Egzemplarz ur 3

_ PROTOKOL.KONTROLI
problemowe]j przeprowadzonej w zakladzie pracy chronionej Spéldzielnia Inwalidéw
ZUT, ul. Zacisze 17, 65-775 Zielona Géra w dniach 9 i 10 wrzesnia 2010 r.

o] -

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiv 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2008 r, Nr 14, poz. 92 ze zm.), § 3 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne] z dnia 14 marca 2008 . w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli pzez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na podstawie art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewédztwie
(Dz U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206) zespét kontrolny w skladzie:

Agnieszka Sadowska  Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spoteczne] Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca  upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr394-1/10 z dnia 27.08.2010 r. Przewodniczacy zespolu

Katarzyna Krene Inspektor w QOddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spofeczne; Lubuskiege Urzedu Wojewddekiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr394-2/10 z dnia 27.08.2010 1.

{Dowdd: akta kontroli str. od 1 do 4]

w dnlach 9 1 10 wrzesnia 2010 r. przeprowadzil kontrole problemowa w zakladzie pracy
chrenionej Spétdzielnia Inwalidéw ZUT, ul. Zacisze 17, 65-775 Zielona Géra.

Dokumenty spraw badano w dniach 91 10 wizesnia 2010 r. w siedzibie zakladu pracy
chronionej w Zielonej Gérze.

* Numer identyfikacyiny REGON: 006095993

it

{Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 6]

Numer [dentyfikacji Podatkowej: 929-009-38-93
[Dowdd: akta kontroli str. od 7 do 8]

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowe] byto sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Spofce w osobach 1 w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
osiggane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obiektéw 1 pomieszezent uzytkowanych przez Zakiad do przepiséw i zasad

bezpieczenistwa 1 higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepemosprawnych

(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych 1 ciggdw

kemunikacyjnych),

zapewnienia doraznej 1 specjalistyezne] opieki medycznej, poradnictwa i ushug

rehabilitacyjnych,
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4. utworzeniza zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidenc]i srodkéw tego funduszu, proweadzenie rachunku bankowego srodkéw funduszu

rehabilitac]i.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowe] 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych (1., Dz, U, 7 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.),

2. Ustawa z dpia 23 styeznia 2009 r. ¢ wojewodzie 1 administracji  rzadowej

w wojewoddziwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 206),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r.

w sprawie okreslania wzoréw 1 informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad

pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania

{Dz. U. Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Minisira Pracy 1 Polityki Spoleczne} 2 dniz 14 marca 2008 v w sprawie
irybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do komtroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe] 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityk: Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810).
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Szezegdlowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za I poélrocze 2005 r. (2 w szezegélnodel miesiace: lipiee, sierpien,
wrzesiefl, pazdziernik, Hstopad 1 grudzien 2009 r.) oraz w dniu kontroli, tj. 9 wrzesnia
2010 .

- przystosowanla obiektdw 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaklad do wymogdw
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia dorazne]
1 specjalistyczne] opieki medycznef, poradnictwa | ushig rehabilitacyinych oraz
utworzenia zaktadewego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych za okres od
01.01.2009r. do 31.12.2009 1.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidlowosel reslizacii zadan
1 obowiazkéw okreslonych dla prowadzacego zaklad pracy chronicne) wynikajgce z art. 28
ust. 1-3 1 art. 33 ust. 113 pkt | 1 2 ustawy o rehabilitac)i zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych.

O rozpoczgeiu kontroli powiadomiono podmioct kentrolowany pismem Dyrelktora
Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. z dnia
27.08.2010 r,, znale PS. NIL.ASad.9026-15/10,

[Dowad: akta koniroli str. od 9 do 18]

Sprawy Spotdzielni reprezentuje Zarzad Spédidzielni - Prezes Zarzadu Pan Ryszard
Kozal oraz Zasigpca Prezesa Pan Jan Antoni Obuchowicz. Do reprezentowania Spdldzielni
w zakresie praw 1 cbowiazkdw majatkewych oraz podpisywania umdéw upowaznieni sa
Czlonek Zarzadu lub osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).
Powyzsze informacje wynikaja z KRS -~ stan na dzien 26.08.2010 &
Nr. KRS: 0000028977.
{Dowdéd: akta kontreli str. od 11 do (8]

W irakcie kontroli wyjasnien udzielali:
~Pani Beata Zawadzka - st. referent ds. ekonomicznych, U e

0 dastypus di mfermnei
pbliemat (B2 U, 1 113,pe3. 1198)




Wlyezania dokscrad 2T eamn iy vy

- Pani Teresa Lautenberg — Pelnomocnik Zarzadu ds. finansowych e T

ie do bmesess
pubticze) (05 D B 117, poz. 1138

{Dowdd: akia kontroli str. od 19 do 24]
W toku postgpowania kontrolnego ustalono co nastepuje:

W zakresie ogélno-organizacyjnym

Spotdzielnia Inwalidéw ZUT, ul. Zacisze 17, 65-775 Zielona Goéra, prowadzi
dzialalnos¢ gospodarcza na podstawie aktualnego odpisu z Rejestru Przedsiebiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej Gérze, VIII Wydziat Gospodarezy Krajowegoe
Rejestiu Sgdowego pod numerem 0000028977, stan na dzien 26.08.2010 1.

[Dowéd: alkta kontroli str. od 11 do 18]

Pracodawca legitymuje sie statusem zaldadu pracy chronionej przyznanym decyzja
Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepelosprawnych Nr C/00446 7z dnia 24.06.1992 r.
Dzialalnos¢ gospedarcza prowadzona jest w Zielonej Gérze przy ul. Zacisze 17,

[Dowod: akta kontroli str. od 25 do 28)

Zespdt kontrolny ustelit, iz przedmiot dziatalnodel Spétdzielni jest zgodny z aktualnym
odpisem z Rejestru Przedsighiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy w Zielonej Gorze,
VIH Wydzial Gospodarezy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerern 0000028977, stan
na dzien 26.08.2010 r., . produkcja maszyn do obrobki gumy lub tworzyw sziucznych oraz
wytwarzanta wyrobow z tych materialdw, produlccja narzedzi, dzialalnoéé w zakresic
inZynierii i zwiazane z nig doradziwo techniczne, pozostale badania i analizy techniczne,
wynajem 1 zarzadzanie nieruchomodciami wlasnymi fub  dzierzawionymi, wynajem
1 dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzed oraz débr materialnych, prodikeja pozostatych
maszyn ogolnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana, naprawa | konserwacja
maszyn, sprzecaz hurtowa metali i rud metali, pozastale doradztwo w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze] | zarzadzania.

IDow6d: akta kontroli str. od 29 do 39]

Ad. 1. Stan zafrudnienia w Przedsigbiorstwie w osobach i w przeliczeniu na pelny
wymiar ¢zasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

Pracodawca posiadajaey status zaldadu pracy chronionej powinien w mysl art, 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudnia¢ nie mnigj niz 25 pracownikow
w przeliczeniv na petny wymiar czasu pracy i osiagad wskagmiki zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych co najmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogéiu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosel.

Na dziest kontroli, j. 09.09.2010 r. wszystkie osoby zarrudnione byty w ramach umowy
0 pracg. Stan zatrudnienia w Zaldadzie przedstawia ponizsze zestawienie:

Osoby Eta

65 | 63,66
63 61,66
1 0,75
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96,85 %
50,51 %

Wskaznik 1-stanowi iloraz etatdw osob niepeinosprawnych oraz liczby etatdow zatrudnionych

ogdlem;

Wskaznik 2-stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych oséb niepelnosprawnych

0 zhacznym 1 wniarkowanym stopniu piepelnosprawnoscl oraz liczby etatéw
zatrudnionych ogétem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 27 maja 2003 1. w sprawie okreslania wzoréw i informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronfone] lub zaklad
aktywnosel zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U, Nr 104,

poz. 968).
[Dowéd: alcta kontroli str. od 31 do62}

Szezegbtowe] analizie poddano zagadniemia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie

od dnia 01.07.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. przeanalizowano wszystkie umowy o prace
zatrudnionych o0s6b, orzeczenia o stopuin niepetnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przeci¢tne miesieczne zatrudnienie w okresie od 1 lipca do 3] gmdnia 2009 roku
przedstawialo sie w nasiepuiacy sposob:

w Hipcu Srednie miesigczine zatrudnienie wynosile 65 osob. co stanowilo 62,95 etatdw,
w tym 59,95 etatdw stanowity osoby niepelnosprawne, 0,75 etatu  stanowila osoba
niepetnosprawna  w  stopniu  zraczoym  oraz 31,25 etatow stanowity  osoby
mepetnosprawne w stopniu wmiarkowanym. Natomiast wskaznik osdb niepeinosprawnych
wynidst 9523 %, w tym 50,83 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetmosprawnosci;

w sierppiu $rednie miesieczne zatmdnienie wynosilo 64,38 osdb, co stanowilc 62.54
etatow, w tym 59,54 etatdéw stanowily osoby mepelnosprawne, 0,75 etatu stanowila osoba
niepetnosprawna w  stopniu  zracznym oraz 30,29  etatdw stanowtty  osoby
niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomizast wskaznik vséb niepetnosprawnyeh
wyniost 95,20 %, w tym 49,63 % stanowily ocsoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepemosprawnodci;

we wrze$niu Sredinie miesigezne zatrudnicnie wynosilo 64 osoby, co stanowilo 62,16
etatow, w tym 59,16 etatéw stanowily osoby niepemosprawne, 0,75 etaty stanowila osoba
niepelnosprawna w  stopniu  znacznym oraz 2991  etatdow stanowity  osoby
niepeinosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik 0séb niepelnosprawnych
wyniost 9517 %, w tym 49,32 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopaia niepetosprawnoset;

w pazdziemniku érednie miesieczne zatrudnienie wynosito 64 osoby, co stanowito 62,16
etatdow, w tym 39,16 etatéw stanowily osoby niepelosprawne, 0,75 etatu stanowita osoba
niepeinosprawna w  siopniu  znacznym oraz 2991 etaidw stanowily  osoby



niepelosprawne w stopniu umiarkowanym. Natomiast wskaznik 0sob niepetnosprawnych
wynigst 95,17 %, w tym 4932 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei;

- w listopadzie Srednie tniesieczne zatrudnienie wynosito 63 osoby, co stanowito 61,16
etatow, w tym 58,16 etaidw stanowily osoby niepelnosprawne, 0,75 etatu stanowita osoba
nicpetnosprawna  w  stopniu  znacznym  oraz 29,91  etatow stanowiiy  0soby
niepetnosprawne w stopniu wniarkowanyn:. Natomiast wskaznik osdb niepetnosprawnych
wyniost 9509 %, w tym 50,13 % stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

- w grudniu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosilo 63 0soby, ¢o stanowiio 61,16 statow,
w lym 58,16 etatow stanowily osoby niepelnosprawne, 0,75 etatu  stanowila osoba
niepetnosprawna  w stopniv znacznvm  oraz 2991 etatdw stanowily oscby
niepeinosprawne w stopniv urniarkowanym. Natomiast wskaznik 0séb niepelnosprawnych
wyniost 95,090 %, w tym 50,13 % stanowily osoby zaliczone do znacznego b

umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoset.
[Dowéd: akta kontroli str. od 63 do 104]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniu tut, Wydzialu 1. informacii za 1 péirocze
2009 r. dotyczacej spetnienia przez pracodawcow prowadzacych zakiady pracy chroniongj
albo zakltady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonyeh w art, 28 1 art. 33 ust. 1§ 3
ustawy na wzorze stanowigeym zalgoznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 104 poz. 968) wykazala, ze stan
zatrudnienia za okres od [ lipca do 31 grudnia 2009 r. wyliczony przez pracodawce
W nieznacznym stopniu rozni si¢ od wyliczen zespolu konirolnego. Pracodawea wyliczajac
stan zatrudnienia nie wliczat do stanu zatrudnienia osoby niepetiosprawne] ze stopniem
znacznym oraz omytkowo zaliczony zostal do stanu zatrudnienia oséb niepeinosprawnych
pracownik nie posiadajqcy orzeczenia ¢ stopniu niepetnosprawnosci. Z powyzszej informacji
wynika, 12 stan zatrudnienia przedstawial sie w nastepujacy sposéb:

- w lipcu Srednie miesigczne zatrudnienie wynosito 65 0séb, co stanowito 62,96 etaréw,
w tym 60,96 etatow stanowily osoby niepetnosprawne oraz 31,03 etaty stanowily osoby
niepeinosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei. Natomiast
wskaznik 0s6b niepemosprawnych wyniost 96,82 %, w tym 49,29 % stanowily osoby
zaliczone do znaczpego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

- w slerpniu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 64 osoby, co stanowito 62,35
etatow, w tym 60,35 efatéw stanowity osoby niepeinosprawne oraz 30,85 etaty stanowily
osoby uniepelnosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Natomiast wskaznik ¢sob niepelnosprawnych wyniost 96,79 %, w tym 49.48 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeliosprawnosci:

- we wrzesniu srednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 64 osoby, co stanowilo 61,96
etatow, w tym 59,96 etatéw stanowify osoby niepelnosprawne oraz 3046 etary stanowily
osoby nigpetnosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelmosprawnodci.
Natomiast wskaznilk osob niepetnosprawnych wyniost 96,77 %, w tym 49,16 % stanowily
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- w pazdzierniku érednie miesieczne zatrudnienic wynosito 64 osoby, co stanowito 61,96
etatéw, w tym 59,95 etatdw stanowily osoby niepelnosprawne oraz 30,46 etaty stanowily
osoby niepetnosprawne zaliczome do upmarkowanego stopnia niepeinosprawnosct
Naiomiast wskaznik osdb niepetnosprawnych wynidst 96,77 %, w tym 49,16 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanege stopnia niepelnosprawnosci,

- w listopadzie $rednie miesigezne zatrudnienie wynosito 63 osoby, co stanowito 60,96
etatdw, w tym 58,96 etatdw stanowily osoby niepelnosprawne oraz 30,46 etaty stanowily
osoby niepefnosprawne zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetmosprawnodct,
Natomiast wskaznik osdb niepetnosprawnych wyniost 96,72 %, w tym 49,97 % stanowity
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnose;

- w grudniu $rednie miesieczne zatrudinienie wynosite 63 0soby, co stanowito 60,96 etatow,
w tym 58,96 etatow stanowily oscby niepetnosprawne oraz 30,46 etaty stanowily osoby
niepeinosprawne zaliczone do umiarkowanege stopnia niepelnosprawnosci. Natomiast
wskaznil 0sdb niepemosprawnych wyniost 96,72 %, w tym 49,97 % stanowily oschy
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci.

{Dowdéd: akta kontroli str. od 105 do 106]

Ad. 2. Przystosowanie obiektdw i pomieszczen uzytkowanych przez zalkiad do przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takZze do potrzeby osdéb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i clagdw komunikacyjnych).

W mysl art, 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacyi zawedowe)
1 spoteczne} oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych obiekty i pomicszezenia uzyvtkowane
przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronione] odpowiadajg przepisom 1 zasadom
bezpieczensiwa 1 higieny pracy, awzgledniaja potizeby osob niepetnosprawnych w zakresie
pizystosowania  stanowisk  pracy, pomieszezen  higieniczno-sanitarnych 1 clggdw
komunikacyinych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznosel, o ktoryeh mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawey Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Zespot kontrolny ustalil, iz Spotdzielnia Inwaliddw ZUT w Zielone] Gorze nie posiada
postancwienia Panstwowe] Inspekeji Pracy w zakresie uzytkowanych przez pracodawce
prowadzacego rzaktad pracy chronione] obiektdw 1 pomieszezen, ktdre odpowradalyby
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzglednizjac potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-
sanitarnych 1 ciaggédw komunikacyjnych oraz speiniajge wymagania dostgpnoéel do nich, co
potwierdza informagja zlozona przez Prezesa Spodtdzielni oraz przez Pelnomocnika Zarzadu.
7 decyzjl Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepeinosprawnych w sprawie przyznania
statusu zaktadu pracy chronionej wynika, iz na podstawie przedtozonych dokumentéw m.in.
stanowiska PIP w formie postanowienia przyznano statusu zaktadu pracy chronionej.

Pracodawca jedynie przedtozyl protokdt kontroli Panstwowej [nspekeji  Pracy
Okregowego Tnspektoratu Pracy w Zieloneg) Gérze przeprowadzonej w dnlach 17, 18, 24, 25,
26 listopada 2009 r., w Spékdzielnt Inwalidéw ZUT przy ul. Zacisze 17 w Zielone) Gorze, z
ktérego wynika, 1z obiekly 1 pomieszezenia pracy oraz zaplecze higieniczno-sanitarne sg
przystosowane i wypesazone z uwzglednieniem wymogdw dla 0sdb niepelnosprawnych.

[Dowdd: akta kontroli str. od 107 do 136]
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Pracodawca uzytkuje pomieszezenia w Zielonej Gorze przy ul. Zacisze 17 na podstawie

cdpisu zwykdego ksiegi wieczystej z dnia 06.05.2010 r.
[Dowdd: akta kontroli str. od 137 do 154]

Zespdt  kontrolny  przeprowadzit wizytacje pomieszczen uzytkowanych preez

pracodawce Zielonej Gérze przy ul. Zacisze 17.
{Dowdd: akta kontroli str. od 155 do 156]

Ad. 3. Zapewnienie dorainej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacy jnyeh.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowsj i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepelosprawnych pracodawca legitymujacy sie statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepeinosprawnym
doraznej i specjalistyczngj opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli  stwierdzono, ze wszystile  zatrudnione
w przedsigblorstwie osoby posiadaty aktualne zaswiadezenia lekarskie stwierdzajace hrak
przeciwwskazai do pracy na okredlonym stanowisku. _
Dorazng i specjalistyczng opicke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
w miejscu prowadzonej dzialalnoscel 4. w Zieloney Gorze vl Zacisze 17 zapewnia sig
W nastepujacy sposob:
1. Dorazng opieke medyczng zapewnia m.in. Pani Krystyna Szewczyk:
- zatrudniona w ramach umowy o prace R
na stanowisku pielegniarki srodowiskowe;, A e
- posiadajgea zagwiadezenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Zielonej
Gorze o prawie wykonywania zawodu pielegniarki nr 259 z dnja 04.09 1987 1.
oraz Pan Krzysztof Krdl: '
- zatrudniony w ramach umowy o prace s Tl T
na stanowisku lekarz ambulatorium: R —"
- posiadajgey zaswiadezenie Okregowej Tzby Lekarskiej w Zielong] Gérze o prawie
wykenywania zawodu lekarza oznaczone numerem 3766605 z dnia 22.10 1 598 1.
[Dowdd: akta kontroli sir. od 157 do 166)

2. Natomiast specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 1 uslugi rehabilitacyjne
zapswnione sg przez Niepubliczny Zakdad Opieki Zdrowotne] - Przychodnia Lekarska
Zdrowie z siedzibg w Zielonej Gérze przy ul. F abrycznej 3a, wpisanym do rejestru ZOZ pod
nr 0000138259

Pracodawca przediozyl umowe nr 8/99 zawarta w dniv 14.01.1998 r. pomigdzy
Spotdzielnia Inwalidéw ZUT, przy ul. Zacisze 17 w Zielong] Gérze, a Przedsiebiorstwem
SMUSI” S.A-w Zielone] Gérze przy ul. Fabrycznej 23a. W daiu 29.11.2002 . wprowadzono
zmiany w umowie nr 8/99 aneksem nr 3/2002 dotyczace nazwy , Zleceniobiorey™ jako strany
umowy, ktére brzmi: Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej — Przychodnia Lekarska
Zdrowie(...). Z wiw umowy wynika, iz jest Zapewniona specjalistyczna opieka medyczna
(m.in. okulisty, laryngologa, ginekologa, neurojoga, dermatologa, reumatologa oraz ortopedy)
oraz poradnictwo i ushugi rehabilitacyjpe dia pracownikow zatrudnionych w Spoidzieln;
Inwalidow ZUT w Zielone) Gérze. Jednakze z rejestru ZOZ wynika, iz Niepubliezny Zaklad
Opieki Zdrowotne] — Przychodnia Lekarska Zdrowie w Zielenej Gorze nie $wiadezy w swoim
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zalresie ustug poradni okulistycznej, ginekelogiczne], dermatologiczne, reumatologicznej,

ushug stomatolegicznych oraz rehabilitacii lecznicze.
[Dowdd: akta kontroli str. od 157 do 166)

Stwierdzono takze, iz w zakresie doraznej opiek! medyczne] w 2009 r. Pani Krystyna
Szewezyk udzielita ogétem 509 §wiadezes dla pracownikow Spoldzielni Inwalidow ZUT.
[Dowdd: akta kontroli str. od 167 do 204)

Ad. 4. Utworzenie zakiadowego fundusze rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw fego funduszu, prowadzenie rachunku
bankowege $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takie utworzenic regulaminu
funduszu.

Zgodnie z art. 33 ust. 113 pkt 112 ustawy o rehabilitacii (...) pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowigzany do wiworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji
030b niepeinosprawnych, prowadzenia ewidengji érodkéw funduszu rehabilitacii, a takze
prowadzenia rachunku bankowego $rodkéw tego funduszu

Podezas kontroli przeanalizowano nastepuiacy material dowodowy w  sprawie:
regulamin  zakladowego funduszn  rehabilitacii o0s6b  niepemosprawnych, wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego stuzacego wyodrebnieniu srodkéw tego funduszu.

Pracodawea  przedlozyt Regulamin  gospodarowania  Zakladowym  Funduszem
Rehabilitacji [nwalidow obowiazujacy od dnia 01.01.2005 r. Zarzad Spoldzielni worowadzit
zmiany w Regulaminie gospodarowania Zakladowym Funduszem Rehabilitacji [nwalidéw
aneksem ar 2/2004, nr 1/2005, nr 2/2005, nr 3/2005, nr 2/2006, nr 3/2006, 5/2006, nr /2007,
W trakcie analizy przediozonych do kontroli dokumentéw ustalono, ze Regulamin
gospodatowania  Zakladowym Funduszem Rehabilitacji  Tnwalidéw  jest niezgodny
z obowiazujacym od dnia 01.01.2008 1. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19.12.2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu oséb niepelosprawnych (DZ. U. Nr
245, pozl1810). W przedstawionym przez pracodawce regulaminie gospodarowania
zaxtadowym  fonduszem  rehabilitacii  inwalidéw  wystepuja  zapisy  niergodne
z obowiazujgcym rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19.12.2007 1.
w sprawie zakiadowego funduszn osob niepetnosprawnych (DZ, U. Nr 245, poz.1810):

- »§ 7 pkt 6 wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczynkowy”;
- »§ 7 pkt 7 wynagrodzenia za czas zwolnien od pracy os6b znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci (...)”.

Wozwiazku z powyzszym nalezy ustalié tres¢ regulaminu zakladowego funduszu
rehabilitacji osdb niepelnosprawnych w oparciu o cbowiazujgce przepisy prawa.

(Dowdd: akta kontroli st od 205 do 248]

Zgodnie z art. 33 wst. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji {...) pracodawca prowadz
ewidencje srodkéw funduszu, co potwierdzajg przedfozone wydruki komputerowe,
[Dowdd: akta kontoli str. od 249 da 298]

Zespol kontrolny stwierdzil, iz Spétdziclnia Inwaliddw ZUT, ul. Zacisze 17, 65-775
Zielona Gora, posiada w PEKAO SA z siedziba w Warszawie, Oddzial w Zielonej Gérze przy
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Funduszu Rehabilitacjii Osob  Niepelosprawnych, co potwierdza przedfozone pismo
Banku PEKAQ SA z dnia 01.03.2008 r., dotyczace rachunku bankowego.
[Dowad: akta kontroli str, od 299 do 306]

Jednoczesnie ustalono, iz pracodawca w 2009 r. udzielit 32 pracownikom pomocy
indywidualne] w ramach $rodkéw ZFRON. Ponadto w przypadku 12 osob niepetnosprawnych
prowadzone byly Indywidualne Programy Rehabilitacji, co potwierdza przedtozona
informacja przez Panig Teresg Lautenberg — Peinomocnik Zarzadu ds. Finansowyeh.

{Dowéd: akta kontroli str. od 307 do 308]

Na tym konirole zakoriczono | odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycja 33

W my$l § 16 ust 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie tybu i sposobu przeprowadzania kontroll przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o 1ehf1b1htacp zawodowe] | spoleczne) oraz
zatradnianiu 0s0b niepetnosprawmych protokél kontroli i kazda karte protokotu podpisujg
kontrolujacy i kierownik podmiotu kontrolowanego, 2 w razie jego nieobecnodcl 0s0ba przez
niego upowazniona. Kierownik podmiotu Kkontrolowanege Iub osoba przez niego
upowazniona moze zglosié, przed podpisaniem protokofu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzegenia zglasza sig na pismie
w terminte 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Natoriast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 1. © wojewodzie
i administraci rzadowe] w wojewoddztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31, poz. 200) kierownik
podmiota kontrolowanego podpiswje protokét kontroli w terminie 7 dni od dma jego
ofrzymania,

Protokdt kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach. kidre otrzymulg:

1. Kierownik jednostki kontrolowanej,

2. (ddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spoleczne] Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp.

3. Wydziaf Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Kierownik jednostki kontrolowanej: QOsoby kontrolujace:
Al Sadewslm.ém.m
K. Krence. RV .
VIO FaY;
Zielona Gora dniad ;)\AO ""DO (O . Gorzow Wlkp. dnia 23 0“’ ‘ ‘?JO v

Spétdzietnia Inwalidéw ZUT
ul. Zadisze 17
65.775  ZIELONA GORA
3264636,  sekr 326 69 53
NIP VAT 929-009-38-93



Eubuski Urzad Wojewodzki
w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Jagielionczyka 8 Egzemplarz 3
86-400 Gorzdw Wikp, ! Gorzow Wlkp., dnia 18 pazdziernika 2010 r.

PS.IIL.ASad.9026-15/10

Pan

Ryszard Kozal

Prezes Zarzadu

Spotdzielni Inwalidéw ,,ZUT”
ul. Zacisze 17

65-775 Zielona Géra

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt. 3 b ustawy z dnia 27 sterpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowe; | spotecznef oraz zatrudnianiv 0s0b niepetnosprawnych (tj. Dz. U,
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zim.), § 3 ust. 1 rozporzadzenia Minisua Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu pizeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]
oraz zatrudnianiu 0s6b nispetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323) oraz na postawie art. 36
ustawy z dnia 26 lutego 2009 1. o wojewodzie i administracji rzadowsj w wojewddztwie
(Dz. U. Nr 31, poz. 206), pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w dniach 9 1 10 wrzeénia 2010 r przeprowadzili
kontrole problemowy w zakladzie pracy chronionej Spétdzielnia Inwalidéw ZUT, ul. Zacisze
17, 65-775 Zielona Géra.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole kontroli podpisanym w dniu

05.10.2010 r. przez Pana Prezesa.

Przedmiotem kontroli byto spetnianie warunkow i obowiazkéw okreslonych w art. 28
oraz art. 33 ust. 1 i3 pkt 11 2 ustawy o rehabilitacji (...) przez pracodawce prowadzacego
zaktad pracy chronione] w okresie od | stycznia 2009 r. do 31 grudpia 2009 r.,
a w szczegblnoserl:

. stan zatrudnienia w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz csiggane
wskazniki zatrudnienia cséb niepetnosprawnych,

2. przystosowanie obiektéw i pomieszezen uzytkowanych przez Spétke do przepiséw
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higleniczno-sanitarnych | clagéw
komunikacyinych),

3. zapewnienie doraZnej i specjalistyczne] opicki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenie zalladowego funduszu rehabilitacii osob niepetnosprawnych, regulaminy
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, prowadzenie ewidencji
$rodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkdw funduszu.

W zwiazlou z powyzszym na podstawie § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawle irybu i sposobu przeprowadzania
kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy ¢ rehabilitacii
zawodowe] 1 spoleczngj orez zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekazuje Panu
Prezesowi niniefsze wystapienie pokontrolne.




Ocena dzialalnosel podmioty kontrolowanego:

W okresie objgtym kontrolg stwierdzono, ze pracodawca zatrudnial co najmnicj 25 0sob
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy i osiggnal wskaznik zattudnienia oséb
niepetnosprawnych co najmniej 40%, a w tym co najmnie] 10% ogdhir zatrudnionych
stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci,
w zwigzlae z czym spelnial warunki okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy o rehabilitacii (...).

Zesp6t kontrolny stwierdzit, ze stan zatrudnienia za okres od 1 lipea do 31 grudnia 2009
r. wyliczony przez pracodawce w nieznacznym stopaiu rézni sie od wyliczen zespotu
kontrolnego.

Pracodawca uzytkuje pomieszczenia przy ul. Zacisze 17 w Zielonej Gorze. Zespdi
kontrolny ustaiit, iz Spoldziclnia Inwalidow ZUT w Zielonej Gorze nie posiada
postenowienia Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie uzytkowanych przez pracodawce
prowadzacego zaklad pracy chronionej obiektéw | pomieszczen, kiére odpowiadatyby
przepisom 1 zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajac potrzeby o0sdb
niepelosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno-
sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spefniajac wymagania dostepnosci do nich, co
potwierdza informacja zlozona przez Prezesa Spoldzielni oraz przez Pelnomocnika Zarzadw,
Z decyzji Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepehosprawnych w sprawie przyznania
statusu zakladu pracy chronionej wynika, iz na podstawie przedlozonych dokumentéw m.in.
stanowiska PIP w formie postanowienia przyznano statusu zakiadu pracy chronionej.

Stwierdzono réwniez, ze pracodawca, zgodnie z art. 28 ust. | pkt 3 ustawy
o rehabilitacji (...} w petni zapewnia dorazna opieke medyczna.

Natomiast specjalistyczna opicka medyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne
zapewnione sa przez Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej — Przychodnia Lekarska
Zdrowie z siedzibg w Zielone] Gorze przy ul. Fabrycznej 3a, wpisanym do rejestru ZOZ pod
nr $000138259. Pracodawea przedozyl umowe nr 8/99 zawarta w dniu 14.01.1998 r,
pomigdzy Spoldzielnia Inwalidow ZUT, przy ul. Zacisze 17 w Zielonej Gérze,
a Przedsigbiorstwem ,,MUSI” S.A. w Ziclonej Gérze przy ul. Fabryeznej 23a. Z w/w umowy
wynika, iz jest zapewniona specjalistyczna opieka medyczna (m.in. okulisty, laryngologa,
ginekologa, neurologza, dermatologa, reumatologa oraz ortopedy) oraz poradnictwo i ushugi
rehabilitacyine dla pracownikéw zatrudnionyeh w Spotdzielni Inwalidow ZUT w Ziclonej
Gorze. Jednakze z rejestru ZOZ wynika, iz Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotne] -
Przychodnia Lekarska Zdrowie w Zielonej Gérze nie $wiadezy w swoim zakresie ustug
poradni  okulistycznej, ginekologicznej, dermatalogiczne;, renmatologiczne;, ustug
stomatologicznych oraz rehabilitacji leczniczej.

W przedstawionym przez pracodawce regulaminic gospodarowania zaktadowym
funduszem rehabilitacji inwalidéw wystepuja zapisy niezgodne z obowigzujacym
rozporzgdzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19.12.2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu 0sob niepetnosprawnych (DZ. U. Nr 245, poz.1810), ¢.

- »§ 7 pkt 6 wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypaczynkowy”;
- 5§ 7 pkt 7 wynagrodzenia za czas zwolnien od pracy 0séb o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepenosprawnosci (...)”.

Pracodawca prowadzi wyodrgbniony rachunek bankowy $rodkéw  funduszu
rehabililacji, prowadzi ewidencje tych srodkéw oraz przeznacza co najmniej 15 % srodkéw
funduszu rehabilitacji na indywidualne programy rehabilitacji i co najmniej] 10 % Srodkéw
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funduszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw i bytych
niepracujacych niepetnosprawnych pracownikéw tego zaktadu.

Biorge pod uwagg dziatalnosé podmiotn kontrolowanego w przedmiocie posiadania

statusu zakfadu pracy chronionej zespét kontroiny wydaje ocene pozytywns z uchybieniami.
Odpowiedzialny za powstate uchybienia jest Prezes Zarzadu Pan Ryszard Kozal.

Uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzargce do usuniecia stwierdzonych uchybien:

Zobowiazuje sic Pana Prezesa do:

I. Przedlozenia stanowiska Panstwowej Inspekeji Pracy w  formie postanowienia
potwierdzajacego, iz oblekty 1 pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce
prowadzacego zakiad pracy chronionej odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa
I higleny pracy, uwzgledniaja potrzeby o0s6b niepeinosprawnych  w  zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczesn higieniczno-sanitarnych i ciagéw
komunikacyinych oraz spetniaja wymagania dostgpnodei do nich, na podstawie ktorego
wydano decyzje przyznajaca status  zakladu pracy chronionej lub  dokumentu
potwierdzajacego spelnianie warunkéw zgodnie z art, 28 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodowe] 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu  oséb
mepehosprawnych.

2. Przedlozenia akivalngj umewy w ramach ktére) zapewniona jest specialistyczna opleka

medyczna, poradnictwo I ushugi rehabilitacyine.

. Ustalenia tresci regulaminu zaktadowego fimduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych

w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,

('S )

Na podstawie § 18 ust. 6 rtozporzadzenia Minisira Pracy 1 Polityki Spoleczne]
W sprawie Irybu i sposobu przeprowadzania kentroli przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séh
niepelosprawnych pracodawea zobowiazany jest do zawiadomienia organu kontrolnego
© sposobie wykorzystania uwag [ wykonania zaleces pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan, Informacje nalezy przekazaé
Wojewodzie Lubuskiemu za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Polityki Spoleczne
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Zgodnie z § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 318 Wojewody Lubuskiego w sprawie organizacji
dzialalnodei kontrolnej wykonywane] przez wojewodg wystapienie pokontrolne sporzadzone
w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest kierownikow]
podmicte  kontrolowanego, drugi pozostaje w dokumentacji Oddzialu Rynku Pracy
w Wydziale Polityki Spotecznej, a trzeci przekazywany jest do Wydziatu Nadzoru i Kontroli
Lubuskiego Urzedu Wojewédzkiego w Gorzowie Wikp.




