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problemowej przeprowadzonej w ,,PROPOL” Slawomir Prostak, ul. Dekoracyjna 3,
65-722 Ziclona Géra w dnin 13 pazdziernika 2010 r.

Egzempiarz nr 3

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 3 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych (tj. Dz. U.
z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.) oraz § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez
organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowe; i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz, U. Nr 33, poz. 323) oraz na podstawie art. 36
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodziwie
(Dz. U. 22009 r. Nr 31, poz. 206) zespdt kontrolny w sktadzie:

Katarzyna Krene Inspektor w Oddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkicgo w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 468-1/10 z dnia 30.09.2010 1, Przewodniczagy zespohu

Agnieszka Sadowska Inspekfor w Qddziale Rynku Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., posiadajaca upowaznienie Wojewody Lubuskiego
Nr 468-1/10 z dnia 30.09.2010 1.

{Dowdd: akta kontroli sir. od 1 do 4]

w dniu 13 pazdziernika 2010 r. przeprowadzit kontrol¢ problemows w Firmie , PROPOL”
Stawomir Prostak z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Dekoracyjnej 3. :
Dokumenty spraw badano w dniu 13 pazdziernika 2010 r. w oddziale zakiadu pracy
chronionej w Lubsku przy ul. Dabrowskiego 2, z uwagi na trwajacy remont w siedzibie
Zaktadu, co potwierdza oswiadczenie Pani Karoliny Przytuly Pelnomocnika Zaktadu,
[Dowdd: akta kontroli str. od 5 do 6]

Numer identyfikacyjny REGON: 970258167
' [Dowéd: akta kontroli str. od 7 do 8]

Numer Identyfikacji Podatkowej: 929 138 21 39
[Dowdd: akta kontroli str. od 9 do 10]j

Przedmiotem przeprowadzonej kontroli problemowej byto sprawdzenie:

1. stanu zatrudnienia w Zakladzie w osobach i w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz osiagane wskazniki zatrudnienia,

2. przystosowania obicktéw i pomieszczer uzytkowanych przez Zaktad do przepiséw i zasad

bezpieczenstwa: 1 higieny pracy, a takze do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych

ii'fé fone

At

|



(przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno - sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych),

3. zapewnicnia doraznej 1 specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych,

4. utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych, prowadzenie
ewidencji srodkéw tego funduszu, prowadzenie rachunku bankowego srodkéow funduszu
rehabilitacji.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa 7 dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6éb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 1 administracji rzadowej
wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206),

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r.
w sprawie okre§lania wzordw i informacji przedstawianych przez prowadzacego zaklad
pracy chronionej lub zaklad aktywnosci zawodowe] oraz sposobu ich przedstawiania
(Dz. U. Nr 104, poz. 968),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli- przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 53, poz. 323),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz, 1810),

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie kontroli
prowadzonej przez wojewodg (Dz. U. z 2009 1. Nr 106, poz. 834).

Szczegdtowej analizie poddano zagadnienia dotyczace:

- stanu zatrudnienia za Il pdtrocze 2009 r. (miesigee: lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik,
listopad 1 grudzien 2009 1.) oraz stan na dzien kontroli, tj. 13 pazdziernika 2010 r.

- przystosowania obiektow 1 pomieszezenn uzytkowanych przez zaklad do wymogdw
okredlonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji, zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych oraz
utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepeinosprawnych za okres od
01.01.2009 r. do 31.12.2009 1.

Celem kontroli problemowej bylo sprawdzenie prawidtowosci realizacji zadan
i obowigzkéw okredlonych dla prowadzacego zaklad pracy chronionej wynikajacych z art. 28
ust. 1-3 i art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji zawodowe]j i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

O rozpoczgeiu kontroli powiadomiono podmiot kontrolowany pismem Dyrektora
Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzgdu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp. z dnia
30.09.2010 r., znak: PS. I1I1.KKre.9026-17/10.

[Dowod: akta kontroli sir. od 11 do 18]

W trakcie kontroli wyjasnien udzielali:
- Pani Karolina Przytula Pelnomocnik Whadciciela, upowaznienie od mimmmmmeme. — na
czas nieokreslony,
-Pani Krystyna Sobafiska zatrudniona na stanowisku specjalista ds. plac i kadr
m enis dokomat nepdthoarody y
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[Dowéd: akta kontroli str. od 19 do 24]
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W toku pesigpowania kontrolnego ustalono co nasigpuje:

L. W zakresie ogéIno-organizacyjnym.

Firma ,,PROPOL” Stawomir Prostak z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Dekoracyjnej 3
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie zaswiadczenia z dnia 14.05.2010 r.
potwicrdzajacego wpis do ewidencji dzialalnodei gospodarczej prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Zielona Géra, pod numerem 13112.

[Dowdd: akta kontroli str. od 25 do 26]

Pracodawca legitymuje sig statusem zakladu pracy chronionej przyznanym decyzja
Wojewody Lubuskiego Nr D/93/05 z dnia 18.08.2005 r., zmieniong decyzja Nr 7/115/06
zdnia 18.12.2006 1.

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest przy ul. Dekoracyjnej 3 w Zielonej Gorze (siedziba
Firmy), a takze w Lubsku przy ul. Dabrowskiego 2.
[Dowéd: akta kontroli sir. od 27 do 30]

Zespot kontrolny stwierdzil, ze Zakiad zajmuje si¢ szyciem pokrowcdw meblowych.

W Zakladzie obowiazuje jednozmianowy sysiem pracy tj. od 6:00 do 14:00, co potwierdza
informacja zlozona przez Pania Karoling Przytute oraz Panig Krystyne Sobariska.

' (Dowod: akta kontroli str. od 31 do 32]

Ad. 1. Stan zatrudnienia w Przedsi¢biorstwic w osobach i w przeliczeniu na pelny
WYmIar czasu pracy oraz osiagane wskazniki zatrudnienia.

~ Pracodawca posiadajacy status zaktadu pracy chronionej powinien w mysl art. 28 ust. 1
pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) zatrudniaé nie mnigj niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na pely wymiar czasu pracy i osiagaé wskazniki zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych co najmmniej 40 %, a w tym co najmniej 10 % ogétu zatrudnionych
stanowig osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei.

Na dzieri kontroli, tj. 13.10.2010 r. wszystkie osoby zatrudnione byly w ramach umowy
0 pracg. Stan zatrudnienia w Przedsigbiorstwie przedstawia ponizsze zestawienie:

“Osoby | Etaty

45 42,75

41 38,75
1 1 4

10 9,50

30 28,25

90,65 %

$i7] = = = 24,57 % |
Wskaznik 1-stanowi iloraz etatéw oséb niepetnosprawnych oraz liczby etatéw zatrudnionych

ogblem; ,

Wskainik 2-stanowi iloraz sumy liczhy etatéw zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci oraz liczby etatéow
zatrudnionych ogélem (Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslania wzoréw i informacii
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zakiad
aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104,

poz. 968).
[Dowdd: akta kontroli str. od 33 do 38]

Szezegolowej analizie poddano zagadnienia dotyczace stanu zatrudnienia w okresie od

dnia 01.07.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. Przeanalizowano wszystkie umowy o prace
zatrudnionych oséb, orzeczenia o stopnju niepelnosprawnosci, a takze zaswiadczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Przecietne miesieczne zgtrudnienie w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2009 roku

przedstawialo sie w nastepujacy sposob:

e vic

w lipcu $rednie miesigezne zatrudnienie wynosifo 44,41 osoby, co stanowilo 42,91 etaty,
w tym 40,91 etatéw stanowily osoby niepeinosprawne., Osoby ze znacznym stopniem
niepeosprawnosci stanowily 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
9,32 etatdéw. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogélem wynidst 95,33 %, w tym 24,05 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

w sierpniu Srednie miesigczne zatrudnienie wynosilo 46,80 osdb, co stanowilo 45,30
elatdbw, w tym 43,30 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci  stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepeinosprawnosci 10 etatow. Natomiast wskaznik oséb niepelnosprawnych w stosunku
do osdb zatrudnionych ogélem wynidst 95,58 %, w tym 24,28 % stanowity osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

we wrzesniu Srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 48 osob, co stanowilo 46,50
etatow, w tym 43,50 elaty stanowily osoby niepelosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 10 etatéw. Natomiast wskaznik osob niepelnosprawnych w stosunku
do osob zatrudnionych ogétem wyniost 93,54 %, w tym 23,65 % stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosei;

w pazdzierniku $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 49 o0sob, co stanowilo 47,5
etatow, w tym 43,5 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepeinosprawnosci stanowily 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
10 etatéw. Natomiast wskaZnik o0s6b niepetnosprawnych w stosunku do oséb
zatrudnionych ogétem wynidst 91,57 % w tym 23,15 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

w listopadzie Srednie miesigezne zatrudnienie wynosito 49 0sdb, co stanowilo 47,50
ctatow, w tym 43,50 etaty stanowily osoby niepelnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepcinosprawnosci  stanowily 1 ectaty, za§ z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 10 etatéw. Natomiast wskaznik o0s6b niepelnosprawnych
w stosunku do oséb zatrudnionych ogélem wyniodst 91,57 % w tym 23,15 % stanowily
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

w grudniu $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 49 os6b, co stanowito 47,50 etatéw,
w tym 43,50 etaty stanowily osoby niepelosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
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niepetnosprawnosci stanowily 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
10 etatow. Natomiast wskaznik oséb nicpetnosprawnych w stosunku do o0séb
zatrudnionych ogétem wyniost 91,58 % w tym 23,16 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

[Dowéd: akta kontroli str. od 39 do 62]

Analiza dokumentacji bedacej w posiadaniua tut. Wydziatu, tj. informacji za 11 polrocze
2009 r. dotyczacej spelnienia przez pracodawew prowadzacych zaktady pracy chronione;
albo zaklady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 3
ustawy na wzorze stanowiacym zatacznik INF-W do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 maja 2003 r. (Dz U. Nr 104 poz. 968) wykazata, ze
dane wyliczone przez pracodawce réznia si¢ od wyliczen zespolu kontrolnego. Z powyzszej
informacji wynika, iz stan zatrudnienia przedstawiat si¢ w nastepujacy sposob;

- w lipcu drednie miesieczne zatrudnienie wynosilo 45,42 osdb, co stanowito 43,92 ctaty,
w tym 42,50 etaty stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnoscei stanowity 1 etat, za$ z umiarkowanym stopniem niepeosprawnosci
10 etatéw. Natomiast wskaznik oséb nicpelnosprawnych w stosunku do  osdb
zatrudnionych ogotem wynidst 96,77 %, w tym 25,04 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepenosprawnogci:

- w sierpniu érednie miesieczne zatrudnienie wynosito 46,80 os6b, co stanowilo 45,30
etatbw, w tym 43,30 etaty stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze Znacznym
stopniem  niepelnosprawnosci  stanowily 1 etaty, zas z umiarkowanym stopniem
nigpetnosprawnosci 9 etatéw. Natomiast wskaznik o0séb niepelnosprawnych w stosunku
do 0s6b zatrudnionych ogélem wyniést 95,58 %, w tym 22,08 % stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnodci; '

~- we wrzesniu srednie miesieczne zatrudnienie wynosito 49 osob, co stanowilo 47,50
etatdw, w tym 42,50 efaty stanowily osoby niepetnosprawne, Osoby ze ZnaczZnym
stopniem niepelnosprawnodci  stanowily 1 cfat, za§ z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 9 etatow. Natomiast wskaznik o0séb miepelosprawnych w stosunku
do osob zatrudnionych ogblem wyniost 89,47 %, w tym 21,05 % stanowily 0soby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:

— W pazdzierniku Srednie miesicczne zatrudnienie wynosito 48 osdb, co stanowilo 46,50
etalow, w tym 42,50 etaty stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci  stanowily 1 etat, za§ = umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 9 etatéw. Natomiast wskaznik os6b niepetnosprawnych w stosunku
do 0s6b zatrudnionych ogdlem wynidst 91,40 %, W tym 21,50 % stanowily osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnogci;

- w listopadzie $rednie miesigczne zatrudnienie wynosito 48 osob, co stanowito 46,50
ctatow, w tym 42,50 etaly stanowily osoby niepetnosprawne. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci  stanowity 1 etaty, zas z umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci 7 etatéw. Natomiast wskaznik oséb nigpelosprawnych w stosunky
do 0s0b zatrudnionych ogdlem wynidsl 91.40 % w tym 17,20 % stanowily osoby
zaliczone do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

~ W grudniu $rednie micsigezne zatrudnienie wynosito 49 080b, co stanowilo 47,50 ctatow,
w lym 43,50 etaty stanowily osoby niepelhosprawne. Osoby ze znacznym stopniem
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niepelnosprawnoéci stanowily 1 etat, za§ z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosei
9 etatébw. Natomiast wskaznik o0s6b niepelnosprawnych w stosunku do osob
zatrudnionych ogélem wynidst 91,58 %, w tym 21,05 % stanowily osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

[Dowdd: akta kontroli str. od 63 do 64]

Zespot kontrolny stwierdzil, iz pracodawca wyliczajac stan zatrudnienia za I potrocze
2009 r. zaliczal osobg legitymujaca si¢ umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosei do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci. —

Korms e na pedcisiris ant 5 astevry

e @nadto W miesigou wrzesniu do stanu zatrudnienia zostal zaliczony jnitiis
b ok ,pos. 1158

smbiaiel nie legitymujacy sig orzeczeniem o stopniu niepcknosprawnoéei, zatrudniony
113,pox. 116E)

w ramach umowy w celu przygotowania zawodowego.
Zgodnie 7 art, 21 wvst. 5 ustawy o rehabilitacji (...) do stanu zatrudnienia nie wlicza sie -
jezeli nie sa to osoby niepelnosprawne-oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w celu przygotowania zawodowego.
[Dowod: akta kontroli str. od 65 do 66]

Ad. 2. Przystosowanie obiektéw i pomieszczen uzytkowanych przez zakiad do przepiséow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie do potrzeby oséb
niepelnosprawnych (przystosowania stanowisk pracy, pomieszezen higieniczno -
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych).

W mysl art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych obiekty i pomieszezenia uzytkowane
przez pracodawcg prowadzacego zaklad pracy chronionej odpowiadaja przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzglgdniaja potrzeby oséb niepelosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciggow
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnosei do nich.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 okolicznoscei, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 stwierdza na
wniosek pracodawcy Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Pracodawca przedlozyl decyzje Pafnstwowej Inspekcji Pracy Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze z dnia 22.07.2005 r., nr rej.17045/K028/5120-37/2005, z kidrej
wynika, iz obiekt i pomieszczenia pracy uzytkowane w Lubsku przy ul. Dabrowskiego 2
spelniajg wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) oraz decyzje
z dnia 30.10.2006 r., nr rej.: 17058/5120-52/2006, z ktorej wynika, iz pornieszczenie biurowe
w Zielone] Gorze przy ul. Dekoracyjnej 3 spelnia wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2a
ustawy o rehabilitacji (...).

{Dowdd: akta kontroli str. od 67 do 72]

Ponadto Pracodawca przedlozyl protokét kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w  Zielonej Goérze przeprowadzonej w  dniach
01,02,09.10.2009 1., z ktorego wynika, iz obiekty 1 pomieszczenia pracy (hala szwalni,
krojowni i biuro siedziby zakladu) spelniajg wymagania pod wzgledem wysokosci,
powierzchni i kubatury w zaleinosei od rodzaju prac, liczby pracownikéw i czasu ich
przebywania w pomieszczeniach. Ponadto w pomieszczeniach pracy i1 na przejsciach
komunikacyjnych nie wystepuja dia pracownikéw niepelosprawnych znaczace utrudnienia
z tytulu wystgpowania barier architektonicznych. .

[Dowdd: akta kontroli str. od 73 do 88]

Lows



Jednakze z analizy dokumentéw bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu (decyzja
Panstwowej Inspekeji Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze
z dma30.10.2006 r., nr rej.: 17058/5120-52/2006, protokot kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze, decyzje Wojewody Lubuskiego

W sprawie zmiany decyzji przyznajacej status zakladu pacy chronionej Nr Z/115/06 z dnia

18.12.2006 r.} wynika, iz Pracodawca w Zielonej Gérze przy ul. Dekoracyjnej 3 uzytkuje
pomieszczenie biurowe znajdujgce si¢ na parterze budynku oznaczone nr 31. Natomiast
w frakcie wizytacji obiektu i pomieszczen znajdujacych sig w Zielonej Gorze przy
ul. Dekoracyjnej 3 zesp6t kontrolny stwierdzil, iz Pracodawca uzytkuje pomieszczenic
biurowe znajdujace si¢ na VI pietrze oznaczone nr 509,

Stwierdzono, iz Pracodawca uzytkuje obiekty i pomieszczenia w Lubsku przy
ul. Dabrowskiego 2 na podstawie aktu notarialnego Repertorium A numer 9733/2006 z dnia
14.09.2006 1.

Pracodawca nie przedlozyt zespolowi kontrolnemu dokumentéw potwierdzajacych
prawo uzytkowania pomieszczen znajdujacych sie w Zielonej Goérze przy ul. Dekoracyjnej 3

[Dowod: akta kontroli str. od 89 do 92]

Zespot kontrolny przeprowadzit wizytacje pomieszezen uzytkowanych przez pracodawce
w Zielonej Gérze przy ul. Dekoracyjnej 3 oraz w Lubsku przy ul. Dabrowskiego 2.
[Dowod: akta kontroli str. od 93 do 94]

Ad, 3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushig
. rehabilitacyjnych.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych pracodawca legitymujacy sic statusem zakladu pracy
chronionej zobowiazany jest do zapewnienia zatrudnionym osobom niepetnosprawnym
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze wszystkie zatrudnione
w Zakladzie osoby posiadaly aktualne zadéwiadczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na okresionym stanowiskn.
Dorazna opicke medyczna zapewnia:
1.Pani Krystyna Songin: : s e
- zatrudniona w ramach umowy o prace w wymiarze WSS na stanowisku
pielegniarki,
— posiadajaca zaswiadczenie Urzedu Wojewdodzkiego w Ziclonej Gérze z dnia 28.01.1977
1., nr ZG/S-46 uprawniajace do wykonywania zawodu piclegniarki.
' [Dowéd: akta kontroli str. od 95 do 98]

Stwierdzono takze, iz z doraZne] opieki medycznej w 2009 r. pracownicy Zakiadu
skorzystali 130 razy (129 razy osoby nicpelnosprawne, 1 raz osoba petnosprawna), co
potwierdza oswiadczenie ztozone przez Panig Karoling Przytule.

[Dowod: akta kontroli str. od 99 do 100]

Z przedstawionej umowy zawartej w dniu 25.01.2000 r. z Niepublicznym Zak}adem
Opieki Zdrowotnej Poradnia Leczniczo-Rehabilitacyjna w Lubsku przy ul. Emilii Plater 1
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wynika, ze pracownikom ,,PROPOL” Slawomir Prostak zapcwnione sg uslugi w zakresie
rehabilitac)i medycznej.

Jednakze zespot kontrolny stwierdzil, iz z przedlozonej umowy wynika, iz siedzibg
Zleceniodawcy tj. ,,PROPOL” Stawomir Prostak jest ul. Kraljevskiej 22/28 w Zielongj
Gorze. Natomiast z analizy dokumentéw bedacych w posiadaniu tut. Wydziatu (decyzje
Wojewody Lubuskiego w sprawie zmiany decyzji przyznajacej status zakladu pacy
chromione) Nr Z/115/06 z dnia 18.12.2006 r.) wynika, iz siedziba Pracodawcy jest
ul. Dekoracyjna 3 w Zielonej Gorze.

Ponadto z zalaczonej umowy wynika, iz Swiadczeniobiorca jest Poradnia Leczniczo
Rehabilitacyjna w Lubsku przy ul. Emilii Plater 1. Natomiast z rejestru Zakladéw Opieki
Zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode Lubuskiego wynika, iz nazwa w/w jednostki
brzmi: Niepubliczny Zaklad Opicki Zdrowotnej Zaklad Rehabilitacji Leczniczej Cecylia
Kielbratowska.

[Dowdd: akta kontroli str. od 101 do 102]

Ponadto Pracodawca przedlozyl umoweg nr 3/99 o $wiadczenie ustug specjalistycznej
opieki medycznej, rehabilitacji i poradnictwa rehabilitacyjnego zawartg w dniu 26.08.2002 r.
z Przychodnia Zdrowia ,SANA MED” w Zarach, Przedmiotemt umowy jest $wiadczenie
uslug poradnictwa i lecznictwa w zakresic: ustug stomatologicznych, intemistycznego,
ogolnego,  gastrologicznego,  chirurgicznego,  kardiologicznego,  ortopedycznego,
ginekologicznego, okulistycznego, laryngologicznego neurologicznego, medycyny sadowej,
pediatrycznego, psychiatrycznego, logopedycznego, psychologicznego, badan EKG oraz
ushug rehabilitacyjnych w formie kinezyterapii i fizykoterapii.

Jednakze z rejestru Zakladow Opieki Zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode
Lubuskiego wynika, iz Przychodnia Zdrowia ,SANA MED” w Zarach w okresic od
01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. oraz na dzien kontroli tj. 13.10.2010 r. posiada nastgpujace
komoérki organizacyjne: poradnia choréb wewngtrznych, poradnia gastroenterologiczna,
poradnia medycyny pracy, poradnia kardiologiczna, poradnia dermatologiczna, poradnia
okulistyczna, poradnia otolaryngologiczna, poradnia pediatryczna, poradnia psychologiczna,
poradnia neurologiczna, poradnia rehabilitacji narzadu ruchu.

7 powyzszego rejestru wynika, iz Przychodnia Zdrowia ,,SANA MED” w Zarach nie
posiada uprawnieft do $wiadczenia uslug w zakresie poradnictwa 1 lecznictwa
stomatologicznego, chirurgicznego, ortopedycznego, ginekologicznego, medycyny sadowej,
psychiatrycznego, logopedycznego.

Ponadto w trakcie analizy powyzszej umowy zespdt kontrolny stwierdzil, iz umowa
zostala zawarta pomiedzy ,Propol” Zakiad Pracy Chronionej, Lubsko ul. Labedzia 1
a Przychodnig Zdrowia ,,SANA MED” w Zarach.

Zgodnie z decyzja Wojewody Lubuskiego w sprawie przyznania statusu zakladu pracy
chronionej Nr D/93/05 z dnia 18.08.2005 r. oraz decyzjg w sprawie zmiany decyzji
ptzyznajacej status zakladu pacy chronionej Nr Z/115/06z dnia 18.12.2006 r. nazwa zaktadu
oraz adres sa nastgpujace: ,,PROPOL” Stawomir Prostak, ul. Dekoracyjna 3, 65-722 Zielona
(Gora prowadzacy réwniez dziatalno$é w Lubsku przy ul. Dabrowskiego 2.

[Dowdd: akta kontroli str. od 103 do 110}

Pracodawca przedlozy! réwniez umowe zlecenie zawartay w dnin 01.02.2009 r.
z Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej VITAMED s. ¢. Poradnia Medycyny Pracy
w Lubsku przy ul. Hubalczykéw 8. Przedmiotem umowy jest dokonywanie badaf wstepnych,
okresowych, badai do celéw sanitarno-epidemiologicznych oraz wydawanic orzeczen na

wymaganych zaswiadczeniach.
[Dowdd: akta kontroli str. od 111 do 114}

Loy



W 2009 r. z ustug przychodni w ramach zawartych uméw skorzystalo 8 pracownikow
16 razy, co potwierdza o$wiadczenie przedstawione przez Pania Karoling Przytule.
[Dowdd: akta kontroli str. od 115 do 116]

Ad. 4. Utworzenie zakiadowego funduszu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych,
prowadzenie ewidencji Srodkéw tego funduszm, prowadzénie rachunku
bankowego $rodkéw funduszu rehabilitacji, a takse utworzenie regulaminu
funduszu,

Zgodnie z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o rehabilitacji (...} pracodawca prowadzacy
zaklad pracy chronionej jest obowiazany do utworzenia zaktadowego funduszu rehabilitacji
0s6b niepelnosprawnych, prowadzenia ewidencji srodkéw funduszu rehabilitacji, a takze
prowadzenia rachunku bankowego srodkéw tego funduszu

Podczas kontroli przeanalizowano nastepujacy materiat dowodowy w sprawie:
regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacji osdb niepelosprawnych,  wydruki
komputerowe dot. prowadzenia ewidencji funduszu, a takze dokumenty potwierdzajace
posiadanie rachunku bankowego shuzacego wyodrebnieniu $rodkow tego funduszu.

Pracodawca uiworzyl regulamin  zakladowego funduszu rehabilitacjii  os6b
niepelnosprawnych, ktéry jest nie zgodny =z obowiazujacymi - przepisami prawa.
Przedstawiony regulamin gospodarowania funduszem rehabilitacji zostal utworzony
w oparciu o°rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 31.12.1998 . (Dz. U.
Nr 3, poz. 22). Z dniem 01 stycznia 2008 r, weszio w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawic zakladowego funduszu rehabilitac)i
0sob nicpelnosprawnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1810) zmieniajace wczednigjsze
rozporzadzenie.

[Dowod: akta kontroli sir. od 117 do 142]

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 1 ustawy o rehabilitacji (...) pracodawca prowadzi
ewidencj¢ Srodkéw funduszu, co potwierdzaja przediozone wydruki komputerowe,
[Dowdd: akta kontroli str. od 143 do 156]

Zespot kontrolny stwierdzit, iz Firma ,PROPOL” z siedziba w Zielonej Gorze posiada

Witgezenia dokonat zespit kortrdny ea podstawie art 5

w Banko PKO BP rachunek o vy = e wer 201 . o dotis i przeznaczony do
ewidencji srodki Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, co
potwierdza przedtozone o$wiadczenie Pana Rafata Gawluk Dyrektora Oddzialu PKO BP S.A.
oraz umowa rachunku pomocniczego zawarta w dniu 22.01.2007 r. pomiedzy Pracodawca a
Bankiem PKO S.A w Zielonej Gérze.

[Dowdd: akta kontroli str. od 157 do 172]

Zespot kontrolny ustalil, iz pracodawca w 2009 r, z pomocy indywidualnej w ramach
$rodkéw ZFRON skorzystalo 28 oséb. Natomiast Indywidualne Programy Rehabilitacji nic
byly realizowane, co potwierdza przediozona informacja Pani Karoliny Przytuly
Pelnomocnika Zakiadu,

[Dowod: akta kontroli str. od 173 do 174]
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Na tym kontrolg zakoniczono i odnotowano w ksigdze kontroli pod pozycjg 1.

W mysl § 16 ust. 1-3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
14 marca 2008 r. w sprawie trybu i sposocbu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabi]itacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu eséb niepelnosprawnych protokdt kontroi i kaqu kartg protokotu podpisujg
kontrolu]qcy i kierownik podmiotu kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona. Kicrownik podmiotu kontrolowanego lub osoba przez niego
upowazniona moze Zglosié, przed podpisaniem protokétu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na pismie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Natomiast zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2009 1. Nr 31, poz. 206)
kierownik podmiotu kontrolowanego podpisuje protokdt kontroli w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania,

Protok 6t kontroli sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

1. Kierownik jednostki kontrolowanei,

2. Qddziat Rynku Pracy Wydziatu Polityki Spolecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp.

3. Wydziat Nadzoru i Kontroli Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.

Kierdwnik jednostki kontrolo Osob konl:hhﬁg" TOR
ﬁ?ﬁw E—. ;/' re's yw Wysziale Folityki Spoleczng}

K. Krenc, %VQYL
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A. Sadowska, W‘*O\
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