Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 96

- 6667 -

poz. 1427

1427

UCHWALA NR XV1/120/08
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKIVI

z dnia 24 lipca 2008r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
w Bytomiu Odrzanskim w rejonie ulicy Polnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1 art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1591 z p6zn. zm.) oraz art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U z 2003r. Nr 80, poz. 717
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Dziat |
Przepisy ogolne

8 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego terenu o powierzchni ca 25ha
potozonego w Bytomiu Odrzanskim w rejonie uli-
cy Polne;.

2. Integralnymi czesciami niniejszej uchwaty sg
zatgczniki:

1) zatgcznik Nr 1 - rysunek miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego terenu w skali
1:1000 zawierajgcy wyrys ze studium uwarun-
kowan i kierunkow zagospodarowania prze-
strzennego miasta i gminy Bytom Odrzanski;

2) zatacznik Nr 2 - wykaz rozstrzygnieé¢ dotycza-
cych sposobu rozpatrzenia uwag wniesionych
do wytozonego do publicznego wgladu pro-
jektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenu;

3) zatgcznik Nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie re-
alizacji zapisanych w planie inwestycji z za-
kresu infrastruktury technicznej oraz zasad ich
finansowania.

3. Niniejsza uchwata jest zgodna z uchwatami:

1) Nr VI/27/07 Rady Miejskiej w Bytomiu Od-
rzanskim z dnia 23 marca 2007r. w sprawie
przystapienia do sporzgdzania miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego tere-
nu potozonego w Bytomiu Odrzanskim w rejo-
nie ulicy Polnej;

2) Nr XXX/20/03 Rady Miejskiej w Bytomiu Od-
rzanskim z dnia 28 lutego 2003r. w sprawie
uchwalenia studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego mia-
sta i gminy Bytom Odrzanski.

8 2. 1. Przedmiotem planu jest ustalenie prze-
znaczenia terenu pod nowy cmentarz oraz zabu-

dowe mieszkalng i ustugowg wraz z infrastrukturg
techniczng i komunikacja.

2. Na terenie objetym planem - ustala sie ob-
szary o funkcjach:

1) cmentarza komunalnego;
2) mieszkalnej, jako dominujacej;

3) rzemieslniczej ustugowo - produkcyjnej, jako
uzupetniajacej;

4) rolno - ogrodniczej, jako uzupetniajacej;

5) techniczng dla urzadzen infrastruktury technicz-
nej i komunikacji;

6) zieleni izolacyjnej.

3. Jak przedstawiono na rysunku planu - ustala
sie:
1) podziat terenu o réznych funkcjach lub réznych

sposobach zagospodarowania liniami rozgrani-
czajgcymi;

2) zasady podziatbw wewnetrznych dla poszcze-
golnych obszarow funkcjonalnych;

3) nieprzekraczalne linie zabudowy;

4) nieprzekraczalne linie dla zabudowy mieszkal-
ne;j.

Dziat i
Rozdziat 1
Przeznaczenie terenu

8 3. Wyznacza sie tereny, oznaczone na rysun-
ku planu symbolami:

1. 1ZC - o funkcji cmentarza komunalnego, dla
ktérego:
1) ustala sie:
a) realizacje reprezentacyjnej cze$ci cmentarza
wraz z kaplicg posiadajaca dojscie w formie

alei gtownej i placu dla uczestnikow uroczy-
stosci pogrzebowych,

b) realizacje pasa zieleni wysokiej przylegaja-
cego do drogi oznaczonej symbolem KDL-15,

c) realizacje wymaganej dla cmentarza infra-
struktury technicznej,
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d) realizacje kablowej linii elektroenergetycznej
SN, zastepujgcej istniejgcg napowietrzng li-
nie SN, biegngcg nad wyznaczonym tere-
nem cmentarza komunalnego;

2) dopuszcza sie:
a) realizacje kolumbarium,

b) realizacje budowli zwigzanych z obstuga
cmentarza oraz matej architektury,

c) realizacje drog wewnetrznych zwigzanych
z obstugg cmentarza,

d) realizacje ogrodzenia catosci lub czesci te-
renu,

e) realizacje dodatkowych okresowych miejsc
postojowych dla samochodéw osobowych,

f) realizacje oswietlenia terenu;
3) zakazuje sie:

a) realizacji pochowkoéw innych niz w kolum-
barium.

2. 2ZC - o funkcji cmentarza komunalnego, dla
ktérego:

1) ustala sie:

a) realizacje obszaru grzebalnego wraz z ko-
munikacjg wewnetrzng i infrastrukturg,

b) realizacje ogrodzenia;
2) dopuszcza sie:

a) realizacje zieleni urzadzonej i elementow
matej architektury,

b) realizacje oswietlenia terenu.

3. ZC,KS - o funkcji cmentarza komunalnego,
przeznaczony dla realizacji parkingu samochodowe-
go, dla ktorego:

1) ustala sie:

a) realizacje nie mniej niz 100 miejsc parkingo-
wych utwardzonych wraz z dojazdem z drogi
oznaczonej symbolem KDL-15,

b) realizacje pasa zieleni o szerokosci nie mniej-
szej niz 3m, oddzielajgcego miejsca posto-
jowe od terenu oznaczonego symbolem RO;

2) dopuszcza sie:
a) realizacje ogrodzenie terenu,
b) realizacje oswietlenie terenu,
c) nasadzenia drzew i krzewow.

4. MNI - teren istniejgcej zabudowy mieszkalnej
przy ulicy Botanicznej, dla ktérego:

1) ustala sie:

- utrzymanie istniejgcego podziatu we-

wnetrznego na dziatki;
2) dopuszcza sie:

a) uzupetnienie zabudowg mieszkalng na dziat-
ce niezabudowanej,

b) rozbudowe istniejgcej zabudowy mieszkal-
nej w zakresie do 10% powierzchni zabudo-
wy istniejace;j.

5. RO - teren o funkcji rolno - ogrodniczej, dla
ktérego:

1) ustala sie:

a) realizacje ogrodzenia terenu;
2) dopuszcza sig:

a) podziat wewnetrzny na dziatki,

b) realizacje budynkéw produkcyjnych i go-
spodarczych, zwigzanych z produkcjg rol-
no - ogrodnicza,

c) realizacje jednego budynku mieszkalnego na
jednej dziatce, usytuowanego wzdtuz drogi
oznaczonej symbolem KDL-15,

d) podpiwniczenie budynkéw mieszkalnych,
e) realizacje garazy wolnostojgcych,
f)  matej architektury.

6. 1 - 3MN - teren o funkcji mieszkalnej, dla kt6-
rego:

1) ustala sie:

a) realizacje zabudowy mieszkaniowej wolno-
stojacej,

b) realizacje garazy bedacych integralng cze-
$cig budynku mieszkalnego,

c) podziat na dziatki o froncie nie mniejszym
niz 20m, z dopuszczeniem zmniejszenia nie
wiecej niz 5% i zwiekszenia nie wigcej niz
10%, ustalonego wymiaru szerokosci fron-
tu dziatki;

2) dopuszcza sie:

a) realizacje wodnych urzadzen dekoracyjnych
lub rekreacyjnych, altan ogrodowych i ele-
mentow matej architektury,

b) podpiwniczenie budynkéw mieszkalnych;
3) zakazuje sie:

a) realizacji budynkéw gospodarczych,

b) realizacji garazy wolno stojacych,

c) uzytkowania terenu i obiektow dla innej,
niz ustalona funkcja.

7. 4MN - teren o funkcji mieszkalnej, dla ktére-
go:
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1) ustala sie:

a)

b)

realizacjg zabudowy mieszkalnej jednorodzin-
nej w strukturze wolnostojacej lub bliznia-
czej,

podziat na dziatki o froncie nie mniejszym
niz 20m, z dopuszczeniem zmniejszenia nie
wiecej niz 5% i zwiekszenia nie wiecej niz
10%, ustalonego wymiaru szerokosci fron-
tu dziatki;

2) dopuszcza sie:

a)
b)

c)

d)

e)

realizacje garazy wolnostojacych,
realizacje budynkéw gospodarczych,

prowadzenie nieuciazliwej dziatalnosci ustu-
gowej, rzemieslniczej lub rolno - ogrodni-
czej,

realizacje wodnych urzadzen dekoracyjnych
lub rekreacyjnych, altan ogrodowych i ele-
mentéw matej architektury,

podpiwniczenie budynkdéw mieszkalnych.

8. B5MN - teren o funkcji mieszkalnej, dla ktore-

go:

1) ustala sie:

a)

b)

realizacje zabudowy mieszkalnej jednoro-
dzinnej w strukturze wolnostojacej lub bliz-
niaczej,

podziat na dziatki o froncie nie mniejszym
niz 20m, z dopuszczeniem zmniejszenia nie
wiecej niz 5 % i zwiekszenia nie wiecej niz
10%, ustalonego wymiaru szerokosci fron-
tu dziatki;

2) dopuszcza sie:

a)
b)

c)

d)

e)

realizacje garazy wolnostojacych,
realizacje budynkéw gospodarczych,

prowadzenie nieuciazliwej dziatalnosci ustu-
gowej i rzemieslniczej,

realizacje wodnych urzadzen dekoracyjnych
lub rekreacyjnych, altan ogrodowych i ele-
mentdéw matej architektury,

podpiwniczenie budynkéw mieszkalnych.

9. 6MN - teren o funkcji mieszkalnej, dla ktérego:

1) ustala sie:

a)

b)

realizacje zabudowy mieszkalnej jednorodzin-
nej w strukturze wolnostojgcej lub blizniaczej,

podziat na dziatki o froncie nie mniejszym
niz 25m, z dopuszczeniem zmniejszenia nie
wiecej niz 5% i zwiekszenia nie wiecej niz
15%, ustalonego wymiaru szerokosci fron-
tu dziatki;

2) dopuszcza sie:

a)
b)

c)

d)

e)

realizacje garazy wolnostojacych,
realizacje budynkéw gospodarczych,

prowadzenie nieuciazliwej dziatalnosci ustu-
gowej i rzemies$lniczej,

realizacje wodnych urzadzen dekoracyjnych
lub rekreacyjnych, altan ogrodowych i ele-
mentéw matej architektury,

podpiwniczenie budynkéw mieszkalnych.

10. 7MN - teren o funkcji mieszkalnej, dla kto-

rego:

1) ustala sie:

a)

b)

realizacje zabudowy mieszkalnej jednorodzin-
nej w strukturze wolnostojgcej lub blizniaczej,

podziat na dziatki froncie nie mniejszym
niz 30m, z dopuszczeniem zmniejszenia nie
wiecej niz 5% i zwigkszenia nie wiecej niz
15%, ustalonego wymiaru szerokosci fron-
tu dziatki;

2) dopuszcza sie:

a)
b)

c)

d)

e)
11.

realizacje garazy wolnostojacych,
realizacje budynkéw gospodarczych,

prowadzenie nieuciazliwej dziatalnosci ustu-
gowej i rzemieslniczej lub rolno - ogrodni-
czej,

realizacje wodnych urzadzen dekoracyjnych
lub rekreacyjnych, altan ogrodowych i ele-
mentéw matej architektury,

podpiwniczenie budynkéw mieszkalnych.

UR - teren o funkcji rzemies$lniczej ustugo-

wo produkeyjnej, dla ktérego:

1) ustala sie:

a)

b)

realizacje zabudowy, odpowiedniej dla pro-
wadzenia dopuszczonej na tym terenie dzia-
talnosci,

podziat na dziatki o powierzchni nie mniej-
szej niz 2500m i froncie nie mniejszym niz
25m, z dopuszczeniem zmniejszenia nie
wiecej niz 5% i zwigkszenia nie wigcej niz
15%, ustalonego wymiaru szerokosci fron-
tu dziatki;

2) dopuszcza sie:

a)

b)

realizacje zabudowy mieszkalnej pod warun-
kiem uwzglednienia wyznaczonej nieprze-
kraczalnej linii zabudowy ustalonej 50m od
granicy czesci grzebalnej terenu cmentarza,

podpiwniczenie budynkéw mieszkalnych;
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3) zakazuje sie:

- stosowania procesow produkcyjnych
i technologii powodujgcych niekontrolo-
wang, przekraczajacg dopuszczalne para-
metry, emisje pytow i gazow do atmosfery.

12. ZI - tereny zieleni izolacyjnej, dla ktorych:
1) ustala sie:

- realizacje zieleni urzadzonej i matej archi-
tektury;

2) dopuszcza sie:

a) realizacje przy ulicy Botanicznej jednokon-
dygnacyjnych obiektow handlowych Ilub
ustugowych o tgcznej powierzchni zabu-
dowy nie wiekszej niz 30m?,

b) realizacje sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej,

c) realizacje urzadzen i prac melioracyjnych;
3) zakazuje sie:

- realizacji obiektéw innych niz okreslone
w punkcie 2.

13. W - teren istniejgcego cieku wodnego, dla
ktérego:

1) ustala sie:

a) dotychczasowe uzytkowanie i wymagang
konserwacje,

b) wprowadzenie wod opadowych z kanalizacji
deszczowej;

2) dopuszcza sie:

- ujecie, obudowe lub lokalne przepusz-
czenie rurowe cieku.

14. EE - tereny wydzielone stacji transformato-
rowych, dla ktérych:

1) ustala sie:

- realizacje stacji transformatorowych dla
obstugi terenu objetego planem.

15. TIT - teren infrastruktury technicznej, dla
ktorego:

1) ustala sie:
a) szeroko$c¢ pasa terenu nie mniejszg niz 3m,
b) realizacje nawierzchni trawiastej.

16. KDL-15 - teren drogi lokalnej wyznaczonej
w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospoda-
rowania przestrzennego miasta i gminy Bytom
Odrzanski o przebiegu czesciowo ulicg Polng, dla
ktérego:

1) ustala sie:

a) szerokos$é¢ w liniach rozgraniczenia 15m,

b) realizacje jezdni o szerokos$ci 6m usytuowa-
nej asymetrycznie w pasie drogowym, row-
nolegle do granicy terenu cmentarza, w od-
legtosci 3m od tej granicy,

c) realizacje chodnikow o szerokosci 2m obu-
stronnie usytuowanych przy granicy pasa
drogowego,

d) realizacje trawnika o szerokosci pasa 1m po-
miedzy jezdnig, a chodnikiem od strony
cmentarza,

e) realizacje trawnika o szerokosci pasa 4m
z rzedem drzew lisciastych, pomiedzy jezd-
nig, a chodnikiem od strony terenéw miesz-
kaniowych,

f) realizacje sieci infrastruktury technicznej
w tym oswietlenia drogi,

g) rozbiorke istniejacego budynku mieszkalne-
go.

17. KD-10 - teren drogi dojazdowej wyznaczo-
nej dla obstugi zabudowy mieszkalnej 1TMN, 7MN,
UR, dla ktérego:

1) ustala sie:
a) szerokosé w liniach rozgraniczenia 10m,
b) realizacje jezdni o szerokosci 6m,

c) realizacje obustronnie chodnikéw o szero-
kosci nie mniejszej niz 1,5m,

d) realizacje sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej, w tym os$wietlenie drogi.

18. KD-8 - teren drogi dojazdowe] do zespotow
zabudowy mieszkalnej TMN, 4MN, 5MN, 6MN, dla
ktérego:

1) ustala sie:

a) szerokosé¢ w liniach rozgraniczenia 8m,

b) realizacje jezdni o szerokosci 5m,

c) realizacje obustronnie chodnikéw o szero-
kosci nie mniejszej niz 1m,

d) realizacje sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej, w tym os$wietlenia drogi.

Rozdziat 2

Zasady ochrony i ksztaltowania tadu
przestrzennego

§ 4. 1. Ustala sie: na terenie objetym planem
uktad komunikacyjny oparty o projektowang droge
lokalng okreslong przez ustalenia studium uwarun-
kowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzen-
nego miasta i gminy, oznaczong w planie symbo-
lem KDL-15.

2. Ustala sie: w oparciu o uktad komunikacyj-
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ny obszaru objetego planem, podziat funkcjonalno
- przestrzenny tworzgcy: teren nowego cmentarza
komunalnego, usytuowany pomiedzy terenami PKP
i drogg lokalng KDL-15, teren o funkcji mieszkalnej
usytuowany pomiedzy ulica Kopernika i drogami
1KD-10, oraz KDL-15, teren o funkcji rzemieslniczej
ustugowo - produkcyjnej i rolno - ogrodniczej usytu-
owany pomiedzy terenami kolejowymi PKP, droga-
mi KDL-15 i 3KD-10 oraz teren o funkcji mieszkal-
nej usytuowany pomiedzy terenami kolejowymi
PKP, i drogg KDL-15.

Rozdziat 3

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobra-
zu kulturowego

§ 5. Dla ochrony $rodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego ustala sie:

1) budowe drogi lokalnej KDL-15 oraz drég do-
jazdowych KD-10 i KD-8;

2) realizacje ustalonych w planie sposobow za-
gospodarowania terenow;

3) realizacje sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej, w tym likwidacje napowietrznej linii
elektroenergetycznej SN oraz zagospodarowa-
nia wéd opadowych;

4) realizacje zapis6w niniejszej uchwaty dotycza-
cych rodzaju i gabarytéw zabudowy na ustalo-
nych terenach mieszkaniowych, zgodnie z och-
rong krajobrazowg terenu objetego planem
na podstawie decyzji Nr 69 Wojewodzkiego
Konserwatora Zabytkéw;

5) realizacje systemu monitoringu zanieczyszczen
wod podziemnych, w zwigzku z ustalong loka-
lizacjg cmentarza komunalnego.

Rozdziat 4

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kéw oraz dobr kultury wspotczesnej

8 6. Teren objety planem podlega ochronie kra-
jobrazowej na podstawie decyzji Nr 69 Wojewddz-
kiego Konserwatora Zabytkéw z dnia 7 listopada
1957r., a w zwigzku z tym realizacja planu wymaga
uwzglednienia nastepujacych dziatah ochronnych:

1. Dostosowanie nowej zabudowy do historycz-
nej kompozycji przestrzennej w zakresie skali i bryty
zabudowy, przy zatozeniu harmonijnego wspotist-
nienia elementow historycznych i wspotczesnych.

2. W zwigzku z wystepowaniem stanowisk ar-
cheologicznych w potudniowej i wschodniej czesci
obszaru (obszar AZP66-17, st. 73, 74) nalezy:

a) poszczegdlne inwestycje poprzedzié¢ ratow-
niczymi badaniami archeologicznymi,

b) zapewnié prowadzenie badan lub nadzo-
row archeologicznych.

3. Na obszarze objetym planem obowiagzuje
zapis ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami:

- kto w trakcie prowadzenia rob6t budow-
lanych lub ziemnych odkryt przedmiot,
co do ktérego istnieje przypuszczenie, ze
jest zabytkiem, jest zobowigzany wstrzy-
mac¢ wszelkie roboty mogace uszkodzié
lub zniszczy¢ odkryty przedmiot, zabez-
pieczy¢, niezwtocznie zawiadomié o tym
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow,
lub burmistrza miasta.

4. Na terenie objetym planem, z uwagi na wy-
magania Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow,
wprowadza sie obowigzek konsultowania i uzgad-
niania z nim, wszelkich dziatan inwestycyjnych
w zakresie prowadzenia robo6t budowlanych:

a) budowy nowych obiektéw budowlanych,

b) wyburzen obiektéw istniejacych, zrealizowa-
nych przed uchwaleniem niniejszego planu,

c) wprowadzenia matej architektury i oswie-
tlenia.

Rozdziat 5

Zasady wynikajace z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznych

8 7. Za przestrzen publiczng w granicach tere-
nu objetego planem uznaje sie:

1. Teren drog dojazdowych, w szczegolnosci
poszerzonej ulicy Polnej, oznaczonej w planie sym-
bolem KDL-15 stanowigcej gtéwng komunikacje
miasta z ustalonym cmentarzem komunalnym, dla
ktorych:

1) ustala sie:

a) realizacji modernizacji skrzyzowania ulicy
Polnej z ulicg Botaniczng oraz z drogg 1KD-10,

b) realizacje infrastruktury technicznej, w tym
oswietlenia ulicznego,

¢) wykonanie jezdni, chodnikéw i zieleni jak
ustala zapis &8 3 poz. 16, 17, 18 oraz § 17
pkt 3.1;

2) zakazuje sie:

a) realizacji obiektéw handlowych,

b) realizacji no$nikéw reklamowych.

2. Teren cmentarza komunalnego, dla ktérego:
1) ustala sie:

a) w obszarze oznaczonym symbolem ZC,KS
realizacje zespotu parkingowego posiada-
jacego nie mniej niz 100 stanowisk posto-
jowych dla samochodéw osobowych, od-
dzielonego od granicy dziatki pasem ziele-
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ni o szerokosci nie mniejszej niz 3m z zy-
woptotem wzdtuz granicy z terenem ozna-
czonym symbolem RO,

b) w obszarze oznaczonym symbolem 1ZC re-
alizacje postanowien zawartych w § 3 poz. 1
pkt 1, 2, 3,

c) w obszarze oznaczonym symbolem 2ZC re-
alizacje postanowien zawartych w § 3 poz. 2
pkt 1i 2.

Rozdziat 6

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabu-
dowy, gabaryty obiektow i wskazniki intensyw-
nosci zabudowy

8 8. Linie zabudowy wystepujace w obszarze
objetym planem, dla ktérych parametry:

- ustala sie:

a) w zespotach zabudowy MN i UR nieprze-
kraczalna linia zabudowy, w odlegtosci 5m
od drog dojazdowych KD,

b) w zespotach zabudowy 4MN, 5MN, 6MN
- nieprzekraczalna linia zabudowy, w odle-
gtosci 15m od granicy pasa drogi KDL-15,

c) w zespole 6MN - nieprzekraczalna linia za-
budowy wyznaczona dla zabudowy miesz-
kalnej, zaktadow produkujgcych zywnosé,
zywienia zbiorowego, lub przechowujgcych
artykuty zywnosciowe, w odlegtosci 50m od
granicy terenu cmentarza 2ZC,

d) w zespole UR - nieprzekraczalna linia zabu-
dowy wyznaczona dla dopuszczonej zabu-
dowy mieszkalnej, zaktadoéw produkujgcych
zywnosé, zywienia zbiorowego, lub przecho-
wujacych artykuty zywnosciowe, w odlegto-
$ci 50m od granicy terenu cmentarza 2ZC,

e) w zespole RO nieprzekraczalna linia zabu-
dowy w odlegtosci 156m od granicy pasa
drogi KDL-15 i 20m od granicy terenu
ZCKS.

8 9. Dla dziatek w zespotach zabudowy ozna-
czonych symbolami MN wskazniki podstawowe za-
gospodarowania terenu:

- ustala sie:

a) powierzchnie zabudowy nie wiekszg niz
30% powierzchni dziatki,

b) powierzchnige biologicznie czynng poszcze-
goblnych dziatek nie mniejszg niz 50% ich
powierzchni,

c) powierzchnie utwardzonych elementéow ko-
munikacji na poszczegolnych dziatkach nie
wiekszg niz 20% ich powierzchni.

§ 10. Wymagania dotyczgce cech architektury
nowej zabudowy:

1. Mieszkalnej wolnostojgcej oznaczonej sym-
bolem MN:

1) ustala sie:

a) zabudowa mieszkalna jednorodzinna, wol-
nostojaca lub blizniacza nie moze przekroczy¢
dwéch kondygnacji nadziemnych, w tym
poddasze uzytkowe,

b) forme dachéw - jako dwu- lub wielopota-
ciowe o nachyleniu potaci gtéwnych od
35°do 60°, kryte dachdéwka,

¢) nowa zabudowa powinna nawigzywac¢ do
cech regionalnych zabudowy historycznej
w Bytomiu Odrzanskim zwtaszcza w zakre-
sie formy dachoéw, a takze detali i materia-
téw wykonczenia Scian,

d) nie okresla sig¢ potozenia kalenicy w sto-
sunku do drog dojazdowych KD oraz drogi
lokalnej KDL-15;

2) dopuszcza sie:
a) podpiwniczenie budynkéw mieszkalnych,

b) realizacje grzewczych kolektorow stonecz-
nych montowanych na budynkach lub wta-
snych konstrukcjach.

2. Cmentarnej na terenie oznaczonym symbo-
lem 1ZC:

- ustala sie: architektura projektowana in-
dywidualnie harmonizujgca z zabudowa
rejonu Bytomia Odrzanskiego.

3. Terenéw oznaczonych symbolem UR:
1) nie ustala sie:
- wymagan dotyczgcych cech zabudowy;
2) dopuszcza sig:

- realizacje urzadzen technicznych i techno-
logicznych na zewnatrz obiektéw, w tym
grzewczych kolektorow stonecznych.

§ 11. Gabaryty obiektow realizowanych na te-
renach objetych planem, ktore:

1. Dla terendw oznaczonych symbolami 1-7 MN
i RO:

- ustala sie: potozenie kalenicy na wyso-
kosci 9m nad projektowany poziom te-
renu przed wejsciem do budynku, z do-
puszczeniem odstepstwa od tego usta-
lenia w granicach do 25% wielko$ci usta-
lone;j.

2. Dla terenu cmentarza komunalnego ozna-
czonego symbolem 1ZC:
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- ustala sie: wysokos¢ kaplicy cmentarnej
mierzona od poziomu terenu przy wejsciu
do najwyzszego punktu nie moze prze-
kroczy¢ 12m z dopuszczeniem odstepstwa
w zakresie do 10% podanej wartosci.

3. Dla terenu oznaczonego symbolem UR:

- ustala sie: wysoko$¢ nieprzekraczalna
obiektow i budowli mierzong w najwyz-
szym ich punkcie od poziomu terenu ota-
czajacego, nie moze przekroczyé 6m.

8 12. Wskazniki intensywnosci zabudowy dla
dziatek potozonych w poszczego6lnych obszarach
funkcjonalnych ksztattowane przez zapis § 31§ 9
niniejszej uchwaly ustalane beda indywidualnie
w oparciu o faktyczne wielkosci powierzchni dzia-
tek oraz inwestycji i w zwigzku z tym wartosci licz-
bowej nie okresla sie.

Rozdziat 7

Granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektéw podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepisé6w, w tym terenow
gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczen-
stwo powodzi oraz zagrozenie osuwaniem sie
mas ziemnych

8 13. 1. Na obszarze objetym planem nie wy-
stepujg tereny ani obiekty narazone na niebezpie-
czenstwo powodzi oraz zagrozone osuwaniem sie
mas ziemnych.

2. Tereny objete planem potozone sg w obsza-
rze ochrony krajobrazowej na podstawie decyzji
Nr 69 Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkdéw z dnia
7 listopada 1957r., a w zwigzku z tym uzgodnienia
wymagajg wszelkie nowe lokalizacje oraz dziatania
majgce wplyw na zmiane krajobrazu. Ustalenia
w tym zakresie zostaty zawarte w rozdziatach 3 i 4
niniejszej uchwaty.

3. W granicach terenu objetego planem wyste-
puja stanowiska archeologiczne, w jego potudniowo
- wschodniej czeSci obszar AZP 66-17, st. 73, 74.
Ustalenia w tym zakresie zostaly zawarte w roz-
dziale 4 niniejszej uchwaty.

4. W granicach terenu objetego planem wy-
stepuja gleby Il i IV klasy bonitacyjnej uzytkowane
rolniczo. Tereny te wymagajg zmiany przeznacze-
nia gruntdéw na cele nierolnicze.

Rozdziat 8

Zasady i warunki scalania i podziatu nieruchomo-
$ci objetych planem

8 14. 1. Wszelkie dziatania w granicach terenu
objetego planem poprzedzone zostang dokona-
niem scalenia i podziatu nieruchomosci zgodnie z:

1) przebiegiem linii rozgraniczajgcych tereny o r6z-
nym sposobie uzytkowania;

2) przebiegiem wyznaczonej w planie w oparciu
o ulice Polng drogi gtéwnej KDL-15 oraz wy-
znaczonych drog dojazdowych KD.

2. Na terenie objetym planem w zespotach za-
budowy mieszkalnej MN, RO oraz UR wprowadzono
w planie, okreslajgce zasade podziatu wewnetrzne-
go, postulowane nieobowigzujace linie podziatow
wewnetrznych na dziatki. Ustalenia dotyczace usta-
lonych parametrow zwigzanych z podziatem po-
szczegOlnych terendéw na dziatki zawarte zostaty
w § 3 niniejszej uchwaty.

Rozdziat 9

Zasady modernizacji, rozbudowy systemow ko-
munikacji i infrastruktury technicznej oraz okre-
slenie ich powigzan z uktadem zewnetrznym

§ 15. 1. Uktad komunikacyjny drég dojazdowych
przewidziany dla obstugi terenu objetego planem,
oparty jest na wyznaczonym w planie przebiegu
drogi oznaczonej symbolem KDL-15.

2. Droga KDL-15 tworzy powigzanie $rédmie-
Scia miasta przez odcinek ulicy Polnej z uktadem
zewnetrznej komunikacji Bytom - Gtogow.

§ 16. Dla uktadu komunikacyjnego. o ktérym
mowa w § 15:

1) ustala sie:

a) modernizacje odcinka drogi 1KD-10 od uli-
cy Kopernika do ulicy Polnej,

b) modernizacje skrzyzowania ulicy od strony
nowego cmentarza z ulicg Botaniczng i dro-
ga 1KD-10;

2) dopuszcza sie:

- etapowg realizacje uktadu komunikacyj-
nego terenu objetego planem, w tym eta-
powa realizacje drogi KDL-15.

8 17. Sieci i urzagdzenia infrastruktury technicz-
nej dla obstugi nowego cmentarza komunalnego
i terendw mieszkaniowych, dla ktérych:

1) ustala sie:
w zakresie dostawy wody:

a) dostawe wody nalezy zapewnié z istnieja-
cych sieci wodociggowych utozonych w uli-
cy Gtogowskiej i ulicy Szerokiej,

b) realizacje sieci wodociggowych @110 i 290mm
o przebiegu jak pokazano na rysunku pla-
nu,

¢) zamontowanie na sieciach hydrantow na-
ziemnych przeciwpozarowych o s$rednicy
@80mm zlokalizowanych jak pokazano na
rysunku planu,

d) realizacje na terenach cmentarza oznaczo-
nych symbolami 1ZC i 2ZC wewnetrznej



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 96

- 6674 -

poz. 1427

sieci wodociggowej z punktami czerpalnymi
dla potrzeb porzagdkowych i konserwacji zie-
leni urzgdzone,;.

w zakresie odprowadzenia $ciekow sanitarnych:

a) odprowadzenie $ciekow sanitarnych do ist-
niejgcej studzienki na kolektorze @0,25m
przez ustalony grawitacyjno - ci$nieniowy
system sktadajacy sie z:

b) realizacje kanatow grawitacyjnych ©0,2m
utozonych jak pokazano na rysunku planu,

c) realizacje sieciowej przepompowni $ciekow,
zlokalizowanej w obszarze placu nawroto-
wego jak pokazano na rysunku planu,

d) realizacje rurociggu ttocznego utozonego na
pasie terenu oznaczonego symbolem TIT,
potozonego pomiedzy pasem drogowym
ulicy Kopernika - drogi wojewddzkiej, a te-
renem mieszkaniowym oznaczonym sym-
bolem 1 MN.

w zakresie odprowadzenia wod opadowych:

a) z terenu drég oznaczonych symbolami
KDL-15, KD-10, KD-8 oraz terenu oznaczo-
nego symbolem UR, systemem kanalizacji
deszczowe] do istniejacych ciekow wod-
nych po przepuszczeniu przez urzgdzenia
separujace,

b) realizacje kanatow grawitacyjnych ©0,3m
i 0,4m, utozonych jak pokazano na rysun-
ku planu,

c) na terenach oznaczonych symbolami 1ZC,
2ZC, ZC,KS i MN, zatrzymanie wod opado-
wych na terenach poszczegdlnych dziatek,
z zachowaniem zasad retencji oraz zgodnie
z przepisami odrebnymi dotyczacymi och-
rony wod i ziemi przed zanieczyszczeniem.

w zakresie oSwietlenia terenu:
- realizacje o$wietlenia ulic,
w zakresie zasilania elektroenergetycznego:

a) zasilanie terenow mieszkaniowych oraz te-
renow rzemieslniczych ustugowo - produk-
cyjnych oznaczonych symbolami MN i UR,
ze stacji transformatorowych posiadajacych
ustalong lokalizacje jak pokazano na rysunku
planu,

b) zasilanie terenu cmentarza komunalnego
oznaczonego symbolem ZC z istniejgcej
stacji transformatorowej potozonej na te-
renie PKP,

c) skablowanie, istniejgcych na terenie obje-
tym planem, napowietrznych linii SN,

d) realizacje, zastepujacych istniejgca sie¢ na-
powietrzng, kablowych linii SN, zgodnie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

z ustalong, pokazang na rysunku planu trasg
przebiegu i ustalonymi z zarzadca istnieja-
cych sieci, warunkami,

e) realizacje sieci elektroenergetycznych po
zniwelowaniu terenu do rzednych docelo-
wych na trasie przebiegu sieci i wczes$niej-
szego utozenia ustalonego uzbrojenia po-
tozonego gtebiej niz 0,8m ponizej poziomu
docelowego,

f) dopuszcza sie lokalizacje stacji transforma-
torowej w zespole zabudowy 6MN.

w zakresie gromadzenia odpadow:

- obowigzek realizacji i stosowania regu-
lacji prawnych obowigzujgcych na tere-
nie miasta Bytom Odrzanski;

2) dopuszcza sie:

etapowg realizacje infrastruktury technicznej
w zaleznosci od potrzeb inwestycyjnych na
obszarze objetym planem;

w nastepnych etapach projektowania, po uzy-
skaniu akceptacji Burmistrza Bytomia Odrzan-
skiego dopuszcza sie zmiany:

a) Srednic i tras sieci wodociggowych,

b) korekte i uzupetnienie przebiegu tras sieci
kanalizacji sanitarnej oraz miejsca wtgcze-
nia tej sieci do istniejgcej sieci kanalizacyj-
nej 9250, ze wzgledu na uwarunkowania
wynikajgce z etapowej realizacji sieci,

c) zmiane s$rednic kanatéw deszczowych, ko-
rekte i uzupetnienie przebiegu sieci kanali-
zacji deszczowej oraz ustalenie dodatkowych
miejsc odprowadzenia wod opadowych do
istniejagcych ciekédw z zastrzezeniem stoso-
wania wymaganych urzgdzen do separowa-
nia zanieczyszczen;

odprowadzenie wéd opadowych z terenéw
oznaczonych na rysunku planu symbolami ZC,
do kanalizacji deszczowej potozonej w drodze
KDL-15, lub drodze 3KD-10;

realizacje etapowa budowy kablowej linii SN,
pod warunkiem wczes$niejszej realizacji odcinka,
potozonego na ustalonym terenie cmentarza
komunalnego;

budowe dodatkowej stacji transformatorowej
na terenie witasnym inwestora, stosownie do
potrzeb, w przypadku uzasadnionym wzgle-
dami ekonomicznymi przy zwiekszonej mocy
zapotrzebowania;

realizacje sieci gazowej, gazu przewodowego
niskiego ci$nienia, przeznaczonego do celow
grzewczych i bytowych;

realizacje sieci teletechnicznych obstugujacych
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obszar objety planem.
3) zakazuje sie:

1) prowadzenia tras sieci infrastruktury technicz-
nej w pasie zieleni, posiadajgcym ustalong sze-
rokosé 4m i przeznaczonym do nasadzen ziele-
ni wysokiej w formie szpaleru drzew, biegna-
cego wzdtuz jezdni drogi KDL-15, na catej jej
dtugosci;

2) realizacji masztow i urzadzen przekaznikowych
telefonii komorkowej na terenie objetym usta-
leniami planu;

3) stosowania jako zrodta energii, paliw i urza-
dzen do ich spalania, ktére nie spetniajg wy-
magan przepisow o ochronie $srodowiska na-
turalnego.

Rozdziat 10

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowa-
nia urzadzania i uzytkowania terenow

8 18. Ustala sie: wykorzystanie terendéw obje-
tych planem w sposob dotychczasowy do czasu
zagospodarowania zgodnie z ustaleniami planu.

Rozdziat 11

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym za-
kaz zabudowy

8 19. 1. W zakresie ochrony powierzchni obo-

wigzuje uzytkowanie gruntéw zgodnie z ustaleniami
niniejszego planu miejscowego.

2. W zakresie ochrony powietrza atmosferycz-
nego, obowigzujgcymi bedg proekologiczne czyn-
niki grzejne.

3. Na terenie zieleni izolacyjnej, oznaczonym
symbolem ZI obowiagzuje zakaz zabudowy z wyjat-
kiem inwestycji okreslonych w 8 3 poz. 12.

Rozdziat 12

Stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala
sie optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy

§ 20. Ustala sie 20% stawke stuzgcg naliczeniu
optaty wynikajacej ze wzrostu wartosci nierucho-
mosci.

Dziat lll
Rozdziat 13
Przepisy koncowe

8 21. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Bytomia Odrzanskiego.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Chmielewski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XV1/120/08

Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 24 lipca 2008r.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XV1/120/08

Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 24 lipca 2008r.

Wykaz rozstrzygnieé¢ dotyczacych sposobu rozpatrzenia uwag wniesionych do wytozonego do pu-
blicznego wgladu projekt miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
w rejonie ulicy Polnej w Bytomiu Odrzanskim

Nazwisko Oznaczenie Rozstrzygnigcie Burmistrza Rozstrzygniecie Rady Miej-
Data i imig, jednost- nierucho- Ustale- w sprawie rozpatrzenia skiej w sprawie rozpatrzenia
Lp wpty- ki organizacyj- Tresc mosci, nia uwag uwag Uwagi

. wu nej i adres uwagi ktorej projektu Uwaga Uwaga Uwaga Uwaga

uwagi zgtaszajacego dotyczy m.p.z.p. uwzgled- nieuwzgled- uwzgled- nieuwzgled-
uwagi uwaga niona niona niona niona

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Nie wniesiono uwag do wytozonego projektu planu.

Zatgczniki - brak

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XV1/120/08

Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 24 lipca 2008r.

Rozstrzygniecie
o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktore naleza do zadan wtasnych gminy i zasad ich
finansowania, zgodnie z art. 17 pkt.12, 13 i 14
oraz art. 19 i 20 ustawy z dnia 27 marca 2003r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.)

Na podstawie jak wyzej, stwierdza sie:

1. Do zadan wtasnych gminy realizowanych eta-
powo bedzie nalezata:

a) realizacja modernizacji infrastruktury technicz-
nej,

b) budowa nowych sieci wodociggowych i kana-

lizacyjnych,

c) budowa drogi lokalnej i drog dojazdowych do
wyznaczonych terenbw nowego cmentarza i te-
rendw zabudowy mieszkaniowej.

2. Ze wzgledu na potrzebe zagospodarowania
przede wszystkim terendw wyznaczonych w planie
pod funkcje nowego cmentarza, uchwalenie przed-
miotowego planu jest celowe i uzasadnione.

1428

UCHWALA NR XVII/117/08
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 21 sierpnia 2008r.

w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budow-
lane przy zabytkach, sposobu jej rozliczania i kontroli wykonania zleconego zadania oraz postepowa-
nia z wnioskami o udzielenie tych dotacji

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca
2003r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami
(Dz. U. Nr 162, poz. 1568 ze zmianami) i art. 176 ust. 3
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) uchwala sie:

Zasady i tryb udzielania dotacji na prace konser-
watorskie, restauratorskie i roboty budowlane
przy zabytkach, sposobu jej rozliczania i kontroli
wykonania zleconego zadania oraz postepowania
z wnioskami o udzielenie tych dotacji

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Dotacje z budzetu Gminy Kolsko moga
by¢ udzielane osobom posiadajgcym tytut prawny
do zabytku.

2. Dotacje mogg by¢ udzielane na prace konser-
watorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy
zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw usytu-
owanych na terenie Gminy Kolsko.
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3. Dotacje moga byé¢ udzielane tylko wniosko-
dawcom, ktorzy wykaza sie poniesieniem wktadu
wtasnego na wykonanie prac objetych wnioskiem.

4. Dotacje moga byé¢ udzielane na prace, ktore:

1) zostang przeprowadzone w roku, w ktorym
dotacja ma by¢ udzielona;

2) rozpoczeto w roku poprzedzajgcym rok ztozenia
whniosku lub w roku ztozenia wniosku i bedg
kontynuowane w roku, w ktérym dotacja ma
by¢ udzielona.

5. Dotacje moga by¢ udzielane na:

1) prace zabezpieczajgce konstrukcje obiektow bu-
dowlanych;

2) odnowienie wiezby dachowej, pokrycia dacho-
wego, rynien i rur spustowych;

3) remonty elewacji, drzwi zewnetrznych i okien;

4) remonty i naprawy pomieszczen wewnetrz-
nych;

5) prace konserwatorskie lub restauratorskie za-
bytkéw ruchomych;

6) zakup materiatow konserwatorskich i budow-
lanych, niezbednych do wykonania prac i ro-
bot przy zabytku wpisanym do rejestru, o kto-
rym mowa w pkt 1-5;

7) wykonanie dokumentacji techniczne;j.
Rozdziat 2
Tryb postepowania z wnioskiem

§ 2. 1. Udzielenie dotacji moze nastgpi¢ na pod-
stawie wniosku o udzielenie dotac;ji.

2. Whniosek sktada sie osobno na kazdy zaby-
tek, na ktory ma by¢ udzielona dotacja.

3. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, sta-
nowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Wnioski sktada sie w sekretariacie Urzedu
Gminy Kolsko w terminie do 15 wrze$nia roku po-
przedzajgcego dany rok budzetowy.

5. Wnioski rozpatruje wojt gminy.

6. Do wniosku, o ktrym mowa w ust. 1, nalezy
dotgczy¢ kopie nastepujgcych dokumentéw:

1) dokument potwierdzajacy wpis zabytku do re-
jestru zabytkow;

2) dokument potwierdzajgcy posiadanie przez
wnioskodawece tytutu prawnego do zabytku;

3) pozwolenie konserwatora zabytkow na prowa-
dzenie prac, ktére majg by¢ przedmiotem dota-
cji;

4) pozwolenia na budowe lub zgtoszenie robot
(jezeli prace wymagajg uzyskania takiego po-

zwolenia lub zgtoszenia wtasciwemu organowi
nadzoru budowlanego);

5) kosztorys inwestorski prac;

6) deklaracje wielkosci srodkéw wtasnych prze-
znaczonych na wykonanie robét w roku bu-
dzetowym i informacje o wielkosci $rodkéw
przeznaczonych przez inne podmioty.

Rozdziat 3
Umowa o udzielenie dotacji

8 3. 1. Udzielenie dotacji nastgpi na podstawie
umowy zawartej przez wojta gminy z wnioskodaw-
ca, ktéremu zostata przyznana dotacja.

2. Umowa o udzielenie dotacji na przeprowa-
dzenie prac przy zabytku zawiera¢ powinna:

1) szczego6towy zakres prac;

2) zakres planowanych prac finansowych ze $rod-
kow wtasnych wnioskodawcy;

3) zakres planowanych prac finansowanych z do-
tacji;

4) termin realizacji prac wraz z harmonogramem
realizacji i finansowania;

5) wysoko$¢ udzielonej dotacji oraz terminy i wa-
runki jej ptatnosci;

6) warunki i sposéb zwrotu niewykorzystanej do-
tacji albo dotacji wykorzystanej niezgodnie
Z przeznaczeniem;

7) sposOb zabezpieczenia dotacji przed niewta-
Sciwym wykorzystaniem.

§ 4. 1. Wnioskodawca zobowigzany jest do sto-
sowania przepiséw ustawy Prawo zamowien pu-
blicznych.

2. Wyptata kwoty dotacji nastagpi po udokumen-
towaniu przez wnioskodawce poniesionego wkia-
du wiasnego. W przypadku, gdy wnioskodawca nie
ponidst wktadu wtasnego w deklaracji we wnio-
skowanej wysokosci, wyptata dotacji nastgpi w kwo-
cie proporcjonalnej do wysokos$ci poniesionego wkta-
du wtasnego.

Rozdziat 4
Rozliczenie dotacji i kontrola realizacji zadania

§ 5. 1. Udzielona dotacja podlega rozliczeniu
w terminie nie pdézniej niz do 15 grudnia roku, w kto6-
rym zostata udzielona.

2. Rozliczenie dotacji stanowi zestawienie ponie-
sionych wydatkéow, w tym sfinansowanych udzielo-
nag dotacjg. Do zestawienia, o ktbrym mowa w zda-
niu poprzedzajagcym, wnioskodawca zobowigzany
jest zataczy¢ kopie:

1) umoéw z wykonawcg robot, a w przypadku
udzielenia dotacji na realizowanie prac, ktérych
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wykonawca powinien byé wytoniony w dro-
dze przepiséw ustawy Prawo zamoéwien pu-
blicznych, réwniez informacje o przeprowadzo-
nym postepowaniu o udzielenie zamoéwienia;

2) rachunkow lub faktur wraz z dowodami uisz-

czenia wynikajgcych z nich naleznosci;

3) kosztorysu powykonawczego przeprowadzo-
nych prac, sfinansowanych w roku budzeto-

wym ze srodkéw wiasnych i z dotacji;
4) protokotu odbioru przeprowadzonych prac.

§ 6. 1. Wojt gminy ma prawo kontroli sposobu
wydatkowania udzielonej dotacji oraz sposobu reali-
zacji finansowanego dotacjg zadania.

2. Prawo kontroli obejmuje:

1) przedstawienie przez wnioskodawce wszelkich
informacji dotyczacych dziatalnosci, w szcze-
golnosci jego gospodarki finansowej w zakre-
sie objetym dotowaniem, na kazde zgdanie
wojta gminy;

2) prawo wstepu na teren i do pomieszczen wnio-
skodawcy, na ktérych realizowane sa prace ob-

jete dotacja;

3) prawo wglagdu w dokumentacje zwigzang z dy-

sponowaniem srodkami pienieznymi.

Whniosek o udzielenie w roku

3. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie pro-
tokét. Wynik kontroli moze stanowié podstawe do
rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym
i natychmiastowego zwrotu udzielonej kwoty do-
tacji.

Rozdziat 5
Postanowienie koncowe

8 7. 1. Wielko$¢ srodkow finansowych prze-
znaczonych w roku budzetowym na prace konser-
watorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy
zabytkach okresla uchwata budzetowa.

2. Informacje o wielkos$ci udzielonych dotac;ji
z budzetu gminy oraz o sposobie ich wykorzysta-
nia wojt gminy przedstawia w sprawozdaniu rocz-
nym z wykonania budzetu gminy, w terminie do
20 marca nastepnego roku. Informacje zamieszcza
sie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego i podlega podaniu do wia-
domosci publicznej przez rozplakatowanie na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy Kolsko.

Przewodniczaca Rady
Barbara Kaminiarz

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XVIl/117/08
Rady Gminy Kolsko

z dnia 21 sierpnia 2008r.

z budzetu Gminy Kolsko dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkéow

Whnioskodawca:
Nazwa wnioskodawcy

Forma organizacyjno - prawna

Adres zamieszkania osoby fizycznej lub siedziby jednostki organizacyjnej, bedacej wnioskodawca

Dane o zabytku
Adres potozenia lub przechowywania zabytku

Okreslenie zabytku

Tytut prawny wnioskodawcy do zabytku

Wohis w ksiedze rejestru
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Informacje o pracach lub robotach przy zabytku

Zakres prac, ktore majg by¢ objete dotacjg .......cceeieciiiiii e s
Termin przeprowadzenia prac objetych wnioskiem: od dnia .........cccceeeeveennnnne dodnia ..cccceeeriiiieee s
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Terminy

BT S g YT o] r4=Y =2 T L= e Lo - 1) 1SS
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Whioskodawca uzyskat, ubiega si¢ o srodki publiczne objete wnioskiem z innych podmiotéw

Wykaz zatgcznikow do wniosku:
1) pozwolenie witasciwego organu zabytkow na przeprowadzenie prac objetych wnioskiem;
2) pozwolenie na budowe;
3) dokument potwierdzajacy tytut prawny do zabytku;
4) decyzja o wpisie zabytku do rejestru zabytkow;
5) harmonogram realizacji zadania;

6) wykaz prac budowlanych prowadzonych przy zabytku w ostatnich 3 latach poprzedzajgcych dzieh
ztozenia wniosku z podaniem wysokosci i zrédta otrzymania srodkow publicznych.
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UCHWALA NR XVII/118/08
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 21 sierpnia 2008r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadow komunailnych

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach (Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie gorne stawki optat brutto, pono-
szonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbioru odpadow komunalnych statych,
w nastepujgcych wysokosciach:

1) za odpady zebrane w pojemnikach o pojem-
nosci 0,12m? - 16,00zt;

2) za odpady zebrane w pojemnikach o pojem-
nosci 1,1m® - 125,00zt.

8 2. Ustala sie gorng stawke optaty brutto po-
noszonej przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie opro6zniania zbiornikow bezodptywo-
wych i transg)ort nieczystosci ciektych w wysokosci
8,70zt za 1Tm"~.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Barbara Kaminiarz

1430

UCHWALA NR XXV/140/08
RADY POWIATY StUBICKIEGO

z dnia 26 sierpnia 2008r.

w sprawie nadania Statutu Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 4 w Stubicach

Na podstawie art. 58 ust. 6 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wia-
ty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Nadaje sig statut ponadgimnazjalnej trzy-
letniej Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pra-
cy Nr 4 w Stubicach dla uczniow uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym oraz dla uczniow z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi, ktory stanowi zatgcznik niniejszej
uchwaty.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
z mocag obowigzujgcg po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Kazimierz Kedziora

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/140/08
Rady Powiatu Stubickiego
z dnia 26 sierpnia 2008r.

Statut
ponadgimnazjalnej trzyletniej Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy Nr 4 w Stubicach dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wchodza-
cej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wy-
chowawczego w Stubicach

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w statucie Szkoty Specjalnej Przy-
sposabiajgcej do Pracy Nr 4 w Stubicach jest mo-
wa bez blizszego okreslenia o:
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1) os$rodku - nalezy przez to rozumieé Specjalny
Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Stubicach;

2) szkole specjalnej - nalezy przez to rozumieé
Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy
Nr 4 w Stubicach.

§ 2. 1. Siedzibg szkoty specjalnej jest miasto
Stubice.

2. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
Nr 4 w Stubicach wchodzi w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Stubicach
przy Al. Niepodlegtosci 23.

3. Na dokumentach oficjalnych i dokumentach
ucznia podaje sie nazwe osrodka i szkoty specjal-
nej w petnym brzmieniu.

4. Nazwa szkoly specjalnej jest uzywana w pet-
nym brzmieniu, jednakze a pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

5. Pieczeé urzedowa szkoty specjalnej nie za-
wiera nazwy osrodka.

6. W nazwie szkoty specjalnej umieszczonej na
tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na piecze-
ciach, ktorymi opatruje sie $wiadectwo i legityma-
cje szkolng, pomija sie okreslenie specjalna.

7. Tablice i pieczeci szkoty specjalnej wchodzg-
cej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wy-
chowawczego zawierajg nazwe osrodka i nazwe
tej szkoty.

8 3. Organem prowadzacym Szkote Specjalng
Przysposabiajgca do Pracy Nr 4 w Stubicach jest
Powiat Stubicki.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty specjalnej

§ 4. Celem dziatan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych szkoty specjalnej jest realiza-
cja zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw oraz
z programu wychowawczego i szkolnego programu
profilaktyki os$rodka, przygotowanie uczniéw do
zycia we wspotczesnym, szybko zmieniajgcym sie
Swiecie, ksztattowanie osobowosci ucznidéw wedtug
zasad humanistycznych, w ktérych nalezy uwzgled-
ni¢ podmiotowos¢ mtodego cztowieka, jego rodzi-
ne, region i ojczyzne, a w szczegoblnosci wyposa-
zenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci, ktore
zapewnig:

1) najpetniejszy sposéb porozumienia sie z oto-
czeniem (werbalnie lub niewerbalnie);

2) zdobycie maksymalnej niezaleznosci zyciowej
w zakresie zaspokajania potrzeb;

3) zdobycie zaradnosci w codziennym Zzyciu
adekwatnie do swojego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci;

4) przestrzeganie ogodlnie przyjetych norm a jed-

nocze$nie zachowanie prawa do innosci;

5) uczestniczenie w réznych formach zycia spo-
tecznego;

6) wspomagania wszechstronnego ucznia;
7) uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty;

8) samodzielnego, aktywnego poszukiwania i ko-
rzystania z r6znorodnych zrédet informaciji.

8 5. Do zadan szkoty specjalnej nalezg m. in.:

1) udzielanie uczniom pomocy rewalidacyjnej, re-
habilitacyjnej, pedagogicznej i psychologicznej;

2) ustalenie i stosowanie zasad sprawowania
opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole
w czasie zajeé;

3) ustalenie i stosowanie zasad sprawowania
opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza tere-
nem szkoty - w trakcie wycieczek;

4) ustalenie i stosowanie zasad opieki nad ucz-
iami objetymi opiekg catodobowsg;

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania po-
czucia tozsamosci religijnej oraz prawa wy-
konywania praktyk religijnych;

6) umozliwienie uczniom rozwoju zainteresowan
poprzez organizowanie réznych form zaje¢ do-
datkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
ich potrzeb rozwojowych;

7) realizacja w procesie dydaktycznym i opiekun-
czo - wychowawczym zadan ujetych w szkol-
nym systemie wychowawczym;

8) organizacja wspétdziatania szkoty specjalnej
z poradniami psychologiczno - pedagogiczny-
mi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnic-
two i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzi-
com;

9) organizacja i formy wspéidziatania szkoty spe-
cjalnej z rodzicami (prawnymi opiekunami) w za-
kresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

10) realizacja w programie dydaktycznym i opie-
kuhczo - wychowawczym zadan ujetych w pro-
gramie profilaktyki zdrowotnej dostosowanych
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska,

11) realizacja warunkéw pobytu w szkole specjal-
nej zapewniajacych uczniom bezpieczehstwo,
szczegotowo okres$lonych w statucie o$rodka;

12) organizacja pracowni szkolnych, w przypadku
ich prowadzenia, w szczegdblnosci pracowni
¢wiczen praktycznych, pracowni symulacyjnych
oraz warsztatow szkolnych, dla realizacji zajeé
w ramach przysposobienia do pracy, szczego6-
towo okreslonych w statucie osrodka;
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13) organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow,
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organiza-
cyjnym;

14) organizacja biblioteki szkolnej i zadah nauczy-
ciela bibliotekarza, szczegotowo okreslonych
w statucie osrodka.

8 6. Ustala sie nastepujgce sposoby wykony-
wania zadanh szkoty specjalne;j:

1) wybor przez nauczycieli poszczegdlnych przed-
miotoéw program nauczania z zestawu progra-
mow zatwierdzanych przez Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu lub opracowanie przez
nich wtasnych programéw, zgodnie z rozporza-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do
uzytku szkolnego programoéw nauczania;

2) dopuszczenie przez dyrektora osrodka szkolne-
go zestaw programow nauczania do realiza-
cji;

3) przedstawienie uczniom podczas pierwszych
zaje¢ dydaktycznych przyjetych do realizacji tre-
Sci programoOw nauczania oraz systemu oce-
niania;

4) realizacje przez nauczycieli wtasnych progra-

mow autorskich lub innych form pracy inno-
wacyjnej i eksperymentalnej;

5) tworzenie przez szkolne zespoty przedmioto-
we zestawow programoOw nauczania;

6) organizacje nauki religii lub etyki zgodnie z od-
rebnymi przepisami;

7) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno - pe-
dagogiczng poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc i po-
radnictwo specjalistyczne poprzez dyrektora
osrodka;

8) realizacje programow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Oséb Niepetnosprawnych stuzgcych roz-
wojowi spotecznemu i zawodowemu wycho-
wankow;

9) realizacje Programu Wychowawczego;

10) wspodtprace nauczycieli z rodzicami ucznidéw
(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez statg i regu-
larng konsultacje;

11) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz
petne bezpieczenstwo w czasie organizowa-
nych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty
oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek;

12) petnienia przez nauczycieli dyzuréw przed roz-
poczeciem swoich zajeé, w czasie przerw mie-
dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug co-

rocznie ustalanego przez dyrektora osrodka
harmonogramu;

13) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dy-
zury w obiektach sportowych przed i po kazdej
lekcji. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno
opusci¢ niezabezpieczonego obiektu do czasu
zastgpienia go przez innego nauczyciela.

Rozdziat 3
Organy szkoty specjalnej
8 7. Organami szkoty specjalnej sa:
1) dyrektor osrodka;

2) rada pedagogiczna osrodka, w skiad ktérej
wchodzg pracownicy pedagogiczni osrodka;

3) rada rodzicow osrodka.

8 8. Kompetencje i zadania dyrektora osrodka
okresla statut osrodka (rozdziat 3 § 13 statutu).

8 9. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej
okresla statut osrodka (rozdziat 3 § 15).

8 10. Do kompetencji i zadan rady rodzicow na-
lezy:

1) wystepowanie do dyrektora osrodka, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujg-
cego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opi-
niami dotyczgcymi wszystkich spraw szkol-
nych;

2) wspoétdziatanie z radg pedagogiczng i dyrek-
torem w zakresie realizacji zadan;

3) pomoc w lepszej organizacji i warunkow pra-
cy;

4) dokonywanie wyboru swoich przedstawicieli
do komisji konkursowej na stanowisko dyrek-
tora oraz zespotu oceniajgcego powotanego
przez Kuratora O$wiaty w przypadku odwota-
nia sie nauczyciela od oceny jego pracy;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek
w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej;

6) opiniowanie szkolnego zestawu programoéow
i programu wychowawczego.

8 11. Ustala sie nastepujgce zasady wspétdzia-
tania organow szkoty specjalnej oraz sposéb roz-
wigzywania sporow miedzy nimi:

1) organy dzialajg w sposéb poszanowania kom-
petencji i przestrzegania zasad wspotzycia spo-
tecznego;

2) w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowa-
nia i wymiany informacji dyrektor organizuje
z wiasnej inicjatywy lub z inicjatywy innego
organu wspoélne posiedzenia;

3) w przypadku konfliktu organy zobowigzane sg
do wspodlnych negocjacji;
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4) w przypadku braku konsensusu o rozwigzaniu
problemu rozstrzyga dyrektor;

5) w przypadku braku konsensusu i niesatysfakcjo-
nujacym rozstrzygnieciu dyrektora kazdy z orga-
noéw moze zwrocié sie o opinie lub rozstrzy-
gniecie do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

6) dyrektor osrodka jako przewodniczgcym rady
pedagogicznej, wykonuje jej uchwaty lub wstrzy-
muje ich wykonanie w przypadku naruszenia
prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ pro-
wadzgcy lub organ sprawujacy nadzér pedago-
giczny;

7) dyrektor osrodka wspoétpracujac z radg rodzi-
cow przyjmuje wnioski i rozpatruje skargi do-
tyczace nauczycieli i pracownikéw niepedago-
gicznych;

8) dyrektor osrodka w swojej dziatalnosci kieruje
sie zasadami partnerstwa i obiektywizmu.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

8 12. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng
szkoty specjalnej jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej
wynosi od 6 do 8.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucz-
nia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci sprze-
zone, okreslong w ust. 2 liczbe uczniow w oddziale
mozna obnizy¢ o dwoch ucznidow.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg or-
ganu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale
moze byé nizsza od liczby okre$lonej w ust. 2i 3.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogél-
nego, stanowigce realizacje podstawy programo-
wej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla szkoty spe-
cjalnej, sg organizowane w oddziatach, a zajecia
edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy
- takze w zespotach miedzyoddziatowych albo mieg-
dzyszkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegél-
ne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy mogg by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci centrow
ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia prak-
tycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikoéw
tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
miedzy szkotag specjalng a dang jednostka.

§ 13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uza-
sadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuz-
szym niz 60 minut, z zachowaniem ogodlnego ty-

godniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodnio-
wym rozkitadzie zajec.

§ 14. 1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wy-
chowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty specjalnej opracowany
przez dyrektora osrodka z uwzglednieniem szkol-
nego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty specjalnej zatwier-
dza organ prowadzacy szkote specjalng do dnia
30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty sporzadza sige w szcze-
gotowosci nie mniejszej niz wymagania systemu
informatycznego do jego sporzadzenia ustalonego
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem liczby
pracownikow szkoty specjalnej, w tym pracowni-
kow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczby
godzin zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ rewalidacyjnych,
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowa-
dzonych przez poszczegoblnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organi-
zacji szkoly specjalnej dyrektor o$rodka, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy orga-
nizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 15. 1. W szkole specjalnej, ktéra liczy co naj-
mniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wice-
dyrektora.

2. Dyrektor szkoty specjalnej, za zgodg organu
prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowi-
ska dyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdziat 5
Zasady rekrutacji uczniow do szkoty specjalnej

§ 16. 1. Przyjecie ucznia do szkoty specjalnej
nastepuje na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalne-
go;

2) pisemnego wniosku ztozonego przez rodzicow
(opiekunow prawnych);

3) skierowania Starosty Stubickiego.

2. Do szkoty specjalnej przyjmowani sg ucznio-
wie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym oraz uczniowie z niepetno
sprawnos$ciami sprzezonymi po ukonczeniu gim-
nazjum, do ukonczenia 24 roku zycia.

Rozdziat 6
Formy opieki i pomocy

8 17. 1. Dyrektor dostosowuje prace szkoty spe-
cjalnej do potrzeb wychowankow.

2. Szkota specjalna poprzez osrodek swiadczy
opieke catkowitg i czesciowa (Swietlica), pracuje przez
caty rok szkolny, przez pie¢ dni w tygodniu.
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3. Osrodek swiadczy opieke catodobowg poprzez
internat, w ktéorym opieke w porze nocnej sprawu-
je wychowawca.

4. Opieka w szkole specjalnej polega na reali-
zacji opracowanego i przyjetego przez rade peda-
gogiczng systemu zintegrowanych dziatan diagno-
stycznych, edukacyjnych, wychowawczych, tera-
peutycznych oraz na pracy z rodzing, poprzez:

1) nauke szkolng, zajecia wychowawcze, samo-
rzgdowe, samoobstugowe i opiekuncze;

2) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, korek-
cyjne i inne wedtug potrzeb;

3) zajecia sportowe i kota zainteresowan;
4) prace na rzecz o$rodka i srodowiska.

5. Szkota specjalna poprzez osrodek zapewnia
wychowankom internatu i $wietlicy pomoc w na-
uce, odrabianiu zadan domowych oraz zajecia do-
datkowe w przypadku takich potrzeb i mozliwosci
finansowych.

6. Zakres i czas trwania opieki i pomocy $wiad-
czonej przez osrodek jest dostosowany do sytuac;ji
rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i material-
nej ucznia.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki ucznia

8 18. Uczniowie szkoty specjalnej majg prawo
do:

1) swobodnego dostepu do zajeé lekcyjnych, pod-
czas ktérych nie mozna ucznia wyprasza¢ z sali
lub ogranicza¢ do ich dostep;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatce-
nia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu
w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, och-
ronge przed wszelkimi formami przemocy fi-
zycznej badz psychicznej oraz ochrone i po-
szanowanie ich godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w pro-
cesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szcze-
golnosci dotyczgcych zycia osrodka, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie
naruszajg tym dobra innych osoéb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobéw kontroli postepow w na-
uce;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pe-
dagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen osrodka, sprzetu,
srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblio-
teki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku
trudnosci ze zrozumieniem materiatu eduka-
cyjnego;

12) powtarzania i ugruntowania wiedzy przed za-
powiedziang pracg kontrolng;

13) informacji z co najmniej tygodniowym wyprze-
dzeniem terminu pisemnego sprawdzianu wia-
domosci;

14) informacji o przewidywanych ocenach okre-
sowych lub rocznych;

15) jawnej i umotywowanej oceny;

16) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,
w szczegoblnosci do informacji o rodzaju nie-
petnosprawnosci;

17) bezstronnej oceny bez wzgledu na wyglad
zewnetrzny, status rodzinny i spoteczny;

18) wypowiedzenia swojego stanowiska przed dy-
rektorem w przypadku konfliktu z nauczycielem.

8 19. Uczniowie majg obowigzek przestrzega-
nia postanowien zawartych w statucie szkoty spe-
cjalnej, statucie osrodka oraz regulaminie Specjal-
nego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Stu-
bicach, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych;

2) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowy-
wania sie do nich oraz wtasciwego zachowania
w ich trakcie;

3) usprawiedliwiania, w okreslonym przez wy-
chowawce oddziatu terminie i formie, nieobec-
nosci na zajeciach edukacyjnych;

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia od-
powiedniego stroju;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w od-
niesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pra-
cownikow osrodka;

6) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzadze-
niom dyrektora osrodka i rady pedagogicznej;

7) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie
i higiene;

8) szanowania godnosci i praw innych uczniéw;

9) dbania o szkolny majatek, tad i porzadek;

10) korzystania z telefonéw komaorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych w budynku szkoty
zgodnie z zaleceniami nauczycieli.
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Rozdziat 8

Nagrody i kary stosowane w szkole specjalnej
oraz tryb odwotania sie od kary

§20. 1. Uczeh moze otrzyma¢ nagrode za:

1) wzorowe wywigzywanie sie z podstawowych
obowigzkéw w formie pochwaty nauczyciela,
wychowawcy klasy i dyrektora osrodka;

2) uzyskane za rok szkolny wzorowe oceny za-
chowania oraz postepy w nauce w formie na-
grody ksigzkowej lub dyplomu;

3) godne reprezentowanie osrodka w konkursach
i zawodach w formie nagrody rzeczowej lub
dyplomu.

2. O wyrdznieniu lub nagrodzeniu ucznia wy-
chowawca klasy informuje jego rodzicow lub praw-
nych opiekunow.

§ 21. 1. Uczen, ktéry narusza obowigzki ucznia
moze otrzymac kare w formie:

1) upomnienia wychowawcy klasy lub innego na-
uczyciela;

2) upomnienia dyrektora osrodka;

3) pisemnego powiadomienia rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

4) pozbawienia mozliwosci reprezentowania szko-
ty na imprezach i uroczystosciach pozaszkol-
nych;

5) skreslenia z listy uczniéw.

2. Skresleniu z listy uczniow podlega uczen,
ktdry razaco tamie obowigzki ucznia poprzez:

1) uzywanie srodkéw powodujacych uzaleznie-
nie od alkoholu, narkotykow, nikotyny;

2) rozprowadzaniu narkotykow;

3) stosowanie wobec innych os6b przemocy fi-
zycznej i psychicznej;

4) zachowaniem zagrazajagcym dla pozostatych
cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

5) naruszanie wtasnosci prywatnej i publicznej;

6) nie realizowaniu obowigzku szkolnego.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upo-
wazniajacg dyrektora do skreslenia ucznia z listy
uczniow w przypadku:

1) wielokrotnego wykorzystywania swojej prze-
wagi wiekowej, funkcji lub sity fizycznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka
(ucznia);

2) systematycznego naruszania zasad Kodeksu
Ucznia - Wychowanka. Wychowanek nie podej-

muje zadnych préb poprawy swego zachowa-
nia, mimo wszelkich dziatan wychowawczych
podjetych przez wychowawcéw i nauczycieli,
a w szczegoblnosci naruszenie wtasnosci pry-
watnej i spotecznej, pozostawanie pod wpty-
wem alkoholu.

4. Dyrektor osrodka powiadamia rodzicow o skre-
Sleniu wychowanka w terminie 7 dni od dnia skre-
Slenia.

5. Tryb odwotania od kary okresla rozdziat 5
§ 44 ust. 3 statutu osrodka.

Rozdziat 9
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 22. Uczniowie z uposledzeniem umiarkowa-
nym i znacznym oraz uczniowie z niepetnospraw-
nosciami sprzezonymi podlegajg zasadom ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania na zasadach okre-
Slonych w statucie o$rodka (Wewnatrzszkolny Sys-
tem Oceniania).

Rozdziat 10
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 23. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w da-
nym oddziale oraz specjalisci pracujgcy z uczniami
tworzg zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdl-
nosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego
programu edukacyjnego z uwzglednieniem progra-
mu przysposobienia do pracy opracowanego dla
danego oddziatu.

2. Dyrektor osrodka moze tworzyé zespoty wy-
chowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty pro-
blemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje prze-
wodniczacy powotany przez dyrektora osrodka, na
whniosek zespotu.

3. Do zadan zespotéw nauczycielskich nalezy:

1) wspotpraca nauczycieli w zakresie uzgodnienia
sposobow realizacji programoéw nauczania, ko-
relowania tre$ci nauczania, a takze uzgadnia-
nia metod i sposobow prowadzenia zajeé re-
walidacyjnych i edukacyjnych;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i zewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli oraz doradztwa metodycznego;

3) wspoblne opiniowanie przygotowanych w szkole
autorskich innowacji eksperymentalnych pro-
cesOw nauczania.

§ 24. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wy-
chowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowaweczej jest wskazane, aby nauczyciel - wy-
chowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.
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3. Formy spetniania zadan przez nauczyciela
- wychowawce sg dostosowane do wieku uczniow,
rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia upo-
$ledzenia umystowego uczniéw oraz ich potrzeb,
a takze warunkow srodowiskowych szkoty spe-
cjalne;j.

8 25. 1. Szczegotowe zadania nauczycieli i in-
nych pracownikow szkoty specjalnej okresla statut
osrodka (rozdziat 6 § 66, 67, 67a, 68, 69).

2. Organizacje pracowni szkolnych i biblioteki
oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla statut
osrodka.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

8 26. Piecze¢, tablice, godto i ceremoniat Szko-
ty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy, zasady
prowadzenia i przechowywania dokumentacji za-
warte sg w statucie Specjalnego Osrodka Szkolno
- Wychowawczego w Stubicach.

8§ 27. Szkota specjalna prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28. Zasady prowadzenia przez szkote specjalng
gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg od-
rebne przepisy.

1431

UCHWALA NR XXV/141/08
RADY POWIATY StUBICKIEGO

z dnia 26 sierpnia 2008r.

w sprawie stypendium i nagrody Starosty Stubickiego w ramach lokalnego systemu wspierania edu-
kacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy szkoét oraz placé6wek Powiatu Stubickiego

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.15692 z p6zn. zm.), art. 90t
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o syste-
mie os$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Tworzy sie lokalny program wspierania edu-
kacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy poprzez usta-
nowienie:

1) stypendium Starosty Stubickiego dla uzdolnio-
nych uczniéw, uczacych sie w szkotach ponad-
gimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzga-
cym jest Powiat Stubicki;

2) nagrody Starosty Stubickiego dla absolwentow
szkét ponadgimnazjalnych konczacych sie ma-
turg, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Stubicki.

8 2. Celem sSswiadczen o charakterze motywa-
cyjnym jest wspieranie edukacji uczniéw zdolnych
osiggajacych wybitne wyniki w nauce, sportowe lub
artystyczne.

8 3. Wysokos$¢ srodkow finansowych przezna-
czonych na stypendia i nagrody okresla na dany
rok uchwata budzetowa Powiatu Stubickiego.

8 4. 1. Prawo zgtaszania kandydatéw do stypen-
diéw przystuguje dyrektorom zespotow szkét i pla-
cowek oswiatowych po uzyskaniu opinii rady pe-
dagogicznej.

2. Stypendium nie obejmuje absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych.

3. Zgtoszenia kandydatéw przyjmowane sg w Ze-
spole Ekonomiczno - Administracyjnym Szkét w Stu-
bicach do dnia 15 lipca za rok szkolny.

4. Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 4 w roku
szkolnym 2008/2009 przyjmowane sg do dnia 15 paz-
dziernika 2008r.

8 5. 1. Stypendium moze by¢ przyznane za szcze-
golne osiggniecia w nauce uczniowi szkoty ponad-
gimnazjalnej konczacej sie matura, ktory:

1) byt uczestnikiem finatu miedzynarodowej, kra-
jowej olimpiady przedmiotowej lub ogolnopol-
skiego konkursu wiedzy;

2) zostat laureatem finatu wojewodzkiej olimpiady
przedmiotowej lub wojewddzkiego konkursu
wiedzy;

3) uzyskat w szkole ponadgimnazjalnej, w seme-
strze poprzedzajgcym ztozenie wniosku srednig
ocen co najmniej 5,0;

4) wykazywat szczegélne uzdolnienia w co naj-
mniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujgc w niej
celujace stopnie, a z pozostatych przedmio-
toéw stopnie co najmniej dobre.

2. Stypendium moze by¢ przyznane za szczeg6l-
ne osiggniecia artystyczne uczniowi, ktory osigga
dobre wyniki w nauce ze $rednig ocen uzyskang
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w semestrze, szkoly ponadgimnazjalnej, poprzedza-
jacym ztozenie wniosku, co najmniej 4 oraz byt

1) uczestnikiem finatu miedzynarodowego lub
ogolnopolskiego konkursu artystycznego;

2) laureatem wojewoddzkiego konkursu artystycz-
nego.

3. Stypendium moze by¢ przyznane za szcze-
golne osiggniecia sportowe uczniowi, ktory w se-
mestrze poprzedzajgcym ztozenie wniosku o sty-
pendium osiggnat pozytywne oceny ze wszystkich
przedmiotow nauczania oraz byt:

1) uczestnikiem finatu miedzynarodowych albo
ogolnopolskich zawodow sportowych;

2) zdobyweca I, Il lub Il miejsca w wojewodzkich
zawodach sportowych.

4. Warunkiem ubiegania sie o stypendium jest
uzyskanie pozytywnej oceny z zachowania.

8 6. W przypadku kandydatow réwnorzednych
ubiegajacych sie o stypendium za wyniki w nauce
decyduja w kolejnosci:

1) sukcesy odnoszone przez kandydata w kon-
kursach na szczeblu co najmniej wojewodz-
kim;

2) wyzsza srednia ocen za semestr poprzedzaja-
cy ztozenie wniosku o stypendium;

3) wyzsza $rednia ocen za semestr poprzedzaja-
cy semestr okreslony w pkt 2.

8 7. 1. Zgtaszajacy powinien wypetni¢ formu-
larz wniosku o przyznanie stypendium, ktéry sta-
nowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Do wniosku o przyznanie stypendium nalezy
dotgczyé:

1) opinie rady pedagogicznej;

2) uwierzytelnione - za zgodno$¢é z oryginatem
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
konkretne osiggniecia kandydata w danym roku
szkolnym;

3) zaswiadczenie z wiasciwego urzedu gminy
o okresie zameldowania ucznia na pobyt staty
na terenie Powiatu Stubickiego;

4) oswiadczenie ucznia lub jego rodzicow/opie-
kunéw prawnych (w przypadku niepetnoletnie-
go ucznia) o nieotrzymywaniu stypendium Pre-
zesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Naro-
dowej;

5) pisemng zgode ucznia lub rodzicow/opiekunow
prawnych (w przypadku niepetnoletniego ucz-
nia) na przekazanie $rodkéw, na wskazany we
whniosku rachunek bankowy.

3. Wnioski niekompletne, niewtasciwie wypet-
nione lub ztozone po terminie nie bedg rozpatry-

wane.

§ 8. 1. Czynnosci zwigzane z opiniowaniem wnio-
skow o przyznanie stypendium przeprowadza ko-
misja stypendialna powotana przez Zarzagd Powia-
tu, w sktadzie:

1) przedstawiciel Zarzadu Powiatu, jako przewod-
niczacy;

2) przedstawiciel Komisji Sfery Spotecznej Rady
Powiatu Stubickiego;

3) przedstawiciel Zespotu Ekonomiczno - Admi-
nistracyjnego Szkét w Stubicach.

2. Posiedzenie komisji stypendialnej zwotuje jej
przewodniczgcy.

3. Whnioski rekomendowane przez komisje sty-
pendialng ostatecznie zatwierdza Starosta Stubic-
ki.

§ 9. 1. Do Nagrody Starosty Stubickiego z kaz-
dego zespotu szkét lub placowki oswiatowej moze

by¢ zgtaszanych, w danym roku szkolnym, trzech
absolwentow.

2. Prawo zgtaszania kandydatéw do nagrody
przystuguje dyrektorom zespotow szkét i placowek
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

3. Zgtoszenia kandydatow przyjmowane sg w Ze-
spole Ekonomiczno - Administracyjnym Szko6t w Stu-
bicach w terminie co najmniej 10 dni przed uro-
czystym apelem konczacym rok szkolny klas matu-
ralnych.

4. Zgtaszajacy powinien wypetni¢ formularz wnio-
sku o przyznanie nagrody, ktory stanowi zatgcznik
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

5. Whioski ostatecznie zatwierdza Starosta Stu-
bicki.
6. Wnioski niekompletne, niewtasciwie wypet-

nione lub ziozone po terminie nie beda rozpatry-
wane.

§ 10. 1. Stypendium lub nagroda nie moze prze-
kracza¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, usta-
lonego na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).
Wysokosé stypendium i nagrody w danym roku bu-
dzetowym okresla Starosta Stubicki.

2. Stypendium przyznaje uczniowi starosta na
okres jednego roku szkolnego.

3. Stypendium wyptacane jest w okresie roku
szkolnego w dziesieciu miesiecznych ratach, na-
tomiast nagroda wyptacana jest jednorazowo.

§ 11. Do stypendium nie moze byé zgtaszany
uczen otrzymujgcy stypendium Prezesa Rady Mi-
nistrow lub Ministra Edukacji Narodowe;j.
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8 12. W sprawach nieuregulowanych w regula- 8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
minie ostatecznie decyzje podejmuje Starosta Stu- od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
bicki. wodztwa Lubuskiego.

8 13. Stypendium lub nagroda przekazane zo- Przewodniczacy Rady
stang na wskazany we wniosku rachunek bankowy. Jan Kazimierz Kedziora

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Staro-
$cie Stubickiemu.

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV/141/08
Rady Powiatu Stubickiego
z dnia 26 sierpnia 2008r.

Piecze¢ szkoty

Whiosek
0 przyznanie stypendium Starosty Stubickiego
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8. Nazwa banku, numer rachunku oraz imie i nazwisko wtasciciela rachunku na, ktéry stypendium ma
by¢ przekazane

Podpis/pieczatka
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Zatgczniki:

1.
2.
3.
4

5.

Opinia rady pedagogicznej.

Dokumenty potwierdzajace osiggniecia ucznia (uwierzytelnione za zgodnos¢ z oryginatem).

Zaswiadczenie o zameldowaniu.

Oswiadczenie ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych (w przypadku niepetnoletniego ucznia) o nieotrzymywaniu sty-
pendium Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji Narodowe;j.

Pisemna zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na przekazanie $srodkéw na wskazany we wniosku rachunek bankowy (w przy-
padku niepetnoletniego stypendysty).

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXV/141/08
Rady Powiatu Stubickiego
z dnia 26 sierpnia 2008r.

Piecze¢ szkoty

Whiosek
o przyznanie nagrody Starosty Stubickiego
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7. Nazwa banku i numer rachunku bankowego oraz imie i nazwisko wtasciciela rachunku, na ktéry ma
zostaé przekazana nagroda

8. Decyzja Starosty Stubickiego

Podpis/pieczatka

Zataczniki:

1.

Opinia Rady pedagogiczne;j.

2. Dokumenty potwierdzajace osiggniecia (uwierzytelnione za zgodnos$¢ z oryginatem).
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UCHWALA NR XXX/409/08

RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 26 sierpnia 2008r.

w sprawie ustanowienia nagrod kulturalnych Miasta Zielona Goéra oraz zasad, trybu i wysokosci ich
przyznawania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9 oraz art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6ézn. zm.") w zwigzku z art. 7a ust. 1i 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz.123 z pézn. zm.?)
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Uchwata reguluje zasady i tryb przyznawania
nagrod kulturalnych Miasta Zielona Goéra oraz ich
wysokos$¢.

8 2. Ustanawia sie nagrody kulturalne Miasta
Zielona Géra, majgce charakter nagrody pienieznej,
przyznawane za szczeg6lne osiggniecia w dziedzi-
nie twdrczosci artystycznej, upowszechniania i och-
rony kultury.

§ 3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) prezydencie - nalezy przez to rozumiec¢ Prezy-
denta Miasta Zielona Gora;

2) miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zie-
lona Gora;

3) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta
Zielona Gora;

4) wnioskach - nalezy przez to rozumie¢ wnioski
0 przyznanie nagrod kulturalnych;

5) komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje do
spraw przyznawania nagrod kulturalnych;

6) nagrodach - nalezy przez to rozumieé¢ nagro-
dy kulturalne miasta.

Rozdziat 2
Zasady przyznawania nagrod kulturalnych

8 4. Nagrody moga by¢ przyznane osobom fi-
zycznym i podmiotom za szczego6lne osiggniecia
w dziedzinie kultury na rzecz miasta, w dziedzinach:

1) tworczosci artystyczne;j:

a) tworczosci literackiej, plastycznej, muzycz-
nej, teatralnej, fotograficznej, filmowej, cho-
reograficznej oraz artystyczne prezentacje
dziet sztuki,

b) dziatalnosci twérczej i artystycznej stowa-
rzyszenh spoteczno - kulturalnych;

2) upowszechniania i ochrony kultury:

a) realizacji wartosciowych pod wzgledem ar-
tystycznych, edukacyjnych i upowszechnie-
niowym - programow i przedsiewzie¢ kul-
turalnych,

b) upowszechnianiu czytelnictwa, muzealnic-
twa, muzyki, teatru, plastyki, tanca, fotografii
i filmu oraz popularyzacji wiedzy,

c) inicjowaniu nowatorskich form zycia spo-
teczno - kulturalnego,

d) publicystyce uczestniczacej twérczo w pro-
cesach spoteczno - gospodarczych rozwoju
miasta,

e) ochronie dziedzictwa kultury.

§ 5. Nagrody moga byé przyznawane indywi-
dualnie lub zespotowo.

8 6. Nagrody:

1) indywidualne - przyznaje sie osobom fizycz-
nym:

a) tworcom i artystom,

b) pracownikom i spotecznym animatorom zy-
cia kulturalnego;

2) zespotowe - przyznaje sie zespotom:
a) tworczym i artystycznym,

b) instytucjom, stowarzyszeniom i zwigzkom
tworczym,

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2002r. Nr 41, poz. 364, z 2003r., Nr 96, poz. 874,
Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 11, poz. 96
i Nr 261, poz. 2598, z 2005r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111
oraz z 2006r. Nr 227, poz. 1658.
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c) grupom animatorow zycia kulturalnego.

§ 7. 1. Srodki finansowe na nagrody okresla sie
w budzecie miasta w dziale ,kultura i ochrona dzie-
dzictwa narodowego”.

2. Wysokosé indywidualnej lub zespotowej na-
grody pienigeznej nie moze przekroczyé pieciokrot-
nego wynagrodzenia za rok poprzedni, ogtaszane-
go przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go w trybie przepisow o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Rozdziat 3
Tryb przyznawania nagrod kulturalnych

8 8. Uprawnionym do przyznania nagrody jest
prezydent z witasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) komis;ji;
2) komisji rady wtasciwej ds. kultury;

3) instytucji kultury, stowarzyszen i zwigzkéw twor-
czych;

4) agencji artystycznych i stowarzyszen spotecz-
no - kulturalnych;

5) redakcji lokalnych pism, radia i telewizji;
6) wydawnictw.

§ 9. 1. Wnioski w sprawie przyznania nagréd
rozpatruje komisja.

2. Komisje - w formie zarzadzenia - powotuje
corocznie prezydent w sktadzie 7 - 9 oséb, w tym
trzech radnych z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Wskazania radnych - cztonkéw komisji - do-
konuje rada.

4. W sktad komisji nie mogg wchodzi¢ kandy-
daci nominowani do nagréd.

§ 10. Do zadan komisji nalezy:
1) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow;
2) proponowanie osoby laureata lub laureatow;

3) przedstawienie propozycji co do wysokosci
nagréd finansowych.

8 11. 1. Wnioski o przyznanie nagrod sktada sie
w jednostce organizacyjnej urzedu witasciwej ds. kul-
tury w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku.

2. Komisja moze sktada¢ wnioski na swym pierw-
szym posiedzeniu.

3. Wnioski o przyznanie nagrod zawieraja:

1) dane osobowe kandydata (imie, nazwisko, date
i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, miej-
sce pracy, NIP i PESEL ) lub nazwe podmiotu
i jego adres;

2) informacje o dotychczasowej dziatalnosci kan-
dydata oraz szczegétowe uzasadnienie wniosku
zawierajace informacje o wyroézniajacych do-
konaniach kulturotwérczych;

3) w przypadku nagrdd zespotowych - szczegé-
lowe uzasadnienie wniosku zawierajgce infor-
macje o dokonaniach kulturotwérczych.

4. Wnioski moga by¢ uzupetnione dokumenta-
cjg faktograficzna.

§ 12. 1. Wnioski ztozone po terminie okreslo-
nym w 8§ 11 ust. 1 pozostajg bez rozpatrzenia.

2. Wnioski nie zawierajace danych okreslonych
w 8§ 11 ust. 3 zostang zwrdcone wnioskodawcy do
uzupetnienia w terminie do dnia poprzedzajgcego
termin posiedzenia komisji.

3. Whnioski nieuzupetnione do dnia poprzedza-
jacego termin posiedzenia komisji, pozostajg bez
rozpatrzenia.

4. Dane osobowe zawarte we wnioskach nie
moga by¢ przetwarzane i wykorzystane do innych
celéw niz przyznanie nagréd.

8 13. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody podej-
muje prezydent w formie zarzgdzenia.

2. Nagrody wreczane sg raz w roku z okazji Dni
Zielonej Gory ,Winobranie”.

3. Rejestr laureatéw nagréd prowadzi jednost-
ka organizacyjna urzedu ds. kultury, w formie Al-
bumu Laureatéw Nagréd.

4. Przyznanie nagrody potwierdza sie dyplomem.
Rozdziat 4
Przepisy koncowe

8 14. Traci moc uchwaty Rady Miasta Zielona
Goédra Nr VII/51/03 z dnia 25 marca 2003r. w spra-
wie ustanowienia nagréd kulturalnych, naukowych
i sportowych Miasta Zielona Géra oraz zasad i trybu
ich przyznawania z p6zn. zm.?

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowiagzuje od dnia 1 stycz-
nia 2009r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Marek Kaminski

3 Uchwata zmieniona uchwatg Nr XX1/298/08 z dnia 1 kwietnia
2008r.
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RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 26 sierpnia 2008r.

w sprawie utworzenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla Dorostych i wiaczenia jej do Centrum Ksztat-
cenia Ustawicznego w Zielonej Gorze, wchodzacego w sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Praktycznego w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 62 ust. 5
w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.") oraz
art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pézn. zm.2), art. 4 ust. 2 i art. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2007r. Nr 68, poz. 449 ) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2008r. tworzy sie za-
sadniczg szkote zawodowag o okresie nauczania nie
krétszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egza-
minu, o nazwie Zasadnicza Szkota Zawodowa dla
Dorostych w Zielonej Gorze z siedzibg przy ul. Dtu-
giej 13.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych
w Zielonej Gorze jest jednostka budzetowa.

8 2. Z dniem 1 wrzes$nia 2008r. Zasadniczg Szkote
Zawodowg dla Dorostych w Zielonej Gérze wtacza
sie do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zielo-
nej Gérze, wchodzacego w skitad Centrum Ksztatce-
nia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gorze.

8 3. Szkota, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1, dziata
na podstawie statutu Centrum Ksztatcenia Usta-
wicznego w Zielonej Gorze, wchodzgcego w sktad

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego
w Zielonej Gorze.

8 4. Traci moc uchwata Nr XXVI11/377/08 Rady Mia-
sta Zielona Gora z dnia 30 czerwca 2008r. w sprawie
utworzenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla Do-
rostych i wiaczenia jej do zespotu pod nazwg Cen-
trum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zie-
lonej Gérze (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lu-
buskiego Nr 76, poz. 1235).

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta.

8 6. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2008r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Marek Kamiriski

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004r.
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 z 2005r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104 z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.1280
i Nr 181, poz. 1292 oraz z 2008r. Nr 70, poz. 416 i Nr 145, poz. 917.
2 . Lo

Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2005r. Nr 169, poz. 1420, z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz.1217 i 1218, Nr 187, poz.1381 i Nr 249,
poz.1832 oraz z 2007r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587,Nr 115,
poz. 791 i Nr 140, poz. 984.
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UCHWALA NR XXX/422/08
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 26 sierpnia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta Zielona Goéra

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm. ') uchwala
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. Regulamin przyznawania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie Miasta Zielona Goéra, zwany dalej
regulaminem, okresla:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego;

2) formy stypendium szkolnego;

3) tryb i sposdb udzielania stypendium szkolne-
go;
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

§ 2. 1. Wystepujgce w regulaminie okreslenia:
dyrektor szkoty, dyrektor kolegium nauczycielskie-
go, kolegium jezykow obcych, kolegium pracow-
nikdow stuzb spotecznych, uczen, stuchacz, wycho-
wanek, rodzic, opiekun prawny uzywa sie w rozu-
mieniu ustawy o systemie oSwiaty z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) dochdd na osobe w rodzinie - dochéd rodziny
podzielony przez liczbe osdéb w rodzinie, o kto-
rym mowa w art. 6 pkt 3 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z p6zn. zm.?);

2) kryterium dochodowe na osobe w rodzinie
- kwote, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.);

3) uzyskany dochoéd - miesieczng wysokosé do-
chodu na osobe w rodzinie ucznia uprawnia-
jaca do ubiegania sie o stypendium szkolne,
ktéra nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktdérej mo-
wa w pkt 2;

4) ustawa o Sswiadczeniach rodzinnych - ustawe
z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach ro-
dzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 139,
poz. 992).

§ 3. Swiadczeniami pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Rozdziat 2

Formy stypendium szkolnego oraz sposob ustala-
nia jego wysokosci

8 4. Stypendia szkolne mogg otrzymaé ucznio-
wie, ktdrzy spetniajg tagcznie nastepujgce kryteria:

1) zamieszkali na terenie Zielonej Gory;

2) znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w ro-
dzinie, w szczego6lnosci gdy w rodzinie wyste-
puje:

a) bezrobocie,
b) niepetnosprawnosg,
c) ciezka lub ditugotrwata choroba,

d) brak umiejetnosci wypetniania funkcji opie-
kunczo - wychowaweczych,

e) alkoholizm lub narkomania,
f)  wielodzietnos¢,
g) rodzina niepetna,

a takze, gdy wystgpito zdarzenie losowe, o ktorym
mowa w 8 19 niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone
w formie:

1) czesciowego lub catkowitego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszo-
ne w Dz. U. z 2004r. Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 17, poz. 141
i Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 oraz Nr 249, poz. 2104.

2 Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004r. Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 179,
poz. 1487, Nr 67, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366,
Nr 180, poz. 1493.
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organizowane w szkole w ramach planu na-
uczania, a takze udziatu w zajeciach eduka-
cyjnych realizowanych poza szkotg;

1) wobec uczniow szkoét ponadgimnazjalnych i stu-
chaczy kolegiéw, pokrycia kosztow zwigzanych
z pobieraniem nauki poza miejscem zamiesz-
kania, w szczegolnosci:

a) pokrycia kosztéw zakwaterowania (internat,
bursa, kwatera prywatna),

b) pokrycia kosztéw dojazdéw do szkoty (trans-
port do i ze szkoty srodkami komunikacji
zbiorowej),

c) pokrycia kosztow czesnego za nauke w szko-
le;

3) pokrycia kosztow uczestnictwa ucznia w tzw.
.zielonej szkole”, obozach, wycieczkach edu-
kacyjnych;

4) pomocy rzeczowej zaleznej od potrzeb, uzdol-
nien i zainteresowan ucznia, w tym w szcze-
golnosci zakupu podrecznikéw, a takze wydaw-
nictw o charakterze encyklopedycznym, stow-
nikdw, atlasow, przyboréw szkolnych, stroju
gimnastycznego oraz zakupu komputera, urzga-
dzen peryferyjnych, oprogramowania zwigza-
nego z ksztatceniem;

5) pokrycia kosztow abonamentu internetowe-
go;

6) w zaleznosci od profilu szkoty pokrycie kosz-
téw zakupu wymaganej odziezy oraz innych
artykutéw i przyboréw niezbednych do uczest-
nictwa w zajeciach edukacyjnych;

7) sSwiadczenia pienieznego, jezeli prezydent mia-
sta uzna, ze przyznanie stypendium w formach,
o ktérych mowa w pkt od 1 do 6 nie jest moz-
liwe lub celowe.

2. Forme $wiadczenia proponuje wnioskodaw-
ca.

3. Koszty zwigzane z pobieraniem nauki muszg
by¢ udokumentowane, uzasadnione, poniesione
w racjonalnej wysokosci w stosunku do powszech-
nie obowigzujgcych cen oraz odnosi¢ sie do okre-
su, na ktéry przyznawana jest pomoc.

§ 6. 1. Wysokos$¢ miesiecznego stypendium szkol-
nego okresla prezydent miasta uwzgledniajac zapisy
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzin-
nych, doch6d na osobe w rodzinie oraz wysoko$é
dotacji celowej otrzymanej przez Miasto Zielona
Goéra z budzetu panstwa.

2. Uczen, otrzymujacy inne stypendium o cha-
rakterze socjalnym ze srodkéw publicznych, moze
otrzyma¢ stypendium szkolne w wysokosci, ktora
tacznie z innym stypendium o charakterze socjal-
nym ze $rodkéw publicznych nie przekracza dwu-

dziestokrotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, a w przy-
padku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiéw jezykow obcych i kolegiow pra-
cownikow stuzb spotecznych osiemnastokrotnosci
kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych.

3. Wysokosé stypendium realizowanego w okre-
sach innych niz miesieczne lub jednorazowo ustala
sie przy odpowiednim zastosowaniu 8 6 ust. 1i 2.

Rozdziat 3
Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
8 7. Stypendia szkolne przyznawane sg na:
1) wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia;
2) wniosek dyrektora szkoty;

3) z urzedu, na wniosek Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej.

8 8. 1. Wnioski o przyznanie stypendium szkol-
nego sktadane sa:

1) do 15 wrzesnia danego roku szkolnego w szko-
le, do ktorej uczen uczeszcza w przypadku ucz-
niow zamieszkatych w Zielonej Gorze i ucza-
cych sie w szkotach, dla ktorych Miasto Zielo-
na Gora jest odpowiednio organem prowa-
dzgcym lub dotujgcym;

2) do 15 pazdziernika danego roku akademickie-
go w jednostce organizacyjnej Urzedu Miasta
Zielona Gora wiasciwej ds. oswiaty w przy-
padku stuchaczy kolegiéw;

3) do 15 wrzesnia danego roku szkolnego w jed-
nostce organizacyjnej Urzedu Miasta Zielona
Goéra wtasciwej ds. oswiaty w przypadku ucz-
niow zamieszkatych w Zielonej Gérze, uczg-
cych sie w szkotach, dla ktorych Miasto Zielo-
na Géra nie jest organem prowadzgcym ani
dotujgcym lub uczniéw uczgcych sie poza Zie-
long Gora.

2. Wnioski moga by¢ ztozone po terminie okre-
Slonym w ust. 1 w szczegdlnych przypadkach, tj.:

1) choroby wnioskodawcy uniemozliwiajacej zto-
zenie wniosku w wyznaczonym terminie;

2) przebywania wnioskodawcy poza miejscem sta-
tego zamieszkania, w okresie sktadania wnio-
skow;

3) naglego pogorszenia sie sytuacji finansowej ro-
dziny;

4) powstania zdarzenia losowego uniemozliwia-
jacego ztozenie wniosku w regulaminowym
terminie.

3. W pozostatych przypadkach wnioski ztozone
po terminie nie bedg rozpatrywane.
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8 9. 1. Do wniosku o przyznanie stypendium
szkolnego nalezy dotgczyé:

1) zaswiadczenia o uzyskanych dochodach netto
(wynagrodzenie za prace, zasitek chorobowy,
renta, emerytura, praca dorywcza trwajgca diu-
Zej niz trzy miesigce) w miesigcu poprzedzaja-
cym miesigc, w ktérym ztozony zostat wnio-
sek, poszczegoélnych cztonkow wspolnego go-
spodarstwa domowego zgodnie z wykazem
cztonkéw gospodarstwa domowego znajduja-
cym sie we wniosku;

2) w przypadku oséb bezrobotnych:
a) zarejestrowanych w Urzedzie Pracy:

- zaswiadczenie o posiadaniu statusu oso-
by bezrobotnej i wysokosci otrzymane-
go zasitku dla bezrobotnych w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zto-
zony zostat lub

- zaswiadczenie o posiadaniu statusu oso-
by bezrobotnej i braku prawa do zasitku
dla oséb bezrobotnych w miesigcu po-
przedzajagcym miesigc, w ktérym ztozo-
ny zostat wniosek,

b) niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy - pi-
semne os$wiadczenie o pozostawaniu bez
pracy oraz o nieuzyskaniu zadnego dochodu
w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w kto-
rym ztozony zostat wniosek;

3) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o rodza-
ju formy opodatkowania prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o wyso-
kosci uzyskanego dochodu z tej dziatalnosci
w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w kto-
rym ztozony zostat wniosek;

4) potwierdzenie dochodoéw netto z prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej z miesigca po-
przedzajagcego moment ztozenia wniosku;

5) zaswiadczenie o ilosci posiadanych przez czton-
kéw gospodarstwa domowego gruntéw rol-
nych z urzedu gminy, w ktorej sg one potozo-
ne oraz o$wiadczenie dotyczgce faktycznego
prowadzenia gospodarstwa rolnego (uzytkowa-
nia rolniczo dziatki rolnej) lub nie osigganiu
zadnych dochodoéw z posiadanego gospodar-
stwa rolnego;

6) zaswiadczenie o wysokosci otrzymanych $wiad-
czen rodzinnych za miesigc poprzedzajacy mie-
sigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, z wy-
taczeniem osobb, ktore pobierajg te Swiadcze-
nia z Urzedu Miasta Zielona Goéra;

7) zaswiadczenie o wysokosci otrzymanego do-
datku mieszkaniowego za miesigc poprzedza-
jacy miesigc, w ktorym zostat ztozony wnio-
sek, z wytgczeniem oso6b, ktére pobierajg to
Swiadczenie z Urzedu Miasta Zielona Gora;

8) pisemne oswiadczenie o uzyskanych innych
dochodach netto w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktérym ztozony zostat wniosek.

2. W przypadkach rodzin, w ktorych cztonkami
gospodarstwa domowego sg uczniowie szkét poli-
cealnych i studenci uczelni wyzszych wnioskodawcy
dotaczajg zaswiadczenie o pobieraniu nauki.

3. Osoby nie majace statego zameldowania na
terenie Miasta Zielona Goéra wypetniajg o$wiadcze-
nie o zamieszkiwaniu na terenie Miasta Zielonej
Gory z zamiarem statego pobytu.

4. Rodziny korzystajgce ze wsparcia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej sktadajg potwierdze-
nie pobierania $wiadczenia pienigznego z miesigca
poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku. Rodzi-
ny te zwolnione sg z obowigzku przedktadania in-
nych zaswiadczen potwierdzajgcych wysokos$é do-
chodow.

5. Whnioski niekompletne nie bedg rozpatrywa-
ne.

§ 10. Szkota zobowigzana jest do:

1) przyjmowania wnioskdbw o przyznanie sty-
pendium;

2) sprawdzenia kompletnosci ztozonych dokumen-
tow;

3) przekazania kompletnych wnioskéw wraz z ory-
ginatami zatgcznikéw lub potwierdzonymi przez
dyrektora szkoty kopiami dokumentéw do jed-
nostki organizacyjnej Urzedu Miasta Zielona
Gora witasciwej ds. oswiaty w terminie 7 dni
od dnia ztozenia wnioskow.

8 11. Postepowania dotyczace przyznania sty-
pendiow szkolnych prowadzi jednostka organizacyj-
na Urzedu Miasta Zielona Gora wiasciwa ds. o$wia-
ty.

§ 12. 1. Stypendium przyznawane jest uczniowi
na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesiecy w danym roku szkolnym, a w przypadku
stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykow obcych i kolegiéw pracownikéw
stuzb spotecznych - na okres nie krotszy niz mie-
sigc i nie dluzszy niz 9 miesiecy w danym roku
szkolnym.

2. W przypadku oséb sktadajgcych wnioski po
15 wrzesnia stypendium szkolne przyznawane jest
na okres nie diuzszy niz od miesigca, w ktérym
ztozony zostat wniosek i nie dtuzszy niz do czerwca
danego roku szkolnego.

§ 13. 1. Stypendium szkolne udzielone w formie
przewidzianej w 8 5 ust. 1 pkt 1 realizowane jest
przez zaptate naleznos$ci za udziat ucznia w zaje-
ciach edukacyjnych, przelewem na rachunek ban-
kowy podmiotu organizujgcego te zajecia.
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2. Stypendium szkolne przewidziane w § 5 ust. 1
pkt 2 udzielane jest przez zwrot kosztow biletéw
miesiecznych na dojazdy do szkoty potozonej poza
miejscem zamieszkania ucznia albo dofinansowa-
nie kosztéw ksztatcenia oraz zamieszkania w miej-
scowosci, w ktérej potozona jest szkota.

3. Stypendium szkolne w formie rzeczowej prze-
widzianej w 8 5 ust. 1 pkt 4 udzielane jest przez
dostarczenie uczniowi za posrednictwem szkoty, do
ktdérej uczeszcza, podrecznikéw zaakceptowanych
przez szkote lub pomocy wskazanych we wniosku
o stypendium.

4. W przypadku stypendium szkolnego zreali-
zowanego w formie $wiadczenia pienieznego pod-
stawa rozliczenia sie sg rachunki, faktury oraz inne
dokumenty finansowe wystawione na imie i na-
zwisko ucznia, ktéremu stypendium szkolne zosta-
to przyznane.

8 14. Rodzice ucznia otrzymujgcego stypendium,
petnoletni uczen otrzymujgcy stypendium oraz dy-
rektor szkoty, sg obowigzani niezwtocznie powiado-
mi¢ prezydenta miasta, o ustaniu przyczyn, ktore
stanowity podstawe przyznania stypendium szkol-
nego.

8 15. Stypendium szkolne wstrzymuje sie albo
cofa jezeli ustaty przyczyny, ktore stanowity pod-
stawe jego przyznania.

8 16. 1. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobra-
nego stypendium szkolnego podlegajg Sciggnieciu
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

2. Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi
oraz termin zwrotu tej naleznos$ci ustala prezydent
miasta.

3. W szczegdblnych przypadkach, zwtaszcza, jezeli
zwrot wydatkéw na udzielone stypendium szkolne
w catosci lub czesci stanowitby dla osoby zobo-
wigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczytby
skutki udzielanej pomocy, prezydent miasta moze
odstapi¢ od zgdania takiego zwrotu.

Rozdziat 4
Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

§ 17. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany ucz-
niowi mieszkajgcemu na terenie Miasta Zielona Gora
znajdujagcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

8 18. O zasitek szkolny moze ubiegac sie rodzina
osiggajaca dochody wyzsze niz kryterium dochodo-
we na osobe w rodzinie wymagane przy ubieganiu
sie o stypendium szkolne, okre$lone w art. 8 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spoteczne;.

8 19. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi
przyznanie zasitku sg jakiekolwiek zjawiska zewnetrz-
ne w stosunku do uprawnionego, ktorych nie mozna
byto przewidzieé, ani im przeciwdziata¢, a w szczegol-
nosci:

1) $mier¢ jednego lub obojga rodzicow;

2) nieuleczalna lub ciezka, dtugotrwata choroba
rodzicow lub innych cztonkéw rodziny;

3) ciezki wypadek powodujacy trwaty uszczerbek
na zdrowiu;

4) pozar lub zalanie mieszkania;
5) kleska zywiotowa;

6) zniszczenie, kradziez lub zagubienie podrecz-
nikdbw, pomocy szkolnych;

7) kradziez mienia rodziny;

8) nagte, drastyczne pogorszenie sie sytuacji fi-
nansowej rodziny.

8§ 20. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w for-
mie:

1) $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydat-
kow zwigzanych z procesem edukacyjnym;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

§ 21. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany raz
lub kilka razy w roku niezaleznie od otrzymywane-
go stypendium szkolnego.

§ 22. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w ter-
minie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpie-
nia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasit-
ku.

8 23. 1. Zasitek szkolny przyznawany jest na:
1) wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia;
2) wniosek dyrektora szkoty;

3) z urzedu, na wniosek Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej.

2. Whioski o przyznanie zasitku szkolnego skta-
dane sg w jednostce organizacyjnej urzedu wtasci-
wej ds. o$wiaty.

3. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie
odpowiednio 8§ 9 niniejszego regulaminu.

8 24. Postepowania dotyczace przyznania za-
sitkow szkolnych prowadzi jednostka organizacyj-
na urzedu witasciwa ds. oswiaty.

8 25. Na zasitki losowe dla ucznidéw przeznacza
sie nie wiecej, niz 5% dotacji celowej otrzymanej
przez miasto zgodnie z art. 90r ustawy o systemie
oswiaty.
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8 26. Wysokosé zasitku szkolnego okresla pre-
zydent uwzgledniajgc wysokos$¢ dotacji celowe;.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 27. Prezydent przyznaje, wstrzymuje, cofa sty-
pendia szkolne oraz zasitki szkolne w drodze decyzji
administracyjne;.

8 28. Traci moc uchwata Nr LXXI/636/06 Rady
Miasta Zielona Goéra z dnia 29 sierpnia 2006r. w spra-
wie ustalenia regulaminu przyznawania pomocy ma-

terialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw za-
mieszkatych na terenie Miasta Zielona Gora.

8 29. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Zielona Goéra.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego, z moca obowigzujacg od dnia
1 wrze$nia 2008r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Marek Kaminski

1435

UCHWALA NR XXIV/226/08
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 27 sierpnia 2008r.

w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z pézn. zmian.) w zwigzku
z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6Zn. zm.
i t.j. z2008r. Dz. U. Nr 115, poz. 728) oraz § 6 statutu
Gminy Stubice, stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr XI/114/03 Rady Miejskiej w Stubicach z dnia
28 pazdziernika 2003r. (opublikowany w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego Nr 94,
poz. 1362 z 2003r. ze zm.) nadaje sie:

Statut dla Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stubicach

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

8 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Stubicach,
zwany dalej osrodkiem dziata, w szczego6lnosci na
podstawie:

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomo-
cy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z pézn. zmian. i t. j. z 2008r. Dz. U. Nr 115,
poz. 728)

ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 148
z p6zn. zmian.)

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu
postepowania administracyjnego (Dz. U.
z2000r. Nr 98, po.1071 z pézn. zm.)

uchwaty Nr XIlI/53/90 Rady Narodowej
Miasta i Gminy Stubicach z dnia 27 lute-
go 1990r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stubicach.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostkg organizacyjnag
Gminy Stubice zwanej dalej gmina.

2. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;j.

§ 3. Obszar dziatania os$rodka obejmuje teren
Miasta i Gminy Stubice.

§ 4. Osrodek ma siedzibe w Stubicach przy uli-
cy Plac Wolnosci 17F.

§ 5. Organem zarzadzajgcym i nadzorujgcym
dziatalno$¢ osrodka jest Burmistrz Stubic.

Rozdziat 2
Cele i zadania osrodka

§ 6. 1. Celem dziatania o$rodka jest rozpozna-
wanie i zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zycio-
wych os6b i rodzin wymagajacych pomocy, orga-
nizowanie wynikajacych z tego rozpoznania zadan,
a takze inspirowanie dziatalnosci innych sit spo-
tecznych, dziatajagcych w sferze pomocy spotecznej
w celu doprowadzenia do zyciowego usamodziel-
nienia osob i rodzin oraz ich integracji ze Srodowi-
skiem.

2. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczeh powinny
by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych
udzielenie pomocy.

§ 7. Zakres dziatania o$rodka okre$laja:
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1) ustawy i akty wykonawcze do ustaw, okreslo-
new 8§ 1;

2) uchwaty Rady Miejskiej w Stubicach, zwanej
dalej radg miejskg i zarzadzenia Burmistrz Stu-
bic.

§ 8. Osrodek realizuje zadania wtasne i zadania
zlecone w zakresie ustalonym w 8 7 statutu, a takze
inne zadania wynikajace z rzagdowych programow
pomocy spotecznej majacych na celu gtéwnie och-
rone poziomu zycia oséb i rodzin.

8 9. Osrodek, w zakresie $wiadczonej pomocy,
wspbtpracuje z organizacjami pozarzgdowymi, w tym
w szczeg6lnosci z organizacjami koscielnymi, sto-
warzyszeniami i fundacjami oraz petni role koor-
dynatora rozwigzywania poszczegélnych probleméw
spotecznych w stosunku do tych organizacji.

8 10. Osrodek, realizujgc zadania pomocy spo-
tecznej, moze korzystac ze srodkow pozabudzetowych
w szczegblnosci moze przyjmowac dary w postaci
rzeczowej i przekazywacé je osobom potrzebujacym.

Rozdziat 3
Organizacja i zarzadzanie osrodkiem

8 11. 1. Osrodkiem kieruje kierownik osrodka,
zwany dalej kierownikiem, ktéry reprezentuje osro-
dek na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Stu-
bice.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest
Burmistrz Stubic.

4. Kierownik zatatwia sprawy indywidualne z za-
kresu pomocy spotecznej w formie decyzji admini-
stracyjnej na podstawie upowaznienia udzielone-
go przez Burmistrza Stubic lub wynikajgcego bez-
posrednio z przepisow rangi ustawowej.

8 12. 1. W osrodku zatrudnia sie pracownikow
dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi.

2. Kierownik jest pracodawcg w stosunku do pra-
cownikdéw okreslonych w pkt 1 w rozumieniu przepi-
sOw prawa pracy.

3. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w o$rodku
powinni posiadaé kwalifikacje okreslone przepi-
sami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.
i t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728) oraz innych
odpowiednich aktéw prawnych.

8 13. 1. Kierownik ustala zasady wynagrodzenia,
premiowania i nagradzania pracownikow w formie
regulaminu, zaakceptowanego przez Burmistrza Stu-
bic.

2. Burmistrz Stubic okresla terminy i wysokosé
wzrostu wynagrodzen pracownikom osrodka.

§ 14. W sktad osrodka pomocy spotecznej wcho-

dzag nastepujgce stanowiska:
kierownik o$rodka,
gtowny ksiegowy,
pracownik socjalny,
instruktor terapii zajeciowej,
pracownik administracji biurowej,
opiekun ustug opiekunczy,
sprzataczka,
radca prawny,
psycholog,
zastepca kierownika.

§ 15. Szczegbdtowaq strukture organizacyjng oraz
zakres zadan dla poszczegdélnych stanowisk pracy
okresla regulamin organizacyjny osrodka zatwier-
dzony przez Burmistrza Stubic.

§ 16. Prawa i obowigzki pracownikéw osrodka
regulujg przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j i usta-
wy o pracownikach samorzgdowych, zasady wy-
nagradzania regulujg przepisy w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy.

§17. Nadzo6r merytoryczny nad wykonywaniem
zadan zleconych sprawuje Wojewoda Lubuski.

Rozdziat 4
Majatek i gospodarka finansowa osrodka

8 18. Mienie os$rodka jest wtasnosciag Gminy Stu-
bice. O$rodek zarzagdza powierzonym mu mieniem,
zapewniajac jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

§ 19. 1. Burmistrz Stubic zapewnia osrodkowi
m. in. niezbedne do prowadzenia dziatalnosci: budy-
nek, urzadzenia, sprzet, wyposazenie pomieszczen.

2. Wyposazenie pomieszczen niestanowigce $rod-
kow trwatych, wyposazenie pracownikow w odziez
roboczg, ochronng, srodki czystosci i inne o$rodek
zakupuje ze $rodkéw obrotowych do wysokosci
okreslonej w planie finansowym kierujgc sie zasa-
dami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 20. 1. Sprzedaz i kasacja $rodkoéw trwatych wy-
maga zgody Burmistrza Stubic.

2. Likwidacje wyposazenia w uzytkowaniu, o kt6-
rym mowa w 8§ 17 ust. 2, osrodek przeprowadza na
zasadach ogolnie obowigzujgcych, a decyzje o skre-
$leniu ze stanu podejmuje kierownik na wniosek
komisji likwidacyjnej powotanej w o$rodku.

8 21. Osrodek jest jednostkg budzetowg Gminy
Stubice i prowadzi gospodarke finansowga w ramach
srodkéw przydzielonych:

z budzetu gminy - na realizacje zadan
wtasnych,
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przez Wojewode Lubuskiego poprzez bu-
dzet gminy na realizacje zadan zleconych
ustawowo gminie.

8 22. Podstawg gospodarki finansowej osrodka
jest roczny plan finansowy, sporzadzany przez kie-
rownika osrodka na podstawie budzetu gminy uch-
walonego przez rade miejskg, przyjmowany przez
Burmistrza Stubic w formie zarzadzenia jako ele-
ment uktadu wykonawczego do budzetu gminy.
Plan finansowy osrodka zatwierdza Burmistrz Stu-
bic.

8 23. Osrodek prowadzi petng rachunkowos$c¢
i sporzadza sprawozdanie finansowe.

§ 24. 1. Osrodek prowadzi samodzielnie gospo-
darke finansowg i pokrywa wydatki ze $rodkow
otrzymanych z budzetu gminy, a uzyskane docho-
dy odprowadza do tego budzetu.

2. Osrodek rozlicza sie z dochodow i wydatkow
oraz z otrzymanych srodkéw na wydatki budzeto-
we na zasadach ustalonych dla jednostek budze-
towych.

§ 25. Do sktadania w imieniu o$rodka o$wiad-
czen w zakresie jego praw i obowigzkéw finanso-
wych oraz innych zobowigzan tego typu wymaga-
ne jest wspoétdziatanie kierownika i gtéwnego ksie-
gowegdo lub, w czasie ich nieobecnosci, 0sob przez
nich upowaznionych.

§ 26. Nadzor nad gospodarka finansowa spra-

wuje Burmistrz Stubic.
Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 27. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywa-
ne w trybie wtasciwym dla jego nadania.

8 28. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stubic.

§ 29. Uchyla sie:

1) uchwate Nr XXIl/229/04 Rady Miejskiej w Stu-
bicach z dnia 24 listopada 2004r. w sprawie
uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Stubicach;

2) uchwate Nr XXXIII/322/05 Rady Miejskiej w Stu-
bicach z dnia 30 sierpnia 2005r. w sprawie
zmian do statutu Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stubicach;

3) uchwate Nr XXI1/202/08 Rady Miejskiej w Stu-
bicach z dnia 18 czerwca 2008r. w sprawie
zmian do statutu Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stubicach.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Piotr Kiedrowicz

1436

UCHWALA NR XXX/85/08
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 28 sierpnia 2008r.

uchylajaca uchwate Nr XX/123/07 Rady Miasta Zagan z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia
zasad korzystania ze stotowek zorganizowanych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie miejskim oraz uchwate Nr XXI1/3/2008 Rady Miasta Zagan
z dnia 31 stycznia 2008r. zmieniajaca uchwate Nr XX/123/07 Rady Miasta Zagan z dnia 28 grudnia
2007r. w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek zorganizowanych w przedszkolach i szko-
tach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie miejskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn. zm.) i art. 1
pkt 27 ustawy z dnia 25 lipca 2008r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Karta Nauczy-
ciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2008r. Nr 145, poz. 917) uchwa-
la sig, co nastepuje:

8 1. Uchyla sie uchwate Nr XX/123/07 Rady Mia-
sta Zagan z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie usta-

lenia zasad korzystania ze stotowek zorganizowa-
nych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie
miejskim oraz uchwate Nr XXI/3/08 Rady Miasta
Zagan z dnia 31 stycznia 2008r. zmieniajacg uch-
wate Nr XX/123/07 Rady Miasta Zagah z dnia
28 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia zasad ko-
rzystania ze stotowek zorganizowanych w przed-
szkolach i szkotach, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Zaganh o statusie miejskim.
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8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgca od dnia
1 wrzes$nia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Zdzistaw Mirski

1437

UCHWALA NR XXX/86/08
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 28 sierpnia 2008r.

w sprawie wprowadzenia zatacznika Nr 2 do uchwaty Nr XXVI1I/76/08 Rady Miasta Zagan z dnia
3 lipca 2008r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkét Nr 1 w Zaganiu

Na podstawie art. 58 ust. 6 oraz art. 60 ust. 1i art. 62
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o syste-
mie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie zatgcznik Nr 2 do uchwaty
Nr XXVIII/76/08 Rady Miasta Zagan z dnia 3 lipca
2008r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkot Nr 1
w Zaganiu w brzmieniu jak w zatgczniku do niniej-
szej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 wrzesnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Zdzistaw Mirski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXX/86/08
Rady Miasta Zagan

z dnia 28 sierpnia 2008r.

Statut .
Zespotu Szkot Nr 1 w Zaganiu

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. 1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot Nr 1
w Zaganiu, zwanym dalej zespotem szkét.

2. Siedziba zespotu szk6t miesci sie w Zaganiu
przy ulicy Zarskiej 1.

3. W sktad zespotu wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 7 im. Il Ar-

mii Wojska Polskiego w Zaganiu;

2) Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. Doroty ksigz-
nej zaganskiej w Zaganiu.

4. Zespot Szkot Nr 1 w Zaganiu dziata w formie
samorzadowej jednostki budzetowe;.

5. Podstawe prawng funkcjonowania zespotu
szkoét stanowia:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
ze zmianami);

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, ze zmia-
nami).

6. Przedmiotem dziatalnosci zespotu szkét jest
catoksztatt dziatan dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajgcych
do zapewnienia realizacji przez uczniéw obowigz-
ku szkolnego okreslonego w przepisach o syste-
mie oswiaty.

8 2. 1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu po-
siadajg odrebne statuty i numery identyfikacyjne
Regon.

2. Rady pedagogiczne szkét w terminie do
30 wrzesnia 2008r. dokonajg stosownych zmian
w statutach swoich szkét, zgodnie z wymogami obo-
wigzujgcego prawa i niniejszym statutem.

8 3. 1. Zespot uzywa pieczeci i stempli urzedo-
wych zgodnie z ustalong nazwg w petnym brzmie-
niu, tj.:

Zespot Szkot Nr 1
68-100 Zagan
ul. Zarska 1

2. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu skta-
da sie z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty, a mia-
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nowicie:

1) Zesp6t Szk6t Nr 1 w Zaganiu - Publiczna Szko-
ta Podstawowa Nr 7 im. Il Armii Wojska Pol-
skiego;

2) Zespot Szkét Nr 1 w Zaganiu - Publiczne Gim-
nazjum Nr 1 im. Doroty ksieznej zaganskiej.

3. Szkoty wchodzace w sktad zespotu posiadajg
odrebne pieczecie i stemple urzedowe.

4. Wchodzgce w sktad zespotu szkoty posiadajg
odrebne sztandary oraz odrebny ceremoniat szkol-
ny.

5. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata w gimnazjum
i 6 lat w szkole podstawowej.

6. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydak-
tycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edu-
kacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia w spra-
wie organizacji roku szkolnego.

_ 7. Organem prowadzgcym zespot jest Gmina
Zagan o statusie miejskim.

8. Organem sprawujacym nadzér pedagogicz-
ny jest Lubuski Kurator O$wiaty w Gorzowie Wiel-
kopolskim.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 4. Zespot szkédt realizuje cele i zadania okreslone
w ustawie o systemie os$wiaty i w przepisach wyko-
nawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegél-
nosci:

1. Stwarza warunki do komplementarnego roz-
woju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne zain-
teresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psy-
chofizyczne.

2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectw ukonczenia
gimnazjum i szkoty podstawowej i kontynuowania
nauki na nastepnym etapie ksztatcenia.

3. Umozliwia absolwentom gimnazjum dokona-
nie $wiadomego wyboru danego kierunku ksztatce-
nia lub wykonywania wybranego zawodu.

4. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzy-
jajace realizowaniu celéw i zasad, stosownie do
warunkow zespotu szkét i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowa-
nie zachowania uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczego gim-
nazjum i szkoty podstawowej oraz Programu
Profilaktyki Szkoty.

5. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb poprzez:

1) organizowanie zaje¢ $Swietlicowych po zgto-
szeniu takiej potrzeby przez rodzicow;

2) umozliwianie spozywania positkéw;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych;

4) prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjnych i dodatko-
wo dla niektorych grup ucznidw zaje¢ w celu
wyréwnywania wiedzy;

5) prowadzenie zajeé z gimnastyki korekcyjnej.

6. Wychowuje uczniow w duchu petnej tolerancji
Swiatopogladowej oraz zasad humanistycznych ide-
atbw demokracji, wolnosci, rownosci i sprawiedli-
wosci spotecznej.

§ 5. Cele i zadania okres$lone w 8§ 1 zesp6t szkot
realizuje poprzez:

1. Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsa-
mosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

2. Zapewnienie uczniom wiedzy na odpowied-
nim poziomie, przez:

1) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;

2) indywidualne programy nauczania dla uczniow
wybitnie zdolnych oraz indywidualne programy
dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi.

3. Zapewnienie mozliwie optymalnych warun-
kéw zapewniajgcych rozwoj fizyczny i zdrowie
uczniow przez korzystanie z obiektéw sportowych
(boiska, sala gimnastyczna).

4. Ksztattowanie wtasciwej i patriotycznej posta-
wy ucznidow, poszanowania postepowych i trwatych
wartos$ci moralnych, kultury powszechnej i naro-
dowej i przekonan religijnych.

5. Przygotowanie uczniéw do prawidtowego
ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich, poszano-
wania osobowosci wtasnej i drugich, a w zwigzku
z tym do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego spetniania zadah w zyciu oso-
bistym, rodzinnym i kulturalnym.

6. W dziatalnosci profilaktycznej zwraca sie szcze-
golng uwage na:

przeciwdziatanie agresji i uzaleznieniom,

indywidualng opieke nad uczniami z ro-
dzin dysfunkcyjnych oraz nad uczniami
wymagajgcymi indywidualnego traktowa-
nia ze wzgledu na deficyty emocjonalne
i intelektualne,

zdobywanie $rodkow finansowych i za-
bezpieczanie bazy materialnej do orga-
nizowania zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Prowadzenie koét zainteresowan i kot przed-
miotowych po uzgodnieniu z organem prowadza-
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cym szkote oraz z zajeé wyréwnawczych, zaje¢ gim-
nastyki korekcyjnej, rewalidacji.

Rozdziat 3
Organy zespotu szkét i ich kompetencje
§ 6. 1. Organami zespotu szkét sg:
1) dyrektor zespotu szkot;

2) rady pedagogiczne szkét wehodzacych w sktad
zespotu szkot;

3) rady rodzicéw szkot wehodzgeych w skiad ze-
spotu szkot;

4) samorzady uczniowskie szkot wchodzacych
w skitad zespotu szkot.

2. Zadania i kompetencje organu prowadzacego
zespot oraz organu sprawujgcego nad nim nadzér
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady spra-
wowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig zespotu w sprawach administracyj-
nych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 2, mogg in-
gerowac w dziatalnos¢ zespotu wytacznie w zakre-
sie i na zasadach okreslonych w ustawie o syste-
mie o$wiaty i w przepisach wykonawczych.

4. Zespotem szkot kieruje dyrektor.

5. Dziatajgce w zespole organy wzajemnie sie
informujg o podstawowych kierunkach planowa-
nej i prowadzonej dziatalnosci.

Dyrektor zespotu szkot

8 7. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwo-
luje z niego organ prowadzacy zespdt szkot.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor w szczegdblnosci zabiega o stwo-
rzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkét wehodzgeych w skiad zespotu.

4. Do zadan dyrektora zespotu nalezy w szcze-
golnosci:
1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nad-

zorowanie dziatalnosci dydaktyczno - wycho-
wawczej i opiekunczej zespotu;

2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmo-
wania uczniéw, przenoszenia ich do innych
klas;

3) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w ob-
wodzie szkoty;

4) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolne-
go przez ucznidw zamieszkatych w obwodzie
szkoty do 18 roku zycia;

5) organizowanie wspétpracy z rodzicami, orga-
nem prowadzacym szkote, organem sprawu-
jacym nadzér pedagogiczny i $rodowiskiem
lokalnym;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej pod-
jetych w ramach ich kompetencji;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig ad-
ministracyjno - gospodarcza zespotu;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzial-
nosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

10) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar po-
rzagdkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyroéznien dla pra-
cownikow szkoty;

12) okreslanie zakres odpowiedzialnosci material-
nej nauczycieli i innych pracownikéw zespotu,
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po za-
pewnieniu ku temu niezbednych warunkéw;

13) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odreb-
nymi przepisami.

5. Dyrektor zespotu, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego szkot
wchodzacych w sktad zespotu, wyraza zgode na
dziatalno$é w zespole stowarzyszeniom i organi-
zacjom, ktérych celem jest szerzenie form pracy
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej wsrod
mtodziezy.

6. Dyrektor jest przedstawicielem zespotu na
zewnatrz.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w zespole szkoét nauczycieli i pra-
cownikow nie bedacych nauczycielami.

8. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspot-
pracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i or-
ganami samorzadu uczniowskiego szkot wechodzg-
cych w sktad zespotu.

9. Dyrektor, poza przypadkami szczegolnymi,
wspotdziata w podejmowaniu czynnos$ci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 8.

10. Do zadan dyrektora zespotu w zakresie go-
spodarki finansowej nalezg w szczegoélnosci:

1) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktad-
nikami majatku pozostajgcymi w dyspozycji ze-
spotu szkét;

2) opracowywanie planéw dziatania zespotu szkot
i przedktadanie sprawozdan z ich wykonania;
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3) przekazywanie Burmistrzowi Miasta Zagan in-
formacji na temat sytuacji finansowej i biezg-
cej dziatalnosci zespotu szkot.

11. W stosunkach z innymi podmiotami dyrek-
tor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielo-
nego mu przez Burmistrza Miasta Zagan.

Rada pedagogiczna

8 8. 1. W kazdej ze szkot wechodzagcej w sktad
zespotu funkcjonujg odrebne rady pedagogiczne.

2. Przewodniczacym kazdej rady jest dyrektor
zespotu lub wyznaczony przez dyrektora wicedy-
rektor.

3. W sktad kazdej autonomicznej rady wchodzag
wszyscy hauczyciele wykonujacy prace w danej szko-
le.

4. Autonomiczne rady pedagogiczne szkoty pod-
stawowe] i gimnazjum ustalajg regulamin swojej
dziatalnosci, a ich posiedzenia sg protokotowane.

5. Rady pedagogiczne organizujg zebrania ple-
narne przed rozpoczeciem roku szkolnego i po jego
zakonczeniu oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Kompetencje rady pedagogicznej szkoty wcho-
dzacej w sktad zespotu okreslone sg w statucie tej
szkoty.

7. Do kompetencji szczeg6lnych autonomicz-
nych rad pedagogicznych Zespotu Szkét Nr 1 nale-
zy delegowanie swoich przedstawicieli do komisji
konkursowych na stanowisko dyrektora zespotu
szkot.

8. Uchwaly autonomicznych rad podejmowane
sg zwyklta wiekszoscig glosow w obecnosci co naj-
mniej 2 cztonkdédw rady, ktorzy sg zobowigzani do
nie ujawniania spraw, bedgcych przedmiotem po-
siedzen rady.

9. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu praw-
nego.

Rada rodzicow

8 9. 1. W kazdej ze szkét wchodzacej w sktad
zespotu funkcjonujg odrebne rady rodzicow.

2. Autonomiczne rady rodzicow sktadajg sie z ro-
dzicébw ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny
w szkole wchodzacej w sktad zespotu.

3. Celem autonomicznej rady rodzicow jest po-
dejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoty wchodzacej w skiad
zespotu, w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktyw-
nos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania re-
alizacji celéw i zadan szkoty;

b) gromadzenie funduszy dla wspierania dzia-
talnosci szkoty, a takze zasady uzytkowania

tych funduszy;

c) wystepowanie do rady pedagogicznej da-
nej szkoty i dyrektora zespotu z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkolnych;

d) udzielanie pomocy samorzadowi uczniow-
skiemu danej szkoty w zespole;

e) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy da-
nej szkoty;

f)  pozyskiwanie srodkow finansowych w ce-
lu wsparcia dziatalnosci danej szkoty,

g) wspdtdecydowanie o formach pomocy dzie-
ciom oraz ich wypoczynku;

h) wspotuczestniczenie w opracowaniu pro-
gramu wychowawczego gimnazjum/szkoty
podstawowe;j.

4. Szczego6towe zasady i tryb dziatania autono-
micznej rady rodzicéw okresla jej regulamin.

5. Kompetencje rad rodzicéw szkot wchodza-
cych w sktad zespotu okreslajg statuty tych szkot.

Samorzad uczniowski

§ 10. 1. W kazdej ze szkot wehodzacej w sktad
zespotu funkcjonujg odrebne samorzady uczniow-
skie.

2. Wszyscy uczniowie szkoty wchodzacej w sktad
zespotu szkot, z mocy prawa, tworzg samorzad ucz-
niowski danej szkoty.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedy-
nymi reprezentantami ogoétu uczniéw szkot weho-
dzacych w skiad zespotu.

4. Zasady wybierania i dziatania organow sa-
morzadu uczniowskiego w kazdej ze szk6t wcho-
dzacych w sktad zespotu okresla ,Regulamin Sa-
morzadu Uczniowskiego” danej szkoty, uchwalany
przez ogo6t ucznidéw tej szkoty w gtosowaniu réw-
nym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze sta-
tutem.

6. Dyrektor zapewnia organom samorzgdu ucz-
niowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, wa-
runki dziatania.

7. Kompetencje samorzadoéw uczniowskich szkot
wchodzacych w skiad zespotu okreslajg statuty tych
szkot.

Rozdziat 4
Organizacja zespotu szkot

§ 11. 1. Okresem przeznaczonym na realizacje
programu nauczania jest etap edukacyjny:

| etap - klasy 1 - 3 szkoty podstawowej,
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Il etap - klasy 4 - 6 szkoty podstawowej,
Il etap - klasy | - lll gimnazjum.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Pierw-
szy semestr trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, a drugi
- od pierwszego dnia po zimowych feriach do ostat-
niego dnia przed feriami letnimi.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dy-
daktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

8 12. 1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wy-
chowania i opieki w danym roku szkolnym okresla-
ja arkusze organizacyjne szkoty podstawowe;j i gim-
nazjum opracowane przez dyrektora. Arkusze or-
ganizacyjne zatwierdza organ prowadzgcy.

2. W arkuszu organizacyjnym kazdej ze szkot
zamieszcza sie w szczego6lnosci liczbe pracowni-
kow zespotu wykonujgcych prace w danej szkole,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i przedmiotéw nad-
obowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy zespot.

8 13. 1. Organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okresla , Tygodniowy rozktad zajec”,
ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzo-
nego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zajeé¢ klas 1 - 3 szkoty
podstawowej okres$la ogdlny przydziat czasu na
poszczegdblne zajecia wyznaczone planem naucza-
nia. Szczegdétowy dzienny rozktad zaje¢ ustala na-
uczyciel.

8 14. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng
zespotu jest oddziat.

2. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba
ucznidow z obwodu ustalonego dla kazdej ze szkét
wchodzacych w skitad Zespotu, o ile nie zostaty
przyjete odrebne porozumienia w powyzszej spra-
wie.

3. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest
od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci
sal i pomieszczen dydaktycznych.

4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw na-
uki i bezpieczehnstwa z uwzglednieniem zasad okre-
$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

5. Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy w naucza-
niu:

1) jezykdw obcych w oddziatach liczacych po-

wyzej 24 uczniow;

2) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczyé
mniej niz 12 i nie wiecej niz 26 uczniow);

3) elementéw informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw.

8 15. 1. Podstawowg formg pracy zespotu sg
zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych orga-
nizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

4. Rada pedagogiczna kazdej ze szkét wchodza-
cych w sktad zespotu moze podjgé uchwate, w ktérej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuz-
szy niz 1 godzina zegarowa) zachowujgc ogolny
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ra-
mowego planu nauczania.

8 16. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkol-
na, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucz-
niow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szko-
ty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, po-
pularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérédd rodzi-
cow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) rodzice.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dosto-
sowywany przez dyrektora do tygodniowego pla-
nu zaje¢, tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

8 17. W zespole szkot organizowane sg zajecia
pozalekcyjne w formie kot przedmiotowych i kot
zainteresowan, po wczesniejszym uzgodnieniu liczby
godzin z organem prowadzgcym.

8 18. 1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej prze-
bywac¢ w szkole niz ich planowane zajecia szkolne
(ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, dojazd do szko-
ty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniom wtasciwej opieki) zorganizowana jest Swie-
tlica, ktéra stanowi integralng czes$c¢ szkoty.

2. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
i wychowania pozalekcyjnego;

2) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejet-
nosci;
3) ksztattowanie postaw moralnych dzieci;

4) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziec-
ka;
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5) troska o prawidiowy rozwoj fizyczny dziecka
poprzez: czynny odpoczynek, ksztattowanie pra-
widlowej postawy dziecka przy zabawie, grze
i nauce, wyrabianie prawidtowych nawykow
higienicznych, wyrabianie kultury zycia codzien-
nego;

6) przyzwyczajenie dzieci do gruntownego, sys-
tematycznego i samodzielnego odrabiania lek-
cji;

7) pogtebianie, rozszerzanie i utrwalanie wiado-
mosci, ksztattowanie nawykéw i zdolnosci po-
znawczych poprzez: rézne formy pracy z ksigz-
ka, zabawy i gry dydaktyczne, korzystanie ze
Srodkow audiowizualnych.

3. W Swietlicy szkolnej, realizujgc cele wycho-
wawcze i ksztattujgc osobowos$¢ dziecka, stosuje
sie:

1) zabawy i gry swietlicowe;
2) czytelnictwo;
3) zajecia praktyczne i zajecia reczne;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i zamito-
wania;

5) srodki audiowizualne;
6) formy éwiczen ruchowych.

4. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor zespotu,
uwzgledniajgc potrzeby szkoty i rodzicéw oraz moz-
liwosci finansowe w kazdym roku szkolnym.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego
planu pracy, sprawujac takze dorazng opieke nad
uczniami nie uczeszczajagcymi na state zajecia.

6. Pracownicy swietlic wykonujg rowniez inne
polecenia dyrektora lub os6b przez niego upowaz-
nionych do sprawowania nadzoru pedagogiczne-

go.
Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

8 19. 1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz
pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracowni-
kow sporzadza dyrektor zespotu. Dokument ten sta-
nowi zatgcznik do umowy o prace.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowni-
kow szkot wehodzgeych w sktad zespotu oraz za-
sady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepi-
sy.

8 20. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach eduka-
cyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma obo-

wigzek kierowania sie dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, a takze o poszanowanie godnosci
osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wy-
chowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucz-
niow.

3. Nauczyciel w szczegolnosci:

organizuje i prowadzi prace dydaktycz-
no - wychowawczg zgodnie z przydzia-
tem czynnosci,

dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkol-
ny,

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz spra-
wiedliwie traktuje wszystkich uczniow,

udziela pomocy w przezwycigzaniu nie-
powodzen szkolnych w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb ucznioéw,

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i pod-
nosi poziom swojej wiedzy merytorycznej,

wspotdziata z rodzicami uczniow,

dazy do osiggania jak najlepszych wyni-
koéw nauczania,

dba o zdrowie i bezpieczehstwo ucznidw.

4. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela
nalezy takze doskonalenie umiejetnosci dydaktycz-
nych oraz podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wiasng;

2) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych
i zadaniowo - problemowych;

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form
doskonalenia pedagogicznej, takich jak: kur-
sy, warsztaty, konferencje metodyczne i szko-
leniowe.

5. W ramach realizacji 40h tygodnia pracy na-
uczyciel jest zobowigzany do:

1) prowadzenia zebran i spotkan z rodzicami;

2) nadzorowania i sprawowania opieki nad ucz-
niami w czasie trwania pozalekcyjnych imprez
organizowanych przez szkote;

3) organizowania imprez okolicznosciowych i inte-
gracyjnych zwigzanych z realizacjg zadan wy-
nikajgcych z planu pracy szkoty;

4) wigczenia sie w prace wynikajgce z przydziatu
czynnosci dodatkowych i harmonogramu pracy
rady pedagogicznej;
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5) przygotowania, przeprowadzenia i sprawdze-
nia testobw umiejetnosci przewidzianych w or-
ganizacji mierzenia jakosci pracy szkoty.

8 21. 1. Dyrektor zespotu powierza kazdy od-
dziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wycho-
wawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaw-
czej i jej skutecznosci pozadane jest, by wycho-
wawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez
caly dany etap ksztatcenia:

| etap - klasy 1 - 3 szkoty podstawowej,
Il etap - klasy 4 - 6 szkoty podstawowej,
Il etap - klasy | - lll gimnazjum.

3. Obowiagzki wychowawcy klasy w szkole, wcho-
dzacej w sktad zespotu, powierza dyrektor po za-
siegnieciu opinii rady pedagogicznej danej szkoty.
Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do
powierzonej mu klasy/oddziatu do chwili ukohcze-
nia przez uczniow tej klasy danego etapu ksztatce-
nia, chyba, ze rada rodzicow ztozy uzasadniony
whniosek do dyrektora zespotu o zmiane wychowaw-
cy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe
0 zmiane.

§ 22. 1. W porozumieniu z organem prowadzg-
cym w zespole szkot tworzy sie stanowiska dwoch
wicedyrektorow, ktorzy bezposrednio podlegaja dy-
rektorowi zespotu szkoét i sprawujg nadzor pedago-
giczny nad nauczycielami poszczegolnych etapow
ksztatcenia.

2. Zakres kompetencji, obowigzkoéw i czynnosci
dla wicedyrektora okresla dyrektor zespotu szkot.

8§ 23. W porozumieniu z organem prowadzg-
cym dopuszcza sie utworzenie stanowiska kierow-
nika administracyjnego szkoty.

8§ 24. 1. Zatrudnieni w zespole szkdét pracowni-
cy administracji i obstugi podlegajg dyrektorowi
i realizujg zadania wynikajace z powierzonych im
obowigzkow.

2. Prawa i obowigzki reguluje Kodeks Pracy, inne
szczegotowe przepisy oraz statuty szkot wchodza-

cych w sktad zespotu i regulaminy wewnetrzne
tych szkot.

Rozdziat 6
Uczniowie zespotu
Zasady rekrutacji do szkoty

8 25. 1. Szkoty wchodzgce w sktad zespotu prze-
prowadzajg rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2. Liczbe uczniow, ktérzy majg by¢ przyjeci do
klas pierwszych szkoty podstawowej i gimnazjum
okresla sie na podstawie wykazu Wydziatu Spraw

Obywatelskich Urzedu Miasta Zagan oraz obwodu
szkoty.

3. Do szkoty podstawowej uczeszczajg ucznio-
wie, ktérzy w danym roku kalendarzowym ukon-
czyli 7 lat, ale nie wczesniej niz od 6 roku zycia, do
13 roku zycia.

4. Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie w zasa-
dzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni obo-
wigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.

5. Szkota wchodzaca w sktad zespotu przyjmu-
je wszystkich uczniow zamieszkujgcych ustalony
dla uczniow obwaod.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolny-
mi miejscami do szkoty mogga uczeszczaé ucznio-
wie mieszkajgcy poza jej obwodem. Przyjecie do
szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkol-
nym wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w kt6-
rego obwodzie dziecko mieszka oraz nie moze po-
wodowaé pogorszenia warunkéw pracy.

§ 26. 1. Na wniosek rodzicow (prawnych opie-
kunow) nauke w szkole podstawowej moze rozpo-
czgé dziecko, ktére przed dniem 1 wrzeénia kohczy
6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty podejmuje dyrektor zespotu po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego przez poradnie psychologicz-
no - pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigz-
ku szkolnego moze byé odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor zespotu po zasie-
gnieciu opinii poradni psychologiczno - pedago-
gicznej oraz za zgoda rodzicow (prawnych opieku-
now).

5. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje
sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno
- wychowawczych organizowanych zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

6. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasie-
gnigciu opinii psychologiczno - pedagogicznej dyrek-
tor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji
obowiagzku szkolnego.

7. Promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty wchodzacej w sktad zespotu regu-
lujg odrebne przepisy.

§ 27. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatce-
nia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
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stowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu
w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, och-
rone przed wszelkimi formami przemocy fi-
zycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci;

3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno
- wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan doty-
czacych zycia szkoty, a takze $wiatopoglado-
wych i religijnych, jezeli nie narusza tym do-
bra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talen-
tow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobdéw kontroli postepow w na-
uce;

7) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pe-
dagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
materiatow dydaktycznych, ksiegozbioru pod-
czas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosc
samorzagdowg oraz zrzeszania sie w organiza-
cjach dziatajgcych w szkole;

11) korzystania z pomocy rzecznika praw ucznia;

12) zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgro-
madzen;

13) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia
w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, sto-
sownych do wieku oraz do nieskrepowanego
uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycz-
nym.

8§ 28. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania sie na terenie szkoly i poza nig
w sposob odpowiedzialny;

2) rzetelnie poszerzaé swojg wiedze i umiejetno-
$ci;

3) postepowaé w sposob uczciwy, prawy, praw-
doméwny;

4) przestrzegaé zasad kultury i wspoétzycia spo-
tecznego;

5) przestrzegac zasad bhp obowigzujacych w szko-
le.

§ 29. Szczegotowe prawa i obowigzki uczniow
szkét wehodzacych w sktad zespotu szkot okreslajg
statuty tych szkét.

8 30. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdol-
nienia i zainteresowania mogg otrzymaé zezwole-

nie na indywidualny program lub tok nauki. Decy-
zje podejmuje dyrektor zespotu na zasadach okre-
Slonych w odrebnych przepisach.

§ 31. Za lekcewazenie obowigzkow uczen moze
by¢ karany.

2. Zastosowana kara nie moze naruszac niety-
kalnosci i godnosci osobistej ucznia.

3. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora w obecnosci wycho-
wawcy;

3) ograniczenie udziatu w imprezach kulturalno
- rozrywkowych organizowanych przez szkote;

4) przeniesienie, na wniosek wychowawcy, de-
cyzjg rady pedagogicznej, do innej klasy.

4. O zastosowanej karze powiadamiani sg ro-
dzice (prawni opiekunowie) ucznia.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie
od zastosowanej wobec niego kary do dyrektora
zespotu.

6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwo-
Sci wychowawczych wobec ucznia dyrektor zespotu
moze wnioskowaé do kuratora oswiaty o przeniesie-
nie ucznia do innej szkoty.

§ 32. 1. Uczeh moze byé nagradzany za swoje
osiggniecia w nauce, pracy spotecznej i zachowa-
nie w szkole i poza nia.

2. Za osiggniecia uczen moze otrzymac naste-
pujgce wyroznienia:

1) pochwata nauczyciela wobec catej klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy lub szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

3. Wychowaweca lub dyrektor zespotu moze wnio-
skowaé o przyznanie nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpi¢
moze kazdy cztonek spotecznosci uczniowskie;j.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 33. 1. W zespole szkét moga dziataé stowa-
rzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatal-
nos$¢ wychowawcza wsrod uczniow oraz rozsze-
rzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycz-
no - wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowa-
rzyszenia i organizacje, o ktéorych mowa w pkt 1,
wyraza dyrektor zespotu po uprzednim uzgodnie-
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niu warunkow dziatalno$ci oraz po uzyskaniu po-
zytywnej opinii rady pedagogicznej kazdej ze szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

3. W zespole nie mogg dziata¢ partie i organi-
zacje polityczne.

4. Zasady funkcjonowania w zespole szkét zwigz-
kéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

8 34. 1. W okresie pomiedzy posiedzeniami au-
tonomicznych rad pedagogicznych, dyrektor zespotu
informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkol-
nych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je
do wgladu w pokoju nauczycielskim, badz w razie
potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy pracownicy zespotu szkot zobowia-
zani sg do systematycznego zapoznawania sie z za-
rzagdzeniami dyrektora oraz do terminowego wy-
konywania zawartych w nich polecen.

8 35. 1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu pro-
wadzg i przechowujg dokumentacje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Regulaminy okres$lajgce dziatalno$¢ organow
zespolu, jak tez wynikajgce z nich cele i zadania nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statu-
tu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

§ 36. Organem kompetentnym do uchwalania
zmian w statucie sg rady pedagogiczne szkét weho-
dzacych w sktad zespotu.

§ 37. Organami odwotawczymi do dyrektora
zespotu szkot i rad pedagogicznych sg odpowiednio
Burmistrz Miasta Zagan i Lubuski Kurator Os$wiaty
w Gorzowie Wielkopolskim w sprawach dotycza-
cych nadzoru pedagogicznego.

1438

UCHWALA NR XXX/87/08
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 28 sierpnia 2008r.

w sprawie wprowadzenia zatacznika Nr 2 do uchwaty Nr XXVIIlI/77/08 Rady Miasta Zagan z dnia
3 lipca 2008r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkoét Nr 2 w Zaganiu

Na podstawie art. 58 ust. 6 oraz art. 60 ust. 1i art. 62
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o syste-
mie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie zatgcznik Nr 2 do uchwaty
Nr XXVIII/77/08 Rady Miasta Zagan z dnia 3 lipca
2008r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkoét Nr 2
w Zaganiu w brzmieniu jak w zatgczniku do niniej-
szej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z moca obowigzujacg od dnia
1 wrzesnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Zdzistaw Mirski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXX/87/08
Rady Miasta Zagan

z dnia 28 sierpnia 2008r.

Statut .
Zespotu Szkét Nr 2 w Zaganiu

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 1. 1. Szkota nosi nazwe: Zesp6t Szkot Nr 2
w Zaganiu, zwanym dalej zespotem szkot.

2. Siedziba zespotu szkét miesci sie w Zaganiu
przy ulicy Nocznickiego 18.

3. W sktad zespotu wchodza:

1) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 im. | Dy-
wizji Pancernej dowodzonej przez gen. Stani-
stawa Maczka w Zaganiu;

2) Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. Jana Keplera
w Zaganiu.
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4. Zespot Szkot Nr 1 w Zaganiu dziata w formie
samorzadowej jednostki budzetowej.

5. Podstawe prawng funkcjonowania zespotu
szkot stanowig:

3) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
ze zmianami);

4) ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, ze zmia-
nami).

6. Przedmiotem dziatalnosci zespotu szkot jest
catoksztatt dziatan dydaktyczno - wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajgcych
do zapewnienia realizacji przez uczniéw obowigz-
ku szkolnego okreslonego w przepisach o syste-
mie os$wiaty.

§ 2. 1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu po-
siadajg odrebne statuty i numery identyfikacyjne
Regon.

2. Rady pedagogiczne szk6t w terminie do
30 wrzesnia 2008r. dokonajg stosownych zmian
w statutach swoich szkot, zgodnie z wymogami obo-
wigzujgcego prawa i niniejszym statutem.

§ 3. 1. Zespot uzywa pieczeci i stempli urzedo-
wych zgodnie z ustalong nazwg w petnym brzmie-
niu, tj.:

Zespot Szkot Nr 2
68-100 Zagan
ul. Nocznickiego 18

2. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad zespotu skta-
da sie z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty, a mia-
nowicie:

1) Zesp6t Szk6t Nr 2 w Zaganiu - Publiczna Szko-
ta Podstawowa Nr 5 im. | Dywizji Pancernej
dowodzonej przez gen. Stanistawa Maczka;

2) Zespot Szkét Nr 2 w Zaganiu - Publiczne Gim-
nazjum Nr 2 im. Jana Keplera.

3. Szkoty wchodzace w sktad zespotu posiadajg
odrebne pieczecie i stemple urzedowe.

4. Wchodzace w sktad zespotu szkoty posiadajg
odrebne sztandary oraz odrebny ceremoniat szkol-

ny.

5. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata w gimnazjum
i 6 lat w szkole podstawowej.

6. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydak-
tycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edu-
kacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w spra-
wie organizacji roku szkolnego.

_ 7. Organem prowadzgcym zespot jest Gmina
Zagan o statusie miejskim.

8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogicz-
ny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wiel-
kopolskim.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 4. Zespot szkot realizuje cele i zadania okreslone
w ustawie o systemie os$wiaty i w przepisach wyko-
nawczych wydanych na jej podstawie, a w szczeg6l-
nosci:

1. Stwarza warunki do komplementarnego roz-
woju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne zain-
teresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psy-
chofizyczne.

2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectw ukonczenia
gimnazjum i szkoty podstawowej i kontynuowania
nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia.

3. Umozliwia absolwentom gimnazjum dokona-
nie Swiadomego wyboru danego kierunku ksztatce-
nia lub wykonywania wybranego zawodu.

4. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzy-
jajace realizowaniu celéw i zasad, stosownie do
warunkow zespotu szkét i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowa-
nie zachowania uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczego gim-
nazjum i szkoty podstawowej oraz Programu
Profilaktyki Szkoty.

5. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb poprzez:

1) organizowanie zaje¢ $wietlicowych po zgto-
szeniu takiej potrzeby przez rodzicéw;

2) umozliwianie spozywania positkdw;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych;

4) prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjnych i dodatko-
wo, dla niektérych grup uczniow zaje¢ w celu
wyréwnywania wiedzy;

5) prowadzenie zajeé z gimnastyki korekcyjnej.

6. Wychowuje uczniow w duchu petnej tolerancji
Swiatopogladowej oraz zasad humanistycznych ide-
atébw demokracji, wolnosci, réwnosci i sprawiedli-
wosci spoteczne;j.

§ 5. Cele i zadania okre$lone w § 1 zespo6t szkot
realizuje poprzez:

1. Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsa-
mosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

2. Zapewnienie uczniom wiedzy na odpowied-
nim poziomie, przez:
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1) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;

2) indywidualne programy nauczania dla uczniow
wybitnie zdolnych oraz indywidualne programy
dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi.

3. Zapewnienie mozliwie optymalnych warun-
kow zapewniajacych rozwoj fizyczny i zdrowie
uczniéw przez korzystanie z obiektow sportowych
(boiska, sala gimnastyczna).

4. Ksztattowanie wiasciwej i patriotycznej posta-
wy ucznidéw, poszanowania postepowych i trwatych
wartosci moralnych, kultury powszechnej i naro-
dowej i przekonan religijnych.

5. Przygotowanie uczniéw do prawidtowego
ksztattowania stosunkdéw miedzyludzkich, poszano-
wania osobowosci wiasnej i drugich, a w zwigzku
z tym do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego spetniania zadah w zyciu oso-
bistym, rodzinnym i kulturalnym.

6. W dziatalnosci profilaktycznej zwraca sie szcze-
go6lng uwage na:

przeciwdziatanie agresji i uzaleznieniom,

indywidualng opieke nad uczniami z ro-
dzin dysfunkcyjnych oraz nad uczniami
wymagajgcymi indywidualnego traktowa-
nia ze wzgledu na deficyty emocjonalne
i intelektualne,

zdobywanie $rodkéw finansowych i za-
bezpieczanie bazy materialnej do orga-
nizowania zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Prowadzenie koét zainteresowan i két przed-
miotowych po uzgodnieniu z organem prowadzg-
cym szkote oraz z zaje¢ wyréwnawczych, zaje¢ gim-
nastyki korekcyjnej, rewalidacji.

Rozdziat 3
Organy zespotu szkét i ich kompetencje
§ 6. 1. Organami zespotu szkot sg:
1) dyrektor zespotu szkot;

2) rady pedagogiczne szkot wechodzacych w sktad
zespotu szkot;

3) rady rodzicéw szkot wehodzgeych w skiad ze-
spotu szkot;

4) samorzady uczniowskie szkét wchodzacych
w skitad zespotu szkot.

2. Zadania i kompetencje organu prowadzacego
zesp6t oraz organu sprawujgcego nad nim nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady spra-
wowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig zespotu w sprawach administracyj-
nych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 2, mogg in-

gerowac w dziatalnos¢ zespotu wytacznie w zakre-
sie i na zasadach okreslonych w ustawie o syste-
mie oswiaty i w przepisach wykonawczych.

4. Zespotem szkét kieruje dyrektor.

5. Dziatajgce w zespole organy wzajemnie sie
informuja o podstawowych kierunkach planowa-
nej i prowadzonej dziatalnosci.

Dyrektor zespotu szkot

§ 7. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwo-
tuje z niego organ prowadzacy zespo6t szkot.

2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stwo-
rzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkét wehodzaeych w sktad zespotu.

4. Do zadan dyrektora zespotu nalezy w szcze-
golnosci:
1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nad-

zorowanie dziatalnosci dydaktyczno - wycho-
wawczej i opiekunczej zespotu;

2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmo-
wania ucznidow, przenoszenia ich do innych
klas;

3) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w ob-
wodzie szkoty;

4) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolne-
go przez uczniéw zamieszkatych w obwodzie
szkoty do 18 roku zycia;

5) organizowanie wspétpracy z rodzicami, orga-
nem prowadzgcym szkotg, organem sprawu-
jacym nadzér pedagogiczny i $rodowiskiem
lokalnym;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej pod-
jetych w ramach ich kompetencji;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig ad-
ministracyjno - gospodarcza zespotu;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzial-
nosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

10) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar po-
rzagdkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom szkoty;

11) wystepowanie z wnioskami w sprawach od-
znaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pra-
cownikow szkoty;

12) okreslanie zakres odpowiedzialnosci material-
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nej nauczycieli i innych pracownikéw zespotu,
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po za-
pewnieniu ku temu niezbednych warunkéw;

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odreb-
nymi przepisami.

5. Dyrektor zespotu, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego szkot
wchodzacych w sktad zespotu, wyraza zgode na
dziatalnos¢é w zespole stowarzyszeniom i organi-
zacjom, ktorych celem jest szerzenie form pracy
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej wsrod
mtodziezy.

6. Dyrektor jest przedstawicielem zespotu na
zewnatrz.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w zespole szkét nauczycieli i pra-
cownikow nie bedacych nauczycielami.

8. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspot-
pracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i or-
ganami samorzgdu uczniowskiego szkét wchodzg-
cych w sktad zespotu.

9. Dyrektor, poza przypadkami szczegdlnymi,
wspotdziata w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 8.

10. Do zadan dyrektora zespotu w zakresie go-
spodarki finansowej nalezg w szczego6lnosci:

1) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktad-
nikami majatku pozostajgcymi w dyspozycji ze-
spotu szkot;

2) opracowywanie planow dziatania zespotu szkot
i przedktadanie sprawozdan z ich wykonania;

3) przekazywanie Burmistrzowi Miasta Zagan in-
formacji na temat sytuacji finansowej i biezg-
cej dziatalnosci zespotu szkot.

11. W stosunkach z innymi podmiotami dyrek-
tor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielo-
nego mu przez Burmistrza Miasta Zagan.

Rada pedagogiczna

8 8. 1. W kazdej ze szkot wchodzgcej w sktad
zespotu funkcjonujg odrebne rady pedagogiczne.

2. Przewodniczgcym kazdej rady jest dyrektor
zespotu lub wyznaczony przez dyrektora wicedy-
rektor.

3. W sktad kazdej autonomicznej rady wchodza
wszyscy hauczyciele wykonujacy prace w danej szko-
le.

4. Autonomiczne rady pedagogiczne szkoty pod-
stawowe] i gimnazjum ustalajg regulamin swojej
dziatalnosci, a ich posiedzenia sg protokotowane.

5. Rady pedagogiczne organizujg zebrania ple-

narne przed rozpoczeciem roku szkolnego i po jego
zakonczeniu oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Kompetencje rady pedagogicznej szkoty wcho-
dzgcej w sktad zespotu okreslone sg w statucie tej
szkoty.

7. Do kompetencji szczeg6lnych autonomicz-
nych rad pedagogicznych Zespotu Szkét Nr 1 nale-
zy delegowanie swoich przedstawicieli do komisji
konkursowych na stanowisko dyrektora zespotu
szkot.

8. Uchwaty autonomicznych rad podejmowane
sg zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co naj-
mniej 2 cztonkéw rady, ktdérzy sg zobowigzani do
nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem po-
siedzen rady.

9. Uchwaty powinny mieé charakter aktu praw-
nego.

Rada rodzicow

§ 9. 1. W kazdej ze szkét wehodzagcej w sktad
zespotu funkcjonujg odrebne rady rodzicow.

2. Autonomiczne rady rodzicéw sktadajg sie z ro-
dzicow uczniow realizujgcych obowigzek szkolny
w szkole wchodzacej w sktad zespotu.

3. Celem autonomicznej rady rodzicow jest po-
dejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoty wchodzacej w sktad
zespotu, w szczegoblnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktyw-
nosci rodzicOw na rzecz wspomagania re-
alizacji celow i zadan szkoty;

b) gromadzenie funduszy dla wspierania dzia-
talnosci szkoty, a takze zasady uzytkowania
tych funduszy;

c) wystepowanie do rady pedagogicznej da-
nej szkoty i dyrektora zespotu z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkolnych;

d) udzielanie pomocy samorzadowi uczniow-
skiemu danej szkoty w zespole;

e) dziatanie na rzecz statej poprawy bazy da-
nej szkoty;

f)  pozyskiwanie srodkow finansowych w ce-
lu wsparcia dziatalno$ci danej szkoty,

dg) wspodtdecydowanie o formach pomocy dzie-
ciom oraz ich wypoczynku;

h) wspotuczestniczenie w opracowaniu pro-
gramu wychowawczego gimnazjum/szkoty
podstawowej.

4. Szczego6towe zasady i tryb dziatania autono-
micznej rady rodzicoéw okresla jej regulamin.

5. Kompetencje rad rodzicéw szkot wchodza-
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cych w sktad zespotu okreslajg statuty tych szkot.
Samorzad uczniowski

8 10. 1. W kazdej ze szkot wchodzacej w sktad
zespotu funkcjonujg odrebne samorzady uczniow-
skie.

2. Wszyscy uczniowie szkoty wchodzacej w skiad
zespotu szkét, z mocy prawa, tworzg samorzad ucz-
niowski danej szkoty.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedy-
nymi reprezentantami ogétu uczniow szkot weho-
dzacych w sktad zespotu.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw sa-
morzadu uczniowskiego w kazdej ze szkoét wcho-
dzacych w sktad zespotu okresla ,Regulamin Sa-
morzadu Uczniowskiego” danej szkoty, uchwalany
przez ogét uczniow tej szkoty w gtosowaniu row-
nym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze sta-
tutem.

6. Dyrektor zapewnia organom samorzgdu ucz-
niowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warun-
ki dziatania.

7. Kompetencje samorzadoéw uczniowskich szkot
wchodzgcych w sktad zespotu okreslajg statuty tych
szkot.

Rozdziat 4
Organizacja zespotu szkot

8 11. 1. Okresem przeznaczonym na realizacje
programu nauczania jest etap edukacyjny:

| etap - klasy 1 - 3 szkoty podstawowej,
Il etap - klasy 4 - 6 szkoty podstawowej,
Il etap - klasy | - lll gimnazjum.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Pierw-
szy semestr trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, a drugi
- od pierwszego dnia po zimowych feriach do ostat-
niego dnia przed feriami letnimi.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dy-
daktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

8 12. 1. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wy-
chowania i opieki w danym roku szkolnym okresla-
ja arkusze organizacyjne szkoty podstawowe;j i gim-
nazjum opracowane przez dyrektora. Arkusze or-
ganizacyjne zatwierdza organ prowadzgcy.

2. W arkuszu organizacyjnym kazdej ze szkot
zamieszcza sie w szczego6lnosci liczbe pracowni-
kow zespotu wykonujgcych prace w danej szkole,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i przedmiotéw nad-

obowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy zespo6t.

8 13. 1. Organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych okresla , Tygodniowy rozktad zajec¢”,
ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzo-
nego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1 - 3 szkoty
podstawowej okresla ogodlny przydziat czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone planem naucza-
nia. Szczegotowy dzienny rozkiad zajeé ustala na-
uczyciel.

8 14. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng
zespotu jest oddziat.

2. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba
uczniéw z obwodu ustalonego dla kazdej ze szkét
wchodzacych w sktad Zespotu, o ile nie zostaty
przyjete odrebne porozumienia w powyzszej spra-
wie.

3. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest
od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci
sal i pomieszczen dydaktycznych.

4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw na-
uki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre-
Slonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
plandw nauczania.

5. Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy w naucza-
niu:
1) jezykdw obcych w oddziatach liczacych po-
wyzej 24 ucznidw;

2) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczyé
mniej niz 12 i nie wiecej niz 26 uczniow);

3) elementéw informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw.

§ 15. 1. Podstawowg formg pracy zespotu sa
zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych orga-
nizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

4. Rada pedagogiczna kazdej ze szkét wehodza-
cych w sktad zespotu moze podja¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuz-
szy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogolny
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ra-
mowego planu nauczania.

8 16. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkol-
na, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucz-
niow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szko-
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ty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, po-
pularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzi-
cow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) rodzice.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dosto-
sowywany przez dyrektora do tygodniowego pla-
nu zaje¢, tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

8 17. W zespole szkot organizowane sg zajecia
pozalekcyjne w formie koét przedmiotowych i két
zainteresowan, po wczesniejszym uzgodnieniu liczby
godzin z organem prowadzgcym.

§ 18. 1. Dla uczniow, ktdérzy muszg dtuzej prze-
bywa¢ w szkole niz ich planowane zajecia szkolne
(ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, dojazd do szko-
ty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniom wtasciwej opieki) zorganizowana jest Swie-
tlica, ktéra stanowi integralng czes$c¢ szkoty.

2. Podstawowym zadaniem swietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
i wychowania pozalekcyjnego;

2) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejet-
nosci;
3) ksztaltowanie postaw moralnych dzieci;

4) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziec-
ka;

5) troska o prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka
poprzez: czynny odpoczynek, ksztattowanie pra-
widlowej postawy dziecka przy zabawie, grze
i nauce, wyrabianie prawidtowych nawykow
higienicznych, wyrabianie kultury zycia codzien-
nego;

6) przyzwyczajenie dzieci do gruntownego, sys-
tematycznego i samodzielnego odrabiania lek-
cji;

7) pogtebianie, rozszerzanie i utrwalanie wiado-
mosci, ksztattowanie nawykéw i zdolnosci po-
znawczych poprzez: rézne formy pracy z ksigz-
ka, zabawy i gry dydaktyczne, korzystanie ze
srodkow audiowizualnych.

3. W Swietlicy szkolnej, realizujgc cele wycho-
wawcze i ksztattujgc osobowos$¢ dziecka, stosuje
sie:

1) zabawy i gry swietlicowe;
2) czytelnictwo;

3) zajecia praktyczne i zajecia reczne;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i zamito-
wania;

5) s$rodki audiowizualne;
6) formy éwiczen ruchowych.

4. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor zespotu,
uwzgledniajac potrzeby szkoty i rodzicow oraz moz-
liwosci finansowe w kazdym roku szkolnym.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego
planu pracy, sprawujac takze dorazng opieke nad
uczniami nie uczeszczajgcymi na state zajecia.

6. Pracownicy $wietlic wykonujg rowniez inne
polecenia dyrektora lub osdb przez niego upowaz-
nionych do sprawowania nadzoru pedagogiczne-
go.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§ 19. 1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz
pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracowni-
kéw sporzadza dyrektor zespotu. Dokument ten sta-
nowi zatgcznik do umowy o prace.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowni-
kow szkét wchodzacych w sktad zespotu oraz za-
sady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepi-
sy.

§ 20. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach eduka-
cyjnych, wychowawczych i opiekunczych ma obo-
wigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg
o ich zdrowie, a takze o poszanowanie godnosci
osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wy-
chowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece ucz-
niow.

3. Nauczyciel w szczegolnosci:

organizuje i prowadzi prace dydaktycz-
no - wychowawczg zgodnie z przydzia-
tem czynnosci,

dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkol-
r.]yl

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw,
ich zdolnosci oraz zainteresowania,

bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz spra-
wiedliwie traktuje wszystkich uczniéw,

udziela pomocy w przezwycigzaniu nie-
powodzen szkolnych w oparciu o rozpo-
znanie potrzeb uczniéow,
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doskonali umiejetnosci dydaktyczne i pod-
nosi poziom swojej wiedzy merytoryczne;j,

wspobtdziata z rodzicami uczniéw,

dazy do osiggania jak najlepszych wyni-
kéw nauczania,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

4. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela
nalezy takze doskonalenie umiejetnosci dydaktycz-
nych oraz podnoszenie poziomu wiedzy meryto-
rycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace witasng;

2) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych
i zadaniowo - problemowych;

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form
doskonalenia pedagogicznej, takich jak: kur-
sy, warsztaty, konferencje metodyczne i szko-
leniowe.

5. W ramach realizacji 40h tygodnia pracy na-
uczyciel jest zobowigzany do:

1) prowadzenia zebran i spotkan z rodzicami;

2) nadzorowania i sprawowania opieki nad ucz-
niami w czasie trwania pozalekcyjnych imprez
organizowanych przez szkote;

3) organizowania imprez okolicznosciowych i inte-
gracyjnych zwigzanych z realizacjg zadan wy-
nikajgcych z planu pracy szkoty;

4) wigczenia sie w prace wynikajgce z przydziatu
czynnosci dodatkowych i harmonogramu pracy
rady pedagogicznej;

5) przygotowania, przeprowadzenia i sprawdze-
nia testobw umiejetnosci przewidzianych w or-
ganizacji mierzenia jakosci pracy szkoty.

8 21. 1. Dyrektor zespotu powierza kazdy od-
dziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wycho-
wawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaw-
czej i jej skutecznosci pozadane jest, by wycho-
wawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez
caty dany etap ksztatcenia:

| etap - klasy 1 - 3 szkoty podstawowej,
Il etap - klasy 4 - 6 szkoty podstawowej,
Il etap - klasy | - lll gimnazjum.

3. Obowiagzki wychowawcy klasy w szkole, wcho-
dzacej w sktad zespotu, powierza dyrektor po za-
siggnieciu opinii rady pedagogicznej danej szkoty.
Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do
powierzonej mu klasy/oddziatu do chwili ukohcze-
nia przez uczniow tej klasy danego etapu ksztatce-
nia, chyba, ze rada rodzicow ztozy uzasadniony

whniosek do dyrektora zespotu o zmiane wychowaw-
cy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe
0 zmiane.

§ 22. 1. W porozumieniu z organem prowadzg-
cym w zespole szkoét tworzy sie stanowiska dwéch
wicedyrektorow, ktérzy bezposrednio podlegajg dy-
rektorowi zespotu szkot i sprawujg nadzor pedago-
giczny nad nauczycielami poszczegolnych etapéw
ksztatcenia.

2. Zakres kompetencji, obowigzkéw i czynnosci
dla wicedyrektora okres$la dyrektor zespotu szkot.

8 23. W porozumieniu z organem prowadzg-
cym dopuszcza sie utworzenie stanowiska kierow-
nika administracyjnego szkoty.

8§ 24. 1. Zatrudnieni w zespole szkét pracowni-
cy administracji i obstugi podlegajg dyrektorowi
i realizujg zadania wynikajace z powierzonych im
obowigzkow.

2. Prawa i obowigzki reguluje Kodeks Pracy, inne
szczegOtowe przepisy oraz statuty szkét wchodza-
cych w sktad zespotu i regulaminy wewnetrzne tych
szkot.

Rozdziat 6
Uczniowie zespotu
Zasady rekrutacji do szkoty

§ 25. 1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu prze-
prowadzajg rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2. Liczbe uczniow, ktérzy majg by¢ przyjeci do
klas pierwszych szkoty podstawowej i gimnazjum
okresla sie na podstawie wykazu Wydziatu Spraw
Obywatelskich Urzedu Miasta Zagan oraz obwodu
szkoty.

3. Do szkoty podstawowej uczgszczajg ucznio-
wie, ktérzy w danym roku kalendarzowym ukon-
czyli 7 lat, ale nie wczesniej niz od 6 roku zycia, do
13 roku zycia.

4. Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie w zasa-
dzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegajg oni obo-
wigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia.

5. Szkota wchodzaca w sktad zespotu przyjmu-
je wszystkich uczniow zamieszkujgcych ustalony
dla uczniéw obwaod.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolny-
mi miejscami do szkoty moga uczeszczaé ucznio-
wie mieszkajgcy poza jej obwodem. Przyjecie do
szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkol-
nym wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w kt6-
rego obwodzie dziecko mieszka oraz nie moze po-
wodowacé pogorszenia warunkow pracy.

§ 26. 1. Na wniosek rodzicow (prawnych opie-
kunow) nauke w szkole podstawowej moze rozpo-
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cza¢ dziecko, ktére przed dniem 1 wrzesnia konhczy
6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty podejmuje dyrektor zespotu po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego przez poradnie psychologicz-
no - pedagogiczng, rozpoczecie spetniania obowigz-
ku szkolnego moze byé odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym
dziecko konczy 10 lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor zespotu po zasie-
gnieciu opinii poradni psychologiczno - pedago-
gicznej oraz za zgodg rodzicow (prawnych opieku-
now).

5. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje
sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno
- wychowawczych organizowanych zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

6. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasie-
gnigciu opinii psychologiczno - pedagogicznej dyrek-
tor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji
obowigzku szkolnego.

7. Promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty wchodzacej w sktad zespotu regu-
lujg odrebne przepisy.

§ 27. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatce-
nia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu
w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, och-
rone przed wszelkimi formami przemocy fi-
zycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci;

3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno
- wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan doty-
czacych zycia szkoty, a takze Swiatopoglado-
wych i religijnych, jezeli nie narusza tym do-
bra innych oso6b;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talen-
tow;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz

ustalonych sposobéw kontroli postepéw w na-
uce;

7) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pe-
dagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
materiatow dydaktycznych, ksiegozbioru pod-
czas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosé
samorzadowa oraz zrzeszania sie w organiza-
cjach dziatajgcych w szkole;

11) korzystania z pomocy rzecznika praw ucznia;

12) zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgro-
madzen;

13) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia
w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, sto-
sownych do wieku oraz do nieskrepowanego
uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycz-
nym.

§ 28. Uczen ma obowiagzek:

1) zachowania sie na terenie szkoty i poza nig
w sposo6b odpowiedzialny;

2) rzetelnie poszerza¢ swojg wiedze i umiejetno-
Sci;

3) postepowaé w sposob uczciwy, prawy, praw-
domoéwny;

4) przestrzegaé zasad kultury i wspédizycia spo-
tecznego;

5) przestrzegac zasad bhp obowigzujacych w szko-
le.

§ 29. Szczegbdtowe prawa i obowigzki uczniow
szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot okreslajg
statuty tych szkét.

§ 30. Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdol-
nienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwole-
nie na indywidualny program lub tok nauki. Decy-
zje podejmuje dyrektor zespotu na zasadach okre-
Slonych w odrebnych przepisach.

§ 31. Za lekcewazenie obowigzkdéw uczen moze
by¢ karany.

2. Zastosowana kara nie moze naruszac niety-
kalnosci i godnosci osobistej ucznia.

3. Uczen moze otrzymacé nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora w obecnosci wycho-
wawcy;

3) ograniczenie udziatu w imprezach kulturalno
- rozrywkowych organizowanych przez szkote;

4) przeniesienie, na wniosek wychowawcy, de-
cyzjg rady pedagogicznej, do innej klasy.

4. O zastosowanej karze powiadamiani sg ro-
dzice (prawni opiekunowie) ucznia.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie
od zastosowanej wobec niego kary do dyrektora
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zespotu.

6. W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwo-
$ci wychowawczych wobec ucznia dyrektor zespotu
moze wnioskowaé do kuratora oswiaty o przeniesie-
nie ucznia do innej szkoty.

§ 32. 1. Uczenh moze by¢ nagradzany za swoje
osiggniecia w nauce, pracy spotecznej i zachowa-
nie w szkole i poza nia.

2. Za osiggniecia uczen moze otrzymaé naste-
pujace wyrdznienia:

1) pochwata nauczyciela wobec catej klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy lub szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

3. Wychowaweca lub dyrektor zespotu moze wnio-
skowa¢ o przyznanie nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpié
moze kazdy cztonek spotecznosci uczniowskiej.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 33. 1. W zespole szk6t mogg dziataé¢ stowa-
rzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatal-
no$¢ wychowawcza wsrod uczniow oraz rozsze-
rzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycz-
no - wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowa-
rzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w pkt 1,
wyraza dyrektor zespotu po uprzednim uzgodnie-
niu warunkéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu po-

zytywnej opinii rady pedagogicznej kazdej ze szkot
wchodzacych w sktad zespotu.

3. W zespole nie mogg dziataé partie i organi-
zacje polityczne.

4. Zasady funkcjonowania w zespole szkét zwigz-
kéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

8 34. 1. W okresie pomiedzy posiedzeniami au-
tonomicznych rad pedagogicznych, dyrektor zespotu
informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkol-
nych w formie pisemnych zarzgdzen, wyktadajac je
do wgladu w pokoju nauczycielskim, bgdz w razie
potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy pracownicy zespotu szkot zobowia-
zani sg do systematycznego zapoznawania sie z za-
rzagdzeniami dyrektora oraz do terminowego wy-
konywania zawartych w nich polecen.

§ 35. 1. Szkoty wchodzace w sktad zespotu pro-
wadzg i przechowujg dokumentacje na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Regulaminy okres$lajgce dziatalno$¢ organow
zespolu, jak tez wynikajgce z nich cele i zadania nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statu-
tu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

§ 36. Organem kompetentnym do uchwalania
zmian w statucie sg rady pedagogiczne szkoét weho-
dzacych w sktad zespotu.

§ 37. Organami odwotawczymi do dyrektora
zespotu szkot i rad pedagogicznych sg odpowiednio
Burmistrz Miasta Zagan i Lubuski Kurator Os$wiaty
w Gorzowie Wielkopolskim w sprawach dotycza-
cych nadzoru pedagogicznego.

1439

UCHWALA NR XXI1/163/08
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 29 sierpnia 2008r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XX1X/226/98 Rady Gminy i Miasta w Szlichtyngowej z dnia 26 stycz-
nia 1998r. w sprawie pierwszenstwa w nabywaniu lokali mieszkalnych oraz bonifikat od ceny lokali
mieszkalnych zbywanych w drodze bezprzetargowej oraz uchylenia uchwaty Nr XVIIl/147/2008
Rady Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 16 maja 2008r. w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale
Nr XXIX/226/98 Rady Gminy i Miasta w Szlichtyngowej z dnia 26 stycznia 1998r. w sprawie pierw-
szenstwa w nabywaniu lokali mieszkalnych oraz bonifikat od ceny lokali mieszkalnych zbywanych
w drodze bezprzetargowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a oraz art. 40
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591

ze zm.) w zwigzku z art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomo-
Sciami (t. j. Dz. U. 2004r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.)
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Rada Miejska w Szlichtyngowej uchwala, co naste-
puje:

8 1. Traci moc uchwata Nr XXIX/226/98 Rady
Gminy i Miasta w Szlichtyngowej z dnia 26 stycz-
nia 1998r. w sprawie pierwszenstwa w nabywaniu
lokali mieszkalnych oraz bonifikat od ceny lokali
mieszkalnych zbywanych w drodze bezprzetargo-
wej.

8§ 2. Traci moc uchwata Nr XVI11/147/08 Rady Miej-
skiej w Szlichtyngowej z dnia 16 maja 2008r. w spra-
wie wprowadzenia zmian w uchwale Nr XXIX/226/98
Rady Gminy i Miasta w Szlichtyngowej z dnia

26 stycznia 1998r. w sprawie pierwszenstwa w na-
bywaniu lokali mieszkalnych oraz bonifikat od ceny
lokali mieszkalnych zbywanych w drodze bezprze-
targowe;.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy w Szlichtyngowe;j.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Fatda

1440

UCHWALA NR XXVII/248/08
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 8 wrzesnia 2008r.

w sprawie ustalenia zasad na jakich samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, dla ktorych
organem zatozycielskim jest Wojewodztwo Lubuskie, moga zbywaé¢, wydzierzawiaé¢, wynajmowac,
oddawac¢ w uzytkowanie oraz uzycza¢ majatek trwaty

Na podstawie art. 18 pkt. 1 lit. b ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 15690 z pézn. zm.) oraz art. 53
ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz. 89
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Zbycie majatku trwatego samodzielnych publicz-
nych zaktadow opieki zdrowotnej

8 1. Nieruchomosci bedace wtasnosciag Woje-
wodztwa Lubuskiego, oddane samodzielnym pu-
blicznym zaktadom opieki zdrowotnej w nieodptatne
uzytkowanie, nie mogg by¢ przez te zaktady zbywa-
ne.

8 2. Wszelkie czynnosci zwigzane ze zbyciem nie-
ruchomosci oddanych samodzielnym publicznym
zaktadom opieki zdrowotnej w nieodptatne uzyt-
kowanie, podejmuje Zarzad Wojewddztwa Lubu-
skiego, stosownie do zasad okres$lonych uchwatg
Nr XVI/96/2000 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskie-
go z dnia 17 kwietnia 2000r., zmieniong uchwatg
Nr XXV1/183/01 z dnia 10 wrzesnia 2001r., uchwatg
Nr XXI1/173/04 z dnia 22 listopada 2004r. i uchwa-
tg Nr X/88/07 z dnia 25 czerwca 2007r. w sprawie
zasad nabywania, zbywania i obcigzania nierucho-
mosci wojewoddztwa lubuskiego oraz ich wydzierza-
wiania i wynajmowania na okres dtuzszy niz 3 lata.

§ 3. Samodzielny publiczny zaktad opieki zdro-
wotnej, moze dokonywaé zbycia nieruchomosci na-
bytych w obrocie cywilnoprawnym, po wyrazeniu

opinii przez rade spoteczng oraz po uzyskaniu zgody
Zarzgdu Wojewddztwa.

8 4. 1. Zbycie majgtku ruchomego, ktory jest
zbedny lub w wyniku restrukturyzacji badz zmniej-
szenia $wiadczonych ustug okazat sie nadmierny,
albo ktérego dalsza eksploatacja jest nieuzasad-
niona ekonomicznie, moze by¢ dokonane na pod-
stawie umotywowanego wniosku jednostki skie-
rowanego do Zarzagdu Wojewddztwa Lubuskiego,
po uzyskaniu jego zgody i w drodze przetargu przy
uwzglednieniu § 5, § 6.

Do wniosku jednostki, w tym przypadku, musi by¢
zatgczona opinia rady spoteczne;j.

2. Zbycie majgtku ruchomego, zgodnie z zasa-
dami prawidlowej gospodarki, nalezy kazdorazowo
poprzedzi¢ oceng techniczng i ekonomiczng oraz
sporzadzi¢ wycene wartosci zbednego majgtku.

8§ 5. 1. Zbycie majatku ruchomego w formie
bezprzetargowej, moze mie¢ miejsce w przypadku,
gdy kolejne przetargi, minimum dwa, mimo obni-
Zzenia wartosci zbywanego mienia ruchomego nie
przyniosty rezultatu, gdy sktadniki majatkowe maja
ustalong cene rynkowsg i jest oczywiste, ze w drodze
przetargu nie otrzyma sie ceny wyzszej.

2. Mienie ruchome, dla ktérego, mimo obnize-
nia ceny nie wytoniono nabywcy w drodze prze-
targu, moze zosta¢ poddane likwidacji.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1i 2, zo-
bowigzuje sie jednostki, do pisemnego powiado-
mienia organu zatozycielskiego o zamiarze zbycia
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majatku ruchomego w formie bezprzetargowej. Po-
wiadomienie powinno zawieraé szczegodtowy opis
przedmiotu zbycia wraz z uzasadnieniem oraz po-
zytywna opinie rady spoteczne;.

4. Z przeprowadzonej sprzedazy jednostka spo-
rzadza protokot, ktérego kserokopie przesyta do wia-
domosci Urzedu Marszatkowskiego.

§ 6. 1. Samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotnej moze dokonaé bezprzetargowego zby-
cia sieci uzbrojenia terenu na podstawie wniosku
skierowanego do Zarzagdu Wojewo6dztwa Lubuskiego
i po uzyskaniu zgody na dokonanie tej czynnosci.
Zbycie moze by¢ dokonane na rzecz podmiotu po-
siadajgcego odpowiednig koncesje lub zezwolenie,
na warunkach uzgodnionych w umowie, na pod-
stawie ktérej dochodzi do ich przekazania.

2. Bezptatnego zbycia mozna dokona¢ jedynie
na rzecz gminy.

3. Do wniosku jednostki musi by¢ zatgczona po-
zytywna opinia rady spotecznej oraz projekt umowy.

8 7. Samodzielny publiczny zaktad opieki zdro-
wotnej, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady spo-
tecznej oraz zgody Zarzadu Wojewoddztwa Lubu-
skiego, moze nieodptatnie przekaza¢ zbedny maja-
tek ruchomy o ktérym mowa w § 4, na rzecz in-
nych samorzadowych jednostek organizacyjnych,
dla ktérych organem zatozycielskim jest Woje-
wodztwo Lubuskie.

Rozdziat 2

Dzierzawa, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
majatku trwatego samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej

8 8. Wydzierzawianie, wynajmowanie, oddawa-
nie w uzytkowanie oraz uzyczanie nieruchomosci
lub ich czesci, na okres powyzej 3 lat, jest mozliwe
po uprzednim uzyskaniu zgody Zarzagdu Wojewoddz-
twa Lubuskiego na dokonanie tej czynnosci.

8 9. Udzielenie zgody na dzierzawe, najem,
uzytkowanie lub uzyczenie nieruchomosci lub ich
czesci, na okres dtuzszy niz 3 lata, moze nastgpié
na odpowiednio umotywowany wniosek jednost-
ki, sporzadzony zgodnie z § 11 niniejszej uchwaty,
przy czym wniosek powinien zawieraé¢ zatgcznik
w postaci projektu umowy dzierzawy, najmu, uzyt-
kowania lub uzyczenia.

8 10. W przypadku zamiaru wydzierzawienia,
wynajecia, oddania w uzytkowanie lub uzyczenie,
nieruchomosci lub jej czesci na okres do 3 lat, zobo-
wigzuje sie samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej, do powiadomienia Zarzadu Wojewddz-
twa o tym zamiarze przed podpisaniem umowy
dzierzawy, najmu, lub uzyczenia.

& 11. Powiadomienie o ktébrym mowa w § 9
i 10, powinno zawiera¢ szczegdtowe okreslenie przed-
miotu dzierzawy, najmu, badz uzyczenia:

a) rodzaji wielko$é obiektu, lokalu,

b) nazwa i adres najemcy, dzierzawcy,
c) numer dziatki i powierzchnieg,

d) usytuowanie,

e) okres dzierzawy, najmu, uzytkowania lub
uzyczenia,

f)  przeznaczenie wydzierzawianych, wynajmo-
wanych, lub uzyczanych nieruchomosci, lub
ich czesci oraz sposodb ich zagospodarowa-
nia,

g) stawke czynszu, oraz osiggane korzysci mie-
sieczne (brutto i netto) z tytutu dzierzawy,
najmu, uzyczenia,

h) w przypadku obiektow wymagajacych re-
montu, poda¢ wysokosé koniecznych do po-
niesienia naktadéw inwestycyjnych,

i) okreslenie trybu, w jakim nastapi zawarcie
umowy - przetarg lub tryb bezprzetargowy.

8 12. W przypadku, gdy po umowie zawartej
na czas oznaczony do 3 lat, strony zawierajg kolej-
ng umowe, ktérej przedmiotem jest ta sama nieru-
chomosé, stosuje sie zasady okreslone w § 8i 8§ 9
niniejszej uchwaty.

8 13. 1. W przypadku wydzierzawienia, wyna-
jecia, uzyczenia lub oddania w uzytkowanie mienia
ruchomego, samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotnej, przed podpisaniem stosownej umowy,
musi uzyska¢ zgode Zarzadu Wojewoddztwa Lubu-
skiego.

2. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego wydaje zgo-
de na umotywowany wniosek jednostki, po przed-
stawieniu przez nig warunkéw umowy dzierzawy,
najmu, uzyczenia lub uzytkowania majatku rucho-
mego.

Rozdziat 3
Postanowienia koncowe

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 15. Traci moc uchwata Nr VIII/75/07 Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 18 maja 2007r.
w sprawie ustalenia zasad na jakich samodzielne
publiczne zaktady opieki zdrowotnej i kolumny trans-
portu sanitarnego, dla ktérych organem zatozyciel-
skim jest Wojewddztwo Lubuskie, mogg zbywaé,
wydzierzawiaé wynajmowaé, oddawaé w uzytkowa-
nie oraz uzycza¢ majgtek trwaty.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Sejmiku
Krzysztof Seweryn Szymariski
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POROZUMIENIE NR WO.IX.3432-5/08

z dnia 17 lipca 2008r.

zawarte w Zielonej Gérze pomiedzy:
Miastem Zielona Géra reprezentowanym przez
Prezydenta Miasta - Janusza Kubickiego

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta - Emilii Woj-
tusciszyn

a

Powiatem Zielonogérskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu, w imieniu ktérego dziataja:

1) Starosta Zielonogorski - Edward tazicki;
2) Wicestarosta Zielonogorski - Ryszard Gornicki

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu - Edyty Dwo-
jak

w sprawie powierzenia powiatowi Zielonogorskiemu
prowadzenia zadan Miasta Zielona Géra wynikaja-
cych z ustawy z dnia 27 listopada 1997r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92).

Na podstawie art. 5 ust. 2 - 4 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.), art. 74
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
strony postanawiaja, co nastepuje:

8 1. 1. Miasto Zielona Go6ra powierza a Powiat
Zielonogorski przyjmuje do realizacji zadania okre-
Slone w art. 35a ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 listo-
pada 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92) na terenie
Miasta Zielona Géra.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 wykony-
wane bedg przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielo-
nej Gorze, zwane dalej PUP.

§ 2. Na wykonanie zadan, o ktérych mowa w § 1
w 2008r., zgodnie z uchwatg Nr XXI1/281/08 Rady
Miasta Zielona Gora z dnia 1 kwietnia 2008r. w spra-
wie podziatu srodkéw Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej w roku 2008, Miasto Zielona Géra przeznacza
kwote 656.563zt (stownie: szeséset piecdziesigt szes¢
tysiecy piecset sze$édziesiat trzy ztote), w tym:

1) 128.063zt jako dotacje na podjecie dziatalno-
Sci gospodarczej albo na wniesienie wktadu
do spotdzielni socjalnej;

2) 400.000zt na zwrot kosztéw wyposazenia sta-

nowisk os6b niepetnosprawnych;

3) 60.000zt na zwrot kosztow wynagrodzenia oséb
niepetnosprawnych oraz skiadek na ubezpie-
czenia spoteczne od tego wynagrodzenia;

4) 56.000zt na finansowanie ustug i instrumen-
tow rynku pracy (staze, prace interwencyjne,
przygotowanie zawodowe);

5) 12.500zt na finansowanie szkoleh os6b niepet-
nosprawnych.

§ 3. 1. Porozumienie bedzie realizowane ze stro-
ny Miasta Zielona Gora przez Miejski Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Zielonej Goérze, zwany dalej
MOPS, w zakresie:

1) sporzadzania zbiorczych sprawozdan kwartal-
nych i rocznych do PFRON;

2) sktadania do PFRON zapotrzebowania na $rodki
pieniezne;

3) przekazywania srodkéw finansowych osobom
i jednostkom wskazanym przez PUP.

2. PUP realizujgc zadania wynikajgce z poro-
zumienia bedzie:

a) prowadzit dokumentacje zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami w zakresie powierzo-
nych zadan,

b) sktadat do MOPS sprawozdania kwartalne
do 8 dnia po kwartale wg wzoru stanowia-
cego zatgcznik do porozumienia,

c) sktadat do MOPS wnioski o wyptate swiad-
czen zawierajgce oznaczenie beneficjenta,
tytut wyptaty i kwote oraz konto bankowe,
na ktére majg by¢ wptacone przyznane $rodki
pienigzne.

§ 4. Nadzdér merytoryczny i organizacyjny nad
realizacjg przez PUP zadan sprawuje Starosta Zie-
lonogérski.

§ 5. Porozumienie zawiera sie na czas okreslo-
ny, do dnia 31 grudnia 2008r.

8 6. Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg
pod rygorem niewaznosci formy pisemne;.

§ 7. Porozumienie sporzadzono w czterech jed-
nobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej
strony.

§ 8. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoédztwa Lubuskiego.
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8 9. Traci moc porozumienie z dnia 9 maja zwanego dalej funduszem, do Powiatu Zielonogor-
2008r. w sprawie przyznawania $rodkow otrzyma- skiego na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
nych przez Miasto Zielona Géra z Panstwowego zawodowej na terenie Miasta Zielona Goéra.
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
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