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ZARZADZENIE NR 34/0/08
WOJTA GMINY STARE KUROWO

z dnia 5 wrze$nia 2008r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Stare
Kurowo

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153,
poz. 1271; Nr 214. poz. 1806; z 2003r. Nr 80,
poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055;
Nr 116, poz. 1203; Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172,
poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Dz. U. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Dz. U. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz
art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2005r. Nr 249,
poz. 2104 z pdzn. zm.) zarzagdzam co nastepuje:

8 1. Zmienia sie § 14 zarzadzenia Nr 13/0/2008
Wojta Gminy Stare Kurowo z dnia 4 kwietnia 2008r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Stare Kurowo, ktéry po zmianie otrzymuje
brzmienie:

.1.8 14. 1. Sekretarz gminy w zakresie ustalo-
nym przez woéjta gminy organizuje prace
urzedu, zapewnia jego sprawne funkcjonowa-
nie i odpowiednie warunki dziatania.

2. Do zadanh sekretarza gminy nalezy w szcze-
goélnosci:
1) przygotowywanie projektéw oraz zmian regu-

laminéw i innych aktow wewnetrznych w za-
kresie organizacji urzedu;

2) nadzér nad poprawnosciag projektow przy-
gotowanych pism, decyzji oraz projektéw ak-
téw prawnych wéjta i rady;

3) usprawnianie pracy urzedu, sprawy kadro-
we i nadzor nad doskonaleniem kadr;

4) kontrola dyscypliny pracy;

5) kontrola gospodarowania mieniem na tere-
nie urzedu;

6) nadzér nad bezpieczenstwem, higieng i och-
rong przeciwpozarowg w urzedzie;

7) nadzorowanie przestrzegania instrukcji kance-
laryjnej i terminowego zatatwiania interpelac;ji,
skarg i wnioskow;

8) organizacja i koordynowanie spraw zwia-
zanych z wyborami i referendami;

9) sprawowanie kontroli wewnetrznej w za-
kresie spraw powierzonych przez woijta;

10) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuz-
bowego wobec pracownikéw urzedu bezpo-
Srednio podlegtych;

11) petnienie funkcji kierownika urzedu w ra-
zie nieobecnosci wéjta na podstawie odpo-
wiednich upowaznien;

12) zawieranie i podpisywanie w imieniu gminy
wszelkiego rodzaju umow cywilnoprawnych
i porozumien;

13) zatwierdzanie rachunkow, faktur, not ksie-
gowych i i innych dokumentéw majacych sta-
nowi¢ wyptate srodkdédw pienieznych w ramach
realizacji planu finansowego jednostki;

14) wykonywanie innych czynnosci prawnych
powodujgcych powstanie zobowigzan pie-
nieznych;

15) wykonywanie innych zadahn na polecenie
wojta gminy;

16) zapewnienie sprawnej organizacji i funk-
cjonowania urzedu;

17) przygotowywanie wnioskéw pokontrol-
nych w sprawach personalnych;

18) opracowywanie sprawozdanh z dziatalnosci
kontrolnej oraz prezentacja jej wynikéw przed
organami gminy;”

8. 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Se-
kretarzowi Gminy Stare Kurowo.

8. 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Woijt

Wiestaw Witasak



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 94

- 6545 -

poz. 1409

1409

ZARZADZENIE NR KU/15/08
WOJTA GMINY BOBROWICE

z dnia 11 wrzes$nia 2008r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Bobrowice

Na podstawie art. 33 ust. 2, art. 40 ust. 1 pkt 2
ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Wéjta Gminy Bobrowice
Nr KU/13/07 z dnia 3 grudnia 2007r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gmi-
ny Bobrowice wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a)

8 26 otrzymuje brzmienie:

.8 26. Do zakresu dziatania samodzielnego
stanowiska ds. obywatelskich, bezpieczen-
stwa publicznego i dziatalnosci gospdoar-
czej — nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji ludnosci w sys-
temie informatycznym oraz kartotecznym
na podstawie danych osobowych zgtoszo-
nych:

a) przy dokonywaniu obowigzku meldun-
kowego obywateli polskich na pobyt staty
lub czasowy i cudzoziemcow na pobyt sta-
ty lub czasowy,

b) zmiany (stany cywilnego, imienia i na-
zwiska, urodzenia dziecka, zgodu, zmian
dokumentéw tozsamosci, zmian w obywa-
telstwie);

2) aktualizacja (w terminach ustawowych)
kazdej zmiany danych osobowych zawar-
tych:

a) w zbiorach meldunowych - Terenowy
Bank Danych - TBD,

b) w zbiorze PESEL - Centralny Bank Da-
nych — CBD,

¢) oraz w ewidencji wydanych i utraconych
dowodéw osobistych na nosniku magne-
tycznym lub w drodze teletransmisji w for-
mie dokumentu elektronicznego z aktual-
nego programu informatycznego;

3) wydawanie zaswiadczen i poswiadczen
z akt ewidencji ludnosci;

4) udzielanie informacji adresowej na wnio-
sek, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych;

5) przyjmowanie wnioskéw, a nastepnie

wydawanie, wymiana i uniewaznianie do-
wodow osobistych oraz prowadzenie ewi-
dencji w systemie SOO;

6) kompletowanie i zabezpieczanie kopert
osobowych oso6b, ktérym wydano dowod
osobisty;

7) prowadzenie postepowania i przygoto-
wywanie decyzji w sprawach meldunko-
wych;

8) zatatwianie wszelkich pozostatych spraw
wynikajgcych z ustawy o ewidencji ludno-
Sci i dowodach osobistych;

9) sporzadzanie wymaganych ustawowo wy-
kazoéw i informacji (m.in. poborowych, przed-
poborowych, dzieci podlegajgcych obowigz-
kowi szkolnemu, o zgonach do urzedu skar-
bowego);

10) przygotowywanie i przeprowadzenie
rejestracji przedpoborowych;

11) uczestniczenie w przygotowaniu pobo-
ru i jego przeprowadzenie;

12) wykonywanie innych zadan wynikaja-
cych z ustawy o powszechnym obowigzku
obrony;

13) wspoétdziatanie z sadami i prokurato-
rami w zakresie odtwarzania akt;

14) prowadzenie i aktualizacja rejestru wy-
borcow i przygotowywanie innych doku-
mentéw dot. wyboréw, referendoéw i in-
nych zadan wymagajgcych korzystania
z zasobow ewidencji ludnosci;

15) petnienie funkcji Administratora Bez-
pieczenstwa Informacji na podstawie od-
rebnego powierzenia tych obowigzkéw
przez kierownika jednostki (wéjta);

16) prowadzenie spraw ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej w zakresie i w sposéb
okreslony ustawa;

17) podejmowanie dziatan antymonopo-
lowych wystepujgcych na terenie gminy;

18) tworzenie i prowadzenie targowiska
wiejskiego oraz nadzorowanie pobieranie
optaty targowej od podmiotéw handluja-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 94

- 6546 -

poz. 1409, 1410, 1411

cych;

19) wykonywanie innych czynnosci zleco-
nych przez sekretarza i wojta.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Se-
kretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

11 wrzesnia 2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubuskiego.

Woijt

Marek Babul

1410

UCHWALA NR XXV/48/08
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 20 maja 2008r.

w sprawie przyjecia zadan z zakresu wtasciwosci wojewodztwa

Na podstawie art. 8 ust. 2a oraz art. 18 ust. 2 pkt 11
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie do realizacji w 2008r. zada-
nie Wojewodztwa Lubuskiego z zakresu pomocy
spotecznej wynikajgce z programu wspierania
dziatan pomocy spotecznej na rzecz wyréwnywa-
nia poziomu 2zycia mieszkancow Wojewddztwa
Lubuskiego pn.: ,Lokalny system wsparcia $ro-
dowiskowego os6b w podesztym wieku i niepet-

nosprawnych.”

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od daty jej opublikowania w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Zdzistaw Mirski

1411

UCHWALA NR XIX/138/08
RADY POWIATU W SULECINIE

z dnia 30 czerwca 2008r.

w sprawie zatozenia Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Centrum Ksztatcenia
Praktycznego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z22001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) i art. 5 ust. ba,
art. 58 ust. 1 i 6 w zwigzku z art. b¢c pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty
(t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2008r. tworzy sie
placowke Centrum Ksztatcenia Ustawicznego z sie-
dzibg w Sulecinie, ul. Witosa 49.

2. Akt zatozycielski Centrum Ksztatcenia Usta-
wicznego stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

3. Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2008r. tworzy sie
placowke Centrum Ksztatcenia Praktycznego z sie-
dzibg w Sulecinie, ul. Witosa 49.

2. Akt zatozycielski Centrum Ksztatcenia Prak-
tycznego stanowi zatgcznik Nr 3 do uchwaty.

3. Statut Centrum Ksztatcenia Praktycznego sta-
nowi zatgcznik Nr 4 do uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi
Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Bronistaw Krych
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIX/138/08
Rady Powiatu w Sulecinie
z dnia 30 czerwca 2008r.

Akt zatozycielski Centrum Ksztatcenia Ustawiczne-
go

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) i art. 5 ust. ba,
art. 58 ust. 1 i 6 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie osSwiaty
(t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Sulecinie
uchwata Nr XI1X/138/08
z dnia 30 czerwca 2008r.

tworzy z dniem 1 wrzesnia 2008r. publiczng pla-
cowke oswiatowg

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sulecinie
z siedziba przy ul. Witosa 49 w Sulecinie

Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr X1X/138/08
Rady Powiatu w Sulecinie

z dnia 30 czerwca 2008r.

(nie publikowany — uchylony decyzjg Nr 335/2008
Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie WIkp.
z dnia 25 sierpnia 2008r.)

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XIX/138/08
Rady Powiatu w Sulecinie
z dnia 30 czerwca 2008r.

Akt zatozycielski Centrum Ksztalcenia Praktycz-
nego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) i art. 5 ust. ba,
art. 58 ust. 1 i 6 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty
(t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Sulecinie
uchwata Nr XIX/138/08
z dnia 30 czerwca 2008r.

tworzy z dniem 1 wrzesnia 2008r. publiczng pla-
cowke oswiatowa

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sulecinie
z siedzibg przy ul. Witosa 49 w Sulecinie

Zatacznik Nr 4
do uchwaty Nr X1X/138/08
Rady Powiatu w Sulecinie

z dnia 30 czerwca 2008r.

(nie publikowany — uchylony decyzjg Nr 336/2008
Lubuskiego Kuratora O$wiaty w Gorzowie WIkp.
z dnia 25 sierpnia 2008r.)

1412

UCHWALA NR XIX/139/08
RADY POWIATU W SULECINIE

z dnia 30 czerwca 2008r.

w sprawie wiaczenia do Zespotu Szkét Licealnych i Zawodowych w Sulecinie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) i art. 62 ust. 5
i ba, w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) Rada Powiatu
uchwala, co nastegpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2008r. do Zespotu
Szkét Licealnych i Zawodowych im. Unii Europej-
skiej w Sulecinie z siedzibg przy ul. Witosa 49 wia-
cza sie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sule-

cinie i Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sule-
cinie.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bronistaw Krych
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UCHWALA NR XXI1/50/2008
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 19 sierpnia 2008r.

w sprawie Regulaminu zasad udzielania stypendium Burmistrza Rzepina za szczego6lne osiagniegcia
uczniéow Gminy Rzepin w nauce oraz w dziedzinie kultury, sztuki i sportu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sig¢ ,Regulamin zasad udzielania
stypendium Burmistrza Rzepina za szczegolne
osiggniecia uczniow Gminy Rzepin w nauce oraz
w dziedzinie kultury, sztuki i sportu” w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Rzepina.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Barbara Szostak

Zatacznik

do uchwaty Nr XX1/50/08
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 19 sierpnia 2008r.

Regulamin zasad udzielania stypendium Burmi-
strza Rzepina za szczegolne osiggniecia uczniow
Gminy Rzepin w nauce oraz w dziedzinie kultury,

sztuki i sportu

8 1. 1. W celu wspierania edukacji dzieci i mto-
dziezy, oraz dziatan na rzecz kultury, sztuki i sportu
na terenie Gminy Rzepin, tworzy sie fundusz sty-
pendium Burmistrza Rzepina, zwany dalej Fundu-
szem.

2. Fundusz tworzy sie w ramach $rodkéw fi-
nansowych, przeznaczonych na ten cel w budzecie
gminy.

8 2. 1. Uprawnionymi do otrzymania stypendium
za szczeg6lne osiggniecia w nauce oraz w dziedzi-
nie kultury, sztuki i sportu sg uczniowie szkét pod-
stawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjal-

nych, ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Rzepin.

2. Stypendium Burmistrza Rzepina moze otrzy-
mac uczen, ktérego dziatalnosé w sposob znaczacy
przyczynita sie do osiagnie¢ szkoty i do rozwoju
i upowszechnienia kultury, sztuki i sportu na tere-
nie Gminy Rzepin.

§ 3. Prawo zlozenia pisemnego wniosku wraz
z merytorycznym uzasadnieniem przystuguje:

1) dyrektorowi szkoty, do ktorej uczeszcza uczen,
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedago-
gicznej szkoty;

2) instytucjom, fundacjom i stowarzyszeniom oraz
osobom fizycznym, po przedstawieniu uza-
sadnienia i dokumentacji o dziatalnosci ucznia,
ktérego wniosek dotyczy.

8 4. 1. Whnioski, wraz z uzasadnieniem i doku-
mentacja, o ktérej mowa w § 3 niniejszego regu-
laminu, przedktada sie Burmistrzowi Rzepina.

2. Wniosek moze by¢ ztozony w kazdym termi-
nie.
3. Decyzje o udzieleniu stypendium lub nega-

tywnym rozpatrzeniu wniosku podejmuje Bur-
mistrz Rzepina.

4. Rozpatrzenie wniosku nastgpuje w terminie
do 3 miesigcy od daty jego ztozenia.

§ 5. 1. Udzielenie stypendium jest zrealizowane
w formie jednorazowego $wiadczenia pieniezne-
go, ktérego wysokosé ramach srodkéw, o ktérych
mowa w 8 1, okresla Burmistrz Rzepina.

2. Stypendium Burmistrza Rzepina za szcze-
goblne osiggniecia w nauce oraz w dziedzinie kultu-
ry, sztuki i sportu moze by¢ udzielone uczniowi nie
czesciej niz jeden raz w roku.
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UCHWALA NR XXI1/53/2008
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 19 sierpnia 2008r.

w sprawie zasad zawierania kolejnych umoéw dzierzawy dotyczacych nieruchomosci niezabu-
dowanych stanowiacych przedmiot umowy dzierzawy zawartej na okres do trzech lat

Na podstawie art. 18 ust. 1i 2 pkt 9 lit. a i art. 40
ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pbézniejszymi zmianami) Rada Miejska uchwala,
co nastepuje:

8 1. Upowaznia sie Burmistrza Rzepina do za-
wierania kolejnych umoéw dzierzawy nieruchomo-
$ci niezabudowanych z podmiotami bedacymi stro-
nami dotychczasowych umoéw dzierzawy zawar-
tych na okres do trzech lat.

8 2. Zawarcie kolejnej umowy dzierzawy na
okres nie dtuzszy niz 3 lata w sytuacji okreslonej
w § 1 z tym samym podmiotem nastepuje w dro-

dze bezprzetargowej, chyba ze z wnioskiem o za-
warcie umowy dzierzawy tej samej nieruchomosci
rownoczesnie wystgpi wiecej niz jeden podmiot,
wowczas jej wydzierzawienie nastepuje w drodze
przetargu.

8 3. Wykowanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Rzepina.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Barbara Szostak

1415

UCHWALA NR XXVI1/234/08
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 25 sierpnia 2008r.

zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w Szprotawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 15691 z pozn. zm.) oraz art. 11
ust. 1i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliote-
kach (Dz. U. z 1997r. Nr 85, poz. 539 z pozn. zm.)
art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z pozn.
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W statucie Miejskie Biblioteki Publicznej,
stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr XLV/262/02
Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia 20 marca 2002r.
w sprawie uchwalenia statutu Miejskiej Biblioteki
Publicznej wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

a) wprowadza sie § 1 ust. 3

.Biblioteka realizuje swoje zadania bezpo-
Srednio w swojej siedzibie oraz za posred-
nictwem filii zlokalizowanych w:

- Dtugiem,

- Lesznie Gérnym,
- Dzikowicach,

- Siecieborzycach,
- Wiechlicach

Biblioteka moze takze realizowa¢ swoje
zadania za posrednictwem punktéw biblio-
tecznych”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Chmielewski



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 94

- 6550 -

poz. 1416, 1417

1416

UCHWALA NR XVI1/147/08
RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 25 sierpnia 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom nagrod Starosty Zielo-
nogorskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592; z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806;
z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102,
poz. 1055) ) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XI/103/07 Rady Powiatu Zie-
lonogérskiego z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie

regulaminu przyznawania nauczycielom nagrod Sta-
rosty Zielonogorskiego, w &8 3 dodaje sie ust. 2
w brzmieniu:

»2. W 2008 roku srodki, o ktébrych mowa w ust. 1
pkt 2 zwieksza sie o kwote 15.000zt.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Krzysztof Sroczyriski

1417

UCHWALA NR XVI1/148/08
RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 25 sierpnia 2008r.

w sprawie zasad udzielania Stypendium Starosty Zielonogarskiego dla uczniow wybitnie
uzdolnionych

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055 oraz z 2007r.
Nr 173, poz. 1218) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie zasady udzielania Stypen-
dium Starosty Zielonogodrskiego dla ucznidw wy-
bitnie uzdolnionych, zwanego dalej Stypendium
Starosty.

2. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 ma
charakter naukowo — motywacyjny i moze by¢ przy-
znane uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej prowa-
dzonej przez Powiat Zielonogodrski, o wybitnych,
wyraznie ukierunkowanych uzdolnieniach, poswiad-
czonych wysokimi ocenami w okreslonej dziedzi-
nie wiedzy lub sztuki i posiadajgcemu oceny co

najmniej dobre z pozostatych przedmiotow.

§ 2. 1. Wysokos$¢ Stypendium Starosty okresla
corocznie Starosta Zielonogérski w terminie do
dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzie-
lenia stypendium.

2. Srodki finansowe na realizacje stypendiéw
starosty zapewnia sie corocznie w budzecie powia-
tu.

§ 3. 1. Stypendium Starosty przyznawane jest
jednemu uczniowi z kazdej szkoty ponadgimna-
zjalnej.

2. Wnioski o przyznanie Stypendium Starosty
przedktadajg wychowawcy klas dyrektorowi szkoty
ponadgimnazjalnej, w terminie do dnia 15 czerwca
kazdego roku.

3. Dyrektor szkoty ponadgimnazjalnej przed-
ktada radzie pedagogicznej wnioski ztozone przez
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wychowawcow klas, celem wytonienia jednego
kandydata.

4. Zatwierdzony przez rade pedagogiczng wnio-
sek, wraz z uzasadnieniem, dyrektor szkoty ponad-
gimnazjalnej przedstawia Staroscie Zielonogor-
skiemu w terminie do dnia 15 lipca kazdego roku.

5. Wzér wniosku o przyznanie Stypendium
Starosty okres$la zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 4. 1. Stypendium Starosty przyznawane jest
na rok szkolny i wyptacane jest uczniowi jednora-
zowo, w terminie do dnia 30 wrzesnia.

2. Stypendium Starosty nie ma charakteru

roszczeniowego.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

8 6. Traci moc uchwata Nr XXV/210/02 Rady
Powiatu Zielonogérskiego z dnia 26 lutego 2002r.
w sprawie zasad udzielania stypendiow dla ucz-
niow.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Sroczyriski

Zatacznik

do uchwaty Nr XVI1/148/08
Rady Powiatu Zielonogérskiego
z dnia 25 sierpnia 2008r.

Whiosek
o przyznanie Stypendium Starosty Zielonogorskiego dla uczniow wybitnie
uzdolnionych

1. Imie i nazwisko ucznia, data urodzenia, adres zamieszkania:

Uzasadnienie:
D 1= o P41 = I X1 = Yo [ a =T o2 0 L4 oL F- S
a) ocena z przedmiotu z dziedziny WymieniONE] W USt. T: cooeeiiiiien i it ettt eee et e ree et e e e
b) Srednia 0CeN za roK SZKOINY: ... e e e e e e e e e e e —————

2. Uzasadnienie wniosku (informacja na temat osiggnieé¢ ucznia, w tym o udziale w konkursach, olim-
piadach, zawodach, sukcesach, wyrdznieniach, uzyskanych efektach):

(data, podpis wnioskodawcy - wychowawcy)
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Opinia Rady Pedagogicznej:

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu .............cc.cceveeennen. zatwierdzita ww. wniosek o przyznanie

Stypendium Starosty.

Uzasadnienie:

...................... (mle]scowoscdata) (pOdederektora SZko{ypleczeCSZkO{y)
1418

UCHWALA XVI1/140/08
RADY POWIATU GORZOWSKIEGO

z dnia 26 sierpnia 2008r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gorzowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczycie-
la (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie w wy-
sokosci 1% planowanych srodkéw na wynagro-
dzenie osobowe nauczycieli, z tego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Starosty Gorzowskiego.

8 2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy, a przyznanie nagrody
nauczycielowi uzaleznione jest, w szczeg6lnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) osiggania dobrych wynikébw w egzaminach
uczniéw prowadzonych przez Okregowg Ko-
misje Egzaminacyjna;

3) posiadania udokumentowanych osiggnieé
w zakresie pedagogiki specjalnej z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trud-
nosci w nauce;

4) dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowania autorskich programéw na-
uczania i publikacji metodycznych;

5) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy po-
przez podnoszenie poziomu kwalifikacji za-
wodowych oraz udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) organizowania i prowadzenia dziatah w za-
kresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziata-
nia patologiom spotecznym;

7) organizowania permanentnej i efektywnej
wspbtpracy szkoty, placoéwki z instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcy-
mi na rzecz dzieci i mtodziezy;

8) organizowania uroczystosci, imprez ogoélno-
szkolnych i pozaszkolnych o znacznych walo-
rach poznawczych i wychowawczych, np. dziehn
patrona, sesji popularnonaukowej, kilkueta-
powego konkursu itp.;

9) prowadzenia urozmaiconej dziatalnosci wycho-
wawczej w szkole, placowce i poza nig np. wy-
cieczki, spektakle teatralne, koncerty, organi-
zowania prac spotecznie uzytecznych na rzecz
szkoty i $rodowiska, organizowania imprez
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych oraz
prowadzenie preorientacji zawodowej;

10) organizowania wspotpracy szkoty, placéwki
z rodzicami i srodowiskiem lokalnym oraz pro-
mowanie szkoty, placéwki w powiecie i poza
nim.

§ 3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry spetnia odpowiednio co najmnlej 5 z kryte-
riow, okreslonych w § 2.
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8 4. Dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych
moga otrzymac nagrode za znaczace efekty w zakre-
sie:

1) osiagania przez szkote dobrych wynikéw w na-
uczaniu oraz zajecia przez ucznidw wysokich
miejsc w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewaodzkich i ogolnopolskich;

2) zapewnienia odpowiednich warunkéw orga-
nizacyjnych dla realizacji prawidtowej pracy
szkoty, placowki;

3) wzorowego sprawowania nadzoru pedago-
gicznego;

4) inspirowania wspéipracy z rodzicami i Srodo-
wiskiem lokalnym;

5) inspirowania réznorodnych dziatah stuzgcych
podnoszeniu jakos$ci dziatalnosci dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, pla-
cowki;

6) inspirowania nauczycieli do dziatalnosci inno-
wacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programow nauczania i publikacji
metodycznych;

7) umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi;

8) inicjowania i przygotowania wnioskéw na re-
alizacje projektéw finansowanych z funduszy
unijnych;

9) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych stu-
zacych poprawie bazy szkoty, placowki;

10) promocji szkoty, placowki w powiecie i regio-
nie.

8 5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi
szkoty, placéwki, jezeli organ prowadzacy lub spra-
wujacy nadzér pedagogiczny nie stwierdzit w okresie
ostatnich dwédch lat istotnych uchybien w dziatal-
nosci szkoty, placowki oraz spetnia odpowiednio
co najmniej 5 kryteriéw okreslonych w § 4.

8 6. 1. Nagroda Starosty Gorzowskiego moze
by¢ przyznana:

1) nauczycielom - na wniosek dyrektora szkoty,

placowki po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng lub na wniosek organiza-
cji zwigzkowej zrzeszajgcej nauczycieli;

2) dyrektorom - na wniosek Naczelnika Wydziatu
Rozwoju i Spraw Spotecznych Starostwa Po-
wiatowego w Gorzowie WIkp. lub na wniosek
organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych na-
uczycieli;

3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wia-
snej starosty.

2. Nagrody, o ktéorych mowa w § 1, przyznawane
sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegél-
nie uzasadnionych przypadkach mogg by¢ przy-
znane w innym terminie.

3. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole, placéwce co naj-
mniej 1 roku.

4. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szko-
ty, placowki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
ztozony przez Rade Pedagogiczng lub organizacje
zwigzkowaq dziatajgcg na terenie szkoty, placéwki.

5. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Go-
rzowskiego wraz z uzasadnieniem skiada sie
w Wydziale Rozwoju i Spraw Spotecznych Staro-
stwa Powiatowego w terminie do dnia 15 wrzes$nia
kazdego roku.

6. Do wnioskdw o przyznanie nagrod skiada-
nych w 2008r. przepisow 8§ 6 ust. 5 niniejszej uch-
waty w czesci dotyczgcej terminu sktadania wnio-
skow, nie stosuje sie.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Gorzowskiego.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Ryszard lliaszewicz
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UCHWALA NR XXXIX/655/08
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 27 sierpnia 2008r.

w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawia-
nia i uzyczania

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uch-
wala, co nastepuje:

Postanowienia ogolne
§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) radzie miasta - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Miasta Gorzowa Wlkp.;

2) prezydencie miasta — nalezy przez to rozu-
mie¢ Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp.;

3) miescie — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto
Gorzow Wikp.;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nierucho-
mosciami (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603
ze zm.);

5) urzadzeniach infrastruktury technicznej — na-
lezy przez to rozumieé drogi oraz wybudowa-
ne pod ziemia, na ziemi albo nad ziemig prze-
wody lub urzadzenia wodociggowe, kanaliza-
cyjne, cieptownicze, elektryczne, gazowe i te-
lekomunikacyjne.

Zasady gospodarowania nieruchomosciami

§ 2. Nieruchomosci stanowigce witasnos¢ lub
prawo uzytkowania wieczystego miasta moga by¢
przedmiotem obrotu. W szczegdlnosci moga by¢
przedmiotem sprzedazy, zamiany, zrzeczenia sie,
oddania w uzytkowanie wieczyste, najem, dzier-
zawe, uzyczenia, oddania w trwaty zarzad, a takze
moga byé obcigzane ograniczonymi prawami rze-
czowymi.

8 3. Do wytacznej kompetencji rady miasta na-
lezy wyrazanie zgody na:

1) darowizne nieruchomosci;

2) wnoszenie nieruchomosci jako wktadéw nie-
pienieznych (aportow) do spobtek;

3) przekazywanie nieruchomosci jako majatek
tworzonych fundacji;

4) przekazywanie w formie darowizny nieru-
chomosci, jako wktadu podmiotu publicznego

w celu realizacji zadan publicznych w ramach
partnerstwa publiczno — prywatnego;

5) sprzedaz nieruchomosci na rzecz Skarbu Pan-
stwa lub jednostki samorzgdu terytorialnego
za cene nizszg niz ich wartos¢ rynkowa lub
oddawanie w uzytkowanie wieczyste bez po-
bierania pierwszej optaty;

6) dokonywanie zamiany prawa wtasnosci i prawa
uzytkowania wieczystego nieruchomosci ze
Skarbem Panstwa oraz jednostkami samo-
rzadu terytorialnego, bez obowigzku dokony-
wania doptat w przypadku réznicy wartosci
zamienianych nieruchomosci;

7) zwolnienie z obowigzku zbycia w drodze prze-
targu nieruchomosci, gdy sprzedaz nastepuje
na rzecz osoby, ktora dzierzawi nieruchomos¢
na podstawie umowy zawartej co najmniej na
10 lat i zabudowata jg na podstawie pozwole-
nia na budowe;

8) odstgpienie od obowigzku przetargowego
trybu zawarcia umow uzytkowania, najmu lub
dzierzawy na czas oznaczony dtuzszy niz 3 la-
ta lub na czas nieoznaczony;

9) udzielenie bonifikaty od optat z tytutu prze-
ksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci;

10) zmiane wysokosci bonifikaty od ceny sprze-
dazy nieruchomosci wpisanych do rejestru za-
bytkéw;

11) udzielenie bonifikaty od ceny sprzedazy nie-
ruchomosci zbywanych na rzecz:

a) o0s6b fizycznych i prawnych, prowadza-
cych dziatalno$¢ charytatywng, opiekun-
czg, kulturalng, leczniczg, oSwiatowg, na-
ukowa, badawczo - rozwojowg, wycho-
wawczg, sportowg lub turystyczng, a takze
organizacjom pozytku publicznego,

b) kosciotom i zwigzkom wyznaniowym, ma-
jacym uregulowane stosunki z panstwem,
na cele dziatalnosci sakralnej,

c) najemcy, jako lokal mieszkalny,

d) wiascicieli lokali, w celu odtworzenia dziatki
budowlanej,
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e) partnera prywatnego lub spétki, w celu wy-
konania umowy o partnerstwie publiczno-
prywatnym.

8 4. Prezydent miasta gospodaruje nierucho-
mosciami miasta w zakresie nie zastrzezonym dla
rady miasta w ustawie, przepisach szczegolnych
oraz w niniejszej uchwale.

Nabywanie nieruchomosci

8 5. 1. Nabywanie przez miasto nieruchomosci
moze nastepowac¢ w celu realizacji zadan zwigza-
nych z rozwojem miasta i zorganizowanej dziatal-
nosci inwestycyjnej, a w szczegolnosci na realiza-
cje budownictwa mieszkaniowego oraz zwigzanych
z nim urzadzen infrastruktury technicznej i innych
celéw publicznych.

2. Prezydent miasta moze nabywaé nierucho-
mosci, bez koniecznosci uzyskania zgody rady mia-
sta na ich nabycie:

1) na cele zwigzane z realizacjg zadan wtasnych
miasta;

2) na cele publiczne, uzasadniajagce wywtaszcze-
nie;
3) na tworzenie gminnego zasobu nieruchomo-

Sci, w celu realizacji zadan zwigzanych z funk-
cjonowaniem i rozwojem miasta;

4) w formie darowizny lub nieodptatnego prze-
kazania na rzecz miasta;

5) w nastepstwie wykonania prawa pierwokupu;
6) w wyniku zamiany nieruchomosci;

7) z zaliczeniem naleznosci finansowych wobec
miasta, do wartosci nie przekraczajgcych 3%
dochodéw budzetowych roku, w ktorym na-
stepuje nabycie;

8) w wyniku licytacji komorniczej.
Zbywanie nieruchomosci

8 6. Prezydent miasta moze zbywaé nierucho-
mosci stanowigce wtasnosé lub prawo uzytkowa-
nia wieczystego miasta:

1) w drodze przetargu - nieruchomosci zabudo-
wane i przewidziane pod zabudowe - zgodnie
ze Studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania miasta Gorzowa WIkp., miej-
scowym planem zagospodarowania prze-
strzennego lub decyzjg o warunkach zabudo-
wy;

2) w trybie bezprzetargowym - nieruchomosci,
ktérych sprzedaz jest ustawowo zwolniona
z obowigzku przetargowego trybu zbycia;

3) w trybie art. 231 Kodeksu cywilnego, jezeli
nieruchomo$¢ zabudowano przed dniem 5 gru-
dnia 1990r. na podstawie pozwolenia na bu-

dowe - jezeli nie jest to sprzeczne z kierunka-
mi rozwoju lub zamierzeniami inwestycyjny-
mi miasta,

bez koniecznosci uzyskania zgody rady miasta,
jezeli wartosé nieruchomosci nie przekracza 5%
dochodoéw budzetowych roku, w ktérym nastepuje
sprzedaz.

8 7. Zwalnia sie z obowiazku zbycia w drodze
przetargu nieruchomosci gruntowe zabudowane
lub przeznaczone na realizacje urzadzen infrastruk-
tury technicznej.

Obcigzanie nieruchomosci

8 8. 1. Prezydent miasta moze obcigza¢ nieru-
chomosci stanowigce wtasno$¢ lub prawo uzytko-
wania wieczystego miasta hipotekg umowng
- do kwoty nie przekraczajgcej 3% dochodoéw budze-
towych roku, w ktérym nastepuje obcigzenie.

2. Nieruchomosci stanowigce wtasnosé¢ miasta
moga byé obcigzane za wynagrodzeniem lub nieod-
ptatnie, prawem uzytkowania oraz stuzebnoscig
gruntowa - o ile nieruchomosé¢ wtadnaca nie ma
odpowiedniego dostgpu do drogi publiczne;j.

3. Nieruchomosci stanowigce wtasnos$¢ miasta
moga byé obcigzane za wynagrodzeniem lub nie-
odptatnie stuzebnoscig przesytu - z tytutu przebie-
gu urzadzen infrastruktury techniczne;j.

Wydzierzawianie i uzyczanie nieruchomosci

§ 9. Prezydent miasta moze wydzierzawiaé
w trybie przetargowym — na okres dtuzszy niz 3 lata
lecz nie dtuzszy niz 10 lat — nieruchomosci prze-
znaczone na cele nierolnicze oraz grunty uzytko-
wane na cele rolne.

8 10. Prezydent miasta moze wydzierzawiac
w trybie bezprzetargowym - na czas okreslony do
3 lat - nieruchomosci gruntowe:

1) przeznaczone na cele nierolnicze - handlowe,
ustugowe, gastronomiczne, sktadowe, maga-
zynowe, reklamowe, parkingowe, drog dojaz-
dowych, placbw manewrowych i inne;

2) na rzecz osoby, ktéra wybudowata na gruncie
miasta staty lub tymczasowy obiekt budow-
lany, lub na rzecz jej nastepcy prawnego;

3) pod zaplecze budowy;

4) w celu poprawienia warunkéow zagospodaro-
wania nieruchomosci przylegtych;

5) na cele rolnicze, ogrodkéw przydomowych
oraz zieleni ozdobnej;

6) na rzecz osoby, od ktorej nabyto te nieru-
chomosé — do czasu docelowego zagospoda-
rowania;

7) zabudowane i niezabudowane, z przeznacze-
niem na prowadzenie niezarobkowej dziatal
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nosci charytatywnej, opiekunczej, os$wiato-
wej, kulturalnej, leczniczej, naukowej, badaw-
czo-rozwojowej, wychowawczej, sportowej
lub turystycznej;

8) na cele publiczne;

9) o ktérych mowa w pkt 1 - 8, gdy po umowie
zawartej z tym samym podmiotem zawierana
jest kolejna umowa na te sama nierucho-
mos¢.

8 11. Prezydent miasta moze uzyczaé, na czas
okreslony do 3 lat — nieruchomosci gruntowe:

1) pod budowe urzadzen infrastruktury tech-

nicznej — na czas budowy;
2) na cele publiczne;

3) na cele nierolnicze - w celu realizacji zadan
zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem
miasta;

4) zabudowane i niezabudowane, z przeznacze-
niem na prowadzenie niezarobkowej dziatal-
nosci charytatywnej, opiekunczej, oswiato-
wej, kulturalnej, leczniczej, naukowej, badaw-
czo - rozwojowej, wychowaweczej, sportowej
lub turystycznej;

5) o ktéorych mowa w pkt 1 - 4, gdy po umowie
zawartej z tym samym podmiotem zawierana
jest kolejna umowa na te samg nierucho-
mosé, o ile jest to niezbedne do realizacji ce-
lu, na ktoéry nieruchomosé zostata uzyczona.

Postanowienia koncowe

8 12. Prezydent miasta w okresach kwartalnych
przedktada radzie miasta sprawozdanie z obrotu
nieruchomosciami.

8 13. Sprzedaz i najem lokali uzytkowych regu-
luje odrebna uchwata.

§ 14. Traci moc uchwata:

1) Nr LIV/357/93 Rady Miejskiej w Gorzowie
Wikp. z dnia 21 kwietnia 1993r. w sprawie okre-
$lenia zasad nabywania oraz zbywania i ob-
cigzania nieruchomosci stanowigcych wita-
snos¢ Miasta Gorzowa Wikp.;

2) Nr LXXII/410/98 Rady Miejskiej w Gorzowie
WiIkp. z dnia 18 marca 1998r. w sprawie zwol-
nienia z obowigzku zbywania w drodze prze-
targu nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Miasta Gorzowa Wilkp.

8 15. Pozostajg w mocy akty wykonawcze wy-
dane na podstawie uchwat wymienionych w § 14
—oile nie sg sprzeczne z niniejszg uchwata.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa WIkp.

8 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Krystyna Sibiriska

1420

UCHWALA NR XXXIX/656/08
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 27 sierpnia 2008r.

w sprawie wzniesienia pomnika

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

8 1. Rada Miasta postanawia o wzniesieniu
pomnika — tablicy pamieci poswieconego Polakom
ze Lwowa i Kreséw Potudniowo - Wschodnich,
ktorzy w latach Il wojny $wiatowej stracili zycie
w wyniku eksterminacji okupantéw i nacjonali-
stow ukrainskich. Pomnik zostanie postawiony
w pasie srodkowym alei gtéwnej na terenie Cmen-

tarza Komunalnego przy ul. Zwirowej 5 w Gorzo-
wie Wikp.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa WIkp.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Krystyna Sibiriska
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1421

UCHWALA NR XVII/128/08
RADY GMINY SIEDLISKO

z dnia 27 sierpnia 2008r.

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty Nr X1/70/07 Rady Gminy Siedlisko z dnia 30 pazdziernika
2007r. w sprawie Regulaminu dofinansowania ze srodkéw budzetu Gminy Siedlisko osobom fizycz-
nym, ktore wybudowaty przydomowa oczyszczalnie sciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 406
pkt 4 i 12 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. prawo
ochrony s$rodowiska (Dz. U. z 2006r. Nr 129,
poz. 902 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr X1/70/07 Rady Gminy Siedli-
sko z dnia 30 pazdziernika 2007r. w sprawie Regu-
laminu dofinansowania ze $rodkéw budzetu Gmi-
ny Siedlisko osobom fizycznym, ktére wybudowa-

ty przydomowag oczyszczalnie $ciekow skresla sie
§11.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Siedlisko.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Maftgorzata Chilicka

1422

UCHWALA NR XXI1/112/08
RADY GMINY DABIE

z dnia 28 sierpnia 2008r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Dabie z dnia 12 czerwca 2003r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) Rada Gminy, uchwala co nastepuje:

§ 1. W rozdziale 3 ,,Wtadze Gminy”:
a) skresla sie w catosci § 36,
b) w 8 27 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.Wojt na swoim pierwszym posiedzeniu
rady skiada wobec rady slubowanie o na-
stepujacej tresci: ,,Obejmujac.........
8 2. W rozdziale 7 ,,Pracownicy samorzgdowi”
§ 62 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

~Mianowanie jako forma nawigzania stosunku
pracy z pracownikami Urzedu Gminy jest sto-
sowana wobec pracownikdéw na stanowiskach
samodzielnych i Kierownikow Referatéw.

8 3. W regulaminie rady gminy stanowigcy za-
tacznik Nr 3 do Statutu Gminy Dabie w rozdziale
3 ,Sesje rady” wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1) 8 10 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.Sesjami zwyczajnymi sg takze sesje nie-
przewidziane w planie, ale zwotane w zwy-
ktym trybie przewidzianym w 8§ 12 regulami-
nu”:
2) w § 12 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) ust. 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,O terminie, miejscu i proponowanym po-
rzadku obrad sesyjnych powiadamia sie
radnych najpézniej 5 dni roboczych przed
terminem obrad, za pomoca listow lub
w inny skuteczny sposéb. Natomiast ma-
teriaty na sesje rady gminy radni otrzymu-
ja na 3 dni przed posiedzeniem Komisji”,

a) dodaje sie ust. 10 o nastepujgcym brzmie-
niu:

.Obstuge rady i jej organdéw zapewnia Re-
ferat Organizacyjno - Prawny, ktérego wy-
znaczony pracownik sporzadza z kazdej
sesji protokét. Pracownik ten merytorycz-
nie podlega przewodniczagcemu rady”;
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3) w rozdziale 5 ,Obrady” wprowadza sie na- .Bezwzgledna wiekszo$¢ przy nieparzystej

stepujgce zmiany:

liczbie gtosujacych zachodzi wéweczas, gdy
za wnioskiem lub kandydaturg zostata od-

b) w8 16 skresla sie w catosci ust. 2, dana liczba gtoséw o conajmniej 1 wigksza
c) § 18 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmie- od liczby pozostatych (przeciwnych i wstrzy-
nie: mujacych sie) waznie oddanych gtoséw”;
.Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji 6) w rozdziale 9 ,Radni” § 68 otrzymuje naste-
nadzwyczajnych, o jakich mowa w § 11", pujace brzmienie:
c) w 8§ 25 ust. 4 otrzymuje brzmienie: »1. Radny obowigzany jest kierowac sig do-
. . . . brem wspolnoty samorzadowej gminy i utrzy-
»Interpelacje skiada si¢ w formie pisemnej mywaé statg wiez z mieszkancami oraz ich
lub ustnej przewodniczgcemu rady; prze- or aiar
; : . ) ganizacjami.
wodniczacy niezwlocznie przekazuje inter-
pelacje adresatowi”, 2. Radni moga przyjmowac¢ w swoich okre-
. . L gach wyborczych - w terminie i miejscu
d) 836 otrzymuje nastepujace brzmienie: podanym uprzednio do wiadomosci - osoby,
,Przebieg sesji nagrywa sie na nosniku ktore chciatby ztozy¢ skargi i wnioski czy po-
elektronicznym, z ktérego nagranie przecho- stulaty”;
W;Je,,s'e do czasu, o jakim mowa w 8 23 7) \y rozdziale 10 ,Absolutorium” § 74 otrzymu-
pkt 17, je nastepujace brzmienie:
e) § 39 ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmie-

nie:
,Zatwierdzony protokét z sesji rady prze-
wodniczacy rady dorecza wojtowi”,

f)  w 8§ 39 dodaje sie ust. 5 o nastepujgcym
brzmieniu:

.Kopie zatwierdzonych uchwat przewod-
niczacy rady dorecza wodjtowi w ciggu
3 dni od dnia zakonhczenia ses;ji”,

1) ,Sprawozdanie z wykonania budzetu woijt
przedktada przewodniczagcemu rady do za-
opiniowania najpézniej do dnia 20 marca ro-
ku nastepujgcego po roku budzetowym, kto-
rego dotyczy sprawozdanie”;

2) ,Komisja rewizyjna opiniuje wykonanie
budzetu i przedktada sprawozdanie wojta
z wykonania budzetu wraz z wtasng opinig do
dnia 5 kwietnia roku po uptywie roku budze-
towego, ktorego dotyczy sprawozdanie i wy-

g) w § 40 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmie- stepuje do rady z wnioskiem o udzielenie lub
nie: 0 nie udzielenie absolutorium wéjtowi z tego
tytutu”.
L.Zatwierdzony protokét z sesji wyktada sie o . L
do publicznego wgladu w siedzibie urzedu § 4. W Regulaminie Komisji Rewizyjnej Rady
gminy oraz na nastepnej sesji”, Gminy Dabie stanowiacy zatgcznik 4 do statutu
Gminy Dagbie wprowadza sie nastepujgce zmiany:
h) § 41 skresla sie w catosci;

4) w rozdziale 6 ,Uchwaty” wprowadza sie na-

stepujace zmiany:

1)

w rozdziale 3 ,Zadania kontrolne” § 11 otrzy-
muje nastepujace brzmienie:

.Kontrola kompleksowa nie powinna trwa¢é

w43 dtuzej niz 7 dni roboczych, a kontrole pro-
a) dodaje sie pkt 7 do ust. 2 o nastepujgcym blequva i sprawdzajaca - dtuzej niz 3 dni ro-
brzmieniu: bocze”;
,miejsce publikacji”; 2) w rozdzi_ale 4 ,,Tryb kontrol_i" w 8§ 14 ust. 3
otrzymuje nastepujgce brzmienie:
2) w § 44 skresla sie w catosci ust. 2; . .
~Kontrole problemowe i sprawdzajgce moga
5) w rozdziale 7 ,Tryb glosowania” w § 57: by¢ przeprowadzane tylko w sposob kolegial-
a) ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie: ny=
.Bezwzgledna wigkszosé gtoséw przy pa- 3) Wk qudZ|_aIe 6 ,iZ§d_§n|a opiniodawcze” § 24
rzystej liczbie gtosujacych zachodzi wow- skresfa sie w caloscl;
czas, gdy za wnioskiem lub kandydaturg 4) w rozdziale 8 ,Posiedzenia komisji” w § 29

zostalo oddanych 50% + 1 waznie odda-
nych gltoséw (przeciwnych i wstrzymuja-
cych sie)”,

b) ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

wprowadza sie nastepujgce zmiany:
a) ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Komisja obraduje na posiedzeniach zwo-
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tywanych przez Przewodniczacego Ko-
misji, zgodnie z planem pracy Komisji”,

b) ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Posiedzenia, o jakich mowa w ust. 2, mo-
ga byc¢ zwotywane z wtasnej inicjatywy
przewodniczagcego Komisji, a takze na pi-
semny whniosek:
- przewodniczgcego rady,
- wéjta”,

c) ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:
~Przewodniczacy rady oraz wojt sktadajacy
wniosek w sprawie zwotania posiedzenia

Komisji obowigzani sg wskaza¢ we wnio-
sku przyczyne jego ztozenia”;

5) w rozdziale 9 ,,Postanowienia koncowe” skre-

Sla sie w catosci § 34.

§ 5. W Regulaminie Klubéw Radnych stano-
wigcy zatgcznik Nr 5 do statutu Gminy Dgbie § 11
otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Na wniosek przewodniczgcych klubow woijt
obowigzany jest zapewni¢ klubom organiza-
cyjne warunki w zakresie niezbednym do ich
funkcjonowania”.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia w opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Danuta Aniof

1423

UCHWALA NR XX1/147/08
RADY POWIATU W SULECINIE

z dnia 9 wrzesnia 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr X1X/138/08 Rady Powiatu w Sulecinie z dnia 30 czerwca 2008r. w spra-
wie zatozenia Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) i art. 5 ust. ba,
art. 58 ust. 1 i 6 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtoszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw praw-
nych (t.j. Dz. U. z 2007r. Nr 68, poz. 449) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XIX/138/08 Rady Powiatu
w Sulecinie z dnia 30 czerwca 2008r. w sprawie
zatozenia Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Cen-
trum Ksztatcenia Praktycznego wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) zatgcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty;

2) zatacznik Nr 4 otrzymuje brzmienie okreslone
w zatgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bronistaw Krych

Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXI1/147/08
Rady Powiatu w Sulecinie

z dnia 9 wrzesnia 2008r.

Statut
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przy Zespole
Szkét Licealnych i Zawodowych im. Unii Europej-
skiej w Sulecinie

Postanowienia ogodlne

8 1. 1. Niniejszy statut stanowi podstawowy do-
kument wewnetrzny Centrum Ksztatcenia Ustawicz-
nego zwanego dalej CKU wchodzgcego w sktad
Zespotu Szkét Licealnych i Zawodowych im. Unii
Europejskiej w Sulecinie, ul. W. Witosa 49 zwane-
go w dalszej czesci ZSLiZ.
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2. Petna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét Li-
cealnych i Zawodowych im. Unii Europejskiej
w Sulecinie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

3. Siedzibg CKU jest Zespot Szkot Licealnych
i Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulecinie,
ul. W. Witosa 49.

4. Organem prowadzacym CKU jest Powiat Su-
lecinski, a spetniajgcym nadzor pedagogiczny - Lu-
buski Kurator O$wiaty w Gorzowie Wikp.

5. Zgodnie z ustawg o systemie oswiaty Cen-
trum Ksztatcenia Ustawicznego daje mozliwos$¢ oso-
bom dorostym uczeszczajagcym do szkét prowa-
dzonych przez CKU uzupetnienia wyksztatcenia lub
zdobycia $wiadectwa dojrzatosci oraz w przypadku
stuchaczy technikum tytutu zawodowego technika.

6. Obstuge finansowo - ksiegowg CKU sprawu-
je ksiegowos¢ ZSLiZ w Sulecinie.

7. CKU ZSLiZ moze pozyskiwaé dodatkowe
srodki na finansowanie niektorych form dziatalno-
Sci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat ucz-
nidéw, stuchaczy, a takze zysku uzyskanego z dzia-
talnosci gospodarczej.

8. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej
i materialnej oraz zasady prowadzenia i przecho-
wywania wtasciwej dla CKU ZSLiZ dokumentacji
okreslajg odrebne przepisy.

Cele i zadania
§ 2. Celem dziatania CKU ZSLiZ jest:

1) dostosowanie oferty ksztatcenia, doksztatca-
nia i doskonalenia oséb dorostych do potrzeb
lokalnego rynku pracy oraz wymogoéw euro-
pejskich;

2) realizacja celéw i zadan okreslonych w usta-
wie o systemie oswiaty;

3) umozliwienia osobom dorostym zdobycia
wiedzy umiejetnosci niezbednych do dalszej
nauki lub podjecia pracy zawodowej.

8 3. Do zadan CKU ZSLiZ nalezy:

1) ksztatcenie osob dorostych w formach szkol-
nych;

2) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe os6b
dorostych w formach pozaszkolnych;

3) organizowanie egzaminéw eksternistycznych
w zakresow programéw nauczania szkot
- zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) przeprowadzanie egzaminow dojrzatosci;

5) opracowywanie i wydawanie materiatéow dy-
daktycznych i metodycznych do pracy z oso-
bami dorostymi;

6) wspotpraca z urzedami pracy i pracodawcami
w zakresie rekwalifikacji kadr;

7) wspotpraca z placowkami ksztalcenia usta-
wicznego w kraju i zagranicg;

8) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawa-
niem tytutéw kwalifikacyjnych zgodnie od-
rebnymi przepisami.

§ 4. Powyzsze cele i zadania CKU ZSLiZ realizu-
je poprzez:
1) prowadzenie szkot zawodowych, liceow, tech-
nikow, szkét policealnych oraz gimnazjum;

2) organizowanie egzaminow eksternistycznych
z zakresu programéw nauczania i doskonalga-
cych kurséw zawodowych;

3) zatrudnianie kadry pedagogicznej
z odrebnymi przepisami;

zgodnie

4) zatrudnianie doradcéw metodycznych pro-
wadzgcych poradnictwo dla nauczycieli i wy-
ktadowcdéw zatrudnionych w szkotach i pla-
céwkach ksztatcenia dorostych;

5) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan pro-
gramowo - metodycznych oraz organizacyj-
nych w zakresie o$wiaty dorostych;

6) nieustanne podnoszenie kwalifikacji przez pra-
cownikow CKU ZSLiZ;

7) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej w zakresie ksztalcenia doro-
stych;

8) rozwijanie wspotpracy ze stowarzyszeniami,
urzedami i zaktadami pracy w zakresie rekwa-
lifikacji kadr.

Organy CKU ZSLiz

§ 5. 1. Organami CKU ZSLiZ sg wspélne dla
CKU ZSLiz:

1) Dyrektor ZSLiZ;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad stuchaczy.

2. Dyrektor ZSLiZ w Sulecinie jest jednocze$nie
dyrektorem CKU ZSLiZ. Tryb powotywania i od-
wotywania dyrektora okre$lajg przepisy ustawy
o systemie oswiaty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy
w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy dla za-
trudnionych nauczycieli oraz pracownikoéw niebeda-
cych nauczycielami.

4. Szczegotowe kompetencje i zasady wspot-
dziatania poszczegoélnych organéw okresla Statut
ZSLiZ.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych
pracownikow CKU ZSLiZ;
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2) organizowanie pracy CKU ZSLizZ;

3) kierowanie dziatalnoscia i reprezentowanie
CKU ZSLiz;

4) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar po-
rzgdkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom CKU ZSLiZ.

6. Do zadan dyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) organizowanie opieki nad uczniami oraz stwa-
rzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego;

3) dysponowanie srodkami okreslonymi w pla-
nie finansowym CKU ZSLiZ;

4) organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi CKU ZSLiz;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej po-
djetych w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realiza-
cji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

7) przewodzenie Radzie Pedagogicznej;

8) wspbtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz za-
ktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych
z przepisami prawa, o czym zawiadamia or-
gan sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

10) szczegbtowe kompetencje i zasady wspotdzia-
tania poszczegdlnych organow okresla Statut
ZSLiz.

7. Dyrektor odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom CKU
ZSLiz;

2) prawidtowe wykorzystanie srodkow finanso-
wych;

3) witasciwg organizacje pracy;

4) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

5) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i na-
uczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez CKU ZSLiZ.

8 6. 1. W CKU ZSLiZ dziata Rada Pedagogiczna
jako wspolny organ ZSLiZ w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wy-
chowania, opieki i profilaktyki.

2. Sktad osobowy Rady Pedagogicznej wcho-
dza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w ZSLiZ.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;
2) uchwalanie regulamindéw swojej dziatalnosci;

3) uchwalanie programoéw wychowawczego i pro-
filaktyki;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych;

5) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow i stuchaczy;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy uczniow i stuchaczy;

8) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,
poprawkowe, zgodnie z przewidzianym w tym
zakresie trybie.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) przyznawanie nagrod, odznaczen i innych wy-
roznien dla nauczycieli i innych pracownikow
niepedagogicznych.

5. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regu-
lamin rady.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt
zmian statutu i przedstawia go do uchwalenia.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmo-
wane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobo-
wigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobi-
ste ucznidw, stuchaczy, a takze nauczycieli.

9. Na wniosek dyrektora moze by¢ powotany
zespot, ktérego zadaniem jest doradztwo i opinio-
wanie, w zakresie:

1) ogolnych kierunkow dziatania CKU ZSLiZ;

2) planéw pracy i wnioskowanie o zmianach kie-
runkach ksztatcenia;

3) planéw doposazenia pracowni w nowoczesny
sprzet technodydaktyczny;

4) planéw, programoéw doskonalenia, doksztat-
cania nauczycieli i pracownikéw oraz wszel-
kich programéw kurséw doskonalacych i po-
dwyzszajgcych kwalifikacje.

§ 7. 1. W CKU ZSLiZ dziata Samorzad Stucha-
czy.

2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze CKU
ZSLiz.
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3. Zasady wybierania i dziatania organow sa-
morzadu oraz opiekuna okresla odrebny regula-
min uchwalony przez ogoét stuchaczy.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny
z ustawg o systemie oswiaty i ze statutem CKU
ZSLiZ.

5. Samorzad stuchaczy ma prawo przedstawic
dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opi-
nie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci
dotyczgcych:

1) zapoznania sie z podstawg programowa, pro-
gramem nauczania i wymogami edukacyj-
nymi;

2) prawa do organizacji zycia szkolnego;

3) prawa gromadzenia funduszy z dobrowol-
nych sktadek i innych zr6det oraz dokonywa-
nia podziatu tych srodkow.

Organizacja CKU ZSLizZ

8 8. 1. Do realizacji celéw statutowych w CKU
ZSLiZ organizuje sie niezbedne pomieszczenia
dydaktycznie, pracownie, laboratoria, warsztaty,
magazyny i inne komérki organizacyjne.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania w da-
nym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia kazdego
roku.

3. Arkusz organizacji CKU ZSLiZ zatwierdza or-
gan prowadzacy do 31 maja danego roku.

4. CKU ZSLiZ ksztatci w kierunkach oraz za-
wodach ustalanych corocznie z organem
prowadzgacym oraz nadzorem pedagogicznym.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkét
wchodzacych w sktad CKU ZSLiZ jest oddziat.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Zajecia w szkotach zaocznych trwajg 90 min.
(2 jednostki lekcyjne).

8. Zajecia w systemie stacjonarnym odbywajag
sie od poniedziatku do pigtku.

9. Dyrektor CKU ZSLiZ ustala oddziaty/seme-
stry, w ktérych bedzie realizowana praktyka zawo-
dowa w wymiarze okreslonym w programie na-
uczania dla danego zawodu.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza or-
ganizacyjnego dyrektor CKU ZSLiZ z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, usta-
la tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organiza-
cje statych i obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

11. Dyrektor CKU ZSLiZ dokonuje podziatu od-
dziatow na grupy na zajeciach wymagajgcych spe-
cjalnych warunkéw nauki z uwzglednieniem $rod-

kow finansowych posiadanych przez CKU ZSLiZ
oraz zasad wynikajgcych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania.

12. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dy-
daktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych i letnich, sesji egzaminacyjnych okre-
Slajg odrebne przepisy.

8 9. Program wychowawczy i program profi-
laktyki wspierajgcy rozwéj osobowy ucznia i stu-
chacza zawiera Statut ZSLiZ.

§10. Do realizacji programu wychowawczego
i programu profilaktyki zobowigzani sg opiekuno-
wie klas, nauczyciele, wychowawcy i pracownicy
CKU ZSLiz.

Nauczyciele i pracownicy CKU ZSLiZ

§ 11. 1. W CKU ZSLiZ zatrudnia sie nauczycieli
i innych pracownikéw pedagogicznych w tym na-
uczycieli — doradcéw metodycznych i konsultan-
téw oraz pracownikéw nie bedacych nauczyciela-
mi (inzynieryjno - technicznych, administracyjnych
i obstugi).

2. W CKU ZSLiZ moze zatrudnia¢ doradcoéw
zawodowych prowadzgcych poradnictwo w zakre-
sie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz
innych specjalistow, stosownie do potrzeb.

3. Kwalifikacje nauczycieli okreslajg odrebne
przepisy.

4. Nauczycieli i pracownikéw zatrudnia i zwal-
nia dyrektor zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym.

5. Prace dydaktyczng wychowawczg i opiekun-
czg w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
prowadza nauczyciele, ktorzy odpowiadajg za efek-
ty i jakos¢ tej pracy.

Szczegotowe obowigzki i zadania nauczycieli
przydziela dyrektor.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$é
i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo po-
wierzonych jego opiece uczniéw i stuchaczy.

7. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobo-
wigzany do kierowania sie dobrem ucznia, stucha-
cza jako wartoscig nadrzedna.

§ 12. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegol-
nosci:
1) rzetelne realizowanie obowigzkow nauczycie-

la, zwtaszcza w zakresie organizacji i przebie-
gu procesu dydaktyczno — wychowawczego;

2) zapoznanie ucznia/stuchacza wymogami edu-
kacyjnymi oraz standardami egzaminacyjny-
mi;

3) ocenianie uczniow, stuchaczy zgodnie z zasa-
dami oceniania wewnatrzszkolnego;
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4) poszanowanie godnosci osobistej ucznia/stu-
chacza;

5) wspieranie ucznia, stuchacza w jego rozwoju
i udzielanie mu pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych;

6) doskonalenie swoich umiejetnosci i podno-
szenie poziomu wiedzy;

7) dbanie o srodki dydaktyczne i sprzet szkolny
oraz bazy dydaktycznej powierzonej pracowni
lub laboratorium;

8) czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedago-
gicznej, w zespotach przedmiotowych i bez-
wzgledne przestrzeganie tajemnicy obrad;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora w ramach realizowanych progra-
mow i planéw dziatania;

10) ponoszenie odpowiedzialnosci za poziom swo-
jej pracy dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kuhczej oraz za przestrzeganie postanowien
prawa szkolnego i wewnetrznych postano-
wien dyrektora.

§ 13. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) witasciwych warunkéw pracy umozliwiajgcych
prawidtowg realizacje zadan dydaktyczno — wy-
chowawczych i opiekunczych CKU ZSLiZ uw-
zgledniajgcych przepisy bhp i ppoz.;

2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych i sa-
moksztatcenia;

3) poszanowania swojej godnosci.

8 14. 1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w po-
krewnych pracowniach i laboratoriach tworzg ze-
spoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje prze-
wodniczacy, ktorego powotuje dyrektor CKU ZSLiZ
na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspoétpracy nauczycieli w celu
realizacji programoéw nauczania oraz korelacji
tresci nauczania w poszczegdlnych pracow-
niach, laboratoriach dla danego zawodu;

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oce-
niania uczniéw oraz sposobow badania wyni-
kéw nauczania;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli;

4) wspobipraca w zakresie powotywania nowych
pracowni lub laboratoriéw z uwzglednieniem
standardow ich wyposazenia;

5) opiniowanie innowacyjnych i eksperymental-
nych programdw nauczania przygotowanych

w CKU ZSLiZ.

4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly pro-
blemowo - zadaniowe w zalezno$ci od potrzeb.

8 15. 1. Pracownicy administracyjno - ekono-
miczni, inzynieryjno - techniczni i obstugi wykonu-
ja zadania w zakresie obstugi administracyjno-
technicznej i finansowej CKU ZSLiZ zapewniajgce
sprawne jego funkcjonowanie.

2. Szczegotowe zadania pracownikow CKU
ZSLiZ niebedgcych nauczycielami okresla dyrektor
CKU ZSLiZ w zakresach czynnosci poszczegolnych
stanowisk.

8 16. 1. Biblioteka ZSLiZ jest bibliotekg wspol-
ng dla CKP ZSLiZ. Stanowi centrum informacyjne
stuzace realizacji zadan dydaktyczno — wychowaw-
czych, potrzeb, zainteresowan uczniéw i stuchaczy,
pracownikow niepedagogicznych, mtodocianych
oraz nauczycieli.

2. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy
rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan zawodo-
wych uczniow, stuchaczy, pracownikow niepeda-
gogicznych, mtodocianych oraz nauczycieli.

3. Biblioteka gromadzi i opracowuje réznorod-
ne zrodta informacji (ksigzki, czasopisma, progra-
my multimedialne, ptyty CD itp.) oraz tworzy wa-
runki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzy-
stania informacji z roznych zrédet. Przyczynia sie
do efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna.

4. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliote-
kami szkolnymi i naukowymi.

5. Z biblioteki moga korzystaé na zasadach
okreslonych w odrebnym regulaminie uczniowie,
stuchacze, pracownicy mtodociani, pracownicy nie-
pedagogiczni i nauczyciele.

6. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z czytelni i wypozyczanie zbioréw
poza biblioteke;

3) korzystanie ze zbiorow multimedialnych;

4) zasady prowadzenia dokumentacji oparte jest
na odrebnych przepisach.

8. Profil gromadzenia zbioréw w bibliotece wy-
znaczajg programy nauczania oraz potrzeby ucz-
niow i stuchaczy, pracownikéw mtodocianych,
niepedagogicznych i nauczycieli.

9. Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy bi-
blioteki, na ktérg sktadajg sie:

1) dziennik pracy biblioteki;
2) statystyka wypozyczen;

3) dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbioréw
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(ksiegi inwentarzowe, rejestry wptywow i ubyt-
kow).

10. Biblioteka prowadzi ewidencje zbiorow
obejmujgcag wptywy i ubytki materiatow bibliote-
cznych.

11. Godziny pracy biblioteki powinny umozli-
wi¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ edukacyj-
nych i po ich zakohczeniu.

12. Za zbiory przekazane do pracowni lub labo-
ratorium odpowiada nauczyciel/opiekun pracowni
lub laboratorium.

13. W razie kradziezy lub innego wypadku lo-
sowego nauczyciel - bibliotekarz natychmiast po-
wiadamia dyrektor ZSLiZ oraz sporzagdza stosowng
notatke.

14. Zadania i obowiagzki nauczyciela biblioteka-
rza okreslajg odrebne przepisy.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiagnig¢
edukacyjnych uczniéw i stuchaczy

8 17. 1. W CKU ZSLiZ stosuje sie zasady oce-
niania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stu-
chaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i spraw-
dzianow w szkotach publicznych zgodnie z rozpo-
rzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w tym zakresie.

2. Rada pedagogiczna ustala wewnatrzszkolny
system oceniania zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi.

3. CKU ZSLiZ wydaje $wiadectwa, zaswiadcze-
nia i inne dokumenty potwierdzajagce ukonczenia
ksztatcenia, doskonalenia zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.

§ 18. 1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wo-
bec stuchaczy oraz uczniéw oraz tryb odwotywa-
nia sie od kary okresla Statut ZSLiZ.

2. Przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna
moze podjagé uchwate upowazniajgca dyrektora do
skreslenia z listy ucznidéw, stuchaczy okresla Statut
ZSLiZ.

3. Warunki pobytu w CKP ZSLiZ, zapewniajgce
uczniom oraz stuchaczom bezpieczenstwo i higie-
ne okresla Statut ZSLiZ.

4. Prawa ucznia i stuchacza z uwzglednieniem
trybu sktadania skarg w przypadku naruszenia ich
praw okresla Statut ZSLiZ.

5. Obowigzki uczniéw i stuchaczy okresla statut
ZSLiZ.

Prawa i obowigzki stuchacza
8 19. Stuchacz ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wyko-
rzystaniu wszystkich mozliwosci CKU ZSLiZ;

2) poszanowania wtasnej godnosci;
3) zapoznania z wymogami edukacyjnymi;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) obiektywnej,
W nauce;

jawnej oceny oraz pomocy

6) dziatalnosci w samorzadzie stuchaczy i wpty-
wania na funkcjonowanie CKU ZSLiZ;

7) petnej informacji na poczatku semestru o wy-
maganiach i kryteriach ocen ze wszystkich
przedmiotow;

8) zapoznania z propozycjami ocen zgodnie z za-
pisami zawartymi WSO;

9) przystgpienia do egzaminu poprawkowego
zgodnie z zapisami WSO;

10) korzystania z biblioteki szkolnej;

11) pomocy kolezenskiej inspirowanej przez sa-
morzady klasowe, opiekunéw i samorzad stu-
chaczy;

12) dziatalnosci na rzecz szkoty, srodowiska za
wiedzg opiekunéw i dyrektora;

13) w przypadku naruszenia swoich praw - skta-
dania skarg do dyrektora centrum, a takze or-
ganéw wyzszego stopnia, w trybie okreslo-
nym w kodeksie postgpowania administra-
cyjnego.

§ 20. Stuchacz ma obowigzek:

1) uczestnictwa w zajeciach przewidzianych pla-
nem nauczania;

2) opanowania materiatu nauczania okreslone-
go programem;

3) przestrzegania zarzgdzen i zalecen dyrekcji
CKU ZSLiz;

4) poszanowania mienia CKU ZSLiZ;
5) przestrzegania regulaminu;
6) szanowac¢ godnos$c¢ kazdego cztowieka;

7) tworzy¢ swojg osobowos$¢ w oparciu o zasa-
dy moralne, bedgce podstawg humanizmu;

8) wykonywac zadania dyrektora, rady pedago-
gicznej, opiekuna, nauczycieli;

9) ubezpieczenia sie od nieszczesliwych wypad-
kow.

Zasady rekrutacji uczniow/stuchaczy

§ 21. Szczegbtowe zasady rekrutacji uczniow
i stuchaczy CKPU ZSLiZ okresla statut ZSLiZ.

Nagrody i Kary oraz tryb odwotawczy

8 23. 1. Za wzorowg postawe stuchacz moze
by¢ nagrodzony:
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1) pochwatg opiekuna klasy;
2) pochwatg dyrektora.

2. Za bardzo dobrg nauke i wzorowe nauczanie
stuchacz moze otrzymaé wyrdznienie na zakon-
czeniu roku szkolnego.

8 24. 1. Za nie przestrzeganie obowigzkow sta-
tutowych CKU ZSLiZ stuchacz podlega karze:

1) upomnienia opiekuna klasy;

2) nagany opiekuna klasy przez wpis do dzienni-
ka lekcyjnego;

3) upomnienia dyrektora;
4) nagany dyrektora.

2. W sytuacjach dalszej nagannej postawy
w zaleznosci od wykroczen dyrektor ma prawo:

1) przeniesé do klasy rownolegtej (o ile istnieje
taka mozliwos¢);

2) skresli¢ z listy stuchaczy, po podjeciu decyzji
w tej sprawie przez rade pedagogiczna.

3. Do okolicznosci dajgcych podstawe do skre-
$lenia stuchaczy z listy stuchaczy nalezg w szcze-
golnosci:

1) naruszenie zasad dyscypliny i porzadku we-
wnetrznego CKU ZSLiZ;

2) agresywne, niekulturalne zachowanie sie wo-
bec pracownikéw CKU ZSLiZ, stuchaczy i innych
0sOb przebywajacych na terenie CKU ZSLiZ;

3) dewastacja mienia szkoty;

4) przebywanie na terenie CKU ZSLiZ w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych;

5) stwarzanie bezposredniego zagrozenia zycia
i zdrowia os6b przebywajacych na terenie CKU
ZSLiz;

6) razaco niska frekwencja na zajeciach bez us-
prawiedliwienia;

7) skazanie prawomocnym wyrokiem za prze-
stepstwa zwigzane z handlem narkotykami.

§ 25. 1. Od kazdej kary stuchaczowi przystuguje
prawo odwotania do dyrektora na piSmie w ciggu
7 dni od zastosowania kary o czym stuchacz pozo-
staje powiadomiony przez dyrektora.

2. O decyzji dyrektora stuchacz moze w formie
pisemnej odwotaé¢ sie do organu nadzorujgcego
lub organu prowadzacego w zaleznosci od charak-
teru sprawy za posrednictwem dyrektora w ciggu
14 dni od otrzymani pisemnej decyzji dyrektora.

3. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w dro-
dze decyzji administracyjnej na podstawie uchwa-
ty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii sa-

morzadu stuchaczy.
Postanowienia koncowe

8 26. 1. CKU ZSLiZ jest jednostkg budzetowa
i prowadzi gospodarke finansowa i materialng
okreslong odrebnymi przepisami zmian.

2. CKU ZSLiZ uzywa pieczeci urzedowej, zgod-
nie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia i przechowywania do-
kumentacji okreslajg odrebne przepisy.

4. Wszelkie przepisy nie okreslone w niniej-
szym Statucie reguluje Statut ZSLiZ.

Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XX1/147/08
Rady Powiatu w Sulecinie

z dnia 9 wrzesnia 2008r.

Statut
Centrum Ksztatcenia Praktycznego przy Zespole
Szkot Licealnych i Zawodowych im. Unii Europej-
skiej w Sulecinie

Postanowienia ogodlne

8 1. 1. Niniejszy Statut stanowi podstawowy do-
kument wewnetrzny Centrum Ksztatcenia Praktycz-
nego zwanego dalej czesci CKP ZSLiZ wchodzace-
go w sktad Zespotu Szkét Licealnych i Zawodo-
wych im. Unii Europejskiej w Sulecinie, ul. W. Wito-
sa 49.

2. Petna nazwa szkoty brzmi:

Zespot Szkét Licealnych i Zawodowych im. Unii
Europejskiej w Sulecinie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego.

3. Siedzibg CKP jest Zespd6t Szkédt Licealnych
i Zawodowych im. Unii Europejskiej w Sulecinie,
ul. W. Witosa 49.

4. Organem prowadzacym CKP jest Powiat Su-
lecinski, a spetniajgcym nadzér pedagogiczny
- Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie WIkp.

5. CKP ZSLiZ jest jednostka budzetowa.

6. Statutowa dziatalnosé jest finansowana przez
organ prowadzacy.

7. Obstuge finansowo - ksiegowg Centrum
Ksztatcenia Praktycznego sprawuje ksiegowos$é
ZSLiZ w Sulecinie.

8. CKP ZSLiZ moze pozyskiwaé¢ dodatkowe
srodki na finansowanie niektorych form dziatalno-
Sci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat ucz-
niow, stuchaczy, a takze zysku uzyskanego z dzia-
talnosci gospodarcze;.

9. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej
i materialnej oraz zasady prowadzenia i przecho-
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wywania wtasciwej dla CKP ZSLiZ dokumentacji
okreslajg odrebne przepisy.

§ 2. CKP ZSLiZ prowadzi ksztatcenie w branzy:
1) elektronicznej;
2) elektrycznej;
3) mechanicznej;
4) samochodowej;
5) gastronomiczno- hotelarskiej;
6) organizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem;

7) inne zadania edukacyjne zlecone przez organ
prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze.

8 3. Dopuszcza si¢ wprowadzenie nowych kie-
runkow ksztatcenia wynikajgcych z potrzeb rynku
pracy.

§ 4. CKP ZSLiZ ksztatci na podstawie ramo-
wych planéw nauczania oraz programow naucza-
nia dopuszczonych do uzytku szkolnego w: gimna-
zjach, szkotach ponadgimnazjalnych, policealnych.

Cele i zadania

§ 5. 1. Celem dziatalnosci CKP ZSLiZ jest reali-
zowanie zadan z zakresu przygotowania zawodo-
wego mitodziezy i dorostych wynikajgcych z pro-
gramow nauczania dla danego zawodu, a takze
zadan zleconych przez szkoty, organ prowadzacy
oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty go-
spodarcze.

2. Do zadan CKP ZSLiZ nalezy w szczegd6lnosci:

1) prowadzenia praktycznej nauki zawodu (zajeé
praktycznych, praktyk zawodowych) pracowni
zawodowych, laboratoriéw, zaje¢ specjalizu-
jacych dla uczniow i stuchaczy gimnazjum,
szkét zawodowych, $rednich i policealnych
w petnym zakresie programowym, badz w za-
kresie wybranych tresci programowych;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie
przysposobienia do pracy dla uczniow gim-
nazjum;

3) organizowanie i prowadzenie kurséw umoz-
liwiajgcych uzyskanie lub podniesienie kwali-
fikacji zawodowych;

4) organizowanie egzaminoéw kwalifikacyjnych
z nauki zawodu i przygotowania zawodowego
dla uczniéw i stuchaczy szkét zawodowych,
Srednich i policealnych w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

5) prowadzenie zaje¢ uzupetniajgcych w zakresie
nauki zawodu dla mtodocianych;

6) prowadzenie doskonalenia nauczycieli teore-
tycznych przedmiotéw zawodowych w zakre-

sie nowoczesnych technik i technologii;

7) prowadzenie ksztatcenia w formie moduto-
wej, zgodnie z programem nauczania dla da-
nego zawodu lub profilu ksztatcenia ogdlno-
zawodowego;

8) prowadzenie pozaszkolnych form ksztatcenia
umozliwiajgcych spetnianie obowigzku nauki;

9) organizowanie konferencji metodycznych i war-
sztatow szkoleniowych dla nauczycieli zajeé
praktycznych i zajeé¢ technicznych w szkotach
gimnazjalnych, liceach profilowanych i ogol-
noksztatcacych;

10) upowszechnianie wybranych opracowan me-
rytoryczno - metodycznych, wzoréw zadan pra-
ktyczno - technicznych, prototypéw i doku-
mentacji prac uczniowskich, zgodnie z pro-
gramem nauczania i przekazywanie ich na-
uczycielom do wykorzystania w pracy dydak-
tycznej;

11) wspétdziatanie z Urzedem Pracy, stowarzy-
szeniami, organizacjami spotecznymi, tech-
nicznymi, uczelniami i innymi;

12) realizowanie innych zadan edukacyjnych zle-
conych przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospo-
darcze.

Organy CKP ZSLiZ i ich kompetencje
§ 6. 1. Organy ZSLiZ sg wspélne dla CKP.
1) Dyrektor ZSLizZ,;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor ZSLiZ w Sulecinie jest jednocze$nie
dyrektorem CKP ZSLiZ. Tryb powotywania i odwo-
tywania dyrektora okreslajg przepisy ustawy o sy-
stemie oswiaty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy
w rozumieniu przepisow kodeksu pracy dla za-
trudnionych nauczycieli oraz pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami

4. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych
pracownikow CKP ZSLiZ;

2) organizowanie pracy CKP ZSLiZ;

3) kierowanie dziatalnoscig i
CKP ZSLiz;

4) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar po-
rzagdkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom CKP ZSLiZ.

5. Do zadanh dyrektora nalezy:

reprezentowanie

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) organizowanie opieki nad uczniami oraz stwa-
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rzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego;

3) dysponowanie srodkami okreslonymi w pla-
nie finansowym CKP ZSLiZ;

4) organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi CKP ZSLiZ;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej po-
djetych w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realiza-
cji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

7) przewodzenie Radzie Pedagogicznej;

8) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz za-
ktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) wstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych
z przepisami prawa, o czym zawiadamia or-
gan sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

10) szczegbtowe kompetencje i zasady wspotdzia-
tania poszczegdlnych organow okresla Statut
ZSLiZ.

6. Dyrektor odpowiada za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom CKP ZSLiZ;

2) prawidtowe wykorzystanie srodkow finanso-
wych;

3) wiasciwg organizacje pracy;
4) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

§ 7. 1. W CKP ZSLiZ dziata Rada Pedagogiczna
jako wspolny organ ZSLiZ w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wycho-
wania, opieki i profilaktyki.

2. Sktad osobowy Rady Pedagogicznej wcho-
dza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w ZSLiZ.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) uchwalanie regulaminéw swojej dziatalnosci;

3) uchwalanie programoéw wychowawczego i pro-
filaktyki;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych;

5) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promogji
uczniow i stuchaczy;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy uczniow i stuchaczy;

8) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,
poprawkowe, zgodnie z przewidzianym w tym
zakresie trybie.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) przyznawanie nagrod, odznaczen i innych wy-
roznien dla nauczycieli i innych pracownikow
niepedagogicznych.

5. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regu-
lamin rady.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt
zmian statutu i przedstawia go do uchwalenia.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmo-
wane zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkédw.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobo-
wigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobi-
ste uczniéw, stuchaczy a takze nauczycieli.

9. Na wniosek dyrektora moze by¢ powotany
zespot, ktérego zadaniem jest doradztwo i opinio-
wanie w zakresie:

1) ogoélnych kierunkow dziatania CKP ZSLiZ;

2) planéw pracy i wnioskowanie o zmianach kie-
runkach ksztatcenia;

3) planéw doposazenia pracowni w nowoczesny
sprzet technodydaktyczny;

4) planéw, programoéw doskonalenia, doksztat-
cania nauczycieli i pracownikow oraz wszel-
kich programow kursow doskonalgcych i po-
dwyzszajacych kwalifikacje.

Organizacja pracy CKP ZSLizZ

8 8. 1. Do realizacji celow statutowych w CKP
ZSLiZ organizuje niezbedne pomieszczenia dydak-
tyczne, pracownie, laboratoria, warsztaty, maga-
zyny i inne jednostki organizacyjne.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng CKP
jest pracownia. Pracownig kieruje i odpowiada za
jej dziatalnos$é nauczyciel (opiekun pracowni).

3. Podstawowag formg pracy dydaktycznej
w CKP s3g zajecia praktyczne i éwiczenia prowa-
dzone w warsztatach na wydziatach, pracowniach
i laboratoriach.

4. Zakres dziatania pracowni lub laboratorium
powinien odpowiadaé okre$§lonemu zakresowi za-
je¢ edukacyjnych dla zawodu.

5. Zajecia edukacyjne dotycza:
1) zajeé praktycznych;
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2) praktyk zawodowych;

3) pracowni specjalistycznych;
4) zaje¢ specjalizujgcych;

5) kursow.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng zajec
praktycznych jest grupa ztozona z uczniéow lub stu-
chaczy realizujgcych okreslony program naucza-
nia.

7. Liczba uczniéw/stuchaczy powinna umozli-
wia¢ realizacje programu nauczania i uwzglednia¢
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpie-
czenstwa i higieny oraz prawa pracy, a takze wa-
runki lokalowe i techniczne w miejscu realizowa-
nia zaje¢.

8. Liczebnos$¢ grupy okresla odrebny regula-
min danej pracowni, laboratorium, warsztatu.

9. Organizacje zaje¢ praktycznych okreslajg od-
rebne przepisy.

10. Zakwaterowanie i wyzywienie uczniow i stu-
chaczy zamiejscowych uczestniczacych w zajeciach
na miare mozliwosci i potrzeb odbywa sie w inter-
nacie szkolnym.

11. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ CKP w da-
nym roku szkolnym okresla arkusz organizacji CKP
ZSLiZ opracowany przez Dyrektora, z uwzglednie-
niem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw na-
uczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzgcy do dnia
31 maja danego roku.

12. Arkusz organizacyjny okresla:

1) liczbe pracownikow CKP ZSLiZ, w tym pra-
cownikdw zajmujgcych stanowiska kierowni-
cze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowa-
nych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez po-
szczegolnych nauczycieli;

4) liczbe etatéw administracji i obstugi CKP ZSLiZ;

5) na podstawie zatwierdzonego arkusza organi-
zacyjnego dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala roz-
ktad zajeé, okreslajacy organizacje zaje¢ edu-
kacyjnych;

6) wymiar poszczegoélnych rodzajow zajec okre-
$lajg odrebne przepisy;

7) terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dy-
daktyczno-wychowaweczych, przerw $wiagtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolne-

go;

8) w CKP ZSLiZ moga dziataé stowarzyszenia,
organizacje, ktorych celem jest rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycz-
nej;

9) zgode na podjecie dziatalnosci przez stowa-
rzyszenia i organizacje wyraza dyrektor po
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza or-
ganizacji CKP ZSLiZ dyrektor centrum, z uwzgle-
dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 9. 1. W zakresie wypetniania zadan wycho-
wawczo opiekunczych dyrektor CKP ZSLiZ:

1) wyznacza opiekuna dla kazdej klasy (grupy
szkoleniowej) realizujgcej zajecia edukacyjne;

2) ustala z dyrektorami szkot/placéwek i pod-
miotdéw zlecajacych realizacje zadan eduka-
cyjnych formy wspétpracy w zakresie prowa-
dzenia dokumentacji zaje¢ edukacyjnych,
udziatu tych przedstawicieli w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, uczestnictwa opiekunéow
klas/grup w posiedzeniach Rad Pedagogicz-
nych szkét i placowek oraz posiedzen orga-
néw zlecajgcych;

3) ustala formy kontaktu klas/grup szkolenio-
wych z wychowawcami w szkotach, placow-
kach, przedstawicielami podmiotéw zlecaja-
cych oraz z rodzicami;

4) ustala sposoby rozwigzywania istotnych pro-
blemow opiekuhczo-wychowawczych;

5) rozstrzyga wszelkie sprawy sporne.

§ 10. Program wychowawczy i program profi-
laktyki wspierajgcy rozwéj osobowy ucznia i stu-
chacza zawiera Statut ZSLiL.

8 11. Do realizacji programu wychowawczego
i programu profilaktyki zobowigzani sg opiekuno-
wie klas, nauczyciele, wychowawcy i pracownicy
CKP ZSLiZ.

Nauczyciele i pracownicy CKP ZSLiZ

§ 12. 1. W CKP ZSLiZ zatrudnia sie nauczycieli
i innych pracownikéw pedagogicznych w tym na-
uczycieli — doradcéw metodycznych i konsultan-
toéw oraz pracownikdéw niebedgcych nauczycielami
(inzynieryjno - technicznych, administracyjnych
i obstugi).

2. W CKP ZSLiZ moze zatrudnia¢ doradcéw
zawodowych prowadzgcych poradnictwo w zakre-
sie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz
innych specjalistow, stosownie do potrzeb.

3. Kwalifikacje nauczycieli okreslajg odrebne
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przepisy.

4. Nauczycieli i pracownikéw zatrudnia i zwal-
nia dyrektor, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym.

5. Prace dydaktyczng wychowawczg i opiekun-
czg w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
prowadza nauczyciele, ktérzy odpowiadajg za efek-
ty i jakos$¢ tej pracy.

Szczegbtowe obowigzki i zadania nauczycieli
przydziela dyrektor.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo po-
wierzonych jego opiece uczniéw i stuchaczy.

7. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobo-
wigzany do kierowania sie dobrem ucznia, stucha-
cza jako wartos$cig nadrzedna.

8 12. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6l-
nosci:
1) rzetelne realizowanie obowigzkow nauczycie-

la, zwtaszcza w zakresie organizacji i przebie-
gu procesu dydaktyczno — wychowawczego;

2) zapoznanie ucznia/stuchacza wymogami edu-
kacyjnymi oraz standardami egzaminacyjny-
mi;

3) ocenianie uczniow, stuchaczy zgodnie z zasa-
dami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) poszanowanie godnosci osobistej ucznia/stu-
chacza;

5) wspieranie ucznia, stuchacza w jego rozwoju
i udzielanie mu pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych;

6) doskonalenie swoich umiejetnosci i podno-
szenie poziomu wiedzy;

7) dbanie o $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny
oraz bazy dydaktycznej powierzonej pracowni
lub laboratorium;

8) czynne uczestnictwo w pracach Rady Peda-
gogicznej, w zespotach przedmiotowych i be-
zwzgledne przestrzeganie tajemnicy obrad;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez
dyrektora w ramach realizowanych progra-
mow i planéw dziatania;

10) ponoszenie odpowiedzialnosci za poziom swo-
jej pracy dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kuhczej oraz za przestrzeganie postanowien
prawa szkolnego i wewnetrznych postano-
wien dyrektora.

§ 13. 1. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci
do:

1) witasciwych warunkéw pracy umozliwiajgcych
prawidtowg realizacje zadan dydaktyczno — wy-

chowawczych i opiekunczych CKP ZSLiZ uw-
zgledniajgcych przepisy bhp i ppoz.;

2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych i samo-
ksztatcenia;

3) poszanowania swojej godnosci.

8 14. 1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w po-
krewnych pracowniach i laboratoriach tworzg ze-
spoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje prze-
wodniczacy, ktérego powotuje dyrektor CKP ZSLiZ
na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu
realizacji programow nauczania oraz korelacji
tresci nauczania w poszczegoélnych pracow-
niach, laboratoriach dla danego zawodu;

2) opracowanie szczego6towych kryteribw oce-
niania uczniéw oraz sposobow badania wyni-
kow nauczania;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli;

4) wspotpraca w zakresie powotywania nowych
pracowni lub laboratoriéow z uwzglednieniem
standardéw ich wyposazenia;

5) opiniowanie innowacyjnych i eksperymental-
nych programdw nauczania przygotowanych
w CKP ZSLiZ.

4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly pro-
blemowo - zadaniowe w zaleznos$ci od potrzeb.

8 15. 1. Pracownicy administracyjno - ekono-
miczni, inzynieryjno - techniczni i obstugi wykonu-
ja zadania w zakresie obstugi administracyjno - te-
chnicznej i finansowej CKP ZSLiZ zapewniajace
sprawne jego funkcjonowanie.

2. Szczego6towe zadania pracownikéw CKP
ZSLiZ niebedgcych nauczycielami okresla dyrektor
CKP ZSLiZ w zakresach czynnosci poszczego6lnych
stanowisk.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nau-
czycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odreb-
ne przepisy.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wy-
chowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczen-
stwo powierzonych jego opiece ucznioéw i stucha-
czy.

5. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i kurso-
wych okresla rozktad zaje¢ ustalony przez dyrekto-
ra na podstawie zatwierdzonego arkusza organiza-
cyjnego.
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6. Jednostka czasowa zaje¢ praktycznych wy-
nosi 55 minut. Przerwa w zajeciach trwa 30 minut
i jest organizowana w potowie zajeé.

7. Zajecia trwajg nie wiecej niz ustalony wy-
miar nauczania w zaleznosci od wieku uczniow
i stuchaczy. W trakcie zajeé¢ trwajacych 8 godzin
uczestnikom przystuguje 1 godzina przerwy na
obiad.

8. Dtugosé czasu pracy nauczycieli i pracowni-
kow nie okreslajg odrebne przepisy.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiggniec¢
edukacyjnych uczniéw i stuchaczy

8 13. 1. W CKP ZSLi Z stosuje sie zasady oce-
niania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stu-
chaczy oraz przeprowadzania egzaminow i spraw-
dzianéw w szkotach publicznych zgodnie z rozpo-
rzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w tym zakresie.

2. Rada Pedagogiczna ustala wewnatrzszkolny
system oceniania zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi.

3. CKP ZSLi Z wydaje $wiadectwa, zaswiad-
czenia i inne dokumenty potwierdzajgce ukoncze-
nia ksztatcenia, doskonalenia zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 14. 1. Biblioteka ZSLi Z jest bibliotekg wspél-
ng dla CKP ZSLiZ. Stanowi centrum informacyjne
stuzgce realizacji zadan dydaktyczno - wychowaw-
czych, potrzeb, zainteresowan uczniow i stuchaczy,
pracownikow niepedagogicznych, mitodocianych
oraz nauczycieli.

2. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy
rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan zawodo-
wych uczniow, stuchaczy, pracownikéw niepeda-
gogicznych, mtodocianych oraz nauczycieli.

3. Biblioteka gromadzi i opracowuje réznorod-
ne zrédta informacji (ksigzki, czasopisma, progra-
my multimedialne, ptyty CD itp.) oraz tworzy wa-
runki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzy-
stania informacji z roznych zrédet. Przyczynia sie
do efektywnego postugiwania sie technologig in-
formacyjna.

4. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliote-
kami szkolnymi i naukowymi.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ na zasadach
okreslonych w odrebnym regulaminie uczniowie,
stuchacze, pracownicy mtodociani, pracownicy nie-
pedagogiczni i nauczyciele.

6. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z czytelni i wypozyczanie zbiorow
poza biblioteke;

3) korzystanie ze zbioréw multimedialnych,

7. Zasady prowadzenia dokumentacji oparte
jest na odrebnych przepisach.

8. Profil gromadzenia zbioréw w bibliotece wy-
znaczajg programy nauczania oraz potrzeby ucz-
niow i stuchaczy, pracownikéw mtodocianych, nie-
pedagogicznych i nauczycieli.

9. Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy bi-
blioteki, na ktorg sktadajg sie:

1) dziennik pracy biblioteki;
2) statystyka wypozyczen;

3) dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbioréw
(ksiegi inwentarzowe, rejestry wptywow i ubyt-
kow).

10. Biblioteka prowadzi ewidencje zbioréow
obejmujacg wptywy i ubytki materiatbw biblio-
tecznych.

11. Godziny pracy biblioteki powinny umozli-
wi¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ edukacyj-
nych i po ich zakohczeniu.

12. Za zbiory przekazane do pracowni lub labo-
ratorium odpowiada nauczyciel/opiekun pracowni
lub laboratorium.

13. W razie kradziezy lub innego wypadku lo-
sowego nauczyciel - bibliotekarz natychmiast po-
wiadamia dyrektor ZSLiZ oraz sporzgdza stosowng
notatke.

14. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliote-
karza okreslajg odrebne przepisy.

§ 15. 1. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wo-
bec stuchaczy oraz uczniéw oraz tryb odwotywa-
nia sie od kary okresla Statut ZSLiZ.

2. Przypadki w ktérych Rada Pedagogiczna mo-
ze podja¢ uchwale upowazniajagcg dyrektora do
skreslenia z listy ucznidéw, stuchaczy okresla Statut
ZSLiZ.

3. Warunki pobytu w CKP ZSLiZ, zapewniajace
uczniom oraz stuchaczom bezpieczenstwo i higie-
ne okres$la Statut ZSLiZ.

4. Prawa ucznia i stuchacza z uwzglednieniem
trybu sktadania skarg w przypadku naruszenia ich
praw okresla Statut ZSLiZ.

5. Obowigzki uczniéw i stuchaczy okresla statut
ZSLiZ.

Zasady rekrutacji uczniéw/stuchaczy

8 16. 1. Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy
do CKP ZSLiZ regulujg porozumienia miedzy szko-
tami, placéwkami a CKP ZSLiZ, podpisane na dwa
miesigce przed rozpoczeciem nowego roku szkol-
nego.
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2. Ze szkotami, placéwkami i innymi podmio-
tami zlecajgcymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
dyrektor CKP ZSLiZ zawiera umowe.

3. Umowe, o ktdérej mowa w ust. 2 zawiera sie
w terminie umozliwiajgcym realizacje programu
zaje¢ edukacyjnych.

4. Umowa okresla:
1) nazwe i adres szkoty, placowki lub podmiotu

kierujacego uczniéw (stuchaczy) na zajecia
edukacyjne;

2) zawod, w ktérym bedg realizowane zajecia
edukacyjne;

3) nazwe i numer realizowanego programu na-
uczania dla danego zawodu;

4) liste uczniow odbywajgcych zajecia edukacyj-
ne;

5) forme zaje¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne,
praktyka zawodowa, pracownie specjalistycz-
ne, zajecia specjalizujace, kursy);

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edu-
kacyjnych;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) sposbéb ponoszenia przez strony umowy ko-
szOw realizacji zaje¢ edukacyjnych wraz z kal-
kulacja tych kosztow;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane
z odbywaniem zaje¢ edukacyjnych;

10) zasady kontaktéw i wspédtpracy w zakresie re-
alizowanych zadan.

8 17. Szczegbtowe zasady rekrutacji uczniow
i stuchaczy CKP ZSLiZ okresla statut ZSLiZ.

8 18. CKP ZSLiZ uzywa pieczeci urzedowej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 19. CKU ZSLiZ prowadzi i przechowuje do-
kumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 20. Wszelkie przepisy nie okreslone w niniej-
szym Statucie reguluje Statut ZSLiZ.
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