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12) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pra-
cownikow Urzedu Miejskiego w Kargowe;j.

Rozdziat 2
Zasady funkcjonowania urzedu

8 3. 1. Praca urzedu kieruje burmistrz zapew-
niajgc warunki praworzgdnego i efektywnego jego
funkcjonowania.

2. Burmistrz kieruje urzedem poprzez wydawanie
zarzadzen, polecen stuzbowych oraz przy pomocy
zastepcy burmistrza, sekretarza i skarbnika gminy.

3. Burmistrz dokonuje czynnosci z zakresu prawa
pracy na zasadach okreslonych odrebnymi przepi-
sami prawa oraz jest zwierzchnikiem stuzbowym
pracownikéw urzedu i kierownikow gminnych jed-
nostek organizacyjnych oraz dokonuje ich oceny
na podstawie odrebnych przepiséw.

8 4. 1. Urzad posiada strukture stanowiskowg
- samodzielne stanowiska pracy oraz Urzad Stanu
Cywilnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Sprawy z zakresu administracji publicznej pro-
wadzone sg przez merytorycznie wtasciwe samo-
dzielne stanowiska pracy, ktére ustanawia burmistrz
w zaleznos$ci od potrzeb realizacji zadan wtasnych,
zleconych i powierzonych oraz Urzad Stanu Cy-
wilnego.

3. Samodzielne stanowiska pracy w zaleznosci
od potrzeb realizacji zadan wtasnych, zleconych
i powierzonych moga by¢ jednoosobowe lub wie-
loosobowe (zatrudnienie wiecej niz jednego pra-
cownika).

4. W razie zmniejszenia ilosci zadan stanowi-
sko moze pozosta¢ nie obsadzone, a sprawy przy-
pisane stanowisku powierzyé do zatatwienia pra-
cownikowi zatrudnionemu na stanowisku o zbli-
zonej tematyce.

8 5. 1. Zakresy czynnosci pracownikéw ustala
burmistrz.

2. Projekty zakres6w czynnoéci przygotowuje
sekretarz.

8 6. Burmistrz prowadzi oraz sprawuje bezpo-
Sredni nadzér nad wszystkimi sprawami gminy,
a w szczegolnosci:

1) jest organem wykonawczym gminy;

2) przedktada radzie miejskiej projekty uchwat;
3) reprezentuje gmine na zewnatrz;

4) nadzoruje realizacje budzetu;

5) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej;

6) wydaje zarzadzenia;

7) udziela petnomocnictw w sprawach naleza-
cych do jego kompetenc;ji;

8) sktada oswiadczenia woli w imieniu gminy
w zakresie zarzagdu mieniem;

9) zatrudnia i zwalnia kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych;

10) gospodaruje mieniem komunalnym;
11) sprawuje funkcje szefa Obrony Cywilnej Gminy;

12) jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do
pracownikéw urzedu;

13) wykonuje inne zadania nalezace do jego kompe-
tencji.

8§ 7. Burmistrzowi podlegajg nastepujgce jednostki
organizacyjne gminy:

1) Przedszkole;

2) Szkota Podstawowa;

3) Gimnazjum;

4) Osrodek Pomocy Spotecznej;
5) Gminny Osrodek Kultury;

6) Gminna Biblioteka Publiczna;

7) Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkanio-
wej.

8 8. Zastepca burmistrza zastepuje burmistrza
w czasie jego nieobecnosci, spowodowanej urlo-
pem, niezdolnoscig do pracy trwajacej nie diuzej
niz 30 dni, wyjazdem lub innymi okoliczno$ciami
- wykonuje wszystkie jego zadania, a w szczegél-
nosci:
1) sktada jednoosobowo o$wiadczenia woli w za-
kresie gospodarowania mieniem oraz zawiera
umowy cywilnoprawne;

2) wydaje w imieniu burmistrza decyzje w in-
dywidualnych sprawach z zakresu administra-
cji publicznej;

3) wydaje zaswiadczenia i podpisuje pisma i do-
kumenty urzedowe;

4) dokonuje wszelkich czynnosci w sprawach z za-
kresu prawa pracy wobec pracownikéw urzedu
oraz wobec kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych gminy, z wytaczeniem prawa do za-
trudniania i zwalniania oraz ustalania wyna-
grodzenia, podpisuje wszelkie pisma dotycza-
ce spraw pracowniczych zlikwidowanych jed-
nostek organizacyjnych gminy, ktérych do-
kumentacja archiwalna przechowywana jest
w archiwum zaktadowym urzedu oraz spraw
pracowniczych bytych pracownikéow urzedu;

5) wydaje upowaznienia i petnomocnictwa pro-
cesowe, podpisuje wszelkie pisma procesowe
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kierowane do sgdow powszechnych i admini-
stracyjnych.

§ 9. 1. Sekretarz gminy organizuje prace w urze-
dzie, zapewnia sprawne funkcjonowanie urzedu
i warunki jego dziatania oraz nadzoruje w tym zakre-
sie dziatalno$¢ poszczegdlnych stanowisk pracy.

2. Do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie na biezagco nadzoru nad wiasci-
wym wypetnianiem obowigzkéw stuzbowych
przez pracownikéw urzedu i nad wiasciwym
terminowym zatatwianiem spraw;

2) zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjo-
nowania urzedu;

3) zabezpieczenie wykonywania zadan okreslo-
nych w uchwatach rady;

4) dbato$¢ o poprawnosé formalno - prawng
przygotowanych spraw i decyzji;

5) organizacja podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw, prowadzenie szkolen we-
wnetrznych;

6) koordynowanie i nadzér nad przestrzeganiem
przepisow dotyczgcych ochrony danych oso-
bowych, informacji niejawnych i innych ta-
jemnic wynikajgcych z przepisow prawa ma-
terialnego;

7) koordynowanie zadanh zwigzanych z przepro-
wadzeniem wyborow tawnikéw do sgdéw po-
wszechnych;

8) opracowywanie projektow zarzgdzen dotycza-
cych funkcjonowania urzedu;

9) przyjmowanie od pracownikéw i kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy i przecho-
wywanie oswiadczen i informacji wynikajg-
cych z odrebnych przepiséw;

10) prowadzenie zbioru przepiséw prawnych i udo-
stepnianie zbiorow;

11) prowadzenie rejestru przepisébw gminnych
i udostepnianie zbiorow;

12) informowanie burmistrza i pracownikow urze-
du o zmianach w stanie prawnym;

13) przyjmowanie ustnego o$wiadczenia woli spad-
kodawcy;

14) wdrazanie informatyki do pracy w urzedzie;

15) koordynowanie zadahn zwigzanych z wybora-
mi i referendami, wykonywanie funkcji urzed-
nika wyborczego;

16) koordynowanie prac na poszczegdlnych sta-
nowiskach pracy w przygotowaniu materia-
téw na posiedzenia sesji rady i komisji rady;

17) koordynowanie zadan wynikajgcych z ustawy
o dostepie do informacji;

18) nadzorowanie praktyk uczniowskich i studenc-
kich, nadzorowanie pracy stazystow w urzedzie;

19) prowadzenie ewidencji i dokumentacji z kon-
troli przeprowadzanych w urzedzie i jednost-
kach organizacyjnych;

20) przygotowanie burmistrzowi przy wspétudziale
pracownikow odpowiedzi na wnioski i zale-
cenia pokontrolne organéw kontroli zewnetrz-
nej dotyczacej urzedu;

21) prowadzenie rejestrow:
a) instytucji kultury,
b) jednostek organizacyjnych gminy,
c) jednostek pomocniczych gminy;

22) nadzorowanie spraw dotyczgcych przygotowa-
nia statutdéw instytucji kultury, jednostek orga-
nizacyjnych i jednostek pomocniczych;

23) udziat w podejmowaniu dziatan zwigzanych
z pozyskiwaniem srodkéw europejskich w za-
kresie realizacji zadan urzedu;

24) zastepowanie burmistrza w czasie jego nie-
obecnosci i jednoczesnej nieobecnosci zastepcy
burmistrza, a w szczegoélnosci:

a) wydawanie w imieniu burmistrza decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu ad-
ministracji publicznej,

b) wydawanie zaswiadczen i podpisywanie
pism i dokumentéw urzedowych,

c) dokonywanie wszelkich czynnosci w spra-
wach z zakresu prawa pracy wobec pra-
cownikoéw urzedu oraz wobec kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy, z wyia-
czeniem prawa do zatrudniania i zwalnia-
nia oraz ustalania wynagrodzenia, podpi-
sywanie wszelkich pism dotyczacych spraw
pracowniczych zlikwidowanych jednostek
organizacyjnych gminy, ktérych dokumen-
tacja archiwalna przechowywana jest w ar-
chiwum zaktadowym urzedu oraz spraw pra-
cowniczych bytych pracownikéw urzedu;

25) wykonywanie innych zadan powierzonych przez
burmistrza;

26) redagowanie BIP w zakresie swojego stano-
wiska.

§ 10. 1. Skarbnik gminy wykonuje zadania gtow-
nego ksieggowego okreslone w ustawie o finansach
publicznych.

2. Do zadan skarbnika nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ra-
chunkowosci i gospodarki finansowej gminy,
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w tym nad jednostkami organizacyjnymi gminy
i instytucjami kultury;

2) nadzorowanie i wykonywanie kontroli finan-
sowej budzetu gminy i urzedu;

3) koordynowanie prac i opracowywanie projek-
tu budzetu gminy wraz z informacjg o stanie
mienia komunalnego;

4) przygotowywanie uktadu wykonawczego bu-
dzetu gminy;

5) koordynowanie dziatalnosci stanowisk pracy
odpowiedzialnych za gospodarke finansowo
- budzetowg gminy i obstuge kasowsg;

6) prowadzenie gospodarki finansowej gminy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) zapewnienie prawidtowego przebiegu wyko-
nywania budzetu gminy;

8) opracowywanie procedury kontroli finansowej
poprzez przygotowanie projektéw przepisow
wewnetrznych dotyczacych w szczegolnosci:

a) zaktadowego planu kont budzetu gminy,
b) obiegu i kontroli dokumentéw finansowych,
c) gospodarki finansowej,

d) gospodarowania rzeczowymi sktadnikami
majatkowymi, w tym opracowywanie in-
strukcji inwentaryzacyjnej;

9) przygotowywanie projektéow uchwat dotycza-
cych budzetu gminy i zmian w budzecie;

10) dokonywanie okresowych analiz i ocen reali-
zacji budzetu i przedktadanie odpowiednim
organom gminy;

11) wspotpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowa,
instytucjami rozliczajagcymi budzet panstwa
i gminy oraz podmiotami uczestniczacymi
w procesie gospodarki finansowej gminy;

12) prowadzenie i kontrolowanie gospodarki fi-
nansowej jednostek pomocniczych w ramach
budzetu gminy;

13) nadzorowanie i koordynowanie catoksztattu prac
w zakresie rachunkowosci wykonywanych przez
pracownikow urzedu oraz jednostki nie bilan-
sujgce sie samodzielnie;

14) wspotdziatanie przy opracowywaniu projektow
programow gospodarczych gminy oraz wielo-
letnich programéw inwestycyjnych;

15) prowadzenie obstugi finansowej Gminnego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej;

16) prowadzenie ewidencji zwigzanej z udziela-
nymi, otrzymanymi przez gmine pozyczkami,
kredytami, porgczeniami i gwarancjami;

17) powiadamianie pisemnie wszystkie jednostki
i zaktady budzetowe o wielkosciach docho-
dow i wydatkéw wynikajacych z uchwaty bu-
dzetowej - celem opracowania jednostkowych
planow finansowych na rok budzetowy;

18) koordynowanie dziatan wynikajgcych z usta-
wy o przeciwdziataniu wprowadzenia do ob-
rotu finansowego wartosci majgtkowych po-
chodzacych z nielegalnych zrodet oraz o prze-
ciwdziataniu finansowaniu terroryzmu, poprzez
petnienie funkcji jednostki wspodtpracujgcej z Ge-
neralnym Inspektorem Informacji Finansowej
w Ministerstwie Finansow, a w szczegélnosci
na opracowaniu instrukcji postgpowania w przy-
padkach wskazanych w ustawie;

19) przygotowanie projektéw procedur ustalania
kontroli finansowej w zakresie projektow re-
alizowanych z udziatem funduszy z Unii Eu-
ropejskiej;

20) zapewnienie jawnosci gospodarowania $rod-
kami publicznymi zgodnie z art. 12 ust. 3 usta-
wy o finansach publicznych;

21) podawanie do publicznej wiadomosci infor-
macji, o ktérych mowa w art. 14 ustawy o fi-
nansach publicznych i wskazanych tam ter-
minach;

22) zapewnienie wykorzystania i rozliczanie przy-
znanych $rodkéw z Unii Europejskiej zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami;

23) kontrola proceséw zwigzanych z gromadzeniem
i rozdysponowaniem $rodkéw publicznych oraz
gospodarowaniem mieniem, a w szczegolno-
Sci:

a) przeprowadzenie wstepnej oceny celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych i doko-
nywania wydatkow,

b) badanie i porownywanie stanu faktycznego
ze stanem wymaganym, pobierania i gro-
madzenia srodkow publicznych, zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wy-
datkdw ze $rodkéw publicznych, udzielania
zamoOwien publicznych oraz zwrotu $rod-
kow publicznych;

24) kontrola udzielania zaméwien publicznych pod
wzgledem finansowym;

25) dokonywanie oceny funkcjonowania jednostek
organizacyjnych gminy w zakresie gospodarki
finansowej pod wzgledem legalnosci, gospo-
darnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przej-
rzystosci i jawnosci;

26) planowanie i przeprowadzanie kontroli finan-
sowej w jednostkach organizacyjnych gminy
i instytucjach kultury;
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27) przeprowadzanie kontroli zleconych przez bur-
mistrza;

28) wspotdziatanie z przedstawicielami organéw
kontroli zewnetrznej;

29) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie swojego stanowiska.

3. W przypadku nieobecnosci skarbnika zastep-
stwo petni wskazany przez burmistrza pracownik
ds. ksiegowosci budzetowe;.

Rozdziat 3

Obieg dokumentow, zasady podpisywania pism,
decyzji, zarzadzen

8 11. 1. Korespondencje przyjmuje i wysyta sta-
nowisko ds. organizacyjnych drogag pocztowg lub
elektroniczng oraz przekazuje zgodnie z dyspozycja
miedzy stanowiska pracy. Korespondencje odbiera
z urzedu pocztowego wytacznie osoba imiennie upo-
wazniona przez burmistrza, zastepce burmistrza lub
sekretarza gminy.

2. Poszczegolne stanowiska pracy kwitujg od-
biér korespondencji za podpisem.

3. Bezposrednio po otrzymaniu sprawy pracow-
nik ma obowigzek zarejestrowania jej w ,spisie
spraw” i nadania jej ,znaku”.

4. Szczego6towe zasady i tryb wykonywania czyn-
nosci kancelaryjnych i zasady podpisywania pism
okresla instrukcja kancelaryjna.

5. Obieg korespondencji poufnej i zastrzezonej
okresla odrebna instrukcja.

6. Obowigzujgce zarzadzenia wewnetrzne, in-
formacje i zawiadomienie podawane sg pracowni-
kom do wiadomosci z potwierdzeniem podpisem.

7. Czynnosci o charakterze przygotowawczym
i techniczno - kancelaryjne sg wykonywane na po-
szczegolnych stanowiskach we wtasnym zakresie.

§ 12. 1. Burmistrz w formie zarzadzenia regulu-
je sprawy wewnetrzne urzedu.

2. Burmistrz podpisuje:
1) zarzadzenia;
2) decyzje i postanowienia z zastrzezeniem ust. 3;
3) dokumenty i pisma kierowane do:

a) organdéw administracji publicznej,

b) do Sejmu i Senaty RP,

c) postow i senatorow,

d) organow samorzadu terytorialnego,

e) organow nadzoru i kontroli nad gming;

4) odpowiedzi na wystgpienia i zalecenia pokon-
trolne;

5) materiaty na sesje rady;
6) odpowiedzi na zapytania i interpelacje radnych;

7) wystgpienia do witadz miast zagranicznych oraz
placowek dyplomatycznych;

8) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace pracy
urzedu i pracownikéw oraz kierownikow gmin-
nych jednostek organizacyjnych;

9) dokumenty osobowe pracownikow.

3. Burmistrz moze upowazni¢ swojego zastep-
ce, sekretarza gminy oraz pracownikow zatrudnio-
nych na samodzielnych stanowiskach pracy do
podpisywania korespondencji wychodzgcej z urzedu
dotyczacej spraw pozostajgacych w ich zakresach
czynnos$ci w tym réwniez do wydawania decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administra-
cji publicznej, wydawania zaswiadczen oraz pod-
pisywania pism i innych dokumentéw wychodza-
cych z urzedu.

8 13. 1. Dokumenty przedktadane do podpisu
burmistrzowi lub zastepcy burmistrza parafowane
sg przez pracownika przygotowujgcego dokument,
zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjne;j.

2. Dokumenty przedktadane do podpisu burmi-
strzowi lub zastgpcy burmistrza powodujgce skutek
finansowy parafowane sg przez pracownika przy-
gotowujgcego dokument, zgodnie z przepisami in-
strukcji kancelaryjnej oraz przez skarbnika lub oso-
be go zastepujaca.

8 14. Do czynnosci kancelaryjnych w urzedzie
stosuje sie rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia
22 grudnia 1999r. w sprawie instrukcji kancelaryj-
nej dla organéw gmin i zwigzkdw miedzygminnych
(Dz. U. Nr 112, poz. 1319 z p6zn. zm.).

8 15. 1. W przypadku zatatwiania spraw nale-
zacych do kompetencji kilku stanowisk, stanowi-
skiem wiodgcym i koordynujacym jest stanowisko
do wtasciwosci, ktérego nalezy ostateczne rozstrzy-
gnigcie sprawy.

2. W razie sporu kompetencyjnego miedzy sta-
nowiskami wiodace stanowisko wyznacza sekretarz
gminy.

Rozdziat 4
Wspotpraca z radg miejska

§ 16. Osobg koordynujgca przeptyw dokumen-
tow pomiedzy radg a burmistrzem jest sekretarz
gminy.

8 17. Pracownicy urzedu biorg udziat w posie-
dzeniu komisji rady, podczas ktérych omawiane sg
projekty uchwat przygotowane przez merytoryczne
stanowiska.
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8 18. Materiaty przekazywane na posiedzenia
komisiji i sesje wymagajg akceptacji burmistrza lub
jego zastepcy.

8 19. 1. Opracowanie projektu uchwat rady lub
zarzgdzen burmistrza nalezy do wtasciwosci tego
pracownika, w ktorego zakresie dziatania znajduje
sie problematyka regulowana danym aktem.

2. Pracownik, do ktérego nalezy opracowanie
projektu uchwat rady lub zarzagdzehn burmistrza od-
powiedzialny jest za dokonanie wszelkich uzgodnien
i wymaganych opinii.

3. Po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa
wyzej, pracownik przedktada projekt uchwat rady
lub zarzadzeh burmistrza wraz z pisemnym uza-
sadnieniem, do podpisu burmistrzowi.

4. Podpisany przez burmistrza projekt uchwaty
rady przekazywany jest wraz z uzasadnieniem sekre-
tarzowi.

5. Sekretarz kompletuje catosé materiatow i wraz
z pismem przewodnim podpisanym przez burmi-
strza przekazuje na stanowisko pracy ds. obstugi
rady.

§ 20. Do obowigzkéw pracownikow meryto-
rycznych nalezy ponadto:

1) opracowanie materiatdw informacyjnych, ana-
lizi innych dokumentow;

2) przygotowanie propozycji realizacji wnioskéw
komisji rady miejskiej i przygotowanie propo-
zycji odpowiedzi na wnioski.

8 21. Burmistrz kieruje uchwaty rady miejskiej
do wykonania, okreslajagc w miare potrzeb zasady
realizacji oraz osoby odpowiedzialne za ich wyko-
nanie.

Rozdziat 5
Zadania ogolne pracownikow

8 22. 1. Prace poszczegdblnych stanowisk nad-
zoruje Burmistrz a w przypadku jego nieobecnosci
z - ca burmistrza.

2. W przypadku nieobecnosci os6b wymienio-
nych w ust. 1 upowaznionym do nadzorowania
pracy poszczegdlnych stanowiska na mocy niniej-
szego regulaminu jest sekretarz gminy.

§ 23. Pracownicy urzedu wspétpracujg w szcze-
golnosci:

1) z skarbnikiem w zakresie propozycji plano-
wania zadah do projektu budzetu, realizacji
planu finansowego w zakresie dziatania sta-
nowiska;

2) z sekretarzem w zakresie zapewnienia wia-
Ssciwego funkcjonowania urzedu oraz organi-
zacji i zatatwiania interesantow;

3) z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji
w zakresie zapewnienia realizacji przepisow
ustawy o ochronie danych osobowych;

4) zinformatykiem w zakresie redagowania strony
internetowej Gminy Kargowa;

5) z Petnomocnikiem Ochrony Informacji Niejaw-
nych w zakresie realizacji przepiséw ustawy
o ochronie informacji niejawnych.

8 24. 1. Pracownicy urzedu odpowiedzialni sg
za realizacje powierzonych im zadan, merytorycz-
ng prace na stanowisku, udostepnianie informacji
publicznej w zakresie spraw merytorycznych pro-
wadzonych na stanowisku, a przede wszystkim za:

1) zgodnosé¢ z prawem opracowywanych decyzji;

2) doktadng znajomosé i stosowanie przepiséw
prawnych;

3) wiasciwe przyjmowanie i obstuge interesan-
tow;
4) witasciwe i terminowe zatatwiania spraw;

5) przechowywanie i ewidencjonowanie akt, za-
rzadzen, rejestrow itp.;

6) przygotowanie dokumentéw do rozpatrzenia
skarg, wnioskow i interpelaciji;

7) wiasciwe zabezpieczenie danych osobowych
i zachowania tajemnicy danych osobowych przy
ich przetwarzaniu;

8) stosowanie obowigzujacego jednolitego rze-
czowego wykazu akt;

9) sporzgdzanie sprawozdawczosci statystycznej
w zakresie swojego stanowiska;

10) opracowywanie projektow zarzadzen, decyzji,
uchwat, umoéw pod wzgledem merytorycznym
w zakresie prowadzonych spraw;

11) opracowywanie wnioskéw do projektu budze-
tu oraz projektéw planéw finansowych;

12) przygotowanie dokumentéw do przekazania
do archiwum zaktadowego;

13) prawidtowe pobieranie optaty skarbowej, zgod-
nie z ustawg o optacie skarbowe;j.

2. Pracownicy zobowigzani sg w szczegdlnosci
do:

1) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i innych
tajemnic wynikajgcych z przepisow prawa ma-
terialnego;

2) przestrzegania przepisow dotyczacych ochro-
ny danych osobowych, informacji niejawnych
oraz eksploatacji systemow informatycznych;

3) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpoza-
rowych;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 9

- 832 -

poz. 238

4) nalezytego wykonania obowigzkéw pracow-
niczych;

5) udostepnienie informacji publicznej w zakre-
sie merytorycznych spraw prowadzonych przez
pracownikdédw a w szczegdlnosci umieszczanie
informacji na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej;

6) udzielania informacji niezbednych do zata-
twiania danej sprawy i wyjasniania tresci obo-
wigzujacych przepiséw;

7) rozstrzygniecia sprawy (w miare mozliwosci
na miejscu) lub okreslenia terminu zatatwie-
nia;

8) informowania zainteresowanych o stanie za-
tatwienia ich sprawy;

9) powiadomienie o przedtuzeniu terminu roz-
strzygniecia (z podaniem przyczyny);

10) informowania o przystugujacych srodkach od-
wotawczych lub $rodkach zaskarzania wyda-
nych rozstrzygnieg;

11) udziatu w realizacji zadan z zakresu obrony
cywilnej.

3. Interesanci majg prawo uzyska¢ informacje
w formie ustnej, telefonicznej, faxowej lub pisem-
nej.
Rozdziat 6
Skargi i wnioski

8 25. 1. Skargi i wnioski dotyczgce dziatalnosci
urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych i in-
stytucji kultury sktadane sg w urzedzie w sekretaria-
cie.

2. Burmistrz przyjmuje interesantéw w sprawie
skarg i wnioskow raz w txgodniu w kazdy ponie-
dziatek w godzinach od 12%° do 16%.

3. Zastepca burmistrza, sekretarz, skarbnik oraz
pracownicy przyjmuja interesantow w sprawie skarg
i wnioskéw codziennie od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy urzedu.

8 26. 1. Wszystkie skargi i wnioski wptywajace
do urzedu rejestrowane sg w centralnym rejestrze
skarg i wnioskow prowadzonym przez sekretarza
gminy.

2. Centralny rejestr skarg i wnioskow zawiera:
1) liczbe porzadkowa;
2) date przyjecia/ wptywu skargi lub wniosku;
3) numer, znak sprawy;

4) imie, nazwisko (nazwe) i adres wnoszacego
skarge lub zgtaszajgcego wniosek;

5) opis przedmiotu skargi bagdz wniosku;

6) wyznaczony termin do rozpatrzenia skargi lub
whniosku;

7) wskazanie osoby, do ktorej skarge lub wnio-
sek skierowano;

8) date i sposbb zatatwienia skargi lub wniosku;

9) imie i nazwisko osoby lub nazwa instytucji,
ktérg nalezy zawiadomié o sposobie zatatwienia
skargi.

§ 27. 1. Skarga lub wniosek po zarejestrowaniu
w rejestrze centralnym podlega niezwtocznemu prze-
kazaniu do wskazanej przez burmistrza, zastepce
lub sekretarza osoby odpowiedzialnej za jej zata-
twienie.

2. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw
podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, bur-
mistrz, zastepca burmistrza lub sekretarz gminy wy-
znacza osobe wiodaca i odpowiedzialng za ostateczne
przygotowanie zawiadomienia o sposobie rozpa-
trzenia skargi lub wniosku. Udzielenie zawiadomie-
nia odbywa sie po wczesniejszym uzyskaniu pisem-
nych wyjasnien lub stanowisk pozostatych osob.

3. W przypadku skierowania skargi lub wnio-
sku do rozpatrzenia, a nie zarejestrowanej w cen-
tralnym rejestrze, osoba, ktéra zostata wyznaczona
do jej rozpatrzenia jest obowigzana do dokonania
rejestracji.

Rozdziat 7
Struktura organizacyjna urzedu
§ 28. 1. Kierownictwo urzedu stanowia:
1) Burmistrz;
2) Z - caBurmistrza;
3) Sekretarz Gminy;
4) Skarbnik Gminy.

2. W sktad urzedu wchodzg samodzielne sta-
nowiska pracy o nastepujgcych nazwach i symbo-
lach:

1) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego - USC;
kadry - KD;
oswiata - UM;
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy - BHP;
2) ds. wymiaru podatkéw - Pd.l;
3) ds. ksiegowosci podatkowej - Pd.ll;
4) ds. obstugi finansowej oswiaty - FN;
5) ds. ksiegowosci budzetowej (2 stanowiska) - FN;
6) ds. obstugi kasowej - KS;
7) ds. rolnych i ochrony srodowiska - RL;

8) ds. gospodarki komunalnej - GK;
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mieszkaniowej - GM;
infrastruktury technicznej - BU;
gospodarki gruntami - GGM;

9) ds. gospodarki gruntami i spraw budownic-
twa - GGW;

10) ds. obronnosci - OC;
wojskowosci - WS;
ustug - HU;
ochrony zdrowia - OZ;

11) ds. obywatelskich - SO;

12) ds. inwestycji - IW;
zamoéwien publicznych - ZP;
drogownictwa - DR;

13) ds. organizacyjnych - SK;
z-ca Kierownika USC - USC;

14) ds. promoc;ji - PR;

Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych
- PI;

Petnomocnik ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych - PA;

15) ds. obstugi Rady Miejskiej - RM;
Archiwum zaktadowe - AR;

16) Radca Prawny - RP;

17) Straznik Strazy Miejskiej - SM;

18) Informatyk - IM.

2. W urzedzie zatrudnia sie jedng osobe na sta-
nowisku obstugi gospodarcze;.

3. Na dorazne potrzeby urzedu mozna utwo-
rzy¢ inne stanowiska na czas okreslony.

§ 29. Zakres zadanh okre$lony dla poszczegél-
nych stanowisk samodzielnych w rozumieniu ni-
niejszego regulaminu dotyczy przygotowania pro-
jektow dokumentéw pod wzgledem merytorycz-
nym w celu przedtozenia ich burmistrzowi.

Rozdziat 8
Zakres dziatania samodzielnych stanowisk

8 30. Do zakresu dziatania stanowiska ds. wy-
miaru podatkéw (Pd) nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie materiatow informacyjnych nie-
zbednych przy wymiarze podatkowym;

2) prowadzenie ewidencji podatnikéw, w opar-
ciu o deklaracje, informacje podatkowe, ewi-
dencje gruntdéw i inne dokumenty;

3) dokonywanie wymiaru podatkéw i optat lo-
kalnych poprzez przygotowanie projektow de-
cyzji w zakresie podatkdw i optat lokalnych;

4) prowadzenie ewidencji wnioskéw podatnikow
o zastosowanie ulg i zwolnieh ustawowych
w podatku rolnym;

5) prowadzenie ewidencji wnioskéw podatnikéw
o zastosowanie ulg w zaptacie podatkow
tj. umorzenie, odroczenie terminu ptatnosci,
roztozenie na raty oraz przygotowanie decyzji
w tych sprawach;

6) prowadzenie ewidencji wnioskéw podatnikow
o zastosowanie ulg inwestycyjnych oraz przy-
gotowanie projektow decyzji w tych sprawach;

7) prowadzenie kontroli w zakresie wymiaru po-
datku;

8) wydawanie interesantom zaswiadczen o sta-
nie majatkowym i w sprawach podatkowych;

9) przygotowanie propozycji do projektow uch-
wat w zakresie podatkéw i optat lokalnych
oraz projektoéw uchwat dotyczacych ulg i umo-
rzen tych podatkow;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem
pomocy publicznej dla przedsigbiorstw po-
przez m.in. wspétprace z Urzedem Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw i sporzadzanie
sprawozdanh z udzielonej pomocy publicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) przyjmowanie, sprawdzanie i kompletowanie
wymaganych do wydania decyzji wymiarowej
zeznania wszystkich objetych zakresem poste-
powania podatnikow oraz w razie potrzeby
wzywanie do zlozenia bgdz uzupetnienia wy-
mienionych dokumentéw podatkowych;

12) prowadzenie ewidencji nieruchomosci na te-
renie Gminy Kargowa garazy, kioskéw i grun-
tow dzierzawionych podlegajacych opodat-
kowaniu podatkiem od nieruchomosci;

13) prowadzenie rejestrow wymiarowych;

14) realizacja zadan gminy wynikajgcych z ustawy
o lzbach Rolniczych ze szczegélnym uwzgled-
nieniem:

a) sporzadzania spisu uprawnionych do gto-
sowania w wyborach do rady powiatowej
izby,

b) zasiegania opinii Izby o projektach aktow
prawa miejscowego dotyczacych rolnictwa,
rozwoju wsi i rynkéw rolnych;

15) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie swojego stanowiska.

8 31. Do zakresu dziatania stanowiska ds. ksie-
gowosci podatkowej (Pd) nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie ksiegowosci podatkowej;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z przekaza-
niem do egzekucji administracyjnej w zakre-
sie podatkow i optat na rzecz gminy;

3) prowadzenie ewidencji dokonywania wymia-
ru podatku od $rodkéw transportowych;

4) terminowe podejmowanie czynnosci zmierza-
jacych do zastosowania srodkdéw egzekucyj-
nych, takich jak upomnienia, wezwania, tytuty
wykonawcze;

5) prowadzenie rachunkowosci podatkowej;

6) organizowanie inkaso naleznosci podatkowe;j
oraz rozliczania sottysow;

7) ksiegowanie optat i podatkow lokalnych;

8) prowadzenie ewidencji wnioskéw z tytutu na-
leznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje
sie przepisow ustawy ordynacja podatkowa
oraz przygotowanie rozstrzygnie¢ w tych spra-
wach oraz windykacja tych naleznosci;

9) prowadzenie rachunkowosci w zakresie po-
boru i rozliczania podatkéw, optat oraz innych
niepodatkowych naleznosci budzetu gminy;

10) naliczanie, pobieranie i ewidencjonowanie opta-
ty skarbowej i stosowanie w praktyce ustawy
o optacie skarbowej;

11) prowadzenie windykacji podatkow i optat lo-
kalnych oraz innych naleznosci pienigznych, do
ktérych nie stosuje sie przepisow ordynacji
podatkowej, na rzecz gminy;

12) wspbtpraca z Komornikiem Sgdowym i Skar-
bowym w zakresie ustalania majgtku i docho-
déw dtuznika oraz prowadzeniu egzekucji gmin-
nych naleznosci;

13) prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytutow
wykonawczych;

14) wystepowanie o wpis hipoteki przymusowe;j
oraz egzekucje z nieruchomosci;

15) wystawianie interesantom zaswiadczen o sta-
nie majgtkowym oraz o niezaleganiu w podat-
kach lub stwierdzajace stan zalegtos$ci wobec
gminy;

16) opracowanie informacji statystycznych w za-
kresie dziatania;

17) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie swojego stanowiska.

8 32. Do zakresu dziatania stanowiska ds. ksie-
gowosci budzetowej (FN) nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksiegowosci analitycznej i mate-
riatowej;

2) prowadzenie rachuby ptac pracownikéw urzedu
i jednostek podlegtych;

3) prowadzenie spraw ZUS w zakresie spraw
pracowniczych urzedu;

4) rozliczenie podatku dochodowego od os6b fi-
zycznych;

5) prowadzenie ksiag drukow $cistego zaracho-
wania;

6) przygotowanie zaswiadczeh o wysokosci za-
robkéw;

7) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych;

8) prowadzenie zadan wynikajgcych z ustaw o po-
datku VAT;

9) prowadzenie obstugi finansowej Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych urzedu;

10) wystawianie zaswiadczen o wysokosci zarob-
kéw dla celow emerytalno - rentowych pra-
cownikow oraz zlikwidowanych jednostek or-
ganizacyjnych gminy;

11) przyjmowanie faktur i innych dokumentéw
ksiegowych potwierdzonych i opisanych pod
wzgledem merytorycznym, od wszystkich pra-
cownikdéw urzedu miejskiego objetych bezpo-
$rednig obstuga finansowo - ksiegowg, spraw-
dzanie ich pod wzgledem formalnym i rachun-
kowym oraz przygotowanie do zatwierdzenia
do zaptaty i zaksiegowania (dekretacja);

12) prowadzenie dokumentacji, dokonywanie na-
liczen i sporzgdzanie list ptac w zakresie wy-
nagrodzeh pracownikéw oraz zasitkbw cho-
robowych, rodzinnych, opiekunczych itp. wy-
ptacanych ze $srodkéw ZUS oraz diet dla rad-
nych;

13) dokonywanie rozliczen z ZUS, PZU i RUP oraz
sporzadzanie wymaganych przepisami dekla-
racji i rozliczeh do w/wym. jednostek i okre-
$lonych przepisami ustawy o systemie ubez-
pieczen informacji dla poszczegolnych pracow-
nikow;

14) gospodarowanie drukami $cistego zarachowa-
nia, ich zamawiania, ewidencjonowanie, rozli-
czanie.

§ 33. Do zakresu dziatania stanowiska ds. obstugi
finansowej os$wiaty i kultury (FN) nalezy w szczegél-
nosci:

1) sporzgdzanie listy ptac dla pracownikow jed-
nostek oswiaty;

2) naliczanie zasitkow rodzinnych, chorobowych,
macierzynskich i wychowaweczych;

3) rozliczanie podatku dochodowego od os6b fi-
zycznych;
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4) sporzadzanie deklaracji ZUS i ubezpieczenio-
wych;

5) ksiegowanie dokumentéw;

6) przygotowanie danych do planowania budze-
tu w odniesieniu do placowek oswiatowych;

7) prowadzenie obstugi finansowej Pracowniczej
Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej;

8) prowadzenie obstugi finansowej Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych pracow-
nikdbw oswiaty i urzedu.

8 34. Do zakresu dziatania stanowiska ds. ob-
stugi kasowej (KS) nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie obstugi kasowej gminy, urzedu
i jednostek, dla ktérych urzad prowadzi obstuge
finansowa;

2) wydawanie drukow, zaswiadczen, swiadectw
i innych dokumentéw - dla pracownikéw zli-
kwidowanego Panstwowego Os$rodka Maszy-
nowego, wynikajacych z Kodeksu Pracy i usta-
wy o ubezpieczeniu spotecznym;

3) wystawianie zaswiadczen o wysokosci zarob-
kow dla celéw emerytalno - rentowych pra-
cownikow oraz zlikwidowanych jednostek or-
ganizacyjnych gminy.

8 35. Do zakresu dziatania stanowiska ds. rol-
nych i ochrony $rodowiska (RL), nalezy w szcze-
golnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminie, a w szcze-
golnosci:

a) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezod-

ptywowych,

b) wydawanie zezwolen na odbieranie odpa-
dow komunalnych od wtascicieli, oproz-
nianie zbiornikéw bezodptywowych i trans-
portu nieczystosci ciektych,

c) opracowanie i realizacja regulaminu utrzy-
mania czystos$ci i porzadku w gminie,

d) nadzorowanie eksploatacji szaletéw publicz-
nych;

2) nadzo6r w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzgdku w miejscach publicznych oraz piele-
gnacji zieleni na terenach gminy;

3) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o od-
padach;

4) nadzorowanie eksploatacji i utrzymania skta-
dowiska odpaddéw komunalnych;

5) prowadzenie zadan okreslonych w ustawach:
o ochronie zwierzgt, o zwalczaniu chorob za-
kaznych zwierzat, badaniu zwierzagt rzeznych
i miesa oraz Inspekcji Weterynaryjnej;

6) prowadzenie zadan okreslonych w ustawie
o ochronie zwierzat w zakresie utrzymania
zwierzgt domowych, w tym wydawanie zezwo-
len na utrzymanie psOw rasy uznanej za agre-
sywng;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg
grzebowisk i utylizacjg padtych zwierzat;

8) kontrola zasiewéw w zakresie ustawy o na-
siennictwie i narkomanii;

9) wspoétdziatanie ze stuzbg ochrony roslin w ce-
lu sygnalizacji wystepowania chwastow, cho-
réb i szkodnikdéw w uprawach oraz nadzér
nad ich zwalczaniem;

10) wspoltpraca ze stuzbg weterynaryjng w zakre-
sie zwalczania niektérych choréb zwierzecych;

11) wspéltdziatanie w zakresie zapobiegania kle-
skom zywiotowym, zagrozeniom $rodowiska;

12) wykonywanie zadah zwigzanych z lesnictwem,
towiectwem w zakresie okreslonym przepisami
ustaw oraz wspétpraca w tym zakresie z od-
powiednimi instytucjami;

13) prowadzenie ewidencji i nadzér nad eksplo-
atacjg rowow melioracyjnych;

14) wspébltdziatanie ze spotkg wodng w zakresie
konserwacji rowéw melioracyjnych;

15) organizacja i nadzér nad cmentarzami komunal-
nymi i miejscami pamieci narodowej w oparciu
o obowigzujgce ustawy;

16) prowadzenie spraw majgcych na celu obstu-
ge i zabezpieczenie ochrony przed powodzig;

17) proponowanie ujecia w planie zagospodaro-
wania przestrzennego gruntéw rolnych i nie-
lesnych do zalesienia;

18) wspétdziatanie z rolnikami w zakresie ubez-
pieczeh spotecznych oraz prowadzenie kontroli
w zakresie ubezpieczenia od odpowiedzialno-
sci cywilnej rolnikow z tytutu posiadania go-
spodarstwa rolnego ,,OC rolnikbw"” oraz ubez-
pieczenia budynkdéw wchodzacych w sktad go-
spodarstwa rolnego od ognia i innych zda-
rzehn losowych ,ubezpieczenia budynkow rol-
nych”;

19) nadzor nad likwidacjg wysypisk wiejskich oraz
rekultywacjg terenéw po sktadowiskach;

20) prowadzenie ewidencji i nadzér nad eksploata-
cja rowdéw komunalnych bedacych wtasnoscig
gminy oraz spraw zwigzanych z ich konser-
wagcjg i utrzymaniem;

21) przygotowywanie zezwoleh na uprawy maku
i konopi;

22) prowadzenie kontroli w zakresie ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej rolnikow z tytutu
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posiadania gospodarstwa rolnego ,,OC rolni-
kow"” oraz ubezpieczenia budynkéw wcho-
dzacych w sktad gospodarstwa rolnego od
ognia i innych zdarzen losowych ,Ubezpiecze-
nia budynkow rolniczych”;

23) prowadzenie kontroli w zakresie ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej rolnikow z tytutu
posiadania gospodarstwa rolnego ,,OC rolni-
kow"” oraz ubezpieczenia budynkow wcho-
dzacych w sktad gospodarstwa rolnego od
ognia i innych zdarzen losowych;

24) wykonywanie catoksztattu zadan zwigzanych
z ochrong srodowiska na podstawie ustawy
o ochronie i ksztattowaniu srodowiska a w szcze-
golnosci: wycinki, nasadzen i pielegnacji drzew
i krzewow oraz ustawy o ochronie przyrody;

25) przygotowanie projektow zezwoleh na usuwa-
nie drzew oraz krzewdw na terenie gminy;

26) realizacja zadan gminy wynikajgcych z usta-
wy Prawo ochrony $rodowiska, w tym pro-
wadzenie procedur zwigzanych z wydawaniem
decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
zgody na realizacje przedsigwzigcia mogace-
go znaczgco oddziatywac¢ na srodowisko oraz
w zakresie dostepu do informacji o srodowi-
sku i jego ochronie;

27) prowadzenie procedury w zakresie wydawania
zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
odbioru nieczystosci statych i ptynnych;

28) prowadzenie wykazu wtascicieli nieruchomo-
$ci, z ktérymi prowadzacy dziatalno$¢ gospo-
darcza w zakresie odbierania odpadow ko-
munalnych od wtascicieli nieruchomosci lub
oproézniania zbiornikéw bezodptywowych i tran-
sportu nieczystosci ciektych zawart umowy na
odbieranie odpadow komunalnych, oproéznia-
nie zbiornikdw bezodptywowych i transport
nieczystosci ciektych, oraz wykazu wtascicieli
nieruchomosci, z ktérymi umowy ulegty roz-
wigzaniu lub wygasty;

29) gromadzenie przekazywanych burmistrzowi przez
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie odbie-
rania odpadow komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci lub oprézniania zbiornikow bez-
odptywowych i transportu nieczystosci ciektych
informacji dotyczace;j:

a) masy poszczegolnych rodzajéw odebranych
odpadéw komunalnych lub ilosci i rodzaju
nieczystosci ciektych z obszaru danej gmi-
ny w terminie do konca pierwszego kwar-
tatu za poprzedni rok kalendarzowy,

b) sposobéw zagospodarowania poszczegél-
nych rodzajéw odebranych odpadow ko-
munalnych,

c) masy odpadow komunalnych ulegajgcych
biodegradacji sktadowanych na sktadowi-
sku odpadoéw,

d) masy odpadéow komunalnych ulegajgcych
biodegradacji nie sktadowanych na skia-
dowiskach odpadow i sposobéw lub spo-
sobu ich zagospodarowania;

30) przygotowywanie opinii do wnioskow o za-
twierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania $cie-
kow;

31) nadzorowanie przedsiebiorstwa wodociggowo
- kanalizacyjnego w zakresie realizacji ustawy
0 zbiorowym zaopatrywaniu w wode i zbioro-
wym odprowadzaniu $ciekow;

32) realizacja zadanh z ustaw:
a) prawo wodne,
b) ochronie przyrody,
c) prawo towieckie,
d) ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
e) lasach,

f) gospodarowaniu nieruchomosciami rol-

nymi Skarbu Panstwa,
g) ochronie roslin uprawnych,
h) o ochronie gruntéow rolnych i lesnych;

33) realizacja zadan dotyczacych zwalczania klesk
zywiotowych;

34) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie swojego stanowiska.

§ 36. Do zakresu dziatania stanowiska ds. gospo-
darki gruntami i spraw budownictwa (GGW) nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych: ewidencji grun-
tow i budynkéw, zarzgdzania gruntami pan-
stwowymi, ustalania cen gruntéw, optat za
grunty;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazg
gruntéw i nieruchomosci w drodze przetargu;

3) dokonywanie zamiany gruntow;
4) oddawanie gruntow w dzierzawy;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg
gruntéw przeznaczonych tymczasowo pod dzial-
ki ogrédkowe, prowadzenie spraw zwigzanych
z zabezpieczeniem terenéw pod ogrédki dziat-
kowe;

6) ujawnianie prawa wlasnosci w ksiegach wie-
czystych;
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7) wnioskowanie o zgode na przeznaczenie grun-
tow rolnych i lesnych na cele nierolnicze i nie-
lesne;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z orzekaniem
o zwrocie nieruchomosci poprzedniemu wtia-
Scicielowi albo o pozbawieniu prawa uzytko-
wania nieruchomosci;

9) prowadzenie ewidencji gospodarstw rolnych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowa-
niem gruntéw na wtasno$¢ gminy;

11) wydawanie zaswiadczen dotyczgcych:
a) spraw emerytalno - rentowych,

b) przeznaczenia nieruchomosci w miejscowym
planie zagospodarowania przestrzennego;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z przeznacze-
niem gruntéw rolnych i lesSnych na cele nie-
rolne i nieleSne oraz realizacja innych zadan
wynikajgcych z ustawy o ochronie gruntow
rolnych i lesnych, w tym wystepowanie do
Izby Rolniczej w sprawie opinii o przeznacze-
nie gruntéw na cele nierolne i nielesne;

13) przygotowanie dokumentow umozliwiajgcych
pos$wiadczenie o$wiadczen rolnikéw zwigzanych
z zakupem gruntéw rolnych;

14) w zakresie uzytkowania wieczystego:

a) prowadzenie rejestru uzytkownikow wieczy-
stych,

b) wspotdziatanie z rzeczoznawcami w zakre-
sie dokonywania aktualizacji cen gruntu od-
danego w uzytkowanie wieczyste,

c) zamiana prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci;

15) wspétdziatanie ze stanowiskiem ds. podatkow
w kwestii sporzagdzania spisu oséb uprawnio-
nych do gtosowania w wyborach do rad po-
wiatowych Izby Rolniczej;

16) przygotowanie projektow opinii dotyczacych:
a) koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie,
wydobywanie kopalin,
b) projektéw prac geologicznych,
c¢) planu ruchu zaktadu gérniczego;

17) wspétdziatanie z innymi stanowiskami w za-
kresie spisu ludnosci;

18) przygotowywanie i prowadzenie spiséw rol-
nych;

19) przygotowanie dokumentacji umozliwiajgcej wy-
danie decyzji w sprawie zwrotu czesci podat-
ku akcyzowego zawartego w cenie oleju na-
pedowego producentom rolnym;

20) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie swojego stanowiska.

8 37. Do zakresu dziatania stanowiska ds. gospo-
darki komunalnej (GK), mieszkaniowej (GM), infra-
struktury technicznej (BU), gospodarki gruntowe;j
(GGM) nalezy w szczegodlnosci:

1) inicjowanie zagospodarowania przestrzenne-
go gminy w zakresie budownictwa i rozbu-
dowy infrastruktury technicznej;

2) przygotowanie koncepcji gospodarki przestrzen-
nej gminy z uwzglednieniem m. in. wymagan
tadu przestrzennego urbanistyki, architektury,
ochrony $rodowiska, dobr kultury, praw wta-
snosci;

3) wspotpraca z projektantami w dokonywaniu
uzgodnien na etapie opracowywania projektu
budowlanego zadania inwestycyjnego w za-
kresie uwzgledniania stanu prawnego stosun-
kow wtasnosci wraz z uzyskaniem pozwolenia
na budowe;

4) planowanie i proponowanie do projektu bu-
dzetu gminy inwestycji i remontéw oraz za-
dan z zakresu opracowan miejscowych pla-
noéw zagospodarowania przestrzennego;

5) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy
0 zagospodarowaniu przestrzennym, ze szcze-
goélnym uwzglednieniem przygotowania pro-
jektow:

a) studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego gminy i je-
go zmian,

b) uchwat w sprawie przystgpienia do spo-
rzgdzenia miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego i ich zmian,

c) decyzji o warunkach zabudowy i zagospo-
darowania terenu wraz z wymaganymi
uzgodnieniami oraz prowadzenie rejestru
wydanych decyzji,

d) prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

e) prowadzenia procedur zwigzanych z reali-
zacjg miejscowych planéw zagospodaro-
wania przestrzennego,

f) ustalanie warunkoéw zabudowy i lokalizacji
inwestycji celu publicznego,

g) wydawanie wypisow i wyrysow z miej-
scowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z ustale-
niem optat za wzrost wartosci nierucho-
mosci w wyniku uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,
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6)

7)

8)

9)

i) opiniowanie podziatow geodezyjnych i wy-
dawanie decyzji o podziale;

wspbétdziatanie z Zakladem Gospodarki Komu-
nalnej w zakresie gospodarowania zasobami
Mieszkaniowymi;

realizacja zadan gminy wynikajgcych z usta-
wy o ochronie praw lokatorow mieszkaniowym
zasobie gminy i zmianie k.c. z wyjgtkiem spraw
nalezagcych do zadan Zaktadu Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej;

przygotowanie spraw zwigzanych z najmem
lokali uzytkowych;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o za-
gospodarowaniu przestrzennym ze szczeg6l-
nym uwzglednieniem przygotowania projek-
tow:

a) studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego gminy i je-

go zmian,

b) przygotowanie projektow uchwat w spra-
wie przystagpienia do sporzgdzenia miej-
scowych planow zagospodarowania prze-
strzennego i ich zmian oraz projektéw uch-

wat o uchwaleniu plan,

c) realizacja i weryfikacja realizacji zadan, pro-
gramoéw oraz polityki dotyczacej zadan plani-
stycznych przy wspotpracy pozostatych sta-

nowisk, zawartych w:

- studium uwarunkowan i kierunkéw za-
gospodarowania przestrzennego Gminy
Kargowa,

- strategii i rozwoju gospodarczego Gmi-
ny Kargowa,

- miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego,

d) planowanie i proponowanie do projektu bu-
dzetu gminy zadan w zakresie opracowan
miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego,

e) przygotowania projektow decyzji o warun-
kach zabudowy i zagospodarowania tere-

nu wraz z wymaganymi uzgodnieniami,

f) decyzja o ustaleniu lokalizacji inwestycji

celu publicznego,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o wa-
runkach zabudowy i zagospodarowania te-
renu,

g)

h) przygotowanie projektow decyzji o ustale-

niu lokalizacji inwestycji celu publicznego;

10) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o go-

spodarce nieruchomosciami, w tym m. in.:

a) przygotowanie propozycji gospodarowania
mieniem gminnym w zakresie zbycia nieru-
chomosci, oddania w uzytkowanie wieczy-
ste, zarzad, dzierzawe i inne formy wtada-
nia oraz naliczanie naleznosci na rzecz gmi-

ny z przedmiotowych spraw,

b) przygotowanie propozycji do nabywania nie-
ruchomosci, zamiany w celu realizacji za-

dan statutowych gminy,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z komuna-
lizacja mienia oraz inicjowanie wywlasz-

czania nieruchomosci,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z nazew-
nictwem ulic i nadaniem numeracji nieru-

chomosci i prowadzenie rejestru,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z prawem

pierwokupu nieruchomosci,

f)  prowadzenie rejestru mienia gminnego i jego

inwentaryzacja,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z rozgrani-
czeniem scalaniem i podziatem nierucho-
mosci,

h) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang

granic miasta, sotectw,

i) negocjowanie odszkodowania za przyjecie
nieruchomosci z mocy prawa.

11) prowadzenie ewidencji débr kultury nie wpi-

sanych do rejestru zabytkow, a znajdujgcych
sie na terenie gminy;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg

zadan okreslonych w ustawie Prawo geolo-
giczne i gbrnicze;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem

i rozliczaniem umow dzierzawy za stawianie re-
klam na gruntach komunalnych;

14) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej

w zakresie swojego stanowiska.

8 38. Do zakresu dziatania stanowiska ds. obron-

nosci (OC), wojskowosci (WS), ds. ustug (HU), opieki
zdrowotnej (OZ) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o po-
wszechnym obowigzku obrony Rzeczpospoli-
tej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zadan zwigzanych z rejestracjg przedpoboro-
wych i poborem do stuzby wojskowej, dore-
czaniem kart powotania i rozplakatowaniem
obwieszczen o stawieniu sie do czynnej stuz-
by wojskowej;

realizacja $wiadczen na rzecz obrony oraz za-
dan zwigzanych z obrong cywilng i sprawami
obronnymi, w tym m.in.:
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a) przygotowanie ludnosci i mienia gminne-
go na wypadek wojny oraz wykonywanie
zadan w ramach powszechnego obowigz-
ku obrony okreslonych w ustawie - plano-
wanie, organizacja i przygotowanie ewa-
kuacji lub przyjecia ludnosci,

b) dziatanie zabezpieczajgce potrzeby sit zbroj-
nych i obrony cywilnej zgodnie z wytycz-
nymi organéw wojskowych i oc,

c) ustalenie procedur reagowania kryzysowe-
go,

d) wypetnianie zadan zwigzanych z tworzeniem
i funkcjonowaniem gminnego zespotu za-
rzadzania kryzysowego,

e) wspobidziatanie z organami wojskowymi na
rzecz wykonania przez obywateli powszech-
nego obowigzku wojskowego,

f) tworzenie formacji obrony cywilnej, powo-
tanie komendantéw tych formacji oraz na-
ktadanie obowigzkéw w ramach powszech-
nej samoobrony ludnosci,

g) opracowanie, aktualizacja i realizacja ,Pla-
nu Obrony Cywilnej Gminy”, planu opera-
cyjnego funkcjonowania gminy, zatgczni-
kéw do planéw,

h) prowadzenie dziatah w zakresie tgcznosci,
powszechnego ostrzegania i alarmowania,

i) planowanie i organizacja szkoleh organéw
i sit OC;

3) realizacja zadan z ustawy o zarzadzaniu kry-
zysowym w tym opracowywanie i aktualiza-
cja gminnego planu reagowania kryzysowe-
go;

4) naktadanie i ewidencja $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz sit zbrojnych;

5) realizacja zadan dotyczacych przestrzegania
tajemnicy stuzbowej i pahstwowej;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z akcjg kurier-
ska;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja
podmiotéw dziatalnosci gospodarczej i orga-
nizacjg handlu oraz zadan gminy w zakresie
dziatalnosci gospodarczej;

8) realizacja zadah gminy zwigzanych z prowa-
dzeniem Krajowego Rejestru Sgdowego;

9) prowadzenie rejestru zezwolen i koncesji na
Swiadczenie ustug turystycznych;

10) nadzér, organizacja i utrzymanie targowiska
na terenie miasta;

11) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi, w tym:

a) przygotowywanie zezwolen na sprzedaz na-
pojéw alkoholowych i prowadzenie rejestru
wydanych zezwolen,

b) kontrola wykorzystania ustalonego limitu
punktow sprzedazy alkoholu,

c) ustalanie i nadzorowanie optat za zezwo-
lenie na sprzedaz napojéw alkoholowych,

d) przyjmowanie o$wiadczehn o obrotach na-
pojami alkoholowymi w placéwkach;

12) wspoltpraca z organami panstwowej inspekcji
sanitarnej;

13) realizacja zadan z ustawy o warunkach wyko-
nywania krajowego drogowego przewozu osob
w zakresie zezwolen na przewoz osob;

14) koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych
ze stuzbg zdrowia;

15) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie swojego stanowiska.

8 39 Do zakresu dziatania stanowiska ds. oby-
watelskich (SO) nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji ludnosci i wydawanie
dowodow stwierdzajgcych tozsamosé;

2) prowadzenie i aktualizacja rejestru wyboréw
i wspotpraca z urzednikiem wyborczym przy
realizacji zadan zwigzanych z wyborami i refe-
rendami;

3) prowadzenie spraw z zakresu zgromadzen i zbi6-
rek;

4) wspoétudziat w przygotowaniu i prowadzeniu
narodowego spisu powszechnego;

5) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy
o cudzoziemcach;

6) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o re-
patriacji;
7) prowadzenie kancelarii tajnej;

8) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie swojego stanowiska.

8 40. Do zakresu dziatania stanowiska ds. in-
westycji (IW), zamowien publicznych (ZP), drogo-
whnictwa (DR) nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z przy-
gotowaniem, prowadzeniem, nadzorowaniem
i rozliczeniem inwestycji gminnych i remon-
toéw, a w szczegolnosci:

a) pracowanie przedmiaru robot i kosztorysow
inwestorskich,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

b) koordynowanie spraw zwigzanych z opra-
cowaniem i zatwierdzeniem dokumentacji
projektowej inwestycji oraz remontow,

c) uzyskania zezwolen witasciwych organow
oraz pozwolen na budowe,

d) organizowanie wykonawstwa robét inwe-
stycyjnych lub remontowych, przygotowa-
nie przetargéw,

e) organizowanie i wykonanie nadzoru inwe-
stycyjnego oraz sprawowanie kontroli re-
alizacji robo6t inwestycyjnych oraz remon-
tow,

f)  przygotowanie odbioréw technicznych kon-
cowych inwestycji wigcznie ze zgtaszaniem
organom nadzoru budowlanego zakoncze-
nia robot i uzyskaniem pozwolenia na uzyt-
kowanie,

g) sporzadzanie dokumentéw umozliwiajacych
przyjecie wytworzonych $rodkow trwatych
na majatek gminy,

h) merytoryczne potwierdzenie faktur za wy-
konane roboty i dostawy;

opracowanie rocznych planéw inwestycyjnych
- przygotowywanie propozycji w zakresie wy-
datkéw budzetowych dotyczgcych zadan inwe-
stycyjnych i remontowych gminy, zlecanie opra-
cowania dokumentacji projektowych w zwigzku
z realizacjg zadan remontowych i inwestycyj-
nych;

pozyskiwanie srodkow i wypetnianie wnioskéw
na dofinansowanie inwestycji ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkéw Unii Europejskiej;

kompletowanie dokumentacji wymaganej przez
instytucje przyznajace s$rodki ze zrddet ze-
wnetrznych krajowych oraz z funduszy i pro-
gramoéw Unii Europejskiej w celu spetnienia
wszelkich warunkéw formalnych zapewniaja-
cych prawidtowos$é sktadania wnioskow;

biezace konsultowanie z instytucjami przyzna-
jacymi s$rodki ze zrodet zewnetrznych krajo-
wych oraz z funduszy programow Unii Euro-
pejskiej poprawnosci sporzadzonych wnioskéw;

wspotdziatanie ze skarbnikiem gminy w za-
kresie sprawozdan wymaganych przez insty-
tucje przyznajace $rodki ze zrodet zewnetrz-
nych krajowych oraz funduszy i programoéw
Unii Europejskiej, oraz w kwestii rozliczenia,
wydatkowania otrzymanych $rodkéw, z przy-
gotowania i realizacji projektow;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozy-
skania przez gmine $rodkéw w ramach fundu-

zewnetrznych krajowych;

realizacja zadan z zakresu ustawy o drogach
publicznych w tym:

a) koordynowanie robét w pasie drogowym
drog gminnych,

b) przygotowywanie projektow decyzji zezwa-
lajacych na zajecie pasa drogowego oraz na-
liczanie optat i kar pienieznych za ich zaje-
cie,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z wtasci-
wym utrzymaniem stanu drég gminnych,

d) prowadzenie ewidencji drég,

e) sporzadzania informacji o drogach publicz-
nych oraz przekazywanie ich Generalnemu
Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad,

f) uzgadnianie projektow w zakresie umiesz-
czenia urzadzen obcych w pasie drég gmin-
nych,

dg) uzgadnianie projektow zjazdéw na drogi
gminne,

h) nadzér nad whasciwym stanem drég gmin-
nych, w tym ich budowa, modernizacja, re-
monty i biezgca eksploatacja,

i) wspotdziatanie z zarzadami drog w spra-
wie remontéw i modernizacji, utrzymania
drog, ulic, chodnikéw i organizacji ruchu,

i) nadzér nad oznakowaniem drog i ulic,

k) realizacja zadan w zakresie budowy przy-
stankow autobusowych oraz utrzymania sta-
nu technicznego,

1) przygotowanie projektéw decyzji w zakre-
sie ustawy o drogach publicznych,

1) prowadzenie ewidencji drog i mostow;

9) koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych

z realizacjg ustawy o zamoéwieniach publicz-
nych, realizacja inwestycji w zakresie:

a) przygotowania przetargdw przez opracowa-
nie specyfikacji istotnych warunkéw zamo-
wien od strony technicznego zidentyfiko-
wania przedmiotu z uwzglednieniem pra-
widtowosci procedur udzielania zezwole-
nia publicznego,

b) zapewnienia biezagcego kontrolowania sta-
nu realizacji inwestycji miejskich,

c) zapewnienia technicznego nadzoru inwe-
storskiego dla inwestycji miejskich,

d) koordynacja prawidtowej realizacji inwesty-
cji w szczegolnosci w zakresie uzgodnien
technicznych,
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e) wspotpraca z jednostkami podlegtymi gmi-
nie w zakresie przygotowania, koordynacji
i wykonania inwestycji,

f) wspélpraca z innymi stanowiskami w za-
kresie sprawozdan i rozliczen inwestycji,

g) przekazanie wykonanych inwestycji jako
srodkow trwatych,

h) uczestniczenie w pracach komisji przetar-
gowej,

i) prowadzenia rejestru udzielanych zamowien
publicznych.

j)  zapewnienie wykonania dokumentacji tech-
niczno - kosztorysowej, kontrola wykonaw-
stwa budowlanego i udziat w odbiorach
robot;

10) nadzér i realizacja zadan zwigzanych z planowa-
niem, budowg i wtasciwg eksploatacjg oswietle-
nia ulicznego w gminie;

11) realizacja zadan okreslonych w ustawie Pra-
wo energetyczne;

12) sporzadzanie rocznego sprawozdania o udzie-
lonych zamoéwieniach zgodnie z ustawg Pra-
wo zamowien publicznych;

13) wspotudziat przy realizacja wieloletniego pro-
gramu inwestycyjnego dla gminy;

14) przygotowywanie wnioskow o dofinansowa-
nie inwestycji gminnych ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej oraz innych dokumentéw (np.: umo-
wy, harmonogramy, sprawozdania);

15) prowadzenie ewidencji projektow gminnych
wspotfinansowanych ze srodkow UE;

16) wspotdziatanie z miastami partnerskimi w za-
kresie realizacji wspélnych projektéw UE;

17) monitoring wszystkich przedsiewzie¢ finanso-
wanych przez gmine przy udziale srodkow po-
chodzacych z UE;

18) prowadzenie bazy informacyjnej, powszech-
nie dostepnej, o funduszach Unii Europejskie;j;

19) informowanie gminnych jednostek organiza-
cyjnych o mozliwosciach pozyskania srodkow
na zadania realizowane w ramach ich dziatal-
nosci;

20) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie swojego stanowiska.

8 41. Do zakresu dziatania stanowiska ds. or-
ganizacyjnych (SK) i z - cy kierownika USC nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie sekretariatu urzedu, a w szcze-
golnosci:

a) prowadzenie ewidencji korespondencji przy-
chodzgcej i wychodzacej,

b) przyjmowanie, wysytanie korespondenc;ji
i przekazywanie jej do dekretac;ji,

c) prenumerata pism, czasopism,

d) nadzoér nad przechowaniem pieczeci urze-
dowych i pieczatek,

e) maszynopisanie komputerowe i obstuga
centrali telefonicznej;

2) przyjmowanie interesantow i organizacja ich
kontaktéw z burmistrzem i zastepcg burmi-
strza;

3) zaopatrzenie urzedu w $rodki techniczne, ma-
teriaty biurowe, prase, druki i inne srodki rze-
czowe;

4) obstuga kserokopiarki, faxu;
5) prowadzenie spraw gospodarczych urzedu;

6) obstuga organizacyjna spotkan i narad z udzia-
tem burmistrza lub zastepcy burmistrza;

7) wspoétdziatanie biurem rady miejskiej w za-
kresie zabezpieczenia organizacyjno technicz-
nego spotkan, uroczystosci organizowanych
przez rade;

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o aktach
stanu cywilnego, kodeksu rodzinnego i opie-
kunczego w przypadku nieobecnosci kierow-
nika USC.

8 42. Do zakresu dziatania stanowiska ds. pro-
mocji (PR), Petnomocnik Ochrony Informacji Nie-
jawnych (PI), Petnomocnika ds. Profilaktyki i Roz-
wigzywania Problemoéw Alkoholowych (AL) nalezy
w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi, a w szczegolnosci:

a) wspoldziatanie w realizacji programu prze-
ciwdziatania narastajgcym zjawiskom pato-
logii wsérdéd dzieci i mtodziezy w zakresie
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych poza
subwencja,

b) realizacja Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

2) realizacja zadanh nalezacych do Petnomocnika
Informacji Niejawnych nalezy w szczeg6lno-
Sci:

a) przygotowanie we wspotpracy z pracow-
nikami wykazu informacji stanowigcych
w urzedzie tajemnice stuzbowg oraz wykaz
stanowisk i 0os6b dopuszczonych do tych
informaciji,
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

opracowanie szczegotowych wymagan w za-
kresie ochrony informacji niejawnych,

przygotowanie projektu szczegéinych wyma-
gan bezpieczenstwa systemow i sieci tele-
informatycznych oraz biezaca kontrola zgod-
nosci funkcjonowania sieci i systemow te-
leinformatycznych z tymi wymaganiami,

biezgca kontrola ochrony informacji nie-
jawnych, w tym rowniez danych osobowych
oraz przestrzeganie przepisow o ochronie
tych informacji i danych w urzedzie,

okresowa kontrola ewidencji, materiatow
i obiegu dokumentéw zawierajacych infor-
macje niejawne,

wspolpraca przy zapewnieniu ochrony urze-
du, w tym opracowywani planu ochrony
i nadzorowanie jego realizacji,

szkolenie pracownikéw urzedu w zakresie
ochrony informacji niejawnych,

przeprowadzenie zwyktego postepowania
sprawdzajgcego na pisemne polecenie bur-
mistrza wobec kandydatéw na stanowiska
z dostepem do informacji niejawnych ozna-
czonych klauzula , poufne”, ,zastrzezone”,

przechowywanie akt zakonhczonych postepo-
wan sprawdzajgcych prowadzonych w od-
niesieniu do os6b ubiegajacych sie o sta-
nowisko lub zlecenie pracy, z ktérymi tagczy
si¢ dostep do informacji niejawnych sta-
nowigcych tajemnice stuzbows,

prowadzenie wykazu stanowisk i prac zle-
conych oraz os6b dopuszczonych do pracy
lub stuzby na stanowiskach, z ktérymi wia-
ze sie dostep do informacji niejawnych,

wspoétdziatanie w trakcie postepowania
sprawdzajgcego oraz w trakcie kontroli ze
stuzbami Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego;

3) w zakresie promogji:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

inicjowanie imprez promocyjnych gminy,
wspotdziatanie z organizacjami, stowarzy-
szeniami i innymi podmiotami,
planowanie i realizacja przedsiewzig¢
zwigzanych z promocjg gminy,

inicjowanie i koordynacja dziatan w zakre-
sie publikacji i wydawnictw promocyjnych,
przekazywanie informacji do prasy , radia,
telewizji o dziatalnosci gminy - wspotpraca
ze srodkami masowego przekazu,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
pozyskiwania srodkow w ramach funduszy

g)

h)

przedakcesyjnych i innych zrodet w ra-
mach tzw. matych projektéow,

promowanie przedsiebiorczosci na terenie
gminy,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

wspoétdziatanie z dyrektorem Gminnego
Osrodka Kultury w Kargowej oraz dyrekto-
rem biura Regionu Kozta, organizacjami,
stowarzyszeniami i innymi podmiotami dzia-
tajacymi na rzecz kultury i sportu w gminie;

4) prowadzenie kart ewidencyjnych obiektow ho-
telarskich i innych;

5) prowadzenie kontroli ewidencji obiektow, w kto6-
rych prowadzone sg ustugi hotelarskie;

6) realizowanie zadan gminy wynikajgcych z prze-
piséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie, a w szczegoélnosci:

a)

b)

wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi
w tym z organizacjami prowadzgcymi dzia-
talno$¢ pozytku publicznego w zakresie zle-
cania zadan publicznych zwigzanych z dzia-
talnoscig pozytku publicznego,

dokonywanie kontroli i oceny organizacji
pozarzadowych dotyczacych realizacji zadan
publicznych okreslonych w umowie;

7) informowanie mieszkancéw gminy, w tym
przedsiebiorcéw i rolnikow, o mozliwosciach
skorzystania ze srodkow unijnych;

8) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie swojego stanowiska.

§ 43. Do zakresu dziatania stanowiska ds. ob-
stugi Rady (RM) nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie prac zwigzanych z obstugg rady
miejskiej i jej komisji w tym miedzy innym:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

sporzgdzanie protokotéw z sesji rady i po-
siedzen komis;ji rady,

prowadzenie rejestru i zbioru uchwat rady
a takze postanowien, deklaracji, oswiadczen,
apeli i umieszczanie ich w Biuletynie In-
formacji Publicznej,

zabezpieczanie terminowego dorgczania rad-
nym zawiadomien i materiatbw na sesje
i posiedzenia komis;ji rady,

prowadzenie ewidencji uczestnictwa radnych
w sesjach i posiedzeniach komisji rady,

przekazywanie interpelacji i wnioskéw rad-
nych zgtoszonych na sesjach rady oraz
w okresie miedzy sesyjnym burmistrzowi,

ewidencjonowanie i przekazywanie burmi-
strzowi wnioskdéw z posiedzen komisji, a po
otrzymaniu zadekretowanych wnioskow przez
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

burmistrza przekazywanie ich do realizacji
samodzielnym stanowiskom w urzedzie bgdz
kierownikom gminnych jednostek organi-
zacyjnych,

g) gromadzenie dokumentéw w sprawie re-
alizacji uchwat rady, interpelacji i zgtoszo-
nych wnioskow,

h) przekazywanie uchwat rady do realizacji na

stanowiska oraz jednostkom organizacyj-
nym gminy,

i) organizowanie, zgodnie z ustaleniami prze-
wodniczgcego rady, udziatu radnych w szko-
leniach, seminariach, konferencjach itp.,

i) zapewnienie wtasciwych warunkoéw do prze-
prowadzania sesji, posiedzen, spotkan, dy-
zuréw przewodniczgcego, wiceprzewodni-
czacych i radnych,

k) przygotowanie we wspotpracy z wiasciwymi
merytorycznie stanowiskami materiatéw do-
tyczacych projektéw uchwat rady i komis;ji
oraz innych materiatéw na posiedzenia obrad
rady i komisji,

I) udzielanie pomocy radnym w realizacji ich
zadan;

udostepnianie informacji publicznej w zakre-
sie dostepu do dokumentéw rady miejskiej
i jej komisiji,

przekazywanie uchwat do badania legalnosci
oraz ich ogtoszenia w Dziennikach Urzedo-
wych Wojewoédztwa Lubuskiego;

naliczanie diet radnym - sporzgdzanie list wy-
ptat diet;

prowadzenie rejestru i zbioru zarzadzehn bur-
mistrza;

wspotpraca i koordynacja zadan wykonywa-
nych przez sotectwa, prowadzenie dokumen-
tacji jednostek pomocniczych, oraz obstuga
wyboroéw w tych jednostkach;

zabezpieczanie warunkdw organizacyjno - tech-
niczne spotkan i uroczystosci organizowanych
przez organy gminy;

obstuga obchoddéw uroczystosci i $wiat orga-
nizowanych przez rade;

przyjmowanie przesytanie wtasciwym instytu-
cjom i przechowywanie:

a)
b)

oswiadczenia majgtkowe radnych ,

oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej radnych,

c) oswiadczenia o umowach cywilnoprawnych
radnych;

10) prowadzenie archiwum zaktadowego i archi-
wum zlikwidowanego POM;

11) wspoltpraca z urzednikiem wyborczym w pra-
cach zwigzanych z wyborami i referendami;

12) wspéltdziatanie z sekretarzem w zakresie za-
dan zwigzanych z przeprowadzaniem wybo-
row tawnikéw do sgdoéw powszechnych;

13) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie swojego stanowiska.

8 44. Do zakresu dziatania Radcy Prawnego
(RP) nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o rad-
cach prawnych;

2) obstuga prawna urzedu, w tym sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw prawa

przez kierownikoéw i pracownikéw;

3) opiniowanie pod wzgledem formalno - praw-
nym projektow aktow prawa miejscowego, pro-
jektéw uchwat przedktadanych przez burmistrza

radzie;

4) opiniowanie projektow umow i porozumien
zawieranych przez organy gminy z innymi pod-

miotami;

5) wydawanie opinii z zakresu dziatania organéw

gminy;

prowadzenie spraw sadowych, sprawowanie
zastepstwa procesowego w sadach powszech-
nych i sgdach administracyjnych,

§ 45. Do zadan Straznika Strazy Gminnej (SG)
nalezy w szczegodlnosci: zgodnie z regulaminem
Strazy Miejskiej w Kargowej uchwalonym uchwatg
Nr V/33/07 Rady Miejskiej w Kargowej z dnia 7 lute-
go 2007r. do zadan strazy nalezy:

6)

1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony
porzadku publicznego wynikajgce z ustaw i aktow
prawa miejscowego.

2. Do zadan strazy, poza zadaniami okreslonymi
ustawg o strazach gminnych, nalezy w szczegdélno-
Sci:

1) kontrolowanie i podejmowanie stosownych
dziatan dla zapewnienia czystosci i estetycz-
nego wyglagdu budynkdéw mieszkalnych, obiek-
tow i urzagdzen uzytecznosci publicznej oraz
otoczenia instytucji, zaktadéw pracy i poses;ji
prywatnych;

2) uczestnictwo w dziataniach zabezpieczajacych
uroczystosci panstwowe, religijne, wizyty de-
legacji zagranicznych oraz imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i inne, wspotdziatanie
z organizatorami i innymi stuzbami w ochro-
nie porzadku podczas zgromadzen i imprez

publicznych;
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3) podejmowanie dziatan zwigzanych ze zwiek-
szeniem efektywnosci funkcjonowania stuzb
miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie po-
rzadku i czystosci;

4) informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzo-
nych nieprawidtowosciach stanu nawierzchni
jezdni i ciggobw pieszych, stanu oznakowania
i oSwietlenia ulic oraz prawidtowosci zabez-
pieczenia i oznakowania prac prowadzonych
w pasie drogowym;

5) kontrolowanie i egzekwowanie prawidtowo-
Sci numeracji porzadkowej posesji, czytelno-
Sci i estetyki tablic z nazwami ulic, sposobu
umieszczania plakatow i ogtoszen, funkcjono-
wania reklamy zewnetrznej, itp.;

6) egzekwowanie od wiascicieli nieruchomosci
wiasciwego wykonywania obowigzku utrzymy-
wania porzadku i czystosci oraz utrzymania
zimowego;

7) egzekwowanie przestrzegania zasad obowig-
zujgcych w ruchu drogowym ze szczegdélnym
uwzglednieniem stref ograniczonego ruchu
w centrum miasta oraz ograniczen dla ruchu
pojazdoéw ciezarowych;

8) egzekwowanie utrzymania witasciwego porzad-
ku i estetyki miejsc o szczeg6lnym znaczeniu
dla kultury i historii narodu polskiego;

9) podejmowanie dziatah dla ograniczania zja-
wisk degradacji $srodowiska naturalnego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem przeciwdziata-
nia niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow przy-
rodniczych, kompleksow lesno - parkowych
oraz zanieczyszczania wod,;

10) ujawnianie i powodowanie usuwania porzu-
conych pojazdow, ktérych stan wskazuje, ze
nie sg uzywane lub pojazdow bez tablic reje-
stracyjnych;

11) informowanie o zauwazonych awariach w sieci
cieptowniczej, telekomunikacyjnej, wodno - ka-
nalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej insty-
tucji powotanych do natychmiastowego ich
usuwania, badZ wyznaczonych w tym celu in-
nych podmiotéw oraz administratoréw tych
obiektow i urzadzen;

12) zawiadamianie organow policji o przestep-
stwach, jak réwniez wykroczeniach, ktorych
Sciganie nie nalezy do strazy;

13) powiadamiania pogotowia ratunkowego o oso-
bach potrzebujgcych natychmiastowej pomo-
cy lekarskiej;

14) zawiadamianie wtasciwych stuzb o innych za-
grozeniach dla zycia i zdrowia, badz mienia;

15) wspétdziatanie z policjg stuzbami, instytucja-
mi i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢

na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opieki
nad zwierzetami, ochrony zabytkéw;

16) ochrona porzadku w miejscach publicznych oraz
estetycznego wygladu obiektow i urzadzen uzy-
tecznosci publicznej, instytucji i zaktadow pra-
cy na terenie miasta i gminy;

17) oddziatywanie na stuzby miejskie odpowiedzial-
ne za sprawne funkcjonowanie urzadzen ko-
munalnych.

3. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o och-
ronie przeciwpozarowej w tym sprawowanie nad-
zoru nad Ochotniczg Strazg Pozarnag.

4. Wspbltdziatanie z wtasciwymi podmiotami
w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, po-
mocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw
klesk zywiotowych oraz innych miejscowych za-
grozen.

5. Zabezpieczanie miejsca przestepstwa, kata-
strofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem
0sOb postronnych lub zniszczeniem $ladéw i do-
wodéw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb,
a takze ustalenie, w miare mozliwosci $wiadkow
zdarzenia.

5. Dokonywanie czynnosci z zakresu kontroli
ruchu drogowego z uzyciem urzadzen samoczyn-
nie ujawniajgcych i rejestrujgcych naruszenia prze-
pisow ruchu drogowego w miejscu i czasie uzgod-
nionym z wlasciwym miejscowo komendantem po-
wiatowym (miejskim) lub rejonowym policji.

7. Informowanie spotecznosci lokalnej o stanie
i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczest-
nictwo w dziataniach majgcych na celu zapobie-
ganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz
zjawiskom kryminogennym i wspoétdziatanie w tym
zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi
i organizacjami spotecznymi.

8. Prowadzenie ewidencji psow na terenie gminy
i rozwigzywanie problemow w tym zakresie.

9. Nadzér nad bezrobotnymi zatrudnionymi
w ramach robdt publicznych i interwencyjnych.
Koordynacja spraw dotyczgcych bezrobotnych.

10. Redagowanie Biuletynu Informacji Publicz-
nej w zakresie swojego stanowiska.

§ 46. Do zakresu dziatania Urzedu Stanu Cy-
wilnego (USC), stanowiska ds. Kadr (KB), Oswiaty
(UM), Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) nalezy
w szczegolnosci:

1. Realizuje zadania wynikajgce z ustawy o ak-
tach stanu cywilnego, kodeksu rodzinnego i opie-
kuhczego:

1) sporzgdzanie aktow stanu cywilnego;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 9

- 845 -

poz. 238

2) przyjmowanie o$wiadczen o:
a) wstapieniu w zwigzek matzenski,

b) braku okolicznosci wytgczajacych zawarcie
zwigzku matzenskiego,

c) wydawanie zezwolen na zawarcie matzen-
stwa przed uptywem miesiecznego termi-
nu,

d) wyborze nazwiska jakie bedg nosi¢ mat-
zonkowie i dzieci zrodzone z matzenstwa,

e) powrocie matzonka rozwiedzionego do na-
zwiska noszonego przed zawarciem matzen-
stwa,

f)  wstgpieniu w zwigzek matzenski w wypad-
ku grozgcego niebezpieczenstwa,

g) uznaniu dziecka,

h) uznaniu dziecka w wypadku grozacego nie-
bezpieczenstwa,

i) nadaniu dziecku nazwiska meza matki;

3) prowadzenie korespondencji z placoéwkami kon-
sularnymi;

4) wydawanie odpiséw skroconych i zupetnych
z ksigg stanu cywilnego;

5) sporzadzanie testamentéw.
2. Prowadzenie spraw kadrowych:
1) pracownikéw urzedu;
2) kierownikoéw jednostek organizacyjnych;

3) organizowanie badan okresowych pracowni-
kow urzedu;

4) przygotowanie dokumentacji do okresowej oce-
ny pracownikow.

3. Prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw
urzedu.

4. Koordynacja zadan zwigzanych z funkcjono-
waniem placéwek oswiatowych gminy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem
przez gmine funkcji organu prowadzacego
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow;

2) inicjowanie tworzenia, przeksztatcania, tacze-
nia i likwidacji publicznych przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow;

3) koordynowanie funkcjonowania oraz nadzér
nad dziatalnoscig publicznych przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjéw;

4) koordynowanie zadan zwigzanych z zapewnie-
niem warunkow bazy dydaktycznej dla wtasci-
wej realizacji programow nauczania w publicz-
nych przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach;

5) wspotuczestniczenie w przygotowaniu projek-
tu budzetu w zakresie oswiaty, kultury i spor-
tu;

6) organizowanie przewozow szkolnych;

7) wspotdziatanie z dyrektorami jednostek oswia-
towych w zakresie opracowania i przedktada-
nia burmistrzowi projektéw arkuszy organiza-
cyjnych;

8) organizowanie egzaminéw o awans zawodo-
wy nauczycieli i prowadzenie ewidencji na-
uczycieli mianowanych;

9) organizowanie konkurséow na stanowiska dy-
rektoréw szkot i przedszkola;

10) wspbtpraca z osrodkiem pomocy spotecznej
w sprawach pomocy materialnej dla dzieci z ro-
dzin najubozszych;

11) prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy
o systemie oswiaty, w tym spraw w zakresie
pomocy materialnej o charakterze socjalnym
oraz refundacji pracodawcom kosztow ksztat-
cenia mtodocianych pracownikéw i przyucza-
nia do wykonywania okreslonej pracy;

12) prowadzenie bazy danych o$swiatowych w za-
kresie zadan organu prowadzacego;

13) realizacja innych zadan organu prowadzgce-
go wynikajgcych z ustawy o systemie o$wiaty
Karty Nauczyciela i innych przepisow szcze-
golnych.

5. Wykonywanie zadan w oparciu o obowigzu-
jace ustawy i zarzagdzenia dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
zadan dla stuzb BHP.

6. Planowanie i realizacja szkolenh w zakresie
BHP i p-poz.

7. Redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie swojego stanowiska.

8 47. Do zadan Informatyka nalezy w szczegol-
nosci:

1) opieka, nad strong internetowg Gminy Kargo-
wa oraz nad strong Biuletynu Informacji Pu-
blicznej gminy oraz wprowadzanie danych,
wprowadzanie zmian do wyzej wymienionych
stron;

2) aktualizowanie na biezgco strony interneto-
wej;

3) techniczna obstuga Biuletynu Informacji Pu-
blicznej;

4) stata inwentaryzacja sprzetu komputerowego
i oprogramowania (komputery, drukarki, mo-
nitory, programy), okreslenie stanu faktycz-
nego oraz potrzeb;
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5) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowe-
go;

6) opisanie zuzytego sprzetu, wskazanie gdzie sie
miesci, przygotowanie do skasowania sprzetu
zuzytego;

7) organizowanie napraw, modernizacja, okre-
sowa konserwacja sprzetu komputerowego;

8) zgtoszenie do firmy zewnetrznej awarii oraz
powazniejszych problemoéw;

9) wspoétdziatanie z firmg zarzadzajgca siecig kom-
puterowg w urzedzie w zakresie wykonywania
zadan administratora systemow i sieci telein-
formatycznych;

10) podstawowe szkolenie pracownikéw w zakre-
sie obstugi programéw uzytkowanych w urze-
dzie;

11) koordynacja i organizacja systemow informa-
tycznych zwigzanych z wyborami samorzado-
wymi, wyborami do Sejmu i Senatu, wyborami
Prezydenta RP, referendami;

12) wykonywanie projektow gazetek, folderow, wi-
dokéwek i innych materiatdbw promocyjnych
gminy z wykorzystaniem dostepnych progra-
méw komputerowych wykonywanych przez
wydawnictwa;

13) wspbltpraca ze stanowiskiem promocji w pi-
saniu projektéw unijnych;

14) tworzenie i aktualizacja bazy danych podmio-
tow gospodarczych Regionu Kozta;

15) wspotpraca z petnomocnikiem do spraw ochro-
ny informacji niejawnych;

16) petnienie obowigzkow administratora bezpie-
czenstwa informacji i administratora systemow
informatycznych.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 48. Obowigzki pracodawcy i pracownika, czas
pracy, urlopy i zwolnienia od pracy, porzadek i dyscy-
plina pracy oraz zasady usprawiedliwiania, kary za
naruszenie porzgdku i dyscypliny pracy, wyptate
wynagrodzen, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz
ochrone przeciwpozarowg ochrone pracy kobiet
i mtodocianych okreslajg Kodeks Pracy oraz Regu-
lamin Pracy Urzedu Miejskiego w Kargowej wpro-
wadzony zarzgdzeniem Burmistrza Nr 4/1996 z dnia
16 wrzes$nia 1996r.

§ 49. Traci moc Regulamin Organizacyjny Urze-
du Miejskiego w Kargowej zatwierdzony zarzadze-
niem Nr 34/03 Burmistrza Kargowej z dnia 24 kwiet-
nia 2003r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Kargowej oraz zarzadzenie
Nr 2/01 Burmistrza Kargowej z dnia 15 czerwca
2001r. w sprawie wprowadzenia instrukcji przyj-
mowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnio-
skow.

§ 50. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Se-
kretarzowi Gminy.

§ 51. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Janusz Klys
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 0152-13/07
Burmistrza Kargowej

z dnia 18 grudnia 2007r.

Schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Kargowej
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ZARZADZENIE NR 60/2007
WOJTA GMINY BOBROWICE

z dnia 31 grudnia 2007r.

w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinien spetni¢ przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie ze-
zwolenia na odbieranie odpadow komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz opréznianie zbiorni-
kow bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gmi-
nach (t. j. Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz 8 2, 3 i 4 rozporzadzenia
Ministra Srodowiska z dnia 30 grudnia 2005r.
w sprawie szczegotowego sposobu okreslania wy-
magan jakie powinien spetnia¢ przedsigbiorca ubie-
gajacy sie o uzyskanie zezwolenia (Dz. U. z 2006r.
Nr 5, poz. 33) zarzagdzam, co nastepuje:

8 1. Wprowadzam w zycie wymagania, jakie
musi spetni¢ przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzy-
skanie zezwolenia na $wiadczenie ustug w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomos$ci oraz oproéznianie zbiornikéw bezod-
ptywowych i transport nieczystosci ciektych w po-
nizszym brzmieniu.

8 2. 1. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie
zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci, zobowigzany jest spetnié nastepu-
jace warunki:

a) posiadaé wpis do rejestru przedsiebiorstw
w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

b) dysponowaé¢ sprawnymi technicznie po-
jazdami specjalistycznymi do odbierania
i transportu odpadéw komunalnych, kté-
rych rodzaj i konstrukcja uniemozliwia roz-
siewanie i rozpylanie tadunku,

c¢) oznakowaé¢ w sposéb trwaty i widoczny
poprzez nazwe firmy i numer telefonu po-
jazd specjalistyczny oraz wtasne pojemniki
do gromadzenia odpadow,

d) posiadaé odpowiednie $rodki techniczne
umozliwiajgce zorganizowanie odbioru od-
padow zebranych selektywnie,

e) dysponowaé nieruchomoscia stanowigca ba-
ze techniczng wyposazong w miejsca po-
stojowe dla pojazdéw oraz miejsce do my-
cia i dezynfekcji pojazdow oraz pojemni-
kow,

f) posiada¢ urzgdzenia techniczne umozliwia-
jace przekazywanie organowi gminy droga

elektroniczng danych, wymaganych prze-
pisami,

g) zapewni¢ wyposazenie wiascicieli nierucho-
mosci w odpowiednie pojemniki do groma-
dzenia odpaddéw komunalnych, mozliwosé
ich zakupu lub dzierzawy,

h) posiada¢ mozliwosé selekcji odpadéw zmie-
szanych w stopniu umozliwiajgcym osig-
gniecie w kolejnych latach wskaznikéw od-
zysku i recyklingu, okreslonych w rozporza-
dzeniu Ministra Srodowiska z dnia 24 maja
2005r. w sprawie rocznych poziomoéw odzy-
sku i recyklingu odpadéw opakowaniowych
i pouzytkowych (Dz. U. Nr 103, poz. 872)
w sytuacji, gdy selekcja przez wiasciciela nie-
ruchomosci nie bedzie realizowana w stopniu
wystarczajgcym,

i) przedtozyé umowe lub pisemne zapewnie-
nie stwierdzajgce gotowosé odbioru na
okres, o ktory przedsiebiorca wystepuje we
wniosku o wydanie zezwolenia na odbiér
odpaddéw komunalnych przez przedsiebiorce
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie od-
zysku lub unieszkodliwiania odpadow ko-
munalnych, spetniajgcego wymagania w za-
kresie miejsc odzysku i unieszkodliwiania,

j)  miejsca odzysku badz unieszkodliwiania od-
padow powinny by¢ zgodne z Planem Go-
spodarki Odpadami dla Gminy Bobrowice
i obowigzujgcymi przepisami w tym z Wo-
jewddzkim Planem Gospodarki Odpadami
dla Wojewo6dztwa Lubuskiego,

k) zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ pojazdéw i ob-
stuge techniczng, gwarantujgcg ciggtosé
$wiadczenia ustug w przypadku unierucho-
mienia lub awarii sprzetu niezbednego do
wykonywania przedmiotowej dziatalnosci,

I) zapewni¢ gotowos$é zawarcia umowy na
odbior odpadéw komunalnych z kazdej nie-
ruchomosci potozonej na obszarze Gminy
Bobrowice.

2. Powyzsze wymagania powinny zosta¢ po-
twierdzone odpowiednimi dokumentami a w szcze-
golnosci tytutem prawnym do nieruchomosci, na
ktérej znajduje sie zaplecze techniczno - biurowe,
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umowami kupna - sprzedazy, umowami najmu lub
fakturami potwierdzajagcymi posiadanie $rodkéw
technicznych, o ktérych mowa w pkt 1 wraz z ich
opisem technicznym.

3. Przedsigbiorca ubiegajacy sie o wydanie ze-
zwolenia w zakresie odbierania odpadéw komu-
nalnych od witascicieli nieruchomosci na terenie
Gminy Bobrowice po uzyskaniu zezwolenia za-
pewni:

a) odbior odpadéw od wiascicieli nierucho-
mosci na podstawie podpisanych umoéw,
w ktorych okreslone beda szczegbétowe wa-
runki ustugi, w tym optaty i czestotliwos¢
odbioru odpadow,

b) prowadzenie dziatalnosci z zachowaniem
nalezytego standardu sanitarno - higienicz-
nego i prawidlowego wykonywania ustug,
zgodnie z przepisami prawa obowigzujg-
cymi w tym zakresie, a w szczegdlnosci
zgodnie z ustawg o utrzymaniu czystosci
i porzgdku w gminach i regulaminem utrzy-
mania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Bobrowice,

c) wyposazenie wiascicieli nieruchomosci w od-
powiednie pojemniki do gromadzenia odpa-
déw komunalnych oraz zapewnieni mozli-
wos$¢ zakupu lub dzierzawy takich pojem-
nikow,

d) odbior wszystkich selektywnie zebranych
odpadéw komunalnych od wtascicieli nie-
ruchomosci, w tym powstajgcych w go-
spodarstwach domowych odpadéw wiel-
kogabarytowych, odpadow niebezpiecznych,
zuzytego sprzetu elektrycznego i elektro-
nicznego oraz odpadéw z remontéw,

e) prowadzenie ewidencji umow na $wiadcze-
nie ustug objetych zezwoleniem a w terminie
do 15 dnia po uptywie kazdego miesigca
przekazywanie wojtowi wykazu wtascicieli
nieruchomosci, z ktorymi umowy ulegty
rozwigzaniu lub wygasty.

Wykaz musi zawiera¢ imie i nazwisko lub
nazwe oraz adres wtasciciela lub zarzagdcy
nieruchomosci, adres nieruchomosci, date
zawarcia lub rozwigzania umowy, ilosé
zamieszkujgcych osob oraz informacje czy
na terenie nieruchomosci odpady groma-
dzone sg selektywnie,

f) potwierdzenie wykonania ustugi poprzez
wystawienie zleceniodawcy faktury lub ra-
chunku, zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.

Dokument ten powinien zawiera¢ dane po-
zwalajace ustali¢ date lub okres $wiadcze-
nia ustugi, rodzaj i ilos¢ odebranych odpa-
dow komunalnych.

8 3. 1. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie
zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
opro6zniania zbiornikow bezodptywowych i transpor-
tu nieczystosci ciektych zobowigzany jest spetnié
nastepujgce warunki:

a) posiadaé wpis do rejestru przedsiebiorstw
w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

b) dysponowaé sprawnymi technicznie po-
jazdami specjalistycznymi do odbierania
i transportu nieczystosci ciektych spetnia-
jacymi wymagania zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 12 listopada
2002r. w sprawie wymagan dla pojazdéw
asenizacyjnych (Dz. U. Nr 193, poz. 1617),

c) oznakowa¢ w sposéb trwaty i widoczny
poprzez nazwe firmy i numer telefonu spe-
cjalistyczny tabor asenizacyjny,

d) dysponowaé nieruchomoscia stanowigca ba-
ze techniczng wyposazong w miejsca posto-
jowe dla pojazdoéw asenizacyjnych oraz miej-
sce do mycia i dezynfekcji pojazdéw ase-
nizacyjnych,

e) zapewnié gotowos$¢ zawarcia umowy na
oproznianie zbiornikow bezodptywowych
z wlascicielem lub zarzadcg kazdej nierucho-
mosci, potozonej na obszarze Gminy Bobro-
wice,

f) posiada¢ tytut prawny do dysponowania
specjalistycznymi pojazdami, ktérymi wy-
konywane bedg ustugi,

g) posiadaé techniczne mozliwosci mycia i de-
zynfekcji pojazdow asenizacyjnych i innego
sprzetu technicznego uzywanego do $wiad-
czenia wymienionych ustug,

h) zapewni¢ mycie i dezynfekcje pojazdéw ase-
nizacyjnych przynajmniej dwa razy w ciggu
roku,

i) prowadzi¢ dokumentacje w zakresie dzia-
talnosci, w tym ewidencje odbieranych nie-
czystosci ciektych, zgodnie z rozporzgdze-
niem Ministra Infrastruktury z dnia 17 paz-
dziernika 2002r. w sprawie warunkéw wpro-
wadzania nieczystosci ciektych do stacji
zlewnych (Dz. U. Nr 188, poz. 1576),

j)  przedtozyé umowe lub pisemne zapew-
nienie stwierdzajgce gotowos$¢é odbioru na
okres, o ktéry przedsiebiorca wystepuje
we wniosku o wydanie zezwolenia, nieczy-
stosci ciektych przez stacje zlewna.

2. Powyzsze wymagania powinny zosta¢ potwier-
dzone odpowiednimi dokumentami a w szczegol-
nosci tytutem prawnym do nieruchomosci, na
ktorej znajduje sie zaplecze techniczno - biurowe,
umowami kupna - sprzedazy, umowami najmu lub
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fakturami potwierdzajgcymi posiadanie $rodkéw
technicznych o ktérych mowa w pkt 1 wraz z ich
opisem technicznym.

3. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o wydanie ze-
zwolenia na oproéznianie zbiornikéw bezodptywo-
wych i transport nieczystosci ciektych na terenie
Gminy Bobrowice po uzyskaniu zezwolenia musi
zapewni¢ organizacje systemu odbioru nieczysto-
Sci ciektych od wtascicieli nieruchomosci poprzez:

a) odbior nieczystosci ciektych od wtascicieli
nieruchomosci na podstawie podpisanych
umow, w ktorych okreslone beda szczeg6-
towe warunki ustugi, gtébwnie optaty i cze-
stotliwos$¢ odbioru nieczystosci ciektych,

b) prowadzenie dziatalnosci z zachowaniem
nalezytego standardu sanitarno - higienicz-
nego i prawidlowego wykonywania ustug,
zgodnie z przepisami prawa obowigzujg-
cymi w tym zakresie, a w szczegodlnosci
zgodnie z ustawg o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach i regulaminem utrzy-
mania czystosci i porzagdku na terenie Gminy
Bobrowice,

c) prowadzenie ewidencji umow na $wiadcze-
nie ustug objetych zezwoleniem a w terminie
do 15 dnia po uptywie kazdego miesigca
przekazywanie Wojtowi wykazu wiascicieli

nieruchomosci, z ktérymi w poprzednim
miesigcu zawart umowy na oproznianie
zbiornikow bezodptywowych i transport
nieczystosci ciektych oraz wykaz wtascicie-
li nieruchomosci, z ktérymi umowy ulegty
rozwigzaniu lub wygasty,

d) potwierdzenie wykonania ustugi poprzez
wystawienie zleceniodawcy faktury lub ra-
chunku, zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.

Dokument ten powinien zawiera¢ dane po-
zwalajgce ustali¢ date lub okres Swiadcze-
nia ustugi, rodzaj oraz ilos¢ odebranych
nieczystosci ciektych.

8 4. Zarzadzenie podaje sie do publicznej wia-
domosci poprzez umieszczenie w formie elektro-
nicznej na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Bobrowicach oraz rozwieszenie na tablicach
ogtoszen we wszystkich miejscowosciach na tere-
nie Gminy Bobrowice i w siedzibie tutejszego
Urzedu Gminy.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Wojt

Marek Babul
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ZARZADZENIE NR 68/08
PREZYDENTA MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 21 stycznia 2008r.

w sprawie wysokosci sSredniego miesiecznego koszty utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spo-
tecznej dla Kombatantow im. Jana Lembasa w Zielonej Gérze w roku 2008

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6ézn. zm.") oraz art. 91
i 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (jednolitz/ tekst Dz. U.
2 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.“) na wniosek
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Komba-
tantow im. Jana Lembasa w Zielonej Gérze z dnia
9 stycznia 2008r. zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wysokos¢ sredniego miesiecz-
nego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Po-
mocy Spotecznej dla Kombatantéw im. Jana Lem-
basa przy ul. Lubuskiej 11 w Zielonej Gorze w roku
2008 w kwocie 2.128zt.

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dy-
rektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2004r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 64,
poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462,
Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493, z 2006r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844, z 2007r. Nr 35, poz. 219,
Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320 i Nr 120, poz. 818.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej uchwaty zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055,
z 2007r. Nr 173, poz. 1218.
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8§ 3. Zarzadzenia podlega opublikowaniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wcho-

dzi w zycie od nastepnego miesigca przypadajace-
go po miesigcu, w ktorym zostato opublikowane.

Prezydent Miasta
Janusz Kubicki
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ZARZADZENIE NR 69/08
PREZYDENTA MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 21 stycznia 2008r.

w sprawie wysokosci sSredniego miesiecznego koszty utrzymania dziecka w Pogotowiu Opiekunczym
w Zielonej Gérze w roku 2008

Na podstawie art. 86 ust. 7 i 7a ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6ézn. zm.") oraz art. 91
i 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (jednolitz/ tekst Dz. U.
2 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.”) na wniosek
dyrektora Pogotowia Opiekunczego w Zielonej Go6-
rze z dnia 9 stycznia 2008r. zarzagdzam, co nastepu-
je:

§ 1. Ustala sie wysokos$¢ sredniego miesiecznego
kosztu utrzymania dziecka w Pogotowiu Opiekun-
czym przy ul. Aleja Wojska Polskiego 116 w Zielonej
Gorze w roku 2008 w kwocie 3.340zt.

8 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sige dy-
rektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gérze.

8§ 3. Zarzadzenia podlega opublikowaniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wcho-
dzi w zycie od nastgpnego miesigca przypadajace-
go po miesigcu, w ktérym zostato opublikowane.

Prezydent Miasta
Janusz Kubicki

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2004r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 64,
poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462,
Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493, z 2006r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844, z 2007r. Nr 35, poz. 219,
Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320 i Nr 120, poz. 818.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej uchwaly zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055,
z 2007r. Nr 173, poz. 1218.
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ZARZADZENIE NR 70/08
PREZYDENTA MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 21 stycznia 2008r.

w sprawie wysokosci sredniego miesiecznego koszty utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spo-
tecznej w Zielonej Gorze w roku 2008

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.") oraz art. 91
i 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (jednolit)/ tekst Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.“) na wniosek
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zielonej
Gorze z dnia 10 stycznia 2008r. zarzagdzam, co na-
stepuje:

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.
z 2004r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 64,
poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462,
Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493, z 2006r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844, z 2007r. Nr 35, poz. 219,
Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320 i Nr 120, poz. 818.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej uchwatly zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055,
z 2007r. Nr 173, poz. 1218.
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8 1. Ustala sie wysokos¢ sredniego miesiecz-
nego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Po-
mocy Spotecznej przy al. Stowackiego 29 w Zielo-
nej Gorze w roku 2008 w kwocie 2.525zt.

8 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sige dy-
rektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze.

§ 3. Zarzadzenia podlega opublikowaniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego i wcho-
dzi w zycie od nastepnego miesigca przypadajace-
go po miesigcu, w ktérym zostato opublikowane.

Prezydent Miasta
Janusz Kubicki
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UCHWALA NR XI11/66/07
RADY GMINY tAGOW

z dnia 27 grudnia 2007r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obrebie wsi Sienia-
wa, Gmina tagow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz.
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz.
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 mar-
ca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 ze zm.
Dz. U. z 2004r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz.1492, Dz. U.
z 2005r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz. 1087, Dz. U.
z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, Dz. U.
z 2007r. Nr 127, poz. 880) oraz art. 53 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994r. Prawo geologiczne i gbrnicze
(tekst jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 228, poz. 1947 ze
zm. Dz. U. z 2005r. Nr 167, poz. 1398, Nr 175,
poz. 1462, M. P. z 2005r. Nr 33, poz. 462, Dz. U.
z 2006r. Nr 133, poz. 934, Nr 170, poz. 1217, Nr 190,
poz. 1399, Nr 249, poz. 1834, M. P. z 2006r. Nr 53,
poz. 574 i poz. 575, Dz. U. z 2007r. Nr 21, poz. 125,
Nr 82, poz. 556) oraz zgodnie z uchwatg Rady Gminy
tagow Nr XXVI/165/06 z dnia 30 czerwca 2006r.
w sprawie przystgpienia do sporzgadzenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego
w obrebie wsi Sieniawa uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

ccccc

8 1. 1. Przedmiotem ustalen niniejszej uchwaty
jest cze$¢ obszaru ztoza goérniczego ,Sieniawa 1”,
Siodto IX potozonego w obrebie wsi Sieniawa.

2. Granice obszaru objetego uchwatg oznaczo-

no na zatgczniku graficznym do niniejszej uchwaty.

3. Integralnymi czesciami niniejszej uchwaty sg
3 zatgczniki:

1) rysunek planu w skali 1: 2 000 bedacy zatgczni-
kiem graficznym Nr 1 wraz z wyrysem ze stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zagospodaro-
wania przestrzennego Gminy Lagow;

2) rozstrzygniecie Rady Gminy tagéw dotyczace
sposobu realizacji zapisanych w planie inwe-
stycji z zakresu infrastruktury technicznej, kt6-
re nalezg do zadan wtasnych gminy oraz za-
sad ich finansowania zgodnie z przepisami
o finansach publicznych, bedacy zatgcznikiem
Nr 2;

3) rozstrzygniecie Rady Gminy tagéw dotyczgce
sposobu rozpatrzenia uwag wniesionych do
projektu niniejszego planu w trakcie wyloze-
nia do publicznego wgladu, zapisane w for-
mie tekstowej, bedacy zatgcznikiem Nr 3.

§ 2. 1. Uchwata niniejsza jest zgodna z ustale-
niami studium uwarunkowan i kierunkbw zagospo-
darowania przestrzennego Gminy tagéw uchwalo-
nego uchwatg Nr XXXII/21/02 Rady Gminy tagow
z dnia 24 czerwca 2002r.

2. Obszar objety planem przeznaczony jest na
cele eksploatacji terenu gorniczego.

Rozdziat 2
Ustalenia ogodlne

§ 3. llekro¢ w zapisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1) przepisach szczegoélnych - nalezy przez to ro-
zumie¢ przepisy ustaw wraz z aktami wyko-
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nawczymi oraz decyzje organdéw administra-
cyjnych;

2) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez to
rozumieé takie przeznaczenie, ktore jest prze-
widziane do prowadzenia okre$lonej dziatalno-
Sci i przewaza na danym terenie wyznaczo-
nym liniami rozgraniczajgcymi;

3) przeznaczeniu dopuszczalnym - nalezy przez to
rozumie¢ rodzaje przeznaczenia inne niz pod-
stawowe, ktore uzupetniajg, wzbogacajg lub
zastepujg przeznaczenie podstawowe;

4) terenie gorniczym - nalezy przez to rozumieé
przestrzen objeta przewidywanymi szkodliwymi
wplywami robot gérniczych;

5) obszarze gbérniczym - nalezy przez to rozumiec
przestrzen w granicach ktérej przedsiebiorca
jest uprawniony do wydobywania kopaliny obje-
tej koncesja;

6) koncesji - nalezy przez to rozumiec¢ zezwole-
nie na wydobywanie kopaliny z okreslonego
ztoza, wydane na podstawie przepisu szcze-
goblnego;

7) ztozu - nalezy przez to rozumie¢ naturalne na-
gromadzenie mineratéw i skat (kopaliny) o war-
tosci gospodarczej;

8) odkrywkowym wyrobisku gérniczym - nalezy
przez to rozumie¢ wyrobisko powstate w wy-
niku wydobywania kopaliny z powierzchni te-
renu;

9) obrzezu wyrobiska - nalezy przez to rozumie¢
pas terenu przylegajacy bezposrednio do wy-
robiska odkrywkowego, wyznaczony dla za-
chowania bezpieczenstwa i uzywany do ce-
low towarzyszacych wydobywaniu kopaliny;

10) pasie ochronnym - nalezy przez to rozumieé
cze$¢ obrzeza wyrobiska o normatywnej sze-
rokoséci wyznaczona do ochrony terenu lub
obiektu sgsiadujgcego z wyrobiskiem;

11) nieuzytecznych masach ziemnych i skalnych
- nalezy przez to rozumie¢ masy ziemne i skal-
ne przemieszczane w zwigzku z eksploatacja
ztoza kopaliny w postaci nadktadu, skat pton-
nych i nieuzytecznych skitadnikéw kopaliny,
zagospodarowane wedtug ustalen planu - nie
podlegajg przepisom regulujgcym postepo-
wania z odpadami;

12) zwatowisku wewnetrznym - nalezy przez to
rozumieé zwatowisko nieuzytecznych mas ziem-
nych i skalnych, zlokalizowane wewnatrz wy-
robiska odkrywkowego;

13) zwatowisku zewnetrznym - nalezy przez to ro-
zumie¢ zwatowisko nieuzytecznych mas ziem-
nych i skalnych zlokalizowane na powierzchni
terenu poza wyrobiskiem odkrywkowym;

14) projekcie zagospodarowania ztoza - nalezy
przez to rozumie¢ projekt sporzgdzony zgod-
nie z wymaganiami przepisu szczegolnego;

15) odwadnianiu kopalni - nalezy przez to rozumiec¢
czynnosci zapobiegajgce zatapianiu wyrobisk
goérniczych przez wody podziemne i opadowe;

16) rekultywacji - nalezy przez to rozumie¢ przy-
wroécenie terenom przeksztalconym postaci
uzytecznej przyrodniczo i gospodarczo w mia-
re mozliwosci zgodnej ze stanem poprzed-
nim.

§ 4. Okreslone w 8§ 3 pkt 2 i 3 przeznaczenie te-
rendéw wg rodzaju uzytkowania obejmuja:

1) podstawowy rodzaj przeznaczenia (przezna-
czenie podstawowe w rozumieniu § 3 pkt 2 );

2) dopuszczalny rodzaj przeznaczenia (przeznacze-
nie dopuszczalne w rozumieniu § 3 pkt 3);

3) obszar o ustalonym w planie przeznaczeniu
terenu jest okreslony na rysunku planu linia-
mi rozgraniczajgcymi obowigzujgcymi ozna-
czonymi linig ciagty;

4) przebieg linii rozgraniczajacych obowigzujacych
moze by¢ zmieniony tylko w trybie zmian planu
miejscowego;

5) przebieg linii rozgraniczajacych postulowanych
moze by¢ uscislony na etapie realizacji inwe-
stycji w ramach projektu zagospodarowania
dziatki;

6) grunt potozony w obszarze wydzielonym li-
niami rozgraniczajgcymi mozna przeznaczy¢ wy-
tacznie na cele mieszczgce sie w uzytkowaniu
podstawowym, wzglednie przy dochowaniu wa-
runkow przewidzianych uchwatg i przepisami
szczegOlnymi, na cele uzytkowania dopuszczal-
nego w ustalonych proporcjach;

7) na rysunku planu tereny wydzielone liniami
rozgraniczajgcymi oznaczono symbolami zgod-
nie z ich podstawowym przeznaczeniem.

8 5. Podstawowym celem regulacji zawartych
w ustaleniach planu jest zapewnienie integracji
wszelkich dziatah podejmowanych w granicach te-
renu gbérniczego w celu:

1) wykonania uprawnien okreslonych w konce-
sji;

2) zapewnienia bezpieczenstwa powszechnego;

3) rekultywacji terendw poeksploatacyjnych;

4) ochrony srodowiska naturalnego i kulturowego.

8 6. Przedmiotem ustalen planu miejscowego
sg elementy, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
oraz w art. 563 ustawy prawo geologiczne i gorni-
cze a w szczegdblnosci tereny oznaczone na rysun-
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ku planu:

1) PE - tereny eksploatacji wegla brunatnego ze
ztoza wegla brunatnego Sieniawa | Siodto IX
(87.320m2 );

2) PO - obrzeze odkrywkowego wyrobiska gor-
niczego.

8 7. 1. Na terenach objetych planem nie prze-
widuje sie eksploatacji innych zté6z kopalin za wy-
jatkiem wegla brunatnego.

2. Dopuszcza sie wykonywanie badan geolo-
gicznych w celu poszukiwania i rozpoznania zt6z
kopalin.

3. Rekultywacja terenéw po dziatalnosci gorni-
czej winna by¢ prowadzona sukcesywnie, w miare
jak tereny te stajg sie zbedne do dalszej dziatalno-
Sci. Kierunek i sposob rekultywacji powinien by¢
okreslony decyzjg wtasciwego organu administra-
cji rzadowej. Sposob i zakres rekultywacji nie mo-
ze ograniczaé ruchu zaktadu goérniczego.

§ 8. Okresla sie nastepujace wystepujace za-
grozenia:

1) zagrozenie wodne zwigzane z wystepowaniem
deszczow nawalnych i niedostatecznym odwod-
nieniem (wystepowa¢ mogg w obrebie osuwi-
ska);

2) zagrozenia osuwiskami i obrywami skat po-
wstajgcych w obrebie skarp wyrobiska i takze
osuwiska w skarpach zwatowisk;

3) zagrozenia mechaniczne powstajace w zasiegu
dziatania maszyn i urzgdzen bedgcych w ruchu.

Rozdziat 2
Przepisy obowiagzujgce dla catego obszaru planu

§ 9. W zakresie zasad ochrony $rodowiska, przy-
rody i krajobrazu kulturowego ustala sie:

1. W technologii rob6t gérniczych nalezy sto-
sowac rozwigzania eliminujgce lub ograniczajgce
zanieczyszczenia powietrza i wod, emisje hatasu
i niekorzystny wptyw na krajobraz.

2. Oddziatywanie prac eksploatacyjnych prowa-
dzonych w odkrywkach na $rodowisko przyrodnicze
musi mie¢ charakter ograniczony przestrzennie i cza-
sowo. Wyraza¢ sie to musi poprzez przeksztalcenie
rzezby terenu i zmiane charakteru jego uzytkowa-
nia. Oddziatywanie to bedzie:

1) bezposrednie - dotyczy przeksztalcenia po-
wierzchni: w celu przeciwdziatania degradacji
Srodowiska poprzez dtugotrwatg zmiane spo-
sobu uzytkowania terenu zajetego przez wy-
robiska prace rekultywacyjne prowadzi¢ suk-
cesywnie, bo tylko wtedy obiekty przyrodni-
cze wystgpujgce na powierzchni przynajmniej
czeSciowo beda przywracane do stanu pier-

wotnego;
2) posrednie:

a) dotyczy zanieczyszczen powietrza - w celu
ograniczenia zanieczyszczenia powietrza wy-
nikajgcego z wywiewania drobnych cza-
stek gruntu z wyrobiska, zwatowisk i cig-
goéw transportowych prowadzi¢ eksploata-
cje w waskich wyrobiskach ograniczonych
stromymi skarpami oraz sukcesywne zasy-
pywac¢ nadktadem wyrobiska poeksplatacyj-
ne i sukcesywnie je rekultywowac;

b) dotyczy zanieczyszczen wod powierzchnio-
wych - w celu ograniczenia zanieczyszcze-
nia wod powierzchniowych wynikajacych
z zrzutu zanieczyszczonych wod kopalnia-
nych budowac¢ osadniki roslinne,

c) dotyczy hatasu - poziom hatasu w otocze-
niu odkrywki wyniesie ok. 40 - 56dB (pra-
cujgce koparki, zwatowarki i taSmociagi);

3) bezposrednie na okreslone elementy $rodo-
wiska przyrodniczego:

a) dotyczy rolnictwa - aby nie dopusci¢ do od-
wodnienia wokét wyrobiska eksploatacje pro-
wadzi¢ bez odwadniania gorotworu,

b) dotyczy lesnictwa - po eksploatacji teren
w wielkosci 2,3ha (wytgczony z gospodarki
le$nej poprzez wyciecie lasu) ponownie za-
lesic,

c) dotyczy wod powierzchniowych stojgcych
i ptynacych - w obszarze projektowanej od-
krywki i w jej bezposrednim otoczeniu nie
wystepujg cieki powierzchniowe i natural-
ne zbiorniki wéd powierzchniowych,

d) dotyczy wdd podziemnych - ztoze nie jest
potozone w granicach zbiornika wod pod-
ziemnych wymagajacych najwyzszej ochro-
ny (ONO) i wysokiej Ochrony (OWO) oraz
strefy ujecia woéd podziemnych. Aby nie na-
ruszy¢ obecnego stanu poziomoéw wodono-
Snych eksploatacje prowadzi¢ bez budowy
systemu odwodnienia,

e) dotyczy wartosci przyrodniczych - (obszar
ztloza Siodio IX potozony jest w skrajnej
czesci otuliny tagowskiego Parku Krajobra-
zowego) po zakonczeniu eksploatacji i wy-
konania prac rekultywacyjnych obszar przy-
wréci¢ do pierwotnej funkcji.

3. Celem $ledzenia i dokumentowania zacho-
wania sie poszczegOlnych elementow Srodowiska
przyrodniczego zaleca sie wykonanie lokalnego mo-
nitoringu i cykliczne obserwowanie poszczegolnych
elementow srodowiska:

- pomiar zapylenia i zasieg emisji zanie-
czyszczen,
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- pomiar hatasu,

- obserwacja wptywu eksploatacji na wo-
dy powierzchniowe (ich dynamika i ja-
kosé).

Pierwsze pomiary wykonac¢ przed rozpoczeciem prac
zwigzanych z realizacjg inwestycji w celu uzyska-
nia obrazu tta pierwotnego.

4. W zakresie ochrony powierzchni ziemi i $ro-
dowiska: odpady bytowe gromadzi¢ w metalo-
wym kontenerze i okresowo podobnie jak $cieki
wywozi¢ przez wyspecjalizowane stuzby na wysy-
pisko.

8 10. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkdéw oraz débr kultury wspot-
czesnej ustala sie:

1. Na obszarze objetym planem kazdy kto w trak-
cie prowadzenia robét budowlanych i ziemnych
odkryt przedmiot, co do ktdrego istnieje przypusz-
czenie iz jest on zabytkiem, jest zobowigzany:

1) wstrzymac wszelkie roboty moggace uszkodzié
lub zniszczy¢ odkryty przedmiot;

2) zabezpieczy¢ przy uzyciu dostepnych srodkow
ten przedmiot i miejsce jego odkrycia;

3) niezwlocznie zawiadomic¢ o tym Lubuskiego Wo-
jewodzkiego Konserwatora Zabytkow, a jesli to
nie jest mozliwe Wojta tagowa.

2. Wojt tagowa jest obowigzany niezwtocznie,
nie dtuzej niz w terminie 3 dni, przekaza¢ Lubuskie-
mu Wojewoddzkiemu Konserwatorowi Zabytkéw
zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.

3. Na obszarze eksploatacji nie stwierdzono wy-
stepowania stanowisk archeologicznych oraz zabyt-
kowych obiektow kultury.

8 11. W zakresie zasad ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego: zasady ochrony i tadu prze-
strzennego zostaty okreslone w rozdziale 4 w wa-
runkach zagospodarowania dla poszczeg6lnych
terenow.

8 12. W zakresie wymagan wynikajacych z po-
trzeb ksztattowania przestrzeni publicznych nie czyni
sie ustalen, z uwagi na to, ze na obszarze eksplo-
atacji nie wystepuja przestrzenie publiczne.

8 13. W zakresie szczegodtowych zasad i warun-
kéw scalania i podziatu nieruchomosci nie czyni
sie ustalen, z uwagi na to, ze na obszarze objetym
planem nie wystepuja tereny podlegajgce scale-
niu.

8 14. Zasady modernizacji, rozbudowy i budo-
wy systemoéw infrastruktury technicznej i komuni-
kacji.

1. Obstuge komunikacyjng obszaru zapewnig:

1) drogi kotowe:

a) droga publiczna relacji tagow - Wielowies,

b) droga gminna Nr ewid. dz. 411 klasy D (do-
jazdowa);

2) uktad komunikacyjny obszaru uzupetnig: reali-
zowane w miare potrzeby niezbedne dojazdy,
(ulice wewnetrzne o szerokosci min. 9m w li-
niach rozgraniczenia) umozliwiajgce swobod-
ny dostep do wkopu samochodéw samowy-
tadujgcych sie (tatra kamaz), dojazd karetki
pogotowia, strazy pozarnej i innych pojazdow
uprzywilejowanych,

2. Ustala sie zasady obstugi obszaru w zakresie
infrastruktury technicznej:

1) zaopatrzenie w wode:

a) wode pitng na potrzeby zatogi dostarczana
bedzie z ujecia wody w Sieniawie trans-
portem samochodowym,

b) wode do celow technologicznych i ochro-
ny przeciwpozarowej z istniejagcego sys-
temu odwodnienia;

2) odprowadzenie sciekdw i wod pokopalnianych:

a) na terenie wyrobiska nie bedg powstawaty
$cieki produkcyjne,

b) scieki bytowe z przenosnych kabinowych
sanitariatow bedg okresowo odbierane przez
wyspecjalizowane stuzby na podstawie za-
wartej umowy z uzytkownikiem ztoza,

¢) odkrywka w obrebie Siodta IX prowadzona
powyzej wystepowania poziomu wodono-
$nego wod podziemnych bedzie odwad-
niana systemem powierzchniowym zabez-
pieczajgcym eksploatacje odkrywkowg przed
wodami opadowymi oraz zbieraniem wéd
zwigzanych z soczewkami piaszczystymi po-
przez system rowdéw na spagu odkrywki,
ktore doprowadzg ujete wody do rzgpia,
a stamtad w miare potrzeb muszg by¢ prze-
pompowywane na powierzchnie i zrzucane
do lokalnej sieci hydrograficznej. Przed zrzu-
tem winny by¢ oczyszczone;

3) zaopatrzenie w energie elektryczna:

a) zaopatrzenie w energie za posrednictwem
linii energetycznej ze stacji transformato-
rowej 15/04kV znajdujgcej sig¢ na terenie
zaktadu gorniczego ,, Sieniawa 1”,

b) napowietrzne linie energetyczne niskich na-
pie¢ i telekomunikacyjne prowadzi¢ w pa-
sach rozgraniczenia drég na warunkach
uzgodnionych z zarzadca drogi;

4) gospodarka odpadami:

a) gromadzenie odpadoéw bytowych w meta-
lowych kontenerach,
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b) wywdz odpadow na sktadowisko lub do
spalarni odpadéw wyznaczonych w planie
gminy.

3. Dopuszcza sie lokalizacje nowych, nie uwi-
docznionych w rysunku planu przewodow urza-
dzen infrastruktury technicznej zwigzanych z ob-
stugg zagospodarowania terenu réwniez poza wy-
znaczonymi pasami drogowymi przy spetnieniu na-
stepujacych warunkow:

a) uzyskania zgody wiasciciela nieruchomo-
$ci,

b) powigzanie z elementami ekofizjograficz-
nymi, w szczego6lnosci projektowanie sieci
z uwzglednieniem: uksztattowania terenu,
waloréw krajobrazowych, obszaréw lesnych
i skupisk zadrzewien, przebiegu ciekow wod-
nych,

c) powigzanie ze strukturg wtadania, w szcze-
goélnosci projektowanie wzdtuz granic nie-
ruchomosci oraz w sposéb umozliwiajacy
realizacje przeznaczenia terenu.

8 15. W zakresie sposobu i terminu tymczaso-
wego zagospodarowania, urzadzania i uzytkowa-
nia terendw ustala sig, ze za tymczasowy sposob
zagospodarowania czesci lub catosci terenu czy
dziatki ewidencyjnej rozumie sie:

1) utrzymanie istniejagcego sposobu i stanu za-
gospodarowania terenu, zgodnych z trescig
mapy zasadniczej;

2) rozpoczecie w konkretnym terenie realizacji
rozwigzan tymczasowych nie bedgcych obiek-
tem budowlanym.

§ 16. Ustala sie 5% stawke stuzacg naliczeniu
optaty, o ktoérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy
z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym, wynikajgcej ze wzrostu
wartosci nieruchomosci objetej planem.

Rozdziat 3

Szczegolne warunki zagospodarowania terenu
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym za-
kaz zabudowy

8 17. Ztoze potozone jest w skrajnej czesci otuliny
tagowskiego Parku Krajobrazowego, podlega uwa-
runkowaniom wynikajgcym z zarzadzenia Nr 105
z 1995r. Wojewody Zielonogdrskiego w sprawie
utworzenia tagowskiego Parku Krajobrazowego. Po
zakonczeniu eksploatacji i wykonaniu prac rekul-
tywacyjnych obszar nalezy przywrécié do pierwot-
nej funkcji.

Rozdziat 4

Warunki zagospodarowania dla poszczegodlnych
terenow

8 18. 1. Wyznacza sie tereny odkrywkowe eks-

ploatacji wegla brunatnego oznaczone na rysunku
planu symbolem PE.

2. Ustala sig przeznaczenie terenéw:

1) podstawowe: obszar ztoza wegla brunatnego
~Sieniawa 1” w odkrywce Siodto IX i terenu
bezposrednio przylegajacego do granic ztoza;

2) dopuszczalne: tereny rolnicze i lasy.

3. Ustala sie zasady zagospodarowania terenu,
parametry i wskazniki oraz zasady ochrony i ksztat-
towania tadu przestrzennego:

1) eksploatacje wegla prowadzi¢ metodg odkryw-
kowa, systemem zabierkowym pietrami eks-
ploatacyjnymi o wysokosci do 8m. Nachylenie
generalne zbocza maksymalnie do 40° w skrzy-
dle asekwentnym (gdzie zagrozenie osuwisk
jest mate), do 35° w skrzydle konsekwentnym.
Szerokos$¢ potek dostosowaé do rodzaju grun-
tu w skarpie na danym odcinku ztoza. Budo-
we odkrywki na ztozu w obrebie Siodta IX
prowadzi¢ do gtebokosci 40m;

2) rozpoczgé eksploatacje wkopem od strony
wschodniej granicy Siodta IX;

3) po wybraniu czesci ztoza umozliwiajgcej zwa-
towanie wewnetrzne, naktad z obszaru wkopu
zdejmowany selektywnie (oddzielnie humus
i pozostaty naktad) w ukitadzie koparka - ta-
$mociag - zwaltowarka, deponowaé z uwzgled-
nieniem niezbednych wyprzedzen frontéw eks-
ploatacyjnych na zwatowisku wewnetrznym,
utrzymujac zwatowanie podpoziomowe do wy-
sokosci zewnetrznych skarp wyrobiska z ~ 5-10m
przewyzszeniem ponad teren uwzgledniajagcym
osiadanie zwatowiska;

4) usuwacé wstepnie warstwe humusu na catym
obszarze eksploatacji i deponowaé w sasiedz-
twie krawedzi odkrywki, by w okresie rekul-
tywacji wykorzystaé go do prac rekultywacyj-
nych;

5) wegiel eksploatowa¢ koparkami jednoczerpa-
kowymi napedzanymi elektrycznie lub spali-
nowo i przekazywac¢ bezposrednio na trans-
port kotowy w celu odstawy do odbiorcow
lub do zaktadu po drogach tymczasowych grun-
towych. Dopuszcza sie budowe przenosnikow
tasmowych dla transportu kopaliny i nadkta-
du;

6) rozpoczgé sktadowania nadktadu na zwatowi-
sku wewnetrznym po wybraniu zasobow we-
gla brunatnego we wschodnim fragmencie zto-
za;

7) budowe zwatowiska wewnetrznego prowadzié
generalnie od wschodnich granic terenu w kie-
runku zachodnim, uwzgledniajgc nastgpujgce
warunki:
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budowa zwatowiska nie moze uniemozli-
wi¢ prowadzenia eksploatacji wegla bru-
natnego,

a)

b) w obrebie terenu zwatowiska nalezy pozo-
stawi¢ wolne (nie zasypane) miejsca na dro-
ge technologiczng oraz inne obiekty i urza-
dzenia kopalni, niezbedne dla eksploatacji

ztoza,

formowanie wierzchowiny zwatowiska i jego
skarp prowadzi¢ w ramach rekultywacji te-
renéw poeksploatacyjnych.

c)

4. Ustala sie warunki eksploatacji: w celu racjo-

nalnej gospodarki ztozem eksploatacje wegla nalezy
prowadzi¢ w sposéb umozliwiajagcy maksymalne
wybranie zasobéw tej kopaliny z zachowaniem nie-
zbednych wymogow bezpieczenstwa.

5. Ustala sie warunki zwigzane z zakonczeniem

eksploatacji:

1)

2)

po zakonczeniu eksploatacji ztoza przedsigbior-
ca jest zobowigzany zabezpieczy¢ lub zlikwi-
dowac wyrobisko gornicze;

po zakonczeniu eksploatacji ztoza przedsigbior-
ca jest zobowigzany do likwidacji lub usuniecia
poza teren objety planem wszystkie obiekty
i urzadzenia stuzgce do wydobywania wegla
takie jak:

maszyny i urzadzenia stuzgce do eksplo-
atacji, tadowania i transportu kopaliny,

a)

b) wieze os$wietleniowe, linie energetyczne i te-

lekomunikacyjne.

6. Ustala sie zasady i warunki zwigzane z rekul-

tywacja terendéw:

1)

2)

3)

4)

rekultywacje terenéw po dziatalnosci gérni-
czej prowadzi¢ sukcesywnie, w miare jak te-
reny te stajg sie zbedne do dalszej dziatalno-
Sci. Kierunek i sposéb rekultywacji okresla
decyzja wtasciwego organu administracji rza-
dowej. Sposob i zakres rekultywacji nie moze
ograniczac¢ ruchu zaktadu gorniczego;

wyrobisko zezwatowaé do powierzchni terenu
nasladujgc morfologie obszaréw sgsiednich;

zatozy¢ dwa kierunki rekultywacji: rolny i le-
$ny i realizowaé w zaleznosci od pierwotnej
funkcji danego terenu:

a) stosujac rozwdj okrywy roslinnej w drodze

procesow naturalnych,

b) docelowy sktad gatunkowy zalesien dosto-
sowujgc do warunkéw siedliskowych i ro-

$linnosci naturalnej obszaru planu;

pracami rekultywacyjnymi zgodnie z przepi-
sami na terenach poeksploatacyjnych obja¢:

a) prace ziemne, zwigzane z formowaniem

skarp i wierzchowin zwatowiska wewnetrz-
nego (nie planowane jest zwatowisko ze-
wnetrzne), cato$¢ naktadu bedzie lokowa-
na w kolejnych wyrobiskach,

b) prace ziemne zwigzane z plantowaniem te-
rendw pomocniczych,

c) odtworzenie systemdéw odwodnienia tere-
néw poeksploatacyjnych,

d) odbudowe drog polnych dojazdowych,

e) zabiegi agrotechniczne na wierzchowinie

zwatowiska wewnetrznego,

f) pomiary geodezyjne, klasyfikacja gleboznaw-
cza i prace kartograficzne.

8 19. 1. Wyznacza sie tereny obrzeza odkryw-

kowych wyrobisk gérniczych oznaczone na rysun-
ku planu symbolem PO.

1)

2)

1)

2)

1)

2. Ustala sie przeznaczenie terenéw:

podstawowe: pasy ochronne wyrobisk od-
krywkowych, szeroko$é paséw ochronnych wy-
robisk odkrywkowych zgodnie z przepisami
szczegolnymi;

dopuszczalne: tereny rolnicze i lasy.

3. Ustala sie nastepujgce warunki zwigzane

z eksploatacja:

dopuszcza sie:

a) deponowanie humusu, aby w okresie re-
kultywacji wykorzystaé go do prac rekulty-

wacyjnych,

b) zwatowanie nadktadu na zwatowiskach tym-

czasowych o wysokosci nie wiekszej niz 6m,

c) lokalizacje drog transportu technologiczne-
go oraz niezbednych urzadzen zwigzanych

z dziatalnoscig zaktadu gérniczego;

zakazuje sie tworzenie nowych zwatowiska ze-
wnetrznych z wyjatkiem tymczasowych.

4. Ustala sie nastepujgce zasady i warunki

zwigzane z rekultywacjg terenow: kierunek rekul-
tywacji - zielen niska i krzewiasta.

§ 20. 1. Wyznacza sie tereny zieleni lesnej ozna-

czone na rysunku planu symbolem ZL.

2. Ustala sie przeznaczenie terenow:

podstawowe: lasy;

2) dopuszczalne:

a) lokalizacja obiektéw zwigzanych z gospo-
darkg lesna,
b) lokalizacja urzadzen i sieci infrastruktury

technicznej w przypadku braku mozliwosci
innego prowadzenia lub lokalizacji,
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c) lokalizacja doj$¢ pieszych i dojazdow nie
wydzielonych w planie (wylgcznie po dro-
gach lesnych).

3. Parametry i wskazniki zagospodarowania te-
renu i ksztattowania zabudowy:

1) zachowanie proporcji aby taczna powierzchnia
terenéw zwigzanych z przeznaczeniem dopusz-
czalnym nie stanowita wigcej niz 5% powierzch-
ni przeznaczenia podstawowego danego te-
renu (przy warunku uzgodnienia programu do-
puszczalnego z zarzadcg lub wtascicielem la-
su;

2) zakaz realizacji nowych obiektéw kubaturowych,
za wyjatkiem obiektéw bezposrednio stuza-

cych dziatalnosci lesnej.
Rozdziat 5
Przepisy koncowe
§ 20. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy tagéw.

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego i podlega podaniu
do publicznej wiadomosci na stronach interneto-
wych BIP Gminy tagow.

Przewodniczacy Rady
Czestfaw Kalbarczyk
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XI11/66/07
Rady Gminy Ltagow

z dnia 27 grudnia 2007r.

Rozstrzygniecie
o sposobie realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktore naleza do zadan
wiasnych gminy oraz zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, art. 7
ust. 1 pkt 2 i 3) ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zmianami) i art. 111 ust. 2 pkt 1
ustawy z 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) Rada
Gminy tagow rozstrzyga, co nastepuje:

Na terenie objetym miejscowym planem zagospo-
darowania przestrzennego w granicach okreslonych
w zatgczniku Nr 1 na rysunkach planu nie przewi-
duje sie infrastruktury technicznej i komunikacji ko-
towej, ktérych realizacja nalezy do zadan wtasnych

gminy.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XI11/66/07
Rady Gminy tagow

z dnia 27 grudnia 2007r.

Rozstrzygnigcie
w sprawie uwag whniesionych do projektu planu

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.)
Rada Gminy tagéw rozstrzyga, co nastepuje:

Do projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego wsi Sieniawa obejmujgcego teren
potozony w pétnocno - zachodniej czesci miejsco-
wosci, wylozonego do publicznego wgladu wraz
z prognozg skutkow wptywu ustalen planu na $ro-
dowisko w Urzedzie Gminy tagéw w dniach od
19 kwietnia 2007r. do 11 maja 2007r. nie wniesio-
no uwag zgodnie z wykazem uwag stanowigcym
integralng cze$¢é dokumentacji formalno — prawnej
prac planistycznych.

244

UCHWALA NR XIV/61/07
RADY GMINY BOJADLA

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwek szkolnych oraz odptatnosci za positki przygotowywane
w tych stotowkach

Na podstawie art. 67a w zwigzku z art. 5 ust. 5
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.:
Dz. U. z 2003r. Nr 137, poz. 1304, Dz. U. z 2004r.
Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703,
Nr 281, poz. 2781, Dz. U. z 2005r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, Dz. U. z 2006r.
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227,
poz. 1658, Dz. U. z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 181,
poz. 1292) oraz art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz.
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz.

ccccc

z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) uchwala, co nastepuje:

§ 1. Korzystanie ze stotéwek dziatajgcych w szko-
tach (zespotach szkét, placowkach oswiatowo wy-
chowawczych) na terenie Gminy Bojadta jest od-
ptatne.

§ 2. Z positkéw w stotowce szkolnej moga ko-
rzysta¢ uczniowie oraz pracownicy tej szkoty.

§ 3. 1. Optata wnoszona przez ucznia za positki
w stotéwce szkolnej réwna jest wysokosci kosztéw
surowca przeznaczonego na sporzadzenie positku.

2. Pracownicy szkoty korzystajgcy z positkdw
w stotowce szkolnej ptacg optate zwiekszong o 100%
w stosunku do optaty, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ optat wnoszonych przez uczniow
oraz uiszczanych przez pracownikow za korzysta-
nie z positkéw w stotéwkach szkolnych zorganizo-
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wanych przez szkoty prowadzone przez Gmine Bo-
jadta wynosi:

1) uczniowie 2,20zt;
2) pracownicy 4,40zt

§ 4. Korzystajgcy z positkow w stotéwkach szkol-
nych wptacajg naleznos¢ za positki za dany miesigc
do 20 - go dnia tego miesigca u osoby wskazanej
przez dyrektora szkoty.

§ 5. 1. W przypadku nie korzystania z positkéw,
stotujgcemu sie przystuguje czesciowy zwrot wnie-
sionej oplaty miesigcznej, proporcjonalnie do licz-
by dni nie korzystania z positkow, pod warunkiem
zgtoszenia tej okolicznosci osobie, o ktorej mowa
w 8§ 4. Zwrot przystuguje od dnia zgtoszenia - naj-
pozniej do godz. 8*° - o nie korzystaniu z positkow.

2. Nalezna kwota zwrotu, o ktérej mowa w ust. 1

stanowi iloczyn optaty za jeden positek i liczby dni
nie korzystania z positkdw przez stotujgcego sie.

3. Zwrotu optat, o ktérych mowa w ust. 1i 2
dokonuje sie na wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych) lub innych stotujgcych sie, na koniec
miesigca w ktorym przypadty dni nie korzystania
z positkow, w formie odpisu z naleznosci za obiady
w nastepnym miesigcu.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Bojadta.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczmy Rady
Stefan tabiak

245

UCHWALA NR XI111/97/2007
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Stare Kurowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie ,Regulamin wynagradzania
i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu pro-
wadzonych przez Gmine Stare Kurowo”.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkoty i przed-
szkole prowadzone przez Gmine Stare Kuro-
wo;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolu
Gminy Stare Kurowo;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty - rozu-
mie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora
placéwki oswiatowej, o ktérej mowa w pkt 1;

4) woijcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy
Stare Kurowo;

5) rozporzadzeniu - rozumie sig¢ przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181
z poézn. zm.);

6) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.);

7) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez
to stawke wynagrodzenia zasadniczego dla po-
szczeg6lnych stopni awansu zawodowego na-
uczycieli okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 3. Wysokos$é¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
2) nagréd jubileuszowych;
3) zasitku na zagospodarowanie;

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
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5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente

okreslajg te same przepisy ustawy.
Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia upraw-
niajgcego do dodatku za wystuge lat stosuje sie
zasady i normy wymienione w 8§ 7 rozporzadzenia.

8 5. 1. Do okresow pracy uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzed-
niego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy,
w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub
wygast, bez wzgledu na spos6b ustania stosunku
pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

2. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie
w wiecej, niz w jednym stosunku pacy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wy-
stuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym za-
ktadzie pracy, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony.

3. Do okreséw wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajeé (czasu pracy).

4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wili-
czaniu do okresu pracy, od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowa-
nemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie admini-
stracji rzadowej, Kuratorium Os$wiaty, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egzami-
nacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz
w organach sprawujgcych nadzér nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami lub nieletnich i osrod-
kami diagnostyczno - konsultacyjnymi na stanowi-
sko wymagajgce kwalifikacji pedagogicznych do
okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wy-
stuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczone do do-
datku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel
otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci w pracy wskutek choroby, macierzynstwa bagdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, na ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielom w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz do-
datku motywacyjnego w wysokosci 4% kwoty pla-
nowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych
(wytaczajac z tego wynagrodzenia zasadnicze dy-
rektorow szkét).

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescig
wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest w ra-
mach funduszu okre$lonego w ust. 1 w zalezno$ci
od osiggnietych wynikow pracy.

3. Nauczycielowi kontraktowemu, mianowanemu
i dyplomowanemu przyznaje si¢ dodatek w wyso-
kosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego w ra-
mach funduszu ustalonego w ust. 1.

4. Dyrektorowi placéwki przystuguje dodatek mo-
tywacyjny w wysokosci do 10% wynagrodzenia za-
sadniczego.

5. Prawa do dodatku motywacyjnego nie maja
nauczyciele:

a) stazysci,
b) ktérzy otrzymali kare dyscyplinarna,

c) ktorzy przebywajg na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, zdrowotnych,

d) ktérzy nie posiadajg kwalifikacji zgodnie
z art. 9 ust. 1 KN.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa ra-
zy w roku szkolnym:

a) do 31 sierpnia - na pierwsze pétrocze no-
wego roku szkolnego w oparciu o wyniki
pracy w poprzednim potroczu na podsta-
wie kryteribw przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego,
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b) do 28 lutego - na drugie pétrocze danego
roku szkolnego w oparciu o wyniki pracy
w poprzednim poétroczu na podstawie kry-
teriow przyznawania dodatku motywacyj-
nego.

7. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi placowki oswiatowej
prowadzonej przez gmine woijt.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego za-
lezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora
szkoty) i jakosci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bie-
rze sie w szczeg6lnosci pod uwage:

1) dla nauczycieli:

a) uzyskanie wysokich wynikow dydaktycz-
nych i wychowawczych,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow,

c) sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne ucz-
niow,

d) wiasne programy autorskie,

e) zaangazowanie w realizacji czynnosci i za-
jeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
i 3 ustawy;

2) dla dyrektorow:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkolnego,
c) racjonalng polityke kadrowa,

d) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

e) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko,

f) zaangazowanie w pozyskiwaniu $rodkow
specjalnych i podnoszenie poziomu oferty
edukacyjnej szkoty.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslo-
nej w ust. 9 do niniejszego regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala wojt gminy w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli, uwzgledniajgc m.in. wielkos¢ pla-
coéwki, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢é zadan
wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w placéwce, wyniki pracy pla-
cowki.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektoréw, oséb zajmujgcych inne stanowiska kie-
rownicze oraz 0s6b wymienionych w ust. 4 ustala
dyrektor placéwki w granicach okreslonych w ta-
beli stawek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan, za ktore
przystuguja dodatki dla:

a) opiekuna stazu w wysokosci 3% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty okre-
Slonego w art. 30 ust. 3 ustawy,

b) wychowawcy klasy w wysokosci 3,5% sred-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujgcy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym
stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie
innej osoby, jezeli jej nieobecnos¢ w pracy prze-
kracza trzy miesiace.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

8. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 i ust. 4
reguluje Karta Nauczyciela.

9. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Stawka dodatku

Stanowisko

Stawka dodatku w % sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy

Dyrektor szkoty od 11 do 16 oddziatéw do 45
Dyrektor szkoty do 10 oddziatow do 40
Wicedyrektor szkoty podstawowe;j do 30
Inne stanowiska kierownicze do 20
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Rozdziat 5

Dodatek za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych
8 9. 1. Dodatki za warunki pracy ustala sie w wy-
sokosci:

1) za prace w klasach tgczonych - 20% stawki go-
dzinowej nauczyciela;

2) za nauczanie indywidualne ucznia zakwalifi-
kowanego do ksztalcenia specjalnego w wy-
sokosci - 20% zwiekszonej stawki godzinowej
za kazdg przepracowang godzing;

3) za nauczanie rewalidacyjno - wychowawcze
ucznia z upos$ledzeniem w stopniu gtebokim
- stawka godzinowa nauczyciela zostaje zwiek-
szona o 20% za kazda przepracowang godzine.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - wojt
gminy, przystuguje tylko jeden dodatek za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy.

8 10. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywa-
nia pracy.

Rozdziat 6
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

8 14. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przy-
stuguje nauczycielowi posiadajgcemu wymagane
kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wiejskim lub
miescie liczagcym do 5 ty$. mieszkancow, w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wy-
miaru zajec.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 6%;

2) dla 2 o0séb - 8%;

3) dla 3 0soéb - 10%;

4) dla 4i wiecej osob - 12%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | ka-
tegorii zaszeregowania, okre$lonego w tabeli mie-
siecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, usta-
lonego odrebng uchwatg rady gminy.

3. Do osbb, zamieszkujgcych wspoélnie z na-
uczycielem zalicza sie matzonka i dzieci, a takze
rodzicébw pozostajacych na jego petnym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej jak w ust. 2 matzonkowie wspél-
nie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat
dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktébrym nauczy-
ciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub w okresach stuzby
wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi wéjt gminy.

Rozdziat 7

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowo obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowwych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w spo-
sob okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego
zastepstwa realizowane byty zajecia zgodne z pla-
nem i programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.
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4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wymia-
réw godzin zaje¢ nalezy kazdg jego godzine przeli-
cza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzonych
zaje¢ i ich wymiaru godzin, zgodnie z 8 25 rozpo-
rzagdzenia, o ktébrym mowa w 8§ 2 pkt 5 niniejszej
uchwaty, wedtug zasad okreslonych w zatgczniku
Nr 1.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolnych
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo i dodatkowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w arkuszu organizacyjnym. Wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rod-
ku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy.

Rozdziat 8

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

Na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela usta-
la sie co nastepuje:

8 16. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd, w wysokosci co najmniej 1% pla-
nowanego rocznego osobowego funduszu ptac na-
uczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu pro-
wadzgcego i nagrody dyrektorow, z czego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez dyrektorow;

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez woéjta gminy.

§ 17. 1. Nagrode Wéjta Gminy przyznaje woijt.

2. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor
szkoty.

§ 18. 1. Tryb i zasady przyznawania nagréd,
o ktéorych mowa w § 16 pkt 2 okresla odregbna
uchwata.

2. Tryb i zasady przyznawania nagréd, o kto-
rych mowa w 8§ 16 pkt 1 okresla wewnetrzny regu-
lamin szkoty.

Rozdziat 9
Dodatek wiejski

8 19. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifi-
kacje zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy Karta Nauczy-
ciela zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie
liczagcym do 5 tys. mieszkancéw przystuguje od-
rebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego, jezeli nauczyciel jest zatrudniony
minimum na "2 etatu i uczy zgodnie z kwalifika-
cjami w wymiarze co najmniej /2 etatu.

2. Dodatek wiejski wliczany jest do podstawy
naliczania zasitku chorobowego, opiekunczego i ma-
cierzynskiego.

3. Dodatek wiejski wyptacany jest miesiecznie
z gory wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Dodatek wiejski nie przystuguje:

a) nauczycielom, ktorzy nie posiadajg kwalifi-
kacji pedagogicznych do zajmowanego sta-
nowiska,

b) nauczycielom zatrudnionym na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

8 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu, z wyjgtkiem wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw i dodatku funkcyjne-
go za wychowawstwo klasy.

8 21. 1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktoére na
podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonania pracy
z przyczyn wymienionych z ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry
przez trzydziesci.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okre-
sy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni niewykonania pracy przez stawke okre-
Slong w ust. 2.

§ 22. Srednie wynagrodzenie nauczycieli usta-
lone zgodnie z postanowieniami regulaminu, nie
moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3i 4
ustawy.

8 23. W sprawach nieuregulowanych powyz-
szym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz
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rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

8 24. Regulamin zostal uzgodniony z wtasci-
wymi strukturami zwigzkéw zawodowych dziataja-
cych na terenie Gminy Stare Kurowo.

§ 25. Traci moc uchwata Nr 1V/30/2007 Rady
Gminy Stare Kurowo z dnia 15 lutego 2007r. w spra-
wie przyjecia regulaminu wynagradzania i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Sta-
re Kurowo.

8 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Stare Kurowo.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Gogler

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr Xl11/97/2007
Rady Gminy Stare Kurowo
z dnia 28 grudnia 2007r.

Zasady okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dla nauczycieli realizuja-
cych etat faczony

8 1. Uchwata ma zastosowanie do nauczycieli
realizujgcych zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w ramach jednego etatu dla ktérych
przewidziana jest rézna liczba godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zajeé.

§ 2. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zajeé¢ nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 usta-
la sie proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej
liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. taczny wymiar tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec, o ktérych mowa w § 1 ustala
sie jako stosunek liczby przydzielonych tygodnio-
wo godzin do sumy ilorazéw faktycznie wykony-
wanych zaje¢ do tygodniowej liczby godzin obo-
wigzkowego wymiaru dla poszczegoélnych zajeé.

3. Uzyskany zgodnie z ust. 2 wynik iloSci godzin
tygodniowego wymiaru, zaokragla sie do petnej
godziny w ten sposodb, ze czas zaje¢ mniej niz
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

§ 3. 1. Réznica miedzy tygodniowym wymiarem
godzin przydzielonych, a ustalonym tygodniowym
obowigzkowym wymiarem godzin stanowi liczbe
godzin ponadwymiarowych.

2. Godziny ponadwymiarowe rozlicza sie od usta-
lonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin.

§ 4. Przyktadowy sposo6b naliczania tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢ oraz liczby godzin
ponadwymiarowych w przypadku gdy nauczyciel
w ramach etatu uczy np. 7 godzin jezyka polskiego
i 2 godziny historii wedtug pensum 18 godzinowego
oraz 9 godzin pracuje jako wychowawca $wietlicy
wedtug pensum 26 godzinnego i 6 godzin jako
bibliotekarz wedtug pensum 30 godzinnego, to
jego tygodniowy obowigzkowy wymiar wynosi:
9/18+9/26+6/30 = 1,05 etatu. Jezeli wiec 1,05 etatu
stanowi 24godziny, to pensum wynosi 23 godziny
i dodatkowo 1 godzina, ponadwymiarowa (24:1,05
= 22,86 - 23 godziny).

246

UCHWALA NR XI11/98/2007
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania nagrody Wéjta Gminy Stare Kurowo dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Stare Kurowo

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

l. Zasady ogodlne

§ 1. 1. Nagrode Woéjta Gminy Stare Kurowo zwa-
ng dalej nagrodg wéjta, przyznaje sie nauczycie-
lom szkot z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
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2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga
by¢ przyznawane z okazji innych waznych wyda-
rzen dotyczacych nauczyciela lub placéwki o$wia-
towe;.

§ 2. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu przez niego czterech lat
w zawodzie nauczycielskim i nie pdzniej niz do konca
roku kalendarzowego, w ktorym nauczyciel odszedt
na emeryture.

2. Nauczyciel moze otrzymac nagrode wdjta nie-
zaleznie od otrzymanej w ciggu roku nagrody dy-
rektora.

§ 3. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostata na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

§ 4. Wysokos$¢é nagrody wéjta ustala corocznie
woijt.
Il. Tryb przyznawania nagrody

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wéj-
ta moze wystgpié:

1) dla dyrektora szkoty - rada pedagogiczna szko-
ty, rada rodzicow;

2) dla nauczyciela, w tym zajmujgcego inne niz
dyrektor stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel, po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej oraz ra-
da pedagogiczna szkoty lub rada rodzicow.

2. Ponadto z wnioskiem o nagrode wdjta dla
nauczyciela lub dyrektora moze wystapic:

1) organizacja zwigzkowa;

2) stowarzyszenie lub instytucja, ktérej statuto-
wa dziatalnos¢ stuzy oswiacie i wychowaniu
na terenie gminy;

3) organy wewnetrzne szkoty po zasiegnieciu opi-
nii dyrektora;

4) zinicjatywy wojta gminy.

8 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody wodjta
winien zawierac:

1) nazwisko i imie kandydata;
2) staz pracy pedagogicznej;

3) stopien awansu zawodowego i kierunek wy-
ksztatcenia;

4) zajmowane stanowisko;
b) ostatnig ocene pracy i date jej wydania;

6) opis osiagnie¢ kandydata w okresie od otrzy-
mania ostatniej nagrody;

7) opinie, zgodnie z wymogami § 5 ust. 1.

2. Wz6r formularza wniosku o nagrode ustala
woijt.

3. Wnioski podlegajg wstepnej opinii zespotu,
w sktad ktérego wchodza:

1) wéjt - jako przewodniczacy zespotu;

2) po jednym przedstawicielu dziatajgcych w roz-
patrywanych jednostkach nauczycielskich zwigz-
kow zawodowych;

3) dyrektor placowki, jezeli wniosek dotyczy na-
uczyciela;

4) przedstawiciel wnioskodawcy, jezeli wniosek
dotyczy dyrektora.

4. Whnioski o przyznanie nagréd wojta nalezy
sktadaé¢ Wéjtowi Gminy Stare Kurowo w terminie
do 15 wrzes$nia danego roku.

8 7. 1. Zawiadomieniu o posiedzeniu zespotu
podlegaja wszystkie osoby wchodzace w jego sktad.

2. Ustalenia zespotu sg wazne, jezeli w jego
pracach udziat bierze co najmniej trzech cztonkow,
w tym przewodniczacy.

§ 8. 1. Zespot typuje do nagrody na zasadzie
porozumienia, a w przypadkach spornych rozstrzyga
przez glosowanie.

2. Jezeli w wyniku gtosowania liczba gtosow
jest rowna, decyduje przewodniczacy zespotu.

lll. Kryteria przyznawania nagrody

8 9. Nagrode otrzymujg nauczyciele i dyrekto-
rzy za szczegoblne osiggniecia w zakresie:

1) dydaktyki;
2) wychowania i opieki;
3) zarzadzania szkotg lub przedszkolem;

4) dziatan na rzecz oswiaty i wychowania w Gmi-
nie Stare Kurowo.

8 10. Za szczegdblne osiggniecia uwaza sie dzia-
tania w zakresie:

1. Dydaktyki:

1) uzyskanie wysokich wynikow dydaktycznych
ustalonych na podstawie badan standardowy-
mi narzedziami pomiaru dydaktycznego, z row-
noczesnym stosowaniem klarownych, znanych
uczniom i rodzicom kryteriow systematycz-
nego oceniania ucznia;

2) doprowadzenia ucznia (uczniéw) do sukcesow
naukowych, sportowych i artystycznych w skali
gminnej, powiatowej, regionalnej, wojewo6dz-
kiej, krajowej lub miedzynarodowej;

3) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedago-
gicznym wiasnych programow autorskich lub
nowatorskich rozwigzan metodycznych, samo-
dzielne opracowanie i przygotowanie pomocy
dydaktycznych.
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2. Wychowania i profilaktyki:

1) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych
niezaleznie od predyspozycji wychowankéw
z powierzonego nauczycielowi zespotu, skutecz-
no$¢ pracy z trudnym zespotem, efektywne
wptywanie na ksztattowanie wtasciwego sro-
dowiska wychowawczego dziecka;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
wspomaganie tworczosci wiasnej uczniow;

3) spetnianie, z wyboru uczniéw, opieki nad or-
ganizacjami i zespotami uczniowskimi oraz mto-
dziezowymi, efektywnos$é dziatan, wychodzenie
z dziatalnos$cig poza Srodowisko szkolne;

4) organizacja wychowawczych imprez $rodowi-
skowych.

3. Zarzgdzania szkotg lub przedszkolem:
1) tworzenie warunkoéw do:

a) rozwoju procedur demokratycznych sprzy-
jajagcych samorzadnosci i przedsigbiorczo-
§ci uczniow,

b) uzyskiwania sukcesow przez uczniéw zdol-
nych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

c) efektywnego wspierania pomocag psycho-
logiczno - pedagogiczng oraz materialnag,

d) realizacji przez nauczycieli r6znego oddzia-
tu innowac;ji, eksperymentow pedagogicz-
nych lub programoéw autorskich;

2) przynoszaca bardzo dobre rezultaty wspétpraca
ze $rodowiskiem i innymi organizacjami, sto-
warzyszeniami lub instytucjami;

3) efektywne dziatania zmierzajagce do wzboga-
cenia bazy szkoty i jej oferty edukacyjnej;

4) skuteczne wykonywanie zwiekszonych w stosun-
ku do ustawowych obowigzkéw dyrektora za-
dan wynikajacych z realizacji znaczacych przed-
siewzigé remontowych i inwestycyjnych;

5) gospodarowanie srodkami finansowymi;
6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

4. Znaczacy udziat w przedsiewzigciach stuzg-
cych rozwojowi oswiaty i wychowania na terenie
gminy:

1) efektywna praca z dzieémi i mtodziezg w zakre-
sie dydaktyki oraz wychowania i opieki w insty-
tucjach, stowarzyszeniach i organizacjach funk-
cjonujacych poza system oswiaty, statutowo
jednak z nig zwigzanych;

2) efektywna praca na rzecz srodowiska nauczy-
cielskiego w Gminie Stare Kurowo.

8 11. 1. Nagrode otrzymujg nauczyciele i dyrek-
torzy, ktérzy posiadajg wyrozniajacg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg co najmniej cztery kryte-
ria okreslone w 8 10 niniejszej uchwaty.

2. Nagrode otrzymuje nauczyciel, ktéry prze-
pracowat w danej placéwce co najmniej jeden rok
szkolny.

4. Ustalenia koncowe

§ 12. Dyrektor Gminnego Zespotu O$wiaty w Sta-
rym Kurowie odpowiedzialny jest za sprawng organi-
zacje czynnosci zwigzanych z przyznaniem i wrecza-
niem nagrody wojta, a w szczegolnosci:

1) ustalenie harmonogramu dziatan;

2) przekazanie niniejszego regulaminu gminnym
szkotom oraz innym zainteresowanym insty-
tucjom, organizacjom i stowarzyszeniom;

3) organizacje posiedzen zespotu rozpatrujgcego
whnioski;

4) organizowanie uroczystych wreczen nagrod.

§ 13. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie
witasciwym dla jego uchwalenia.

8 14. Traci moc uchwata Nr IV/30/2007 Rady
Gminy Stare Kurowo z dnia 27 lutego 2007r. w spra-
wie przyjecia regulaminu wynagradzania i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Stare Kurowo.

8 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Stare Kurowo.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
2008r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Gogler
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UCHWALA NR XI11/100/2007
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz
szczegotowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich
pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zmian.), art. 50
ust. 1, 2, 3, 5i 6 w zwiagzku z art. 17 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zmian.) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Pomoc w formie ustug opiekunczych przy-
stuguje osobom samotnym, ktére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy
innych osoéb, a sa jej pozbawione.

2. Ustugi opiekuncze moga byé przyznane row-
niez osobom, ktére wymagajg pomocy innych oséb,
a rodzina lub wspolnie zamieszkujgcy matzonek,
wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapew-
nic.

3. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w za-
spakajaniu codziennych potrzeb zyciowych (robie-
nie zakupdéw sprzatanie, gotowanie, pranie, zata-
twianie spraw w urzedach itp.), podstawowg opie-
ke higieniczno - sanitarng (mycie, kgpanie, ubieranie,

dozowanie lekarstw, karmienie itp.) oraz w miare
mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

§ 2. 1. Ustugi opiekuncze przyznaje sie w trybie
decyzji administracyjnej, okreslajacej okres przy-
znania, zakres $wiadczonych ustug, miejsce Sswiad-
czonych ustug oraz wysoko$¢ odptatnosci, ktérg
ponosi Swiadczeniobiorca, a takze miejsce i termin
dokonywania wptat za przyznane ustugi.

2. Ustugi opiekuncze przyznaje sie na wniosek
osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawo-
wego, innej osoby, a takze z urzedu: na wniosek
pracownika socjalnego, za zgodg osoby zaintereso-
wanej lub jej przedstawiciela ustawowego w oparciu
o wywiad s$rodowiskowy przeprowadzony przez
pracownika socjalnego oraz dowody o dochodach
i stanie zdrowia.

8 3. 1. Osoby korzystajace z ustug opiekunczych
Swiadczonych w miejscu zamieszkania ponoszg opta-
te w zaleznosci od posiadanego dochodu zgodnie
z tabela.

Dochadd na osobe w rodzinie, na podstawie kryterium vgy,;o:::::tzdu‘:::l tnio: c';:;::i?‘na
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 1i2 Osob :1 i N9 y
ustawy o pomocy spotecznej gsoospitsi:ru?qcae Osoba w rodzinie
do 100% nieodptatnie nieodptatnie
101% do 150% 10% 15%
151% do 200% 20% 30%
201% do 250% 30% 40%
251% do 300% 40% 50%
301% do 350% 50% 60%
351% do 400% 60% 70%
401% do 450% 70% 80%
powyzej 451% 100% 100%

2. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza je-
zeli zadanie zwrotu wydatkéw na udzielone $wiad-
czenie w catosci lub w czesci stanowitoby dla oso-
by zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytoby skutki udzielonej pomocy, na wniosek
pracownika socjalnego lub osoby zainteresowanej
mozna odstapi¢ od zadania takiego zwrotu lub
zmniejszy¢ jego cze$é, w szczegdlnosci w przy-
padkach:

a) zdarzen losowych

b) ponoszenia wysokich kosztéw leczenia, sto-
sowanej diety, korzystania z dodatkowych
ptatnych ustug leczniczych i opiekunczych.

8 4. Koszt jednej godziny ustugi ustala sie w wy-
sokosci bzt.
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8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Stare Kurowo.

8 6. Traci moc uchwata Nr XXVI1/221/2006 Ra-
dy Gminy Stare Kurowo z dnia 30 marca 2006r.
w sprawie szczegotowych warunkéw przyznawania
i ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz
szczegotowych warunkéw czesciowego lub catko-

witego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich
pobierania.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Gogler
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UCHWALA NR Xl111/101/2007
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia stawek procentowych optat adiacenckich na terenie Gminy Stare Kurowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorza-
dzie gminnym (t. j. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 98a i art. 146 ust. 2 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nierucho-
mosciami (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603
z pézn. zm.) Rada Gminy Stare Kurowo uchwala,
co nastepuje:

8 1. Ustala sie stawke procentowa optaty adia-
cenckiej w wysokosci 20% réznicy miedzy warto-
$cig jakg nieruchomos$¢ miata przed wybudowaniem
urzgdzen infrastruktury technicznej, a wartoscia jaka
ma po ich wybudowaniu.

§ 2. Ustala sie stawke procentowg optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
w wyniku podziatu w wysokosci 10% réznicy mie-
dzy wartoscig jakg nieruchomos$é miata przed po-
dziatem, a wartoscia jakg ma po podziale.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi
Gminy Stare Kurowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Gogler
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UCHWALA NR XI11/103/2007
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 28 grudnia 2007r.

o zmianie uchwaly w sprawie utworzenia jednostki pod nazwa Gminny Osrodek Kultury
w Starym Kurowie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust. 2 pkt 9
lit. h, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. Q ust. 1 2,
art.13 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIX/166/2005 Rady Gminy
Stare Kurowo z dnia 29 kwietnia 2005r. w sprawie

utworzenia jednostki pod nazwg Gminny Os$rodek
Kultury w Starym Kurowie zmienia sig¢ zatgcznik
Nr 1 do statutu, ktory otrzymuje brzmienie:

» 1. Struktura organizacyjna Gminnego Os$rod-
ka Kultury w Starym Kurowie:

1) dyrektor GOK - 1 etat
2) instruktor - 1 etat;

3) sprzataczka - V2 etatu;
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4) palacz co. - % etatu;
5) gtéowna ksiegowa - V4 etatu
Razem: 5 oso6b - 3 2 etatu”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Stare Kurowo.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Gogler
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UCHWALA NR X1/102/2007
RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie trybu udzielania dotacji szkotom i placowkom niepublicznym oraz sposobu ich rozliczania

Na podstawie art. 12 pkt 1 i 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055)
oraz art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U z 2004r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 1341,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791 i Nr 120 poz. 818)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole niepublicznej - nalezy przez to rozumiecé
szkote niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej;

2) placéwce niepublicznej - nalezy przez to ro-
zumieé placowke niepubliczng, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 5 i 7 ustawy o systemie o$wiaty;

3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty
niepublicznej lub wychowanka placéwki niepu-
blicznej.

8 2. 1. Dotacji udziela sie na wniosek osoby
prawnej lub fizycznej prowadzacej szkote lub pla-
coéwke, o ktérej mowa w 8§ 1, ktdéry powinien za-
wieraé:

1) nazwe i adres szkoty lub placéwki;

2) informacje o zaswiadczeniu o wpisie do ewi-
dencji szkot i placowek niepublicznych;

3) informacje o decyzji o nadaniu uprawnien szko-
ty publicznej;

4) informacje o planowanej liczbie uczniow na
rok udzielenia dotacji;

5) nazwe banku oraz numer rachunku bankowe-

go, na ktéry ma by¢ przekazywana dotacja;

6) zobowigzanie do informowania o faktycznej licz-
bie uczniéw oraz do rozliczenia otrzymanej dota-
¢ji, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5 pkt 2
uchwaty.

2. Wzér wniosku o udzielenie dotacji stanowi
zatagcznik Nr 1 do uchwaty.

8§ 3. Dotacja przystuguje:

1) na kazdego ucznia szkoty niepublicznej, w ktorej
realizowany jest obowigzek szkolny lub obo-
wigzek nauki - w wysokosci réwnej kwocie
przewidzianej na jednego ucznia danego typu
i rodzaju szkoty w czesci oswiatowej subwen-
cji ogolnej otrzymanej przez Powiat Zielono-
gorski, w roku udzielenia dotac;ji;

2) na kazdego ucznia innej szkoty niepublicznej
niewymienionej w pkt 1 - w wysokosci 50%
ustalonych w budzecie Powiatu Zielonogor-
skiego wydatkéw biezgcych, ponoszonych
w szkotach publicznych tego samego typu i ro-
dzaju, w przeliczeniu na jednego ucznia;

3) na kazdego ucznia placéwki niepublicznej w wy-
sokosci réwnej srednim wydatkom biezagcym
ponoszonym na jednego ucznia tego samego
rodzaju placowki publicznej.

8 4. 1. Dotacja przekazywana jest co miesiac,
w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca
na faktyczna liczbe uczniow, podang w informac;ji,
o ktorej mowa w 8 5 pkt 1.

2. Dotacja za miesigce ferii letnich (lipiec, sier-
pien) przekazywana jest wedtug liczby uczniow wy-
kazanej w rozliczeniu, o ktbrym mowa w § 5 pkt 1, za
miesigc czerwiec.

§ 5. Osoba prowadzgca szkote lub placowke
niepubliczng jest zobowigzana do:

1) comiesiecznego przekazywania informacji o fak-
tycznej liczbie uczniow, z wytgczeniem lipca
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2)

i sierpnia, w terminie do 20 dnia kazdego mie-
sigca - wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
Nr 2 do uchwaly. Podana liczba uczniow po-
winna by¢ zgodna z liczbg uczniow wykazang
w ksiedze uczniow, prowadzonej przez szkote
lub placéwke niepubliczng;

rozliczenia dotacji za okres od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia - w terminie do dnia 31 grudnia
- wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2
do uchwaty.

8 6. 1. Powiatowi przystuguje prawo kontroli

rozliczenia, o ktorym mowa w § 5 pkt 2.

2. W przypadku stwierdzenia rozbieznosci po-

miedzy kwotg dotacji naleznej, a pobranej, kwota
dotacji pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wyso-
kosci podlega zwrotowi do budzetu powiatu w termi-

nie

do dnia 15 stycznia roku nastepujgcego po roku,

w ktorym udzielono dotacji, a kwota dotacji po-
brana w nizszej wysokosci niz nalezna - podlega
wyréwnaniu w roku udzielenia dotacji.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-

dowi Powiatu Zielonogoérskiego.

1)

2)

8§ 8. Tracg moc uchwaty:

Rady Powiatu Zielonogérskiego Nr VII/68/1999
z dnia 20 sierpnia 1999r. w sprawie szczeg6-
towych zasad udzielania dotacji niepublicznym
szkotom, placéwkom oswiatowym dziatajgcym
na terenie Powiatu Zielonogorskiego;

Rady Powiatu Zielonogorskiego Nr XXV/109/2002
z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie zmian w uch-
wale Rady Powiatu Zielonogorskiego Nr VII/
68/1999 z dnia 20 sierpnia 1999r.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego i ma zastosowanie do dotacji udzie-

lanych od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Sroczyriski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr X1/102/2007
Rady Powiatu Zielonogorskiego
z dnia 28 grudnia 2007r.

(Wnioskodawca - osoba prowadzgca szkote lub placéwke)

Whiosek o udzielenie dotacji narok.................ceeuuneiee

1. Nazwa i adres szkoty lub placowki niepublicznej

Zobowigzuje sie do realizacji postanowien okreslonych w § 5 uchwaty Rady Powiatu Zielonogorskiego
Nr X1/102/2007 w sprawie trybu udzielania dotacji szkotom i placowkom niepublicznym oraz sposobu

ich

rozliczania:

1) przedktadania informacji o liczbie uczniow, w terminie do 20 dnia kazdego miesigca, z wytgczeniem

2)

lipca i sierpnia;

rozliczenia otrzymanej dotacji, w terminie do dnia 20 grudnia roku, w ktérym otrzymano dotacje.

(podpis wnioskodawcy)
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(Osoba prowadzaca szkote/placéwke niepubliczng)

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr X1/102/2007
Rady Powiatu Zielonogérskiego

z dnia 28 grudnia 2007r.

Informacja o faktycznej liczbie uczniow w szkole lub placowce niepublicznej

1. Nazwa i adres szkoty/placéwki niepublicznej

(miesigc i rok)

Oswiadczam, ze podana liczba jest zgodna z prowadzong przez szkote / placéwke ewidencja.

* liczbe uczniéw podawaé na 15 dzieh miesigca

(sporzadzit, data, tel.)

(Osoba prowadzaca szkote/placéwke niepubliczng)

Rozliczenie dotacji przekazanej szkole lub placowce niepublicznej w roku

1. Nazwa i adres szkoty lub placéwki niepublicznej

3. Rozliczenie otrzymanej dotacji:

(podpis osoby prowadzacej)

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr X1/102/2007
Rady Powiatu Zielonogérskiego

z dnia 28 grudnia 2007r.

Miesiac

,_
°

Liczba uczniow

dotacja otrzymana¥*)

dotacja nalezna*¥*)

roéznica (kol. 5 - kol. 4)

2

3

4

5

6

Olo(N|O|(GO~R|WIN|a|=
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1 2 3 4 5 6

10

11

12

Razem

* dotacji otrzymana, jest to kwota dotacji otrzymana w danym miesigcu ze starostwa powiatowego

** dotacji nalezna, jest to iloczyn liczby uczniéw w danym miesiac i kwoty dotacji na 1 ucznia

(sporzadzit, data, tel.)

dostarczy¢ w terminie do dnia 31 grudnia

(podpis osoby prowadzacej)
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UCHWALA NR XI1/103/2007
RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom nagrod Starosty Zielonogorskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055)
oraz art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Uchwala sig¢ ,Regulamin przyznawania na-
gréd Starosty Zielonogorskiego ze specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w jed-
nostkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Zielonogorski”, zwany w dalszej czesci regulami-
nem.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mo-
wa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub:
zespot szkot, mtodziezowy osrodek socjotera-
pii, specjalny osrodek szkolno - wychowaw-
czy, poradnie psychologiczno - pedagogiczna,
szkolne schronisko mtodziezowe, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Zielono-
gorski;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrekto-
ra jednostki, o ktorej mowa w punkcie 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé row-
niez wychowawce i innego pracownika peda-
gogicznego jednostki, o ktéorej mowa w punk-
cie 1;

4) zarzadzie powiatu - nalezy przez to rozumieé
Zarzad Powiatu Zielonogorskiego.

§ 3. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagro-
dy dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczy-
cieli, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektora;

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Starosty Zielonogdrskiego.

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
gréd nauczycielom przyznajg:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
- dyrektor;

2) ze srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
- Starosta Zielonogorski.

2. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
moga by¢ réwniez przyznawane na zakonczenie
roku szkolnego lub w innym terminie.

&8 5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
otrzymuja nauczyciele za szczegolne osiggniecia w:
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1) pracy dydaktycznej, polegajgce na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu lub
wykazanych przez uczniéw na egzaminach
do szkot wyzszych,

b) zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkur-
séw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udziat uczniéw szkot specjalnych w konkur-
sach, turniejach, olimpiadach, zawodach, itp.,

d) udzielaniu pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce;

2) pracy wychowawczej, polegajgce na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucz-
niow,
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych lub srodowiskowych;

3) pracy opiekunczej, polegajace na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrod mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa,

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pra-
cy, w celu organizacji imprez dla dzieci
i mtodziezy;

4) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) udzielanie pomocy w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich, opracowywa-
nie przyktadowych materiatbw metodycz-
nych,

d) autoryzowanie i wprowadzanie programow
autorskich i innowacyjnych.

§ 6. Dyrektorzy szkot otrzymujg nagrody za zna-
czgce efekty pracy przede wszystkim w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wy-
nikdw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

¢) inicjowania réznorodnych dziatah rady pe-
dagogicznej, stuzacych podnoszeniu jako-
Sci pracy jednostki,

d) organizowania pomocy miodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej,

e) umiejetnego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi,

f) dbania o baze szkolng,

g) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych
na rzecz szkoty, ktora kieruja,

h) witasciwego wykonywania zadan wynika-
jacych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

§ 7. 1. Z wnioskami o przyznanie nagrody Sta-
rosty Zielonogorskiego wystepuja:

1) dla nauczyciela - dyrektor oraz zaktadowe in-
stancje zwigzkow zawodowych;

2) dla dyrektora:

a) naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spo-
tecznych Starostwa Powiatowego,

b) dyrektor Delegatury Lubuskiego Kurato-
rium Oswiaty lub wizytator bezposrednio
nadzorujgcy prace szkoty,

c) zakladowe instancje zwigzkow zawodowych.

2. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Zielo-
nogorskiego sklada sie w terminie do dnia 25 wrze-
Snia kazdego roku. W przypadku nagrod na zakon-
czenie roku szkolnego - do dnia 25 maja.

3. Wzér wniosku o nagrode Starosty Zielono-
gorskiego stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 8. 1. Wysokos$¢ nagrody Starosty Zielonogor-
skiego jest ustalana corocznie przez zarzgd powia-
tu.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora jest ustalana
corocznie przez dyrektora.

3. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza od
nagrody Starosty.

4. Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana nagro-
da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza
sie w jego aktach osobowych.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Sroczyriski
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Zatacznik
do uchwaty Nr X1/103/2007
Rady Powiatu Zielonogorskiego
z dnia 28 grudnia 2007r.
Whiosek

o nagrode Starosty Zielonogodrskiego
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektorow jednostek oswiatowych

Dane osobowe:

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

WIN | = | -

wosé, kod pocztowy

Adres zamieszkania (ulica - Nr domu, miejsco-

Stanowisko (np. wychowawca)

Miejsce pracy (np. szkota)

Miejscowos$é

No|o b~

scu pracy

Staz pracy nauczycielskiej, w tym obecnym miej-

[e)

Ocena pracy z ostatnich pieciu lat

9 | Otrzymane dotychczas nagrody, wyréznienia,
odznaczenia - podaé rok otrzymania)

Il. Uzasadnienie wniosku - efekty osiagniete w okresie od ostatniej nagrody:

Il Jednostka sporzgdzajgca wniosek

podpis dyrektora
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UCHWALA NR XI1/104/2007
RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055))

oraz art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103), uch-
wala sig, co nastepuje:
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8 1. Uchwala sie ,Regulamin przyznawania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Zielonogorski”, zwany
w dalszej czesci regulaminem.

8 2. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczeg6-
towe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 3. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest
mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub:
zespo6t szkot, mtodziezowy osrodek socjotera-
pii, specjalny os$rodek szkolno - wychowaw-
czy, poradnie psychologiczno - pedagogiczng,
szkolne schronisko mtodziezowe, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Zielono-
gorski;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrekto-
ra jednostki, o ktérej mowa w punkcie 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé row-
niez wychowawce i innego pracownika peda-
gogicznego jednostki, o ktorej mowa w punk-
cie 1;

4) zarzadzie powiatu - nalezy przez to rozumieé
Zarzad Powiatu Zielonogodrskiego.

8 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5.000
mieszkancow w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem.

2. Wysokosé dodatku uzalezniona jest od stanu
rodzinnego uprawnionego nauczyciela i wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 3%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 5%,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Kwoty naleznego dodatku zaokrggla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49zt
pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50zt zaokra-
gla si¢ do petnego zlotego.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka;

2) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do cza-
su ukonczenia przez nie szkoty ponadgimna-

zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodéw;

5) rodzicébw nauczyciela pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

5. Stan rodzinny, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3- 5
nauczyciel winien poswiadczy¢ odpowiednimi do-
kumentami (zaswiadczeniami szkoty wyzszej lub od-
powiednich instytuc;ji).

6. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek - Staroste Zielonogorskiego. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Sta-
rosty Zielonogérskiego o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
$wiadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
Slonej w ust. 2. Matzonkowie wspédlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wy-
chowawczego.

11. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty), a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 6, do wniosku nalezy dotg-
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czy¢ oswiadczenie matzonka o niepobieraniu do-
datku od swojego pracodawcy.

12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - Starosta Zielonogorski.

13. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel (dyrektor) ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje w okresie od
1 stycznia 2008r. do 31 grudnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Sroczyriski
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UCHWALA NR X1/105/2007
RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162,
poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055)) oraz art. 30
ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103),
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Uchwala sie ,Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat Zielonogorski”,
zwany w dalszej czesci regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§ 2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, mo-

tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

8 3. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest
mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674,
z pbzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkéw przyznawania dodatkdéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007r.
Nr 56, poz. 372);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub:
zespot szkot, mtodziezowy osrodek socjotera-
pii, specjalny os$rodek szkolno - wychowaw-
czy, poradnie psychologiczno - pedagogiczna,
szkolne schronisko mtodziezowe, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Zielono-
gorski;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w punkcie 3;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ row-
niez wychowawce i innego pracownika peda-
gogicznego jednostki, o ktéorej mowa w punk-
cie 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i w uchwale
Rady Powiatu Zielonogoérskiego Nr VII/66/99
z dnia 20 sierpnia 1999r. w sprawie: tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli, w tym nauczycieli szkoét
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zaocznych, nauczycieli w systemie ksztatcenia
na odlegto$¢ oraz zasad zaliczania do wymia-
ru godzin poszczegdélnych zaje¢ w ksztatceniu
zaocznym i w systemie ksztatcenia na odle-
gtosg;

9) zarzadzie powiatu - nalezy przez to rozumiec
Zarzad Powiatu Zielonogodrskiego.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub jego wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczki wojskowe itp.), albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

5. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor zatrudniajgcy nauczyciela, a dla dyrek-
tora - Starosta Zielonogorski.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. W budzetach szkét wyznacza sie $rodki
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wyso-
kosci 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja po-
wiekszone przez zarzagd powiatu o $rodki na doda-
tek motywacyjny dla dyrektora - w przypadku przy-
znania takiego dodatku dyrektorowi.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny, w wysokosci nie wyzszej niz

10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje oraz ustala
jego wysokos$¢, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 6:

1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi - Starosta Zielonogérski.

8 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na-
uczycielowi za osiggane wyniki pracy, tj. za:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym, w szczegolnosci za:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,

b) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
now albo sukcesami w konkursach, turnie-
jach, olimpiadach, zawodach, itp.;

2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze, w szcze-
golnosci za:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspbétpracy z ich
rodzicami,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niow potrzebujgcych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb i rozpoznania ich $rodo-
wiska wychowawczego, w szczegdlnosci
w statej wspoétpracy z rodzicami, wiasci-
wymi instytucjami i osobami $wiadczgcy-
mi pomoc socjalng,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, ad-
aptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania, skutkujgcych
efektami w procesie ksztatcenia i wychowa-
nia;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
z uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wy-
chowawczych wynikajgcych z potrzeb i zain-
teresowan ucznidéw, w szczegdlnosci za:

a) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto6-
rych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzami-
néw w szkotach publicznych,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych,
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c) opieke nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozasz-
kolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

f) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

g) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

h) aktywny udziat w wykonywaniu innych za-
dan realizowanych przez szkote,

5) jakos$é swiadczonej pracy, szczegolnie efektyw-
ne wypetnianie zadan i obowigzkéow zwigza-
nych z powierzonym stanowiskiem (w tym kie-
rowniczym), w szczego6lnosci za:

a) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢ zwigzanych z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym,

b) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

f)  prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywiagzywanie sie z po-
lecen stuzbowych i powierzonych obowigz-
kow,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

i) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy;

6) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodo-
wisku lokalnym.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

Lp. Stanowisko Wysokosé dodatku
w zi
1. |Dyrektor szkoty 500 - 1.800
2. |Wicedyrektor szkoty 400 - 900
3. |Kierownik warsztatu szkolnego 400 - 800
4. |Kierownik szkolenia praktycznego, zastepca kierownika warsztatu
200 - 600
szkolnego
5. [Kierownik internatu, kierownik internatu w specjalnym osrodku
szkolno - wychowawczym i o$rodku socjoterapii, kierownik szkolne- 200 - 600
go schroniska mtodziezowego
6. |Kierownik wychowania w szkotach przy zaktadach opieki zdrowotnej 150 - 400

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach petnienia zastepstwa
za nieobecnego dyrektora, na czas dalszej nieobec-
nosci dyrektora.

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc: wielko$¢ szkoty,
jej strukture organizacyjna, liczbe uczniéw i od-
dziatéw, ztozonos$é zadan wynikajgcych z zajmo-

wanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funk-
cjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Starosta Zielonogorski,

2) dla nauczyciela zajmujacego stanowisko kie-
rownicze, o ktorym mowa w ust. 1 l.p. 2 - 6 ta-
beli - dyrektor.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktbremu powierzono sprawowanie
funkcji:
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1) wychowawcy klasy - w wysokosci 7% $red-
niego wynagrodzenia nauczyciela kontrakto-
wego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 4 pkt 1
Karty Nauczyciela;

2) opiekuna stazu - w wysokosci 3,5% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Kwoty przypadajacego dodatku funkcyjnego
zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze
kwote do 0,49zt pomija sie, a kwote od co najmniej
0,50zt zaokragla sie do petnego ztotego.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli po-
wierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym lub sprawowaniem funkgcji, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdziat b
Dodatek za warunki pracy

8 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozpo-
rzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktébrym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych
zadan lub wykonywanych prac;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach , o ktérych mowa w ust. 1.

3. Za prace wykonywang w trudnych warun-
kach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 4% wynagrodzenia zasadniczego - nauczycie-
lom poradni psychologiczno - pedagogicznych
prowadzacym badania psychologiczno - pe-
dagogiczne, a takze udzielajgcym dzieciom
i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) 5% wynagrodzenia zasadniczego - nauczycie-
lom praktycznej nauki zawodu szkot prowa-
dzacych zajecia praktyczne w terenie z zakre-
su produkcji roslinnej i mechanizacji rolnic-
twa;

3) 10% wynagrodzenia zasadniczego - nauczycie-
lom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szko-
tach specjalnych, w tym nauczycielom pro-
wadzgcym praktyczng nauke zawodu w szko-

tach specjalnych, nauczycielom prowadzgcym
nauczanie indywidualne dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego, z zastrze-
zeniem pkt 5;

4) 15% wynagrodzenia zasadniczego - nauczy-
cielom prowadzacym zajecia wychowawcze
w specjalnych osrodkach szkolno - wycho-
wawczych i w mtodziezowych osrodkach so-
cjoterapii, nauczycielom prowadzacym zaje-
cia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieé¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim;

5) 20% wynagrodzenia zasadniczego - nauczycie-
lom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wy-
chowawcze w szkotach specjalnych, zorgani-
zowanych przy Centrum Leczenia Dzieci i Mto-
dziezy w Zaborze.

4. Za prace wykonywang w warunkach ucigz-
liwych, okreslonych w & 9 rozporzadzenia, przy-
stuguje nauczycielom dodatek w wysokos$ci usta-
lonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki
pracy, zwiekszony o 5% ich wynagrodzenia zasad-
niczego.

8 11. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub uciazliwych caty obowigzujagcy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Doda-
tek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jeze-
li nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1.
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3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
jedng godzinge doraznego zastepstwa, ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 3, ustala sie mno-
zac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wy-
miar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny

pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i ma zastosowanie do wyna-
grodzen naleznych od 1 stycznia 2008r. do 31 grud-
nia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Sroczyriski

254

UCHWALA NR XI1/114/2007
RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustanowienia honorowego wyréznienia , Zastuzony dla Powiatu Zielonogorskiego”

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.2001r.
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) Rada Powiatu uchwa-
la, co nastepuje:

8 1. Majac na celu odpowiednie uhonorowanie
obywateli i instytucji za zastugi potozone na rzecz
rozwoju Powiatu Zielonogoérskiego, ustanawia sie
honorowe wyrdznienie ,Zastuzony dla Powiatu Zie-
lonogorskiego”.

8 2. Opis i materialny wizerunek honorowego
wyroznienia oraz zasady i tryb jego nadawania
okresla zatacznik do uchwaty.

8 3. Uchyla sie uchwate Rady Powiatu Zielono-
gorskiego Nr XIX/138/2005 z dnia 21 lutego 2005r.
w sprawie ustanowienia i okres$lenia zasad przy-
znawania odznaki honorowej - ,Zastuzony dla Po-
wiatu Zielonogorskiego”.

8 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Zielonogdrskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Krzysztof Sroczynriski

Zatacznik

do uchwaty Nr X1/114/2007
Rady Powiatu Zielonogoérskiego
z dnia 28 grudnia 2007r.

Opis i materialny wizerunek honorowego wyroz-
nienia , Zastuzony dla Powiatu Zielonogodrskiego”
oraz zasady i tryb jego nadawania

1. Rada moze nada¢ honorowe wyroznienie
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek - osobie fi-
zycznej, osobie prawnej albo jednostce organiza-
cyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej hono-
rowe wyréznienie ,Zastuzony dla Powiatu Zielo-
nogérskiego”.

2. Opis honorowego wyroéznienia: ksztatt meta-
lowego kota o szerokosci 35mm, wykonane jest
z tombaku pokrytego zlotem galwanicznym. W awer-
sie herb powiatu, w gtadkim otoku potozony jest
napis , Zastuzony dla Powiatu Zielonogorskiego”.

3. Legitymacja honorowego wyro6znienia - for-
mat 2A-7. Na stronie drugiej zawiera napis: Legi-
tymacja Nr.......... Osoba uhonorowana ma prawo
do:

1. Uzywania tytutu ,Zastuzony dla Powiatu Zielo-
nogorskiego”.
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2. Wpisu do ksiegi ,Zastuzony dla Powiatu Zielo-
nogorskiego”.

3. Uczestniczenia na prawach honorowego goscia
na uroczystych sesjach Rady Powiatu Zielonogor-
skiego.

Strona czwarta zawiera napis ,Rada Powiatu Zie-
lonogérskiego nadata dnia..................... uchwatag
Nro, Honorowe Wyrdznienie ,Zastuzo-
ny dla Powiatu Zielonogorskiego”, Przewodnicza-
cy Rady Powiatu”, na dole legitymacji znajduje sie
flaga i herb powiatu.

4. Dyplom zawierajgcy napis: Rada Powiatu Zie-
lonogorskiego nadata uchwatg Nr........ccocceeiiiene
z dnia.............. dla Wyroz-
nienie Honorowe ,Zastuzony dla Powiatu Zielo-
nogorskiego”, Przewodniczacy Rady Powiatu, Zie-
lona Gora, dnia............ U dotu dyplomu znajduje
sie flaga i herb powiatu.

5. Z wnioskiem o przyznanie honorowego wy-
réznienia moze wystgpic:

- Starosta Zielonogorski,
- instytucja lub organizacja spoteczna.

6. Honorowe wyroznienie nadaje rada powiatu
uchwatg, jego nadanie nastgpuje po uprzednim
zapoznaniu sie z opinig Kapituty.

7. Kapitute honorowego wyrdznienia Powiatu
Zielonogorskiego powotuje Zarzad Powiatu. Kapi-
tuta liczy 5 os6b. Trzech radnych (wskazanych przez
przewodniczacego), dwoch pracownikéw starostwa
wskazanych przez staroste. Kapituta ze swego grona
wybiera przewodniczacego, ktéry w jej imieniu
przedstawia radzie opinie o kandydatach do wy-
réznienia. Tryb procedowania Kapituty i podejmo-
wania decyzji okresla Kapituta. Kadencja konczy
sie wraz z kadencjg rady powiatu.

8. Ewidencje nadanych honorowych wyréznien
prowadzi Wydziat Organizacyjno - Prawny.

9. Whiosek o nadanie honorowego wyrdznie-
nia powinien zawieraé nastepujgce informacje:

1) jezeli dotyczy osoby fizycznej:
- nazwisko i imie,
- datai miejsce urodzenia,
- wyksztalcenie,
- miejsce i stanowisko pracy,
- lata pracy ogotem,
- doktadny adres zamieszkania,
- posiadane medale i odznaczenia,
- jednostka sporzadzajgca wniosek,
- uzasadnienie wniosku;

2) jezeli dotyczy osoby prawnej bgdz jednostki or-
ganizacyjnej nieposiadajacej osobowosci praw-
nej:

- petna i skrocona nazwa oraz siedziba (ad-
res),

- organ zatozycielski,
- data powstania,

- wskazanie organu rejestrujgcego i nr w re-
jestrze,

- organy zarzadzajace i kontrolne,
- wskazanie wnioskodawcy,
- uzasadnienie wniosku.

10. Honorowe wyrdznienie wrecza przewodni-
czacy rady powiatu podczas sesji rady. W szcze-
goélnych przypadkach decyzje o formie wreczenia
honorowego wyroznienia podejmuje przewodniczg-
cy rady. Wreczenie honorowego wyrdznienia po-
winno mie¢ charakter uroczysty, podkreslajacy osig-
gniecia i zastugi osoby lub oséb wyréznionych.
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UCHWALA NR XX/120/2007
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Gmine Zagan o statusie miejskim

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), po

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala
sig, co nastepuje:
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8 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania do-
datkdéw dla nauczycieli zatrudnionych w oswiato-
wych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez Gmine Zagan o statusie miejskim.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
8 2. Regulamin okresla:

1. Wysoko$¢ stawek dodatkdw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
a takze szczegotowe warunki przyznawania tych do-
datkow.

2. Szczegbtowy sposodb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to o$wiatowg jed-
nostke organizacyjng prowadzong przez Gmi-
ne Zagan o statusie miejskim;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to oswiatowg
jednostke organizacyjng, szkote, przedszkole;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli lub wychowawcéw zatrudnionych przez
danego pracodawce;

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 674
z pbézn. zm.).

8 4. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczy-
cieli szkot i przedszkoli.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkot i przedszkoli nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

8 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub do wyzszej jego stawki nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-

tek choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Dodatek motywacyjny

8 6. 1. Fundusz dodatku motywacyjnego two-
rzy sie w ramach przyznanych przez rade miasta
srodkow budzetowych, w wysokosci od 1% do 5%
planowanego rocznego funduszu ptac nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany
nauczycielowi w szczego6lnosci za:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wycho-
waweczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wtasng edu-
kacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moral-
nych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

c) osiggniecia uczniow potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz w in-
nych obszarach dziatan, zwigzanych z reali-
zowanym procesem dydaktycznym,

d) opieke nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych,

g) adaptacje i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nad-
z6r pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

h) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym,

i) opracowywanie i wdrazanie innowac;ji, eks-
perymentéw pedagogicznych i programow
autorskich zatwierdzonych przez MEN.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz rok.

4. Podstawe naliczenia dodatku motywacyjne-
go stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczycie-
la.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela nie moze przewyzsza¢ 20% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-
go.
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6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela nie moze by¢ nizsza niz 3% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-
go.

7. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor w ramach s$rodkéw przyznanych uchwatg
budzetows.

8. Dodatek motywacyjny w wysokosci 20% mie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego moze by¢
przyznany dyrektorowi, jesli realizuje minimum trzy
wybrane z ponizszych zadah:

a) uczniowie danej placowki osiggajg wysokie
wyniki w nauce mierzone wynikiem spraw-
dzianu széstoklasistow i egzaminu gimna-
zjalnego (wyniki te muszg by¢ wyzsze od
$rednich wynikéw okregowych),

b) uczniowie osiggaja wyniki w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych (laureaci szcze-
bla wojewddzkiego),

c) wychowankowie osiggaja wysokie wyniki
w konkursach organizowanych dla dzieci
w wieku przedszkolnym o zasiggu krajowym
lub wojewodzkim,

d) wprowadza innowacje, eksperymenty pe-
dagogiczne oraz programy autorskie zatwier-
dzone przez MEN,

e) dba o baze lokalowg placéwki oraz wypo-
sazenie w pomoce dydaktyczne,

f) organizuje udziat szkoly w przedsiewzie-
ciach wychowawczych o zasiggu pozasz-
kolnym,

g) realizuje dziatania promujace placowke
w Ssrodowisku, regionie i za granica.

9. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek
w wysokosci 10% pozyskanych srodkéw zewnetrz-
nych (pozabudzetowych), wediug nastepujgcych
zasad:

a) rozpoczecie procedury pozyskiwania $rod-
kéw moze nastgpi¢ wytgcznie za zgoda or-
ganu prowadzacego placéwke,

b) pozyskane srodki, od ktérych liczony jest
procent stanowigcy dodatek motywacyjny

dla dyrektora, przeznaczone beda na re-
monty i modernizacje placowki w danym
roku,

c) dodatek wyptacany bedzie co miesigc,
w 12 réwnych czesciach.

10. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przy-
znaje Burmistrz Miasta Zagan.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono w przed-
szkolach, szkotach i placowkach stanowiska kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej w tabeli oraz w pkt 4 niniejszego
paragrafu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz Miasta Zagan w granicach stawek
okreslonych w tabeli.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw, oso6b zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze oraz oséb wymienionych w pkt 4 ni-
niejszego paragrafu ustala dyrektor placowki.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 30zt miesiecz-
nie za kazdego nauczyciela, odbywajacego
staz w ramach awansu zawodowego, po-
wierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy 100zl, grupy w przed-
szkolu 110zt miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono od-
powiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby,
jesli jej nieobecnosé w pracy przekracza 3 miesiag-
ce.

Tabela stawek dodatkéow funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

1

2

dyrektor szkoty:
do 8 oddziatow
od 9 do 16 oddziatow
od 17 do 24 oddziatow
powyzej 24 oddziatow

od 400 do 780
od 500 do 800
od 550 do 1.100
od 600 do 1.300
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1

2

wicedyrektor szkoty:
od 12 do 16 oddziatow
17 i wiecej oddziatow

od 300 do 500
od 350 do 650

dyrektor przedszkola:
do 3 oddziatow
od 4 do 5 oddziatéw
6 i wiecej oddziatow
wicedyrektor przedszkola:
6 i wiecej oddziatow

od 250 do 300
od 300 do 550
od 350 do 700

od 200 do 300

kierownik $wietlicy szkolnej:
do 30 wychowankow
od 31 do 80 wychowankow
od 81 do 120 wychowankow
powyzej 120 wychowankéw

od 110 do 150
od 180 do 270
od 210 do 400
od 240 do 530

Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wa-
runki pracy, z tytutu pracy w warunkach trudnych
oraz w warunkach uciazliwych.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci dla zdro-
wia realizowanych zadan;

2) wymiaru czasu pracy realizowanych w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkéw
za trudne warunki pracy:

1) prowadzenie zajeé rewalidacyjno - wychowaw-
czych w dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci
od 10% do 20% stawki godzinowej otrzymy-
wanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w specjalnych szkotach (oddziatach)
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego - w wysokosci od 10% do 20% stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych, w wy-
sokosci od 10% do 20% stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadnicze-

go.

4. Nauczycielom za prace w warunkach ucigz-
liwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki pra-
cy, w wysokosci od 10% do 20% stawki godzino-
wej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie pro-
porcjonalnie do zrealizowanego przez nauczycieli

obowigzujgcego pensum w warunkach trudnych
lub ucigzliwych.

6. Dyrektor szkoty (placéwki) potwierdza prze-
pracowanie godzin w trudnych i ucigzliwych wa-
runkach pracy.

7. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 przy-
znaje dyrektor szkoty lub placowki, a w stosunku
do dyrektora burmistrz.

8. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac¢ z przyczyn nie lezacych po jego stronie,
w szczegolnosci w zwigzku z zawieszeniem zajec
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z powodu epidemii lub mrozow, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastegpstwa prowadzong zgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy ustala sie w wyso-
kosci 100% wynagrodzenia za jedng godzine po-
nadwymiarowg obliczong na zasadach okreslo-
nych w pkt 2.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

8 10. Projekt regulaminu zostat uzgodniony przez
wtasciwe organizacje zwigzkowe w trybie art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Zdzistaw Mirski
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UCHWALA NR XX/123/2007
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek zorganizowanych w przedszkolach i szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie miejskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 67a
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
os$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, a takze
przedszkole, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Zagan o statusie miejskim;

2) wuczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia oraz
wychowanka, pobierajgcego nauke w szkole,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rowniez
opiekunéw prawnych;

4) stotébwce - nalezy przez to rozumieé zorgani-
zowane przez szkote miejsce zbiorowego ko-
rzystania z positkdow, w ktérym pracownicy sto-
towki wydajg lub przygotowujg i wydajg po-
sitki.

8 2. 1. Do korzystania z positkdbw w stotéwce
szkolnej uprawnieni sg:

1) uczniowie;
2) pracownicy szkoty.

2. Czas pracy stotéwki szkolnej okresla dyrektor
szkoty, uwzgledniajgc potrzeby racjonalnego zywie-

nia uczniow, warunkujgcego prawidtowy ich roz-
woéj i dobre samopoczucie.

3. Dzienny positek wydawany przez stotéwke
w przedszkolu obejmuje $niadanie, obiad i podwie-
czorek, natomiast przez stotowke w szkole obejmuje
tylko obiad.

§ 3. 1. Ustala sie dzienng wysoko$¢ optaty za ko-
rzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej,
odpowiednio do typu szkoty, w wysokosci:

1) w przedszkolu - 3,70zt;
2) w szkole podstawowej i w gimnazjum - 3,00zt.

2. Dzienng wysokos¢ optaty za korzystanie z posit-
ku w stotéwce szkolnej przez pracownikéow szkoty
ustala sig uwzgledniajgc koszty przygotowania posit-
ku, w tym koszty surowca przeznaczonego na wy-
zywienie oraz koszty wynagrodzenia pracownikéw
stotowki szkolnej oraz sktadki naliczane od tych
wynagrodzen, a takze koszty utrzymania stotéwki.

3. Optaty ustalone na podstawie ust. 1i 2 wno-
si sie w okresach miesigcznych, z gory do ostat-
niego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w kto-
rym nastepuje korzystanie z positkbw w stotéwce
szkolnej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze, na wniosek rodzica lub pracownika szkoty
uprawnionego do korzystania z positku w stotow-
ce szkolnej, wyznaczy¢ inny niz okreslony w ust. 3
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termin wniesienia optaty za korzystanie z positku
w stotowce szkolnej, ustalonej na podstawie ust. 1
i ust. 2.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia lub pracow-
nika szkoty uprawnionego do korzystania z positku
w stotowce szkolnej zwrotowi podlega dzienna wy-
soko$¢ optaty za korzystanie z positku w stotéwce
szkolnej za kazdy, z wytaczeniem pierwszego, dzien
nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 6. Zasada ta ma
odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygna-
cji z positku przez ucznia lub pracownika szkoty
uprawnionego do korzystania z positku w stotow-
ce szkolnej.

5. Dopuszcza sie mozliwos$é zwrotu dziennej wy-
sokosci optaty za korzystanie z positku w stotéwce

szkolnej za pierwszy dzien nieobecnosci lub pierw-
szy dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy nie-
obecnos$¢ lub rezygnacja zostang zgtoszone nie p6z-
niej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym
nieobecnos¢ lub rezygnacje z positku.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 b. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Stanistaw Mirski
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INFORMACJA
O DECYZJI PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
NR WCC/306F/622/W/0SZ2/2008/EZ

z dnia 21 stycznia 2008r.

W dniu 21 stycznia 2008r., na wniosek Gminy Szpro-
tawa prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg w for-
mie komunalnego zaktadu budzetowego pod nazwa
Zaktad Gospodarki Komunalnej z siedzibg w Szpro-
tawie, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postano-
wit zmienié przedmiot i zakres dziatalnosci Konce-
sjonariusza, okreslony w koncesji na wytwarzanie
ciepta.

Uzasadnienie

Pismem z dnia 19 listopada 2007r. znak: L.dz. 113/
OEC/07 (data wptywu do urzedu 21 listopada 2007r.),
uzupetnionym pismem z dnia 4 grudnia 2007r.
znak: L.dz.114/OEC/07 (data wptywu do urzedu
7 grudnia 2007r.), Koncesjonariusz wystgpit o zmia-
ne przedmiotu i zakresu dziatalnosci okreslonego
w ww. koncesji, w zwigzku z przyjeciem do eks-
ploatacji nowej kottowni lokalnej w Lesznie Gérnym
przy ul. Fabrycznej 9 wyposazonej w 2 kotty wod-
ne o tgcznej mocy zainstalowanej 0,150MW opala-
nej miatem weglowym.

Przywotane powyzej pisma Koncesjonariusza, sta-
nowig uzasadniony wniosek o dokonanie zmiany
posiadanej koncesji na wytwarzanie ciepta.

Wobec powyzszego, Prezes Urzedu Regulacji Ener-
getyki, dziatajac na podstawie art. 155 ustawy z dnia
14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071
z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997r. - Prawo energetyczne (Dz. U.
z 2006r. Nr 89, poz. 625 z pdézn. zm.), postanowit
zmieni¢ swojg decyzje z dnia 29 pazdziernika
1998r. Nr WCC/306/622/U/OT-5/98/ED, w sposbb
zgodny z wnioskiem Koncesjonariusza.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Pétnocno - Zachodniego

Oddziatu Terenowego

z siedzibg w Szczecinie

Witold Kepa
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OBWIESZCZENIE ]
KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia 21 stycznia 2008r.

o wynikach przedterminowych wyborow Woéjta Gminy tagéw przeprowadzonych w dniu
6 stycznia 2008r. oraz w dniu 20 stycznia 2008r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lip-
ca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003r.
Nr 159, poz. 1547, z pdzn. zm.") i art. 2 ust. 2 ustawy
z dnia 20 czerwca 2002r. o bezposrednim wyborze
wojta, burmistrza i prezydenta miasta (Dz. U. Nr 113,
poz. 984, z pézn. zm.?) Komisarz Wyborczy w Zie-
lonej Gorze podaje do publicznej wiadomosci wy-
niki przedterminowych wyborow Wojta Gminy ta-
goéw przeprowadzonych w dniu 6 stycznia 2008r.
oraz w dniu 20 stycznia 2008r.

I. Glosowanie w dniu 6 stycznia 2008r.

1. Wéjta wybierano sposréd 4 zgtoszonych kandy-
datow.

2. Uprawnionych do gtosowania byto 4.275 osob.

3. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wyda-
no karty do gtosowania), 1.921 wyborcow, to jest
44,94% uprawnionych do gtosowania.

4. Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych)
1.921.

5. Gtosow waznych oddano 1.902, to jest 99,01%
ogolnej liczby gtosow oddanych.

6. Glosow niewaznych oddano 19, to jest 0,99% ogol-
nej liczby gtoséw oddanych.

Il. Ponowne gtosowanie w dniu 20 stycznia 2008r.

1. Uprawnionych do gtosowania byto 4.292 os6b.

2. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym wy-
dano karty do gtosowania), 2.147 wyborcow, to
jest 50,02% uprawnionych do gtosowania.

3. Ogotem gtoséow oddano (liczba kart waznych)
2.147.

4. Glosow waznych oddano 2.120, to jest 98,74%
ogoblnej liczby gtosow oddanych.

5. Gtoséw niewaznych oddano 27, to jest 1,26% ogol-
nej liczby gtoséw oddanych.

6. Wyboru dokonano, poniewaz:

- w wyborach, w gtosowaniu ponownym, wy-
magang liczbe gtoséw uzyskat Oleszkiewicz An-
toni, Ryszard zgtoszony przez KWW Dla rozwo-
ju Gminy tagow.

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla - Serzysko

1 . . . S
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055
i Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r.
Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159,
poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007r. Nr 25, poz. 162, Nr
48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766.
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2002r. Nr 127, poz. 1089 i Nr 214, poz. 1806, z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, z 2005r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r. Nr 218,
poz. 1592.
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OGLOSZENIE
STAROSTY STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 25 stycznia 2008r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej ,,Dobie-
staw” w Dobiegniewie w 2008r.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 ze zm.) ustalam i ogtaszam, ze $redni mie-
sieczny koszt utrzymania mieszkanca Domu Pomocy
Spotecznej ,Dobiestaw” w Dobiegniewie w 2008r.

wynosi 2.145zt (stownie: dwa tysigce sto czterdzie-
Sci pie¢ ztotych).

Starosta
Edward Tyranowicz
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