Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 73

- 4975 -

poz. 1180, 1181

1180

UCHWALA NR XIV/109/08
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 25 kwietnia 2008r.

w sprawie likwidacji Publicznej Szkoty Podstawowej w Bukowinie Bobrzanskiej

Na podstawie art. 59 ust. 1, 2 i 3 w zwigzku z art. 5c
pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity - Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity - Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 3 i ust. 4 usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.), po uzyska-
niu pozytywnej opinii Lubuskiego Kuratora O$wia-
ty w Gorzowie WIlkp. uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Z dniem 31 sierpnia 2008r. likwiduje si¢ Pu-
bliczng Szkote w Bukowinie Bobrzanskiej - jednostke
budzetowg Gminy Zagan.

§ 2. Uczniom zapewnia sie mozliwo$¢ kontynu-
owania nauki w pozostatych szkotach podstawo-
wych, prowadzonych przez Gmine Zagan, zgodnie
z ich obwodami ustalonymi odrebng uchwata.

§ 3. Naleznosci i zobowigzania likwidowanej jed-
nostki przyjmie Gmina Zagan. Majgtek likwidowa-
nej jednostki pozostaje wtasnoscia Gminy Zagan.

§ 4. Dokumentacje likwidowanej szkoty przej-
muje Wojt Gminy Zagan, za wyjagtkiem dokumen-
tacji przebiegu nauczania, ktorg przejmie Lubuski
Kurator O$wiaty w Gorzowie WIkp.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.
8 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega ogtoszeniu w spos6b zwyczajowo przy-
jety.
Przewodniczacy Rady
Bolestaw Galent
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UCHWALA NR XIX/95/08
RADA GMINY ZWIERZYN

z dnia 17 czerwca 2008r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i ustalania odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz
szczego6towych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu
ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzagdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 2002r. Nr 23, poz. 220;
Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr 162,
poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116,
poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175,
poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128; z 2007r. Nr 48,
poz. 327; Nr 173, poz. 1218) art. 50 ust. 1, 2, 3, 5
i 6 w zwigzku art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r.
Nr 64, poz. 593; Nr 99, poz. 1001; Nr 273, poz. 2703;
z 2005r. Nr 64, poz. 565; Nr 94, poz. 788; Nr 164,
poz. 1366; Nr 175, poz. 1462; Nr 179, poz. 1487;
Nr 180, poz. 1493; z 2006r. Nr 144, poz. 1043; Nr 249,
poz. 1831; Nr 251, poz. 1844; z 2007r. Nr 35, poz. 219;

Nr 36, poz. 226; Nr 48, poz. 320; Nr 120, poz. 818;
z 2008r. Nr 70, poz. 416) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Pomoc w formie ustug opiekunczych
przystuguje osobom samotnym, ktére z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych oséb, a s3 jej pozbawione.

2. Ustugi opiekuncze moga byé przyznane row-
niez osobom, ktére wymagajg pomocy innych
0os6b, a rodzina lub wspodlnie zamieszkujagcy mat-
zonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy
zapewnic.

3. Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspa-
kajaniu codziennych potrzeb zyciowych (robienie
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zakupdw, sprzatanie, gotowanie, pranie, zatatwia-
nie spraw w urzedach itp.), podstawowg opieke
higieniczno - sanitarna (mycie, kgpanie, ubieranie,
dozowanie lekarstw, karmienie itp.) oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

8 2. 1. Ustugi opiekuncze przyznaje sie w try-
bie decyzji administracyjnej, okreslajgcej okres przy-
znania, zakres $wiadczonych ustug, miejsc $wiad-
czonych ustug oraz wysoko$¢ odptatnosci, ktérg
ponosi $wiadczeniobiorca, a takze miejsce i ter-

min dokonywania wptat za przyznane ustugi.

2. Ustugi opiekuncze przyznaje sie na wniosek
osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela usta-
wowego, innej osoby, a takze z urzedu: na wnio-
sek pracownika socjalnego oraz dowody o docho-
dach i stanie zdrowia.

§ 3. 1. Osoby korzystajace z ustug opiekunczych
Swiadczonych w miejscu zamieszkania ponoszg
optate w zaleznosci od posiadanego dochodu, zgod-
nie z tabelg.

Dochéd na osobe w rodzinie, na

Wysokos$¢ odptatnosci liczona w % kosztu ustugi 1h

podstawie kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 1i2 | Osoba samotnie gospodarujaca Osoba w rodzinie
ustawy o pomocy spotecznej
do 100% nieodptatnie nieodptatnie

101% do 150% 10% 15%
151% do 200% 20% 30%
201% do 250% 30% 40%
251% do 300% 40% 50%
301% do 350% 50% 60%
351% do 400% 60% 70%
401% do 450% 70% 80%
powyzej 451% 100% 100%

2. W przypadkach szczegodlnych, zwtaszcza je-
zeli zadanie zwrotu wydatkéw na udzielone $wiad-
czenie w catosci lub w czesci stanowitoby dla oso-
by zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytoby skutki udzielonej pomocy, na wniosek
pracownika socjalnego lub osoby zainteresowanej
mozna odstgpi¢ od zgdania takiego zwrotu lub
zmniejszyé jego cze$é, w szczegdlnosci w przy-
padkach:

a) zdarzen losowych,

b) ponoszenia wysokich kosztow leczenia, sto-
sowanej diety, korzystania z dodatkowych

ptatnych ustug leczniczych i opiekunczych.

8§ 4. Koszt jednej godziny ustugi ustala sie¢ w wy-
sokosci 6zt.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi
Gminy Zwierzyn.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Mirosfaw Gniewczyriski
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UCHWALA NR XIX/98/08
RADA GMINY ZWIERZYN

z dnia 17 czerwca 2008r.

w sprawie nadania nazwy drogom na terenie miejscowosci Sarbiewo - Gminy Zwierzyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami w 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; w 2003r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; w 2004r. Nr 102,

poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
w 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
w 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 i w 2007r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)
Rada Gminy Zwierzyn uchwala, co nastepuje:
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8 1. 1. Nadaje sie nazwe ,,Spokojna” drodze znaj-
dujgcej sie we wsi Sarbiewo obejmujacej dziatkg
ewidencyjng Nr 71/1 obreb Sarbiewo.

2. Nadaje sie nazwe ,Le$na” drodze znajdujg-
cej sie we wsi Sarbiewo obejmujacej dziatka ewi-
dencyjng Nr 272 obreb Sarbiewo.

8 2. Plan sytuacyjny potozenia drogi stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi

Gminy Zwierzyn.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Gniewczyriski
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\ﬁw‘;\v,f - /f Ly b, Rady Gminy Iwierzyn
™ N zdnia 17 czerwca 2008,
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UCHWALA NR XIX/100/08
RADA GMINY ZWIERZYN

z dnia 17 czerwca 2008r.

w sprawie ustalenia stawek procentowych optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 98a ust. 1 i art. 146 ust. 2 usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieru-
chomosciami (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603
ze zmianami w 2004r. Nr 281, poz. 2782; w 2005r.
Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175,
poz. 1459; w 2006r. Nr 104, poz. 708, Nr 220,
poz. 1601, Nr 220, poz. 1600; w 2007r. Nr 173,
poz. 1218, Nr 173, poz. 1218; w 2008r. Nr 59, poz. 369)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami w 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; w 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; w 2004r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, w 2005r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; w 2006r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 i w 2007r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) Rada Gminy
Zwierzyn uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie wysoko$¢ stawki procentowej opta-
ty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieru-
chomosci w wyniku podziatu dokonanego na wnio-
sek wtasciciela lub uzytkownika wieczystego, ktéry
wniost optaty roczne za caty okres uzytkowania

tego prawa na 20% wzrostu wartosci nieruchomo-
Sci.

§ 2. Ustala sie wysokos¢ stawki procentowej opta-
ty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nierucho-
mosci spowodowanego budowg urzadzen infra-
struktury technicznej na 20% réznicy miedzy war-
toscig, jakg nieruchomos$¢ miata przed wybudowa-
niem urzadzen infrastruktury technicznej, a warto-
Scig, jakg nieruchomosé ma po ich wybudowaniu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zwierzyn.

8 4. Traci moc uchwata Nr XXIX/225/2005 Rady
Gminy Zwierzyn z dnia 29 listopada 2005r. w spra-
wie ustalenia optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci spowodowanej budowg
urzgdzen infrastruktury technicznej.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Gniewczyriski
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UCHWALA NR XXI1/159/08
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 18 czerwca 2008r.

w sprawie trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli i innych dodatkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samo-
rzadzie gminnym w zwigzku z art. 49 ust. 2 i art. 91d
pkt 1 ustawy- Karta Nauczyciela uchwala sig, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-

grody wéjta gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) aktywnego udziatu w kreowaniu modelu edu-
kacyjno - wychowawczego szkoty;

3) prowadzenia dziatalnosci majacej na celu zwal-
czanie wséréd miodziezy negatywnych postaw
spotecznych, w tym narkomanii, alkoholizmu;
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4) nawigzywania wspotpracy z placéwkami kul-
turalnymi, naukowymi oraz samorzgdami te-
rytorialnymi w celu organizacji imprez dla dzie-
ci i mtodziezy;

5) potwierdzonych dobrych wynikow w naucza-
niu;

6) udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z ucz-
niami uzdolnionymi i majacymi trudnosci
W nauce;

7) uzyskania tytutu, laureatow i finalistow kon-
kurséw oraz olimpiad przedmiotowych i in-
terdyscyplinarnych;

8) wprowadzenia liczacych sie w szkole innowa-
cji pedagogicznych, otwartosci na przemiany;

9) efektéow inicjatyw podejmowanych przez na-
uczyciela;

10) przygotowanie i zrealizowanie znaczgcych
w procesie wychowawczym imprez szkolnych
lub srodowiskowych;

11) doskonalenia wiasnego warsztatu pracy;

12) aktywnej, kolezenskiej pomocy w adaptacji
zawodowej mtodych nauczycieli;

13) upowszechniania wtasnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych i wychowawczych, np. w formie pu-
blikacji;

14) legitymowanie sie innymi wybitnymi osia-
gnieciami w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej lub opiekunczej.

3. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi,
ktory spetnia odpowiednio conajmniej 5 kryteriéw
okreslonych w 8§ 1 ust. 2.

4. Dyrektorzy placéwek moga otrzymaé nagro-
de, jesli uzyskajg znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i do-
brych wynikéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu uczniow w konkursach, olim-
piadach oraz wspotzawodnictwie gminnym,
regionalnym i krajowym;

2) inspirowania dziatalnosci spotecznej na rzecz
placéwki i Srodowiska;

3) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, pla-
cowki;

4) wspbtpracy ze srodowiskiem, rodzicami, sa-
morzgdem szkolnym i terytorialnym;

5) inspirowanie réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty, placéwki;

6) utworzenie warunkéw dla nowatorstwa pe-
dagogicznego, wzorowg organizacje pracy,
otworzenia bazy szkolnej;

7) wzorowego sprawowania nadzoru pedago-
gicznego;

8) organizowania administracyjnej, finansowej
i gospodarczej funkcji szkoty;

9) pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw wzbo-
gacajgcych oferte dydaktyczno — wychowaw-
czg szkoty i jej baze;

10) umiejetnego gospodarowania $srodkami finan-
sowymi;

11) inicjowanie dziatalnosci placowki na rzecz wspot-
pracy krajowej, miedzynarodowej;

12) podejmowanie inwencji w przygotowanie i re-
alizacje projektéw finansowanych z funduszy
Uni Europejskiej.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1
- dyrektor po zasiggnieciu opinii rady peda-
gogicznej i na prosbe pracownika opinii zwigz-
kow zawodowych, do ktérych nalezy;

2) ze srodkow o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2
- woéjt gminy po zasiegnieciu opinii zaktado-
wych organizacji zwigzkowych.

5. Nauczyciel spetniajgcy kryteria zawarte w § 1
ust. 2 moze otrzymaé nagrode bez wzgledu na sto-
pien awansu zawodowego, pod warunkiem prze-
pracowania w szkole co najmniej 1 roku.

§ 2. 1. Nagrody o ktorych mowa w 8 1 sg sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach moga byé przyznane
w innym terminie.

2. Wéjt gminy moze przyzna¢ nauczycielom
nagrode z wtasnej inicjatywy z okazji waznych wy-
darzen w zyciu szkoty (jubileusz, wyjgtkowy sukces
itp.).

8 3. 1. Zasady i kryteria regulujgce przyznawa-
nie nagrod, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 ustala
dyrektor placowki w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Zasady i kryteria regulujace przyznawanie na-
gréd, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 ustala wojt
gminy w ramach $rodkéw wyodrebnionych na ten
cel, zgodnie z 8 1 ust. 1 pkt 2.

8 4. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig
dyplomem, a jego kopig umieszcza sig¢ w teczce
akt osobowych nauczyciela.

8 5. Inne dodatki.

1. Dodatek samorzadowy przyznawany jest kaz-
demu nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
gminy w kwocie 54,00zt (ubruttowione), naliczane
proporcjonalnie do wielkosci etatu zatrudnienia.

2. Dodatki wymienione w niniejszym rozdziale
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finansowane bedag ze srodkéw wtasnych budzetu
gminy (poza subwencyjnymi).

3. Dyrektor szkoty moze przyznawaé dodatek
do zbiorowego ubezpieczenia pracowniczego finan-
sowany ze srodkéw subwencji o$wiatowej.

§ 6. Traci moc uchwata Rady Gminy Ktodawa
XVIII/115/07 z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie
trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli i in-
nych dodatkow.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Ktodawa.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycz-
nia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Legan
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UCHWALA NR XXI1/160/08
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 18 czerwca 2008r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2008r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zniejszymi zmiana-
mi), w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1,
art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 - t.j. ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$la:

1) wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
oraz za warunki pracy;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach

miesiecznych poczynajac od czwartego roku pra-
¢y, z tym, ze ten dodatek nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy okresla w drodze rozporzgdzenia
szczegOlne przypadki zaliczenia okreséw zatrud-
nienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia
awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy
moze byé przyznany dodatek motywacyjny, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
znaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 mie-
sigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku mo-
tywacyjnego jest przepracowanie w danej placéw-
ce minimum 12 miesiecy.

8 4. Wysokos¢ srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne wynosi mini-
mum 1% w odniesieniu do wynagrodzenia zasad-
niczego.

§ 5. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za-
lezna jest od efektéw pracy nauczyciela (dyrektora
szkoty) i jakosci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bie-
rze si¢ pod uwage, w szczegoélnosci:

1) dla nauczycieli:
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a)

b)

c)

d)

e)

uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci za:

uzyskiwanie przez uczniow z uwzgled-
nieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw
pracy osiggnie¢ dydaktyczno - wycho-
waweczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach zawodowych, olimpia-
dach itp.,

umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspdtpra-
cy z ich rodzicami, opiekunami prawnymi
jak rowniez pedagogiem szkolnym, czyn-
ne i state przeciwdziatanie agresji, pato-
logiom i uzaleznieniom,

petne rozeznanie $srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

przygotowanie i prowadzenie innowacji pe-
dagogicznych skutkujgcych efektami w pro-
cesie ksztatcenia i wychowania,

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami,
a w szczegoblnosci:

systematyczne i efektywne przygotowa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powie-
rzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-
cy,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-

jeé, o ktébrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-

2)

f)

skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetow w realizowanej lokal-
nej polityce oswiatowej, a w szczegolno-
Sci:
realizacja zadan i podejmowanie inicja-
tyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role
szkoty w $rodowisku lokalnym,

wspoldziatanie z organem prowadzgcym,
realizacja zalecen i wnioskow w zakresie
prowadzonych zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych;

dyrektorowi przyznaje sie dodatek motywa-
cyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw
pracy wymienionych w pkt 1 oraz za:

a)

b)

c)

d)

e)

skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniaja-
ce ciggly rozwdéj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

jakos¢ swiadczonej pracy na powierzonym
stanowisku:

celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kéw finansowych szkoty,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

racjonalne wykorzystanie majgtku szko-
ty,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujgcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno - wy-
chowawczych,

racjonalng polityke personalna,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
w tym:

realizacje programow nauczania,
ocene pracy nauczycieli,

opieke nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie,

zachecanie do innowacji,

motywowanie do doskonalenia zawodo-
wego,

obecnos$¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach,

wspotdziatanie z organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacje wnioskéw
i zalecen organu prowadzgcego,
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f) dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dzia-
tah profilaktycznych zapobiegajacych za-
grozeniom spotecznym,

g) podejmowanie innych dziatan majgcych na
celu promowanie szkoty.

§ 6. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz decyzje o jego przyznaniu podejmu-
je dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora woijt,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o kt6-
rych mowa w § 5 pkt 2 ust. 2.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 7. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi —w wysokosci co najmniej 60 - 80%;

2) wicedyrektorowi — w wysokosci co najmniej
40 - 80%;

3) dyrektorowi przedszkola — w wysokosci co
najmniej 40 - 80%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nau-
czycielom, ktérym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu nieo-
becnosci dyrektora lub zastepcy z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy.

8 8. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze nauczycielowi, ktébremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 5%;

2) wychowawstwo w przedszkolu — w wysokosci
5%;

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3%;
4) opiekun kontraktu — w wysokosci 3%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kt6-
rym mowa w § 7 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w § 8
ust. 1 i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku za realizacje dodatkowych zadan oraz zajec¢
zgodnie z trybem przyznawania nagrod dla na-
uczycieli i innych dodatkéow - uchwata Rady Gminy

Ktodawa Nr XVIII/115/07 z dnia 28 grudnia 2008r.

§ 10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoly, a dla dyrektorow szkot i przed-
szkoli — woijt.

8 11. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia oraz w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych po-
wodoéw obowigzkow, do ktorych zostat przypisany
ten dodatek.

Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wyrownawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie

wg stawki osobistego zaszeregowania nauczycie-
la, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mo-
wa w § 12, przystuguje za godziny faktycznie zre-
alizowane.

Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy

8 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze obowigzkowego wymiaru godzin i po-
siadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nia stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40,00zt;
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 50,00zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 60,00zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—70,00zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 73

- 4984 -

poz. 1185

zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie z nim za-
mieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela. Nauczycielski dodatek
mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
woijt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek 0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Rozdziat 7
Dodatek za warunki pracy
8 15 Nauczycielowi przystuguje dodatek:
1) za prace w warunkach trudnych;
2) za prace w warunkach ucigzliwych.

8 16. Za prace w warunkach trudnych uznaje
sie prowadzenie zajeé¢, o ktérych mowa w § 8 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181).

8 17. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181).

8 18. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) nauczycielowi prowadzgcemu zajecia rewali-
dacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodzie-
zg uposledzong umystowo w stopniu gtebo-
kim — w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzing;

2) nauczycielowi prowadzgcemu indywidualne
nauczanie dzieci zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego - w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

8 19. Dodatek za prace w warunkach uciagzli-
wych przystuguje nauczycielom prowadzacym zaje-
cia z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawng z orze-
czeniami o stopniu niepetnosprawnosci — w wyso-
kosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine.

8 20. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy w okresach za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywa-
nia pracy.

§ 21. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za
trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodat-
kow.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 22. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy a takze za inne okresy, za ktore na pod-
stawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wy-
nagrodzenie.

2. Stawka za jeden dzien niewykonywania pra-
cy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wypta-
cane z gory przez 30.

3. Wysokoé¢ utraconego wynagrodzenia za okre-
sy o ktorych mowa w ust. 1 oblicza sie mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okre-
Slong w ust. 2.

8 23. Nauczycielom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy poszczeg6lne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu, z wyjagtkiem wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw i dodatku funkcyjne-
go za wychowawstwo klasy.

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Ktodawa.

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycz-
nia 2008r. do dnia 31 grudnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Legan
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UCHWALA NR XXI1/114/08
RADY POWIATU STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 20 czerwca 2008r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania naleznosci pienieznych jednostki samorzadu tery-

torialnego i jednostek organizacyjnych Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego, do ktérych nie stosuje

sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa, udzielenia ulg w sptacaniu naleznosci oraz wskazania
organow do tego upowaznionych

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U.
z2 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) w zwigzku z art. 43
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada
Powiatu uchwala, co nastgpuje:

8 1. Uchwata okresla szczegodtowe zasady, spo-
s6b i tryb udzielania ulg, umarzania, odraczania
terminu ptatnosci oraz rozktadania na raty nalez-
nosci pienieznych przypadajgcych jednostce sa-
morzadu terytorialnego i jej jednostkom organiza-
cyjnym, do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. — Ordynacja po-
datkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926 ze zm.) wobec
0s6b fizycznych, oséb prawnych, a takze jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci
prawnej, zwanymi dalej dtuznikami.

§ 2. 1. Naleznosci moga by¢ umorzone w cato-
$ci lub w czesci wytacznie w przypadkach uzasad-
nionych waznym interesem dtuznika lub interesem
publicznym, gdy:

1) dtuznik bedacy osobg fizyczng zmart nie po-
zostawiajac spadkobiercow odpowiadajgcych
za zobowigzania, a nie mozna $ciggna¢ nalez-
nosci z masy spadkowej;

2) dtuznik niebedacy osobg fizycznag ulegt likwi-
dacji lub upadtosci, a nie ma nastepcéw praw-
nych lub oséb odpowiadajacych za jego zo-
bowigzania i nie mozna $ciggngé¢ naleznosci
z majatku likwidacyjnego lub masy upadtosci;

3) nie mozna ustali¢ dluznika lub miejsca jego
pobytu;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w to-
ku postepowania majgcego na celu docho-
dzenie naleznosci nie uzyska sie kwoty wyzszej
od kosztow dochodzenia i egzekucji tej nalez-
nosci lub postepowanie egzekucyjne okazato
sie nieskuteczne;

b) jest uzasadnione szczegdlnie waznymi wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi;

6) $ciggniecie naleznosci zagraza istotnym inte-
resom dtuznika, zwlaszcza egzystencji jego lub
jego rodziny albo dalszemu funkcjonowaniu.

2. Umorzenie naleznosci z przyczyn wymienio-
nych w ust. 1 pkt 1 - 5 moze nastagpi¢ z urzedu lub
na wniosek dtuznika, a z przyczyn wymienionych
w ust. 1 pkt 6 wytgcznie na wniosek dtuznika.

3. Whiosek o umorzenie naleznosci powinien
by¢ nalezycie umotywowany. Przed umorzeniem
naleznosci nalezy przeprowadzi¢ wszechstronne po-
stepowanie wyjasniajgce i podjg¢ proby sciggnie-
cia naleznosci.

4. Nalezno$¢ moze by¢ umorzona w catosci lub
w czesci, jesli zastosowanie innej ulgi przewidzia-
nej w niniejszej uchwale jest niemozliwe lub nie-
wystarczajgce.

§ 3. Naleznosci moga by¢, na wniosek dtuzni-
ka, odraczane lub rozktadane na raty, jezeli termi-
nowe sptacenie naleznosci mogtoby zagrazaé istot-
nym interesom dtuznika, zwtaszcza egzystencji jego
lub jego rodziny albo dalszemu funkcjonowaniu,
lub gdy jest to uzasadnione szczego6lnie waznymi
wzgledami spotecznymi lub gospodarczymi. Po-
stanowienia 8§ 2 ust. 3 stosuje sie¢ odpowiednio.

§ 4. W przypadku braku mozliwosci zaspokoje-
nia naleznosci w formie pienigznej naleznos¢ moze
by¢, na wniosek dtuznika, zamieniona na Swiadcze-
nie rzeczowe lub ustugi, odpowiadajgce wartosci
naleznosci. Postanowienia § 2 ust. 3 stosuje sie od-
powiednio. Ponadto nalezy bra¢ pod uwage realng
wartos¢ swiadczen rzeczowych i ustug oraz ich przy-
datnosé¢ dla powiatu.

8 5. 1. Do umarzania i stosowania innych ulg
upowazniony jest kierownik powiatowej jednostki
organizacyjnej, z ktorej dziatalnoscig wigze sie dana
naleznos$¢.

2. Do umarzania i stosowania ulg wobec na-
leznosci zwigzanych z dziatalnoscig starostwa lub
niezwigzanej z dziatalnoscig zadnej jednostki or-
ganizacyjnej upowazniony jest zarzagd powiatu.

3. Starosta jest wytgcznie upowazniony do uma-
rzania nalezno$ci wobec pracownikow starostwa
oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

4. Umorzenie nalezno$ci o wartosci wyzszej niz
2.000,00zt (dwa tysigce ztotych) wymaga uprzed-
niej zgody zarzadu powiatu.
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5. Umorzenie naleznosci o warto$ci wyzszej niz
50.000,00zt (piecdziesiat tysiecy ztotych) wymaga
uprzedniej zgody rady powiatu.

6. Przez warto$¢ naleznosci rozumie sie wyso-
kos¢ naleznosci gtéwnej wraz odsetkami, przyzna-
nymi kosztami postepowania i innymi naleznos-
ciami ubocznymi.

7. W przypadku kolejnych wnioskéw dtuznika,
dla okreslenia wtasciwosci organu, dotychczasowe
kwoty umorzonych wierzytelnosci podlegajg zsu-
mowaniu w roku kalendarzowym.

§ 6. 1. Umarzanie naleznosci i udzielenie in-
nych ulg nastepuje na podstawie odrgbnych prze-
pisow.

2. Przepiséw niniejszej uchwaty nie stosuje sie
do rozliczeh wzajemnych miedzy jednostkami or-
ganizacyjnymi powiatu, jak rowniez miedzy jed-
nostkg samorzadu terytorialnego, a jej jednostka-
mi organizacyjnymi.

§ 7. Uchyla sie uchwate Nr VI/29/2003 Rady
Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego w Strzelcach
Krajenskich z dnia 11 kwietnia 2003r. w sprawie
szczego6towych zasad i trybu umarzania wierzytel-
nosci jednostek organizacyjnych Powiatu Strzelec-
ko - Drezdeneckiego z tytutu naleznosci pieniez-
nych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy
— Ordynacja podatkowa, udzielania innych ulg
w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania orga-
néw do tego uprawnionych.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Wiestaw Rosiriski

1187

UCHWALA NR XV1/102/08
RADY GMINY ZABOR

z dnia 20 czerwca 2008r.

w sprawie okreslenia sposobow dokumentowania wykonania obowigzkéw w zakresie utrzymania
porzadku i czystosci

Na podstawie art. 6 ust. 1a ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gmi-
nach (tekst jednolity: Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008
z p6zn. zm) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Udokumentowanie wykonania obowigzkéw,
wynikajacych z art. 5 ust. 1 pkt 3b ustawy z dnia
13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku
w gminach (tj. Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008),
poza sposobami okre$lonymi w art. 6 ust. 1 powo-
tanej ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci
w gminach, moze nastgpié rowniez poprzez:

1) okazywanie kart przyjecia odpadéw na usank-
cjonowane sktadowiska odpadow, jezeli od-
pady sag transportowane we wtasnym zakre-
sie przez wtasciciela nieruchomosci - w przy-
padku pozbywania sie zebranych na terenie
nieruchomosci odpadéw komunalnych;

2) okazywanie kart przyjecia nieczystosci cie-
ktych do punktu zlewnego przy usankcjono-
wanej oczyszczalni, jezeli nieczystos$ci sg trans-
portowane we wtasnym zakresie przez wtasci-
ciela nieruchomosci - w przypadku pozbywa-
nia sie zebranych na nieruchomosci nieczy-
stosci ciektych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego i podlega rozplakatowaniu
na tablicy ogtoszen w urzedzie gminy i w poszcze-
golnych sotectwach.

Przewodniczacy
Bogdan Szafrariski
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UCHWALA NR XVI/108/08
RADY GMINY ZABOR

z dnia 20 czerwca 2008r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Czarna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pézn.
zm.) i art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985r.
o drogach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2007r.
Nr 19, poz. 115 z p6zn. zm.) uchwala sie, co naste-
puje:

8 1. 1. Nadaje sie nowo powstatej ulicy w Czarnej
nazwe ,,Nad Stawami”.

2. Ulica ,Nad Stawami” stanowi dziatke ozna-
czong numerami 14 i 521/5, obreb Czarna, ktorej
potozenie okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zabor.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego oraz podlega rozplakatowa-
niu na tablicy ogtoszen w urzedzie gminy i w po-
szczegolnych sotectwach.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Szafrarski
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Zatacznik

do uchwaty Nr XV1/108/08
Rady Gminy Zaboér

z dnia 20 czerwca 2008r.

§0
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UCHWALA NR XX/94/08

RADY GMINY DABIE

z dnia 26 czerwca 2008r.

w sprawie obowigzkowego tygodniowego wymiaru oraz zasad zwalniania z realizacji godzin dla na-
uczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych nie zostat okreslony wymiar godzin w art. 42 ust. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 - 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.

z 2006r. Nr 97, poz. 674, ze zm.: Dz. U. z 2006r. Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007r.: Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102,
poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Dz. U.
z 2008r.: Nr 247, poz. 1821) oraz po uzyskaniu opi-
nii Lubuskiego Kuratora Oswiaty Rada Gminy uch-
wala, co nastepuje:

8 1. 1. Okresla sie obowigzkowy wymiar godzin
dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach:

Lp. Liczba oddziatow Tygodniowy wymiar godzin
1 do 6 oddziatow 5

2 7 - 9 oddziatéw 4

3 10 i wiecej oddziatow 3

2. Okresla sie obowigzkowy wymiar godzin dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kie-

rownicze w przedszkolach:

Lp. Liczba oddziatow

Tygodniowy wymiar godzin

1 do 3 oddziatow

12

3. Okresla sie obowigzkowy wymiar godzin za-
je¢ nauczyciela - pedagoga na 24 godziny tygodnio-
wo.

§ 2. 1. W przypadku, gdy warunki funkcjonowa-
nia kierowanej jednostki wymagajg znacznego
zwiekszenia zadan i naktadu pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach, organ prowadzgcy mo-
ze zwolnié¢ dyrektora z realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Zwolnienie z realizacji obowigzkowego tygo-
dniowego wymiaru godzin moze nastgpi¢ po uzy-
skaniu opinii organu sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny.

8 3. Wymiar zajec¢ ustalony zgodnie z § 1 ni-

niejszej uchwaty stosuje sie odpowiednio réwniez
do nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierowni-
cze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono
to stanowisko, od pierwszego dnia tygodnia naste-
pujacego po tygodniu, w ktorym zlecono im za-
stepstwo, a ustaje z konhcem tygodnia, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnié te funkcje.

8 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i obowia-
zuje od dnia 1 wrze$nia 2008r.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Dabie.

Przewodniczaca Rady
Danuta Aniof
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1190

UCHWALA NR XX/261/08
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 26 czerwca 2008r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej w wyniku wybudowania urza-
dzen infrastruktury technicznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzagdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 98a ust. 1 i art. 146 ust. 2 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomoscia-
mi (Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie stawke procentowg optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
spowodowanego budowg urzgdzen infrastruktury
technicznej w wysokosci 30%.

2. Ustala sie stawke procentowg optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
wynikajgcego z jej geodezyjnego podziatu w wy-
sokosci 30%.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

8 4. Uchwata ponadto podlega podaniu do wia-
domosci publicznej w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej, w gazecie lokalnej ,Wiadomosci Gubin-
skie” oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Gubinie.

Przewodniczgcy Rady
Leszek Ochotny

1191

UCHWALA NR XX/264/08
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 26 czerwca 2008r.

w sprawie zniesienia pomnika przyrody

Na podstawie art. 44 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 16 kwiet-
nia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2004r.
Nr 92, poz. 880 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepu-
je:

8 1. Z powodu utraty wartosci przyrodniczych
znosi sie pomniki przyrody i wykresla sie z wykazu
obiektow uznanych za pomniki przyrody stano-
wigcego zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XVIII/87/95
Rady Miejskiej w Gubinie z dnia 19 wrzesnia 1995r.:

- pozycje 3 —cyprosik btotny, ul. Piastowska,
egzotarium,

- pozycje 17 — buk zwyczajny, ul. Armii Woj-
ska Polskiego, skwer przy krytej ptywalni.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Gubina.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Ochotny



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 73

- 4991 -

poz. 1192, 1193

1192

UCHWALA NR XVIII/123/08
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 26 czerwca 2008r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielom realizujgcym w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym obowigzkowym wymiarze zajeé, tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie
wedtug nastepujgcego wzoru:

E— X1+ X2
X1 X2
yoooy:

gdzie: E - liczba godzin w etatcie,

X1, X3 ... — liczba godzin realizowanych przez nauczy-
ciela na danym stanowisku,

Y1, Y2 ... — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wy-
chowawczych okreslonych dla danych
stanowiska w art. 42 ust. 3 Karty Nau-
czyciela.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje
sig w petnych godzinach tak, ze godzine do 0,5 po-
mija sie, a godz. 0,5 przyjmuje sie za petna.

8 2. Godziny zaje¢ przydzielone nauczycielowi
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru,
obliczonego wedtug zasad okreslonych w § 1 sg go-
dzinami ponadwymiarowymi.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Kuzyk

1193

UCHWALA NR XXV/203/08
RADY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE

z dnia 26 czerwca 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr Xll1/167/03 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 11 grudnia 2003r.
w sprawie uchwalenia statutu Gminy Wschowa

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia
1997r. - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 1997r. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.) oraz
art. 3 ust. 1, art. 5 ust. 3, art. 11b ust. 3, art. 18 ust. 2
pkt 1, art. 18a ust. 5, art. 22 ust. 1i 2, art. 23 ust. 2,
art. 51 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami) Rada Miejska we Wscho-
wie uchwala, co nastepuje:

8 1. W zatgczniku do uchwaty Nr XIl11/167/03 Rady
Miejskiej we Wschowie z dnia 11 grudnia 2003r.
w sprawie uchwalenia statutu Gminy Wschowa,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»~Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Bur-
mistrza Wschowy”;

2) § 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

.Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad
Miejski we Wschowie”;

3) 8 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.Radny moze by¢ cztonkiem najwyzej dwoéch
komisji statych, z wyjatkiem przewodniczace-
go rady, ktéry moze by¢ cztonkiem tylko jed-
nej komisji statej”;

4) 8§ 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.Rada ze swojego grona dokonuje wyboru
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przewodniczgcego i dwdch wiceprzewodnicza-
cych bezwzglednag wiekszoscig gtosow w obec-
nosci co najmniej potowy ustawowego skta-
du rady, w gtosowaniu tajnym”;

5) 8§ 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Radny w danym punkcie porzadku obrad ma
prawo jeden raz zabieraé¢ gtos w sprawach za-
sadniczych. Czas wystgpienia nie moze prze-
kroczy¢ 5 minut. Dodatkowo moze zabra¢ gtos
polemiczny w czasie nieprzekraczajgcym 2 mi-
nut”;

6) dotychczasowy 8§ 39 ust. 2 otrzymuje ozna-
czenie jako 8 39 ust. 3;

7) dotychczasowy § 39 ust. 3 otrzymuje ozna-
czenie jako § 39 ust. 4;

8) dotychczasowy § 39 ust. 4 otrzymuje ozna-
czenie jako § 39 ust. 5 i otrzymuje brzmienie:

~Postanowienia ustepu 2,3 i 4 stosuje sie od-
powiednio do osdb spoza rady zaproszonych
na sesje i do publicznosci”;

9) dotychczasowy 8§ 39 ust. 5 otrzymuje ozna-
czenie jako 8§ 39 ust. 6;

10) 8 41 ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,odestania projektu uchwaty do komis;ji”;
11) § 46 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Przebieg sesji nagrywa sie na taSme magne-
tofonowa, ktéra przechowuje sie przez okres
nie krétszy niz 1 rok od daty zakonczenia sesji.
Sesje rady moga by¢ rowniez nagrywane in-
nymi technikami audiowizualnymi i odtwarza-
ne na stronie internetowej www.wschowa.pl.”;

12) § 47 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.Protokot sesji powinien byé sporzadzony w ter-
minie 14 dni roboczych liczac od nastepnego
dnia od zakonczenia ses;ji.”

13) dotychczasowy § 47 ust. 3 otrzymuje ozna-
czenie jako § 47 ust. 4;

14) § 49 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.Uchwaly przewodniczacy rady dorecza bur-
mistrzowi w ciggu 7 dni roboczych od dnia
zakonczenia sesji.”;

15) § 50 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.Obstuge biurowg sesji (wystanie zawiado-
mien, wyciggow z protokotow itp.) sprawuje
pracownik Wydziatu Organizacyjno - Prawnego
Urzedu w uzgodnieniu z przewodniczacym rady
lub w przypadku jego nieobecnosci w uzgod-
nieniu z wiceprzewodniczacym.”;

16) 8 52 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«Inicjatywe uchwatodawczag posiada grupa co

najmniej 3 radnych, klub radnych, komisje ra-
dy, burmistrz oraz grupa 150 obywateli za-
mieszkatych na state na terenie gminy, chyba,
ze przepisy prawa stanowig inaczej.”;

17) dodaje sie do § 55 ust. 3, ktéry otrzymuje
brzmienie:

~Wszystkie uchwaty, deklaracje, oswiadcze-
nia i stanowiska podlegajg publikacji w Biule-
tynie Informacji Publicznej i zamieszczane sg
na stronie www.wschowa.pl.;

18) § 70 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Radny w ciggu 7 dni od daty odbycia sie se-
sji lub posiedzenia komisji, powinien usprawie-
dliwi¢ swojg nieobecnos¢ sktadajgc stosowne
wyjasnienie przewodniczgcemu rady lub prze-
wodniczgcemu komisji.”

19) dodaje sie § 74 a, ktéry otrzymuje brzmienie:

,1. Rada w drodze uchwaty moze nadawa¢c
tytuty:

1) Honorowy obywatel Gminy Wschowa;
2) Zastuzony dla Gminy Wschowa;

3) Zastuzony dziatacz samorzagdowy Gminy
Wschowa.

2. Zasady i warunki nadania tytutéw okresla¢
bedzie odrebna uchwata rady.”;

20) dotychczasowg tre$¢ § 92 oznacza sie jako
ust. 1;

21) dodaje sie do § 92 ust. 2, ktory otrzymuje
brzmienie:

~Burmistrz lub kierownik kontrolowanej jed-
nostki w terminie 14 dni zobowigzany jest do
ustosunkowania sie do zawartych w protoko-
le z kontroli wnioskow, kierujgc odpowiedz do
Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej oraz
Przewodniczgcego Rady.”;

22) § 94 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~Komisja Rewizyjna sktada radzie sprawoz-
danie ze swojej dziatalnosci po zakohczeniu
| pétrocza, jak réwniez po zakonczeniu roku.”;

23) 8 95 ust.b otrzymuje brzmienie:

~W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga
bra¢ udziat tylko jej cztonkowie, Przewodni-
czacy Rady lub wyznaczony przez niego Wi-
ceprzewodniczagcy Rady oraz zaproszone
osoby.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Fabian Grzyb



Dziennik Urzedowy - 4993 - poz. 1194
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 73
1194
UCHWALA NR XXV/206/08

RADY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE

z dnia 26 czerwca 2008r.

w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci w ramach programu pomocy regionalnej dla przed-
siebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy zwigzane z nowymi inwestycjami na terenie Gminy
Wschowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, z 2006r.
Nr 173, poz. 1218) oraz art. 7 ust. 3 i art. 20d ust. 1
ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i op-
tatach lokalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r.
Nr 121, poz. 844, z 2006r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225,
poz. 1635, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847,
Nr 245, poz. 1775) Rada Miejska we Wschowie uch-
wala, co nastepuje:

8 1. 1. Pomoc udzielana na podstawie niniejszej
uchwaly stanowi przejrzysty program pomocy
regionalnej i przeznaczona jest na tworzenie no-
wych miejsc pracy zwigzanych z nowymi inwesty-
cjami na terenie Gminy Wschowa, a jej udzielanie
nastepuje zgodnie z warunkami okreslonymi w roz-
porzadzeniu Komisji (WE) Nr 1628/2006 z dnia 24 paz-
dziernika 2006r. w sprawie zastosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do regionalnej po-
mocy inwestycyjnej (Dz. Urz. WE L 302/29 z 24 paz-
dziernika 2006r.).

2. Warunki ramowe udzielania regionalnej po-
mocy inwestycyjnej, do ktérej majg zastosowanie
przepisy rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1628/2006
z dnia 24 pazdziernika 2006r. w sprawie zastosowa-
nia art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do regio-
nalnej pomocy inwestycyjnej (Dz. Urz. WE L 302/29
z 24 pazdziernika 2006r.) przyjeto zgodnie z rozpo-
rzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2007r.
w sprawie udzielania przez gminy zwolnien od
podatku od nieruchomosci, stanowigcych regio-
nalng pomoc inwestycyjng (Dz. U. Nr 138, poz. 969).

8 2. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci,
w ramach programu pomocy regionalnej na wspie-
ranie nowych inwestycji, nieruchomosci o ktérych
mowa w 8§ 5 niniejszej uchwaly, nalezace do przed-
siebiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy zwigzane
z nowymi inwestycjami na terenie gminy Wscho-
wa.

§ 3. Warunki dopuszczalnosci udzielania po-
mocy na podstawie programu:

1) zlozenie wniosku do Burmistrza Miasta i Gminy
Wschowa o przystgpieniu do programu przed
rozpoczeciem prac nad realizacjag nowej in-
westycji;

2) poniesienie, po dniu wejscia w zycie uchwaly,
naktadow na nowg inwestycje;

3) utrzymanie inwestycji na terenie gminy Wscho-
wa przez okres co najmniej 5 lat od dnia za-
konczenia jej realizacji lub w przypadku
MSP - 3 lat;

4) utworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych
z nowa inwestycjg w ciggu 3 lat od zakonhcze-
nia inwestycji i utrzymanie dotychczasowego
poziomu zatrudnienia oraz nowo utworzo-
nych miejsc pracy, w zwigzku z ktérymi zosta-
ta udzielona pomoc, przez okres co najmniej
5 lat od dnia zakonczenia jej realizacji lub
w przypadku MSP - 3 lat.

8 4. Koszty kwalifikujgce sie do objecia pomo-
cg na tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych
z nowg inwestycjg stanowig dwuletnie koszty wy-
nagrodzenia brutto nowo zatrudnionych pracow-
nikow przed opodatkowaniem podatkiem docho-
dowym oraz optacone od tego wynagrodzenia
obowigzkowe sktadki, w szczegdlnosci na ubezpie-
czenie spoteczne, ponoszone przez przedsiebiorce
od dnia zatrudnienia pracownikéw.

8 5. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomo-
Sci grunty, budynki, budowle - lub ich czesci,
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej, bedace w posiadaniu podatnikow, ktérzy
utworzg nowe miejsca pracy dla:

a) od 4 do 25 os6b - okres zwolnienia wynosi
4 lata,

b) od 26 do 50 oséb - okres zwolnienia wy-
nosi 6 lat,

c¢) od 51 do 100 os6b - okres zwolnienia wy-
nosi 8 lat,

d) powyzej 100 osb6b — okres zwolnienia wy-
nosi 10 lat.

2. Miejsca pracy, o ktorych mowa w ust. 1,
muszg zosta¢ utworzone w okresie 3 lat od daty
zakonczenia inwestycji.
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3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, przy-
stuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym utworzono nowe miej-
sca pracy zwigzane z nowg inwestycjg, a w przy-
padku nowo wybudowanych budynkéw, budowli
lub ich czesci, od 1 stycznia roku nastepujgcego po
roku, w ktéorym rozpoczeto uzytkowanie budyn-
kow, budowli lub ich czesci, zwigzanych z prowa-
dzeniem dziatalnosci gospodarczej i utworzeniem
nowych miejsc pracy zwigzanych z nowg inwesty-
cja. Prawo do zwolnienia potwierdza pisemnie
Burmistrz Miasta i Gminy Wschowa po przedtoze-
niu przez przedsiebiorce wymaganych dokumen-
téw, okreslonych w zatgcznikach Nr 2 do Nr 7.

§ 6. Zwolnieniu od podatku od nieruchomosci
na podstawie uchwaly nie podlegajg grunty, bu-
dynki, budowle:

1) o powierzchni uzytkowej powyzej 200 m? zwia-
zane z dziatalnoscig handlu detalicznego;

2) zajete na prowadzenie stacji paliw.

§ 7. 1. Maksymalna intensywno$¢ pomocy brutto
nie moze przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikujgcych
sie do objecia pomoca.

2. Maksymalng intensywno$¢ pomocy brutto dla
matych przedsiebiorcow podwyzsza sie o 20 punk-
tow procentowych brutto, z wyjatkiem pomocy na
realizacje duzego projektu inwestycyjnego oraz
pomocy w sektorze transportu.

3. Maksymalng intensywno$¢ pomocy brutto dla
$rednich przedsiebiorcow podwyzsza sie o 10 punk-
tow procentowych brutto, z wyjatkiem pomocy na
realizacje duzego projektu inwestycyjnego oraz
pomocy w sektorze transportu.

§ 8. 1. Maksymalng intensywno$¢ pomocy pu-
blicznej na realizacje duzego projektu inwestycyj-
nego ustala sie zgodnie ze wzorem okreslonym
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 pazdziernika 2006r. w sprawie ustalenia mapy
pomocy regionalne;.

§ 9. 1. Aby skorzysta¢ ze zwolnienia przedsie-
biorca nie moze mie¢ zalegtos$ci w optacaniu po-
datkow i optat lokalnych oraz innych zobowigzan
wobec Gminy Wschowa.

2. Z wnioskiem o przystgpieniu do programu
(zat. Nr 1) przedsiebiorca wystepuje, po wejsciu
w zycie niniejszej uchwaty, przed rozpoczgciem
realizacji nowej inwestyc;ji.

3. Po zakonhczeniu nowej inwestycji, w terminie
30 dni od daty nabycia prawa do zwolnienia,
przedsigbiorcy ubiegajacy sie o zwolnienie obo-
wigzani sg dotgczyé do wniosku o przystgpieniu do
programu:

a) tytut prawny do nieruchomosci,

b) pozwolenie na uzytkowanie budynku oraz

budowli,

c) deklaracje o utrzymaniu nowej inwestycji
oraz utrzymaniu zwiekszonego zatrudnienia
przez okres co najmniej 5 lat (lub 3 w przy-
padku MSP od dnia zakonhczeni realizacji
inwestycji (utworzenia nowych miejsc pracy)
—zat. Nr 2,

d) oswiadczenie o utworzeniu nowych miejsc
pracy w zwigzku z nowg inwestycjg — zat. Nr 3,

e) os$wiadczenie o wysokosci przewidywa-
nych dwuletnich kosztoéw pracy brutto no-
wo zatrudnionych pracownikow w zwigzku
z nowg inwestycja, o ktéorych mowa w § 4
—zat. Nr 4,

f) oswiadczenie o stanie zatrudnienia w jed-
nostkach organizacyjnych przedsiebiorcy
dziatajacych na terenie gminy Wschowa
na dzien ztozenia wniosku o przystgpienie
do programu pomocowego — zat. Nr 5,

g) oswiadczenie o wartosci nowej inwestycji,
w wyniku ktérej utworzono nowe miejsca
pracy, wynikajace z kosztorysu powyko-
nawczego — zat. Nr 6,

h) informacje o innej pomocy publicznej oraz
wsparciu ze $rodkéw publicznych otrzy-
manych na dang inwestycje lub utworze-
nie nowych miejsc pracy zwigzanych z da-
ng inwestycjg — zat. Nr 7.

4. Po otrzymaniu od Burmistrza Miasta i Gmi-
ny Wschowa potwierdzenia o spetnieniu warun-
kow do uzyskania pomocy beneficjent sktada ko-
rekte deklaracji w sprawie podatku od nierucho-
mosci w ustawowym terminie.

§ 10. 1. Beneficjenci pomocy przez okres obowia-
zywania kolejnych lat ulgi na podstawie niniejszej
uchwaty zobowigzani sg przedstawiaé do 15 stycz-
nia kazdego roku:

a) informacje o innej pomocy publicznej oraz
wsparciu ze $rodkéw publicznych otrzy-
manych na dang inwestycje lub utworze-
nie nowych miejsc pracy zwigzanych z da-
ng inwestycjg — zat. Nr 7,

b) os$wiadczenie o wysokosci srednich miesiecz-
nych kosztéw pracy brutto nowo zatrudnio-
nych pracownikow w zwigzku z nowa inwe-
stycja, o ktérych mowa w § 4 za okres po-
przedniego roku kalendarzowego —zat. Nr 8,

¢) oswiadczenie o stanie zatrudnienia w jed-
nostkach organizacyjnych przedsiebiorcy
dziatajgcych na terenie gminy Wschowa
wg stanu na dzien 31 grudnia roku po-
przedniego- zat. Nr 5:

- ostatnig informacje o stanie zatrudnie-
nia nalezy ztozy¢ w terminie 14 — dni od
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dnia, w ktorym mineto 5 lat od dnia
otrzymania pomocy (lub 3 lata w przy-
padku MSP).

2. Jezeli w trakcie roku beneficjent otrzyma po-
moc publiczng przewyzszajagcg dopuszczalng in-
tensywnos$¢, obowigzany jest zwrocié kwote nad-
wyzki w terminie do 31 grudnia danego roku po-
datkowego, na zasadach przewidzianych w przepi-
sach o pomocy publicznej dla przedsiebiorcow
poprzez zaptate podatku od nieruchomosci wraz
z naleznymi odsetkami zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r. — Ordynacja podatkowa.

3. W trakcie obowigzywania ulgi organ podat-
kowy ma prawo do przeprowadzenia kontroli
w zakresie sprawdzania zgodnosci ze stanem fak-
tycznym dokumentow i informacji sktadanych
przez przedsigbiorcéw.

8 11. 1. Beneficjent pomocy traci prawo do zwol-
nienia w przypadku, gdy nowa inwestycja lub
zwigkszone zatrudnienie nie zostang utrzymane
przez okres 5 lat od dnia zakonczenia inwestycji
(lub 3 lat w przypadku MSP).

2. O fakcie utraty prawa do zwolnienia przy-
stugujgcego na mocy niniejszej uchwaty benefi-
cjent pomocy ma obowigzek zawiadomi¢ Burmi-
strza Miasta i Gminy Wschowa w terminie 14 dni,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i optatach lokalnych.

3. W przypadku utraty prawa do zwolnienia
przystugujagcego na mocy niniejszej uchwaty benefi-
cjent pomocy ma obowigzek zwrotu catosci otrzy-
manej pomocy poprzez zaptate podatku od nieru-
chomosci wraz z naleznymi odsetkami zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. — Or-
dynacja podatkowa.

8 12. Uchwata obowigzuje do dnia 31 grudnia
2013r.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Fabian Grzyb

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV/206/08
Rady Miejskiej we Wschowie
z dnia 26 czerwca 2008r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze

roku, utworze nowe miejsca pracy — w rozumieniu uchwaty Nr XXV/206/08 Rady Miejskiej

we Wschowie z dnia 26 czerwca 2008r. w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci w ramach pro-
gramu pomocy regionalnej dla przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy zwigzane z nowymi

inwestycjami na terenie Gminy Wschowa, w liczbie

miejscowos$¢, data

.......... (STOWNIE: v e )

podpis
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXV/206/08
Rady Miejskiej we Wschowie
z dnia 26 czerwca 2008r.

(adres zamieszkania/siedziby)

Burmistrz Miasta i Gminy Wschowa
ul. Rynek 1
67 - 400 Wschowa

Dziatajgc w mysl § 9 ust. 3 lit. c uchwaty Nr XXV/206/08 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 26 czerwca
2008r. w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci w ramach programu pomocy regionalnej dla
przedsigbiorcéw tworzacych nowe miejsca pracy zwigzane z nowymi inwestycjami na terenie Gminy
Wschowa niniejszym deklaruje zobowigzanie do utrzymania nowej inwestycji przez okres 3/5* lat od
dnia zakonczenia jej realizacji oraz do utrzymania zwiekszonego poziomu zatrudnienia przez okres co
najmniej 3/5* lat od dnia utworzenia nowych miejsc pracy.

miejscowos¢, data podpis

* niepotrzebne skresli¢
Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr XXV/206/08
Rady Miejskiej we Wschowie
z dnia 26 czerwca 2008r.

(adres zamieszkania/siedziby)

Burmistrz Miasta i Gminy Wschowa
ul. Rynek 1
67 - 400 Wschowa

OSWIADCZENIE

Dziatajgc w mys$l &8 9 ust. 3 lit. uchwaty Nr XXV/206/08 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 26 czerwca
2008r. w sprawie zwolnieh z podatku od nieruchomosci w ramach programu pomocy regionalnej dla
przedsigbiorcéw tworzgcych nowe miejsca pracy zwigzane z nowymi inwestycjami na terenie Gminy
Wschowa

oswiadczam, ze w wyniku przeprowadzenia nowej inwestycji dotyczacej nieruchomosci potozonej
we Wschowie przy ul. ......coiviiiiiinnn, na dziatce Nr.......... , utworzonych zostato ............... nowych
miejsc pracy.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 533 ze zm.).

data podpis przedsigbiorcy lub
osoby upowaznionej
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XXV/206/08
Rady Miejskiej we Wschowie
z dnia 26 czerwca 2008r.

(adres zamieszkania/siedziby)

Burmistrz Miasta i Gminy Wschowa
ul. Rynek 1
67 - 400 Wschowa

OSWIADCZENIE

Dziatajagc w mys$l § 9 ust. 3 lit. e uchwaty Nr XXV/206/08 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 26 czerwca
2008r. w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci w ramach programu pomocy regionalnej dla
przedsiebiorcow tworzgcych nowe miejsca pracy zwigzane z nowymi inwestycjami na terenie Gminy
Wschowa

oswiadczam, ze przewidywane dwuletnie koszty pracy brutto nowo zatrudnionych pracownikéw
w zwigzku z nowg inwestycja, o ktorych mowa w 8§ 4 uchwaty w liczbie .............. beda wynosity tgcznie

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 533 ze zm.).

data podpis przedsigbiorcy lub
osoby upowaznionej

Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr XXV/206/08
Rady Miejskiej we Wschowie
z dnia 26 czerwca 2008r.

(adres zamieszkania/siedziby)

Burmistrz Miasta i Gminy Wschowa
ul. Rynek 1
67 - 400 Wschowa

OSWIADCZENIE

Dziatajagc w mys$l &8 9 ust. 3 lit. f uchwaty Nr XXV/206/08 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 26 czerwca
2008r. w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci w ramach programu pomocy regionalnej dla
przedsigbiorcéw tworzgcych nowe miejsca pracy zwigzane z nowymi inwestycjami na terenie Gminy
Wschowa

oswiadczam, ze na dzien .......cooeiviiiiiiiiiiiiiii e, stan zatrudnienia pracownikéw w jednostkach or-
ganizacyjnych przedsiebiorcy dziatajagcych na terenie gminy Wschowa w przeliczeniu na petne etaty
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wynosit ................ etatow.

Niniejsze oswiadczenie sktadam $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 533 ze zm.).

podpis przedsigbiorcy lub
osoby upowaznionej

Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XXV/206/08
Rady Miejskiej we Wschowie
z dnia 26 czerwca 2008r.

(adres zamieszkania/siedziby)

Burmistrz Miasta i Gminy Wschowa
ul. Rynek 1
67 - 400 Wschowa

OSWIADCZENIE

Dziatajagc w mysl § 9 ust. 3 lit. g uchwaty Nr XXV/206/08 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 26 czerwca
2008r. w sprawie zwolnieh z podatku od nieruchomosci w ramach programu pomocy regionalnej dla

przedsiebiorcow tworzgcych nowe miejsca pracy zwigzane z nowymi inwestycjami na terenie Gminy
Wschowa

oswiadczam, ze warto$¢ nowej inwestycji, o ktébrej mowa w § 8 uchwaty wynosi tacznie .................. zt.
Kwota wykazana w o$wiadczeniu dotyczy kosztéw inwestycyjnych poniesionych po dniu ztozenia wnio-
sku o pomoc publiczng oraz po dniu wejscia w zycie uchwaty.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 533 ze zm.).

podpis przedsigbiorcy lub
osoby upowaznionej

Zatacznik Nr 7
do uchwaty Nr XXV/206/08
Rady Miejskiej we Wschowie
z dnia 26 czerwca 2008r.
CZESC A
INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O POMOC

1) Imie i nazwisko albo firma podmiotu ubiegajacego sie o pomoc
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3) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ubiegajacy sie o pomoc ma miejsce zamieszkania albo siedzi-

5)

Forma prawna podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc?

przedsigbiorstwo panstwowe

jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spétka jednostki samorzgdu terytorialnego w rozumieniu przepisdéw o gospo-
darce komunalnej

spotka akcyjna albo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktorych Skarb
Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub jednoosobo-
wa spoétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsie-
biorcy dominujgcy w rozumieniu przepisdéw o ochronie konkurencji i konsumentow

inna forma prawna

6)

Wielko$é podmiotu ubiegajacego sie o pomoc, zgodnie z rozporzagdzeniem Komisji (WE) Nr 70/2001
z dnia 12 stycznia 2001r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
pahsz'?wa dla matych i érednich przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13 stycznia 2001r,, str. 33, z p6zn.
zm.)
Mikroprzedsigbiorstwo
mate przedsiebiorstwo
$rednie przedsiebiorstwo
inne przedsiebiorstwo

7) Klasa dziatalnosci - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289 i Nr 165, poz. 1727)

" Nalezy wpisa¢ siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 grudnia
1998r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu teryto-
rialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzadowe;j i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 157, poz. 1031, z 2000r. Nr 13, poz. 161, z 2001r. Nr 12, poz. 100 i Nr 157, poz. 1840, z 2002r. Nr 177, poz. 1459, z 2003r. Nr 208,
poz. 2022, z 2004r. Nr 254, poz. 2535, z 2005r. Nr 206, poz. 1706 oraz z 2006r. Nr 36, poz. 246 i Nr 214, poz. 1577).

2 Zaznaczy¢ wiasciwg pozycje znakiem x.
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CZESCB

INFORMACJE DOTYCZACE OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ NA PRZEDSIEWZIECIE, NA KTOREGO REALIZACJE PODMIOT UBIEGA SIE
O POMOC

I. INFORMACJE DOTYCZACE OTRZYMANEJ POMOCY ORAZ REALIZOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

1. Informacja o otrzymanej pomocy publicznej”

i . . Podstawa Numer pro- Wartos¢ otrzymanej pomocy
Dzien udzie- Podmiot . . .
. sy prawna gramu pomo- publicznej Przeznaczenie
lenia pomo- | udzielajacy . Forma pomo-
Lp. . otrzymanej | cowego, decy- - . pomocy pu-
cy publicz- pomocy pu- ;. cy publicznej . .
. . . pomocy pu- | zji albo umo- brutto netto blicznej
nej blicznej . .
blicznej wy
zt euro zt euro
1
2
3
4
5
.......... PSR DOdDISDrZedSIebIomy

lub osoby upowaznionej
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Zatacznik Nr 8

do uchwaty Nr XXV/206/08
Rady Miejskiej we Wschowie
z dnia 26 czerwca 2008r.

(imie i nazwisko/nazwa przedsigbiorcy)

(adres zamieszkania/siedziby)

Burmistrz Miasta i Gminy Wschowa
ul. Rynek 1
67 - 400 Wschowa

OSWIADCZENIE
Dziatajagc w mys$l § 10 ust. 1 lit. b uchwaty Nr XXV/206/08 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 26 czerw-
ca 2008r. w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci w ramach programu pomocy regionalnej dla
przedsiebiorcow tworzgcych nowe miejsca pracy zwigzane z nowymi inwestycjami na terenie Gminy

Wschowa

oswiadczam, ze w ........ roku srednie miesieczne koszty pracy brutto nowo zatrudnionych pracownikéw
w zwigzku z nowa inwestycjg, o ktorych mowa w & 4 uchwaty wyniosty ..........cooooiiiiiiie, zt.

Niniejsze oswiadczenie sktadam $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,

wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 533 ze zm.).

podpis przedsigbiorcy lub
osoby upowaznionej

1195

UCHWALA NR XXV/210/08
RADY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE

z dnia 26 czerwca 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX/346/01 Rady Miasta i Gminy Wschowa z dnia 27 lutego 2001r.
w sprawie ustalenia sieci szko6t podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gmine Wschowa
oraz ustalenia granic ich obwodoéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102,
poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, Dz.U. z 2007r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i, Nr 173, poz. 1218) oraz
art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o sys-
temie oswiaty (tj. Dz. U z 2004r. Nr 256, poz. 2572,

Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 1341,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658 z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791 i Nr 120, poz. 818 i Nr 181, poz. 1292)
Rada Miejska we Wschowie uchwala, co nastepu-
je:

8 1. W uchwale Nr XXX/346/01 Rady Miasta
i Gminy Wschowa z dnia 27 lutego 2001r. w spra-
wie ustalenia sieci szkot podstawowych i gimna-
zjow prowadzonych przez Gming Wschowa oraz
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ustalenia granic ich obwodow zmienia sie § 1, ktory
otrzymuje brzmienie:

»~Ustala sie¢ publicznych szkét podstawowych
i gimnazjéw prowadzonych przez Gmine Wscho-
wa. Siec¢ szkot stanowia:

Gimnazjum Nr 1 we Wschowie,
Gimnazjum Nr 2 we Wschowie,
Szkota Podstawowa Nr 1 we Wschowie,
Szkota Podstawowa Nr 2 we Wschowie,

Szkota Podstawowa w Siedlnicy obejmujgca
oddziat przedszkolny i punkt przedszkolny,

Szkota Podstawowa w tysinach obejmujgca

oddziat przedszkolny,

Szkota Podstawowa w Lginiu obejmujgca od-
dziat przedszkolny,

Szkota Podstawowa w Osowej Sieni obejmuja-
ca oddziat przedszkolny,

Szkota Podstawowa w Konradowie obejmuja-
ca oddziat przedszkolny”.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 2008r. i podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Fabian Grzyb

1196

UCHWALA NR XXV/211/08
RADY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE

z dnia 26 czerwca 2008r.

w sprawie ustalenia trybu postepowania o udzielenie i rozliczenie dotacji dla niepublicznych przed-
szkoli, szko6t podstawowych o uprawnieniach szkot publicznych oraz jednostek prowadzacych inne
formy wychowania przedszkolnego

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity.
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o sys-
temie o$wiaty (Dz. U. z 2007r. Nr 181, poz. 1292
z pézn. zm.) Rada Miejska we Wschowie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Dotacja z budzetu Gminy Wschowa przy-
stuguje:

a) niepublicznym przedszkolom,

b) niepublicznym szkotom podstawowym o up-
rawnieniach szkét publicznych,

c) jednostkom prowadzgcym wychowanie
przedszkolne w formie zespotu lub punktu
przedszkolnego.

2. Dotacja z budzetu gminy Wschowa (zwrot
wydatkéw poniesionych przez inng gmine) przy-
stuguje réwniez gminie, na terenie ktorej dziata nie-
publiczne przedszkole, do ktdérego uczeszcza miesz-
kaniec Gminy Wschowa.

8§ 2. 1. Wysokos$¢ dotacji z budzetu Gminy Wscho-
wa dla placowki, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 lit. a
niniejszej uchwaty w przeliczeniu na jednego ucz-
nia lub wychowanka wynosi 75% ustalonych wy-
datkow w budzecie Gminy Wschowa ponoszonych
w przedszkolach publicznych, z tym ze na ucznia,

wychowanka niepetnosprawnego wysoko$¢ dota-
cji wynosi otrzymang kwote w subwencji ogolnej
w czesci oSwiatowej dla tej grupy wychowankow.

2. Wysokos$¢é dotacji z budzetu gminy Wscho-
wa dla placéwki, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 lit. b,
w przeliczeniu na jednego ucznia wynosi kwote
przewidziang na jednego ucznia danego typu i ro-
dzaju w czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla
gminy Wschowa.

3. Wysokosé dotacji z budzetu gminy Wscho-
wa dla osob, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 lit. c,
w przeliczeniu na jednego ucznia wynosi 40% wy-
datkéw biezacych ponoszonych na jednego ucznia
w przedszkolu publicznym.

§ 3. Warunkiem udzielenia dotacji jest podanie
przez osobe prowadzacg placéwke wymieniong
w § 1 planowanej liczby uczniéw lub wychowan-
kow, na ktérych przystuguje odpowiednie dofinan-
sowanie z budzetu gminy Wschowa, nie pézniej niz
do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzielenia
dotacji. Wzér zgtoszenia planowanej liczby uczniow
lub wychowankow stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 4. 1. Dotacje dla placéwek wymienionych w § 1
ust. 1, przekazywane bedg w 12 czesciach w ter-
minie do ostatniego dnia kazdego miesigca na
rachunek bankowy placowki.
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2. Dotowany sporzadza i przekazuje Burmistrzo-
wi Miasta i Gminy Wschowa, nie pdzniej niz do
20 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito przekazanie raty dotacji, rozliczenie
z wykorzystania dotacji za okres od poczatku roku
kalendarzowego do konca miesigca z uwzglednie-
niem aktualnej liczby uczniéw w ostatnim dniu
tego miesigca.

3. Przekazanie dotac;ji, o ktérej mowa w § 1 ust. 2
nastepuje w terminach ustalonych w porozumie-
niu.

8 5. Gminie przystuguje prawo kontroli liczby ucz-
niéw wykazywanych przez dotowanego na pod-
stawie udostepnionej dokumentacji.

§ 6. 1. Dotowany, ktéry otrzymat dotacje z bu-
dzetu Gminy Wschowa jest zobowigzany ztozyé
burmistrzowi miasta i gminy, roczne sprawozdanie
finansowe z otrzymanej dotacji do dnia 31 stycznia
roku nastepnego po roku, na ktéry zostata przy-
znana dotacja.

2. Srodki przekazane w ramach dotacji niewy-
korzystane w catosci lub czesci podlegajg zwroto-
wi na rachunek bankowy gminy, w terminie do
dnia 15 lutego nastepnego roku, przy czym od

kwoty zwroconej po terminie, nalicza sie odsetki
w wysokosci jak od zalegtosci podatkowych, po-
czagwszy od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym
uptynat termin zwrotu.

3. Srodki wydatkowane niezgodnie z przezna-
czeniem, pobrane nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami
jak od zalegtosci podatkowych, w terminie do dnia
28 lutego nastepnego roku, przy czym odsetki
nalicza sie poczgwszy od dnia przekazania dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem lub
stwierdzenia nienaleznego pobrania dotac;ji.

8 5. Traci moc uchwata Nr XXII/252/04 Rady
Miejskiej we Wschowie z dnia 13 pazdziernika 2004r.
w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania
dotacji niepublicznym przedszkolom, szkotom podsta-
wowym i gimnazjom o uprawnieniach szkét pu-
blicznych.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Fabian Grzyb

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/211/08
Rady Miejskiej we Wschowie
z dnia 26 czerwca 2008r.

Wzor

......... Oznaczemeorganu mlejscowosc s

Burmistrz

Miasta i Gminy

Wschowa

Whiosek o udzielenie dotacji

Whnosze o udzielenie dotacjinarok .........ccccooiviiiiiiiiii . dlaszkoly c.c.ovviiiii
(nazwaladreSSZkOly) ..................................................................
[0 10 3VZ Yo 2o Y=Y I o ] 4 250
1. Szkota jest wpisana do ewidencji niepublicznych placowek — zaswiadczenie Nr .......... zdnia ............
i posiada uprawnienia szkoty publicznej nadane przez ..........c.ccevvviiinineennnnn. decyzjg Nr ...ccovevvennnenn.
2o [T - PR UPPPTPPTUP
2. Planowana liczba uczniéw od dnia 1 stycznia do 31 sierpnia ...........c...... 0sOb - w tym uczniéw pro-
gramoWwWO NAJWYZSZYCH ... .oe i e e e s e s e osob.
3. Planowana liczba uczniow od dnia 1 wrzesnia do 31 grudnia ................. 0s6b - w tym uczniéw klas
01T 070V o SRR 0s6b.
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4. Dotacje prosze przekazywac¢ na rachunek bankowy szkoty:

Nazwa i adres szkoty

Nazwa i adres banku .........c.cocoveiiiiiiiiiiicinn e,
Numer rachunku bankowego ............c...cocoenil.

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej
do reprezentowania organu prowadzacego)

1197

UCHWALA NR XV1/128/08
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 26 czerwca 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XIV/109/08 z dnia 25 kwietnia 2008r. Rady Gminy Zagan w sprawie
likwidacji Publicznej Szkoty Podstawowej w Bukowinie Bobrzanskiej

Na podstawie art. 59 ust. 1, 2 i 3 w zwigzku z art. 5¢
pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity — Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity — Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig¢ zmiane w uchwale Nr XIV/
109/08 z dnia 25 kwietnia 2008r. Rady Gminy Za-
gan w sprawie likwidacji Publicznej Szkoty Pod-
stawowej w Bukowinie Bobrzanskiej w § 6, ktory

otrzymuje brzmienie:

~Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Woéjtowi
Gminy Zagan.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Bolestaw Galent

1198

UCHWALA NR XVI/130/08
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 26 czerwca 2008r.

w sprawie ustalenia planu sieci oraz granic obwodow publicznych szkét podstawowych prowadzo-
nych przez Gmine Zagan

Na podstawie art. 17 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie nastepujgcy plan sieci publicz-

nych szkét podstawowych prowadzonych przez
Gmine Zagan:

1) Publiczna Szkota Podstawowa w Boznowie;

2) Publiczna Szkota Podstawowa w Dzietrzy-
chowicach;

3) Publiczna Szkota im. Mikotaja Kopernika w Je-
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leninie;
4) Publiczna Szkota Podstawowa w Miodnicy;
5) Publiczna Szkota w Trzebowie;
6) Publiczna Szkota w Tomaszowie.

8§ 2. Ustala sie nastepujace granice obwodow pu-
blicznych szkoét podstawowych wymienionych w § 1:

1) obwod Publicznej Szkoty Podstawowej w Boz-
nowie obejmuje m. Boznow;

2) obwdd Publicznej Szkoty Podstawowej w Dzie-
trzychowicach obejmuje m. Dzietrzychowice,
Marysin;

3) obwdd Publicznej Szkoty Podstawowej w Je-
leninie obejmuje m. Jelenin, Kocin;

4) obwod Publicznej Szkoty Podstawowej w Miod-
nicy obejmuje m. Miodnica, Pozaréw, Gorzu-
pia, Gorzupia Dolna, Stary Zagan, Gryzyce,
Dybow;

5) obwodd Publicznej Szkoty Podstawowej w Trze-
bowie obejmuje m. Trzebow, Rudawica, tozy,
Dobre n/Kwisg;

6) obwod Publicznej Szkoty Podstawowej w To-
maszowie obejmuje m. Tomaszowo, Stara
Kopernia, Nieradza, Bukowina Bobrzanska,
Chrobrow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 4. Traci moc uchwata Nr XIV/110/08 Rady
Gminy Zagan z dnia 25 kwietnia 2008r.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy rady
Bolesfaw Galent

1199

UCHWALA NR XIX/130/08
RADY GMINY BRODY

z dnia 27 czerwca 2008r.

w sprawie zmiany w statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.):

8 1. W uchwale Rady Gminy Brody Nr XV1/120/04
z dnia 28 maja 2004r. w sprawie statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Brodach skresla sie
w rozdziale 1 § 3 Postanowienia ogolne ,obstuge
finansowg os$rodka prowadzi Urzad Gminy w Bro-
dach.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Brody.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Lech Kossak

1200

UCHWALA NR XVI/111/08
RADY GMINY W LUBRzY

z dnia 27 czerwca 2008r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, dla logopedy i psychologa oraz nauczy-
cieli przedmiotow o ré6znym wymiarze godzin zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Lubrza
jest organem prowadzgcym

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-

uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.
Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
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Dz. U. z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821), po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Lubuskiego Kuratora Os$wiaty, uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Tygodniowy obowigzkowy wymian godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, prowadzonych bezposrednio z uczniami, usta-
la sie wedtug nastepujacych norm:

1) nauczyciel logopeda - 20 godzin;
2) nauczyciel psycholog - 20 godzin;

8 2. Nauczycielom realizujgcym zajecia w szko-
tach podstawowych i gimnazjum, z przedmiotow
o0 réoznym obowigzkowym wymiarze czasu pracy,

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustala
sie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych
godzin, obliczonej proporcjonalnie wedtug wymiaréw
czasu pracy z poszczegolnych przedmiotow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Lubrza.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujacag o dnia
1 wrzesnia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Ryszard Skonieczek

1201

UCHWALA NR XXV/225/08
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2008r.

w sprawie zaliczenia ulicy Armii Krajowej w m. Sulechéw do kategorii drog wojewédzkich

Na podstawie art. 6 ust. 2 w zwiagzku z art. 10 ust. 3
ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicz-
nych (Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz. 115 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zalicza sie do kategorii drég wojewddzkich
ulice Armii Krajowej w m. Sulechow.

8 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Zarza-

dowi Wojewo6dztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego z mocg od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodniczacy Sejmiku
Krzysztof Seweryn Szymariski

1202

UCHWALA NR XXV/227/08
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2008r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za-
trudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Wojewédztwa Lubuskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn.
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie tryb i kryteria przyznawania na-
grod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczy-
cieli zatrudnionych w os$wiatowych jednostkach
organizacyjnych Wojewo6dztwa Lubuskiego okre-
Sslone w regulaminie, stanowigcym zatgcznik do
uchwaty.
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8 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Wojewodztwa Lubuskiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewéddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Sejmiku
Krzysztof Seweryn Szymariski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/227/08
Sejmiku Wojewoédztwa Lubuskiego
z dnia 30 czerwca 2008r.

Regulamin
w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w oswiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych Wojewoédztwa Lubuskiego

8 1. 1. W budzecie Wojewddztwa tworzy sie
specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen oso-
bowych, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Zarzadu Wojewo6dztwa Lubuskiego.

2. Srodki niewykorzystane w ramach funduszu
ptac na dodatki motywacyjne moga byé
przeznaczone na zwiekszenie funduszu nagréd.

3. Organ prowadzacy szkoty/placéwki moze do-
kona¢ zwiekszenia funduszu nagrod z przeznacze-
niem na nagrody Zarzadu Wojewo6dztwa Lubu-
skiego.

8 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
gréd majag charakter uznaniowy i sg przyznawane
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana na zakonczenie roku szkolnego lub w in-
nym terminie.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycie-
lom za szczegblne oraz wybitne osiggniecia w reali-
zacji zadan statutowych jednostki oraz osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze i opiekurhcze w pracy
zawodowej, po przepracowaniu w szkole/placéwce
co najmniej 1 roku.

§ 3. 1. W ramach $rodkow funduszu, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, przyznawane sg nagrody
l'i Il stopnia Zarzadu Wojewo6dztwa Lubuskiego.

2. Wysokos$¢ nagrody | stopnia Zarzagdu Woje-
wodztwa ustalana jest corocznie przez Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego.

3. Wysokos$¢ nagrody Il stopnia wynosi 50% war-
tosci nagrody | stopnia.

4. Wysoko$¢ nagrody dyrektora jest ustalana
corocznie przez dyrektora szkoty/placowki.

8 4. 1. Nagrody dla nauczycieli przyznaje sie za
szczegolne osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze,
a w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktycznej uwzgledniajgc:

a) opracowywanie innowacyjnych programow
dydaktycznych i wychowawczych,

b) stwierdzone, co najmniej dobre wyniki na-
uczania danego przedmiotu,

c) prace z uczniem zdolnym badz majgcym
trudnosci w nauce,

d) osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania i wychowania,

e) liczny udziat uczniéw w olimpiadach, kon-
kursach i zawodach miedzyszkolnych, re-
gionalnych i krajowych oraz osiggniecia ucz-
niéw na szczeblu pozaszkolnym;

2) w zakresie pracy wychowawczej uwzglednia-
jac:
a) zaangazowanie nauczyciela w budowanie

i realizacje szkolnego programu wychowaw-
czego,

b) zaangazowanie nauczyciela w dziatalno$é
pozalekcyjng szkoty,

c) zainteresowanie uczniem i jego $rodowis-
kiem, wspotprace z rodzicami i instytucjami
wspierajgcymi szkote/placoéwke,

d) przygotowanie i zrealizowanie znaczgcych
zadan w procesie wychowawczym na po-
trzeby $rodowiska lokalnego i regionalne-
go;

3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompe-
tencji zawodowych uwzgledniajac:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej, stuzacych podnoszeniu jako-
$ci pracy jednostki,

d) kreatywna wspétprace z innymi instytucja-
mi, w tym placowkami oswiatowymi,
e) roéznorodnos$é ofert adresowanych do nau-

czycieli, a wynikajgcych z potrzeb i oczeki-
wan $rodowiska o$wiatowego.

2. W przypadku nagrod dla dyrektoréw mozna
rowniez uwzglednic:

1) bardzo dobrg organizacje pracy szkoty/pla-
coOwki;
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2) inicjowanie roznorodnych dziatan stuzgcych

podnoszeniu jakosci pracy szkoty/placéwki;

3) umiejetno$é gospodarowania srodkami finan-

sowymi, pozyskiwanie $rodkow pozabudze-
towych;

4)
5)

dbanie o baze szkolng;

wtasciwe wykonywanie zadan wynikajgcych
z funkcji kierownika zaktadu pracy oraz wzo-
rowa realizacje misji szkoty.

3. Nauczyciele szkot/placowek typowani do na-
grody Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego powinni
posiadaé co najmniej dobrg ocene pracy.

8 5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrek-
tora moze wystgpi¢ dyrektor, rada pedagogiczna,
rada rodzicow oraz zaktadowe organizacje zwigz-
kowe.

8 6. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego dla nauczycieli nalezy
sktadaé¢ w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku,
a w przypadku nagréod na zakonczenie roku
szkolnego do 15 maja.

2. Wzér wniosku, o ktébrym mowa w ust. 1, okre-
$la zatgcznik do niniejszego regulaminu.

3. Z wnioskami o przyznanie nagrody Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego dla nauczycieli jedno-
stek o$wiatowych prowadzonych przez Wojewddz-
two Lubuskie wystepuja:

1)
2)

dyrektorzy tych jednostek;

Lubuski Kurator Oswiaty bezposrednio nad-
zorujgcy prace szkoty/placowki;

3) Dyrektor wtasciwego Departamentu Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego;

4) instancje wojewodzkie nauczycielskich zwigz-

kéw zawodowych.

4. Wnioski podlegajg zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng. Do opinii rady pedagogicznej wi-
nien by¢ dotaczony, jako zatgcznik, wyciag z proto-
kotu posiedzenia tego organu.

§ 7. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 6, podle-
gaja rozpatrzeniu i zaopiniowaniu przez Komisje
ds. Nagréd powotang przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego, w sktad ktérej wchodza:

1)
2)

przedstawiciele Wojewddztwa Lubuskiego;

przedstawiciele zwigzkow zawodowych zrze-
szajgcych nauczycieli;

3) przedstawiciel Lubuskiego Kuratora O$wiaty.

2. Postanowienia Komisji ds. Nagréd zapadajag
zwykta wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.

3. Zarzad Wojewéddztwa przyjmuje w catosci
lub w czesci liste przedstawiong przez Komisje
ds. Nagrod.

4. Nagrody moga byé réwniez przyznane przez
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego z wtasnej inicja-
tywy bez porozumienia z Komisjg ds. Nagréd do
wysokosci 20% funduszu nagréd, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2.

§ 8. 1. Nauczyciel szkoty/placéwki moze otrzy-
mac¢ nagrode Zarzgdu Wojewodztwa Lubuskiego
niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkol-
nego nagrody innego organu ze specjalnego fun-
duszu nagréd.

2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

Zatacznik do regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

I. Dane osobowe

. Imie i nazwisko

. Data i miejsce urodzenia

. Miejsce pracy (nazwa szkoty)

. Stanowisko pracy

. Staz pracy nauczycielskiej (w tym w obecnej szkole)

. Ocena pracy

NO|O|AhWIN|—

. Otrzymane dotychczas nagrody (rok przyznania)

. Uzasadnienie wniosku




Dziennik Urzedowy - 5009 - poz. 1202, 1203
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 73

Jednostka sporzadzajgca wniosek

Data ....cccocvveeveeeieeeeeenieeen, podpis Dyrektora

Opinia Komisji ds. Nagréd

DL | 7 [ podpisy cztonkdw Komisji

1203
UCHWALA NR XXV/228/08

SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2008r.

w sprawie udzielania stypendiow naukowych, twoérczych i artystycznych dla uczniow
z terenu Wojewaddztwa Lubuskiego

Na podstawie art. 18 pkt 19a ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1590 - tekst jednolity z p6zn. zm.) uch-
wala sie, co nastepuje:

8 1. 1. W celu stworzenia, wybitnie uzdolnionym
uczniom z terenu Wojewodztwa Lubuskiego, od-
powiednich warunkéw do dalszego ksztatcenia sie
i rozwoju, a takze inspiracji do podejmowania za-
dan naukowych, twérczych i artystycznych, usta-
nawia sie stypendia naukowe, twércze i artystycz-
ne Marszatka Wojewo6dztwa Lubuskiego.

2. Stypendia przyznawane sg uczniom za 0sig-
gniecia naukowe, tworcze lub artystyczne.

§ 2. Srodki finansowe na stypendia okresla sie
w budzecie wojewodztwa w dziale , o$wiata i wy-
chowanie”.

§ 3. 1. Stypendia przyznaje corocznie Zarzgd Wo-
jewoddztwa Lubuskiego na wniosek Komisji do Spraw
Stypendiow.

2. Komisje powotuje corocznie Zarzad Woje-
wodztwa Lubuskiego.

§ 4. Zasady i tryb przyznawania stypendiéw
oraz ich wysokos$é okresla regulamin, stanowiacy
zatgcznik do uchwaty.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Wojewéddztwa Lubuskiego.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XIX/134/04 Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2004r.
w sprawie zasad udzielania stypendiéw naukowych,
twérczych i artystycznych dla uczniow z terenu Wo-
jewodztwa Lubuskiego (Dziennik Urzedowy Woje-
wodztwa Lubuskiego Nr 37, poz. 655).

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Sejmiku
Krzysztof Seweryn Szymarski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/228/08
Sejmiku Wojewo6dztwa Lubuskiego
z dnia 30 czerwca 2008r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE STYPENDIUM
MARSZALKA WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Na podstawie § 7 regulaminu w sprawie przyznawania stypendiow naukowych, twérczych i artystycz-
nych Marszatka Wojewo6dztwa Lubuskiego, wnosze o przyznanie stypendium ..........ccocevvviiniveninnnnn. dla:
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1. Dane osobowe kandydata:
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2. Srednia 0CeN za OSAtNT FOK NAUKI W SZKOIE: «..eueeeeeeeeeeeeeeee et eeee et ee e eeeeee et et eeeeeeseeeeeeeeeeeee et et eeeaseeeeeeeeseeneneaeaen

3. Dotychczasowe osiggniecia naukowe, twoércze lub artystyczne na poziomie co najmniej wojewodzkim
(udziat w olimpiadach, konkursach, zrealizowane projekty naukowe lub artystyczne itp.):

7. Wnioskujacy:
1) nazwa SzKoty [UD STOWAIZYSZENIA: ....cciiiiiiiiiii ettt e st e e s s nab e e e e e e s nsanees
B = To [ =Y. SR

Zatgczniki:

1) potwierdzona kopia $wiadectwa za ubiegty rok szkolny,

miejscowos$¢ i data podpis wnioskodawcy
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UCHWALA NR XXV/229/08
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2008r.

w sprawie zasad udzielania stypendiow szczegodlnie uzdolnionym uczniom zwtaszcza w zakresie nauk
matematyczno - przyrodniczych i technicznych szko6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu
Wojewoédztwa Lubuskiego

Na podstawie art. 18 pkt 19 a ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1590 - tekst jednolity z p6ézn. zm.) oraz
w oparciu o Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
priorytet IX ,Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji
w regionach”, dziatanie 9.1 ,Wyréwnanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty”,
poddziatanie 9.1.3 ,,Pomoc stypendialna dla uczniow
szczegoOlnie uzdolnionych” uchwala sie, co naste-
puje:

§ 1. 1. W celu wyrdéwnania szans edukacyjnych
oraz stworzenia odpowiednich warunkow do dalsze-
go ksztatcenia, tworzy sie pomoc stypendialng szcze-
golnie uzdolnionym uczniom z terenu Wojewddz-
twa Lubuskiego.

2. Stypendia przyznawane bedg szczegélnie
uzdolnionym uczniom zwlaszcza w zakresie nauk
matematyczno - przyrodniczych i technicznych szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktorych do-
chdéd na cztonka rodziny nie przekracza dwukrot-
nosci kryterium dochodowego okre$lonego w usta-
wie o $wiadczeniach rodzinnych.

§ 2. Srodki finansowe na stypendia okresla sie
w budzecie wojewodztwa w dziale 853 , Pozostate
zadania w zakresie polityki spotecznej”.

§ 3. Zasady i tryb przyznawania stypendiéw
oraz ich wysoko$¢ okresla regulamin, stanowigcy
zatgcznik do uchwaty.

8 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Wojewo6dztwa Lubuskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Sejmiku
Krzysztof Seweryn Szymariski

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/229/08
Sejmiku Wojewoédztwa Lubuskiego
z dnia 30 czerwca 2008r.

Regulamin
przyznawania i przekazywania wsparcia stypen-
dialnego dla uczniow szczegolnie uzdolnionych

zwlaszcza w zakresie nauk matematyczno - przy-
rodniczych i technicznych szkoét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych w roku szklonym
2008/2009 w Wojewodztwie Lubuskim

Niniejszy regulamin okresla zasady, warunki i tryb
przyznawania oraz wyptacania wsparcia stypendial-
nego, przyznawanego w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytetu IX
Rozwéj Wyksztatcenia i Kompetencji w Regionach,
Dziatania 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych
i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatania
9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych finansowanego ze srodkow Europej-
skiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Pan-
stwa.

Celem wsparcia stypendialnego jest umozliwienie
rozwoju uzdolnien uczniéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, szczegolnie z terenow wiej-
skich i miejscowosci do 30tys. mieszkancow z woje-
wodztwa lubuskiego. Wsparcie przeznaczone jest
przede wszystkim dla uczniéw szczegolnie uzdolnio-
nych w zakresie przedmiotow matematyczno - przy-
rodniczych i technicznych, dla ktorych trudna sytu-
acja materialna stanowi bariere w rozwoju eduka-
cyjnym.

l. Postanowienia ogdine
8 1. Uzyte w regulaminie pojgcia oznaczaja:

1) cztonkowie rodziny stypendysty, dla ktorych
wyliczany jest dochdd — oznacza to nastepu-
jacych cztonkéw rodziny: rodzicéw dzieci,
opiekuna prawnego dziecka oraz pozostajgce
na utrzymaniu rodzicOw/opiekuna prawnego
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, a w przy-
padku pobierania nauki do ukonczenia 26 lat,
a takze niepetnosprawne osoby bez wzgledu
na wiek;

2) dochéd rodziny — przecietny, miesieczny do-
chéd przypadajgcy na czionka rodziny sty-
pendysty, nie moze by¢ wyzszy niz dwukrot-
nos$¢ kryterium dochodowego okreslonego
w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych z 28 li-
stopada 2003r. (Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992
z p6zn. zmianami), czyli 1008,00PLN netto — wy-
liczany w oparciu o zaswiadczenie z wtasci-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 73

- 5012 -

poz. 1204

3)

4)

5)

6)

7)

wego Urzedu Skarbowego o uzyskanych do-
chodach za poprzedni rok podatkowy (2007).
W przypadku gdy cztonkiem rodziny jest oso-
ba niepetnosprawna, dochéd rodziny w prze-
liczeniu na osobe nie powinien przekraczac
1166.00PLN netto. Zatozenie to zostato przyje-
te w Planie Dziatania PO KL.

Komisja do Spraw Stypendiow - Komisja
powotana przez Zarzad Wojewddztwa Lubu-
skiego, ktorej zadaniem bedzie wytonienie
stypendystow;

nauczyciel — opiekun stypendysty — oznacza
nauczyciela sprawujgcego opieke dydaktycz-
ng nad uzdolnionym uczniem objetym wspar-
ciem stypendialnym za akceptacjg dyrektora
szkoty, do ktérej uczeszcza uczen;

okres sprawozdawczy - jest okreslony w uje-
ciu semestralnym (po6trocznym):

a) pierwszy semestr — oznacza okres od 1 wrze-

$nia 2008r. do 28 lutego 20009r.,

drugi semestr — oznacza okres od 1 marca
2009r. do 31 sierpnia 2009r.;

szkoty ponadgimanzjalne — licea ogolnoksztat-
cace, licea profilowane, licea uzupetniajgce,
technika, technika uzupetniajgce, zasadnicze
szkoty zawodowe, z wytagczeniem szkét dla do-
rostych;

b)

rezultaty zatozone w programie stypendial-
nym, to m.in.:

a) rezultaty miekkie:

- zwiekszenie mozliwosci poszerzenia wie-
dzy i rozwijania zdolnosci wérod ucznidw
objetych programem stypendialnym,

- zwiekszenie motywacji ucznia do dalszej
nauki,

- zwiekszenie zaufania do osobistych moz-
liwosci i sit kazdego ucznia,

- poprawa wtasnego wizerunku ucznia
w spotecznosci lokalnej,

- wzrastajgca $wiadomos¢ wartosci edu-
kacji i aspiracji edukacyjnych,

- podniesienie poczucia wtasnej wartosci
ucznia,

- eliminacja czynnikdéw wptywajacych nie-
korzystnie na sytuacje edukacyjng ucz-
niow,

- podniesienie aspiracji osobistych i za-
wodowych absolwentow szkoét,

b) rezultaty twarde:

- objecie pomocg stypendialng 130 szcze-
golnie uzdolnionych uczniéw,

- podwyzszenie $redniej ocen 25% sty-
pendystéw (jednym z warunkow otrzy-
mania stypendium przez ucznia jest od-
powiednia srednia ocen. Po zakohczeniu
projektu uczen sktadajgc sprawozdanie
z przyznanego stypendium bedzie mu-
siat poda¢ uzyskang $rednig ocen za rok
w ktérym otrzymywat stypendium. Przy-
czyni sie to do konkretnego sprawdzenia
zasadnosci otrzymywanego stypendium),

- zwiekszenie o 25% czestotliwosci uczniow
z wojewodztwa lubuskiego biorgcych
udziat w konkursach, olimpiadach i tur-
niejach réznego szczebla przed przysta-
pieniem do projektu i po jego zakonhcze-
niu.

Uczen powinien osiggng¢ jak najwiekszg ilo$¢
rezultatéw.

8) wsparcie stypendialne — stypendium w wyso-
kosci 350,00PLN miesiecznie, o ktére na rok
szkolny 2008/2009 moga ubiegac sie ucznio-
wie szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych.

ll. Zasady, warunki i tryb przyznawania stypendium

8 2. 1. Wsparciem stypendialnym w roku szkol-
nym 2008/2009 objeci zostang uczniowie szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, zamieszku-
jacy wojewodztwo lubuskie. Priorytetowo trakto-
wani bedg uczniowie z terendéw wiejskich i miej-
scowosci do 30tys. mieszkancéw. O wsparcie ubie-
gac sie moga uczniowie wszystkich klas na pozio-
mie danej szkoty, pod warunkiem spetniania kryte-
riow okreslonych w § 6 niniejszego regulaminu.

2. Wsparciem stypendialnym zostanie objetych
130 uczniow.

8 3. 1. Wniosek o przyznanie wsparcia stypen-
dialnego dla ucznia skiada szkota, wg wzoru sta-
nowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego regula-
minu.

Do wniosku nalezy dotgczyé¢:

a) $wiadectwo szkolne za poprzedni rok na-
uki 2007/2008 (kserokopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora
szkoty lub innego upowaznionego do tego

rodzaju czynnosci pracownika szkoty),

b) dokument potwierdzajacy ilo$¢ uzyska-
nych punktéw z egzaminu zewnetrznego
odpowiedni dla ucznia ubiegajgcego sie
o stypendium (kserokopia potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora
szkoty lub innego upowaznionego do tego

rodzaju czynnosci pracownika szkoty),

c) dyplomy lub inne dokumenty potwierdza-
jace udziat w konkursach, olimpiadach, tur-
niejach (kserokopie potwierdzone za zgod-
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no$¢ z oryginatem przez dyrektora lub in-
nego upowaznionego do tego rodzaju
czynnosci pracownika szkoty) za rok szkol-
ny 2006/2007 i 2007/2008,

d) os$wiadczenie wraz z zaswiadczeniem z Urze-
du Skarbowego, rodzica lub opiekuna praw-
nego o wysokosci dochodow przypadaja-
cych na cztonka rodziny stypendysty w ro-
ku 2007 (zatgcznik Nr 2).

2. Wniosek wraz z zatgcznikami nalezy umie-
$ci¢ w kopercie z dopiskiem Departament Eduka-
cji, Kultury i Sportu ,Wniosek o przyznanie wspar-
cia stypendialnego” z okresleniem nazwy i adresu
szkoty.

3. Wnioski nalezy sktada¢ w siedzibie Urzagd Mar-
szatkowski Wojewddztwa Lubuskiego osobiscie
w Kancelarii Ogélnej (pokdj numer 51), ul. Pod-
gorna 7, 65 - 057 Zielona Géra; badz pocztg w nie-
przekraczalnym terminie do dnia 30 wrzesnia 2008r.
(liczy sie data stempla pocztowego).

4. Wnioski niekompletne, a takze ztozone po
terminie - nie bedg rozpatrywane.

8 4. 1. Zgodnie z zatwierdzonym Planem Dzia-
tania 2007 - 2008 komponentu regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu IX
Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
- wsparcie stypendialne moze otrzymaé na prze-
strzeni 2008/2009r. 130 uczniow. W przypadku, gdy
liczba ucznidw spetniajgcych kryteria okreslone
w 8§ 6 regulaminu jest wieksza, pierwszenstwo
uzyskania wsparcia stypendialnego bedg mie¢ ucz-
niowie z najwiekszg iloscig przyznanych punktow.

2. W przypadku jednakowej ilosci punktow
uzyskanych przez uczniéw w trakcie oceny wnio-
skow - decyzje o przyznaniu stypendium podejmu-
je Komisja do Spraw Stypendiow.

4. Jezeli za pierwszym naborem nie zostanie
osiggnieta zamierzona liczba uczniéw to zostanie
przeprowadzony drugi nabor.

8 5. 1. W przypadku przyznania wsparcia sty-
pendialnego dla ucznia, Urzad Marszatkowski Wo-
jewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gdérze podpisuje
ze stypendystg (gdy jest on petnoletni) bgdz z ro-
dzicem ucznia lub jego opiekunem prawnym
(w przypadku gdy uczen jest niepetnoletni ) umowe
stypendialng, okreslajaca szczegdtowe warunki i tryb
wyptaty stypendium, ktdérej wzor stanowi zatgcznik
Nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Lubu-
skiego podpisuje umowe z nauczycielem — opie-
kunem stypendysty, ktérej wzor stanowi zatgcznik
Nr 4 do niniejszego regulaminu.

lll. Kryteria przyznawania stypendiow

§ 6. Komisja do Spraw Stypendiéw dokonuje
oceny punktowej ztozonych dokumentow, biorac
pod uwage nastepujace kryteria:

Kryterium 1 - srednia ocen z dowolnie wybranych
- minimum 3 przedmiotéw matematyczno - przyrod-
niczych i technicznych (z grupy przedmiotéw obo-
wigzkowych wystepujgcych w szkolnym planie na-
uczania w danym rodzaju szkoty gimnazjalnej i po-
nadgimnazjalnej) na poziomie minimum - 5,0 obli-
czona w oparciu o swiadectwo promocyjne z po-
przedniego roku nauki (tj. rok szkolny 2007/2008).

Gimnazjum Szkoty ponadgimnazjalne
Srednia ocen z grupy przedmio- Srednia ocen z grupy przedmio-
tow matematyczno - przyrodni- . tow matematyczno - przyrodni- .
czych i technicznych zgodnie L|czb,a czych, technicznych i zawodo- L|czb,a
z zatagczonym Swiadectwem punktow wych zgodnie z zatagczonym punktow
szkolnym Swiadectwem szkolnym
5,00 - 5,09 22 5,00 - 5,09 22
5,10-5,19 24 5,10 -5,19 24
5,20 - 5,29 26 5,20 - 5,29 26
5,30 - 5,39 28 5,30 - 5,39 28
5,40 - 5,49 30 5,40 - 5,49 30
5,50 - 5,59 32 5,50 - 5,59 32
5,60 - 5,69 34 5,60 — 5,69 34
5,70 -5,79 36 5,70 - 5,79 36
5,80 - 5,89 38 5,80 - 5,89 38
5,90 - 6,00 40 5,90 - 6,00 40
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Kryterium 2 — Wyniki egzaminéw i sprawdzianéw
zewnetrznych w punktach
Gimnazjum Szkoty ponadgimnazjalne
Wyniki egzaminu zewnetrznego
Wyniki sprawdzianu zewnetrznego . gimnazjalnego w czesci .
L R Liczba . Liczba
w klasie 6 SP zgodnie z zataczo- . matematyczno - przyrodniczej R
punktow . punktow
nym dokumentem zgodnie z zataczonym dokumen-
tem
30-34 5 40 - 44 5
35-40 10 45 - 50 10

Kryterium 3- doch6d w rodzinie stypendysty przy-

padajacy na jednego cztonka rodziny

Dochad netto Liczba punktow

Rodzina stypendysty wsrod ktorej nie | Rodzina stypendysty ktorej czton-
ma osoby niepetnosprawnej kiem jest osoba niepetnosprawna

do 351,00 do 509,00 20

351,01 - 400,00 509,01 — 558,00 19

400,01 - 450,00 558,01 - 608,00 18

450,01 - 504,00 608,01 — 662,00 17

504,01 - 604,00 662,01 — 762,00 16

604,01 - 704,00 762,01 — 862,00 15

704,01 - 804,00 862,01 — 962,00 14

804,01 - 904,00 962,01 — 1062,00 12

904,01 - 1008, 00 1062,01 — 1166,00 10

Dochod powyzej 1008,00PLN/1166,00PLN -uczen - przyrodniczych, technicznych i zawodowych

nie moze otrzymacé wsparcia stypendialnego. w roku szkolnym 2006/2007 i 2007/2008

Kryterium 4: udziat w konkursach, olimpiadach,
turniejach w zakresie przedmiotéw matematyczno

Gimnazjum Szkoty ponadgimnazjalne
Udziat w konkursach Liczba L_szif-)i w konkur_se!ch Liczba
punktow olimpiadach/turniejach punktow
Finalisci konkurséw/olimpiad/tur- Uczestnicy konkurséw/olimpiad/
niejow/ na poziomie wojewddzkim 10 turniejow na poziomie okregu 10
Laureaci konkurséw/olimpiad/tur Finalisci konkurséw/olimpiad/tur
niejow na poziomie wojewddzkim 15 niejow na poziomie centralnym 15
Laureaci konkurséw/olimpiad/tur Laureaci konkurséw/olimpiad/tur
niejow na poziomie centralnym 20 niejow na poziomie centralnym 20

Uwagal!

1. Punkty uzyskane w ramach kryterium 4 (z tabeli) nie sumujg sie.

2. Jezeli uczen uczestniczyt w wigecej niz jednym konkursie na poziomie centralnym, otrzymuje dodatkowa premie w wysokosci
10 punktow.

§ 7. 1. Komisja do Spraw Stypendiow sporza- b) przedstawiciele sSrodowisk o$wiatowych.
dza liste rankingowa uczniéw w oparciu o kryteria
okreslone w § 6. Maksymalna ilo$¢é punktow, jaka

uczeh moze otrzymaé wynosi - 100 punktow.

3. Przewodniczacy wyznacza termin posiedze-
nia Komisji.
‘it . 4. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy
2. W sklad komisji wchodza: wskazany przez Zarzgd Wojewo6dztwa Lubuskiego.
a) przedstawiciele Samorzagdu Wojewodztwa

Lubuskiego, 5. Wyboru stypendystow dokonuje Komisja.

W razie rownej ilosci punktéw decyduje gtos prze-
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wodniczgcego.
6. Z obrad Komisji sporzgdza sie protokot.

7. Liste pozytywnie zaopiniowanych wnioskoéw
Komisja przedstawia do zatwierdzenia Zarzagdowi
Wojewoddztwa Lubuskiego, zatgczajagc dokumenta-
cje z posiedzenia Komisiji.

8. Udziat w pracach Komisji jest bezptatny.
IV. Wyptata wsparcia stypendialnego

§ 8. 1. Stypendium wyptacane bedzie na wska-
zane w umowie ze stypendystg, z rodzicem/ opie-
kunem prawnym ucznia - konto bankowe. Wspar-
cie stypendialne wyptacane bedzie przez okres
12 miesiecy tj. od 1 wrze$nia 2008r. do 31 sierpnia
2009r..

2. Miesieczna wysoko$¢ stypendium dla ucznia
bedzie wynosi¢ 350,00PLN.

3. taczna kwota wsparcia stypendialnego na
jednego stypendyste w okresie od 1 wrzesnia 2008r.
do 31 sierpnia 2009r. bedzie wynosi¢ 4.200,00PLN.

8 9. Wyptaty wsparcia stypendialnego zaprze-
staje sie, w przypadku gdy uczen:

a) przerwat nauke w szkole,
b) zostat skreslony z listy uczniow,

¢) nie realizuje zaplanowanych zadan zatozo-
nych w $ciezce edukacyjnej.

V. Obowiazki nauczyciela - opiekuna
8 10. 1. Nauczyciel - opiekun ucznia sporzgdza:

a) wniosek o przyznanie stypendium dla ucz-
nia ze szczeg6lnym uwzglednieniem Sciez-
ki rozwoju edukacyjnego przewidujgcej
uzyskanie zatozonych programem stypen-
dialnym rezultatow — wzér stanowi zatgcz-
nik Nr 1 do regulaminu,

b) sprawozdanie semestralne, uwzgledniajg-
ce postepy ucznia w realizacji jego indy-
widualnej sciezki rozwoju edukacyjnego
- wz6r stanowi zatgcznik Nr 5 do regulami-
nu,

c) sprawozdanie koncowe z realizacji $ciezki
rozwoju edukacyjnego - wzor stanowi za-
tacznik Nr 5 do regulaminu.

2. Wniosek oraz sprawozdania nauczyciel - opie-
kun sporzgdza w porozumieniu ze stypendystg,
rodzicem/opiekunem prawnym ucznia.

3. Sprawozdania nalezy sktada¢ do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego w ter-
minie 30 dni roboczych po zakohczeniu okresu
sprawozdawczego.

8 11. Kwote jednorazowego wynagrodzenia
dla nauczyciela - opiekuna stypendysty ustala sie
w wysokosci 200,00 PLN za okres od 1 wrzesnia
2008r. — do 31 sierpnia 2009r. Wynagrodzenie wy-
ptacone bedzie na wskazany w umowie rachunek
bankowy nauczyciela.

8 12. Wynagrodzenie dla nauczyciela - opieku-
na stypendysty bedzie wyptacone w dwaoch ratach
po 100zt w tym samym czasie co stypendia dla
uczniow.

8 13. Wynagrodzenie nauczyciela - opiekuna
nie bedzie wyptacone w przypadku nie wywigzania
sie z obowigzkoéw okreslonych w 8 10 regulaminu.

V1. Obowiazki rodzica/opiekuna prawnego ucznia

8 14. Rodzic/opiekun prawny ucznia dostarcza
szkole sktadajgcej wniosek dokumenty stanowigce
zatacznik do wniosku o przyznanie wsparcia sty-
pendialnego, o ktérych mowa w § 3 regulaminu.

8 15. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany
wspotpracowac z nauczycielem — opiekunem ucz-
nia w zakresie realizacji $ciezki rozwoju edukacyj-
nego.

8 16. Rodzic/prawny opiekun ucznia zobowig-
zany jest:

a) przechowywa¢ dowody potwierdzajace po-
niesienie wydatkéw zwigzanych z realizacjg
$ciezki rozwoju edukacyjnego ucznia okre-
Slonej we wniosku o przyznanie stypen-
dium,

b) dostarczy¢ nauczycielowi - opiekunowi
w terminie 10 dni roboczych od uptywu
okresu sprawozdawczego, informacje o wy-
datkach dokonanych w ramach realizacji
Sciezki rozwoju edukacyjnego ucznia,

c) niezwltocznie powiadomi¢ Urzad Marszat-
kowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielo-
nej Gorze o wystgpieniu okolicznosci okre-
$lonych w 8 9 niniejszego regulaminu.

VII. Zadania Instytucji Posredniczacej

8 17. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubus-
kiego w Zielonej Goérze — Instytucja Posredniczaca,
w ramach prowadzonej obstugi Programu wspar-
cia stypendialnego, jest odpowiedzialna za:

a) rekrutacje stypendystow (przyjmowanie
kandydatur uczniéw od szkot),

b) weryfikacje formalng i merytoryczng wnio-
skow,

c) wyplate wsparcia stypendialnego,

d) przechowywanie dokumentacji zwigzanej
z realizacjg projektu.
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8 18. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubu- & 19. Niniejszy regulamin dotyczy wytacznie sty-

skiego w Zielonej Gorze jako Instytucja Posredni- pendiéw wyptacanych w roku szkolnym 2008/2009.
czaca przygotowuje wniosek o przyznanie wspar-
cia stypendialnego do Instytucji Zarzadzajgce;j.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Europejski Fundusz Spofeczny
Zatacznik Nr 1

Whniosek

piecze¢ szkoty miejscowo$¢, data

|. Dane dotyczace ucznia

I L e =T a =V ATV ] o T PP
2. Data i MiIEJSCE UNOAZENIA: ..eeiiiieieeee ettt e e e es e e e ea e e sen e sen e seneasaee saare sen e ren e aenensas
3. Adres ZAmMESZKANIA: ..ceeiiieieie it e e e e e e e e e e e e e en e aaneas
L I = 11 70 ] T 10 1 =14 o 1LY S
LT 1o a Y=o ) o PR
(ST 10 g =T 0 g T 1 PP
2 o =251 =1 PP UPN
8. NIP

Il. Dane dotyczace szkoty

B VB ATV = TR =74 (o | U
B - T PP
LT o 1= 3 PPN
4. IMig i NAZWISKO AYrEKtOra: oo et e e et e ee et e e e et e re e e e e en e eas
5. Imie i nazwisko nauczyciela - 0piekuUna UCZNia: .......oooiiiiiiii i e e e e e e



Dziennik Urzedowy - 5017 - poz. 1204
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 73

I1l. Profil ucznia -

1. Uzdolnienia i zainteresowania ucznia

2. Zdolnosci/umiejetnosci ucznia w zakresie przedmiotow matematyczno — przyrodniczych, technicz-
nych, zawodowych

4. Postawa i aktywnos$¢ ucznia (np. samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, ciekawo$é poznawecza, udziat
w zajeciach dodatkowych, w tym pozaszkolnych)

6. Bariery (np. materialne, rodzinne, brak pomocy dydaktycznych) stanowigce przeszkode w rozwijaniu
szczegoblnych zdolnosci ucznia

IV. Sciezka rozwoju edukacyjnego (opracowuje nauczyciel — opiekun wspélnie z uczniem)

1. Cele (plany, zamierzenia) zwigzane z poszerzaniem wiedzy, rozwojem zdolnosci i umiejetnosci w za-
kresie danego przedmiotu/przedmiotow. Warunki, ktore stypendysta zamierza spetni¢ w danym kwarta-
le, aby osiggna¢ zatozone rezultaty.
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2. Wydatki przewidziane na realizacje zamierzonych celéw edukacyjnych.

V. Srednia ocen:

1. srednia ocen z wszystkich przedmiotow z poprzedniego roku szkolnego — 2007/2008:

2. srednia ocen z minimum 3 wybranych przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych, technicznych,
zawodowych z poprzedniego roku szkolnego 2007/2008

Podpis nauczyciela-opiekuna Podpis dyrektora szkoty
sporzadzajgcego wniosek

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik Nr 2

Oswiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego o wysokosci dochodéw przypadajacych na cztonka
rodziny stypendysty w roku 2007

Imig i nazwisko ucznia Miejscowos$¢, data

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, oswiadczam, ze dochdod rodziny
obliczony na podstawie zaswiadczen z witasciwego Urzedu Skarbowego wynosi:
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L Czionkowie rodziny Stopien Dochody netto* w zt
p- (imie i nazwisko) pokrewienstwa za okres 2007 roku
1 2 3 4
Razem

* zgodnie z zatgczonym zaswiadczeniem z wtasciwego Urzedu Skarbowego
P T4 o - W o4 (oY 01 (e X, AN e Yo -4 12 Y PPN
2. DochOd roCzny rodziny (FAzZEIM) ....eiui it i ettt e et et e een et ——— e e e e eeeeeaeeaaeaeesaaa e nnsnnnnnennnnees

3. Miesieczny dochod rodziny (dochdd z punktu 2 nalezy podzielié przez liczbe 12)

4. Miesieczny dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe (miesieczny dochod z punktu 3 nalezy podzielié
przez liczbe cztonkdéw rodziny z punktu 1)

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

A
;31
) lﬁ'

Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik Nr 3
Wzér umowy wsparcia stypendialnego
Umowa o przekazywanie stypendium

Zawarta w dniu ......cceeeneene. 2008r. pomiedzy Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze ul. Podgoérna 7, 65-057 Zielona Géra NIP 973-05-90-332 REGON 970-770-089
reprezentowanym przez:

.......................................................................................... =
(imie i nazwisko stypendysty, rodzica lub prawnego opiekuna), adres zamieszkania

8 1. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w oparciu o regulamin w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX Rozwo6j Wyksztatcenia i Kompetencji w Regionach, Dziatanie
9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczo-
nych w systemie o$wiaty, Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczegolnie uzdolnio-
nych, finansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkéw Budzetu Pan-
stwa.
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§ 2. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze przyznaje stypendium dla
074 o T -V UTo7.2=T oY o 1oV NPT PPPPPRPI

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, Nr domu/mieszkania, powiat, wojewddztwo)

zwanym/zwanej w dalszej czesci umowy ,stypendystg”.

8 3. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze zobowigzuje sie wyptacac
stypendyscie stypendium, zgodnie z regulaminem przez okres od 1 wrzesnia 2008r. do 31 sierpnia
20009r.

8 4. 1. Miesieczna wysoko$¢ stypendium wynosi 350,00PLN (stownie: trzysta pieédziesiat ztotych).

2. taczna kwota stypendium w okresie od 1 wrzesnia 2008r. do 31 sierpnia 2009r. wynosi 4200,00PLN
brutto (stownie: cztery tysigce dwiescie ztotych).

8 5. 1. Stypendium bedzie wyptacane semestralnie na wskazane konto w Banku ...........c.cooeeeiiinnnnnns
I L e 4 | 7 T PP PP PP PPRPPTN

2. Pierwsza transza stypendium w kwocie 2100,00PLN brutto, bedzie wyptacona w trakcie trwania
pierwszego semestru tj. w listopadzie 2008r.

3. Druga transza stypendium w kwocie 2100,00PLN brutto, bedzie wyptacona po uptywie pierwsze-
go semestru tj. w marcu 2009r., nie wczesniej niz po ztozeniu sprawozdania semestralnego.

8 6. 1. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze wstrzymuje wyptate sty-
pendium, w przypadku, gdy stypendysta:

a) przerwat nauke w szkole,
b) zostat skreslony z listy uczniow,

c) nie realizuje zaplanowanych zadan zatozonych w $ciezce rozwoju edukacyjnego okreslonej we
whniosku o przyznanie stypendium.

§ 7. 1. Stypendysta rodzic/prawny opiekun ucznia zobowigzuje sie:

a) przechowywaé dowody potwierdzajgce poniesienie wydatkéw zwigzanych z realizacjg $ciezki
rozwoju edukacyjnego stypendysty okreslonej we wniosku o przyznanie stypendium do 31 grudnia
20009r.,

b) niezwlocznie powiadomié Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze
o wystgpieniu okolicznosci okreslonych w § 6 niniejszej umowy

§ 8. Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywil-
nego oraz inne przepisy powszechnie obowigzujgce.

§ 10. Spory wynikte na tle obowigzywania niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad Rejonowy
w Zielonej Gorze.

8 11. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

podpis zleceniodawcy podpis stypendysty/podpis rodzica/opiekuna prawnego ucznia
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KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
Europejski Fundusz Spoteczny
Zatacznik Nr 4
Wz6r umowy z nauczycielem
Umowa zlecenie
Zawarta w dniu ... 2008r. pomiedzy Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego

w Zielonej Goérze ul. Podgdérna 7, 65-057 Zielona Goéra NIP 973-05-90-332 REGON 970-770-089
reprezentowanym przez:

Zwanym w dalszej cze$ci umowy Zleceniobiorca

8 1. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w oparciu o regulamin w ramach Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytet IX Rozwo6j Wyksztatcenia i Kompetencji w Regionach, Dziatanie
9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczo-
nych w systemie oswiaty, Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegolnie uzdolnio-
nych, finansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkéw Budzetu Pan-
stwa.

8 2. 1. W ramach niniejszej umowy zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

a) sprawowania opieki merytorycznej nad uczniem Stypendystg .....ccccviceeiiiiiiiinnievenire e e

(imie i nazwisko ucznia, adres zamieszkania, PESEL)

w zakresie realizacji opracowanej we wniosku o przyznanie stypendium indywidualnej Sciezki
rozwoju edukacyjnego stypendysty,

b) sporzadzania sprawozdania semestralnego i sprawozdania koncowego uwzgledniajgcych po-
stepy stypendysty w realizacji jego indywidualnej Sciezki rozwoju edukacyjnego i osiggniete re-
zultaty,

c) pisemnego informowania Urzedu Marszatkowskiego w Zielonej Gérze o zaistnieniu faktéw
przewidzianych w § 9 regulaminie, w terminie 10 dni roboczych od dnia zaistnienia tych faktow.

§ 3. Zleceniodawca zobowigzuje sie wyptaci¢ zleceniobiorcy wynagrodzenie zgodnie z regulaminem
za okres od 1 stycznia 2008r. do 31 sierpnia 2009r.

§ 4. Jednorazowe wynagrodzenie zleceniobiorcy wynosi 200,00PLN (stownie: dwiescie ztotych), kt6-
re wyptacane bedzie w dwoch ratach po 100zt. Pierwsza transza wynagrodzenia w kwocie 100,00PLN,
bedzie wyptacona w trakcie trwania pierwszego semestru tj. w listopadzie 2008r. Druga transza wyna-
grodzenia w kwocie 100,00PLN, bedzie wyptacona po uptywie pierwszego semestru tj. w marcu 2009r.,
nie wczesniej niz po ztozeniu sprawozdania semestralnego.

8 5. 1. Wynagrodzenie bedzie wyptacone na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w Banku ....................

2. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy bedzie wyptacone pod warunkiem wypetnienia obowigzkow
wynikajacych z § 2.
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8 6. Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywil-
nego oraz inne przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 8. Spory wynikie na tle obowigzywania niniejszej umowy rozstrzygac¢ bedzie Sgd Rejonowy w Zie-
lonej Gorze.

8 10. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

podpis Zleceniodawcy podpis Zleceniobiorcy

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik Nr 5
Wzér sprawozdania semestralnego/koncowego

piecze¢ szkoty miejscowo$¢, data
Sprawozdanie semestralne/koncowe*
|. Dane dotyczace ucznia
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Il. Dane dotyczgce szkoty
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4. 1mig i NAZWISKO dYreKtOra: . oot e e et et a e e e e e e nnnnr e

5. Imig i nazwisko nauczyciela - OpiekUNa UCZNIA: .......uuuieiiiiiiiie e e e e e e e e e aen e eaens

lll. Realizacja $ciezki rozwoju edukacyjnego (krotka ocena realizacji zatozonych celéw i osiggnietych
rezultatdw oraz ogodlne zestawienie wydatkdéw poniesionych w zwigzku z osiggnieciami edukacyjnymi
ucznia za dane potrocze, lub w przypadku sprawozdania kohcowego — za caly okres wsparcia stypen-
dialnego). Uczeh na podstawie § 1 Postanowieh ogoélnych niniejszego regulaminu ustosunkowuje sie
do pkt 7 dotyczacego rezultatéw zatozonych w programie stypendialnym.

podpis Dyrektora podpis nauczyciela - opiekuna

*niepotrzebne skresli¢
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych, w miare posiadanych rezerw, mozna nabywac:

- na podstawie nadestanego zamoéwienia: w Zaktadzie Obstugi Administracji Lubuskiego Urzedu Administracyjnego w Gorzowie WIkp.,
ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzéw Wikp., tel. (0-95) 7115-210

- w punkcie sprzedazy Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp., ul. Jagiellonczyka 8, codziennie w godz. 7% 15%,

Dzienniki Urzedowe wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu redakcji Dziennika Urzedowego, w bibliotece Lubuskiego Urzedu

Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. oraz Delegaturze Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Zielonej Gérze - codziennie w godzinach pracy urzedu.
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