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ZARZADZENIE NR 58/07
WOJTA GMINY BOJADLA

z dnia 6 grudnia 2007r.

w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinni spetnia¢ przedsiebiorcy ubiegajacy sie o uzyskanie ze-
zwolenia w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci, oprézniania
zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach (jednolity tekst: Dz. U. z 2005r. Nr 236,
poz. 2008 z pozniejszymi zmianami) oraz § 2, § 3,8 4
rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 30 gru-
dnia 2005r. w sprawie szczegdtowego sposobu ok-
re$lania wymagan, jakie powinien spetnia¢ przed-
siebiorca ubiegajgcy sie o uzyskanie zezwolenia
(Dz. U. z 2006r. Nr 5, poz. 33) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8 1. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie
zezwolenia w zakresie odbierania odpadéw komu-
nalnych od wtascicieli nieruchomosci powinien
spetnia¢ nastepujace wymagania:

1) posiada¢ zaplecze techniczno — biurowe wy-
posazone w miejsca postojowe dla posiada-
nych pojazdéw;

2) posiadac¢ sprzet transportowy specjalistyczny
i pozostaty w odpowiedniej ilosci, ktéry za-
pewni sprawny odbioér i transport odpadéw
komunalnych oraz odbiér odpadéw zebra-
nych selektywnie;

3) prowadzi¢ dziatalno$¢ z zachowaniem odpo-
wiedniego standardu sanitarno - higienicz-
nego i prawidtowego wykonywania ustug
zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi
w tym zakresie, a w szczegdlnosci ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
oraz regulaminem utrzymania czystosci i po-
rzadku na terenie Gminy Bojadta;

4) zapewnié wtascicielom nieruchomosci zakup
lub dzierzawe odpowiednich pojemnikow do
zbioru odpadéw komunalnych;

5) wyposazyé wiascicieli nieruchomosci, z kt6-
rymi przedsiebiorca posiada podpisang umo-
we na odbiér odpadéw komunalnych w od-
powiednie pojemniki oraz wyposazy¢ wydzie-
lone przez gmine punkty zbiorcze w pojemni-
ki przeznaczone do selektywnej zbiorki odpa-
dow komunalnych;

6) przedtozy¢é umowe lub pisemne zapewnienie
stwierdzajgce gotowos$¢ odbioru nie segrego-
wanych odpadéw komunalnych przez prze-
dsiebiorce prowadzacego dziatalno$é w za-

kresie odzysku lub unieszkodliwiania odpa-
dow komunalnych;

7) posiada¢ umowe lub pisemne zapewnienie
stwierdzajgce gotowos$¢ odbioru odpadow zbio-
rowych w sposéb selektywny w tym odpadéw
wielkogabarytowych, zuzytego sprzetu elek-
trycznego i elektronicznego, odpadéw z remon-
téw przez przedsiebiorce prowadzacego dzia-
talnos¢ w zakresie odzysku lub unieszkodli-
wiania odpadéw komunalnych;

8) oznakowaé¢ w sposob trwaty i widoczny na-
zwe firmy, tabor samochodowy i specjalisty-
czny;

9) zapewnié¢ gotowos$¢ zawarcia umowy odbioru
odpaddéw komunalnych z wtascicielem kazdej
nieruchomosci potozonej na obszarze wyko-
nywanej dziatalnosci;

10) zapewnié gotowos¢ takiej organizacji $wiad-
czonych ustug, aby po kazdorazowym oproéz-
nieniu pojemnikoéw uprzatniete zostaty rozsy-
pane odpady.

8 2. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie
zezwolenia w zakresie oprdzniania zbiornikow bez-
odptywowych i transportu nieczystosci ciektych
powinien spetniaé¢ nastepujgce wymagania:

1) posiada¢ zaplecze techniczno — biurowe wy-
posazone w miejsca postojowe dla posiada-
nych pojazdow;

2) posiadaé pojazdy asenizacyjne spetniajgce wy-
magania zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 12 lutego 2002r. w spra-
wie wymagan dla pojazdéw asenizacyjnych;

3) zapewni¢ gotowos$¢ zawarcia umowy na oproz-
nianie zbiornikow bezodptywowych z wtasci-
cielem kazdej nieruchomosci potozonej na te-
renie gminy;

4) przedtozy¢ umowe lub pisemne zapewnienie
stwierdzajgce gotowos$¢ odbioru nieczystosci
ciektych przez stacje zlewng;

5) prowadzié¢ dziatalno$¢ z zachowaniem odpo-
wiedniego standardu sanitarno - higieniczne-
go i prawidlowego wykonywania ustug, zgod-
nie z przepisami prawa obowigzujgcymi w tym
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zakresie, a w szczegolnosci ustawy o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach oraz
regulaminem utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Bojadta;

6) oznakowa¢ w sposob trwaty i widoczny na-
zwe firmy pojazdu asenizacyjnego.

§ 3. Przedsiebiorca, ktéry uzyskat zezwolenie
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci lub oprézniania zbiorni-
kow bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych zobowiagzany jest do:

1) przestrzegania przepisOw prawa miejscowego
stanowionego przez organy gminy, a w szcze-
golnosci dotyczace utrzymania czystosci i po-
rzagdku w gminie, gospodarki odpadami, och-
rony $srodowiska;

2) prowadzenia ewidencji umow na $wiadczenie
ustug objetych zezwoleniem oraz przekazy-
wanie woéjtowi do 15 dnia po uptywie kazde-
go miesigca wykazu wtascicieli nieruchomo-
$ci, z ktébrymi w poprzednim miesigcu zawar-
to umowy oraz wykazu wtascicieli, z ktorymi
w poprzednim miesigcu umowy ulegty roz-
wigzaniu lub wygasty. Wykaz zawiera imie
i nazwisko lub nazwe oraz adres witasciciela

nieruchomosci, adres nieruchomosci, date za-
warcia, rozwigzania lub wygasniecia umowy;

3) wystawienia dokumentu poswiadczajgcego
wykonanie ustugi — dowodu zaptaty;

4) sktadania (do konca pierwszego kwartatu za
poprzedni rok kalendarzowy) wéjtowi infor-
macji dotyczace;j:

a) nazwy poszczegdblnych rodzajéw odpadéw
komunalnych odebranych z terenu Gminy
Bojadta,

b) sposobdéw zagospodarowania poszczegél-
nych rodzajow odebranych odpadéw ko-
munalnych,

c) ilosci i rodzaju nieczystosci ciektych po-
chodzacych z oprdézniania zbiornikow bez-
odptywowych.

8 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Woijt

Jacek Bilinski
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UCHWALA NR XXIlIl/345/2007
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 21 listopada 2007r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru potozonego
w poétnocno - zachodnim rejonie miasta Gorzowa WIkp. po lewej i prawej stronie ul. Mironickiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003r.
Nr 80, poz. 717 ze zm.) Rada Miasta Gorzowa
WIkp. uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Zgodnie z uchwatg Nr LXVII/778/2006 Rady
Miasta Gorzowa WIkp. z dnia 22 lutego 2006r.
w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego
obszaru potozonego w potnocno - zachodnim re-
jonie miasta Gorzowa WIkp. po lewej i prawej
stronie ul. Mironickiej, po stwierdzeniu zgodnosci
z ustaleniami Studium uwarunkowan i kierunkow

zagospodarowania przestrzennego miasta Gorzo-
wa WIkp. uchwalonego uchwatg Nr XI1/31/2003
Rady Miasta Gorzowa WIkp. z dnia 18 czerwca
2003r. i zmienionego uchwatg Nr LXXIV/903/2006
Rady Miasta Gorzowa WIkp. z dnia 30 sierpnia
2006r., uchwala sie miejscowy plan zagospodaro-
wania przestrzennego obszaru potozonego w poét-
nocnozachodnim rejonie miasta Gorzowa WIkp.
po lewej i prawej stronie ul. Mironickiej, zwany
dalej ,planem”.

§ 2. Granice obszaru objetego planem okreslo-
no na rysunku stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uch-
waly.

§ 3. Integralnymi cze$ciami uchwaty sa:

1) rysunek planu w skali 1:2000, stanowiacy za-
tgcznik Nr 1;

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

do projektu planu, stanowigce zatgcznik Nr 2;

rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktére nalezag do zadan wta-
snych gminy oraz zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych, stanowigce zatgcznik Nr 3.

§ 4. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

dachu wielospadowym - nalezy przez to ro-
zumie¢ dach o wiecej niz dwu potaciach, kaz-
dej o jednakowym kacie nachylenia;

emisji zanieczyszczen - nalezy przez to rozu-
mie¢ wprowadzanie zanieczyszczen do wod,
powietrza i gleb oraz hatas, zwigzane z uzyt-
kowaniem obiektow budowlanych, instalacji
i urzadzen;

ucigzliwosci - nalezy przez to rozumieé zjawi-
ska, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na
zdrowie ludzi lub stan srodowiska przyrodni-
czego, w tym m.in. zanieczyszczenia powie-
trza, wod i gleby;

linii rozgraniczajgcej - nalezy przez to rozu-
miec¢ linie rozgraniczajacg tereny o réznym
przeznaczeniu i réznych zasadach zagospoda-
rowania, ktorej przebieg okreslony na rysun-
ku planu ma charakter wigzacy;

nieprzekraczalnych liniach zabudowy - nalezy
przez to rozumie¢ linie wyznaczone na rysun-
ku planu i okreslone w niniejszej uchwale,
ktorych nie nalezy przekracza¢ zadng czescia
budynku lub budynkoéw;

przeznaczeniu terenu - nalezy przez to rozu-
mie¢ okreslony dla danego terenu sposéb
uzytkowania;

terenie - nalezy przez to rozumie¢ grunt wy-
dzielony liniami rozgraniczajgcymi, o okre-
$lonym w planie przeznaczeniu i zasadach za-
gospodarowania, oznaczony odpowiednim
symbolem;

uktadzie dachu - nalezy przez to rozumieé
przebieg kalenicy lub kalenic dachu;

wysokosci zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ maksymalng odlegto$é, liczong od po-
ziomu terenu przed gtéwnym wejsciem do
budynku do wysokosci kalenicy lub najwyz-
szego punktu dachu;

10) zabudowie - nalezy przez to rozumie¢ budynki

lub zespoty budynkoéw oraz inne obiekty ku-
baturowe;

11) dominancie - nalezy przez to rozumie¢ budy-

nek lub jego cze$¢ wyrdzniajgcg sie z otocze-
nia ze wzgledu na wysokos¢, skale lub cha-
rakter.

Rozdziat 2
Ustalenia ogodlne

8 5. Ustala sie nastepujace przeznaczenie tere-

now:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

US - tereny sportu i rekreac;ji;

U,US - tereny zabudowy ustugowej, w tym
turystyki, sportu i rekreac;ji;

ZP,U - tereny zieleni urzagdzonej i ustug;

KDS - tereny drogi publicznej ruchu szybkie-
go;

KDZ - tereny drogi publicznej zbiorczej;

KDL - tereny drogi publicznej lokalne;.

§ 6. Ustalenia w zakresie uzbrojenia terenéw

w infrastrukture techniczna:

1)

2)

3)

1)

2)

ustala sie lokalizacje ciggdéw instalacji tech-
nicznych w pasach drogowych poza uktadem
jezdniowym;

dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen uz-
brojenia technicznego poza liniami rozgrani-
czenia drég pod warunkiem:

- uzyskania zgody wtasciciela terenu,

- zapewnienia dostepu do sieci i urzgdzen
w celu ich konserwacji i usuwania awa-
rii,

- nie zaktécenia ustalonych w planie za-

sad przeznaczenia i zagospodarowania
terenu;

dopuszcza sie przebudowe, rozbudowe Ilub
likwidacje istniejacych sieci i urzadzen uzbro-
jenia technicznego.

8 7. Ustalenia w zakresie zaopatrzenia w wode:

ustala sie zaopatrzenie w wode z sieci wodo-
ciggowej w powigzaniu z systemami sieci
miejskich lub gminnych, istniejagcymi poza ob-
szarem planu;

dopuszcza sie mozliwosé zastosowania indy-
widualnych uje¢ wody na terenach wtasnych
inwestora.

§ 8. Ustalenia w zakresie odprowadzenia Scie-

koéw komunalnych: ustala sie budowe sieci kanali-
zacyjnej w powigzaniu z systemami sieci miejskich
lub gminnych.

§ 9. Ustalenia w zakresie odprowadzania wéd

opadowych:

1)

2)

ustala sie odprowadzanie wod deszczowych
w powigzaniu z systemami miejskimi lub gmi-
nnymi istniejagcymi poza obszarem planu;

dopuszcza sie odprowadzanie wéd opado-
wych z dachéw budynkéw i powierzchni bio-
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logicznie czynnych na teren wtasny inwestora sowych,
do gruntu, oczek wodnych lub zbiornikow re- L, .
- oczek wodnych, zbiornikow retencyj-

tencyjnych.
8 10. Ustalenia w zakresie zaopatrzenia w gaz:

1) ustala sie budowe infrastruktury technicznej
gazowej w powigzaniu z systemami miejskimi
lub gminnymi istniejacymi poza obszarem
planu;

2) dopuszcza sie lokalizacje zbiornikobw na gaz
LPG do czasu budowy sieci gazowej.

8 11. Ustalenia w zakresie zaopatrzenia w ener-
gie elektryczna:

1) ustala sie lokalizacje stacji transformatoro-
wych 15/0,4kV, w zaleznosci od zapotrzebo-
wania w obszarach zieleni, w pasach tech-
nicznych drog lub na terenach bezposrednio
przylegajacych do drég;

2) ustala sie zasilanie przez projektowane ka-
blowe linie energetyczne 15kV, wychodzace
z istniejgcych stacji 110/15kV ,Stowianska”
oraz ,Baczyna” i projektowanej stacji 110/15kV
~Mironicka” znajdujacych sie poza obszarem
planu.

8 12. Ustalenia w zakresie sieci telekomunika-
cji:
1) dopuszcza sie budowe sieci, powigzanych
z istniejagcym systemem miejskich lub gmin-
nych sieci telekomunikacyjnych;

2) zakazuje sie instalowania wiez telefonii ko-
morkowe;j.

8 13. Ustalenia w zakresie gospodarki odpado-
wej: ustala sie obowigzek gromadzenia odpadéw
w pojemnikach i wywdz z terenu objetego planem
wedtug zasad obowigzujgcych na terenie miasta.

Rozdziat 3
Ustalenia szczegé6towe

8 14. Ustalenia dla terenu oznaczonego sym-
bolem 1US:

1) przeznacza sie teren dla ustug sportu i rekre-
acji;
2) dopuszcza sie lokalizacje m.in.:

- kompleksow sportowo — rekreacyjnych,
takich jak: stadion sportowy, pole gol-
fowe, wielofunkcyjna hala widowiskowo
- sportowa lub park rozrywki (wraz z obie-
ktami i urzadzeniami towarzyszacymi,
w tym o funkcji ustug handlu i gastro-
nomii),

- urzadzen zwigzanych z uprawianiem spor-
tu i rekreacji,

- terendw stuzacych organizacji imprez ma-

nych i innych zbiornikéw wodnych;

3) zakazuje sie lokalizacji obiektéw handlowych
o powierzchni sprzedazy powyzej 400m?

4) nakazuje sie uwzglednienie w ksztattowaniu
zabudowy i w zagospodarowaniu terenu po-
trzeb oséb niepetnosprawnych;

5) nakazuje sie utrzymanie powierzchni biolo-
gicznie czynnej na co najmniej 50% powie-
rzchni;

6) ustala sie zakaz zabudowy jaru, w obszarze
wskazanym na rysunku, w celu ochrony natu-
ralnego uksztattowania terenu;

7) ustala sie lokalizacje komponowanych ukta-
dow zieleni wysokiej z wykorzystaniem istnie-
jacego drzewostanu z mozliwoscia jego ga-
tunkowej wymiany;

8) wprowadza sie pasy zimozielonej zieleni izo-
lacyjnej o szerokosci 8m:

- wzdtuz drogi 5KDL,

- w sasiedztwie drogi szybkiego ruchu S3,
wzdtuz granicy z terenem 1KDS;

9) nakazuje sie stosowanie rozwigzan technolo-
gicznych oraz uzytkowanie obiektow w spo-
s6b niestwarzajgcy uciazliwosci dla stanu $ro-
dowiska i nie powodujgcy ponadnormatyw-
nych emisji zanieczyszczen;

10) zakazuje sie wprowadzania nieoczyszczonych
Sciekéw bezposrednio do gruntu;

11) zakazuje sie lokalizacji sktadowisk odpadow;

12) nakazuje sie zapewnienie ratowniczych badan
archeologicznych w uzgodnieniu z Lubuskim
Wojewodzkim  Konserwatorem  Zabytkow
w przypadku prowadzenia prac ziemnych w ob-
rebie stanowiska archeologicznego oznaczo-
nego symbolem St4.AZP44-11-73;

13) nakazuje sie w przypadku natrafienia podczas
prac ziemnych na przedmiot o cechach zabyt-
ku, wstrzymanie wszelkich robét mogacych
uszkodzié¢ lub zniszczy¢ odkryty przedmiot,
zabezpieczenie przy uzyciu dostepnych $rod-
kéw przedmiotu i miejsca jego odkrycia oraz
bezzwtoczne powiadomienie o tym fakcie Lu-
buskiego Wojewo6dzkiego Konserwatora Za-
bytkéw lub Prezydenta Miasta Gorzowa;

14) ustala sie lokalizacje zabudowy z uwzglednie-
niem nieprzekraczalnych linii zabudowy wska-
zanych na rysunku planu, przy zachowaniu
odlegtosci:
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- 8m od linii rozgraniczajacej z terenem
5KDL,

- 4m od linii rozgraniczajgcych z terenami
47P,U i 3KDL, a w czesci potudniowej
z odsunieciem linii zabudowy od drogi
3KDL na wiekszg odlegtos¢;

15) dopuszcza sie tymczasowe przekrycie obiek-
tow i urzgdzen rekreacyjnych i sportowych
w formie lekkich konstrukcji;

16) z wytgczeniem bezposredniego sasiedztwa dro-
gi 1KDS, zakazuje sie stosowania petnych
ogrodzen oraz dopuszcza sie stosowanie ele-
mentéw betonowych wytgcznie w formie stu-
pow i podmurowek;

17) ustala sie wysokos$¢ ogrodzen do 1,80m, z do-
puszczeniem ogrodzen wyzszych jesli wyma-
gaja tego uwarunkowania techniczne dla kon-
kretnych inwestycji sportowych;

18) ustala sie utrzymanie istniejacych sieci uzbro-
jenia technicznego oraz dopuszcza sie prze-
budowe, rozbudowe i likwidacje sieci uzbro-
jenia technicznego;

19) zakazuje sie lokalizacji zabudowy w korytarzu
technicznym linii elektroenergetycznej 15kV
o szerokosci 14m;

20) zakazuje sie lokalizacji zabudowy w korytarzu
technicznym gazociggu wysokiego cisnienia
o szerokosci 30m;

21) zakazuje sie wprowadzania podziatow terenu,
z dopuszczeniem wydzielenia dziatek dla urza-
dzen infrastruktury technicznej, w tym pod
stacje transformatorowe, o wymiarach uza-
leznionych wzgledami technicznymi;

22) nakazuje sie lokalizacje miejsc parkingowych
w ilosciach uwzgledniajgcych potrzeby uzyt-
kownikéw i przeznaczenie terenu;

23) nakazuje sie wprowadzenie zywoptotéw na
obrzezach parkingow;

24) dopuszcza sie w zaleznosci od potrzeb lokali-
zacje drég wewnetrznych o szerokosci w liniach
rozgraniczajgcych co najmniej 10m, ciggéw
pieszych i rowerowych z uwzglednieniem moz-
liwosci wprowadzenia niekonwencjonalnych
systeméw komunikacyjnych;

25) dopuszcza sie lokalizacje przystankow auto-
busowych;

26) ustala sie obstuge komunikacyjng z drog lo-
kalnych 3KDL i 5KDL;

27) dopuszcza sie skomunikowanie z przylegtym
do granic planu obszarem gmin osciennych
w miejscach uzasadnionych funkcjonalnie
i uzytkowo wystepowaniem zabudowy i in-
frastruktury technicznej poprzez dopuszczony

planem uktad drog wewnetrznych lub poprzez
wytrasowanie drogi wewnetrznej, poprowa-
dzonej przy granicy miasta;

28) zakazuje sie w bezposrednim sgsiedztwie dro-
gi 1KDS lokalizacji zabudowy o funkcjach, dla
ktorych nie bedzie mozliwe zachowanie stan-
dardow jakosci srodowiska na normatywnym
poziomie.

8 15. Ustalenia dla terenu oznaczonego sym-
bolem 2U,US:

1) przeznacza sie teren dla ustug, w tym sportu,
rekreacji i turystyki;

2) dopuszcza sie lokalizacje m.in.:

- stadionu sportowego z obiektami i urza-
dzeniami towarzyszgcymi,

- kompleksu konferencyjnego z zapleczem
noclegowym,

- ustug handlu i gastronomii,

- urzadzen zwigzanych z uprawianiem spor-
tu i rekreacji,

- terendw stuzacych organizacji imprez

masowych,

- oczek wodnych, zbiornikéw retencyjnych
i innych zbiornikéw wodnych;

3) zakazuje sie lokalizacji obiektéw handlowych
o powierzchni sprzedazy powyzej 400m?;

4) nakazuje sie uwzglednienie w ksztattowaniu
zabudowy i w zagospodarowaniu terenu po-
trzeb os6b niepetnosprawnych;

5) nakazuje sie utrzymanie powierzchni biolo-
gicznie czynnej na co najmniej 30% powierzch-
ni terenu;

6) ustala sie lokalizacje paséw zimozielonej zie-
leni izolacyjnej o szerokosci 8m wzdtuz drogi
5KDL,;

7) nakazuje sie stosowanie rozwigzan technolo-
gicznych oraz uzytkowanie obiektéow w spo-
s6b niestwarzajgcy ucigzliwosci dla stanu sro-
dowiska i nie powodujgcy ponadnormatyw-
nych emisji zanieczyszczen;

8) zakazuje sie wprowadzania nieoczyszczonych
Sciekdw bezposrednio do gruntu;

9) zakazuje sie lokalizacji sktadowisk odpadow;

10) nakazuje sie w przypadku natrafienia podczas
prac ziemnych na przedmiot o cechach zabyt-
ku, wstrzymanie wszelkich robdét mogacych
uszkodzi¢ lub zniszczyé odkryty przedmiot,
zabezpieczenie przy uzyciu dostepnych $rod-
kow przedmiotu i miejsca jego odkrycia oraz
bezzwtoczne powiadomienie o tym fakcie Lu-
buskiego Wojewddzkiego Konserwatora Za-
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bytkéw lub Prezydenta Miasta Gorzowa;

11) ustala sie lokalizacje zabudowy na obszarze
ograniczonym na rysunku planu nieprzekra-
czalnymi liniami zabudowy z zachowaniem
odlegtosci:

- 4m od drogi 3KDL,
- 7m od drogi 2KDZ,
- 8m od drogi 5KDL;

12) ustala sie wysoko$é zabudowy do 15m z do-
puszczeniem wiekszej wysokosci, uzaleznionej
wzgledami technologicznymi dla obiektow
i urzadzen sportu i rekreacji;

13) dopuszcza sie zwiekszenie wysokosci zabu-
dowy na 20% obszaru przeznaczonego pod
zabudowe;

14) ustala sie jako preferowane stosowanie w za-
budowie o szerokosci traktow mniejszych od
12m, dachéw dwu lub wielospadowych o na-
chyleniu potaci od 40° do 45° oraz dopusz-
czenie wprowadzenia w czesci zabudowy oraz
w budynkach gospodarczych lub w zabudo-
wie towarzyszacej o szerokosci traktéw wiek-
szych niz 12m dachow ptaskich o nachyleniu
do 15% lub innych form przekry¢;

15) dopuszcza sie budowe tymczasowych obiek-
téw ustugowo - handlowych, wznoszonych
w lekkich konstrukcjach, o nachyleniu potaci
dachu od 40 ° do 45° o powierzchni nieprze-
kraczajacej 30m?;

16) dopuszcza sie tymczasowe przekrycie obiek-
téw i urzadzen rekreacyjnych i sportowych
w formie lekkich konstrukcji;

17) zakazuje sie stosowania petnych ogrodzen,
ustala sie ograniczenie ich wysokosci do 1.80m
oraz dopuszcza sie stosowanie elementéw
betonowych do ich budowy wytacznie w for-
mie stupow i podmurowek;

18) ustala sie warunki i zasady podziatu terenu
z zachowaniem:

- linii podziatu poprowadzonych réwno-
legle lub prostopadle do poétnocnego
odcinka drogi 3KDL z tolerancjg 5%,

- podziatu na dziatki nie mniejsze niz 1ha,

- wydzielania mniejszych dziatek dla drog
i urzgdzen infrastruktury technicznej;

19) nakazuje sie lokalizacje miejsc parkingowych
w ilosciach uwzgledniajgcych potrzeby uzyt-
kownikéw i przeznaczenie terenu;

20) nakazuje sie wprowadzenie zywoptotéw na
obrzezach parkingéw;

21) dopuszcza sie lokalizacje drog wewnetrznych

o szerokosci co najmniej 10m w liniach roz-
graniczajgcych, ciggdéw pieszych i rowerowych
z uwzglednieniem mozliwosci wprowadzenia
niekonwencjonalnych systemoéw komunika-
cyjnych;

22) dopuszcza sie lokalizacje przystankow auto-
busowych w granicach terenu;

23) dopuszcza sie lokalizacje ktadek o azurowych
konstrukcjach nad drogg lub tuneli pod drogg
2KDZ dla przeprowadzenia ciggéow pieszych
i rowerowych pomiedzy terenami 2U,US
i 3U,US;

24) ustala sie obstuge komunikacyjng z drog lo-
kalnych 3KDL i 5KDL.

§ 16. Ustalenia dla terenu oznaczonego sym-
bolem 3U,US:

1) przeznacza sie teren dla ustug, w tym sportu,
rekreacji i turystyki;

2) dopuszcza sie lokalizacje m.in.:

- stadionu sportowego z obiektami i urza-
dzeniami towarzyszacymi,

- komplekséw sportowo - rekreacyjnych
takich jak osrodek jezdziecki lub park
rozrywki wraz z zapleczem technicznym
i noclegowym,

- urzadzen zwigzanych z uprawianiem spor-
tu i rekreacji,

- ustug handlu i gastronomii,

- terenéw stuzacych organizacji imprez
masowych,

- oczek wodnych, zbiornikéw retencyjnych
i innych zbiornikdw wodnych;

3) zakazuje sie lokalizacji obiektéw handlowych
o powierzchni sprzedazy powyzej 400m?;

4) nakazuje sie uwzglednienie w ksztattowaniu
zabudowy i w zagospodarowaniu terenu po-
trzeb oséb niepetnosprawnych;

5) nakazuje sie utrzymanie powierzchni biolo-
gicznie czynnej na co najmniej 30% powierzch-
ni terenu;

6) ustala sie lokalizacje paséw zimozielonej zie-
leni izolacyjnej o szerokosci 8m wzdtuz drogi
6KDL;

7) nakazuje sie stosowanie rozwigzan technolo-
gicznych oraz uzytkowanie obiektow w spo-
s6b niestwarzajgcy ucigzliwosci dla stanu
srodowiska i nie powodujgcy ponadnorma-
tywnych emisji zanieczyszczen;

8) zakazuje sie wprowadzania nieoczyszczonych
Sciekéw bezposrednio do gruntu;
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9) zakazuje sie lokalizacji sktadowisk odpadow;

10) nakazuje sie w przypadku natrafienia podczas
prac ziemnych na przedmiot o cechach zabyt-
ku, wstrzymanie wszelkich robdét mogacych
uszkodzi¢ lub zniszczyé odkryty przedmiot,
zabezpieczenie przy uzyciu dostepnych $rod-
kéw przedmiotu i miejsca jego odkrycia oraz
bezzwtoczne powiadomienie o tym fakcie Lu-
buskiego Wojewodzkiego Konserwatora Za-
bytkéw lub Prezydenta Miasta Gorzowa;

11) ustala sie lokalizacje zabudowy na obszarze
ograniczonym na rysunku planu nieprzekra-
czalnymi liniami zabudowy z zachowaniem
odlegtosci:

- 4m od drogi 4KDL,
- 7m od drogi 2KDZ,
- 8m od drogi 6KDL;

12) ustala sie wysoko$¢ zabudowy do 15m, z do-
puszczeniem wigkszej wysokosci uzaleznionej
wzgledami technologicznymi i uzytkowymi
obiektow i urzadzen sportu i rekreac;ji;

13) dopuszcza sie zwiekszenie wysokosci zabu-
dowy na 20% obszaru przeznaczonego pod
zabudowe;

14) ustala sie jako preferowane stosowanie w za-
budowie o szerokosci traktow mniejszych od
12m, dachéw dwu lub wielospadowych o na-
chyleniu potaci od 40 ° do 45 ° oraz dopusz-
czenie wprowadzenia w czesci zabudowy oraz
w budynkach gospodarczych lub w zabudo-
wie towarzyszgcej o szerokosci traktow wiek-
szych niz 12m dachoéw ptaskich o nachyleniu
do 15% lub innych form przekry¢;

15) ustala sie ilo$¢ kondygnacji nadziemnych do
trzech tgcznie z poddaszami;

16) dopuszcza sie budowe tymczasowych obiek-
téw ustugowo - handlowych, wznoszonych
w lekkich konstrukcjach, o nachyleniu potaci
dachu od 40° do 45°, o powierzchni nieprze-
kraczajacej 30m?;

17) dopuszcza sie tymczasowe przekrycie obiek-
téw i urzadzen rekreacyjnych i sportowych
w formie lekkich konstrukc;ji;

18) zakazuje sie stosowania petnych ogrodzen,
ustala sie ograniczenie ich wysokosci do 1.80m
oraz dopuszcza sie stosowanie elementow
betonowych do ich budowy wytgcznie w for-
mie stupow i podmurowek;

19) ustala sie warunki i zasady podziatu terenu
z zachowaniem:

- linii podziatu poprowadzonych réwnole-
gle lub prostopadle do pétnocnego od-
cinka drogi 4KDL,

- podziatu na dziatki nie mniejsze niz 1ha,

- wydzielenia mniejszych dziatek dla drog
i urzadzen infrastruktury technicznej;

20) nakazuje sie lokalizacje miejsc parkingowych
w ilosciach uwzgledniajgcych potrzeby uzyt-
kownikdéw i przeznaczenie terenu;

21) nakazuje sie wprowadzanie zywoplotow na
obrzezach parkingéw;

22) dopuszcza sie lokalizacje drég wewnetrznych
o szerokosci w liniach rozgraniczajgcych co
najmniej 10m;

23) dopuszcza sie lokalizacje przystankéw auto-
busowych w granicach terenu;

24) dopuszcza sie lokalizacje ktadek o azurowych
konstrukcjach nad drogg 2KDZ lub tuneli pod
droga 2KDZ dla przeprowadzenia ciggdéw pie-
szych i rowerowych pomiedzy terenami 2U,US
i 3U,US;

25) ustala sie obstuge komunikacyjng z drog lo-
kalnych 4KDL i 6KDL.

8 17. Ustalenia dla terenu oznaczonego sym-
bolem 4ZP,U:

1) przeznacza sie teren dla zieleni urzadzonej
i ustug;

2) dopuszcza sie lokalizacje m.in.:

- urzadzen i obiektow sportowych i rekre-
acyjnych,

- obiektéw zwigzanych z obstugg tury-
stow z uwzglednieniem ustug handlu,
gastronomii i zaplecza noclegowego
w potudniowej czesci terenu,

- ogrodu botanicznego, zoologicznego lub
innego parku tematycznego, a takze zwig-
zanych z jego funkcjonowaniem obiek-
tow kubaturowych,

- terendw stuzacych organizacji imprez
masowych,
- oczek wodnych, zbiornikow retencyj-

nych i innych zbiornikéw wodnych;

3) zakazuje sie lokalizacji obiektéw handlowych
o powierzchni sprzedazy powyzej 400m?;

4) nakazuje sie uwzglednienie w ksztattowaniu
zabudowy i w zagospodarowaniu terenu po-
trzeb os6b niepetnosprawnych;

5) nakazuje sie utrzymanie powierzchni biolo-
gicznie czynnej na co najmniej 70% powierzch-
ni terenu;

6) ustala sie lokalizacje komponowanych ukta-
dow zieleni z wykorzystaniem istniejacego
drzewostanu z mozliwoscig jego gatunkowej
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wymiany;

7) nakazuje sie stosowanie rozwigzan technolo-
gicznych oraz uzytkowanie obiektéw w spo-
s6b niestwarzajacy ucigzliwosci dla stanu $ro-
dowiska i nie powodujgcy ponadnormatyw-
nych emisji zanieczyszczen;

8) zakazuje sie wprowadzania nieoczyszczonych
$ciekdw bezposrednio do gruntu;

9) zakazuje sie lokalizacji sktadowisk odpadow;

10) nakazuje sie w przypadku natrafienia podczas
prac ziemnych na przedmiot o cechach zabyt-
ku, wstrzymanie wszelkich robdét mogacych
uszkodzi¢ lub zniszczy¢ odkryty przedmiot,
zabezpieczenie przy uzyciu dostepnych $rod-
kéw przedmiotu i miejsca jego odkrycia oraz
bezzwtoczne powiadomienie o tym fakcie Lu-
buskiego Wojewodzkiego Konserwatora Za-
bytkéw lub Prezydenta Miasta Gorzowa;

11) ustala sie lokalizacje zabudowy w potudnio-
wej czesci terenu z dopuszczeniem zabudowy
w czesci zachodniej, zgodnie z nieprzekra-
czalnymi liniami zabudowy wskazanymi na
rysunku planu w odlegtosci:

- 4m od linii rozgraniczajgcych z terenami
3KDL, a na odcinku wskazanym na ry-
sunku z odsunieciem na wiekszg odle-
gtose,

- 7m od linii

2KDzZ,

- od linii rozgraniczajacej z terenem 1US
z zachowaniem rezerwy pod dopusz-
czony pas drogowy;

rozgraniczajgcej z droga

12) ustala sie lokalizacje dominanty w miejscu
orientacyjnie wskazanym na rysunku planu;

13) ustala sie zakaz zabudowy jaru, w obszarze
wskazanym na rysunku, w celu ochrony natu-
ralnego uksztattowania terenu;

14) ustala sie wysoko$¢ zabudowy do 12m, z do-
puszczeniem wysokos$ci do 18m dla dominan-

ty;

15) ustala sie ilo$¢ kondygnacji nadziemnych bu-
dynkéw do dwoéch z poddaszem wigcznie;

16) nakazuje sie zastosowanie dachoéw dwu lub
wielospadowych o nachyleniu potaci dachu
od 40° do 45°%;

17) dopuszcza sie budowe tymczasowych obiek-
tow ustugowo - handlowych, wznoszonych
w lekkich konstrukcjach, o nachyleniu potaci
dachu od 40° do 45°, o powierzchni nieprze-
kraczajacej 30m?;

18) dopuszcza sie wprowadzenie tymczasowych
przekryé obiektow i urzadzehn sportowych

w formie lekkich konstrukcji;
19) zakazuje sie wprowadzania ogrodzen;

20) zakazuje sie wprowadzania podziatow terenu,
z dopuszczeniem wydzielenia dziatek dla drog
i urzadzen infrastruktury technicznej;

21) nakazuje sie lokalizacje miejsc parkingowych
w ilosciach uwzgledniajgcych potrzeby uzyt-
kownikdéw i przeznaczenie terenu;

22) nakazuje sie wprowadzanie zywoptotow na
obrzezach parkingéw;

23) dopuszcza sie lokalizacje drég wewnetrznych
o szerokos$ci w liniach rozgraniczajgcych co
najmniej 10m, tras wedréwek konnych, cia-
géw pieszych i rowerowych z uwzglednie-
niem mozliwosci wprowadzenia niekonwen-
cjonalnych systemow komunikacyjnych;

24) dopuszcza sie lokalizacje ktadek o azurowych
konstrukcjach nad drogg 2KDZ lub tuneli pod
droga 2KDZ dla przeprowadzenia ciggéw pie-
szych i rowerowych pomiedzy terenami
47ZP,U i 5ZP,U;

25) ustala sie obstuge komunikacyjng z drogi lo-
kalnej 3KDL;

26) dopuszcza sie skomunikowanie z przylegtym
do granic planu obszarem Gminy Kilodawa
w miejscach uzasadnionych funkcjonalnie
i uzytkowo wystepowaniem zabudowy i in-
frastruktury technicznej poprzez dopuszczony
planem uktad drog wewnetrznych lub poprzez
wytrasowanie drogi wewnetrznej, poprowa-
dzonej przy granicy miasta.

§ 18. Ustalenia dla terenu oznaczonego sym-
bolem 5ZP,U:

1) przeznacza sie teren dla zieleni urzadzonej
i ustug;

2) dopuszcza sie lokalizacje m.in.:

- urzadzen i obiektow sportowych i rekre-
acyjnych,

- ogrodu botanicznego, zoologicznego lub
innego parku tematycznego, a takze zwia-
zanych z jego funkcjonowaniem obiek-
téw kubaturowych,

- ustug handlu i gastronomii,

- oczek wodnych, zbiornikéw retencyj-
nych i innych zbiornikbw wodnych;

3) zakazuje sie lokalizacji obiektéw handlowych
o powierzchni sprzedazy powyzej 400m?;

4) nakazuje sie uwzglednienie w ksztattowaniu
zabudowy i w zagospodarowaniu terenu po-
trzeb oséb niepetnosprawnych;

5) nakazuje sie utrzymanie powierzchni biolo-
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gicznie czynnej na co najmniej 70% powierzch-
ni terenu;

6) ustala sie lokalizacje komponowanych ukta-
dow zieleni z wykorzystaniem istniejgcego
drzewostanu i zakrzewien z mozliwoscig ich
gatunkowej wymiany;

7) nakazuje sie stosowanie rozwigzan technolo-
gicznych oraz uzytkowanie obiektow w spo-
sbb niestwarzajgcy ucigzliwosci dla stanu
srodowiska i niepowodujgcy ponadnorma-
tywnych emisji zanieczyszczen;

8) zakazuje sie wprowadzania nieczyszczonych
Sciekdw bezposrednio do gruntu;

9) zakazuje sie lokalizacji sktadowisk odpadow;

10) nakazuje sie w przypadku natrafienia podczas
prac ziemnych na przedmiot o cechach zabyt-
ku, wstrzymanie wszelkich rob6t mogacych
uszkodzi¢ lub zniszczy¢ odkryty przedmiot,
zabezpieczenie przy uzyciu dostepnych $rod-
kéw przedmiotu i miejsca jego odkrycia oraz
bezzwtoczne powiadomienie o tym fakcie Lu-
buskiego Wojewo6dzkiego Konserwatora Za-
bytkéw lub Prezydenta Miasta Gorzowa;

11) dopuszcza sie lokalizacje zabudowy wyltacznie
wzdtuz drogi 4KDL;

12) nakazuje sie zapewnienie dostepu do terenéw
zieleni od strony drogi 4KDL;

13) ustala sie wysoko$¢ zabudowy do 12m;

14) ustala sie lokalizacje dominant o wysokosci
do 18m w miejscach orientacyjnie wskaza-
nych na rysunku planu;

15) ustala sie ilosci kondygnacji nadziemnych do
dwoch z kondygnacja poddasza wiacznie;

16) ustala sie jako preferowane stosowanie w za-
budowie o szerokosci traktow mniejszych od
12m, dachéw dwu lub wielospadowych o na-
chyleniu potaci od 40° do 45° oraz dopusz-
czenie wprowadzenia w cze$ci zabudowy oraz
w budynkach gospodarczych lub w zabudo-
wie towarzyszgcej o szerokosci traktéow wiek-
szych niz 12m dachoéow ptaskich o nachyleniu
do 15% lub innych form przekry¢;

17) dopuszcza sie budowe tymczasowych obiek-
tow ustugowo - handlowych, wznoszonych
w lekkich konstrukcjach, o nachyleniu potaci
dachu od 40° do 45°, o powierzchni nie prze-
kraczajacej 30m?;

18) zakazuje sie wprowadzania ogrodzen;

19) zakazuje sie wprowadzania podziatéw terenu,
z dopuszczeniem wydzielenia dziatek dla drog
i urzadzen infrastruktury technicznej;

20) nakazuje sie lokalizacje miejsc parkingowych

w ilosciach uwzgledniajgcych potrzeby uzyt-
kownikéw i przeznaczenie terenu;

21) nakazuje sie wprowadzanie zywoptotéw na
obrzezach parkingéw;

22) dopuszcza sie lokalizacje drég wewnetrznych
o szerokosci w liniach rozgraniczajacych co
najmniej 10m, tras wedrowek konnych, ciag-
gow pieszych i rowerowych z uwzglednie-
niem mozliwosci wprowadzenia niekonwen-
cjonalnych systemow komunikacyjnych;

23) dopuszcza sie lokalizacje ktadek o azurowych
konstrukcjach nad drogg lub pomigdzy tere-
nami 4ZP,U i 5ZP,U;

24) ustala sie obstuge komunikacyjng z drogi lo-
kalnej 4KDL;

25) dopuszcza sie skomunikowanie z przylegtym
do granic planu obszarem Gminy Kiodawa
w miejscach uzasadnionych funkcjonalnie
i uzytkowo wystepowaniem zabudowy i infra-
struktury technicznej poprzez dopuszczony
planem uktad drog wewnetrznych.

8 19. Ustalenia dla terenu oznaczonego sym-
bolem 6ZP,U:

1) przeznacza sie teren dla zieleni urzgdzonej
i ustug;

2) dopuszcza sie lokalizacje m.in.:

- ogrodu botanicznego, zoologicznego lub
innego parku tematycznego, a takze zwig-
zanych z jego funkcjonowaniem obiek-
toéw kubaturowych,

- urzadzen i obiektow rekreacyjnych,

- oczek wodnych, zbiornikdw retencyj-
nych i innych zbiornikbw wodnych;

3) nakazuje sie uwzglednienie w ksztattowaniu
zabudowy i w zagospodarowaniu terenu po-
trzeb os6b niepetnosprawnych;

4) dopuszczenie wprowadzenia uktadu zieleni
wysokiej i niskiej w oparciu o istniejgce za-
drzewienia i zakrzewienia z mozliwoscig ich
gatunkowej wymiany;

5) nakazuje sie utrzymania powierzchni biolo-
gicznie czynnej na co najmniej 70% powierzch-
ni terenu;

6) nakazuje sie stosowanie rozwigzan technolo-
gicznych oraz uzytkowanie obiektow w spo-
s6b niestwarzajgcy ucigzliwosci dla stanu
srodowiska i niepowodujgcy ponadnorma-
tywnych emisji zanieczyszczen;

7) nakazuje sie ograniczenie oddziatywania in-
westycji do granic terenu;

8) zakazuje sie wprowadzania nieoczyszczonych
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Sciekow bezposrednio do gruntu;
9) zakazuje sie lokalizacji sktadowisk odpadoéw;

10) nakazuje sie w przypadku natrafienia podczas
prac ziemnych na przedmiot o cechach zabyt-
ku, wstrzymanie wszelkich robdét mogacych
uszkodzié¢ lub zniszczyé odkryty przedmiot,
zabezpieczenie przy uzyciu dostepnych $rod-
kow przedmiotu i miejsca jego odkrycia oraz
bezzwtoczne powiadomienie o tym fakcie Lu-
buskiego Wojewodzkiego Konserwatora Za-
bytkéw lub Prezydenta Miasta Gorzowa;

11) nakazuje sie lokalizacje zabudowy w czesci
potnocnej i zachodniej terenu wzdtuz drogi
4KDL, z zachowaniem nieprzekraczalnej linii
zabudowy w odlegtosci 4m od granicy tere-
nu;

12) ograniczenie wysokos$ci zabudowy do 12m;

13) dopuszczenie wprowadzenia wyzszych obiek-
téw i urzagdzen hodowli i ekspozycji roslin
o wysokosci uzaleznionej od wymogoéw tech-
nicznych;

14) ustala sie jako preferowane stosowanie w za-
budowie o szerokosci traktow mniejszych od
12m, dachéw dwu lub wielospadowych o na-
chyleniu potaci od 40° do 45° oraz dopusz-
czenie wprowadzenia w czesci zabudowy oraz
w budynkach gospodarczych lub w zabudo-
wie towarzyszacej o szerokosci traktéw wiek-
szych niz 12m dachow ptaskich o nachyleniu
do 15% lub innych form przekry¢;

15) dopuszcza sie tymczasowe przekrycie obiek-
téw i urzadzen rekreacyjnych i sportowych
w formie lekkich konstrukcji;

16) zakazuje sie stosowania petnych ogrodzen,
ustala sie ograniczenie ich wysokosci do 1.80m
oraz dopuszcza sie stosowanie elementéw
betonowych do ich budowy wytacznie w for-
mie stupow i podmurowek;

17) zakazuje sie wprowadzania podziatéw terenu,
z dopuszczeniem wydzielenia dziatek dla drog
i urzgdzen infrastruktury technicznej;

18) nakazuje sie lokalizacje miejsc parkingowych
w ilosciach uwzgledniajgcych potrzeby uzyt-
kownikéw i przeznaczenie terenu;

19) nakazuje sie wprowadzanie zywoptotow na
obrzezach parkingéw;

20) dopuszcza sie lokalizacje drog wewnetrznych
o szerokosci w liniach rozgraniczajgcych co
najmniej 10m, ciggéw pieszych i rowerowych
z uwzglednieniem mozliwosci wprowadzenia
niekonwencjonalnych systeméw komunika-
cyjnych;

21) obstuga komunikacyjna z drogi lokalnej 4KDL.

§ 20. Ustalenia dla terenu oznaczonego sym-
bolem 1KDS: przeznacza sie teren dla drogi szyb-
kiego ruchu S3 o kategorii drogi krajowe;.

§ 21. Ustalenia dla terenu oznaczonego sym-
bolem 2KDZ:

1) przeznacza sie teren dla drogi zbiorczej o ka-
tegorii drogi powiatowej;

2) ustala sie szeroko$é w liniach rozgraniczaja-
cych 35m;

3) nakazuje sie lokalizacje obustronnych chodni-
kow;
4) nakazuje sie lokalizacje $ciezki rowerowej;

5) dopuszcza sie lokalizacje zieleni przyulicznej
i miejsc postojowych;

6) dopuszcza sie lokalizacje ktadek o azurowych
konstrukcjach nad drogg lub tuneli pod drogg
dla przeprowadzenia ciggow pieszych i rowe-
rowych pomiedzy terenami 2U,US i 3U,US
oraz 4ZP,U i 5ZP,U;

7) dopuszcza sie lokalizacje przystankow auto-
busowych.

§ 22. Ustalenia dla terenu oznaczonego sym-
bolem 3KDL:

1) przeznacza sie teren dla drogi lokalnej o kate-
gorii drogi gminnej;

2) ustala sie szeroko$¢ w liniach rozgraniczaja-
cych 25m;

3) nakazuje sie poszerzenie drogi w formie $cie¢
o wymiarach 10x10m przy skrzyzowaniach;

4) nakazuje sie lokalizacje chodnika;
5) nakazuje sie lokalizacje $ciezki rowerowej;

6) dopuszcza sie lokalizacje przystankow auto-
busowych.

§ 23. Ustalenia dla terenu oznaczonego sym-
bolem 4KDL:

1) przeznacza sie teren dla drogi lokalnej o kate-
gorii drogi gminnej;

2) ustala sie szeroko$é w liniach rozgraniczaja-
cych 15m;

3) nakazuje sie poszerzenie drogi w formie $cie¢
o wymiarach 10x10m przy skrzyzowaniach,

4) nakazuje sie lokalizacje chodnika;
5) nakazuje sie lokalizacje $ciezki rowerowej;

6) dopuszcza sie lokalizacje przystankow auto-
busowych.

8 24. Ustalenia dla terenu oznaczonego sym-
bolem 5KDL:
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1) przeznacza sie teren na poszerzenie drogi lo-
kalnej o kategorii drogi gminnej;

2) ustala sie linie rozgraniczajgce droge w do-
stosowaniu do parametrow drogi wyznaczo-
nej w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego przylegtego do potudniowej
granicy terenow objetych ustaleniami planu;

3) nakazuje sie poszerzenie drogi w formie $cie¢
o wymiarach 10x10m przy skrzyzowaniach.

§ 25. Ustalenia dla terenu oznaczonego sym-
bolem 6KDL:

1) przeznacza sie teren na poszerzenie drogi lo-
kalnej o kategorii drogi gminnej;

2) ustala sie linie rozgraniczajgce droge w do-
stosowaniu do parametrow drogi wyznaczo-
nej w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego przylegtego do potudniowej
granicy terenow objetych ustaleniami planu;

3) nakazuje sie poszerzenie drogi w formie $cie¢

o wymiarach 10x10m przy skrzyzowaniach.
Rozdziat 4
Przepisy koncowe

8 26. Ustala sie dla terendéw objetych planem
stawke procentowg w wysokosci 30% wzrostu
wartosci nieruchomosci, stuzgca naliczaniu jedno-
razowej optaty, pobieranej przez miasto w przy-
padku zbycia nieruchomosci, z tytutu wzrostu war-
tosci nieruchomosci w wyniku uchwalenia niniej-
szego planu.

8 27. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa WIkp.

8 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego oraz podlega pu-
blikacji w Monitorze Miasta w Gorzowie Wlkp.

Przewodniczacy Rady
Robert Surowiec
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXIll/345/2007
Rady Miasta Gorzowa WIkp.

z dnia 21 listopada 2007r.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXII1/345/2007
Rady Miasta Gorzowa WIkp.
z dnia 21 listopada 2007r.

Rozstrzygniegcie
o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych do
projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego obszaru potozonego w pétnocno
- zachodnim rejonie miasta Gorzowa WIlkp. po
lewej i prawej stronie ul. Mironickiej

Brak uwag do niniejszego planu, ktére zgodnie
z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) Rada Mia-
sta Gorzowa WIlkp. ma obowiagzek rozpatrzenia.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXII1/345/2007
Rady Miasta Gorzowa WIkp.
z dnia 21 listopada 2007r.

Rozstrzygniegcie
o sposobie realizacji inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, ktore nalezg do zadan wta-
snych gminy oraz zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych
dotyczy terenu objetego miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego obszaru poto-
zonego w potnocno - zachodnim rejonie miasta
Gorzowa WIkp. po lewej i prawej stronie ul. Mi-
ronickiej

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 ze zm.)
Rada Miasta Gorzowa WIkp. rozstrzyga, co naste-
puje:

§ 1. 1. Inwestycje z zakresu infrastruktury tech-
nicznej stuzace zaspokajaniu zbiorowych potrzeb
mieszkancow stanowig zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1998r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591)
zadania wtasne gminy:

1) inwestycje w zakresie przesytania i dystrybu-
c¢ji paliw gazowych, energii elektrycznej, reali-
zowane beda w sposéb okreslony w art. 7
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo ener-
getyczne (Dz. U. Nr 54, poz. 348 ze zm.),
zgodnie z planami rozwoju;

2) w zakresie realizacji infrastruktury:

a) wodociggowej - przewiduje sie budowe
sieci wodociggowej jako zadanie realizo-
wane ze $rodkdw miasta, kredytow, obli-
gacji oraz srodkéw pomocowych - szacun-
kowy koszt budowy 3,3min zi,

b) kanalizacyjnej - przewiduje sie budowe
sieci kanalizacyjnej jako zadanie realizo-
wane ze srodkow miasta, kredytow, obli-
gacji oraz srodkéw pomocowych - szacun-
kowy koszt budowy 4,7min zt;

3) w zakresie realizacji infrastruktury drogowej:

a) drog krajowych - przewiduje sie rozbudowe
i przebudowe jako zadanie realizowane ze
Ssrodkow Skarbu Panstwa - Generalng Dy-
rekcje Drég Krajowych i Autostrad — 1KDS,

b) drég powiatowych publicznych — KDZ oraz
drog gminnych publicznych — KDL - sza-
cunkowy koszt 33min zi.

2. Kwoty przewidziane na realizacjge inwestycji
moga ulega¢ zmianie w zaleznosci od aktualnych
stawek rynkowych i zastosowanej technologii.

3. Nabycie gruntéw pod drogami moze zostaé
zrealizowane drogg zamiany na inny grunt o zrow-
nowazonej wartosci.

8 2. Opis sposobu realizacji inwestycji wskaza-
nych w 8§ 1:

1) realizacja inwestycji przebiega¢ bedzie zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
m.in. ustawg prawo budowlane, ustawg o za-
mowieniach publicznych, ustawg o samorzg-
dzie gminnym, ustawg o gospodarce komu-
nalnej i prawem ochrony srodowiska;

2) sposo6b realizacji inwestycji moze ulega¢ mo-
dyfikacji wraz z dokonujgcym sie postepem
techniczno - technologicznym, zgodnie z za-
sadg stosowania najlepszej dostepnej techni-
ki, o ile nie nastgpi naruszenie ustalen planu;

3) realizacja i finansowanie w zakresie infrastruk-
tury technicznej nie wyszczegolnionych w § 1,
bedzie przedmiotem umowy zainteresowa-
nych stron.
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UCHWALA NR XIll/119/07
RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

z dnia 10 grudnia 2007r.

w sprawie ustanowienia pomnikow przyrody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 44,
art. 45 ust. 1 pkt 1, 3, 7, 11, art. 45 ust. 2 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody
(tekst jedn. Dz. U. Nr 92, poz. 880 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Ustanawia sie pomnikami przyrody naste-
pujace grupy drzew:

Grupa debdéw (Quercus rober) o obwodach pni mie-
rzonych na wysokosci 1,3m nad ziemig: 480cm,
425cm, 410cm, 405cm, 425cm, 460cm, 440cm,
460cm, 475cm, 380cm, 385cm, 425cm, 376cm,
545cm, 440cm, 440cm. 642cm, 495cm, 563cm,
415cm, 395cm, 535cm, 620cm, 440cm, 400cm,
530cm oraz grupa wigzow pospolitych (Ulmus
carpinifolia) o obwodach pni mierzonych na wyso-
kosci 1,3m:310cm, 250cm, 200cm, 340cm, 385cm,
513cm, 340cm, 300cm, 250cm, 200cm, 275cm,
380cm, 200cm, 305cm, 300cm rosngcych na dziat-
ce Nr 1i 2, obreb Murzynowo (Kijewice).

Grupa modrzewi (Larix decidua) o obwodach pni
mierzonych na wysokosci 1,30m nad ziemia: 140cm,
185cm, 175cm, 140cm, 215cm, 195cm, 145cm,
216cm, 180cm, 175cm, 165cm, 270cm, 120cm,
130cm, 175cm, 250cm, 270cm znajdujgcych sie
w oddziale 334 b, ¢, d Murzynowo, administrowa-
nym przez Nadle$nictwo Karwin.

8 2. Drzewa i grupy drzew wymienione w § 1
posiadajg karty ewidencyjne okreslajgce ich poto-
zenie, parametry i stan zdrowotny. Karty stanowig
zatgczniki do niniejszej uchwaty.

8 3. W stosunku do wyzej wymienionych po-

mnikdéw przyrody wprowadza sie nastepujgce za-
kazy:

1) niszczenia, uszkadzania
obiektow;

lub przeksztatcania

2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby wokot
obiektow;

3) zmiany sposobu uzytkowania ziemi;
4) umieszczania tablic reklamowych.
§ 4. Celem ochrony jest:

1) ochrona waloréw krajobrazowych, zieleni

oraz zadrzewien;

2) utrzymywanie wilasciwego stanu ochrony sie-
dlisk przyrodniczych, a takze pozostatych za-
sobow, twordéw i sktadnikdéw przyrody;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw czlowieka
wobec przyrody przez edukacje, informowa-
nie i promocje w dziedzinie ochrony przyro-
dy.

§ 5. Nadz6r nad wymienionymi wyzej pomni-
kami przyrody sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy
Skwierzyna.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Skwierzyna.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Kretkiewicz
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XI111/119/07
Rady Miejskiej w Skwierzynie
z dnia 10 grudnia 2007r.

Karta ewidencyjna obiektu o cechach pomnika przyrody ozywionej

Wojewodztwo: Gmina/Miasto: Miejscowosé:
Lubuskie Skwierzyna Murzynowo
Nr obiektu Nazwa obiektu - gatunek (w przyp?glfuzagjrzt;f\ll(\zljch poda¢é
(nazwa polska i tacinska) il05¢)
2 Dab Grupa debdéw utworzona przez
a 26 drzew o obwodzie 400 - 640cm

Wspbirzedne wedtug mapy w skali 1:10000 (z doktadnoscig do 0,1)

X

Y

Opis stanowiska (charakterystyka otoczenia, zagrozenia i inne):

Grupa stanowi bardzo malowniczy element zespotu przyrodniczo — krajobrazowego. Celem ochrony
jest zachowanie ze wzgledow estetycznych i sSrodowiskowych jako catosci.

Opis techniczny obiektu:
, .. Rozpietosc Wysokos$c¢ Szacunkowy wiek
Obwéd (cm) Wysokosé (m) korony (m) korony (m) (lata)
400 - 640 23-30 X X 300 - 500

Okreslenie ogélnego stanu zdro-
wotnego w skali od 1 do 5
(1-b.zty, 2 -zly, 3 -éredni,
4 — dobry, 5 - b. dobry)

Proponowane zabiegi
konserwatorskie

Inne wnioski i zalecenia

Oznakowanie tabliczkami

4 Nie przewiduje sie Pomniki przyrody”
Whtasciciel Zarzagdca Uzytkownik
Skarb Panstwa Agencja Nieruchomosci Agencja Nieruchomosci
Rolnych Rolnych

Kronika obiektu:
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr Xl111/119/07
Rady Miejskiej w Skwierzynie
z dnia 10 grudnia 2007r.

Karta ewidencyjna obiektu o cechach pomnika przyrody ozywionej

Wojewoddztwo: Gmina/Miasto: Miejscowos¢:
Lubuskie Skwierzyna Murzynowo
. Rodzaj obiektu
Nr obiektu Nazwa obiektu - gatunek (w przypadku grupowych poda¢

(nazwa polska i tacinska)

ilos¢)

Wiaz pospolity

ulmus carpinifolia

Grupa wigzéw utworzona przez
15 drzew o obwodzie 200 - 513cm

Wspbirzedne wedtug mapy w skali 1:10000 (z doktadnoscig do 0,1)

X

Y

Opis stanowiska (charakterystyka otoczenia, zagrozenia i inne):

Aleja stanowi bardzo malowniczy element obrzeza projektowanego zespotu przyrodniczo - krajobra-
zowego. Celem ochrony jest zachowanie ze wzgleddéw estetycznych alei jako catosci.

Opis techniczny obiektu:
, .. Rozpietosc Wysokos$é Szacunkowy wiek
Obwéd (cm) Wysokosé (m) korony (m) korony (m) (lata)
200 - 513 20-35 X X

Okreslenie ogélnego stanu zdro-
wotnego w skaliod 1 do 5
(1-b.zty, 2 -zly, 3 -éredni,
4 — dobry, 5 - b. dobry)

Proponowane zabiegi
konserwatorskie

Inne wnioski i zalecenia

Oznakowanie tabliczkami

4/5 Nie przewiduje sie ~Pomnik przyrody”
krancowych drzew
Wihtasciciel Zarzadca Uzytkownik
Skarb Panstwa Agencja Nieruchomosci Agencja Nieruchomosci
Rolnych Rolnych

Kronika obiektu:
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XI111/119/07
Rady Miejskiej w Skwierzynie
z dnia 10 grudnia 2007r.

Karta ewidencyjna obiektu o cechach pomnika przyrody ozywionej

Wojewodztwo: Gmina/Miasto: Miejscowos¢:
Lubuskie Skwierzyna Murzynowo

Nr obiektu Nazwa obiektu - gatunek (w przyp?glguzagjrzzf\ll(\zljch poda¢é

(nazwa polska i tacinska) il05¢)
L Aleja o dtugosci ok. 200m utwo-
Modrzew europejski .
3 - ; rzona przez 17 drzew o obwodzie
Lavix decidua

140 — 270cm

Wspbirzedne wedtug mapy w skali 1:10000 (z doktadnoscig do 0,1)

X

Y

Opis stanowiska (charakterystyka otoczenia, zagrozenia i inne):

Aleja stanowi bardzo malowniczy element obrzeza zespotu przyrodniczo - krajobrazowego.
Celem ochrony jest zachowanie ze wzgledow estetycznych alei jako catosci.

Opis techniczny obiektu:
, .. Rozpietos¢ Wysokos$c¢ Szacunkowy wiek
Obwad (cm) Wysokosé (m) korony (m) korony (m) (lata)
140 - 270 23-35 X X 100

Okreslenie ogélnego stanu zdro-
wotnego w skali od 1 do 5
(1-b.zty, 2 -zly, 3 -éredni,
4 — dobry, 5 - b. dobry)

Proponowane zabiegi
konserwatorskie

Inne wnioski i zalecenia

Oznakowanie tabliczkami

4/5 Nie przewiduje sie ~Pomnik przyrody”
krancowych drzew
Wihtasciciel Zarzadca Uzytkownik

Skarb Panstwa

Nadlesnictwo Karwin

Nadlesnictwo Karwin

Kronika obiektu:
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UCHWALA NR XI1/45/2007
RADY GMINY W GUBINIE

z dnia 12 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢, zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm."), art. 30 ust. 6,
art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy
w Gubinie uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sig¢ regulamin dla nauczycieli za-
trudnionych w jednostkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Gubin okreslajgcy wysokos$¢
oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wy-
sokosé, zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego, zwany dalej
regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
8 2. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego-
towe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat;

3) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢, zasady przyznawania oraz wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wegdo.

Regulamin stosuje sie do wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, oddziatach przed-

szkolnych, szkotach podstawowych, gimnazjach
i zespotach szkét prowadzonych przez Gmine Gu-
bin.

§ 3. llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkébw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
oddziaty przedszkolne, szkoty podstawowe,
gimnazja i zespoty szkot, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Gubin;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé row-
niez wychowawce, wychowawce Swietlicy
szkolnej, nauczyciela - bibliotekarza, pedago-
ga szkolnego i innego pracownika pedago-
gicznego zatrudnionego w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze od-
dziat;

7) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe ucz-
nidéw, ktora powstata w wyniku podziatu klasy
na grupy na zajeciach okreslonych w przepi-
sach o ramowych planach nauczania oraz
zgodnie z tymi przepisami;

8) uczniu - nalezy przez to takze rozumie¢ wy-
chowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
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dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mo-
wa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia.

8 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepet-
nym wymiarze czasu pracy poszczeg6lne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowie-
nia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegol-
ne nie stanowig inacze;.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
8 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy w skutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z funduszu
ubezpieczenh spotecznych.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz prze-
znaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci nieprzekraczajgcej 5% planowanych
$rodkdw na wynagrodzenia zasadnicze dla na-
uczycieli plus kwota dodatku motywacyjnego prze-
znaczonego dla dyrektora szkoty wysokosci nie-
przekraczajacej 30% planowanych srodkow wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektora i wicedyrektora.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w os-
wiacie przyznanie dodatku motywacyjnego naste-
puje po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene
osigganych wynikéw pracy nie krotszym niz 1 rok
szkolny.

3. Przy zmianie placéwki w ramach samorzadu
w warunkach ciggtosci pracy zachowuje sie cia-
gtos¢ prawa do dodatku.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5.

5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywa-

cyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-

niow;
2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych

obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spote-
cznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegblnosci w statej wspodtpra-
¢y z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i oso-
bami $wiadczagcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniow i stuchaczy oraz przepro-
wadzania sprawdzianow i egzaminéw w szko-
tach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajg-
cymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidow ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienio-
nymi w ust. 5 i odnoszacymi sie rowniez do sta-
nowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zalez-
nosci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow,
a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
cigglty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wiasciwg wspblprace z organem prowadza-
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cym i nadzorujgcym szkote;

3) wspbtdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikéw oraz spraw ucznio-
wskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

8 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres 6 miesiecy od 1 wrzesnia do 31 stycznia i od
1 lutego do 31 sierpnia za osiggnigcia w okresie
6 miesiecy poprzedzajgcych przyznanie tego do-
datku, z zastrzezeniem wynikajagcym z § 6 ust. 3

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wy-
sokosci:

a) dla nauczyciela do 20% jego wynagrodze-
nia zasadniczego w zaleznosci od osigga-
nych wynikéw;

b) dla dyrektora do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz ok-
res jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spel-
niania warunkéw, o ktérych mowa w § 6 pkt 5, dla
nauczycieli, wicedyrektora, nauczyciela na stano-
wisku kierowniczym ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora, uwzgledniajagc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w 8§ 6 pkt 5 i 6 - Wojt
Gminy Gubin.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

8 8. 1. Uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, jej struk-
ture organizacyjng, ztozonos$¢ zadan, liczby pozo-
statych stanowisk kierowniczych, wynikow pracy
szkoty oraz warunkéw demograficznych w jakich
szkota funkcjonuje:

2. Ustala sie stawki kwotowe dodatku funkcyj-
nego:
a) dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddzia-
tow — 530zt,

b) dla dyrektora szkoty liczagcej od 9 do 16 od-
dziatow - 590zt,

c) dla dyrektora szkoty liczacej 17 oddziatéw
i wiecej -650zt,

d) dla wicedyrektora lub kierownika filii - 330zt.

Niniejszy dodatek jest przyznawany na okres 1 ro-
ku kalendarzowego tj.: od 1 stycznia 2008r. do
31 grudnia 2008r.

3. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1 przyznaje:
1) dla dyrektora - Wojt Gminy Gubin;

2) dla pozostatych stanowisk tj.: wicedyrektora
szkoty i kierownika filii - dyrektor szkoty.

&8 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
wychowawstwo klasy przystuguje miesieczny do-
datek w wysokosci 70zt.

§ 10. Nauczycielowi, ktbremu powierzono fun-
kcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny doda-
tek w wysokosci 50zt za kazdego nauczyciela po-
wierzonego opiece.

8 11. Nauczycielowi, ktbremu powierzono fun-
kcje doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta przystuguje miesieczny dodatek w wyso-
kosci 50zt.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny, o ktorych mowa
w 8 9 - 11, przyznaje dyrektor.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w zastepstwie, przystuguje dodatek
funkcyjny od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesiecznym zastep-
stwie.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora przystuguje rowniez wicedyrektoro-
wi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy.

5. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrekto-
ra spowodowanej diugotrwatg chorobg trwajaca
dtuzej niz 35 dni, w szkotach, w ktorych nie utwo-
rzono stanowiska wicedyrektora, osobie petnigcej
czasowo obowigzki dyrektora przystuguje dodatek
w wysokosci okreslonej dla dyrektora szkoty.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warun-
kach trudnych w wysokosci:

1) nauczycielom szk6t podstawowych prowa-
dzacych zajecia w klasach tagczonych przystu-
guje dodatek w wysokosci 25% stawki godzi-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 6

- 589 -

poz. 157

nowej, obliczonej jak za godziny ponadwy-
miarowe, za kazda przepracowang w tych kla-
sach godzine nauczania;

2) nauczycielom szkét, ktérzy prowadzg naucza-
nie indywidualne uczniow zakwalifikowanych
do ksztatcenia specjalnego przystuguje doda-
tek w wysokosci 20% stawki godzinowej, ob-
liczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg faktycznie przepracowang godzine
w ramach realizowanego programu naucza-
nia indywidualnego w stosunku do dzieci po-
siadajacych orzeczenie o stopniu upos$ledze-
nia umiarkowanym i gtebokim, ktére posiada
zalecenia ksztatcenia indywidualnego.

8 14. 1. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wojt Gminy
Gubin.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciagzliwych dla zdrowia) przez miesie-
czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dyda-
ktycznych, wychowawczych lub opiekunczych rea-
lizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala
sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za pelng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowo przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowaé z powodow lezacych po stronie pracodaw-
cy, w szczegolnosci w zwigzku z:

- zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii
lub mrozow,

- wyjazdu dzieci na wycieczki lub inne
imprezy,

- zawieszenia zaje¢ z powodu awarii lub
braku zasilania w prad elektryczny lub
wode,

- rekolekcjami

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

8 16. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
mogg realizowaé godziny ponadwymiarowe za
zgodg wbjta gminy.

8 17. Nauczyciele o ktérych mowa w § 16 nie
moga realizowa¢ doraznych zastepstw.

Rozdziat 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzujacego wymiaru zaje¢
w szkole potozonej na terenie wiejskim Gminy
Gubin, przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uza-
lezniony od stanu rodzinnego nauczyciela upraw-
nionego do dodatku i jest wyptacany co miesigc
w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 3%;

2) dla 2 0séb - 4%;

3) dla 3 0sbb - 5%;

4) dla 4 i wiecej oséb - 6%

Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mo-
wa w art. 30 KN.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspoélnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicoOw nauczyciela pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka dzieci.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor
- Wéjta Gminy Gubin.

W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, beda-
cego takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim
stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu praw-
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nego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

8 19. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

8 20. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora)
lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacymi
wspotmatzonkami.

2. Dodatek dla nauczycieli przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - Wojt Gminy Gubin.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 21. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego re-
gulaminu moga byé dokonywane w trybie przewi-
dzianym dla ich ustalenia i wymagajg formy pi-
semnej, jak rowniez podlegajg uzgodnieniu ze zwig-
zkami zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Gubin.

§ 23. Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia
1 stycznia do 31 grudnia 2008r.

8 24. Traci moc uchwata Nr [11/9/2006 Rady
Gminy Gubin z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd,
a takze przyznawania nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego nauczycielom zatrudnionym w os$wia-
towych jednostkach organizacyjnych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Gubin.

8§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Fudyma
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UCHWALA NR X1/46/2007
RADY GMINY W GUBINIE

z dnia 12 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz warunki wyptacania nagrod ze specjal-
nego funduszu nagréd nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gubin

Na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada
Gminy w Gubinie uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Zaplanowane zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1
ustawy - Karty Nauczyciela $rodki na nagrody
w ramach specjalnego funduszu nagréd dyrektor
szkoty ujmuje w rocznym planie finansowym z uw-
zglednieniem nastgpujgcego podziatu:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

b) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody wojta gminy,

c) s$rodki mogag byé zwiekszone z budzetu
Gminy Gubin.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy.

a) przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegdlnosci od:

- osigganie wysokich wynikéw w pracy
dydaktycznej, opiekunczej i wychowaw-
czej,
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- udziat w podnoszeniu jakosci pracy - rada pedagogiczna,

szkoty,

- przygotowanie i realizacja projektow
o charakterze integrujgcym srodowisko,

-  state doskonalenie warsztatu pracy i wita-
snych umiejetnosci,

- posiadanie 1 rocznego stazu pracy w da-
nej szkole pozwalajgcego dokonanie po-
wyzszych osiggnieg,

b) przyznawanie nagrody dla dyrektora szko-
ty uzaleznia sie w szczegélnosci od:

- wtasciwego gospodarowania mieniem
szkoty i przydzielonymi $rodkami finan-
sowymi,

- posiadanie wybitnych osiggnieé¢ w pracy
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekun-
czej,

- prowadzenie wtasciwej polityki kadro-
wej,

- podejmowanie dziatan integrujgcych $ro-
dowisko lokalne i promocje gminy,

- inicjowanie dziatah stuzacych podnosze-
niu jakosci pracy szkoty,

- od posiadania rocznego stazu na sta-
nowisku dyrektora szkoty, jezeli wcze-
$niej nie byt nauczycielem w placéw-
kach oswiatowych z terenu gminy.

Powyzsza nagroda nosi nazwe Nagrody Woijta
Gminy Gubin

3. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmujg od-
powiednio:

- ze srodkéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1
ppkt a - dyrektor szkoty po zaopiniowa-
niu przez rade pedagogiczng oraz zakta-
dowa organizacje zwigzkowa, wyciag
z protokotu nalezy dotgczy¢ do wniosku
0 nagrode,

- ze srodkéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1
ppkt b - wojt gminy.

4. Nagrody wyptacane sg w Dniu Edukacji Na-
rodowej. Nagrody moga by¢ réwniez wyptacane
z okazji obchodow jubileuszu lub swieta szkoty lub
w innych dniach - w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woijta
Gminy Gubin moze wystgpic:

- rada rodzicow,
- dyrektor szkoty,

- kierownik referatu obstugi finansowe;j
szkot,

- zwigzki zawodowe
w terminie do dnia 15 wrzesnia.

6. Wéjt ma prawo przyzna¢ nagrode rowniez
bez wniosku organ6éw i os6b wskazanych w § 1
pkt 5.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrekto-
ra moze wystgpic:

- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow,
- zwiazki zawodowe.

8. Dyrektor ma prawo przyzna¢ nagrode row-
niez bez wniosku organéw i os6b wskazanych
w § 1 pkt7

9. Whnioski o ktorych mowa w § 1 ust. 5i 7 po-
winny zawierac:

- dane osobowe (imie i nazwisko, miejsce
pracy, staz pracy pedagogicznej, stopien
awansu zawodowego),

- otrzymane nagrody ze specjalnego fun-
duszu nagrod z uwzglednieniem roku
ich przyznania,

- uzasadnienie.

Wzory wnioskéw stanowig zatgcznik Nr 1 i zatgcz-
nik Nr 2 do uchwaty.

10. Pisemne zawiadomienie o przyznaniu na-
grody otrzymuja:

- osoby nagrodzone,
- referat obstugi finansowej szkot,

- dyrektor szkoty celem umieszczenia w ak-
tach osobowych osoby nagrodzone;.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Gubin i Dyrektorom Szk6t Gminnych.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Fudyma
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr X1/46/2007
Rady Gminy w Gubinie

z dnia 12 grudnia 2007r.

-wzor-

Gubin,dnia ...cccceviiiii r.

Whiosek o przyznanie nagrody Dyrektora

............... za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora W .......coooiiiii i i e e e e e e e

za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Pani(a) ...oooveiiiiiiiiiii s

Data urodzenia .....cccceeeeeeieeeeeeeeriieciie e

WyksztalCenie .......ccceveeeeeiiiiiiiiiieeeeeeees

Posiadane kwalifikacje

StAZ PracCy .eeeeeeeeeeeeeeeiee e e
Miejsce urodzenia .......ccccceceeveiieiinneen e,
Stanowisko, stopien awansu zawodowego

dotychczas otrzymane nagrody ................

(pieczeé organu sporzadzajgcego wniosek)

Pouczenie
Whnioski nalezy sktada¢ do 15 wrzes$nia

(podpis i piecze¢ osoby sporzgdzajgcej wniosek)
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Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr X1/146/2007
Rady Gminy w Gubinie
z dnia 12 grudnia 2007r.
-wzor -

Gubin,dnia ...ccccoviiii r.

Whiosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Gubin
za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Gubin za osiggniecia dydaktyczno - wychowaw-
cze

[ 1 Y= ) P

[N = TR o Yo 4= 0 - [ PR
T A G4 -1 (o1=T oY PSPPI

Posiadane kwalifikacje

] - A o - o3V ST T TSR PURPTRUOR
LAY =Y FXeT=T2= 1 (U o Lo 1= o |-
Stanowisko, StopieN aWanSU ZAWOAOWEGO .....einitieeiiet e e iee et et aet et et e ee e aen i re e eenee e e eneneaanes

dotychCzas OtrzymMane NAgIOAY ......u. ettt e et et et et et e et e e e et e re e tae earen e easnenneeas

(pieczeé organu sporzadzajgcego wniosek) (podpis i piecze¢ osoby sporzgdzajgcej wniosek)

Pouczenie
Whnioski nalezy sktada¢ do 15 wrzes$nia
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UCHWALA NR XIX/117/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 13 grudnia 2007r.

w sprawie wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 tekst jednolity z pézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uza-
lezniony od stanu rodzinnego nauczyciela upraw-
nionego do dodatku i jest wyptacany co miesiagc
w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 15zt;

2) dla 2 osob - 20zt;

3) dla 3 os6b - 30zt;

4) dla 4 os6b - 40zt;

5) dla5iwiecej os6b —50zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1,
zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie z nim za-
mieszkujgcych wspdétmatzonka oraz dzieci pozosta-
jacych na jego utrzymaniu i uczacych sie nie dtuzej
niz do 25 roku zycia.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, nauczyciel otrzymujacy dodatek, jest obowig-
zany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrek-
tor - burmistrza. W przypadku niepowiadomienia
o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niezaleznie po-
brane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, wyptacany przez wskazanego przez nie-
go pracodawce.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach, przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi, niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-

mowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8 2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) korzystania z urlopu wychowawczego, prze-
widzianego w odrgbnych przepisach;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z nau-
czycielem powotanym do stuzby, byta zawar-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 3. 1. Nauczycielowi przyznaje sie dodatek mie-
szkaniowy na wniosek nauczyciela lub na wspélny
whniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

2. Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela ustala
dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel ztozy wniosek o jego przyznanie.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty
traci moc uchwata Nr XXV/186/04 Rady Miejskiej
w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 30 grudnia
2004r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewé-
dztwa Lubuskiego z moca obowigzujgcg od 1 sty-
cznia 2008r. i podlega wywieszeniu na tablicy
ogtoszenh w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie
Bobrzanskim.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Walencik
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UCHWALA NR XIX/118/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 13 grudnia 2007r.

w sprawie sposobu podziatu sSrodkéw oraz kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego fun-
duszu nagrad dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy Nowogrod Bobrzanski
za ich osiagniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej, pracy opiekunczo - wychowawczej oraz re-
alizacji innych zadan statutowych szkoty

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 tekst jednolity z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Zgodnie z art. 49 ustawy — Karta Nauczy-
ciela tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu ptac.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego
funduszu nagrod:

1) 75% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty;

2) 25% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego,

§ 2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd
moze byé przyznana nauczycielowi po przepraco-
waniu w szkole co najmniej roku.

§ 3. Nauczyciel moze otrzymac¢ jedng nagrode
ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 4. Nagroda dyrektora nie moze by¢é wyzsza
od nagrody burmistrza.

8 5. Do nagrody ze specjalnego funduszu na-
gréd moze by¢ proponowany nauczyciel, ktory spet-
nia w przypadku nagrody burmistrza co najmniej
sze$¢, a w przypadku nagrody dyrektora co naj-
mniej cztery z nastepujacych kryteriow:

1) osigga bardzo dobre i dobre wyniki naucza-
nia, potwierdzone wynikami sprawdzianéw
i egzamindéw uczniow;

2) wyrédzniajgco realizuje zadania wynikajace
z zajmowanego stanowiska;

3) posiada wyro6zniajace wyniki osiggane przez
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawo-
dach sportowych;

4) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkol-
ne lub srodowiskowe, jak np. nadanie imienia
szkole, wreczenie sztandaru, dni patrona szko-
ty;

5) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub

placéwki, rozwija formy wspodtdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami i $rodowiskiem lo-
kalnym;

6) opracowuje i wdraza koncepcje poprawiajace
jakosé pracy placowki;

7) efektywne i systematyczne dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy wykraczajgce poza podsta-
wowe obowigzki wychowawecy i nauczyciela;

8) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, posiada publikacje z zakresu
dziatalnosci oswiatowej, a w szczegdlnosci
z pracy dydaktyczno — wychowaweczej;

9) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
¢y z uczniami uzdolnionymi lub uczniami ma-
jacymi trudnosci w nauce;

10) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej;

11) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzgcych z rodzin ubogich i patologicz-
nych;

12) prowadzi dziatalno$¢é majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsérod dzieci i miodziezy, w szczegol-
nosci narkomanii i alkoholizmu.

8 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mo-
gg wystepowac:

1) dyrektorzy placéwek oswiatowych - dla na-
uczycieli;

2) inspektor ds. oswiaty urzedu miejskiego - dla
dyrektorow;

3) rady pedagogiczne i rady rodzicow jednostek
oswiatowych - dla dyrektoréw i nauczycieli;

4) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli - dla
nauczycieli i dyrektorow.

2. Whnioski dyrektorow o przyznanie nauczycie-
lom nagréd muszg uzyskaé pozytywna opinie rady
pedagogicznej, a w przypadku przynaleznosci kan-
dydata do zwigzku zawodowego, wnioskodawca
ma obowigzek przedstawienia wniosku zwigzkom.
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8 7. 1. Wnioski o nagrody powinny by¢ wypet-
nione wedlug wzoru zawierajgcego nastepujace
dane o kandydacie:

1) nazwisko i imig;
2) data urodzenia;

3) informacje o wyksztalceniu i stopniu awansu
zawodowego;

4) informacje o stazu pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoty lub placowki, w ktorej kandydat
pracuje;

6) informacje o petnionej funkcji, zajmowanym
stanowisku;

7) wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych na-
grod, rok ich otrzymania;

8) ostatnia ocena pracy;

9) uzasadnienie ze szczegolnym opisem osiggnie¢
kandydata.

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy
podaé¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela — za okres od otrzymania ostatniej
nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

8 8. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1
- dyrektor;

2) ze srodkdéw, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2
— burmistrz.

2. Przyznanie nagrody burmistrza jest poprzedzone
zaopiniowaniem kandydatow przez komisje w skta-
dzie:

1) burmistrz lub upowazniona przez niego osoba;

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania
i wysokosci nagréd podejmuje burmistrz.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach,
nagrode moze z wtasnej inicjatywy przyznac¢ bur-
mistrz. W tych przypadkach wnioski nie podlegajg
zaopiniowaniu.

5. W ramach posiadanych s$rodkow, dyrektor
szkoty podejmuje samodzielnie decyzje o przyzna-
niu nauczycielom nagrod, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych dzia-
tajgacych w szkole.

8 9. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej.

8 10. Nauczyciele, ktébrym zostata przyznana
nagroda, otrzymujg dyplomy, ktérych odpisy wita-
cza sie do akt osobowych.

8§ 11. Wnioski o nagrody nalezy sktada¢ nie
po6zniej niz do 20 wrzeénia kazdego roku, odpo-
wiednio:

1) o nagrode burmistrza w Urzedzie Miejskim
w Nowogrodzie Bobrzanskim;

2) o nagrode dyrektora w sekretariacie placowki.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
2008r. i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzan-
skim.

Przewodniczgcy Rady
Mirostaw Walencik
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UCHWALA NR XIX/119/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 13 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow i innych sktadnikow wynagradzania oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Nowogréd Bobrzanski na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 tekst jednolity z p6Zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:
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1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
- tekst jednolity z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz. 293);

3) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Nowo-
grod Bobrzanski;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka przedszkola;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w § 1 ust. 2 rozporzgdzenia.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Wysokosé i zasady wyptacania nauczy-
cielom dodatku za wystuge lat regulujg art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz-
szej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora szkoty burmistrz.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli danej szkoty, wynoszg 30zt na jeden etat

kalkulacyjny miesiecznie.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row szkét wynoszg 40zt na jeden etat dyrektorski
miesiecznie i sg wyodrebnione do dyspozycji bur-
mistrza.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
6 miesiecy tj. od 1 wrzesnia do 28 lutego i od
1 marca do 31 sierpnia danego roku szkolnego za
osiggniecia uzyskane w okresie szesciu miesiecy
poprzedzajgcych jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row i nauczycieli stanowig jeden fundusz.

8 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci okreslonej
w § 3 i na warunkach okreslonych w § 5.

2. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny
przyznaje burmistrz w wysokosci okreslonej w § 3
i na warunkach okreslonych w § 5.

3. Burmistrz informuje dyrektorow, a dyrektor
rade pedagogiczng o przyznanych dodatkach mo-
tywacyjnych wraz z podaniem uzasadnienia.

4. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

8 5.1 . Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
now oraz sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowa-
wczego uczniow, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegolno-
Sci w statej wspoétpracy z rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
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i uzaleznieniom.

2. Jako$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:
1) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow;

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego;

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

4) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej;

5) racjonalng polityke kadrowag;

6) prawidtowe wydatkowanie i gospodarowanie
srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym placéwki;

7) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw pozabu-
dzetowych;

8) dbatosé o estetyke placoéwki i jej otoczenie;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan
okreslonych przez organ prowadzacy;

10) realizacje priorytetéw polityki oSwiatowej;
11) tworzenie dobrej atmosfery pracy w szkole.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

2) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach i innych;

3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nau-
czycieli;

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowisko kierownicze w szkole potwierdzone
w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ust. 6, tabela Nr 1.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nau-
czycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie innej osoby.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uzalezniona jest od wielkosci
szkoty, liczby uczniéw i oddziatow, liczby kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowni-
kow, zmianowosci, warunkéw lokalowych (stanu
technicznego budynkow, liczby obiektow, w kté-
rych funkcjonuje szkota) i srodowiskowych, ztozo-
nosci zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej,
wynikéw pracy szkoty.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1i 2,
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

5. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1i 2, dla dyrektora szkoty przyznaje
burmistrz, dla pozostatych nauczycieli sprawuja-
cych stanowiska kierownicze w szkole przyznaje
dyrektor szkoty w granicach okreslonych w tabeli
Nr 1.

Tabela Nr 1
Lp. Stanowisko Miesieczna wysokos¢ dodatku
w zlotych
1. | Dyrektorzy placéwek oswiatowych:
- od 6 do 15 oddziatéw 500 - 1.000
- powyzej 15 oddziatéw 700 - 1.300
2. | Wicedyrektor 500
3. | Kierownik $wietlicy szkolnej 300

8 7. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy — 70zt miesiecznie;

2) funkcje opiekuna stazu — 30zt miesiecznie.

§ 8. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 6
ust. 1i 2 oraz w 8 7, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska.
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2. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 nie przy-
stuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6
ust. 1i 2, nie wytgcza prawa do otrzymania dodat-
ku, o ktérym mowa w § 7.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkdéw opiekuna stazu przystuguje za kazda oso-
be odbywajaca staz, powierzong danemu nauczy-
cielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciagzli-
wych warunkach okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazda przepraco-
wang godzine w tych warunkach;

2) za prace w warunkach ucigzliwych w wysoko-
Sci 15% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine w tych warunkach.

3. W razie zbiegu do dodatkéw okreslonych
w ust. 2 nauczycielom przystuguje prawo do jed-
nego dodatku.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje:
1) dla dyrektoréw — burmistrz;
2) dla nauczycieli - dyrektor szkoty.
Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenia za jedng godzine ponad-
wymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tych
godzinach zostata zrealizowana w warunkach upra-
whniajgcych do dodatku, przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie na jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem wust. 3

w sposoéb okreslony w ust. 1, o ile realizacja tego
zastepstwa nastepuje zgodnie z planem i progra-
mem nauczania danej klasy przez nauczyciela po-
siadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadze-
nia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
— Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng go-
dzine doraznego =zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, ustala sie mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
w szkole moga realizowa¢ godziny ponadwymia-
rowe za zgodg burmistrza.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we w ramach zajeé pozalekcyjnych, ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty, ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

8 11. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz
NSZZ ,Solidarnos¢” Sekcja Regionalna Oswiaty
i Wychowania w Zielonej Gorze.

8 12. Z dniem wejscia w 2zycie niniejszej
uchwaty traci moc uchwata Nr V/22/07 Rady Miej-
skiej w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 18 stycz-
nia 2007r. w sprawie regulaminu przyznawania
dodatkédw i innych elementow wynagradzania
nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wia-
towych prowadzonych przez Gmine Nowogréd
Bobrzanski na rok 2007.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2008r. i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzan-
skim.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Walencik
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UCHWALA NR 108/5/XI1/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 17 grudnia 2007r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenow dziatalnosci
gospodarczej — obreb Konin Zaganski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.) oraz art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003r.
Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.), po stwierdzeniu zgo-
dnosci z zapisami Studium uwarunkowan i kierun-
kéw zagospodarowania przestrzennego gminy lto-
wa, uchwala sig, co nastepuje:

Dziat |
Przepisy ogodlne

8 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego terenéw dziatalnosci go-
spodarczej — obreb Konin Zaganski, zwany dalej
planem.

2. Plan obejmuje tereny o powierzchni tgcznej
ok. 6,25ha, w granicach wykazanych na zatgczniku
graficznym do niniejszej uchwaty.

Teren ograniczony jest:
- od po6tnocy - autostradg A18,

- od wschodu - terenami dziatalnosci go-
spodarczej i terenami rolnymi,

- od potudnia - droga gminnag,
- od zachodu - terenami rolnymi,
i potozony na potudnie od wsi Konin Zaganski.

3. Celem regulacji zawartych w ustaleniach pla-
nu jest zapewnienie zr6wnowazonego rozwoju tere-
nu okolic wsi Konin Zaganski w zgodzie z uwarun-
kowaniami naturalnymi i kulturowymi, uwzgled-
niajgc ochrone intereséw publicznych oraz umoz-
liwienie dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych
przy jednoczesnej minimalizacji wzajemnych kon-
fliktow i optymalizacji dziatan.

4. Integralnymi czesciami niniejszej uchwaty
sq:

1) rysunek planu bedacy zatgcznikiem graficz-
nym, w skali 1:1000 — stanowi go zatgcznik Nr 1;

2) rozstrzygniecie o sposobie realizacji inwesty-
cji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore
nalezg do zadan wtasnych gminy, oraz zasa-
dach ich finansowania — stanowi je zatacznik
Nr 2.

Dziat Il
Ustalenia planu
Rozdziat 1
Przeznaczenie terenow

§ 2. 1. Wyznacza sie obszary dziatalnosci go-
spodarczej — ustugowo-przemystowe, o symbo-
lach na rysunku planu:

1) Uk,UH,UG,P - tereny ustug zwigzanych z ob-
stugg ruchu kotowego, ustug handlu i gastro-
nomii, przemystu;

2) KD - tereny drég publicznych - gminna droga
dojazdowa.

2. Linie rozgraniczajace tereny o réznych funk-
cjach lub réznych sposobach zagospodarowania
obowiagzujgce i proponowane wyznaczono na ry-
sunku planu.

Rozdziat 2

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobra-
zu kulturowego

8 3. Lokalizacja przedsiewzie¢ mogacych zna-
czaco oddziatywaé na $rodowisko musi odbywaé
sie na zasadach okreslonych w przepisach odreb-
nych.

§ 4. 1. Ustala sie odprowadzenie wod opado-
wych z potaci dachowych obiektéw budowlanych -
do gruntu na poszczegdlnych dziatkach z zacho-
waniem retencji terenowej oraz zgodnie z przepi-
sami odrebnymi w zakresie ochrony wod i ziemi
przed zanieczyszczeniami.

2. Wszystkie, wprowadzone niniejszg uchwatag
ustalenia muszg uwzgledniaé, w trakcie realizacji
zamierzen, zasady przeciwpozarowego zaopatrze-
nia wodnego z drogami dojazdowymi dla pojaz-
doéw pozarniczych, zgodnie z przepisami odrebny-
mi.

§ 5. Ustala sie dopuszczalne poziomy hatasu
w srodowisku powodowane przez poszczegolne
grupy hatasu, w tym drogowego, zgodne z obo-
wigzujgcymi przepisami odrebnymi.

8 6. Wprowadzanie wszelkich zanieczyszczen
do srodowiska naturalnego musi odbywac¢ sie na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.
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Rozdziat 3

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kéw oraz dobr kultury wspotczesnej

Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego

8 7. 1. Kto w trakcie robét budowlanych lub
ziemnych, odkryt przedmiot, co do ktérego istnieje
przypuszczenie, iz jest on zabytkiem, jest obowia-
zany:

1) wstrzymac wszelkie roboty mogace uszkodzié
lub zniszczy¢ odkryty przedmiot;

2) zabezpieczy¢, przy uzyciu dostepnych $rod-
kow, ten przedmiot i miejsce jego odkrycia;

3) niezwiocznie zawiadomi¢ o tym Lubuskiego
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow,
a jesli nie jest to mozliwe, Burmistrza ltowe;.
Burmistrz jest obowigzany niezwtocznie, nie
dtuzej niz w terminie 3 dni, przekaza¢ woje-
wodzkiemu konserwatorowi zabytkow przyje-
te zawiadomienie.

2. Na terenach znajdujgcych sie w zasiegu
udokumentowanych stanowisk archeologicznych,
przed rozpoczeciem prac budowlanych i ziemnych
nalezy przeprowadzi¢ badania archeologiczne oraz
zabezpieczy¢ nadzory archeologiczne, zgodnie
z przepisami odrebnymi.

3. Ogrodzenia dziatek budowlanych zabudowy
zwigzanej z dziatalnoscig gospodarcza muszg by¢
zgodne z przepisami odrebnymi.

4. Realizacja ustalen planu musi uwzglednia¢
potrzeby os6b niepetnosprawnych, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami odrebnymi.

5. Ucigzliwosci zwigzane z prowadzong dziatal-
noscig gospodarczg muszg miesci¢ sie w grani-
cach nieruchomosci, na ktérej prowadzona jest ta
dziatalnos¢.

Rozdziat 4
Ksztattowanie przestrzeni publicznej

8 8. Plan wyznacza na cele publiczne tereny
drog publicznych, oznaczonych na rysunku planu
symbolami KD.

Rozdziat 5

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu

8 9. 1. Dopuszcza sie wydzielanie dziatek prze-
znaczonych pod lokalizacje stacji transformatoro-
wych z terenéw o symbolach Uk,UH,UG,P o para-
metrach odpowiadajgcych potrzebom, jednak nie
mniejszych niz 3x3m.

2. Ustala sie maksymalng powierzchnige zabu-
dowy dziatki budowlanej na 70% powierzchni dziatki.

3. Ustala sie minimalng powierzchnie biolo-
gicznie czynng na 20% powierzchni dziatki.

8 10. 1. Wyznacza sig nieprzekraczalne linie za-
budowy o przebiegu zgodnym z rysunkiem planu.
Wymiary podano w metrach.

2. Linie zabudowy nie wykazane na rysunku
planu muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi prze-
pisami odrebnymi oraz ustaleniami planu.

3. Dopuszcza sie budowe poza wyznaczonymi
liniami zabudowy:

1) jednego budynku — portierni, od strony frontu
dziatki, w jej granicy, maksymalng powie-
rzchnie budynku ustala sie na 25m? maksy-
malng wysokos$¢ budynku ustala sie na 5m od
najnizej potozonego naroznika do najwyzszej
kalenicy;

2) urzadzen niezbednych do prowadzenia danej
dziatalnosci gospodarczej oraz urzadzen infra-
struktury technicznej;

3) parkingbw poza liniami zabudowy wykaza-
nymi na rysunku planu, zgodnie z przepisami

odrebnymi;
4) ogrodzen.
Rozdziat 6
Zasady i warunki scalan’ia_i podziatu nieruchomo-
Sci

8 11. 1. Na terenie objetym ustaleniami planu
nie dopuszcza sie dokonywania jakichkolwiek po-
dziatow dziatek budowlanych za wyjatkiem okre-
$lonych liniami rozgraniczajgcymi oraz zgodnymi
z ustaleniami planu i przepisami szczegélnymi.

2. Podziat poszczegolnych terendéw na dziatki
budowlane musi byé poprzedzony wydzieleniem
niezbednych terenéw dla realizacji urzadzen infra-
struktury technicznej oraz komunikacji.

3. Uznaje sie za celowe i dopuszcza sie likwi-
dacje czesci istniejgcych granic nieruchomosci
w ramach polepszenia warunkéw realizacji inwe-
stycji, zgodnie z rysunkiem planu.

Rozdziat 7

Szczego6towe warunki zagospodarowania tere-
now
8 12. 1. 1Uk,UH,UG,P - tereny dziatalnosci go-
spodarczej — ustugowo - przemystowe, a w szcze-

golnosci ustugi zwigzane z obstugg ruchu kotowe-
go, ustugi handlu i gastronomii:

1) ustala sie dojazd publiczng drogg gminng
o symbolu KD;

2) ustala sie maksymalng wysokos$¢ zabudowy
na 12m od najnizej potozonego naroznika bu-
dynku do najwyzszego gzymsu/okapu i 16m do
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kalenicy dachu;

3) nalezy stosowa¢ dachy dwuspadowe, spadki
10° - 35° nie narzuca sie kierunku kalenicy,
w przypadkach uzasadnionych wzgledami te-
chnologicznymi dopuszcza sie stosowanie
dachéw ptaskich, dopuszcza sie doswietlenie
budynkéw swietlikami lub doswietlami w for-
mie dachu szedowego (pilastego);

4) dopuszcza sie lokalizacje niezbednych do pro-
wadzenia dziatalno$ci budowli i urzadzen na
zasadach okreslonych w przepisach odreb-
nych;

5) ustala sie maksymalng wysokosé ogrodzenia
na2m.

2. 2Uk,UH,UG,P - tereny dziatalnosci gospo-
darczej — ustugowo - przemystowe, a w szczegél-
nosci ustugi zwigzane z obstugg ruchu kotowego,
ustugi handlu i gastronomii:

1) obowiazujg ustalenia jak dla terenu oznaczo-
nego na rysunku planu symbolem 1Uk,UH,
UG,P, zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 1 - 5 niniejszej
uchwaty;

2) w przypadku pozostawienia istniejgcej napo-
wietrznej linii elektroenergetycznej sredniego
napiecia 15kV, ustala sie strefe ograniczone-
go uzytkowania o szerokosci 5m w kazdg strone
liczong od osi skrajnego przewodu istniejgcej
linii elektroenergetycznej, zgodnie z rysunkiem
planu. Dopuszcza sie zmiane przebiegu linii
$redniego napiecia 15kV za zgoda zarzadcy
sieci.

Rozdziat 8
Systemy komunikacji i infrastruktury technicznej

8 13. 1. Realizacja sieci infrastruktury technicz-
nej powinna odbywa¢ sie w granicach wyznaczo-
nego uktadu komunikacyjnego. Dopuszcza sig¢ od-
stepstwa po uzgodnieniu z zarzagdca sieci.

2. Skrzyzowania z urzadzeniami infrastruktury
technicznej naziemnej i podziemnej nalezy wyko-
na¢ na warunkach i w uzgodnieniu z zarzagdcami
poszczegodlnych sieci.

3. W trakcie realizacji zamierzen inwestycyj-
nych nalezy zachowac¢ odlegtos$ci podstawowe
projektowanych obiektéw od istniejgcych sieci infra-
struktury elektroenergetycznej, gazowej, wodnej,
kanalizacyjnej, telekomunikacyjnej - zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami. Dopuszcza sig, za zgoda
zarzadcy sieci zmniejszenie tych odlegtosci.

4. Obowigzuje zakaz zabudowy i nasadzen
drzew i krzewow na trasach przebiegu projektowa-
nych i istniejgcych sieci infrastruktury technicznej.

8 14. 1. Ustala sie zasilanie w energie elektry-
czng z istniejgcej sieci elektroenergetyczne;.

2. Dla zasilania nowoprojektowanych odbior-
cOw dopuszcza sie realizacje stacji transformato-
rowych zgodnie z potrzebami. Przewiduje sie sta-
cje stupowe, wolnostojace, dostosowane do zasi-
lania liniami kablowymi i napowietrznymi.

3. Dopuszcza sie rozbudowe sieci elektroener-
getycznej. Linie kablowe 20kV, 15kV i 0,4kV nalezy
prowadzi¢ w liniach rozgraniczajgcych istniejgcych
drog dojazdowych.

4. Dopuszcza sie kablowanie i przetozenie ist-
niejacych napowietrznych linii elektroenergetycz-
nych wskazanych na rysunku planu.

5. Pod stacje transformatorowe nalezy wydzie-
li¢ dziatki o wymiarach co najmniej 3x3m, przyle-
gajace do drogi, z zapewnionym dojazdem do obiek-
tu drogga utwardzong o szerokosci minimum 3,5m.
Szczegbdtowe rozwigzania techniczne dotyczace ty-
pu i mocy stacji transformatorowych, zakresu ich
wyposazenia, mocy transformatora nalezy uscisli¢
z zarzadcga sieci na etapie uzyskiwania warunkow
przytaczenia i projektowania.

6. Nalezy przewidzie¢ oswietlenie zewnetrzne
drog publicznych w systemie kablowym.

8 15. 1. W liniach rozgraniczajacych drogi pu-
bliczne dopuszcza si¢ budowe chodnikéw oraz
urzadzen zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu
drogowego i urzadzen obstugi komunikacji zbio-
rowe;j.

2. Wyznacza sie tereny uktadu komunikacyjne-
go, na ktory sktadajg sie obszary o symbolach:

1) KD - tereny droég publicznych dojazdowych,
w liniach rozgraniczajgcych przedstawionych
na rysunku planu, ustala sie szerokos$¢ jezdni
na minimum 7m, dopuszcza sie budowe obu-
stronnych chodnikéw oraz technicznych urzg-
dzen towarzyszacych.

3. Ustala sie obowigzek parkowania pojazdow
w obrebie wtasnej nieruchomosci, dopuszcza sie
urzadzenie parkingdw dla samochodow osobo-
wych w liniach rozgraniczajgcych drog za zgoda
zarzgdcy drogi.

4. Nie dopuszcza sie mozliwosci budowy zjaz-
du z drogi o symbolu KD na droge krajowg Nr 18.

§ 16. 1. Odpady state nalezy gromadzi¢ w poje-
mnikach na kazdej posesji. Wywéz odpadéw nale-
zy prowadzi¢ taborem asenizacyjnym na wysypi-
sko $mieci wskazane przez organ gminy.

2. Docelowo nalezy wprowadzi¢ segregacje
odpadoéw statych w celu zastosowania recyklingu.

3. Odpady niebezpieczne nalezy odprowadzac
zgodnie z przepisami odrebnymi.

§ 17. Sie¢ telekomunikacyjng - linie kablowe
- nalezy prowadzi¢ wzdtuz ciggow komunikacji
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kotowej i pieszej.

§ 18. 1. Dostawe wody nalezy prowadzi¢ z ist-
niejgcego systemu wodociggowego na warunkach
zarzadcy sieci.

2. Na sieciach wodociggowych nalezy zamon-
towaé hydranty przeciwpozarowe, nadziemne o $re-
dnicy @80mm.

3. Dla zapewnienia wymaganej ilo$ci wody na
cele bytowo-produkcyjne oraz do celéw przeciw-
pozarowych dopuszcza sie budowe na terenie
wtasnych nieruchomosci:

1) indywidualnych ujeé¢ wody;
2) zbiornikdw wody na cele przeciwpozarowe;

3) na wybranych dziatkach zbiornikow wyrow-
nawczych, zapewniajgcych dostawe odpo-
wiedniej ilosci wody w maksymalnej godzinie
rozbioru.

8 19. 1. Ustala sie odprowadzenie Sciekdw po-
przez projektowany system kanalizacji do grupo-
wej oczyszczalni sciekow w miejscowosci ltowa.

2. Dopuszcza sie lokalizacje w obrebie terendéw
objetych ustaleniami niniejszej uchwaty urzadzen
i budowli zwigzanych z eksploatacjg sieci kanaliza-
cyjnej zgodnie z ustaleniami niniejszej uchwaty.

§ 20. 1. Dostawe gazu nalezy prowadzi¢ z ist-
niejgcej sieci gazowej wysokiego cisnienia zlokali-
zowanej poza obszarem opracowania.

2. Warunki dostawy gazu ustali wybrany za-
rzagdca sieci gazowej.

8 21. Zakazuje sie stosowania jako zrédta
energii paliw i urzgdzen do ich spalania, ktore nie
spetniajg wymogow prawa o ochronie srodowiska
naturalnego.

Rozdziat 9

Tymczasowe zagospodarowanie, urzadzanie
i uzytkowanie terenu

§ 22. 1. Obszary, dla ktérych plan ustala inne
przeznaczenie niz istniejagce, moga by¢ wykorzy-
stywane w sposob dotychczasowy, do czasu ich
zagospodarowania zgodnie z ustaleniami ninigj-
szej uchwaty.

2. Na terenach, dla ktorych plan przewiduje in-
ne niz dotychczasowe uzytkowanie moga by¢ bu-
dowane obiekty tymczasowe, jezeli ich realizacja
jest niezbedna do prawidiowego wykorzystania
gruntow lub obiekty, ktéore bedg mogty by¢ adap-
towane do przysziego, zgodnego z planem, uzyt-
kowania. Lokalizacja tych obiektéow winna odby-
wac sie zgodnie z niniejszymi ustaleniami.

Rozdziat 10
Stawki procentowe

§ 23. Ustala sie 30% stawke stuzgcg naliczeniu
optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy
z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym, dla gruntéw bedacych
wtasnoscig komunalng i planowanych do przejecia
na cele publiczne oraz zwigzane z wykonywaniem
zadan wtasnych samorzadu lokalnego stawka wy-
nosi 0%.

Dziat Il
Przepisy koncowe

8 24. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi ltowe;.

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Wdowiak
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 108/5/XI1/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 17 grudnia 2007r.

Rozstrzygnigcie o sposobie realizacji, zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, ktore naleza do zadan wiasnych gminy
oraz zasadach ich finansowania, zgodnie z przepi-
sami o finansach publicznych

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.), art. 7
ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z 8 marca 1990r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) i art. 167 ust. 2 pkt 1 ustawy z 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
ze zm.) Rada Miejska w ltowe] rozstrzyga, co na-
stepuje:

1. Zapisane w planie inwestycje z zakresu in-
frastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan
wtasnych gminy:

a) zaopatrzenie w wode i odprowadzenie
$ciekow - finansowane przez gmine:

- budowa wodociggu gminnego,
- budowa sieci kanalizacji sanitarnej,

b) zaopatrzenie w gaz, energie elektryczng

- finansowane przez inwestora zewnetrz-
nego:

- budowa sieci gazowej,

- budowa sieci energetycznej SN i stacji
transformatorowych SN/nn,

c) budowa drég gminnych - finansowane
przez gmine:

- budowa drogi dojazdowe;j.

2. Sposob realizacji, zapisanych w planie, in-
westycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére
nalezg do zadan wtasnych gminy odbywac sie
bedzie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z ter-
minem realizacji uzaleznionym od pozyskania
Srodkow ze zrodet okreslonych w pkt 3.

3. Okresla sie zasady finansowania wymienio-
nych inwestycji nalezacych do zadan wtasnych
gminy, zgodnie z przepisami o finansach publicz-
nych, z mozliwoscig wykorzystania srodkow:

a) z budzetu gminy, zgodnie z uchwatg bu-
dzetowa,

b) zkredytéw i pozyczek,
c) zobligacji komunalnych,

d) zudziatu inwestorow zewnetrznych, w opar-
ciu o odrebne porozumienia.

163

UCHWALA NR 111/5/XI11/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 17 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy ltowa

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 25672 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Miejskiej w ltowej Nr 70/
5/1X/07 z dnia 25 lipca 2007r. w sprawie regulami-
nu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
Gminy lowa (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Lubuskiego z 2007r. Nr 95, poz. 1302) dodaje sie:

w 8§ 5 ust. 2 w pkt 4 na koncu kropke zastepuje sie
przecinkiem i dodaje sie nowy pkt 5 w brzmieniu:

.D) optaty za zamieszkanie uczgcej sie mto-
dziezy poza miejscem zamieszkania prowa-
dzone przez szkote lub zaktad opiekunczy”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi ltowe;j.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Wdowiak
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UCHWALA NR 112/5/XI1/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 17 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany regulaminu Stadionu Miejskiego w ltowej

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Miejskiej w ltowej Nr 278/
4/XXXV/06 z dnia 23 marca 2006r. w sprawie regu-
laminu Stadionu Miejskiego w ltowej (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z 2006r. Nr 36,
poz. 791), § 4. 1. otrzymuje brzmienie:

~Stadion jest powszechnie dostepny od godz.
7% do godz. 22%°, a w okresie od 23 wrzesnia

do 20 marca w godz. od 7% do godz. 20%.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi ltowej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoédztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Mirostaw Wdowiak
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UCHWALA NR 117/5/XI11/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 17 grudnia 2007r.

w sprawie okreslenia gérnych stawek optat za ustugi usuwania odpadéw z nieruchomosci

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 6 ust. 2 i 4 ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 ze
zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie goérne stawki optat netto pono-
szonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
odbierania odpadéw komunalnych oraz oprdéznia-
nia zbiornikéw bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych w nastepujacych wysokosciach:

1) za odbior, wywoz i sktadowanie nieczystosci
staltych dla os6b niesegregujacych $mieci
- 85,20zt/1m3;

2) za wywdz nieczystosci ptynnych ze zbiorni-
kow bezodptywowych i ich transport do punktu
zlewnego - 12,00zt/1m?.

8 2. 1. Gorng optate za ustugi, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1 ustala sie w wysokosci 56,40zt za
1m® netto, jezeli odpady komunalne sa zbierane
i transportowane w sposob selektywny.

2. Za selektywne uwaza sie zbieranie odpadow

w sposOb zapewniajacy odbior w odrebnych po-
jemnikach lub workach co najmniej:

1) odpaddéw papierowych i kartonowych;
2) odpadéw z tworzyw sztucznych;

3) odpadéw metalowych;

4) opakowan szklanych;

5) pozostatych odpadow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 170/4/XXI11/04 Rady
Miejskiej w ltowej z dnia 8 grudnia 2004r. w spra-
wie ustalenia stawek optat za usuwanie odpadow
komunalnych (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Lubuskiego z 2005r. Nr 16, poz. 262).

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi ltowej.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcag od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Wdowiak
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UCHWALA NR XII1/85/07
RADY MIEJSKIEJ W KARGOWEJ

z dnia 17 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow oraz innych sktadnikow wynagradzania
w placéwkach oswiatowych Gminy Kargowa na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sig¢ regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw oraz innych sktadnikow wy-
nagradzania w placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Kargowa na rok 2008
w brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6éZn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.);

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
gminnej placéwki o$wiatowej;

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mo-
wa w art. 42 ust 3, 4a i 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia, a po-
nadto:

1) dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po miesig-

cu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej jego stawki, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca;

2) podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktore-
go uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty
(éwiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.)
lub uwierzytelnione odpisy tych dokumen-
tow;

3) ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona
jest wysokosé dodatku za wystuge lat, doko-
nuje dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczycie-
la, a dla dyrektora — Burmistrz Kargowej
w formie pisemne;j.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Srodki na wyptate dodatku motywacyj-
nego dla nauczycieli i dyrektorow nalicza sig
w wysokosci 2% kwoty planowanej na ich wyna-
grodzenia zasadnicze.

2. W ramach posiadanych srodkéw finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyznaé
nauczycielom i dyrektorom dodatki motywacyjne.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi doda-
tku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne

uczniow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

3) umiejetne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych uczniow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz witasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-

giom i uzaleznieniom;
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5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
nidw potrzebujacych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
wspbtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
ng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniow i stuchaczy oraz przepro-
wadzania sprawdzianéw i egzaminow w szko-
tach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi w szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenie zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

12) podejmowanie dziatah w zakresie przeciw-
dziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi, dodatku
motywacyjnego jest:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowag organizacje pracy szkoty;

3) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzagcych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

4) organizowanie pomocy nhauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawo-
dowej;

5) dbanie o baze szkolng oraz jej rozwdj poprzez
remonty i inwestycje;

6) wspotprace ze srodowiskiem w celu pozyski-
wania srodkéw oraz pomocy rzeczowej na
rzecz placéwki, ktorg kieruja;

7) umiejetnosci w zakresie stosunkéw interper-

sonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
pracy;

8) dbanie o czystosc¢ i estetyke szkoty;

9) realizacje zadah i podejmowanie inicjatyw
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w Srodo-
wisku lokalnym;

10) podejmowanie dziatan w zakresie przeciw-
dziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w for-
mie pisemnej na czas okreslony, nie kroétszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny, w wysoko-
Sci nie wyzszej niz 10% otrzymywanego przez na-
uczyciela lub dyrektora wynagrodzenia zasadni-
czego.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w for-
mie pisemnej dla nauczyciela ustala dyrektor szko-
ty, a dla dyrektora — Burmistrz Kargowe;j.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
procentowej od wynagrodzenia zasadniczego da-
nego nauczyciela:

1) dyrektor szkoty od 40 do 65%;

2) dyrektor przedszkola od 25% do 50%;
3) wicedyrektor — od 25% do 35%;

4) kierownik - od 15% do 25%.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedy-
rektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesia-
cach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonos$é zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, Ssrodowiskowe i spo-
teczne w jakich funkcjonuje szkota, ustala w formie
pisemne;j:

1) dla dyrektoréw — Burmistrz Kargowej;

2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierow-
niczych — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono spra-
wowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna
stazu, doradcy metodycznego, lub nauczyciela
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny:

1) za wychowawstwo w gimnazjum - w wyso-
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kosci 55zt miesiecznie;

2) za wychowawstwo w szkole podstawowej
—w wysokosci 50zt miesiecznie;

3) za wychowawstwo w przedszkolach — w wy-
sokosci 50zt miesiecznie;

4) za funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 35zt
miesiecznie za opieke nad jednym stazystg;

5) za funkcje doradcy metodycznego — w wyso-
kosci 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela kontraktowego z petnymi kwalifika-
cjami miesiecznie;

6) za funkcje nauczyciela konsultanta — w wyso-
kosci 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela kontraktowego z petnymi kwalifika-
cjami miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktoérym
mowa w ustepie 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 4 nie przystugujg od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia funkcji, wychowawstwa, a je-
zeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkow funkcyj-
nych, o ktérych mowa wyzej, przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu odrebnie.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek,
w dalszej czesci zwany ,dodatkiem za warunki
pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za:

1) prace w warunkach trudnych, w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela kontraktowego;

2) prace w warunkach ucigzliwych, w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela kontraktowego.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za
prace w warunkach trudnych, ucigzliwych, doda-
tek tgcznie nie moze przekroczyé 20% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrakto-
wego.

4. Dodatki za warunki pracy w formie pisemnej

ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
- Burmistrz Kargowe;.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych dla zdrowia przez miesie-
czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dyda-
ktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i doraznych zastepstw wyptaca sie na podsta-
wie miesiecznych imiennych wykazéw zatwier-
dzonych przez dyrektora.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 8. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych srodkédw na wynagrodzenia osobowe w bu-
dzecie Gminy Kargowa na rok 2008.

2. Fundusz dzieli sie w nastepujacy sposob:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody ,,Burmistrza Kargowej”.

3. Srodki na nagrody, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 1 beda przekazywane placowkom o$wiatowym
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na wniosek dyrektora w trybie wykonywania bu-
dzetu.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 9. Projekt regulaminu zostat uzgodniony przez
wtasciwe organizacje zwigzkowe w trybie art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 10. Okres$lone w niniejszym regulaminie za-
sady przyznawania dodatkéw i innych elementow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w pla-

cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmi-
ne Kargowa na rok 2007, zachowujg wymoég $red-
niego wynagrodzenia nauczycieli, o ktbrym mowa
w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kargowej.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2008 r, i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy
Jozef Dzumbelak
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UCHWALA NR XIIl/86/07
RADY MIEJSKIEJ W KARGOWEJ

z dnia 17 grudnia 2007r.

w sprawie dodatkéw mieszkaniowych przyznawanych nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kargowa

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7, art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela oraz niniejszej uchwaty.

2. W przypadku zatrudnienia w dwéch i wiecej
szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek.

§ 2. 1. Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej i dwdch osobach w rodzinie — 25zt;
2) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie — 45zt.

2. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
matzonka, oraz dzieci pozostajgce na jego wyltgcz-
nym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia.

§ 3. 1. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi
stale z nim zamieszkujgcym bedgcemu takze na-
uczycielem, przystuguje jeden dodatek.

2. Matzonkowie wspélnie okres$lajg pracodaw-
ce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

8 4. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

8 5. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nau-

czyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mo-
wa w 8§ 3 ust. 1, na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje w formie
pisemnej dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz
Kargowe;j.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

jest

8 6. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek.

2. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia. Dodatek przystuguje takze w okre-
sach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
2) korzystania z urlopu macierzynskiego;

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nau-
czycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konhca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kargowej.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jozef Dzumbelak
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UCHWALA NR IX/53/2007
RADY GMINY MASZEWO

z dnia 17 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania

dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pbézn. zm.) oraz 8 5, § 6, 8 8 i § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okre$la:

1) wysokosé oraz zasady przyznawania dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego oraz za warunki pracy;

2) szczego6towy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych;

3) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot i przedszkoli.

Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela i 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

8 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych opiekunczych;

2) jako$é swiadczonej pracy, w tym zwigzane
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci z zgjeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenia lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycie-
la,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

4) posiadanie przynajmniej jednej dobrej oceny
pracy;

5) dyrektorzy moga otrzymaé dodatki motywa-
cyjne za znaczace efekty pracy.

8 4. 1. Dodatek motywacyjny wynosi dla:

1) nauczycieli - do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego brutto;
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2) dyrektorow i wicedyrektoréw - do 30% wyna-
grodzenia zasadniczego brutto.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy, nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w 8§ 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
- woijt.

4. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli danej szkoty wynoszg 5% wynagrodzenia za-
sadniczego brutto nauczycieli powiekszone o srodki
na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
w szkole stanowisko kierownicze przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 2
i ust. 3.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala wojt
w wysokosci:

1) do dwodch oddziatéw - do 400,00zt;

2) od trzech do siedmiu oddziatow - od 300,00zt
do 600,00zt;

3) od dziewieciu do czternastu oddziatéw - od
220,00zt do 700,00zt.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala
dyrektor w wysokosci od 110,00zt do 400,00zt.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek za:

1) wychowawstwo klasy w przedszkolu, szko-
tach i gimnazjum - 60,00zt miesiecznie brutto;

2) opiekunom stazu - 25,00zt miesiecznie brutto.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 2 i 3 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany jest ze stanowi-
skiem, przystuguje rowniez osobie, ktérej powie-
rzono obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli
jej nieobecnos$¢ w pracy przekracza trzy miesigce.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 4 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dal-
szej czesci zwany ,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prace w warunkach trudnych, w wysokosci
nie wiekszej niz 10% stawki godzinowej wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela kon-
traktowego z petnymi kwalifikacjami;

2) za prace w warunkach ucigzliwych, nie wigk-
szej niz 10% stawki godzinowej wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
z petnymi kwalifikacjami.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za zre-
alizowane godziny pracy, z ktérg dodatek jest zwig-
zany.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za
prace w warunkach trudnych i ucigzliwych doda-
tek tacznie nie moze przekracza¢ 20% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrakto-
wego z petnymi kwalifikacjami.

5. Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora wéjt.

Rozdziat 6

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzko-
wego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie zastrzezeniem ust. 3 w spo-
s6b okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego
zastepstwa zrealizowane byty zajecia z planem
i programem nauczania danej klasy przez nauczy-
ciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zagjec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa zrealizowanego na zasa-
dach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
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zajec ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za pra-
ce.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 8. 1. Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczycie-
la, nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikdéw, ustalonego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej,
zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem
- dla jednej osoby;

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwéch
0sob;

3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech
0sob;

4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla czte-
rech i wiecej oséb.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie z nim za-
mieszkujgcych: wspdétmatzonka oraz dzieci pozo-
stajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu do czasu
zakonczenia nauki, nie dtuzej jednak jak do ukonh-
czenia 20 lat.

4. Nauczycielowi oraz jego wpoétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamie-
szkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Na-

uczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor, a dyrektorowi woijt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkaniowego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt wnio-
sek 0 jego przyznanie.

6. Nauczycielowi dodatek przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego.

7. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczycie-
la.

8 9. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z Za-
rzadem Oddziatu ZNP w Maszewie i NSZZ ,Soli-
darnosc¢” w trybie art. 30 ust. 6a Karty Nauczycie-
la.

8 10. Traci moc uchwata Nr XXVI/147/05 Rady
Gminy Maszewo z dnia 6 grudnia 2005r. w spra-
wie ustalania regulaminu okres$lajagcego wysokos$c¢
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku za wystuge lat, dodatku motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikbw wynagradzania,
a takze wysokosé oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Marzanna Zbierzak
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UCHWALA NR XI1/59/2007
RADY GMINY W BYTNICY

z dnia 18 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia na-
uczycieli oraz szczeg6towych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zmianami) oraz
art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zmianami) i po dokonaniu
uzgodnien, o ktérych mowa w art. 30 ust. 6a Karty
Nauczyciela uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodze-
nia nauczycieli oraz szczeg6towych warunkéw ich
przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegdtowe za-
sady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego na 2007r. nastepujacej
tresci:

Regulamin
okreslajacy wysokosé dodatkow i innych sktadni-
kow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoto-
wych warunkéw ich przyznawania, a takze wyso-
kosé¢, szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
na 2008r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Wprowadza sie regulamin okre$lajacy
wysokosci oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom nastepujgcych dodatkéw ptaco-
wych:

- za wysluge lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

- dodatku mieszkaniowego.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom nastepujacych dodatkéw ptacowych

za uciazliwg prace, za prace w porze nocnej, na-
grod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodze-
nia rocznego, zasitku na zagospodarowanie, od-
prawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, przej-
Scia na emeryture lub rente oraz za godziny po-
nadwymiarowe i doraznych zastepstw okreslajg
odpowiednie przepisy ustawy Karta Nauczyciela
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

- uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgled-
nieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dy-
daktyczno - wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji oraz pro-
mocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
néw wewnatrzszkolnych i zewnetrznych
albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

- petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektyw-
ne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebu-
jacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-
kow,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych
poprzez samoksztatcenie i doskonalenie
zawodowe,

- wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,
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- dbato$¢ o estetyke i sprawnosc¢ powie-
rzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych lub innych urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- promocja i ksztattowanie pozytywnego
wizerunku szkoty na zewnatrz;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

- opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

§ 3. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wy-
nosi do 5% planowanych wynagrodzen zasadni-
czych nauczycieli zatrudnionych w danej placéw-
ce.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, tj. okres jednego semestru w roku szkol-
nym.

3. Dodatek motywacyjny dla jednego nauczy-
ciela moze wynosi¢ do 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego brutto i przyznawany jest procento-
wo.

4. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli, uwzgledniajgc poziom spetnienia warun-
kow, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor w uz-
godnieniu ze zwigzkami zawodowymi danej szko-
ty, a dla dyrektora - wéjt gminy uwzgledniajac
warunki, o ktorych mowa w § 3 ust. 6.

5. Kwota przyznanych dodatkow nie moze
przekroczy¢ wysokosci przyznanych srodkéw na
ten cel w planie finansowym szkoty na dany rok
budzetowy.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przy-
znaje wojt gminy na podstawie kryteriow przyje-
tych w 8 2 uchwaly oraz w zaleznosci od spetnie-
nia nizej wymienionych kryteribw, a w szczegél-
nosci:

- skuteczne zarzadzanie szkota, zapewnia-
jace ciagty jej rozwoj i doskonalenie ja-
kosci pracy,

- wtasciwag wspotprace z organem prowa-
dzgcym i nadzorujgcym szkote,

- przestrzegania prawa pracy oraz prawi-
dtowe wspotdziatanie z organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi,

- merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikéw oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow,

- osigganie przez szkote dobrych wynikéw
nauczania i wychowania mierzonych wy-
nikami sprawdzianow zewnetrznych,

- liczny udziat uczniow w konkursach, olim-
piadach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych, krajowych i migdzynaro-
dowych,

- inspirowanie i wspieranie nauczycieli
w realizacji ich zadan oraz w ich samo-
ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

- dbania o baze szkoty, remonty i inwe-
stycje,

- wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w ce-
lu pozyskiwania sponsoréw $wiadcza-
cych ustugi materialne na rzecz szkoty,

- skuteczne pozyskiwanie srodkow poza-
budzetowych dla rozwoju placéwki,

- promocja i ksztattowanie pozytywnego
wizerunku szkoty na zewnatrz.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 4. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci od 300 do 1.000zt miesiecznie
brutto.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci od 200 do 500zt miesiecznie brut-
to.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie lub p.o.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row placowek, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgled-
niajgc wielkosé placowki, liczbe uczniow i oddzia-
téw, ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, warunki pracy szkoty oraz warunki loka-
lowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjo-
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nuje szkota oraz biorgc pod uwage kryteria przyje-
te w § 3, pkt 9 ustala wéjt gminy, a w przypadku
stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk
kierowniczych w szkole — dyrektor placéwki.

8 5. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo oddzialu w Zespole Eduka-
cyjnym — w wysokosci 80zt;

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50zt.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielom
dyrektor placowki na czas petnienia funkc;ji.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kt6-
rym mowa w 8 4 ust. 1i 2 oraz w §8 5 ust. 1 po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa Iub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 nie
przystuguje nauczycielom petnigcym stanowiska
kierownicze w szkole.

Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowag nauczyciela ustala sie dzielagc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jesli praca w tej godzinie ponadwymiarowej lub
doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w spo-
s6b okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego
zastepstwa zrealizowane byly zajecia z planem
i programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42, ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa zrealizowanego na zasa-
dach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala sie dzielagc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowane wymiaru godzin nauczyciela, o kto-
rej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

§ 8. 1. Godziny ponadwymiarowe w pierwszej
kolejnosci realizuje nauczyciel niepetnigcy funkcji
kierownicze;j.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
prace w trudnych warunkach i za prace w warun-
kach ucigzliwych okreslonych w art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego, w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzine indywidualnego
nauczania.

8 10. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych us-
tala sie dodatek w wysokosci 2% stawki godzino-
wej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za wa-
runki pracy, nauczycielowi przystuguje korzystniej-
szy dodatek.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 11. 1. Sposo6b podziatu srodkéw oraz kryteria
i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego fundu-
szu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze okresla uchwata
Nr XXI1X/161/2006 Rady Gminy w Bytnicy z dnia
28 marca 2006r.

2. Wysoko$¢ nagrdéd ustalajg: dla nauczycieli
- dyrektor ze srodkéw pozostajgcych w dyspozycji
tego organu; dla nauczycieli i dyrektoréw - Wéijt
Gminy Bytnica ze $srodkéw pozostajgcych w dys-
pozycji tego organu.

3. Nagrody wyptacane sg w Dniu Edukacji Na-
rodowej. Nagrody moga by¢ réwniez wyptacane
w czasie uroczystosci z okazji obchodow jubileuszu
lub swieta szkoty lub w innych dniach - w szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach. W przypadku gdy
ten dzien jest dniem wolnym od pracy, nagroda
wyptacana jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien.
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Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowig-
zkowego wymiaru godzin, posiadajagcemu kwalifi-
kacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30zt;

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 40zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 50zt;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 60zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych:

- wspo6tmatzonka, ktory nie posiada wia-
snego zroédta dochodéw, lub ktory jest
nauczycielem,

- rodzicow nauczyciela pozostajgcych na
jego wytgcznym utrzymaniu,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do cza-
su ukonczenia przez nie szkoty ponad-
podstawowej albo ponadgimnazjalnej
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20
roku zycia,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego malzonka niepra-
cujace dzieci bedgce studentami, do cza-
su ukonczenia studidw wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wtasnego zrodta utrzymania.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek - organ prowadzacy szkote.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokos$ci okreslonej w 8 13 pkt 2.
Matzonkowie wspblnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowania przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego pracodawce.

8 13. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

- niewykonywania pracy, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie,

- pobierania $wiadczeh z ubezpieczenia
spotecznego,

- odbywania zasadniczej stuzby wojsko-
wej, przeszkolenia wojskowego, okreso-
wej stuzby wojskowej; w przypadku, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktoéry
umowa ta zostata zawarta,

- korzystania z urlopu wychowawczego
i zdrowotnego przewidzianego w od-
rebnych przepisach.

8 14. 1. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nau-
czyciela (dyrektora szkoty) lub na wniosek nauczy-
cieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 15. 1. W sprawach nieuregulowanych powyz-
szym regulaminem stosuje sig przepisy ustawy
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zmianami).

8 2. Traci moc uchwata Nr VIII/38/2007 Rady
Gminy w Bytnicy z dnia 11 czerwca 2007r.
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢
dodatkéw i innych sktadnikbw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdétowych warunkéw ich przy-
znawania, a takze wysokos$é, szczegdbtowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Lubuskiego Nr 69, poz 994).

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
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Gminy Bytnica.

8 4. Przepisy uchwaly stosuje sie od dnia 1 sty-
cznia do 31 grudnia 2008r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

nia 2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marian Pakufa

170

UCHWALA NR X/74/2007
RADY MIEJSKIEJ W LUBNIEWICACH

z dnia 18 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gmine Lubniewice

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) uchwala sie:

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawa-
nia nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Lubniewice,
zwany dalej regulaminem nastepujacej tresci:

8 1. 1. Przeznacza sie srodki na nagrody w ra-
mach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycie-
li w wysokosci 1% $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Lubniewic.

§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod maja charakter uznaniowy.

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczego6lnosci od:

1) uzyskania udokumentowanych osiggnieé
w procesie dydaktycznym, a w szczegélnosci:

a) osiaggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uw-
zglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatah
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

2) uzyskiwania osiggnie¢ wychowawczo — opie-
kunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztatto-
wanie postaw odpowiedzialnosci za wta-

sng edukacje, planowania wtasnej przy-
sztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych opieki z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w sta-
tej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi in-
stytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

3) wprowadzania innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

4) zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — Karty
Nauczyciela, w tym w szczego6lnosci:

a) inicjowania i organizowania imprez i uro-
czystosci szkolnych,

b) udzialu w komisjach egzaminacyjnych,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i eg-
zaminow w szkotach publicznych,

c) opieki i koordynowania prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji ucz-
niowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowania i statlego prowadzenia nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i poza-
szkolnych, w tym uwzgledniajgcych po-
trzeby ucznidéw,

e) skutecznego kierowania rozwojem ucznia;
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5) szczegolnie efektywnego wypetniania zadan
i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

6) realizowania w szkole zadan edukacyjnych
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej.

8 3. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 - dy-
rektor;

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2
— Burmistrz Lubniewic.

2. Burmistrz Lubniewic przyznaje nagrode z wia-
snej inicjatywy lub na wniosek.

3. Z wnioskiem moze wystgpié:
a) w stosunku do nauczyciela — dyrektor,

b) w stosunku do dyrektora — Przewodniczacy
Rady Miejskiej.

4. Nagroda Burmistrza Lubniewic moze byé
przyznana nauczycielowi za:

1) liczace sie w skali gminy osiagniecia w pracy
dydaktycznej i wychowawczo — opiekunczej;

2) podejmowanie nowatorskich dziatan dosko-
nalgcych praktyke szkét oraz rozwijajgcych
teorie pedagogiczng, opracowanie autorskich
programow i publikacji;

3) udokumentowane osiggniecia w pracy z ucz-
niami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce;

4) osigganie dobrych wynikéw nauczania, po-
twierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne;

5) doprowadzenie uczniéw do udziatu w kon-
kursach lub olimpiadach na szczeblu woje-
wodzkim lub centralnym;

6) udziat w powiatowych i wojewddzkich prze-
glgdach dorobku artystycznego i sportowego;

7) poprawianie bazy dydaktycznej szkot przy
minimalnym naktadzie $rodkéw pochodza-
cych z budzetu o$wiaty;

8) przejawianie duzej troski o dobro ucznia i je-
go godnos$¢ osobistg;

9) organizowanie wspotpracy szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policjg, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzica-
mi w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy;

10) wyrdzniajagce sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego;

11) wtasciwe, godne upowszechniania kierowa-
nie zespotem nauczycielskim i pracownikami
administracyjno - obstugowymi;

12) znaczacy udziat w pracach na rzecz gminy;

13) organizowanie imprez artystycznych, sporto-
wych, rekreacyjnych i wypoczynkowych w $ro-
dowisku;

14) opracowanie i wdrozenie autorskich progra-
mow lub form nauczania;

15) wyrdzniajace gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi i mieniem szkoty;

16) znaczacy wktad w pozyskaniu srodkow poza-
budzetowych i prawidiowe gospodarowanie
nimi;

17) wspobltprace z samorzagdami wszystkich szcze-
bli oraz organizacjami i instytucjami;

18) inne znaczace osiggniecia ze wzgledu na spe-
cyfike szkoty.

5. Whnioski o przyznanie nagrody burmistrza
powinny byé¢ ztozone w terminie do dnia 30 wrze-
Snia danego roku w przypadku wnioskowania
o nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

8 4. 1. Nagrody, o ktérych mowa w 8 1 sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor lub
Burmistrz Lubniewic moze przyzna¢ nauczycielowi
nagrode w innym czasie.

3. Nagrode moze otrzymac nauczyciel po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej roku.

8 5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sige pi-
smem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubniewic.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Langowicz
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RADY MIEJSKIEJ W LUBNIEWICACH

z dnia 18 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie gminy

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 1. Regulamin przyznawania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw za-
mieszkatych na terenie Gminy Lubniewice:

1) sposdéb ustalania wysokosci stypendium

szkolnego;

2) formy w jakich udziela sie stypendium szkol-
ne;

3) tryb i sposbéb udzielania stypendium szkol-
nego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w
zaleznosci od zdarzenia losowego.

8 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach regula-
minu moéwi sie bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumiec¢ regu-
lamin udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniow zamieszka-
tych na terenie Gminy Lubniewice;

2) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z
dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t.].
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 25672 z p6zn. zm.);

3) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ osoby wy-
mienione w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t.].

Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pézin. zm.), zamieszkujgce teren Gminy
Lubniewice;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez
prawnych opiekunow;

5) rodzinie - nalezy przez to rozumieé¢ osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozosta-
jace w faktycznym zwigzku, wspolnie za-
mieszkujgce i gospodarujgce;

6) s$wiadczeniach pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym - nalezy przez to rozumiec¢ sty-
pendium szkolne lub zasitek szkolny;

7) decyzji - nalezy przez to rozumieé decyzje, o

ktérej mowa w art. 90n ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U.
z2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

§ 3. Na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie pomoc materialna jest przyznawana
zamieszkatym na terenie Gminy Lubniewice
uczniom szkot wymienionych
w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie osSwiaty.

Rozdziat 2

Sposob ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego

§ 4. 1. Stypendium szkolne przyznawane jest
na podstawie wniosku, do ktérego nalezy dota-
czy¢ odpowiednie zaswiadczenia dokumentujace
sytuacje materialng rodziny.

§ 5. 1. Wysoko$¢ miesieczna stypendium uza-
lezniona jest od grupy dochodowej, do ktorej
zostat zakwalifikowany uczen.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) | grupa przy dochodzie miesiecznym na
cztonka rodziny ucznia do 200zt;

2) 1l grupa przy dochodzie na czlonka rodziny
ucznia wyzszym niz 200zt i nieprzekraczajg-
cym 300zt;

3) lll grupa przy dochodzie miesiecznym na
cztonka rodziny wyzszym niz 300zt i nieprze-
kraczajgcym 351zt.

3. Kwota stypendium wynikajgca z zakwalifi-
kowania ucznia do grupy dochodowej wynosi:

1) dlal grupy - do 128zt;
2) dlall grupy - do 116zt;
3) dlalll grupy - do 100zt.

4. W celu optymalnego wykorzystania srodkow
finansowych przeznaczonych na stypendia szkol-
ne kwota stypendium w Il i lll grupie dochodowej,
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach,
moze zostac zwiekszona do 128zt

Rozdziat 3
Formy udzielania stypendium szkolnego

§ 6. 1. Stypendium szkolne moze by¢ przyzna-
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ne w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych wykra-
czajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, w szczegdélnosci
udziat w:

a) zajeciach logopedycznych i innych wynika-
jacych z potrzeby wyréwnywania brakéw
edukacyjnych badz z opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym zajecia dla dyslektykow i dysgrafi-
kow,

b) innych przedsiewzigciach realizowanych
przez szkote jak dodatkowe zajgcia eduka-
cyjne lub wyjazdy do teatru, kina, na wy-
cieczki szkolne, zielone szkoty, obozy
sportowe, itp.;

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych reali-
zowanych poza szkota, a w szczego6lnosci na-
uke jezykow obcych, zaje¢ muzycznych,
komputerowych, sportowych, zaje¢ na base-
nie i innych;

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci refundacje zakupu:

a) podrecznikow, lektur, encyklopedii, sto-
whnikéw i innych ksigzek oraz multimedial-
nych programéw edukacyjnych pomoc-
nych w realizacji procesu dydaktycznego,

b) zeszytow, diugopisow, piérnikéw, pleca-
kéw i innych artykutow szkolnych,

c) stroju sportowego, butow sportowych i in-
nego wyposazenia uczniow wymaganego
obligatoryjnie przez szkote,

d) innych pomocy niezbednych w procesie
edukacyjnym;

4) catkowitej lub czesciowej refundacji kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania ucznia szkoty ponadgim-
nazjalnej oraz stuchacza kolegium, a w szcze-
golnosci:

a) zakwaterowania w bursie, internacie, do-
mu studenta,

b) transportu srodkami komunikacji zbiorowej,
c) optat za positki w stotowce,

d) innych dodatkowych optat i wydatkéw
wymaganych obligatoryjnie przez szkote;

5) $wiadczenia pienieznego, jezeli biorac pod
uwage uzasadnienie wnioskodawcy udzielenie
pomocy materialnej w formach, o ktérych
mowa w pkt 1 - 4 nie jest mozliwe lub nie jest
celowe.

2. Koszty zwigzane z pobieraniem nauki muszg
by¢ udokumentowane, poniesione w racjonalnej
wysokosci w stosunku do powszechnie obowigzu-
jacych cen oraz odniesione do okresu, na ktéry
przyznana jest pomoc.

Rozdziat 4

Tryb i sposoéb udzielania stypendium i zasitku
szkolnego

8 7. 1. Postepowanie w sprawie przyznawania
stypendiéw i zasitkow szkolnych prowadzi pra-
cownik urzedu miejskiego, ktory:

1) przyjmuje i ewidencjonuje wnioski;

2) sprawdza wnioski o przyznanie stypendium
i zasitku szkolnego pod wzgledem formal-
nym (zasadnos$é¢, kompletnos¢, terminowosé,
prawidtowos¢ wyliczenia dochodu);

3) kwalifikuje ucznia do grupy dochodowej oraz
formy pomocy wskazanej przez wnioskodaw-
ce;

4) prowadzi postepowanie wyjasniajgce w przy-
padku niepetnej lub btednie ztozonej doku-
mentacji;

5) przygotowuje projekty decyzji przyznajacych
lub odmawiajgcych przyznania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym;

6) sporzadza listy wyptat.

2. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego
rozpatrywane sg w terminach okreslonych przez
burmistrza.

8 8. 1. Whnioski o przyznanie stypendium
i zasitku szkolnego rozpatruje Gminna Komisja
Stypendialna powotywana przez burmistrza Lub-
niewic w sktadzie od 3 do 8 oséb.

2. Do zadan Gminnej Komisji Stypendialnej
nalezy:

1) weryfikowanie wnioskéw pod wzgledem kwali-
fikowalnosci ucznia do udzielenia pomocy ma-
terialnej;

2) okreslanie form pomocy;

3) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniow,
ktérym pomoc materialna ma byé przyznana
z urzedu;

4) opiniowanie wnioskow;

5) przedstawianie propozycji miesiecznej wyso-
kosci kwoty stypendium szkolnego;

6) proponowanie wysokosci kwoty zasitku szkol-
nego.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

8 9. Whnioski o przyznanie stypendium szkol-
nego pozostajg bez rozpatrzenia, gdy:
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1) zostaly ztozone po ustalonym terminie (de-
cyduje data wptywu lub data stempla pocz-
towego);

2) nie zawierajg kompletu dokumentéow i mimo
wezwania nie uzupetniono brakéw w termi-
nie 7 dni;

3) wnioski lub zatgczniki sg nieprawidtowo wy-
petnione i mimo wezwania nie uzupetniono
brakéw w terminie 7 dni.

§ 10. 1. Stypendium szkolne przyznane w for-
mie, o ktérej mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 1i 2 regula-
minu przekazywane jest na rachunek bankowy
instytucji prowadzgcej zajecia edukacyjne na pod-
stawie oryginatéw faktur lub rachunkow.

2. Stypendium szkolne przyznane w formie,
o ktérej mowa w 8 6 ust. 1 pkt 3 i 4 regulaminu
wyptacane jest w kasie urzedu miejskiego po
przedstawieniu imiennych, oryginalnych doku-
mentéw zakupu dotyczacych ok-resu obowigzy-
wania decyzji lub przelewem na konto bankowe
rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

3. Stypendium szkolne przyznane w formie,
o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 5 regulaminu wy-
ptacane jest w kasie urzedu miejskiego, kasie
banku lub przelewem na konto bankowe rodzicow
lub petnoletniego ucznia miesigcznie w terminie
do 10 - tego dnia kazdego miesigca z gory albo
jednorazowo w kasie urzedu, w kasie banku
wzglednie przelewem na konto bankowe rodzi-
coéw lub petnoletniego ucznia.

8 11. 1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany
uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowe-

go.

2. Zdarzeniami
przyznanie zasitku sa:

losowymi uzasadniajgcymi

1) $mier¢ rodzicow;
2) kleska zywiotowa;

3) wydatki zwigzane z chorobg rodzicow lub in-
nych cztonkéw rodziny;

4) ciezki wypadek powodujgcy trwaty usz-
czerbek na zdrowiu;

5) utrata mienia znacznej wartosci;
6) inne, szczegolne okolicznosci.

3. Kwota zasitku szkolnego uzalezniona jest od
oceny skutkow zdarzenia losowego uzasadniajg-
cego przyznanie zasitku.

8 12. 1. Zasitek szkolny przyznaje sie na pod-
stawie wniosku, ktéry nalezy ztozy¢ wraz z zatgcz-
nikami potwierdzajagcymi okolicznosci stanowigce
podstawe ubiegania sie o zasitek.

2. Udokumentowanie okolicznosci winno byé
dokonane za pomocg zaswiadczenia z Policji, za-
Swiadczenia lekarskiego, dokumentu z USC lub
innych w zaleznosci od rodzaju zdarzenia.

3. Wnioski o przyznanie zasitku szkolnego roz-
patrywane sg na biezaco.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 pozostajg
bez rozpatrzenia, gdy:

1) nie zawierajg kompletu dokumentow, o kto-
rych mowa w ust. 1 i mimo wezwania nie
uzupetniono brakéw w terminie 7 dni;

2) wnioski lub zataczniki sg nieprawidtowo wy-
petnione i mimo wezwania nie uzupetniono
brakéw w terminie 7 dni.

§ 13. 1. Gminna Komisja Stypendialna prze-
dstawia burmistrzowi propozycje dotyczace formy
w jakiej moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz
tryb i sposéb udzielania zasitku.

2. Zasitek szkolny udzielony w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym realizowa-
ny jest w terminie 14 dni od dnia uprawomocnie-
nia sie decyzji poprzez dostarczenie uczniowi
ksigzek, przyboréw szkolnych lub pomocy nau-
kowych, ktorych zakup zostat wcze$niej uzgod-
niony z wnioskodawca.

3. Wyptata zasitku szkolnego przyznanego
w formie catkowitej lub czesciowej refundacji
kosztébw zwigzanych z procesem edukacyjnym
ucznia dokonywana jest na podstawie oryginal-
nych dokumentow zakupu towarow i ustug.

4. Zasitek szkolny przyznany w formie $wia-
dczenia pienieznego wyptacany jest jednorazowo
gotéwka w kasie urzedu, kasie banku lub przele-
wem na konto osobiste wnioskodawcy lub petno-
letniego ucznia.

Rozdziat 5
Postanowienia koincowe

8 14. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Bur-
mistrzowi Lubniewic.

§ 15. Z dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty traci moc uchwata Nr XXII/179/2005 Rady
Miejskiej w Lubniewicach z dnia 27 kwietnia 2005r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy mate-
rialnej dla uczniow.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Langowicz
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UCHWALA NR XV/78/2007
RADY GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 18 grudnia 2007r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd
dla nauczycieli i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego dla

nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$swiatowych prowadzonych przez Gmine Przytoczna

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych wa-
runkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181) uchwala sig, co nastepuje:

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Przytoczna

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 1. Wprowadza sie regulamin okres$lajgcy wy-
soko$¢ oraz szczegb6towe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujgcych dodatkéw ptacowych:

- za wysluge lat,

- motywacyjnego,
- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

- za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

- dodatku mieszkaniowego.
8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote, ze-
spo6t szkét lub placéwke oswiatowg prowa-
dzong przez Gmine Przytoczna;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora pla-
coéwki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczyciela danej placowki, wychowawce Iub
innego pracownika pedagogicznego;

4) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodze

nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181).

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich na-
uczycieli szkot, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Przytoczna.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikoéw
szkot niebedgcych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
8 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby bagdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielom w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Tworzy sie fundusz dodatku motywacyj-
nego dla nauczycieli danej placowki w wysokosci
3% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek motywacyjny jest ruchomga czescig
wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest
w ramach funduszu okreslonego w ust. 1 w zalezno-
$ci od osigganych wynikdéw w pracy:

a) nauczycielowi — do 10% jego wynagrodze-
nia zasadniczego,

b) dyrektorowi — do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi placowki oswiatowej
prowadzonej przez Gmine Przytoczna dodatek
motywacyjny przyznaje wéjt w ramach $rodkéw
przyznanych uchwatg budzetowa. Jezeli woijt przy-
zna dyrektorowi dodatek motywacyjny powyzej
50%, wowczas budzet szkoty musi byé zwiekszony
o ten skutek finansowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
6 miesiecy:

a) od 1 stycznia,
b) od 1 lipca.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczy-
cielowi w szczegélnosci za:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, znaczacych osiggnieé¢ dydak-
tyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ Sswiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji

szkolnej w tym pedagogicznej,

f)  rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

dg) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) za tworczy i aktywny udziat w opracowy-
waniu projektéw, planéw w celu pozyski-
wania funduszy unijnych lub $rodkow po-
zabudzetowych na rzecz szkoty;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej w ust. 6 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przy-
znaje wojt.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i oséb
zajmujgcych inne stanowiska kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty przyznaje dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych
zadan i w okreslonej wysokosci:

a) opiekuna stazu — otrzymuje 3% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty z wyzszym wyksztatceniem pedago-
gicznym za kazda osobe odbywajacga staz
pod jego opieka,

b) wychowawcy klasy:

- liczagcej do 18 ucznidw — otrzymuje 3%
stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z wyzszym wyksztat-
ceniem pedagogicznym za kazdg klasg,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
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- liczagcej powyzej 18 ucznidw - otrzymuje
5% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztat-
ceniem pedagogicznym za kazdg klasg,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania okreslonego stanowiska.

6. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Wysokoéé_ d(?datk_u funkcyjnego
miesiecznie w zt
1. | Dyrektor Gimnazjum 800,00
2. | Wicedyrektor Gimnazjum 250,00
3. | Dyrektor Szkoty Podstawowej w Przytocznej 800,00
4. | Wicedyrektor Szkoty Podstawowej w Przytocznej 250,00
5. | Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wierzbnie 500,00
6. |Dyrektor Przedszkola 400,00
7. | Kierownik swietlicy w szkole liczgcej, co najmniej
8 oddziatéw 150,00
Rozdziat 5 Rozdziat 6

Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nau-
czycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozpo-
rzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewa-
lidacyjno - wychowawcze indywidualne
i grupowe z dzie¢mi upos$ledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim - w wysokosci
30% za kazdg przepracowang godzineg,

b) nauczycielom prowadzgcym nauczanie in-
dywidualne przystuguje dodatek w wyso-
kosci do 20% za kazdag przepracowang go-
dzine,

c) nauczycielom prowadzgcym nauczanie
w klasach tgczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 20% za kazdg przepracowang
godzine,

d) nauczycielom prowadzgcym zajecia w spe-
cjalnym oddziale zamiejscowym przystu-
guje dodatek w wysokosci do 30% za kaz-
dg przepracowang godzine.

8 8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nau-
czycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9 roz-
porzgdzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje nauczycielom za prace z dzieémi upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym
i znacznym - w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang godzine.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa ustala sie dzielgc sume stawki przystugu-
jacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadnicze-
go i dodatku za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, us-
talonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw i innych uzasadnionych przyczyn;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgca nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

8 10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw powierzonych nauczycielowi zgodnie
z jego kwalifikacjami, stosuje sie odpowiednio & 9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
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przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkotach i przed-
szkolu Gminy Przytoczna, posiadajgcemu kwalifi-
kacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) do dwoch osdb w rodzinie — 10,00zt;
2) przy trzech osobach w rodzinie — 15,00zt;

3) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—-20,00zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
coéw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem przystuguje tylko je-
den dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wypta-
cat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzna-
je na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi - wéjt gminy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

- niezaleznie od tytutu prawnego do zaj-
mowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego,

- od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

- nie$Swiadczenia pracy, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie,

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego,

- przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 12. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Przy-
tocznej dnia 5 grudnia 2007r.

§ 13. Traci moc uchwata Nr 111/13/2006 Rady Gmi-
ny w Przytocznej z dnia 28 wrzesnia 2006r. w spra-
wie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia re-
gulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczego6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, przyznawania na-
grod dla nauczycieli i innych $wiadczeh wynikajg-
cych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkanio-
wego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Przyto-
czna.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Przytoczna.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 stycz-
nia 2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jerzy Barski
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UCHWALA NR XVIl/146/07
RADY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE

z dnia 18 grudnia 2007r.

w sprawie utworzenia Strazy Miejskiej we Wschowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm) i art. 2 usta-
wy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych
(t.j. Dz. U. Nr 123, poz. 779 z p6zn. zm.) Rada Miej-
ska we Wschowie uchwala, co nastepuje:

8 1. Po zasiegnieciu opinii Komendanta Woje-
wodzkiego Policji w Gorzowie WIkp. tworzy sie
Straz Miejska we Wschowie.

§ 2. Szczegbdtowq strukture organizacyjng stra-
zy okresli regulamin strazy podjety w odrebnej
uchwale przez Rade Miejska.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Fabian Grzyb

174

UCHWALA NR XIV/101/07
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr VI1/49/2003 z dnia 23 kwietnia 2003r. w sprawie zasad sprzedazy nieru-
chomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.,
Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
Dz. U. z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218), art. 68 ust. 1 pkt 7 i art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r.
Nr 261, poz. 2603 ze zm.: Dz. U. z 2000r. Nr 6, poz. 70,
Dz. U. z 2004r. Nr 281, poz. 2782, Dz. U. z 2005r.
Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175,
poz. 1459, Dz. U. z 2006r. Nr 104, poz. 708, Nr 220,
poz. 1600 i poz. 1601, Dz. U. z 2007r. Nr 69, poz. 468,
Dz. U. z 2007r. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr VI1/49/2003 z dnia 23 kwiet-
nia 2003r. w sprawie zasad sprzedazy nierucho-
mosci wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 uchyla sie pkt 4, 5i 6, a dotychczasowy
pkt 7 zostaje oznaczony jako pkt 4;

2) w § 3 uchyla sie pkt 5.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego i podlega podaniu do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Lubsku.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Tomiafowicz
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UCHWALA NR XIV/105/07

RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia w przedszkolach samorzadowych prowadzonych przez
Gmine Lubsko

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami:
Dz. U. z2003r. Nr 137, poz. 1304, Dz. U. z 2004r. Nr 69,
poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703,
Nr 281, poz. 2781, Dz. U. z 2005r. Nr 17, poz. 141,
Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, Dz. U. z 2006r.
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227,
poz. 1658, Dz. U. z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Korzystanie z przedszkola ma charakter od-
ptatny z zastrzezeniem bezptatnego nauczania i wy-
chowania w zakresie podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego.

8 2. Optata za przedszkole sktada sie z dwoch
czesci:
1) optaty pokrywajgcej czesciowo koszty przygo-
towywania positkéw;

2) optaty za wyzywienie dziecka, stanowigcej
koszt surowca zuzytego do przyrzadzania po-
sitkdw.

8§ 3. Ustala sig, ze:

1) rodzice (opiekunowie) dziecka uczeszczajace-
go do przedszkola powyzej pieciu godzin dzien-
nie zobowigzani sg do uiszczania comiesiecz-
nej optaty, o ktérej mowa w 8 2 pkt 1 w wy-
sokosci 135zt, co w zaokraggleniu stanowi 12%
przewidzianego na 2008r. minimalnego wy-
nagrodzenia za prace;

2) rodzice (opiekunowie) dwojga dzieci uczesz-
czajacych do przedszkola powyzej pieciu go-
dzin dziennie zobowigzani sg do uiszczania co-
miesiecznej optaty, o ktérej mowa w § 2 pkt 1
w wysokosci 180zt za dwoje dzieci, co w za-
okragleniu stanowi 16% przewidzianego na
2008r. minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) rodzice (opiekunowie) trojga dzieci uczeszcza-
jacych do przedszkola powyzej pieciu godzin
dziennie zobowigzani sg do uiszczania comie-
siecznej optaty, o ktorej mowa w § 2 pkt 1
w wysokosci 214zt za troje dzieci, co w za-

okragleniu stanowi 19% przewidzianego na
2008r. minimalnego wynagrodzenia za praceg;

4) rodzice (opiekunowie) dziecka lub dzieci ucze-
szczajgcego/ych do przedszkola do pieciu go-
dzin dziennie zobowigzani sg do uiszczania
comiesiecznej optaty, o ktérej mowa w 8§ 2 pkt 1
w wysokosci 113zt za kazde dziecko, co w za-
okragleniu stanowi 10% przewidzianego na
2008r. minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 4. Rodzice (opiekunowie) dzieci posiadaja-
cych orzeczenie o niepetnosprawnosci, a uczesz-
czajagcych do oddziatu integracyjnego umiejsco-
wionego w Przedszkolu Nr 2 w Lubsku mogg, na
whniosek ztozony do Burmistrza Lubska, by¢ zwol-
nieni z uiszczania optaty, o ktérej mowa w § 3 ni-
niejszej uchwaty.

8 5. Wysokos$¢ optaty, o ktérej mowa w 8§ 2 pkt
2 kalkulowana jest w kazdej placéwce odrebnie
i ustalana przez strony: dyrektora przedszkola i ro-
dzicéw (opiekunow) dziecka w drodze indywidual-
nej umowy cywilnoprawnej o Swiadczenie ustug.

§ 6. 1. Optata, o ktorej mowa w § 3, nie podle-
ga zwrotowi.

2. Optata, o ktorej mowa w 8§ 5, podlega zwro-
towi w przypadku nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu na zasadzie: stawka zywieniowa mnozona
przez ilosé dni nieobecnosci dziecka w przedszko-
lu.

§ 7. Traci moc uchwata Nr 1ll/7/06 Rady Miej-
skiej w Lubsku z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie
ustalenia optat za $wiadczenia w przedszkolach
samorzadowych prowadzonych przez Gmine Lub-
sko.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujgca od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Tomiatowicz
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UCHWALA NR XVI1i1/80/07
RADY GMINY NOWA SOL

z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektdre zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednostkach or-
ganizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Gminy Nowa Sél

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3, ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.)
oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzin. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Ustala sie regulaminy wynagradzania na-
uczycieli o nastepujacej tresci.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to gimnazjum,
szkote podstawowa, przedszkole;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrekto-
ra placowki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nau-
czyciela danej placowki;

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

b) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to
rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych wa-
runkdéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.).

8 3. Regulamin wynagradzania nauczycieli ok-
resla:

1) zasady przyznawania dodatku za wysluge lat;

2) zasady przyznawania dodatku motywacyjne-
go;

3) zasady przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) zasady przyznawania dodatku za warunki
pracy;

5) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go;

6) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych;

7) zasady przyznawania nagréd dla nauczycieli.
Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 4. 1. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od
ktorego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty (Swia-
dectwa pracy, ksigzeczka wojskowa, itp.) albo
uwierzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentéw.

2. Uprawnienie do wyptaty dodatku za wystu-
ge lat nauczyciel nabywa od daty ztozenia doku-
mentow okreslajgcych okresy zatrudnienia upraw-
niajgce do dodatku.

3. Obowigzek ztozenia dokumentéw obcigza
nauczyciela.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesig-
cu, w ktébrym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli danej placowki w wysoko-
sci 3% planowanej kwoty na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli powiekszony o wysokos$¢ do-
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datku motywacyjnego dla dyrektora.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz
jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ do
20% wynagrodzenia zasadniczego i przyznawany
jest kwotowo.

4. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyzna-
je wojt gminy na podstawie kryteriow przyjetych
W niniejszym regulaminie.

5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor szkoty.

6. Dyrektorzy otrzymujg dodatki motywacyjne
za znaczace efekty pracy w zakresie:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowywania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych, miedzynarodowych,

b) wzorowej organizacji pracy os$wiatowej jed-
nostki organizacyjnej,

c) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawo-
dowej,

e) dbania o baze szkolna, remonty, inwestycje,

f) wspéipracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania sponsorow $wiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placéwki, ktorg kieruje,

g) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi,

h) skuteczne pozyskiwanie $rodkéw pozabudze-
towych.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego dla nauczycieli jest:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow, albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-

dach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowaweczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

d) wspotdziatanie z samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan na rzecz edukacji i pomocy spotecznej
uczniom,

f)  ksztattowanie pozytywnego wizerunku szko-
ty na zewnatrz.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

8 6. 1.Nauczycielom, ktérym powierzono w szko-
tach stanowiska kierownicze wymienione w 8§ 5
rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w pkt 2.8.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego ustala:
a) dla dyrektora szkoty - wojt gminy,

b) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, w gra-
nicach stawek okreslonych w tabeli uw-
zgledniajgc m.in.:

2.1. liczbe uczniéw,
2.2. liczbe oddziatow,

2.3. liczbe pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi,

2.4. prawidtowos$é organizacji pracy, po-
prawnos¢ pod wzgledem formalnopraw-
nym podejmowanych decyzji oraz ich za-
sadnosg,

2.5. podnoszenie kwalifikacji zwigzanych
z zarzadzeniem szkoty (placéwki),

2.6. jako$¢é sprawowanego nadzoru peda-
gogicznego i kontroli wewnetrznej,

2.7 ilos¢ i dbatos¢ o stan administrowa-
nych budynkéw i posiadanych s$rodkow
transportowych.

2.8. Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesigcznie w ziotych

1 Dyrektor

od 600 do 1.800

2 Wicedyrektor

od 400 do 1.000
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) wychowawstwa klasy - 50,00zt miesiecz-
nie,

b) opiekuna stazu - 30,00zt miesiecznie.

4. Dodatek funkyjny przyznawany jest na okres
nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz jeden
rok szkolny.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powie-
rzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z kohcem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie; jesli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach okreslonych w 8 8 i 9 rozporzg-
dzenia.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 30,00zt miesiecz-
nie:

a) nauczycielom prowadzgcym zajecia indy-
widualne z dzieémi uposledzonymi w stop-
niu lekkim, umiarkowanym,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne w klasach tgcznych.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

Rozdziat 6

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg lub godzine doraznych zastepstw us-
tala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
godzin doraznych zastepstw.

2. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze mo-

g3 realizowac¢ za zgodg Waéjta Gminy Nowa Sél go-
dziny ponadwymiarowe, ktorych ilo$¢ uzalezniona
jest od wielkosci pensum tj. 12 godzin do 4 oddzia-
téw, 10 godzin od 5 do 6 oddziatéw, 8 godzin od
7 do 8 oddziatow, 5 godzin od 9 do 16 oddziatow
i moze stanowi¢ maksymalnie 50% pensum.

3. Zajecia pozalekcyjne z puli godziny dyrekto-
ra sg uzupetnieniem pensum nauczyciela lub sg
wliczane do godzin ponadwymiarowych.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Na-
uczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
Ya, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze byé jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczycielowi przysluguje dzieh wolny od pracy,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wy-
nagrodzenie za kazdg godzine pracy jak za godzine
ponadwymiarowa.

Rozdziat 7
Zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli

8 9. 1. Nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze przyznawane sg ze specjalnego fun-
duszu nagréd, tworzonego w wysokosci 1% pla-
nowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli z uwzglednieniem podziatu:

a) 70% na nagrody dla nauczycieli przyzna-
wane przez dyrektora,

b) 30% na nagrody przyznawane przez Wéjta
Gminy Nowa Sél.

2. Nagrody przyznawane z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej mogg by¢ rowniez przyznawane na
zakonczenie roku szkolnego i w innym terminie.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy.
4. 1. Nagrody przyznaja:

1) dyrektor lub wéjt na wniosek dyrektora - na-
uczycielowi;

2) woijt — dyrektorowi.

4. 2. Nagrode dyrektora lub wéjta przyznaje na
wniosek ztozony przez:

1) zwigzki zawodowe zrzeszajacych nauczycieli
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i dziatajgce w placéwece. a) osiggania przez szkote bardzo dobrych
. . , wynikéw nauczania i wychowania oraz li-
5._Nagrqdy otrzymujg nauczyciele za szqzegpl- cznego udziatu w konkursach, olimpiadach
ne osiggnigcia dydaktyczpo - wychowawcze i opie- i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
kuncze, a przede wszystkim: i krajowych !
. 6 1'_ W zakresie pracy wychowawcze] polega- b) wzorowej organizacji pracy szkoty (placéo-
jacej na: wki),
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej

uczniow,

b) udziale uczniow w zajeciah pozalekcyj-
nych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych (np. reprezentowanie szkoty na ze-
wnatrz).

6. 2.
na:

W zakresie pracy dydaktycznej polegajgcej

a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkur-
séw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udzielaniu pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce.

6. 3. W zakresie pracy opiekunczej polegajacej
na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrod mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuliganstwa,

c) nawigzywaniu wspotpracy z placowkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mio-
dziezy.

6. 4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych przez:

a) ubieganie sie o stopien awansu zawodo-
wego,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym,
prowadzenie lekcji kolezenskich, opraco-
wanie przyktadowych materiatbw meto-
dycznych,

d) autoryzowanie i wprowadzanie programow
autorskich i innowacyjnych.

7. Dyrektorzy szkét otrzymujg nagrody za zna-
czace efekty w pracy w zakresie:

¢) inicjowania réznorodnych dziatah rady pe-
dagogicznej, stuzgcych podnoszeniu jako-
Sci pracy jednostki,

d) organizowania pomocy nauczycielom roz-
poczynajgcym prace w okresie odbywania
stazu zawodowego we wiasciwej adaptacji
zawodowej,

e) przestrzegania ustalen art. 138 ustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z p6zn. zm.),

f) dbania o baze szkolng - remonty, inwestycje,

d) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, (pla-
cowki) w celu pozyskania sponsoréw $wiad-
czgcych ustugi materialne na rzecz placow-
ki, ktorg kieruja,

h) przestrzegania prawa pracy w realizacji fun-
kcji kierowania zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi.

Rozdziat 8

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli

§ 10. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w wyso-
kosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny:

a) 49,00zt dla 1 osoby,

b) 65,00zt dla 2 osob,

c) 82,00zt dla 3 oséb,

d) 98,00zt dla 4 i wiecej osob.

3. Do oso6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela, wspodlnie z nim zamieszkujgcych wspot-
matzonka oraz bedace na utrzymaniu dzieci do ukon-

czenia przez nie szkoty wyzszej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczycie-
la lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.
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7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje za okres wykonywania
pracy.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi - wojt gminy.

8 11. Traci moc uchwala Nr XLV/235/06 Rady
Gminy Nowa Sol z dnia 24 pazdziernika 2006r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
niektére zasady wynagradzania za prace oraz za-
sady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

i nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednost-
kach organizacyjnych, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Rada Gminy Nowa Sol.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Nowa Sol.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marek Matusewicz

177

UCHWALA NR XIll/78/2007
RADY GMINY W PRZEWOZIE

z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za wa-
runki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw do wynagrodzenia nauczycieli
na rok 2008.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie regulamin
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nau-
czycieli.

Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

8 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do do-
datku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okreséw za-
trudnienia i innych okresoéw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

8 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany
dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikdéw pracy w wysokosci nie wigkszej niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego, w granicach posia-
danych $srodkéw na wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyzna-
ny nauczycielowi spetniajgcemu nastepujgce wa-
runki:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowag komisje
egzaminacyjng;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

3) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe;

4) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty;

5) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego.
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3. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyzna-
ny dyrektorowi, jezeli spetni nastepujgce warunki:

1) posiada osiggniecia w zarzgdzaniu szkotg;

2) prowadzi gospodarke finansowg szkoty w spo-
s6b zapewniajgcy pozyskiwanie $rodkow fi-
nansowych spoza budzetu szkoty;

3) nawiagzuje kontakty i wspoétprace z placowka-

mi oswiatowymi sasiednich gmin niemiec-
kich.

8 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres 6 miesiecy. Podstawag oceny osiagnieé¢ na-

uczyciela jest okres 6 m-cy poprzedzajgcych przy-
znanie dodatku motywacyjnego.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przy-

znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — wojt
gminy.

Rozdziat 3
Dodatki funkcyjne

8 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowisko kierownicze lub inne stanowisko funkcyj-
ne w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w zt
Przedszkola:

1 a) dyrektor 500
b) opiekun stazu 40
Szkoty podstawowe:

2 a) dyrektor 500
b) wychowawca klasy 60
c¢) opiekun stazu 40
Zespot szkot:

a) dyrektor 2.300

3 b) wicedyrektor 1.000
c) wychowawca klasy 60
d) opiekun stazu 40

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréow przyznaje
wojt gminy.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow, wy-
chowawcéw klas i opiekunéw stazu przyznaje dy-
rektor. Jezeli funkcje wychowawcy klasy lub opie-
kuna stazu petni dyrektor, to dodatek funkcyjny
dyrektorowi przyznaje wéjt gminy.

8 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego lub innego stanowiska funk-
cyjnego, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi

szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigz-
liwych dla zdrowia warunkach okreslonych w od-
rebnych przepisach.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktébrym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia

realizowanych prac lub zajeé;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy, o ktorych
mowa w 8 7, przyznaje dla nauczyciela - dyrektor,
a dla dyrektora — wojt gminy.

2. Miesieczna wysokosé dodatku za warunki
pracy wynosi:

1) 40,00zt w przypadku dodatku za trudne wa-
runki pracy;

2) 60,00zt w przypadku dodatku za ucigzliwe wa-
runki pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

4. W przypadku realizacji zaje¢ w warunkach,
o ktéorych mowa w & 7, w niepetnym wymiarze
godzin, wysoko$¢ dodatku oblicza sie proporcjo-
nalnie do liczby przepracowanych godzin w tych
warunkach.

Rozdziat 5

Warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

8 9. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagro-
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dzenia zasadniczego (tlacznie z dodatkami za trud-
ne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

8 10. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w § 9,
uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposo6b, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

8 11. W razie zastepowania nieobecnych na-
uczycieli za faktycznie zrealizowane godziny zaste-

pstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy oraz dyrektorom placowek oswiatowych
Gminy Przewoz.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczaca Rady
Bronistawa Graczyk

178

UCHWALA NR XIlI/111/2007
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 21 grudnia 2007r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i zasad poboru optaty od posiadania psow oraz zwolnien od
tej optaty na terenie Gminy Lubiszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) oraz art. 18a ust. 1 art. 19 pkt 1 lit. f pkt 2 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i op-
tatach lokalnych (tekst jednolity z 2006r. Dz. U.
Nr 121, poz. 844 ze zmianami) uchwala sig, co na-
stepuje:

8 1. Ustala sie roczng stawke optaty od jedne-
go psa na terenie gminy w wysokosci 30zt.

8 2. Optaty od posiadania pséw nie pobiera sie
z tytutlu posiadania pséw do trzeciego miesigca
zycia.

8 3. 1. Optata wedtug stawki okreslonej w § 1
niniejszej uchwaty ptatna jest corocznie, bez we-
zwania do 31 maja danego roku, a w przypadku
powstania obowigzku po tym dniu w ciggu 14 dni
od daty nabycia psa.

2. Optate pobiera sie w wysokosci potowy

stawki, jezeli osoba zobowigzana do ptacenia opta-
ty weszla w posiadanie psa po dniu 30 czerwca
danego roku.

8 4. 1. Optata ptatna jest przelewem lub go-
téwka na rachunek bankowy urzedu gminy.

2. Optata pobierana jest rowniez w drodze in-
kasa. Inkasentami ustanawia sie sottysow wsi,
ktorzy za pobor optaty otrzymajg wynagrodzenie
w wysokosci 33% zainkasowanej optaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 sty-
cznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Jarosfaw Malinowski
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UCHWALA NR XI1/54/2007
RADY GMINY GUBIN

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie wzorow formularzy informac;ji i deklaracji dotyczacych podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego i podatku lesnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 6 ust. 13 us-
tawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i opta-
tach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 884
ze zm.), art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15 listopada
1984r. o podatku rolnym (t.j. z 2006r. Dz. U. Nr 136,
poz. 969 ze zm.) i art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200,
poz. 1682) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Okresla sie wzory formularzy informac;ji
i deklaracji obowigzujgcych na terenie Gminy Gu-
bin o statusie wiejskim, w zakresie podatku od nie-
ruchomosci, rolnego i lesSnego, w tym wzér:

1) informacji w sprawie podatku od nierucho-
mosci dla osob fizycznych (IN - 1) stanowigcy
zatgcznik Nr 1 do uchwaty;

2) deklaracji na podatek od nieruchomosci dla
osO6b prawnych, jednostek organizacyjnych
oraz spoétek niemajgcych osobowosci prawnej
(DN - 1) stanowigcy zatgcznik Nr 2 do uchwa-
ty;

3) informacji w sprawie podatku rolnego od
os6b fizycznych (IR - 1) stanowigcy zatgcznik
Nr 3 do uchwaty;

4) deklaracji na podatek rolny dla oséb praw-
nych, jednostek organizacyjnych oraz spotek
niemajgcych osobowosci prawnej (DR - 1)
stanowiacy zatacznik Nr 4 do uchwaty;

5) informacji w sprawie podatku lesnego dla
o0sob fizycznych (IL - 1) stanowigcy zatgcznik
Nr 5 do uchwaty;

6) deklaracji na podatek lesny dla oséb praw-
nych, jednostek organizacyjnych oraz spotek
niemajacych osobowosci prawnej (DL - 1)
stanowiacy zatacznik Nr 6 do uchwaty.

§ 2.Traci moc uchwata Nr XXII/73/2004 Rady
Gminy Gubin z dnia 17 grudnia 2004r. w sprawie
wzorow formularzy informacji i deklaracji dotycza-
cych podatku od nieruchomosci, podatku rolnego
i podatku le$nego.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Stanistaw Fudyma
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XI1/54/2007
Rady Gminy Gubin

z dnia 28 grudnia 2007r.

1. Numer Identyfikacji Podatkowej sktadajacego informacje

IN-1 INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMOSCI
2. Rok
na |200....

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia
nastgpujacych dyrektyw Wspolnot Europejskich: 1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspolnych zasad dla
niektérych typow transportu kombinowanego towaréw migdzy panstwami czlonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992), 2) dyrektywy 1999/62/WE z
dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania oplat za uzytkowanie niektérych typéw infrastruktury przez pojazdy ci¢zarowe (Dz. Urz. WE L 187 z
20.07.1999).Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita
Polska czlonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne; tekst jedn.
Dz.U. 22002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).
Skladajacy: Formularz pr ony dla oséb fizycznych bedacych wiascicielami nieruchomosci lub obiektow budowlanych, posiadaczami samoistnymi
nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami nieruchomosci lub ich czgsci albo obiektéw budowlanych
lub ich czgsci, stanowiacych wlasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.
Termin skladania: W terminie 14 dni od zaistnienia okoliczno$ci majacych wplyw na powstanie, badZ wygasnigcie obowiazku podatkowego lub
zaistnienia zdarzenia majacego wplyw na wysoko$¢ podatku.

Miejsce skladania: Wojt Gminy Gubin wiasciwy ze wzgledu na migjsce polozenia_przedmiotéw opodatkowania.
A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI

3 WOTE GMUNY oo o versevnzrmessbostummmersans

B. DANE SKEADAJACEGO INFORMACJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE
4. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
QO 1. whasciciel O 2. wspotwiasciciel Q 3. posiadacz samoistny [ 4. wspoiposiadacz samoistny [ - 5. uzytkownik wieczysty
O 6. wspotuzytkownik wieczysty [ 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca, najemca) L 8. wspolposiadasz zalezny (np. dzierzawca, najemca)

5. Migjsce/a (adres/y) potozenia przedmiotéw opodatkowania oraz identyfikator/y dzialek, budynkow, lokali ( Uwaga! Wykazuje si¢ odregbnie dla
kazdej nieruchomosci )

6. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/6w dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbiér dokumentow
(Uwaga! Wykazuje si¢ odrgbnie dla kazdej nieruchomosci)

7. Nazwisko, pierwsze imi¢, drugie imig

8. Imig ojca, imi¢ matki, data urodzenia ( Uwaga! Wykazuje si¢ tylko wowczas, gdy osobie fizycznej nie nadano numeru PESEL )

9. Numer PESEL/REGON

B.2 ADRES ZAMIESZKANIA

10. Kraj 11. Wojewédztwo 12. Powiat
13. Gmina 14. Ulica 15. Numer domu / Numer lokalu
16. Miejscowosé 17. Kod pocztowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZE.OZENIA INFORMACJI

19. Okolicznosci (zaznaczyé wlasciwa kratke)
O 1. informacja skladana po raz pierwszy QO 2. korekta uprzednio zlozonej informacji (wykazu)

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)
[ I I

I
D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW ( Uwaga! Wykazujemy z doktadno$cig do 1 m kw.)
1. zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, | 20.
bez wzgledu na sposob zakwalifikowania w ewidencji
gruntéw-i budynkéw
2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne
lub elektrowni wodnych
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3. pozostate grunty, w tym zajgte na prowadzenie odptatnej
statutowej dziatalnosci pozytku publicznego przez

- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m

Oreahizacjepozytkupublicznegoe . 5y oot st 0 sk dn i liias i B s m’
D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI 63
1. mieszkalnych - ogétem 23.
............................................................................ m2
24.
W tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni) 2

kondygn
sutereny

i poddasza uzytkowe.

* Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czesci nalezy zaliczy¢ powierzchnig mierzona, po wewnetrznej dlugosei cian na wszystkich
acjach, z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybow dzwigowych. Za kondygnacje¢ uwaza si¢ rowniez garaze podziemne, piwnice,

2. zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
oraz od czeéci budynkéw mieszkalnych zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ogétem
w tym:

- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni)

- kondygnacji o0 wysokosci powyzej 2,20 m

. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem siewnym
ogdlem
w tym:

- kondygnacji o wysokos$ci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni)

- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m

..zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
zakresie $wiadczenia ustug zdrowotnych ogotem
w tym:

- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni)

- kondygnacji 0 wysokosci powyzej 2,20-m

pozostatych ogétem, w tym zajete na prowadzenie
odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego
przez organizacje pozytku publicznego
W tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50%
powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20 m

D3B

UDOWLE

1. budowle
(warto$¢, o ktorej mowa w przepisach o podatkach dochodowych)

29.

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(poda¢ powierzchnie, badz warto$¢ budowli przedmiotow zwolnionych oraz

przepis prawa — z jakiego tytulu wystgpuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ
SKEADAJACEGO

Oswiadczam, Ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawda.

30. Imig

31. Nazwisko

32. Data wypelnienia (dzief - miesiac - rok)

33. Podpis (piecze¢) skladajacego / osoby reprezentujacej skladajacego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

34. Uwagi organu podatkowego

35. Identyfikator przyjmujacego formularz

36. Data i podpis przyjmujacego formularz
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XI1/54/2007
Rady Gminy Gubin

z dnia 28 grudnia 2007r.

1.Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego deklaracje

DN-1 DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

2. Rok 200....

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r.-o podatkach i oplatach lokalnych (niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia
nastepujacych dyrektyw Wspolnot. Europejskich: 1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspolnych zasad dla
niektérych typéw transportu kombinowanego towaréw miedzy panstwami czionkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992), 2) dyrektywy 1999/62/WE z
dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania oplat za uzytkowanie niektorych typow infrastruktury przez pojazdy ci¢zarowe (Dz. Urz. WE L. 187 z
20.07.1999).Dane dotyczace ogloszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita
Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia tych aktéw w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne; tekst jedn.
Dz.U.z 2002 r. Nr 9, poz. 84 ze zm.).

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla os6b prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spotek nie majacych osobowosci prawnej bedacych
wiascicielami nieruchiomosci lub obiektéw budowlanych, posiadaczami samoistnymi nieruchomosci lub obiektow budowlanych, uzytkownikami
wieczystymi gruntow, posiadaczami nieruchomosci lub ich czgsci albo obiektow budowlanych lub ich czgsci, stanowiacych wlasnos¢ Skarbu Panstwa lub
jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla 0s6b fizycznych bedacych wspotwlascicielami lub wspélposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi
jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub z spotkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej., z wyjatkiem os6b tworzacych
wspolnote mieszkaniowa.

Termin skladania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okoliczno$ci majacych wplyw na powstanie, badz
wygasnigcie obowiazku podatkowego lub zaistnienia zdarzei majacych wplyw na wysokos¢ podatku.

Miejsce skladania: W¢jt Gminy Gubin wlasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia przedmiotéw opodatkowania.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI
3. Wojt Gminy ...

i 1 T SN S e TSR SN BAT U L T L A SR oD R e R L PO IS i Lt e S
B. DANE SKEADAJACEGO DEKLARACJE (niepotrzebne skresli¢)
* - dotyczy skladajgcego deklaracje niebedacego osoba fizyczna ** . dotyczy sktadajacego deklaracje bedacego osoba fizyczna

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj skladajacego deklaracje (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
3 1. osoba fizyczna: & 2. osoba prawna [ 3. jednostka organizacyjna O 4. spotka nie majaca osobowosci prawnej

5. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
O 1. whasciciel O 2. wspotwlasciciel [ 3. posiadacz samoistny O 4. wspolposiadacz samoistny [ 5. uzytkownik wieczysty
O 6. wspétuzytkownik wieczysty 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca, najemca) O 8. wspolposiadasz zalezny (np. dzierzawcea,

najemca)
6. Miejsce/a (adres/y) polozenia przedmiotéw opodatkowania oraz identyfikator/y dziatek, budynkow, lokali ( Uwaga! Wykazuje si¢ odrgbnie dla

kazdej nieruchomosci )

7. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/6w dokumentow oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksigga wieczysta Iub zbiér dokumentow  (
Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej nieruchomosci )

8. Nazwa pelna * / Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig**

9. Nazwa skrocona* / imig ojca, imi¢ matki, data urodzenia ( Uwaga! Wykazuje si¢ tylko wowczas, gdy osobie fizycznej nie nadano numeru
PESEL ) *#*

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZK ANIA**

11. Kraj 12. Wojewddztwo 13. Powiat
14. Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu
17. Miejscowos¢ 18. Kod pocztowy 7 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZE.OZENIA DEKLARACJI
20. Okolicznosci (zaznaczy¢ wiasciwa kratke)

{ 1. deklaracja na dany rok O 2. korekta deklaracji rocznej 0 3. wygasniecie obowiazku podatkowego

O 4.powstanie obowiazku podatkowego w trakcie roku O 5. zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)

Wyszczeg6lnienie Podstawa Stawka podatku | Kwota podatku
opodatkowania | wynikajaca z wzl,
Uchwaty Rady | (nalezy zaokragli¢
GMINY...iiio e s do petnych
(ogtoszona w Dz. ztotych)
Urzedowym
Wojewddztwa .........
W roku
poprzedzajacym
dany rok
podatkowy)
w zh,gr
D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW (Uwaga! Wykazujemy z doktadnoscia do 1 m kw.)
1. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, |21. 22, 23z
bez wzgledu na sposéb zakwalifikowania w ewidencji
grintOw-irbudynkOw:. - " e L L E T L T e BT Mo Sl e e
2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne 24. 255 26.
lub elektrowni wodnych
.................... hae:| bt i i
3. pozostate grunty, w tym zajete na prowadzenie odptatnej | 27. 28. 29.
statutowej - dziatalnos$ci = pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego | T M P Tt B e Risa
D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (*)
1. mieszkalnych - og6tem 30. 3 32
b
..................... M liidinlni e e
w tym: 33., 34. 85
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczyé 50% | i il L S o Il S e
powierzchni)
- kondygnacji o wysokosci powyzej 220m T | L m’

* Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czesci nalezy zaliczy¢ powierzchnig mierzona, po wewnetrzn
kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych oraz szybow dzwigowych. Za kondygnacj¢ uwaza si¢ rowniez garaze

ej dtugosci $cian na ws

zystkich
podziemne, piwnice,

sutereny i poddasza uzytkowe.
2. zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej | 36. 37. 38.
oraz od czgéci budynkdéw mieszkalnych zajetych na
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej ogétem, | .. m? [ fn . v e e
w tym: :
- k()ndygnacji 0 Wysokos'ci Od 1’40 dO 2’20 m (Zaliczyé 50% ........................... M | somwmaialanaimnn Pansastarnians ik
powierzchni) 3
a kondygnacii 0 wysokos’ci powyZej 2’20 m ] e M || siesostenomssssnt cbitinigrmein | Sevvmsvsmtenssismiy sersesees
3. zaj¢te na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w 39. 40. 41.
zakresie obrotu kwalifikowanym materialem siewnym
ogGlemi et ek S e D T e v s i e i) R e |meaaaie Rl
W tym: 2
- k()ndygnacji 0 WySOkOsCi Od 1’40 do 2;20 m‘(za“czyé 50% ........................... I | cpimaperbivesinmeionmwsgoagaiidt | fosbusvasassniioneicsg gerenenis
powierzchni) 5
- kondygnacji o wysokosci powyzej 220 m | e e el s SR e AT R
4. zaj¢te na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 42. 43, 44,
zakresie $wiadczenia ustug zdrowotnych ogbtem, | . M2 | tstosionsuns e e S
W tym: 2
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% | e 511 ] [poic 0l R e i BT At s L B (]
powierzchni) =
= kondygnacjio wysokosci powyzej2.20m - ' o ot | st B s Pailieue il S
5. pozostatych ogoétem, w tym zajete na prowadzenie
odpfatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego | 45. 46. 47.
przez organizacje pozytku publicznego | M | emnit i vt | st Ssrive
W tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20 m (zaliczy¢ 50% | .o M7 || i it | et e o
powierzchni)
- kondygnacji o wysokodci powyz§ 220m. i et | e, m’
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Suma kwot z kol. D (nalezy zaokragli¢ do petnych ztotych)

D.3 BUDOWLE
1. budowle 48 49, 50.
(warto$é, o ktorej mowa w przepisach o podatkach dochodowych) | cocoeeiviinnnnnis e D i | e e e
E. LACZNA KWOTA PODATKU
Kwota podatku* il

F. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(poda¢ powierzchnig, badZ warto$¢ budowli przedmiotéw-zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

SKEADAJACEGO

OS$wiadczam, Ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawdg.

G. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

52.Imig

53. Nazwisko

54. Data wypelnienia (dzien - miesiac - rok)

55. Podpis (pieczec) sktadajacego / osoby reprezentujacej skladajacego

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

56. Uwagi organu podatkowego

57. Identyfikator przyjmujacego formularz

58. Data i podpis przyjmujacego formularz

*) Pouczenie:

W przypadku niewplacenia w obowiazujacych terminach i ratach kwoty podatku z poz. 51 lub
wplacenia jej w niepelnej wysokos$ci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu
wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968, ze zm.).
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XI1/54/2007
Rady Gminy Gubin

z dnia 28 grudnia 2007r.

1.Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego informacje

IR-1 INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU ROLNEGO

2.Rok 200....

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jedn. Dz. U. z 1993 r. Nr 94, poz. 431 ze zm.)

Skfadajacy: Formularz przeznaczony dla os6b fizycznych bedacych wlascicielami gruntéw, posiadaczami samoistnymi gruntéw, uzytkownikami
wieczystymi gruntéw, posiadaczami gruntow na podstawie umowy zawartej stosownie do przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw oraz posiadaczami gruntéw stanowiacych wlasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin skladania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badz wygasniecie obowiazku podatkowego lub
zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokos$¢ podatku.

Miejsce skladania: Wojt Gminy Gubin wlasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia gruntéw.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI
3. W6jt Gminy Gubin

Adres: ul. Piastowska 24A 66-620 Gubin
B. DANE SKEADAJACEGO INFORMACJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
Q 1. whasciciel Q 2. wspotwiasciciel

0 3. posiadacz samoistny [ 4. wspéiposiadacz samoistny [ 5. uzytkownik wieczysty
U 6. wspoluzytkownik wieczysty [ 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca) U 8. wsplposiadacz. zalezny (np. dzierzawca)

5. Miejsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz identyfikator/y dziatek (Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej
nieruchomosci)

6. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/6w dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbiér dokumentow
(Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

7. Nazwisko, pierwsze imig, drugie imi¢

8. Imig ojca, imi¢ matki, data urodzenia (Uwaga! Wykazuje si¢ tylko wéwczas, gdy osobie fizycznej nie nadano numeru PESEL)

9. Numer PESEL/REGON

B.2 ADRES ZAMIESZK ANIA

10. Kraj 11. Wojewodztwo 12. Powiat

13. Gmina 14. Ulica 15. Numer domu / Numer lokalu

16. Miejscowosé 17. Kod pocztowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA INFORMA CJI

19. Okolicznosci (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
= informacja sktadana po raz pierwszy na dany rok

Q 2. korekta uprzednio zlozonej informacji
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wlacznie ze zwolnionymi)
Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych
Uwaga! Wykazujemy z doktadnoscia do 1 m. kw.

Grunty orne
I
I
IIIa
IIIb
IVa
IVb

VI
Viz
Sady

11
IIa
I1Ib
IVa
IVb
A\
VI
Viz
Uzytki zielone
I
11
I
v
\4
VI
Viz
Grunty rolne zabudowane
I
1
Illa
I
IIIb
IVa
v
IVb
Vi
VI
Viz

Grunty pod stawami

a) zarybione lososiem, trocia,
glowacica, palia i pstragiem
b) zarybione innymi gatunkami ryb
niz w poz. a)
¢) grunty pod stawami
niezarybionymi

Rowy
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Grunty zadrzewione i zakrzaczone
polozone na UR

1
1L
IIIa
I
IIIb
IVa
v
v
VI
Viz
Razem

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podaé rodzaj, klasg i powierzchnig gruntéw zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytulu wystepuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

SKEADAJACEGO
Os$wiadczam, ze podane przeze mnie dane sy zgodne z prawdg.
20. Imig 21. Nazwisko
22. Data wypelnienia (dzien - miesiac - rok) 23. Podpis (pieczet) sktadajacego / osoby reprezentujacej sktadajacego

G.ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

24. Uwagi organu podatkowego

25. Identyfikator przyjmujacego formularz 26. Data i podpis przyjmujacego formularz
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XI1/54/2007
Rady Gminy Gubin

z dnia 28 grudnia 2007r.

1. Numer Identyfikacji Podatkowej skiadajacego deklaracje

DR -1 DEKLARACJA NA PODATEK ROLNY

2.Rok 200....

na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jedn. Dz. U. z 1993 . Nr 94, poz. 431 ze zm.)

Skiadajacy: Formularz przeznaczony dla osob prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spolek nie majacych osobowosci prawnej bedacych
whascicielami gruntow, posiadaczami samoistnymi gruntéw, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami gruntéw
stanowiacych wiasnosé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla 0séb fizycznych bedacych
wsp6twlascicielami lub wspétposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi
osobowosci prawnej lub ze spotkami nieposiadajacymi osobowosci prawnej.

Termin skladania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na powstanie, badz
wygasnigcie obowiazku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokos¢ podatku.

Miejsce skladania: Wéjt Gminy Gubin wlasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia gruntow.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI
3. Wéjt Gminy Gubin

Adres: ul. Piastowska 24A 66-620 Gubin

B. DANE SKEADAJACEGO DEKLARACJE (niepotrzebne skresli¢)

* - dotyczy skladajacego deklaracje niebedacego osoba fizyczna ** . dotyczy skladajacego deklaracje bedacego osobg fizyczng
B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE
4. Rodzaj skladajacego deklaracje (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)

1 1. osoba fizyczna U 2. osoba prawna 1 3. jednostka organizacyjna O 4. spotka nie majaca osobowosci prawnej
5. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)

Q 1. whasciciel 0 2. wspotwlasciciel 0 3. posiadacz samoistny Q4. wspolposiadacz samoistny [ 5. uzytkownik wieczysty
Q 6. wspoluzytkownik wieczysty [ 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca) QO 8. wspolposiadacz zalezny (np. dzierzawca)

6. Miejsce/a (adres/y) polozenia przedmiotow opodatkowania oraz identyfikator/y dzialek (Uwaga! Wykazuje sig odrebnie dla kazdej
nieruchomosci

7. Numer/y ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktorym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbior dokumentéw
(Uwaga! Wykazuje si¢ odrgbnie dla kazdej nieruchomosci)

8. Nazwa pelna* / Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig**

9. Nazwa skrocona* / imig ojca, imi¢ matki ,data urodzenia (Uwaga! Wykazuje si¢ tylko wowczas, gdy osobie fizycznej nie nadano numeru
PESEL)**

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZK ANIA**

11. Kraj 12. Wojewodztwo 13. Powiat

14. Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu

17. Migjscowos¢ 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZEOZENIA DEKLARACJI

20. Okoliczno$ci (zaznaczy¢ wiasciwa kratke)
O 1. deklaracja roczna O 2. korekta deklaraciji rocznej
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wlacznie ze zwolnionymi)

Klasy
uzytkéw
wynikajace z
ewidencji
gruntow i
budynkow

Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych

Uwaga! Wykazujemy z doktadnoscia

do I m. kw

Ogodtem

Nie podlegajace
przeliczeniu na ha
przeliczeniowe

Podlegajace
przeliczeniu na
hektary
przeliczeniowe

Liczba
hektarow
przelicze-
niowych

Stawka z 1 ha
(przelicze-
niowego lub
fizycznego)
w zhgr

Wymiar
podatku
rolnego
w zt,gr

Grunty orne

1

11

II1a

111b

IVa

IVb

VI

Viz

Sady

I

1lla

I11b

IVa

IVb

\%

VI

Viz

Uzytki zielone

I

I

111

v

v

VI

Viz

Grunty rolne
zabudowane

I

1T

IIa

il

I1Ib

IVa

v

1IVb

VI

Viz
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Grunty pod
stawami

a) zarybione
fososiem, trocia,
glowacica, palia

i pstragiem

b) zarybione
innymi
gatunkami ryb
niz w poz. a)

¢) grunty pod
stawami
niezarybionymi

Rowy

Grunty
zadrzewione i
zakrzaczone
polozone na UR

I

I

I1a

11

IIb

IVa

v

\%

VI

Viz

Razem
( bez
zwolnien)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podaé rodzaj, klase i powierzchnig gruntow zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

F. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW

1. z tytulu nabycia lub objecia w zagospodarowanie gruntow

2. inwestycyjne

3. gorskie

4. inne

Razem

G. LA

CZNA KWOTA PODATKU

Kwota podatku

Réznica kwot z D-F (nalezy zaokragli¢ do penych ztotych )
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SKEADAJACEGO

Os$wiadczam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawdj.

| H. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ

21. Imig

22. Nazwisko

23. Data wypelnienia (dzien - miesiac - rok)

24. Podpis (pieczec) skladajacego / osoby reprezentujacej skladajacego

I. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

23. Uwagi organu podatkowego

25. Identyfikator przyjmujacego formularz

26.Data i podpis przyjmujacego formularz
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Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr XI1/54/2007
Rady Gminy Gubin

z dnia 28 grudnia 2007r.

1. Numer Identyfikacji Podatkowej skiadajacego
informacje
IL-1 INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU LESNEGO

2.Rok 200....

terytorialnego.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682, ze zm.).
Skladajacy: Formularz przeznaczony dla 0s6b fizycznych bedacych wlascicielami lasow, posiadaczami samoistnymi lasow,
uzytkownikami wieczystymi laséw, posiadaczami lasow stanowiacych wiasno$é Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu

Termin skladania: W terminie 14 dni od zaistnienia okoliczno$ci majacych wplyw na powstanie, badz wygasnigcie obowiazku podatkowego
lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokos$¢ podatku.
Miejsce skladania: W6jt Gminy . Gubin_wlasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia lasu.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI

3. Wéjt Gminy Gubin

Adres:_ul. Piastowska 24A 66-620 Gubin

B. DANE SKEADAJACEGO INFORMACIJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)

Q 1. whasciciel Q 2. wspotwiasciciel O 3. posiadacz samoistny [ 4. wspolposiadacz samoistny [ 5. uzytkownik wieczysty
Qe wspotuzytkownik wieczysty [ 7. posiadacz zalezny (np. dzierzawca) 8. wspolposiadacz zalezny (np. dzierzawca)

v

. Miejsce/a (adres/y) polozenia lasu oraz identyfikator/y dzialek (Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

6. Numer/y ksiggi wieczystej lub zbioru/ow dokumentow oraz nazwa sadu, w ktérym prowadzona jest ksiega wieczysta lub zbior
dokumentéow  (Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

7. Nazwisko, pierwsze imig, drugie imi¢

8. Imig ojca, imig¢ matki, data urodzenia (Uwaga! Wykazuje sig¢ tylko wowczas, gdy osobie fizycznej nie nadano numeru PESEL )

9. Numer PESEL/REGON

B.2 ADRES ZAMIESZKANIA

10. Kraj 11. Wojewddztwo 12. Powiat
13. Gmina 14. Ulica 15. Nr domu/Nr lokalu
16. Miejscowose 17. Kod pocztowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZEOZENIA INFORMACJI

19. Okolicznosci (zaznaczy¢ wilasciwa kratke)
QO 1. Informacja skladana po raz pierwszy na dany rok

O 2. korekta ztozonej uprzednio informacji
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA
D.1 Z WYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Powierzchnia w hektarach fizycznych
Wyszczegélnienie (Uwaga! Wykazujemy z dokladnoscia do 1 m kw.)
1 2

1. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w sktad rezerwatow
przyrody i parkéw narodowych

3. Lasy pozostate (nie wymienione
ww. 1i2)

4. Razem (w. 1-3)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(poda¢ powierzchnie lasu zwolnionego oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJACEGO
O$wiadezam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.
20. Imi¢ 21. Nazwisko

22. Data wypelnienia (dzien - miesiac - rok) 23. Podpis (pieczeé) skladajacego / osoby reprezentujacej sktadajacego

G.ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
24. Uwagi organu podatkowego

25. Identyfikator przyjmujacego formularz 26.Data i podpis przyjmujacego formularz
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Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XI1/54/2007
Rady Gminy Gubin

z dnia 28 grudnia 2007r.

1. Numer Identyfikacji Podatkowej skladajacego deklaracje

DL-1 DEKLARACJA NA PODATEK LESNY

2. Rok 200....
na

Podstawa prawna: ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz.U. Nr 200, poz. 1682, ze zm.).

Skladajacy: Formularz przeznaczony dla os6b prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spotek nie majacych osobowogci prawnej
bedacych whascicielami laséw, posiadaczami samoistnymi laséw, uzytkownikami wieczystymi laséw, posiadaczami laséw
stanowiacych wiasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla 0sob fizycznych bedacych
wspotwiascicielami lub wspéiposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub z spotkami nieposiadajacymi osobowosci prawne;..

Termin skiadania: Do dnia 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wplyw na
powstanie, badZz wygasnigcie obowiazku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wplyw na wysokosé podatku.

Miejsce skladania: Wojt Gminy Gubin wilasciwy ze wzgledu na miejsce polozenia lasu.

A. MIEJSCE SKEADANIA DEKLARACJI

3. Wojt Gminy Gubin

Adres: ul. Piastowska 24A 66-620 Gubin
B. DANE SKEADAJACEGO DEKLARACJE (niepotrzebne skresli¢)
* - dotyczy skladajacego deklaracje ni e bedacego osoba fizyczna ** - dotyczy skiadajacego deklaracje bedacego osoba fizyczna
B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE
4. Rodzaj skladajacego deklaracje (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
O 1. osoba fizyczna O 2. osoba prawna s Jjednostka organizacyjna a4 spotka nie majaca osobowosci prawnej
5. Rodzaj wlasnosci, posiadania ( zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
a 1. wlasciciel B ) wspotwlasciciel Qs posiadacz samoistny Q. wspolposiadacz samoistny Os. uzytkownik wieczysty

Qs wspotuzytkownik wieczysty Q. posiadacz zalezny (np. dzierzawca) a7 wspOlposiadasz zalezny (np. dzierzawca)
6. Miejsce/a (adres/y) polozenia lasu oraz identyfikator/y dziatek (Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

7. Numer/y ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentéw oraz nazwa sadu, w ktorym prowadzona jest ksigga wieczysta lub zbior
dokumentéw (Uwaga! Wykazuje si¢ odrebnie dla kazdej nieruchomosci)

8. Nazwa pelna* / Nazwisko, pierwsze imig, drugie imig**

9. Nazwa skrocona* /Imig ojca, imi¢ matki, data urodzenia (Uwaga! Wykazuje si¢ tylko wowczas, gdy osobie fizycznej nie nadano
numeru PESEL) **

10. Identyfikator REGON* / Numer PESEL**

B.2 ADRES SIEDZIBY* / ADRES ZAMIESZK ANIA**

11. Kraj 12. Wojewodztwo 13. Powiat
14. Gmina 15. Ulica 16. Nr domu/Nr lokalu
17. Miejscowosé 18. Kod pocztowy 19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZEOZENIA DEKLARACJI
20. Okolicznosci (zaznaczy¢ wlasciwa kratke)
Bl deklaracja roczna O 2. korekta deklaracji rocznej
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (Uwaga! Wykazujemy z dokladnoscia do 1 m kw.)

D.1 Z WYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Powierzchnia w Stawka Podatek w zt,
Wyszczegdlnienie hektarach podatku - nalezy
fizycznych (0,220 m’ zaokragli¢ do
drewna x cena | pehych zlotych
drewna) (rubr. 2 x rubr.3)
w zh, gr
1 2 3 4

1. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w sktad rezerwatow
przyrody i parkdw narodowych

3. Lasy pozostate (nie wymienione
ww.1i2)

4. Razem (w. 1-3)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podaé powierzchnig zwolnionego lasu oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

Os$wiadczam, Ze podane przeze mnie dane sy zgodne z prawda.

F. OSWIADCZENIE I PODPIS SKEADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKEADAJACEGO

21. Imig

22. Nazwisko

23. Data wypelnienia (dzien - miesiac - rok)

24. Podpis (piecze¢) skladajacego / osoby reprezentujacej sktadajacego

G.ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

25. Uwagi organu podatkowego

26. Identyfikator przyjmujacego formularz

27. Data i podpis przyjmujacego formularz
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UCHWALA NR XVIII/116/07
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXVI/355/06 Rady Gminy Ktodawa z dnia 25 pazdziernika 2006r.
w sprawie regulaminu utrzymania porzadku i czystos$ci na terenie Gminy Ktodawa

Uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXVI/355/06 Rady Gminy
Kiodawa z dnia 25 pazdziernika 2006r. w sprawie
regulaminu utrzymania porzgdku i czystosci na
terenie Gminy Ktlodawa wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) uchyla sie § 21 ust. 2;
2) § 26 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

1. W celu utrzymania wiasciwego stanu sa-
nitarno - higienicznego, czestotliwo$¢ usu-
wania odpadow komunalnych niesegrego-
wanych z nieruchomosci powinna wynosié
co najmniej raz w tygodniu.

2. Dopuszcza sie wywo6z odpadéw komunal-
nych raz na dwa tygodnie w terminie od dnia
1 pazdziernika do 31 marca z zachowaniem
obowigzkéw okreslonych w § 12.”

3) dodaje sie § 56 ust. 6 w brzmieniu: ,Hodowla
gotebi dopuszczana jest w estetycznych, nie-
stanowigcych zagrozenia gotebnikach, za zgo-
da wilascicieli wszystkich terenéw przylegaja-
cych do dziatki na ktérej planuje sie badz ist-
nieje taka hodowla pod warunkiem, ze nie zo-
stat wprowadzony zakaz chowu tych zwierzat
na danym terenie zgodnie z § 55, a hodowla

bedzie prowadzona z zachowaniem warun-
kow higieniczno - sanitarnych”;

4) zmienia sie brzmienie § 57 ust. 1 w nastepu-
jacy sposob: ,,Zobowigzuje sie wtascicieli nie-
ruchomosci na ktérych prowadzona jest ho-
dowla zwierzagt do przeprowadzenia obowigz-
kowej deratyzacji przynajmniej raz w roku
oraz do okazywania sie dowodem jej wyko-
nania na zgdanie osoby kontrolujgcej”;

5) zmienia sie brzmienie § 57 ust. 2 w nastepu-
jacy sposéb: ,Dodatkowo obowigzkowej de-
ratyzacji podlegajg wszystkie obiekty na tere-
nie gminy, w ktorych stwierdzono obecnos¢
gryzoni”;

6) dodaje sie 8 57 ust. 3 w brzmieniu: , Potwier-
dzeniem wykonania obowigzku zawartego
w ust. 1 i 2 jest rachunek wyspecjalizowanej
firmy lub rachunek zakupu $rodkéw deratyza-
cyjnych”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Legan

181

UCHWALA NR XI1/79/2007
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia stawek podatku od nieruchomosci

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1691 z p6zn.
zm.), art. 5 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.
z 2006r. Nr 121, poz. 844 z pbézn. zm.) oraz ob-
wieszczenia Ministra Finansow z dnia 26 lipca
2007r. w sprawie goérnych stawek kwotowych
w podatkach i optatach lokalnych (M. P. z dnia

3 sierpnia 2007r. Nr 47, poz. 557) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. § 4 Uchwaly Nr XI/61/2007 Rady Gminy
Kolsko z dnia 21 listopada 2007r. otrzymuje nowe
brzmienie:

~Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
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wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycz-
nia 2008r.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Kolsko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia
2008r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Stanistaw Szymariski

182

UCHWALA NR XI1/80/2007
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreslenia stawek oraz wprowadzenia zwolnien w podatku od
srodkow transportowych

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn.
zm.), art. 10 ust. 1i ust. 3 oraz art. 12 ust. 4 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 z pdozn.
zm.) oraz obwieszczenia Ministra Finansow z dnia
26 lipca 2007r. w sprawie gérnych stawek kwotowych
w podatkach i optatach lokalnych (M. P. z 3 sierpnia
2007r. Nr 47, poz. 5570) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr X1/62/2007 Rady Gminy Kol-
sko z dnia 21 listopada 2007r. dodaje sie pkt 3
o0 brzmieniu ,od ciggnika siodtowego lub balasto-
wego przystosowanego do uzytkowania tgcznie

z naczepa lub przyczepa o dopuszczalnej masie
catkowitej zespotu pojazdéw od 3,5 tony i ponizej
12 ton - 446zt.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Kolsko.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia
2008r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Stanistaw Szymariski

183

UCHWALA NR XI11/91/07
RADY POWIATU W SULECINIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany statutu Powiatu Sulecinskiego stanowiagcego zatacznik do uchwaty Nr X1/67/03
Rady Powiatu w Sulecinie z dnia 28 sierpnia 2003r. w sprawie uchwalenia statutu Powiatu Sulecin-
skiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.) Rada Powiatu w Suleci-
nie uchwala, co nastepuje:

8 1. W statucie Powiatu Sulecinskiego stano-
wigcym zatgcznik do uchwaty Nr X1/67/03 Rady Po-
wiatu w Sulecinie z dnia 28 sierpnia 2003r. w spra-
wie uchwalenia statutu Powiatu Sulecinskiego (Dzie-

nnik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
7 pazdziernika 2003r. Nr 79, poz. 1170) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) wga8:
- skresla sie pkt 1a,
- skresla sie pkt 2a,
- w pkt 7 skres$la sie stowo: ,uchwatami”
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

i wpisuje: ,ustawami”;

w 8§ 13 ust. 1 tresé zapisu: ,Przewodniczacy
Rady zawiadamia radnych i Zarzad o zwota-
niu sesji zwyczajnej na 7 dni.” zastepuje sie
zapisem: ,Przewodniczacy Rady zawiadamia
radnych i Zarzagd o zwotaniu sesji zwyczajnej
najpozniej na 7 dni przed rozpoczeciem se-
sji.”;

8 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Materiaty
na sesje zwyczajng dorecza sie najpozniej na
5 dni przed rozpoczeciem sesji z tym, ze pro-
jekt uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu
na dany rok dorecza sie radnym najpo6zniej na
7 dni przed rozpoczeciem sesji.”;

8 16 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Porzgdek
obrad sesji zwyczajnej powinien zawieraé
w szczegolnosci:

1) przyjecie protokotu obrad poprzedniej sesji;

2) odpowiedzi na interpelacje i zapytania ra-
dnych zgtoszone na poprzedniej ses;ji;

3) informacje z dziatalnosci Zarzadu Powiatu;

4) podjecie uchwat lub zajecie stanowisk, wyra-
zenie opinii, podjecie rezolucji;

b) interpelacje i zapytania radnych;
6) wolne wnioski”;

w 8 18 ust. 5 skresla sie stowo: ,ktorzy” i wpisu-
je sie stowo: , ktore”;

w § 19 ust. 2 skres$la sie stowo: ,Przewodni-
czacy obrad” i wpisuje sie stowo: ,Przewod-
niczagcy Rady Powiatu”;

§ 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Z przebiegu
sesji Rady Powiatu sporzadza sie protokot,
ktéry stanowi jedyng formalng dokumentacje
przebiegu posiedzenia. Dla prawidtowego spo-
rzadzenia protokotu protokolant moze korzy-
sta¢ z dzwiekowego zapisu przebiegu obrad.
Po zatwierdzeniu protokotu przez rade zapis
dzwiekowy ulega likwidacji nie wczesniej jed-
nak niz 7 dni od daty zatwierdzenia protokotu
przez rade”;

§ 27 otrzymuje brzmienie:

.8 27. 1. Interpelacje skiada sie Przewodni-
czagcemu Rady na pi$mie lub ustnie na sesji.

2. Interpelacje sktada sie w sprawach o istot-
nym znaczeniu dla powiatu i jego mieszkan-
cow.

3. Przedmiotem interpelacji moga by¢ wy-
tagcznie sprawy nalezgce do kompetencji po-
wiatu.

4. W przypadku ztozenia interpelacji na pis-
mie Przewodniczacy kieruje je do Zarzadu Po-

9)

wiatu, wyznaczajgc termin udzielenia odpo-
wiedzi, ktéry nie moze byé dtuzszy niz 14 dni
od dnia ztozenia interpelaciji.

5. Odpowiedz na interpelacje udzielana rad-
nemu w formie pisemnej jest przekazywana
do wiadomosci Przewodniczagcemu Rady.

6. W przypadku ztozenia interpelacji ustnie na
sesji odpowiedzi udziela Przewodniczacy Za-
rzgdu Powiatu lub osoby upowaznione przez
niego ustnie na ses;ji.

7. W przypadku, gdy bezposrednia odpowiedz
na ztozong ustnie interpelacje nie jest mozli-
wa lub na wniosek radnego interpelujacego,
Zarzgd Powiatu moze udzieli¢ radnemu od-
powiedzi pisemnej. Zapis ust. 4 i 5 stosuje sig
odpowiednio.

8. W przypadku, gdy udzielenie odpowiedzi
na interpelacje nie jest mozliwe z uwagi na
konieczno$¢ wystgpienia w celu jej realizacji
do jednostek lub instytucji nie bedacych jed-
nostkami organizacyjnymi powiatu w termi-
nie okreslonym w ust. 4, mozliwe jest prze-
diuzenie tego terminu. Organ udzielajgcy od-
powiedzi obowigzany jest w tym terminie za-
wiadomi¢ radnego sktadajgcego interpelacje
o czynnosciach podjetych w tym zakresie
oraz o przewidywanym terminie zatatwienia
sprawy. Zapis ust. 5 stosuje sie odpowied-
nio.”;

§ 28 otrzymuje brzmienie:

.8 28. 1. Zapytania sktada sie w sprawach do-
tyczgcych biezacych probleméw powiatu i je-
go mieszkancéw, w szczegdlnosci w celu uzys-
kania informacji o okreslonym stanie faktycz-
nym.

2. Do kwestii zgtoszonych zapytan stosuje sie
odpowiednio uregulowania dotyczgce inter-
pelacji.;

10) w § 29 ust. 1:

- w pkt a skresla sie zapis: ,co najmniej
4 radnych” i wpisuje: ,radny”,

- po pkt d dopisuje sie pkt e o tresci: ,sta-
rosta”;

11) w & 29 skresla sie ust. 7;

12) § 30 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.Starosta zobowigzany jest do przedtozenia
Wojewodzie uchwaty Rady w ciggu 7 dni od
dnia ich podjecia. Uchwaty organow powiatu
w sprawie wydania przepisow porzadkowych
podlegajg przekazaniu w ciggu 2 dni od ich
podjecia.”;

13) w 8§ 35 dopisuje sie ust. 4 o brzmieniu:
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~Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot,
ktory stanowi jedyng formalng dokumentacje
przebiegu posiedzenia.”;

14) § 40 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~W celu kontrolowania dziatalnosci Zarzgdu
i powiatowych samorzgdowych jednostek or-
ganizacyjnych Rada powotuje Komisje Rewi-
zyjng w sktadzie 3 oséb, w tym przynajmniej
po jednym przedstawicielu kazdego klubu.”;

15) § 48 ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie: ,za-
twierdza czynnosci Starosty podjete w trybie
art. 34 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiato-
wym”;

16) w § 52 ust. 1 skresla sie zapis: ,co najmniej
raz na 2 tygodnie” i wpisuje: ,nie rzadziej je-
dnak niz 2 razy w miesigcu”;

17) § 55 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Z posiedzen
Zarzadu sporzadza sie protokot, ktéry stanowi
jedyng formalng dokumentacje przebiegu po-
siedzenia”;

18) rozdziat 8 Zasady dostepu i korzystania z do-
kumentow zwigzanych z wykonywaniem za-
dan przez organy powiatu przyjmuje kolejno
numer 9;

19) rozdziat 9 Jednostki organizacyjne powiatu,
powiatowe stuzby, inspekcje i straze przyjmu-
je kolejno numer 10;

20) rozdziat 10 Gospodarka finansowa powiatu
przyjmuje kolejno numer 11;

21) rozdziat 11 Mienie powiatu przyjmuje kolejno
numer 12;

22) § 77 ust. 2 otrzymuje brzmienie: , Jezeli czyn-
no$¢ prawna moze spowodowac¢ powstanie
zobowigzan majatkowych, do jej skutecznosci
potrzeba jest kontrasygnata skarbnika powia-
tu lub osoby przez niego upowaznionej”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu w Sulecinie.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bronistaw Krych

184

OBWIESZCZENIE )
KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia 14 stycznia 2008r.

o zmianie w sktadzie Rady Powiatu Krosnienskiego

Na podstawie art. 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja wybor-
cza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw woje-
wodztw (Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547, z 2004r.
Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760,
z 2005r. Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127
i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007r. Nr 25, poz. 162,
Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 766) Komisarz Wy-
borczy w Zielonej Gérze podaje nastepujgce in-
formacje:

8 1. Uchwatg Nr XIII/89/2007 z dnia 28 listopa-
da 2007r. Rada Powiatu Kro$nienskiego stwierdzi-
ta wygasniecie mandatu radnego Marka Cebuli,
w okregu wyborczym Nr 2 z listy Nr 5 - KW Plat-
forma Obywatelska RP wskutek pisemnego zrze-
czenia sie mandatu.

§ 2. Rada Powiatu Kro$nienskiego w dniu 21 gru-
dnia 2007r. podjeta uchwate Nr XIV/95/2007 o wsta-
pieniu na jego miejsce Mariana Ducha, kandydata
z tej samej listy Nr 5 - KW Platforma Obywatelska
RP w okregu wyborczym Nr 2, ktéry w wyborach
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uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtoséw, nie utra- 8 3. Obwieszczenie podaje sie do publicznej wia-
cit prawa wybieralnosci i wyrazit zgode na przyje- domosci i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
cie mandatu. dowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla — SerZysko
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