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8) zapewnienie stosownego ubrania i obuwia;
9) zakup trumny, krzyza i tabliczki.

3. Pochéwku dokonuje sie na Cmentarzu Ko-
munalnym w Otyniu lub na terenie Gminy Otyn.

§ 3. Zasady zwrotu wydatkéw na pokrycie
kosztéw pogrzebu:

a) jezeli przystuguje zasitek pogrzebowy z ubez-
pieczenia spotecznego, wydatki pokrywa sie
w catosci z tego zasitku,

b) w przypadku sprawienia pogrzebu osobom,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1, nie posiada-
jacym uprawnien do zasitku pogrzebowego,
koszt pogrzebu pokrywa w catosci gmina ze
$rodkdw pomocy spotecznej, z zastrzeze-

niem punktu c,

c) jesli zmarly pozostawit spadek, wydatki po-
krywa sie z masy spadkowe;j.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierowni-
kowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Oty-
niu.

8 5. Traci moc uchwata Nr XX/128/04 z dnia
13 wrzesnia 2004r. w sprawie sposobu sprawienia
pogrzebu na koszt gminy i okreslenia zwrotu po-
niesionych wydatkéw.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Trojanowski
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UCHWALA NR XVI1/62/2007
RADY GMINY OTYN

z dnia 3 grudnia 2007r.

w sprawie warunkow odptatnosci za pomoc w formie positku udzielanego w ramach programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 grud-
nia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego
~Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U.
Nr 267, poz. 2259) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Osobom i rodzinom, ktore nie spetniajg
warunku okreslonego w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wielo-
letniego ,,Pomoc panhnstwa w zakresie dozywiania”
moze byé przyznana odptatna pomoc w formie po-
sitku.

8 2. Wydatki poniesione na wskazane w § 1
$wiadczenie podlegajg zwrotowi w catosci.

§ 3. 1. Osoba lub rodzina zobowigzana do zwrotu
wydatkéw za Swiadczenie, o ktbrym mowa w § 1,
w przypadkach szczegolnych zwigzanych z trudng
sytuacjg finansowg, spowodowang w szczegolno-
Sci:

- stanem zdrowia osoby lub cztonka rodzi-
nyl

- ponoszeniem kosztéw ustug opiekunczych,

- zdarzeniem losowym,
- samotnym wychowywaniem dzieci,
- utrzymywaniem 4 i wiecej dzieci,

moze by¢ czesciowo lub catkowicie zwolniona ze
zwrotu tych wydatkéw.

2. Decyzje w tym zakresie podejmuje Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Otyniu na
podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowa-
dzonego przez pracownika socjalnego.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierowni-
kowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oty-
niu.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Trojanowski
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UCHWALA NR XVI11/63/2007
RADY GMINY OTYN

z dnia 3 grudnia 2007r.

w sprawie szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistycz-
ne ustugi opiekuncze oraz szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania od
optat jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym.(j. t. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 50
ust. 6 w zwigzku z art. 17ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r.
Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) uchwala sie, co naste-
puje:

8 1. Pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych przystuguje:

1) osobie samotnej, ktéra z powodu wieku, cho-
roby lub innych przyczyn wymaga pomocy in-
nych osob, a jest jej pozbawiona;

2) osobie, ktéra wymaga pomocy innych oséb,
a rodzina, a takze wspélnie nie zamieszkujacy
matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej po-
mocy zapewnié.

§ 2. Ustugi opiekuncze obejmuja:

1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych;

2) opieke higieniczng;

3) zalecong przez lekarza pielegnacje;

4) zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

§ 3. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustu-
gi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynika-
jacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,
Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przy-
gotowaniem zawodowym.

§ 4. Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej wy-
daje decyzje administracyjnag przyznajgca ustugi opie-
kuncze, ustala zakres, czas i miejsce $wiadczenia
ustug oraz warunki odptatnosci za ustugi oraz szcze-
goétowe warunki czesciowego lub catkowitego zwol-
nienia od optat, jak rowniez tryb ich pobierania.

8 b. 1. Zwalnia sie catkowicie od optat za ustugi
opiekuncze osoby, o ktérych mowa w § 1, jezeli
dochod osoby samotnej albo osobie w rodzinie
nie przekracza kryterium dochodowego okreslonego
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.

2. Osoby nie spetniajgce warunkow, o ktorych
mowa w ust. 1 zwracajg wydatki za ustugi opie-
kuhcze na zasadach okreslonych w ponizszej tabe-
li:

Tabela odptatnosci za swiadczone ustugi dla os6b samotnych

Kryterium dochodowe okre- Kwota odplatnosci w zt
slone w ustawie o pomocy Kwota dochodu netto w zt . .
spotecznej w % za 1 godzine ustugi

do 100 do 477,00 0
powyzej 100 do 130 477,01 - 620,10 1,50
powyzej 130 do 150 620,11 - 715,50 2,00
powyzej 150 do 180 715,51 - 858,60 2,50
powyzej 180 do 210 858,61 - 1.001,70 3,00
powyzej 210 do 240 1.001,71 - 1.144,80 4,00
powyzej 240 do 280 1.144,81 - 1.335,60 5,00
powyzej 280 do 320 1.335,61 - 1.526,40 7,00
powyzej 320 do 350 1.526,41 - 1.669,50 8,00
powyzej 350 1.669,51 10,00
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Tabela odptatnosci za Swiadczone ustugi dla oséb wspdlnie gospodarujacych w rodzinie

K’ryterlum doch_odowe okre- Kwota dochodu netto w zt na Kwota odptatnosci w zt
$lone w ustawie o pomocy g . -
S osobe w rodzinie za 1 godzine ustugi
spotecznej w %
do 100 do 351,00 0
powyzej 100 do 130 351,01 - 456,30 2,00
powyzej 130 do 150 456,31 - 526,50 3,00
powyzej 150 do 180 526,51 - 631,80 3,50
powyzej 180 do 210 631,81 -737,10 4,00
powyzej 210 do 240 737,11 -8 42,40 5,00
powyzej 240 do 280 842,41 - 982,80 6,00
powyzej 280 do 320 982,81 - 1.123,20 8,00
powyzej 320 do 350 1.123,21 - 1.228,50 9,00
powyzej 350 1.228,51 10,00

3. Odptatnosci za $wiadczone ustugi nalezy wno-
si¢ do kasy urzedu gminy co miesigc w terminach
ustalonych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecz-
nej w Otyniu.

8 6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
na wniosek osoby zobowigzanej do odptatnosci za
korzystanie z ustug opiekunczych Kierownik Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej w Otyniu moze
zwolnié¢ z ponoszenia odptatnosci czesciowo lub cat-
kowicie.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierowni-
kowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oty-

niu.

8 8. Traci moc uchwata Nr XX/129/04 z dnia
13 wrzesnia 2004r. w sprawie szczegotowych wa-
runkdw przyznawania i odptatnosci za ustugi opie-
kuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz okre-
Slenia warunkéw czesciowego lub catkowitego zwol-
nienia od optat jak réwniez trybu ich pobierania.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Trojanowski
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UCHWALA NR XVI1/64/2007
RADY GMINY OTYN

z dnia 3 grudnia 2007r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Otyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerw-
ca 2001r. o ochronie praw lokatorow, mieszkanio-
wym zasobie gminy i zmianie kodeksu cywilnego
(Dz. U z 2005r. Nr 31, poz. 266 ze zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Lokalami mieszkalnymi podlegajgcymi ni-
niejszej uchwale sg wszystkie lokale wchodzace
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Otyn.

8 2. Umowa najmu lokalu na czas nieoznaczo-
ny i lokalu socjalnego moze byé¢ zawarta z osoba-
mi, ktére spetniajg nastepujace warunki:

1) zamieszkujg stale w granicach administracyj-
nych Gminy Otyn;

2) nie posiadajg tytutu prawnego do zadnego lo-
kalu ani budynku mieszkalnego lub zamieszkujg
jako najemcy, a powierzchnia mieszkania przy-
padajagca na jedng osobe wynosi mniej niz
5m? powierzchni uzytkowej;

3) dochdéd uzasadniajgcy oddanie w najem lo-
kalu na czas nieoznaczony uznaje sie za spet-
niony, gdy na jednego cztonka rodziny z okre-
su ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych
date ztozenia wniosku nie przekracza:
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- 150% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie jednoosobowym,

- 100% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie wieloosobowym;

4) dochdd uzasadniajgcy oddanie w najem lokalu
socjalnego uznaje sie za spetniony, gdy na jed-
nego cztonka rodziny z okresu ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wnio-
sku nie przekracza:

- 100% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie jednoosobowym,

- b0% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie wieloosobowym;

dochéd ustala sie na podstawie dokumentow po-
twierdzajgcych jego uzyskanie.

8 3. Najemcom lokali komunalnych o niskich do-
chodach gmina moze udzieli¢ obnizki czynszu nali-
czonego wedlug obowigzujgcych stawek na okres
12 miesiecy, w wysokosci:

- b0% optaty czynszowej, o miesiecznych
dochodach na osobe nie przekraczaja-
cych 250zt,

- 25% optaty czynszowej, o miesiecznych
dochodach nie przekraczajgcych na osobe
400zt.

Warunkiem otrzymania i przedtuzenia okresu ob-
nizki jest regularne optacanie czynszu.

§ 4. Za doch6d w rozumieniu niniejszej uchwa-
ty uwaza sie sume wszystkich dochodow cztonkéw
gospodarstwa domowego, osiggnietych w ostat-
nich trzech miesigcach poprzedzajacych date zto-
zenia wniosku, ustalonych zgodnie z ustawg z dnia
21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. Nr 71, poz. 734 ze zm.).

8 5. Umowy najmu lokalu na czas nieoznaczo-
ny zawierane sg w pierwszej kolejnosci z rodzina-
mi i osobami:

1) pozbawionymi lokalu w wyniku klesk zywio-
towych lub zdarzen losowych;

2) zamieszkujgcymi dotychczas w budynkach prze-
znaczonych do rozbioérki lub remontu kapital-
nego;

3) zamieszkujgcymi dotychczas w lokalach miesz-
kalnych gdzie na jednego cztonka rodziny lub
osoby wspélnie zamieszkujacej przypada mniej
niz 5m? powierzchni mieszkalnej, a za otrzy-
maniem mieszkania przemawiajg wazne wzgle-
dy zdrowotne lub rodzinne;

4) sprowadzanymi do Gminy Otyn z uwagi na
potrzeby kadrowe zwigzane z rodzajem wy-
konywanej pracy zawodowej;

5) zamieszkujacymi w lokalach przejetych przez
gmine od innych wtascicieli.

8 6. Umowy najmu lokali socjalnych zawierane
sg w pierwszej kolejnosci z rodzinami i osobami:

1) ktore nabyty prawo do takiego lokalu na pod-
stawie prawomocnego orzeczenia sgdowego;

2) pozbawionymi mieszkan w wyniku klesk zy-
wiotowych lub zdarzen losowych;

3) opuscity dom dziecka w po uzyskaniu petno-
letnosci, a ktére przed zamieszkaniem w domu
dziecka zamieszkiwaty stale na terenie Gminy
Otyn i nie posiadajg tytutu prawnego do in-
nego lokalu.

8 7. Umowy najmu lokalu socjalnego zawiera-
ne sg na okres trzech lat, z mozliwoscig przedtuze-
nia na lata nastepne, jezeli najemca nadal znajduje
sie w sytuacji uzasadniajgcej zawarcie takiej umo-
wy.

§ 8. Wojt moze zezwoli¢ na zamiane pomiedzy
osobami posiadajgcymi tytuty prawne do zajmowa-
nych lokali na zgodny wniosek najemcow, a takze
w sytuacjach:

1) w przypadku zamiany pomiedzy najemcami,
z ktorych chociaz jeden zalega z zaptata czyn-
szu i innych optat, zgoda wynajmujgcego na
zamiane moze byé wyrazona po dokonaniu
sptaty tych naleznosci;

2) zamiana nie spowoduje nadmiernego zagesz-
czenia powierzchni, tj. ponizej 5m? na osobe.

8 9. Osoby zainteresowane najmem lokalu miesz-
kalnego, socjalnego lub jego zamiang zobowigzane
sg do ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawie-
ra¢ wykaz osob, ktére wraz z wnioskodawcy za-
mieszkujg w lokalu, opis dotychczasowych warunkow
zamieszkania, zaswiadczenia o dochodach z ostat-
nich 3 miesiecy, wszystkich oséb zamierzajgcych
zamieszka¢ z wnioskodawca.

810. Ztozone wnioski podlegajg wstepnej we-
ryfikacji dokonanej przez wojta gminy.

Nie podlegajg rozpatrzeniu wnioski:

- nieprawidtowo wypetnione i niekomplet-
ne, zwracane sg wnioskodawcy ze wska-
zaniem brakéw oraz terminem, do upty-
wu ktérego powinny byé uzupetnione,

- 0so6b ktore zbyty lub zdaty dobrowolnie
lokal lub budynek mieszkalny.

8 11. 1. W celu poddania kontroli trybu rozpa-
trywania i zatatwiania wnioskow o najem lokali
mieszkalnych zawieranych na czas nieoznaczony
i lokali socjalnych, powotywana jest Spoteczna Ko-
misja Mieszkaniowa.
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2. Spoteczng Komisje Mieszkaniowag powotuje
wojt uwzgledniajgc postanowienia ust. 3 oraz na-
daje jej regulamin dziatania.

3. Spoteczna Komisja Mieszkaniowa sktada sie
z siedmiu oséb. W sktad komisji wchodzi:

- dwbéch przedstawicieli rady gminy,
- dwaoch przedstawicieli opieki spotecznej,

- dwoch przedstawiciel z r6znych grup spo-
tecznych i zawodowych,

- jeden przedstawiciel Urzedu Gminy Otyn.

8 12. 1. W terminie do dnia 31 stycznia kazde-
go roku Spoteczna Komisja Mieszkaniowa sporzg-
dza projekty aktualnych list oséb uprawnionych do
zawierania umoéw najmu lokali mieszkalnych oraz
lokali socjalnych z mieszkaniowego zasobu gminy,
na dany rok, biorgc pod uwage wnioski ztozone do
dnia 31 grudnia roku poprzedniego.

2. Sporzadzony projekt list przydziatu mieszkan
podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Otyn.

3. Lista, o ktérej mowa w ust. 1 obowigzuje do
czasu opublikowania listy na nastepny rok.

4. O ujeciu lub odmowie umieszczenia wniosku
na liscie powiadamia sie wnioskodawce w formie
pisemne;j.

8 13. Skreslenie z listy osob uprawnionych do
zawarcia umowy najmu nastepuje w przypadku:
1) zawarcia umowy najmu;

2) trzykrotnej rezygnacji z przyjecia zapropono-
wanych lokali;

3) odstgpienia od zawarcia umowy najmu loka-
lu;

4) rezygnacji z ubiegania sie o lokal;

5) braku ztozenia, w wyznaczonym przez urzad
terminie, wniosku w sprawie weryfikacji aktual-
nych danych dotyczacych sytuacji mieszkanio-
wej i finansowej osoby umieszczonej wczesniej
na liscie;

6) zapewnienia lokalu we wtasnym zakresie;

7) podania nieprawdziwych danych dotyczacych
sytuacji mieszkaniowej i finansowej;

8) $mierci wnioskodawcy.

8 14. Umowy najmu z osobami znajdujgcymi
sie na liscie zawierane sg w kolejnosci z listy, sto-
sownie do ilosci wolnych mieszkan. Umieszczenie
na liscie os6b zakwalifikowanych do zawarcia umo-

wy najmu nie rodzi zobowigzan gminy do zawar-
cia umowy w danym roku kalendarzowym.

§ 15. Osoby, ktére pozostaty w lokalu opusz-
czonym przez najemce lub po $mierci najemcy
i nie wstgpity w najem, sg zobowigzane do opréz-
nienia i opuszczenia tego lokalu w terminie do
3 miesiecy od opuszczenia lokalu przez najemce lub
jego $mierci.

§ 16. Umowa najmu moze by¢ zawarta z osobg,
ktéra pozostata w lokalu w przypadku opuszczenia
lokalu przez najemce lub po jego $mierci, jezeli spet-
nia warunki:

1) jest jego zstepnym, wstepnym, osobg przy-
sposobiong lub przysposobiajgcy, albo jego ro-
dzenstwem;

2) jest osobg petnoletnig i nie posiada tytutu praw-
nego do innego lokalu;

3) wspodlnie zamieszkiwata z najemcg do chwili
jego $mierci;

4) osobg, ktora utracita tytut prawny do lokalu
na skutek wypowiedzenia umowy najmu lub
prawomocnego orzeczenia sgdowego nakazu-
jacego opuszczenie i oproznienie lokalu, a przy-
czyny utraty tytutu prawnego ustaly (w tym
sptata zadtuzenia obcigzajgcego lokal).

8 17. 1. Lokale o powierzchni uzytkowej prze-
kraczajacej 80m? moga byé wynajmowane rodzi-
nom umieszczonym na liscie osd6b uprawnionych
do zawarcia umowy najmu na czas nieoznaczony,
sktadajgcym sie z liczby oséb, ktéra uprawnia do
uzyskania lokalu o takiej powierzchni.

2. W przypadku braku na liscie rodziny kwalifi-
kujacej sie do zawarcia umowy najmu lokalu miesz-
kalnego o powierzchni uzytkowej przekraczajgcej
80m?, lokale o takiej powierzchni mogag by¢ wy-
najmowane na zasadach czynszu wolnego.

3. Oddanie takiego lokalu w najem musi by¢ po-
przedzone przetargiem, celem pozyskania wyzszej
stawki czynszu za dany lokal.

8 18. Traci moc uchwata Nr XXXV/196/01 Rady
Gminy w Otyniu z dnia 29 grudnia 2001r. w spra-
wie ustalania zasad wynajmowania lokali wcho-
dzgcych w skitad mieszkaniowego zasobu gminy.

8 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Otyn.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Trojanowski
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UCHWALA NR XIll/64/2007
RADY GMINY W tEKNICY

z dnia 5 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania

nauczycielom niektéorych dodatkow oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny

doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum
prowadzonych przez Gmine teknica, obowigzujacego w 2008r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.) uchwala sie:

Regulamin
wynagradzania nauczycieli

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolu i gimnazjum prowadzonym przez Gmine tek-
nica.

2. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz
wysokos$é:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigz-
liwych;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;
7) nagrod dla nauczycieli.

3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy
regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczy-
ciela;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec zob.
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005r.
Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami);

4) organie prowadzacym szkote - rozumie sie
przez to Gmine teknica;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowsq, gimnazjum, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina teknica;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina tek-
nica;

7) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez
Gmine teknica;

8) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

9) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka;

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w teknicy.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r., wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego
roku pracy. Dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

2. Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa pra-
cy), albo uwierzytelnione kopie tych dokumentow.

3. Dodatek lub podwyzka dodatku za wystuge
lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito nabycie
prawa do dodatku lub dodatku w wyzszej stawce,
a jezeli nabycie tych praw nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia..

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli planowane sg corocznie w budzecie gmi-
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ny w wysokosci 10% planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row planowane sg corocznie w budzecie gminy
w wysokoséci do 40% wynagrodzen zasadniczych
dyrektorow.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli prowadzacych dodatkowe zajecia edukacyjne,
opiekuncze i wychowawcze nie wymienione w ra-
mowych planach a realizowane zgodnie z zatwier-
dzonym arkuszem organizacyjnym szkoty plano-
wane sg corocznie w budzecie gminy w wysokosci
1,3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za
kazdg przeprowadzong godzine.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorom - burmistrz;
2) wicedyrektorom i nauczycielom - dyrektor.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dy-
rektorom na czas okreslony, nie krotszy niz 6 mie-
siecy i nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na-
uczycielom na czas okreslony, nie krotszy niz 2 mie-
sigce i nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

7. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyé
40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrud-
nionemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych, potwierdzajacych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ Sswiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych i powierzonych obowiaz-
kow,

f) posiadanie co najmniej dobrej oceny przy
pracy lub pozytywnej oceny dorobku za-
wodowego;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczy-
ciela zwanej, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty, zwtaszcza prowadzenie
dodatkowych (pozalekcyjnych) zaje¢ edu-
kacyjnych, opiekunczych i wychowawczych.

9. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzo-
no funkcje dyrektora w szkole, przy ustalaniu wy-
sokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy obok wa-
runkdw wymienionych w ust. 7 uwzglednia¢ zaan-
gazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kie-
rowania szkota, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowo$¢ organizacji pracy szkoty;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspot-
pracy wszystkich organéw i organizacji dzia-
tajacych w szkole oraz umiejetnos¢ inicjowa-
nia takiej wspotpracy;

4) dbato$¢ o mienie szkoty i zabieganie o polep-
szenie istniejacej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole
srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie $srodkéw finansowych
z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;
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7) dbatosé o pozytywny wizerunek szkoty i pro-
mowanie jej osiggnie¢ w $rodowisku lokal-
nym;

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w na-
wigzywaniu wspotpracy z ré6znymi $rodowiska-
mi lokalnymi;

9) poprawnos$é¢ pod wzgledem formalno - praw-
nym podejmowanych decyzji oraz ich zasad-
nos¢;

10) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
cownikow szkoty;

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty;

12) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania powie-
rzonych zadan;

13) prawidtowos$¢ wspodtpracy z samorzagdem te-
rytorialnym, organem nadzoru pedagogiczne-
go, radg rodzicow, radg pedagogiczng i sa-
morzagdem uczniowskim.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemnej.

Dodatki funkcyjne

8 4. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyj-
nego okresla 8 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U.
Nr 22, poz. 181).

2. Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego okre-
$la ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektor Szkoty Podstawowej

15 - 50% wynagrodzenia zasadniczego

Wicedyrektor Szkoty Podstawowe;j

5 - 50% wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik Swietlicy Szkolnej

5 - 50% wynagrodzenia zasadniczego

Dyrektor Gimnazjum

10 - 50% wynagrodzenia zasadniczego

SUESISI R

Dyrektor Przedszkola Miejskiego

10 - 50% wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row ustala burmistrz.

5. Wysokosé dodatkéw funkcyjnych dla wice-
dyrektora, oséb zajmujacych inne kierownicze sta-
nowiska ustala dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 2% osobistego
zaszeregowania wynikajgcego z tabeli za kaz-
dego nauczyciela stazyste powierzonego opie-
ce;

2) wychowawstwa klasy lub oddziatu przedszkol-
nego w wysokosci 8% osobistego zaszerego-
wania wynikajgcego z tabeli.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, do-
datek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkow.

8. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje réwniez osobie, ktoérej powierzono od-

powiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby,
jesli jej nieobecnos$c¢ przekracza 1 miesigc.

Dodatek za warunki pracy

8 5. 1. Nauczycielom prowadzacym indywidu-
alne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysoko-
§ci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za go-
dziny ponadwymiarowe za kazdg przepracowang
godzine nauczania.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i za godziny doraznych zastepstw wypta-
ca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozgc tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin
przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
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pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

8 7. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przy-
stuguje nauczycielowi posiadajgcemu wymagane
kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wiejskim
lub w miescie do 5.000 mieszkancow w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek zroéznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela wynosi:

1) 8% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw, ustalanego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego
dalej najnizszym wynagrodzeniem - dla 1 oso-
by;

2) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 osob;
3) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 oséb;

4) 14% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wie-
cej osob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sig
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49zt
pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50zt zaokra-
gla sie do petnego ztotego.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) matzonka;

2) rodzicéw pozostajgcych na petnym utrzyma-
niu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia
21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodéw.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujagcym, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat do-
datek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczycie-
la.

9. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrek-
tor otrzymujgcy dodatek - burmistrza miasta.

Przepisy koncowe

8 9. 1. Regulamin zostal uzgodniony z Zarza-
dem ZNP w teknicy.

2. Zmiany w regulaminie nastepujg odrebnag
uchwatg zmieniajaca.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulami-
nie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

4. Traci moc uchwata Nr 1V/15/2007 Rady Miej-
skiej w teknicy z dnia 10 stycznia 2007r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego warunki przy-
znawania i wysokos$¢ niektéorych sktadnikow wy-
nagrodzenia oraz kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszko-
lu, szkole podstawowej i gimnazjum prowadzonych
przez Gmine teknica, obowigzujgcego w 2007r.

5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi.
6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Marszatek
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UCHWALA NR X/80/07

RADY MIEJSKIEJ W OSNIE LUBUSKIM

z dnia 5 grudnia 2007r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi oprézniania
zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.) oraz art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzyma-
niu czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U. z 2005r.
Nr 236, poz. 2008 z pézn. zm.) Rada Miejska w Os$nie
Lubuskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sie gorne stawki optat za ustugi
oprézniania zbiornikbw bezodptywowych oraz tran-
sport nieczystosci ciektych do oczyszczalni - od wia-
Scicieli nieruchomosci potozonych na terenie Gmi-
ny Os$no Lubuskie:

- na obszarze Miasta i Gminy Os$no Lubu-
skie - 5,78 PLN/m®.

2. Do stawek wymienionych w ust. 1 dolicza
sie podatek od towarow i ustug w wysokosci okre-
$lonej odrebnymi przepisami.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Teresa Cieslak

132

UCHWALA NR X/81/07
RADY MIEJSKIEJ W OSNIE LUBUSKIM

z dnia 5 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow na terenie Gminy O$no Lubuskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 19
ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw (Dz. U. z 2006r. Nr 123, poz. 858 z pézn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Regulamin reguluje zasady $wiadczenia ustug
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbio-
rowego odprowadzania $ciekow na terenie Gminy
Os$no Lubuskie oraz wzajemne prawa i obowigzki
przedsigbiorstwa wodociggowo - kanalizacyjnego
oraz odbiorcow ustug.

8 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa
sie okreslen:

1) ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow
(Dz. U. z 2006r. Nr 123, poz. 858 z p6zn. zm.);

2) umowa nalezy przez to rozumieé nastepujgce
rodzaje umow:

a) umowa o dostarczanie wody i odprowa-
dzanie sciekow,

b) umowa o dostarczanie wody, umowa o od-
prowadzanie Sciekow;

3) odbiorca - nalezy przez to rozumie¢ kazdego,
kto korzysta z ustug wodociggowo - kanaliza-
cyjnych, bedgcego strong jednej z umow wy-
mienionych w pkt 1.2. zawartej z przedsie-
biorstwem,

4) przedsiebiorstwo - nalezy przez to rozumieé
przedsiebiorce w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej (Dz. U. z 2004r. Nr 173, poz. 1807
z pézniejszymi zmianami), jezeli prowadzi dzia-
talno$¢ gospodarcza w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowa-
dzania $ciekdéw lub jedng z tych dziatalnosci
oraz gminne jednostki organizacyjne nie posia-
dajgce osobowosci prawnej, prowadzace tego
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rodzaju dziatalnosé.

2. Uzyte w regulaminie okre$lenia techniczne
znajdujg interpretacje w art. 2 ustawy.

§ 3. 1. Przedsigbiorstwo $wiadczy ustugi zaopa-
trzenia w wode i odprowadzania $ciekéw lub jed-
nej z tych dziatalnosci wytacznie na podstawie pi-
semnej umowy zawartej z odbiorca.

2. Odbiorca wody powinien racjonalnie gospo-
darowa¢ woda i uzywaé jg zgodnie z przeznacze-
niem oraz warunkami wynikajgcymi z zawartej umo-
wy.

Rozdziat 2

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
przedsiebiorstwo wodociggowo - kanalizacyjne
w zakresie dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow oraz obowiazki odbiorcow warunkujace

jego utrzymanie

§ 4. 1. llo$¢ wody dostarczanej odbiorcom oraz
ilos¢ odprowadzanych $ciekdw, minimalne ci$nie-
nie utrzymywane w miejscu przytgczenia do sieci
wodociggowej okre$la umowa. Umowa moze réw-
niez ustalaé¢ dopuszczalny poziom zanieczyszczen
$ciekébw wprowadzanych przez odbiorcow. W umo-
wie przedsiebiorstwo moze zaniechaé ustalen do-
tyczacych minimalnego ci$nienia, jezeli w wydanych
warunkach przytgczenia do sieci zalecono odbior-
cy wyposazenie instalacji w urzadzenie do lokal-
nego podnoszenia cisnienia.

2. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug, in-
ne niz te, ktére sg okreslane w przepisach ustawy
oraz w pozwoleniu wodnoprawnym, okresla ze-
zwolenie na prowadzenie zbiorowego zaopatrze-
nia w wode i zbiorowego odprowadzania Sciekoéw
udzielane decyzjg burmistrza miasta.

8 5. 1. Przedsigbiorstwo, zgodnie z przepisami
ustawy, ma obowigzek zapewnié:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytgcza wo-
dociggowego, zapewniajgc dostawe wody do
odbiorcy, w ilosci ustalonej w umowie;

2) przepustowos$¢ posiadanego przytacza kanali-
zacyjnego, zapewniajgcg odprowadzenie $cie-
kow, w ilosci okreslonej w umowie;

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do
spozycia przez ludzi;

4) ciggtos¢ i niezawodnos$é dostaw wody oraz
odprowadzania $ciekow z/do posiadanych przez
przedsigbiorstwo urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych;

5) budowe urzadzehn wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych, w zakresie wynikajagcym z wie-
loletniego planu rozwoju i modernizacji;

6) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny
koszt wodomierza gtéwnego, po odbiorze tech-
nicznym przytacza i zawarciu umowy.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowa-
dzania biezgcej kontroli ilosci i jakosci odprowa-
dzanych s$ciekow bytowych i sciekdw przemysto-
wych oraz kontroli przestrzegania umownych usta-
len dotyczgcych technicznych warunkow przytacze-
nia do sieci wodociggowe;j i kanalizacyjne;.

8 6. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania
z zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow
w sposbb nie powodujagcy pogorszenia jakosci ustug
Swiadczonych przez przedsigbiorstwo, a w szcze-
golnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajgcym wtorne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystgpienia ska-
zenia chemicznego lub bakteriologicznego;

2) zabezpieczenia instalacji przed cofnigciem sie
wody z instalacji wodociggowej, powrotu cie-
ptej wody lub wody z instalacji centralnego
ogrzewania;

3) natychmiastowego powiadamiania przedsie-
biorstwa o awaryjnych zmianach ilosci i jako-
$ci odprowadzanych $ciekow;

4) nie zmieniania, bez uzgodnien z przedsiebior-
stwem, uzyskanych warunkoéw technicznych
przytgczenia do sieci wodociggowej i kanali-
zacyjnej;

5) utrzymywania pomieszczen, w ktorych zain-
stalowany jest wodomierz lub urzadzenie po-
miarowe, w stanie uniemozliwiajgcym jego
uszkodzenie i oddziatywania zaki6cajace jego
prawidtowego dziatania oraz zabezpieczenie
pomieszczenia przed dostepem osbéb nieupraw-
nionych;

6) utrzymywania przytagcza w stanie nie powo-
dujacym pogorszenia warunkow eksploatacji
sieci, w przypadku, gdy przytgcze wodocia-
gowe lub kanalizacyjne nie znajduje sie w po-
siadaniu przedsigbiorstwa;

7) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w spo-
s6b nie powodujacy zakiécen funkcjonowania
sieci kanalizacyjnej;

8) udostepnienia przedsiebiorstwu dostepu do do-
kumentacji technicznej, danych z eksploataciji
dotyczacych wtasnych uje¢ wody i instalacji
zasilanych z tych ujeé, w zakresie umozliwia-
jacym ustalenie czy mogg one oddziatywac
na instalacje zasilane z sieci eksploatowanej
przez przedsiebiorstwo oraz ustalania ilosci
Sciekdw, odprowadzanych do kanalizacji;

9) udostepnienia przedsigbiorstwu dostepu do
wtasnych ujeé¢ wody i instalacji zasilanych
z tych uje¢, a takze potaczonych z siecig wta-
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snych instalacji, jezeli zachodzg uzasadnione
przestanki, ze instalacje odbiorcy moga nega-
tywnie oddziatywaé na poziom ustug $wiad-
czonych przez przedsigbiorstwo;

10) wykorzystywania wody z sieci wodociggowe;j
i przytacza kanalizacyjnego wytgcznie w ce-
lach i na warunkach okreslonych w umowie.

8 7. 1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytgcza wo-
dociggowego lub kanalizacyjnego, bedacego w po-
siadaniu odbiorcy, powstanie zagrozenie istotnego
obnizenia poziomu ustug $wiadczonych przez przed-
siebiorstwo, odbiorca jest zobowigzany do nie-
zwlocznego usunigcia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy odbiorca nie usunie za-
grozenia pomimo wezwania ze strony przedsig-
biorstwa, ma ono prawo podjaé¢ wszelkie dziatania
zmierzajgce do usuniecia zagrozenia. Dziatania przed-
siebiorstwa nie mogg narusza¢ prawa wtasnosci
przytacza przystugujgcego odbiorcy.

Rozdziat 3

Szczego6towe warunki i tryb zawierania oraz roz-
wigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogolne

§ 8. Postanowienia uméw zawieranych przez
przedsiebiorstwo z odbiorcami, nie mogg ogranicza¢
praw i obowigzkéw stron wynikajgcych z przepisow
ustawy, przepisbw wykonawczych wydanych na
podstawie ustawy oraz postanowien niniejszego
regulaminu.

§ 9. 1. Umowa okresla szczegétowe obowigzki
stron, w tym zasady utrzymania przytgczy oraz wa-
runki usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza nie sg w posia-
daniu przedsigbiorstwa, odpowiedzialno$¢ przed-
siebiorstwa za zapewnienie ciggtosci i jakosci $wiad-
czonych ustug jest ograniczona do posiadanych
przez przedsiebiorstwo urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustu-
gi dostawy wody i odbioru $ciekow.

8 10. 1. Umowy sg zawierane na czas nieokre-
$lony, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas
okreslony:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomosé
zostata przytagczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony;

2) na wniosek osoby, ktérej nieruchomos¢ zo-
stata przytgczona do sieci.

§ 11. 1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje
w drodze aneksu do umowy sporzadzonego w for-
mie pisemnej.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemne;j
zmiana taryfy w czasie obowigzywania umowy oraz
zmiana adresu do korespondenc;ji.

8 12. W przypadku zmiany stanu prawnego nie-
ruchomosci przytagczonej do sieci przedsiebiorstwa,
skutkujgcej zmiang odbiorcy, przedsiebiorstwo za-
wiera umowe z nowym odbiorcg z zachowaniem
dotychczasowych warunkéw technicznych $wiad-
czenia ustug.

B. Zasady zawierania uméw

8 13. 1. Umowa jest zawierana w formie pisem-
nej na wniosek osoby, posiadajgcej tytut prawny do
nieruchomosci, ktéra jest przytgczona do sieci znaj-
dujacej si¢ w posiadaniu przedsigbiorstwa.

2. Wraz z pisemnym wnioskiem, o ktbrym mowa
w ust. 1, osoba ubiegajgca sie o zawarcie umowy
jest zobowigzana przedstawi¢ przedsiebiorstwu do-
kument, okreslajgcy aktualny stan prawny przytg-
czanej nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika ty-
tut prawny osoby sktadajgcej wniosek do wtadania
nieruchomoscig jest ona zobowigzana przedtozyé
dokument potwierdzajgcy ten tytut, z zastrzeze-
niem ust. 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta rOwniez z 0so-
bg, ktora korzysta z nieruchomosci o nieuregulo-
wanym stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu
przez nig faktu korzystania z przytaczonej nieru-
chomosci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wnio-
sku o zawarcie umowy.

6. Po zawarciu umowy odbiorca jest zobowig-
zany do pisemnego poinformowania przedsiebior-
stwa o utracie przezen prawa do korzystania z nieru-
chomosci. Do czasu poinformowania przedsiebior-
stwa, odbiorca pomimo wygasniecia umowy, ponosi
odpowiedzialno$¢ za naleznosci powstate w zwigzku
ze $wiadczeniem ustug przez przedsigbiorstwo.

§ 14. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami
korzystajagcymi z lokali znajdujacych sie w budyn-
ku wielolokalowym na pisemny wniosek wtascicie-
la lub zarzgdcy budynku wielolokalowego lub bu-
dynkéw wielolokalowych.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera
w szczegolnosci:

1) okreslenie oséb korzystajgcych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-
wanego lokalu;

2) zgode osob korzystajgcych z lokali na zawarcie
umowy, przyjecie zasad rozliczania réznic mie-
dzy wodomierzem gtéwnym, a sumg wskazan
wodomierzy zainstalowanych przy punktach
czerpalnych oraz ponoszenia na rzecz przed-
siebiorstwa dodatkowych optat okreslonych
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w taryfie, potwierdzong wtasnorecznym pod-
pisem;

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtownym wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktdéw czerpalnych.

3. Zasady rozliczania réznic okres$lajg wewnetrz-
ne przepisy odbiorcy ustug.

4. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wnio-
sku, o ktbrym mowa w ust. 1i 2.

5. W terminie 14 dni od dnia ztozenia komplet-
nego wniosku, przedsiebiorstwo jest zobowigzane
wydaé¢ informacje techniczng okreslajgcg wyma-
gania techniczne.

8 15. Przedsiebiorstwo sporzadza projekt umo-
wy, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku
0 zawarcie umowy.

C. Zasady rozwigzywania umow

8 16. 1. Umowa moze byé rozwigzana w przy-
padkach okreslonych przepisami kodeksu cywil-
nego i innych ustaw.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega
rozwigzaniu z chwilg uptywu czasu na jaki zostata
zawarta.

3. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze po-
rozumienia stron.

4. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strone
umowy, z zachowaniem okresu wypowiedzenia okre-
Slonego w umowie.

5. Rozwigzanie przez odbiorce umowy za wy-
powiedzeniem, nastepuje poprzez ztozenie pisem-
nego oswiadczenia woli w siedzibie przedsiebior-
stwa lub przestania takiego o$wiadczenia listem
poleconym.

8 17. Przedsigbiorstwo ma prawo wypowie-
dzie¢ umowe wtascicielowi lub zarzadcy budynku
wielolokalowego i umowy poszczegdlnym odbior-
com ustug jezeli w trakcie ich obowigzywania wy-
stgpig warunki uniemozliwiajgce ich spetnienie,
w szczegolnosci warunki uniemozliwiajgce ustalenie
naleznosci za dostarczong wode i odprowadzone
$cieki dla poszczegdlnych odbiorcow ustug w tym
budynku, w terminie okreslonym w umowie. Jedno-
czesnie moze by¢ zawarta nowa umowa z wiasci-
cielem lub zarzadcg budynku wielolokalowego doty-
czgca catej nieruchomosci z rozliczeniem wg wodo-
mierza gtownego.

8 18. Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci odbiorcy ustug bedacego osobg fizycz-
ng;

2) utraty przez odbiorce prawa do korzystania
z nieruchomosci;

3) zakonczenia postepowania upadiosciowego
w celu likwidacji lub likwidacyjnego strony
bedacej przedsiebiorcg;

4) utraty przez przedsiebiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

8 19. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy,
przedsigbiorstwo zaprzestaje $wiadczenia ustug
w szczegolnosci poprzez: dokonanie zamknigcia
przytagcza wodociggowego i/lub kanalizacyjnego oraz
demontuje wodomierz gtéwny.

Rozdziat 4

Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8 20. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wo-
de i odprowadzania $ciekdéw sg prowadzone przez
przedsiebiorstwo z odbiorcami, wytacznie w opar-
ciu o ceny i stawki optat okreslone w ogtoszonych
taryfach.

§ 21. 1. Dtugo$¢ okresu obrachunkowego okre-
$la umowa, przy czym jest to okres nie krotszy niz
jeden miesiagc i nie dtuzszy niz kwartat.

2. Okresy rozliczeniowe roéznic dla budynkéw
wielolokalowych okresla umowa, przy czym jest to
okres nie kroétszy niz dwa miesigc i nie dtuzszy niz
dwanascie miesiecy.

8 22. 1. Wejscie w zycie nowych taryf nie sta-
nowi zmiany umowy.

2. Stosowanie przez przedsigbiorstwo cen i sta-
wek optat wynikajgcych z nowych, prawidtowo
podanych do wiadomosci publicznej taryf, nie wy-
maga odrebnego informowania odbiorcow o ich
wysokosci.

3. Przedsigbiorstwo dotgcza do umowy aktual-
nie obowiagzujaca taryfe lub jej wyciag, zawieraja-
cy ceny i stawki optat wtasciwe dla odbiorcy, be-
dacego strong umowy.

8 23. 1. Podstawg obcigzenia odbiorcy nalez-
no$ciami za ustugi $wiadczone przez przedsigbior-
stwo jest faktura lub ksigzeczka optat.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w kté-
rym odbiorcami sg réwniez osoby korzystajgce
z poszczego6lnych lokali, przedsiebiorstwo wystawia
odrebng fakture zarzadcy lub wiascicielowi takiego
budynku oraz odrebnie osobom korzystajacym z loka-
li z ktorymi zawarto umowe.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz
14 dni od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji,
kiedy ilos¢ $wiadczonych ustug jest ustalana na
innej podstawie niz wskazania wodomierza lub urza-
dzenia pomiarowego, od konca okresu obrachun-
kowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong
wode i odprowadzone Scieki w terminie wskazanym
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fakturg lub ksigzeczka optat. Opo6znienia w zaptacie
uprawniajg przedsigbiorstwo do naliczania odse-
tek, w wysokosci ustawowe;j.

5. Zgtoszenie przez odbiorce zastrzezen, co do
wysokosci optat nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza
sie ja na poczet przysztych naleznosci lub na zada-
nie odbiorcy zwraca sie jg w terminie 14 dni od
dnia zlozenia wniosku w tej sprawie.

§ 24. W przypadku niesprawnos$ci wodomierza
gtébwnego lub urzadzenia pomiarowego oraz braku
mozliwosci ustalenia na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa i umowy ilosci
$wiadczonych ustug, ilo§¢ pobranej wody i/lub
odprowadzonych $ciekdéw ustala sie na podstawie
Sredniego zuzycia wody i/lub odprowadzonych $cie-
kow w catym okresie $wiadczenia ustug przed stwier-
dzeniem niesprawnos$ci wodomierza i/lub urzadze-
nia pomiarowego.

§ 25. 1. Jezeli odbiorca, pobiera wode z ujeé
wilasnych i wprowadza $cieki do urzgdzehn przed-
siebiorstwa, w razie braku urzgdzen pomiarowych,
ilo§¢ odprowadzonych $ciekéw jest ustalana jako
rowna ilosci wody pobranej, ustalonej na podsta-
wie wskazan wodomierza wtasnego lub z zasto-
sowaniem ryczattow okreslonych w drodze rozpo-
rzgdzenia ministra wtasciwego do spraw budow-
nictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowe;j.

2. Jezeli odbiorca, pobiera wode z uje¢ wtasnych
oraz urzadzen przedsiebiorstwa i wprowadza Scieki
do urzadzen przedsigbiorstwa, w razie braku urza-
dzen pomiarowych, ilos¢ odprowadzonych $cie-
kow jest ustalana jako suma wskazan wodomierza
wilasnego i wodomierza gtéwnego lub z zastoso-
waniem ryczattow okreslonych w drodze rozporza-
dzenia ministra wtasciwego do spraw budownic-
twa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1i 2 od-
biorca jest zobowigzany do zakupu, zainstalowania
na wtasny koszt wodomierza wtasnego, jego utrzy-
mania i legalizac;ji.

Rozdziat 5
Warunki przytaczania do sieci

8 26. Osoba ubiegajgca sie o przytaczenie jej
nieruchomosci do sieci sktada przedsiebiorstwu
whniosek o przytgczenie, ktory powinien zawierac
co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy;
2) adres do korespondencji;

3) w przypadku oséb prawnych odpis z wtasci-
wego rejestru wskazujgcy na sposoéb reprezen-
tacji podmiotu;

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuza-
cych do odbioru ustug;

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wo-
dy, jej przeznaczenia oraz charakterystyki zu-
zycia wody;

6) wskazanie przewidywanej iloéci odprowadza-
nych $ciekéw i ich rodzaju (w przypadku do-
stawcow $ciekow przemystowych, rowniez jako-
Sci odprowadzanych $ciekéw oraz zastosowa-
nych lub planowanych do zastosowania urzg-
dzen podczyszczajacych);

7) opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarcza-
na woda i/lub z ktérej bedg odprowadzane Scie-
ki, w szczegoblnosci okreslenie jej powierzchni,
sposobu zagospodarowania i przeznaczenia;

8) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia
poboru wody i dostarczania $ciekow.

§ 27. 1. Do wniosku, o ktbrym mowa w § 26,
osoba ubiegajgca sie o przytagczenie do sieci po-
winna zataczyc¢:

1) dokument okres$lajgcy stan prawny nierucho-
mosci, ktérej dotyczy wniosek oraz tytut praw-
ny wnioskodawcy do korzystania z nierucho-
mosci;

2) mape sytuacyjna, okreslajgca usytuowanie nie-
ruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejacych sieci wodociggowej i kanalizacyj-
nej oraz innych obiektéw i urzadzen uzbrojenia
terenu.

2. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane przygoto-
wac i bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzdr wnio-
sku.

8 28. 1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne,
umozliwiajgce podtgczenie nieruchomosci do sie-
ci, przedsiebiorstwo w terminie 30 dni od otrzy-
mania prawidtowo wypetnionego wniosku, o kté-
rym mowa w § 26 wraz z kompletem zatgcznikow,
wydaje osobie ubiegajgcej sie o podtaczenie nie-
ruchomosci, dokument pod nazwg ,Warunki przy-
taczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyj-
nej”. W razie braku mozliwosci podtgczenia nieru-
chomosci do sieci, przedsiebiorstwo w terminie
21 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa
w 8 26, informuje o tym osobe ubiegajgca sie
o podtgczenie, wskazujac wyraznie na powody,
ktére uniemozliwiajg podtaczenie.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powi-
nien, co najmniej:

1) parametry techniczne przytacza;

2) wskazywaé miejsce i sposob przytaczenia nieru-
chomosci do sieci wodociggowej i/lub kanali-
zacyjnej, w tym miejsce zainstalowania wo-
domierza gtownego i/lub urzgdzenia pomia-
rowego;
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3) okreslaé maksymalng ilo$¢ wody dostarcza-
nej do nieruchomosci z podziatem na poszcze-
golne cele;

4) okresla¢ maksymalng ilo$¢ $ciekow odprowa-
dzanych z nieruchomosci i ich jako$é;

5) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentoéw, jakie powinna przedtozyé oso-
ba ubiegajgca sie o przytgczenie do sieci oraz
podmiotach z jakimi nalezy uzgodni¢, lub do
jakich nalezy zgtosi¢ fakt przytgczenia oraz
projekt przytacza;

6) wskazywaé okres waznosci wydanych warun-
kow przytgczenia, nie krétszy niz 1 rok.

8 29. 1. Dostarczanie wody dla odbiorcy w przy-
padku istniejgcych przytaczy, nastepuje w ciggu
maksymalnie 2 dni od dnia podpisania umowy, po
uprzednim sprawdzeniu stanu technicznego przy-
tacza i zamontowaniu wodomierza gtéwnego.

2. Uruchomienie przytagcza poprzez otwarcie za-
suwy dokonuje przedsiebiorstwo po optaceniu przez
odbiorce ustug kosztow tego uruchomienia.

3. Odbior sciekoéw w przypadku istniejgcych przy-
taczy winien nastgpi¢ z dniem podpisania umowy.

8 30. 1. Warunkiem przystapienia do prac zmie-
rzajagcych do przytgczenia nieruchomosci do sieci
jest pisemne uzgodnienie z przedsiebiorstwem do-
kumentacji technicznej (w tym projektu) i sposobu
prowadzenia tych prac oraz warunkow i sposobéw
dokonywania przez przedsigbiorstwo kontroli ro-
bot.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie
jest wymagane, jezeli przytaczenia do sieci doko-
nuje przedsiebiorstwo, ktore wydato ,Warunki przy-
taczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”
dla danej nieruchomosci. Przedsigbiorstwo wyko-
nuje te ustuge odptatnie. Przed przystgpieniem do
wykonania ustugi przedsiebiorstwo sporzadza na
wtasny koszt i przedktada osobie ubiegajgce] sie
o podtaczenie szczegotowy wykaz planowanych
kosztoéw. Rachunek wystawiony przez przedsiebior-
stwo po zakonczeniu prac nie moze by¢ wyzszy
o wiecej niz 10% w stosunku do sumy kosztow
przedtozonych osobie ubiegajgcej sie o przytgcze-
nie przed przystgpieniem do tych prac.

3. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nieru-
chomosci do sieci w celu uzyskania pisemnego
uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 1 przedktada
przedsigbiorstwu odpowiednie dokumenty i infor-
macje. Wykaz niezbednych dokumentéw i infor-
macji przedsiebiorstwo dorecza nieodptatnie kazdej
osobie ubiegajgcej sie o podigczenie nieruchomo-
$ci wraz z wydanymi ,Warunkami przytgczenia do
sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej”.

4. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnie-
nie, o ktébrym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od

daty ztozenia kompletu dokumentéw i informacji
wskazanych w wykazie, o ktorym mowa w ust. 3.

8 31. 1. Przed zawarciem umowy przedsiebior-
stwo dokonuje odbioru wykonanego przytacza pod
katem spetnienia warunkéw technicznych.

2. Przed rozpoczeciem dostawy wody do placu
budowy odbiorca okazuje zgtoszenie lub wyma-
gane pozwolenie na budowe.

Rozdziat 6

Techniczne warunki okreslajgce mozliwos$é do-
stepu do ustug wodociggowo - kanalizacyjnych

§ 32. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowicé
przytgczenia nowego odbiorcy do istniejgcej sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej, jezeli w wyniku
przytaczenia warunki techniczne pogorszg sie tak,
ze nie zostanie zachowany minimalny poziom ustug,
a w szczegéblnosci, jezeli zabraknie wymaganych
zdolnosci produkcyjnych ujeé, stacji uzdatniania
i oczyszczalni $ciekow oraz zdolnosci dostawczych
istniejacych uktadéw dystrybucji wody i odprowa-
dzania Sciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwié przyta-
czenia nowego odbiorcy do istniejagcej sieci wodo-
ciggowej lub kanalizacyjnej, jezeli przytagczenie do
sieci spowoduje obnizenie poziomu ustug w stop-
niu takim, ze nie bedg spetnione wymagania okre-
Slajgce minimalny poziomu ustug.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié przy-
taczenia do sieci, jezeli nie posiada technicznych
mozliwosci $wiadczenia ustug.

4. Poziom dostepu do ustug wodociggowych
w przysztosci wyznaczajg wieloletnie plany rozwo-
ju i modernizacji urzagdzen wodociggowych i kana-
lizacyjnych.

Rozdziat 7

Sposob dokonywania odbioru przez przedsiebior-
stwo wykonanego przytacza

8 33. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem
przytacza, przedsigbiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez przed-
sigbiorstwo ,Warunkami przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej i/lub kanalizacyjnej” oraz z projektem przy-
tacza.

2. Jezeli ,Warunki przytagczenia do sieci wodo-
ciggowej i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty rowniez
obowigzek wybudowania przez przysziego odbiorce
ze s$rodkéw wtasnych, urzadzen wodociggowych
i/lub kanalizacyjnych, to warunkiem przystgpienia
do odbioru przytagcza moze by¢ wczesniejszy od-
bidér tych urzagdzen.

3. Okreslone w warunkach przytgczenia proby
i odbiory czesciowe oraz koncowe sg przeprowa-
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dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

4. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem
przytacza. Wszelkie odcinki przytgcza ulegajace cze-
$ciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajgce) nalezy
zgtaszaé do odbioru przed zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykona¢ operat
geodezyjny, w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwoch egzemplarzach , z ktérych
jeden dostarcza sie do przedsigbiorstwa a drugi do
odpowiedniego urzedu zajmujgcego sie aktualiza-
cja dokumentacji geodezyjne;j.

§ 34.1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru
przez przedstawiciela odbiorcy, przedsiebiorstwo
uzgadnia jego termin, na nie dtuzej niz trzy dni po
dacie zgtoszenia.

2. Wyniki prob i odbiorow, o ktérych mowa
w 8§ 33 sg potwierdzane przez strony w sporzgdza-
nych protokotach.

8 35. Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu
odbioru okresla przedsigbiorstwo.

8 36. 1. Zgtoszenie odbioru technicznego przy-
tgcza powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane identyfikujgce inwestora i adres przyta-
cza;

2) termin odbioru proponowany przez wykonaw-
ce;

3) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci
eksploatowanej.

2. Protokét odbioru technicznego przytacza po-
winien zawiera¢ co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru, (Srednica, materiat, dtugos$¢, elemen-
ty uzbrojenia);

2) rodzaj odprowadzanych s$ciekéw, dla przyta-
cza kanalizacyjnego;

3) skitad i podpisy cztonkéw komisji dokonuja-
cej odbioru;

4) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem,
a realizacja przytacza.

Rozdziat 8

Standardy obstugi odbiorcéw ustug oraz sposéb

postepowania w przypadku niedotrzymania cia-

gtosci lub odpowiednich parametrow swiadczo-
nych ustug

8 37. 1. Na zyczenie odbiorcy przedsiebiorstwo
jest zobowigzane do udzielania wszelkich istotnych
informac;ji dotyczacych:

1) prawidiowego sposobu wykonywania przez
odbiorce umowy o zaopatrzenie w wode i od-
prowadzanie $ciekow;

2) warunkoéw przytgczenia sie do sieci wodocia-
gowej i kanalizacyjnej przez nowych odbior-
cow;

3) wystepujgcych zaktécen w dostawach wody
lub w odprowadzaniu sciekow;

4) wystepujgcych awarii urzgdzen wodociggo-
wych i urzagdzen kanalizacyjnych;

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsiebiorstwo udziela informacji za posred-
nictwem telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow
przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata
przedtozona na piSmie, przedsigbiorstwo wodo-
ciggowo - kanalizacyjne udziela odpowiedzi w tej
samej formie w terminie 14 dni od otrzymania pros-
by chyba, ze osoba zwracajgca sie o informacje
wyraznie zaznaczyta, iz informacja ma by¢ udzie-
lona w jednej z form wskazanych w ust. 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
wymagajacych okreséw dtuzszych niz terminy wska-
zane w ust. 2 i 3, przedsiebiorstwo przed uptywem
terminow wskazanych w ust. 2 i 3, informuje o tym
fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe o informacje
i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia odpo-
wiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze
by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

8 38. 1. Kazdy odbiorca ma prawo zgtaszania
reklamac;ji dotyczacych sposobu wykonywania przez
przedsiebiorstwo umowy, w szczegolnosci ilosci
i jakosci $wiadczonych ustug oraz wysokosci optat
za te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzyé
reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie nie
dtuzszym jednak niz 30 od dnia zlozenia w siedzi-
bie przedsigbiorstwa lub dorgczenia reklamacji.

8 39. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do
wyznaczenia osoby lub os6b odpowiedzialnych za
kontakty z odbiorcami oraz osobami ubiegajgcymi
sie o przytgczenie do sieci, w tym za przyjmowanie
i rozpatrywanie reklamacji.

2. Stosowna informacja, zawierajgca co najmnie;j:
wskazanie pracownikow upowaznionych do kontak-
tow z odbiorcami i osobami ubiegajgcymi sie o przy-
taczenie oraz do przyjmowania i rozpatrywania re-
klamacji, numery kontaktowe tych osob oraz go-
dziny ich pracy, winna byé wywieszona w siedzibie
przedsiebiorstwa i podawana do publicznej wiado-
mosci wraz z ogtoszeniem nowych taryf.

8 40. 1. W siedzibie przedsiebiorstwa winny by¢
udostepnione wszystkim zainteresowanym:
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1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy ta-
ryfy cen i stawek optat;

2) tekst jednolity regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow, obowigzujgcego na
terenie gminy;

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz ja-
kosci wody;

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekdw wraz z wszystkimi aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udo-
stepnienia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1
poza swojg siedzibg z zastrzezeniem obowigzku
dotgczenia do umowy w chwili jej zawierania obo-
wigzujgcej taryfy lub jej wyciggu zawierajgcego ceny
i stawki optat.

8 41. 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poin-
formowania odbiorcéw o planowanych przerwach
lub ograniczeniach w dostawie wody, w sposdb
zwyczajowo przyjety z wyprzedzeniem co najmniej
72 godzinnym.

2. Przedsigbiorstwo ma réwniez obowigzek nie-
zwtocznie poinformowacé odbiorcow, w sposob zwy-
czajowo przyjety, o zaistniatych nieplanowanych
przerwach lub ograniczeniach w dostawie wody,
o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkoéow wielolokalowych,
przedsigbiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych
w ust. 2 poinformowaé wytgcznie wtasciciela lub
zarzadce nieruchomosci, o ile planowany czas trwa-

nia przerwy w dostawie wody nie przekracza 12 go-
dzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy
w dostawie wody przekraczajacej 12 godzin przed-
siebiorstwo ma obowigzek zapewni¢ zastepczy punkt
poboru wody i poinformowac¢ o tym fakcie odbior-
cow, wskazujgc lokalizacje zastepczego punktu po-
boru wody.

§ 42. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢
lub wstrzymaé swiadczenie ustug wytgcznie z waz-
nych powodow, w szczegoblnosci, jezeli jest to uza-
sadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia ludz-
kiego, srodowiska naturalnego, potrzebami prze-
ciwpozarowymi, a takze przyczynami techniczny-
mi.

2. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialno$¢ za
szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub
ograniczeniem $wiadczenia ustug, chyba ze nie po-
nosi winy. Przedsiebiorstwo wolne jest od odpowie-
dzialnosci w szczegolnosci wowcezas, gdy przerwa
lub ograniczenie $wiadczenia ustug wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwlaszcza sit
przyrody;

2) dziatania lub zaniechania os6b lub podmiotow
za ktére przedsigbiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego odbiorcy;

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

8§ 43. Standardy obstugi odbiorcéw ustug:

Parametr lub rodzaj dziatalnosci

Kryteria

Standard

1

2 3

1. Parametry charakteryzujgce ja-
kos¢ i cisnienie wody w przytaczu
oraz jako$¢ odprowadzanych
Sciekow

Jako$¢ dostarczanej wody i jako$¢ od-
prowadzanych $ciekoéw do odbiornika
Cisnienie na przytaczu przy wodomierzu

normy wg odrebnych przepisow

min. 0,1 MPa/max 0,6 MPa

2. Niezawodnos¢ i pewno$¢ dziata-
nia wodociggu

Ciggtos¢ dostaw wody

zgodnie z regulaminem $wiad-
czonych ustug i umowg

czenia:

Czas od zgtoszenia awarii do jej zabezpie-

dla rur g < 125mm
dla rur g > 125mm

2 godz.
6 godz.

Czas niezbedny do naprawy:
- przytgcza do odbiorcéw indywidual-

nych 1 dzien roboczy
- przytacza do odbiorcéw zbiorowych max 10 godz.
- wodociggu:
@ < 125mm max 12 godz.
%> 125mm max 24 godz.
3. Niezawodnos$¢ i pewnosé dziata- |Czas miedzy zgtoszeniem zatoru, a przy- |max 2 godz.
nia kanalizacji sanitarnej stgpieniem do jego usunigcia
Czas pomiedzy zgtoszeniem awarii, max 4 godz.

a rozpoczeciem naprawy
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Czas naprawy rur
kanalizacyjnych:
@ <200mm

g > 200mm

do 12 godz.
do 24 godz.

4. Utrzymanie pewnosci zasila-
nia obiektow

Ciagtos¢ funkcjonowania obiektéw

Zasilanie podstawowe elektro-
energetyczne oraz zasilanie
rezerwowe ze stacjonarnych lub
przewoznych agregatoréw pra-
dotworczych

Rozdziat 9
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

§ 44. Woda do celéw przeciwpozarowych jest
dostepna z urzgdzeh wodociggowych posiadanych
przez przedsiebiorstwo, a w szczegélnosci z hydran-
tow przeciwpozarowych zainstalowanych na sieci
wodociggowe;.

8 45. Uprawnionymi do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedgcej w posiadaniu
przedsigbiorstwa sa:

1) Panstwowa Straz Pozarna;
2) Ochotnicza Straz Pozarna;
3) inne podmioty prowadzgace akcje gasnicza.
Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

8 46. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa, a w szcze-

golnosci ustawa z dnia 7 czerwca 2001r. o zbioro-
wym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu sciekow (Dz. U. z 2006r. Nr 123, poz. 858
z podzn. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi wy-
danymi na podstawie ustawy.

8 47. Traci moc obowigzujgcg uchwata Nr XX/
141/05 Rady Miejskiej w Os$nie Lubuskim z dnia
6 pazdziernika 2005r. w sprawie uchwalenia regu-
laminu dostarczania wody i odprowadzania $cie-
kow.

8 48. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do bez-

ptatnego udostepnienia niniejszego regulaminu od-
biorcom jego ustug.

8 49. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Teresa Cieslak
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UCHWALA NR 536/07
SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ
W ZIELONEJ GORZE

z dnia 5 grudnia 2007r.

w sprawie wydania opinii o mozliwosci sfinansowania deficytu budzetowego na rok 2008 oraz prawi-
diowosci zatagczonej do projektu uchwaty budzetowej Gminy tagéw na rok 2008 prognozy kwoty dtu-

gu

Sktad Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Zielonej Gorze w osobach:

Joanna Chrusciel - Przewodniczgca
Halina Lasota - Cztonek
Ryszard Zajgczkowski - Cztonek

dziatajgc na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992r. o regionalnych izbach obra-
chunkowych (j. t. Dz. U z 2001r. Nr 55, poz. 577

z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 172 ust. 1 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.) pozytywnie opiniuje
mozliwosé sfinansowania deficytu budzetowego
w 2008r. oraz prawidtowos$¢ zatgczonej do projektu
uchwaty budzetowej Gminy tagéw na rok 2008 pro-
gnozy kwoty dtugu.

Przewodniczgca Sktadu Orzekajgcego
Joanna Chrusciel
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UCHWALA NR XVII/114/07
RADY MIEJSKIEJ W SEAWIE

z dnia 6 grudnia 2007r.

w sprawie nadania nazw ulic w miejscowosci Stawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1951 z pbézn. zm.) Rada Miej-
ska w Stawie, po zasiegnieciu opinii Komis;ji Inicja-
tyw Gospodarczych i Promocji Gminy uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uwzgledniajgc fakt wybudowania obwod-
nicy miasta Stawy i powstania nowych odcinkow
ulic w granicach miasta, nadaje sie nazwe nowo
wybudowanym ulicom:

1) ulica Gtogowska dla odcinka drogi miedzy
rondem Nr 1, a skrzyzowaniem z istniejgca
ulicag Gtogowska;

2) ulica Objazdowa dla odcinka drogi miedzy
rondem Nr 2, a rondem Nr 3;

3) ulica Okrezna dla odcinka drogi miedzy ron-
dem Nr 3, a rondem Nr 4.

8 2. 1. Zmienia sie nazwe ulicy Nowosolskiej
w czesci drogi od skrzyzowania z ul. Glogowskg do
ronda Nr 1. W to miejsce wprowadza sie nazwe
ul. Glogowska.

2. Opis potozenia oraz uzasadnienie nadanych
nazw przedstawiony zostat na zatgczniku Nr 1, szkic
sytuacyjny przedstawiono na zatgczniku Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Polariski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVII/114/07
Rady Miejskiej w Stawie

z dnia 6 grudnia 2007r.

Nadana
Lp. nazwa
ulicy

Opis potozenia

Uzasadnienie nadania nazw

1. | Glogowska | Ulica posiada nr ewidencyjny
648/19, 648/22, 648/25, znajduje
sie miedzy rondem Nr 1, a istnie-

jacg czesciag ul. Gtogowskiej

W zwigzku z przebudowa wezta komunikacyjnego i prze-
dtuzeniem czesci ul. Gtogowskiej, wystgpita konieczno$¢
nadania nazwy ulicy na nowo wybudowany odcinek
drogi. Nazwa zostata pozytywnie zaopiniowana na
wspolnym posiedzeniu statych komisji Rady Miejskiej

2. | Objazdowa

ulica posiada nr ewidencyjny
738/10, 739/17, 739/14, 739/11,
739/9, znajduje sie po potudniowo
wschodniej czesci miasta miedzy
rondem Nr 2, a rondem Nr 3

W zwigzku z nowo wybudowanym odcinkiem drogi two-
rzacym cigg komunikacyjny obwodnicy, wystapita ko-
nieczno$¢ nadania nazwy ulicy. Nazwa zostata pozytyw-
nie zaopiniowana na wspo6lnym posiedzeniu statych
komisji Rady Miejskiej.

3. | Okrezna ulica posiada nr ewidencyjny
699/6, 698/2, 606/2, 441/4, znajduje
sie po wschodniej czesci miasta
miedzy rondem Nr 3, a rondem
Nr 4

W zwigzku z nowo wybudowanym odcinkiem drogi two-
rzacym cigg komunikacyjny obwodnicy, wystapita ko-
nieczno$¢ nadania nazwy ulicy. Nazwa zostata pozytyw-
nie zaopiniowana na wspo6lnym posiedzeniu statych
komisji Rady Miejskie;j.
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Zatacznik Nr 2
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Rady Miejskiej w Stawie

z dnia 6 grudnia 2007r.

DUZYUM() ==
omopzolgy -

0YsMoboyg N —

U Eivels M

Keradon op
1 AUZIRIET

- 9 ewp

i
o

X

B nacanzia

pet]

Y

z i

.'%o“

<.,
AQVY X

14SUD]OF APPUDSYIY ZUL ATt



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 5

- 523 -

poz. 135

135

UCHWALA NR XVII/115/07
RADY MIEJSKIEJ W SEAWIE

z dnia 6 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany nazwy odcinka ulicy Nowosolskiej w miejscowosci Stawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1951 z pbézn. zm.) Rada Miej-
ska w Stawie, po zasiegnieciu opinii Komis;ji Inicja-
tyw Gospodarczych i Promocji Gminy uchwala, co
nastepuje:

8 1. 1. Uwzgledniajgc fakt wybudowania obwod-
nicy miasta Stawy i powstania nowych odcinkow
ulic w granicach miasta, zmienia sie nazwe ulicy
Nowosolskiej na odcinku od skrzyzowania z ul. Gto-
gowskg do ronda Nr 1. W to miejsce wprowadza
sie nazwe ul. Gtogowska.

2. Opis potozenia oraz uzasadnienie nazwy przed-
stawiony zostat na zatgczniku Nr 1, szkic sytuacyjny
przedstawiono na zatgczniku Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Stawy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Polariski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXVII/115/07
Rady Miejskiej w Stawie

z dnia 6 grudnia 2007r.

Uzasadnienie zmiany nazwy odcinka ul. Nowo-
solskiej w Stawie

W zwigzku z przebudowa wezta komunikacyjnego
w ramach wybudowania obwodnicy dla miasta Sta-
wy, cze$¢ ul. Nowosolskiej dzieli cigg ulicy Gtogow-
skiej. Dla wprowadzenia jednolitego nazewnictwa,
a zarazem utworzenia logicznego ciggu komunika-
cyjnego odcinek (dz. Nr 646/3 — cze$¢ ulicy Nowo-
solskiej) dzielagcy na dwie czesci ulice Glogowska,
od skrzyzowania z dz. Nr 652/5 do dz. Nr 646/1 i ron-
da Nr 1, nalezy nazwa¢ ulicg Gtogowska.

Zmiana nazwy czes$ci ulicy Nowosolskiej zostata
pozytywnie zaopiniowana na wspolnym posiedze-
niu statych komisji Rady Miejskiej w Stawie.
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UCHWALA NR XVII/116/07
RADY MIEJSKIEJ W SEAWIE

z dnia 6 grudnia 2007r.

w sprawie stawki procentowej optaty adiacenckiej ustalonej przy wzroscie wartosci nieruchomosci
w wyniku jej podziatu

Na podstawie art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997r. o gospodarce nieruchomosciami (j. t. z 2004r.
Nr 261, poz. 2603 ze zm.) uchwala sie, co nastepu-
je:

8 1. Ustala sig stawke optaty adiacenckiej w wy-
sokosci 27% roznicy wzrostu wartosci nieruchomo-
$ci powstatej w wyniku podziatu tej nieruchomosci.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXVI11/180/2000 Rady
Gminy i Miasta w Stawie z dnia 16 listopada 2000r.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Polariski
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UCHWALA NR XVIl/118/07
RADY MIEJSKIEJ W SEAWIE

z dnia 6 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia optat za $wiadczenia w publicznym przedszkolu prowadzonym przez Gmine Stawa

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 6 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Miejska w Stawie uchwala, co naste-
puje:

8 1. 1. Za Swiadczenia publicznego przedszkola
samorzgdowego, wykraczajgce poza podstawe pro-
gramowg wychowania przedszkolnego, ustala sie
optate miesieczng w wysokosci 12% minimalnego
wynagrodzenia miesiecznego za prace ustalonego
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 pazdzierni-
ka 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z2002r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

2. W przypadku uczeszczania do przedszkola sa-
morzgdowego wiecej niz jednego dziecka z rodziny
objetej pomocg opieki spotecznej, ustala sie optate
miesieczng w wysokosci 9% minimalnego wynagro-
dzenia miesiecznego za prace, ustalonego wg prze-
pisow jak w ust. 1.

3. Dzieci niepetnosprawne z orzeczong grupa
niepetnosprawnosci oraz opiniag wydang przez po-
radnie psychologiczno - pedagogiczng o potrzebie

wczesnego wspomagania, uczeszczajgce do przed-
szkola samorzadowego zwalnia sie z optaty mie-
siecznej. Czas pobytu dziecka niepetnosprawnego
w przedszkolu ustala w porozumieniu z rodzicami
- dyrektor przedszkola.

4. Na wniosek rodzica/opiekuna dziecka uczesz-
czajgcego do przedszkola samorzgdowego z rodziny,
w ktérej wystgpito zdarzenie losowe, mozna okre-
sowo do 3 miesiecy zwolni¢ z pobierania optaty
miesiecznej. Decyzje w indywidualnych sprawach
podejmuje kazdorazowo Burmistrz Stawy.

§ 2. 1. Optate miesieczng ponoszg rodzice lub
prawni opiekunowie dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola.

2. Optata, o ktérej mowa w § 1, nie obejmuje kosz-
tow wyzywienia oraz kosztow zaje¢ dodatkowych,
a w szczegolnosci: nauki jezykdw obcych i rytmiki.

8 3. 1. Ustala sie miesieczng optate za wyzy-
wienie dziecka w wysokosci:

- wyzywienie petne - 8% minimalnego wy-
nagrodzenia miesiecznego za prace usta-
lonego zgodnie z przepisami ustawy,
o ktérej mowa w § 1,
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- $niadanie - 3% wynagrodzenia jak wyzej,
- obiad - 5% wynagrodzenia jak wyzej.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu optata za wyzywienie podlega zwrotowi w wy-
sokosci obliczanej wedtug zasady: dzienna stawka
zywieniowa mnozona przez liczbe dni nieobecno-
$ci dziecka w przedszkolu.

3. Zwrot optaty za wyzywienie nastepuje po-
przez obnizenie optaty w nastepnym miesigcu.

8 4. Optaty wnosi sie miesiecznie do dnia 10 da-
nego miesigca.

§ b, Zakres $wiadczen oraz wysokosé optat po-
bieranych przez Samorzgdowe Przedszkole w Sta-
wie okresla umowa cywilnoprawna zawierana po-

miedzy dyrektorem przedszkola, a rodzicami (opie-
kunami) dziecka.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy.

8 7. Traci moc uchwata Nr XIV/84/07 Rady Miej-
skiej w Stawie z dnia 4 wrze$nia 2007r. w sprawie
ustalenia optat za niektore $wiadczenia publicznych
przedszkoli samorzgdowych.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Polarski
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UCHWALA NR XVII/119/07
RADY MIEJSKIEJ W SEAWIE

z dnia 6 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Regulamin
w sprawie dodatkéw do wynagradzania zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Stawa

§ 1. Regulamin okres$la wysokos$é stawek do-
datku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania,
szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wy-
stuge lat, a takze szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Stawa.

8 2. llekro¢ w regulaminie mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ jednostke
oswiatowa, ktérej organem prowadzgcym jest
Gmina Stawa;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ rowniez
wychowawcow i innych pracownikow peda-

gogicznych zatrudnionych w jednostkach, o kto6-
rych mowa w pkt 1;

4) roku kalendarzowym - nalezy przez to rozumieé
od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia i wy-
chowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi mak-
symalnego dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiaggniecia edukacyjne ucz-
niow;

2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach, olimpiadach i innych zwia-
zanych z procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wycho-
waweczych ucznidow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
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nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki z uwzglednieniem ich po-
trzeb, stata wspotpraca z rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i pomoca socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkol-
nych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, wynika-
jacych z przepiséw w sprawie warunkéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

11) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspotpracy z or-
ganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciag-
gly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istot-
nie zwiekszajgcych role szkoty w srodowisku
lokalnym;

14) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez Gmine Stawa prio-
rytetdw w realizowanej lokalnej polityce o$wia-
towe;j.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok , w wysokosci do 15% otrzymywane-
go przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-

go.

3. Nauczycielowi szkoly ponadgimnazjalnej moz-
na jednorazowo zwigkszyé dodatek motywacyjny
(w ramach posiadanych srodkow finansowych) za:

1) nadzorowanie pisemnego i przeprowadzenie
ustnego egzaminu dojrzato$ci/maturalnego;

2) prowadzenie prac dyplomowych w techni-
kum i szkole policealnej (wraz z konsultacjami
i egzaminem z przygotowania zawodowego).

4. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli, ustala kazdorazowo dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoty - Burmistrz Stawy, w ramach
7% odpisu od wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli w danej szkole.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg nauczyciele:

1) ktébrym powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty;

2) ktorym powierzono sprawowanie funkcji:
a) wychowawecy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela - kon-
sultanta

c) opiekuna stazu.
2. Ustala sie wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla:
1) dyrektora:

a) w szkotach o liczbie od 6 do 13 oddziatow
- od 30% do 70% wynagrodzenia zasadni-
czego,

b) w szkotach o liczbie od 14 i wiecej oddzia-
tow - od 71% do 90% wynagrodzenia za-
sadniczego,

¢) w przedszkolach - od 40% do 70% wyna-
grodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektora - od 20% do 50% wynagrodze-
nia zasadniczego;

3) nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kie-
rownicze - od 20% do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoty ustala Burmistrz Stawy, a dla nauczycie-
la, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmu-
jacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szko-
ty.

4. Przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uwzgled-
ni¢ wielkosé szkoty, strukture organizacyjng, zto-
zono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy oraz warunki geograficzne , w jakich
szkota funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkgcji, a jezeli po-
wierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji na-
stapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.
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7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dy-
rektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypo-
czynkowy.

8 5. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono spra-
wowanie funkcji wychowawecy klasy, doradcy me-
todycznego, nauczyciela - konsultanta lub opieku-
na stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci:

1) za wychowawstwo klasy - w wysokosci 87zt;

2) za funkcje doradcy metodycznego lub nauczycie-
la konsultanta - w wysokosci 43zt;

3) za funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 40zt.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, dla nauczyciela ustala dyrektor szko-
ty, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz Stawy. Prze-
pisy & 4 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze, sprawuje funkcje wymienione
ust. 1 przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wy-
sokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy, za prace wykonywang w warun-
kach trudnych i ucigzliwych okreslonych w przepi-
sach 8 8 i 8§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Wysokos$é dodatku dla nauczyciela wykony-
wang w warunkach trudnych przystuguje w wyso-
kosci do 25% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine.

3. Dodatek za prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wy-
sokosci do 25% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel realizuje obowigzujacy go
wymiar zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.
Proporcjonalnie - jezeli nauczyciel realizuje tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé¢ lub jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajec.

6. Wysokos$é dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - Burmistrz Stawy, biorgc pod uwage sto-
pien trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zadan
lub wykonywanych prac.

Dodatek za wystuge lat

8 7. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg, godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych rea-
lizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajed.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy

8 9. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

Postanowienia koncowe
8 10. Traci moc uchwata Nr IV/20/06 Rady Miej-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 5

- 529 -

poz. 138, 139

skiej w Stawie z dnia 29 grudnia 2006r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

8 11. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego re-
gulaminu mogg by¢ wykonywane w trybie prze-
widzianym dla ich ustalenia i wymagaja formy pi-
semne;.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-

strzowi Stawy.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i ma zastosowanie od dnia
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Polariski

139

UCHWALA NR XI1/81/07
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 6 grudnia 2007r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
w rejonie ulic: Okrzei, Ogrodowej, Tartacznej, Budowlanych i Zytniej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1 art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 20 ust. 1 i art. 36
ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U z 2003r.
Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.) uchwala sie, co naste-
puje:

Dziat |
Przepisy ogolne

8 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego terenu o powierzchni ca 4ha
potozonego w Jasieniu w rejonie ulic: Stefana Okrzei,
Ogrodowej, Tartacznej, Budowlanych i Zytniej.

2. Integralnymi czesciami niniejszej uchwaty sg
zatgczniki:

1) zatgcznik Nr 1 - rysunek miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego terenu w ska-
li 1:1000 zawierajgcy wyrys ze studium uwa-
runkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego gminy Jasien;

2) zatacznik Nr 2 - wykaz rozstrzygnieé¢ dotycza-
cych sposobu rozpatrzenia uwag wniesionych
do wytozonego do publicznego wgladu pro-
jektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenu;

3) zatgcznik Nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie re-
alizacji zapisanych w planie inwestycji z za-
kresu infrastruktury technicznej oraz zasad ich
finansowania.

3. Niniejsza uchwata jest zgodna z uchwatami:

1) Nr VII/28/2007 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia
26 kwietnia 2007r. w sprawie przystgpienia do
sporzgdzania miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego terenu potozonego

w Jasieniu w rejonie ulic: Stefana Okrzei, Ogro-
dowej, Tartacznej, Budowlanych i Zytniej;

2) Nr XX/134/00 Rady Miejskiej w Jasieniu z dnia
3 pazdziernika 2000r. w sprawie uchwalenia
studium uwarunkowan i kierunké4w zagospo-
darowania przestrzennego Gminy Jasien.

8 2. 1. Przedmiotem planu jest ustalenie przezna-
czenia oraz podziat terenu pod zabudowe mieszkalng
wraz z infrastrukturg techniczng i komunikacyjna.

2. Ustala sie dla terenu objetego planem, funk-
cje:

1) mieszkalng jako dominujaca;
2) ustugows jako uzupetniajacg;

3) techniczng dla urzadzen infrastruktury tech-
nicznej i komunikacji.

3. Ustala sie jak przedstawiono na rysunku pla-
nu:

1) zasady podziatu terenu o réznych funkcjach lub
réznych sposobach zagospodarowania, liniami
rozgraniczajgcymi;

2) zasady podziatbw wewnetrznych, ustalonych
i postulowanych;

3) nieprzekraczalne linie zabudowy.
Dziat Il
Rozdziat 1
Przeznaczenie terenu

8 3. Wyznacza sie tereny, oznaczone na rysun-
ku planu symbolami:

1. TMNs i 2 MNs - o funkcji mieszkalnej, dla
ktérych:

1) ustala sie:
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a) realizacje zabudowy mieszkalnej jednoro-
dzinnej w strukturze szeregowe;j,

b) realizacje podziatu na dziatki o powierzchni
od 280m? do 396m? i froncie dziatki 9m
z wyjatkiem dziatek naroznych. W zespole
1 MNs - 22 dziatki, w zespole 2 MNs - 9 dzia-
tek.

c) realizacje garazy dla samochodéw osobo-
wych bedacych integralng czescig budyn-
ku mieszkalnego;

2) dopuszcza sie:
a) realizacje elementéw matej architektury,
b) realizacje altan ogrodowych;
3) zakazuje sie:
a) realizacji garazy wolnostojgcych,
b) realizacji budynkow gospodarczych,
c) prowadzenia dziatalnosci rzemiesinicze;j.

2. 3 MN - o funkcji mieszkalnej wolnostojgcej
dla ktérego:

1) ustala sie:

a) podziat terenu na dziatki o powierzchni
ca 750m? posiadajacych front o szerokosci
20m, z dopuszczeniem zmniejszenia nie
wiecej niz 1% i zwiekszenia nie wiecej niz
5%, ustalonego wymiaru szerokosci frontu
dziatki,

b) realizacje budynkéw mieszkalnych jedno-
rodzinnych, wolnostojgcych,

c) realizacje garazy dla samochodéw osobo-
wych bedacych integralng czescig budyn-
ku mieszkalnego;

2) dopuszcza sie:
a) realizacje elementéw matej architektury,
b) realizacje altan ogrodowych,.

c) prowadzenie nieprodukcyjnej, nieucigzliwej
dziatalnosci ustugowej i rzemiesiniczej, z tym
ze powierzchnia na takg dziatalno$¢ nie mo-
ze przekracza¢ 25% powierzchni netto domu
mieszkalnego wraz z garazem;

3) zakazuje sie:
a) realizacji garazy wolnostojgcych,
b) realizacji budynkow gospodarczych.

3. 4 MN - o funkcji mieszkalnej wolnostojgcej
dla ktérego:

1) ustala sie:

a) podziat terenu na dziatki o powierzchni
ca 1.050m? posiadajacych front o szeroko-

$ci 30m, z dopuszczeniem zmniejszenia nie
wiecej niz 2% i zwiekszenia nie wiecej niz
5%, ustalonego wymiaru szerokosci frontu
dziatki,

b) realizacje budynkéw mieszkalnych jedno-
rodzinnych, wolnostojgcych,

c) realizacje garazy dla samochodoéw osobo-
wych bedgcych integralng czescig budyn-
ku mieszkalnego;

2) dopuszcza sie:
a) realizacje elementéw matej architektury,
b) realizacje altan ogrodowych .

c) prowadzenie nieprodukcyjnej, nieucigzliwej
dziatalnosci ustugowej i rzemieslniczej, z tym
ze powierzchnia na taka dziatalno$¢ nie mo-
ze przekracza¢ 25% powierzchni netto do-
mu mieszkalnego wraz z garazem;

3) zakazuje sie:
a) realizacji garazy wolno stojacych,
b) realizacji budynkéw gospodarczych.

4. 5 MN - o funkcji mieszkalnej wolnostojgcej
dla ktérego:

1) ustala sie:

a) podziat terenu na dziatki o powierzchni
ca 900m? posiadajacych front o zmiennej
szerokosci nie mniejszej niz 2m,

b) realizacje budynkéw mieszkalnych jedno-
rodzinnych, wolno stojgcych,

c) realizacje garazy dla samochodow osobo-
wych bedgcych integralng czescig budyn-
ku mieszkalnego,

d) zachowanie w miare mozliwosci istnieja-
cego zadrzewienia;

2) dopuszcza sie:
a) realizacje elementéw matej architektury,
b) realizacje altan ogrodowych .

c) prowadzenie nieprodukcyjnej, nieucigzliwej
dziatalnosci ustugowej i rzemieslniczej, z tym
ze powierzchnia na takg dziatalno$é nie mo-
ze przekracza¢ 25% powierzchni netto domu
mieszkalnego wraz z garazem;

3) zakazuje sie:
a) realizacji garazy wolno stojgcych,
b) realizacji budynkdéw gospodarczych.

5. 6 MN - o funkcji mieszkalnej wolnostojgcej
dla ktérego:

1) ustala sie:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 5

- 531 -

poz. 139

a) podziat terenu na dziatki o powierzchni
ca 625m? posiadajacych front o szerokosci
25m, z dopuszczeniem zmniejszenia nie
wiecej niz 1,5% i zwiekszenia nie wiecej niz
5%, ustalonego wymiaru szerokosci frontu
dziatki,

b) realizacje budynkéw mieszkalnych jedno-
rodzinnych, wolnostojgcych,

c) realizacje garazy dla samochodéw osobo-
wych bedacych integralng czescig budyn-
ku mieszkalnego,

d) zachowanie w miare mozliwosci istnieja-
cego zadrzewienia;

2) dopuszcza sie:
a) realizacje elementéw matej architektury,
b) realizacje altan ogrodowych,

c) prowadzenie nieprodukcyjnej, nieucigzliwej
dziatalnosci ustugowej i rzemiesiniczej, z tym
ze powierzchnia na takg dziatalno$¢ nie mo-
ze przekracza¢ 25% powierzchni netto domu
mieszkalnego wraz z garazem;

3) zakazuje sie:
a) realizacji garazy wolno stojgcych,
b) realizacji budynkow gospodarczych.

6. 7 MNs - teren istniejgcej zabudowy miesz-
kalnej w strukturze szeregowe.

7. 8 MN - o funkcji mieszkalnej, dziatka o po-
wierzchni ca 800m?dla ktorej:

1) ustala sie:

a) realizacje budynku mieszkalnego jednoro-
dzinnego, wolno stojgcego,

b) realizacje garazu dla nie wiecej niz 2 sa-
mochodéw osobowych bedgcych integral-
na czescig budynku mieszkalnego;

2) dopuszcza sie:
a) realizacje elementéw matej architektury,
b) realizacje altany ogrodowej;

3) zakazuje sie:
a) realizacji budynkéw gospodarczych,

b) wykorzystywania terenu i zabudowy dla in-
nej funkcji niz ustalona.

8. US/ZP teren rozbudowy miejskiego o$rodka
rekreacji i sportu, dla ktorego:

1) ustala sie:

a) potgczenie funkcjonalne z istniejgcym w sa-
siedztwie miejskim osrodkiem rekreacji i spor-
tu,

b) realizacje ogrodzenia terenu od strony ob-
szarow przylegtych majgcych przeznacze-
nie komunikacyjne;

2) dopuszcza sie: realizacje obiektow i urzadzen
sportowych,

3) zakazuje sie: zabudowy istniejgcego kolektora
sanitarnego.

9. ZI - teren wydzielony zieleni izolacyjnej urza-
dzonej dla ktérego:

1) ustala sie: obsadzenie zielenig wysoka i niska
w pasie od strony projektowanego parkingu
oznaczonego na rysunku planu symbolem KS;

2) dopuszcza sie: wykorzystanie terenu dla reali-
zacji urzadzen infrastruktury technicznej;

3) zakazuje sie: zabudowy obiektami kubaturo-
wymi.

10. 1 EE, 2 EE - tereny istniejgcych stacji trans-
formatorowych dla ktérych:

1) ustala sie: wielko$é dziatek zgodnie z rysun-
kiem planu miejscowego;

2) dopuszcza sie:

a) dlaterenu 1 EE dojazd do garazy z projek-
towanej drogi oznaczonej na rysunku pla-
nu 1KDW-10,

b) dla terenu 2 EE dojazd do ogrodéw dziat-
kowych z drogi oznaczonej na rysunku pla-
nu 1TKDW-10.

11. 1 KDW-10 - droga wewnetrzna o dtugosci
odcinka ca 350m w granicach opracowania planu
dla ktérej:

1) ustala sie:

a) szerokosé w liniach rozgraniczenia 10,0m,
w tym jezdnia 6,0m i chodniki obustronne
szerokosci 1,6m z pasami trawnikdéw sze-
rokosci 0,5m od strony dziatek mieszkal-
nych,

b) realizacje infrastruktury technicznej dla ob-
stugi przylegtych dziatek mieszkaniowych
w tym os$wietlenie drogi.

12. 2 KDW-10-KS- droga wewnetrzna o dtugo-
Sci odcinka ca 80m, dla ktorej:

1) ustala sie:

a) szerokos¢é w liniach rozgraniczenia 10m,
w tym jezdnia 6m i chodniki obustronne
szerokosci 1,5m z pasami trawnikow sze-
rokosci 0,5m od strony przylegtych dziatek,

b) realizacje parkingu dla samochodéw oso-
bowych na nie mniej niz 20 stanowisk po-
stojowych,
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c) realizacje infrastruktury technicznej dla ob-
stugi przylegtych dziatek mieszkaniowych,
w tym oswietlenie drogi.

13. KD-8 - drogi dojazdowe do zespotéw wy-
dzielonych dziatek dla ktorych:

1) ustala sie:

a) szeroko$¢ w liniach rozgraniczenia 8m,
w tym jezdnia 5,5m i chodniki obustronne
szerokosci 1,25m,

b) zakonczenie drogi w formie placu nawro-
towego o wymiarach jezdni nie mniejszych
niz 14x14m,

c) realizacje infrastruktury technicznej dla ob-
stugi przylegtych dziatek mieszkaniowych,
w tym os$wietlenie drogi.

14. KD - ulica Stefana Okrzei - odcinek ca 160m
w granicach terenu objetego planem dla ktorego:

1) ustala sie:

a) szerokos¢é w liniach rozgraniczenia 12m,
w tym jezdnia szerokosci 6m, chodniki obu-
stronne szeroko$ci 2m oraz pas trawnika
szerokosci 2m od strony istniejgcej zabu-
dowy szeregowej,

b) realizacje sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej oraz oswietlenia ulicy.

15. KB - ulica Budowlanych - odcinek ca 250m
w granicach terenu objetego planem dla ktorego:

1) ustala sie:

a) utrzymanie linii rozgraniczajgcych o szero-
kosci 10m, w tym jezdnia szerokosci 6m
i chodniki obustronne szerokosci 2m,

b) realizacje sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej oraz oswietlenia ulicy.

16. 9 MN - pas terenu o powierzchni ca 315m?
o funkcji mieszkalnej, dla ktorego:

1) dopuszcza sie: wigczenie do powierzchni dziatki
Nr 676 celem jej powigkszenia

17. TIT - teren istniejgcej przepompowni $cie-
kow dla ktorego:

1) ustala sie: utrzymanie dotychczasowej funkgji.
Rozdziat 2

Zasady ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego

8 4. 1. Ustala sig na terenie objetym planem
zespoty zabudowy szeregowej 1 MNs i 2 MNs oraz
zespoty zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
wolnostojgcej 3 MN, 4 MN i 5 MN powigzane ko-
munikacjg wewnetrzng o symbolu 1 KDW-10 i wy-
posazone w drogi dojazdowe KB-8.

2. W wyniku planu powstanie plac parkingowy
ogoblnodostepny, zlokalizowany przy ulicy Stefa-
na Okrzei, w bezposrednim sasiedztwie wejscia do
osrodka sportu i rekreacji, znajdujagcego sie poza
granicami opracowania planu.

3. Droga wewnetrzna 1 KDW-10 znajdujgca sie
czesciowo w przebiegu ul. Zytniej, bedaca osig ukta-
du komunikacyjnego terenu objetego planem za-
pewnia tad przestrzenny obszaru przeznaczonego
pod zainwestowanie.

Rozdziat 3

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobra-
zu kulturowego

8 5. Dla ochrony $rodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego ustala sie:

a) budowe drog wewnetrznych i dojazdowych,

b) realizacje sieci i urzgdzen infrastruktury tech-
nicznej,

c) zagospodarowanie woéd opadowych w ra-
mach poszczegolnych dziatek budowlanych,

d) zachowanie istniejgcego wartosciowego drze-
wostanu w zespotach 4 MN i 5 MN.

Rozdziat 4

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kéw oraz dobr kultury wspoétczesnej

8 6. 1. Na terenie objetym planem nie wyste-
puja charakterystyczne elementy historyczne $ro-
dowiska kulturowego.

2. Ze wzgledu na lokalizacje terenu objetego
planem w sgsiedztwie historycznej zabudowy przy
ulicy Zarskiej ustala sie dla nowej zabudowy ko-
nieczno$é uwzglednienia cech regionalnych zabu-
dowy zwtaszcza w odniesieniu do form dachow
i pokrycia ich dachéwkg ceramiczng, stosowania na-
turalnych materiatéw i detali charakterystycznych
dla zabudowy osiedlowej Miasta Jasienia oraz sto-
sowania ustalonych w § 11 i 8 12 parametréw no-
wej zabudowy mieszkalne;j.

3. Osoby prowadzace roboty budowlane i ziem-
ne w razie ujawnienia przedmiotu, ktéry posiada
cechy zabytku archeologicznego, zobowigzane sg
niezwtocznie zawiadomi¢ Wojewoddzkiego Lubuskie-
go Konserwatora Zabytkéw lub Burmistrza Jasienia
i jednocze$nie zobowigzane sg zabezpieczy¢ odkryty
przedmiot i wstrzymaé wszelkie roboty mogace go
uszkodzi¢ do czasu wydania przez Konserwatora
Zabytkéw odpowiednich zarzadzen.

Rozdziat 5

Zasady wynikajace z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznych

8 7. Za przestrzen publiczng w granicach tere-
nu objetego planem uznaje sie teren drég we-
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wnetrznych KDW-10 oraz drég dojazdowych KD-8,
dla ktérych:

1) ustala sie:

a) realizacje infrastrukture technicznej, w tym
oswietlenie uliczne,

b) wykonanie jezdni i chodnikow z nawierzch-
nig utwardzong oraz trawnikdéw w pasie
drogowym;

2) dopuszcza sie: nasadzenia zieleni wysokiej i ni-
skiej;
3) zakazuje sie:
a) realizacji obiektéw ustugowo - handlowych,

b) realizacji nosnikow reklamowych z wyjat-
kiem gminnych tablic lub stupéw ogtosze-
niowych.

Rozdziat 6

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabu-
dowy, gabaryty obiektow i wskazniki intensyw-
nosci zabudowy

8 8. Linie zabudowy wystepujace w obszarze
objetym planem dla ktorych parametry:

1) ustala sie:

a) w zespotach oznaczonych na rysunku pla-
nu symbolami MNs - nieprzekraczalna linia
zabudowy w odlegtosci 5m od linii rozgra-
niczajgcych tereny drog, w tym istniejg-
cych i projektowanych,

b) w zespotach oznaczonych na rysunku pla-
nu symbolami MN - nieprzekraczalna linia
zabudowy w odlegtosci 7m od linii rozgra-
niczajgcych tereny drog.

8 9. Dla dziatek w zespotach zabudowy wolno-
stojacej oznaczonych symbolami MN (z wyjatkiem
9 MN) wyznaczonych liniami podziatéw wewnetrz-
nych, wskazniki podstawowe:

1) ustala sie:

a) powierzchnie zabudowy nie wiekszg niz
30% powierzchni dziatki,

b) powierzchnie biologicznie czynng poszcze-
goélnych dziatek nie mniejsza niz 50% ich
powierzchni,

c) powierzchnie utwardzonych elementéw ko-
munikacji na poszczego6lnych dziatkach nie
wigkszg niz 20% ich powierzchni.

8 10. Dla dziatek w zespotach zabudowy szere-
gowej oznaczonych symbolami MNs wyznaczonych
liniami podziatéw wewnetrznych, wskazniki pod-
stawowe:

1) ustala sie:

a) powierzchnie zabudowy nie wiekszg niz
30% powierzchni dziatki,

b) powierzchnige biologicznie czynng poszcze-
golnych dziatek nie mniejszg niz 50% ich
powierzchni,

c) powierzchnie utwardzonych elementéw ko-
munikacji na poszczegoélnych dziatkach nie
wiekszg niz 20% ich powierzchni.

8 11. Wymagania dotyczace cech architektury
zabudowy mieszkalnej wolnostojgcej oznaczonej
symbolami MN:

1) ustala sie:

a) zabudowa nie moze przekraczaé dwoch
kondygnacji nadziemnych, w tym poddasze
uzytkowe,

b) forme dachéw jako: dwu lub wielopotacio-
we o nachyleniu potaci od 35° do 60° kryte
dachowka ceramiczng,

¢) nowa zabudowa powinna nawigzywac¢ do
cech regionalnych zabudowy historycznej
Miasta Jasienia zwtaszcza w zakresie for-
my dachéw, a takze detali i materiatéw
wykonczenia $cian.

d) dowolne potozenie kalenicy w stosunku do

drég KB i KBW;
2) dopuszcza sie: podpiwniczenie budynkéw miesz-
kalnych.

8 12. Wymagania dotyczace cech architektury
zabudowy mieszkalnej szeregowej oznaczonej sym-
bolami MNs:

1) ustala sie:

a) zabudowa nie moze przekracza¢ trzech kon-
dygnacji nadziemnych, w tym poddasze
uzytkowe,

b) forme dachéw jako: dwupotaciowe o nachy-
leniu potaci od 35° do 60° kryte dachowkg
ceramiczng,

¢) nowa zabudowa powinna nawigzywac¢ do
cech regionalnych zabudowy historycznej
Miasta Jasienia zwtaszcza w zakresie for-
my dachéw a takze detali i materiatow wy-
konczenia scian,

d) potozenie kalenicy dachu w stosunku do
osi drogi okresli projekt architektoniczny
zabudowy szeregowej poszczegolnych ze-
spotow;

2) dopuszcza sie: podpiwniczenie budynkéw miesz-
kalnych.
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Rozdziat 7

Granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepisé6w, w tym terenow
gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczen-
stwo powodzi oraz zagrozenie osuwaniem sie
mas ziemnych

8 13. 1. Na obszarze objetym planem nie wy-
stepuja tereny ani obiekty objete ochrong prawna.

2. Na obszarze objetym planem nie wystepujag
obiekty i tereny gornicze oraz narazone na niebez-
pieczenstwo powodzi i zagrozone osuwaniem sie
mas ziemnych.

Rozdziat 8

Zasady i warunki scalania i podziatu nieruchomo-
$ci objetych planem

8 14. 1. Wszelkie dziatania w granicach terenu
objetego planem poprzedzone zostang dokonaniem
scalenia i podziatu nieruchomosci zgodnie z:

1) przebiegiem linii rozgraniczajgcych tereny o r6z-
nym sposobie zagospodarowania;

2) ustalonymi i postulowanymi liniami podziatow
wewnetrznych na dziatki przebiegajgcymi pod
katem zblizonym do 90° w stosunku do prze-
biegu drogi.

2. Zespot zabudowy szeregowej 1 MNs stano-
wig dwa szeregi dziatek. Przy ulicy Tartacznej usta-
lono 9 dziatek o powierzchni ca 315m? i 2 dziatki
narozne o powierzchni ca 475m?. Przy drodze do-
jazdowej 3 JKD-8 ustalono 9 dziatek o powierzchni
ca 285m’ i 2 dziatki narozne o powierzchni
ca 445m?2,

3. Zespo6t zabudowy szeregowej 2 MNs poto-
zony przy drodze 1 KDW-10, stanowi jeden szereg
dziatek w ktérym ustalono 7 dziatek o powierzchni
ca 395m? i 2 dziatki narozne o powierzchni
ca 615m?.

4. Zespot zabudowy wolnostojgcej 3 MN sta-
nowi 8 dziatek o powierzchni ca 750m? z dojazdem
droga oznaczong 2 KD-8 zakonczong placem na-
wrotowym.

5. Zespd6t zabudowy wolnostojacej 4 MN sta-
nowig 4 dziatki o powierzchni ca 1.010m? z dojaz-
dem droga oznaczong 4 KD-8 zakohnczong placem
nawrotowym.

6. Zespot zabudowy wolnostojgcej 5 MN sta-
nowi 7 dziatek o powierzchni ca 900m? z dojazdem
droga oznaczong 5 KD-8 zakohczong placem na-
wrotowym.

7. Zespo6t zabudowy wolnostojgcej 6 MN sta-
nowig 2 dziatki o powierzchni ca 875m? pofozone
przy ulicy Budowlanych.

8. Obszar oznaczony 8 MN stanowi jedna dziatka
pod zabudowe wolnostojaca o powierzchni ca 800m?
z dojazdem z drogi 2 KDW-10.

Rozdziat 9

Zasady modernizacji, rozbudowy systemoéw ko-
munikacji i infrastruktury technicznej oraz okre-
slenie ich powiagzan z uktadem zewnetrznym

8 15. Uktad komunikacji, przewidziany dla ob-
stugi nowych terenéw mieszkaniowych, oznaczo-
nych na rysunku planu symbolami MNs i MN sktada-
jacy sie z istniejgcych ulic to jest ulicy Budowla-
nych, Okrzei i Zytniej oraz z wyznaczonych w pla-
nie okreslonych symbolami KDW-10 i KD-8, dla kt6-
rego:

- ustala sie:

1) powigzanie z zewnetrznym uktadem komuni-
kacyjnym Miasta Jasien, stanowig istniejgce
ulice Budowlanych i Okrzei w przebiegu poto-
zonym poza obszarem opracowania planu;

2) realizacje parkingu dla samochodéw osobo-
wych posiadajacego nie mniej niz 20 miejsc
postojowych przy drodze oznaczonej w planie
symbolem 2KDW-10 w rejonie wjazdu do miej-
skiego osrodka rekreac;ji;

3) realizacje sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej w pasach drogowych wyznaczonych
w planie;

4) szerokos¢ linii rozgraniczenia istniejagcego w ob-
szarze opracowania odcinka ulicy Okrzei wy-
noszaca 12m;

5) szerokosé linii rozgraniczenia ulicy Budowla-
nych pozostawia sie bez zmian.

8 16. Sieci i urzagdzenia infrastruktury technicz-
nej niezbedne dla obstugi nowych terenow miesz-
kaniowych dla ktérych:

1. Ustala sie:

1) dostawe wody z istniejacych sieci wodocia-
gowych:

a) realizacje sieci wodociggowych o $redni-
cach ¢90 i g110mm, oznaczonych na ry-
sunku planu W-1, W-2, W-2.1, W-2.2, W-2.3
i W-3,

b) zamontowanie na sieciach hydrantow nad-
ziemnych przeciwpozarowych o $rednicy
280mm;

2) odprowadzenie $ciekdw sanitarnych do istnie-
jacej sieci kanalizacji sanitarnej, przez projek-
towany grawitacyjno - cisnieniowy system skta-
dajacy sie z:

a) kanatéow grawitacyjnych o $rednicy g0,2m
oznaczonych na rysunku planu KS-1, KS-
2,KS-3,KS-4iKS-5,
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b) sieciowe] przepompowni $ciekéw, oznaczo-
nej na rysunku planu symbolem PS-1,

c) rurociggu ttocznego, oznaczonego na ry-
sunku planu symbolem RT-1;

3) odprowadzenie wéd opadowych:

a) do istniejacych kanatow deszczowych z tere-
néw oznaczonych na rysunku planu 1 MNs,
2 MNs i 6 MN,

b) system kanalizacji deszczowej - grawitacyj-
ny, sktadajacy sie z kanatéw oznaczonych na
rysunku planu symbolami KD-1, KB-2, KD-3,

c) na terenach oznaczonych 3 MN, 4 MN
i 5 MN, zatrzymywanie wod opadowych na
terenach poszczegélnych dziatek, z zacho-
waniem zasad retencji oraz zgodnie z prze-
pisami odrebnymi dotyczgcymi ochrony wod
i ziemi przed zanieczyszczeniem;

4) w zakresie dostawy gazu przewodowego:

a) realizacje gazowej sieci dystrybucyjnej na
potrzeby bytowe i grzewcze mieszkancow
obszaru objetego planem,

b) trasy i $rednice sieci gazowej okresli od-
rebny projekt branzowy uwzgledniajacy jej
przebieg w liniach rozgraniczenia ustalo-
nych drog;

5) w zakresie elektroenergetyki:

a) zasilanie nowych terenéw mieszkaniowych
z istniejgcych stacji transformatorowych,

b) skablowanie istniejgcej linii SN biegngcej
od ulicy Zarskiej do terenu miejskiego osrod-
ka rekreacji na odcinku objetym granicami
opracowania planu, zgodnie z warunkami
okreslonymi przez wtasciciela sieci,

c) realizacje sieci elektroenergetycznych po
zniwelowaniu terenu do rzednych docelo-
wych na trasie przebiegu sieci i wczesniej-
szego utozenia ustalonego uzbrojenia po-
tozonego gtebiej niz 0,8m ponizej poziomu
docelowego,

d) obowigzek uzyskania od Grupy Energetycz-
nej ENEA Operator Sp. z 0.0. Oddziat Dys-
trybucji Zielona Géra warunkéw przytgcze-
nia do sieci elektroenergetycznej okresla-
jacych rozwigzania techniczne i sposéb za-
silania obiektow potozonych na terenie ob-
jetym planem;

6) w zakresie gromadzenia i usuwania odpadow:

- ustala sie obowigzek stosowania regu-
lacji prawnych obowigzujgcych na tere-
nie Miasta Jasienia.

2. Dopuszcza sie:

a) mozliwo$é zmiany $rednic i tras sieci wo-
dociggowych, zmiany tras, zagtebienia sieci
kanalizacyjnych i $rednicy rurociggu ttocz-
nego kanalizacji sanitarnej oraz zmiany $red-
nic kanatow deszczowych, w nastepnych
etapach projektowania, po uzyskaniu akcep-
tacji Burmistrza Jasienia,

b) odprowadzenie wod opadowych z terenéw
oznaczonych na rysunku planu symbolami
3MN, 4MN, 5MN, do kanalizacji deszczo-
wej potozonej w drodze 1KDW-10,

c¢) budowe stacji transformatorowej na tere-
nie witasnym inwestora, stosownie do po-
trzeb w przypadku wzrostu mocy zapotrze-
bowane;.

3. Zakazuje sie:

- stosowania jako zrodta energii, paliw
i urzadzen do ich spalania, ktére nie spet-
niajg wymagan przepiséw o ochronie sro-
dowiska naturalnego.

Rozdziat 10

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowa-
nia urzadzania i uzytkowania terenow

8 17 1. Ustala sie wykorzystanie terenéw obje-
tych planem w sposéb dotychczasowy, do czasu
zagospodarowania terenu zgodnie z ustaleniami
planu.

2. Dopuszcza sie rozpoczecie w ramach wyzna-
czonych w planie zespotéw zabudowy mieszkalnej
realizacje rozwigzan tymczasowych nie bedacych
obiektami budowlanymi, zgodnie z potrzebami in-
westora.

Rozdziat 11

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym za-
kaz zabudowy

8 18. 1. W zakresie ochrony powierzchni ziemi
obowigzuje uzytkowanie gruntéw zgodnie z usta-
leniami mniejszego planu miejscowego.

2. W zakresie ochrony powietrza atmosferycz-
nego obowigzujgcymi bedg proekologiczne czyn-
niki grzejne.

3. Na obszarze objetym planem nie ustala sie
zakazu zabudowy.

Rozdziat 12

Stawki procentowe na podstawie ktorych ustala
sie optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy

8 19. Ustala sie 20% stawke stuzgcag naliczeniu
optaty wynikajacej ze wzrostu wartosci nierucho-
mosci, objetych ustaleniami planu.
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Dziat lll
Rozdziat 13
Przepisy koncowe

8 20. Wykonanie uchwaty powierza
strzowi Jasienia.

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
sie Burmi- Piotr Karalus
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Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XI1/81/07
Rady Miejskiej w Jasieniu

z dnia 6 grudnia 2007r.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XI11/81/07
Rady Miejskiej w Jasieniu
z dnia 6 grudnia 2007r.

Wykaz rozstrzygnieé¢ dotyczacych sposobu rozpatrzenia uwag wniesionych do wytozonego do publicznego wgladu projektu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego w Jasieniu w rejonie ulic: Stefana Okrzei, Ogrodowej, Tartacznej, Budowlanych

i Zytniej
Oznaczenie Rozstrzygniecie burmistrza w | Rozstrzygniecie rady miejskiej w
Data Nazwisko i imig, nazwa jed- Tresé nieruchomo- | Ustalenia sprawie rozpatrzenia uwag sprawie rozpatrzenia uwag
Lp. | wptywu | nostki organizacyjnej i adres . $ci, ktorej projektu . . Uwagi
. . - uwagi Uwaga Uwaga nie- Uwaga Uwaga nie-
uwagi zgtaszajacego uwagi dotyczy m.p.z.p. . . . .
uwaga uwzgledniona |uwzgledniona| uwzgledniona | uwzgledniona
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Nie wniesiono uwag do wytozonego projektu planu

Zatgczniki - brak
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XI1/81/07
Rady Miejskiej w Jasieniu
z dnia 6 grudnia 2007r.

Rozstrzygniegcie
sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej ktore naleza
do zadan wtasnych gminy i zasad ich finansowa-
nia, zgodnie z art. 17 pkt.12, 13 i 14, oraz art. 19
i 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z2 2003r. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.)

Na podstawie jak wyzej stwierdza sie:

1. Realizacja infrastruktury technicznej w zakresie
sieci wodociggowej i kanalizacji oraz komunikacji
w obszarze objetym planem, nalezy do zadan wia-
snych gminy.

2. Ze wzgledu na potrzebe przeznaczenia terenéw
okreslonych w planie pod zabudowe mieszkalng
z dopuszczeniem ustug jako kontynuacji funkcji sa-
siadujgcych terenow osiedla o zabudowie jedno-
rodzinnej, uchwalenie przedmiotowego planu jest
celowe i uzasadnione.

140

UCHWALA NR X1/56/07
RADY GMINY PSZCZEW

z dnia 6 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz okreslenia wysokosci, zasad przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz.1238) Rada Gminy Pszczew uchwala na rok 2008

Regulamin wynagradzania oraz przyznawania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Pszczew

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 1. Regulamin wynagradzania oraz przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Pszczew zwany dalej regulaminem,
okresla:

1) wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢, zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,

szkote albo zespdt szkot, dla ktdérej organem
prowadzacym jest Gmina Pszczew;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli zatrudnionych w jednostkach, o kté-
rych mowa w pkt 1;

4) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé jed-
nostke organizacyjng, o ktérej mowa w pkt 1;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia;

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56,
poz. 372).

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczy-
cieli szkot.
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2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdéw
szkét nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okresla &8 7 rozporzgdzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktod-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogdélnych okreslonych
w § 6 rozporzgdzenia oraz wysokosci i na warun-
kach okreslonych w § 5 6 regulaminu.

2. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywa-
cyjny bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) poznawanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f)  rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny
pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejmo-
wanie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w promocji szkoty i gminy.

8 6. 1. Podstawe obliczania dodatku stanowi wy-
nagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

2. W szkotach tworzy sie zaktadowy odpis na
dodatki motywacyjne, stanowigcy 5% sumy rocz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nie moze byé¢ wyzszy
niz 25% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony nie przekraczajgcy danego roku szkol-
nego i nie krétszy niz 6 miesiecy w tym roku.

5. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w § 5 ust. 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dy-
rektora wojt gminy.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyj-
nego, okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:
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1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 70%;

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do
50%.

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie.

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 2 i 3, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - wéjt gminy;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 9%;

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci
do 5%;

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysoko-
$ci do 5%;

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%,

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty z tytutem zawodowym magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 5 pkt 2 i 3, uwzgledniajgc zakres
i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, usta-
la dyrektor.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito objecie stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji uprawniajgcych do do-
datku, a jezeli objecie stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8 7 ust. 2 i 3, nie wyklucza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 5.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek, w dalszej
czesci zwany ,, dodatkiem za warunki pracy”.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycie-

li w trudnych lub ucigzliwych warunkach okresla
8 81 8§ 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznie wy-
konywanej pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowg nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go i dodatku za warunki pracy, (jezeli praca w go-
dzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w § 10 ust. 2 i w § 11 ust. 1 uzy-
skuje sie mnozac odpowiednio wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w s$rodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

§ 11. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 10.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 5

- 542 -

poz. 140

miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 12. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel zatrudniony w szkole, w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin i posiadajgcy kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska nauczyciela.

§ 13. 1. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w ro-
dzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcz-
nie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 0,5%;

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 1%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 1,5%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 2%,

stawki zasadniczej wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygo-
towaniem pedagogicznym.

2. Do cztlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) wspoétmatzonka;

2) dzieci pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego matzonka do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

3) niepracujace dzieci pozostajgce na utrzymaniu
nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka,
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

4) rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

8 14. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 13 ust. 3, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi - wojt gminy.

8 15. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt wnio-
sek 0 jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej - w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konhca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest wy-
ptacany z dotu, w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 16. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wta-
Sciwymi organizacjami zwigzkowymi.

8 17. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonane
w trybie wtasciwym do jego nadania.

8 18. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2008r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Konrad Kiona
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141

UCHWALA NR X/52/2007
RADY GMINY BRZEZNICA

z dnia 7 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek procentowych optat adiacenckich na terenie Gminy Brzeznica

Na podstawie art. 98a ust. 1 oraz art. 146 ust. 2 usta-
wy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieru-
chomosciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie stawke procentowg optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
w wyniku podziatu nieruchomosci w wysokosci
20% roznicy miedzy wartoscig jaka nieruchomosc¢
miata przed podziatem, a wartoscig jakg ma po
podziale.

2. Powyzsze ma zastosowanie do nieruchomo-
Sci podzielonych na wniosek wtasciciela lub uzyt-
kownika wieczystego, ktdéry wnidst optaty roczne
za caly okres uzytkowania tego prawa.

8§ 2. Ustala sie wysokos¢ stawki procentowej opta-
ty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieru-
chomosci spowodowanego budowa urzadzen infra-
struktury technicznej na 25% réznicy miedzy war-
toscig, jakg nieruchomos¢ miata przed wybudowa-
niem urzadzen infrastruktury technicznej, a warto-
Scig, jakg nieruchomos$¢ ma po ich wybudowaniu.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Brzeznica.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Janusz Wygnaniec

142

UCHWALA NR X/53/2007
RADY GMINY BRZEZNICA

z dnia 7 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wycho-
wawcze

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno — wychowawcze

§ 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy i przyznawane sa z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-
padkach nagrody moga by¢ réwniez przyznawane
w innym czasie.

§ 2. Srodki finansowe na nagrody w ramach spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
sci 1% planowanych srodkéw na wynagradzania
osobowe planuje dyrektor szkoty w rocznym pla-
nie finansowym szkoty z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu pozostawia do swojej
dyspozycji;

2) 20% srodkow funduszu pozostawia do dyspo-
zycji Wojta Gminy Brzeznica.

§ 3. 1. Ze $rodkow o ktorych mowa w § 1 pkt 1
niniejszej uchwaty dyrektor szkoty przyznaje na-
grody nauczycielom.

2. Nagrody przyznawane sg z inicjatywy dyrekto-
ra szkoly po zaciggnieciu opinii rady pedagogicznej
i zwigzkow zawodowych na wniosek rady pedago-
gicznej lub zwigzkéw zawodowych - za szczegdlne
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekun-
cze, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajgcej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucz-
niow;

b) przygotowaniu i zrealizowaniu w procesie

wychowawczym imprez szkolnych i $rodo-
wiskowych;
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2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) przynajmniej dobrych wynikbw w naucza-
niu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkursu
i olimpiad przedmiotowych szczebla powia-
towego, wojewddzkiego, ogdlnopolskiego,

c) organizowaniu i prowadzeniu dodatkowych
zajec pozalekcyjnych;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej
wsrod mtodziezy przeciwdziatajgcej narko-
manii, alkoholizmowi, paleniu tytoniu i prze-
mocy,

b) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mio-
dziezy;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji przez:

a) uzyskania wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mto-
dych nauczycieli,

c) opieke nad zespotem przedmiotowym, opra-
cowanie przyktadowych materiatdbw meto-
dycznych,

d) wprowadzenie programoéw autorskich i in-
nowacyjnych,

e) wspdizawodnictwo i zaangazowanie w roz-
nych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

8 4. Ze srodkéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 2
niniejszej uchwaty wojt gminy przyznaje nagrody

dyrektorom i nauczycielom szkoét. Nagrody przy-
znawane sg z inicjatywy Wojta Gminy Brzeznica na
whniosek wizytatorow Lubuskiego Kuratorium Os$wia-
ty bezposrednio nadzorujgcych prace szkoty, na wnio-
sek rady pedagogicznej lub zwigzkéw zawodowych
- za znaczgce efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i kra-
jowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszenia jakosci pracy
jednostki;

4) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych;

5) dbania o baze szkoty - remonty, inwestycje;

6) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty;

7) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierowania zaktadem pracy.

8 5. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczy-
cielom po przepracowaniu co najmniej roku.

§ 6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Brzeznica.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Janusz Wygnaniec

143

UCHWALA NR X/62/2007
RADY GMINY BRZEZNICA

z dnia 7 grudnia 2007r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Brzeznica
na rok 2008

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3,
art. 54 ust. 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Gmi-
ny uchwala:
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Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw
i innych elementow wynagrodzenia w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Brzeznica na rok 2008

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

8 1. 1. Wprowadza sie regulamin okreslajagcy
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujgcych dodatkdéw ptacowych:

1) za wystuge lat;
2) motywacyjnego;
3) funkcyjnych;

4) za warunki pracy;

5) za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw;

6) dodatku mieszkaniowego.

2. llekroé w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote, przed-
szkole, oddziat przedszkolny, zesp6t szkot, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Brzeznica;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w jednost-
kach o ktérych mowa w pkt 1;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych po-
czynajgc od czwartego roku pracy, z tym, ze doda-
tek ten nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie:

1) okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy;

2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepi-
soéw podlegajg one wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktérego zalezg uprawnienia pracowni-

cze.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu w ktéd-
rym nauczyciel nabyt prawa do dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito w ciggu
miesigca.

5. Podstawg do ustalenia stazu pracy od ktére-
go uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystuge
lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa
pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzytelnio-
ne odpisy (kopie) tych dokumentow.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest spetnianie przez nauczy-
ciela co najmniej 3 z nizej wymienionych kryteriow:

1) uzyskiwanie osiggnieé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw lub sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspbéipracy z ich
rodzicami,

c) znajomo$é Srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki;

2) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6l-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim,

c) przejawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrz szkolnego doskonalenia na-
uczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

5) dodatkowe kryteria przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego dla dyrektorow szkot:

a) prawidtowos$é dysponowania przyznanymi
szkole $rodkami budzetowymi oraz pozy-
skanymi przez szkote srodkami z innych zr6-
det, a takze gospodarowania mieniem,

b) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy pracownikdéw i uczniow,

c) przestrzeganie przepisow dotyczacych or-
ganizacji pracy szkoty,

d) umiejetne zarzadzanie zespotem pracowni-
czym, tworzenie dobrej atmosfery pracy,

e) wdrazanie innowacji i programoéw autor-
skich,

f) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicz-
nego i spraw administracyjno - gospodar-
czych,

g) aktywna dziatalno$é placowki oswiatowej
w Srodowisku.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przy-
znaje sie na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny, natomiast dla dyrekto-
row szkét na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Ustala sie wysokos$é dodatku motywacyjne-
go dla wszystkich szkét w wysokosci 15zt na jeden
etat kalkulacyjny miesiecznie.

4. Minimalna wysoko$¢ przyznanego dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli wynosi 50zt mie-
siecznie.

5. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyj-
nego dla dyrektoréw szkét od 60zt do 500zt mie-
siecznie.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoty wojt gminy.

7. Dodatek motywacyjny stanowi odrebng czes$c
wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono w szko-
tach stanowiska kierownicze, opiekuna stazu oraz
wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w § 4 ust. 4 i 8 ni-
niejszego regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoty ustala wéjt gminy w granicach stawek
okreslonych w ust. 8 uwzgledniajgc wielko$¢ pla-
cowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe sta-
nowisk kierowniczych w placowce.

3. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw szkét, oséb zajmujgcych inne stanowi-
ska kierownicze oraz os6b wymienionych w ust. 4
ustala dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonania zadanh:

1) opiekuna stazu w wysokosci 45zt miesiecznie
za 1 nauczyciela stazyste powierzonego opie-
ce;

2) wychowawstwa klasy w szkotach podstawo-
wych i w gimnazjum:

- do 10 uczniow w klasie 40zt miesiecznie,

- od 11 do 14 uczniéw w klasie 50zt mie-
siecznie,

- od 15 do 19 ucznidow w klasie 60zt mie-
siecznie,

- powyzej 20 uczniow w klasie 70zt mie-
siecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujgcy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia obowigzkéw.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje rowniez osobie, ktérej powierzono od-
powiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby,
jezeli jej nieobecnosé w pracy przekracza 3 mie-
sigce.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

8. Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych:
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Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

Dyrektor szkoty

do 6 oddziatow 220 - 420
od 7 do 16 oddziatow 350 - 620
od 17 i powyzej 17 oddziatow 420 - 970
Wicedyrektor w szkole - w szkole od 12 oddziatow 210 - 460

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za kaz-
da godzine przeprowadzong w trudnych lub uciagzli-
wych warunkach tj.:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych 10% staw-
ki godzinowej za kazda przepracowang godzi-
ne nauczania w klasach powyzej 28 ucznidw;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go w wysokosci 10% zwiekszonej stawki go-
dzinowej nauczyciela.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowg i godzine zastepstw doraznych nauczy-
ciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin, tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub godzin do-
raznych zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zajeé¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,50 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa udziela sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli
realizujagcych wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, prowadzacych zajecia

z przedmiotéw o ré6znym wymiarze godzin, ustala
sie wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar jest
korzystniejszy - jezeli nauczyciel naucza tego przed-
miotu co najmniej w potowie obowigzkowego wy-
miaru.

5. Godziny zastepstw doraznych realizuje sie
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach spowo-
dowanych nieobecnoscig nauczyciela bez wzgledu
na liczbe nieobecnych dni. Jezeli zastepstwo pro-
wadzi nauczyciel, wynagrodzenie za godzinge wy-
nosi 100% zgodnie ze stopniem awansu zawodo-
wego.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy
8 7. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) nauczycielom posiadajagcym petne kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska nauczyciela;

2) nauczycielom zatrudnionym w wymiarze go-
dzin nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajeé.

Dodatek przystuguje nauczycielowi w wysokosci uza-
leznionej od liczby cztonkéw rodziny, do ktérych za-
licza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamieszku-
jacych wspotmatzonka oraz dzieci pozostajgcych na
jego utrzymaniu i uczacych sie nie dtuzej niz do
25 roku zycia.

2. Dodatek wyptacany jest co miesigc w wyso-
kosci:

1) 25zt dla 1 osoby;

2) 35zt dla 2 0osob;

3) 50zt dla 3 0sob;

4) 65zt dla 4 osob;

5) 80zt dla 5 i wiecej oséb.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszku-
jacym przystuguje tylko jeden dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na pi-
semny whniosek nauczyciela.

6. O kazdej zmianie w rodzinie, nauczyciel nie-
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zwtocznie powiadamia na pismie zaktad pracy.
Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 8. Regulamin obowigzuje od dnia 1 styczna
2008 roku do dnia 31 grudnia 2008r.

8 9. Projekt regulaminu zostat uzgodniony przez
wilasciwg organizacje zwigzkowa w trybie art. 30
ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

8 10. W sprawach nieuregulowanych powyzszym
regulaminem stosuje sie przepisy ustawy Karta Na-
uczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nie za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,

poz. 181 z p6zn. zm.).

§ 11. Traci moc uchwata Nr IV/13/07 Rady Gminy
Brzeznica z dnia 2 lutego 2007r. w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikow wyna-
grodzenia a takze wysokosci, szczegétowych zasad
przyznawania dodatku mieszkaniowego.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Brzeznica.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Janusz Wygnaniec

144
UCHWALA NR 1X/48/07
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 10 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej

Na podstawie art. 98a ust. 1, art. 146 ust. 2 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomo-
$ciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603 z pézn. zm.)
oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie procentowg stawke optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
spowodowanej budowg urzgdzen infrastruktury tech-
nicznej, w wysokosci 20% rdznicy wartosci jakg nie-
ruchomos¢ miata przed wybudowaniem urzadzen
infrastruktury technicznej a wartoscia, jaka nieru-
chomos$¢ ma po ich wybudowaniu.

8 2. Ustala sie stawke procentowa optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci

powstatej w wyniku podziat, w wysokosci 30% rozni-
cy jakg nieruchomo$¢ miata przed podziatem, a war-
toscig jakg nieruchomos$é uzyska po podziale.

8 3. Traci moc uchwata Nr V/29/03 Rady Gminy
Swidnica z dnia 10 wrzesnia 2003r. w sprawie usta-
lenia stawki procentowej optaty adiacenckie;j.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Swidnica.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Wilodzimierz Rebelski
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UCHWALA NR X1/45/07

RADY GMINY TRZEBIEL

z dnia 12 grudnia 2007r.

w sprawie okreslenia gornych stawek za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) i art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (t. j. Dz. U. z 2005r.
Nr 236, poz. 2008 ze zmianami) oraz w zwigzku
z uchwatg Rady Gminy Trzebiel Nr XXIII/201/06
z dnia 27 wrzes$nia 2006r. w sprawie szczeg6towych
zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Trzebiel uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Okresla sie gorne stawki za ustugi w zakre-
sie odbierania odpadow komunalnych oraz oproz-
niania zbiornikdbw bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych.

2. Stawki okreslone w zatgczniku nie obejmujag
podatku VAT.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierow-
nikowi Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszka-
niowe;j.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXVII/161/05 Rady
Gminy Trzebiel z dnia 23 listopada 2005r. w sprawie
okreslenia gérnych stawek za ustugi w zakresie od-
bierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania
zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i ma zastosowanie od 1 stycz-
nia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Grzegorz Rygiel

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr X1/45/07
Rady Gminy Trzebiel

z dnia 12 grudnia 2007r.

Stawki jednostkowe netto

: : Stawka w zt
Lp. Rodzaj ustugi Jedn. netto
1. | Usuwanie i unieszkodliwianie drobnych odpadéw komunal-
. . . . osoba/m-c

nych statych, wymieszanych dla mieszkancéw gminy 4,00
2. | Usuwanie i unieszkodliwianie odpadow wielkogabarytowych m? 50,00
3. | Usuniecie nieczystosci statych luzem m® 70,00
4. | Usuniecie nieczystosci ptynnych ze zbiornika m® 13,00
5. | Czyszczenie ustepow suchych m? 42,00
6. | Udraznianie sieci beczkg + awarie godz. 47,00
7. | Usuniecie nieczystosci ptynnych z KZM osoba/m -c 7,50
8. | Sktadowanie nieczystosci statych m? 40,00
9. | Sktadowanie nieczystosci statych wytworzonych i przewiezio- 3

nych spoza terenu gminy przez osoby fizyczne i prawne m 100,00
10. | Dzierzawa pojemnikow 0,11m° szt. 3,60
11. | Dzierzawa pojemnikow 1,1m> szt. 27,00
12. | Dzierzawa pojemnikow w KZM i Wspédlnotach Mieszkaniowych osoba/m -c 0,90
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146
UCHWALA NR XI/51/07
RADY GMINY TRZEBIEL

z dnia 12 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu gminnego programu wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy dla
uczniow klas trzecich szkoty gimnazjalnej

Na podstawie art. 90t ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz.2572 ze zmianami) uchwala
sie, co nastepuje:

Ustala sie w formie regulaminu zasady przyznawa-
nia jednorazowego stypendium dla uczniow kon-
czacych trzecia klase szkoty gimnazjalne;j.

Regulamin

8 1. Uprawnionym do stypendium jest uczen
na state zameldowany na terenie Gminy Trzebiel.

§ 2. Jednorazowe stypendium w formie pienigz-
nej przyznaje sie za osiggniecie wysokich wynikow
na egzaminie zewnetrznym organizowanym na ko-
niec Il klasy szkoty gimnazjalnej.

§ 3. Stypendium przyznaje wojt gminy na wnio-
sek dyrektora szkoty lub rodzicow ucznia.

8 4. Wniosek sktada sie do wojta gminy w ter-
minie nie pdzniej niz 14 dni od uzyskania oficjal-
nych wynikdéw egzaminu.

8 5. We wniosku nalezy podaé:

1) imie i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska ro-
dzicow;

2) adres zamieszkania ucznia na terenie Gminy
Trzebiel;

3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen;

4) zaswiadczenie szkoty lub Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej o uzyskanym wyniku.

8 6. Stypendium przystuguje w kwocie 150zt
za osiggniecie z egzaminu wyniku w przedziale 70 —
85 pkt lub 250zt za osiggniecie wyniku 86 - 100 pkt.

8 7. Regulamin ma zastosowanie od roku szkol-
nego 2007/2008.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i podlega ogtoszeniu w spo-
sbb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
Grzegorz Rygiel

147
UCHWALA NR XIV/70/07
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 13 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia optaty stalej za pobyt dziecka w przedszkolu

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (jednolity tekst Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pOzniejszymi zmiana-
mi) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie od 1 stycznia 2008r. dzienng opta-
te statg z tytutu udzielanych $wiadczen przez przed-
szkola, prowadzone przez gmine przy:

1) dziewieciogodzinnym pobycie dziecka w Przed-
szkolu Publicznym w Babimoscie w wysokosci
- 3,50zt;

2) siedmiogodzinnym pobycie dziecka w Przed-
szkolu Publicznym w Nowym Kramsku w wy-
sokosci - 2,70zt

8 2. Ustala sie od 1 stycznia 2008r. dzienng
optate statg z tytutu udzielanych $wiadczen przez
Przedszkole Publiczne w Podmoklach Wielkich i Od-
dziat Przedszkolny w Starym Kramsku w wysokosci
2,20zt za pobyt w placowce w wymiarze 5,15 godz.
w zwigzku z realizacjg $wiadczeh wykraczajgcych
poza podstawy programowe wychowania przed-
szkolnego.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

8 4. Tracg moc:

1) uchwata Nr 1ll/11/06 Rady Miejskiej w Babimo-
$cie z dnia 14 grudnia 2006r. w sprawie usta-
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lenia optaty statej za pobyt dziecka w przed-
szkolu;

2) uchwata Nr V/23/07 Rady Miejskiej w Babimo-
Scie z dnia 22 lutego 2007r. w sprawie ustalenia
optaty statej za pobyt dziecka w przedszkolu.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Paciejewski

148
UCHWALA NR XIV/71/07
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 13 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Gmine Babimost

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie regulamin okreslajagcy tryb i kry-
teria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze spe-
cjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w bu-
dzecie Gminy Babimost.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczy-
cieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach or-
ganizacyjnych prowadzonych przez Gming Babimost.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrekto-
ra jednostki, o ktérej mowa w ust. 2;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ na-
uczycieli, o ktorych mowa w ust. 2;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ os$wiatowe
jednostki, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Babimost tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiaggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych srodkéw na wy-
nagrodzenia osobowe.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujgcy sposoéb:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Babimostu.

3. Srodki na nagrody, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 1 beda przekazywane placowkom o$wiatowym
w trybie wykonywania budzetu.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd na-
uczycielom przyznaja:

1) ze s$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt1
- dyrektor szkoty;

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2
- burmistrz.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okazji uzasadniajgcych
przyznanie tej nagrody.

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na-
uczycielom za szczegdlne osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej,
a w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucz-
niow,
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

c) przygotowaniu i realizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wyni-
kach w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkur-
séw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udzielaniu pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dgcym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,
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b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrod mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuliganstwa,

c) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami kul-
turalnymi, naukowymi, zaktadami pracy,
w celu organizacji imprez dla dzieci i mto-
dziezy.
2. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje kie-
rownicze w szkole otrzymujg nagrody za znaczgce
efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i kra-
jowych;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki;

4) organizowania pomocy miodym nauczycielom
we wiasciwiej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi;

6) dbania o baze szkolng;

7) dziatania w celu uzyskiwania srodkéw poza-
budzetowych na rzecz szkoty, ktérg kieruje;

8) wiasciwego wykonywania zadan wynikajacych
z funkcji kierownika zaktadu pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8 4. 1. Burmistrz przyznajgc Nagrode Burmi-
strza moze zasiegnac¢ opinii dyrektora oraz instancji
zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli. Moze row-
niez wystgpi¢ do dyrektora i zwigzkéw zawodowych
o wskazanie os6b do tej nagrody.

2. Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw szkét
moze wystepowac Lubuski Kurator O$wiaty sprawu-
jacy nadzér pedagogiczny nad jednostkami os$wia-
towymi.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 sktada sie
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku i podlega-
ja rozpatrzeniu przez burmistrza.

§ 5. 1. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza corocznie
ustala burmistrz.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala corocz-
nie dyrektor szkoty informujgc o tym burmistrza,
nie pdzniej niz na 14 dni przed jej wreczeniem

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyz-
sza od Nagrody Burmistrza.

4. Przyznanie nagrody nastepuje w formie dy-
plomu, ktérego odpis umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

8 6. Regulamin zostat zaopiniowany przez przed-
stawicieli zwigzkow zawodowych.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Paciejewski

149
UCHWALA NR XIV/103/2007
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 14 grudnia 2007r.

w sprawie przyjecia Programu gospodarowania zasobem mieszkaniowym Miasta i Gminy Szlichtyn-
gowa w latach 2008 - 2012

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cy-
wilnego (t. j. Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 266 ze zm.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala sie, co nastepu-
je:

8 1. Uchwala sie ,Program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Miasta i Gminy Szlich-

tyngowa w latach 2008 - 2012".

Program gospodarowania mieszkaniowym zaso-
bem Miasta i Gminy Szlichtyngowa w latach
2008 - 2012

Postanowienia ogdlne

Podstawowym celem i zatozeniem wieloletniego
programu jest tworzenie warunkdéw zapewniajgcych
cztonkom wspodlnoty samorzadowej zaspokojenie
potrzeb mieszkaniowych, w szczegdlnosci gospo-
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darstw domowych o niskich dochodach, efektyw-
nego gospodarowania zapewniajgcego niezbedng
dbatos¢ o istniejacy zaséb mieszkaniowy, stano-
wigcy istotng cze$¢ majgtku miasta i gminy oraz
budowe nowych mieszkan.

Program zawiera tematyke Scisle okreslong art. 21
ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie
praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu Cywilnego zwang w dalszej
tresci ustawg, a w szczegolnosci:

I. Prognoze wielkosci oraz stanu technicznego zaso-
bu mieszkaniowego gminy.

Il. Analize potrzeb remontowych i modernizacji.
lll. Planowang sprzedaz lokali.

IV. Zasady polityki czynszowej oraz warunki obni-
zania czynszu.

V. Sposbéb i zasady zarzgdzania lokalami i budyn-
kami wchodzgcymi w skiad mieszkaniowego za-

sobu gminy.

VI. Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej
w kolejnych latach.

VII. Wysokos$é wydatkéw na utrzymanie zasobow.

VIIl. Opis innych dziatan majgcych na celu popra-
we wykorzystania i racjonalizacje gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy.

l. Prognoza wielkosci oraz stanu technicznego
zasobu mieszkaniowego Miasta i Gminy
Szlichtyngowa

W sktad mieszkaniowego zasobu Miasta i Gminy
Szlichtyngowa wchodzg lokale stanowigce wtasnosé
gminy znajdujace sie zaréwno w budynkach beda-
cych w catosci wtasnoscia gminy, jak tez lokale
potozone w budynkach wspolnot mieszkaniowych.

Strukture istniejacego zasobu mieszkaniowego (usta-
lonego na dzien 31 pazdziernika 2007r.) przedsta-
wiono w ponizszych tabelach.

Tabela 1
Lokale mieszkalne znajdujace sie w budynkach stanowigcych wtasno$é¢ Miasta i Gminy Szlichtyngowa
2

L Pow. w m? Liczba lokali Pow. w m?lokali | Liczba lokali PO\{V. wm Liczba lokali
p. Adres . . lokali sprzeda-

ogotem ogotem komuna. komuna. nych sprzedanych
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |Rynek5 268,70 5 217,30 4 51,40 1
2. |Rynek 6 276,57* 6 14,20 1 237,20 5
3. | Rynek7 157,74 2 69,31 1 88,43 1
4. | Rynek 8 184,02 4 184,02 4 - -
5. |Rynek 9 182,05 4 37,59 1 144,46 3
6. | Rynek 10 242,69* 3 53,68 2 129,91 1
7. | Rynek 11 210,01* 3 42,71 1 95,00 2
8. | Rynek 12 250,99 5 72,20 2 178,79 3
9. |Rynek 14 311,37* 5 36,12 1 225,15 4
10. | Rynek 15 574,51* 6 209,21 3 253,50 3
11. | Rynek 20 148,15 4 114,75 3 33,40 1
12. | Rynek 26 261,96 5 53,29 1 208,67 4
13. | Rynek 29 259,51* 4 156,51 3 59,00 1
14. | Rynek 30 273,15 6 211,24 5 61,91 1
15. | Rynek 32 354,06* 5 84,96 2 148,20 3
16. | Rynek 33 192,89 5 65,79 2 127,10 3
17. | Rynek 34 218,00* 2 114,38 2 - -
18. | Rynek 35 169,52* 2 35,62 1 98,00 1
19. | Rynek 37 204,64 3 39,14 1 165,50 2
20. | Wolnosci 2 1133 2 113,30 2 - -
21. | Wolnosci 3 158,02 4 19,38 1 138,64 3
22. | Wolnosci 20 263,76 4 103,96 1 159,80 3
23. | Wolnosci 23 127,39 2 76,79 1 50,60 1
24. | Wolnosci 25 98,57 2 98,57 2 - -
25. | Wolnosci 27 144,02 3 144,02 3 - -
26. | Wolnosci 29 220,17* 3 152,53 3 - -
27. | Wolnosci 29a 119,13 3 119,13 3 - -
28. | Gtogowska 6 191,65 4 89,17 2 102,48 2
29. | Glogowska 8 135,00 3 40,25 1 94,75 2
30. | Glogowska 10 118,06 2 118,06 2 - -
31. | Glogowska 12 120,85 2 120,85 2 - -
32. | Glogowska 14 147,90 4 111,80 3 36,10 1
33. | Gtogowska 16 134,16 3 48,86 1 85,30 2
34. | Glogowska 30 194,70 4 54,40 1 140,30 3
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1 2 3 4 5 6 7 8
35. | Przemystowa 1 92,00 2 92,00 2 - -
36. | Browarowa 1 121,67 3 65,02 2 56,65 1
37. | Putaskiego 5 107,57 2 107,57 2 - -
38. | Wschowska 1 344,90 7 38,60 1 306,30 6
39. | Daszynskiego 14a 149,77 3 52,87 1 96,90 2
40. | Daszynskiego 14b 260,47 4 55,27 1 205,20 3
41. | Dworcowa 2 56,00 1 56,00 1 - -
42. | Dworcowa 3 306,50 3 53,00 1 253,50 2
43. | Dworcowa 5 269,52 6 28,82 2 240,70 4
44, | Dworcowa 6 227,90 2 227,90 2 - -
45. | Wyszanow 6 572,02 10 183,91 4 388,11 6
46. | Jedrzychowice 49 113,00 1 113,00 - - -
47. | Gola 52 76,62 1 76,62 - - -
48. | Stare Drzewce 30 56,00 1 56,00 - - -
49. | Nowe Drzewce 36 63,00 1 63,00 - - -
50. | Nowe Drzewce 38 42,00 1 42,00 - - -
51. | Zamystow 25 68,55 1 68,55 - - -
Razem 9.954,70 173 4.603,02 93 4.660,95 80

T Jeden z lokali bedacych witasnoscia gminy stanowi pustostan w suterenie budynku przy ul. Dworcowej 5

Lokale mieszkalne wynajmowane sg przede wszyst-

kim na czas nieoznaczony.

Wolne i zwalniane lokale przeznacza
dazy w drodze przetargu.

sie do sprze-

Tabela 2
Lokale uzytkowe znajdujace sie w budynkach stanowigcych wtasnosé¢ Miasta i Gminy Szlichtyngowa
2
L Pow. w m? Liczba lokali Pow. w m? Liczba lokali Pow. w m Liczba lokali
p. Adres ) . . lokali sprzeda-
ogotem ogotem lokali komuna. | komunalnych nych sprzedanych

1. |Rynek 6 25,17 1 - - 25,17 1
2. [Rynek 10 59,20 1 - - 59,20 1
3. | Rynek 11 72,30 1 - - 72,3 1
4. |Rynek 14 50,10 1 - - 50,10 1
5. |Rynek 15 111,80 3 111,80 3 - -
6. |Rynek 29 44,00 1 - - 44,00 1
7. | Rynek 32 120,90 3 72,70 1 48,20 2
8. |Rynek 34 103,62 1 - - 103,62 1
9. | Rynek 35 36,00 1 - - 36,00 1
10 | Wolnosci 29 67,64 1 67,64 1 - -
11 | Dworcowa 6 brak danych 1 brak danych 1 - -

Razem 690,73 15 252,14 6 438,59 9
Powyzsze zestawienia wskazujg, ze Miasto i Gmina Prognoze wielkos$ci mieszkaniowego zasobu Mia-

Szlichtyngowa nie posiada lokali socjalnych, nato-
miast niewielki zas6b mieszkaniowy bedzie malat

z uwagi na planowang sprzedaz lokali.

Tabela 3
Prognoza wielkosci mieszkaniowego zasobu Miasta i Gminy Szlichtyngowa w latach 2008 - 2012
z uwzglednieniem przewidywanej sprzedazy lokali.

sta i Gminy Szlichtyngowa z uwzglednieniem prze-

widywanej sprzedazy w rozbiciu na poszczegolne
lata przedstawia tabela Nr 3.

Liczba lokali przewidzianych do

tacznie liczba lokali na koniec

Lp. Liczba lokali mieszkalnych sprzedazy roku
2008 88 8 80
2009 80 5 75
2010 75 5 70
2011 70 5 65
2012 65 5 60

*w tabeli nie zostat uwzgledniony pustostan w budynku przy ul. Dworcowej 5 w Szlichtyngowej
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Stan techniczny zasobow

Stan techniczny budynkéw mieszkalnych wchodza-
cych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta i Gminy
Szlichtyngowa jest zréznicowany i zalezy od wieku
budynkoéw, ich konstrukcji oraz wyposazenia w insta-
lacje.

Zasoby mieszkaniowe miasta i gminy znajdujg sie
w budynkach ponad trzydziestoletnich i starszych.

Struktura wieku zasobow mieszkaniowych $wiad-
czy posrednio o standardzie, a bezposrednio o po-
trzebach wymiany, modernizacji i przebudowy ist-
niejacych budynkéw. W wiekszosci sg to budynki,
ktére wymagajg znacznych remontéw i moderni-
zacji.

Il. Analiza potrzeb, plan remontéw i modernizacji
wynikajacych ze stanu technicznego budynkow

i lokali

W celu uchronienia mieszkaniowego zasobu Mia-
sta i Gminy Szlichtyngowa przed dekapitalizacjg
konieczne jest state wykonywanie zabiegéw kon-
serwacyjno - remontowych na wielu budynkach.

Przeglady budynkéw wskazujg na znaczne zuzycie
elementéw i urzadzen ze wskazaniem na szybkag
konieczno$é usuniecia istniejgcych usterek.

Do zadan jakie nalezatoby przyja¢ za priorytetowe
przy realizacji programu naleza:

1) roboty dekarsko - blacharskie;

2) wymiana i konserwacja instalacji;

3) wymiana stolarki okiennej;

4) roboty remontowe (tynkarskie i malarskie).

Gléwnymi potrzebami w zakresie remontéw sg pra-
ce dekarsko - blacharskie we wszystkich budynkach

stanowigcych mieszkaniowy zas6b Miasta i Gminy
Szlichtyngowa.

Gtéwnym zrédtem finansowania remontéw sa do-
chody pochodzgce z czynszéw najmu lokali miesz-
kalnych i uzytkowych. Przy dotychczas stosowanej
polityce czynszowej wystepujg ograniczone moz-
liwosci finansowe, ktére powodujg, ze w pierwszej
kolejnosci realizowane sg zadania zakwalifikowane
jako najpilniejsze.

W programie gospodarowania mieszkaniowym za-
sobem Miasta i Gminy Szlichtyngowa nie mozna
szczegotowo i jednoznacznie okresli¢ zadan plano-
wanych na kolejne lata.

Zakres zadanh remontowych uwarunkowany jest po-
trzebami oraz mozliwosciami finansowymi admini-
stratora budynkéw Zaktadu Gospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej. Szczegbétowy zakres remon-
téw oraz koszty ustalane sg w okresie rocznym
zgodnie z procedurg uchwalania budzetu Zaktadu.
Natomiast w budynkach Wspdélnot Mieszkaniowych
zakresy remontow ustalany jest wspolnie z wtasci-
cielami lokali.

Ryzyko zwigzane z realizacjg programu wigze sie
z ograniczonymi mozliwosciami finansowymi za-
rowno administratora jak tez wtascicieli lokali miesz-
kalnych w budynkach wspdlnot, w ktérych wiek-
szo$¢ udziatdow juz pozostaje w rekach osob fizycz-
nych oraz mozliwosci prowadzenia efektywnej poli-
tyki czynszowej pozwalajgcej na ustalenie czynszéw
na poziomie gwarantujgcym petne utrzymanie nie-
ruchomosci.

Analize potrzeb remontowych wynikajgcych ze stanu
technicznego, zadan planowanych w zatozeniu na
lata 2008 - 2012 z uwzglednieniem wykonanych
zadan, potrzeb remontowych wyniktych w najbliz-
szym czasie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4
Najpilniejsze potrzeby remontowe - budynki Wspolnot Mieszkaniowych z udziatami Miasta i Gminy
Budynek Nazwa zadania Uwagi
Rynek 5 - Remont pokrycia dachowego
- Wykonanie instalacji odgromowej
- Malowanie klatek schodowych
- Naprawa schodow
Rynek 6 - Remont pokrycia dachowego
- Wymiana rynien i rur spustowych
Rynek 7 - Remont pokrycia dachowego
- Remont kominéw
- Malowanie klatki schodowej
Rynek 9 - Remont pokrycia dachowego wraz z remontem kominéw
Rynek 10 - Remont pokrycia dachowego
Rynek 11 - Wymiana pokrycia dachowego wraz z remontem kominéw
- Remont pokrycia dachowego
Rynek 12 - Remont pokrycia dachowego
Rynek 14 - Malowanie klatki schodowej
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Rynek 15 - Remont pokrycia dachowego
Rynek 20 - Remont pokrycia dachowego
- Malowanie klatki schodowej
Rynek 26 - Remont pokrycia dachowego
Rynek 29 - Remont pokrycia dachowego
- Malowanie klatki schodowej
Rynek 30 - Remont pokrycia dachowego
- Malowanie klatki schodowej wraz z remontem tynkow
Rynek 32 - Remont pokrycia dachowego
- Malowanie klatki schodowej
Rynek 33 - Remont pokrycia dachowego, wymiana wtazu na dach.
- Remont balkonéw
- Malowanie klatki schodowej
Rynek 34 - Remont pokrycia dachowego
Rynek 35 - Remont pokrycia dachowego budynku mieszkalnego i pralni
Rynek 37 - Remont pokrycia dachowego
Wolnosci 20 - Remont pokrycia dachowego
- Malowanie klatki schodowej
- Wymiana pokrycia dachowego wraz z remontem kominéw
- Wymiana rynien i rur spustowych
- Naprawa schodow
Gtogowska 6 - Remont pokrycia dachowego
- Remont obroébek blacharskich
- Naprawa schodow
Glogowska 8 - Remont pokrycia dachowego
- Malowanie klatek schodowych
Gtogowska 14 - Malowanie klatki schodowej wraz z wymiana szybréw kominowych
Gtogowska 16 - Remont dachu i kominéw
- Malowanie klatki schodowej
Gtogowska 30 - Naprawa schodow
- Malowanie klatek schodowych
Browarowa 1 - Konserwacja pokrycia dachu
- Malowanie klatki schodowej
Wschowska 1 - Remont dachu i kominéw
- Malowanie klatki schodowej
- Czyszczenie rynien i rur spustowych
Daszynskiego 14a - Remont dachu i kominéw
- Malowanie klatki schodowej
- Czyszczenie rynien i rur spustowych
Daszynskiego 14b - Remont dachu i kominéw
Dworcowa 3 - Remont dachu i kominéw
- Remont obroébek blacharskich
Dworcowa 5 - Wymiana rynien i rur spustowych
Wyszanéw 6 - Remont dachu i kominéw
- Remont obrobek blacharskich
Tabela 5
Najpilniejsze potrzeby remontowe budynki komunalne
Budynek Nazwa zadania Uwagi
1 2 3
Rynek 8 - Przemurowanie kominéw, remont pokrycia dachowego, wymiana
obrobek blacharskich
- Wymiana stolarki okiennej w lokalu
- Remont schodéw wewnetrznych
Wolnosci 2 - Remont pokrycia dachowego
- Zatozenie rynien i rur spustowych, wykonanie obrébek kominow
- Naprawa schodow
Wolnosci 25 - Konserwacja pokrycia dachowego i naprawa kominow
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Wolnosci 27 - Remont kominéw
- Wymiana obroébek blacharskich, konserwacja pokrycia dachu
Wolnosci 29 - Remont balkonow

- Wymiana rur spustowych

- Remont dachu wraz z remontem kominéw

Wolnosci 29a - Przebudowa kominow

- Remont pokrycia dachowego

- Cze$ciowa wymiana wiezby dachowej

- Wymiana obrébek blacharskich

Putaskiego 5

- Remont pokrycia dachowego i obrobek blacharskich
- Wymiana rynien i rur spustowych

Dworcowa 2

- Remont pokrycia dachowego i obrobek blacharskich

Dworcowa 6

- Remont pokrycia dachowego i obrobek blacharskich

Jedrzychowice 49

- Remont pokrycia dachowego i obrobek blacharskich

Stare Drzewce 30

- Remont pokrycia dachowego i obrobek blacharskich

Nowe Drzewce 36

- Remont pokrycia dachowego i obrobek blacharskich

Nowe Drzewce 38

- Remont pokrycia dachowego i obrobek blacharskich

Zamystow 25

- Remont pokrycia dachowego i obrobek blacharskich

lll. Planowana sprzedaz lokali

Sprzedaz lokali uwarunkowana jest miedzy innymi:
mozliwosciami finansowymi spotecznosci lokalnej,
ksztattowaniem sie rynku mieszkaniowego, politykg
panstwa zachecajgca do wykupu mieszkan, zasa-
dami sprzedazy. Kierujgc sie takimi zatozeniami,
obecnie sprzedaz lokali odbywa sie wedtug naste-
pujacych zasad:

1. Do sprzedazy przeznacza sie lokale mieszkal-
ne zlokalizowane w budynkach wymienionych
w rozdziale |, tabela 1i 2.

2. Sprzedaz lokali mieszkalnych stanowigcych wia-
snos$¢ Miasta i Gminy Szlichtyngowa reguluje
uchwata Nr XXIX/226/98 Rady Gminy i Miasta
Szlichtyngowa z dnia 26 stycznia 1998r. w spra-
wie pierwszenstwa w nabywaniu lokali miesz-
kalnych oraz bonifikat od ceny lokali mieszkal-
nych zbywanych w drodze bezprzetargowe;.

Lokale mieszkalne sprzedaje sie w trybie prze-
targu lub bezprzetargowym.

3. Wolne lokale stanowigce witasno$¢ Miasta
i Gminy Szlichtyngowa moga by¢ sprzedawane
w drodze przetargu organizowanego przez Bur-
mistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa na za-
sadach ustalonych w rozporzadzeniu Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrze$nia 2004r. w sprawie
sposobu i trybu przeprowadzania przetargow
oraz rokowan na zbycie nieruchomosci (Dz. U.
Nr 207, poz. 2108) wraz ze sprzedazg czesci bu-
dynku i urzadzen, ktore nie stuzg wytacznie do
uzytku wiascicieli lokali oraz udziatem w grun-
cie, na ktérym znajduje sie zbywany lokal.

4. Lokale mieszkalne zajmowane przez najemcow,
moga by¢ sprzedawane bez przetargu tylko
na rzecz najemcy i na jego pisemny wniosek,
jezeli najem zostat nawigzany na czas nieokre-

Slony.

5. W przypadku sprzedazy lokali mieszkalnych na-
jemcom, nabywcy przystuguje bonifikata okre-
$lona w uchwale wymienionej w punkcie 2.
Uchwata ta reguluje réwniez sposodb ptatno-
Sci naleznosci za nabywany lokal wraz utam-
kowa czescig gruntu, na ktorym znajduje sie
przedmiotowy budynek, ktéra moze by¢ roz-
tozona na raty.

6. Jezeli nabywca nieruchomosci zbywa lokal
mieszkalny przed uptywem 5 lat lub wykorzy-
stuje go na inne cele niz cele uzasadniajgce
udzielenie bonifikaty, jest zobowigzany do zwro-
tu kwoty réwnej udzielonej bonifikacie, po
jej waloryzacji. Przepisu tego nie stosuje sig
w przypadku zbycia na rzecz osoby bliskiej
tj. zstepnych, wstepnych, rodzenstwa, dzieci ro-
dzenstwa, matzonkéw osoby przysposabiaja-
cej i przysposobionej oraz osoby, ktora pozo-
staje ze zbywcg faktycznie we wspolnym po-
zyciu.

IV. Zasady polityki czynszowej

Whptywy z czynszow sg gtownym zrédiem finanso-
wania i utrzymania budynkéw.

Z ekonomicznego punktu powinny by¢ ustalane na
poziomie rzeczywistych kosztéw utrzymania, lecz
ze wzgleddéw spotecznych dotychczas obowigzujg-
ce stawki ustalane byty ponizej tych kosztéw i wy-
nosity niewiele ponad 1% wartosci odtworzeniowe;j.

Zasady polityki czynszowej powinny prowadzi¢ do
takiego ksztattowania stawek czynszowych, ktore
pozwolityby pokry¢ przynajmniej koszty biezgcego
utrzymania budynkow, przy czym nalezy réwniez
bra¢ pod uwage sytuacje lokalna.

Ustalenie stawek czynszu na poziomie 3% warto-
Sci odtworzeniowej lokalu pozwolitoby zapewnic
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samowystarczalno$¢ finansowg gospodarki mieszka-
niowej lecz z uwagi na postepujgce ubozenie spo-
teczenstwa takie zatozenie moze by¢ trudne do
osiggniecia w programie na lata 2008 - 2012.

Czynsze ustalane dla zasobow mieszkaniowych Mia-
sta i Gminy Szlichtyngowa nie mogg przekroczyé
3% wartosci odtworzeniowej lokalu w skali roku.
Podwyzszanie czynszu lub innych optat niezalez-
nych od wtasciciela nie moze byé dokonywane cze-
$ciej niz co 6 miesiecy.

Nalezy przyjaé¢ wariant wzrostu stawki bazowej czyn-
szu raz w roku.

Witasciwym do ustalania stawki bazowej czynszu
za 1m? powierzchni uzytkowej lokalu w drodze
zarzadzenia jest Burmistrz Miasta i Gminy Szlich-
tyngowa.

Czynsz najmu 1m? powierzchni uzytkowej lokalu
mieszkalnego stanowi iloczyn stawki bazowej czyn-
szu za 1m? powierzchni uzytkowej lokalu oraz wspot-
czynnikdw podwyzszajgcych i obnizajagcych wartosé
uzytkows lokalu.

Zgodnie z uchwatg Nr VIII/62/95 Rady Gminy i Mia-
sta Szlichtyngowa z dnia 23 marca 1995r. w spra-
wie okreslenia stawek czynszu regulowanego za
lokale mieszkalne z p6zniejszymi zmianami obowig-
zujg nastepujgce czynniki podwyzszajgce lub obni-
zajgce warto$¢ uzytkowg lokalu, a w szczegolnosci:

1) za czynniki podwyzszajgce stawke bazowg czyn-
szu w budynkach komunalnych na terenie Mia-
sta Szlichtyngowa w % przyjmuje sie:

a) lokal wyposazony w w.c. - 25%,
b) lokal wyposazony w tazienke - 25%,

c) lokal wyposazony w centralne ogrzewanie
- 25%;

2) za czynniki podwyzszajgce stawke bazowa czyn-
szu w budynkach komunalnych na terenie Gmi-
ny Szlichtyngowa w % przyjmuje sie:

a) lokal wyposazony w w.c. - 10%,
b) lokal wyposazony w tazienke - 10%;

3) za czynniki obnizajgce stawke bazowg czynszu
w budynkach komunalnych na terenie Miasta
Szlichtyngowa w % przyjmuje sie:

a) mieszkanie z kuchnia bez bezposredniego
oswietlenia naturalnego - 20%,
b) mieszkanie w suterenie - 20%.

Nie dopuszcza sie obnizki czynszu naliczonego we-
ditug zasad okreslonych niniejszg uchwatg najem-
com o niskich dochodach.

Zastosowanie stawek bazowych czynszu na takim
poziomie moze zintensyfikowa¢ réwniez sprzedaz
lokali, co spowoduje zmniejszenie udziatéw miasta

i gminy w kosztach utrzymania zasobéw mieszka-
niowych, a takze lepsze ich uzytkowanie.

V. Sposo6b i zasady zarzadzania lokalami i budyn-
kami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego za-
sobu Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Zarzadzanie nieruchomosciami - budynkami i loka-
lami stanowigcymi wtasnosé Miasta i Gminy Szlich-
tyngowa powierza sig zaktadowi budzetowemu gmi-
ny - Zaktadowi Gospodarki Komunalnej i Mieszka-
niowej w Szlichtyngowe;.

Decyzje w sprawach wykraczajgcych poza zakres
czynnos$ci zwyktego zarzadu dotyczace m.in. wta-
snosci, inwestycji, finansowania i dysponowania
zasobem mieszkaniowym nalezg do kompetencji
Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

VI. Zrodta finansowania gospodarki
mieszkaniowej

Wysoko$¢ wydatkow uzalezniona jest od kosztow
biezgcego utrzymania, kosztéw planowanych remon-
tow i modernizacji, oraz kosztow zarzadzania i ad-
ministrowania.

Podstawowym zrodtem finansowania gospodarki
mieszkaniowej sa:

1) wptywy z czynszow za lokale mieszkalne;
2) wplywy z czynszow za lokale uzytkowe;
3) inne $rodki z budzetu miasta i gminy.

Aktualnie polityka mieszkaniowa jest silnie deficy-
towa dziedzing dziatalnosci.

W budzecie miasta i gminy nie ma natomiast $rod-
kow na wykonanie remontow w petnym zakresie.
Dlatego docelowo zaktada sie osiggniecie maksymal-
nego stopnia samofinansowania. Stuzg temu mie-
dzy innymi urealnienie polityki czynszowej i pry-
watyzacja zasobow.

Na terenie miasta i gminy nie przewiduje si¢ w latach
2008 - 2012 budowy lub adaptac;ji lokali z przezna-
czeniem na mieszkania socjalne. Tworzone sg na-
tomiast warunki dla budownictwa jednorodzinnego.

VIl. Wysokosé wydatkéw w kolejnych latach

W programie gospodarowania mieszkaniowym za-
sobem Miasta i Gminy Szlichtyngowa trudno jest
okresli¢ szczegotowo wydatki na lata 2008 - 2012.

Okreslenie konkretnych zadan i naktadow objetych
programem a takze wyniktych w trakcie ustalane
jest w skali roku.

Prawidtowa realizacja zadan zawartych w planach
gospodarczych jest zalezna przede wszystkim od
srodkéw finansowych jakimi bedzie dysponowat
zarzadca Zaktad Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej w ciggu najblizszych lat. Jest to w duzej
mierze uzaleznione od polityki ekonomicznej i finan-
sowej panstwa, ale rowniez od wewnetrznej poli-
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tyki gospodarczej, ekonomicznej, finansowej i spo-
tecznej samorzadu.

Natozenie na gminy przez polityke panstwa dodat-
kowych obowigzkéw finansowych nalezacych do

zadan wtasnych gminy spowodowato, nie zabez-
pieczane w budzecie wydatkdéw na biezace utrzy-
manie zasobow. Natomiast srodki przeznaczane na
remonty nie pokrywajg w petni potrzeb do realiza-
cji programu.

Tabela 6
Planowane koszty utrzymania zasobu mieszkaniowego Miasta i Gminy Szlichtyngowa w kolejnych
latach
Lp. Rodzaj kosztow 2008 2009 2010 2011 2012
1 | Koszty zarzagdu nieruchomos$ciami
wspolnymi w tym:
a) optata eksploatacyjna 21.800 22.900 23.800 24.500 25.000
Razem 21.800 22.900 23.800 24.500 25.000
2 | Koszty utrzymania budynkéw miasta
w tym lokali uzytkowych:
a) remonty 46.900 49.200 51.200 52.700 53.800
b) eksploatacja 21.500 22.500 23.400 24.200 24.700
Razem 68.400 71.700 74.600 76.900 78.500
taczne wydatki 90.200 94.600 98.400 101.400 103.500

VIIl. Opis innych dziatan majacych na celu popra-
we wykorzystania i racjonalizacje gospodarowa-
nia mieszkaniowym zasobem Miasta i Gminy
Szlichtyngowa

1. Do realizacji celow zaktadanych w programie
Miasto i Gmina Szlichtyngowa podejmie dziatania
w kierunku:

a) przeznaczania na utrzymanie zasobow miesz-
kaniowych srodkéw w wysokosci uniemoz-
liwiajacej jego dekapitalizacje,

b) pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finan-
sowych na budownictwo socjalne,

c) sprzedaz nieruchomosci zabudowanych bu-
dynkami wytaczonymi z zasobu mieszkanio-
wego w zwigzku z ich stanem technicznym,

d) tworzenie warunkéw do wynajmowania lo-
kali nie nalezagcych do mieszkaniowego za-
sobu miasta przez osoby, ktorych sytuacja
materialna nie pozwala na zabezpieczenie
potrzeb mieszkaniowych we wtasnym za-
kresie,

e) umozliwianie lokatorom posiadajagcym za-
dtuzenie z tytutu optat czynszowych doko-
nania zamian zajmowanych lokali miesz-
kalnych na lokale o nizszych kosztach utrzy-
mania,

f) dazenie by koszty utrzymania mieszkanio-
wego zasobu miasta i gminy pokrywane
byty gtéwnie z wptywow z czynszoéw za lo-
kale mieszkalne poprzez dochodzenie do
stawki czynszu maksymalnego w wysoko-
$ci 3% wartosci odtworzeniowej,

g) zwiekszanie zasobu mieszkaniowego poprzez
przejmowanie nieruchomosci od innych pod-

miotow i adaptowanie na lokale socjalne.

2. W celu zaktadanego w programie efektywne-
go gospodarowania zapewniajgcego niezbedng dba-
to$¢ o istniejgcy zasob mieszkaniowy, przy jednocze-
snym braku mozliwosci finansowych miasta i gminy
na petng realizacje programu, nalezy przyjac¢ takg
polityke, ktéra umozliwi jego wykonanie przy wspoét-
dziataniu z lokatorami.

3. Wspétdziatanie takie powinno odbywa¢é sie
wedtug nizej przyjetych zasad:

1) lokator moze wprowadzi¢ w lokalu ulepszenia
tylko za zgodg wtasciciela. Zgoda taka musi
by¢ bezwzglednie wyrazona na pismie w formie
umowy okreslajgcej z gory sposodb rozliczen
miedzy stronami z tego tytutu;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach lo-
kator moze dokonaé koniecznych napraw na
koszt wtasciciela, po uprzednim bezskutecz-
nym wezwaniu do ich wykonania, w terminie
14 dni od daty doreczenia pisma;

3) do szczegdblnych przypadkéw beda naleze¢ ko-
nieczne naprawy lub remonty, ktére obcigzaja
wiasciciela, nie przewidziane w rocznym planie
budzetowym, a ich przeprowadzenie wynika
z koniecznosci doprowadzenia lokalu miesz-
kalnego do uméwionego uzytku;

4) rozliczenie z lokatorem kosztéw za wykonane
przez niego naprawy, o ktorych mowa w pkt 2
i 3 moga nastapié¢ poprzez ich potracenie z czyn-
szu najmu naleznego od lokatora lub moga byé
wyptacone lokatorowi w ratach, ktérych wy-
sokosé i terminy zostang okreslone odrebng
umowa. Rozliczenie kosztdw moze nastgpi¢ na
podstawie rachunkow i faktur wystawionych
imiennie na lokatora, jednak nie wczesniej niz
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po umieszczeniu zadania w planie remontow
i zabezpieczeniu $rodkow finansowych na ten
cel w budzecie miasta (zarzadcy);

5) lokator moze rowniez wykona¢ roboty zwia-
zane z wymiang zuzytych elementéw i urza-
dzen, ktére uniemozliwiajg sprawne dziatanie
istniejacych urzadzen technicznych w lokalu,
w przypadku, gdy ich stan zagraza zdrowiu lub
zyciu osbéb tam na state zamieszkatych. Ko-
niecznos¢ wykonania takich robot musi by¢
poparta protokotem przegladéw budowlanych
przeprowadzanych wedtug przepiséw Prawa
budowlanego;

6) rozliczenie z lokatorem za wykonane przez nie-
go prace powinno nastgpi¢ nie wczesniej niz
po umieszczeniu takiego zadania w palnie re-
montéw i zabezpieczeniu srodkow w budzecie
miasta (zarzadcy), najwczesniej po zakoncze-

niu najmu i oproznieniu lokalu;

7) koszty jakie lokator moze otrzymac do zwrotu
z tego tytutu nie moga przekroczy¢ wartosci
zadania wynikajgcego z ceny ustalonej na pod-
stawie kosztorysu sporzadzonego przez lokato-
ra wedtug obowigzujgcych $rednich cen ryn-
kowych, nie moga by¢ jednak wyzsze niz srodki
finansowe zabezpieczone w budzecie Miasta
i Gminy Szlichtyngowa.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy w Szlichtyngowej.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Fatda

150
UCHWALA NR 585/2007
SKEADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ
W ZIELONEJ GORZE

z dnia 14 grudnia 2007r.

w sprawie wydania opinii dotyczacych mozliwo$ci sfinansowania deficytu Gminy Swidnica ustalone-
go w projekcie uchwaty budzetowej Gminy Swidnica na rok 2008 oraz prawidlowosci prognozy ksztat-
towania sie diugu gminy na koniec 2008r. i lata nastepne

Dziatajgc na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992r. o regional-
nych izbach obrachunkowych (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 55, poz. 577 z p6Zn. zm.) oraz art. 172 ust. 1 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),
a takze zarzadzenia Nr 6 Prezesa Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Zielonej Gorze z dnia 21 listo-
pada 2007r. w sprawie wyznaczenia Sktadow Orze-
kajacych.

Sktad Orzekajagcy Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Zielonej Gorze w sktadzie:

Grazyna Radomska - Przewodniczgca
Halina Lasota - Cztonek
Joanna Chrusciel - Cztonek

pozytywnie opiniuje mozliwosci sfinansowania defi-
cytu Gminy Swidnica ustalonego w projekcie uch-
waty budzetowej Gminy Swidnica na rok 2008 oraz
prawidtowo$é prognozy tacznej kwoty ditugu na ko-
niec 2008r. i lata nastepne.

Przewodniczgca Sktadu Orzekajgcego
Grazyna Radomska

151
UCHWALA NR XIV/179/2007
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 14 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow i innych elementéw wynagrodzenia nauczycieli za-
trudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Sulechow na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:
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8 1. Uchwala sie regulamin przyznawania do-
datkéw i innych elementéw wynagrodzenia na-
uczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Sulechéw na rok 2008:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.);

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przedszkola prowadzonego przez Gmine Su-
lechow;

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Sulechowa.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia, a po-
nadto:

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca;

2. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa
pracy, ksigzeczka wojskowa itp.), a w szczegéblnie
uzasadnionych przypadkach, uwierzytelnione od-
pisy tych dokumentow.

3. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona
jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonuje
dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczyciela, a dla dy-
rektora - Burmistrz Sulechowa w formie pisemne;.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
8 4. 1. Dodatek motywacyjny nalicza sie:

1) nauczycielom - w wysokosci 1,5% kwoty pla-
nowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli;

2) dyrektorom - w wysokosci 10% kwoty plano-
wanej na wynagrodzenie zasadnicze dyrekto-
row.

2. W ramach posiadanych $rodkéw finanso-
wych, o ktorych mowa w ust. 1 dodatek motywa-
cyjny mozna przyzna¢ nauczycielom, nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze oraz dyrektorom, po-
siadajgcym co najmniej stopien nauczyciela kontrak-
towego i dobrg ocene pracy.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy
niz 10% wynagrodzenia zasadniczego danego na-
uczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw - Burmistrz Sule-
chowa, wykorzystujgc $rodki finansowe naliczone
zgodnie z ust. 1, uwzgledniajgc warunki niniejsze-
go regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

8 5. Warunki przyznawania dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkédw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzanych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianow oraz sukcesami w konkursach, olim-
piadach, zawodach itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wycho-
wawczych uczniow we wspotpracy z ich ro-
dzicami;

3) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki;

4) dobra jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwia-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci zwia-
zanych z:

a) przygotowaniem do zaje¢ w szczegolnosci
poprzez prowadzenie lekcji kolezenskich
i przejawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

b) udziatem w organizowaniu uroczystosci i in-
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nych imprez szkolnych,

¢) udziatem w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

d) opiekg nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

6) podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszaja-
cych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym;

7) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdzia-
tania agresji, patologiom i uzaleznieniom.

§ 6. Dyrektorzy mogg otrzymywaé¢ dodatek mo-
tywacyjny za znaczace efekty pracy, w szczegolno-
Sci za:

1) wzorowa organizacje pracy szkoty;

2) wspotprace ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na
rzecz placéwki, ktorg kieruje;

3) organizowanie pomocy nhauczycielom rozpo-
czynajagcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wiasciwej adaptacji zawodo-
wej;

4) inicjowanie roznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki;

5) umiejetnosci w zakresie stosunkow interper-
sonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pra-

cy.
Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyj-
ny niezaleznie od stopnia awansu zawodowego
w wysokosci procentowej od wynagrodzenia za-
sadniczego danego nauczyciela:

1) dyrektor szkoty:

a) do 11 oddziatéw od 25% do 50%,

b) 12 i wiecej oddziatow od 30% do 70%;
2) dyrektor przedszkola od 20% do 45%;
3) wicedyrektor szkoty od 20% do 40%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajagc wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan, wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz wa-
runki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w ja-
kich szkota funkcjonuje, ustala w formie pisemnej:

1) dla dyrektoréw - Burmistrz Sulechowa;
2) dla stanowisk kierowniczych- dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo w szkotach - w wysokosci
6% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami;

2) wychowawstwo w przedszkolach - w wyso-
kosci 6% zasadniczego wynagrodzenia na-
uczyciela mianowanego z petnymi kwalifika-
cjami,

3) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci
do 10% do godzin doradztwa zasadniczego wy-
nagrodzenia nauczyciela kontraktowego z pet-
nymi kwalifikacjami;

4) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysoko-
§ci do 10% do godzin konsultanta zasadni-
czego wynagrodzenia nauczyciela kontrakto-
wegdo z petnymi kwalifikacjami;

5) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% za-
sadniczego wynagrodzenia danego nauczycie-
la za kazdego nauczyciela odbywajacego staz,
nad ktérym sprawuje opieke.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkéw funkcyj-
nych, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, przystugujg
dodatki z kazdego tytutu odrebnie.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dalszej
czesci zwany dodatkiem za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego z petnymi
kwalifikacjami;

2) za prace w warunkach uciazliwych w wysoko-
Sci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela kontraktowego z pet-
nymi kwalifikacjami.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za
prace w warunkach trudnych, ucigzliwych, doda-
tek tgcznie nie moze przekroczy¢ 20% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la kontraktowego z petnymi kwalifikacjami.

3. Dodatki za warunki pracy ustala w formie pi-
semnej dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Sulechowa.
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Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowg nauczyciela oblicza sie dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego, przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela. Jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy
do wynagrodzenia dodaje sie kwote naleznego do-
datku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa oblicza sige z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a - Karty Nauczyciela, wynagrodzenie
za jedng godzine doraznego zastepstwa realizo-
wanego na zasadach, o ktéorych mowa w ust. 2,
oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin. Je-
zeli praca w godzinach doraznego zastepstwa zo-
stata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku za warunki pracy do wynagrodzenia
dodaje sie kwote naleznego dodatku za warunki
pracy.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3,
ustala sie mnozgc odpowiedni tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

8 10. 1. Dla celow obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe przepracowang liczbe
godzin ponadwymiarowych oblicza sie w ten spo-
s6b, ze dzieli sie obowigzkowy wymiar godzin przez
tygodniowg liczbe dni pracy danego nauczyciela,
uzyskany w ten sposob wynik okresla dzienng liczbe
godzin obowigzkowych. Nastepnie od liczby godzin
przepracowanych przez nauczyciela w danym tygo-
dniu odejmuje si¢ godziny przepracowane, a wyni-
kajace z obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin. Wynik z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag

godzine, stanowi przepracowang liczbe godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i doraznych zastepstw wyptaca sie na podsta-
wie miesiecznych imiennych wykazéw zatwierdzo-
nych przez dyrektora.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe w budzecie
Gminy Sulechéw.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujgcy sposéb:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektora;

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Sulechowa.

3. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1 beda przekazywane placowkom o$wiatowym
na wniosek dyrektora w trybie wykonywania bu-
dzetu.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1
- dyrektor szkoty;

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2
- Burmistrz Sulechowa.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 12. Okreslone w niniejszym regulaminie za-
sady przyznawania dodatkéw i innych elementéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sule-
chéw na rok 2008, zachowujg wymog $redniego wy-
nagrodzenia nauczycieli, o ktbrym mowa w art. 30
ust 3 i 4 Karty Nauczyciela.

8 13. Projekt regulaminu zostat uzgodniony przez
wlasciwe organizacje zwigzkowe w trybie art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.

8 14. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i obowigzuje
od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Pajgk
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152
UCHWALA NR XIV/185/2007
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 14 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéow komunalnych

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008 z pé6zn. zm.), art. 9
ustawy z dnia 5 lipca 2001r. o cenach (Dz. U. Nr 97,
poz. 1050 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie goérne stawki optat netto pono-
szonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbioru odpadéw komunalnych statych
niesegregowanych w nastepujgcych wysokosciach:

1) 96,00zt/m* za odpady zebrane w pojemnikach
0 poj. 0,11; 0,12; 0,24m?;

2) 65,00z/m® za odpady zebrane w pojemnikach
0 poj. 1,1m?;

3) 45,00zt/m? za odpady zebrane w pojemnikach
0 poj. 5-7m°.

§ 2. Ustala sie gbérng stawke optaty netto po-
noszong przez mieszkancéw budynkéw wieloloka-
lowych za ustugi odbioru odpadéw komunalnych
statych niesegregowanych w wysokosci 7,00zt mie-
siecznie na osobe.

§ 3. Ustala sie gbérng stawke optaty netto po-
noszonej przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie oprodzniania zbiornikow bezodptywo-
wych i transport nieczystosci ciektych w nastepu-

jacych wysokosciach:

1) 20,00zt/m*® $ciekéw zgromadzonych w zbior-
niku bezodptywowym o pojemnosci do 3m>;

2) 17,00z/m® sciekéw zgromadzonych w zbior-
niku bezodptywowym o pojemnosci powyzej
3m°.

8 4. Do gornych stawek optat, o ktorych mowa
w 8 1 - 3 doliczony zostanie nalezny podatek od
towarow i ustug (VAT).

§ 5. Gorne stawki optat ustalone w &8 1 - 2 nie
obejmuja kosztu udostepnienia pojemnikéw.

8§ 6. Traci moc uchwata Nr XL/376/2006 Rady Miej-
skiej w Sulechowie z dnia 16 maja 2006r. w spra-
wie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakre-
sie odbierania odpadéw komunalnych oraz oproz-
nianie zbiornikbw bezodptywowych (Dziennik Urze-
dowy Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 47, poz. 1077).

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Pajgk

153
UCHWALA NR XIV/191/2007
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 14 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci oraz ich wy-
dzierzawienia lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 44 ust. 6
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 13, art. 15, art. 18, art. 28 ust. 1, art. 34 ust. 6,
art. 37, art. 70 ust.4, art. 72, art. 76 ust. 1, art. 109
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospo-
darce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261,
poz. 2603 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXI11/180/2004 Rady Miejskiej

w Sulechowie z dnia 27 pazdziernika 2004r. w spra-
wie zasad nabycia, zbycia i obcigzania nierucho-
mosci oraz ich wydzierzawienia lub najmu na okres
dtuzszy niz 3 lata (Dziennik Urzedowy Wojewddz-
twa Lubuskiego Nr 91, poz. 1386) zmienionej uch-
watg Nr XXVII/243/2005 Rady Miejskiej w Sule-
chowie z dnia 31 marca 2005r. w sprawie zmiany
uchwaly w sprawie zasad nabycia, zbycia i obcia-
zania nieruchomosci oraz ich wydzierzawienia lub
najmu na okres dtuzszy niz 3 lata (Dziennik Urze-
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dowy Wojewddztwa Lubuskiego Nr 32, poz. 731)
oraz uchwatag Nr VI/58/2007 Rady Miejskiej w Sule-
chowie z dnia 17 kwietnia 2007r. w sprawie zmia-
ny uchwaty w sprawie zasad nabycia, zbycia i ob-
cigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawienia
lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata (Dziennik
Urzedowy Wojewo6dztwa Lubuskiego Nr 48, poz. 737)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

. 1. Lokale uzytkowe mogg by¢ wynajmowane,
wydzierzawiane lub uzyczane w trybie przetar-
gowym na okres przekraczajacy 3 lata - na czas
oznaczony lub nieoznaczony, a takze w przy-
padku gdy po umowie zawartej na czas ozna-
czony do 3 lat strony zawierajg kolejne umo-
wy, ktorych przedmiotem jest ten sam lokal.

2. Wyraza sie zgode na odstgpienie od obo-
wigzku przetargowego trybu zawierania umow,
o ktérych mowa w 8 6 ust. 1 w przypadku, gdy
lokale uzytkowe sg wynajmowane, wydzierza-
wiane lub uzyczane nie prowadzgcym dziatal-
nosci gospodarczej organizacjom spotecznym,
politycznym oraz stowarzyszeniom.

3. Grunty gminne zabudowane i niezabudo-
wane mogg byé¢ oddawane w trybie przetar-
gowym w uzytkowanie wieczyste, uzyczenie,
najem i dzierzawe na okres dtuzszy niz 3 lata
- na czas oznaczony lub nieoznaczony, a takze
w przypadku gdy po umowie zawartej na czas
oznaczony do 3 lat strony zawierajg kolejne
umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama nie-
ruchomos¢.

4. Wyraza sie zgode na odstgpienie od obo-
wigzku przetargowego trybu zawarcia umow,
o ktérych mowa w 8 6 ust. 3 w przypadku, gdy
grunty sg zabudowane budynkami, obiektami
wzniesionymi na podstawie pozwolenia na bu-
dowe lub nabytymi z wtasnych srodkow przez
osoby fizyczne lub prawne oraz w przypadku
przeznaczenia nieruchomosci gruntowej na cele
publiczne lub wykorzystania nieruchomosci
gruntowej na cele rolnicze i ogrodnicze.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Pajak
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