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1) czynniki podwyzszajgce, wystepuje:
- centralne ogrzewanie — 10%,
- instalacja kanalizacyjna — 10%,
- instalacja wodna - 10%,
- w.c. w mieszkaniu - 10%;

2) czynniki obnizajgce, brak:
- centralnego ogrzewania — 10%,

- instalacji kanalizacyjnej — 10%,

- instalacji wodnej — 10%,
- w.c. w mieszkaniu - 10%

obniza sie rowniez ze wzgledu na wysokos$¢ lokalu
przekraczajacg 3,5m — 5%.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Wojt Gminy

Czestaw Symeryak

94

UCHWALA NR XI1/86/07
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 22 listopada 2007r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Trzciel na lata 2007 - 2015

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 zm. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568
i z2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz
art. 21 ust. 1 pkt 1, ust. 2 ustawyz dnia 21 czerwca
2001r. o ochronie praw lokatorow, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go (tj. Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 266 zm., z 2006r.
Nr 86, poz. 602, Nr 94, poz. 657, Nr 167, poz. 1193,
Nr 246, poz. 1833, z 2007r. Nr 128, poz. 902) na
whniosek Burmistrza Trzciela, Rada Miejska w Trz-
cielu uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Wieloletni program gospoda-
rowania mieszkaniowym zasobem Gminy Trzciel
na lata 2007 — 2015.

§ 2. Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych czton-
kow wspolnoty samorzadowej jest zadaniem wta-
snym gminy, natozonym ustawg z dnia 21 czerwca
2001r. o ochronie lokatoréw, mieszkaniowym za-
sobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego.

O ksztatcie lokalnej polityki mieszkaniowej decydu-
ja wszelkie dziatania, decyzje i plany przysztych prze-
dsiewzie¢ zmierzajgce do zaspokojenia potrzeb

mieszkaniowych cztonkéw wspbélnoty samorza-
dowej przy uwzglednianiu lokalnych uwarunko-
wan spoteczno - gospodarczych, a w szczegdlnosci
finansowych, demograficznych, urbanistycznych dla
konkretnych zamierzen (np.: w sferze pozyskiwa-
nia mieszkan).

8 3. Prognoza dotyczaca wielkosSci oraz stanu te-
chnicznego zasobu mieszkaniowego Gminy Trzciel
w latach 2007 - 2015.

Wielko$¢ zasobow mieszkaniowych gminy obstu-
giwanych przez POS ,Mréwka” Sp. z o0.0. w ra-
mach umowy administrowania i zarzgdzania zaso-
bem mieszkaniowym i lokalami uzytkowymi Gmi-
ny Trzciel, zawartej w dniu 31 grudnia 2001r. wy-
nosi:

- 30 budynkéw stanowigcych w 100% wta-
snos$¢ Gminy Trzciel, w tym 4 budynki
w ktérych znajdujg sie wytacznie lokale
uzytkowe. W budynkach tych jest 131 lo-
kali gminnych, w tym 15 lokali stanowia
lokale uzytkowe. Szczego6towy spis bu-
dynkoéw z ich powierzchnig oraz iloscig
lokali w poszczegdlnych budynkach ob-
razuje ponizsza tabela:
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Budynki gminne
Powierzchnia uzytkowa (m?)
Lp. Ulica Nr - - n
Razem | WYkupio- | Gminne |, ¢ |okali | Lok Uyt Mieszkania
ne razem kowe
Trzciel
1 | Armii Czerwonej 3 45,60 - 45,60 2 2
2 | Armii Czerwonej 16 308,11 - 308,11 5 2 3
3 | Armii Czerwonej 61 505,93 - 505,93 8 8
4 | Krotka 1 268,35 - 268,35 5 5
5 | Kosciuszki 4 220,00 - 220,00 4 4
6 | Kosciuszki 10C 196,95 - 196,95 2 2
7 | Mickiewicza 6 418,70 - 418,70 8 8
8 | Mickiewicza 11 536,64 - 536,64 10 10
9 |Plac Zjedn Narodow 10 94,65 - 94.65 3 3
10 |Plac Zjedn. Narodow |29 67,29 - 67,29 1 1
11 | Sikorskiego 15 251,59 - 251,59 6 1 5
12 | Sikorskiego 20 154,68 - 154,68 2
Brojce
13 | Poznanska 2 216,91 - 216,91 5 5
14 | Poznanska 34 131,14 - 131,14 3 3
15 | Poznanska 50 440,58 - 440,58 7 7
16 | Pl. Wiosny Ludow 2 205,02 - 205,02 3 1 2
17 | Pl. Wiosny Ludow 14 85,45 - 85,45 2 2
18 | Pl. Wiosny Ludow 17 260,85 - 260,85 4 1 3
19 | Swierczewskiego 1 335,96 - 335,96 7 7
20 | Swierczewskiego 4 427,97 - 427,97 7 2 5
21 | Sportowa 10 67,2 - 67,2 1 - 1
22 |Polna 2 550,03 - 550,03 11 11
Wsie
23 | Lutol Suchy 101 304,85 - 304,85 10 10
24 | Lutol Suchy 102 211,48 - 211,48 5 5
25 | Lutol Suchy 103 217,33 - 217,33 5 5
26 |Jasieniec 13 70,35 - 70,35 1 1
27 |Jasieniec a4 64,47 - 64,47 1 1
28 | Swidwowiec 16 77,37 - 77,37 1 1
29 |Rybojady 11 71,11 - 71,11 1 1
30 | Rybojady 22 68,68 - 68,68 1 1
Suma: 6875,24 - 6875,24 131 15 116

- 65 wspolnot mieszkaniowych zarzgdza-
nych przez POS ,Mréwka” Sp. z o.o.
w oparciu o umowy zlecenia zarzadza-
nia wspolnotg, w ktérych znajduje sie
ogotem 163 lokale gminne (w tym 22 lo-
kale uzytkowe) o tacznej powierzchni

7.860,74m? stanowiacej 41% udziatu Gmi-
ny Trzciel we Wspolnotach. Szczegodto-
wy spis Wspolnot Mieszkaniowych wraz
z ich powierzchnig, powierzchnig miesz-
kan wykupionych oraz gminnych obra-
zuje ponizsza tabela:
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Wspolnoty Mieszkaniowe w Gminie Trzciel (z udziatem gminy)
- - - 2 y
. Data zaw. A drr}. Ulica N Powmrzchwn‘l::( :-zytkova?n (i:\nza II:;S;TI:::?-
umowy Wspét. Razem pione razem nych
Trzciel
1 V.03 243 Armii Czerwonej 5 218,84 120,61 98,23 2
2 XI11.02 204 Armii Czerwonej 7 275,74 257,04 18,70 1
3 X11.02 205 Armii Czerwonej 10 148,74 103,64 45,10 1
4 X1.02 206 Armii Czerwonej 39 343,13 221.31 121,82 2
5 1.03 207 Armii Czerwonej 63 304,25 90,95 213,30 5
6 XI11.02 209 Armii Czerwonej 72 263,90 104,38 159,52 2
7 X11.02 226 Kosciuszki 1 62.46 31,58 30,88 1
8 XI1.02 227 Kosciuszki 2 166,16 94,26 71.90 2
9 1.03 200 Kosciuszki 10 757,32 365.61 391,71 5
10 X1.02 199 Kosciuszki 13 1.136,29 663,88 471,41 7
11 X1.02 202 Kosciuszki 26 175,81 79,13 96,68 2
12 1.02 201 Kosciuszki 27 332,84 196,13 136,71 3
13 1X.02 203 Kosciuszki 28 570,56 175,37 395.18 9
14 X1.03 222 Mickiewicza 5 221,70 88,40 133,30 2
15 X1.02 223 Mickiewicza 7 107,24 65,64 41,60 1
16 XI1.02 224 Mickiewicza 9 248,02 179.42 68,60 1
17 1.03 225 Mickiewicza 24 165,96 90,53 75,45 2
18 X1.02 228 Lipowa 2 255,26 166,93 88,33 2
19 XI1.02 234 Lipowa 28 467,60 276.40 191,20 5
20 X1.02 211 Os. Sobieskiego 1 944,82 521,17 323,65 7
21 X1.02 212 Os. Sobieskiego 2 777,77 535.95 241,82 6
22 LOS Os. Sobieskiego 3 1.595,40 936,70 658,70 9
23 111.03 241 Plac Wolnosci 14 216,13 173,69 42,44 1
24 111.03 242 Plac Wolnosci 16 265,77 147,59 118,18 2
25 VI1.04 244 Plac Zjedn. Narod. 1 147,63 84.86 62,77 1
26 X1.02 229 Plac Zjedn. Narod. 5 214,21 168,66 45,55 1
27 X1.02 230 Plac Zjedn. Narod. 11 226,94 176,30 50,64 2
28 X11.02 231 Plac Zjedn. Narod. 19 187,40 92,40 95,00 1
29 X1.02 232 Plac Zjedn. Narod. 20 293,08 155,19 137,89 2
30 X1.02 233 Plac Zjedn. Narod. 25 408,39 207,27 201,12 5
31 111.03 237 Plac Zjedn. Narod. 31 184,83 131,63 53,20 1
32 XI1.02 213 Poznanska 4 195,62 88,72 106,90 4
33 X1.02 214 Poznanska 5 457,31 111,10 346,21 7
34 X1.02 215 Poznanska 13 260,93 96,17 164,76 3
35 X.03 216 Poznanska 14 253.21 171,14 82,07 2
36 X1.02 217 Poznanska 15 283,63 163,12 120.51 2
37 1.03 218 Poznanska 23 185,37 132.12 53,25 1
38 XI1.03 219 Poznanska 24 255,63 160.61 95,02 2
39 VI1.03 220 Poznanska 25 466,47 329,70 136,77 3
40 X.03 245 Sikorskiego 1 167,31 95.41 71,90 2
41 Sikorskiego 8 132,22 73,95 58,27 1
42 VII.03 247 Sikorskiego 17 139,99 95,35 44,64 1
43 XI1.03 248 Sikorskiego 18 155,81 102.41 33,40 2
44 111.03 238 Swierczewskiego 2 171,57 146,76 24,81 1
45 V.03 249 Swierczewskiego 4 198,21 34,00 164,21 3
46 Il. 03 239 Swierczewskiego 7 160,15 134,15 26,00 1
47 VI11.03 250 Swierczewskiego 8 93,38 49,29 44,09 2
48 11.03 240 Swierczewskiego 22 186,36 118,60 67,76 2
49 X.03 251 Zbaszynska 10 241,32 132,53 108,79 2
50 X11.02 235 Zbaszynska 11 470,12 361,66 108.46 3
51 X.03 252 Zbaszynska 24 194,52 162,21 32,31 1
Brojce

52 X1.02 105 Poznanska 4 302,79 150,62 152,17 3
53 XI1.02 106 Poznanska 17 225,92 179.82 46,10 1
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54 XI11.02 107 Poznanska 23 344,77 303,67 41,10 1
55 XI11.02 108 Poznanska 28 190,5 121,79 68,78 3
56 XI11.02 109 Poznanska 31 279,68 240,34 39,34 1
57 XI11.02 110 Poznanska 45 118,12 51,58 66,54 1
58 XI11.02 103 Pl. Wiosny Ludéw 3 168,90 115,79 53,11 1
59 XI11.02 104 Pl. Wiosny Ludéw 7 182,44 83,73 98,71 1
60 Pl. Wiosny Ludéw 16 169,33 142,65 26,68 1
Wsie
62 X.03 112 Lutol Suchy 24 116,45 72.06 44,39 1
63 Stary Dwor 39 270,52 218,07 52,45 1
64 XI11.05 115 Jasieniec 43 355,568 135.01 220,57 4
65 X1.03 116 Swidwowiec 25 162,24 116,93 45,31 1
19.373,75| 11.5613,01 7.860,74 163,00

Do 31 grudnia 2006r. sprzedano na rzecz najem-
cow 198 mieszkan, tj. 45% powierzchni lokali z ogol-
nej powierzchni budynkéw, w ktérych gmina ma
udziaty badz sg w catosci wtasnoscig gminy. Wia-
snoscig gminy pozostato 294 lokale, z czego 257 to
lokale mieszkalne, a 37 to lokale uzytkowe.

Z zasobu mieszkaniowego gminy wydzielono

32 lokale socjalne.

Srednia powierzchnia uzytkowa komunalnego
lokalu mieszkalnego waha sie w granicach 50m?.

Z ogolnej liczby lokali mieszkalnych 90 wyposazo-
nych jest we wszystkie media, a 37 lokali posiada
centralne ogrzewanie (bez cieptej wody) i instalacji
wodno - kanalizacyjne;j.

Prognoza wielkos$ci mieszkaniowego zasobu dla Gminy Trzciel w poszczeg6lnych latach przedstawia
sie nastepujaco:

Stan na 31 grudnia 2007 245 lokali 32 socjalne
Stan na 31 grudnia 2008 235 lokali 32 socjalne
Stan na 31 grudnia 2009 225 lokali 32 socjalne
Stan na 31 grudnia 2010 220 lokali 38 socjalne
Stan na 31 grudnia 2011 210 lokali 38 socjalne
Stan na 31 grudnia 2012 205 lokali 44 socjalne
Stan na 31 grudnia 2013 195 lokali 44 socjalne
Stan na 31 grudnia 2014 185 lokali 44 socjalne
Stan na 31 grudnia 2015 175 lokali 44 socjalne

Zmniejszenie zasobow mieszkaniowych gminy
w minionym okresie jest wynikiem prowadzonej
sprzedazy mieszkan. Na dzieh dzisiejszy na terenie
gminy nie buduje sie nowych mieszkan zaktado-
wych ani gminnych. Jedynie inwestorzy prywatni
budujg domy jednorodzinne pod wtasne potrzeby.

Na terenie miasta i gminy przewidziano tereny
pod budownictwo mieszkaniowe na Osiedlu Jana
Il Sobieskiego w Trzcielu, przy ul. Zbgszynskiej
- teren wsi Jasieniec, we wsi Brojce na ulicach
Stonecznej i Zwirowej i w Swidwowcu przy drodze
wojewoddzkiej Nr 137. Ponadto buduje sie budynki
w zabudowie plombowej. Tereny przewidziane pod
realizacje budownictwa mieszkaniowego sg w zna-
cznej czesci uzbrojone lub tez zlokalizowane w bli-
skiej odlegtosci od istniejgcego uzbrojenia.

Gmina Trzciel przewiduje w latach 2009 - 2012,
zgodnie z zapotrzebowaniem spotecznym wybu-
dowaé budynki socjalne na OS. Jana Ill Sobieskie-
go w Trzcielu — planowane 12 lokali.

llos¢ lokali odzyskiwanych w wyniku naturalnego

ruchu ludnosci systematycznie maleje w wyniku
postgpujgcej prywatyzacji zasobu mieszkaniowe-
go, przy czym odzyskuje sie najczesciej mate loka-
le (po zmartych osobach samotnych). Maksymal-
nie rocznie mozna odzyskaé okoto 2 - 3 lokali.
Najwigksze zapotrzebowanie istnieje na lokale 2 - 3
pokojowe, ktore mozna by pozyskaé tylko w dro-
dze inwestycji.

8 4. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i mo-
dernizacji wynikajacy ze stanu technicznego bu-
dynkow i lokali z podziatem na kolejne lata.

Przedsiebiorstwo ,Mrowka” Sp. z 0.0. administru-
jace zasobem mieszkaniowym gminy prowadzi
remonty w mieszkaniach gminnych w oparciu
o wnioski lokatoréw i w oparciu o wtasne analizy
badz tez ekspertyzy wykonywane przez firmy ze-
wnetrzne. Wykonuje prace na cze$ciach wspél-
nych budynkéw (remonty elewacji, dachow, ko-
minow, klatek schodowych). Potrzeby remontowe
sg zaspakajane z nadwyzki czynszow nad koszta-
mi. Znaczgcymi kosztami sg naleznosci wynikajace
z naliczen kosztéw eksploatacji i funduszu remon-
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towego, ustalanych przez Wspédlnoty Mieszkanio-
we w formie zaliczki, a ksiegowanych w oparciu
o rachunki wystawiane przez poszczeg6lne Wspol-
noty. Dodatkowym kosztem obnizajgcym mozli-
wosci remontowe gminnych lokali mieszkalnych
sg rozliczenia remontéw w | kwartale kazdego roku
za rok poprzedni i wynikajace z nich doptaty.

W planie remontéw na kolejne lata przewidziano
miedzy innymi:

- roboty ogolnobudowlane,
- roboty dekarskie,
- roboty zdunskie.

Prace ogoélnobudowlane wykonane i planowane
na budynkach bedacych w 100% wtasnoscig Gmi-
ny Trzciel, z podziatem na ich rodzaje oraz plano-
wany rok wykonania w rozbiciu na poszczegdlne
budynki przedstawia ponizsza tabela:

Powierzch-
nia uzytko- Plan i wykonanie
Lp. Ulica Nr wa (m?) UWAGI
Razem Elewacje Dachy Kominy Klatklv‘slt;hodo-

Trzciel
1 Armii Czerwonej 3 45.60 | Wykonano | Wykonano Nie dotyczy Wykonano Wytacznie uzytkowe
2 Armii Czerwonej 16 308,11 | Nie dotyczy | Wykonano Wykonano Rok 2008
3 Armii Czerwonej 61 505,93 | 2009 2008 2010 Budynek socjalny
4 Kroétka 1 263,35
5 Kosciuszki 4 220,00 | Rok 2011 Wykonano Wykonano Rok 2010
6 Kosciuszki 10C 196,95 Nie dotyczy Nie dotyczy Wytacznie uzytkowe
7 Mickiewicza 6 418,70 W 2007r. wspolnota
8 Mickiewicza 11 536,64 | Rok 2008 Rok 2009 Nie dotyczy Rok 2013
9 Plac Zjedn. Naréd. 10 94,65 Nie dotyczy Nie dotyczy Wytacznie uzytkowe
10 Plac Zjedn. Naréd. 29 67,29 | Wykonano | Wykonano Nie dotyczy Nie dotyczy Wytgcznie uzytkowe
11 Sikorskiego 15 251,59 Rok 2013 Rok 2013 Budynek socjalny
12 Sikorskiego 20 154,68 | Rok 2007/08| Rok 2008 Rok 2008 Rok 2008 Ekspertyza
Bréjce
13 Poznanska 2 216,91 | Rok 2009 Rok 2012 Rok 2012 Rok 2009
14 Poznanska 34 131,14 W 2007r. wspolnota
15 Poznanska 50 440,58 W 2007r. wspolnota
16 | Pi. Wiosny Ludow 2 205,02 | Rok 2010 Rok 2007 Rok 2007 Rok 2010
17 PL Wiosny Ludow 14 85,45 | Rok 2013 Rok 2011 Budynek socjalny
18 Pl. Wiosny Ludow 17 260,85 | Wykonano | Rok 2015 Rok 2015
19 Swierczewskiego 1 335,96
20 Swierczewskiego 4 427,97 | Rok 2008 Rok 2014 Rok 2014 Wykonano
21 Sportowa 10 67,20
22 | Polna 2 550,03 | Nie dotyczy | Rok 2010 Rok 2010 Rok 2011
Wsie
23 Lutol Suchy 101 304,85 | Rok 2014 Rok 2011 Rok 2011 Rok 2015 Budynek socjalny
24 Lutol Suchy 102 211,48 Naprawiono | Wykonano Rok 2011
25 Lutol Suchy 103 217,33 Naprawiono | Wykonano Rok 2011
26 |Jasieniec 13 70,35 Nie dotyczy 1 - rodzinne
27 Jasieniec 44 64,47 | Wykonano | Naprawiono Nie dotyczy 1 - rodzinne
28 | Swidwowiec 16 77,37 Nie dotyczy 1 - rodzinne
29 Rybojady 11 71,11 Naprawiono Nie dotyczy 1 - rodzinne
30 Rybojady 22 68,68 Naprawiono Nie dotyczy 1 - rodzinne

Suma: 6302,11

8 5. Planowana sprzedaz lokali w kolejnych la-
tach.

Sprzedaz mieszkan komunalnych w gminie reali-
zowana jest w oparciu o ustawe o gospodarce nie-
ruchomosci oraz uchwate Rady Miejskiej Nr VI1I/59/99
z dnia 26 marca 1999r. w sprawie okreslania zasad
zbywania nieruchomosci komunalnych stanowia-
cych wtasnos¢ gminy.

Lokale sg zbywane ich aktualnym najemcom na
zasadach preferencyjnych zachecajgcych do cat-
kowitego wykupu mieszkah w poszczegdlnych
budynkach - czyli do petnej prywatyzacji. Gmina
bedzie dazy¢ do posiadania takich ilosci zasobow,
ktore beda zabezpieczaty niezbedng ilo$¢ lokali
socjalnych.




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 4

- 434 -

poz. 94

Zaktada sie sprzedaz 12 mieszkan w roku 2007,
a w nastepnych latach w granicach 10 lokali rocz-
nie. W konsekwencji mieszkaniowy zaséb gminy
moze zmniejszyé sie w poszczegoblnych latach
w nastepujgcy sposob:

- wroku 2007 - 12 lokali,
- w roku 2008 - 10 lokali,
- wroku 2009 - 10 lokali,
- w roku 2010 - 11 lokali,
- w roku 2011 - 10 lokali,
- w roku 2012 - 11 lokali,
- w roku 2013 - 10 lokali,
- wroku 2014 - 10 lokali,
- wroku 2015 - 10 lokali.

8 6. Zasady polityki czynszowej oraz warunki
obnizania czynszu.

1) czynsz obejmuje miedzy innymi: koszty ad-
ministrowania, koszty remontéw i moderni-
zacji budynkéw, pomieszczen i urzadzen stu-
zacych do wspdlnego uzytku mieszkancéw
tj. klatek schodowych, korytarzy piwnicznych,
pralni, suszarni, strychow, o$wietlenia czesci
wspolnych budynku, utrzymania terenu wo-
kot budynku;

2) najemca oproécz czynszu jest obowigzany do
uiszczania optat zwigzanych z eksploatacja
mieszkania niezaleznych od wtasciciela tj. op-
tat za dostawe do lokalu energii, wody oraz
odbior sciekdw, odpadoéw i nieczystosci cie-
ktych w wypadkach gdy korzystajacy z lokalu
nie ma zawartej umowy bezposrednio z do-
stawcg medidow lub dostawcg ustug oraz inne
np. TV kablowa;

3) bazowa stawke czynszu miesiecznego za 1m?2
powierzchni lokalu mieszkalnego i socjalnego
oraz stawke czynszu za lokal uzytkowy ustala
Burmistrz Trzciela w drodze zarzadzenia;

4) podwyzszanie czynszu moze by¢ dokonywane
przez Burmistrza Trzciela jeden raz w roku;

5) planuje sie coroczny wzrost czynszow w wy-
sokosci do 5%;

6) ustala sie czynniki obnizajgce stawki czynszu:

- lokal bez cieptej wody dostarczanej cen-
tralnie - 5%,

- lokal bez centralnego ogrzewania - 5%,
- lokal bez tazienki - 8%,

- lokal bez w.c. - 8%,

- lokal bez instalacji wodnej - 10%,

- lokal bez instalacji kanalizacyjnej — 8%,

- lokal ze wspo6lng uzywalnoscig w.c. - 6%;

7) jezeli doch6d na 1 osobe w gospodarstwie do-
mowym nie przekracza 30% najnizszej emerytu-
ry, to przy naliczaniu czynszu najmu stawke
bazowa mozna obnizy¢ do 50%;

8) stawka czynszu za lokal socjalny nie moze prze-
kracza¢ stawki najnizszego czynszu w gminnym
zasobie mieszkaniowym;

9) w 2007r. bazowa stawka czynszu wynosi
2,15 zt/m?/m-c;

10) przez powierzchnie uzytkowg lokalu rozumie
sie powierzchnie wszystkich pomieszczen
znajdujgcych sie w lokalu, a w szczegolnosci
pokoi, kuchni, spizarni, przedpokoi, alkéw, holi,
korytarzy, tazienek oraz innych pomieszczen
stuzgcych mieszkalnym i gospodarczym po-
trzebom lokatora, bez wzgledu na ich prze-
znaczenie i sposodb uzywania. Za powierzch-
nie uzytkowga lokalu nie uwaza sie powierzch-
ni balkonéw, tarasow, loggii, antresoli, pralni,
suszarni i komérek przeznaczonych do prze-
chowywania opatu;

11) w czasie trwania stosunku najmu wynajmuja-
cy moze podwyzszyé stawke czynszu, jezeli
dokonat w lokalu ulepszen podnoszacych
standard lokalu majacych wptyw na wyso-
kosé czynszu zgodnie z pkt 4 niniejszego pa-
ragrafu;

12) w przypadku uszczuplenia wyposazenia tech-
nicznego z przyczyn lezagcych po stronie wy-
najmujgcego, C€zynsz najmu zmniejsza sie
zgodnie z pkt 7 niniejszego paragrafu;

13) czynsz najmu ptacony jest do kohca miesigca
za miesigc biezacy na wskazany przez wynaj-
mujgcego rachunek, z wyjatkiem przypadkow,
gdy strony pisemnie ustality zmiane terminu
i forme.

§ 7. Sposbb i zasada zarzgdzania lokalami i bu-
dynkami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy oraz przewidywane zmiany w za-
kresie zarzagdzania mieszkaniowym zasobem gmi-
ny w kolejnych latach.

Od 1 stycznia 2002r. zas6b mieszkaniowy gminy
na podstawie podpisanej umowy zarzadzany i ad-
ministrowany jest przez Przedsigbiorstwo Ochrony
Srodowiska ,Mrowka” Sp. z 0.0. W Przedsigbior-
stwie wydzielone organizacyjnie i ksiegowo sa
poszczegblne piony dziatalnosci, m. in. Pion zarza-
dzania nieruchomosciami (ZN) oraz Pion admini-
strowania zasobem lokalowym gminy z podziatem
na lokale mieszkalne (MIE) oraz lokale uzytkowe
(LU).

Ewentualne zmiany w zakresie zarzadzania loka-
lami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zaso-
bu gminy Trzciel moga by¢ wynikiem koniecznosci
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oddzielenia dziatalnos$ci opodatkowanej od dzia- w zakresie zarzadzania nieruchomos$ciami miesz-
talnosci zwolnionej z podatku VAT, jaka sg ustugi kalnymi.

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa Ochrony Srodowiska ,Mréwka” Sp. z o.0.

Grmina Trzdel (100% udzial)

ZARZAD SPOEKT (1)
Pion utylizaci Sciekdw (4) Pion zaopatrzenia w wode
(Us) [ZW)
Oczyszczalnie sCiekdw Siet wudiiagwa
Dczyszozalnia Trzciel (U@-T) Trzciel (2-T ) Lagowiec (Z4-4)
Oczyszozalnia Brojoe (LIS-B) Chociszenn (2W-C), Panowice (2W-P)

Pion zbierania i ransportu odpadow (2) Pion cbstugi zbiormikaw bezodptywowych
(T3) (1)

Pion odzysku | skladowania odpaddw (2) Pion zaopatrzenia w ciepto (7)
(50) (CO)

Skfadowisko Odpaddw (S0-5) Kotownia osiedlowa (CO2)
Magazyn Surowcow Wiornych (S0-M)

Kotiownie lokalne
Brdjce:Palna 2 (100, Swiercaewskiego 4 (220
Jasieniec 43 (3C0), Trzciel, A, Czenwonej 16 4C0)
Trzciel, Mieckiewiczall (5C0), PZN 10 (AC0)

Pion zarzadzania nieruchomosciami (1 Pion administrowania zasoberm lokalowsym
1/2) griny(1/2)

Wspalnoby mieszkaniowe 2 udziatem gminy Traciel Budynki gminne i mieszkania we wspdlnotach MIE)
Wispdlnoky mieszkaniowe (100%: wykupione) Lokale uzytkowe (LU

SEKCIA TECHMNICZNA (2)

Sarnodzielne Stanowisko Pracy ds,
Finansomyo — Pracowniczych (3)

EEEEE ey
TETTET Y

(FK)
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§ 8. Zrodta finansowania gospodarki mieszka-  3)
niowej w kolejnych latach.
1) podstawowym zréditem finansowania gospo-
darki mieszkaniowej sg wptywy z tytutu czyn-
széw. Z uwagi na niski poziom stawki bazo- 4)

2)

wej czynszu i dotychczas stosowane znizki,
wysoko$¢ przychodéw nie jest wystarczajgca
na pokrycie kosztow zwigzanych przede
wszystkim z remontami dachéw i elewac;ji
zewnetrznych. Nadwyzka przychodéw nad
kosztami statymi (min. podatek od nierucho-
mosci, zaliczki do wspélnot na eksploatacje
i fundusz remontowy, energia elektryczna,
optaty za ustugi kominiarskie, koszty admini-
strowania) — aktualnie w wysokosci okoto
5.000zt miesiecznie przeznaczana moze byé
na konieczne remonty lokali oraz malowanie
klatek schodowych i elewacji czy tez remonty
kominéw. Jednak nie wystarcza np. na koszty
zwigzane z wymiang pokrycia dachowego;

dodatkowym Zzrédtem finansowania gospo-
darki mieszkaniowej powinny by¢ wptywy
z tytutu sprzedazy mieszkan w wysokosci nie-
zbednej na pokrycie kosztéw remontéw da-
chow oraz doptat do wspdlnot mieszkanio-
wych, w ktorych zaliczki od lokali gminnych
nie wystarczajg na pokrycie kosztéw zwigza-
nych z remontami cze$ci wspodlnych;

5)

planuje sie przeznaczy¢ 50,0% srodkow uzy-
skanych ze sprzedazy lokali gminnych na od-
tworzenie mieszkaniowego zasobu Gminy
Trzciel poczgwszy od roku 2008 do roku 2015;

koszty utrzymania czesci wspolnej nierucho-
mosci stanowigcych wtasnosé wspdélnot miesz-
kaniowych pokrywane sg z zaliczek wptaca-
nych przez wiascicieli lokali, u ktérych wyso-
kos¢ ustalana jest na zebraniach wspdlnot.
Koszty utrzymania czesci wspolnej obcigzajg
rowniez lokale gminne w czesci wynikajacej
z udziatu lokali gminnych w danej wspélno-
cie. Zaliczki na pokrycie tych kosztéw, w szcze-
golnosci w zakresie dotyczgcym remontéw cze-
§ci wspolnych nieruchomosci, obnizajg przy-
chody uzyskiwane z czynszéw lokali miesz-
kalnych;

powyzszy sposOb finansowania gospodarki
mieszkaniowej przewiduje sie¢ w kolejnych la-
tach tj. od 2008r. do 2015r., chyba ze przepisy
beda stanowic¢ inacze;j.

§ 9. Wysokos$é wydatkow w kolejnych latach,
z podziatem na koszty biezgcej eksploatacji, koszty
remontdéw oraz koszty modernizacji lokali i budyn-
kow wchodzacych w skiad mieszkaniowego zaso-
bu gminy, koszty zarzadu nieruchomosciami wspol-
nymi, w ktérych gmina jest jednym ze wspotwtia-
Scicieli, a takze wydatki inwestycyjne.

Planowane wydatki w lokalach mieszkalnych

Remont lokali 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Stolarka 5.000/ 5.000 5.000 4.000| 4.000| 4.000 4.000| 4.000 4.000
Ogolnobudowla-
ne 5.000| 4.000 3.000 3.000] 3.000| 3.000 3.000] 1.500 2.500
Zdunskie 2.000| 1.000 1.000 1.000| 1.000| 1.000 1.000 500 500
Razem 12.000| 10.000 9.000 8.000| 8.000| 8.000 8.000| 6.000| 7.000

Planowane wydatki w budynkach bedacych w 100% wtasnosciag Gminy Trzciel
Remonty czesci | 5407 | 5008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
wspolnych
Elewacje 7.000| 17.000 15.000 13.000| 8.000 0 5.000| 13.000 0
Dachy 20.000| 10.000 10.000| 100.000| 70.000| 70.000 40.000| 90.000| 70.000
Kominy 5.000/ 3.000 0 5.000f 5.000| 4.000 4.000| 5.000 5.000
Klatki schodowe 0| 5.000 5.000 3.000| 6.000 0 7.000 0| 11.000
Razem 32.000| 35.000| 120.000| 121.000| 89.000| 74.000 56.000| 108.000| 86.000

Przychody miesieczne z czynszow to wartosé oko-
to 22.000zt.

State koszty miesieczne to:

- zobowigzania do wspdlnot mieszkanio-
wych (eksploatacja, fundusz remonto-
wy) — 9.500z1,

- podatek od nieruchomosci — 2.300zt,

- koszty administrowania budynkami gmin-
nymi — 1.700zt,

- koszty ogélnozaktadowe — 2.400zt,

- pozostate koszty (kominiarz, energia,

ubezpieczenia, itp.) — 1.000zt.

W 2007r. miesiecznie pozostaje na remonty i in-
westycje kwota 5.100zt, rocznie 61.200zt. Kwota ta
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jest pomniejszana o doptaty do wspolnot wynika-
jace z rozliczen funduszu remontowego wspoélnot
za rok ubiegly (np. doptata w roku 2007 za rok
2006 wyniosta 17.342,09zt).

Biorac pod uwage rozliczenia funduszu remonto-
wego wspoblnot mieszkaniowych w roku 2007
Przedsigbiorstwo ,Mrowka” na remonty mieszkan
komunalnych i czesci wspdélnych w budynkach
bedacych w 100% wtasnosciag Gminy Trzciel dys-
ponuje kwotg rzedu 44.000zt.

Z uwagi na wykup mieszkan oraz remonty czesci
wspolnych prowadzone przez Wspélnoty Miesz-
kaniowe, kwota ta bedzie z roku na rok malata.
Przewiduje sie, ze w roku 2015 na remonty zasobu
lokalowego Gminy Trzciel bedzie mozna przezna-
czy¢ maksymalnie 23.000zt.

8 10. Inne dziatania majace na celu poprawe
wykorzystania i racjonalizacji gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy.

Dziatania majgce na celu poprawe wykorzystania
i racjonalizacji gospodarowania zasobem gminy
beda realizowane przede wszystkim w oparciu
o uchwate Rady Miejskiej w Trzcielu Nr VII/59/99
z dnia 26 marca 1999r. w sprawie okres$lania zasad
zbywania nieruchomosci komunalnych stanowia-

cych wtasnos¢ gminy.

W planowanej sprzedazy przewidziane sg rowniez
lokale ktérych najemcom przystuguje pierwszen-
stwo w nabyciu, a ktorzy nie skorzystali z przystu-
gujacego im pierwszenstwa. Dokonane w ostatnim
okresie zmiany w lokalowej gospodarce mieszka-
niowej przez prywatyzacje powodujg ubytek lokali
mieszkalnych, a brak srodkéw finansowych w gmi-
nie nie pozwala na podjecie inwestycji w zakresie
budowy nowych mieszkan. W celu racjonalizacji
gospodarki mieszkaniowej przewiduje sie propo-
nowanie mieszkan o nizszym standardzie najem-
com, ktérych nie sta¢ na optaty czynszu, poprzez
zamiane z najemcami gotowymi ponies¢ wyzsze
optaty w zwigzku z uzyskaniem przez nich miesz-
kan i wyzszym standardzie.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Trzciela.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Janeczek

95

UCHWALA NR XI1/88/07
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 22 listopada 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Trzciel

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sig¢ regulamin dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Trzciel okreslajgcy wysokosé
dodatkow i innych sktadniké4w wynagrodzenia na-
uczycieli oraz szczegotowych warunkow ich przy-
znawania, zwany dalej regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
8 2. Regulamin okres$la w szczegolnosci:

1) wysoko$é stawek dodatkow, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 2 KN oraz szczeg6towe wa-

runki przyznawania tych dodatkéw, z zastrze-
zeniem art. 33 i art. 34 KN;

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzeze-
niem art. 35 ust. 3 KN;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw
wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30
ust. 1 pkt 4 KN.

8§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela (KN) — nalezy przez to ro-
zumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Kar-
ta Nauczyciela;

2) szkole - rozumie sie przez to szkote, przed-
szkole, zespot placowek oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmineg Trzciel;
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3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych na podstawie art. 10 Karty
Nauczyciela w szkotach, przedszkolach i ze-
spotach placowek oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Trzciel;

4) pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty, przedszkola, zespotu placéwek oswia-
towych oraz burmistrza;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 2;

6) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze od-
dziat.

8 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepet-
nym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowie-
nia niniejszego regulaminu lub przepisy szczegol-
ne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczy-
cieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane go-
dziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie we-
diug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 b. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat, w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz prze-
znaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci zgodnej z uchwatg budzetowg Gminy
Trzciel, wynoszacy 5% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Nauczycielom lub dyrektorom rozpoczynaja-
cym prace w szkole, dodatek motywacyjny moze
by¢ przyznany po uptywie jednego roku pracy.

3. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznico-
wany w zaleznosci od spetnienia kryteriéw, o kté-
rych mowa w ust. 4.

4. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywa-
cyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokos$ci uw-
zglednia sie:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, w szczegodlnosci:

a) osiggnieé¢ edukacyjnych ocenianych z uw-
zglednieniem mozliwosci uczniéw oraz wa-
runkédw pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz innych obszarach dziatan zwig-
zanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho-
wawczo - opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niow wymagajacych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczego6lnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc so-
cjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce ad-
aptacjg oraz praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
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Nauczyciela, w tym w szczegodlnosci:

a) inicjowanie oraz organizowanie
i uroczystosci szkolnych,

imprez

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji ucz-
niowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ szkolnych badz pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie ucznia szczegélnie
uzdolnionego;

5) jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymie-
nionymi w ust. 4 i odnoszgcymi sie réwniez do
stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje sie w za-
leznosci od spetnienia nastepujacych kryteriow:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce
ciggty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wiasciwg wspotprace z organem prowadza-
cym i nadzorujgcym szkote;

3) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wy-
chowawczej i opiekunczej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

6) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw oso-
bowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicow;

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
8) promocja szkoty na zewnatrz.

8 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
znaje sie w wysokosci nie nizszej niz 2% i nie wyz-
szej, niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie
wyzszej, niz 25% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

4. W przypadku przyznania dyrektorowi szkoty
dodatku motywacyjnego w wysokos$ci przekracza-
jacej 5% wynagrodzenia zasadniczego, budzet
szkoty musi zosta¢ zwiekszony o powstaty skutek
finansowy.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz ok-
res jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spet-
nienia warunkoéw, o ktérych mowa w 8§ 6 dla na-
uczycieli — ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora — Burmistrz Trzciela.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego
wysokosci nauczyciel lub dyrektor jest powiada-
miany na pismie.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w tabeli dodatkow funkcyjnych.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowiska kierownicze % wynagrodzenia zasadniczego
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 20-40

2 Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 20 - 50

3 Dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatéw 20 - 60

4 Dyrektor szkoty liczgcej 13 i wiecej oddziatéw 25 -60

5 Wicedyrektor 15- 30

6 Inne stanowiska kierownicze 10 - 30

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz Trzciela w granicach stawek
okreslonych tabelg, uwzgledniajac m. in. wielko$¢
szkoty, strukture organizacyjng, ztozonosé zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektora i innych stanowisk kierowniczych przewi-
dzianych w statucie szkoty okresla Burmistrz Trz-

ciela uwzgledniajac opinie dyrektora szkoty oraz
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, a takze wyniki pracy szkoty, warunki loka-
lowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjo-
nuje szkota, w granicach stawek okreslonych
w tabeli dodatkdéw funkcyjnych.

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wy-
chowawstwo klasy przystuguje miesieczny doda-
tek funkcyjny w wysokosci:
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1) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem wyzszym magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym za wy-
chowawstwo w klasie liczacej do 15 uczniow;

2) 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem wyzszym magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym za
wychowawstwo w klasie liczacej do 25 ucz-
niow;

3) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztalceniem wyzszym magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym za wy-
chowawstwo w klasie liczacej powyzej 25 ucz-
niow.

4) 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem wyzszym magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym za
wychowawstwo w oddziale przedszkolnym.

§ 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funk-
cje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztatce-
niem wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym za kazdego nauczyciela odbywa-
jacego staz pod jego opieka.

8 11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funk-
cje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty z wyksztatlceniem wyz-
szym magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym.

8 12. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito objecie stanowiska kierowni-
czego lub funkcji uprawniajgcej do dodatku, a jeze-
li objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Prawo do dodatku funkcyjnego dyrektor nabywa
z dniem powierzenia mu tego stanowiska przez
Burmistrza.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej
dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektoro-
wi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom przystuguje miesieczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trud-
nych lub ucigzliwych warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom za prace w trudnych warun-
kach, o ktérych mowa w & 8 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r., przystuguje miesieczny dodatek w wy-
sokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela, za kaz-
dg przepracowang w tych warunkach godzine.

3. Nauczycielom za prace w warunkach ucigz-
liwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r., przystuguje miesieczny dodatek w wysoko-
Sci 10% stawki godzinowej nauczyciela, za kazdg
przepracowang w tych warunkach godzine.

4. W razie zbiegu tytutéw dodatkéw za prace
w trudnych warunkach i dodatku za prace w wa-
runkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi
prawo do kazdego z tych dodatkow.

Rozdziat 6

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8 14. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie zgo-
dnie z przepisem art. 35 ust. 3 ustawy KN.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad wy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub uciazliwych), przez
miesieczng liczbe godzin, tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczy-
ciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 3 ustala sie, mnozac tygodniowy
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obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zaje-
cia pozalekcyjne, przystuguje wynagrodzenie usta-
lone w wysokosci jak za godziny ponadwymiaro-
we.

Rozdziat 7

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

8 15. Ustalenie $redniego wynagrodzenia na po-
szczegoblnych szczeblach awansu zawodowego na-
uczycieli nastepuje zgodnie i na podstawie art. 30
ust. 3 i 4 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 16. Wynagrodzenie za ferie i wakacje regulu-
ja przepisy zawarte w ustawie — Karta Nauczyciela.

8 17. Nauczycielom legitymujgcym sie dyplo-
mem ukonczenia studium nauczycielskiego, peda-
gogicznego studium technicznego, studium wy-
chowania przedszkolnego oraz studium nauczania
poczatkowego podwyzsza sie¢ wynagrodzenie za-
sadnicze poszczegolnych stopni awansu zawodo-
wego do wysokosci okreslonej jak dla nauczycieli
z tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom ukoncze-
nia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskie-

go kolegium jezykéw obcych.

8 18. Zasady, tryb i kryteria przyznawania na-
grod dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzo-
nych przez Gmine Trzciel okreslone zostaty w od-
rebnych regulaminach.

§ 19. Wysokosé oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Trzciel okreslono w odrebnym regulaminie.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

8 20. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Trzciela.

8 21. Traci moc uchwata Nr VI/34/07 Rady Miej-
skiej w Trzcielu z dnia 26 marca 2007r. w sprawie:
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, kt6-
rych organem prowadzacym jest Gmina Trzciel.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg
od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Janeczek
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UCHWALA NR XIl1/83/07
RADY GMINY BRODY

z dnia 28 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia zasad najmu lokali uzytkowych stanowiacych wtasnosé Gminy Brody

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbdzn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie nastepujgce, minimalne mie-
sieczne stawki czynszu za Tm* powierzchni lokalu,
z tytutu najmu lokali uzytkowych:

Lp. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci w lokalu Stawka za m? (netto)
1. Lokale handlowe 4,00
2. Lokale ustugowe i produkcyjne 2,00
3. Garaze 1,50
4, Pomieszczenia gospodarcze przynalezne do lokali

mieszkalnych i uzytkowych (komérki, piwnice itp.) 1,00

2. Zwalnia sie z optat czynszu lokale uzytkowe
bedace w uzytkowaniu jednostek i zaktadéw bu-
dzetowych gminy, stuzgce do dziatalnosci statu-

towej tych jednostek.

3. Zwalnia sie z optat czynszu pomieszczenia
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gospodarcze przynalezne do lokali mieszkalnych,
jednoczesnie zobowigzuje sie ich uzytkownikow
do utrzymania obiektéw w stanie dobrym tech-
nicznie.

8 2. 1. W przypadku, gdy lokal uzytkowy sta-
nowi budynek wolnostojacy lub wydzielony, a na-
jemca przyjmuje wykonawstwo remontéw kapital-
nych i biezgcych na wtasny koszt, obowigzujgca
stawka czynszu wg 8§ 1 moze by¢ obnizona do
50%, w zaleznosci od stanu technicznego budyn-
ku. Kazdorazowo stopien obnizki stawki czynszu
ustala wojt gminy w oparciu o opinie wynajmujg-
cego.

2. Najemca traci prawo do obnizki, jezeli nie
wykona remontow w terminie okresSlonym przez
wynajmujgcego.

3. W indywidualnych sprawach najmu lokalu
uzytkowego na cele ochrony zdrowia na wniosek
najemcy wojt gminy moze obnizy¢ stawke czynszu
nie wiecej jednak niz o 50%.

8 3. 1. Zwalniane lokale uzytkowe przekazuje
sie do dalszego wykorzystania w drodze przetargu.
Przedmiotem przetargu jest wysoko$¢ stawki
czynszu za Tm? powierzchni uzytkowej lokalu.

2. Do ustalonej w drodze przetargu stawki
czynszu stosuje sie rowniez § 2 niniejszej uchwaty.

3. Dla lokali uzytkowych, ktére w przetargu nie
uzyskaty najemcéw, stosowane bedg stawki czyn-
szu ustalone w drodze negocjacji.

§ 4. Czynsz za lokale uzytkowe podlega walo-
ryzacji jeden raz w roku poczgwszy od 1 stycznia
2008r. wg wskaznikéw cen towardéw i ustug kon-
sumpcyjnych za rok poprzedni.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Brody.

8 6. Traci moc uchwata Nr XXV/169/2000 z dnia
28 grudnia 2000r. w sprawie ustalenia stawek ba-
zowych czynszu najmu za lokale uzytkowe nalezg-
ce do zasobu gminy oraz trybu najmu tych lokali,
uchwata Nr 1V/23/03 Rady Gminy Brody z dnia
29 stycznia 2003r. zmieniajgca uchwate Nr XXV/169/
2000.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Lech Kossak
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UCHWALA NR XI1/84/07
RADY GMINY BRODY

z dnia 28 listopada 2007r.

w sprawie optat za korzystanie z cmentarzy komunalnych na terenie Gminy Brody

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 gru-
dnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997r.
Nr 9, poz. 43 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepu-
je:

8 1. 1. Ustala sie optaty za korzystanie z cmen-
tarzy komunalnych w miejscowosciach: Brody,
Biecz, Koto, Zasieki w nastepujgcych wysokosciach:

1) optata za miejsce na cmentarzu za okres 20 lat
w grobach ziemnych:

a) gréb pojedynczy — 70zt netto,
b) grob dziecka do 4 lat — 30zt netto;

2) odnowienie optaty za miejsce na cmentarzu
w grobie ziemnym po uptywie 20 lat - 70zt
netto;

3) rezerwacja jednego miejsca na okres 20 lat
w grobach ziemnych - 200zt netto;

4) korzystanie z kaplicy cmentarnej w miejsco-
wosci Brody — 70zt netto.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Brody.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Brody
Nr XIX/119/00 z dnia 29 marca 2000r. oraz
Nr XXXIIl/236/01 Rady Gminy Brody z dnia 28 grud-
nia 2001r. w sprawie optat za korzystanie z cmen-
tarzy komunalnych.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Lech Kossak
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UCHWALA NR X1/67/07
RADY GMINY LIPINKI tUZYCKIE

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Statutu Gminy Lipinki tuzyckie

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia
1997r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
Nr 78, poz.483 z pdzn. zm.) oraz art. 3 ust. 1i art. 18
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W 8§ 5 statutu Gminy Lipinki tuzyckie za-
twierdzonego uchwatg Nr IV/31/2003 Rady Gminy
Lipinki tuzyckie z dnia 22 stycznia 2003r. (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z 2003r. Nr 7,
poz. 129 z p6Zn. zm.) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Jednostkami organizacyjnymi gminy sa:

1) Przedszkole Publiczne w Lipinkach tuzyc-
kich;

2) Zespo6t Szkét w  Lipinkach  tuzyckich,
w sktad ktérego wchodza:

a) Szkota Podstawowa w Lipinkach tuzyc-
kich,

b) Publiczne Gimnazjum w Lipinkach tu-
zyckich;

3) Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipinkach
tuzyckich;

4) Gminna Biblioteka Publiczna w Lipinkach
tuzyckich.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi

Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Czaplicki
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UCHWALA NR XI1/70/07
RADY GMINY GORZYCA

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 1V/41/99 Rady Gminy w Gérzycy z dnia 29 marca 1999r. w sprawie za-
tozenia Zespotu Szkot

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 9 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) Rada Gmi-
ny uchwala, co nastgpuje:

8 1. W uchwale Nr 1V/41/99 Rady Gminy w G6-
rzycy z dnia 29 marca 1999r. w sprawie zaltozenia
Zespotu Szkoét § 1 otrzymuje nowe brzmienie o tre-
$ci:

.8 1. Zaktada sie z dniem 1 kwietnia 1999r. na
czas nieokre$lony jednostke organizacyjng gmi-
ny o nazwie Zespot Szkét w Goérzycy z siedzibag
w Gérzycy przy ulicy Wolnosci 17, w sktad kto-
rego wchodzg Publiczna Szkota Podstawowa
im. Wiadystawa Broniewskiego w Gorzycy przy

ulicy Wolnosci 15 i 17 i przy ul. Kolejowej 1
oraz Publiczne Gimnazjum w Goérzycy przy uli-
cy Wolnosci 17.

2. Zespo6t Szkot dziata jako jednostka budzeto-
wa.

3. Obstuge finansowo - ksieggowg Zespotu Szkot
realizowa¢ beda przejeci przez Zespo6t Szkot
pracownicy Urzedu Gminy Gérzyca wykonuja-
cy dotychczas te zadania.”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Gorzyca.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Nerko
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UCHWALA NR XII/72/07
RADY GMINY GORZYCA

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej opiaty adiacenckiej naliczanej z tytulu wzrostu
wartosci nieruchomosci w wyniku podzialu nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806, Dz.U. z 2003r
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, Dz.U. z 2004r
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974), art. 98a ust. 1
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r o gospodarce nie-
ruchomosciami (tj.: Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603,
Nr 281, poz. 2782, Dz. U. z 2005r., Nr 130, poz. 1087,
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, Dz. U. z 2006r.
Nr 104, poz. 708, Nr 220 poz. 1600, Nr 220, poz. 1601,
Dz. U. z 2007r. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz. 1218)
Rada Gminy w Gérzycy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wysokos$é stawki procentowej

optaty adiacenckiej naliczanej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci w wyniku podziatu nieru-
chomosci dokonanej na wniosek wtasciciela lub
uzytkownika wieczystego, ktéry wnidst optaty ro-
czne za caty okres uzytkowania tego prawa w wy-
sokosci 20% roznicy wartosci nieruchomosci
sprzed i po dokonaniu podziatu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Gorzyca.

8 3. 1. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubuskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Nerko
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UCHWALA NR XV/86/07
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nauczycielom dodatkéw i innych elementéow wynagra-
dzania w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Matomice

Na podstawie art. 30 ust. 6. art. 49 ust. 2. art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) oraz rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005r.
poz. 181 ze zm.) uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sig¢ regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw i innych elementéw wyna-
gradzania w placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Matomice, o brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogoine

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 1 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
Sci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia
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zasadniczego, oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz. 181);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢: przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespét szkédt lub pla-
coéwek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Matomice;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego ro-
ku do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) oraz w § 1 uchwaty Nr XXXVI11/294/2005
Rady Miejskiej w Matomicach z dnia 26 czerwca
2002r. w sprawie tygodniowego wymiaru go-
dzin zaje¢ lekcyjnych dla dyrektoréw i wice-
dyrektorow szkot;

9) godzinach ponadwymiarowych i godzinach
doraznych zastepstw - nalezy przez to rozu-
mie¢ godziny przydzielone nauczycielowi,
o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 i 2a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.);

10) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé dy-
rektora dla nauczycieli, zatrudnionych w pla-
cowce, o ktérej mowa w ust. 3, dla dyrektora
Burmistrz Matomic;

11) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ na-
uczyciela, wychowawcéw i innych pracowni-
kow pedagogicznych zatrudnionych w jed-
nostkach, o ktérych mowa w ust. 3;

12) organizacja zwigzkowa dziatajgca na terenie
szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ ognisko
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego lub inng,
rownowazna strukture dziatajagca w ramach
innych organizacji zwigzkowych skupiajgcych
nauczycieli;

13) zaktadowa organizacja zwigzkowa - nalezy
przez to rozumie¢ Zarzgd Oddziatu ZNP Iub
komisje Miedzyzaktadowa Os$wiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢”.

Rozdziat 2
Wynagrodzenia nauczycieli
8 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrdod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych i dodatkédw socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

8 4. Tabele zaszeregowania oraz stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczyciela, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozpo-
rzadzenie.

8 5. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

=y

) nagrod jubileuszowych;

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

3) zasitku na zagospodarowanie;

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente;

6) dodatku , wiejskiego”, okreslonego w art. 54
Karty Nauczyciela.

Okreslajg odpowiednie przepisy, Karty Nauczy-
ciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wy-
konawcze.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat

8 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasad-
niczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pra-
cy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie:

1) okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu za sposéb
ustania stosunku pracy;

2) okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ (czasu pracy);

3) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepi-
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soéw podlegajg one wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktérego zalezg uprawnienia pracowni-
cze.

2. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie
w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajace-
go do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracow-
nik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okre-
su dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tagcznie nieprzekraczajgcym obowigzujgcego na-
uczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
na ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty (Swiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

6. Decyzje o przystugujgcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie pi-
semne;.

Rozdziat 4
Dodatek motywacyjny

8 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dyrektoréw nalicza sie w wysokosci 4% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli i dyrektoréow.

2. W ramach posiadanych $rodkéw finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyznaé
nauczycielom i dyrektorom dodatki motywacyjne.

3. Dodatek motywacyjny przyznany dla na-
uczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% i wyzszy
niz 10% wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organizacji
zwigzkowych dziatajgcych na terenie szkoty, a dla
dyrektorow - Burmistrz Matomic uwzgledniajgc
warunki regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz trzy miesiecy i nie dtuz-
szy niz rok szkolny.

§ 8. Warunki przyznawania dodatkéw moty-
wacyjnych:

1) uzyskanie szczegoOlnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegéblnosci za:

a) uzyskiwanie przez, ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowa-
wczego ucznidw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci za:
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a) udziat w organizowaniu uroczystosci i in-
nych imprez szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

§ 9. Dyrektorzy moga otrzymac¢ dodatek moty-
wacyjny za znaczace efekty pracy, a w szczegélno-
Sci za:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikdw nauczania i wychowania oraz liczne-
go udziatu uczniéw w konkursach, olim-
piadach i zawodach miedzyszkolnych, re-
gionalnych, krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

c¢) inicjowania r6znorodnych dziatah rady pe-
dagogicznej, stuzgcych podnoszeniu jako-
Sci pracy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom roz-
poczynajacym prace w okresie odbywania
stazu zawodowego we wtasciwej adaptacji
zawodowej,

e) dbania o baze szkolng, remonty, inwesty-
cje,

f)  wspoblipraca ze sSrodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania sponsorow $Swiadczacych
ustugi materialne na rzecz placowki, ktérg
kieruje,

g) przestrzeganie prawa pracy w realizacji fun-
kcji kierownika zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi,

h) umiejetnosci w zakresie stosunkéw inter-
personalnych i kreowanie tworczej atmos-
fery pracy,

i) dbanie o czystosc i estetyke szkoty,

j)  przestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

Rozdziat 5
Dodatek funkeyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela z petnymi kwali-
fikacjami:

a) dyrektor szkoty:

- do 10 oddziatow od 20% do 40%,

- 20i wiecej oddziatow od 30% do 60%,
b) wicedyrektor szkoty od 20% do 40%.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 2, uwzgledniajgc wielkosé szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatow, ztozono$é zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe $rodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

- dla dyrektorow - Burmistrz Matomic,

- dla stanowisk kierowniczych - dyrektor
szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zada-
nia oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktbremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy w szkotach - do
20 uczniow w wysokosci 85PLN,

b) wychowawstwo klasy w szkotach - powy-
zej 20 uczniow w wysokosci 100PLN,

c) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci
3% za kazdego nauczyciela odbywajgcego
staz, nad ktorym sprawuje opieke, zasad-
niczego wynagrodzenia danego nauczycie-
la z petnymi kwalifikacjami, o ktérym mo-
wa w rozporzadzeniu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ustepie 1, 2 i 4, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpit powierzenie stanowiska kierownicze-
go, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

Rozdziat 6
Dodatki za warunki pracy

8 11. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych i dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dal-
szej czesci zwany ,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
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sach tgczonych w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
zrealizowane godziny pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla na-
uczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Ma-
tomic.

Rozdziat 7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli
praca w tych godzinach zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku, przez
miesieczng i liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych.

Miesieczng liczbe obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 3 ustala sie mnozac odpowiedni tygo-
dniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

8 13. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w § 12, przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

Rozdziat 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 14. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych srodkéw na wynagrodzenia osobowe na-
uczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujgcy sposob:

a) 70% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

b) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Burmistrza Matomic.

3. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 2
pkt a, bedg przekazywane placéwkom os$wiato-
wym na wniosek dyrektora w trybie wykonywania
budzetu.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkoéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt a
- dyrektor szkoty,

b) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b
- Burmistrz Matomic.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okazji uzasadniajgcych
przyznanie tej nagrody.

8 15. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od
osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajgcej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej

uczniéw,

b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
séw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponad szkolnego,

c) udzielaniu pomocy uczniom majgcym tru-
dnosci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie ws$rdéd mitodziezy narkomanii,
palenia tytoniu, spozywania alkoholu i chu-
liganstwu,

c) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, zaktadami pracy, w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich, opracowywa-
nie przyktadowych materiatbw metodycz-
nych,

d) autoryzowanie i wprowadzanie progra-
mow autorskich i innowacyjnych.
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5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego
roku.

8 16. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje
kierownicze w szkole otrzymujg nagrody za zna-
czace efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkole bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i kra-
jowych;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzagcych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

4) organizowania pomocy mtodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi;

6) dbania o baze szkolng;

7) wspbtpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktéra kieruje;

8) witasciwego wykonywania zadan wynikaja-
cych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

8 17. 1. Z wnioskami o przyznanie, , Nagrody
Burmistrza” dla nauczycieli szk6t mogg wystepo-
wacé dyrektorzy tych szkoét, rady pedagogiczne,
zwigzki zawodowe.

2. Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw szkoét
moze wystepowac Lubuski Kurator Oswiaty spra-
wujgcy nadzér pedagogiczny nad jednostkami
os$wiatowymi.

3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada
sie w terminie do 20 maja i 20 wrze$nia kazdego
roku w Urzedzie Miejskim w Matomicach i podle-
gajg rozpatrzeniu przez Burmistrza Matomic.

4. Decyzja w sprawie przyznania nagrody jest
ostateczna.

§ 18. 1. Wysokosé ,Nagrody Burmistrza” co-
rocznie ustala Burmistrz Matomic.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala corocz-
nie dyrektor szkoty.

3. Dyrektor i nauczyciel, ktéremu przyznano
nagrode burmistrza otrzymuje réwniez dyplom,
ktory zatgcza sie do akt osobowych nauczyciela,
dyrektora.

Rozdziat 9
Dodatek mieszkaniowy

8 19. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek

mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz niniejszego regula-
minu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajagcym petne kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w szkole w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

4. W przypadku zatrudnienia w dwoch i wiecej
szkotach, dla ktorych gmina Matomice jest orga-
nem prowadzgcym, przystuguje tylko jeden doda-
tek.

5. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 45z,
b) przy dwoéch osobach w rodzinie — 60zt,
c) przy trzech osobach w rodzinie — 75zt,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—90zt.

6. Do osdbb, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sie
nauczyciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujacych:
matzonka, oraz dzieci pozostajgce na jego wyltacz-
nym utrzymaniu do czasu zakonhczenia nauki, nie
diuzej jednak jak do ukohczenia 26 roku zycia.

7. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi stale
z nim zamieszkujgcym bedacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje jeden dodatek.

8. Matzonkowie wspélnie okreslajg pracodaw-
ce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

9. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 7, na ich wspoélny wniosek.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Matomic.

12. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek.

13. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia, z wytgczeniem okresu korzystania
z urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przy-
stuguje takze w okresach:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego,

b) korzystania z urlopu macierzynskiego.
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14. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

8 20. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
przez wtasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

8 21. Traci moc uchwata Nr V/24/2007 Rady
Miejskie w Matomicach z dnia 29 stycznia 2007r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznania na-
uczycielom dodatkéw i innych elementow wyna-
gradzania w placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Matomice oraz uchwata
Nr X1/53/07 Rady Miejskiej w Matomicach zmienia-
jaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu
przyznania nauczycielom dodatkéw i innych ele-
mentow wynagradzania w placéwkach os$wiato-

wych prowadzonych przez Gmine Matomice.

8 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Matomic.

8 23. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2008r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2008r.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego oraz podaniu
do wiadomosci publicznej przez ogloszenie na
tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego Matomice
i w placéwkach oswiatowych.

§ 24. W sprawach nie uregulowanych nie-
mniejszym regulaminem majg zastosowania prze-
pisy Karty Nauczyciela.

Przewodniczgcy Rady
Jacek Polak

102

UCHWALA NR XV/87/07
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 30 listopada 2007r.

zmieniajgca uchwate w sprawie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu Publicznym w Matomi-
cach i Oddziatach Przedszkolnych

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 25672 z p6zn. zm.) uchwala sig, co na-
stepuje:

8 1. Paragraf 3 uchwaty Nr XIII/176/2000 Rady
Miejskie w Matomicach z dnia 18 grudnia 2000r.
w sprawie odptatnosci za pobyt dziecka w przed-
szkolu publicznym w Matomicach otrzymuje brzmie-
nie:

.8 3. 1. Ustala sie cze$ciowg odptatnosé, o kto-

rej mowa w § 1 pkt 2 na kwote 75zt miesiecz-

nie dla dzieci w wieku od 2 do 6 lat.

1) odptatno$¢é za drugie dziecko z rodziny
uczeszczajgce do przedszkola wynosi 58,60zt,
zwalnia sie z optaty kazde nastgpne dziec-
ko;

2) odptatnos$¢ dla dzieci uczeszczajacych do
oddziatu przedszkolnego we wsi Bobrzany
i Chichy wynosi 27,00zt.

2. Optata, o ktorej mowa w & 1 pkt 2 nie pod-

lega odpisowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

3. Z optaty, o ktérej mowa w § 1 pkt 2 zwol-
nione sg dzieci z rodzin objetych pomocg spo-
teczng w formie $wiadczen pienieznych.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Matomic oraz dyrektorowi Przedszkola
publicznego w Matomicach i Dyrektorowi Publicz-
nej Szkoty Podstawowej w Chichach.

8 3. Traci moc uchwata Nr V/19/07 Rady Miej-
skiej w Matomicach z dnia 29 stycznia 2007r.
zmieniajgca uchwate w sprawie odptatnosci za po-
byt dziecka w Przedszkolu Publicznym w Matomi-
cach i Oddziatach Przedszkolnych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego

Przewodniczacy Rady
Jacek Polak
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UCHWALA NR XXIl/124/07
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SOLI

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XLIX/316/2002 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia 23 sierpnia 2002r.
w sprawie uchwalenia statutu Gminy Miejskiej Nowa Sél

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Miej-
ska w Nowej Soli stanowi, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XLIX/316/2002 Rady Miej-
skiej w Nowej Soli z dnia 23 sierpnia 2002r.
w sprawie uchwalenia statutu Gminy Miejskiej
Nowa Sél (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Lu-
buskiego z 2002r. Nr 83, poz. 1079), zmienionej
uchwatg Nr XXII/170/2004 z dnia 28 maja 2004r.
Rady Miejskiej w Nowej Soli (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego z 2004r. Nr 41, poz. 749),
uchwatg Nr XL/274/2005 (Dziennik Urzedowy Wo-
jewddztwa Lubuskiego z 2005r. Nr 89, poz. 1496)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 36 ust. 1 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

.b) grupa 250 mieszkancéw miasta, wpisanych
do rejestru wyborcow Gminy Nowa Sél — Mia-
sto”;

2) w § 37 ust. 2 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Projekt uchwaty zgtaszany przez projekto-
dawce, o ktorym mowa w 8§ 36 ust. 1 pkt 5 wi-
nien zawiera¢ ponadto liste z imionami i na-
zwiskami, adresami zamieszkania, numerami
PESEL i wtasnorecznymi podpisami osob zgta-
szajacych projekt uchwaty. Lista winna zawie-
ra¢ ponadto tre$¢ przedmiotu uchwaty, imie,
nazwisko i adres zamieszkania osoby upowaz-
nionej do wystepowania w imieniu projekto-
dawcow.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta.

8 3.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Szyszko
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UCHWALA NR XIIl/62/07
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod nauczycielom zatrudnionym w jednostkach or-
ganizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Rada Miejska Nowe Miasteczko

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3 i ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulaminy wynagradzania na-
uczycieli o nastepujacej tresci.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumieé¢ przez to gimnazjum,
szkote podstawowa, przedszkole;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrek-
tora placéwki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczyciela danej placowki;
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4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

5) ustawie Karta Nauczyciela nalezy przez to ro-
zumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Kar-
ta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami.).

8 3. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$la:
1) zasady przyznawania dodatkéw za wystuge
lat;

2) zasady przyznawania dodatku motywacyjne-
go;
3) zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych;

4) zasady przyznawania dodatkéw za warunki
pracy;

b) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go;

6) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw;

7) zasady przyznawania nagrdéd dla nauczycieli.
Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat wedtug zasad okre$lonych w art. 33
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

3. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty (Swiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.), albo uwie-
rzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentéw.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracow-
nikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu cho-
roby bgdz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny.

5. Szczegolne przypadki zaliczania okreséw za-
trudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okre$la w drodze rozpo-
rzgdzenia minister witasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania, w porozumieniu z ministrem wia-
Sciwym do spraw pracy.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest
na okres nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
na jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, wice-
dyrektora nie moze przekroczy¢ 50% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie
moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyzna-
je burmistrz gminy i miasta na podstawie kryte-
riow przyjetych w niniejszym regulaminie.

5. Dyrektorzy otrzymujg dodatki motywacyjne
za znaczace efekty pracy w zakresie:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych
wynikéw nauczania i wychowywania oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach,
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych, krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy oswiatowej
jednostki organizacyjnej,

¢) inicjowaniu réznorodnych dziatah rady pe-
dagogicznej stuzacych podnoszeniu jako-
Sci pracy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom roz-
poczynajacym prace w okresie odbywania
stazu zawodowego we wtasciwej adaptacji
zawodowej,

e) dbanie o baze szkolna, remonty, inwesty-
cje,

f)  wspotpraca ze Srodowiskiem szkoty w celu
pozyskania sponsoréw $wiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placowki, ktorg kie-
ruje,

dg) przestrzeganie prawa pracy w realizacji
funkcji kierownika zaktadu pracy, w tym
wspotdziatanie z ogniwami spotecznymi.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, wicedyrektora oraz okres jego przyzna-
nia, uwzgledniajagc poziom spetniania warunkéw,
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o ktérych mowa w pkt 8 ustala dyrektor.

8. Warunkiem przyznania nauczycielowi za-
trudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ro-
dzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowa-
wczego ucznidw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniébw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) wiasciwe ksztaltowanie stosunkow mieg-
dzyludzkich;

3) posiadanie wyrozniajacej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

9. Dodatek motywacyjny zmniejsza sig¢ propor-
cjonalnie za okres nieobecnosci w pracy z zwigzku
z pobieraniem wynagrodzenia chorobowego, za-
sitku chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku
macierzynskiego, a w podstawie wymiaru uwzgled-
nia sig¢ po uzupetnieniu.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w 8§ 5
rozporzadzenia w wysokosci:

1) dyrektorowi
- do 10 oddziatéw — do 45%,
- powyzej 10 oddziatow — do 65%;
2) wicedyrektorowi — do 45%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nau-
czycielom, ktérym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoty ustala burmistrz gminy i miasta, a dla
stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 dy-
rektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw fi-
nansowych, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, liczbe uczniéw i oddzia-
téw, ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalo-
we, Ssrodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska na-
stgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierze-
nia, a w razie wczesniejszego odwotania — z kon-
cem miesigca, w ktéorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
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sigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z po-
wierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po trzech miesigcach nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

8. Nauczycielom poszczegolnych stopni awan-
su zawodowego, ktorym powierzono:

a) wychowawstwo klasy — przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci — 4%,

b) funkcje opiekuna stazu - przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci — 4%,

naleznego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego petnym wymiarze.

9. Dodatki funkcyjne dla pracownikéw zmniej-
sza sie proporcjonalnie za okres nieobecnosci
w pracy w zwigzku z pobieraniem wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego, zasitku opie-
kunczego, zasitku macierzynskiego, a w podstawie
wymiaru uwzglednia sie po uzupetnieniu.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigz-
liwych na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi do 40% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Wysokos$¢é dodatku dla nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty — burmistrz gminy i miasta, biorgc pod
uwage stopien trudnosci, uciazliwosci realizowa-
nych zajeé¢ lub wykonywanych prac oraz wymiaru
czasu pracy realizowanego w tych warunkach.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigz-
liwych caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz

w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigz-
liwych tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

a) prowadzenia przez nauczycieli indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego - 4% wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazdg prze-
pracowang godzine lekcyjng w tych wa-
runkach,

b) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych - 5% wynagro-
dzenia zasadniczego za kazda przepraco-
wang godzine lekcyjng w tych warunkach.

Rozdziat 6

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazli-
wych) przez miesieczna liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.
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Rozdziat 7

Zasady przyznawania nagrod burmistrza, dyrek-
tora

§ 9. 1. Srodki na nagrody w ramach w ramach
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszy przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
— dyrektor - nauczycielom po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkéw zawo-
dowych;

2) ze s$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
— burmistrz gminy i miasta - dyrektorowi oraz
nauczycielom na wniosek dyrektora.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej oraz zakonczenia roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze
przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie
w przypadku oszczednosci srodkow finansowych.

4. Nagrody maja charakter uznaniowy.

5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi,
ktory uzyskuje wyrdzniajgce wyniki w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyj-
nej uwzgledniajac:

- charakter placéwki i zwigzane z tym za-
dania oraz stopien odpowiedzialnosci,

- umiejetno$¢ organizowania przez dyrek-
tora pracy placéwki,

- umiejetnos¢ rozwigzywania przez dyrek-
tora problemow kadrowych,

- planowanie i sprawowanie przez dyrek-
tora nadzoru pedagogicznego,

- organizacja zycia wewnatrzszkolnego
i wspotpraca ze srodowiskiem,

- dbato$¢ o infrastrukture placowki,

- osigganie przez szkote bardzo dobrych
i dobrych wynikéw nauczania i wycho-
wania,

- inicjowanie r6znorodnych dziatan stuza-
cych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
- przygotowanie i zrealizowanie znacza-

cych pod wzgledem wychowawczym,
dydaktycznym i opiekunczym imprez itp.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi

po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
ktory wzorowo wykonuje swoje obowigzki, a po-
nadto wyrdznit sie w realizacji zadania ujetego
w planie dydaktyczno - wychowawczym szkoty
uwzgledniajgc:

- pozytywne oddziatywanie wychowaw-
cze,

- prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej,

- organizowanie imprez kulturalnych i re-
kreacyjnych,

- przygotowanie i wzorowe organizowa-
nie uroczystosci szkolnych lub srodowi-
skowych,

- wzorowa realizacja zadan planu dydak-
tyczno - wychowawczego,

- zakwalifikowanie ucznia lub uczniow do
grupy laureatéw konkurséw przedmio-
towych na szczeblu wojewéddzkim Iub
centralnym,

- zajecie przez ucznidw czotowych miejsc
w innych konkursach, zawodach, prze-
gladach, festiwalach na szczeblu powia-
tu, wojewddztwa, regionu itp.,

- stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu
oraz wykazane przez uczniéw na egza-
minach wstepnych do szkét ponadgim-
nazjalnych,

- zorganizowanie imprezy ogdlnoszkolnej
o znaczgcych walorach poznawczych
i wychowaweczych,

- udokumentowane osiggniecia z ucznia-
mi zdolnymi i uczniami majgcymi trud-
nosci w nauce,

- prowadzenie spotecznie kota zaintere-
sowan,

- zapewnianie pomocy i opieki uczniom
bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej,

- dobrze uktadajgca sie wspbtpraca z ro-
dzicami,

- dziatalno$¢é na rzecz zwalczania i zapo-
biegania przejawom patologii spotecz-
nej,

- wspoétpraca z placoéwkami kulturalno
- o$wiatowymi i zaktadami pracy, poli-
cjg, strazg pozarng, stuzbg zdrowia,

- dbato$¢ o powierzong sale lekcyjna,
sprzet i pomoce dydaktyczne, doskona-
lenie wtasnego warsztatu pracy,

- innowacje pedagogiczne,
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- Sciste przestrzeganie statutu i innych
przepisow wewnagtrzszkolnych,

- tworzenie dobrej atmosfery pracy,
- realizacja zadan i zalecen dyrekgji,

- udziat w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

7. Nagrody uwzglednia sie w podstawie wy-
miaru w faktycznej wysokosci bez uzupetnienia.

Rozdziat 8

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli

8 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%;
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%;
3) przy trzech osobach - 6%;

4) przy czterech osobach - 7%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie z nim za-
mieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
coéw pozostajagcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-

dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspélny
wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi — burmistrz gminy i miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

8 11. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w No-
wym Miasteczku Nr 111/8/06 z dnia 15 grudnia
2006r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajg-
cego niektore zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia i nagrod nauczycielom zatrudnionym w jed-
nostkach organizacyjnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Rada Miejska Nowe Miasteczko.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2008r i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Joanna Zawislak-Mendaluk

105

UCHWALA NR XI11/67/07
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerw-
ca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2006r.
Nr 123, poz. 858) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 1. Regulamin okresla zasady zbiorowego za-
opatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania

Sciekdw realizowanego na terenie Gminy Nowe
Miasteczko, w tym prawa i obowigzki dostawcy
oraz odbiorcow ustug.

§ 2. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbioro-
wym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. z 2006r.
Nr 123, poz. 858);
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2) dostawca ustug — Gmine Nowe Miasteczko;

3) umowa - umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekdédw zawartg w formie pi-
semnej pomiedzy dostawcg a odbiorca ustug;

4) wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalo-
wany na wewnetrznej instalacji wodociggo-
wej obiektu budowlanego przy punkcie czer-
palnym wody (wodomierz domowy);

5) wodomierz dodatkowy - przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym stu-
zacy okresleniu ilosci wody bezpowrotnie zu-
zytej, zainstalowany i utrzymywany na koszt
odbiorcy;

6) wodomierz wtasny - przyrzad pomiarowy
mierzgcy ilos¢ wody pobranej z wtasnych ujec
wody, zainstalowany i utrzymywany na koszt
odbiorcy;

7) okres obrachunkowy - okreslony w umowie
okres rozliczen za ustugi dostawy wody lub
odprowadzania $ciekow.

Rozdziat 2

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
dostawce w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania sciekow

8 3. Minimalng ilo$¢ dostarczanej wody oraz
cel jej poboru, okresla umowa zawierana przez
dostawce z odbiorca.

8 4. Dostawca ustug zapewnia zdolno$¢ posia-
danych urzadzen wodociggowych i kanalizacyj-
nych do realizacji dostawy wody i odprowadzania
Sciekow w sposdb ciggty i niezawodny, a w szcze-
golnosci:

1) dostarcza wode do nieruchomosci o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi w spo-
sbb ciaggty i niezawodny;

2) zapewnia w posiadanej sieci w odpowiednie
ci$nienie wody, o wielkosci okreslonej przepi-
sami w sprawie warunkéw technicznych, ja-
kim powinny odpowiada¢ budynki i ich usy-
tuowanie;

3) odbiera $cieki w sposoéb ciaggly, o stanie i skia-
dzie zgodnym z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami, w ilo$ci okreslonej w dokumenta-
cji projektowej i warunkach przytgczenia nie-
ruchomosci;

4) okresla dopuszczalne wskazniki zanieczysz-
czen odbieranych $ciekow, a takze kontroluje
czy jakos¢ przyjmowanych sciekow jest zgod-
na z obowigzujgcymi przepisami;

5) dokonuje na witasny koszt niezbednych na-
praw urzadzen wodociggowych i kanalizacyj-
nych bedacych w jego posiadaniu, za wyijat-
kiem usuwania uszkodzen powstatych z winy

odbiorcy;

6) dokonuje na wtasny koszt niezbednych na-
praw przytaczy bedacych w jego posiadaniu,
za wyjagtkiem usuwania uszkodzen powsta-
tych z winy odbiorcy;

7) buduje urzadzenia wodociggowe i urzadzenia
kanalizacyjne, w zakresie wynikajgcym z wie-
loletniego planu rozwoju i modernizacji;

8) instaluje na wtasny koszt wodomierz gtéwny
po odbiorze technicznym przytgcza i zawarciu
umowy;

9) ponosi koszt zakupu i utrzymania wodomie-
rza gtbwnego;

10) informuje o jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi kwartalnie w formie og-
toszenia.

8 5. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode
i odprowadzania $ciekow w spos6b nie powoduja-
cy pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez
dostawce oraz nie utrudniajagcy dziatalnosci,
a w szczegolnosci:

1) wykorzystujac pobierang wode oraz wprowa-
dzajac $cieki w celach okreslonych w umowie
i w warunkach przytgczenia nieruchomosci;

2) uzytkujgc wewnetrzng instalacje wodociggo-
wg, w sposob eliminujgcy mozliwosci wystg-
pienia skazenia chemicznego lub bakteriolo-
gicznego wody w sieci, na skutek cofnigcia
sie wody z wewnetrznej instalacji wodocia-
gowej, powrotu cieptej wody lub wody z in-
stalacji centralnego ogrzewania;

3) zabezpieczajac przed dostepem o0sbéb nie-
uprawnionych pomieszczenie, w ktérym zain-
stalowany jest wodomierz gtéwny;

4) uzytkujgc wewnetrzng instalacje kanalizacyj-
ng, w sposob nie powodujacy zaktdcen funk-
cjonowania sieci kanalizacyjnej;

5) informujac przedsiebiorstwo o zrzutach awa-
ryjnych lub zmianie jakosci $ciekdéw odbiega-
jacych od warunkéw umowy;

6) umozliwiajgc osobom reprezentujagcym do-
stawce ustug prawo wstepu na teren nieru-
chomosci i do pomieszczen w celach okreslo-
nych przepisami ustawy oraz niniejszego re-
gulaminu;

7) zawiadamiajgc dostawce o wszelkich stwier-
dzonych uszkodzeniach wodomierza gtowne-
go lub urzadzenia pomiarowego, w tym o ze-
rwaniu plomby;

8) informujac przedsiebiorstwo o zmianach sta-
nu prawnego nieruchomosci w terminie jed-
nego miesigca;
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9) powiadamiajgc dostawce o wszelkich zmia-
nach technicznych w instalacjach wewnetrz-
nych, ktore mogg mie¢ wptyw na dziatanie
sieci;

10) odpowiadajgc za zapewnienie niezawodnego
dziatania posiadanych instalacji i przytgczy
wodociggowych lub instalacji i przytgczy ka-
nalizacyjnych z urzadzeniem pomiarowym
wigcznie, o ile umowa o zaopatrzenie w wode
i odprowadzanie $ciekdéw nie stanowi inaczej;

11) udostepniajgc nieodptatnie dostawcy ustug
miejsce na elewacji lub ogrodzeniu nieru-
chomosci odbiorcy celem umieszczenia tabli-
czek z oznakowaniem armatury wodociggo-

wej.
Rozdziat 3
Szczego6towe warunki zawierania i rozwigzywania
umow

8 6. Postanowienia umowy nie mogga ograni-
czaé praw i obowigzkéw stron wynikajgcych z prze-
pisow ustawy, przepiséw wykonawczych oraz po-
stanowien regulaminu.

8 7. 1. Dostawca zawiera umowe na wniosek
przysztego odbiorcy, po spetnieniu przez niego
warunkow technicznych przytaczenia oraz wylegi-
tymowaniu sie tytutem prawnym do nieruchomo-
Sci.

a) wzor wniosku o zawarcie umowy, opra-

cowany przez dostawce ustug jest zatgcz-
nikiem Nr 1 do regulaminu.

2. Umowa moze by¢ zawarta rowniez z osoba,
ktéra korzysta z nieruchomosci o nieuregulowa-
nym stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu
faktu korzystania z przytgczonej nieruchomosci.

8 8. 1. Umowa okresla obowigzki stron w za-
kresie utrzymania przytgczy oraz zasad usuwania
ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza sg w posiadaniu
odbiorcy, odpowiedzialno$¢ dostawcy za zapew-
nienie ciggtosci i jakosci swiadczonych ustug jest
ograniczona do posiadanych przez dostawce urzg-
dzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustu-
gi dostawy wody i odbioru $ciekow.

§ 9. 1. Jezeli nieruchomos$¢ jest zabudowana bu-
dynkiem lub budynkami wielolokalowymi, umowa
jest zawierana z ich wtascicielem lub z zarzadca.

8 10. 1. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy bu-
dynku wielolokalowego umowa moze byé zawarta
z osobami korzystajgcymi z lokali.

a) wzor wniosku o zawarcie umowy w bu-
dynku wielolokalowym, opracowany przez
dostawce ustug jest zatgcznikiem Nr 2 do

regulaminu.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:

a) okreslenie osob korzystajgcych z lokali,
w tym okreslenie rodzaju tytutu prawnego
do zajmowanego lokalu wraz ze zgodg ta-
kiej osoby na zawarcie umowy, potwier-
dzong wtasnorecznym podpisem,

b) zgode osbéb korzystajacych z lokali na roz-
liczanie roznic wskazan miedzy wodomie-
rzem gtéwnym a sumg wskazan wodomie-
rzy zainstalowanych przy punktach czer-
palnych wody (wodomierze domowe) oraz
o0 obowigzku ponoszenia na rzecz dostaw-
cy dodatkowych optat, potwierdzong wia-
snorgcznym podpisem.

3. Do wniosku dotacza sie schemat wewnetrz-
nej instalacji wodociggowej w budynku wieloloka-
lowym za wodomierzem gtéwnym.

4. W terminie 14 dni od dnia ztozenia komplet-
nego wniosku, dostawca jest zobowigzana wydac¢
informacje techniczng okreslajgcg wymagania
techniczne oraz szczegdétowe zasady rozliczania
roznic wskazan miedzy wodomierzem gtéwnym
a sumga wskazan wodomierzy zainstalowanych
przy punktach czerpalnych wody (wodomierze do-
mowe).

§ 11. 1. Umowa jest zawierana na czas nieok-
reslony lub okreslony.

2. Zmiana umowy nastepuje poprzez zawarcie
nowej umowy lub w formie aneksu do umowy na
pismie, pod rygorem niewaznosci.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umo-
wy dotyczgca taryfy lub adresu do korespondenc;ji.

4. W przypadku zmiany stanu prawnego nieru-
chomosci przytaczonej do sieci dostawcy, skutku-
jacej zmiang odbiorcy, dostawca zawiera umowe
z nowym odbiorcg, z zachowaniem dotychczaso-
wych warunkéw technicznych $wiadczenia ustug.

§ 12. 1. Umowa zawarta na czas nieokreslony
moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za up-
rzednim trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia
dokonanym w kazdym czasie, przez zlozenie pi-
semnego o$wiadczenia woli w siedzibie dostawcy
lub przestania listem poleconym.

2. Umowa zawarta na czas okreslony moze byé
rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim je-
dnomiesiecznym okresem wypowiedzenia doko-
nanym w kazdym czasie, przez ztozenie pisemne-
go oswiadczenia woli w siedzibie dostawcy lub
przestania listem poleconym.

3. Umowa moze byé rozwigzana w drodze po-
rozumienia stron.

4. Umowa wygasa w przypadku:
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a) $mierci odbiorcy bedgcego osobg fizyczna,

b) utraty przez odbiorce prawa do korzysta-
nia z nieruchomosci,

c) zakonczenia postepowania upadtosciowe-
go w celu likwidacji strony bedacej osobg
prawna.

5. Umowa zawarta z osobg korzystajgca z loka-
lu w budynku wielolokalowym wygasa, poza przy-
czynami wskazanymi w ust. 4, rOwniez w razie wy-
gasniecia umowy zawartej przez dostawce ustug
z wtascicielem lub zarzadca nieruchomosci, w ktorej
znajduje sie lokal.

8 13. Po rozwigzaniu umowy dostawca doko-
nuje zamkniecia przytagcza wodociggowego i/lub
kanalizacyjnego oraz demontuje wodomierz gtow-
ny.

Rozdziat 4

Sposoby rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8 14. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzenie $ciekow sg
prowadzone przez dostawce z odbiorcami ustug
na podstawie okreslonych w taryfach cen i stawek
optat oraz ilosci dostarczanej wody i odprowadza-
nych sciekow.

8 15. 1. llos¢ dostarczanej wody ustala sie na
podstawie wodomierza gtownego.

2. W przypadku zawarcia uméw z osobami ko-
rzystajgcymi z lokali w budynkach wielolokalo-
wych, ilo$¢ dostarczonej wody ustala sie na pod-
stawie wodomierzy zainstalowanych przy wszyst-
kich punktach czerpalnych z uwzglednieniem roz-
nicy wynikajgcej pomiedzy odczytem wodomierza
gtéwnego a sumga odczytanych wodomierzy przy
punktach czerpalnych.

8 16. 1. llo$¢ odprowadzanych $ciekow ustala
sie na podstawie wskazan urzadzen pomiarowych.

2. W razie braku urzadzen pomiarowych ilosé
odprowadzanych $ciekdédw ustala sie jako réwng
ilos¢ dostarczonej wody.

8 17. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych
$ciekow, ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody uw-
zglednia sie wylgczenie w przypadkach, gdy wiel-
kos¢ jej zuzycia na ten cel ustalona jest na pod-
stawie dodatkowego wodomierza zainstalowane-
go na koszt odbiorcy. Punkt czerpalny wody zloka-
lizowany jest na zewngtrz budynku.

§ 18. W przypadku poboru wody z ujeé¢ odbior-
cy, ilos¢ sciekéw wprowadzonych do urzadzen ka-
nalizacyjnych dostawcy ustug ustala sie na pod-
stawie wskazan wodomierza wtasnego zainstalo-
wanego na koszt odbiorcy na wtasnych ujeciach.

8 19. W przypadku niesprawnosci wodomierza

gtébwnego lub urzadzenia pomiarowego oraz braku
mozliwosci ustalenia na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa i umowy ilosc
Swiadczonych ustug ustala sie na podstawie $red-
niego zuzycia wody w catym okresie Swiadczenia
ustug przed stwierdzeniem niesprawnosci wodo-
mierza i/lub urzadzenia pomiarowego.

8 20. 1. Strony okreslg w umowie okres obra-
chunkowy oraz skutki niedotrzymania terminu
zaptaty jak rowniez sposdb uiszczania optat.

2. Whniesienie przez odbiorce reklamacji, co do
wysokosci faktury, nie wstrzymuje obowigzku ure-
gulowania naleznosci.

§ 21. Odbiorca reguluje naleznosci za dostar-
czong wode i odprowadzone $cieki na podstawie
faktur wystawianych przez dostawce w okresach
obrachunkowych okreslonych w umowie.

Rozdziat 5

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosci do-
stepu do ustug wodociggowo - kanalizacyjnych

§ 22. Dostawca ma prawo odmoéwié przytgcze-
nia nowego odbiorcy do istniejgcej sieci wodocia-
gowej lub kanalizacyjnej, jezeli:

1) nie posiada technicznych mozliwosci $wiad-
czenia ustug;

2) w wyniku przytagczenia warunki techniczne
pogorsza sie tak, ze nie zostanie zachowany
minimalny poziom ustug, a w szczegdblnosci,
jezeli zabraknie wymaganych zdolnosci pro-
dukcyjnych ujeé, stacji uzdatniania i oczysz-
czalni $ciekdéw oraz zdolnosci dostawczych
istniejagcych uktadéw dystrybucji wody i od-
prowadzania $ciekow.

§ 23. W przypadku braku mozliwosci technicz-
nej wybudowania studni rewizyjnej na terenie
nieruchomosci ubiegajacy sie o przytgczenie za-
pewnia czyszczak (rewizje) wewngtrz budynku, na
gtéwnym rurociggu zbiorczym, odprowadzajgcym
Scieki z instalacji wewnetrzne;j.

Rozdziat 6

Warunki przytaczenia do sieci oraz odbior przyta-
cza

§ 24. 1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wo-
dociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na wnio-
sek osoby ubiegajgcej sie o przytaczenie.

2. Dostawca ustug po otrzymaniu wniosku
okresla warunki techniczne przytgczenia do posia-
danej sieci.

3. Warunkiem przystgpienia do wykonania ro-
b6t przytagczeniowych jest wczesniejsze uzgodnie-
nie dokumentacji technicznej z dostawca.

4. Przed zawarciem umowy dostawca ustug
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dokonuje odbioru technicznego wykonanego przy-
tagcza w formie protokotu odbioru, celem stwier-
dzenia czy zostaty spetnione warunki techniczne.

5. Umowa okresli zakres utrzymywania przyta-
czy przez dostawce.

8 25. Z wnioskiem o wydanie technicznych wa-
runkow przytgczenia do sieci wodociggowej i ka-
nalizacyjnej moze wystepowac osoba posiadajgca
tytut prawny do korzystania z nieruchomosci, kto-
ra ma by¢ przytagczona do sieci.

8 26. 1. Wniosek o wydanie technicznych warun-
koéw przytagczenia do sieci wodociggowej i kanali-
zacyjnej powinien w szczego6lnosci zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy;
2) okreslenie:

a) rodzaju
czych,

i parametréw instalacji odbior-

b) charakterystyki zuzycia wody,

¢) rodzaju i ilosci, a w przypadku przemysto-
wych odbiorcéw ustug réwniez jakosci od-
prowadzanych $ciekow,

d) przeznaczenia wody;

3) informacje okreslajgce charakterystyke tech-
niczng obiektu, do ktérego bedzie dostarcza-
na woda, a w szczegdblnosci:

a) powierzchnie uzytkowsg i rodzaj lokali (miesz-
kalne, uzytkowe) w budynkach zasilanych
w wode,

b) wyposazenie lokali i obiektow w urzadze-
nia zuzywajace wode i odprowadzajgce
Scieki;

4) proponowany termin rozpoczecia poboru wo-
dy.

2. Do wniosku, w ktérym mowa w ust. 1, oso-
ba ubiegajgca sie przytgczenie do sieci, powinna
zatgczyc:

1) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktorej dotyczy
whniosek;

2) mape sytuacyjna, okreslajacg usytuowanie
nieruchomosci, o ktéorej mowa w ust. 1, wzgle-
dem istniejgcych sieci wodociggowe;j i kanali-
zacyjnej oraz innych obiektow i urzgdzen uz-
brojenia terenu.

3. Dostawca ustug jest obowigzane przygoto-
wac i bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzdr wnio-
sku.

8 27. 1. Dostawca ustug okresla warunki przy-
taczenia i przekazuje je wnioskodawcy w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach termin

ten moze ulec przedtuzeniu.

2. Warunki przytaczenia sg wazne dwa lata od
dnia ich okreslenia.

3. Warunki
w szczegolnosci:

przytaczenia powinny okreslaé

1) miejsce i sposob przytgczenia instalacji od-
biorcy do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej;

2) wymagania dotyczace:

a) miejsca zainstalowania wodomierza gtow-
nego,

b) miejsca zainstalowania urzadzenia pomia-
rowego,

c) jakosci odprowadzanych $ciekéw;
3) termin waznosci warunkow przytgczenia.

4. Warunkiem przystapienia do wykonania przy-
tacza jest pisemne uzgodnienie z dostawcg ustug
dokumentacji technicznej i spetnienie innych wy-
maganych przepisami Prawa budowlanego wa-
runkow.

5. Dostawca ustug wydaje pisemne uzgodnie-
nie, o ktbrym mowa w ust. 4 w terminie 14 dni od
daty ztozenia kompletu dokumentéw i informac;ji.

§ 28. 1. Dostawca ustug ma prawo odmowic
przytaczenia do sieci, jezeli przytgcze zostato wy-
konane niezgodnie z wydanymi warunkami przy-
taczenia, opracowang i zatwierdzong dokumenta-
cja.

2. Dostawca ustug moze odmoéwi¢ wydania
warunkow technicznych, jezeli nie posiada tech-

nicznych mozliwosci przytaczenia, z zastrzezeniem
§ 27.

§ 29. Jezeli z wieloletnich planow rozwoju
i modernizacji nie wynika planowana budowa
urzagdzen wodociggowych i kanalizacyjnych, a osoba
ubiegajgca sie o przytgczenie wyraza wole budowy
tych urzgdzen, dostawca moze zawrzec z takg oso-
ba umowe o wspdlng realizacje inwestycji. Po
zawarciu umowy, dostawca okresli warunki tech-
niczne przytaczenia.

8 30. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem
przytacza, dostawca dokonuje sprawdzenia zgod-
nosci wykonanych prac z wydanymi przez dostaw-
ce ,Warunkami przytagczenia do sieci wodociggo-
wej i /lub kanalizacyjnej” oraz dokumentacjg tech-
niczng przytacza.

2. Okreslone w warunkach przytgczenia proby
i odbiory czesciowe oraz koncowe sg przeprowa-
dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

3. Odbidr jest dokonywany przed zasypaniem
przytacz. Wszelkie odcinki przytagcza ulegajace cze-
Sciowemu zakryciu (tzw. Prace zanikajgce) nalezy
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zgtasza do odbioru przed zasypaniem.

4. Przed zasypaniem nalezy wykona operat
geodezyjny, w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwoch egzemplarzach, z ktorych
jeden dostarcza sie do dostawcy a drugi do odpo-
wiedniego urzedu zajmujgcego sie aktualizacjg
geodezyjna.

§ 31. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru
przez przedstawiciela odbiorcy, dostawca uzgad-
nia jego termin, na nie dtuzej niz trzy dni po dacie
zgtoszenia.

2. Wyniki prob i odbioréw, o ktérych mowa
w 8 30 ust. 2 — 3 sg potwierdzane przez strony
w sporzgdzanych protokotach.

3. Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu
odbioru okresla dostawca.

8 32. 1. Zgtoszenie odbioru technicznego przy-
tacza powinno zawierac co najmnie;j:

1) dane identyfikacyjne inwestora i potozenie,
adres przylacza;

2) termin odbioru proponowany przez wyko-
nawce.

2. Protokét odbioru technicznego przytacza
powinien zawierac co najmniej:

1) adres nieruchomosci, ktérg podigczono do
sieci wodno - kanalizacyjnej;

2) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru, ($rednica, materiat, dlugosc, elementy
uzbrojenia);

3) rodzaj odprowadzanych $ciekéw do przytacza
kanalizacyjnego;

4) uwagi dotyczace roéznic pomiedzy dokumen-
tacjg techniczng a realizacjg przytacza;

5) sktad i podpisy komisji dokonujacej odbioru.

3. Protokét odbioru technicznego przytacza, po
wykonaniu ewentualnych zalecen upowaznia od-
biorce do ztozenia pisemnego wniosku o zawarcie
umowy.

Rozdziat 7

Mozliwos$¢ dostepu do ustug wodociggowo
- kanalizacyjnych

8 33. Potencjalni odbiorcy moga uzyskac¢ in-
formacje dotyczace dostepu do ustug w Urzedzie
Miejskim w Nowym Miasteczku, ktéry udostepnia
nieodptatnie do wgladu:

1) studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospo-
darowania przestrzennego;

2) miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego;

3) niniejszy regulamin;

4) warunki udzielania zezwolenia na prowadze-
nie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbioro-
wego odprowadzania $ciekow;

5) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji.
Rozdziat 8

Sposob postepowania w przypadku niedotrzy-

mania ciaggtosci ustug i odpowiednich parame-

tréw dostarczonej wody i wprowadzonych do
sieci kanalizacyjnej sciekow

8 34. 1. Dostawca ustug zobowigzany jest do
udzielenia odbiorcom ustug informacji dotycza-
cych wystepujacych zaktocen zaopatrzenia w wo-
de i odprowadzania $ciekdw oraz awarii urzadzen
wodociggowych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzania $ciekdw moze nastgpié bez uprzedniego
zawiadomienia odbiorcow w przypadkach, gdy
wystepujg warunki stwarzajgce zagrozenie dla zy-
cia, zdrowia i $rodowiska lub uniemozliwiajace
Swiadczenia ustug, w szczegolnosci gdy:

1) z powodu nagtej awarii sieci nie ma mozliwo-
Sci prowadzenia zaopatrzenia w wode lub
odprowadzania $ciekéw;

2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
Srednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub $ro-
dowiska.

3. O przerwach w dostawie wody wynikajgcych
z planowanych prac konserwacyjno - remonto-
wych dostawca ustug powiadomi odbiorce naj-
p6zniej na dwa dni przed jej planowanym termi-
nem.

4. W przypadku, gdy planowana przerwa w do-
stawie wody trwaé bedzie dtuzej niz 12 godzin,
nalezy o tym powiadomi¢ odbiorcéw minimum na
7 dni przed przerwg. W takim przypadku dostawca
zapewni zastepczy punkt poboru wody.

Rozdziat 9

Standardy obstugi odbiorcéw ustug, a w szcze-
golnosci sposoby zatatwiania reklamacji oraz
wymiany informacji dotyczacych w szczegolnosci
zaktocen w dostawie wody i odprowadzania Scie-
kow

8§ 35. Dostawca ustug zobowigzany jest do udzie-
lania na zadanie odbiorcéw informacji w zwigzku
z niedotrzymaniem ciggtosci ustug nie p6zniej niz
w ciggu:

1) niezwiocznie po ustaleniu przyczyn wstrzy-
mania ustugi i okresleniu przewidywanego
terminu usuniecia przerw i zaki6cen $wiad-
czeniu ustug;

2) 7 dni - na pisemne zgdanie wyjasnienia przy-
czyn przerw i zaktocen.
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8 36. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtoszenia
reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczo-
nych ustug oraz wysokosci optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktorych mowa w ust. 1, wno-
szone sg na piSmie przez zainteresowanego
w siedzibie dostawcy ustug, listem poleconym lub
za pomocg poczty elektroniczne;.

3. Dostaweca ustug zobowigzany jest do powia-
domienia zainteresowanego o sposobie zatatwie-
nia reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu.
Termin zatatwienia reklamacji moze by¢ przedtu-
zony, jezeli istnieje koniecznos¢ przeprowadzenia
szczegotowego postepowania wyjasniajgcego nie
dtuzej niz do 30 dni.

Rozdziat 10
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

§ 37. Woda do celéw przeciwpozarowych dla
obiektow jest dostepna przede wszystkim z hy-
drantow zainstalowanych na sieci wodociggowe;j.

8 38. Zapewnienie dostawy wody na cele prze-
ciwpozarowe nastepuje na podstawie umowy
zawieranej pomiedzy gming i jednostkg strazy
pozarnej.

§ 39. llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpo-
zarowe wraz z okresleniem punktow poboru jest

ustalana na podstawie pisemnych informac;ji skta-
danych przez jednostke strazy pozarnej w okre-
sach kwartalnych, do 10 dnia miesigca po zakon-
czeniu kwartatu.

§ 40. Nalezno$¢ za wode pobrang na cele prze-
ciwpozarowe obcigza gmine.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

8 41. W sprawach nieobjetych niniejszym regu-
laminem obowigzujg przepisy prawa, a w szcze-
golnosci przepisy ustawy i przepisy wykonawcze
do ustawy.

8 42. Traci moc uchwata Nr XIV/74/04 Rady Miej-
skiej w Nowym Miasteczku z dnia 2 marca 2004r.
w sprawie przyjecia ,Regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania $ciekow na terenie Miasta
i Gminy Nowe Miasteczko”.

8 43. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Nowe Miasteczko.

§ 44. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Joanna Zawislak-Mendaluk

Zatacznik Nr 1

do regulaminu dostarczania wody

i odprowadzania sciekow
obowigzujacego na obszarze

Gminy Nowe Miasteczko

Nowe Miasteczko dnia .......ccceeeeeveevvneinennns

WNIOSEK

O ZAWARCIE UMOWY NA DOSTAWE WODY | ODPROWADZENIE SCIEKOW

Zwracam sie z prosba o zawarcie umowy na dostawe wody i odprowadzanie $ciekdéw do posesji

PrZY Ul o e e

W zataczeniu:
1. Dokument stwierdzajacy
tytut prawny do nieruchomosci
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Zatacznik Nr 2
do regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania sciekow
obowigzujgcego na obszarze
Gminy Nowe Miasteczko
................................. Nowe Miasteczko dn....................
WNIOSEK ) )
0O ZAWARCIE UMOWY NA DOSTAWE WODY | ODPROWADZANIE SCIEKOW DO BUDYNKU WIELOLO-
KALOWEGO

Zwracam sie z prosba o zawarcie umowy na dostawe wody i odprowadzanie $ciekdéw z osobami
korzystajgcymi z lokali w budynku wielolokalowym przy Ul ...

W zat.:

1. Protokét dotyczacy uzgodnionych warunkéw technicznych spisany pomiedzy gming , a zarzadcg lub wtascicielem budynku,

zgodnie z art. 6 ust. 6 i 6a (Dz. U. 2001r. Nr 72, poz. 747).

2. Lista oséb korzystajgca z lokali, w tym okreslenie rodzaju tytutu prawnego zajmowanego lokalu oraz zgoda tej osoby na zawar-

cie umowy, potwierdzona wtasnorecznym podpisem.

3. Oswiadczenie zarzadcy lub wtasciciela budynku o poinformowaniu os6b korzystajacych z lokali o zasadach rozliczenia réznic
oraz o optatach poniesionych na rzecz gminy zwigzanych z rozliczaniem.
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UCHWALA NR XIV/92/2007
RADY GMINY SKAPE

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia stawki procentowej optat adiacenckiej z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci zwigzanej z budowa urzadzen infrastruktury technicznej oraz wzrostu
wartosci nieruchomosci w wyniku jej podziatu

Na podstawie art. 98a ust. 1, art. 146 ust. 2 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nierucho-
mosciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2063
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVII/161/2005 Rady Gminy
Skape z dnia 4 marca 2005r. w sprawie ustalenia
stawki procentowej optat adiacenckiej z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci zwigzanej z bu-
dowa urzadzen infrastruktury technicznej oraz
wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku jej po-
dziatu (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubu-
skiego z 2005r. Nr 19, poz. 383) § 3 otrzymuje
brzmienie:

.8 3. Ustala sie stawke procentowg optaty

adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieru-
chomosci w wyniku jej podzialu na wniosek
wtasciciela lub uzytkownika wieczystego, ktory
wniost optaty roczne za caty okres uzytkowa-
nia tego prawa w wysokosci 30% roznicy war-
tosci nieruchomosci przed i po podziale”.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego oraz ogtoszeniu i podaniu
do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Skagpe.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Olczak
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UCHWALA NR XIV/100/2007
RADY GMINY SKAPE

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie uchylenia uchwaty w sprawie uznania obiektéw za pomniki przyrody

Na podstawie art. 44 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 16 kwie-
tnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2004r.
Nr 92, poz. 880 z p6zn. zm.) uchwala sie co naste-
puje:

8 1. Uchyla sie uchwate Nr XXII/103/95 Rady
Gminy Skape z dnia 3 sierpnia 1995r. w sprawie

uznania obiektow za pomniki przyrody, w celu za-
pewnienia bezpieczenstwa publicznego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Skape.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Mirosfaw Olczak
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UCHWALA NR XIV/102/2007
RADY GMINY SKAPE

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych
sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
na terenie Gminy Skape

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr V/36/2007 Rady Gminy Skgpe
z dnia 30 marca 2007r. w sprawie uchwalenia re-
gulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych
sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach o$wiatowych na terenie Gmi-
ny Skape na 2007r. (Dziennik Urzedowy Wojewodz-
twa Lubuskiego Nr 38, poz. 640), § 5 ust. 3 pkt 1
otrzymuje brzmienie:

.1) wychowawstwo w przedszkolu, szkole
podstawowej i gimnazjum — 70zt miesiecznie”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i obowia-
zuje z mocg od dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Mirosfaw Olczak
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UCHWALA NR XIV/103/2007
RADY GMINY SKAPE

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie sprawienia pogrzebu na koszt gminy oraz zasad zwrotu wydat-
kow na pokrycie kosztow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) w zwigzku
z art. 17 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr IX/56/2003 z dnia 11 lipca
2003r. Rady Gminy Skape w sprawie sprawienia
pogrzebu na koszt gminy oraz zasad zwrotu wy-
datkow na pokrycie kosztow (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 48, poz. 850), § 5 ust. 1
otrzymuje brzmienie:

. 1. Jezeli przystuguje zasitek pogrzebowy z ubez-
pieczenia spotecznego wydatki pokrywa sig
w catosci z tego zasitku. Maksymalny koszt
jednostkowy pogrzebu okresla sie w wysoko-

§ci 200% przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia obowigzujgcego w dniu $mierci osoby,
ktorej koszty pogrzebu zostaty poniesione.
Kwote te ustala sie miesiecznie, poczynajac od
trzeciego miesigca kalendarzowego kwartatu
na okres 3 miesiecy, na podstawie przecietne-
go wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Skape.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewody
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Olczak
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UCHWALA NR XVII/140/07
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie optat za Swiadczenia prowadzonych przez gmine przedszkoli publicznych i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity z 2004r.
Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie optaty za $wiadczenia prowadzo-
nych przez gming przedszkoli publicznych i oddzia-
tow przedszkolnych w szkotach podstawowych
obejmujace:

1) koszt wyzywienia — tzn. koszt surowca tacznie
z kosztami zwigzanymi z przygotowaniem po-
sitkow;

2) koszt zaje¢ opiekunczo - wychowawczych
w zakresie i wymiarze przekraczajgcym pod-

stawy programowe.

8 2. 1. Optaty za $wiadczenia okreslone w § 1
pkt 1 ustala dyrektor przedszkola i oddziatu przed-
szkolnego w szkole podstawowej, po zakonczeniu
kazdego miesigca, na podstawie kosztéw faktycz-
nie poniesionych.

2. Za kazdy dzien korzystania przez dziecko ze
Swiadczen ustalonych w ust. 1 ponosi sie optaty
w petnej wysokosci.

3. Optaty za miesiagc, ustalone w 8 1 pkt 1, uisz-
czajg rodzice lub inni opiekunowie prawni dziecka
do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym powstato zobowigzanie.

§ 3. 1. Optaty za $wiadczenia okreslone w § 1
pkt 2 ustala sie w wysokosci 4,00zt (stownie: cztery
ztote 00/100) za kazdy dzien pobytu dziecka w przed-
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szkolu i w oddziale przedszkolnym w szkole pod-
stawowej, nie mniej niz 88,00zt miesiecznie (stow-
nie: osiemdziesigt osiem ztotych 00/100).

2. W przypadku, gdy do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej uczeszcza
wiecej niz jedno dziecko z jednej rodziny, za
pierwsze dziecko pobiera sie 100% optat okreslo-
nych w 8§ 3 ust. 1, za drugie i nastepne dziecko po-
biera sie 50% optat okreslonych w § 3 ust. 1.

3. Dopuszcza sie mozliwosci zwolnienia z optat
okreslonych w ust. 1, w przypadku:

a) wystgpienia w rodzinie zdarzen losowych,
w szczegoblnosci: dlugotrwatej choroby dziec-
ka, rodzicow lub prawnych opiekunéw, po-
zaru, powodzi,

b) jezeli dochéd w rodzinie na jedng osobe
nie przekracza 25% minimalnego wynagro-
dzenia za prace, ustalonego corocznie w roz-
porzadzeniu Rady Ministrow.

4. Zwolnienie z optat okreslonych w ust. 1,
w przypadkach okreslonych w ust. 3, udziela dyre-
ktor przedszkola i oddziatu przedszkolnego w szko-
le podstawowej, po udokumentowaniu zdarzen

przez rodzica lub opiekuna.

5. Optaty ustalone w ust. 1 za dany miesigc,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 2, ui-
szczajg rodzice lub opiekunowie dziecka do dnia
15 danego miesigca.

8 4. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogicz-
ni zatrudnieni w przedszkolach i oddziatach przed-
szkolnych w szkole podstawowej, zobowigzani sg
do pokrywania w 100% odptatnosci za wyzywie-
nie.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

§ 6. Traci moc uchwata Nr ll/13/06 Rady Miej-
skiej w Szprotawie z dnia 15 grudnia 2006r. w spra-
wie oplat za Swiadczenia prowadzonych przez
gmine przedszkoli publicznych.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcag od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Jan Chmielewski
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UCHWALA NR XVIl/141/07
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia optat za korzystanie z cmentarzy komunalnych na terenie Gminy Szprotawa

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 grudnia 1996r o gospodarce komunalnej (Dz. U.
z1997r. Nr 9, poz. 43 ze zm.: Dz. U. 2 1997r. Nr 121,
poz. 770, Dz. U. z 1997r. Nr 106, poz. 679, Dz. U.
z 1998r. Nr 106, poz. 668, Dz. U. z 2002r. Nr 113,
poz. 984, Dz. U. z 2003r. Nr 199, poz. 1937, Dz. U.
z 2003r. Nr 96, poz. 874) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie optaty za korzystanie z cmenta-
rzy komunalnych na terenie Gminy Szprotawa
w nastepujgcych wysokosciach:

1. Optata za miejsce na cmentarzu na okres
20 lat w grobach ziemnych, w tym dla:

a) grobu pojedynczego — 120z,

b) grobu podwdéjnego - 200zt,

c) grobu dla dziecka do lat 6 — 70zt,

d) grobu dla zwtok ekshumowanych - 70zt.

2. Odnowienie optaty za miejsce na cmentarzu
w grobie ziemnym po uptywie okresu 20 lat dla:

a) grobu pojedynczego - 120zi,
b) grobu podwdjnego - 200zt,
c) grobu dla dziecka do lat 6 — 70zt.

3. Rezerwacja miejsca na cmentarzu na okres
20 lat w grobach ziemnych:

a) jednomiejscowych — 150zt,
b) dwumiejscowych - 240zt.
4. Za miejsce pod grobowiec na okres 99 lat:

a) pojedynczy jednomiejscowy (2 trumny pie-
trowo) — 400zt,

b) podwdjny 2 miejscowy (4 trumny pietro-
wo) — 800zt.

5. Za udostgpnienie kaplicy w celu wystawie-
nia zwtok — 60zt.

6. Optata ryczattowa za korzystanie z wody
i wywodz smieci — jednorazowo przy pochoéwku
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oraz przy przedtuzaniu uzytkowania miejsca grobu
na dalsze kazde 20 lat — 50zt.

7. Optata za uzyskanie zezwolenia na obstuge
pogrzebu — 100zt.

8. Optata za wjazd kamieniarzy w celu wyko-
nania prac kamieniarskich:

a) nagrobek pojedynczy - 50zt,
b) nagrobek podwdjny - 80zt.

9. Optata za wjazd w celu wykonania ekshu-
macji ptacona przez podmiot wykonujgcy ustuge
- 150zt.

8 2. Optaty wymienione w § 1 zawierajg nalez-
ny podatek VAT.

§ 3. Optaty za korzystanie z cmentarzy komu-
nalnych w drodze inkasa pobiera zarzadca cmen-

tarzy na podstawie umowy o zarzadzanie cmenta-
rzami komunalnymi.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

8 5. Traci moc uchwata Nr XV/106/95 Rady
Gminy i Miasta w Szprotawie z dnia 14 listopada
1995r. w sprawie oplat za korzystanie z cmentarzy
komunalnych na terenie Gminy i Miasta Szprota-
wa.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg obowiazujgcg od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Jan Chmielewski
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UCHWALA NR XVII/145/07
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr LIII/316/06 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia
2 czerwca 2006r. w sprawie regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Szprotawa

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (t. j. z 2004r. Dz. U. Nr 256,
poz. 2572 z péz. zm.) uchwala sie co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr LIII/316/06 Rady Miejskiej
w Szprotawie z dnia 2 czerwca 2006r. w sprawie
regulaminu przyznawania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie Gminy Szprotawa, wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w rozdziale 2 Sposéb ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego, w § 3 dodaje
sie ust. 6 0 brzmieniu:

»~Gmina moze odstgpi¢ od stosowania grup

dochodowych okreslonych w ust. 3, jezeli
kwota otrzymanej dotacji celowej pozwala na
wyptacenie stypendium w petnej wysokosci,
zgodnie z ust. 5.”

8 2. Pozostate postanowienia regulaminu nie
ulegajg zmianie.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Chmielewski
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UCHWALA NR XVII/146/07
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 30 listopada 2007r.

w sprawie zmian w statucie Gminy Szprotawa

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) uchwala sig, co na-
stepuje:

8 1. W statucie Gminy Szprotawa stanowigcym
zatgcznik do uchwaty Nr X/60/2003 Rady Miejskiej
w Szprotawie z dnia 30 maja 2003r. (Dziennik Urze-
dowy Wojewodztwa Lubuskiego Nr 42, poz. 781),
zmienionym uchwatg Nr XXIV/157/04 Rady Miej-
skiej w Szprotawie z dnia 29 czerwca 2004r. (Dzien-
nik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego Nr 52,
poz. 934) wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

1) w 8§ 20 pkt 9 otrzymuje nowe brzmienie:

~podpisuje uchwaty rady, kazdg strone pro-
tokotu, deklaracje, osSwiadczenia i opinie,”;

2) w § 27 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

~Zawiadomienie o terminie, miejscu i przed-
miocie obrad powinno by¢ podane do publicz-
nej wiadomosci poprzez ogtoszenie w migj-
scach publicznych, Biuletynie Informacji Pu-
blicznej i na stronie internetowej Urzedu Miegj-
skiego.”;

3) w § 28 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»,Do udziatu w sesjach mogg zosta¢ zobowia-
zani przez burmistrza kierownicy gminnych
jednostek organizacyjnych podlegajgcych kon-
troli rady i wydziatow Urzedu Miejskiego.”;

4) w § 35 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

.Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu
przez przewodniczgcego rady formuty: otwie-
ram ..... sesje Rady Miejskiej w Szprotawie.”;

5) w § 36 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

~Po otwarciu sesji przewodniczacy rady przyj-
muje wnioski zmian w porzadku obrad.”;

6) w § 38 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

~OdpowiedZ na interpelacje jest udzielana
w formie pisemnej w terminie 21 dni od dnia
zlozenia interpelacji na pismie.”;

7) w 8 40 ust. 2 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie:

L~ustosunkowanie sie wnioskodawcy i burmi-
strza do uwag i wnioskdéw zgtoszonych w trak-
cie dyskusji.”;

8) w 846 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

~Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodni-
czacy rady konczy sesje, wypowiadajac for-
mutg: zamykam ..... sesje Rady Miejskiej
w Szprotawie.”;

9) w 8§ 47 ust. 1 wprowadza sig¢ pkt 5 o brzmie-
niu:

.b) grupie minimum 100 mieszkancow upraw-
nionych do udziatu w gtosowaniu.”;

10) w § 64 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

.Przebieg sesji nagrywa sie na trwaty no$nik
elektroniczny, ktory przechowuje sie do czasu
przyjecia protokotu z poprzedniej sesji.”;

11) w § 66 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

.Przed przyjeciem protokotu z poprzedniej
sesji radni moga zgtasza¢ poprawki lub uzu-
petnienie do protokotu, przy czym o ich
uwzglednieniu rozstrzyga przewodniczacy rady
po przestuchaniu zapisu dzwigkowego z prze-
biegu sesji.”;

12) § 68 otrzymuje nowe brzmienie:

~Protokét z sesji wyktada sie do publicznego
wgladu w Biurze Obstugi Rady i umieszcza
sie w Biuletynie Informacji Publicznej nie-
zwtocznie po przyjeciu go przez rade.”;

13) w § 73 pkt 6 otrzymuje nowe brzmienie:

.przygotowanie planu pracy komisji na pod-
stawie wnioskéw zgtaszanych przez radnych,
przewodniczgcego rady, burmistrza, planu
pracy rady i kierownikobw gminnych jedno-
stek organizacyjnych.”;

14) w 8 76 ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie:

»~Ogtoszenia o terminie posiedzenia komisji
umieszcza sie na tablicy ogtoszen, stronie in-
ternetowej i Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego.”;

15) w 8 77 ust. 2 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie:
~porzadek posiedzenia,”;
16) w 8 98 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.Komisja przedktada radzie do zatwier-
dzenia plan pracy w terminie do 31 stycznia
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i 30 czerwca kazdego roku.”,
17) w § 102:
a) w ust. 1 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie:
,celowosci,”,
b) w ust. 1 wprowadza sie pkt 5 o brzmieniu:

.b) zgodnosci dokumentacji ze stanem
faktycznym.”,

c) ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

.Komisja Rewizyjna rozpatruje skargi na
dziatalno$¢ burmistrza i kierownikéw gmin-
nych jednostek organizacyjnych. Swoje
stanowisko przedstawia radzie.”,

d) dotychczasowy zapis ust. 2 stanowi ust. 3;
18) w § 129:
a) wprowadza sie ust. 1 o brzmieniu:

»1. Mianowanie jako forma nawigzania sto-
sunku pracy ma zastosowanie wobec pra-
cownika na samodzielnym stanowisku
gtbwnego specjalisty ds. pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych.”,

b) wprowadza sie ust. 2 o dotychczasowym
brzmieniu:

.Pozostali pracownicy sg zatrudniani na
podstawie umowy o prace. Nie powoduje
to utraty szczegdlnego statusu pracowni-
kow, ktérzy wezesniej zostali mianowani.”;

19) w catym tekscie statutu gminy zapis ,Biuro
Rady” zastgpuje sie zapisem ,Biuro Obstugi
Rady”;

20) zatagcznik Nr 1 do statutu Gminy Szprotawy
otrzymuje brzmienie:

Zatacznik Nr 1
do statutu Gminy Szprotawa

Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych oraz
sotectw i osiedli

I. Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych
1. Szkoty:
a) Zespo6t Szkét obejmujacy:

Szkote Podstawowag Nr 2 im. Wojska Pol-
skiego i Gimnazjum Nr 2, ul. Sobieskiego
58, 67-300 Szprotawa,

b) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Janusza Kor-
czaka, PI. Koscielny 3, 67-300 Szprotawa,

c) Szkota Podstawowa im. Kornela Maku-
szynskiego, ul. Brzozowa 17, Wiechlice,
67-300 Szprotawa,

d) Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy,
ul. Szkolna 2a, 67-321 Leszno Gérne,

e) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewi-
cza Siecieborzyce 49, 67 - 320 Matomice,

f) Szkota Podstawowa Dtugie 79, 67 - 312
Niegostawice,

g) Gimnazjum Nr 1 im. Mikotaja Kopernika,
ul. Kopernika 22, 67 - 300 Szprotawa,

h) Gimnazjum Nr 3, ul. Brzozowa 17, Wiechli-
ce, 67 - 300 Szprotawa.

2. Przedszkola:

a) Przedszkole Komunalne Nr 1 z Oddziatem
Ztobkowym, ul. Rolna 1, 67 - 300 Szprota-
wa,

b) Przedszkole Komunalne Nr 2, ul. Parkowa
4a, 67 - 300 Szprotawa,

c) filia przy ul. Sobieskiego 58a w Szprota-
wie,

d) Przedszkole Komunalne Nr 3 ,Pod Deba-
mi”, ul. Waszyngtona 5, 67-300 Szprotawa.

3. Zaktad gospodarki komunalnej, ul. Chrobrego 1
Szprotawa.

4. Szprotawski Dom Kultury, ul. Mickiewicza 1 Szpro-
tawa.

5. Miejska Biblioteka Publiczna, al. Niepodlegtosci
16 Szprotawa, filie w:

- Dtugiem,

- Lesznie Gérnym,
- Siecieborzycach,
- Dzikowicach,

- Szprotawie w Miejskim Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowot-
nej, ul. Henrykowska 1.

6. Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Sienkiewicza 5
Szprotawa.

8. Miejski Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej, ul. Henrykowska 1 Szprotawa.

7. Szprotawski Zarzad Nieruchomosciami ,Chro-
bry” Sp. z 0.0., ul. Chrobrego 15 Szprotawa.
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Il. Sotectwa:
Lp. Nazwa Sotectwa Miejscowosci potozone na ich obszarze Rodzaj miejscowosci
1 Bobrowice Bobrowice wie$
2 Borowina Borowina wie$
3 Cieciszow Cieciszow wie$
4 Dtugie Dtugie wies
5 Dzie¢miarowice Dzieé¢miarowice wie$
6 Dzikowice Dzikowice wie$
7 Henrykéw Henrykéw wies
8 Kartowice Kartowice wie$
Leszno Dolne wies
9 Leszno Dolne Szprotawka przysiotek
Kopanie przysiotek
Leszno Gorne wie$
10 Leszno Gorne Biernatéw przysiotek
Buczek przysiotek
11 Pasterzowice Pasterzowice wie$
12 Siecieborzyce Siec.ieporzyce Wi(.e,é
Rusinéw przysiotek
13 Sierakow Sierakow wie$
14 Wiechlice Wiechlice wie$
15 Witkow Witkow wies
. Nowa Kopernia wies
16| Nowa Kopernia Polkowiczki przysidlek
lll. Osiedla:
Lp. | Nazwa osiedla Ulice potozone na ich obszarze
1. Osiedle Nr 1 Asnyka, Chopina, Curie - Sktodowskiej, Gdanska, Hanki Sawickiej, Jagietty, Jedn. Kla-
w Szprotawie | sy Robotniczej, Kilinskiego, Lotnikow, Matomicka, Marszatka Jozefa Pitsudskiego,
Orzeszkowej, Partyzancka, 1 - go Maja, Podgorna, Polna, Poniatowskiego, Sobieskie-
go, Stefana Czarnieckiego, Waleriana Wréblewskiego, Wojska Polskiego, Wolnosci,
Zamkowa, Zaganska.
2. Osiedle Nr 2 Basztowa, Bronka Kozaka, Chodkiewicza, Gen. Bema, Gen. Wtadystawa Andersa, Gen.
w Szprotawie | Swierczewskiego, Kasprowicza, Katedralna, Konopnickiej, Koszarowa, Krasinskiego,
Lubelska, Mickiewicza, Moniuszki, Niepodlegtosci, Odrodzenia, Odrodzonego Wojska
Polskiego, Ogrodowa, Osiedle Stoneczne, Piastowska, 1 — szej Armii, Pl. Koscielny,
Plac Walki Mtodych, Poprzeczna, Przejazdowa, Rynek, Sadowa, Stowackiego, Traugut-
ta, Willowa.
3. Osiedle Nr 3 Ciszowska, 9 Maja, Generata Hallera, Generata Wtadystawa Sikorskiego, Henryka
w Szprotawie | Wieniawskiego, |g. Paderewskiego, Jana Pawta I, Janusza Kusocinskiego, Jarostawa
Dabrowskiego, 11 Listopada, Kardynata Wyszynskiego, Kazimierza Wielkiego, Kosciel-
na, Kraszewskiego, Krotka, Kwiatowa, Legnicka, Ludw. Warynskiego, Marcina Ka-
sprzaka, Mariana Buczka, Marszatka Symierskiego, Mieszka |, Parkowa, Porzeczkowa,
Powstancow Slaskich, Powstancow Warszawskich, Robotnicza, St. Wyspianskiego,
3 - go Maja, Wincentego Pstrowskiego, Wincentego Witosa.
4. Osiedle Nr 4 Bolestawa Prusa, Ceglana, Chrobrego, Debowa, Gtogowska, Henrykowska, Jana Kocha-

w Szprotawie

nowskiego, Kolejowa, Kopernika, Ko$ciuszki, Kozuchowska, Mtynarska, Osiedle Chro-
brego, Pl. Ewangelicki, Pl. Komuny Paryskiej, Poznanska, Rolna, Rozy Lu_ksemburg,
Sienkiewicza, Szpitalna, Targowa, Warszawska, Waszyngtona, Wiejska, Zeromskiego.
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8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Chmielewski

114

UCHWALA NR XVI1/64/2007
RADY GMINY W OTYNIU

z dnia 3 grudnia 2007r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Otyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie
kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 266
ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Lokalami mieszkalnymi podlegajagcymi ni-
niejszej uchwale sg wszystkie lokale wchodzace
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Otyn.

8 2. Umowa najmu lokalu na czas nieoznaczo-
ny i lokalu socjalnego moze by¢ zawarta z osoba-
mi, ktore spetniajg nastepujgce warunki:

1) zamieszkujg stale w granicach administracyj-
nych Gminy Otyn;

2) nie posiadajg tytutu prawnego do zadnego lo-
kalu ani budynku mieszkalnego lub zamiesz-
kuja jako najemcy, a powierzchnia mieszkania
przypadajaca na jedng osobe wynosi mniej
niz 5m? powierzchni uzytkowej;

3) dochdd uzasadniajgcy oddanie w najem loka-
lu na czas nieoznaczony uznaje sie za spet-
niony, gdy na jednego cztonka rodziny z okre-
su ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych
date zlozenia wniosku nie przekracza:

- 150% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie jednoosobowym,

- 100% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie wieloosobowym;

4) dochdd uzasadniajgcy oddanie w najem loka-
lu socjalnego uznaje sie za spetniony, gdy na
jednego czionka rodziny z okresu ostatnich
trzech miesiecy poprzedzajgcych date ztoze-
nia wniosku nie przekracza:

- 100% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie jednoosobowym,

- b0% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie wieloosobowym

dochdd ustala sie na podstawie dokumentow po-
twierdzajgcych jego uzyskanie.

8 3. Najemcom lokali komunalnych o niskich
dochodach gmina moze udzieli¢ obnizki czynszu
naliczconego wedtug obowigzujgcych stawek na
okres 12 miesiecy, w wysokosci:

- b0% optaty czynszowej, najemcom o mie-
siecznych dochodach na osobe nieprze-
kraczajacych 250zt,

- 25% optaty czynszowej, najemcom o mie-
siecznych dochodach nieprzekraczaja-
cych na osobe 400zt.

Warunkiem otrzymania i przedtuzenia okresu ob-
nizki jest regularne optacanie czynszu.

8 4. Za dochdd w rozumieniu niniejszej uchwa-
ty uwaza sie sume wszystkich dochodéw cztonkéw
gospodarstwa domowego, osiggnietych w ostat-
nich trzech miesigcach poprzedzajacych date zto-
zenia wniosku, ustalonych zgodnie z ustawg z dnia
21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. Nr 71, poz. 734 ze zm.).

8 5. Umowy najmu lokalu na czas nieoznaczo-
ny zawierane sg w pierwszej kolejnosci z rodzina-
mi i osobami:

1) pozbawionymi lokalu w wyniku klesk zywio-
towych lub zdarzen losowych;

2) zamieszkujgcymi dotychczas w budynkach
przeznaczonych do rozbiérki lub remontu ka-
pitalnego;

3) zamieszkujgcymi dotychczas w lokalach mie-
szkalnych, gdzie na jednego cztonka rodziny
lub osoby wspdlnie zamieszkujgcej przypada
mniej niz 5m* powierzchni mieszkalnej, a za
otrzymaniem mieszkania przemawiajg wazne
wzgledy zdrowotne lub rodzinne;
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4) sprowadzanymi do Gminy Otyn z uwagi na
potrzeby kadrowe zwigzane z rodzajem wy-
konywanej pracy zawodowej;

5) zamieszkujacymi w lokalach przejetych przez
gmine od innych wtascicieli.

8 6. Umowy najmu lokali socjalnych zawierane
sq w pierwszej kolejnosci z rodzinami i osobami:

1) ktére nabyly prawo do takiego lokalu na pod-
stawie prawomocnego orzeczenia sgdowego;

2) pozbawionymi mieszkan w wyniku klesk zy-
wiotowych lub zdarzeh losowych;

3) opuscity dom dziecka w po uzyskaniu petno-
letnosci, a ktére przed zamieszkaniem w do-
mu dziecka zamieszkiwaty stale na terenie
Gminy Otyn i nie posiadajg tytutu prawnego
do innego lokalu.

8 7. Umowy najmu lokalu socjalnego zawiera-
ne sg na okres trzech lat, z mozliwoscia przedtuze-
nia na lata nastepne, jezeli najemca nadal znajduje
sie w sytuacji uzasadniajgcej zawarcie takiej umo-
wy.

§ 8. Wojt moze zezwoli¢ na zamiane pomiedzy
osobami posiadajgcymi tytuty prawne do zajmo-
wanych lokali na zgodny wniosek najemcéw, a takze
w sytuacjach:

1) w przypadku zamiany pomiedzy najemcami,
z ktorych chociaz jeden zalega z zaptatg czyn-
szu i innych optat, zgoda wynajmujgcego na
zamiane moze by¢ wyrazona po dokonaniu
sptaty tych naleznosci;

2) zamiana nie spowoduje nadmiernego zagesz-
czenia powierzchni, tj. ponizej 5m? na osobe.

§ 9. Osoby zainteresowane najmem lokalu mie-
szkalnego, socjalnego lub jego zamiang zobowig-
zane sg do ztozenia wniosku. Wniosek powinien
zawiera¢ wykaz oso6b, ktére wraz z wnioskodawcg
zamieszkujg w lokalu, opis dotychczasowych wa-
runkdow zamieszkania, zaswiadczenia o dochodach
z ostatnich 3 miesiecy, wszystkich os6b zamierza-
jacych zamieszkaé z wnioskodawcag.

8 10. Ztozone wnioski podlegajg wstepnej we-
ryfikacji dokonanej przez Woéjta Gminy.

Nie podlegajg rozpatrzeniu wnioski:

- nieprawidtowo wypetnione i niekomple-
tne, zwracane sg wnioskodawcy ze wska-
zaniem brakéw oraz terminem do upty-
wu ktérego powinny byé uzupetnione,

- 0806b, ktore zbyty lub zdaty dobrowolnie
lokal lub budynek mieszkalny.

8 11. 1. W celu poddania kontroli trybu rozpa-
trywania i zatatwiania wnioskow o najem lokali
mieszkalnych zawieranych na czas nieoznaczony

i lokali socjalnych, powotywana jest Spoteczna Ko-
misja Mieszkaniowa.

2. Spoteczng Komisje Mieszkaniowg powotuje
wojt uwzgledniajgc postanowienia ust. 3 oraz na-
daje jej regulamin dziatania.

3. Spoteczna Komisja Mieszkaniowa sktada sig
z siedmiu osob.

W sktad Komisji wchodzi:
- dwoch przedstawicieli rady gminy,
- dwoch przedstawicieli opieki spotecznej,

- dwoch przedstawiciel z réznych grup
spotecznych i zawodowych,

- jeden przedstawiciel Urzedu Gminy Otyn.

§ 12. 1. W terminie do dnia 31 stycznia kazde-
go roku Spoteczna Komisja Mieszkaniowa sporzg-
dza projekty aktualnych list oséb uprawnionych do
zawierania umoéw najmu lokali mieszkalnych oraz
lokali socjalnych z mieszkaniowego zasobu gminy,
na dany rok, biorgc pod uwage wnioski ztozone do
dnia 31 grudnia roku poprzedniego.

2. Sporzadzony projekt list przydziatu mieszkan
podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Otyn.

3. Lista, o ktorej mowa w ust. 1 obowigzuje do
czasu opublikowania listy na nastepny rok.

4. O ujeciu lub odmowie umieszczenia wniosku
na liscie powiadamia sie wnioskodawce w formie
pisemne;j.

§ 13. Skreslenie z listy os6b uprawnionych do
zawarcia umowy najmu nastgpuje w przypadku:
a) zawarcia umowy najmu,

b) trzykrotnej rezygnacji z przyjecia zapropo-
nowanych lokali,

c) odstgpienia od zawarcia umowy najmu lo-
kalu,

d) rezygnacji z ubiegania sie o lokal,

e) braku zlozenia, w wyznaczonym przez urzad
terminie, wniosku w sprawie weryfikacji
aktualnych danych dotyczacych sytuacji
mieszkaniowej i finansowej osoby umiesz-
czonej wczesniej na liscie,

f) zapewnienia lokalu we wtasnym zakresie,

dg) podania nieprawdziwych danych dotycza-
cych sytuacji mieszkaniowej i finansowej,

h) $mierci wnioskodawcy.

§ 14. Umowy najmu z osobami znajdujgcymi
sie na liscie zawierane sg w kolejnosci z listy, sto-
sownie do ilosci wolnych mieszkan. Umieszczenie



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 4

- 473 -

poz. 114, 115

na liscie oséb zakwalifikowanych do zawarcia
umowy najmu nie rodzi zobowigzan gminy do
zawarcia umowy w danym roku kalendarzowym.

8 15. Osoby, ktére pozostaty w lokalu opusz-
czonym przez najemce lub po $mierci najemcy
i nie wstgpity w najem, sg zobowigzane do oproz-
nienia i opuszczenia tego lokalu w terminie do
3 miesiecy od opuszczenia lokalu przez najemce
lub jego $mierci.

8 16. Umowa najmu moze by¢ zawarta z oso-
ba, ktéra pozostata w lokalu w przypadku opusz-
czenia lokalu przez najemce lub po jego $mierci
jezeli spetnia warunki:

1) jest jego zstepnym, wstepnym, osoba przy-
sposobiong lub przysposobiajgca, albo jego
rodzenstwem;

2) jest osobag petnoletnig i nie posiada tytutu
prawnego do innego lokalu;

3) wspblnie zamieszkiwata z najemcg do chwili
jego $mierci;

4) osobg, ktora utracita tytut prawny do lokalu
na skutek wypowiedzenia umowy najmu lub
prawomocnego orzeczenia sgdowego naka-
zujgcego opuszczenie i oproznienie lokalu,
a przyczyny utraty tytutu prawnego ustaty
(w tym sptata zadtuzenia obcigzajgcego lokal).

8 17. 1. Lokale o powierzchni uzytkowej prze-
kraczajacej 80m? moga byé¢ wynajmowane rodzi-
nom umieszczonym na liscie osdéb uprawnionych
do zawarcia umowy najmu na czas nieoznaczony,
sktadajgcym sie z liczby oséb, ktéra uprawnia do
uzyskania lokalu o takiej powierzchni.

2. W przypadku braku na liscie rodziny kwalifi-
kujgcej sie do zawarcia umowy najmu lokalu
mieszkalnego o powierzchni uzytkowej przekracza-
jacej 80m?, lokale o takiej powierzchni moga byé
wynajmowane na zasadach czynszu wolnego.

3. Oddanie takiego lokalu w najem musi byé
poprzedzone przetargiem, celem pozyskania wyz-
szej stawki czynszu za dany lokal.

8 18. Traci moc uchwata Nr XXXV/196/01 Rady
Gminy w Otyniu z dnia 29 grudnia 2001r. w spra-
wie ustalania zasad wynajmowania lokali wcho-
dzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy.

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Otyn.

8§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Trojanowski
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UCHWALA NR XI1/90/2007
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 7 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy Lubiszyn Nr IX/59/2007 z dnia 7 wrze$nia 2007r. w sprawie
ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli i szkét prowadzonych na terenie Gminy
Lubiszyn, przez podmioty nie nalezace do sektora finanséw publicznych

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 4 wrze-
$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pozn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W 8 2 punkt 1 podpunkt 1 uchwaty Rady
Gminy Lubiszyn Nr IX/59/2007 z dnia 7 wrzes$nia
2007r. w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozli-
czania dotacji dla przedszkoli i szkét prowadzo-
nych na terenie Gminy Lubiszyn przez podmioty
nie nalezagce do sektora finansow publicznych
otrzymuje brzmienie:

»1) kwota dotacji na kazdego ucznia przed-
szkola odpowiadaé¢ bedzie 100% ustalonych

w budzecie Gminy Lubiszyn wydatkow bieza-
cych ponoszonych w przedszkolach publicz-
nych lub w oddziatach przedszkolnych zorga-
nizowanych przy szkotach podstawowych,
w przeliczeniu na jednego ucznia, z zastrzeze-
niem pkt 2.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Lubiszyn.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg
od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Jarosfaw Malinowski
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UCHWALA NR XV/115/07
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 11 grudnia 2007r.
w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia § 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Gminy Bledzew.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada

Gminy uchwala, co nastepuije: 8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
8 1. Nadaje sie drodze osiedlowej potozonej jewddztwa Lubuskiego.
w Bledzewie na dziatkach Nr: 1089/32, 485/11

i 1089/73 nazwe: ulica Cysterséw. Przewodniczacy Rady

Jerzy Dawidowicz
8 2. Szczegotowe potozenie ulicy wymienionej

w 8 1 przedstawia mapa w skali 1:2000, stanowia-

ca zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
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UCHWALA NR XIV/103/07
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia stawek optaty targowej i okreslenia jej poboru

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.:
Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, Dz. U. z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 19 pkt 1a i 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i opta-
tach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 121,
poz. 844 ze zm.: Dz. U. z 2005r. Nr 143, poz. 1199,
Dz. U. z 2006r. Nr 220, poz.1601, Nr 225, poz.1635,
Nr 245, poz.1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847,
M. P. z 2006r. Nr 72, poz. 721, Nr 75, poz. 758) uch-
wala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie dzienne stawki optaty targowe;j:

1) od sprzedazy z pojazdu lub przy parkowanym
pojezdzie ptodow rolnych, warzyw i owocow
w stanie nieprzetworzonym:

a) zpojazdu o tadownosci do 1,5 tony — 10zt,

b) z pojazdu o tadownosci powyzej 1,5 tony
—-20zt;

2) od sprzedazy pozostatych artykutow spozyw-
czych innych niz okreslone w pkt 1 z pojazdu
lub przy parkowanym pojezdzie — 10zt;

3) od sprzedazy artykutow innych niz spozywcze
z pojazdu lub przy parkowanym pojezdzie
— 2bzt;

4) od sprzedazy w ramach tzw. ,matej gastro-
nomii” dokonywana z przyczep campingo-
wych lub innych przystosowanych pojazdéw
-10zt;

5) od sprzedazy w inny sposéb (handel z reki, ko-
szy, stoisk itp.) niz okreslony w pkt 1 - 4, jezeli
sprzedawca zajmuje powierzchnie do 3m?:

a) ptodow rolnych, warzyw i owocow w sta-
nie nieprzetworzonym — 10zt,

b) jezeli sprzedajgcy dysponuje produktami rol-
nymi o wartosci do 50zt — 2zt,

c) pozostatych artykutow — 18zt;

6) za kazdy dodatkowo rozpoczety 1m? powie-

rzchni okreslonej w pkt 5, a takze za powie-
rzchnie zajetg wokoét stotu, a dotyczgcej sprze-
dazy:

a) ptodow rolnych w stanie nieprzetworzo-
nym — 3z,

b) jezeli sprzedajacy dysponuje produktami
o wartosci do 50zt — 2zi,

c) pozostatych artykutow — 6zt;

7) przy sprzedazy dokonywanej w trakcie im-
prez: Dni Lubska, Swieta Plonow i festynow,
dzienna stawka optaty targowej wynosi:

a) stoisko do 2m? powierzchni - 20z,

b) stoisko powyzej 2m? do 3m? powierzchni
- 30zt,

c) stoisko powyzej 3m? do 4m? powierzchni
- 60zt,

d) stoisko powyzej 4m? powierzchni — 100zt;

8) w pierwszg sobote miesigca na targowisku
miejskim w Lubsku przy placu Lucjana Grzei
dla posiadaczy pojedynczych egzemplarzy
starych ksigzek, ptyt gramofonowych, kolekc;ji
niemajgcych wiekszej wartosci finansowej,
a majacych warto$¢ kolekcjonerska, bedzie
umozliwiona sprzedaz na stoiskach w formie
nieodptatnej (dzienh wolnego handlu). W przy-
padku stwierdzenia znamion handlu zarobko-
wego majg zastosowanie stawki okreslone
w § 1 uchwaly.

§ 2. Jezeli artykuty handlowe lub sposéb pro-
wadzenia handlu wystepujg w wiecej niz jednej
postaci (formie), od catosci pobiera sie optate tar-
gowaq wg stawki najwyzszej.

8 3. 1. Zarzadza sie pobdr optaty targowej
w drodze inkasa.

2. Optate targowg pobiera inkasent Urzedu
Miejskiego w Lubsku, a na terenie wsi inkasa do-
konuje sottys.

3. Ustala sie wysokos$é wynagrodzenie za inka-
so w wysokosci 15% sumy optat zainkasowanych.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXV/167/04 Rady
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Miejskiej w Lubsku w sprawie ustalenia stawek
optaty targowej i okreslania zasad jej poboru.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewodztwa Lubuskiego z moca od 1 kwietnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Tomiafowicz
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UCHWALA NR XV/114/07
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci stanowigcych regionalng pomoc inwestycyjna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r.
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity
z 2006r. Dz. U. Nr 121, poz. 844 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci
grunty, budynki lub ich czesci oraz budowle, zwig-
zane z nowg inwestycjg w rozumieniu rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2007r.
w sprawie udzielania przez gminy zwolnien od po-
datku od nieruchomosci, stanowigcych regionalng
pomoc inwestycyjng (Dz. U. Nr 138, poz. 969),
zwanego dalej ,rozporzgdzeniem”.

2. Nowa inwestycja musi by¢ zrealizowana
przez podatnika podatku od nieruchomosci, ktéry
bedzie korzystat ze zwolnienia.

3. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci,
o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale oraz rozporzg-
dzeniu.

§ 2. Ogodlne warunki dopuszczalnosci pomocy
na podstawie programu:

1) dokonanie, przed rozpoczeciem realizacji in-
westycji, zgtoszenia Burmistrzowi Stubic, za-
miaru korzystania z pomocy na formularzu,
ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do uch-
waty;

2) poniesienie naktadow na nowg inwestycje
powinno nastgpi¢ po dniu wejScia w zycie
uchwaty;

3) udziat wtasny przedsiebiorcy powinien wyno-
si¢ co najmniej 25% kosztéw kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg zwigzanych z nowa
inwestycjg przy czym przez srodki wtasne na-
lezy rozumieé srodki, ktére nie zostaty uzy-
skane przez przedsiebiorce w zwigzku z udzie-
long pomoca publiczng, w szczegdlnosci

w formie: kredytow preferencyjnych, doptat
do oprocentowania kredytow, gwarancji i po-
reczen na warunkach korzystniejszych od ofe-
rowanych na rynku.

8 3. 1. Zwolnienie od podatku od nieruchomo-
$ci dotyczy gruntéw, budynkéw lub ich czesci oraz
budowli, na ktorych zrealizowano nowe inwestycje
i stworzono nowe miejsca pracy zwigzane z nowg
inwestycja, jezeli:

1) naktady finansowe na nowg inwestycje wy-
niosty ogotem kwote przekraczajgcg rowno-
warto$¢ 100.000,00 euro i stworzono co naj-
mniej 8 nowych miejsc pracy zwigzanych
z nowg inwestycja, zwolnienie obowigzuje
przez 2 lata podatkowe, inwestycja i stworzo-
ne miejsca pracy muszg by¢ utrzymane przez
okres co najmniej 5 lat od momentu zakon-
czenia inwestycji — w przypadku inwestycji
dokonywanych na nieruchomosciach beda-
cych w posiadaniu mikroprzedsiebiorcow;

2) naktady finansowe na nowg inwestycje wy-
niosty ogotem kwote przekraczajacg réwno-
wartos¢ 500.000,00 euro i stworzono co naj-
mniej 25 nowych miejsc pracy zwigzanych
z nowg inwestycja, zwolnienie obowigzuje
przez 3 lata podatkowe, inwestycja i stworzo-
ne miejsca pracy muszg by¢ utrzymane przez
okres co najmniej 7 lat od momentu zakon-
czenia inwestycji — w przypadku inwestycji
dokonywanych na nieruchomosciach beda-
cych w posiadaniu matych przedsigbiorcéw;

3) naktady finansowe na nowg inwestycje wy-
niosty ogotem kwote przekraczajacg rowno-
warto$¢ 2.500.000,00 euro i stworzono co
najmniej 100 nowych miejsc pracy zwigza-
nych z nowa inwestycjg, zwolnienie obowig-
zuje przez 5 lat podatkowych, inwestycja
i stworzone miejsca pracy muszg by¢ utrzy-
mane przez okres co najmniej 10 lat od mo-
mentu zakonczenia inwestycji — w przypadku
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inwestycji dokonywanych na nieruchomo- nik Nr 4 do uchwaty;

Sciach bedacych w posiadaniu $rednich

przedsigbiorcow.

2. Nowa inwestycja o ktorej mowa w pkt 1i 2
musi byé zakonczona w terminie 2 lat od dnia
zgtoszenia zamiaru skorzystania z pomocy przez
przedsigbiorce.

3. Nowa inwestycja o ktérej mowa w pkt 3 mu-
si byé zakonhczona w terminie 3 lat od dnia zgto-
szenia zamiaru skorzystania z pomocy przez
przedsigbiorce.

§ 4. 1. Burmistrz Stubic pisemnie potwierdza
spetnienie przez przedsiebiorce warunkéw do uzy-
skania pomocy publiczne;j.

2. Przedsiebiorca nabywa prawo do zwolnienia
automatycznie, bez koniecznosci wydawania w tej
sprawie decyzji podatkowe;j.

3. Pomoc przystuguje od momentu zakoncze-
nia inwestycji.

8 5. 1. Przedsiebiorcy ubiegajgcy sie o pomoc
na podstawie uchwaty sg zobowigzani dotgczy¢ do
formularzu zgtoszenia:

1) aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sgdo-
wego/wypis ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej;

2) biezgcg deklaracje sktadang do GUS w zakre-
sie zatrudnienia;

3) informacje o otrzymanej pomocy publicznej
innej niz de minimis na formularzu stanowia-
cym zatacznik do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie infor-
macji o otrzymanej pomocy publicznej oraz
informacji o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U.
Nr 61, poz. 413);

4) informacje o pomocy de minimis, uzyskanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwali-
fikowanych, w zwigzku z ktorymi bedzie udzie-
lana pomoc na podstawie uchwaty;

5) tytut prawny do nieruchomosci na ktérej re-
alizowana bedzie inwestycja;

6) oswiadczenie o planowanych przez przedsie-
biorce kosztach inwestycyjnych, kwalifikuja-
cych sie do objecia pomocg publiczng na
podstawie uchwaty — na formularzu, ktérego
wzdr stanowi zatgcznik Nr 2 do uchwaty;

7) deklaracje o utrzymaniu nowej inwestycji i no-
wych miejsc na terenie Gminy Stubice przez
okres ustalony w & 3 - na formularzu, ktérego
wzdr stanowi zatgcznik Nr 3 do uchwaty;

8) oswiadczenie o udziale wtasnym w naktadach
wynoszacym co najmniej 25% kosztow kwali-
fikowanych zwigzanych z nowg inwestycja
- na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcz-

9) zaswiadczenie o nie zaleganiu ze sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

10) zaswiadczenie od organéw podatkowych o nie-
zaleganiu z podatkami: dochodowym, od to-
warow i ustug i akcyzowym.

2. Po zakonczeniu inwestycji przedsiebiorca
zobowigzuje sie do dostarczenia:

1) oswiadczenia o zakonczeniu inwestycji — na
formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik
Nr 6 do uchwaty;

2) os$wiadczenia o warto$ci nowej inwestycji wy-
nikajgce z kosztorysu powykonawczego oraz
o udziale wtasnym w naktadach wynoszgcym
co najmniej 25% kosztéw kwalifikowanych
zwigzanych z nowg inwestycja;

3) os$wiadczenia o utworzeniu nowych miejsc
pracy zwigzanych z nowa inwestycjg;

4) oswiadczenia o wysokosci przewidywanych
kosztéw pracy nowo zatrudnionych pracow-
nikbw w zwigzku z nowg inwestycjg, obejmu-
jacych koszty wynagrodzenia brutto przed
opodatkowaniem podatkiem dochodowym
oraz optacane od tego wynagrodzenia obo-
wigzkowe sktadki, w szczegolnosci na ubez-
pieczenie spoteczne.

3. Przedsiebiorca korzystajacy ze zwolnienia
jest zobowigzany do przediozenia do 15 stycznia
kazdego roku podatkowego:

1) sprawozdania z uwzglednieniem informac;ji
dotyczacych poziomu zatrudnienia oraz wiel-
kosci i przeznaczenia uzyskanej pomocy oraz
poniesionych kosztow kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg dotyczacych nowo utworzo-
nych miejsc pracy i inwestycji, z tytutu kté-
rych te pomoc uzyskat;

2) informacji o innej pomocy publicznej na dang
inwestycje lub utworzenie tych samych miejsc
pracy zwigzanych z nowag inwestycjg - na
formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik
Nr 5 do uchwaty.

4. W ciagu 14 dni od otrzymania pisemnego
potwierdzenia o spetnieniu warunkdéw do uzyska-
nia pomocy, beneficjent sktada korekte deklaracji
na podatek od nieruchomosci.

§ 6. Zwolnieniu od podatku od nieruchomosci
na podstawie uchwaty niepodlegajg grunty, bu-
dynki lub ich czesci oraz budowle bedace w posia-
daniu przedsiebiorcow, ktérzy zalegajg z zaptata
zobowigzan z tytutu podatkéw lub optat lokalnych
stanowigcych dochdéd Gminy Stubice za okres co
najmniej 6 miesiecy.

8 7. 1. W przypadku otrzymania pomocy pu-
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blicznej ponad dopuszczalng intensywnos¢ benefi-
cjent jest zobowigzany do zwrotu kwoty stanowig-
cej nadwyzke pomocy publicznej ponad dopusz-
czalng intensywnos$¢ w terminie do 31 marca roku
nastepujgcego po roku w ktérym beneficjent prze-
kroczyt dopuszczalng intensywno$¢ pomocy, na
zasadach przewidzianych w przepisach o pomocy
publicznej dla przedsigbiorcow poprzez zaptate
podatku od nieruchomosci zgodnie z procedurg
okreslong w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. - Ordynacja podatkowa (tekst jednolity
z 2005r. Dz. U. Nr 8, poz. 60 ze zm.).

2. Organ podatkowy ma prawo do przeprowa-
dzania kontroli w zakresie przestrzegania przez
beneficjentow pomocy warunkéw udzielenia zwol-
nienia od podatku od nieruchomosci i obowigzkow
zawartych w uchwale, w tym takze sprawdzania
zgodnosci ze stanem faktycznym dokumentow
i informacji sktadanych przez przedsigbiorcow.

§ 8. 1. Beneficjent pomocy traci prawo do
zwolnienia od podatku od nieruchomosci w przy-
padku:

1) zbycia catosci lub czesci nieruchomosci przed
uptywem wymaganego okresu utrzymania
inwestycji lub miejsc pracy, okreslonego w § 9
uchwaty, powoduje to wéwczas utrate prawa
do zwolnienia od podatku od nieruchomosci
w czesci w jakiej nastepuje zbycie;

2) gdy nowa inwestycja nie zostanie utrzymana
przez wymagany okres okreslony w § 3 uch-
waty;

3) niewypetnienia obowigzkéw okreslonych w § 5
ust. 3 uchwaty.

2. Beneficjent pomocy jest zobowigzany po-
wiadomié pisemnie Burmistrza Stubic o utracie
prawa do zwolnienia od podatku od nieruchomo-
Sci na postawie uchwaty - w terminie 14 dni od
dnia powstania okolicznosci powodujgcych jego
utrate.

3. W przypadku utraty prawa do zwolnienia od
podatku od nieruchomosci beneficjent zobowigza-
ny jest do zwrotu otrzymanej pomocy na zasadach
przewidzianych w przepisach o pomocy publicznej
dla przedsiebiorcow poprzez zaptate podatku od
nieruchomosci zgodnie z procedurg okreslong
w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
- Ordynacja podatkowa (tekst jednolity z 2005r.
Dz. U. Nr 8, poz. 60 ze zm.).

§ 9. Uchwata obowigzuje na terenie Gminy
Stubice.

8 10. Uchwata obowigzuje do dnia 31 grudnia
2013r.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stubic.

8 12. Traci moc uchwata Nr 111/13/06 Rady Miej-
skiej w Stubicach z dnia 21 grudnia 2006r. w sprawie
zwolnien przedsiebiorcow od podatku od nieru-
chomosci stanowigcych pomoc de minimis.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Kiedrowicz
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XV/114/07
Rady Miejskiej w Stubicach

z dnia 19 grudnia 2007r.

foloigdispazid eluemojuszaidal op [euoiumeldn Aqoso gnj Aaloigdispszid sidpod

ejep ‘0somoosfeiw

*21931zM3Ispazid owes 0} eu euozoeuzazid aizpaq qn| erhq
©I0}Y ‘fopoiz yahkuzou z | yoewoy yakuzos m Aoowod [auemoue|d zeio [auewhzio o afoewdopul *npyafoid ejuemosueuly jpposz sidQ "¢}

*alezpou yo1 zeio oowod e12dlqo op 3is yokoklnyiyjemy mojzsoy 9Sojiem euemoue|d ‘z|l

‘npyaloid 1foezijeas moyzsoy Yyakymoytea ajuajsaiyo i ‘ifoAysamur 9soy|aIm BUBMOUR]d “| |

‘o Aysamuy ejuszouoyez ujwia) Auemoue|d "0}

‘Il Aysamul e19dz00dzou ujwia) Auemoue|d ‘6

*30J01q31spazid zazid [suemoue|d ifofysamul ezpoy g

(2081 'zod g/} IN "N zQ)
[0z01epodsob 10S0U|BfeIZp 81ZPOGOMS O — “1 100" /0°Z BIUp Z AMeISn 901 1 0L “Me niusiwnzos m Aasolqdispazid 9SOY[dIM “L

(¥10z 'zod ‘961 IN "N za — yoAuzolgnd mosueul} elopes

70921 BU Uszopeims niniA} z modloigaispazid yoelosouzeleu yokifs|ez o uepzomelds
zeJo [auzolignd Aoowod feuojaizpn o uepzomelds simelds m ‘nyol $00z eludials

L eIup Z |\ eluszpeziodzol z poy gepod Azsjeu Aaloiqdispazid eumeld ew.io 9

('wz 8z gzg zod

‘821 IN "N ‘ZQ-/a)d/ 1osoulereizq lfoesiAsery
fontsjod eimesds m 1 /6610120 BIUP
Mmosisiuly Apey sluszpeziodzoy) 1soujereizqg
toexyAsely fenysjod Bm ayd esely °g

(dIN) lamoxyepod 1foeyykjuapl JewnN 'y

NO9D3Y Ifoeyiyfjuspt Jowny g

nwop Ju eolin
2S0MO0S[BI BUIWG)
JeImod 0MIZPOMBIOAN

fouoigdispazid
eqizpais qn|
Salpy 'z

Kauoiqdispazid ( ewuly ) eMzeu euped *|

foulfoKisamur Koowod faujeuoibal z ejuejsAzioy niejwez

VINIZSO0719Z Z4V1NWY0A4




Dziennik Urzedowy - 481 - poz. 118
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 4

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XV/114/07
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 19 grudnia 2007r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsiebiorcy)

Urzad Miejski w Stubicach
Wydziat Finansowo - Ksiegowy
ul. Akademicka 1

69-100 Stubice

OSWIADCZENIE

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 5 ust. 1 pkt 6 uchwaty Rady Miejskiej w Stubicach w sprawie
zwolnien od podatku od nieruchomosci stanowigcych regionalna pomoc inwestycyjng
- o$wiadczam, ze warto$é nowej inwestycji, o ktorej mowa w § 3ust. 1 pkt 1" ..o,

uchwaty, wynosi tacznie ........ccccceiviiiiii e zt, z czego udziat wiasny w kosztach kwalifi-
kowanych zwigzanych z nowg inwestycjg WYNOSI .......c..ccccuiiiiiiiiiii e e zt, co sta-
NOWIi ..oevvenrrreereeeneen,s % wartos$ci inwestycji.

Kwota wykazana w oswiadczeniu dotyczy kosztow inwestycyjnych, kwalifikujgcych sie do objecia po-
mocg okreslonych w § 3 uchwaty Rady Miejskiej w Stubicach w sprawie zwolnien od podatku od nieru-
chomosci stanowigcych regionalna pomoc inwestycyjng, poniesionych po dniu ztozenia wniosku o po-
moc publiczng. Oswiadczam, ze jest mi znana tre$¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz.553 ze zm.) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

miejscowos¢, data podpis przedsiebiorcy lub osoby uprawnio-
nej do reprezentowania przedsiebiorcy

" Nalezy wpisa¢ odpowiedni numer z punktu uchwaty, w zalezno$ci od wielkosci przedsigbiorcy wykazanej w formularzu.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XV/114/07
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 19 grudnia 2007r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsiebiorcy)
Urzad Miejski w Stubicach
Wydziat Finansowo - Ksiegowy
ul. Akademicka 1
69-100 Stubice

DEKLARACJA

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z 8 3 ust. 1 uchwaty Rady Miejskiej w Stubicach w sprawie
zwolnien od podatku od nieruchomosci stanowigcych regionalna pomoc inwestycyjng
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- zobowiazuje sie do utrzymania nowej inwestycji w Gminie Stubice przez co najmniej1 .................. lat
od dnia udzielenia pomocy oraz do utrzymania ............... miejsc pracy przez okres co najmniej
..................... lat od dnia udzielenia pomocy.

miejscowos¢, data podpis przedsiebiorcy lub osoby uprawnio-
nej do reprezentowania przedsiebiorcy

" Nalezy wpisa¢ okres, ktory jest przewidziany w jednym z punktéw § 9 ust. 1 uchwaly.

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XV/114/07
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 19 grudnia 2007r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsiebiorcy)
Urzad Miejski w Stubicach
Wydziat Finansowo - Ksiegowy
ul. Akademicka 1
69-100 Stubice

OSWIADCZENIE

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 2 pkt 3 uchwaty Rady Miejskiej w Stubicach w sprawie zwol-
nien od podatku od nieruchomosci stanowigcych regionalna pomoc inwestycyjng

- zobowigzuje sie do pokrycia ze $srodkéw witasnych co najmniej 25% kosztow kwalifikowanych
zwigzanych z nowg inwestycja.

miejscowosé, data podpis przedsiebiorcy lub osoby uprawnio-
nej do reprezentowania przedsiebiorcy
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Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr XV/114/07
Rady Miejskiej w Stubicach

z dnia 19 grudnia 2007r.
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poz. 118, 119

(adres zamieszkania/siedziba przedsiebiorcy)

Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XV/114/07
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 19 grudnia 2007r.

Urzad Miejski w Stubicach
Wydziat Finansowo - Ksiegowy
ul. Akademicka 1

69-100 Stubice

OSWIADCZENIE

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 5 ust. 2 pkt 1 uchwaty Rady Miejskiej w Stubicach w sprawie
zwolnien od podatku od nieruchomosci stanowigcych regionalna pomoc inwestycyjng

- o$wiadczam, ze w dniu
ust. 1" e uchwaty.

miejscowos$¢, data

zostata zakonczona nowa inwestycja, o ktorej mowa w § 3

podpis przedsiebiorcy lub osoby uprawnio-
nej do reprezentowania przedsigbiorcy

' Nalezy wpisaé odpowiedni numer z punktu uchwaty, w zalenosci od wielkosci przedsigbiorcy wykazanej w formularzu zgtosze-

niowym.

119

UCHWALA NR XV/115/07
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawki, terminow ptatnosci oraz zasad ustalania i poboru optaty od
posiadania psow na terenie Gminy Stubice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
art. 18a ust. 1, art. 19 pkt 1 lit. f ustawy z dnia
12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokal-
nych (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844,
ze zm.) oraz art. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych in-
nych aktow prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2007r.
Nr 68, poz. 449) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Okresla sie wysokos$¢ stawki optaty od po-
siadania pséw w kwocie 85zt rocznie od jednego
psa.

§ 2. 1. Optate od posiadania psow nalezy wpta-
cac¢ bez wezwania do dnia 31 maja lub w terminie
14 dni od dnia wej$cia w posiadanie psa.

2. Obowigzek zaptaty optaty od posiadania psow
wygasa z konhcem roku, w ktérym nastgpita utrata
psa.

§ 3. 1. Zarzadza sie pobdr optaty od posiadania
pséw w drodze inkasa.

2. Na inkasentow optaty od posiadania pséw
na terenie wiejskim Gminy Stubice, wyznacza sig
sottyséw poszczegolnych sotectw.

3. Na inkasenta optaty od posiadania pséw na
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poz. 119, 120

terenie Miasta Stubice, wyznacza sie Janusza Jur-
kowskiego - pracownika Wydziatu Finansowo
- Ksiegowego Urzedu Miejskiego w Stubicach,
ktéry obowiazki inkasenta petnit bedzie po godzi-
nach pracy.

4. Inkasenci zobowigzani sg do prowadzenia
rejestrow psow.

5. Okresla sie wynagrodzenie za inkaso optaty
od posiadania pséw w wysokosci 10% zainkaso-
wanej kwoty.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-

strzowi Stubic.

8 5. Traci moc uchwata Nr XlI/124/03 Rady Miej-
skiej w Stubicach z dnia 10 grudnia 2003r. w spra-
wie stawek podatku od posiadania psow.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztw Lubuskiego, z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Piotr Kiedrowicz

120

UCHWALA NR XiIll/65/07
RADY GMINY tAGOW

z dnia 27 grudnia 2007r.

w sprawie zmian do uchwaty Nr Xl1/62/07 Rady Gminy tagow z dnia 7 grudnia 2007r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.: Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
Dz. U. z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218), art. 10 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844
z p6zn. zm.: Dz. U. z 2005r. Nr 143, poz. 1199,
Dz. U. z 2006r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635,
Nr 245, poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251,
poz. 1847, M. P. z 2006r. Nr 72, poz. 721, Nr 75,
poz. 758), obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia

26 lipca 2007r. w sprawie gornych granic stawek
kwotowych podatkdéw i optat lokalnych w 2008r.
(M. P. z 2007r. Nr 47, poz. 557) i obwieszczenia
Ministra Finanséw z dnia 10 pazdziernika 2007r.
w sprawie stawek podatku od $rodkéw transpor-
towych obowigzujagcych w 2008r. (M. P. z 2007r.
Nr 76, poz. 813) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XII/62/07 Rady Gminy ta-

goéw z dnia 7 grudnia 2007r. w sprawie okreslenia
stawek podatku od $rodkéw transportowych, za-
tacznik Nr 1, ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmie-
nie:
.Ciagniki siodtowe i balastowe przystosowane do
uzywania tacznie z naczepg lub przyczepg o do-
puszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw od
3,5 tony i ponizej 12 ton.”

Dopuszczalna masa catkowita (w tonach)

Stawka podatku (w ztotych)

od 3,5

do 9 wigcznie

1.100

powyzej 9

ponizej 12

1.310

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy tagow.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Czesfaw Kalbarczyk
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121

UCHWALA NR 121/5/XI111/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci w ramach Programu Regionalnej Pomocy Inwesty-
cyjnej na wspieranie nowych inwestycji, przeznaczonego dla mikro, matych, srednich i innych przed-
siebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w Strefie Aktywnosci Gospodarczej ,A-18 lfowa”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844, z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Itowej uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Zwalnia sie od podatku od nierucho-
mosci, w ramach Programu Regionalnej Pomocy
Inwestycyjnej na wspieranie nowych inwestycji,
nieruchomosci nalezagce do mikro, matych, $red-
nich i innych przedsiebiorcow prowadzacych dzia-
talno$¢ gospodarczg w Strefie Aktywnosci Gospo-
darczej ,A-18 ltowa” na warunkach okreslonych
w niniejszej uchwale oraz w ustawie z dnia 30 kwiet-
nia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotycza-
cych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U.
z 2007r. Nr 59, poz. 404), w rozporzadzeniu Komisji
(WE) Nr 1628/2006 z dnia 24 pazdziernika 2006r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 traktatu WE
w odniesieniu do regionalnej pomocy inwestycyj-
nej (Dz. Urz. WE L 302/29 z 1 listopada 2006r.),
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 13 paz-
dziernika 2006r. w sprawie ustalenia mapy pomo-
cy regionalnej (Dz. U. Nr 190, poz. 1402) i w rozpo-
rzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2007r.
w sprawie udzielania przez gminy zwolnien od
podatku od nieruchomosci stanowigcych regio-
nalng pomoc inwestycyjng (Dz. U. z 2007r. Nr 138,
poz. 969).

2. Strefa Aktywnos$ci Gospodarczej ,A-18 lto-
wa” obejmuje tereny potozone w obrebie auto-
strady A-18, z uchwalonym miejscowym planem

zagospodarowania przestrzennego.

8 2. 1. Warunkiem uzyskania pomocy w formie
zwolnienia od podatku od nieruchomosci w ra-
mach Programu Regionalnej Pomocy Inwestycyj-
nej na wspieranie nowych inwestycji za dany rok
podatkowy jest spetnienie tgcznie nastepujgcych
warunkow:

1) poniesienie kosztow zwigzanych z nowg in-
westycjg na terenach inwestycyjnych w wy-
sokosci co najmniej 50 tys. euro w przelicze-
niu na Tha zakupionych gruntéw (lub ich cze-
$ci w przypadku wspotwtasnosci), liczonego
wg kursu z dnia 31 grudnia roku poprzedzaja-

cego;

2) utworzenie i utrzymanie przez caty okres zwol-
nienia co najmniej 5 nowych miejsc pracy na
Tha w wyniku zrealizowanej nowej inwestycji.

2. W nastepnych latach podatkowych (ale nie
dtuzej niz 5 kolejnych lat) prawo do zwolnienia od
podatku od nieruchomosci przystuguje po spet-
nieniu tacznie nastepujacych warunkéw:

1) dokonania nowych inwestycji w dziatalnos¢
gospodarczg prowadzong na terenach inwe-
stycyjnych, w kazdym roku podatkowym ob-
jetym zwolnieniem na kwote nie mniejszg niz
rownowartos¢ 50 tys. euro na 1ha, liczong
kazdorazowo wg kursu na 31 grudnia roku
poprzedzajgcego;

2) utrzymanie stanu zatrudnienia na poziomie
nie nizszym niz w roku poprzednim;

3) utworzenie dodatkowo co najmniej 4 nowych
miejsc pracy w przeliczeniu na Tha posiada-
nych gruntéw oraz 3 nowych miejsc pracy na
Tha gruntéw w trzecim, czwartym i pigtym ro-
ku zwolnienia podatkowego i utrzymaniu wy-
maganego niniejszg uchwatg zatrudnienia
przez caty okres zwolnienia.

3. Za spetnienie warunku zwolnienia od podat-
ku od nieruchomosci gruntéw, budowli i budyn-
kow (lub ich czesci), o ktérych mowa w pkt 1i 2,
na okres pieciu kolejnych lat, uznaje sie rowniez
spetnienie tacznie nastepujgcych warunkow:

1) dokonanie nowych inwestycji w dziatalno$¢
gospodarczg prowadzong na ww. terenach
inwestycyjnych jednorazowo - (w okresie po-
przedzajgcym pierwszy rok podatkowy objety
zwolnieniem) kwoty stanowigcej rownowar-
to$¢ co najmniej 200 tys. euro na Tha gruntu,
liczong wg kursu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego;

2) utworzenie co najmniej 15 nowych miejsc pra-
cy w przeliczeniu na 1ha gruntu w wyniku zre-
alizowanej nowej inwestycji i utrzymanie tego
zatrudnienia przez caty okres zwolnienia.

8 3. 1. Duzym projektem inwestycyjnym jest
inwestycja poczatkowa, w ktérej wydatki kwalifiku-
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jace sie do objecia wsparciem przekraczajg réw-
nowarto$¢ 50.000.000 euro.

2. Maksymalng warto$é regionalnej pomocy
inwestycyjnej udzielanej przedsiebiorcy na realiza-
cje duzego projektu inwestycyjnego ustala sie
zgodnie z wzorem:

I =R x (50 000 000 euro + 0,5 x B+ 0,34 x C)
gdzie poszczegolne symbole oznaczaja:

| - maksymalna warto$¢ pomocy dla duzego pro-
jektu inwestycyjnego,

R - poziom maksymalnej intensywnosci pomocy wy-
noszgcy 50% dla woj. lubuskiego,

B - wielko$¢ kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomocag powyzej rownowartosci 50.000.000
euro - nieprzekraczajagcg réwnowartosci
100.000.000 euro,

C - wielko$¢ kosztow kwalifikujgcych sie do obje-
cia pomoca przekraczajgcg réwnowartosc
100.000.000 euro.

3. Duzy projekt inwestycyjny, w odniesieniu do
ktébrego wysoko$¢ projektowanej pomocy prze-
wyzsza maksymalne dopuszczalne wsparcie, jakie
inwestycja o wartosci 100.000.000 euro mogtaby
otrzymac¢ z uwzglednieniem zasad stosowanych
przy obliczeniu wsparcia dla duzych projektow
inwestycyjnych, podlega notyfikacji w trybie in-
dywidualnego postepowania notyfikacyjnego, o kt6-
rym mowa w przepisach odrebnych.

§ 4. 1. Ogolne warunki dopuszczalno$ci pomo-
cy na podstawie programu pomocy regionalnej na
wspieranie nowych inwestycji:

1) zlozenie wniosku o przyznanie pomocy wraz
z wymaganymi zatgcznikami po dniu wejscia
w zycie uchwatly, a przed poniesieniem na-
ktadoéw na nowg inwestycje okreslong w § 2;

2) poniesienie, po dniu wejscia w zycie uchwalty,
naktadow na nowg inwestycje okreslong w § 2;

3) utrzymanie nowej inwestycji na terenie inwe-
stycyjnym przez co najmniej 3 lata dla mikro,
matych i $rednich przedsigbiorcéw oraz 5 lat
dla innych przedsigbiorcow od dnia zakon-
czenia jej realizacji;

4) udziat witasny przedsiebiorcy zwigzany z no-
wg inwestycjg wynoszacy co najmniej 25%
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomo-
ca.

2. Zwolnienie przedsiebiorcy z podatku od nie-
ruchomosci nastepuje w drodze decyzji i przystugu-
je od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym przedsiebiorca ztozyt kompletny wnio-
sek, w przypadku wybudowania nowego budynku
badz budowli zwolnienie przystuguje od 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku, w ktérym budowa

zostata zakonczona albo w ktérym rozpoczeto uzyt-
kowanie budowli albo budynku, lub ich czesci
przed ich ostatecznym wykonczeniem.

3. Warunkiem uzyskania zwolnienia, o ktérym
mowa w 8 2 uchwaly jest zlozenie przez przedsie-
biorce:

1) wniosku na formularzu wedtug wzoru okre-
$lonego w zatgczniku Nr 1 do programu;

2) deklaracje o utrzymaniu nowej inwestycji
w strefie Aktywnosci Gospodarczej “ A-18
ltowa” przez okres co najmniej 3 lat dla mi-
kro, matych i $rednich przedsiebiorcéw oraz
5 lat dla innych przedsigbiorcow, od dnia za-
kohczenia inwestycji stanowigcym zatacznik
Nr 2 do chwaty;

3) oswiadczenie o udziale wltasnym w naktadach
zwigzanych z nowg inwestycjg wynoszgcym
co najmniej 25% kosztow kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg, na druku stanowigcym
zatagcznik Nr 3 do uchwaty;

4) oswiadczenie o sytuacji ekonomicznej pro-
wadzonego przedsigbiorstwa na druku stano-
wigcym zatgcznik Nr 4 do uchwaty;

5) informacje o innej pomocy publicznej oraz
wsparciu ze $rodkow publicznych otrzyma-
nych na dang inwestycje lub utworzenie no-
wych miejsc pracy zwigzanych z dang inwe-
stycjg, na druku stanowigcym zataczniku Nr 5
do uchwaty.

8 5. 1. Do kosztow kwalifikujgcych sie do obje-
cia pomocg, poniesionych w zwigzku z nowg in-
westycjg, zalicza sie poniesione po dniu ztozenia
whniosku o udzielenie pomocy wydatki na:

1) nabycie witasnosci gruntow lub prawa ich
wieczystego uzytkowania;

2) nabycie albo wytworzenie srodkéw trwatych,
takich jak budowle i budynki oraz ich wypo-
sazenie zwigzane z nowg inwestycja, w szcze-
goélnosci:

a) maszyny i urzadzenia,
b) narzedzia, przyrzady i aparatura,

c) wyposazenie techniczne dla prac biuro-
wych,

d) infrastruktura techniczna;

3) nabycie $rodkow trwatych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 objetych najmem (dzierzawa
w formie leasingu finansowego, innych niz
budynki i budowle, w przypadku gdy leasing
finansowy obejmuje zobowigzanie do naby-
cia srodkow trwatych z chwilg uptywu okresu
najmu) dzierzawy;

4) nabycie aktywoéw niematerialnych i prawnych
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spetniajgce tagcznie nastepujgce warunki:

a) muszg byé wykorzystane wytacznie w za-
ktadzie otrzymujgcym pomoc regionalng,

b) muszg byé¢ uznane za aktywa podlegajace
amortyzacji,

c) musza zosta¢ nabyte od stron trzecich na
warunkach rynkowych,

d) muszg zostaé ujete w aktywach przedsie-
biorstwa i pozosta¢ w zaktadzie otrzymuja-
cym pomoc regionalng przez okres co
najmniej 3 lat.

§ 6. Maksymalna intensywnos$é regionalnej
pomocy brutto, z zastrzezeniem & 3, wynosi:

1) dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsie-
biorcow 70% kosztow kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg;

2) dla $rednich przedsiebiorcéw 60% kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocsg;

3) dla duzych przedsiebiorcow 50% kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

8 7. 1. Pomoc regionalna na wspieranie no-
wych inwestycji moze by¢ udzielana wraz z pomo-
cg regionalng na tworzenie nowych miejsc pracy
zwigzanych z nowg inwestycjg pod warunkiem, ze
taczna wielko$¢ pomocy regionalnej nie przekracza
maksymalnej intensywnos$ci regionalnej pomocy
okreslonej w 8§ 6, przy czym przy ustaleniu wielko-
Sci pomocy bierze sie pod uwage wyzsze kwoty
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca
obliczang na podstawie kosztow inwestycji albo
kosztéw wynagrodzenia. Zasada ta ma zastoso-
wanie w przypadku ubiegania sie o pomoc regio-
nalng na podstawie innego program pomocowego
dla tej samej inwestycji.

2. Pomoc udzielana na podstawie programu
podlega sumowaniu z kazdg inna pomocag pu-
bliczng oraz ze wsparciem ze s$rodkéw publicz-
nych, niezaleznie od jej formy i zrodta, w odnie-
sieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych
lub tego samego projektu inwestycyjnego i nie
moze przekroczyé maksymalnej intensywnosci
pomocy, o ktérej mowa w § 6.

8 8. 1. Program nie przewiduje udzielania po-
mocy na dziatalnosé:

1) zwigzang z produkcjg pierwotng (upra-
wa/hodowla) produktow wymienionych w za-
taczniku 1 do Traktatu Ustanawiajgcego
Wspolnote Europejska;

2) zwigzang z wytwarzaniem i obrotem produk-
tami majgcymi imitowaé lub zastepowaé
mleko i przetwory mleczne;

3) w sektorach: rybotoéwstwa i akwakultury, bu-
downictwa okretowego, wegla i stali, wtokien

syntetycznych;

4) podmiotom gospodarczym znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji w rozumieniu Wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy pan-
stwa w celu ratowania i restrukturyzacji prze-
dsiebiorstw znajdujacych sie w trudnej sytu-
acji;

5) zwigzang z eksportem do krajow trzecich lub
panstw cztonkowskich, czyli pomocy zwigza-
nej bezposrednio z ilosciag wywozonych pro-
duktéw, z tworzeniem i funkcjonowaniem sie-
ci dystrybucyjnej lub z innymi wydatkami bie-
zacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatal-
nosci eksportowej;

6) uzalezniong od wykorzystywania towaréw
krajowych uprzywilejowanych wzgledem to-
warow przywozonych;

7) przedsigbiorcom prowadzacym dziatalno$¢
w zakresie wynajmu nieruchomosci, ktérych
przychéd z tego tytutu w ostatnim roku obro-
towym przekroczyt 20% przychodéw ogotem.

8 9. 1. Przedsigbiorcy korzystajgcy ze zwolnie-
nia od podatku od nieruchomosci na podstawie
programu Regionalnej Pomocy Inwestycyjnej mo-
g3 jednoczesnie korzysta¢ z pomocy Powiatowego
Urzedu Pracy w ramach instrumentow rynku pra-
cy.

2. Przedsiebiorcy korzystajacy z pomocy w for-
mie zwolnienia od podatku od nieruchomosci na
podstawie niniejszej uchwaty nie moga jednocze-
Snie korzystaé z pomocy udzielanej w tej samej
formie, w odniesieniu do tych samych kosztéw, na
podstawie innych programéw pomocowych uchwa-
lonych przez Rade Miejska w ltowej.

8 10. 1. Przedsiebiorcy korzystajgcy ze zwol-
nien z podatku od nieruchomosci sg zobowigzani
do sktadania o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik
Nr 6 do dnia 15 stycznia.

2. W tym samym terminie przedsiebiorcy winni
ztozy¢ informacje organowi podatkowemu o wielko-
Sci otrzymanej pomocy publicznej bez wzgledu na
jej forme i zréodto.

3. Na podstawie informacji, o ktérej mowa
w ust. 2 organ podatkowy dokonuje oceny udzie-
lonej pomocy ze szczegbélnym uwzglednieniem prze-
kroczenia maksymalnej intensywnos$ci pomocy.

4. Przedsiebiorca, ktéry nie ztozy informaciji
o ktorych mowa w ust. 1 i 2 traci prawo do zwol-
nienia za caty okres zwolnienia.

5. Jezeli przekroczenie dopuszczalnej inten-
sywnosci pomocy publicznej nastgpito w zwigzku
ze zwolnieniem przedsigbiorcy z podatku od nie-
ruchomosci w trybie niniejszej uchwaty, kwota
udzielonej pomocy ponad dopuszczalng intensy-
wnos¢ podlega zwrotowi.
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6. Przedsiebiorca korzystajgcy ze zwolnienia
jest zobowigzany do przedtozenia w zagdanym ter-
minie - na wezwanie Burmistrza ltowej, informacji
niezbednych do nadzorowania i monitorowania
udzielonej pomocy.

8 11. 1. Przedsiebiorca traci prawo do zwolnie-
nia od podatku od nieruchomosci, gdy nowa in-
westycja nie zostanie utrzymana przez okres 3 lata
dla mikro, matych i srednich przedsiebiorcow oraz
5 lat dla innych przedsiebiorcow od dnia zakon-
czenia jej realizacji.

2. Przedsiebiorca jest zobowigzany powiado-
mi¢ pisemnie Burmistrza ltowej o utracie prawa do
zwolnienia od podatku od nieruchomosci na po-
stawie programu Regionalnej Pomocy Inwestycyj-
nej - w terminie 14 dni od dnia powstania okolicz-
nosci powodujacych jego utrate.

(adres zamieszkania / siedziba przedsiebiorcy )

3. W przypadku utraty prawa do zwolnienia od
podatku od nieruchomosci przedsiebiorca zobo-
wigzany jest do zwrotu catosci otrzymanej pomocy
poprzez zaptate podatku od nieruchomosci wraz
z odsetkami zgodnie z procedurg okreslong w prze-
pisach ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2005r. Nr 8, poz. 60 ze zm.).

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi ltowe;.

8 13. 1. Uchwata wchodzi w zycie w terminie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

2. Uchwata obowigzuje do dnia 31 grudnia
2013r.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Wdowiak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 121/5/XI111/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 28 grudnia 2007r.

Burmistrz ltowej

Whniosek

Na podstawie uchwaty Nr.........cocooiiiiiiiiiiiian .

Rady Miejskiej w ltowej wnosze o zwolnieniez po-

datku od nieruchomosci w ramach ,Programu Regionalnej Pomocy Inwestycyjnej na wspieranie no-

wych inwestycji".

PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDSIEBIORCY

. Forma opodatkowania

1

2

3

4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci
5

6. Rodzaj i opis prowadzonej dziatalnosci

7. Data rozpoczecia dziatalnosci
8. Inwestycja poczgtkowa bedzie zwigzana z *:

- utworzeniem nowego zaktadu,
- rozbudowag istniejgcego zaktadu.
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9. Opis inwestycji

10. Planowana inwestycja poczatkowa jest duzym projektem inwestycyjnym/nie jest duzym projektem
inwestycyjnym¥*.
11. Harmonogram realizacji inwestycji

13. Data rOZPOCZECIA INWESTYC]I «..uieien it iiie et et et e e et et et e e e e e et e e e sen s seneneee e eesen e e
T4. Data zaKoNCZENTA INWWESTYCJi +euuriutii it st ie e e et et et e et e et e e e e ee et e re e e e ean e n e eaeenas
15. Imie i nazwisko, telefon osoby odpowiedzialnej za wspotprace z urzedem: ..........cccovviiiiiiiiiiiinenns

Do wniosku dotgczyé:

1. Kserokopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng przedsiebiorcy.

2. Kserokopig Regonu.

3. Informacje o uzyskanej pomocy.

4. W przypadku reprezentowania przedsiebiorcy przez petnomocnika - petnomocnictwo.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych danych wynikajacej z art. 233 Kodeksu Kar-
nego (ust. z dnia 6 czerwca 1997r. Dz. U. Nr 88, poz. 5563 ze zmianami) o$wiadczam, ze dane zawarte
W niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

data (pieczatka i podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 121/5/XI11/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 28 grudnia 2007r.

(adres zamieszkania / siedziba przedsiebiorcy)
Burmistrz ltowej

Deklaracja
W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 4 ust. 3 pkt 2 uchwaty w sprawie zwolnien od podatku od
nieruchomosci w ramach Programu Regionalnej Pomocy Inwestycyjnej na wspieranie nowych inwesty-
cji przeznaczonego dla mikro, matych, $rednich i innych przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg w Strefie Aktywnosci Gospodarczej ,, A-18 ltowa”.
- zobowiazuje sie do utrzymania nowej inwestycji przez okres co najmniej 3/5* lat od dnia zakoncze-
nia jej realizacji.

data podpis przedsiebiorcy lub osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr 121/5/XI11/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 28 grudnia 2007r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsiebiorcy)
Burmistrz ltowej
Oswiadczenie

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 4 ust. 3 pkt 3 uchwaty w sprawie zwolnien od podatku od
nieruchomosci w ramach Programu Regionalnej Pomocy Inwestycyjnej na wspieranie nowych inwesty-
cji przeznaczonego dla mikro, matych, $rednich i innych przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg w Strefie Aktywnosci Gospodarczej ,, A-18 ltowa”:

- oswiadczam, ze udzial witasny w nakitadach zwigzanych z nowa inwestycja wyniesie
............................ zl, co stanowi ....................% wartosci kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca
publiczna.

Oswiadczam, ze jest mi znana tre$¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553 ze zm.), przewidujgcego odpowiedzialnosé karng za sktadanie fatszywych zeznan.

data podpis przedsiebiorcy lub osoby upowaznionej
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr 121/5/XI11/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 28 grudnia 2007r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsiebiorcy)

Burmistrz ltowej
OSWIADCZENIE O SYTUACJI EKONOMICZNEJ PROWADZONEGO PRZEDSIEBIORSTWA

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z &8 4 ust. 3 pkt 4 uchwaty w sprawie zwolnien od podatku od
nieruchomosci w ramach Programu Regionalnej Pomocy Inwestycyjnej na wspieranie nowych inwesty-
cji oraz Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 533 ze zm.)

Oswiadczam, ze:
nie znajduje sie w trudnej sytuacji w rozumieniu Wytycznych wspélnotowych dotyczacych pomocy

panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji przedsiebiorstw znajdujacych sie w trudnej sytuacji (Dz.
U. C 244 z 1 pazdziernika2004r.).

data podpis przedsiebiorcy lub osoby upowaznionej
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Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr 121/5/XI11/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 28 grudnia 2007r.

Informacje o innej pomocy publicznej oraz wsparciu ze srodkow publicznych otrzymanych na dang inwestycje lub utworzenie

INFORMACJE DOTYCZA BENEFICJENTA POMOCY PUBLICZNEJ

nowych miejsc pracy zwigzanych z dang inwestycja

1. Petna nazwa (firma) przedsiebiorcy

2. Adres
lub siedziba
przedsigbiorcy

Wojewddztwo Powiat
Gmina Miejscowosé
Ulica nr domu

3. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

4. Klasa rodzaju podstawowej dziatalnosci

wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (rozporza-
dzenie Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika
1997r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno-
$ci (PKD) - Dz. U. Nr 128, poz. 829 ze zm).

5. Forma prawna przedsigbiorcy

6. Wielkos¢ przedsiebiorcy w rozumieniu rozporzadzenia Komisji Nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88

Traktatu WE (Dz. Urz. WE L 10 z dnia 13 stycznia 2001r., str. 33, z p6zn. zm.)

7. Informacje o oddziatywaniu na wymiane handlowg Wspolnoty Europejskiej: (gtéwni konkurenci: krajowi i zagraniczni),
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INFORMACJE DOTYCZACE OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ

W OKRESIE OD DNIA ........cccocvvvierennne DODNIA ...
Podstawa Koszty
prawna Nr programu Okres, - ) kw_allfl- Intensyw-
LS otrzyma- | pomocowego, - . Wartosé¢ Forma Przeznaczenie kujace <
Lp. | udzielajacy . . na jaki zostata udzie- . nos¢é
Nej pomo- decyzji lub pomocy w PLN Pomocy pomocy sie do
pomocy cy umowy lona pomoc objecia pomocy
pomoca
1 3 4 5 6 7 8 9 10

(stanowisko stuzbowe)

(imie i nazwisko)

Dane osoby upowaznionej do udzielenia informacji

(data i podpis)

Dane osoby upowaznionej do kontaktéw z organem udzielajgcym pomocy w sprawie informacji zawartych w formularzu

(imie i nazwisko)

(stanowisko stuzbowe)

(data i podpis)
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Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr 121/5/XI11/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 28 grudnia 2007r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsiebiorcy)
Burmistrz ltowej
Oswiadczenie

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 10 ust. 1 uchwaty w sprawie zwolnien od podatku od nieru-
chomosci w ramach Programu Regionalnej Pomocy Inwestycyjnej na wspieranie nowych inwestycji
przeznaczonego dla mikro, matych, $rednich i innych przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos$é¢ go-
spodarczg w Strefie Aktywnosci Gospodarczej ,, A-18 ltowa” :

- osSwiadczam, ze wartos¢ nowej inwestycji, o ktorej mowa w 8 2 uchwaly wynosi tacznie
................... zt, a powierzchnia podlegajagca opodatkowaniu i stanowigca nowa inwestycje wynosi
................ metrow kwadratowych.

- oSwiadczam, ze koszty kwalifikujace sie¢ do objecia pomoca na nowa inwestycje wynosza
.................. zt, z czego udziat wltasny wynosi ............................zl, co stanowi .....% wartosci kosztow kwa-
lifikujacych sie do objecia pomoca publiczna.

Kwota wykazana w oswiadczeniu dotyczy kosztow inwestycyjnych poniesionych po dniu zlozenia
whniosku o pomoc publiczna.

Oswiadczam, ze jest mi znana tre$¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553 ze zm.), przewidujgcego odpowiedzialno$é karng za sktadanie fatszywych zeznan.

data podpis przedsiebiorcy lub osoby upowaznionej

122

UCHWALA NR XI11/90/07
RADY GMINY W SIEDLISKU

z dnia 28 grudnia 2007r.
w sprawie wyznaczenia inkasentow optaty targowej i optaty od posiadania psa
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 usta- znacza sie nastepujgcych sottysow:

wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze - wies Bielawy - Dziuda Franciszek zam.

zmianami), art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia Bielawy Nr 52,
1991r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jed- - wie$ Borowiec - Szymanska Barbara
nolity Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 ze zmiana- zam. Borowiec Nr 53,

i) uchwala sie, t je: . o .
mi) uchwala sie, co nastepuje - wies$ Pigkne Katy — Adamow Whiadysta-

§ 1. Wyznacza si¢ inkasenta do poboru optaty wa zam. Piekne Katy Nr 13,
targowej na terenie gminy — Zdzistawa Sliwinskie-

go zamieszkatego w Siedlisku, ul. Piaskowa 1a. - wie$ Rozanéwka - Gielec Janina zam.

Rozanéwka Nr 14,

§2.D b taty od iadani - s ey . .
© pobortl oplaly od posiacania psa wy - wies$ Siedlisko — Andrzejewski Grzegorz
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zam. Siedlisko ul. Piaskowa Nr 5.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego i ma zastosowanie od dnia
1 stycznia 2008r.

Przewodniczgca Rady
Malftgorzata Chilicka

123

UCHWALA NR XI11/91/07
RADY GMINY W SIEDLISKU

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zwolnienia w podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 ze zmiana-
mi) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci
obiekty wymienione w art. 5 ust. 1 pkt 2 lit. e ustawy
z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lo-
kalnych — Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 ze zmia-
nami (tj. pozostate budynki lub ich czesci), ktérych
wilasciciele na dzien 1 stycznia 2008r. ukonczyli
70 rok zycia.

§ 2. Wysoko$¢ zwolnienia wynosi 50% po-
wierzchni uzytkowej nieruchomosci wymienio-
nych w 8 1 niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi

Gminy.

§ 4. Uchyla sie uchwaty Rady Gminy Siedlisko:
Nr XII/77/2007 z dnia 30 listopada 2007r. w spra-
wie zwolnienia w podatku od nieruchomosci oraz
Nr XVII/193/04 z dnia 28 grudnia 2004r. w sprawie
zwolnien z podatku od nieruchomosci nowopow-
statych podmiotéw gospodarczych oraz istniejgcych
prowadzacych dziatalno$é produkcyjng lub ustu-
gowy, ktére utworzg nowe, state miejsca pracy na
terenie Gminy Siedlisko.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego. Uchwata ma zastosowanie
do podatku naleznego w 2008r.

Przewodniczgca Rady
Maftgorzata Chilicka

124

UCHWALA NR 1X/70/2007
RADY GMINY WYMIARKI

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transporto-
wych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 10 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokal-
nych (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 z pdzin.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr VIII/50/2007 Rady Gminy
Wymiarki z dnia 6 listopada 2007r. w sprawie okre-
$lenia wysokosci stawek podatku od $rodkéw trans-
portowych w 8 1 wprowadza sie pkt 3 o brzmieniu:

.3. Ciggniki siodtowe i balastowe przystoso-
wane do uzywania tgcznie z naczepa lub przy-
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czepg o dopuszczalnej masie catkowitej zespo-
tu pojazdow od 3,5 tony i ponizej 12 ton bez
wzgledu na rok produkcji — 907zt.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Jozef Hrynowicki

125

UCHWALA NR XI/111/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie obnizenia sredniej ceny skupu zyta dla obliczenia wysokosci podatku rolnego na obszarze
Gminy Zary na 2008r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15191 ze zmianami)
oraz art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 15 listopada 1984r.
o podatku rolnym (Dz. U. z 2006r. Nr 136, poz. 969
ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Obniza sie kwote stanowigca $rednig cene
skupu zyta, przyjmowang jako podstawa oblicza-
nia podatku rolnego na obszarze Gminy Zary na
2008r. do kwoty 50zt za kwintal.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi
Gminy Zary.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Marian Peszek
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