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8 3. Urzad jest zaktadem pracy w rozumieniu
przepisbw prawa pracy.

§ 4. Siedzibg urzedu jest miasto Witnica.
8 5. 1. Urzad jest jednostkg budzetowg gminy.
2. Urzad realizuje zadania:

1) witasne gminy wynikajace z ustawy;

2) zlecone i powierzone z zakresu dziatania or-
ganéw administracji rzagdowej;

3) wynikajgce z porozumien zawartych miedzy
gming a jednostkami samorzadu terytorial-
nego;

4) pozostate, w tym okreslone statutem, uchwa-
tami rady i zarzgdzeniami burmistrza.

8 6. 1. Przy zatatwianiu spraw stosuje sie prze-
pisy Kodeksu postepowania administracyjnego,
chyba ze przepisy szczegolne stanowia inaczej.

2. Przebieg czynnosci biurowych i kancelaryj-
nych regulowany jest ponadto rozporzagdzeniem Pre-
zesa Rady Ministrow z 22 grudnia 1999r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin i zwigz-
kow miedzygminnych (Dz. U. Nr 112, poz. 1319; zm.:
Dz. U. z 2003r. Nr 69, poz. 636), regulaminem oraz
zarzgdzeniami burmistrza.

8 7. Funkcjonowanie urzedu opiera sie na za-
sadzie jednoosobowego kierownictwa, hierarchicz-
nego podporzadkowania, podziatu czynnosci i in-
dywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie
powierzonych zadan.

8 8. 1. Pracqg urzedu kieruje burmistrz.

2. Burmistrz wykonuje swoje obowigzki przy
pomocy zastepcy burmistrza, sekretarza, skarbni-
ka, kierownikéw wydziatéw oraz pracownikéw na
samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 9. 1. W urzedzie zatrudnia sie pracownikow
na podstawie:

1) wyboru;
2) powotania;
3) umowy o prace.

2. Okre$lone przez burmistrza zadania moga
by¢ wykonane na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.

§ 10. Organizacje i porzadek pracy w urzedzie
oraz obowigzki wszystkich pracownikéw urzedu
okreslone sg w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta
i Gminy Witnica.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna urzedu

8 11. 1. W urzedzie tworzy sie nastepujace jed-
nostki organizacyjne:

1) wydziat;
2) samodzielne stanowisko.

2. Utworzeniem wydziatu lub samodzielnego
stanowiska zarzadza burmistrz, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. W urzedzie funkcjonuja:
a) Urzad Stanu Cywilnego,
b) Komenda Strazy Miejskiej.

4. W celu realizacji okreslonych zadah w urze-
dzie burmistrz moze powotac¢ zespoty i komisje za-
daniowe.

5. Burmistrz moze utworzyé inne jednostki or-
ganizacyjne.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych gmi-
ny okreslajg ich strukture wewnetrzng oraz zakres
dziatania i przedstawiajg burmistrzowi do zatwier-
dzenia.

8 12. 1. Wydziat jest podstawowg jednostkg or-
ganizacyjng zatrudniajgcg pracownikow zajmujg-
cych sie tymi samymi kategoriami spraw lub kil-
koma zblizonymi przedmiotowo kategoriami spraw,
jezeli ich realizacja w jednym wydziale utatwia pra-
widtowe zarzadzanie.

2. Wydziatem kieruje kierownik.

3. W przypadkach uzasadnionych réznorodno-
Scig, wieloscig i ztozonoscig realizowanych w wy-
dziale zadan burmistrz moze utworzy¢ stanowisko
zastepcy kierownika.

4. W wydziatach, gdzie brak etatowego zastep-
cy, w czasie nieobecnosci kierownika zastepstwo
petni wyznaczony przez niego pracownik.

8 13. 1. Samodzielne stanowisko jest najmniej-
szg jednostkg organizacyjnag, ktdérg tworzy sie
w wypadku koniecznos$ci organizacyjnego wyod-
rebnienia struktury realizujgcej jedng kategorie
spraw.

2. Samodzielne stanowisko moze by¢ tworzo-
ne w ramach wydziatu lub poza jego struktura.

§ 14. W urzedzie funkcjonujg nastepujace ko-
morki organizacyjne:

1) Wydziat Finansowy i Budzetu(znak: WFB);
2) Wydziat Rozwoju Gospodarczego (znak: WRG);

3) Wydziat Gospodarki Gruntami, Geodezji i Rol-
nictwa (znak: WGGGR);

4) Wydziat
WKOS);

5) Woydziat Organizacyjny (znak: WOR);
6) Komenda Strazy Miejskiej (znak: SM);

7) Samodzielne Stanowisko ds. Urzedu Stanu Cy-

Kultury Os$wiaty i Sportu (znak:
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wilnego (znak: USC); du i poszczegblne komoérki organizacyjne oraz
8) Samodzielne Stanowisko Radca Prawny wzajemnego wspotdziatania.

(znak: RP);

§ 15. W urzedzie funkcjonujg nastepujace sta-
nowiska kierownicze:

1) Kierownik Wydzialu Finanséw i Budzetu

(znak: FB-K);

2) Kierownik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego
(znak: RG-K);

3) Kierownik Wydziatu Gospodarki Gruntami,
Geodezji i Rolnictwa (znak: GGGR-K);

4) Kierownik Wydziatu Kultury Oswiaty i Sportu
(znak: KOS-K);

5) Kierownik Wydziatu Organizacyjnego (znak:
OR-K);

6) Komendant Strazy Miejskiej (znak: SM-K).

7) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego (znak:
USC);

8) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilne-
go (znak: USC)

8 16. 1. Wydziela sie w strukturze organizacyj-
nej urzedu pion ochrony informacji, w ktorego
sktad wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

a) petnomocnik ochrony informacji niejaw-
nych,

b) kierownik tajnej kancelarii,
c) administrator bezpieczenstwa informacji.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z och-
rong informacji niejawnych pracownicy pionu
ochrony informacji podlegajg bezposrednio bur-
mistrzowi.

§ 17. Strukture organizacyjng urzedu okresla
schemat organizacyjny, stanowiagcy zatgcznik Nr 1
do regulaminu.

Rozdziat 3
Zasady funkcjonowania urzedu.

8 18. 1. Urzad dziata w oparciu o nastepujgce za-
sady:

1) praworzadnosci;
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem pu-
blicznym;

4) jednoosobowego kierownictwa;
5) planowania pracy;
6) kontroli wewnetrznej;

7) podziatu zadan pomiedzy kierownictwo urze-

2. Pracownicy urzedu w wykonywaniu swoich
obowigzkow i zadan dziatajg na podstawie i w grani-
cach prawa oraz obowigzani sg do $cistego jego
przestrzegania.

8 19. Pracownicy urzedu w wykonywaniu za-
dan urzedu i swoich obowigzkéw sg obowigzani
stuzyé gminie i pahnstwu.

§ 20. 1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi
odbywa sie w sposo6b racjonalny, celowy i osz-
czedny z uwzglednieniem zasad szczegdlnej sta-
rannosci w zarzgdzaniu mieniem komunalnym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sg po wy-
borze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepi-
sami dotyczgcymi zamédwien publicznych.

8 21. 1. Jednoosobowe kierownictwo w urze-
dzie zasadza sie na jednolitosci polecen i stuzbo-
wego podporzadkowania, podziatu czynnosci na
poszczegoblnych pracownikow oraz ich indywidu-
alnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powie-
rzonych zadan.

2. Kierownicy poszczegdlnych wydziatéw kie-
rujg i zarzadzajg nimi w sposéb zapewniajgc opty-
malng realizacje zadan wydziatow i ponoszg za to
odpowiedzialnosé przed burmistrzem.

3. Kierownicy poszczegdlnych wydziatéw urzedu
sg bezposrednimi przetozonymi podlegtych im
pracownikéw, sprawujg nadzér nad nimi.

4. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych sta-
nowiskach obowigzani sg do dziatania zapewniaja-
cego optymalizacje realizowanych zadan i ponoszg
w tym zakresie odpowiedzialno$¢ przed burmi-
strzem.

§ 22. 1. Interesanci przyjmowani i zatatwiani sg
w godzinach pracy urzedu.

2. Radni, postowie, senatorowie przyjmowani
sg poza kolejnoscig.

3. Odpowiedzialno$é za prawidtowe i termi-
nowe zatatwianie spraw obywateli ponoszg kie-
rownicy wydziatow i samodzielni pracownicy.

8 23. 1. W urzedzie dziata kontrola wewnetrzna,
ktérej celem jest zapewnienie prawidtowosci wy-
konywania zadan urzedu przez poszczeg6lne wy-
dziaty i wykonywania obowigzkéw przez poszcze-
golnych pracownikow urzedu.

2. Szczegotowe zasady kontroli wewnetrznej
w urzedzie okresla zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

§ 24. 1. Komoérki organizacyjne urzedu realizujg
zadania wynikajace z przepiséw prawa i regulami-
nu w zakresie ich wtasciwosci rzeczowej.

2. Poszczegblne komoérki organizacyjne sg zo-
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bowigzane do wspobtdziatania ze sobg, w szczegol-
nosci w zakresie wymiany informacji i wzajem-
nych konsultac;ji.

3. Koordynacje dziatan komorek organizacyj-
nych urzedu i jednostek organizacyjnych gminy
w zakresie zatatwiania indywidualnych spraw oby-
wateli, w tym wnioskéw i interpelacji radnych
sprawuje sekretarz, a w jego zastepstwie osoba
upowazniona.

Rozdziat 4
Zasady przyjmowania skarg i wnioskow

§ 25. Zasady i tryb postepowania ze sprawami
whniesionymi do urzedu reguluje kodeks postepo-
wania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna,
ordynacja podatkowa oraz przepisy szczegotowe
dotyczgce prowadzenia okreslonych spraw.

8 26. 1. Burmistrz przyjmuje obywateli w spra-
wach skarg i wnioskbw w wyznaczonych godzi-
nach i dniach tygodnia, okreslonych w Regulami-
nie Pracy Urzedu.

2. Pozostali pracownicy urzedu przyjmuja inte-
resantow, w tym takze zgtaszajgcych skargi i wnioski
codziennie w godzinach pracy urzedu.

3. Informacja o godzinach przyje¢ interesantow
i zakresie zatatwianych spraw jest podana do pu-
blicznej wiadomosci w holu budynku urzedu oraz
na drzwiach pomieszczen, w ktérych pracujg pra-
cownicy merytorycznie odpowiedzialni za zata-
twianie poszczegdélnych spraw.

§ 27. Pracownicy przyjmujacy obywateli w spra-
wach skarg i wnioskdéw sporzadzajg protokédt przy-
jecia skargi lub wniosku, ktéry zawiera:

1) date przyjecia;

2) imie, nazwisko i adres osoby sktadajgcej wnio-
sek lub skarge;

3) zwiezly opis sprawy;
4) imie i nazwisko przyjmujacego;
5) podpis sktadajgcego i przyjmujacego skarge.

8 28. 1. Rejestr skarg i wnioskdw prowadzony
jest przez Wydziat Organizacyjny — WOR.

2. W ramach prowadzonych zadah w zakresie
przyjmowania skarg i wnioskow WOR wykonuje
nastepujace czynnosci:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg
i wnioskdw oraz udzielaniem na nie odpo-
wiedzi i wyjasnien;

2) udziela osobom zgtaszajgcym sie w sprawach
skarg i wnioskow niezbednych informac;ji
o toku zatatwiania sprawy, kieruje obywateli
do odpowiednich komérek organizacyjnych
urzedu lub organizuje przyjecie petentoéw

przez burmistrza, zastepce burmistrza, sekre-
tarza lub skarbnika;

3) opracowuje okresowe analizy rozpatrywania
oraz zatatwiania skarg i wnioskow.

3. Skargi i wnioski wprowadzane sg do reje-
strow, oznaczonych odpowiednio S — dla skarg
i W —dla wnioskow.

8 29. 1. Skargi i wnioski rozpatrujg i zatatwiajg
poszczegolne komorki organizacyjne urzedu w ra-
mach swej wtasciwosci rzeczowej.

2. Za wszechstronne wyjasnienie i terminowe
zatatwienie sprawy zwigzanej z przyjeciem skargi
lub wniosku kierownicy wydziatdw i pracownicy
zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach od-
powiadajg bezposrednio przed burmistrzem.

3. Nadzor biezacy nad rozpatrywaniem skarg
i wnioskéw kierowanych do urzedu sprawuje se-
kretarz.

Rozdziat 5
Zasady sprawowania funkgcji kierowniczych

8 30. 1. Urzedem kieruje burmistrz przy pomo-
cy zastepcy burmistrza, sekretarza i skarbnika.

2. Burmistrz jako kierownik urzedu wykonuje
uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku
do pracownikow urzedu oraz kierownikow gmin-
nych jednostek organizacyjnych.

3. Do wyltacznej kompetencji burmistrza nale-
zy:
1) kierowanie biezgcymi sprawami gminy oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu gminy
w zakresie zarzgdu mieniem i udzielanie upo-
waznien w tym zakresie;

3) projektowanie i realizacja strategii rozwoju
gminy;

4) okreslanie polityki kadrowej i ptacowej;

5) zatwierdzanie zakresu czynnosci i odpowie-

dzialno$ci pracownikéw oraz ocena kadry kie-
rowniczej urzedu;

6) udzielanie petnomocnictw procesowych;

7) wykonywanie uchwat rady oraz przedktadanie
na sesje sprawozdan z ich wykonania;

8) prowadzenie gospodarki finansowej gminy;

9) petnienie funkcji szefa obrony cywilnej gminy
i nadzér nad wykonywaniem zadan zwigza-
nych z obronnoscig;

10) wykonywanie innych zadanh zastrzezonych dla
burmistrza przepisami prawa, regulaminem
oraz uchwatami rady.
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4. Do osobistej aprobaty i podpisu burmistrza
zastrzezone sa, w szczegolnosci sprawy:

1) organizacji wykonania zadan wynikajgcych
z przepis6bw ustaw, rozporzgdzen, uchwat, za-
rzagdzen Rady Ministréw, Prezesa Rady Mini-
strow oraz uchwat rady gminy i zarzadzen
burmistrza;

2) akceptowanie do wniesienia pod obrady rady
miejskiej sprawozdan, informacji i innych ma-
teriatbw w sprawach wynikajacych z planu
pracy rady;

3) ustalanie kierunkéw realizacji zadah wynika-
jacych z realizacji budzetu i zadanh rzeczowych;

4) udzielanie pracownikom wytycznych o kie-
runkach dziatania;

b) zatwierdzanie planéw kontroli i zalecen po-
kontrolnych;

6) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i wnio-
ski radnych oraz sktadanie radzie miejskiej in-
formacji o sposobie zatatwienia tych wnio-
skow;

7) korespondencja do postow i senatorow;
8) podpisywanie korespondencji kierowanej do:

a) organéw wtadzy publicznej centralnych
i wojewddzkich w sprawach nalezacych do
kompetencji burmistrza,

b) przewodniczacego rady miejskie;j,
c) wiadz koscielnych,

d) kierownictw instytucji politycznych i zwiagz-
kowych;

9) odpowiedzi na wystgpienia prokuratury, Naj-
wyzszej lzby Kontroli, Rzecznika Praw Obywa-
telskich, Regionalnej Izby Obrachunkowej, wo-
jewody, urzedu skarbowego, Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego;

10) podpisywanie odpowiedzi na skargi na sekre-
tarza, skarbnika i pozostatych pracownikow
urzedu, dyrektorow i kierownikdw gminnych
jednostek organizacyjnych;

11) gospodarowanie etatami i funduszem ptac
w urzedzie;

12) dysponowanie funduszem nagréd dla pra-
cownikow urzedu oraz funduszem socjalnym
i mieszkaniowym;

13) akceptowanie programéw poprawy sytuacji
finansowej gminnych jednostek organizacyj-
nych rozliczajgcych sie z budzetem gminy,
ktérych fundusz wtasny w obrocie wyniést na
koniec roku ponizej ustalonej wielkosci prze-
cietnego rocznego stanu zapaséw biezacych;

14) przyznawanie premii i nagréd dla dyrektoréw
i kierownikobw gminnych jednostek organiza-
cyjnych oraz kierownikédw poszczegolnych wy-
dziatow urzedu, a takze zastepcy burmistrza,
sekretarza i skarbnika;

15) organizowanie akcji spotecznych w celu zwal-
czania klesk zywiotowych;

16) sprawy wynikajgce ze stanowiska burmistrza
jako szefa obrony cywilnej;

17) przygotowywanie wnioskéw o tworzenie, zmia-
ny, przeksztatcenia i likwidacje gminnych jed-
nostek organizacyjnych;

18) powotywania, awansowania, nagradzania, od-
znaczania, karania, odwotywania i zwalniania
oraz opiniowania pracy pracownikow;

19) przyznawania ryczattow samochodowych na
przejazdy po terenie gminy w celach stuzbo-
wych;

20) wnioskowania w sprawach dotyczacych zmian
w podziale administracyjnym gminy;

21) zawieranie umow i zlecen na wykonawstwo
inwestycji i remontow;

22) akceptowanie wnioské4w o nadawanie orde-
row, odznak i medali, w tym za dtugoletnie
pozycie matzenskie;

23) powotywanie i odwotywanie:
a) Gminnego Komendanta Ochotniczych Stra-
zy Pozarnych,
b) Petnomocnika ds. Oséb Niepetnospraw-
nych,

c) Petnomocnika ds. Rozwigzywania Proble-
mow Alkoholowych;

24) kontakt z mediami.

§ 31. Wykonujac wyznaczone przez burmistrza
zadania, zastepca burmistrza zapewnia w powie-
rzonych mu sprawach rozwigzywanie problemow
wynikajgcych z zadan gminy i kieruje dziatalnoscig
wydziatéw oraz innych jednostek organizacyjnych
urzedu realizujgcych te zadania.

§ 32. 1. Burmistrz jako organ wykonawczy gminy
kieruje biezgcymi sprawami gminy oraz reprezen-
tuje jg na zewnatrz.

2. Burmistrz jest zwierzchnikiem stuzbowym dla
pracownikéw urzedu oraz kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych.

3. Burmistrz bezposrednio nadzoruje dziatalno$é
nastepujacych jednostek organizacyjnych:

1) Wydziat Finansowy Urzedu Miasta i Gminy;
2) Urzad Stanu Cywilnego;
3) Radca Prawny;
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4) Straz Miejska:
5) Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Witnicy;

6) Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecz-
nej w Witnicy.

4. Dziatalno$¢ pracownika biura rady pod wzgle-
dem formalnym nadzoruje burmistrz, za$ pod
wzgledem merytorycznym — przewodniczacy rady.

8 33. 1. Wykonujac wyznaczone przez burmi-
strza zadania, zastgpca zapewnia w powierzonych
mu sprawach rozwigzywanie probleméw wynika-
jacych z zadan gminy i kieruje dziatalnoscig wy-
dziatéw oraz innych jednostek organizacyjnych urze-
du realizujagcych te zadania.

2. Zastepca burmistrza bezposrednio nadzoru-
je dziatalnosé:

1) Wydziatu Gospodarki Gruntami, Geodezji i Rol-
nictwa Urzedu Miasta i Gminy;

2) Woydziat Rozwoju Gospodarczego;

3) Wydziatu Kultury Os$wiaty i Sportu Urzedu
Miasta i Gminy;

4) Miejski Dom Kultury;

5) Publiczna Biblioteke Miejskg w Witnicy;

6) gminnych placéwek o$swiatowych, tj.:
a) Przedszkola Miejskiego w Witnicy,

b) Zespotu Edukacyjnego w Nowinach Wiel-
kich,

c) szkot podstawowych w Witnicy, Kamieniu
Wielkim i Dgbroszynie,

d) Gimnazjum w Witnicy.

8 34. 1. Burmistrz wydaje decyzje w indywidu-
alnych sprawach z zakresu administracji publicz-
nej.

2. Pod nieobecnos¢ burmistrza decyzje w in-
dywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej wydaje zastepca burmistrza, o ile bur-
mistrz nie zarzadzi inaczej.

3. Pod nieobecnos$¢ burmistrza i zastepcy bur-
mistrza decyzje w indywidualnych sprawach z zakre-
su administracji publicznej wydaje wtasciwy kie-
rownik wydziatu lub innej jednostki organizacyjnej
urzedu, o ile burmistrz nie zarzadzi inacze;j.

4. Burmistrz moze upowazni¢ innych pracow-
nikdbw urzedu do wydawania w jego imieniu decy-
zji administracyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Wykaz upowaznien, o ktorych mowa w ust. 4,
prowadzi sekretarz i przechowywany jest w sekre-
tariacie burmistrza.

§ 35. 1. Skarbnik zapewnia prawidtowe wykony-
wanie zadah urzedu w zakresie spraw finanso-

wych, sprawujgc kierownictwo, kontrole i nadzoér
nad dziatalnoscig wydziatéw oraz innych jednostek
organizacyjnych realizujgcych te zadania.

2. Do zadanh skarbnika nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu budzetu oraz biezacy
nadz6r nad jego wykonaniem przez gminne
jednostki organizacyjne;

2) nadzorowanie wykonania obowigzkow w za-
kresie prowadzenia rachunkowosci i obstugi
ksiggowej budzetu;

3) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieniez-
nymi;

4) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji go-
spodarczych i finansowych z planem finan-
sowym;

5) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetel-
nosci sporzadzonych dokumentéw dot. ope-
racji gospodarczych i finansowych;

6) kontrasygnowanie czynnosci prawnych po-
wodujgcych powstanie zobowigzan pienigz-
nych; nadzorowanie sporzgdzania sprawoz-
dawczosci budzetowej;

7) przygotowywanie okresowych analiz, spra-
wozdan, ocen i biezgcych informacji o sytu-
acji finansowej gminy;

8) opiniowanie projektéw uchwat rady wywotu-
jacych skutki finansowe dla gminy;

9) wykonywanie innych zadan na polecenie
burmistrza lub zastepcy burmistrza.

8 36. 1. Sekretarz bezposrednio nadzoruje dzia-
talnosé Wydziatu Organizacyjnego oraz w zakresie
ustalonym przez burmistrza organizuje prace urzedu,
zapewnia jego sprawne funkcjonowanie i odpo-
wiednie warunki dziatania.

2. Do zadan sekretarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowywanie projektéw oraz zmian regu-
laminéw i innych aktow wewnetrznych w za-
kresie organizacji urzedu;

2) nadzér nad poprawnoscig projektow przygo-
towanych pism, decyzji oraz projektow aktow
prawnych burmistrza i rady;

3) usprawnianie pracy urzedu i nadzoér nad do-
skonaleniem kadr;

4) kontrola dyscypliny pracy;

5) zarzad nieruchomoscig urzedu oraz kontrola
gospodarowania mieniem urzedu przez po-
szczego6lne komorki organizacyjne;

6) nadzér nad bezpieczenstwem, higieng i och-
rong przeciwpozarowg w urzedzie;

7) nadzorowanie przestrzegania instrukcji kance-
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laryjnej i terminowego zatatwiania interpela-
cji, skarg i wnioskow;

8) organizacja i koordynowanie spraw zwigza-
nych z wyborami i referendami;

9) sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie
spraw powierzonych przez burmistrza;

10) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowe-
go wobec pracownikéow urzedu bezposrednio
podlegtych;

11) petnienie funkcji kierownika urzedu w razie
nieobecnosci burmistrza i zastepcy burmi-
strza;

12) wykonywanie innych zadah na polecenie
burmistrza lub zastepcy burmistrza.

8 37. Wydziatami kierujg kierownicy.

8 38. 1. Kierownicy wydziatéw lub rownorzed-
nych jednostek organizacyjnych urzedu kierujg
realizacjg zadan gminy w zakresie spraw wyzna-
czonych wydziatowi lub réwnorzednej jednostce
organizacyjnej, sprawujg kontrole i nadzér nad
pracag kierowanych przez siebie wydziatéw Iub
rownorzednych jednostek organizacyjnych oraz za-
pewniajg koordynacje dziatalnosci wydziatow i réw-
norzednych jednostek organizacyjnych.

2. Kierownicy wydziatow lub rownorzednych
jednostek organizacyjnych urzedu, w zakresie wska-
zanym przez burmistrza, wykonujg obowigzki
zwierzchnika stuzbowego wobec podlegtych im pra-
cownikow.

3. Do zakresu zadan kierownikéw nalezy w szcze-
goélnosci:

1) nadzorowanie terminowego i zgodnego z pra-
wem zatatwiania spraw nalezacych do wy-
dziatu lub réwnorzednej jednostki organiza-
cyjnej;

2) zapewnianie podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych podlegtych im pracownikéw;

3) biezaca ocena wykonanej pracy przez podle-
gtych pracownikéow i wystepowanie z wnio-
skami w ich sprawie (zatrudnienie, nagrody,
kary, awanse);

4) zapewnianie przestrzegania przez podlegtych
pracownikow porzadku i dyscypliny pracy,
w tym racjonalnego wykorzystania czasu pra-
cy;

5) przedkiadanie projektu podziatu zadan mie-
dzy podlegtych pracownikéw;

6) podejmowanie dziatan korygujgcych organi-
zacje pracy w kierunku poprawy jej jakosci;

7) nadzorowanie przestrzegania przepiséw na sta-
nowiskach pracy, w tym przepiséw o ochronie
danych osobowych, tajemnicy panstwowej

i stuzbowej, przepisow o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy oraz o ochronie przeciwpozaro-
wej, o dostepie do informacji publicznej oraz
o zamowieniach publicznych;

8) dbato$¢ o powierzone mienie;

9) podejmowanie inicjatyw w zakresie wydawa-
nia przepiséw gminnych badZ innego uregu-
lowania okreslonych spraw, nalezacych do za-
kresu dziatania wydziatu lub réwnorzedne;j jed-
nostki organizacyjnej, wspotdziatanie w opra-
cowywaniu projektéw uchwat rady, zarzgdzen
burmistrza, umow, porozumien i innych ak-
téw prawnych;

10) opracowywanie projektéw budzetu w czesci
dotyczacej zakresu dziatania wydziatu Ilub
rownorzednej jednostki organizacyjnej i biezacy
nadzor nad realizacjag uchwaly budzetowej
w tej czesci;

11) opracowywanie prognoz, analiz oraz sprawoz-
dan z prowadzonych spraw;

12) wspétdziatanie z organami administracji pu-
blicznej, gminnymi jednostkami organizacyj-
nymi, jednostkami pomocniczymi gminy i or-
ganizacjami mieszkancow gminy;

13) wydawanie w zakresie wykonywanych zadan
decyzji administracyjnych w ramach posia-
danych upowaznien;

14) zapewnienie wltasciwej wspobtpracy z rada,
radnymi oraz organami jednostek pomocni-
czych gminy, w tym przygotowywanie odpo-
wiedzi na interpelacje i wnioski radnych oraz
udzielanie wyjasnien na skargi i wnioski inte-
resantéw, w trybie przewidzianym przepisami
prawa;

15) organizowanie narad z podlegtymi pracowni-
kami i przekazywanie zwierzchnikom stuzbo-
wym informacji dotyczgcych spraw gminy
i urzedu;

16) realizowanie zadanh bezpieczehnstwa i porzad-
ku publicznego oraz obrony cywilnej w wy-
miarze wynikajgcym z zakresu dziatania wy-
dziatu lub réwnorzednej jednostki organiza-
cyjne;j.

§ 39. 1. Stosownie do zarzadzenia burmistrza,
zastgpca burmistrza, sekretarz lub skarbnik okre-
Slajg kierunki dziatania kierownikéw wydziatow lub
rownorzednych jednostek organizacyjnych urzedu,
w tym kierunki zatatwiania spraw indywidualnych
z zakresu administracji publiczne;j.

2. W sprawach zwigzanych z organizacjg pracy
kierownicy wydziatéw lub réwnorzednych jedno-
stek organizacyjnych urzedu podlegajg stuzbowo
sekretarzowi.

8 40. Burmistrz rozstrzyga spory kompetencyj-
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ne pomiedzy kierownikami wydziatow lub rowno- cowang w porozumieniu z sekretarzem.

rz_ednych jednostek organiza_cyjnych urzed_u, w opar- Rozdzial 6

ciu o propozycje rozstrzygnie¢ przedstawiong przez

sekretarza. Zakresy zadan poszczegodlnych komorek organi-
zacyjnych

§ 41. 1. Pracownicy wydziatéw lub rownorzed-
nych jednostek organizacyjnych urzedu sg zobo-
wigzani do:

1) znajomosci przepisow prawa materialnego,
obowigzujgcego w powierzonym im zakresie
dziatania;

2) wilasciwego stosowania przepiséw prawa pro-
ceduralnego i ustrojowego, w tym instrukcji
kancelaryjnej;

3) terminowego zatatwiania spraw;

4) zachowywania profesjonalnej starannosci w two-
rzeniu projektow rozstrzygniec;

5) proponowania formy i sposobu postepowa-
nia, zapewniajgcego prawidtowe i szybkie za-
tatwienie spraw;

6) sprawnego i rzetelnego zatatwiania spraw
obywateli;

7) prawidtowego ewidencjonowania i przecho-
wywania akt spraw, zbiorow przepiséw praw-
nych, rejestrow i spisow spraw, pomocy urze-
dowych oraz wyposazenia biurowego.

2. Pracownicy zatrudnieni w wydziatach pozo-
stajg w bezposredniej zaleznosci stuzbowej od
kierownika wydziatu, kierownicy wydziatow Iub
samodzielni pracownicy od burmistrza albo za-
stepcy burmistrza, skarbnika lub sekretarza, w zalez-
nosci od hierarchii stuzbowej okreslonej w sche-
macie organizacyjnym urzedu.

3. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie stuzbo-
we z pominieciem powyzsze] kolejnosci obowig-
zany jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym bezpo-
Sredniego przetozonego.

4. Jezeli sprawa wymaga niezwlocznego zata-
twienia, a zachowanie drogi stuzbowej jest nie-
mozliwe lub spowodowatoby zwitoke w zatatwie-
niu sprawy, majac na uwadze interes obywatela,
pracownik winien niezwtocznie przystapi¢ do wy-
konania zadania, zawiadamiajgc o powyzszym swe-
go przetozonego.

5. Pracownikiem referujgcym (referentem spra-
wy) w rozumieniu regulaminu jest kazdy pracow-
nik zatatwiajacy dang sprawe niezaleznie od zaj-
mowanego stanowiska lub petnionej funkcji.

§ 42. 1. Zakres czynnosci dla kierownikow wy-
dziatow Iub samodzielnych pracownikéw ustala
burmistrz w oparciu o propozycje sekretarza.

2. Zakres czynnosci dla pracownikow zatrud-
nionych w wydziatach ustala burmistrz w oparciu
o propozycje kierownika wtasciwego wydziatu opra-

§ 43. Zadania i czynnosci wspélne dla wszyst-
kich wydziatéw i samodzielnych stanowisk sg na-
stepujace:

1) opracowywanie propozycji do projektu bu-
dzetu gminy oraz wspoétdziatanie z innymi
komorkami w zakresie sporzadzania planow
zagospodarowania przestrzennego;

2) opracowywanie szczeg6towego preliminarza
budzetowego nadzorowanego wydziatu;

3) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzieé
w celu zapewnienia wtasciwej i terminowej
realizacji zadan zawartych w budzecie gminy;

4) wspbtdziatanie z jednostkami i organizacjami
tak z terenu gminy, jak i z zewnatrz;

5) opracowywanie propozycji do projektéw pro-
graméw rozwoju w zakresie swojego dziata-
nia;

6) przygotowanie ocen, analiz, informacji i spra-
wozdan;

7) realizacja zadan dotyczacych obronnosci kra-
ju, w tym obrony cywilnej w zakresie ustalo-
nym odrebnymi przepisami;

8) rozpatrywanie wniesionych do urzedu skarg,
odpowiednio do merytorycznego zakresu swe-
go dziatania;

9) wydawanie zaswiadczeh w sprawach zwigza-
nych z merytoryczng dziatalnoscig nadzoro-
wanego wydziatu;

10) opracowywanie sprawozdawczos$ci statystycz-
nej z zakresu czynnosci i funkcji realizowa-
nych przez wydziat;

11) wspétdziatanie w wykonywaniu zadan i prac
doraznie podejmowanych badz zlecanych do
realizacji burmistrzowi;

12) wykonywanie na zlecenie burmistrza innych
czynnosci w zakresie objetym jego kompe-
tencja;

13) opracowywanie ogtoszenia o zamowieniu pu-
blicznym;

14) opracowywanie specyfikacji istotnych warun-
kow zamowienia;

15) przeprowadzenie postepowania w sprawie
udzielenia zamoéwienia publicznego wraz z wy-
borem wykonawecy, o ile burmistrz nie posta-
nowi inaczej;

16) przygotowywanie umowy o zamoéwienie pu-
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bliczne;

17) sporzadzanie sprawozdanh z realizacji zamo-
wienia publicznego;

18) kompletowanie i przechowywanie dokumen-
tacji zamoéwien publicznych;

19) monitorowanie przebiegu zamowien publicz-
nych;

20) gromadzenie informacji o charakterze plani-
stycznym i sprawozdawczym dotyczacych re-
alizacji zamowien publicznych.

8 44, 1. W sktad Wydziatu Finansow i Budzetu
wchodza nastepujgce stanowiska pracy:
1) Kierownik Wydziatu - 1 etat, symbol FB-K;

2) wymiar podatkow miasto — 1 etat, symbol
PM;

3) wymiar podatkow wies — 1 etat, symbol PW;
4) windykacja — 1 etat, symbol W;

5) ptace - 1 etat, symbol P;

6) kasa -1 etat, symbol K;

7) ksiegowosé budzetowa —1/2 etatu, symbol KB.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Finanséw i Bu-
dzetu nalezy:

1) opracowywanie projektu budzetu miasta i gmi-
ny;

2) opracowywanie szczeg6towego podziatu do-
chodow i wydatkéw budzetu;

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

4) zapewnienie prawidtowego przebiegu wyko-
nania budzetu;

5) opracowywanie projektéw uchwat w sprawie
zmian w budzecie;

6) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji bu-
dzetowych;

7) finansowanie powigzanych z budzetem mia-
sta i gminy jednostek organizacyjnych oraz
prowadzenie biezgcego nadzoru nad ich go-
spodarka finansows;

8) planowanie $rodkéw budzetowych na dotacje
dla gminnych jednostek organizacyjnych oraz
biezaca kontrola ich wydatkowania;

9) dokonywanie okresowych analiz sytuacji eko-
nomiczno - finansowej miasta i gminy i spo-
rzagdzanie materiatbw w tym zakresie oraz re-
ferowanie o powyzszym na posiedzeniach or-
ganéw samorzadu;

10) organizowanie oraz nadzér nad rachunkowo-
Scig budzetowg prowadzong przez jednostki
organizacyjne objete budzetem miasta i gmi-

ny;

11) prowadzenie rachunkowosci budzetu miasta
i gminy, rachunkowos$ci podatkéw i optat, a tak-
ze sporzgdzanie sprawozdan z wykonania bu-
dzetu miasta i gminy;

12) zaliczanie w szczeg6lnie uzasadnionych przy-
padkach wsi do innego okregu podatkowego
niz okreslony dla gminy na podstawie upo-
wazniehn zawartych w ustawie o podatku rol-
nym;

13) zapewnienie powszechnosci opodatkowania
poprzez pobieranie podatku: od srodkéw trans-
portu, rolnego, lesnego i od nieruchomosci;

14) nadzér nad biezagcym pobieraniem i odprowa-
dzaniem do budzetu optaty targowej, miejsco-
wej i podatku od psow;

15) podejmowanie dziatah na rzecz petnej reali-
zacji wpltywdéw na poczet naleznosci budze-
towych z tytutu podatkow i optat oraz likwi-
dacji zalegtosci podatkowych;

16) wystawianie upomnien oraz tytutéw wyko-
nawczych bezzwtocznie po uptywie terminow
ptatnosci rat podatkowych i optat terenowych,
a takze zobowigzan;

17) stosowanie ulg i umorzen w podatkach i opta-
tach od ludnosci w ramach posiadanych
uprawnien;

18) terminowe i wyczerpujgce zatatwianie wpty-
wajacych od ludnosci skarg, odwotan i podan
w sprawach podatkoéw i optat;

19) sporzgdzanie i wydawanie informacji pra-
cownikom urzedu o osiggnietych przez nich
dochodach - PIT 11;

20) obstuga kasowa budzetu;
21) uzgadnianie spiséw inwentaryzacyjnych;

22) wspotdziatanie z urzedem skarbowym w za-
kresie planowania i rozliczen naleznosci bu-
dzetowych w zakresie dochodow realizowa-
nych przez US w N. na rzecz budzetu miasta
i gminy;

23) wspotdziatanie z regionalng izbg obrachun-
kowa;

24) prowadzenie postepowan kontrolnych w jed-
nostkach pomocniczych, organizacyjnych oraz
podmiotach, ktérym udzielono dofinansowa-
nia z budzetu gminy, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie planéw kontroli i przed-
ktadanie ich burmistrzowi do akceptacji,

b) przeprowadzanie kontroli zgodnie z przyje-
tym planem,

c) sporzadzanie protokotéw z przeprowadza-
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nych kontroli i zawieranie w nich ustalen
dotyczgcych:

- przyczyn niedociggnie¢ oraz osob od-
powiedzialnych za ich spowodowanie,

- przestanek sprawnej realizacji powie-
rzonych zadan i os6b wykazujgcych ini-
cjatywe w tworzeniu i wdrazaniu roz-
wigzah podnoszacych poziom sprawno-
$ci realizacji zadan urzedu,

d) opracowanie propozycji zalecen pokontrol-
nych,

e) dokonywanie kontroli sprawdzajace;j.
§ 45. 1. W sktad Wydziatu Rozwoju Gospodar-

czego wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Kierownik Wydziatu - 4/5 etatu, symbol RG-K;
rozwoj gospodarczy — 1 etat, symbol RG;
rozwoj i planowanie — 1 etat, symbol RP;
melioracja i rozwoj wsi — 1 etat, symbol MRW;

gospodarka mieszkaniowa, ochrona $rodowi-
ska - 1 etat, symbol GMOS;

gospodarka przestrzenna — 1 etat, symbol GP;

budownictwo i architektura — 1 etat, symbol
BA.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Rozwoju Go-

spodarczego nalezy:

1)

2)

3)

planowanie, przygotowanie, realizacja i rozli-
czenie zadan inwestycyjnych i remontowych
w zakresie:

a) zaopatrzenia w wode,
b)
c) zaopatrzenia w energie cieplng,
d)

e)

zaopatrzenia w energie elektryczna,

kanalizacji sanitarnej i deszczowej,
oczyszczania $ciekow komunalnych,

f) urzadzen sanitarnych,

g) wysypisk i utylizacji odpadéw komunal-
nych,
h) gminnych drog i mostow,

i) urzadzen sportowo - rekreacyjnych,
i) budownictwa komunalnego;

udziat w opracowaniu lub aktualizacji i za-
twierdzaniu programu gospodarczego gminy
i generalnych koncepcji w zakresie inzynierii
miejskiej;

udziat w ustalaniu potrzeb inwestycyjnych
i remontowych projektu programu gospo-
darczego gminy, przy uwzglednieniu miej-

4)

5)

6)

7)

8)

9)

scowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego i lokalnych potrzeb spotecznych;

okreslanie zakresu inwestycji, wybor w trybie
zamowien publicznych jednostki projektowe;,
uzyskanie wszystkich decyzji administracyj-
nych zezwalajgcych na wykonanie robét;

koordynowanie spraw zwigzanych z oceng
i zatwierdzeniem projektow technicznych;

ustalanie kosztu inwestycji oraz udziat w przy-
gotowaniu projektu budzetu na dany rok;

dokonywanie wyboru wykonawcy robot w try-
bie zamowien publicznych i nadzorowanie re-
alizacji umowy o wykonanie rob6t lub wyko-
nanie ustug;

przygotowywanie uméw lub petnomocnictw
z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci
dla inspektora nadzoru inwestorskiego;

sporzadzanie wnioskéw o przyznanie poza-
budzetowych $rodkéw finansowych na reali-
zacje inwestycji i remontow;

10) wykonywanie funkcji inwestora bezposred-

niego w stosunku do inwestycji i remontéw
podejmowanych na podstawie uchwaty rady
i finansowanych z budzetu gminy;

11) koordynowanie dziatanh zwigzanych z przebie-

giem robot, o ktorych mowa w pkt 10;

12) przekazywanie do uzytku inwestycji i rozlicze-

nie jej kosztéw poprzez:

a) sprawdzenie kalkulacji przedktadanych przez
wykonawce,

b) sporzadzenie kohcowych zestawien kosz-

téw realizacji inwestycji i remontow,

¢) wyegzekwowanie od projektanta lub wy-
konawcy naleznych odszkodowan lub kar

umownych,

d) sporzadzanie projektéw uchwat i zarzadzen
w sprawie przekazania inwestycji do uzyt-
kowania,

e) organizowanie lub udziat w przegladach

gwarancyjnych;

13) opiniowanie zamierzen inwestycyjnych innych

inwestorow w zakresie zgodnos$ci z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzen-
nego i realizowanymi inwestycjami gminny-
mi;

14) zapewnianie zgodnosci przeprowadzania w urze-

dzie przetargéw na roboty, ustugi i dostawy
zgodnie z przepisami o zamoéwieniach publicz-
nych;

15) opracowywanie planu przeprowadzenia za-

mowien publicznych w oparciu o propozycje
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otrzymane z poszczegdlnych komérek urzedu
i jednostek organizacyjnych gminy;

16) opiniowanie wniosku o rozpoczecie postepo-
wania w sprawie udzielenia zamowienia pu-
blicznego;

17) prowadzenie systematycznej wspotpracy z pra-
cownikami innych komorek organizacyjnych
urzedu uczestniczagcymi w postepowaniu o za-
mowienia publiczne w zakresie sporzadzania
dokumentacji w okresie planowania i przygo-
towania postepowan oraz opracowania wnio-
skow dotyczgcych srodkéw z funduszy Unii
Europejskiej, dotacji, pozyczek, kredytéw i in-
nych podobnych Zrodet finansowania;

18) doradzanie wszystkim pracownikom urzedu
prowadzacym postepowania z zakresu zamoé-
wien publicznych wykonywanych przez nich
czynnosci i gromadzonej dokumentac;ji;

19) organizowanie wspétpracy wtadz gminy z in-
nymi samorzadami, instytucjami i organiza-
cjami w zakresie zadan promujgcych gming;

20) tworzenie banku informacji o stanie gospo-
darczym gminy, podmiotach gospodarczych
oraz projektowanych zamierzeniach gospo-
darczych;

21) wspieranie inicjatyw w celu upowszechniania
agroturystyki w gminie;

22) sporzadzanie strategii rozwoju gminy, jej ak-
tualizowanie i monitorowanie;

23) sporzadzanie studium uwarunkowan i kierun-
kow zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny;

24) sporzadzanie prognozy skutkéw wptywu usta-
len planu zagospodarowania przestrzennego
na $rodowisko przyrodnicze oraz skutkéw bu-
dowy duzych obiektow handlowych w przy-
padku ustalenia w planie terenbw przezna-
czonych pod te obiekty;

25) sporzadzanie miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego;

26) wydawanie wypiséw i wyryséw z planu zago-
spodarowania przestrzennego;

27) prowadzenie rejestru planow miejscowych,
gromadzenie materialdbw zwigzanych z tymi
planami oraz wtasciwe ich przechowywanie;

28) wydawanie decyzji o sposobie tymczasowego
zagospodarowania terenu;

29) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy
i decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicz-
nego oraz stwierdzanie ich wygasniecia;

30) gromadzenie odpiséw decyzji w indywidual-
nych sprawach z zakresu administracji pu-

blicznej dotyczacych zagospodarowania tere-
nu oraz badanie ich zgodnosci z ustalonymi
warunkami zabudowy i zagospodarowania
terenu;

31) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o wa-
runkach zabudowy terenu oraz zamieszczanie
w publicznie dostepnych wykazach decyzji
okreslonych przepisami o ochronie srodowi-
ska;

32) prowadzenie negocjacji warunkow wprowa-
dzenia zadania rzgdowego do miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego;

33) opiniowanie zgodnosci proponowanego po-
dziatu nieruchomosci z ustaleniami planu miej-
scowego oraz przepisami szczegolnymi;

34) opiniowanie zmiany charakteru uzytkowania
gruntu, z rolnego na lesny;

35) opiniowanie wnioskow: o przyznanie dotacji
na zalesienie gruntéw, o uznanie lasu za och-
ronny;

36) wyktadanie do publicznego wgladu projektu
uproszczonego planu urzadzenia lasu z po-
wiadamianiem o tym fakcie wtascicieli lasow;

37) wykonywanie zadanh zarzadcy drég gminnych
okreslonych w przepisach o drogach publicz-
nych, takich jak:

a) opracowanie projektéw planéw rozwoju
sieci drogowej,

b) opracowywanie projektéw planéw finan-
sowania budowy, utrzymania i ochrony
drog oraz obiektow mostowych,

c) utrzymanie nawierzchni, chodnikéw, obiek-
tow inzynierskich, urzgdzehn zabezpieczajg-
cych ruch i innych urzadzehn zwigzanych
z droga,

d) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,
e) koordynacja robot drogowych,

f)  wydawanie zezwoleh na zajecie pasa dro-
gowego i zjazdy z drég oraz pobieranie optat
i kar pienieznych,

g) prowadzenie ewidencji drég i drogowych
obiektow mostowych,

h) przeprowadzanie okresowych kontroli sta-
nu drég i obiektéw mostowych,

i)  wykonywanie robét interwencyjnych, ro-
bot utrzymaniowych i zabezpieczeniowych,

i) przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich
uzytkownikow,

k) wprowadzanie ograniczen bgdz zamykanie
drog i drogowych obiektéw mostowych
dla ruchu oraz wyznaczanie objazdow, gdy
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wystepuje bezposrednie zagrozenie bez-
pieczenstwa oséb lub mienia,

I) dokonywanie okresowych pomiaréw ru-
chu drogowego;

38) wspoétdziatanie z innymi zarzagdcami drog na
terenie gminy w ich prawidtowym utrzyma-
niu oraz w ustaleniu zasad organizacji ruchu;

39) orzekanie o przywréceniu do stanu pierwot-
nego pasa drogowego drogi gminnej lub za-
rezerwowanego terenu w razie jego narusze-
nia;

40) gospodarowanie zasobami wodnymi stuza-
cymi zaspokojeniu potrzeb ludnosci, gospo-
darki, ochronie wéd i srodowiska zwigzanego
z zasobami gminnymi;

41) wyznaczanie za odszkodowaniem, na czesci
nieruchomosci przylegtej do wéd, dostepu do
wody objetej powszechnym korzystaniem;

42) nakazywanie witascicielowi gruntu przywro-
cenie stanu poprzedniego lub wykonanie
urzgdzehn zabezpieczajgcych szkodom, gdy
spowodowana przez niego zmiana stanu wo-
dy na gruncie wptywa szkodliwie na grunty
sgsiednie;

43) zatwierdzanie ugody w sprawie zmian stanu
wody na gruntach na wniosek ich wtascicieli;

44) wyznaczanie miejsc wydobywania kamienia,
zwiru, piasku oraz innych materiatow w gra-
nicach powszechnego korzystania z wod;

45) utrzymanie urzadzen wodnych bedgcych wta-
snoscig gminy;

46) wspétdziatanie z komorka ds. zarzadzania kry-
zysowego w przygotowaniu planéw ochrony
przed powodzig oraz suszg;

47) opiniowanie wnioskdbw o udzielenie pomocy
finansowej spotkom wodnym, zgodnie z prze-
pisami o finansach publicznych dotyczgcych
dotacji przedmiotowych, na wykonanie urzg-
dzehn melioracji wodnych na warunkach okre-
Slonych w prawie wodnym;

48) nadzér nad przedsiebiorstwem wodociggowo
- kanalizacyjnym w zakresie zaopatrzenia w wo-
de i odprowadzenia $ciekow na terenie gmi-
ny;

49) udzielanie zezwoleh na prowadzenie zbioro-
wego zaopatrzenia w wode lub zbiorowego
odprowadzenia $ciekow;

50) sprawdzanie opracowanych przez przedsie-
biorstwo wodociggowo - kanalizacyjne taryf
i plandw rozwoju i modernizacji urzadzen pod
katem zgodnosci z przepisami ustawy i wery-
fikacja kosztéw przedsiebiorstwa pod wzgle-
dem celowosci ich ponoszenia;

51) przeprowadzanie postepowania w sprawie
oceny oddziatywania na $rodowisko przed
wydaniem decyzji w sprawie planowanego
przedsiewziecia mogacego znaczaco oddzia-
tywac¢ na srodowisko;

52) naktadanie obowigzkéw dotyczacych zapo-
biegania, ograniczenia lub monitorowania
oddziatywania przedsiewziecia na Srodowi-
sko;

53) sprawowanie kontroli przestrzegania i stoso-
wania przepiséw o ochronie srodowiska w za-
kresie objetym wtasciwoscig burmistrza;

54) sporzagdzanie gminnych programoéw ochrony
Srodowiska uwzgledniajagcych wymagania ok-
resSlone w polityce ekologicznej panstwa;

55) sporzadzanie raportow z wykonania progra-
mow i przedstawianie ich radzie;

56) gromadzenie informacji uproszczonych o ro-
dzaju, ilosci i miejscach wystepowania sub-
stancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie
dla $rodowiska i okresowe przedktadanie ich
wojewodzie;

57) wykonywanie okresowych pomiarow pozio-
mow w srodowisku substancji wprowadzanych
w zwigzku z eksploatacjg drég gminnych;

58) przygotowanie rocznych projektéw zestawie-
nia przychodoéw i wydatkébw gminnego fun-
duszu ochrony $rodowiska i przedstawianie
go do zatwierdzenia radzie;

59) udostepnianie informacji o srodowisku i jego
ochronie, znajdujgcych sie w posiadaniu bur-
mistrza;

60) prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw
danych o dokumentach zawierajacych infor-
macje o srodowisku i jego ochronie;

61) wydawanie decyzji o wytgczeniu z udostep-
nienia informacji o srodowisku danych war-
tosci handlowej;

62) wydawanie decyzji o odmowie udostepnienia
informacji o sSrodowisku;

63) udzielanie pomocy organizacjom ekologicz-
nym w ich dziatalnosci w dziedzinie ochrony
Srodowiska;

64) opracowywanie gminnych planéw gospodar-
ki odpadami;

65) opiniowanie programow gospodarki odpa-
dami opracowanych przez wytwoércow odpa-
dow niebezpiecznych;

66) opiniowanie wnioskéw o zezwolenie na pro-
wadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku
i unieszkodliwiania odpadéw;

67) prowadzenie spraw nalezacych do kompeten-
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cji gminy w zakresie naliczania optat za go-
spodarcze korzystanie ze Srodowiska;

68) podejmowanie czynnosci prawnych w przy-
padkach stwierdzenia naruszen przepisow
ustawy Prawo ochrony $rodowiska;

69) sporzagdzanie sprawozdan dotyczacych go-
spodarowania odpadami;

70) zapewnienie czystosci i porzadku na terenie
gminy oraz tworzenie warunkdéw niezbednych
do ich utrzymania poprzez planowanie budowy,
utrzymanie i eksploatacje instalacji i urzadzen
do odzysku lub unieszkodliwienia odpadéw
komunalnych;

71) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodpty-
wowych w celu kontroli czestotliwosci ich
oprézniania oraz w celu opracowania planu
rozwoju sieci kanalizacyjnej;

72) prowadzenie ewidencji przydomowych oczysz-
czalni $ciekbw w celu kontroli czestotliwosci
i sposobu pozbywania sie komunalnych osa-
dow sciekowych oraz w celu opracowania
planu rozwoju sieci kanalizacyjnych;

73) utrzymanie czystosci i porzadku na drogach
publicznych nalezgcych do gminy i na innych
terenach okreslonych w ustawie poprzez:

a) zbieranie i pozbywanie si¢ odpaddéw zgro-
madzonych w urzgdzeniach do tego prze-
znaczonych i utrzymanie tych urzadzen
w odpowiednim stanie sanitarnym, porzad-
kowym i technicznym,

b) uprzatanie i pozbywanie sie btota, $niegu,
lodu i innych zanieczyszczeh;

74) nadzér na realizacjag obowigzkéw wtascicieli
nieruchomosci okreslonych w art. 5 ustawy
o utrzymaniu w czystosci i porzadku w gmi-
nie;

75) nadzér nad prowadzeniem zadan powierzo-
nych dotyczacych wysypisk komunalnych,
szaletéw publicznych;

76) wykonywanie biezacych napraw i remontow,
utrzymywanie i zarzgdzanie grobami i cmen-
tarzami wojennymi;

77) prowadzenie cmentarzy komunalnych;

78) tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspdlnoty samorzgdowej
oraz zapewnienie lokali socjalnych i lokali za-
miennych, a takze zaspokajanie potrzeb miesz-
kaniowych gospodarstw domowych o niskich
dochodach;

79) przygotowanie projektéw uchwat rady gminy
w sprawie wieloletniego planu gospodaro-
wania mieszkaniowym zasobem gminy oraz
zasad wynajmowania lokali wchodzacych

w sktad mieszkaniowego zasobu gminy;

80) petnienie nadzoru nad dziatalnoscig zarzad-
cow nieruchomosci gminnych w zakresie eks-
ploatacji i remontéw budynkow komunal-
nych;

81) wspotpraca z zarzadcami w zakresie admini-
strowania lokalami mieszkalnymi;

82) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrze-
niem w energie elektryczng, ciepto i paliwa
gazowe, sporzadzanie zatozen i planow w tym
zakresie, wspotpraca z przedsigbiorstwami
energetycznymi;

83) utrzymanie porzadku i czystosci na terenach
przylegajgcych do ogrodow dziatkowych, jesli
obowigzek ten z mocy przepisow szczegol-
nych nie cigzy na jednostkach organizacyj-
nych i osobach fizycznych innych niz ogrody
dziatkowe;

84) doprowadzanie do pracowniczych ogrodéw
dziatkowych drog dojazdowych, energii elek-
trycznej, zaopatrzenie w wode oraz zapew-
nienie w ramach komunikacji publicznej po-
trzeb ogrodow dziatkowych;

85) organizacja i nadzér nad pracami interwen-
cyjnymi i robotami publicznymi;

86) prowadzenie stalego monitoringu funduszy
Unii Europejskiej w zakresie mozliwosci reali-
zacji zadan infrastrukturalnych gminy na rzecz
organizacji pozarzgdowych, matych i srednich
przedsigbiorstw oraz rolnictwa;

87) wspotdziatanie z poszczegdlnymi komédrkami
organizacyjnymi urzedu i jednostkami organi-
zacyjnymi gminy w zakresie opracowywania
projektéw i przygotowywania wnioskéw o do-
finansowanie zadan ze $rodkéw pozabudze-
towych;

88) nawigzywanie kontaktow i biezaca wspbtpra-
ca z inwestorami zagranicznymi i krajowymi
w zakresie mozliwosci inwestowania na tere-
nie gminy.

§ 46. 1. W sktad Wydziatu Gospodarki Grunta-
mi, Geodezji i Rolnictwa wchodzg nastepujace
stanowiska pracy:

1) Kierownik Wydzialu - 4/5 etatu, symbol

GGGR-K;
2) gospodarka gruntami — 1 etat, symbol GG;

3) gospodarka gruntami, dzierzawy - 1 etat,
symbol GGD;

4) lesnictwo i gospodarka zywnos$ciowa — 1 etat,
symbol LGZ;

5) geodeta - 1 etat, symbol GEO.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Gospodarki
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Gruntami, Geodezji i Rolnictwa nalezy:

1) tworzenie zasobow gruntéw na potrzeby gminy
poprzez wykup i komunalizacje;

2) przygotowywanie sprzedazy gruntéw oso-
bom fizycznym i prawnym;

3) wyptacanie odszkodowan za przejmowane
grunty wydzielane pod budowe ulic;

4) wykonywanie drobnych prac geodezyjnych
zwigzanych z realizacjg inwestycji gminnych
wraz z opracowywaniem projektow podzia-
téw nieruchomosci;

5) ustalanie cen dziatki przeznaczonej pod bu-
dowe doméw lub budynkow;

6) zatatwianie z urzedu spraw zwigzanych z na-
bywaniem dziatek przez osoby uprawnione;

7) korzystanie z prawa pierwokupu nieruchomo-
Sci oraz skiadanie oswiadczen o wykonaniu
prawa pierwokupu;

8) dokonywanie zamiany gruntow;

9) zawieranie umow na dzierzawe terenow i nie-
ruchomosci oraz naliczanie stosownych optat
i ich egzekwowanie;

10) dokonywanie okresowych kontroli wydzier-
zawionych nieruchomosci;

11) okres$lanie udziatu we wspoétuzytkowaniu wie-
czystym gruntu przy sprzedazy lokali;

12) wydawanie decyzji o zmianie wielkosci udzia-
tow wtascicieli poszczegolnych lokali we wspot-
wiasnosci domu oraz we wspoétuzytkowaniu
gruntu po dokonaniu przebudowy, nadbudo-
wy lub rozbudowy;

13) okreslanie zasad przeznaczenia do sprzedazy
lokali w domach wielorodzinnych;

14) wydawanie decyzji o rozwigzaniu umowy
o uzytkowanie wieczyste i zarzadzanie ode-
brania gruntéw;

15) przyjmowanie roszczen o odszkodowanie od
0s0b, ktéorym przystugiwato ograniczone prawo
rzeczcowe na nieruchomosciach oddanych
w uzytkowanie wieczyste;

16) wydawanie zaswiadczen o sptaceniu diugu na
gruncie oddanym w uzytkowanie wieczyste;

17) zatatwianie spraw zwigzanych z przekazywa-
niem gruntdéw jednostkom organizacyjnym
w zarzad oraz zawieraniem umoéw o przeka-
zanie nieruchomosci;

18) ustanawianie zakresu i warunkow uzytkowa-
nia, wygasania prawa uzytkowania oraz pra-
wa zarzadu;

19) przyjmowanie wnioskdéw o przejecie zbednych

nieruchomosci lub ich czesci bedgcych w uzyt-
kowaniu wieczystym;

20) ustalanie cen za grunty, budynki, lokale i urza-
dzenia;

21) przygotowanie projektéw podwyzek optat
rocznych za grunty;

22) ustalanie optat rocznych za uzytkowanie wie-
czyste, zarzad i uzytkowanie nieruchomosci;

23) stosowanie rocznych optat za niewykorzysta-
nie gruntu zgodnie z przeznaczeniem;

24) wydawanie decyzji o przekazywaniu gruntow
w zarzad, uzytkowanie lub wieczyste uzytko-
wanie posiadaczom gruntéw, ktérzy nie legi-
tymuja sie dokumentami o przekazaniu grun-
tow wydanymi w formie prawem przewidzia-
nej i nie wystgpili do 31 grudnia 1988r. o ure-
gulowanie stanu prawnego;

25) opracowanie projektu planu gospodarowania
gruntami rolnymi w strefach ochronnych;

26) okreslanie zasad ustalania cen gruntéow nie-
zabudowanych i znajdujacych sie pod zabu-
dowg - stanowigcych mienie gminy;

27) zapewnianie gruntéw pod potrzeby pracow-
niczych ogrodéw dziatkowych;

28) oznaczanie nieruchomosci i prowadzenie ope-
ratu nazewnictwa ulic, placéw, numeracji nie-
ruchomosci numerami porzagdkowymi;

29) wspoétdziatanie z dzierzawca lub zarzadcg ob-
wodu towieckiego w zagospodarowaniu ob-
szarOw gminy, w szczegolnosci w zakresie
ochrony zwierzyny;

30) zatwierdzanie statutu wspolnoty gruntowej
oraz jego zmian;

31) tworzenie wspélnoty gruntowej przymuso-
wej, nadawanie jej statutu oraz wyznaczanie
organow wspolnoty;

32) zatatwianie spraw zwigzanych ze zbywaniem,
zamiang oraz przeznaczaniem na cele pu-
bliczne i spoteczne wspoélnot gruntowych oraz
na zacigganie pozyczek pienieznych przez wspol-
note;

33) zatwierdzanie aktu zbycia udziatu we wspol-
nocie;

34) wspoétdziatanie w zalesianiu gruntow osob
fizycznych;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z rozrodem
zwierzgt gospodarskich, zaopatrzenia w roz-
ptodniki, kontrolowanie punktéw kopulacyj-
nych i inseminacyjnych w terenie;

36) przyjmowanie i przekazywanie zgtoszen o po-
dejrzeniu choroby zakaznej zwierzat;
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37) wyznaczanie biegtego do wyceny zwierzat
zabijanych lub padtych w zwigzku z wystagpie-
niem choroby zarazliwej;

38) finansowanie akcji stosowania srodkéw och-
ronnych i nadzoru na obszarze gminy zwal-
czajacych chorobe zarazliwag;

39) zatatwianie spraw zwigzanych ze zgtoszeniem
choréb, szkodnikéw i chwastéw, przyznawa-
nie zasitkdbw wiascicielom gruntéw rolnych,
ktérzy w wyniku wystepowania choréb, szkod-
nikdéw i chwastow poniesli straty materialne;

40) wydawanie zezwolen na uprawe maku i ko-
nopii;
41) nakazywanie posiadaczom gruntéw zniszcze-

nia zasiewow lub zasadzeh o nieodpowied-
niej zdrowotnosci;

42) podawanie do wiadomosci publicznej zarza-
dzen Panstwowego Lekarza Weterynarii w za-
kresie tymczasowych $rodkéw zmierzajgcych
do umiejscowienia choroby i nadzér nad ich
wykonaniem;

43) monitorowanie prac w rolnictwie i udzielanie
pomocy w zaopatrzeniu w $rodki produkcji;

44) sporzgdzanie statystyki rolniczej i udziat w pra-
cach dotyczgcych spiséw rolnych;

45) zatwierdzanie geodezyjnych podziatow nieru-
chomosci;

46) regulowanie stanéw prawnych drog gmin-
nych;

47) wystepowanie do Agencji Wtasnosci Rolnej
Skarbu Panstwa o bezptatne przekazanie grun-
tow przeznaczonych na cele publiczne:

48) prowadzenie statej wspodtpracy z kotami go-
spodyn wiejskich, radami soteckimi, softysa-
mi wsi;

49) prowadzenie statej wspoétpracy z Osrodkiem
Doradztwa Rolniczego;

50) wydawanie zezwolen na usunigcie drzew lub
krzewow z terenu nieruchomosci;

51) wymierzanie kar pienieznych za samowolne
usuwanie drzew lub krzewow;

52) wydawanie zezwolen na utrzymanie pséw ra-
Sy uznanej za agresywna;

53) wydawanie decyzji o czasowym odebraniu
zwierzat wtascicielowi i przekazanie ich do
schroniska;

54) prowadzenie rejestru wtascicieli psow;

55) wytapywanie bezdomnych zwierzat i umiesz-
czanie ich w schroniskach.

§ 47. 1. W sktad Wydziatu Kultury Oswiaty

i Sportu wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
1) Kierownik Wydziatu — 1 etat, symbol KOS-K;
2) oswiata i kultura — 1 etat, symbol KO.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Kultury Os-
wiaty i Sportu nalezy:

1) opracowywanie projektu sieci i granic obwo-
déw publicznych szkét i przedszkoli prowa-
dzonych przez gming;

2) prowadzenie postepowania administracyjne-
go wobec rodzicow tych dzieci, ktére nie re-
alizujg obowigzku szkolnego;

3) podejmowanie decyzji w sprawie czasowego
zawieszenia zaje¢ w szkotach lub przedszko-
lach z powodu epidemii, chorob, klesk zywio-
towych czy tez niekorzystnych warunkéw at-
mosferycznych;

4) wykonywanie zalecen kuratorium wynikaja-
cych z nadzoru pedagogicznego;

5) opracowywanie regulaminu konkursu i powo-
tywanie komisji konkursowej na stanowiska
dyrektoréw os$wiatowych, kulturalnych i spor-
towych gminnych jednostek organizacyjnych;

6) przedstawianie opinii w sprawie powotywa-
nia wicedyrektora;

7) podejmowanie decyzji w sprawie uchwat ra-
dy pedagogicznej wstrzymanych przez dyrek-
tora jednostki;

8) wnioskowanie o przyznanie nagrod dyrekto-
rom i nauczycielom;

9) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego
na wniosek rady pedagogicznej o odwotanie
dyrektora;

10) zatatwianie spraw zwigzanych z zaktadaniem,
przeksztalcaniem i likwidowaniem szkoty, przed-
szkola;

11) przedktadanie propozycji w zakresie wysoko-
Sci dotacji dla niepublicznych szkét podsta-
wowych, przedszkoli i gimnazjow;

12) zatatwianie spraw zwigzanych z nadaniem
imienia szkole;

13) zatwierdzanie rocznego arkusza organizacyj-
nego szkot i przedszkoli;

14) dokonywanie wspélnie z kuratorium oceny
pracy dyrektorow;

15) opracowywanie zasad udzielania znizek oraz
zwalnianie od obowigzku realizacji tygodnio-
wego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkole;

16) wydawanie zezwoleh w sprawie indywidual-
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nego nauczania ucznia;

17) przedktadanie propozycji optat za $wiadczenia
w przedszkolach i $wietlicach szkolnych;

18) kontrolowanie organizacji wypoczynku dzieci
i mtodziezy prowadzonego na terenie gminy;

19) organizacja dowozow szkolnych oraz ich roz-
liczanie;

20) ustalanie tras przejazdow autobusoéw szkol-
nych oraz prowadzenie nadzoru nad kierow-
cami i pozostatym personelem zatrudnionym
w dowozach szkolnych;

21) wspoétdziatanie z wojewoddzkim konserwato-
rem zabytkédw w zakresie wtasciwego uzyt-
kowania obiektow zabytkowych;

22) prowadzenie rejestru instytucji kulturalnych;

23) wyrazanie opinii, co do celowosci likwidacji
instytucji kultury;

24) prowadzenie wspotpracy z ogniskami arty-
stycznymi, zrzeszeniami tworcow i stowarzy-
szeniami, ktorych statutowa dziatalno$¢ zwia-
zana jest z rozwijaniem rozmaitych form dzia-
talnosci artystycznej, krzewieniem kultury oraz
edukacja;

25) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnie-
nia odpowiednich $rodkéw na inwestycje
w zakresie o$wiaty, kultury fizycznej i sportu;

26) prowadzenie ewidencji obiektow niebedacych
hotelami, w ktérych swiadczone sg ustugi ho-
telarskie;

27) kontrolowanie obiektéw hotelarskich i innych
Swiadczacych powyzsze ustugi, wydawanie
nakazébw o wstrzymaniu $wiadczenia tych
ustug w przypadku niespetniania ustawowych
wymogow;

28) koordynowanie zadan z zakresu kultury i spor-
tu;

29) prowadzenie wspodtpracy z klubami sporto-
wymi, stowarzyszeniami sportowymi oraz po-
zostatymi instytucjami i organizacjami zajmuja-
cymi sie propagowaniem kultury fizyczne;j,
sportu, turystyki i rekreac;ji;

30) nadzorowanie funkcjonowania $wietlic wiej-
skich, swietlic srodowiskowych oraz swietlic
socjoterapeutycznych;

31) prowadzenie kontroli gminnych jednostek or-
ganizacyjnych, ktérych dziatalno$é zwigzana
jest z o$wiatg, kulturg, sportem, rekreacjg i tu-
rystyka;

32) przeprowadzanie kontroli jednostek, instytu-
cji, organizacji i stowarzyszen, ktore gmina
wspiera finansowo, lub ktorych dziatalno$¢ do-
tuje, w zakresie sposobu wykorzystania otrzy-

manych od gminy srodkow;

33) prowadzenie postepowan kontrolnych w pla-
céwkach oswiatowych, kulturalnych i spor-
towych podlegtych gminie, a w szczegélno-
Sci:

a) opracowywanie planéw kontroli i przed-
ktadanie ich burmistrzowi do akceptacji,

b) przeprowadzanie kontroli zgodnie z przyje-
tym planem,

c) sporzadzanie protokotow z przeprowadza-
nych kontroli i zawieranie w nich ustalen
dotyczgcych:

- przyczyn niedociggnie¢ oraz osb6b od-
powiedzialnych za ich spowodowanie,

- przestanek sprawnej realizacji powie-
rzonych zadan i os6b wykazujacych ini-
cjatywe w tworzeniu i wdrazaniu roz-
wigzan podnoszacych poziom sprawno-
Sci realizacji zadan urzedu,

d) opracowanie propozycji zalecen pokon-

trolnych,
e) dokonywanie kontroli sprawdzajace;j;

34) prowadzenie analityki i sprawozdawczosci
kosztéw utrzymania o$wiaty oraz polityki ka-
drowej w placowkach oswiatowych na tere-
nie Gminy Witnica, wg potrzeb;

35) planowanie finanséw gminnych placéwek
oSwiatowych;

36) monitorowanie wykonania budzetu gminy
w zakresie realizacji zagadnien nadzorowa-
nych przez wydziat;

37) wykonywanie analiz, symulacji, prognoz i in-
nych opracowan dotyczgcych os$wiaty, kultu-
ry, sportu, turystyki i rekreacji;

38) opracowywanie projektow uchwat, zarzadzen,
decyzji administracyjnych i innych rozstrzy-
gnie¢ w zakresie objetym zadaniami wydzia-
tu;

39) rozpatrywanie wnioskéw uczniéw i studen-
tow o przyznanie stypendidow, w tym stypen-
diéw socjalnych;

40) przyjmowanie zawiadomien o organizowaniu
imprez artystycznych i rozrywkowych na te-
renie gminy oraz przygotowywanie w tym za-
kresie decyzji przewidzianych odrebnymi
przepisami;

41) prowadzenie wszystkich pozostatych spraw
z zakresu kultury, sportu i rekreacji oraz kultu-
ry fizycznej nalezacych do kompetencji gminy;

42) prowadzenie zbioru przepiséw i wymaganej
dokumentaciji w zakresie prowadzonych spraw.
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§ 48. 1. W sktad Wydziatu Organizacyjnego wcho-
dzag nastepujgce stanowiska pracy:

1) Kierownik Wydziatu - 1 etat, symbol OR-K;
2) sekretariat burmistrza — 1 etat, symbol S;
3) kadry i dowody osobiste — 1 etat, symbol KD;

4) biuro obstugi interesanta — 2 etaty, symbol
BOK 1i BOK 2;

5) obrona cywilna - 1 etat, symbol OC;
6) biuro rady - 1 etat, symbol BR;

7) ewidencja dziatalnosci gospodarczej — 1 etat,
symbol EDG;

8) ewidencja ludnosci — 1 etat, symbol ERL.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Organizacyj-
nego nalezy:

1) prowadzenie ewidencji ludnosci i rejestru
wyborcow w systemie kartotekowym i kom-
puterowym;

2) wydawanie decyzji administracyjnych w spra-
wach zameldowania lub wymeldowania;

3) wydawanie dokumentéw stwierdzajgcych toz-
samos¢;
4) ustalanie dla jednostek organizacyjnych za-

dan w zakresie powszechnego obowigzku
obrony;

5) realizacja wnioskow w zakresie wykonywania
Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony kraju;

6) organizowanie akcji kurierskiej w ramach
wspbtpracy z organami wojskowymi;

7) udziat w przygotowaniu rejestracji przedpo-
borowych, poboru oraz ich przeprowadzeniu;

8) orzekanie o koniecznosci sprawowania przez
zotnierzy oraz osoby spetniajagce obowigzek
zastepczej stuzby wojskowej bezposredniej
opieki nad cztonkami rodziny oraz uznawanie
zotnierzy za majgcych na utrzymaniu czton-
kow rodziny;

9) zatatwianie spraw zwigzanych z ochrong in-
formacji niejawnych oraz prowadzenie tajnej
kancelarii;

10) sporzadzanie spiséw i zestawien ludnosci do
celéw wyborczych, potrzeb organow;

11) przyjmowanie zgtoszen o majgcym sie odbyé
zgromadzeniu i zatatwianie catoksztaftu spraw
zwigzanych z tg problematyka;

12) wydawanie zezwoleh na przeprowadzenie
zbiorki publicznej na terenie gminy;

13) wydawanie zezwolenh na sprzedaz napojow
alkoholowych;

14) okreslanie dni, godzin otwierania oraz zamy-
kania placéwek handlu detalicznego, zakta-
dow gastronomicznych i zaktadéw ustugo-
wych dla ludnosci;

15) zatatwianie spraw wynikajgcych z ewidencjo-
nowania dziatalnosci gospodarczej;

16) wydawanie licencji na wykonywanie trans-
portu drogowego taksowka;

17) wydawanie zezwolehn na wykonywanie regu-
larnych przewozow oséb w krajowym trans-
porcie drogowym na terenie gminy;

18) przyjmowanie pism sgdowych w przypadku
niemoznosci doreczenia ich adresatowi w je-
go miejscu zamieszkania;

19) wywieszanie na tablicy ogtoszenh w lokalu
urzedu informacji o ustanowieniu kuratora
dla osoby, ktérej miejsce pobytu jest niezna-
ne;

20) przyjmowanie ustnych oswiadczen — ostatniej
woli spadkodawcy;

21) planowanie i koordynowanie dziatalnosci
w zakresie obrony cywilnej;

22) opracowywanie i aktualizowanie planu obro-
ny cywilnej miasta i gminy;

23) nadzér nad opracowywaniem planéw obrony
cywilnej zaktadéw pracy;

24) nadzér nad utrzymaniem w petnej sprawnosci
systemu powszechnego ostrzegania i alarmo-
wania ludnosci;

25) prowadzenie doraznych kontroli okresowych
treningow zgrywajacych;

26) prowadzenie szkolen w urzedzie w zakresie
obrony cywilnej;

27) szkolenie ludnosci w zakresie powszechnej
samoobrony;

28) nadzorowanie szkolenia kadry kierowniczej
w zaktadach pracy oraz zatdég w zakresie po-
wszechnej samoobrony;

29) opracowywanie wytycznych Szefa Obrony
Cywilnej (OC) Miasta i Gminy w zakresie OC
w zaktadach pracy;

30) dokonywanie oceny stanu przygotowania OC
i przedstawiania w tym zakresie wnioskéw
szefowi OC;

31) prowadzenie akcji ratunkowych w rejonach
razenia;

32) opracowywanie wnioskéw w zakresie $wiad-
czen osobistych i rzeczowych na rzecz OC;

33) utrzymywanie w statej gotowosci technicznej
istniejgcych budowli ochronnych;
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34) planowanie i realizacja przedsiewzieé¢ zwigza-
nych z funkcjonowaniem urzadzen specjal-
nych;

35) zapewnienie ochrony publicznym ujeciom
i urzgdzeniom wodnym przed $rodkami raze-
nia;

36) realizacja dziatan w zakresie zaciemniania i wy-
gaszania oswietlenia w miescie, sofectwach,
zaktadach pracy;

37) planowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ochro-
ng zaktadow pracy oraz obiektow uzyteczno-
$ci publicznej przed dziataniami $rodkéw ra-
zenia;

38) zaopatrywanie formacji OC w sprzet techniczno
- wojskowy, umundurowanie oraz prowadzenie
ewidencji w tym zakresie;

39) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg sprze-
tem w zaktadach pracy;

40) prowadzenie wykazu ochotniczych strazy po-
zarnych (OSP) na terenie gminy;

41) zapewnienie OSP srodkow, pomieszczen, $srod-
kow alarmowania i tgcznosci, urzadzen prze-
ciwpozarowych;

42) zatrudnianie kierowcow - konserwatorow bo-
jowych wozoéw strazackich w jednostkach
OSP;

43) prowadzenie kontroli okresowych statutowej
dziatalnosci jednostek OSP;

44) wspoétdziatanie z Komendg Powiatowg Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w zakresie poprawy
stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

45) rozliczanie paliwa samochodow pozarniczych
i motopomp oraz wydawanie kart drogowych
kierowcom i kart pracy motopomp, stanu za-
bezpieczenia przeciwpozarowego;

46) wspotpraca z wydziatami urzedu odpowied-
nio do kompetencji w zakresie utrzymania na
odpowiednim poziomie infrastruktury prze-
ciwpozarowej;

47) prowadzenie spraw zwigzanych z obronno-
$cig poprzez:

a) realizacje regulaminu organizacyjnego na
czas stanu nadzwyczajnego,

b) realizacje regulaminu statego dyzuru,

c) szkolenie obronne,

d) opracowanie zestawu zadan obronnych,
e) realizacje planu zamierzen obronnych,
f) tworzenie zapasowych miejsc pracy;

48) podejmowanie dziatan i kreowanie inicjatyw
lokalnych na rzecz programoéw zmierzajgcych

do aktywizacji gospodarczej i przeciwdziata-
niu bezrobociu;

49) wspoétpraca z podmiotami gospodarczymi,
w tym koordynowanie spraw zwigzanych z fun-
duszami poreczen kredytowych;

50) analizowanie i diagnozowanie zjawisk spo-
teczno - gospodarczych w zakresie bezrobo-
cia;

51) promocja gminy, w szczegélnosci poprzez:

a) gromadzenie informacji i danych ekono-
micznych o gminie,

b) przygotowywanie materiatdbw promocyj-
nych i uczestnictwo w misjach gospodar-
czych, targach i wystawach,

c) przygotowywanie ofert dla inwestoréw kra-
jowych i zagranicznych,

d) wspodtprace z mediami;

52) sporzadzanie i upowszechnianie materiatow
kreujgcych pozytywny wizerunek gminy;

53) sporzadzenie banku ofert gospodarczych oraz
ich biezgce aktualizowanie;

54) nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw z zagra-
nicznymi miastami partnerskimi i blizniaczy-
mi;

55) promowanie miasta i gminy poprzez wspét-
prace z mediami;

56) obstuga gospodarcza urzedu;

57) prowadzenie rejestru uchwat rady oraz zarza-
dzen burmistrza;

58) przedktadanie uchwat rady oraz zarzadzen
burmistrza wojewodzie i regionalnej izbie ob-
rachunkowej — odpowiednio do wtasciwosci
organéw nadzoru;

59) przygotowywanie dyspozycji dla kierownikéw
zainteresowanych wydziatéw dotyczacych re-
alizacji uchwat rady - odpowiednio do zakre-
su ich dziatania;

60) gospodarowanie funduszem ptac w porozu-
mieniu z Wydziatem Finanséw i Budzetu;

61) ewidencjonowanie, nadawanie biegu spra-
wom i opracowywanie sprawozdan i infor-
macji dotyczacych postulatéw, wnioskow od
mieszkancow gminy, ktérych realizacja pozo-
staje w kompetencji burmistrza;

62) wykonywanie prac zleconych zwigzanych z wy-
borami i referendum;

63) zapewnienie obstugi kancelaryjnej urzedu, se-
kretarskiej burmistrza i zastepcy burmistrza;

64) organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg,
whnioskow i listdw obywateli;
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65) opracowywanie analiz i sprawozdan dotycza-
cych skarg, wnioskow oraz indywidualnych
spraw mieszkancow;

66) wspotpraca z sottysami i radami soteckimi;

67) prowadzenie spraw osobowych pracownikow
urzedu oraz kierownikéw gminnych jedno-
stek;

68) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy przez
pracownikow urzedu;

69) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowymi
ocenami kwalifikacyjnymi pracownikow;

70) organizowanie praktyk zawodowych uczniéw
i studentow;

71) opracowywanie obowigzujgcej sprawozdaw-
czosci statystycznej, analiz i informacji doty-
czacych pracownikéw urzedu;

72) inicjowanie organizowania kurséw, szkolen
dla pracownikow urzedu;

73) wspbtpraca z instytucjami, jednostkami szko-
lacymi w zakresie organizacji szkolen;

74) prowadzenie dziatalno$ci socjalnej na rzecz
pracownikow;

75) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;
76) administrowanie siecig komputerowg;
77) prowadzenie archiwum urzedu;

78) zaopatrywanie pracownikéw urzedu w mate-
riaty biurowe i srodki czystosci;

79) sporzgdzanie wnioskoéw o nadanie odznaczen
panstwowych i odznak;

80) zlecanie wykonawstwa biezgcych remontow
i prowadzenie konserwacji budynku - siedzi-
by urzedu;

81) prenumerowanie dziennikéw, czasopism oraz
zakup wydawnictw specjalistycznych;

82) obstuga urzadzen biurowych;

83) prowadzenie wspdlnie z Wydziatem Finanséw
i Budzetu ewidencji Srodkow trwatych;

84) nadzér nad utrzymaniem porzadku i czystosci
w pomieszczeniach budynku;

85) dekorowanie siedziby urzedu z okazji $wiat
i rocznic;

86) przyjmowanie, rozdziat i wysytka korespon-
dencji;

87) dokonywanie ubezpieczenia $rodkéw trans-
portu bedacych w dyspozycji urzedu;

88) zatatwianie spraw zwigzanych z wyborami do
parlamentu, organéw gminy, organéw jed-
nostek pomocniczych gminy i innych orga-

néw wiadzy publicznej;

89) obstuga kancelaryjno - biurowa oraz meryto-
ryczno - prawna rady i jej organéw przy
wspotpracy z radcg prawnym, a w tym orga-
nizacyjne przygotowanie sesji oraz posiedzen
komisji, opracowywanie materiatow z obrad
oraz prowadzenie rejestrow uchwat, wnio-
skow, opinii i interpelacji radnych, przekazy-
wanie ich burmistrzowi;

90) zapewnienie prawidtowego przygotowania przez
odpowiedzialnych pracownikéw materiatow
na sesje i posiedzenia komis;ji;

91) przedktadanie uchwat rady burmistrzowi;

92) udziat w opracowywaniu projektéw dziatania
rady na okres kadencji, rocznych i okreso-
wych planéw pracy rady i jej organéw oraz
informowanie zainteresowanych o zadaniach
wynikajgcych z uchwalonych programoéw i pla-
now;

93) opracowywanie projektéw uchwat rady;

94) wspotdziatanie z przewodniczagcymi wtasci-
wych komisji rady, w szczegdlnosci w zakre-
sie zapewnienia udziatu komisji w przygoto-
waniu projektéw wazniejszych uchwat, prze-
pisbw prawa miejscowego, koordynacji pla-
néw kontroli realizacji uchwat oraz wspét-
czestniczenia w czynnosciach kontrolnych or-
ganow kontroli panstwowej i spotecznej;

95) prowadzenie ewidencji radnych oraz czuwa-
nie nad zabezpieczeniem ich praw;

96) opracowywanie na zlecenie przewodniczace-
go rady informacji, ocen, wnioskéw dla po-
trzeb rady lub jej organéw;

97) opracowywanie planow spotkan radnych z wy-
borcami oraz dyzuréw radnych dla przyjmo-
wania wnioskoéw, uwag i skarg wyborcéw;

98) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oby-
wateli zgtoszonych w czasie dyzuréw prze-
wodniczacego rady oraz radnych a takze tych,
ktére wptywajg na adres rady lub jej orga-
néw, podejmowanie dziatan dla ich rozpa-
trzenia przez kompetentne organy;

99) podejmowanie w zakresie zleconym przez prze-
wodniczgcego rady czynnos$ci zmierzajgcych
do zapewnienia wspotdziatania rady z organi-
zacjami dziatajgcymi na terytorium gminy;

100) wspoétdziatanie w zakresie ustalonym przez
przewodniczacego rady w planowaniu i orga-
nizowaniu konsultacji spotecznych oraz po-
dawaniu ich wynikobw do wiadomosci pu-
blicznej;

101) udziat w przygotowywaniu projektow wy-
stgpien przewodniczagcego rady oraz prze-
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wodniczacych komisji rady;

102) organizowanie i obstuga narad i spotkan
zwotywanych przez przewodniczgcego rady;

103) prowadzenie spraw zwigzanych z wygasnie-
ciem mandatow radnych, zmianami w sktadzie
osobowym rady lub jej organow;

104)

105) udziat w organizowaniu przez rade uroczy-
stych obchodéw $wiagt panstwowych i lokal-
nych;

promocja dziatalnosci rady;

106) wykonywanie innych prac zleconych przez
przewodniczgcego rady.

8 49. 1. W sktad Komendy Strazy Miejskiej wcho-
dza nastepujgce stanowiska pracy:

1) Komendant Strazy Miejskiej — 1 etat, symbol
SM-K;

2) Funkcjonariusz Strazy Miejskiej — 1 etat, sym-
bol SM.

2. Do zakresu dziatania Komendy Strazy Miej-
skiej nalezy:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach pu-
blicznych;

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola prze-
strzegania przepis6w ruchu drogowego;

3) wspoétdziatanie z wtasciwymi organami admi-
nistracji publicznej w zakresie usuwania skut-
kow klesk zywiotowych oraz innych zagrozen;

4) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen
uzytecznosci publicznej;

5) wspétdziatanie z organizatorami i innymi stuz-
bami w ochronie porzadku podczas zgroma-
dzen i imprez publicznych;

6) informowanie o stanie i rodzajach zagrozen,
wspotdziatanie w tym zakresie z organami pan-
stwowymi, samorzadowymi i organizacjami
spotecznymi;

7) konwojowanie dokumentéow, przedmiotow
wartosciowych lub wartosci pienieznych dla
potrzeb urzedu i gminnych jednostek organi-
zacyjnych.

§ 50. Do zakresu dziatania Samodzielnego Sta-
nowiska ds. Urzedu Stanu Cywilnego (symbol USC)
nalezy:

1) przyjmowanie o$wiadczen o:
a) wstapieniu w zwigzek matzenski,

b) wyborze nazwiska, jakie beda nosi¢ mat-
zonkowie i dzieci zrodzone z matzenstwa,

c) powrocie rozwiedzionego matzonka do
nazwiska noszonego przed zawarciem

matzenstwa,
d) uznaniu dziecka,

e) uznaniu dziecka w przypadku grozacego
niebezpieczenstwa,

f) nadaniu dziecku nazwiska meza matki,

g) wskazywanie kandydata na opiekuna praw-
nego;

2) powiadamianie sgdu opiekunczego o zdarze-
niu uzasadniajgcym wszczecie postepowania
z urzedu;

3) sktadanie na wezwanie sgdu urzedowo po-
Swiadczonych dokumentéw w celu odtwo-
rzenia akt sgdowych;

4) sporzgdzanie aktéw matzenstwa w ksiegach
stanu cywilnego w oparciu o oswiadczenia
sktadane w sposob okreslony w Kodeksie ro-
dzinnym i opiekunczym, prowadzenie ksigg
aktow matzenstw i aktow zbiorowych;

5) prowadzenie i uwierzytelnianie odpiséw ksigg
maltzenstw;

6) prowadzenie ksigg stanu cywilnego w spra-
wach urodzen i zgonow w oparciu o zgtosze-
nia, decyzje administracyjne, orzeczenia sg-
dowe i inne dokumenty;

7) wydawanie wypisow i zaswiadczen;

8) sporzgdzanie sprawozdan statystycznych dla
Gtownego Urzedu Statystycznego;

9) wydawanie zaswiadczen przy zawieraniu

matzenstw kanonicznych;

10) przechowywanie ksigg stanu cywilnego oraz
aktow zbiorowych, dokonywanie w ksiegach
przypisow i wzmianek dodatkowych i powia-
damianie o tych czynnosciach organéw prze-
chowujacych odpisy ksigg, wystawianie wy-
pisoéw z ksiag;

11) przekazywanie 100-letnich ksiag do archiwum
panstwowego;

12) prowadzenie skorowidzéw aktéw stanu cy-
wilnego;

13) wydawanie i podpisywanie decyzji admini-
stracyjnych, ktore sg przewidziane w prawie
o aktach stanu cywilnego;

14) korespondencja w sprawach administracji
statusu osobowego z placowkami zagranicz-
nymi.

8 51. Do zakresu dziatania Samodzielnego Sta-
nowiska Radca Prawny (symbol RP) nalezy:

1) udzielanie opinii oraz wyjasnien w zakresie
interpretacji prawa;

2) udzielanie informacji o zmianach w obowia-
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

zujgcym stanie prawnym w zakresie dziatal-
nosci gminy;

wskazywanie na uchybienia w dziatalnosci
organow gminy i urzedu w zakresie prze-
strzegania prawa i skutkach tych uchybien;

uczestniczenie w negocjacjach, ktérych celem
jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie sto-
sunku prawnego;

wydawanie opinii prawnych dotyczacych pro-
jektow uchwat rady oraz zarzadzehn burmi-
strza;

opiniowanie projektéw umoéw dtugotermino-
wych, umow niestandardowych, umow z udzia-
tem podmiotow zagranicznych oraz umoéw
dotyczgcych zobowigzan znacznej wysokosci;

opiniowanie projektow aktow burmistrza do-
tyczacych rozwigzania stosunku pracy z pra-
cownikami samorzagdowymi;

wystepowania w charakterze petnomocnika

procesowego gminy;
9) prowadzenie zbioru publikacji prawnych.
Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 52. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie
wymaganym dla jego wprowadzenia.

§ 53. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 kwietnia 2008r.

2. Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia traci
moc obowigzujgcg dotychczasowy Regulamin Or-
ganizacyjny Urzedu Miasta i Gminy Witnica, nadany
zarzgdzeniem Nr Il Burmistrza Miasta i Gminy Wit-
nica, z dnia 17 stycznia 2005r.

8 b4. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Andrzej Zabfocki
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Sekretarz Gminy

Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 36/08
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 26 marca 2008r.

Schemat organizacyjny urzedu

Burmistrz

Zastepca

Burmistrza

Skarbnik Gminy

Wydziat Organizacyjny
kierownik (1 etat)

BOK (2 etaty)
sekretariat (1 etat)
biuro rady (1 etat)
kadry, dowody (1 etat)
ewidencja dziat. gosp. (1 etat)
o.c., ppoz. (1 etat)

pion techniczny:

- palacz (0,5 etatu)

- sprzataczki (2 etaty)

Wydziat Gosp. Gruntami,
Geodezji i Rolnictwa
kierownik (4/5 etatu)
gosp. gruntami (2 etaty)
geodeta (1 etat)
rolnictwo (1 etat)

Komenda Strazy Miejskiej
Komendant SM (1 etat)
Funkcjonariusz SM (1 etat)

Wydziat Rozwoju
Gospodarczego
kierownik (4/5 etatu)
rozwoj gospod. (1 etat)
rozwoj planow. (1 etat)
gosp. miesz. ochrona
$rod. (1 etat)

gospod. przestrz. (1 etat)
bud. i archit. (1 etat)

Wydziat Finansow
i Budzetu
kierownik (1 etat)
ptace (1 etat)

windykacja (1/2 etatu)
kasa (1 etat)

wymiary podatkow (2 etaty)

Urzad Stanu Cywilnego (1 etat)

Radca prawny (1/2 etatu)

Wydziat Kultury, Oswiaty, Sportu

kierownik (1 etat)

oswiata, kultura, sport (1 etat)

kierowcy (1 etat)
opiekunki w dowozach

szkolnych (6 etatow)
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 36/08
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 26 marca 2008r.

Kontrola wewnetrzna

§ 1. Kontrola pracownikéw i poszczegdlnych
komorek organizacyjnych urzedu dokonywana jest
pod wzgledem:

1) legalnosci;
2) gospodarnosci;
3) rzetelnosci;
4) celowosci;
5) terminowosci;
6) skutecznosci.

§ 2. Cele kontroli :

1) zapewnienie informacji niezbednych do efek-
tywnego kierowania rozwojem gminy w celu
podejmowania prawidtowych decyzji;

2) ocena stopnia wykonania zadan ich prawi-
dtowosci i legalnosci oraz skutecznosci sto-
sowanych metod i Srodkow;

3) doskonalenie metod pracy poszczegoélnych
komoérek organizacyjnych urzedu i gminnych
jednostek organizacyjnych;

4) ustalenie oséb odpowiedzialnych za stwier-
dzone nieprawidtowosci oraz okreslenia spo-
sobu naprawienia stwierdzonych nieprawi-
dtowosci i przeciwdziatania im w przysztosci.

8 3. Kontrola wewnetrzna prowadzona jest
w urzedzie, na nastepujgcych szczeblach:

1) samokontrola — kontrola wtasnej pracy przez
kazdego pracownika wzgledem siebie;

2) kontrola funkcjonalna — sprawowana przez oso-
by na kierowniczych stanowiskach, tj.: burmi-
strza, zastepce burmistrza, sekretarza i skarb-
nika lub pracownikd4w upowaznionych przez
burmistrza, w stosunku do podlegtych im
komoérek organizacyjnych;

3) kontrola instytucjonalna — sprawowana przez
samodzielne stanowisko pracy ds. kontroli — KG,
w stosunku do wszystkich komoérek organiza-
cyjnych urzedu.

8 4. 1. Postepowanie kontrolne przeprowadza
sie w sposdéb umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatania
kontrolowanej komorki organizacyjnej urzedu, rze-
telne jego dokumentowanie i ocene dziatalnosci
wedtug kryteriow okreslonych w § 1.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie do-

wodéw zebranych w toku postepowania kontrol-
nego.

3. Jako dowdéd moze by¢ wykorzystane wszyst-
ko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody
moga by¢ wykorzystane w szczegdlnosci: doku-
menty, wyniki ogledzin, zeznania swiadkéw, opi-
nie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i o$wiad-
czenia kontrolowanych.

8 5. Kontrole wewnetrzng mozna przeprowa-
dzac jako kontrole:

1) kompleksowg - obejmujgcg cato$é lub ob-
szerng cze$¢ dziatalnosci poszczego6lnych ko-
morek organizacyjnych;

2) problemowg - obejmujacg wybrane zagad-
nienia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci
kontrolowanej komorki organizacyjnej, stano-
wigcg niewielki fragment jej dziatalnosci;

3) wstepng - obejmujgca kontrole zamierzen
i czynnosci przed ich dokonaniem oraz oce-
niajgcg stopien przygotowan do realizacji
tych zamierzen;

4) biezgcg — obejmujaca czynnosci w toku;

5) sprawdzajgcg — majacg miejsce po dokonaniu
okreslonych czynnosci, w szczegdlnosci ma-
jaca na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich
kontroli zostaty uwzglednione w toku poste-
powania kontrolowanej komérki organizacyj-
nej.

§ 6. 1. Kontroli dokonuja:

1) burmistrz lub osoba dziatajgca na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez burmistrza
— w odniesieniu do kierownikow poszczegél-
nych komoérek organizacyjnych lub stanowisk;

2) kierownicy poszczegolnych komorek organi-
zacyjnych w odniesieniu do podporzgdkowa-
nych im pracownikéw.

2. Zasady prowadzenia kontroli wewnetrznej
okresla Regulamin Kontroli Wewnetrznej.

§ 7. 1. Prowadzenie kontroli odbywa sie na pod-
stawie kwartalnych, pétrocznych i rocznych pla-
noéw kontroli zatwierdzonych przez burmistrza lub
na podstawie doraznego polecenie burmistrza.

2. Plan kontroli okresla komorke kontrolowang,
zakres kontroli, termin przeprowadzenie kontroli.

3. Osoby posiadajgce uprawnienia do kontroli
odpowiedzialne sg za wtasciwe jej przygotowanie
i przeprowadzenie, prawidtowe wykorzystanie wy-
nikdbw kontroli oraz egzekwowanie wnioskow i za-
lecen pokontrolnych.

4. O sposobie wykorzystania zalecen pokon-
trolnych decyduje burmistrz.

8 8. 1. Z przeprowadzonej kontroli komplekso-
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wej sporzadza sie, terminie 14 dni od jej zakoncze-
nia, protokot pokontrolny.

2. Protokoét pokontrolny powinien zawieraé:

1) okreslenie kontrolowanej komérki lub stano-
wiska;

2) imie i nazwisko kontrolujgcego;

3) daty rozpoczecia i zakohczenia czynnosci kon-
trolnych;

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli
i okresu objetego kontrolg;

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanej
komorki organizacyjnej albo osoby zajmuja-
cej kontrolowane stanowisko;

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych,
a w szczegolnosci wnioski kontroli wskazuja-
ce na stwierdzenie nieprawidtowosci oraz
wskazanie dowodow potwierdzajgcych usta-
lenia zawarte w protokole;

7) date i miejsce podpisania protokotu;

8) podpis kontrolujgcego oraz kierownika kon-
trolowanej komorki organizacyjnej albo pra-
cownika zajmujgcego kontrolowane stanowi-
sko, lub notatke o odmowie podpisania pro-
tokotu kontroli z podaniem przyczyn odmo-
wy;

9) wnioski oraz propozycje co do sposobu usu-
niecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. O sposobie wykorzystania wnioskéw i pro-
pozycji pokontrolnych decyduje burmistrz.

8 9. W przypadku odmowy podpisania proto-
kotu przez kierownika kontrolowanej komorki lub
pracownika zajmujgcego kontrolowane stanowi-
sko, osoby sg zobowigzane do zlozenia na rece
kontrolujgcego w terminie 3 dni od daty odmowy
pisemnego wyjasnienia jej przyczyn.

8 10. Protokét sporzadza sie w 5 egzempla-
rzach, ktére otrzymuja:

1) burmistrz;

2) sekretarz;

3) kierownik komorki organizacyjne;j;
4) kontrolowany pracownik;

5) osoba dokonujaca kontroli.

8 11. 1. Z kontroli innych niz kompleksowe spo-
rzadza sie notatkg stuzbowg zawierajacg odpo-
wiednio elementy przewidziane dla protokotu po-
kontrolnego.

2. Burmistrz moze poleci¢ sporzadzenie proto-
kotu pokontrolnego takze z innych kontroli niz kom-
pleksowa.

769

UCHWALA NR XVIII/140/08
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 27 lutego 2008r.

w sprawie uchwalenia statutu Zaktadu Administracji Mieniem Komunalnym w Stubicach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001r. ze zm.), § 6 statutu Gminy
Stubice stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XI/
114/03 Rady Miejskiej w Stubicach z dnia 28 paz-
dziernika 2003r. (opublikowany w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego Nr 94, poz. 1362
z 2003r. ze zm.) nadaje sie statut dla Zaktadu Ad-
ministracji Mieniem Komunalnym w Stubicach:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Zaktad Administracji Mieniem Komunalnym,
zwany dalej zaktadem jest jednostka organizacyjng
gminy nie posiadajacg osobowosci prawnej, dzia-
tajacg na podstawie:

- uchwaty Nr X/39/94 Rady Miejskiej w Stu-
bicach z dnia 16 grudnia 1994r. w spra-
wie utworzenia zaktadu budzetowego,

- uchwaty Nr XI/114/03 Rady Miejskiej
w Stubicach z dnia 28 pazdziernika 2003r.
w sprawie uchwalenia statutu Gminy
Stubice,

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001r. ze zm.),

- ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o wta-
snosci lokali (tekst jednolity Dz. U. Nr 80,
poz. 903 z 2000r. ze zm.),

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o och-
ronie praw lokatorow, mieszkaniowym
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zasobie gminy i o zmianie kodeksu cy-
wilnego (tj. Dz. U. Nr 31, poz. 266 z 2005r.
ze zm.),

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o go-
spodarce nieruchomosciami (tekst jed-
nolity Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z 2004r.
ze zm.),

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (tj. Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z 2005r., ze zm),

- rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29 czerwca 2006r. w sprawie gospodarki
finansowej jednostek budzetowych, za-
ktadéw budzetowych i gospodarstw po-
mocniczych oraz trybu postepowania przy
przeksztatcaniu w inng forme organiza-
cyjno - prawng (Dz. U. Nr 116, poz. 783
z 2006r.),

- innych przepiséw powszechnie obowig-
zujacych.

8§ 2. Zaktad jest jednostkg organizacyjng Gminy
Stubice dziatajgca jako zaktad budzetowy.

§ 3. Nadzoér i kontrole nad dziatalnoscig zakta-
du sprawuje Burmistrz Stubic.

§ 4. Siedziba zaktadu miesci sie w Stubicach
przy ul. Akademickiej 1.

8 5. Terenem dziatania zaktadu jest Gmina Stubi-
ce.

Rozdziat 2
Zadania zaktadu

8 6. Zaktad zajmuje sie zarzadzaniem, admini-
strowaniem i eksploatacjg zasobdéw lokalowych
gminy oraz wykonywaniem zarzadu i zarzadza-
niem nieruchomosciami wspélnymi.

§ 7. Do zadan zaktadu nalezy w szczegélnosci:

1) utrzymywanie substancji lokalowej we wta-
Sciwym stanie technicznym;

2) wskazywanie najemcow, dzierzawcow lokali
mieszkalnych i uzytkowych oraz zawieranie
i wypowiadanie umoéw najmu i dzierzawy;

3) naliczanie i pobieranie optat na rzecz gminy
od najemcow i dzierzawcow lokali mieszkal-
nych i uzytkowych;

4) reprezentowanie gminy po stronie powodo-
wej i pozwanej we wszystkich sprawach sa-
dowych, ktorych przedmiotem jest zarzadza-
nie, administrowanie i eksploatacja zasobow
lokalowych gminy;

5) reprezentowanie gminy w sprawach o eksmi-
sje z lokali mieszkalnych i uzytkowych;

6) reprezentowanie gminy w postepowaniach eg-

zekucyjnych w zakresie wykonywanych zadan;

7) prowadzenie zarzadu oraz zarzadzanie nieru-
chomosciami wspélnot mieszkaniowych;

8) planowanie i prowadzenie statystyki oraz spo-
rzadzanie wymaganych sprawozdan;

9) prowadzenie ewidencji ksiegowej kosztow za-
rzadu nieruchomosciami wspolnymi, zaliczek
uiszczanych na pokrycie tych kosztow oraz
rozliczen z innych tytutow na rzecz nierucho-
mosci wspdlnych;

10) wyptacanie przyznanych dodatkow mieszka-
niowych.

Rozdziat 3
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Zaktad prowadzi gospodarke finansowag
na zasadach przewidzianych dla samorzgdowych
zaktadow budzetowych oraz prowadzi ewidencje
ksiegowa kosztéw zarzadu nieruchomosciami wspél-
nymi.

2. Zaktad finansowany jest z przychodow wita-
snych i moze otrzymywac¢ dotacje z budzetu gminy.

3. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach
dotyczacych praw i zobowigzan majgtkowych
upowazniony jest dyrektor zaktadu w ramach po-
siadanego upowaznienia.

§ 9. Podstawg gospodarki finansowej zaktadu
jest roczny plan finansowy.

§ 10. 1. Zasady i terminy opracowania planow
finansowych ustala Burmistrz Stubic.

2. Plan finansowy zaktadu zatwierdza dyrektor
zaktadu.

3. W planie finansowym moga by¢ dokonywa-
ne zmiany w ciggu roku, w przypadku realizowania
wyzszych od planowanych przychodéw i wydat-
kow pod warunkiem, ze nie spowoduje to zmniej-
szenia wptat do budzetu ani zwiekszenia dotacji
z budzetu.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna zaktadu

8 11. W skifad struktury organizacyjnej zaktadu
wchodzg nastepujace stanowiska i dziaty:

1) dyrektor;

2) z-ca dyrektora;

3) gtéwna ksiegowa;

4) dziat ksiegowosci;

5) dziat techniczny;

6) dziat administrowania nieruchomos$ciami.

8 12. 1. Zaktadem kieruje jednoosobowo dyrek-
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tor na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Stubic.

2. Dyrektora zaktadu powotuje i odwotuje Bur-
mistrz Stubic, ktéry jest jego bezposrednim przeto-
zonym.

3. Dyrektor zaktadu jest zwierzchnikiem stuz-
bowym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie.

4. Dyrektor sprawuje nadzér nad prawidtowym
funkcjonowaniem zaktadu i reprezentuje go na
zewnatrz oraz moze wydawac decyzje o przyzna-
niu dodatkéw mieszkaniowych na podstawie od-
regbnego petnomocnictwa udzielonego mu przez
Burmistrza Stubic.

5. Dyrektora zaktadu w razie jego nieobecnosci
zastepuje zastepca dyrektora.

6. Dyrektor zaktadu odpowiada za prawidtowa
gospodarke finansowg zaktadu.

§ 13. Szczegbtowg strukture organizacyjng za-
ktadu oraz zakres zadan dla poszczegdlnych sta-

nowisk pracy okresla regulamin organizacyjny za-
ktadu ustalony przez dyrektora zaktadu i zatwier-
dzony przez Burmistrza Stubic.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

8 14. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywa-
ne w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

8 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stubic.

8 16. Uchyla sie uchwate Nr XXI1/228/04 Rady
Miejskiej w Stubicach z dnia 24 listopada 2004r.
w sprawie uchwalenia statutu Zaktadu Administracji
Mieniem Komunalnym.

8 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Kiedrowicz
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UCHWALA NR XVIII/145/08
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 27 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu stotowek szkolnych dziatajagcych w Szkole Podstawowej Nr 1
w Stubicach, w Szkole Podstawowej Nr 2 w Stubicach i w Szkole Podstawowej Nr 3 w Stubicach

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy o systemie 0s-
wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572) i art. 18 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gmin-
nym z dnia 8 marca 1990r. (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin stotowek szkolnych dzia-
tajgcych w Szkole Podstawowej Nr 1 w Stubicach,
w Szkole Podstawowej Nr 2 w Stubicach i w Szko-
le Podstawowej Nr 3 w Stubicach, stanowiacy za-
tacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stubic.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Kiedrowicz

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XVIIl/145/08
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 27 lutego 2008r.

Regulamin stotowek szkolnych dziatajgcych
w Szkole Podstawowej Nr 1 w Stubicach, w Szko-
le Podstawowej Nr 2 w Stubicach i w Szkole Pod-
stawowej Nr 3 w Stubicach

8 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) uczniach, rozumie sie przez to ucznidéw uczesz-
czajacych do szkét, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Stubice;

2) innych osobach rozumie sie przez to pracow-
nikbw Szkoty Podstawowej Nr 1 w Stubicach,
Gimnazjum Nr 1 w Stubicach, Szkoty Podsta-
wowej Nr 2 w Stubicach, Gimnazjum Nr 2
w Stubicach oraz Szkoty Podstawowej Nr 3
w Stubicach;
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3) stotéwce, rozumie sie przez to stotéwke szkolng
funkcjonujgcg w Szkole Podstawowej Nr 1
w Stubicach, w Szkole Podstawowej Nr 2
w Stubicach i w Szkole Podstawowej Nr 3
w Stubicach.

8 2. Z positkbw wydawanych w stotéwce szkol-
nej moga korzystac:

1) uczniowie;
2) inne osoby.

§ 3. Stotéwka szkolna przygotowuje obiad skta-
dajacy sie z zupy i drugiego dania.

§ 4. Obiad w stotéwce wydawany jest w go-
dzinach od 11°° do 14%.

8 5. 1. Uczniowie stotujacy sie pokrywaja jedy-
nie koszt produktéw zuzytych do przygotowania
obiadu. Inne osoby pokrywajg petny koszt przygo-
towania obiadu.

2. Ustala sie nastepujace stawki optat za obiad:
a) 2,50zt dla uczniow,

b) 6,40zt dla innych osob korzystajacych z obia-
déw w Szkole Podstawowej Nr 1 w Stubi-
cach i w Szkole Podstawowej Nr 2 w Stu-

bicach,

c) 5,90zt dla innych os6b korzystajgcych
z obiadéw w Szkole Podstawowej Nr 3
w Stubicach.

3. Optate o ktérej mowa w ust. 2 uiszcza sie
z gory, do 10-go dnia danego miesigca, u inten-
dentki szkolne;j.

§ 6. Zgtoszenia osbéb chetnych do korzystania
z obiadu przyjmowane sg w formie pisemnej przez
intendentke szkolnao, z wyprzedzeniem jednodnio-
wym do godziny 10%.

§ 7. Odpisow za obiad dokonuje sie za kazdy
dzien niekorzystania ze stotowki, z wyjatkiem pierw-
szego dnia, po uprzednim zgtoszeniu tego faktu
u intendentki szkolne;.

§ 8. Stawki optat za obiad zmieniane sg na wnio-
sek dyrektoréw szkét, w ktérych znajdujg sie sto-
towki.

§ 9. Zmiany niniejszego regulaminu moga by¢
dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwa-
lenia.
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UCHWALA NR XIV/96/08
RADY GMINY GORZYCA

z dnia 29 lutego 2008r.

w sprawie uchwalenia regulaminu korzystania z boisk sportowych na terenie Gminy Gérzyca

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 4 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 50
ust. 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2007r. Nr 226, poz. 1675 z p6zn.
zm.) Rada Gminy Gorzyca uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin korzystania z boisk
sportowych na terenie Gminy Godrzyca w brzmie-
niu:

Regulamin korzystania z boisk sportowych

na terenie Gminy Gérzyca

1. Regulamin okre$la zasady korzystania z gmin-
nych boisk sportowych usytuowanych w nizej wy-
mienionych miejscowos$ciach:

1) w Gorzycy przy ul. Rézanej 41 - Kompleks Spor-
towo - Rehabilitacyjny;

2) w Goérzycy przy ul. Ogrodowej;

3) w Pamiecinie;

4) w Laskach Lubuskich;

5) w Czarnowie przy ul. Stanskiej;
6) w Stanku;

7) w Zabicach przy ul. Pazdziernika.

2. Boiskami sportowymi wymienionymi w ust. 1
w imieniu gminy zarzadza i gospodaruje Gminny
Osrodek Kultury w Gorzycy.

3. Organizowanie na boiskach sportowych ja-
kichkolwiek zgromadzen oraz imprez sportowych,
rekreacyjnych i innych wymaga zgody Waojta Gmi-
ny Gorzyca i uzgodnienia z Dyrektorem Gminnego
Osrodka Kultury w Goérzycy.

4. Z boisk sportowych moga korzystac:

1) wybrany przez gming podmiot jako organiza-
tor imprez sportowych;
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2) zawodnicy poszczegolnych klubéw pitkarskich;

3) uczniowie szkét podstawowych i gimnazjum
z terenu gminy w obecnosci nauczyciela lub
instruktora;

4) zorganizowane grupy sportowe w obecnosci
trenera lub instruktora;

5) pozostate osoby.

5. Uzytkownicy, o ktéorych mowa w ust. 4 po-
noszg petng odpowiedzialno$é odszkodowawczg
za szkody wyrzadzone na boiskach sportowych,
z ktérych korzystajg, a w szczegolnosci:

1) respektujg szczegotowe postanowienia regu-
laminow boisk oraz zapewniajg tad i porzadek
przed rozpoczgciem imprezy, w czasie jej trwa-
nia oraz po zakonhczeniu;

2) nie dopuszczajg do uczestnictwa w imprezie
0s6b nietrzezwych lub odurzonych, a takze
o0sOb zamierzajgcych wnie$¢ na teren stadio-
nu, boiska przedmioty wymienione w ust. 7;

3) niezwiocznie podejmujg dziatania majgce na
celu usuniecie zagrozenia zycia lub zdrowia
uczestnikéw imprezy lub zapobiezenie nisz-
czenia mienia;

4) przed rozpoczeciem imprezy ustalajg z zarzadca
miejsca niedostepne dla uczestnikbw lub wi-
dzéw oraz odpowiednie oznakowanie tych
miejsc.

6. Osoby przebywajgce na terenie boisk spor-

towych muszg stosowa¢ sie do niniejszego regu-
laminu i przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa.

7. Zabrania sie wnoszenia na teren boisk spor-
towych nizej wymienionych przedmiotow:

1) wszelkiego rodzaju broni lub innych niebez-
piecznych przedmiotow;

2) materiatéw wybuchowych, fajerwerkéw, wy-
robow pirotechnicznych, materiatow groza-
cych pozarem;

3) s$rodkdéw odurzajgcych lub substancji psycho-
tropowych;

4) butelek, puszek, kubkoéw, itp. wykonanych
z kruchego, pekajacego, badz twardego mate-
riatu;

5) napojow alkoholowych.

8. Podczas organizowania zgromadzen, imprez
sportowych, rekreacyjnych i innych na terenie
boisk sportowych, zabrania sie:

1) wstepu osobom w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub uzycie wszelkiego ro-
dzaju srodkéw odurzajacych;

2) wchodzenia na obszar boisk, ktére nie sg do-
stepne dla widzéw;

3) zasmiecania terenu boisk sportowych wraz
z terenem przylegtym;

4) niszczenia wszelkiego rodzaju sprzetu;
5) spozywania alkoholu oraz palenia tytoniu;

6) wijazdu bez zezwolenia pojazdami samocho-
dowymi, rowerami, motorowerami, quadami;

7) wprowadzania pséw (nie dotyczy osbéb nie-
widomych uzywajgcych pséw jako przewod-
nikoéw) i innych zwierzat;

8) umieszczania na budynkach, urzadzeniach,
drogach lub ogrodzeniach réznych napiséw,
plakatow, reklam lub ogtoszen bez zgody Wajta
Gminy Goérzyca;

9) prowadzenia bez posiadania stosownych ze-
zwolen sprzedazy towarow oraz prowadzenia
bez zezwolenia zbidérek pienigznych.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Gorzyca.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego i podlega wywieszeniu na tablicy
ogtloszen.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Chudziriski
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UCHWALA NR XI11/94/08
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 29 lutego 2008r.

w sprawie regulaminu Strazy Gminnej w Kolsku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 779 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie regulamin Strazy Gminnej w Kol-
sku.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8§ 2. Straz Gminna w Kolsku, zwana dalej strazg
jest samorzadowa umundurowang formacjg utwo-
rzong na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z pdzn.
zm.).

8 3. Terenem dziatania strazy jest obszar Gmi-
ny Kolsko.

8 4. Siedzibg strazy jest miejscowo$¢ Kolsko,
ul. Piastowska 39.

§ b. Straz uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

1) STRAZ GMINNA W KOLSKU
UL. PIASTOWSKA 39
67-415 KOLSKO;

2) piecze¢ podpisowq okreslajgca stanowisko
stuzbowe, imie i nazwisko.

8 6. Straznik strazy gminnej dziata w strukturze
Urzedu Gminy Kolsko jako samodzielne stanowi-
sko pn. Straz Gminna w Kolsku.

§ 7. Nadzor nad dziatalno$cig strazy sprawuje:

1) w zakresie wykonawczym - Wéjt Gminy Kol-
sko;

2) w zakresie fachowym - Komendant Gtéwny
Policji poprzez Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 8. Zakres uprawnien i obowigzkow straznikéw
okres$lajg przepisy ustawy o strazach gminnych
i przepisy wykonawcze do ustawy, a w zakresie
w niej nieuregulowanym przepisy ustawy o pra-
cownikach samorzagdowych.

Rozdziat 2
Organizacja Strazy Gminnej

8 9. 1. Straznik petni stuzbe od poniedziatku do
pigtku w systemie jednozmianowym w wymiarze
40 godzin tygodniowo.

2. Stuzba moze by¢ petniona rowniez w sobo-
ty, niedziele i Swieta w zaleznosci od potrzeb w sytu-
acjach nadzwyczajnych oraz w stuzbach petnionych
z policjg dozwolone jest petnienie stuzby w godzi-
nach nocnych. Decyzje w powyzszych sprawach
podejmuje woijt.

§ 10. Stopnie, stanowiska oraz rodzaj umundu-
rowania, dystynkcji i odznak obowigzujacych w stra-
zy okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Zadania i srodki dziatania strazy

§ 11. W celu wykonywania zadan, straz wyko-
rzystuje srodki dziatania w granicach okreslonych

ustawg o strazach gminnych i przepisach wyko-
nawczych do ustawy o strazach gminnych.

8§ 12. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony
porzgdku publicznego wynikajgce z ustaw i aktow
prawa miejscowego oraz inne czynnosci i zadania
w granicach posiadanych uprawnien.

§ 13. 1. Do zadan strazy, poza okreslonymi usta-
wa o strazach gminnych, nalezy w szczego6lnosci:

1) kontrolowanie i podejmowanie stosownych
dziatan dla zapewnienia czystosci i estetycz-
nego wygladu budynkéw mieszkalnych, obiek-
tow i urzgdzen uzytecznosci publicznej oraz
otoczenia instytucji, zaktadow pracy i poses;ji
prywatnych;

2) uczestnictwo w dziataniach zabezpieczajgcych
uroczystosci panstwowe, religijne, wizyty de-
legacji zagranicznych oraz imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i inne;

3) podejmowanie dziatan zwigzanych ze zwiek-
szeniem efektywnosci funkcjonowania stuzb
komunalnych odpowiedzialnych za utrzyma-
nie porzadku i czystosci;

4) informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzo-
nych nieprawidtowosciach stanu nawierzchni
jezdni i ciggéw pieszych, stanu oznakowania
i oSwietlenia ulic oraz prawidtowosci zabez-
pieczenia i oznakowania prac prowadzonych
w pasie drogowym;

5) kontrolowanie i egzekwowanie prawidtowo-
Sci numeracji porzadkowej posesji, czytelno-
Sci i estetyki tablic z nazwami ulic, sposobu
umieszczania plakatow i ogtoszen, funkcjono-
wania reklamy zewnetrznej itp.;

6) egzekwowanie od wiascicieli nieruchomosci
wilasciwego wykonywania obowigzku utrzy-
mania porzadku i czysto$ci oraz utrzymania
zimowego;

7) egzekwowanie przestrzegania zasad obowig-
zujgcych w ruchu drogowym;

8) egzekwowanie utrzymania wtasciwego po-
rzadku i estetyki miejsc o szczegélnym zna-
czeniu dla kultury i historii narodu polskiego;

9) podejmowanie dziatan dla ograniczenia zja-
wisk degradacji srodowiska naturalnego ze
szczegolnym uwzglednieniem przeciwdziata-
nia niszczeniu zieleni, obiektow przyrodni-
czych, komplekséw lesno - parkowych oraz za-
nieczyszczania wod;

10) ujawnianie i powodowanie usuwania porzu-
conych pojazdow, ktérych stan wskazuje, ze
nie sg uzywane lub pojazdow bez tablic reje-
stracyjnych;

2. Straz jest zobowigzana m.in. do:
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1) informowania o zauwazonych awariach w sieci
wodno - kanalizacyjnej, telekomunikacyjnej,
energetycznej instytucji powotanych do na-
tychmiastowego ich usuwania, badz wyzna-
czonych w tym celu innych podmiotéw oraz
administratoréw tych obiektéw i urzadzen;

2) zawiadamiania organéw Policji o przestep-
stwach jak rowniez wykroczeniach, ktérych
Sciganie nie nalezy do strazy;

3) powiadamiania pogotowia ratunkowego o oso-
bach potrzebujgcych natychmiastowej pomocy
lekarskiej;

4) zawiadamiania wtasciwych stuzb o innych
zagrozeniach dla zycia i zdrowia, bgdz mienia.

8 14. Straz realizujgc zadania dziata samodziel-
nie badz wspodlnie z przedstawicielami innych or-
ganow, wspotpracuje w szczegolnosci z Policja,

stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadza-
cymi dziatalno$¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyro-
dy, opieki nad zwierzetami, ochrony zabytkéw.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

8 15. Zmiany w regulaminie strazy nastepujag
w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy.

8 17. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Barbara Kaminiarz
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UCHWALA NR XV/71/08
RADY GMINY NIEGOStAWICE

z dnia 18 marca 2008r.

o przeprowadzeniu referendum gminnego o charakterze konsultacyjnym w sprawie wytaczenia Gminy
Niegostawice z terytorium Powiatu Zaganskiego i wigczenia do Powiatu Nowosolskiego

Na podstawie art. 11 i art. 12 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 2, art. 4, art. 9
i art. 10 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000r. o refe-
rendum lokalnym (Dz. U. Nr 88, poz. 985 ze zm.)
Rada Gminy Niegostawice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sie o przeprowadzeniu referen-
dum gminnego, majgcego charakter konsultacyj-
ny, w sprawie wylgczenia Gminy Niegostawice
z terytorium Powiatu Zaganskiego i wigczenie do
Powiatu Nowosolskiego.

§ 2. Ustala sie nastepujacg tre$¢ pytania referen-
dum: ,Czy Pan/Pani jest za wylgczeniem Gminy
Niegostawice z terytorium Powiatu Zaganskiego
i wilgczeniem do Powiatu Nowosolskiego?”. Pod
pytaniem umieszczone bedg dwa warianty odpo-
wiedzi: , TAK” i ,NIE”.

§ 3. Termin przeprowadzenia referendum wy-

znacza sie na dzien 27 kwietnia 2008r.

§ 4. Karty do glosowania nalezy drukowaé na
papierze koloru biatego, jednostronnie w formacie
A-4, wedtug wzoru okres$lonego w zatgczniku Nr 1
do niniejszej uchwaty.

8 5. Kalendarz czynnosci zwigzanych z przepro-
wadzeniem referendum stanowi zatgcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Niegostawice.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewoddztwa Lubuskiego oraz podlega bezzwtocz-
nemu rozplakatowaniu na terenie Gminy i wywie-
szeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Przewodniczacy Rady
Leszek Kocik
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XV/71/2008
Rady Gminy Niegostawice
z dnia 18 marca 2008r.

WzOR
KARTA DO GLOSOWANIA

w referendum gminnym o charakterze konsultacyjnym w sprawie wytaczenia Gminy Niegostawice
z terytorium Powiatu Zaganskiego i wiagczenia do Powiatu Nowosolskiego zarzagdzonym przez
Rade Gminy Niegostawice na dzien 27 kwietnia 2008r.

Czy Pan/Pani jest za wytaczeniem Gminy Niegostawice z terytorium Powiatu Zaganskiego i wiacze-
niem do Powiatu Nowosolskiego?

TAK NIE
Informacja:

Gtosowa¢ mozna stawiajgc znak ,x” w kratce obok odpowiedzi ,TAK” lub ,NIE”. Postawienie znakéw
X" W wiecej niz jednej kratce lub nie postawienie znaku ,x” w zadnej kratce powoduje niewaznos$¢é gtosu.

odcisk pieczeci Rady Gminy odcisk pieczeci Komisji Obwodowej
Niegostawice do Spraw Referendum

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XV/71/2008
Rady Gminy Niegostawice
z dnia 18 marca 2008r.

Kalendarz czynnosci
zwigzanych z przeprowadzeniem referendum gminnego o charakterze konsultacyjnym w sprawie wy-
taczenia Gminy Niegostawice z terytorium Powiatu Zaganskiego i witaczenia do Powiatu Nowosolskie-
go zarzadzonego przez Rade Gminy na dzien 27 kwietnia 2008r.

Termin Tres¢ czynnosci
1 2

- podanie do wiadomosci mieszkancéw przez rozplakatowanie na terenie
gminy uchwaty Rady Gminy Niegostawice o przeprowadzeniu referendum

- powotanie przez Rade Gminy Gminnej Komisji do Spraw Referendum
w Niegostawicach

- powotanie przez Gminng komisje do Spraw Referendum w Niegostawi-
cach Obwodowych Komisji do Spraw Referendum

- podanie do wiadomosci mieszkahcéw, przez rozplakatowanie informacji

do 4 kwietnia 2008r. Wojta Gminy Niegostawice o granicach i numerach obwodéw gtosowa-
nia oraz siedzibach obwodowych komisji do spraw referendum

- sporzgdzenie w Urzedzie Gminy Niegostawice spiséw oséb uprawnio-
nych do udziatu w referendum

- przekazanie spiséw osob uprawnionych do udziatu w referendum prze-
wodniczacym obwodowych komisji do spraw referendum

27 kwietnia 2008r. |- gtosowanie w referendum w godzinach od 6% do 20

do 21 marca 2008r.

do 2 kwietnia 2008r.

do 4 kwietnia 2008r.

do 11 kwietnia 2008r.

26 kwietnia 2008r.
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UCHWALA NR XV/76/08

RADY GMINY NIEGOStLAWICE

z dnia 18 marca 2008r.

w sprawie zaliczenia drég do kategorii dr6g gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.) oraz art. 7
ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach
publicznych (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz. 115), po
zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu Zaganskiego
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Nastepujace drogi znajdujace sie na tere-

nie Gminy Niegostawice zalicza si¢ do kategorii
drég gminnych:

1)

2)

3)

4)

drogi potozone w miejscowosci Mycielin na
dziatkach o numerach: 424, 430, 432, 397/1, 97,
99, 442, 449 okreslone w zataczniku graficznym
Nr 1 do niniejszej uchwaty;

droga potozona w miejscowosci Goscieszo-
wice na dzialce o numerze 137/3 okreslona
w zatgczniku graficznym Nr 2 do niniejszej
uchwaty;

drogi potozone w miejscowosci Goscieszowi-
ce na dziatkach o numerach: 384, 353, 468, 544,
585, 586, 276, 294, 634, 635, 667 i 687 okre-
Slone w zatgcznikach graficznych Nr 3 i 4 do
niniejszej uchwaty;

droga potozona w miejscowosci Przectaw na
dziatce numer 577 okreslona w zatgczniku gra-

6)

7)

8)

ficznym Nr 5 do niniejszej uchwaty;

droga potozona w miejscowosci Stara Jabto-
na na dziatkach o numerach: 188/1 i 198 okre-
$lona w zatgczniku graficznym Nr 6 do niniej-
szej uchwaty;

drogi potozone w miejscowosci Krzywczyce
na dziatkach o numerach: 172, 107/1, 107/2, 108,
109, 110, 111, 112, 174 okreslone w zatgczniku
graficznym Nr 7 do niniejszej uchwaty;

droga potozona w miejscowosci Sucha Dolna
na dziatce Nr 99 okreslona w zatgczniku gra-
ficznym Nr 8 do niniejszej uchwaty;

drogi potozone w miejscowosci Sucha Dolna
na dziatkach o numerach: 258/28 — do dziatki
Nr 258/22, 261/2, 258/25 okreslone w zatgczni-
ku graficznym Nr 9 do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi

Gminy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Kocik
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UCHWALA NR XXIII/157/08
RADY MIEJSKIEJ W STRZELCACH KRAJENSKICH

z dnia 27 marca 2008r.

w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji z budzetu Gminy Strzelce Krajenskie dla niepublicz-
nych przedszkoli prowadzonych na terenie gminy

Na podstawie art. 90 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzin. zmianami)
w zwigzku z art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zmianami) uch-
wala sie, co nastepuje:

8 1. Okresla sie tryb udzielania i rozliczania do-
tacji dla niepublicznych przedszkoli prowadzonych
na terenie gminy Strzelce Krajenskie przez pod-
mioty niepubliczne.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

a) gminie — rozumie sie przez to Gming Strzel-
ce Krajenskie,

b) zespole - rozumie sie przez to jednostke
organizacyjng gminy tj. Zesp6t Wychowaw-
czo — Oswiatowy, wykonujgcg obstuge fi-
nansowg placowek oswiatowych na tere-
nie gminy z siedzibg w Strzelcach Krajen-
skich, al. Wolnosci 48,

c) podmiocie prowadzgcym - rozumie sie
przez to podmioty niepubliczne prowadza-
ce przedszkola niepubliczne na terenie gmi-
ny,

d) placowce oswiatowej — rozumie sie przez
to niepubliczne przedszkola.

2. Niepubliczne przedszkola otrzymujg z budze-
tu gminy dotacje na realizacje zadah o$wiatowych
wykonywanych przez gmine.

3. Dotacji udziela sie na wniosek podmiotu pro-
wadzacego ztozony w terminie do dnia 30 wrzesnia
roku poprzedzajgcego rok udzielenia dotacji, w sie-
dzibie zespotu. Podstawe do udzielenia dotacji na
rok 2008 stanowi wniosek podmiotu prowadzace-
go ztozony w siedzibie zespotu we wrze$niu 2007r.

4. Wniosek o ktorym mowa w pkt 3 powinien
zawierac:

a) nazwe i adres podmiotu prowadzgcego,
b) nazwe i adres placowki,
c) status prawny placowki,

d) numer i date wydania zaswiadczenia o wpi-

sie do ewidencji szkét i placowek niepu-
blicznych,

e) planowang liczbe ucznidéw przedszkola
w wieku od 3 do 5 lat, w roku, ktérego do-
tyczy wniosek o dotacje, z uwzglednieniem
planowanej liczby uczniéw w okresie styczen
— sierpien oraz w okresie wrzesien — gru-
dzien (w tym liczbe uczniow niepetnospraw-
nych i uczniow nie bedgcych mieszkanca-
mi gminy),

f) zobowigzanie do informowania zespotu
o zmianach w liczbie uczniéw uczeszczaja-
cych do przedszkola,

g) nazwe i numer rachunku bankowego na
ktéry ma byé przekazywana dotacja.

5. Niepublicznym przedszkolom udziela sie do-
tacji na kazdego ucznia w wysokosci nie nizszej niz
75% ustalonych w budzecie gminy wydatkow bie-
zacych ponoszonych w przedszkolach publicznych
w przeliczeniu na jedno dziecko.

6. Na ucznia niepetnosprawnego przystuguje
dotacja w wysokosci nie nizszej niz kwota przewi-
dywana na niepetnosprawnego ucznia przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego w czesci oswiatowej
subwencji ogélnej otrzymywanej przez gmine.

7. Jezeli do przedszkola uczeszcza uczen niebe-
dacy mieszkancem gminy, koszty dotacji pokrywa
gmina ktorej mieszkancem jest ten uczen.

8. Dotacja przekazywana bedzie w dwunastu
miesiecznych ratach, w terminie do ostatniego dnia
kazdego miesigca poprzedzajgcego miesigc udzie-
lenia dotac;ji.

9. Warunkiem przekazania kazdej raty jest poda-
nie do zespotu przez podmiot prowadzgcy aktual-
nej liczby ucznidéw przedszkola, nie p6zniej niz do
20 dnia po uptywie kazdego miesigca sprawoz-
dawczego.

10. Brak informacji o ktérych mowa w pkt 9
stanowi podstawe do wstrzymania wyptaty kolej-
nej raty dotacji.

11. Podmiot prowadzgcy zobowigzany jest do
prowadzenia dokumentacji umozliwiajgcej ustale-
nie liczby uczniow przedszkoli objetych dotacja.
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12. Zesp6t moze dokonywaé kontroli zgodno-
Sci ze stanem faktycznym danych o ktérych mowa
w pkt 9i 11.

13. Nadptaty dotacji stwierdzone w wyniku prze-
prowadzonych kontroli podlegajg zwrotowi w ter-
minie 2 tygodni od dnia stwierdzenia nieprawidto-
wosci.

14. W przypadku braku zwrotu kwota dotacji na-
lezna w kolejnym miesigcu zostanie pomniejszona
o kwote pobrang w nadmiernej wysokosci w mie-
sigcu poprzednim.

15. W przypadku likwidacji placéwki i wystepu-
jacej nadptaty podmiot prowadzacy placéwke zo-

bowigzany jest w terminie 30 dni od daty likwida-
c¢ji do zwrotu kwoty nadptaconej dotacji.

8 2. Wykonanie uchwaly powierza sie burmi-
strzowi Strzelec Krajenskich.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia.

Przewodniczgca Rady
ElZbieta tabedz

776

UCHWALA NR XV/109/08
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 27 marca 2008r.

w sprawie zasady korzystania ze stotowek szkolnych oraz wysokosci optat za positki

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze-
S$nia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. Nr 256,
poz. 257 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie zasady korzystania z stotowek
szkolnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
gmina oraz ustala sie wysoko$¢ optat za positki.

8 2. 1. llekro¢ jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkoty,
a takze przedszkole, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest gmina;

2) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ dzieci
i mtodziez uczeszczajacyg do oddziatow przed-
szkolnych, szkét podstawowych i gimnazjow;

3) stotéwce - nalezy przez to rozumie¢ zorgani-
zowane przez szkote miejsce wydawania po-
sitkébw, w ktorym pracownicy stotéwki przy-
gotowujg i wydajg positki.

8 3. Osobami uprawnionymi do korzystania ze
stotéwki szkolnej w szkole, w ktérej organem pro-
wadzgcym jest gmina sa:

1) uczniowie szkoty i uczniowie szkot, w ktorych
nie funkcjonuja stotéwki;

2) pracownicy szkoty, emeryci, pracownicy szkot,
w ktorych nie funkcjonujg stotéwki.

8 4. 1. Korzystanie z positkbw w stotéwce szkol-
nej jest odptatne.

2. Optata za positek dla ucznia uwzglednia

koszt surowcow zuzytych do przygotowania posit-
ku.

3. Optata za positek dla pracownikow szkoty
obejmuje petny koszt przygotowania positku i sktada
sie z dwodch czesci:

1) koszt surowcéHw zuzytych do przygotowania
positku;

2) wydatki na wynagrodzenia i sktadki naliczane
od tych wynagrodzen oséb zatrudnionych
przy przygotowaniu i wydawaniu positkow
oraz koszty utrzymania stotowki.

8 5. 1. Ustala sie dzienny koszt positku dla ucznia
w wysokosci:

1) dla Szkoty Podstawowej w Torzymiu korzy-
stajgcej z przygotowani obiadow w Gimna-
zjum w Torzymiu oraz uczniow Gimnazjum
w Torzymiu — stawka dzienna za obiad wyno-
si — 3,00zt;

2) dla Szkoty Podstawowej w Boczowie — dzien-
na stawka za obiad wynosi - 3,00zt;

3) dla Zespotu Edukacyjnego w Gadkowie Wiel-
kim i Szkoty Podstawowej w Galewicach
— dzienna stawka zywieniowa za $niadanie
wynosi — 1,00zt.

8 6. Ustala sie dzienny koszt positku dla pra-
cownikow szkot:

1) Szkoty Podstawowej w Torzymiu korzystaja-
cej z przygotowani obiadow w Gimnazjum
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w Torzymiu oraz uczniow Gimnazjum w To-
rzymiu — dzienne wyzywienia w postaci obia-
du - 5,50zt, w tym 3,00zt, zgodnie z § 4 ust. 3
pkt 1 plus 2,50zt, zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 2;

2) Szkoty Podstawowej w Boczowie — dzienne
wyzywienie w postaci obiadu - 5,50zt, w tym
3,00zt zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 1 plus 2,50z,
zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 2;

3) Zespotu Edukacyjnego w Gadkowie Wielkim
i Szkoty Podstawowej w Galewicach - dzien-
na stawka zywieniowa za $niadanie — 1,50zt,
w tym 1,00zt, zgodnie z § 4 ust. 3 plus 0,50zt,
zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 2;

4) Przedszkola w Torzymiu oraz oddziatu za-
miejscowego w Przeslicach - za obiad - 2,20zt
zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 1 plus 1,20zt, zgodnie
z 8 4 ust. 3 pkt 2.

8 7. Wpltywy pochodzgce z wptat za positki sta-
nowig dochody budzetowe odprowadzane na ra-
chunek biezacy gminy.

§ 8. Zrodtem finansowania positkow wydawa-
nych przez stotéwki szkolne oprocz optat uiszcza-
nych przez osoby wymienione w § 3 moga byé¢:

1) wptaty Osrodka Pomocy Spotecznej w To-
rzymiu;

2) darowizny od sponsoréw;
3) dotacje z budzetu panstwa.

8 9. 1. W przypadku nieobecnosci, stotujgcemu
przystuguje cze$ciowy zwrot optaty miesiecznej
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci, pod
warunkiem zgtoszenia nieobecnosci, z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem.

2. Zwrot optat, o ktérych mowa w ust. 1 doko-
nuje sie na wniosek rodzicéw (prawnych opieku-
noéw) lub innych stotujgcych sie, na koniec miesia-
ca, w ktorym wystagpity dni nieobecnosci, w formie
odpisu z naleznosci za positek w nastepnym mie-
sigcu.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Kuzyk
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UCHWALA NR XIV/87/08
RADY GMINY ZABOR

z dnia 27 marca 2008r.

w sprawie zwolnienia z optat za zmiane wpisu w ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z 2 lipca 2004r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2007r. Nr 155, poz. 1095 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Zwalnia sie z optaty wniosek o zmiane
wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej do-
konywanej w zwigzku z wprowadzeniem do istnie-
jacego wpisu, aktualnych kodéw PKD 2007.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi

Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego i podlega rozplakatowaniu
na tablicy ogtoszen w urzedzie gminy i w poszcze-
gélnych sotectwach.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Szafrariski
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UCHWALA NR XXI1/179/08
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 28 marca 2008r.

w sprawie zmian w statucie Gminy Szprotawa

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 art. 22
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W statucie Gminy Szprotawa stanowigcym
zatgcznik do uchwaty Nr X/60/2003 Rady Miejskiej
Szprotawy z dnia 30 maja 2003r. (Dziennik Urze-
dowy Wojewddztwa Lubuskiego Nr 42, poz. 781)
zmienionym uchwatami Rady Miejskiej w Szpro-
tawie: Nr XXIV/157/04 z dnia 29 czerwca 2004r.
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego
Nr 52, poz. 934) i Nr XVII/146/07 z dnia 30 listopa-
da 2007r. (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lu-
buskiego Nr 4, poz. 113) wprowadza sie zmiane:

- w 8 7 dodaje sie ust. 7 o brzmieniu:
7. Kryteria i tryb nadawania honoro-
wego obywatelstwa gminy oraz inne
formy wyrazania szacunku dla zastuzo-
nych okreslajg odrebne uchwaty rady.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Chmielewski
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UCHWALA NR XXI/180/08
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 28 marca 2008r.

w sprawie ustalania kryteridow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Szprotawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych
— ZNP i NSSZ ,Solidarnos$é”’ uchwala sie, co na-
stepuje:

§ 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych.

8 2. 1. Ustala sie nastepujacy podziat specjal-
nego funduszu nagréd:

1) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Szprotawy;

2) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow szkot.

2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. Nagrody dyrektora szkoty moga
byé réwniez przyznawane na zakohczenie roku
szkolnego lub w innym terminie.

3. Nagrody otrzymujg nauczyciele za szczegol-
ne osiggneecia dydaktyczno — wychowawcze i opie-
kuncze, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawcze;j:

a) pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie w ze-
spole klasowym pod wptywem oddziaty-
wania wychowawcy w zakresie integrowa-
nia zespotu, aktywnosci spotecznej udziatu
uczniow w pracy samorzadu uczniowskie-
go, kultury osobistej, frekwencji na zaje-
ciach lekcyjnych, efektéw wychowawczych,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej w szkole, organizacji szkolnej
i klasie (grupie),



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 39

- 3029 -

poz. 779

c)

d)

e)

zorganizowanie i wykonanie prac spotecz-
nie uzytecznych na rzecz szkoty i $rodowi-
ska, udziat mtodziezy w konkursach przed-
miotowych, przegladach, festiwalach, wy-
stawach, olimpiadach przedmiotowych,

zorganizowanie imprez kulturalnych, spor-
towych i rekreacyjnych, przygotowanie i wzo-
rowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej
i Srodowiskowej,

prawidtowe przygotowanie i przeprowadze-
nie jednej z form letniego lub zimowego
wypoczynku dzieci i mtodziezy, ze szkoty
w ktorej pracuje;

2) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a)

b)

c)

d)

e)

zakwalifikowanie uczniéw do grupy laure-
atow konkurséw przedmiotowych na szcze-
blu wyzszym od szkolnego, a w przypadku
zawodoéw sportowych na szczeblu rejono-
wym i wyzszym,

zajecie przez uczniow (zespot) od 1 do 3 miej-
sca w innych konkursach, zawodach, prze-
gladach, festiwalach na szczeblu gminy lub
powiatu,

stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu swo-
jego przedmiotu wykazane przez uczniow na
testach egzaminacyjnych,

zorganizowanie imprezy ogodlnoszkolnej
o znaczacych walorach poznawczych i wy-
chowawczych np. sesji popularnonauko-
wej, kilkuetapowego konkursu,

udokumentowanie osiggnie¢ w pracy za-
kresie uczniami uzdolnionymi oraz uczniami
majgcymi trudnosci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin patolo-
gicznych lub zaniedbanych srodowisko,

udzielenie pomocy uczniom z zaburzenia-
mi w rozwoju oraz zagrozonym niedosto-
sowaniem spotecznym, majgcym trudno-
Sci w nauce, w przystosowaniu sie do zy-
cia w grupie,

prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie patologii spo-
tecznej wsréd mitodziezy agresji, narkoma-
nii, alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa,

zorganizowanie wspétpracy szkoty z pla-
cowkami kulturalno - oswiatowymi, zakia-
dami pracy, stuzbg zdrowia, organizowa-
nie konsultacji, prelekcji, odczytow i wy-
ktadéw pedagogicznych dla rodzicow;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, doskonalenia wtasnego warsztatu pracy:

a)

b)

c)

d)

e)

nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie pra-
cowni przedmiotowej, klasopracowni, gabi-
netu, laboratorium lub pracowni informa-
tycznej,

opracowanie i wdrozenie edukacyjnego pro-
gramu komputerowego i opracowanie przy-
ktadowych programéw nauczania,

udokumentowany udziat w zorganizowa-
nych formach doskonalenia zawodowego,

aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodszych nauczycieli,

kierowanie zespotem samoksztatlceniowym,
prowadzenie lekcji pokazowych i zaje¢ szko-
leniowych dla innych nauczycieli.

4. Dyrektorzy szkét i placowek otrzymuja na-
grody Burmistrza Szprotawy za znaczgce efekty
pracy w zakresie:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

osiggania przez szkote bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych,

wzorowej organizacji pracy szkoty,

inicjowania ro6znorodnych dziatanh rady
pedagogicznej, stuzgcej podnoszeniu jako-
Sci pracy jednostki,

organizowaniu pomocy nauczycielom roz-
poczynajacym prace w okresie odbywania
stazu zawodowego we wtasciwej adaptacji
zawodowej,

przestrzegania przepisow ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z po6z.
zm.),

dbanie o baze szkolng,

wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, w ce-
lu pozyskiwania sponsorow $wiadczacych
ustugi materialne na rzecz placowki, ktérg
kieruja,

przestrzeganie prawa pracy w realizacji
funkcji kierowania zaktadem pracy, w tym
wspotdziatanie z ogniwami spotecznymi,

udokumentowane dziatania i osigganie po-
zytywnych efektéw szkoty na rzecz zwalcza-
nia patologii spotecznej wsréd mtodziezy
agresji, narkomanii, alkoholizmu, palenia
tytoniu i chuliganstwa i innych.

5. We wniosku o nagrode burmistrza nalezy
poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggniete przez
danego nauczyciela/dyrektora w okresie od otrzy-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 39

- 3030-

poz. 779, 780

mania ostatniej nagrody dyrektora szkoty badz na-
grody wyzszego szczebla.

6. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana na
whniosek:

a) dyrektora szkoty po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i organizacji zwigz-
kowych,

b) Komisji Spotecznej Rady Miejskiej w Szpro-
tawie,

c) wizytatora Lubuskiego Kuratorium Oswia-
ty w Gorzowie Wikp.,

d) zaktadowych organizacji zwigzkowych,
e) Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyznanej
mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dy-
rektora, moze otrzymaé nagrode burmistrza, Kura-
tora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagro-
da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza

sie w jego aktach osobowych.

9. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

10. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza
Szprotawy sktada sie w terminie do 12 wrzes$nia
kazdego roku. W przypadku nagréd na zakonhcze-
nie roku szkolnego — do 15 maja lub innych termi-
nach.

11. Aby otrzymac¢ nagrode burmistrza nauczy-
ciel/dyrektor nie musi spetnia¢ jednoczes$nie wszyst-
kich wymienionych kryteridéw.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Chmielewski
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UCHWALA NR XVI1/116/08
RADY GMINY BRODY

z dnia 31 marca 2008r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy Brody na lata 2008 - 2012

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su cywilnego (t. j. Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 266
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Rada Gminy Brody uchwala wieloletni pro-
gram gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy Brody na lata 2008 - 2012 stanowigcy za-
tacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Brody.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Lech Kossak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XV1/116/08
Rady Gminy Brody

z dnia 31 marca 2008r.

Wieloletni program gospodarowania mieszka-
niowym zasobem Gminy Brody na lata
2008 - 2012

Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych cztonkow
wspolnoty samorzadowej jest zadaniem wtasnym
gminy, natozonym na nig przez ustawe z dnia
21 czerwca 2001r. o ochronie lokatoréw, mieszka-
niowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cy-
wilnego.

I. Prognoza dotyczaca wielko$ci posiadania oraz
stanu technicznego zasobu mieszkaniowego gmi-
ny z podziatem na lokale socjalne i pozostate loka-
le mieszkalne.

1. Mieszkaniowy zas6b Gminy Brody obejmuje
29 lokali mieszkalnych znajdujgcych sie w budyn-
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kach stanowigcych wtasnos¢ gminy, wzglednie
uzytkowanych na prawach wspétwtasnosci z in-
nymi osobami. Dwa z nich znajdujg sie w samo-
dzielnych budynkach jednorodzinnych potozonych
w miejscowosciach: Zasieki, Jatowice.

Stan komunalnych lokali mieszkalnych bedzie ulegat
zmniejszeniu w zwigzku z prowadzong sprzedazg na
rzecz najemcow.

Z zasobu mieszkaniowego wydzielono:

a) lokale socjalne:

- ul. Wolnosci 1B,
- ul. Wolnosci 12/5,
- ul. Szkolna 9/2,

- Jatowice 11,

b) lokale, ktore nie s przeznaczone do sprze-
dazy ze wzgledu na to, ze znajdujg sie w bu-
dynkach uzytecznosci publicznej:

- Brody, ul. Polna 1/1,1/2,1/3,1/4 (4 lo-
kale),

Brody - Biecz - lokal mieszkalny nad biblioteka,
- ul. 1 Maja 1/1, c) lokale przeznaczone do sprzedazy na rzecz
najemcow:
. . L Powierzchnia Wyposazenie lokalu .
Lp. Miejsce polozenia uzytkowa tazienka W.C. c.0. Uwagi
1 |Biecz 12/2 39,20 Tak Tak Brak
2 | Suchodoét 16/1 45.50 Tak Tak Brak
3 | Suchodét 16/4 48,33 Tak Tak brak
4 | Zasieki 10/1 60,65 Tak Tak Brak
5 | Marianka 7/3 83,74 Tak Tak Brak
6 |Marianka 7/9 83,74 Tak Tak Brak
7 |Jasienica 30/2 53,00 Tak Tak Brak
8 | Brody, Kilinskiego 6/3 55,00 Brak Tak Brak
9 | Brody Rynek 3/1 69,38 Brak Tak Brak
10 | Brody Rynek 8 67,34 Tak Tak Brak
11 | Brody Szkolna 7/2 42,63 Tak Tak Brak
12 | Brody Traugutta 15/1 65,51 Tak Tak Brak
13 | Brody Traugutta 15/3 74,44 Tak Tak Brak
14 | Brody Wolnosci 1A/4 24,50 Tak Tak Brak
15 | Brody Wolnosci 1C 55,88 Tak Tak Brak
16 | Brody Wolnosci 12/2 64,55 Tak Tak Brak
17 | Brody Plac Zamkowy 7/2 35,23 Tak Tak Brak
18 | Brody Plac Zamkowy 14/2 57,30 Tak Tak Brak
19 | Brody Gorna 5/1 57,30 Tak Tak Brak
Razem 1.083,22

Srednia powierzchnia uzytkowa komunalnego lokalu
mieszkalnego waha sie w granicach 57m?.

Il. Analiza potrzeb i plan remontéw i modernizacji.
a) analiza potrzeb:

Podstawowym zadaniem gminy bedzie utrzyma-
nie wtasciwego stanu technicznego budynkow.
Gmina Brody bedzie zmierza¢ w kierunku sprzeda-
zy lokali mieszkalnych na rzecz lokatoréw. W la-
tach 2008 - 2012 nie przewiduje budowy nowych
mieszkan.

b) plan remontéw i modernizacji:

Na lata 2008 - 2012 planuje sie wykonywanie re-
montow biezgcych.

lll. Planowana sprzedaz lokali.

Sprzedaz nawet w najbardziej sprzyjajgcych wa-
runkach nie moze objgé wszystkich zasobéw miesz-
kaniowych gminy. Gmina bedzie sprzedawac loka-
le sukcesywnie po ztozeniu wniosku przez najem-
céw lokali mieszkalnych.

Gmina bedzie dgzy¢ do sprzedazy lokali tam, gdzie
lezy to w interesie lokatorow i gminy. Przewiduje
sie do zbycia w poszczegdblnych latach:

- wroku 2008 - 2 lokale,
- wroku 2009 - 3 lokale,
- wroku 2010 - 1 lokal,

- wroku 2011 - 2 lokale,
- wroku 2012 - 2 lokale.
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Do sprzedazy lokali mieszkalnych stosuje sie boni-
fikate ustanowiong przez rade gminy odrebng
uchwata.

IV. Zasady polityki czynszowe;.

1. Polityka czynszowa gminy powinna zmierzaé¢ do
takiego ksztattowania stawek czynszu w latach
2008 - 2012, ktére zapewnityby samowystarczal-
nos¢ finansowa gospodarki mieszkaniowe;j.

Nalezy dazyé do takiego stanu, aby zminimalizo-
wac doptaty z budzetu gminy do utrzymania zaso-
bu mieszkaniowego. Wptywy z czynszéw stopnio-
wo powinny pokrywaé nie tylko koszty biezacego
utrzymania budynkéw, ale zapewnié rowniez po-
zyskanie srodkéw na remonty.

2. Najemcy lokali mieszkalnych optacajg czynsz
najmu, ustalony wedtug stawki podstawowej za
1m2 powierzchni uzytkowej lokali, z uwzglednie-
niem czynnikébw podwyzszajgcych lub obnizajg-
cych wartos¢ uzytkowa lokalu.

3. Wojt moze podwyzszy¢ stawke podstawowg
czynszu nie czesciej niz 1 raz w roku.

4. Zmiana wysokosci czynszu, wynikajgca z pod-
wyzszenia stawki podstawowej lub wystgpienia
czynnika podwyzszajgcego wartosé uzytkowg loka-
lu jest wprowadzana na zasadach przewidzianych
w art. 685" Kodeksu cywilnego.

5. Ustala sie czynniki obnizajgce wartosé¢ bazowg
stawki czynszu:

- uwzgledniajagc wyposazenie budynku
i lokalu w urzadzenia techniczne:

a) lokal bez c.o - obnizka 0 20%,

b) lokal bez urzagdzen wodno - kanalizacyj-
nych - obnizka o 15%,

c) lokal bez w.c. w lokalu - obnizka o 10%,

- uwzgledniajgc potozenie budynku - bu-

Brody 10%.

Najemca lokalu mieszkalnego lub socjalnego mo-
ze wnioskowa¢ do wynajmujgcego o obnizenie
stawki czynszu do wysokosci catkowitego zwol-
nienia najemcy z tego czynszu na czas okreslony,
jezeli najemca na wtasny koszt wykona konieczny
remont lokalu w zakresie obcigzajgcym wynajmu-
jacego. Zakres remontu oraz warunki rozliczen
finansowych prze jego rozpoczeciem najemca musi
uzgodnié w formie pisemnej z wynajmujacym pod
rygorem utraty mozliwosci zastosowania ulgi lub
zwolnienia w czynszu.

6. Stawka podstawowa czynszu za lokal socjalny
stanowi potowe stawki podstawowej za lokal
mieszkalny.

V. Sposéb i zasady zarzgdzania lokalami i budyn-
kami wchodzacymi w sktad mieszkaniowego za-
sobu gminy oraz przewidywane zmiany w zakresie
zarzgdzania mieszkaniowym zasobem gminy.

1. Zarzadzanie lokalami i budynkami wchodzgcymi
w skltad mieszkaniowego zasobu gminy zostato
powierzone dla Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Brodach.

W latach nastgpnych do 2012 nie przewiduje sie
zmiany w zakresie i sposobie zarzgdzania miesz-
kaniowym zasobem gminy.

VI. Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej
w kolejnych latach.

1. W latach 2008 - 2012 finansowanie gospodarki
mieszkaniowe] odbywaé sie bedzie z nastepuja-
cych zrodet:

a) wplywy z czynszow za lokale mieszkalne
i lokale socjalne,

b) dotacje z budzetu gminy.

2. Zaktada sie ze stawka czynszu co roku bedzie
wzrastata o okoto 10%.

dynki potozone poza miejscowoscig
Tresé 2008 2009 2010 2011 2012
Czynsz za lokale mieszkalne 37.000 36.000 35.000 34.000 33.000
Czynsz za lokale socjalne 1.000 1.100 1.200 1.300 1.400
Dotacje 37.360 37.420 37.210 37.270 37.400
Razem: 75.360 74.340 73.410 72.570 71.800
VIl. Wysokos$é wydatkéow w kolejnych latach z po-
dziatem na koszty(zt)
Koszty ogol- | Pod. od : .
Lp.| Rok | Ptace |Materiaty | R°P°Y | Ustugi | nozaktado- | nieru- | NS | zpgg | Ogdtem
elektr. - port koszty
we chomosci
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1. 2008 28.050 3.500 100 4.050 23.200 2.500 12.550 | 1.410 75.360
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2. 2009 28.750 3.320 100 3.850 22.620 2.370 11.920| 1.410 74.340
3. 2010 29.470 3.150 100 3.660 22.050 2.250 11.320| 1.410 73.410
4. 2011 30.950 2.990 100 3.480 21.500 2.140 10.750| 1.410 72.570
5. 2012 30.950 2.840 100 3.300 20.960 2.030 10.210| 1.410 71.800

VII. Inne dziatania majgce na celu poprawe wyko-
rzystania i racjonalizacje gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy

W celu utrzymania zasobu mieszkaniowego na
odpowiednim poziomie wykonywane sg remonty
biezace lokali mieszkalnych.

Gmina nie przewiduje remontéw kapitalnych lokali
mieszkalnych.

Gmina bedzie dazy¢é do posiadania takiej ilosci
zasobu, ktéry bedzie zabezpieczat niezbedng ilos¢
lokali socjalnych.
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UCHWALA NR XIX/133/08
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 1 kwietnia 2008r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2008r.

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592; z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806;
z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055
oraz z 2007r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6
i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) uchwala sig,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
8 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$la:

1) wysoko$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegbtowy sposodb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, ze-

spét szkédt, placéwke opiekunczo - wycho-
wawczg, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Rada Powiatu Swiebodzinskiego;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty/placéwki, o ktérej mowa w pkt 2;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nau-
czyciela danej szkoty/placowki, wychowawce
lub innego pracownika pedagogicznego;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty/placowki od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze grupe,
oddziat, zespot;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy Karty Nauczy-
ciela;

9) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz. 293
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oraz z 2007r. Nr 56, poz. 372); (placowki).

10) zarzadzie powiatu — nalezy przez to rozumiec
Zarzad Powiatu Swiebodzinskiego.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz
w § 7 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy, z powodu nie-
zdolnosci wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

4. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty (Swiadec-
twa pracy, ksigzeczki wojskowe itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

5. Ustalenia stazu pracy, od ktorego uzaleznio-
na jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor zatrudniajacy nauczyciela, a dla dyrek-
tora — Starosta Swiebodzinski.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Nauczycielom i dyrektorom moga by¢
przyznawane dodatki motywacyjne.

2. Dodatki motywacyjne przyznawane sg na
okres 6 miesiecy tj. wrzesien - luty oraz marzec
— sierpien, za osiggniecia uzyskane w ciggu 6 mie-
siecy poprzedzajacych przyznanie dodatku.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
w zaleznosci od wynikéw pracy dyrektora i na-
uczyciela w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego naleznego dyrektorowi i nauczycie-
lowi.

4. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne bedace do dyspozycji dyrektora szkoty (pla-
cowki) na dany rok budzetowy wynoszg 4,6% wy-
nagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne dla dyrektorow wynoszg 10% ich wynagrodzen
zasadniczych. Srodki te sg wyodrebnione i pozo-
stajg do dyspozycji zarzadu powiatu.

§ 5. Srodki przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne, nie moga by¢ przeznaczone na inne cele.

8 6. Dodatki motywacyjne majg charakter uzna-
niowy, otrzymujg je nauczyciele za osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze i opiekuncze, w szcze-
goélnosci za:

1) doskonalenie umiejetnosci diagnozowania
i rozwigzywania probleméw wychowawczych,
wprowadzanie zmian w dziataniach eduka-
cyjnych;

2) zapobieganie agresji i patologiom spotecznym
wsrod ucznidw;

3) wspieranie rozwoju uczniow i wychowankéw
ze specjalnymi potrzebami;

4) wykorzystywanie nowoczesnych technologii
informacyjnych w procesie dydaktyczno - wy-
chowawczym;

5) doskonalenie jakosci wspotpracy z rodzicami;
6) rozwijanie samorzadnosci szkolnej;

7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty
w $Srodowisku;

8) ksztattowanie postaw spotecznych, obywatel-
skich i patriotycznych;

9) rozwijanie dziatalno$ci pozalekcyjnej;

10) innowacyjnos$é, nowatorstwo pedagogiczne,
publikacje;

11) podejmowanie innych dziatan poprawiajgcych
dziatalnosé statutowg i organizacyjng szkoty
w tym aktywnos$é w pozyskiwaniu srodkow
pozabudzetowych.

§ 7. Dyrektorzy szkot (placowek) otrzymuja do-
datki motywacyjne za znaczace efekty pracy z uw-
zglednieniem & 6 oraz za:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowywania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowg organizacje pracy szkoty (placéwki);
3) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-

gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 30 czer-
wca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.);
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5) wspotprace ze srodowiskiem; rzadzeniu.

6) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z organami szkoty;

7) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabu-
dzetowych na dziatalnosc¢ szkoty.

8 8. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty (placéwki) - zarzad powiatu;
2) nauczycielom - dyrektor szkoty (placéwki).
Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. Nauczycielom, ktérym powierzono w szko-
tach i placowkach stanowiska kierownicze, przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w regulaminie.

8 10. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (pla-
cowki) przyznaje zarzad powiatu w wysokosci
okreslonej w §16.

8 11. Dodatki funkcyjne okreslone w tabeli § 16
dla wicedyrektorow i osdb zajmujacych inne sta-
nowiska kierownicze oraz osdb wymienionych
w 8 12 przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan opie-
kuna stazu - miesiecznie w wysokosci 2,5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wy-
ksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pe-
dagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu.

2. Wychowawcy klasy - miesiecznie w wysoko-
§ci 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztalceniem magisterskim z przygo-
towaniem pedagogicznym, okreslonego w rozpo-

3. Doradcy metodycznego — miesiecznie w wy-
sokosci od 30% do 50% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty z wyksztalceniem ma-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu.

8 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nas-
tepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli po-
wierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze na okreslony czas, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczeséniejszego odwotania — z koncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jesli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8 14. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrekto-
rowi szkoty (placowki) w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora.

8 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat z innych powodoéw petnienia obowigz-
kow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a je-
zeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastagpito
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8 16. Tabela stawek dodatkow funkcyjnych:

. Kwota dodatku
Lp. Stanowisko
podstawowego
1 2 3
Dyrektor szkoty/zespotu kazdego typu/SOSW
1 Dodatkowo za kazdy oddziat 1,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
" | stazysty z wyksztatceniem magisterskim z przyg. pedagog okreslonego w roz-
porzgdzeniu 800zt
Wicedyrektor szkoty/zespotu/SOSW
Dodatkowo za kazdy oddziat 0,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
2. | stazysty z wyksztatceniem magisterskim z przyg. pedagog. okreslonego w roz-
porzadzeniu, wg proporcjonalnej liczby oddziatéw przypadajgcej na 1 zastepce
(z zaokragleniem do petnej wartosci wg ogdélnych zasad) 300zt
3. | Kierownik warsztatu szkolnego 350zt
4. | Kierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkoét 250zt
5. | Zastepca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkét 250zt
6 Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej (terenowej, w tym Specjali-
" | stycznej) 300zt
7. | Dyrektor Domu Dziecka 600zt




Dziennik Urzedowy - 3036 - poz. 781
Wojewodztwa Lubuskiego Nr 39

1 2 3

8. | Wicedyrektor Domu Dziecka 300zt
9. | Kierownik internatu w specjalnym o$rodku szkolno - wychowawczym 350zt
10. | Kierownik internatu 230zt

Rozdziat b
Dodatek za warunki pracy

8 17. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach okreslonych w 8 8 i 8 9 rozpo-
rzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktobrym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych
zadan lub wykonywanych prac;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktébrych mowa w ust. 1.

3. Za prace wykonywang w trudnych warun-
kach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 8% wynagrodzenia zasadniczego stazysty z wy-
ksztatceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym okreslonego w rozporzadze-
niu, nauczycielom poradni psychologiczno - pe-
dagogicznej prowadzgcym zajecia grupowe
i indywidualne wynikajgce z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepet-
nosprawnymi, uposledzonymi umystowo w sto-
pniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opie-
kunami;

2) 13,5% wynagrodzenia zasadniczego stazysty
z wyksztatceniem magisterskim z przygoto-
waniem pedagogicznym okreslonego w roz-
porzadzeniu:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych,

b) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w szko-
tach przysposabiajgcych do pracy,

c) nauczycielom zaje¢ rewalidacyjno - wy-
chowawczych z dzieémi i mtodziezg upos-
ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

d) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w szkotach specjalnych oraz
prowadzacym indywidualne nauczanie dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego;

3) 18,5% wynagrodzenia zasadniczego stazysty
z wyksztatceniem magisterskim z przygoto-
waniem pedagogicznym okreslonego w roz-
porzadzeniu:

a) nauczycielom zaje¢ wychowawczych pro-
wadzonych bezposrednio z wychowanka-
mi lub na ich rzecz w specjalnych os$rod-
kach szkolno - wychowawczych (w tym
w internatach),

b) nauczycielom zaje¢é wychowawczych pro-
wadzonych bezposrednio z wychowanka-
mi lub na ich rzecz w domach dziecka.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslo-
nych w 8 9 rozporzadzenia przystuguje miesigecznie
dodatek w wysokosci 156% wynagrodzenia zasad-
niczego stazysty z wyksztatceniemm magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego
w tym rozporzadzeniu pod warunkiem posiadania
przez dziecko orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoérg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Doda-
tek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko
cze$é obowigzkowego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg lub godzine doraznych zastepstw
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego okreslong w rozporzadzeniu przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych. Wynagrodzenie za godzine ponad-
wymiarowg i godzine doraznych zastepstw prze-
pracowang w warunkach, za ktére nalezy sie doda-
tek za warunki pracy powigksza sie o ten dodatek.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
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alizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec,
o ktérej mowa w ust. 1 2, ustala sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 20. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego i ma zastosowanie do wy-
nagrodzen naleznych od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Bogustfaw Motowidetko

782

UCHWALA NR XIX/134/08
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 1 kwietnia 2008r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod

Na podstawie art. 12 pkt 1 i pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592; z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806;
z 2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055
oraz z 2007r. Nr 173, poz. 1218), art. 49 ust. 2 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) uch-
wala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Tworzy sie specjalny fundusz w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno — wychowawcze.

2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej, a w szczegoélnych przypadkach
takze w innym terminie.

8 2. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli:

1) 0,3% srodkéw tego funduszu przeznacza sie
na nagrody starosty;

2) 0,7% s$rodkéw tego funduszu przeznacza sie
na nagrody dyrektorow szkot (placowek).

§ 3. 1. Ustanawia sie nagrode Starosty Swie-
bodzinskiego.

2. Wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1

jest ustalana corocznie przez zarzad powiatu.

8 4. 1. Z wnioskami o przyznanie nagrody sta-
rosty wystepuja dyrektorzy szkot (placowek), zwigzki
zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, rady pedago-
giczne, rady rodzicow i rady szkot.

2. Ponadto z wnioskami o nagrody dla dyrekto-
row wystepuja:

1) wizytatorzy Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie
WiIkp., bezposrednio nadzorujgcy prace szkoty
(placowki);

2) naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu;

3) dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Ro-
dzinie dla dyrektorow zatrudnionych zgodnie
z Kartg Nauczyciela w Domach Dziecka.

3. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycie-
lom nagrod starosty, powinny uzyskaé opinie rady
pedagogicznej, a w przypadku przynaleznosci
kandydata do zwigzku zawodowego, wniosek na-
lezy przedtozy¢ do wgladu wtasciwemu zwigzkowi.

8 5. 1. Wnioski o przyznanie nagrody rozpatru-
je komisja sktadajaca sie z:

1) przedstawiciela zarzadu;

2) przedstawiciela Komisji Edukacji, Kultury i Spor-
tu;

3) po 1 przedstawicielu organizacji zwigzkowych
dziatajgcych na terenie powiatu.

2. Do wytacznej dyspozycji starosty pozostaje
25% nagrod przewidzianych na dany rok.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 39

- 3038 -

poz. 782

8 6. Wnioski o przyznanie nagrody starosty
z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada sie w termi-
nie do 15 wrze$nia kazdego roku.

8 7. Nagrody starosty otrzymujag nauczyciele i dy-
rektorzy za szczegodlne osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze i opiekuncze, a przede wszystkim:

1) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych
w procesie wychowawczym imprez o zasiegu
powiatowym;

2) przygotowanie uczniéw odnoszgcych znacza-
ce sukcesy w konkursach, olimpiadach przed-
miotowych i imprezach sportowych o zasiegu
co najmniej wojewodzkim lub okregowym;

3) realizacje programoéow edukacyjnych i wycho-
wawczych, w tym zapobiegajacych zjawiskom
patologicznym wsréd mtodziezy;

4) realizacje autorskich projektbw w oparciu
o $rodki pozabudzetowe, zwtaszcza Unii Eu-
ropejskiej;

5) znaczgce inicjatywy na rzecz samorzadu lo-
kalnego oraz nawigzywanie wspoétpracy z pla-
coOwkami kulturalnymi, naukowymi i zakta-
dami pracy;

6) osigganie znaczgcych wynikow w nauczaniu
potwierdzonych wynikami zewnetrznych eg-
zaminow.

§ 8. Dyrektorzy szkét i placéwek otrzymujg na-
grody za osiggniecia uwzgledniajgce kryteria ujete
w 8 7 oraz za znaczace efekty pracy w zakresie:

1) wzorowej organizacji pracy szkoty (placowki);

2) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

3) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego i adaptacji do zawodu;

4) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty (placowki);
5) wspoétdziatanie z organami szkoty;

6) aktywnos$¢é w pozyskiwaniu srodkow pozabu-
dzetowych na dziatalno$¢ szkoty.

8 9. Nauczyciele otrzymujg nagrody dyrektora
za osiggniecia uwzgledniajgce kryteria ujete w § 7
oraz za znaczace efekty pracy w zakresie:

1) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow
motywowania do zaje¢ pozalekcyjnych;

2) udzielania pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce;

3) zapewnienia pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych prze-

ktadajgcych sie na efekty pracy dydaktyczno
- wychowawczej;

5) przygotowanie i zrealizowanie imprez znaczg-
cych w procesie wychowawczym.

§ 10. 1. Dyrektor szkoly (placowki) przyznaje na-
grody nauczycielom:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) na wniosek pozostatych organow szkoty (pla-
cowki);

3) na wniosek zwigzkow zawodowych dziatajg-
cych w szkole (placowce).

§ 11. 1. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktorej
mowa w § 7 i 9 powinny zawiera¢ nastepujgce
dane o kandydacie:

1) nazwisko o imieg;
2) data urodzenia;

3) informacja o wyksztatceniu oraz o stopniu
awansu zawodowego;

4) informacja o stazu pracy pedagogicznej;

5) nazwa szkoty lub placéwki, w ktorej kandydat
pracuje;

6) informacje o petnionej funkcji, zajmowanym
stanowisku, wyszczegdlnienie dotychczas otrzy-
manych nagrod, rok ich otrzymania;

7) uzasadnienie, w ktorym nalezy szczegotowo
opisa¢ osiggniecia kandydata w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody ze specjalnego
funduszu nagroéd.

2. Wnioski, o ktorych mowa w 8§ 11 ust. 1, pod-
legaja zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
szkoty (placowki) oraz wtasciwe zwigzki zawodowe
dziatajgce na terenie szkoty (placowki) — w przy-
padku osob reprezentowanych przez dany zwigzek
zawodowy.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty (pla-
céwki) wynosi 50% nagrody starosty.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje
dyrektor szkoty (placowki).

& 12. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktéorego odpis umiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarza-
dowi Powiatu Swiebodzinskiego.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Bogusfaw Motowidefko
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UCHWALA NR XIX/135/08
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 1 kwietnia 2008r.

w sprawie dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli w 2008r.

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 w zwigzku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220 poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Nauczycielom zatrudnionym w miejscowosci
do 5000 mieszkancow przystuguje dodatek mieszka-
niowy .

8 2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nau-
czycielom posiadajgcym kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela w danej szkole lub pla-
cowce.

8 3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nau-
czycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajecé.

8 4. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w wy-
sokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty z wyksztatceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym,
dla 1 osoby,

b) 2% wynagrodzenia okreslonego pkt a dla
2 0s6b,

c) 3% wynagrodzenia okreslonego pkt a dla
3 0so6b,

d) 4% wynagrodzenia okreslonego pkt a dla
4 i wiecej osob.

2. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cych wspotmatzonka oraz dzieci do ukonczenia
przez nich szkoty ponadgimnazjalne;j.

8 5. 1. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-

kujgcym przystuguje tylko jeden dodatek.

2. Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodaw-
ce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

8 6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela lub na wspodlny wniosek nauczycieli beda-
cych wspotmatzonkami.

8 7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 8. 1. Dodatek przystuguje za okres wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) w okresie urlopu wychowawczego;

4) w okresie odbywania zasadniczej, okresowej

stuzby wojskowej oraz przeszkolenia wojsko-
wego.

8 9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty lub placéwki, a dyrektorowi zarzad powiatu.

8 10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z do-
tu.

8 11. Przepisy majg zastosowanie do wynagro-
dzen naleznych od 1 stycznia 2008r.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Swiebodzinskiego.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Bogustaw Motowidetko
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UCHWALA NR XX/109/08
RADY POWIATU ZARSKIEGO

z dnia 1 kwietnia 2008r.

w sprawie regulaminu przyznawania niektorych dodatkow do wynagrodzenia nauczycielom i wycho-
wawcom zatrudnionym w szkotach, placéwkach opiekunczo - wychowawczych oraz oswiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Zarski w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d
ust. 1 z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(j. t. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
8 1. Regulamin okresla:

1. Wysoko$¢ stawek dodatkdw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych do-
datkow.

2. Szczegdtowy sposébb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw.

8 2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nau-
czycieli, wychowawcéw i pracownikéw pedago-
gicznych szkét, placowek opiekunczo — wychowa-
wczych, oswiatowych jednostek organizacyjnych
prowadzonych przez Powiat Zarski, nauczycieli
ktérym powierzono funkcje dyrektora lub wicedy-
rektora zwanymi w dalszej tresci regulaminu na-
uczycielami.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatki do wynagrodzenia
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku za wy-
stuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesig-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiagc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz-
szej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, urlopu dla poratowa-

nia zdrowia lub sprawowania opieki nad dzieckiem
albo chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku mo-
tywacyjnego na warunkach okreslonych w niniej-
szym regulaminie.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wy-
nagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli danej szkoty lub placowki zabezpiecza dyrek-
tor szkoty lub placéwki i tworzy sie wg zasady: etat
kalkulacyjny razy 1,5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli w danym roku kalendarzowym.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, zostajg przez
zarzgd powiatu powiekszone o srodki na dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoty lub placéwki.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwigk-
szenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a szcze-
goélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no — wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacyjnymi lub promocji, efek-
tami egzaminéw (w tym egzaminéw ze-
wnetrznych) i sprawdzianow, sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowa-
wczego ucznidéw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki;

2) jakos$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
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dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

a)

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, prze-

prowadzanie egzaminoéw i sprawdzianéw,
sprawdzanie probnych prac maturalnych,
ocena prac konkursowych;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan

statutowych szkoty.

7. Dodatek motywacyjny nauczyciela tgcznie za
warunki wymienione w § 4 ust. 6 wynosi minimal-
nie kwote 100zt i nie moze przekroczy¢ 15% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek przyznaje sig nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

9. Dyrektorowi szkoty i placowki dodatek mo-
tywacyjny przyznaje zarzad powiatu.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest dy-
rektorom, wicedyrektorom oraz osobom zajmujg-
cym stanowisko kierownicze w o$wiatowych jed-
nostkach organizacyjnych oraz w placéwkach opie-
kunczo - wychowawczych prowadzonych przez Po-
wiat Zarski.

2. Przy przyznawaniu dodatkéw funkcyjnych
dla dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych pod
uwage brane sg nastepujgce kryteria:

1) liczba oddziatow;

edukacyjnych, opiekunczo — wychowawczych, 2) wieloprofilowos¢ szkoty;
a w szczegolnosci: 3) dwuzmianowosg¢;
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy- 4) baza lokalowa szkoty;
stosci szkolnych i miedzyszkolnych, 5) prowadzenie internatu;
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub 6) dzeni taté kolnvch:
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi prowadzenie warsztatow szkolnych,
na terenie szkoty, 7) prowadzenie innej dziatalnosci (pracownie zajeé
c) prowadzenie lekcji kolezenskich, lekcji otwar- p_re;!dycznych, stacje diagnostyczne, laborato-
tych, przejawianie innych form aktywnosci naj
w ramach wewnatrzszkolnego doskonale- 8) prowadzenie klas dla dorostych;
nia zawodowego nauczycieli, . ., ,
9) ztozono$¢ zadan szkoty.
Wysokosé dodatku funkcyjnego o dla dyrektoréw szkot ponagimnzjalnych:
Stawka dodatku funkcyjnego (% stawki wy- . _—
Lp. nagrodzenia zasadniczego dyrektora) do Kryteria do spetnienia
o Szkota liczy powyzej 20 oddziatow i spetnia
1. 65% ; e e .
jednoczesnie minimum 4 pozostate kryteria
Szkota liczy minimum 18 oddziatoéw i spetnia
2. 50% . . .
jednoczesnie 2 pozostate kryteria
o Szkota liczy minimum 14 oddziatow i spetnia
3. 35% . T -,
jednoczesnie jedno z pozostatych kryteriow

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow pozostatych szkot i placowek opiekunczo - wycho-
wawczych Powiatu Zarskiego:

Stawka dodatku funkcyjnego (% stawki wy-

Lp. Nazwa jednostki nagrodzenia zasadniczego dyrektora) do
1 2 3
1. Zespot Szkot Specjalnych 50%
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1 2 3

2. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy 50%
Specjalny Osrodek dla Dzieci z Wadami Stu-

3. X 50%
chu i Mowy

4. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna 30%

5. Mtodziezowy Dom Kultury 30%

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala zarzad powiatu.

4. Wysokosé dodatkéw funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw i oséb zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placowki.

5. Podstawe ustalenia kwoty dodatku funkcyj-
nego dla wicedyrektora stanowi kwota dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty lub placowki. Kwota
dodatku funkcyjnego wicedyrektora powinna za-
wieraé sie w granicach 50% - 85% kwoty dodatku
funkcyjnego dyrektora tej szkoty lub placowki.

6. Kwota dodatku funkcyjnego przyznana oso-
bie, ktérej powierzono inne stanowiska kierowni-
cze w szkole powinna zawiera¢ sie w granicach
25% - 55% kwoty dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty lub placéwki.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonania zadan:

a) opiekuna stazu - w wysokosci 40zt za kaz-
dego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy - w wysokosci 90zt,

c) doradcy metodycznego, zawodowego lub
nauczyciela konsultanta - w wysokosci 60zt.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia w danym miesia-
cu zwigzanej z nimi funkcji lub zadan.

9. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby,
jesli czas petnienia funkcji przekracza jeden miesigc.
W takim przypadku dodatek funkcyjny przystuguje
od drugiego miesigca sprawowania funkgji.

10. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres
nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

11. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funk-
cyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po 3 miesigcach zastepstwa, na czas dalszej nie-
obecnosci dyrektora.

12. W przypadku, gdyby po wprowadzeniu ure-
gulowan dotyczacych przyznawania dodatku funk-
cyjnego dyrektorom szkot i placowek kwoty do-
datku miatyby ulec zmniejszeniu nalezy utrzymacé
kwoty na tym samym poziomie.

Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazli-
wych warunkach.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci realizowanych zadan lub
wykonywanych prac;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za prace wykonywang w trudnych
warunkach przystuguje:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych w wysokosci 1- 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze z dzieémi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim - w wysokosci 1 - 10% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela;

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w szkotach specjal-
nych oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalne-
go - w wysokosci 1 - 5% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela;

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia wycho-
wawcze w specjalnych os$rodkach szkolno
- wychowawczych (w tym w internatach tych
osrodkow) - w wysokosci 1 - 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela;

5) nauczycielom prowadzgcym zajecia grupowe
lub indywidualne, wynikajgce z realizacji za-
dan diagnostycznych, terapeutycznych, dorad-
czych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zacho-
wania, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologiczno
- pedagogicznych - w wysokosci 1 - 2,5% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
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6) nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cym zajecia w klasach tgczonych - w wysoko-
sci 1 - 5% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, za kazda przepro-
wadzong w tych klasach godzine nauczania.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru.

6. Za prace w warunkach ucigzliwych przystu-
guje dodatek w wysokosci 1 - 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

7. Dodatek za warunki pracy nauczycielom
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi starosta.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz go-
dziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-

muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

8 8. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio 8 7 niniejszego
regulaminu.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 3
Postanowienia koncowe

8 9. W sprawach nieuregulowanych w niniej-
szym regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.).

8 10. Postanowienia powyzszego regulaminu
majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2008r i zostaty uzgodnione ze zwigz-
kami zawodowymi dziatajgcymi w szkotach, pla-
cowek opiekunczo - wychowawczych, o$wiatowych
jednostek organizacyjnych prowadzonych przez
Powiat Zarski na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy
Karta Nauczyciela.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzg-
dowi Powiatu Zarskiego i dyrektorom szkot.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie z moca obowiga-
zujacg od 1 stycznia 2008r. po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Brzeziriski
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UCHWALA NR XX/110/08
RADY POWIATU ZARSKIEGO

z dnia 1 kwietnia 2008r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom i wychowawcom za-
trudnionym w szkotach, placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz oswiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Zarski

Na podstawie art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d
ust. 1 z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(j. t. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. 1. W regulaminie okres$la sie wysoko$¢ na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gtow-
ne zasady jego przyznawania i wyptacania.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli,
wychowawcéw i pracownikow pedagogicznych
szkot, placowek opiekunczo - wychowawczych, o$wia-
towych jednostek organizacyjnych prowadzonych
przez Powiat Zarski, nauczycieli, ktérym powierzo-
no funkcje dyrektora lub wicedyrektora zwanymi
w dalszej tresci regulaminu nauczycielami.

3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szko6t niebedacych nauczycielami.

8 2. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na wsi lub w miescie liczagcym do
5000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek zré6znicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela obejmuje:

1) do dwodch oséb w rodzinie - do 1%;
2) powyzej dwoch oséb w rodzinie - do 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sig
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49zt
pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50zt zaokra-
gla si¢ do petnego zlotego.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okres$lonej w ust 2. Matzonkowie wspodlnie

wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 3. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego lub okresach stuzby
wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczycie-
la.

§ 4. Postanowienia powyzszego regulaminu
majgq zastosowanie od dnia 1 stycznia 2008r.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Zarza-
dowi Powiatu Zarskiego i dyrektorom szkot.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie z moca obowig-
zujacg od 1 stycznia 2008r. po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jacek Brzezinski
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UCHWALA NR XX/111/08
RADY POWIATU ZARSKIEGO

z dnia 1 kwietnia 2008r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod nauczycielom i wychowawcom zatrudnionym w szko-
tach, placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz oswiatowych jednostkach organizacyjnych pro-
wadzonych przez Powiat Zarski

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
ust. 1 z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(j. t. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. 1. W regulaminie okresla sie wysokos$¢ i wa-
runki wyptacania nagréd nauczycielom i wycho-
wawcom zatrudnionym w szkotach, placéwkach
opiekunczo - wychowawczych oraz o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Powiat Zarski.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli,
wychowawcow i pracownikéw pedagogicznych szkét,
placéwek opiekunczo - wychowawczych, os$wia-
towych jednostek organizacyjnych prowadzonych
przez Powiat Zarski, nauczycieli ktérym powierzo-
no funkcje dyrektora lub wicedyrektora zwanymi
w dalszej tresci regulaminu nauczycielami.

3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdéw
szkét niebedgcych nauczycielami.

§ 2. 1. W budzecie Powiatu Zarskiego corocznie
przeznacza sie 1% planowanego rocznego osobo-
wego funduszu wynagrodzen nauczycieli na spe-
cjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osig-
gniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej,
pracy opiekunczo - wychowawczej oraz pracy przy
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocz-
nym planie finansowym z tym, ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozy-
cji,

b) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Za-
rzagdu Powiatu Zarskiego.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole po
przepracowaniu, co najmniej roku przystuguje na-
groda dyrektora szkoty za osiggniecia w pracy dy-
daktyczno - wychowaweczej, pracy opiekunczo - wy-
chowawczej oraz pracy przy realizacji innych zadan
statutowych szkoty, ma ona charakter uznaniowy

i przystuguje w szczegdlnosci przy spetnieniu
przynajmniej trzech z nastepujacych kryteriéw:

a) osiagniecia w pracy z uczniem zdolnym,
w szczegolnosci z laureatami konkursow
i olimpiad przedmiotowych, konkursow ar-
tystycznych, zawodow sportowych,

b) wyrodzniajagce osiggniecia w prowadzeniu
zaje¢ pozalekcyjnych, ktore stwarzajg moz-
liwosci poszerzenia zainteresowan i roz-
woju uzdolnien wychowankoéw,

c) organizowanie wspoétdziatania instytucji,
organizacji i os6b na rzecz rozwoju szkoty
w zakresie zadan dydaktyczno - wycho-
wawczych,

d) wypetnianie zadan w zakresie planowania
i kierowania praca stuzacg rozwojowi szko-
ty w zakresie realizacji zadan dydaktyczno
— wychowaweczych,

e) nowatorstwo pedagogiczne, to jest: pro-
gramy autorskie, innowacje pedagogiczne,
publikacje, lekcje kolezenskie, zajecia po-
kazowe, zadania w zakresie zmian struktu-
ralnych i programowych zwigzanych z re-
forma oswiaty, aktywno$¢ na rzecz $rodo-
wiska lokalnego w zakresie zadan dydak-
tyczno — wychowawczych,

f) szczegolne osiggniecia we wspodtpracy i na
rzecz $rodowiska (konkursy srodowisko-
we, wspotpraca miedzynarodowa, organi-
zacja imprez srodowiskowych),

g) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych roz-
woj zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
rozwijanie réznych form wypoczynku i or-
ganizacji czasu wolnego na obszarach wiej-
skich powiatu,

h) prace z uczniami (wychowankami) posia-
dajgcymi szczegdblne potrzeby edukacyjne,
to jest: majgcymi problemy wychowawcze,
z rodzin patologicznych, w klasach integra-
cyjnych lub specjalnych, z trudnosciami ad-
aptacyjnymi,

i) dziatania na rzecz umieszczania dzieci w ro-
dzinach adopcyjnych, zastepczych i w ro-
dzinnych domach dziecka,
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m)

n)

o)

a)

r)

s)

t)

u)

v)

dziatania na rzecz przygotowania dziecka
do zycia w rodzinie,

organizowanie form wypoczynku letniego
i zimowego uczniéw, obozéw rehabilita-
cyjnych,

ponadstandardowe dziatanie na rzecz dziec-
ka niepetnosprawnego,

szczegolne osiggniecia w pracy wycho-
wawczej z mtodziezg, to jest: organizowa-
nie imprez klasowych, wspétzawodnictwo
klas, klasa roku, organizowanie imprez
szkolnych, pozaszkolnych, aktywny kontakt
z rodzicami, osigganie przez klase wyso-
kich wynikéw w nauce i frekwencji, orga-
nizowanie wycieczek,

wyrézniajgce osiggniecia w udzielaniu po-
mocy psychologiczno - pedagogicznej, lo-
gopedycznej i doradczej dla dzieci i mto-
dziezy szkolnej,

zapewnienia korzystnych warunkéw do re-
alizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo
- wychowawczych szkoty,

tworzenie systemu doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

tworzenie wewnetrznego systemu badania
jakosci pracy szkoty,

poswiecanie szkole dodatkowego czasu
poprzez podejmowanie prac organizacyj-
nych w radzie pedagogicznej lub zespo-
tach nauczycielskich,

sprawowanie opieki nad r6znymi projek-
tami i zespotami uczniowskimi,

wktad w podnoszenie estetyki klasy, po-
mieszczen szkolnych i terendéw rekreacyj-
nych,

inicjowanie réznorodnych dziatan do pod-
noszenia jakosci ksztatcenia i wychowania,

pozyskiwanie $rodkow finansowych i po-
mocy rzeczowej dla macierzystej placowki
i na rzecz ucznia.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrekto-
ra dla nauczyciela mogg wystepowac:

a)
b)

c)

d)

starosta powiatu lub wicestarosta,
przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy
Komisji Edukacji i Unii Europejskiej,
przewodniczagcy Zwigzkow Zawodowych

zrzeszajgcych nauczycieli w szkotach pro-
wadzonych przez Powiat Zarski,

Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna lub
Rada Szkoty.

6. Nagrody dla nauczycieli sg przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegol-
nych przypadkach moga byé przyznane w innym
terminie na przyktad: jubileusz szkoty, nadanie
imienia itp.

7. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorac
pod uwage opinie rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty moze przyznaé nauczycielo-
wi nagrode z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

9. Nagrody dla dyrektorow szkot przyznaje Za-
rzagd Powiatu Zarskiego za znaczace efekty pracy
w zakresie:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

osiggania przez szkote bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania i wychowania oraz liczne-
go udziatu uczniow w konkursach, olimpia-
dach i zawodach miedzyszkolnych, regio-
nalnych i krajowych,

bardzo dobrej organizacji szkoty,

zapewnienia wszystkim wychowankom
i pracownikom warunkéw petnego bezpie-
czenstwa i higieny pracy zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami oraz udzielania
wszechstronnej pomocy, instruktazu wszyst-
kim pracownikom szkoty,

inicjowania réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej, stuzacych podnoszeniu jako-
Sci pracy szkoty,

organizowania pomocy mtodym nauczy-
cielom we wtasciwej adaptacji zawodowej,

inspirowania nauczycieli do doskonalenia
zawodowego i samoksztatcenia oraz orga-
nizowania samoksztatcenia nauczycieli,

umiejetnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi, mieniem szkoty, przestrzega-
nia dyscypliny finansowej,

dbania o baze szkolng,

wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych
na rzecz szkoty,

integrowania Srodowiska, przede wszyst-
kim rodzicow z szkotg,

inspirowania udziatu placéwki w organi-
zowaniu uroczystosci i imprez $rodowisko-
wych,

skutecznosci nauczania na podstawie da-
nych z Powiatowego Urzedu Pracy,

wykonywania zalecen i polecen organu
prowadzacego,

podejmowania dziatah majacych na celu
promocje Powiatu Zarskiego w dziedzinie
o$wiaty, kultury i sportu,
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o) stwarzania warunkow do wprowadzania
innowacji i eksperymentéw stuzacych pod-
noszeniu poziomu nauczania w szkole,

p) prowadzenia polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami szkoty w oparciu o Karte Nauczy-
ciela i Kodeks Pracy,

q) jakosci nauczania w szkole, majgcej od-
zwierciedlenie w wynikach egzaminéw ze-
wnetrznych,

r) osiggnie¢ w rankingach,

s) angazowania szkoty lub placowki w rézne-
go rodzaju projektach pozyskiwania $rod-
kéw finansowych,

t) efektywnej wspoétpracy z zagranica.

10. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pi-
semnie, a kopie pisma umieszcza sie w teczce akt
osobowych

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Zarzgdu
Powiatu Zarskiego dla dyrektora szkoty mogg wy-
stepowac:

a) starosta lub wicestarosta,

b) przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy
Komisji Edukacji i Unii Europejskiej,

c) przewodniczacy Zwigzku Zawodowego zrze-

szajgcego nauczycieli w szkotach prowa-
dzonych przez Powiat Zarski,

d) Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna lub
Rada Szkoty.

12. Whniosek o przyznanie nagrody powinien
zawierac:

a) dane osobowe: imie i nazwisko, miejsce
pracy, stanowisko, staz pracy, wyksztatce-
nie, przedmiot nauczany,

b) ostatnig ocene pracy i date jej otrzymania,

c) wykaz nagréd otrzymanych w okresie os-
tatnich 3 lat,

d) krotkie merytoryczne uzasadnienie wnio-
sku.

13. Do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie rady
pedagogicznej.

14. Termin sktadania wnioskébw o nagrody
uptywa z dniem 15 wrzes$nia danego roku.

15. Nagrody ze specjalnego funduszu sa przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przy-
znana w innym terminie.

8 3. Postanowienia powyzszego regulaminu
maja zastosowanie od dnia 1 stycznia 2008r.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Zarskiego i dyrektorom szkot.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowia-
zujacg od 1 stycznia 2008r. po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Brzeziriski

787

UCHWALA NR XX/115/08
RADY POWIATU ZARSKIEGO

z dnia 1 kwietnia 2008r.

zmieniajaca uchwate Nr XLV/300/2006 Rady Powiatu Zarskiego z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie
nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Lubsku

Na podstawie art. 238 ust. 3, w zwigzku z art. 20
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Zmienia sie uchwate Nr XLV/300/06 Rady
Powiatu Zarskiego z dnia 29 czerwca 2006r. w spra-
wie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej
w Lubsku w ten sposéb, ze:

1) w rozdziale 1 - postanowienia ogélne - pkt 2
otrzymuje nowe brzmienie:

»2. Dom Pomocy Spotecznej w Lubsku jest jed-
nostkg statego pobytu dla os6b w podesztym
wieku oraz przewlekle somatycznie chorych.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Zarskiego.

8 3 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Brzeziriski
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OGLOSZENIE

PREZESA SADU OKREGOWEGO
W ZIELONEJ GORZE

z dnia 21 kwietnia 2008r.

W zwiagzku z rezygnacjg lekarza psychiatry — Jana
Bartoszewicza zam. w Gorzowie Wikp., ul. D. Mu-
$nickiego 14A/1 - z petnienia funkcji biegtego
w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu informuje,
ze zostat on wykreslony z listy prowadzonej przez

Prezesa Sgdu Okregowego w Zielonej Gorze opu-
blikowanej w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Lubuskiego Nr 14, poz. 356.

Prezes
Anna Jasinska

789

POROZUMIENIE NR 1/2008

z dnia 31 marca 2008r.

zawarte w dniu 31 marca 2008r. pomiedzy Powia-
tem Zielonogorskim reprezentowanym przez Za-
rzad, w imieniu ktorego dziata:

1. Pan Edwin tazicki - Starosta Powiatu Zielono-
gorskiego.

2. Pan Ryszard Gornicki - Wicestarosta Powiatu
Zielonogorskiego,

przy kontrasygnacie Naczelnika Wydziatu Finan-
sowego - Anny Michalskiej,

a Miastem Zielona Géra reprezentowanym przez:

Pana Janusza Krzysztofa Kubickiego - Prezydenta
Miasta Zielona Géra

w sprawie powierzenia zadan publicznych z za-
kresu pomocy spotecznej

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 83 ust. 7 ustawy
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z pdézn. zm.) oraz art. 46 i art. 48
ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203,
poz. 1966) strony porozumienia postanawiajg, co
nastepuje:

8 1. Powiat Zielonogorski powierza, a Miasto
Zielona Gora zobowiazuje sie do realizacji na rzecz
Powiatu Zielonogdrskiego zadanh objetych statu-
towg dziatalnoscia Osrodka Adopcyjno - Opie-
kuhczego:

- przygotowanie kandydatéw na osoby
przysposabiajgce oraz prowadzenie pro-
cedur przysposobienia.

8 2. 1. Zadania wymienione w § 1 wykonywane
bedg przy pomocy Osrodka Adopcyjno - Opie-
kunczego w Zielonej Gérze, bedacego jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej Miasta Zielona
Goéra i finansowane z dotacji celowej przekazanej
przez Powiat Zielonogorski.

2. Koszt poszczegdélnych zadan, o ktérych mo-
wa w 8 1, okres$la zatgcznik do niniejszego poro-
zumiema.

8 3. 1. Planowana dotacja celowa na realizacje
zadan okreslonych w & 1 na 2008r. wynosl 25.000,00z
(stownie: dwadziescia pie¢ tysiecy ztotych).

2. Powiat Zielonogorski przekazywaé bedzie
Miastu Zielona Gora dotacje celowa, o ktorej mo-
wa w ust. 1, na rachunek bankowy Urzedu Miasta
w Zielonej Gérze Nr 98 1020 5402 0000 0702 0027
6634, prowadzony w PKO BP | O/Zielona Géra:

a) 12.500,00zt (stownie: dwanascie tysiecy piec-
set zlotych) za | poirocze 2008r. ptatne
w terminie do 31 marca 2008r.,

b) 12.500,00zt (stownie: dwanascie tysiecy piec-
set ztotych) za Il potrocze 2008r. ptatne
w terminie do 15 lipca 2008r.

8 4. 1. Os$rodek Adopcyjno - Opiekunhczy w Zie-
lonej Gorze jest zobowigzany do przedktadania
rozliczenia wykonywanych zadan stanowigcego
zatgcznik Nr 2 do niniejszego porozumienia, we-
dtug kalkulacji kosztow okreslonej w zatgczniku
Nr 1, w terminach:

1) zal potrocze 2008r. - 15 lipca 2008r.;
2) zall pbétrocze 2008r. - 15 stycznia 2009r.
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2. Zwrot niewykorzystanej dotacji Miasto Zie-
lona Géra zobowigzuje sie do przekazania, w ter-
minie do 15 stycznia 2009r, na rachunek bankowy
Powiatu Zielonogérskiego: PKO BP | O/Zielona
Gora 06 1020 5402 0000 0802 0027 7368.

8 5. Wspobtprace merytoryczng w zakresie reali-
zacji zadan objetych porozumieniem ze strony
Powiatu Zielonogorskiego prowadzi¢ bedzie Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie im. Jana Paw-
ta Il w Zielonej Gorze.

8 6. 1. Niniejsze porozumienie zawiera sig¢ na
czas okreslony do 31 grudnia 2008r. z mozliwoscig
wypowiedzenia przez obie strony z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Wszelkie zmiany porozumienia moga by¢
wprowadzone wytgcznie w drodze aneksu.

8 7. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem
zawarcia z mocg obowiagzujaca od 1 stycznia 2008r.

8 8. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

8 9. Porozumienie sporzadzono w pigciu jed-
nobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej
ze stron i jedno w celu publikacji.

Zatacznik Nr 1
do porozumienia Nr 1/08
z dnia 31 marca 2008r.

Koszt zadan realizowanych przez Miasto Zielona
Gora na podstawie porozumienia w sprawie po-
wierzenia zadan publicznych z zakresu pomocy
spoteczne;j:

Przygotowywanie kandydatéw na osoby przyspo-
sabiajgce oraz prowadzenie procedur przysposo-
bienia:

1. Etap | kwalifikacja rodziny adopcyjnej - 1 rodzina
x 350zt.

2. Etap |l szkolenie PRIDE - 1 rodzina x 100zt lub
udziat w spotkaniach grupowych 1 godz. x 30zt.

3. Diagnoza psychologiczna i pedagogiczna dziec-
ka zakwalifikowanego do adopcji przebywajgcego
w zawodowej rodzinie zastepczej o charakterze
pogotowia rodzinnego prowadzonego przez Po-

wiat Zielonogorski:

- wywiad s$rodowiskowy pracownika so-
cjalnego, w przypadku braku wywiadu
przeprowadzonego przez pracownika
socjalnego tut. Centrum - 1 godz. x 25zt,

- obserwacja psychologiczno - pedago-
giczna na terenie pogotowia rodzinnego
- 1 godz. x 25zt,

- sporzadzanie opinii psychologicznej -

1 godz. x 25zt,

- ryczatt administracyjny pobierany raz
w miesigcu od kazdej rodziny w stosun-
ku, do ktérej w danym miesigcu podjete
zostaty czynnosci objete porozumieniem
- 1 rodzina x 40zt.

4. Etap Ill dobér rodzina i dziecko:

- zapoznanie rodziny z sytuacja prawna,
zdrowotng i rodzinng dziecka - 1 godz.
X 25zt,

- towarzyszenie rodzinie przy pierwszym

kontakcie z dzieckiem, obserwacja
- 1 godz. x 2bzt.
5. Etap IV postepowanie sagdowe:
- pomoc W sporzadzeniu wnioskéw

- 1 godz. x 25zt,

- wystepowanie przed sagdem w roli opie-
kuna prawnego - 1 godz. x 25z,

- wywiad kontrolny w rodzinie przed osta-
teczng sprawag adopcyjng - 1 godz.
x 25z,

- przygotowanie opinii dla potrzeb sadu
na okoliczno$é gwarancji rodzicielskich
- 1 godz. x 2bzt.

Dojazdy beda rozliczane zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1
ppkt b rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury Spo-
tecznej z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warun-
kow ustalenia oraz sposobu dokonywania do ce-
low stuzbowych samochodéw osobowych, moto-
cykli i motoroweréw niebedacych wtasnoscig pra-
codawcy (Dz. U. z 2002r. Nr 27, poz. 271 z pbzn.
zm.)
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Zatacznik Nr 2
do porozumienia Nr 1/08
z dnia 31 marca 2008r.

Rozliczenie kosztow szkolenia i kwalifikacji kandydatéw na rodziny adopcyjne
zaokresod ..................e do .o,

Rodzaj zadania Liczba rodzin Jednostkowy koszt zada- Koszt zadania ogotem Uwagi
nia

Razem
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ANEKS NR 1

z dnia 21 marca 2008r.

do porozumienia zawartego w dniu 1 lipca 1999r. pomiedzy Starosta Powiatu Gorzowskiego, a Nadle-
$niczym Nadlesnictwa Debno w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu nadzoru nad go-
spodarka lesna w lasach niestanowiacych wtasnos$ci Skarbu Panstwa

8 1. W wymienionym porozumieniu wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) w czesci okres$lajgcej strony zawierajgce po-
rozumienie:

a)

w wersie 8 skresla sie ,w tym wydawanie
decyzji”,

b) w wersie 9 skresla sie ,administracyjnych

w pierwszej instancji”;
2) w§2:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.3. Przygotowywanie projektéw decyzji
w sprawach wynikajgcych z art. 79 ust. 3
ustawy o lasach.”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Przygotowywanie materialow niezbe-
dnych do wydania decyzji administracyj-
nych w nastepujacych sprawach:

a) okreslania dla wtascicieli laséw zadan
na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy w przy-
padku niewykonania przez nich:

- zabiegoéw profilaktycznych i ochronnych
zapobiegajacych powstawaniu i rozprze-
strzenianiu sie pozarow (art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy),

- zapobiegania, wykrywania i zwalczania
nadmiernie pojawiajacych i rozprzestrze-
niajgcych sie organizmoéow szkodliwych
(art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy),

- ochrony gleb i wod lesnych (art. 9 ust. 1
pkt 3 ustawy),

b) okreslania zadan z zakresu gospodarki
lesnej dla laséw rozdrobnionych o po-
wierzchni do 10ha na podstawie art. 19
ust. 3 ustawy,

c) w przypadku braku dziatania ze strony
wiascicieli lasow - nakazywania im wyko-
nania obowigzkoéw i zadan na podstawie
art. 24 ustawy dotyczacych trwatego utrzy-
mywania i zapewniania ciggtosci ich uzyt-
kowania (art. 13 ust. 1 ustawy), takich kto-
re wynikajg z uproszczonego planu urza-
dzenia lasu lub decyzj i wydanej na pod-

c)

d)

stawie art. 19 ust 3 ustawy.”,
pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.5. Prowadzenie kontroli wykonania zadanh
ustalonych w decyzjach administracyjnych
wydanych w pierwszej instancji przez staro-
ste (wraz ze sporzgdzeniem protokotu
ogledzin.)”,

pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.6. Przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych w oparciu o art. 24
ustawy o lasach, jezeli wtasciciel lasu nie
wykonuje obowigzkéw z zakresu trwatego
utrzymania laséw i zapewnienia ciggtosci
ich uzytkowania (okreslonych w art. 13 usta-
wy) albo zadah zawartych w uproszczo-
nym planie urzadzenia lasu lub decyzji
starosty (w trybie przepiséw art. 19 ust. 3
ustawy o lasach) na podstawie inwentary-
zacji stanu lasu, w szczeg6lnosci w zakre-
sie:

a) ponownego wprowadzania roslinnosci
lesnej (upraw lesnych),

b) przebudowy drzewostanu,
c) pielegnowania i ochrony lasu w tym:

- usuwania drzew opanowanych przez or-
ganizmy szkodliwe, a takze ztomow i wy-
wrotow,

- prowadzenia zabiegéw pielegnacyjnych
upraw lesnych w wieku do 10 lat,

- prowadzenia zabiegow w zakresie och-
rony przeciwpozarowej.”

3) 8§ 3 otrzymuje brzmienie: ,Przy zatatwianiu
spraw, o ktérych mowa w § 2, Nadles$niczy
postuguje sie pieczecig nagtowkowag Nadle-
$nictwa Debno oraz swojg imienng pieczatkg
z dopisem na dokumentach ,,Z upowaznienia
Starosty Gorzowskiego.”;

4) w 8§ 4:

a)

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Sprawy objete niniejszym porozumie-
niem, od dnia jego wejscia w zycie wpty-
wajg bezposrednio do Nadles$nictwa Deb-
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no Lubuskie.”,
b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2. Nadlesniczy prowadzi sprawy w imie-
niu Starosty Gorzowskiego.”,

c) skresla sie punkt 6;

5) w 8§ 7 punkt 3 otrzymuje brzmienie: ,, 3. Uzgod-
niong (wynegocjowang) kwote na dany rok,
Starosta bedzie przekazywat na konto Nadle-
$nictwa Debno Lubuskie Nr 98 1020 1954 0000
7002 0006 0038 w dwobch ratach tj. do 15 lipca
i do 15 grudnia kazdego roku.”

8 2. Aneks wchodzi w zycie z mocg obowigzu-
jacg od 1 stycznia 2008r. i podlega ogtoszeniu

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskie-
go.

8 3. Aneks sporzadzony jest w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym
egzemplarzu otrzymuja:

- Starosta Gorzowski,

- Nadlesniczy Nadlesnictwa Debno Lubu-
skie,

- Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Pan-
stwowych w Szczecinie,

- Woydziat Prawny i Nadzoru Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp.

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych, w miare posiadanych rezerw, mozna nabywac:
- na podstawie nadestanego zamoéwienia: w Zaktadzie Obstugi Administracji Lubuskiego Urzedu Administracyjnego w Gorzowie WIkp.,

ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wikp., tel. (0-95) 7115-210

- w punkcie sprzedazy Lubuskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp., ul. Jagiellonczyka 8, codziennie w godz. 70 15%,
Dzienniki Urzedowe wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu redakcji Dziennika Urzedowego, w bibliotece Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. oraz Delegaturze Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Zielonej Gérze — codziennie w godzinach pracy urzedu.
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