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3. Siedzibg urzedu jest miejscowos¢ Brody, Ry-
nek 2, 68-343 Brody.

Rozdziat 2
Zakres dziatania i zadania urzedu

8 4. Do zakresu dziatania urzedu nalezy zapew-
nienie warunkdéw nalezytego wykonywania zadan
spoczywajgcych na gminie:

1) zadan wtasnych;
2) zadan zleconych;

3) zadan wykonywanych na podstawie porozumie-
nia z organami administracji rzagdowej (zadan
powierzonych);

4) zadan publicznych powierzonych gminie w dro-
dze porozumienia migdzygminnego.

8 5. 1. Do zadan urzedu nalezy zapewnienie po-
mocy organom gminy w wykonywaniu ich zadan
i kompetencji.

2. W szczegéblnosci do zadan urzedu nalezy:

1) przygotowanie materiatéw niezbednych do po-
dejmowania uchwat, wydawanie decyzji, po-
stanowien i innych aktow z zakresu admini-
stracji publicznej oraz podejmowania innych
czynnosci prawnych przez organy gminy;

2) wykonywanie na podstawie udzielonych upo-
waznien - czynnosci faktycznych wchodzacych
w zakres zadan gminy;

3) zapewnienie organom gminy mozliwosci przyj-
mowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg
i wnioskow;

4) przygotowanie materiatdbw do podejmowania

uchwat w sprawie uchwalenia i wykonywania
budzetu gminy;

5) realizacja innych obowigzkéw i uprawnien wy-
nikajgcych z przepisow prawa oraz uchwat or-
ganéw gminy, zarzadzen i decyzji organéw gmi-
ny;

6) zapewnienie warunkoéw organizacyjnych do od-
bywania sesji rady, posiedzen jej komisji;

7) prowadzenie zbioru przepisow gminnych do-
stepnych do powszechnego wgladu w siedzi-
bie urzedu;

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa, w szczegolnosci:

a) przyjmowanie, rozdziat, przekazywanie i wy-
sylanie korespondencji,

b) prowadzenie wewnetrznego obiegu akt,
c) przechowywanie akt,

d) przekazywanie akt do archiwum;

9) realizacja obowigzkéw i uprawnien urzedu jako
pracodawecy - zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa pracy.

Rozdziat 3
Organizacja urzedu

8 6. W sktad urzedu wchodzg nastepujgce sa-
modzielne stanowiska pracy i referat o nastepuja-
cych nazwach i symbolach:

1) Wojt Gminy - W,

2) Zastepca Wojta - ZW;,

3) Sekretarz Gminy - OB;

4) Skarbnik Gminy - SG;

5) Referat Finansow i Budzetu - FN:

- Stanowisko ds. wymiaru i ksiegowosci
podatkowej

- Stanowisko ds. ksieggowosci budzetowej,
- Stanowisko ds. ptac,
- Kasijer;
6) Stanowisko do spraw obywatelskich (OB., USC):
- ewidencja ludnosci, dowody osobiste,
- Urzad Stanu Cywilnego,
- obrona cywilna,
- zarzadzanie kryzysowe,
- sprawy wojskowe;

7) Stanowisko ds. organizacyjnych i obstugi Ra-
dy Gminy i handlu - RG:

- sprawy organizacyjne,

- Rada Gminy,

- dziatalno$¢ gospodarcza,
- korespondencja;

8) Stanowisko ds. rolnych, ochrony srodowiska,
gospodarki nieruchomosciami - RL;

9) Stanowisko ds. infrastruktury technicznej i pla-
nowania przestrzennego, drogownictwa - ZW:

- infrastruktura techniczna, budownictwo,
- planowanie przestrzenne,
- drogownictwo,
- ochrona przeciwpozarowa;
10) Stanowisko ds. o$wiaty i kadr - OB:
- oSwiata,
- kadry;

11) Stanowisko ds. promocji, pozyskiwania $rod-
kow zewnetrznych, kultury, turystyki - PR:
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- promocja gminy,
- kultura,
- sport, turystyka,
- opieka zdrowotna;
12) Radca Prawny - RP;
13) Biuro Ochrony Informacji - BOI:

a) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Nie-
jawnych,

b) Kierownik Kancelarii Tajnej;

14) Petnomocnik ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych - PA;

15) Koordynator ds. wspoétpracy z Generalnym In-
spektorem Informacji Finansowe;j - KF;

16) Stanowisko ds. informatyki i bezpieczenstwa
informac;ji - IBI;

17) Stanowisko ds. melioracji i nadzoru nad pra-
cami interwencyjnymi;

18) Lider Klubu Pracy.
Stanowiska obstugi:
1. Sprzataczka
2. Goniec
3. Palacz c.o. w sezonie.
Rozdziat 4
Zasady funkcjonowania urzedu

8 7. Urzad dziata w oparciu o nastepujace za-
sady:

1) praworzadnosci;

2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicz-
nym;

4) jednoosobowego kierownictwa;

5) kontroli wewnetrznej;

6) podziatu zadan pomiedzy kierownictwem urze-
du, poszczego6lnymi, komorkami organizacyj-
nymi, stanowiskami pracy oraz wzajemnego
wspobtdziatania.

8 8. Pracownicy urzedu w wykonywaniu swo-
ich obowigzkéw i zadan urzedu dziatajg na podsta-
wie i w granicach prawa, obowigzani sg do Scistego
jego przestrzegania.

§ 9. 1. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi
odbywa sie w sposo6b racjonalny, celowy i oszczed-
ny z uwzglednieniem zasady szczegdlnej staran-
nos$ci w zarzadzaniu mieniem komunalnym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sg po wy-

borze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepi-
sami dotyczacymi zamowien publicznych.

8 10. 1. Funkcjonowanie urzedu opiera sie na
zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowe-
go podporzagdkowania, podziatu czynnosci, plano-
wania pracy indywidualnej oraz indywidualnej od-
powiedzialnosci za wykonywanie powierzonych za-
dan.

2. Urzedem kieruje wéjt przy pomocy zastepcy
wojta, sekretarza i skarbnika, ktorzy ponoszg od-
powiedzialno$é przed wojtem za realizacje swoich
zadan.

3. Kierownik referatu kieruje i zarzadza nim
w sposbb zapewniajacy optymalng realizacje zadan
referatu i ponosi za to odpowiedzialno$é przed woj-
tem.

4. Kierownik referatu jest bezposrednim prze-
tozonym podlegtych pracownikéw i sprawuje nad-
z6r nad nimi.

5. W przypadku, gdy kierujacy referatem nie mo-
ze wykonaé swoich obowigzkéw z powodu choro-
by lub urlopu zastepuje go wyznaczony przez nie-
go pracownik.

§ 11. 1. Wojt okresla podziat kompetencji po-
miedzy woéjtem a zastepcg wojta w zakresie zata-
twiania spraw gminy oraz nadzoru nad pracg na
stanowiskach i gminnych jednostek organizacyj-
nych.

2. Zastgpca wojta wykonuje zadania stosownie
do podziatu kompetencji.

3. Wijt jest zwierzchnikiem stuzbowym pracow-
nikdbw urzedu oraz kierownikow jednostek organiza-
cyjnych.

§ 12. 1. Zakresy czynnosci pracownikow ustala
woijt.

2. Projekty zakresow czynnosci przygotowuje
sekretarz.

8 13. Sekretarz gminy organizuje prace w urze-
dzie, zapewnia sprawne funkcjonowanie urzedu
i kierunki jego dziatania oraz nadzoruje w tym za-
kresie dziatalno$¢ poszczegolnych stanowisk pra-
cy.

§ 14. Skarbnik gminy jest gtdwnym ksiegowym
budzetu, kierownikiem referatu finansow i budze-
tu.

§ 15. 1. Wojt w formie zarzadzenia reguluje spra-
wy wewnetrzne urzedu.

2. Wojt moze upowaznié swojego zastepce, se-
kretarza gminy oraz pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy do podpisywa-
nia korespondencji wychodzacej z urzedu dotycza-
cej wydawania decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej, wydawania za-
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Swiadczen.

8 16. Pracownik przed przedtozeniem dokumentu
do podpisania wojtowi parafuje go na kopii.

8 17. 1. W przypadku zatatwiania spraw nale-
zacych do kompetencji kilku stanowisk, stanowi-
skiem wiodgcym i koordynujgcym jest stanowisko,
do wiasciwosci ktérego nalezy ostateczne rozstrzy-
gnigcie sprawy.

2. W razie sporu kompetencyjnego miedzy sta-
nowiskami wiodace stanowisko wyznacza woijt.

Rozdziat 5
Zadania ogodlne pracownikow

8 18. 1. Pracg poszczegodlnych stanowisk kieru-
je wojt lub w jego imieniu na podstawie upowaz-
nienia zastepca woéjta zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w oddzielnych zarzgdzeniach.

2. W przypadku nieobecnosci os6b wymienio-
nych w ust. 1, pracg poszczegoélnych stanowisk
kieruje sekretarz gminy.

§ 19. 1. Pracownicy urzedu wspétpracujg w szcze-
golnosci:
1) ze skarbnikiem w zakresie propozycji plano-
wania zadan do projektu budzetu;

2) ze sekretarzem w zakresie zapewnienia wia-
Ssciwego funkcjonowania urzedu oraz organi-
zacji i zatatwiania interesantow;

3) z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji
w zakresie zapewnienia realizacji przepisow
o ochronie danych osobowych;

4) z Petnomocnikiem Ochrony Informacji Niejaw-
nych w zakresie realizacji przepisbw ustawy
o ochronie informacji niejawnych.

8 20. 1. Pracownicy urzedu odpowiedzialni sg
za wykonywanie zadan ustalonych dla ich stano-
wisk, a przede wszystkim za:

1) zgodnos$¢ z prawem opracowanych decyzji;

2) doktadng znajomos$é i stosowanie przepisow
prawnych;

3) wiasciwe przyjmowanie i obstuge interesan-
tow;
4) przestrzeganie terminow zatatwiania spraw;

5) przechowywanie i ewidencjonowanie akt, za-
rzadzen, rejestrow itp.;

6) przygotowywanie dokumentoéw do rozpatrze-
nia skarg, wnioskow i interpelacji;

7) wiasciwe zabezpieczenie danych osobowych
i zachowanie tajemnicy danych osobowych przy
ich przetwarzaniu;

8) stosowanie obowigzujgcego jednolitego rze-

czowego wykazu akt;

9) przygotowanie dokumentéw do przekazania do
archiwum zaktadowego.

2. Pracownicy ponosza odpowiedzialno$é
w szczegolnosci za:

1) nienalezyte wykonanie obowigzkéw pracow-
niczych;

2) udostepnienie informacji publicznej w zakresie
merytorycznych spraw prowadzonych przez
pracownikow, a w szczegdlnosci umieszcze-
nie informacji na stronie podmiotowej Biule-
tynu Informacji Publiczne;j.

3. Pracownicy obstugujacy interesantow zobo-
wigzani sg do:

1) udzielania informacji niezbednych do zatatwie-
nia danej sprawy i wyjasnienia tresci obowigzu-
jacych przepisow;

2) rozstrzygniecia spraw (w miare mozliwosci na
miejscu) lub okreslenia terminu zatatwienia;

3) informowania zainteresowanych o stanie za-
tatwienia ich spraw;

4) powiadomienia o przedtuzeniu terminu roz-
strzygniecia (z podaniem przyczyny);

5) informowania o przystugujgcych srodkach od-
wotawczych lub $rodkach zaskarzania wyda-
nych rozstrzygnie¢;

6) interesanci majg prawo uzyska¢ informacje
w formie ustnej, telefonicznej, faxowej lub pi-
semne;j.

§ 21. 1. Wojt i zastepca woéjta przyjmuje intere-
santow w sprawach skarg i wnioskow w wyzna-
czonym dniu i w okre$lonych godzinach w siedzi-
bie urzedu.

2. Sekretarz gminy oraz pracownicy urzedu
przyjmujg interesantéw w sprawach skarg i wnio-
skéw codziennie w godzinach pracy urzedu.

8§ 22. Godziny pracy urzedu okresla woéjt w Re-
gulaminie Pracy Urzedu.

Rozdziat VI

Zakres zadan woijta, zastepcy wojta, sekretarza
gminy i skarbnika gminy

8 23. 1. Do zakresu zadan wodjta nalezy w szcze-
golnosci:
1) reprezentowanie gminy na zewnatrz;
2) kierowanie biezgcymi sprawami gminy;
3) reprezentowanie gminy przed sadem;

4) wydawanie przepiséw porzadkowych w spra-
wach niecierpigcych zwtoki niezbednych dla
ochrony zycia lub zdrowia obywateli oraz zwia-
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zanych z bezposrednim zagrozeniem interesu
publicznego, ktore wymagajg zatwierdzenia na
najblizszej sesji rady gminy;

5) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbo-
wego wobec wszystkich pracownikéw urzedu
i kierownikow gminnych jednostek organiza-
cyjnych;

6) podejmowanie czynno$ci w sprawach prawa
pracy i wyznaczanie innych os6b do podej-
mowania tych czynnosci;

7) wydawanie decyzji w indywidualnych spra-
wach z zakresu administracji publicznej oraz
upowaznianie pracownikéw urzedu do wyda-
wania decyzji w swoim imieniu;

8) koordynowanie dziatalnosci komorek organiza-
cyjnych urzedu oraz organizowanie ich wspot-
pracy;

9) rozstrzyganie sporéw pomiedzy poszczegdl-
nymi komorkami organizacyjnymi, w szczegol-
nosci dotyczacymi podziatu zadan;

10) przyjmowanie ustnych oswiadczen woli spad-
kodawcy;

11) przyjmowanie o$wiadczen o stanie majagtkowym
od pracownikow samorzadowych upowaznio-
nych przez wéjta do wydawania w jego imie-
niu decyzji administracyjnych;

12) sprawowanie ogoélnego nadzoru nad prawidto-
wym wykonywaniem przez pracownikow urzedu
czynnosci kancelaryjnych;

13) wykonywanie innych zadan okreslonych dla
wojta przez przepisy prawa i regulamin oraz
uchwaty rady gminy.

2. Zastepca woijta - stanowisko z powotania.

1) podejmuje czynnosci kierownika urzedu pod
nieobecnos¢ wéjta lub wynikajgcej z innych
przyczyn niemoznos$ci petnienia obowigzkéw
przez woijta;

2) wykonuje zadania stanowiska ds. infrastruktury
technicznej, planowania przestrzennego i dro-
gownictwa oraz ze stanowiska pionu ochrony
- petnomocnika ds. informacji niejawnych;

3) wykonuje inne zadania na polecenie lub z upo-
waznienia woijta.

3. Do zadan sekretarza gminy nalezy zapewnie-
nie sprawnego funkcjonowania urzedu, a w szcze-
golnosci:

1) nadzér nad organizacjg pracy w urzedzie oraz
systematyczne wdrazanie optymalnych zasad

organizacji i stosowanie nowoczesnych tech-
nik pracy;

2) opracowywanie projektu regulaminu organi-
zacyjnego i statutu gminy oraz przedktadanie

wojtowi projektow zmian tych aktéow;

3) opracowywanie zakresOw czynnoséci na sta-
nowiska pracy;

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkole-
niami i doskonaleniem zawodowym pracow-
nikow urzedu;

5) organizacja i prowadzenie stazéw absolwenc-
kich, praktyk studenckich i uczniowskich;

6) dbato$¢ o poprawnos$é¢ formalno - prawng
przygotowanych spraw i decyzji;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwo-
wej;

8) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochro-
ny danych osobowych;

9) nadzér nad przygotowaniem zarzadzen wobijta;

10) organizacja wyboréw i referendum;

11) koordynacja prac poszczegolnych stanowisk
w przygotowaniu materiatldw na posiedzenia
sesji rady gminy i jej komisji;

12) koordynacja zadan wynikajacych z ustawy o do-
stepie do informacji publicznej, w szczegolno-
Sci umieszczenia informacji na stronie pod-
miotowej Biuletynu Informacji Publicznej;

13) prowadzenie spraw z zakresu stanowiska do
spraw oswiaty i kadr;

14) prowadzenie spraw z zakresu tagodzenia skut-
kow bezrobocia w gminie;

15) koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych
z realizacjg ustawy Prawo Zamoéwien Publicz-
nych ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) prawidlowosci procedur udzielania zamo-
wienia publicznego,

b) sporzadzania specyfikacji istotnych warun-
kow zamoéwienia,

c) przygotowania i przeprowadzania przetar-
gow w oparciu o w/w ustawe,

d) przewodniczenie komisji przetargowej,

e) prowadzenie rejestru udzielanych zamoéwien
publicznych.

4. Do zadan skarbnika gminy nalezg zadania
gtébwnego ksiegowego okreslone w ustawie o fi-
nansach publicznych, a ponadto:

1) przygotowanie projektu budzetu oraz projek-
tow zmian w budzecie;

2) opracowywanie diugoletnich prognoz finan-
sowych gminy;

3) nadzér i biezaca analiza realizacji budzetu;

4) opracowywanie analiz zdolnosci kredytowej;
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5) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci bu-
dzetowej dla potrzeb rady i wojta;

6) sporzadzanie bilanséw finansowych rocznych
i okresowych sprawozdan;

7) nadzorowanie gospodarki finansowej;

8) nadzér i kontrola dziatalnosci finansowej jed-
nostek organizacyjnych i pomocniczych;

9) opracowywanie niezbednych zestawien kosz-
tow dla potrzeb prowadzonych analiz ekono-
micznych;

10) organizowanie i kontrolowanie prawidtowego
obiegu dokumentacji niezbednej dla prowa-
dzenia rachunkowosci;

11) prowadzenie spraw z zakresu koordynatora
ds. wspotpracy z Generalnym Inspektorem In-
formacji Finansowej.

5. Do zadan Referatu Finanséw i Budzetu nale-
zy prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem
projektu budzetu gminy, zapewnienie obstugi finan-
sowo - ksiegowej gminy, organizowanie i nadzo-
rowanie prawidtowosci prowadzenia rachunkowo-
$ci przez jednostki organizacyjne gminy, sporzadza-
nie sprawozdania z realizacji zadan budzetowych,
a w szczegolnosci:

1) przygotowywanie materiatéw niezbednych do
uchwalenia budzetu gminy;

2) zapewnienie obstugi finansowo - ksiegowej
urzedu;

3) uruchamianie $rodkow finansowych dla po-
szczegdblnych dysponentéw budzetu gminy;

4) przygotowywanie materiatébw niezbednych do
wykonania obowigzkéw z zakresu sprawoz-
dawczosci;

5) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,
okreslenie warto$ci mienia komunalnego i $rod-
kow trwatych;

6) prowadzenie ksigg rachunkowych;
7) rozliczanie inwentaryzacji;

8) dokonywanie wyceny aktywéw oraz pasywow
i ustalanie wyniku finansowego;

9) dokonywanie umorzen $rodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z:

a) dokonywaniem wymiaru podatkéw i optat
lokalnych, podatku rolnego, podatku lesne-
go oraz optaty skarbowej,

b) ulgami, odroczeniami, umorzeniami w za-
kresie podatkéw i optat lokalnych, podatku
rolnego, podatku leSnego oraz optaty skar-
bowej,

c) kontrolg podatkowa w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami;

11) gromadzenie i przechowywanie oraz badanie
pod wzgledem zgodnosci ze stanem prawnym
i rzeczywistym deklaracji podatkowych sktada-
nych organowi podatkowemu;

12) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do eg-
zekucji administracyjnej $wiadczen pienieznych
oraz postepowania zabezpieczajgcego;

13) prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytutéw
wykonawczych;

14) przygotowywanie danych do projektow aktow
dotyczgcych podatkow i optat;

15) przygotowywanie sprawozdan dotyczacych po-
datkéw i optat;

16) prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw;

17) prowadzenie obstugi kasowej oraz spraw zwig-
zanych z wnioskowaniem i wydawaniem de-
cyzji z zakresu stypendidw i zasitkdw szkol-
nych;

18) prowadzenie archiwum zaktadowego.

6. Do zadah stanowiska do spraw obywatel-
skich nalezy prowadzenie spraw z zakresu akt sta-
nu cywilnego i zwigzanych z nimi spraw rodzinno
- opiekunczych, a w szczegdlnosci dotyczacych:

1) rejestracji urodzin, matzenstw oraz zgonow i in-
nych zdarzen majgcych wptyw na stan cywil-
ny osob;

2) sporzgdzanie aktow stanu cywilnego i prowa-
dzenie ksigg stanu cywilnego;

3) sporzgdzanie i wydawanie odpisow aktéw sta-
nu cywilnego oraz zaswiadczen;

4) przechowywanie i konserwacji ksigg stanu cy-
wilnego oraz akt zbiorowych;

5) przyjmowanie o$wiadczeh o wstapieniu w zwiga-
zek matzenski oraz innych o$wiadczen zgod-
nie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opie-
kunczego;

6) stwierdzanie legitymacji w sprawach mozno-
Sci lub niemoznosci zawarcia matzenstwa;

7) wskazywanie kandydata na opiekuna praw-
nego;

8) wykonywanie zadan wynikajgcych z Konkor-
datu;

9) spisywanie os$wiadczen ostatniej woli spad-
kodawcy;

10) przygotowywanie projektéw wnioskow o na-

danie medalu za dtugoletnie pozycie matzen-
skie;

11) prowadzenie ewidencji ludnosci, statego reje-
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stru wyborcéw oraz spraw dotyczacych za-
meldowania i wymeldowania;

12) wydawanie dowodéw osobistych;
13) sprawy zwigzane ze zmiang imion i nazwisk;
14) sprawy z zakresu repatriacji;

15) przygotowanie ludnosci i mienia gminnego
na wypadek wojny oraz wykonywanie zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony
okreslonych w ustawie - planowanie, organi-
zacja i przygotowanie ewakuaciji lub przyjecia
ludnosci;

16) dziatanie zabezpieczajgce potrzeby sit zbroj-
nych i obrony cywilnej zgodnie z wytycznymi
organow wojskowych i OC;

17) ustalenie procedur reagowania kryzysowego;

18) wypetnianie zadan zwigzanych z tworzeniem
gminnego zespotu reagowania kryzysowego;

19) wspotdziatanie z organami wojskowymi na rzecz
wykonania przez obywateli powszechnego obo-
wigzku wojskowego;

20) orzekanie o zajeciu budynkéw, pomieszczen
i terendbw na cele przejsciowego zakwatero-
wania sit zbrojnych oraz przyznanie odszko-
dowan;

21) tworzenie formacji obrony cywilnej, powotanie
komendantow tych formacji oraz naktadanie
obowigzkédw w ramach powszechnej samo-
obrony ludnosci;

22) opracowanie i realizacja ,Planu Obrony Cy-
wilnej Gminy”;

23) prowadzenie dziatah w zakresie tacznosci, po-
wszechnego ostrzegania i alarmowania;

24) planowanie i organizacja szkolen organoéw i sit
0G;

25) naktadanie i ewidencja $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz sit zbrojnych;

26) realizacja zadan dotyczacych przestrzegania ta-
jemnicy stuzbowej i panstwowej.

7. Stanowisko ds. organizacyjnych, obstugi Rady
Gminy i handlu:

1) prowadzenie prac zwigzanych z obstuga rady
gminy i komisji;

2) przygotowanie we wspébtpracy z witasciwymi
merytorycznie stanowiskami materiatow doty-
czacych projektow uchwat rady i komisji oraz
innych materiatéw na posiedzenia obrad rady
i komisiji;

3) sporzgdzanie protokotéw z posiedzen rady, ko-
misji i prowadzenie ich zbiorow;

4) udzielanie pomocy radnym w realizacji ich

zadan;

5) prowadzenie rejestru i zbioru uchwat rady,
a takze postanowien, deklaracji, o$wiadczen,
apeli;

6) prowadzenie rejestru interpelacji radnych i nad-
z6r nad terminem udzielania odpowiedzi;

7) udostepnianie informacji publicznej w zakre-
sie dostepu do dokumentéw rady gminy i jej
komis;ji;

8) przekazywanie uchwat do badania legalnosci
oraz ich ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego;

9) naliczanie diet radnym - sporzadzanie list wy-
ptat diet;

10) prowadzenie rejestru i zbioru zarzagdzen woj-
ta;

11) wspétudziat w pracach zwigzanych z wybo-
rami i referendami;

12) wspbtpraca i koordynacja zadan wykonywa-
nych przez sotectwa;

13) prowadzenie dokumentacji jednostek pomocni-
czych, wspotudziat z nimi oraz obstuga wybo-
row w tych jednostkach;

14) zabezpieczanie organizacyjno - techniczne spo-
tkan, uroczystosci organizowanych przez orga-

ny gminy;
15) obstuga sekretarsko - kancelaryjna urzedu;
16) prowadzenie ewidencji korespondencji;

17) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnio-
skéw, petycji oraz innych pism wptywajgcych
do urzedu;

18) obstuga spotkan i zebrah organizowanych przez
wojta, zastepce wojta;

19) prenumerata czasopism i dziennikow urzedo-
wych, prowadzenie ich zbioréw oraz udostep-
nianie ich interesantom;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg
podmiotow dziatalnosci gospodarczej i orga-
nizacjg handlu oraz zadan gminy w zakresie
dziatalnosci gospodarczej;

21) realizacja zadah gminy zwigzanych z prowa-
dzeniem Krajowego Rejestru Sgdowego;

22) prowadzenie zezwolen i koncesji na $wiad-
czenie ustug turystycznych;

23) prowadzenie ewidencji obiektow, w ktérych
prowadzone sg ustugi hotelarskie oraz ich kon-
trola;

24) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi, w tym:
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a) prowadzenie rejestru wydanych zezwolen,

b) kontrola wykorzystania ustalonego limitu
punktéw sprzedazy alkoholu,

c) ustalanie i nadzorowanie optat za zezwo-
lenie na sprzedaz napojow alkoholowych,

d) przyjmowanie oswiadczen o obrotach na-
pojami alkoholowymi w placéwkach;

25) wspotpraca z organami panstwowej inspekcji
sanitarnej;

26) realizacja zadan z ustawy o warunkach wyko-
nywania krajowego drogowego przewozu osob
w zakresie zezwoleh na przewo6z osob.

8. Stanowisko ds. rolnych, ochrony $rodowiska,
gospodarki nieruchomosciami:

1) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji grun-
tow i budynkéw, zarzagdzania gruntami pan-
stwowymi, ustalania cen gruntéow, optat za
grunty;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza
gruntéw i nieruchomosci w drodze przetargu;

3) dokonywanie zamiany gruntow;
4) oddawanie gruntéw w dzierzawy;

5) ujawnianie prawa wtasnosci w ksiegach wie-
czystych;

6) wnioskowanie o zgode na przeznaczenie grun-
tow rolnych i lesnych na cele nierolnicze i nie-
lesne;

7) orzekanie o zwrocie nieruchomosci poprzed-
niemu wtascicielowi albo o pozbawieniu prawa
uzytkowania nieruchomosci;

8) prowadzenie ewidencji gospodarstw rolnych;
9) przyjmowanie gruntow na wtasno$é gminy;

10) wydawanie zaswiadczen dotyczacych spraw
emerytalno - rentowych i przeznaczenia nie-
ruchomosci w miejscowym planie zagospo-
darowania przestrzennego;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przeznacze-
niem gruntow rolnych i lesnych na cele nie-
rolne i nielesne oraz realizacja innych zadan
wynikajgcych z ustawy o ochronie gruntow
rolnych i le$nych, w tym wystepowanie do
Izby Rolniczej w sprawie opinii o przeznacze-
nie gruntéw na cele nierolne i nielesne;

12) wspébtdziatanie ze stanowiskiem ds. podatkow
w kwestii sporzadzania spisu oséb uprawnio-
nych do gtosowania w wyborach do rad po-
wiatowych Izby Rolniczej;

13) przygotowanie propozycji gospodarowania mie-
niem gminny w zakresie zbycia nieruchomo-
$ci, oddania w uzytkowanie wieczyste, zarzad,

dzierzawe i inne formy wtadania oraz nalicza-
nie naleznos$ci na rzecz gminy z przedmioto-
wych spraw;

14) przygotowanie propozycji do nabywania nie-
ruchomosci, zamiany w celu realizacji zadan
statutowych gminy;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z komunali-
zacjg mienia oraz inicjowanie wywtaszczania
nieruchomosci;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z prawem pier-
wokupu;

17) prowadzenie rejestru mienia gminnego i jego
inwentaryzacja;

18) scalanie i podziat nieruchomosci;

19) negocjowanie odszkodowania za przyjecie nie-
ruchomosci z mocy prawa;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg za-
dan okreslonych w ustawie Prawo Geologicz-
ne i Gornicze;

21) realizacja zadanh wynikajgcych z ustawy o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminie;

22) nadzér w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzgdku w miejscach publicznych oraz piele-
gnacji zieleni na terenach gminy;

23) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o od-
padach;

24) nadzorowanie eksploatacji i utrzymania skta-
dowiska odpadéw komunalnych;

25) prowadzenie zadan okreslonych w ustawach:
o ochronie zwierzat, o zwalczaniu choréb za-
kaznych zwierzat, badaniu zwierzgt rzeznych
i migsa oraz Inspekcji Weterynaryjnej;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg
grzybowisk i utylizacjg padtych zwierzat;

27) kontrola zasiewéw w zakresie ustawy o na-
siennictwie i narkomanii;

28) wspotdziatanie ze stuzbg ochrony roslin w ce-
lu sygnalizacji wystepowania chwastoéw, cho-
réb i szkodnikbw w uprawach oraz nadzor
nad ich zwalczaniem;

29) wspotpraca ze stuzbg weterynaryjng w zakre-
sie zwalczania niektorych chorob zwierzecych;

30) wspoétdziatanie w zakresie zapobiegania kle-
skom zywiotowym, zagrozeniom srodowiska;

31) wykonywanie zadan zwigzanych z le$nictwem,
towiectwem w zakresie okreslonym przepisami
ustaw oraz wspotpraca w tym zakresie z od-
powiednimi instytucjami;

32) proponowanie ujecia w planie zagospodaro-
wania przestrzennego gruntéw rolnych i nie-
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lesnych do zalesienia;

33) wspétdziatanie z rolnikami w zakresie ubez-

pieczen spotecznych;

34) wykonywanie catoksztattu zadan zwigzanych

z ochrong srodowiska na podstawie ustawy
o ochronie i ksztattowaniu $rodowiska, a w szcze-
golnosci: wycinki, nasadzen i pielegnacji drzew
i krzewow oraz ustawy o ochronie przyrody;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnic-

twem ulic i numeracjg nieruchomosci oraz
prowadzenie rejestru ewidencji nieruchomo-
$ci.

9. Stanowisko ds. infrastruktury technicznej, pla-

nowania przestrzennego i drogownictwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

inicjowanie zagospodarowania przestrzennego
gminy w zakresie budownictwa i rozbudowy
infrastruktury technicznej;

przygotowanie koncepcji gospodarki przestrzen-
nej gminy z uwzglednieniem m. in. wymagan
tadu przestrzennego, urbanistyki, architektu-
ry, ochrony s$rodowiska, dobr kultury, praw
wilasnosci;

wspotpraca z projektantami w dokonywaniu
uzgodnien na etapie opracowywania projektu
budowlanego, zadania inwestycyjnego w za-
kresie uwzgledniania stanu prawnego stosun-
kow wtasnosci wraz z uzyskaniem pozwolenia
na budowe;

planowanie i proponowanie do projektu bu-
dzetu gminy inwestycji i remontéw oraz za-
dan z zakresu opracowan miejscowych pla-
noéw zagospodarowania przestrzennego;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o za-
gospodarowaniu przestrzennym ze szczegdl-
nym uwzglednieniem przygotowania projek-
tow studium uwarunkowan i kierunkow zago-
spodarowania przestrzennego gminy i jego
zmian; uchwat w sprawie przystgpienia do spo-
rzadzenia miejscowych planéw zagospodaro-
wania przestrzennego i ich zmian oraz projek-
téw uchwat o uchwaleniu planu; realizacja i we-
ryfikacja realizacji zadan i programéw przyje-
tych w studium uwarunkowan i kierunkéw za-
gospodarowania Gminy Brody oraz strategii
Gminy Brody; planowanie i proponowanie do
projektu budzetu gminy zadah w zakresie opra-
cowan miejscowych planéw zagospodarowa-
nia przestrzennego; przygotowania projektow
decyzji o warunkach zabudowy i zagospoda-
rowania terenu wraz z wymaganymi uzgod-
nieniami; prowadzenie rejestru wydanych de-
cyzji o warunkach zabudowy i zagospodaro-
wania terenu;

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z przy-
gotowaniem, prowadzeniem, nadzorowaniem

7)

1)

2)

3)

i rozliczeniem inwestycji gminnych i remon-
téw, a w szczegolnosci:

a) opracowanie przedmiaru robét i kosztory-
sOw inwestorskich,

b) koordynowanie spraw zwigzanych z opra-
cowaniem i zatwierdzeniem dokumentacji

projektowej inwestycji oraz remontow,

c) uzyskania zezwolen wtasciwych organéw
oraz pozwolen na budowe,

d) organizowanie wykonawstwa robét inwe-
stycyjnych lub remontowych, przygotowa-

nie przetargow,

e) organizowanie i wykonanie nadzoru inwe-
stycyjnego oraz sprawowanie kontroli re-
alizacji robét inwestycyjnych oraz remon-
tow,

f)  przygotowanie odbioréw technicznych kon-
cowych inwestycji,

merytoryczna kontrola faktur za wykonane
roboty i dostawy,

o))

h) opracowanie rocznych planéw inwestycyj-
nych,

i) pozyskiwanie srodkéw i wypetnianie wnio-
skow na dofinansowanie inwestycji ze szcze-
golnym uwzglednieniem $rodkéw Unii Eu-
ropejskiej;

realizacja zadan z zakresu ustawy o drogach
publicznych:

a) nadzér nad wtasciwym stanem drég gmin-
nych, w tym ich budowa, modernizacja,
remonty i biezgca eksploatacja,

b) wspodtdziatanie z zarzgdami drog w sprawie

remontéw i modernizacji, utrzymania drog,
ulic, chodnikdéw i organizacji ruchu,

c) nadzoér nad oznakowaniem drég i ulic,

d) realizacja zadan w zakresie budowy przy-

stankow autobusowych oraz utrzymania sta-
nu technicznego,

e) przygotowanie projektéw decyzji w zakre-
sie ustawy o drogach publicznych,

f) prowadzenie ewidencji drog i mostow.
10. Stanowisko ds. oswiaty i kadr:

prowadzenie spraw kadrowych pracownikow
urzedu i jednostek organizacyjnych;

organizowanie badan okresowych pracowni-
kéw urzedu;

koordynacja zadan z zakresu o$wiaty:

a) prowadzenie ewidencji placéwek oswiato-
wych,
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4)

b) nadzér nad wykonaniem zalecen pokon-
trolnych dla jednostek o$wiatowych,

c) organizowanie przewozow szkolnych,

d) organizowanie konkurséw na stanowiska
dyrektoréw szkot i przedszkola,

e) organizowanie egzaminéw o awans zawo-

dowy nauczycieli i prowadzenie ewidencji
nauczycieli mianowanych,

f)  wspodidziatanie z dyrektorami placowek przy
opracowywaniu i przedktadaniu do zatwier-
dzenia woéjtowi projektow arkuszy organi-
zacyjnych placéwek oswiatowych,

g) wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecz-
nej w sprawach pomocy materialnej dla
dzieci z rodzin najubozszych,

h) realizacja innych zadah organu prowadzg-

cego z ustawy o systemie oswiaty Karty
Nauczyciela i innych przepiséw szczegol-
nych,

i)  wykonywanie zadan w oparciu o obowig-
zujgce ustawy i zarzgdzenia dotyczace bez-
pieczenstwa i higieny pracy ze szczegél-
nym uwzglednieniem zadan dla stuzb BHP,

j)  planowanie i realizacja szkolen w zakresie
BHP i ppoz.;

prowadzenie spraw z zakresu aktywizacji bez-
robotnych i ich zatrudnienia.

11. Stanowisko ds. promocji, pozyskiwania $srod-

kow zewnetrznych, kultury, turystyki i obrony cy-
wilnej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

inicjowanie imprez promocyjnych gminy;

wspotdziatanie z organizacjami, stowarzysze-
niami i innymi podmiotami;

planowanie i realizacja przedsiewzie¢ zwigza-
nych z promocjg gminy;

inicjowanie i koordynacja dziatan w zakresie
publikacji i wydawnictw promocyjnych;

przekazywanie informacji do prasy, radia, te-
lewizji o dziatalno$ci gminy - wspédtpraca ze
srodkami masowego przekazu;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do po-
zyskiwania srodkow w ramach funduszy eu-

ropejskich i innych zrédet w ramach tzw. ma-
tych projektow;

promowanie przedsigbiorczosci na terenie gmi-
ny;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych
ze stuzbg zdrowia;

10) organizacja imprez kulturalno - rozrywkowych

i sportowych;

11) wspoltpraca i pomoc organizacyjna z jednost-

kami dziatajgcymi na rzecz sportu masowego.

12. Do zadan Radcy Prawnego nalezy wyko-

nywanie obstugi prawnej urzedu, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opiniowanie pod wzgledem prawnym projek-
tow uchwat rady wraz z uzasadnieniem i za-
rzgdzen wéjta, w tym statutow i regulami-
now;

opiniowanie pod wzgledem prawnym projek-
tow uméw, porozumiehn oraz zmian do tych
aktow;

udziat w przygotowaniu i negocjowaniu umow
o skomplikowanym charakterze prawnym lub
mogacych spowodowac powstanie dla gminy
znacznych zobowigzan finansowych;

Swiadczenie pomocy prawnej radzie, wojtowi,
zastepcy woijta, sekretarzowi, skarbnikowi i kie-
rownikom jednostek organizacyjnych urzedu;

wydawanie opinii prawnych w ramach biezg-
cej wspotpracy z jednostkami organizacyjny-
mi urzedu;

zastepstwo prawne procesowe w sprawach
z udziatem gminy przed sagdami powszechnymi,
Naczelnym Sadem Administracyjnym oraz in-
nymi organami orzekajgcymi.

13. Pion Ochrony: Petnomocnik ds. Ochrony In-

formac;ji Niejawnych.

Do zadan Petnomocnika Informacji Niejawnych na-
lezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowanie we wspotpracy z pracownikami
wykazu informacji stanowigcych w urzedzie
tajemnice stuzbowg oraz wykaz stanowisk
i 0s6b dopuszczonych do tych informacji;

opracowanie szczegétowych wymagan w za-
kresie ochrony informaciji niejawnych;

przygotowanie projektu szczegdlnych wyma-
gan bezpieczenstwa systeméw sieci teleinfor-
matycznych oraz biezgca kontrola zgodnosci
funkcjonowania sieci i systemow teleinforma-
tycznych z tymi wymaganiami;

biezagca kontrola ochrony informacji niejaw-
nych, w tym rowniez danych osobowych oraz
przestrzeganie przepisOw o ochronie tych in-
formacji i danych w urzedzie;

okresowa kontrola ewidencji, materiatow i do-
kumentow obiegu dokumentéw zawierajgcych
informacje niejawne;

wspoltpraca przy zapewnieniu ochrony urzedu,
w tym opracowywanie planu ochrony i nadzo-
rowanie jego realizacji;
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7) szkolenie pracownikow urzedu w zakresie och- dzie;
rony informacji niejawnych; 2) administrowanie siecig informatyczng w szko-
8) przeprowadzenie zwyktego postepowania spra- tach znajdujacych sie na terenie Gminy Bro-
wdzajgcego na pisemne polecenie wojta wo- dy;
bec kandydatow na stanowiska z dostepem .
do informacji niejawnych oznaczonych klau- 3) \évpr.ow.adzame danych na strony BIP Urzedu
zulg , poufne”, ,zastrzezone”; miny;
9) przechowywanie akt zakonczonych postepo- 4) Src?wadzenle strony internetowej Gminy Bro-
wanh sprawdzajacych prowadzonych w odnie- v
sieniu do os6b ubiegajagcych sie o stanowisko  5) naprawa sprzetu informatycznego znajdujgcego

lub zlecenie pracy, z ktorymi tgczy sie dostep
do informacji niejawnych stanowigcych ta-
jemnice stuzbowa;

10) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleco-

nych oraz oso6b dopuszczonych do pracy lub
stuzby na stanowiskach, z ktérymi wigze sie
dostep do informacji niejawnych;

11) wspotdziatanie w trakcie postepowania spraw-

dzajgcego oraz w trakcie kontroli ze stuzbami
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

Do zadan Kierownik Kancelarii Tajnej nalezy:

1)
nia

1)

2)

3)

prowadzenie kancelarii tajnej.

14. Petnomocnik ds. Profilaktyki i Rozwigzywa-
Probleméw Alkoholowych:

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi;

wspotdziatanie w realizacji programu prze-
ciwdziatania narastajagcym zjawiskom patolo-
gii wérdd dzieci i mtodziezy w zakresie zajeé
pozalekcyjnych finansowanych poza subwen-
cja;

realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Roz-
wigzywania Probleméw Alkoholowych.

15. Do zadan Koordynator ds. wspétpracy z Ge-

neralnym Inspektorem Informacji Finansowych na-
lezy:

1)
2)

3)

prowadzenie rejestru powiadomien;

niezwtoczne powiadamianie Generalnego In-
spektora o podejrzeniach wprowadzania do ob-
rotu finansowego warto$ci majatkowych po-
chodzgcych z nielegalnych lub nieujawnionych
zrédet;

przekazywanie potwierdzonych kopii dokumen-
tow dotyczgcych transakcji, co do ktoérych
zachodzi podejrzenie, ze majg one zwigzek
z popetnieniem przestepstwa, o ktorym mo-
wa w art. 299 kk oraz informacji o osobach
przeprowadzajgcych te transakcje.

16. Stanowisko ds. informatyki i bezpieczen-

stwa informacji:

1)

administrowanie siecig informatyczng w urze-

sie w urzedzie gminy i jednostkach podle-
gtych gminie.

17. Stanowisko ds. melioracji i nadzoru nad

pracami interwencyjnymi:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przygotowanie warunkéw przytaczy kanaliza-
cyjnych;

przygotowanie umoéw na przytgcza;

prowadzenie ewidencji i nadzér nad eksplo-
atacjg rowoéw melioracyjnych;

wspotdziatanie ze spoétkg wodng w zakresie
konserwacji rowéw melioracyjnych;

prowadzenie spraw majgcych na celu obstu-
ge i zabezpieczenie ochrony przed powodzig;

prowadzenie koordynacji i nadzoru nad reali-
zacjg prac interwencyjnych.

Rozdziat 7

Zasady dokonywania oceny pracownikow
mianowanych

8 24. 1. Pracownik mianowany podlega okre-

sowym ocenom kwalifikujgcym wg nastepujgcych
zasad:

1)

2)

3)
4)

5)

oceny pracownika dokonuje sie na koniec ro-
ku kalendarzowego raz na cztery lata, w przy-
padku oceny negatywnej nastepng ocene
przeprowadza sie po uptywie 3 miesiecy, nie
pbzniej jednak niz przed uptywem 6 miesiecy;

celem oceniania pracownika jest stwierdzenie
przydatnosci na zajmowanym stanowisku;

oceny pracownika dokonuje woijt;
ocenie podlega:
- efektywnos¢ i jakosé pracy,

- usprawnienie pracy i stosowania nowych
metod pracy,

- wiasciwy stosunek do intereséw;

ocena dokonywana jest w formie pisemnej
zgodnie z ustalonym przez woéjta arkuszem
ocen. Arkusz oceny po zapoznaniu sie i pod-
pisaniu otrzymuje pracownik. Od otrzymanej
oceny pracownik moze w terminie 7 dni zto-
zy¢ pisemne odwotanie do wéjta wraz z uza-
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sadnieniem. Ponowna ocena jest oceng osta-
teczng;

6) uzyskanie ujemnej oceny wydanej zgodnie z za-
sadami okreslonymi w pkt 1 i potwierdzonej
ponowng, ujemng oceng, stanowi podstawe
do rozwigzania stosunku pracy z pracowni-
kiem mianowanym.

Rozdziat 8
Zasady podpisywania pism
§ 25. Wojt podpisuje:
1) zarzadzenia, regulaminy;

2) pisma zwigzane z reprezentowaniem gminy na
zewnatrz;

3) pisma zawierajgce o$wiadczenia woli w za-
kresie zarzadu mieniem gminy;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace kie-
rownika referatu i samodzielnych pracowni-
kow;

5) decyzje w zakresie administracji publicznej, do
ktérych wydawania w jego imieniu nie upo-
waznit pracownikdéw urzedu;

6) petnomocnictwa i upowaznienia do dziatania
w jego imieniu, w tym pisma wyznaczajgce
osoby uprawnione do podejmowania czynno-
Sci z zakresu prawa pracy wobec pracowni-
kéw urzedu;

7) pisma zawierajgce oswiadczenia woli urzedu
jako pracodawcy;

8) petnomocnictwa do reprezentowania gminy
przed sgdami i organami administracji publicz-
nej;

9) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

10) pisma zawierajace odpowiedzi na postulaty
mieszkancow, zgtaszane za posrednictwem rad-
nych;

11) inne pisma, jesli ich podpisanie wojt zastrzegt
dla siebie.

8 26. Zastepca wojta, sekretarz i skarbnik pod-
pisujg pisma pozostajgce w zakresie ich zadan, nie
zastrzezone do podpisu wobjta.

§ 27. Dokumenty finansowe, dla ktorych wy-
magana jest kontrasygnata skarbnika gminy pod-
pisywane sa przez wojta i skarbnika.

§ 28. Kierownik referatu i samodzielne stano-
wiska pracy podpisuja:
1) pisma zwigzane z zakresem ich dziatania, nie
zastrzezone do podpisu wébjta;

2) decyzje administracyjne oraz pisma w spra-
wach do zatatwiania ktorych zostali upowaz-
nienia przez wéjta.

8 29. Pracownicy przygotowujacy projekty pism,
w tym administracyjnych, oznaczajg je swoimi inicja-
tami w lewym dolnym rogu.

Rozdziat 9

Zasady przyjmowania, rozpatrywania i zatatwia-
nia indywidualnych spraw obywateli

8 30. 1. Ogolne zasady postepowania ze spra-
wami wnoszonymi przez strony okresla kodeks po-
stepowania administracyjnego oraz przepisy szcze-
golne dotyczgce zwtaszcza organizacji przyjmowa-
nia, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnio-
skow.

8 31. 1. Sprawy wniesione przez obywateli do
urzedu sg ewidencjonowane w spisach i rejestrach
spraw.

2. Sekretariat prowadzi centralny rejestr skarg
i wnioskoéw, pism wptywajacych do urzedu oraz
skarg zgtoszonych w czasie przyjeé¢ interesantow
przez wojta i jego zastepce, sekretarza, kierowni-
kow referatéw oraz radnych rady gminy - podczas
dyzurow.

8 32. 1. Indywidualne sprawy obywateli zata-
twiane sg na zasadach i w terminach okreslonych
w ustawie kodeks postepowania administracyjne-
go oraz w przepisach szczegolnych.

2. Pracownicy urzedu zobowigzani sg do spraw-
nego i rzetelnego rozpatrywania indywidualnych
spraw kierujac sie aktualnie obowigzujgcymi prze-
pisami prawa oraz zasadami wspdtzycia spotecz-
nego.

3. Odpowiedzialno$¢ za terminowe i prawidtowe
zatatwianie indywidualnych spraw ponosza kierow-
nik referatu i samodzielni pracownicy oraz pracow-
nicy odpowiednio do ustalonych zakresow obo-
wigzkow.

4. Kontrole i koordynacje dziatan referatow i sa-
modzielnych stanowisk w zakresie zatatwiania in-
dywidualnych spraw obywateli, w tym zwtaszcza
skarg, wnioskéw sprawuje sekretarz, ktory takze
dokonuje okresowych ocen sposobu zatatwiania
indywidualnych spraw i przedktada je wojtowi.

§ 33. 1. Pracownicy obstugujacy interesantéw
zobowigzani sa do:

1) udzielania informacji niezbednych przy zata-
twianiu danej sprawy i wyjasnienia tresci obo-
wigzujacych przepisow;

2) rozstrzygania spraw w miare mozliwosci bez-
zwtocznie, a w pozostatych przypadkach do
okreslenia terminu ich zatatwienia;

3) informowania zainteresowanych o stanie za-
tatwiania ich spraw;

4) powiadamiania o przedtuzeniu terminu roz-
strzygania spraw, w przypadku zaistnienia ta
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kiej koniecznosci,

5) informowania o przystugujacych $rodkach od-
wotawczych lub $rodkach zaskarzenia wyda-
nych decyzji.

2. Interesanci majg prawo uzyskac¢ informacje
w formie pisemnej, ustnej, telefonicznej lub elek-
troniczne;.

8 34. 1. Woijt i zastepca przyjmujg interesantow
w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki w go-
dzinach od 8% do 14%. Jezeli poniedziatek jest dniem
wolnym od pracy, przyjmowanie interesantow od-
bywa sie w pierwszym dniu nastepujacym po dniu
wolnym od pracy.

2. Sekretarz, skarbnik, kierownik referatu i sa-
modzielne stanowiska pracy przyjmujg interesan-
tow we wszystkich sprawach, w tym w sprawach
skarg i wnioskéw kazdego dnia, w ramach swoich
mozliwosci czasowych.

8 35. 1. Z wnioskami o udzielenie upowaznien
do wydawania decyzji administracyjnych w indy-
widualnych sprawach z zakresu administracji pu-
blicznej i do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
gminy w zakresie zarzgdu mieniem oraz o udziele-
nie petnomocnictw moga wystepowacé do woijta:

1) zastepca wojta, sekretarz i skarbnik;
2) samodzielni pracownicy.

2. Do wniosku, ktérym mowa w ust. 1 dotacza
sie projekt upowaznienia (petnomocnictwa) z poda-
niem podstawy prawnej upowaznienia oraz prze-
pisow regulujgcych sprawy bedace przedmiotem
upowaznienia.

3. Po zaakceptowaniu wniosku przez wojta
- upowaznienie przygotowuje pracownik sekreta-
riatu.

8 36. 1. Zasady i tryb wykonywania czynnosci
kancelaryjnych w urzedzie okres$la instrukcja kan-
celaryjna dla organow gmin - ustalona przez Pre-
zesa Rady Ministrow w rozporzadzeniu z dnia
22 grudnia 1999r. w sprawie instrukcji kancelaryj-
nej dla organéw gmin i zwigzkow miedzygmin-
nych (Dz. U. Nr 112, poz. 1319 z pézn. zm.).

2. W urzedzie obowigzuje system kancelaryjny
oparty na jednolitym rzeczowym wykazie akt, o kto-
rym mowa w ust. 1 w ramach obowigzujgcych sym-
boli zzachowaniem tej samej kategorii archiwalne;j.

3. Zasady postepowania z dokumentami nie-
jawnymi okres$lajg przepisy szczegotowe.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

8 37. Obowiazki pracodawcy i pracownika, czas
pracy, urlopy, zwolnienia od pracy, porzadek i dys-
cyplina pracy oraz zasady usprawiedliwiania, kary
za naruszenia porzadku i dyscypliny pracy, mob-
bing, wyptate wynagrodzen, bezpieczenstwo i hi-
giene pracy oraz ochrone prac kobiet i mtodocia-
nych okresla Kodeks pracy oraz Regulamin Pracy
Urzedu Gminy w Brodach.

8 38. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Se-
kretarzowi Gminy.

8 39. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Lubuskiego. Z dniem wejscia

w zycie niniejszego regulaminu traci moc zarzgdze-

nie Nr 2/04 Wéjta Gminy Brody z dnia 29 kwietnia

2004r. w sprawie nadania Regulaminu Organiza-
cyjnego Urzedu Gminy w Brodach.

Wojt

Zbigniew Wilkowiecki

60

ZARZADZENIE NR KU/13/07
WOJTA GMINY BOBROWICE

z dnia 3 grudnia 2007r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Bobrowice

Na podstawie art. 33 ust. 2, art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zn. zm.) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie Regulamin Organizacyjny Urzedu
Gminy Bobrowice w nastepujgcym brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 2. Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy
Bobrowice, zwany dalej ,regulaminem?”, okresla:
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1) zadania i cele dziatania urzedu;
2) organizacje urzedu;
3) zasady funkcjonowania urzedu;

4) zakres dziatania kierownictwa i poszczegol-
nych samodzielnych stanowisk;

5) zasady sporzadzania oraz podpisywania pism,
decyzji i umow;
6) obieg dokumentow;

7) zasady prowadzenia spraw i gromadzenia do-
kumentow;

8) podstawowe zasady i tryb postepowania przy
opracowywaniu gminnych aktéw prawnych;

9) organizacje dziatalnosci kontrolnej;

10) organizacje przyjmowania i zatatwiania skarg
oraz wnioskow.

§ 3. Ujete w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) gmina - Gmina Bobrowice;
2) urzad - Urzad Gminy Bobrowice;
3) wojt - Wéjt Gminy Bobrowice;
4) rada - Rada Gminy Bobrowice;
5) sekretarz - Sekretarz Gminy;
6) skarbnik - Skarbnik Gminy;
7) statut - statut Gminy Bobrowice;

8) ustawa - ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.).

8 4. 1. Urzad jest jednostkg budzetowag gminy.

2. Urzad jest zaktadem pracy dla zatrudnionych
w nim pracownikow, a wojt lub osoba przez niego
upowazniona dokonujg wobec nich czynnosci z za-
kresu prawa pracy.

3. Siedziba urzedu jest wie$ Bobrowice.
Rozdziat 2
Zadania i cele dziatania urzedu

§ 5. 1. Wéjt wykonuje zadania przy pomocy
urzedu.

2. Do zakresu dziatania urzedu nalezy zapew-
nienie warunkéw nalezytego wykonywania spo-
czywajacych na gminie zadan:

1) wtasnych gminy wynikajgcych z ustawy;

2) zleconych i powierzonych z zakresu dziatania
organow administracji rzagdowe;j;

3) wynikajacych z porozumien zawartych miedzy
gming a jednostkami administracji rzgdowej
lub samorzgdowej;

4) publicznych, powierzonych gminie w drodze
porozumien miedzygminnych.

§ 6. 1. Gtéwnymi celami dziatania urzedu sa:

1) zapewnienie kompleksowej obstugi admini-
stracyjnej mieszkancow;

2) organizowanie warunkow sprzyjajacych rozwo-
jowi spotecznemu i gospodarczemu gminy;

3) zapewnienie pomocy organom gminy w wy-
konywaniu ich zadan i kompetencji;

4) efektywne zarzagdzanie majgtkiem gminy.
2. W szczegolnoséci do zadan urzedu nalezy:

1) przygotowywanie materiatdbw niezbednych do
podejmowania uchwat, wydawania zarzgdzen,
decyzji, postanowien i innych aktéw z zakresu
administracji publicznej oraz podejmowania in-
nych czynnosci prawnych przez organy gminy;

2) wykonywanie - na podstawie udzielonych upo-
waznien - czynnosci wchodzgcych w zakres za-
dan gminy;

3) zapewnienie organom gminy mozliwosci przyj-
mowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg
i wnioskow;

4) przygotowywanie materiatow do podejmowa-
nia uchwat w sprawie uchwalania i wykony-
wania budzetu gminy oraz innych aktéw or-
ganéw gminy;

5) realizacja innych obowigzkéw i uprawnien wy-
nikajgcych z przepisow prawa i aktow praw-
nych organéw gminy;

6) zapewnienie warunkow organizacyjnych do
odbywania sesji rady, posiedzen jej komisji
i pracy wéjta oraz innych organéw gminy;

7) prowadzenie zbioru przepisbw gminnych do-
stepnego do powszechnego wgladu w siedzi-
bie urzedu oraz na stronie internetowej Biule-
tynu Informacji Publicznej;

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa, a w szczegolnosci:

a) przyjmowanie, rozdziat, przekazywanie i wy-
sytanie korespondencji,

b) prowadzenie wewnetrznego obiegu akt,
c) przechowywanie akt,
d) przekazywanie akt do archiwum;

9) realizacja obowigzkéw i uprawnien stuzgcych
urzedowi jako pracodawcy - zgodnie z obowia-
zujacymi w tym zakresie przepisami prawa pra-
cy.
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Rozdziat 3
Organizacja urzedu
8 7. Urzad jest czynny:
a) w poniedziatki od 8°° do 16%,
b) od wtorku do pigtku od 7°° do 15%.
8 8. 1. Pracga urzedu kieruje wojt.

2. Wojt kieruje pracg urzedu przy pomocy se-
kretarza i skarbnika.

3. Sekretarz i skarbnik wspétuczestniczg w kie-
rowaniu urzedem w zakresie okreslonym w usta-
wach, przepisach wykonawczych, statucie, niniej-
szym regulaminie i upowaznieniach wojta. Wyko-
nujg wyznaczone przez wojta zadania zapewniajg-
ce rozwigzywanie problemdéw wynikajacych z za-
dan gminy. Kontrolujg dziatalno$¢ samodzielnych
stanowisk i jednostek organizacyjnych gminy. Na
podstawie upowaznienia wojta moga wydawac
w jego imieniu decyzje, postanowienia w indywi-
dualnych sprawach z zakresu administracji pu-
blicznej oraz zaswiadczenia i podpisywac biezgca
korespondencje nie zastrzezone odrebnymi prze-
pisami.

4. Osoby wymienione w ust. 3 wspottworzg kie-
rownictwo urzedu, ktére jest zespotem doradczym

i opiniodawczym woéjta w zakresie spraw wewnetrz-
nych urzedu.

5. Wéjt moze upowazni¢ inne niz wymienione
w ust. 3 osoby do wydawania w jego imieniu de-
cyzji, postanowien i zaswiadczen oraz podpisywa-
nia dokumentéw i korespondencji.

6. Wojta w czasie nieobecnosci spowodowanej
urlopem, choroba, wyjazdem stuzbowym zastepu-
je sekretarz.

8 9. 1. W sktad urzedu wchodzg nastepujgce
samodzielne stanowiska:

1) samodzielne stanowisko ds. rolnictwa i gospo-
darowania mieniem komunalnym - RMK;

2) samodzielne stanowisko ds. ochrony $rodo-
wiska i gospodarki wodnej - OSW;

3) samodzielne stanowisko ds. budownictwa - B;

4) samodzielne stanowisko ds. gospodarki prze-
strzennej - GP;

5) samodzielne stanowisko ds. dziatalnosci go-
spodarczej - GOK (funkcjonuje do dnia 31 ma-
ja 2008r.);

6) samodzielne stanowisko ds. zamoéwien publicz-
nych i rozwoju gminy - ZPR;

7) samodzielne stanowisko ds. kancelaryjnych
i kadr - KAS;

8) samodzielne stanowisko ds. samorzgdu i or-

ganizacji - SKO;

9) samodzielne stanowisko ds. spraw obywatel-
skich, bezpieczenstwa publicznego i dziatal-
nosci gospodarczej- OBD;

10) samodzielne stanowisko ds. obstuga petenta,
o$wiaty i archiwum - OPA;

11) samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego- OCK;

12) samodzielne stanowisko ds. ksiegowosci bu-
dzetowej i gospodarki materiatowej - ARP;

13) samodzielne stanowisko ds. ksiegowosci bu-
dzetowej i VAT - KBV;

14) samodzielne stanowisko ds. wymiaru podat-
kow, ksiegowosci podatkowe;j i optat - WPO;

15) samodzielne stanowisko ds. publiczno - praw-
nych rozliczen finansowych i kasy - PPK;

16) petnomocnik ds. ochrony informacji niejaw-
nych;

17) informatyk;
18) radca prawny - RPA.

2. W sktad urzedu wchodzg réwniez nastepuja-
ce stanowiska obstugi:

1) sprzataczka;
2) konserwator urzagdzen wodnych;
3) pracownik gospodarczy.

3. Nadzo6r nad samodzielnymi stanowiskami spra-
wuje sekretarz, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Nadzor nad stanowiskami, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 12 - 15 sprawuje skarbnik.

5. W uzasadnionych przypadkach, dla zapew-
nienia sprawnego dziatania urzedu mogg by¢ two-
rzone inne stanowiska pracy.

6. Schemat organizacyjny urzedu stanowi za-
tagcznik do niniejszego regulaminu.

8 10. 1. W urzedzie zatrudnia sie pracownikow
na podstawie:

1) wyboru;

2) powotania;

3) mianowania;

4) umowy o prace.

2. Okreslone przez wéjta zadania mogg by¢ wy-
konane na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o dzieto.

8 11. Funkcjonowanie urzedu opiera sie na za-
sadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowe-
go podporzadkowania, podziatu czynnosci na po-
szczegolnych pracownikdw oraz ich indywidualnej
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odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych
zadan.

Rozdziat 4
Zasady funkcjonowania urzedu

8 12. Urzad dziata w oparciu o nastgpujagce za-
sady:

1) praworzadnosci;
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem komu-
nalnym;

4) jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzial-
nosci;
5) kontroli wewnetrznej;

6) podziatu zadahn pomiedzy kierownictwo urze-
du i poszczegblne samodzielne stanowiska;

7) wzajemnego wspotdziatania.

§ 13. 1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi
odbywa sie w sposoéb racjonalny, celowy i oszczed-
ny z uwzglednieniem zasady szczegolnej staran-
nos$ci w zarzadzaniu mieniem komunalnym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sg po wy-
borze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepi-
sami dotyczgcymi zamowien publicznych oraz obo-
wigzujgcymi w urzedzie procedurami.

Rozdziat b
Zakresy zadan woijta, sekretarza i skarbnika
8 14. 1. Do zakresu zadah woijta nalezy, w szcze-
goélnosci:
1) kierowanie biezgcymi sprawami gminy oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) wydawanie zarzgdzen jako organ i kierownik
urzedu;

3) okreslanie polityki kadrowej i ptacowej;

4) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbo-
wego wobec wszystkich pracownikéw urzedu
oraz kierownikdéw jednostek organizacyjnych
gminy;

b) zatwierdzanie zakresu czynnosci i odpowie-
dzialnosci pracownikdédw oraz ocena kadry kie-
rowniczej urzedu;

6) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu gminy
w zakresie zarzgdu mieniem i udzielanie upo-
waznien w tym zakresie;

7) projektowanie i realizacja strategii rozwoju
gminy;

8) udzielanie petnomocnictw procesowych;

9) prowadzenie gospodarki finansowej gminy;

10) wykonywanie uchwat rady oraz przedktadanie
na sesje sprawozdan z ich wykonania;

11) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapy-
tania radnych oraz skargi mieszkancéw;

12) petnienie funkcji szefa obrony cywilnej gminy
oraz gminnego zespotu reagowania kryzyso-
wego;

13) ochrona informacji niejawnych;

14) podejmowanie i wydawanie decyzji w indy-
widualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej oraz upowaznieh do wydawania de-
cyzji w swoim imieniu;

15) podejmowanie decyzji w sprawie ulg i umo-
rzen w naleznosciach finansowych stanowia-
cych dochody budzetu gminy;

16) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla
wojta przepisami prawa, niniejszym regula-
minem oraz uchwatami rady.

2. W razie nieobecnosci woéjta, o ktérej mowa
w art. 28g ustawy zastepstwo sekretarza rozcigga
sie na wszystkie czynno$ci zastrzezone do zakresu
dziatania wojta.

8 15. Do zadan sekretarza nalezy organizowanie
pracy urzedu, zapewniajac jego sprawne funkcjono-
wanie i odpowiednie warunki dziatania, a w szcze-
golnosci:

1) przygotowywanie projektéw oraz zmian regu-
laminéw i innych aktow wewnetrznych w za-
kresie organizacji urzedu;

2) sprawowanie nadzoru nad poprawnoscig pro-
jektow przygotowanych pism, decyzji oraz pro-
jektow aktow prawnych woijta i rady;

3) usprawnianie pracy urzedu i nadzoér nad do-
skonaleniem kadr;

4) sprawowanie kontroli dyscypliny pracy;

5) opracowywanie projektéw zakresdOw czynnosci
pracownikow urzedu i kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych oraz imiennych upo-
waznien dla pracownikéw urzedu do podej-
mowania w imieniu wojta decyzji w sprawach
indywidualnych z zakresu administracji pu-
blicznej;

6) sprawowanie kontroli gospodarowania mie-
niem na terenie urzedu;

7) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem,
higieng i ochrong przeciwpozarowg w urze-
dzie;

8) nadzorowanie przestrzegania instrukcji kance-
laryjnej i terminowego zatatwiania interpela-
cji, skarg i wnioskoéw;
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9) organizowanie i koordynowanie spraw zwia-
zanych z wyborami i referendami;

10) sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie
spraw powierzonych przez woijta;

11) przyjmowanie ustnych oswiadczen woli spad-
kodawcy;

12) podejmowanie decyzji administracyjnych
w sprawach okreslonych imiennym upowaz-
nieniem woijta;

13) podejmowanie czynnosci kierownika urzedu
pod nieobecnos$é woéjta lub wynikajacej z in-
nych przyczyn niemoznosci petnienia obo-
wigzkdéw przez woijta;

14) petnienie obowigzkdéw zastepcy wojta w razie
jego nieobecnosci lub niemoznosci petnienia
przezeh obowigzkéw, o ktorej mowa w art. 28g
ustawy;

15) wykonywanie innych zadah na polecenie
i zupowaznienia woijta.

8 16. Do zadan skarbnika - gtéwnego ksiego-
wego budzetu - nalezy w szczegodlnosci:

1) przygotowanie projektu budzetu oraz biezacy
nadzor nad jego wykonaniem przez jednostki
organizacyjne gminy;

2) nadzorowanie wykonania obowigzkéw w za-
kresie prowadzenia rachunkowosci i obstugi
ksiegowej budzetu, w tym Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej;

3) wykonywanie dyspozycji $srodkami pieniezny-
mi;
4) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji go-

spodarczych i finansowych z planem finan-
sowym;

5) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelno-
$ci sporzadzonych dokumentéw dot. operacji
gospodarczych i finansowych;

6) kontrasygnowanie czynnosci prawnych powo-
dujacych powstanie zobowigzan pienieznych;
nadzorowanie sporzgdzania sprawozdawczo-
Sci budzetowej;

7) przygotowywanie okresowych analiz, sprawoz-
dan, ocen i biezacych informacji o sytuacji fi-
nansowej gminy;

8) opiniowanie projektéw uchwat rady wywotu-
jacych skutki finansowe dla gminy;

9) biezgca kontrola finansowa;

10) rozliczanie inwestycji i remontéw pod wzgle-
dem finansowym;

11) kontrola dyscypliny budzetowej urzedu i gmin-
nego o$rodka pomocy spotecznej;

12) podejmowanie decyzji administracyjnych
w sprawach okreslonych imiennym upowaz-
nieniem wdjta;

13) wykonywanie innych zadan na polecenie
i z upowaznienia wojta.

Rozdziat 6

Podziat zadan pomiedzy poszczegolnymi samo-
dzielnymi stanowiskami

§ 17. Do wspodlnych zadah samodzielnych sta-
nowisk nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji
zadan przynaleznych dla danego stanowiska;

2) wspoétdziatanie z wtasciwymi organami admi-
nistracji rzgdowej i samorzagdowej (powiatowej
i wojewddzkiej), w zakresie swojej wtasciwo-
Sci;

3) wspobtdziatanie z organami samorzgdowymi
i organizacjami spoteczno - politycznymi dzia-
tajagcymi na terenie gminy, w zakresie swojej
wtasciwosci;

4) rozpatrywanie skarg, wnioskéw i interpelacji
wg wtasciwosci;

5) przygotowanie okresowych ocen, analiz, in-
formacji i sprawozdawczosci;

6) znajomo$é aktualnych przepisow prawnych,
orzecznictwa i wzajemne informowanie sie
o ich zmianach.

7) stawianie wnioskéw co do pozyskania dodat-
kowych zrédet dochodow jak i oszczednosci
w realizacji zadan gminy;

8) sygnalizowanie przetozonemu stwierdzonych
nieprawidtowosci i naruszenia prawa;

9) pobieranie naleznych optat niezbednych do roz-
patrzenia spraw;

10) zgtaszanie wojtowi wnioskéw dotyczacych uzy-
skania opinii wtasciwej komisji rady w rozpa-
trywanej sprawie;

11) opracowywanie projektow uchwat i zarzadzen
oraz ich wykonywanie po ich podjgciu, w zakre-
sie swojej wtasciwosci;

12) wnioskowanie do projektu budzetu gminy na
rok nastepny co do uzasadnionych zadan rze-
czowych i koniecznych naktadéw finansowych
w zakresie swego dziatania;

13) przekazywanie do centralnego rejestru prowa-
dzonego w urzedzie zawartych umoéw cywil-
noprawnych i zlecen;

14) Przekazywanie na stanowisko ds. zamoéwien
publicznych wnioskoéw o przeprowadzenie prze-
targéw publicznych na roboty budowlane, do-
stawy i ustugi na kwote powyzej 14.000 EURO.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 3

- 322 -

poz. 60

15) prowadzenie spraw z zakresu zamoéwien pu-
blicznych w zakresie wtasciwosci zajmowa-
nego stanowiska do kwoty wartosci zamowie-
nia 14.000 EURO, w uzgodnieniu ze stanowi-
skiem ds. zamoéwien publicznych;

16) przestrzeganie przepisbw o tajemnicy stuzbo-
wej i ochronie danych osobowych oraz ztoze-
nie stosownych oswiadczen w tym zakresie;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) state doskonalenie wtasnej wiedzy i umiejet-
nosci oraz kultury osobistej.

8 18. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-
nowiska ds. rolnictwa i gospodarowania mieniem
komunalnym - nalezy w szczegdélnosci:

1) zatatwianie spraw przekazywania w uzytkowa-
nie wieczyste, uzytkowania, uzyczania, dzierza-
we i najem gruntéw, obiektéw gminnych;

2) prowadzenie spraw komunalizacji nieruchomo-
ci;

3) prowadzenie spraw sprzedazy nieruchomosci
komunalnych i przetargdéw w tym zakresie oraz
powotywania rzeczoznawcow majgtkéw do wy-
ceny;

4) zatatwianie spraw podziatu i rozgraniczania
nieruchomosci;

5) przejmowanie gruntéw oraz odszkodowania za
nie;

6) ustalenie granic gruntéw pod zorganizowane
budownictwo mieszkaniowe;

7) przechowywanie zbioru dokumentow gospo-
darstw i wnioskowanie zmian w ksiggach wie-
czystych oraz wydawanie zaswiadczen o po-
siadaniu gospodarstwa rolnego;

8) wnioskowanie wywtaszczenia nieruchomosci
na rzecz gminy;

9) wykonywanie prawa pierwokupu przez gmi-
ne;

10) uwtaszczanie wieczystych uzytkownikow w za-
kresie wtasciwosci gminy;

11) prowadzenie spraw lokali zastepczych i za-
miennych oraz egzekucji w sprawach lokalo-
wych;

12) prowadzenie spraw lokali socjalnych oraz wnio-
skowanie ustalenie stawek czynszéw najmu;

13) zatatwianie spraw przyjmowania mieszkan na
zasoby gminy i sprawy gospodarki mieszka-
niowej zasobow gminy;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z wtasnoscia
lokali mieszkalnych;

15) prowadzenie spraw scalania, wymiany i zmiany
gruntow;

16) wprowadzanie optaty adiacenckiej;

17) organizowanie spisu rolnego i powszechnego,
sporzadzanie sprawozdania kwartalnego zwie-
rzat oraz szacunkéw plonéw rolnych i ogrodni-
czych;

18) wspobtpracowanie z agencjami zarzgdzajagcymi
nieruchomosciami Skarbu Panstwa;

19) prowadzenie spraw melioracji i organizacji spot-
ek wodnych, w zakresie wtasciwosci gminy;

20) prowadzenie spraw rolnictwa i rozwoju prze-
twérstwa rolno - spozywczego w gminie;

21) zatatwianie sprawy rekultywacji gruntow w za-
kresie wtasciwosci gminy;

22) sprawy towiectwa i ochrony zwierzyny tow-
nej;
23) zadania gminy w zakresie zwalczania zarazli-

wych choréb zwierzecych i wspotdziatanie
w tym zakresie ze stuzbg weterynaryjng;

24) sprawy z ustawy - prawo wodne (z wyjatkiem
zaopatrzenia wsi w wode);

25) wspotdziatanie w zakresie ochrony roslin, na-
siennictwa i leSnictwa;

26) wykonywanie czynnosci w zakresie likwidacji
skutkéw powodzi, suszy i innych klesk zywio-
towych, a w szczegolnosci wykorzystywanie
srodkow finansowych na usuwanie tych skut-
kow; koordynuje w tym zakresie dziatania in-
nych stanowisk pracy;

27) wydawanie zaswiadczen o pracy w gospodar-
stwie rolnym;

28) wykonywanie czynnosci w zakresie prawa geo-
logicznego;

29) prowadzenie spraw cmentarzy komunalnych
i chowanie zmartych;

30) prowadzenie spraw statystyki publicznej w gmi-
nie;
31) sprawy zadrzewienia terendw na terenie gminy;

32) wydawanie poswiadczen wéjta wynikajgcych
z ustawy o ksztattowaniu ustroju rolnego;

33) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pra-
cownikiem gospodarczym oraz osobami skie-
rowanymi do odpracowania kary ogranicze-
nia wolnosci;

34) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ochrong
przeciwpozarowg i ochotniczymi strazami po-
zarnymi bedgce w zakresie wtasciwosci gmi-
ny;
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35) wykonywanie innych zadan zleconych przez

sekretarza i wojta.

8 19. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-

nowiska ds. ochrony srodowiska i gospodarki wod-
nej - nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie spraw zaopatrzenia wsi w wode,
remonty i utrzymanie oraz eksploatacje wo-
dociggéw i studni publicznych;

prowadzenie spraw kanalizacji i odprowadze-
nia sciekdbw komunalnych, modernizacji i re-
montdéw oczyszczalni $ciekow;

sprawy utylizacji sciekow dowozonych z szamb
mieszkancow gminy;

sprawy zatrudnienia konserwatoréw obstugu-
jacych ujecia wody, wodociagi i oczyszczalnie
Sciekdw, nadzorowanie ich pracy, przestrze-
gania dyscypliny pracy, bhp i p.poz.;

organizowanie okresowego odczytu wodo-
mierzy;

przestrzeganie wymagan higieniczno sanitar-
nych dla nadzorowanych obiektéw;

zapewnianie ochrony nadzorowanych obiek-
tow przed dostepem osob postronnych;

sporzadzanie projektow uméw na odbior wo-
dy i odprowadzenie $ciekow;

wspotpracowanie z instytucjami sprawujgcymi
nadzér nad ochrong srodowiska i realizowanie
wszystkich w tym zakresie ustawowych zadan
dotyczgcych zaopatrzenia w wode i odprowa-
dzania sciekow;

10) prowadzenie spraw kanalizacji ulicznej;

11) prowadzenie spraw ochrony $rodowiska natu-

ralnego oraz spraw utrzymania porzadku i czy-
sto$ci w gminie, a takze gospodarki odpadami
komunalnymi i deratyzacji w tym: prowadze-
nie publicznie dostepnych wykazéw danych
w sprawie przedsiewzie¢ mogacych pogarszac
stan srodowiska;

12) prowadzenie spraw zamoéwien publicznych w za-

kresie zajmowanego stanowiska w porozumie-
niu z stanowiskiem ds. zamowien publicznych;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez

sekretarza i woijta.

8 20. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-

nowiska ds. budownictwa - nalezy w szczegdlno-

SCI:

1)

2)

prowadzenie spraw budowy, modernizacji,
utrzymania i eksploatacji oswietlen ulicznych
w gminie oraz ich ewidenc;ji;

prowadzenie spraw drég gminnych oraz wspot-
dziatanie z wtasciwymi organami w zakresie

3)

4)

5)

6)

utrzymania na terenie gminy drég powiato-
wych, wojewddzkich i krajowych;

prowadzenie spraw zarzgdu drogami gminny-
mi, udziatu w kosztach ich utrzymania innych
jednostek oraz zwalczanie $lisko$ci zimowej
na drogach, ulicach i placach;

prowadzenie spraw zwigzanych z wywtaszcze-
niem terenéw pod budowe drég i odszkodo-
waniem z tego tytutu;

dbanie o budowe, utrzymanie i wtasciwg eks-
ploatacje przystankéw autobusowych oraz
wspotdziatanie z jednostkami przewoznikéw
w zakresie rozktadow jazdy autobuséw;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygoto-
waniem, prowadzeniem, nadzorowaniem, roz-
liczeniem inwestycji gminnych i remontéw,
a w szczegolnosci:

- opracowanie przedmiaru robét i koszto-
ryséow inwestorskich,

- koordynowanie spraw zwigzanych z opra-
cowaniem i zatwierdzeniem dokumenta-
cji projektowej inwestycji oraz remontéw,

- uzyskania zezwolen wtasciwych organow
oraz pozwolen na budowe,

- organizowanie wykonawstwa robot inwe-
stycyjnych, modernizacyjnych lub remon-
towych, przygotowanie przetargéw,

- organizowanie i wykonanie nadzoru in-
westycyjnego oraz sprawowanie kontro-
li realizacji robot inwestycyjnych, moder-
nizacyjnych oraz remontéw,

- przygotowanie odbioréw technicznych
kohcowych inwestycji,

- merytoryczna kontrola faktur za wykona-
ne roboty i dostawy,

- sporzadzanie OT,

- opracowanie rocznych planéw inwesty-
cyjnych,

- pozyskiwanie srodkow i wypetnianie wnio-
skow na dofinansowanie inwestycji ze
szczegolnym uwzglednieniem srodkéow
Unii Europejskiej,

- wspoétpraca z projektantami w dokony-
waniu uzgodnien na etapie opracowywa-
nia projektu budowlanego zadania inwe-
stycyjnego, w zakresie uwzgledniania sta-
nu prawnego stosunkow wtasnosci wraz
z uzyskaniem pozwolenia na budowe,

- planowanie i proponowanie do projektu
budzetu gminy inwestycji i remontow;
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7) zatatwianie sprawy telefonizacji i matej ener-
getyki;

8) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy
o energetyce, a dotyczgcych gminy;

9) prowadzenie spraw wycinki drzew i krzewow
oraz ewidencji pomnikow przyrody;

10) wydawanie tzw. decyzji Srodowiskowych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z nadaniem
numeracji nieruchomosci;

12) sprawowanie, wspolnie z inspektorem ds. rol-
nictwa i gospodarowania mieniem komunal-
nym bezposredniego nadzoru nad pracowni-
kiem gospodarczym;

13) koordynowanie, rozdzielanie pracy dla grup
pracownikow kierowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy, w tym:

- zapewnianie nadzorowanej przez siebie
grupie robotnikow srodkéw pracy oraz
wyposazenie bhp,

- zapewnianie dla realizowanych robét za-
opatrzenie materiatowe i transport oraz
dbanie o wtasciwe wykorzystanie przy-
dzielonego $rodka,

- prowadzenie na potrzeby rob6t publicz-
nych i interwencyjnych gospodarke ma-
terialowg i rozliczanie sie z pobranych
i zuzytych materiatéw i sprzetu,

- sktadanie okresowych informacji wojtowi
o postepie robot, a na biezagco o wystepu-
jacych problemach w wykonawstwie po-
wierzonych zadan,

- sprawowanie nad nimi funkcji bezposred-
niego ich kierownika;

14) prowadzenie spraw zamowien publicznych
w zakresie zajmowanego stanowiska w poro-
zumieniu z stanowiskiem ds. zamoéwien pu-
blicznych;

15) prowadzenie spraw gospodarczych urzedu,
w tym bezpieczenstwa i higieny pracy;

16) petnienie obowigzkéw spotecznego inspekto-
ra pracy;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez
sekretarza i woijta.

8 21. Do zakresu dziatania samodzielnego stano-
wiska ds. gospodarki przestrzennej - nalezy w szcze-
golnosci:

1) prowadzenie ewidencji zabytkbw na terenie
gminy oraz zapewnianie ich wtasciwej ochro-
ny. W tym zakresie wspotpracowanie z kon-
serwatorem zabytkow;

2) inicjowanie i organizowanie spraw zwigzanych
z opracowaniem studium i planéw zagospo-
darowania przestrzennego na terenie gminy
i ich zmian;

3) prowadzenie rejestru miejscowych planéw za-
gospodarowania przestrzennego;

4) przyjmowanie wnioskow i przygotowywanie
decyzji o warunkach zabudowy i zagospoda-
rowania terenu;

5) wykonywanie innych czynnosci nalezgcych do
kompetencji gminy, wynikajgcych z przepiséw
0 zagospodarowaniu przestrzennym;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez
sekretarza i wojta.

8 22. Do zakresu dziatania samodzielnego stano-
wisko ds. dziatalnosci gospodarczej - nalezy w szcze-
golnosci:

1) prowadzenie spraw ewidencji dziatalnosci go-
spodarczej w zakresie i w sposéb okreslony
ustawag oraz agroturystyki;

2) prowadzenie spraw zezwolen na sprzedaz na-
pojow alkoholowych;

3) prowadzenie spraw $wietlic Srodowiskowych;

4) prowadzenie obstugi Gminnej Komisji Rozwia-
zywania Problemoéw Alkoholowych;

5) prowadzenie spraw dotyczacych uzaleznien (al-
kohol, narkotyki), w tym profilaktyki, bedacych
w zakresie wtasciwosci gminy;

6) opiniowanie rozwigzan w zakresie komunika-
cji zbiorowej;

7) wykonywanie innych czynnosci zlecone przez
sekretarza i wojta.

§ 23. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-
nowiska ds. zamoéwien publicznych i rozwoju gmi-
ny - nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zamowien publicznych na
kwote powyzej 14.000 EURO w petnym zakre-
sie, do zawarcia umowy wigcznie;

2) prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej na rzecz
gminy, a w szczegolnosci wspotpraca z me-
diami (prasa, radio, telewizja);

3) promocja przedsigbiorczosci;
4) organizowanie wspoétpracy z zagranicg;

5) organizowanie i utrzymywanie wspbtpracy
z partnerskimi gminami;

6) prowadzenie spraw pozyskiwania $rodkéw po-
mocowych;

7) wydawanie zezwolen na przeprowadzenie im-
prezy masowej, przyjmowanie zgtoszen o or-
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ganizowanych imprezach kulturalno - rozryw-
kowych w lokalach nalezgcych do gminy;

8) aktualizowanie strony internetowej;

9) dbanie o nalezyte gospodarowanie symbolami
panstwowymi, tj. wlasciwe umieszczanie godta
i flag, okresowe sprawdzanie ich stanu, wy-
miana zuzytych, terminowe wywieszanie flag,
zbieranie flag wycofanych z uzytku w celu ich
godnego zniszczenia, w tym zakresie wspot-
pracowanie ze stanowiskiem ds. kancelaryj-
nych i kadr;

10) prowadzenie spraw dowozu uczniow do szkét
w gminie;

11) prowadzenie magazynu materialow biurowych
urzedu;

12) prowadzenie centralnego rejestru umow i zle-
cen oraz upowaznien do odbioru towaréw.

13) wykonywanie innych czynnosci zlecone przez
sekretarza i woijta.

8 24. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-
nowiska ds. kancelaryjnych i kadr - nalezy w szcze-
golnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw
urzedu i kierownikéw gminnych jednostek or-
ganizacyjnych (z wytagczeniem oswiaty);

2) prowadzenie racjonalnej gospodarki funduszem
ptac oraz funduszem nagrod;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego pra-
cownikow (w systemie szkolnym i kursowym);

4) kontrolowanie obecnosci pracownikow w pracy
i w tym celu prowadzenie listy obecnosci pra-
cownikow i ksigzki wyj$é pracownikéw w cza-
sie pracy;

5) wydawanie i ewidencjonowanie polecen wy-
jazdow stuzbowych;

6) przyjmowanie od pracownikow zaswiadczen
chorobowych i przekazywanie ich w okreslo-
nych terminach do rachuby ptac;

7) przekazywanie raz w miesigcu od rachuby ptac
zestawienia czasu nieprzepracowanego z in-
nych przyczyn niz zwolnienia lekarskie i urlo-
py wypoczynkowe;

8) przyjmowanie wnioskéw i gromadzenie zgo-
dy na pozostanie w urzedzie pracownikdéw po
godzinach pracy, prowadzenie ewidencji w tym
zakresie;

9) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw,
w szczegolnosci zaopatrywanie pracownikow;

10) prowadzenie obstugi kancelaryjnej urzedu, przyj-
mowanie i ekspediowanie korespondencji;

11) sprawowanie funkcji sekretarki wojta w zakresie
obstugi kierownika urzedu, przyjmowania go-
Sci i interesantow;

12) prowadzenie skorowidza adresowego;

13) obstugiwanie centralki telefonicznej i telefonu
oraz zglaszanie potrzeb naprawy sprzetu fgcz-
nosci (takze alarmu);

14) zapewnianie godziwych warunkow oczekiwania
interesantow na zatatwienie spraw w urzedzie;

15) gospodarowanie kserokopiarka i prowadzenie
wymaganej dokumentac;ji jej pracy, wykony-
wanie maszynopisania na potrzeby woéijta i se-
kretarza;

16) prowadzenie rejestru wydanych przez wojta
upowaznien i petnomocnictw;

17) prenumerowanie czasopism i dziennikbw na
potrzeby urzedu;

18) ewidencjonowanie ksiegozbioru znajdujgcego
sie w bibliotece zaktadowej urzedu, z uwzgled-
nieniem stanowisk na ktérych sie on znajduje,
sporzadzanie okresowego skontrum ksiegozbio-
ru i aktualizowanie jego ewidencji;

19) zamawianie, ewidencjonowanie i rozdzielanie
na stanowiska, po uzgodnieniu z sekretarzem,
pieczeci i stempli urzedowych;

20) dbanie o nalezyte gospodarowanie symbolami
panstwowymi, tj. wlasciwe umieszczanie godta
i flag, okresowe sprawdzanie ich stanu, wymia-
na zuzytych, terminowe wywieszanie flag, zbie-
ranie flag wycofanych z uzytku w celu ich god-
nego zniszczenia, w tym zakresie wspotpraco-
wanie ze stanowiskiem ds. zamoéwien publicz-
nych;

21) dbanie o tablice informacyjne i ogtoszeniowe
w urzedzie, tj. o ich aktualizacje i estetyczny

wyglad;

22) przyjmowanie obwieszczen i ogloszen oraz pism
innych organoéw do publikacji na tablicy ogto-
szeh w urzedzie i w tym zakresie prowadzenie
rejestru ,DOR";

23) dbanie o zaopatrzenie i wtasciwe korzystanie
z zaktadowej apteczki pierwszej pomocy;

24) wykonywanie innych czynnosci zlecone przez
sekretarza i wojta.

8 25. Do zakresu dziatania samodzielnego stano-
wiska ds. samorzadu i organizacji - nalezy w szcze-
golnosci:

1) organizowanie wspotpracy z kosciotami i zwigz-
kami wyznaniowymi;

2) prowadzenie spraw rozwoju kultury w gminie,
zespotdéw artystycznych oraz organizacji im-
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prez kulturalno - rozrywkowych w gminie, kro-
niki gminy;

3) prowadzenie spraw $srodowiskowych konkur-
sOw z zakresu estetyki wsi i zagréd;

4) wspotpracowanie z radami soteckimi w zakresie
przynaleznym do gminy;

5) organizowanie wyboréw tawnikow, sottyséw
i rad soteckich;

6) obstuga rady i komisji;

7) prowadzenie ewidencji zgtaszanych interpe-
lacji i wnioskéw radnych;

8) prowadzenie rejestru uchwat rady;

9) wspbtpracowanie z przewodniczacym rady i ko-
misji;

10) wspotpracowanie z organizacjami pozarzgdo-
wymi w zakresie przynaleznym do gminy;

11) prowadzenie spraw pozyskiwania $rodkéw po-
mocowych wspodlnie ze stanowiskiem ds. za-
mowien publicznych i rozwoju gminy;

12) wykonywanie innych czynnosci zlecone przez
sekretarza i wojta.

8 26. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-
nowiska ds. obywatelskich, bezpieczenstwa publicz-
nego i dziatalnosci gospodarczej - nalezy w szcze-
golnosci:

1) wydawanie dowodow osobistych i prowadze-
nie ewidencji w systemie SOO;

2) kompletowanie i zabezpieczanie kopert oso-
bowych os6b, ktorym wydano dowdd osobi-
sty;

3) prowadzenie ewidencji ludnosci;

4) przygotowywanie projektu decyzji w sprawach
meldunkowych;

5) administrowanie rezerwami osobowymi, w tym
zakresie wspotdziatanie z organami wojsko-
wymi;

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wypet-
nieniem wojskowego obowigzku meldunkowe-
go;

7) prowadzenie spraw przejsciowego zakwatero-
wania sit zbrojnych;

8) organizowanie stuzby zastepczej poborowych;

9) wspoétdziatanie z sgdami i prokuratorami w za-
kresie odtwarzania akt;

10) prowadzenie rejestru wyborcéw i przygotowy-
wanie innych dokumentéw dot. wyboréw, zwia-
zanych z ewidencjg ludnosci;

11) petnienie funkcji Administratora Bezpieczen-
stwa Informacji na podstawie odrebnego po-

wierzenia tych obowigzkdéw przez kierownika
jednostki (wojta);

12) prowadzenie spraw ewidencji dziatalnosci go-
spodarczej w zakresie i w sposob okreslony
ustawa;

13) podejmowanie dziatan antymonopolowych wy-
stepujgcych na terenie gminy;

14) prowadzenie spraw zezwolen na sprzedaz na-
pojéw alkoholowych i w tym zakresie zasie-
ganie opinii Komisji do Spraw Rozwigzywa-
nia Problemoéw Alkoholowych;

15) prowadzenie obstugi Gminnej Komisji Rozwig-
zywania Probleméw Alkoholowych;

16) tworzenie i prowadzenie targowiska wiejskie-
go oraz nadzorowanie pobierania optaty tar-
gowej od podmiotow handlujgcych;

17) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
sekretarza i woijta.

§ 27. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-
nowiska ds. obstugi petenta, o$wiaty i archiwum
- nalezy w szczegolnosci:

1) kopiowanie i bindowanie dokumentéw zgod-
nie z zarzadzeniem wéjta z dnia 31 marca
2001r.;

2) przygotowywanie projektu sieci placéwek o$wia-
towych w gminie;

3) przedstawianie wojtowi do zatwierdzenia rocz-
nych projektow organizacyjnych placowek o$-
wiatowych;

4) prowadzenie spraw powotywania komisji do
przeprowadzenia konkurséw na dyrektorow
placéwek o$wiatowych i zapewnienie prawi-
dtowego i sprawnego ich prowadzenia;

5) prowadzenie spraw powotywania komisji eg-
zaminacyjnych w sprawie awansu zawodo-
wego nauczycieli i zapewnienie prawidtowe-
go i sprawnego ich prowadzenia;

6) wspbtdziatanie z dyrektorami placéwek oswia-
towych i udzielanie im koniecznej pomocy
w wykonywaniu ich zadanh statutowych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

8) prowadzenie spraw pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie gminy;

9) prowadzenie spraw dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikow;

10) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw pla-
cowek oswiatowych;

11) prowadzenie archiwum zaktadowego zgodnie
z instrukcjag archiwalng;
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12) prowadzenie spraw rozwoju kultury fizyczne;j,
sportu, turystyki, rekreac;ji;

13) zapewnianie bezpieczenstwa osobom ptywa-
jacym i kapigcym sie oraz uprawiajgcym sporty
wodne i w tym zakresie wspoétdziatanie z WOPR
i Powiatowym Inspektorem Sanitarnym;

14) prowadzenie spraw ochrony zdrowia w zakresie
wilasciwosci gminy;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez
sekretarza i woijta.

8 28. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-
nowiska ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzy-
sowego - nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych
i w tym zakresie wspétdziatanie z petnomoc-
nikiem ochrony informacji niejawnych;

2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych;

3) kontrola informacji niejawnych oraz przestrze-
ganie przepisow o ochronie tych informacji
w urzedzie;

4) petnienie funkcji kierownika kancelarii tajnej,
na podstawie odrebnego powierzenia tych
obowigzkéw przez kierownika jednostki (woj-
ta) na wniosek petnomocnika ochrony infor-
macji niejawnych;

5) opracowywanie i nadzorowanie realizacji pla-
néw operacyjnych ochrony przed powodzig
i innymi kleskami zywiotowymi;

6) prowadzenie spraw $wiadczen osobistych i rze-
czowych;

7) organizowanie sprawnego przeprowadzenia ak-
cji kurierskiej- doreczania kart powotania do
natychmiastowego stawiennictwa do odbycia
¢wiczen wojskowych, stuzby wojskowej lub
w razie ogtoszenia mobilizacji i wojny;

8) organizowanie ewentualnej ewakuacji ludno-
Sci z obszarow bezposrednio zagrozonych;

9) wspotpracowanie z policjg, straza pozarng
i innymi podmiotami w zakresie zapewnienia
mieszkancom bezpieczenstwa i przestrzegania
porzadku publicznego;

10) zabezpieczanie i prowadzenie spraw zgroma-
dzen publicznych;

11) prowadzenie catosci spraw dotyczacych obrony
cywilnej oraz magazynu O.C.;

12) wspétdziatanie w zakresie zapewnienia bez-
pieczenstwa na drogach i przejazdach kole-
jowych (ze stanowiskiem ds. budownictwa);

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
woijta.

8 29. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-
nowiska ds. ksiegowosci budzetowej i gospodarki
materiatowej - nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji ksiegowej $rodkéw
trwatych, przedmiotéw nietrwatych i urzgdzen
w urzedzie i jednostkach organizacyjnych nie
wydzielonych ksiegowo;

2) zapewnianie numeracji inwentarzowej $rodkoéw
trwatych i przedmiotéw nietrwatych;

3) rozliczanie inwentaryzacji okresowej i zdaw-
czo - odbiorczej, w tym zakresie sporzadzanie
zestawienia réznic inwentaryzacyjnych w ar-
kuszach spisu z natury, uzupetnianie o cene
i wartos¢, ustalanie stanu ewidencyjnego oraz
przygotowywanie wezwania o potwierdzenie
sald, branie udziatu w weryfikacji aktywéw
i pasywow;

4) ksiegowanie dochodéw i wydatkow gminne-
go funduszu ochrony srodowiska i gospodar-
ki wodnej;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem
podatku akcyzowego dla producentow rolnych;

6) ksiegowanie wydatkéw urzedu, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, na biezagco ana-
lizowanie konta wydatkéw i w tym zakresie
sporzgdzanie obowigzujgcego sprawozdania;

7) prowadzenie rachuby ptac i w tym zakresie
sporzadzanie listy ptac pracownikéw urzedu,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, do-
konywanie rozliczen z ZUS-em, sporzadzanie
stosownych deklaracji, rozliczanie funduszy
emerytalnych i wydawanie zaswiadczen;

8) prowadzenie analitycznej ewidencji i rozlicza-
nie z urzedem skarbowym podatnikow podat-
ku dochodowego i VAT;

9) utrzymywanie w statej aktualnosci karty wy-
nagrodzen;

10) prowadzenie ewidencji i zbioru dokumentow
z zakresu popierania inicjatyw spotecznych;

11) ewidencjonowanie i rozliczanie z urzedem skar-
bowym podatku dochodowego od umow zle-
cen, o dzieto i VAT;

12) prowadzenie ksiggowej ewidencji udzielonych
dotacji dla jednostek, stowarzyszen i organi-
zacji pozarzgdowych;

13) wystawianie polecenia przelewu i prowadze-
nie ich rejestru;

14) wspobtpracowanie ze skarbnikiem w projek-
towaniu budzetu;

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
skarbnika i wojta.
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8 30. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-
nowiska ds. ksiegowosci budzetowej i VAT - nale-
zy w szczegolnosci:

1) ksiegowanie wydatkow budzetowych gminy
i gminnych jednostek organizacyjnych oraz bie-
zaca analiza kont wydatkow;

2) prowadzenie ksiegowej ewidencji udzielonych
dotacji dla jednostek, stowarzyszen i organi-
zacji pozarzadowych;

3) wystawienie polecenia przelewu;

4) prowadzenie analitycznej ewidencji i rozliczen
z urzedem skarbowym z tytutu podatku VAT;

5) wspotpracowanie ze skarbnikiem w projek-
towaniu budzetu;

6) naliczanie i sporzadzanie wykazu naleznosci za
wode, odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow
komunalnych na podstawie odczytéw sporza-
dzonych przez konserwatoréw (w przypadku
braku licznika na podstawie rozporzgdzenia wia-
$ciwego ministra) i wystawianie rachunku lub
faktury VAT wg potrzeb. Wykaz naliczonych
naleznos$ci powinien by¢ przekazywany ksie-
gowej ds. publiczno - prawnych, rozliczen fi-
nansowych i kasy;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
skarbnika i wojta.

8 31. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-
nowiska ds. wymiaru podatkéw, ksiegowosci po-
datkowej i optat - nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie kart nieruchomosci, stuzacych za
podstawe wymiaru naleznosci podatkowych;

2) prowadzenie zbioru dokumentéw wymiaro-
wych, dokonywanie wymiaru podatkéw i optat
lokalnych i innych podatkéw pozostajgcych we
wilasciwosci gminy oraz sprawowanie kontro-
li zapiséw deklaracji podatkowej z rzeczywi-
stoscig;

3) doreczanie nakazéw ptatniczych w okreslonym
terminie;

4) zatatwianie spraw ulg, umorzen i odroczeh po-
datkéw i optat;

5) przygotowywanie kwitariuszy podatkowych na
potrzeby sottyséw (inkasentéw);

6) prowadzenie zbioru dokumentacji pojazdéw
mechanicznych przesytanych z starostwa po-
wiatowego, do celéw podatkowych;

7) prowadzenie ksiegowosci podatkéw i optat;

8) rozliczanie softysow i innych inkasentéw z za-
inkasowanych kwot oraz przygotowywanie do-
kumentéw wptat;

9) przygotowywanie listy wyptat prowizji sotty-
som i inkasentom, przekazywanie ich do re-
alizacji;

10) prowadzenie spraw egzekucji naleznosci po-
datkowych, gromadzenie dokumentacji z tym
zwigzanej, wnioskowanie o wpis hipoteki na-
leznosci niesciggalnych i nieumorzonych, kon-
trolowanie realizacji tytutow wykonawczych
przekazanych do wykonania;

11) wydawanie zaswiadczen o stanie majgtkowym
na zadanie ludnosci lub uprawnionych orga-
néw i prowadzenie rejestru zaswiadczen;

12) systematyczne rozliczanie i egzekwowanie za-
legtosci w naleznosciach podatkowych;

13) przygotowywanie decyzji o zarachowaniu, prze-
chowywaniu lub zwrocie nadptat podatkowych;

14) wnioskowanie o podjecie przez wojta decyzji
o zawieszeniu lub wstrzymaniu egzekucji na-
leznosci podatkowych;

15) uczestniczenie w terenowych wizjach w spra-
wach podatkowych;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez
skarbnika i wojta.

§ 32. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-
nowiska ds. publiczno - prawnych rozliczen finan-
sowych i kasy - nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie ewidencji analitycznej nalezno-
Sci cywilnoprawnych i dokonywanie rozliczen
w tym zakresie (w tym naleznosci za wode,
Scieki, wieczyste uzytkowanie, czynsz najmu
i dzierzawy i inne);

2) systematyczne rozliczanie i egzekwowanie
zalegtosci w naleznosciach cywilnoprawnych
(w tym zawieranie umowy ugody w sprawie
sptaty zadluzenia, umarzanie, odraczanie i roz-
ktadanie na raty);

3) wnioskowanie o podjecie przez wojta decyzji
0 zawieszeniu lub wstrzymaniu egzekucji na-
leznosci pienieznych;

4) dokonywanie rozliczen dtuznikdéw i wierzycieli,
prowadzenie w tym zakresie stosowne] ewi-
dencji oraz egzekwowanie naleznych wierzy-
telnosci;

5) prowadzenie obstugi kasowej urzedu i gmin-
nego osrodka pomocy spotecznej. Na zycze-
nie petenta, przy wptacie gotéwka do kasy,
wystawianie faktury VAT;

6) sprawdzanie i przechowywanie dokumentéw
ksiegowych do zatwierdzenia i do zaptaty;

7) przechowywanie i zabezpieczanie okragtej pie-
czeci urzedu, pieczeci stosowanych w sprawie
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referendum i wyborow w sposéb okreslony
prawem;

8) prowadzenie rejestru drukéw Scistego zara-
chowania;

9) prowadzenie obstugi funduszu $wiadczen so-
cjalnych;

10) wydawanie zaswiadczen o stanie majgtkowym;
11) prowadzenie rejestru i rozliczanie zaliczek;

12) prowadzenie ewidencji podatku od umow - zle-
cen;

13) wspotpracowanie ze skarbnikiem w projek-
towaniu budzetu gminy i sprawozdaniu z jego
realizacji;

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
skarbnika i wojta.

8 33. 1. Do zakresu dziatania petnomocnika
ds. ochrony informacji niejawnych - nalezy w szcze-
golnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

w tym ich ochrony fizycznej;

2) zapewnienie ochrony systemoéw i sieci telein-
formatycznych, w ktérych sg wytwarzane, prze-
twarzane, przechowywane lub przekazywane
informacje niejawne;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepisOw ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

4) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obie-
gu dokumentéw;

5) opracowanie planu ochrony i nadzorowanie
jego wykonania;

6) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony
informacji niejawnych;

7) opracowanie szczegbtowych wymaganh w za-
kresie ochrony informacji niejawnych oznaczo-
nych klauzulg , zastrzezone”, ,poufne”;

8) przeprowadzenie zwyklego postepowania spraw-
dzajgcego, na pisemne polecenie, wobec kan-
dydatéw na stanowiska z dostepem do infor-
macji niejawnych oznaczonych klauzulg ,, pouf-
ne” lub ,zastrzezone”;

9) w przypadku, gdy w odniesieniu do osoby,
ktérej wydano poswiadczenie bezpieczenstwa,
zostang ujawnione nowe fakty wskazujgce, ze
nie daje on rekojmi zachowania tajemnicy, prze-
prowadzenie kolejnego postepowania spraw-
dzajacego;

10) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleco-
nych oraz oséb dopuszczonych do pracy lub
stuzby na stanowiskach, z ktorymi wigze sie
dostep do informacji niejawnych;

11) w razie koniecznosci wspotdziatanie w trakcie
postepowania sprawdzajgcego oraz w trakcie
kontroli ze stuzbami Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego;

12) w sytuacji okreslonej w art. 18 ust. 6 ustawy
o ochronie informacji niejawnych, prawo z3-
dania od innych stanowisk pracy i jednostek
organizacyjnych udzielenia natychmiastowe;j
pomocy w zakresie realizacji;

13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
woijta.
2. Stosunek pracy z petnomocnikiem ochrony

nawigzuje sie na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

3. W zaleznosci od potrzeb kadrowych na sta-
nowisko petnomocnika ochrony powotuje sie pra-
cownika urzedu, w szczegdlnosci sekretarza.

8 34. Do zakresu dziatania informatyka - nalezy
w szczegolnosci:

1) petnienie funkcji Administratora Systemoéw In-
formatycznych na podstawie odrebnego po-
wierzenia tych obowigzkow przez kierownika
jednostki (wojta);

2) utrzymywanie w sprawnosci technicznej sieci
komputerowej i komputerow;

3) aktualizowanie i utrzymywanie w sprawnosci
zainstalowanego oprogramowania;

4) prowadzenie kont uzytkownikow i konfiguro-
wanie otoczen sieciowych;

5) wykonywanie kontroli antywirusowej;
6) wykonywanie kopii danych i oprogramowania;

7) zapewnianie bezpieczenstwa systemow sie-
ciowych, w szczegdlnosci w zakresie ochrony
informacji niejawnych;

8) przygotowywanie, wdrazanie, aktualizowanie
i nadzor nad procedurami zabezpieczenia sys-
temu informatycznego;

9) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakre-
su oprogramowania i uzytkowania sprzetu;

10) redagowanie strony internetowej i biuletynu
informacji publicznej;

11) elektroniczne archiwizowanie danych na no-
$nikach informatycznych;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
sekretarza i wojta.

8 35. 1. Do zakresu dziatania radcy prawnego
- nalezy w szczegdélnosci:

1) udzielanie opinii i porad prawnych na uzytek
gminy w zakresie stosowania prawa;
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2) opiniowanie projektéw uchwat rady, zarzadzen
wojta oraz umow cywilnoprawnych zawiera-
nych przez gmineg;

3) udzielanie informacji o zmianach w obowiga-
zujgcym stanie prawnym;

4) wystepowanie przed organami orzekajgcymi na
podstawie udzielonego petnomocnictwa;

5) prowadzenie obstugi prawnej dziatalnosci sa-
morzagdu gminnego i opiniowanie projektow
aktéw prawa miejscowego;

6) zawiadamianie organéw S$cigania o popetnie-
niu przestepstwa $ciganego z urzedu lub wy-
kroczenia.

2. Stosunek pracy z radcg prawnym nawigzuje
sig¢ na podstawie umowy o prace lub umowy zle-
cenia.

Rozdziat 7

Zasady sporzadzania oraz podpisywania pism,
decyzji oraz umow

8 32. 1. Projekty pism i decyzji przed przedio-
zeniem ich do podpisu wojtowi, sekretarzowi lub
skarbnikowi muszag by¢ parafowane przez pracow-
nika przygotowujacego ten dokument w dolnym
lewym rogu na koncu tekstu pisma. Z lewej strony
kopii pisma zatatwiajgcego sprawe, pod jego tre-
Scig powinna znajdowaé sie parafa pracownika
i data jego sporzadzenia.

2. Korespondencje wychodzacg z urzedu pod-
pisuje wéjt lub osoba przez niego pisemnie upo-
wazniona.

3. Wijt podpisuje osobiscie:
- zarzadzenia,

- pisma do przedstawicielstw dyplomatycz-
nych,

- odpowiedzi na interpelacje i wnioski,

- odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczg-
ce pracownikow.

4. Sekretarz i skarbnik podpisujg pisma nie za-
strzezone do podpisu woéjta oraz w ramach udzie-
lonych im pisemnych upowaznien, a w odniesieniu
do pism rady i jej organéw odpowiednio - prze-
wodniczacy rady.

5. W przypadku sporzgdzania umoéw, kazda stro-
na musi byé parafowana przez osobe lub osoby
reprezentujgce gmine. Kazda umowa, ktéra wywo-
tuje skutki finansowe dla swej skutecznosci musi
by¢ kontrasygnowana przez skarbnika.

Rozdziat 8
Obieg dokumentow

§ 33. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kan-
celaryjnych, w tym spos6b przyjmowania i obieg
korespondencji, wewnetrzny obieg akt, sposéb zata-
twiania spraw, wysytanie i doreczanie pism w spo-
sob szczegbdtowy reguluje instrukcja kancelaryjna.

§ 34. 1. Obieg dokumentéw winien uwzgledniac
minimalizacje punktow zatrzymania koresponden-
cji.

2. Korespondencja wptywajgca do urzedu win-
na by¢ niezwtocznie rejestrowana.

Oznacza to:

a) nadanie korespondencji pieczeci i daty wpty-
wu na piSmie lub kopercie (w przypadku
koperty nie podlegajgcej otwarciu),

b) wpisanie korespondencji do rejestru wpty-
wow z kolejnym numerem i naniesienie
tego numeru do pieczeci wptywu do kore-
spondencji,

¢) niezwloczne wpisanie do rejestru pierwszych
liter imienia i nazwiska osoby otrzymujacej
pismo (adresata) i naniesienie pierwszej li-
tery imienia i nazwiska w petnym brzmie-
niu do pieczeci wptywu do koresponden-
cji.

3. Korespondencja wymaga dyspozycji sekre-
tarza lub kierownika urzedu i zostaje skierowana
do adresata, ktory bezposrednio po otrzymaniu
sprawy ma obowigzek zarejestrowania jej w ,,spi-
sie spraw” i nadania jej ,znaku”.

4. Korespondencja do rady gminy przyjmowa-
na jest do rejestru wptywoéw w sekretariacie i nie-
zwtocznie kierowana na stanowisko ds. obstugi
rady gminy.

5. Korespondencja zawierajgca imig i nazwisko
adresata winna by¢ traktowana jako prywatna i nie
podlega rejestracji. Jesli okaze sie, ze koresponden-
cja nie miata charakteru prywatnego, adresat nie-
zwtocznie przedktada ja do zarejestrowania i opa-
trzenia pieczecig i numerem rejestru.

6. Korespondencja zwigzana z prowadzonym po-
stepowaniem administracyjnym lub sgdowym wy-
sylana jest listami poleconymi za potwierdzeniem
odbioru.

7. Stanowiska pracy wysytajg korespondencje
za posrednictwem sekretariatu.
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8. Kazde pismo powinno byé redagowane w taki
sposob, aby bez trudu mozna byto zrozumiec¢ jego
tresé, przy uwzglednieniu wymogoéw wynikajgcych
z instrukcji kancelaryjnej.

9. W przypadku otrzymania korespondencji bu-
dzacej jakiekolwiek watpliwosci co do bezpieczen-
stwa nalezy nie otwieraé, zgtosi¢ ten fakt petno-
mocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych.

10. Bieg korespondencji tajnej, poufnej i zastrze-
zonej okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 9

Zasady prowadzenia spraw i gromadzenia
dokumentow

8 35. Prowadzenie spraw i gromadzenie do-
kumentow odbywa sie zgodnie z instrukcjg kance-
laryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

8 36. 1. Kazda sprawa otwierajgca postepowa-
nie administracyjne wymaga zatozenie teczki , akta
sprawy...”, na czas jej prowadzenia.

2. Jezeli z okolicznos$ci wynika, ze sprawa wy-
maga wytgcznie odpowiedzi bez szukania i kom-
pletowania dokumentacji, pismo wraz z odpowie-
dzig wpina sie do teczki ,sprawy ostatecznie zata-
twione”. Teczka ta zawiera zawsze pismo i odpo-
wiedz ewentualnie adnotacje ,bez odpowiedzi”.

3. Kazdy pracownik przechowuje akta spraw
w nastepujgcych teczkach:

a) sprawy do zatatwienia,
b) sprawy ostatecznie zatatwione.

4. W teczce ,sprawy do zatatwienia” przechowu-
je sie pisma zapoczatkowujgce sprawy juz wszcze-
te wymagajace zatatwienia.

5. Pracownik prowadzi terminarz, przeglagda go
codziennie po rozpoczeciu pracy. W teczce ,termi-
narz” przechowuje sie akta oczekujgce odpowiedzi
i akta odtozone do wznowienia postepowania.

6. Dokumentacja pracownika powinna by¢ tak
gromadzona, aby bez zwtoki moégt on okaza¢ tecz-
ke, w ktorej znajdowacé sie powinna wskazana ko-
respondencja lub sprawa.

Rozdziat 10

Podstawowe zasady i tryb postepowania przy
opracowywaniu i wydawaniu gminnych aktow
prawnych

§ 37. 1. Na podstawie upowaznieh ustawowych
organom gminy przystuguje prawo stanowienia
aktéw normatywnych o charakterze przepiséw po-
wszechnie obowigzujgcych na obszarze gminy oraz
aktéw wewnetrznych obowigzujgcych pracownikow
urzedu oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

2. Akty normatywne, o ktérych mowa w ust. 1,
ustanawiaja:

1) rada w formie uchwat, w sprawach okreslo-
nych przepisami ustaw i statutem;

2) wojt w formie:

a) zarzadzenia porzgdkowego - w przypadkach
okreslonych w art. 41 ust. 2 ustawy,

b) zarzadzenia - w innych wypadkach, jezeli
wydanie zarzadzenia nakazuje przepis prawa
powszechnie obowigzujgcego,

c) zarzadzenia wykonawczego - jezeli zacho-
dzi potrzeba wydania aktu w wykonaniu
uchwaty rady,

d) pisma okélnego - w pozostatych wypad-
kach.

8§ 38. 1. Projekt aktu normatywnego sporzgdzajg
pracownicy urzedu zgodnie z przydzielonym zakre-
sem czynnosci.

2. Projekt aktu normatywnego nalezy przekazaé
do zapoznania i oméwienia wojtowi, a takze w uza-
sadnionych przypadkach - wtasciwym komisjom
rady - stosownie do ich wtasciwosci rzeczowe;.

3. Projekt aktu normatywnego wymaga zaopi-
niowania przez radce prawnego.

§ 39. 1. Akty normatywne powszechnie obowig-
zujgce ogtasza sie zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca
2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niekto-
rych innych aktéw prawnych (tekst jedn. Dz. U.
z 2007r. Nr 68, poz. 449).

2. Akty wewnetrzne ogtasza sie poprzez dore-
czenie odpisu osobom zobowigzanym do stosowa-
nia aktu lub poprzez wywieszenie na tablicy ogto-
szen w urzedzie lub budynku gminnej jednostki
organizacyjnej. Zbiér ten dostepny jest rowniez na
stronach Biuletynu Informacji Publicznej urzedu.

8 40. Sekretarz prowadzi zbiér zarzgdzen wojta,
a samodzielne stanowisko ds. samorzadu i organi-
zacji zbior uchwat rady, ktory jest dostepny do
wgladu.

Rozdziat 11
Organizacja dziatalnosci kontrolnej
8 41. Kontrola dokonywana jest pod wzgledem:

1) legalnosci;

2) gospodarnosci;

3) rzetelnosci;

4) celowosci;

5) terminowosci;

6) skutecznosci.
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8 42. Gtownym celem kontroli jest ustalenie przy-
czyn i skutkéw ewentualnych nieprawidtowosci,
ustalenie osob odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci oraz okreslenie sposobéw napra-
wienia stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciw-
dziatania ich w przysztosci.

8 43. 1. System kontroli obejmuje kontrole we-
wnetrzng i zewnetrzng:

1) kontrola wewnetrzna dotyczy urzedu;

2) kontrola zewnetrzna dotyczy gminnych jed-
nostek organizacyjnych.

2. Koordynacje kontroli sprawuje sekretarz.

3. Kontrola funkcjonuje niezaleznie od wyko-
nywanej - zgodnie uchwalonym przez rade - kon-
troli komisji rewizyjnej.

§ 44. Kontrole mogg by¢ przeprowadzone jako:

1) kompleksowe obejmujace catoksztatt dziatal-
nosci kontrolowanej jednostki lub stanowiska;

2) problemowe obejmujgce wybrane zagadnie-
nia z dziatalnosci jednostki kontrolowanej lub
stanowiska;

3) dorazne, ktére majg charakter interwencyjny,
wynikajacy z potrzeby pilnego zbadania na-
glych zdarzen;

4) biezace obejmujace czynnosci w toku;

5) sprawdzajace, ktorych celem jest sprawdzenie
wykonania zalecen i wnioskéw z kontroli lub
kontroli zalecen w trybie odwotawczym.

8 45. 1. Postepowanie kontrolne przeprowadza
sie w spos6b umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalno-
$ci kontrolowanej gminnej jednostki organizacyj-
nej lub stanowiska w urzedzie, rzetelne jego udo-
kumentowanie i ocene dziatalnosci wedtug kryte-
riow okreslonych w § 39.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie do-
wodow zebranych w toku postgpowania kontrol-
nego.

3. Jako dowod moze byé wykorzystane wszyst-
ko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody
moga byé wykorzystane w szczegdlnosci: dokumen-
ty, wyniki ogledzin, zeznania $wiadkéw, opinie bie-
glych oraz pisemne wyjasnienia i o§wiadczenia kon-
trolowanych.

8 46. 1. Kontrole wewnetrzng sprawuja:

1) wojt - w odniesieniu do wszystkich pracowni-
kow urzedu - w zakresie funkcjonowania urze-
du;

2) sekretarz - w odniesieniu do wszystkich pra-
cownikow urzedu - w zakresie:

- prawidlowego, terminowego zatatwiania
spraw i przestrzegania przepisow kpa,

- przestrzegania dyscypliny pracy,

- stosowania instrukcji kancelaryjnej i jed-
nolitego rzeczowego wykazu akt,

- realizacji uchwat rady i zarzgdzen wobjta;

3) skarbnik - w zakresie kontroli nad gospodarka
finansowg gminy;

4) samodzielne stanowiska w zakresie upowaz-
nien udzielonych przez wéjta.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4
okresla:

1) zakres podmiotowy i przedmiotowy kontroli;
2) kontrolujgcego i jego uprawnienia;
3) czas kontroli.
8 47. Kontrole zewnetrzng wykonuja:
1) skarbnik - w zakresie prowadzone] dziatalno-
Sci finansowej i gospodarcze;j;

2) sekretarz - w zakresie ich organizacji i funk-
cjonowania zgodnie ze statutem (regulami-
nem) jednostki;

3) samodzielne stanowiska w zakresie upowaz-
nien udzielonych przez wéjta.

§ 48. 1. Z przeprowadzonej kontroli komplek-
sowej sporzadza sig, w terminie 7 dni od daty jego
zakonczenia, protokét pokontrolny.

2. Protokét pokontrolny powinien zawieraé:

a) okreslenie kontrolowanej jednostki lub sta-
nowiska,

b) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolu-
jacych),

c) daty rozpoczecia i zakohczenia czynnosci
kontrolnych,

d) okreslenie przedmiotowego zakresu kon-
troli i okresu objetego kontrolg,

e) imie i nazwisko kierownika kontrolowanej
jednostki albo osoby zajmujacej kontrolo-
wane stanowisko,

f) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych,
a w szczegolnosci wyniki kontroli wskazu-
jace na stwierdzone nieprawidtowo$ci oraz
wskazanie dowodéw potwierdzajgcych usta-
lenia zawarte w protokole,

g) date i miejsce podpisania protokotu,

h) podpisy kontrolujgcego (kontrolujgcych) oraz
kierownika kontrolowanej jednostki albo pra-
cownika zajmujgcego kontrolowane stanowi-
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sko, lub notatke o odmowie podpisania pro-
tokotu z podaniem przyczyn odmowy,

i) wnioski oraz propozycje co do sposobu
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. O sposobie wykorzystania wnioskéw i pro-
pozycji pokontrolnych decyduje wojt.

8 49. W przypadku odmowy podpisania proto-
kotu przez kierownika kontrolowanej jednostki lub
osobe zajmujgca kontrolowane stanowisko, osoby
te sg obowigzane do ztozenia na rece kontroluja-
cego w terminie 3 dni od daty odmowy pisemne-
go wyjasnienia przyczyny.

8 50. Protokét sporzadza sie w 3 egzemplarzach,
ktére otrzymuja: jeden kontrolowana jednostka bgdz
osoba, drugi - wéjt, trzeci pozostaje w rejestrze
kontroli prowadzonym przez sekretarza.

8 51. 1. Z kontroli innych niz kompleksowe spo-
rzadza sie notatke stuzbowg zawierajgcg elementy
przewidziane dla protokotu pokontrolnego.

2. Wéjt moze polecié sporzadzenie protokotu po-
kontrolnego takze z innych kontroli niz komplekso-
wa.

8 52. Sekretarz prowadzi ksigzke kontroli prze-
prowadzanych w urzedzie przez jednostki kontroli
zewnetrznej oraz nadzoruje wykonanie zalecen po-
kontrolnych.

Rozdziat 12

Organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg
oraz wnioskow

§ 53. 1. Przedmiotem skargi moze byé w szcze-
golnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez witasciwe organy albo przez ich pra-
cownikéw, naruszenie praworzadnosci lub stusz-
nych intereséw obywateli, a takze przewlekte lub
biurokratyczne zatatwianie sprawy.

2. Przedmiotem wniosku mogg w szczegdlnosci
sprawy ulepszenia organizacji, wzmocnienia prawo-
rzadnosci, usprawnienia pracy i zapobiegania nad-
uzyciom, ochrony witasnosci spotecznej, lepszego
zaspokajania potrzeb ludnosci.

3. Przyjmowanie mieszkancow w spawach skarg
i wnioskow odbywa sie codziennie w godzinach
pracy urzedu. Wéjt przyjmuje mieszkancéw w spra-
wach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek w go-
dzinach od 14% - 16%.

4. Sekretarz prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

5. Rozpatrywania skarg i wnioskéw powierza
sie sekretarzowi.

6. Skargi i wnioski wptywajac do urzedu gminy
winny byé traktowane jako sprawy bardzo pilne
i terminowe. Przed ich merytorycznym rozpatrze-
niem winny byé zbadane z nalezytg starannoscia
i wnikliwoscig. Anonimy pozostajg w aktach bez
rozpatrzenia.

7. Ostateczna aprobata odpowiedzi na skarge
lub wniosek nalezy do woéjta albo upowaznionej
przez niego osoby.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

8 54. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje
wojt zarzadzeniem.

§ 55. Z dniem wejscia niniejszego regulaminu
traci moc:

1) uchwata Rady Gminy w Bobrowicach Nr X/
92/2000 z dnia 30 marca 2000r. w sprawie re-
gulaminu organizacyjnego urzgdu gminy;

2) uchwata Rady Gminy w Bobrowicach Nr XV/
130/2001 z dnia 28 wrzes$nia 2001r. w sprawie
zmiany w regulaminie organizacyjnym urzedu
gminy;

3) uchwata Rady Gminy w Bobrowicach Nr XVIII/
142/2001 z dnia 28 grudnia 2001r. w sprawie
zmiany w regulaminie organizacyjnym urzedu
gminy.

8 56. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow
do zapoznania sie z trescig nin. regulaminu.

§ 57. Zobowiagzuje sie pracownikéw do prze-
strzegania zapiséw zawartych w nin. regulaminie.

8 58. Wykonanie zarzadzenia powierza sie se-
kretarzowi.

8 59. Zarzadzenie wchodzi w zycie 1 stycznia
2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Woijt
Marek Babul
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Schemat organizacyjny Urzedu Gminy Bobrowice

[ Woijt ]

Sekretarz Gminy

Skarbnik Gminy

Samodzielne stanowisko ds. rolnictwa i gospodarowania
mieniem komunalnym

Samodzielne stanowisko ds. ochrony srodowiska
i gospodarki wodnej

Samodzielne stanowisko ds. budownictwa

Samodzielne stanowisko ds. gospodarki przestrzennej

Samodzielne stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej

Samodzielne stanowisko ds. zamowien publicznych
i rozwoju gminy

Samodzielne stanowisko ds. kancelaryjnych i kadr

Samodzielne stanowisko ds. obywatelskich, bezpieczehnstwa
publicznego i dziatalno$ci gospodarczej

Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego

Samodzielne stanowisko ds. ksiggowoséci budzetowej
i gospodarki materiatowej

Samodzielne stanowisko ds. ksiggowoséci budzetowej
i VAT

Samodzielne stanowisko ds. wymiaru podatkow, ksiegowosci
podatkowej i optat

Samodzielne stanowisko ds. publiczno - prawnych, rozliczen
finansowych i kasy

Informatyk

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

Radca prawny

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[ Samodzielne stanowisko ds. samorzadu i organizacii
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
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UCHWALA NR X/49/07

RADY MIASTA GOZDNICA

z dnia 19 wrzesnia 2007r.

w sprawie regulaminu Cmentarza Komunalnego w Gozdnicy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 13 oraz art. 40 ust. 2
pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
z p6zn. zm.) uchwala sie:

Regulamin Cmentarza Komunalnego w Gozdnicy

§ 1. 1. Cmentarz Komunalny w Gozdnicy, zwa-
ny dalej: ,cmentarzem”, znajdujacy sie w Gozdni-
cy przy ul. Wojska Polskiego, jest otwarty catodo-
bowo.

2. Administratorem cmentarza jest Urzad Miej-
ski w Gozdnicy.

3. W imieniu administratora bezposredni nad-
z6r w sprawach porzadkowych na terenie cmenta-
rza moze petni¢ gospodarz.

4. W trakcie przeprowadzania pochowku winien
by¢ obecny na terenie cmmentarza administrator lub
gospodarz.

5. Wszyscy przebywajgcy na cmentarzu winni
sie podporzadkowac¢ zaleceniom administratora lub
gospodarza.

6. Wszystkie osoby i podmioty gospodarcze zo-
bowigzane sg do uiszczania optat wedtug obowia-
zujgcego cennika.

8 2. Zasady korzystania z kaplicy przedpogrze-
bowej:

1) zakres korzystania z kaplicy, w tym przyjecia
i odbioru zwtok, nalezy uzgodni¢ z administra-
torem lub gospodarzem;

2) zwioki nalezy przechowywaé w chtodni; ich wy-
stawienie do kaplicy moze nastgpi¢ w dniu po-
grzebu;

3) kaplica moze byé otwarta zgodnie z zyczeniem
rodziny osoby zmartej, pod warunkiem od-
powiedzialno$ci materialnej za mienie znajdu-
jace sie w tym obiekcie.

8 3. 1. Na wykonywanie prac budowlanych, ka-
mieniarskich, brukowych itp., nalezy uzyskac¢ zgode
administratora.

2. Prace te podlegajg odbiorom technicznym
i sg nadzorowane przez administratora.

3. Pozostaty po pracach gruz, elementy starego
nagrobka, itp. nalezy niezwtocznie usunaé¢ z terenu
cmentarza.

8§ 4. 1. Utrzymanie grobow nalezy do oséb upraw-
nionych do pochowania zwtok.

2. Gmina Miejska Gozdnica nie odpowiada za
szkody powstate na skutek klesk zywiotowych, kra-
dziezy i aktéw wandalizmu oraz za rzeczy pozosta-
wione bez nadzoru.

8 5. 1. Przed uptywem terminu, na jaki zostat
optacony gréb ziemny, grob murowany oraz miejsce
zarezerwowane, administrator cmentarza, w miare
mozliwosci, powiadamia pisemnie rodzine zmar-
tego lub osobe zainteresowang utrzymaniem gro-
bu o koniecznosci przedtuzenia terminu waznosci
uprawnien do danego grobu lub miejsca i doko-
nania stosownej optaty.

2. W przypadku nieuiszczenia optaty przedtuzaja-
cej termin waznos$ci uprawnien do grobu lub miej-
sca, grob kwalifikuje sie do likwidacji, a rezerwacja
miejsca grzebalnego wygasa.

3. Likwidacja grobu powinna byé poprzedzona
informacjg na grobie i na tablicy informacyjnej na
cmentarzu, na co najmniej 3 miesigce przed ter-
minem likwidacji.

4. Elementy grobu murowanego lub nagrobka
pozostate po likwidacji grobu przechodzg na wta-
snos$¢é gminy bez odszkodowania.

5. W razie ekshumacji zwtok lub szczatkdéw ludz-
kich przed terminem wygasniecia waznos$ci grobu,
dysponent tego grobu traci prawo do zwalnianego
miejsca grzebalnego, bez odszkodowania.

8 6. W trakcie ceremonii pogrzebowych nie moze
odbywaé sie przyjmowanie, wydawanie i przygo-
towanie zwtok do pochéwku oraz prowadzenie prac
budowlanych na terenie cmentarza.

8 7. 1. Na terenie cmentarza zabrania sie:
1) zaktdcania ciszy, porzadku i powagi miejsca;
2) wprowadzania zwierzat;
3) spozywania alkoholu;
4) niszczenia urzadzen cmentarnych, nagrobkow
i zieleni;
5) zasmiecania, w tym wysypywania odpadéw
poza pojemniki do tego przeznaczone;

6) prowadzenia dziatalnosci handlowej;
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7) porzucania elementéw z rozbiérki nagrobkow,
ziemi;

8) przebywania dzieci ponizej 10 lat bez opieki;

9) utrudniania komunikacji miedzy grobami.

2. Na terenie cmentarza zakazuje sie, bez uprzed-
niego zgtoszenia i uzyskania zgody administratora:

1) ustawiania tawek, ogrodzen itp. poza wytyczo-
nymi kwaterami lub utrudniajgcych komunika-
cje i ruch pieszy;

2) wijazdu wszelkich pojazdow samochodowych,
z wyjatkiem pojazdoéw dowozacych zwtoki, prze-
wozgcych osoby niepetnosprawne, odbierajg-
cych odpady;

3) umieszczania reklam;

4) sadzenia oraz usuwania drzew i krzewow.

§ 8. W sprawach nie unormowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnego, a w szczegolnosci przepisy normu-
jace zagadnienia cmentarzy i chowania zmartych.

§ 9. Osoby zaktocajgce spokdj i porzadek na
cmentarzu oraz niszczgce mienie moga byc¢ pocig-
gniete na wniosek administratora do odpowiedzial-
nosci karnej na podstawie Kodeksu wykroczen.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Gozdnica.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Anna Kulczyriska

62

UCHWALA NR XV1/78/07
RADY GMINY SANTOK

z dnia 28 listopada 2007r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 13 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy
Santok uchwala, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie nazwe ulicy potozonej w Cze-
chowie zajmujgcej dziatki oznaczone numerem geo-
dezyjnym 12/1i 422/1 - ulica Wawrowska.

8 2. Plan sytuacyjny potozenia ulicy stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi
Gminy Santok.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia jej w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Tadeusz Boczula
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do uchwaty Nr XV1/78/07
Rady Gminy Santok

z dnia 28 listopada 2007r.
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UCHWALA NR XIV/102/07

RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 28 listopada 2007r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na transport drogowy tak-
sowkami osobowymi na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 6 ust. 6
ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001r. o transporcie dro-
gowym (t. j. Dz. U. z 2007r. Nr 125, poz. 874) uchwa-
la sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie liczbe 1 nowych licencji na wy-
konywanie transportu drogowego taksowkg do wy-
dania w roku 2008.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stubic.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Piotr Kiedrowicz

64

UCHWALA NR XIV/103/07
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 28 listopada 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Stubicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 34 ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o go-
spodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U.
z 2004r. Nr 261, poz. 2603 ze zmianami) oraz ustawy
z dnia 24 czerwca 1994r. o wtasnosci lokali (tekst
jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 80, poz. 903 ze zmia-
nami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Zmienia sie uchwate Nr V/42/07 Rady Miej-
skiej w Stubicach z dnia 28 marca 2007r. w spra-
wie okreslenia zasad w zakresie obrotu nierucho-
mosciami, opublikowang w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 40, z dnia 23 kwiet-
nia 2007r. poz. 670, w nastepujacy sposéb: w § 4
po pkt 2 dodaje sie pkt 2a, 2b i 2¢c o brzmieniu:

»2a. W budynkach, w ktérych stosownie do
ustawy o witasnosci lokali wyodrebniono sa-
modzielne lokale, najemcom i dzierzawcom,
z ktérymi najem zostat nawigzany na czas nie-
oznaczony, przystuguje pierwszenstwo w na-
byciu lokali mieszkalnych i pozostatych lokali,
w przypadku przeznaczenia tych lokali do zby-
cia. Zasada pierwszenstwa nabycia lokali nie

dotyczy lokali najmowanych przez organizacje
spoteczno - polityczne.

2b. Upowaznia sie Burmistrza Stubic, w przy-
padku koniecznosci zmiany wysokos$ci udzia-
téw do nabywania i zbywania bezprzetargowo
udziatéw w czesciach wspolnych nieruchomo-
$ci, bedacych przedmiotem niniejszej uchwaty.

2c. Nabyweca lokalu pokrywa koszty wyceny
lokalu przed jego wycena. W przypadku rezy-
gnacji z zakupu lokalu ww. koszty nie podle-
gajg zwrotowi.”

8 2. 1. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/377/05 Ra-
dy Miejskiej w Stubicach z dnia 30 grudnia 2005r.
w sprawie zasad obrotu nieruchomosciami stano-
wigcymi wtasnosé Gminy Stubice, sprzedawanymi
jako lokale oraz w sprawie ustalenia wysokosci boni-
fikat przy zbywaniu lokali mieszkalnych.

2. Traci moc uchwata Nr Il/14/06 Rady z dnia
21 grudnia 2006r. w sprawie zmiany uchwaty Ra-
dy Miejskiej w Stubicach XXXVIII/377/05 z dnia
30 grudnia 2005r. w sprawie zasad obrotu nieru-
chomosciami stanowigcymi wtasno$¢ Gminy Stu-
bice, sprzedawanymi jako lokale oraz w sprawie
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ustalenia wysokosci bonifikat przy zbywaniu lokali
mieszkalnych.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Stubic.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Kiedrowicz

65

UCHWALA NR XIV/107/07
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 28 listopada 2007r.

w sprawie zmiany statutu jednostki budzetowej pod nazwg Zespot Administracyjny Oswiaty
w Stubicach

Na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 ze zmia-
nami), § 6 statutu Gminy Stubice - zatgcznika do
uchwaty Nr X1/114/03 Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 28 pazdziernika 2003r. (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 94, poz. 1362 z dnia
21 listopada 2003r.) oraz § 5 uchwaty Nr VII/79/99
Rady Miejskiej w Stubicach z dnia 24 czerwca 1999r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod na-
wag Zespo6t Administracyjny Oswiaty w Stubicach
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Wprowadza sie zmiany w tresci statutu jed-
nostki budzetowej pod nazwg Zespot Administra-
cyjny Oswiaty, nadanego w dniu 30 marca 2006r.
uchwatg Rady Miejskiej w Stubicach Nr XLI/411/06
w nastepujacy sposob:

1. § 5 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

~prowadzenie obstugi administracyjno - gospo-
darczej i finansowo - ksiegowej, w tym prowa-
dzenie rachunkowosci zespotu i jednostek oraz
wykonywania innych zadan, wynikajgcych z bu-
dzetowych planow jednostkowych dochodéw
i wydatkéw, powierzonych do prowadzenia
i realizacji zespotowi”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stubic.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Kiedrowicz

66

UCHWALA NR XIV/108/07
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 28 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach i ztobko - przedszkolu prowadzonych przez Gmine Stubice

Na podstawie art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) i art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala sig,
co nastepuje:

8 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno
- wychowawczej, opiekunczo - wychowawczej, reali-
zacji innych zadan statutowych szkoty oraz w dzie-
dzinie zarzadzania os$wiatg, w wysokosci 2% pla-
nowanego rocznego osobowego funduszu wyna-
grodzen.
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przeznacza sie na:

1) fundusz nagréd dyrektora szkoty - w wysoko-
$ci 70% Srodkow;

2) fundusz nagrod Burmistrza Stubic - w wyso-
kosci 30% srodkow.

8 3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczy-
cielom po przepracowaniu w szkole, przedszkolu
lub ztobko - przedszkolu co najmniej 1 roku.

8 4. Nagrody okreslone w § 2 ust. 1 przyznaje
dyrektor.

§ 5. Nagrody okreslone w § 2 ust. 2 przyznaje
Burmistrz Stubic na podstawie uzasadnionego wnio-
sku, sktadanego w terminie do 30 - wrzesnia kaz-
dego roku, przez:

1) Petnomocnika Burmistrza ds. Oswiaty, w od-
niesieniu do dyrektorow;

2) dyrektoréw szkét, po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng w odniesieniu do podlegtych im
nauczycieli;

3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, rade
rodzicoOw i inne organizacje dziatajgce na tere-
nie gminnych jednostek o$wiatowych, w od-
niesieniu do dyrektorow i nauczycieli.

§ 6. Wzor wniosku, o ktorym mowa w § 5 sta-
nowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 7. Nagrody przyznawane sg w terminie do
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach, nagroda moze byé przyznana w innym
terminie.

8 8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktory spetnia co najmniej trzy z nastepujgcych
kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniow, pro-
wadzonych przez komisje okregowe lub uzy-
skaniem przez uczniow tytutu finalisty lub lau-
reata w wojewddzkich konkursach przedmio-
towych organizowanych przez Kuratora O$wia-

w konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewodzkich i ogolnopolskich;

2) opracowuje i wdraza innowacje pedagogicz-
ne, opracowuje programy wiasne, autorskie
i publikacje;

3) posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-
¢y z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne i srodowiskowe np.: Dzien Pa-
trona;

5) prowadzi znaczacg dziatalno$é wychowawczg
w klasie, szkole lub placowce przez organizo-
wanie wycieczek, udziat spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

6) prawidtowo organizuje i prowadzi wypoczy-
nek letni lub zimowy dla dzieci i mtodziezy;

7) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsérod dzieci i mtodziezy, w szczegol-
nosci narkomanii i alkoholizmu;

8) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, poli-
cjg organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-
dzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawoéw patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy;

9) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspbdtdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami;

10) poszerza oferte edukacyjna szkoty lub placéwki
poprzez realizacje projektéw, finansowanych
ze $rodkow pozabudzetowych.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stubic.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Piotr Kiedrowicz

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/108/07
Rady Miejskiej w Stubicach
z dnia 28 listopada 2007r.

Whiosek
o przyznanie nagrody Burmistrza Stubic za osiggniecia w dziedzinie oswiaty
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UCHWALA NR XIV/109/07
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 28 listopada 2007r.

w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych elementéw wyna-
grodzenia w szkotach podstawowych, gimnazjach, przedszkolach i ztobko - przedszkolu prowadzo-
nych przez Gmine Stubice

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-
nami) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczy-
cieli zatrudnionych w przedszkolach, ztobko - przed-
szkolu, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Stubi-
ce.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, wyptacany wedtug zasad okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i regulami-
nie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-

rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.

3. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokos$ci dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wia-
dectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwie-
rzytelnione odpisy tych dokumentow.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysokos$¢é dodatku za wystuge lat dokonuje
dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora Burmistrz Stubic w formie pisemnej.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego uzaleznione jest od spetnienia przy-
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:
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1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no - wychowawczych, potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidow potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) opracowanie i realizacja wtasnych programow,
innowacji pedagogicznych, skutkujacych efek-
tami w procesie ksztalcenia i wychowania;

3) realizacja dziatan poszerzajgcych oferte edu-
kacyjng jednostki, pozyskiwanie funduszy ze-
wnetrznych;

4) wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwia-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy lub innych urzg-
dzen szkolnych,

d) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 usta-
wy Karta Nauczyciela, w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych oraz na rzecz srodowiska
lokalnego,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych, w tym praca w panstwowej komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkotach pod-
stawowych w celu przeprowadzenia spraw-
dzianu kompetencji po klasie VI oraz w gim-
nazjach w celu przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego po klasie lll,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami, stowarzyszeniami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w okre-
sie obowigzywania regulaminu, na czas okreslony.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Stubic
w granicach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych na wynagrodzenia.

4. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego
stanowig wyniki pracy dyrektora lub nauczyciela
za okres co najmniej czterech miesiecy poprzedza-
jacych jego przyznanie.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wy-
sokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami.
Wysokosé srodkow przeznaczonych na dodatek mo-
tywacyjny okreslona jest corocznie w uchwale bu-
dzetowej Rady Miejskiej w Stubicach. W roku 2008
srodki na dodatek motywacyjny kalkulowane sg
w wysokosci 350zt na kazdego nauczyciela, zatrud-
nionego w petnym wymiarze czasu pracy.

Rozdziat 4
Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora;

2) stanowisko wicedyrektora szkoty;
3) wychowawstwo klasy;

4) funkcje doradcy metodycznego;
5) funkcje opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora szkoty, przedszkola lub kierownika
ztobko - przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 37% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego plus 1,5% za kazdy oddziat lub gru-

pe.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko wicedyrektora szkoty lub przedszkola, przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 17% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego plus 1,5%
za kazdy oddziat lub grupe.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy przystuguje dodatek w wysokosci:
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1) w klasach liczacych do 16 uczniow - 90zt;
2) w klasach liczacych powyzej 16 ucznidw - 100zt.
5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:

1) doradcy metodycznego przystuguje dodatek
w wysokosci 200zt;

2) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wyso-
kosci 50zt.

6. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row ustala Burmistrz Stubic, a dla innych stano-
wisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty
- dyrektor szkoty.

7. Nauczycielom szkét podstawowych i gimna-
zjow przystuguje dodatek za wychowawstwo klasy
za kazdy przydzielony opiece wychowawczej od-
dziat szkolny, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia
nauczyciela.

8. Nauczycielom przedszkoli przystuguje doda-
tek za wychowawstwo klasy tylko za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych prowa-
dza zajecia. Nauczycielom, o ktérych mowa wyzej,
zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé¢, przy-
stuguje dodatek za wychowawstwo klasy w wyso-
kosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

9. Nauczyciel, ktory otrzymat dodatek wymie-
niony w 8§ 4 ust. 1 zachowuje prawo do tego do-
datku przez okres petnienia funkcji, z ktorg jest on
zwigzany.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigz-
liwych dla zdrowia warunkach okreslonych w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 usta-
wy Karta Nauczyciela:

1) za prace w warunkach trudnych 10%;
2) za prace w warunkach ucigzliwych 15%

wysokoséci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg danego nauczyciela.

2. Nauczycielowi pracujgcemu w warunkach
trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego tytutu
dodatek za kazdg przepracowang w tych warun-
kach godzine.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

8 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg oraz jedng godzine zastepstw do-
raznych, realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych lub zastepstw doraznych, przydzie-
lonych nauczycielowi, ustala sig, z zastrzezeniem
§ 6 ust. 2, dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-

czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych lub w ra-
mach zastepstwa doraznego odbywa sie w takich
warunkach), przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla dane-
go rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli, realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jed-
ng godzine doraznego zastepstwa, ustala sie dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wy-
miaru.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w 8§ 6 ust.1i 2, uzyskuje sie mnozgc odpo-
wiedni, tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 7. 1. Nauczycielowi, zgodnie z postanowie-
niami art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, przystuguje
dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkéw rodziny:

1) dla 1 osoby - 4%;

2) dla 2 os6b - 6%;

3) dla 3 0sob - 8%;

4) dla 4i wiecej oséb - 10%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty z petnymi kwalifikacjami.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi- dyrektor szkoty placowki;
2) dyrektorowi - Burmistrz Stubic.

3. Do o0s6b, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, zali-
cza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszku-
jacych: wspétmatzonka oraz dzieci pozostajgce na
jego wytacznym utrzymaniu do czasu zakonczenia
nauki nie dtuzej jednak jak do ukonczenia 25 roku
zycia.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek - Burmistrza Stubic. W przypadku nie
powiadomienia nienaleznie pobrane $wiadczenie
podlega zwrotowi, wraz z ustawowymi odsetkami.
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Dodatek w zmienionej wysokosci przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym powiadomiono o zmianie stanu
liczebnego rodziny.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w &8 7 ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyplacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczycie-
la, lub na wspélny wniosek nauczycieli bedacych
wspo6tmatzonkami, z uwzglednieniem § 7 ust. 5.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozo-
no wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej:
w przypadku jednak gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa o pra-
ce na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego, prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 8. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Stubic.

3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujgca od
1 stycznia 2008r. do 31 grudnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Piotr Kiedrowicz

68

UCHWALA NR X/58/2007
RADY GMINY TUPLICE

z dnia 28 listopada 2007r.

w sprawie wynagradzania oraz ustalania regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
i dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tuplice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3
i7,iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
zm. Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz. 293) uchwala sig, co
nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$c¢
oraz szczegbétowe warunki przyznawania niektérych
dodatkéw do wynagradzania nauczycielom zatrud-
nionym w os$wiatowych jednostkach organizacyj-

nych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Tuplice o nastepujacej tresci:

Regulamin
wynagradzania i przyznawania niektorych dodat-
kow do wynagradzania oraz dodatku mieszka-
niowego

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
1. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1.1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszko-
le, szkote, gimnazjum, dla ktérej organem prowa-
dzacym jest Wéjt Gminy w Tuplicach.
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1.2. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrekto-
ra lub wicedyrektora jednostki, o mowa w pkt 1.

1.3. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego.

1.4. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat lub grupe.

1.5. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela.

1.6. Pracodawcy - rozumie sie przez to oswia-
towg jednostke organizacyjng, badz w zaleznosci
od kontekstu - dyrektora lub inng osobe wyzna-
czong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy.

1.7. Nauczycielach - rozumie sie przez nauczy-
cieli zatrudnionych przez danego pracodawce.

1.8. Karcie Nauczyciela rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1998r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006r.) ze
zmianami.

1.9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 zm. Dz. U. z 2006r. Nr 43,
poz. 293).

Rozdziat 2

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagradzania dla nauczycieli, a takze zasady usta-
lania wysokosci wynagradzania zasadniczego na-
uczycieli, w tym nauczyciela ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora okresla kazdorazowo rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej.

3.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot.

3.2. Regulaminu nie stosuje sie do pracowni-
kow szkol nie bedacych nauczycielami.

4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
3) zasitku na zagospodarowanie;

4) nagrod jubileuszowych;

5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu.

Rozdziat 3
Dodatki

5.1. Ogdlne warunki przyznania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. Warunki te sg nastepujgce:

1. Uzyskanie szczegotowych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednienie
ich mozliwosci dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspbéipracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki.

2. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, czyn-
nosci zwigzane z przygotowaniem sie do za-
je¢, samoksztatcenie i doskonalenie zawo-
dowe,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, wia-
sne programy autorskie,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych.

3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania.

4. Zaangazowanie, w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziatu w komisjach przedmiotowych i in-
nych,
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty.

5. Dla dyrektoréw ustala sie dodatkowo naste-
pujace kryteria:

a) celowe i oszczedne wydawanie $rodkow fi-
nansowych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,
c) racjonalna polityka personalna,

d) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,
e) wplyw szkoty na miejscowe srodowisko.

5.2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wy-
nagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

5.3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% pod-
stawy.

5.4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok kalendarzowy.

5.5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi - wojt gminy.

5.6. Srodki na dodatki motywacyjne planowa-
ne sg corocznie w budzecie gminy W wysokosci
nie mniejszej niz 5% planowanych wynagrodzen
zasadniczych.

Zasady przyznawania i wysoko$é¢ dodatkéw
funkcyjnych

6.1. Dodatki funkcyjne przystuguja, nauczycie-
lom, ktérym w szkole powierzono:

a) stanowiska dyrektora, zespotu, szkoty,

b) stanowisko dyrektora przedszkola czynne-
go ponad 5 godzin,

c) stanowisko wicedyrektora zespotu, szkoty,
d) wychowawstwo klasy, oddziatu,
e) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

f) inne stanowiska kierownicze przewidziane
w statucie szkoty.

6.2. Dyrektorowi zespotu szkoét przyznaje sie
dodatek w wysokosci - 800zt.

6.3. Z - cy dyrektora zespotu szkédt przyznaje sig
dodatek w wysokosci - 500zt.

6.4. Dyrektorowi przedszkola czynnego ponad
5 godzin przystuguje dodatek w wysokosci - 500zt.

6.5. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora zespotu i dyrektora przedszkola ustala wojt
gminy uwzgledniajgc w szczegolnosci wielkos$¢ ze-
spotu, szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$é
zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego.

6.6. Nauczycielom zajmujgcym inne stanowi-
ska kierownicze dodatek funkcyjny ustala dyrektor
zespotu, szkoty.

6.7. Nauczycielom, ktérym powierzono spra-
wowanie funkgcji:

a) wychowawcy przystuguje dodatek w wy-
sokosci - 60zt,

b) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wy-
sokosci - 80zt.

6.8. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawnia-
jacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego
dnia.

7.1. Wykaz prac wykonanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okreséla § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym
mowa w 8§ 1 pkt 9 regulaminu.

7.2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

a) nauczycielom prowadzgcym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdag przepracowa-
ng godzine nauczania.

8.1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczy-
cieli w warunkach uciazliwych okresla § 9 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktérych mowa w 8§ 1 pkt. 9 regulaminu.

8.2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzieémi
i mtodziezg niepetnosprawng w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego, gdy w oddziale znajduje
sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne sg prowadzone we-
dtug odrebnego programu nauczania obowigzu-
jacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wycho-
wawce przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

9.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wg stawki osobistego zaszere-
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gowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

9.2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowg ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

9.3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymia-
ru zajec¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

10.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio § 9 w przypad-
ku zastepstwa na godzinach lekcyjnych zgodnych
z przygotowaniem pedagogicznym.

10.2. W innych przypadkach wynagrodzenie przy-
stuguje jak za godzine Swietlicowa.

Rozdziat 5

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

11.1. Zasady przyznawania nagréd wojta gminy
dla dyrektorow, zespotu, szkdt, przedszkola zostaty
okreslone w regulaminie przyjetym odrebng uchwa-
ta rady gminy.

11.2. Zasady przyznawania nagrod dyrektora
szkoty dla nauczycieli okreslajg odrebne regulami-
ny obowigzujgce w szkotach w uzgodnieniu z rada
pedagogiczng i zakladowa organizacjg zwigzkowa.

Rozdziat 6
Dodatki mieszkaniowe

12.1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje, za-
trudniony na terenie wiejskim lub miescie liczagcym
do 5.000 mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajecé.

12.2. Dodatek jest zr6znicowany stosownie do
stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikow ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego
dalej najnizszym wynagrodzeniem - dla jed-
nej osoby;

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwéch
0s0b;

3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech
0sob;

4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla czte-
rech oséb i wiecej.

12.3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych, w ten sposéb, ze kwote od
co najmniej 0,50zt. zaokragla sie do petnego ztotego.

12.4. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczy-
ciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela nie-
pracujgce dzieci bedace studentami do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodu;

5) rodzicébw nauczyciela pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

12.5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem przystuguje tylko je-
den dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktéry wy-
ptaca dodatek jednemu z nich.

12.6. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

12.7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu w ktéorym
zlozono wniosek o jego przyznanie.

13.1. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania przeszkolenia wojskowego lub in-
nych okresach stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

13.2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

14.1. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony
przez wtasciwe organizacje zwigzkowe.

14.2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie
aneksu, w trybie przewidywanym w ust. 1.
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§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Tuplice
Nr V1/27/07 z dnia 23 marca 2007r. w sprawie wy-
nagradzania oraz ustalania regulaminu przyzna-
wania dodatkéw do wynagradzania nagréd i do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tupli-
ce.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia
z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008r. i podlega
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Katka

69

UCHWALA NR XIll/64/07
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie reorganizacji Biblioteki Publicznej w Babimoscie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami), art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdzierni-
ka 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno-
$ci kulturalnej (jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 13,
poz. 123 z pbzniejszymi zmianami) oraz art. 8 ust. 1
i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o biblio-
tekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z pdzniejszymi zmia-
nami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Z dniem 1 stycznia 2008r. dokonuje sie re-
organizacji Biblioteki Publicznej im. Wiestawa Sau-
tera w Babimoscie wytaczajac z jej dziatania zada-
nia realizowane przez filie w Podmoklach Matych,
ktore prowadzi¢ bedzie Zespo6t Edukacyjny w Pod-
moklach Matych.

§ 2. W wyniku reorganizacji w budynku Zespotu
Edukacyjnego w Podmoklach Matych funkcjonowaé
bedzie publiczna biblioteka wiejska dostepna dla
wszystkich mieszkancéw oraz dziatajgca dotychczas
biblioteka szkolna.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Henryk Paciejewski

70

UCHWALA NR XIV/152/2007
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie okreslenia liczby wydawania w 2008r. nowych licencji na wykonywanie transportu drogo-
wego taksowka

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn zm.) oraz art. 6 ust. 6 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym
(Dz. U. z 2007r. Nr 125, poz. 874 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Okresla sie liczbe nowych licencji na wy-
konanie transportu drogowego taksowkg do wy-
dania w 2008r., w iloSci Oszt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta.

8 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Leszek Ochotny
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UCHWALA NR XIV/154/2007

RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych, oprozniania
zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gmi-
nach (Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszone
przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakre-
sie odbierania odpadéw komunalnych, opréznia-
nia zbiornikbw bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych $wiadczone przez gminne jed-
nostki organizacyjne oraz podmioty posiadajgce
zezwolenia na wykonywanie tych ustug w naste-
pujacej wysokosci:

1) za odbiér, zatadunek i transport odpadéw ko-
munalnych zbieranych w sposéb selektywny
- 45,00z1/1m3;

2) za odbiér, zatadunek i transport odpadéw zbiera-
nych i odbieranych nieselektywnie - 54,00zt/1m?>;

3) za opréznianie zbiornikbw bezodptywowych
i transport nieczystosci ciektych — 15,00zt/1m>.

8 2. Ustala sie stawki optat za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych oprézniania zbior-
nikbw bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych wykonywanych przez gmine, w przypadku
gdy witasciciele nieruchomosci nie udokumentujg

korzystania z ustug gminnych jednostek organiza-
cyjnych lub podmiotow posiadajacych zezwolenie
na wykonywanie tych ustug w nastepujacej wyso-
kosci:
1) za odbiér, zatadunek i transport odpadéw ko-
munalnych - 67,50zt/1m?;

2) za oproéznianie zbiornikbw bezodptywowych
i transport nieczystosci ciektych - 22,50zt/1m?.

8 3. Uchwata nie uzasadnia podwyzki optat za
ustugi ponoszone przez wtascicieli nieruchomosci.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Gubina.

8 5. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Gubinie
Nr XLV/430/2006 z dnia 14 wrze$nia 2006r. w spra-
wie stawek optat za ustugi w zakresie zbierania,
transportu, odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw
komunalnych (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Lu-
buskiego Nr 91, poz. 1693).

8 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Leszek Ochotny

72

UCHWALA NR XIV/75/07
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie utworzenia Strazy Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnymi (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 2 i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779
z p6zn. zm.) po zasiegnieciu opinii Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Gorzowie Wielkopolskim
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Tworzy sie z dniem 1 stycznia 2008r. Straz
Miejskg w Kros$nie Odrzanskim jako samorzgdowa
umundurowang formacje do ochrony porzadku pu-
blicznego na terenie gminy Krosno Odrzanskie.

§ 2. Komenda Strazy Miejskiej wchodzi w sktad
Urzedu Miasta.
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8 3. Regulamin Strazy Miejskiej w Krosnie Od-
rzanskim nadany zostanie odrebng uchwata.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Krosna Odrzanskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Mariusz Grycan

73

UCHWALA NR XIV/82/07
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci i w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczysto-
Sci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.)
i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996r. o utrzy-
maniu czystos$ci i porzadku w gminach (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie gérne stawki optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania
odpadoéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych
w nastepujgcych wysokosciach:

1) odbiér odpadow komunalnych
a) zapojemnik 80l - 7,50zt,
b) za pojemnik 110 lub 120l - 9,00z,
c) za pojemnik 240l - 18,00zt,

d) za pojemnik 1.100I - 565,00zt,
e) zapojemnik 7.000I - 350,00zt;

2) wywoz nieczystosci ciektych i ich transport do
punktu zlewnego - 30,00zt za 1m?.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Krosna Odrzanskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXI1/115/97 Rady Miej-
skiej w Kro$nie Odrzanskim z dnia 12 lutego 1997r.
w sprawie ustalenia goérnych stawek optat za usu-
wanie i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych.

§ 3. Uchwata wchodzi po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Mariusz Grycan

74

UCHWALA NR XIV/83/07
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie zwolnienia od optaty zgtoszenia o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
i jego zmiany

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 7a
ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999r. Prawo dzia-
talnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178
z p6zh. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Zwalnia sie od optaty zgtoszenia o doko-
nanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej prowadzonej przez Burmistrza Krosna Odrzan-
skiego przez osoby fizyczne, ktére po raz pierwszy
dokonuja zgtoszenia.
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8 2. Zwalnia sie od optaty zgtoszenia dotyczace
zmiany danych we wpisie do ewidencji dziatalno-
Sci gospodarczej osoby fizyczne, ktore tej zmiany
dokonujg po raz pierwszy.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Krosna Odrzanskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Grycan

75

UCHWALA NR XI1/83/2007
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 29 listopada 2007r.

o zmianie uchwaty w sprawie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wta-
sno$¢ Gminy Stare Kurowo i nabywania nieruchomosci do zasobu gminnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a i art. 40 ust. 2
pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3,
art. 68 ust. 1, 2, 3, art. 73 ust. 4, art. 98 ust. 4 i art. 146
ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.
Nr 261, poz. 2603 z pézn. zm.) uchwala sig, co na-
stepuje:

8 1. W uchwale Nr 1V/33/2007 Rady Gminy Sta-
re Kurowo z dnia 15 lutego 2007r. w sprawie okre-
$lenia zasad gospodarowania nieruchomosciami
stanowigcymi wtasno$¢ Gminy Stare Kurowo i na-
bywania nieruchomosci do zasobu gminnego roz-
dziat 3 otrzymuje brzmienie:

,Rozdziat 3

Zasady gospodarowania mieniem gminnym
w zakresie dzierzawy i najmu

8 20. 1. Nieruchomosci gruntowe, lokale miesz-
kalne lub ich czesci mogg by¢ oddawane
w dzierzawe lub najem osobom prawnym i fi-
zycznym oraz jednostkom organizacyjnym nie
posiadajgcym osobowosci prawnej na pod-
stawie umowy dzierzawy lub umowy najmu.
Przedmiotem dzierzawy moga by¢ grunty nie-
rolnicze oraz grunty wykorzystywane na cele
rolne, dla ktérych miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego nie przewiduje zmia-
ny ich dotychczasowych funkgji.

Przedmiotem najmu mogga by¢ lokale uzytkowe
przeznaczone na dziatalno$¢ gospodarczg lub
do uzytkowania przez osoby fizyczne na cele
roézne.

2. Oddanie gruntu w dzierzawe lub najem lo-
kali uzytkowych nastgpuje w drodze przetar-

gu, z wyjatkiem przypadkéw o ktérych mowa
§ 4 ust. 4.

3. Upowaznia si¢ wojta gminy do wydzierza-
wiania tub najmu komunalnych nieruchomo-
$ci w przypadku:

a) wydzierzawiania nieruchomosci na cele
rolne,

b) wydzierzawiania nieruchomosci na cele
nierolnicze,

¢) wynajmowania lokali uzytkowych,
d) wynajmowania pomieszczen garazowych.

Z tytutu dzierzawy lub najmu dzierzawca lub
najemca zobowigzany jest do optacania od-
powiednio czynszu dzierzawnego lub czynszu
najmu.

4. Upowaznia sie wojta gminy do ustalenia wy-
sokos$ci stawek czynszu dzierzawnego i czynszu
najmu po uzyskaniu pozytywnej opinii Komi-
sji Finansow Rady Gminy.

5. Upowaznia sie wéjta gminy do wydzierza-
wiania nieruchomosci gruntowych i wynajmo-
wania lokali uzytkowych stanowigcych mienie
komunalne gminy na okres dtuzszy niz 3 lata”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Stare Kurowo.

8 3. Tracg moc uchwaty:

- Nr VI/68/99 Rady Gminy w Starym Kuro-
wie z dnia 28 czerwca 1999r. w sprawie
wydzierzawiania nieruchomosci grunto-
wych i wynajmowania lokali uzytkowych
stanowigcych wtasnos$é komunalng gmi-

ny,
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- Nr XIV/152/2000 Rady Gminy Stare Kuro-
wo z dnia 28 stycznia 2000r. w sprawie
okreslenia zasad wydzierzawiania dzia-
tek na ogrody przydomowe,

- Nr XXII/238/2002 Rady Gminy w Starym
Kurowie z dnia 20 wrzesnia 2002r. w spra-
wie okreslenia wysokos$ci czynszu za po-
mieszczenia garazowe,

- Nr XI/99/2004 Rady Gminy Stare Kuro-
wo z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie

wysokosci stawek czynszu za najem lo-
kali uzytkowych stanowigcych wtasnos¢
gminy.

§ 4. Uchwata niniejsza wchodzi w zycie 14 dni
po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Gogler
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UCHWALA NR XI1/84/2007
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca 198b5r.
o drogach publicznych (t. j. Dz. U. z 2007r. Nr 19,
poz. 115 z p6Zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwata okresla stawki optat pobieranych
przez urzgd gminy za zajecie pasa drogowego drog
gminnych, na cele nie zwigzane z budowg, prze-
budowa, remontem, utrzymaniem i ochrong drog,
dotyczgce:

1) prowadzenia rob6t w pasie drogowym;

2) umieszczania w pasie drogowym urzadzen in-
frastruktury technicznej nie zwigzanych z po-
trzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego;

3) umieszczania w pasie drogowym obiektéw bu-
dowlanych nie zwigzanych z potrzebami zarzg-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogo-
wego oraz reklam;

4) zajecia pasa drogowego na prawach wytgczno-
Sci w celach innych niz wymienione w pkt 1 - 3.

§ 2. 1. Za zajecie Tm? po wierzchni jezdni pasa
drogowego drog gminnych, o ktérych mowa w § 1
pkt 1 i 4 ustala sie nastepujgce stawki optat za
kazdy dzien zajecia:

1) przy zajeciu jezdni do 20% szerokosci - 5,00zt;
2) przy zajeciu jezdni powyzej 20% do 50% sze-
rokosci - 8,00zt;

3) przy zajeciu jezdni powyzej 50% do catkowi-
tego zajecia jezdni - 10,00zt.

2. Stawki okreslone w ust. 1 pkt 1 stosuje sie
takze do chodnikéw, poboczy, placéw, zatok auto-
busowych, $ciezek rowerowych i ciggéw pieszych.

3. Do elementéw pasa drogowego nie wymie-
nionych w ust. 1 i 2 ustala sie stawke optat za kaz-
dy dzien zajecia 1m? pasa drogowego w wysoko-
Sci bzt.

4. Zajecie pasa drogowego przez okres krotszy
niz 24 godziny jest traktowany jak zajecie pasa
drogowego przez 1 dzieh.

§ 3. 1. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym
mowa w 8 1 pkt 2 ustala sie nastepujgce roczne
stawki optat za 1m? powierzchni pasa drogowego
drég gminnych zajetego przez rzut poziomy umiesz-
czanego urzgdzenia:

1) poza obszarem zabudowanym - 25,00zt;
2) w obszarze zabudowanym - 50,00zt;
3) nadrogowym obiekcie inzynierskim - 100,00zt;

4) przy umieszczaniu urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych stosuje sie stawki w wyso-
kosci 50% okreslonych w pkt 1, 2i 3.

2. Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej
w ust. 1 obejmujag peten rok kalendarzowy umiesz-
czenia urzadzenia w pasie drogowym.

3. Za niepetny rok kalendarzowy wysoko$¢ sta-
wek optat oblicza sig¢ proporcjonalnie do liczby
miesiecy umieszczenia urzadzenia w pasie drogo-
wym, ujmujgc w tej liczbie takze miesigc rozpocze-
ty.
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8 4. 1. Za kazdy dzien zajecia pasa drogowego,
o ktorym mowa w § 1 pkt 3 ustala sie nastepujace
stawki optat za 1m? powierzchni:

1) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
obiektu handlowego lub ustugowego:

- poza terenem zabudowanym - 0,15zt,
- wterenie zabudowanym - 0,25zt;

2) pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
innych obiektéw - 0,10zt;

3) pasa drogowego zajetego na wydzielone miej-
sca parkingowe (koperty) - 0,15zt;

4) pasa drogowego zajetego na tymczasowe sto-
iska handlowe - 0,60zt.

2. Natomiast za kazdy dzien umieszczania w pa-
sie drogowym reklamy ustala sie stawke optaty
w wysokosci za Tm? powierzchni reklamy - 1,00zt.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Stare Kurowo.

8§ 6. Traci moc uchwata Nr XI/102/2004 Rady Gmi-
ny Stare Kurowo z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie
ustalenia wysokos$ci stawek optat za zajecie pasa
drogowego.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym. Wojewodz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Gogler
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UCHWALA NR XI1/86/2007
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 29 listopada 2007r.

o zmianie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skiad mieszka-
niowego zasobu gminy Stare Kurowo

Na podstawie art. 18 ust. 1i 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmia-
nami) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cy-
wilnego (Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 266 ze zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

& 1. W uchwale Nr 1X/66/2007 Rady Gminy Stare
Kurowo z dnia 27 wrze$nia 2007r. w sprawie usta-
lenia zasad wynajmowania lokali wchodzacych w
sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Stare Kurowo.

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. 1. Lokale mieszkaniowego zasobu stuzg
do zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych:

1) mieszkancow, ktérzy nie posiadajg tytutu
prawnego do innego lokalu;

2) rodzin i 0os6b o niskich dochodach.

Wymoég stawiany w pkt 2 jest spetniony, jezeli
docho6d miesieczny brutto przypadajacy na jed-
nego cztonka gospodarstwa domowego w okre-
sie trzech miesiecy poprzedzajacych date zakwa-
lifikowania wniosku nie przekracza:

- 200% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie jednoosobowym,

- 100% najnizszej emerytury w gospodar-
stwie wieloosobowym.

2. Dochdd rodziny ubiegajgcej sie o lokal wi-
nien gwarantowacé ptatno$c¢ czynszu”.;

2) 87 otrzymuje brzmienie:

.8 7. 1. W celu zapewnienia kontroli spotecz-
nej w zakresie zasad gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem rada gminy powotuje Spo-
teczng Komisje Mieszkaniowg oraz okresla za-
kres zadan.

2. Wybér osdb, z ktérymi zawierane bedg umo-
wy najmu lokali stanowigcych mieszkaniowy
zas6b gminy dokonuje wéjt po zasiegnieciu
opinii Spotecznej Komisji Mieszkaniowej.

3. Na podstawie pisemnego wskazania najemcy
przez wojta, umowe najmu lokalu na czas nie-
oznaczony zawiera okreslony w § 2 uchwaty
zarzadzajacy mieszkaniowym zasobem™”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Stare Kurowo.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Gogler
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UCHWALA NR X/86/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie optaty prolongacyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 57 § 7
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. - Ordynacja po-
datkowa (t .j. Dz. U. z 2005r. Nr 8, poz. 60 ze zmia-
nami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie stawke optaty prolongacyj-
nej w wysokoséci 50% stawki odsetek za zwtoke ogta-
szanej przez ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospoli-
tej Polskiej ,,Monitor Polski” z tytutu roztozenia na
raty lub odroczenia terminu ptatnosci podatkéw oraz
zalegtosci podatkowych stanowigcych dochdéd gmi-

ny.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zary jako organowi podatkowemu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIX/118/05 Rady Gmi-
ny Zary z dnia 24 lutego 2005r. w sprawie optaty
prolongacyjne;j.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marian Peszek
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UCHWALA NR X/89/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad, trybu i optat za korzystanie ze swietlic wiejskich na terenie
Gminy Zary

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia
1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997r.
Nr 9, poz. 43 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

_ 8 1. W uchwale Nr XXIX/194/06 Rady Gminy
Zary z dnia 29 czerwca 2006r. w sprawie zasad,
trybu i optat za korzystanie ze Swietlic wiejskich na

terenie Gminy Zary (Dziennik Urzedowy Wojewodz-
twa Lubuskiego Nr 61, poz. 1367) zmienionej uch-
watg Nr 11/6/06 Rady Gminy Zary z dnia 5 grudnia
2006r. (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Lubuskie-
go z 2007r. Nr 4, poz. 62 ), § 3 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:

»3. Ustala sie stawki bazowe za najem $Swie-
tlic wiejskich na terenie Gminy Zary w naste-
pujacych wysokosciach:

Lp. Miejscowos¢ Stawka bazowa

Netto VAT Brutto
1 2 3 4 5
1 Biedrzychowice 450,00 99,00 549,00
2 Bieniow 600,00 132,00 732,00
3 Bieniow (mata salka) 200,00 44,00 244,00
4 Bogumitéw 300,00 66,00 366,00
5 Drozkéw 600,00 132,00 732,00
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1 2 3 4 5

6 Drozdow 200,00 44,00 244,00
7 Grabik (Sottyséwka) 200,00 44,00 244,00
8 Kadtubia 550,00 121,00 671,00
9 Kadtubia (mata salka) wraz z zapleczem 250,00 55,00 305,00
10 Lubanice 550,00 121,00 671,00
11 Lubanie (mata salka) 250,00 55,00 305,00
12 Lubomysl 300,00 66,00 366,00
13 taz 550,00 121,00 671,00
14 tukawy 250,00 55,00 305,00
15 Marszow 450,00 99,00 549,00
16 Mirostowice Din. 600,00 132,00 732,00
17 Mirostowice DIn. - sala konsumpcyjna z kuchnig 300,00 66,00 366,00
18 Mirostowice DIn. - sala widowiskowa 300,00 66,00 366,00
19 Mirostowice Gorne 450,00 99,00 549,00
20 Mitowice 200,00 44,00 244,00
21 Olbrachtéw 600,00 132,00 732,00
22 Olszyniec 220,00 48,40 268,40
23 Roscice 250,00 55,00 305,00
24 Sieniawa Zarska 550,00 121,00 671,00
25 Siodto 340,00 74,80 414,80
26 Surowa 200,00 44,00 244,00
27 Stawnik 200,00 44,00 244,00
28 Wiostow 280,00 61,60 341,60
29 Wiostow - kuchnia 140,00 30,80 170,80
30 Ziotnik 600,00 132,00 732,00
31 Sala Urzedu Gminy 300,00 66,00 366,00

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zary.

8 3. Uchwata ma zastosowanie do umoéw za-
wieranych po dniu jej wej$cia w zycie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Peszek
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UCHWALA NR X/93/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust.1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 ze
zmianami) uchwala sig statut Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zarach w brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Za-

rach zwany dalej osrodkiem jest jednostkg organi-
zacyjng Gminy Zary utworzong na podstawie uch-
waty Nr XI/50/90 Gminnej Rady Narodowej w Za-
rach z dnia 22 lutego 1990r.

8§ 2. Osrodek dziata na podstawie prawa, a w szcze-
goblnosci w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U z 2004r. Nr 64, poz. 593 ze zmia-
nami);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 3

- 356 -

poz. 80

gminnym (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104
ze zmianami);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139,
poz. 992 ze zmianami);

5) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepo-
waniu wobec diuznikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005r. Nr 86,
poz. 732 ze zmianami);

6) niniejszego statutu.

8 3. Osrodek Pomocy Spotecznej ma siedzibe
w Zarach przy ul. Aleja Jana Pawta Il 6 (budynek
Urzedu Gminy) i swym dziataniem obejmuje ob-
szar Gminy Zary.

Rozdziat 2
Przedmiot i zakres dziatania osrodka

§ 4. Dziatania o$rodka majg na celu umozli-
wienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trud-
nych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sg w stanie
pokonaé¢ wykorzystujac wtasne srodki, mozliwosci
i uprawnienia.

§ 5. 1. Osrodek realizuje zadania pomocy spo-
tecznej ustawowo zlecone z zakresu administracji
rzgdowej i wtasne gminy.

2. Do podstawowych zadan osrodka nalezy re-
alizacja zadan okreslonych w art. 17 i 18 ustawy
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004r. Nr 64, poz. 593 ze zm.).

3. Przy realizacji zadan wtasnych gminy osrodek
moze tworzy¢ i prowadzi¢ o$rodki wsparcia dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz organi-
zowacé i prowadzi¢ rehabilitacje spoteczna, zawodo-
wa i leczniczg os6b niepetnosprawnych.

4. Osrodek wykonuje réwniez zadania wynika-
jace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy
o postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjne;.

Rozdziat 3

Zarzadzanie i organizacja Osrodka Pomocy
Spotecznej

8 6. 1. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia
osrodka sprawuje Wéjt Gminy Zary.

2. Osrodek jest jednostkg budzetowag gminy.

3. Kierownika o$rodka zatrudnia i zwalnia Wojt
Gminy Zary, a jego pracodawcg w rozumieniu pra-
wa pracy jest o$rodek.

4. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw osrod-
ka nalezy do kompetenc;ji kierownika os$rodka.

5. Szczego6towg organizacje i zasady funkcjo-
nowania osrodka okresla regulamin organizacyjny
ustalony przez kierownika os$rodka.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa osrodka

§ 7. 1. Osrodek prowadzi rachunkowos$é na za-
sadach okreslonych w odrebnych przepisach prze-
widzianych dla jednostek budzetowych.

2. Finansowanie pomocy spotecznej i kosztéw
zwigzanych z utrzymaniem osrodka odbywa sie ze
zrodet:

1) z budzetu Wojewody Lubuskiego w zakresie
zadan zleconych;

2) z budzetu Gminy Zary w zakresie zadan wia-
snych;

3) innych zrodet.

3. Podstawg gospodarki finansowej jest co-
roczny plan finansowy dla zadan osrodka.

8 8. Majatek osrodka jest wtasnoscig Gminy
Zary.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
§ 9. Statut osrodka uchwala Rada Gminy Zary.

_ 810. Zmiany w statucie dokonuje Rada Gminy
Zary w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

§ 11. Wykonanie uchwatly powierza sig Wojto-
wi Gminy Zary i Kierownikowi O$rodka.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XX/132/05 Rady Gmi-
ny Zary z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie statu-
tu Osrodka Pomocy Spotecznej w Gminie Zary.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Peszek
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UCHWALA NR X/95/07

RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie statutu Sotectwa Grabik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
uchwala sie: statut Sotectwa Grabik.

Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

§ 1. 1. Ogot mieszkancow sotectwa stanowi sa-
morzad mieszkancow wsi.

2. Nazwa samorzgdu mieszkancéw brzmi: so-
tectwo Grabik.

3. Sotectwo Grabik potozone jest w Gminie Za-
ry, w Powiecie Zarskim, w Wojewodztwie Lubu-
skim i obejmuje obszar 13,4km?.

§ 2. 1. Sotectwo Grabik jest jednostkg pomoc-
niczg Gminy Zary.

2. Samorzad mieszkancow sotectwa Grabik dzia-
ta na podstawie przepiso6w prawa, a w szczegdlno-
Sci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.
8§ 3. llekro¢ w statucie sotectwa jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Za-
ry;

2) radzie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Gminy w Zarach;

3) statucie gminy - nalezy przez to rozumiec sta-
tut Gminy Zary.

4) przewodniczagcym rady gminy - nalezy przez to
rozumieé¢ Przewodniczgcego Rady Gminy w Za-
rach.

Rozdziat 2
Zadania sotectwa oraz sposoéb ich realizacji

8 4. 1. Do zadan sotectwa nalezg wszystkie spra-
wy majace istotne znaczenie dla sotectwa i jego
mieszkancow, a w szczegolnosci:

1) wspbltpraca z organami gminy w wykonywa-
niu zadan publicznych na rzecz sotectwa;

2) reprezentowanie interesow mieszkahcéw so-
tectwa wobec organow administracji rzagdo-
wej i samorzadowej i innych podmiotow zy-
cia publicznego;

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w zy-
ciu publicznym sotectwa wszystkich jego miesz-
kancow;

4) organizowanie samopomocy mieszkancow
szczegOlnie przy usuwaniu skutkow klesk zy-
wiotowych oraz wspolnych prac na rzecz swo-
jej miejscowosci;

5) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan lub
dyzuréw oraz kierowania do niego wnioskéw
dotyczgcych sotectwa.

2. Do zakresu zadan przekazanych sotectwu przez
gmine nalezy:

1) podejmowanie dziatan i wspoétudziat w ich
realizacji w dziedzinie sportu, rekreacji, kultu-
ry, oSwiaty i zdrowia;

2) wspoltdziatanie z policjg i straza pozarng w za-
kresie bezpieczenstwa, porzadku publicznego
i ochrony p.poz. na terenie sotectwa;

3) podejmowanie dziatah na rzecz ochrony sro-
dowiska naturalnego w zakresie:

a) budowy sieci wodno - kanalizacyjnej,
b) utrzymania porzadku i czystosci,
c) ochrony zieleni i drzewostanu,

d) poprawy i przestrzegania warunkéw sani-
tarnych;

4) wspieranie dziatan gminy w zakresie pomocy
spotecznej w szczegblnosci sygnalizowanie po-
trzeb spotecznych dotyczacych organizowania
okreslonych form pomocy spotecznej;

5) wspoétdziatanie z miejscowymi organizacjami po-
zarzgdowymi w sprawach ksztattowania wta-
Sciwych postaw mieszkancow, a w szczegol-
nosci gotowosci niesienia pomocy sasiedzkie;j,
kultury, wspéizycia mieszkancéw, wzajemnego
szacunku, kultywowania tradycji oraz posza-
nowania mienia;
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6) gospodarowanie powierzonym przez gmine
mieniem komunalnym w granicach zgodnych
z celem i zakresem przekazania;

7) sprawy zbywania nieruchomosci budynkowych,
lokalowych i gruntowych dot. obiektow uzy-
tecznosci publicznej potozonych na terenie so-
tectwa;

8) wspoblidziatanie w zakresie tadu przestrzenne-
go.

3. Sotectwo jest wtasciwe w sprawach:

1) mienia komunalnego przekazanego sotectwu
w zarzad na zasadach biezacego korzystania
z tego mienia w zakresie zwyktego zarzadu
zgodnie z ustaleniami statutu gminy i niniej-
szego statutu;

2) przeznaczanie dochodow ze sktadnikow mie-
nia przekazanych sotectwu;

3) organizowaniu wspolnych prac spotecznie uzy-
tecznych;

4) przeznaczanie $rodkéw finansowych znajdu-
jacych sie w jego dyspozycji.

4. Zadania sotectwa przekazane przez gmine
realizowane sg poprzez:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia
opinii w zakresie dziatania samorzagdu miesz-
kancow ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) zgody na realizacje przedsiewzie¢ z zakre-
su budowy drég, kanalizacji, wodociggow,
kopalni kruszywa, stacji paliw, wiez telefo-
nii komérkowej, zaktadéw demontazu po-
jazdéw i innych podobnych inwestycji,

b) zbywania nieruchomosci budynkowych i lo-
kalowych, ktore stanowity obiekty uzytecz-
nosci publicznej (szkoty, osrodki zdrowia,
poczty, zabytki itp.),

c) opracowania zatozen do planéw zagospo-
darowania przestrzennego, planéw rozwo-
ju lokalnego itp.,

d) zbywanie nieruchomosci gruntowych, ktére
nie sg potozone w zorganizowanych osie-
dlach domkow jednorodzinnych lub takich,
ktore w czasie obowigzywania planu zago-
spodarowania przestrzennego nie byly prze-
znaczone na cele nierolnicze (np. place, skwe-
ry, boiska przyszkolne, itp.);

2) wspotuczestniczenia w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Wéjta Gminy Zary konsul-
tacji spotecznej projektéw uchwat w sprawach
o0 podstawowym znaczeniu dla mieszkancow
sotectwa;

3) wystepowania z wnioskami do rady gminy
i wojta gminy o rozpatrzenie spraw, ktorych

zatatwienie wykracza poza mozliwosci samo-
rzadu mieszkancow.

Rozdziat 3
Organy sotectwa
§ 5. 1. Organami sotectwa sa:
1) Zebranie Wiejskie;
2) softys.
2. Dziatanie sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja soltysa i Rady Soteckiej wybranych
przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili wy-
borow.

§ 6. Zebranie Wiejskie jest organem uchwato-
dawczym sotectwa. Prawo udziatu w Zebraniu Wiej-
skim majg wszyscy mieszkancy sotectwa posiada-
jacy czynne prawo wyborcze do rady gminy.

§ 7. Do wytgcznej wtasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybor i odwotanie sottysa, Rady Soteckiej lub
poszczegdlnych jej cztonkow;

2) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspotuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez rade gminy konsultacji spo-
tecznych;

4) opiniowanie spraw wymienionych w 8§ 4 ni-
niejszego statutu;

5) ustalanie i przedktadanie wéjtowi gminy zato-
zen do budzetu gminy w zakresie dotyczacym
sotectwa;

6) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan z wy-
borcami oraz kierowanie do nich wnioskoéw do-
tyczacych sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczgcych
sotectwa w ramach przepiséw ustawowych;

8) rozporzadzanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy na zasadach okreslonych w ni-
niejszym statucie, na podstawie rocznego pla-
nu rzeczowo - finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez sot-
tysa;

10) opiniowanie projektu statutu sotectwa.

8 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig gto-
sOw, przy spetnieniu wymogow waznosci zebrania.

§ 9. 1. Uchwatly i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie wojtowi gminy.
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2. Wéjt gminy w zaleznosci od charakteru spra-
wy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub przekazuje
do rozpatrzenia radzie gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem 8 23
prowadzi sottys.

8 11. 1. W gtosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy sotectwa, majacy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacjg wyborczg do rad gmin,
rad powiatow i sejmikéw wojewodzkich (Dz. U.
z22003r. Nr 159, poz. 15647 ze zmianami).

2. Wyniki gtosowania ogtasza prowadzacy Ze-
branie bezzwtocznie.

§ 12. W Zebraniu Wiejskim mogg bra¢ udziat
przewodniczgcy rady gminy, radni gminy, wojt dla
referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym w ze-
braniu moga bra¢ udziat przedstawiciele instytucji
i urzedow oraz inne osoby zainteresowane, ktérych
dotyczg sprawy stanowigce przedmiot obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzagdza sie protokoét, ktory powinien zawierac:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktérym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancow biorgcych udziat w zebra-
niu stwierdzajgce jego prawomocnos$é (lista
obecnosci);

3) nazwiska osbéb zaproszonych, uczestniczacych
w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzgdek obrad, wybér protoko-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie sottysa z realizacji uch-
wat i wnioskéw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemowien i dys-
kusji oraz sformutowanie zgtoszonych i uchwa-
lonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzacego zebranie i protokolan-
ta.

8 14. Zebranie Wiejskie zwotuje sotltys:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Softeckiej;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/5 miesz-
kancéw uprawnionych do udziatu w zebraniu;

4) na wniosek wéjta gminy lub rady gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwotywania zebran wiej-
skich wyborczych okresla rozdziat 4 statutu.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejgcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy
do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w spos6éb zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajac
I'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, rady gminy lub wéjta gminy powinno
by¢ zwolywane najpozniej w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy sotectwa zostali o nim prawidtowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami statutu, a w | terminie
okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest, co
najmniej 1/56 mieszkancéw uprawnionych do uczest-
nictwa w zebraniu. W przypadku braku quorum
okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie jest wazne
bez wzgledu na liczbe uczestnikbw w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawna.

8 17. 1. Uchwaly zebrania zapadajg zwykta wigk-
szoscig gtosow tzn. liczba ,,za” musi by¢ wieksza od
glosow ,przeciw”.

2. Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny z wy-
taczeniem spraw okreslonych w rozdziale 4 niniej-
szego statutu.

3. Uchwaty podpisuje sottys.

8 18. 1. Do obowigzkéw i kompetencji sottysa
nalezy w szczegdélnosci:

1) zwotywanie zebran wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwolywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej prze-
wodzenie;

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organow gminy i Zebrania Wiejskiego w od-
niesieniu do sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach sottysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancow wymagajg
przepisy prawa;

8) dysponowanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;
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9) wspoétpraca z radnymi, ktorzy kandydowali
z terenu obwodu, do ktérego nalezy sotectwo
gtéwnie poprzez utatwianie im kontaktow z wy-
borcami;

10) organizowanie przez mieszkancow sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszkania;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy sa-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci sotec-
twa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajacej miedzy
innymi statut sotectwa, protokoéty z Zebran
Wiejskich.

2. Uchwalty i opinie Zebrania Wiejskiego sottys
przekazuje wojtowi.

3. Wojt moze wstrzymac wykonanie uchwaty Ze-
brania Wiejskiego, jezeli jest ona sprzeczna z pra-
wem, statutem gminy badz z statutem sotectwa.

4. Wojt obowigzany jest przedtozyé takg uch-
wate radzie gminy na najblizszej sesji.

5. Rada gminy w przypadku stwierdzenia naru-
szenia przepiso6w prawa, statutu gminy lub sotec-
twa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty Ze-
brania Wiejskiego.

§ 19. 1. Softys jest organem wykonawczym so-
tectwa i reprezentuje sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja sottysa jako organu wykonawczego
sotectwa petniona jest spotecznie. Postanowienie
niniejsze nie narusza uprawnien softysa do pobiera-
nia wynagrodzenia wynikajacego z przepiséw szcze-
golnych.

8 20. Sottys nie bedgcy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach rady gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspotuczestniczyé w inicjatywach uchwatodawczych.

§ 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan softys
wspoldziata z Radg Sotecka, ktdra sktada sie z 5 - ciu
osob.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo - do-
radczym softysa w zakresie sprawowania jego funkg;ji.

§ 22. 1. Rada Sotecka w szczegdlnosci wspo-
maga sottysa w:

1) przygotowaniu Zebran Wiejskich i sporzadza-
niu projektow uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskéw i innych wystgpien miesz-
kancéw w sprawach sotectwa;

3) dysponowaniu srodkami finansowymi beda-
cymi w dyspozycji sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajgcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspotdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspolnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatah spotecznie uzytecznych dla
sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywaja sie raz
na kwartat. Posiedzeniom przewodniczy sottys.

3. Radny z sotectwa badz obwodu gtosowania
moze uczestniczyé w posiedzeniach rady. Sottys za-
wiadamia radnego o terminie posiedzenia.

4. Rada Sotecka petni role staltego Komitetu Ini-
cjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze usta-
lié¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat 4

Tryb wyboru sottysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajace

§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybor sottysa i cztonkdéw Rady Soteckiej
zarzgdza rada gminy. W tym celu okresla miejsce,
dzien i godzine Zebrania Wiejskiego oraz wyzna-
cza przewodniczacego zebrania.

2. Postanowienia rady gminy o zwotaniu Ze-
brania Wiejskiego dla wyboru sottysa i cztonkow
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
kancow sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory softysa i cztonkéw Rady Sotec-
kiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja w skia-
dzie co najmniej 3 osdb wybranych sposréd upraw-
nionych uczestnikdw zebrania. Czynnosci wyborcze
lub odwotanie przeprowadza sie na kartkach do
gtosowania, opatrzonych pieczecig urzedu gminy.
Wyboru lub odwotania softysa i cztonkow Rady So-
teckiej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. W sktad
komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujace lub
odwotywane z funkcji sottysa bgdz cztonka Rady
Soteckie;j.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszeh kandydatow;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) ustalenie wynikoéw wyborow;

4) ogtoszenie wynikow wyborow;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.
3. Protokot podpisuja cztonkowie komisji.

§ 25. 1. Wybory odbywajg sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatow zgtoszonych bezposred-
nio przez uprawnionych uczestnikédw zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié¢
zgtoszenia kandydatow i wybory sottysa, a w dru-
giej kolejnosci zgtoszenia kandydatéw i wybory Ra-
dy Soteckie;.
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8 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe waznie oddanych
gtosoéw.

8 27. 1. Mieszkancom sotectwa, ktdérzy maja pra-
wo wyborcze przystuguje prawo do ztozenia pro-
testu wyborczego, co do sposobu przeprowadze-
nia wyboru sottysa lub cztonkow Rady Soteckie;.

2. Protest nalezy ztozyé do Rady Gminy Zary
w terminie 7 dni od dnia wyborow.

3. Protesty rozstrzyga rada gminy w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 28. 1. Soltys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem Wiej-
skim i moga byé przez Zebranie Wiejskie przed
uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wykonujg
swoich obowigzkéw, naruszajg postanowienia statu-
tu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie czynu dys-
kwalifikujgcego w opinii srodowiska. Z uzasadnio-
nym wnioskiem do rady gminy o zwotanie zebra-
nia, na ktérym ma by¢ rozpatrzony wniosek o od-
wotanie moze wystgpic:

1) 1/5 mieszkancow uprawnionych do gtosowa-
nia;
2) woéjt gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno byé
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 29. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
softysa, rada gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego sottysa w trybie okreslonym
w § 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajgcego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w § 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez sotty-
sa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajgcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat b
Gospodarka finansowa sotectwa

§ 30. 1. Gospodarka finansowa sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet gminy na pod-
stawie wnioskow przedstawionych w uchwale Ze-
brania Wiejskiego w sprawie finansowania okreslo-
nych prac, przedsiewzie¢ lub zakupéw.

2. Rada gminy moze odrebna uchwatg przeka-
za¢ sotectwu wyodrebniong cze$¢ mienia komu-
nalnego, ktorg sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzadza pochodzacymi z tego tytutu docho-
dami.

3. W stosunku do przekazanego mienia sotec-
two wykonuje czynnosci zwyktego zarzadu, pole-
gajacego na:

1) zatatwianiu biezacych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia;

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym w ra-
mach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego docho-
dow.

4. Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego za-
rzadu okreslonego w ust. 3 sotectwo moze wykony-
wac po uzyskaniu zgody woéjta gminy lub rady gminy
gdy sprawa majatkowa nalezy do jej wytacznej kom-
petencji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komunal-
nego dochody przekazywane sg do budzetu gminy.

8 31. 1. Wydatkami sotectwa jest udziat w bu-
dzecie gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajacej na 1 mieszkanca sotectwa.

2. Sottys z Radg Sotecka sporzadza projekt planu
finansowo - rzeczowego po uchwaleniu budzetu
gminy na dany rok budzetowy na podstawie infor-
macji w sprawie srodkow finansowych sotectwa,
ktéry po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie jest
przedktadany woéjtowi wraz z protokotem Zebrania
Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego w tej
sprawie stanowi podstawe uruchomienia srodkéw
finansowych. Kazda zmiana planu finansowo - rze-
czowego wymaga zgody Zebrania Wiejskiego.

§ 32. Organy sotectwa posiadane $rodki finan-
sowe w ramach budzetu gminy moga wydatkowac
na nastepujgce cele i zadania:

1) dziatalno$é w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalnos$é w zakresie oswiaty i kultury.

8 33. 1. Niewykorzystane srodki finansowe be-
dace w dyspozycji sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z kohcem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek sotectwa moga by¢
w jego dyspozycji w roku nastepnym.

8 34. Biezaca kontrolg gospodarki finansowej so-
tectwa sprawuje skarbnik gminy i przedktada infor-
macje w tym zakresie wojtowi.

Rozdziat 6
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

§ 35. 1. Nadzér na dziatalnoscig organdéw sotec-
twa sprawowany jest na podstawie kryterium zgod-
nosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organéw sotectwa spra-
wowana jest ponadto na podstawie kryterium ce-
lowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.
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3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalno-
Scig organow sotectwa jest rada gminy, a w szcze-
golnosci jej organ wewnetrzny, jakim jest Komisja
Rewizyjna.

4. Rada gminy ma prawo zadania informacji,
danych dotyczgcych organizacji, funkcjonowania so-
tectwa, niezbednych do wykonywania przystuguja-
cych jej uprawnien.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 36. 1. Zatwierdzenie i zmiany w statucie do-
konuje rada gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia sta-
tutu wigzgco interpretuje woijt.

§ 37. Traci moc uchwata Nr XIl/72/04 Rady Gmi-
ny Zary z dnia 25 marca 2004r. w sprawie statutu
Sotectwa Grabik.

§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marian Peszek

82

UCHWALA NR X/96/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie statutu Sotectwa Kadtubia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
uchwala sie: statut Sotectwa Kadtubia.

Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

8 1. 1. Ogo6t mieszkancow sotectwa stanowi sa-
morzad mieszkancow wsi.

2. Nazwa samorzgdu mieszkancéw brzmi: so-
tectwo Kadtubia.

. 3. Sofectwo Kadtubia potozone jest w Gminie
Zary, w Powiecie Zarskim, w Wojewédztwie Lubu-
skim i obejmuje obszar 5,9km?.

§ 2. 1. Sotectwo Kadtubia jest jednostkg po-
mocniczg Gminy Zary.

2. Samorzgd mieszkancow sotectwa Kadtubia
dziata na podstawie przepiséw prawa, a w szcze-
golnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.

§ 3. llekro¢ w statucie sotectwa jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumieé¢ Gming Za-
ry;

2) radzie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Gminy w Zarach;

3) statucie gminy - nalezy przez to rozumie¢ sta-
tut Gminy Zary.

4) przewodniczagcym rady gminy - nalezy przez to
rozumie¢ Przewodniczagcego Rady Gminy w Za-
rach.

Rozdziat 2
Zadania sotectwa oraz sposéb ich realizacji

§ 4. 1. Do zadan sotectwa nalezg wszystkie spra-
wy majace istotne znaczenie dla sotectwa i jego
mieszkancow, a w szczegolnosci:

1) wspbtpraca z organami gminy w wykonywa-
niu zadan publicznych na rzecz sotectwa;

2) reprezentowanie interesow mieszkancéw so-
tectwa wobec organéw administracji rzado-
wej i samorzadowej i innych podmiotow zy-
cia publicznego;

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w zy-
ciu publicznym sotectwa wszystkich jego miesz-
kancow;

4) organizowanie samopomocy mieszkancéw
szczegOlnie przy usuwaniu skutkow klesk zy-
wiotowych oraz wspdélnych prac na rzecz swo-
jej miejscowosci;
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5) wspoétpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan lub
dyzurow oraz kierowania do niego wnioskéw
dotyczacych sotectwa.

2. Do zakresu zadan przekazanych sotectwu przez
gmine nalezy:

1) podejmowanie dziatan i wspoétudziat w ich
realizacji w dziedzinie sportu, rekreac;ji, kultu-
ry, oswiaty i zdrowia;

2) wspbétdziatanie z policjg i strazg pozarng w za-
kresie bezpieczenstwa, porzadku publicznego
i ochrony p.poz. na terenie sotectwa;

3) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $ro-
dowiska naturalnego w zakresie:

a) budowy sieci wodno - kanalizacyjnej,
b) utrzymania porzadku i czystosci,
c) ochrony zieleni i drzewostanu,

d) poprawy i przestrzegania warunkéw sani-
tarnych;

4) wspieranie dziatan gminy w zakresie pomocy
spotecznej w szczegolnosci sygnalizowanie po-
trzeb spotecznych dotyczacych organizowania
okreslonych form pomocy spotecznej;

5) wspoétdziatanie z miejscowymi organizacjami po-
zarzgdowymi w sprawach ksztattowania wta-
Sciwych postaw mieszkancow, a w szczegol-
nosci gotowosci niesienia pomocy sasiedzkiej,
kultury, wspotzycia mieszkancéw, wzajemnego
szacunku, kultywowania tradycji oraz posza-
nowania mienia;

6) gospodarowanie powierzonym przez gmine
mieniem komunalnym w granicach zgodnych
z celem i zakresem przekazania;

7) sprawy zbywania nieruchomosci budynkowych,
lokalowych i gruntowych dot. obiektow uzy-
tecznosci publicznej potozonych na terenie so-
tectwa;

8) wspoblidziatanie w zakresie tadu przestrzenne-
go.

3. Sotectwo jest wtasciwe w sprawach:

1) mienia komunalnego przekazanego sotectwu
w zarzad na zasadach biezacego korzystania
z tego mienia w zakresie zwyktego zarzadu
zgodnie z ustaleniami statutu gminy i niniej-
szego statutu;

2) przeznaczanie dochodow ze sktadnikéw mie-
nia przekazanych sotectwu;

3) organizowaniu wspolnych prac spotecznie uzy-
tecznych;

4) przeznaczanie $rodkéw finansowych znajdu-
jacych sie w jego dyspozycji.

4. Zadania sotectwa przekazane przez gmine
realizowane sg poprzez:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia
opinii w zakresie dziatania samorzadu miesz-
kancow ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) zgody na realizacje przedsiewzieé¢ z zakre-
su budowy drég, kanalizacji, wodociggow,
kopalni kruszywa, stacji paliw, wiez telefo-
nii komérkowej, zaktadéw demontazu po-
jazdow i innych podobnych inwestycji,

b) zbywania nieruchomosci budynkowych i lo-
kalowych, ktére stanowity obiekty uzytecz-
nosci publicznej (szkoty, osrodki zdrowia,
poczty, zabytki itp.),

c) opracowania zatozeh do planéw zagospo-
darowania przestrzennego, planéw rozwo-
ju lokalnego itp.,

d) zbywanie nieruchomosci gruntowych, ktére
nie sg potozone w zorganizowanych osie-
dlach domkéw jednorodzinnych lub takich,
ktore w czasie obowigzywania planu zago-
spodarowania przestrzennego nie byty prze-
znaczone na cele nierolnicze (np. place, skwe-
ry, boiska przyszkolne, itp.);

2) wspotuczestniczenia w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Wéjta Gminy Zary konsul-
tacji spotecznej projektéw uchwat w sprawach
o0 podstawowym znaczeniu dla mieszkancéw
sotectwa;

3) wystepowania z wnioskami do rady gminy
i wbjta gminy o rozpatrzenie spraw, ktorych
zatatwienie wykracza poza mozliwosci samo-
rzagdu mieszkancow.

Rozdziat 3
Organy sotectwa
8 5. 1. Organami sotectwa s3:
1) Zebranie Wiejskie;
2) softys.
2. Dziatanie sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja sottysa i Rady Soteckiej wybranych
przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili wy-
boréow.

8 6. Zebranie Wiejskie jest organem uchwato-
dawczym sotectwa. Prawo udziatu w Zebraniu Wiej-
skim majg wszyscy mieszkancy sotectwa posiada-
jacy czynne prawo wyborcze do rady gminy.

§ 7. Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybor i odwotanie sottysa, Rady Soteckiej lub
poszczegdlnych jej cztonkow;
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2) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspbtuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez rade gminy konsultacji spo-
tecznych;

4) opiniowanie spraw wymienionych w § 4 ni-
niejszego statutu;

5) ustalanie i przedktadanie woéjtowi gminy zato-
zen do budzetu gminy w zakresie dotyczgcym
sotectwa;

6) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan z wy-
borcami oraz kierowanie do nich wnioskoéw do-
tyczacych sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
sotectwa w ramach przepiséw ustawowych;

8) rozporzgdzanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy na zasadach okreslonych w ni-
niejszym statucie, na podstawie rocznego pla-
nu rzeczowo - finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez sot-
tysa;

10) opiniowanie projektu statutu sotectwa.

8 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwykig wiekszoscig gto-
sOw, przy spetnieniu wymogoéw waznosci zebrania.

8 9. 1. Uchwalty i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie wojtowi gminy.

2. Wéjt gminy w zaleznosci od charakteru spra-
wy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub przekazuje
do rozpatrzenia radzie gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem § 23
prowadzi sottys.

8 11. 1. W gtosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy sotectwa, majacy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacjg wyborczg do rad gmin,
rad powiatéw i sejmikow wojewddzkich (Dz. U.
z 2003r. Nr 159, poz. 15647 ze zmianami).

2. Wyniki gtosowania ogtasza prowadzacy Ze-
branie bezzwtocznie.

§ 12. W Zebraniu Wiejskim mogg bra¢ udziat
przewodniczacy rady gminy, radni gminy, wojt dla
referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym w ze-
braniu moga bra¢ udziat przedstawiciele instytucji
i urzedow oraz inne osoby zainteresowane, ktérych
dotycza sprawy stanowigce przedmiot obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzgdza sie protokot, ktéry powinien zawieracé:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktorym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancow bioragcych udziat w zebra-
niu stwierdzajgce jego prawomocno$é (lista
obecnosci);

3) nazwiska os6b zaproszonych, uczestniczgcych
w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzadek obrad, wyboér protokoé-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie sottysa z realizacji uch-
wal i wnioskéw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemowien i dys-
kusji oraz sformutowanie zgtoszonych i uchwa-
lonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzgcego zebranie i protokolan-
ta.

8 14. Zebranie Wiejskie zwotuje sottys:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Soteckiej;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/56 miesz-
kancéw uprawnionych do udziatu w zebraniu;

4) na wniosek wéjta gminy lub rady gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwotywania zebran wiej-
skich wyborczych okresla rozdziat 4 statutu.

§ 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejgcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy
do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajgc
l'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, rady gminy lub woéjta gminy powinno
by¢ zwotywane najpo6zniej w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy sotectwa zostali o nim prawidtowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami statutu, a w | terminie
okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest, co
najmniej 1/5 mieszkancow uprawnionych do uczest-
nictwa w zebraniu. W przypadku braku quorum
okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie jest wazne
bez wzgledu na liczbe uczestnikbw w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawna.

§ 17. 1. Uchwaty zebrania zapadajg zwykta wigk-
szoscig gtosow tzn. liczba ,,za” musi by¢ wieksza od
glosow ,przeciw”.
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2. Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny z wy-
tagczeniem spraw okreslonych w rozdziale 4 niniej-
szego statutu.

3. Uchwaty podpisuje sottys.

8 18. 1. Do obowigzkéw i kompetencji sottysa
nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie zebran wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwolywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej prze-
wodzenie;

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majgcych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organow gminy i Zebrania Wiejskiego w od-
niesieniu do sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach sottysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancéw wymagajg
przepisy prawa;

8) dysponowanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;

9) wspoétpraca z radnymi, ktérzy kandydowali
z terenu obwodu, do ktérego nalezy sotectwo
gtéwnie poprzez utatwianie im kontaktow z wy-
borcami;

10) organizowanie przez mieszkancow sotectwa
wspoélnych prac na rzecz miejsca zamieszkania;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy sa-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci sotec-
twa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajacej miedzy
innymi statut sotectwa, protokéty z Zebran
Wiejskich.

2. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego sottys
przekazuje wojtowi.

3. Wojt moze wstrzymac wykonanie uchwaty Ze-
brania Wiejskiego, jezeli jest ona sprzeczna z pra-
wem, statutem gminy bagdz z statutem sotectwa.

4. Wéjt obowigzany jest przedtozyé taka uch-
wate radzie gminy na najblizszej ses;ji.

5. Rada gminy w przypadku stwierdzenia naru-
szenia przepisow prawa, statutu gminy lub sotec-
twa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty Ze-
brania Wiejskiego.

8 19. 1. Sottys jest organem wykonawczym so-
tectwa i reprezentuje sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja sottysa jako organu wykonawczego
sotectwa petniona jest spotecznie. Postanowienie
niniejsze nie narusza uprawnien solftysa do pobiera-
nia wynagrodzenia wynikajgcego z przepisow szcze-
golinych.

§ 20. Softtys nie bedgcy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach rady gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspobtuczestniczy¢ w inicjatywach uchwatodawczych.

8 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan sottys
wspoétdziata z Radg Soteckg, ktéra sktada sie z 9 - ciu
osbb.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo - do-
radczym sottysa w zakresie sprawowania jego funkcji.

8 22. 1. Rada Sotecka w szczego6lnosci wspo-
maga sottysa w:

1) przygotowaniu Zebran Wiejskich i sporzadza-
niu projektéw uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskéw i innych wystgpien miesz-
kancow w sprawach sotectwa;

3) dysponowaniu $srodkami finansowymi beda-
cymi w dyspozycji sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajagcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspotdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspolnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych dla
sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywaja sie raz
na kwartat. Posiedzeniom przewodniczy sottys.

3. Radny z sotectwa badz obwodu gtosowania
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rady. Sottys za-
wiadamia radnego o terminie posiedzenia.

4. Rada Sotecka petni role statego Komitetu Ini-
cjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze usta-
li¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat 4

Tryb wyboru sottysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajace

8§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybor sottysa i cztonkow Rady Soteckiej
zarzadza rada gminy. W tym celu okresla miejsce,
dzieh i godzine Zebrania Wiejskiego oraz wyzna-
cza przewodniczacego zebrania.

2. Postanowienia rady gminy o zwotaniu Ze-
brania Wiejskiego dla wyboru sottysa i cztonkéw
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
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kancow sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory sottysa i cztonkéw Rady Sotec-
kiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja w skta-
dzie co najmniej 3 oséb wybranych spos$rod upraw-
nionych uczestnikow zebrania. Czynnos$ci wyborcze
lub odwotanie przeprowadza sie na kartkach do
gtosowania, opatrzonych pieczecig urzedu gminy.
Wyboru lub odwotania soltysa i cztonkow Rady So-
teckiej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. W sktad
komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujgce lub
odwotywane z funkcji sottysa bgdz cztonka Rady
Soteckiej.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszeh kandydatow;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) ustalenie wynikow wyboroéw;

4) ogtoszenie wynikow wyboréw;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow.
3. Protokot podpisujg cztonkowie komisji.

§ 25. 1. Wybory odbywaja sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatéw zgtoszonych bezposred-
nio przez uprawnionych uczestnikow zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢
zgtoszenia kandydatow i wybory softysa, a w dru-
giej kolejnosci zgtoszenia kandydatow i wybory Ra-
dy Soteckie;j.

8 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktdrzy uzyskali najwieksza liczbe waznie oddanych
gtosoéw.

§ 27. 1. Mieszkancom sotectwa, ktdrzy majg pra-
wo wyborcze przystuguje prawo do ztozenia pro-
testu wyborczego, co do sposobu przeprowadze-
nia wyboru sottysa lub cztonkow Rady Soteckie;.

2. Protest nalezy ztozyé do Rady Gminy Zary
w terminie 7 dni od dnia wyborow.

3. Protesty rozstrzyga rada gminy w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 28. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem Wiej-
skim i moga by¢ przez Zebranie Wiejskie przed
uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wykonujg
swoich obowigzkdw, naruszajg postanowienia statu-
tu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie czynu dys-
kwalifikujgcego w opinii srodowiska. Z uzasadnio-
nym wnioskiem do rady gminy o zwotanie zebra-
nia, na ktérym ma by¢ rozpatrzony wniosek o od-
wotanie moze wystapic:

1) 1/5 mieszkancow uprawnionych do gtosowa-
nia;

2) wojt gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno by¢
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

8 29. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
sottysa, rada gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego sottysa w trybie okreslonym
w § 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajgcego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w 8 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez sotty-
sa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajgcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat 5
Gospodarka finansowa sotectwa

§ 30. 1. Gospodarka finansowa sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet gminy na pod-
stawie wnioskéw przedstawionych w uchwale Ze-
brania Wiejskiego w sprawie finansowania okreslo-
nych prac, przedsiewzie¢ lub zakupow.

2. Rada gminy moze odrebna uchwata przeka-
za¢ sotectwu wyodrebniong czes¢ mienia komu-
nalnego, ktérg sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzagdza pochodzgcymi z tego tytutu docho-
dami.

3. W stosunku do przekazanego mienia sotec-
two wykonuje czynnosci zwyktego zarzadu, pole-
gajacego na:

1) zatatwianiu biezacych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia;

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym w ra-
mach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego docho-
dow.

4. Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego za-
rzadu okreslonego w ust. 3 sotectwo moze wykony-
wac po uzyskaniu zgody woéjta gminy lub rady gminy
gdy sprawa majatkowa nalezy do jej wytacznej kom-
petencji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komunal-
nego dochody przekazywane sg do budzetu gminy.

8 31. 1. Wydatkami sotectwa jest udziat w bu-
dzecie gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajgcej na 1 mieszkanca sotectwa.

2. Sottys z Radg Sotecka sporzgdza projekt planu
finansowo - rzeczowego po uchwaleniu budzetu
gminy na dany rok budzetowy na podstawie infor-
macji w sprawie $rodkoéw finansowych sotectwa,
ktéry po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie jest
przedktadany wéjtowi wraz z protokotem Zebrania
Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego w tej
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sprawie stanowi podstawe uruchomienia srodkow
finansowych. Kazda zmiana planu finansowo - rze-
czowego wymaga zgody Zebrania Wiejskiego.

8 32. Organy sotectwa posiadane srodki finan-
sowe w ramach budzetu gminy mogg wydatkowac
na nastepujgce cele i zadania:

1) dziatalno$é w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalno$¢ w zakresie oswiaty i kultury.

§ 33. 1. Niewykorzystane $rodki finansowe be-
dace w dyspozycji sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z kohcem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek sotectwa mogg byé
w jego dyspozycji w roku nastgpnym.

8§ 34. Biezaca kontrolg gospodarki finansowej so-
tectwa sprawuje skarbnik gminy i przedktada infor-
macje w tym zakresie wéjtowi.

Rozdziat 6
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

8 35. 1. Nadzor na dziatalnoscig organow sotec-
twa sprawowany jest na podstawie kryterium zgod-
nosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organéw sotectwa spra-
wowana jest ponadto na podstawie kryterium ce-
lowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalno-
Scig organow sotectwa jest rada gminy, a w szcze-
golnosci jej organ wewnetrzny, jakim jest Komisja
Rewizyjna.

4. Rada gminy ma prawo zgdania informacji,
danych dotyczacych organizacji, funkcjonowania so-
tectwa, niezbednych do wykonywania przystuguja-
cych jej uprawnien.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 36. 1. Zatwierdzenie i zmiany w statucie do-
konuje rada gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia sta-
tutu wigzaco interpretuje woijt.

§ 37. Traci moc uchwata Nr X1/98/2000 Rady
Gminy Zary z dnia 24 Iutego 2000r. w sprawie sta-
tutu Sotectwa Kadtubia.

§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Peszek

83

UCHWALA NR X/97/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie statutu Sotectwa Lubanice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
uchwala sie: statut Sotectwa Lubanice.

Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

§ 1. 1. Ogot mieszkancow sotectwa stanowi sa-
morzad mieszkancow wsi.

2. Nazwa samorzgdu mieszkancéw brzmi: so-
tectwo Lubanice.

. 3. Sotectwo Lubanice potozone jest w Gminie
Zary, w Powiecie Zarskim, w Wojewddztwie Lubu-
skim i obejmuje obszar 10,6km?.

§ 2. 1. Sotectwo Lubanice jest jednostkg pomoc-
niczg Gminy Zary.

2. Samorzad mieszkancoéw sotectwa Lubanice
dziata na podstawie przepiséw prawa, a w szcze-
gélnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pb6zniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.

8§ 3. llekro¢ w statucie sotectwa jest mowa o:
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1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Za- 5) wspotdziatanie z miejscowymi organizacjami po-

2)

3)

4)

wy

ry;

radzie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Gminy w Zarach;

statucie gminy - nalezy przez to rozumiec sta-
tut Gminy Zary.

przewodniczagcym rady gminy - nalezy przez to
rozumie¢ Przewodniczacego Rady Gminy w Za-
rach.

Rozdziat 2
Zadania sotectwa oraz sposoéb ich realizacji

8 4. 1. Do zadan sotectwa nalezg wszystkie spra-
majace istotne znaczenie dla sotectwa i jego

mieszkancow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspbtpraca z organami gminy w wykonywa-
niu zadan publicznych na rzecz sotectwa;

reprezentowanie intereséw mieszkancoéw so-
tectwa wobec organéw administracji rzado-
wej i samorzadowej i innych podmiotow zy-
cia publicznego;

tworzenie warunkéw do petnego udziatu w zy-
ciu publicznym sotectwa wszystkich jego miesz-
kancow;

organizowanie samopomocy mieszkancoéw
szczegOlnie przy usuwaniu skutkow klesk zy-
wiotowych oraz wspélnych prac na rzecz swo-
jej miejscowosci;

wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan lub
dyzuréw oraz kierowania do niego wnioskéw
dotyczgcych sotectwa.

2. Do zakresu zadan przekazanych sotectwu przez

gmine nalezy:

1)

2)

3)

4)

podejmowanie dziatan i wspétudziat w ich
realizacji w dziedzinie sportu, rekreacji, kultu-
ry, o$wiaty i zdrowia;

wspotdziatanie z policjg i strazg pozarng w za-
kresie bezpieczenstwa, porzadku publicznego
i ochrony p.poz. na terenie sotectwa;

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $ro-
dowiska naturalnego w zakresie:

a) budowy sieci wodno - kanalizacyjnej,

b) utrzymania porzadku i czystosci,

c) ochrony zieleni i drzewostanu,

d) poprawy i przestrzegania warunkoéw sani-

tarnych;

wspieranie dziatah gminy w zakresie pomocy
spotecznej w szczegdlnosci sygnalizowanie po-
trzeb spotecznych dotyczacych organizowania
okreslonych form pomocy spotecznej;

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

zarzagdowymi w sprawach ksztattowania wta-
Sciwych postaw mieszkancow, a w szczegol-
nosci gotowosci niesienia pomocy sasiedzkiej,
kultury, wspétzycia mieszkancow, wzajemnego
szacunku, kultywowania tradycji oraz posza-
nowania mienia;

gospodarowanie powierzonym przez gmine
mieniem komunalnym w granicach zgodnych
z celem i zakresem przekazania;

sprawy zbywania nieruchomosci budynkowych,
lokalowych i gruntowych dot. obiektéw uzy-
tecznosci publicznej potozonych na terenie so-
tectwa;

wspotdziatanie w zakresie tadu przestrzenne-
go.
3. Sotectwo jest wtasciwe w sprawach:

mienia komunalnego przekazanego sotectwu
w zarzad na zasadach biezacego korzystania
z tego mienia w zakresie zwykitego zarzadu

zgodnie z ustaleniami statutu gminy i niniej-
szego statutu;

przeznaczanie dochodéw ze sktadnikéw mie-
nia przekazanych sotectwu;

organizowaniu wspolnych prac spotecznie uzy-
tecznych;

przeznaczanie $rodkéw finansowych znajdu-
jacych sie w jego dyspozycji.

4. Zadania sotectwa przekazane przez gming

realizowane sg poprzez:

1)

podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia
opinii w zakresie dziatania samorzagdu miesz-
kancow ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) zgody na realizacje przedsiewzie¢ z zakre-
su budowy droég, kanalizacji, wodociggow,
kopalni kruszywa, stacji paliw, wiez telefo-
nii komoérkowej, zaktadéw demontazu po-

jazdéw i innych podobnych inwestycji,

b) zbywania nieruchomosci budynkowych i lo-
kalowych, ktore stanowity obiekty uzytecz-
nosci publicznej (szkoty, osrodki zdrowia,

poczty, zabytki itp.),

c) opracowania zatozen do planéw zagospo-
darowania przestrzennego, planéw rozwo-

ju lokalnego itp.,

d) zbywanie nieruchomosci gruntowych, ktore
nie sg potozone w zorganizowanych osie-
dlach domkoéw jednorodzinnych lub takich,
ktore w czasie obowigzywania planu zago-
spodarowania przestrzennego nie byly prze-
znaczone na cele nierolnicze (np. place, skwe-

ry, boiska przyszkolne, itp.);
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2) wspotuczestniczenia w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Woéjta Gminy Zary konsul-
tacji spotecznej projektéw uchwat w sprawach
o0 podstawowym znaczeniu dla mieszkancéw
sotectwa;

3) wystepowania z wnioskami do rady gminy
i wojta gminy o rozpatrzenie spraw, ktorych
zatatwienie wykracza poza mozliwosci samo-
rzagdu mieszkancow.

Rozdziat 3
Organy sotectwa
8 5. 1. Organami sotectwa sg:
1) Zebranie Wiejskie;
2) sottys.
2. Dziatanie sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja sottysa i Rady Soteckiej wybranych
przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili wy-
borow.

8 6. Zebranie Wiejskie jest organem uchwato-
dawczym sotectwa. Prawo udziatu w Zebraniu Wiej-
skim majg wszyscy mieszkancy sotectwa posiada-
jacy czynne prawo wyborcze do rady gminy.

§ 7. Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybor i odwotanie sottysa, Rady Soteckiej lub
poszczegdlnych jej cztonkow;

2) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspbtuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez rade gminy konsultacji spo-
tecznych;

4) opiniowanie spraw wymienionych w § 4 ni-
niejszego statutu;

5) ustalanie i przedktadanie wojtowi gminy zato-
zen do budzetu gminy w zakresie dotyczgcym
sotectwa;

6) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan z wy-
borcami oraz kierowanie do nich wnioskéw do-
tyczacych sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
sotectwa w ramach przepisow ustawowych;

8) rozporzgdzanie $srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy na zasadach okres$lonych w ni-
niejszym statucie, na podstawie rocznego pla-
nu rzeczowo - finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez sot-
tysa;

10) opiniowanie projektu statutu sotectwa.

8 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwykig wiekszoscig gto-
sOw, przy spetnieniu wymogow waznosci zebrania.

8 9. 1. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie wojtowi gminy.

2. Wéjt gminy w zaleznosci od charakteru spra-
wy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub przekazuje
do rozpatrzenia radzie gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem § 23
prowadzi sottys.

8 11. 1. W gtosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy sotectwa, majgcy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacjg wyborczg do rad gmin,
rad powiatow i sejmikéw wojewoddzkich (Dz. U.
z 2003r. Nr 159, poz. 1547 ze zmianami).

2. Wyniki gtosowania ogtasza prowadzacy Ze-
branie bezzwtocznie.

8 12. W Zebraniu Wiejskim moga braé¢ udziat
przewodniczgcy rady gminy, radni gminy, wojt dla
referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym w ze-
braniu moga bra¢ udziat przedstawiciele instytucji
i urzedow oraz inne osoby zainteresowane, ktérych
dotycza sprawy stanowigce przedmiot obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzgdza sie protokodt, ktory powinien zawierac:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktérym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancow biorgcych udziat w zebra-
niu stwierdzajgce jego prawomocnos$¢ (lista
obecnosci);

3) nazwiska oséb zaproszonych, uczestniczacych
w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzadek obrad, wybér protokoé-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie sottysa z realizacji uch-
wat i wnioskéw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemowien i dys-
kusji oraz sformutowanie zgtoszonych i uchwa-
lonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzgcego zebranie i protokolan-
ta.

8 14. Zebranie Wiejskie zwotuje sottys:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Soteckiej;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/5 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu;
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4) na wniosek wéjta gminy lub rady gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwolywania zebran wiej-
skich wyborczych okresla rozdziat 4 statutu.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejgcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy
do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w spos6b zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajac
I'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, rady gminy lub wéjta gminy powinno
by¢ zwotywane najpdzniej w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy sotectwa zostali o nim prawidtowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami statutu, a w | terminie
okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest, co
najmniej 1/5 mieszkancow uprawnionych do uczest-
nictwa w zebraniu. W przypadku braku quorum
okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie jest wazne
bez wzgledu na liczbe uczestnikow w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawnag.

8 17. 1. Uchwaty zebrania zapadajg zwykta wiek-
szo$cig gtosow tzn. liczba ,,za” musi by¢ wigksza od
glosow ,przeciw”.

2. Gtosowanie odbywa sie w sposob jawny z wy-
taczeniem spraw okreslonych w rozdziale 4 niniej-
szego statutu.

3. Uchwaly podpisuje sottys.

8 18. 1. Do obowigzkdéw i kompetencji sottysa
nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwolywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej prze-
wodzenie;

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacja uchwat
organéw gminy i zebrania wiejskiego w od-
niesieniu do sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach sottysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancéw wymagajg
przepisy prawa;

8) dysponowanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-

skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;

9) wspoétpraca z radnymi, ktorzy kandydowali
z terenu obwodu, do ktérego nalezy sotectwo
gtownie poprzez utatwianie im kontaktéow z wy-
borcami;

10) organizowanie przez mieszkancow sotectwa
wspdlnych prac na rzecz miejsca zamieszkania;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy s3-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci sotec-
twa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajgcej miedzy
innymi statut sotectwa, protokéty z Zebran
Wiejskich.

2. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego sottys
przekazuje wojtowi.

3. Wojt moze wstrzymac wykonanie uchwaty Ze-
brania Wiejskiego, jezeli jest ona sprzeczna z pra-
wem, statutem gminy badz z statutem sotectwa.

4. Wéjt obowiagzany jest przedtozyé taka uch-
wate radzie gminy na najblizszej ses;ji.

5. Rada gminy w przypadku stwierdzenia naru-
szenia przepisOw prawa, statutu gminy lub sotec-
twa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty Ze-
brania Wiejskiego.

§ 19. 1. Sottys jest organem wykonawczym so-
tectwa i reprezentuje sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja sottysa jako organu wykonawczego
sotectwa petniona jest spotecznie. Postanowienie
niniejsze nie narusza uprawnien sottysa do pobiera-
nia wynagrodzenia wynikajgcego z przepiséw szcze-
goinych.

§ 20. Sotltys nie bedgcy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach rady gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspotuczestniczyé w inicjatywach uchwatodawczych.

§ 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadanh sottys
wspoltdziata z Radg Soteckg, ktéra sktada sie z 9 - ciu
osé6b.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo - do-
radczym sottysa w zakresie sprawowania jego funkcji.

§ 22. 1. Rada Sotecka w szczego6lnosci wspo-
maga sottysa w:

1) przygotowaniu Zebrah Wiejskich i sporzadza-
niu projektéw uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskéw i innych wystgpien miesz-
kancéw w sprawach sotectwa;

3) dysponowaniu $srodkami finansowymi beda-
cymi w dyspozycji sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajgcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;
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4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspoétdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspolnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych dla
sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie raz
na kwartat. Posiedzeniom przewodniczy sottys.

3. Radny z sotectwa badz obwodu gtosowania
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rady. Sottys za-
wiadamia radnego o terminie posiedzenia.

4. Rada Sotecka petni role stalego Komitetu Ini-
cjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze usta-
li¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat 4

Tryb wyboru sottysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajace

§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktérym ma by¢
dokonany wybér sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej
zarzadza rada gminy. W tym celu okresla miejsce,
dzien i godzine Zebrania Wiejskiego oraz wyzna-
cza przewodniczgcego zebrania.

2. Postanowienia rady gminy o zwotaniu Ze-
brania Wiejskiego dla wyboru sottysa i cztonkow
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
kancow sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory sottysa i cztonkéw Rady Sotec-
kiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja w skta-
dzie co najmniej 3 oséb wybranych sposrod upraw-
nionych uczestnikow zebrania. Czynnosci wyborcze
lub odwotanie przeprowadza sie¢ na kartkach do
gtosowania, opatrzonych pieczecig urzedu gminy.
Wyboru lub odwotania softysa i cztonkow Rady So-
teckiej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. W sktad
komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujgce lub
odwotywane z funkcji sottysa bgdz cztonka Rady
Soteckie;j.

2. Do zadanh komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszeh kandydatow;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) ustalenie wynikow wyboroéw;

4) ogtoszenie wynikow wyboréw;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow.
3. Protokoét podpisujg cztonkowie komisiji.

§ 25. 1. Wybory odbywajag sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatéw zgtoszonych bezposred-
nio przez uprawnionych uczestnikow zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié
zgtoszenia kandydatéw i wybory sottysa, a w dru-

giej kolejnosci zgtoszenia kandydatow i wybory Ra-
dy Soteckie;j.

§ 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe waznie oddanych
gtoséw.

§ 27. 1. Mieszkancom sotectwa, ktorzy majag pra-
wo wyborcze przystuguje prawo do ztozenia pro-
testu wyborczego, co do sposobu przeprowadze-
nia wyboru sottysa lub cztonkéw Rady Soteckiej.

2. Protest nalezy zlozyé do Rady Gminy Zary
w terminie 7 dni od dnia wyboréw.

3. Protesty rozstrzyga rada gminy w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 28. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sa
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem Wiej-
skim i moga by¢ przez Zebranie Wiejskie przed
uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wykonuja
swoich obowigzkdéw, naruszajg postanowienia statu-
tu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie czynu dys-
kwalifikujgcego w opinii sSrodowiska. Z uzasadnio-
nym wnioskiem do rady gminy o zwotanie zebra-
nia, na ktérym ma by¢ rozpatrzony wniosek o od-
wotanie moze wystgpic:

1) 1/5 mieszkancéw uprawnionych do gtosowa-
nia;
2) wajt gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno by¢
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

8 29. 1. W przypadku odwotania lub rezygnac;ji
sottysa, rada gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego sottysa w trybie okreslonym
w § 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajgcego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w 8§ 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez sotty-
sa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajagcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat 5
Gospodarka finansowa sotectwa

§ 30. 1. Gospodarka finansowa sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet gminy na pod-
stawie wnioskédw przedstawionych w uchwale Ze-
brania Wiejskiego w sprawie finansowania okreslo-
nych prac, przedsiewzieé lub zakupéw.

2. Rada gminy moze odrebna uchwatg przeka-
za¢ sotectwu wyodrebniong cze$¢ mienia komu-
nalnego, ktorg sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzgdza pochodzgcymi z tego tytutu docho-
dami.
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3. W stosunku do przekazanego mienia sotec-
two wykonuje czynnosci zwyktego zarzadu, pole-
gajgcego na:

1) zatatwianiu biezgcych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia;

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym w ra-
mach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego docho-
doéw.

4. Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego za-
rzadu okreslonego w ust. 3 sotectwo moze wykony-
wac po uzyskaniu zgody woéjta gminy lub rady gminy
gdy sprawa majatkowa nalezy do jej wytgcznej kom-
petencji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komunal-
nego dochody przekazywane sg do budzetu gminy.

8 31. 1. Wydatkami sotectwa jest udziat w bu-
dzecie gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajacej na 1 mieszkanhca sotectwa.

2. Sottys z Radg Sotecka sporzadza projekt planu
finansowo - rzeczowego po uchwaleniu budzetu
gminy na dany rok budzetowy na podstawie infor-
macji w sprawie srodkéw finansowych sotectwa,
ktéry po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie jest
przedktadany wojtowi wraz z protokotem Zebrania
Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego w tej
sprawie stanowi podstawe uruchomienia $srodkow
finansowych. Kazda zmiana planu finansowo - rze-
czowego wymaga zgody Zebrania Wiejskiego.

§ 32. Organy sotectwa posiadane $rodki finan-
sowe w ramach budzetu gminy moga wydatkowaé
na nastepujgce cele i zadania:

1) dziatalno$é w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i kultury.

8 33. 1. Niewykorzystane $rodki finansowe be-
dace w dyspozycji sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z konhcem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek sotectwa moga byé
w jego dyspozycji w roku nastepnym.

§ 34. Biezgca kontrolg gospodarki finansowej so-
tectwa sprawuje skarbnik gminy i przedktada infor-
macje w tym zakresie woéjtowi.

Rozdziat 6
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

§ 35. 1. Nadzér na dziatalnoscig organéw sotec-
twa sprawowany jest na podstawie kryterium zgod-
nosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organéw sotectwa spra-
wowana jest ponadto na podstawie kryterium ce-
lowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalno-
Scig organow sotectwa jest rada gminy, a w szcze-
golnosci jej organ wewnetrzny, jakim jest Komisja
Rewizyjna.

4. Rada gminy ma prawo zadania informacji,
danych dotyczacych organizacji, funkcjonowania so-
tectwa, niezbednych do wykonywania przystuguja-
cych jej uprawnien.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 36. 1. Zatwierdzenie i zmiany w statucie do-
konuje rada gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia sta-
tutu wigzaco interpretuje woijt.

§ 37. Traci moc uchwata Nr XXII1/149/05 Rady
Gminy Zary z dnia 29 wrzesnia 2005r. w sprawie
statutu Sotectwa Lubanice.

§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marian Peszek

84

UCHWALA NR X/98/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie statutu Sotectwa taz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
uchwala sie: statut Sotectwa taz.

Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

§ 1. 1. Ogot mieszkancow sotectwa stanowi sa-
morzad mieszkancow wsi.
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2. Nazwa samorzgdu mieszkancow brzmi: so-

tectwo taz.

3. Sotectwo taz potozone jest w Gminie Zary,

w Powiecie Zarskim, w Wojewddztwie Lubuskim
i obejmuje obszar 16,3km?.

§ 2. 1. Sotectwo taz jest jednostkg pomocniczg

Gminy Zary.

2. Samorzad mieszkancéw sotectwa taz dziata

na podstawie przepisdéw prawa, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

wy

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami);

uchwaly Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

niniejszego statutu.
§ 3. llekro¢ w statucie sotectwa jest mowa o:

gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Za-
ry;

radzie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Gminy w Zarach;

statucie gminy - nalezy przez to rozumie¢ sta-
tut Gminy Zary.

przewodniczacym rady gminy - nalezy przez to
rozumieé¢ Przewodniczgcego Rady Gminy w Za-
rach.

Rozdziat 2
Zadania sotectwa oraz sposoéb ich realizacji

8 4. 1. Do zadan sotectwa nalezg wszystkie spra-
majace istotne znaczenie dla sotectwa i jego

mieszkancow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z organami gminy w wykonywa-
niu zadan publicznych na rzecz sotectwa;

reprezentowanie intereséw mieszkancoéw so-
tectwa wobec organéw administracji rzado-
wej i samorzagdowej i innych podmiotow zy-
cia publicznego;

tworzenie warunkéw do petnego udziatu w zy-
ciu publicznym sotectwa wszystkich jego miesz-
kancow;

organizowanie samopomocy mieszkancow
szczegOlnie przy usuwaniu skutkéw klesk zy-
wiotowych oraz wspélnych prac na rzecz swo-
jej miejscowosci;

wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan lub
dyzurow oraz kierowania do niego wnioskéw
dotyczacych sotectwa.

2. Do zakresu zadan przekazanych sotectwu przez

gmine nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

podejmowanie dziatan i wspoétudziat w ich
realizacji w dziedzinie sportu, rekreac;ji, kultu-
ry, oSwiaty i zdrowia;

wspoltdziatanie z policjg i strazg pozarng w za-
kresie bezpieczenstwa, porzadku publicznego
i ochrony p.poz. na terenie sotectwa;

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $ro-
dowiska naturalnego w zakresie:

a)
b)
c)
d)

budowy sieci wodno - kanalizacyjnej,
utrzymania porzadku i czystosci,
ochrony zieleni i drzewostanu,

poprawy i przestrzegania warunkdéw sani-
tarnych;

wspieranie dziatah gminy w zakresie pomocy
spotecznej w szczegdlnosci sygnalizowanie po-
trzeb spotecznych dotyczacych organizowania
okreslonych form pomocy spotecznej;

wspotdziatanie z miejscowymi organizacjami po-
zarzgdowymi w sprawach ksztattowania wta-
Sciwych postaw mieszkahcow, a w szczegél-
nosci gotowosci niesienia pomocy sasiedzkiej,
kultury, wspéizycia mieszkancéw, wzajemnego
szacunku, kultywowania tradycji oraz posza-
nowania mienia;

gospodarowanie powierzonym przez gmine
mieniem komunalnym w granicach zgodnych
z celem i zakresem przekazania;

sprawy zbywania nieruchomosci budynkowych,
lokalowych i gruntowych dot. obiektow uzy-
tecznosci publicznej potozonych na terenie so-
tectwa;

wspotdziatanie w zakresie tadu przestrzenne-
go.
3. Sotectwo jest wtasciwe w sprawach:

mienia komunalnego przekazanego sotectwu
w zarzad na zasadach biezgcego korzystania
z tego mienia w zakresie zwyktego zarzadu

zgodnie z ustaleniami statutu gminy i niniej-
szego statutu;

przeznaczanie dochodéw ze sktadnikéw mie-
nia przekazanych sotectwu;

organizowaniu wspolnych prac spotecznie uzy-
tecznych;

przeznaczanie $rodkéw finansowych znajdu-
jacych sie w jego dyspozycji.

4. Zadania sotectwa przekazane przez gmine

realizowane sg poprzez:

1)

podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia
opinii w zakresie dziatania samorzadu miesz-
kancow ze szczegdlnym uwzglednieniem:
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a) zgody na realizacje przedsiewzie¢ z zakre-
su budowy drog, kanalizacji, wodociggow,
kopalni kruszywa, stacji paliw, wiez telefo-
nii komérkowej, zaktadéw demontazu po-
jazdow i innych podobnych inwestycji,

b) zbywania nieruchomosci budynkowych i lo-
kalowych, ktore stanowity obiekty uzytecz-
nosci publicznej (szkoty, osrodki zdrowia,
poczty, zabytki itp.),

c) opracowania zatozen do planéw zagospo-
darowania przestrzennego, planéw rozwo-
ju lokalnego itp.,

d) zbywanie nieruchomosci gruntowych, ktore
nie sg potozone w zorganizowanych osie-
dlach domkow jednorodzinnych lub takich,
ktore w czasie obowigzywania planu zago-
spodarowania przestrzennego nie byly prze-
znaczone na cele nierolnicze (np. place, skwe-
ry, boiska przyszkolne, itp.);

2) wspotuczestniczenia w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Wéjta Gminy Zary konsul-
tacji spotecznej projektéw uchwat w sprawach
0 podstawowym znaczeniu dla mieszkancow
sotectwa;

3) wystepowania z wnioskami do rady gminy
i wojta gminy o rozpatrzenie spraw, ktorych
zatatwienie wykracza poza mozliwosci samo-
rzadu mieszkancow.

Rozdziat 3
Organy sotectwa
§ 5. 1. Organami sotectwa sa:

1) Zebranie Wiejskie;

2) soltys.

2. Dziatanie sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja sottysa i Rady Soteckiej wybranych
przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili wy-
borow.

8 6. Zebranie Wiejskie jest organem uchwato-
dawczym sotectwa. Prawo udziatu w Zebraniu Wiej-
skim majg wszyscy mieszkancy sotectwa posiada-
jacy czynne prawo wyborcze do rady gminy.

§ 7. Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybér i odwotanie sottysa, Rady Soteckiej lub
poszczegdblnych jej cztonkéw;

2) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspbtuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez rade gminy konsultacji spo-
tecznych;

4) opiniowanie spraw wymienionych w § 4 ni-
niejszego statutu;

5) ustalanie i przedktadanie wojtowi gminy zato-
zen do budzetu gminy w zakresie dotyczacym
sotectwa;

6) wspoétpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan z wy-
borcami oraz kierowanie do nich wnioskéw do-
tyczacych sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczgcych
sotectwa w ramach przepiséw ustawowych;

8) rozporzadzanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy na zasadach okreslonych w ni-
niejszym statucie, na podstawie rocznego pla-
nu rzeczowo - finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez sot-
tysa;

10) opiniowanie projektu statutu sotectwa.

§ 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig gto-
sOw, przy spetnieniu wymogow waznosci zebrania.

8 9. 1. Uchwatly i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie wojtowi gminy.

2. Wéjt gminy w zaleznosci od charakteru spra-
wy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub przekazuje
do rozpatrzenia radzie gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sig
Zebranie Wiejskie za posrednictwem sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem § 23
prowadzi sottys.

8 11. 1. W glosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy sotectwa, majgcy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacjg wyborczg do rad gmin,
rad powiatow i sejmikow wojewddzkich (Dz. U.
z 2003r. Nr 159, poz. 1547 ze zmianami).

2. Wyniki glosowania ogtasza prowadzgcy Ze-
branie bezzwtocznie.

§ 12. W Zebraniu Wiejskim moga bra¢ udziat
przewodniczacy rady gminy, radni gminy, woijt dla
referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym w ze-
braniu moga bra¢ udziat przedstawiciele instytucji
i urzedoéw oraz inne osoby zainteresowane, ktorych
dotycza sprawy stanowigce przedmiot obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzadza sie protokét, ktéry powinien zawierac:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktorym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancow biorgcych udziat w zebra-
niu stwierdzajgce jego prawomocno$¢ (lista
obecnosci);
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3) nazwiska oséb zaproszonych, uczestniczacych
w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzgdek obrad, wybér protoko-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie sottysa z realizacji uch-
wat i wnioskéw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemowien i dys-
kusji oraz sformutowanie zgtoszonych i uchwa-
lonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaly;

8) podpis prowadzacego zebranie i protokolan-
ta.

8 14. Zebranie Wiejskie zwotuje sotltys:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Softeckiej;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/5 miesz-
kancéw uprawnionych do udziatu w zebraniu;

4) na wniosek wéjta gminy lub rady gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwotywania zebran wiej-
skich wyborczych okresla rozdziat 4 statutu.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejgcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy
do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w sposob zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajac
I'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, rady gminy lub wojta gminy powinno
by¢ zwotywane najp6zniej w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy sotectwa zostali o nim prawidtowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami statutu, a w | terminie
okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest, co
najmniej 1/56 mieszkancéw uprawnionych do uczest-
nictwa w zebraniu. W przypadku braku quorum
okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie jest wazne
bez wzgledu na liczbe uczestnikow w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawna.

8 17. 1. Uchwaty zebrania zapadajg zwykta wigk-
szoscig gtoséw tzn. liczba ,,za” musi byé¢ wieksza od
glosow ,przeciw”.

2. Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny z wy-
tagczeniem spraw okreslonych w rozdziale 4 niniej-
szego statutu.

3. Uchwaty podpisuje sottys.

8 18. 1. Do obowigzkéw i kompetencji sottysa
nalezy w szczegdélnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwolywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej prze-
wodzenie;

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organéw gminy i zebrania wiejskiego w od-
niesieniu do sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach sottysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancow wymagaja
przepisy prawa;

8) dysponowanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;

9) wspoétpraca z radnymi, ktorzy kandydowali
z terenu obwodu, do ktérego nalezy sotectwo
gltownie poprzez utatwianie im kontaktéw z wy-
borcami;

10) organizowanie przez mieszkancow sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszkania;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy s3-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci sotec-
twa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajgcej miedzy
innymi statut sotectwa, protokoty z Zebran
Wiejskich.

2. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego sottys
przekazuje wojtowi.

3. Wojt moze wstrzymac wykonanie uchwaty Ze-
brania Wiejskiego, jezeli jest ona sprzeczna z pra-
wem, statutem gminy badz z statutem sotectwa.

4. Wéjt obowigzany jest przedtozyé taka uch-
wate radzie gminy na najblizszej ses;ji.

5. Rada gminy w przypadku stwierdzenia naru-
szenia przepisdw prawa, statutu gminy lub sotec-
twa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty Ze-
brania Wiejskiego.

8 19. 1. Sottys jest organem wykonawczym so-
tectwa i reprezentuje sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja sottysa jako organu wykonawczego
sotectwa petniona jest spotecznie. Postanowienie
niniejsze nie narusza uprawnien solftysa do pobiera-
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nia wynagrodzenia wynikajgcego z przepisow szcze-
golinych.

§ 20. Sottys nie bedgcy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach rady gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspotuczestniczyé w inicjatywach uchwatodawczych.

§ 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan softys
wspoldziata z Radg Sotecka, ktéra sktada sie z 7- miu
0so6b.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo - do-
radczym sottysa w zakresie sprawowania jego funkg;ji.

§ 22. 1. Rada Sotecka w szczegdlnosci wspo-
maga sottysa w:

1) przygotowaniu Zebran Wiejskich i sporzadza-
niu projektéw uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskoéw i innych wystgpien miesz-
kancéw w sprawach sotectwa;

3) dysponowaniu srodkami finansowymi beda-
cymi w dyspozycji sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajgcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspotdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspadlnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych dla
sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywaja sie raz
na kwartat. Posiedzeniom przewodniczy sottys.

3. Radny z sotectwa badz obwodu gtosowania
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rady. Sottys za-
wiadamia radnego o terminie posiedzenia.

4. Rada Sotecka petni role statego Komitetu Ini-
cjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze usta-
li¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat 4

Tryb wyboru sottysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajace

§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybor sottysa i cztonkoéw Rady Soteckiej
zarzadza rada gminy. W tym celu okresla miejsce,
dzien i godzine Zebrania Wiejskiego oraz wyzna-
cza przewodniczacego zebrania.

2. Postanowienia rady gminy o zwotaniu Ze-
brania Wiejskiego dla wyboru sottysa i cztonkéw
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
kancow sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory sottysa i cztonkéw Rady Sotec-
kiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja w skta-
dzie co najmniej 3 os6b wybranych sposréd upraw-
nionych uczestnikow zebrania. Czynnosci wyborcze

lub odwotanie przeprowadza sie na kartkach do
gtosowania, opatrzonych pieczecig urzedu gminy.
Wyboru lub odwotania softysa i cztonkow Rady So-
teckiej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. W sktad
komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace lub
odwotywane z funkcji sottysa bgdz cztonka Rady
Soteckie;j.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszeh kandydatow;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) ustalenie wynikéw wyborow;

4) ogtoszenie wynikdw wyborow;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.
3. Protokot podpisuja cztonkowie komisji.

§ 25. 1. Wybory odbywajg sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatéw zgtoszonych bezposred-
nio przez uprawnionych uczestnikdw zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié
zgtoszenia kandydatow i wybory sottysa, a w dru-
giej kolejnosci zgtoszenia kandydatéw i wybory Ra-
dy Soteckie;.

§ 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe waznie oddanych
gtosow.

§ 27. 1. Mieszkancom sotectwa, ktérzy maja pra-
wo wyborcze przystuguje prawo do ztozenia pro-
testu wyborczego, co do sposobu przeprowadze-
nia wyboru sottysa lub cztonkdéw Rady Soteckiej.

2. Protest nalezy ztozyé do Rady Gminy Zary
w terminie 7 dni od dnia wyborow.

3. Protesty rozstrzyga rada gminy w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 28. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sa
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem Wiej-
skim i moga by¢ przez Zebranie Wiejskie przed
uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wykonujg
swoich obowigzkdéw, naruszajg postanowienia statu-
tu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie czynu dys-
kwalifikujgcego w opinii sSrodowiska. Z uzasadnio-
nym wnioskiem do rady gminy o zwotanie zebra-
nia, na ktérym ma by¢ rozpatrzony wniosek o od-
wotanie moze wystagpic:

1) 1/5 mieszkancow uprawnionych do gtosowa-
nia;
2) wojt gminy.
2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno byé
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 29. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
sottysa, rada gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego sottysa w trybie okreslonym
w § 23.
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2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajgcego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w § 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez sotty-
sa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajgcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat b
Gospodarka finansowa sotectwa

§ 30. 1. Gospodarka finansowa sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet gminy na pod-
stawie wnioskow przedstawionych w uchwale Ze-
brania Wiejskiego w sprawie finansowania okreslo-
nych prac, przedsiewzie¢ lub zakupéw.

2. Rada gminy moze odrebna uchwatg przeka-
za¢ sotectwu wyodrebniong cze$¢ mienia komu-
nalnego, ktorg sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzadza pochodzacymi z tego tytutu docho-
dami.

3. W stosunku do przekazanego mienia sotec-
two wykonuje czynnosci zwyktego zarzadu, pole-
gajgcego na:

1) zatatwianiu biezgcych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia;

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym w ra-
mach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego docho-
doéw.

4. Czynnosci przekraczajace zakres zwykiego za-
rzadu okreslonego w ust. 3 sotectwo moze wykony-
wacé po uzyskaniu zgody wojta gminy lub rady gminy
gdy sprawa majatkowa nalezy do jej wytgcznej kom-
petencji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komunal-
nego dochody przekazywane sg do budzetu gminy.

8 31. 1. Wydatkami sotectwa jest udziat w bu-
dzecie gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajgcej na 1 mieszkanca sotectwa.

2. Sottys z Radg Sotecka sporzadza projekt planu
finansowo - rzeczowego po uchwaleniu budzetu
gminy na dany rok budzetowy na podstawie infor-
macji w sprawie srodkéw finansowych sotectwa,
ktory po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie jest
przedktadany wéjtowi wraz z protokotem Zebrania
Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego w tej
sprawie stanowi podstawe uruchomienia srodkow
finansowych. Kazda zmiana planu finansowo - rze-
czowego wymaga zgody Zebrania Wiejskiego.

8 32. Organy sotectwa posiadane srodki finan-
sowe w ramach budzetu gminy mogg wydatkowac
na nastepujgce cele i zadania:

1) dziatalno$é w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalno$é w zakresie oswiaty i kultury.

8 33. 1. Niewykorzystane srodki finansowe be-
dace w dyspozycji sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z koncem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek sotectwa mogg byé
w jego dyspozycji w roku nastepnym.

8 34. Biezaca kontrolg gospodarki finansowej so-
tectwa sprawuje skarbnik gminy i przedktada infor-
macje w tym zakresie wéjtowi.

Rozdziat 6
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

§ 35. 1. Nadzér na dziatalnoscig organdow sotec-
twa sprawowany jest na podstawie kryterium zgod-
nosci z prawem.

2. Kontrola dziatalno$ci organéw sotectwa spra-
wowana jest ponadto na podstawie kryterium ce-
lowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalno-
Scig organow sotectwa jest rada gminy, a w szcze-
golnosci jej organ wewnetrzny, jakim jest Komisja
Rewizyjna.

4. Rada gminy ma prawo zgdania informacji,
danych dotyczacych organizacji, funkcjonowania so-
tectwa, niezbednych do wykonywania przystuguja-
cych jej uprawnien.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 36. 1. Zatwierdzenie i zmiany w statucie do-
konuje rada gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia sta-
tutu wigzgco interpretuje woijt.

§ 37. Traci moc uchwata Nr XIX/161/01 Rady
Gminy Zary z dnia 26 kwietnia 2001r. w sprawie
statutu Sotectwa taz.

8§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Peszek
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UCHWALA NR X/99/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie statutu Sotectwa tukawy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
uchwala sie: statut Sotectwa Lukawy.

Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

§ 1. 1. Ogot mieszkancow sotectwa stanowi sa-
morzgd mieszkancow wsi.

2. Nazwa samorzgdu mieszkancéw brzmi: so-
tectwo tukawy.

_ 3. Sotectwo tukawy potozone jest w Gminie
Zary, w Powiecie Zarskim, w Wojewddztwie Lubu-
skim i obejmuje obszar 10,9km?.

§ 2. 1. Sofectwo tukawy jest jednostka pomocni-
czg Gminy Zary.

2. Samorzad mieszkancow sotectwa tukawy dzia-
ta na podstawie przepisdéw prawa, a w szczegdlno-
Sci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.
8§ 3. llekro¢ w statucie sotectwa jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Za-
ry;

2) radzie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Gminy w Zarach;

3) statucie gminy - nalezy przez to rozumiec¢ sta-
tut Gminy Zary.

4) przewodniczgcym rady gminy - nalezy przez to
rozumie¢ Przewodniczgcego Rady Gminy w Za-
rach.

Rozdziat 2
Zadania sotectwa oraz sposoéb ich realizacji

8 4. 1. Do zadan sotectwa nalezg wszystkie spra-
wy majace istotne znaczenie dla sotectwa i jego
mieszkancow, a w szczegolnosci:

1) wspbtpraca z organami gminy w wykonywa-
niu zadan publicznych na rzecz sotectwa;

2) reprezentowanie interesow mieszkancéw so-
tectwa wobec organdw administracji rzado-
wej i samorzadowej i innych podmiotow zy-
cia publicznego;

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w zy-
ciu publicznym sotectwa wszystkich jego miesz-
kancow;

4) organizowanie samopomocy mieszkancéw
szczegolnie przy usuwaniu skutkow klesk zy-
wiotowych oraz wspdélnych prac na rzecz swo-
jej miejscowosci;

5) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan lub
dyzuréw oraz kierowania do niego wnioskéw
dotyczacych sotectwa.

2. Do zakresu zadan przekazanych sotectwu przez
gmine nalezy:

1) podejmowanie dziatan i wspoétudziat w ich
realizacji w dziedzinie sportu, rekreac;ji, kultu-
ry, oSwiaty i zdrowia;

2) wspoltdziatanie z policjg i strazg pozarng w za-
kresie bezpieczenstwa, porzadku publicznego
i ochrony p.poz. na terenie sotectwa;

3) podejmowanie dziatah na rzecz ochrony sro-
dowiska naturalnego w zakresie:

a) budowy sieci wodno - kanalizacyjnej,
b) utrzymania porzadku i czystosci,
c) ochrony zieleni i drzewostanu,

d) poprawy i przestrzegania warunkow sani-
tarnych;

4) wspieranie dziatan gminy w zakresie pomocy
spotecznej w szczegdblnosci sygnalizowanie po-
trzeb spotecznych dotyczacych organizowania
okreslonych form pomocy spotecznej;

5) wspotdziatanie z miejscowymi organizacjami po-
zarzadowymi w sprawach ksztattowania wta-
Sciwych postaw mieszkancow, a w szczegol-
nosci gotowosci niesienia pomocy sasiedzkiej,
kultury, wspétzycia mieszkancow, wzajemnego
szacunku, kultywowania tradycji oraz posza-
nowania mienia;
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6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

gospodarowanie powierzonym przez gmine
mieniem komunalnym w granicach zgodnych
z celem i zakresem przekazania;

sprawy zbywania nieruchomosci budynkowych,
lokalowych i gruntowych dot. obiektow uzy-
tecznosci publicznej potozonych na terenie so-
tectwa;

wspotdziatanie w zakresie tadu przestrzenne-
go.
3. Sotectwo jest wtasciwe w sprawach:
mienia komunalnego przekazanego sotectwu
w zarzad na zasadach biezacego korzystania
z tego mienia w zakresie zwyktego zarzadu
zgodnie z ustaleniami statutu gminy i niniej-
szego statutu;

przeznaczanie dochodéw ze sktadnikow mie-
nia przekazanych sotectwu;

organizowaniu wspolnych prac spotecznie uzy-
tecznych;

przeznaczanie srodkéw finansowych znajdu-
jacych sie w jego dyspozycji.

4. Zadania sotectwa przekazane przez gmine

realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

podejmowanie uchwatl w sprawie wyrazenia
opinii w zakresie dziatania samorzadu miesz-
kancow ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) zgody na realizacje przedsiewzie¢ z zakre-
su budowy drég, kanalizacji, wodociggow,
kopalni kruszywa, stacji paliw, wiez telefo-
nii komérkowej, zaktadéw demontazu po-

jazdéw i innych podobnych inwestycji,

b) zbywania nieruchomosci budynkowych i lo-
kalowych, ktore stanowity obiekty uzytecz-
nosci publicznej (szkoty, osrodki zdrowia,

poczty, zabytki itp.),

c) opracowania zatozen do planéw zagospo-
darowania przestrzennego, planéw rozwo-

ju lokalnego itp.,

d) zbywanie nieruchomosci gruntowych, ktore
nie sg potozone w zorganizowanych osie-
dlach domkow jednorodzinnych lub takich,
ktore w czasie obowigzywania planu zago-
spodarowania przestrzennego nie byly prze-
znaczone na cele nierolnicze (np. place, skwe-

ry, boiska przyszkolne, itp.);

wspotuczestniczenia w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Wéjta Gminy Zary konsul-
tacji spotecznej projektéw uchwat w sprawach
o podstawowym znaczeniu dla mieszkancéw
sotectwa;

wystepowania z wnioskami do rady gminy
i wojta gminy o rozpatrzenie spraw, ktorych

1)
2)

zatatwienie wykracza poza mozliwosci samo-
rzagdu mieszkancow.

Rozdziat 3
Organy sotectwa
§ 5. 1. Organami sotectwa sa:
Zebranie Wiejskie;
soltys.
2. Dziatanie sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja sottysa i Rady Soteckiej wybranych

przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili wy-
borow.

8 6. Zebranie Wiejskie jest organem uchwato-

dawczym sotectwa. Prawo udziatu w Zebraniu Wiej-
skim majg wszyscy mieszkancy sotectwa posiada-
jacy czynne prawo wyborcze do rady gminy.

8 7. Do wytgcznej wtasciwosci Zebrania Wiej-

skiego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wybér i odwotanie sottysa, Rady Soteckiej lub
poszczegdlnych jej cztonkow;

zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla sotectwa i jego mieszkancow;

wspotuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez rade gminy konsultacji spo-
tecznych;

opiniowanie spraw wymienionych w 8 4 ni-
niejszego statutu;

ustalanie i przedktadanie woéjtowi gminy zato-
zen do budzetu gminy w zakresie dotyczacym
sotectwa;

wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan z wy-
borcami oraz kierowanie do nich wnioskéw do-
tyczacych sotectwa;

stanowienie w innych sprawach dotyczgcych
sotectwa w ramach przepiséw ustawowych;

rozporzadzanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy na zasadach okres$lonych w ni-
niejszym statucie, na podstawie rocznego pla-
nu rzeczowo - finansowego;

przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez sot-
tysa;

10) opiniowanie projektu statutu sotectwa.

8 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje

w formie uchwat podjetych zwykta wiekszoscig gto-
sOw, przy spetnieniu wymogow waznosci zebrania.

8 9. 1. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego

przekazuje sie wojtowi gminy.
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2. Wéjt gminy w zaleznosci od charakteru spra-
wy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub przekazuje
do rozpatrzenia radzie gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem 8 23
prowadzi sottys.

8 11. 1. W gtosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy sotectwa, majacy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacjg wyborczg do rad gmin,
rad powiatow i sejmikow wojewoddzkich (Dz. U.
z2003r. Nr 159, poz. 15647 ze zmianami).

2. Wyniki gtosowania ogtasza prowadzacy Ze-
branie bezzwtocznie.

§ 12. W Zebraniu Wiejskim mogg bra¢ udziat
przewodniczacy rady gminy, radni gminy, wojt dla
referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym w ze-
braniu mogg brac¢ udziat przedstawiciele instytucji
i urzedow oraz inne osoby zainteresowane, ktérych
dotycza sprawy stanowigce przedmiot obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzagdza sie protokoét, ktory powinien zawierac:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktorym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancow bioragcych udziat w zebra-
niu stwierdzajgce jego prawomocno$é (lista
obecnosci);

3) nazwiska osbéb zaproszonych, uczestniczacych
w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzgdek obrad, wybér protoko-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie sottysa z realizacji uch-
wat i wnioskow z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemoéwien i dys-
kusji oraz sformutowanie zgtoszonych i uchwa-
lonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzacego zebranie i protokolan-
ta.

8 14. Zebranie Wiejskie zwotuje softys:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Softeckiej;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/5 miesz-
kancéw uprawnionych do udziatu w zebraniu;

4) na wniosek wéjta gminy lub rady gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwolywania zebran wiej-
skich wyborczych okresla rozdziat 4 statutu.

§ 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejgcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy
do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w spos6b zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajgc
I'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, rady gminy lub wéjta gminy powinno
by¢ zwotywane najpdzniej w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy sotectwa zostali o nim prawidtowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami statutu, a w | terminie
okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest, co
najmniej 1/5 mieszkancéw uprawnionych do uczest-
nictwa w zebraniu. W przypadku braku quorum
okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie jest wazne
bez wzgledu na liczbe uczestnikbw w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawnag.

8 17. 1. Uchwaty zebrania zapadajg zwykta wigk-
szoscig gtosow tzn. liczba ,,za” musi by¢ wieksza od
glosow ,przeciw”.

2. Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny z wy-
tgczeniem spraw okreslonych w rozdziale 4 niniej-
szego statutu.

3. Uchwaly podpisuje sottys.

§ 18. 1. Do obowigzkéw i kompetencji sottysa
nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej prze-
wodzenie;

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organow gminy i zebrania wiejskiego w od-
niesieniu do sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach soltysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktorych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkanhcow wymagajg
przepisy prawa;

8) dysponowanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;
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9) wspotpraca z radnymi, ktérzy kandydowali
z terenu obwodu, do ktérego nalezy sotectwo
gtéwnie poprzez utatwianie im kontaktow z wy-
borcami;

10) organizowanie przez mieszkancow sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszkania;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy sa-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci sotec-
twa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajacej miedzy
innymi statut sotectwa, protokoty z Zebran
Wiejskich.

2. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego sottys
przekazuje wojtowi.

3. Wojt moze wstrzymac wykonanie uchwaty Ze-
brania Wiejskiego, jezeli jest ona sprzeczna z pra-
wem, statutem gminy badz z statutem sotectwa.

4. Wojt obowigzany jest przedtozyé takg uch-
wate radzie gminy na najblizszej sesji.

5. Rada gminy w przypadku stwierdzenia naru-
szenia przepis6w prawa, statutu gminy lub sotec-
twa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty Ze-
brania Wiejskiego.

§ 19. 1. Softys jest organem wykonawczym so-
tectwa i reprezentuje sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja sottysa jako organu wykonawczego
sotectwa petniona jest spotecznie. Postanowienie
niniejsze nie narusza uprawnien softysa do pobiera-
nia wynagrodzenia wynikajacego z przepiséw szcze-
golnych.

8 20. Sottys nie bedgcy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach rady gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspodtuczestniczyé w inicjatywach uchwatodawczych.

§ 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan sottys
wspotdziata z Radag Sotecka, ktéra sktada sie z 4 - ech
0sob.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo - do-
radczym softysa w zakresie sprawowania jego funkg;ji.

§ 22. 1. Rada Sotecka w szczegdlnosci wspo-
maga sottysa w:

1) przygotowaniu Zebran Wiejskich i sporzadza-
niu projektow uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskéw i innych wystgpien miesz-
kancéw w sprawach sotectwa;

3) dysponowaniu srodkami finansowymi beda-
cymi w dyspozycji sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajgcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspotdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspolnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych dla
sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie raz
na kwartat. Posiedzeniom przewodniczy sottys.

3. Radny z sotectwa badz obwodu gtosowania
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rady. Sottys za-
wiadamia radnego o terminie posiedzenia.

4. Rada Sotecka petni role statego Komitetu Ini-
cjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze usta-
li¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat 4

Tryb wyboru sottysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajgce

§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybor sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej
zarzadza rada gminy. W tym celu okresla miejsce,
dzien i godzine Zebrania Wiejskiego oraz wyzna-
cza przewodniczacego zebrania.

2. Postanowienia rady gminy o zwotaniu Ze-
brania Wiejskiego dla wyboru sottysa i cztonkéw
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
kancow sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory sottysa i cztonké4w Rady Sotec-
kiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja w skta-
dzie co najmniej 3 os6b wybranych sposréd upraw-
nionych uczestnikdbw zebrania. Czynnosci wyborcze
lub odwotanie przeprowadza sie na kartkach do
gtosowania, opatrzonych pieczecig urzedu gminy.
Wyboru lub odwotania sottysa i cztonkéw Rady So-
teckiej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. W sktad
komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujace lub
odwotywane z funkcji sottysa badz cztonka Rady
Soteckiej.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszehn kandydatow;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) ustalenie wynikow wyborow;

4) ogtoszenie wynikow wyboréw;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.
3. Protokét podpisujg cztonkowie komisji.

§ 25. 1. Wybory odbywajag sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatow zgtoszonych bezposred-
nio przez uprawnionych uczestnikdéw zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié
zgtoszenia kandydatow i wybory sottysa, a w dru-
giej kolejnosci zgtoszenia kandydatow i wybory Ra-
dy Soteckie;j.
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8 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe waznie oddanych
gtosoéw.

8 27. 1. Mieszkancom sotectwa, ktérzy maja pra-
wo wyborcze przystuguje prawo do ztozenia pro-
testu wyborczego, co do sposobu przeprowadze-
nia wyboru sottysa lub cztonkow Rady Soteckie;.

2. Protest nalezy ztozyé do Rady Gminy Zary
w terminie 7 dni od dnia wyborow.

3. Protesty rozstrzyga rada gminy w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 28. 1. Soltys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem Wiej-
skim i moga byé przez Zebranie Wiejskie przed
uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wykonujg
swoich obowigzkéw, naruszajg postanowienia statu-
tu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie czynu dys-
kwalifikujgcego w opinii $rodowiska. Z uzasadnio-
nym wnioskiem do rady gminy o zwotanie zebra-
nia, na ktérym ma by¢ rozpatrzony wniosek o od-
wotanie moze wystapic:

1) 1/5 mieszkancow uprawnionych do gtosowa-
nia;
2) woéjt gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno byé
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

8 29. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
softysa, rada gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego sottysa w trybie okreslonym
w § 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajgcego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w § 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez sotty-
sa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajgcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat b
Gospodarka finansowa sotectwa

§ 30. 1. Gospodarka finansowa sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet gminy na pod-
stawie wnioskdw przedstawionych w uchwale Ze-
brania Wiejskiego w sprawie finansowania okreslo-
nych prac, przedsiewzie¢ lub zakupéw.

2. Rada gminy moze odrebna uchwatg przeka-
za¢ sotectwu wyodrebniong cze$¢ mienia komu-
nalnego, ktorg sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzadza pochodzacymi z tego tytutu docho-
dami.

3. W stosunku do przekazanego mienia sotec-
two wykonuje czynnos$ci zwyktego zarzadu, pole-
gajacego na:

4) zatatwianiu biezacych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia;

5) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym w ra-
mach jego aktualnego przeznaczenia;

6) zachowaniu mienia i osigganie z niego docho-
doéw.

4. Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego za-
rzadu okres$lonego w ust. 3 sotectwo moze wykony-
wac po uzyskaniu zgody woéjta gminy lub rady gminy
gdy sprawa majatkowa nalezy do jej wytacznej kom-
petenciji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komunal-
nego dochody przekazywane sg do budzetu gminy.

§ 31. 1. Wydatkami sotectwa jest udziat w bu-
dzecie gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajgcej na 1 mieszkanca sotectwa.

2. Sottys z Radag Sotecka sporzadza projekt planu
finansowo - rzeczowego po uchwaleniu budzetu
gminy na dany rok budzetowy na podstawie infor-
macji w sprawie srodkow finansowych sotectwa,
ktéry po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie jest
przedktadany wéjtowi wraz z protokotem Zebrania
Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego w tej
sprawie stanowi podstawe uruchomienia $rodkow
finansowych. Kazda zmiana planu finansowo - rze-
czowego wymaga zgody Zebrania Wiejskiego.

§ 32. Organy sotectwa posiadane srodki finan-
sowe w ramach budzetu gminy moga wydatkowaé
na nastepujace cele i zadania:

1) dziatalno$é w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalno$é w zakresie os$wiaty i kultury.

§ 33. 1. Niewykorzystane srodki finansowe be-
dace w dyspozycji sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z kohcem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek sotectwa moga byé
w jego dyspozycji w roku nastepnym.

§ 34. Biezaca kontrolg gospodarki finansowej so-
tectwa sprawuje skarbnik gminy i przedktada infor-
macje w tym zakresie wojtowi.

Rozdziat 6
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

§ 35. 1. Nadzoér na dziatalnoscig organéw sotec-
twa sprawowany jest na podstawie kryterium zgod-
nosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organéw sotectwa spra-
wowana jest ponadto na podstawie kryterium ce-
lowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.
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3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalno-
Scig organow sotectwa jest rada gminy, a w szcze-
golnosci jej organ wewnetrzny, jakim jest Komisja
Rewizyjna.

4. Rada gminy ma prawo zgdania informacji,
danych dotyczgcych organizacji, funkcjonowania so-
tectwa, niezbednych do wykonywania przystuguja-
cych jej uprawnien.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 36. 1. Zatwierdzenie i zmiany w statucie do-
konuje rada gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia sta-
tutu wigzgco interpretuje woijt.

§ 37. Traci moc uchwata Nr XI/105/2000 Rady
Gminy Zary z dnia 24 lutego 2000r. w sprawie sta-
tutu Sotectwa tukawy.

8§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Peszek

86

UCHWALA NR X/100/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie statutu Sotectwa Mirostowice Dolne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
uchwala sie: statut Sotectwa Mirostowice Dolne.

Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

8 1. 1. Ogo6t mieszkancow sotectwa stanowi sa-
morzad mieszkancow wsi.

2. Nazwa samorzgdu mieszkancéw brzmi: so-
tectwo Mirostowice Dolne.

3. Sotectwo Mirostowice Dolne potozone jest
w Gminie Zary, w Powiecie Zarskim, w Wojewddz-
twie Lubuskim i obejmuje obszar 7,9km?.

§ 2. 1. Sotectwo Mirostowice Dolne jest jednost-
ka pomocniczg Gminy Zary.

2. Samorzgd mieszkancoéw sotectwa Mirosto-
wice Dolne dziata na podstawie przepisow prawa,
a w szczegoblnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.

§ 3. llekro¢ w statucie sotectwa jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Za-
ry;

2) radzie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Gminy w Zarach;

3) statucie gminy - nalezy przez to rozumie¢ sta-
tut Gminy Zary.

4) przewodniczagcym rady gminy - nalezy przez to
rozumie¢ Przewodniczacego Rady Gminy w Za-
rach.

Rozdziat 2
Zadania sotectwa oraz sposoéb ich realizacji

8 4. 1. Do zadan sotectwa nalezg wszystkie spra-
wy majace istotne znaczenie dla sotectwa i jego
mieszkancow, a w szczegolnosci:

1) wspbtpraca z organami gminy w wykonywa-
niu zadan publicznych na rzecz sotectwa;

2) reprezentowanie interesow mieszkancéw so-
tectwa wobec organéw administracji rzado-
wej i samorzadowej i innych podmiotow zy-
cia publicznego;

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w zy-
ciu publicznym sotectwa wszystkich jego miesz-
kancow;

4) organizowanie samopomocy mieszkancow
szczegOlnie przy usuwaniu skutkow klesk zy-
wiotowych oraz wspolnych prac na rzecz swo-
jej miejscowosci;
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5) wspoétpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan lub
dyzuréw oraz kierowania do niego wnioskéw
dotyczgcych sotectwa.

2. Do zakresu zadan przekazanych sotectwu przez
gmine nalezy:

1) podejmowanie dziatan i wspoétudziat w ich
realizacji w dziedzinie sportu, rekreac;ji, kultu-
ry, oswiaty i zdrowia;

2) wspbétdziatanie z policjg i strazg pozarng w za-
kresie bezpieczenstwa, porzadku publicznego
i ochrony p.poz. na terenie sotectwa;

3) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $ro-
dowiska naturalnego w zakresie:

a) budowy sieci wodno - kanalizacyjnej,
b) utrzymania porzadku i czystosci,
c) ochrony zieleni i drzewostanu,

d) poprawy i przestrzegania warunkéw sani-
tarnych;

4) wspieranie dziatan gminy w zakresie pomocy
spotecznej w szczegdlnosci sygnalizowanie po-
trzeb spotecznych dotyczacych organizowania
okreslonych form pomocy spotecznej;

5) wspoétdziatanie z miejscowymi organizacjami po-
zarzgdowymi w sprawach ksztattowania wta-
Sciwych postaw mieszkancow, a w szczegdl-
nos$ci gotowosci niesienia pomocy sasiedzkiej,
kultury, wspotzycia mieszkancéw, wzajemnego
szacunku, kultywowania tradycji oraz posza-
nowania mienia;

6) gospodarowanie powierzonym przez gmine
mieniem komunalnym w granicach zgodnych
z celem i zakresem przekazania;

7) sprawy zbywania nieruchomosci budynkowych,
lokalowych i gruntowych dot. obiektow uzy-
tecznosci publicznej potozonych na terenie so-
tectwa;

8) wspobltdziatanie w zakresie tadu przestrzenne-
go.

3. Sotectwo jest wtasciwe w sprawach:

1) mienia komunalnego przekazanego sotectwu
w zarzagd na zasadach biezacego korzystania
z tego mienia w zakresie zwyktego zarzadu
zgodnie z ustaleniami statutu gminy i niniej-
szego statutu;

2) przeznaczanie dochodow ze sktadnikow mie-
nia przekazanych sotectwu;

3) organizowaniu wspolnych prac spotecznie uzy-
tecznych;

4) przeznaczanie $rodkéw finansowych znajdu-
jacych sie w jego dyspozycji.

4. Zadania sotectwa przekazane przez gmine
realizowane sg poprzez:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia
opinii w zakresie dziatania samorzadu miesz-
kancow ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) zgody na realizacje przedsiewzie¢ z zakre-
su budowy drég, kanalizacji, wodociggow,
kopalni kruszywa, stacji paliw, wiez telefo-
nii komoérkowej, zaktadéw demontazu po-
jazdow i innych podobnych inwestycji,

b) zbywania nieruchomosci budynkowych i lo-
kalowych, ktére stanowity obiekty uzytecz-
nosci publicznej (szkoly, osrodki zdrowia,
poczty, zabytki itp.),

c) opracowania zatozen do planéw zagospo-
darowania przestrzennego, planéw rozwo-
ju lokalnego itp.,

d) zbywanie nieruchomosci gruntowych, ktore
nie sg potozone w zorganizowanych osie-
dlach domkoéw jednorodzinnych lub takich,
ktore w czasie obowigzywania planu zago-
spodarowania przestrzennego nie byly prze-
znaczone na cele nierolnicze (np. place, skwe-
ry, boiska przyszkolne, itp.);

2) wspotuczestniczenia w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Wojta Gminy Zary konsul-
tacji spotecznej projektéw uchwat w sprawach
0 podstawowym znaczeniu dla mieszkancéw
sotectwa;

3) wystepowania z wnioskami do rady gminy
i wojta gminy o rozpatrzenie spraw, ktorych
zatatwienie wykracza poza mozliwosci samo-
rzadu mieszkancow.

Rozdziat 3
Organy sotectwa
§ 5. 1. Organami sotectwa sa:
1) Zebranie Wiejskie;
2) softys.
2. Dziatanie sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja sottysa i Rady Soteckiej wybranych
przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili wy-
boréw.

§ 6. Zebranie Wiejskie jest organem uchwato-
dawczym sotectwa. Prawo udziatu w Zebraniu Wiej-
skim majg wszyscy mieszkancy sotectwa posiada-
jacy czynne prawo wyborcze do rady gminy.

§ 7. Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybor i odwotanie sottysa, Rady Soteckiej lub
poszczegdblnych jej cztonkow;
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2) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspbtuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez rade gminy konsultacji spo-
tecznych;

4) opiniowanie spraw wymienionych w § 4 ni-
niejszego statutu;

5) ustalanie i przedktadanie woéjtowi gminy zato-
zen do budzetu gminy w zakresie dotyczgcym
sotectwa;

6) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan z wy-
borcami oraz kierowanie do nich wnioskéw do-
tyczacych sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
sotectwa w ramach przepisow ustawowych;

8) rozporzgdzanie $srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy na zasadach okres$lonych w ni-
niejszym statucie, na podstawie rocznego pla-
nu rzeczowo - finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez sot-
tysa;

10) opiniowanie projektu statutu sotectwa.

8 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwykig wiekszoscig gto-
sOw, przy spetnieniu wymogoéw waznosci zebrania.

8 9. 1. Uchwalty i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie wojtowi gminy.

2. Wéjt gminy w zaleznosci od charakteru spra-
wy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub przekazuje
do rozpatrzenia radzie gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem § 23
prowadzi sottys.

8 11. 1. W gtosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy sotectwa, majacy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacjg wyborczg do rad gmin,
rad powiatéw i sejmikow wojewddzkich (Dz. U.
z 2003r. Nr 159, poz. 1647 ze zmianami).

2. Wyniki gtosowania ogtasza prowadzacy Ze-
branie bezzwtocznie.

§ 12. W Zebraniu Wiejskim mogg bra¢ udziat
przewodniczacy rady gminy, radni gminy, wojt dla
referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym w ze-
braniu mogg bra¢ udziat przedstawiciele instytucji
i urzedow oraz inne osoby zainteresowane, ktérych
dotyczg sprawy stanowigce przedmiot obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzgdza sie protokot, ktéry powinien zawieraé:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktérym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancow biorgcych udziat w zebra-
niu stwierdzajgce jego prawomocnos$é (lista
obecnosci);

3) nazwiska oséb zaproszonych, uczestniczacych
w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzadek obrad, wybér protoko-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie sottysa z realizacji uch-
wat i wnioskéw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemowien i dys-
kusji oraz sformutowanie zgtoszonych i uchwa-
lonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzgcego zebranie i protokolan-
ta.

8 14. Zebranie Wiejskie zwotuje softtys:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Soteckiej;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/5 miesz-
kancéw uprawnionych do udziatu w zebraniu;

4) na wniosek wéjta gminy lub rady gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwotywania zebran wiej-
skich wyborczych okresla rozdziat 4 statutu.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejgcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy
do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w sposbéb zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajac
I'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, rady gminy lub wojta gminy powinno
by¢ zwotywane najpdzniej w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy sotectwa zostali o nim prawidtowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami statutu, a w | terminie
okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest, co
najmniej 1/5 mieszkancow uprawnionych do uczest-
nictwa w zebraniu. W przypadku braku quorum
okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie jest wazne
bez wzgledu na liczbe uczestnikbw w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawna.

8 17. 1. Uchwalty zebrania zapadajg zwykta wigk-
szoscig gtosow tzn. liczba ,,za” musi by¢ wieksza od
glosow ,przeciw”.
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2. Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny z wy-
taczeniem spraw okreslonych w rozdziale 4 niniej-
szego statutu.

3. Uchwaly podpisuje softtys.

8 18. 1. Do obowigzkdéw i kompetencji sottysa
nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwoltywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej prze-
wodzenie;

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majgcych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacja uchwat
organow gminy i zebrania wiejskiego w od-
niesieniu do sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach sottysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancéw wymagajg
przepisy prawa;

8) dysponowanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;

9) wspoétpraca z radnymi, ktorzy kandydowali
z terenu obwodu, do ktérego nalezy sotectwo
gtéwnie poprzez utatwianie im kontaktow z wy-
borcami;

10) organizowanie przez mieszkancow sotectwa
wspdlnych prac na rzecz miejsca zamieszkania;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy s3-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci sotec-
twa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajacej miedzy
innymi statut sotectwa, protokéty z Zebran
Wiejskich.

2. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego sottys
przekazuje wojtowi.

3. Wojt moze wstrzymac wykonanie uchwaty Ze-
brania Wiejskiego, jezeli jest ona sprzeczna z pra-
wem, statutem gminy bgdz z statutem sotectwa.

4. Wéjt obowigzany jest przedtozyé taka uch-
wate radzie gminy na najblizszej sesji.

5. Rada gminy w przypadku stwierdzenia naru-
szenia przepisow prawa, statutu gminy lub sotec-
twa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty Ze-
brania Wiejskiego.

§ 19. 1. Sottys jest organem wykonawczym so-
tectwa i reprezentuje sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja sottysa jako organu wykonawczego
sotectwa petniona jest spotecznie. Postanowienie
niniejsze nie narusza uprawnien soltysa do pobiera-
nia wynagrodzenia wynikajgcego z przepiséw szcze-
go6inych.

§ 20. Soltys nie bedgcy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach rady gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspotuczestniczyé w inicjatywach uchwatodawczych.

§ 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan sottys
wspoltdziata z Radg Sotecka, ktora sktada sie z 7- miu
osé6b.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo - do-
radczym sottysa w zakresie sprawowania jego funkcji.

§ 22. 1. Rada Sotecka w szczego6lnosci wspo-
maga sottysa w:

1) przygotowaniu Zebrah Wiejskich i sporzadza-
niu projektéw uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskow i innych wystgpien miesz-
kancéw w sprawach sotectwa;

3) dysponowaniu $srodkami finansowymi beda-
cymi w dyspozycji sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajgcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspobtdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspolnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych dla
sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie raz
na kwartat. Posiedzeniom przewodniczy sottys.

3. Radny z sotectwa bgdz obwodu gtosowania
moze uczestniczy¢é w posiedzeniach rady. Sottys za-
wiadamia radnego o terminie posiedzenia.

4. Rada Sotecka petni role stalego Komitetu Ini-
cjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze usta-
lié¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat 4

Tryb wyboru sottysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajace

§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybor sottysa i cztonkow Rady Soteckiej
zarzgdza rada gminy. W tym celu okresla miejsce,
dziehn i godzine Zebrania Wiejskiego oraz wyzna-
cza przewodniczacego zebrania.

2. Postanowienia rady gminy o zwotaniu Ze-
brania Wiejskiego dla wyboru sottysa i cztonkow
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
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kancow sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory sottysa i cztonkéw Rady Sotec-
kiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja w skta-
dzie co najmniej 3 oséb wybranych sposrod upraw-
nionych uczestnikow zebrania. Czynnos$ci wyborcze
lub odwotanie przeprowadza sie na kartkach do
gtosowania, opatrzonych pieczecig urzedu gminy.
Wyboru lub odwotania softysa i cztonkow Rady So-
teckiej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. W sktad
komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujgce lub
odwotywane z funkcji sottysa bgdz cztonka Rady
Soteckiej.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszeh kandydatow;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) ustalenie wynikow wyboroéw;

4) ogtoszenie wynikow wyboréw;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow.
3. Protokét podpisujg cztonkowie komisji.

§ 25. 1. Wybory odbywajag sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatéw zgtoszonych bezposred-
nio przez uprawnionych uczestnikow zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié
zgtoszenia kandydatow i wybory sottysa, a w dru-
giej kolejnosci zgtoszenia kandydatow i wybory Ra-
dy Soteckie;j.

8 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktdrzy uzyskali najwieksza liczbe waznie oddanych
gtosoéw.

§ 27. 1. Mieszkancom sofectwa, ktorzy majg pra-
wo wyborcze przystuguje prawo do ztozenia pro-
testu wyborczego, co do sposobu przeprowadze-
nia wyboru sottysa lub cztonkow Rady Soteckie;.

2. Protest nalezy ztozyé do Rady Gminy Zary
w terminie 7 dni od dnia wyborow.

3. Protesty rozstrzyga rada gminy w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 28. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem Wiej-
skim i moga by¢ przez Zebranie Wiejskie przed
uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wykonujg
swoich obowigzkdw, naruszajg postanowienia statu-
tu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie czynu dys-
kwalifikujgcego w opinii srodowiska. Z uzasadnio-
nym wnioskiem do rady gminy o zwotanie zebra-
nia, na ktérym ma by¢ rozpatrzony wniosek o od-
wotanie moze wystgpic:

1) 1/5 mieszkancow uprawnionych do gtosowa-
nia;

2) wojt gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno by¢
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

8 29. 1. W przypadku odwotania lub rezygnac;ji
sottysa, rada gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego sottysa w trybie okreslonym
w § 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajgcego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w 8§ 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez sotty-
sa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajagcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat 5
Gospodarka finansowa sotectwa

8 30. 1. Gospodarka finansowa sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet gminy na pod-
stawie wnioskédw przedstawionych w uchwale Ze-
brania Wiejskiego w sprawie finansowania okreslo-
nych prac, przedsiewzieé lub zakupdéw.

2. Rada gminy moze odrebna uchwatg przeka-
za¢ sotectwu wyodrebniong czes¢ mienia komu-
nalnego, ktorg sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzagdza pochodzgcymi z tego tytutu docho-
dami.

3. W stosunku do przekazanego mienia sotec-
two wykonuje czynnosci zwyktego zarzadu, pole-
gajacego na:

1) zatatwianiu biezacych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia;

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym w ra-
mach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego docho-
dow.

4. Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego za-
rzadu okreslonego w ust. 3 sotectwo moze wykony-
wac po uzyskaniu zgody wéjta gminy lub rady gminy
gdy sprawa majatkowa nalezy do jej wytacznej kom-
petencji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komunal-
nego dochody przekazywane sg do budzetu gminy.

8 31. 1. Wydatkami sotectwa jest udziat w bu-
dzecie gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajacej na 1 mieszkanca sotectwa.

2. Sottys z Radg Soteckg sporzgdza projekt planu
finansowo - rzeczowego po uchwaleniu budzetu
gminy na dany rok budzetowy na podstawie infor-
macji w sprawie $rodkéw finansowych sotectwa,
ktéry po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie jest
przedktadany woéjtowi wraz z protokotem Zebrania
Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego w tej
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sprawie stanowi podstawe uruchomienia srodkow
finansowych. Kazda zmiana planu finansowo - rze-
czowego wymaga zgody Zebrania Wiejskiego.

8 32. Organy sotectwa posiadane srodki finan-
sowe w ramach budzetu gminy moga wydatkowaé
na nastepujgce cele i zadania:

1) dziatalno$é w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i kultury.

§ 33. 1. Niewykorzystane $rodki finansowe be-
dace w dyspozycji sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z kohcem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek sotectwa mogg byé¢
w jego dyspozycji w roku nastgpnym.

8§ 34. Biezaca kontrolg gospodarki finansowej so-
tectwa sprawuje skarbnik gminy i przedktada infor-
macje w tym zakresie wojtowi.

Rozdziat 6
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

8 35. 1. Nadzo6r na dziatalnoscig organow sotec-
twa sprawowany jest na podstawie kryterium zgod-
nosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organéw sotectwa spra-
wowana jest ponadto na podstawie kryterium ce-
lowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalno-
Scig organow sotectwa jest rada gminy, a w szcze-
goblnosci jej organ wewnetrzny, jakim jest Komisja
Rewizyjna.

4. Rada gminy ma prawo zadania informacji,
danych dotyczacych organizacji, funkcjonowania so-
tectwa, niezbednych do wykonywania przystuguja-
cych jej uprawnien.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 36. 1. Zatwierdzenie i zmiany w statucie do-
konuje rada gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia sta-
tutu wigzaco interpretuje woijt.

§ 37. Traci moc uchwata Nr XI/103/2000 Rady
Gminy Zary z dnia 24 lutego 2000r. w sprawie sta-
tutu Sotectwa Mirostowice Dolne.

§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Peszek

87

UCHWALA NR X/101/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie statutu Sotectwa Mirostowice Gorne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
uchwala sie: statut Sotectwa Mirostowice Gérne.

Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

§ 1. 1. Ogot mieszkancow sotectwa stanowi sa-
morzad mieszkancow wsi.

2. Nazwa samorzgdu mieszkancéw brzmi: so-
tectwo Mirostowice Gérne.

3. Sotectwo Mirostowice Gérne potozone jest
w Gminie Zary, w Powiecie Zarskim, w Wojewddz-
twie Lubuskim i obejmuje obszar 9,3km?.

§ 2. 1. Sofectwo Mirostowice Gorne jest jednost-
ka pomocniczg Gminy Zary.

2. Samorzad mieszkancow sotectwa Mirosto-
wice Gorne dziata na podstawie przepiséw prawa,
a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.

§ 3. llekro¢ w statucie sotectwa jest mowa o:
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1) gminie - nalezy przez to rozumie¢é Gmine Za- 5) wspdltdziatanie z miejscowymi organizacjami po-

2)

3)

4)

wy

ry;

radzie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Gminy w Zarach;

statucie gminy - nalezy przez to rozumiec sta-
tut Gminy Zary.

przewodniczagcym rady gminy - nalezy przez to
rozumie¢ Przewodniczacego Rady Gminy w Za-
rach.

Rozdziat 2
Zadania sotectwa oraz sposoéb ich realizacji

8 4. 1. Do zadan sotectwa nalezg wszystkie spra-
majace istotne znaczenie dla sotectwa i jego

mieszkancow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotpraca z organami gminy w wykonywa-
niu zadan publicznych na rzecz sotectwa;

reprezentowanie intereséw mieszkancéw so-
tectwa wobec organéw administracji rzado-
wej i samorzadowej i innych podmiotéow zy-
cia publicznego;

tworzenie warunkow do petnego udziatu w zy-
ciu publicznym sotectwa wszystkich jego miesz-
kancow;

organizowanie samopomocy mieszkancow
szczegoOlnie przy usuwaniu skutkéw klesk zy-
wiotowych oraz wspolnych prac na rzecz swo-
jej miejscowosci;

wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan lub
dyzurow oraz kierowania do niego wnioskéw
dotyczgcych sotectwa.

2. Do zakresu zadan przekazanych sotectwu przez

gmine nalezy:

1)

2)

3)

4)

podejmowanie dziatah i wspétudziat w ich
realizacji w dziedzinie sportu, rekreac;ji, kultu-
ry, o$wiaty i zdrowia;

wspoltdziatanie z policjg i strazg pozarng w za-
kresie bezpieczenstwa, porzadku publicznego
i ochrony p.poz. na terenie sotectwa;

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $ro-
dowiska naturalnego w zakresie:

a) budowy sieci wodno - kanalizacyjnej,

b) utrzymania porzadku i czystosci,

c) ochrony zieleni i drzewostanu,

d) poprawy i przestrzegania warunkéw sani-

tarnych;

wspieranie dziatah gminy w zakresie pomocy
spotecznej w szczegolnosci sygnalizowanie po-
trzeb spotecznych dotyczacych organizowania
okreslonych form pomocy spotecznej;

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

zarzgdowymi w sprawach ksztattowania wta-
Sciwych postaw mieszkancow, a w szczegol-
nosci gotowosci niesienia pomocy sasiedzkie;j,
kultury, wspéizycia mieszkancéw, wzajemnego
szacunku, kultywowania tradycji oraz posza-
nowania mienia;

gospodarowanie powierzonym przez gmine
mieniem komunalnym w granicach zgodnych
z celem i zakresem przekazania;

sprawy zbywania nieruchomosci budynkowych,
lokalowych i gruntowych dot. obiektow uzy-
tecznosci publicznej potozonych na terenie so-
tectwa;

wspotdziatanie w zakresie tadu przestrzenne-
go.
3. Sotectwo jest wtasciwe w sprawach:

mienia komunalnego przekazanego sotectwu
w zarzad na zasadach biezacego korzystania
z tego mienia w zakresie zwyktego zarzadu

zgodnie z ustaleniami statutu gminy i niniej-
szego statutu;

przeznaczanie dochodéw ze sktadnikéw mie-
nia przekazanych sotectwu;

organizowaniu wspolnych prac spotecznie uzy-
tecznych;

przeznaczanie srodkéw finansowych znajdu-
jacych sie w jego dyspozycji.

4. Zadania sotectwa przekazane przez gmine

realizowane sg poprzez:

1)

podejmowanie uchwal w sprawie wyrazenia
opinii w zakresie dziatania samorzadu miesz-
kancow ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) zgody na realizacje przedsiewzieé¢ z zakre-
su budowy drog, kanalizacji, wodociggow,
kopalni kruszywa, stacji paliw, wiez telefo-
nii komérkowej, zaktadéw demontazu po-

jazdéw i innych podobnych inwestycji,

b) zbywania nieruchomosci budynkowych i lo-
kalowych, ktore stanowity obiekty uzytecz-
nosci publicznej (szkoty, osrodki zdrowia,

poczty, zabytki itp.),

c) opracowania zatozen do planéw zagospo-
darowania przestrzennego, planéw rozwo-

ju lokalnego itp.,

d) zbywanie nieruchomosci gruntowych, ktére
nie sg potozone w zorganizowanych osie-
dlach domkéw jednorodzinnych lub takich,
ktore w czasie obowigzywania planu zago-
spodarowania przestrzennego nie byly prze-
znaczone na cele nierolnicze (np. place, skwe-

ry, boiska przyszkolne, itp.);



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 3

- 390 -

poz. 87

2) wspotuczestniczenia w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Wojta Gminy Zary konsul-
tacji spotecznej projektéw uchwat w sprawach
0 podstawowym znaczeniu dla mieszkancow
sotectwa;

3) wystepowania z wnioskami do rady gminy
i wojta gminy o rozpatrzenie spraw, ktorych
zatatwienie wykracza poza mozliwosci samo-
rzadu mieszkancow.

Rozdziat 3
Organy sotectwa
8 5. 1. Organami sotectwa sg:
1) Zebranie Wiejskie;
2) sottys.
2. Dziatanie sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja sottysa i Rady Soteckiej wybranych
przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili wy-
borow.

8 6. Zebranie Wiejskie jest organem uchwato-
dawczym sotectwa. Prawo udziatu w Zebraniu Wiej-
skim majg wszyscy mieszkancy sotectwa posiada-
jacy czynne prawo wyborcze do rady gminy.

§ 7. Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybbér i odwotanie sottysa, Rady Soteckiej lub
poszczegdlnych jej cztonkow;

2) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspbtuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez rade gminy konsultacji spo-
tecznych;

4) opiniowanie spraw wymienionych w § 4 ni-
niejszego statutu;

5) ustalanie i przedktadanie woéjtowi gminy zato-
zen do budzetu gminy w zakresie dotyczgcym
sotectwa;

6) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan z wy-
borcami oraz kierowanie do nich wnioskoéw do-
tyczacych sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
sotectwa w ramach przepiséw ustawowych;

8) rozporzgdzanie $srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy na zasadach okreslonych w ni-
niejszym statucie, na podstawie rocznego pla-
nu rzeczowo - finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez sot-
tysa;

10) opiniowanie projektu statutu sotectwa.

§ 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig gto-
sOw, przy spetnieniu wymogow waznosci zebrania.

§ 9. 1. Uchwatly i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie wojtowi gminy.

2. Wéjt gminy w zaleznosci od charakteru spra-
wy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub przekazuje
do rozpatrzenia radzie gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem § 23
prowadzi sottys.

8 11. 1. W glosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy sotectwa, majgcy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacjg wyborcza do rad gmin,
rad powiatéw i sejmikdw wojewoddzkich (Dz. U.
z2003r. Nr 159, poz. 1547 ze zmianami).

2. Wyniki glosowania ogtasza prowadzgcy Ze-
branie bezzwtocznie.

§ 12. W Zebraniu Wiejskim moga bra¢ udziat
przewodniczgcy rady gminy, radni gminy, wojt dla
referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym w ze-
braniu mogg bra¢ udziat przedstawiciele instytucji
i urzedoéw oraz inne osoby zainteresowane, ktorych
dotycza sprawy stanowigce przedmiot obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzagdza sie protokét, ktory powinien zawierac:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktorym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancow biorgcych udziat w zebra-
niu stwierdzajgce jego prawomocno$¢ (lista
obecnosci);

3) nazwiska os6b zaproszonych, uczestniczgcych
w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzadek obrad, wyboér protoké-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie sottysa z realizacji uch-
wal i wnioskéw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemowien i dys-
kusji oraz sformutowanie zgtoszonych i uchwa-
lonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzgcego zebranie i protokolan-
ta.

§ 14. Zebranie Wiejskie zwotuje sottys:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Soteckiej;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/56 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu;
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4) na wniosek wéjta gminy lub rady gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwotywania zebran wiej-
skich wyborczych okresla rozdziat 4 statutu.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejgcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy
do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w spos6b zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajac
I'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, rady gminy lub wéjta gminy powinno
by¢ zwotywane najpdzniej w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy sotectwa zostali o nim prawidtowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami statutu, a w | terminie
okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest, co
najmniej 1/5 mieszkancow uprawnionych do uczest-
nictwa w zebraniu. W przypadku braku quorum
okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie jest wazne
bez wzgledu na liczbe uczestnikow w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawna.

8 17. 1. Uchwaty zebrania zapadajg zwykta wiek-
szo$cig gtosow tzn. liczba ,,za” musi by¢ wigksza od
glosow ,przeciw”.

2. Gtosowanie odbywa sie w sposob jawny z wy-
tagczeniem spraw okreslonych w rozdziale 4 niniej-
szego statutu.

3. Uchwaty podpisuje sottys.

8 18. 1. Do obowigzkéw i kompetencji sottysa
nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej prze-
wodzenie;

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organéw gminy i zebrania wiejskiego w od-
niesieniu do sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach sottysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancéw wymagajg
przepisy prawa;

8) dysponowanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-

skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;

9) wspoétpraca z radnymi, ktorzy kandydowali
z terenu obwodu, do ktérego nalezy sotectwo
glownie poprzez utatwianie im kontaktéw z wy-
borcami;

10) organizowanie przez mieszkahncow sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszkania;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy s3-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci sotec-
twa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajgcej miedzy
innymi statut sotectwa, protokéty z Zebran
Wiejskich.

2. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego sottys
przekazuje wojtowi.

3. Woéjt moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Ze-
brania Wiejskiego, jezeli jest ona sprzeczna z pra-
wem, statutem gminy badz z statutem sotectwa.

4. Wéjt obowigzany jest przedtozyé taka uch-
wate radzie gminy na najblizszej ses;ji.

5. Rada gminy w przypadku stwierdzenia naru-
szenia przepisOw prawa, statutu gminy lub sotec-
twa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty Ze-
brania Wiejskiego.

8 19. 1. Sottys jest organem wykonawczym so-
tectwa i reprezentuje sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja sottysa jako organu wykonawczego
sotectwa petniona jest spotecznie. Postanowienie
niniejsze nie narusza uprawnien sottysa do pobiera-
nia wynagrodzenia wynikajgcego z przepiséw szcze-
golinych.

8 20. Sottys nie bedgcy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach rady gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspobtuczestniczy¢ w inicjatywach uchwatodawczych.

§ 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan sottys
wspoétdziata z Radg Soteckg, ktéra sktada sie z 6 - ciu
osobb.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo - do-
radczym sottysa w zakresie sprawowania jego funkcji.

8§ 22. 1. Rada Sotecka w szczego6lnosci wspo-
maga sottysa w:

1) przygotowaniu Zebrah Wiejskich i sporzadza-
niu projektéw uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskéw i innych wystgpien miesz-
kancow w sprawach sotectwa;

3) dysponowaniu $srodkami finansowymi beda-
cymi w dyspozycji sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajagcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;
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4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspoétdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspolnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych dla
sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie raz
na kwartat. Posiedzeniom przewodniczy sottys.

3. Radny z sotectwa bgdz obwodu gtosowania
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rady. Sottys za-
wiadamia radnego o terminie posiedzenia.

4. Rada Sotecka petni role statego Komitetu Ini-
cjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze usta-
li¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat 4

Tryb wyboru sottysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajace

§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktérym ma by¢
dokonany wybér sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej
zarzadza rada gminy. W tym celu okresla miejsce,
dzien i godzine Zebrania Wiejskiego oraz wyzna-
cza przewodniczacego zebrania.

2. Postanowienia rady gminy o zwotaniu Ze-
brania Wiejskiego dla wyboru sottysa i cztonkow
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
kancow sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory sottysa i cztonkéw Rady Sotec-
kiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja w skta-
dzie co najmniej 3 oséb wybranych spos$rod upraw-
nionych uczestnikow zebrania. Czynnosci wyborcze
lub odwotanie przeprowadza sie¢ na kartkach do
gtosowania, opatrzonych pieczecig urzedu gminy.
Wyboru lub odwotania soltysa i cztonkow Rady So-
teckiej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. W sktad
komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujgce lub
odwotywane z funkcji sottysa bgdz cztonka Rady
Soteckie;j.

2. Do zadanh komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszeh kandydatow;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) ustalenie wynikow wyboroéw;

4) ogtoszenie wynikow wyboréow;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow.
3. Protokot podpisujg cztonkowie komisiji.

§ 25. 1. Wybory odbywaja sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatéw zgtoszonych bezposred-
nio przez uprawnionych uczestnikow zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié¢
zgtoszenia kandydatéw i wybory sottysa, a w dru-

giej kolejnosci zgtoszenia kandydatéw i wybory Ra-
dy Soteckie;.

§ 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktdérzy uzyskali najwiekszg liczbe waznie oddanych
gtosow.

§ 27. 1. Mieszkancom sotectwa, ktérzy maja pra-
wo wyborcze przystuguje prawo do ztozenia pro-
testu wyborczego, co do sposobu przeprowadze-
nia wyboru sottysa lub cztonkéw Rady Soteckigj.

2. Protest nalezy zlozyé do Rady Gminy Zary
w terminie 7 dni od dnia wyboréw.

3. Protesty rozstrzyga rada gminy w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 28. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sa
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem Wigj-
skim i moga by¢ przez Zebranie Wiejskie przed
uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wykonuja
swoich obowigzkdéw, naruszajg postanowienia statu-
tu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie czynu dys-
kwalifikujgcego w opinii sSrodowiska. Z uzasadnio-
nym wnioskiem do rady gminy o zwotanie zebra-
nia, na ktérym ma by¢ rozpatrzony wniosek o od-
wotanie moze wystgpié:

1) 1/5 mieszkancow uprawnionych do gtosowa-
nia;
2) wojt gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno by¢
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

8 29. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
sottysa, rada gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego sottysa w trybie okreslonym
w 8§ 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajacego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w 8 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez sotty-
sa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajgcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat 5
Gospodarka finansowa sotectwa

§ 30. 1. Gospodarka finansowa sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet gminy na pod-
stawie wnioskéw przedstawionych w uchwale Ze-
brania Wiejskiego w sprawie finansowania okreslo-
nych prac, przedsiewzie¢ lub zakupow.

2. Rada gminy moze odrebna uchwata przeka-
za¢ sotectwu wyodrebniong cze$¢ mienia komu-
nalnego, ktérg sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzagdza pochodzgcymi z tego tytutu docho-
dami.
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3. W stosunku do przekazanego mienia sotec-
two wykonuje czynnos$ci zwykiego zarzadu, pole-
gajgcego na:

1) zatatwianiu biezgcych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia;

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym w ra-
mach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego docho-
dow.

4. Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego za-
rzadu okreslonego w ust. 3 sotectwo moze wykony-
wac po uzyskaniu zgody woéjta gminy lub rady gminy
gdy sprawa majatkowa nalezy do jej wytacznej kom-
petencji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komunal-
nego dochody przekazywane sg do budzetu gminy.

8 31. 1. Wydatkami sotectwa jest udziat w bu-
dzecie gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajacej na 1 mieszkanhca sotectwa.

2. Sottys z Radg Soteckg sporzadza projekt planu
finansowo - rzeczowego po uchwaleniu budzetu
gminy na dany rok budzetowy na podstawie infor-
macji w sprawie srodkéw finansowych sotectwa,
ktéry po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie jest
przedktadany wojtowi wraz z protokotem Zebrania
Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego w tej
sprawie stanowi podstawe uruchomienia $srodkow
finansowych. Kazda zmiana planu finansowo - rze-
czowego wymaga zgody Zebrania Wiejskiego.

§ 32. Organy sotectwa posiadane $rodki finan-
sowe w ramach budzetu gminy mogg wydatkowac
na nastepujgce cele i zadania:

1) dziatalno$¢é w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalno$¢ w zakresie oswiaty i kultury.

8 33. 1. Niewykorzystane $rodki finansowe be-
dace w dyspozycji sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z kohcem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek sotectwa moga by¢
w jego dyspozycji w roku nastepnym.

§ 34. Biezaca kontrolg gospodarki finansowej so-
tectwa sprawuje skarbnik gminy i przedktada infor-
macje w tym zakresie wéjtowi.

Rozdziat 6
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

§ 35. 1. Nadzér na dziatalnoscig organdéw sotec-
twa sprawowany jest na podstawie kryterium zgod-
nosci z prawem.

2. Kontrola dziatalno$ci organéw sotectwa spra-
wowana jest ponadto na podstawie kryterium ce-
lowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalno-
Scig organow sotectwa jest rada gminy, a w szcze-
golnosci jej organ wewnetrzny, jakim jest Komisja
Rewizyjna.

4. Rada gminy ma prawo zadania informac;ji,
danych dotyczacych organizacji, funkcjonowania so-
tectwa, niezbednych do wykonywania przystuguja-
cych jej uprawnien.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 36. 1. Zatwierdzenie i zmiany w statucie do-
konuje rada gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia sta-
tutu wigzaco interpretuje woijt.

§ 37. Traci moc uchwata Nr XXII/150/05 Rady
Gminy Zary z dnia 29 wrzesnia 2005r. w sprawie
statutu Sotectwa Mirostowice Gérne.

§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Peszek

88

UCHWALA NR X/102/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie statutu Sotectwa Mitowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
uchwala sie: statut Sotectwa Mitowice.

Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

8 1. 1. Ogot mieszkancow sotectwa stanowi sa-
morzad mieszkancow wsi.
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2. Nazwa samorzadu mieszkancow brzmi: so-
tectwo Mitowice.

3. Sofectwo Mitowice potozone jest w Gminie
Zary, w Powiecie Zarskim, w Wojewddztwie Lubu-
skim i obejmuje obszar 4,5km?.

§ 2. 1. Sotectwo Mitowice jest jednostkg pomoc-
nicza Gminy Zary.

2. Samorzad mieszkancéw sotectwa Mitowice
dziata na podstawie przepisow prawa, a w szcze-
golnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.
8§ 3. llekro¢ w statucie sotectwa jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Za-
ry;

2) radzie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Gminy w Zarach;

3) statucie gminy - nalezy przez to rozumiec sta-
tut Gminy Zary.

4) przewodniczgcym rady gminy - nalezy przez to
rozumieé¢ Przewodniczgcego Rady Gminy w Za-
rach.

Rozdziat 2
Zadania sotectwa oraz sposob ich realizacji

8 4. 1. Do zadan sotectwa nalezg wszystkie spra-
wy majace istotne znaczenie dla sotectwa i jego
mieszkancow, a w szczegolnosci:

1) wspbtpraca z organami gminy w wykonywa-
niu zadan publicznych na rzecz sotectwa;

2) reprezentowanie interesOw mieszkancéw so-
tectwa wobec organdéw administracji rzado-
wej i samorzadowej i innych podmiotow zy-
cia publicznego;

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w zy-
ciu publicznym sotectwa wszystkich jego miesz-
kancow;

4) organizowanie samopomocy mieszkahcow
szczegOlnie przy usuwaniu skutkow klesk zy-
wiotowych oraz wspolnych prac na rzecz swo-
jej miejscowosci;

5) wspoétpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan lub
dyzuréw oraz kierowania do niego wnioskow
dotyczgcych sotectwa.

2. Do zakresu zadan przekazanych sotectwu przez
gmine nalezy:

1) podejmowanie dziatah i wspoétudziat w ich
realizacji w dziedzinie sportu, rekreacji, kultu-
ry, oSwiaty i zdrowia;

2) wspobltdziatanie z policjg i strazg pozarng w za-
kresie bezpieczenstwa, porzadku publicznego
i ochrony p.poz. na terenie sotectwa;

3) podejmowanie dziatah na rzecz ochrony $ro-
dowiska naturalnego w zakresie:

a) budowy sieci wodno - kanalizacyjnej,
b) utrzymania porzadku i czystosci,
c) ochrony zieleni i drzewostanu,

d) poprawy i przestrzegania warunkow sani-
tarnych;

4) wspieranie dziatanh gminy w zakresie pomocy
spotecznej w szczegdlnosci sygnalizowanie po-
trzeb spotecznych dotyczacych organizowania
okreslonych form pomocy spotecznej;

5) wspoltdziatanie z miejscowymi organizacjami po-
zarzagdowymi w sprawach ksztattowania wta-
$ciwych postaw mieszkancow, a w szczegol-
nosci gotowosci niesienia pomocy sasiedzkiej,
kultury, wspotzycia mieszkancoéw, wzajemnego
szacunku, kultywowania tradycji oraz posza-
nowania mienia;

6) gospodarowanie powierzonym przez gmine
mieniem komunalnym w granicach zgodnych
z celem i zakresem przekazania;

7) sprawy zbywania nieruchomosci budynkowych,
lokalowych i gruntowych dot. obiektéw uzy-
tecznosci publicznej potozonych na terenie so-
tectwa;

8) wspotdziatanie w zakresie tadu przestrzenne-
go.

3. Sotectwo jest wtasciwe w sprawach:

1) mienia komunalnego przekazanego sotectwu
w zarzad na zasadach biezacego korzystania
z tego mienia w zakresie zwykitego zarzadu
zgodnie z ustaleniami statutu gminy i niniej-
szego statutu;

2) przeznaczanie dochodow ze sktadnikow mie-
nia przekazanych sotectwu;

3) organizowaniu wspolnych prac spotecznie uzy-
tecznych;

4) przeznaczanie $rodkéw finansowych znajdu-
jacych sie w jego dyspozycji.

4. Zadania sotectwa przekazane przez gmine
realizowane sg poprzez:
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1) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia
opinii w zakresie dziatania samorzadu miesz-
kancow ze szczegblnym uwzglednieniem:

a) zgody na realizacje przedsiewzie¢ z zakre-
su budowy drég, kanalizacji, wodociggow,
kopalni kruszywa, stacji paliw, wiez telefo-
nii komoérkowej, zaktadéw demontazu po-
jazdow i innych podobnych inwestycji,

b) zbywania nieruchomosci budynkowych i lo-
kalowych, ktore stanowity obiekty uzytecz-
nosci publicznej (szkoty, osrodki zdrowia,
poczty, zabytki itp.),

c) opracowania zatozeh do planéw zagospo-
darowania przestrzennego, planéw rozwo-
ju lokalnego itp.,

d) zbywanie nieruchomosci gruntowych, ktore
nie sg potozone w zorganizowanych osie-
dlach domkow jednorodzinnych lub takich,
ktére w czasie obowigzywania planu zago-
spodarowania przestrzennego nie byty prze-
znaczone na cele nierolnicze (np. place, skwe-
ry, boiska przyszkolne, itp.);

2) wspotuczestniczenia w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Wéjta Gminy Zary konsul-
tacji spotecznej projektéw uchwat w sprawach
o0 podstawowym znaczeniu dla mieszkancéw
sotectwa;

3) wystepowania z wnioskami do rady gminy
i wojta gminy o rozpatrzenie spraw, ktorych
zatatwienie wykracza poza mozliwosci samo-
rzagdu mieszkancow.

Rozdziat 3
Organy sotectwa
§ 5. 1. Organami sotectwa sa:
1) Zebranie Wiejskie;
2) soltys.
2. Dziatanie sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja sottysa i Rady Soteckiej wybranych
przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili wy-
borow.

8 6. Zebranie Wiejskie jest organem uchwato-
dawczym sotectwa. Prawo udziatu w Zebraniu Wiej-
skim majg wszyscy mieszkancy sotectwa posiada-
jacy czynne prawo wyborcze do rady gminy.

8 7. Do wytgcznej wtasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:
1) wybor i odwotanie sottysa, Rady Soteckiej lub
poszczegoblnych jej cztonkow;

2) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspobtuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez rade gminy konsultacji spo-
tecznych;

4) opiniowanie spraw wymienionych w 8§ 4 ni-
niejszego statutu;

5) ustalanie i przedktadanie wojtowi gminy zato-
zen do budzetu gminy w zakresie dotyczacym
sotectwa;

6) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan z wy-
borcami oraz kierowanie do nich wnioskéw do-
tyczacych sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
sotectwa w ramach przepisow ustawowych;

8) rozporzadzanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy na zasadach okreslonych w ni-
niejszym statucie, na podstawie rocznego pla-
nu rzeczowo - finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez sot-
tysa;

10) opiniowanie projektu statutu sotectwa.

8 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwykig wiekszoscig gto-
sOw, przy spetnieniu wymogow waznosci zebrania.

8 9. 1. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie wojtowi gminy.

2. Wéjt gminy w zaleznosci od charakteru spra-
wy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub przekazuje
do rozpatrzenia radzie gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem § 23
prowadzi sottys.

8 11. 1. W gtosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy sotectwa, majgcy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacjg wyborczg do rad gmin,
rad powiatéw i sejmikow wojewddzkich (Dz. U.
z 2003r. Nr 159, poz. 1547 ze zmianami).

2. Wyniki gtosowania ogtasza prowadzacy Ze-
branie bezzwtocznie.

8 12. W Zebraniu Wiejskim moga braé¢ udziat
przewodniczgcy rady gminy, radni gminy, wojt dla
referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym w ze-
braniu moga bra¢ udziat przedstawiciele instytucji
i urzedow oraz inne osoby zainteresowane, ktérych
dotyczg sprawy stanowigce przedmiot obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzgdza sie protokodt, ktory powinien zawierac:

1) date, miejsce, godzing zebrania i oznaczenie,
w ktérym terminie zebranie sie odbyto;
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2) liczbe mieszkancow bioragcych udziat w zebra-
niu stwierdzajgce jego prawomocno$é (lista
obecnosci);

3) nazwiska osbéb zaproszonych, uczestniczacych
w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzgdek obrad, wybér protoko-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie sottysa z realizacji uch-
wat i wnioskow z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemoéwien i dys-
kusji oraz sformutowanie zgtoszonych i uchwa-
lonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzacego zebranie i protokolan-
ta.

8 14. Zebranie Wiejskie zwotuje softys:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Soteckiej;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/5 miesz-
kancéw uprawnionych do udziatu w zebraniu;

4) na wniosek wéjta gminy lub rady gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwolywania zebran wiej-
skich wyborczych okresla rozdziat 4 statutu.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejgcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy
do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w sposob zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okres$lajac
l'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, rady gminy lub wéjta gminy powinno
by¢ zwotywane najp6zniej w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy sotectwa zostali o nim prawidtowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami statutu, a w | terminie
okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest, co
najmniej 1/5 mieszkancow uprawnionych do uczest-
nictwa w zebraniu. W przypadku braku quorum
okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie jest wazne
bez wzgledu na liczbe uczestnikow w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawna.

8 17. 1. Uchwaty zebrania zapadajg zwykta wigk-
szo$cig gtosow tzn. liczba ,,za” musi by¢ wigksza od
gltosow , przeciw”.

2. Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny z wy-
taczeniem spraw okreslonych w rozdziale 4 niniej-
szego statutu.

3. Uchwaly podpisuje sottys.

§ 18. 1. Do obowigzkéw i kompetencji sottysa
nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwoltywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej prze-
wodzenie;

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organow gminy i zebrania wiejskiego w od-
niesieniu do sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach sottysoéw;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktorych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancéw wymagajg
przepisy prawa;

8) dysponowanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;

9) wspoétpraca z radnymi, ktorzy kandydowali
z terenu obwodu, do ktérego nalezy sotectwo
gtéwnie poprzez utatwianie im kontaktow z wy-
borcami;

10) organizowanie przez mieszkancow sotectwa
wspoblnych prac na rzecz miejsca zamieszkania;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy s3-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci sotec-
twa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajgcej miedzy
innymi statut sotectwa, protokéty z Zebran
Wiejskich.

2. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego sottys
przekazuje wéjtowi.

3. Wojt moze wstrzymac wykonanie uchwaty Ze-
brania Wiejskiego, jezeli jest ona sprzeczna z pra-
wem, statutem gminy badz z statutem sotectwa.

4. Wéjt obowigzany jest przedtozyé taka uch-
wate radzie gminy na najblizszej ses;ji.

5. Rada gminy w przypadku stwierdzenia naru-
szenia przepisOw prawa, statutu gminy lub sotec-
twa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty Ze-
brania Wiejskiego.

§ 19. 1. Sottys jest organem wykonawczym so-
tectwa i reprezentuje sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja softysa jako organu wykonawczego
sotectwa petniona jest spotecznie. Postanowienie
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niniejsze nie narusza uprawnien softysa do pobiera-
nia wynagrodzenia wynikajgcego z przepisow szcze-
go6linych.

8 20. Sottys nie bedgcy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach rady gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspotuczestniczyé w inicjatywach uchwatodawczych.

§ 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan sottys
wspotdziata z Radg Sotecky, ktora sktada sie z 5 - ciu
0so6b.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo - do-
radczym sottysa w zakresie sprawowania jego funkcji.

8§ 22. 1. Rada Sotecka w szczegdlnosci wspo-
maga sottysa w:

1) przygotowaniu Zebrah Wiejskich i sporzadza-
niu projektéw uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskoéw i innych wystgpien miesz-
kancow w sprawach sotectwa;

3) dysponowaniu $srodkami finansowymi beda-
cymi w dyspozycji sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajagcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspoétdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspélnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych dla
sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie raz
na kwartat. Posiedzeniom przewodniczy sottys.

3. Radny z sotectwa badz obwodu gtosowania
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rady. Sottys za-
wiadamia radnego o terminie posiedzenia.

4. Rada Sotecka petni role staltego Komitetu Ini-
cjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze usta-
li¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat 4

Tryb wyboru sottysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajace

§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybér sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej
zarzadza rada gminy. W tym celu okresla miejsce,
dzien i godzine Zebrania Wiejskiego oraz wyzna-
cza przewodniczgcego zebrania.

2. Postanowienia rady gminy o zwotaniu Ze-
brania Wiejskiego dla wyboru sottysa i cztonkéw
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
kancow sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory sottysa i cztonkéw Rady Sotec-
kiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja w skta-
dzie co najmniej 3 os6b wybranych sposrdéd upraw-

nionych uczestnikbw zebrania. Czynnosci wyborcze
lub odwotanie przeprowadza sie na kartkach do
gtosowania, opatrzonych pieczecig urzedu gminy.
Wyboru lub odwotania sottysa i cztonkow Rady So-
teckiej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. W sktad
komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujgce lub
odwotywane z funkcji sottysa badz cztonka Rady
Soteckiej.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszen kandydatow;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) ustalenie wynikow wyborow;

4) ogtoszenie wynikow wyboroéw;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.
3. Protokét podpisujg cztonkowie komisji.

8 25. 1. Wybory odbywajag sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatow zgtoszonych bezposred-
nio przez uprawnionych uczestnikdédw zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié
zgtoszenia kandydatow i wybory sottysa, a w dru-
giej kolejnosci zgtoszenia kandydatéw i wybory Ra-
dy Soteckiej.

§ 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe waznie oddanych
gtosoéw.

§ 27. 1. Mieszkancom sotectwa, ktorzy majg pra-
wo wyborcze przystuguje prawo do ztozenia pro-
testu wyborczego, co do sposobu przeprowadze-
nia wyboru sottysa lub cztonkéw Rady Soteckiej.

2. Protest nalezy zlozyé do Rady Gminy Zary
w terminie 7 dni od dnia wyborow.

3. Protesty rozstrzyga rada gminy w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

8 28. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem Wiej-
skim i moga by¢ przez Zebranie Wiejskie przed
uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wykonujg
swoich obowigzkdéw, naruszajg postanowienia statu-
tu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie czynu dys-
kwalifikujgcego w opinii srodowiska. Z uzasadnio-
nym wnioskiem do rady gminy o zwotanie zebra-
nia, na ktérym ma by¢ rozpatrzony wniosek o od-
wotanie moze wystagpic:

1) 1/5 mieszkancow uprawnionych do gtosowa-
nia;
2) wojt gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno by¢
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 29. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
sottysa, rada gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
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dla wyboru nowego sottysa w trybie okreslonym
w § 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajgcego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w 8§ 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez sotty-
sa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajagcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat 5
Gospodarka finansowa sotectwa

§ 30. 1. Gospodarka finansowa sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet gminy na pod-
stawie wnioskdéw przedstawionych w uchwale Ze-
brania Wiejskiego w sprawie finansowania okreslo-
nych prac, przedsiewzigé lub zakupéw.

2. Rada gminy moze odrgbna uchwatg przeka-
za¢ sotectwu wyodrebniong cze$¢ mienia komu-
nalnego, ktorg sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzagdza pochodzacymi z tego tytutu docho-
dami.

3. W stosunku do przekazanego mienia sotec-
two wykonuje czynnosci zwyklego zarzadu, pole-
gajgcego na:

1) zatatwianiu biezgcych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia;

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym w ra-
mach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego docho-
dow.

4. Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego za-
rzadu okreslonego w ust. 3 sotectwo moze wykony-
wacé po uzyskaniu zgody wéjta gminy lub rady gminy
gdy sprawa majatkowa nalezy do jej wytacznej kom-
petencji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komunal-
nego dochody przekazywane sg do budzetu gminy.

8 31. 1. Wydatkami sotectwa jest udziat w bu-
dzecie gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajacej na 1 mieszkanhca sotectwa.

2. Sottys z Radg Sotecka sporzadza projekt planu
finansowo - rzeczowego po uchwaleniu budzetu
gminy na dany rok budzetowy na podstawie infor-
macji w sprawie $rodkéw finansowych sotectwa,
ktory po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie jest
przedktadany wojtowi wraz z protokotem Zebrania
Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego w tej
sprawie stanowi podstawe uruchomienia srodkow

finansowych. Kazda zmiana planu finansowo - rze-
czowego wymaga zgody Zebrania Wiejskiego.

§ 32. Organy sotectwa posiadane srodki finan-
sowe w ramach budzetu gminy moga wydatkowac
na nastepujace cele i zadania:

1) dziatalno$é w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalno$é w zakresie os$wiaty i kultury.

§ 33. 1. Niewykorzystane srodki finansowe be-
dace w dyspozycji sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z koncem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek sotectwa moga byé
w jego dyspozycji w roku nastgpnym.

§ 34. Biezaca kontrolg gospodarki finansowej so-
tectwa sprawuje skarbnik gminy i przedktada infor-
macje w tym zakresie wojtowi.

Rozdziat 6
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

§ 35. 1. Nadzor na dziatalnoscig organow sotec-
twa sprawowany jest na podstawie kryterium zgod-
nosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organéw sotectwa spra-
wowana jest ponadto na podstawie kryterium ce-
lowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalno-
Scig organow sotectwa jest rada gminy, a w szcze-
goélnosci jej organ wewnetrzny, jakim jest Komisja
Rewizyjna.

4. Rada gminy ma prawo zadania informacji,
danych dotyczacych organizacji, funkcjonowania so-
tectwa, niezbednych do wykonywania przystuguja-
cych jej uprawnien.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 36. 1. Zatwierdzenie i zmiany w statucie do-
konuje rada gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia sta-
tutu wigzgco interpretuje woijt.

§ 37. Traci moc uchwata Nr XI/102/2000 Rady
Gminy Zary z dnia 24 lutego 2000r. w sprawie sta-
tutu Sotectwa Mitowice.

§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marian Peszek
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UCHWALA NR X/103/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie statutu Sotectwa Siodto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
uchwala sie: statut Sotectwa Siodto.

Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

§ 1. 1. Ogot mieszkancow sotectwa stanowi sa-
morzad mieszkancow wsi.

2. Nazwa samorzgdu mieszkancéw brzmi: so-
tectwo Siodto.

3. Sotectwo Siodio potozone jest w Gminie Za-
ry, w Powiecie Zarskim, w Wojewodztwie Lubu-
skim i obejmuje obszar 15,3km?.

§ 2. 1. Sotectwo Siodto jest jednostkg pomocni-
czg Gminy Zary.

2. Samorzad mieszkancow sotectwa Siodto dzia-
ta na podstawie przepisdéw prawa, a w szczegdlno-
Sci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.
8§ 3. llekro¢ w statucie sotectwa jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Za-
ry;

2) radzie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Gminy w Zarach;

3) statucie gminy - nalezy przez to rozumiec sta-
tut Gminy Zary.

4) przewodniczagcym rady gminy - nalezy przez to
rozumieé¢ Przewodniczgcego Rady Gminy w Za-
rach.

Rozdziat 2
Zadania sotectwa oraz sposoéb ich realizacji

8 4. 1. Do zadan sotectwa nalezg wszystkie spra-
wy majace istotne znaczenie dla sotectwa i jego
mieszkancow, a w szczegolnosci:

1) wspbltpraca z organami gminy w wykonywa-
niu zadan publicznych na rzecz sotectwa;

2) reprezentowanie interesow mieszkahcéw so-
tectwa wobec organow administracji rzagdo-
wej i samorzadowej i innych podmiotow zy-
cia publicznego;

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w zy-
ciu publicznym sotectwa wszystkich jego miesz-
kancow;

4) organizowanie samopomocy mieszkancow
szczegOlnie przy usuwaniu skutkow klesk zy-
wiotowych oraz wspolnych prac na rzecz swo-
jej miejscowosci;

5) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan lub
dyzuréw oraz kierowania do niego wnioskéw
dotyczgcych sotectwa.

2. Do zakresu zadan przekazanych sotectwu przez
gmine nalezy:

1) podejmowanie dziatan i wspoétudziat w ich
realizacji w dziedzinie sportu, rekreacji, kultu-
ry, oSwiaty i zdrowia;

2) wspoltdziatanie z policjg i straza pozarng w za-
kresie bezpieczenstwa, porzadku publicznego
i ochrony p.poz. na terenie sotectwa;

3) podejmowanie dziatah na rzecz ochrony sro-
dowiska naturalnego w zakresie:

a) budowy sieci wodno - kanalizacyjnej,
b) utrzymania porzadku i czystosci,
c) ochrony zieleni i drzewostanu,

d) poprawy i przestrzegania warunkéw sani-
tarnych;

4) wspieranie dziatan gminy w zakresie pomocy
spotecznej w szczegblnosci sygnalizowanie po-
trzeb spotecznych dotyczacych organizowania
okreslonych form pomocy spotecznej;

5) wspoétdziatanie z miejscowymi organizacjami po-
zarzgdowymi w sprawach ksztattowania wta-
Sciwych postaw mieszkancow, a w szczegol-
nosci gotowosci niesienia pomocy sasiedzkie;j,
kultury, wspéizycia mieszkancéw, wzajemnego
szacunku, kultywowania tradycji oraz posza-
nowania mienia;
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6) gospodarowanie powierzonym przez gmine
mieniem komunalnym w granicach zgodnych
z celem i zakresem przekazania;

7) sprawy zbywania nieruchomosci budynkowych,
lokalowych i gruntowych dot. obiektow uzy-
tecznosci publicznej potozonych na terenie so-
tectwa;

8) wspobltdziatanie w zakresie tadu przestrzenne-
go.

3. Sotectwo jest wtasciwe w sprawach:

1) mienia komunalnego przekazanego sotectwu
w zarzad na zasadach biezacego korzystania
z tego mienia w zakresie zwyktego zarzadu
zgodnie z ustaleniami statutu gminy i niniej-
szego statutu;

2) przeznaczanie dochodow ze sktadnikow mie-
nia przekazanych sotectwu;

3) organizowaniu wspolnych prac spotecznie uzy-
tecznych;

4) przeznaczanie $rodkéw finansowych znajdu-
jacych sie w jego dyspozycji.

4. Zadania sotectwa przekazane przez gmine
realizowane sg poprzez:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia
opinii w zakresie dziatania samorzagdu miesz-
kancow ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) zgody na realizacje przedsiewzie¢ z zakre-
su budowy drég, kanalizacji, wodociggow,
kopalni kruszywa, stacji paliw, wiez telefo-
nii komérkowej, zaktadéw demontazu po-
jazdéw i innych podobnych inwestycji,

b) zbywania nieruchomosci budynkowych i lo-
kalowych, ktore stanowity obiekty uzytecz-
nosci publicznej (szkoty, osrodki zdrowia,
poczty, zabytki itp.),

c) opracowania zatozen do planéw zagospo-
darowania przestrzennego, planéw rozwo-
ju lokalnego itp.,

d) zbywanie nieruchomosci gruntowych, ktére
nie sg potozone w zorganizowanych osie-
dlach domkow jednorodzinnych lub takich,
ktore w czasie obowigzywania planu zago-
spodarowania przestrzennego nie byly prze-
znaczone na cele nierolnicze (np. place, skwe-
ry, boiska przyszkolne, itp.);

2) wspotuczestniczenia w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Wéjta Gminy Zary konsul-
tacji spotecznej projektéw uchwat w sprawach
o0 podstawowym znaczeniu dla mieszkancow
sotectwa;

3) wystepowania z wnioskami do rady gminy
i wojta gminy o rozpatrzenie spraw, ktorych

zatatwienie wykracza poza mozliwosci samo-
rzadu mieszkancow.

Rozdziat 3
Organy sotectwa
§ 5. 1. Organami sotectwa sa:
1) Zebranie Wiejskie;
2) softys.
2. Dziatanie sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja soltysa i Rady Soteckiej wybranych
przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili wy-
borow.

§ 6. Zebranie Wiejskie jest organem uchwato-
dawczym sotectwa. Prawo udziatu w Zebraniu Wiej-
skim majg wszyscy mieszkancy sotectwa posiada-
jacy czynne prawo wyborcze do rady gminy.

§ 7. Do wytgcznej wtasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybor i odwotanie sottysa, Rady Soteckiej lub
poszczegdlnych jej cztonkow;

2) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspotuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez rade gminy konsultacji spo-
tecznych;

4) opiniowanie spraw wymienionych w 8§ 4 ni-
niejszego statutu;

5) ustalanie i przedktadanie wéjtowi gminy zato-
zen do budzetu gminy w zakresie dotyczacym
sotectwa;

6) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan z wy-
borcami oraz kierowanie do nich wnioskoéw do-
tyczacych sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczgcych
sotectwa w ramach przepiséw ustawowych;

8) rozporzadzanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy na zasadach okreslonych w ni-
niejszym statucie, na podstawie rocznego pla-
nu rzeczowo - finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez sot-
tysa;

10) opiniowanie projektu statutu sotectwa.

8 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwyktg wiekszoscig gto-
sOw, przy spetnieniu wymogow waznosci zebrania.

§ 9. 1. Uchwatly i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie wojtowi gminy.
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2. Wéjt gminy w zaleznosci od charakteru spra-
wy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub przekazuje
do rozpatrzenia radzie gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem 8 23
prowadzi sottys.

8 11. 1. W gtosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy sotectwa, majacy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacjg wyborczg do rad gmin,
rad powiatow i sejmikéw wojewodzkich (Dz. U.
z2003r. Nr 159, poz. 15647 ze zmianami).

2. Wyniki gtosowania ogtasza prowadzacy Ze-
branie bezzwtocznie.

§ 12. W Zebraniu Wiejskim mogg bra¢ udziat
przewodniczgcy rady gminy, radni gminy, wojt dla
referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym w ze-
braniu moga bra¢ udziat przedstawiciele instytucji
i urzedow oraz inne osoby zainteresowane, ktérych
dotyczg sprawy stanowigce przedmiot obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzagdza sie protokoét, ktory powinien zawierac:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktérym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancow biorgcych udziat w zebra-
niu stwierdzajgce jego prawomocnos$é (lista
obecnosci);

3) nazwiska osbéb zaproszonych, uczestniczacych
w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzgdek obrad, wybér protoko-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie sottysa z realizacji uch-
wat i wnioskéw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemowien i dys-
kusji oraz sformutowanie zgtoszonych i uchwa-
lonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzacego zebranie i protokolan-
ta.

8 14. Zebranie Wiejskie zwotuje sotltys:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Softeckiej;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/5 miesz-
kancéw uprawnionych do udziatu w zebraniu;

4) na wniosek wéjta gminy lub rady gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwotywania zebran wiej-
skich wyborczych okresla rozdziat 4 statutu.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejgcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy
do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w spos6éb zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajac
I'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, rady gminy lub wéjta gminy powinno
by¢ zwolywane najpozniej w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy sotectwa zostali o nim prawidtowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami statutu, a w | terminie
okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest, co
najmniej 1/56 mieszkancéw uprawnionych do uczest-
nictwa w zebraniu. W przypadku braku quorum
okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie jest wazne
bez wzgledu na liczbe uczestnikbw w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawna.

8 17. 1. Uchwaly zebrania zapadajg zwykta wigk-
szoscig gtosow tzn. liczba ,,za” musi by¢ wieksza od
glosow ,przeciw”.

2. Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny z wy-
taczeniem spraw okreslonych w rozdziale 4 niniej-
szego statutu.

3. Uchwaty podpisuje sottys.

8 18. 1. Do obowigzkéw i kompetencji sottysa
nalezy w szczegdélnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwolywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej prze-
wodzenie;

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organow gminy i zebrania wiejskiego w od-
niesieniu do sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach sottysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancow wymagaja
przepisy prawa;

8) dysponowanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;
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9) wspoétpraca z radnymi, ktorzy kandydowali
z terenu obwodu, do ktérego nalezy sotectwo
gtéwnie poprzez utatwianie im kontaktow z wy-
borcami;

10) organizowanie przez mieszkancow sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszkania;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy sa-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci sotec-
twa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajacej miedzy
innymi statut sotectwa, protokoéty z Zebran
Wiejskich.

2. Uchwalty i opinie Zebrania Wiejskiego sottys
przekazuje wojtowi.

3. Wojt moze wstrzymac wykonanie uchwaty Ze-
brania Wiejskiego, jezeli jest ona sprzeczna z pra-
wem, statutem gminy badz z statutem sotectwa.

4. Wojt obowigzany jest przedtozyé takg uch-
wate radzie gminy na najblizszej sesji.

5. Rada gminy w przypadku stwierdzenia naru-
szenia przepis6w prawa, statutu gminy lub sotec-
twa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty Ze-
brania Wiejskiego.

§ 19. 1. Softys jest organem wykonawczym so-
tectwa i reprezentuje sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja sottysa jako organu wykonawczego
sotectwa petniona jest spotecznie. Postanowienie
niniejsze nie narusza uprawnien softysa do pobiera-
nia wynagrodzenia wynikajacego z przepiséw szcze-
golnych.

8 20. Sottys nie bedgcy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach rady gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspotuczestniczyé w inicjatywach uchwatodawczych.

§ 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan softys
wspoldziata z Radg Sotecka, ktora sktada sie z 7 - miu
osob.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo - do-
radczym softysa w zakresie sprawowania jego funkg;ji.

§ 22. 1. Rada Sotecka w szczegdlnosci wspo-
maga sottysa w:

1) przygotowaniu Zebran Wiejskich i sporzadza-
niu projektow uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskéw i innych wystgpien miesz-
kancéw w sprawach sotectwa;

3) dysponowaniu srodkami finansowymi beda-
cymi w dyspozycji sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajgcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspotdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspolnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatah spotecznie uzytecznych dla
sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywaja sie raz
na kwartat. Posiedzeniom przewodniczy sottys.

3. Radny z sotectwa badz obwodu gtosowania
moze uczestniczyé w posiedzeniach rady. Sottys za-
wiadamia radnego o terminie posiedzenia.

4. Rada Sotecka petni role staltego Komitetu Ini-
cjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze usta-
lié¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat 4

Tryb wyboru sottysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajace

§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybor sottysa i cztonkdéw Rady Soteckiej
zarzgdza rada gminy. W tym celu okresla miejsce,
dzien i godzine Zebrania Wiejskiego oraz wyzna-
cza przewodniczacego zebrania.

2. Postanowienia rady gminy o zwotaniu Ze-
brania Wiejskiego dla wyboru sottysa i cztonkow
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
kancow sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory softysa i cztonkéw Rady Sotec-
kiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja w skia-
dzie co najmniej 3 osdb wybranych sposréd upraw-
nionych uczestnikdw zebrania. Czynnosci wyborcze
lub odwotanie przeprowadza sie na kartkach do
gtosowania, opatrzonych pieczecig urzedu gminy.
Wyboru lub odwotania softysa i cztonkow Rady So-
teckiej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. W sktad
komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujace lub
odwotywane z funkcji sottysa bgdz cztonka Rady
Soteckie;j.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszeh kandydatow;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) ustalenie wynikoéw wyborow;

4) ogtoszenie wynikow wyborow;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.
3. Protokot podpisuja cztonkowie komisji.

§ 25. 1. Wybory odbywajg sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatow zgtoszonych bezposred-
nio przez uprawnionych uczestnikédw zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié¢
zgtoszenia kandydatow i wybory sottysa, a w dru-
giej kolejnosci zgtoszenia kandydatéw i wybory Ra-
dy Soteckie;.
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8 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe waznie oddanych
gtosoéw.

8 27. 1. Mieszkancom sotectwa, ktérzy maja pra-
wo wyborcze przystuguje prawo do ztozenia pro-
testu wyborczego, co do sposobu przeprowadze-
nia wyboru sottysa lub cztonkow Rady Soteckie;.

2. Protest nalezy ztozyé do Rady Gminy Zary
w terminie 7 dni od dnia wyborow.

3. Protesty rozstrzyga rada gminy w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 28. 1. Soltys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem Wiej-
skim i moga byé przez Zebranie Wiejskie przed
uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wykonujg
swoich obowigzkéw, naruszajg postanowienia statu-
tu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie czynu dys-
kwalifikujgcego w opinii $rodowiska. Z uzasadnio-
nym wnioskiem do rady gminy o zwotanie zebra-
nia, na ktérym ma by¢ rozpatrzony wniosek o od-
wotanie moze wystgpic:

1) 1/5 mieszkancow uprawnionych do gtosowa-
nia;
2) woéjt gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno byé
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 29. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
soltysa, rada gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego sottysa w trybie okreslonym
w § 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajgcego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w § 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez sotty-
sa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajgcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat b
Gospodarka finansowa sotectwa

§ 30. 1. Gospodarka finansowa sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet gminy na pod-
stawie wnioskow przedstawionych w uchwale Ze-
brania Wiejskiego w sprawie finansowania okreslo-
nych prac, przedsiewzie¢ lub zakupéw.

2. Rada gminy moze odrebna uchwatg przeka-
za¢ sotectwu wyodrebniong cze$¢ mienia komu-
nalnego, ktorg sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzadza pochodzacymi z tego tytutu docho-
dami.

3. W stosunku do przekazanego mienia sotec-
two wykonuje czynnosci zwyktego zarzadu, pole-
gajacego na:

1) zatatwianiu biezacych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia;

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym w ra-
mach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego docho-
dow.

4. Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego za-
rzadu okreslonego w ust. 3 sotectwo moze wykony-
wac po uzyskaniu zgody woéjta gminy lub rady gminy
gdy sprawa majatkowa nalezy do jej wytacznej kom-
petencji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komunal-
nego dochody przekazywane sg do budzetu gminy.

8 31. 1. Wydatkami sotectwa jest udziat w bu-
dzecie gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajacej na 1 mieszkanca sotectwa.

2. Sottys z Radg Sotecka sporzadza projekt planu
finansowo - rzeczowego po uchwaleniu budzetu
gminy na dany rok budzetowy na podstawie infor-
macji w sprawie srodkow finansowych sotectwa,
ktéry po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie jest
przedktadany woéjtowi wraz z protokotem Zebrania
Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego w tej
sprawie stanowi podstawe uruchomienia srodkéw
finansowych. Kazda zmiana planu finansowo - rze-
czowego wymaga zgody Zebrania Wiejskiego.

§ 32. Organy sotectwa posiadane $rodki finan-
sowe w ramach budzetu gminy moga wydatkowac
na nastepujgce cele i zadania:

1) dziatalno$é w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalnos$é w zakresie oswiaty i kultury.

8 33. 1. Niewykorzystane srodki finansowe be-
dace w dyspozycji sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z kohcem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek sotectwa moga by¢
w jego dyspozycji w roku nastepnym.

8 34. Biezaca kontrolg gospodarki finansowej so-
tectwa sprawuje skarbnik gminy i przedktada infor-
macje w tym zakresie wojtowi.

Rozdziat 6
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

§ 35. 1. Nadzér na dziatalnoscig organdéw sotec-
twa sprawowany jest na podstawie kryterium zgod-
nosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organéw sotectwa spra-
wowana jest ponadto na podstawie kryterium ce-
lowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.
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3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalno-
Scig organow sotectwa jest rada gminy, a w szcze-
golnosci jej organ wewnetrzny, jakim jest Komisja
Rewizyjna.

4. Rada gminy ma prawo zadania informacji,
danych dotyczgcych organizacji, funkcjonowania so-
tectwa, niezbednych do wykonywania przystuguja-
cych jej uprawnien.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 36. 1. Zatwierdzenie i zmiany w statucie do-
konuje rada gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia sta-
tutu wigzgco interpretuje woijt.

§ 37. Traci moc uchwata Nr XXVI/171/05 Rady
Gminy Zary z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie
statutu Sotectwa Siodto.

§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marian Peszek

90

UCHWALA NR X/104/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie statutu Sotectwa Sieniawa Zarska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
uchwala sig: statut Sotectwa Sieniawa Zarska.

Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

8 1. 1. Ogot mieszkancow sotectwa stanowi sa-
morzad mieszkancow wsi.

2. Nazwa samorzadu mieszkancow brzmi: so-
tectwo Sieniawa Zarska.

3. Sotectwo Sieniawa Zarska potozone jest
w Gminie Zary, w Powiecie Zarskim, w Wojewddz-
twie Lubuskim i obejmuje obszar 11,9km?.

§ 2. 1. Sotectwo Sieniawa Zarska jest jednostka
pomocniczg Gminy Zary.

. 2. Samorzad mieszkancow sotectwa Sieniawa
Zarska dziata na podstawie przepisébw prawa,
a w szczegoblnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.

§ 3. llekro¢ w statucie sotectwa jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumieé¢ Gming Za-
ry;

2) radzie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Rade
Gminy w Zarach;

3) statucie gminy - nalezy przez to rozumie¢ sta-
tut Gminy Zary.

4) przewodniczagcym rady gminy - nalezy przez to
rozumie¢ Przewodniczagcego Rady Gminy w Za-
rach.

Rozdziat 2
Zadania sotectwa oraz sposéb ich realizacji

§ 4. 1. Do zadan sotectwa nalezg wszystkie spra-
wy majace istotne znaczenie dla sotectwa i jego
mieszkancow, a w szczegolnosci:

1) wspbtpraca z organami gminy w wykonywa-
niu zadan publicznych na rzecz sotectwa;

2) reprezentowanie interesow mieszkancéw so-
tectwa wobec organéw administracji rzado-
wej i samorzadowej i innych podmiotow zy-
cia publicznego;

3) tworzenie warunkéw do petnego udziatu w zy-
ciu publicznym sotectwa wszystkich jego miesz-
kancow;

4) organizowanie samopomocy mieszkancéw
szczegOlnie przy usuwaniu skutkow klesk zy-
wiotowych oraz wspdélnych prac na rzecz swo-
jej miejscowosci;
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5) wspoétpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan lub
dyzurow oraz kierowania do niego wnioskéw
dotyczacych sotectwa.

2. Do zakresu zadan przekazanych sotectwu przez
gmine nalezy:

1) podejmowanie dziatan i wspoétudziat w ich
realizacji w dziedzinie sportu, rekreac;ji, kultu-
ry, oswiaty i zdrowia;

2) wspbétdziatanie z policjg i strazg pozarng w za-
kresie bezpieczenstwa, porzadku publicznego
i ochrony p.poz. na terenie sotectwa;

3) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $ro-
dowiska naturalnego w zakresie:

a) budowy sieci wodno - kanalizacyjnej,
b) utrzymania porzadku i czystosci,
c) ochrony zieleni i drzewostanu,

d) poprawy i przestrzegania warunkéw sani-
tarnych;

4) wspieranie dziatan gminy w zakresie pomocy
spotecznej w szczegolnosci sygnalizowanie po-
trzeb spotecznych dotyczacych organizowania
okreslonych form pomocy spotecznej;

5) wspoétdziatanie z miejscowymi organizacjami po-
zarzgdowymi w sprawach ksztattowania wta-
Sciwych postaw mieszkancow, a w szczegol-
nosci gotowosci niesienia pomocy sasiedzkiej,
kultury, wspotzycia mieszkancéw, wzajemnego
szacunku, kultywowania tradycji oraz posza-
nowania mienia;

6) gospodarowanie powierzonym przez gmine
mieniem komunalnym w granicach zgodnych
z celem i zakresem przekazania;

7) sprawy zbywania nieruchomosci budynkowych,
lokalowych i gruntowych dot. obiektow uzy-
tecznosci publicznej potozonych na terenie so-
tectwa;

8) wspoblidziatanie w zakresie tadu przestrzenne-
go.

3. Sotectwo jest wtasciwe w sprawach:

1) mienia komunalnego przekazanego sotectwu
w zarzad na zasadach biezacego korzystania
z tego mienia w zakresie zwyktego zarzadu
zgodnie z ustaleniami statutu gminy i niniej-
szego statutu;

2) przeznaczanie dochodow ze sktadnikéw mie-
nia przekazanych sotectwu;

3) organizowaniu wspolnych prac spotecznie uzy-
tecznych;

4) przeznaczanie $rodkéw finansowych znajdu-
jacych sie w jego dyspozycji.

4. Zadania sotectwa przekazane przez gmine
realizowane sg poprzez:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia
opinii w zakresie dziatania samorzadu miesz-
kancow ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) zgody na realizacje przedsiewzieé¢ z zakre-
su budowy drég, kanalizacji, wodociggow,
kopalni kruszywa, stacji paliw, wiez telefo-
nii komérkowej, zaktadéw demontazu po-
jazdow i innych podobnych inwestycji,

b) zbywania nieruchomosci budynkowych i lo-
kalowych, ktére stanowity obiekty uzytecz-
nosci publicznej (szkoty, osrodki zdrowia,
poczty, zabytki itp.),

c) opracowania zatozeh do planéw zagospo-
darowania przestrzennego, planéw rozwo-
ju lokalnego itp.,

d) zbywanie nieruchomosci gruntowych, ktére
nie sg potozone w zorganizowanych osie-
dlach domkéw jednorodzinnych lub takich,
ktore w czasie obowigzywania planu zago-
spodarowania przestrzennego nie byty prze-
znaczone na cele nierolnicze (np. place, skwe-
ry, boiska przyszkolne, itp.);

2) wspotuczestniczenia w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Wéjta Gminy Zary konsul-
tacji spotecznej projektéw uchwat w sprawach
o0 podstawowym znaczeniu dla mieszkancéw
sotectwa;

3) wystepowania z wnioskami do rady gminy
i wbjta gminy o rozpatrzenie spraw, ktorych
zatatwienie wykracza poza mozliwosci samo-
rzagdu mieszkancow.

Rozdziat 3
Organy sotectwa
8 5. 1. Organami sotectwa s3:
1) Zebranie Wiejskie;
2) softys.
2. Dziatanie sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja sottysa i Rady Soteckiej wybranych
przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili wy-
boréow.

8 6. Zebranie Wiejskie jest organem uchwato-
dawczym sotectwa. Prawo udziatu w Zebraniu Wiej-
skim majg wszyscy mieszkancy sotectwa posiada-
jacy czynne prawo wyborcze do rady gminy.

§ 7. Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybor i odwotanie sottysa, Rady Soteckiej lub
poszczegdlnych jej cztonkow;
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2) zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych
dla sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspbtuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez rade gminy konsultacji spo-
tecznych;

4) opiniowanie spraw wymienionych w § 4 ni-
niejszego statutu;

5) ustalanie i przedktadanie woéjtowi gminy zato-
zen do budzetu gminy w zakresie dotyczgcym
sotectwa;

6) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan z wy-
borcami oraz kierowanie do nich wnioskoéw do-
tyczacych sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
sotectwa w ramach przepiséw ustawowych;

8) rozporzgdzanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy na zasadach okreslonych w ni-
niejszym statucie, na podstawie rocznego pla-
nu rzeczowo - finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez sot-
tysa;

10) opiniowanie projektu statutu sotectwa.

8 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwykig wiekszoscig gto-
sOw, przy spetnieniu wymogoéw waznosci zebrania.

8 9. 1. Uchwalty i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie wojtowi gminy.

2. Wéjt gminy w zaleznosci od charakteru spra-
wy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub przekazuje
do rozpatrzenia radzie gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem § 23
prowadzi sottys.

8 11. 1. W gtosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy sotectwa, majacy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacjg wyborczg do rad gmin,
rad powiatéw i sejmikow wojewddzkich (Dz. U.
z 2003r. Nr 159, poz. 15647 ze zmianami).

2. Wyniki gtosowania ogtasza prowadzacy Ze-
branie bezzwtocznie.

§ 12. W Zebraniu Wiejskim mogg bra¢ udziat
przewodniczacy rady gminy, radni gminy, wojt dla
referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym w ze-
braniu moga bra¢ udziat przedstawiciele instytucji
i urzedow oraz inne osoby zainteresowane, ktérych
dotycza sprawy stanowigce przedmiot obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzgdza sie protokot, ktéry powinien zawierac:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktorym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancow bioragcych udziat w zebra-
niu stwierdzajgce jego prawomocno$é (lista
obecnosci);

3) nazwiska os6b zaproszonych, uczestniczgcych
w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzadek obrad, wyboér protokoé-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie sottysa z realizacji uch-
wal i wnioskéw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemowien i dys-
kusji oraz sformutowanie zgtoszonych i uchwa-
lonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzgcego zebranie i protokolan-
ta.

8 14. Zebranie Wiejskie zwotuje sottys:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Soteckiej;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/56 miesz-
kancéw uprawnionych do udziatu w zebraniu;

4) na wniosek wéjta gminy lub rady gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwotywania zebran wiej-
skich wyborczych okresla rozdziat 4 statutu.

§ 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejgcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa razy
do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajgc
l'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, rady gminy lub woéjta gminy powinno
by¢ zwotywane najpo6zniej w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy sotectwa zostali o nim prawidtowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami statutu, a w | terminie
okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest, co
najmniej 1/5 mieszkancow uprawnionych do uczest-
nictwa w zebraniu. W przypadku braku quorum
okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie jest wazne
bez wzgledu na liczbe uczestnikbw w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawna.

§ 17. 1. Uchwaty zebrania zapadajg zwykta wigk-
szoscig gtosow tzn. liczba ,,za” musi by¢ wieksza od
glosow ,przeciw”.
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2. Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny z wy-
tagczeniem spraw okreslonych w rozdziale 4 niniej-
szego statutu.

3. Uchwaty podpisuje sottys.

8 18. 1. Do obowigzkéw i kompetencji sottysa
nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwolywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej prze-
wodzenie;

3) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majgcych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organoéw gminy i zebrania wiejskiego w od-
niesieniu do sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach sottysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancéw wymagajg
przepisy prawa;

8) dysponowanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;

9) wspoétpraca z radnymi, ktérzy kandydowali
z terenu obwodu, do ktérego nalezy sotectwo
gtéwnie poprzez utatwianie im kontaktow z wy-
borcami;

10) organizowanie przez mieszkancow sotectwa
wspoélnych prac na rzecz miejsca zamieszkania;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy sa-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci sotec-
twa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajacej miedzy
innymi statut sotectwa, protokéty z Zebran
Wiejskich.

2. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego sottys
przekazuje wojtowi.

3. Wojt moze wstrzymac wykonanie uchwaty Ze-
brania Wiejskiego, jezeli jest ona sprzeczna z pra-
wem, statutem gminy bagdz z statutem sotectwa.

4. Wéjt obowigzany jest przedtozyé taka uch-
wate radzie gminy na najblizszej ses;ji.

5. Rada gminy w przypadku stwierdzenia naru-
szenia przepisow prawa, statutu gminy lub sotec-
twa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty Ze-
brania Wiejskiego.

8 19. 1. Sottys jest organem wykonawczym so-
tectwa i reprezentuje sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja sottysa jako organu wykonawczego
sotectwa petniona jest spotecznie. Postanowienie
niniejsze nie narusza uprawnien solftysa do pobiera-
nia wynagrodzenia wynikajgcego z przepisow szcze-
golinych.

§ 20. Softtys nie bedgcy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach rady gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspobtuczestniczy¢ w inicjatywach uchwatodawczych.

8 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan sottys
wspotdziata z Radg Sotecky, ktéra sktada sie z 5 - ciu
osbb.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo - do-
radczym sottysa w zakresie sprawowania jego funkcji.

8 22. 1. Rada Sotecka w szczego6lnosci wspo-
maga sottysa w:

1) przygotowaniu Zebrah Wiejskich i sporzadza-
niu projektéw uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskéw i innych wystgpien miesz-
kancow w sprawach sotectwa;

3) dysponowaniu $srodkami finansowymi beda-
cymi w dyspozycji sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajagcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspotdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspolnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych dla
sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywaja sie raz
na kwartat. Posiedzeniom przewodniczy sottys.

3. Radny z sotectwa badz obwodu gtosowania
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rady. Sottys za-
wiadamia radnego o terminie posiedzenia.

4. Rada Sotecka petni role statego Komitetu Ini-
cjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze usta-
li¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat 4

Tryb wyboru sottysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajace

8§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybor sottysa i cztonkow Rady Soteckiej
zarzadza rada gminy. W tym celu okresla miejsce,
dzieh i godzine Zebrania Wiejskiego oraz wyzna-
cza przewodniczacego zebrania.

2. Postanowienia rady gminy o zwotaniu Ze-
brania Wiejskiego dla wyboru sottysa i cztonkéw
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
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kancow sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory sottysa i cztonkéw Rady Sotec-
kiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja w skta-
dzie co najmniej 3 oséb wybranych spos$rod upraw-
nionych uczestnikow zebrania. Czynnos$ci wyborcze
lub odwotanie przeprowadza sie na kartkach do
gtosowania, opatrzonych pieczecig urzedu gminy.
Wyboru lub odwotania soltysa i cztonkow Rady So-
teckiej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym. W sktad
komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujgce lub
odwotywane z funkcji sottysa bgdz cztonka Rady
Soteckiej.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszeh kandydatow;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) ustalenie wynikow wyboroéw;

4) ogtoszenie wynikow wyboréw;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow.
3. Protokot podpisujg cztonkowie komisji.

§ 25. 1. Wybory odbywaja sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatéw zgtoszonych bezposred-
nio przez uprawnionych uczestnikow zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢
zgtoszenia kandydatow i wybory sottysa, a w dru-
giej kolejnosci zgtoszenia kandydatow i wybory Ra-
dy Soteckie;j.

8 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktdrzy uzyskali najwieksza liczbe waznie oddanych
gtosoéw.

§ 27. 1. Mieszkancom sotectwa, ktdrzy majg pra-
wo wyborcze przystuguje prawo do ztozenia pro-
testu wyborczego, co do sposobu przeprowadze-
nia wyboru sottysa lub cztonkow Rady Soteckie;.

2. Protest nalezy ztozyé do Rady Gminy Zary
w terminie 7 dni od dnia wyborow.

3. Protesty rozstrzyga rada gminy w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 28. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem Wiej-
skim i moga by¢ przez Zebranie Wiejskie przed
uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wykonujg
swoich obowigzkdw, naruszajg postanowienia statu-
tu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie czynu dys-
kwalifikujgcego w opinii srodowiska. Z uzasadnio-
nym wnioskiem do rady gminy o zwotanie zebra-
nia, na ktérym ma by¢ rozpatrzony wniosek o od-
wotanie moze wystapic:

1) 1/5 mieszkancow uprawnionych do gtosowa-
nia;

2) wojt gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno by¢
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

8 29. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
sottysa, rada gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego sottysa w trybie okreslonym
w § 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajgcego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w 8 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez sotty-
sa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajgcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat 5
Gospodarka finansowa sotectwa

§ 30. 1. Gospodarka finansowa sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet gminy na pod-
stawie wnioskéw przedstawionych w uchwale Ze-
brania Wiejskiego w sprawie finansowania okreslo-
nych prac, przedsiewzie¢ lub zakupow.

2. Rada gminy moze odrebna uchwata przeka-
za¢ sotectwu wyodrebniong czes¢ mienia komu-
nalnego, ktérg sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzagdza pochodzgcymi z tego tytutu docho-
dami.

3. W stosunku do przekazanego mienia sotec-
two wykonuje czynnosci zwyktego zarzadu, pole-
gajacego na:

1) zatatwianiu biezacych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia;

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym w ra-
mach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego docho-
dow.

4. Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego za-
rzadu okreslonego w ust. 3 sotectwo moze wykony-
wac po uzyskaniu zgody woéjta gminy lub rady gminy
gdy sprawa majatkowa nalezy do jej wytacznej kom-
petencji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komunal-
nego dochody przekazywane sg do budzetu gminy.

8 31. 1. Wydatkami sotectwa jest udziat w bu-
dzecie gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajgcej na 1 mieszkanca sotectwa.

2. Sottys z Radg Sotecka sporzgdza projekt planu
finansowo - rzeczowego po uchwaleniu budzetu
gminy na dany rok budzetowy na podstawie infor-
macji w sprawie $rodkoéw finansowych sotectwa,
ktéry po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie jest
przedktadany wéjtowi wraz z protokotem Zebrania
Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego w tej
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sprawie stanowi podstawe uruchomienia srodkow
finansowych. Kazda zmiana planu finansowo - rze-
czowego wymaga zgody Zebrania Wiejskiego.

8 32. Organy sotectwa posiadane srodki finan-
sowe w ramach budzetu gminy mogg wydatkowac
na nastepujgce cele i zadania:

1) dziatalno$é w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalno$¢ w zakresie oswiaty i kultury.

§ 33. 1. Niewykorzystane $rodki finansowe be-
dace w dyspozycji sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z kohcem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek sotectwa mogg byé
w jego dyspozycji w roku nastgpnym.

8§ 34. Biezaca kontrolg gospodarki finansowej so-
tectwa sprawuje skarbnik gminy i przedktada infor-
macje w tym zakresie wéjtowi.

Rozdziat 6
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

8 35. 1. Nadzor na dziatalnoscig organow sotec-
twa sprawowany jest na podstawie kryterium zgod-
nosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organéw sotectwa spra-
wowana jest ponadto na podstawie kryterium ce-
lowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalno-
Scig organow sotectwa jest rada gminy, a w szcze-
golnosci jej organ wewnetrzny, jakim jest Komisja
Rewizyjna.

4. Rada gminy ma prawo zgdania informacji,
danych dotyczacych organizacji, funkcjonowania so-
tectwa, niezbednych do wykonywania przystuguja-
cych jej uprawnien.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 36. 1. Zatwierdzenie i zmiany w statucie do-
konuje rada gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia sta-
tutu wigzaco interpretuje woijt.

§ 37. Traci moc uchwata Nr XI/104/2000 Rady
Gminy Zary z dnia 24 lutego 2000r. w sprawie sta-
tutu Sotectwa Sieniawa Zarska.

§ 38. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Peszek
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UCHWALA NR 79/473/2007
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 5 grudnia 2007r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) uch-
wala sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej
Gorze, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 39/
244/2007 Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia
19 czerwca 2007r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (Dziennik
Urzedowy Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 65, poz. 966),
zmienionej uchwatg Nr 67/406/2007 Zarzadu Wo-
jewddztwa Lubuskiego z dnia 18 pazdziernika 2007r.
zmieniajgcg uchwate w sprawie ustalenia Regula-
minu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (Dzien-
nik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego Nr 115,
poz. 1515) oraz uchwatg Nr 69/424/2007 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 pazdziernika
2007r. zmieniajacg uchwate w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego Nr 123,
poz. 1646) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) ws§d:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Departament Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego - DFR

1) Wydziat Programowania Strategicznego
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LRPO - DFR [; 9) prowadzenie kontroli realizacji programu

2) Wydzial Informacji i Promocji LRPO oraz kontroli wyrywkowych;

- DFR II; 10) ustanawianie procedur dla instytucji za-
. . . pewniajgcych, ze wszystkie dokumenty

3) }(Nyc:zmlhKES'ggktanglér}\lilv.estycp Infrastruk- dotyczace wydatkoéw i audytow, niezbedne
urainyc - ; do zapewnienia wiasciwej $ciezki audytu,

4) Wydziat Kontroli Inwestycji Infrastruktu- sq przechowywane zgodnie z wymoga-
ralnych LRPO - DFR IV; mi;

5) Woydziat Pomocy Technicznej i Projek- 11) koordynacja przygotowania planu ewa-
tow Wiasnych LRPO - DFR V; luacji dla RPO obejmujacego rozne fazy

realizacji programu;

6) Woydziat Kontraktacji Inwestycji Gospo- )l prog
darczych LRPO - DFR VI; 12) zapewnianie gromadzenia danych na te-

. . .. mat realizacji RPO, niezbednych do celow

7) Wydziat Kontroli |aneStVCJ' Gospodar- monitoringu sporzadzanie i przedstawia-
czych LRPO - DFR VII; nie Komisji Europejskiej raportow rocz-

8) Wydziat Finansowy i Monitorowania LRPO nych i koncowych do wykonania RPO,
- DFR VIII; po ich zatwierdzeniu przez Komitet Mo-

. . . nitorujacy;

9) Stanowisko ds. Kancelaryjno - Organi- ) . . .

zacyjnych - DFR IX", 13) organizowanie pracy Komitetu Monito-
L rujgcego i dostarczanie mu dokumentacji
b) skresla sig ust. 13; wymaganej w celu umozliwienia moni-
2) w 8 7 ust. 1 pkt 16 skre$la sie wyrazy ,Biura torowania jako$ciowego realizacji LRPO;
Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym 14) wspélpraca z Komisjg Europejska, Mini-
Programem Operacyjnym”; sterstwem Rozwoju Regionalnego, Insty-
3) § 12 otrzymuje brzmienie: tucjg Certyfikujaca, Krajowg Jednostka
Oceny, Instytucjg Audytowi;

»8 12. Do zakresu dziatania Departamentu Lu- L . . .

buskiego Regionalnego Programu Operacyj- 15) zapewnienie funkcjonowania Regional-
nego nalezy: nego Systemu Informatycznego;

1) sporzadzenie wytycznych dotyczacych pro- 16) prowadzenie dziatan informacyjnych i pro-
cesu realizacji Lubuskiego Regionalnego mocyjnych zwigzanych z pozyskiwaniem
Programu Operacyjnego (LRPO); $rodkbw w ramach Lubuskiego Regio-

) ] nalnego Programu Operacyjnego (LRPO),

2) przygotowanie opisu systemu zarzadza- w tym roéwniez szkolen, warsztatéw etc.
nia i kontroli okreslajacego w szczegol- dla potencjalnych beneficjentow LRPO;
nosci organizacje i procedury obowigzu- . L. . i
jace instytucje zaangazowane w realiza- 17) prowadzenie punktu przyje¢ wnioskow
cje LRPO; na realizacje projektéw od potencjalnych

] ] . . . beneficjentow koncowych LRPO;

3) monitorowanie prawidtowosci procesow L .

wdrazania LRPO; 18) realizacja procesu naboru, preselekcja
) ) . i ocena formalna projektow o dofinanso-

4) koordynowanie opracowania rocznej pro- wanie ze $rodkéow EFRR w ramach Lubu-
gnozy wydatkow oraz kontrola limitow skiego Regionalnego Programu Operacyj-
wydatkow; nego (LRPO);

5) koordynowanie sporzadzania zbiorczych 19) badanie zgodnosci wniosku o dofinan-
whnioskéw o ptatno$c i przekazywanie ich sowanie z zasadami pomocy publicznej;
do Instytucji Certyfikujacej; . o .

) o . 20) organizowanie i obstuga prac ekspertéw

6) koordynowanie sporzadzania i sktadanie dokonujacych oceny merytorycznej pro-
Instytucji Certyfikujgcej zestawienia wy- jektow;
datkéw; . . .

) ) o 21) przygotowanie dokumentow niezbednych

7) monitorowanie przeptywéw finansowych do sporzadzenia umowy z beneficjen-
w ramach programu; tem na finansowanie projektu;

8) zapewnianie istnienia systemu rejestra- 22) prowadzenie permanentnego monitorin-

cji i przechowywania zapisow ksiego-
wych w formie elektronicznej dotycza-
cych kazdego dziatania w ramach RPO;

gu realizacji na poziomie projektu, dzia-
tania, priorytetu;



Dziennik Urzedowy - 411 - poz. 91
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 3

23) badanie i weryfikowanie dokumentéow fi- 5) dotychczasowy § 22a oznacza sie jako § 22;

nansowych przedktadanych przez bene- 6) w § 24 ust. 10 wyrazy: ,Wydziat Kontroli LRPO

ficjentow i przygotowywanie zlecen wy- . .
ptaty srodkéw beneficjentom kohcowym; Departamentu L.ubuskulego Regl_ona_lnego Pro-
gramu Operacyjnego” zastepuje sie wyraza-

24) koordynacja projektow wtasnych samo- mi: ,Departament Lubuskiego Regionalnego
rzgdu wojewodztwa; Programu Operacyjnego”;
25) wdrazanie pomocy technicznej; 7) zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie jak w za-

26) koordynacja i organizacja procesu szko- tacznik do uchwaty;

len w zakresie zadan wykonywanych przez  8) w zatgczniku Nr 3:

departament; a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

27) przygotowywanie prognoz finansowych
na kolejny rok budzetowy i lata nastep-
ne;

.3. W Departamencie Lubuskiego Regio-
nalnego Programu Operacyjnego tworzy
sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
28) prowadzenie regionalnego punktu infor- .
macyjnego EFRR; 1) Dyrektora Departamentu;
29) kontynuacja dziatan zwigzanych z reali- 2) 3 Zastepcow Dyrektora Departamentu;

zacjg ZPORR; 3) 8 Kierownikéw Wydziatow.”;

30) wspoéipraca z Instytucja Posredniczaca b) skresla sie ust. 13.
oraz komérkami organizacyjnymi urzedu

odpowiedzialnymi za wdrazanie ZPORR; 8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Marszat-

kowi Wojewddztwa Lubuskiego.
31) przeglad i weryfikacja dokumentow, przy-
gotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie
procedur, zasad organizacyjnych i har-
monogramow funkcjonowania departa-
mentu w stanach podwyzszonej gotowo- Marszatek Wojewodztwa
Sci obronnej panstwa.”; Krzysztof Szymariski

4) skresla sie § 22;

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego
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OBWIESZCZENIE NR XIV/1/07
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod
dla nauczyciel oraz sposobu podziatu srodkéw przeznaczonych na nagrody

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2007r. Nr 68, poz. 449) w zwigzku z roz-
strzygnieciem nadzorczym Wojewody Lubuskiego
z dnia 24 wrze$nia 2007r. (sygn. akt PN.II.l.Koz./
0911-4-22/07) ogtasza sie w zatgczniku do niniej-
szego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty Nr XI/
61/07 Rady Miejskiej z dnia 14 sierpnia 2007r.
w sprawie trybu i kryteribw przyznawania nagroéd
dla nauczycieli oraz sposobu podziatu $rodkow
przeznaczonych na nagrody (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Lubuskiego Nr 92, poz. 1267).

Przewodniczacy Rady
Mariusz Grycan

Zatacznik

do obwieszczenia Nr XIV/1/07

Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim
z dnia 29 listopada 2007r.

UCHWAL NR X1/61/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 14 sierpnia 2007r.

w sprawie trybu i przyznawania nagrod dla na-
uczycieli oraz sposobu podziatu srodkow prze-
znaczonych na nagrody

Na podstawie art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie tryb i kryteria przyznawania
nagrod za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze,
opiekunczo - wychowawcze oraz w zakresie realizacji
innych zadan statutowych szkoty, ze specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli ustalonego
w budzecie gminy w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptate nagréod Burmistrza Krosna
Odrzanskiego oraz nagréd dyrektorow szkét i pla-
cowek oswiatowych.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1,
przeznacza sie na:

1) fundusz nagrod dyrektoréw szkot i placéwek
- w wysokoséci 80% $srodkow, o ktorych mowa
w ust. 1;

2) fundusz nagrod Burmistrza Krosna Odrzan-
skiego - w wysokosci 20% $rodkdéw, o ktorych
w ust. 1.

8 2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczy-
cielom po przepracowaniu w szkole lub placéwce
co najmniej 1 roku.

§ 3. 1. Nagroda moze by¢ przyznawana w szcze-
golnosci za osiggniecia w zakresie:

1) pracy dydaktyczno - wychowawczej jezeli na-
uczyciel (dyrektor):

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niow,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich pro-
gramoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach, olimpiadach przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniow (zespoét ucz-
niéw) | - lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziatéw uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami;
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2) pracy opiekunczo - wychowawczej, jezeli na-
uczyciel (dyrektor):

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawéw pato-
logii spotecznej wsérdd dzieci i mtodziezy,
w szczego6lnosci narkomani i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usu-
wania przejawow patologii spotecznej i nie-
dostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziata-
nia szkoty lub placowki z rodzicami;

3) realizacji innych zadan statutowych szkoty,
placowki polegajacych na:
a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace.

8 4. 1. Nagrody okreslone w § 1 ust. 2 pkt 1
przyznaje dyrektor szkoty.

2. Nagrody okres$lone w § 1 ust. 2 pkt 2 przy-
znaje Burmistrz Krosna Odrzanskiego na podsta-
wie uzasadnionego wniosku pochodzgcego od Na-

czelnika Wydziatu Os$wiaty, Kuratora Oswiaty spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny, rady rodzicow, or-
ganizacji zwigzkow zawodowych zrzeszajacych na-
uczycieli lub dyrektorow szkot, w odniesieniu do
podlegtych im nauczycieli, sktadanego w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku.

3. (uchylony).

4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 sta-
nowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

6. O ustalonej przez siebie wysokosci nagrody
dla nauczycieli, Burmistrz informuje dyrektoréw
nie pozniej niz na 14 dni przed Dniem Edukacji
Narodowej.

§ 5. Nauczyciel (dyrektor), ktoremu zostata przyz-
nana nagroda otrzymuje pismo o jej przyznaniu
(dyplom) wraz z uzasadnieniem, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 6. W uchwale Nr VII/21/07 Rady Miejskiej
z dnia 27 marca 2007r. w sprawie ustalenia regu-
laminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Krosno Odrzanskie uchy-
la sie 88 8,9, 10, 11, 12.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Janusz Kamerduta

Zatacznik

do uchwaty Nr X1/61/07

Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim
z dnia 14 sierpnia 2007r.

Whiosek

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Panu/Pani..........c..coo oo e

UrodzonemMU/Ej....uueui e iee et e e e e e e e

(stanowisko)
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ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

Opinia rady pedagogiczne;j:

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
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