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do 29 marca 2008r.

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, in-
formacji o granicy, numerze okregu wyborczego i liczbie radnych
wybieranych w okregu, w ktérym przeprowadzone zostang wybory
uzupetniajgce oraz o wyznaczonej siedzibie gminnej komisji wy-
borczej

zawiadomienie Komisarza Wyborczego o utworzeniu komitetu
wyborczego oraz o zamiarze zgtaszania kandydatow na radnych

do 31 marca 2008r.

zgtaszanie Komisarzowi Wyborczemu kandydatow do gminnych
komisji wyborczych

do 3 kwietnia 2008r.

powotanie przez Komisarza Wyborczego gminnych komisji wybor-
czych

do 18 kwietnia 2008r.

(do godz. 24%)

zgtaszanie gminnym komisjom wyborczym list kandydatéw na
radnych

zgtaszanie wojtom kandydatow do obwodowych komisji wybor-
czych w godzinach urzedowania

do 27 kwietnia 2008r.

powotanie przez gminne komisje wyborcze obwodowych komisji
wyborczych

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, in-
formacji o numerze i granicach obwodoéw gtosowania oraz wyzna-
czonych siedzibach obwodowych komisji wyborczych

do 3 maja 2008r.

rozplakatowanie obwieszczenia gminnej komisji wyborczej o zare-
jestrowanych listach kandydatéw na radnych zawierajgcych nume-
ry list, dane o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz

z ewentualnym oznaczeniem kandydatow

do 4 maja 2008r.

sporzgdzenie spisow wyborcow

16 maja 2008r.
o godz. 24%

zakonhczenie kampanii wyborczej

17 maja 2008r.

przekazanie przewodniczagcym obwodowych komisji wyborczych
spisow wyborcéw

18 maja 2008r.
godz. 6% - 20%°

gtosowanie

465

ZARZADZENIE NR 54/08
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 7 marca 2008r.

w sprawie wyborow uzupetniajgcych do Rady Gminy Szczaniec

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998r.
- Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow
i sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003r. Nr 159,
poz. 1547, z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055,
Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1457, z 2006r.
Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055,
Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz Dz. U.
z 2007r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327 i Nr 112,
poz. 766) oraz w zwigzku z uchwatg Nr XIl1/95/08
Rady Gminy Szczaniec z dnia 22 lutego 2008r.
w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu rad-
nego wskutek pisemnego zrzeczenia zarzgdza sie,

co nastepuje:

8 1. Zarzadza sie przeprowadzenie wyborow uzu-
petniajagcych do Rady Gminy Szczaniec w okregu
wyborczym Nr 7, w ktéorym wybiera sie jednego
radnego.

8 2. Date wyboréw ustala sie na niedziele, dnia
18 maja 2008r.

§ 3. Dni, w ktérych uptywajg terminy wykona-
nia poszczegodlnych czynnosci wyborczych okresla
kalendarz wyborczy, stanowigcy zatgcznik do za-
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rzadzenia.

8 4. Zarzadzenie podaje sie¢ do publicznej wia-

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

domosci w formie obwieszczenia i ogtasza w Dzien- Wojewoda Lubuski
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego. Helena Hatka
Zatacznik

do zarzadzenia Nr 54/08
Wojewody Lubuskiego
z dnia 7 marca 2008r.

Kalendarz wyborczy

dla przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Szczaniec

zarzadzonych na dzien 18 maja 2008r.

Termin wykonania czynnosci
wyborczej

Tres¢ czynnosci

do 19 marca 2008r.

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia oraz
ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego za-
rzgdzania Wojewody w sprawie wyboréw uzupetniajacych oraz
liczbe radnych wybieranych w okregach

do 29 marca 2008r.

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, in-
formacji wéjta o granicach okregéw wyborczych, numerach i licz-
bie radnych wybieranych w okregach wyborczych oraz o wyzna-
czonej siedzibie: Gminnej Komisji Wyborczej w Szczancu w wybo-
rach uzupetniajgcych

zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Zielonej Gérze o utwo-
rzeniu komitetow wyborczych oraz o zamiarze zgtaszania kandyda-
tow na radnych

do 31 marca 2008r.

zgtaszanie Komisarzowi Wyborczemu przez petnomocnikéw komi-
tetéw wyborczych kandydatow do Gminnej Komisji Wyborczej
w Szczancu

do 3 kwietnia 2008r.

powotanie przez Komisarza Wyborczego Gminnej Komisji Wybor-
czej w Szczancu

do 18 kwietnia 2008r.
(do godz. 24%)

zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Szczancu list kandyda-
téw na radnych w okregach wyborczych

przyznanie przez gminne komisje wyborcze numerow zarejestro-
wanym listom kandydatow

do 18 kwietnia 2008r.

zgtaszanie Wéjtowi Gminy Szczaniec kandydatow do obwodowych
komisji wyborczych przez petnomocnikow komitetéw wyborczych

do 27 kwietnia 2008r.

powotanie przez gminng komisje wyborczg obwodowych komisji
wyborczych

podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, in-
formacji o numerach i granicach obwodéw gtosowania oraz o wy-
znaczonych siedzibach obwodowych komisji wyborczych

do 3 maja 2008r.

rozplakatowanie obwieszczenia gminnej komisji wyborczej o zare-
jestrowanych listach kandydatéow na radnych zawierajgcych nume-
ry list, skréoty nazw komitetéw, dane o kandydatach umieszczone
w zgtoszeniach list wraz z ewentualnymi oznaczeniami kandydatow

do 4 maja 2008r.

sporzgdzenie spisow wyborcow

16 maja 2008r.
o godz. 24%

zakonczenie kampanii wyborczej

17 maja 2008r.

przekazanie przewodniczagcym obwodowych komisji wyborczych
spiséw wyborcow

18 maja 2008r.
godz. 6% - 20

gtosowanie
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UCHWALA NR XIX/126/08
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 13 lutego 2008r.

w sprawie nadania nazw ulic w miejscowosci Ktodawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn. zmia-
nami) Rada Gminy Ktodawa uchwala, co nastepu-
je:

8 1. Dla dziatki o numerze ewidencyjnym 1222/1
potozonej w miejscowosci Ktodawa nadaje sie na-
zwy ulic o nastepujagcym brzmieniu:

1) Jachtowa;
2) Wioslarska;
3) Rybacka;

4) Brzegowa.
8 2. Mapa ww. dziatki stanowi zatgcznik do ni-
niejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Ktodawa.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Legan
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UCHWALA NR XIX/128/08
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 13 lutego 2008r.

w sprawie utworzenia jednostki pod nazwa Gminna Biblioteka Publiczna w Klodawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h., art. 40 ust. 1
i 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) oraz art. 9 ust. 1 2, art. 11 i art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2001r. Nr 13, poz. 123 ze zm.) w zwigzku z art. 8
ust. 1i 2 pkt 2, art. 11 i 19 ustawy z dnia 27 czerw-
ca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Tworzy sie jednostke organizacyjng kultury
pod nazwa Gminna Biblioteka Publiczna w Ktoda-
wie.

8 2. Nadaje sie statut Gminnej Bibliotece Pu-
blicznej w Ktodawie w brzmieniu:

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Klodawie
1. Przepisy ogdlne

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Ktodawie zwa-
na dalej GBP jest samorzagdowg instytucjg kultury
posiadajgcg osobowos$é prawng i dziatajgca na pod-
stawie:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.),

b) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (Dz. U. z 1997r. Nr 110, poz. 721 ze zm.),

c) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o biblio-
tekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.),

d) niniejszego statutu.

2. GBP jest gminng jednostkg organizacyjna
kultury dziatajgcg w obrebie krajowej sieci biblio-
tecznej.

3. Nadzér merytoryczny nad GBP sprawuje Bi-
blioteka Wojewo6dzka w Gorzowie Wikp.

4. Bezposredni nadzér nad GBP sprawuje Wojt
Gminy Ktodawa.

5. Siedzibg Gminnej Biblioteki Publicznej jest
miejscowosé¢ Ktodawa, terenem jej dziatania jest
obszar Gminy Ktodawa.

6. Gminna Biblioteka Publiczna posiada oso-
bowos$¢ prawng i jest wpisana do rejestru instytu-
cji kultury prowadzonego przez Gmine Ktodawa.

7. Biblioteka uzywac bedzie pieczeci:

a) podtuznej z nazwg w petnym brzmieniu
i adresem siedziby,

b) okragtej z napisami w otoku ,Gminna Bi-
blioteka Publiczna”, a posrodku ,Kitodawa”
do oznaczenia ksiggozbioru.

2. Cele i zadania GBP

8. GBP stuzy zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb
czytelniczych, o$wiatowych, kulturalnych i infor-
macyjnych spotecznosci Gminy Ktodawa.

9. Do podstawowych zadan GBP naleza:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowy-
wanie i ochrona materiatow bibliotecznych
ze szczego6lnym uwzglednieniem materiatow
dotyczacych wtasnego regionu oraz gminy,

b) udostepnianie materiatdbw bibliotecznych
na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz,
prowadzenie wymiany miedzybibliotecznej
z uwzglednieniem szczegolnych potrzeb dzie-
ci, mtodziezy oraz ludzi niepetnosprawnych,

c) organizowanie form pracy z czytelnikami,
stuzgcych popularyzowaniu sztuki, nauki
oraz upowszechnianiu dorobku kulturalne-
go gminy,

d) wspoldziatanie w ksztatceniu ogdélnym i za-
wodowym poprzez udostepnianie materiatow
bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalno-
$ci edukacyjnej i dydaktycznej w réznych
formach w celu aktywnego przeciwdziata-
nia bezrobociu i przygotowania w szcze-
golnosci mtodziezy do funkcjonowania na
lokalnym rynku pracy.

10. GBP moze podejmowacé inne zadania dla za-
spokajania potrzeb mieszkanhcow gminy, a w szcze-
golnosci moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza
i promocyjna.

3. Organy biblioteki i jej organizacja

11. 1. Na czele GBP stoi kierownik, ktéry kieru-
je jej dziatalnoscig, reprezentuje jag na zewnatrz
i jest za nig odpowiedzialny.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy
Ktodawa.
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12. Kierownik GBP zatrudnia i zwalnia pracowni-
kow niezbednych do realizacji zadan statutowych,
w ramach posiadanych srodkéw finansowych i zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.

13. W GBP mogg byé¢ zatrudniani specjalisci
z ro6znych dziedzin zwigzanych z dziatalnoscig GBP.

14. 1. Biblioteka moze prowadzié¢ na terenie gmi-
ny filie stuzace zaspokajaniu potrzeb czytelniczych
i edukacyjnych uzytkownikow.

2. Zadania, organizacje i zakres dziatania filii
ustala kierownik GBP.

15. Szczegbétowaq organizacje wewnatrz GBP okre-
$la Regulamin Organizacyjny nadany przez kierow-
nika GBP, po zasiegnieciu opinii Wojta Gminy Kto-
dawa.

16. Wynagrodzenia pracownikéw GBP ustala-
ne sg w oparciu o regulamin wynagrodzen i roz-
porzadzenia Ministra Kultury.

17. Przy GBP i jej filiach moga dziata¢ kota przy-
jaciot biblioteki, stowarzyszenia kulturalne oraz rady
spoteczne powotane na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa.

18. Kierownik ustala regulamin korzystania ze
zbioréw bibliotecznych GBP, na zasadach okreslo-
nych w art. 14 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.).

4. Gospodarka finansowa biblioteki

19. GBP jest instytucjg kultury prowadzgcag go-
spodarke finansowg na zasadach okreslonych dla
instytucji upowszechniania kultury. Podstawg tej
gospodarki jest roczny plan finansowy zatwierdzony
przez Wéjta Gminy Ktodawa.

20. Przychodami GBP sa:
a) dotacje z budzetu gminy,

b) darowizny,

c) inne zrodta.

21. GBP rozlicza sie z przyznanej dotacji z Wo6j-
tem Gminy Ktodawa.

22. GBP prowadzi wyodrebniong ewidencje srod-
kow trwatych i zbiorow.

23. 1. GBP moze prowadzi¢ dziatalnosé gospo-
darczg wg zasad okreslonych w przepisach.

2. Dochoéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy
realizacji celéw statutowych.

5. Postanowienia koncowe

24. Statut Gminnej Biblioteki Publicznej nadaje
rada gminy.

25. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ do-
konywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 3. 1. Samorzadowa instytucja kultury, w ro-
zumieniu ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej i ustawy o bibliotekach,
pod nazwg Gminna Biblioteka Publiczna w Ktoda-
wie zostaje utworzona na bazie istniejgcej jednost-
ki organizacyjnej gminy - Gminnej Biblioteki Pu-
blicznej w Ktodawie.

2. Pracownicy dotychczas zatrudnieni w prze-
ksztatcanej jednostce organizacyjnej stajg sie pra-
cownikami nowo utworzonej samorzgdowej insty-
tucji kultury.

§ 4. Srodki niezbedne do funkcjonowania nowo
utworzonej jednostki zapewni woéjt gminy w ramach
budzetu gminy.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Ktodawa.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Legan
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UCHWALA NR XVII/116/08
RADY GMINY SKAPE

z dnia 15 lutego 2008r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Skape na rok 2008

Na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.), § 6 ust. 2 i § 7 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu $rod-
kéw na wspieranie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli pomiedzy budzety poszczegolnych woje-
wodow, form doskonalenia zawodowego dofinan-
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sowywanych ze $rodkdéw wyodrebnionych w bu-
dzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodow,
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowa-
nia oraz szczegétowych kryteriow trybu przyznawa-
nia tych srodkéw (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 430)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Rada Gminy Skape ustala plan dofinanso-
wania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz w porozumieniu z dyrektorami szkét i przed-
szkoli okresla maksymalne kwoty dofinansowania
optat za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze
i zaktady ksztatcenia nauczycieli a takze specjalno-

Sci i formy ksztatcenia, na ktére dofinansowanie
jest przeznaczone w 2008r. zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Olczak
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Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szko6t z terenu Gminy Skape

Zatacznik

do uchwaty Nr XVI11/116/08
Rady Gminy Skape

z dnia 15 lutego 2008r.

Maksymalna Maksymalne dofinansowanie
. th:zna kwota_ Specjalnosé na ktore dofinansowanie jest przyzna- |nquy|dualnych kosztow_
Lp. Forma doskonalenia zawodowego dofinansowania RS poniesionych na ksztatcenie
wane z uwzglednieniem: N .
o Kwota potwierdzonych zaswiadcze-
° niem lub dowodem wptaty
Potrzeb kadrowych szkét na terenie gminy ze szcze-
go6lnym uwzglednieniem:
- studiow licencjackich, magisterskich i podyplo-
L L. . .. mowych dajgcych nauczycielowi kwalifikacje do
1. Srgi'gxzenq“k'e’ magisterskie i pody- 25 6.424 nauczania drugiego przedmiotu Do 50%
P - studiow z zakresu oligofrenopedagogiki, terapii
pedagogicznej, filologii jezykdéw obcych
- studiow przygotowujacych do pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Potrzeb kadrowych szkoét wynikajacych z rocznych
i wieloletnich planéw doskonalenia zawodowego
Kursy kwalifikacyjne i doskonalace, warsz- nau(.:zycieli danej placowki, w szczegdlnosci w za-
taty metodyczne i przedmiotowe, szkole- kreSI_e. o
2. nia, seminaria oraz inne formy doskonale- 30 7.833 - mierzenia jakosci pracy szkoty Do 100%
nia zawodowego nauczycieli skierowane - sprawowania nadzoru pedagogicznego
do dyrektora szkoty lub przedszkola - doskonalenia warsztatu merytorycznego pracy
nauczyciela
- wspieranie procesu wychowawczego
Szkolenie cztonkéw rady pedagogicznej w zakresie:
- umiejetnosci wspotpracy z rodzicami
. | X - diagnozy osiggnigcia uczniow
Organizacja szkolen rad pedagogicznych K L B}
. R L . - konstruowania sprawdzianéw i testow sprawdza-
3. i przygotowanie materiatow szkoleniowych 17 4.328 . Peten koszt optaty
.. . jacych
i informacyjnych (WDN) , . .
- sposobow walki z agresja
- metod aktywizujgcych
- i inne szkolenia wg potrzeb
Koszty przejazdow dla nauczycieli, ktorzy
na podstawie skierowania udzielonego
przez dyrektora szkoty uczestniczg w roz-
nych formach doskonalenia zawodowego, Peten koszt optaty
4. AN ; ) 28 7.175 "
a w szczegolnosci w studiach, studiach wg delegacji
podyplomowych, w kursach doskonala-
cych, warsztatach metodycznych, przed-
miotowych i szkoleniach
Razem 100 25.760
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UCHWALA NR XV/103/08
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 18 lutego 2008r.

w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych elementéw wyna-
grodzenia w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Cybinka

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Rada Miejska uchwala regulamin przyzna-
wania nauczycielom dodatké4w do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy w brzmieniu ponizszym:

~Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolu oraz zespole szkét prowadzonych przez
Gmine Cybinka.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$é
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasa-
dy jego przyznawania i wyptacania.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozpo-
rzagdzenia i na warunkach okreslonych w 8§ 3 regu-
laminu.

8 3. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-

rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie na-
stgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okre$la:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - burmistrz.
Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywa-
cyjny na warunkach ogélnych okreslonych w 8§ 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach
i zasadach okreslonych w § 5 - § 8 regulaminu.

8 5. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkole na
terenie Gminy Cybinka catego poprzedniego roku
szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegoblnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korela-
cji tresci programowych z innymi przed-
miotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw,
z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz wa-
runkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnigé
dydaktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami albo sukcesami w konkur-
sach przedmiotowych i artystycznych, za-
wodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia oraz poréwnywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno - wychowaw-
czych,
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d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej ini-
cjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie we wspotpracy

z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
golnej opieki,

prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej;

g)

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych

- udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawo-

dowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie

z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-

piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-

dan statutowych szkoty.

8 6. 1. Warunkiem przyznania dodatku moty-

wacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienio-
nymi w 8 b w ust. 2 jest spetnienie nastepujgcych
kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organi-
zacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktycz-
ne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.;

opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych;

dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno
- remontowe, czysto$c¢ i estetyka szkoty;

prowadzenie spraw osobowych, w tym: za-
trudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowa-
dzenie akt osobowych pracownikow, dyspo-
nowanie funduszem s$wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programoéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskow organéw nadzoru pedagogiczne-
go;

wspotdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
waweczych oraz realizacja zalecen i wnioskow
organu prowadzgcego;

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez pod-
legtych pracownikéw;

wspbtpraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi;

pozostate obowigzki:
a)
b)

c) samodzielnoé¢ i inicjatywa w rozwigzywa-
niu problemoéw,

przestrzeganie regulaminu pracy,

troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych: konkursy,
e) olimpiady, wycieczki, samodzielne wyko-

nywanie pomocy dydaktycznych.

§ 7. 1. Ustala sie wysokos$é srodkow finanso-
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wych, z przeznaczeniem na wyptate dodatkéw mo-
tywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wyso-
kosci 4% minimalnej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty w 2007r.

2. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepu-
je w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rod-
kow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy od wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty, ktorego wartosé zawie-
ra sie od 0% do 20%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty, ktéorego wartosc
zawiera sie 0% do 80%.

8§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w 8§ 5 ust. 2 - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 5 ust. 2i 8 6 - burmistrz.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szko-
ty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szko-
ty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w in-
nej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela do-
datek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do kté-
rej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemne;j.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 9. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opie-
kuna stazu.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w szkole,
przedszkolu lub zespole szkoét potwierdzone w statu-
cie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny. Wyso-
kos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla zatacznik Nr 1
do regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy:
a) w klasach liczacych do 15 uczniow - 50zt,

b) w klasach liczagcych od 16 do 25 uczniow
- 70zt,

c) w klasach liczacych od 26 i wiecej ucznidow
- 96zt;

2) funkcje opiekuna stazu - 40zt.

3. Nauczycielom przedszkola i oddziatu przed-
szkolnego przystuguje dodatek za wychowawstwo
w wysokoséci 70zt. Dodatek przystuguje nauczycie-
lowi zatrudnionemu na petny etat za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddziatow, w ktorych prowa-
dzg zajecia. Nauczycielom, o ktérych mowa wyzej,
zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajeé, przy-
stuguje dodatek za wychowawstwo oddziatu w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8 11. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do
dwéch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystu-
guje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkéw, o ktérych mowa § 9 ust. 2, nauczycie-
lowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoty), na czas zastepstwa dyrektora.

8 12. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - burmistrz.
Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 13. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystugu-
je z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasa-
dach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8
i 8 9 rozporzgdzenia i na warunkach okreslonych
w 8 14i 8 15 regulaminu.

8 14. Nauczycielom prowadzacym zajecia w kla-
sach taczonych w szkotach podstawowych przystu-
guje dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg
przepracowang w tych klasach godzine.

8 15. Nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
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20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzing w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowa-
dzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 16. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasa-
dach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg ustala sie dzielgc przyznang nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas
zaje¢ do 0,6 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

8 17. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie stawke godzinowg wyliczong
tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 18. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi mie-
siecznie przy:

1) 1 osobie w rodzinie - 10zt;

2) 2 osobach w rodzinie - 15zt;

3) 3 osobach w rodzinie - 20zt;

4) 4i wiecej osobach w rodzinie - 25zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim za-

mieszkujgcych:

1) wspébtmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicdbw nauczyciela pozostajacych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) dzieci pozostajgce na jego wytacznym utrzyma-
niu do czasu zakonczenia nauki nie dtuzej jed-
nak jak do ukonczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasne-
go zrédta dochodu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérej mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
- dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujgcy dodatek
- burmistrza.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jednego z pracodawcow.

&8 19. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby byta zawarta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dituzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

§ 20. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspol-
ny wniosek nauczycieli bedgcych wspétmatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
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1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - burmistrz.
Rozdziat 8
Przepisy koncowe

8 21. Projekt regulaminu zastat uzgodniony z wta-
$ciwymi organizacjami zwigzkowymi w trybie art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Cybinki.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2008r. do 31 grudnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Stawomir Kulczyriski

Zatacznik

do uchwaty Nr XV/103/08
Rady Miejskiej w Cybince
z dnia 18 lutego 2008r.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Wysokos$é dodatku funkcyjnego
(w ztotych)
1 2 3
1. Przedszkola:
- dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie do 700
2. Szkoty podstawowe:* Szkoty wszystkich typow
1) dyrektor szkoty (zespotu), liczacej:
- do 7 oddziatow do 600
- od 8- 18 oddziatow do 900
- 19i wiecej oddziatéw do 1.100
2) wicedyrektor ** do 600
3) kierownik $wietlicy do 200

* tacznie z oddziatami przedszkolnymi,

** stanowisko wicedyrektora przystuguje w szkotach liczacych co najmniej 12 oddziatow.
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UCHWALA NR XV/104/08
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 18 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Cybinka

Na podstawie art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z te-

go:

1) 30% przeznacza sie na nagrody organu pro-
wadzgcego;

2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektora szko-
ty.
8 2. Tryb i zasady przyznawania nagrod przez
burmistrza.

1. Nagrode moze otrzymac dyrektor i nauczy-
ciel szkoty, ktérej organem prowadzgcym jest Gmina
Cybinka.

2. Wysoko$¢ nagrody ustala burmistrz.
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3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmi-
strza moze wystgpic:

1) w stosunku do nauczyciela - dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna, rada rodzicow, dotyczy to
takze nauczycieli petnigcych funkcje kierowni-
cze w szkole;

2) w stosunku do dyrektora szkoty - wizytator
nadzorujgcy szkote, rada rodzicow.

4. Burmistrz moze przyznaé¢ nagrode z wiasnej
inicjatywy.

5. Nagroda moze by¢ przyznawana co roku.

6. Aktu wreczenia nagrody dokonuje burmistrz
lub upowazniona przez niego osoba.

7. Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana Na-
groda Burmistrza otrzymuje dyplom, ktérego od-
pis zamieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

8. Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia
Edukacji Narodowe] skiada sie w terminie do
15 wrzes$nia kazdego roku do organu prowadzgce-
go.

9. Wniosek o Nagrode Burmistrza sktada sie na
formularzu, ktorego wzér stanowi zatgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

8 3. Nagrody Burmistrza sg przyznawane dy-
rektorom na podstawie nastepujgcych kryteriow:

1) wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno
- wychowawczego oraz kierowanie nim zgod-
nie z wymaganiami reformy edukacji, potrze-
bami spotecznymi i regionalnymi;

2) zapewnienie uczniom (wychowankom) i pra-
cownikom petnego bezpieczenstwa i higieny
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) prawidiowe gospodarowanie srodkami i mie-
niem placowki, przestrzeganie dyscypliny bu-
dzetowej;

4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z po-
trzebami placéwki w oparciu o przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy;

5) realizowanie zalecen organu prowadzgcego
i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
6) zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w pra-
cy majacej na celu rozwdj kierowanej placowki;

7) osiggniecia w pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej;

8) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz
poprawy i rozwoju bazy placowki;

9) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

10) inspirowanie nauczycieli i stwarzanie im sprzy-
jajacych warunkéw do podnoszenia kwalifika-
cji;

11) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych
stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwig-
zywanie konfliktow.

8 4. Nagrody Burmistrza sa przyznawane na-
uczycielom na zasadach okreslonych w § 5 ust. 1

8 5. Nagrody dyrektora sg przyznawane na-
uczycielom na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu po-
twierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne;

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacji;

3) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, po-
twierdzonych zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach na szczeblu powiatowym,
wojewodzkim, centralnym, zajeciem przez ucz-
niéw | - Il miejsca w konkursach przedmioto-
wych i innych, zawodach, przegladach, festi-
walach wojewddzkich i ogélnopolskich;

4) przygotowanie i organizowanie znaczacych uro-
czystosci szkolnych, srodowiskowych, imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wy-
poczynkowych;

5) organizowanie i prowadzenie letniego lub zi-
mowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

6) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu;

7) udziat w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego;

8) poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty lub pla-
coéwki poprzez realizacje projektow, finanso-
wych ze $srodkdéw pozabudzetowych.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Cybinki.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Stawomir Kulczyriski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XV/104/08
Rady Miejskiej w Cybince
z dnia 18 lutego 2008r.

Whiosek
o przyznanie nagrody Burmistrza Cybinki

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Cybinki Pani/Panu
Dane osobowe:

1. Data i miejsce urodzenia

2. Staz pracy pedagogicznej

3. Zajmowane stanowisko

4. Nazwa szkoty (placowki)

5. Wyksztatcenie

6. Dodatkowo uzyskane Kwalifikacje........cocu i e e et e en e

(podpis wnioskodawcy)

! Dotyczy wniosku o nagrode dla nauczyciela
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UCHWALA NR XV/106/08
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 18 lutego 2008r.

w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Cybince

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 1i art. 40
ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (tekst
jednolity z 2005r. Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Uchwala sie statut Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Cybince w brzmieniu ponizszym:

~Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Cybince
Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Cybince
zwany dalej osrodkiem dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.);

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 ze
zm., Dz. U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 ze zm.);

4) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepo-
waniu wobec diuznikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732
z dnia 22 kwietnia 2005r. ze zm.);

5) ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracowni-
kach samorzadowych (tekst jednolity z 2001r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1593 ze zm.);

6) uchwaty Nr VIII/55/90 Rady Narodowej Miasta
i Gminy w Cybince z dnia 28 lutego 1990r.
w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Cybince;

7) przepisow szczegdblnych dotyczacych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej i samo-
rzgdowych jednostek budzetowych;

8) innych przepiséw.

8 2. 1. Osrodek jest jednostkg organizacyjng
Gminy Cybinka.

2. Siedziba Osrodka znajduje sie w Cybince przy
ulicy Stubickiej 30.

3. Obszarem dziatania jest teren miasta i gmi-
ny Cybinka.

4. Nadzér nad dziatalnoscig osrodka sprawuje
Burmistrz Cybinki, a w zakresie zadan zleconych
Wojewoda Lubuski.

Rozdziat 2
Cel i zakres dziatalnosci

§ 3. 1. Podstawowym dziataniem osrodka jest
zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych os6b
i rodzin oraz umozliwianie im bytowania w warun-
kach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2. Osrodek powinien w miare mozliwosci do-
prowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia osob
i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

3. Do zadanh osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie materialnych, organizacyjnych i praw-
nych warunkéw funkcjonowania pomocy spo-
tecznej;

2) przyznawanie i $wiadczenie pomocy material-
nej, rzeczowej i ustugowej;

3) przyznawanie $wiadczen rodzinnych;

4) praca socjalna rozumiana jako dziatalnos$¢ za-
wodowa, skierowana na pomoc osobom i ro-
dzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdol-
nosci do samodzielnego funkcjonowania w spo-
teczenstwie oraz na tworzenie warunkdéw sprzy-
jajacych temu celowi;

5) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspo-
kajaniu niezbednych potrzeb zyciowych miesz-
kancow miasta i gminy poprzez miedzy inny-
mi powierzanie organizacjom pozarzgdowym
okreslonych zadan i nadzér merytoryczny nad
ich realizacja;

6) udzielanie wszelkiej pomocy osobom niepet-
nosprawnym (finansowej, rzeczowej, pracy so-
cjalnej) w celu umozliwienia im petnienia spo-
tecznie aktywnej roli i integracji ze srodowi-
skiem.

§ 4. 1. Osrodek realizuje zadania pomocy spo-
teczne;j:

1) ustawowo zlecone lub powierzone gminie przez
Wojewode Lubuskiego;
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2) wiasne gminy wynikajace z ustawy o pomocy
spoteczne;j.

2. Do zadan wtasnych gminy realizowanych przez
osrodek w zakresie pomocy spotecznej nalezg
w szczegolnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw specjal-
nych celowych;

2) przyznawanie pomocy rzeczowej;

3) inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wy-
nikajgce z rozeznanych potrzeb gminy.

3. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obo-
wigzkowym realizowanych przez osrodek w zakre-
sie pomocy spotecznej nalezg w szczegolnosci:

1) udzielanie schronienia, positku, niezbednego
ubrania osobom tego pozbawionym;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okreso-
wych;

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;
4) dozywianie dzieci;

5) $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym spe-
cjalistycznych, w miejscu zamieszkania;

6) udzielanie zasitku celowego na pokrycie wy-
datkéw na Sswiadczenia zdrowotne os6b bez-
domnych i innych os6b nie majacych docho-
du i mozliwos$ci ubezpieczenia si¢ na podsta-
wie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym;

7) udzielanie zasitku celowego na pokrycie wy-
datkéw powstatych w wyniku zdarzenia lo-
sowego;

8) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdom-
nym;

9) praca socjalna;

10) zapewnienie $rodkdéw na wynagrodzenia dla
pracownikow i warunkéw realizacji ww. za-
dan.

4. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie
okreslone w ustawie o pomocy spotecznej i inne
zadania zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej
sprawie przez wojewode, a w szczegoblnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne
zdrowotne;

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowag lub ekologiczng;

4) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzin-
nych;

5) prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw
alimentacyjnych;

6) przyznawanie i wyptata zaliczek alimentacyj-
nych.

8 5. Osrodek realizuje swoje zadania wspotdzia-
tajac m. in. z Wydziatem Polityki Spotecznej Lubu-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp.,
Starostwem Powiatowym w Stubicach, organiza-
cjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi, sto-
warzyszeniami o charakterze charytatywnym, fun-
dacjami, placéwkami o$wiatowo - wychowawczymi
i stuzby zdrowia oraz osobami prawnymi i fizycz-
nymi.

Rozdziat 3
Organizacja i zarzadzanie

8 6. 1. Osrodkiem kieruje kierownik wedtug za-
sad jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzial-
nosci za wynik pracy osrodka na podstawie pet-
nomocnictwa udzielonego przez burmistrza.

2. Kierownika osrodka zatrudnia i zwalnia bur-
mistrz.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do
kierownika osrodka jest burmistrz.

4. Oceny pracy kierownika dokonuje burmistrz.

5. Do zadan kierownika osrodka nalezy w szcze-
golnosci:

1) organizowanie pracy osrodka;

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wy-
konywaniem zadanh przez osrodek;

3) prowadzenie polityki kadrowej zapewniajgcej
efektywne wykonywanie zadan osrodka;

4) zarzadzanie mieniem i reprezentowanie osrod-
ka na zewnatrz;

5) sktadanie o$swiadczen woli w oparciu o udzie-
lone petnomocnictwa;

6) ustalanie planu dochodow i wydatkow osrodka;

7) przedstawianie informacji o przebiegu wyko-
nania planu finansowego os$rodka za pierw-
sze potrocze i sprawozdania rocznego z wy-
konania planu finansowego os$rodka.

6. Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie,
dziatajgc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pra-
wa i ponosi za nie odpowiedzialnosc¢.

7. Akta osobowe kierownika osrodka prowadzi
burmistrz, a akta osobowe pracownikéw kierownik
osrodka.

8. Kierownik osrodka sktada radzie miejskiej
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecz-
nej.
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8 7. 1. Strukture osrodka stanowig, z zastrzeze-
niem § 6 ust. 1:

1) gtowny ksiegowy;

2) pracownicy socjalni;

3) terapeuta;

4) aspirant pracy socjalnej;

5) mtodszy opiekun;

6) inspektor ds. $wiadczen rodzinnych;
7) referent ds. $wiadczen rodzinnych;
8) pracownik gospodarczy.

2. Szczegotowe zadania dla stanowisk, o kto-
rych mowa w pkt 1 okreslajg ustalone przez kie-
rownika zakresy obowigzkow.

3. Pracownicy osrodka sg pracownikami samo-
rzgdowymi, a ich zwierzchnikiem stuzbowym jest
kierownik osrodka.

4. W ramach struktury Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Cybince zostat utworzony Srodowiskowy
Dom Samopomocy dla 20 os6b z zaburzeniami
psychicznymi, zwany dalej Srodowiskowym Do-
mem Samopomocy , Pod Stoncem” w Bieganowie
- jako komorke organizacyjng pomocy spotecznej.

5. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jed-
nostkg dziennego pobytu przeznaczona dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi z terenu miasta i gmi-
ny Cybinka.

6. Celem i obowiazkiem Srodowiskowego Do-
mu Samopomocy dla os6b z zaburzeniami psy-
chicznymi jest:

1) realizowanie zadah zmierzajgcych do naby-
wania i rozwijania umiejetnosci wykonywania
czynnosci zycia codziennego;

2) umozliwienie rozwoju kulturalnego i osobo-
wosciowego uczestnikow;

3) organizowanie czasu uczestnikow z uwzgled-
nieniem ich indywidualnych zainteresowan;

4) prowadzenie terapii zajeciowej;

5) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie ucze-
stnikow;

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow pobytu;

7) utrzymywanie kontaktéow z rodzinami pod-
opiecznych;

8) zapewnienie niezbednego wyzywienia dla oséb
przebywajgcych w Domu.

7. Zasady odptatnosci za pobyt w Srodowisko-
wym Domu Samopomocy reguluje odrebna uchwa-
ta Rady Miejskiej w Cybince.

8. Nadzdr nad dziatalnoscig Srodowiskowego
Domu Samopomocy , Pod Stoncem” sprawuje Kie-
rownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Cybince.

9. Zajecia odbywajg sie w grupach i indywidu-
alnie w dniach i godzinach ustalonych przez kie-
rownika osrodka pomocy spoteczne;j.

10. Dom uzywa na tablicach nazwy Osrodek
Pomocy Spotecznej w Cybince Srodowiskowy Dom
Samopomocy ,Pod Stohcem” w Bieganowie, a na
wywieszkach, pieczgtkach, formularzach, ogtosze-
niach oraz korespondencji Osrodek Pomocy Spo-
tecznej w Cybince Srodowiskowy Dom Samopo-
mocy ,Pod Stoncem” w Bieganowie, Bieganow
11, 69-108 Cybinka.

§ 8. Do dokonywania czynnosci prawnych i dzia-
tania w imieniu OPS w Cybince upowazniony jest
kierownik osrodka w granicach petnomocnictwa
udzielonego przez burmistrza.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Podstawa gospodarki finansowej osrod-
ka jest roczny plan finansowy obejmujacy docho-
dy i wydatki z budzetu.

2. W planie finansowym osrodka mogga by¢ do-
konywane w ciggu roku zmiany w zaleznosci od
natozonych zadan.

3. Obstuge finansowo - ksiegowg, administra-
cyjno - biurowa osrodek prowadzi samodzielnie.

4. Dziatalno$¢ osrodka finansowana jest ze srod-
kow wtasnych gminy i srodkdw administracji rza-
dowej na zadania zlecone.

5. Osrodek posiada odrebny rachunek banko-
wy.

§ 10. 1. W os$rodku dziata system kontroli we-
wnetrznej zapewniajgcej celowosé, rzetelnosé i le-
galno$¢ podejmowanych dziatan.

2. Ogélny nadzér nad dziatalnoscig systemu
kontroli wewnetrznej sprawuje kierownik osrodka.

§ 11. 1. Kontroli dziatalnosci w zakresie zadan
wtasnych gminy dokonuje rada miejska za posred-
nictwem Komisji Rewizyjnej.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka w zakre-
sie zadan zleconych sprawuje Wojewoda Lubuski
za posrednictwem Wydziatu Polityki Spotecznej Lu-
buskiego Urzedu Wojewédzkiego.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

8 12. Do zmian w statucie o$rodka stosuje sig
odpowiednio procedure zwigzang z jego nadaniem.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.
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8 3. Tracg moc uchwaty: Nr XXVII/163/05 Rady
Miejskiej w Cybince z dnia 30 wrzesnia 2005r.
w sprawie nadania statutu Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Cybince, Nr XXIX/174/05 Rady Miejskiej
w Cybince z dnia 12 grudnia 2005r. w sprawie zmian
w statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Cybince,
Nr XXXIX/224/06 Rady Miejskiej w Cybince z dnia
4 pazdziernika 2006r. w sprawie zmian statutu Osrod-
ka Pomocy Spotecznej, Nr IV/ 31/07 Rady Miejskiej

w Cybince z dnia 30 marca 2007r. w sprawie zmian
w statucie O$rodka Pomocy Spotecznej w Cybince.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stawomir Kulczyriski
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UCHWALA NR XI1/74/08
RADY GMINY W TUPLICACH

z dnia 22 lutego 2008r.

w sprawie zasad i trybu korzystania z Przedszkola Samorzadowego w Tuplicach prowadzonego przez
Gmine Tuplice i optat za jego $wiadczenia

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity z 2004r.
Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

8§ 1. Przedszkole Samorzadowe w Tuplicach pro-
wadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakre-
sie podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego okreslonej rozporzagdzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowe;j.

8 2. Odptatnos¢ za korzystanie z ustug Przed-
szkola Samorzagdowego w Tuplicach obejmuje koszt
wyzywienia wychowanka tzn. koszt surowca tgcz-
nie z kosztami osobowymi i rzeczowymi przygoto-
wania positkow.

8 3. 1. Ustala sie dzienng stawke optaty na po-
krycie kosztow surowca przygotowywanych posit-
kow w nastepujacych wysokosciach:

1) 1,60zt na pokrycie kosztéw surowca przygo-
towywanych $niadan;

2) 2,60zt na pokrycie kosztow surowca przygo-
towywanych obiadow;

3) 0,60zt na pokrycie kosztéw surowca przygo-
towywanych podwieczorkéw.

2. Ustala sie dzienng kwote na pokrycie kosztow
osobowych i rzeczowych przygotowywania positkéw
(energia elektryczna, woda i $cieki, opat, wynagro-
dzenie pracownikéw przygotowujacych positkow)
w nastepujgcych wysokosciach:

1) 1,00zt dla wychowankow korzystajacych ze $nia-
dan;

2) 2,70zt dla wychowankdéw korzystajacych ze $nia-
dan i obiadow;

3) 3,20zt dla wychowankoéw korzystajacych ze $nia-
dan, obiadow i podwieczorkow.

3. Rodzice (opiekunowie) wychowanka maja pra-
wo wyboru ilosci positkow, z ktdérych korzysta¢ be-
dzie ich dziecko.

4. Dyrektor przedszkola ustala ilo$¢ dni robo-
czych w danym miesigcu, za ktore naliczana jest
miesieczna odptatnos$¢, uwzgledniajac dla kazdego
wychowanka ilo$¢ dni i positkow, z ktorych korzy-
stat.

8 4. 1. Przedszkole Samorzagdowe w Tuplicach
prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci szescio-
letnich.

2. Dzieci szescioletnie obowigzujg zasady od-
ptatnosci za ustugi $wiadczone przez Przedszkole
Samorzgdowe okreslone w § 3 niniejszej uchwaty
w przypadkach korzystania przez dzieci z positkow.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Tuplice.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Katka
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UCHWALA NR XII/75/08
RADY GMINY W TUPLICACH

z dnia 22 lutego 2008r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Tuplice

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cy-
wilnego (Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 266 ze zmia-
nami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Artykuty powotane w uchwale bez bliz-
szego okreslenia oznaczajg artykuty ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su cywilnego (Dz. U. 2005r. Nr 31, poz. 266 ze
zmianami).

2. Uchwata ma zastosowanie do mieszkaniowe-
go zasobu gminy, o ktbrym mowa w art. 20 ust. 1
oraz lokalach uzyskanych w trybie przewidzianym
w art. 4 ust. 3. Gmina Tuplice z zastrzezeniem
pkt 3. 1 wynajmuje na warunkach okreslonych w ni-
niejszej uchwale lokale osobom prowadzgcym go-
spodarstwo domowe o niskich dochodach, a takze
na zasadach i w wypadkach przewidzianych w usta-
wie, zapewnia lokale socjalne i zamienne.

3. 1. W zasobie mieszkaniowym gminy wydzie-
la sie lokale przeznaczone do wynajmowania na
czas trwania stosunku pracy.

3. 2. O wyborze najemcy zwolnionego lokalu,
o ktérym mowa w ust. 1 decyduje wojt gminy.

3. 3. Lokale przeznaczone sg dla oséb, ktérych
zatrudnienie na terenie gminy ma szczegolne zna-
czenie spoteczne dla ogotu mieszkancow gminy.

4. Wojt gminy wyznacza z mieszkaniowego za-
sobu gminy lokale odpowiadajgce warunkom okre-
$lonym w art. 2 ust. 1 pkt 5, ktére po oprdznieniu
beda oddawane w najem jako lokale socjalne.

5. 1. Wysokos$é dochodu gospodarstwa domo-
wego uzasadniajgcg oddanie w najem lokalu na
czas nieoznaczony, ustala sie w wysokosci:

- dla oséb samotnych, ktérych dochéd mie-
sieczny nie przekracza 150% najnizszej
emerytury,

- dla rodzin, ktorych dochéd miesieczny
w przeliczeniu na jedng osobe nie prze-
kracza 100% najnizszej emerytury.

5. 2. Wysoko$¢ dochodu gospodarstwa domo-

wego uzasadniajgca oddanie w najem lokalu socjal-
nego ustala sie w wysokosci:

- dla osoby samotnej, ktérej dochod mie-
sieczny nie przekracza 75% najnizszej eme-
rytury,

- dla rodzin, w ktérych dochdéd miesiecz-
ny w przeliczeniu na jedng osobe nie
przekracza 50% najnizszej emerytury.

5. 3. Do dochodu miesiecznego, o ktérym mo-
wa w pkt 5. 1 i 5. 2 przyjmuje sie dochody wnio-
skodawecy i cztonkdéw jego rodziny, zgtoszonych do
wspolnego zamieszkania wedtug przepiséw o do-
datkach mieszkaniowych.

5. 4. Lokale o powierzchni uzytkowej przekra-
czajgcej 80m? moga byé oddawane w najem:

- osobom prowadzacym gospodarstwo do-
mowe (minimum 4 osoby), ktérych do-
chod zapewni terminowe regulowanie
czynszu i optat niezaleznych od wtasci-
ciela.

6. 1. O zawarcie umowy najmu lokalu miesz-
kalnego na czas nieokreslony moga ubiega¢ sie
osoby mieszkajgce w lokalach, w ktérych na jednag
osobe uprawniong przypada mniej niz 6m? po-
wierzchni mieszkalnej albo zamieszkujg w pomiesz-
czeniach nie nadajacych sie na staty pobyt ludzi.

6. 2. O zawarcie umowy najmu lokalu socjal-
nego moga ubiega¢ sie¢ osoby zamieszkujgce do-
tychczas w lokalach nie nadajgcych sie na staty
pobyt ludzi lub mieszkajgce w lokalach, w ktorych
na jednego cztonka gospodarstwa domowego przy-
pada nie wiecej niz 5m? a w wypadku jednooso-
bowego gospodarstwa domowego przypada nie
wiecej niz 10m?

6. 3. Warunki okreslone w ust. 1 i 2 niniejszego
przepisu z odpowiednimi kryteriami dochodowymi
wynikajgcymi z pkt 5 niniejszej uchwaty musza by¢
spetnione tacznie.

7. 1. Pierwszenstwo do zawarcia umowy naj-
mu lokalu na czas nieoznaczony lub lokalu socjal-
nego z zastrzezeniem pkt 6. 2 przystuguje osobom,
ktére spetniajg nastepujgce kryteria:

- sg lokatorami lokali nadajgcych sie na
staty pobyt ludzi, a zty stan techniczny
najmowanych lokali nie powstat z ich
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winy,
- zajmujg lokal na czas nieoznaczony,

- uzyskujg dochdd przypadajacy na cztonka
gospodarstwa domowego, ktory miesci
sie w granicach okreslonych w pkt 5. 1
ib.2,

- wywigzujg sie regularnie z obowigzku
uiszczania czynszu i optat,

- wywigzujg sie z obowigzku utrzymania we
witasciwym stanie technicznym dotych-
czas zajmowanego lokalu.

7. 2. Poza kolejnoscig Gmina Tuplice zapewnia
lokale socjalne osobom, o ktérych mowa w art. 14
i art. 35 ustawy.

7. 3. Poza kolejnosciag Gmina Tuplice powinna
zapewni¢ osobom, ktore:

- opuscity dom dziecka w zwigzku z uzy-
skaniem petnoletniosci, a spetniajg wa-
runki okreslone w pkt 5, 6 i 7 oraz po-
chodzg z Gminy Tuplice,

- utracity na terenie gminy mieszkania

wskutek kleski zywiotowej, katastrofy lub
pozaru bgdz innych zdarzen losowych.

8. Dopuszcza sie zamiane lokali mieszkalnych
z zasobu gminy na uzasadniony wniosek najem-
cow.

1. Spoteczna Komisja ds. Mieszkaniowych
weryfikuje wnioski o najem lokali oraz wydaje opinie
dotyczace osbb, ktérym przystuguje pierwszenstwo
zawarcia umowy najmu lokali na czas nieoznaczo-
ny lub lokalu socjalnego.

9. 2. Umowy najmu lokali zawiera w imieniu
gminy, Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunal-
nej z upowaznienia wojta.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Katka
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UCHWALA NR XVI1/110/08
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 25 lutego 2008r.

w sprawie okreslenia warunkow i trybu wspierania, w tym finansowego, rozwoju sportu kwalifikowa-
nego na obszarze Gminy Lubsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. Dz. U.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz.
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz.
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173
poz. 1218) oraz art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. U. z 2005r.
Nr 155, poz. 1298 z pézn. zm. Dz. U. z 2006r. Nr 64,
poz. 448, Nr 136, poz. 970, Dz. U. z 2007r. Nr 34,
poz. 206, Nr 171, poz. 1208) uchwala sie, co naste-
puje:

8 1. Gmina Lubsko w trosce o rozwdj sportu oraz
zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w tym zakresie
wspiera rozwoj sportu kwalifikowanego na zasa-
dach okreslonych w niniejszej uchwale.

ccccc

8 2. llekro¢ w niniejszej uchwale mowa jest o:

1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lub-
sko;

2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miej-
ska w Lubsku;

3) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Lubska;

4) wsparciu - nalezy rozumie¢ jako wydatki bu-
dzetu gminy przeznaczone na dofinansowanie
rozwoju sportu kwalifikowanego na terenie
Gminy Lubsko, okres$lone corocznie w uchwa-
le budzetowej;

5) klubie sportowym - nalezy przez to rozumiec¢
klub sportowy, w rozumieniu art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fi-
zycznej (tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 226,
poz. 1675) lub stowarzyszenie sportowe, ma-
jace siedzibe na terenie Gminy Lubsko.
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8 3. 1. Wsparcie, o ktorym mowa w § 1 udzie-
lane bedzie w formie finansowej na rzecz klubéw
sportowych z terenu Gminy Lubsko.

8 4. Wsparcie finansowe na realizacje zadan
w zakresie sportu kwalifikowanego moga uzyski-
wac kluby sportowe z terenu Gminy Lubsko, ktore
uczestniczg w zorganizowanym wspoétzawodnictwie
sportowym w ramach sportu kwalifikowanego.

8 5. Wsparcie finansowe jest wyrazem uznania
dla prezentowanego poziomu sportowego i osiggniec
klubu sportowego, ktéry uczestniczy we wspodiza-
wodnictwie sportowym w dyscyplinach zespoto-
wych i indywidualnych.

8 6. Wsparcia udziela Burmistrz Lubska po
uprzednim rozpatrzeniu i zaopiniowaniu przez komi-
sje konkursowg ztozonych wnioskéw. Decyzja Bur-
mistrza Lubska jest ostateczna - nie przystuguje od
niej odwotanie.

§ 7. Podstawag udzielenia wsparcia finansowe-
go jest umowa zawarta pomiedzy Gming Lubsko
a klubem sportowym z terenu Gminy Lubsko.

§ 8. Whnioski na dofinansowanie zadan w za-
kresie sportu kwalifikowanego moze sktadaé klub
sportowy majacy siedzibe na terenie Gminy Lubsko,
ktéry uczestniczy we wspédtzawodnictwie sporto-
wym, organizowanym lub prowadzonym w okre-
$lonej dyscyplinie sportu przez polski zwigzek spor-
towy lub podmioty dziatajgce z jego upowaznienia.

8 9. Whnioski, o ktérych mowa w § 8 nalezy
sktadaé¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Lub-
sku, w terminie oraz na formularzu okreslonym
przez Burmistrza Lubska.

8 10. Wsparcie moze zostaé¢ udzielone po prze-
prowadzeniu przez burmistrza postepowania kon-
kursowego.

8 11. Wsparcie dla klubu sportowego przyzna-
wane jest odrgbnie na pierwsze oraz na drugie
po6trocze w danym roku kalendarzowym.

§ 12. W celu wytypowania klubow, ktérym zo-
stanie udzielone wsparcie finansowe, Burmistrz Lub-
ska, w drodze zarzgdzenia powotuje komisje kon-
kursowg oraz okresla tryb jej dziatania.

§ 13. 1. Komisja rozpatruje wnioski pod wzgle-
dem formalnym i merytorycznym.

2. Komisja proponuje ilo$¢ klubéw oraz wyso-
kos¢ dofinansowania, kierujgc sie mozliwosciami
finansowymi oraz iloscig ztozonych wnioskéw.

3. Komisja przedktada Burmistrzowi Lubska li-
ste wytypowanych klubow sportowych oraz uza-
sadnienie wyboru.

8 14. Udzielanie wsparcia finansowego na wa-
runkach okreslonych w uchwale nie narusza prze-
pisbw dotyczgcych udzielania dotacji z budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Tomiatowicz
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UCHWALA NR XVI/111/08
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 25 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek szkolnych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Lubsko

Na podstawie art. 67a w zwigzku z art. 5 ust. 5
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wia-
ty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
ze zmianami D. U. z 2003r. Nr 137, poz. 1304, Dz. U.
z 2004r. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273,
poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, Dz. U. z 2005r. Nr 17,
poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, Dz. U.
z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227,
poz. 1658, Dz. U. z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,

poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 181,
poz. 1292) oraz art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.
Dz. U. z2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U.
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz.
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz.

cccc
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z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze
stotéwki szkolnej sg osoby wedtug ustalonej poni-
zej kolejnosci:

1) uczniowie szkoty;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty.

§ 2. 1. Korzystanie z positkbw w stotéwce szkol-
nej jest odptatne.

2. Uczen ponosi optate za korzystanie z positku
w stotowce szkolnej w wysokosci kosztow surow-
ca przeznaczonego ha wyzywienie.

3. Nauczyciele i pracownicy szkoty ptacag cene
za positek w wysokosci uwzgledniajgcej dodatko-
wo koszty jego przygotowania.

8 3. Ustala sie optate za positki w stotowkach
szkolnych dla uczniéw w wysokosci:

1) Szkota Podstawowa Nr 1 - 1,50zt (stownie: je-
den ztoty piecdziesiat groszy);

2) Szkota Podstawowa Nr 2 - 1,60zt (stownie: je-
den zioty pieédziesigt groszy);

3) Szkota Podstawowa Nr 3 - 1,30zt (stownie: je-
den ztoty trzydziesci groszy);

4) Szkota Podstawowa w Gorzynie - 1,20zt (stow-
nie: jeden ztoty dwadziescia groszy).

8 4. Ustala sie optate za positki w stotéwkach
szkolnych dla nauczycieli i pracownikow szkoty
w wysokosci:

1) Szkota Podstawowa Nr 1 - 3,40zt (stownie: trzy
zlote czterdziesci groszy);

2) Szkota Podstawowa Nr 2 - 3,30zt (stownie: trzy
zlote trzydziesci groszy);

3) Szkota Podstawowa Nr 3 - 3,34zt (stownie: trzy
zlote trzydziesci cztery grosze);

4) Szkota Podstawowa w Gorzynie - 3,20zt (stow-
nie: trzy ztote dwadziescia groszy).

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z moca obowigzujgcg od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Tomiafowicz
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UCHWALA NR XVI/114/08
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 25 lutego 2008r.

w sprawie regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Lubsko jest organem
prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm. Dz. U.
z 2006r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U.
z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821) oraz rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm. Dz. U. z 2006r. Nr 43,
poz. 293, Dz. U. z 2007r. Nr 56, poz. 372), po uzy-
skaniu pozytywnej opinii zwigzkow zawodowych

zrzeszajacych nauczycieli, Rada Miejska uchwala,
co nastepuje:

Regulamin warunkéw przyznawania i wysokosci
niektorych sktadniké6w wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych Gmina Lubsko jest organem
prowadzacym

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
8 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz szczegbtowe warunki przyznawania
tych dodatkéw;
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2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz gtéwne zasady jego przyznawa-
nia i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.).

Rozdziat 2
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyz-
szej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

3. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto6-
rego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystu-
ge lat, stanowig oryginalne dokumenty, ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa) lub uwierzytelnio-
ne odpisy tych dokumentow.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, na-
tomiast dyrektorowi Burmistrz Lubska, w formie
pisemne;j.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego okresla rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjne-
go stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczycie-
la.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli sta-
nowi od 1% do 3% kwoty na wynagrodzenie za-
sadnicze tych nauczycieli. Dodatek motywacyjny
dla dyrektoréw stanowi od 1% do 20% ich wyna-
grodzenia zasadniczego, dla wicedyrektorow od
1% do 10% ich wynagrodzenia zasadniczego. Ustala
sie, ze w roku 2008 wysokos$¢ srodkéw na dodatki
motywacyjne wynosi: 3% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, 20% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow, 10% kwoty wynagrodze-
nia zasadniczego wicedyrektorow.

4. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢
20% uposazenia zasadniczego nauczyciela, dyrek-
tora i wicedyrektora.

5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa
razy w roku na okres od stycznia do czerwca i od
lipca do grudnia

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 7, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora Burmistrz Lubska.

7. Podstawg przyznania dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi sa:

a) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) pozytywne zmiany, ktore dokonaty sie w ze-
spole klasowym (grupie wychowawczej) pod
wplywem oddziatywania nauczyciela w za-
kresie integrowania zespotu klasowego, ak-
tywnosci spotecznej, udziatu uczniéw w pra-
cach samorzadu uczniowskiego, zdyscypli-
nowania, frekwencji na zajeciach szkolnych,

c) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w szkole,

d) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pa-
tologii spotecznej wéréd ucznidéw oraz dzia-
talnosci majgcej na celu zapewnienie po-
mocy i opieki uczniom pochodzacych ze
srodowisk niewydolnych wychowawczo,

e) udokumentowane osiggniecia w pracy z ucz-
niem zdolnym i majgcym trudnosci w na-
uce bedace efektem spotecznej pracy na-
uczyciela,

f)  wysokie wyniki nauczania ustalone na pod-
stawie sprawdzianéw i egzaminéw zewnet-
rznych lub badan narzedziami pomiaru dy-
daktycznego stosowanymi w szkole,

g) jakos¢ swiadczonej pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem systematycznego i efektyw-
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nego wykonywania przydzielonych obowigz-
kow oraz dodatkowych zadan i zaje¢, in-
nowacyjnosci w dziataniu pedagogicznym,
podnoszenia umiejetnosci zawodowych oraz
wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

h) zaangazowania w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci
udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych, opieka nad kotami zaintere-
sowan i organizacjami dziatajgcymi na te-
renie szkoty, aktywna praca w ramach we-
whnatrzszkolnego systemu doskonalenia za-
wodowego nauczycieli, efektywny udziat
w realizacji innych zadan statutowych szkoty
przez podejmowanie dziatan na rzecz $ro-
dowiska lokalnego,

i) dodatkowych srodkéw finansowych i $wiad-
czen na rzecz szkoty w ramach obowigzu-
jacych przepisoéw,

j)  realizowania zatozen polityki oswiatowej or-
ganu prowadzacego.

8. Przyznajgc dodatek motywacyjny nauczycie-
lowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, dodatkowo uwzglednia sie jakosé $wiad-
czonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
ze szczegb6lnym uwzglednieniem:

a) stopnia wypetniania obowigzkow wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska kierow-
niczego,

b) przestrzegania dyscypliny finansowej,

c) efektywnosci w kierowaniu dziatalnoscig dy-
daktyczno - wychowawczg i w sprawowaniu
nadzoru pedagogicznego,

d) osiggnie¢ w dziatalnosci innowacyjnej two-
rzacej indywidualny charakter szkoty,

e) efektow wspotpracy z radg szkoty, radg ro-
dzicow,

f) tworzenia w szkole przyjaznej atmosfery
sprzyjajgcej rozwojowi mtodziezy,

g) wykazywania dbatosci o mienie placéwki
i gospodarne nim zarzadzanie,

h) prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej,

i) inicjowania doskonalenia zawodowego (na-
uczycieli, pracownikéw szkoty i witasnego),

j)  nawigzywania kontaktow z placéwkami
oswiatowymi w celu podnoszenia jakosci
oferty dydaktyczno — wychowaweczej,

k) organizowania wspodtpracy miedzy szkotami,

I) pozyskiwania dodatkowych srodkéw finan-
sowych i $wiadczen na rzecz szkoty w ra-
mach obowigzujgcych przepisow,

m) realizowania zatozen polityki oswiatowej or-
ganu prowadzacego.

9. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wy.
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyj-
nego okre$la rozporzgdzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego. Ustala sie, ze w 2008r. dodatek funk-
cyjny dla dyrektoréw szkét wynosi od 350zt do
500zt, dla wicedyrektorow szkédt 340zt, dla dyrekto-
row przedszkoli od 240zt do 290zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 2 i 3, ustala sie uwzgledniajgc wiel-
kos¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatow, ztozonosci
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowisko-
we i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, dla
dyrektoréw ustala Burmistrz Lubska, a dla pozo-
statych nauczycieli dyrektor.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy lub grupy w wyso-
kosci 50zt,

b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 20zt.

6. Dodatek za wychowawstwo klasy lub grupy
i za petnienie funkcji opiekuna stazu przystuguje
bez wzgledu na wymiar czasu pracy na jaki zostat
zatrudniony nauczyciel.

7. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 5,
przyznaje dyrektor.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 2, 3 i b, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych oraz uciagz-
liwych warunkach, ktorych wykaz zawiera § 8 i 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
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2. Wysoko$¢ dodatku, z zastrzezeniem ust. 3,
wynosi:

a) za trudne warunki pracy - 10% stawki go-
dzinowej nauczyciela obliczanej jak za go-
dziny ponadwymiarowe,

b) za ucigzliwe warunki pracy - 5% stawki
godzinowej obliczanej jak za godziny po-
nadwymiarowe.

3. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie
prace w oddziatach integracyjnych, jezeli pobiera-
ja w nim nauke uczniowie z orzeczeniem poradni
psychologiczno - pedagogicznej kwalifikujgcym do
ksztatcenia specjalnego. Dodatek za prace w od-
dziale integracyjnym wynosi 1% minimalnego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela realizujgcego
zajecia ww. oddziale na kazde dziecko z orzecze-
niem kwalifikujagcym do ksztatcenia specjalnego.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciaz-
liwych caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigz-
liwych tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru zajec
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

6. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Bur-
mistrz Lubska.

Dodatek mieszkaniowy

8 7. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, za-
trudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajecé.

2. Dodatek zr6znicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela obejmuje:

a) 6% miesiecznej stawki minimalnego wy-
nagrodzenia — dla jednej osoby,

b) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla dwéch
0osob,

¢) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla
trzech osoéb,

d) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla
czterech i wiecej osob.

Za minimalne wynagrodzenie rozumie sie wyna-
grodzenie wskazane w obwieszczeniu Prezesa Rady

Ministréow ogtaszanym kazdego roku w Monitorze
Polskim.

3. Obliczone zgodnie z ust. 2 kwoty dodatku
zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze
kwote 0,49zt pomija sig, a kwotge od co najmniej
0,50zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cych: matzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresach
stuzby wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlo-
pu wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczycie-
la.

10. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor
a dyrektorowi Burmistrz Lubska.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

8 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy i dodatku motywacyjnego.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa ustala sie dzielagc sume stawki przystugu-
jacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadnicze-
go, dodatku za warunki pracy i dodatku motywa-
cyjnego przez miesieczng liczbe godzin obowiagz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
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dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposo6b, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organi-
zacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki
lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidual-
nie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowe i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opie-
kuhczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za ten
dziehn innego dnia wolnego od pracy, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy
obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

7. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy

nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i opie-
kunczo - wychowawczych , nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8. Do wynagrodzenia za godziny ptatnych za-
stepstw doraznych stosuje sie odpowiednio prze-
pisy 8 8 pkt 1 - 3 niniejszego regulaminu z zastrze-
zeniem ust. 9.

9. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa ustala sig, dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego z uwzglednieniem dodatku motywacyj-
nego i za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

8 9. Zmian w regulaminie dokonuje sie kazdo-
razowo w formie uchwaty Rady Miejskiej na wnio-
sek Burmistrza Lubska.

8 10. Traci moc uchwata Nr I1I/8/06 Rady Miej-
skiej w Lubsku z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie
regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci
niektorych sktadnikédw wynagrodzenia oraz kryte-
riow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla kté-
rych Gmina Lubsko jest organem prowadzgcym.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Tomiatowicz

477

UCHWALA NR XVI/115/08
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 25 lutego 2008r.

w sprawie zmiany statutu Gminy Lubsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 i art. 40 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,

Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
Dz. U. z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218) uchwala sie, co nastepuje:
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8 1. W statucie Gminy Lubsko uchwalonym
uchwatg Nr XXXI11/228/05 z dnia 29 czerwca 2005r.
w sprawie statutu Gminy Lubsko (Dziennik Urze-
dowy Wojewddztwa Lubuskiego z 2005r. Nr 49,
poz. 1070) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 17 otrzymuje brzmienie:
~Ustawowy sktad Rady Miejskiej wynosi 15 rad-
nych.”;
2) w zatgczniku Nr 5 do statutu Gminy Lubsko
w § 37 dokonuje sie nastepujgcych zmian:
- ust. 1 otrzymuje brzmienie:

JInicjatywe uchwatodawczg posiada kaz-
dy z radnych, Burmistrz Lubska oraz gru-
pa 150 mieszkancéw Gminy Lubsko, wpi-
sanych do rejestru wyborcow Gminy
Lubsko.”,

- po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

~Projekt uchwaty zgtaszany przez grupe
mieszkancow Gminy Lubsko powinien
dodatkowo zawieraé liste os6b wnoszg-

cych projekt uchwaty, w ktérej beda poda-
ne imiona i nazwiska, adresy zamieszkania,
numery PESEL i wtasnoreczne podpisy
co najmniej 150 os6b wpisanych do re-
jestru wyborcow Gminy Lubsko. Na li-
$cie nalezy umiesci¢ takze tre$¢ przed-
miotu uchwaty oraz imie i nazwisko oraz
adres zamieszkania osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu projekto-
dawcow.”;

3) w zatgczniku Nr 8 do statutu Gminy Lubsko
dodaje sie ust. 14 w brzmieniu:

~Zaktad Gospodarowania Mieniem Komunal-
nym w Lubsku”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Tomiatowicz

478

UCHWALA NR XVII/128/08
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 3 marca 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XIV/103/07 z dnia 19 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia stawek optaty
targowej i okreslenia jej poboru

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U.
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz.
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz.
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz.
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) oraz art. 19 pkt 1a i 2 ustawy z dnia
12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 ze
zm.: Dz. U. z 2005r. Nr 143, poz. 1199, Dz. U.
z 2006r. Nr 220, poz. 1601, Nr 225, poz. 1635, Nr 245,
poz. 1775, Nr 249, poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, M. P.
z 2006r. Nr 72, poz. 721, Nr 75, poz. 758, M. P.
z 2007r. Nr 47, poz. 557, Nr 76, poz. 813) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XIV/103/07 z dnia 19 grud-
nia 2007r. w sprawie ustalenia stawek optaty tar-

ccce

gowej i okreslenie jej poboru w 8 1 dodaje sie pkt 8
w brzmieniu:

~W pierwszg sobote miesigca (dzien wolnego
handlu) na targowisku miejskim w Lubsku
przy placu Lucjana Grzei bedzie umozliwiona
sprzedaz bez optaty targowej, pojedynczych
egzemplarzy starych ksigzek, ptyt gramofo-
nowych, kolekcji nie majgcych wigkszej war-
tosci finansowej, a majgcych warto$¢ kolek-
cjonersky. W przypadku stwierdzenia znamion
handlu zarobkowego majg zastosowanie stawki
okreslone w § 1 uchwaty”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z moca od 1 kwietnia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Tomiatowicz
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479

OGLOSZENIE
STAROSTY MIEDZYRZECKIEGO

z dnia 29 lutego 2008r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach pomocy spotecznej na
terenie Powiatu Miedzyrzeckiego w 2008r.

Na podstawie art. 6 pkt 15, art. 60 ust. 2 pkt 2 i art. 152 4) w Domu Pomocy Spotecznej w Rokitnie Nr 58
ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy dla os6b dorostych niepetnosprawnych intelek-
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) ogta- tualnie (mezczyzn) w wysokosci: 1.797,96zt;
szam ustalony $redni miesieczny koszt utrzymania
mieszkanca w domach pomocy spotecznej na te-
renie Powiatu Miedzyrzeckiego w 2008r.:

5) w Domu Pomocy Spotecznej w Skwierzynie
dla oséb dorostych niepetnosprawnych inte-
lektualnie (kobiet i mezczyzn) w wysokosci:

1) w Domu Pomocy Spotecznej w Jasiencu dla 1.692,91zt;
osbb dorostych przewlekle psychicznie chorych

(kobiet i mezczyzn) w wysokosci: 1.927,57zt; 6) w Domu Pomocy Spolecznej w Szarczu prowa-

dzonym przez Zgromadzenie Sibéstr Felicjanek

2) w Domu Pomocy Spotecznej w Miedzyrzeczu przeznaczonym dla dzieci i mtodziezy niepet-
dla oséb dorostych niepetnosprawnych inte- nosprawnych intelektualnie (kobiet) w wyso-
lektualnie (mezczyzn) w wysokosci: 2.068,71zt; kosci: 2.096,56zt.

3) w Domu Pomocy Spotecznej w Rokitnie Nr 38 Starosta
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych inte- Grzegorz Gabryelski

lektualnie (mezczyzn) w wysokosci: 1.962,15zt;

480

OGLOSZENIE
STAROSTY MIEDZYRZECKIEGO

z dnia 29 lutego 2008r.

w sprawie Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo - wychowaw-
czej na terenie Powiatu Miedzyrzeckiego w 2008r.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 ustawy im. Janusza Korczaka w Skwierzynie w 2008r.
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. w wysokosci 2.215,77zt.
Nr 64, poz. 593 z p6Zn. zm.) ustalam $redni mie-

sieczny koszt utrzymania dziecka w Domu Dziecka Starosta

Grzegorz Gabryelski
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POROZUMIENIE NR WP.11.0717-4/08

zawarte w dniu 18 lutego 2008r.

w Zielonej Gorze pomiedzy Miastem Zielona Goéra
- Urzad Miasta w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej
22, zwanym dalej ,Miastem” w imieniu, ktérego
dziata mgr inz. Janusz Kubicki - Prezydent Miasta
Zielona Gora,

a

Uniwersytetem Zielonogdrskim z siedzibg w Zie-
lonej Goérze przy ul. Podgoérnej 50 zwanym da-
lej ,Uniwersytetem” w imieniu, ktérego dziata
prof. dr hab. Czestaw Osegkowski - Rektor Uniwer-
sytetu,

o nastepujgcej tresci:

8 1. Na podstawie art. 94 ust. 6 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2005r. Nr 164, poz. 1365 z p6ézn. zm.), § 4 pkt 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 grudnia
2006r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki
finansowej (Dz. U. Nr 246, poz. 1796) oraz art. 130,
art. 184 ust. 1 pkt 14, art. 189a ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005r Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.) oraz w wyko-
naniu uchwaty Nr XVII/215/07 Rady Miasta Zielona
Géra z dnia 18 grudnia 2007r. w sprawie budzetu
miasta na rok 2008 Miasto udziela dotacji podmio-
towej Uniwersytetowi Zielonogo6rskiemu w kwocie
1.000.000zt (stownie: jeden milion ztotych) na do-
finansowanie dziatalnosci dydaktycznej zwigzanej
z ksztatceniem studentow licencjackich studiéw sta-
cjonarnych, z wytgczeniem funduszu stypendialne-
go, o ktbrym mowa w art. 104 ust. 1 ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym, na kierunkach:

1) ksztatcenie pielegniarek;

2) prowadzenie kierunku wychowania fizycznego;
3) architektura i urbanistyka;

4) inzynieria biomedyczna.

8 2. Porozumienie zostaje zawarte na czas okre-
$lony od dnia podpisania do 15 stycznia 2009r.

§ 3. 1. Srodki finansowe zostang przekazane
przez Miasto na konto Uniwersytetu do 31 marca
2008r.

2. Na realizacje zadania Uniwersytet zobowig-
zuje sie otworzyé oddzielne konto bankowe i pro-
wadzi¢ wyodrebniong ewidencje ksiegowg $rod-
kéw otrzymanych z dotacji oraz wydatkow doko-
nywanych z tych srodkéw.

3. Odsetki od otrzymanej dotacji z budzetu Mia-
sta stanowig dochéd budzetu Miasta i nalezy przeka-

za¢ je w terminie do 15 stycznia 2009r. na konto
Urzedu Miasta Zielona Géra

Nr 83102054020000070200280784.

4. Przekazane przez Miasto $rodki finansowe nie
moga by¢ wykorzystane przez Uniwersytet na inne
cele niz okreslone w niniejszym porozumieniu.

5. Przekazane przez Miasto $rodki finansowe
muszg byé wykorzystane do 31 grudnia 2008r.

6. W przypadku niezrealizowania czesci dotacji,
niewykorzystane srodki finansowe nalezy zwrocié
w terminie do 15 stycznia 2009r. na konto Urzedu
Miasta Zielona Gora

Nr 83102054020000070200280784.

7. Do zwrotu niewykorzystanej kwoty dotacji lub
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem stosuje
sie przepisy art. 145 i 146 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005r. o finansach publicznych.

§ 4. 1. Uniwersytet sktada rozliczenie z otrzyma-
nych srodkéw finansowych do 15 stycznia 2009r.

2. Rozliczenie, o ktorym mowa wyzej powinno
zawierac:

1) sprawozdanie z wykonania zadania, o ktérym
mowa w 8§ 1, obejmujace czes¢ rzeczowg oraz
czes¢ finansowa;

2) kserokopie zaptaconych, Zzrédtowych dowodow
finansowych zadania, o ktéorych mowa w § 1,
sprawdzonych pod wzgledem merytorycznym
i formalno - rachunkowym, potwierdzonych za
zgodnosc¢ z oryginatem.

3. Faktury dotyczace poniesionych kosztow bedg
obejmowaty okres poczagwszy od 1 stycznia 2008r.

8 5. Uniwersytet zobowigzuje sie do:

1) przedtozenia Miastu dokumentacji w sposob
umozliwiajgcy ocene wykonania zadania pod
wzgledem rzeczowym i finansowym;

2) poddania sie kontroli przeprowadzonej przez
Miasto w zakresie objetym porozumieniem;

3) przekazywania w terminie 7 dni - na zgdanie
Miasta - informacji o zakresie i sposobie reali-
zacji porozumienia;

4) usuniecia w terminie 30 dni stwierdzonych
przez Miasto nieprawidtowos$ci na podstawie
jego wnioskow i zalecen;
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b) stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycz-
nia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tekst
jednolity z 2007r. Dz. U. Nr 223, poz. 1655).

8 6. W razie niedotrzymania lub naruszenia po-
stanowien niniejszego porozumienia kazda ze stron
moze je wypowiedzie¢ z zachowaniem 30 - dnio-
wego okresu wypowiedzenia.

§ 7. Porozumienie moze byé¢ rozwigzane ze
skutkiem natychmiastowym przez Miasto w przy-
padku stwierdzenia wykorzystania srodkow finan-
sowych na inne cele niz okreslone w porozumie-
niu.

8 8. Wszelkie dodatkowe, uzasadnione zmiany
zakresu rzeczowego oraz warunkéw realizacji za-
dan bedacych przedmiotem niniejszego porozu-
mienia, w tym zakresu finansowego wymagaja
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

8 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
porozumieniem stosuje sie przepisy ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) i Kodeksu cywilnego.

8 10. Ewentualne spory wynikte w trakcie reali-
zacji niniejszego porozumienia rozstrzygane beda
przez wtasciwy sad powszechny w Zielonej Gorze.
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POROZUMIENIE NR WP.11.0717-5/08

zawarte w dniu 18 lutego 2008r.

w Zielonej Gorze pomiedzy Miastem Zielona Goéra
- Urzad Miasta w Zielonej Gérze przy ul. Podgorne;j
22, zwanym dalej ,Miastem” w imieniu, ktérego
dziata mgr inz. Janusz Kubicki - Prezydent Miasta
Zielona Gora,

a

Uniwersytetem Zielonogérskim z siedzibg w Zie-
lonej Goérze przy ul. Podgoérnej 50 zwanym da-
lej ,Uniwersytetem” w imieniu, ktérego dziata
prof. dr hab. Czestaw Osgkowski - Rektor Uniwer-
sytetu

o nastepujacej tresci:

8 1. Na podstawie art. 94 ust. 6 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2005r. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), § 4 pkt 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 grudnia
2006r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki
finansowej (Dz. U. Nr 246, poz. 1796) oraz art. 130,
art. 184 ust. 1 pkt 14, art. 189a ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.) oraz w wyko-
naniu uchwaty Nr XVII/215/07 Rady Miasta Zielona
Géra z dnia 18 grudnia 2007r. w sprawie budzetu
miasta na rok 2008 Miasto udziela dotacji podmio-
towej Uniwersytetowi Zielonogo6rskiemu w kwocie
250.000zt (stownie: dwiescie piecdziesiagt tysiecy
ztotych) na dofinansowanie dziatalno$ci Akademic-
kiego Inkubatora Przedsigbiorczosci to jest:

1) promocji Inkubatora oraz przedsigbiorcéw ma-
jacych siedzibe w Inkubatorze;

2) szkolen dla przedsiebiorcéw majgcych siedzi-
be w Inkubatorze oraz studentéw dziatajgcych
w Preinkubatorze;

3) doradztwo dla przedsiebiorcow majacych sie-
dzibe w Inkubatorze oraz studentéow dziataja-
cych w Preinkubatorze;

4) organizacji konferencji zwigzanych z wymiang
doswiadczen pomiedzy nowo powstatymi fir-
mami w AIP, a innymi firmami, poszerzania
wiedzy z zakresu prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

zgodnie z budzetem Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci na rok 2008, stanowigcym za-
tacznik do niniejszego porozumienia.

8 2. Porozumienie zostaje zawarte na czas okre-
Slony od dnia podpisania do 31 stycznia 2009r.

§ 3. 1. Srodki finansowe zostang przekazane
przez Miasto na konto Uniwersytetu w dwoch
transzach:

- 125.000zt (sto dwadziescia pie¢ tysiecy
ztotych),

- 125.000zt (sto dwadziescia pie¢ tysiecy
ztotych).

2. Na realizacje zadania Uniwersytet zobowig-
zuje sie otworzy¢ oddzielne konto bankowe i pro-
wadzi¢ wyodrebniong ewidencje ksiegowg $rod-
koéw otrzymanych z dotacji oraz wydatkéw doko-
nywanych z tych srodkéw.

3. Pierwsza transza zostanie przekazana do
30 kwietnia 2008r.

4. Po przedstawieniu Miastu rozliczenia pierw-
szej transzy Uniwersytet moze wystgpi¢ z wnio-
skiem o drugg transze. Srodki finansowe drugiej
transzy przekazane zostang na rachunek Uniwersy-
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tetu w ciggu 14 dni od daty wptywu dokumentow
rozliczeniowych pierwszej transzy, lecz nie pozniej
niz w ciggu 7 dni od dnia sprawdzenia i zaakcep-
towania przez Miasto ww. dokumentow.

5. Przekazane przez Miasto $rodki finansowe nie
moga byé wykorzystane przez Uniwersytet na inne
cele niz okreslone w niniejszym porozumieniu.

6. Przekazana przez Miasto dotacja musi by¢
wykorzystana do 31 grudnia 2008r.

7. Odsetki od otrzymanej dotacji z budzetu
Miasta stanowig dochéd budzetu Miasta i nalezy
przekaza¢ je w terminie do 31 grudnia 2008r. na
konto Urzedu Miasta Zielona Géra

Nr 34102054020000080200278416.

8. W przypadku niezrealizowania czesci dotacji,
niewykorzystane $rodki finansowe nalezy zwrécié
w terminie do 31 grudnia 2008r. na konto Urzedu
Miasta Zielona Géra

Nr 34102054020000080200278416.

9. Do zwrotu niewykorzystanej kwoty dotacji lub
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem stosuje
sie przepisy art. 145 i 146 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych.

8 4. 1. Uniwersytet sktada rozliczenie z otrzy-
manych srodkoéw finansowych:

a) przy wystepowaniu o druga transze,
b) zdrugiejtranszy do 31 stycznia 2009r.

2. Rozliczenie, o ktorym mowa wyzej, obejmu-
je:
1) sprawozdanie z wykonania zadania, o ktorym

mowa w § 1, obejmujace cze$¢ rzeczowq oraz
czesc¢ finansowa;

2) kserokopie zaptaconych, zrédtowych dowo-
doéw finansowych zadania, o ktérych mowa
w § 1, sprawdzonych pod wzgledem meryto-
rycznym i formalno - rachunkowym, potwier-
dzonych za zgodno$¢ z oryginatem.

8 5. Uniwersytet zobowigzuje sie do:

1) przediozenia Miastu dokumentacji w sposob
umozliwiajgcy okresowg ocene wykonania za-
dania pod wzgledem rzeczowym i finansowym

w terminie kohncowego rozliczenia $rodkow
finansowych;

2) poddania sie kontroli przeprowadzonej przez
Miasto w zakresie objetym porozumieniem;

3) przekazywania w terminie 7 dni - na zadanie
Miasta - informacji o zakresie i sposobie reali-
zacji porozumienia;

4) usuniecia w terminie 30 dni stwierdzonych
przez Miasto nieprawidtowosci na podstawie
jego wnioskow i zalecen;

5) stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycz-
nia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst
jednolity z 2007r. Dz. U. Nr 223, poz. 1655).

8 6. W razie niedotrzymania lub naruszenia po-
stanowien niniejszego porozumienia kazda ze stron
moze je wypowiedzie¢ z zachowaniem 30 - dnio-
wego okresu wypowiedzenia.

§ 7. Porozumienie moze by¢ rozwigzane ze skut-
kiem natychmiastowym przez Miasto w przypadku
stwierdzenia wykorzystania srodkéw finansowych
na inne cele niz okre$lone w porozumieniu.

8 8. Wszelkie dodatkowe, uzasadnione zmiany
zakresu rzeczowego oraz warunkow realizacji za-
dan bedgcych przedmiotem niniejszego porozu-
mienia, w tym zakresu finansowego wymagaja
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§ 9. Uniwersytet zobowigzuje sie do zamiesz-
czenia w materiatach reklamowych (plakatach, pro-
gramach, komunikatach, katalogach, zaproszeniach,
itp.) oraz w widocznym miejscu na obiekcie infor-
macji: ,Zrealizowano przy pomocy finansowej Mia-
sta Zielona Gora”.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym porozumieniem stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdézn. zm.) i Kodeksu
cywilnego.

§ 11. Ewentualne spory wynikte w trakcie reali-
zacji niniejszego porozumienia rozstrzygane bedg
przez wtasciwy sad powszechny w Zielonej Gérze.

8 12. Porozumienie sporzadzono w dwéch jed-
nobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaz-
dej ze stron.
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POROZUMIENIE NR WP.11.0717-6/08

zawarte w dniu 18 lutego 2008r.

w Zielonej Gorze pomiedzy Miastem Zielona Goéra
- Urzad Miasta w Zielonej Gérze przy ul. Podgornej
22, zwanym dalej ,Miastem” w imieniu, ktérego
dziata mgr inz. Janusz Kubicki - Prezydent Miasta
Zielona Gora,

a

Uniwersytetem Zielonogo6rskim z siedzibg w Zie-
lonej Goérze przy ul. Podgoérnej 50 zwanym da-
lej ,Uniwersytetem” w imieniu, ktérego dziata
prof. dr hab. Czestaw Osekowski - Rektor Uniwer-
sytetu

o nastepujacej tresci:

8 1. Na podstawie art. 94 ust. 6 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2005r. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), § 4 pkt 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 grudnia
2006r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki
finansowej (Dz. U. Nr 246, poz. 1796) oraz art. 130,
art. 184 ust. 1 pkt 14, art. 189a ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.) oraz w wy-
konaniu uchwaty Nr XVII/215/07 Rady Miasta Zie-
lona Gora z dnia 18 grudnia 2007r. w sprawie bu-
dzetu miasta na rok 2008 Miasto udziela dotacji
celowej Uniwersytetowi Zielonogdrskiemu w kwocie
2.000.000zt (stownie: dwa miliony ztotych) na dofi-
nansowanie adaptacji budynku przy ul. Licealnej
na Rektorat UZ.

8 2. Porozumienie zostaje zawarte na czas okre-
$lony od dnia podpisania do 16 grudnia 2008r.

§ 3. 1. Srodki finansowe zostana przekazane
przez Urzad Miasta na konto Uniwersytetu w na-
stepujacych transzach:

- 1.000.000zt (jeden milion ztotych) do
31 marca 2008r.,

- 1.000.000zt (jeden milion ztotych) do
30 czerwca 2008r.

2. Na realizacje zadania Uniwersytet zobowig-
zuje sie otworzyé oddzielne konto bankowe i pro-
wadzi¢ wyodrebniong ewidencje ksiegowg $rod-
kéw otrzymanych z dotacji oraz wydatkéw doko-
nywanych z tych srodkow.

3. Srodki finansowe przekazywane bedg na ra-
chunek Uniwersytetu w ciggu siedmiu dni od daty
otrzymania z Uniwersytetu kserokopii opisanych
i podpisanych za zgodnosé z oryginatem faktur za
roboty i ustugi dotyczace realizacji zadania.

4. Rozliczenie $srodkow z transzy jest warunkiem
przekazania nastepnych $rodkow.

5. Przekazane przez Miasto srodki finansowe nie
moga by¢ wykorzystane przez Uniwersytet na inne
cele niz okre$lone w niniejszym porozumieniu.

6. Zakres robo6t objetych finansowaniem okre-
Sla kosztorys ofertowy wynikajgcy z oferty prze-
targowej wykonawcy robot.

7. Efektem rzeczowym wykorzystania ww. $rod-
kow bedzie oddanie do uzytkowania obiektu zgod-
nie z opracowang dokumentacjg i protokotem od-
bioru robét budowlanych.

8. Odsetki od otrzymanej dotacji z budzetu Mia-
sta stanowig dochéd budzetu Miasta.

9. W przypadku niezrealizowania czesci dotacji,
niewykorzystane $srodki finansowe nalezy zwrocié
w terminie do 16 grudnia 2008r. na konto Urzedu
Miasta Zielona Géra

Nr 34102054020000080200278416.

10. Do zwrotu niewykorzystanej kwoty dotacji lub
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem stosuje
sie przepisy art. 145 i 146 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych.

§ 4. Uniwersytet sktada koncowe rozliczenie
z otrzymanych srodkéw finansowych w terminie
do 16 grudnia 2008r. na podstawie:

1) sprawozdania z wykonania zadania, o ktorym
mowa w § 1, obejmujgcego cze$é rzeczowa
oraz czesc¢ finansowa;

2) kserokopii zaptaconych zrédtowych dowodow
finansowych zadania wraz z protokotami cze-
Sciowego odbioru robot, o ktérych mowa w § 1,
sprawdzonych pod wzgledem merytorycznym
i formalno - rachunkowym, potwierdzonych
za zgodno$¢ odpisu z oryginatem;

3) protokotu koncowego odbioru robét zadania,
o ktorym mowa w § 1.

8 5. Uniwersytet zobowiagzuje sie do:

1. przedtozenia do Urzedu Miasta - Biuro Prezy-
denta:

1) dokumentacji w sposéb umozliwiajgcy okre-
sowg ocene wykonania zadania pod wzgle-
dem rzeczowym i finansowym w terminie
kohcowego rozliczenia $rodkéw finanso-
wych;

2) w ciggu 7 dni od daty podpisania, kopii za-
wartej z wykonawcg umowy z potwierdze-
niem za zgodnos$¢ z oryginatem;

3) do 5 dnia kazdego nowego miesigca spra-
wozdania o wykorzystaniu $srodkdéw finan-
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sowych za miesigc poprzedni, na wykonanie
zadania, o ktbrym mowa w 8§ 1.

2. poddania sig kontroli przeprowadzonej przez
Miasto w zakresie objetym porozumieniem.

3. przekazywania w terminie 7 dni - na zyczenia
Miasta - informacji o zakresie i sposobie reali-
zacji porozumienia.

4. usuniecia w terminie 30 dni stwierdzonych
przez Miasto nieprawidtowosci na podstawie
jego wnioskoéw i zalecen.

5. stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycz-
nia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (tekst
jednolity z 2007r. Dz. U. Nr 223, poz. 1655).

8 6. W razie niedotrzymania lub naruszenia po-
stanowien niniejszego porozumienia kazda ze stron
moze je wypowiedzie¢ z zachowaniem 30 - dniowe-
go okresu wypowiedzenia.

§ 7. Porozumienie moze by¢ rozwigzane ze skut-
kiem natychmiastowym przez Miasto w przypadku
stwierdzenia wykorzystania srodkéw finansowych
na inne cele niz okreslone w porozumieniu.

§ 8. Wszelkie dodatkowe, uzasadnione zmiany
zakresu rzeczowego oraz warunkow realizacji zadan
bedacych przedmiotem niniejszego porozumienia,
w tym zakresu finansowego wymagaja sporzadzenia
pisemnego aneksu i zgody stron pod rygorem nie-
waznosci.

§ 9. Uniwersytet zobowigzuje sie do zamiesz-
czenia w materiatach reklamowych (plakatach, pro-
gramach, komunikatach, katalogach, zaproszeniach,
itp.) oraz w widocznym miejscu na obiekcie infor-
macji: ,Zrealizowano przy pomocy finansowej Mia-
sta Zielona Géra”.

8§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym porozumieniem stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.) i Kodeksu
cywilnego.

§ 11. Ewentualne spory wynikte w trakcie reali-
zacji niniejszego porozumienia rozstrzygane bedg
przez wiasciwy sad powszechny w Zielonej Gorze.

8 12. Porozumienie sporzadzono w dwéch jed-
nobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaz-
dej ze stron.

484

SPRAWOZDANIE
STAROSTY GORZOWSKIEGO

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2007r.

Zgodnie z art. 38b pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym, sktadam spra-
wozdanie z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku za rok 2007.

Dziatalno$¢ Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
w 2007r. stanowita ostatni etap kontynuacji, ujete-
go w uchwale Nr 167/2005 Rady Powiatu Gorzow-
skiego z dnia 24 maja 2005r. ,Programu Zapobie-
gania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa
Obywateli i Porzadku Publicznego Powiatu Gorzow-
skiego na lata 2005 - 2007”, ktory okreslat ptasz-
czyzne wspotdziatania i formy koordynacji dziatan
réznych ogniw odpowiedzialnych za szeroko rozu-
miane bezpieczenstwo publiczne. W oparciu o uch-
walony przez rade powiatu program realizowany
byt szereg skoordynowanych i zaplanowanych przed-
siewzig¢, a szefowie odpowiedzialni powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy sukcesywnie informowali
cztonkdédw komisji o ich realizacji.

W roku 2007 komisja dziatata w nastepujacym skta-
dzie osobowym:

1) Starosta Gorzowski, Pan Jozef Kruczkowski

- przewodniczgcy;

2) Pan Leonard Konieczny - cztonek komisji de-
legowany przez rade powiatu;

3) Pan Andrzej taskawy - cztonek komisji dele-
gowany przez rade powiatu;

4) Pan Tadeusz Piotrowski - cztonek komisji wska-
zany przez staroste;

5) Pani Halina Bityk - cztonek komisji wskazany
przez staroste;

6) Pani Jolanta Niescierewska - cztonek komisji
wskazany przez staroste;

7) Pan Edward Mazur - cztonek komisji wskaza-
ny przez staroste;

8) Pan Jarostaw Kaszubski - cztonek komisji wska-
zany przez staroste;

9) Pan Jarostaw Kowalski - cztonek komisji de-
legowany przez Komendanta Miejskiego Poli-
cji;

10) Pan Stawomir Goracy - cztonek komisji wska-
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zany przez Komendanta Miejskiego Policji;

11) Pan Grzegorz Rojek - cztonek komisji wskaza-
ny przez Komendanta Miejskiego Panstwowej
Strazy Pozarne;.

W pracach komisji uczestniczyt takze prokurator
Pan Robert Augustyn, ktéry zostat wskazany przez
Prokuratora Okregowego w Gorzowie WIlkp.

Prace komisji byty realizowane zgodnie z opraco-
wanym i zaakceptowanym przez jej cztonkow ,,Pla-
nem Pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku na
2007r.”, ktéry zostat sporzadzony na podstawie
uchwalonego przez Rade Powiatu Gorzowskiego
programu. Ze wzgledu na rozlegto$¢ pojecia ,sze-
roko rozumianego bezpieczenstwa” do uczestnic-
twa w posiedzeniach komisji zapraszano przedsta-
wicieli instytucji, ktorych dziatalno$¢ byta zwigzana
z bezpieczenstwem w odczuciach lokalnej spotecz-
nosci powiatu.

W roku 2007 komisja odbyta 4 posiedzenia.

Podczas pierwszego posiedzenia komisji w dniu
11 stycznia 2007r. jej cztonkowie zaopiniowali po-
zytywnie sprawozdanie z dziatalnosci komisji w roku
2006, ktore zostato skierowane do przedstawienia
na posiedzeniach Komisji Statych i na sesji rady
powiatu oraz zostali zapoznani z planem pracy
w 2007r., ktéry zostat zaakceptowany do realizacji.
Kolejnym tematem bylo omowienie przyczyn tar-
gniecia sie na zycie wsrod dzieci i miodziezy.
W trakcie dyskus;ji podjeto decyzje o zorganizowaniu
spotkania na powyzszy temat z udziatem przedsta-
wicieli placéwek oswiatowych, pedagogicznych
i socjoterapeutycznych oraz rodzicow i innych insty-
tucji realizujgcych zadania zwigzane z zapobieganiem
patologiom spotecznym. Ponadto, w ramach sze-
roko rozumianego bezpieczenstwa publicznego, na
wniosek przewodniczacego komisji omdéwiono pro-
blem niszczenia nawierzchni drog powiatowych
i gminnych przez cigzkie pojazdy, ktérych taczny
tonaz przekracza dopuszczalne obcigzenie drogi.
W powyzszej sprawie skierowano pisma do insty-
tucji kontrolujgcych ruch na drogach publicznych.

Zasadniczg tematyka rozpatrywang podczas po-
siedzenia komisji w dniu 4 kwietnia 2007r. byto
przedstawienie oceny zagrozeh porzadku publicz-
nego i bezpieczehstwa obywateli na terenie po-
wiatu przez szeféw powiatowych stuzb, inspekgcji
i strazy oraz zaopiniowanie sprawozdan z realizacji
zadan w zakresie zapewnienia porzadku i bezpie-
czenstwa na terenie powiatu przedstawionych przez:
Komendanta Miejskiego Policji, Komendanta Miej-
skiego Panstwowej Strazy Pozarnej, Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego i Powiato-
wego Lekarza Weterynarii. Po wystuchaniu przed-
stawionych sprawozdan i uzyskaniu dodatkowych
wyjasnien czlonkowie komisji pozytywnie ocenili
dziatalno$¢ powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
w roku 2006.

Zgodnie z decyzjg podjetg na posiedzeniu komisji
w dniu 11 stycznia 2007r. zorganizowano w dniu
5 czerwca 2007r. Powiatowe Forum na rzecz prze-
ciwdziatania zachowaniom ryzykownym wsrod dzie-
ci i mtodziezy pod hastem ,Zrozumieé¢ préby sa-
mobojcze”, ktérego celem byto dokonanie szerokiej
analizy przyczyn tych tragicznych zdarzen i podjecie
proby wypracowania wspolnej strategii przeciw-
dziatania tym zdarzeniom. W Forum wzieto udziat
56 uczestnikdw reprezentujgcych srodowiska szkolne
i pedagogiczne, wtadze i pracownikéw administra-
cji samorzadowej, stuzby socjalne, rady rodziciel-
skie oraz terapeutow, a takze innych instytucji
wspomagajacych rodzine. Wtadze wojewddzkie re-
prezentowat Lubuski Kurator Oswiaty Pan Roman
Sondej. Profesjonalne referaty i wyktady odnosza-
ce sie do zasygnalizowanych probleméw przed-
stawili wyktadowcy z Kuratorium Os$wiaty, z Uni-
wersytetu Zielonogorskiego, z Komendy Miejskiej
Policji, z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
Nr 1 oraz ks. Pratat Witold Andrzejewski i lekarz
psychiatra - dr Witadystaw Sterna. Tresé¢ wygto-
szonych referatow zostata przekazana uczestnikom
Forum na ptytach CD.

Kolejne posiedzenie komisji z udziatem przedsta-
wicieli Urzedu Miasta w Kostrzynie nad Odrg od-
byto sie 28 czerwca 2007r. podczas, ktérego doko-
nano oceny przygotowan zmierzajgcych do za-
pewnienia bezpieczehnstwa dzieci i mtodziezy oraz
0s6b dorostych przebywajgcych na terenie Powia-
tu Gorzowskiego w ramach wypoczynku letniego.
Dokonano réwniez omowienia stanu przygotowan
majgcych na celu zapewnienie bezpiecznego prze-
biegu masowej imprezy mtodziezowej , Przystanek
Woodstock” organizowanej na terenie Miasta Ko-
strzyna nad Odrg w dniach 3 - 4 sierpnia 2007r.
Ponadto Starosta Gorzowski poinformowat czton-
kow komisji o sytuacji w SP ZOZ w Kostrzynie nad
Odra i przedsiewzieciach realizowanych przez wia-
dze samorzadowe Powiatu Gorzowskiego w zakre-
sie rozwigzania problemow finansowych i perso-
nalnych szpitala.

W posiedzeniu komisji w dniu 26 wrze$nia 2007r.
uczestniczyli takze przedstawiciele Miejskich i Gmin-
nych Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alko-
holowych z terenu powiatu. W trakcie posiedzenia
poinformowano cztonkédw komisji o przedsiewzig-
ciach zrealizowanych przez policje w ramach za-
bezpieczenia okresu wakacji 2007r. i wynikach poli-
cyjnej akcji ,Bezpieczna Droga do Szkoty”. Jako
wazne przedsiewzigcie w zakresie poprawy stanu
bezpieczenstwa na drogach uznano potrzebe bu-
dowy $ciezek rowerowych i zatok autobusowych
w otoczeniu szkét oraz wykonanie os$wietlenia cig-
gow pieszo - jezdnych w miejscowosciach na tere-
nie powiatu. O podjecie tego rodzaju inwestycji
zwrdcono sie z apelem do wiadz gminnych.

Kolejne wazne zagadnienia rozpatrywane podczas
posiedzenia dotyczyly podejmowania dziatan przez
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miejskie i gminne wtadze samorzgdowe w zakresie
przeciwdziatania skutkom alkoholizmu oraz zagrozen
zwigzanych z zazywaniem s$rodkéw odurzajgcych
przez mtodziez, gdzie dokonano wymiany dos$wiad-
czen w zakresie wypracowania optymalnych form
pracy zapobiegajgcych tego rodzaju zagrozeniom
i okreslono ramy wymiany informacji miedzy wszyst-
kimi instytucjami zaangazowanymi do zwalczania
wspomnianych zagrozen.

Szczegobty z prac Komisji Bezpieczenstwa i Porzad-
ku w 2007r. ujete sg w protokotach z posiedzen
komisji, ktore sg do wglagdu w Biurze Zarzadzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Gorzo-
wie Wikp.

Starosta
Jozef Kruczkowski
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