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ROZPORZADZENIE NR 4/08
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 3 marca 2008r.

w sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody , Torfowisko Osowiec"

Na podstawie art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880
ze zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Ustanawia sie plan ochrony dla Rezerwatu
Przyrody ,Torfowisko Osowiec”, zwanego dalej
planem na okres obowigzywania od 1 stycznia
2008r. do 31 grudnia 2028r.

8 2. 1. Celem ochrony rezerwatu jest zachowa-
nie pojeziernego torfowiska weglanowego z ro-
$linnoscig mechowiskowg oraz z szuwarem ktoci
wiechowatej wraz z charakterystycznymi, rzadkimi
i chronionymi gatunkami roslin naczyniowych
i mszakéw.

2. Przyrodniczymi i spotecznymi uwarunkowa-
niami realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) potozenie torfowiska w duzym kompleksie
lasow gospodarczych stanowigcych wtasnosc¢
Skarbu Panstwa w poblizu innych torfowisk
opanowanych przez tawutke kutnerowatg;

2) zachowanie warunkéw hydrologicznych tor-
fowiska poprzez monitoring stanu wody
w torfowisku na co najmniej 2 punktach pomia-
rowych;

3) utrzymanie procesu torfotworczego na torfo-
wisku, poprzez monitoring stanowisk mchow
Scorpidium scorpiodes i Paludella squarrosa
oceniajgc kondycje gatunku (optymalnos$é
warunkow ekologicznych, wyglad darni, zaje-
ta powierzchnia) do przeprowadzenia co b lat;

4) zahamowanie ekspansiji trzciny i olszy, zacie-
niajgcych stanowiska cennych gatunkéw msza-
kow, oceniajac skutecznosé zabiegdéw wyka-
szania trzciny poprzez zdjecia fitosocjologicz-
ne w miejscach wykonywania i (porownaw-
czo) niewykonanie zabiegu corocznie;

5) zahamowanie ekspansywnej tawuty kutnero-
watej i czeremchy amerykanskiej na torfowi-

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2005r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087 oraz
z 2007r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i Nr 181, poz. 1286)

sku, poprzez usuniecie z torfowiska oraz jego
obrzezy;

6) zarzad nad obiektem sprawowanym przez
Panstwowe Gospodarstwo Lesne - Nadlesnic-
two Gtusko;

7) brak gospodarczego uzytkowania torfowiska;

8) istnienie na zewnatrz obiektu $ciezki eduka-
cyjnej i wiezy widokowej umozliwiajacej wglad
na torfowisko.

§ 3. Rezerwat objety jest ochrong czynna.

§ 4. Identyfikacje oraz okreslenie sposobow eli-
minacji lub ograniczenia istniejgcych i potencjal-
nych zagrozeh wewnetrznych i zewnetrznych oraz
ich skutkdw przedstawiono w zatgczniku Nr 1 do
rozporzadzenia.

8 5. Dziatania ochronne w rezerwacie obejmuja
czynnosci wyszczegolnione w zatgczniku Nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 6. Do celow naukowych udostepnia sie caty
teren rezerwatu pod warunkiem uzyskania zezwo-
lenia wojewody.

§ 7. W ustaleniach do studiow uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny Dobiegniew - wojewodztwo Lubuskie, miejsco-
wych planéw zagospodarowania przestrzennego,
planéw zagospodarowania przestrzennego woje-
wodztwa dotyczacych eliminacji lub ograniczenia
zagrozeh zewnetrznych niewskazanym jest lokali-
zowac inwestycji:

1) zmieniajgcych zagospodarowanie terenu w od-
dziatach 225, 226 i 227 Nadle$nictwa Gtusko;

2) zmieniajacych architekture i walory krajobra-
zowe osady Osowiec w zakresie: bryty, faktu-
ry fasady, otwordéw drzwiowych i okiennych,
ksztattu i pokrycia dachu, otaczajacych za-
drzewien.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Wicewojewoda Lubuski
Jan Swirepo



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 19

- 1415-

poz. 449

Zatacznik Nr 1

do rozporzadzenia Nr 4/08
Wojewody Lubuskiego

z dnia 3 marca 2008r.

Tab. 1. Identyfikacja oraz okreslenie sposobow eliminacji lub ograniczenia istniejgcych i potencjalnych
zagrozenh wewnetrznych i zewnetrznych oraz ich skutkéw.

Sposadb eliminacji lub ograniczenia istniejacych

Lp. Identyfikacja zagrozenia i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i ze-

wnetrznych oraz ich skutkow

1. | Potencjalne zmiany warunkéw wodnych tor- Utrzymanie przegrod blokujgcych row odpro-
fowiska. wadzajgcy wode w kierunku zachodnim.

2. | Ekspansja tawuly kutnerowatej (Spiraea to- Usuwanie tawuty z powierzchni torfowiska oraz
mentosa L. — gatunek pochodzenia potnocno- | z innych torfowisk potozonych w sgsiedztwie
amerykanskiego) na torfowisko. rezerwatu.

3. | Ekspansja czeremchy amerykanskiej (Prunus Usuniecie czeremchy z obrzezy torfowiska oraz
serafina Ehrh.- gatunek pochodzenia pétnoc- z drzewostandéw sgsiadujacych z rezerwatem.
noamerykanskiego) na obrzezach torfowiska.

4. | Ekspansja trzciny (Phragmites australis (Cav.) | Usuwanie czesci drzew i krzewdw wkraczaja-

Trin. Ex Steudel) fitocenozy mechowiskowe,

prowadzacy do zaniku cennych gatunkow
mszakow.

cych na torfowisko. Wczesnoletnie wykaszanie
trzciny na czesci powierzchni torfowiska do cza-
su jej ostabienia.

5. | Potencjalna ekspansja olszy i tozy na torfowi-

sko.

Usuwanie nalotu olszy, brzozy i tozy na po-
wierzchniach wykaszania trzciny. Monitoring
procesu na catym torfowisku i rewizji planu
w razie potrzeby.

6. | Sukcesja wtorna w ekosystemach tgkowych
na obrzezach torfowiska.

Koszenie czesci taki przylegajacej od pdétnocy do
torfowiska. Odstgpi¢ od polowania na zwierzeta
towne, sprzyjajgcemu ,spasaniu” ekosystemoéw
niele$nych na gruntach mineralnych.

Tab. 2. Dziatania ochronne w rezerwacie.

Zatacznik Nr 2

do rozporzadzenia Nr 4/08
Wojewody Lubuskiego

z dnia 3 marca 2008r.

Rodzaj dziatan ochronnych

Zakres dziatan ochronnych

Lokalizacja dziatan ochronnych

1

3

Wykaszanie trzciny (Phragmites
australis (Cav.) Trin. Ex Studle) w
okresie ktoszenia i w poznoletnim
wraz eksperymentalnym zasto-
sowaniem réznych wariantow
koszenia z usunieciem wykoszo-
nego materiatu poza torfowisko,
do czasu ostabienia populacji
trzciny. Pézniej wedtug potrzeb.
Usuwanie drzew i krzewéw na
wykaszanej powierzchni. Monito-
ring fitosocjologiczny na wyka-
szanych powierzchniach.

Okoto 1,20ha wg mapy, szcze-
gotowy wybor ptatéw pod nad-
zorem terenowym botanika.

Ptaty zaro$nietego trzcing, tozg

i olszg mszaru torfowcowego

i mechowiska w po6tnocnej czesci
torfowiska. Oddziat 226*.
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Usuniecie tawuty kutnerowatej
(Spiraea tomentosa L) - jednora-
zowo na poczgtku obowigzywa-
nia planu i pézniej wedtug po-
trzeb.

Okoto 1,30ha intensywnie

- zaro$niete tawutg oraz poje-
dyncze osobniki tawyty z catej
powierzchni obiektu.

Miejsca intensywniej zaro$niete
na wschodnim i zachodnim
obrzezu torfowiska. Oddziat 226*.

Usuniecie czeremchy amerykan-
skiej (Prunus serotina Ehrh.)

- jednorazowo na poczatku obo-
wigzywania planu i pozniej
wedtug potrzeb.

Okoto 1,30ha na obrzezach
torfowiska.

Miejsce intensywniej zaro$niete
na wschodnim i zachodnim
obrzezu torfowiska. Oddziat 226*.

Koszenie tgki na p6tnocnym skra-
ju rezerwatu.

Okoto 1ha.

W pn. czesci obiektu, od strony
osady. Oddziat 226*.

Monitoring stanu wody w torfo-
wisku.

2 punkty pomiarowe, 1 odczyt
miesiecznie.

1 piezometr do badan poziomu

wod podziemnych od poétnocnej
strony torfowiska; 1 tata, wodo-
wskazowa od potudniowo - za-

chodniej strony obiektu Oddziat
226*.

Monitoring stanu siedlisk przy-
rodniczych: szuwaru ktociowego
oraz mechowiska z turzyca obtg,
co b lat.

Okoto 3,2ha.

Ptaty zbiorowisk roslinnych.
Oddziat 226*.

Monitoring stanowisk mchow
Scorpidium scorpioides (Hedw.)
Limpr., Paludella squarrosa
(Hedw.) Brid., co 5 lat.

2 punktowe stanowiska

W miejscach wystepowania.
Oddziat 226*.

Monitoring réznorodnosci flory
torfowcédw co 5 lat.

Okoto 5ha.

Ptaty zbiorowisk roslinnych
z torfowcami. Oddziat 226*.

* Nadle$nictwo Gtusko - pow. 18,2496ha. Okres obowigzywania planu urzadzania lasu od 1 stycznia 2004r.

do 31 grudnia 2013r.
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ZARZADZENIE NR KU/8/08

WOJTA GMINY BOBROWICE

z dnia 14 lutego 2008r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Bobrowice

Na podstawie art. 33 ust. 2, art. 40 ust. 2 pkt 2 Sci:

ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) za-

rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Wéjta Gminy Bobrowice
Nr KU/13/07 z dnia 3 grudnia 2007r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Bobrowice wprowadza sie nastepujgce

zmiany:

a) po 8 9 wprowadza sie 8 9a o nastepujgcej tre-

.8 9a. 1. W strukturze organizacyjnej urzedu
wydziela sie pion ochrony informacji niejaw-

nych w sktad ktérego wchodza:

nych;

1) petnomocnik ochrony informacji niejaw-

2) kierownik kancelarii tajnej;

3) inspektor bezpieczenstwa teleinformatycz-

nego.
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2. Petnomocnik ochrony informacji niejaw-
nych kieruje pionem ochrony informacji nie-
jawnych oraz realizuje zadania okreslone w us-
tawie o ochronie informacji niejawnych i pod-
lega w tym zakresie bezposrednio wojtowi.”,

b) w § 33 ust. 1 wprowadza sie pkt 1a o nastepu-
jacym brzmieniu:

»1a) kierowanie pionem ochrony informacji
niejawnych.”

8 2. Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Sekre-
tarzowi.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lu-
tego 2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Woijt
Marek Babul
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UCHWALA NR XVIII/129/08
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu cmentarzy komunalnych na terenie Miasta i Gminy Drezdenko

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 w zwigzku z art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin porzadkowy cmentarzy
komunalnych na terenie Drezdenka przy ul. Koperni-
ka oraz gminy w Trzebiczu, Goscimiu i Goszcza-
nowecu.

8 2. 1. Wtascicielem cmentarzy komunalnych
jest Gmina Drezdenko.

2. Administratorem cmentarzy jest Przedsie-
biorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Sp. z 0.0. z siedzibg w Drezdenku przy ul. Pierw-
szej Brygady 21.

3. Godziny urzedowania administracji cmenta-
rzy od poniedziatku do pigtku w godz. od 7 do 15.

4. Cmentarze otwarte sg catodobowo.

5. Pochéwki odbywajg sie w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godz. od 7 do 15 oraz
w innych dniach i godzinach uzgodnionych z ad-
ministratorem.

6. Wszelkie prace budowlane, kamieniarskie,
brukowe mogg by¢ wykonywane w dni powsze-
dnie w godz. od 7 - 15 - tej po uzyskaniu pisemnej
zgody administratora, ktora jest wydawana na
podstawie ztozonego wniosku. Prace podlegajg
odbiorom technicznym i sg nadzorowane przez
administratora.

7. Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej za pracownikéw innych firm pro-
wadzgcych roboty na cmentarzu.

8. Administrator cmentarzy i witasciciel cmen-
tarzy nie odpowiada za szkody wynikte na skutek
klesk zywiotowych, kradziezy, aktéw wandalizmu
oraz za rzeczy pozostawione bez nadzoru.

9. Administrator wyznacza miejsca na groby
i miejsca rezerwacji na przyszte pochowki.

10. W przypadku naruszenia regulaminu admi-
nistrator ma prawo wystepowania do odpowied-
nich organéw o natozenie sankcji prawnych i ad-
ministracyjnych.

11. Dane o administracji cmentarzy (numer te-
lefonu, godzina urzedowania) winny byé umiesz-
czone na tablicach ogloszeniowych znajdujacych
sie przy cmentarzach.

12. Wszelkie skargi, wnioski i opinie dotyczgce
cmentarzy komunalnych przyjmuje administracja
cmentarzy.

13.
mistrz.

Nadzér nad cmentarzami sprawuje Bur-

8 3. 1. Na terenie cmentarzy obowigzuje zakaz:
a) zakitécania ciszy i porzadku,
b) wprowadzania zwierzat,

c) przebywania dzieci w wieku przedszkol-
nym bez opieki dorostych,

d) picia alkoholu,
e) prowadzenia dziatalnosci handlowej,
f) zasmiecania,

g) porzucania elementéw z rozbiérki nagrob-
kow, ziemi,
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h) zrywania kwiatéw, niszczenia zieleni,

i) niszczenia urzagdzeh cmentarnych i nagrob-
kow,

j)  ustawienia ogrodzen wokét miejsc zare-
zerwowanych,

k) umieszczania reklam.

§ 4. 1. Administrator posiada wytgczno$¢ na wy-
konywanie ustug cmentarnych objetych cennikiem.

2. Optaty za ustugi cmentarne pobierane sag
w siedzibie administracji przy ul. Pierwszej Bryga-

dy 21 najpdzniej w dniu wykonania ustugi cmen-
tarnej.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Drezdenko.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jerzy Skrzypczyriski
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UCHWALA NR XVIIl/132/08
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Drezdenko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marcal1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6,
10 i 10a i art. 54 ust. 7 w zwiagzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodat-
ku mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Drezdenko

Dziat |
Postanowienia wstepne
8 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, przed-
szkole, zespot szkdt prowadzony przez Gmine
Drezdenko;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i zespotach szkét;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty — rozu-
mie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora
placéwki oswiatowej, o ktérej mowa w pkt 1;

4) burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza
Miasta i Gminy Drezdenko;

5) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagradzania zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.).;

6) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.);

7) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie
przez to stawke wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczeg6lnych stopni awansu zawodo-
wego nauczycieli okre$slonego w rozporzg-
dzeniu;

8) klase - nalezy rozumieé oddziat w szkole
i przedszkolu.

§ 2. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
2) nagréd jubileuszowych;
3) zasitku na zagospodarowanie;

4) dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wiej-
skim;

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente okreslajg odpowiednie przepisy ustawy.
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Dziat Il
Dodatki
Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia upraw-
niajgcego do dodatku za wystuge lat stosuje sie
zasady i normy wymienione w 8 7 rozporzadzenia.

8 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w kté-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie na-
stgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa nastgpi-
to od pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia
awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy,
moze byé przyznany dodatek motywacyjny, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwu-
krotnie w ciggu roku szkolnego na czas:

1) od 1 wrze$nia do konca lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

§ 6. 1. Wysokos$¢ funduszu przeznaczonego na
wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oblicza sie dla poszczegdlnych szkoét.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych przezna-
czonych na wyptate dodatké4w motywacyjnych dla:

1) nauczycieli wynosi 5% stawek wynagrodzen
zasadniczych ogo6tu nauczycieli w szkole;

2) dyrektoréw szkot i placowek, dla ktorych srodki
finansowe na dodatki okreslone sg w wysoko-
Sci 10% ich stawek wynagrodzen zasadniczych.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny moze wynosic¢ dla:

1) nauczyciela - od 5% do 25% jego wynagro-
dzenia zasadniczego za podstawowe pensum
zaje¢ dydaktycznych;

2) dyrektora - od 5 % do 40% jego wynagrodze-
nia zasadniczego za podstawowe pensum za-
je¢ dydaktycznych.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego zalezna
jest od efektéw pracy nauczyciela (dyrektora szko-
ty) i jakosci pracy szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bie-

rze sie w szczegolnosci pod uwage:

1) dla nauczycieli:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych,

b) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

¢) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

d) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen i pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

f)  prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

i) posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-
cy lub pozytywnej oceny dorobku zawo-
dowego,

j)  uzyskanie wysokich wynikow dydaktycz-
nych i wychowawczych,

k) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow,

I) sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne
uczniow,

m) wilasne programy autorskie,

n) zaangazowanie w realizacji czynnosci i za-
jeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 ustawy;

2) dla dyrektorow:
a) prawidlowosé organizacji pracy placowki,

b) dbato$¢ o mienie placéwki i zabieganie
o polepszenie istniejgcej bazy,

c) prawidtowe dysponowanie przyznanymi
placowce srodkami budzetowymi,

d) efektywne pozyskiwanie srodkow finanso-
wych z innych zrédet i optymalne ich wy-
korzystanie,

e) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki
i promowanie jej osiggnie¢ w Ssrodowisku
lokalnym,

f) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska
w nawigzywaniu wspotpracy z roznymi Sro-
dowiskami lokalnymi,

g) poprawno$¢ pod wzgledem formalno — praw-
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nym podejmowanych decyzji oraz ich za-
sadnosci,

h) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow
dotyczacych bezpieczehnstwa i higieny pra-
cy pracownikow placéwki,

i) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z pro-
wadzeniem placowki,

j)  terminowo$¢ i rzetelno$¢ wykonywania
powierzonych zadan,

k) prawidiowos$é wspodtpracy z samorzagdem
terytorialnym, organem nadzoru pedago-
gicznego, rada rodzicow, radg pedago-
giczng i samorzadem uczniowskim.

§ 8. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrek-
tor szkoty, a w stosunku do dyrektora burmistrz.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 9. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego
- konsultanta,

lub nauczyciela

b) opiekuna stazu.

8§ 10. Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego
okresla zatacznik Nr 1 do regulaminu.

8 11. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funk-
cyjnego dla dyrektora badz wicedyrektora praco-
dawca uwzglednia w szczegdlnosci wielkos$¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wyni-
kajgcych ze stanowiska kierowniczego lub petnio-
nej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szko-
le i wyniki pracy szkoty.

8 12. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przy-
znaje dyrektor szkoty, a dla dyrektorow szkot bur-
mistrz.

8 13. 1. Dodatek funkcyjny ustalony dla wycho-
wawcy klasy przystuguje na klase. Jezeli wycho-
wawstwo w klasie powierzono wiecej niz jednemu
nauczycielowi, wysokosé dodatku ustalona w ta-
beli moze ulec podziatowi pomiedzy wychowaw-
cow klasy.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przy-
znaje sie na rok szkolny.

3. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu po-
wierzono wychowawstwo klasy, wyptaca sie za
okres petnienia funkcji. W razie zaprzestania spra-

wowania funkcji wychowawcy w ciggu miesigca
lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie
do przepracowanego okresu. W takim przypadku
wysoko$¢ dodatku ustala sie dzielagc stawke mie-
siecznego dodatku przez 30 i mnozac liczbe dni
kalendarzowych, przypadajagcych w okresie prze-
pracowanym.

8 14. Prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

8 15. Nauczyciel, ktbremu powierzono stano-
wisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat
okres ich powierzenia. Dotyczy to réwniez wcze-
Sniejszego odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.

§ 16. Dodatek w stawce ustalonej - dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujgcego po jednym miesigcu petnienia zastep-
stwa za dyrektora szkoty.

§ 17. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli po-
wierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnieni obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdziat 4

Dodatki za prace w warunkach trudnych i uciaz-
liwych

§ 18. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) nauczycielom szk6t podstawowych prowa-
dzacych zajecia w klasach tagczonych — w wy-
sokosci 10% stawki godzinowej za kazdag prze-
pracowang godzine w tych klasach;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
- w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg przeprowadzong godzing;

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego - w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing;
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4) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasie
specjalnej (klasie zycia) — w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine.

8 19. Dodatek za prace w warunkach ucigzli-
wych przystuguje nauczycielom prowadzacym zaje-
cia z dzieémi i mtodziezg niepetnosprawng z orze-
czeniami - w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine.

8 20. Nauczycielowi, ktory realizuje nauczanie
indywidualne w warunkach okreslonych w § 17
— 18 przystuguje dodatek w wysokosci 30% stawki
godzinowej za kazdag przepracowang godzine, jesli
nauczyciel wykonuje swojg prace poza miejsco-
woscig, w ktérej znajduje sie szkota i poza miej-
scowoscig, w ktérej zamieszkuje.

§ 21. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za
trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodat-
kow.

8 22. Za prace w warunkach trudnych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktorych jest mowa w § 8
rozporzgdzenia.

8 23. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9 roz-
porzadzenia.

Dziat lll

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

8 25. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzine zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w go-
dzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazli-
wych) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

8 26. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

8 27. Przy obliczeniu ilosci godzin ponadwy-
miarowych w tygodniu, w ktorym sg dni, za ktore
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przystuguje, stosuje sie nastepujgce zasady:

1) liczba godzin ponadwymiarowych w danym
tygodniu jest ro6znicg miedzy liczbg godzin
przepracowanych i liczbg godzin stanowig-
cych wymiar obowigzkowy w dniach, w kto-
rych zajecia odbyly sig;

2) liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢é mniejsza niz zero i wigk-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym;

3) rozliczenie ilosci przepracowanych godzin po-
nadwymiarowych nastepuje z doktadnoscig
do 0,1 godziny.

8 28. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym,
ktére nie zostaty zrealizowane przystuguje nauczy-
cielowi:

1) oddelegowanemu stuzbowo, skierowanemu
przez pracodawce na szkolenia, konferencje,
narady;

2) sprawujgcemu, za zgodg pracodawcy, opieke
nad dzieémi w czasie wycieczek szkolnych,
uroczystosci, zawodow;

3) skierowanemu przez pracodawce do prac
zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzia-
néw i egzamindéw zewnetrznych;

4) jezeli zajecia zostaly zawieszone z powodu
epidemii lub mrozéw;

5) jezeli choroba dziecka nauczanego indywidu-
alnie trwata nie dtuzej niz tydzien.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w Dniu Edukacji Narodowej traktuje sie jako go-
dziny faktycznie przepracowane.

8 29. W razie zastepstwa nieobecnych nauczy-
cieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane go-
dziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie we-
dtug zasad okreslonych w § 24 i § 25 regulaminu.

§ 30. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w 8§ 24 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, chyba ze odrebne przepisy stanowig
inaczej.
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Dziat IV

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

Rozdziat 1
Nagrody

8 31. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd, w wysokosci co najmniej 1% pla-
nowanego rocznego osobowego funduszu ptac
nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektoréw, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza miasta i gminy.

§ 32. 1. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy
przyznaje burmistrz.

2. Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje dyrek-
tor szkoty.

8 33. 1. Tryb i zasady przyznawania nagréd,
o ktérych mowa w 8§ 31 ust. 2 okresla regulamin
przyjety uchwatg Rady Miejskiej, w porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

2. Tryb i zasady przyznawania nagréd, o kto-
rych mowa w § 31 ust. 1 okresla wewnetrzny regu-
lamin szkoty uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.

Rozdziat 2
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 34. Za prace opiekuna dowozu uczniéw, na-
uczyciel bedzie otrzymywat wynagrodzenie we-
dtug stawki godzinowej wynikajacej z tabeli ptac
nauczycieli jako nauczyciel stazysta z tytutem li-
cencjata z przygotowaniem pedagogicznym.

8 35. Nauczycielom zatrudnionym na terenie
miejskim uzupetniajagcym etat na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ przystuguje dodatek wiejski
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego pro-
porcjonalnie do czesci uzupetnianego etatu.

Dziat V
Dodatek wiejski i mieszkaniowy

8§ 36. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego
i wiejskiego ma nauczyciel posiadajgcy wymagane
kwalifikacje zatrudniony na terenie wiejskim w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego i wiej-
skiego przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu
na terenie miejski i uzupetniajgcemu etat na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

§ 37. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) do trzech os6b w rodzinie - 3%;
2) przy czterech i wiecej - 4%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okre-
Slonego w art. 30 ust. 3 ustawy.

§ 38. 1. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspoélnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenial18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie diluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka nie pracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodow.

2. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, zamieszkujgcemu
z nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w § 37. Matzon-
kowie wspblnie wskazujg pracodawce, ktéry be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez nauczyciela pracodawce.

8 39. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

§ 40. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 41. Dodatek mieszkaniowy i wiejski przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

przeszkolenia wojskowego lub w okresach
stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.
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8 42. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela.

Dziat VI
Postanowienia koncowe

8 43. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu, z wyjgtkiem wynagro-
dzenia za godziny doraznych zastepstw i dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

§ 44. Srednie wynagrodzenia nauczycieli usta-
lone zgodnie z postanowieniami regulaminu, nie
moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3i 4
ustawy.

8 45. Traci moc uchwata Nr V/27/07 Rady Miej-
skiej w Drezdenku z dnia 21 Ilutego 2007r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Drezdenko.

8 46. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Drezdenko.

8 47. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Skrzypczyriski

Zatacznik Nr 1
do regulaminu

DODATKI FUNKCYJNE

1. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych na stanowiskach kierowniczych w szkotach:

Stawka dodatku w % sredniego wynagrodzenia

Stanowisko nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3
ustawy

Dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatéw do 40
Dyrektor szkoty liczgcej od 6 do 13 oddziatéw do 60
Dyrektor szkoty liczacej od 13 do 20 oddziatéw do 80
Dyrektor zespotu szkét i szkoty liczgcej od 21 od-

dziatow do 90
Wicedyrektor do 60
Dyrektor przedszkola do 50

2. Inne dodatki funkcyjne wynoszg miesiecznie:
1) wychowaweca klasy lub oddziatu:
- w klasach liczgcych do 14 uczniow: 4%,

- w klasach liczagcych od 15 do 20 uczniéw:
6%,

- w klasach liczgcych 21 i wiecej ucznidéw:
8%;

2) opiekun stazu — 3%;
3) nauczyciel-konsultant - 3%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty

okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy.
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UCHWALA NR XI1/95/08
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 13 lutego 2008r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w uchwale Nr X/71/07 Rady Gminy Zagan z dnia 26 listopada 2007r.
w sprawie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Zagan w latach
2007 - 2011

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pbézniejszymi zmianami) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie
praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu Cywilnego (tekst jednolity
Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 266 z pOzniejszymi
zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie zmiang w uchwale Nr X/71/07
Rady Gminy Zagan z dnia 26 listopad 2007r.
w sprawie wieloletniego programu gospodarowa-
nia mieszkaniowym zasobem Gminy Zagah w latach
2007 - 2011 w rozdziale 5 zasady polityki czynszo-
wej oraz warunki podwyzszania i obnizania czyn-
szu w 8 6 dodaje sie pkt 2a o brzmieniu:

.2a. Czynniki podwyzszajagce wartos¢ uzytko-

wa lokalu:

a) lokal wyposazony w w.c. - wzrost stawki
czynszu o 5%,

b) lokal wyposazony w fazienke - wzrost
stawki czynszu o 5%,

c) lokal wyposazony w w.c. i tazienke - wzrost
stawki czynszu o0 10%."

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi
Gminy Zagan.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoédztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Bolestaw Galent
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UCHWALA NR XV/91/08
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 14 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach

w roku 2008, dla ktérych Gmina Jasien jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) zwanej dalej Kartg Nauczyciela, w zwigz-
ku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002r. Dz. U. Nr 23,
poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113,
poz. 984 i w 2003r. Dz. U. Nr 214, poz. 1806 i Dz. U.
Nr 80, poz. 717) oraz przepisami rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkdéw przyznawania dodatkow do wy-

nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181, ze zmianami w Dz. U. Nr 56
z 2007r., poz. 372) zwanego w dalszym ciggu roz-
porzgdzeniem, po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Na-
uczycielstwa Polskiego uchwala sie:

Regulamin warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach w roku 2008, dla kto-
rych Gmina Jasien jest organem prowadzacym
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|. Dodatek motywacyjny

8 1. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela,
w granicach posiadanych $rodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— burmistrz, ustalajgc jego wysokos$é oraz okres,
na jaki zostat przyznany.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora nalezy bra¢ pod uwage ja-
kos¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw
oraz pracownikow szkoty;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi w ramach zatwierdzonego planu fi-
nansowego;

3) wspbiprace z organem prowadzacym;

4) prowadzenie szkoty, w tym ksztattowanie po-
lityki kadrowej, zgodnie z zatozeniami polityki
oswiatowej Gminy Jasien;

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot
wspolnych zadan;

6) dbatos¢ o infrastrukture szkoty;

7) prowadzenie dziatah na rzecz spotecznosci
lokalnej;

8) wspobliprace a instytucjami i organizacjami
wspomagajgcymi realizacje programu pracy
szkoty;

9) tworzenie wewnetrznych regulaminéw doty-
czacych pracy szkoty i ich przestrzeganie;

10) organizowanie pracy szkoly zgodnie z wy-
tycznymi ustalonymi przez organ prowadza-
cy.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczego6lnosci wyniki ucznidéw
w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien
uczniow oraz warunkdéw organizacyjnych
i spotecznych;

2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze,

a w szczegoblnosci:

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zro-
zumienia znaczenia wtasnego panstwa,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspdtpracy z in-
nymi nauczycielami oraz rodzicami/opieku-
nami prawnymi;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania, a w szczego6lnosci:

a) indywidualna praca z uczniami wybitnie
zdolnymi przygotowujgcymi sie do olim-
piad i konkurséw przedmiotowych,

b) dziatania zmierzajace do rozwijania przez
uczniéw ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych zespotéw,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajacymi na terenie szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
obowigzkéw oraz przestrzeganie dyscypli-
ny pracy,

c) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do zaje¢,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz stan
techniczny pomocy dydaktycznych i in-
nych urzgdzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej, a w szczegolnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajgce do promowa-
nia poszerzonej oferty edukacyjnej w szkole,

b) zachecanie uczniéw do korzystania z po-
szerzonej oferty edukacyjne;.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli petnigcych rézne funkcje
kierownicze nalezy bra¢ pod uwage kryteria wy-
mienione w ust. 3 i dodatkowo jako$¢ pracy zwig-
zanej z petniong funkcjg. Srodki na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli rezerwuje sie w danym
roku budzetowym w wysokosci 3% ich ptac zasad-
niczych, a dla nauczycieli petnigcych funkcje kie-
rownicze w wysokosci 21% - dyrektorzy i 11% ich
zastepcy.
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Il. Dodatek funkcyjny

§ 2. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny, ztym, ze:

1) dyrektorowi szkoty podstawowej do 10 od-
dziatow - do 450zt;

2) dyrektorowi szkoly podstawowej
10 oddziatéw - do 730zt;

3) dyrektorowi gimnazjum do 12 oddziatéw - do
620zt;

4) dyrektorowi gimnazjum powyzej 12 oddzia-
tow - do 730zt;

5) dyrektorowi przedszkola czynnego powyzej
5 godzin dziennie - do 400zt;

powyzej

6) wicedyrektorowi szkoty podstawowej i gim-
nazjum - do 370zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nau-
czycielom, ktérym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozono$é zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora burmistrz;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 dyrektor.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo w wysokosci 80zt;
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 60zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

lll. Dodatek za warunki pracy

8 3. 1. Prawo do dodatkéw za warunki pracy
uzaleznione jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zajeé;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy w przy-
padku, gdy w oddziale znajduje sie dziecko upo-
$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
sg prowadzone wedtug odrebnego programu na-
uczania obowigzujgcego w tego typu szkole spe-
cjalnej, a zajecia wychowawcze wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce przystuguje w wysokosci 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje takze
nauczycielom prowadzgcym zajecia indywidualne
z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia spe-
cjalnego - w wysokosci 20% wartosci godziny
ponadwymiarowej liczonej wg stawki osobistego
zaszeregowania do kazdej przepracowanej godzi-
ny.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 4. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go i dodatku za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych Ilub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w $rodku tygodnia — za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
na w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

6. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sig odpowiednio postanowienia § 5.
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7. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

V. Dodatek mieszkaniowy

8 5. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w:

1) Szkole Podstawowej w Jasieniu;

2) Szkole Podstawowej w Wicinie;

3) Szkole Podstawowej w Golinie;

4) Gimnazjum w Jasieniu;

5) oraz Przedszkolu Samorzagdowym w Jasieniu

posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%;

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 8%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%;

4) przy czterech osobach w rodzinie - 12%
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008r.

3. Kwoty przypadajagcego dodatku zaokrggla
sie do petnych ztotych, w ten sposéb, ze kwote od
co najmniej 0,50zt zaokragla sie do petnego ztote-
go.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka;

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci
do ukonhczenia 18 roku zycia lub czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela nie-
pracujgce dzieci bedace studentami do czasu
ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodu;

5) rodzicébw nauczyciela pozostajgcych na jego

wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacat ten dodatek jednemu z nich.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktébrym nauczyciel zto-
zyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego,

c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby za-
warta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.
VI. Postanowienia koncowe

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Jasien.

8 7. Uchyla sie uchwate Nr VIII/31/2007 Rady
Miejskiej w Jasieniu z dnia 31 maja 2007r.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego z moca obowigzujgca od 1 stycznia
2008r.

Przewodniczacy Rady
Piotr Karalus



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 19

- 1428 -

poz. 455, 456

455

UCHWALA NR XV/92/08
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 14 lutego 2008r.

w sprawie zmian w uchwale Rady Miejskiej w Jasieniu Nr XXXVI1/250/06 z dnia 21 wrzesnia 2006r.
w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Jasien

Na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (tekst jednolity z 2005r. Nr 236, poz. 2008
ze zm.) po zasiegnieciu opinii Powiatowego In-
spektora Sanitarnego, Rada Miejska w Jasieniu
uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Miejskiej w Jasieniu
Nr XXXVII/250/06 z dnia 21 wrze$nia 2006r. w spra-
wie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Jasien (Dziennik Urze-
dowy Wojewodztwa Lubuskiego Nr 92, poz. 1707)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 15 po pkt 5 dodaje sie pkt.pkt 6, 7, 8
w brzmieniu:

.6. W celu przeciwdziatania zagrozeniom po-
wodowanym przez bezdomne psy wprowadza
sie obowigzek trwatego oznakowania psow
w sposbéb umozliwiajgcy ich identyfikacje.

7. Witasciciel psa zobowigzany jest do doko-
nania trwatego oznakowania psa w sposob

okreslony w pkt 8 w terminie 30 dni od daty
jego nabycia. W przypadku szczenigt obowig-
zek oznakowania powstaje po ukonczeniu
przez zwierze trzeciego miesigca zycia.

8. Przez trwale oznakowanie rozumie sie
czynnos$ci polegajgce na wszczepieniu psom
pod skore elektronicznych identyfikatorow.
Znakowanie wykonywane jest nieodptatnie
W wyznaczonej przez gmine lecznicy weteryna-
ryjnej.”
8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Jasienia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego i podlega ogtoszeniu na
tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego.

Przewodniczgcy Rady
Piotr Karalus

456

UCHWALA NR XV/96/08
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 14 lutego 2008r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmiana-
mi) Rada Miejska w Jasieniu uchwala, co nastepu-
je:

8 1. Drodze bez nazwy biegngcej od skrzyzo-
wania ulic Brukowej i Witosa do skrzyzowania
z obwodnica (z droga Wojewoddzkg Nr 287) ozna-
czonej w ewidencji gruntéw jako dziatka o nume-
rze 804 i powierzchni 1.5037ha, nadaje sie nazwe

—ulica ,Tarnopolska”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Jasienia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Karalus
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UCHWALA NR XVI/123/08
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 22 lutego 2008r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miescie Szlichtyngowa

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2, art. 18 ust. 2 pkt 13
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
Rada Miejska w Szlichtyngowej uchwala, co na-
stepuje:

8 1. Nadaje sie nazwe drogi pn. ,ulica Szkolna”
stanowigcg dziatki gruntu: Nr 95/7 o pow. 0,1122ha,
Nr 235/2 o pow. 0,1554ha, Nr 236/4 o pow. 0,0125ha
potozong w obrebie: Szlichtyngowa.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy w Szlichtyngowej.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Fatda
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UCHWALA NR XI11/62/08
RADY GMINY TRZEBIEL

z dnia 22 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzgdzie gminnym (tj. z 2001r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okres$lajacy niekt6-
re zasady wynagradzania nauczycieli, takie jak:
wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;
szczegotowy sposbdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponad wymiarowe, godziny doraznych
zastepstw.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
Postanowienia wstepne

8 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie¢ do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolu i gimnazjum prowadzonych
przez Gming Trzebiel.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow:

a) zawystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw.

3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy
regulamin;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela;

3) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych wa-
runkbw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy;
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4) organie prowadzacym szkote — rozumie sie
przez to Gmine Trzebiel;

5) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Trzebiel;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mieé¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Trzebiel,

7) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkole prowadzonej
przez Gmine Trzebiel;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe;
9) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka;

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Trzebielu
oraz Komisje Miedzyzaktadowg Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ Solidarno$¢ w Zielonej Go6-
rze.

Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela, w &8 5 rozporzadzenia,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcz-
nych poczynajgc od czwartego roku pracy. Doda-
tek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy
bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa pra-
cy), albo uwierzytelnione kopie tych dokumentéw.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca, natomiast
jezeli nauczyciel nabyt prawo do dodatku w wyz-
szej stawce w ciggu miesigca podwyzka przystugu-
je od pierwszego dnia miesigca nastepnego.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nau-
czycieli planowane sg corocznie w budzecie gminy
w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen za-
sadniczych nauczycieli.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row ustala sie w wysokosci 15% wynagrodzen
zasadniczych dyrektoréw:

1) $rodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-

row sg wyodrebnione i pozostajg w dyspozy-
cji wojta;

2) $rodki bedace w dyspozycji dyrektoréw nali-
czane sg wg zasady: 3% wynagrodzen zasad-
niczych nauczycieli i 15% wynagrodzen za-
sadniczych wicedyrektoréw i stanowig jeden
fundusz.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorom - wdjt;
2) wicedyrektorom i nauczycielom - dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest
kwotowo na czas okreslony 6 miesiecy tj. styczen
- czerwiec oraz sierpien - grudzien, za okres 6 mie-
siecy poprzedzajacy przyznanie dodatku.

5. Dodatek motywacyjny nie moze byé nizszy
jak 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego oraz przekracza¢ 20% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

6. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany doda-
tek, jezeli tgcznie spetnia minimum:

1) trzy warunki z zakresu ,uzyskanie szczegol-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunhczych”:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no — wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianoéw, sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, w zawodach sportowych, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia oraz poréwnywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) wprowadzenie innowacji, stosowanie no-
wych rozwigzan metodycznych w zaje-
ciach dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wia-
snej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na ce-
lu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej;

2) trzy warunki z zakresu ,wysoka jako$¢ swiad-
czonej pracy”:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
— udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedago-
gicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

f) szczegolna dbato$¢ o mienie szkoty i po-
szerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji

szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelnie i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) dwa warunki z zakresu ,zaangazowanie w re-
alizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela”:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

7. Dyrektorowi moze zostaé¢ przyznany dodatek
motywacyjny jezeli spetnia przynajmniej po jed-
nym warunku spo$rod okreslonych w ust. 6 pkt 1,
2 i 3 oraz spetnienia kryteria ponizsze:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnianie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych;

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie

przegladow technicznych, prace konserwa-
cyjno - remontowe, czystos$c i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: za-
trudnianie zgodne z kwalifikacjami, prowa-
dzenie akt osobowych pracownikow, dyspo-
nowanie funduszem $wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentéw, motywowanie
do doskonalenia zawodowego, realizacja za-
lecen i wnioskéw organow nadzoru pedago-
gicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzgcym
i nadzorujgcym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realiza-
cja zalecen i wnioskow organu prowadzace-
go;

7) ksztattowanie atmosfery pracy, stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow;

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

9) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw;

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomo-
cy dydaktycznych).

8. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

9. Nauczyciel przeniesiony w obrebie gminy do
pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 lub art. 19
Karty Nauczyciela, zachowuje dodatek motywa-
cyjny przez okres, na ktory zostat on przyznany.
Dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat prze-
niesiony, podejmuje decyzje o przyznaniu dodatku
motywacyjnego za okres poprzednich 6 miesiecy,
po zasiegnieciu opinii dyrektora poprzedniej szko-
ty.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemnej.

Dodatki funkcyjne
8 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowiska kierownicze przewidziane w statucie szko-

ty, przystuguje dodatek funkcyjny na podstawie
tabeli okreslonej ponizej:
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Lp. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku

1. Dyrektor szkoty podstawowej 500zt — 1.000zt

Dyrektor przedszkola
2. a) do 3 oddziatow
b) 4 -5 oddziatéow

300zt — 800zt
400zt — 900zt

3. Dyrektor zespotu szkot

1.000zt — 1.500zt

4, Wicedyrektor zespotu szkot

500zt — 1.000zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nau-
czycielom z tytutu wykonywania dodatkowych zadanh:

1) wychowawstwo oddziatu w przedszkolu — 90zt;

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej
-90zt;

3) wychowawstwo klasy w gimnazjum - 90zt;
4) opiekuna stazu - 60zt.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje
wojt gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przy-
znaje dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania okre$lonego stanowiska.

6. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyj-
nego, uwzglednia sie wielkosé szkoty, liczbe ucz-
niéw i oddziatéw, zatrudnionych pracownikéw, zmia-
nowos$¢, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalo-
we, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funk-
cjonuje.

Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom prowadzgcym indywidual-
ne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za go-
dziny ponadwymiarowe za kazdg przepracowana
godzine nauczania.

2. Nauczycielom szkot podstawowych prowa-
dzacym zajecia w klasach tgczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za
kazda godzine przepracowang w tych klasach.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim przy-
stuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzi-
nowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe
za kazdg przepracowang godzine.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatkéw na-
uczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych
dodatkow.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-

miarowe i za godziny doraznych zastepstw wypta-
ca sig¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowag i doraznych zastepstw nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozgc tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin
przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Za zajecia opiekunczo — dydaktyczne lub wy-
chowawcze uzgodnione z dyrektorem szkoty, reali-
zowane w dzien wolny od pracy nauczycielowi przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg go-
dzine zaje¢, obliczane jak za godziny ponadwymia-
rowe.

Przepisy koncowe

§ 8. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzg-
dem ZNP w Trzebielu i Sekcjg Regionalng Oswiaty
i Wychowania NSZZ Solidarno$¢ w Zielonej Gorze.

2. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie
przewidzianym jak do jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulami-
nie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy i dyrektorom szkot.

§ 10. Regulamin ma zastosowanie od 1 stycz-
nia 2008r. do 31 grudnia 2008r.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Grzegorz Rygiel
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UCHWALA NR XIIl/63/08
RADY GMINY TRZEBIEL

z dnia 22 lutego 2008r.

w sprawie przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd

Na podstawie art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania na-
grod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Trzebiel.

§ 2. Srodki finansowe przeznaczone na nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagréd planuje sie co-
rocznie w budzecie gminy w wysokosci 1,5% plano-
wanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe na-
uczycieli.

8 3. Podziat funduszu nagrod przedstawia sie
nastepujaco:
1) 65% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora;
2) 35% na nagrody przyznawane przez woijta.

8 4. Nagroda dyrektora lub wédjta moze byc¢
przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktéry
rzetelnie wypetnia obowigzki pracownicze, prze-
pracowat w danej szkole co najmniej 1 rok i spet-
nia minimum pie¢ z ponizszych warunkéw:

1) podejmuje dziatania innowacyjne i nowator-
skie;

2) wspoétpracuje z radg rodzicow w klasie;

3) organizuje wycieczki, imprezy klasowe, bierze
czynny udziat w zyciu szkoty;

4) wspobipracuje z samorzadem uczniowskim
i innymi organizacjami;

5) podejmuje dodatkowe czynnosci w szkole;
6) uzyskuje znaczgce wyniki w szkole;

7) uczniowie nauczyciela osiggajg pozytywne
wyniki w konkursach i olimpiadach przedmio-
towych;

8) uzyskuje efekty w pracy pozalekcyjnej i w za-
kresie podejmowania czynnos$ci dodatkowych;

9) ma wktad w osiggniecia wychowawcze i opie-
kuncze szkoty;

10) ma wktad w realizacje celéw gtownych szko-
ty, w jej pozycje w srodowisku, w podnosze-
niu poziomu pracy szkoty;

11) wykazuje sie postepem w rozwijaniu warszta-
tu pracy (pracowni przedmiotowej);

12) upowszechnia wtasne doswiadczenia peda-
gogiczne (publikacje, pomoc mtodym na-
uczycielom).

8 5. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej lub zakonczenia roku szkolnego.
Nauczyciel moze otrzymac jedng nagrode w roku
ze specjalnego funduszu nagrod.

8 6. Nagrody dyrektora lub wojta przyznawane
sg na wniosek: wéjta, dyrektora, rady pedagogicz-
nej lub organizacji zwigzkowej. Wnioski o nagrody
nalezy sktada¢ w terminie do 31 maja lub 20 wrze-
Snia kazdego roku.

§ 7. Srodki przeznaczone na nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd zgromadzone zostang
w jednym dziale klasyfikacji budzetowej.

8 8. Uchwata zostata zaopiniowana przez Za-
rzad ZNP w Trzebielu i Sekcje Regionalng Os$wiaty
i Wychowania NSZZ Solidarno$¢ w Zielonej Go-
rze.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy i dyrektorom szkot.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego i ma zastosowanie od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Grzegorzy Rygiel
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UCHWALA NR XII1/70/08
RADY GMINY TRZEBIEL

z dnia 22 lutego 2008r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tj. z 2001r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie zasady przyznawania i wyptaca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

8 2. Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolu i gimnazjum prowadzonym przez Gmine
Trzebiel.

8 3. Prawo do dodatku mieszkaniowego przy-
stuguje nauczycielowi posiadajgcemu wymagane
kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wiejskim,
w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-
cego wymiaru zajec.

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej dodatkiem w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 45zt;

2) dla 2 osob - 60zt;

3) dla 3 0so6b - 75z;

4) dla 4 i wiecej osbéb - 90zt.

§ 5. Do cztlonkdw rodziny nauczyciela upraw-
nionego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspodtmatzonka;

2) rodzicobw nauczyciela pozostajagcych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonhczenia
21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diéw wyzszych, nie dituzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wia-
snego zrodta dochodu.

§ 6. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérej mowa w § 5 nauczyciel otrzymujgcy
dodatek jest zobowigzany niezwtocznie powiado-
mi¢ dyrektora szkoty a dyrektor otrzymujacy doda-
tek — wojta gminy.

§ 7. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek,
w wysokosci okreslonej w § 4.

8 8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek i jego przyznanie.

8 9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
5) korzystania z urlopu wychowawczego.

8 10. Uchwata zostata zaopiniowana przez Za-
rzad ZNP w Trzebielu i Sekcje Regionalng Os$wiaty
i Wychowania NSZZ Solidarnosé w Zielonej Gé6-
rze.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Wajto-
wi Gminy i dyrektorom szkot.

8 12. Regulamin ma zastosowanie od 1 stycz-
nia 2008r. do 31 grudnia 2008r.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Grzegorz Rygiel
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INFORMACJA O DECYZJACH
PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
NR WCC786H/9356/W/OWA/2008/ML, PCC/823G/9356/W/OWA/2008/ML,
0CC/242G/9356/W/OWA/2008/ML

z dnia 25 lutego 2008r.

W dniu 25 lutego 2008r., Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki postanowit cofngé na wniosek Woj-
skowej Agencji Mieszkaniowej z sledzibg w War-
szawie (zwanej dalej: przedsiebiorcg), koncesje na
wytwarzanie ciepta, przesytanie i dystrybucje cie-
pta oraz obrét cieptem, udzielong na okres do
20 kwietnia 2009r.

Uzasadnienie:

Decyzjami z dnia 14 kwietnia 1999r. Nr WCC/786/
9356/W/3/99/MJ, Nr PCC/823/9356/W/3/99/MJ oraz
0CC/242/9356/W/3/99/MJ Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki (zwany dalej: Prezesem URE) udzielit
przedsigbiorstwu: Wojskowa Agencja Mieszka-
niowa z siedzibg w Warszawie zwanemu dalej
przedsigbiorca, koncesji na wytwarzanie ciepla,
przesytanie i dystrybucje ciepta oraz na obroét cie-
ptem na okres do 20 kwietnia 2009r.

Zakres dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy,
okreslony w wymienionej wyzej koncesji, obej-
mowal prowadzenie przez niego zaopatrzenia
w ciepto odbiorcéw na terenie catego kraju.

Pismem z dnia 25 maja 2007r. (znak: BP-ZINW-66-
40//07), przedsiebiorca zwrécit sie z wnioskiem
o cofniecie koncesji na wytwarzanie ciepta, przesy-
tanie i dystrybucje ciepta oraz obrét cieptem,
w zwigzku z decyzjami z dnia 29 grudnia 2006r.
Nr 54/2006 i z dnia 12 kwietnia 2007r. w sprawie
postawienia w stan likwidacji Zespotu Energetyki
Cieplnej Wojskowej Agencji Mieszkaniowej. Zgod-
nie z decyzjg Nr 30/2007 przedsigbiorca do dnia
31 maja 2007r. cze$¢ majatku wydzierzawi przedsie-
biorstwu: Zesp6t Zarzadcéw Nieruchomosci WAM
Sp. z 0. 0., a nastepnie ten majgtek zostanie wnie-
siony aportem do spotki Zespo6t Zarzadcow Nieru-
chomosci WAM Sp. z 0. 0., pozostata cze$¢ majat-
ku zostanie zbyta na rzecz innych przedsiebiorstw
energetycznych lub wspolnot mieszkaniowych.

W dniu 29 maja 2007r. wszczeto postepowania
administracyjne w sprawie, cofniecia udzielonych

- decyzjami z dnia 14 kwietnia 1999r. Nr WCC/786/
9356/W/3/99/MJ, Nr PCC/823/9356/W/3/99/MJ oraz
0CC/242/9356/W/3/99/MJ - koncesji na wytwarza-
nie ciepta, przesytanie i dystrybucje ciepta oraz
obrot cieptem, gdyz przedsiebiorstwo: Zespét Za-
rzagdcow Nieruchomos$cl WAM Sp. z o. o. zwréclto
sie z wnioskiem o udzielenie jej koncesji na pro-
wadzenie dziatalnosci w zakresie zaopatrzenia
w ciepto odbiorcéw dotychczas zaopatrywanych
w ciepto przez przedsiebiorce.

Z informacji znanych Prezesowi URE z urzedu wy-
nika, ze majatek przedsiebiorcy, ktory byt wyko-
rzystywany do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej objety ww. koncesjami jest obecnie eks-
ploatowany przez Zespo6t Zarzadcow Nieruchomo-
$ci WAM Sp. z 0. o. z siedzibg w Warszawie. Za-
tem cofniecie koncesji udzielonej przedsiebiorcy
nie bedzie miato negatywnych skutkow dla zaspo-
kojenia potrzeb odbiorcéw w zakresie zaopatrzenia
w ciepto.

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy - Prawo ner-
getyczne w zwigzku z art. 58 ust. 1 pkt 2 ustawy
o swobodzle dzlatalnosci gospodarczej Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki cofa koncesje w przy-
padku trwatego zaprzestania wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej objetej koncesja.

Majgc na uwadze powyzsze okolicznosci Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki postanowit cofnaé
koncesje na wytwarzania ciepla, przesytanie i dys-
trybucje ciepta oraz obrot cieptem przedsiebiorcy.

Decyzje przekazano przedsiebiorcy.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
w Warszawie

Dyrektor

Oddziatu Centralnego

Urzedu Regulacji Energetyki
Krystyna Gromczyriska
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OBWIESZCZENIE

STAROSTY STRZELECKO - DREZDENECKIEGO
z dnia 28 lutego 2008r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Rodzinnym Domu Dziecka w teczy-
nie na rok 2008

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593
z p6zn. zm.) obwieszcza sie, ze w 2008r. $redni
miesieczny koszt utrzymania dziecka w Rodzinnym
Domu Dziecka w teczynie wynosi 1.417,06zt.

Obwieszczenie podlega opublikowaniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Starosta Strzelecko - Drezdenecki
Edward Tyranowicz

463

OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 6 marca 2008r.

dotyczgce sprostowania btedu w tresci zatacznika Nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej w Nowogrodzie
Bobrzanskim Nr XXVIIl/205/02 z dnia 26 czerwca 2002r. w sprawie utworzenia okregéw wyborczych
ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Lubuskiego Nr 72, poz. 960 z 23 lipca 2002r.

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niekto-
rych innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2007r.
Nr 68, poz. 499) ogtaszam, co nastepuje:

8 1. W zatgczniku Nr 1 do uchwaty Rady Miej-
skiej w Nowogrodzie Bobrzanskim Nr XXVIII/205/02
z dnia 26 czerwca 2002r. w sprawie utworzenia
okregdbw wyborczych doknuje sie sprostowania
oczywistej omytki w ten sposob, ze btedny opis
granic okregu Nr 2 , Nowogrdéd Bobrzanski ulice:

Koscielna, 9 Maja, Majowa, Mtynska, Polna, Sto-
wackiego, Swietej Jadwigi, Warsztatowa, Waska,
Witosa, Wodna” zastepuje sie zapisem ,Nowo-
grod Bobrzanski ulice: Kosciela, 9 Maja 4, Majowa,
Miynska, Polna, Stowackiego, Swietej Jadwigi,
Warsztatowa, Waska, Witosa, Wodna.”

§ 2. Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Helena Hatka
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