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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 50/08
Wojewody Lubuskiego
z dnia 3 marca 2008r.

Identyfikacja i ocena istniejacych potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz sposoby
eliminacji lub ograniczania tych zagrozen i ich skutkow

Identyfikacja i ocena istniejacych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych

Sposoby eliminacji lub ograniczania tych
zagrozen i ich skutkow

Sosna pospolita w wieku 35 lat (kepa) na siedlisku
gragdu europejskiego.

Udziat sztucznych nasadzen sosnowych na siedli-
sku gragdéw powoduje znieksztatcenia struktury

i zaktécenie funkcjonowania ekosystemu gradu.

Czesciowe usuniecie sosny pospolitej.
Obalanie drzew przy szlakach i drogach lesnych
zagrazajacych bezpieczenstwu.

Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 50/08
Wojewody Lubuskiego
z dnia 3 marca 2008r.

Opis sposobow ochrony czynnej ekosystemoéw, z podaniem rodzaju, rozmiaru i lokalizacji
poszczegolnych zadan

Lp. Rozmiar zadania i lokalizacja

Sposoéb wykonania zadania

1. 0Oddz. 3 d, o powierzchni 1,51ha, masa do

usuniecia: sosna pospolita - 36m?.
LSw - grad srodkowoeuropejski.

10% udziatu.

Sktad gat.: Db sz 50%, Bk 20%, Dg 10%, So

Czesciowe usuniecie sosny pospolitej zwy-
czajnej w cieciach odstaniajgcych.

Obalenie drzew przy szlakach i drogach le-
$nych zagrazajacych bezpieczenstwu.
Docelowy sktad gatunkowy stanowi¢ bedzie
dgb szyputkowy i grab pospolity.

2. Oddz. 6 b - Léw - grad srodkowoeuropejski.

Sktad gat.: Db sz 40%, Js 20%, So 10%,
Ol 10% udziatu.

kowy - 32,9m?3, jesion wyniosty - 7,1m?.

Masa do usuniecia: sosna pospolita - 6m?,
brzoza brodawkowata - 26,8m?, dab szyput-

Czesciowe usuniecie sosny pospolitej, brzozy
brodawkowatej, debu szyputkowego i jesionu
wyniostego w cieciach odstaniajgcych.
Obalanie drzew przy szlakach i drogach le-
$nych zagrazajgcych bezpieczehnstwu.
Docelowy sktad gatunkowy stanowi¢ bedzie
dgb szyputkowy i grab pospolity.
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UCHWALA NR XIl/77/07
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 27 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia wysokosci i zasad poboru optaty miejscowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z p6zn zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1i art. 19 pkt 1b
i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podat-

kach i optatach lokalnych (t. j. z 2006r. Dz. U. Nr 121,
poz. 844 z p6zn. zm.) uchwala sie:

8 1. Ustala sie optate miejscowg pobierang od
o0sob fizycznych przebywajgcych czasowo w celach
turystycznych, zdrowotnych lub wypoczynkowych
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w miejscowosciach Torzym i Gadkéw Wielki - za
kazdy dzien pobytu:

1) od osdéb dorostych — 1,76zt.

§ 2. Optate miejscowg pobiera: kierownik osrod-
ka wypoczynkowego, wtasciciel, zarzadca: obiektu,
nieruchomosci gruntowej wykorzystywanej na cele
wypoczynkowe, zdrowotne lub turystyczne.

8 3. Rozliczenia pobranych kwot tytutem optaty
miejscowej dokonujg osoby wymienione w § 2
w ciggu 7 dni po zakohczeniu miesigca.

8 4. Wynagrodzenie za inkaso optaty miejsco-
wej dla os6b okreslonych w 8§ 2 wynosi 10% od
pobranych optat.

§ 5. Traci moc uchwata Nr 11/7/06 Rady Miej-
skiej w Torzymiu z dnia 4 grudnia 2006r. w sprawie
ustalenia wysokosci i zasad poboru optaty miejsco-
wej.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia
2008r.

Przewodniczgcy Rady
Bogdan Kuzyk
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UCHWALA NR 538/2007
SKtADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ
W ZIELONEJ GORZE

z dnia 5 grudnia 2007r.

w sprawie wydania opinii dotyczacych mozliwosci sfinansowania deficytu ustalonego w projekcie
uchwaty budzetowej Gminy Sulechéw na rok 2008 oraz prawidtowosci prognozy ksztaltowania sie
dtugu Gminy Sulechéw na koniec 2008r. i lata nastepne

Dziatajgc na podstawie art. 13 pkt 2 i art. 19 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992r. o regional-
nych izbach obrachunkowych (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.) oraz art. 172 ust. 1i 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),
a takze zarzadzenia Nr 6 Prezesa Regionalnej lzby
Obrachunkowej w Zielonej Gorze z dnia 21 listopada
2007r. w sprawie wyznaczenia Sktadéw Orzekaja-
cych:

Sktad Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Zielonej Gorze w sktadzie:

Grazyna Radomska - Przewodniczgca
Halina Lasota - Cztonek
Joanna Chrusciel - Cztonek

pozytywnie opiniuje mozliwos¢ sfinansowania defi-
cytu Gminy Sulechéw ustalonego w projekcie uch-
waly budzetowej Gminy Sulechéw na rok 2008
oraz prawidtowos$¢ prognozy tgcznej kwoty dtugu
na koniec 2008r. i lata nastgpne.

Przewodniczgca Sktadu Orzekajgcego
Grazyna Radomska
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UCHWALA NR XIV/99/08
RADY POWIATU W SULECINIE

z dnia 29 stycznia 2008r.

w sprawie ustalenia warunkéw i trybu udzielania dotacji celowej z budzetu Powiatu Sulecinskiego na
prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabyt-
kow oraz sposobu jej rozliczania

Na podstawie art. 81 ustawy z dnia 23 lipca 2003r.
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U.

Nr 162, poz. 1568 ze zm.) w zwigzku z art. 4 ust. 7
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
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powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1692 ze
zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z budzetu Powiatu Sulecinskiego moga
by¢ udzielane dotacje celowe na dofinansowanie
prac konserwatorskich, restauratorskich lub robot
budowlanych przy zabytku, wpisanym do rejestru
zabytkéw, znajdujgcym sie na obszarze Powiatu
Sulecinskiego.

2. Dotacja moze by¢ udzielona na dofinanso-
wanie naktadéw koniecznych na wykonanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robét bu-
dowlanych przy zabytku, o ktérym mowa w ust. 1,
ustalonych na podstawie kosztorysu zatwierdzo-
nego przez Wojewodzkiego Konserwatora Zabyt-
kow.

3. Dotacja moze by¢ udzielona na prace kon-
serwatorskie, restauratorskie lub roboty budowla-
ne obejmujace naktady konieczne na:

1) sporzadzenie ekspertyz technicznych i konser-
watorskich;

2) przeprowadzenie badan konserwatorskich, ar-
chitektonicznych lub archeologicznych;

3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej;

4) opracowanie programu prac konserwatorskich
i restauratorskich;

5) wykonanie projektu budowlanego zgodnie
z przepisami Prawa budowlanego;

6) sporzadzenie projektu odtworzenia kompozy-
cji wnetrz;

7) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie sub-
stancji zabytku;

8) stabilizacje konstrukcyjng czesci sktadowych
zabytku lub ich odtworzenie w zakresie nie-
zbednym dla zachowania tego zabytku;

9) odnowienie lub uzupetnienie tynkéw i okta-
dzin architektonicznych albo ich catkowite od-
tworzenie, z uwzglednieniem charakterystycz-
nej dla tego zabytku kolorystyki;

10) odtworzenie zniszczonej przynaleznoéci zabytku,
jezeli odtworzenie to nie przekracza 50% ory-
ginalnej substancji tej przynaleznosci;

11) odnowienie lub catkowite odtworzenie okien,
w tym oscieznic i okiennic, zewnetrznych odrzwi
i drzwi, wiezby dachowej, pokrycia dachowe-
go, rynien i rur spustowych;

12) modernizacja instalacji elektrycznej w zabyt-
kach drewnianych lub w zabytkach, ktére po-
siadajg oryginalne, wykonane z drewna czesci
sktadowe i przynaleznosci;

13) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej;

14) uzupetnianie naryséw ziemnych dziet architek-

tury obronnej oraz zabytkdédw archeologicznych
nieruchomych o wtasnych formach krajobra-
zowych;

15) dziatania zmierzajace do wyeksponowania ist-
niejacych, oryginalnych elementow zabytko-
wego uktadu parku lub ogrodu;

16) zakup materiatow konserwatorskich i budow-
lanych, niezbednych do wykonania prac i ro-
bot przy zabytku wpisanym do rejestru;

17) zakup i montaz instalacji przeciwwtamaniowej,
odgromowej i przeciwpozarowe;.

8 2. Dotacja moze by¢ udzielona osobom fizycz-
nym lub innym podmiotom posiadajgcym tytut
prawny do zabytku, wpisanego do rejestru zabyt-
ku, znajdujgcego sie na obszarze Powiatu Sulecin-
skiego, wynikajgcy z prawa wtasnosci, uzytkowa-
nia wieczystego, trwatego zarzadu, ograniczonego
prawa rzeczowego albo stosunku zobowigzanio-
wego.

8 3. 1. Ubiegajacy sie o dotacje winien ztozy¢
wniosek o dotacje wraz z nastepujagcymi zatgczni-
kami:

1) decyzja o wpisie do rejestru zabytkow obiek-
tu, ktérego dotyczg prace lub roboty;

2) dokumentem potwierdzajgcym posiadanie tytu-
tu prawnego do zabytku;

3) harmonogramem oraz kosztorysem przewidy-
wanych prac lub robét ze wskazaniem zZrodet
ich finansowania;

4) decyzjg wlasciwego organu ochrony zabytkow
zezwalajgcg na przeprowadzenie prac lub ro-
b6t oraz projektem i pozwoleniem na budo-
we, gdy wniosek dotyczy prac lub robot przy
zabytku nieruchomym lub programem prac,
gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku rucho-
mym.

2. Wzé6r wniosku o udzielenie dotacji okresli
Zarzad Powiatu w Sulecinie.

§ 4. Srodki finansowe na realizacje powyzszych
zadan zostang zabezpieczone w budzecie powiatu.

8 5. 1. Wnioski o dotacje sktada sie do Zarzadu
Powiatu w Sulecinie.

2. Dotacje, o ktérej mowa w niniejszej uchwale
przyznaje Rada Powiatu w Sulecinie na wniosek
Zarzgdu Powiatu w Sulecinie w drodze odrebnej
uchwaty w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce
od daty wptywu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W uchwale, o ktorej mowa w ust. 2 okresla
sie nazwe otrzymujacego dotacje, prace lub roboty
na wykonanie, ktérych przyznano dotacje oraz
kwote przyznanej dotacji.

4. Wysokosé udzielonej dotacji moze by¢ niz-
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sza od wysokos$ci wnioskowanej dotacji.

8 6. Przekazanie dotacji nastepuje na podsta-
wie umowy, ktéra powinna zawierac:

1) zakres planowanych prac i termin ich realizacji;

2) wysokos$é dotacji, oraz termin i tryb jej prze-
kazania;

3) tryb kontroli wykonania umowy;
4) sposbéb rozliczenia udzielonej dotacji;

5) warunki i sposéb zwrotu niewykorzystanej cze-
Sci dotacji, albo dotacji wykorzystanej niezgod-
nie z przeznaczeniem.

8 7. W celu rozliczenia dotacji sktada sie spra-
wozdanie z wykonania prac lub robét Zarzadowi
Powiatu w Sulecinie w terminie 30 dni od dnia

zakonczenia prac lub robot.

8 8. 1. Wnioski o przyznanie dotacji w 2008r.
mozna sktadaé do 30 kwietnia 2008r., w kolejnych
latach do 31 stycznia kazdego roku.

2. W przypadkach szczegdlnych np. katastrofy,
zagrozenia zabytku i innych wniosek mozna ztozy¢
w dowolnym terminie.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu w Sulecinie.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Bronistaw Krych
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UCHWALA NR XV/112/08
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU'

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie regulaminu dotyczacego wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gotowych zasad jego przyznawania i wyptacania w roku 2008

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.?) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Regulamin okresla wysoko$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

8 2. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkan-
cOw, w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
lub placéwkach prowadzonych przez Powiat Mie-
dzyrzecki, posiadajagcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

§ 3. Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 50zt;
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 65zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 80zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 96zt

§ 4. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w § 3,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-

mieszkujgcych: matzonka i dzieci pozostajgcych na
jego wytgcznym utrzymaniu, nie dtuzej niz do ukon-
czenia przez dziecko 24 roku zycia.

§ 5. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedg-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacym przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-
$ci okreslonej w § 3. Matzonkowie wspélnie okre-
$lajg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat im ten do-
datek.

§ 6. Nauczycielski dodatek przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o kto6-
rych mowa w 8§ 5 na ich wspdélny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi Starosta Miedzyrzecki.

8 7. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

! Rada Powiatu wykonuje zadania i kompetencje organu pro-
wadzgcego, na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy - Karta Nauczy-
ciela.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty zapisane w Dz. U. Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103.
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2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

§ 8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w § 4 nauczyciel otrzymujgcy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic

dyrektora szkoty, a dyrektor - staroste. W przypadku
nie powiadomienia dyrektora szkoty lub starosty
o0 zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie po-
brane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwro-
towi.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i ma zastosowanie od dnia
1 stycznia 2008r.

Przewodniczaca Rady
Zofia Plewa
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UCHWALA NR XV/113/08
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU'

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycielowi petniacemu funkcje kierownicza w szkole i placowce

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.?) uchwala sie, co na-
stepuje:

wiska kierownicze w szkotach i placéwkach obniza
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w zalez-
nosci od wielkosci i rodzaju szkoty i placowki oraz

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stano- warunkow pracy do wysokosci ustalonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodnlzc;\;\;zwymlar
1. | Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacej:
- do 11 oddziatéw 2
- 12 - 18 oddziatow 4
- 191 wiecej oddziatéw 3
Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczace;j:
- do 15 oddziatéw 9
- 16 wiecej oddziatéw 7
2. | Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot 6
3. | Kierownik ksztatcenia praktycznego 9
4. | Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 10
Kierownik filii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j 15
5. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego 4
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego 8
6. | Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym 10
7. | Kierownik internatu 12
8. | Dyrektor domu dziecka 8
9. Doradca metodyczny 12

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly zapisane w Dz. U. Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103.

' Rada Powiatu wykonuje zadania i kompetencje organu pro-
wadzacego, na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy - Karta Nauczy-
ciela.
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8 2. Traci moc uchwata Nr XXVII1/208/05 Rady
Powiatu w Miedzyrzeczu z dnia 2 marca 2005r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ nauczycielowi petnigcemu funkcje kierowniczg
w szkole (Dziennik Urzedowy Wojewo6dztwa Lubu-
skiego Nr 31, poz. 712).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego i ma zastosowanie w stosun-
ku do doradcy metodycznego od dnia 1 wrzesnia
2007r.

Przewodniczgca Rady
Zofia Plewa
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UCHWALA NR XV/114/08
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU'

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 oraz ust. 10a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.%)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek do-
datku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wy-
stuge lat, a takze szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczy-
cieli w roku 2008.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela, zwanej dalej Kartg Nauczyciela, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Miedzyrzecki. Rozumie sie przez to szkote lub
placowke oswiatowg prowadzong przez Powiat
Miedzyrzecki albo zespot szkét, placowek oswia-
towych i placéwek opiekunczo - wychowaw-
czych;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ rowniez
wychowawcoéw i innych pracownikow peda-
gogicznych zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1.

§ 3. 1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego oblicza
sie na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, w wymiarze co najmniej V2 etatu.

2. Dla nauczycieli stazystow przyjmuje sie mi-
nimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre-
$lone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej zwiekszone o 150zt.

§ 4. 1. W szkotach tworzy sie dla wszystkich
nauczycieli zaktadowy fundusz z odpisu na dodatki
motywacyjne, w wysokosci 4% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, na jeden etat kalkulacyjny,
z wyltaczeniem srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatek motywacyjny dyrektora szkoty:

1) dodatek dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy
niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
a dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 5% jego
wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzszy niz
50% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie kroétszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny;

3) dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spet-
nienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4
ustala dyrektor, po zasiegnieciu opinii zwigz-
kéw zawodowych;

4) dodatek motywacyjny dla dyrektora oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spet-
nienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2
przyznaje Starosta Miedzyrzecki na wniosek
Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw Spo-
tecznych.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego dyrektorowi jest:

! Rada Powiatu wykonuje zadania i kompetencje organu pro-
wadzgcego, na podstawie art. 91d pkt 1 ustawy - Karta Nauczy-
ciela.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty zapisane w Dz. U. Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103.
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi;
skuteczne motywowanie nauczycieli do pracy;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajacych z przyjetych przez organ prowa-
dzgcy priorytetéw w realizowanej lokalnej po-
lityce o$wiatowej;

pozyskiwanie srodkow z zewnatrz;

aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdblnosci w statej wspdipra-
¢y z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i oso-
bami swiadczacymi pomoc socjalng;

skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspoétpracy z or-
ganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi;

skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace cia-
gty rozwdj i doskonalenie jakosci tej pracy;

10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istot-

nie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym.

3. Z punktow wymienionych w ust. 2 musza

by¢ spetnione przynajmniej dwa, w tym punkt 1.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1)

udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
niow;

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatahn zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, organizo-
wanie zawodoéw, konkursow, olimpiad;

systematyczny, aktywny udziat w formach do-
skonalenia zawodowego;

udokumentowane osiggniecia wychowawczo
- opiekuncze;

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

skuteczne rozwigzywanie problemoéw wycho-
waweczych uczniow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

10) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen

stuzbowych dyrektora wykraczajgce poza za-
dania okreslone w pensum dydaktycznym.

5. Z punktéw wymienionych w ust. 4 musza

by¢ spetnione przynajmniej trzy.

8 5. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-

nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w tabeli dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowiska kierownicze Miesiecznie w ztotych

Szkoty
1. | Dyrektor szkoty liczgcej do 11 oddziatow 700 - 1.000
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 12 - 18 oddziatow 900 - 1.200
3. | Dyrektor szkoty liczgcej 19 i wiecej oddziatéw 1.000 - 1.300
4. | Wicedyrektorzy szkét 500 - 800
5. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego 1.000 - 1.300
6. | Dyrektor szkoty w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym 500 - 800
7. | Kierownik punktu filialnego 400 - 700
8. | Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym 500 - 800
9. | Kierownik internatu w Zespole Szkot Rolniczych im. Zestancow Sybiru

w Bobowicku 500 - 800
10. | Kierownik warsztatu 500 - 800
11. | Kierownik szkolenia praktycznego i zastepca kierownika warsztatu 500 - 800
12. | Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 700 - 1.000
13. | Kierownik filii poradni psychologiczno - pedagogicznej 500 - 800
14. | Dyrektor Domu Dziecka 900 - 1.200
15. | Doradca metodyczny 500 - 700
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2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Starosta Miedzyrzecki w granicach sta-
wek okreslonych tabelg, uwzgledniajgc m.in. wiel-
kosé szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢
zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokos$¢ dodatkow funkecyjnych dla wicedy-
rektora i innych stanowisk kierowniczych przewidzia-
nych w statucie szkoty okresla dyrektor uwzgledniajac
ztozonos$¢é zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjonuje szko-
ta w granicach stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych
zadan i w okreslonej wysokoSci:

1) opiekuna stazu - dodatek wynosi 4% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za
kazda osobe odbywajacg staz pod jego opieka;

2) wychowawecy klasy - dodatek wynosi 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawnia-
jacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia. Prawo do dodatku funkcyjnego dyrektor na-
bywa z dniem powierzenia mu tego stanowiska
przez zarzad powiatu.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
ty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po miesigcu zastepstwa. Natomiast nauczy-
cielowi, ktoremu powierzono obowigzki dyrektora
dodatek funkcyjny przystuguje od dnia powierze-
nia obowigzkéw.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

8 6. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) wychowawcom domu dziecka w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom poradni psychologiczno - peda-
gogicznych w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast nauczycielom pracu-
jacym w zespotach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego;

3) wychowawcom internatu specjalnego osrod-
ka szkolno - wychowawczego w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego;

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze indywidualne i grupowe
z dzieémi uposledzonymi umystowo w stop-

niu gtebokim w wysokosci 20% wynagrodze-
nia zasadniczego;

5) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indy-
widualne przystuguje dodatek w wysokosci
20% za kazdga przepracowang godzine pracy;

6) nauczycielom nauki zawodu szkét rolniczych,
zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rol-
nictwa w wysokosci 3% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach pracy tylko cze$¢ obowigzujgcego wy-
miaru lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

8 7. 1. Dodatek za prace w warunkach uciazli-
wych przystuguje:

1) nauczycielom szkot (klas) specjalnych dla dzieci
uposledzonych umystowo w stopniu lekkim
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela za kazdg przeprowadzong w tych
klasach godzing nauczania;

2) nauczycielom szkot specjalnych dla dzieci upo-
$ledzonych w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania.

2. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i uciazliwe warunki pracy nauczy-
cielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

§ 8. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa ustala sie dzielgc sume stawki przystuguja-
cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 18

- 1387 -

poz. 431, 432

wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé¢ ponizej 0,5 godziny pomija
sie, a czas rowny i powyzej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

8 10. 1. Do wynagrodzenia za godziny zastepstw
doraznych powierzonych nauczycielowi, zgodnie
z jego kwalifikacjami stosuje sie odpowiednio § 9.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i ma zastosowanie od dnia
1 stycznia 2008r.

Przewodniczaca Rady
Zofia Plewa

432

UCHWALA NR XV1/88/08
RADY POWIATU STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania na rok 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie regulamin okres$lajgcy wy-
sokos$¢ stawek dodatkéw i innych sktadnikow wy-
nagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Strzelecko - Drezdenecki oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania, zwany dalej regulami-
nem, o nastepujacej tresci:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodine
1. Regulamin okres$la w szczegodlnosci:

1) wysokoséé¢ stawek dodatkow za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) wysokosé i szczegotowe zasady przyznawa-
nia oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

3) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

2. llekroé w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami);

3) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, zespot
szkot lub placowke os$wiatowg prowadzong
przez Powiat Strzelecko - Drezdenecki;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec pra-
cownika jednostki, o ktérej mowa w ppkt 3 za-
trudnionego na podstawie Karty Nauczyciela;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrekto-
ra jednostki, o ktérej mowa w ppkt 3;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wy-
chowanka, uczestnika zaje¢, stuchacza szkoty
dla dorostych;

7) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ szkote,
badz w zaleznosci od kontekstu: dyrektora szkoty
lub inng osobe wyznaczong do dokonywania
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.
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Rozdziat 2

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

3. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. 2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 3. 1, ustala sie mnozac tygodniowy

obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petlng godzine.

Rozdziat 3
Dodatek funkeyjny

4. 1. Wykaz stanowisk i funkgcji, ktérych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funk-
cyjnego okres$la rozporzadzenie.

4. 2. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wie-
cej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatkéw.

4. 3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowi-
sko kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny zgod-
nie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

1. | Dyrektor szkoty (zespotu) do 90% najwyzszej stawki zasad. naucz. stazysty
2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu) do 70% najwyzszej stawki zasad. naucz. stazysty
3. | Dyrektor poradni do 50% najwyzszej stawki zasad. naucz. stazysty
4. | Kierownik internatu do 40% najwyzszej stawki zasad. naucz. stazysty
5. | Kierownik szkolenia praktycznego, warsztatow | do 40% najwyzszej stawki zasad. naucz. stazysty

4. 4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wy-
chowawstwo klasy przystuguje miesigczny doda-
tek w wysokosci 6% najwyzszej stawki zasadniczej
nauczyciela stazysty.

4. 5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funk-
cje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci 4% najwyzszej stawki zasadniczej na-
uczyciela stazysty, za kazdego nauczyciela powie-
rzonego opiece.

4. 6. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych ustala:
1) dyrektorom szkot - starosta;

2) wicedyrektorom i innym stanowiskom kierow-
niczym - dyrektor szkoty w granicach stawek
okreslonych tabelg;

3) pozostatym osobom uprawnionym do otrzy-
mywania dodatku nie wymienionym w pkt 4. 3
- dyrektor szkoty, w wysokosci do 40% naj-
wyzszej stawki zasadniczej nauczyciela stazy-

sty.

4. 7. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatkow funk-
cyjnych dla dyrektoréw szkét bierze sie pod uwage
wielko$¢ placoéwki, jej warunki organizacyjne, licz-
be oddziatéw, uwzgledniajgc rowniez liczbe grup
wychowawczych w internacie, ztozonosé zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w placéwce, wyniki pracy dy-
rektora.

Rozdziat 4
Dodatek za wystuge lat

5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

5. 2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okres$la 8 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 5
Dodatek motywacyjny

6. 1. W kazdej szkole, w ramach planowanego
funduszu na wynagrodzenia, tworzy sie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli. Wielkosé srodkéw na dodatki motywacyjne
w szkole ustala sie mnozac liczbe nauczycieli pet-
nozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w prze-
liczeniu na petne etaty, zgodnie ze sprawozdaniem
wrze$sniowym SIO danej szkoty, przez 3,5% naj-
wyzszej stawki zasadniczej nauczyciela stazysty.

6. 2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala sie w granicach od 5% do 20%
najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty.

6. 3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.
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6. 4. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy, a jego wysokos$¢ jest zalezna do ilosci spet-
nionych kryteriow.

6. 5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz
okres jego przyznania ustala dla nauczyciela dyrek-
tor szkoty po zasiegnieciu opinii organizacji zwigz-
kowych dziatajgcych w danej placéwce, a w sto-
sunku do dyrektora zarzagd powiatu albo upowaz-
niony przewodniczacy zarzadu.

6. 6. Kryteria przyznawania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow;

2) osiggniecia ucznidéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) aktywne wspieranie rozwoju uczniéw z uwzgled-
nieniem ich uzdolnien oraz specjalnych lub
specyficznych potrzeb edukacyjnych;

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz witasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

7) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty;

8) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) udziat w zespotach przedmiotowych i innych;

10) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli;

11) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania, skutku-
jacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istot-
nie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym;

14) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz kla-
sy i szkoty.

6. 7. Kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego dyrektorowi:

1) terminowos$é wykonywania zadan wtasnych
i zleconych przez organ prowadzgcy oraz or-
gan nadzoru pedagogicznego;

2) znajomo$¢ prawa oswiatowego i przestrze-
ganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej;

3) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej;

4) prawidtowos$é opracowania planu finansowego
szkoty i wtasciwa jego realizacja;

5) operatywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw po-
zabudzetowych i gospodarowanie nimi;

6) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty;

7) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami szkoty;

8) wspotpraca z organami szkoty i Srodowiskiem
lokalnym oraz efekty w tym zakresie;

9) dbatos$¢ o majatek szkolny i racjonalnosé jego
wykorzystania;

10) dbatos¢ o estetyke szkoty i jej otoczenia;

11) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, or-
ganizacji i wyposazenia szkoty;

12) tworzenie systemu monitorowania i motywo-
wania nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kow szkoty;

13) dbatos$é o doskonalenie kwalifikacji;
14) promocja szkoty na zewnatrz.
Rozdziat 6
Dodatki za warunki pracy

7. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny do-
datek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach
trudnych lub uciazliwych.

7. 2. Dodatki, o ktérych mowa w niniejszym roz-
dziale przystugujg w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach po-
zostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin, okre-
$§lonego w art. 42 ust. 3 lub ustalonego na pod-
stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

7. 3. W razie zbiegu tytutow do réznych dodat-
kéw za prace w warunkach trudnych, a takze zbie-
gu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy
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i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

8. 1. Za prace w warunkach trudnych uznaje
sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w 8§ 8 rozpo-
rzadzenia.

8. 2. Dodatek za prace w warunkach trudnych
przystuguje w wysokosci:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia, o ktérych
mowa w 8 8 pkt 5, 6, 8 i 10 rozporzgdzenia
- 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia, o ktérych
mowa w 8§ 8 pkt 15 rozporzadzenia - 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktorych
mowa w 8 8 pkt 7 rozporzgdzenia - 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktorych
mowa w § 8 pkt 19 rozporzgdzenia - 7,5% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. 1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje
sie prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ wymienio-
nych w 8 9 rozporzadzenia.

9. 2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci usta-
lonej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki
pracy, zwiekszony o 2%, a w przypadku pracy z ca-
tym zespotem klasowym lub grupg wychowawczg
zwiekszony o 10% ich wynagrodzenia zasadnicze-

go.
Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

10. 1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, zalezy od liczby cztonkéw rodziny na-
uczyciela i wynosi miesiecznie:

1) 7% - do trzech os6b w rodzinie;
2) 10% - dla czterech i wigcej os6b w rodzinie

- najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

10. 2. Do oso6b, o ktérych mowa w pkt 10. 1, za-
licza sie nauczyciela oraz stale wspodlnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicébw nauczyciela pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia

18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonhczenia stu-
diéw wyzszych, nie dituzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrodta dochodow.

10. 3. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedg-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacym, przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci okreslonej w pkt 10. 1. Matzonkowie wspol-
nie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

10. 4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wypta-
cany przez wskazanego przez niego pracodawce.

10. 5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych matzonkami.
Do wniosku muszg byé zatagczone dokumenty po-
twierdzajace liczebnos$é rodziny wnioskodawcy.

10. 6. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Strzelecko
- Drezdenecki.

10. 7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

10. 8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowig-
zany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor
staroste. W przypadku nie powiadomienia o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 2. Tre$¢ niniejszej uchwaty uzgodniona zo-
stata z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcag od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Wiestaw Rosirski
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UCHWALA NR XV1/89/08
RADY POWIATU STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV/206/2006 Rady Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego w sprawie
okreslenia zasad zbycia, wydzierzawiania lub wynajecia majatku trwatego SP ZOZ w Drezdenku

Na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (t. j. Dz. U.
z 2007r. Nr 14, poz. 89 ze zm.) Rada Powiatu uch-
wala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXV/206/2006 Rady Powiatu
Strzelecko - Drezdeneckiego w sprawie okreslenia
zasad zbycia, wydzierzawiania lub wynajecia ma-
jatku trwatego SP ZOZ w Drezdenku wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 12 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

~bezprzetargowym dla podmiotow Sswiadcza-
cych ustugi medyczne powstatych na bazie

zaktadu w wyniku jego restrukturyzacji i pod-

miotéw prowadzgcych dziatalnos$é w zakresie

podstawowej opieki zdrowotnej i stomatolo-

gii”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Rosiriski
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UCHWALA NR XI11/64/08
RADY GMINY W BYTNICY

z dnia 5 lutego 2008r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy w Bytnicy Nr XXI1/121/05 z dnia 16 czerwca 2005r. w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. 8 3 ust. 2 uchwaty Rady Gminy Nr XXII/
121/05 z dnia 16 czerwca 2005r. w sprawie regu-
laminu udzielania pomocy materialnej dla uczniéw,
otrzymuje brzmienie:

,Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

a) dochéd miesieczny na cztonka rodziny
ucznia do kwoty 160,00zt - | grupa,

b) docho6d miesieczny na cztonka rodziny
ucznia wyzszy niz 160,01zt i nie przekra-
czajacy 260,00zt - 1l grupa,

c) dochéd miesieczny na cztonka rodziny
ucznia wyzszy niz 260,01zt i nie przekra-
czajacy 351,00zt - lll grupa”.

8 2. W powotanej wyzej uchwale dodaje sige § 3
ust. 3 o brzmieniu:

~Kwota stypendium wynikajgca z zakwalifiko-
wania ucznia do grupy dochodowej wynosi:

a) przy | grupie kwota do 128,00zt,
b) przy Il grupie kwota do 100,00z,
c) przy lll grupie kwota do 70,00zt.

W momencie przyznania minimalnej wysoko-
$ci dotacji, wnioskodawcom mozna wyptacié
minimalne stypendium nie biorgc pod uwage
dochodu w rodzinie na jednego cztonka ro-
dziny.

W momencie przyznania maksymalnej wyso-
kosci dotacji, wnioskodawcom mozna wypta-
ci¢ maksymalng wysokosé stypendium bez
wzgledu na dochéd w rodzinie na jednego
cztonka rodziny”.
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8 3. W powotanej wyzej uchwale uchyla sie § 7
rozdziatu 3 i 8 11 rozdziatu 4.

8 4. 8 15 powotanej wyzej uchwaty otrzymuje
brzmienie:

~Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego”.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Pakufa
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UCHWALA NR XIV/105/08
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 5 lutego 2008r.

w sprawie zwolnienia z optat wprowadzajacych zmiany w ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopa-
da 1999r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 1999r. Nr 101, poz. 1178) uchwala sie, co naste-
puje:

8 1. Zwalnia sie z optaty podmioty z tytutu zgto-
szenia zmian w ewidencji dziatalnosci gospodarczej
dokonane do 31 grudnia 2008r. dotyczgce okreslenia
przedmiotu dotychczas wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z obowigzujgcg Polska Kla-

syfikacjg Dziatalnosci (PKD).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Kuzyk

436

UCHWALA NR XIV/108/08
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 5 lutego 2008r.

w sprawie wprowadzenia zmian uchwaty dotyczacej ustalenia inkasentow i wysokosci wynagrodzenia
za inkaso podatkow i optat lokalnych

Na podstawie art. 6 ust. 12 i art. 19 pkt 2 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach
lokalnych (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844
z pdzn. zm.), art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984r.
o podatku rolnym (t. j. z 2006r. Dz. U. Nr 136, poz. 969
z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002r. o podatku lesnym (Dz. U. z 2002r.
Nr 200, poz. 1682 z pdzn. zm.) uchwala sig, co na-
stepuje:

8 1. W uchwale Nr VI/45/03 Rady Miejskiej w To-
rzymiu z dnia 2 kwietnia 2003r. w sprawie ustalenia
inkasentéw i wysokosci wynagrodzenia za inkaso
podatkdéw i optat lokalnych, § 3 otrzymuje brzmie-
nie:

.Ustala sie wynagrodzenie dla sottysow za in-
kaso podatkéw i optat w wysokosci 15% od
zainkasowanej kwoty”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Kuzyk
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UCHWALA NR XV/59/08

RADY GMINY KRZESZYCE

z dnia 6 lutego 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy Krzeszyce Nr XXXI11/162/06 z dnia 13 stycznia 2006r. - regu-
lamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Krzeszyce

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 11 2
ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996r. o utrzymaniu czy-
stosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005r. Nr 236,
poz. 2008 z pdzn. zm.) po zasiegnieciu opinii Pan-
stwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Sulecinie uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Skresla sie ust. 3 w &8 23 uchwaty Rady
Gminy Krzeszyce Nr XXXIIl/162/06 z dnia 13 stycz-

nia 2006r. w sprawie regulaminu utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie Gminy Krzeszyce.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Krzeszyce.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Tomaszewski
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UCHWALA NR XIV/120/08
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 8 lutego 2008r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy Lubiszyn na lata 2007 - 2012

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
18 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami), art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerw-
ca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
uchwala, sie co nastepuje:

Wieloletni program gospodarowania mieszka-
niowym zasobem Gminy Lubiszyn obejmujacy
lata 2007 - 2012

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Uchwata niniejsza reguluje gospodarowanie
komunalnymi lokalami mieszkalnymi stanowigcymi
mieszkaniowy zaséb gminy oraz lokalami socjalny-
mi.

8 2. 1. Gospodarowanie lokalami mieszkalnymi
wchodzgcymi w sktad mieszkaniowego zasobu gmi-
ny i lokalami socjalnymi polega w szczegdlnosci

na sprzedazy lub najmie lokali mieszkalnych oraz
najmie lokali socjalnych.

2. Do sprzedazy przeznacza sie samodzielne
lokale mieszkalne zwane w dalszej czesci lokalami
mieszkalnymi znajdujgce sie w budynkach potozo-
nych na terenie Gminy Lubiszyn.

Rozdziat 2

Wielkos¢ oraz stan techniczny mieszkaniowego
zasobu gminy

§ 3. 1. Wielko$¢ mieszkaniowego zasobu na dzien
1 stycznia 2007r. to:

- 9 budynkéw mieszkalnych,
- b9 lokali mieszkalnych,
- 2 lokale socjalne.

8 4. W latach objetych programem gospoda-
rowania mieszkaniowym zasobem gminy progno-
zuje sie maksymalne zwiekszenie ilosci lokali so-
cjalnych.
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Rozdziat 3

Analiza potrzeb oraz plan remontéw i moderniza-
cji wynikajacych ze stanu technicznego budyn-
kow i lokali

8 5. W celu utrzymania nalezytego stanu tech-
nicznego ustala sie priorytety dziatan remontowych
wynikajgce z analizy potrzeb budynkéw, ktore obej-
mujg w szczegdlnosci:

- wymiana stolarki okiennej i drzwiowej,
- prace ogdélnobudowlane,
- prace dekarskie.

Rozdziat 4

Planowana sprzedaz lokali mieszkalnych wcho-
dzacych w zas6b gminy

8 6. 1. Sprzedaz lokali mieszkalnych wchodza-
cych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy moze
nastgpi¢ na wniosek osoby posiadajacej tytut praw-
ny do tego lokalu.

2. Wytacza sie ze sprzedazy lokale mieszkalne
mieszczgce sie w Osrodkach Zdrowia w Sciechowie
i Stawie oraz lokal mieszkalny w szkole w Lubnie.

8 7. Sprzedaz lokali nastepowac bedzie w try-
bie ustawy o gospodarce nieruchomosciami z dnia
21 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603).
W celu zachecenia najemcoéw do nabywania zaj-
mowanych lokali, upowaznia sie wojta gminy do
przyznawania bonifikat przy ich sprzedazy okreslo-
nych uchwatg rady gminy. Sprzedaz lokali odbywa¢
sie bedzie na podstawie odrebnych indywidualnych
uchwat rady gminy.

Rozdziat 5
Zasady polityki czynszowej

8 8. Dotychczasowa obowigzujgca stawka ba-
zowa czynszu wynosi 1,49zt miesiecznie za 1m?.
Czynsz za lokale ustala sie stosujgc czynniki obni-
zajace i podwyzszajgce ich warto$¢ uzytkows, to
jest uwzgledniajgc wyposazenie budynkéw i lokali
w urzgdzenia techniczne.

1. Czynniki podwyzszajace:

- mieszkanie wyposazone w instalacje wod-
ng - o 10%,

- mieszkanie wyposazone w tazienke - o 10%,
- mieszkanie wyposazone w WC - 0 10%,

- mieszkanie wyposazone w instalacje kana-
lizacyjng - 0 10%,

- mieszkanie wyposazone w centralne ogrze-
wanie - 0 10%,

- mieszkanie o powierzchni powyzej 80m?
-0 10%.

2. Czynniki obnizajace

lokale socjalne - 0 15%,
- zly stan techniczny lokali - o0 50%.

§ 9. Zmiana stawki czynszu, w tym jego pod-
wyzka moze byé dokonywana nie czesciej niz raz
w roku.

8 10. Ustala si¢ optate za najem pomieszczen
gospodarczych zwigzanych z najmem lokalu miesz-
kalnego w wysokosci 10% stawki bazowej za Tm? po-
wierzchni. Nie dotyczy to pomieszczen przynalez-
nych (piwnica, strych nieuzytkowy).

§ 11. 1. Czynsz najmu ptlatny jest z goéry do 10 - go
dnia kazdego miesigca na wskazany rachunek.

2. Zalegtosci w optatach z tytutu najmu lokalu
moga by¢ rozktadane na raty. W przypadkach szcze-
golnie uzasadnionych wojt gminy moze umorzy¢
zalegtosci za najem lokalu.

3. Prowadzenie przez najemce w wynajmowa-
nym lokalu dziatalnosci gospodarczej wymaga zgo-
dy wynajmujgcego. Stawke czynszu za te powierzch-
nie podwyzsza sie o0 100%.

§ 12. 1. Czynsz za lokale mieszkalne optacajg
najemcy lokali mieszkalnych stanowigcych zasob
gminy.

2. Najemca oprécz czynszu jest zobowigzany do
uiszczenia optat niezaleznych od wiasciciela - gminy.

§ 13. 1. Stawki czynszu najmu za najem lokali
mieszkalnych i socjalnych ustala wéjt gminy w opar-
ciu o zasady polityki czynszowej okreslone w niniej-
szej uchwale.

2. Podwyzki czynszu ustala wojt gminy w for-
mie zarzadzenia.

Rozdziat 6
Sposob zarzadzania lokalami

§ 14. Gminnym zasobem mieszkaniowym za-
rzgdza wojt gminy. W kolejnych latach nie przewi-
duje sie zmiany w zakresie i sposobie zarzgdzania
mieszkaniowym zasobem gminy.

Rozdziat 7
Zrédta finansowania gospodarki mieszkaniowej

§ 15. Zrodtem finansowania gospodarki mieszka-
niowej sg dochody budzetu gminy wsparte o wptyw
z czynszéw za najem lokali.

§ 16. Wysokos¢é wydatkow na biezgca eksploata-
cje i remonty ustala corocznie rada gminy w budzecie
gminy.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 17. W kwestiach nieuregulowanych niniejszg
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uchwatg majg zastosowanie przepisy ustawy o och-
ronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gmi-

ny i o zmianie Kodeksu cywilnego.

8 18. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-

wi Gminy Lubiszyn.

8 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jarostaw Malinowski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/120/08
Rady Gminy Lubiszyn

z dnia 8 lutego 2008r.

Wykaz lokali mieszkalnych - 2007r.
Wykaz budynkow i lokali mieszkalnych

Budynki mieszkalne

Lp. Nr dziatki Potozenie
1 2 3
1 211/6 Lubiszyn ul. Dworcowa 15/1
2 417 Sciechowek 42/2
3 186 Sciechéwek 22
4 124 Sciechow 55
5 214 Staw 129
6 695/4 Sciechow 140
7 183/1 Sciechéwek 19
8 Sciechowek 7
9 Sciechowek 16
Lokale mieszkalne
10 199 Lubiszyn ul. Mysliborska 9/1
11 117/3 Lubiszyn ul. Gorzowska 5/3
12 540 Staw 35/3
13 535 Sciechow 57/1
14 535 Sciechow 57/2
15 535 Sciechow 57/3
16 613/2 Sciechow 79/1
17 613/2 Sciechow 79/2
18 174 Sciechow 4/1
19 174 Sciechow 4/2
20 174 Sciechéw 4/3
21 174 Sciechow 4/4
22 174 Sciechow 4/7
23 Sciechéw 30/1
24 415 Sciechowek 9/1
25 415 Sciechowek 9/2
26 235 Lubno ul. Pl. Wyzwolenia 8
27 563/1 Sciechow 99
28 95/1 Brzezno 70
29 364/4 Tarnow 30/4
30 364/4 Tarnow 30/5
31 149/1 Mystki 18/2
32 149/1 Lubiszyn ul. Mysliborska 16/1
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1 2 3
33 231/2 Lubiszyn ul. Mysliborska 19A/7
34 231/2 Lubiszyn ul. Mysliborska 19A/10
35 231/2 Lubiszyn ul. Mysliborska 19A/5
36 231/2 Lubiszyn ul. Mysliborska 19A/4
37 231/2 Lubiszyn ul. Mysliborska 19A/8
38 231/2 Lubiszyn ul. Mysliborska 19/9
39 231/2 Lubiszyn ul. Mysliborska 19/12
40 231/2 Lubiszyn ul. Mysliborska 19/7
41 231/2 Lubiszyn ul. Mysliborska 19/10
42 231/2 Lubiszyn ul. Mysliborska 19/3
43 231/2 Lubiszyn ul. Mysliborska 19/8
44 151/1 Baczyna ul. Gorzowska 21/1
45 151/1 Baczyna ul. Gorzowska 21/3
46 173/6 Lubno ul. Akacjowa 4G
47 173/6 Lubno ul. Akacjowa 4B
48 173/6 Lubno ul. Akacjowa 4F
49 173/6 Lubno ul. Akacjowa 4A
50 173/6 Lubno ul. Akacjowa 4H
51 257/1 Lubno ul. Sportowa 19/5
52 257/1 Lubno ul. Sportowa 19/1
53 Lubno ul. Chrobrego 22
b4 171/15 Marwice 87B/6
55 159/2 Marwice 36/4
56 60/8 Marwice 43/5
57 60/26 Marwice 51/2
58 180/10 Lubno Chrobrego 8/1
59 Wysoka 114E
60 31/1 Wysoka 116/8
91 31/1 Wysoka 116/6
62 31/1 Wysoka 116/5
63 31/1 Wysoka 116/7
64 Wysoka 116/1
65 198/15 Baczyna ul. Osiedlowa 15/1
66 139/4 Lubiszyn ul. Pl. Jed. Rob. 5
67 Lubiszyn ul. Dworcowa 3/2
68 60/8 Marwice 43/3

Lokale socjalne
1 106/1 Brzezno 7/4
2 106/1 Brzezno 7/5
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UCHWALA NR Xll1/78/08
RADY GMINY ZABOR

z dnia 8 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat brutto za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunal-
nych od wtascicieli nieruchomosci oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych z terenu Gminy Zabor

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tekst jednolity Dz. U z 2005r. Nr 236, poz. 2008
z pézn. zm.) oraz art. 9 ustawy z dnia 5 lipca 2001r.
o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050 z pézn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Ustala sie gorne stawki optat netto pono-
szone przez wilascicieli nieruchomosci na terenie
Gminy Zabor za ustugi w zakresie:

1) odbierania odpadéw komunalnych nie zbie-
ranych w sposob selektywny w wysokosci:

a) 82,00zt za Tm® za odpady zebrane w po-
jemnikach o poj. 0,11 - 0,24m?,

- 19,30zt brutto wraz z dzierzawg pojem-
nika przy 2 - krotnym wywozie w mie-
sigcu,

- 50% stawki 19,30zt brutto wraz z dzierza-
wa pojemnika przy jednokrotnym wywo-
zie w miesiacu,

b) 53,78zt za 1m® za od?ady zebrane w po-
jemnikach o poj. 1,1m?,

c) 37,25zt za 1m® za odpady zebrane w po-
jemnikach o poj. 5 - 7m?;

2) oprozniania zbiornikow bezodptywowych i trans-
portu nieczystosci ciektych w wysokosci:

a) 9,53zt za Tm?® sciekow,

b) 47,98zt za 1m® osadow sciekowych z przy-
domowych oczyszczalni.

8 2. Do gornych stawek optat, o ktorych mowa
w § 1 doliczony zostanie nalezny podatek od towa-
row i ustug (VAT).

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 4. Traci moc uchwata Nr XXXI1/239/06 Rady
Gminy Zabér z dnia 12 pazdziernika 2006r. w spra-
wie ustalenia gérnych stawek optat brutto za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci oraz oprdézniania zbior-
nikow bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych z terenu Gminy Zabor.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego i podlega rozplakatowaniu
na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy i w po-
szczegolnych sotectwach.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Szafrariski

440

UCHWALA NR XIIl/68/08
RADY MIASTA GOZDNICA

z dnia 12 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych elementéw wynagra-
dzania nauczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Gozdnica

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-

la (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) zwa-
nej dalej Kartg Nauczyciela, uchwala sie:
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Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw
i innych elementow wynagradzania nauczycieli
szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest

Miasto Gozdnica

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. Regulamin okresla wysoko$¢ dodatku: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy i mieszkaniowego oraz szczeg6towe wa-
runki ich przyznawania oraz szczegdétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Miasto Gozdnica.

8 2. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Miasto Gozdnica;

2) burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmi-
strza Miasta Gozdnica.

2. Czynnosci w zakresie przyznawania dodat-
kéw nauczycielom dokonuje dyrektor, a w stosun-
ku do dyrektora burmistrz.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy, a warunkiem przyznania go nauczycielowi
jest:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) doprowadzenie ucznia do sukceséw nauko-
wych, sportowych, artystycznych w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspdtpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym dodatkowym zadaniem lub za-
jeciem, a w szczegolnosci:

a) opracowanie i wdrozenie wtasnych progra-
moéw autorskich lub nowatorskich rozwia-
zan metodycznych, wprowadzanie innowacji
w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) indywidualne podejmowanie dziatan zmie-
rzajgcych do wzbogacania majatku szkolne-
go;
3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) obejmowanie swojg dziatalnoscig $rodowi-
ska pozaszkolnego,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego dyrektorowi szkoty jest spetnianie wymogoéw
okreslonych w ust. 1, a takze:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow fi-
nansowych szkoty;

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 18

- 1399-

poz. 440

3) racjonalna polityka kadrowa;

4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

5) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko;

6) pozyskiwanie srodkoéw spoza budzetu gminy;

7) wspoltpraca z instytucjami i placowkami os$wia-
towo - kulturalnymi oraz organizacjami poza-
rzgdowymi.

3. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli danej szkoty nie moga przekroczyé
3% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasad-
nicze tych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo-
ze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie jeden
raz w roku szkolnym na czas okreslony, nie krétszy
niz 2 miesigce i trwajgcy nie dtuzej niz do konca
tego roku szkolnego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 10% do 40%;
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do 25%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie uwzgledniajac wiel-
kos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonosé
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych i obstugi admini-
stracyjnej w szkole, wyniki pracy szkoty oraz wa-
runki lokalowe w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczy-
cielowi, ktbremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci 100zt;
2) doradcy metodycznego - w wysokosci 55zt;

3) opiekuna stazu - w wysokosci 60zt za 1 na-
uczyciela stazyste powierzonego opiece.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1
i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w ust. 4.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w wysokosci 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych dla zdrowia tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajecé.

Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy

8 7. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy, uzalezniony od stanu rodzinnego wynosza-
cego:

1) do 2 osbéb - w wysokosci 30zt;
2) dla 3 i wiecej oséb - w wysokosci 38zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodéw lub ktoéry jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
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18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 24 roku zycia.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktéorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub orga-
nu prowadzgcego szkole o zmianie liczby czton-
kéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczycie-
la $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszku-
jacemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrgbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la lub na wspodlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozo-
ny zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 7

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2,
dzielagc przyznanag nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie
w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraz-
nego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaje¢.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposo6b, ze czas zaje¢ do 0,6 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie w sposdb okreslony w ust. 1.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw i godziny ponadwymiarowe przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 18

- 1401 -

poz. 440, 441

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 9. Traci moc uchwata Nr 1V/15/07 Rady Mia-
sta Gozdnica z dnia 23 stycznia 2007r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom
dodatkédw i innych elementéw wynagradzania na-
uczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Gozdnica (Dziennik Urzedowy Woje-
wodztwa Lubuskiego Nr 17, poz. 237, Nr 41, poz. 684
i Nr 83, poz. 1190).

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Gozdnica.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgca od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczaca Rady
Anna Kulczyriska
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UCHWALA NR XI11/69/08
RADY MIASTA GOZDNICA

z dnia 12 lutego 2008r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod nauczycielom szkot, dla ktorych organem prowa-
dzacym jest Miasto Gozdnica

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen, planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez dyrektora szkoty;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez burmistrza.

2. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okazji uzasadniajgcych
jej przyznanie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ma-
ja charakter uznaniowy.

8 2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznio-
ne jest w szczegolnosci od osiggnie¢ w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, a przede
wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawcze;j:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucz-
niow,
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
séw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

¢) udzielaniu pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsréd miodziezy narkomanii, pa-
lenia tytoniu, spozywania alkoholu i chuli-
ganstwa,

c) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, zaktadami pracy, w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mto-
dych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich, opracowywa-
nie przyktadowych materiatdbw metodycz-
nych,
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d) autoryzowanie i wprowadzanie programow
autorskich i innowacyjnych.

§ 3. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje kie-
rownicze w szkole otrzymujg nagrody za znaczgce
efekty pracy polegajace na:

1) osigganiu przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i kra-
jowych;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowaniu réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

4) organizowaniu pomocy miodym nauczycielom
we witasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnym gospodarowaniu $rodkami finan-
sowymi oraz zdobywaniu srodkéw pozabu-
dzetowych;

6) dbaniu o baze szkolng;

7) wspotpracy ze $srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktéra kieruje.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Anna Kulczyriska
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UCHWALA NR XII1/70/08
RADY MIASTA GOZDNICA

z dnia 12 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek zorganizowanych w przedszkolach i szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Gozdnica

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Pod-
stawowg w Gozdnicy, Gimnazjum Publiczne
w Gozdnicy a takze Przedszkole Miejskie w Goz-
dnicy, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Gozdnica o statusie miejskim;

2) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia oraz
wychowanka, pobierajgcego nauke w szkole,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez
opiekunéw prawnych;

4) stotéwecee - nalezy przez to rozumie¢ zorgani-
zowane przez szkote miejsce zbiorowego ko-
rzystania z positkbw, w ktérym pracownicy
stotowki wydajg lub przygotowujg i wydajg
positki.

§ 2. 1. Do korzystania z positkbw w stotéwce
szkolnej uprawnieni sg:

1) uczniowie;

2) pracownicy szkoty.

2. Czas pracy stotowki szkolnej okresla dyrektor
szkoty, uwzgledniajgc potrzeby racjonalnego zywie-
nia uczniéw, warunkujgcego prawidiowy ich roz-
woj i dobre samopoczucie.

3. Dzienny positek wydawany przez stotowke
w przedszkolu obejmuje $niadanie, obiad i podwie-
czorek, natomiast przez stotéwke w szkole obejmuje
tylko obiad.

§ 3. 1. Ustala sie dzienng wysokos$é optaty za
korzystanie z positku w stotéwce szkolnej:

1) dla uczniow w przedszkolu, w zaleznosci od
ilosci positkéw zadeklarowanych przez rodzi-
ca w danym miesigcu:

a) 3 positki - $niadanie, obiad, podwieczorek
- 6,00zt,

b) 2 positki:
- Sniadanie, obiad - 4,80z,
- obiad, podwieczorek - 4,20zt,
c) 1 positek - 3,00zt;
2) dla uczniéw w szkole - 3,00zt.

2. Dzienng wysokos$é¢ optaty za korzystanie z po-
sitku w stotéwce szkolnej przez pracownikéw szko-
ty ustala si¢ uwzgledniajac koszty przygotowania
positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na
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wyzywienie oraz koszty wynagrodzenia pracowni-
kow stotowki szkolnej oraz sktadki naliczane od tych
wynagrodzen, a takze koszty utrzymania stotowki.

3. Optaty ustalone na podstawie ust. 1 i 2 wnosi
sie w okresach miesiecznych, z géry do ostatniego
dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktoérym
nastepuje korzystanie z positkdbw w stotéwce szkol-
nej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze, na wniosek rodzica lub pracownika szkoty
uprawnionego do korzystania z positku w stotow-
ce szkolnej, wyznaczy¢ inny niz okreslony w ust. 3
termin wniesienia optaty za korzystanie z positku
w stotowce szkolnej, ustalonej na podstawie ust. 1
i ust. 2.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia lub pra-
cownika szkoty uprawnionego do korzystania z po-
sitku w stotéwce szkolnej zwrotowi podlega dzien-
na wysokosé optaty za korzystanie z positku w sto-
towce szkolnej za kazdy, z wylaczeniem pierwsze-
go, dzien nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 6. Zasa-
da ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku
rezygnacji z positku przez ucznia lub pracownika
szkoty uprawnionego do korzystania z positku
w stotowce szkolnej.

6. Dopuszcza sie mozliwos$¢ zwrotu dziennej wy-
sokosci optaty za korzystanie z positku w stotéwce
szkolnej za pierwszy dzien nieobecnosci lub pierw-
szy dzieh rezygnacji z positku w przypadku, gdy
nieobecnos¢ lub rezygnacja zostang zgtoszone nie
po6zniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedza-
jacym nieobecnos$¢ lub rezygnacje z positku.

8 4. W uchwale Nr XVI/89/04 Rady Miejskiej
w Gozdnicy z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu (Dzien-
nik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego Nr 47,
poz. 867 oraz z 2008r. Nr 2, poz. 40) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w & 1 skre$la sie pkt 1;
2) skresla sie § 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta Gozdnica.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Anna Kulczyriska
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UCHWALA NR XVII/76/08
RADY GMINY DABIE

z dnia 14 lutego 2008r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Dgbie, Gmina Dabie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218 ) w zwigzku z art. 8 ust. 1 i 1a
ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicz-
nych (t. j. Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz. 115, zm. Dz. U.
Nr 23, poz. 136, Nr 192, poz. 1381) Rada Gminy
uchwala, co nastegpuje:

8 1. 1. Nadaje sie drodze wewnetrznej w miej-

scowosci Dabie oznaczonej numerami geodezyj-
nymi 59 i 73, biegnacej od drogi krajowej Nr 32 do
drogi oznaczonej numerem geodezyjnym 49/2 na-
zwe ulica Kasztanowa.

2. Graficzny przebieg ulicy przedstawiony jest
na zataczniku Nr 1 do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Danuta Aniof
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UCHWALA NR XVII/77/08
RADY GMINY DABIE

z dnia 14 lutego 2008r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Ptaw, Gmina Dabie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Nadaje sie drodze publicznej zaliczonej
do kategorii drog powiatowych w miejscowosci
Ptaw oznaczonej numerem geodezyjnym 212, bie-
gnacej od Placu Kasztanowego w kierunku miej-

scowos$ci Szczawno do skraju lasu nazwe ulica
Wesota.

2. Graficzny przebieg ulicy przedstawiony jest
na zataczniku Nr 1 do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Danuta Aniof
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UCHWALA NR XX/102/08
RADY GMINY SANTOK

z dnia 21 lutego 2008r.

w sprawie nadania nazw ulic w miejscowosci Janczewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami)
Rada Gminy Santok uchwala, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie nazwy ulic w miejscowosci Jan-
czewo o nastepujgcym brzmieniu:

1) Owocowa - dla dziatki o numerze ewidencyj-

nym 196 i 109;
2) Ogrodowa - dla dziatki o numerze ewidencyj-
nym 240;

3) Stoneczna - dla dziatki o numerze ewidencyj-
nym 195/8;

4) Jabtoniowa - dla dziatek o numerze ewiden-
cyjnym 229.

8 2. Plan sytuacyjny potozenia ulicy stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Santok.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Boczula
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UCHWALA NR XV1/120/08
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

z dnia 28 lutego 2008r.

w sprawie zarzadzenia poboru podatku od nieruchomosci, podatku rolnego oraz podatku lesnego
w drodze inkasa, wyznaczenia inkasentow i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycz-
nia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.
z 2006r. Nr 121, poz. 844 ze zm.), art. 6b ustawy
z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U.
z 2006r. Nr 136, poz. 969 ze zm.) i art. 6 ust. 8 usta-
wy z dnia 30 pazdziernika z 2002r. o podatku le-
$nym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Zarzadza sie pobor:

a) podatku od nieruchomosci,
b) podatku rolnego,

c) podatku lesnego

od osbb fizycznych zamieszkatych na terenie so-
tectw Gminy Miedzyrzecz w drodze inkasa, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Inkaso nie dotyczy osob fizycznych, ktére zgod-
nie z przepisami ustaw podatkowych zobowigzane
sg do sktadania deklaracji i optacania podatkéw na
zasadach obowigzujgcych osoby prawne.

§ 2. Na inkasentéw, uprawnionych do pobie-
rania podatkéw, wyznacza sie sottyséw - kazdego

na terenie swojego sotectwa - zgodnie z zatgczni-
kiem do uchwaty.

8 3. 1. Ustala sie wynagrodzenie inkasentow
z tytutu poboru podatkéw stanowigcych dochoéd
budzetu gminy w wysokosci 5% zainkasowanych
i odprowadzonych na rachunek gminy kwot.

2. Wyptata wynagrodzenia za inkaso nastepuje
po zakonczeniu kazdego kwartatu w terminie do
10 dnia nastepnego kwartatu.

§ 4. Zarzadzenie poboru podatkéw w drodze
inkasa nie wyklucza mozliwosci ich uiszczenia przez
podatnikéw bezposrednio na rachunek gminy.

8 5. Traci moc uchwata Nr 11/18/2002 Rady Miej-
skiej w Migdzyrzeczu z dnia 12 grudnia 2002r. w spra-
wie zarzadzenia poboru podatkéw od oso6b fizycz-
nych w drodze inkasa (Dziennik Urzedowy Woje-
wodztwa Lubuskiego z 2002r. Nr 115, poz. 1577).

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Ziemecki

Zatacznik

do uchwaty Nr XV1/120/08
Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu
z dnia 28 lutego 2008r.

Wykaz inkasentow i obszarow, z ktorych uprawnieni sg do pobierania podatkow

Lp. Imig i nazwisko Obszar dziatania
1 2 3
1 | Janina Nowak Sotectwo Bobowicko
2 | Zdzistaw Zimoch Sotectwo Bukowiec
3 | Anna Cmok Sotectwo Gorzyca
4 | Anna Kacprzak Sotectwo Kalsko
5 | Bogustaw Salej Sotectwo Katawa
6 | Andrzej Paszkowski Sotectwo Keszyca Le$na
7 | Henryka Zimowska Sotectwo Kuligowo
8 |Jaremiusz Konieczny Sotectwo Kursko
9 | Kazimierz Pokolenko Sotectwo Kuznik
10 | Jan Retkiewicz Sotectwo Nietoperek
11 | Edward Suchecki Sotectwo Pieski
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12 | Tadeusz Grabas

Sotectwo Pniewo

13 | Anna Turecka

Sotectwo Szumigca

14 | Teresa Filus

Sotectwo Swiety Wojciech

15 | Mirostawa Kulaczyk

Sotectwo Wysoka

16 |lreneusz Jarnut

Sotectwo Wyszanowo

17 |Bogustaw Podyma

Sotectwo Zétwin

447

UCHWALA NR XVI/121/08
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

z dnia 28 lutego 2008r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia
inkasentow i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listo-
pada 2006r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225,
poz. 1635) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr 11I/30/06 Rady Miejskiej w Mie-
dzyrzeczu z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie za-
rzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inka-
sa, wyznaczenia inkasentow i okreslenia wysoko-
$ci wynagrodzenia za inkaso (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego z 2007r. Nr 1, poz. 4,
zm. Nr 18, poz. 266) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1.8 2 pkt 1:
1) lit. e - otrzymuje brzmienie: ,Aneta Darmograj”;

2) lit. f - otrzymuje brzmienie: ,,Ewa Pospieszna”.

2. 8 3 otrzymuje brzmienie:

. 1. Ustala sie wynagrodzenie inkasentow z tytu-
tu inkasa optaty skarbowej w wysokosci 5% za-
inkasowanych i odprowadzonych na rachunek
gminy kwot.

2. Wyptata wynagrodzenia za inkaso nastepu-
je po zakonczeniu kazdego miesigca kalenda-
rzowego w terminie do 10 dnia nastepnego
miesigca.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Stanisfaw Ziemecki

448

DECYZJA
PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
NR 0SZ-4210-3(3)/2008/2854/VI/EZ

z dnia 27 lutego 2008r.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071, z 2001r. Nr 49,
poz. 509, z 2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 169, poz. 1387, z 2003r. Nr 130, poz. 1188,
Nr 170, poz. 1660, z 2004r. Nr 162, poz. 1692 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524) w zwigzku z art. 30 ust. 1, art. 45 i art. 47
ust. 1 ustawy 2z dnia 10 kwietnia 1997r. - Prawo

energetyczne (Dz. U. z 2006r. Nr 89, poz. 625, Nr 104,
poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217 oraz
z 2007r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115,
poz. 790 i Nr 130, poz. 905) po rozpatrzeniu wnio-
sku Spoétki Komunalnej Wschowa Sp. z 0.0. z sie-
dzibg we Wschowie, w sprawie zmiany terminu
obowigzywania szostej taryfy dla ciepta (pismo
z dnia 20 lutego 2008r. znak: DC/1008/08), zatwier-
dzonej decyzjg z dnia 23 stycznia 2007r. Nr OSZ
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-4210-65(10)/2006/2007/2854/VI/RN
postanawiam

przedtuzy¢ okres obowigzywania szostej taryfy dla
ciepta do dnia 30 czerwca 2008r.

UZASADNIENIE

Spétka Komunalna Wschowa Sp. z 0.0. z siedzibg
we Wschowie, zwana dalej Przedsigbiorstwem ener-
getycznym posiadajgca koncesje udzielong przez
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki (zwanego dalej
Prezesem URE) z dnia 23 grudnia 1998r. na wytwa-
rzanie ciepta Nr WCC/723/2845/U/3/98/JZ (zmieniong
decyzjami: z dnia 31 lipca 2000r. Nr WCC/723A/
2845/\W/3/2000/BP, z dnia 24 wrzesnia 2001r. Nr WCC/
723B/2845/\W/3/2001/BP, z dnia 20 pazdziernika 2003r.
Nr WCC/723C/2845/W/0SZ/2003/MG, z dnia 14 lu-
tego 2005r. Nr WCC/723D/2845/W/0SZ/2004/2005/
WK oraz z dnia 21 listopada 2005r. Nr WCC/723E/
2845/W/2005/BS) oraz z dnia 5 lipca 1999r. na przesy-
tanie i dystrybucje ciepta Nr PCC/844/2845/W/3/99/
AD (zmieniong decyzjg z dnia 20 pazdziernika 2003r.
Nr PCC/844A/2845/W/0SZ/2003/MG), Przedsigbior-
stwo energetyczne w pismie z dnia 20 lutego 2008r.
znak: DC/1008/08 ztozyto wniosek o przediuzenie
okresu obowigzywania dotychczasowej taryfy dla
ciepta do dnia 30 czerwca 2008r.

Swoj wniosek Przedsiebiorstwo energetyczne umo-
tywowato tym, iz na dzien 30 czerwca 2008r. wy-
powiedziano umowy sprzedazy ciepta z odbiorca-
mi zasilanymi z Kottowni Jagiellonéw, co prowa-
dzi do likwidacji ww. kottowni.

Ponadto od 1 lipca 2008r. catkowita moc zamo-
wiona przez odbiorcow zmniejszy sie do wartosci
1,66997MW w zwigzku z czym, Przedsigbiorstwo
energetyczne wystapi z wnioskiem o wygaszenie
koncesji na wytwarzanie oraz przesytanie i dystry-
bucje ciepta.

Zatem biorgc pod uwage powyzsze Prezes URE
uznat, ze istnieje podstawa do przedtuzenia okresu
obowigzywania do dnia 30 czerwca 2008r.

Nalezy takze zaznaczy¢, iz przedtuzenie okresu obo-
wigzywania dotychczasowej taryfy dla ciepta gwa-
rantuje odbiorcom ciepta staly poziom cen i sta-
wek optat w tym okresie.

Przedsigbiorstwo energetyczne sktadajgc wniosek
o czes$ciowag zmiane taryfy dla ciepta skorzystato
z przewidzianej w art. 155 Kpa mozliwosci wzru-
szenia decyzji ostateczne;j.

Zgodnie z tym przepisem decyzja ostateczna, na

mocy ktérej strona nabyta prawo, moze by¢ w kaz-
dym czasie, za jej zgodg zmieniona przez organ
administracji publicznej, ktory jg wydat, jezeli nie
sprzeciwia sie temu przepis szczegélny oraz prze-
mawia za tym interes spoteczny lub stuszny inte-
res strony. W niniejszej sprawie spetnione zostaty
wszystkie wymienione powyzej przestanki umoz-
liwiajgce zmiane taryfy dla ciepta, w zakresie wy-
zej opisanym.

Majgc powyzsze na wzgledzie uznatem, ze doko-
nanie wnioskowanej zmiany jest zasadne.

W tym stanie rzeczy nalezato orzec, jak w senten-
cji.
POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje Przedsiebior-
stwu energetycznemu odwotanie do Sadu
Okregowego w Warszawie - Sadu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw - za moim po-
Srednictwem, w terminie dwutygodniowym
od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 usta-
wy — Prawo energetyczne oraz art. 479* pkt 1
i art. 479*” § 1 Kodeksu postepowania cywil-
nego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zado$¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przyto-
czenie zarzutéw, zwiezte ich uzasadnienie,
wskazanie dowodéw, a takze zawiera¢ wnio-
sek o uchylenie albo zmiane decyzji — w cato-
ci lub czesci (art. 479*° Kodeksu postepowa-
nia cywilnego).

Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potnocno
- Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu
Regulacji Energetyki z siedzibg w Szczecinie
- ul. Zubrow 3, 71 - 617 Szczecin.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku
z art. 31 ust. 4 ustawy - Prawo energetyczne,
informacja o zmianie decyzji, w zakresie prze-
dtuzenia okresu obowigzywania taryfy dla cie-
pta, zostanie skierowana do ogtoszenia, na koszt
Przedsiebiorstwa energetycznego, w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Dyrektor

Po6tnocno — Zachodniego Oddziatu Terenowego
z siedzibg w Szczecinie

Witold Kepa
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