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UCHWALA NR XVII/1/08
RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNKU

z dnia 24 stycznia 2008r.

w sprawie okreslenia warunkow udzielenia pomocy de minimis na utworzone nowe miejsca pracy
zwigzane z nowa inwestycja w zakresie zwolnien z podatku od nieruchomosci w Gminie Zbgszynek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 oraz art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006r.
Nr 121, poz. 844 z p6zn. zm.) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. 1. Uchwata okresla szczegétowe warunki
udzielania pomocy de minimis, do ktérej ma za-
stosowanie rozporzgdzenie Komisji Europejskiej
(WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w spra-
wie stosowania art. 87 i 88 Traktatu o pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 379/5 z 28 grudnia 2006r.).

2. Zwolnieniu od podatku od nieruchomosci
w ramach niniejszej uchwaty nie podlegajg nieru-
chomosci w postaci gruntéw, budynkow lub ich
czesci, budowli zajetych na prowadzenie stacji
paliw, a takze zwigzanych z dziatalnoscig handlo-
wa.

8 2. 1. Udzielenie pomocy, o ktérej mowa w § 1
ma miejsce, jezeli wartosé brutto uzyskanej przez
przedsiebiorce pomocy de minimis na mocy przepi-
sOw niniejszej uchwaty tgcznie z wartoscig brutto
innej pomocy de minimis otrzymanej przez niego
w okresie trzech kolejnych lat podatkowych nie
przekroczy 200 tys. Euro, a dla podmiotow dziata-
jacych w sektorze transportu drogowego nie prze-
kroczy 100 tys. Euro.

2. Za przedsigebiorce w rozumieniu niniejszej
uchwaly uwaza sie podmiot prowadzacy dziatal-
nos$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z p6zn. zm.).

8 3. 1. Pomoc, o ktorej mowa w § 1 moze byc¢
udzielona na utworzone nowe miejsca pracy zwig-
zane z nowg inwestycja.

2. Przez nowa inwestycje nalezy rozumieé¢ no-
wo wybudowane lub nowo nabyte budynki i bu-
dowle przeznaczone do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na terenie Gminy Zbaszynek, kto-
rych budowa zostata zakonczona lub nabycie zo-
stalo dokonane po wejsciu w 2zycie niniejszej
uchwaty. Nowe inwestycje mogg by¢ realizowane
zarowno na gruntach nabytych po wejsciu w zycie
uchwaly, jak i nabytych przez przedsigbiorce ubie-
gajacego sie o pomoc de minimis przed wejsciem

w zycie uchwaty.

3. Przez utworzenie nowych miejsc pracy na
terenie Gminy Zbgszynek nalezy rozumieé przyrost
netto miejsc pracy w danym przedsigbiorstwie
w odniesieniu do $redniego zatrudnienia z ostat-
nich 12 miesiecy, w przeliczeniu na osoby zatrud-
nione w petnym wymiarze czasu pracy. Miejsca
pracy uznaje sie za zwigzane z nowg inwestycjg,
jezeli zostaty utworzone w okresie 1 roku od za-
konczenia nowej inwestycji i rozpoczecia w niej
dziatalnosci.

4. Utworzone nowe miejsca pracy, zwigzane
z nowg inwestycjg, na ktore przedsiebiorca uzyskat
pomoc de minimis muszg by¢ utrzymane w Gmi-
nie Zbgszynek nie krocej niz 3 lata.

§ 4. 1. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci
przystuguje przedsiebiorcy na okres 3 lat, ktéry po
wejsciu w zycie niniejszej uchwaty utworzyt nowe
miejsca pracy zwigzane z nowg inwestycjg w na-
stepujacej kolejnosci:

1) 20% zwolnienia z podatku od nieruchomosci
w przypadku utworzenia od 1 do 10 miejsc pra-

cy;

2) 40% zwolnienia z podatku od nieruchomosci
w przypadku utworzenia od 11 do 40 miejsc
pracy;

3) 60% zwolnienia z podatku od nieruchomosci
w przypadku utworzenia wiecej niz 41 miejsc

pracy.

2. W czasie korzystania ze zwolnienia, o ktérym
mowa w ust. 1, po spetnieniu warunkéw okreslo-
nych w 8 5 ust. 1 - 2 przedsiebiorca bedzie mogt
uzyskaé korzystniejsze zwolnienie w przypadku
utworzenia dodatkowych miejsc pracy zwigzanych
z tg samg inwestycja z tym, ze tgczny okres zwol-
nienia nie moze przekroczy¢ 3 lat.

8 5. 1. Warunkiem uzyskania zwolnienia, o kt6-
rym mowa w § 4 jest spetnienie tacznie nastepuja-
cych warunkow:

1) zlozenie wniosku o udzielenie pomocy
de minimis, stanowigcego zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty;

2) przedtozenie aktualnych wypiséw 2z ksiegi
wieczystej i z ewidencji gruntow i budynkéw
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potwierdzajgcych wtasno$¢ nieruchomosci
przedsigbiorcy lub prawo wieczystego uzyt-
kowania;

3) okreslenie wzrostu zatrudnienia zwigzanego
z nowg inwestycjg w odniesieniu do $rednie-
go zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy
w przeliczeniu na osoby zatrudnione w pet-
nym wymiarze czasu pracy, stanowigcego za-
tacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty;

4) oswiadczenie o utrzymaniu $redniego zatrud-
nienia bedacego podstawg korzystania ze
zwolnienia, stanowigcego zatgcznik Nr 3 do
niniejszej uchwaty;

5) oswiadczenia, w wypadku przedsiebiorcy pro-
wadzacego dziatalno$¢ w transporcie towa-
rowym, ze pomoc nie bedzie wykorzystana na
zakup $rodkéw transportu, stanowigcego za-
tacznik Nr 4 do niniejszej uchwaty;

6) zlozenia zaswiadczen potwierdzajgcych otrzy-
manie pomocy de minimis, a takze wykazania
pomocy publicznej innej niz de minimis doty-
czacej tych samych kosztéw kwalifikowanych,
jakg otrzymat przedsiebiorca z réznych zrodet;

7) ztozenia zaswiadczen o nie zaleganiu z opta-
caniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz zaswiadczenie o nie zalega-
niu w ptatnosciach podatkéw na rzecz Urzedu
Skarbowego;

8) ZzZlozeniu oswiadczenia, ze przedsiebiorstwo nie
znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej
z zatgczeniem uwierzytelnionych kopii spra-
wozdania finansowego oraz rachunku zyskow
i strat sporzagdzonych na koniec roku obroto-
wego, stanowigcego zatgcznik Nr 5 do niniej-
szej uchwaly;

9) zlozenia dokumentéw potwierdzajacych utwo-
rzenie nowej inwestycji i rozpoczecia w niej
dziatalnosci;

10) ztozenia informacji o powierzchni gruntéow, bu-
dynkéw oraz wartosci budowli zwigzanych
z nowg inwestycjg, na ktérych przedsiebiorca
utworzyt nowe miejsca pracy;

11) innych dokumentéw, o ktére wystgpi organ
podatkowy majacych na celu uwiarygodnie-
nie prawa do zwolnienia z podatku od nieru-
chomosci.

2. Ze zwolnienia, o ktérym mowa w § 4 przed-
siebiorca bedzie mogt korzystac przez 3 lata, jezeli:

1) do dnia 15 stycznia danego roku podatkowe-
go zlozy deklaracje na podatek od nierucho-
mosci;

2) do dnia 15 stycznia danego roku podatkowe-
go ztozy oswiadczenia i zaswiadczenia, o kto-
rych mowa w 8 5 pkt 4 - 8;

3) ztozy inne niezbedne dokumenty, o ktore wy-
stagpi organ podatkowy.

§ 6. 1. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci
udzielane jest w formie decyzji organu podatko-
wego okreslajgcej udzielenie pomocy de minimis
wraz z zaswiadczeniem o udzielonej pomocy
de minimis.

2. Dniem udzielenia pomocy jest:

1) dzien, w ktéorym podmiot ubiegajacy sie
o pomoc de minimis nabyt prawo do zwol-
nienia na podstawie decyzji organu podatko-
wego;

2) w latach nastepnych takim dniem jest dzien,
w ktorym uptywa termin ztozenia deklaracji
na podatek od nieruchomosci albo innego
dokumentu okreslajagcego wartos¢ pomocy
wraz ze spetnieniem warunkéw zawartych
w 8 5 ust. 2;

3) w przypadku braku obowigzku ztozenia dekla-
racji albo innego dokumentu okreslajacego
wartos¢ pomocy de minimis po spetnieniu
warunkow zawartych w § 5 ust. 2 dzien fak-
tycznego przysporzenia korzysci finansowych.

3. Zwolnienie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
powstaty okolicznosci uzasadniajgce powstanie
tego zwolnienia.

§ 7. 1. Przedsiebiorca jest zobowigzany powia-
domié¢ pisemnie organ udzielajgcy pomocy
de minimis o utracie warunkéw zwolnienia naj-
p6zniej w terminie 14 dni od daty powstania oko-
licznosci powodujgcych te utrate.

2. W celu zapewnienia nie przekroczenia do-
puszczalnej intensywnosci pomocy oraz pomocy
de minimis, przedsigbiorca korzystajacy z pomocy
de minimis jest zobowigzany w terminie 30 dni od
dnia zakonczenia kwartatu do przediozenia za-
Swiadczen o wszelkiej otrzymanej w danym kwar-
tale pomocy de minimis oraz informacji o kazdej
innej niz de minimis publicznej pomocy dotyczacej
tych samych kosztow kwalifikowania lub ztozenia
oswiadczenia o nie korzystaniu z takiej pomocy
w danym kwartale.

3. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej
wielkosci pomocy, o ktérej mowa w § 2 ust. 1,
kwota pomocy de minimis uzyskanej na podsta-
wie niniejszej uchwaty podlega zwrotowi.

4. Przedsiebiorca, ktéry w terminie okreslonym
w 8 7 ust. 1, powiadomi organ podatkowy traci
prawo do zwolnienia poczynajagc od miesigca,
w ktérym nie spetnit warunkéw zwolnienia.

5. Przedsiebiorca, ktory nie spetnit warunku za-
wartego w 8 3 ust. 4, 8 7 ust. 1, z powoddéw innych
niz nadzwyczajne przypadki losowe, zobowigzany
jest do zwrotu otrzymanej pomocy de minimis.
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6. Przedsiebiorca, ktory ztozyt nieprawdziwe in-
formacje dotyczace spetnienia warunkéw okreslo-
nych w niniejszej uchwale, traci prawo do zwol-
nienia za caly okres, w ktérym korzystat z pomocy
de minimis i zobowigzany jest do zwrotu otrzyma-
nej pomocy.

7. Zwrot, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 - 6 na-
stepuje wraz z odsetkami w wysokosci ustalonej
zalegtosci podatkowej w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji okre$lajgcej lub ustalajgcej
wysoko$¢ zobowigzania podatkowego.

8 8. Organ podatkowy upowazniony jest na
podstawie przepisow ustawy Ordynacja podatko-
wa do przeprowadzenia kontroli podatkowej, kto-
rej celem bedzie sprawdzenie wywigzywania sie po-
datnika z obowigzkéw wynikajacych z prawa po-
datkowego oraz zapisow zawartych w niniejszej
uchwale.

8 9. 1. O zwolnienie z podatku od nieruchomo-
Sci na podstawie niniejszej uchwaty nie moga ubie-
gac¢ sie przedsiebiorcy, ktorzy nabyli prawo do
zwolnienia na podstawie uchwaty Rady Migjskiej

w Zbagszynku Nr VII/18/99 z dnia 22 kwietnia 1999r.
w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomo-
Sci.

2. Zwolnienia udzielone na podstawie uchwa-
ty, o ktérej mowa w ust. 1 zachowujg moc przez
okres i na warunkach w nich okreslonych.

8 10. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Zbg-
szynku Nr VII/18/99 z dnia 22 kwietnia 1999r.
w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomo-
Sci.

8 11. Niniejszg uchwate stosuje do dnia 31 grud-
nia 2013r.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Zbgszynka.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Mazur

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XVIi/1/08
Rady Miejskiej w Zbgszynku
z dnia 24 stycznia 2008r.

WNIOSEK
0 udzielenie pomocy de minimis na utworzone nowe miejsca pracy zwigzane z nowg inwestycja
w Gminie Zbaszynek

A. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDSIEBIORCY

1. Petna nazwa przedsiebiorcy.......ccoooueeeeeeeeeeeeennnnnnnn.
WOJEWOAZEWO ...eeiiiiiiiiiee et et
010111/ ST

UHICA et
2. Adres siedziby przedsiebiorcy .......cccoceiiiiinnn
3. Numer identyfikacyjny REGON ......cccccceeviiiiicinnneeee
4. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) ....................
5. Klasa rodzaju podstawowej dziatalnosci ................
6. Forma prawna przedsigbiorcy ........cccccceriiineeeniiinnes
7. Wielko$¢ przedsiebiorcy ....cvvevveeeiiiiciinenssieciineen,

(zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci - PKD (Dz. U. Nr 33, poz. 289, Nr 165, poz. 1727).

B. TRESC WNIOSKU

Oswiadczam, iz znane mi sg warunki uzyskania zwolnienia, o ktérych mowa w § 5 uchwaty Nr XVII/1/08 Ra-

dy Miejskiej w Zbaszynku z dnia 24 stycznia 2008r.

C. DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO KONTAKTOW W SPRAWACH ZWIAZANYCH Z WNIOSKOWANA

POMOCA

1. IMig i NAZWISKO .coeviviiiiiiiiiieeeeeee e
2. Stanowisko StUZDOWE ..........coevvvvvveviiiiiiiiiiieccceeeeeaeae,
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E. POMOC PUBLICZNA OTRZYMANA W OKRESIE OD DNIA ...oeiii e e e et e e DO DNIA
Nr progra- Koszt
Lo Podstawa Dzien muppo?no- _Olfres, na Wartosé Przezna- kwalifikl‘llja- Intensyw-
Lp. Organ udzielajacy prawna |, qzielenia cowego, Jaki ?ostala pomocy Forma czenie po- ce sie do no$¢ pomo-
pomocy otrzymanej o udzielona pomocy Lo
pomocy pomocy decyzji lub pomoc w PLN mocy objecia cy
umowy pomoca

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

(data) (podpis przedsiebiorcy lub osoby uprawnionej

do

reprezentowania przedsigbiorcy)
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XVII/1/08
Rady Miejskiej w Zbaszynku
z dnia 24 stycznia 2008r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsigbiorcy)
OSWIADCZENIE

Stosownie do postanowien zawartych w § 5 ust. 1 pkt 3 uchwaty Nr XVII/1/08 Rady Miejskiej w Zba-
szynku z dnia 24 stycznia 2008r. w sprawie okreslenia warunkow udzielania pomocy de minimis na
utworzone nowe miejsca pracy zwigzane z nowg inwestycjg w zakresie zwolnien z podatku od nieru-
chomosci w Gminie Zbaszynek niniejszym o$wiadczam, ze srednie zatrudnienie zwigzane z nowa inwe-
stycjg w odniesieniu do sredniego zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy w przeliczeniu na osoby zatrud-
nione W petnym Wymiarze CZasu PraCy WY NOSI: cuu .. ue i iee e eet et et et e eee e e e eea et e reaeneaeeeaenaneenns

(data) (podpis przedsiebiorcy lub osoby
uprawnionej do
reprezentowania przedsiebiorcy)

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XVII/1/08
Rady Miejskiej w Zbgszynku
z dnia 24 stycznia 2008r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsigbiorcy)
OSWIADCZENIE

Stosownie do postanowien zawartych w § 5 ust. 1 pkt 4 uchwaty Nr XVII/1/08 Rady Miejskiej w Zba-
szynku z dnia 24 stycznia 2008r. w sprawie okreslenia warunkow udzielania pomocy de minimis na
utworzone nowe miejsca pracy zwigzane z nowg inwestycjg w zakresie zwolnien z podatku od nieru-
chomosci w Gminie Zbaszynek niniejszym oswiadczam, ze utrzymam srednie zatrudnienie przez okres
3 lat.

(data) (podpis przedsiebiorcy lub osoby
uprawnionej do
reprezentowania przedsigbiorcy)

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XVII/1/08
Rady Miejskiej w Zbaszynku
z dnia 24 stycznia 2008r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsigbiorcy)
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OSWIADCZENIE

Stosownie do postanowien zawartych w § 5 ust. 1 pkt 5 uchwaty Nr XVII/1/08 Rady Miejskiej w Zba-
szynku z dnia 24 stycznia 2008r. w sprawie okreslenia warunkow udzielania pomocy de minimis na
utworzone nowe miejsca pracy zwigzane z nowg inwestycjg w zakresie zwolnien z podatku od nieru-
chomosci w Gminie Zbaszynek niniejszym o$wiadczam, ze pomoc nie bedzie wykorzystana na zakup
Srodkow transportu.

(data) (podpis przedsiebiorcy lub osoby
uprawnionej do
reprezentowania przedsigbiorcy)

Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr XVII/1/08
Rady Miejskiej w Zbaszynku
z dnia 24 stycznia 2008r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsigbiorcy)
OSWIADCZENIE

Stosownie do postanowien zawartych w § 5 ust. 1 pkt 5 uchwaty Nr XVII/1/08 Rady Miejskiej w Zbg-
szynku z dnia 24 stycznia 2008r. w sprawie okreslenia warunkéw udzielania pomocy de minimis na
utworzone nowe miejsca pracy zwigzane z nowg inwestycjg w zakresie zwolnien z podatku od nieru-
chomosci w Gminie Zbgszynek niniejszym oswiadczam, ze moje przedsiebiorstwo nie znajduje sie
w trudnej sytuacji ekonomicznej, na potwierdzenie powyzszego zatgczam uwierzytelnione kopie spra-
wozdania finansowego oraz rachunku zyskéw i strat sporzgdzonych na koniec roku obrotowego.

(data) (podpis przedsigbiorcy lub osoby
uprawnionej do
reprezentowania przedsigbiorcy)

393

UCHWALA NR XIX/112/08
RADY POWIATU StUBICKIEGO

z dnia 29 stycznia 2008r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 49 ust. 1 2) tryb zgtaszania kandydatéw do nagrod;

pkt 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 3)

1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity - Dz. U.

z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie,  4) tryb przyznawania nagrod za osiggniecia dy-

co nastepuje: daktyczno - wychowawecze i opiekunczo - wy-
Rozdziat 1 chowawcze.

Przepisy ogodlne

kryteria przyznawania nagréd;

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

8 1. Uchwata okresla: . .
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, pla-

1) sposbb podziatu srodkéw na nagrody Staro- cowke lub zespdt szkét, dla ktérej (ktorego)
sty Stubickiego i dyrektoréw szkot; organem prowadzacym jest Powiat Stubicki;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 17

- 1300 -

poz. 393

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ row-
niez wychowawce i innego pracownika peda-
gogicznego zatrudnionego w jednostkach or-
ganizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrek-
tora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

4) uczniach - nalezy przez to rozumiec takze stu-
chaczy i wychowankow;

5) nagrodach - nalezy przez to rozumieé¢ nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagréd dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze i opiekunczo - wychowawcze.

Rozdziat 2
Sposodb podziatu srodkéw na nagrody

8 3. 1. Corocznie w budzecie powiatu tworzy
sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wy-
sokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli (na podsta-
wie art. 49 ust. 1 pkt 1 — Karty Nauczyciela),
przeznaczony na wyptaty nagréd dla nauczycieli za
szczegoOlne osiggniecia w zakresie pracy dydak-
tyczno - wychowawczej, pracy opiekunczo - wy-
chowawczej oraz realizacji zadan statutowych
szkoty.

2. Ze s$rodkéw specjalnego funduszu na na-
grody dla nauczycieli przeznacza sie:

1) 30% srodkoéw na nagrody starosty;
2) 70% $rodkéw na nagrody dyrektorow.
Rozdziat 3
Tryb zgtaszania kandydatow do nagrod

8 4. 1. Nagroda Starosty Stubickiego moze by¢
przyznana:

1) dla nauczyciela:

a) na wniosek dyrektora szkoty, po pozytyw-
nym zaopiniowaniu przez rade pedago-
giczna,

b) na wniosek przedstawiciela zwigzku zawo-
dowego;

2) dla dyrektora:

a) na wniosek dyrektora Zespotu Ekonomicz-
no - Administracyjnego Szké6t w Stubicach,

b) na wniosek przedstawiciela zwigzku zawo-
dowego;

3) nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy wita-
snej starosty.

2. Wnioski o przyznanie nagrody sktada sie wraz
z uzasadnieniem do Zespolu Ekonomiczno - Ad-
ministracyjnego Szkét w Stubicach w terminie do
10 wrzes$nia danego roku.

3. Whnioski podlegajg wstepnej weryfikacji przez
zespot w skiadzie: Dyrektor Zespotu Ekonomiczno
— Administracyjnego (ZE-AS) w Stubicach i przed-
stawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w szkotach.

4. Whnioski zaopiniowane przez zespoét, o kto-
rym mowa w ust. 3, dyrektor ZEAS-u przekazuje
staroscie.

5. Starosta moze z wtasnej inicjatywy, w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach, przyznaé
nagrode specjalng nauczycielowi. W tym przypad-
ku przyznanie nagrody nie jest opiniowane przez
zespot, o ktbrym mowa w ust. 3.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrekto-
ra moze wystapic:

1) wicedyrektor lub inna osoba petnigca kierow-
nicze stanowisko w szkole;

2) rada pedagogiczna szkoty lub placowki;

3) przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajg-
cego na terenie szkoty.

7. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora,
wraz z uzasadnieniem, sktada sie w sekretariacie
szkoty w terminie do 10 wrzesnia danego roku.

8. Dyrektor moze z wtasnej inicjatywy przyznac
nagrode specjalng dla nauczyciela.

9. Dyrektor przyznaje nagrode po zasiegnigciu
opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na te-
renie szkoty.

Rozdziat 4
Kryteria przyznawania nagréd

§ 5. 1. Warunkiem przyznania Nagrody Staro-
sty Stubickiego jest posiadanie co najmniej dobrej
oceny pracy, uzyskanej w ostatnich 5 latach lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego. Nagroda
ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi,
ktoéry spetnia pie¢ z podanych nizej podkryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaweczej:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach i egzami-
nach ucznidéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
programow i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikébw w nauczaniu,
potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udzialu w zawodach Il stopnia (okre-
gowych) lub lll stopnia (centralnych) ogol-
nopolskich olimpiad przedmiotowych, za-
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jeciem przez ucznia (zesp6t uczniéw) | - Il
miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach wojewddzkich i ogolno-
polskich,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,

e) prowadzenie znaczgcej dziatalnosci wy-
chowawczej w klasie, szkole przez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

f) przygotowanie i wzorowa organizacja uro-
czystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
takich jak: nadanie szkole imienia, wrecze-
nie sztandaru, dni patrona szkoty,

g) organizowanie imprez kulturalnych, spor-
towych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) prawidiowe organizowanie i prowadzenie
letniego lub zimowego wypoczynku dzieci
i mtodziezy,

i) osigganie dobrych wynikow w pracy reso-
cjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom i wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pa-
tologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizacja wspétpracy szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzi-
cami, majgca na celu zapobieganie i usu-
wanie przejawoéw patologii spotecznej i nie-
dostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) prowadzenie zaje¢ stuzacych prawidiowemu
rozwojowi fizycznemu i intelektualnemu
dzieci i mtodziezy,

e) prowadzenie skutecznej diagnozy, terapii
i rewalidacji psychologiczno - pedagogicz-
nej i logopedycznej,

f) organizacja udziatu rodzicéw w zyciu szko-
ty, rozwijanie formy wspédtdziatania szkoty
z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

a) udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy adaptacji za-

wodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela,

c) podejmowanie dziatah majgcych na celu
dobro wspolne spotecznosci powiatu.

3. Kryteria przyznawania nagrod dyrektorom:

1) umiejetne gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi w sposob zapewniajgcy prawidtowe
funkcjonowanie szkoty;

2) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz
pozyskiwania srodkéw pomocowych;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw orga-
nizacyjnych i administracyjnych dla realizacji
zadan regulaminowych szkoty;

4) szczego6lna troska o stan majatku szkoty i sys-
tematyczne wzbogacanie jej bazy;

5) wysoka jakos$é dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej szkoty;

6) wdrazanie i propagowanie innowacyjnych roz-
wigzah pedagogicznych oraz programoéw au-
torskich;

7) inspirowanie pracownikow do podejmowania

nowatorskich przedsiewzigé pedagogicznych,
organizacyjnych i doskonalenia zawodowego;

8) skuteczna realizacja zalecen, wnioskéw i uwag
organu prowadzgcego i organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny;

9) organizowanie wspotpracy miedzynarodowej
majgcej wptyw na podnoszenie jakosci pracy
szkoty.

Rozdziat 5

Tryb przyznawania nagrod za osiggniecia dydak-
tyczno - wychowawcze

8 6. 1. Nagrody przyznaja:
1) Starosta Stubicki;
2) dyrektor szkoty.

2. Wyptaty $wiadczen dokonuje Zespét Eko-
nomiczno - Administracyjny Szkét w Stubicach.

3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego kserokopia jest
umieszczana w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujgcg
od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Jan Kazimierz Kedziora



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 17

- 1302 -

poz. 394, 395

394

UCHWALA NR XIX/114/08
RADY POWIATU StUBICKIEGO

z dnia 29 stycznia 2008r.

o zmianie uchwaty Nr XVI11/93/07 Rady Powiatu Stubickiego z dnia 27 listopada 2007r. w sprawie usta-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2008r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity — Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XVII/93/07 Rady Powiatu
Stubickiego z dnia 27 listopada 2007r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
na 2008r. w 8 1 rozdziale 5 Dodatek za warunki
pracy po ust. 2 dodaje sie ust. 3 o brzmieniu:

»3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje nauczycielom prowadzgcym zaje-

cia w szkotach (klasach) specjalnych, w wyso-
kosci od 2% do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.”

8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego, z mocag obowigzujgcg
od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Jan Kazimierz Kedziora

395

UCHWALA NR XI1/109/08
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie przyjecia regulaminu na 2008r. okreslajacego wysokos$é oraz szczegétowe warunki wypta-
cania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czerwiensk

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. tj. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie, co naste-
puje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

8 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez bliz-
szego okreslenia jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote podstawowa i gimnazjum, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Czer-
wiensk;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-

chowanka przedszkola;

5) dodatku - nalezy przez to rozumieé¢ kwote
przystugujacego dodatku zaokrgglonego do
petnych ztotych w ten sposob, ze kwote do
0,49zt pomija sie, a kwote od 0,50zt zaokragla
sie do petnego ztotego;

6) burmistrzu - rozumie sie Burmistrza Czer-
wienska.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat, ktorego wyso-
kos¢ i zasady reguluje art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz
8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
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oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) zwanego
dalej rozporzadzeniem przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpu-
jacego po miesigcu, w ktdbrym nauczyciel nabyt pra-
wo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz-
szej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

3. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowiong oryginalne $wiadectwa pracy
albo uwierzytelnione ich odpisy.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysokos$é dodatku za wystuge lat, dokonu-
je w formie pisemnej dyrektor szkoty zatrudniajacy
nauczyciela, a dla dyrektora burmistrz.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyijne dla na-
uczycieli i dyrektoréw danej szkoty nalicza sie
w wysokosci 2% kwoty planowanej na wynagrodze-
nia zasadnicze tych nauczycieli i dyrektoréow.

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne
dla dyrektoréw szkét i nauczycieli stanowig jeden
fundusz.

3. W ramach posiadanych srodkéw finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyznac
nauczycielom i dyrektorom dodatek motywacyjny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 10% wyna-
grodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw burmistrz, uw-
zgledniajgc warunki niniejszego regulaminu.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
6 miesiecy tj. od 1 wrze$nia do 28 lutego i od 1 mar-
ca do 31 sierpnia danego roku szkolnego za osig-
gniecia uzyskane w okresie szeSciu miesiecy po-
przedzajacych jego przyznanie.

7. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczego6lnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) osigganie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci bardzo dobrych i dobrych
wynikéw w pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
néw oraz sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztatto-
wanie postaw odpowiedzialnosci za wia-
sng edukacje, planowania wtasnej przy-
sztosci, prace nad sobg oraz witasciwg po-
stawe moralng i spotecznag,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, pato-
logiom i uzaleznieniom,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dzia-
tania na rzecz uczniow potrzebujacych opie-
ki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szcze-
golnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami $wiad-
czacymi pomoc socjalng;

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
- udzial w doskonaleniu i wzbogaceniu
warsztatu pracy oraz r6znych form dosko-
nalenia zawodowego,

c) dbatos$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

d) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

e) prawidiowe wydatkowanie i gospodarowa-
nie $rodkami finansowymi okreslonymi
w planie finansowym szkoty,

f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
g) dbatosc o estetyke szkoty i jej otoczenie,

h) tworzenie dobrej atmosfery pracy w szko-
le,

i) adaptacja i praktyczne stosowanie nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania
we wspotpracy z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny oraz innymi instytu-
cjami wspomagajgcymi, ze zwigzkami za-
wodowymi,

j)  skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagly rozwéj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

k) promowanie szkoty na zewnatrz,
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I) realizacje priorytetéw polityki oswiatowe;j;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzami-
noéw w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych za-
je¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
g6lnie uzdolnionego,

f)  wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyj-
nymi,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktébrym powierzono stano-
wisko kierownicze potwierdzone w statucie szkoty,

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
Slonej w ust. 6.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nau-
czycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie innej osoby, po uptywie
1 miesigca.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym
mowa w ust. 1 i 2, uzalezniona jest od wielkosci
szkoty, liczby uczniow i oddziatow, liczby kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowni-
kow, zmianowosci, warunkéw lokalowych - stanu
technicznego budynkéw, ztozonosci zadan wynika-
jacych z funkcji kierowniczej, wynikéw pracy szko-
ty.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 2,
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwoéch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania
z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwota-
nie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1i 2, dla dyrektora szkoty przyznaje
burmistrz, dla pozostatych nauczycieli sprawuja-
cych stanowiska kierownicze w szkole przyznaje
dyrektor szkoty wedtug zasady.

Miesieczna wysokos$é

Lp. Nazwa szkoty dodgtku w z‘i,otych
1. | Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Czerwiensku 1.000
2. | Publiczna Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wroblewskiego w Nietkowie 900
3. | Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Le$niowie

Wielkim 700
4. | Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Nietkowicach 700
5. | Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Czerwiensku 1.000
6. | Przedszkole w Czerwiensku 700
7. | Wicedyrektor 300 -700
8. | Kierownik swietlicy szkolnej 200 - 350

8 6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
W nastepujacy sposob:

1) za wychowawstwo klasy - 80zt miesiecznie;

2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 40zt
miesiecznie.

§ 7. 1. Prawo do dodatku, o ktrym mowa w § 5
ust. 1i 2 oraz 8 6 pkt 1i 2 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-

czego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna
stazu, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w 8§ 5
ust. 1i 2, nie wytgcza prawa do otrzymania dodat-
ku, o ktorym mowa w § 6.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
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przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach okreslonych w przepisach wy-
danych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine w tych warunkach;

2) za prace w warunkach uciagzliwych w wysoko-
Sci 12% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine w tych warunkach.

3. W razie zbiegu do dodatkéw okreslonych
w ust. 2 nauczycielom przystuguje prawo do jed-
nego dodatku.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje:
1) dla dyrektoréw burmistrz;
2) dla nauczycieli dyrektor szkoty.
Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke osobistego zaszere-
gowania i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala w sposéb okreslony w ust. 1,
o ile realizacja tego zastepstwa nastepuje zgodnie

z planem i programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie na jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, ustala sie mnozgc odpowiedni
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

8 10. Regulamin zostat uzgodniony w dniu
25 stycznia 2008r. z Zarzadem Oddziatu ZNP
w Czerwiensku oraz Zarzadem Regionu NSZZ ,So-
lidarnosé” w Zielonej Gorze.

8 11. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty
traci moc uchwata Nr 1V/24/07 Rady Miejskiej
w Czerwiensku z dnia 31 stycznia 2007r. w sprawie
przyjecia regulaminu na 2007r. okreslajgcego wy-
soko$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czer-
wiensk.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008r.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras
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UCHWALA NR XI1/110/08
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie okreslenia wysokosci dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowych zasad jego przyzna-
wania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Czerwiensk

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.

z 2004r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:
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8 1. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalez-
niony jest od stanu rodzinnego nauczyciela, upraw-
nionego do dodatku i jest wyptacany co miesigc
w wysokosci:

1) 10zt dla 1 osoby;

2) 20zt dla 2 osob;

3) 30zt dla 3 0s6b;

4) 40zt dla 4 osob;

5) 50zt dla 5 i wiecej os6b.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci pozo-
stajgce na jego utrzymaniu i uczace sie nie dtuzej
niz do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, wyptacany przez wskazanego przez niego
pracodawce.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la, a w przypadku nauczycieli w ust. 4, na ich wspél-
ny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi burmistrz.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 na-
uczyciel dotgcza oswiadczenia dotyczgce stanu
rodzinnego, okreslonego zgodnie z zasadami wska-
zanymi w ust. 3.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérej mowa w ust. 2, nauczyciel powiada-
mia dyrektora, a nauczyciel petnigcy funkcje dyrek-
tora burmistrza. Powiadomienia nauczyciel dokonuje
na pismie. W przypadku niepowiadomienia o zmia-
nie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenia podlega zwrotowi.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy
dzien miesigca, od tego dnia.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

11. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okre-
sie wykonywania pracy, a takze:

1) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie;

2) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odregbnych przepisach;

3) w okresie pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby byta zawarta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek mieszka-
niowy wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty
traci moc uchwata Nr 1V/25/07 Rady Miejskiej
w Czerwiensku z dnia 31 stycznia 2007r. w sprawie
okreslenia wysokosci dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i wy-
ptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gmine Czerwiensk.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008r.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras
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UCHWALA NR XI11/111/08
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Czerwiensk

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. tj. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie, co naste-
puje:

ustala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjal-
nego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydak-
tyczno - wychowawcze

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przy-
znawania nagrod dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego fun-
duszu nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy
Czerwiensk z przeznaczeniem na nagrody Burmi-
strza Czerwienska i dyrektorow szkoét.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczy-
cieli zatrudnionych w gimnazjum, w publicznych
szkotach podstawowych i oddziatach przedszkol-
nych w tych szkotach oraz w Przedszkolu w Czer-
wiensku, zwanych szkotami, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czerwiensk.

Rozdziat 2
Sposob podziatu srodkow

8 2. 1. W budzecie Gminy Czerwiensk tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Z kwoty srodkow finansowych okreslonych
w ust. 1 przeznacza sie:

1) 20% na nagrody organu prowadzacego zwa-
nego dalej nagrodami Burmistrza Czerwien-
ska;

2) 80% na nagrody dyrektora szkoty.
Rozdziat 3
Terminy i sposéb wyptacania nagrod

8 3. 1. Nagrody s3g przyznawane w terminie do
dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczego6lnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie zwigzanym z zakonczeniem roku
szkolnego, dnia patrona szkoty lub innymi waz-

nymi uroczystos$ciami szkoty.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypta-
cana jest w formie pienieznej.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w szkole, co najmniej ro-
ku.

8§ 4. 1.
l'i Il stopnia.

Ustanawia sie nagrode Burmistrza

2. Wysoko$¢ nagrody ustalana jest przez Bur-
mistrza, w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.

8 5. 1. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty usta-
lana jest przez dyrektora w terminie do 20 wrze-
$nia kazdego roku.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyz-
sza od nagrody Burmistrza Il stopnia.

3. Nauczyciel moze otrzymaé w danym roku
jedna nagrode ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdziat 4
Kryteria przyznawania nagrod

8 6. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrek-
torom szkot i nauczycielom, w szczegolnosci za
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze, opie-
kuhcze oraz za realizacje innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Do nagrod Burmistrza Czerwienska przyzna-
wanych dyrektorom szkot bierze sie pod uwage
w szczegolnosci:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wy-
chowywania lub opieki, potwierdzonych po-
miarami dydaktycznymi, liczbg uczniow w fi-
natach olimpiad, konkurséw i zawodéw oraz
innymi kryteriami;

2) podejmowanie innowacyjnych i nowatorskich
dziatan pozwalajgcych przydaé szkole orygi-
nalnosci i wzmacniajgcych poczucie identyfi-
kacji ucznidéw ze szkotg;

3) wiasciwe realizowanie budzetu szkoty;

4) organizowanie imprez srodowiskowych i wspot-
udziat w organizowaniu imprez gminnych;

5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej
i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o stan techniczny pomieszczen i oto-
czenia szkoty;

pozyskiwanie dodatkowych funduszy na roz-
woj szkoty z programoéw krajowych i Unii Eu-
ropejskiej;

angazowanie sie we wspotprace z instytu-
cjami i organizacjami stuzgcymi pomocy
szkole i uczniom;

nawigzanie wspotpracy ze szkotami krajowy-
mi i zagranicznymi.

3. Do nagréd Burmistrza Czerwienska przy-

znawanych nauczycielom bierze sie pod uwage
w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

osigganie bardzo dobrych i dobrych wynikéw
w nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych
sprawdzianach i egzaminach uczniow;

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw
do finatow olimpiad, konkurséw i zawodoéw
na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym;

wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowywania;

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo
w imprezach oswiatowych, kulturalnych i spor-
towych, czy zajeciach pokazowych;

przygotowanie i organizowanie okazjonal-
nych uroczystosci w szkole;

intensywnga dziatalnos¢ wychowawczg, wyra-
zajacag sie w organizowaniu wycieczek, udzia-
le uczniow w spektaklach teatralnych, koncer-
tach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi;

udokumentowane osiggniecia w pracy z ucz-
niami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

nawigzanie wspotpracy z placéwkami kultu-
ralno — oswiatowymi, pracodawcami, Policjg
i innymi podmiotami mogacymi zapewnic
wsparcie szkoty;

osigganie znaczacych efektow w pracy reso-
cjalizacyjnej z uczniami;

10) uzyskanie bez opoznienia wyzszego stopnia

awansu zawodowego.

4. Do nagréd dyrektora przyznawanych na-

uczycielom bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:

1)

w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w naucza-
niu danego przedmiotu lub prowadzeniu
danego rodzaju zajeg,

b) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw
do finatow konkursoéw i olimpiad przedmio-
towych na szczeblu powiatowym i wyz-

szym,

¢) zajmowanie przez ucznidow wysokich miejsc
w innych konkursach, zawodach i przegla-
dach,

d) udokumentowane osiggniecia pracy z ucz-
niami zdolnymi i majgcymi trudnosci w na-
uce,

e) wdrazanie innowacji i wtasnych progra-
mow autorskich,

f)  uczestniczenie w indywidualnym toku lub
programie nauczania,

dg) uzyskiwanie pozytywnych zmian w zespole
uczniow (integracja klasy, aktywno$¢ spo-
teczna uczniow),

h) prowadzenie dziatalnosci wychowaweczej
w klasie poprzez organizowanie uczniom
wycieczek, spotkan oraz zaje¢ pozalekcyj-
nych;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawoéw pato-
logii spotecznej wérdd ucznidw, w szczegél-
nosci narkomanii i uzaleznien, wspotpraca
ze stuzbg zdrowia, Policjg, organizacjami,
stowarzyszeniami i rodzicami w tym za-
kresie,

c) aktywizowanie rodzicow do udziatu w zy-
ciu klasy i szkoty, rozwijanie form wspot-
dziatania szkoty z rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalnosci szkolnej i po-

zaszkolnej:

a) udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych pra-
ce w tym zawodzie,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym
i prowadzenie otwartych lekgcji,

d) petnienie funkcji wynikajgcych ze statutu
szkoty,

e) wspotudziat w przygotowaniu planu pracy
szkoty oraz innych dokumentéw niezbed-
nych do funkcjonowania szkoty.

Rozdziat 5
Tryb zgtaszania kandydatow

8 7. 1. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Czer-
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wienska dla nauczyciela wystepuje dyrektor za-
trudniajgcy nauczyciela.

2. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Czer-
wienska dla dyrektora wystepuja:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;

4) dyrektor Zespotu Ekonomiczno - Administra-
cyjnego Oswiaty w Czerwiensku;

b) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
z terenu gminy.

3. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 i 3 sktada
sie Burmistrzowi Czerwienska w terminie nieprze-
kraczalnym do 20 wrzes$nia kazdego roku.

4. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielowi na-
grody dyrektora szkoty wystepuja:

1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;

3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli z te-
renu gminy.

6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 5 sktada sie
w sekretariacie danej szkoty w terminie nieprze-
kraczalnym do 25 wrzeénia kazdego roku.

7. Whnioski sporzadza sie na druku, ktérego
wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

Rozdziat 6
Tryb przyznawania nagrod
8 8. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1
- Burmistrz Czerwienska;

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2
- dyrektor szkoty.

2. Whnioski o przyznanie nagréd Burmistrz Czer-
wienska rozpatruje komisja w sktadzie:

1) Burmistrz Czerwienska;

2) Dyrektor Zespotu Ekonomiczno - Administra-
cyjnego Oswiaty w Czerwiensku;

3) po jednym reprezentancie zwigzkéw zawo-
dowych tj. jeden przedstawiciel NSZZ ,Soli-
darnosc¢” i jeden przedstawiciel Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego.

3. Nagrode dla dyrektora szkoty Burmistrz Czer-
wienska moze przyznaé¢ z wtasnej inicjatywy.

4. Dyrektor szkoty moze przyznaé nagrode na-
uczycielowi z wtasnej inicjatywy.

5. Przyznanie nagrody nauczycielowi i dyrekto-
rowi szkoty wymaga uprzedniego zaopiniowania
przez rade pedagogiczng i uzgodnienia ze zwigz-
kami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

6. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, jego odpis umieszcza sie
w teczce akt osobowych.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

8 9. Regulamin podlega zaopiniowaniu przez
reprezentatywne organizacje zwigzkowe.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska oraz Dyrektorom Szkot.

8 11. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonane
w trybie wtasciwym do jego nadania.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycz-
nia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XI1/111/08
Rady Miejskiej w Czerwiensku
z dnia 30 stycznia 2008r.

WNIOSEK
o przyznaniu nagrody Burmistrza Czerwienska/Dyrektora Szkoty za osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze

Panu/Pani ...
Urodzonemu/Ej ...cuuuieieiie i i e

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole)
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UCHWALA NR XII/112/08
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia publicznych przedszkoli w Gminie Czerwiensk w zakresie
przekraczajagcym podstawy programowe

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 6 pkt 1
ustawy z dnia 6 wrzesnia 1991r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. tj. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustugi $wiadczone przez publiczne przed-
szkola prowadzone przez Gmine Czerwiehnsk w za-
kresie podstawy programowej okreslonej w rozpo-
rzadzeniu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych ty-
pach szkét (Dz. U. z 2002r. Nr 51, poz. 458 z pézn. zm.)
sg realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin
dziennie.

§ 2. Za $wiadczenia publicznych przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Czerwiensk, wykracza-
jace poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, ustala sie optate miesieczng w wy-
sokosci 150zt.

§ 3. Optata, o ktérej mowa w § 2, nie obejmuje
kosztéw wyzywienia oraz kosztéw zaje¢ dodatko-
wych, a w szczegdélnosci: nauki jezykdw obcych
i rytmiki.

8 4. 1. Miesieczna optata za wyzywienie dziec-
ka kalkulowana jest odrebnie i ustalana przez stro-
ny: dyrektora przedszkola i rodzicow (opiekunow)
dziecka.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu przez okres co najmniej dwoch dni zwroto-
wi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci, pod warunkiem zgtoszenia
przez rodzicow lub opiekunéw absencji dziecka
z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

§ b. Zakres $wiadczen oraz wysoko$¢ optat
okresla umowa cywilnoprawna zawierana pomie-
dzy dyrektorem przedszkola, a rodzicami (opieku-
nami) dziecka.

§ 6. Optaty wnosi sie miesiecznie do dnia
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10 danego miesigca.

§ 7. Optata, o ktorej mowa w 8§ 2, w przypadku
uczeszczania do tego samego przedszkola rodzen-
stwa, ulega obnizeniu o 15% za drugie i kazde na-
stepne dziecko.

§ 8. Kwoty optat okreslone w & 2 i § 7 zaokrg-
gla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote
do 49/100 pomija sie, a kwote powyzej 50/100 za-
okragla sie do petnego ztotego.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 10. Traci moc uchwata Nr XXVII1/170/97 Rady
Gminy i Miasta w Czerwiensku z dnia 29 grudnia
1997r. w sprawie odptatnosci za pobyt dziecka

w przedszkolu w Czerwiensku oraz uchwaty
Nr XXX1/208/98 Rady Gminy i Miasta w Czerwien-
sku z dnia 17 czerwca 1998r. w sprawie zmiany
zasad ustalania odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu i Nr XllI/107/00 Rady Gminy i Mia-
sta w Czerwiensku z dnia 24 lutego 2000r. w spra-
wie zmiany zasad odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008r.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras
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UCHWALA NR XI1/118/08
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie zwolnienia od optaty za aktualizacje wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listo-
pada 1999r. Prawo dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. Nr 101, poz. 1178 z p6zn. zm.) w zwigzku
z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia
2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(Dz. U. Nr 251, poz. 1885) uchwala sig, co nastepu-
je:

8 1. Zwalnia sie z optaty za dokonywanie zmia-
ny wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
zgtaszanej wytgcznie w zwigzku z wprowadzeniem

do istniejgcego wpisu, aktualnych kodéw PKD 2007.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujacg od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras
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UCHWALA NR XIX/162/08
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania pomocy oraz zasad odptatnosci w ramach programu wielolet-
niego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 17 ust. 1
pkt 14, art. 96 ust. 4, art. 104 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz. U.
z 2004r. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) oraz art. 5 ust. 2

i art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 grudnia 2005r.
o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267,
poz. 2258 i 2259 ) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Pomoc w formie positku, $wiadczenia pienie-



Dziennik Urzedowy -1312- poz. 400, 401
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 17

znego na zakup positku lub zywnosci albo $wiadcze- - 50% odptatnosci,

nia rzeczowego w postaci produktow zywnoscio- . w calosci powyzej 200% kryterium

wych przyznawana jest na wniosek osoby zainte-
resowanej, rodzicow, opiekundéw prawnych, pra-
cownika socjalnego, dyrektora ztobka, przedszkola,
szkoty lub innej osoby za zgodg osoby zaintereso-
wanej, w zaleznosci od sytuacji dochodowej osoby
zainteresowanej, rodziny lub opiekunéw w formie
decyzji administracyjnej wydanej przez kierownika
OPS.

8 2. Jezeli dochdd osoby samotnie gospodaru-
jacej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekra-
cza 150% kryterium dochodowego okreslonego
w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spotecz-
nej, pomoc w zakresie dozywiania przyznana jest
nieodptatnie.

8 3. W sytuacji, gdy dochdéd osoby samotnie
gospodarujacej lub dochdéd na osobe w rodzinie
przekracza 150% kryterium dochodowego okre-
$lonego w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy
spotecznej, to udzielenie pomocy w formie posit-
ku, $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub
zywnosci albo $wiadczenia rzeczowego w postaci
produktow zywnosciowych moze odbywac sie na
zasadach zwrotu przez osobe — rodzing w czesci
lub catosci poniesionych wydatkow tj:

- w czesci od 150 % do 200% kryterium

- 100% odptatnosci.

8 4. W przypadkach szczegélnych, zwtaszcza je-
zeli zadanie zwrotu wydatkow na udzielone swiad-
czenie w catosci lub w czesci stanowitoby dla oso-
by zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytoby skutki udzielonej pomocy, wtasciwy
organ na wniosek pracownika socjalnego lub oso-
by zainteresowanej moze odstgpi¢ od zadania takie-
go zwrotu.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

8 6. Z chwilg wejscia w zycie ww. uchwatly traci
moc uchwata Nr XXV/171/04 Rady Miejskiej
w Szprotawie z dnia 27 sierpnia 2004r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania pomocy w formie do-
zywiania uczniow w szkotach oraz zasad odptatno-
Sci.

§ 7. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady
Jan Chmielewski
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UCHWALA NR XIX/165/08
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek szkolnych i wysokosci optat za positki w stotow-
kach zorganizowanych w szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Szprotawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) i art. 67a
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. W celu wspierania prawidtowego roz-
woju ucznidéw w szkotach podstawowych i gimna-
zjach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmi-
na Szprotawa - zwanych dalej szkotami, zostaty
zorganizowane stotéwki szkolne.

8 2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze
stotéwki szkolnej sa:

1) uczniowie szkoty;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 3. 1. Korzystanie z positkdbw w stotéwce szkol-
nej jest odptatne.

2. Uczen ponosi optate za korzystanie z positku
w stotowce szkolnej w wysokosci kosztow surow-
ca przeznaczonego na wyzywienie.

3. Nauczyciel i pracownik ponosi optate za po-
sitek w wysokosci uwzgledniajgcej dodatkowo kosz-
ty jego przygotowania.

§ 4. 1. Ustala sie optate za positki w stotéwkach
szkolnych dla uczniow w wysokosci:

1) w Szkole Podstawowej w Lesznie Gérnym,
Szkole Podstawowej w Wiechlicach, Gimna-
zjum Nr 3 w Wiechlicach, Gimnazjum Nr 1
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w Szprotawie, Zespole Szkoét w Szprotawie
w kwocie 4,50zt (stownie: cztery ztote 50/100);

2) w Szkole Podstawowej w Siecieborzycach,
Szkole Podstawowej w Dtugiem, Szkole Pod-
stawowej Nr 1 w Szprotawie w kwocie 3,20zt
(stownie: trzy ztote 20/100).

8 b. Ustala sie optate za positki w stotéwkach
szkolnych dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty w wysokosci:

1) w Szkole Podstawowej w Lesznie Goérnym,
Szkole Podstawowej w Wiechlicach, Gimna-
zjum Nr 3 w Wiechlicach, Gimnazjum Nr 1
w Szprotawie, Zespole Szkét w Szprotawie
w kwocie 6,50zt (stownie: szes¢ ztotych 50/100);

2) w Szkole Podstawowej w Siecieborzycach,
Szkole Podstawowej w Dtugiem, Szkole Pod-
stawowej Nr 1 w Szprotawie w kwocie 5,20zt
(stownie: pieé¢ ztotych 20/100).

8 6. 1. Naleznos¢ za korzystanie z positkdw winna
by¢ wnoszona miesiecznie w terminie do 15 dnia
kazdego miesigca, za dany miesigc.

2. Za niewykorzystanie positkow w danym mie-
sigcu korzystajgcemu przystuguje zwrot w kwocie
stanowigcej iloczyn liczby dni i wysokosci optat.
Rodzic, opiekun prawny ucznia lub osoba dorosta
korzystajgca z positku zgtasza przed przygotowa-
niem positku w szkole okres, w jakim nie bedzie
korzystat z positku.

3. Nadptata z tytutu niewykorzystania positkow
winna by¢ w pierwsze] kolejnosci zaliczona na
poczet naleznosci nastepnego miesigca.

§ 7. Za ucznidw, ktorym przyznano $wiadcze-
nie socjalne w formie zasitkdéw celowych na zakup
positkdbw optaty wnosi Osrodek Pomocy Spotecz-
nej.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Chmielewski
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UCHWALA NR XIX/166/08
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow i innych sktadnikéw wynagradzania nauczycielom
zatrudnionym w placéowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Szprotawa na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pdéin. zm.) i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) uchwala sie, co naste-
puje:

8 1. Ustala sie regulamin przyznawania dodat-
kow i innych sktadnikbw wynagradzania nauczycie-
lom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Szprotawa na rok 2008.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) - zwane dalej roz-
porzadzeniem;

2) Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej - nalezy
przez to rozumie¢ Zarzgd Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, Komisje Miedzyza-
ktadowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Soli-
darnosc¢”;
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3) Organizacji Zwigzkowe] dziatajgcej na terenie
szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Ogniska
ZNP lub Kota NSZZ ,Solidarnos¢”.

Rozdziat 2

8 3. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli, a takze ogélne warunki przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,
w tym nauczyciela ktbremu powierzono stanowi-
sko dyrektora okresla kazdorazowo rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

§ 4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) nagréd jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) zasitku na zagospodarowanie;

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente

okres$lajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

Rozdziat 3
Dodatki
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Ogodlne warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego okresla rozporzadzenie MENIS,
o ktérym mowa w § 2 pkt 10 regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi wyrdzniajgcemu sie osiggnieciami
w pracy, jakoscig Swiadczonej pracy lub szczegol-
nym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz szeS¢ miesiecy i nie dtuzszy niz rok
szkolny.

4. Podstawe obliczania dodatku motywacyjne-
go stanowi wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny tworzy sie na pod-
stawie odpisu w wysokosci od 3% do 5% plano-
wanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.
O wysokosci odpisu decyduje burmistrz w zalez-
nosci od sytuacji finansowej gminy.

6. Dodatek nie moze przewyzszaé¢ 8% wyna-
grodzenia zasadniczego.

7. Nauczycielom dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor za szczegolne osiggniecia dydak-
tyczno — wychowawcze, a przede wszystkim:

a) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

- osigganiu efektéw pracy wychowawczej,

- integracji klasy w duchu patriotycznym oraz
w zakresie aktywnosci spotecznej uczniow
na rzecz szkoty i Srodowiska,

- udziatu uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych organizowanych przez szkote,

- przygotowanie i realizacje znaczacych
w procesie wychowawczym imprez kultu-
ralnych ogolnoszkolnych oraz o zasiegu
pozaszkolnym,

- organizacje wycieczek krajowych i zagra-
nicznych, w tym nawigzywanie stosunkéw
partnerskich ze szkotami Panstw Unii Eu-
ropejskiej,

b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej
m.in. na:

- osigganiu efektywnych wynikédw w nau-
czaniu danego przedmiotu,

- zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
sow, zawodow, olimpiad i turniejow o za-
siggu co najmniej powiatowym, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- udzielanie pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce,

zakresie pracy opiekunczej polegajgcej

m. in. na:

- zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dgcym w trudnych sytuacjach material-
nych i zyciowych,

- prowadzenie wsréd mtodziezy szkolnej
dziatalnosci zmierzajacej do zwalczania nar-
komanii, alkoholizmu, palenia tytoniu, prze-
jawu chuliganstwa,

- nawigzanie wspétpracy z placéwkami kul-
tury, nauki oraz zaktadami pracy w celu
organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych m. in. poprzez:

- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

- aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym,
prowadzenie lekcji kolezenskich, opraco-
wanie przyktadowych materiatbow meto-
dycznych,

- wprowadzanie programoéw autorskich i in-
nowacyjnych.
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8. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyzna-
je Burmistrz Szprotawy za znaczgce efekty pracy
w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow w nauce i wychowania oraz liczny udziat
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawo-
dach i turniejach na szczeblu powiatu, woje-
wodztwa i kraju,

b) wzorowa organizacje pracy szkoty (placéwki),

c¢) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki,

d) organizowanie pomocy nauczycielom rozpo-
czynajagcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego wraz z umozliwieniem witasci-
wej adaptacji zawodowej,

e) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych szkoty,

f) racjonalng polityke kadrowa,

g) dbania o baze szkoty, remonty i inwestycje
dbatosc¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

h) wspotprace ze srodowiskiem w celu pozyska-
nia sponsorow $wiadczacych nieodptatnie
ustugi materialne na rzecz szkoty (placowki),
ktora kieruje,

i) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi.

9. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi, ktéry przepracowat co najmniej
6 miesiecy w placowce oswiatowej na stanowisku
nauczyciela.

10. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy
w innej szkole, zgodnie z art. 18 KN, dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej na-
uczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

12. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i zastepcy dyrektora szkoty nastepuje

po zasiegnieciu opinii Organizacji Zwiazkowej dziata-
jacej na terenie szkoty, a dla dyrektoréw szkot po
zasiegnieciu opinii Zaktadowej Organizacji Zwiagz-
kowe;j.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zaj-
mowanie badZz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla rozporzadzenie MENIS w § 5,
o ktorym mowa w § 2 pkt 10 regulaminu.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono w szko-
tach stanowiska kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz Szprotawy w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajac m. in. wielko$¢
placéwki, jej warunki organizacyjne, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole oraz warunki pracy.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujacych
zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 50zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste lub kontra-
ktowego powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy w wysokosci 80zt mie-
siecznie we wszystkich typach szkot i przed-
szkoli.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Dodatek funkcyjny wyptaca
sie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji na-
stgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowi-
skiem, przystuguje réwniez osobie, ktorej powie-
rzono odpowiednie obowiagzki w zastepstwie innej
osoby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza
trzy miesigce.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego (miesiecz-
nie w ztotych)

1 2

3

1. | Dyrektor szkoty
- do 8 oddziatow
- od 9 do 16 oddziatow

od 300 do 500
od 400 do 700
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1 2

3

- powyzej 16 oddziatow
2. | Wicedyrektor szkoty od 12 oddziatow

3. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.

dziennie
4. | Wicedyrektor przedszkola

od 600 do 1.100
od 300 do 500

od 400 do 700
od 200 do 350

Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w rozporzgdzeniu przystuguje dodatek w dalszej
czesci zwany dodatkiem za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasa-
dniczego nauczyciela,

b) za prace w warunkach ucigzliwych w wysoko-
$ci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela.

Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednigniem do-
datku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa ustala sie dzielagc sume stawki przystugu-
jacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadnicze-
go, dodatku za warunki przy pracy przez miesig-
czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych Ilub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la. Te same zasady obowigzujg przy obliczaniu
wynagrodzenia za zajecia pozalekcyjne ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

1) miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,56 godziny liczy sie za pel-
ng godzineg;

2) wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa prowadzonego zgodnie z planem
i programem nauczania danej klasy, ustala
sie w wysokosci 100% wynagrodzenia za jed-
ng godzing ponadwymiarowg obliczong na
zasadach okreslonych w ust. 2. Reguluje to
art. 35 pkt 3 Karty Nauczyciela;

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptat wynagrodzen.

Rozdziat 5
Dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi posiada-
jacemu petne kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela w danej szkole zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%;

2) przy dwbch osobach w rodzinie 3%;

3) przy trzech osobach w rodzinie 4%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 5%

minimalnego wynagrodzenia za pracg pracowni-
kow obowigzujgcego w dniu 31 grudnia roku po-
przedzajgcego nowy rok budzetowy.

4. Do cztonkdédw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci uczace
sig i pozostajace na jego wyltgcznym utrzymaniu
do ukonczenia 25 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzon-
kowie wspodlnie okreslajag pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspéiny
wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
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stuguje w okresie wykonywania pracy. Dodatek
mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, zatrud-
nionemu na terenie Gminy Szprotawa.

Rozdziat 6
Postanowienia koincowe

8 10. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela.

1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

2. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia do
31 grudnia 2008r.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

8 12.Traci moc uchwata Nr V/37/07 Rady Miej-
skiej z dnia 25 stycznia 2007r. w sprawie wynagra-
dzania, oraz ustalenia regulaminu przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia, nagrdod i dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w o$-
wiatowych jednostkach organizacyjnych, dla kté-
rych organem prowadzacym jest Rada Miejska
w Szprotawie.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego, z mocg obowia-
zywania od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Jan Chmielewski
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UCHWALA NR XV/117/08
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIX/211/05 z dnia 7 grudnia 2005r. Rady Miejskiej w Trzcielu w spra-
wie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Miasta i Gminy Trzciel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001r., Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806
z 2002r., Nr 80, poz. 7171, Nr 162, poz. 1568 z 2003r.)
w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 z p6zn. zmia-
nami, ostatnia zmiana Dz. U. Nr 175, poz. 1457
z 2005r.) Rada Miejska w Trzcielu uchwala:

8 1. W § 11 uchwaty Nr XXIX/211/05 z dnia
7 grudnia 2005r. Rady Miejskiej w Trzcielu w sprawie
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na tere-
nie Miasta i Gminy Trzciel dodaje sie ust. 5
w brzmieniu:

5. W miejscowosciach skanalizowanych na
terenach przeznaczonych pod zabudowe, ktore
nie posiadajg sieci kanalizacji sanitarnej do-
puszcza si¢ budowe i eksploatacje bezodpty-
wowych zbiornikbw na nieczystosci ptynne
z zachowaniem przepiséw zawartych w § 11
ust. 3 niniejszego regulaminu.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Trzciela.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Janeczek
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UCHWALA NR XVI1/124/08
RADY MIEJSKIEJ W KOZUCHOWIE

z dnia 31 stycznia 2008r.

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy

Na podstawie art. 4 i art. 6 ust. 1a ustawy z dnia
13 wrzes$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzgdku w gminie (Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 208
z pbézn. zm.), po zaciggnieciu opinii Panstwowego
Inspektora Sanitarnego w Nowej Soli, Rada Miej-
ska w Kozuchowie uchwala, co nastegpuje:

8 1. W uchwale Nr XXXIX/297/06 Rady Miej-
skiej w Kozuchowie z dnia 27 kwietnia 2006r.
w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i po-
rzgdku na terenie gminy (Dziennik Urzedowy Wo-
jewddztwa Lubuskiego Nr 44, poz. 991) § 17 ust. 1
i 8 27 ust. 2 otrzymujg brzmienie:

.8 17. 1. Czestotliwo$¢ pozbywania sie odpa-
dow zmieszanych powinna by¢ dostosowana
do ilosci i rodzaju wytwarzanych odpadéw,
jednak nie rzadziej niz:

1) jeden raz w miesigcu na terenach wiej-
skich;

2) jeden raz na dwa tygodnie na terenie mia-
sta.

§ 27. 2. Utrzymujgcy zwierzeta domowe zobo-
wigzani sg do usuwania zanieczyszenh pozo-
stawionych przez nie w obiektach, pomiesz-
czeniach i na terenach uzytku publicznego,
a w szczegolnosci na chodnikach, jezdniach,
placach parkingowych, terenach zielonych,
klatkach schodowych w budynkach mieszkal-
nych wielorodzinnych.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kozuchowa.

§ 3. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Strzymiriski
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UCHWALA NR XVI1/127/08
RADY MIEJSKIEJ W KOZUCHOWIE

z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie zasad korzystania ze stotéwek szkolnych oraz odptatnosci za positki przygotowywane
w stotowkach

Na podstawie art. 3 pkt 1 i 11 oraz art. 67a ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska
w Kozuchowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspie-
rania prawidtowego rozwoju uczniow w ramach
posiadanej bazy prowadzone sag stotéwki szkolne
w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Kozuchow.

8 2. 1. Do korzystania ze stotowek szkolnych
uprawnieni sg:

1) uczniowie;

2) pracownicy szkoty.

2. Czas pracy stotoéwki szkolnej okresla dyrek-
tor szkoty.

3. Dzienny positek wydawany przez stotowke
w przedszkolu obejmuje $niadanie, obiad i pod-
wieczorek zamiennie z Il $niadaniem, natomiast
przez stotowke w szkole obejmuje tylko obiad.

§ 3. 1. Ustala sie dzienng wysoko$¢ optaty za ko-
rzystanie przez uczniow z positku w stotowce
szkolnej, odpowiednio do typu szkoty, w wysoko-
Sci:

1) w przedszkolu - 3,50zt;
2) w szkole - 3,20zt.
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2. Dzienng wysoko$é optaty za korzystanie
z positku w stotowce szkolnej przez pracownikéw
szkoty ustala sie uwzgledniajgc petny koszt przy-
gotowania positku, w tym koszty surowca prze-
znaczonego na wyzywienie oraz koszty funkcjo-
nowania stotowki.

3. Optate, o ktérej mowa w ust. 2 ustala dyrek-
tor szkoty w uzgodnieniu z Burmistrzem Kozucho-
wa.

8 4. Odptatnosé za korzystanie z positkow
w stotéwkach szkolnych wnoszona jest do 15-tego
kazdego miesigca za biezacy miesigc.

§ 5. 1. W przypadku nieobecnosci stotujgcego
przez okres co najmniej dwoch dni zwrotowi pod-
lega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci, pod warunkiem zgtoszenia nieobec-
nosci z co najmniej jednodniowym wyprzedze-

niem.

2. Zwrot optat, o ktérych mowa w ust. 1 doko-
nuje sie na wniosek rodzicéw (prawnych opieku-
now) lub innych stotujgcych sie, na koniec miesia-
ca, w ktérym wystgpity dni nieobecnosci, w formie
odpisu z naleznosci za positek w nastepnym mie-
sigcu.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kozuchowa.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego, z moca obowigzujgcg
od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Strzymiriski
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UCHWALA NR XX/142/08
RADY MIEJSKIEJ W SEAWIE

z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie okreslenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziatow i akcji w spoétkach prawa handlo-
wego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Uchwata reguluje zasady wnoszenia, na-
bywania, cofania i zbywania udziatéw i akcji przez
Burmistrza Stawy.

8 2. Upowaznia sie Burmistrza Stawy, z za-
strzezeniem 8§ 8, do wnoszenia do spotki, w zamian
za obejmowane udziaty lub akcje:

1) wktadéw pienieznych w wysokosci kwot
przewidzianych na ten cel w budzecie gminy
na dany rok budzetowy;

2) wktadow niepienieznych (aportow), w tym
w szczegdblnosci: prawa rzeczowe obejmujace
prawo wtasnosci nieruchomosci lub ich cze-
Sci, wtasnosé rzeczy ruchomych, udziat we
wspotwtasnosciach w czesciach utamkowych,
uzytkowanie wieczyste, prawa obligacyjne
badz inne zbywalne prawa majatkowe, kto-
rych wniesienie nie uniemozliwi realizacji za-
dan wtasnych Gminy Stawa.

§ 3. Wniesienie wkiadu niepienigznego, o kt6-
rym mowa w 8 2 pkt 2, w celu pokrycia udziatéw
lub akcji w spotkach musi by¢ poprzedzone wyce-

ng dokonang przez rzeczoznawce majatkowego.

8 4. Gmina Stawa moze obejmowac i nabywac
udziaty lub akcje w spoétkach juz istniejgcych, do
ktérych przystepuje lub w spoétkach tworzonych
przez gmine.

8 5. 1. Upowaznia sie Burmistrza Stawy, z za-
strzezeniem § 8, do cofania i zbywania udziatow
i akcji w spotkach bedacych wtasnoscia Gminy
Stawa.

2. Cofanie udziatéw w spétkach z udziatem Gmi-
ny Stawa nastepuje poprzez ich umorzenie, zgod-
nie z przepisami kodeksu spotek prawa handlowe-
go.

3. Zbycie udziatow i akcji moze nastgpi¢ w try-
bie:
1) oferty ogloszonej publicznie;
2) przetargu publicznego;

3) rokowan podjetych na podstawie publicznego
zaproszenia do rokowan.

4. Tryb, o ktorym mowa w ust. 3, znajduje za-
stosowanie o ile nie stoi w sprzecznosci z przepi-
sami ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.)
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oraz umowy lub statutu spotki.

8 6. Przed zaoferowaniem do zbycia catosci lub
czesci udziatéw lub akcji w spétkach dokonuje sie
analizy majacej na celu ustalenie sytuacji prawnej
i ekonomicznej majatku spoétki oraz stanu i per-
spektyw jej rozwoju.

§ 7. O wnoszeniu wktadow, cofaniu, nabywa-
niu i zbywaniu udziatéw i akcji decyduje, z zastrze-
zeniem § 8, Burmistrz Stawy w formie zarzgdzenia.

§ 8. Przed wniesieniem wkiadow, a takze przed
nabywaniem, cofaniem lub zbywaniem udziatéw
lub akcji Burmistrz Stawy wystepuje do Rady Miej-

skiej o wyrazenie opinii w tej sprawie w formie
uchwaty.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego i podlega ogtoszeniu w spo-
s6b zwyczajowo przyjety.

Wiceprzewodniczacy Rady
Stawomir Mazur
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UCHWALA NR XXI1/2/08
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 31 stycznia 2008r.

zmieniajaca uchwate Nr XX1/47/2004 Rady Miasta Zagan z dnia 24 czerwca 2004r. w sprawie odptat-
nosci za pobyt dziecka w miejskim przedszkolu

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) uchwala sig, co na-
stepuje:

8 1. W uchwale Nr XXI/47/2004 Rady Miasta
Zagan z dnia 24 czerwca 2004r. w sprawie odptat-
nosci za pobyt dziecka w miejskim przedszkolu
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,optate za ko-
rzystanie z positkobw w przedszkolu, okreslong
w odrebnej uchwale”;

2) w 8§ 2 skresla sie ust.1i ust. 3;

3) w § 3 w ust. 3 dodaje sie: ,Zwrot odptatnosci
nastepuje przy wnoszeniu odptatnosci za na-

stepny miesigc kalendarzowy.”;

4) w 8 4 ust. 2 stowo ,karne” zastepuje sie , usta-
wowe”;

5) skresla sie § 5.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Zdzistaw Mirski

408

UCHWALA NR XXI1/3/08
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 31 stycznia 2008r.

zmieniajaca uchwate Nr XX/123/2007 Rady Miasta Zagan z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia
zasad korzystania ze stotowek zorganizowanych w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie miejskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdé6zn. zm.) i art. 67a
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
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oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

~ 8 1. W uchwale Nr XX/123/2007 Rady Miasta
Zagan z dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie ustale-
nia zasad korzystania ze stotowek zorganizowa-
nych w przedszkolach i szkotach, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Zagan o statusie
miejskim wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,Do korzystania
z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni sa:

1) w przedszkolach — uczniowie i pracownicy
przedszkola,

2) w szkotach podstawowych i gimnazjach
— uczniowie, pracownicy szkoty i cztonkowie
ich rodzin tj. wspoétmatzonkowie i dzieci oraz
emeryci i rencisci szkoty”;

2) 8 3 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,w przed-
szkolu - 4zt, w tym obiad 2zt”;

3) 8§ 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Pracownicy,
cztonkowie ich rodzin oraz emeryci i rencisci
szkoty, ponoszg optate za korzystanie z posit-
ku w stotéwce szkolnej zwiekszong o 60%
w stosunku do optaty za obiad uiszczanej
przez ucznia.”;

4) 8§ 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: , Optaty usta-
lone na podstawie ust. 1i 2 wnosi sie w okre-
sach miesiecznych, z géry do 20 dnia miesig-
ca, w ktérym nastepuje korzystanie z positkéw
w stotéwece szkolnej, z zastrzezeniem ust. 4.”;

5) & 3 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie: ,W przy-
padku nieobecnosci ucznia lub osoby upraw-
nionej do korzystania z positkbw w stotéwce
szkolnej, zwrotowi podlega dzienna wysokos$é
optaty za korzystanie z positku za kazdy, z wy-
tgczeniem pierwszego, dzien nieobecnosci,
z zastrzezeniem ust. 6. Zasada ta ma odpo-
wiednie zastosowanie w przypadku rezygna-
cji z positku przez ucznia lub osoby upraw-
nionej do korzystania z positku w stotowce
szkolnej.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowiagzujacg od dnia
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Zdzistaw Mirski

409

UCHWALA NR XXI1/4/08
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Zaganiu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 779 z po6zn. zm.) Rada Miasta Zagan nadaje
Strazy Miejskiej w Zaganiu:

Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej w Za-
ganiu

§ 1. 1. Straz Miejska w Zaganiu, zwana dalej
strazg jest samorzagdowg, umundurowang forma-
cja powotang do ochrony porzadku publicznego
utworzong na podstawie zarzadzenia Nr 3 Burmi-
strza Miasta Zagania z dnia 10 wrze$nia 1992r.

2. Straz dzialta w strukturze organizacyjnej
Urzedu Miasta Zaganh jako Komenda Strazy Miej-
skiej zwana dalej Komenda Strazy.

3. Straz spetnia stuzebng role wobec spotecz-
nosci lokalnej, wykonujac swe zadania z poszano-
waniem godnosci i praw obywateli.

4. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem strazy

sa pokrywane z budzetu miasta Zagania.

§ 2. 1. Terenem dziatania strazy jest obszar
administracyjny miasta Zagania.

2. Siedzibg Strazy jest Komenda Strazy przy
ul. Jana Pawta Il 15.

3. Straz uzywa pieczeci:

- okragtej z godtem panstwa w $rodku oraz na-
pisem w otoku:

,Straz Miejska w Zaganiu”,
- prostokatnej o tresci:

,URZAD MIASTA ZAGAN
STRAZ MIEJSKA
| REFERAT OBRONY CYWILNEJ
ul. Jana Pawta Il 15 tel. 068 477 10 70
68-100 ZAGAN”

§ 3. 1. Straza kieruje Komendant Strazy powo-
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tywany i odwolywany przez Burmistrza Miasta
Zagan po zasiegnieciu opinii Komendanta Woje-
wodzkiego Policji.

2. Przetozonym Komendanta Strazy jest Bur-
mistrz Miasta Zagan.

3. Nadzér nad dziatalnoscig Strazy sprawuje
Burmistrz Miasta Zagan a w zakresie fachowym -
Komendant Gtéwny Policji poprzez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Gorzowie Wielkopol-
skim.

8 4. W zwiagzku z wykonywaniem swoich zadan
Straz wspotpracuje z Komendg Powiatowg Policji
w Zaganiu w zakresie okreslonym Porozumieniem
o wspotpracy Strazy i Policji zawartym miedzy
Burmistrzem Miasta Zagan a Komendantem Po-
wiatowym Policji w Zaganiu.

8 5. 1. Komendant Strazy wykonuje swoje za-
dania przy pomocy Komendy Strazy.

2. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony
porzadku publicznego wynikajace z ustaw i aktéw
prawa miejscowego.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, wykonuja
pracownicy strazy, zwani dalej straznikami.

§ 6. 1. W sktad Komendy Strazy wchodza:
a) Komendant Strazy,

b) dyzurny Komendy Strazy,

c) przewodnik psa stuzbowego,

d) (nieetatowy) kierowca samochodu stuz-
bowego bedacego na wyposazeniu strazy,

e) straznicy strazy (zwani Straznikami Miej-
skimi) tworzgcy nastepujace zespoty zada-
niowe:

- pieszy patrol prewencyjny,

- zmotoryzowany patrol interwencyjny,
- zmotoryzowany zespo6t konwojowy,

- sekcja ds. ruchu drogowego,

- sekcja ds. sanitarno -
i ochrony $rodowiska,

porzagdkowych

- sekcja ds. profilaktyki z dzieémi w szko-
tach i przedszkolach,

- sekcja ds. zwierzat bezpanskich i bezdom-
nych,

f) Referat Obrony Cywilne;j.

2. Szczegbtowe zakresy czynnosci dla poszcze-
golnych stanowisk oraz sposob ich wykonywania
okre$la Komendant Strazy a zatwierdza Burmistrz
Miasta Zagania.

3. Dopuszcza sie wzajemne tgczenie funkcji
i zespotow.

§ 7. 1. Do zadan dyzurnego Komendy Strazy
nalezy:

a) przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen,

b) state utrzymywanie tgcznosci radiowej z pa-
trolem pieszym i zmotoryzowanym oraz ze-
spotem konwojowym,

c) utrzymywanie tgcznosci telefonicznej ze
wszystkimi stuzbami publicznymi i porzadko-
wymi w mies$cie, a przede wszystkim z Policjg
w celu wzajemnego przekazywania sobie in-
formacji o zdarzeniach,

d) prowadzenie dokumentacji dyzuru,

e) przyjmowanie interesantéw w sprawie skarg
i wnioskéw w godzinach otwarcia Komendy
Strazy.

2. Do zadan pieszego patrolu prewencyjnego
oraz zmotoryzowanego patrolu interwencyjnego
nalezy:

a) biezgce przeprowadzanie interwencji przeka-
zanych przez dyzurnego Komendy Strazy,

b) prewencyjne patrolowanie miasta w zakresie
ochrony spokoju i porzadku publicznego,

c) zabezpieczenie miejsca zdarzenia, przestep-
stwa, katastrofy albo miejsc zagrozonych ta-
kim zdarzeniem do momentu przybycia wia-
$ciwych stuzb miejskich, itp.,

d) czuwanie nad porzgdkiem i kontrola ruchu
drogowego - w zakresie okre$lonym w prze-
pisach o ruchu drogowym,

e) wspotdziatanie z witasciwymi podmiotami
w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywa-
teli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych
i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zdarzen,

f) ochrona obiektow komunalnych i urzgdzen
uzytecznosci publicznej,

g) wspbdldziatanie z organizatorami i innymi stuz-
bami w ochronie porzadku podczas zgroma-
dzen i imprez publicznych,

h) doprowadzanie os6b nietrzezwych do OPD,
PIZ lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby
te zachowaniem swoim dajg powod do zgor-
szenia w miejscu publicznym, znajdujg sie
w okolicznos$ciach zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych
0osob,

i) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie
i rodzajach zagrozehn, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu
zapobieganie popetnianiu przestepstw i wy-
kroczen oraz zjawiskom kryminogennym
i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
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panstwowymi, samorzgdowymi i organiza-
cjami spotecznymi.

3. Do zadah zmotoryzowanego zespotu konwo-

jowego nalezy:

a)

b)

konwojowanie dokumentdéw, przedmiotow
wartosciowych lub wartosci pienieznych na
potrzeby gminy, urzedu, itp.,

ochrona os6b konwojowanych oraz przewo-
zonych przez nie walorow pienigeznych.

4. Do zadan przewodnika psa stuzbowego na-

lezy praca z psem stuzbowym i jego utrzymanie.

5. Do zadan kierowcy samochodu stuzbowego

nalezy petna obstuga samochodu stuzbowego.

6. Do zadan sekcji ds. ruchu drogowego nalezy

w szczegolnosci:

a)

b)

c)

typowanie miejsc o szczegdlnym zagrozeniu
dla bezpieczenstwa i porzadku w komunikacji,
np.: w obrebie szkét, osiedli mieszkaniowych,
itp.,
state prowadzenie monitoringu drég na tere-
nie miasta pod katem:

- stanu i prawidtowos$ci ich oznakowania,

- oswietlenia i stanu ich nawierzchni,

- stanu i prawidtowosci zabezpieczenia ro-
b6t drogowych prowadzonych w obrebie
pasa rogowego,

obstuga radarowego systemu kontroli pred-
kosci pojazdow.

7. Do zadan sekcji ds. sanitarno - porzadko-

wych i ochrony srodowiska nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

kontrola caloksztattu zagadnien administra-
cyjno - porzadkowych w wyznaczonym przez
Komendanta Komendy Strazy tzw. rewirze
(dzielnicy),

wspotpraca z dyrektorami szkét pod katem
zapobiegania patologiom w szkotach i w ich
obrebie,

wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z re-
gulaminu utrzymania czystosci i porzadku na
terenie miasta Zagania,

kontrola realizacji przestrzegania obowigzkow
wynikajacych z Miejskiego Programu Profilak-
tyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholo-
wych w zakresie sprzedazy napojow alkoho-
lowych,

wspoipraca z Referatem dzielnicowych w Ko-
mendzie Powiatowej Policji w Zaganiu oraz
wspotudziat w okreslonym zakresie w realiza-
cji programéw prewencyjnych,

typowanie miejsc zagrozonych ekologicznie

g)

h)

i zapobieganie ich powstawaniu,
przeciwdziatanie dewastowaniu zieleni miej-
skiej i zasémiecaniu miejsc ogodlnie dostep-
nych (publicznych),

kontrola prawidtowosci prowadzenia handlu

w miescie i zbierania optat targowych na
rzecz gminy.

8. Do zadan sekcji ds. zwierzat bezpanskich

i bezdomnych nalezy wspébtpraca z urzedem i in-
nymi podmiotami w zakresie ich wytapywania.

9. Do zadan sekcji ds. profilaktyki z dzie¢mi na-

lezy:

a)

b)

c)

a)

prowadzenie wszelkich dziatan profilaktycz-
nych z dzieémi i mtodziezg w zakresie ksztat-
towania u nich prawidtlowej postawy wobec
roznych zagrozen i wdrazania zasad bez-
piecznych zachowan,

utrzymywanie statych kontaktow z pedago-
gami placéwek oswiatowych w celu kontynu-
acji spotkan z dzieémi w trosce o ich bezpie-
czenstwo,

wspotpraca z dyrektorami szkét pod katem
zapobiegania patologiom w szkotach i w ich ob-
rebie.

10. Do zadan Referatu Obrony Cywilnej nalezy:

kierowanie i koordynowanie realizacji przed-
siewzig¢ obrony cywilnej przez instytucje,
podmioty gospodarcze i inne jednostki orga-
nizacyjne oraz organizacje spoteczne dziatajg-
ce na terenie gminy, dotyczacych w szczegol-
nosci:

- planowania dziatalnosci w zakresie re-

alizacji zadan obrony cywilnej,

- przygotowania i kierowania formacjami
obrony cywilnej,

- przygotowania i zapewnienia dziatania
elementéw systemu wykrywania i alar-
mowania oraz systemow wczesnego
ostrzegania,

- opracowania planu obrony cywilnej
gminy oraz nadz6r nad opracowaniem
planow obrony cywilnej instytucji, pod-
miotow gospodarczych i innych jedno-
stek organizacyjnych,

- organizowania i prowadzenia szkolen
formacji obrony cywilnej, a takze szko-
lenia ludnosci w zakresie powszechnej
samoobrony,

- kierowania w razie potrzeby przygoto-
waniem ewakuacji (przyjecia) ludnosci
oraz koordynowania tych dziatan,

- kierowania i koordynowania akcjami ra-
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tunkowymi w czasie wojny,

ustalania zadan w zakresie obrony cy-
wilnej instytucjom, podmiotom gospo-
darczym i innym jednostkom organiza-
cyjnym dziatajgcym na terenie gminy,

dokonywania oceny stanu przygotowan
obrony cywilnej oraz podejmowania
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnej
realizacji zadan,

planowania $wiadczen osobistych i rze-
czowych na rzecz obrony cywilnej,

planowania i realizacji zaopatrzenia
w sprzet i srodki, a takze zapewnienia
odpowiednich warunkéw, przechowywa-
nia, konserwacji i eksploatacji sprzetu
oraz $rodkéw obrony cywilnej,

koordynowania przedsiewzie¢ w zakre-
sie integracji sit obrony cywilnej do pro-
wadzenia akcji ratunkowych oraz likwi-
dacji skutkéw klesk zywiotowych i zagro-
zen srodowiska,

wspotdziatania w zwalczaniu klesk zy-
wiotowych i zagrozeh $rodowiska oraz
w usuwaniu ich skutkéw, organizowa-
nych przez inne organy,

b) wykonywanie zadah w zakresie spraw ob-
ronnych, a w szczeg6lnosci:

opracowanie oraz aktualizowanie planu
obrony obiektu Urzedu Miasta na czas
wojny,

opracowanie oraz aktualizowanie regu-
laminu organizacyjnego na czas wojny,

opracowanie oraz aktualizowanie do-
kumentacji obronnej Urzedu Miasta na
czas wojny,

organizacja oraz nadzér szkolenia obron-
nego kadry kierowniczej Urzedu Miasta
i jednostek organizacyjnych podlegtych
burmistrzowi,

prowadzenie gminnych gier lub ¢wiczen
obronnych oraz nadzér nad powyzszym
w jednostkach organizacyjnych podle-
gtych burmistrzowi,

c) wykonywanie zadan w zakresie ochrony prze-
ciwpozarowej, a w szczegolnosci:

prowadzenie spraw zwigzanych z nadzo-
rem organéw miasta nad ochrong prze-
ciwpozarowg w stosunku do ich jedno-
stek organizacyjnych,

prowadzenie spraw dotyczgcych ochro-
ny przeciwpozarowej urzedu,

wspobtdziatanie z Powiatowg Komenda

Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
ochrony przeciwpozarowej,

d) wykonywanie zadah w zakresie obrony prze-
ciwpowodziowej:

- organizacja i utrzymanie w gotowosci
do dziatania Miejskiego Zespotu Reago-
wania,

- opracowanie oraz aktualizowanie planu
operacyjnego ochrony przeciwpowodzio-
wej terendw miasta,

- planowanie sit i $rodkéw do walki z za-
grozeniem powodziowym,

- planowanie oraz organizacja ewakuac;ji
ludnosci miasta z terenéw zagrozonych
powodzig,

- organizacja oraz prowadzenie szkolen
cztonéw Miejskiego Zespotu Reagowa-
nia oraz kadry kierowniczej Urzedu Mia-
sta i jednostek organizacyjnych podle-
gtych burmistrzowi,

- powszechna edukacja mieszkancow te-
rendw miasta zagrozonych powodzia,

e) wykonywanie zadan w zakresie ochrony ta-
jemnicy i informacji niejawnych:

- organizacja i ochrona informacji niejaw-
nych w Urzedzie Miejskim,

- prowadzenie postepowan sprawdzaja-
cych wobec os6b wyznaczonych na sta-
nowiska stuzbowe, zwigzanych z zacho-
waniem tajemnicy,

- nadzér nad wytwarzaniem, przetwarza-
niem oraz obiegiem informacji niejaw-
nych w Urzedzie Miejskim,

- nadzér nad przestrzeganiem przepiséw
z zakresu informacji niejawnych w Urze-
dzie Miejskim,

- prowadzenie szkoleh kadry kierowniczej
oraz pracownikéw Urzedu Miejskiego

z zakresu ochrony informacji niejaw-
nych,

f) prowadzenie Kancelarii Tajnej,
g) prowadzenie magazynu Obrony Cywilnej
i sprzetu przeciwpowodziowego.

§ 8. 1. Straznik jest wyposazony w s$rodki przy-
musu bezposredniego, bedace na wyposazeniu
Komendy Strazy, ktére moze stosowa¢ wobec
osOb uniemozliwiajgcych wykonywanie przez nie-
go zadan okreslonych w ustawie.

2. Na wyposazenie indywidualne straznika,
o ktérym mowa w ust. 1 sktada sie:

- umundurowanie stuzbowe,
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- patka obronna wielofunkcyjna,
- kajdanki,

- reczny miotacz gazu,

- paralizator elektryczny.

3. Straznik moze stosowac sSrodki, o ktérych
mowa w ust. 2, w przypadkach odpowiadajgcym
potrzebom wynikajgcym z istniejgcej sytuacji
i niezbednych do osiggniecia podporzadkowania
sie wydanym poleceniom.

§ 9. 1. Straznik ma przyznane prawo do obser-
wowania i rejestrowania przy uzyciu S$rodkéw
technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicz-
nych (tzw. monitoring wizyjny).

2. Straznik ma prawo do przetwarzania danych
osobowych - bez wiedzy i zgody osoby, ktérych
dane te dotyczg - uzyskanych w wyniku wykony-
wania czynnosci podejmowanych w postepowa-
niu w sprawach o wykroczenia oraz uzyskanych
z rejestrow, ewidencji i zbioréw, do ktorych straz
posiada dostep tj:

- do bazy danych centralnej ewidencji po-
jazdow i centralnej ewidencji kierowcow
(tzw. CEPIK),

- do danych ze zbiorébw meldunkowych,
zbioréw PESEL oraz ewidencji wydanych
i utraconych dowodoéw osobistych.

§ 10. 1. Straznik ma prawo podejmowac sa-
modzielne decyzje o przemieszczeniu lub usunie-
ciu pojazdu z drogi na koszt wtasciciela w sytuacji
pozostawienia pojazdu w miejscu, gdzie jest to
zabronione i utrudnia ruch lub w inny sposo6b za-
graza bezpieczenstwu.

2. Straznik ma przyznane prawo do dawania
polecen lub sygnatéw uczestnikowi ruchu lub in-
nej osobie znajdujacej sie na drodze.

§ 11. 1. Straznik podczas wykonywania czyn-
nosci stuzbowych nosi stosowne umundurowanie,
ktére zostalo mu przydzielone na czas stuzby
w strazy, legitymacje stuzbowa, znak identyfika-
cyjny oraz emblemat miasta Zagania zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

2. Wyposazenie i umundurowanie straznik
otrzymuje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3. Normy i okresy uzywalno$ci umundurowa-
nia straznikdw okresla zatgcznik Nr 1 do regulami-
nu.

4. Przedmioty umundurowania wydane straz-
nikom stanowig wtasnos$é pracodawcy. Funkcjona-
riusze zwolnieni ze stuzby w Strazy Miejskiej obo-
wigzani sg do zwrotu przedmiotéw umundurowa-
nia lub uiszczenia ich rownowartosci wedtug cen
detalicznych obowigzujgcych w dniu rozliczenia
(za okres niezamortyzowany).

5. W przypadku utraty wartosci uzytkowej
przedmiotow umundurowania lub jego utraty
przed uptywem okresu jego uzywalnosci:

a) powstatych z przyczyn niezaleznych od pra-
cownika w zwigzku z wykonywaniem obo-
wigzkéw stuzbowych - wydaje sie bezptatnie
podobny, nowy przedmiot umundurowania
z przyjeciem nowego okresu uzywalnosci
tj. od daty jego wydania,

b) powstatych z przyczyn innych niz wymienione
w pakt a - nowy przedmiot umundurowania
wydaje sie po uiszczeniu jego wartosci we-
dtug ceny detalicznej obowigzujgcej w dniu
jego wydania, pomniejszonej o stopien amor-
tyzacji wydanego uprzednio przedmiotu.
Okres uzywalnosci wydanego przedmiotu
przyjmuje sie od dnia jego wydania.

6. O zaistnieniu okolicznosci wymienionych
w pkt 5 funkcjonariusz ma obowigzek niezwtocznie
zgtosi¢ Komendantowi Strazy, ktéry przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce i ustala ich przyczyne.

7. Funkcjonariuszom Strazy Miejskiej, ktorzy
we wlasnym zakresie dokonujg konserwacji, na-
prawy, czyszczenia i prania sortdbw mundurowych
przystuguje ekwiwalent w wysokosci 18 ztotych
miesiecznie.

8. Ekwiwalent wyptacany jest raz w roku.

8 12. 1. Czas pracy straznika powinien by¢
w petni wykorzystany na wykonywanie obowigz-
kow stuzbowych.

2. Podstawowy system pracy dla straznikow
miejskich wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekra-
czajgcym trzech miesiecy.

3. Tygodniowy czas pracy straznikow miejskich
tagcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze prze-
kracza¢ przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

4. Dla pionu patroli pieszych lub zmotoryzo-
wanych stosuje sie rozktad pracy w uktadzie dwu-
zmianowym tj.:

a) od godz. 7°° do 15%,
b) od godz. 13°° do 21%° i od 14% do 22%.

W przypadkach uzasadnionych potrzeb - godziny
zmian mogga ulec przesunieciu o czym decyduje
Komendant Strazy Miejskiej.

5. Komendant Strazy Miejskiej okresla mie-
sieczny harmonogram czasu pracy dla straznikow
uwzgledniajgc obowigzujacy pieciodniowy tydzien
pracy oraz dni wolne w zamian za przepracowane
niedziele i Swieta i inne dni wolne od pracy.

6. Pracownik, jezeli tego wymagajg potrzeby
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urzedu, moze wykonywac prace poza normalnymi
godzinami pracy na polecenie przetozonego.

7. Za prace nochg uwaza sie prace pomiedzy
godzing 22% a 6% chyba, ze rozktad pracy przewi-
duje inaczej. Praca nocna jest dopuszczalna tylko
w szczegoblnych przypadkach i tylko na polecenie
przetozonego.

8 13. 1. Zaktad pracy zapewnia pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
a w szczegoblnosci z dziatem X Kodeksu Pracy.

2. Straznicy miejscy petnigcy stuzbe w patrolu
pieszym lub zmotoryzowanym na otwartej prze-
strzeni otrzymujg positki profilaktyczne w formie
jednego dania gorgcego, wydawanego w naturze
w cyklu catorocznym.

3. Positki ze wzgledéw organizacyjnych moga
by¢:

a) przyrzadzane przez pracownika we witasnym
zakresie z otrzymanych produktow lub,

b) wydawane w punktach gastronomicznych, po
ustaleniu przez Komendanta Strazy Miejskiej
zasad ich wydawania po negocjacji ceny oraz
zapewnieniu przez wyznaczony punkt gastro-
nomiczny petnej wartosci kalorycznej i diete-
tycznej.

4. Napoje profilaktyczne zapewnia sie funkcjo-
nariuszom Strazy Miejskiej zatrudnionym przy
pracach na otwartej przestrzeni przy temp. ponizej
10°C lub powyzej 25°C w ilosci zaspakajajgcej po-
trzeby pracownikéw. Na innych stanowiskach
w przypadku wystgpienia temp. powyzej 28°C
spowodowanej warunkami atmosferycznymi.

5. Napoje przyznaje sie tylko w dniach, w kto-
rych wystepuje taka temperatura, w ciggu calej
zmiany, odpowiednio zimne lub gorace w zalezno-
$ci od warunkéw wykonywania pracy.

6. Za zorganizowanie i dostarczenie napoi dla
poszczegdlnych zmian odpowiedzialny jest dyzur-
ny Strazy Miejskiej na polecenie Komendanta
Strazy.

7. Straznikowi wykonujgcemu obstuge samo-
chodu stuzbowego przystugujg srodki ochrony
indywidualnej w postaci:

- fartuch drelichowy - jeden na 24 miesigce,
- rekawice ochronne drelichowe - do zuzycia,

- buty gumowe - do zuzycia (min. 1 para na
24 miesigce),

- fartuch przedni wodochronny - do zuzycia.

8 14. 1. Kazdego pracownika obowigzuje za-
chowanie czystosci we wszystkich pomieszcze-
niach Komendy Strazy.

2. Srodki czystosci i higieny osobistej dostar-
cza zaktad pracy, wyposazajgc w nie odpowiednie
pomieszczenia.

3. Palenie tytoniu w zaktadzie pracy dozwolone
jest tylko w pomieszczeniu wyodrebnionym i od-
powiednio przystosowanym.

§ 15. 1. Stan osobowy strazy wynosi docelowo
10 etatow.

2. Komendant Strazy oraz Straznicy Miejscy
pracujg na zasadzie umowy o prace.

§ 16. Zmian w Regulaminie dokonuje sie
w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

8 17. Tracq moc:

1. Uchwata Nr IV/25/2006 Rady Miasta Zagan
z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie nadania Regu-
laminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Zaganiu.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Zagania i Komendantowi Strazy
Miejskiej.

8 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca od dnia
1 lutego 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Zdzistaw Mirski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI1/4/08
Rady Miasta Zagan

z dnia 31 stycznia 2008r.

Rozdziat 75416 — Zatacznik do § 3020

Ustala sie nastepujgce sorty mundurowe oraz normy ich wyposazenia na jednego funkcjonariusza Stra-

zy Miejskiej z zaznaczeniem czasu ich uzywalnosci:
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I. Umundurowanie:

Cena za 1 szt. llo$¢ sztuk Suma zi

Czapka garnizonowa

szt. 1 na 2 lata

Czapka zimowa

szt. 1 na 2 lata

Spodnie letnie

szt. 1 na 1 rok

Kurtka letnia (krotka)

szt. 1 na 3 lata

Spodnie zimowe

szt. 1 na 1 rok

Kurtka zimowa 3/4

szt. 1 na 3 lata

Sweter stuzbowy

szt. 1 na 2 lata

Krawat

szt. 1 na 2 lata

Rekawiczki zimowe

1 para na 3 lata

Szalik zimowy

szt. 1 na 3 lata

Skarpetki letnie

2 pary na 1 rok

Skarpetki zimowe

2 pary na 1 rok

Koszula stuzbowa (dt. rekaw)

szt. 1 na 1 rok

Koszula biata

szt. 1 na 2 lata

Koszula stuzbowa

szt. 2 na 1 rok

Potbuty letnie

1 para na 1 rok

Buty zimowe

1 para na 2 lata

Pas stuzbowy (gtéwny)

szt. 1 na 4 lata

Okulary przeciwstoneczne

szt. 1 na 2 lata

Pagony, oznaki, korpusowki

szt. 4 na 1 rok

Mundur wyjsciowy

szt. 1 na 4 lata

Wiatrowka

szt. 1 na 2 lata

NINININ =R R —=
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Koszulobluza

szt. 1 na 2 lata

Razem

Il. Wyposazenie Strazy Miejskiej stanowig rowniez stacjonarne srodki tagcznosci oraz oznakowane pojazdy.
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UCHWALA NR XXI1/7/08
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 31 stycznia 2008r.

zmieniajaca uchwate Nr XlI1/122/2003 Rady Miasta Zagania z dnia 23 pazdziernika 2003r. w sprawie
nadania statutu Zaktadowi Gospodarki Mieszkaniowej w Zaganiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozniej-
szymi zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie¢ uchwate Nr XI1I/122/2003 Rady
Miasta Zagania z dnia 23 pazdziernika 2003r.
w sprawie nadania statutu Zaktadowi Gospodarki
Mieszkaniowej w Zaganiu w ten sposob, ze w § 4
zatgcznika do tej uchwaty zmienia sie ust. 6 i wpro-
wadza sie ust. 7 0 nastepujacej tresci:

.6. Prowadzenie spraw zwigzanych z admini-
stracjg targowiska miejskiego przy ul. Rybac-
kiej oraz placu handlowego przy ul. Sportowej
w Zaganiu. Przychdéd z tytutu prowadzonej
administracji oraz z tytutu czynszéw dzierzaw-

nych z targowiska, stanowi¢ bedzie dochéd
Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej z wytacze-
niem wptywow z tytutu optaty targowej.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugag
szaletéw publicznych.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan oraz Dyrektorowi Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowe;j.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujacg od 1 lu-
tego 2008r.

Przewodniczacy Rady
Zdzistaw Mirski
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UCHWALA NR XXI1/8/08
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych za ustugi w zakresie usuwania
i unieszkodliwiania odpadow komunalnych oraz wywozu nieczystosci na terenie gminy miejskiej
Zagan

Dziatajgc na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18
ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzg-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (tekst jednolity
Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 208 z p6zn. zm.) Rada
Miasta Zagan uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakre-
sie:

a) odbierania odpadéw komunalnych - 63zt/m?®
lub 7,50zt od jednej osoby zamieszkujacej nie-
ruchomosé za 1 miesigc,

b) oprézniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych — 30zt/m?>.

§ 2. Optaty, o ktérych mowa w § 1 zawieraja
podatek VAT i pobiera je podmiot $wiadczacy
ustugi.

§ 3. W przypadku odbierania odpadéw komu-
nalnych z terenu nieruchomosci, gdzie byty gro-
madzone w sposob selektywny, kwoty wymienio-
ne w 8 1 zmniejsza sie 0 5%.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 b. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujagcg od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Zdzistaw Mirski
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UCHWALA NR XV1/78/08
RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 1 lutego 2008r.

w sprawie uchwalenia zmiany statutu Powiatu Nowosolskiego stanowiacego zatacznik do uchwaty
Nr VIII/51/99 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 27 sierpnia 1999r. w sprawie uchwalenia statutu
Powiatu Nowosolskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15692 z po6zn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. W statucie Powiatu Nowosolskiego sta-
nowigcym zatgcznik do uchwaty Nr VIII/51/99 Rady
Powiatu Nowosolskiego z dnia 27 sierpnia 1999r.
w sprawie uchwalenia statutu Powiatu Nowosol-
skiego (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Lubu-
skiego z 1999r. Nr 38, poz. 419 z pézn. zm.) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w zatgczniku Nr 3 do statutu Powiatu Nowo-
solskiego ,Jednoski organizacyjne powiatu”

w pozycji 30 zmienia sie nazwe jednostki
~Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdro-
wotnej we Wschowie” na nazwe ,Samo-
dzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Likwidacji we Wschowie”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Ziarek
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UCHWALA NR XVI1/79/08
RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 1 lutego 2008r.

w sprawie uchwalenia zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego stanowiace-
go zatacznik do uchwaty Nr VI/34/2007 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowej Soli

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego stanowigcym zatgcznik do uchwaty
Nr VI/34/2007 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia
2 marca 2007r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w No-
wej Soli wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 25 dodaje sie punkty 11a i 11b w brzmie-
niu:
.11a) wykonywanie zadan obronnych, obro-
ny cywilnej i zarzadzania kryzysowego przy-
pisanych staroscie w obszarze powierzonym
wydziatowi (samodzielnemu stanowisku pra-
cy) oraz opracowywanie i przekazywanie in-

formacji niezbednych do planowania w tym
zakresie Wydziatowi Zarzadzania Kryzysowe-
go;

11b) wykonywanie niezbednych opracowan
i realizacja czynnos$ci organizacyjnych maja-
cych na celu przygotowanie Starostwa do
dziatania w stanie zagrozenia panstwa i woj-
ny.”
8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Ziarek
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UCHWALA NR XV1/84/08
RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 1 lutego 2008r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Nowosolski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Niniejsza uchwata okresla:

1) zasady przyznawania dodatkéw za wystuge
lat;

2) zasady przyznawania dodatkéw motywacyj-
nych;

3) zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych;

4) zasady przyznawania dodatkoéw za warunki
pracy;

5) zasady przyznawania dodatkéw mieszkanio-
wych;

6) szczego6towy sposbdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny zastepstw doraznych.

2. Uchwata obejmuje wszystkich nauczycieli, wy-
chowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych szkét.
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3. Uchwaty nie stosuje sie do pracownikdéw
szkét nie bedacych nauczycielami.

§ 2. llekro¢ w postanowieniach niniejszej
uchwaty mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, pla-
cowke, zespot szkét, placowek lub zespodt
szkét i placowek, dla ktorej (dla ktérego) or-
ganem prowadzgcym jest Powiat Nowosolski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora pla-
cowki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela danej placéwki, wychowawce lub
innego pracownika pedagogicznego;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia do 31 sierp-
nia roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze grupe,
oddziat, zespét;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.);

8) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkdédw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.);

9) Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢
Zarzad Powiatu Nowosolskiego.

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z zasadami okreslonymi w Karcie
Nauczyciela i rozporzadzeniu.

2. Warunki wyptacania dodatku za wystuge lat:

1) dodatek za wystuge lat przystuguje poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do je-
go wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa na-
stagpito w ciggu miesiaca;

2) dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
jego wyzszej stawki nastgpito pierwszego
dnia miesigca;

3) szczeg6towe zasady zaliczania okreséw za-
trudnienia oraz innych okreséw do okreséw

pracy, uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat okres$la rozporzadzenie;

4) podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat
stanowia oryginalne dokumenty (Swiadectwa
pracy, ksigzeczka wojskowa itp.), albo uwie-
rzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentéw.

§ 4. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli danej szkoty oblicza sie wg zasady: 1 etat
kalkulacyjny - 90zt.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg po-
wiekszone przez Zarzad Powiatu o srodki na doda-
tek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwiek-
szenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8 b. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorowi - zarzad powiatu;

2) wicedyrektorowi, nauczycielowi na stanowi-
sku kierowniczym, nauczycielowi - dyrektor
szkoty.

§ 6. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ do
50% wynagrodzenia zasadniczego i przyznawany
jest kwotowo.

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 8. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek moty-
wacyjny biorgc pod uwage ogdlne warunki przy-
znawania dodatku motywacyjnego okreslone w § 6
rozporzadzenia oraz spetnianie przez nauczyciela
wybranych ponizszych warunkéw szczegotowych:

1) udziat w pracach w komisji egzaminacyjnej
powotanej do przeprowadzenia egzaminow
dojrzatosci (pisemnych i ustnych);

2) prowadzenie prac dyplomowych w techni-
kach i szkotach policealnych;

3) udziat w pracach w komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole zawodowej i szkole $red-
niej zawodowej do przeprowadzenia egzami-
noéw pisemnych z nauki zawodu lub z przygo-
towania zawodowego;

4) wprowadzanie innowacji dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych;

5) organizowanie udzialu szkoly w przedsie-
wzigciach wychowawczych o zasiegu poza-
szkolnym;

6) uaktywnianie szkoty w srodowisku lokalnym;

7) dbanie o baze lokalowa szkoty, wyposazenie
w pomoce dydaktyczne;

8) tworzenie dobrej atmosfery pracy;

9) monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztat-
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cenia;

10) dbanie o bezpieczenstwo i higieniczne wa-
runki pracy i nauki.

8 9. 1. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny
przyznaje zarzad powiatu uwzgledniajgc § 6 rozpo-
rzadzenia.

2. Dyrektorowi moze zostaé¢ przyznany dodatek
motywacyjny, jezeli spetnia wybrane ponizsze
warunki:

1) wprowadza innowacje dydaktyczne, wycho-
wawecze, opiekuncze;

2) dostosowuje kierunki ksztatcenia do zmian
w gospodarce i na rynku pracy;

3) organizuje udziat szkoty w przedsiewzieciach
wychowawczych o zasiegu pozaszkolnym;

4) uaktywnia szkote w srodowisku lokalnym;

5) dba o baze lokalowg szkoty, wyposazenie
w pomoce dydaktyczne, aktywnie i skutecznie
pozyskuje $rodki pozabudzetowe;

6) umiejetnie zarzadza zespotem pracowniczym,
tworzy dobrg atmosfere pracy;

7) stwarza warunki do doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli zgodnego ze strategig rozwoju

szkoty;
8) monitoruje i podnosi jako$¢ ksztatcenia;
9) wiasciwie realizuje plany finansowe szkoty;

10) dba o bezpieczenstwo i higieniczne warunki
pracy i nauki;

11) realizuje na biezaco zarzadzenia organu pro-
wadzacego i sprawujgcego nadzér pedago-
giczny.

8 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono w szkotach stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty do wy-
sokosci okreslonej w ust. 2, a nauczycielom reali-
zujgcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 3.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okreslonego
w tabeli Nr 1, ustala:

1) dla dyrektora zarzad powiatu;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dy-
rektor

uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zaj-
mowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje.

Tabela Nr 1
Stanowisko Wysok?éé_ dode_xtku funkcyjnego
miesiecznie w ztotych
Dyrektor od 300 do 3.000
Wicedyrektor od 200 do 1.500
Kierownik od 100 do 1.000

3. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy 100zt miesiecznie;

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela konsultanta 250zt miesiecznie;

3) funkcje opiekuna stazu 50zt miesiecznie.

4. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres
nie kréotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy od jednego
roku szkolnego.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nau-
czycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw na stanowiskach kierowniczych, o kto-
rych mowa w ust. 2, nauczycielom, ktérzy w za-
stepstwie petnig obowigzki na tych stanowiskach
oraz nauczycielom, ktorzy w zastepstwie realizujg
zadania wskazane w ust. 3. Dodatek przystuguje
od dnia powierzenia petnienia obowigzkéw lub
zastepstwa.

6. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funk-
cyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujg-
cego po pierwszym miesigcu zasteptwa, na czas
dalszej nieobecnosci dyrektora.

7. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa ust. 3
nie przystuguje nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze.

8 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytu-
tu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

8 12. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w wysokosci uzaleznionej od ilosci godzin prze-
prowadzonych przez nauczyciela w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole i realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych obowigzujgcy go wymiar
godzin, dodatek przystuguje, jak za caly etat.
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8 13. 1. Kwota dodatku za prace w trudnych
warunkach za kazdg przeprowadzong godzing wy-
nosi:

1) dla nauczycieli szkét w podziale na:

a) prace z dzieémi i mitodziezg uposledzong
w stopniu lekkim — 3,00z,

b) prace z dzie¢cmi i miodziezag uposledzonag
w stopniu umiarkowanym i znacznym - 3,50zt,

c) prace z dzieémi i miodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim - 4,00zt;

2) dla nauczycieli, wychowawcow i pracowni-
kow pedagogicznych internatéw w podziale
na:

a) prace z dzieémi i mtodziezg uposledzong
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacz-
nym - 4,00zt,

b) prace z dzieémi i miodzieza uposledzonag
w stopniu gtebokim - 4,50zt;

3) dla pracownikéw pedagogicznych poradni
psychologiczno - pedagogicznych prowadza-
cych zajecia grupowe lub indywidualne, wy-
nikajgce z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycz-
nych z mitodziezg i z dzie¢mi niepetnospraw-
nymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagro-
zonymi niedostosowaniem spotecznym, uza-
leznieniem oraz z ich rodzicami lub opieku-
nami prawnymi - 2,00zt;

4) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu w za-
sadniczej szkole zawodowej specjalnej - 3,50zt;

5) dla nauczycieli w szkotach przysposabiaja-
cych do pracy zawodowej w zasadniczej szko-
le zawodowej specjalnej - 3,50zt;

6) dla nauczycieli prowadzgcych indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego (jezeli nie jest wypta-
cany dodatek okreslony w pkt 1 - 5) - 2,00zt;

7) dla pracownikéw pedagogicznych domow
dziecka i rodzinnych doméw dziecka za pro-
wadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych - 3,00zt;

8) w przypadkach nie wymienionych w pkt 1 -7
- 1,50zt

2. Kwota dodatku za prace w ucigzliwych wa-
runkach za kazdg przeprowadzong godzine wynosi
- 0,50zt

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace
w trudnych warunkach nauczycielowi za jedng
godzine pracy przystuguje prawo do dodatku
w najkorzystniejszej wysokosci.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace

w trudnych warunkach i do dodatku za prace
w ucigzliwych warunkach, nauczycielowi za jedng
godzine pracy przystuguje prawo do obu dodat-
kow.

8 14. Nauczycielom za prace w porze nocnej
przystuguje dodatek wg art. 42b Karty Nauczycie-
la.

8 15. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego przystuguje nauczycielowi posia-
dajgcemu wymagane kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczagcym do 5 tysiecy
mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej dodatkiem, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) do dwoéch oséb w rodzinie - 1%;
2) powyzej dwoch osdb w rodzinie - 2%

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okre-
Slonego dla nauczyciela stazysty z tytutem zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym, realizujgcego tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
obok nauczyciela zalicza sie wspolnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta
dochodéw lub ktoéry jest nauczycielem;

2) rodzicobw nauczyciela pozostajagcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dituzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
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miesigca nastegpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Kwoty obliczonego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49zt
pomija sig, a kwotge co najmniej 0,50zt zaokragla
sig do petnego zlotego.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) korzystania z urlopu macierzyhskiego
urlopu wychowawczego.

lub

8 16. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng go-
dzine ponadwymiarowa i godzine zastepstwa do-
raznego ustala sie w nastepujacy sposob: stawke
wynagrodzenia zasadniczego powiekszong o kwo-
te dodatku za warunki pracy dzieli sie przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin.

8 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przystuguje za sume faktycznie wypra-
cowanych godzin ponadwymiarowych w danym
tygodniu.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych w po-
szczegolnych dniach tygodnia pracy oblicza sie
mnozac planowang liczbe godzin pracy w danym
dniu przez wspoétczynnik k.

3. Wspotczynnik k oblicza sie dzielagc planowa-
ng liczbe godzin ponadwymiarowych w tygodniu
przez planowang liczbe godzin w tygodniu.

4. Sume godzin ponadwymiarowych obliczo-
nych zgodnie z ust. 2 zaokragla sie w rozliczeniu
tygodniowym do catkowitych zgodnie z nastepu-
jacymi zasadami:

1) jezeli czes¢ dziesietha sumy godzin jest
mniejsza od 0,5 godziny zaokrgglamy w dét;

2) jezeli cze$¢ dziesietna jest rowna lub wieksza
od 0,5 godziny zaokrgglamy w gore.

8 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé
jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkol-
nego oraz w roznych okresach jest mniejszy od
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé
reguluje uchwata Nr VII/61/2003 Rady Powiatu
Nowosolskiego z dnia 27 czerwca 2003r. w spra-
wie zasad rozliczania tygodniowego obowigzko-

wego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla kto-
rych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegél-
nych okresach roku szkolnego w placéwkach os-
wiatowych, dla ktérych organem prowadzgacym
jest Powiat Nowosolski.

8 19. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w 8§ 16, uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 20. 1. Godziny ponadwymiarowe przypada-
jace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie praco-
dawcy (w tym rowniez Swieta panstwowe, z wy-
jatkiem $wiat przypadajgcych w okresie zimowej
przerwy $wigtecznej, wiosennej przerwy $wigtecz-
nej oraz ferii letnich i zimowych) traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

2. Za prace w dni wolne wynagrodzenie przy-
stuguje nauczycielom jak za godziny ponadwymia-
rowe zgodnie z zasadami okreslonymi w rozpo-
rzgdzeniu.

8 21. 1. Nauczyciele pelnigcy funkcje kierowni-
cze mogg realizowaé godziny ponadwymiarowe za
zgodg Zarzadu Powiatu Nowosolskiego.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, nie
moga realizowa¢ ptatnych doraznych zastepstw.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w niniej-
szej uchwale majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie
akty wykonawcze.

8 23. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8 24. Traci moc uchwata Nr VII/42/2007 Rady
Powiatu Nowosolskiego z dnia 30 marca 2007r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
niektére zasady wynagradzania za prace oraz za-
sady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
i nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednost-
kach organizacyjnych, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Powiat Nowosolski (Dziennik Urze-
dowy Wojewo6dztwa Lubuskiego z 2007r. Nr 36,
poz. 598).

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2008r. do dnia 31 grudnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Ziarek
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UCHWALA NR XV1/195/08
RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZINIE

z dnia 1 lutego 2008r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych elementow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Swiebodzin
w 2008r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin przyznawania do-
datkow i innych elementéw wynagrodzenia nau-
czycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Swiebodzin na rok 2008.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdédw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.);

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szko-
ly, ktorej organem prowadzgcym jest Gmina
Swiebodzin;

4) burmistrz - nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Swiebodzina.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo

do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

§8 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby bgdz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chorobowe,
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokosé dodatku za wystu-
ge lat stanowia oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy tych dokumentow.

§ 6. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalez-
niona jest wysoko$é dodatku za wystuge lat, do-
konuje dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczyciela,
a dla dyrektora - Burmistrz Swiebodzina w formie
pisemne;j.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 7. Nauczycielom i dyrektorom mogg by¢ przy-
znawane dodatki motywacyjne.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nali-
cza sie w wysokosci 3% kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze nauczycieli i 15% kwoty
planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dyrek-
toréw i wicedyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektora i wicedyrektora nie moze by¢ nizszy niz
3% i wyzszy niz 15% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row sg wyodrebnione i pozostajg do dyspozycji
Burmistrza Swiebodzina.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
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dyrektor szkoty a dla dyrektorow - Burmistrz Swie-
bodzina, uwzgledniajgc warunki regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, na 6 miesiecy w okresach IX-Il i llI-VIII.

6. Dodatek motywacyjny stanowi odrebng cze$c
wynagrodzenia.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne nie moga by¢ wykorzystane na inne cele.

§ 8. Warunki przyznawania dodatkow motywa-
cyjnych:

1) uzyskanie szczego6lnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, pato-
logiom i uzaleznieniom;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegoblnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci zwig-
zanych z:

a) udzialem w organizowaniu uroczystosci
i innych imprez szkolnych,

b) udziatem w komisjach przedmiotowych
i innych,

c) opiekowaniem sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzeniem lekcji kolezenhskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

4) podejmowanie innych dziatah poprawiaja-
cych dziatalno$¢ statutowag i organizacyjna
placowki oswiatowej (pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych).

8 9. Dyrektorzy mogg otrzymywacé dodatki mo-
tywacyjne za znaczace efekty pracy z uwzglednie-
niem § 8 oraz za:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowg organizacje pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzagcych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki;

4) organizowanie pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we witasciwe] adaptacji zawo-
dowej;

5) dbanie o baze szkolng, remonty, inwestycje;

6) wspotprace ze Srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placéwki, ktorg kierujg;

7) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi;

8) umiejetnosci w zakresie stosunkow interper-
sonalnych i kreowanie twodrczej atmosfery

pracy;
9) dbanie o czystosc¢ i estetyke szkoty;

10) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przeciwpozarowych;

11) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodo-
wisku lokalnym;

12) podejmowanie innych dziatan poprawiajgcych
dziatalno$¢é statutowg i organizacyjng pla-
cowki oswiatowej (pozyskiwanie srodkow po-
zabudzetowych).

§ 10. Dyrektorzy informowa¢ bedg rady peda-
gogiczne, a Burmistrz Swiebodzina dyrektorow
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o przyznanych dodatkach motywacyjnych uwzgled-
niajgc nazwiska oséb, ktorym przyznano dodatek
oraz uzasadnienie bedace podstawag przyznania
dodatku.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 11. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny, niezaleznie od stopnia awansu zawodowe-
go, w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi
kwalifikacjami:

a) dyrektor szkoty:
- do 6 oddziatow od 10% do 30%,
- od7do 16 oddziatéw od 25% do 50%,
- powyzej 16 oddziatéow od 30% do 80%,
b) wicedyrektor szkoty od 20% do 40%,
c) dyrektor przedszkola od 25% do 50%,
d) wicedyrektor przedszkola od 15% do 30%,

e) kierownik punktu filialnego szkoty, przed-
szkola od 10% do 20%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nau-
czycielom, ktérym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajg-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, s$rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, przyznaje w formie
pisemnej:

a) dla dyrektorow - Burmistrz Swiebodzina,

b) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szko-
ty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-

dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi, ktbremu powierzono:

a) wychowawstwo - w wysokosci 6%,

b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4% za
kazdego nauczyciela odbywajgcego staz,
nad ktérym sprawuje opieke,

c) funkcje nauczyciela konsultanta - w wyso-
kosci 10%,

d) funkcje doradcy metodycznego - w wyso-
kosci 10%

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela kontrak-
towego z petnymi kwalifikacjami, o ktbrym mowa
w rozporzgdzeniu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1, 2 i 4, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 4 nie przystugujg od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkow funkcyj-
nych, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 4 przystugujg
dodatki z kazdego tytutu odrebnie.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela przystuguje dodatek, w dalszej czesci
zwany dodatkiem za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) za prace w warunkach trudnych w wyso-
kosci 15% stawki godzinowej wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela,

b) za prace w warunkach ucigzliwych w wy-
sokosci 10% stawki godzinowej wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla na-
uczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Swie-
bodzina, w formie pisemne;.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela. Jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku za wa-
runki pracy do wynagrodzenia dodaje sie kwote
naleznego dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie z zastrzezeniem ust. 3
w sposo6b okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzi-
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ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie, dzielgc
przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin. Jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku za wa-
runki pracy do wynagrodzenia dodaje sie kwote
naleznego dodatku za warunki pracy.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, ustala sie mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,6 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i doraznych zastepstw wyptaca sie na pod-
stawie miesiecznych, imiennych wykazéw za-
twierdzonych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 15. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych srodkéw na wynagrodzenia osobowe, w bu-
dzecie Gminy Swiebodzin.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujgcy sposob:

a) 75% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

b) 25% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na
Nagrody Burmistrza Swiebodzina.

3. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 2
lit. a bedg przekazywane placowkom oswiatowym
na wniosek dyrektora w trybie wykonywania bu-
dzetu.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a
- dyrektor szkoty,

b) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b
- burmistrz.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach,
dyrektor za zgoda burmistrza moze przyznaé na-
uczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 16. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wta-
Sciwymi organizacjami zwigzkowymi w trybie art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmi-
strzowi Swiebodzina.

8 18. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i obowia-
zuje z mocg od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Olesiak
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UCHWALA NR XV1/196/08
RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZINIE

z dnia 1 lutego 2008r.

w sprawie dodatkéw mieszkaniowych przyznawanych nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Swiebodzin w 2008r.

Na podstawie art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek miesz-
kaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela oraz niniejszego regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajagcym petne kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

4. W przypadku zatrudnienia w dwoch i wiecej
szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 1%,

b) przy dwoch osobach w rodzinie - 2%,
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c) przy trzech osobach w rodzinie - 3%,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
-4%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z petnymi kwalifikacjami.

6. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka, oraz dzieci pozostajgce na jego wytacz-
nym utrzymaniu do czasu zakonhczenia nauki, nie
dtuzej jednak jak do ukonczenia 25 roku zycia.

7. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi stale
z nim zamieszkujacym bedacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje jeden dodatek.

8. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

9. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 7, na ich wspélny wniosek.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Swiebodzina.

12. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek.

13. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania wynagrodzenia chorobowego,
zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego,

c) korzystania z urlopu macierzynskiego,
d) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 2. Przepisy uchwaty majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2008r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmi-
strzowi Swiebodzina.

§8 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i obowia-
zuje od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Tomasz Olesiak
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UCHWALA NR XVI/197/08
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 7 lutego 2008r.

w sprawie statutu Gminy Gubin o statusie miejskim

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 5 ust. 3, art. 11b ust. 3,
art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 18a ust. 5, art. 22 ust. 1 2,
art. 23 ust. 2 i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591) uchwala sie, co naste-
puje:

8 1. Uchwala sie statut Gminy Gubin o statusie
miejskim w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8§ 3. Traci moc uchwata Nr V/32/2003 Rady Miej-
skiej w Gubinie z dnia 27 lutego 2003r. w sprawie
zmian w statucie Gminy Gubin o statusie miejskim
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego
Nr 20, poz. 376).

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Ochotny

Zatacznik

do uchwaty Nr XV1/197/08
Rady Miejskiej w Gubinie
z dnia 7 lutego 2008r.

Statut Gminy Gubin o statusie miejskim
Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Gu-
bin o statusie miejskim;

2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miej-
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ska w Gubinie;

3) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje
Rady Miejskiej w Gubinie;

4) Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumieé
Komisje Rewizyjng Rady Miejskiej w Gubinie;

5) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Miasta Gubina;

6) statucie — nalezy przez to rozumiec statut
Gminy Gubin o statusie miejskim.

§ 2. Gmina Gubin o statusie miejskim jest
wspolnotg samorzagdowg obejmujgcg wszystkich
jej mieszkancow.

8 3. 1. Gmina Gubin obejmuje obszar o po-
wierzchni 2068ha.

2. Granice gminy okreslone sg na mapie sta-
nowigcej zatgcznik Nr 1 do statutu.

3. Siedzibg gminy jest miasto Gubin.

4. Herb Gminy Gubin wraz z opisem przedsta-
wiony w zatgczniku Nr 2 do statutu.

5. Flaga Gminy Gubin wraz z opisem przed-
stawiona w zatgczniku Nr 3 do statutu.

6. Hejnat Gminy Gubin wraz z opisem przed-
stawiony w zatgczniku Nr 4 do statutu.

8 4. 1. Gmina posiada osobowo$¢ prawna.

2. Samodzielno$é gminy podlega ochronie sa-
dowej.

3. Gmina wykonuje zadania publiczne we wta-
snym imieniu i na wtasng odpowiedzialnosé.

8 5. Do zakresu dziatania gminy nalezg wszyst-
kie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, nie
zastrzezone ustawami na rzecz innych podmiotow.

8 6. 1. Podstawowym zadaniem gminy jest za-
spokajanie zbiorowych potrzeb jej mieszkancéow.
Gmina spetnia ten obowigzek poprzez swoje orga-
ny realizujgc zadania wtasne oraz zadania zlecone
i przyjete w drodze porozumienia z zakresu admi-
nistracji rzadowej, a takze z zakresu organizacji
i przeprowadzania wyborow powszechnych oraz
referendum.

2. Gmina moze wykonywaé¢ zadania z zakresu
witasciwosci powiatu oraz zadania z zakresu wta-
Sciwosci wojewddztwa na podstawie porozumien
z tymi jednostkami samorzadu terytorialnego.

8 7. Zadania wtasne gminy obejmujg sprawy:

1) tadu przestrzennego, gospodarki nierucho-
mosciami, ochrony s$rodowiska i przyrody
oraz gospodarki wodnej;

2) gminnych droég, ulic, mostéw, placow oraz
organizacji ruchu drogowego;

3) wodociggow i zaopatrzenia w wode, kanaliza-
cji, usuwania i oczyszczania Sciekdbw komu-
nalnych, utrzymania czystosci i porzadku oraz
urzgdzen sanitarnych, wysypisk i unieszko-
dliwiania odpadow komunalnych, zaopatrze-
nia w energie elektryczng i cieplng oraz gaz;

4) lokalnego transportu zbiorowego;

5) ochrony zdrowia;

6) pomocy spotecznej, w tym osrodkoéw i zakta-
dow opiekunczych;

7) gminnego budownictwa mieszkaniowego;

8) edukacji publicznej;

9) kultury, w tym bibliotek gminnych i innych in-
stytucji kultury oraz ochrony zabytkdéw i opieki
nad zabytkami;

10) kultury fizycznej i turystyki, w tym terenéw
rekreacyjnych i urzadzen sportowych;

11) targowisk i hal targowych;
12) zieleni gminnej i zadrzewien;
13) cmentarzy gminnych;

14) porzadku publicznego i bezpieczenstwa oby-
wateli oraz ochrony przeciwpozarowej i prze-
ciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzy-
mania gminnego magazynu przeciwpowo-
dziowego;

15) utrzymania gminnych obiektow i urzgdzen
uzytecznosci publicznej oraz obiektow admi-
nistracyjnych;

16) polityki prorodzinnej, w tym zapewnienie ko-
bietom w cigzy opieki socjalnej, medycznej
i prawnej;

17) dziatania na rzecz wspierania i upowszech-
niania idei samorzgdnosci wsérod mieszkan-
cOw miasta a zwtaszcza wsrod miodziezy;

18) promocji gminy;

19) wspbtpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

20) wspotpracy ze spotecznosciami lokalnymi i re-
gionalnymi innych panstw;

21) tworzenia warunkéw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspolnoty samorzadowej;

22) zadania okreslone w przepisach szczegol-
nych.

§ 8. 1. W celu realizacji zadan wtasnych, ktérych
celem jest biezace i nieprzerwane zaspakajanie
potrzeb zbiorowych ludnosci, gmina moze prowa-
dzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze uzy-
tecznosci publicznej.

2. Gmina moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-
darczg wykraczajacg poza zadania o charakterze
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uzytecznosci publicznej w przypadkach okreslo-
nych ustawami.

8 9. 1. W gminie tworzy sie — po przeprowa-
dzeniu konsultacji z mieszkancami — jednostki po-
mocnicze: osiedla, dzielnice w drodze uchwaty
rady.

2. taczenie i podziat jednostek pomocniczych
nastepuje w drodze uchwaty rady.

3. Znoszenia jednostek pomocniczych nastepu-
je w trybie przewidzianym dla ich tworzenia.

4. Projekty uchwat rady w sprawie utworzenia,
taczenia i podziatu jednostek pomocniczych poda-
je sie do publicznej wiadomosci co najmniej na
miesigc przed podjeciem uchwaty.

5. Organizacje i zakres dziatania jednostek po-
mocniczych okre$lajag odrebne statuty przyjete
w drodze uchwaty rady.

Rozdziat 2
Organy gminy

§ 10. Organem stanowigcym i kontrolnym gminy
jest rada.

§ 11. 1. Rada stanowi w sprawach gminy w for-
mie uchwat.

2. Oprécz uchwat rada moze podejmowac:
1) stanowiska w okreslonej sprawie;

2) apele zawierajgce formalne niewigzace we-
zwania adresatow zewnetrznych do okreslo-
nego postepowania, podjecia inicjatywy czy
zadania;

3) opinie zawierajgce oswiadczenia wiedzy oraz
oceny.

8 12. Rada dziata zgodnie z regulaminem rady
stanowigcym zatacznik Nr 5 do niniejszego statutu.

§ 13. Do wytacznej wtasciwosci rady nalezy:
1) uchwalanie statutu gminy;

2) ustalanie wynagrodzenia burmistrza, stano-
wienie o kierunkach jego dziatania oraz przyj-
mowanie sprawozdan z jego dziatalnosci;

3) powotywanie i odwotywanie skarbnika, ktéry
jest gtobwnym ksiegowym budzetu oraz sekre-
tarza na wniosek burmistrza;

4) uchwalenie budzetu gminy, rozpatrywanie
sprawozdania z wykonywania budzetu oraz
podejmowanie uchwaty w sprawie udziele-
nia lub nie udzielenia absolutorium z tego ty-
tutu;

5) uchwalenie studium uwarunkowan i kierun-
kéw zagospodarowania przestrzennego mia-
sta oraz miejscowych plandéw zagospodaro-
wania przestrzennego;

6) uchwalenie programow gospodarczych;

7) ustalanie zakresu dziatania jednostek pomoc-
niczych, zasad przekazywania im sktadnikow
mienia do korzystania oraz zasad przekazy-
wania s$rodkow budzetowych na realizacje
zadan przez te jednostki;

8) podejmowanie uchwat w sprawach podatkéw
i optat w granicach okreslonych w ustawach;

9) podejmowanie uchwat w sprawach majatko-
wych gminy, przekraczajgcych zakres zwykte-
go zarzadu dotyczgcych:

a) zasad nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania
lub wynajmowania na czas oznaczony
dtuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczo-
ny. O ile ustawy szczegdlne nie stanowig
inaczej, uchwata rady wymagana jest
réwniez w przypadku, gdy po umowie za-
wartej na czas oznaczony do 3 lat strony
zawierajg kolejne umowy, ktérych przed-
miotem jest ta sama nieruchomos$é, do
czasu okreslenia zasad — wyrazenie zgody
na dokonywanie tych czynnos$ci przez
burmistrza,

b) emitowania obligacji oraz okreslania zasad
ich zbywania, nabywania i wykupu przez
burmistrza,

c) zaciggania dtugoterminowych pozyczek
i kredytow,

d) ustalania maksymalnej wysokosci pozy-
czek i kredytow krotkoterminowych, zacia-
ganych przez burmistrza w roku budzeto-
wym,

e) zobowigzan w zakresie podejmowania in-
westycji i remontéw o wartosci przekra-
czajgcej granice corocznie ustalong przez
rade,

f)  tworzenia i przystepowania do spotek i spot-
dzielni oraz rozwigzywania i wystepowania
z nich,

g) okreslania zasad wnoszenia, cofania i zby-
wania udziatéw i akcji przez burmistrza,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przed-
siebiorstw, zaktaddéw i innych gminnych
jednostek organizacyjnych oraz wyposa-
zania ich w majatek,

i) ustalania maksymalnej wysokosci pozy-
czek i poreczen udzielanych przez burmi-
strza w roku budzetowym;

10) okreslenie wysokosci sumy, do ktérej bur-
mistrz moze samodzielnie zacigga¢ zobowia-
zania;

11) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia
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zadan z zakresu administracji rzgdowej, z za-
kresu wtasciwosci powiatu lub wojewddztwa;

12) podejmowanie uchwat w sprawach wspot-
dziatania z innymi gminami oraz wydzielanie
na ten cel odpowiedniego majatku;

13) podejmowanie uchwat w sprawach wspot-
pracy ze spotecznosciami lokalnymi i regio-
nalnymi innych panstw oraz przystepowania
do miedzynarodowych zrzeszeh spotecznosci
lokalnych i regionalnych;

14) podejmowanie uchwat w sprawach: herbu
gminy, nazw ulic i placow bedacych drogami
publicznymi oraz nazw drég wewnetrznych
w rozumieniu ustawy o drogach publicznych,
a takze wznoszenia pomnikéw;

15) nadawanie ,Honorowego Obywatelstwa Mia-
sta Gubina”;

16) podejmowanie uchwat w sprawie zasad udzie-
lania stypendiéw dla uczniow i studentéw;

17) stanowienie w innych sprawach zastrzezo-
nych ustawami do kompetenc;ji rady.

§ 14. 1. Organem wykonawczym gminy jest bur-
mistrz wybrany w wyborach bezposrednich.

2. Kadencja burmistrza rozpoczyna sie w dniu
rozpoczecia kadencji rady.

8 15. Burmistrz jest pracownikiem samorzg-
dowym zatrudnionym w ramach stosunku pracy
na podstawie wyboru.

8 16. Burmistrz w drodze zarzgdzenia powotuje
oraz odwotuje zastepce.

8 17. 1. Uchwata rady w sprawie nieudzielenia
burmistrzowi absolutorium jest réwnoznaczna
z podjeciem inicjatywy przeprowadzenia referen-
dum w sprawie odwotania burmistrza.

2. Rada moze podjaé¢ uchwate o przeprowa-
dzenie referendum w sprawie odwotania burmi-
strza z przyczyny okreslonej w ust. 1, na sesji zwo-
tanej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
podjecia uchwaty w sprawie nie udzielenia absolu-
torium burmistrzowi.

3. Przed podjeciem uchwaly w sprawie nie
udzielenia burmistrzowi absolutorium rada zapo-
znaje sie z opinig Regionalnej Izby Obrachunkowej
w sprawie uchwaty o nie udzieleniu burmistrzowi
absolutorium oraz wystuchuje wyjasnien burmi-
strza.

4. Uchwate o przeprowadzeniu referendum ra-
da podejmuje bezwzgledng wigkszoscig gtosow
ustawowego sktadu rady, w gtosowaniu imien-
nym.

§ 18. 1. Rada moze podja¢ uchwate o przepro-
wadzeniu referendum w sprawie odwotania bur-

mistrza z przyczyny innej niz nie udzielenie burmi-
strzowi absolutorium jedynie na wniosek co naj-
mniej 4 ustawowego sktadu rady.

2. Wniosek wymaga formy pisemnej, uzasad-
nienia i podlega zaopiniowaniu przez komisje wta-
Sciwg ze wzgledu na przedmiot zarzutéw oraz Ko-
misje Rewizyjna.

3. Rada moze podjg¢ uchwate o przeprowa-
dzeniu referendum w sprawie odwotania burmi-
strza na sesji zwotanej nie wczesniej niz po upty-
wie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Uchwate, o ktorej mowa w ust. 3 rada po-
dejmuje wiekszoscig co najmniej 3/5 gloséw usta-
wowego sktadu rady, w glosowaniu imiennym.

8 19. 1. Jezeli wniosek, o ktorym mowa w § 18,
o podjecie uchwatly o przeprowadzeniu referen-
dum w sprawie odwotania burmistrza nie uzyskat
wymagajacej wiekszosci gtoséw, kolejny wniosek
moze byé zgtoszony w tym trybie nie wczeséniej niz
po uptywie 12 miesiecy od poprzedniego gtoso-
wania.

2. W przypadku wygasniecia mandatu burmi-
strza przed uptywem kadencji, przeprowadza sie
wybory przedterminowe na zasadach okreslonych
w ustawie o bezposrednim wyborze waéjta, burmi-
strza i prezydenta miasta oraz w ustawie ordyna-
cja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmi-
kow wojewodztw.

3. Wyborow nie przeprowadza sie, jezeli data
wyborow przedterminowych miataby przypasé
w okresie 6 miesiecy przed zakonczeniem kadencji
burmistrza. Wyboréw przedterminowych nie prze-
prowadza sie takze wtedy, jezeli data wyborow
miataby przypasé w okresie dtuzszym niz 6, a krot-
szym niz 12 miesiecy przed zakohczeniem kadenc;ji
burmistrza i rada w terminie 30 dni od dnia podje-
cia uchwaty stwierdzajgcej wygasniecie mandatu
burmistrza podejmuje uchwate o nieprzeprowa-
dzaniu wyboroéw.

8 20. 1. Burmistrz realizuje uchwaty rady i za-
dania gminy okre$lone przepisami prawa.

2. Do zadanh burmistrza nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektow uchwat rady, w tym
projektu budzetu gminy;

2) okreslanie sposobu wykonywania uchwat;

3) wykonywanie budzetu gminy oraz sktadanie
sprawozdania z dziatalnosci finansowej gmi-
ny;

4) zatrudnianie i zwalnianie kierownikow gmin-
nych jednostek organizacyjnych;

5) gospodarowanie mieniem komunalnym;

6) kierowanie biezgcymi sprawami gminy;
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7) reprezentowanie gminy na zewnatrz;

8) wydawanie decyzji w indywidualnych spra-
wach z zakresu administracji publicznej;

9) wydawanie zarzadzen w sprawach zwykiego
zarzagdu majatkiem a zwtaszcza:

a) zacigganie zobowigzan w zakresie podej-
mowania inwestycji i remontow o warto-
Sci nie przekraczajacej sumy ustalonej co-
rocznie przez rade,

b) zacigganie pozyczek i kredytéw krotkoter-
minowych do tgcznej wysokosci nie prze-
kraczajgcej wielkosci ustalonej przez rade
na dany rok budzetowy;

10) zacigganie zobowigzah do wysokosci ustalo-
nej przez rade;

11) emitowanie papierow wartosciowych, w ra-
mach upowaznien udzielonych przez radeg;

12) zgtaszanie propozycji zmian w budzecie;
13) dysponowanie rezerwami budzetu gminy;

14) blokowanie s$rodkow budzetowych, w przy-
padkach okreslonych ustawsg;

15) udzielanie kierownikom jednostek organiza-
cyjnych pozostajgcych w strukturze gminy
petnomocnictwa do zarzadzania mieniem
tych jednostek oraz udzielanie zgody kierow-
nikom tych jednostek na czynnosci przekra-
czajace zakres petnomocnictwa;

16) wydawanie przepiséw porzagdkowych w for-
mie zarzadzehn w przypadkach nie cierpigcych
zwtoki;

17) zajecie stanowiska w sprawie projektow uch-
wat zgtoszonych przez radnych, komisje rady;

18) opracowanie planu operacyjnego ochrony
przed powodzig oraz ogtoszenie i odwotanie
pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego;

19) wykonywanie innych zadan zleconych lub ok-
re$lonych przepisami szczegolnymi.

8 21. 1. Burmistrz wykonuje zadania przy po-
mocy urzedu miejskiego.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania urzedu
miejskiego okresla regulamin organizacyjny nada-
ny przez burmistrza w drodze zarzadzenia.

8§ 22. Kierownikiem urzedu jest burmistrz be-
dacy zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku pracy
do pracownikéw urzedu.

8§ 23. Oswiadczenie woli w imieniu gminy
w zakresie zarzgdu mieniem sktada jednoosobowo
burmistrz albo dziatajagcy na podstawie jego upo-
waznienia zastepca burmistrza samodzielnie albo
wraz z inng upowazniong przez burmistrza osoba.

§ 24. Zastepca burmistrza wykonuje zadania
powierzone mu przez burmistrza a takze zadania
okreslone w ustawach.

§ 25. Burmistrz moze powotywac¢ komisje i ze-
spoty opiniujgco - doradcze i okresla¢ ich regula-
miny.

8 26. 1. Rada, na wniosek burmistrza, powotuje
i odwotuje sekretarza oraz skarbnika, ktory jest
gtéwnym ksiegowym budzetu.

2. Rada powotuje i odwotuje réwniez kierowni-
ka Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastepce.

3. Czynnosci zwigzane ze stosunkiem pracy
ww. 0s6b wykonuje burmistrz.

Rozdziat 3
Gminne jednostki organizacyjne

§ 27. 1. W celu wykonywania swoich zadan
gmina moze tworzy¢ jednostki organizacyjne i zawie-
ra¢ umowy z innymi podmiotami, w tym z organi-
zacjami pozarzgdowymi.

2. Wykaz jednostek organizacyjnych gminy
i gminnych oséb prawnych istniejgcych w dniu
wejscia w zycie niniejszego statutu zawiera zatgcz-
nik Nr 6.

8 28. 1. Tworzenie, likwidacja, reorganizacja jed-
nostek, o ktérych mowa w 8§ 27 oraz wyposazenie
ich w majatek nastgpuje na podstawie uchwaty
rady.

2. Rada uchwala statuty jednostek organiza-
cyjnych, o ktérych mowa w § 27.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych dzia-
tajg jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego im przez burmistrza. Do czynnosci
przekraczajgcych zakres petnomocnictwa potrzeb-
na jest zgoda burmistrza.

Rozdziat 4
Mienie gminy i jej gospodarka finansowa

§ 29. Mieniem komunalnym gminy jest wia-
snos¢ i inne prawa majatkowe nalezagce do gminy
oraz mienie innych gminnych oséb prawnych,
w tym przedsigbiorstw.

8 30. Nabycie mienia komunalnego nastepuje:

1) na podstawie ustawy — przepisy wprowadza-
jace ustawe o samorzadzie gminnym;

2) przez przekazanie gminie mienia w zwigzku
z utworzeniem lub zmiang granic; przekazanie
mienia nastepuje w drodze porozumienia za-
interesowanych, a w razie braku porozumie-
nia — decyzjg Prezesa Rady Ministrow podjetg
na wniosek ministra wtasciwego do spraw
administracji publicznej;

3) w wyniku przekazania przez administracje
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rzgdowg, na zasadach okreslonych przez Ra-
de Ministrow w drodze rozporzadzenia;

4) w wyniku wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

5) w innych przypadkach okreslonych odrebny-
mi przepisami;

6) przez inne czynnosci prawne.

§ 31. Gmina i inne osoby prawne samodzielnie
decydujag o przeznaczeniu i sposobie wykorzysta-
nia sktadnikow majagtkowych przy zachowaniu wy-
mogow zawartych w odrebnych przepisach prawa.

8 32. Gmina nie ponosi odpowiedzialnosci za
zobowigzania innych gminnych osob prawnych,
a te nie ponosza odpowiedzialno$ci za zobowigza-
nia gminy.

8 33. Obowigzkiem osob uczestniczgcych w za-
rzagdzaniu mieniem komunalnym jest zachowanie
szczegolnej starannosci przy wykonywaniu zarzg-
du zgodnie z przeznaczeniem tego mienia i jego
ochrona.

8 34. 1. Gmina samodzielnie prowadzi gospo-
darke finansowg na podstawie budzetu gminy.

2. Budzet jest uchwalany na rok kalendarzowy.

8 35. 1. Projekt budzetu przygotowuje burmistrz,
uwzgledniajac zasady okreslone w ustawie o fi-
nansach publicznych.

2. Projekt budzetu wraz z informacjg o stanie
mienia komunalnego i objasnieniami burmistrz
przedktada radzie najp6zniej do 15 listopada roku
poprzedzajgcego rok budzetowy i przesyta do wia-
domosci Regionalnej Izbie Obrachunkowej.

3. Budzet jest uchwalany do konca roku po-
przedzajgcego rok budzetowy.

8 36. 1. Procedure uchwalania budzetu oraz
rodzaje i szczegbtowo$¢é materiatow informacyj-
nych towarzyszacych budzetowi okresla rada.

2. Do czasu uchwalenia budzetu przez rade,
jednak nie pozniej niz do 31 marca roku budzeto-
wego, podstawg gospodarki budzetowe;j jest pro-
jekt budzetu przedtozony radzie.

3. Bez zgody burmistrza rada nie moze wpro-
wadzi¢ w projekcie budzetu zmian powodujacych
zwiekszenie wydatkow nie znajdujacych pokrycia
w planowanych dochodach lub zwiekszenia pla-
nowanych dochodéw bez jednoczesnego ustano-
wienia zrédet tych dochodow.

8 37. Dochodami gminy sa:

1) podatki, optaty i inne wplywy okreslone
w odrebnych ustawach jako dochody gminy;

2) dochody z majgtku gminy;

3) subwencja ogdlna z budzetu panstwa.

2. Dochodami gminy moga byé:

1) dotacje celowe na realizacje zadan zleconych
oraz na dofinansowanie zadan wtasnych;

2) wplywy z samoopodatkowania mieszkancow;
3) spadki, zapisy, darowizny;
4) inne dochody.

8 38. 1. Gospodarka finansowa gminy jest jawna.

2. Za prawidtowg gospodarke finansowg gmi-
ny odpowiada burmistrz.

3. Burmistrz niezwtocznie ogtasza uchwate bu-
dzetowgq i sprawozdanie z jej wykonania w trybie
przewidzianym dla aktéw prawa miejscowego.

Rozdziat 5
Przepisy szczegolne

8 39. Rada w drodze uchwaty nadaje tytut , Ho-
norowego Obywatela Miasta Gubina” osobie, kto-
ra w sposob szczegolny wyrdznita sie swojg pracg
lub dziatalnoscig spoteczng na rzecz miasta.

§ 40. 1. Tytut, o ktérym mowa w 8 39 nadawa-
ny jest na wniosek burmistrza, przewodniczgcego
rady lub komisji rady.

2. Umotywowany wniosek do wymienionych
ust. 1 podmiotéw moga ztozyé organizacje, insty-
tucje, partie polityczne, stowarzyszenia, praco-
dawcy i inne podmioty dziatajgce na terenie mia-
sta.

3. Zgtoszony wniosek podlega zaopiniowaniu
przez wszystkie komisje rady i podlega rozpatrze-
niu na najblizszej sesji rady, w formie uchwaty.

8 41. Honorowy Obywatel Miasta Gubina ma
prawo do bezptatnego wstgpu na imprezy organi-
zowane przez miasto oraz do bezptatnego przejaz-
du $rodkami komunikacji miejskiej.

§ 42. 1. Nadanie tytutu ,Honorowego Obywa-
tela Miasta Gubina” winno mieé charakter uroczy-
sty.

2. Uchwata w sprawie nadania honorowego
obywatelstwa winna by¢ podana do publicznej
wiadomosci.

Rozdziat 6

Zasady dostepu i korzystania przez obywateli
z dokumentow rady i komisji

8 43. 1. Obywatelom udostepnia sie nastepujg-
ce rodzaje dokumentéw:

1) protokoty z ses;ji;
2) protokoty z posiedzen komisji rady, w tym
Komisji Rewizyjnej;

3) rejestr uchwat rady;
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4) rejestr wnioskow i opinii komisji rady;
5) rejestr interpelacji radnych;

6) inne dokumenty powstate w wyniku realizacji
zadan publicznych.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 polegajg
udostepnieniu po ich formalnym przyjeciu — zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz sta-
tutem.

3. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajg
udostepnieniu wytgcznie w zakresie nie naruszaja-
cym ustaw.

8 44. Dokumenty z zakresu dziatania rady, ko-
misji udostepnia sie w Wydziale Organizacji i Spraw
Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Gubinie
w dniach i godzinach pracy urzedu.

§ 45. 1. Z dkumentéw wymienionych w § 43
ust. 1 obywatele mogg sporzadzaé notatki, odpisy
i wyciggi oraz zagdaé¢ uwierzytelniania sporzadza-
nych notatek, odpiséw i wyciggdéw.

2. Realizacja uprawnien okreslonych w ust. 1
moze sie odbywac¢ wytgcznie w urzedzie miejskim
i w asyscie pracownika urzedu.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 46. W sprawach nieuregulowanych w statu-
cie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 10 maja 1990r. przepisy wprowadzajace
ustawe o samorzgdzie gminnym i ustawe o pra-
cownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 32, poz. 191
z pézn. zm.) oraz ustawy o pracownikach samo-
rzgdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593
z pbézn. zm.).

§ 47. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane
w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 48. Statut podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.
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HERB GMINY GUBIN O STATUSIE MIEJSKIM

OPIS HERBU MIEJSKIEGO GUBINA

W biatym (srebrnym) polu tarczy typu hiszpanskiego fragmentu muru obronnego z trzema blankowymi
basztami w kolorze czerwonym.

Srodkowa baszta wyzsza i szersza zwienczona 26itg (ztotg) korong, pozostate nakryte btekitnymi stozko-
watymi daszkami z z6ttymi (ztotymi) kulami na szczytach. Na srodkowej wiezy czerwona tarcza z Biatym
Ortem w skos.

W murze fortecznym otwarta brama z podniesiong kratg z wnetrzem wypetnionym czernig. Na zéttych
(ztotych) drzwiach bramy czarne okucia zawiaséw. Po bokach wneki zamurowanych otworéw drzwio-
wych z widocznymi otworami strzelniczymi.

BARWY HERBU GUBINA W SYSTEMIE CMYK

Czerwona

100 % Magenta
100 % Yellow

Niebieska

100 % Cyan
Czarna
100 % Karbon
Zolty

100 % Yellow

i N
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Zatacznik Nr 3
do statutu Gminy Gubin o statusie miejskim

FLAGA GMINY GUBIN O STATUSIE MIEJSKIM

OPIS FLAGI MIEJSKIEJ GUBINA

Flage miejskg stanowi prostokatny ptat tkaniny, w ktorym szerokos$¢ stanowi 5/8 dtugosci. W utozeniu
poziomym trzy pasy o kolorach:

biaty (u gory), zotty (w srodku), czerwony (u dotu), z ktérych kazdy stanowi 1/3 szerokosci flagi.

W utozeniu pionowym (zawieszona przy maszcie) flaga posiada uktad kolorow:

biaty (przy maszcie), zotty (w $rodku) i czerwony (na zewnatrz).
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Zalacznik nr 4
do statutu gminy Gubin
o statusie miejskim

HEJNAL GMINY GUBIN O STATUSIE MIEJSKIM
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Krétki utwor muzyczny. posiadajacy charakter sygnaty, moze byé wykonywany w ukiadzie
harmonicznym przez trzy trabki lub solo. Linia melodyczna na poczatku utworu oparta jest na
tonicznym tréjdzwigku melodycznym, a nastgpnie stanowi kompozycje oparta na dzwiekach
tradycyjnej triady muzycznej.
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Zatacznik Nr 5
do statutu Gminy Gubin o statusie miejskim

Regulamin rady miejskiej
Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin Rady Miejskiej w Gubinie okre-
$la organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy rady.

8 2. Rada obraduje na sesjach; do form jej
dziatania nalezg réwniez posiedzenia komisji oraz
indywidualne prace radnych.

8 3. 1. Rada rozstrzyga w drodze uchwat sprawy
nalezace do jej kompetencji okreslone w ustawie
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
i w innych aktach prawnych.

2. W sprawach, w ktorych rada nie realizuje swo-
ich uprawnien stanowiagcych lub kontrolnych moze
ona podejmowac:

1) stanowiska w okreslonej w sprawie;

2) apele zawierajgce formalne niewigzace we-
zwania adresatow zewnetrznych do okreslo-
nego, podjecia inicjatywy czy zadania;

3) opinie zawierajgce oswiadczenia wiedzy oraz
oceny.

3. Sesje rady sg jawne. Wytgczenie jawnosci jest
dopuszczalne jedynie w przypadkach przewidzia-
nych w przepisach powszechnie obowigzujgcego
prawa rangi ustawowej.

8 4. 1. Pierwsza sesje howo wybranej rady zwo-
luje przewodniczacy rady poprzedniej kadencji na
dzien przypadajgcy w ciggu 7 dni po ogtoszeniu
zbiorczych wynikow wyboréw do rad na obszarze
catego kraju.

2. Na pierwszej sesji rada wybiera przewodni-
czacego i dwobch zastepcdédw bezwzgledng wiekszo-
Scig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
ustawowego sktadu rady w gtosowaniu tajnym.

3. Do momentu wyboru przewodniczgcego
pierwszg sesje rady prowadzi najstarszy wiekiem
radny obecny na sesji.

8 5. 1. Rada odbywa sesje zwyczajne w liczbie
niezbednej do wykonywania jej zadan, co najmnie;j
raz na kwartat. Zwotywane sg one przez przewod-
niczagcego rady. Do zawiadomienia o zwotaniu
sesji dotgcza sie porzadek obrad wraz projektami
uchwat.

2. Rada moze wprowadzi¢ zmiany do porzgdku
bezwzgledng wiekszoscig gtosow ustawowego skia-
du rady.

§ 6. 1. Rada moze odbywac¢ sesje nadzwyczaj-
ne dla rozpatrzenia i rozstrzygniecia spraw szcze-
go6lnie waznych i pilnych.

2. Na wniosek burmistrza lub co najmniej
1/4 ustawowego sktadu rady przewodniczacy
obowigzany jest zwota¢ sesje w trybie nadzwy-
czajnym na dzieh przypadajacy w ciggu 7 dni od
dnia ztozenia wniosku. Do wniosku dotacza sie
porzadek obrad wraz z projektami uchwat.

3. Na wniosek burmistrza przewodniczacy rady
jest obowigzany wprowadzi¢ do porzadku obrad
najblizszej sesji rady projekt uchwaty, jezeli wpty-
nat do rady co najmniej 7 dni przed dniem rozpo-
czeciem sesji rady.

Rozdziat 2
Przygotowanie sesji

8 7. 1. Sesje przygotowuje i zwotuje przewod-
niczacy rady wskazujgc miejsce, dzien i godzine
rozpoczecia sesji.

2. Do zawiadomienia o sesji dotagcza sie porzg-
dek obrad, projekty uchwat oraz inne niezbedne
materiaty.

3. O terminie, miejscu i proponowanym po-
rzadku sesji powiadamia sig¢ radnych, przewodni-
czacych organdéw wykonawczych osiedli i kierow-
nikbw jednostek organizacyjnych gminy najpéz-
niej na 7 dni przed terminem obrad. Nie dotyczy to
sesji zwotywanych w trybie nadzwyczajnym.

4. W razie nie dotrzymania terminu, o ktorych
mowa w ust. 3 rada moze podjg¢ uchwate o odro-
czeniu sesji i wyznaczy¢ nowy termin jej odbycia.

8 8. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przed-
miocie obrad rady powinno byé podane do pu-
blicznej wiadomosci.

8 9. 1. W sesjach rady majg obowigzek uczest-
niczy¢ sekretarz, skarbnik, naczelnicy wydziatéw
urzedu miejskiego, przewodniczacy organéw wy-
konawczych osiedli oraz kierownicy jednostek orga-
nizacyjnych gmin.

2. Podczas obrad moze by¢ obecna publicz-
nos$¢ obserwujgca przebieg ses;ji.

§ 10. Burmistrz obowigzany jest udziela¢ radzie
wszelkiej pomocy technicznej i organizacyjnej
w przygotowaniu i odbyciu ses;ji.

Rozdziat 3
Obradowanie
8 11. Sesje rady sg jawne.

8 12. Sesje rady odbywajag sie na jednym po-
siedzeniu. Jednakze rada moze postanowié o prze-
rwaniu sesji i kontynuowaniu obrad w innym ter-
minie na kolejnym posiedzeniu.

8 13. 1. Rada moze obradowac¢ tylko w obecnosci
co najmniej potowy ustawowego sktadu (quorum).

2. W przypadku stwierdzenia braku quorum
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w trakcie posiedzenia przewodniczacy obrad prze-
rywa obrady i jezeli nie mozna uzyskaé quorum
— wyznacza nowy termin posiedzenia tej samej
sesji; uchwaty podjete do tego momentu zacho-
wujg moc.

3. Fakt przerwania obrad oraz nazwiska i imio-
na radnych, ktorzy opuscili obrady przed ich za-
konczeniem, odnotowuje sie w protokole.

§ 14. 1. Sesje otwiera, prowadzi, przerywa i za-
myka przewodniczacy rady, a w razie jego nie-
obecnosci wiceprzewodniczacy wyznaczony przez
przewodniczacego.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczgce-
go i nie wyznaczenia wiceprzewodniczacego, za-
dania przewodniczgcego wykonuje wiceprzewod-
niczacy najstarszy wiekiem.

3. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu
przez przewodniczacego formuty: ,Otwieram ...
sesje Rady Miejskiej w Gubinie”. Po otwarciu sesji
przewodniczacy rady stwierdza na podstawie listy
obecnosci prawomocnosé obrad.

4. Z wnioskiem o uzupetnienie badz zmiane
w zaproponowanym porzadku obrad moze wysta-
pi¢ radny, burmistrz badz jego zastepca.

5. Rada wprowadza zmiany w porzadku bez-
wzgledng wiekszoscig gtoséw ustawowego sktadu
rady.

8 15. 1. Przewodniczacy obrad prowadzi obra-
dy zgodnie z ustalonym porzadkiem ses;ji.

2. Porzadek sesji obejmuje w szczegdlnosci:

1) informacje burmistrza o dziataniach podje-
tych miedzy sesjami;

2) zgtaszanie interpelacji i wnioskdéw radnych;

3) rozpatrzenie projektdéw uchwat i podjecie uch-
wat lub zajecie stanowiska, wyrazenie opinii
czy wystosowanie apelu;

4) odpowiedzi na zgtoszone interpelacje i wnio-
ski oraz odpowiedzi na interpelacje zgtoszone
na poprzednich sesjach;

5) przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesji;

6) sprawy rézne, w tym rozne informacje doty-
czace miedzy innymi: funkcjonowania miasta,
stowarzyszen, zwigzkow do ktérych przynale-
zy gmina.

8 16. Wczesniejsze opuszczenie sesji przez rad-
nego wymaga zgody przewodniczgcego obrad.

§ 17. Przedmiotem wystgpien na sesji moga
by¢ tylko sprawy objete porzadkiem obrad.

8 18. Przewodniczacy obrad udziela gtosu we-
diug kolejnosci zgtoszen, a w uzasadnionych przy-
padkach, poza kolejnoscia.

§ 19. 1. Przewodniczacy obrad czuwa nad spraw-
nym przebiegiem obrad, zwtaszcza nad zwiezto$cig
wystgpien radnych oraz innych oséb uczestnicza-
cych w ses;ji.

2. Przewodniczacy moze czyni¢ radnym uwagi
dotyczagce tematu, formy i czasu trwania wysta-
pien, a w szczegolnosci przywotywaé méwce ,,do
rzeczy”.

3. Jesli temat lub sposéb wystgpienia albo za-
chowania radnego w sposdb oczywisty zaktéca
porzadek obrad sesji bagdz uchybiajg powadze ses;ji
przewodniczacy przywotuje radnego ,do porzad-
ku”, a gdy przywotanie nie odniosto skutku — moze
odebraé mu gtos nakazujgc odnotowanie tego faktu
w protokole.

§ 20. 1. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu oso-
bie niebedacej radnym.

2. Postanowienia 8§ 19 stosuje sie odpowiednio
do oséb wymienionych w ust. 1.

3. Po uprzednim ostrzezeniu przewodniczacy
rady moze nakazac¢ opuszczenie sali osobom spo-
$réd publicznosci, ktore swoim zachowaniem lub
wystgpieniami zaktdécajg porzgdek obrad badz
naruszajg powage sesji.

§ 21. 1. W kazdym momencie sesji radny moze
zgtosi¢ wniosek o charakterze formalnym, ktérego
przedmiotem moga by¢ sprawy:

1) odroczenia sesji, zamkniecia posiedzenia, zwo-
tania drugiego posiedzenia;

2) zmiany porzgdku obrad;

3) ograniczenia czasu wystgpienia mowcow;

4) stwierdzenia quorum lub przeliczenia gtosow;
5) zarzgdzenia przerwy;

6) przejscia do porzgdku dziennego.

2. Kazdy wniosek poddaje sie pod gtosowanie.
Whiosek zostaje przyjety zwyktg wiekszoscig gto-
séw, za wyjatkiem wnioskow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2.

§ 22. Obstuge sesji rady i jej komisji sprawuje
wyznaczony przez burmistrza pracownik urzedu.

§ 23. 1. Z sesji rady sporzadzany jest protokot,
w ktorym odnotowuje sie stwierdzenie prawo-
mocnosci obrad, porzgdek obrad, podstawowe
informacje o przebiegu obrad, w tym gtowne tezy
wystgpien i wyniki gtlosowan.

2. Zatgcznikami do protokotu sa:
1) uchwaty rady, stanowiska, opinie, apele;

2) protokoty komisji skrutacyjnej oraz kartki gto-
sowania tajnego;

3) listy obecnosci radnych;
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4) pisemne informacje.

3. Projekt protokotu wyktada sie do wgladu
w biurze rady najp6zniej po 14 dniach od dnia
obrad sesji w celu naniesienia poprawek w jego
tresci przez radnych.

4. Poprawki do projektu protokotu zgtasza sig
najp6zniej na 10 dni przed planowanym terminem
kolejnej sesji.

5. Ostateczny tekst projektu protokotu wyktada
sig do wgladu na 7 dni przed kolejng sesja.

§ 24. 1. Protokot podpisuje przewodniczacy ra-
dy i protokolant.

2. Zatwierdzone przez rade i podpisane proto-
koty przechowuje sie w biurze rady i udostepnia
do publicznego wgladu.

Rozdziat 4
Uchwaty

8 25. Z inicjatywa podjecia uchwaty mogg wy-
stgpic¢:

1) radny;
2) komisje rady;
3) burmistrz;

4) co najmniej 100 mieszkahncdéw posiadajacych
czynne prawo wyborcze do rady.

8 26. 1. Projekty uchwat rady kieruje sie do prze-
wodniczgcego rady.

2. Przewodniczacy rady projekty uchwat wnie-
sione przez radnych, komisje rady lub mieszkan-
coéw przesyta do burmistrza, celem zajecia stano-
wiska oraz do wtasciwe]j merytorycznej komisji,
celem zaopiniowania.

3. Projekty uchwat sg opiniowane co do ich
zgodnosci z prawem przez radce prawnego, a jesli
wywotujg skutki finansowe rowniez przez skarbni-
ka gminy.

§ 27. Opinie do projektéw uchwat i stanowisk
powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu rady
przed wyznaczonym terminem sesji, na ktorej pro-
jekt uchwaty miatby byé rozpatrywany.

§ 28. Projekt uchwaty na sesji przedstawia wnio-
skodawca projektu lub osoba wyznaczona przez
burmistrza wraz z uzasadnieniem i ewentualng
informacja o skutkach finansowych.

§ 29. 1. Rada moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
konsultacji spotecznej dla przygotowania swojego
rozstrzygniecia.

2. Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji
spotecznych okresla odrebna uchwata rady.

8 30. Projekt uchwaty powinien okresla¢ w szcze-
goélnosci:

1) przedmiot uchwaty;
2) podstawe prawng;

3) regulacje sprawy bedacej przedmiotem uch-
waty;

4) w miare potrzeb okreslenie zrédta sfinanso-
wania realizacji uchwaty;

5) ustalenie terminu wejscia w zycie uchwaty;

6) podmiot, ktoremu powierza sie wykonanie
uchwaty.

8 31. Projekt uchwaty wniesiony podczas ses;ji
winien zawieraé opinie prawng, a w przypadku
projektu uchwaty, ktéra moze wywotac¢ skutki fi-
nansowe — przedstawienie tych skutkow.

8 32. Rada podejmuje uchwaty i zajmuje sta-
nowiska, wyraza opinie, podejmuje apele w spra-
wach objetych porzagdkiem obrad.

§ 33. 1. Podjetym uchwatom nadaje sie kolejny
numer i date.

2. Uchwaty podpisuje przewodniczacy rady.

8 34. 1. Uchwatly rady zapadajg zwyktg wiek-
szo$cig gtosbw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu rady, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

2. Stanowiska, opinie i apele rada podejmuje
zwykta wiekszoscig gtosow.

Rozdziat 5
Tryb gtosowania

8 35. W gtosowaniu na sesjach rady biorg udziat
wytgcznie radni.

§ 36. Rada gtosuje w sposdb jawny, za wyjat-
kiem wyboru albo odwotania przewodniczgcego
rady lub zastepcow, jak réwniez w innych przy-
padkach przewidzianych ustawa.

§ 37. 1. W gltosowaniu jawnym radni gtosuja
przez podniesienie reki. Za gtosy oddane uznaje
sie te, ktéore oddano ,za”, , przeciw” oraz ,wstrzy-
muje sie”.

2. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg na kart-
kach opatrzonych pieczecia rady.

3. W glosowaniu imiennym radni gtosujg kolej-
no, po ich wywotaniu przez przewodniczgcego rady.

§ 38. 1. Glosowanie jawne przeprowadza prze-
wodniczgcy obrad, moze on przy tym korzystac
z pomocy radnych i protokolanta.

2. Gtosowanie tajne przeprowadza wybrana na
posiedzeniu rady komisja skrutacyjna.

3. Liczba cztonkéw i sktad komisji skrutacyjnej
ustalone sg kazdorazowo przez rade.

4. Przewodniczacy obrad, a w przypadku gto-
sowania tajnego przewodniczacy komisji skruta-
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cyjnej ogtasza wyniki gtosowania niezwtocznie po
ich ustaleniu.

5. Wyniki glosowania jawnego odnotowuje sie
w protokole sesji, a wyniki gtosowania tajnego
w protokole komisji skrutacyjnej.

§ 39. 1. Bezwzgledna wiekszosé¢ gtosow usta-
wowego sktadu rady ma miejsce wtedy, gdy liczba
glosow ,za” jest wieksza niz potowa ustawowego
sktadu rady.

2. Zwykta wiekszos¢ gtosow wystepuje wtedy,
gdy liczba gtoséw ,za” jest wieksza niz liczba gto-
séw ,przeciw”.

8 40. 1. Porzagdek gtosowania poprawek do pro-
jektu uchwaty jest nastepujacy:

1) w pierwszej kolejnosci nalezy gtosowaé po-
prawki, ktorych przyjecie lub odrzucenie roz-
strzyga o innych poprawkach; w przypadku
przegtosowania poprawki wykluczajgcej inne
poprawki — poprawek tych nie poddaje sie
gtosowaniu;

2) w przypadku zgtoszenia do tego samego za-
pisu kilku poprawek jako pierwszg gtosuje sie
poprawke najdalej idgca.

2. Gtosowanie nad catoscig uchwaty moze zo-
sta¢ odroczone na czas potrzebny do stwierdzenia,
czy wskutek przyjetych poprawek nie zachodzg
sprzeczno$ci pomiedzy poszczegblnymi przepisa-
mi projektu i czy sg one zgodne z innymi przepi-
sami prawa. W miare moznosci gtosowanie po-
winno odby¢ sie na tym samym posiedzeniu rady,
a najpo6zniej na najblizszym posiedzeniu.

Rozdziat 6
Interpelacje i wnioski

8 41. 1. Interpelacje sktada sie w istotnych spra-
wach wspolnoty samorzadowe;.

2. Interpelacje sktada sig¢ ustnie lub na pismie
wraz z uzasadnieniem na rece przewodniczacego
rady w czasie sesji lub w okresie miedzy sesjami
wytgcznie na pismie.

3. W przypadku, gdy interpelacja zostata wnie-
siona miedzy sesjami rady, przewodniczacy rady
przedstawia ich tre$é na najblizszej sesji.

8 42. 1. Wnioski sktada sie w sprawach mniej
ztozonych, dotyczacych kwestii incydentalnych.

2. Wnioski wnosi sie na sesji w formie ustne;j.

§ 43. 1. Odpowiedz na interpelacje i wnioski
udziela ustnie burmistrz, zastepca burmistrza,
przewodniczacy rady, przewodniczacy komisji mery-
torycznej, badz wyznaczony przez burmistrza pra-
cownik.

2. Fakt przyjecia przez radnego wyjasnienia do-
tyczacego zgtoszonej interpelacji lub wniosku

znajduje odzwierciedlenie w protokole sesji i wy-
tacza koniecznos¢ odpowiedzi pisemne;.

3. W przypadku niemoznosci udzielenia natych-
miastowej odpowiedzi lub uznania jej przez radne-
go za niewystarczajgcg — wyjasnienie winno by¢
udzielone pisemnie w terminie 30 dni.

4. Odpowiedz na interpelacje lub wniosek udzie-
lona pisemnie winna byé przedstawiona przez
przewodniczgcego rady na najblizej ses;ji.

Rozdziat 7
Przewodniczacy rady

8 44. Pracami rady kieruje przewodniczacy
W porozumieniu ze swoimi zastepcami.

§ 45. Przewodniczacy rady:
1) zwoluje sesje rady;
2) przewodniczy obradom;

3) przeprowadza gtosowanie jawne nad projek-
tem uchwat oraz podpisuje uchwaty;

4) koordynuje prace komisji rady;
5) zarzadza wyboér komisji skrutacyjnej;
6) prowadzi rejestr klubéw radnych;

7) wykonuje czynnosci z zakresu stosunku pracy
za wyjatkiem ustalenia jego wynagrodzenia.

Rozdziat 8
Komisje rady

§ 46. 1. Do pomocy w wykonywaniu zadan ra-
da powotuje state lub dorazne komisje.

2. Komisje podlegajg wytgcznie radzie.

§ 47. Przedmiot dziatania poszczegdlnych ko-
misji okres$lajg odpowiednie uchwaty rady.

§ 48. Statymi komisjami sa:
1) komisja planowania i budzetu;

2) komisja zdrowia, spraw socjalnych, ochrony
$rodowiska i bezpieczenstwa publicznego;

3) komisja kultury, oswiaty, mtodziezy, sportu
i turystyki;

4) komisja dziatalnosci gospodarczej;

5) Komisja Rewizyjna.

§ 49. 1. Rada moze powotywa¢ dorazne komi-
sje do okreslonych zadan, ustalajac przedmiot ich
dziatania oraz sktad osobowy.

2. Rada moze tworzy¢ oprdcz komisji okreslo-
nych w ust. 1 state lub dorazne inne podmioty
(zespoty) doradczo — opiniodawcze.

§ 50. 1. Liczbe i sktad osobowy poszczegdlnych
komisji okresla rada odrebng uchwata.
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2. Przewodniczacych komisji oraz ich zastep-
coéw wybiera rada sposréd cztonkow tej komisiji.

3. Radny moze pracowac¢ najwyzej w dwdch
komisjach.

8 51. Przewodniczacy rady i jego zastepcy nie
moga przewodniczy¢ komisjom statym.

8 52. Do zadan komisji statych w zakresie spraw,
do ktérych zostaly powotane, nalezy w szczegol-
nosci:

1) opracowanie i przediozenie radzie planu pra-
cy;

2) stata praca merytoryczna i koncepcyjna w za-
kresie spraw, do ktorych zostaty powotane;

3) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekaza-
nych przez rade, burmistrza oraz cztonkow
komis;ji;

4) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg
oraz przygotowanie projektéw uchwat;

5) wspotpraca ze zblizonymi tematycznie komi-
sjami rad innych gmin;

6) wnioskowanie do planu pracy Komisji Rewi-
zyjne;j.

§ 53. 1. Komisje winny odbywa¢ posiedzenia
co najmniej raz w miesigcu.

2. Komisje przedstawiajg radzie sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci.

8 54. 1. Komisje zobowigzane sg do wzajem-
nego informowania sie w sprawach bedacych
przedmiotem wspdlnego zainteresowania.

2. Realizacja postanowien zawartych w ust. 1
nastepuje poprzez:

1) wspdlne posiedzenia komis;ji;

2) udostepnienie posiadanych opracowan i ana-
liz.

§ 55, 1. Komisja moze obradowaé¢ tylko w obec-
nosci co najmniej potowy swojego sktadu.

2. Z posiedzenia komisji sporzadza sig proto-
kot, ktory podlega przyjeciu na kolejnym, najbliz-
szym posiedzeniu komisji.

8 56. 1. W posiedzeniach komisji mogg uczest-
niczy¢ oprocz cztonkow komisji przewodniczacy
rady, radni niebedacy cztonkami tej komisji. Moga
oni zabiera¢ gtos w dyskusji i sktada¢ wnioski bez
prawa udziatu w gtosowaniu.

2. Komisja lub jej przewodniczacy moze zapro-
si¢ na posiedzenie inne osoby, ktorych obecnos$¢
lub wypowiedzi mogg byé uzasadnione ze wzgle-
du na przedmiot rozpatrywanej sprawy.

3. Obywatele majg prawo wstepu na posie-
dzenia komisji.

8 57. 1. Przewodniczacy komisji kieruje jej pra-
cami, a w szczegdblnosci ustala terminy i porzadek
posiedzen, zwotuje posiedzenia komisji i kieruje jej
obradami.

2. Przewodniczacy komisji obowigzany jest zwo-
ta¢ posiedzenie komisji na zgdanie co najmniej
1/4 sktadu komisji lub przewodniczacego rady.

§ 58. 1. Opinie i wnioski komisji zapadajg zwy-
ktg wiekszoscig gtosow.

2. Opinie i wnioski komisji przekazuje sie prze-
wodniczagcemu rady, ktory niezwtocznie przedsta-
wia je zainteresowanym organom.

3. Przewodniczgcy komisji na biezgco informu-
je komisje o realizacji jej wnioskow.

Rozdziat 9
Komisja Rewizyjna

8 59. 1. Rada powotuje Komisje Rewizyjng w celu
kontroli dziatalnosci burmistrza, gminnych jedno-
stek organizacyjnych oraz jednostek pomocni-
czych gminy.

2. Komisja Rewizyjna wykonuje réwniez inne
zadania kontrolne zlecone przez rade.

8 60. 1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg rad-
ni, w tym przedstawiciele wszystkich klubéw.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wcho-
dzi¢:
1) przewodniczacy rady;
2) zastepcy przewodniczacego.

8 61. 1. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 rad-
nych.

2. Przewodniczgcego komisji oraz jego zastep-
ce wybiera rada sposrod cztonkéw komisji.

8 62. W pracach Komisji Rewizyjnej moze uczest-
niczy¢ z gtosem doradczym kazdy radny oraz bur-
mistrz.

2. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie proto-
kot, ktéry podlega przyjeciu na kolejnym, najbliz-
szym posiedzeniu komis;ji.

8 63. 1. Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu
o ramowy plan pracy, ktéry zawiera szczegétowy
harmonogram kontroli przyjmowany w formie uch-
waty przez rade.

2. Propozycje planu pracy ustala komisja,
w porozumieniu z przewodniczgcym rady, prze-
wodniczagcymi merytorycznych komisji oraz bur-
mistrzem.

8 64. Rada moze zleci¢ przeprowadzenie kon-
troli innym komisjom, ustalajgc przedmiot kontro-
li, tryb dziatania oraz sktad osobowy.

8 65. W pracach Komisja Rewizyjna moze ko-
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rzystaé z opinii rzeczoznawcédw, specjalistow, pra-
cownikdow merytorycznych urzedu miejskiego.

8 66. 1. Do przeprowadzenia kontroli upowaz-
nia cztonkdéw Komisji Rewizyjnej imienne upowaz-
nienie podpisane przez przewodniczgcego rady.

2. Do pomocy w czynnosciach kontrolnych na
whniosek komisji burmistrz wyznacza pracownika
urzedu miejskiego.

8 67. 1. Na 3 dni przed planowanym terminem
kontroli komisja winna zawiadomié¢ kierownika
kontrolowanej jednostki o terminie i zakresie kon-
troli.

2. Kierownik kontrolowanej jednostki zapewnia
warunki techniczne kontroli, w tym warunki loka-
lowe.

3. Przy czynnosciach kontrolnych ma prawo
uczestniczy¢ kierownik kontrolowanej jednostki.

4. Komisji przystuguje prawo korzystania z do-
kumentow, ktére komisja uzna za istotne w spra-
wie.

8 68. Kontrolujgcy podlega wytaczeniu od czyn-
nosci kontrolnych, jezeli on sam lub czionkowie
jego rodziny pozostajg w stosunkach prawnych
lub osobistych z jednostka kontrolowana.

8 69. Z przeprowadzonej kontroli komisja spo-
rzadza protokédt, ktory powinien zawierac:

1) nazwe jednostki kontrolowanej w petnym
brzmieniu i jej adres;

2) imie i nazwisko o0s6b przeprowadzajgcych
kontrole oraz podstawe jej przeprowadzenia;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kon-
trolnych w jednostce kontrolowanej;

4) okres$lenie przedmiotowego zakresu kontroli
i okresu objetego kontrolg;

5) imie i nazwisko kierownika jednostki kontro-
lowanej, gtéwnego ksiegowego (skarbnika),
osoby bezposrednio odpowiedzialnej meryto-
rycznie za kontrolowany odcinek oraz oséb
udzielajacych informacji;

6) przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych;

7) stwierdzone podczas kontroli nieprawidtowo-
Sci;

8) informacje o sporzadzeniu zatgcznikéw, sta-
nowigcych cze$¢ sktadowg protokotu oraz ich
wyszczegoblnienie;

9) pouczenie o przystugujacym prawie zgtosze-
nia w ciggu 7 dni zastrzezen i ztozenia wyja-
$nien do protokotu;

10) date i miejsce podpisania protokotu;

11) podpisy przeprowadzajacych kontrole i kie-

rownika jednostki kontrolowanej oraz w przy-
padku, gdy tematem kontroli sg zagadnienia
finansowe, gtéwnego ksiegowego (skarbnika)
lub ich zastepcow.

8 70. 1. Po sporzadzeniu protokotu kontroli Ko-
misja Rewizyjna omawia ustalenia zawarte w proto-
kole z kierownikiem kontrolowanej jednostki.

2. Po ich oméwieniu nastepuje podpisanie pro-
tokotu przez kontrolujgcego i kontrolowanego.

§ 71. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej, ktéry
odmawia podpisania protokotu, powinien bez-
zwtocznie ztozyé pisemne wyjasnienie o przyczy-
nach odmowy, nie p6zZniej jednak niz w ciggu 7 dni.

2. W przypadku odmowy podpisania protokotu
i ztlozenia wyjasnien co do przyczyny odmowy,
kontrolujgcy odnotowuje ten fakt w protokole.

8 72. 1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej po
zakonczeniu kontroli sktada radzie sprawozdanie
z kontroli zawierajgce stanowisko komisji dotyczg-
ce ustalen kontroli z wnioskami.

2. Po zapoznaniu sie rady ze sprawozdaniem
z kontroli, kierownik jednostki kontrolowanej
przedstawia burmistrzowi terminy usunigcia nie-
prawidtowosci.

3. Informacje z realizacji harmonogramu, o kt6-
rym mowa w ust. 2 kierownik jednostki kontrolo-
wanej przedstawia Komisji Rewizyjne;j.

8 73. 1. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie
budzetu gminy i wystepuje z wnioskiem do rady
w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absoluto-
rium burmistrzowi.

2. Wniosek w sprawie absolutorium podlega
zaopiniowaniu przez Regionalng lzbe Obrachun-
kowa w Zielonej Gorze.

Rozdziat 10
Radni

§ 74. 1. Przed przystgpieniem do wykonania
mandatu radny sktada $lubowanie, ktdérego rota
brzmi: ,Wierny Konstytucji i prawu Rzeczypospoli-
tej Polskiej $lubuje uroczys$cie obowigzki radnego
sprawowac¢ godnie, rzetelnie i uczcicie majgc na
wzgledzie dobro mojej gminy i jej mieszkancéw.”

2. Slubowanie odbywa sie w ten sposéb, ze po
odczytaniu roty wywotani kolejno radni powstajg
i wypowiadajg stowo $lubuje. Slubowanie moze
by¢ ztozone z dodaniem zdania ,Tak mi dopoméz
Bég”.

3. Radni nieobecni na pierwszej sesji rady oraz
radni, ktérzy uzyskali mandat w czasie trwania
kadencji, sktadajg $lubowanie na pierwszej sesji,
na ktorej sg obecni.

§ 75. Radny reprezentuje wyborcow, utrzymuje
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przyjmuje zgtaszane postulaty oraz przedstawia je
organom gminy do rozpatrzenia. Nie jest jednak
zwigzany instrukcjami wyborcéw.

§ 76. 1. Radny obowigzany jest bra¢ udziat
w pracach rady, jej organdéw oraz instytucji samo-
rzgdowych, w sktad ktorych zostat wybrany lub
desygnowany.

2. Radny nie moze braé udziatu w gtosowaniu
w radzie ani w komisji, jezeli dotyczy ono jego
interesu prawnego.

8 77. 1. Radny korzysta z ochrony prawnej prze-
widzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasa-
dach okreslonych w ustawie.

2. Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wy-
maga uprzedniej zgody rady. Rada odmowi zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawg rozwigzania sg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu.

§ 78. Osoba wybrana na radnego gminy nie
moze wykonywaé pracy w ramach stosunku pracy
w urzedzie miejskim oraz wykonywac¢ funkcji kie-
rownika oraz jego zastepcy w jednostce organiza-
cyjnej gminy.

8 79. Radny odbywa dyzury w siedzibie urzedu
miejskiego lub w swoim okregu wyborczym.

8 80. 1. Radni otrzymujg wedlug zasad okre-
Slonych odrebng uchwatg diety za udziat w posie-
dzeniach rady, komisji statej bgdz doraznej.

2. Radnym przystuguje zwrot kosztow podroézy
stuzbowych na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

8 81. 1. Radni potwierdzajg swojg obecnos$¢ na
sesjach i posiedzeniach komisji podpisem na liscie
obecnosci.

2. Radny w ciggu 7 dni od daty odbywania sie
sesji rady lub posiedzenia komisji winien uspra-
wiedliwi¢ swojg nieobecnosé pisemnie lub ustnie.

8 82. Radny korzysta z uprawnienia do zwol-
nienia od pracy zawodowej w celu umozliwienia
brania udziatu w pracach rady i jej organéw na
podstawie zawiadomienia o pracy w radzie.

§ 83 1. Radni moga tworzy¢ kluby radnych.

2. Klub radnych moze by¢ utworzony przez co
najmniej 4 radnych.

8 84. 1. Kluby radnych sg ciatem dziatajagcym

2. Fakt powstania klubu musi zosta¢ zgtoszony
przewodniczagcemu, ktéry prowadzi rejestr klubow.
W zgtoszeniu tym podaje sie nazwe klubu, liczbe
cztonkéw oraz przewodniczacego klubu. W przy-
padku zmiany sktadu klubu jego przewodniczacy
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformo-
wania o tym przewodniczacego rady.

3. Kluby dziatajg na podstawie wtasnego regu-
laminu. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem miasta Gubina.

§ 85. Stanowisko klubu radnych moze by¢
przedstawiane na sesji rady przez jego przedsta-
wicieli.

Zatacznik Nr 6
do statutu Gminy Gubin o statusie miejskim

Wykaz jednostek organizacyjnych i gminnych
0s6b prawnych Gminy Gubin o statusie miejskim

Jednostki organizacyjne:

. Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
. Miejski Osrodek Sportu.

. Przedszkole Miejskie Nr 1.

. Przedszkole Miejskie Nr 2.

. Przedszkole Miejskie Nr 3.

. Szkota Podstawowa Nr 2.

. Szkota Podstawowa Nr 3.
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. Zespot Szkét im. Mikotaja Kopernika obejmujacy:
- Szkote Podstawowg Nr 1,

- Gimnazjum Nr 1.

9. Zespo6t Szkdt Ogodlnoksztatcgeych obejmujacy:

- Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Chro-
brego,

- Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych,
- Gimnazjum Nr 2.

10. Miejski Zaktad Ustug Komunalnych.

11. Warsztaty Terapii Zajeciowej.

Gminne osoby prawne:

1. Gubinski Dom Kultury.

2. Miejska Biblioteka Publiczna.
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UCHWALA NR XIX/129/08
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 13 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia zasad poboru podatku rolnego na 2008r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 6b ustawy z dnia 15 listo-
pada 1984r. o podatku rolnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2006r. Nr 136, poz. 969 ze zm.) Rada Gmi-
ny uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Pobor podatku rolnego od oséb fizycz-
nych zarzgdza sie w drodze inkasa.

2. Na inkasentéw wyznacza sie sottyséw wsi,
ktorzy otrzymywac¢ bedg prowizje w wysokosci
10% od zebranej kwoty.

3. Pobrany podatek sottysi powinni wptacac na
konto Urzedu Gminy Kiodawa w ciggu 3 dni od
daty pobrania.

4. Inkasenci ponoszg odpowiedzialno$¢ za po-
datek pobrany i niewptacony w terminie na konto
Urzedu Gminy Ktodawa.

5. Podatnicy mogg wptacaé podatek rolny na
konto Urzedu Gminy Kiodawa.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/9/2006 Rady Gmi-
ny Ktodawa z dnia 6 grudnia 2006r.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Czestaw Konieczuk

419

UCHWALA NR XIV/109/08
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 22 lutego 2008r.

w sprawie okreslenia wzorow formularzy informac;ji i deklaracji podatkowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 i 15 oraz art. 40
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmi-
ny (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1691 z pdzn.
zm.), art. 6 ust. 13 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r.
o podatkach i optatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2006r.
Nr 121, poz. 844 z pdzn. zm.), art. 6 ust. 9 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002r. o podatku lesnym
(Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1682, Nr 216, poz. 1826;
z 2005r. Nr 143, poz. 1199 i Nr 164, poz. 179, poz. 1484
z p6zn. zm.), art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15 listo-
pada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006r. Nr 136,
poz. 969 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Okresla sie wzér informacji w sprawie po-
datku od nieruchomosci, stanowiagcy zatgcznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Okresla sie wzor deklaracji w sprawie podat-
ku od nieruchomosci, stanowigcy zatgcznik Nr 2
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Okresla sie wzor informacji w sprawie po-
datku lesnego, stanowigcy zatacznik Nr 3 do ni-
niejszej uchwaty.

8 4. Okres$la sie wzér deklaracji w sprawie po-
datku lesnego, stanowiacy zatacznik Nr 4 do ni-
niejszej uchwaty.

§ 5. Okresla sie wzor informacji w sprawie po-
datku rolnego, stanowigcy zatgcznik Nr 5 do ni-
niejszej uchwaty.

§ 6. Okresla sie wzor deklaracji w sprawie po-
datku rolnego, stanowigcy zatgcznik Nr 6 do ni-
niejszej uchwaty.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi
Gminy Stare Kurowo.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XV/134/04 Rady Gmi-
ny Stare Kurowo z dnia 14 grudnia 2004r. w spra-
wie wzoréw formularzy, informacji na podatek od
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nieruchomosci, podatek rolny i podatek lesny. od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Gogler
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIV/109/08
Rady Gminy Stare Kurowo
z dnia 22 lutego 2008r.

1. Numer ldentyfikacji Podatkowej sktadajacego informacje

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jedn. Dz. U.

z2006r. Nr 121, poz. 844 ze zm.).
Formularz przeznaczony jest dla oséb fizycznych bedacych wtascicielami nieruchomosci

lub obiektéw budowlanych, posiadaczami samoistnymi nieruchomosci lub obiektow bu-
dowlanych, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami nieruchomosci lub ich
czesci albo obiektow budowlanych lub ich czesci, stanowigcych wtasno$é Skarbu Panstwa
lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin sktadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okoliczno$ci majgcych wptyw na powstanie, badz
wygasniecie obowigzku podatkowego.

Miejsce sktadania: Wojt Gminy wiasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia przedmiotow opodatkowania.

A. MIEJSCE SKEADANIA INFORMACJI

Sktadajacy:

3. Wojt Gminy Stare Kurowo
66-540 Stare Kurowo, ul. Daszynskiego 1

B. DANE SKEADAJACEGO INFORMACJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj sktadajacego informacje (zaznaczy¢ wtasciwag kratke)
a 1. wtasciciel 4 2. Wspotwtasciciel 4 3. samoistny posiadacz

5. Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia

6. Imie ojca, imie matki

7. Numer PESEL

B.2 ADRES ZAMIESZKANIA
8. Kraj 9. Wojewo6dztwo 10. powiat
11. Gmina 12. Ulica 13. Numer domu/Numer lokalu

14. Miejscowos$¢ 15. Kod pocztowy 16. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC Zt OZENIA INFORMACJI

17. Okolicznosci (zaznaczy¢ wtasciwg kratke)
d 1. informacja na dany rok O 2. korekta informacji na dany rok
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjatkiem zwolnionych)

D.1 POWIERZCHNIA GRUNTOW

1. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, 18.
bez wzgledu na sposéb zakwalifikowania w ewidencji
gruntdw i BUAYNKOW e m?
2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyjne 19.

lub elektrowni wodnych e ———— ha
3. pozostate grunty, w tym zajete na prowadzenie odptatne;j | 20.
statusowej dziatalnosci pozytku publicznego przez organi-
zacje pozytku pUBICZNEGO et m?

D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB ICH CZESCI (*)
1. mieszkalnych — ogoétem 21.
................................................................ m?

wtym : 22.

- Kondygnacji o wysokos$ci 0d 1,40 do 2,20 M | e e e mz

m

(zaliczyé 50% powierzchni)
- Kondygnacji o wysokos$ci powyzej 2,20 m

poddasze uzytkowe.

* Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czesci nalezy zaliczy¢ powierzchni¢ mierzong po we-
whnetrznej dlugosci scian na wszystkich kondygnacjach, z wyjatkiem powierzchni klatek schodowych
oraz szybow dzwigowych. Za kondygnacje uwaza sie rowniez garaze podziemne, piwnice, sutereny i

- Kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20m

1. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej |23.
oraz od czesci budynkdéw mieszkalnych zajetych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ogotem: | e m?
w tym:
- Kondygnacji o wysokos$ci 0od 1,40 do 2,20mM | e ee e e e e e m?
(zaliczy¢ 50% powierzchni)
- Kondygnacji 0 wysokos$ci powyzej 2,20mM | e e m?
2. zajete na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej 24,
w zakresie obrotu kwalifikowanym materiatem
siewnym ogotem: e m?
w tym:
- Kondygnacji o wysokos$ci od 1,40 do 2,20 | e e m?
(zaliczy¢ 50% powierzchni)
- Kondygnacji 0 wysokos$ci powyzej 2,20mM | e e e m?
4. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 25.
w zakresie $wiadczenia ustug medycznych ogétem: | m?
w tym:
- Kondygnacji o wysokos$ci od 1,40 do 2,20M | e e e s m?
(zaliczy¢ 50% powierzchni) ,
m
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5. pozostate budynki ogétem, w tym zajete na prowadzenie
odptatnej statusowej dziatalnosci pozytku publicznego przez
organizacje pozytku publicznego:

w tym :

e Pomieszczenia gospodarcze

- Kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20m

(zaliczy¢ 50% powierzchni)

Kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20m
e Garaze

Kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20m

(zaliczy¢ 50% powierzchni)
- Kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20m

D.3 BUDOWLE

1. budowle
(wartos¢, o ktorej mowa w przepisach o podatkach docho-

dowych)

wystepuje zwolnienie)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH | PODMIOTACH ZWOLNIONYCH
(podaé powierzchnig, badz warto$¢ budowli przedmiotow zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytutu

F. OSWIADCZENIE | PODPIS SKLADAJACEGO/0SOBY REPREZENTUJACEJ SKtADAJACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

28. Imie 29. Nazwisko

30. Data wypetnienia (dzieh — miesigc — rok) |31. Podpis (pieczeé) sktadajgcego/osoby reprezentujgcej

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

32. Uwagi organu podatkowego

33. Identyfikator przyjmujacego formularz 34. Podpis przyjmujacego formularz
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1. Numer ldentyfikacji Podatkowej sktadajgcego deklaracje

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XIV/109/08
Rady Gminy Stare Kurowo
z dnia 22 lutego 2008r.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2006r

Nr 121, poz. 844 ze zm).

Sktadajacy: Formularz przeznaczony jest dla oséb prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek niema-
jacych osobowosci prawnej bedgcych wtascicielami nieruchomosci lub obiektéw budowla-
nych, posiadaczami samoistnymi nieruchomosci lub obiektéw budowlanych, uzytkownikami
wieczystymi gruntéw, posiadaczami nieruchomosci lub ich czesci albo obiektow budowlanych
lub ich czesci, stanowigcych wtasnosé Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego
oraz dla oso6b fizycznych bedgcych wspotwtascicielami lub wspét posiadaczami z osobami
prawnymi, badz innymi jednostkami organizacyjnymi nie posiadajagcymi osobowosci prawnej
lub z spotkami nieposiadajagcymi osobowosci prawnej, z wyjatkiem osob tworzacych wspolno-

te mieszkaniowg

Termin sktadania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci maja-

cych wptyw na wysokos$é podatku.
Miejsce sktadania: Wo6jt Gminy Stare Kurowo

A. MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACJI

3. Wojt Gminy Stare Kurowo
66-5409 Stare Kurowo, ul. Daszynskiego 1

B. DANE SKLADAJACEGO DEKLARACJE (niepotrzebne skresli¢)
* - dotyczy sktadajgcego deklaracje nie bedgcg osoba fizyczng
** - dotyczy sktadajgcego deklaracje bedgcego osobg fizyczng

B.1 DANE

IDENTYFIKACYJNE

4.

Rodzaj sktadajgcego deklaracje (zaznaczy¢ wiasciwg kratke)
o 1. osoba fizyczna o 2. osoba prawna o 3. jednostka organizacyjna
o 4. spbtka nie majgca osobowosci prawnej

. Rodzaj wtasnosci, posiadania (zaznaczyé¢ wtasciwg kratke)

o 1. witasciciel o 2. wspotwiasciciel o 3. posiadacz samoistny
o 4. wspotposiadacz samoistny o 5. uzytkownik wieczysty
o 6. wspotuzytkownik wieczysty o 7. posiadacz o 8. wspotposiadacz

. Miejsce/a (adres/y) potozenia przedmiotéw opodatkowania oraz numer/y dziatek

. Numerly ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentéw

8.

Nazwa petna * / Nazwisko, pierwsze imig, data urodzenia * *

9.

Nazwa skrécona* / imie ojca, imie matki * *

10. Identyfikator REGON* / numer PESEL * *

B.2 ADRES SIEDZIBY * / ADRES ZAMIESZKANIA * *

11. Kraj 12. Wojewodztwo 13. Powiat

14. Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu

17. Miejscowos$c¢ 18. Kod pocztowy 19. Poczta
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C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZtOZENIA DEKLARACJI

20. Okolicznosci (zaznaczy¢ wtasciwa kratke)
o 1. deklaracja roczna

o 2. korekta deklaracji rocznej

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (z wyjagtkiem zwolnionych)

Wyszczegoblnienie Podstawa Stawka po- | Kwota podatku
opodatkowa- | datku wynika- w zt, gr
nia jgca z uchwa- (nalezy za-
ty RadyGminy okragli¢ do
(ogt. w Dz. petnych dzie-
Urzed. Woj sigtek groszy)
w roku po-
przedzajagcym
dany rok
podatk.)
w zt, gr
D. 1 POWIERZCHNIA GRUNTOW
1. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci go- 21 22 23
spodarczej, bez wzgledu na sposdb zakwalifiko-
wania w ewidencji gruntow i budynkow |, M2 | e | e,
2. pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne re- |24 25 26
tencyjne lub elektrowni wodnych | ... L= T U [P
3. pozostate grunty, w tym zajete na prowadzenie |27 28 29
odptatnej statusowej dziatalnosci pozytku pu-
blicznego przez organizacje pozytku publicznego | ................ M2 | e | e
D.2 POWIERZCHNIA UZYTKOWA BUDYNKOW LUB | CZESCI (*)
1. mieszkalnych - ogdtem 30 31 32
................ M2 | oeeeeeeieiees | eeeeeeeeenns
w tym: 33 34 35
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20m
(zaliczyé 50% powierzchni) |, 18 S IO I
- kondygnacji o wysokos$ci powyzej 2,20m | ............... M2 | e | e
2. zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci go- 36 37 38
spodarczej oraz od czesci budynkdéw mieszkal-
nych zajetych na prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej ogétem: |, 1 A ARV BTV
w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20m
(zaliczyé50% powierzchni) |, '8 G IS I
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20m | ... M2 | e | e
3. zajete na prowadzenie dziatalnosci gospodar- 39 40 41
czej w zakresie obrotu kwalifikowanym materia-
tem siewnym ogotem:
wtym: e, M2 | e | e
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20m
(zaliczyé 50% powierzchni) | M2 | e | e,
- kondygnacji o wysokos$ci powyzej 2,20m | ... M2 | e | e
4. zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospo- 42 43 44
darczej w zakresie udzielenia $wiadczen zdro-
wotnych ogétem: | 1 S O I
w tym:
- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20m
(zaliczyé 50% powierzchni) | (12 A ARV BTV
- kondygnacji o wysokosci powyzej 2,20m | ... M2 | e | e,
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5. pozostatych ogotem, w tym zajete na prowa- 45 46 a7
dzenie odptatnej statusowej dziatalnosci pozyt-
ku publicznego przez organizacje pozytku pu-
blicznego: | /0 I U I

w tym:

gospodarcze:

- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20m | ..cceceeenn. 0 0 T O
(zaliczy¢50% powierzchni)

- kondygnacji o wysokos$ci powyzej 2,20m | ... L0 0 R PP OPTR

garaze:

- kondygnacji o wysokosci od 1,40 do 2,20m  |..eeeeeeee. 20 Tl N IF

(zaliczy¢50% powierzchni)

- kondygnacji o wysokos$ci powyzej 2,20m | [0 0 T U [P

D.3 BUDOWLE
budowle 48 49 50
(wartos$¢, o ktéorej mowa w przepisach o podat-
kach dochodowych) | s | v | reeeieee e

E. tACZNA KWOTA PODATKU
Kwota podatku (nalezy zaokragli¢ do petnych groszy) 51

F. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
(Poda¢ powierzchnie, badz warto$é budowli przedmiotéw zwolnionych oraz przepis prawa — z jakiego
tytutu wystepuje zwolnienie )

G. OSWIADCZENIE | PODPIS SKEADAJACEGO/0SOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawdag
52 Imie 53 Nazwisko

54 Data wypetnienia ( dzien — miesigc - rok) 55 Podpis (pieczeé) sktadajgcego

H. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO
56 Uwagi organu podatkowego

57 Identyfikator przyjmujacego formularz 58 Data i podpis przyjmujgcego formularz

(*) Do powierzchni uzytkowej budynku lub jego czesci nalezy zaliczyé powierzchnie mierzna, po we-
wnetrznej ditugosci scian na wszystkich kondygnacjach, z wyjgtkiem powierzchni klatek schodowych
oraz szybéw dzwigowych. Za kondygnacje uwaza sie rowniez garaze podziemne, piwnice, sutereny
i poddasza uzytkowe.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.

z 2002r. Nr 110, poz. 968 z pdzniejszymi zmianami) niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawie-
nia tytutu wykonawczego.
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XIV/109/08
Rady Gminy Stare Kurowo
z dnia 22 lutego 2008r.

1. Numer ldentyfikacji Podatkowej sktadajgcego informacje

INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU LESNEGO

2. Rok
na

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz.1682 ze
zm.).

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla os6b fizycznych bedgcych wtascicielami lasow, posiada-
czami samoistnymi laséw, uzytkownikami wieczystymi lasow, posiadaczami lasow
stanowigcych wtasnos$é Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin sktadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na powstanie, bgdz

wygasniecie obowigzku podatkowego lub zaistnienia zdarzenh majgcych wptyw na
wysoko$¢ podatku.

Miejsce sktadania: Wéjt Gminy wtasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia lasu.

A. MIEJSCE SKLADANIA INFORMACJI

3. Wéjt Gminy Stare Kurowo
66-540 Stare Kurowo, ul. Daszynskiego 1

B. DANE SKtADAJACEGO INFORMACJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj wtasnosci, posiadania ( zaznaczyé¢ wtasciwg kratke)

Q1. wihasciciel 4 2. wspotwtiasciciel U 3. posiadacz samoistny
Q 4. wspotposiadacz samoistny 4 5. uzytkownik wieczysty
Qa 6. wspotuzytkownik wieczysty U 7. posiadacz 0 8. wspotposiadacz

5. Miejsce/a (adres/y) potozenia lasu oraz numer/y dziatek

6. Numerl/y ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentéw

7. Nazwisko, pierwsze imie, data urodzenia

8. Imie ojca, imie matki

9. Numer PESEL

B.2 ADRES ZAMIESZKANIA

10. Kraj 11. Wojewodztwo 12. Powiat
13. Gmina 14. Ulica 15. Nr domu/Nr lokalu
16. Miejscowos$c¢ 17. Kod pocztowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZLOZENIA INFORMACJI

19. Okolicznosci (zaznaczy¢ wtasciwg kratke)
4 1. Informacja sktadana po raz pierwszy na dany rok
U4 2. korekta ztozonej uprzednio informacji
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA

D.1 Z WYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Powierzchnia w hektarach fizycznych
Wyszczegdblnienie

1 2

1. Lasy ochronne

2. Lasy wchodzace w sktad rezerwatow
przyrody i parkéw narodowych

3. Lasy pozostate (nie wymienione
w.1i2)

4. Razem (w.1 - 3)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
(podaé powierzchnie lasu zwolnionego oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE | PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

20. Imieg 21. Nazwisko

22. Data wypetnienia (dzien - miesigc - rok) 23. Podpis (pieczeé) sktadajacego / osoby repre-
zentujgcej sktadajgcego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

24. Uwagi organu podatkowego

25. Identyfikator przyjmujacego formularz 26.Data i podpis przyjmujgcego formularz
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XIV/109/08
Rady Gminy Stare Kurowo
z dnia 22 lutego 2008r.

1. Numer ldentyfikacji Podatkowej sktadajgcego deklaracje

zm.

niemajgcych osobowosci prawnej bedacych wtascicielami lasow, posiadaczami
samoistnymi lasow, uzytkownikami wieczystymi laséw, posiadaczami laséw

Sci prawnej lub z spétkami nie posiadajgcymi osobowosci prawne;j.
Termin sktadania: Do dnia 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia

wego lub zaistnienia zdarzen majacych wptyw na wysokos$¢ podatku
Miejsce sktadania: Wojt Gminy Stare Kurowo (wtasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia lasu)

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o podatku lesnym Dz. U. Nr 200, poz. 1682 ze

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla oséb prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spoétek

stanowigcych wtasnos$¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzgdu terytorialnego oraz
dla osob fizycznych bedacych wspotwitascicielami lub wspoétposiadaczami z osobami
prawnymi, badz z innymi jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowo-

okolicznosci majgcych wptyw na powstanie , bgdz wygasniecie obowigzku podatko-

A. MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACJI

3. Wéjt Gminy Stare Kurowo
66-540 Stare Kurowo, ul. Daszynhskiego 1

B. DANE SKtADAJACEGO DEKLARACJE (niepotrzebne skreslic)
* - dotyczy sktadajgcego deklaracje nie bedacego osobg fizyczng
** . dotyczy sktadajgcego deklaracje bedacego osobg fizyczng

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4.Rodzaj sktadajacego deklaracje (zaznaczyé¢ wtasciwag kratke)
[J 1. osoba fizyczna [] 2. osoba prawna [J 3. jednostka organizacyjna
[] 4. spbtka nie majgca osobowosci prawnej

5. Rodzaj wtasnosci, posiadania (zaznaczy¢ wtasciwa kratke)

[J 1. wtasciciel [J 2. wspotwiasciciel [J 3. posiadacz samoistny
[] 4. wsotposiadacz samoistny [J 5. uzytkownik wieczysty
[] 6. wspotuzytkownik wieczysty []7. posiadacz [] 8. wspbtposiadacz

6.Miejsce/a (adres/y) potozenia lasu oraz numer/y dziatek

7. Numerly ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentow

8. Nazwa petna * / Nazwisko, pierwsze imie, data urodzenia**

9. Nazwa skrécona * /Imie ojca, imie matki **

10. Identyfikator REGON * / Numer PESEL **

B 2. ADRES SIEDZIBY * / ADRES ZAMIESZKANIA **

11. Kraj 12. Wojewddztwo 13. Powiat
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14. Gmina

15. Ulica

16. Nr domu/ lokalu

17. Miejscowos$é

18. Kod pocztowy

19. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZtOZENIA DEKLARACJI

20. Okolicznosci (zaznaczy¢ wtasciwa kratke)
[11. deklaracja roczna

[12. korekta deklaracji rocznej

D. DANE

DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA

D 1. Z WYJATKIEM ZWOLNIONYCH

Wyszczegodlnienie

Powierzchnia
w hektarach
fizycznych

Stawka
Podatku 3
(0,220m
drewna X cena
drewna) w zt,gr

Podatek w zt, gr —
Nalezy zaokragli¢
do petnych dzie-
sigtek groszy
(rubr. 2 x rubr. 3)

1

3

4

1.Lasy ochronne

dowych

2. Lasy wchodzace w sktad rezer-
watdéw przyrody i parkéw naro-

w.1i2)

3. Lasy pozostate (niewymienione

4. Razem (w.1-3)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH
(podaé powierzchnie zwolnionego lasu oraz przepis prawa — z jakiego tytutu wystepuje zwolnienie)

F.OSWIADCZENIE | PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

21. Imie

22. Nazwisko

23. Data wypetnienia ( dzien- miesigc- rok )

24. Podpis (pieczeé) sktadajacego / osoby

reprezent.

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

25. Uwagi organu podatkowego

26. Identyfikator przyjmujacego formularz

27. Data i podpis przyjmujacego formularz

Pouczenie:

Zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2002r. Nr 110, poz. 968 z pdzniejszymi zmianami) niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawie-
nia tytutu wykonawczego.
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Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr XIV/109/08
Rady Gminy Stare Kurowo
z dnia 22 lutego 2008r.

1.Numer ldentyfikacji Podatkowej sktadajgcego informacje

Na | s,

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 136, poz. 969 ze
zm.)

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla osob fizycznych bedacych wtascicielami gruntow,posiadaczami samo-
istnymi gruntéw, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami gruntéw na podstawie
umowy zawartej stosownie do przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw oraz posiadacza-
mi gruntdéw stanowigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Termin sktadania: W terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci majacych wptyw na powstanie, badz wygasniecie
obowigzku podatkowego lub zaistnienia zdarzen majacych wptyw na wysoko$¢é podatku.

Miejsce sktadania: Wojt Gminy Stare Kurowo- wtasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia gruntéw.

A. MIEJSCE SKLADANIA INFORMACJI

3. Wéjt Gminy Stare Kurowo
66-540 Stare Kurowo, ul. Daszynskiego 1

B. DANE SKLADAJACEGO INFORMACJE

B.1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj wtasnosci, posiadania (zaznaczyé wtasciwag kratke)

a 1. wihasciciel O 2. wspétwiasciciel U 3. posiadacz samoistny
Q 4. wspotposiadacz samoistny U 5. uzytkownik wieczysty
Qa 6. wspotuzytkownik wieczysty U 7. posiadacz 0 8. wspotposiadacz

5. Miejsce/a (adres/y) potozenia przedmiotéw opodatkowania oraz numer/y dziatek

6. Numerl/y ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentow

7. Nazwisko, pierwsze imie, data urodzenia

8. Imie ojca, imie matki

9. Numer PESEL

B.2 ADRES ZAMIESZKANIA

10. Kraj 11. Wojewddztwo 12. Powiat
13. Gmina 14. Ulica 15. Numer domu / Numer lokalu
16. Miejscowos$¢ 17. Kod pocztowy 18. Poczta

C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC Zt OZENIA INFORMACJI

19. Okolicznosci (zaznaczy¢ wtasciwg kratke)
4 1. informacja sktadana na dany rok U4 2. korekta uprzednio ztozonej informacji
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D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wtgcznie ze zwolnionymi)

Klasy uzytkow wynikajace Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych

z ewidencji gruntéw i budyn-
kow

Grunty orne

liib

IVa

IVb

\'

Vi

Viz

Sady

llla

lilb

IVa

IVb

\'

Vi

Viz

Uzytki zielone

v

\'

Vi

Viz

Grunty rolne zabudowane

llla

lilb

IVa

v

IVb

\'

Vi

Viz

Grunty pod stawami

a) zarybione, tososiem, trocia,
gtowacica, palig i pstraggiem

b) zarybione innymi gatun-
kami ryb niz w poz. a)

¢) grunty pod stawami nieza-
rybionymi

Rowy
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Grunty zadrzewione i zakrza-
czone potozone na UR

lilb

IVa

v

\'

Vi

Viz

Razem

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podac¢ rodzaj, klase i powierzchnie gruntéw zwolnionych oraz przepis prawa - z jakiego tytutu wystepuje

zwolnienie)

F. OSWIADCZENIE | PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLtADAJACEGO
Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

20. Imie

21. Nazwisko

22. Data wypetnienia (dzien - miesigc - rok)

23. Podpis (pieczeé) sktadajgcego / osoby reprezentuja-
cej sktadajgcego

G. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

24. Uwagi organu podatkowego

25. Identyfikator przyjmujacego formularz

26. Data i podpis przyjmujgcego formularz
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Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr XIV/109/08
Rady Gminy Stare Kurowo
z dnia 22 lutego 2008r.

1. Numer ldentyfikacji Podatkowej sktadajgcego deklaracje

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 15 listopada 1984r.o podatku rolnym (tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 136,
poz. 969 ze zm.)

Sktadajacy: Formularz przeznaczony dla oséb prawnych, jednostek organizacyjnych oraz spétek niemajacych
osobowosci prawnej bedacych wtascicielami gruntow, posiadaczami samoistnymi gruntéw, posia-
daczami samoistnymi gruntéw, uzytkownikami wieczystymi gruntéw, posiadaczami gruntéw stano-

wigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego oraz dla oséb fizycz-
nych bedgcych wspotwiascicielami lub wspoétposiadaczami z osobami prawnymi, badz z innymi
jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawne;.

Termin sktadania: Do 15 stycznia kazdego roku podatkowego; w terminie 14 dni od zaistnienia okoliczno$ci majacych
wplyw na powstanie, bgdz wygasniecie obowigzku podatkowego lub zaistnienia zdarzeh maja-
cych wptyw na wysoko$¢ podatku.

Miejsce sktadania: Wojt Gminy wiasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia gruntow.

A. MIEJSCE SKLADANIA DEKLARACJI

3. Wéjt Gminy Stare Kurowo
66-540 Stare Kurowo, ul. Daszynskiego 1

B. DANE SKEADAJACEGO DEKLARACJE (niepotrzebne skreslic)
* - dotyczy skitadajacego deklaracje nie bedgcego osobg fizyczng
** - dotyczy sktadajgcego deklaracje bedgcego osobg fizyczng

B. 1 DANE IDENTYFIKACYJNE

4. Rodzaj sktadajgcego deklaracje (zaznaczy¢ wtasciwg kratke)
o 1. osoba fizyczna o 2. osoba prawna o 3. jednostka organizacyjna
o 4. spotka niemajgca osobowosci prawne;j

5. Rodzaj wtasnosci, posiadania (zaznaczyé wtasciwag kratke)
o 1. wtasciciel o 2. wspotwtasciciel o 3. posiadacz samoistny o 4. wspoétposiadacz samoistny
o 5. uzytkownik wieczysty o 6. wspotuzytkownik wieczysty o 7. posiadacz o 8. wspotposiadacz

6. Miejsce/a (adres/y) potozenia przedmiotéw opodatkowania oraz numer/y dziatek

7. Numerly ksiegi wieczystej lub zbioru/6w dokumentow

8. Nazwa petna * / Nazwisko, pierwsze imige, data urodzenia **

9. Nazwa skrécona * / imie ojca, imie matki **

10. Identyfikator REGON * / Numer PESEL **

B.2 ADRES SIEDZIBY * / ADRES ZAMIESZKANIA **

11. Kraj 12. Wojewodztwo 13. Powiat

14. Gmina 15. Ulica 16. Numer domu / Numer lokalu

17. Miejscowos$é 18. Kod pocztowy 19. Poczta
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C. OKOLICZNOSCI POWODUJACE KONIECZNOSC ZtOZENIA DEKLARACJI

20. Okolicznosci (zaznaczy¢ wtasciwg kratke)
o 1. deklaracja roczna

o 2. korekta deklaracji rocznej

D. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (wtacznie ze zwolnionymi )

Klasy uzytkow
wynikajgce z ewi-
dencji gruntow

i budynkow

Powierzchnia gruntu w hektarach fizycznych

Niepodlegajgce
przeliczeniu na
ha przeliczenio-

we

Ogoétem

Podlegajace
przeliczeniu na
hektary przeli-

czeniowe

Liczba hektarow
przeliczeniowych

Stawka z Tha
(przeliczenio-
wego lub fizycz-
nego) w zt, gr

Wymiar
podatku
rolnego
w zt, gr

Grunty orne

Il a

b
IV a

IV b

\

Vi

Vlz

Sady

Il
Il a

b
IV a

IVb

\
Vi

Viz
Uzytki zielone

[\
\

Vi

Vlz

Grunty orne za-
budowane

Il a
1

b

IV a
\Y%

IVb
\

Vi

Viz

Grunty pod sta-

wami
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a) zarybione, toso-
siem, trocig, gto-
wacicg paliag

i pstragiem

b) zarybione inny-
mi gatunkami ryb
niz w poz. a)

¢) grunty podstawa -
mi niezarybionymi

Rowy

Grunty zadrze-
wione i zakrza-
czone potozn. UR

Il a

Il b

IV a

v

IV b

Vv

Vi

VI z

Razem
(bez zwolnien)

E. INFORMACJA O PRZEDMIOTACH ZWOLNIONYCH

(podaé rodzaj, kleske i powierzchnig gruntow zwolnionych oraz przepis prawa- z jakiego tytutu wystepuje

zwolnienie)

F. ULGI W PODATKU ROLNYM OD GRUNTOW

1. z tytutu nabycia lub objecia w zagospodarowanie gruntow

2. inwestycyjne

3. gorskie

4. inne

Razem

G. LACZNA KWOTA PODATKU

Kwota podatku

Roznica kwot z D-F (nalezy zaokragli¢ do petnych dziesigtek groszy)

H. OSWIADCZENIE | PODPIS SKLADAJACEGO / OSOBY REPREZENTUJACEJ SKLADAJACEGO

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda

21. Imie

22. Nazwisko

23. Data wypetnienia wniosku ( dzien, miesiac, rok)

24. Podpis (piecze¢) osoby reprezentujgcej

I. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

25. Uwagi organu podatkowego

26. Identyfikator przyjmujacego formularz

27. Data i podpis przyjmujacego formularz

Pouczenie:

Zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2002r. Nr 110, poz. 968 z pdzniejszymi zmianami) niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawie-

nia tytutu wykonawczego.




Dziennik Urzedowy - 1374 - poz. 420, 421
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 17
420
INFORMACJA
STAROSTY ZARSKIEGO

o zatozeniu ewidencji budynkow i lokali dla obrebu 3 miasta Lubsko

Na podstawie art. 24a pkt 8 ustawy z dnia 17 maja
1989r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U.
z 2005r. Nr 240, poz. 2027 z p6Zniejszymi zmiana-
mi) informuje, iz projekt operatu opisowo - karto-
graficznego zatozenia ewidencji budynkow i lokali
obrebu 3 miasta Lubsko byt wytozony do wgladu
oso6b fizycznych, prawnych oraz jednostek organi-
zacyjnych posiadajgcych na terenie miasta swoje
nieruchomosci lokalowe i budynkowe od 10 do
30 pazdziernika 2007r. w Osrodku Zamiejscowym
w Lubsku ul. Pokoju 1C.

Po uptywie terminu wytozenia, projekt opisowo
— kartograficzny staje sie operatem ewidencji

gruntow i budynkéw. Kazdy, czyjego interesu
prawnego dotyczg dane zawarte w ewidencji grun-
tow i budynkéw w zakresie budynkow i lokali,
ujawnione w operacie opisowo — kartograficznym
miasta obrebu 3 miasta Lubsko — moze w terminie
30 dni od dnia ogtoszenia zgtaszaé zarzuty do tych
danych. O uwzglednieniu lub odrzuceniu zarzutow
Starosta Zarski rozstrzygnie w drodze decyzji. Za-
rzuty zgtoszone po terminie 30 dni od ogtoszenia
bedag traktowane jak wnioski o zmiane danych
objetych ewidencjg gruntéow i budynkéw.

Starosta
Marek Cieslak

421

OBWIESZCZENIE
STAROSTY SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 21 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia i ogtoszenia $redniego miesigcznego kosztu utrzymania dziecka w placowkach
opiekunczo - wychowawczych na terenie Powiatu Swiebodzinskiego w 2008r.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz.1001, Nr 273,
poz. 2703, z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788,
Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1487, Nr 180,
poz. 1493, z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186,
poz. 1380, Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844,
z 2007r. Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48,

poz. 320, Nr 120, poz. 818, Nr 209, poz. 1519,
Nr 221, poz. 1649) oraz art. 13 pkt 10 ustawy z dnia
20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007r.
Nr 68, poz. 449) ustalam i ogtaszam, ze $redni
miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych na terenie Powiatu
Swiebodzinskiego w 2008r. wynosi:

Lp. Dom Dziecka Miesigczny koszt utrzymania w zi
1. | w Chociulach 2.460,67
2. | w Swiebodzinie 2.204,61

Starosta
Zbigniew Szumski
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422

OBWIESZCZENIE
STAROSTY SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 21 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia i ogtoszenia sredniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w domach
pomocy spotecznej na terenie Powiatu Swiebodzinskiego w 2008r.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2 oraz
art.152 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99,
poz.1001, Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 64, poz. 565,
Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1487,
Nr 180, poz. 1493, z 2006r. Nr 135, poz. 950, Nr 144,
poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831,
Nr 251, poz. 1844, z 2007r. Nr 35, poz. 219, Nr 36,
poz. 226, Nr 48, poz. 320, Nr 120, poz. 818, Nr 209,

poz. 1519, Nr 221, poz. 1649) oraz art. 13 pkt 10
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktow praw-
nych (Dz. U. z 2007r. Nr 68, poz. 449) ustalam i ogta-
szam, ze $redni miesieczny koszt utrzymania
mieszkanca w domach pomocy spotecznej na te-
renie Powiatu Swiebodzinskiego w 2008r. wyno-
si¥:

Lp. Dom Pomocy Spotecznej Miesieczny koszt utrzymania w zt
1. w Glinsku 2.099,64
2. w Jordanowie 1.990,62
3. w Toporowie 2.132,25
Starosta
*$redni miesieczny koszt utrzymania obowigzywaé bedzie po Zbigniew Szumski

uzyskaniu zezwolenia statego, do czasu uzyskania zezwolenia
statego obowigzujg $rednie miesieczne koszty utrzymania
ustalone na 2007r. przez Staroste Swiebodzinskiego i ogtoszone
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego z 2007r.
Nr 24, poz. 393.

423

OGLOSZENIE
STAROSTY MIEDZYRZECKIEGO

z dnia 19 lutego 2008r.

o zatozeniu ewidencji budynkow i lokali w miejscowosci Bukowiec, Kalsko, Katawa, Szumiagca, Wyso-
ka, Wyszanowo, Przytoczna

Zgodnie z art. 24a pkt 8 ustawy z dnia 17 maja
1989r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U.
Nr 100, poz. 1086 z pdzniejszymi zmianami) infor-
muje, ze z dniem 14 grudnia 2007r. projekt opiso-
wo - kartograficzny ewidencji budynkow obrebu
Bukowiec, Kalsko, Katawa, Szumigca, Wysoka,
Wyszanowo, Przytoczna stat sie operatem ewiden-
cji gruntéw i budynkéw dla obrebu Bukowiec,
Kalsko, Katawa, Szumigca, Wysoka, Wyszanowo,
Przytoczna.

Stosownie do art. 24a ust. 9 powotanej wyzej
ustawy kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg

dane zawarte w ewidencji gruntéw i budynkéw
ujawnione w operacie opisowo - kartograficznym
moze zgtasza¢ zarzuty do tych danych w terminie
30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego niniejszej infor-
macji.

Zarzuty zgtoszone po terminie bedg traktowane jak
wnioski o zmianie danych objetych ewidencjg
gruntéw i budynkow.

Wicestarosta
Remigiusz Lorenz
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ANEKS NR 2

z dnia 31 stycznia 2008r.

do zawartego pomiedzy Wojewoda Lubuskim a Dyrektorem Lubuskiego Oddziatu Wojewoédzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w dniu 21 listopada 2007r. porozumienia w sprawie powierzenia
przeprowadzenia postepowania o zawarcie umow z dysponentami zespotow ratownictwa medyczne-
go na wykonywanie zadan zespotéw ratownictwa medycznego, zawierania, rozliczania i kontroli wy-
konywania tych umoéw, zwanego dalej porozumieniem

zawarty pomiedzy Wojewoda Lubuskim Heleng
Hatka, a Dyrektorem Lubuskiego Oddziatu Woje-
wodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia Stani-
stawem tobaczem o nastepujacej tresci:

8 1. Zmienia sie tre$¢ porozumienia w ten spo-
soOb, ze:
- w 8 1 porozumienia skresla sie pkt 2,
- w 8 2 pkt 1 porozumienia skresla sie ppkt 13,

a dalszg numeracje ppkt zmienia sie odpo-
wiednio z 14 na 13,

- § 7 porozumienia skresla sie w catosci, a nu-
meracje pozostatych paragraféw zmienia sie
z8,9, 10 odpowiednio na 7, 8, 9.

8 2. W pozostatym zakresie porozumienie nie
ulega zmianie.

§ 3. Aneks wchodzi w zycie z dniem jego pod-
pisania.

8 4. Aneks sporzadzono w czterech jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze
stron.
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