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ZARZADZENIE NR 38/08
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 18 lutego 2008r.

w sprawie wyznaczenia szlakoéw dla ruchu pieszego w rezerwacie przyrody , Nietoperek”

Na podstawie art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wyznacza sie szlaki udostepnione dla ruchu
pieszego w rezerwacie przyrody Nietoperek, zwa-
nego dalej rezerwatem.

8 2. Catoroczne podziemne szlaki dla ruchu pie-
szego na obszarze w Gminie Miedzyrzecz, obejmu-
ja trase od obiektu 717 do gtownej drogi ruchu
- dworzec H oraz sezonowo od 1 kwietnia do
30 wrzes$nia trase obejmujgca catos¢ systemu pod-
ziemnego.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2005r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087 oraz
z 2007r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i Nr 181, poz. 1286).

§ 3. Sezonowe podziemne szlaki dla ruchu pie-
szego na obszarze Gminy Lubrza w okresie od
1 kwietnia do 30 wrzesénia trase obejmujgcg catosé
systemu podziemnego.

§ 4. Szlaki udostepnione dla ruchu pieszego,
o ktérych mowa w § 2, okresla zatgcznik Nr 1 do
zarzgdzenia.

§ 5. Szlaki udostgpnione dla ruchu pieszego,
o ktérych mowa w § 3 okres$la zatgcznik Nr 2 do
zarzadzenia.

8 6. Niniejsze zarzgdzenie Wojewody Lubuskiego
obowigzywaé bedzie do dnia 31 grudnia 2008r.

8 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lu-
buskiego.

Wicewojewoda Lubuski
Jan Swirepo
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ZARZADZENIE NR 39/08
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 18 lutego 2008r.

w sprawie wyborow uzupetniajagcych do Rady Miejskiej w Kozuchowie i Rady Gminy Bobrowice

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca
1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003r.
Nr 159, poz. 1547, z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242,
Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218,
poz. 1592 oraz z 2007r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327
i Nr 112, poz. 766) oraz w zwigzku z uchwalg
Nr XVII/115/08 Rady Miejskiej w Kozuchowie
z dnia 31 stycznia 2008r. i uchwatg Nr XI/92/08 Rady
Gminy Bobrowice z dnia 6 lutego 2008r. w sprawie
stwierdzenia wygasniecia mandatu radnego wsku-
tek pisemnego zrzeczenia zarzadza sie, co nastepu-
je:

8 1. Zarzadza sie przeprowadzenie wyborow uzu-
petniajgcych do Rady Miejskiej w Kozuchowie w ok-
regu wyborczym Nr 2 i Rady Gminy Bobrowice

w okregu wyborczym Nr 7, w ktdérych wybiera sie
po jednym radnym.

8 2. Date wyboréw ustala sie na niedziele, dnia
27 kwietnia 2008r.

§ 3. Dni, w ktérych uptywajg terminy wykona-
nia poszczegolnych czynnosci wyborczych okresla
kalendarz wyborczy, stanowiagcy zatgcznik do za-
rzgdzenia.

8 4. Zarzadzenie podaje sie do publicznej wia-
domosci w formie obwieszczenia i ogtasza w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

8 5. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Wojewoda Lubuski
Helena Hatka
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Kalendarz wyborczy
dla przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Kozuchowie i Rady Gminy Bo-
browice zarzadzonych na dzien 27 kwietnia 2008r.

Termin wykonania

- . Tres¢ czynnosci
czynnosci wyborczej

do 28 lutego 2008r. - podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia oraz ogtosze-
nie w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego zarzadzenia Wo-
jewody w sprawie wyboréw uzupetniajgcych oraz liczbe radnych wybiera-
nych w okregach

do 8 marca 2008r. - podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informac;ji
Burmistrza Kozuchowa i Woéjta Gminy Bobrowice o granicach okregow
wyborczych, numerach i liczbie radnych wybieranych w okregach wybor-
czych oraz o wyznaczonych siedzibach: Miejskiej Komisji Wyborczej w Ko-
zuchowie i Gminnej Komisji Wyborczej w Bobrowicach w wyborach uzu-
petniajgcych

- zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Zielonej Goérze o utworzeniu
komitetow wyborczych oraz o zamiarze zgtaszania kandydatéw na radnych

do 10 marca 2008r. - zgtaszanie Komisarzowi Wyborczemu przez petnomocnikéw komitetéw
wyborczych kandydatéw do Miejskiej Komisji Wyborczej w Kozuchowie
i Gminnej Komisji Wyborczej w Bobrowicach

do 13 marca 2008r. - powotanie przez Komisarza Wyborczego Miejskiej Komisji Wyborczej
w Kozuchowie i Gminnej Komisji Wyborczej w Bobrowicach
do 28 marca 2008r. do | - zgtaszanie Miejskiej Komisji Wyborczej w Kozuchowie i Gminnej Komisji
godz. 24%° Wyborczej w Bobrowicach list kandydatow na radnych w okregach wybor-
czych

- przyznanie przez Miejskg Komisje Wyborczg w Kozuchowie i Gminng Ko-
misje Wyborczg w Bobrowicach numerow zarejestrowanym listom kandy-

datow

do 28 marca 2008r. - zgtaszanie Burmistrzowi Kozuchowa i Wéjtowi Gminy Bobrowice kandyda-
tow do obwodowych komisji wyborczych przez petnomocnikéw komitetow
wyborczych

do 6 kwietnia 2008r. - powotanie przez Miejska Komisje Wyborczg w Kozuchowie i Gminng Ko-

misje Wyborczag w Bobrowicach obwodowych komisji wyborczych

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji
o numerach i granicach obwodéw gtosowania oraz o wyznaczonych sie-
dzibach obwodowych komisji wyborczych

do 12 kwietnia 2008r. | - rozplakatowanie obwieszczen Miejskiej Komisji Wyborczej w Kozuchowie
i Gminnej Komisji Wyborczej w Bobrowicach o zarejestrowanych listach
kandydatow na radnych zawierajgcych numery list, skréty nazw komite-
tow, dane o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentu-
alnymi oznaczeniami kandydatow

do 13 kwietnia 2008r. | - sporzgdzenie spisow wyborcéw w urzedach gmin
13 kwietnia 2008r. , . .. .
0 godz. 24% - zakonczenie kampanii wyborczej
26 kwietnia 2008r. - przekazanie przewodniczagcym obwodowych komisji wyborczych spisow
wyborcow
27 kwietnia 2008r. .
- gtosowanie

godz. 6% - 20%°
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ZARZADZENIE NR 2/08
BURMISTRZA BABIMOSTU

z dnia 4 lutego 2008r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Babimoscie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Babimoscie stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia Nr 20/03 Burmistrza Babimostu
z dnia 7 maja 2003r. w sprawie nadania Regula-
minu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Ba-
bimoscie (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lu-
buskiego Nr 34, poz. 684 oraz z 2006r. Nr 7, poz. 116)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 5 ust. 1 po pkt 19 dodaje sie pkt 20
w brzmieniu:

.20) Straz Miejska - SM”;

2) w 8 18 po ust. 19 dodaje sie ust. 20 w brzmie-
niu:

.20. Straz Miejska wykonuje zadania w zakre-
sie ochrony porzadku publicznego i bezpie-
czenstwa wynikajgce z ustaw i aktoéw prawa
miejscowego. Zadania te wykonuje pracow-
nik Strazy zwany Straznikiem.”;

3) zatgcznik - schemat organizacyjny Urzedu
Miejskiego w Babimoscie otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zatgczniku do niniejszego za-
rzgdzenia.

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Se-
kretarzowi Gminy.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Bernard Radny
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. ZARZADZENIE NR 64/08
WOJTA GMINY LIPINKI LUZYCKIE

z dnia 5 lutego 2008r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Lipinki tuzyckie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) zarzgdzam, co na-

stepuje:

8 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Gminy Lipinki tuzyckie nadanym przez Woijta
Gminy Lipinki tuzyckie zarzadzeniem Nr 155/05
z dnia 21 listopada 2005r. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Lubuskiego z 2006r. Nr 4, poz. 68)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 7 otrzymuje brzmienie:

.8 7. W sktad urzedu wchodzg nastepujace
komorki organizacyjne i samodzielne stano-
wiska pracy:

Stanowiska kierownicze:
1. Wéjt — kierownik urzedu (WG).
2. Sekretarz Gminy (SG).

3. Skarbnik Gminy - gtéwny ksiegowy budze-
tu (SKG)

Komoérki organizacyjne urzedu:

1. Referat Finansowy:

Skarbnik Gminy - kierownik referatu,

stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej
(KB),

stanowisko ds. podatkéw i optat (PO),

stanowisko ds. rachuby ptac i rozliczehn
optat za pobo6r wody z wodociggu (RPW),

stanowisko ds. obstugi kasy, kultury i spor-
tu (KS).

2. Referat Organizacyjny, Spraw Spotecznych
i Obywatelskich:

Sekretarz Gminy - kierownik referatu,
stanowisko ds. obywatelskich (SO),

stanowisko ds. organizacyjnych, kadro-
wych i gospodarczych (KG),

stanowisko ds. obstugi rady gminy, go-
spodarki i oswiaty (GRG),

stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych,
stypendiéw socjalnych i promocji (SRP).

Stanowiska samodzielne:

1. Stanowisko ds. gospodarki nieruchomoscia-
mi, rolnictwa i ochrony $rodowiska (RLO).

2. Stanowisko ds. wodociggu wiejskiego (WW).

3. Stanowisko ds. budownictwa, drég i plano-
wania przestrzennego (BD),

4. Stanowisko ds. obrony cywilnej, gospodarki
mieszkaniowej i komunalnej (GMK).

Stanowiska samodzielne podporzadkowane sg
bezposrednio Wojtowi.

Przy sporzgdzaniu pism w referatach oraz na
stanowiskach pracy, w oznaczeniu pisma spo-
rzgdzajgcy postugujg si¢ ww. odpowiednimi
znakami skrotow nazw referatéw i stanowisk
pracy.”

2. Wymieniony w 8 8 schemat organizacyjny

urzedu stanowiagcy zatacznik Nr 1 do regulaminu
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 1 do ni-
niejszego zarzadzenia.

3. W § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Referat Finansowy i Referat Organizacyjny,
Spraw Spotecznych i Obywatelskich oraz po-
szczegolni pracownicy realizujg zadania wyni-
kajgce z przepisow prawa i regulaminu w za-
kresie ich wtasciwosci rzeczowej.”

4. W 8§ 17 ust.1 pkt g otrzymuje brzmienie:

.g) kierowanie pracg Referatu Organizacyjne-
go, Spraw Spotecznych i Obywatelskich,”.

5. W 8§ 19, w pierwszym zdaniu po wyrazach:

~Referatu Finansowego” dopisuje sie przecinek i wy-
razy: ,Referatu Organizacyjnego, Spraw Spotecz-
nych i Obywatelskich”.

6. W 8§ 20 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) w czesci dotyczgcej zadan Referatu Finan-
sowego skresla sie tres¢ pkt 19, a pkt 3
otrzymuje brzmienie:

. 3. zapewnienie obstugi finansowo - ksie-
gowej i kasowej urzedu.”,

b) w opisie zadan stanowiska ds. ksiegowo-
$ci budzetowej pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1. prowadzenie ksiegowosci budzetowe;j
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c)

d)

e)

gminy.”,

nazwe stanowiska ds. rachuby ptac zmie-
nia sie na: ,stanowisko ds. rachuby ptac
i rozliczen optat za pobér wody z wodocia-
gu”, a do opisu zadan dopisuje sie pkt 3
o tresci:

.3. rozliczanie optat za pobo6r wody z wo-
dociggu wiejskiego.”,

opis zadan stanowiska ds. obstugi kasy,
kultury i sportu otrzymuje brzmienie:

»1. obstuga kasowa gminy,

2. prowadzenie spraw dot. przewozéw szkol-
nych,

3. prowadzenie spraw dot. kultury i sportu,

4. prowadzenie spraw dot. zgromadzen i zbié-
rek publicznych.”,

po opisie zadan stanowiska ds. obstugi ka-
sy, kultury i sportu dodaje sie opis zadan
Referatu Organizacyjnego, Spraw Spotecz-
nych i Obywatelskich o tresci:

,Do zadan Referatu Organizacyjnego, Spraw
Spotecznych i Obywatelskich nalezy:

1. prowadzenie spraw kadrowych i orga-
nizacyjnych urzedu,

2. prowadzenie rejestru zarzadzen wdjta,
rejestru skarg i wnioskow i rejestru za-
Swiadczen,

3. prowadzenie wszystkich spraw z zakre-
su ewidencji ludnosci i dowoddéw osobi-
stych,

f)

o))

4. prowadzenie spraw dot. Swiadczen na
rzecz obrony kraju oraz ochrony p.poz.
i ochrony zdrowia,

5. prowadzenie spraw dot. dziatalnosci go-
spodarczej,

6. obstuga organéw gminy,

7. prowadzenie spraw dot. funkcjonowania
placowek oswiatowych,

8. prowadzenie spraw dot. $wiadczen ro-
dzinnych i stypendiow socjalnych.”,

w opisie zadan stanowiska ds. gospodarki
nieruchomosciami, rolnictwa i ochrony sro-
dowiska pkt 11 otrzymuje brzmienie:

.11. prowadzenie spraw dotyczacych ochro-
ny srodowiska.”,

w opisie zadan stanowiska ds. wodociggu
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. fakturowanie naleznosci za pobdr wo-
dy’Il

po pkt 4 dopisuje sie pkt 5 o tresci:

.D. prowadzenie spraw dotyczacych och-
rony przyrody.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Se-

kretarzowi Gminy.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Woijt
Michat Morzak
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Schemat Organizacyjny Urzedu Gminy Lipinki tuzyckie

WOJT

SEKRETARZ SKARBNIK
Referat organiza- Referat
cyjny, spraw spo- finansowy
tecznych i obywa-
telskich
v v v
stanowisko ds. go- stanowisko ds. ksie-
spodarki nierucho- stanowisko ds. oby- gowosci budzetowe;j
mosciami, rolnictwa ¢ watelskich
i ochrony srodowiska
A 4 \ 4
stanowisko ds. orga-
stanowisko ds. wo- nizacyjnych, kadro- stanowisko ds. po-
dociggu wiejskiego  [¢ wych i gospodar- datkow i optat
czych
\ 4 \ 4
stanowisko ds. bu- stanowisko ds. ob- stanowisko ds. ra-
downictwa, drog stugi rady gminy, chuby ptac i rozliczen
i planowania prze- ® gospodarki i o$wiaty optat za pobor wody
strzennego z wodociggu
h 4 v
stanowisko ds. obro- stanowisko stanowisko
ny cywilnej, ds. $wiadczen ro- ds. obstugi kasy,
gospodarki mieszka- dzinnych, stypen- kultury i sportu
niowej diow socjalnych
i komunalnej i promocji
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ZARZADZENIE NR 0152-2/08
BURMISTRZA KARGOWEJ

z dnia 8 lutego 2008r.

w sprawie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Kargowej

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) zarzagdzam, co na-
stepuje:

8 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Kargowej nadanym przez Burmistrza
Kargowej w zarzadzeniu Nr 0152-13/07 z dnia
18 grudnia 2007r. w 8 25 zmienia sie ust. 2, ktory
otrzymuje brzmienie:

»2. Burmistrz przyjmuje interesantow w sprawie
skarg i wnioskow raz w tygodniu, w kazdy wtorek
w godzinach od 13% do 16%.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 marca 2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Janusz Klys

363

UCHWALA NR 7/08
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU'

z dnia 17 stycznia 2008r.

w sprawie ustalenia maksymalnych kwot dofinansowania optat za ksztatcenie i doskonalenie zawo-
dowe pobierane przez szkoty wyzsze i zaklady ksztatcenia nauczycieli oraz ustalenia specjalnosci
i form ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane na rok 2008

Na podstawie § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w spra-
wie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie do-
skonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy bu-
dzety poszczegdblnych wojewodéw, form doskona-
lenia zawodowego dofinansowywanych ze s$rod-
kéw wyodrebnionych w budzetach organoéw pro-
wadzgcych szkoty, wojewoddéw, ministra wtasci-
wego do spraw oswiaty i wychowania oraz szcze-
gotowych kryteriow i trybu przyznawania tych $rod-
kow (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 430) uchwala sig,
co nastepuje:

8 1. Maksymalna kwota dofinansowania optat

' Zarzad Powiatu w Miedzyrzeczu jest organem powiatu pro-
wadzacym szkoty i placowki na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688
i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,
poz. 1055 oraz z 2007r. Nr 173, poz. 1218).

za ksztatcenie dla poszczegolnych nauczycieli skie-
rowanych przez dyrektora szkoty wynosi do 90%
optat za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze
i zaktady ksztatcenia nauczycieli.

§ 2. 1. Dofinansowanie jest przyznawane za na-
stepujgce specjalnosci i formy ksztatcenia:

1) studia i studia podyplomowe dajgce nauczy-
cielowi dodatkowe kwalifikacje;

2) kursy kwalifikacyjne i doskonalgce umiejet-
nosci nauczycieli;

3) szkolenia rad pedagogicznych, przygotowanie
materiatéw szkoleniowych i informacyjnych;

4) doradztwo metodyczne.

2. Nie podlegajg dofinansowaniu specjalnosci
i formy ksztatcenia, ktére nie sg zgodne z kierun-
kiem rozwoju szkoty.
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8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Lubuskiego.

Zarzad Powiatu
Grzegorz Gabryelski
Remigiusz Lorens
Grazyna Filipek
Wactawa Kuczyriska
Dariusz Orzeszko
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UCHWALA NR XVIII/252/08
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 22 stycznia 2008r.

uchylajgca uchwate w sprawie uchwalenia zmiany oraz miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego miasta Zielona Gora

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 - tekst
jednolity z pézn. zm."), art. 20 ust. 1, art. 29 ust. 1 us-
tawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zago-

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 z 2004r. Nr 116, poz. 1203 oraz
z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974i Nr 173, poz. 1218.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2004r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005r. Nr 113, poz. 954
i Nr 130, poz. 1087, z 2006r. Nr 45, poz. 319, z 2007r. Nr 225,
poz. 1635 oraz z 2007r. Nr 127, poz. 880.

spodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717
z p6zn. zm.?) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchyla sie uchwate Nr X1/139/07 Rady Mia-
sta Zielona Géra z dnia 30 sierpnia 2007r. w spra-
wie uchwalenia zmiany oraz miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Zielona
Gora.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Zielona Gora.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Urbaniak
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UCHWALA NR 86/513/2008
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 22 stycznia 2008r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoédztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pé6zn. zm.) uch-
wala sie, co nastepuje:

8 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Mar-

szatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielo-
nej Gorze, stanowigcym zatgcznik do uchwaty
Nr 81/480/2007 Zarzagdu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 17 grudnia 2007r. w sprawie ustalenia Regu-
laminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (Dzien-
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nik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego z 2008r.  4)
Nr 1, poz. 12) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§4: 5)

w 8§ 11 pkt 27 skresla sie wyrazy ,Planowania
Przestrzennego”;

w 8 14 w zdaniu wstgepnym po wyrazie ,Re-

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Departament Skarbu i Finanséw — DF:

1) Wydziat Planowania Budzetu i Analiz

- DF.1;

2) Wydziat Skarbu i Windykacji - DF.II.;

3) Wydziat Funduszy Unii Europejskiej
- DF.1IL;

4) Wydziat Ksiegowosci Urzedu - DF.1V.;

5) Wydziat Finanséw i Rachunkowosci Wo-
jewddztwa - DF.V;

6) Wydziat Ptac - DF.VIL,;

7) Stanowisko ds. Kancelaryjno — Organi-
zacyjnych - DF.VIL.”,

b) wust. 3:
- pkt 8 - 9 otrzymujg brzmienie:
»8) Wydziat Finansowy LRPO - DFR.VIIL;
9) Wydziat Monitorowania LRPO - DFR.IX.”,
- dodaje sie pkt 10 - 11 w brzmieniu:

.10) Stanowisko ds. Lokalnego Syste-
mu Informatycznego - DFR.X.;

11) Stanowisko ds. Kancelaryjno - Or-
ganizacyjnych - DFR.XL.”,

c) ust. 4 pkt5 - 6 otrzymujg brzmienie:

.B) Wydziat Finansowy i Pomocy Techni-
cznej EFS - DFS.V,;

6) Wydziat Projektéw Witasnych EFS
- DFS.VL.",

d) w ust. 5 po wyrazie ,Regionalnego” dodaje
sie wyrazy ,,i Planowania Przestrzennego”,

e) wust. 6:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wydziat Promocji Przedsiebiorczosci
- DG.IL",

- dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:

.7) Wydziat Inwestycji i Infrastruktury
-DG.VII";

6)

7)

8)

gionalnego” dodaje sie wyrazy: ,i Planowa-
nia Przestrzennego”;

w 8§ 15 dodaje sig pkt 59 w brzmieniu:

.b9) koordynowanie prac inwestycyjnych do-
tyczacych infrastruktury komunikacyjnej, w tym
nadzér merytoryczny nad realizowanymi - w ra-
mach regionalnych programéw operacyjnych
- projektami dotyczgcymi rozbudowy i mo-
dernizacji infrastruktury transportowej w wo-
jewoddztwie lubuskim, w szczegélnosci:

a) wspotpraca z komoérkami ds. inwestycyj-
nych w PKP, Portach Lotniczych i Agencji Ze-
glugi Powietrznej,

b) nadzor nad terminowym odbiorem robét,

c¢) kontrola zakresu wykonywania prac inwesty-
cyjnych, modernizacyjnych i remontowych,

d) wspotudziat w odbiorach czastkowych i kon-
cowych prowadzonych zadan,

e) kontrola i opiniowanie faktur za wykonane
prace, w ktérych finansowo partycypuje Urzad,

f) inicjowanie kolejnych zadan inwestycyj-
nych niezbednych do poprawy infrastruktury
komunikacyjnej.”;

zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie jak w za-
tagczniku do uchwaty;

w zatgczniku Nr 3:

a) w ust. 4 pkt 3 wyrazy: ,8 Kierownikéw”
zastepuje sie wyrazami ,,9 Kierownikow”,

b) w ust. 6 po wyrazie ,Regionalnego” doda-
je sie wyrazy: ,,i Planowania Przestrzennego”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7. W Departamencie Gospodarki i Infra-
struktury tworzy sie nastepujgce stanowi-
ska kierownicze:

1) Dyrektora Departamentu;

2) 2 Zastepcéw Dyrektora Departamentu;
3) 5 Kierownikow Wydziatow;

4) 1 Dyrektora Biura.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszat-

kowi Wojewddztwa Lubuskiego.

2) w 8§ 6 ust. 1 pkt 2 po wyrazie ,Regionalnego”

dodaje sie wyrazy: ,i Planowania Przestrzen-
nego”;

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Lubuskiego.
3) w § 7 ust. 1 pkt 16 lit. ¢ po wyrazie , Regional-

nego” dodaje sie wyrazy: ,i Planowania Prze-
strzennego”;

Wicemarszatek
Sebastian Ciemnoczofowski
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Zatacznik

do uchwaty Nr 86/513/2008
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 22 stycznia 2008r.
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UCHWALA NR XXVIIl/402/2008
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 23 stycznia 2008r.

w sprawie zaliczenia niektorych drog na terenie miasta Gorzowa WIlkp. do kategorii drog
gminnych

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) i art. 10 ust. 5 ustawy z dnia
21 marca 1985r. o drogach publicznych (Dz. U.
z 2007r. Nr 19, poz. 115 ze zm.) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. W zwigzku z oddaniem do uzytkowania
Trasy Zgody w ciggu drogi ekspresowej S3, wy-
mienione ponizej odcinki ulic zostajg pozbawione
kategorii dréog krajowych i zaliczone do kategorii
drog gminnych:

- ul. Szczecinska od Wezta Gorzow Poétnoc
do ul. Mysliborskiej,

- ul. Mysliborska od ul. Szczecinskiej do
ul. Marcinkowskiego,

- Al Konstytucji 3 - go Maja od ul. Mar-
cinkowskiego do ul. Sikorskiego,

- ul. Sikorskiego od Al. Konstytucji 3-go Ma-
jado ul. Chrobrego,

- ul. Chrobrego od ul. Sikorskiego do Nad-

brzeznej,
- Most przez rz. Warte,

- ul. Przemystowa od ul. Fabrycznej do
ul. Mazowieckiej,

- ul. Mazowiecka od ul. Przemystowej do
ul. Grobla,

- ul. Grobla od ul. Mazowieckiej do ul. Wat
Okrezny,

- Wat Okrezny od ul. Grobla do ul. Prze-
mystowej,

- Most przez Kanat Ulgi,

- ul. Koniawska od mostu na Kanale Ulgi
do ul. Poznanskiej,

- ul. Poznanska od ul. Koniawskiej do Ron-
da Poznanskiego.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczgca Rady
Grazyna Wojciechowska
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UCHWALA NR XXVIIl/403/2008
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 23 stycznia 2008r.

w sprawie pozbawienia odcinka ul. Sulecinskiej w Gorzowie Wikp. kategorii drogi gminnej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 i art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 4
ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o sa-
morzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.), art. 7 ust. 2 oraz art. 10 ust. 2
ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicz-
nych (Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz. 115 ze zm.) uch-
wala sig, co nastepuje:

8 1. Pozbawia sig kategorii drogi gminnej odci-

nek ul. Sulecinskiej od Ronda Poznanskiego do
Ronda Zielonogodrskiego, lezgcy w ciggu drogi
Nr 100829F.

§ 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
Ministra Transportu w sprawie zaliczenia wymienio-
nego odcinka drogi do kategorii drég krajowych.

Wiceprzewodniczgca Rady
Grazyna Wojciechowska
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UCHWALA NR 108/08
ZARZADU POWIATU $WIEBODZINSKIEGO

z dnia 23 stycznia 2008r.

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu Swiebodzin-
skiego w 2008r.

Na podstawie art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrze-
$nia 2001r. - Prawo Farmaceutyczne (Dz. U. z 2004r.
Nr 53, poz. 533, Nr 69, poz. 625, Nr 91, poz. 877,
Nr 92, poz. 882, Nr 93, poz. 896, Nr 173, poz. 1808,
Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 94,
poz. 787, Nr 163, poz. 1362, Nr 179, poz. 1485,
Nr 184, poz. 1539, z 2006r. Nr 170, poz. 1217, Nr 171,
poz. 1225, Nr 217, poz. 1588, z 2007r. Nr 50, poz. 331,
Nr 75, poz. 492, Nr 166, poz. 1172) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Zarzad Powiatu Swiebodzinskiego po za-
siegnieciu opinii burmistrzéw i wojtéw gmin z tere-
nu Powiatu Swiebodzinskiego oraz Lubuskiej Okre-
gowej Rady Aptekarskiej w Zielonej Gérze ustala
rozktad godzin pracy aptek ogélnodostepnych na
terenie powiatu w nastepujacy sposob:

1) Apteka ,Srédmiejska”, ul. 1 Maja 9,
66-200 Swiebodzin, tel. 068 38 24 459:

- czynna od poniedziatku do pigtku

w godz. od 7% do 20,
- wsoboty w godz. od 8°° do 14%;

2) Apteka ,Postep”, ul. Strzelecka 1, 66-200 Swie-
bodzin, tel. 068 47 56 019:

- czynna od poniedziatku do pigtku

w godz. od 8% do 18,
- wsoboty w godz. od 9% do 13%;

3) Apteka ,Nowa”, Pl. Wolnosci 6, 66-200 Swie-
bodzin, tel. 068 38 23 857:

- czynna od poniedziatku do pigtku

w godz. od 8% do 18%,
- wsoboty w godz. od 9% do 13%;

4) Apteka ,21”, ul. Matejki 1, 66-200 Swiebo-
dzin, tel. 068 38 29 585:

- czynna od poniedziatku do pigtku

w godz. od 8% do 18%,
- w soboty w godz. od 9% do 13%;

5) Apteka ,Lemed”, ul. Kilihskiego 7, 66-200 Swie-
bodzin, tel. 068 38 28 455:

- czynna od poniedziatku
w godz. od 9%° do 17%;

6) Apteka ,Zdrowie” ul. Koscielna 9, 66-200 Swie-
bodzin, tel. 068 38 23 083:

- czynna od poniedziatku do pigtku
w godz. od 8% do 19%, w okresie letnim
do 20,

- wsoboty w godz. od 8° do 15%;

7) Apteka ,tuzycka”, os. tuzyckie 39, 66-200 Swie-
bodzin, tel. 068 38 22 565:

- czynna od poniedziatku
w godz. od 8*° do 18%,

- w soboty w godz. od 9%° do 13%;

8) Apteka ,Arnika” ul. 1 Maja 17, 66-200 Swie-
bodzin, tel. 068 47 56 788:

do piatku

do piatku

- czynna od poniedziatku do pigtku

w godz. od 8% do 20%,
- wsoboty w godz. od 9% do 14,

9) Apteka ,Sw. Antoni”, ul. Pitsudskiego 2, 66-200
Swiebodzin, tel. 068 38 28 699:

- czynna od poniedziatku do pigtku

w godz. od 9% do 17%,

- wsoboty w godz. od 9% do 12,

10) Apteka ,Lekéw gotowych”, os. Widok,
66-200 Swiebodzin, tel. 068 38 23 391:
- czynna od poniedziatku do piatku

w godz. od 9% do 17%,
- wsoboty w godz. od 9% do 13%;

11) Apteka ,Medapteka”, ul. Sulechowska 8,
66-200 Swiebodzin, tel. 068 38 26 142:

- czynna od poniedziatku do soboty

w godz. od 9% do 21%,
- w niedziele w godz. od 10% do 18%;

12) Apteka mgr B. Czapska - Klekot, ul. Klubowa 1,
66-210 Zbaszynek, tel. 068 38 49 447:
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- czynna od poniedziatku do pigtku
w godz. od 8% do 18%,

- wsoboty w godz. od 9°° do 13%;

13) Apteka ,Przy Przychodni”, ul. Diuga 1,
66-210 Zbaszynek, tel. 068 38 49 376:

- czynna od poniedziatku do pigtku
w godz. od 8% do 19,

- wsoboty w godz. od 9%° do13%;

14) Apteka ,,Pod Aniotem”, ul.

Wojska Polskiego

57/1, 66-210 Zbaszynek, tel. 068 34 78 094:

- czynna od poniedziatku do pigtku
w godz. od 8% do 20%°,

- w soboty w godz. od 9% do 12%° oraz od
19% do 19%,

- w niedziele i $wieta w godz. od 19% do
19%,

§ 2. Ustala sie 24 - godzinne dyzury aptek w swie-
ta i inne dni wolne od pracy zgodnie z niniejszym
harmonogramem:

Data: Nazwa apteki:
1 2
31 grudnia — 6 stycznia 2008r. Zdrowie
7 stycznia — 13 stycznia 2008r. Medapteka
14 stycznia — 20 stycznia 2008r. tuzycka
21 stycznia — 27 stycznia 2008r. Srédmiejska
28 stycznia — 3 lutego 2008r. Lemed
4 lutego — 10 lutego 2008r. Apteka 21
11 lutego — 17 lutego 2008r. Nowa
18 lutego — 24 lutego 2008r. Apteka ,Lekéw gotowych”
25 |lutego — 2 marca 2008r. Arnika
3 marca — 9 marca 2008r. Srédmiejska
10 marca — 16 marca 2008r. Postep
17 marca — 23 marca 2008r. Zdrowie
24 marca — 30 marca 2008r. Sw. Antoni
31 marca - 6 kwietnia 2008r. Medapteka
7 kwietnia — 13 kwietnia 2008r. Apteka , Lekdbw gotowych”
14 kwietnia — 20 kwietnia 2008r. Lemed
21 kwietnia — 27 kwietnia 2008r. Apteka 21
28 kwietnia — 4 maaj 2008r. Srédmiejska
5 maja — 11 maja 2008r. Sw. Antoni
12 maja — 18 maja 2008r. Postep
19 maja — 25 maja 2008r. tuzycka
26 maja — 1 czerwca 2008r. Nowa
2 czerwca — 8 czerwca 2008r. Apteka , Lekoéw gotowych”
9 czerwca — 15 czerwca 2008r. Arnika
16 czerwca — 22 czerwca 2008r. Lemed
23 czerwca — 29 czerwca 2008r. Postep
30 czerwca - 6 lipca 2008r. Medapteka
7 lipca — 13 lipca 2008r. Apteka 21
14 lipca — 20 lipca 2008r. tuzycka
21 lipca — 27 lipca 2008r. Srédmiejska
28 lipca — 3 sierpnia 2008r. Zdrowie
4 sierpnia — 10 sierpnia 2008r. Arnika
11 sierpnia — 17 sierpnia 2008r. Lemed
18 sierpnia — 24 sierpnia 2008r. Medapteka
25 sierpnia — 31 sierpnia 2008r. Nowa
1 wrzesnia — 7 wrzesnia 2008r. Zdrowie
8 wrzesnia — 14 wrzesnia 2008r. Sw. Antoni
15 wrzesnia — 21 wrzes$nia 2008r. tuzycka
22 wrzes$nia — 28 wrzesnia 2008r. Postep
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29 wrzesénia — b pazdziernika 2008r. Arnika
6 pazdziernika — 12 pazdziernika 2008r. Apteka 21
13 pazdziernika — 19 pazdziernika 2008r. tuzycka
20 pazdziernika — 26 pazdziernika 2008r. Zdrowie
27 pazdziernika — 2 listopad 2008r. Nowa
3 listopada - 9 listopada 2008r. Sw. Antoni
10 listopada — 16 listopada 2008r. Apteka 21
17 listopada — 23 listopada 2008r. Srédmiejska
24 listopada - 30 listopada 2008r. Lemed
1 grudnia — 7 grudnia 2008r. Arnika
8 grudnia — 14 grudnia 2008r. Postep
15 grudnia — 21 grudnia 2008r. Nowa
22 grudnia — 28 grudnia 2008r. Medapteka
29 grudnia — 4 stycznia 2009r. Apteka ,Lekéw gotowych”
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sige Staro- 8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
$cie Swiebodzinskiemu. od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
8 4. Uchwata zostanie zamieszczona na tabli- jewodztwa Lubuskiego.
cach ogtoszen w siedzibach gminnych jednostek Zarzad Powiatu
samorzgdu terytorialnego i Starostwa Powiatowe- Zbigniew Szumski
go w Swiebodzinie oraz Biuletynie Informacji Pu- Jolanta Stanewska
blicznej Powiatu Swiebodzinskiego. Alicja Hoppen — Anyszko
Alojzy Jokiel
Kazimierz Krajczyriski
369

UCHWALA NR XI11/111/2008
RADY GMINY DESZCZNO

z dnia 28 stycznia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2008r. w szkotach podstawowych,
przedszkolach oraz zespole szké6t prowadzonych przez Gmine Deszczno okreslajacy wysokos$é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2008r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7, art. 91d Rozdziat 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia § 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcze-

8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. gélnych stopni awansu zawodowego:
Nr 142, poz. 1691 z pézn. zm.) w zwigzku z rozpo- .. , )
rzadzeniem Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 sty- 1) Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki

Postanowienia ogdlne

cznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych przyznawania dodatkpw: za wy_siuge I_at, mo-
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, tywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
ogoblne warunki przyznawania dodatkéw do wyna- oraz za warunki pracy;

grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pra- 2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
poz. 181 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami dziny doraznych zastepstw;

zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie: » . .
3) wysokos$é dodatku mieszkaniowego oraz szcze-

gotowe zasady jego przyznania i wyptacania.
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8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nau-
czyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 tekst
jednolity z pézn. zm.),

2) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke albo zespét szkédt lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Deszczno;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 2;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka, stuchacza;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
i 7 ustawy Karta Nauczyciela;

8) nauczyciel — nalezy przez to rozumieé¢ pracow-
nikow jednostek, o ktérych w mowa w pkt 2
uchwaty zatrudnionych na podstawie Karta
Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca;

3) potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokosci dodatku w for-
mach, o ktérych mowa w 8 30 okresla:

- nauczycielowi — dyrektor szkoty,
- dyrektorowi — wojt gminy.

§8 4. Szczegodlne przypadki zaliczania okresow
zatrudnienia oraz innych okres6w uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla minister wia-
Sciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielom moze byé¢ przyznany doda-
tek motywacyjny na warunkach i na zasadach
okreslonych w § 6 - 11.

8 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie gminy Deszczno jednego catego poprzed-
niego roku szkolnego z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny moze otrzymac na-
uczyciel zatrudniony co najmniej w 1/2 obowigzu-
jacego czasu pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje procento-
wo jednorazowo lub na czas okreslony nie krotszy
niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 7. 1. Wysokos$¢ srodkéw finansowych na do-
datki motywacyjne wynosza:

- na 1 etat nauczyciela od 5% - 8% stawki
zaszeregowania,

- dla dyrektora szkoty i przedszkola od
10% - 20% stawki zaszeregowania,

- dla dyrektora zespotu szkot od 30% - 40%
stawki zaszeregowania,

- dla wicedyrektora zespotu szkét od
20% - 40% stawki zaszeregowania.

2. Wyptata dodatkbw motywacyjnych nastepu-
je w ramach srodkéw przyznanych w budzecie szko-
ty i zatwierdzonych uchwatg rady gminy w budze-
cie gminy.

3. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego zalezna
jest od efektow pracy nauczyciela, dyrektora szko-
ty i jakosci pracy szkoty.

§ 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych:

- uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pra-
cy nauczyciela dobrych osiggnieé¢ dy-
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daktyczno - wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
noéw, sukcesami w konkursach przed-
miotowych, zawodach sportowych,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow,
- tworzenie programow autorskich,

- umiejetne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych uczniow we wspotpra-
cy z ich rodzicami,

- stosowanie réznorodnych metod na-
uczania oraz poréwnywanie efektywno-
$ci stosowanych metod,

- stosowania nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno — wycho-
wawczych,

- prowadzenie dziatalno$ci majacej na ce-
lu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej,

b

—

jakos¢ $wiadczonej pracy, dodatkowym za-
daniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowa-
nie do przydzielonych obowigzkéw,

- prawidtiowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- prezentowanie swego dorobku pedago-
gicznego,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o mienie szkoty, poszerzanie bazy
szkoty,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

- opiekowanie si¢ organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

- aktywny udziat w realizowaniu zadan
statutowych szkoty,

- przejawianie aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego dyrektorowi szkoty poza wymienionymi
w ust. 1 pkt 1, 2, 3 jest:

- celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kow finansowych szkoty,

- racjonalne wykorzystanie majgtku szko-
ty,

- racjonalna polityka kadrowa - zatrud-
nienie zgodnie z kwalifikacjami,

- dyscyplina pracy,
- dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,
- wptyw szkoty na miejscowe $rodowisko,

- zaangazowanie w pozyskiwaniu $rod-
kow pozabudzetowych,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
zachecanie do innowacji pedagogicznych,

- inspirowanie nauczycieli do podejmo-
wania zadan dodatkowych np. konkursy,
wycieczki,

- wspotdziatanie z organem prowadzgcym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowaweczych.

8 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
- nauczycielowi — dyrektor szkoty,
- dyrektorowi szkoty — wojt gminy

uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw, o kto-
rych mowa w 8§ 7 ust. 1, 2.

8 10. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu;
2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 11. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opie-
kuna stazu;

3) doradcy metodycznemu;
4) nauczycielowi konsultantowi.

3. Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego okre-
$la ponizsza tabela:
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Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. | Dyrektor szkoty do 8 oddziatow 500zt
2. | Dyrektor Zespotu Szké6t - od 30 oddziatéw 600zt — 1.000zt
i wigcej
3. | Wicedyrektor Zespotu Szkot 30% - 50% dodatku funkcyjnego dyrektora
4. |Wychowawca klasy:
do 20 uczniow w oddziale, 45zt
pow. 20 ucznidéw i klasy integracyjne 50zt
5. | Opiekun stazu 35zt
6. | Dyrektor przedszkola 500zt
7. | Wychowawca grupy przedszkolnej 50zt
8. | Wychowaweca grupy swietlicowej 50zt

8 12. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 uwzgled-
nia sie wielkosé szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw,
liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych
pracownikéw, zmianowos$¢, ztozonosé zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne w jakich szkota funkcjonuje.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkéw opiekuna stazu przystugujg za kazdg oso-
be odbywajaca staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycie-
lowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
wiska, wychowawstwa klasy lub funkcji uprawnia-
jacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
w szkole lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu.
Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkgji.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w ok-
resie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia w okresie, za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktébrym nauczyciel za-
przestat petnienia obowigzkéw z innych powodéw,
do ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych

obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi wice-
dyrektorowi szkoty, ktébremu powierzono obowigz-
ki kierownicze w zastepstwie.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — wojt gminy.
Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela na
zasadach okreslonych w art. 35 karty przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie we-
dtug stawki osobistego zaszeregowania nauczycie-
li.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy oraz za warunki ucigzliwe, jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 17. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mo-
wa w 8 17 przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

§ 18. Wynagrodzenie za jedng godzine dorazne-
go zastepstwa obliczamy wedtug stawki osobiste-
go zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

§ 19. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, nie moze miec¢ przydzielonych



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 15

- 1225-

poz. 369

godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem godzin do-
raznych zastepstw.

Rozdziat 6
Dodatek za warunki pracy
8 20. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia spe-
cjalnego oraz innego, zgodnie z zaleceniami Po-
radni Psychologiczno — Pedagogicznej, jezeli
jest ono prowadzone w domu ucznia w miej-
scowosci poza siedzibg szkoty:

- wwysokosci 15%;

2) za prowadzenie indywidualnych zajeé¢ rewali-
dacyjno - wychowawczych z dzieémi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, jezeli sg prowadzone w domu ucz-
nia:

- w wysokosci 20% stawki godzinnej;
3) za prace w warunkach trudnych:

- w wysokosci 5% stawki godzinnej;
4) za prace w warunkach ucigzliwych:

- wwysokosci 5% stawki godzinnej.

Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 21. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przy-
stuguje nauczycielowi posiadajgcemu wymagane
kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujg-
cego wymiaru zajec.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

§ 22. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego uzalezniona jest od liczby oséb w ro-
dzinie uprawnionego nauczyciela i wyptacany jest
co miesigc w wysokosci:

1) jedna osoba - 45zt;

2) dwie osoby - 60zt;

3) trzy osoby - 75zt;

4) cztery osoby i wiecej - 90zt.

§ 23. Do cztonkéw, o ktérych mowa w § 26, za-

licza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujacego matzonka, dzieci (uczgce sie do 25 roku
zycia, nieuczace sie do 18 roku zycia), rodzicow
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu. Na-
uczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacego takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

8 24. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi
dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi wéjt gminy na dany rok budzetowy.

8 25. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej (nie
dotyczy zasadniczej stuzby wojskowej).

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 26. 1. Okresla sie nastepujace formy stwier-
dzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia na-
uczycielowi $wiadczen, o ktorych mowa w § 1
pkt 1 -3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie
stosunku pracy, jezeli $wiadczenie przystugu-
je od dnia nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem, jezeli $wiadczenie
przyznawane jest w trakcie trwania stosunku
pracy i jest przyznawane jednorazowo lub
ulega zmianie jego wysokosé;

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela, jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega zmianie
wysokos¢ innego $wiadczenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych $swiadczenia, o ktorych
mowa w 8§ 1 pkt 1 — 3, przystugujg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8 27. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Deszcznie.

§ 28. Traci moc uchwata Nr V/40/2007 Rady Gmi-
ny w Deszcznie z dnia 28 marca 2007r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
w 2007r. w szkotach podstawowych, przedszko-
lach oraz zespole szkét prowadzonych przez Gmi-
ne Deszczno okreslajagcy wysoko$é oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodze-
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nia, a takze wysokos$é szczegoétowych zasad przy-

znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 29. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojto-
wi Gminy.

§ 30. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcag od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Jerzy tochowicz

370

UCHWALA NR XIV/67/2008
RADY GMINY NIEGOStLAWICE

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty z dnia 31 sierpnia 2005r. Nr XXX/140/2005 w sprawie uchwalenia wielolet-
niego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy na lata 2005 - 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cy-
wilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2005r Nr 31,
poz. 266 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXX/140/2005 Rady Gminy
Niegostawice z dnia 31 sierpnia 2005r. wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 6 ust. 1 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
~potozenie budynku”; pkt 5 w brzmieniu: , wy-
posazenie budynku i lokalu w instalacje” oraz

pkt 6 w brzmieniu: ,stan techniczny urzadzen
technicznych i instalacji budynku i lokalu”.

§ 2. Pozostata tres¢ uchwaty pozostaje bez
zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego i podlega ogtoszeniu
w spos6b zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
Leszek Kocik

371

UCHWALA NR XVII1/103/2008
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie korzystania ze stotowek szkolnych zorganizowanych w szkotach prowadzonych przez Gmi-
ne Dobiegniew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zmianami) oraz
art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Uchwata okresla:

1) krag os6b uprawnionych do korzystania ze

stotowek szkolnych;
2) zasady korzystania ze stotéwek szkolnych;

3) wysokos$¢ optat za korzystanie z positkéw
w stotowkach szkolnych.

§ 1. 1. Ze stotowki szkolnej moga korzystaé
uczniowie danej szkoty.

§ 2. 1. Stotowka szkolna przygotowuje w zalez-
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nosci od potrzeb oséb korzystajagcych z positkéw
i mozliwosci organizacyjnych obiad jednodanio-
wy.

2. O rodzajach przygotowanych przez stotéwke

szkolng positkébw decyduje dyrektor jednostki
oswiatowej.

§ 3. Ustala sie optaty wnoszone przez uczniow
za korzystanie z positku w stotowce szkolnej w wy-
sokosci - 2zt za obiad jednodaniowy.

8 4. Decyzje o zwolnieniu z optat podejmuje

Burmistrz Dobiegniewa.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Dobiegniewa.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lu-
buskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Karpiniski

372

UCHWALA NR XVII/104/2008
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodze-
nia nauczycieli oraz szczeg6towych warunkow ich przyznawania, a takze przyznawania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z po6zniejszymi zmianami), w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmiana-
mi), a takze przepisbw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$c
dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia na-
uczycieli oraz szczeg6towych warunkow ich przy-
znawania, a takze przyznawania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, zwany dalej regulami-
nem.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 2. Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w przedszkolach, oddziatach przed-
szkolnych, szkotach podstawowych i gimnazjum
prowadzonych przez Gmine Dobiegniew.

8 3. 1. Regulamin okres$la w szczegolnosci:

1) wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6-

towe warunki ich przyznawania;

2) szczego6towe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat;

3) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania
oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

8 4. 1. llekro¢ w dalszych przepisach, bez bliz-
szego okreslenia, jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nau-
czyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.);

2) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm);

3) szkole - rozumie sie przez to przedszkole, od-
dziat przedszkolny, szkote podstawowg i gim-
nazjum, prowadzone przez Gmine Dobie-
gniew;

4) organie prowadzacym - nalezy przez to rozu-
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5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 3;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ row-
niez wychowawce, wychowawce $wietlicy
szkolnej, nauczyciela - bibliotekarza, pedago-
ga szkolnego i innego pracownika pedago-
gicznego zatrudnionego w jednostce, o ktorej
mowa w pkt 3;

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub
grupeg;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
gotowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Ustalenie stazu pracy, od ktorego uzaleznio-
ny jest dodatek za wystuge lat okresla dla nauczy-
ciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz
Dobiegniewa.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia
awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania
stosunku pracy moze byé przyznany dodatek mo-

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
ilosci spetnionych kryteriow.

3. Dodatek motywacyjny wlicza sie do podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego i opiekunczego.

§ 7. 1. Ustala sie wysokos¢ srodkow finanso-
wych na dodatki motywacyjne dla:

1) nauczycieli w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym, miesiecznie na kazdy etat kal-
kulacyjny;

2) dyrektoréw i wicedyrektorow placéwek oswia-
towych ustala sie dodatek w wysokosci do
35% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

8 8. 1. Kryteria przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
niow;

2) osiaggniecia uczniéw potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych

obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspét-
pracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjamii
osobami $§wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

8) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) realizacja zadahn i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym;

11) wzorowe wypetniane podstawowych obowigz-
kow.

2. Kryteria przyznania dyrektorowi lub wicedy-
rektorowi dodatku motywacyjnego:
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1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
cigglty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wiasciwg wspoiprace z organem prowadza-
cym i nadzorujgcym szkote;

3) wspoétdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej i opiekunczej;

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;
6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw oso-
bowych pracownikéw oraz spraw uczniow-
skich i ich rodzicow;

9) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

8 9. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie korzystania przez nauczyciela lub dyrek-
tora z urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
bezptatnego i wychowawczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze ustala
dyrektor, a dla dyrektorow - Burmistrz Dobiegnie-
wa.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

8 10. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowisko dyrektora, wicedyrektora, wychowawstwo
klasy, funkcje wychowawcy, opiekuna stazu i na-
uczyciela - konsultanta przystuguje dodatek funk-
cyjny.

2. Ustala sie dodatki funkcyjne dla nauczycieli
wymienionych w ust. 1 w wysokosci:

1) dyrektora przedszkola czynnego do 5 godzin
- 118 - 265zt;

2) dyrektora przedszkola czynnego ponad 5 go-
dzin — 203 - 417zt;

3) dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatéw
—204 - 477zt;

4) dyrektora szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw
— 238 - 534zt;

5) dyrektora szkoty liczagcej 17 oddziatow i wiecej
— 355 - 835z1;

6) wicedyrektora — 204 - 476zt;

7) za wychowawstwo - 31zt;

8) opiekuna stazu - 28zt.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo i opie-
kuna stazu nie przystuguje nauczycielom petnig-
cym funkcje kierownicze.

4. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla stano-
wisk kierowniczych ustala sie uwzgledniajgc wiel-
kos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow, ztozonosé
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz wa-
runki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w ja-
kich funkcjonuje szkota.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono funkcje kierowni-
cze w zastepstwie, od pierwszego dnia nastepne-
go miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca, od
tego dnia.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie stano-
wiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje
Burmistrz Dobiegniewa, a dla nauczycieli, ktorym
przystuguja dodatki - dyrektor szkoty.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w ok-
resie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz 1-go dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkdédw nastgpito od 1-go dnia miesigca - od tego
dnia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 11. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
i ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Na-
uczyciela przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych, nauczycielowi posiadajace-
mu wymagane kwalifikacje przystuguje doda-
tek w wysokosci 10% stawki godzinowej, jeze-
li oddziat liczy powyzej 20 uczniéw za kazda
przepracowang godzineg;

2) za nauczanie indywidualne ucznia zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego, na-
uczycielowi posiadajgcemu wymagane kwali-
fikacje przystuguje dodatek w wysokosci do
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10% stawki godzinowej za kazdag przeprowa-
dzong godzing;

3) za prowadzenie zaje¢ w warunkach uciazli-
wych opisanych w § 9 rozporzadzenia przy-
stuguje dodatek w wysokosci do 10% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczy-
ciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz
Dobiegniewa.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa i godzine zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 3 dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w go-
dzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazli-
wych) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-

nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym placéowki os-
wiatowej.

§ 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym,
ktére nie zostaly zrealizowane przyystuguje na-
uczycielowi:

1) oddelegowanemu stuzbowo, skierowanemu
przez dyrektora na szkolenia, konferencje, na-
rady;

2) sprawujacemu, za zgoda dyrektora, opieke nad
dzieémi w czasie wycieczek szkolnych, uro-
czystosci, zawodow;

3) jezeli zajecia zostaty zawieszone z powodu
epidemii lub mrozéw;

4) jezeli odbywaijg sie rekolekcje.

8 14. Liczbe godzin ponadwymiarowych i do-
raznych zastepstw realizowanych w danym mie-
sigcu przez poszczegolnych nauczycieli ustala dy-
rektor szkoty.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 15. Sposbdb podziatu $rodkéw oraz kryteria
i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego fundu-
szu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze okresla odrebna uch-
wata.

Rozdziat 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pla-
coéwkach oswiatowych w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujagcego wymiaru zajeé przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uza-
lezniony od stanu rodzinnego nauczyciela upraw-
nionego do dodatku i jest wyptacany co miesigc
w wysokosci okreslonej wielkosci procentu zasad-
niczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytu-
tem zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym i wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie 1%;

2) przy dwbch osobach w rodzinie 2%;

3) przy trzech osobach w rodzinie 3%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 4%.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim za-
mieszkujgcych:
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1) matzonka; zonkami.

2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dituzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia;

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukon-
czenia 25 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodéw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowigzany
niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dy-
rektor otrzymujgcy dodatek - Burmistrza Dobie-
gniewa W przypadku niepowiadomienia o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim
stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

8 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okre-
sowej stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, (dyrektora) lub
wspolny wniosek nauczycieli bedgcymi wspétmat-

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi szkoty - Burmistrz Dobiegniewa.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie i wypta-
cany jest z dotu.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 18. W sprawach nieuregulowanych w regu-
laminie majg zastosowanie przepisy ustawy i roz-
porzadzenia.

8 19. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Do-
biegniewie zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczy-
ciela.

8 20. Tracg moc:

1) uchwata Nr 1V/21/2007 Rady Miejskiej w Do-
biegniewie w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za trudne warunki pracy i szczegdtowego
sposobu obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
oraz wysokoséci i warunkéw wyptacania na-
grod i innych sktadnikéw wynagrodzenia wy-
nikajgcych ze stosunku pracy, a takze przy-
znawania dodatku mieszkaniowego;

2) uchwata Nr VII/44/2007 Rady Miejskiej w Do-
biegniewie w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za trudne warunki pracy i szczego-
towego sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych za-
stepstw oraz wysokosci i warunkéw wyptaca-
nia nagrdéd i innych sktadnikow wynagrodze-
nia wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze
przyznawania dodatku mieszkaniowego.

8 21. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Dobiegniewa.

8 22. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2008r.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Karpiniski
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UCHWALA NR XV1/1/08
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6,
10 i 10a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi Rada Gminy w Zarach uch-
wala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sig¢ regulamin dla nauczycieli za-
trudnionych w placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Zary o statusie miejskim
okreslajacy wysoko$¢ dodatkdw i innych sktadni-
kéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania, zwanym dalej regula-
minem.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§ 2. Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegbdtowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ podwyzszonych minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego dla nau-
czycieli posiadajgcych stopien awansu zawo-
dowego nauczyciela stazysty.

8 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za

prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami);

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

4) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze od-

dziat;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty liczony od 1 wrzesnia da-
nego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
i ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby bgdz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzy-
muje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. W kazdej szkole tworzy sie roczny fun-
dusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli stanowiagcy iloczyn planowanej prze-
cietnej w danym roku kalendarzowym, liczby na-
uczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wy-
miarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar)
wg stanu na 1 stycznia danego roku i 72% kwoty
bazowej, okreslonej dla pracownikéw panstwowej
sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a
i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sfe-
rze budzetowe] oraz zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 110, poz. 1255 ze zmianami), ustalanej
corocznie w ustawie budzetowe;.

2. W przypadku kiedy wyliczona kwota jest
wartoscig nizsza niz wysokos$¢ srodkéw finanso-
wych ustalonych na 2007r. nalezy stosowaé war-
tos$¢ przyjeta do realizacji w roku 2007.

3. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadze-
nia.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
niow;

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz witasciwych postaw moralnych i spote-
cznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji,
giom i uzaleznieniom;

patolo-

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw oraz przeprowadzanie spraw-
dzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-

mi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé lekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego, dla dyrektora poza warunkami wymienio-
nymi w ust. 4 i odnoszacymi sie rowniez do sta-
nowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w zalez-
nosci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow,
a szczegdblnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace
ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspbiprace z organem prowadza-
cym i nadzorujacym szkote;

3) wspobtdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wy-
chowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan
w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodo-
wym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikow oraz spraw uczniow-
skich i ich rodzicow;

8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
9) promocja szkoty na zewnatrz.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
6-ciu miesiecy tj. od 1 wrzesnia do 29 lutego oraz
od 1 marca do 31 sierpnia.

7. Wysokosé dodatku motywacyjnego moze
wynosi¢ do 1.000zt w stosunku miesigcznym.

8. Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz ok-
res jego przyznania uwzgledniajgc poziom spet-
nienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 ustala
dla nauczyciela dyrektor, a w stosunku do dyrekto-
ra burmistrz miasta w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4i 5.

9. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie
zmniejszany za okres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby, zasitku chorobowego, opiekun-
czego i macierzynskiego.
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Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zaj-
mowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowi-
ska kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli w zaleznos$ci od rodzaju szkoty, ilosci oddzia-
téw oraz petnionej funkciji:

Wysokos¢
Lp. Jednostka organiza- Stanowisko llosé oddziatow dodatku funk-
cyjna cyjnego
miesigcznie
1 2 3 4 5
] Pff:ji_)kof o nne Dvrektor do 5 oddziatow 400zt - 700 zi
zziennieg Y powyzej 5 oddziatéw 500zt - 800 zt
Przedszkole czynne
2 ponad 5 godzin Wicedyrektor 300zt — 400zt
dziennie
Szkoly Podstawowe do 11 oddziatow 400zt - 800zt
3 i Gimﬁaz'a Dyrektor od 12 do 20 oddziatow | 500zt —1000zt
) powyzej 20 oddziatéw | 700zt —1100zt
4 ?é'?m:zj’:smwowe Wicedyrektor 400 2t - 70071

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom z tytutu sprawowania funkgji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 60zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) wychowawstwa klasy w wysokosci 100zt mie-
siecznie;

3) wychowawstwa grupy (przedszkole) w wyso-
kosci 70zt miesiecznie.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji ujetych
w ust. 3, a jezeli powierzenie stanowiska kierowni-
czego lub sprawowanie funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
lub sprawowanie funkcji ujetych w ust. 3 na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z kohcem miesigca, w ktorym uptynat ten okres.

6. Uregulowania zawarte w ust. 5 dotyczg
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska
kierowniczego lub funkgji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia w okresach, a ktéry
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pel-
nienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje:

1) wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szko-
ty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy;

2) innej osobie wyznaczonej przez organ prowa-
dzacy do petnienia zastepstwa od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy.

9. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa ust. 2
i 8 nie wyklucza prawa do dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 3.

10. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 2 i 3
ustala dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty dy-
rektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty
i os6b wymienionych w ust. 8 burmistrz miasta.

11. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie
zmniejszany za okres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby, zasitku chorobowego, opiekuncze-
go i macierzynskiego.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach w nastepujgcej wysokosci:

1) dodatek za prace w trudnych warunkach przy-
stuguje za prowadzenie indywidualnego na-
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uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 20% stawki
godzinowej;

2) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje w wysokosci 5% stawki godzino-
wej.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra szkoty burmistrz miasta.

4. Dodatek za warunki pracy jest proporcjonal-
nie zmniejszany za okres pobierania wynagrodze-
nia za czas choroby, zasitku chorobowego, opie-
kuhczego i macierzynskiego.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznego zastepstwa

8 8. 1. Wynagrodzenia za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych), przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowa-
wczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru za-
jec.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy Iub realizowany wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczag w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 7

Wysokos$é podwyzszonych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli sta-
zystow

§ 9. Wysokos$é podwyzszonych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli stazystow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 2
Karty Nauczyciela, realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, wynosi:

1) dla nauczycieli posiadajacych tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
—-1.350zt;

2) dla nauczycieli posiadajacych tytut zawodowy
magistra bez przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przy-
gotowaniem pedagogicznym - 1.175zt;

3) dla nauczycieli posiadajacych tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) bez przygotowania pe-
dagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kole-
gium jezykdéw obcych — 1.030 zt.

8 10. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Zary i dyrektorom szkot.

8 11. Przepisy regulaminu majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2008r.

§ 12. Traci moc uchwata Nr VI/38/07 Rady Miej-
skiej w Zarach z dnia 29 marca 2007r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
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sktadniki wynagrodzenia. od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Dariusz Grochla
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UCHWALA NR XVI1/30/08
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 31 stycznia 2008r.

w sprawie zmian w statucie Gminy Zary o statusie miejskim

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 art. 22 »1a. Rada moze przyja¢ stanowisko, apel lub
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin- rezolucje, ktore nie rodzg skutkow prawnych.”
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 5 2. Wyk . hwal . e B .
uchwala sie, co nastepuije: . Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-

] strzowi Miasta Zary.

§ 1. W 8§ 23 statutu Gminy Zary o statusie miej- L . .
skim stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr V/25/03 d ‘33: U_chwal? wcho_d2| W éy?'e pﬁ(UleJyW'z 14 dni
Rady Miejskiej w Zarach z dnia 27 marca 2003r. SV . n'?djeij ogLots)zerl'n(l_a W Dzienniku Urzedowym
w sprawie statutu Gminy Zary o statusie miejskim ojewodztwa Lubuskiego.

(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego Przewodniczgcy Rady
Nr 22, poz. 430 ze zm.) dodaje sie ust. 1a w brzmie- Dariusz Grochla
niu:
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