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9) wylewania gnojownicy, z wyjatkiem nawoze-
nia wtasnych gruntéow rolnych;

10) prowadzenia chowu i hodowli zwierzgt meto-
da bezsciétkows;

11) utrzymywania otwartych rowéw s$ciekowych
i zbiornikdw sciekowych;

12) organizowania rajdow motorowych i samo-
chodowych;

13) uzywania todzi motorowych i innego sprzetu
motorowego na otwartych zbiornikach wod-
nych.

2. Zakazy, o ktbrym mowa w ust. 1 nie dotycza
ustalen miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego oraz decyzji o warunkach zabudo-
wy obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Wicewojewoda Lubuski
Jan Swirepo

! Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem
Nr 115a/91 Wojewody Leszczynskiego z dnia 25 listopada 1991r.
(Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa z 1996r. Nr 22, poz. 89),
ktére na podstawie art. 157 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r.
o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880, ze zm.) traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia z tym, ze
na podstawie art. 153 ww. ustawy utworzony park krajobrazo-
wy stat sie parkiem krajobrazowym w rozumieniu tej ustawy.

2 Wojewoda Wielkopolski wydat rozporzadzenie Nr 168/06 Wo-
jewody Wielkopolskiego z dnia 31 lipca 2006r. w sprawie Prze-
meckiego Parku Krajobrazowego (Dziennik Urzedowy Woje-
wobdztwa Wielkopolskiego z 2006r. Nr 132, poz. 3218) obejmu-
jace obszar parku na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

Zatacznik Nr 1

do rozporzadzenia Nr 3
Wojewody Lubuskiego
z dnia 14 luty 2008r.

Umowny poczatek granicy Przemeckiego Parku Kra-
jobrazowego w czesci potozonej w granicach wo-

jewoddztwa lubuskiego rozpoczyna sie od styku po-
tudniowo - zachodniego naroznika dziatki Nr 267
(droga gminna), potozonej w Gminie Wtoszakowi-
ce (obreb Zbarzewo), wojewoédztwo wielkopolskie
z potnocng granicg dziatki Nr 3052/1. Od tego miej-
sca granica parku przechodzi na teren wojewddz-
twa lubuskiego, gmina Wschowa (obreb Osowa
Sien) i dalej biegnie p6tnocna i wschodnig granicg
dziatki Nr 3052/1 oraz wschodnig granica dziatek
Nr: 3063/2, 3064/1 w strone wsi Osowa Sien. Od
dziatki Nr 3064/1 granica biegnie potnocno - zachod-
nig strong dziatki Nr 157 (droga gminna), skrecajac
potem na zachod w kierunku miejscowosci Buczyna
i okalajgc przy tym od strony wschodniej, a potem
potudniowej dziatke Nr 144/2. Dalej biegnie pot-
nocng strong dziatki Nr 143 (droga gminna), na kon-
cu ktorej granica przechodzi na potudniowa strone
dziatki Nr 258 (obreb Nowa Wie$) i biegnie az do
skrzyzowania z dziatkg Nr 259, gdzie granica skre-
ca na potudnie, biegnac zachodniag strong tej dziat-
ki. W miejscowosci Buczyna granica okala potu-
dniowo - wschodnig, potudniowg i zachodnig cze$¢
dziatki Nr 242/1. Dalej granica biegnie na pétnoc-
ny-zachéd wschodnig strong dziatki Nr 255 (droga
gminna), a potem skreca na zachéd wzdtuz potu-
dniowej granicy dziatki Nr 3072/1, w strone miej-
scowos$ci Hetmanice. Dalej przebiega wzdtuz po-
tudniowej granicy dziatki Nr 3073/1 i dalej w linii
prostej, przecinajac dziatke Nr 215 (droga gminna),
dziatke Nr 3078/3 oraz dziatke Nr 287 (droga gminna,
obreb Hetmanice), a nastepnie biegnie p6tnocng
granicg dziatki Nr 288 (droga gminna) do dziatki
Nr 308 (droga wojewddzka Nr 305 Wolsztyn - Wscho-
wa). Tu granica skreca na poétnoc i biegnie wschod-
nim skrajem drogi wojewddzkiej, az do przeciecia
jej z granica wojewodztw lubuskiego i wielkopol-
skiego. Miedzy miejscowos$ciami Hetmanice i Lgin
dziatka Nr 308 przechodzi w dziatke Nr 119 (obreb
Lgin). Dalej, granica Przemeckiego Parku Krajobra-
zowego w czesci potozonej w granicach wojewddz-
twa lubuskiego przechodzi na strone wojewddztwa
wielkopolskiego i biegnie zgodnie z rozporzadze-
niem Wojewody Wielkopolskiego do punktu po-
czatkowego.



Dziennik Urzedowy - 1146 - poz. 341
Wojewodztwa Lubuskiego Nr 14

Zatacznik Nr 2

do rozporzadzenia Nr 3
Wojewody Lubuskiego
z dnia 14 luty 2008r.

Zatgcznik numer 2 do rozporzgdzenia Nr 3 Wojewody Lubuskiego z dnia 14.02.2008 r. w sprawie Przemeckiego Parku Krajobrazowego

l: __| granica wojewoédztwa lubuskiego

Skorowidz arkuszy

granica Przemeckiego Parku Krajobrazowego

Skala 1:50 000

km

o 05 1 2 3
Poszczegdlne arkusze w skali 1:5000

[ e— S— )
o] 50 100 200 300




poz. 341

Dziennik Urzedowy - 1147 -
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14
v V granica wojewddztwa lubuskiego
Arkusz 1

m granica PPK

Skala 1 : 5000

E granica dziatek ewidencyjnych
numer dziatki
7] 77
f S o i O // ol
\g;}.;:‘/t 7 90
oI o

i
=

hl;h_!t_u‘l,-

EN
s
—

0




poz. 341

- 1148 -

Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14

Arkusz 2

Skala 1

X
o
o
©
1
=
©
)
[&]

=
S
3
£
=
[
c
9]
fied
=
3]
£
<
.©
N
©
®
2
c
I
£
[S)

5000

numer dziaki




Dziennik Urzedowy - 1149- poz. 341
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14

gunapex Arkusz 3
if:‘:zljj:ﬁ:ewdencyjnych Skala 1 5 OOO




Dziennik Urzedowy - 1150 - poz. 341
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14
N
m granica PPK Arkusz 4 \
.-i.: granica dziatek ewidencyjnych . —t
| E—
numer dziatki Skala 1 . 5 OOO ‘
.o i ; HIA S
s @ ¥
o) ',_ so ) /Q \*\
’lcl). °-,‘° 1 o y /,<0 oo o :\;; °
3y = %o ) o O* [$)
o, t an e O = o o e (o]
r~ S 2
¥ &o 0,26 s ‘\x\xx Yl ©
...Il o 4 c'?!l" *I ) “;“
oF N\ T
y "o 4 <<>>0C 1 U X x’x L i n ¥
) ) T " . it N
$ "
owcz. ° L T Y B TE—
_H\\” 1" Pt
™~ H 1
O 6 NN
o s > e
® ' . Y o o »
S A RO / ¥ I )
9% o 308
AN\ 7o
IEGINT
o 92, , . I
0 (o) O w
; / 3 2 ; p
@o Z 1.5 /lr
°
0. 92,9
)
T ¢ .
W, ll s i tmat
o \'s . O Q 21 -~
g ; =
Olé " = A:—_ﬂ"“k& . O\O\ 5
g | ] : )
WO e Ny, IR
11 : 3 O/ 01 6‘ Q ,
NG O O/ o) j\\
1.0 2 1.8\
o] 2 ,
o 27 O\, bet.
4,0
O
2,2
O
Q




Dziennik Urzedowy - 1151- poz. 341
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14

%gfa”@a . Arkusz 5
granica dziatek ewidencyjnych
numer dziatki Skala 1 . 5 OOO




74
} A
Y4

Dziennik Urzedowy - 1152- poz. 341
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14
ica PPK N
Mo A *
granica dziatek ewidencyjnyc —
numer dziatki Skala 1 ) 5 OOO ‘
N © ] 7/ "( = ~
0 \ © RN / o} :'(‘, 0N
o\ _[3073/1 i
O\\ O o / ||£ O @]
o AV EES
o s O <
v _J BN G
i e o 1307211




Dziennik Urzedowy - 1153- poz. 341
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14

granica PPK Arkusz 7

granica dziatek ewidencyjnych

numer dziatki Skala 1 5 OOO




Dziennik Urzedowy - 1154 - poz. 341
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14

) N
2 L Arkusz 8
granica dziatek ewidencyjnyc e S
numer dziatki Skala 1 ) 5 OOO ‘
= o<

(@]

4
3064/1




Dziennik Urzedowy

- 1155- poz. 341
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14
vV V granica wojewodztwa lubuskiego N
m granica PPK Arkusz 9 fl\
Egranica dziatek ewidencyjnych Skala 1 . 5 OOO ;"V

A/IE numer dziatki

O

,ﬂ?/

o {3063/2

\\\\l O/

3064/ 1
NP R N o
) 4, 5 N




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14

- 1156 -

poz. 342

342

ZARZADZENIE NR 0151-12/08
BURMISTRZA KOZUCHOWA

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie art. 33 ust. 2 art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Nr 0151/49/05 Burmistrza
Kozuchowa z dnia 19 maja 2005r. nadania Regu-
laminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Kozu-
chowie (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubu-
skiego Nr 32, poz. 729.) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w 8§ 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
D) zastepca - Zastepca Burmistrza Kozuchowa”;
2) w § b ust. 4iust. 5 otrzymujg brzmienie:

»4. Burmistrza w czasie nieobecnosci zastepuje
zastepca lub inna osoba wyznaczona przez
burmistrza.”

.b. Sekretarz i skarbnik wykonujg wyznaczone
przez burmistrza zadania, kontrolujg dziatalno$¢
wydziatow, jednostek organizacyjnych gminy.
Na podstawie upowaznienia burmistrza moga
podpisywac biezacg korespondencje.”;

3) w &8 6 po punkcie 1 dodaje sie punkt 1a
0 brzmieniu:
»1a) Wydziat Funduszy Unijnych - FU.”;

4) w § 12 ust. 1 po punkcie 27 dodaje sie punkt
28 o brzmieniu:

.28) prowadzenie spraw obronnych w zakresie
zabezpieczenia srodkow finansowych w bu-
dzecie gminy na realizacje tych zadanh oraz
ich rozliczanie.”;

5) po § 12 dodaje sie § 12" w brzmieniu:

,12". Do zadan Wydziatu Funduszy Unijnych
nalezy:

1) przygotowywanie wnioskéw o dofinan-
sowanie ze $rodkéw pozabudzetowych
w tym ze srodkéw Unii Europejskiej;

2) prowadzenie ewidencji gminnych pro-
jektéw wspotfinansowanych ze srodkow
pozabudzetowych;

3) prowadzenie rozliczenia pozyskanych $rod-
kow pozabudzetowych w tym unijnych;

4) prowadzenie bazy informacyjnej o fun-

duszach w tym funduszach Unii Euro-
pejskie;j;

5) przekazywanie informacji o ktérej mowa
w pkt 4 jednostkom pomocniczym, jed-

nostkom organizacyjnym gminy, stowa-
rzyszeniom;

6) informowanie mieszkancow gminy, w tym
przedsiebiorcéw o mozliwosciach pozy-
skania srodkéw unijnych;

7) planowanie i realizacja budzetu gminy
w zakresie zadan wydziatu;

8) udzielanie merytorycznego wsparcia w po-
zyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych
w tym unijnych dla innych wydziatéw,
jednostek pomocniczych, jednostek or-
ganizacyjnych gminy.”;

6) w§13:
a) po punkcie 5 dodaje sie punkt 5a o brzmie-
niu:

.,ba) prowadzenie spraw zwigzanych z nali-
czaniem optaty adiacenckiej”,

b) po punkcie 29 dodaje sie punkt 29a o brzmie-
niu:
»29a) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzy-
maniem zieleni miejskich”,

c) w punkcie 32 po literze ¢ dodaje sie kolej-
ne litery d, e, f, o brzmieniu:

.d) na ochrone przed bezdomnymi zwierze-
tami,

e) na prowadzenie schronisk dla bezdom-
nych zwierzat,

f) na prowadzenie grzebowisk zwtok zwie-
rzecych”,

d) po punkcie 35 dodaje sie punkt 35a o brzmie-
niu:
.3ba) obstuga komisji mieszkaniowej”,

e) po punkcie 37 dodaje sie punkt 38 o brzmie-
niu:

., 38) realizacja zadan obronnych w zakresie
przygotowania rolnictwa, infrastruktury
komunalnej, gospodarki mieszkaniowej
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7) w
a)
b)

8) w

a)

b)

w gminie na okres zewnetrznego za-
grozenia bezpieczenstwa panstwa.”;

8§ 14:
skresla sie punkt 22;

po punkcie 32 do daje sig punkty 33 i 34
w brzmieniu:

. 33) prowadzenie archiwum zaktadowego;

34) wykonywanie zadan obronnych w zakre-
sie przygotowania materialowego i organiza-
cyjnego na potrzeby urzedu w stanie zagro-
zenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny”;

§ 17 ust. 1:

po punkcie 1 dodaje sie punkty 1a, 1b, 1c,
w brzmieniu:

»1a) prowadzenie spraw w zakresie remon-
tow prowadzonych przez gmine, w tym
przygotowanie dokumentacji, kosztoryso-
wanie, uzyskiwanie stosownych pozwolen,
nadzo6r nad ich realizacja;

1b) prowadzenie kompleksowej dokumen-
tacji zwigzanej z inwestycjami i remonta-
mi;

1c) udzielanie merytorycznej pomocy jed-
nostkom organizacyjnym i pomocniczym
gminy w zakresie budownictwa”,

po punkcie 2 dodaje sig punkt 2a w brzmie-
niu:

.2a) prowadzenie spraw urzedu z zakresu
zamowien nieobjetych ustawg Prawo za-
mowien publicznych”,

c)

po punkcie 17 dodaje sie punkt 18 o brzmie-
niu:

.18) realizacja zadan obronnych zwigzanych
z przygotowaniem w budownictwie, za-
gospodarowaniu przestrzennym w gminie
na okres zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny”;

9) w§23:

a)

b)

c)

w ustepie 1 wyrazy ,od godziny ésmej do
szesnaste]” zastepuje sie wyrazami: ,od
czternastej do siedemnastej”,

w ustepie 2 wyraz ,sekretarz” zastepuje sie
wyrazem: ,zastepca”,

ustep 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Zastepca, sekretarz, skarbnik i naczelnicy
wydziatébw przyjmujg interesantow w spra-
wach skarg i wnioskow oraz w sprawach
indywidualnych z zakresu administracji pu-
blicznej w godzinach pracy urzedu.”;

10) zatgcznik Nr 1 i zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia
otrzymujg brzmienie okre$lone odpowiednio
w zatgcznikach Nr 1 i 2 niniejszego zarzadze-
nia.

8 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekre-

tarzowi Gminy.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Andrzej Ogrodnik
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 0151-12/08
Burmistrza Kozuchowa

z dnia 30 stycznia 2008r.

Struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego w Kozuchowie

Burmistrz

Zastepca Skarbnik Wydziat F_inansowo
Burmistrza - Budzetowy

Wydziat
Organizacyjny

Sekretarz

Wydziat Techniczno
- Inwestycyjny

Wydziat Oswiaty, Kultury,
Wydziat Gospodarki, Sportu i Zdrowia
Katastru i Rolnictwa

Wydziat Spraw Urzad Stanu
Straz Miejska Obywatelskich Cywilnego

Wydziat Funduszy
Unijnych

Petnomocnik Burmistrza ds. Informacji
Niejawnych

Stanowisko ds. Kontroli
Wewnetrznej

Radca Prawny
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 0151-12/08
Burmistrza Kozuchowa
z dnia 30 stycznia 2008r.

Stanowisko pracy Urzedu Miejskiego w Kozuchowie

. . . Liczba
Nazwa wydziatu lub stanowiska pracy Podporzadkowanie etatow

1 2 3
l. Stanowiska kierownicze: 4
1) Burmistrz 1
2) Zastepca Burmistrza Burmistrz 1
3) Sekretarz Burmistrz 1
4) Skarbnik Burmistrz 1
Il. Wydziat Organizacyjny: 6
1) stanowisko ds. zatrudnienia i spraw osobowych, Sekretarz 1
2) stanowisko ds. robot publicznych i prac spotecznie - uzytecznych Sekretarz 1
3) stanowisko ds. gospodarczych i archiwum, Sekretarz 1
4) stanowisko ds. Rady i komisji Rady, Sekretarz 1
5) stanowisko ds. obstugi sekretariatu, Sekretarz 1
6) stanowisko ds. informatyki Sekretarz 1
pracownicy obstugi: 5
1) sprzataczka Sekretarz 2
2) goniec Sekretarz 1
3) konserwator - elektryk, Sekretarz 1
4) kierowca Sekretarz 1
lll. Wydziat Finansowo - Budzetowy: 1
1) stanowisko ds. wymiaru podatkéw i optat Skarbnik
2) stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej Skarbnik
3) stanowisko ds. ewidencji podatkow i windykacji Skarbnik
4) kasjer Skarbnik
5) stanowisko ds. planowania i sprawozdawczosci Skarbnik
6) stanowisko ds. ptaci rozliczen z ZUS i US Skarbnik
7) stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej Skarbnik

IV. Wydziat Gospodarki Katastru i Rolnictwa:
Naczelnik Wydziatu

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

stanowisko ds.
stanowisko ds.
stanowisko ds.
stanowisko ds.
stanowisko ds.
stanowisko ds.

dodatkdéw mieszkaniowych i utrzymania zieleni
urzadzen komunalnych i drog

mienia gminnego i optat adiacenckich

mienia gminnego i dziatalnosci gospodarczej
gospodarki gruntami, nadzér nad cmentarzami
rolnictwa, le$nictwa, sotectw

Zastepca Burmistrza
Naczelnik Wydziatu
Naczelnik Wydziatu
Naczelnik Wydziatu
Naczelnik Wydziatu
Naczelnik Wydziatu
Naczelnik Wydziatu

V. Wydziat Spraw Obywatelskich:

Naczelnik Wydziatu - Kierownik USC

2) Zastepca Kierownika USC

3) stanowisko ds. ewidencji ludnosci

4) stanowisko ds. dowoddéw osobistych i spraw obronnych
pracownik obstugi USC:

1)

Burmistrz

Naczelnik Wydziatu
Naczelnik Wydziatu
Naczelnik Wydziatu

e el ~ I e e e e e e S I N N S N G I OS]

1) sprzataczka Naczelnik Wydziatu iz
VI. Wydziat Techniczno - Inwestycyjny: 5
1) Naczelnik Wydziatu Zastepca Burmistrza 1
2) stanowisko ds. planowania przestrzennego Naczelnik Wydziatu 1
3) stanowisko ds. ochrony $rodowiska Naczelnik Wydziatu 1
4) stanowisko ds. zamoéwien i ochrony przyrody Naczelnik Wydziatu 1
5) stanowisko ds. inwestycji i remontow Naczelnik Wydziatu 1
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1 2 3
VIIl. Wydziat Oswiaty Kultury Sportu i Zdrowia 3
1) Naczelnik Wydziatu Burmistrz 1
2) stanowisko ds. edukacji kultury i sportu Naczelnik Wydziatu 1
3) stanowisko ds. zabytkéw i pomocy materialnej uczniom Naczelnik Wydziatu 1
VIIl. Wydziat Funduszy Unijnych 3
1) Naczelnik Wydziatu Burmistrz 1
2) stanowisko ds. pozyskiwania i rozliczen srodkow poza budzeto-
wych Naczelnik Wydziatu 2
IX. Straz Miejska 5
1) Komendant Strazy Miejskiej Zastgpca Burmistrza 1
2) straznik miejski Komendant SM 3
3) stanowisko ds. administracji Komendant SM 1
X. Radca prawny Burmistrz 1
XI. Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej Burmistrz Y2
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UCHWALA NR XVIII/113/07
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistycz-
ne ustugi opiekuncze oraz szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
optat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) Rada
Gminy Ktodawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie szczegdétowe zasady przyznawa-
nia i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz szcze-
goétowe warunki czesciowego lub catkowitego zwol-
nienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania,
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty, kté-
ry jest integralng czescig.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Ktodawa.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXXVI/186/98 Rady
Gminy Ktodawa z dnia 29 kwietnia 1998r. w spra-
wie zasad zwrotu przez Swiadczeniobiorce wydat-
kéw na ustugi opiekuncze przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Klodawie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Legan

Zatacznik

do uchwaty Nr XVIIl/113/07
Rady Gminy Kiodawa

z dnia 28 grudnia 2007r.

Szczegotowe zasady przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze oraz szczegotowe warunki
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak rowniez tryb ich pobierania

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Ktodawie
Swiadczy ustugi opiekuncze na terenie Gminy Kto-
dawa, na zasadach okreslonych w ustawie o po-
mocy spotecznej w zakresie:

1) zaspokajanie codziennych potrzeb zyciowych
o0s6b tego wymagajacych, tzn.:

- zakup i dostarczanie artykutow spozyw-
czych,

- przyrzadzanie positkow,

- wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z utrzy-
mywaniem higieny pomieszczen uzytko-
wych,

- iinne wynikajace z rozeznanych potrzeb;
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2) ustug pielegnacyjnych, ktore obejmuija:

- wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzy-
mywaniem higieny zaleconej przez leka-
rza,

- pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdro-
wotnych (utrzymanie statego kontaktu z le-
karzem i zamawianie wizyt, itp.)

- iinne wynikajgce z rozeznanych potrzeb;

3) zapewnienie kontaktu lub posredniczenie w kon-
taktach z otoczeniem i réznymi instytucjami,
w tym z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Urze-
dem Gminy Ktodawa, itp.

§ 2. 1. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze przyznaje sie w trybie decyzji administra-
cyjnej okreslajacej okres przyznania, zakres $wiadczo-
nych ustug, miejsce $wiadczonych ustug oraz wy-
sokos$¢é odptatnosci, ktorg ponosi $wiadczeniobior-
ca, a takze miejsce i termin dokonywania wptat za
dokonywane ustugi.

2. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze przyznaje sie na wniosek osoby zaintere-
sowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej
osoby, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego w oparciu o wywiad
Srodowiskowy przeprowadzony przez pracownika
socjalnego oraz dowody o dochodach i zaswiad-
czenie lekarskie o stanie zdrowia.

8 3. 1. Ustugi opiekuncze dostosowane sg do
potrzeb osoby wynikajacych z wieku, niepetno-
sprawnosci, choroby lub innych przyczyn.

2. Uprawnione do korzystania z tych ustug sag
osoby samotne i samotnie gospodarujace, ktére
nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ codzien-
nych potrzeb zyciowych, ale nie wymagajg ustug
w zakresie $wiadczonym przez jednostke catodo-
bowej opieki.

3. Ustugi moga by¢ rowniez swiadczone u oséb,
ktére wymagajg pomocy innych oséb i wykaza, ze
rodzina nie moze im takiej pomocy zapewnic.

4. Ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w § 3
ust. 2 i 3, przystugujg w miejscu ich zamieszkania.

5. Gtéwnym celem pomocy w formie ustug opie-
kunczych jest w szczegdlnosci utrzymanie jak naj-
dtuzej osoby w jej srodowisku naturalnym i prze-
ciwdziatanie instytucjonalizacji.

8 4. 1. Ustugi opiekuncze wymienione w § 1
przystugujg nieodptatnie, jezeli dochéd osoby sa-
motnie gospodarujacej lub dochdéd na osobe w ro-
dzinie $wiadczeniobiorcy nie przekracza kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 1
ustawy o pomocy spotecznej.

2. Odptatnos$¢ za ustugi opiekuncze ustala sie
w zaleznosci od posiadanego dochodu na osobe
w rodzinie, zgodnie z nizej podang tabela:

% kryterium dochodowego osoby

Procentowe wskazniki odptatnosci ustalone od ceny za 1 godzine

ustug opiekunczych dla:

samotnie gospodarujacej

osoby samotnie gospodarujacej

osoby w gospodarstwie
wieloosobowym

do 250% nieodptatnie nieodptatnie
powyzej 250% do 300% 5% 15%
powyzej 300% do 350% 10% 25%
powyzej 350% 100% 100%

3. Odptatnosc osob z zaburzeniami psychicznymi
korzystajagcymi z ustug $wiadczonych w miejscu
zamieszkania ustala Minister Polityki Spotecznej
w drodze rozporzadzenia (Dz. U. z 2005r. Nr 189,
poz. 1598).

§ 4. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza
jezeli zadanie zwrotu wydatkow na udzielone swiad-
czenie w catosci lub czesci niweczytoby skutki

udzielonej pomocy - na wniosek pracownika socjal-
nego lub osoby zainteresowanej, mozna odstapi¢ od
zadania takiego zwrotu lub zmniejszy¢ jego czesé.

8 5. 1. Koszt jednej godziny ustug opiekunczych
ustala sie w kwocie 6zt.

2. Optaty z ustugi opiekuncze winny byé¢ wno-
szone na rachunek bankowy GOPS najpo6zniej do
15 - go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
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UCHWALA NR XVIII/114/07
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2008r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zniejszymi zmiana-
mi) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1,
art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$la:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz
za warunki pracy;

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to
rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zesp6t szkédt lub pla-

cowek, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Ktodawa;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 2;

6) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka, stuchacza;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktorym mowa wart. 42 ust. 3
i 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze

8 3. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli przyjmuje si¢ na poziomie usta-
lonym przez ministra wtasciwego do spraw oswia-
ty i wychowania w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
wart. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymu-
je z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
udokumentowat prawo do dodatku lub wyz-
szej stawki dodatku, jezeli udokumentowat to
prawo w ciggu miesigca;
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2) za dany miesiac, jezeli udokumentowat prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku pierw-
szego dnia miesigca.

8 5. Szczegoblne przypadki zaliczania okreséw za-
trudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozpo-
rzgdzenia wydanego na podstawie art. 33 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 4
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia
awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy
moze byé przyznany dodatek motywacyjny, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
znaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 2 mie-
sigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku mo-
tywacyjnego jest przepracowanie w danej placow-
ce minimum 12 miesiecy.

§ 7. Wysokosé srodkéw finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne wynosi minimum
1% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadnicze-

go.

8 8. 1. Wysokosé dodatku motywacyjnego za-
lezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora
szkoty) i jakosci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bie-
rze sie w szczegélnosci pod uwage:

a) dla nauczycieli:

- uzyskanie wysokich wynikow dydaktycz-
nych i wychowaweczych,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow,

- sukcesy naukowe, sportowe, artystycz-
ne uczniow,

- wlasne programy autorskie,

- zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy,

b

-

dla dyrektoréw:

- celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kow finansowych szkoty,

- racjonalne wykorzystanie majgtku szkol-
nego,

- racjonalng polityke kadrowsg,
- dbatos$¢ o estetyke obiektdéw szkolnych,

- wplyw szkoty na miejscowe srodowisko,

- zaangazowanie w pozyskiwaniu $rod-
kow pozabudzetowych i podnoszenie
poziomu i oferty edukacyjnej szkoty.

8 9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz decyzje o jego przyznaniu podejmuje
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora waijt,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw o kto-
rych mowa w § 8 ust. 2.

Rozdziat 5
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 60 - 80%;

2) wicedyrektorowi - w wysokos$ci co najmniej
40 - 80%;

3) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci co naj-
mniej 30 - 60% pobieranego wynagrodzenia za-
sadniczego;

4) inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty - w wysokosci ustalonej z orga-
nem prowadzgcym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo
do dodatku powstaje do pierwszego dnia miesigca
po uptywie trzymiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, (o kto-
rym mowa w 8§ 10 ust. 1 oraz dodatku za realizacje
dodatkowych zadan oraz zajeé), powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w § 10
ust. 1 i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku za realizacje dodatkowych zadan oraz zajec¢
zgodnie z trybem przyznawania nagrod dla na-
uczycieli i innych dodatkéw uchwata Rady Gminy
Ktodawa Nr XVIII/117/07 z dnia 28 grudnia 2007r.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wyrownawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
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opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powy-
zej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg staw-
ki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w § 12, przystuguje za godziny faktycznie zrealizo-
wane.

Rozcinat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody wdjta gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ma-
ja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) aktywnego udziatu w kreowaniu modelu edu-
kacyjno - wychowawczego szkoty;

3) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu zwal-
czanie wérod mtodziezy negatywnych postaw
spotecznych, w tym narkomanii, alkoholizmu;

4) nawigzywania wspotpracy z placowkami kul-
turalnymi, naukowymi oraz samorzadami te-
rytorialnymi w celu organizacji imprez dla dzie-
ci i mtodziezy;

5) potwierdzonych dobrych wynikow w naucza-
niu;

6) udokumentowanych osiggnieé¢ w pracy z ucz-
niami uzdolnionymi i majgcymi trudnosci w na-
uce;

7) uzyskania tytutu, laureatow i finalistow kon-

kurséw oraz olimpiad przedmiotowych i inter-
dyscyplinarnych;

8) wprowadzenia liczacych sie w szkole innowa-
cji pedagogicznych, otwartosci na przemiany;

9) efektow podejmowanych przez nauczyciela ini-
cjatyw;

10) przygotowania i zrealizowania znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkolnych
lub $rodowiskowych;

11) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy;

12) aktywnej, kolezenskiej pomocy w adaptacji za-
wodowej mtodych nauczycieli;

13) upowszechniania wtasnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych i wychowawczych, np. w formie pu-
blikacji;

14) legitymowania sie innymi, wybitnymi osiagnie-
ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.

3. Dyrektorzy placéwek moga otrzymaé nagro-
de, jesli uzyskajg znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i do-
brych wyniké4w nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach, olim-
piadach oraz wspoétzawodnictwie gminnym, re-
gionalnym i krajowym;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, pla-
cowki;

3) inspirowania dziatalnosci spotecznej na rzecz
placoéwki i Srodowiska;

4) wspbltpracy ze srodowiskiem, rodzicami, samo-
rzagdem szkolnym i terytorialnym;

5) inspirowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty, placéwki;

6) tworzenia warunkéw dla nowatorstwa peda-
gogicznego, wzorowg organizacje pracy, two-
rzenia bazy szkolnej;

7) wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicz-
nego;

8) organizowania administracyjnej, finansowe;j i go-
spodarczej funkcji szkoty;

9) pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw wzbo-
gacajacych oferte dydaktyczno - wychowaw-
czg szkoty i jej baze;

10) umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1
- dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej i na prosbe pracownika - opinii zwigz-
kéw zawodowych do ktérych nalezy;

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 2
- woéjt gminy po zasiegnieciu opinii zaktado-
wych organizacji zwigzkowych.

5. Nauczyciel spetniajgcy kryteria zawarte w § 14
ust. 2 moze otrzymaé nagrode bez wzgledu na
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stopien awansu zawodowego, pod warunkiem prze-
pracowania w szkole co najmniej 1 roku.

§ 15. Nagrody, o ktérych mowa w § 14 sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach moga byé przyznane w in-
nym terminie.

8 16. 1. Zasady i kryteria regulujgce przyzna-
wanie nagrod, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1
ustala dyrektor placéwki w porozumieniu z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zasady i kryteria regulujgce przyznawanie
nagréd, o ktéorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 2 ustala
wojt gminy.

8 17. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce
akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 18. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze obowigzkowego wymiaru godzin
i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowania stanowiska przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40zt;
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 50zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 60zi;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 70zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspéblnie z nim za-
mieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspolny
whniosek. Nauczycielski dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi woijt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt wnio-
sek jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Rozdziat 9
Dodatek za warunki pracy
8 19. Nauczycielowi przystuguje dodatek:

1) za prowadzenie nauczania w klasach tgczonych
szkoty podstawowej - w wysokosci 10% staw-
ki godzinowej.

Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny.

8 20. Za prace w warunkach trudnych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktébrych mowa w § 8 roz-
porzgdzenia.

8 21. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w 8§ 9 roz-
porzgdzenia.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§ 22. Traci moc uchwata Nr VIII/44/07 Rady Gmi-
ny Ktodawa z dnia 21 marca 2007r. w sprawie re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 23. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Ktodawa.

8§ 24. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycz-
nia 2008 do dnia 31 grudnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Legan
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UCHWALA NR XVIII/115/07
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli i innych dodatkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samo-
rzadzie gminnym w zwigzku z art. 49 ust. 2 i art. 91d
pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie w wyso-
kosci co najmniej 1% planowanych rocznych wy-
nagrodzen osobowych nauczycieli, z tego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody wéjta gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ma-
ja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) aktywnego udziatu w kreowaniu modelu edu-
kacyjno - wychowawczego szkoty;

3) prowadzenia dziatalnosci majacej na celu zwal-
czanie wsrod mtodziezy negatywnych postaw
spotecznych, w tym narkomanii, alkoholizmu;

4) nawigzywania wspotpracy z placéwkami kul-
turalnymi, naukowymi oraz samorzadami tery-
torialnymi w celu organizacji imprez dla dzieci
i mtodziezy;

5) potwierdzonych dobrych wynikow w naucza-
niu;

6) udokumentowanych osiggnieé¢ w pracy z ucz-

niami uzdolnionymi i majgcymi trudnosci w na-
uce;

7) uzyskania tytutu, laureatow i finalistow kon-
kurséw oraz olimpiad przedmiotowych i in-
terdyscyplinarnych;

8) wprowadzenia liczacych sie w szkole innowa-
cji pedagogicznych, otwartosci na przemiany;

9) efektéw inicjatyw podejmowanych przez na-
uczyciela;

10) przygotowanie i zrealizowanie znaczgcych
w procesie wychowawczym imprez szkolnych
lub $rodowiskowych;

11) doskonalenia wiasnego warsztatu pracy;

12) aktywnej, kolezenskiej pomocy w adaptacji za-

wodowej mtodych nauczycieli;

13) upowszechniania wtasnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych i wychowawczych, np. w formie pu-
blikaciji;

14) legitymowanie sie innymi wybitnymi osiagnie-
ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j.

3. Dyrektorzy placéwek moga otrzymac nagro-
de, jesli uzyskajg znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i do-
brych wynikéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach, olim-
piadach oraz wspétzawodnictwie gminnym,
regionalnym i krajowym;

2) inspirowania dziatalnosci spotecznej na rzecz
placéwki i Srodowiska;

3) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, pla-
cowki;

4) wspotpracy ze srodowiskiem, rodzicami, sa-
morzadem szkolnym i terytorialnym;

5) inspirowanie roznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty, placéwki;

6) utworzenie warunkéw dla nowatorstwa peda-
gogicznego, wzorowg organizacje pracy, otwo-
rzenia bazy szkolnej;

7) wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicz-
nego;

8) organizowania administracyjnej, finansowej i go-
spodarczej funkcji szkoty;

9) pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw wzbo-
gacajgcych oferte dydaktyczno - wychowawczg
szkoty i jej baze;

10) umiejetnego gospodarowania $srodkami finan-
sowymi.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1
- dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej i na prosbe pracownika opinii zwigzkow
zawodowych do ktorych nalezy;

2) ze srodkow o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2
- woéjt gminy po zasiegnieciu opinii zaktado-
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wych organizacji zwigzkowych.

5. Nauczyciel spetniajacy kryteria zawarte w § 1
ust. 2 moze otrzymaé nagrode bez wzgledu na
stopien awansu zawodowego, pod warunkiem prze-
pracowania w szkole co najmniej 1 rok.

§ 2. Nagrody o ktérych mowa w § 1 sg przyzna-
wane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasad-
nionych przypadkach moga byé przyznane w in-
nym terminie.

8 3. 1. Zasady i kryteria regulujgce przyznawa-
nie nagrod, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1
ustala dyrektor placéwki w porozumieniu z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zasady i kryteria regulujgce przyznawanie
nagrod, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 ustala
wojt gminy.

8 4. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig
dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce
akt osobowych nauczyciela.

8 5. Inne dodatki.

1. Za sprawdzanie prac z j. polskiego w klasach
IV - VI - 27zt brutto, gimnazjum - 36zt brutto za
petny etat.

2. Dodatek samorzadowy w kwocie 54zt ubrut-
towione.

3. Dodatki wymienione w niniejszym rozdziale
finansowane bedg ze $rodkéw witasnych budzetu
gminy (poza subwencyjnymi).

4. Dyrektor szkoty moze przyznawaé dodatek
do zbiorowego ubezpieczenia pracowniczego fi-
nansowany ze srodkéw subwencji oswiatowej.

8 6. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 5%;

2) wychowawstwo w przedszkolu - w wysokosci
5%;

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3%;
4) opiekun kontraktu - w wysokosci 3%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajagc zakres i ztozonos¢
zadanh oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor.

§ 7. Traci moc uchwata Rady Gminy Kiodawa
Nr XVII/65/07 Rady Gminy Ktodawa z dnia 27 czerw-
ca 2007r. w sprawie trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli i innych dodatkéw

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Ktodawa.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2008r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Legan

346

UCHWALA NR XVI1/107/07
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany statutow sotectw na terenie Gminy Krosno Odrzanskie

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. W statutach sotectw stanowiagcych zatacz-
niki od Nr 1 do 19 do uchwaty Nr XXXVII1/253/06
z dnia 8 lutego 2006r. w sprawie uchwalenia statu-
téw sotectw na terenie Gminy Krosno Odrzanskie
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego Nr 39,
poz. 854) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W statucie sotectwa Bielow stanowigcym za-
tacznik Nr 1:

1) w 8 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»5. W przypadku gdy liczba cztonkéw Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 osob tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajacych.”;

2) w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

»12. Uchwalanie planéw dochodéw i wydatkow
sotectwa.”;

3) w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

»13. Sprawowanie zwykitego zarzadu nad mie-
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4)

5)

6)

niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
lg rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
now sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. W przypadku powstania diugotrwalej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktora trwa powyzej 6 miesiecy miesz-
kancy sotectwa moga wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

2. W statucie sotectwa Brzdzka stanowigcym

zatgcznik Nr 2:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w 8§ 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»5. W przypadku gdy liczba cztonkow Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 oséb tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajgcych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

»12. Uchwalanie planéw dochodow i wydatkow
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

.13. Sprawowanie zwyktego zarzadu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
g rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
now sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

«7. W przypadku powstania dtugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. choroba, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesigcy miesz-
kancy sotectwa mogg wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

3. W statucie sotectwa Chojna stanowigcym

zatgcznik Nr 3:

1)

w § 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. W przypadku gdy liczba cztonkéw Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 oséb tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje

2)

3)

4)

5)

6)

Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajgcych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

»12. Uchwalanie planéw dochodéw i wydatkéw
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

.13. Sprawowanie zwykitego zarzadu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
lg rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwata rady.”;

8§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
néw sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

7. W przypadku powstania dtugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesiecy miesz-
kancy sotectwa moga wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

4. W statucie sotectwa Chyze stanowigcym za-

tacznik Nr 4:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w § 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.b. W przypadku gdy liczba cztonkéw Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 oso6b facz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajgcych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

.12. Uchwalanie planéw dochodéw i wydatkdw
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

.13. Sprawowanie zwyktego zarzadu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
néw sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. W przypadku powstania dtugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesiecy miesz-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14

- 1169 -

poz. 346

kancy sotectwa mogg wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

5. W statucie sotectwa Czarnowo stanowigcym

zatgcznik Nr 5:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w § 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»5. W przypadku gdy liczba cztonkow Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 oséb tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajacych.”;

w 8 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

»12. Uchwalanie planéw dochodéw i wydatkéw
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

.13. Sprawowanie zwykiego zarzadu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
noéw sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7 W przypadku powstania dtugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesiecy miesz-
kancy sotectwa moga wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

6. W statucie sotectwa Czetowice stanowigcym

zatgcznik Nr 6:

1)

2)

3)

4)

w § 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»5. W przypadku gdy liczba cztonkow Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 osob tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajgcych.”;

w 8 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

»12. Uchwalanie planéw dochodéw i wydatkéw
sofectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

»13. Sprawowanie zwykiego zarzadu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
ta rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

5)

6)

8§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
now sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. W przypadku powstania dtugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesigecy miesz-
kancy sotectwa moga wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

7. W statucie sotectwa Gostchorze stanowig-

cym zatgcznik Nr 7:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w § 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. W przypadku gdy liczba cztonkow Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 os6b tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajgcych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

»12. Uchwalanie planéw dochodéw i wydatkéw
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

»13. Sprawowanie zwyktego zarzagdu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

w 8§ 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okre$lonymi uchwatg rady.”;

§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
noéw sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. W przypadku powstania dtugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesigecy miesz-
kancy sotectwa moga wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

8. W statucie sotectwa Kamien - Morsko sta-

nowigcym zatgcznik Nr 8:

1)

2)

w § 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. W przypadku gdy liczba cztonkow Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 os6b tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajgcych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

»12. Uchwalanie planéw dochodoéw i wydatkow
sotectwa.”;
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3)

4)

5)

6)

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

»13. Sprawowanie zwykiego zarzadu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
g rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

8§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
now sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

«7. W przypadku powstania dtugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. choroba, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesigcy miesz-
kancy sotectwa mogg wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

9. W statucie sotectwa tochowice stanowigcym

zatgcznik Nr 9:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w 8§ 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»5. W przypadku gdy liczba cztonkéw Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 oséb tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajgcych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

.12. Uchwalanie planéw dochodéw i wydatkéw
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

»13. Sprawowanie zwyktego zarzgdu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
g rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
noéw sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

«7. W przypadku powstania dtugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. choroba, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesigcy miesz-
kancy sotectwa moga wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

10. W statucie sotectwa Marcinowice stanowig-

cym zatgcznik Nr 10:

1)

w 8§ 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

2)

3)

4)

5)

6)

.5. W przypadku gdy liczba cztonkow Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 oséb tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajgcych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

»12. Uchwalanie planéw dochodéw i wydatkéw
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

.13. Sprawowanie zwyktego zarzadu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
now sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

«7. W przypadku powstania diugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesiecy miesz-
kancy sotectwa mogg wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

11. W statucie sotectwa Nowy Raduszec stano-

wigcym zatgcznik Nr 11:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w § 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.b. W przypadku gdy liczba cztonkéw Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 oséb tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajgcych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

.12. Uchwalanie planéw dochodéw i wydatkow
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

.13. Sprawowanie zwykitego zarzadu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

8§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
now sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

«7. W przypadku powstania diugotrwatej prze-
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szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesiecy miesz-
kancy sotectwa moga wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

12. W statucie sotectwa Osiecznica stanowigcym

zatgcznik Nr 12:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w 8 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.5. W przypadku gdy liczba cztonkow Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 osob tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajacych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

»12. Uchwalanie planéw dochodéw i wydatkéw
sofectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

.13. Sprawowanie zwyktego zarzagdu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

8§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
now sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. W przypadku powstania diugotrwalej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesiecy miesz-
kancy sotectwa mogg wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

13. W statucie sotectwa Radnica stanowigcym

zatgcznik Nr 13:

1)

2)

3)

4)

w 8 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»5. W przypadku gdy liczba cztonkow Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 oséb tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajgcych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

»12. Uchwalanie planéw dochodéw i wydatkéw
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

»13. Sprawowanie zwykiego zarzgdu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

w 8 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

5)

6)

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
noéw sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. W przypadku powstania dtugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesigecy miesz-
kancy sotectwa moga wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

14. W statucie sotectwa Retno stanowigcym za-

tacznik Nr 14:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w § 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

5. W przypadku gdy liczba cztonkow Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 osob tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajacych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

»12. Uchwalanie planéw dochodow i wydatkow
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

»13. Sprawowanie zwyktego zarzagdu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

w 8§ 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
noéw sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. W przypadku powstania dtugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesiecy miesz-
kancy sotectwa moga wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

15. W statucie sotectwa Sarbia stanowigcym za-

tacznik Nr 15:

1)

2)

w § 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»5. W przypadku gdy liczba cztonkéw Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 osob tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajacych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:
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3)

4)

5)

6)

.12. Uchwalanie planéw dochodoéw i wydatkéw
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

.13. Sprawowanie zwyktego zarzadu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

8§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
noéw sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. W przypadku powstania diugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. choroba, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktora trwa powyzej 6 miesiecy miesz-
kancy sotectwa mogg wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

16. W statucie sotectwa Stary Raduszec stano-

wigcym zatgcznik Nr 16:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w 8§ 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»5. W przypadku gdy liczba cztonkow Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 osob tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwoluje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajacych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

»12. Uchwalanie planéw dochodéw i wydatkéw
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

.13. Sprawowanie zwyktego zarzagdu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
noéw sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. W przypadku powstania diugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. choroba, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktora trwa powyzej 6 miesiecy miesz-
kancy sotectwa moga wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

17. W statucie sotectwa Strumienno stanowia-

cym zatacznik Nr 17:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w § 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»b. W przypadku gdy liczba cztonkéw Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 oso6b facz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajgcych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

.12. Uchwalanie planéw dochodoéw i wydatkow
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

.13. Sprawowanie zwykiego zarzagdu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
néw sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w § 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. W przypadku powstania dtugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesiecy miesz-
kancy sotectwa moga wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

18. W statucie sotectwa Szklarka Radnicka sta-

nowigcym zatgcznik Nr 18:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w § 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.b. W przypadku gdy liczba cztonkéw Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 oso6b facz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajgcych.”;

w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

.12. Uchwalanie planéw dochodoéw i wydatkdw
sotectwa.”;

w § 7 dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

.13. Sprawowanie zwykiego zarzagdu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okre$lonymi uchwatg rady.”;

§ 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
now sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

w 8 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:
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.7. W przypadku powstania diugotrwalej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacjg rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesiecy miesz-
kancy sotectwa mogg wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

19. W statucie sotectwa Wezyska stanowigcym
zatgcznik Nr 19:

1) w 8 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»5. W przypadku gdy liczba cztonkéw Rady
Soteckiej ulegnie zmniejszeniu do 2 oséb tacz-
nie z sottysem, sottys obligatoryjnie zwotuje
Zebranie Wiejskie w celu przeprowadzenia wy-
boréw uzupetniajacych.”;

2) w § 6 dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

.12. Uchwalanie planéw dochodow i wydatkéw
sotectwa.”;

3) w 8§ 7 dodaje sige ust. 13 w brzmieniu:

.13. Sprawowanie zwyktego zarzadu nad mie-
niem sotectwa w zakresie okreslonym uchwa-
tg rady.”;

4) w § 20 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wynajmuje, wydzierzawia i udostepnia zgod-
nie z zasadami okreslonymi uchwatg rady.”;

5) § 23 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Organem kontroli nad dziatalnoscig orga-
noéw sotectwa jest rada miejska i burmistrz.”;

6) w & 30 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. W przypadku powstania dtugotrwatej prze-
szkody w petnieniu funkcji sottysa spowodo-
wanej np. chorobg, sytuacja rodzinng, wyjaz-
dem itp., ktéra trwa powyzej 6 miesigecy miesz-
kancy sotectwa moga wystgpi¢ do Zebrania
Wiejskiego o odwotanie sottysa.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Grycan
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UCHWALA NR XVI/108/07
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany statutu Gminy Krosno Odrzanskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W statucie Gminy Krosno Odrzanskie stano-
wigcym zatacznik do uchwaty Nr 11/6/02 Rady Miej-
skiej w Kro$nie Odrzanskim z dnia 17 grudnia
2002r. (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Lubu-
skiego Nr 122, poz. 1796 z p6zn. zm.) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) uchyla sie § 11 ust. 5;
2) uchyla sie § 12 ust. 1.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Grycan
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UCHWALA NR XV/103/07
RADY MIEJSKIEJ W SULECINIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych swiadczen

Na podstawie art. 30 ust. 6i 10, art. 54 ust. 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z poz. zmianami) oraz § 5 i § 6 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181, zmiana: rozporzgdzenie MEN z dnia
28 marca 2007r. - Dz. U. Nr 56, poz. 372) i po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli uchwala sie:

Regulamin
okreslajacy sposob podwyzszenia niektorych mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania tych dodatkow, szczegotowy
spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw, wysokosé i warunki wyptacania nagrod
oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy
Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
8 1. Regulamin okresla:

1) sposob podwyzszenia niektérych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego;

2) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego-
towe warunki przyznawania tych dodatkéw;

3) szczego6towy sposbéb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod;

5) wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczeg6towe zasady jego przy-
znawania i wyptacana dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gming Sulecin.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkote
podstawowg i gimnazjum prowadzone przez
Gmine Sulecin;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to przedszko-
le, szkote podstawowg i gimnazjum;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach;

4) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora
szkoty;

5) biezacej ocenie pracy nauczyciela - rozumie
sie przez to ocene pracy, ktéra nie jest zwigzana
z oceng dokonywang przez dyrektora w trybie
art. 6a Karty Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.);

7) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, zmia-
na: rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2007r.
- Dz. U. Nr 56, poz. 372);

8) minimalnej stawce wynagrodzenia - nalezy przez
to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytu-
tem zawodowym mgr z przygotowaniem pe-
dagogicznym, okreslong w rozporzadzeniu.

Rozdziat 2

Sposob podwyzszenia niektorych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego

8 3. Podwyzsza sie minimalng stawke wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego legitymujgcych sie dy-
plomem ukonczenia studium nauczycielskiego, pe-
dagogicznego studium technicznego, studium wy-
chowania przedszkolnego albo studium nauczania
poczatkowego kwalifikowanych do 4 kategorii w tabe-
li dotyczgcej wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego w zltotych, stanowigcej
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zatagcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), do mini-
malnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli odpowiadajgcego im stopnia awansu zawo-
dowego kwalifikowanych do 3 kategorii w powyz-
szej tabeli.

Rozdziat 3

Dodatek motywacyjny, funkcyjny i za warunki
pracy

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. W szkotach podstawowych i gimnazjum
tworzy sie dla nauczycieli zaktadowy odpis na do-
datki motywacyjne, stanowigcy 6%, a w przed-
szkolach 9% sumy planowanego rocznego wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz je-
go wysoko$¢ uzaleznione jest od biezacej oceny
pracy nauczyciela przez dyrektora, a pracy dyrek-
tora przez Burmistrza Sulecina, przy uwzglednie-
niu nastepujacych kryteriow:

1) uzyskania szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélno-
Sci:

a) uzyskania przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy na-
uczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnego rozwigzywania problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) rozpoznawania srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) $wiadczenie pracy dobrej jakosci, a szczegél-
nosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbanie o estetyke powierzonych pomiesz-

czen, sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f)  rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktéorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

4) dodatek motywacyjny dla dyrektorow przy-
znaje sie za:

a) jakos$¢ swiadczonej pracy na powierzonym
stanowisku,

b) celowe i oszczedne zarzgdzanie $rodkami
finansowymi szkoty,

c) racjonalng polityke kadrowg szkoty,
d) dbatosé¢ o estetyke szkoty i jej otoczenie,

e) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej i opiekunczej,

f) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych
i gospodarowanie nimi,

g) promocje szkoty na zewnatrz.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo-
ze by¢ wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia zasadni-
czego za okres, za ktoéry jest przyznawany z tym, ze
dla dyrektora moze by¢ wyzszy o 10%, a dla wice-
dyrektora o 5%.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, przy-
znaje sie w ramach przyznanych $srodkéw za okres
nie krétszy niz 1 miesigc i nie diuzszy niz 3 miesia-
ce, a dla dyrektora - nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy. Okresy przyznania dodatku,
pokrywaja sie z miesigcami kalendarzowymi.

5. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres, za ktéry jest przyznawany,
ustala dyrektor.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora oraz okres, za ktory jest przyznawany, usta-
la Burmistrz Sulecina.

Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli.
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. . . % wynagrodzenia zasadniczego
Lp. Stanowisko kierownicze

nauczyciela

dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatow

20% - 60%

dyr. szkoty liczacej od 11 do 20 oddziatéw

40% - 80%

dyr. szkoty od 21 i wiecej oddziatéw

60% - 110%

wicedyrektorzy szkot

30%-70 %

dyr. przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

20% - 70%

NoonwiN =

kierownik swietlicy szkolnej

20% - 30%

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala burmistrz w granicach stawek okreslonych
tabelg, uwzgledniajgc: wielkosé szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z funkgcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szko-
le.

3. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wice-
dyrektora i innych stanowisk kierowniczych prze-
widzianych w statucie szkoty, ustala dyrektor we-
dtug kryteriow okreslonych w ust. 2, w granicach
stawek przewidzianych w tabeli, wymienionych
w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych
zadan:

1) opiekuna stazu - w wysokosci 5% minimalnej
stawki wynagrodzenia za kazdg osobe objetg
opieka;

2) wychowawcy - w wysokosci:
a) 8% w szkole,
b) 9% w gimnazjum,

minimalnej stawki wynagrodzenia za kazda klase
lub grupe.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawnia-
jacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia. Prawo do dodatku funkcyjnego dyrektor
nabywa z dniem powierzenia mu tego stanowiska
przez Burmistrza Sulecina.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat ten
okres. Dotyczy to réwniez wcze$niejszego odwo-
tania ze stanowiska lub funkgc;ji.

Dodatek za trudne warunki pracy

8 6. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozpo-
rzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze indywidualne i grupowe
z dzie¢mi upos$ledzonymi umystowo w stop-

niu gtebokim - w wysokosci 25% stawki go-
dzinowej minimalnej stawki wynagrodzenia,
za kazdg przepracowang godzine;

2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywi-
dualne poza szkotg - w wysokosci 20% stawki
godzinowej minimalnej stawki wynagrodze-
nia za kazdg przepracowang godzine.

Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

Godziny ponadwymiarowe

8 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwy-
miarowa ustala sie dzielagc sume stawki przystugu-
jacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadnicze-
go (wraz z dodatkami za warunki pracy jezeli praca
jest wykonywana tylko w tych warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢
do 0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

Godziny zastepstw doraznych

§ 8. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw powierzonych nauczycielowi zatrudnio-
nemu w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, stosuje sie odpowiednio § 7.

Rozdziat 5
Nagrody
Specjalny fundusz nagroéd

§ 9. 1. Specjalny fundusz nagrod, tworzony na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 - Karty Nauczyciela,
przeznaczony jest na wyptaty nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

2. Specjalny fundusz nagréd wynosi 3% plano-
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wanego osobowego funduszu wynagrodzen.
3. Specjalny fundusz nagréd dzieli sie:
1) 10% - na nagrody dla dyrektorow szkét;
2) 90% - dla pozostatych nauczycieli.
4. Nagrody, o ktérych mowa:
1) w ust. 3 pkt 1 - przyznaje burmistrz;
2) w ust. 3 pkt 2 - przyznaje dyrektor szkoty.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku, za wyjatkiem przeniesienia stuzbowego.

8 10. 1. Nagroda przyznawana jest za bardzo
dobre osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze na-
uczyciela.

2. Ocenie podlega:

1) sprawne kierowanie procesem nauczania i wy-
chowania wéréd podporzgdkowanych mu ucz-
niéw lub wychowankéw;

2) bezposredni wplyw na osiggane sukcesy przez
podlegtych mu lub wspoétpracujgcych z nim
uczniow lub wychowankéw;

3) organizowanie i prowadzenie w $srodowisku
szkoly dziatalnosci pozalekcyjnej majacej istotne
znaczenie dla procesu dydaktyczno - wycho-
wawczego;

4) efektywne wspieranie samorzadnosci uczniow-
skiej;

b) osiggane przez jego uczniéw, co najmniej do-
brych wynikédw w nauce potwierdzonych kla-
syfikacjg i promocja.

8 11. 1. Nagrody przyznaje sie 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na-
grody moga by¢ przyznane w innym terminie.

Rozdziat 6
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkotach w miejscowo-
$ciach liczacych do 5.000 mieszkancow, posiadaja-
cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego sta-
nowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 0,5%;

2) przy dwdch osobach w rodzinie 1,0%;

3) przy trzech osobach w rodzinie 1,5%;
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 2,0%,
minimalnej stawki wynagrodzenia.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzi-
coOw pozostajagcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny
wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz Sulecina.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
8§ 13. Regulamin obowigzuje do 31 grudnia 2008r.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Sulecina.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Furtak



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14

- 1178 -

poz. 349

349

UCHWALA NR XI/78/07
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2008 okreslajagcego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
szczegolne warunki pracy, a takze sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t .j. Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) po uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w pla-
cowkach oswiatowych Gminy Zagan uchwala sie,
co nastepuje:

Regulamin
wynagradzania nauczycieli na rok 2008
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za szczegolne warunki
pracy, a takze sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

8 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$é stawek dodatkéw: motywacyjnych,
funkcyjnych, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Zagan.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-

niczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181);

3) szkole - rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmi-
na Zagan;

4) nauczycielach - rozumie sie przez to réwniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

5) klasie - rozumie sie przez to oddziat lub gru-
pe;

6) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka;

7) zwiazkach zawodowych - rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Zaganiu.

8§ 3. Do obliczenia $redniego wynagrodzenia na-
uczycieli w poszczegoblnych stopniach awansu zawo-
dowego na rok 2008 przyjmuje sie minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreslone
w rozporzadzeniu oraz wysoko$¢ dodatkow usta-
lonych w niniejszym regulaminie.

Dodatek motywacyjny

§ 4. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spet-
niania szczegotowych warunkéw, o ktorych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8 5 niniejszego regula-
minu nauczycielowi, w tym roéwniez nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczycieli uwzglednia sie naste-
pujace kryteria:
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Grupa kryteriow

Kryteria szczeg6towe

uzyskanie szczegotowych osia-
gnieé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych,

w szczegolnosci:

1a

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydak-
tyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfika-
cji lub promoc;ji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

1b

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

1c

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegOlnej opieki,

1d

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

jako$¢ swiadczonej pracy,

w tym zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowni-

czym, dodatkowym zadaniem

lub zajeciem, a w szczegolnosci:

2a

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzie-
lonych obowigzkow,

2b

podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

2c

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

2d

dbato$¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

2e

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym peda-
gogicznej,

2f |rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych obo-
wigzkow,
2g |przestrzeganie dyscypliny pracy;
3 |zaangazowanie w realizacje 3a |udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
czynnosci i zajeé, o ktérych 3b |udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213 | 3¢ |opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
Karty Nauczyciela, a w szcze- nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
golnosci: 3d |prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnoséci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,
3e |aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych

szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-

stepujace kryteria:

cyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sie na-

I. |jakosé $wiadczonej pracy, la |systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przy-
w tym zwigzanej z powierzo- dzielonych obowigzkoéw,
nym stanowiskiem kierowni- Ib |podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
czym, dodatkowym zadaniem Ic |wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
lub zajgciem, a w szczeg6Inosci:[ |d [dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
le |prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pe-
dagogicznej,
If [rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych obo-
wigzkow,
Ilg |przestrzeganie dyscypliny pracy;
Il. |jako$¢ wykonywanej pracy na lla |celowe i oszczedne wydawanie srodkéw finansowych szkoty,
stanowisku kierowniczym: Ilb |racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
llc |racjonalna polityka personalna,
Ild |dbatos$é o estetyke obiektow szkolnych,
lle |wptyw szkoty na miejscowe $srodowisko
IIf [jako$¢ swiadczonej pracy o ktérej mowa w art. 7 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela.
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3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
znaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wojt
gminy.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, na-
uczyciel lub dyrektor szkoty, powiadamiany jest na
pismie. Cofnigcie przyznanego dodatku motywa-
cyjnego nastepuje réowniez w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szko-
le przyznanie dodatku motywacyjnego po raz pierw-
szy moze nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy pracy.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sie wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wy-
odrebnionych na ten cel w planie finansowym szko-
ty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
okres urlopu na poratowanie zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Nauczyciel traci prawo do przyznanego do-
datku motywacyjnego w razie:

a) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinar-
nej,
b) w innych uzasadnionych przypadkach stwier-

dzajgcych znaczne obnizenie poziomu $wiad-
czonej pracy.

10. Srodki na wyptate dodatkéw motywacyjnych
zabezpieczone zostaly w budzecie gminy, w wyso-
kosci 1% kwoty ptacy nauczyciela stazysty ze stop-
niem magistra z przygotowaniem pedagogicznym
pomnozonego przez ilos¢ etatow pedagogicznych.

11. Fundusz dodatkéw motywacyjnych dla dy-
rektorow szkoét ustala sie jako iloczyn 20% ptacy
nauczyciela stazysty ze stopniem magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym przez liczbe szkot.

12. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ nizszy niz 50zt i nie wyzszy niz 10%, a dla
dyrektora nie wyzszy niz 26% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty ze stopniem ma-
gistra z przygotowaniem pedagogicznym.

13. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uzu-
petniajagcego etat w innej szkole przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem
drugiej szkoty zatrudniajgcym nauczyciela.

14. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptat wynagrodzen.

Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) dyrektor szkoty do 50 uczniéw - od 20% do
30% wynagrodzenia zasadniczego;

2) dyrektor szkoty od 51 do 100 uczniéw - od
30% do 40% wynagrodzenia zasadniczego;

3) dyrektor szkoty powyzej 101 uczniéw - od
45% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktébrym mo-
wa w ust. 1i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjng, liczbe uczniow i oddziatéw,
ztozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonu-
je, ustala:

1) dla dyrektora - woéjt gminy;
2) dla pozostatych stanowisk - dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono wy-
chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
dla:

1) wychowawcy klasy liczacej w szkole:
a) do 10 uczniéw - 45zt miesiecznie,
b) od 11 do 15 uczniow - 55zt miesiecznie,
c) od 16 do 20 uczniow - 60zt miesiecznie,
d) od 20 do 25 uczniow - 65zt miesiecznie,
e) od 26 do 30 uczniow - 70zt miesiecznie,
f) powyzej 30 uczniéw - 80zt miesiecznie;

2) opiekuna stazu - 55z, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

2. Wysoko$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, 2 dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8§ 7
ust. 1 nie przystugujg za okres nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia, oraz za inne okresy, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Otrzymywanie dodatkéw, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku o ktérym mowa w § 5 ust 1, 2.

§ 8. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ dodatki funkcyjne przystugujg w wy-
sokosci ustalonejw § 6 7.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, lub ucigz-
liwych okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je nauczycielom za realizacje nizej podanych zajeé:

a) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 2zt za kazdg przepracowang z tym
uczniem godzine nauczania,

b) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢-
mi i mtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim w wysokosci 2zt za kaz-
da przepracowang z tym uczniem godzine
nauczania,

c) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci 2zt kazdg przeprowadzong go-
dzine w tych klasach.

3. Wysokos$é¢ dodatku dla nauczyciela, biorgc pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodli-
wosci dla zdrowia realizowanych zajeé¢ lub wyko-
nywanych prac ustala dla nauczyciela - dyrektor szko-
ly, a dla dyrektora szkoty - wojt gminy.

Dodatek za wystuge lat

8 10. 1. Dodatek za wystuge lat, o ktérym mo-
wa w art. 33 Karty Nauczyciela, przystuguje za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Od dodatkéw wyptaconych za okresy nieobec-
nosci w pracy nie odprowadza sie sktadek emery-
talnych, rentowych i zdrowotnych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw

8 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli

praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 - z zaokrggleniem do petnych godzin w ten
sposbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,51 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do prowa-
dzenia albo prowadzonych nie zgodnie z planem
i programem nauczania danej klasy, ustala sie, wy-
nagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowo
w wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela liczonego z pensum nauczyciela wycho-
wawcy Swietlicy obliczona na zasadach okreslonych
w ust. 1.

5. Za prace opiekunczo - wychowawczg nad
dzie¢mi biorgcymi udziat w zawodach sportowych,
olimpiadach wycieczkach, ktérg nauczyciel wyko-
nuje w dni wolne od pracy nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe
Swietlicowe.

8 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konhczg w srodku tygodnia - za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okre-
Slony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny.
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Dodatek mieszkaniowy

8 13. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek miesz-
kaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela oraz niniejszego regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lom posiadajgcym petne kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

4. W przypadku zatrudnienia w dwéch i wiecej
szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 45zt,
b) przy dwéch osobach w rodzinie - 55z,
c) przy trzech osobach w rodzinie - 65zt,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 75zt

6. Do 0sbb, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka oraz dzieci pozostajgce na jego wylacz-
nym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki (stu-
dia dzienne) nie diuzej jednak jak do ukonczenia
24 roku zycia.

7. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi stale
z nim zamieszkujacym bedacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje jeden dodatek.

8. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

9. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 7, na ich wspélny wniosek.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy Zagan.

12. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozo-
no wniosek.

13. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia, z wytgczeniem okresu korzystania
z urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przy-
stuguje takze w okresach:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

b) korzystania z urlopu macierzystego.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Postanowienia koncowe

§ 14. Regulamin obowigzuje w okresie od dnia
1 stycznia 2008r. do dnia 31 grudnia 2008r.

8 15. Postanowienia niniejszego regulaminu mo-
gaq by¢ zmienione w trybu przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§ 16. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

8 17. Traci moc uchwata Nr 111/23/06 z dnia
28 grudnia 2006r. oraz uchwata Nr IV/31/07 z dnia
29 marca 2007r. w sprawie ustalenia regulaminu wy-
nagradzania nauczycieli na rok 2007 okres$lajagcego
wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za szczegolne warunki pracy, a takze spo-
s6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 18. Wykonanie uchwatly powierza sig Wojto-
wi Gminy Zagan.

§ 19. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Bolestaw Galent

350

UCHWALA NR XI/79/07
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
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la (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno - wychowawcze

8 1. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalne-
go funduszu nagréd dla nauczycieli, stanowigcego
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych:

1) 30% funduszu przeznaczonych jest na nagro-
dy woéjta dla nauczycieli i dyrektorow placo-
wek oswiatowych, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Zaganh o statucie wiej-
skim;

2) 70% fundusz przeznaczony jest na nagrody
dyrektorow placéwek oswiatowych dla nauczy-
cieli i innych pracownikéw pedagogicznych

tych placéwek.

8 2. Nagrody, o ktérych mowa § 1 pkt 1 - dla
dyrektoréw przyznaje wojt gminy z witasnej inicja-
tywy, dla nauczycieli na wniosek dyrektora lub
podmiotéw wymienionych w § 3 ust. 2.

8 3. 1. Nagrody, o ktorych mowa § 1 pkt 2 przy-
znajg dyrektorzy placowek z wtasnej inicjatywy.

2. Nagrody te moga byé réwniez przyznawane
na wniosek:

- rady pedagogicznej,

- zaktadowej organizacji zwigzkowej,
- rady rodzicow,

- rady szkoty.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 sktada sie
do wdjta, w terminie do 20 wrzesnia.

4. Wnioski o nagrody woéjta dla nauczycieli spo-
rzgdzane sg na druku stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty. Wniosek wymaga zaopiniowa-
nia przez wtasciwy podmiot (rade pedagogiczng).
Wycigg protokotu stanowi zatgcznik do wniosku
0 przyznanie nagrody.

8 4. Dla nauczycieli, z zastrzezeniem § 5, ustala
sie dwie grupy kryteridw z podziatem na kryteria
szczegotowe, od ktoérych spetnienia uzaleznione jest
uprawnienie do otrzymania nagrody:

Grupa kryteriow

Kryteria szczegotowe

1

2

1. |Kryteria w zakresie pracy dydaktyczno
- wychowawczej:

1a |osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone

w sprawdzianach i egzaminach ucznioéw,

2b |podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-

gramow i publikacji,

1c |osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem uczniow do udziatu

w zawodach gminnych, powiatowych lub ogol-
nopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow | - lll miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach gminnych,

powiatowych lub wojewddzkich,

1d |posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacy-

mi trudnosci w nauce,

le |przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-

Sci szkolne lub srodowiskowe,

1f |prowadzi znaczna dziatalno$¢ wychowawczg

w klasie, szkole lub placéwce przez organizo-
wanie wycieczek, udziatu uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-

tkaniach

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

19

1h |osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej

Z uczniami,
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2

2. |Kryteria w zakresie pracy opiekunczej oraz
dziatalnosci pozaszkolnej:

2a

zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, po-
chodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

2b

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
Sci narkomanii i alkoholizmu,

2c

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, organiza-
cjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w za-
kresie zapobiegania i usuwania przejawow pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

2d

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, roz-
wija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

2e

udziale z wlasnej inicjatywy w zorganizowa-
nych formach doskonalenia zawodowego,

2f

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujgcych praca w za-
wodzie nauczyciela.

§ b, Dla dyrektorow, ustala sie dwie grupy kry-
teriow z podziatem na kryteria szczegétowe, od

ktorych spetnienia uzaleznione jest uprawnienie do
otrzymania nagrody:

Grupa kryteriow

Kryteria szczegoétowe

jednostka i zaangazowania w prawidiowe
funkcjonowanie jednostki:

Kryteria w zakresie prawidtowego zarzgdzania

1a

przestrzeganie prawa o$wiatowego,

1b

wtasciwe gospodarowanie srodkami budzeto-
wymi,

1c

dziatania innowacyjne,

1d

dobra wspétprace z radg pedagogiczng, radg
rodzicow, samorzadem szkolnym,

1e

prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej,

f

szczegolne obcigzenie pracami zwigzanymi
z organizacjg szkoty lub przedszkola,

g

troske dobro szkoty lub przedszkola

2 |Kryteria w zakresie pracy opiekunczej oraz
dziatalnosci pozaszkolnej:

2a

zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, po-
chodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

2b

prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spo-
tecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlno-
$ci narkomanii i alkoholizmu,

2c

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, organiza-
cjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w za-
kresie zapobiegania i usuwania przejawow pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecz-
nego dzieci i mtodziezy,

2d

Dobrg wspétpracag z organem prowadzacym
szkole,

2e

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, roz-
wija formy wspédtdziatania szkoty z rodzicami,
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2f |udziale z wtasnej inicjatywy w zorganizowa-

nych formach doskonalenia zawodowego,

2g |udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-

dowej nauczycieli podejmujgcych pracg w za-
wodzie nauczyciela.

§ 6. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy i powinny byé zréznico-
wane w zaleznosci od spetnienia kryteriéw, o kto-
rych mowa w 8§ 4 lub § 5.

2. Do nagrody moze byé¢ typowany:

1) nauczyciel, jezeli spetnia co najmniej dwa kry-
teria szczegotowe z kazdej grupy kryteridw
w § 4;

2) dyrektor, jezeli spetnia co najmniej dwa kryte-
ria szczegotowe z kazdej grupy kryteriow w § 5.

§ 7. Nagrody, o ktéorych mowa w § 1 moga by¢
przyznawane pracownikowi placéwki po przepra-
cowaniu w placowce co najmniej jednego roku.

8 8. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Moga by¢ réwniez przyznane

na zakonczenie roku szkolnego.

8 9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

8 10. Traci moc uchwata Nr 11l/24/06r z dnia
28 grudnia 2006r. w sprawie regulaminu przyzna-
wania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojto-
wi Gminy Zagan.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bolestaw Galent

Zatacznik

do uchwaty X1/79/07
Rady Gminy Zagan

z dnia 28 grudnia 2007r.

Whiosek
o przyznanie nagrody Wojta

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Waojta Pana/Pani

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)
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Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego

(miejscowos$c¢ i data)

(piecze¢ i podpis)
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UCHWALA NR X1/90/07
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stolowek zorganizowanych w szkotach Gminy Zagan

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 67a ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

§ 1. llekroé¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Za-
gan;

2) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia oraz

wychowanka, pobierajgcego nauke w szkole,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rowniez
opiekunéw prawnych;

4) stotébwce - nalezy przez to rozumieé zorgani-
zowane przez szkote miejsce zbiorowego ko-
rzystania z positkbw, w ktérym pracownicy

stotowki wydajg lub przygotowujg i wydajg
positki.

8 2. 1. Do korzystania z positkow w stotéwce
szkolnej uprawnieni sa:
1) uczniowie;
2) pracownicy szkoty.

2. Czas pracy stotowki szkolnej okresla dyrektor
szkoty, uwzgledniajgc potrzeby racjonalnego zywie-
nia uczniéw, warunkujgcego prawidiowy ich roz-
woj, dobre samopoczucie i zdolno$¢ do nauki.

§ 3. 1. Ustala sie dzienng wysokos$¢ optaty za ko-
rzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkol-
nej w wysokosci:

1) Publiczna Szkota Podstawowa w Boznowie
- 1,50zt;

2) Publiczna Szkota Podstawowa w Bukowinie
Bobrzanskiej - 1,50zt;
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3) Publiczna Szkota Podstawowa w Dzietrzycho-
wicach - 2,00zt;

4) Publiczna Szkota Podstawowa w Jeleninie
-1,00zt;

5) Publiczna Szkota Podstawowa w Miodnicy - 2zt;

6) Publiczna Szkota Podstawowa w Trzebowie
-1,00zt;

7) Zespot Szkot w Tomaszowie - 3,50zt.

2. Dzienng wysokos$¢ optaty za korzystanie z po-
sitku w stotéwce szkolnej przez pracownikéw szko-
ty ustala sie uwzgledniajagc koszty przygotowania
positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na
wyzywienie oraz koszty wynagrodzenia pracowni-
kow stotowki szkolnej oraz sktadki naliczane od tych
wynagrodzen, a takze koszty utrzymania stotéwki.

3. Optaty ustalone na podstawie ust. 1i 2 wnosi
sie w okresach miesiecznych, z géry do ostatniego
dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktorym
nastepuje korzystanie z positkdw w stotowce szkol-
nej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze, na wniosek rodzica lub pracownika szkoty
uprawnionego do korzystania z positku w stotow-
ce szkolnej, wyznaczy¢ inny niz okreslony w ust. 3
termin wniesienia optaty za korzystanie z positku

w stotoéwce szkolnej, ustalonej na podstawie ust. 1
i ust. 2.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia lub pra-
cownika szkoty uprawnionego do korzystania z po-
sitku w stotoéwce szkolnej zwrotowi podlega dzien-
na wysokosé optaty za korzystanie z positku w sto-
téwce szkolnej za kazdy, z wytgczeniem pierwszego,
dzien nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 6. Zasada
ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezy-
gnacji z positku przez ucznia lub pracownika szkoty
uprawnionego do korzystania z positku w stotéw-
ce szkolnej.

6. Dopuszcza sie mozliwos$é zwrotu dziennej wy-
sokosci optaty za korzystanie z positku w stotéwce
szkolnej za pierwszy dzien nieobecnosci lub pierw-
szy dzieh rezygnacji z positku w przypadku, gdy
nieobecnos¢ lub rezygnacja zostang, zgtoszone nie
po6zniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedza-
jacym nieobecnos$¢ lub rezygnacje z positku.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Bolestaw Galent
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UCHWALA NR XIX/92/08
RADY GMINY SANTOK

z dnia 10 stycznia 2008r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Santok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) art. 30 ust. 6
i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) Rada Gminy Santok uchwala, co naste-
puje:

Uchwala sie regulamin wynagradzania i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Santok nastepujgcej tresci:

Dziat |
Postanowienia wstepne
8 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkole, przed-

szkole, zespot szkot prowadzony przez Gmine
Santok;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i zespotach szkot;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty - rozu-
mie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora
placéwki oswiatowej o ktérej mowa w pkt 1;

4) woijcie - rozumie sie przez to Woéjta Gminy
Santok;

5) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez
to stawke wynagrodzenia zasadniczego dla po-
szczegoblnych stopni awansu zawodowego na-
uczycieli okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 2. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania
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nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
2) nagréd jubileuszowych;

3) zasitku na zagospodarowanie;

tyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efek-
tami egzamindw i sprawdzianow albo suk-
cesami w konkursach zawodowych, olim-
piadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami, opiekunami prawnymi jak
rowniez pedagogiem szkolnym, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

4) dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wiej-
skim;

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente;

- petne rozeznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

7) dodatek za wystuge lat;
8) dodatek za warunki pracy,

okreslajg odpowiednie przepisy ustawy. o o .
b) przygotowanie i prowadzenie innowacji pe-

Dziat Il dagogicznych skutkujgcych efektami w pro-
Dodatki cesie ksztatcenia i wychowania,
Rozdziat 1 c) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigza-

nej z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowymi zadaniami lub zaje-
ciami, a w szczegolnosci:

Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia
awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy -
moze byé przyznany dodatek motywacyjny, z za-
strzezeniem ust. 2.

systematyczne i efektywne przygotowa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwukrot-

nie w ciggu roku szkolnego na czas okreslony nie
krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku mo-
tywacyjnego jest przepracowanie w danej placéw-
ce minimum 12 miesiecy.

8 4. 1. Fundusz dodatku motywacyjnego tworzy
sie dla zespotu szkol, szkét podstawowych i przed-
szkoli wysokosci 6% ogdlnej kwoty wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ dla

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzgdzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

nauczyciela, zastepcy dyrektora, dyrektora szkot d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-
podstawowych i zespotoéw szkét oraz dla nauczy- cy,
ciela i dyrektora przedszkola - od 5% do 15% jego e) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-

wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pen-

00 jeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
sum zajeé¢ dydaktycznych.

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

2. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego zalezna
jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora szko-
ty) i jakosci pracy szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bie-
rze sie w szczegdblnosci pod uwage:
1) dla nauczycieli:

a) uzyskiwanie szczegolnych osiggnigé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci za:

udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie- f)
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pra-
¢y nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydak-

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetow w realizowanej lokal-
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nej polityce oswiatowej, a w szczegodlnosci:

- realizacja zadan i podejmowanie inicja-
tyw istotnie zwigkszajgcych udziat i role
szkoty w srodowisku lokalnym,

- wspodtdziatanie z organem prowadzacym,
realizacja zalecen i wnioskow w zakresie
prowadzonych zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych;

2) dyrektorowi przyznaje sie dodatek motywa-
cyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw
w pracy wymienionych w pkt 1 oraz za:

a) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniaja-
ce ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

b) jako$¢ $wiadczonej pracy na powierzonym
stanowisku:

- celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kow finansowych szkoty,

- pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych,
- racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

- podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujgcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno - wycho-
wawczych,

- racjonalng polityke personalng,

c) sprawowanie nadzoru
w tym:

pedagogicznego,

- realizacje programoéw nauczania,
- ocene pracy nauczycieli,

- opieke nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie,

- zachecanie do innowac;ji,

- motywowanie do doskonalenia zawodo-
wego,

d) obecnos$¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach,

e) wspoldziatanie z organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowaweczych oraz realizacje wnioskéw i za-
lecen organu prowadzacego,

f) dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajgcych zagroze-
niom spotecznym,

g) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty.

§ 6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora woijt, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkéw o ktérych mowa
w § 5 ust. 3.

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

8 7. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkol-
nego;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 8. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okre-
$la zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

8 9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku praco-
dawca uwzglednia w szczegolnosci wielko$¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynika-
jacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej
funkgcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
i wyniki pracy szkoty.

8 10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przy-
znaje dyrektor szkoty, a dla dyrektorow szkot woijt.

8 11. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawnia-
jacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

§ 12. Nauczyciel, ktéremu powierzono stano-
wisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z koncem miesigca w ktérym uptynat
okres ich powierzenia. Dotyczy to rowniez wcze-
Sniejszego odwotania ze stanowiska lub funkgcji.

8 13. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz w okresie, za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obo-
wigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdéw nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8 14. Dodatek w stawce ustalonej - dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po jednym miesigcu petnienia zastep-
stwa za dyrektora szkoty.

Rozdziat 3
Dodatki za prace w warunkach trudnych
i uciazliwych

8 15. Dodatek za prace w trudnych warunkach
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przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cych zajecia w klasach tagczonych - w wysoko-
§ci 20% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine w tych klasach;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
upos$ledzong umystowo w stopniu gtebokim
- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kaz-
da przeprowadzong godzineg;

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego - w wysokosci 20% stawki go-
dzinowej za kazdg przepracowang godzing;

4) nauczycielom prowadzacym zajecia w zespo-
tach edukacyjno - terapeutycznych w wyso-
kosci 20% stawki godzinowej za kazdg prze-
pracowang godzine.

8 16. Dodatek za prace w warunkach ucigzli-
wych przystuguje nauczycielom prowadzgcym zaje-
cia z dzieémi i mtodziezg niepetnosprawng z orze-
czeniami w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine.

8 17. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywa-
nia pracy.

8 18. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow za
trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

Dziat lll

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

8 20. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzine zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w go-
dzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a

Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru za-
jec.

§ 21. 1. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla
nauczycieli realizujgcych r6zne wymiary ustala sie
dzielgc liczbe realizowanych godzin przez wymiar
podstawowy i sumujac te ilorazy. W przypadku, gdy
suma tych ilorazow jest wyzsza niz 1, godziny po-
nad sg godzinami ponadwymiarowymi. Liczbe go-
dzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizuja-
cych rézne tygodniowe wymiary godzin oblicza sie
dzielgc liczbe realizowanych przez nauczycieli go-
dzin przez sume ilorazoéw tych wymiarow.

8 22. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni, ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczag w srodku tygodnia - za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslonych
wart. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza, niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8 23. W razie zastepstwa nieobecnych nauczy-
cieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
okreslonych w § 21.

Dziat IV
Dodatek mieszkaniowy

8§ 24. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma na-
uczyciel posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela zatrudniony na terenie wiej-
skim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzu-
jacego wymiaru zaje¢.

§ 25. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
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1) do trzech oséb w rodzinie - 30zt;
2) przy czterech i wiecej - 40zt.

8 26. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8 27. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 28. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego lub w okresach stuzby
wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

8 29. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela.

Dziat V
Postanowienia koincowe

8 30. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu, z wyjgtkiem wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw i dodatku funkcyjne-

Dodatki funkcyjne

1. Wysokos$¢ dodatkéw funkeyjnych na stanowi-

go za wychowawstwo klasy.

8 31. 1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzieh niewykonywania pra-
cy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wypta-
cane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okre-
sy, o ktérych jest mowa w ust. 1, oblicza sie mno-
zac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 32. Traci moc uchwata Nr IV/26/2006 Rady Gmi-
ny Santok z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie przy-
jecia regulaminu wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Santok.

8 33. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Santok

8§ 34. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego i ma zastosowanie do wy-
nagrodzen od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Boczula

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr X1X/92/08
Rady Gminy Santok

z dnia 10 stycznia 2008r.

skach kierowniczych w szkotach i przedszko-
lach:

Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
Dyrektor szkoty liczacej od 6 do 16 oddziatow 150 - 450
Dyrektor zespotu szkét 450 - 850
Wicedyrektor 200 - 450
Dyrektor przedszkola
- ponad 5 godzin dziennie 160 - 350
- do 5 godzin dziennie 100 - 200

2. Inne dodatki funkcyjne wynoszg miesiecznie:
1) wychowaweca klasy lub oddziatu:

a) w szkotach podstawowych i gimnazjach
- 70zt,

b) w przedszkolu - 50zt;

2) opiekun stazu - 20zt.
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UCHWALA NR XIX/93/08
RADY GMINY SANTOK

z dnia 10 stycznia 2008r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Santok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) Rada Gminy Santok uchwala, co naste-
puje:

Uchwala sie zasady przyznawania nagréd dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Santok nastepujgcej
tresci:

1. Zasady ogolne

8 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fun-
dusz nagrod, w wysokosci 1% planowanego roczne-
go osobowego funduszu ptac nauczycieli, z prze-
znaczeniem na nagrody organu prowadzacego i na-
grody dyrektoréw, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody wdjta gminy.

§ 2. 1. Nagrode woéjta gminy przyznaje woijt.

2. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor
szkoty.

8 3. 1. Nagrode woéjta zwang dalej nagroda woj-
ta, przyznaje sie nauczycielom szkot z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga
by¢ przyznane z okazji innych waznych wydarzen
dotyczacych nauczyciela lub placowki oswiatowej.

8 4. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu przez niego jednego roku
w zawodzie nauczycielskim i nie pdzniej niz do konca
roku kalendarzowego, w ktéorym nauczyciel odszedt
na emeryture.

2. Nauczyciel moze otrzymac nagrode woéjta nie-
zaleznie od otrzymanej w ciggu roku nagrody dy-
rektora.

8 5. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostata na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

§ 6. Wysokos¢ nagrody wojta ustala corocznie
wojt gminy.

§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody woj-
ta moze wystgpic¢ dyrektor przedszkola lub szkoty ,
w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, dla nauczyciela,
w tym zajmujgcego inne niz dyrektor stanowisko
kierownicze po uzyskaniu opinii rady pedagogicz-
nej przedszkola lub szkoty.

2. Wnioski o nagrody sktadane sg w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku wg wzoru (zatgcznik
Nr 1 do uchwaty).

2. Kryteria przyznawania nagrody

§ 8. Nagrode otrzymujg nauczyciele i dyrekto-
rzy za szczego6lne osiggniecia w zakresie:

1) dydaktyki;
2) wychowania i opieki;
3) zarzadzania szkotg lub przedszkolem;

4) dziatan na rzecz o$wiaty i wychowania w Gminie
Santok.

§ 9. Za szczegblne osiggniecia uwaza sie dzia-
tania w zakresie:

1. Dydaktyki:

1) uzyskanie wysokich wynikow dydaktycznych
ustalonych na podstawie badan standardowymi
narzedziami pomiaru dydaktycznego, z row-
noczesnym stosowaniem klarownych, znanych
uczniom i rodzicom kryteriow systematycz-
nego oceniania ucznia;

2) doprowadzenia ucznia (uczniéw) do sukcesow
naukowych, sportowych i artystycznych skali
wiejskiej, powiatowej, regionalnej, wojewo6dz-
kiej, krajowej lub miedzynarodowej;

3) opracowanie i wdrozenie z sukcesem peda-
gogicznym witasnych programéw autorskich
lub nowatorskich rozwigzan metodycznych, sa-
modzielne opracowanie i przygotowanie pomo-
cy dydaktycznych.

2. Wychowania i profilaktyki:

1) uzyskiwanie wysokich efektéw wychowawczych
niezaleznie od predyspozycji wychowankow
z powierzonego nauczycielowi zespotu, skutecz-
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nos¢ pracy z trudnym zespotem, efektywne
wptywanie na ksztattowanie wtasciwego $ro-
dowiska wychowawczego dziecka;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
wspomaganie tworczosci wlasnej uczniéw;

3) spetnianie, z wyboru uczniéw, opieki nad or-
ganizacjami i zespotami uczniowskimi oraz mto-
dziezowymi, efektywnos$é dziatan, wychodze-
nie z dziatalno$cig poza srodowisko szkolne;

4) organizacja wychowawczych imprez $rodo-
wiskowych.

3. Zarzgdzania przedszkolem lub szkota:
1) tworzenie warunkow do:

a) rozwoju procedur demokratycznych sprzy-
jajagcych samorzadnosci i przedsigbiorczo-
Sci uczniow,

b) uzyskiwania sukceséw przez uczniow zdol-
nych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

c) efektywnego wspierania pomocg psycho-
logiczno - pedagogiczng oraz materialng
uczniow , ktérzy takiej pomocy potrzebuja,

d) realizacji przez nauczycieli roznego rodzaju
innowacji, eksperymentow pedagogicznych
lub programoéw autorskich;

2) przynoszaca bardzo dobre rezultaty wspotpraca

ze srodowiskiem i innymi organizacjami sto-
warzyszeniami lub instytucjami;

3) efektywne dziatania zmierzajace do wzboga-
cenia bazy szkoty i jej oferty edukacyjne;j;

4) skuteczne wykonywanie zwiekszonych w sto-
sunku do ustawowych obowigzkow dyrekto-
ra zadan wynikajgcych z realizacji znaczacych
przedsiewzie¢ remontowych i inwestycyjnych;

5) gospodarowanie srodkami finansowymi;
6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

4. Znaczacy udziat w przedsiewzigciach stuzg-
cych rozwojowi oswiaty i wychowania na terenie
gminy:

1) efektywna praca z dzieémi i mtodziezg w zakresie
dydaktyki oraz wychowania i opieki w instytu-
cjach, stowarzyszeniach i organizacjach funk-
cjonujacych poza systemem os$wiaty statuto-
wo jednak z nig zwigzanych;

2) efektywna praca na rzecz $rodowiska nauczy-
cielskiego w Gminie Santok.

8 10. 1. Nagrode otrzymujag nauczyciele i dyrek-
torzy, ktorzy posiadajg wyrdzniajgcg ocene, pracy
pedagogicznej oraz spetniajg co najmniej cztery
kryteria okreslone w § 9.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Santok.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia
2008r.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Boczula

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XI1X/93/08
Rady Gminy Santok

z dnia 10 stycznia 2008r.

Whiosek
o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Santok za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Waéjta Panu/Pani

(stanowisko)
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INFORMACJA O DECYZJACH
PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
NR WCC1163/13859/W/OWA/2008/ML,
NR PCC/1139/13859/W/OWA/2008/ML, NR OCC/335/13859/W/OWA/2008/ML

z dnia 1 lutego 2008r.

W dniu 1 lutego 2008r. Prezes Urzedu Regulacji iorca), koncesji na wytwarzanie ciepta, przesytanie
Energetyki postanowit udzieli¢ na wniosek Zespo- i dystrybucje ciepta i obrét cieptem na okres od
tu Zarzadcéw Nieruchomosci WAM Sp. z o. o. 5 lutego 2008r. do 31 grudnia 2025r.

z siedzibg w Warszawie (zwanego dalej: ,Przedsie-
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Uzasadnienie

Na wniosek rzedsigbiorcy z dnia 28 maja 2007r.
(znak pisma: BS-DZ-SP-33-1/07) na podstawie art. 61
§ 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks po-
stepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98,
poz. 1071 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 32 ust. 1 pkt 1
ustawy - Prawo energetyczne, zostatlo wszczete po-
stepowanie administracyjne w sprawie udzielenia
przedsigbiorcy koncesji na ww. zakres dziatalnosci
gospodarczej, na okres od 5 lutego 2008r. do
31 grudnia 2025r.

Na podstawie analizy zgromadzonej dokumentacji
stwierdzono, ze przedsiebiorca:

1. spetnia warunki okreslone w art. 33 ust. 1
ustawy - Prawo energetyczne, a w szczegolnosci
dysponuje srodkami finansowymi w wielkosci
gwarantujacej prawidtiowe wykonywanie dzia-
talnosci, ma mozliwosci techniczne gwarantu-
jace prawidtowe wykonywanie dziatalnosci,

2. nie jest prowadzone w stosunku do niego po-
stepowanie upadtosciowe ani nie znajduje sie

w likwidacji.
Ponadto stwierdzono, iz nie zachodzg okolicznosci

okreslone w art. 33 ust. 3 pkt 2 i 3 ustawy - Prawo
energetyczne.

Warunki wykonywania dziatalnosci objetej koncesjg
zostaty okreslone zgodnie z art. 37 ustawy - Prawo
energetyczne.

W trakcie postepowania, stosownie do postanowien
art. 23 ust. 3 ustawy - Prawo energetyczne zwro-
cono sie z prosbg o wydanie opinii w przedmioto-
wej sprawie do zarzadow wojewddztw, na ktorych
terenie sg zlokalizowane zrddta ciepta i sieci cie-
ptownicze za pomoca ktérych przedsiebiorca pro-
wadzi dziatalno$¢ gospodarczg objetg niniejszg kon-
cesjg. Zarzady wojewddztw: wielkopolskie, lubu-
skie, swietokrzyskie, dolnoslgskie, kujawsko - po-
morskie oraz zachodnio - pomorskie, wydaty opinie
pozytywng natomiast zarzady pozostatych woje-
wodztw w terminie 14 dni od dnia przedtozenia
sprawy, opinii takiej nie wydat, co w mysl art. 23
ust. 4 ustawy jest rownoznaczne z wydaniem opi-
nii pozytywne;.

Okres waznosci koncesji zostat ustalony od 5 lute-
go 2008r. do 31 grudnia 2025r. zgodnie art. 36
ustawy - Prawo energetyczne oraz z wnioskiem
przedsigbiorcy.

Decyzje przekazano przedsigbiorcy.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor Oddziatu Centralnego
Urzedu Regulacji Energetyki

w Warszawie

Krystyna Gromczyriska
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OGLOSZENIE
PREZESA SADU OKREGOWEGO
W GORZOWIE WLKP.

z dnia 7 lutego 2008r.

Na podstawie 8 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 27 grudnia 2007r. w sprawie bie-
gtych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu (Dz. U.
Nr 250, poz. 1883) ogtaszam liste biegtych w przed-

miocie uzaleznienia od alkoholu ustanowionych na
okreg Sgdu Okregowego w Gorzowie WIkp. na okres
do dnia 31 grudnia 2012r.

Lista biegtych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu na okreg Sagdu Okregowego w Gorzowie WIkp.
na okres do dnia 31 grudnia 2012r.:

Psycholodzy

Imie i nazwisko

Adres Nr telefonu

2

3 4

Ewa Barszczak - Milczarek

Szprotawa Os. Stoneczne 3/20

(068) 376 34 30

Apolonia Gérniak

Gorzow Wikp. ul. St. Kirkora 3

0603 046 563

Anna Jastrzebska

Swiebodzin ul. Wiejska 4/5

0608 577 162

Krystyna Jedrzejak

Zielona Gora ul. Orkana 8

0604 316 225

I Ny

Ryszard Klimczuk

Miedzyrzecz ul. Poznanska 109/38b/1

(095) 742 88 04 st.
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2

3

4

Zofia Klimczuk

Miedzyrzecz ul. Poznanska 109/38b/1

(095) 742 88 04 st.

Ewa Leszczynska

Zielona Gora ul. Wojska Polskiego 47¢/5

0609 589 539

Wioletta Maciejewska

Zielona Gora ul. Osiedlowa 14/28

0691 506 202

Elzbieta Musiat

Miedzyrzecz ul. Poznanska 109/36/4

(095) 741 54 10

Grzegorz Mutwil

Zary ul. Chrobrego 24/5

0608 506 363

Kamilla Orywat

Karpicko ul. Sosnowa 18 Wolsztyn

0605 369 356

Sl2|o|e|e|N|o)a

January Palcat

Lubsko ul. Paderewskiego 3

0601 247 373

13. Ewa Raciborska

Skwierzyna ul. Czerwonego Krzyza 7/3

(095) 717 03 85 st.

14. | Matgorzata Radecka

Ciborz 28c/1 Skagpe

(068) 34194 92 st.
0608 607 127

15. Izabela Suminska

Krosno Odrzanskie ul. Gtowackiego 14

16. | Joanna Sawczuk

Lubrza ul. Os. Szkolne 1

0602 535 418

17. | Teresa Szotoch - Lipka

Gubin ul. Stroma 14/2

0606 407 658

18. | Anna Szklenik

Pszczew ul. Wybudowanie 33

0889 151 320

19. | Justyna Urbaniak

Gorzow ul. J. Pawta Il 74/5

(095) 736 78 71 st.
0691 455 774

20. | Janusz Wietrzynski

Nowa Sél ul. 1 Maja 5E/60

21. | Monika Ziétkowska - Mtynczak

Gtogoéw ul. Stowianska 22a/11

0601 053 954

Specjalisci terapii uzaleznien

Lp. Imieg i nazwisko Adres Nr telefonu
1. Mirostaw Antkowiak Zielona Gora ul. Podgorna 81/14 0601 511388
2. Mirostawa Bombik Zielona Gora ul. Jagodowa 31 (068) 329 92 08 st.

0600 003 637

3. Iwona Jackowska Miedzyrzecz ul. Krasinskiego 16a/4 0693 855 149
4. Agnieszka Hucat Zielona Goéra ul. Potokowa 10/6 0694 341 250
5. Anna Komorowska Zielona Gora ul. Ruczajowa 11 ¢/5 0603 249 821
6. Maria Panasewicz Zielona Gora ul. Tylna 23/4 0793 250 366
7. Zofia Tomaszczuk Krepa ul. Krotka 6 0605 630 471
8. Elzbieta Wieczorek Gorzow ul. Chabrowa 16 0605 841 513
Psychiatrzy

Lp. Imieg i nazwisko Adres Nr telefonu
1 2 3 4

1. Barham M. Barham Ciborz 28C/2 Skgpe

2. Jan Bartoszewicz Gorzow ul. D. Musnickiego 14A/1

3. Bronistaw Broncel Zary Al. Wojska Polskiego 25/3

4. Wioletta Giemza - Urbanowicz | Swiebodzin ul. Polna 8

5. Cezary Jabtonski tezyca ul. Inzynierska 7D/2

6. Wojciech Kotodziej Nowa Sél Osrodek ul. Witosa 18

7. Zofia Kottowska Gorzow ul. Dowgielewiczowej 35/5

8. Witodzimierz Leszczyszyn Nowa Sél ul. Asnyka 19 (068) 356 39 12
9. Matgorzata Korthals - Dgbrow- | Miedzyrzecz ul. Poznanska 109

ska

10. | Beata Maciejewska

Zagan ul. XXX Lecia 35/8

11. | Bogdan Michalski

Swiebodzin ul. Matejki 1

12. | Wojciech Mita

Gorzéw ul. Zwirowa 9/3

13. | Barbara Niezgocka

Zary ul. Mieszka | 17/7

14. | Anna Pisarczyk

Swiebodzin O$. Potudniowe 45

15. | Ireneusz Stempel

Zary ul. Zawiszy Czarnego 2/4

16. | Wiadystaw Sterna

Gorzéw ul. Husarska 8A
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17. | Szewczuk Jerzy If’oradnia Zdrowia Psychicznego

Zary ul. Witosa 30
18. Piotr Tomczak Poradnia Zdrowia Psychicznego

Gubin ul. Gdanska 17
19. | Krzysztof Wozniak Cibérz 28B/2 Skgpe
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OGLOSZENIE

PREZESA SADU OKREGOWEGO
W ZIELONEJ GORZE

z dnia 7 lutego 2008r.

Na podstawie &8 2 oraz § 3 ust. 2 rozporzadzenia w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu ustanowio-
Ministra Zdrowia z dnia 27 grudnia 2007r. w spra- nych na okreg Sgdu Okregowego w Zielonej Gorze
wie biegtych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu na okres kadencji do dnia 31 grudnia 2012r.

(Dz. U. Nr 250, poz. 1883) ogtaszam liste biegtych

Lista biegtych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu ustanowionych przy Sadzie Okregowym w Zielonej
Gorze na okres kadencji do dnia 31 grudnia 2012r.:

Psychologia

1. Barszczak - Milczarek Ewa 068-376-34-30
Os. Stoneczne 3/20
67-300 Szprotawa

2. Gorniak Apolonia 095-732-34-47
ul. Stanistawa Kirkora 3 0603-046-563
66-400 Gorzéw Wikp.

3. Jastrzebska Anna 0608-577-162
ul. Wiejska 4/5
66-200 Swiebodzin

4. Jedrzejak Krystyna 068-453-95-40
ul. Orkana 8 0604-316-225
65-831 Zielona Gora

5. Klimczuk Ryszard 095-742-88-04 prac.

ul. Poznanska 109/38b/1
66-300 Miedzyrzecz

6. Klimczuk Zofia 095-742-88-04
ul. Poznanska 109/38b/1
66-300 Miedzyrzecz

7. Leszczynhska Ewa 068-326-56-89
al. Wojska Polskiego 47¢/5 0609-589-5639
65-764 Zielona Goéra

8. Maciejewska Wioletta 0691-506-202

ul. Osiedlowa 14/28
65-268 Zielona Goéra

9. Musiat Elzbieta 095-741-54-10
ul. Poznanska 109/36/4
66-300 Miedzyrzecz

10. | Mutwil Grzegorz 0608-506-363
ul. Chrobrego 24/5
68-200 Zary
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11. | Orywat Kamilla

ul. Sosnowa 18

Karpicko

64-200 Wolsztyn

0605-369-356

12. Palcat January
ul. Paderewskiego 3
68-308 Lubsko

0601-247-373

13. | Raciborska Ewa
ul. Czerwonego Krzyza 7/3
66-440 Skwierzyna

095-717-06-03
095-717-03-85

14. | Radecka Matgorzata
Ciborz 28c/1
66-213 Skgpe

068-341-94-92
0608-607-127

15. Suminska Izabela
ul. Gtowackiego 14
66-600 Krosno Odrzanskie

16. Sawczuk Joanna
ul. Os. Szkolne 1
66-218 Lubrza

0602-535-418

17. | Szotoch - Lipka Teresa
ul. Stroma 14/2
66--620 Gubin

0606-407-658

18. Szklennik Anna
ul. Wybudowanie 33
66-330 Pszczew

0889-151-320

19. | Urbaniak Justyna
ul. J. Pawta Il 74/5
66-400 Gorzéw Wikp.

095-736-78-71
0691-455-774

20. | Wietrzynski Janusz
ul. 1 Maja 5E/60
67-100 Nowa Sél

21. Monika Ziétkowska - Mtynczak
ul. Stowianska 22A/11
67-200 Gtogow

0601-053-954

Terapia uzaleznien

1. Antkowiak Mirostaw
ul. Podgérna 81/14
65-246 Zielona Gora

0601-511-388

2. Bombik Mirostawa
ul. Jagodowa 31
65-371 Zielona Gora

0600-003-637
068-329-92-08

3. Jackowska Iwona
ul. Krasinskiego 16a/4
66-300 Miedzyrzecz

0693-855-149

4, Hucat Agnieszka
ul. Potokowa 10/6
65-153 Zielona Gora

0694-341-250

5. Komorowska Anna
ul. Ruczaj owa 11 c¢/5
65-153 Zielona Gora

0603-249-821

6. Panasewicz Maria
ul. Tylna 23/4
65-413 Zielona Gora

0793-250-366
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Tomaszczuk Zofia
ul. Krotka 6
66-001 Krepa

0605-630-471

Wieczorek Elzbieta
ul. Chabrowa 16
66-400 Gorzéw Wikp.

0605-841-513

Psychiatria

Barham M. Barham
Ciborz 28C/2
66-213 Skgpe

Bartoszewicz Jan
ul. D. Musnickiego 14A/1
66-400 Gorzow

Broncel Bronistaw
al. Wojska Polskiego 25/3
68-200 Zary

Giemza - Urbanowicz Wioletta
ul. Polng 8
66-200 Swiebodzin

Jabtonski Cezary
ul. Inzynierska 7D/2
66-016 tezyca

Kotodziej Wojciech
Osrodek

ul. Witosa 18
67-100 Nowa Sol

Kottowska Zofia
ul. Dowgielewiczowej 35/5
66-400 Gorzow Wikp.

Korthals - Dgbrowska Matgorzata
ul. Poznanska 109
66-300 Miedzyrzecz

Leszczyszyn Wiodzimierz
ul. Asnyka 19
67-100 Nowa S6él

068-356-39-12

10.

Maciejewska Beata
ul. XXX Lecia 35/8
68-100 Zagan

11.

Michalski Bogdan
ul. Matejki 1
66-200 Swiebodzin

12.

Mita Wojciech
ul. Zwirowa 9/3
66-400 Gorzow Wilkp.

13.

Niezgocka Barbara
ul. Mies_zka 11777
68-200 Zary

14.

Pisarczyk Anna
Os. Polgdniowe 45
66-200 Swiebodzin

15.

Stempel Ireneusz
ul. Zawiszy Czarnego 2/4
68-200 Zary
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16. | Sterna Wtadystaw
ul. Husarska 8A
66-400 Gorzow Wilkp.

17. | Szewczuk Jerzy

Poradnia Zdrowia Psychicznego
ul. Witosa 30

68-200 Zary

18. | Tomczak Piotr

Poradnia Zdrowia Psychicznego
ul. Gdanska 17

66-620 Gubin

19. | Wozniak Krzysztof
Ciboérz 28B/2
66-213 Skgpe

357

, SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU PUBLICZNEGO
W MIESCIE ZIELONA GORA ZA 2007R.

Realizujgc zadania starosty w zakresie zwierzchnic-
twa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i stra-
zami oraz zadania okreslone w ustawach w zakre-
sie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywa-
teli, od roku 2002 na podstawie art. 38a ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiato-
wym dziata Komisja Bezpieczehnstwa i Porzadku Pu-
blicznego. Sktad osobowy komisji drugiej kadencji
na lata 2005 - 2008 ustalony zostat zarzadzeniem
Nr 1284/05 Prezydenta Miasta Zielona Gora z dnia
19 listopada 2005r. (z p6zn. zm.). Na przestrzeni
2007r. dwukrotnie dokonano zmiany sktadu komi-
sji. Podstawg zmian byto delegowanie przez Prze-
wodniczacego Rady Miasta dwoch radnych nowej
kadencji oraz zmiana przedstawiciela Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej powota-
nego przez prezydenta miasta. Po dokonaniu wy-
mienionych zmian na koniec 2007r. sktad komisji
przedstawiat sie nastepujaco:

1) Prezydent Miasta Janusz Kubicki - jako prze-
wodniczacy Komisiji;

2) Piotr Barczak - radny Rady Miasta;

3) Krzysztof Machalica - radny Rady Miasta;

4) prof. dr hab. Dorota Rybczynska - dyrektor Pol-
skiego Towarzystwa Zapobiegania Narkoma-
nii Oddziat Zielona Goéra - przedstawiciel Pre-
zydenta Miasta;

5) Henryk Janik - radny Rady Miasta, dyrektor
Klubu Srodowiskowego AZS - przedstawiciel
Prezydenta Miasta;

6) Zbigniew Bartkowiak - Prezes Fundacji , Bez-
pieczne Miasto” - przedstawiciel Prezydenta

Miasta;

7) Rafat Szydzik - Pierwszy Zastepca Komendan-
ta Miejskiego Policji - przedstawiciel Komen-
danta Miejskiego Policji;

8) Jarostaw Tchorowski - Zastepca Naczelnika
Sekcji Ruchu Drogowego KMP - przedstawi-
ciel Komendanta Miejskiego Policji;

9) Liliana Gintowt - Panstwowy Powiatowy In-
spektorat Sanitarny - przedstawiciel Prezydenta
Miasta z gtlosem doradczym;

10) Waldemar Michatowski - Komendant Miejski
Panstwowej Strazy Pozarnej - przedstawiciel Pre-
zydenta Miasta - z gtosem doradczym;

11) Magdalena Kopciuch - przedstawiciel Proku-
ratora Okregowego wyznaczona do wspéipra-
cy z Komisja.

W roku 2007 Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku
Publicznego w Miescie Zielona Géra odbyta tacz-
nie 4 posiedzenia, na ktérych omawiane byty za-
gadnienia zwigzane z realizacjg dziatan podejmo-
wanych na rzecz poprawy bezpieczenstwa miesz-
kancéw miasta i porzadku publicznego w Zielonej
Gorze.

1. Na posiedzeniu komisji w miesigcu kwietniu
2007r.:

a) przedstawiciel Komendanta Miejskiego Poli-
cji omoéwit raport Policji o stanie bezpie-
czenstwa i porzgdku w roku 2006. Przedsta-
wit informacje o dziataniach realizowanych
w | kwartale 2007r. oraz o przyjetych zato-
zeniach na rok 2007, ktére ukierunkowane
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b)

beda przede wszystkim na poprawe bezpie-
czenstwa w miejscu zamieszkania i w ru-
chu drogowym oraz wzrost wykrywalnosci
i spadek przestepstw. Poruszono réwniez
kwestie zabezpieczania imprez masowych,
takich jak: mecze zuzlowe, pitki noznej, a takze
imprez kulturalnych, jak np. Bachanalia orga-
nizowanych w naszym miescie,

przedstawiciel Komendanta Miejskiego Pan-
stwowej Strazy Pozarnej omowit raport z dzia-
tan ratowniczo - gasniczych jednostek stra-
zy pozarnej w roku 2006. Przedstawit kie-
runki dziatania na rok 2007, ktore skupiaé
sie bedg miedzy innymi na poprawie sku-
tecznosci akcji ratowniczych, skroceniu cza-
su dojazdu do zdarzenia i budowie siedzi-
by Jednostki Ratowniczo - Gasniczej Nr 2
przy ulicy Sulechowskiej, zakupie sprzetu
specjalistycznego i samochodu dla ratow-
nikow ptetwonurkow.

Do przedstawionych raportéw oraz pracy Policji
i Strazy Pozarnej cztonkowie komisji nie wnosili
zastrzezen.

c)

d)

p.o. Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kry-
zysowego omoéwit uchwate budzetowa na
rok 2007 w dziale 754 Bezpieczehstwo Pu-
bliczne i Ochrona Przeciwpozarowa. Przed-
stawit rowniez informacje o wynikach otwar-
tego konkursu ofert na wykonywanie w roku
2007 zadan publicznych zwigzanych z realiza-
cjg zada samorzadu gminy przez organiza-
cje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicz-
nego w zakresie wspierania dziatan maja-
cych na celu podniesienie bezpieczehnstwa
publicznego mieszkancow miasta oraz prze-
ciwdziatania patologiom spotecznym,

cztonkowie komisji jednogtosnie przyjeli
sprawozdanie z realizacji w roku 2006 zadan
ujetych w Programie Zapobiegania Przestep-
czosci oraz Porzadku Publicznego i Bezpie-
czenstwa Obywateli.

2. Na posiedzeniu komisji w miesigcu lipcu 2007r.
omawiano miedzy innymi sprawy:

a)

b)

zaopatrzenie miasta w wode. Zrodta poboru
wody dla mieszkancow Zielonej Goéry oraz
mozliwosci logistyczne ,,Spotki” przedstawit
zaproszony na posiedzenie komisji przed-
stawiciel Spotki z 0.0. ,Zielonogo6rskie Wo-
dociagi i Kanalizacja”,

funkcjonowania Miejskich Punktéw Konsul-
tacji z Policjg. Analizg poziomu zaintereso-
wania mieszkancéw miasta funkcjonujgcymi
Miejskimi Punktami Konsultacji z Policjg
w roku 2006 oraz w | kwartale 2007r. za-
prezentowat przedstawiciel Komendy Miej-
skiej Policji. Przewodniczgcy komisji zobo-
wigzat: cztonkéw komisji do utworzenia ze-

c)

spotu roboczego, ktéry opracuje koncepcje
funkcjonowania Punktow i wnioski przed-
stawi na kolejnym posiedzeniu; naczelnika
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego do uzy-
skania informacji z Komendy Miejskiej Po-
licji w sprawie faktycznej ilosci dzielnico-
wych w miescie,

realizacji zadan przez funkcjonariuszy poli-
cji w ramach dodatkowych patroli finan-
sowanych z budzetu miasta. Sprawozda-
nie za okres marzec - maj 2007r. oraz ana-
lize poréwnawczg do analogicznego okre-
su z 2006r. przedstawit przedstawiciel Ko-
mendy Miejskiej Policji.

Na posiedzeniu wypracowano nastepujgce wnioski:

w ramach ptatnych patroli policjanci po-
winni zwraca¢ szczegdlng uwage na par-
kowanie samochodow w miejscach wy-
znaczonych dla niepetnosprawnych (do-
tyczy to m.in. Os. Przyjazni),

w okolicach Baru , Studio” nalezy zwra-
ca¢ uwage na sprzatanie chodnikow po
zamknieciu lokalu (dotyczy ul. Wegierskiej),

w czasie petnienia patroli policjanci winni
zwracaé¢ wiekszg uwage na dojazdy po-
zarowe (czesto sg zastawiane samocho-
dami, co w razie konieczno$ci uniemoz-
liwia dojazd strazy pozarnej do miejsca
akcji).

3. Przedmiotem trzeciego posiedzenia w miesigcu
wrzesniu 2007r. byto:

a)

b)

c)

przygotowanie stuzb ratowniczych i komu-
nalnych do zapewnienia bezpieczenstwa
mieszkancom miasta i przyjezdnym pod-
czas Dni Zielonej Goéry ,,Winobranie 2007"
Informacje przedstawili przedstawiciele Ko-
mendy Miejskiej Policji, Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej, Zaktadu Go-
spodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Miej-
skiej Stuzby Porzadkowej,

przedstawienie koncepcji funkcjonowania
Miejskich Punktow Konsultacji z Policjg opra-
cowanej przez zespo6t roboczy wytoniony
z czlonkow komisji. W wyniku wypraco-
wanych wnioskéw zespot widzi potrzebe
dalszego utrzymania Punktow. Przewodni-
czacy komisji zaproponowat wstrzymanie
sie z podjeciem decyzji co do ksztattu dal-
szego funkcjonowania Punktow i zobligo-
wal przedstawiciela Komendy Miejskiej Po-
licji do przygotowania ostatecznej koncep-
cji ich funkcjonowania,

propozycje cztonkéw komisji do projektu
budzetu na 2008r. ze wskazaniem prioryte-
téow w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego. Zgtoszone propozycje doty-
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czylty m.in. zabezpieczenia srodkéw finan-
sowych na rozbudowe miejsc hostelowych
dla os6b wychodzacych z uzaleznienia od
narkotykéw oraz na szkolenia w tym za-
kresie, dodatkowe patrole i budowe kolej-
nych masztow dla fotoradaréw oraz zabez-
pieczenia wktadu wtasnego na zakup dwoch
samochodow gasniczych w ramach pro-
jektu unijnego.

4. Czwarte posiedzenie komisji odbyto sie w mie-
sigcu grudniu 2007r. Tematy omawiane na tym po-
siedzeniu to:

a) koncepcja funkcjonowania Miejskich Punk-
téw Konsultacji z Policjg przedstawiona przez
przedstawiciela Komendy Miejskiej Policji.
W sprawie funkcjonowania punktow ko-
misja podjeta wniosek o zawieszeniu funk-
cjonowania punktow do czasu powotania
Strazy Miejskiej oraz o wystosowaniu pi-
sma do Spétdzielni Mieszkaniowych dzia-
tajacych na terenie miasta w sprawie or-
ganizacji otwartych spotkan mieszkancow,
w ktorych uczestniczyé bedzie dzielnicowy,
przedstawiciele urzedu miasta i radni,

b) podsumowanie Dni Zielonej Gory ,Winobra-
nie 2007”. Informacje przedstawili: przedsta-
wiciel Komendy Miejskiej Policji, Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej, Po-
wiatowej Inspekcji Sanitarnej, Zaktadu Go-
spodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Miej-

skiej Stuzby Porzgdkowej,

c) zaopatrzenie miasta w energie elektryczng

w warunkach szczegoélnych. Informacje przed-

stawit zaproszony na posiedzenie komisji,
dyrektor Spotki z 0.0. ENEA Operator,

d) koncepcja utworzenia Strazy Miejskiej w Zie-
lonej Gorze. Przewodniczacy komisji, pre-
zydent miasta, poinformowat cztonkow, ze
w zwigzku z zapowiedziami prasowymi
o opracowywaniu projektow ustaw, ktore
maija zreformowac policje i wprowadzi¢ zmia-
ny w dotychczasowych przepisach o stra-
zach miejskich, proponuje wstrzymac prace
nad utworzeniem Strazy Miejskiej w Zielonej
Gorze do czasu ogtoszenia aktéw prawnych
dotyczgcych funkcjonowania strazy miejskiej
w nowej formule. Cztonkowie komisji po-
zytywnie zaopiniowali stanowiska prezyden-
ta w tej sprawie.

Reasumujac, w roku 2007 na posiedzeniach Komi-
sji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego szcze-
g6lng uwage skupiono na zagadnieniach zwigza-
nych z poprawa bezpieczehstwa mieszkancow na-
szego miasta, obejmujgcg szeroko rozumiang wspot-
prace z Komenda Miejskg Policji, w tym funkcjo-
nowanie Miejskich Punktéw Konsultacji z Policja.

Omawiano réwniez sprawy utworzenia w miescie
Strazy Miejskiej oraz strategie zaopatrzenia miasta
w podstawowe media, jak woda i energia elek-
tryczna.

Obstuge administracyjno - biurowg komisji zapew-
niat Wydziat Zarzagdzania Kryzysowego.

Prezydent Miasta
Janusz Kubicki

Wydawca:
Redakcja:

Wojewoda Lubuski

Wydziat Prawny i Nadzoru

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzéw Wikp.

tel. (0-95) 7115-585, e-mail — wpoin @uwoj.gorzow.pl

Naczelny Redaktor: Anna Zacharia

Sktad, druk i kolportaz:

Zaktad Obstugi Administracji

przy Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim,
ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wikp.

Rozpowszechnienie — Administracja i staty punkt sprzedazy: Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wikp.,
ul. Jagiellonczyka 8, tel. (0-95) 7115-210

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych, w miare posiadanych rezerw, mozna nabywac:
- na podstawie nadestanego zamoéwienia: w Zaktadzie Obstugi Administracji Lubuskiego Urzedu Administracyjnego w Gorzowie WIkp.,

ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wikp., tel. (0-95) 7115-210

- w punkcie sprzedazy Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., ul. Jagiellonczyka 8, codziennie w godz. 730~

150

Dzienniki Urzedowe wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w bibliotece Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WiIkp. oraz Delegaturze Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Zielonej Gorze — codziennie w godzinach pracy biblioteki.

Ttoczono z polecenia Wojewody Lubuskiego
w Zaktadzie Obstugi Administracji przy Lubuskim Urzedzie Wojewo6dzkim w Gorzowie WIikp.

ISSN 0860-2042

Cena brutto zt



