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8 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote, zespédt
szkot, przedszkole lub internat, prowadzone
przez Gmine Rzepin;

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - ro-
zumie sie osoby zatrudnione w szkole, o kto-
rej mowa w pkt 1;

3) regulaminie - nalezy rozumie¢ niniejszy regu-
lamin.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszyst-
kich nauczycieli bez wzgledu na rodzaj wykony-
wanej pracy.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze

8§ 3. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nau-
czycieli ustala sie w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wy-
miaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimal-
nych stawek ustalonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pdzniejszymi zmianami) z zastrzezeniem, o kt6-
rym mowa w ust. 2.

2. Podwyzsza sie stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu
zawodowego, legitymujacych sie dyplomem ukon-
czenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego
studium technicznego, studium wychowania przed-
szkolnego oraz studium nauczania poczatkowego
do wysokosci minimalnych stawek, przewidzia-
nych dla poziomu wyksztatcenia: tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedago-
gicznego, dyplom ukonczenia kolegium nauczy-
cielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykdéw
obcych.

3. Podwyzszenie wynagrodzenia, o ktérym mo-
wa w ust. 2, jest finansowane z dochodow wta-
snych Gminy Rzepin.

4. Zmiana stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, wynikajgca ze zmiany przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1, nie wymaga zmiany tresci
regulaminu.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 4. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-

regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowg ustala sie, dzielgc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy, przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych badz opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé, ustalonego dla danego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowaweczych lub opiekunczych.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ ustala sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 4
Dodatki do wynagrodzenia

8 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy oraz wychowawca od-
dziatu przedszkolnego;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkéw funkcyjnych okreslonych w ust. 1, na-
uczycielowi przystuguje prawo do wszystkich do-
datkow.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono wycho-
wawstwo klasy i opieke nad nauczycielem stazy-
stg, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100zt miesiecznie za petnienie funkcji wycho-
wawcy klasy;

2) 60zt miesiecznie za petnienie funkcji opiekuna
stazysty.

4. Wysokosci dodatkéw, ktorych mowa w ust. 1
pkt 1 okresla ponizsza tabela:
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Lp. Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

1. |Dyrektor szkoty (zespotu)

do 60% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

2 Wicedyrektor szkoty (zespotu), dyrektor przed-
" |szkola

do 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

3. [Kierownik internatu

do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli po-
wierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nau-
czycielom, ktorym powierzono petnienie obowiagz-
kow kierowniczych w zastepstwie.

7. Prawo do dodatku wygasa z dniem zaprzesta-
nia petnienia obowigzkéw funkcyjnych, a w razie
wczesniej szego odwotania - z kohcem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Wysokos$¢é dodatkéw funkeyjnych ustala:

1) dyrektorom i wicedyrektorom - Burmistrz Rze-
pina;

2) nauczycielom - dyrektor szkoty.

§ 6. 1. Wysokos$¢ srodkow przewidzianych na do-
datki motywacyjne w danej szkole stanowi 4% $rod-
kow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli szko-
ty, ustalonych zgodnie ze sprawozdaniem EN-3 pla-
cowki.

2. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nau-
czyciela ustala sie w granicach od 5% do 20%, a dla
dyrektoréw i wicedyrektoréw od 10% do 60% stawki
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

4. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szko-
ty a dyrektorowi Burmistrz Rzepina.

5. Prawa do dodatku motywacyjnego nie majg
nauczyciele: stazysci, przebywajacy na urlopach
dla poratowania zdrowia, bezptatnych i wycho-
wawczych. W szczeg6lnych przypadkach, po uzgod-
nieniu dyrektora z organem prowadzgcym, nau-
czyciel stazysta moze otrzymaé¢ dodatek motywa-
cyjny.

6. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywa-
cyjny, jezeli spetnia wiekszoé¢ z nastepujacych kryte-
ridw:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy

nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

dg) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym praca w panstwowej ko-
misji egzaminacyjnej powotanej w szkole po-
nadpodstawowej w celu przeprowadzenia eg-
zaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyj-
nej powotanej w gimnazjum i szkole podsta-
wowej odpowiednio do przeprowadzenia eg-
zaminu lub sprawdzianu, a ponadto:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych, udziat w zespotach przed-
miotowych i innych,

b) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-

nie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 13

- 1103-

poz. 319

wego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

7. Ustalajgc wysokos$é dodatku motywacyjne-
go dla dyrektora i wicedyrektora organ prowadzg-
cy bierze pod uwage:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze szkoty;

2) osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe
uczniow;

3) jakos$¢ swiadczonej pracy na powierzonym sta-
nowisku:

a) celowe i racjonalne wydatkowanie srodkow
finansowych,

b) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,
c) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

d) dyscyplina pracy oséb zatrudnionych w szko-
le,

e) dbato$¢ o sprawnos$é techniczng, bezpie-
czenstwo i estetyke obiektow,

f)  udziat szkoty w zyciu $srodowiska;

4) podejmowanie dodatkowych zadan i czynno-
Sci;

5) wspoétpraca z organem prowadzacym w reali-
zacji lokalnej polityki oswiatowej.

8 7. Dodatek za wystuge lat, ktorego zasady
przyznawania i wysokos¢ okreslajg przepisy art. 33
ustawy - Karta Nauczyciela oraz w drodze rozpo-
rzadzenia minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wy-
chowania, przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

8 8. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska i bedacy zatrudniony
w wymiarze nie mniejszym niz pot etatu w Zespole
Szkot w Kowalowie.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
po ztozeniu wniosku przez nauczyciela.

3. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, zalezy od liczby cztonkéw rodziny na-
uczyciela i wynosi miesiecznie:

1) 6% - dla jednej osoby w rodzinie;

2) 7% - dla dwoch oséb w rodzinie;
3) 8% - dla trzech os6b w rodzinie;
4) 9% - dla czterech i wiecej os6b w rodzinie

najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego nau-
czyciela stazysty.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 3, zalicza
sie nauczyciela oraz stale wspélnie z nim zamiesz-
kujgcych: wspétmatzonka i dzieci, a takze rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek, w wy-
sokosci okreslonej w ust. 3.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) korzystania z urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego;

2) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie;

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

4) okresowej stuzby wojskowej i przeszkolenia
wojskowego.

8 9. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczycielom prowadzgcym powyzsze zaje-
cia przystuguje dodatek w wysokosci do 20% otrzy-
mywanego miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego za prace w trudnych warunkach.

3. Wysoko$¢é dodatku z uwzglednieniem
stopnia trudnosci ustala dyrektor szkoty.

8 10. Nauczycielowi posiadajagcemu wymaga-
ne kwalifikacje, zatrudnionemu w wymiarze nie
mniejszym niz pot etatu w Zespole Szkét w Ko-
walowie, przystuguje dodatek okreslony w art. 54
ust. 5 ustawy - Karta Nauczyciela, w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.
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UCHWALA NR XV/111/2007
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

sprawie zmiany statutu Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkét w Rzepinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia Zatacznik Nr 1
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst do uchwaty Nr XV/111/2007
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmia- Rady Miejskiej w Rzepinie
nami) w zwigzku z art. 5 ust. 9 ustawy z dnia z dnia 28 grudnia 2007r.

7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedno-
lity z 2004r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmia-
nami) uchwala sig, co nastepuje: Struktura Organizacyjna Zespotu Ekonomiczno

- Administracyjnego Szkot w Rzepinie
§ 1. Zmienia sie tresc¢ zatgcznika Nr 1 do statutu vineg P

Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkot 1. Dyrektor.
w Rzepinie okre$lonego uchwatg Nr VIII/62/2007 . .
Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 12 czerwca 2007r. 2. Glowny ksiggowy.
w sprawie zmiany nazwy Zespotu Obstugi Szkét 3. Z-ca giéwnego ksiegowego.
w Rzepinie, nadajac brzmienie jak w zatgczniku do - . . .
niniejszej uchwaty. 4. Specjalista ds. administracyjnych, kadr i ptac.
8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi- 5. Specjalista ds. technicznych.
strzowi Rzepina. 6. Kierowca.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od- 7. Opiekun w trakcie dowozenia dzieci do szkoét.
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
8. Sprzataczka.

twa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 sty-
cznia 2008r.

Przewodniczgca Rady
Barbara Szostak
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UCHWALA NR XV/112/2007
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie odptatnosci rodzicow za wyzywienie dziecka oraz optaty statej w przedszkolach samorza-
dowych w Gminie Rzepin

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt 8i art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z po6zn, zmianami) w zwigzku
z art. ba ust. 2 pkt 1, art. 6 pkt 1 i art. 14 ust. 5
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wia-
ty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zmianami) Rada Miejska w Rzepinie uch-
wala, co nastepuje:

8 1. Ustugi swiadczone przez przedszkola samo-
rzgdowe w Gminie Rzepin w zakresie podstawy
programowej okreslonej w rozporzadzeniu Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2002r.
w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w po-
szczegolnych typach szkét (Dz. U. Nr 51, poz. 458
z 2002r. z p6zn. zmianami) sa realizowane bezptat-
nie w wymiarze 5 godzin dziennie.

§ 2. 1. Ustala sie dzienng stawke odptatnosci za
wyzywienie dziecka w przedszkolu w wysokosci
4,00zt, stanowigca koszt zakupu surowca do przy-
gotowania positkow.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu dzienna stawka odptatnosci za wyzywienie
podlega zwrotowi, z wytgczeniem dwoch pierw-
szych dni nieobecnosci.

8 3. 1. Za swiadczenia samorzadowych przed-
szkoli wykraczajagce poza podstawe programowag

wychowania przedszkolnego, ustala sie statg opta-
te miesieczng w wysokosci 65,00zt

2. W przypadku, gdy dziecko zostato przyjete
do przedszkola w trakcie danego miesigca, stata
optata miesieczna wnoszona jest w petnej wyso-
kosci.

3. W przypadku rezygnacji rodzicéw z uczesz-
czania dziecka do przedszkola w trakcie danego
miesigca optata stata nie podlega zwrotowi.

8 4. W przypadku, gdy do przedszkola samorza-
dowego uczeszcza wiecej, niz jedno dziecka z ro-
dziny, optata o ktérej mowa w § 3. 1. ulega obni-
zeniu o 50% za drugie i kazde nastepne dziecko.

§ 5. Optaty wnosi sie do 15 dnia danego miesia-
ca kalendarzowego.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Rzepina.

8 7. Traci moc uchwata Nr XIX/57/2004 Rady
Miejskiej w Rzepinie z dnia 17 sierpnia 2004r.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczaca Rady
Barbara Szostak
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UCHWALA NR XI11/87/07
RADY GMINY SIEDLISKO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia i nagrod nauczycielom zatrudnionym w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Siedlisko

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) oraz rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-

nia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatku do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
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ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami) uchwala sie:

§ 1. Regulamin okres$lajgcy niektore zasady wy-
nagradzania za prace oraz zasady przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia i nagréd nauczycie-
lom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Rada
Gminy Siedlisko.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé szkote, zespdt szkot,
placéwke opiekuhczo - wychowawczg, pla-
cowke oswiatowq, dla ktorych organem pro-
wadzgcym jest Rada Gminy Siedlisko;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora pla-
cowki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela danej placéwki, wychowawce lub
innego pracownika pedagogicznego;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy placowek oswiatowych od 1 wrze-
$nia do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ grupe, od-
dziat, zespét;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnie 26 stycznia 1982r — Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkdéw do wynagrodzenia za-
sadniczego... (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181
ze zmianami).

8 3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli skiada sige z :
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatkéw do wynagrodzenia,

¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe,

d) wynagrodzenia za godziny zastepstw do-
raznych,

e) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, z wytgczeniem Swiad-
czen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych okreslonych w art. 53 Karty Na-
uczyciela.

2. Regulamin okresla:

a) zasady przyznawania dodatkow za wystu-
ge lat,

b) zasady przyznawania dodatku motywacyj-
nego,

c) zasady przyznawania dodatku funkcyjne-
go,

d) zasady przyznawania dodatkéw za warunki
pracy,

e) zasady przyznawania dodatku mieszka-
niowego,

f) szczegotowy sposdb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny zastepstw doraznych,

g) zasady przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli.
3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli,
wychowawcow i pracownikdéw pedagogicznych
szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow
szkét nie bedgcych nauczycielami.

Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 33
Karty Nauczyciela i rozporzgdzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pra-
cy, wyptacany w okresach miesiecznych poczyna-
jac od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy bez
wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Podstawg naliczenia dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokumenty, albo uwierzytel-
nione odpisy (kopie) tych dokumentow.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczg-
wszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesigcu, w ktébrym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do jego wyzszej
stawki, jezeli nabycie nastgpito w trakcie miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
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miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 5. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nau-
czycieli danej szkoty nie mogg przekroczy¢ kwoty
wyliczonej na 1 etat kalkulacyjny wg zasady: 3% wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli i 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego dyrektora danej pla-
cowki.

8 6. Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) dyrektorowi — wéjt gminy,
b) wicedyrektorowi, nauczycielowi na stano-

wisku kierowniczym, nauczycielowi — dy-
rektor szkoty.

§ 7. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dy-
rektor i nauczyciel posiadajgcy co najmniej dobrg
oceng pracy.

8 8. Dodatek motywacyjny przyznawany jest
jednorazowo lub na czas okreslony nie dtuzszy niz
1 rok.

8 9. 1. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyj-
ny przyznaje wojt gminy uwzgledniajac § 5 regu-
laminu.

2. Warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego:

1) podejmowanie dziatan dydaktyczno - wycho-
wawczych wykraczajgcych poza przydziat obo-

wigzkow;

wodoéw sportowych;
4)
5)

uaktywnianie szkoty w srodowisku lokalnym;

organizowanie udziatu szkoty w przedsie-
wzieciach wychowawczych o zasiegu pozasz-
kolnym;

6) dbanie o baze lokalowg szkoty, wyposazenie
w pomoce dydaktyczne jak réwniez podejmo-
wanie dziatan o pozyskanie srodkéw pozabu-

dzetowych na ten cel;

7) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, au-
toryzowanie i wprowadzanie programéw au-

torskich i innowacyjnych;

8) konsekwencja w realizacji celow gtéwnych
i szczegbtowych szkoty, wspdtodpowiedzial-

nos$¢ za wizerunek szkoty na zewnatrz.
Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktérym powierzono w szkotach stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoty do
wysokosci okreslonej w ust. 2, a nauczycielom
realizujagcym dodatkowe zadania przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 3.

2. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego okreslonego
w tabeli Nr 1, przyznaje sie na okres 3 miesiecy:

1) dla dyrektora wojt gminy;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dy-
rektor — uwzgledniajagc wielkos¢ szkoty, liczbe
ucznidéw i oddziatow, ztozonos$¢ zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych, wyniki pracy oraz

2) wprowadzanie Innowacj dydaktycznych, wy- warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
chowawczych, opiekunczych; w jakich funkcjonuie.
3) przygotowanie do konkurséw, olimpiad, i za-
Tab. Nr 1
Lp. Stanowisko miesiecznie w ztotych
od do
1 | Przedszkola
- dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczgcego:
2 oddziaty 112 184
3 oddziaty 164 204
4 do 5 oddziatow 194 291
6 i wiecej oddziatéow 276 322
- wicedyrektor 112 184
2 | Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty szkot
dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 215 245
dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatéw 240 332
dyrektor szkoty liczagcej od 12 do 17 oddziatow 317 419
dyrektor szkoty liczgcej powyzej 17 oddziatow 399 547
wicedyrektor 215 245
kierownik swietlicy szkolnej 92 123
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3. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zada-
nia oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy 60zt miesiecznie;

2) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego 60zt
miesiecznie;

3) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego wynikajg-
cego ze stawki osobistego zaszeregowania;

4) opiekuna stazu w wysokosci 40zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzone-
go opiece.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym
stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie
innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekra-
cza trzy miesigce.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 3
nie przystuguje nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 11. Nauczycielom i wychowawcom przystu-
guje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki w przy-
padku, gdy:

1) prowadza zajecia dydaktyczne i wychowaw-
cze w klasach i oddziatach specjalnych w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela wynikajgcego ze stawki osobistego
zaszeregowania;

2) prowadza indywidualne nauczanie dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczy-
ciela wynikajacej ze stawki osobistego zasze-
regowania;

3) dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany i wyptacany jest w od-
powiedniej czesci jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujace-
go wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zajec.

Rozdziat 6
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

§ 12. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego przystuguje nauczycielowi posiadaja-
cemu petne wymagane kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu na
terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tys.
mieszkancdéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajeé.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszka-
niowy, zwany dalej , dodatkiem”, w wysokosci uza-
leznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby w rodzinie - 2%;

2) dla 2 os6b w rodzinie — 3%;

3) dla 3 os6b w rodzinie — 4%;

4) dla 4i wiecej os6b w rodzinie — 5%,

miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace ustalonego przez MPiPS zwanego ,najniz-
szym wynagrodzeniem”.

3. Do osbéb zamieszkujgcych wspolnie z nau-
czycielem zalicza sie matzonka i dzieci do ukon-
czenia przez nich szkoty ponadgimnazjalne;.

4. Nauczycielowi oraz jego wspoétmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczycie-
la lub wspdélny wniosek nauczycieli bedacych nau-
czycielami niezaleznie od tytutu prawnego zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nau-
czyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 7

Zasady przyznawania i wyptacania nagrod dla
nauczycieli

§ 13. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
Sci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym placowki z uwzglednieniem
zasad podziatu:

1) 80% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora placowki;

2) 20% na nagrody przyznawane przez woijta
gminy.
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2. Nagrody ze specjalnego fundusz nagréd ma-
ja charakter uznaniowy.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej mogg by¢ réwniez przyznawane
na koniec roku szkolnego lub w innym terminie.

4. Wojt gminy ze srodkéw pozostajacych w je-
go dyspozycji przyznaje nagrody wg kryteriow :

- inicjowanie r6znorodnych dziatan stuza-
cych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

- zakwalifikowanie uczniow do grupy lau-
reatéw konkurséw przedmiotowych lub
innych konkurséw, zawodéw, przegla-
dow na szczeblu rejonu, wojewodztwa,
regionu,

- stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu
wykazane przez uczniow na egzaminach
do szko6t ponadgimnazjalnych,

- przygotowanie i zrealizowanie znacza-
cych pod wzgledem wychowawczym,
dydaktycznym i opiekunczym imprez,
akcji na terenie srodowiska lokalnego,

- bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

- umiejetne gospodarowanie srodkami wy-
nikajgcymi z planéw finansowych szkoty.

Rozdziat 8

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych

8 14. 1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng go-
dzine ponadwymiarowg i godzine zastepstwa do-
raznego ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego powigkszong o kwote dodatku za wa-
runki pracy (jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru go-
dzin pracy nauczyciela.

2. Wyngrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczecia lub za-
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia, rozpoczyna-
ja sie lub konczg w srodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony a art. 42 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do pelnych godzin polegajagcym na tym,
ze czas zaje¢ mniejszy od 0,5 godziny pomija sie,
a rowny i wiekszy zaokragla sie w gore do petnej
godziny.

§ 15. 1. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
moga realizowaé godziny ponadwymiarowe tylko
za zgoda wéjta gminy.

2. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1 nie mo-
ga realizowa¢ ptatnych doraznych zastepstw.

8 16. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pra-
cy, nauczycielowi przystuguje dzien wolny od pra-
cy, a w przypadku nie otrzymania za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 go-
dziny.

8 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Siedlisko.

8 18. Traci moc uchwata Rady Gminy Siedlisko
Nr V/23/2007 z dnia 30 stycznia 2007r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajgcego niektore zasa-
dy wynagradzania za prace oraz zasady przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd na-
uczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Siedlisko.

8 19. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
z moca obowigzujgca od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczaca Rady
Matgorzata Chilicka
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UCHWALA NR XIIl/92/07
RADY GMINY SIEDLISKO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie okreslenia stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
spowodowanej budowa urzadzen infrastruktury technicznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 . o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 15691 ze zmianami), art.
146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospo-
darce nieruchomosciami (tj. Dz. U z 2004r. Nr 261,
poz. 2603 ze zmianami) Rada Gminy Siedlisko
uchwala, co nastegpuje:

8 1. Ustala sie stawke procentowa optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
spowodowanej budowg urzadzen infrastruktury
technicznej, w wysokosci 30% rdznicy pomiedzy
wartoscig nieruchomosci przed wybudowaniem

urzadzen infrastruktury technicznej, a wartoscig jaka
nieruchomo$¢ ma po ich wybudowaniu.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Maltgorzata Chilicka

324

UCHWALA NR XIIl/93/07
RADY GMINY SIEDLISKO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie okreslenia stawki procentowej optaty adiacenckiej dla wtascicieli i uzytkownikéw wieczy-
stych z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci objetych podziatem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 98a
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospo-
darce nieruchomosciami (tj. Dz. U z 2004r. Nr 261,
poz. 2603 ze zmianami) Rada Gminy Siedlisko
uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwata ustala wysokos$é stawki procen-
towej optaty adiacenckiej naliczanej z tytutu wzro-
stu nieruchomosci w wyniku podziatu nierucho-
mosci na wniosek wtasciciela lub uzytkownika
wieczystego, ktory wniost optaty roczne za caty
okres uzytkowania.

§ 2. Wysokosé stawki procentowej optaty adia-

cenckiej naliczonej z tytutu wzrostu wartosci rézni-
cy wartosci przed i po dokonaniu podziatu, uchwa-
la sie dla wtascicieli oraz uzytkownikow wieczys-
tych nieruchomosci objetych podziatem stawke
procentowg optaty adiacenckiej w wysokosci 10%.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Malftgorzata Chilicka
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UCHWALA NR XIV/127/07
RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Skwierzyna
w 2008r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorza-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zmianami) oraz 8§ 5,8 6, 8 7, § 8, 8 9 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dni wolne od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) uchwala sig, co naste-
puje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. Regulamin przyznawania i wyptacania sktad-
nikbw wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30
ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Skwierzyna, zwany dalej regulami-
nem, okresla:

1) wysoko$é stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkéw;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy;

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz gtowne zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przed-
szkole prowadzone przez Gmine Skwierzyna;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote,
badZz w zaleznosci od kontekstu dyrektora
szkoty albo inng osobe wyznaczong do doko-
nywania czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy;

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych przez danego pracodaw-
ce.

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nau-
czycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikoéw
szkot nie bedgcych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatki
8 4. 1. Dodatek za wystuge lat.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

8 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw
pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela moze
wynosi¢ do 15% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go, a w przypadku dyrektora do 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego, przy czym wysokos$é do-
datku w stawce innej niz 0% nie moze by¢ mniej-
sza od 50zt. Zabezpieczenie srodkdéw wynosi 90zt
na etat.

3. Okreslajgc wysokos$¢ dodatku motywacyjne-
go nauczyciela bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie przez nauczycieli znaczacych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych, po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw,
w konkursach, olimpiadach, turniejach ich
ucznidéw, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez nauczycieli znacza-
cych osiggnieé¢ dydaktyczno — wychowa-
wczych potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji uczniéw, efektami
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

egzaminow lub sprawdziandéw, sukce-
sami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach,

- umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

- udziat w organizowaniu imprez okolicz-
nosciowych i uroczystosci szkolnych,

- opieka nad samorzgdem uczniowskim
i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

- przygotowanie széstoklasistow oraz ucz-
niéw klas lll gimnazjum do testu absol-
wenta i egzaminu gimnazjalnego przez
nauczycieli przedmiotéw wiodacych,

- przygotowanie uczniéw szkét ponad-
gimnazjalnych do egzaminu maturalne-
go, egzaminu z nauki zawodu oraz eg-
zaminu potwierdzajgcego kwalifikacje za-
wodowe,

- skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego i ucznia z pro-
blemami w nauce,

- organizowanie konkurséw

przedmiotowych;

szkolnych

skuteczne rozwigzywanie problemoéow wycho-
wawczych ucznidéw, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, we wspoétpracy z ich rodzicami oraz
wtasciwymi instytucjami;

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniaja-
cych zainteresowania i potrzeby uczniéw;

wprowadzanie nowoczesnych metod naucza-
nia i wychowania we wspotpracy z organem
sprawujagcym nadzér pedagogiczny oraz in-
nymi instytucjami wspomagajgcymi;

prowadzenie rad szkoleniowych;

promowanie szkoty na zewnatrz (publikacje,
wystawy, prowadzenie strony internetowej,
kroniki szkolnej itp.);

prowadzenie lekcji otwartych, dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycie-
lami;

organizowanie wyjazdow dzieci i mtodziezy
podczas wakacji i ferii;

pozyskiwanie sponsoréw na wyjazdy dzieci
i miodziezy, nagrody, zakup sprzetu, srodkow
finansowych zewnetrznych itp.

4. Okreslajagc wysokos$¢ dodatku motywacyjne-
go dla dyrektora bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie przez uczniow znaczacych osig-
gnie¢ dydaktyczno - wychowawczych, po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
moc;ji, efektami egzaminow i sprawdzianow,
w konkursach, olimpiadach, turniejach, itp.;

2) terminowos$¢ i jako$¢é wykonywania zadan
wilasnych i zleconych przez organ prowadza-
cy;

3) znajomo$é prawa oswiatowego oraz prak-
tyczne jego zastosowanie;

4) prawidtowo$¢ opracowania planu finanso-
wego szkoty i racjonalne gospodarowanie
Srodkami przyznanymi szkole;

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i go-
spodarowanie nimi;

6) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty
oraz srodowiskiem lokalnym;

7) dbato$¢ o zapewnienie odpowiednich warun-
kow pracy pracownikom zatrudnionych w szko-
le;

8) dbato$¢ o zapewnienie odpowiedniej kadry
pedagogicznej uwzgledniajgcej potrzeby szkoty;

9) projektowanie i realizacja zmian w zakresie
dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji i wy-
posazenia szkoty;

10) organizacja i kierowanie pracami panstwowej
komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole;

11) ocene szkoty w zakresie nadzoru Kuratora Os-
wiaty dziatalno$¢ promocyjng szkoty, wspot-
prace ze srodowiskiem lokalnym i rodzicami;

12) dostosowanie oferty edukacyjnej do oczeki-
wan uczniow i rodzicow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczy-
cielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 2 m-ce
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. Cofniecie prawa
do dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ przez
wypowiedzenie w trybie art. 42 Kodeksu Pracy.

6. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyzna-
je dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
i Gminy w Skwierzynie.

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funk-
cyjnego okresla 8 5 rozporzadzenia, o ktérym mo-
wa w 8§ 4 ust. 3 regulaminu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okre-
Sla ponizsza tabela:
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Lp. Stanowisko Miesiecznie ztotych (od -do)
1. | Dyrektor:
Szkoty podstawowej:
do 7 oddziatow 600 — 900
od 8 do 20 oddziatow 700 -1200
Zespotu Edukacyjnego 700 - 1400
Gimnazjum 700 - 1400
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych 700 - 1200
Zespotu Szkot Technicznych 700 - 1400
Centrum Ksztatcenia Praktycznego 700 - 1200
2. | Wicedyrektor szkoty 450 - 800

Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dy-
rektor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje doda-
tek funkcyjny nie wyzszy niz 70% maksymalnej wy-
sokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty pod-
stawowej do 7 oddziatow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nau-
czycielowi z tytutu wykonywania dodatkowych za-
dan:

1) opiekuna stazu - w wysokosci do 4% wyna-
grodzenia zasadniczego;

2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego - 50zt;
3) wychowawcy klasy:
a) w Centrum Ksztatcenia Praktycznego — 50zt,
b) w przypadku klas do 10 uczniow - 60zt,

c) w przypadku klas o liczebnosci od 11 do
20 uczniow - 70z,

d) w przypadku klas powyzej 20 uczniéw oraz
w klasach integracyjnych - 80zt;

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta - w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uwzgled-
nia w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze
stanowiska kierowniczego lub petnionej funkgcji,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty, prowadzenie oddziatow integracyj-
nych.

5. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po trzech miesigcach zastepstwa.

6. Dodatek w wysokosci 70% stawki dyrektora
przystuguje nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 39
ust. 7 po miesigcu sprawowania zastgpstwa.

8 7. 1. Dodatek za prace w trudnych i ucigzli-
wych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu za

prowadzenie zaje¢ w szkotach specjalnych
— w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzine nau-
czania;

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w specjalnych oddzia-
tach przedszkolnych i szkotach (klasach) spe-
cjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine
nauczania;

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach
tagczonych w szkotach podstawowych — w wy-
sokosci 15% stawki godzinowej za kazdag
przepracowang godzine nauczania.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, inne swiad-
czenia wynikajace ze stosunku pracy

8 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraznych zastepstw wypta-
ca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajacych do dodatku).

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin
doraznych zastepstw nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
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zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajag
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy ty-
dzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze byé jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat 4
Dodatek mieszkaniowy

8 9. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie licza-
cym do 5.000 mieszkancow.

2. Dodatek jest zr6znicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) przy jednej osobie — 1%;
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 2%;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 3%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
-4%

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokrggla
sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
0,49zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50zt za-
okragla sig do petnego zlotego.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczycieli oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych
na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi be-
dgcemu takze nauczycielem stale z nim zamieszku-
jacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-

Sci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie wska-
zujg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek
jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozo-
no wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub okresach stuzby
wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego lub urlo-
pu wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczycie-
la. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi Burmistrz Miasta i Gminy w Skwierzy-
nie.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

8 10. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Skwierzyna.

§ 12. Traci moc uchwata Nr IV/23/07 Rady Miej-
skiej w Skwierzynie z dnia 8 lutego 2007r. w spra-
wie regulaminu przyznawania dodatkow oraz in-
nych sktadnikbw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Skwierzyna
w roku 2007.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujgca od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Stanisfaw Kretkiewicz
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UCHWALA NR XIV/128/07
RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Skwierzyna w 2008r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorza-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zmianami), art. 30 ust. 1 pkt 4, ust. 6 pkt 3,
art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 oraz art. 91d pkt 4 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmiana-
mi) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Regulamin nagradzania nauczycieli, zwany
dalej regulaminem okresla kryteria i zasady przy-
znawania nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Skwierzyna w 2008r.

8 2. Wysokos$¢ specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
dla nauczycieli Gminy Skwierzyna i dyrektorow
szkot okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta
Nauczyciela.

§ 3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie
finansowym, z tym ze:

1) 80% pozostawia do swojej dyspozycji;
2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmi-
strza Miasta i Gminy w Skwierzynie.

8 4. Nagrody ze specjalnego funduszu maja cha-
rakter uznaniowy.

8 5. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest od:

1) posiadania oceny wyrozniajgcej uzyskanej
w ostatnich 5 latach lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego uzyskanej w ostatnich
dwoch latach;

2) dobrych wynikéw nauczania;

3) prowadzenia z mtodziezg zaje¢ pomagajacych
wyeliminowaé¢ negatywne postawy spotecz-
ne;

4) osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi
jak rowniez majgcymi trudnosci w nauce;

5) wyksztatcenia laureatéow i finalistow olimpiad
przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

6) zaangazowania w prace szkoty, wprowadza-
nia innowacji, ktore przyczyniajg sie do po-
prawy jakos$ci nauczania;

7) osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej;
8) kreatywnosci i otwartosci na zmiany;

9) organizowania imprez integrujgcych $rodo-
wisko szkolne z lokalnym;

10) doskonalenia swojego warsztatu pracy oraz
podnoszenia kwalifikacji;

11) wspbtpracy i zyczliwosci wobec nauczycieli
w adaptacji zawodowej;

12) upowszechniania swoich osiagnie¢ dydaktycz-
nych w formie publikacji;

13) angazowania sie w prace na rzecz srodowiska
lokalnego.

8 6. Przyznanie nagrody dyrektorowi uzalez-
nione jest od:

1) osiggania przez szkote lub placowke dobrych
i bardzo dobrych wynikéw nauczania;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty lub
placowki;

3) udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach na
szczeblu wojewddzkim, ogolnopolskim;

4) podejmowania inicjatyw na rzecz integracji
srodowiska szkolnego z lokalnym;

5) bardzo dobrej wspoétpracy z samorzadem lo-
kalnym, rada rodzicow, rada pedagogiczng;

6) innowacyjnosci, kreatywnosci w kierowaniu
szkotg lub placowka;

7) inspirowania nauczycieli do aktywnosci zawo-
dowej — pedagogicznej, wychowawczej;

8) osiggania dobrych wynikéw w pracy wycho-
wawczej z mtodziezg trudng i nieprzystoso-
wang spotecznie;

9) wzorowego sprawowania nadzoru pedago-
gicznego, administracyjnego i finansowego;

10) pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finan-
sowych;
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11) wzbogacania oferty dydaktycznej;

12) inicjowania miedzynarodowej wspotpracy szko-
ty w ramach unijnych programéw mtodzie-
zowych.

8 7. Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dys-
pozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrek-
tor szkoty.

8 8. 1. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy przy-
znaje sie podczas Dnia Edukacji Narodowej, na pod-
stawie wniosku dyrektora szkoty ztozonego do
dnia 15 wrzesnia 2008r. zaopiniowanego przez ra-
de szkoty, a w przypadku dyrektora szkoty na pod-
stawie wniosku kierownika referatu urzedu miasta
i gminy, sprawujgcego bezposredni nadz6r nad

szkotami, zaopiniowanego przez skarbnika gminy.

2. Burmistrz moze powotaé zesp6t do zaopi-
niowania wnioskdw o przyznanie nagrody burmi-
strza.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Skwierzyna.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcag od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Stanisfaw Kretkiewicz
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UCHWALA NR XIV/130/07
RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

zmieniajgca uchwate w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania nieruchomosci komunalnych
oraz ich wydzierzawiania, zamiany, oddawania w trwaly zarzad, uzyczenie lub najem na okres dtuzszy
niz trzy lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia
8 marca 1990r. samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmiana-
mi) w zwigzku z art. 13 ust. 1, art. 34 ust. 6, art. 67
ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 7, ust. 1a ustawy z dnia
21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomoscia-
mi (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603
z pézn. zmianami), a takze art. 7 pkt 1i 2 i art. 8
ust. 3 ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o wtasnosci
lokali (tekst jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 80, poz. 903
z p6zn. zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale nr XXXI1/320/98 Rady Miejskiej
w Skwierzynie z dnia 11 lutego 1998r zmienionej
uchwatami Nr 11I/17/98 z 22 grudnia 1998r., IV/32/99
z 24 lutego 1999r., VII/71/99 z 26 maja 1999r., X/101/99
z 27 pazdziernika 1999r., XIV/135/2000 z dnia 23 lute-
go 2000r., XV/152/2000 z 17 maja 2000r., XIX/196/2000
z 8 grudnia 2000r., XXVI11/249/2001 z 12 lipca 2001r.,
XXIV/24/07 z 8 lutego 2007r. oraz V/42/07 z 29 marca
2007r. w sprawie okreslenia zasad nabywania, zby-
wania nieruchomosci komunalnych oraz ich wy-
dzierzawienia, zamiany, oddawania w trwaty zarzad,
uzyczenie lub najem na okres dtuzszy niz trzy lata
w 8 5 oraz w zatgczniku Nr 1 wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

.8 b. Sprzedaz, o ktérej mowa w § 4 ust. 1
odbywa¢é sie bedzie bezprzetargowo wedtug
nastepujgcych zasad:

1) w przypadku gdy nabywca zaptaci jednora-
zowo 1% ceny lokalu w tym cene udziatu w pra-
wie wtasnosci gruntu, lub w przypadku gdy
udziat obejmuje prawo uzytkowania wieczy-
stego, pierwszg optate z tego tytutu, udzielo-
na zostanie mu ulga w wysokosci 99% ceny
lokalu w tym ceny udziatu w prawie wtasnosci
gruntu, lub w przypadku gdy udziat obejmuje
prawo uzytkowania wieczystego, pierwszej
optaty z tego tytutu. Na wniosek nabywcow
cena sprzedazy lokalu mieszkalnego moze
zostaé roztozona na raty ptatne w nastepujg-
cy sposob:

- pierwsza rata wynosi 25% ceny lokalu
obnizonej jw. i ptatna jest w terminie do
dnia podpisania umowy notarialnej,

- pozostate 75% ceny lokalu mieszkalnego
ptatna bedzie w terminie do trzech lat
od dnia zawarcia umowy sprzedazy
wraz z oprocentowaniem od niesptaco-
nej kwoty w wysokosci stopy redyskon-
ta weksli NBP liczonym od nastepnego
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dnia po zawarciu umowy notarialnej.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy w Skwierzynie.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanisfaw Kretkiewicz
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UCHWALA NR XI1/90/07
RADY GMINY SZCZANIEC

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu warunkéw przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szczaniec

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zm. Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, Dz. U. z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) oraz rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm. Dz. U. z 2006r.
Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007r. Nr 56, poz. 372)
uchwala sie regulamin przyznawania dodatkéw
oraz innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Szczaniec w brzmieniu
uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi o tresci:

Postanowienia ogodlne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespoét szkédt lub pla-
coéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Szczaniec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela;

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.);

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.).

Dodatek motywacyjny

8 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy na-
uczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminoéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowa-
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dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajegé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

8 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dyrektorow nie moze by¢ nizszy niz 6% i nie wyz-
szy niz 12% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie diuzszy
niz do 31 grudnia 2008r.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oraz okres jego przyznawania, uwzgled-
niajgc poziom spetniania warunkéw, o ktérych mo-
wa w § 2, ustala dyrektor w uzgodnieniu z zwigz-
kami zawodowymi, a w stosunku do dyrektora
- Wéjt Gminy Szczaniec.

4. Dodatek motywacyjny jest ruchomym sktadni-
kiem wynagrodzenia.

5. Ustala sie $srodki na dodatki motywacyjne

uczycieli zatrudnionych w danej szkole w przeli-
czeniu na petne etaty i 8% dla dyrektorow.

Dodatek funkcyjny

8 4. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyj-
ny:

1) dyrektorowi:

- od 3 do 9 oddziatéow - od 300zt do wyso-
kosci 600zt,

- od 10 do 15 oddziatéw - od 400zt do wy-
sokosci 900zt,

- powyzej 15 oddziatéw - od 500zt do wy-
sokosci 1.050zt;

2) wicedyrektorowi - od 300zt do wysokosci 600zt;

3) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 go-
dzin dziennie od 200zt do wysokosci 500zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nau-
czycielom, ktorym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielkosé szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatow, ztozono$é zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, Ssrodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy Szczaniec;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 - dyrektor.

§ 5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktbremu powierzono:

- wychowawstwo klasy - w wysokosci 100zt,

- wychowawstwo grup w przedszkolu
- w wysokosci 100zt,

- funkcje opiekuna stazu - w wysokosci
100zt.

8 6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8 4 ust. 1 i 2 oraz w § 5 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
trudne i uciazliwe warunki pracy okreslone w przepi-
sach 8 8i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
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uzalezniona jest od:

- stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizo-
wanych prac lub zajegé,

- wymiaru czasu pracy realizowanego
w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokosci dodatku, o ktorym jest mowa
w ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz 20% i wyzsza niz
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 8. Wysokos$é dodatku za warunki pracy, z uw-
zglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 7,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
- Wéjt Gminy Szczaniec.

Dodatek za wystuge lat

8 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki, jezeli na-
bycie nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

3. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) lub uwierzy-
telnione odpisy tych dokumentéw.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora - Wéjt Gminy Szczaniec w formie pi-
semne;.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w spo-
s6b okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji

tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwali-
fikacje do prowadzenia tych zaje¢.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 2 ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozac odpowied-
ni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do pro-
wadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych nie-
zgodnie z planem i programem nauczania danej kla-
sy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci 100% wy-
nagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa
obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 1.

7. Za faktycznie przepracowane uznaje sie tak-
ze godziny zajeé, ktérych nauczyciel nie mogt zre-
alizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych zaje¢
opiekunczych, dydaktycznych lub wychowawczych
zleconych przez pracodawce.

Postanowienia koncowe

8 11. Traci moc uchwata Nr 1l1/14/06 Rady Gminy
w Szczancu z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie
uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Szczaniec (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego z 2007r. Nr 8,
poz. 123, zm. Nr 82, poz. 1181).

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2008r. do dnia 31 grudnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Jozef Starzyriski
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UCHWALA NR XI1/91/07
RADY GMINY SZCZANIEC

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie dodatkéw mieszkaniowych przyznawanych nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Szczaniec na rok 2008

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7, art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zm. Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi zatrudnionemu w szkole lub
przedszkolu na terenie wiejskim w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru i posiadajgcemu petne kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska.

8 2. 1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcz-
nie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 35zt;
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 50zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 65zt;

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie
- 80zt.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada witasnego zrédta
dochodoéw lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicobw nauczyciela pozostajagcych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-

nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodoéw.

§ 3. 1. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem stale z nim zamiesz-
kujagcemu przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy.

2. Matzonkowie wspélnie okres$lajg pracodaw-
ce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

8 4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 3, na ich wspdlny
whniosek.

§ 5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocz-
nie powiadomié¢ dyrektora szkoty lub przedszkola,
a w przypadku dyrektora otrzymujgcego dodatek
powiadamia sie organ prowadzacy. W przypadku
nie powiadomienia dyrektora placéwki lub organu
prowadzacego o zmianie liczby cztonkdw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadcze-
nie podlega zwrotowi.

8 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

§ 7. Nauczycielowi dodatek przyznaje w formie
pisemnej dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycz-
nia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Jozef Starzynski



Dziennik Urzedowy - 1121- poz. 330
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 13
330
UCHWALA NR X1/66/2007

RADY GMINY TUPLICE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zmian w statucie Gminy Tuplice

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz
art. 22 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591, ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W statucie Gminy Tuplice stanowigcym za-
tacznik do uchwaty Nr VI/35/03 Rady Gminy Tupli-
ce z dnia 27 czerwca 2003r. w sprawie uchwalenia
statutu Gminy Tuplice (Dziennik Urzedowy Woje-
wodztwa Lubuskiego Nr 63, poz. 990) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1. W rozdziale 1:

1) w 8 2 dodaje sie pkt 8 o nastepujgcym
brzmieniu:

.8. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ urzad
gminy.”;

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Gmina jest potozona w Powiecie Zarskim,
w Wojewoddztwie Lubuskim, o powierzchni
65,9km? i obejmuje terytorium wsi:

1) Chetmica;

2) Chlebice;

3) Cielmow;

4) Czerna;

5) Drzeniow;

6) Grabow;

7) Grezawa;

8) Jagtowice;

9) tazy;

10) Matuszowie;

11) Nowa Rola;

12) Swibinki;

13) Tuplice.”

2. W rozdziale 3:

1) w 8 13 ust. 7 pkt 3 dodaje sie wyrazenie:

»,Na pisemny wniosek zainteresowanego”;
2) w § 13 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

~dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem

rady udostepnia wyznaczony przez przewod-
niczgcego rady pracownik urzedu.”;

3) w § 13 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

~Dokumenty zwigzane z dziatalnoscig woijta,
jak rowniez zespotow i gremiéw spetniajgcych
role opiniodawczg i konsultacyjng dla woéijta,
udostepnia wyznaczony przez wojta pracow-
nik urzedu. O odmowie udostepnienia tych
dokumentéw rozstrzyga wéjt na wniosek pra-
cownika urzedu, o ktérym mowa powyzej.”;

4) w § 13 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

.przegladanie dokumentow oraz sporzadza-
nie z nich notatek i odpiséw odbywa sie w go-
dzinach pracy urzedu.”;

5) w § 13 w miejsce wyrazenia:

”

»,Dni i godziny przewidziane dla...
sie: ,Zasady...”

3. W rozdziale 4:

1) w 8§ 15 dodaje sie ust. 3 i 4 o nastepujacym
brzmieniu:

wpisuje

»3. Praca rady podlega planowaniu.
4. Plan pracy rady zatwierdzany jest uchwata.”;

2) w § 19 ust. 2 w pierwszym zdaniu po stowie
~pisemnie” dodaje sie wyrazenie:

«lub w formie poczty elektronicznej.”;

3) w 8 19 ust. 5 w miejsce ,§ 16 ust. 2” wpisuje
sie ,8 18 ust. 2.”;

4) w 8 20 ust. 1 na koncu zdania dodaje sie wy-
razenie:

.a 0soby zaproszone powinny otrzymac je
w formie pisemnej.”;

5) w § 23 ust. 2 w zdaniu drugim dodaje sie wy-
razenie:

~bezwzgledng wiekszoscig gltoséw, gtosujac
kazdg zmiane oddzielnie.”

4. W rozdziale 5:

1) w § 38 ust. 1 dodaje sie pkt ,5” o nastepuja-
cym brzmieniu:

»b) grupa co najmniej 30 obywateli majacych
prawo wybierania radnych do Rady Gminy
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Tuplice.”;
2) w 8§ 43 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Projekt uchwaty wnoszonej przez podmioty
wymienione w 8 38 ust. 1 pkt 1, 3 i 5 wymaga
opinii komisji rady oraz wojta.”;

3) w § 56 ust. 3 w miejsce wyrazenia ,,§ 51 ust. 1”
wpisuje sie ,,8 563 ust. 1.”;

4) w § 60 ust. 1 w miejsce wyrazenia , 8 59 ust. 3”
wpisuje sie ,8 61 ust. 3".

4. W rozdziale 6:
1) w § 67 skresla sie ust. 2 4;
2) w § 71 ust. 3 skresla sie zdanie drugie;

3) w § 72 dodaje sie ust. 4 o nastepujgcym
brzmieniu:

4. Zapis ust. 3 nie dotyczy komisji rewizyj-
nej.”;

4) w 8 77 ust. 2 staje sie ust. 3 oraz dodaje sie
ust. 2 o nastepujgcym brzmieniu:

»2. W trakcie wspolnych posiedzen komisiji,
komisje nad wnioskami gtosujg osobno.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Katka
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UCHWALA NR X1/109/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo, za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7
i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz 181 ze
zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sig, co na-
stepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okres$lajacy wyna-
grodzenie i wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegb6towe zasady jego
przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Zary o tresci:

Rozdziat 1
Postanowienie ogodlne

1. Regulamin okres$la:

1) warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat;

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz wa-
runki jego przyznawania;

3) wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego oraz warunki
jego przyznawania;

4) wysokos$¢ dodatku za warunki pracy oraz wa-
runki ich przyznawania;

5) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

6) wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
goétowe zasady jego przyznawania oraz wy-
ptacania.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkote pod-
stawowg, szkote podstawowg z oddziatem
przedszkolnym, gimnazjum;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrek-
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tora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesénia do 31 sierp-
nia roku nastepnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumieé oddziat;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 2a,3 i 4a wymienionej usta-
wy;

6) ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

7) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22;
poz 181 ze zmianami).

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli naby-
cie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
go6lny stanowi inacze;.

5. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pra-
cy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - wojt gminy.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku za wystuge lat
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemne;j.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywa-
cyjny na warunkach ogolnych okreslonych w § 6
rozporzgdzenia oraz wysokosci, na warunkach i za-
sadach okreslonych w regulaminie.

9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne ucz-
niow;

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone w konkur-
sach turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spo-
tecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-

giom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami wtasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych oraz miedzyszkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianéw i egzamindow w szko-
tach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dzialaja-
cymi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwoj i udoskonalenie jakosci jej pra-
cy;
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13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w Ssrodowisku lokalnym.

10. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze
przekraczaé:

- 20% dla nauczycieli,
- 30% dla dyrektorow

wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z ich
osobistego zaszeregowania.

11. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok kalendarzowy.

12. Dodatek motywacyjny bedzie proporcjo-
nalnie zmniejszony za okres pobierania wynagro-
dzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
zasitku opiekunczego i macierzynskiego.

13. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkoéw, o ktérych mowa
w ust. 9, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektoréw - wojt gminy. Decyzje o przyznaniu
dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrek-
torowi szkoty przekazuje sie w formie pisemnej.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

14. Wyrédznia sie nastepujgce rodzaje dodat-
kéw funkecyjnych:

1) dodatek zwigzany z powierzeniem funkcji dy-
rektora szkoty lub petnienia obowigzkow dy-
rektora szkoty;

2) dodatek za wychowawstwo klasy;

3) dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela
— konsultanta.

15. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awan-
su zawodowego, ktéorym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub petnienie obowigzkéw dyrek-
tora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego
wysoko$¢ uzalezniona jest od iloSci oddziatow:

1) do 6 oddziatéw - dodatek w wysokosci 20%;

2) od 7 do 9 oddziatéw - dodatek w wysokosci

25%;

3) od 10 do 12 oddziatéw - dodatek w wysokosci
30%;

4) powyzej 12 oddziatéw - dodatek w wysokosci
35%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

16. Nauczycielowi, ktérego Wéjt Gminy Zary
wyznaczyt na czas nieobecnosci dyrektora szkoty
z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy do

jego zastepowania przystuguje dodatek funkcyjny
wg stawek okreslonych w ust. 15 liczonych od
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

17. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 15 i 16, ustala wéjt gminy.

18. Nauczycielom, ktérym powierzono wycho-
wawstwo klasy, opiekuna stazu, doradcy meto-
dycznego lub nauczyciela - konsultanta przystugu-
ja dodatki funkcyjne po 3% od wynagrodzenia
zasadniczego tego nauczyciela.

19. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 15, 16 i 18 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie lub zastepstwo stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkc;ji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

20. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 14
i 16 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

21. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 14
i 16 sg proporcjonalnie zmniejszane za okres po-
bierania wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego i macierzyn-
skiego.

22. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w ust. 15 i 16, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 18.

23. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla nau-
czycieli ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora szko-
ty — wojt gminy. Decyzje o przyznaniu dodatku
funkcyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje sie w formie pisemne;j.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

24. Nauczycielom przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazli-
wych warunkach okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 34 ust. 2 Karta Nauczyciela.

25. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy, o ktbrym mowa w ust. 24 przyznaje dla
nauczyciela dyrektor a dla dyrektora wojt gminy.

26. Decyzje o przyznaniu dodatku nauczycie-
lowi lub dyrektorowi przekazuje sie w formie pi-
semne;j.

27. Miesieczna wysoko$¢ dodatku za warunki
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pracy wynosi:

1) 8% w przypadku dodatku za trudne warunki
pracy;

2) 20% w przypadku dodatku za uciazliwe wa-
runki pracy

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przepracowang godzine
zajec.

28. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy przystuguje w okresie faktycznego wykony-
wania pracy w trudnych lub ucigzliwych warun-
kach oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
czas urlopu wypoczynkowego.

29. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sie za kazdg efektywnie przepraco-
wang w takich warunkach godzine zaje¢.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

30. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie, z zastrzezeniem ust. 31 dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych), przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

31. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzli-
wych),przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

32. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 30 i 31 ustala sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

33. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-

stepstw przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

34. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

35. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na
terenie Gminy Zary w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego w wysokosci:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia, ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministréw dla 1 osoby
uprawnionej;

2) 8% minimalnego wynagrodzenia, ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministréw dla 2 oséb
uprawnionych;

3) 10% minimalnego wynagrodzenia, ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministrow dla 3 osob
uprawnionych;

4) 12% minimalnego wynagrodzenia, ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministrow dla 4 i wiecej
uprawnionych oséb.

36. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 35
zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci
do ukonhczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela nie-
pracujace dzieci bedace studentami do czasu
ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodu;

5) rodzicobw nauczyciela pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

37. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 35 Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

38. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 37 na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor szkoty, a dyrektorowi — woéjt gminy.
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39. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

40. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania $wiadczeh z ubezpieczenia spo-
tecznego tj. zasitek macierzynski, opiekunczy,
chorobowy;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okres$lony dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

41. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodzi-
ny, o ktorej mowa w ust. 35 nauczyciel otrzymuja-
cy dodatek jest zobowigzany niezwlocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy do-
datek — wéjta gminy.

42. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez pracodawce, u ktorego nauczyciel ztozyt os-
wiadczenie o podstawowym miejscu pracy.

43. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
miesiecznie z gory.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi
Gminy Zary i dyrektorom szkét gminnych.

_§ 3.Traci moc uchwata Nr 111/13/06 Rady Gminy
w Zarach z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie regu-
laminu okreslajagcego wysokosc¢ i szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za
godziny doraznych zastepstw a takze wysokos$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptaca-
nia.

§ 4. Przepisy regulaminu okreslane w § 1 maja
zastosowanie od dnia 1 stycznia 2008r.

8 b. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Peszek
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UCHWALA NR X1/110/07
RADY GMINY ZARY

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zwolnienia od optaty z tytutu zgtoszenia o dokonanie zmiany wpisu w ewidencji dziatalno-
Sci gospodarczej oraz z tytutu zgtoszenia o dokonanie wpisu do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez Wojta Gminy Zary

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) w zwiazku z art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 lis-
topada 1999r. Prawo dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 1999r. Nr 101, poz. 1178 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Zwalnia sie od optaty zgtoszenie o do-
konanie zmiany wpisu w ewidencji dziatalnosci
gospodarczej spowodowane zmiang Polskiej Kla-
syfikacji Dziatalnosci.

§ 2. 1. Zwalnia sie od optaty zgtoszenie o do-
konanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej sktadane przez osoby bezrobotne zareje-
strowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Za-
rach, podejmujgce dziatalno$¢ gospodarczg po raz
pierwszy.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigza-
ne sg dotgczy¢ do zgtoszenia o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej zaswiadczenie z Powia-
towego Urzedu Pracy w Zarach o posiadaniu sta-
tusu bezrobotnego.
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8 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi
Gminy Zary.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Peszek
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UCHWALA NR XX/122/08 ]
RADY MIEJSKIEJ W STRZELCACH KRAJENSKICH

z dnia 23 stycznia 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia statutu Gminy Strzelce Krajenskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1i 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.:
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r.,
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218) i art. 3 ustawy z dnia 21 grudnia 1978r.
o odznakach i mundurach (Dz. U. Nr 31, poz. 130
ze zm.: z 1998r. Dz. U. Nr 162, poz. 1126; z 2000r.
Dz. U. Nr 120, poz. 136 i Nr 120, poz. 1268 i z 2001r.
Nr 123, poz. 1353) uchwala sie co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr VII/41/07 z dnia 22 lutego
2007r. w sprawie uchwalenia statutu Gminy Strzelce
Krajenskie (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lu-
buskiego Nr 18, poz. 267 wprowadza si¢ nastgpu-
jace zmiany:

1) wg1:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Herb Gminy przedstawia: w polu czer-
wonym mur miejski oblankowany srebrny
(tj. biaty), z trzema srebrnymi (tj. biatymi)

wiezami nakrytymi spadzistymi btekitnymi
dachami, z ktérych srodkowa jest najwyz-
sza i z bramg czarng w przeswicie ktorej
umieszczono trzy srebrne (tj. biate) lilie na
zielonej todydze z zielonymi lisémi po
cztery z kazdej strony. Wzér herbu oraz je-
go kolorystyke okresla zatgcznik Nr 1 do
statutu.”,

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3' w brzmieniu:

,3". Flaga gminy jest ptat czerwony z figu-
rg herbowa z herbu gminy - brama for-
teczna z trzema wiezami — posrodku, a po-
nad i pod nig biata belka. Wzor flagi okre-
$la zatacznik Nr 2 do statutu.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Ustalenie zasad uzywania herbu, flagi
i nazwy Gminy Strzelce Krajenskie nastgpi
w odrebnej uchwale”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
ElZbieta tabedz
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UCHWALA NR XX/128/08 ]
RADY MIEJSKIEJ W STRZELCACH KRAJENSKICH

z dnia 23 stycznia 2008r.

w sprawie zmiany uchwatly w sprawie utrzymania czystosci i porzagdku w Gminie Strzelce Krajenskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm.;
z 2002r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271;
z 2003r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.1337; z 2007r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)
oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008 zm.; Dz. U.
z 2005r. Nr 180, poz. 1495; Dz. U. z 2006r. Nr 144,
poz. 1042), po zasiggnieciu opinii Powiatowego
Inspektora Sanitarnego uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr VIII/52/07 Rady Miejskiej
w Strzelcach Krajenskich z dnia 28 marca 2007r.

zmienia sie § 1 pkt 3 ppkt 6 lit. a, ktory otrzymuje
brzmienie:

.6. Odpady nieselekcjonowane odbierane s3:

a) w zabudowie jednorodzinnej — co dwa ty-
godnie.”

§ 2. Pozostate zapisy uchwaly pozostajg bez
zmian.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Strzelec Krajenskich.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoédztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
ElZbieta tabedz
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UCHWALA NR XX/129/08 ]
RADY MIEJSKIEJ W STRZELCACH KRAJENSKICH

z dnia 23 stycznia 2008r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustanowienia oraz zasad i trybu przyznawania nagrod
i wyréznien Burmistrza Strzelec Krajenskich w dziedzinie sportu i kultury fizycznej oraz nadawania
honorowego tytutu ,,Mecenasa Sportu” Strzelec Krajenskich

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 18 stycznia
1996r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001r. Nr 81,
poz. 889; zmiany: Dz. U. z 2001r. Nr 102, poz. 1115;
z 2002r. Nr 4, poz. 31, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676,
Nr 93, poz. 820, Nr 130, poz. 1112, Nr 207, poz. 1752;
z 2003r. Nr 203, poz. 1966; z 2004r. Nr 96, poz. 959,
Nr 173, poz. 1808, z 2005r. Nr 85, poz. 726, Nr 155,
poz. 1298, z 2006r. Nr 208, poz. 1531, z 2007r. Nr 34,
poz. 206, Nr 171, poz. 1208) oraz art. 37 ust. 1 pkt 2
i ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o sporcie kwali-
fikowanym (Dz. U. z 2005r. Nr 155, poz. 1298; zmia-
ny: Dz. U. z 2006r. Nr 64, poz. 448, Nr 136, poz. 970,
z 2007r. Nr 34, poz. 206, Nr 171, poz. 1208) uchwa-
la sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXVI/217/05 z dnia 21 grud-

nia 2005r. w sprawie ustanowienia oraz zasad
i trybu przyznawania nagrod i wyrdznien Burmi-
strza Strzelec Krajenskich w dziedzinie sportu i kultu-
ry fizycznej oraz nadawania honorowego tytutu
~Mecenasa Sportu” Strzelec Krajenskich dokonuje
sie zmian w Regulaminie stanowigcym zatgcznik
Nr 1 do uchwaty.

8 2. Regulamin w sprawie zasad i trybu przy-
znawania nagrod i wyrdzniehn oraz ich wysokosci
w dziedzinie sportu i kultury fizycznej w tym na-
dawania honorowych tytutow , Mecenasa Sportu”
Strzelec Krajenskich stanowi zatgcznik Nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
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strzowi Strzelec Krajenskich.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Elzbieta tabedz?

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XX/129/08

Rady Miejskiej w Strzelcach Krajenskich
z dnia 23 stycznia 2008r.

Regulamin
przyznawania nagrod i wyréznien burmistrza
Strzelec Krajenskich w dziedzinie sportu i kultury
fizycznej oraz nadawania honorowego tytutu
~Mecenasa Sportu” Strzelec Krajenskich

Rozdziat 1

Zasady przyznawania nagrod i wyréznien oraz ich
wysokosé, w tym nadawanie honorowego tytutu
~Mecenasa Sportu” Strzelec Krajenskich

8 1. 1. Burmistrz Strzelec Krajenskich moze przy-
znac¢ wyroznienie i nagrode finansowa:

1) dla zawodnikéw za osiggniecie wysokich wy-
nikbw sportowych we wspotzawodnictwie
krajowym i miedzynarodowym w szczegoélno-
Sci za:

a) zdobycie medalowego lub punktowanego
miejsca oraz uczestnictwo we wspoéiza-
wodnictwie sportowym w ramach Igrzysk
Olimpijskich lub Paraolimpijskich,

b) zdobycie medalowego lub punktowanego
miejsca we wspotzawodnictwie sportowym
w zawodach rangi Mistrzostw Swiata i Mi-
strzostw Europy, Pucharu Swiata i Pucha-
ru Europy,

c) zdobycie medalowego miejsca we wspot-
zawodnictwie sportowym w zawodach rangi
Mistrzostw Polski, Ogélnopolskiej Olimpia-
dy Mtodziezy, Igrzyskach Mtodziezy Szkol-
nej, Pucharu Polski,

d) zakwalifikowanie sie do kadry narodowej
lub olimpijskiej i reprezentowania Polski
i Gminy Strzelce Krajenskie w spotkaniach
miedzynarodowych,

e) promocje Gminy Strzelce Krajenskie;
2) dlatreneréw i dziataczy sportowych za:

a) osiaggniecie przez szkolonych zawodnikéw
wybitnych wynikoéw sportowych we wspot-
zawodnictwie krajowym i miedzynarodo-
wym,

b) wybitne osiggniecia organizacyjne i prace
na rzecz rozwoju sportu i kultury fizycznej,

c) promocje Gminy Strzelce Krajenskie.

2. Nagroda i wyrdznienie przyznawana jest
w formie pienieznej, rzeczowej.

3. Wysoko$¢ wyroznienia i nagrody finansowej
uzalezniona bedzie od wynikéw i osiggnie¢ spor-
towych i miesci¢ sie bedzie w przedziale od dwustu
do dwaoch tysiecy ztotych.

8 2. 1. Rada Miejska przyznaje nagrody hono-
rowe nadajgc tytut ,Mecenasa Sportu” Strzelec Kra-
jenskich osobom fizycznym, osobom prawnym
i innym podmiotom i instytucjom nie posiadaja-
cym osobowosci prawnej wspierajgcym dziatal-
no$¢ w dziedzinie sportu i kultury fizycznej w szcze-
golnosci za:

1) najwiekszy wktad finansowy we wspotifinan-
sowanie podmiotéw lub przedsiewzie¢ z za-
kresu upowszechniania sportu i kultury fi-
zycznej zwigzanych z Gming Strzelce Krajen-
skie liczonego w kwotach bezwzglednych;

2) pomoc organizacyjna, techniczng i rzeczowa
udzielong stowarzyszeniom kultury fizycznej
i/lub organizatorom przedsiewzie¢ i imprez
— zawodow sportowych;

3) promocje Gminy Strzelce Krajenskie.

§ 3. Wyrédznienia, nagrody Burmistrza Strzelec
Krajenskich oraz honorowy tytut ,,Mecenasa Spor-
tu” Strzelec Krajenskich przyznawane i nadawane
sg corocznie za osiggniecia w poprzednim roku
kalendarzowym.

8 4. Przyznanie wyrdznienia i nagrody burmi-
strza oraz honorowego tytutu ,,Mecenasa Sportu”
Strzelec Krajenskich nastgpi¢ moze z inicjatywy
wilasnej burmistrza, cztonké4w Rady Miejskiej lub
na wniosek:

1) stowarzyszen kultury fizycznej;

2) kierownika referatu Inwestycji i Rozwoju Gminy
Urzedu Miejskiego w Strzelcach Krajenskich;

3) dyrekcji szkét;

4) innych organizacji i podmiotéw realizujacych
zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu.

Rozdziat 2

Tryb przyznawania nagrod i wyréznien, w tym
nadawania tytutow

8 5. 1. Wnioski o przyznanie nagrody, wyréz-
nienia oraz o nadanie tytutu ,Mecenasa Sportu”
Strzelec Krajenskich sktada¢ mozna w sekretaria-
cie lub referacie Inwestycji i Rozwoju Gminy Urze-
du Miejskiego w Strzelcach Krajenskich w terminie
do 31 stycznia kazdego roku za rok poprzedni.

2. W szczegélnych i uzasadnionych przypad-
kach dopuszcza sie ztozenie wniosku w terminie
p6Zniejszym - nie pozniej jednak niz do 15 lutego.
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8 6. Whnioski, o ktorych mowa w &8 5 powinny
zawierac:

1) nazwe i adres podmiotu zgtaszajgcego;

2) dane osobowe kandydata (kandydatéw) do
nagrody, wyroznienia lub podmiotu preten-
denta do tytutu honorowego;

3) wskazanie kategorii: wyréznienie, nagroda lub
honorowy tytut;

4) informacje o wynikach sportowych osigga-
nych w danym roku (dotyczy zawodnikow)
lub wynikach i dziatalnosci sportowej i wy-
chowawczej (dotyczy treneréw i dziataczy),
lub wielkosci i rodzaju pomocy udzielonej
przez pretendenta do tytutu ,Mecenasa Spor-
tu”;

5) uzasadnienie wniosku;

6) udokumentowanie osiggnietych wynikow (pro-
tokoty z zawodow, materiaty prasowe, powo-
tania do kadry itp.) i catoksztattu dziatalnosci
(wyniki szkoleniowe, sukcesy organizacyjne)
oraz udokumentowanie udziatu finansowego,
organizacyjnego lub rzeczowego kandydata
do tytutu honorowego;

7) podpisy uprawnionych oséb
cych wnioskodawce.

reprezentujg-

8 7. 1. Przyznanie wyroznienia i nagrody Bur-
mistrza Strzelec Krajenskich oraz nadanie tytutu
~Mecenas Sportu” Strzelec Krajenskich poprze-
dzone jest opinig Komisji Opiniujacej.

1. Komisje Opiniujgcg ds. wyrdznien i nagrod
powotuje Burmistrz Strzelec Krajenskich i wyzna-
cza jej przewodniczacego.

2. Komisje Opiniujaca ds. nadania honorowych
tytutéw ,Mecenas Sportu” stanowig cztonkowie
Komisji Rady Miejskiej wtasciwej ds. sportu.

3. Zadaniem Komisji Opiniujgcych jest:
1) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow;

2) przedstawianie propozycji co do wysokosci na-
grod i wyrdznien;

3) niezwtoczne przediozenie zaopiniowanych
whnioskoéw Burmistrzowi Strzelec Krajenskich
celem podjecia decyzji o przyznaniu wyroz-
nienia i nagrody oraz przewodniczagcemu Ra-
dy Miejskiej celem podjecia decyzji o nadaniu
honorowego tytutu.

4. Rada Miejska i Burmistrz Strzelec Krajen-
skich moze podjac¢ decyzje o nieprzyznaniu zadnej
lub jednej z nagréd za dany rok.

§ 8. 1. Wreczenia honorowych tytutow ,Mece-
nasa Sportu” Strzelec Krajenskich dokonuje prze-
wodniczacy Rady Miejskiej, a nagréd i wyréznien
Burmistrz Strzelec Krajenskich.

2. Uroczyste wreczenie tytutu i nagrod odbywa
sie w trakcie sesji rady miejskiej lub innych uro-
czystosci lokalnych uzasadniajgcych ich wreczenie.

3. O terminie wreczania nagréd i tytutow lau-
reaci powiadomieni zostang co najmniej z 14 dnio-
wym wyprzedzeniem.

Rozdziat 3
Postanowienia koncowe

§ 9. Dokumentacje procedury przyznawania na-
grod i tytutow oraz ewidencje osob i podmiotéw
- laureatoéw nagréd prowadzi referat Inwestycji
i Rozwoju Gminy Urzedu Miejskiego w Strzelcach
Krajenskich

&8 10. Informacje o przyznanych nagrodach, wy-
réznieniach i nadanych tytutach podaje sie do pu-
blicznej wiadomosci w sposbéb zwyczajowo przyje-
ty.

336

OBWIESZCZENIE ]
KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia 4 lutego 2008r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Jasieniu przeprowadzonych
w dniu 3 lutego 2008r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lip-
ca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatéw i sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003r.
Nr 159, poz. 1547, z pdzn. zm., Dz. U. z 2004r. Nr 25,
poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760,

z 2005r. Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127
i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007r. Nr 25, poz. 162
i Nr 48, poz. 327.) Komisarz Wyborczy w Zielonej
Gorze podaje do publicznej wiadomosci wyniki
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wyboréw uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w Ja-
sieniu przeprowadzonych w dniu 3 lutego 2008r.
I

A. Wybory przeprowadzono w 2 okregach wybor-
czych.

B. Wybierano 2 radnych sposrod 7 kandydatow
zgtoszonych na 7 listach kandydatéw.

C. Wybrano 2 radnych.
D. Uprawnionych do gtosowania byto 2.421 oséb.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wy-
dano karty do gtosowania) 429 wyborcow, to
jest 17,72% uprawnionych do gtosowania.

F. Ogoétem gtoséw oddano (liczba kart waznych)
429.

G. Glosow waznych oddano 425, to jest 99,07% ogol-
nej liczby gtoséw oddanych.

H. Gloséw niewaznych oddano 4, to jest 0,93% ogol-
nej liczby gtoséw oddanych.

Il
Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy Nr 2, w ktérym wybierano 1 rad-
nego.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowanie przeprowadzono.

C. Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 256.
D. Gtoséw waznych oddano 253.

E. Radnym zostat wybrany:

z listy Nr 5 KWW ANDRZEJA KAMYSZKA

1) KAMYSZEK Andrzej.

F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Okreg wyborczy Nr 3, w ktorym wybierano 1 rad-
nego.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowanie przeprowadzono.

C. Ogétem gtosow oddano (liczba kart waznych) 173.
D. Gtoséw waznych oddano 172.

E. Radnym zostat wybrany:

z listy Nr 2 KWW ZBIGNIEW WALCZAK

1) WITKOWSKI Zbigniew.

F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla - Serzysko
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OBWIESZCZENIE )
KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia 4 lutego 2008r.

o wynikach wyborow uzupetniajacych do Rady Miasta teknica przeprowadzonych w dniu 3 lutego
2008r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 li-
pca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003r.
Nr 159, poz. 1547, z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242,
Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218,
poz. 1592 oraz z 2007r. Nr 25, poz. 162 i Nr 48,
poz. 327) Komisarz Wyborczy w Zielonej Gorze
podaje do publicznej wiadomosci wyniki wyborow
uzupetniajgcych do Rady Miasta teknica przepro-
wadzonych w dniu 3 lutego 2008r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wybor-
czym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 2 kandydatéw
zgtoszonych na 2 listach kandydatéw.

C. Wybrano 1 radnego.
D. Uprawnionych do gtosowania byto 378 oséb.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktéorym wy-
dano karty do gtosowania) 41 wyborcoéw, to jest
10,85% uprawnionych do gtosowania.

F. Ogotem gtosow oddano (liczba kart waznych) 41.

G. Gtos6w waznych oddano 41, to jest 100,00% ogél-
nej liczby gtosow oddanych.

H. Gloséw niewaznych oddano 0, to jest 0,00% ogol-
nej liczby gtoséw oddanych.
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Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy Nr 1, w ktorym wybierano 1 rad-
nego.

A. Wybory odbyty sie.
B. Glosowanie przeprowadzono.
C. Ogdétem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 41.

D. Gtosow waznych oddano 41.

E. Radnym zostata wybrana:

z listy Nr 1 KWW ,NAJWAZNIEJSZE DOBRO MIA-
STA”

1) SOCHACKA Maria Ewa.
F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla - SerZzysko
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OGLOSZENIE
STAROSTY SLUBICKIEGO

w sprawie zatozenia ewidencji budynkow i lokali dla jednostek ewidencyjnych: miasto Stubice i miasto
Rzepin

Zgodnie z art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja
1989r. — Prawo Geodezyjne i Kartograficzne (tekst
jednolity z 2005r. Dz. U. Nr 240, poz. 2027 z po6zn.
zm.) informuje, ze projekty operatow opisowo-
kartograficznych ewidencji gruntow dla jednostek
ewidencyjnych:

- miasto Stubice z dniem 10 grudnia 2007r.,

- miasto Rzepin z dniem 30 pazdziernika
2007r.

Stosownie do art. 24a ust. 9 powotanej wyzej ustawy
kazdy, czyjego interesu prawnego dotycza dane za-

warte w ewidencji gruntéw i budynkdéw ujawnione
w operacie opisowo - kartograficznym, moze zgta-
sza¢ zarzuty do tych danych do Starosty Stubic-
kiego w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia niniej-
szej informacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa.

Zarzuty zgtoszone po terminie bedg traktowane jak
wnioski o zmiane danych objetych ewidencjg
gruntéw i budynkow.

Starosta
Marcin Jabforiski
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POROZUMIENIE MIEDZYGMINNE

zawarte w Zarach w dniu 24 stycznia 2008r.

w sprawie powierzenia Gminie Zary o statusie miejskim realizacji zadania publicznego

pomiedzy:

1. Gming Zary o statusie miej skim, reprezentowa-
ng przez Romana Pogorzelca - burmistrza miasta,
przy kontrasygnacie skarbnika - Waldemara Sajna-
ja, zwana dalej ,gming miejska”

i
2. Gming Zary, reprezentowang przez Jana Dzyge

- wojta gminy, przy kontrasygnacie skarbnika Bar-
bary Kasica, zwang dalej ,,gming wiejskg”.

Na podstawie art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) i odpowiednio:

1) uchwaty Nr XlII1/216/07 Rady Miejskiej w Za-
rach z dnia 29 listopada 2007r. w sprawie
wspbtdziatania z Gming Zary w zakresie reali-
zacji zadania publicznego, stanowigce] za-
tacznik Nr 1 do niniejszego porozumienia;

2) uchwaty Nr X1/113/07 Rady Gminy Zary z dnia
28 grudnia 2007r. w sprawie wspotdziatania
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z gmina Zary o statusie miejskim w zakresie
realizacji zadania publicznego, stanowigcej
zatgcznik Nr 2 do niniejszego porozumienia,

ustanawia sie, co nastepuje:

Gmina miejska i gmina wiejska zawierajg porozu-
mienie dotyczace realizacji przedsiewziecia inwe-
stycyjnego, zwanego dalej ,projektem” pod na-
zwg ,Budowa i modernizacja sieci i urzadzen
wodno - kanalizacyjnych w aglomeracji Zary - etap
1" z wykorzystaniem $srodkéw z Funduszu Spédjno-
$ci w ramach Programu Operacyjnego Infrastruk-
tura i Srodowisko.

Cele

8 1. 1. Gmina wiejska powierza gminie miejskiej
swoje zadania publiczne z zakresu:

1) realizacji projektu pod nazwa ,,Budowa i mo-
dernizacja sieci i urzgdzen wodno - kanaliza-
cyjnych w aglomeracji Zary - etap |” wspotfi-
nansowanego z Funduszu Spojnosci;

2) zbiorowego odbioru $ciekbw z miejscowosci
Mirostowice Dolne, Mirostowice Goérne, taz,
Stawnik i Grabik,

a gmina miejska zadania te przyjmuje do wykona-
nia.

2. Celem horyzontalnym porozumienia jest osia-
gniecie standardéw Unii Europejskiej w zakresie
jakosci wody oraz odprowadzania i oczyszczania
Sciekow.

3. Realizacja projektu bedzie sktadata sie z na-
stepujacych dziatan:

1) przygotowanie dokumentéw niezbednych do
ztozenia kompletnego wniosku w celu pozy-
skania srodkéw finansowych z Funduszu Spoj-
nosci na realizacje projektu;

2) wdrozenie projektu;

3) wykonania raportow koncowych po wdroze-
niu kazdego etapu projektu.

8 2. 1. Porozumienie zawiera sie na czas reali-
zacji i rozliczenia projektu, zgodnie z pdzniej zaak-
ceptowanym harmonogramem realizacji projektu,
lecz na okres nie krotszy niz na 5 lat od zakoncze-
nia projektu, stosownie do regulacji w Wytycznych
dla inwestycji realizowanych przy wspoétfinanso-
waniu przez Fundusz Spojnosci.

2. Za zakonczenie projektu uznaje sie decyzje,
na podstawie ktorej nastepuje ptatnos$¢ koncowa
z Funduszu Spéjnosci w zwigzku z realizowanym
projektem i jego p6zniejszg eksploatacja.

Podziat funkcji/rozliczenie dotacji

8 3. 1. Gmina wiejska powierza gminie miej-
skiej, dalej zwanej ,wnioskodawcg” petnienie obo-
wigzku wnioskodawcy projektu.

2. Wnioskodawca w celu realizacji dziatania
okreslonego w § 1 ust. 3 pkt 1 zleci opracowanie
wniosku aplikacyjnego wraz ze wszystkimi, nie-
zbednymi zatgcznikami (w tym Studium Wykonal-
nosci Projektu), ktore stanowi¢ beda podstawe do
ubiegania sie o dofinansowanie Projektu ze srod-
kow Funduszu Spojnosci.

3. Koszty opracowania dokumentow, o ktérych
mowa w ust. 2 Strony porozumienia poniosg
w stosunku do procentowego udziatu stron w kosz-
tach catosci projektu, wynikajgce z kosztéw osza-
cowanych na etapie wyznaczenia mapy aglomera-
cji. Szczegotowe zasady obliczenia procentowego
udziatu stron w tych kosztach okreslony zostat
w zatgczniku Nr 3 do niniejszego porozumienia.

4. Wszelkie inne koszty niezbedne dla prawidto-
wego przygotowania projektu, konieczne,do po-
niesienia przez wnioskodawce do dnia wydania
decyzji w sprawie dofinansowania projektu z Fun-
duszu Spojnosci, strony porozumienia ponosic¢
beda na zasadach okreslonych w ust. 3. Wniosko-
dawca zobowigzany bedzie przed wydatkowaniem
tych $rodkéw do przedstawienia gminie wiejskiej
uzasadnienia koniecznosci poniesienia tych kosz-
téw i uzyskania jej akceptacji.

5. Strony porozumienia zapewnig w swoich
budzetach na lata 2008 i 2009 s$rodki finansowe
niezbedne na pokrycie kosztow, o ktérych mowa
w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu. Pokrycie powyz-
szych kosztow przez gmine wiejskg nastgpi w po-
staci dotacji. Gmina wiejska przekaze wniosko-
dawcy dotacje na pokrycie kosztéw opracowania
dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 2 najp6zniej
do dnia ogtoszenia o udzielenie zaméwienia pu-
blicznego na ich opracowanie. Dotacje na pokrycie
kosztéw, o ktorych mowa w ust. 4 gmina wiejska
przekaze Wnioskodawcy niezwltocznie po ich ak-
ceptacji.

6. Wnioskodawca ma obowigzek wykorzystaé
dotacje, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
zgodnie z celem przedsiewziecia, na ktory je prze-
znaczono.

7. Wnioskodawca zobowigzuje sie do przedto-
zenia gminie wiejskiej koncowego rozliczenia fi-
nansowego z tytutu koniecznych zlecen. Srodki
finansowe pochodzace z dotacji, o ktérej mowa
w ust. 5 nie wykorzystane zgodnie z celami, na ktére
zostaty przeznaczone, podlegajg w catosci zwro-
towi do budzetu gminy wiejskiej. Zwrot niewyko-
rzystanej dotacji przez wnioskodawce nastgpi bez-
zwlocznie. Za date zwrotu dotacji przyjmuje sie
dzien obcigzenia rachunku bankowego wniosko-
dawcy.

8. Wnioskodawca zapewni aktywny udziat stro-
nom porozumienia w czynnos$ciach podejmowa-
nych na kazdym etapie realizacji projektu min. opra-
cowania WSW, kohncowego SW, wniosku o dofi-
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nansowanie, weryfikacji SIWZ, udziatu w Komisjach
Przetargowych, odbiorach czesciowych robét oraz
odbiorze konhcowym.

§ 4. 1. Strony porozumienia ustalaja, ze wnio-
skodawca wyznaczy na beneficjenta i operatora
spotke prawa handlowego.

2. Beneficjent, z chwilg powotania, przejmie
wszelkie prawa i obowigzki podmiotu odpowie-
dzialnego za realizacje projektu zgodnie z wytycz-
nymi Funduszu Spdjnosci.

8 5. 1. Strony porozumienia powierzg eksplo-
atacje majatku wytworzonego w ramach realizacji
projektu beneficjentowi jako operatorowi.

2. Warunki i zasady przekazania majatku do ek-
sploatacji, o ktébrym mowa w ust. 1 okre$lone zo-
stang odrebng umowa.

§ 6. 1. Strony porozumienia powotujg zespo6t od-
powiedzialny za koordynacje projektu zw. dalej
zespotem ds. projektu.

2. Zespot ds. projektu sktada sie z przedstawi-
cieli stron porozumienia, zgodnie z zatgcznikiem
Nr 4.

3. Z chwilg powotania beneficjenta sktad ze-
spotu ds. projektu zostanie uzupetniony o przed-
stawicieli beneficjenta.

8 7. 1. Strony porozumienia w celu wdrozenia
Projektu zobowiagzujg sie do finansowania kosztéw
wdrozenia i realizacji projektu.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1
strony porozumienia zobowigzujg sie zabezpieczy¢
w budzetach gmin na lata 2009 - 2012 (okres
wdrazania i realizacji projektu). Srodki te, zwane
wktadem wtasnym, stanowi¢ bedg rdznice pomie-
dzy kosztami catos$ci zadah przewidzianych dla
danej gminy do realizacji i przyznanej na ten cel
dotacji z Funduszu Spojnosci na podstawie decyzji
o dofinansowaniu projektu i przekazywane beda
beneficjentowi.

3. Beneficjent zobowigzany bedzie do wyko-
rzystania srodkéw, o ktorych mowa w niniejszym
paragrafie zgodnie z celem, na ktére zostang prze-
znaczone.

4. Wysokos$¢ oraz sposob i terminy przekazy-
wania tych $rodkéw zostang okreslone w aneksie
do niniejszego porozumienia.

8 8. Strony porozumienia zobowigzujg sie do
wspbtpracy i daleko idgcej pomocy beneficjentowi
w trakcie wszelkich dziatan zwigzanych z projek-
tem w mys$l dobrze pojetej wspotpracy.

Rozstrzyganie sporow

8 9. 1. Wszelkie dziatania podejmowane beda
z poszanowaniem intereséw stron porozumienia
oraz obowigzujgcych norm prawnych.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
porozumieniem zastosowanie majg przepisy Ko-
deksu Cywilnego.

§ 10. 1. Strony porozumienia zobowigzujg sie
do rozstrzygania ewentualnych sporéw na drodze
postepowania polubownego.

2. Jezeli strony porozumienia nie rozwigzg sporu
polubownie wtasciwym sadem do rozstrzygania
sporu bedzie sad wtasciwy dla gminy miejskie;j.

Postanowienia koncowe

§ 11. 1. W szelkie zmiany i uzupetnienia tresci
niniejszego porozumienia wymagaja formy pisem-
nej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie istotne dla projektu ustalenia beda
podejmowane jednogto$nie w formie aneksu do
porozumienia i wymagajg formy pisemnej pod ry-
gorem niewaznosci.

§ 12. Porozumienie podpisano w 4 (czterech)
jednobrzmigcych egzemplarzach po dwa dla kaz-
dej ze stron.

8 13. Zatgczniki do porozumienia:

1) zatgcznik Nr 1 - uchwata Nr XI1/216/07 Rady
Miejskiej w Zarach z dnia 29 listopada 2007r.
w sprawie wspoétdziatania z Gming Zary w za-
kresie realizacji zadania publicznego;

2) zatacznik Nr 2 - uchwata Nr X1/113/07 Rady
Gminy Zary z dnia 28 grudnia 2007r. w spra-
wie wspoéltdziatania z Gming Zary o statusie
miejskim w zakresie realizacji zadania pu-
blicznego;

3) zatgcznik Nr 3 - Szczego6towe zasady oblicze-
nia procentowego udziatu stron w kosztach
opracowania wniosku aplikacyjnego wraz
z wszystkimi niezbednymi zatgcznikami;

4) zatgcznik Nr 4 - sktad zespotu ds. projektu.

8 14. 1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem
podpisania i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewédztwa Lubuskiego.

2. Wnioskodawca dopetni obowigzku przeka-
zania porozumienia, po jego podpisaniu do opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego.
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Zatacznik Nr 1
do Porozumienia Miedzygminnego

(nie publikowany)

Zatacznik Nr 2
do Porozumienia Miedzygminnego

(nie publikowany)

Zatacznik Nr 3
do Porozumienia Miedzygminnego

Szczego6towe zasady obliczenia procentowego
udziatu stron w kosztach opracowania wniosku
aplikacyjnego wraz z wszystkimi niezbednymi
zatacznikami

Wysoko$¢ procentowego udziatu stron porozu-
mienia w kosztach opracowania wniosku aplika-
cyjnego wraz z wszystkimi niezbednymi zataczni-
kami ustala sie w nastepujgcy sposob:

1. Gmina miejska:

Wgm 41.889.669

---------- x 100% = ------------=-=------x 100% = 70,64%
Wc 59.299.669

2. Gmina wiejska:

Wgw 17.410.000
---------- x 100% =
Wc 59.299.669,
gdzie:

x 100% = 29,36%

Wgm - warto$¢ inwestycji w gminie miejskiej
oszacowana na etapie wyznaczania mapy aglome-
racji, tj.:

Kanalizacja sanitarna tgcznie 30.284.669zt, w tym:
- Kunice 16.565.270zt,

- Zatorze V 2.183.100zt,

- Zatorze IV 7.125.000zt,

- Lotnisko 2.748.799zi,

- Zaganska 1.662.500zt,

Kanalizacja deszczowa tgcznie 8.000.000zt.
Sie¢ wodociggowa tacznie 3.605.000zt.
Ogotem Wgm 41.889.669zt.

Wgw - warto$¢ inwestycji w gminie wiejskiej osza-
cowana na etapie wyznaczania mapy aglomeracji
tj. wartos$¢ kanalizacji sanitarnej tagcznie, w tym:

- Grabik 3.610.000zt,

- Mirostowice Gorne 3.325.000zt,
- kolektor ttoczny 75.000zt,

-taz 2.470.000zt,

- kolektor grawitacyjny 45.000zt,
- Stawnik 1.045.000zt,

- kolektor grawitacyjny 90.000zt,
- Mirostowice Dolne 6.365.000zt,
- kolektor ttoczny 385.000zt.
Ogotem Wgw 17.410.000zt.

Wec - warto$¢ catkowita projektu oszacowana na
etapie wyznaczania mapy aglomeracji bez oczysz-
czalni sciekow; Wc = Wgm + Wgw = 59.299.669zt.

Zatacznik Nr 4
do Porozumienia Miedzygminnego

Skitad Zespotu ds. Projektu
1. Gmina miejska - Wnioskodawca:
1) Jacek Niezgodzki — Przewodniczacy;
2) Ewa Nowak - sekretarz;
3) Grzegorz Kowalczyk.
2. Gmina wiejska:
1) Andrzej Chwiedacz - Z-ca Przewodniczacego;
2) Wiestaw Polit.

340

SPRAWOZDANIE
STAROSTY STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w 2007r.

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego
utworzona w celu realizacji zadan starosty w za-
kresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami oraz realizacji zadatl okre-

$lonych w ustawach w zakre ie porzadku publicz-
nego i bezpieczenstwa obywateli.

Komisja dziata na podstawie art. 38a ust. 1 i art. 38b
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorza-
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dzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592
z p6zn. zm.). W 2007r. Komisja pracowata w na-
stepujacym sktadzie:

1) Edward Tyranowicz - Przewodniczacy Komi-
sji;
2) Andrzej Bajko - przedstawiciel Rady Powiatu;

3) Tadeusz Kuczynski - przedstawiciel Rady Po-
wiatu;

4) Renata Wrycza - przedstawiciel Starosty;

5) Roman Cholewinski - przedstawiciel Starosty;

6) Tadeusz Feder - przedstawiciel Starosty;

7) Bohdan Biaty - przedstawiciel Komendy Po-
wiatowej Policji;

8) Eugeniusz Pienio - przedstawiciel Komendy
Powiatowej Policji;

9) Arleta Pechman - przedstawiciel Prokuratora
Okregowego.

Ponadto w pracach Komisji uczestniczyli przed-
stawiciele:

a) Powiatowej Inspekcji Weterynaryjnej,

b) Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Bu-
dowlanego,

c) Panstwowe] Powiatowej Inspekcji Sanitar-
nej,

d) Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej,

e) Zarzadu Drég Powiatowych.

W 2007r. odbyty sie trzy posiedzenia Komisji, pod-
czas ktorych zostatlo ocenione dziatanie poszcze-
gélnych stuzb, inspekcji i strazy w zakresie bezpie-
czenstwa i porzadku.

Nizej wymienione stuzby, straze i inspekcje na
posiedzeniach komisji zajmowaty sie oceng reali-
zacji zadan w okreslonych zakresach dziatan:

Komenda Powiatowa Policji
1. W zakresie przestepczosci pospolitej:

a) przestepczosci pospolitej (kradzieze i kra-
dzieze z wtamaniami) skierowane przeciw-
ko mieniu,

b) kradzieze pojazdow,

c) napady na drogach na kierowcow obcoje-
zycznych,

d) patologie spoteczne a zwlaszcza uzalez-
nienia od narkotykow i alkoholu,

e) przestepczo$¢ zwigzana z sezonem tury-
stycznym, gtéwnie na szkode turystow.

2. W zakres je bezpieczenstwa obywateli:

a) komunikacyjne bezpieczenstwo na drogach,
b) bezpieczenstwa na wodach,

c) zagrozenia zwigzane z atakami terrory-
stycznymi,

d) zagrozenia kleskami zywiotowymi oraz ka-
tastrofami, ktére sg efektem postepu cywi-
lizacyjnego.

3. W zakresie porzadku publicznego:

a) negatywne zachowania miodziezy w szcze-
golnosci pod wptywem alkoholu i narkoty-
kow,

b) przemoc w rodzinie i szkole,

c) przestrzeganie norm prawnych i spotecz-

nych zachowan w miejscach publicznych,

w tym podczas odbywajacych sie imprez
masowych.

W wyniku przedstawionej informacji o realizacji

ww. zadan na szczeg6lng uwage zastuguje dziatal-
no$¢ w zakresie:

- ograniczania przestepczosci kryminal-
nej,
- zwiekszenia widocznosci i mobilnosé

patroli.
Zadania, ktére wymagajg dopracowania to:

- poprawi¢ bezpieczenstwo w ruchu dro-
gowym, poprzez skuteczng kontrole ru-
chu drogowego - fotoradary oraz zwiek-
szy¢ ilo$¢ patroli ruchu drogowego,

- utrzymaé tendencje spadkowsq przestep-
czosci w podstawowych kategoriach
kryminalnych,

- zwiekszy¢ skuteczno$¢ sScigania spraw-
céw przestepstw narkotykowych.

Aby wykonywaé¢ zadania w sposéb profesjonalny,
a tym samym stworzy¢ warunki do ich wykony-
wania KPP zaplanowane ma do realizacji nastgpu-
jace prace:

- modernizacja siedziby Komisariatu Poli-
cji w Drezdenku,

- budowa budynku wielofunkcyjnego w Do-
biegniewie — przeniesienie siedziby Po-
sterunku Policji,

- modernizacja siedziby Komendy Powia-
towej Policji w Strzelcach Kraj.,

- modernizacja siedziby Posterunku w miej-
scowosci Dtugie.

W celach profilaktycznych sg prowadzone dla
dzieci i mtodziezy turnieje oraz konkursy o tematy-
ce narkotykowej.
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W okresie wakacyjnym byly prowadzone przed-
siewziecia dotyczagce zabezpieczenia sezonu tury-
stycznego. Komenda uzyskata wsparcie ze strony
KWP w Gorzowie Wlkp. w postaci:

- stuzby specjalistycznej na akwenach

wodnych,

- sil wsparcia ze stanu SPPP w Zielonej
Gorze.

Przy wspétudziale innych stuzb i inspekcji byt kon-
trolowany wypoczynek dzieci i mtodziezy na kolo-
niach i potkoloniach letnich.

W celu poprawy bezpieczenstwa mieszkancow
miasta Strzelce Krajenskie zostaly zamontowane
na okres prébny kamery wizyjne w miejscach
o najwiekszym zagrozeniu.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozar-
nej

KP PSP wykonywata zadania w nastepujacych za-
kresach:

1) prowadzenia akcji ratowniczych;

2) rozpoznawania zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;

3) nadzorowania przestrzegania przepisow prze-
ciwpozarowych.

Wymieniona dziatalnos¢ jest realizowana w naste-
pujacych obszarach:

a) obszar zagrozenia chemiczno - ekologicz-
nego,

b) obszar zagrozenia pozarowego,
c) obszar zagrozenia powodziowego,
d) obszar zagrozenia technicznego.

Skutecznie prowadzona profilaktyka przeciwpoza-
rowa przyczynita sie do zmniejszenia sie ilosci
pozarow w stosunku do innych zdarzen. Spraw-
no$c¢ dziatania Panstwowej Strazy Pozanlej zostata
podniesiona poprzez zakup nowego sprzetu (agre-
gat pradotwaorczy, samochod gasniczy IVECO SRT).

W celu skrécenia czasu dotarcia do oséb poszko-
dowanych zostata uruchomiona podstacja pogo-
towia ratunkowego w Dobiegniewie.

Utrzymuje sie tendencja do wigkszej liczby miej-
scowych zagrozen w poréwnaniu do ilosci poza-
row - sg to w zdecydowanej wigkszosci interwen-
cje jednostek strazy po anomaliach pogodowych,
tj. pompowanie wody, usuwanie wiatrotomow itp.
Najwieksza ilo$¢ pozaréw wystepuje w miesigcach
wiosennych marzec - maj. Bezposrednig przyczyng
byto wypalanie nieuzytkéw i suchych traw.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

Praca Poradni opierata sie na realizacji nastepuja-

cych zadan:

1) przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym z uza-
leznieniami i przemoca na terenie szkot po-
nadgimnazjalnych;

2) pogadanki i prelekcje dla rodzicow;

3) prowadzenie indywidualnych spotkan socjo-
terapeutycznych dla ucznidow przejawiajgcych
trudnosci w zachowaniu;

4) warsztatowe zajecia integracyjne przeprowa-
dzane poczatkiem roku szkolnego we wszyst-
kich klasach pierwszych podstawowego szkol-
nictwa powszechnego;

5) przeprowadzanie ankiet na temat przemocy
w rodzinie lub przemocy w domu, skierowa-
nych do rodzicow, dzieci i mtodziezy;

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych wsréd
uczniow i rodzicow, ktére utatwiajg wtasciwe
relacje w rodzinie i grupie rowiesniczej.

W zwigzku z duzym skupiskiem mtodziezy w szko-
tach wszystkich typow poza szkotami wiejskimi,
zauwazalne jest zjawisko przemocy jak i bezimien-
nosci uczniow. Zrdédia przemocy tkwig gtownie
w zachowaniach obserwowanych u réwiesnikow,
ogladaniu scen przemocy w telewizji i komputerze,
odrzuceniu przez rodzicow, réwiesnikow i nauczy-
cieli oraz nadmiernych wymaganiach ze strony
nauczycieli. Prowadzi to do rozwijania okreslonych
patologii spotecznych, ktore pdzniej negatywnie
skutkujg w zyciu dorostym.

Propozycje naprawcze:

1. Uczenie miodziezy zachowan prospotecz-
nych w sytuacji konfliktowej.

2. Zwiekszenie kontroli dorostych nad korzy-
staniem przez mtodziez z telewizji i komputera.

3. Zwiekszenie $wiadomosci rodzicéw i na-
uczycieli w zakresie wiedzy dotyczacej okresu doj-
rzewania.

4. Zabezpieczenie srodkdéw na prowadzenie
przedmiotowych zaje¢ wyréwnawczych w szko-
tach ponadgimnazjalnych.

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
Realizowat zadania w nastepujacych zakresach:

1) ocena stanu technicznego uzytkowanych i nie-
uzytkowanych obiektow budowlanych;

2) materiaty budowlane zawierajace azbest;
3) samowole budowlane;

4) roboty budowlane prowadzone na podstawie
decyzji o pozwolenie na budowe;

5) kontrole rob6t budowlanych.

Realizacja ustawy ,Prawo budowlane” przez Po-
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wiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego ma
na celu nadzoér administracyjny nad prowadzony-
mi budowami i budowlami. Przepisy prawa bu-
dowlanego, ktére wchodzg do realizacji sg coraz
bardziej restrykcyjne i wymagajg coraz wiekszej
kontroli. Nie wszyscy mieszkancy chcg, badz po-
trafia dostosowaé sie do tych wymagan, co jest
przyczyng wydawania coraz wiekszej liczby decyzji
administracyjnych o ukaranie.

Stwierdzone podstawowe nieprawidtowosci:
a) instalacja gazowa, bez przegladow,

b) kominy, brak przegladéw kominiarskich
i niewykonywanie zalecen z przegladéw
okresowych,

c) zniszczone pokrycia dachowe i popekane
$ciany w budynkach gospodarczych zloka-
lizowanych na granicy z dziatkg sgsiednig,

d) nieszczelny zbiornik - szambo,

e) pekniecia muréw obronnych i luzne elemen-
ty muru np. kamienie,

f)  brak przegladow okresowych instalacji elek-
trycznej, przegladéw budowlanych i innych
w obiektach uzytecznosci publicznej,

g) obiekty uzytecznosci publicznej nie spet-
niajg aktualnych wymogéw warunkoéw tech-
nicznych i rozporzadzehn np. brak podjaz-
dow dla niepetnosprawnych, niespetnione
wymogi p.poz.

Na terenie powiatu znajduje sig do dnia dzisiej-
szego 685.692m? powierzchni azbestowych, ktore
to powierzchnie s3 do wymiany do roku 2032.
W gtéwnej mierze sg to budynki gospodarcze po
bytych Panstwowych Gospodarstwach Rolnych.

Napawa optymizmem wzrost budownictwa indy-
widualnego do poprzednich lat.

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

Stan bezpieczenstwa weterynaryjnego wedtug
Powiatowego Lekarza Weterynarii na terenie po-
wiatu jest zadawalajgcy. Odbiér padtych zwierzat
gospodarskich wszystkich gatunkéw jest realizo-
wany przez firme utylizacyjng ,PRMAROL PLUS”
z Ciepieléwka. Hodowca przy odbiorze doptacat do
duzej sztuki 30zt, reszte kosztéw pokrywata Agen-
cja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Ta
forma doptat obowigzywata do konca 2007r. Wy-
sokos$¢ doptat na 2008r. jest w trakcie ustalania.

Samorzgdy gminne zaczety realizowa¢ obowiagzki
jakie wynikajg z Ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminie (Dz. U. 1996r. Nr 132, poz. 622),
czego efektem sg podpisane umowy z osobami
prawnymi na zbieranie padtych dzikich zwierzat
i ptakow a takze wytapywania bezpanskich pséw
i kotow. Nadal brak jest zaufania do badania po-

ubojowego miesa z ubojéw gospodarczych co
moze by¢ przyczyng zarazenia sie witosnicg. Powiat
jest wolny urzedowo od choroby Aujeszkyego,
a takze choréb odzwierzecych takich jak: brucelo-
za, gruzlica. W trakcie zwalczania jest biataczka
u bydta.

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny
Gloéwne zadania wykonywane przez Inspektorat:

1) zagrozenia zwigzane ze spozyciem wody
o przekroczonych wskaznikach chemicznych
i mikrobiologicznych pochodzacej z urzadzen
zbiorowego zaopatrzenia w wodg;

2) zagrozenia zakwitajgcych sinic w zbiornikach
wodnych, na ktorych zlokalizowane sg kapieli-
ska, stanowigce o wzroscie zagrozen dla zdro-
wia kapigcych sie osob;

3) przestrzeganie higieny przez placowki nau-
czania, wychowania i wypoczynku dzieci i mto-
dziezy;

4) zbiorowe zatrucia pokarmowe;

5) zachorowania na zakazenie uktadu nerwowe-
go przebiegajagce pod postaciag posocznicy
(sepsy);

6) zagrozenia zwigzane z awariami przemysto-
wymi;

7) nadmierna emisja hatasu pochodzaca od pod-
miotéw prowadzacych dziatalno$¢ produkceyj-
na;

8) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zaktadach pracy;

9) zagrozenia dla srodowiska w postaci sktado-
wisk odpadow, nieodpowiadajgce wymaga-
niom ochrony $rodowiska oraz tzw. dzikie wy-
sypiska $mieci;

10) rejestracja podmiotéw gospodarczych dziata-
jacych na rynku spozywczym, zgodnie z prze-
pisami (ustawa z dnia 25 sierpnia 2006r.
o bezpieczenstwie zywnosci i zywieniu).

Planowane oraz biezace kontrole sanitarne pro-
wadzone przez Panstwowg Powiatowg Stacje Sa-
nitarno - Epidemiologiczng pozwolity uniknagé¢ za-
tru¢ jak i zakazen mieszkancéw naszego powiatu.
Kontrole sg prowadzone w placowkach zbiorowe-
go zywienia (stotoéwkach szkolnych, koloniach
letnich, super marketach, targowiskach), a takze
uje¢ wodnych. Ujecia wodne na terenie powiatu
sg w stanie krytycznym, a szczegolnie na terenie
Gminy Strzelce Krajenskie, przekroczone sg normy
zawartosci azotanéw (Stawno, Lipie Géry), zelaza
i manganu (Lichen, Sidiéw, Drawiny), a takze
obecnos¢ bakterii ,Coli” (Tuczno). Przekroczona
norma obecnosci bakterii ,,Coli” spowodowata wy-
danie decyzji przez PSSE w Drezdenku wstrzymu-
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jacej korzystanie z wodociggu w sotectwie Tuczno
na okres po6troczny.

Zarzad Drog Powiatowych

Zarzad Drég Powiatowych w celu poprawienia bez-
pieczenstwa uzytkownikéw drég realizowat naste-
pujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

remont chodnikéw z naprawami biezgcymi na
powierzchni 3.712m? w miejscowosciach: Ra-
decin, Zwierzyn, Tuczno, Sokolsko, Strzelce
Kraj. miasto;

budowa sciezek dla pieszych i rowerzystow
na powierzchni 4.4656m? Strzelce Kraj. - Si-
dtow i Goscim - Osrodek Rehabilitacyjny;

wykonat zatoke autobusowg w miejscowosci
Tuczno;

zmodernizowat z odwodnieniem wigcznie
skrzyzowanie drég powiatowych na ul. San-
tockiej z Kolejowg w miejscowosci Gorki No-
teckie;

wykonat cienkie dywaniki asfaltowe na odcin-
kach drog: Gtusko - Sitnica, Tuczno ul. Krotka,
Lubicz - Lipie Géry, Rapin przez miejscowosé,
Zwierzyn ul. Wojska Polskiego;

utwardzenie nawierzchni drog emulsjg i gry-
sem na odcinku Strzelce Kraj. - Czyzewo i od-
cinek od granicy powiatu do miejscowosci
Tuczno;

remont nawierzchni gruntowej na odcinkach
drég: tegowo - Gieboczek, Rapin - Marzenin,
Lubiatéw - Gteboczek, Wotogoszcz - Derkacze,
od skrzyzowania drogi pow. Gtusko Sitnica

do miejscowosci Moczele;

8) uzupetnit oznakowania poziome i pionowe na

drogach;

9) wkonywat zadania z zakresu zimowego i let-

niego utrzymania drég powiatowych.

Giowne zadania, ktére beda wymagaly zwiekszo-
nej uwagi stuzb, inspekgcji i strazy w roku 2008 to:

1.

Gospodarka odpadami komunalnymi przez
samorzady gminne.

Poprawa jakosci wody z wodociggéw wiej-
skich.

Doposazy¢ jednostki OSP (Bobréwko, Tuczno,
Ogardy) w samochod gasniczy w celu skroé-
cenia czasu dojazdu do pozaréw w rejonie
gminy Strzelce Kraj.

Wprowadzi¢ system indywidualnego przywo-
tywania druhéw z OSP wtgczonych do ksrg.

Poprawi¢ stan instalacji hydrantowej zwtasz-
cza na terenie miasta Drezdenko.

Przebudowa nawierzchni drog powiatowych:
Dobiegniew - Osiek - Chometowo, Strzelce
Kraj. - Stawno z wykonaniem chodnika dla
pieszych.

Kontynuacja budowy ciggu rowerowo pie-
szego Goscim do Osrodka Rehabilitacyjnego.

Starosta
Edward Tyranowicz
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