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ZARZADZENIE NR 86/07
WOJTA GMINY ZAGAN

z dnia 31 grudnia 2007r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Zagan

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) nadaje Urzedowi Gminy
Zagan Regulamin Organizacyjny o nastepujgcej
tresci:
Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

_ 8 1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy
Zagan, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) zakres dziatania i zadania Urzedu Gminy Za-
gan;

2) organizacje urzedu;

3) zasady funkcjonowania urzedu;

4) zakres dziatania zatrudnionych pracownikoéw,
komorek organizacyjnych oraz jego kierow-
nictwa.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Za-
gan;
2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Zagan;

3) wadjcie, sekretarzu, skarbniku - nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio: Woéjta Gminy Zagan,
Sekretarza Gminy Zagan, Skarbnika Gminy Za-
gan;

4) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gmi-
ny Zagan.

8 3. 1. Urzad jest jednostkg budzetowg gminy.

2. Urzad jest pracodawcg dla zatrudnionych
w nim pracownikow.

3. Siedziba urzedu miesci sie w Zaganiu, przy
ul. Armii Krajowej 9.

8 4. Urzad jest czynny w dniach roboczych
w godzinach ustalonych przez woaijta.

Rozdziat 2
Zakres dziatania i zadania urzedu

8 5. 1. Urzad jest jednostka organizacyjng gmi-
ny, powotang do wykonywania zadan publicznych
0 znaczeniu lokalnym.

2. Do zakresu dziatania urzedu nalezy zapew-

nienie warunkow nalezytego wykonywania spoczy-
wajgcych na gminie:

1) zadan witasnych;
2) zadan zleconych;

3) zadan wykonywanych na podstawie porozu-
mienia z organami administracji rzadowej (za-
dan powierzonych);

4) zadan publicznych powierzonych gminie w dro-
dze porozumienia miedzygminnego;

5) zadan publicznych powierzonych gminie w dro-
dze porozumienia komunalnego zawartego z po-
wiatem, ktére nie zostaty powierzone gminnym
jednostkom organizacyjnym, zwigzkom komu-
nalnym lub przekazane innym podmiotom na
podstawie umow.

8 6. Urzagd zapewnia organom gminy pomoc
w wykonywaniu ich zadan szczegodlnie w zakresie:

1) przygotowywania materiatdbw niezbednych do
podejmowania uchwat, wydawania decyzji, po-
stanowien i innych aktow z zakresu administra-
cji publicznej oraz podejmowania innych czyn-
nosci prawnych przez organy gminy;

2) wykonywania - na podstawie udzielonych upo-
waznien - czynnosci faktycznych wchodzacych
w zakres zadan gminy;

3) zapewnienia organom gminy mozliwosci przyj-
mowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg
i wnioskow;

4) przygotowywania uchwalenia i wykonywania
budzetu gminy oraz innych aktéw organow
gminy;

5) realizacji innych obowigzkéw i uprawnien wyni-
kajgcych z przepisow prawa oraz uchwat or-
ganoéw gminy;

6) zapewnienia warunkéw organizacyjnych do od-
bywania sesji rady, posiedzen jej komisji oraz
innych organéw gminy;

7) prowadzenia zbioru przepisbw gminnych do-
stepnego do powszechnego wgladu w siedzi-
bie urzedu;

8) wykonywania prac kancelaryjnych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa, a w szczegoblnosci:
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a) przyjmowania, rozdziatu, przekazywania i wy-
sytania korespondencji,

b) prowadzenia wewnetrznego obiegu akt,
c) przechowywania akt,
d) przekazywania akt do archiwow;

9) realizacji obowigzkéw i uprawnien stuzacych
urzedowi jako pracodawcy - zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami pra-
wa pracy;

10) realizacji zadan wynikajacych z obowigzku udo-
stepniania informacji publiczne;j.

Rozdziat 3
Organizacja urzedu
8 7. 1. W skiad urzedu wchodza:

- Referat Organizacyjny i Spraw Obywa-
telskich (OS0),

- Referat Finanséw (F),
- Referat Gospodarki Komunalnej (GK),

- Referat Rolnictwa i Gospodarki Grunta-
mi (ROL).

2. Wéjt zatwierdza zakresy czynnosci dla po-
szczegolnych stanowisk pracy,

3. Obstuga prawna urzedu prowadzona jest przez
Radce Prawnego zatrudnionego na podstawie umo-
wy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zawartej po
przeprowadzeniu postepowania w trybie ustawy
Prawo Zaméwien Publicznych.

8§ 8. 1. Referatami kierujg kierownicy.
2. Referaty dzielg sie na stanowiska pracy.

3. Podziatu referatéw na stanowiska pracy do-
konuje wojt w drodze zarzgdzenia wewnetrznego.

§ 9. Strukture organizacyjng urzedu okresla sche-
mat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
regulaminu.

Rozdziat 4
Zasady funkcjonowania urzedu

8 10. Urzad dziata w oparciu o nastepujgce za-
sady:

1) praworzadnosci;
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicz-
nym;

4) jednoosobowego kierownictwa;
5) planowania pracy;

6) kontroli wewnetrznej;

7) podziatu zadan pomiedzy kierownictwo urze-
du i poszczegolne referaty oraz wzajemnego
wspotdziatania.

§ 11. Pracownicy urzedu w wykonywaniu swo-
ich obowigzkéw i zadan urzedu dziatajg na pod-
stawie i w granicach prawa i obowigzani sg do
Scistego jego przestrzegania.

8 12. Pracownicy urzedu w wykonywaniu za-
dan urzedu i swoich obowigzkéw sg obowigzani
stuzy¢ gminie i Panstwu.

§ 13. 1. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi
odbywa sie w sposob racjonalny, celowy i oszczed-
ny z uwzglednieniem zasady szczegdlnej staran-
nosci w zarzagdzaniu mieniem komunalnym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sg po wy-
borze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepi-
sami dotyczgcymi zamodwien publicznych i ustawy
o finansach publicznych.

8 14. 1. Jednoosobowe kierownictwo zasadza
sie na jednolitosci poleceniodawstwa i stuzbowe-
go podporzadkowania, podziatu czynnosci na po-
szczego6lnych pracownikéw oraz ich indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych za-
dan.

2. Urzedem kieruje wojt przy pomocy sekreta-
rza i skarbnika, ktérzy ponosza odpowiedzialno$¢
przed wéjtem za realizacje swoich zadan.

3. Kierownicy poszczegoélnych referatéw kieru-
ja i zarzadzajg nimi w sposob zapewniajacy opty-
malng realizacje zadan referatéw i ponoszg za to
odpowiedzialnos$é przed wojtem.

4. Kierownicy poszczegélnych referatéw urze-
du sg bezposrednimi przetozonymi podlegtych im
pracownikow i sprawujg nadzér nad nimi.

5. Zasady podpisywania pism przez woijta i kie-
rownikow referatéw okresla zatgcznik Nr 2 do re-
gulaminu.

8 15. 1. W urzedzie dziata kontrola wewnetrzna,
ktoérej celem jest zapewnienie prawidtowosci wy-
konywania zadan urzedu przez poszczegodlne refe-
raty i wykonywania obowigzkdéw przez poszcze-
goélnych pracownikéw urzedu.

2. Szczegotowe zasady kontroli wewnetrznej
w urzedzie okresla zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

§ 16. 1. Referaty realizujg zadania wynikajace
z przepiséw prawa i regulaminu w zakresie ich wta-
$ciwosci rzeczowej.

2. Referaty sg zobowigzane do wspoétdziatania
z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi urzedu
w szczegoOlnosci w zakresie wymiany informac;ji
i wzajemnych konsultacji.

3. W przypadku zatatwiania spraw lezacych
w kompetencji kilku referatow koordynujgcym jest
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ten referat, do ktorego wtasciwosci nalezy osta-
teczne rozstrzygniecie sprawy.

4. W razie zaistnienia sporéw kompetencyjnych,
referat wiodacy w danej sprawie okresla sekretarz.

8 17. Zasady udzielania informacji dziennikarzom.

1. Informacje o dziatalnosci urzedu udzielajg
dziennikarzom:

1) wojt;

2) sekretarz;

3) osoby wskazane przez woijta.
Rozdziat 5

Zakresy zadan wojta, sekretarza gminy i skarbni-
ka gminy

§ 18. Do zakresu zadan wojta nalezy w szcze-
golnosci:

1) reprezentowanie urzedu na zewnatrz;

2) podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy i wyznaczanie innych oséb do
podejmowania tych czynnosci;

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbo-
wego wobec wszystkich pracownikéw urzedu;

4) zapewnianie przestrzegania prawa przez wszyst-
kie komorki organizacyjne urzedu oraz jego
pracownikow;

5) okresowe zwolywanie narad z udziatem kie-
rownikéw poszczegolnych jednostek organi-
zacyjnych w celu uzgadniania ich wspotdzia-
tania i realizacji zadan;

6) koordynowanie dziatalno$ci komorek organiza-
cyjnych urzedu oraz organizowanie ich wspot-
pracy;

7) rozstrzyganie sporéw pomiedzy poszczegblnymi
komoérkami organizacyjnymi w szczegdlnosci
dotyczgcymi podziatu zadan;

8) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapy-
tania radnych, o ile statut gminy nie stanowi
inaczej;

9) czuwanie nad tokiem i terminowoscig wyko-
nywania zadan urzedu;

10) przyjmowanie ustnych oswiadczen woli spad-
kodawcy;

11) upowaznianie innych pracownikéw urzedu do
wydawania w jego imieniu decyzji admini-
stracyjnych w indywidualnych sprawach z za-
kresu administracji publicznej;

12) przyjmowanie o$wiadczen o stanie majatko-
wym od rady gminy, sekretarza, skarbnika,
kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz
pracownikow samorzadowych upowaznionych

przez wojta do wydawania w jego imieniu
decyzji administracyjnych;

13) ogo6lny nadzoér nad prawidtowym wykonywa-
niem przez pracownikow urzedu czynnosci kan-
celaryjnych;

14) wykonywanie innych zadanh zastrzezonych dla
wojta przez przepisy prawa, regulaminu oraz
uchwat rady.

8 19. Do zadan sekretarza nalezy zapewnienie
sprawnego funkcjonowania urzedu, a w szczegol-
nosci:

1) opracowywanie projektow zmian regulaminu;

2) opracowywanie projektow podziatu referatéw
na stanowiska pracy;

3) opracowywanie zakres6w czynnos$ci na sta-
nowiskach pracy;

4) nadzér nad organizacjg pracy w urzedzie oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z doskonale-
niem kadr;

5) przedktadanie wojtowi propozycji dotyczgcych
usprawnienia pracy urzedu;

6) nadzér nad przygotowaniem projektéw uch-
wat rady;

7) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowe-
go wobec pracownikdéw bezposrednio mu pod-
legtych;

8) koordynacja i nadzér nad pracami remonto-
wymi w urzedzie i zakupem $rodkéw trwa-
tych;

9) koordynacja i organizacja spraw zwigzanych
z wyborami i spisami;

10) petnienie funkcji kierownika Referatu Organi-
zacyjnego i Spraw Obywatelskich;

11) wykonywanie zadan zastepcy wojta w wy-
padku nie powotania osoby na to stanowisko;

12) uczestniczenie w realizacji zadan nalezacych
do woéjta dotyczacych obronnosci kraju;

13) wykonywanie innych zadah na polecenie lub
z upowaznienia woijta.

8 20. Do zadan skarbnika nalezy:

1) wykonywanie okreslonych przepisami prawa
obowigzkéw w zakresie rachunkowosci oraz
obstugi ksiggowej budzetu gminy;

2) kierowanie pracg Referatu Finansow;

3) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu gmi-
ny;
4) kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych moga-

cych spowodowaé powstanie zobowigzan pie-
nieznych i udzielanie upowaznien innym oso-
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bom do dokonywania kontrasygnaty;
5) wspobtdziatanie w opracowywaniu budzetu;

6) wspotdziatanie w sporzgdzaniu sprawozdaw-
czos$ci budzetowej:

a) zaktadanie planu kont,

b) obiegu i kontroli dokumentéw finansowo
- ksiegowych i ich analizowanie,

c) gospodarki finansowej,

d) gospodarki rzeczowymi sktadnikami majat-
kowymi;

7) uczestnictwo w realizacji zadan nalezacych do
wojta w zakresie obronnosci kraju;

8) przygotowanie okresowych analiz, sprawozdan,
ocen i biezgcych informacji o sytuacji finan-
sowej;

9) wykonywanie innych zadan przewidzianych
przepisami prawa oraz zadahn wynikajgcych
z polecen lub upowaznien woijta.

Rozdziat 6
Podziat zadan pomiedzy referatami

§ 21. 1. Do wspolnych zadan referatow nalezy
przygotowywanie materiatéw oraz podejmowanie
czynnos$ci organizatorskich na potrzeby organow
gminy, a w szczegdblnosci:

1) prowadzenie postepowania administracyjne-
go i przygotowywanie materiatébw oraz pro-
jektéw decyzji administracyjnych, a takze wy-
konywanie zadan wynikajgcych z przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administra-
cji;

2) pomoc radzie, wiasciwym rzeczowo komisjom
rady i jednostkom pomocniczym gminy w wy-
konywaniu ich zadan;

3) wspbtdziatanie ze skarbnikiem przy opraco-
wywaniu materiatéw niezbednych do przygo-
towania projektu budzetu gminy;

4) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz
i biezacych informac;ji o realizacji zadan;

5) przechowywanie akt;

6) stosowanie obowigzujgcego jednolitego rze-
czowego wykazu akt;

7) stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego
obiegu akt;

8) prowadzenie rejestrow skarg, wnioskéw i li-
stow wptywajacych do danego referatu;

9) prowadzenie rejestru przyjmowanych przez da-
ny referat podan kierowanych przez obywateli
do innych organéw;

10) usprawnianie wilasnej organizacji, metod i form

pracy;

11) wykonywanie zadan przekazanych do realiza-
cji przez woijta.

2. Ogolne obowiagzki kierownikow referatow jako
przetozonych stuzbowych okresla Regulamin Pra-
cy Urzedu.

§ 22. Do zadan Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich nalezy:

1) obstuga organizacyjna woijta;

2) obstuga organizacyjna rady gminy i jej komi-
sji;

3) prowadzenie kancelarii urzedu;

4) zatatwianie skarg i wnioskdéw mieszkancéw,
w tym prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowa-
dzeniem referendéw, wyboroéw, spisow po-
wszechnych;

6) prowadzenie postepowan w zakresie udziela-
nia zezwolen na sprzedaz alkoholu;

7) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw
urzedu;

8) wykonywanie zadan z zakresu stosunku pracy
w odniesieniu do kierownikéw gminnych jedno-
stek organizacyjnych;

9) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie za-
dan merytorycznych referatu;

10) przygotowanie i upowszechnianie informacji
0 pracy samorzadu gminnego;

11) przekazywanie uchwat rady i zarzgdzen wojta
do kontroli legalnosci oraz do publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa;

12) koordynacja zadan zwigzanych z ochrong da-
nych osobowych przetwarzanych w urzedzie;

13) zaopatrzenie urzedu w materiaty biurowe, druki
i prase;

14) prowadzenie archiwum zaktadowego;

15) prowadzenie spraw BHP i spraw socjalnych
w urzedzie;

16) prowadzenie rejestru przepisébw prawa miej-
scowego;

17) zbieranie danych z poszczegolnych referatéw
do projektow planéw pracy rady i jej komisji;

18) prowadzenie spraw dotyczacych dziatalnosci
gospodarczej;

19) zapewnienie ochrony fizycznej urzedu;

20) prowadzenie i aktualizacja statego rejestru wy-
borcow;
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21) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ewiden-
c¢ja ludnosci, wydawaniem dokumentacji stwier-
dzajacych tozsamosé;

22) wydawanie decyzji dotyczacych prowadzenia
zbiérek publicznych;

23) prowadzenie rejestracji przedpoborowych oraz
udziat w organizacji poboru, prowadzenie wy-
kazu os6b o nieuregulowanym stosunku do
stuzby wojskowej;

24) prowadzenie postgpowania w sprawie uzna-
nia zotnierzy za posiadajgcych na wytgcznym
utrzymaniu cztonkéw rodziny;

25) wykonywanie zadan z zakresu $wiadczen na
rzecz obrony kraju;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg
zadan gminy w zakresie obrony cywilnej i za-
rzgdzania kryzysowego;

27) wspotpraca z gminnymi instytucjami kultury;

28) organizacja lub wspotorganizacja imprez re-
kreacyjnych, turystycznych, sportowych oraz
kulturalnych o charakterze ogélnogminnym;

29) zaktadania, przeksztatcania i likwidowania gmin-
nych jednostek oswiatowych;

30) utrzymywania tych jednostek;

31) ksztaitowania sieci przedszkoli, szkét podsta-
wowych i gimnazjow;

32) zatwierdzania arkuszy organizacyjnych przed-
szkoli, szkét podstawowych i gimnazjow;

33) zapewniania dzieciom do lat 6 rocznego przy-
gotowania przedszkolnego;

34) zapewniania bezptatnego transportu dzieci do
i ze szkoty;

35) organizacja konkurséw na dyrektorow placo-
wek;

36) przygotowanie dokumentacji w sprawie oce-
niania dyrektorow gminnych jednostek o$wia-
towych;

37) obstuga kadrowa dyrektoréw jednostek oswia-
towych jako pracownikéw — nauczycieli;

38) prowadzenie obstugi kadrowej pracownikéw
szkot;

39) prowadzenie obstugi funduszu $wiadczen so-
cjalnych pracownikéw zatrudnionych w pla-
céwkach oswiatowych na terenie gminy;

40) udzielanie pomocy materialnej dla uczniow;

41) prowadzenie postepowan o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mtodocianych pracowni-
kow;

42) prowadzenie sprawozdawczos$ci w zakresie za-

dan merytorycznych referatu.

§ 23. Do zadan Referatu Rolnictwa i Gospodar-
ki Gruntami nalezy:

1) gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi
gruntami zabudowanymi i przeznaczonymi
w planach zagospodarowania przestrzennego
pod zabudowe, w tym ich zbywanie, odda-
wanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie,
dzierzawe, najem, uzyczenie i w zarzgd;

2) ustalanie ich wartosci, cen i optat za korzy-
stanie z nich;

3) organizowanie przetargdw na nieruchomosci
komunalne;

4) nabywanie nieruchomosci niezbednych dla re-
alizacji zadah gminy;

5) komunalizacja gruntow;
6) prowadzenie ewidencji gruntow komunalnych;

7) tworzenie zasobow gruntéw na cele zabudo-
wy;

8) wyposazanie gruntow w urzadzenie komu-
nalne - z Referatem Gospodarki Komunalnej;

9) zagospodarowanie wspoélnot gruntowych;
10) towiectwo;
11) zwalczanie zarazliwych chorob zwierzecych;

12) ochrona gruntéw rolnych i lesnych, w tym
przeznaczenia gruntdéw na cele nierolnicze lub
nielesne;

13) przeciwdziatanie nieformalnemu obrotowi zie-
miag;

14) nasiennictwo;

15) gospodarka wodna;

16) realizacja zadan z zakresu melioracji i utrzyma-
nia obiektéw melioracyjnych;

17) wydawanie zaswiadczen i oswiadczen w spra-
wach okreslenia stanu posiadania nierucho-
mosci oraz sptacie obcigzen hipotecznych;

18) przygotowywanie decyzji dotyczacych podzia-
téw oraz rozgraniczen nieruchomosci;

19) realizacja zadan z zakresu ochrony przyrody,
w tym wydawanie decyzji na usuniecie drzew
lub krzewdw oraz naliczanie zwigzanych z tym
optat i kar pienigznych;

20) prowadzenie sprawozdawczo$ci w merytorycz-
nym zakresie pracy referatu.
§ 24. Do zadan Referatu Gospodarki Komunal-
nej naleza:

1) realizacja procedury zwigzanej z planowaniem
przestrzennym, w tym:
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a) opracowania miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego gminy, studiéw,
analiz i projektow zagospodarowania tere-
now,

b) wydawanie decyzji o warunkach zabudo-
wy i zagospodarowania terenu, wypiséw
i wyrysébw z planow zagospodarowania
oraz zaswiadczen o przeznaczeniu gruntéw
w miejscowych planach zagospodarowa-
nia przestrzennego;

2) prowadzenie spraw dotyczgcych nadawania
nazw ulicom oraz numerow porzgdkowych nie-
ruchomosciom;

3) administrowanie budynkiem urzedu, w tym
zabezpieczenie budynku, utrzymanie w nim
czystosci oraz prowadzenie biezacych napraw;

4) przygotowanie, prowadzenie, rozliczenie i nad-
zorowanie inwestycji i remontow finansowa-
nych z budzetu gminy oraz wspoétfinansowa-
nych ze $rodkéw zewnetrznych;

5) prowadzenie polityki mieszkaniowej w ramach
komunalnych zasobéw mieszkaniowych, w tym
sporzadzanie projektow list oséb, z ktorymi
beda zawierane umowy najmu mieszkah ko-
munalnych;

6) prowadzenie spraw dotyczacych:

a) biezacych remontéw drog, chodnikéw, par-
kingow, placéw i $ciezek rowerowych,

b) biezacego oczyszczania gminy oraz utrzy-
mania zieleni,

c) wykonywania zadan zarzadcy drég lokal-
nych okreslonych w ustawie o drogach
publicznych,

d) wspotpracy z zarzagdcami drog powiato-
wych, wojewodzkich,

e) dziatalnosci cmentarzy komunalnych,

f) rozbudowy i utrzymanie os$wietlenia dro-
gowego,

g) akcji zimowego utrzymania ciggéw komu-
nikacyjnych stanowigcych wtasnosé¢ gmi-
ny;

7) koordynacja udzielanych przez urzad zaméwien
zgodnie z ustawg prawo zaméwien publicz-
nych;

8) wykonywanie zadan gminy okreslonych w usta-
wie prawo ochrony $srodowiska, o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu sciekow oraz prawa wodnego;

9) realizacja zadan okreslonych w ustawie o czy-
stosci i porzadku w gminach;

10) sygnalizowanie wszelkich zdarzen z zakresu

gospodarki komunalnej wymagajacych podje-
cia inicjatywy lub kontroli przez powotane do
tego organy;

11) naliczanie dodatkéw mieszkaniowych, wyda-
wanie decyzji i sporzadzanie list wyptat do-
datkow;

12) wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwa-
runkowaniach zgody na realizacje przedsie-
wziecia;

13) organizowanie i nadzorowanie robét publicz-
nych, prac interwencyjnych, prac spotecznie
- uzytecznych oraz prac z wyrokéw sadowych;

14) prowadzenie przedstawicielstwa gminy we
wspolnotach mieszkaniowych;

15) przygotowywanie wnioskow dot. pozyskania
srodkéw pozabudzetowych, w tym zakresie
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gmi-
ny, organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi
na terenie gminy;

16) opracowywanie i monitoring dokumentéw zwig-
zanych z rozwojem gminy, w tym Wieloletni
Plan Inwestycyjny, Plan Rozwoju Lokalnego;

17) wyszukiwanie mozliwosci pozyskiwania $rod-
kow pozabudzetowych przez gmineg;

18) przygotowywanie i wystepowanie z wnioskami
w sprawie pozyskiwania srodkdéw pozabudze-
towych;

19) zarzadzanie projektami, koordynowanie i uczest-
niczenie w rozliczaniu i sprawozdawczosci;

20) promocja gminy;
21) wspotpraca z partnerami gminy: z kraju i za-
granicy;
22) prowadzenie sprawozdawczos$ci w merytorycz-
nym zakresie referatu.
§ 25. Do zadan Referatu Finansowego nalezy:

1) przygotowywanie materiatbw niezbednych do
uchwalenia budzetu gminy oraz podjecia uchwa-
ty w sprawie absolutorium dla woijta;

2) udzielanie pomocy wéjtowi w wykonywaniu
budzetu gminy;

3) zapewnianie obstugi finansowo - ksiegowej
i kasowej urzedu oraz jednostek organizacyj-
nych gminy;

4) uruchamianie $rodkow finansowych dla po-
szczegolnych dysponentéow budzetu gminy;

5) przygotowywanie materialdw niezbednych do
wykonania obowigzkéw z zakresu sprawoz-
dawczosci;

6) sprawowanie kontroli i nadzoru nad gospo-
darka finansowag gminnych jednostek organi-
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zacyjnych;
7) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego;
8) prowadzenie ksigg rachunkowych;

9) prowadzenie gospodarki drukami i formula-
rzami;

10) prowadzenie ksiegi inwentarzowej;
11) rozliczanie inwentaryzacji;

12) dokonywanie wyceny aktywow oraz pasywow
i ustalanie wyniku finansowego;

13) przygotowywanie sprawozdan finansowych;

14) dokonywanie umorzen srodkow trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych;

15) prowadzenie ewidencji podatnikdéw i inkasen-
tow;

16) gromadzenie i przechowywanie oraz badanie
pod wzgledem zgodnos$ci ze stanem praw-
nym i rzeczywistym deklaracji podatkowych
sktadanych organowi podatkowemu;

17) przygotowywanie aktéw administracyjnych do-
tyczacych podatkow i optat;

18) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do eg-
zekucji administracyjnej $wiadczen pienigznych,
oraz postepowania zabezpieczajgcego;

19) prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytutéw
wykonawczych;

20) obstugi ekonomiczno - finansowej gminnych
jednostek oswiatowych i nadzoru nad nimi
w tym zakresie;

21) przygotowywanie danych do projektow ak-
téw dotyczacych podatkéw i optat;

22) przygotowywanie sprawozdan dotyczacych po-
datkéw i optat.

8 26. 1. Wydziela sie w strukturze organizacyjnej
urzedu ,pion ochrony informac;ji”, w sktad ktérego
wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

1) petnomocnik informacji niejawnych;
2) kierownik kancelarii tajne;j;
3) administrator bezpieczehnstwa informacji.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z ochro-
ng informacji niejawnych pracownicy ,pionu och-
rony informacji” podlegajg bezposrednio wojtowi.

8 27. Do zadan Radcy Prawnego nalezy wyko-
nywanie obstugi prawnej urzedu.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe
§ 28. Zataczniki Nr 1 - 3 regulaminu stanowig
jego integralng czesé.
8 29. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie
wymaganym dla jego wprowadzenia.

8 30. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

2. Z dniem wejscia w zycie regulaminu traci
moc obowigzujgcg dotychczasowy Regulamin Or-
ganizacyjny Urzedu Gminy w Zaganiu nadany przez
Wojta Gminy Zagan w dniu 23 wrzesnia 2003r. za-
rzadzeniem Nr 57/03.

Woijt
Tomasz Niesfuchowski
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 86/07
Woéjta Gminy Zagan

z dnia 31 grudnia 2007r.

Schemat organizacyjny Urzedu Gminy Zagan
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 86/07
Woéjta Gminy Zagan

z dnia 31 grudnia 2007r.

Zasady podpisywania pism
§ 1. Wojt podpisuje:

1) zarzadzenia, regulaminy i okélniki wewnetrz-
ne;

2) pisma zwigzane z reprezentowaniem gminy
na zewnatrz;

3) pisma zawierajgce o$wiadczenia woli w za-
kresie biezgcej dziatalnosci gminy;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace kie-
rownikow referatow;

5) decyzje z zakresu administracji publicznej, do
ktorych wydawania w jego imieniu nie upo-
waznit pracownikoéw urzedu;

6) decyzje z zakresu administracji publicznej po-
dejmowane przez woijta;

7) petnomocnictwa i upowaznienia do dziatania
w jego imieniu, w tym pisma wyznaczajace
osoby uprawnione do podejmowania czynno-
Sci z zakresu prawa pracy wobec pracowni-
kow urzedu;

8) pisma zawierajgce oswiadczenia woli urzedu
jako pracodawcy;

9) petnomocnictwa do reprezentowania gminy
przed sagdami i organami administracji;

10) odpowiedzi na interpelacje i zapytania rad-
nych;

11) pisma zawierajace odpowiedzi na postulaty
mieszkancow, zgtaszane za posrednictwem rad-
nych;

12) inne pisma, jesli ich podpisywanie wojt za-

strzegt dla siebie.

§ 2. Sekretarz i skarbnik podpisujg pisma po-
zostajgce w zakresie ich zadan, nie zastrzezone do
podpisu wéjta.

8 3. Kierownicy referatéw podpisuja:

1) pisma zwigzane z zakresem dziatania refera-
tow, nie zastrzezone do podpisu woijta;

2) decyzje administracyjne oraz pisma w spra-
wach do zatatwiania, ktérych zostali upowaz-
nieni przez woijta;

3) pisma w sprawach dotyczgcych organizacji we-
wnetrznej referatow i zakresu zadan dla po-
szczegolnych referatow lub stanowisk.

8 4. Pracownicy przygotowujacy projekty pism,
w tym decyzji administracyjnych, parafujg je swo-
im podpisem, umieszczonym na koncu tekstu pro-

jektu z lewej strony.

Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 86/07
Woéjta Gminy Zagan

z dnia 31 grudnia 2007r.

Kontrola wewnetrzna

8 1. Kontrola pracownikéw i poszczegélnych ko-
morek organizacyjnych urzedu dokonywana jest pod
wzgledem:

1) legalnosci;

2) gospodarnosci;
3) rzetelnosci;

4) celowosci;

5) terminowosci;
6) skutecznosci.

§ 2. Celem kontroli jest ustalanie przyczyn i skut-
kow ewentualnych nieprawidtowosci, ustalanie os6b
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowo-
$ci oraz okreslanie sposobow naprawienia stwier-
dzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania im
w przysztosci.

8 3. W urzedzie przeprowadza sie nastepujace
rodzaje kontroli:

1) kompleksowe - obejmujace catosé lub obszerng
czes$¢ dziatalnosci poszczegdlnych komoérek or-
ganizacyjnych lub samodzielnych stanowisk;

2) problemowe - obejmujgce wybrane zagadnie-
nia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci kon-
trolowanej komérki lub stanowiska, stanowigce
niewielki fragment jego dziatalnosci;

3) wstepne - obejmujace kontrole zamierzen i czyn-
nosci przed ich dokonaniem oraz stopnia przy-
gotowania;

4) biezgce - obejmujgce czynnosci w toku;

5) sprawdzajgce (nastepne) - majgce miejsce po
dokonaniu okreslonych czynnosci, w szczegol-
nosci majgce na celu ustalenie, czy wyniki po-
przednich kontroli zostaty uwzglednione w toku
postepowania kontrolowanej komérki organi-
zacyjnej lub stanowiska.

8 4. 1. Postepowanie kontrolne przeprowadza
sie w sposdb umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalno-
Sci kontrolowanej komorki organizacyjnej urzedu
lub stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie
i ocene dziatalnosci wedtug kryteriéw okreslonych
w § 3.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie do-
wodoéw zebranych w toku postepowania kontrol-
nego.
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3. Jako dowod moze by¢ wykorzystane wszyst-
ko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody
moga byé wykorzystane w szczegdlnosci: dokumen-
ty, wyniki ogledzin, zeznania $wiadkéw, opinie bie-
gtych oraz pisemne wyjasnienia i oswiadczenia kon-
trolowanych.

8 5. Kontroli dokonuja:

1) woijt lub osoba dziatajgca na podstawie petno-
mocnictwa udzielonego przez wéjta - w odnie-
sieniu do kierownikow poszczegdlnych komoé-
rek organizacyjnych lub stanowisk;

2) kierownicy poszczegdlnych komorek organi-
zacyjnych w odniesieniu do podporzadkowa-
nych im pracownikow.

8 6. 1. Z przeprowadzonej kontroli komplekso-
wej sporzadza sig, w terminie 5 dni od daty jej
zakonczenia, protokét pokontrolny.

2. Protokot pokontrolny powinien zawieraé:

a) okreslenie kontrolowanej komorki lub sta-
nowiska,

b) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolu-
jacych),

c) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci
kontrolnych,

d) okreslenie przedmiotowego zakresu kon-
troli i okresu objetego kontrolg,

e) imie i nazwisko kierownika kontrolowanej
komorki organizacyjnej albo osoby zajmu-
jacej kontrolowane stanowisko,

f) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych,
a w szczegoblnosci wnioski kontroli wskazu-
jace na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
wskazanie dowodéw potwierdzajgcych usta-
lenia zawarte w protokole,

g) date i miejsce podpisania protokotu,

h) podpisy kontrolujgcego (kontrolujgcych) oraz
kierownika kontrolowanej komérki organi-
zacyjnej albo pracownika zajmujgcego kon-
trolowane stanowisko, lub notatke o od-
mowie podpisania protokotu z podaniem
przyczyn odmowy,

i) wnioski oraz propozycje co do sposobu usu-
niecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. O sposobie wykorzystania wnioskéw i pro-
pozycji pokontrolnych decyduje waijt.

8 7. W przypadku odmowy podpisania proto-
kotu przez kierownika kontrolowanej komérki lub
osobe zajmujaca kontrolowane stanowisko, osoby
te sg obowigzane do ztozenia na rece kontroluja-
cego w terminie 3 dni od daty odmowy pisemne-
go wyjasnienia jej przyczyn.

§ 8. Protokét sporzadza sie w 2 egzemplarzach.

8 9. 1. Z kontroli innych niz kompleksowe spo-
rzagdza sie notatke stuzbowg zawierajacg odpowied-
nio elementy przewidziane dla protokétu pokon-
trolnego.

2. Wéjt moze polecié sporzadzenie protdkotu po-
kontrolnego takze z innych kontroli niz komplekso-
wa.

293

ZARZADZENIE NR 13/2008
BURMISTRZA MIEDZYRZECZA

z dnia 24 stycznia 2008r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Miedzyrzeczu

Na podstawie art. 33 ust. 2 i art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pd6zn. zm.)
nadaje:

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w Miedzyrzeczu

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w Miedzyrzeczu zwany dalej regulaminem, okresla:

1) zakres dziatania i zadania Urzedu Miejskiego
w Miedzyrzeczu zwanego dalej urzedem;

2) organizacje urzedu;
3) zasady funkcjonowania urzedu;

4) zakres dziatania kierownictwa urzedu i poszcze-
goélnych komérek organizacyjnych i samodziel-
nych stanowisk pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Mie-
dzyrzecz;
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2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miej-
ska w Miedzyrzeczu;

3) burmistrzu, zastepcy burmistrza, sekretarzu,
skarbniku, kierowniku Urzedu Stanu Cywilne-
go - nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio:
Burmistrza Miedzyrzecza, Zastepce Burmistrza
Miedzyrzecza, Sekretarza Gminy Miedzyrzecz,
Skarbnika Gminy Miedzyrzecz oraz Kierowni-
ka Urzedu Stanu Cywilnego w Miedzyrzeczu.

8 3. 1. Urzad jest jednostkg budzetowag gminy.

2. Urzad jest pracodawcg dla zatrudnionych
w nim pracownikow.

3. Urzad miesci sie w Miedzyrzeczu.
8 4. 1. Urzad jest czynny:
- w poniedziatek w godzinach od 8% - 16%

- wtorek,
7% -15%,

2. Sluby udzielane sa takze w niedziele, éwi%ta
i dni wolne od pracy w godzinach od 12% do 16%.

Rozdziat 2

Zakres dziatania i zadania urzedu

Ssroda, czwartek, piagtek od

8 5. 1. Urzad stanowi aparat pomocniczy rady
miejskiej i burmistrza.

2. Do zakresu dziatania urzedu nalezy zapew-
nienie warunkoéw nalezytego wykonywania spo-
czywajacych na gminie zadan.

§ 6. 1. Do zadan urzedu nalezy obstuga admi-
nistracyjno - biurowa organéw gminy.

2. W szczegéblnosci do zadan urzedu nalezy:

1) przygotowywanie materiatéw niezbednych do
podejmowania uchwat, wydawania zarzadzen,
decyzji, postanowien i innych aktow z zakresu
administracji publicznej oraz podejmowania
innych czynnosci prawnych przez organy gmi-
ny;

2) wykonywanie - na podstawie udzielonych upo-
waznien - czynnosci faktycznych i prawniczych
wchodzacych w zakres zadan gminy, w tym
rowniez wykonywanie czynnosci kontrolnych
jednostek organizacyjnych i pomocniczych gmi-
ny oraz innych podmiotow w zakresie wyko-
rzystania udzielonych dotacji z budzetu gmi-
ny;

3) zapewnienie organom gminy mozliwosci przyj-
mowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg
i wnioskow;

4) przygotowywanie uchwalenia i wykonywania
budzetu gminy oraz innych aktéw organow
gminy;

5) realizacja innych obowigzkéw i uprawnien wyni-

kajacych z przepiséw prawa oraz uchwat i za-
rzgdzen organéw gminy;

6) zapewnienie warunkéw organizacyjnych do
odbywania sesji rady, posiedzen jej komisji
i kluboéw radnych oraz innych organéw funk-
cjonujacych w strukturze gminy;

7) prowadzenie zbioru przepiséw gminnych do-
stepnego do powszechnego wgladu w siedzi-
bie urzedu oraz Biuletynu Informacji Publicz-
nej;

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa;

9) realizacja obowigzkéw i uprawnien stuzacych
urzedowi jako pracodawcy - zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami pra-
wa pracy;

10) zapewnienie organom gminy wykonywania
obowigzku udostepniania informacji publicz-
nej.

Rozdziat 3
Organizacja urzedu
8 7. 1. Kierownictwo urzedu tworza:
1) Burmistrz (B);
2) Zastepca Burmistrza ds. Majgtku Gminy (BM);
3) Zastepca Burmistrza ds. Inwestycji (BT);
4) Skarbnik Gminy (SG);
5) Zastepca Skarbnika Gminy (ZS);
6) Sekretarz Gminy (S).

2. W sktad urzedu wchodza nastepujgce ko-
morki organizacyjne i samodzielne stanowiska:

1) Wydziat Organizacyjno - Administracyjny (OA);
2) Woydziat Finansowo - Budzetowy (FB);

3) Woydziat Spraw Obywatelskich (SO);

4) Woydziat Realizacji Inwestycji (Rl);

5) Wydziat Gospodarki Komunalnej (GK);

6) Wydziat Gospodarki Mieniem i Rolnictwa (GGR);

7) Woydziat Planowania Przestrzennego, Rozwoju
i Promocji (PP);

8) Urzad Stanu Cywilnego (USC);

9) Biuro Rady (BR);

10) Biuro Prawne (BP);

11) Audytor wewnetrzny (AW);

12) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (ON);

13) samodzielne stanowisko ds. przeciwdziatania
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patologiom spotecznym, zdrowia i opieki spo-
tecznej (PZ0O);

14) inspektor do spraw kontroli (K).
3. Wydziatami kierujg kierownicy.

4. Z zastrzezeniem 8 8, wydziaty dzielg sie na
stanowiska pracy.

5. Podziatu wydziatbw na stanowiska pracy
oraz ustalenia wielkosci zatrudnienia w wydziatach
dokonuje burmistrz w drodze zarzadzenia wewnetrz-
nego.

8 8. 1. Burmistrz, w ramach wydziatlu moze two-
rzy¢, zmienia¢ i znosi¢ referaty, okreslajgc rownocze-
$nie podziat zadan pomiedzy nimi.

2. Referatami kierujg kierownicy, ktorzy podle-
gajg bezposrednio kierownikom wydziatow.

3. Referaty dzielg sie na stanowiska pracy.
4. § 7 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

8 9. 1. Strukture organizacyjng urzedu okresla
schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik Nr 1
do regulaminu.

2. Wielkos¢ zatrudnienia w urzedzie w ramach
przyznanych $rodkdw na wynagrodzenie okresla
burmistrz.

3. W uzasadnionych przypadkach w urzedzie
mogg by¢ tworzone i likwidowane stanowiska pracy.

Rozdziat 4
Zasady funkcjonowania urzedu

8 10. Urzad dziata w oparciu o nastepujgce za-
sady:

1) praworzadnosci;
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem pu-
blicznym;

4) jednoosobowego kierownictwa;

5) kontroli wewnetrznej i zewnetrznej;
6) podziatu kompetenc;ji;

7) wzajemnego wspotdziatania.

8 11. Pracownicy urzedu w wykonywaniu swo-
ich obowigzkéw i zadan urzedu dziatajg na pod-
stawie prawa i obowigzani sg do $cistego jego
przestrzegania.

8 12. Pracownicy urzedu w wykonywaniu za-
dan urzedu i swoich obowigzkow sg obowigzani
stuzyé gminie.

§ 13. 1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi

odbywa sie w sposoéb racjonalny, celowy i oszczed-
ny z uwzglednieniem zasady szczegdlnej staran-

nosci w zarzgdzaniu mieniem komunalnym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sg po wy-
borze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepi-
sami dotyczacymi zamoéwien publicznych i finan-
sOw publicznych.

8 14. 1. Urzedem kieruje burmistrz przy pomo-
cy zastepcdéHw burmistrza, sekretarza i skarbnika,
ktérzy ponosza odpowiedzialno$é przed burmi-
strzem za realizacje swoich zadan.

2. Kierownicy poszczegdlnych wydziatow kieruja
i zarzgdzajg nimi w sposob zapewniajgcy optymalng
realizacje zadan wydziatéw i ponosza za to odpo-
wiedzialno$¢ przed burmistrzem.

3. Kierownicy poszczegolnych wydziatéw urzedu
sg bezposrednimi przetozonymi podlegtych im pra-
cownikoéw i sprawujg nadzér nad nimi, z zastrzeze-
niem ust. 5.

4. Do kierownikéw referatéw przepis ust. 2 i 3
stosuje sie odpowiednio.

5. Informatyk w zakresie nadzoru nad bezpie-
czenstwem i ochrong danych podlega petnomoc-
nikowi burmistrza ds. ochrony informacji niejaw-
nych.

8 15. 1. Organizacja dziatalnosci kontrolnej obej-
muje kontrole wewnetrzng, zewnetrzng i audyt.

2. Szczegotowe zasady kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej okresla zatgcznik Nr 2 do regulami-
nu.

3. Szczego6towy tryb dziatania audytu okresla
burmistrz w formie instrukcji.

8 16. 1. Wydziaty realizujg zadania wynikajace
z przepisOw prawa i regulaminu w zakresie ich
witasciwosci rzeczowej.

2. Wydziaty sg zobowigzane do wspétdziatania
z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi urzedu,
w szczegOlnosci w zakresie wymiany informac;ji
i wzajemnych konsultacji.

Rozdziat 5
Zakres zadan kierownictwa urzedu

§ 17. 1. Do zakresu zadan burmistrza nalezy
w szczegolnosci:

1) reprezentowanie urzedu na zewnatrz;

2) podejmowanie czynnosci w sprawach z za-
kresu prawa pracy i wyznaczanie innych os6b
do podejmowania tych czynnosci;

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbo-
wego wobec wszystkich pracownikéw urzedu;

4) zapewnianie przestrzegania prawa przez wszyst-
kie komorki organizacyjne urzedu oraz jego
pracownikow;
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5) okresowe zwotywanie - nie rzadziej jednak,
niz raz w miesigcu - narad z udziatem kierow-
nikbw poszczegodlnych komorek organizacyj-
nych w celu uzgadniania ich wspétdziatania
i realizacji zadan;

6) koordynowanie dziatalnosci komoérek organiza-
cyjnych urzedu oraz organizowanie ich wspot-

pracy,

7) rozstrzyganie sporéw pomiedzy poszczegdl-
nymi komérkami organizacyjnymi, w szcze-
gélnosci dotyczacych podziatu zadan;

8) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg zgodnie
z przepisami k.p.a. w zakresie dziatania urze-
du;

9) czuwanie nad tokiem i terminowoscig wyko-
nywania zadanh urzedu;

10) wydawanie decyzji w sprawach indywidual-
nych z zakresu administracji publicznej;

11) upowaznianie swoich zastepcéw lub innych
pracownikéw urzedu do wydawania w jego
imieniu decyzji administracyjnych w indywi-
dualnych sprawach z zakresu administracji pu-
blicznej;

12) przyjmowanie ustnych oswiadczen woli spad-
kodawcy;

13) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla
burmistrza przez przepisy prawa oraz uchwa-
ty rady;

14) wskazywanie oséb odpowiedzialnych za udo-
stepnienie oraz czas i miejsce udostepnienia
dokumentéw wynikajgcych z zakresu dziata-
nia organow gminy.

2. W ramach podziatu pracy w urzedzie, bur-
mistrz nadzoruje bezposrednio:

1) Zastepce Burmistrza ds. Inwestycji;

2) Zastepce Burmistrza ds. Majatku Gminy;
3) Skarbnika Gminy;

4) Sekretarza Gminy;

5) Woydziat Organizacyjno - Administracyjny;
6) Wydziat Spraw Obywatelskich;

7) Urzad Stanu Cywilnego;

8) Biuro Rady;

9) Biuro Prawne;

10) Biuro do Spraw Ochrony Informacji Niejaw-
nych;

11) Audytora wewnetrznego;
12) Inspektora do spraw kontroli;

13) Samodzielne stanowisko ds. przeciwdziatania

patologiom spotecznym, zdrowia i opieki spo-
teczne;.

§ 18. Do zakresu zadan Zastepcy Burmistrza
ds. Inwestycji nalezy w szczegolnosci:

1) na podstawie upowaznienia burmistrza wy-
dawanie decyzji administracyjnych, wynikaja-
cych z bezposéredniego nadzoru nad:

a) Woydziatem Realizacji Inwestyc;ji,
b) Wydziatem Gospodarki Komunalnej;

2) kompleksowe rozstrzyganie spraw i rozwigzy-
wanie probleméw w zakresie powierzonych
mu obowigzkdéw, w szczego6lnosci przez:

a) koordynowanie dziatan nadzorowanych wy-
dziatow,

b) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
praca nadzorowanych wydziatow,

c) sprawowanie nadzoru nad realizacjg bu-
dzetu przez podlegte wydziaty;

3) podejmowanie czynnosci kierownika urzedu
pod nieobecnos¢ burmistrza trwajgca dtuzej
niz 2 dni;

4) wykonywanie innych zadan na polecenie lub
z upowaznienia burmistrza.

8 19. Do zakresu zadan Zastepcy Burmistrza
ds. Majatku Gminy nalezy w szczegolnosci:

1) na podstawie upowaznienia Burmistrza wy-
dawanie decyzji administracyjnych, wynikaja-
cych z bezposredniego nadzoru nad:

a) Woydziatem Gospodarki Mieniem i Rolnic-
twa,

b) Wydziatem Planowania Przestrzennego, Roz-
woju i Promocji;

2) kompleksowe rozstrzyganie spraw i rozwigzy-
wanie problemoéw w zakresie powierzonych
mu obowigzkow, w szczegolnosci przez:

a) koordynowanie dziatan nadzorowanych wy-
dziatéw,

b) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
praca nadzorowanych wydziatéw,

c) sprawowanie nadzoru nad realizacjg bu-
dzetu przez podlegte wydziaty;

3) podejmowanie czynnosci kierownika urzedu
pod nieobecno$¢ burmistrza oraz Zastepcy
Burmistrza ds. Inwestycji trwajacg dtuzej niz
2 dni;

4) wykonywanie innych zadan na polecenie bur-
mistrza lub z upowaznienia burmistrza.

§ 20. 1. Do zadan Skarbnika nalezy:

1) wykonywanie okreslonych przepisami prawa
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obowigzkdéw w zakresie rachunkowosci;

2) opracowywanie materiatéw do projektu bu-
dzetu gminy;

3) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu gmi-
ny;

4) opracowywanie sprawozdan z wykonania bu-
dzetu;

5) kontrasygnowanie czynnosci prawnych mo-
gacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienieznych i udzielanie upowaznien innym
osobom do dokonywania kontrasygnaty;

6) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowe-
go wobec pracownikéw bezposrednio mu
podlegajgcych;

7) wykonywanie innych zadan przewidzianych
przepisami prawa oraz zadahn wynikajgcych
z polecen lub upowaznien burmistrza.

2. Skarbnik jest jednoczesnie kierownikiem Wy-
dziatu Finansowo - Budzetowego.

§ 21. 1. Do zadan Zastepcy Skarbnika nalezy:
1) prowadzenie ewidencji ksiegowej rachunkow;

2) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego
wobec pracownikéw bezposrednio mu podle-

gajacych;

3) wykonywanie innych zadan przewidzianych
przepisami prawa oraz zadahn wynikajgcych
z polecen lub upowaznien burmistrza.

2. Zastepca skarbnika jest jednoczes$nie kie-
rownikiem Referatu Ksiegowosci.

3. Zastepowanie skarbnika podczas jego nie-
obecnosci.

§ 22. 1. Do zadan Sekretarza nalezy zapewnie-
nie sprawnego funkcjonowania urzedu, a w szcze-
golnosci:

1) opracowywanie projektow zmian regulaminu;

2) opracowywanie projektéw zarzadzen burmi-
strza w sprawie podziatu wydziatéw na refe-
raty oraz wydziatéw i referatbw na stanowi-
ska pracy;

3) opracowywanie projektow zakreséw czynno-
$ci kierownikéw wydziatow i samodzielnych
stanowisk pracy;

4) nadzér nad organizacjg pracy w urzedzie oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z doskonale-
niem kadr;

5) przedktadanie burmistrzowi propozycji doty-
czacych usprawnienia pracy urzedu;

6) nadzo6r nad przygotowywaniem projektéw uch-
wat;

7) koordynacja i nadzér nad pracami remonto-
wymi w urzedzie i zakupem $rodkéw trwa-
tych;

8) koordynacja i organizacja spraw zwigzanych
z wyborami, referendami i spisami;

9) wspobtorganizowanie wspotpracy gminy z za-
granicag;

10) wykonywanie innych zadan na polecenie lub
Zz upowaznienia burmistrza.

§ 23. 1. Do zakresu zadan kierownikow wydzia-
tow nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy kierowanych wydziatéw,
w tym wyznaczenie zadan podlegtym pracow-
nikom i rozliczanie ich z tych zadan;

2) dbanie o dyscypline i porzadek pracy;

3) opracowywanie zakresOw czynnosci pracow-
nikéw kierowanego wydziatu;

4) dbanie o terminowg i nalezytg realizacje za-
dan wydziatu;

5) stosowanie instrukcji kancelaryjnej;

6) dbanie o nalezyte i terminowe przekazywanie
dokumentacji do archiwum zaktadowego;

7) opracowywanie informacji, materiatow i pro-
jektow rozstrzygnieé¢ dla burmistrza;

8) prowadzenie postepowan administracyjnych
w sprawach indywidualnych i wydawanie de-
cyzji z upowaznienia burmistrza.

2. Do kierownikéw referatéw ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat 6

Podziat zadan pomiedzy komorki organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy urzedu

§ 24. 1. Do wspoélnych zadahn komorek organi-
zacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy nalezy
przygotowywanie materialdbw oraz podejmowanie
czynnosci organizatorskich na potrzeby organow
gminy, a w szczegdblnosci:

1) prowadzenie postgpowania administracyjne-
go i przygotowywanie materiatéw oraz pro-
jektéw decyzji administracyjnych, a takze wy-
konywanie zadan wynikajgcych z przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administra-
cji;

2) pomoc radzie, wiasciwym rzeczowo komisjom
rady i klubom w wykonywaniu ich zadan;

3) opiniowanie informacji, sprawozdan, ofert,
whnioskow, zadan, projektéw statutow i regu-
laminéw oraz temu podobnych dokumentéow
sktadanych przez spoétki z udziatem gminy i jed-
nostki organizacyjne gminy do rady;
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4) opracowywanie materiatldbw niezbednych do
przygotowania projektu budzetu gminy;

5) wykonywanie uchwalonego budzetu, sktada-
nie sprawozdan z przebiegu wykonania zadan
rzeczowych, sktadanie propozycji zmian w bu-
dzecie;

6) wspoétdziatanie z Wydziatem Organizacyjno - Ad-
ministracyjnym w zakresie szkolenia i doskona-
lenia zawodowego pracownikéw danej komérki
organizacyjnej, przechowywanie akt;

7) stosowanie obowigzujgcego jednolitego rze-
czowego wykazu akt;

8) stosowanie zasad dotyczgcych wewnetrznego
obiegu dokumentéw;

9) prowadzenie rejestréw skarg, wnioskow i li-
stéow kierowanych do danej komaorki organi-
zacyjnej do rozpatrzenia;

10) usprawnianie wtasnej organizacji, metod i form
pracy;

11) negocjowanie z organami administracji rzgdo-
wej wysokosci srodkéw finansowych na zada-
nia zlecone;

12) przygotowywanie przy wspoétudziale skarbni-
ka gminy wnioskow o dotacje i subwencje
przewidziane ustawami oraz ich rozliczanie,
inicjowanie zadan inwestycyjnych, w tym:

- opracowywanie przy udziale Wydziatu Re-
alizacji Inwestycji programow, koncepcji
realizacyjnych i analiz ekonomicznych,

- zabezpieczenie $rodkédw na realizacje za-
dania,

- przekazanie zadania do realizacji Wydzia-
towi Realizacji Inwestyc;ji,

- udziat w komisjach odbiorczych i gwa-
rancyjnych;

13) biezace utrzymywanie administrowanych obiek-
tow;

14) przygotowywanie materiatdbw w celu ich pu-
blikacji w BIP-ie;

15) wykonywanie zadan przekazywanych do re-
alizacji przez burmistrza;

16) przestrzeganie procedur wynikajacych z ustawy
o zamowieniach publicznych;

17) przygotowywanie informacji w celu ich udo-
stepniania mediom;

18) udzielanie wszelkiej pomocy jednostkom po-
mocniczym gminy (sotectwom) w wykonywa-
niu ich zadan w zakresie dziatania wydziatu.

§ 25. Do zadan Wydziatu Organizacyjno - Ad-
ministracyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie obstugi organizacyjno - admini-
stracyjnej, a zwtaszcza:

- przyjmowanie, wysytanie i rozdzielanie
korespondencji na zewnatrz i wewnatrz
urzedu,

- prowadzenie ewidencji korespondencji,

- prowadzenie centralnego rejestru skarg,
whnioskow i listow wptywajacych do urze-
du,

- przygotowywanie pomieszczen i obstu-
ga, w tym protokotowanie, posiedzen,
spotkan i zebran organizowanych przez
kierownictwo urzedu,

- przyjmowanie interesantow zgtaszajgcych
skargi i wnioski oraz organizowanie ich
kontaktéw z kierownictwem urzedu;

2) opracowywanie na zlecenie burmistrza wnio-
skow o nadanie odznaczen panstwowych i in-
nych odznaczen;

3) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw
urzedu;

4) organizowanie szkolen i doskonalenia zawo-
dowego pracownikéw urzedu;

5) prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracowni-
kow urzedu;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrze-
ganiem przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, zabezpieczeniem p.poz. i ochrong mie-
nia;

7) prowadzenie zbioru przepiséw gminnych;

8) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z za-
wieraniem umow o prace, udzielaniem urlopéw
i zwolnien z pracy, awansowaniem i nagra-
dzaniem pracownikdéw urzedu oraz rentami
i emeryturami;

9) przygotowywanie dokumentacji z zakresu powo-
tywania, zaszeregowania, awansowania i odwo-
tywania kierownikéw jednostek samorzadowych
oraz zaktadow budzetowych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling
pracy i kontrolg jej przestrzegania;

11) wydawanie legitymacji stuzbowych i ubezpie-
czeniowych;

12) rejestracja umow - zlecen, umoéw o dzieto,
upowaznien i petnomocnictw;

13) prowadzenie rejestru pieczeci urzedowych i nad-
z6r nad ich przechowywaniem;

14) zaopatrywanie urzedu w materiaty biurowe,
kancelaryjne i pieczeci, srodki chemiczne, za-
kupy sprzetu potrzebnego do pracy w urze-
dzie;
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15) prowadzenie magazynu materiatow biurowych;

16) zapewnienie tacznosci telefonicznej oraz pro-
wadzenie dokumentacji w tym zakresie, za-
pewnienie sprawnosci technicznej urzgdzen
powielajgcych;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadem
obiektami urzedu, biezacymi remontami i kon-
serwacjg inwentarza biurowego;

18) nadzér nad utrzymaniem porzadku i czystosci
w pomieszczeniach budynku oraz dekorowa-
nie budynku;

19) prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych
i przedmiotow w uzytkowaniu;

20) prowadzenie archiwum zaktadowego;

21) rozliczanie zuzycia paliwa przez samochéd
stuzbowy;

22) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych;

23) podejmowanie czynnosci organizacyjnych do
przeprowadzenia wyboréw, referendow i spi-
sow;

24) nadzo6r nad realizacja umow dotyczacych eks-
ploatacji systemow komputerowych;

25) zarzadzanie zasobami sprzetu i oprogramo-
wania komputerowego;

26) opracowywanie planéw i wdrazanie nowych
rozwigzan informatycznych w urzedzie;

27) prowadzenie obstugi informatycznej urzedu,
a w szczegolnosci:

- administrowanie siecig komputerowsa,
- administrowanie bazami danych,

- nadzér nad bezpieczenstwem i ochrong
danych,

- sporzadzanie kopii danych, prowadzenie
rejestru,

- prowadzenie kontroli antywirusowych

oprogramowania,

- administrowanie i zarzadzanie BIP i elek-
tronicznym obiegiem dokumentéw,

- nadzér nad praca i uzytkowaniem sprze-
tu komputerowego na poszczegoélnych
stanowiskach pracy;

28) szkolenie pracownikow urzedu z zakresu ob-
stugi wdrazanych systeméw.

8§ 26. Do zadan Biura Prawnego nalezg sprawy
obstugi prawnej urzedu, a w szczegoélnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym, redak-
cyjnym i skutkéw prawnych projektéw uchwat,
zarzadzen i opinii;

2) opiniowanie (na wniosek) pod wzgledem praw-
nym decyzji przygotowanych przez wydziaty;

3) wspobtudziat w przygotowaniu projektow ak-
téw prawa miejscowego oraz uchwat o cha-
rakterze ogélnym;

4) obstuga prawna na rzecz burmistrza, rady, wy-
dziatow i pozostatych komorek organizacyjnych
urzedu;

5) wystepowanie w charakterze petnomocnika
gminy w postepowaniu sgdowym, admini-
stracyjnym oraz przed innymi organami orze-
kajacymi;

6) opiniowanie pod wzgledem prawnym projek-
téw umoéw i porozumien;

7) wydawanie opinii prawnych na wniosek kie-
rownikdw komaorek organizacyjnych urzedu;

8) wydawanie opinii prawnych dotyczacych za-
wierania ugody w sprawach majatkowych;

9) opiniowanie spraw dotyczacych udzielania za-
mowien publicznych;

10) zatatwianie innych spraw przewidzianych
w ustawie o radcach prawnych.

§ 27. Do zadan Wydziatu Finansowo - Budze-
towego nalezy w szczegdélnosci:

1) przygotowywanie materiatbw niezbednych do
uchwalenia budzetu gminy;

2) udzielanie pomocy burmistrzowi w wykony-
waniu budzetu gminy oraz proponowanie zmian
w budzecie w czasie jego wykonywania;

3) przygotowywanie materiatobw niezbednych do
podjecia uchwaty w sprawie absolutorium dla
burmistrza;

4) prowadzenie ewidencji podatnikow i inkasen-
tow;

5) gromadzenie i przechowywanie oraz badanie
zgodnosci danych zawartych w deklaracjach

podatkowych sktadanych organowi podatko-
wemu ze stanem rzeczywistym;

6) przygotowywanie projektow aktow dotycza-
cych podatkow i optat;

7) prowadzenie ksiegowosci budzetu gminy i urze-
du miejskiego w zakresie dochodéw i wydat-
kow;

8) uruchamianie $rodkow finansowych dla po-
szczegolnych dysponentow budzetu gminy;

9) prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw
urzedu;

10) prowadzenie obstugi ksiegowej i kasowej Pra-
cowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej;

11) prowadzenie ksiegowosci podatkowej i win-
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dykacja naleznosci;
12) organizowanie obstugi kasowej urzedu;
13) rozliczanie inwentaryzacji;

14) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zara-
chowania;

15) naliczanie i fakturowanie podatku od sprzeda-
zy towarow i ustug z wytaczeniem dzierzaw
i sprzedazy majagtku komunalnego;

16) przygotowywanie sprawozdan z wykonania bu-
dzetu gminy;

17) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego;

18) prowadzenie ewidencji szczegdtowej Srodkéw
trwatych oraz naliczaniem umorzen srodkow
trwatych;

19) przyjmowanie srodkéw trwatych z rozliczenia
inwestycji na ewidencje szczegotowa;

20) naliczanie i fakturowanie podatku od towa-
row i ustug VAT od sprzedazy i dzierzawy
mienia komunalnego;

21) wspotpraca z KRUS w zakresie zaopatrzenia
emerytalno - rentowego rolnikow;

22) rozliczanie i zwrot podatku akcyzowego za-
wartego w cenie oleju napedowego wykorzy-
stywanego do produkc;ji rolne;j.

§ 28. Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezy
w szczegolnosci:

1) sporzadzanie rocznego planu audytu komérek
organizacyjnych urzedu, jednostek organiza-
cyjnych oraz podmiotow uzyskujgcych dota-
cje z budzetu miasta;

2) analiza obszarow ryzyka w zakresie dziatania
jednostek organizacyjnych;

3) kontrola dziatalnos$ci merytorycznej, gospodar-
czej i finansowej jednostek organizacyjnych,
poprzez badanie dowodow ksieggowych oraz
zapisow w ksiegach rachunkowych;

4) kontrola obiegu dokumentacji wywotujgcej
skutki finansowe w jednostkach audytowanych;

5) prowadzenie oceny systemu gromadzenia $rod-
kow publicznych i dysponowanie nimi oraz go-
spodarowania mieniem;

6) prowadzenie oceny efektywnosci i gospodar-
nosci w zarzadzaniu finansowym w jednostce
organizacyjnej;

7) wykonywanie audytow dodatkowych i doraz-
nych na polecenie przetozonych i rekontroli
wynikajgcych z wnioskdéw poaudytowych;

8) sporzgdzanie protokotow z przeprowadzonych
audytow;

9) wystepowanie do burmistrza z wnioskami wy-
nikajgcymi z audytow;

10) prowadzenie petnej dokumentacji dotyczacej
audytow;

11) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzone-
go audytu i przekazywanie ich burmistrzowi.

8 29. Do zadan Wydziatu Spraw Obywatelskich
nalezy w szczegdélnosci:

1) ewidencja i kontrola ruchu ludnosci;
2) prowadzenie i aktualizacja rejestru wyborcow;
3) sporzgdzanie spisow wyborcow;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dowodami
osobistymi;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja
dziatalnosci gospodarczej;

6) zapewnianie terenowym ochotniczym strazom
pozarnym warunkéw do prawidlowego wy-
konywania ich zadan;

7) rejestracja komitetow spotecznych;

8) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do
wydania zezwolenia na zbiorki publiczne;

9) przyjmowanie zawiadomien o zamiarze zor-
ganizowania zgromadzenia oraz przygotowy-
wanie dokumentacji niezbednej do wydania
decyzji o zakazie odbycia zgromadzenia pu-
blicznego;

10) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania
i rozliczania oraz kontroli podmiotéw w za-
kresie wykorzystania udzielonych dotacji z bu-
dzetu gminy;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej funkcjo-
nowania ochotniczych strazy pozarnych;
12) wspétdziatanie z jednostkami osp;

13) pomoc w organizacji uroczystosci strazackich,
zawoddéw sportowo - pozarniczych i konkur-
sOw o tematyce pozarnicze;j.

§ 30. 1. Do zadan Biura do Spraw Ochrony In-
formacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy
o ochronie informacji niejawnych;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

3) zapewnienie fizycznej ochrony budynku urze-
du;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepiséw o ochronie tych in-
formac;ji;

5) opracowywanie planu ochrony jednostki or-
ganizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji;
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6) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony
informac;ji niejawnych;

7) przeprowadzanie postepowan sprawdzajacych
wedtug zasad okreslonych w ustawie o ochronie
informacji niejawnych;

8) wydawanie lub odmowa wydania poswiad-
czenia bezpieczenstwa;

9) przeciwdziatanie wprowadzaniu do obrotu fi-
nansowego warto$ci majgtkowych pochodza-
cych z nielegalnych lub nieujawnionych zré-
det;

10) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do
wydawania i cofania zezwoleh na sprzedaz
napojéw alkoholowych oraz nadzér nad prze-
strzeganiem ustawy o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi przez
placéwki handlowe i gastronomiczne;

11) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wy-
dawania i cofania zezwolen na wykonywanie
krajowego drogowego przewozu osob na te-
renie gminy;

12) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o po-
wszechnym obowigzku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej, ze szczegolnym uwzglednieniem
zadan zwigzanych z rejestracjg przedpoboro-
wych i poborem do stuzby wojskowej, dore-
czaniem kart powotania i rozplakatowaniem
obwieszczen o stawieniu sie do czynnej stuz-
by wojskowej oraz wyptata utraconych zarob-
kow zotnierzom rezerwy, powotywanych na
¢wiczenia;

13) realizacja $wiadczen na rzecz obrony oraz za-
dan zwigzanych z obrong cywilng i sprawami
obronnymi, w tym m.in.:

a) opracowanie i aktualizacja planu obrony
cywilnej,

b) planu operacyjnego funkcjonowania gmi-
r.]yl

c) zatacznikdéw do planéw;

14) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o sta-
nie kleski zywiotowej (tworzenie i funkcjono-
wanie Gminnego Zespotu Reagowania Kryzy-
sowego), w tym opracowywanie i aktualizacja
gminnego planu reagowania kryzysowego;

15) realizacja zadan obronnych wynikajgcych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy;

16) planowanie i koordynacja przedsiewzie¢ ma-
jacych na celu zapewnienie sit i srodkéw do
zwalczania pozarow, klesk zywiotowych, kata-
strof i innych miejscowych zagrozeh na ob-
szarze gminy;

17) prowadzenie Kancelarii Tajnej, a zwtaszcza:

a) nadzor nad obiegiem dokumentow niejaw-
nych w urzedzie,

b) rejestrowanie dokumentdéw niejawnych,

c) udostepnianie i wydawanie dokumentéw
oznaczonych klauzulami tajno$ci osobom
posiadajgcym poswiadczenie bezpieczen-
stwa,

d) egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawie-
rajacych informacje niejawne,

e) kontrola przestrzegania wtasciwego ozna-
czania i rejestrowania dokumentéw w Kan-
celarii Tajnej i komorkach organizacyjnych
urzedu,

f)  przestrzeganie innych postanowien zawar-
tych w instrukcjach urzedu w sprawie szcze-
goétowych wymagan w zakresie ochrony in-
formacji oznaczonych klauzulami tajnosci
i innych przepisbw prawa materialnego
obowigzujgcych w tym zakresie.

8 31. Do zadanh Wydziatu Realizacji Inwestycji
nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i nadzorowanie inwestycji
i remontéw realizowanych przez gmine (z wyla-
czeniem inwestycji i remontéw realizowanych
przez jednostki organizacyjne gminy i spotki
w ramach czynszu dzierzawnego) oraz Miedzy-
rzeckie Towarzystwo Budownictwa Spoteczne-
go, w zakresie:

- opracowywania przy wspoétudziale komo-
rek organizacyjnych urzedu programow
inwestycyjnych, remontowych i moderni-
zacyjnych,

- przygotowywania terenu pod inwestycje,

- uzgadniania opracowania dokumentac;ji
technicznej i kosztorysowej,

- przygotowywania przetargdw na roboty
inwestycyjne i remontowe,

- przygotowywania umoéw z wykonawcami
robo6t na realizacje inwestycji, dostawy
maszyn i urzgdzen w ramach dostaw in-
westorskich,

- organizowania nadzoru inwestorskiego,

- biezacej kontroli realizacji inwestycji i re-
montu,
- odbioru inwestycji oraz rozliczania za-

dania pod wzgledem finansowym i rze-
czowym,

- przekazywania inwestycji w sktad ma-
jatku gminy;

2) nadzorowanie inwestycji, remontow kapitalnych
realizowanych przez jednostki i zakiady bu-
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3)

4)

5)

6)

dzetowe gminy z wylgczeniem inwestycji, re-
montéw kapitalnych realizowanych przez Mie-
dzyrzeckie Towarzystwo Budownictwa Spotecz-
nego w zakresie:

- opiniowania zamierzen inwestycyjnych
i remontowych,

- uzgadniania dokumentacji technicznej i ko-
sztorysowej,

- wspoétuczestnictwa w przetargach,

- opiniowania uméw z wykonawcami i do-
stawcami,

- wspoluczestnictwa w odbiorach czescio-
wych i kohcowych,

- kontroli realizacji zadania,

- wspbtuczestnictwa w rozliczaniu zadania
pod wzgledem finansowym i rzeczowym
oraz przekazywaniu inwestycji w sktad
majatku gminy;

przygotowywanie terenu pod budownictwo
jedno- i wielorodzinne w zakresie uzbrojenia;

kontrola zabezpieczen prac budowlanych pro-
wadzonych na zlecenie gminy;

przygotowywanie wnioskéw o dofinansowa-
nie inwestycji gminnych ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej oraz innych dokumentéw (np.: umo-
wy, harmonogramy, sprawozdania);

monitorowanie wszystkich przedsiewzieé fi-
nansowanych przez gmine przy udziale $rod-
kéw pochodzgcych z UE.

§ 32. Do zadan Wydziatu Gospodarki Komu-

nalnej nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

nadzorowanie inwestycji i remontow kapital-
nych realizowanych przez spotki w ramach
czynszu dzierzawnego w zakresie:

- opiniowania zamierzeh inwestycyjnych,
remontowych i modernizacyjnych spétek,

- uzgadniania dokumentacji technicznej
i kosztorysowej,

- wspoétuczestnictwa w przetargach,

- opiniowania umow z wykonawcami i do-
stawcami,

- wspbtuczestnictwa w odbiorach czescio-
wych i kohcowych,

- kontroli realizacji zadania,

- wspbtuczestnictwa w rozliczaniu zadania
pod wzgledem finansowym i rzeczowym,

- wspobtuczestnictwa w przekazywaniu in-
westycji w sktad majatku gminy;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki miesz-

kaniowej, w tym miedzy innymi:
- planowanie gospodarki mieszkaniowej,

- prowadzenie ewidencji zasobow miesz-
kaniowych gminy,

- zbieranie danych dotyczgcych czynszow
najmu lokali mieszkalnych oraz przygo-
towanie zestawienia do publikacji i udo-
stepniania danych,

- wskazywanie 0s0b, z ktérymi zawarta zo-
stanie umowa najmu,

- wyrazanie zgody na zamiane mieszkan
komunalnych,

- zapewnienie obstugi organizacyjnej Spo-
tecznej Komisji Mieszkaniowej w zakre-
sie:

a) przyjmowania, rejestrowania i przeka-
zywania komisji wnioskow o przydziat
mieszkan,

b) organizowania posiedzeh komisji,

c) sporzgdzania rocznych list oséb zakwa-
lifikowanych do przydziatu mieszkan;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem

drogami gminnymi i ulicami, a zwtaszcza:

- przygotowywanie projektow rozstrzygniec,
whnioskéw i stanowisk organéw gminy
dotyczacych zaliczania drog i ulic do po-
szczegOlnych kategorii,

- biezace utrzymanie, modernizacja i re-
monty drdg, ulic, mostow, placéw, par-
kingéw i oswietlenia ulicznego,

- wspoétpraca z odpowiednimi stuzbami
w zakresie organizacji ruchu ulicznego,

- okreslanie szczeg6lnego korzystania z drég,
w tym wykorzystywania paséw drogo-
wych na cele niekomunikacyjne,

- wspoéipraca z zarzgdcami drég innymi
niz gminne w zakresie biezgcego utrzy-
mania, remontu oswietlenia, utrzymania
w czystosci i organizacji ruchu;

4) prowadzenie spraw z zakresu ochrony i ksztal-

towania $rodowiska naturalnego, w tym spra-
wy zwigzane z:

- utrzymaniem porzadku i czystosci na te-
renie gminy,

- organizowaniem kontroli przestrzegania
przepisdw sanitarno - porzgdkowych przez
administratoréw i gospodarzy obiektow,
a takze wspotdziatanie w tym zakresie
z odpowiednimi organami oraz komoér-
kami organizacyjnymi urzedu, wzywanie
do usuniecia stwierdzonych naruszen pra-
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5)

6)

7)

8)

9)

wa,
- ochrong $rodowiska przed odpadami,

- wydawaniem i cofaniem zezwolen na
prowadzenie dziatalnosci polegajacej na
usuwaniu, wykorzystywaniu i unieszko-
dliwianiu odpadéw komunalnych,

- ochrong powietrza atmosferycznego,

- wystgpowaniem w sprawach o naru-
szenie przepiséw zwigzanych z ochrong
srodowiska w zakresie jak wyzej;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem
i utrzymywaniem terenéw zielonych;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem,
utrzymywaniem i nadzorem nad cmentarzami
komunalnymi i wojennymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem,
organizacjg i utrzymaniem targowisk, w tym
m.in. z:

- ustalaniem odptatnosci za korzystanie
z targowiska i wysokosci inkasa,

- opracowywaniem projektu regulaminu
targowisk,

- biezgcym utrzymywaniem targowisk;

prowadzenie spraw Gminnego Funduszu Och-
rony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

prowadzenie zbiorow aktow zatozycielskich
spotek z udziatem gminy;

10) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania i roz-

liczania oraz kontrola podmiotéw w zakresie
wykorzystania udzielonych dotacji z budzetu
gminy.

§ 33. Do zadan Wydziatu Gospodarki Mieniem

i Rolnictwa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki mie-
niem komunalnym, w tym miedzy innymi
zwigzanych z:

- likwidacjg srodkow trwatych,

- gospodarowaniem i zarzgdzaniem grun-
tami, lokalami uzytkowymi i budynkami
komunalnymi, w zakresie w jakim nie
zostato powierzone MTBS lub innym pod-
miotom, w tym ich zbywaniem, oddawa-
niem w uzytkowanie wieczyste, uzytkowa-
nie, dzierzawe, najem, uzyczenie i w za-
rzad,

- zbywaniem lub zamiang lokali mieszkal-
nych,

- kontrolg mienia komunalnego oddanego
w uzytkowanie, dzierzawe, najem, uzy-
czenie i w zarzad,

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

- ustalaniem wartosci sktadnikow mienia
komunalnego, optat za korzystanie z tych
sktadnikéw badz ustalaniem cen,

- organizowaniem przetargbw na nierucho-
mosci komunalne,

- nabywaniem nieruchomosci niezbednych
dla realizacji zadah gminy,

- tworzeniem zasobéw gruntéw na cele
zabudowy,

- zlecaniem i odbiorem robét geodezyjno
- kartograficznych;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony grun-
tow rolnych i lesnych, w tym m.in. zwigza-
nych z:

- przygotowywaniem opinii w sprawie
obowigzku zdjecia i wykorzystania war-
stwy prochniczej z gruntéw rolnych oraz
wskazywaniem miejsca jej zagospoda-
rowania;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony przy-
rody, w tym m.in. zwigzanych z:

- wydawaniem zezwolen na wycinke drzew
i krzewow,

- ustanowieniem stref ochronnych,

- wystepowaniem w sprawach o narusze-
nie przepisow zwigzanych z ochrong przy-
rody w zakresie jak wyzej;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony lesnic-
twa i towiectwa ;

prowadzenie spraw z zakresu geologii;

prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa i we-
terynarii;

prowadzenie dziatalnosci ochronnej przed bez-
domnymi zwierzetami oraz spraw w zakresie
wydawania zezwolen na utrzymywanie psow
ras uznanych za agresywne;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wod-
nej, w tym m.in. zwigzanych z:

- konserwacjg urzagdzen melioracji szczegé-
towej i zbiornikow p.poz. bedacych wta-
snoscig komunalng,

- wspoétpracg z odpowiednimi stuzbami
w zakresie utrzymania i konserwacji ka-
natéw podstawowych i rzek,

- zatwierdzaniem ugéd w sprawach zmian
stosunkéw wodnych na gruntach,

- wydawaniem opinii do pozwolen wodno-
prawnych z zakresu gospodarki wodnej
prowadzenie rejestru pozwolen;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony prze-
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ciwpowodziowej;

10) obstuga organizacyjna sotectw, w tym m.in.:

- inicjowanie zmian w statucie sotectw,

- prowadzenie spraw zwigzanych z two-
rzeniem, tgczeniem, podziatem oraz zno-
szeniem jednostek pomocniczych gminy,

- wspbtorganizacja wyboréw sottysow, rad
soteckich,

- prowadzenie zbioru uchwat organéw so-
tectw,

- prowadzenie rejestru wnioskéw zgtasza-
nych przez mieszkancéw sotectw,

- wspotpraca z wtasciwymi merytorycznie
komérkami organizacyjnymi urzedu w za-
kresie realizacji wnioskéw i postulatéw
mieszkahcow sotectw,

- udzielanie sotectwom wszelkiej pomocy
w realizacji ich statutowych zadan;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodo-

waniem z tytutu wzrostu lub obnizenia warto-
$ci nieruchomosci;

12) utrzymanie $wietlic i sal wiejskich.

8 34. Do zadah Wydziatu Planowania Przestrzen-

nego, Rozwoju i Promocji nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy

o planowaniu przestrzennym, w tym miedzy
innymi dotyczacych:

- uchwalenia studium uwarunkowan i kie-
runkéw zagospodarowania przestrzen-
nego gminy oraz miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

- powotania gminnej komisji urbanistycz-
no - architektonicznej,

- przygotowywania materiatdbw do zmian
studium uwarunkowan i kierunkéw za-
gospodarowania przestrzennego gminy,

- przygotowywania materiatow niezbednych
do sporzadzania projektow planow za-
gospodarowania przestrzennego,

- prowadzenia rejestréw planéw oraz wnio-
skéw o ich sporzadzenie lub zmiane, prze-
chowywanie ich oryginatow, w tym réw-
niez uchylonych i nieobowigzujgcych,

- wydawania wypisow i wyryséw z aktu-
alnych mpzp,

- analizy zmian w zagospodarowaniu prze-
strzennym w nawigzaniu do ustalen stu-
dium,

- prowadzenia spraw o ustaleniu lokaliza-
cji inwestycji celu publicznego,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

- prowadzenia rejestrow wydanych decy-
zji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu powiatowym
i gminnym,

- prowadzenia spraw zwigzanych z usta-
laniem warunkéw zabudowy,

- prowadzenia rejestru decyzji o warun-
kach zabudowy,

- rejestrowania decyzji dotyczgcych zago-
spodarowania terenu wydawanych przez
inne organy administracji publicznej oraz
analizowanie ich zgodnosci z ustalony-
mi warunkami zabudowy i zagospoda-
rowania terenu,

- przygotowywania decyzji o warunkach
zabudowy na podziat nieruchomosci;

prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy
o0 gospodarce nieruchomosciami w zakresie:

- opiniowania projektowego podziatu nie-
ruchomosci oraz podziatéw nieruchomo-
$ci;

opiniowanie projektow reklam oraz prowa-
dzenie rejestru reklam na terenie gminy;

prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy
prawo ochrony srodowiska dotyczacych oce-
ny oddziatywania na $rodowisko planowa-
nych przedsiewzie¢ (decyzje o $rodowisko-
wych uwarunkowaniach);

zezwolenia na tworzenie i dziatanie wielko-
powierzchniowych obiektow handlowych;

prowadzenie spraw dotyczacych udzielania
i rozliczania przez gmine dotacji na prace re-
montowe i konserwatorskie obiektow zabyt-
kowych;

w zakresie promocji i rozwoju gospodarczego
nalezy w szczegdlno$ci:

- przygotowywanie ofert dla inwestorow
krajowych i zagranicznych w zakresie moz-
liwosci inwestowania na terenie miasta
oraz prowadzenie szerokiej ich promocji,

- pozyskiwanie inwestorow oraz ich kom-
pleksowa obstuga,

- promocja gminy w mediach lokalnych
i ponadlokalnych,

- nawigzywanie kontaktéw i wspbtpraca
z instytucjami dysponujacymi $srodkami
finansowymi przeznaczonymi na aktywi-
zacje gospodarcza gminy,

- staty monitoring funduszy pomocowych
kierowanych do gmin, MSP oraz organi-
zacji pozarzgdowych,
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przygotowywanie wnioskéw o dofinan-
sowanie zadan gminy ze Srodkéw Unii
Europejskiej oraz innych dokumentow
(itp.: umowy, harmonogramy, sprawoz-
dania),

prowadzenie ewidencji projektéw gmin-
nych wspoétfinansowanych ze S$rodkéow
UE,

wspotdziatanie z miastami partnerskimi
w zakresie realizacji wspodlnych projek-
tow UE,

wspotdziatanie z jednostkami os$wiato-
wymi w zakresie projektow UE,

informowanie przedsigbiorcéw, jednostek
szkolnictwa, kultury i sportu oraz orga-
nizacji pozarzadowych o funduszach po-
mocowych,

kreowanie inicjatyw gospodarczych i roz-
woju gospodarczego,

prowadzenie akcji informacyjnej o sto-
sowanych ulgach i preferencjach wobec
podmiotow gospodarczych,

organizowanie udziatlu gminy w wysta-
wach i targach turystycznych i gospo-
darczych,

inicjowanie i koordynowanie zadan w za-
kresie publikacji oraz wydawnictw pro-
mocyjnych, w tym wydawanie informa-
tora,

planowanie i zakup materiatbw promo-
cyjnych,

wspbtpraca z organizacjami pozytku pu-
blicznego oraz rozliczanie i kontrola za-
dan zleconych podmiotom niezaliczanym
do sektora finanséw publicznych,

utrzymanie i zagospodarowanie placéw
zabaw w gminie,

prowadzenie spraw dotyczacych infor-
mowania srodkédw masowego przekazu
o dziatalnosci organéw samorzadu tery-
torialnego na terenie miasta,

informowanie kierownictwa urzedu o istot-
niejszych informacjach zamieszczonych
w prasie na temat miasta,

koordynacja zagadnien dotyczacych udzie-
lania informacji w odpowiedzi na artyku-
ty zamieszczone na tamach prasy,

przygotowywanie witasnych materiatéw
informacyjnych dla srodkéw masowego
przekazu,

utrzymywanie biezacych kontaktéw z przed-
stawicielami srodkéw masowego przeka-

zu oraz prowadzenie kroniki kontaktéw
miasta z osobistoSciami i instytucjami
zewnetrznymi;

8) obstuga interesantéw w punkcie informacyj-
nym poprzez:

udzielanie informacji o sposobie zata-
twiania spraw,

obstuga interesantow w zakresie: wyda-
wania drukéw wnioskow do zatatwienia
spraw, pomoc przy ich wypetnianiu,

udzielanie informacji o strukturze orga-
nizacyjnej urzedu,

udzielanie informacji o podmiotach go-
spodarczych, instytucjach, stowarzysze-
niach dziatajgcych na terenie gminy oraz
wskazywanie kompetentnych oséb i miej-
sca do zatatwienia sprawy,

udostepnianie stron Biuletynu Informa-
cji Publicznej,

udzielanie informac;ji turystycznej.

§ 35. Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu akt stanu cywil-
nego i zwigzanych z nimi spraw rodzinno
- opiekunhczych, a w szczego6lnosci:

rejestracja urodzin, matzenstw oraz zgo-
néw i innych zdarzen majgcych wptyw
na stan cywilny oso6b,

sporzadzanie aktow stanu cywilnego i pro-
wadzenie ksigg stanu cywilnego,

sporzgdzanie i wydawanie odpiséw ak-
téw stanu cywilnego oraz zaswiadczen,

przechowywanie i konserwacja ksigg sta-
nu cywilnego oraz akt zbiorowych,

przyjmowanie o$wiadczeh o wstgpieniu
w zwigzek matzenski oraz innych o$wiad-
czen zgodnie z przepisami Kodeksu ro-
dzinnego i opiekunczego,

wskazywanie kandydata na opiekuna praw-
nego,

wydawanie decyzji administracyjnych
w oparciu o prawo o aktach stanu cy-
wilnego i Kodeks rodzinny i opiekunczy,

nanoszenie zmian w aktach stanu cywil-
nego,

zatatwianie korespondencji konsularnej
i krajowej dotyczacej aktow stanu cywil-
nego,

prowadzenie archiwum ksigg stanu cy-
wilnego obejmujacego ksiggi stuletnie
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2)

3)

z USC z Brojec, Bledzewa, Miedzyrzecza
Miasta i Wsi: Obrzyc, Katawy, Miedzicho-
wa, Trzciela i Pszczewa;

przyjmowanie ustnych oswiadczen woli spad-
kodawcy;

wydawanie decyzji administracyjnych w opar-
ciu o ustawe o zmianie imion i nazwisk.

8 36. Do zadan Biura Rady nalezy w szczegol-

nosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowywanie, we wspotpracy z witasci-
wymi merytorycznie komédrkami organizacyj-
nymi urzedu, materiatdw dotyczacych projek-
téw uchwat rady i jej komisji oraz innych ma-
teriatow na ich posiedzenia;

przechowywanie uchwat podejmowanych przez
rade;

przekazywanie - za posrednictwem sekretaria-
tu - korespondencji do i od rady, jej komisji
oraz poszczegodlnych radnych;
przygotowywanie materiatdw do projektow
planow pracy rady i jej komisji;

podejmowanie czynnos$ci organizacyjnych zwig-
zanych z przeprowadzaniem sesji, posiedzen
rady i jej komisji;

protokotowanie sesji i posiedzen rady i jej
komis;ji;

prowadzenie rejestru uchwat rady i komisji
rady;

prowadzenie rejestru wnioskéw, zapytan i in-
terpelacji sktadanych przez radnych;

organizowanie szkolen radnych i cztonkéw
komis;ji rady nie bedacych radnymi;

10) wspétdziatanie w wyborach tawnikow sgdo-

wych.
§ 37. Do zadah samodzielnego stanowiska do

spraw patologii spotecznych, zdrowia i opieki spo-
tecznej, nalezy w szczegolnosci:

1)

przeciwdziatanie patologiom spotecznym w szcze-
golnosci alkoholizmowi, w tym miedzy innymi:

- przygotowywanie materiatdw niezbednych
do opracowania i uchwalenia coroczne-
go programu profilaktyki i rozwigzywa-
nia problemoéw alkoholowych,

- przygotowywanie materiatow niezbednych
do opracowania i uchwalenia szczeg6-
towych zasad wydawania i cofania ze-
zwolen na prowadzenie sprzedazy napo-
jow alkoholowych oraz ustalenia trybu
prowadzenia kontroli przestrzegania za-
sad obrotu napojami alkoholowymi,

- kreowanie lokalnej polityki wobec alko-

2)

3)

4)

holu,

- zapewnienie organizacyjno - administra-
cyjnej obstugi Gminnej Komisji Rozwigzy-
wania Probleméw Alkoholowych w Mig-
dzyrzeczu,

- wspomaganie i koordynowanie dziatal-
nosci placéwek oswiaty, placéwek stuz-
by zdrowia, instytucji pomocy spotecznej,
organizacji pozarzagdowych, grup samo-
pomocowych, sgdu, policji i oséb fizycz-
nych, stuzgcej rozwigzywaniu problemow
alkoholowych,

- wspoéipraca w ksztattowaniu i rozwijaniu
lokalnego systemu pomocy ofiarom prze-
mocy w rodzinie (telefony zaufania, schro-
niska dla bitych kobiet, $wietlice socjote-
rapeutyczne dla dzieci z rodzin alkoho-
lowych, grupy samopomocowe, itp.);

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong
zdrowia i opiekg spoteczng, w tym:

- inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz
poprawy stanu zdrowotnego mieszkan-
cow gminy,

- inicjowanie dziatan w kierunku poprawy
warunkow lokalowych i wyposazenia pla-
coéwek stuzby zdrowia,

- wspoéipraca z Terenowg Stacjg Sanitar-
no - Epidemiologiczng w zakresie oceny
stanu zdrowotnego mieszkancéw,

- przygotowywanie dokumentow i opraco-
wan niezbednych do tworzenia, utrzymy-
wania, przeksztatcania i likwidacji gmin-
nych osrodkow i zaktadow opiekunczych
oraz kontrola prawidtowosci ich funk-
cjonowania;

wspotpraca z organizacjami pozytku publicz-
nego oraz rozliczanie i kontrola zadan zleco-
nych podmiotom niezaliczanym do sektora
finansow publicznych;

udzielanie i rozliczanie oraz kontrola podmio-
tow w zakresie wykorzystania udzielonych do-
tacji z budzetu gminy.

Rozdziat 7

Zasady podpisywania pism, decyzji i innych do-

1)

kumentéow

8 38. Umowy i inne dokumenty, zawierajace

oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych w imie-
niu gminy podpisujg burmistrz lub osoba przez
niego upowazniona.

8 39. 1. Do podpisu burmistrza zastrzezone sg:

zarzadzenia, regulaminy i okéIniki wewnetrz-
ne;
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2) decyzje w sprawach indywidualnych z zakre-
su administracji publicznej, z wyjatkiem spraw
do zatatwiania ktérych upowaznit inne osoby;

3) dokumenty w sprawach kadrowych pracow-
nikow urzedu;

4) dokumenty finansowe okreslone w zarzgdze-
niu burmistrza w sprawach obiegu dokumen-
toéw finansowych;

5) odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnio-
ski postéw i radnych;

6) delegacje stuzbowe dla pracownikow urzedu,
kierownikdéw jednostek organizacyjnych i za-
ktadu budzetowego;

7) listy ptac, nagrod i premii;

8) petnomocnictwa i upowaznienia do dziatania
W jego imieniu oraz reprezentowania gminy
przed sadami i organami administracji.

2. Dokumenty przedstawiane sg burmistrzowi
do podpisu po uprzednim ich kontrasygnowaniu
przez skarbnika gminy, jezeli podpisanie tego do-
kumentu moze spowodowaé¢ powstanie zobowia-
zan pienieznych.

§ 40. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych
aprobujg wstepnie pisma w sprawach zastrzezo-
nych dla burmistrza.

2. Pracownicy opracowujgcy pisma, umiesz-
czajg swoje inicjaty na kopii w lewym dolnym ro-
gu.

3. Jezeli pismo przepisywane jest przez inng
osobe niz przygotowujacag, wowczas w lewym
dolnym rogu na kopii pisma umieszcza sig inicjaty
osoby przygotowujacej i przepisujacej pismo.

8 41. Zastepcy burmistrza podpisuja:

1) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez
siebie prowadzonych;

2) decyzje w sprawach indywidualnych z zakre-
su administracji publicznej na podstawie
upowaznienia burmistrza;

3) odpowiedzi na skargi, zapytania, interpelacje
i wnioski w zakresie nadzorowanych komérek
organizacyjnych;

4) dokumenty finansowe w zakresie ustalonym
przez burmistrza;

5) inne dokumenty zastrzezone dla burmistrza
przekazane upowaznieniem.

§ 42. Skarbnik gminy podpisuje:
1) umowy wymagajgce kontrasygnaty;

2) dokumenty zwigzane z realizacjg budzetu gminy
i inne dokumenty finansowe zgodnie z instrukcjg
obiegu dokumentéw finansowo - ksiegowych;

3) decyzje w sprawach indywidualnych z zakre-
su administracji publicznej na podstawie upo-
waznienia burmistrza;

4) pisma do jednostek organizacyjnych gminy
i zaktadu budzetowego dotyczgce realizacji
budzetu i spraw finansowych z upowaznienia
burmistrza.

§ 43. Sekretarz gminy podpisuje:

1) dokumenty finansowe w zakresie ustalonym
przez burmistrza;

2) decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu
administracji publicznej na podstawie upowaz-
nienia burmistrza;

3) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez
siebie prowadzonych.

§ 44. Kierownicy komoérek organizacyjnych pod-
pisuja:
1) decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu

administracji publicznej na podstawie upowaz-
nienia burmistrza;

2) informacje, opinie oraz wnioski w sprawach
dotyczacych ich zakreséw dziatania, w uzgod-
nieniu z burmistrzem;

3) korespondencje w sprawach przez siebie zata-
twianych.

§ 45. 1. Burmistrz dekretuje korespondencije
wptywajgca do urzedu.

2. Zastepcy burmistrza, sekretarz gminy, skarbnik
gminy i kierownicy dekretujg korespondencje do
podlegtych pracownikéw, chyba ze sami zatatwia-
ja sprawe.

3. Burmistrz moze do dekretowania upowaznié
inng osobe.

Rozdziat 8

Tryb przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwia-
nia skarg i wnioskéw

8 46. 1. Burmistrz i jego zastepcy przyjmuja
obywateli w sprawach skarg i wnioskéw raz w tygo-
dniu w wyznaczonym terminie.

2. Informacja o dniach i godzinach przyjeé¢ oby-
wateli w sprawach skarg i wnioskéw jest umieszczo-
na w widocznym miejscu w gmachu urzedu.

§ 47. 1. Skargi rozpatrujg na:
1) burmistrza - rada;

2) zastepcéw burmistrza, sekretarza gminy, skarb-
nika gminy i pozostatych pracownikéw - bur-
mistrz.

2. W zakresie powierzonym przez burmistrza
skargi na pracownikow urzedu przyjmuja i rozpa-
trujg rbwniez inni upowaznieni pracownicy.
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8 48. 1. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi
Wydziat Organizacyjno - Administracyjny.

2. W rejestrze skarg i wnioskow rejestruje sie
wszystkie skargi i wnioski wptywajace do urzedu
(do rady miejskiej i burmistrza).

8 49. Upowaznienie do zatatwiania skarg i wnio-
skéw odpowiadajg za ich niezwtoczne rejestrowa-
nie, wszechstronne wyjasnianie oraz terminowe
zatatwianie.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 50. Zatgczniki Nr 1 - 2 do regulaminu stano-

wig jego integralng czesé.

8 51. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie
wymaganym dla jego wprowadzenia.

8 52. Traci moc zarzgdzenie Nr 48/2004 Burmi-
strza Miedzyrzecza z dnia 30 lipca 2004r. z pdzn. zm.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gmi-
ny Miedzyrzecz.

8 53. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Tadeusz Dubicki
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 13/2008
Burmistrza Miedzyrzecza
z dnia 24 stycznia 2008r.

Organizacja dziatalnosci kontrolnej
Kontrola wewnetrzna

§ 1. Kontrola pracownikéw i poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych urzedu dokonywana jest
pod wzgledem:

1) legalnosci;

2) gospodarnosci;
3) rzetelnosci;

4) celowosci;

5) terminowosci;
6) skutecznosci.

8 2. Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skut-
kéw ewentualnych nieprawidtowosci, ustalenie os6b
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowo-
Sci oraz okreslenie sposobow naprawienia stwier-
dzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania im
w przysztosci.

8 3. W urzedzie przeprowadza sie nastepujace
rodzaje kontroli:

1) kompleksowe obejmujgce catos$¢ dziatalnosci
poszczegdlnych komérek organizacyjnych lub
samodzielnych stanowisk;

2) problemowe - obejmujgce wybrane zagadnie-
nia lub zagadnienia z zakresu dziatalnosci kon-
trolowanej komoérki lub stanowisk, stanowiace
niewielki fragment jego dziatalnosci;

3) biezace - obejmujgce czynnosci w toku;

4) sprawdzajgce (nastepne) - majace miejsce po
dokonaniu okreslonych czynnosci, w szcze-
golnosci majace na celu ustalenie, czy wyniki
poprzednich kontroli zostaty uwzglednione
w toku postepowania kontrolowanej komorki
organizacyjnej lub stanowiska.

8 4. 1. Postgpowanie kontrolne przeprowadza
sie w spos6b umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalno-
$ci kontrolowanej komérki organizacyjnej urzedu
lub stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie
i ocene dziatalnosci wedtug kryteriéw okreslonych
w8 1.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie do-
wodéw zebranych w toku postepowania kontrol-
nego.

3. Jako dowdéd moze by¢ wykorzystane wszyst-
ko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody
mogg byé wykorzystane w szczegolnosci: doku-

menty, wyniki ogledzin, zeznania swiadkéw, opi-
nie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i oswiad-
czenia kontrolowanych.

8 5. 1. Kontrole wewnetrzng w urzedzie spra-
wuja: sekretarz, skarbnik oraz inspektor do spraw
kontroli.

2. Sekretarz odpowiedzialny jest za zorganizo-
wanie i prawidtowe funkcjonowanie kontroli we-
wnetrznej, a takze za nalezyte wykorzystanie wyni-
kow kontroli.

3. Czynnosci kontrolne w zakresie swoich upraw-
nien wykonujg sekretarz, skarbnik i inspektor do
spraw kontroli.

4. Przeprowadzenie poszczegolnej kontroli we-
wnetrznej burmistrz moze poleci¢ takze innemu
pracownikowi urzedu.

8 6. 1. Z przeprowadzonej kontroli komplekso-
wej sporzadza sig, w terminie 7 dni od daty jego
zakonczenia, protokét pokontrolny.

2. Protokét pokontrolny powinien zawieraé:

1) okreslenie kontrolowanej komoérki lub stano-
wiska;

2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontrolujgcych);

3) daty rozpoczecia i zakohczenia czynnosci kon-
trolnych;

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli
i okresu objetego kontrolg;

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanej ko-
moérki organizacyjnej albo osoby zajmujacej
kontrolowane stanowisko;

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych,
a w szczegolnosci wnioski kontroli wskazujace
na stwierdzone nieprawidtowosci oraz wskaza-
nie dowodoéw potwierdzajgcych ustalenia za-
warte w protokole;

7) date i miejsce podpisania protokotu;

8) podpisy kontrolujacego (kontrolujgcych) oraz
kierownika kontrolowanej komorki organiza-
cyjnej albo pracownika zajmujgcego kontro-
lowane stanowisko, lub notatke o odmowie
podpisania protokotu z podaniem przyczyn od-
mowy;

9) wnioski oraz propozycje co do sposobu usu-
niecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. O sposobie wykorzystania wnioskéw i pro-
pozycji pokontrolnych decyduje burmistrz.

8 7. W przypadku odmowy podpisania proto-
kotu przez kierownika kontrolowanej komorki lub
osobe zajmujacg kontrolowane stanowisko, osoby
te sg obowigzane do ztozenia na rece kontroluja-
cego w terminie 3 dni od daty odmowy pisemne-
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go wyjasnienia jej przyczyn.

§ 8. Protokét sporzadza sie w 2 egzemplarzach,
ktére otrzymujag kontrolujacy i kontrolowany.

8 9. 1. Z kontroli innych niz kompleksowe spo-
rzadza sie notatke stuzbowag zawierajgcg odpo-
wiednio elementy przewidziane dla protokotu po-
kontrolnego z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kontrola biezgca, podczas ktorej nie stwier-
dzono zadnych uchybien nie wymaga utrwalenia
na pismie.

3. Burmistrz moze poleci¢ sporzadzenie proto-
kotu pokontrolnego takze z innych kontroli niz kom-
pleksowa.

Kontrola zewnetrzna

8 10. 1. Kontrole zewnetrzne prowadzone s3g
w formie:

1) kontroli kompleksowych obejmujacych cato-
ksztatt zadan kontrolowanej jednostki;

2) kontroli problemowych, obejmujacych konkret-
ne zagadnienie lub pokrewne grupy zagadnien;

3) kontroli doraznych, wynikajgcych z biezacych
potrzeb, zleconych przez burmistrza poza przyje-
tym planem kontroli;

4) kontroli sprawdzajgcych, oceniajacych wyko-
nanie zadan wynikajgcych z wystgpien i za-
rzgdzen pokontrolnych.

2. Kontrole zewnetrzng sprawujg: skarbnik, in-
spektor do spraw kontroli oraz pracownicy mery-
toryczni odpowiedzialni za nadzér nad poszcze-
golnymi odcinkami pracy urzedu.

3. Kontroli zewnetrznej podlegaja:

1) jednostki i zaktady budzetowe podporzadko-
wane radzie miejskiej;

2) organizacje spoteczne dotowane z budzetu
gminy, w zakresie wykorzystania udzielonej
dotac;ji;

3) jednostki pomocnicze gminy - sotectwa.

8 11. 1. W miare mozliwosci kontrolujacy sto-
sujg zasade taczenia kazdej kontroli z instruktazem
dla pracownikéw kontrolowanej jednostki.

2. Instruktaz powinien przejawia¢ sie w szcze-
golnosci udzielaniem pomocy w:

1) sposobie zatatwiania sprawy;
2) racjonalnym organizowaniu pracy;

3) wilasciwym interpretowaniu i stosowaniu prze-
pisow prawnych.

§ 12. 1. Dziatalno$¢ kontrolng (poza kontrolami
doraznymi) prowadzi sie na podstawie:

1) rocznego kierunkowego planu kontroli;

2) kwartalnych planéw kontroli.

2. Burmistrz moze wprowadzi¢ zmiany lub uzu-
petnienia w planach kontroli.

8 13. 1. Kontrole przeprowadza sie na podsta-
wie upowaznien.

2. Kontrole przeprowadza sie w zakresie wyni-
kajacym z planu kontroli lub polecenia burmistrza.
Plan lub polecenie burmistrza okresla cel i tematy-
ke kontroli.

3. Postgpowanie kontrolne powinno przede
wszystkim obejmowaé czynnosci, ktérych zada-
niem jest:

1) badanie sprawnosci organizacji, celowosci, go-
spodarnosci, rzetelnosci i legalnosci dziatania
jednostki kontrolowanej;

2) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych
nieprawidtowosci jak rdwniez oséb za nie od-
powiedzialnych.

4. W czasie trwania kontroli przeprowadzajacy
kontrole zobowigzany jest do:

1) zbadania wykonania wnioskow i zalecen kon-
trolnych wydanych w wyniku poprzedniej kon-
troli;

2) poinformowania pracownikéw w jaki sposéb
nalezy usunag¢ stwierdzone braki i niedocia-
gniecia;

3) w razie potrzeby zwro6cenia sie do kierownika
jednostki kontrolowanej o wydanie odpowied-
nich zarzadzen.

5. Przed rozpoczeciem i zakonhczeniem kontroli
kierownik zespotu kontrolujgcego lub osoba kon-
trolujgca dokonuje odpowiednich wpiséw do ksigzki
kontroli.

§ 14. 1. Bezposrednio po zakonczeniu kontroli,
kontrolujgcy sporzadza w niezbednej ilosci egzem-
plarzy protokotow lub sprawozdanie zawierajgce:

1) stwierdzenia przedstawiajgce fakty w sposob
obiektywny i rzetelny;

2) ustalenia poparte dokumentami potwierdza-
jacymi ujawnione nieprawidtowosci ze wska-
zaniem przepisow, ktore zostaty naruszone;

3) wskazanie przyczyn i skutkow powstatych nie-
prawidtowosci oraz oséb za nie odpowiedzial-
nych;

4) wskazanie przyktadéw i osiggnieé¢ godnych
upowszechniania oraz oséb, ktére sie do nich
przyczynity w sposob szczegdlny.

2. Na podstawie protokotu kontroli sporzadza
sie wystgpienie pokontrolne zawierajgce:

1) zwiezly opis wystepujacych nieprawidtowosci
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oraz przyczyn ich powstania;

2) zalecenia dotyczace wykonania okreslonych
zadanh majgcych na celu usuniecie nieprawi-
dtowosci oraz polepszenie pracy;

3) termin powiadomienia o wykonaniu zalecen.

3. Wystgpienie pokontrolne powinno by¢ kie-
rowane do organu kontrolowanego w terminie
14 dni od daty zakonczenia kontroli.

§ 15. 1. Burmistrz po zakonczeniu kazdego roku
ocenia realizacje zadan przyjetych do planu kon-
troli.

2. Projekt oceny realizacji zadan przyjetych do
planu kontroli przedktada sie¢ do dnia 31 marca

kazdego roku.

3. W terminie 15 dni od zakonczenia kazdego
kwartatu inspektor do spraw kontroli przedktada
burmistrzowi analityczne informacje o realizacji pla-
nowych i pozaplanowych dziatan kontrolnych.

4. Inspektor do spraw kontroli prowadzi ewi-
dencje wystgpien i zbiorczych opracowan dotycza-
cych kontroli.

5. Prowadzenia kontroli poza planem kontroli
z wyjatkiem kontroli doraznych, wynikajacych z bieza-
cych potrzeb oraz przeprowadzanie w terminach
innych od ustalonych w planach kontroli wymaga
uzgodnienia z burmistrzem celem skoordynowa-
nia dziatan kontrolnych.

294

ZARZADZENIE NR KU/2/08
WOJTA GMINY BOBROWICE

z dnia 30 stycznia 2008r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Bobrowice

Na podstawie art. 33 ust. 2, art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Wéjta Gminy Bobrowice
Nr KU/13/07 z dnia 3 grudnia 2007r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gmi-
ny Bobrowice wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) w 8§ 23 pkt 10 i 11 otrzymujg nowe brzmie-
nie:

.10) prowadzenie spraw dowozu uczniéw
do szkét w gminie oraz opiniowanie
rozwigzan w zakresie komunikacji zbio-
rowej;

11) zapewnienie zaopatrzenia i redystry-

bucja materiatéw biurowych;”,

b) w 8§ 25 wprowadza sie pkt 11a o nastepu-
jacym brzmieniu:

»11a) wspotpracowanie z Administratorem
Bezpieczenstwa Informacji w zakresie
ochrony danych osobowych;”,

c) uchyla sie § 53 ust. 3.

8 2. Wykonanie zarzagdzenia powierza sie sekre-
tarzowi.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Woijt

Marek Babul
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UCHWALA NR XIll/77/07
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 29 pazdziernika 2007r.

w sprawie przyjecia od Powiatu Zarskiego zadan w zakresie dofinansowania zakupu podrecznikéow dla
dzieci rozpoczynajacych roczne przygotowanie przedszkolne lub nauke w klasach I - lll szkoty podsta-
wowej i w klasach | - lll ogolnoksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia oraz dofinansowania zakupu
jednolitego stroju dla uczniow szkot podstawowych i gimnazjow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U.
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U.
z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U.
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U.
z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218) uchwala sie, co nastepuje:

. 8 1. Wyraza sie¢ zgode na przyjecie od Powiatu
Zarskiego zadania w zakresie dofinansowania zaku-
pu podrecznikéw dla dzieci rozpoczynajacych roczne
przygotowanie przedszkolne lub nauke w klasach
I - Il szkoty podstawowej i w klasach | - lll ogéIno-
ksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia oraz dofi-

nansowania zakupu jednolitego stroju dla uczniow
szkét podstawowych i gimnazjow.

8 2. Przyjecie zadan nastgpi na podstawie poro-
zumienia zawartego przez Burmistrza Lubska z Za-
rzagdem Powiatu Zarskiego, ktére w szczegdtowo-
Sci okresli wielko$¢ srodkow finansowych wno-
szonych przez Powiat niezbednych do wykonania
zadania.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

| Wiceprzewodniczacy Rady
Artur Jarzebiriski
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UCHWALA NR XI11/80/2007
RADY GMINY SKAPE

z dnia 29 pazdziernika 2007r.

w sprawie okreslenia zasad finansowania sotectw na terenie Gminy Skape

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z22001r. Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.) uchwala sie:

Zasady finansowania sotectw na terenie
Gminy Skape

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
8§ 1. Niniejsza uchwata okre$la:
1) zasady gospodarki finansowej sotectw;
2) kompetencje finansowe sotectwa;

3) sposbdb prowadzenia przez gmine nadzoru nad
gospodarkg finansowa sotectwa.

§ 2. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:
1) gmina - Gmine Skape;
2) wojta - Wéjta Gminy Skape;
3) urzad - Urzad Gminy Skape;
4) sotectwo - jednostka pomocnicza gminy;
5) statut - statut sotectwa;

6) ustawa - ustawa z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.).
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Rozdziat 2
Zasady gospodarki finansowej sotectwa

8 3. 1. Gospodarka finansowa sotectwa jest
jawna i podlega kontroli jego mieszkahcow.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 jest pro-
wadzona zgodnie ze statutem sotectwa.

§ 4. 1. Nie pdzniej niz do 30 marca sottys wsi
zwotuje Zebranie Wiejskie, na ktérym uchwalany
jest plan finansowy sotectwa na dany rok. Projekt
planu finansowego opracowuje sottys wraz z Radg
Sotecka.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi pod-
stawe finansowej i rzeczowej dziatalnosci sotectwa
w danym roku budzetowym.

3. Zebranie Wiejskie moze zmienia¢ roczny plan
finansowy sofectwa w zaleznosci od potrzeb w grani-
cach srodkéw przyznanych przez rade gminy na
dany rok budzetowy.

4. Roczny plan finansowy sotectwa powinien
uwzglednia¢ potrzeby wszystkich cztonkéw wspél-
noty samorzadowej sotectwa.

8 5. 1. Przyjecie rocznego planu finansowego
lub wprowadzenie jego zmian odbywa sie w for-
mie uchwaty Zebrania Wiejskiego.

2. Zarbwno uchwata w sprawie przyjecia rocz-
nego planu finansowego sotectwa jak i inne uchwa-
ty dotyczace finanséw sotectwa muszg zawierac:

a) date podjecia,

b) cel lub cele na jakie przeznacza sie $rodki
solectwa wraz z okresleniem kwot niezbed-
nych do ich realizacji,

c) terminy realizacji celéw zatozonych w pla-
nie finansowym,

d) wskazanie osoby lub oséb odpowiedzial-
nych za realizacje uchwaty,

e) podpis osoby prowadzacej zebranie.

3. Do zwotywania i przebiegu Zebrania Wiej-
skiego poswieconego uchwaleniu rocznego planu
finansowego maja zastosowanie uregulowania okre-
Slone w statucie sotectwa.

4. Z Zebrania Wiejskiego sporzadza sie proto-
kot, do ktérego dotacza sie liste obecnosci, uchwa-
ty podjete na zebraniu i inne zatgczniki, w przy-
padku ich sporzgdzenia.

5. Dokumentacje z Zebran Wiejskich przecho-
wuje sottys, ktory przekazuje jg do archiwizacji
w urzedzie, w terminie do 30 dni po uptywie ka-
dencji.

8 6. 1. Roczny plan finansowy stanowi podstawe
do wyptacania przez Wydziat Finansowo - Budzeto-
wy urzedu naleznych sotectwu $srodkéw finanso-

wych.

2. Softys jest zobowigzany przekazaé roczny
plan finansowy sotectwa na dany rok budzetowy,
przyjety przez Zebranie Wiejskie, skarbnikowi gmi-
ny, w terminie do dnia 31 marca.

3. Sottys jest zobowigzany kazdorazowo przekazaé
skarbnikowi uchwate Zebrania Wiejskiego w sprawie
zmiany rocznego planu finansowego, w terminie
do 14 dni od dnia jej podjecia.

§ 7. 1. Obstuga finansowa sotectw jest prowa-
dzona przez Wydziat Finansowo - Budzetowy urzedu
gminy.

2. Wszelkie dochody i wydatki sotectw musza
by¢ wprowadzone do budzetu gminy i zaksiego-
wane na koncie analitycznym prowadzonym dla
kazdego sotectwa oddzielnie.

§ 8. 1. Wyptata sotectwu srodkéw na realizacje
rocznego planu finansowego odbywa sie na pod-
stawie pisemnych wnioskéw o wyptate, ktore mu-
szg by¢ zgodne z rocznym planem finansowym.

2. Wniosek o wyptate moga zlozy¢:

a) gospodarz wiejskiej swietlicy srodowisko-
wej - na wydatki zwigzane z dziatalnoscia
merytoryczng tej swietlicy, ktére sa finan-
sowane z budzetu sotectwa oraz na wy-
datki zwigzane z zarzgdem nieruchomoscia
Swietlicy wiejskiej, w ktérej dziata Swietlica
Srodowiskowa, jezeli zostat do tego upo-
wazniony uchwatg Zebrania Wiejskiego,

b) sottys wsi lub upowazniony przez niego
cztonek Rady Soteckiej - w pozostatych przy-
padkach.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 musi okre-
slac cele, na ktore bedg wydatkowane srodki, musi
by¢ zgodny z rocznym planem finansowym sotec-
twa oraz opatrzone datg i podpisem sottysa lub
gospodarza wiejskiej swietlicy srodowiskowe;.

4. Sotectwo rozlicza wydatki rachunkami, ktére
muszg by¢ opisane i podpisane przez osobe, ktora
sktadata wniosek o wyptate srodkéw, sottysa i co
najmniej 3 cztonkow Rady Soteckie;j.

5. Rozliczenie pobranych srodkéw nastepuje
w terminie do 30 dni od dnia ich pobrania. Za roz-
liczenie zaliczki odpowiedzialna jest osoba, ktora jg
pobrata.

§ 9. Zrédta dochodow sotectwa okresla jego
statut.

Rozdziat 3
Kompetencje finansowe sotectwa

§ 10. Sotectwo moze realizowa¢ zadania jedy-
nie w ramach ustawowych kompetencji gminy.

8 11. 1. Posiadane przez sotectwo $rodki finan-
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sowe mogg by¢ wydatkowane na:

1) prowadzenie inicjatyw stuzgcych poprawie este-
tyki oraz stanu ochrony $srodowiska, a w szcze-
golnosci:

a) prowadzenie soteckich konkurséw, ktérych

celem jest podniesienie poziomu estetycz-
nego sotectwa,

b) konserwacje i remonty gablot informacyj-
nych, kaplic i krzyzy przydroznych oraz in-
nych obiektow uzytecznosci publicznej i ma-
tej architektury na gminnych terenach,

c) pielegnacje zieleni komunalnej oraz tere-
néw uzytecznosci publicznej w sotectwie,

d) wykonywanie nasadzen zieleni trwatej na
terenach nalezgcych do gminy;

2) finansowanie dziatalnosci swietlic wiejskich;

3) organizowanie przez Rade Sotecka uroczysto-
Sci i imprez masowych dla mieszkancéw so-
tectwa:

a) imprezy okolicznosciowe: Dzien Dziecka,
Dzien Kobiet, Sprzatanie Swiata itp. - nie
wiecej niz 200z,

b) festyny wiejskie - nie wiecej niz 800zt;

4) prowadzenie drobnych inwestycji tworzacych
lub poprawiajacych infrastrukture sportows,
rekreacyjng lub kulturalng sotectwa, a w szcze-
goélnosci montaz tawek, urzagdzanie placéw za-
baw dla dzieci, prace konserwatorskie i zaku-
py wyposazenia Swietlic wiejskich i soteckich
obiektoéw sportowych, itp.

2. Sotectwo w ramach posiadanych $rodkow
finansowych musi zapewni¢ srodki na utrzymanie
wiejskiej swietlicy srodowiskowej, w zakresie finan-
sowania dziatalnosci merytorycznej, w przypadku jej
powotania - w wysokosci minimum 20% $rodkow
finansowych bedacych w dyspozycji sotectwa.

8 12. Sotectwo nie moze finansowac nastepu-
jacych dziatalnosci:

1) statutowej placéwek oswiatowych, stowarzy-
szen i innych organizacji dziatajacych na pod-
stawie ustawy o pozytku publicznym i wolon-
tariacie;

2) kosciotéw wyznaniowych;

3) gospodarczej prowadzonej przez osoby fizyczne
lub osoby prawne.

8 13. 1. Wynagrodzenie za prace wykonane na
rzecz sotectwa wyptacane jest z budzetu gminy, na
podstawie stosownej umowy zawierajgcej wszyst-
kie postanowienia umawiajgcych sie stron.

2. Wynagrodzenie z tytutu umowy, o ktérej

mowa w ust. 1 obcigza $rodki finansowe bedgce
w dyspozycji sotectwa.

§ 14. W celu realizacji zadan przekraczajgcych
mozliwosci finansowe sotectwa lub adresowanych
do mieszkahcé4w wiecej niz jednego sotectwa moz-
liwe jest finansowanie tych zadan przez wiecej niz
jedng jednostke pomocniczg gminy.

Rozdziat 4

Nadzér gminy nad gospodarka finansowg
sotectwa

§ 15. 1. Wszystkie decyzje finansowe sotectwa
muszg byé udokumentowane na pismie.

2. Do przechowywania finansowych dokumen-
tow sotectwa majg zastosowanie przepisy jednoli-
tego rzeczowego wykazu akt obowigzujgcego dla
organow gminy.

§ 16. 1. Urzad prowadzi archiwum dla doku-
mentow sotectwa.

2. Soltys odpowiada za przekazanie dokumen-
tow finansowych sotectwa do archiwizacji i w tym
zakresie wspotpracuje z pracownikiem stuzb finan-
sowych urzedu odpowiedzialnym za rozliczenia
finansowe sotectw.

8 17. 1. W terminie do 28 lutego kazdego roku
sottys zobowigzany jest ztlozyé przed Zebraniem
Wiejskim pisemne sprawozdanie z realizacji bu-
dzetu sotectwa za rok poprzedni.

2. W terminie do 30 marca sottys sktada spra-
wozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 rowniez skarb-
nikowi gminy.

§ 18. Gospodarka finansowa sotectwa podlega
nadzorowi i kontroli organéw gminy.

§ 19. 1. W terminie 30 dni od dnia otrzymania
uchwaty Zebrania Wiejskiego, wéjt ma prawo wstrzy-
mac jej wykonanie i zobowigza¢ sottysa do ponow-
nego rozpatrzenia sprawy przez Zebranie Wiejskie.

2. Wstrzymanie wykonania uchwaty, o ktérym
mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ w sytuacji gdy zo-
staly naruszone postanowienia niniejszej uchwaty
okreslonew 84, 85,811, § 12.

§ 20. 1. Srodki wydatkowane przez sotectwo na
inne cele niz okreslone w 8 11 podlegajg zwrotowi
do budzetu gminy.

2. Zobowigzanym do zwrotu naleznosci, o kto-
rych mowa w ust. 1, jest osoba, ktéra pobierata
kwote podlegajgca zwrotowi.

3. Zwrot $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2
musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od doreczenia pisem-
nego wezwania do ich zwrotu, podpisanego przez
wojta gminy.
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Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

8 21. W przypadku wystgpienia sytuacji nie-
uregulowanej postanowieniami niniejszej uchwaty
majg zastosowanie przepisy ustawy o samorzadzie
gminnym i o finansach publicznych.

8 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-

wi Gminy Skape.

8 23. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2008r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Olczak
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UCHWALA NR XIll/81/2007
RADY GMINY SKAPE

z dnia 29 pazdziernika 2007r.

w sprawie przekazania sotectwom Gminy Skape nieruchomosci oraz uchwalenia regulaminu swietlic
wiejskich na terenie Gminy Skape

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 15691z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

Regulamin swietlic wiejskich
Rozdziat 1
Postanowienia ogodine

§ 1. 1. Rada Gminy przekazuje poszczeg6inym
sotectwom do dysponowania ponizej wymienione
nieruchomosci:

1) Darnawa Nr ewidencyjny dziatki 4/5;

2) Niekarzyn Nr ewidencyjny dziatki 130/4;
3) Otobok Nr ewidencyjny dziatki 115;

4) Patck Nr ewidencyjny dziatki 83;

5) Podta Gora Nr ewidencyjny dziatki 24/1;
6) Rokitnica Nr ewidencyjny dziatki 43/1;
7) Skape Nr ewidencyjny dziatki 385;

8) Wegrzynice Nr ewidencyjny dziatki 87.

2. Przekazanie nieruchomosci, o ktorych mowa
w ust. 1 nastepuje protokotem zdawczo - odbior-
czym podpisanym przez sottysa i upowaznionego
przez wojta pracownika urzedu.

3. Nieruchomosci, o ktorych mowa w ust. 1
przekazane sg z przeznaczeniem na lokale $wietlic
wiejskich.

§ 2. 1. Swietlice wiejskie, o ktérych mowa w § 2,
dziatajg w celu umozliwienia wspdélnotom samo-
rzgdowym poszczego6lnych sotectw:

1) stworzenia bazy do integracji Srodowiska lo-
kalnego;

2) prowadzenia statutowej dziatalnosci sotectw
oraz rozwoju samorzadowych inicjatyw lokal-
nych;

3) prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, opiekun-
czej, edukacyjnej.

2. W celu stymulowania dziatalnosci, o ktérej
mowa w ust. 1, w pomieszczeniach Swietlic wiej-
skich mogg dziata¢ wiejskie Swietlice Srodowiskowe
oraz $wietlice socjoterapeutyczne, o ktérych mowa
w rozdziale 4 niniejszej uchwaty.

8 3. 1. Uchwala sie regulamin $wietlic wiej-
skich na terenie Gminy Skgpe.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okres$la:

1) zasady zarzadzania majatkiem $wietlic wiej-
skich;

2) zasady finansowania wiejskich $wietlic $ro-
dowiskowych;

3) zadania wiejskich $wietlic Srodowiskowych oraz
Swietlic socjoterapeutycznych.

Rozdziat 2

Zarzadzanie majatkiem swietlic wiejskich
na terenie Gminy Skape

§ 4. 1. Swietlice wiejskie, o ktérych mowa w § 2,
stanowig wtasnosé Gminy Skape, ktéra ponosi kosz-
ty ich utrzymania w zakresie:

1) remontéw i modernizacji;
2) ogrzewania, dostaw energii elektrycznej i wody;
3) odbioru nieczystosci statych i ptynnych.

2. W sprawach przekraczajgcych zwykty zarzad,
o ktéorym mowa w 8§ 5 ust. 3, o majatku swietlicy
decyduje wojt gminy, z wytgczeniem spraw za-
strzezonych przepisami odrebnych ustaw do kom-
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petencji rady gminy, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zebrania Wiejskiego wsi, na terenie ktorej lezy $wie-
tlica. Opinia musi by¢ wyrazona w formie uchwaty.

3. W zakresie organizacji dziatalnosci swietlice
wiejskie podlegajg sotectwom, na terenie ktérych
dziataja.

4. Sposob finansowania $wietlic wiejskich okre-
$lony jest w rozdziale 4 niniejszej uchwaty.

8 5. 1. W granicach okreslonych niniejszg uchwa-
tg, Zebranie Wiejskie okresla kierunki dziatania
i sposéb wykorzystania majgtku $wietlicy wiejskiej.

2. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 podejmo-
wane sg w formie pisemnej uchwaty Zebrania Wiej-
skiego.

3. Majatkiem swietlicy, w ramach zwyktego za-
rzadu, dysponuje sottys, ktory:

1) odptatnie wynajmuje pomieszczenia $wietlicy
na wesela i inne uroczystosci okolicznosciowe;

2) nieodptatnie udostepnia pomieszczenia $wie-
tlicy na potrzeby dziatalnosci statutowych or-
ganow sotectwa, organizacji i stowarzyszen
dziatajgcych na terenie sotectwa;

3) administruje nieruchomoscia, w ktérej znaj-
duje sie swietlica;

4) wspbtpracuje z gming w zakresie dziatah opi-
sanych w 8 4 ust. 1.

4. Sottys sktada na Zebraniu Wiejskim, w ter-
minie do 30 marca kazdego roku, pisemne spra-
wozdanie z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Sottys zobowigzany jest do wspotpracy z go-
spodarzem S$wietlicy srodowiskowej lub pracowni-
kami $wietlicy socjoterapeutycznej, jezeli takie dzia-
tajg i sg prowadzone w pomieszczeniach $wietlicy
wiejskiej.

6. Zebranie Wiejskie, w formie uchwatly, moze
powierzyé zarzad nad Swietlicg wiejskg, o ktorym
mowa w § 5 ust. 3 gospodarzowi wiejskiej swietli-
cy $srodowiskowej, dziatajacej w pomieszczeniach
tej Swietlicy.

7. W przypadku opisanym w ust. 6 funkcje sot-
tysa opisane w niniejszym rozdziale przejmuje
gospodarz wiejskiej Swietlicy Srodowiskowe;j.

§ 6. 1. Wynajecie swietlicy wiejskiej na cele
wymienione w § 5 ust. 3 pkt 1 moze nastgpié
w przypadku, gdy nie jest ona niezbgedna dla reali-
zacji innych celow, wynikajacych z biezacej dzia-
talnosci prowadzonej na rzecz $rodowiska lokal-
nego.

2. W przypadku, gdy w pomieszczeniach $wie-
tlicy wiejskiej dziata $wietlica $rodowiskowa lub
socjoterapeutyczna, sottys wsi moze wynajaé lub
udostepni¢ pomieszczenia Swietlicy osobom trze-

cim, pod warunkiem uzgodnienia tego faktu z go-
spodarzem Swietlicy srodowiskowej lub pracowni-
kiem $wietlicy socjoterapeutyczne;.

§ 7. 1. Wynajecie Swietlicy na cele, o ktorych
mowa w 8 5 ust. 3 pkt 1 jest mozliwe jedynie na
podstawie pisemnej umowy zawartej przez sottysa
z osobg ubiegajacag sie o wynajecie. Umowa musi
zawierac:

1) imie, nazwisko i adres osoby wynajmujgcej;

2) rodzaj i charakter imprezy, na ktérg jest wy-
najmowana Swietlica;

3) date, planowany czas korzystania ze swietlicy;

4) wysokos$¢ optaty za korzystanie ze sSwietlicy
oraz termin i sposéb zaptaty, a takze ewentu-
alng kaucje.

2. Wysoko$¢ stawki za najem poszczegdlnych
Swietlic wiejskich okreslona jest przez Zebranie
Wiejskie, w formie pisemnej uchwaty.

3. Poza optatami, o ktérych mowa w ust. 2,
wynajmujgcy zobowigzany jest zaptaci¢ koszty
wszystkich mediow, z ktorych korzystat, wg wska-
zania licznikow lub ustawowych ryczattow.

4. Srodki uzyskane z wynajecia $wietlicy sta-
nowig dochéd gminy i muszg byé pobrane przez
sottysa i wptacone na konto gminy nie pdzniej niz
w 7 dni od dnia wynajecia $wietlicy.

5. Dochody gminy uzyskane z wynajmu $wie-
tlic wiejskich przekazywane sg na dziatalnos¢ so-
tectw, na terenie ktorych sg potozone te $wietlice.

6. Soltys moze odmowié¢ wynajecia Swietlicy
na cele okreslone w 8§ 5 ust. 3 pkt 1 i 2. Odmowa
musi by¢ poparta pisemnym uzasadnieniem.

§ 8. Wynajecie swietlicy wiejskiej na cele okre-
$lone w 8§ 5 ust. 3 pkt 1i 2 nastepuje na podstawie
pisemnego podania o wynajecie $wietlicy.

8 9. 1. Wszelkg dokumentacje zwigzang z za-
rzgdzaniem S$Swietlicg wiejska w ramach dziatan
opisanych w 8§ 5, 6, 7, 8 gromadzi, przechowuje,
a nastepnie przekazuje do archiwizacji sekretarzo-
wi gminy, sottys wsi.

2. Przekazanie dokumentow za dany rok naste-
puje do 30 kwietnia roku nastepnego.

Rozdziat 3
Finansowanie swietlic wiejskich

§ 10. Utrzymanie obiektow S$wietlic wiejskich,
w zakresie o ktérym mowa w § 4 ust. 1 finanso-
wane jest z budzetu gminy.

§ 11. 1. Finansowanie dziatalnosci wiejskich
Swietlic sSrodowiskowych odbywa sie w nastepuja-
cy sposob:

1) koszty zwigzane z biezgcg dziatalnosciag kazdej
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Swietlicy srodowiskowe] pokrywane sg ze Srod-
kow finansowych sotectwa lub sotectw obje-
tych dziatalnoscig tej swietlicy, przy czym koszty
te obejmujg w szczegdlnosci:

a) zakupy materialow niezbednych do mery-
torycznej dziatalnosci, np. artykuty papier-
nicze,

b) zakupy ustug obcych,
c) koszty organizacji imprez i uroczystosci,
d) zakupy wyposazenia $wietlic,

e) inne wydatki zwigzane z dziatalnoscig $wie-
tlicy.

2. Koszt zatrudnienia gospodarza $swietlicy po-
krywany jest z budzetu Gminy Skgpe.

§ 12. Szczego6towe zasady finansowania wiej-
skich $wietlic okreslone sg w uchwale Rady Gminy
Skape Nr Xl11/80/2007 z dnia 29 pazdziernika 2007r.
w sprawie okreslenia zasad finansowania sotectw
na terenie gminy Skape.

§ 13. 1. Wydatki $wietlic Srodowiskowych, o kto-
rych mowa w § 11 ust. 1 finansowane sg z budzetu
gminy, w wysokosci 200zt miesiecznie na kazdag
Swietlice.

§ 14. Obstuge ksieggowg wiejskich $wietlic $ro-
dowiskowych, w zakresie o ktérym mowa w § 4
ust. 1,8 7ust. 4i5i 8 11 ust. 1, w ramach obslugi
poszczegdblnych sotectw, prowadzi Wydziat Finan-
sowo - Budzetowy Urzedu Gminy Skape.

Rozdziat 4

Wiejskie swietlice sSrodowiskowe oraz swietlice
socjoterapeutyczne

§ 15. 1. Swietlice wiejskie moga by¢ urucha-
miane z inicjatywy Zebrania Wiejskiego.

2. Jednostka upowazniong do faktycznego uru-
chomienia $wietlicy srodowiskowej jest Gmina Ska-
pe, na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

3. Okresla sie nastepujace cele dziatania swie-
tlic Srodowiskowych:

1) rozwdj dziatalnosci kulturalnej, adresowanej
do poszczegoélnych grup wiekowych spotecz-
nosci wiejskich;

2) promowanie sportu masowego;

3) organizowanie zaje¢ opiekunczych dla dzieci
i mtodziezy;

4) popularyzacja dziatalnosci artystycznej, w tym
chérow, grup teatralnych, dziatalnosci pla-
stycznej i innych form amatorskiego ruchu
kulturalnego.

4. Wiejskie $wietlice srodowiskowe moga funk-

cjonowaé w oparciu o baze lokalowg Swietlic wiej-
skich lub gminnych placowek o$wiatowych, dzia-
tajacych na terenie poszczegdlnych sotectw.

5. Zasady finansowania wiejskich $wietlic $ro-
dowiskowych okreslone sg w rozdziale 2 niniejszej
uchwaty.

§ 16. 1. Dziatalnoscig s$wietlicy srodowiskowej
kieruje gospodarz $wietlicy w oparciu o umowe
zawartg z Gming Skape.

2. Sposo6b organizacji $wietlicy i szczeg6towe
zasady jej dziatania okresla regulamin organiza-
cyjny wiejskiej $wietlicy srodowiskowej, opraco-
wany oddzielnie dla kazdej $wietlicy przez gospo-
darza $wietlicy srodowiskowej.

8 17. 1. Gospodarz $wietlicy srodowiskowej zo-
bowigzany jest do prowadzenia $cistej wspotpracy
ze spotecznoscig lokalng sotectwa, na terenie kto6-
rego dziata $wietlica.

2. Roczny plan pracy swietlicy opracowywany
jest z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan miesz-
kancow sotectwa.

3. W zakresie realizowanej dziatalnosci gospo-
darz $wietlicy prowadzi niezbedng dokumentacje.

4. Gospodarz swietlicy sktada na Zebraniu Wiej-
skim sprawozdanie ze swojej dziatalnosci finan-
sowej i merytorycznej w danym roku. Sprawozda-
nie musi by¢ ztozone w terminie do 30 marca roku
nastepnego.

5. W zakresie dziatalnosci finansowej gospo-
darz $wietlicy podlega kontroli organom gminy.

8 18. 1. W oparciu o baze lokalowg swietlic wiej-
skich lub gminnych placéwek o$wiatowych moga
by¢ uruchamiane $wietlice socjoterapeutyczne.

2. Dziatalno$é swietlic socjoterapeutycznych ad-
resowana jest do dzieci i miodziezy zagrozonej wy-
kluczeniem spotecznych, pochodzacej z rodzin ubo-
gich, posiadajacej problemy wychowawcze oraz inne
dysfunkcje spoteczne.

3. Zasady tworzenia i dziatalnosci $wietlic so-
cjoterapeutycznych, sposdb zatrudniania pracow-
nikow w tych swietlicach oraz zasady ich finanso-
wania, okreslone sg w odrebnych przepisach.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Skape.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2008r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Olczak
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UCHWALA NR X/48/2007
RADY GMINY NIEGOStLAWICE

z dnia 20 listopada 2007r.

w sprawie uniewaznienia upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Niegostawicach do
zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu dodatkéw mieszkaniowych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 4
ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (t. j. Dz. U. z 2005r. Nr 190, poz. 1606
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W zwiagzku z rozwigzaniem z p. Leokadig
Hoszko stosunku pracy traci moc uchwata Rady
Gminy Niegostawice z dnia 26 maja 2007r. Nr VII/
36/2007 w sprawie upowaznienia Kierownika Osrod-

ka Pomocy Spotecznej w Niegostawicach do zata-
twiania indywidualnych spraw z zakresu dodatkéw
mieszkaniowych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Niegostawice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Leszek Kocik
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UCHWALA NR XV/66/07
RADY GMINY DABIE

z dnia 22 listopada 2007r.

w sprawie zasad i trybu korzystania z przedszkoli publicznych

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 14 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

8 1. Przedszkole realizuje podstawy programowe
okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

8 2. Odptatnosé za swiadczenia przedszkola obej-
muje:

1. Koszt zakupu surowca zuzytego do przyrzg-
dzania positkow.

2. Koszt organizacji i utrzymania przedszkola.

8 3. 1. Wysokos¢ kosztéw, o ktorych mowa w § 2
ustala dyrektor przedszkola po zasiegnieciu opinii
rady rodzicéw z uwzglednieniem norm zywienio-
wych ustalonych przez Ministerstwo Zdrowia. Kosz-
ty te mogg ulec zmianie w zaleznosci od zmiany
artykutéw zywnosciowych i sg pokrywane w cato-
$ci przez rodzicow.

2. Zasady zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w § 2
ust. 1 w przypadku nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu ustala dyrektor w porozumieniu z radg ro-
dzicoéw.

§ 4. 1. Odptatnos¢, o ktérej mowa w § 2 ust. 2
wynosi 85zt miesiecznie i stanowi cze$ciowy udziat
w kosztach przyrzadzania positkdbw, organizacji i utrzy-
mania przedszkola. W pozostatej czesci koszty po-
nosi jednostka organizacyjna.

2. Kwota wymieniona w ust. 1 nie podlega zwro-
towi w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszko-
lu.

§ 5. Optaty za przedszkole okreslone w 8§ 2
winny by¢ wnoszone do dnia 15 kazdego miesigca

z gory.
8 6. Zasady przyjmowania dzieci do przedszko-
la okresla statut przedszkola.

§ 7. Traci moc uchwata Nr 5/41/99 z dnia 30 marca
1999r. Rady Gminy w sprawie zasad i trybu korzy-
stania z przedszkoli publicznych.
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8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéojtowi.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia
2008r.

Przewodniczaca Rady
Danuta Aniof
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UCHWALA NR X/66/07
RADY GMINY BOBROWICE

z dnia 10 grudnia 2007r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla dziatki Nr ewid. 60/3 w Bron-
kowie, Gmina Bobrowice

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, z 2003r.
poz. 717 z pbdzn. zm.) oraz uchwaty Nr XXI/139/05
Rady Gminy w Bobrowicach z dnia 9 listopada 2005r.
w sprawie przystgpienia do sporzgdzenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego uch-
wala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego dla dziatki Nr ewid. 60/3
w Bronkowie, Gmina Bobrowice.

2. Niniejsza uchwata obejmuje obszar potozo-
ny we wsi Bronkow, w granicach oznaczonych na
rysunku planu w skali 1:1000.

3. Integralng czescig uchwaty jest:

1) rysunek planu w skali 1:1000 zwany dalej ry-
sunkiem, stanowigcy zatgcznik Nr 1;

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego dla dziatki Nr ewid. 60/3
w Bronkowie, Gmina Bobrowice;

3) rozstrzygniecie o zasadach finansowania in-
frastruktury stuzacej zaspokojeniu zbiorowych
potrzeb ludnosci.

4. Uchwata niniejsza jest zgodna z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodaro-
wania przestrzennego z elementami strategii rozwo-
ju Gminy Bobrowice uchwalonego uchwatg Nr VIII/
49/2004 Rady Gminy w Bobrowicach z dnia 13 lute-
go 2004r.

5. Nastepujgce oznaczenia graficzne sg obo-
wigzujgcymi ustaleniami planu:

1) linie rozgraniczajgce tereny o réznym prze-

znaczeniu i zasadach zagospodarowania;

2) obowiagzujace linie zabudowy - okreslajace ze-
whnetrzne $ciany budynku z tolerancjg do 1m;

3) nieprzekraczalne linie zabudowy;

4) linie wyznaczajace korytarz infrastruktury tech-
nicznej — obowigzujgce do momentu jego li-
kwidacji.

Rozdziat 1

Przeznaczenie terenow oraz zasady ksztattowania
tadu przestrzennego

8 2. 1. Na terenie oznaczonym symbolem ML
ustala sie przeznaczenie terenu pod zabudowe
letniskowo - mieszkaniowg (rekreacji indywidual-
nej).

2. Przed realizacjg nowej zabudowy nakazuje sig
wykonanie przez inwestora szczegétowego rozpoz-
nania warunkéw hydrogeologicznych na dziatce

3. Ustala sie na kazdej z dziatek budowe bu-
dynku mieszkalnego lub letniskowego:

1) wolnostojacego, parterowego z poddaszem;

2) usytuowanego rownolegle do drogi, z zacho-
waniem obowigzujgcych i nieprzekraczalnych
linii zabudowy oraz aktualnie obowigzujgcych
przepisdow odnos$nie odlegtosci od granicy dziat-
ki;

3) dachy budynkéw dwu- i wielospadowe o jed-
nakowych spadkach gtéwnych potaci i kacie
nachylenia potaci od 30° do 45°

4) okap na wysokosci od 2,5m do 4m liczac od
najwyzszego poziomu terenu w obrysie bu-
dynku;

5) pokrycie dachéw dachéwka lub materiatem
imitujgcym dachowke, w kolorach ceramiki
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naturalnej lub odcieni czerwieni i brazu.

4. Dopuszcza sie realizacje parterowych obiek-
tow towarzyszacych usytuowanych na zapleczach
dziatek tj. garazy, budynkéw gospodarczych pod
warunkiem:

1) zachowania obowigzujgcych i nieprzekraczal-
nych linii zabudowy oraz aktualnie obowigzu-
jacych przepiséw odnosnie odlegtosci od gra-
nicy dziatki;

2) zastosowania dachéw pod wzgledem formy
i pokrycia jak w budynku mieszkalnym lub
dachow ptaskich.

5. Dopuszcza sie realizacje utwardzonych doj$é
i dojazdow, placow, miejsc parkingowych itp., z za-
chowaniem 60% powierzchni dziatki jako teren bio-
logicznie czynny.

6. Zakazuje sie lokalizacji wolnostojgcych obiek-
tow tymczasowych, z wyjgtkiem obiektéw uzytko-
wanych w czasie trwania budowy.

7. Ustala sie ogrodzenie terenéw:
1) azurowe z elementéw drobnowymiarowych lub
siatki;
2) z zakazem stosowania prefabrykowanych prze-
set betonowych.

8. Dojazd do poszczegdlnych dziatek budowla-
nych ustala sig z drogi wewnetrznej KDW.

8 3. Na terenie oznaczonym symbolem KDW:

1) ustala sie przeznaczenie terenu pod droge do-
jazdowg wewnetrzng z jezdnig i chodnikami;

2) dopuszcza sie urzadzenie terenu jako jedno-
przestrzenny cigg pieszo - jezdny.

8 4. Ustala sie przeznaczenie terenu oznaczo-
nego symbolem EE1 pod budowe kontenerowej
stacji elektroenergetyczne;.

8 5. Na terenie oznaczonym symbolem EE2:

1) ustala sie przeznaczenie terenu pod sieci i urza-
dzenia elektroenergetyczne;

2) w przypadku likwidacji urzgdzen elektroener-
getycznych dopuszcza sie przeznaczenie tere-
nu na poprawe stanu zagospodarowania te-
renow ML.

Rozdziat 2
Zasady scalania i podziatu nieruchomosci
8 6. 1. Ustala sie:

1) podziat terenu wedtug linii rozgraniczajgcych
zgodnie z ustaleniami planu;

2) minimalng szerokos$¢ frontow dziatek budow-
lanych - 20m z wyjatkiem dziatek naroznych,
ktérych dtugos$¢ granicy frontowej powinna

wynosié co najmniej 6m;
3) maksymalng szerokos¢ frontow dziatek - 60m;

4) minimalng powierzchnie dziatek budowlanych
- 900m?

5) powierzchnie dziatki pod stacje transformato-
rowa - 20m? - 30m>.

2. Zabrania sie wydzielania dziatek nieposiada-
jacych dostepu do drogi z wyjgtkiem sytuac;ji, kie-
dy wydzielenie dziatki stuzy polepszeniu warun-
kow zagospodarowania dziatki przylegtej posiada-
jacej dostep do drogi.

Rozdziat 3
Infrastruktura techniczna

§ 7. 1. Ustala sie nastepujgce ogdlne zasady
uzbrojenia terenéw:

1) sieci uzbrojenia technicznego terenu nalezy
prowadzi¢ w obrebie linii rozgraniczajgcych
ciaggéw komunikacyjnych i terenow do tego
wyznaczonych;

2) dopuszcza sie prowadzenie podziemnych sie-
ci uzbrojenia technicznego na pozostatych te-
renach w przypadku braku innej mozliwosci;

3) wszelkie inwestycje i zmiany w zakresie za-
opatrzenia w ciepto, wode, gaz, energie elek-
tryczna, odprowadzenia Sciekdw wymagajg uzy-
skania warunkéw technicznych od wtasciwych
dysponentow sieci;

4) przy projektowaniu nowych inwestycji nalezy
unika¢ kolizji z istniejgcymi elementami infra-
struktury technicznej;

5) zabrania sie projektowania naziemnych sieci
uzbrojenia technicznego z wyjatkiem przylta-
czy o charakterze czasowym;

6) w korytarzu infrastruktury technicznej wyzna-
czonym na rysunku planu dopuszcza sie sy-
tuowanie wyltagcznie zieleni niskiej, elementow
matej architektury, ciggéw pieszych i ogrodzen
oraz podziemnej sieci infrastruktury technicz-
nej;

7) dopuszcza sie przetozenie lub skablowanie
istniejagcej napowietrznej linii elektroenerge-
tycznej i nastepnie likwidacje korytarza infra-
struktury technicznej.

2. W zakresie zaopatrzenia w wode ustala sie:

1) budowe sieci wodociggowe] w uktadzie pier-
Scieniowym, zapewniajgcym ciggtos¢ dostawy
wody dla odbiorcow;

2) dostawe wody z gminnej sieci wodociggowej;

3) dopuszcza sie zaopatrzenie w wode z wia-
snych studni wierconych, pod warunkiem za-
chowania obowigzujgcych przepiséw - do mo-
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mentu powstania mozliwosci przytgczenia do Rozdziat 5
gminnej sieci wodociagowej. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
3. W zakresie odprowadzenia $ciekéw byto- i zabytkow

wych:

1) ustala sie budowe sieci kanalizacji zapewnia-
jacej odprowadzenie $ciekéw do kanalizacji
gminnej;

2) dopuszcza sie odprowadzenie $ciekéw byto-
wych do szczelnych zbiornikéw bezodptywo-
wych - do momentu powstania mozliwosci
przytaczenia do gminnej sieci kanalizacji.

4. W zakresie odprowadzenia wéd deszczowych:

1) ustala sie odprowadzenie wdéd opadowych
z terenéw komunikacji o nawierzchni nieprze-
puszczalnej po uprzednim ich podczyszczeniu
do rowu melioracyjnego poza terenem opra-
cowania;

2) dopuszcza sie odprowadzenia wod deszczo-
wych z potaci dachowych i z drog o nawierzch-
ni przepuszczalnej na nieutwardzony wtasny
teren inwestora.

5. W zakresie zaopatrzenia w ciepto ustala sie
ogrzewanie indywidualne, proekologiczne, z niskg
emisjg spalin.

6. W zakresie gromadzenia i usuwania odpa-
dow ustala sie:

1) segregacje odpadow;

2) lokalizacje pojemnikéw na odpady state w grani-
cach dziatek;

3) wywoz odpaddéw na wysypisko gminne przez
uprawniong jednostke.

7. W zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng
ustala sie doprowadzenie energii do planowanego
budownictwa kablowg siecig rozdzielczg z projek-
towanej stacji transformatorowej na terenie EE1.

Rozdziat 4
Zasady ochrony srodowiska
8§ 8. Ustala sie:

1) ochrone Gtownego Zbiornika Wéd Podziem-
nych GZWP Nr 149 o nazwie ,Sandr Krosno
- Gubin” zgodnie z przepisami odrebnymi;

2) zakaz odprowadzania $ciekéw do gruntu.

§ 9. Osoba, ktora w trakcie prowadzenia robo6t
budowlanych lub ziemnych odkryta przedmiot, co
do ktérego istnieje przypuszczenie, iz jest on za-
bytkiem jest obowigzana:

1) wstrzymac wszelkie roboty mogace uszkodzié
lub zniszczy¢ odkryty przedmiot;

2) zabezpieczy¢, przy uzyciu dostepnych s$rod-
kow ten przedmiot i miejsce jego odkrycia;

3) niezwtocznie zawiadomié o tym wtasciwego
wojewoddzkiego konserwatora zabytkow, a jesli
nie jest to mozliwe, Wojta Gminy Bobrowice.

Rozdziat 6
Tymczasowe zagospodarowanie terenow

8 10. Do czasu realizacji ustalen planu zagospo-
darowanie terenu pozostaje dotychczasowe - w uzyt-
kowaniu rolnym.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe
§ 11. Plan nie wprowadza ustalen dotyczgcych:

1) ksztattowania przestrzeni publicznych z uwagi
na ich brak w obszarze objetym planem;

2) obiektéw podlegajgcych ochronie, terenéw gor-
niczych, a takze narazonych na niebezpieczen-
stwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem
sie mas ziemnych - z uwagi na brak takich
obiektow i terenbw w obszarze objetym pla-
nem;

3) szczego6lnych warunkéw zagospodarowania te-
rendw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu.

8 12. Na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia
27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym ustala sie stawke procentowg
w wysokosci 0% stuzgca naliczeniu optaty z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci.

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Bobrowice.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od daty ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Waldemar Marciniak
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Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr X/66/07
Rady Gminy Bobrowice
z dnia 10 grudnia 2007r.

Rozstrzygniecie
o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go dla dziatki Nr ewid. 60/3 w Bronkowie, Gmina
Bobrowice

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 ze zm.)
oraz w nawigzaniu do informacji Wéjta Gminy Bo-
browice stwierdza sig, ze do wymienionego wyzej
projektu planu miejscowego osoby fizyczne i prawne
oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce 0so-
bowosci prawnej nie wniosty zadnych uwag.

Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr X/66/07
Rady Gminy Bobrowice
z dnia 10 grudnia 2007r.

Rozstrzygniecie
o sposobie realizacji zapisanych w projekcie miej-

scowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go dla dziatki Nr ewid. 60/3 w Bronkowie, Gmina
Bobrowice, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore naleza do zadan wtasnych gmi-
ny oraz zasadach ich finansowania

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 ze zm.), art. 7
ust. 1 pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy w Bobrowicach roz-
strzyga, co nastepuje:

1. Realizacja ciggow komunikacyjnych oraz sieci
odprowadzenia $ciekéw, zaopatrzenia w wode oraz
sieci elektroenergetycznej w oparciu o obowigzu-
jace przepisy w trakcie ich realizacji.

2. Finansowanie powyzszych zadan nastgpi:

- przez inwestoréw zewnetrznych w opar-
ciu o odrebne porozumienia,

- ze srodkdw pomocowych,

-z budzetu gminy zgodnie z uchwatg bu-
dzetowa.

301

UCHWALA NR 1X/51/07
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 10 grudnia 2007r.

w sprawie uchwalenia statutu Zaktadu Ustug Komunalnych w Swidnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
uchwala sie:

Statut )
Zaktadu Ustug Komunalnych w Swidnicy

1. Postanowienia ogolne

8 1. 1. Jednostka organizacyjna pod nazwg ,Za-
ktad Ustug Komunalnych” zwana dalej ,,Zaktadem”
dziata w oparciu o:

1) ustawe z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.);

2) ustawe z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104
z pézn. zm.);

3) ustawe z 20 grudnia 1996r. o gospodarce komu-
nalnej (Dz. U. z 1997r. Nr 9, poz. 43 z p6zn. zm.);

4) ustawe z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1593);

5) ustawe z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gmi-
ny i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71,
poz. 733 z p6zn. zm.);

6) ustawe z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (t. j. z 2005r.
Dz. U. Nr 236, poz. 2008);

7) ustawe z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu s$ciekéw (t. j. z 2006r. Dz. U. Nr 123,
poz. 858);

8) ustawe z dnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach
(t.j. Dz. U.z 2007r. Nr 39, poz. 251);

9) niniejszy statut.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o gminie lub
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wojcie nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
- Gmine Swidnica oraz Wojta Gminy Swidnica.

8 2. Zaktad ma swojg siedzibe w Swidnicy przy
ulicy Diugiej 38, a terenem jego dziatania jest te-
ren Gminy Swidnica.

8 3. 1. Zaklad jest jednostkg budzetowag gminy.

2. Zaktad prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy o fi-
nansach publicznych.

8 4. Zaktad zostaje utworzony na czas nieokre-
$lony.

8 b. Zaktad gospodaruje mieniem gminnym
w ramach statutowej dziatalnosci w zakresie $rod-
kow trwatych, obrotowych i wyposazenia przeka-
zanego Zakladowi protokotem zdawczo - odbior-
czym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zakres dziatalnosci zaktadu
8 6. Przedmiotem dziatania zaktadu jest:

1. Utrzymanie urzadzeh wodno - kanalizacyj-
nych w statej sprawnosci technicznej gwarantuja-
cej ciggtos¢ dostaw wody w wymagajacej ilosci
i pod odpowiednim ci$nieniem oraz odptywu Scie-
kow w sposob ciggty i niezawodny, a w szczegol-
nosci:

a) nadzor nad jakoscig fizyko - chemiczng i bak-

teriologiczng oraz nad prawidiowg technolo-
gig pracy oczyszczalni $ciekow,

b) naliczanie ilosci zuzytej wody i odprowa-
dzonych Sciekdw oraz pobér naleznosci od
odbiorcow,

c) usuwanie awarii na hydroforni i oczyszczalni
Sciekow oraz sieci wodociggowej i kanaliza-
cyjnej,

d) dokonywanie okresowej konserwacji i re-

montéw urzadzen wodociggowych i kana-
lizacyjnych,

e) nadzoér nad sprawnoscig automatyki i in-
stalacji elektrycznej.

2. Administrowanie zasobami mieszkaniowymi
i lokalami uzytkowymi poprzez:

a) prowadzenie ewidencji lokali tworzgcych
gminny zas6b mieszkaniowy oraz ewiden-
cji komunalnych lokali uzytkowych,

b) utrzymywanie w nalezytym stanie, porzadku
i czystosci pomieszczen i urzadzen budyn-
kéw komunalnych, stuzgcych do wspolne-
go uzytku mieszkahcéw oraz ich otoczenia,

c) dokonywanie biezacych napraw budynkoéw
komunalnych oraz ich pomieszczen i urza-
dzen.

3. Gospodarka odpadami komunalnymi poprzez:

a) nadzoér nad podmiotami $wiadczacymi ustu-
gi w zakresie wywozu nieczystosci statych
i ptynnych z terenu gminy,

b) organizacje i prowadzenie systemu selek-
tywnej oraz wielkogabarytowej zbiérki od-
padow.

3. Organizacja i zarzadzanie zaktadem

§ 7. Zaktadem kieruje kierownik zatrudniany przez
wojta gminy.

§ 8. 1. Organizacje wewnetrzng i podziat zadan
zaktadu okresla regulamin organizacyjny stanowiony
przez kierownika, uprzednio pozytywnie zaopinio-
wany przez woijta.

2. Strukture organizacyjng zaktadu stanowig:
1) kierownik zaktadu - 1 etat;
2) gtéwna ksiegowa;
3) inspektor ds. gospodarki komunalnej;
4) obstuga finansowa i windykacja naleznosci za
wode i Scieki;
5) pomoc administracyjna;

6) obstuga oczyszczalni $ciekow w Drzonowie
i Swidnicy.
3. Przepisy wewnetrzne dotyczace dziatalnosci
zaktadu wydaje kierownik w formie zarzgdzen.
8 9. Do kompetencji kierownika nalezy w szcze-
golnosci:
1) zarzadzanie zakladem zgodnie z przepisami;

2) zachowanie szczegdlnej starannosci przy wyko-
nywaniu zarzgdu powierzonym mieniem zgod-
nie z jego przeznaczeniem;

3) opracowanie rocznego planu finansowego;

4) przygotowywanie planéw w zakresie rozwoju
modernizacji, napraw i remontéw sieci wod-
no - kanalizacyjnej oraz biezgcej konserwacji
i napraw budynkéw komunalnych;

5) przedstawianie rocznych sprawozdan;

6) wnioskowanie o zatwierdzenie taryf na $wiad-
czone ustugi;

7) planowanie systemowe wywozu odpadow sta-
tych.

4. Majatek zaktadu

8 10. Mienie zaktadu stanowig sktadniki majat-
kowe przekazane przez gmine w trwaty zarzad.

§ 11. 1. W zakresie zwyktego zarzadu mieniem
zaktadu, kierownik dziata jednoosobowo na podsta-
wie petnomocnictwa udzielonego przez wéjta gminy.

2. Kierownik reprezentuje zaktad na zewnatrz,
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podejmuje samodzielnie decyzje i ponosi za nie od-
powiedzialnosc.

3. Oceny dziatalnosci kierownika dokonuje woéjt.
5. Gospodarka finansowa zaktadu

§ 12. 1. Gospodarka finansowa zaktadu prowa-
dzona jest na zasadach okreslonych w ustawie o fi-
nansach publicznych jak dla jednostki budzetowe;.

2. Podstawg gospodarki finansowej zaktadu jest
roczny plan finansowy

3. Zasady i procedury opracowania planu re-
gulujg przepisy dotyczace sporzadzania projektu
budzetu gminy.

8 13. 1. Dziatalno$é zaktadu bedzie finansowa-
na z budzetu gminy, a przede wszystkim z docho-
dow pochodzacych z optat za dostarczong wode
i odprowadzone $cieki oraz dochodéw z tytutu
czynszow za wynajem lokali mieszkalnych i uzyt-
kowych.

2. Zaktad pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu gminy, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek budzetu gminy.

3. Zaktad prowadzi wyodrebniong gospodarke
finansowg, rachunkowos$¢ oraz sporzadza na jej
podstawie sprawozdania.

§ 14. 1. Za prowadzenie gospodarki finansowej
zaktadu odpowiada kierownik.

2. Kontrole prawidtowosci rozliczen zaktadu
z budzetem gminy sprawuje skarbnik gminy.

8 15. Zmiany niniejszego statutu nastepujg w try-
bie przewidzianym dla jego ustalenia.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiodzimierz Rebelski
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UCHWALA NR XVII/110/2007
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXIV/205/05 Rady Miej-
skiej w Witnicy z dnia 29 wrze$nia 2005r. w spra-
wie nadania Statutu Miejsko - Gminnemu Osrod-
kowi Pomocy Spotecznej w Witnicy, opublikowa-
nej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubu-
skiego z 2005r. Nr 85, poz. 1441:

1) § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.8 14. 2. Kierownik kieruje osrodkiem przy po-
mocy zastepcy lub zastepcé4w kierownika oraz
gtéwnego ksiegowego osrodka.”;

2) 8§ 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»8 15. 2. Okreslone statutem oraz innymi prze-
pisami obowigzki kierownik wykonuje przy po-
mocy swojego zastepcy lub zastepcow, w przy-
padku ich powotania zgodnie z przepisem
8 17 ust. 1 niniejszego statutu oraz pozosta-
tych pracownikéw osrodka.”;

3) & 17 otrzymuje brzmienie:

.8 17. 1. Kierownik, po uzyskaniu opinii bur-
mistrza, zatrudnia od jednego do dwoch za-
stepcoOw oraz wyznacza im obowigzki i upraw-
nienia.

2. Zastepcy Kierownika Osrodka:

1) wykonujg zadania zgodnie z przydzielo-
nym zakresem obowigzkéw;

2) wydajg decyzje administracyjne na pod-
stawie upowaznien udzielonych przez bur-
mistrza;

3) zastepujg kierownika w czasie jego nie-
obecnosci w pracy, zgodnie z przekaza-
nymi im kompetencjami.”

§ 2. W pozostatej cze$ci uchwata wymieniona
w 8 1 pozostaje bez zmian.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Witnica.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Krystyna Sikorska
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UCHWALA NR XVI1/111/2007
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli w 2008r. wysokosci stawek oraz szczegétowych warunkéw przy-
znawania w drodze regulaminow na 2008r. dla nauczycieli dodatkow: za wystuge lat, dodatku moty-
wacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowych zasad jego przyznawania i wyptacania, szczegétowych warun-
kow obliczania i wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 30 ust. 6,
6a, 7, art. 34, 35 oraz 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), po uzgodnie-
niu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego oddziat
w Witnicy - protokét z dnia 4 grudnia 2007r. uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Zasady przyznawania w 2008r. dodatku
za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, a takze wy-
soko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania, a takze szczeg6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagradzania za godziny ponad-
wymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli, okresla sie w drodze regulaminéw.

2. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 1 okre-
$laja:
1) wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania
i wyptacania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
e) mieszkaniowego;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw.

Regulaminy
Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-

nami);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdlnych warunkow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181
ze zmianami);

3) burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmi-
strza Miasta i Gminy Witnica.

Rozdziat 2

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat
dla nauczycieli

&8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
ustawy oraz na warunkach wynikajgcych z § 7 rozpo-
rzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w trakcie miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

§ 5. Dodatek za wystuge lat przyznaje odpo-
wiednio:
1) burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przedszko-
la;

2) dyrektor - nauczycielowi zatrudnionemu w kie-
rowanej przez niego szkole lub przedszkolu.
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Rozdziat 3

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli

8 6. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych
wynikobw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

8 7. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwa-

ge:
1) ocene dotychczasowej pracy nauczyciela;

2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem
zrdznicowania stopni uzdolnien uczniow oraz
warunkow organizacyjnych i spotecznych
szkoty,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ro-
dzicami,

c) wiasciwe rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki;

3) jakosé pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do zaje¢,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke pomieszczen oraz stan
techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej,

f) analiza i ocena pisemnych prac uczniow-
skich,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje zadan nie zwigza-
nych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, a w szcze-
golnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych zespotach,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty, uczestnictwo
w innych rodzajach dziatah w ramach we-

whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
promowanie uczniéw zdolnych (konkursy,
olimpiady),

d) podejmowanie innych zadan zapisanych
w statucie szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora szkoty bierze sie pod uwage:

1) realizacje uchwat i zarzadzen organu prowa-
dzacego;

2) realizacje zadan statutowych szkoty;
3) ocene pracy szkoty;

4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i or-
ganizacjami pozarzgdowymi;

5) umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludz-
kich wewnatrz i zewnatrzszkolnych;

6) doskonalenie zawodowe dyrektora szkoty;

7) nalezyte zarzadzanie doskonaleniem zawodo-
wym nauczycieli zgodnym z potrzebami pla-
cowki;

8) prawidtowos$¢ opracowania arkusza organiza-
cji pracy szkoty oraz anekséw do niego;

9) prawidiowe i rzetelne prowadzenie dokumen-
tacji szkoty;

10) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesyta-
nie sprawozdan i informacji finansowych, sta-
tystycznych, planistycznych i innych.

§ 8. Ogodlna kwota przeznaczona na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli w szkotach i przed-
szkolach, dla ktérych gmina Witnica jest organem
prowadzacym wynosi:

1) dla nauczycieli - 3% kwoty planowanej na
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze nauczy-
cieli, w tym nauczycieli oddziatow zerowych;

2) dla dyrektoréw - 10% kwoty planowanej na
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze dyrek-
toréw.

8 9. 1. Minimalna wysoko$¢ stawki przyznane-
go dodatku motywacyjnego wynosi 25zt miesiecz-
nie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
po6t roku w terminach:
1) 1 wrzesnia - 28 lutego;
2) 1 marca - 31 sierpnia.

3. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach
dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny w ter-
minie innym niz z dniem 1 wrzesnia i 1 marca, jednak
na okres nie dtuzszy niz do 28 lutego i 31 sierpnia
danego okresu obowigzywania dodatku.

8 10. Dodatek motywacyjny przyznaje:
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a) burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przed-
szkola,

b) dyrektor szkoty lub przedszkola - nauczy-
cielowi zatrudnionemu w kierowanej przez
niego placoéwce.

Rozdziat 4

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli

8 11. 1. Okresla sie wykaz stanowisk i funkcji
petnionych przez nauczycieli, ktére uprawniajg do
uzyskania dodatku funkcyjnego:

a) dyrektor szkoty lub przedszkola,

b) wicedyrektor szkoty lub przedszkola,
c) kierownik swietlicy szkolnej,

d) opiekun stazu,

e) wychowawca klasy.

§ 12. 1. Wykaz stanowisk, ktére powierzono na-
uczycielom uprawniajgcych do otrzymania dodat-
ku funkcyjnego oraz ich wysoko$c¢ okresla poniz-
sza tabela:

Lp. Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego miesiecznie
(w ztotych)

1. |dyrektor szkoty liczacej:

a) do 8 oddziatow
b) od 9 do 16 oddziatow
c) 17 i wiecej oddziatéw

od 375 do 850
od 425 do 950
od 750 do 1.600

wicedyrektor szkoty

od 375 do 750

kierownik swietlicy szkolnej

od 150 do 300

dyrektor przedszkola

od 375 do 700

apwin

wicedyrektor przedszkola

od 175 do 350

2. Konkretng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w ust. 1 uwzgledniajgca wielkosé
szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow, ztozono$¢ za-
dan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala:

a) dla dyrektora szkoty lub przedszkola - bur-
mistrz,

b) dla pozostatych stanowisk w szkole lub przed-
szkolu - dyrektor tej placéwki.

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktéry sprawuje nizej wy-
mienione funkcje, przystuguje odpowiednio dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) opiekunowi stazu - 25zt miesiecznie, za kazdego
nauczyciela stazyste powierzonego opiece;

2) wychowawcy klasy w szkole podstawowej i wy-
chowawcy oddziatu przedszkolnego liczacych:

a) do 17 ucznidéw - 30zt miesiecznie,
b) powyzej 17 uczniow - 60zt miesiecznie;

3) wychowawcy klasy w gimnazjum - 80zt mie-
siecznie, bez wzgledu na liczbe uczniow.

§ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie powierzenia wyzej wymienionego sta-
nowiska lub sprawowania wyzej wymienionej funk-
cji, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli powierze-
nie stanowiska lub sprawowanie funkcji nie obej-
muje petnego miesigca, dodatek funkcyjny wypta-
ca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu fak-

tycznego piastowania stanowiska lub sprawowa-
nia funkgciji.

Rozdziat 5

Regulamin przyznawania dodatku za warunki
pracy dla nauczycieli

§ 15. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w warun-
kach trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego
tytutu dodatek za kazdag przepracowang w takich
warunkach godzine.

§ 16. 1. Dodatek z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach wyptacany jest:

1) za kazda godzine lekcyjng w klasach | - VI szkoty
podstawowej, faktycznie zrealizowang podczas
prowadzenia indywidualnego nauczania dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego, w wysokosci 1zt/godz. za kazdego ucznia;

2) za kazda godzine lekcyjng w klasach | - Il gim-
nazjum, faktycznie zrealizowang podczas pro-
wadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
w wysokosci 1zt/godz. za kazdego ucznia;

3) za kazdg godzine lekcyjng zaje¢ rewalidacyjno
- wychowawczych z dzieémi uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, w wysokos$ci
1zt/godz. za kazdego ucznia.

§ 17. Jezeli w ciggu roku kalendarzowego w pla-
cowkach oswiatowych objetych niniejszym regula-
minem wykonywane bedg przez nauczyciela czyn-
nosci nie objete niniejsza uchwata, ale okreslone
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w § 8i § 9 rozporzgdzenia stawka za kazdg godzine
lekcyjng wyniesie 1zt/godz., za kazdego ucznia.

8 18. 1. Dodatek z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przyznaje:

a) burmistrz - dyrektorowi szkoty,

b) dyrektor szkoty - nauczycielowi zatrudnio-
nemu w kierowanej przez niego placéwce.

Rozdziat 6
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego

8 19. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego przy-
stuguje nauczycielowi posiadajagcemu wymagane
kwalifikacje, zatrudniony w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w na-
stepujacych placéwkach oswiatowych, dla ktérych
gmina Witnica jest organem prowadzgcym:

a) Zespo6t Edukacyjny w Nowinach Wielkich,
b) Szkota Podstawowa w Kamieniu Wielkim,
c) Szkota Podstawowa w Dabroszynie.

2. Dodatek jest zroznicowany w zaleznosci do sta-
nu rodzinnego nauczyciela, jest ustalany wg mie-
siecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikow, ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej i wynosi odpowiednio:

1) 7% najnizszego wynagrodzenia - dla jednej
i dwoch osob;

2) 9% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech
i wiecej osob.
3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie
do petnych ztotych, pomijajac kwote do 0,49z, kwote
od 0,5zt - zaokraglajac do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie hauczyciela oraz wspolnie z nim mieszkajacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodéw lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wia-
snego zrodta dochodéw.

8 20. 1. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,

bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacym, przystuguje tylko jeden dodatek.

2. Matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodaw-
ce, ktéry bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

8 21. 1. Dodatek jest wyptacany od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym ztozono wniosek.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wycho-
wawczego.

8 22. Dodatek przyznaje na wniosek nauczycie-
la, odpowiednio:

a) burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przed-
szkola,

b) dyrektor - nauczycielowi zatrudnionemu
w kierowanej przez niego placowece.

Rozdziat 7

Regulamin okreslajgcy warunki obliczania i wy-
ptacania wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i za godziny doraznych zastepstw dla na-
uczycieli

§ 23. 1. Dla celow obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe ustala sie:

1) bazowy wymiar godzin pracy, za ktéry przyj-
muje sie tygodniowy wymiar godzin zajec
w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy, wedtug kté-
rego nauczyciel realizuje najwiecej zaje¢ w od-
niesieniu do ich obowigzkowego tygodniowego
wymiaru;

2) dzienng norme godzin pracy nauczyciela, dzielagc
jego bazowy wymiar godzin przez liczbe dni
w tygodniu, w ktérych ustalono dla niego za-
jecia w rozktadzie zaje¢ placowki;

3) normatywna liczbe godzin pracy nauczyciela
w okresie rozliczeniowym, mnozac dzienng nor-
me godzin pracy nauczyciela przez liczbe dni
tego okresu, w ktérych nauczycielowi ustalo-
no zajecia w rozktadzie zaje¢ placowki, po-
mniejszong o dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci oraz dni ustawowo wolne od pracy,
a takze dni wolne od nauki w szkole.
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2. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miarow godzin zaje¢ nalezy kazdg jego godzine
pracy przeliczaé na godziny bazowego wymiaru
godzin pracy za pomocg przelicznika wyznaczone-
go przez podzielenie jego bazowego wymiaru go-
dzin pracy przez odpowiedni obowigzkowy wymiar
godzin pracy realizowanych zajeé.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg pracy oblicza sie tak, jak w wypadku
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine pracy przeliczeniowg dla nauczycieli realizu-
jacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pra-
cy, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a ustawy.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych pracy
w okresie rozliczeniowym oblicza sie odejmujac
od liczby faktycznie przepracowanych w tym okre-
sie godzin normatywng liczbe godzin pracy za ten
okres, przy czym przyjmuje sie, ze liczba godzin
ponadwymiarowych jest réwna 0, jesli tak obliczona
wartos$c¢ jest ujemna.

§ 24. Wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa oblicza sig, w sposob okreslony
w § 23, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byly zajecia zgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy przez nauczyciela.

8 25. Za faktycznie przepracowane uznaje sie

godziny zajec¢, ktorych nauczyciel nie mogt zreali-
zowac¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych mu przez pracodawce oraz, ktérych nie-
zrealizowanie nie wynikato z winy tego nauczycie-
la.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 26. Traci moc obowigzujgcg uchwata Nr VI/50/
2007 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 26 kwietnia
2007r. w sprawie okre$lenia stawek oraz zasad
przyznawania w drodze regulaminéw na 2007r. dla
nauczycieli: dodatku za wystuge lat, dodatku moty-
wacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za wa-
runki pracy, dodatku mieszkaniowego, warunkéw
obliczania i wyptacania wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
dla nauczycieli.

8 27. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 28. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2008r.

Przewodniczgca Rady
Krystyna Sikorska
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UCHWALA NR XVI1/114/2007
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie nadania nazwy nowym ulicom w miescie Witnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. 1. W uchwale Nr XIV/95/2007 Rady Miejskiej
w Witnicy z dnia 25 pazdziernika 2007r. w sprawie
nadania nazwy nowym ulicom w miescie Witnica,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 1 ust. 1 pkt 3 zmienianej uchwaty nazwe
ulicy ,Konwaliowa” zmienia sie na nazwe ,, Tu-
lipanowa”;

2) zmienia sie zatacznik Nr 2 do zmienianej uchwa-
ty w ten sposob, ze nazwe ulicy ,, Konwaliowa”

zamienia sie na nazwe , Tulipanowa”.

§ 2. W pozostatej czesci uchwata Nr XIV/95/2007
Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 25 pazdziernika
2007r. w sprawie nadania nazwy nowym ulicom
w miescie Witnica pozostaje bez zmian.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Witnica.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Krystyna Sikorska
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UCHWALA NR XVII/115/2007
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 19 grudnia 2007r.

o zmianie uchwaty w sprawie wskazania terenu, na ktérym bedzie prowadzone targowisko miejskie
w Witnicy, uchwalenia regulaminu targowiska miejskiego w Witnicy

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XLV/275/2006 Rady Miej-
skiej w Witnicy z dnia 31 sierpnia 2006r. (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z 2006r. Nr 85,
poz. 1648) § 2 ust. 23 otrzymuje brzmienie:

,Podczas prowadzenia sprzedazy w sposbb
okreslony w § 2 ust. 11 zabrania sie sprzedazy:

1) grzyboéw swiezych oraz przetworow grzy-
bowych bez atestu klasyfikatora (z wy-
jatkiem grzybow hodowlanych);

2) papierow wartosciowych;

3) kamieni i metali szlachetnych oraz wy-
konywanych z nich przedmiotéw;

4) banknotéw i monet bedgcych obowigzu-
jacymi $rodkami ptatniczymi;

5) materiatéw pirotechnicznych;

6) szkodliwych dla zdrowia, zepsutych, sfat-
szowanych lub fatszywie oznaczonych
Ssrodkow spozyweczych i surowcow do ich
produkcji oraz przedmiotéow uzytkowych;

7) innych artykutéw, ktérych sprzedaz jest
zakazana na podstawie odrebnych prze-
pisow”.

§ 2. W pozostatej czesci uchwata opisana w § 1
pozostaje bez zmian.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Witnica.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Krystyna Sikorska
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UCHWALA NR XVI1/116/2007
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia dla terenu Miasta i Gminy Witnica liczby punktéw sprzedazy napojow zawieraja-
cych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy
jak i w miejscu sprzedazy

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i prze-
ciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2007r. Nr 70,
poz. 473 ze zm.) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2007r. Nr 68, poz. 449) uchwala
sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie dla Miasta i Gminy Witnica maksy-
malnie 50 punktéw sprzedazy napojow zawierajgcych
powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przezna-
czonych do spozycia poza miejscem sprzedazy.

§ 2. Ustala sie dla Miasta i Gminy Witnica mak-
symalnie 25 punktéw sprzedazy napojéw zawiera-
jacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjagtkiem piwa),
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy.

8§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX1/245/2002 Rady
Miejskiej w Witnicy z dnia 27 czerwca 2002r. w spra-
wie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojéw
zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem
piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy, okreslenia za-
sad usytuowania na terenie Gminy Witnica miejsc
sprzedazy napojéw alkoholowych oraz okreslenia
warunkow sprzedazy tych napojow.
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8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Witnica.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-

twa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Krystyna Sikorska
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UCHWALA NR XVII/117/2007
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia zasad usytuowania na terenie Miasta i Gminy Witnica miejsc sprzedazy i poda-
wania napojow alkoholowych

Dziatajac na podstawie art. 12. ust. 2 i art. 14 ust. 5
i 6 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wycho-
waniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmo-
wi (t. j. Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 ze zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6ézn. zm.) i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007r.
Nr 68, poz. 449) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie zasady usytuowania dla terenu
Miasta i Gminy Witnica miejsc sprzedazy i poda-
wania napojoéw alkoholowych:

1) miejsca sprzedazy i podawania napojow al-
koholowych, moga by¢ usytuowane nie blizej
niz w odlegtosci 50m, liczonej wzdtuz ogdl-
nodostepnego ciggu pieszego od wejscia do
punktu sprzedazy do granicy nizej wymienio-
nych poses;ji:

a) szkot,
b) przedszkoli,

c) zaktadow i placowek oswiatowo - wycho-
wawczych, opiekunczych,

d) basenoéw i kapielisk,

e) zaktaddéw opieki zdrowotnej,
f) obiektéw sportowych,

g) cmentarzy;

2) poza miejscami wymienionymi w art. 14 ust. 1
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi zabrania sie réwniez
sprzedazy, podawania i spozywania napojow
alkoholowych na terenie basenow i kgpielisk,
zaktadow opieki zdrowotnej, obiektéw spor-
towych, cmentarzy.

8 2. Traci moc uchwata Nr XXXI1/246/2002 Rady
Miejskiej w Witnicy z dnia 27 czerwca 2002r. w spra-
wie zasad sprzedazy napojow alkoholowych na tere-
nie Gminy Witnica.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Witnica.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Krystyna Sikorska
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UCHWALA NR XI11/94/07
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 27 grudnia 2007r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswia-
towych na terenie gminy

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst

jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwa-
la sie:
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Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawa-

nia nagrod dla nauczycieli ze specjalnego fundu-

szu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze

8 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1,5%
planowanego rocznego osobowego funduszu wy-
nagrodzen, z tym ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza.

8 2. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 1, maja cha-
rakter uznaniowy i sg przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
nagroda moze byé¢ przyznana w innym terminie.

8 3. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmi-
strza wystepuje:

1) burmistrz — dla dyrektorow i nauczycieli;
2) dyrektor szkoty - dla nauczycieli;

3) wilasciwa zakltadowa organizacja zwigzkowa - dla
nauczyciela korzystajgcego z oddelegowania
do pracy zwigzkowe;j.

2. Wniosek o nagrode burmistrza dla nauczy-
ciela powinien by¢ zaopiniowany przez rade peda-
gogiczng oraz podpisany przez dyrektora szkoty,
a dla dyrektora - przez burmistrza.

§ 4. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 2,
moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada
aktualng wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z nastgpu-
jacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programéw i publikac;ji,

c) osigga wyniki w nauczaniu, potwierdzone za-
kwalifikowaniem uczniow do udzialu w za-
wodach Il stopnia (rejonowych) lub woje-
wodzkich konkursow przedmiotowych, za-
jeciem przez ucznidéw (zespo6t uczniow)
I - Il miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach powiatowych, wo-
jewodzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
¢y z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami

majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f)  prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie lub szkole, w szczego6lnosci poprzez
organizowanie spektakli teatralnych, kon-
certow, wystaw i spotkan,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga wyniki w pracy profilaktycznej i wy-
chowawczej z uczniami,

j)  jest zaangazowany we wspoiprace ze szko-
tami poza granicami Polski - organizacje
wymiany;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsroéd dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawoéw patologii spotecznej i nie-
dostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspébtdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

e) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

f)  prowadzenie wolontariatu i organizacji spo-
tecznych;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) aktywne uczestnictwo w Zyciu spotecznym
i Srodowiskowym (stowarzyszenia, organi-
zacje).

2. W odniesieniu do dyrektoréw szkét, nagrody
burmistrza moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) posiadanie aktualnej wyrozniajgcej oceny pracy
na stanowisku;
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2) osigganie znaczgcych wynikéw nauczania po-
twierdzonych wynikami sprawdzianéw i eg-
zaminow;

3) zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw
do finatéw olimpiad, konkurséw i zawodoéw;

4) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i podej-
mowanie innych dziatan pozwalajgcych przydaé
szkole oryginalnosci i wzmacniajgcych poczu-
cie identyfikacji ucznia ze szkotg;

5) witasciwe realizowanie budzetu szkoty;

6) organizowanie imprez srodowiskowych i wspodt-
udziat w organizowaniu imprez gminnych i po-
wiatowych;

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i po-
lityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty;

8) pozyskiwanie srodkéow finansowych wzboga-
cajgcych baze szkoty;

9) realizowanie projektow dydaktycznych, wycho-
waweczych i opiekunczych;

10) dbato$é o stan techniczny i estetyke nieru-
chomosci szkolnych;

11) angazowanie sie we wspotprace z instytucjami
wspierajgcymi szkote i jej ucznidw;

12) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami poza
granicami Polski - organizacje wymiany;

13) osigganie sukces6w w dziedzinach pozaszkol-
nych, przyczyniajgcych sie do promowania szko-
ty i miasta na forum lokalnym i ogdlnokrajo-
wych.

§ 5. Wysokos¢ nagrody burmistrza ustalana
jest corocznie i powinna byé rowna stawce od

100% do 110% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z wyksztatlceniem wyzszym ma-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym obo-
wigzujgcym w dniu 31 grudnia roku poprzedzaja-
cego rok budzetowy, w ktorym nagroda jest przy-
znana.

8 6. Nagroda przyznawana przez dyrektora szkoty
nie moze by¢ wyzsza od nagrody przyznawanej
przez burmistrza i nie nizsza niz 50% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

8 7. 1. Wnioski o przyznanie nagrody burmistrza
sporzgdza sie na druku, ktérego wzér stanowi za-
tacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie
burmistrzowi w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku.

8 8. Tres¢ niniejszej uchwaty zostata zaopinio-
wana przez organizacje zwigzkowe.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi oraz dyrektorom szkot.

8 10. Traci moc uchwata Nr IV/27/07 Rady Miej-
skiej w Torzymiu z dnia 9 lutego 2007r. w sprawie
ustalenia regulaminu dotyczacego wysokosci sta-
wek dodatkéw oraz szczegdtowych warunkow ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz zasad podziatu specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w jed-
nostkach oswiatowych na terenie gminy.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Kuzyk

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIl1/94/07
Rady Miejskiej w Torzymiu
z dnia 27 grudnia 2007r.

Whiosek o Nagrode Burmistrza

Zaznacz typ nagrody

Z okazji

Dnia Edukacji Narodowej

Inne (jakie?)

Imie i nazwisko nauczyciela

Nazwa i adres placowki

Staz zatrudnienia w danej szkole:

Nauczyciel jakiego przedmiotu:

Wymiar etatu:

Wyksztatcenie:

Stopien awansu:

Aktualna ocena pracy:

Petnione funkcje:

Ptatne:

Spoteczne:
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Uzasadnienie wniosku

Okres realizacji | Dziatania nauczyciela spetniajace ponizsze kryteria

(data, podpis osoby upowaznionej)

Dodatkowe informacije:

Data otrzymania ostatniej nagrody Rodzaj nagrody
Rok: Burmistrza
Rok: Kuratora
Rok: Ministra Edukacji Narodowej
Whnioskodawca:
(data podpis, piecze¢ imienna)
309
UCHWALA NR XIl1/95/07

RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 27 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiato-
wych na terenie gminy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 oraz art. 91d  ciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczy- zm.) oraz rozporzgdzenie Ministra Edukacji Naro-
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dowej i Sportu z 31 stycznia 2005r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala sie:

8 1. 1. Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
oraz szczeg6towe warunki przyznawania, oblicza-
nia i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

6) dodatku mieszkaniowego.

2. llekroé w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub
przedszkole (zespo6t edukacyjny), dla ktorej or-
ganem prowadzgacym jest Gmina Torzym;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 3;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub
grupeg;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé pra-
cownika jednostki, o ktérej mowa w pkt 3 za-
trudnionego na podstawie Karty Nauczyciela;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé rowniez wy-
chowanka, uczestnika zaje¢, stuchacza szkoty
dla dorostych;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42
ust. 3, 4a oraz ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli naby-
cie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, a w szczegolnosci za:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, zadawala-
jacych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
lub sukceséw w olimpiadach, konkursach, za-
wodach itp.;

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspétpracy z ro-
dzicami;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegélnej opie-
ki;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych;

7) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz in-
nych urzadzen szkolnych;

9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogiczne;j;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciel, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,
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b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-
rektoréw szkot decydujg w szczegdlnosci nastepu-
jace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realiza-
cji zadan dydaktyczno - wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) racjonalna polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspbtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placéwki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, wojewddz-
twa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowacgji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-

przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucz-
nidw,

e) obecnos¢ szkét w Ssrodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przeglagdach
organizowanych przy wspétpracy z instytu-
cjami spoteczno - kulturalnymi,

f)  konstruktywna wspoétpraca z radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych, z przezna-
czeniem na wyptlate dodatkow motywacyjnych wy-
nosi 6% minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wy-
sokosci nie wyzszej niz 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego w opar-
ciu o opracowane kryteria.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora - burmistrz, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 1i 2.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skroci¢ do pét roku.

8. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty do-
datku z pierwszym dniem tego miesigca od ktore-
go dodatek zostat przyznany.

9. Dyrektorzy poszczegdlnych szkot informujag
Zarzad Zwigzku Zawodowego o przyznanym dodat-
ku motywacyjnym cztonkom zwigzku.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty;
2) sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) wychowawcy klasy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym powierzono funkcje. Jezeli powierzenie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca, to od tego
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dnia.

3. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje
prawo do dwéch dodatkow.

4. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row szkét ustala burmistrz, a dla wicedyrektorow
i pozostatych nauczycieli uprawnionych do otrzy-
mywania dodatku - dyrektor.

8 6. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego dla dyrektorow szkoét uwzglednia sie mie-
dzy innymi:

1) warunki organizacyjne jednostki;

2) ztozonos$é zadan wynikajgcych z funkcji kie-

3) prawidtowos$¢ organizacji pracy, poprawnosé
pod wzgledem formalno - prawnym podej-
mowanych decyzji oraz ich zasadnos¢;

4) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju i osiggnieé¢ szkoty;

5) wyniki pracy szkoty;
6) strukture organizacyjng szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przy-
znawany jest na okres roku szkolnego.

8 7. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funk-
cyjny, obliczany procentowo od $redniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa

rowniczej; w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, wg ponizszej
tabeli:
. Wysokos$é dodatku w %
Lp. Stanowisko od Do
1. |Dyrektor przedszkola 10% 50%
2. |Szkoty (zespot edukacyjny):
a) dyrektor szkoty w zaleznosci od liczby oddziatow:
- liczacej do 4 oddziatow 15% 45%
- liczacej do 8 oddziatow 20% 55%
- liczacej od 9 do 15 oddziatow 30% 75%
b) wicedyrektor szkoty 15% 45%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstwa.

8 8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje:

1) wychowawcy klasy - przystuguje dodatek w wy-
sokosci - 5% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy;

2) opiekuna stazu - przystuguje dodatek w wy-
sokosci 4% od sredniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, za kazdego nauczyciela po-
wierzonego opiece.

Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
prace w warunkach trudnych i ucigzliwych okre-
Slonych w 8§ 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r.

2. Dodatek za warunki pracy wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach, wymienionych
w § 8 rozporzadzenia, w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine;

2) za prace w ucigzliwych warunkach, wymie-
nionych w 8 9 rozporzadzenia, w wysokosci
25% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzine.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
- burmistrz.

4. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przystugu-
ja w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trud-
nych i ucigzliwych warunkach pozostajg do obowig-
zujgcego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42
ust. 3 lub ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, uciazliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
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wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposo6b, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

Dodatki mieszkaniowe

8 11. 1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego zalezy od liczby cztonkow rodziny
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) 3,5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty - dla 1 osoby;

2) 4,5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty - dla 2 oséb;

3) 5,5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty - dla 3 oséb;

4) 6,5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty - dla 4 i wiecej osob.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokrggla
sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49zt pomija sie, a kwotge od co najmniej 0,50zt
zaokragla si¢ do petnego ztotego.

3. Do osob, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkuja-
cych: matzonka, dzieci pozostajace na jego wy-
tgcznym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki,
nie dituzej jednak jak do 25 roku zycia oraz rodzi-
coéw nauczyciela, pozostajgcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspodlnie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jed-
nemu z nich.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-

nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozo-
no wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresach wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub okresach stuzby woj-
skowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela.

10. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - burmistrz.

11. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodzi-
ny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigza-
ny niezwtocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor
burmistrza. W przypadku niepowiadomienia o zmia-
nie liczby cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

Postanowienia koncowe

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 13. Traci moc uchwata Nr IV/27/07 Rady Miej-
skiej w Torzymiu z dnia 9 lutego 2007r. w sprawie
ustalenia regulaminu dotyczacego wysokosci sta-
wek dodatkdéw oraz szczegétowych warunkow ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz zasad podziatu specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w jed-
nostkach oswiatowych na terenie gminy.

8 14. Tre$¢ niniejszej uchwaly zostata uzgod-
niona z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych
Ognisko ZNP i NSZZ ,Solidarnos¢”.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujgca od
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Kuzyk
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UCHWALA NR XII11/99/07
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 27 grudnia 2007r.

w sprawie optat za pobyt dzieci w przedszkolu

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 6 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wia-
ty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.) uchwala sie:

8 1. 1. Ustala sig optaty za pobyt dziecka w przed-
szkolach Gminy Torzym w wysokosci 25zt miesiecz-
nie.

2. Optate ustalong w § 1. 1 na drugie dziecko
w rodzinie obniza sie o 25% za trzecie o 50%,
a czwarte i kolejne dziecko zwalnia sie z optaty.

3. Optat, o ktéorych mowa w § 1 nie wnosi sie:

1) w miesigcu w urlopowym wyznaczonym w da-
nym roku dla jednostki przedszkolnej;

2) w pozostatych miesigcach, w okresie ciggtej
nieobecnosci dziecka w jednostce trwajacej do
miesigca w zwigzku z urlopem rodzicow.

8 2. Koszty surowcow zywnosciowych ponoszg

rodzice, w wysokosci ustalonej odrebnie przez dy-
rektora przedszkola wspdlnie z radg rodzicow.

§ 3. Optaty wnoszone sg z géry do 15 dnia mie-
sigca kalendarzowego do kasy przedszkola.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

§ 5. Traci moc uchwata Rady Gminy i Miasta
w Torzymiu z dnia 28 grudnia 1999r. Nr XII1/99/99
w sprawie ustalenia obowigzkowej optaty za swiad-
czenia w przedszkolach publicznych na terenie Gmi-
ny i Miasta Torzym.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg od dnia 1 stycznia
2008r.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Kuzyk
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UCHWALA NR XI11/7/2007
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 27 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nauczy-
cielskich dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli jednostek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Zaganski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, uchwala
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§ 1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
zasady ich przyznawania;

2) szczego6towe zasady przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3) szczego6towe zasady obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ i szczeg6towe zasady przyznawa-
nia oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) jednostce - nalezy przez to rozumieé szkote,
zespot szkot, placowke oswiatowo - wychowaw-
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czg, dla ktorej organem prowadzgcym jest Po-
wiat Zaganski;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ na-
uczyciela danej szkoty/placowki, wychowaw-
ce lub innego pracownika pedagogicznego,
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze grupe,
oddziat, zesp6t uczniow;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czion-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Kwote pieniezng przystugujgcego dodatku
zaokraglong do petnych ztotych w ten sposéb, ze
kwote do 0,49zt pomija sie, a kwote od 0,50zt za-
okragla sie do petnego ztotego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz prze-
znaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci 4,2% planowanych srodkdéw na wy-
nagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego uzaleznione jest od przepracowania w szko-
le, co najmniej 4 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od

spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela lub jego wysokos$ci uwzglednia
sie w szczegolnosci:

1) udokumentowane osiaggniecia edukacyjne ucz-
niow;

2) osiaggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych

obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegélnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczagcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) efektywne wywigzywanie sie z powierzonych
zadan i obowigzkéw;

8) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gélnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspbtpracy z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istot-
nie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym;

14) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawo-
dowych.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymie-
nionymi w ust. 4 dodatek réznicuje sie w zalezno-
Sci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow,
a w szczegolnosci:
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1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajgce
cigglty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wiasciwg wspoiprace z organem prowadza-
cym i nadzorujgcym szkote;

3) wspoétdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw oso-
bowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

10) promocja szkoty na zewnatrz.

8 5. 1. Podstawe obliczenia dodatku motywa-
cyjnego stanowi wynagrodzenie zasadnicze na-
uczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy
niz 12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny nie moze nizszy niz
5% i nie wyzszy niz 15% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego oraz okres

jego przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor,
a dyrektorom - starosta.

5. Kwotg pienigzng przystugujgcego dodatku za-
okrgglong do petnych ztotych w ten sposob, ze
kwote do 0,49zt pomija sie, a kwote od 0,50zt za-
okragla sie do petnego ztotego.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze lub funkcyjne przystuguje doda-
tek funkcyjny zgodnie z tabelg dodatkow funkcyj-
nych stanowiacg zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

2. Przy przyznawaniu dodatkéw funkcyjnych dla
dyrektoréw jednostek organizacyjnych pod uwage
brane sg nastepujace kryteria:

1) liczba oddziatow;

2) wieloprofilowosé szkoty;
3) dwuzmianowosé;

4) baza lokalowa szkoty;

b) prowadzenie internatu;

6) prowadzenie warsztatow szkolnych;

7) prowadzenie innej dziatalnosci (m. in. pracow-
nie zaje¢ praktycznych, laboratoria);

8) prowadzenie klas dla dorostych;
9) ztozono$c¢ zadan szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkecyjnego dla dyrekto-
ra jednostki ustala starosta, a dla nauczyciela,
w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmuja-
cego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szko-
ty.

8 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktéorym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierze-
nie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dy-
rektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynko-
wy.

4. Kwote pienigzng przystugujgcego dodatku
zaokraglong do petnych ztotych w ten sposob, ze
kwote do 0,49zt pomija sie, a kwote od 0,50zt za-
okragla sige do petnego ztotego.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trud-
nych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci dla zdro-
wia realizowanych zadan;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

8 9. Ustala sie nastepujgce wielkosci dodatkéw za
trudne warunki pracy:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szko-
tach specjalnych - w wysokosci od 12% do
20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szko-
tach (oddziatach) przysposabiajgcych do pra-
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cy - w wysokosci od 15% do 20% wynagro-
dzenia zasadniczego;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowaw-
czych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci
od 15% do 25% wynagrodzenia zasadniczego;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w specjalnych szkotach (oddziatach) oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go - w wysokosci od 14% do 20% wynagro-
dzenia zasadniczego;

5) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposred-
nio z wychowankami lub na ich rzecz w spe-
cjalnych os$rodkach szkolno - wychowaw-
czych (w tym w internatach) - w wysokosci od
13% do 20% wynagrodzenia zasadniczego;

6) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidual-
nych wynikajgcych z realizacji zadan diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych i pro-
filaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetno-
sprawnymi uposledzonymi umystowo w stop-
niu glebokim, z zaburzeniami zachowania, za-
grozonymi niedostosowaniem spotecznym, uza-
leznieniem oraz z ich rodzicami lub opieku-
nami w poradniach psychologiczno - peda-
gogicznych - w wysokosci 7,5% wynagrodze-
nia zasadniczego.

8 10. Nauczycielom za prace w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalo-
nej dla odpowiedniej kategorii za trudne warunki
pracy, zwiekszony do 10% ich wynagrodzenia za-
sadniczego.

8 11. 1. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
proporcjonalnie do zrealizowanego przez nauczy-
cieli obowigzujagcego pensum w warunkach trud-
nych lub uciazliwych.

2. Dyrektor szkoty (placowki) potwierdza prze-
pracowanie godzin w trudnych i ucigzliwych wa-
runkach pracy.

8 12. 1. Dodatek, o ktbrym mowa w § 9i § 10
przyznaje dyrektor szkoty lub placowki, a w sto-
sunku do dyrektora starosta.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystugujg wynagrodzenia liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inaczej.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciaz-
liwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazli-
wych dla zdrowia warunkach tylko cze$é¢ obowia-

zujgcego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

4. Kwote pienigzng przystugujgcego dodatku za-
okrgglong do petnych ztotych w ten sposoéb, ze
kwote do 0,49zt pomija sie, a kwote od 0,50zt za-
okragla sie do petnego ztotego.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w tych warunkach, przez miesieczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie, mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konhcze-
nia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmu-
je sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
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o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

8 14. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa
w § 13, przystuguje za godziny faktycznie zrealizo-
wane.

8 15. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zaje-
cia pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodze-
nie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwy-
miarowe.

Rozdziat 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 16. 1. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w art. 54
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uza-
lezniony od stanu rodzinnego nauczyciela upraw-
nionego do dodatku i jest wyptacany co miesiac
w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 7% wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela stazysty;

2) dla 2 oséb - 8% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty;

3) dla 3 0s6b - 9% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty;

4) dla 4 i wiecej oséb - 10% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wiasne-
go zrédta dochodéw.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor
- staroste. W przypadku niepowiadomienia o zmia-
nie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim
stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanio-
wy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8 17. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktoéry
umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

8 18. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela/dyrektora lub
na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspot-
matzonkami.

2. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela przyznaje
dyrektor, a dla dyrektora - starosta.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktéorym na-
uczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzg-
dowi Powiatu Zaganskiego.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujacg od
1 styczna 2008r.

Przewodniczacy Rady
Bronistaw Martynowicz
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr Xl11/7/2007
Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 27 grudnia 2007r.

Wysokos$é dodatkow funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych

Lp. Jednostka o$wiatowa - sprawowana funkcja

Miesiecznie w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego

1. | Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor szkoty

b) wicedyrektor szkoty

c) kierownik warsztatu szkolnego

d) kierownik szkolenia praktycznego
e) kierownik ksztatcenia zawodowego

od 40 do 70%
do 35%
do 30%
do 30%
do 30%

2. | Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
a) dyrektor osrodka

od 40 do 65%

b) wicedyrektor osrodka szkolno - wychowawczego do 40%
c) kierownik internatu przy specjalnym osrodku
szkolno - wychowawczym do 35%

3. | Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne - dyrektor do 40%
4. |Internaty - szkolne schroniska

a) kierownik internatu do 25%

b) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego do 25%
5. | Szkoty - placowki

a) wychowawca klasy 100zt - 110zt

b) opiekun stazu 50zt - 70zt

c) doradca metodyczny 60zt

312

UCHWALA NR XIIl/93/07
RADY GMINY BRODY

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

Ustala sie regulamin o tresci:
Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

8 1. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 Karty.
8 2. 1. Dodatek za wystuge przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie na-
stgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku okresla 8 6 rozporzadzenia.
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2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku moty-
wacyjnego po przepracowaniu w szkotach na tere-
nie Gminy Brody jednego catego poprzedniego roku
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przy-
stuguje nauczycielowi stazyscie.

4. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyzna-
ny nauczycielowi, ktory spetnia nastepujace wa-
runki:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniow, prze-
prowadzanych przez komisje egzaminacyjng;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

3) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne, wypoczynkowe;

4) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty;

5) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego;

6) posiada co najmniej dobrg ocene pracy lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
dyrektorowi, jezeli spetnia nastepujgce warunki:

1) posiada osiggniecia w zarzgdzaniu szkotg;

2) prowadzi gospodarke finansowsg szkoty w spo-
s6b zapewniajacy pozyskiwanie zewnetrznych
srodkéw finansowych;

3) nawiagzuje kontakty i wspotpracuje z placow-
kami o$wiatowymi sgsiednich gmin.

8 4. 1. Ustala sie tgczng pule srodkéw finanso-
wych przeznaczonych na wyptate dodatkéw mo-
tywacyjnych w poszczegoélnych szkotach w wyso-
kosci co najmniej 4% kwoty planowanej na wyna-
grodzenia zasadnicze ogdétu nauczycieli zatrudnio-
nych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepu-
je w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rod-
kow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przy-
znaje sie na okresy wrzesien - grudzien i styczen
- czerwiec.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasad-
niczego, ktérego wartosé zawiera sie od 0% do
20%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-
nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 0% do
30%.

8 5. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi wéjt gminy.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na-
uczycielom zgodnie z 8 b rozporzadzenia w wyso-
kosci:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna
1 Przedszkole:

a) dyrektor 700zt

b) opiekun stazu 50zt

c) wychowawca w oddziale 50zt
2 |Zespot Szkot

a) dyrektor 1.800zt

b) wicedyrektor 1.000zt

c) wychowawca klasy 70zt

d) opiekun stazu 50zt

8 7. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg oso-
be odbywajgca staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-

rektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedy-
rektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

8 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funk-
cji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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2. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowanie zdrowia, w okresie, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodoéw obowigzkdéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca od tego dnia.

8 9. 1. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przy-
znaje - dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoty - wéjt.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8 10. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8 11. 1. Nauczycielom prowadzgcym zajecia
w klasach tgczonych (wynikajacych z projektu or-
ganizacyjnego szkoty) w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki go-
dzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymia-
rowe, za kazda przepracowang w tych klasach
godzine.

8 12. 1. Nauczycielom szkot, nie bedgcych spe-
cjalnymi, ktérzy prowadzg zajecia dydaktyczno - wy-
chowawcze w klasach lub grupach, w ktérej przy-
najmnie] jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztat-
cenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za go-
dziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie prze-
pracowang godzine o ile zajecia sg prowadzone
wedtug odrebnego programu nauczania.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzine w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego.

3. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 2, przystuguje
rébwniez nauczycielom szko6t prowadzacych indywidu-
alne zajecia z niepetnosprawnymi dzieémi i mto-
dzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawno-
Sci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania sta-
tej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzo-
nych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci orga-
nizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 26 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 maja 2002r. w sprawie orzekania o niepel-

nosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U.
Nr 66, poz. 604).

4. Jezeli zajecia nauczania indywidualnego be-
dace sktadowg pensum nauczyciela sie nie odby-
wajg z powoddéw od nauczyciela niezaleznych, dy-
rektor szkoty moze zleci¢ nauczycielowi w ramach
tychze godzin inne zadania opiekuncze, dydaktyczne
lub wychowawcze.

Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslo-
nych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowa ustala sie dzielgc przyznang nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kto-
rych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym przystu-
guje tylko za faktycznie przepracowane godziny.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
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dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we w ramach zajeé pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

8 14. 1. W razie zastepowania nieobecnych na-
uczycieli za faktycznie zrealizowane godziny za-
stepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych jak dla godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraz-
nych nie przystuguje osobom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze.

8 15. 1. Stawke za jedng godzine ponadwymia-
rowg okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - woijt.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
miesiecznie z dotu.

Rozdziat 9
Dodatek mieszkaniowy

8 16. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie Gminy Brody, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Brody przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) od 1 do 4 os6b w rodzinie - 35zt;
2) powyzej 4 osO6b w rodzinie - 70zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) wspodtmatzonka, ktory nie posiada wtasnego
zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicobw nauczyciela pozostajagcych na wy-
tagcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponad-
gimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukon-
czenia 21 roku zycia;

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci

bedacy studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérej mowa w ust. 4 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwitocznie powiado-
mié¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy doda-
tek - wojta gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt wnio-
sek 0 jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawce.

8 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowe] stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby byta zawarta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta.

8 18. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspol-
ny wniosek nauczycieli bedacych wspdétmatzonkami.

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;

2) dla dyrektora - woijt.
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Rozdziat 10
Przepisy koncowe

8 19. Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 20. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojto-
wi Gminy i dyrektorom placéwek oswiatowych na
terenie Gminy Brody.

§ 21. Traci moc uchwata Nr IV/33/07 Rady Gminy
Brody z dnia 28 lutego 2007r. w sprawie ustalenia
na rok 2007 regulaminu okres$lajagcego wysoko$é
stawek i szczegbtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-

nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szcze-
gotowy sposob obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Lech Kossak

313

UCHWALA NR XII/72/07
RADY GMINY LIPINKI LtUZYCKIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany do uchwaty Nr X1/57/07 z dnia 29 listopada 2007r. w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od nieruchomosci i zwolnien w tym podatku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz art. 7
ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach
i optatach lokalnych (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 121,
poz. 844 z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala, co na-
stepuje:

8 1. W uchwale Nr XI/57/07 z dnia 29 listopada
2007r. Rady Gminy Lipinki tuzyckie w sprawie okre-
$lenia wysokosci stawek podatku od nieruchomo-
$ci i zwolnienh w tym podatku § 2 otrzymuje brzmie-
nie:

,Oprocz zwolnien przewidzianych w ustawie
o podatkach i optatach lokalnych zwalnia sie
z podatku od nieruchomosci grunty, budynki
lub ich czesci bedgce wtasnoscig gminy, ktore
nie zostaty oddane w posiadanie zalezne”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Czaplicki

314

UCHWALA NR XI1/74/07
RADY GMINY LIPINKI tUZYCKIE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw na rok 2008, dla na-
uczycieli szkoét i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lipinki tuzyckie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990r. samorzadzie gmin-

nym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ustawy
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z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pbzn. zmia-
nami) i rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6Zn. zmianami)
uchwala sie:

Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania dodatkéw, wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw na rok 2008, dla nauczycieli
szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzg-
cym jest Gmina Lipinki tuzyckie

1. Postanowienia wstepne

8 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczy-
cieli wszystkich stopni awansu zawodowego za-
trudnionych w przedszkolu i zespole szk6t prowa-
dzonym przez Gmine Lipinki tuzyckie.

8 2. Regulamin okres$la:
1) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny,
d) za warunki pracy;
e) mieszkaniowy
oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania;

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw.

8 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie
bez blizszego okreslenia, pojecia nauczyciel, szkota,
staz, zwigzki zawodowe - nalezy rozumiec te pojecia
tak, jak definiuje je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pdézn. zmianami).

2. Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest
od okresu zatrudnienia. Nauczycielom przystuguje
dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagro-
dzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptaca-
ny w okresach miesiecznych poczynajac od czwar-
tego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% uposazenia zasadniczego. Szcze-
gotowe przypadki zaliczania okres6w zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat ustala sie zgodnie z 8§ 7 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-

nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki tego dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty,

b) wychowawecy klasy,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji
nastagpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek przy-
stuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji
lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie na-
stgpito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem
wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przy-
stuguje od tego miesiaca.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z upty-
wem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z kohcem miesigca, w ktorym nastagpito
odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

5. W razie zaprzestania sprawowania funkcji
wychowawcy w ciggu miesigca lub powierzenia jej
w takim czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego
tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysoko$¢ dodatku ustala sie dzie-
lac stawke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajgcych
w okresie przepracowanym.

§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrekto-
ra szkoty zalezy w szczegdlnosci od:

a) prawidtowej organizacji pracy,

b) poprawnosci, pod wzgledem formalno - praw-
nym, podejmowanych decyzji oraz ich za-
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sadnosci,

c) prawidlowej, zgodnej z zasadami dyscypliny
budzetowej, realizacji budzetu szkoty,

d) dziatania na rzecz poprawy bazy material-
nej, rozwoju i osiggnie¢ szkoty,

e) wspotpracy z réoznymi organizacjami i in-
stytucjami, majacej na celu realizacje za-
dan statutowych szkoty.

2. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szko-
ty lub innej osobie, ktérej powierzono obowigzki
w zastepstwie dyrektora, od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po trzech miesigcach zastepstw.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowiska kierownicze lub inne stanowisko funkcyj-
ne, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko

Stawka dodatku funkcyjnego (% stawki wynagro-

dzenia zasadniczego)

1. | Przedszkole:
a) dyrektor
b) opiekun stazu

od 15% do 25%
w wys. 3%

2. | Zespot Szkét
a) dyrektor Zespotu
- do 10 oddziatow
- od 10 do 15 oddziatéw
- powyzej 15 oddziatow
b) wicedyrektor
c) opiekun stazu

od 15% do 40%
od 15% do 45%
od 15% do 55%
od 15% do 30%
w wys. 3%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

- wychowawcy oddziatu w przedszkolu - 45zt
miesiecznie,

- wychowawca klasy:
a) do 15 ucznidéw - 30zt miesiecznie,
b) od 16 do 24 uczniow - 40zt miesiecznie,
c) od 25 ucznidéw - 50zt miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem,
o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje rowniez in-
nej osobie, ktorej powierzono odpowiednie obo-
wigzki w zastepstwie osoby dotychczas petnigcej
funkcje, jesli jej nieobecnosé w pracy przekracza
3 miesigce.

4. Nauczycielom przedszkoli przystuguje doda-
tek tylko za jeden oddziat (grupe) niezaleznie od
liczby oddziatow (grup), w ktérych prowadzg zaje-
cia.

4. Dodatek motywacyjny

8 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuz-
szy niz jeden rok szkolny.

2. Na realizacje dodatku motywacyjnego zabez-
pieczone zostang $rodki w wysokosci nie mniejszej
niz 3% planowanych rocznych wydatkdbw na wy-
nagrodzenia osobowe nauczycieli w danej szkole
lub przedszkolu.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie mo-
ze przekroczy¢ 50% osobistego wynagrodzenia

zasadniczego.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w niniejszym rozdziale, ustala dyrektor, a w sto-
sunku do dyrektora, woéjt gminy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpo-
czynajgcego prace moze zosta¢ przyznany po roku
pracy.

6. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty do-
datku z pierwszym dniem tego miesigca, od ktore-
go dodatek zostat przyznany.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

a) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

- uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pra-
cy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach, itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

- petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dzia-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

- 1047 -

poz. 314

tanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

b) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigza-
nej z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem, a w szczegolnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
- wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

- dbato$¢ o estetyke i funkcjonalnos$é po-
wierzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych lub innych urzgdzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

- opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

9. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego dla dyrektorow szkot.

1. Za tworzenie warunkéw dla dziatalnosci dy-
daktyczno - wychowawczej i opiekunczej szkoty:

a) bardzo dobre osiggniecia szkoty w realiza-
cji programow dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych,

b) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztat-
cenie,

c) systematyczny nadzér pedagogiczny,

d) motywowanie nauczycieli do tworzenia i re-
alizowania programoéw autorskich,

e) podejmowanie aktywnych dziatanh w zakre-
sie pracy z uczniem zdolnym i utalentowa-
nym oraz niepetnosprawnym lub trudnym,

f) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa ucz-
niow w konkursach i olimpiadach oraz za-
wodach sportowych,

g) stwarzanie sprzyjajacych warunkow do pod-
noszenia kwalifikacji pracownikéw.

2. Za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w $ro-
dowisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej
gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow gminy,

c) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ra-
mach $rodkéw pozabudzetowych,

d) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mto-
dziezy zagrozonych patologiag spoteczna,

e) tworzenie dobrej atmosfery pracy, witasci-
wych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

f)  wspdtpraca z innymi szkotami.
5. Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
prace definiowang w osobnych przepisach jako
~praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”
-w § 8i 9 rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)
jego wysokos¢é wynosi 15% stawki godzinowej wy-
nikajacej z wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
przepracowang godzine nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rze-
czywiscie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych go-
dzin w stosunku do etatowego pensum oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora - wéjt gmi-
ny.

6. Dodatek mieszkaniowy

8 10. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu na terenie gminy, w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szko-
le przystuguje dodatek mieszkaniowy, o ktorym
mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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8 11. 1. Dodatek, o ktérym mowa w 8§ 10, wy-
ptacany jest co miesigc w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkéw rodziny:

a) w wysokosci 6% miesiecznej stawki mini-
malnego wynagrodzenia za prace ustalo-
nego przez Rade Ministrow, zwanego dalej
minimalnym wynagrodzeniem - dla 1 oso-
by,

b) w wysokosci 8%
dzenia - dla 2 oséb,

minimalnego wynagro-

¢) w wysokosci 10% minimalnego wynagro-
dzenia - dla 3 oséb,

d) w wysokosci 12% minimalnego wynagro-
dzenia - dla 4 i wiecej os6b.

8 12. 1. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokra-
gla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
do 0,49zt pomija sie a kwote od 0,50zt zaokrggla
sie do petnego ztotego.

2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim za-
mieszkujgcych:

- wspo6tmatzonka,

- rodzicéw pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu,

- dzieci pozostajgce na utrzymaniu nauczy-
ciela do czasu ukonczenia przez nie 18 roku
zycia lub do ukonczenia szkoty ponad-
gimnazjalnej,

- dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studiow wyzszych, nie diuzej jed-
nak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce
wtasnego zrodta dochodow.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowig-
zany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek - organ
prowadzgcy szkote. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote
0 zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie po-
brane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwro-
towi.

4. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w & 11. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat do-
datek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zgto-
szono wniosek o jego przyznanie.

8 13. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konhca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrgbnych przepisach.

8 14. 1. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek na-
uczyciela lub na wspdélny wniosek nauczycieli be-
dacych wspoétmatzonkami, z uwzglednieniem § 12.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi - organ prowadzacy szkote.

7. Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa

8 15. 1. Zaptata za godziny ponadwymiarowe
i zastepstwa dorazne nastepuje tylko wéwczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygo-
dniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe
pensum.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wg stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowa ustala sie dzielac sume stawki przystugu-
jacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadnicze-
go, dodatku za warunki pracy przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekuhczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa realizowanego przez nauczyciela nie-
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posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowa-
dzenia danych zaje¢ albo prowadzonych niezgod-
nie z planem i programem nauczania danej klasy,
ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 100% wy-
nagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarows,
obliczonego na zasadach okreslonych pkt 3.

7. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie zasady okreslone w pkt 2 - 4.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumento-
wane, zorganizowane zajgcia dydaktyczne i opie-
kunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje wynagro-
dzenie za efektywnie przepracowane godziny po-
nadwymiarowe nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

9. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych i opiekunczych ze wzgledu na nie-
normowany czas pracy, nhie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8. Postanowienia koncowe

8 16. 1. W zakresie spraw dotyczgcych wyna-
grodzenia wynikajgcego ze stosunku pracy, nie-
uregulowanych niniejszym regulaminem, majg za-

stosowanie przepisy: Kodeksu pracy, ustawa - Kar-
ta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane
w oparciu o Karte Nauczyciela.

2. Spory i roszczenia w sprawie wynagrodzen
wyhnikajgcych ze stosunku pracy rozpatrywane bedg
przez Sady Pracy.

3. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w sferze edukacji na tere-
nie Gminy Lipinki tuzyckie.

4. Traci moc uchwata Nr V/17/07 Rady Gminy
Lipinki tuzyckie z dnia 31 stycznia 2007r. w sprawie
regulaminu okres$lajgcego wysokos$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania dodatkéw, wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i za godziny do-
raznych zastepstw, dla nauczycieli szkét i placo-
wek, dla ktéorych organem prowadzgcym jest Gmi-
na Lipinki tuzyckie, na rok 2007.

5. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminy.

6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Czaplicki

315

UCHWALA NR XI1/84/2007
RADY MIEJSKIEJ W OSNIE LUBUSKIM

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie okreslenia wzoréw formularzy dla podatku od nieruchomosci, rolnego i leSnego

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z22001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 6 ust. 13
ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i opta-
tach lokalnych (Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844
z p6zn. zm.), art. 6a ust. 11 ustawy z dnia 15 listo-
pada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006r. Nr 136,
poz. 969 z po6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 9 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002r. o podatku lesnym
(Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1682 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Okresla sie nastepujace wzory formularzy
dla podatku od nieruchomosci:

a) informacja w sprawie podatku od nierucho-
mosci dla os6b fizycznych - IN-1 (zatgcznik
Nr 1),

b) deklaracja na podatek od nieruchomosci
przeznaczona dla osob prawnych, jednostek

organizacyjnych oraz spotek nie majgcych
osobowosci prawnej - DN-1 (zatgcznik Nr 2),

c) wzor formularza jako zatgcznik do deklara-
c¢ji i informacji: dane o nieruchomosciach
- ZN-1/A (zatgcznik Nr 3),

d) wzor formularza jako zatgcznik do deklara-
cji i informacji: dane o zwolnieniach po-
datkowych w podatku od nieruchomosci
- ZN-1/B (zatacznik Nr 4).

8 2. Okresla sie nastepujace wzory formularzy
dla podatku rolnego:

a) informacja w sprawie podatku rolnego dla
0so6b fizycznych - IR-1 (zatgcznik Nr 5),

b) deklaracja na podatek rolny dla oséb praw-
nych, jednostek organizacyjnych oraz spotek
nie majacych osobowosci prawnej - DR-1
(zatacznik Nr 6),
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c) wzér formularza jako zatgcznik do deklara-
cji i informacji: dane o nieruchomosciach
rolnych - ZR-1/A (zatacznik Nr 7),

d) wzér formularza jako zatgcznik do deklaracji
i informacji: dane o zwolnieniach i ulgach
podatkowych w podatku rolnym - ZR-1/B
(zatgcznik Nr 8).

§ 3. Okresla sie nastepujace wzory formularzy
dla podatku lesnego:

a) informacja w sprawie podatku lesnego dla
0sob fizycznych - IL-1 (zatgcznik Nr 9),

b) deklaracja na podatek lesny dla oséb praw-
nych, jednostek organizacyjnych oraz spétek
nie majgcych osobowosci prawnej - DL-1
(zatgcznik Nr 10),

c) wzér formularza jako zatgcznik do deklara-
cji i informacji: dane o nieruchomosciach
le$nych - ZL-1/A (zatgcznik Nr 11),

d) wzor formularza jako zatgcznik do deklara-
cji i informacji: dane o zwolnieniach po-
datkowych w podatku leénym - ZL-1/B (za-
tgcznik Nr 12).

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy w Os$nie Lubuskim.

8 5. Traci moc uchwata Nr XIV/99/2004 Rady
Miejskiej w Osnie Lubuskim z dnia 29 listopada
2004r. w sprawie zmiany uchwaty Nr [1X/71/2003
Rady Miejskiej w Osnie Lubuskim z dnia 30 grud-
nia 2003r. w sprawie okreslenia wzoréw formula-
rzy wykorzystywanych do celéw podatkowych.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia
2008r.

Przewodniczgca Rady
Teresa Cieslak
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr X1/84/2007

Rady Miejskiej w Os$nie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

¥
POLA JASNE VWYPEENIA PODATNIK WYPEENIAG NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYM! DRUKOWANYMI LITERAM CZARNYM LUB NEBIESKIM KOLOREM.
1. Numer ldentyfikacji Podatkowe] podatnika

IN-1
INFORMACJA W SPRAWIE PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

3.Rok

i = e S 3 ki
. Okolicznosci powodujace obowiazek ziozenia informacii (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat).
D1 informacia O 2. korekta uprzednio

Ziozone] informacii (miesigc — rok)

2 R

8. Pierwsze imig, drugie imie

9, Identyfikator REGON . 10. Numer PESEL

11. Data urodzenia 12. Imie ojca 43. imie matki

15. Wojewddztwo

18, Ulica 19. Nr domu 20. Nr lokalu

21. Miejscowost 22. Kod pocztowy

24. Nazwisko

25. Pierwsze imig, drugie imie

26, Identyfikator REGON 27. Numer PESEL

28. Numer ldentyfikacji Podatkowej podatnika

29. Data urodzenia 30. Imie ojca 31. Imie matki

' IN-10 | 1’3_1
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NE WYPELNIA PODATNIK. VWYPELNIAC NA MASZYNI

OMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAM, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLORE!

63. Liczba zatacznikéw ZN-1/A 64. Zatacznik ZN-1/B skladany (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

D tak D nie

66. Nazwisko

67. Numer telefonu 68. Data wypeinienia informacji 69.Podpis (pieczeé) podatnika /osoby reprezentujacej podatnika/ 2)
(dzieri - miesige - rok)

1) Nalezy podaé z dokiadnoscig do czterech miejsc po przecinku.
2) Niepotrzebne skreslic.

HEES
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr X1/84/2007

Rady Miejskiej w Osnie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

'
POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPELNIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYIMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIESIESKIM KOLOREM
7 =

1. Numer identyfikaciji Podatkowej podatnika

DN-1

DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

3. Rok

i

't i i I
5. Okullur!oé5| powodujgce obowiazek ztoZenia deklaracji (zaznaczy¢ wiasciwy kwa
D 1. deklaragja roczna D 2. korekta deklaracji rocznej (miesiac — rok)

Bk i

6. Ru&za] podmiotu (zazna&zyé;ﬂaéciwy kwadraf):
D1. wilasciciel, uzytkownik lub posiadacz O wspdiwiadeiciel, wspdluzytkownik lub wspdiposiadacz
.

i| 7.Rodzaj podatnika (zaznaczyt wiasciwy kwadrat):
D 1. osoba fizyczna D 2. osoba prawna D 3. jednostka organizacyjna, w tym spalka, nieposiadajaca osobowosc prawnej

8. Nazwa petna * | Nazwisko **

9. Nazwa skrocona * [ Pierwsze Imie, drugie imig ™

10.0rgan rejestrowy i nr wpisu w organie rejestrowym

11. Identyfikator REGON 12. Numer PESEL ™

13. Data urodzenia (dzien - miesiat - rok) 14. Imig ojca 15. Imig matki

[ DN-1s | 1~ |
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POLA JASNE WYPEtNIA PODATNIK. WYPEENIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYNI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM,

17. Wojewodztwo

18. Powiat

18. Gmina

20. Ulica

21. Nr domu

22, Nr lokalu

23. Miejscowosé

24. Kod pocztowy 25. Poczta

1. osoba fizyczna

26. Rodzaj podatnika (zaznaczyé wiadciwy kwadrat):
[:i 2. osoba prawna

D 3. jednostka organizacyjna, w tym spoika, nieposiadajgca osobowosci prawnej

27. Numer Identyfikacji Podatkowej

28. Nazwa petna * / Nazwisko **

29. Nazwa skrécona * / Pierwsze Imig, drugie imig **

30. Organ rejestrowy | nr wpisu w organie rejestrowym

31. identyfikator REGON

32. Numer PESEL **

36. Kraj

33. Data urodzenia (dzieri - miesiqgc - rok)

35. Imie matki

39. Gmina

40. Ulica

41. Nr domu

42. Nr lokalu

43. Miejscowosé

44. Kod pocztowy 45, Poczta

|
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91. Zatacznik ZN-1/B sktadany (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

.Dtak

93. Nazwisko 3 lef nuroso ysbonﬁdza}qcel eklaracje

95. Data wypeinienia deklaracji (dziefi - miesige - rok) 96. Podpis (pieczet) podatnika /osoby rep ljacej podatnika/ 2)

1) Nalezy poda¢ z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku.
2) Niepotrzebne skreglic.

***) Pouczenie
W przypadku niewptacenia w okreslonych ustawowo terminach kwoty naleznego podatku lub wplacenia jej w niepeinej
wysokosci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 17 czerwca 1986r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2005r. Nr 229, poz. 1954

z pdzn. zm.).

| DN-1, | %]
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr X1/84/2007

Rady Miejskiej w Osnie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

POLA JASNE WYPEENIA PODATNIK. WYPEENIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

1. Numer Identyfikacji Podatkowej podatnika

ZN-1/A

DANE O NIERUCHOMOSCIACH

3. Nr zalgcznika

Zatacznik ZN-1/A przeznaczony jest dla jednej nieruchomosci. W przypadku, gdy podatnik posiada
na terenie gminy wigcej niz jedng nieruchomos¢ nalezy wypetni¢ odrebne zatgczniki.

k do (zaznaczy¢ wiasciwy
D1. deklaracji DN-1

D 2. informagciji IN- 1

5; hodzaj > y :
D1. osoba fizyczna D 2. osoba prawna

(zaznaczy¢

D 3. jednostka organizacyjna, w tym spoika, nieposiadajgca osobowosci prawnej

6. Nazwa peina * / Nazwisko **

7. Nazwa skrécona * / Pierwsze imig, drugie imie ™

8. Identyfikator REGON 9. Numer PESEL ™

12. Rodzaj posiadania samoistnego

Rodzaj wiasnosci
1. posiadanie D 2. wspdtposiadanie

DL wilasnosé D 2. wspSiwtasnosé

14. Rodzaj posiadania zaleznego

13. Rodzaj uzytkowania
1. posiadanie D 2. wspdlposiadanie

D1. uzytkowanie wieczyste D 2. wspétyzytkowanie
wieczyste

[ ZN-1/A, | 1= |
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15. Dziatki (numer ewi yiny obrebu, ie arkusza mapy ewidencyjnej oraz numer ewidencyjny dzi

16. Budynki (identyfikatory budynkéw, jezeli zostaly nadane i powierzchnia uZytkowa poszczegéinych budynkéw). Powierzchnia uzytkowa
p géinych budynkéw powil by¢ zgodna z jej suma wykazana w czesci E.2 deklaracji (informacii).

17. Lokale (identyfikatory lokali, jezeli zostaly nadane i powierzchnia uzytkowa poszczegéinych lokali oraz powierzchni przynalezna do lokalu)

1) \dentyfikatory wykazuje sie, jezeli zostaty nadane.

LZN‘1/A(1) l 2/2 l
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr X1/84/2007

Rady Miejskiej w Osnie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

POLA JASNE WYPEENIA PODATNIK. WYPELNIAG NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMILITERAML GZARNYNM LUB NEBIESKIM KOLOREM,
1. Numer ldentyfikacji Podatkowej podatnika

ZN-1/B

DANE O ZWOLNIENIACH PODATKOWYCH
W PODATKU OD NIERUCHOMOSCI

i

el
3. Niniejszy formularz stanowi zatacznik do (zaznaczyc wiasciwy kwa

11. dekiaracji DN-1 [ 2. informacii IN- 1

podatnika (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

4, Rodzaj
D 2. oscba prawna D 3. jednostka organizacyjna, w tym spélka, nieposiadajaca osobowosci prawnej

1. osoba fizyczna
5. Nazwa petna * [ Nazwisko ™

6. Nazwa skrocona * / Pierwsze imig, drugie imig ™

7. identyfikator REGON 8. Numer PESEL **

| ZN-1/Bw I 1s J




Dziennik Urzedowy - 1061 - poz. 315
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

| ZN-1/B, | 2. |




Dziennik Urzedowy - 1062 - poz. 315
Wojewo6dztwa Lubuskiego Nr 12

[ ZN1/B, | 3 |




Dziennik Urzedowy - 1063- poz. 315

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr X1/84/2007

Rady Miejskiej w Os$nie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

POLA JASNE WYPELHIA PODATNIK. WYPELNIAG NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAM), GZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
*[ 1. Numer Identyfikacji-Podatkowej podatnika

IR-1

3. Rok

5.0 P ljace obowigzek ztozenia informacfi viasciwy kwadrat):
D1. informacja skladana po raz pierwszy na dany rok Q 2, korekta uprzednio ziozonej informacji (miesiac — rok)

8. Pierwsze imie, drugie imie

9. Identyfikator REGON 40. Numer PESEL

11. Data urodzenia 12. Imig ojca 13. Imie matki

15. Wojewddztwo

i| 17. Gmina 18. Ulica 49, Nrdomu 20. Nr lokalu

22. Kod pocztowy 23, Poczta

[ IR1w [ 1u ]




Dziennik Urzedowy - 1064 - poz. 315

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK, WYPELNIAG NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOEOREAA.

24. Nazwisko

25, Pierwsze imig, drugie imig

26. ldentyfikator REGON 27. Numer PESEL

28. Numer identyfikacji Podatkowe] podatnika

{29, Data urodzenia 30. Imig ojca 31. Imig matki

32.Kra] 33. Wojewddztwo 34. Powiat

35. Gmina 36. Ulica 37. Nr domu 38. Nr lokalu

39. Miejscowosé 40. Kod pocztowy

68,

3 s ) ' g 3

[ IR, | 2. |




Dziennik Urzedowy - 1065 - poz. 315
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

92, Powierzchnia w ha fizycznych . Powierzchnia w ha przeliczeniowych

3

94. Adres potoZzenia uzytkéw roinych 95. Adres gminy wiaSciwej do naliczenia podatku

| IR, | 3|




Dziennik Urzedowy - 1066 - poz. 315
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

POLA JASNE WYPEENIA PODATNIK. WYPEENIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

t):

100. Nazwisko

101. Numer telefonu 102. Data wypelnienia informacji 103. Podpis (pieczec) podatnika / osoby reprezentujgcej podatnika/ 2)
(dzieri - miesigg - rok)

1) Nalezy poda¢ z dokiadnoscig do czterech miejsc po przecinku.
Powierzchnig nalezy poda¢ z doktadnoscia do 1 m?

2) Niepotrzebne skreslic.

! IR'1 ™) ’ 4/4 |




Dziennik Urzedowy - 1067 - poz. 315
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

Zatacznik Nr 6

do uchwaty Nr X1/84/2007

Rady Miejskiej w Os$nie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

DR-1
DEKLARAC.JA NA PODATEK ROLNY

3. Rok

5. Okolicznosci powodujace obowigzek ztozenia deklaracji (zaznaczyc wlasciwy kwama-:}
! D1. deklaracia roczna ’ 2. korekta deklaracji rocznej (miesigc — rok)

D-:. osoba fizyczna D 2. osoba prawna D 3. jednostka organizacyjna, w tym spdika, nieposiadajaca osobowosci prawnej
"Nazwa peina * / Nazwisko

9. Nazwa skrécona * | Pierwsze Imig, drugle imig ™

40, Organ rejestrowy i nr wpisu w organie rejestrowym

41. identyfikator REGON 12, Numer PESEL **

13, Data urodzenia (dzieri - miesigc - rok)

14. Imig ojca 15. Imig matki

16. Kra) ojewadztwo

19, Gmina 20. Ulica

21. Nr domu 22, Nr lokalu

23, Miejscowosc 24. Kod pocztowy 25. Poczta

[ DR, | 1o |




Dziennik Urzedowy - 1068 - poz. 315
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPEENIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLORE!

26. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

D‘I. osoba fizyczna 2. osoba prawna D 3. jednostka organizacyjna, w tym spétka, nieposiadajaca osobowosci prawnej

27. Numer Identyfikacji Podatkowej wspotwiasciciela {(wspétuzytkownika, wspolposiadacza)

28. Nazwa petna * [ Nazwisko **

29. Nazwa skrécona * / Pierwsze Imie, drugie imie **

30. Organ rejestrowy i nr wpisu w organie rejestrowym

31. ldentyfikator REGON 32. Numer PESEL **

33. Data urodzenia (dziefi - miesiac - rok)

34. Imig ojca 35, Imig matki

37. Wojewddztwo 38. Powiat

40. Ulica

44, Kod pocztowy

IDR4s | 25 |




Dziennik Urzedowy - 1069 - poz. 315
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

| DR-1y | 3 |




Dziennik Urzedowy - 1070- poz. 315
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPELNIAG NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

143. Powierzchnia w ha przeliczeniowych(Suma z czgéci od E.1 do E.12 kol.c)

144.Powierzchnia w ha fizycznych 145. Powierzchnia w ha przeliczeniowych

146.Adres potozenia uzytkéw rolnych 147. Adres gminy wiasciwej do naliczenia podatku

IDR1w | 4s |




Dziennik Urzedowy - 1071-
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

poz. 315

151. Powierzchniaw ha w poszczegdinych klasach 152, Stawka podatku
uzytkow roinych

zt

153. Laczna kwota podatku (po zaokragieniu do peinych zlotych) **)

157. Nazwisko

159. Data wypelnienia deklaracji (dzieri - miesiagc - rok) 160. Podpis (pieczec) podatnika / osoby repr

***) Pouczenie

W przypadku niewptacenia w okreslonych ustawowo terminach kwoty naleznego podatku lub wptacenia jej w niepeinej

wysokosci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia

tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2005r. Nr 229, poz. 1954

z pdzn. zm.).

1) Nalezy poda¢ z doktadnoscig do czterech miejsc po przecinku.
2) Niepotrzebne skreslic.

[ DR-1, | 5s

|




Dziennik Urzedowy -1072- poz. 315

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

Zatacznik Nr 7

do uchwaty Nr X1/84/2007

Rady Miejskiej w Osnie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

%

POLA JASNE WYPEENIA PODATHIK. NAMASZYNIE KOMPUTEROWO LUB
1. Numer Identyfikac]i Podatkowe] podatnika

CZMIE, DLZYVE DRUKOWANMI LITERAM|, CZARNYM LUE NIEBIESHIM KOLOREM

ZR-1/A
DANE O NIERUCHOMOSCIACH ROLNYCH

Zalgcznik ZR-1/A przeznaczony jest dia jednej nleruchomosci. VW przypadku, gdy podatnik posiada na 3. Nr zatgcznika
igcel niz jedna nieruchomos$é nalezy wypeinié odrgbne zataczniki.

terenie gminy wi

T ST aeTeED

‘ .

5. Rod=aj fka (zaznaczyé wiascivy lovadrat):
D1. osoba fizyczna D 2. osoba prawns
6. Nazwa petna * | Nazwisko ™

El 3. jednostka organizacyjna, w fym spdlka, nleposiadajaca osobowosci praswne)

7. Nazwa skrocona * / Pierwsze imig, drugie imig =

=

e T 1Z. Rodzaj posladania sa
1. posladanie Q 2. wspdiposiadanie

11. Rodza]

DL wiasnosé Q 2. wspohw &€
13. Rodza] uzytkowania 14. Rodzaj posiadania zaleznego
U1 posiadanie & 2. wspsiposiadanie
- S "

Q4. weytkowan

[ ZR1/A- | 14 |




Dziennik Urzedowy - 1073- poz. 315
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

Zatacznik Nr 8

do uchwaty Nr X1/84/2007

Rady Miejskiej w Os$nie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

POLA JASHE WYPELNIA PODATNIK. WYPEENIAG NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
1. Numer ldentyfikacji Podatkowej podatnika

ZR-1/B

DANE O ZWOLNIENIACH | ULGACH PODATKOWYCH
W PODATKU ROLNYM

4 ZEN]I ]
- Niniejszy formularz stanowi zatacznik do (zaznaczyc wiasciwy kwadrat):

4. dekizragji DR-1

2 2. informacii IR- 1

. Rodzaj pod (zaznaczyc wiasciwy kwadrat):
/] DL osoba fizyczna D 2. oscba prawna D 3. jednostka organizacyjna, w tym spolka, nieposiadajaca osobowoéci prawnej
5. Nazwa peina * / Nazwisko **

7. ldentyfikator REGON 8. Numer PESEL **

17.
- NI o O s A
b/

| ZR-1/B(1) i 112J




Dziennik Urzedowy - 1074 - poz. 315
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12
N POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPEENIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM. ‘
: 18,
al 5 -
I 1 br L rieieraiieans
20.
al T —
b/ ,
21.
al ... 5
b/ freieeeeien
22,
al 5 -
b/ friiiiiiieaas
23,
al oo o 5
b/ i
24.
al JUUTOT .
B/ eireinen freerieeeeain:
25.
al 0o
bl ... .
26.
al 5
bl ... s
27.
al ® §oo RTI
B/ eeierereee g eeiieisieeeenens
28.
al o
bl ........ ne Bocoanm
| 29,
al ® §oo o
bl ... yirieiieiaeaas
30.
al R
b/ oy
31.
al ocroon  co 5
b/
32, 33.
D tak D nie al s
bl . g teeeiereinees
34. Ulga 35.
Ooeow Daon | e eereeereseeeeennn
B et g e enens
36. Ulga 371,
U so% al e,
YR e
38. 39,
[_] tak al ” S
bl . s .
40.
al 9
R

1) Nalezy poda¢ z doktadnoscia do czterech miejsc po przecinku.

ZR-1/B(1) | 2% !




Dziennik Urzedowy - 1075- poz. 315

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

Zatacznik Nr 9

do uchwaty Nr X1/84/2007

Rady Miejskiej w Os$nie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPEE NIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUS RECZNIE. DUZYM DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

1. Numer |dentyfikacji Podatkowej podatnika

IL-1

INFORMAGCJA W SPRAWIE PODATKU LESNEGO

3. Rok

Informaciji (zaznaczy& wiasciwy kwadrat):
2. korekta uprzednio zlozonej informagii (miesige — rok)

D‘i. informacja sktadana po raz pierwszy

8. Pierwsze imig, drugle imig

10. Numer PESEL

9. Identyfikator REGON

13. Imie matki

.11. Pata urodzenia 12. Imig ojea

16. Powiat

14. Kraj 15, Wojew

48, Nr demu 20. Nr lokalu

17. Gmina 18. Ulica

21. Miejscowosé 22. Kod pocztowy 23. Poczta

[ L4 [ 1= |




Dziennik Urzedowy - 1076 - poz. 315
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPEENIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYM! LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM,

24, Nazwisko

25. Pierwsze imig, drugie imie

26. Identyfikator REGON 27. Numer PESEL

28. Numer Identyfikacji Podatkowej

29. Data urodzenia 30. Imig ojca

31. Imig matki

lojewodztwo

34. Powiat

36. Ulica

37. Nr domu 38. Nr lokalu

39. Miejscowosc 40. Kod pocztowy 41. Poczta

48, imie 49. Nazwisko

50. Data wypetnienia informacji (dzieri - miesiac - rok) 51. Podpis (pieczg¢) podatnika / esoby reprezentujacej podatnika 2)

1) Nalezy podac z dokiadnoscia do czterech miejsc po przecinku.
2) Niepotrzebne skreslié.

IL-1/Ay | 20



Dziennik Urzedowy - 1077 - poz. 315
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

Zatacznik Nr 10

do uchwaty Nr X1/84/2007

Rady Miejskiej w Os$nie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

POZA JASNE WYPELNIA PODATNIC. WYPELNIAC NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUR RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM
1. Numer ldentyfikacji Podatkowej podatnika NEdoRinTentd

DL-1

DEKLARACJA NA PODATEK LESNY

3. Rok

e i e cam R it S e
. Okolicznosci po 1) Ia deklarac]i (zaznaczyé wiasciwy kwadrat).

1. deklaracja roczna L_-l 2. korekta deklaracji rocznej (miesiac — rok)

6. Rodzaj podmiotu (zaznaczyc wiasciwy kwadrat):
1. wiasciciel, uzytkownik lub posiadacz

7. Rodza] podatnika (zaznaczy¢ wiasclwy kwadrat):
D1, osoba fizyczna D 2. osoba prawna D 3. jednostka organizacyina, w tym spotke, nieposiadajaca osobowoscl prawne]

8. Nazwa pelna * / Nazwisko ™

9, Nazwa skrocona * | Plerwsze Imig, drugie imig ™

10. Organ rejestrowy | numer wpisu w organie refestrowyrm

11. Identyfikator REGON 42. Numer PESEL

13, Data urodzenia (dzieri - miesiac - rok} 14. Imig ojca 15. Imig matki

| DL-1w i 1n ‘




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

- 1078 -

poz. 315

POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK. WYPEENIAG NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM,

16. Kraj 17, Wéjew ztwo

18. Powiat

19. Gmina

20. Ulica

21. Nrdomu

22. Nr lokalu

23, Miejscowosé

24, Kod pocztowy 25. Poczta

26. Rodzaj podatnika (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):
1. osoba fizyczna D 2. osoba prawna

I:l 3. jednostka organizacyjna, w tym spétka, nieposiadajgca osobowosci prawnej

27. Numer Identyfikacji Podatkowej podatnika

28. Nazwa petna * / Nazwisko **

28. Nazwa skrécona * / Pierwsze Imig, drugie imie **

30. Organ rejestrowy i numer wpisu w organie rejestrowym

31. Identyfikator REGON

32, Numer PESEL **

33. Data urodzenia (dzieri - miesiagc - rok) 34. Imig ojca

36. Kraj 37. Wojewodztwo

35. Imie matki

38. Powiat

39. Gmina 40. Ulica

41. Nr domu

42. Nr lokalu

43. Miejscowosé

44. Kod pocztowy 45. Poczta

| DL-1s | 25 |




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

- 1079-

poz. 315

62. Nazwisko

60. Zatacznik ZL-1/B skiadany (zaznaczy¢ wasciwy kwadrat)

D tak D nie

63. Numer telefonu csoby sporzgdzajgcej deklarécjg

64. Data wypetnienia dekiaracji (dzier - miesiac - rok)

65. Podpis (pieczgé) podatnika / osoby reprezentujacej podatnika/ 2)

**¥) Pouczenie

W przypadku niewpiacenia w okreslonych ustawowo terminach kwoty naleznego podatku lub wptacenia jej w niepeinej
wysokosci, niniejsza deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego, zgodnie z przepisami ustawy .
z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2005r. Nr 229, poz. 1954

z p&zn. zm.).

1) Nalezy podac z dokiadnoscig do czterech miejsc po przecinku.

2) Niepotrzebne skreslié.

l DL-1n l 3 I




Dziennik Urzedowy - 1080 - poz. 315
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

Zatacznik Nr 11

do uchwaty Nr X1/84/2007

Rady Miejskiej w Osnie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

' POLA JASNE WYPEENIA PODATNIK. WYPEENIAG NA MASZYNIE, KOMPUTEROWO LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBESKIM KOLDREN.
1. Numer ldentyfikacji Podatkowej podatnika

ZL-1/A
DANE O NIERUCHOMOSCIACH LESNYCH

Zatgcznik ZL-1/A przeznaczony jest dla jednej nieruchomoscl. W przypadku, gdy podatnik posiada na 3. Nr zatacznika
terenie gminy wiecej niz jedng nieruchomosé nalezy wypetnié odrgbne zataczniki.
e ————————— e e ——

ejszy formularz stanowl

ik do {zaznaczyt wiasciwy
D1. deklaracji DL-1

D 2. informacji IL- 1

B e SR
5, Rodzaj pedatnika {zaznaczyt wiasciwy kwadrat):
D‘t. osoba fizyczna D 2. osoba prawna D 3. jednostka organizacyjna, w tym spotka, nieposiadajaca osobowosci prawne]
6. Nazwa peina * / Nazwisko ™™

7. Nazwa shrocona * / Pierwsze imig, drugie imig **

8. Identyfikator REGON 9. Numer PESEL **

SR S 5
10. PoloZenie nieruchomosci (adres)

= £ 2 EIE

11. Rodzaj wiasno: 12. Rodzaj posiadania samolistnego

D1, wiasnoséé | 2. wspdlwiasnose D1. posiadanie D 2. wspdlposiadanie
13. Rodzaj uzytkowania 14, Rodzaj posiadania zaleznego

D1. uzytkowanie wieczyste a 2. wspdluzytkowanie wieczyste 1. posladanie 2. wspiiposiadanie

16. Numer ksiggi wieczyste| (zbloru dokumentéw)

17. Nazwa sadu

[ ZL-1/A, [ 10 |




Dziennik Urzedowy - 1081- poz. 315

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

Zatacznik Nr 12

do uchwaty Nr X1/84/2007

Rady Miejskiej w Os$nie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

POLA JASNE WYPELNIA PODATNIK. VWYPEENIAG NA
1. Numer ldentyfikacji Podatkowe]

MASZYNIE. KOMPUTEROWD LUB RECZNIE, DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
do}

ZL-1/B _
DANE O ZWOLNIENIACH PODATKOWYCH

W PODATKU LESNYM

4. Rodza] podatnika (zaznaczyé wiakciwy kwadra
D1.mobaﬁzyczna Dz. osoba prawna
5. Nazwa petna * | Nazwisko *~

D 3. jednoslka organizacyjna, w tym spolka, nieposiadajaca osobowosc! prawne]

6. Nazwa skrécona = / Pierwsze imieg, drugie imie **

8. Numer PESEL ™

7. Identyfikator REGON

1) Nalezy podaé¢ z dokladnoscig do czterech miejsc pa przecinku.

[ZL4/Bs | 10 |




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

- 1082 -

poz. 316

316

UCHWALA NR XI1/85/07
RADY MIEJSKIEJ W OSNIE LUBUSKIM

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie przyjecia zasad i trybu udzielania dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw nie stanowiacym wytacznej wtasno-
$ci Miasta i Gminy O$no Lubuskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 81
ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162,
poz. 1568 ze zm.) i art. 174 ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 ze zm.)Rada Miejska w Osénie
Lubuskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Z budzetu Gminy O$no Lubuskie moga
by¢ udzielane dotacje celowe na dofinansowanie
prac konserwatorskich, restauratorskich lub robot
budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkéw, zwanych dalej dotacja.

2. Dotacja moze by¢ udzielona wytacznie pod-
miotom, ktoére posiadajg tytut prawny do obiektu
wpisanego do rejestru zabytkdw wynikajgcy z prawa
witasnosci, uzytkowania wieczystego, trwalego za-
rzadu, ograniczonego prawa rzeczowego lub sto-
sunku zobowigzaniowego i nie sg zaliczone do sek-
tora finanséw publicznych oraz nie dziatajg w celu
osiggniecia zysku tj. osobom fizycznym, osobom
prawnym oraz jednostkom organizacyjnym niepo-
siadajgcym osobowosci prawnej, finansujagcym pro-
wadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich
i robét budowlanych przy tym zabytku.

3. Dotacja moze by¢ udzielona na zadania wy-
mienione w art. 77 ustawy z dnia 23 lipca 2003r.
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami tj. na:

1) sporzadzenie ekspertyz technicznych i kon-
serwatorskich;

2) przeprowadzenie badan konserwatorskich, ar-
chitektonicznych lub archeologicznych;

3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej;

4) opracowanie programu prac konserwatorskich
i restauratorskich;

5) sporzadzenie projektu odtworzenia kompozy-
cji wnetrz;

6) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie sub-
stancji zabytku;

7) stabilizacje konstrukcyjng czesci sktadowych
zabytku lub ich odtworzenie w zakresie nie-
zbednym dla zachowania tego zabytku;

8) odnowienie lub uzupetnienie tynkéw i okia-
dzin architektonicznych albo ich catkowite od-
tworzenie, z uwzglednieniem charakterystycz-
nej dla tego zabytku kolorystyki;

9) odtworzenie zniszczonej przynaleznosci zabyt-
ku, jezeli odtworzenie to nie przekracza 50%
oryginalnej substancji tej przynaleznosci;

10) odnowienie lub catkowite odtworzenie okien,
w tym oscieznic i okiennic, zewnetrznych odrzwi
i drzwi, wiezby dachowej, pokrycia dachowe-
go, rynien i rur spustowych;

11) modernizacje instalacji elektrycznej w zabyt-
kach drewnianych lub w zabytkach, ktére po-
siadajg oryginalne, wykonane z drewna czesci
sktadowe i przynaleznosci;

12) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej;

13) uzupetnienie naryséw ziemnych dziet architek-
tury obronnych oraz zabytkdéw archeologicz-
nych nieruchomych o wtasnych formach kra-
jobrazowych;

14) dziatania zmierzajace do wyeksponowania ist-
niejgcych, oryginalnych elementéw zabytko-
wego uktadu parku lub ogrodu;

15) zakup materiatow konserwatorskich i budow-
lanych, niezbednych do wykonania prac i ro-
b6t przy zabytku wpisanym do rejestru;

16) zakup i montaz instalacji przeciwwtamaniowe;j
oraz przeciwpozarowej i odgromowe;j.

§ 2. 1. Dotacja moze by¢ udzielona na pokrycie
naktadow koniecznych na wykonanie przez wnio-
skodawce prac konserwatorskich, restauratorskich
lub robét budowlanych przy zabytku wpisanym do
rejestru w wysokosci do 50% naktadéw ponoszo-
nych przez wnioskodawce.

2. W sytuacjach szczeg6lnych dotacja moze byé
udzielona w 2 czesciach - pierwszej przed podje-
ciem prac, w wysokosci nie wiekszej jednak niz
70% dotacji w oparciu o kosztorys inwestorski,
drugiej - po zakonczeniu wszystkich prac, na wyko-
nanie ktérych zostata przyznana dotacja, na pod-
stawie sprawozdania, o ktorym mowa w § 6 ust. 2
niniejszej uchwaty.
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3. Dotacja na dofinansowanie prac konserwa-
torskich, restauratorskich lub rob6t budowlanych
przy zabytku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, nie mo-
ze zostac¢ udzielona:

1) jezeli naktady konieczne na te prace lub robo-
ty w 100% sg finansowane z dotacji pocho-
dzacych z innych zrodet;

2) jezeli taczna kwota dotacji udzielonych przez
gmine i inne uprawnione organy przekroczyta
wysokos¢ 100% naktadow koniecznych na te
prace lub roboty.

8 3. 1. Podmioty ubiegajgce sig¢ o udzielenie
dotacji sktadajg wnioski o dotacje do Burmistrza
Miasta i Gminy w Os$nie Lubuskim do 15 pazdzier-
nika kazdego roku wraz z nastepujgcymi zatgczni-
kami:

1) decyzja o wpisie do rejestru zabytkdéw obiek-
tu, ktérego dotyczg prace lub roboty;

2) dokumentem potwierdzajacym tytut wiadania
zabytkiem;

3) harmonogramem oraz kosztorysem przewidy-
wanych lub wykonanych prac lub robét ze
wskazaniem zrédet ich finansowania;

4) decyzjg wtasciwego organu ochrony zabytkow
zezwalajgcg na przeprowadzenie prac lub ro-
b6t oraz projektem i pozwoleniem na budo-
we, gdy wniosek dotyczy prac lub robét przy
zabytku nieruchomym lub programem prac,
gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku rucho-
mym;

5) informacjg o wnioskach o udzielenie dotacji
skierowanych do innych organéw.

Wzo6r wniosku o udzielenie dotacji skierowanych
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Termin, o ktbrym mowa w ust. 1, nie ma za-
stosowania w przypadku ubiegania sie o dotacje
na prace interwencyjne wynikajgce z zagrozenia
zabytku.

8 4. 1. Wniosek o udzielenie dotacji rozpatrzo-
ny pozytywnie przez Burmistrza Miasta i Gminy
umieszcza sie w projekcie budzetu na rok nastep-
ny.

2. Po przyjeciu wysokosci srodkow przezna-
czonych na dotacje przez Rade Miasta O$na Lubu-
skiego w uchwale budzetowej, Burmistrz Miasta
i Gminy zawiadamia podmioty uprawnione o przy-
znaniu lub braku mozliwos$ci przyznania dotacji
z budzetu miasta.

8 5. 1. Przekazanie dotacji nastgpuje na pod-
stawie umowy okreslajgcej w szczegdlnosci:

1) opis prac lub robot i termin ich wykonania;

2) kwote dotacji i tryb jej ptatnosci;

3) sposoéb i termin rozliczenia udzielonej dotacji
oraz zasady zwrotu niewykorzystanej kwoty
dotac;ji;

4) pouczenie o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych przy wydat-
kowaniu otrzymanej dotacji;

5) zobowigzuje ubiegajgcego sie o dotacje do
poddania sie petnej kontroli w zakresie nale-
zytego wykonania prac lub robét;

6) zasady zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji
lub dotacji wykorzystanej niezgodnie z umo-
w3 o udzielenie dotacji.

2. Warunkiem przekazania dotacji jest wydat-
kowanie srodkéw zgodnie z zasadami celowego,
oszczednego i racjonalnego wydatkowania $rod-
kow i uzyskiwania najlepszych efektow.

§ 6. 1. Wnioskodawca po zakonczeniu catosci
zadania jest zobowigzany do ztozenia Burmistrzo-
wi Miasta i Gminy Os$no Lubuskie rozliczenia.

2. Rozliczenie nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz:

1) do dnia 30 listopada roku budzetowego przed-
ktadajagc nastepujgce dokumenty (kopie doku-
mentow potwierdzonych za zgodnos$é z orygi-
natem):

- opis catosci wykonanych prac (objetych
dotacjg i sfinansowanych ze $rodkéw
whnioskodawcy),

- kosztorys powykonawczy przeprowadzo-
nych prac,

- protokét odbioru przeprowadzonych prac,
- rachunki i faktury,

- protokot z postepowania w sprawie udzie-
lenia zamédwienia na wykonanie zadania
zgodnie z ustawg Prawo Zamowien Pu-
blicznych z dnia 29 stycznia 2004r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 164, poz. 1163
z p6zn. zmianami), jezeli wnioskodawca
zobligowany bedzie do stosowania usta-
wy na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 5;

2) do dnia 30 czerwca kolejnego roku budzeto-
wego, pod warunkiem, ze wnioskodawca nie
zakonczyt i nie rozliczyt zadania w wyznaczo-
nym terminie z powodu:

- przyjetego wczesniej harmonogramu re-
alizacji,

- zlych warunkéw pogodowych uniemoz-
liwiajgcych dokonczenie zadania,

- innych, niezaleznych od wnioskodawcy
okolicznosci.

8 7. W przypadku stwierdzenia wykorzystania
dotacji niezgodnie z umowag, w tym nie przedsta-
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wienia rozliczenia w terminie okreslonym w umo- § 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
wie, nieterminowego zwrotu niewykorzystanej cze- strzowi Miasta i Gminy Osno Lubuskie.

Sci dotacji, podania nieprawidtowych lub niepet-
nych informacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pod-
miot, ktory otrzymat dotacje obowigzany jest jg
zwroci¢ wraz z odsetkami okreslonymi w umowie
0 udzielenie dotacji oraz traci prawo do ubiegania Przewodniczgca Rady
sie o dotacje z budzetu Gminy Os$no Lubuskie Teresa Cieslak
przez kolejne trzy lata.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr X1/85/07

Rady Miejskiej w Osnie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

L4 4T 0 T=T=Y L o 7t

(oznaczenie organu, u ktérego wnioskodawca ubiega sie o dotacje)
o udzielenie W roku............... e

dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane, zwane dalej pracami,
przy zabytku wpisanym potozonym W WoJEeWOAZtWIE...........oieiiii i e e e e e e

Whnioskodawca:

(imie, nazwisko i adres zamieszkania wnioskodawcy lub nazwa i adres siedziby jednostki organizacyjnej, bedacej wnioskodawca)

Dane o zabytku:

0T =Y o7 03,70 1=
POWIAt. .. i e e AAIES STArOSIWA ... vttt it e et e e
o [0 0110 - TS F= Yo [T ] = To [U 1o o'oY 1 1Y/

obiekt zostat wpisany w ksiedze rejestru’..........c.occeevivinninn. (0o I aTUT o aT=T ¢ =T o o [
doktadny adres ODIEKEU. .. ... e e e e e e e e
nieruchomos$¢ ujawniona w ksiedze wieczystej KW Nr.......... w Sadzie Rejonowym w..........cceevveinennn.

Wskazanie tytutu prawnego wnioskodawcy do zabytku:

Okreslenie wysokosci dotacji, o ktora ubiega sie wnioskodaweca:
o0golny koszt prac objetych wnioskiem........................co.l SOWNIB..c et
kwota dotacji......cocevveieiiiiii i, SIOWNIE. e e

wysoko$¢ dotacji, o jaka ubiega sie wnioskodawca, wyrazona w % w stosunku do ogdlnych kosztéw



Dziennik Urzedowy - 1085- poz. 316
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 12

Termin przeprowadzenia prac objetych wnioskiem:

Pozwolenie wojewodzkiego konserwatora zabytkow na prowadzenie prac: z dnia.............................. ,
o 2 PPN
Pozwolenie na budowe: zdnia.............coooiiiiii LDz

Wykaz prac przeprowadzonych przy zabytku w okresie ostatnich 5 lat, z podaniem wysokosci ponie-
sionych naktadéw, w tym ze $srodkdéw publicznych

Dotacje ze srodkow publicznych
Poniesione wydatki | (wysokos$¢, zrodto i wskazanie prac, na
ktdre zostaty przeznaczone)

Zakres przeprowadzonych
prac

Rok

Whioskodawca ubiega sie o dotacje na prace objete wnioskiem u innych podmiotow:

Wysokos¢

Podmiot, u ktérego wnioskodawca ubiega sie o dotacje Tak/nie 2 . .
whnioskowanej

Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego

Wojewoddzki konserwator zabytkow

Rada powiatu

Rada gminy

Wykaz zatacznikéw do wniosku *:

pozwolenie wojewddzkiego konserwatora zabytkow na przeprowadzenie prac objetych wnioskiem

!

- pozwolenie na budowe

!

- dokument potwierdzajacy posiadanie przez wnioskodawce tytutu prawnego do zabytku

!

- decyzja o wpisie zabytku do rejestru zabytkow

!

- kosztorys ofertowy prac

]

- kosztorys wstepny prac

!
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- kosztorys powykonawczy prac

!

- oryginat rachunkéw lub faktur za przeprowadzone prace

!

- wykaz rachunkéw lub faktur, ze wskazaniem wystawcy, daty wystawienia i numeru rachunku lub
faktury, wraz z wyszczegdblnieniem przedmiotu i wysokos$ci wydatkow

!

- protokot odbioru przez wojewddzkiego konserwatora zabytkéw wykonanych prac

!

- potwierdzony przez wojewoddzkiego konserwatora zabytkéw obmiar przeprowadzonych prac

!

(miejscowosé, data) (podpis)

T Jezeli przedmiotem dotacji majg by¢ prace przy czesciach sktadowych zabytku lub jego przynaleznosciach, nalezy podaé numer
rejestru, pod jakim wpisane zostaty te czesci lub przynaleznosci.

Jezeli wnioskodawca ubiega si¢ o dotacjg, w rubryce przy nazwie wtasciwego podmiotu wpisa¢ wyraz ,tak”, w przeciwnym
przypadku wpisaé wyraz ,nie”.

3 Jezeli wnioskodawca dotacza do wniosku dany zatacznik, w prostokat przy jego nazwie nalezy wpisa¢ wyraz ,tak” w przeciw-
nym przypadku wyraz ,nie”.

317

UCHWALA NR XI1/86/2007
RADY MIEJSKIEJ W OSNIE LUBUSKIM

z dnia 28 grudnia 2007r.
w sprawie okreslenia warunkow i trybu wspierania rozwoju sportu kwalifikowanego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia zakresie wspiera rozwdj sportu kwalifikowanego na
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn zm.) oraz art. 2 § 2. Wsparcie. o ktérvm mowa w § 1 udzielane
ust. 3 i art. 35 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o sporcie bedzi : £ par e Y

kwalifikowanym (Dz. U. z 2005r. Nr 155, poz. 1298, gdzie witormie:

z 2006r. Nr 64 poz. 448, Nr 136, poz. 970, z 2007r. 1) wsparcia finansowego na rzecz klubéw spor-
Nr 34, poz. 206, Nr 171, poz. 1208) uchwala sie, co towych, na zasadach okreslonych w niniejszej
nastepuje: uchwale;

8 1. Gmina O$no Lubuskie w trosce o rozwoj 2) stypendiow sportowych, przyznawanych zawod-
sportu oraz zaspokajanie potrzeb mieszkancow w tym nikom posiadajgcym licencje zawodnika, osigga-
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jacym wysokie wyniki sportowe we wspobitza-
wodnictwie miedzynarodowym lub krajowym
na zasadach okreslonych w odrebnej uchwale
Rady Miejskiej w O$nie Lubuskim;

3) nagrod i wyréznien przyznawanych zawodni-
kom oraz trenerom i dziataczom zastuzonym
w osigganiu wynikow przez zawodnikéw, ktorzy
osiggneli wysokie wyniki sportowe w miedzy-
narodowym lub krajowym wspoétzawodnictwie
sportowym na zasadach okreslonych w od-
rebnej uchwale Rady Miejskiej w Os$nie Lubu-
skim;

4) swiadczen rzeczowych polegajacych na udostep-
nianiu klubom sportowym, gminnych obiektow
i urzgdzen sportowo - rekreacyjnych uzytecz-
nosci publicznej na zajecia lub imprezy spor-
towe.

8 3. Wsparcie finansowe na realizacje zadan
w zakresie sportu kwalifikowanego mogg uzyskiwac
kluby sportowe majace siedzibe na terenie Gminy
Osno Lubuskie, dziatajagce w formie stowarzyszen
nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej, ktore
uczestniczg w zorganizowanym wspoétzawodnictwie
sportowym oraz osiggajg wysokie wyniki sporto-
we w miedzynarodowym lub w krajowym wspot-
zawodnictwie sportowym.

8 4. Wsparcie finansowe jest wyrazem uznania
dla prezentowanego poziomu sportowego i 0sig-
gniec¢ klubu sportowego, ktdry uczestniczy we wspot-
zawodnictwie sportowym w dyscyplinach zespo-
towych i indywidualnych.

§ 5. Srodki finansowe przeznaczane na wsparcie
realizacji zadan w zakresie poszczegolnych dyscyplin
sportu kwalifikowanego ustalane s przez Rade
Miejska w Os$nie Lubuskim w uchwale budzetowej.

8 6. Podstawg udzielenia wsparcia finansowego
jest umowa zawarta pomiedzy Gming Osno Lubu-
skie a klubem sportowym.

8 7. Wsparcie finansowe na realizacje zadan
w zakresie sportu kwalifikowanego odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

8 8. Wnioski na dofinansowanie zadan w za-
kresie sportu kwalifikowanego moze sktada¢ klub
sportowy majgcy siedzibe na terenie Gminy O$no
Lubuskie, ktéry uczestniczy we wspotzawodnic-
twie sportowym, organizowanym lub prowadzo-
nym w okreslonej dyscyplinie sportu przez Polski
Zwigzek Sportowy lub podmioty dziatajace z jego
upowaznienia.

8 9. Whnioski, o ktorych mowa w § 8 nalezy skta-
da¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Os$nie Lubuskim.

8 10. Wsparcie dla klubu sportowego przyzna-
wane jest odrebnie na pierwsze oraz na drugie pot-
rocze w danym roku kalendarzowym.

8 11. Wsparcia udziela Burmistrz Osna Lubu-
skiego po uprzednim rozpatrzeniu i zaopiniowaniu
przez komisje konkursowg ztozonych wnioskow.
Decyzja Burmistrza O$na Lubuskiego jest ostateczna
- nie przystuguje od niej odwotanie.

§ 12. Udzielanie wsparcia finansowego na wa-
runkach okreslonych powyzej nie narusza przepi-
s6éw dotyczacych udzielania dotacji z budzetu jed-
nostki samorzadu terytorialnego.

8 13. Okresla sie:

1) wzor wniosku o przyznanie dotacji ze $rod-
kow publicznych, zgodnie z zatgcznikiem Nr 1
do niniejszej uchwaty;

2) wzdér umowy o udzielenie dotacji ze srodkéw
publicznych, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do
niniejszej uchwaty;

3) wzor rozliczenia dotacji otrzymanej ze $rodkow
publicznych, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do
niniejszej uchwaty.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi O$na Lubuskiego.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Teresa Cieslak
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr X1/86/07

Rady Miejskiej w Osnie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

(piecze¢ jednostki organizacyjnej)

Osno Lub.dn....c.coveviviinine
Whiosek
o przyznanie dotacji ze sSrodkéw publicznych
w kwocie........coovieiiiiiie e, zt

|. Dane na temat jednostki organizacyjnej
)T oY1 (0T TN 4T 41V
b I (oY 0T I o - 1YY o - PP
3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym [ub W innym rejestrze:.......ccoovviiie i i e e
4) NIP: e S REGON: . s
Y e E 1 RV T E U (V] o B =Y (o) 4 1o [PPSR
S oY [o X o b= T o LIV o [=Y o3V o L= P
7) dokladny adres: MG SCOWOSC: ... it iu ittt ie ettt iee et e e e e e et e e st e sea e tet e aee et re eabns rennenenea s
o [ 011 o - B VoY =71V Yo 4 Yo T
8) teliiiiiiiiiiiiiiiiees L faXi ,ermMaili i, P 0141 o 1/ PP
9) nazwa banku i nUMeEr rachunKuU:.... ... o e

10) imiona i nazwiska oraz funkcje/stanowiska oséb statutowo upowaznionych do reprezentowania jed-
nostki organizacyjnej w kontaktach zewnetrznych i posiadajgcych zdolno$¢ do podejmowania zo-
bowigzan finansowych w imieniu jednostki organizacyjnej (zawierania umow)
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15) jezeli jednostka organizacyjna prowadzi dziatalno$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW:.........u. i e e e

b) przedmiot dzialalNoSCi GOSPOAAICZE ... c.cu et e e e e e e e

Il. Opis zadania:

1) Nazwa zadania:
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6) Opis kolejnych dziatan planowanych przy realizacji zadania:

7) Liczbowe okreslenia skali dziatan podejmowanych przy realizacji zadania (nalezy uzy¢ miar ade-
kwatnych dla danego zadania, np. liczba uczestnikdw, podopiecznych, liczba indywidualnych swiad-
czen (treningéw) udzielonych tygodniowo /miesiecznie):

3) Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

W tym z wniosko- | W tym ze srod-
wanej dotacji kow wiasnych

Rodzaj kosztow i sposéb ich

kalkulacji Koszt (w zt)

,_
T

OOIN[o|O AW IN =

—
©

Ogotem
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4) Kosztorys ze wzgledu na zrédto finansowania:

Zrodto finansowania Kwota %
Whnioskowana kwota dotacji
Srodki wtasne
Wohtaty i optaty uczestnikow projektu - z jakiego tytutu?
Sponsorzy publiczni - podaé nazwe. Na jakiej podstawie
przyznali lub zapewnili $rodki finansowe?
5. |Sponsorzy prywatni - poda¢ nazwe. Na jakiej podstawie
przyznali lub zapewnili $rodki finansowe?
6. |Inne (jakie)
Ogodtem

Alo|N|2 G

5) Uwagi mogace mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

IV. Inne wybrane informacje dotyczace zadania:

1) Partnerzy bioracy udziat w realizacji zadania (ze szczegélnym uwzglednieniem organow administra-
cji publicznej):

a) ogolna liczba oséb pracujacych przy realizacji zadania (w przeliczeniu na petne etaty):

b) w tym wolontariusze (w przeliczeniu na petne etaty):

¢) inne informacje o zasobach kadrowych, w tym o kwalifikacjach os6b zatrudnionych przy realiza-
cji zadania oraz o kwalifikacjach wolontariuszy:
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3) Posiadane rodzaje zasobéw rzeczowych (lokalowe, sprzetowe) - wraz z informacjg o stanie technicz-
nym, inne - wazne z punktu widzenia realizacji zadania:

6) Informacje na temat dotychczasowych zadan realizowanych we wspétpracy z administracjg pu-
bliczna:

Oswiadczam/my, ze:

1) proponowane zadanie w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci statutowej naszej jednostki orga-
nizacyjnej;

3) wszystkie podane w ofercie informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

(piecze¢ jednostki organizacyjnej)

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy os6b upowaznionych do sktadania oswiadczen woli w imieniu jednostki organizacyjnej)
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Zataczniki i ewentualne referencje:
1. Aktualny odpis z rejestru (wazny do 3 miesiecy od daty wystawienia).

2. Sprawozdanie merytoryczne za ostatni rok.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr X1/86/07

Rady Miejskiej w Os$nie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

UmowaNr....................
zawartaw dniu..........c..ovveiiiiiivanene. r.

pomiedzy

Gming O$no Lubuskie, z siedzibg w Osno Lubuskie ul. Rynek 1 zwanym dalej ,zleceniodawca”, repre-
zentowanym przez

b2 1= 1o A1 o - PP
zwang dalej ,zleceniobiorcg”, reprezentowang przez:

§ 1. Zleceniodawca zleca zleceniobiorcy realizacje zadania, okreslonego szczegoétowo w ofercie ztozonej
przez zleceniobiorce w dniu ...................... , stanowigcej zatgcznik Nr 1 do umowy, a zleceniobiorca
zobowigzuje sie wykona¢ zadanie w zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszej umowie.

§ 2. 1. Zleceniodawca zobowigzuje sie do przekazania na realizacje zadania dotacje w wysokosci.................
=3 1 11,77 1= Rt ztotych.

2. Przyznane $rodki finansowe w wysokosSGi..........c..ccoeeeiniani. (SIOWNIE) et e
ztotych zostang przekazane na rachunek bankowy zleceniobiorcy Nr rachunku................c.oooiiiiil

a) w ciggu 30 dni od daty podpisania umowy lub:
o) IV 0 T= 11 =1 o 10 =13 VAR =T o Yo =T Yo S
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§ 4. Zleceniodawca jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo - ksie-
gowej $rodkow finansowych otrzymanych na realizacje zadania.

§ 5. Zleceniobiorca zobowiazuje sie do wykorzystania przekazanych srodkéw finansowych zgodnie z celem,
na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych niniejszg umowa. Dotyczy to takze ewentualnych przy-
chodéw uzyskanych przy realizacji umowy, ktérych nie mozna byto przewidzieé przy kalkulowaniu wiel-
kosci dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych przez zleceniodawce srodkéw, ktore nalezy wy-
korzysta¢ wytgcznie na wykonanie zadania.

8 6. 1. Zleceniodawca sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadania przez zleceniobiorce,
w tym wydatkowania przekazanych mu $rodkow finansowych.

2. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, upowaznieni pracownicy zleceniodawcy moga badaé
dokumenty i inne nos$niki informacji, ktére majg lub mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonywania zadania oraz zgdaé udzielenia ustnie lub na pi$mie informacji dotyczagcych wykonywania
zadania. Zleceniobiorca na zadanie kontrolujgcego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ doku-
menty i inne nos$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okre$lonym przez kontro-
lujgcego.

3. Zleceniodawca moze zgdaé czesciowych, miesiecznych (kwartalnych) sprawozdan z wykonywania
zadania wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do uchwaty Rady Miejskiej Nr XI/86/07 z dnia
28 grudnia 2007r. w sprawie okreslenia warunkdéw i trybu wspierania sportu kwalifikowanego.

Sprawozdanie powinno zosta¢ dostarczone w terminie 30 dni od zakonczenia kwartatu.

§ 7. Sprawozdanie kohcowe z wykonania zadania powinno zosta¢ sporzadzone przez zleceniobiorce na
formularzu zgodnym z zatgcznikiem Nr 3 do uchwaty wymienionej w 8§ 6 ust. 3.

§ 8. Przyznane $rodki finansowe, okreslone w § 2 ust. 1, zleceniobiorca jest zobowigzany wykorzystac

dodnia .ccoeiiiiiiii Srodki finansowe nie wykorzystane do tego terminu zleceniobiorca jest
zobowigzany zwréci¢ w terminie do dnia..........cccveiiieiiiiiiinnnn. na rachunek bankowy zleceniodawcy
T et et ettt et et e et et et e e e e et et e et ea e e ea e et e e eaee e e e ee e e e e e en e e aennn

§ 9. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia stron w przypadku wystapienia okolicznosci,
za ktére strony nie ponoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg wykonywanie umowy.

§ 10. W przypadku rozwigzania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot $srodkéw finansowych strony
okreslajg w sporzagdzonym protokole.

& 11. Umowa moze by¢ rozwigzana przez zleceniodawce ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, nieterminowego oraz nienalezytego
wykonywania umowy w tym w szczego6lnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego zadania,
stwierdzonego na podstawie wynikow kontroli oraz oceny realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych.
Rozwigzujac umowe, zleceniodawca okresli kwote dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem,
wraz z ustawowymi odsetkami naliczanymi od dnia przekazania dotacji z budzetu panstwa, termin jej
zwrotu oraz nazwe i numer konta, na ktore nalezy dokonac¢ wptaty.

§ 12. Wykonanie umowy nastgpi z chwilg zaakceptowania przez zleceniodawce sprawozdania, o ktorym
mowa w 8§ 7 ust. 1.

8 13. Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8 14. W zakresie nieuregulowanym umowag stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.).

§ 15. Ewentualne spory, powstate w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy, strony
poddadzg rozstrzygnieciu wtasciwego, ze wzgledu na siedzibe zleceniodawcy, sgdu powszechnego.

§ 16. Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr X1/86/07

Rady Miejskiej w O$nie Lubuskim
z dnia 28 grudnia 2007r.

Rozliczenie (czesciowe/koncowe)
dotacji otrzymanej ze srodkéw publicznych
zaokresod..................... [« Lo T

Otrzymanych zgodnie Z UMOWEG N ... e et e e e e e e et e e e s e e e e e eanas
= Y1V = 1 = AV 1 1LV PP
Pomigedzy Gming OSSN0 LUDUSKIE @.....couiiiie it it i e e e e et e e e et e e e e e ve e e e ranaen e eanas
Data zZt0Zenia SPrawWOzZAania. .. ..... e it e e e e e e e e e e
Czesé . Informacje ogdlne

1. W jakim stopniu planowane cele zostatly zrealizowane

2. Opis wykonania zadania (dziatan lub efektow zawartych we wniosku o przyznanie dotacji ze srodkéw
publicznych i w umowie)

3. Informacja o beneficjentach (adresatach) zadania (liczebnos$¢, charakterystyka ze wzgledu na istotne
dla realizacji zadania cechy, np. wiek, pte¢, miejsce zamieszkania)

Czesé Il. Sprawozdanie z wykonania wydatkow
A. Informacja o wydatkach poniesionych przy wykonywaniu zadania

Catkowity koszt w okresie sprawozdawczym (W zl) ... e e
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w tym:

Koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zt)

Srodki wtasne (w porownaniu z wnioskiem)

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci (w zt)

Poprzednie okresy spra- Biezacy okres

Catos¢ zadania

. . wozdawcze narastajaco sprawozdawczy
Lp. Rodzaj kosztow koszt w tym koszt w tym koszt w tym
catkowity z dotacji catkowity z dotacji catkowity z dotacji

Razem

2. Kosztorys ze wzgledu na zrodto finansowania

> iy . Poprzednie okresy spra- Biezacy okres
finairs(:)(i:/(;nia Calos¢ zadania wozdawcze narastajgco sprawozdawczy
zt % zt % zt %
Koszty pokryte z dotacji
Srodki wtasne
Sponsorzy publiczni
Sponsorzy prywatni
Ogotem 100% 100% 100%

Uwagi mogace miec znaczenie przy ocenie realizacji budzetu

B. Zestawienie faktur

Numer dowodu | Numer pozycji Nazwa W tym ze srodkow
Lp. ksieaowedo ksieqowei Data wvdatku Kwota (w zt) pochodzacych
eg 9 €9 ] y z dotaciji
tacznie

C. Podsumowanie realizacji budzetu

Kwota dotacji okreslona w umowie

Dotychczas przekazana tagczna kwota dotacji
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Dotychczas poniesione tgcznie wydatki pokrywane z dotacji.......cocveeoeveiiiie i
Uwagi dotyczgce WzajemnyCh ZODOWIGZaN.......ii ittt et e e e et e e e e s et e e e aen

Czesé lll. Dodatkowe informacje

Oswiadczam/my, ze:
1) od daty zawarcia umowy nie zmienit sie status prawny jednostki organizacyjnej;

2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

(pieczec jednostki organizacyjnej)

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy os6b upowaznionych do sktadania oswiadczen woli w imieniu jednostki organizacyjnej)

318

UCHWALA NR XI1/89/2007
RADY MIEJSKIEJ W OSNIE LUBUSKIM

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 1X/68/2007 Rady Miejskiej w Osnie Lubuskim z dnia 29 listopada 2007r.
w sprawie wysokosci stawek i zwolnien w podatku od nieruchomosci na 2008r.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1 usta- w Os$nie Lubuskim uchwala, co nastepuje

wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym § 1. W uchwale Nr IX/68/2007 Rady Miejskiej

(Dz. U'z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.), art. 5 w Os$nie Lubuskim z dnia 29 listopada 2007r. w spra-

ust. 1, ust. 3i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia wie wysokosdi stawek i zwolnied w podatku od nie-
1991r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. ruchomosci na 2008r. w § 1 pkt 4 stowa ,ustug

22006r. Nr 121, poz. 844 z p6zn. zm.) Rada Miejska medycznych” zastepuje sie stowami ,$wiadczen zdro-
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wotnych”, jednoczesnie z 8§ 1 pkt 7 skresla sie sto- od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-

wa ,0d 0so6b fizycznych”. twa Lubuskiego.
8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi- Przewodniczaca Rady
strzowi Miasta i Gminy Os$no Lubuskie. Teresa Cieslak

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
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