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ZARZADZENIE NR 63/2008
STAROSTY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 29 stycznia 2008r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w Domu Dziecka w Stawie,
przy ul. Stonecznej 5 w 2008 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64,
poz. 539, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164,
poz. 1366, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493,
z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249,
poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844 oraz z 2007r. Nr 35,
poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320, Nr 120,
poz. 818, Nr 209, poz. 1519 i Nr 221, poz. 1649)
zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Ustalam s$redni miesieczny koszt utrzyma-

nia wychowanka w Domu Dziecka w Stawie przy
ul. Stonecznej 5 na rok 2008 w kwocie 3.512,00zt.

8 2. Zarzadzenie podlega publikacji w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

Starosta
Marek Kozaczek
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ZARZADZENIE NR 64/2008
STAROSTY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 29 stycznia 2008r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w Domu Dziecka we Wschowie w 2008 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64,
poz. 539, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164,
poz. 1366, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493,
z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380, Nr 249,
poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844 oraz z 2007r. Nr 35,
poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320, Nr 120,
poz. 818, Nr 209, poz. 1519 i Nr 221, poz. 1649)
zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Ustalam s$redni miesieczny koszt utrzyma-
nia wychowanka w Domu Dziecka we Wschowie
na rok 2008 w kwocie 2.156,00zt.

8 2. Zarzadzenie podlega publikacji w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

Starosta
Marek Kozaczek
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ZARZADZENIE NR 65/2008
STAROSTY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 29 stycznia 2008r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci
we Wschowie w 2008 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004r. Nr 64, poz. 539, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273,
poz. 2703 oraz z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94,
poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180,
poz. 1493, z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186,
poz. 1380, Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844 oraz
z 2007r. Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48,
poz. 320, Nr 120, poz. 818, Nr 209, poz. 1519 i Nr 221,
poz. 1649) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Ustalam s$redni miesieczny koszt utrzyma-
nia mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej dla

Dzieci we Wschowie prowadzonym przez Zgro-
madzenie Sioéstr Sw. Elzbiety na rok 2008 w kwo-
cie 1.990,00zt.

8 2. Zarzgdzenie podlega publikacji w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

Starosta
Marek Kozaczek
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UCHWALA NR XI1/87/2007 ]
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKI

z dnia 12 grudnia 2007r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
w Bytomiu Odrzanskim przy ulicy Mtynskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U
z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym (Dz. U Nr 80,
poz. 717 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Dziat |
Przepisy ogolne

8 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego terenu o powierzchni
ca 0,6ha, potozony w Bytomiu Odrzanskim przy
ulicy Mtynskiej.

2. Integralnymi czesciami niniejszej uchwaty sg
zatgczniki:

1) zatgcznik Nr 1 - rysunek miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenu
w skali 1:1000, zawierajgcy wyrys ze studium
uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania
przestrzennego Miasta i Gminy Bytom Od-
rzanski;

2) zatgcznik Nr 2 - wykaz rozstrzygnie¢ dotycza-
cych sposobu rozpatrzenia uwag wniesionych
do wytozonego do publicznego wgladu pro-
jektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenu;

3) zatacznik Nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie re-
alizacji zapisanych w planie inwestycji z za-
kresu infrastruktury technicznej oraz zasad ich
finansowania.

3. Niniejsza uchwata jest zgodna z uchwatami:

1) Nr VI/28/07 Rady Miejskiej w Bytomiu Od-
rzanskim z dnia 23 marca 2007r. w sprawie
przystapienia do sporzgdzania miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego te-
renu potozonego przy ulicy Mtynskiej w By-
tomiu Odrzanskim;

2) Nr XXX/20/2003 Rady Miejskiej w Bytomiu
Odrzanskim z dnia 28 lutego 2003r. w sprawie
uchwalenia studium uwarunkowan i kierun-
kéw zagospodarowania przestrzennego Mia-
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sta i Gminy Bytom Odrzanski.

8 2. 1. Przedmiotem planu jest ustalenie prze-
znaczenia oraz podziat terenu i komunikacja:

2. Ustala sie dla terenu objetego planem, funk-
cje:

1) mieszkalng jako dominujaca;
2) ustugowa jako uzupetniajaca;

3) komunikacyjng wraz z infrastrukturg tech-
niczng.

3. Ustala sie jak przedstawiono na rysunku
planu:
1) liniami rozgraniczajagcymi tereny o réznych
funkcjach lub réznych sposobach zagospoda-
rowania;

2) liniami podziatbw wewnetrznych, ustalonych
i postulowanych;

3) nieprzekraczalne linie zabudowy.
Dziat Il
Rozdziat 1
Przeznaczenie terenu

8 3. Wyznacza sige tereny, oznaczone na rysun-
ku planu symbolami:

1. MN/U - o funkcji mieszkalno - ustugowej, dla
ktorego:

1) ustala sie:

a) realizacje zabudowy mieszkalnej jednoro-
dzinnej w strukturze wolnostojgcej lub
blizniaczej,

b) realizacje podziatu na 5 dziatek o powierzch-
ni od 850m? do 1.200m? i oznaczonych na
rysunku planu cyframi od 1 do 5,

c) realizacje garazy dla samochodéw osobo-
wych bedacych integralng czescig budyn-
ku mieszkalnego;

2) dopuszcza sie:

a) prowadzenie nieucigzliwej dziatalnosci ustu-
gowej i rzemieslniczej, z tym ze powierzch-
nia na taka dziatalno$¢ nie moze przekra-
cza¢ 25% powierzchni netto domu miesz-
kalnego wraz z garazem,

b) realizacje basendw kapielowych i innych
urzadzen rekreacyjnych,

c) realizacje jednego budynku mieszkalnego
na dwéch potaczonych dziatkach,

d) podpiwniczenie budynku mieszkalnego,

e) realizacje garazu wolnostojgcego posiada-
jacego do dwoch stanowisk dla samocho-

dow osobowych w wypadku odstgpienia
od realizacji garazu zintegrowanego z bu-
dynkiem mieszkalnym;

3) zakazuje sie:

a) prowadzenia ucigzliwej dziatalnosci ustu-
gowej, rzemies$lniczej lub innej, w rozu-
mieniu przepiséw ustawy Prawo ochrony
Srodowiska,

b) realizacji budynkéw gospodarczych,

c) realizacji urzadzen zwigzanych z komercyj-
nym przesytaniem sygnatu radiowego.

2. KDW - 7 teren drogi wewnetrznej, dla ktore-
go ustala sie:

a) szerokos$é w liniach rozgraniczenia 7,0m,

b) realizacje sieci infrastruktury technicznej
dla obstugi terenu objetego planem.

3. KDX - teren ciggu pieszego wzdtuz ulicy
Mtynskiej, dla ktérego:

1) ustala sie:

a) szerokos$¢ w liniach rozgraniczenia 4,0 do
6,0m, w tym chodnik utwardzony o szero-
kosci 4,0m utozony przy granicy z terena-
mi dziatek mieszkalnych, pozostatg czes¢
terenu, potozong w granicach opracowania
planu, przylegajaca do jezdni ulicy Mtynskiej
zjednej strony i chodnika w ciggu pieszym
KDX z drugiej strony, przeznacza sie na
poszerzenie jezdni ulicy Mtynskiej,

b) realizacje infrastruktury technicznej dla

obstugi terendw objetych planem;
2) zakazuje sie:

a) realizacji i ustawiania obiektow ustugowo
- handlowych oraz no$nikow reklamowych.

Rozdziat 2

Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego

8 4. Przedstawiony na rysunku planu uktad
przestrzenny pieciu dziatek posiadajgcych dostep
do drog publicznych, dla ktorych:

- ustala sie: nieprzekraczalne linie zabu-
dowy dla nowych budynkow mieszkal-
nych,

- zakazuje sie: realizacji zabudowy o wiek-
szych gabarytach niz ustalono w rozdzia-
le 6 niniejszej uchwaty.

Rozdziat 3

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobra-
zu kulturowego

§ 5. Dziatania na rzecz: ochrony $rodowiska,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 10

-896 -

poz. 264

przyrody i krajobrazu kulturowego, dla ktérych
ustala sie:

a) budowe drogi wewnetrznej KDW - 7 oraz
chodnika wzdtuz ulicy Mtynskiej,

b) modernizacje sieci i urzgdzen infrastruktu-
ry technicznej,

c) zagospodarowanie woéd opadowych w ra-
mach poszczegolnych dziatek budowla-
nych,

d) gromadzenie odpadow w pojemnikach
ustawionych na poszczeg6lnych posesjach.

Rozdziat 4

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kéw oraz dobr kultury wspotczesnej

8 6. 1. Teren objety planem nie posiada cha-
rakterystycznych elementéw historycznego $ro-
dowiska kulturowego, ale przylega do obszaru
objetego ochrong krajobrazowg ustanowiong de-
cyzja Nr 69 Wojewoddzkiego Konserwatora Zabyt-
kéw z dnia 1 listopada 1957r., a w zwigzku z tym:

- ustala sie: dla nowej zabudowy obowig-
zek uwzglednienia cech regionalnych bu-
downictwa miejscowego, zwtaszcza w
zakresie formy dachéw i materiatu ich
pokrycia.

2. Osoby prowadzace roboty budowlane i ziem-
ne w razie ujawnienia przedmiotu, ktéry posiada
cechy zabytku archeologicznego, zobowigzane sag
niezwtocznie zawiadomié Wojewoddzkiego Lubu-
skiego Konserwatora Zabytkéw lub Burmistrza
Bytomia Odrzanskiego i jednoczesnie zobowigza-
ne sg zabezpieczy¢ odlayty przedmiot i wstrzymacé
wszelkie roboty moggce go uszkodzi¢ do czasu
wydania przez Konserwatora Zabytkéw odpowied-
nich zarzadzen.

Rozdziat 5

Zasady wynikajace z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznych

8 7. Za przestrzen publiczng w granicach tere-
nu objetego planem uznaje sig tereny: drogi we-
whnetrznej oznaczone na rysunku planu symbolem
KDW - 7 oraz teren ciggu pieszego, KDX, stano-
wigce potgczenie dziatek z uktadem komunikacji
zewnetrznej dla ktérych:

1) ustala sie:

a) realizacje infrastruktury technicznej, w tym
oswietlenie uliczne,

b) wykonanie jezdni i chodnikow z nawierzch-
niami utwardzonymi;

2) dopuszcza sie: nasadzenia drzew.

Rozdziat 6

Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu, w tym linie zabu-
dowy, gabaryty obiektéow i wskazniki intensyw-
nosci zabudowy

8 8. Linie zabudowy wystepujgce w obszarze
objetym planem, dla ktérych parametry:

1) ustala sie:

a) przy ulicy Miynskiej od strony zachodniej
nieprzekraczalna linia zabudowy przebiega
jak pokazano na rysunku planu w odlegto-
Sci 4,0m od granicy dziatek,

b) przy ulicy Miynskiej od strony pétnocnej
nieprzekraczalna linia zabudowy przebiega
jak pokazano na rysunku planu w odlegto-
Sci 5,0m od granicy dziatek,

c) od strony. wschodniej terenu objetego
planem, nieprzekraczalna linia zabudowy
przebiega jak pokazano na rysunku planu
w odlegtosci 4,0m od granicy dziatek z droga
dojazdowag znajdujaca sie po za granicami
planu,

d) przy drodze oznaczonej symbolem KDW - 7
nieprzekraczalna linia zabudowy przebiega
jak  pokazano na rysunku planu
w odlegtosci 3,0m od granicy dziatek.

8 9. Dla dziatek w zespole oznaczonym symbo-
lem MN/U wyznaczonych liniami podziatow we-
wnetrznych, wskazniki podstawowe - ustala sie:

1) powierzchnie zabudowy nie wiekszg niz 30%
powierzchni dziatki;

2) powierzchnige biologicznie czynng poszcze-
gélnych dziatek nie mniejszg niz 60% ich po-
wierzchni;

3) powierzchnie utwardzonych elementéw ko-
munikacji na poszczego6lnych dziatkach nie
wigkszg niz 20% ich powierzchni.

§ 10. Wymagania dotyczgce cech architektury
nowej zabudowy realizowanej na terenie objetym
planem:

1) ustala sie:

a) zabudowa nie moze przekracza¢ trzech
kondygnacji nadziemnych w tym podda-
sze uzytkowe,

b) forme dachéow jako: dwu lub wielopota-
ciowe o nachyleniu potaci od 35° do 50°,
kryte dachowkg ceramiczng,

c) gtéwne kalenice budynkéw potozone row-
nolegle do drog dojazdowych,

d) dla istniejagcego budynku mieszkalno - ustu-
gowego ustala sie mozliwosé rozbudowy
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w kierunku potudniowym, przy uwzgled-
nieniu warunkow 8 8i 8§ 9,

e) nowa zabudowa powinna uwzglednia¢ ce-
chy regionalne zabudowy mieszkalnej hi-
storycznej rejonu ulicy Mtynskiej, zwtasz-
cza w zakresie formy dachéw, a takze deta-
li i materiatéw wykonczenia scian,

f)  w zwigzku z decyzjg Nr 69 Wojewoddzkiego
Konserwatora Zabytkow o objeciu ochro-
ng krajobrazowg obszaru opracowania
planu, wymagajg uzgodnienia ww. organu,
roboty budowlane majgce trwaty wptyw na
zmiane krajobrazu.

Rozdziat 7

Granice i sposoby zagospodarowania terenow lub
obiektow podlegajacych ochronie, ustalonych na
podstawie odrebnych przepisé6w, w tym terenow
gorniczych, a takze narazonych na niebezpieczen-
stwo powodzi oraz zagrozenie osuwaniem si¢
mas ziemnych

8 11. 1. Obszar okreslony granicami planu ob-
jety jest ochrong krajobrazowa na podstawie de-
cyzji Nr 69 Wojewddzkiego Konserwatora Zabyt-
kow z 1957r., a w zwigzku z tym obowigzujgjej
nakazy, opisane w rozdziale 6 niniejszej uchwaty.

2. Na obszarze objetym planem nie wystepuja
obiekty i tereny gornicze oraz narazone na niebez-
pieczenstwo powodzi i zagrozone osuwaniem sie
mas ziemnych.

Rozdziat 8

Zasady i warunki scalania i podziatu nieruchomo-
$ci objetych planem

8 12. 1. Wszelkie dziatania w granicach terenu
objetego planem poprzedzone zostang dokona-
niem scalenia i podziatu nieruchomosci, zgodnie
z przebiegiem linii podziatbw wewnetrznych ozna-
czonych na rysunku planu, dla ktérego:

1) ustala sie:

a) nominalne wielkosci powierzchni dziatek,
oznaczonych na rysunku planu numerami:

- dziatka Nr 1, powierzchnia 882m?,
- dziatka Nr 2, powierzchnia 888m?,
- dziatka Nr 3, powierzchnia 925m?,
- dziatka Nr 4, powierzchnia 840m?,
- dziatka Nr 5, powierzchnia 1.200m?,

b) odcinek drogi oznaczonej symbolem KDW - 7
o dt. ca 65m i szerokosci 7,0m;

2) dopuszcza sie:

a) zmiane powierzchni poszczeg6lnych dzia-
tek wymienionych w punkcie 1, uzasad-

niong wzgledami technicznymi, lecz nie
przekraczajacg 1% ustalonej ich powierzchni
nominalne;j.

b) taczenie dziatek sasiednich dla realizacji
jednego budynku mieszkalnego lub miesz-
kalno - ustugowego.

Rozdziat 9

Zasady modernizacji, rozbudowy systemoéw ko-
munikacji i infrastruktury technicznej oraz okre-
slenie ich powiagzan z uktadem zewnetrznym

8 13. Elementy komunikacji obstugujgce wy-
znaczony w planie zespo6t oznaczony symbolem
MN/U - ustala sie:

a) ulice Mtynska od strony zachodniej i pét-
nocnej,

b) droge oznaczong na rysunku planu sym-
bolem KDW - 7 od strony potudniowej i od
strony wschodniej i odcinkiem potozonym
poza granicami opracowania planu.

8 14. W zakresie realizacji sieci infrastruktury
techniczne;j:

1) ustala sie:

a) zaopatrzenie w wode z sieci wodociggu
miejskiego,

b) odprowadzenie $ciekéw sanitarnych do
sieci kanalizacji miejskiej,

c) przetozenie podziemnych sieci infrastruk-
tury technicznej, istniejgcej na dziatkach
Nr 1 i Nr 5 na teren ciggu pieszego ozna-
czonego w planie symbolem KDX,

d) doprowadzenie energii elektrycznej poprzez
budowe stacji transformatorowej zlokali-
zowanej przy parkingu osiedlowym zngj-
dujagcym sie poza granicami opracowania
planu, i potozonym na przedtuzeniu odcin-
ka drogi oznaczonej symbolem KDW - 7,

e) rozbudowe sieci dystrybucyjnej gazowej
dla zaopatrzenia nowych odbiorcéow;

2) zakazuje sie:

- stosowania jaka zrédta energii, paliw
i urzadzehn do ich spalania, ktore nie
spetniajg wymagan przepisoéw o ochro-
nie sSrodowiska naturalnego.

Rozdziat 10

Sposob i termin tymczasowego zagospodarowa-
nia urzadzania i uzytkowania terenow

8 15. 1. Dopuszcza sie:

a) wykorzystanie terenéw objetych planem
w sposOb dotychczasowy do czasu zago-
spodarowania terenu zgodnie z ustale-
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niami planu,

b) realizacje ogrodzenia terenu, sktadowanie
materiatow budowlanych na potrzeby zwig-
zane z zabudowg dziatki.

Rozdziat 11

Szczegélne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym za-
kaz zabudowy

8 16. 1. W zakresie ochrony powierzchni obo-
wigzuje uzytkowanie gruntéw, zgodnie z ustale-
niami niniejszego planu miejscowego.

2. W zakresie ochrony krajobrazu obowiagzujg
nakazy decyzji Wojewoddzkiego Konserwatora Za-
bytkéw opisane w rozdziale 4 niniejszej uchwaty.

3. W zakresie ochrony $srodowiska naturalnego
obowigzuje zakaz dziatalno$ci powodujacej zanie-
czyszczenie srodowiska, w tym gleby, wody i po-
wietrza oraz przeksztatcenia naturalnej rzezby te-
renu inne niz zwigzane z ustalonym przeznacze-
niem dziatek.

4. Na obszarze objetym planem nie ustala sie
zakazu zabudowy.

Rozdziat 12

Stawki procentowe, na podstawie ktorych ustala
sie optate, o ktéorej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy

§17. Ustala sie 20% stawke stuzgcg naliczeniu
optaty, wynikajaca ze wzrostu wartosci nierucho-
mosci.

DZIAL Il
Rozdziat 13
Przepisy koncowe

§ 18. Traca moc dotychczasowe ustalenia dla
obszaru 4 w miejscowym planie: Bytom Odrzanski
miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-
go terendw w obrebie miasta i gminy, uchwalo-
nego uchwatg Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzan-
skim Nr XVI/126/05 z dnia 11 lutego 2005r., ogto-
szong w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubu-
skiego Nr 12, poz. 216 z dnia 18 marca 2005r.
w granicach okreslonych na zatgczniku graficznym
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Bytomia Odrzanskiego.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Chmielewski
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XI1/87/2007

Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 12 grudnia 2007r.

Wykaz rozstrzygnieé¢ dotyczacych sposobu rozpatrzenia uwag wniesionych do wytozonego do pu-
blicznego wgladu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
w Bytomiu Odrzanskim przy ul. Miynskiej

. Rozstrzygniecie Rozstrzygniecie
i il::zv‘::zlz(\?va Oznaczeni Burmistrza Rady Miejskiej
mie, . -naczenie . ws. rozpatrzenia ws. rozpatrzenia
Data jednostki iy nierucho- | Ustalenia
. . Tresé o Les s . uwag uwag .
Lp. | wptywu | organizacyj- uwagi mosci, ktorej | projektu Uwagi
uwagi nej i a_dres dotyczy m.P.2.p. | ywaga uwaga uwaga uwaga
zgtaszajacego uwaga uwzgle- | nieuwzgle- | uwzgle- | nieuwzgle-
uwagi dniona dniona dniona dniona
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Nie wniesiono uwag do wytozonego projektu planu

Zataczniki - brak
Zatacznik Nr 3 1. Realizacja modernizacji infrastruktury tech-

do uchwaty Nr XI1/87/2007 nicznej w zakresie sieci wodociggowej i kana-
Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim lizacyjnej oraz komunikacji drog dojazdowych
z dnia 12 grudnia 2007r. w obszarze objetym planem, bedzie nalezata

L . - . d dan wt h iny.
Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych 0 zadan wiashych gminy

w planie inwestycji z zakresu infrastruktury tech- 2. Ze wzgledu na potrzebe zagospodarowania
nicznej, ktore naleza do zadan wtasnych gminy i terenow okreslonych w planie pod funkcje
zasad ich finansowania, zgodnie z art. 17 pkt 12, mieszkalng i mieszkalno - ustugows jako kon-
13 i 14 oraz art. 19 i 20 ustawy z dnia 27 marca tynuacji funkcji istniejgcej zabudowy przy uli-
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze- cy Miynskiej, uchwalenie przedmiotowego
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.) planu jest celowe i uzasadnione.

Na podstawie jak wyzej stwierdza sie:

265

UCHWALA NR XVII/117/07
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 21 grudnia 2007r.
w sprawie ustalenia zasad najmu lokali uzytkowych potozonych na terenie Miasta i Gminy Drezdenko

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 3 1) rada - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie Drezdenka;

gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, 2)
poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

burmistrz - nalezy przez to rozumieé¢ Burmi-
strza Miasta i Gminy Drezdenko;

3) zarzadca - nalezy przez to rozumie¢ zarzadza-
jacego lokalami uzytkowymi stanowigcymi
8 1. 1. llekro¢ w tresci uchwaty uzyto okreslenia: wtasnos¢ Gminy Drezdenko;

1. Postanowienia ogéline
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4) lokal - nalezy przez to rozumiec¢ lokal o prze-
znaczeniu innym niz mieszkalne w rozumie-
niu ustawy z dnia 24 czerwca 1994r o wtasno-
Sci lokali (tekst jednolity z 2000r Dz. U. Nr 80,
poz. 903 ze zm.);

5) najemca - nalezy przez to rozumieé¢ najemce
lub dzierzawce w rozumieniu kodeksu cywil-
nego;

6) najem - nalezy przez to rozumie¢ najem lub
dzierzawe w rozumieniu kodeksu cywilnego.

8 2. Ustala sie nastepujgce zasady wynajmo-
wania lokali uzytkowych wchodzacych w sktad
zasobu Gminy Drezdenko.

1. Zawieranie umow najmu lokali uzytkowych
na czas okreslony lub nieokreslony nastepuje
w drodze przetargu z zastrzezeniem lokali, ktore
moga by¢ wynajmowane w trybie bezprzetargo-
wym na rzecz osob fizycznych i prawnych, ktére
prowadzg dziatalnos$¢ charytatywng, opiekuncza,
kulturalng,leczniczg, oswiatowg, naukowa, badaw-
czo - rozwojowg, wychowawczg, sportowg lub
turystyczng, a takze na organizowanie imprez oko-
licznosciowych — na cele niezwigzane z dziatalno-
Scig zarobkowg oraz organizacjom pozytku pu-
blicznego na cele prowadzonej dziatalnosci pozyt-
ku publicznego.

2. Wyboru rodzaju przetargu dokonuje bur-
mistrz.

3. Lokale uzytkowe mozna wynajmowac¢ w dro-
dze przetargu lub bezprzetargowo na czas ozna-
czony lub nieoznaczony.

4. Przetarg przeprowadza komisja powotana
zarzadzeniem burmistrza w oparciu o regulamin
stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

5. Stosunek najmu komunalnego lokalu uzyt-
kowego powstaje wskutek zawarcia umowy najmu
w wyniku przeprowadzonego przetargu, bgdz bez-
przetargowo.

6. O pierwszenstwie wynajecia lokalu uzytko-
wego w drodze bezprzetargowej decyduje kolej-
nos¢ i data wptywu podania.

7. Lokale uzytkowe, ktére w trakcie kolejnych
dwoch przetargdéw nie znalazty najemcé4w moga
by¢ oddane w najem w drodze negocjacji warun-
kow najmu.

8. Z tytutu najmu najemca zobowigzany jest
ptacié¢ czynsz. Najemca oprécz czynszu zobowia-
zany jest do uiszczania optat za energig elektrycz-
ng, cieplng, gaz, wode odbior nieczystosci statych
i ptynnych oraz inne optaty okreslone odrebnymi
przepisami.

9. Minimalne stawki czynszu okresla zatgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

10. Wynajmujacy lokal moze podwyzszyé czynsz,
wypowiadajgc dotychczasowg wysoko$¢ czynszu
najpozniej na miesigc naprzoéd, na koniec miesigca
kalendarzowego.

11. Stawka czynszu ulega corocznej podwyzce
0 3% od dnia 1 stycznia kazdego roku.

12. Waloryzacja nie nalezy obejmowac czynszu
za najem lokali uzytkowych trwajacych krécej niz
12 miesiecy na podstawie umowy.

13. Umowy najmu lokali zawiera zarzgdca.

14. Umowa winna okreslaé: sposob korzysta-
nia z lokalu, tryb i warunki rozwigzania umowy,
zasady rozliczania naktadéw wykonanych za zgoda
wynajmujgcego, o ile naktady te podwyzszajg trwale
wartos¢ lokalu i jezeli ich wykonanie zostato po-
twierdzone protokotem odbioru robét, a ich war-
to$¢ kosztorysem powykonawczym, zasady zali-
czania wadium na poczet naleznosci czynszowych,
zasady waloryzacji czynszu.

15. Jezeli lokal jest nieczynny ponad miesigc bez
uzgodnienia z zarzadcg to zarzadca jest uprawnio-
ny do wypowiedzenia umowy.

§ 3. Zmiany najemcow, podnajem lokali uzytko-
wych oraz uzyczanie lokali.

1. W czasie trwania umowy najmu, w prawa
i obowigzki najemcy mogg wstgpi¢ matzonkowie,
ich dzieci, a ponadto osoby, ktore weszty w spotke
z najemca lokalu w trakcie trwania umowy.
W przypadku wycofania sie¢ najemcy z tej spotki,
jezeli czas wspblnego prowadzenia dziatalnosci
wynosi co najmniej 3 lata — bez zmiany dotychcza-
sowych warunkow umowy. Zgody na zmiane stron
umowy udziela burmistrz po zasiegnieciu opinii
Komisji Budzetu.

2. W przypadku $mierci najemcy lokalu uzyt-
kowego w czasie trwania umowy najmu, w prawa
i obowigzki dotychczasowego najemcy moze wstg-
pi¢ matzonek lub wspoétmatzonka, dzieci najemcy.

3. Najemca lokalu nie moze bez pisemnej zgo-
dy burmistrza oddawaé¢ do bezptatnego uzywania
lub podnajmowac¢ lokalu osobom trzecim.

4. Nie dopuszcza sie mozliwosci podnajmu ca-
tego lokalu. Podnajem czesci lokalu wymaga zgo-
dy wynajmujgcego wyrazonej na pismie, po zasie-
gnieciu opinii Komisji Budzetu.

5. Uzyczanie lokali moze w szczegélnosci pole-
gaé na udostepnianiu ich:

a) osobom fizycznym i osobom prawnym,
ktore prowadzg dziatalnos¢ charytatywng,
opiekunczg, kulturalng, lecznicza, o$wia-
towg, naukowg, badawczo - rozwojows,
wychowawcza, sportowg lub turystyczna,
na cele niezwigzane z dziatalnoscig zarob-
kowa, a takze organizacje pozytku publicz-
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nego na cele prowadzonej dziatalnosci po-
zytku publicznego,

b) na rzecz Skarbu Panstwa albo na rzecz
jednostek samorzadu terytorialnego,

c) jednostkom organizacyjnym na cele zwia-
zane z ich dziatalnoscia.

8 4. Zawieranie oraz wypowiadanie uméw naj-
mu na lokale.

1. Podstawg do zawarcia umowy jest podpisa-
ny przez najemce i zatwierdzony przez burmistrza
protokét z przetargu lub z negocjac;ji.

2. Umowe zawiera sie na czas okreslony lub
nieokreslony.

3. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze
by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowa-
niem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia lub
za porozumieniem stron, z zastrzezeniem pkt 4.

4. Wynajmujacy moze dokona¢ rozwigzania umo-
wy najmu lokalu uzytkowego bez wypowiedzenia
w nastepujgcych przypadkach:

a) jezeli najemca lokalu dopuszcza sie zwtoki
z zaptatg czynszu za co najmniej dwa okre-
sy ptatnosci,

b) stwierdzenia dewastac;ji lokalu,

c) uzytkowania lokalu, niezgodnie z jego

umownym przeznaczeniem,

d) oddania do bezptatnego uzywania lub pod-
najmowania lokalu lub jego czesci bez zgody
burmistrza.

5. Wynajmujacy moze wypowiedzie¢ najem bez
zachowania terminu wypowiedzenia jezeli najem-
ca lokalu wykracza w sposoéb razgcy lub uporczy-
wy przeciwko obowigzujgcemu porzgdkowi domo-
wemu albo przez swoje niewtasciwe zachowanie
czyni korzystanie z innych lokali w budynku ucigz-
liwym.

8 5. Zasady postepowania przy zwalnianiu lo-
kali przez najemcow.

1. Najemca zachowujac 3-miesieczny termin
wypowiedzenia, powiadamia na piS§mie wynajmu-
jacego o dacie zdania lokalu. W dniu rozwigzania
umowy najmu, do lokalu celem jego przejecia,
udajg sig pracownicy wynajmujgcego.

2. Podczas przejmowania lokalu zostaje spisa-
ny protokot zdawczo - odbiorczy, ktéry jest jedno-
cze$nieprotokotem stanu technicznego lokalu po
zakonczeniu stosunku najmu.

8 6. Zasady postepowania przy remontach ko-
niecznych, ktére obcigzajg wynajmujgcego w trak-
cie eksploatacji lokali uzytkowych oraz zasady
postepowania przy modernizacji lokali.

1. Wynajmujgcy jest obowigzany do zapew-
nienia sprawnego dziatania istniejgcych instalacji
i urzadzen zwigzanych z lokalem umozliwiajgcych
korzystanie z wody, paliw gazowych i ciektych, ener-
gii elektrycznej, dzwigow osobowych oraz innych
instalacji i urzadzen stanowigcych wyposazenie
lokalu.

2. Najemca podczas uzytkowania lokalu ma pra-
wo domagac sie zgodnie z zawarta umowag najmu,
wykonania koniecznych prac remontowych obcia-
zajgcych wynajmujgcego i w takim przypadku:

a) najemca musi w mys$l umowy najmu zwro-
ci¢ sie na piSmie do wynajmujgcego o wy-
konanie prac obcigzajagcych wynajmujgce-
go z wyszczegolnieniem zakresu tych prac,

b) do lokalu w terminie 14 dni od daty zloze-
nia wniosku udaje sig¢ komisja reprezentu-
jaca wynajmujacego, ktora spisuje proto-
kot stanu technicznego ustalajgc zakres
prac koniecznych do wykonania, ktore ob-
cigzaja wynajmujacego,

c) jezeli zakres prac jest niewielki i wynajmu-
jacy jest w stanie wykonaé go wtasnymi si-
tami - w protokole zostaje ustalony termin
ich wykonania.

3. Wynajmujacy kiedy nie jest w stanie wyko-
na¢ remontu, moze wyrazi¢ zgode na wykonanie
zastepcze przez najemce. Zgoda taka musi byé wyra-
zona na pi$mie z zaznaczeniem, iz przed rozpocze-
ciem remontu najemca przedstawi wynajmujgce-
mu kosztorys wstepny do weryfikacji.

4. Po uzgodnieniu przez strony kosztéw, na-
jemca moze wykona¢ remont zastepczo za wy-
najmujgcego.

5. Po wykonaniu remontu najemca zgtasza wy-
najmujgcemu wykonane prace do odbioru.

6. Komisja reprezentujgca wynajmujgcego do-
konuje w/w odbioru i sporzagdza doktadny protokot
z wykonanych prac.

7. Najemca przedstawia kosztorys powyko-
nawczy, ktéry podlega weryfikacji przez wynajmu-
jacego i na jego podstawie nastepuje zwrot ponie-
sionych naktadéw (moze to nastgpié¢ takze poprzez
zwolnienie z optat czynszu).

8. Protokot wraz z kosztorysem powykonaw-
czym zostaje witaczony do akt lokalu uzytkowego
prowadzonych przez wynajmujgcego.

9. W przypadkach kiedy najemca rozpoczat
remont lokalu i robienie innych naktadéw nie uw-
zgledniajgc tego z wynajmujgcym, nie ma on pra-
wa ubiegacé sie o zwrot poniesionych naktadéw.

10. Kazdy z protokotéw musi byé podpisany
przez najemce, a w przypadku odmowy podpisania
protokotow przez najemce, musi sie w nim znalez¢
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11. Zgodnie z umowg najmu, najemca nie mo-
ze dokonywaé jakichkolwiek zmian budowlanych
i innych istotnych przerébek bez pisemnej zgody
wynajmujgcego.

12. Najemca bez pisemnej zgody wynajmuja-
cego nie moze zmienia¢ sposobu uzytkowania zaj-
mowanego obiektu.

8 7. Traci moc uchwata Nr X/78/99 Rady Miej-
skiej w Drezdenku z dnia 25 maja 1999r. w sprawie
ustalenia zasad najmu lokali uzytkowych potozonych
na terenie Miasta i Gminy Drezdenko, uchwata
Nr XLIII/341/02 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia
28 maja 2002r. w sprawie ustalenia zasad najmu
lokali uzytkowych potozonych na terenie Miasta
i Gminy Drezdenko, uchwata Nr XVII/119/03 Rady
Miejskiej w Drezdenku z dnia 28 listopada 2003r.
w sprawie zmiany zatgcznika Nr 1 do uchwaty
Nr X/78/99 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia
25 maja 1999r. w sprawie ustalenia zasad najmu
lokali uzytkowych potozonych na terenie Miasta
i Gminy Drezdenko, uchwata Nr VIII/53/03 Rady
Miejskiej w Drezdenku z dnia 28 marca 2003r.
w sprawie ustalenia zasad najmu lokali uzytko-
wych potozonych na terenie Miasta i Gminy Drez-
denko.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy.

8 9. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Skrzypczyriski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XVII/117/07
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 21 grudnia 2007r.

Stawka minimalna miesiecznego czynszu z tytutu
najmu lokali uzytkowych.

|. Handel:
Strefa I

ul. Kosciuszki, Marszatkowska, Poniatowskiego,
Krakowska, plac Wilenski, Lwowska.

Stawka minimalna czynszu wynosi 10z{/m?
Strefa Il:

Pozostate lokale znajdujgce sie w obrebie granic
miasta.

Stawka minimalna czynszu wynosi 5,50zt/m?.

Pozostate lokale znajdujgce sie na terenie wiej-
skim.

Stawka minimalna czynszu wynosi 3z{/m?.
Il. Ustugi i dziatalno$c produkcyjna:

1) stawka minimalna czynszu z tytutu najmu lo-
kalu wynosi 8zt/m?%;

2) stawka minimalna ulega obnizeniu o 50% dla
lokali uzytkowych najmowanych przez inwa-
lidow oraz w celu prowadzenia nastepujgcych
ustug:

a) skup surowcow wtornych,

b) szewstwo, magiel, pralnia, zegarmistrzo-
stwo, krawiectwo;

3) stawka minimalna ulega obnizeniu o 50%
w przypadku lokali najmowanych na prowa-
dzenie dziatalnosci produkcyjnej przy udoku-
mentowaniu co kwartat zatrudnienia w pet-
nym wymiarze godzin powyzej 10 oséb.

Ill. Biura:

1) organizacje nieprowadzace statutowo dziatal-
nosci gospodarczej - 1,20zt/m2;

2) pozostate 9zt/m?.
IV. Lokale gastronomiczne:
1) stawka minimalna czynszu wynosi 5,50z{/m?;

2) w przypadku lokali o powierzchni powyzej
400m? sktadajacych sie z wielu pomieszczen
np. sali widowiskowej, sceny, strychu itp. ustala
sie nastepujace stawki czynszu:

a) lokal gastronomiczny — 3zt/m?,
b) sala widowiskowa 1,00zt/m?
V. Pomieszczenia gospodarcze i magazynowe:
1) stawka minimalna czynszu wynosi 0,40zt/m?.
VI. Sale wiejskie:

Za wynajecie sali na wesela, zabawy, przyjecia
urodzinowe i inne imprezy okolicznosciowe ustala
sie optate w wysokosci:

a) sala wiejska Goszczanowiec 180zt za dobe,

b) pozostale sale na terenie gminy 150zt za do-
be.

Uwagi:

1. Stawki czynszu wymienione w zatgczniku sta-
nowig warto$¢ netto bez podatku VAT.

2. W przypadku piwnic i suteren stawki nalezy
obnizy¢ o 50%.
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UCHWALA NR XVIII/105/07
RADY POWIATU StUBICKIEGO

z dnia 21 grudnia 2007r.

o zmianie uchwaty Nr XXI1X/126/05 Rady Powiatu Stubickiego z dnia 28 czerwca 2005r. w sprawie za-
sad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow
i wicedyrektorow oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w jednostkach oswiato-

wych prowadzonych przez Powiat Stubicki

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity - Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXIX/126/05 Rady Powiatu
Stubickiego z dnia 28 czerwca 2005r. w sprawie
zasad i rozmiaru znizek tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow i wice-
dyrektorow oraz nauczycieli petnigcych inne sta-
nowiska kierownicze w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Stubicki - 8§ 2 pkt 1
otrzymuje brzmienie:

.1) Dyrektor Zespotu Szkot Lesnych w Staro-
Scinie - 8 godzin, pozostali dyrektorzy zespo-
tow szkot — 3 godziny”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Stubickiego.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jan Kazimierz Kedziora
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UCHWALA NR XIIl/72/07
RADY GMINY tAGOW

z dnia 27 grudnia 2007r.

w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji, podmiotom nie zaliczanym do sektora finansow
publicznych i niedziatajagcych w celu osiggniecia zysku na cele publiczne zwigzane z realizacjg zadan
Gminy tagow innych niz okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, spo-
sobu jej rozliczenia oraz kontroli zleconych zadan

Na podstawie art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r.
Nr 249, poz. 2104 z pdézn. zm.: Dz. U. z 2005r. Nr 169,
poz. 1420, Dz. U. z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104
poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381,
Nr 249, poz. 1832, Dz. U. 2007r. Nr 82, poz. 560,
Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. 1. Ustala sie tryb postepowania o udziele-
nie dotacji podmiotom nie zaliczanym do sektora
finanséw publicznych niedziatajgcym w celu osia-
gniecia zysku, prowadzgcym dziatalnosé¢ statutowa
zwigzang z realizacjg zadan Gminy tagow.

2. Dotacja moze by¢ udzielona podmiotom,
o ktérych mowa w ust. 1 na realizacje zadan pu-

blicznych Innych niz okreslone w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze
zm).

8 2. 1. Wnioski o udzielenie dotacji na realizacje
zadan publicznych powinny byé zlozone w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku poprzedzajgcego rok
budzetowy.

2. W przypadkach szczegolnych, wymagaja-
cych uzasadnienia w formie pisemnej wniosek
moze byé ztozony po uptywie wyzej wymienione-
go terminu.

§ 3. 1. Wniosek, o ktorym mowa w 8§ 2 ust. 1,
powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
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1) szczegétowy  zakres rzeczowy zadania sji rady gminy dokonuje wyboru najkorzystniej-

proponowanego do realizacji;

2) kalkulacje przewidywanych kosztéow realizacji
zadania;

3) informacje o posiadanych zasobach rzeczo-
wych i kadrowych wskazujgcych na mozli-
wos¢ wykonania zadania;

4) termin i miejsce realizacji zadania;

5) informacje o posiadanych wtasnych srodkach
finansowych oraz uzyskanych z innych zrédet
na realizacje danego zadania.

2. Do wniosku powinien byé dotgczony statut
podmiotu ubiegajacego sie o dotacje, z ktérego
wynikajg zadania statutowe podmiotu oraz umo-
cowanie do sktadania o$wiadczenia woli.

3. Whniosek powinien by¢ podpisany przez
osobe lub osoby uprawnione do sktadania oswiad-
czen woli w imieniu wnioskodawcy.

4. Wéjt moze uzalezni¢ rozpatrzenie wniosku od
ztozenia w ustalonym terminie dodatkowych in-
formac;ji i wyjasnien lub dokumentow.

5. Nie ztozenie wskazanych dokumentéw lub
nie ztozenie wyjasnieh w terminie spowoduje wy-
kluczenie podmiotu z postepowania o udzielenie
dotac;ji.

6. Wz6r wniosku stanowi zatagcznik Nr 1 do uch-
waly.

§ 4. 1. Dotacje przyznaje wojt, po uwzglednie-
niu w szczegolnosci:

1) znaczenia zadania dla realizacji celéow gminy;

2) wysokosci $rodkéw budzetu gminy przezna-
czonych na realizacje zadan zleconych pod-
miotom, o ktorych mowa w § 1;

3) oceny przedstawionej we wniosku kalkulacji
kosztéw realizacji zadania, w relacji do rze-
czowego zakresu zadania;

4) oceny mozliwosci realizacji zadania przez wnio-
skodawce przy uwzglednieniu informacji za-
wartych we wniosku;

5) analizy wykonania zadan zleconych wniosko-
dawcy w okresie poprzednim, z uwzglednie-
niem rzetelnosci i terminowosci ich realizacji.

2. Woéjt po zasiegnieciu opinii wtasciwe] komi-

szych ofert realizacji zadania, zapewniajgc jawnosc¢
postepowania.

8 5. 1. Warunkiem zlecenia zadania i udzielenia
dotacji jest zawarcie pisemnej umowy przez Wéjta
Gminy tagow z podmiotem - wnioskodawca re-
prezentowanym przez osoby, o ktérych mowa
w § 3 ust. 4.

2. Wzér umowy stanowi zatgcznik Nr 2 do uch-
waty.

8 6. Wojt zobowigzany jest do prowadzenia
nadzoru w zakresie wykonywania umow oraz oce-
ny ich realizacji, w spos6b okreslony w umowie.

8 7. 1. Rozliczenie wykonania zadania i wyko-
rzystania dotacji z zachowaniem zasady jawnosci
postgpowania nastepuje na podstawie:

- sprawozdania z wykonania zadania wedtug
wzoru ustalonego w zatgczniku Nr 3 do
uchwaty,

- kserokopii opisanych oryginatéw rachunkéw
i faktur VAT dotyczacych wydatkéw faktycz-
nie poniesionych na realizacje zadania.

2. Rozliczenie wykonania zadania i wykorzy-
stania dotacji nastgpuje w terminie okreslonym
w umowie.

8 8. Sprawy zwigzane z przyjmowaniem wnio-
skow i rozliczaniem dotacji z zachowaniem zasady
jawnoséci postepowania prowadzg pracownicy
merytoryczni referatdow urzedu gminy - zgodnie
z regulaminem organizacyjnym urzedu.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XI/90/99 Rady Gminy
w tagowie z dnia 29 listopada 1999r. w sprawie
trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu
Gminy tagéw podmiotom niezaliczanym do sek-
tora finanséw publicznych i niedziatajacych dla
osiggniecia zysku, na cele publiczne zwigzane z reali-
zacjg zadan Gminy tagow sposobu ich rozliczania
oraz kontroli wykonania zadan zleconych.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycz-
nia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Czesfaw Kalbarczyk
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XIl1/72/07
Rady Gminy tagéw

z dnia 27 grudnia 2007r.

Potwierdzenie przyjecia wniosku

Data WpYWU.....cooviiiiieiiee e
NUMET e
Whiosek
o dofinansowanie w roku ...................... z budzetu Gminy tagoéw, podmiotéw niezaliczonych do sekto-

ra finanséw publicznych i niedziatajgcych w celu osiggniecia zysku na cele publiczne zwigzane z realiza-
cjg zadan Gminy tagoéw inne niz okreslone w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontaria-
cie.

1. Wnioskodawca:

a) petna nazwa:

umow)

2. Dane wnioskodawcy:

a) cele statutowe:
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3. Opis zadania:

a) nazwa zadania:

d) liczba 0S0b UCzestNICZGCYCh W r€alIZACI: ..oiiveeeee e e e srer e e e e e e e e e et nneee e eennes

4. Szczegbtowy opis przedsiewziecia:

7. Wskazanie korzysci dla jednostki samorzadu terytorialnego z realizacji konkretnego zadania (opisaé,
wymienié, przedstawi¢ procentowo takze korzysci o charakterze niematerialnym):

8. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania:

Przewidywana realizacja ze srodkow
Rodzaj kosztow i Koszty . Innych zradet,
Lp. sposobow ich kalkulacji ogotem Wiasnych Budz_etu w tym
gminy .
zagranicznych
Razem:

9. Informacja o posiadanych zasobach rzeczowych, lokalowych i kadrowych,
wskazujgcych na mozliwosci realizacji zadania:
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10. Informacja o udziale i Zzrodle pochodzenia $srodkow wtasnych angazowanych w realizacje zadania
oraz uzyskanych z innych zrédet, w tym z pomocy zagranicznej i programoéw oraz projektéw Unii Euro-
pejskie;j:

11. Informacje na temat dotychczasowych zadanh realizowanych we wspétpracy z administracjg pu-
bliczna:

12. Oswiadczam(my), ze informacje zawarte we wniosku sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

13. Zatgczniki do wniosku:

a) statut,
b) petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli w imieniu wnioskodawcy,
c) aktualny odpis z rejestru (wazny 3 miesigce od daty wystawienia).

podpis(y) sktadajgcych wniosek

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XII1/72/07
Rady Gminy tagow

z dnia 27 grudnia 2007r.

Umowa NFr ......covveivrerennns

zawarta W dniu .....cccceeeveeeeeeeenenn. pomiedzy:

Gminagtagow, zwang dalej Gming z siedzibg w tagowie, ul. 1-go Lutego 7, 66-220 tagdéw reprezento-
wang przez:

LT AT | TS ,
przy kontrasygnacie SKarbnika GIMiNY ... e e e e s e e e e e e e s n e aeeeeeeeeeaaeaeeeas
zwang dalej ,Gming”

b2 T T=To bA1 o T IV PP PPN zwanym
dalej Zleceniobiorcg, w imieniu ktérego dziataja:

(imie, NAZWISKO, TUNKCJA) .eeeiieeeeiie e ee ettt e s st e e e e s e e e e e e e e e e e e eee e seaneeaeeessaaneeesessnnnnnneeananns
(imie, NAZWISKO, TUNKCJA) .eeiiieeeeiie ettt e e ettt e e e s st e e e e e s e e e e s et eee e seaneeaeesesanneeesesannnnnnaeananns

8 1. 1. Gmina zleca Zleceniobiorcy realizacje zadania publicznego:

(szczegdtowy opis zadania oraz cel na jaki dotacja zostata przyznana)

Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonaé zadanie w zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszej
umowie.
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2. Niniejsza umowa jest, w rozumieniu art. 176 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z pézn, zm.), umowag o zlecenie zadania i udzielenie dota-
cji.

8 2. 1. Gmina zobowigzuje sie do przekazania na realizacje zadania dotacji w wysokosci .....................
=3 £ 11T o 1= RS zlotych).

2. Przyznane $rodki w wysokosci okreslonej w ust. 1 zostang przekazane na specjalnie w tym celu
wyodrebniony rachunek bankowy Zleceniobiorcy przeznaczony wytgcznie do operacji zwigzanych
z realizacjg zadania, NI raChUNKU: .......ooe i e e e e e e s e e e s s s ssnn e e nreeeeeeeeaaaaaeeas

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przekazane zostang w ciggu 30 dni od daty podpisania umowy
lub w nastepujacy sposob:

T) 1 1raNSZA W WYSOKOSCI 1.eeiuuiiiieiiieiiiieie s ettt e e ettt e e e s st ee e e e et aae e e s et e e e e s e easeeeeesaanseeeeseaasneeeeeesnsaneeeannnsnnnensannnes
£=] (01117 L= T PRSPPI
[ [ Yo 1 1 T TR ,
T) HtranSZa W WY SOKOSCI ..ttt ee et e e e e e e e e e e e e e e e assasaeeeeeeeeaaaaaeeessasasnssnsnnnnnnnenreenaaaens
£ 10 11,2 0 = PN
[ [ Yo 1 1 T PR ,
B I IR € =T 0 T=74= TR LV TATAVZ: T 1o 1= o
£=] (01117 o L= T PRSPPI
Lo Lo X [T - TP PSPPSR ,
AV (- T Ty = VAV TA V=Yoo Y- R
£ 10 11,2 0 = PN
[ [ Yo 1 1 TP PSR ,

§ 3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykonaé zadanie, o ktérym mowa w § 1, w terminie od dnia
............ do dnia ........ccceee......ee. (termin wykorzystania dotacji nie moze byé dtuzszy niz do dnia 31 grud-
nia danego roku budzetowego).

§ 4. Prawa i obowiazki Gminy i Zleceniobiorcy w zakresie wynikajacej z przedmiotowej umowy nie
moga by¢ przeznaczone na osoby trzecie. Srodki pochodzace z dofinansowania nie mogg by¢ wykorzy-
stane przez Zleceniobiorce na inne cele niz okre$lone w umowie.

8 b. Zleceniobiorca zobowiagzuje sie do:

1) prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej srodkéow otrzymanych na realizacje umowy oraz
wydatkdéw zwigzanych z jej realizacjg;

2) prowadzenia dokumentacji w sposéb umozliwiajacy okresowg ocene wykonania zadania pod
wzgledem rzeczowym i finansowym;

3) zamieszczania w materiatach reklamowych (informacjach prasowych, zaproszeniach, kasetach, pty-
tach, stronach elektronicznych) zapisu: zrealizowano przy pomocy finansowej i dotacji Gminy ta-
gow;

4) realizacji zadania zgodnie z obowigzujgcym prawem, przy odpowiednim stosowaniu ustawy o fi-
nansach publicznych i ustawy o zamoéwieniach publicznych;

5) przeznaczenia przychodow uzyskanych przy realizacji zadania, ktérych nie mozna byto przewidzie¢
przy kalkulowaniu wysokosci dotacji, na rozszerzenie merytoryczne zakresu zadania w uzgodnieniu
z Gming;

6) poddania sie w kazdym czasie, bez wczesniejszego powiadomienia, kontroli przeprowadzonej
przez Gmine na podstawie pisemnego upowaznienia, w zakresie objetym umowag;

7) przekazywania w terminie ........ dni na zyczenie Gminy informacji o zakresie i sposobie oraz jako-
Sci realizacji umowy;
8) usuniecia w terminie ......... dni stwierdzonych przez Gmine nieprawidtowosci na podstawie wnio-

skow i zalecen.

§ 6. Sprawozdanie z wykonania powinno zosta¢ sporzadzone przez Zleceniobiorce na formularzu
okreslonym przez Gmine w terminie od dnia wykonania zadania. Wzér formularza stanowi zatgcznik do
niniejszej umowy.
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§ 7. 1. W razie niedotrzymania warunkow umowy, a w szczegolnosci naruszenia postanowien § 4 i § 5,
Gmina moze w terminie ......ccco.... dni wypowiedzie¢ niniejsza umowe. Wypowiedzenie powoduje
obowigzek zwrotu $rodkow finansowych przekazanych w ramach dotacji do budzetu jednostki samo-
rzadu terytorialnego.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nieterminowego wy-
konania umowy lub nienalezytego jej wykonania, a w szczeg6lnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego
realizowanego zadania lub zadan, wykorzystywania srodkéw na inne cele niz okreslone w umowie, gdy
strona winna uchybien nie doprowadzi do ich usunigcia w terminie ............... dni od daty wezwania.

3. W wypadku nienalezytego wykonania zadania lub wykorzystania srodkéw finansowych na inne
cele niz okreslone w umowie Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Gminy naleznosci
W WYSOKOSCI ..oevvveviiineennn, (kwota) zt, w terminie .......... dni od stwierdzenia tych nieprawidtowosci
w wystagpieniu pokontrolnym.

4. Umowa moze zosta¢ zmieniona lub rozwigzana za zgoda obu stron w terminie wspélne ustalo-
nym.

5. W przypadku wykorzystania na realizacje umowy jedynie czesci przekazanych srodkéw finanso-
wych, czes¢ niewykorzystana podlega zwrotowi do budzetu Gminy w terminie ................ dni od dnia
ztozenia sprawozdania z realizacji zadania. Po tym terminie Gminie przystugujg odsetki ustawowe.

6. Wszelkie dodatkowe, uzasadnione zmiany zakresu rzeczowego oraz warunkow realizacji zadania
bedacego przedmiotem niniejszej umowy, w tym zakresu finansowego, wymagaja sporzadzenia pi-
semnego aneksu i zgody obu stron pod rygorem niewaznosci.

7. Zmiana lub rozwigzanie umowy wymagajg formy pisemne;j.

8 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
ustawy o finansach publicznych oraz o zamoéwieniach publicznych.

8 9. Nadzor nad realizacjg zadania sprawowany bedzie przez Referat ................... Urzedu Gminy
w tagowie, poprzez prowadzenie okresowych ocen wykonywania zadania pod wzgledem rzeczowym
i finansowym.

8 10. Ewentualne spory zaistniate w trakcie realizacji niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad
witasciwy dla Gminy.

8 11. Wszelkie zatgczniki do niniejszej umowy stanowig jej integralng czesé.

8 12. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XII1/72/07
Rady Gminy tagow

z dnia 27 grudnia 2007r.

Sprawozdanie

z wykonania zadania publicznego
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zawarte] W dniu ....cccceeeeeiiineenn e pomiedzy Gming tagéw z siedzibg 66-220 tagoéw ul. 1-go
Lutego 7 reprezentowang przez Wojta Gminy

(D1 =14 (o 4=Y aTE= =] o] = 11V Zo V.40 £ 1 o 1 - P
Czes¢ I. Informacje ogdlne

11. W jakim stopniu planowane cele zostaty zrealizowane

2. Opis wykonania (dziatan lub efektow zawartych we wniosku i w umowie):

Opis musi zawiera¢ szczegétowg informacje o zrealizowanych dziataniach, zgodnie z ich uktadem za-
wartym we whniosku, ktéry byt podstawg przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie
wszystkich planowanych dziatan, zakres, w jakim zostaty zrealizowane, i wyjasnienie ewentualnych od-
stepstw w ich realizacji, zaréwno jesli idzie o ich zakres, jak i harmonogram realizacji.

3. Informacje o beneficjentach*/adresatach* zadania (liczebnos$¢, charakterystyka ze wzgledu na istotne
dla realizacji zadania cechy, np. wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, status materialny).

4. Wymierne rezultaty realizacji zadania (odpowiednio do zlozonej oferty).

5. Rola partneréw w realizacji zadania (ze szczeg6lnym uwzglednieniem organéw administracji publicz-
nej).
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Czes¢ Il. Sprawozdanie z wykonania wydatkow

A. Informacja o wydatkach poniesionych przy wykonaniu zadania

Catkowity koszt w okresie sprawozdawczym (w zt) (
w tym koszty pokryte z uzyskanej dotacji (w zt) (

w tym $srodki witasne (W porownaniu z 0fertg) (... ).

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow (zt):

Lp.

Rodzaj kosztow i sposob ich kalkulacji

Catos$é¢ zadania

Koszt catkowity w tym z dotacji

tacznie

2. Kosztorys ze wzgledu na zrédta finansowania:

Zrédto finansowania

Catos¢ zadania

zt

%

Koszty pokryte z dotacji

Srodki wtasne

Whptaty i optaty uczestnikédw — z jakiego tytutu

Sponsorzy publiczni — poda¢ nazwe

Sponsorzy prywatni — poda¢ nazwe

100,00%

Ogotem

Uwagi mogace mieé znaczenie przy ocenie realizacji budzetu:

B. Zestawienie faktur (rachunkow):

Lp.

Numer doku-
mentu ksiego-
wego

Numer pozycji

kosztorysu Data

Nazwa wydruku | Kwota (zi)

W tym ze
srodkow
pochodzacych
z dotag;ji (zt)

tacznie

Do sprawozdania zataczy¢ nalezy spis wszystkich faktur (rachunkéw), ktére optacone zostaty w catosci
lub w czesci ze srodkow pochodzacych z dotacji. Spis zawieraé powinien nr faktury (rachunku), date
jego wystawienia, wysoko$¢ wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czesci pokryta ona zostata z do-
tacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej ustugi. Kazda z faktur (rachunkéw) optaconych z otrzymanej
dotacji powinna by¢ opatrzona na odwrocie pieczecig organizacji, podmiotu lub jednostki organizacyj-
nej oraz zawiera¢ sporzadzony w sposob trwaly opis zawierajacy informacje: z jakich $rodkéw wydat-
kowana kwota zostata pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionych towaréw, ustug lub innego
rodzaju optaconej naleznosci. Do sprawozdania zatgcza sie kserokopie oryginatow faktur (rachunkéw).
Oryginaty faktur (rachunkéw) nalezy przechowywaé, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i udostep-
nia¢ podczas przeprowadzanych czynnosci kontrolnych.
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Czesé lll. Dodatkowe informacje

Zatgczniki:

Do niniejszego sprawozdania zatgczy¢ nalezy dodatkowe materiaty mogace udokumentowaé dziatania
faktyczne podjete przy realizacji zadania (np. listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach
projektu, raporty, wyniki prowadzonych ewaluacji), jak rowniez dokumentowa¢ konieczne dziatania
prawne (kopie umoéw, kopie dowodoéw przeprowadzenia odpowiedniego postepowania w ramach za-
mowien publicznych).

Oswiadczam (my), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit sie status prawny Zleceniobiorcy;

2) wszystkie podane w niniejszym sprawozdaniu informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

3) zamoéwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane ze srodkow finansowych uzyskane w ramach
umowy zostaty dokonane zgodnie z przepisami ustawy o zaméwieniach publicznych.

piecze¢, podpisy osdéb upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Zleceniobiorcy

Poswiadczenie ztozenia sprawozdania

Adnotacje urzedowe (nie wypetniaé)

POUCZENIE
Sprawozdania sktada sie osobiscie lub nadsyta listem poleconym w przewidzianym terminie na adres
organu zlecajgcego.
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UCHWALA NR 123/5/XI111/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
ltowa na lata 2007 - 2011

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2005r.
Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.) uchwala sie, co naste-
puje:

8 1. 1. Prognoze wielkosci zasobu mieszkan ko-
munalnych w latach 2006 - 2011 przedstawia wy-
kres stanowigcy zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

2. Prognoze ilosci lokali socjalnych gminy
w poszczegdlnych latach przedstawia wykres sta-
nowigcy zatgcznik Nr 2 do uchwaty.

3. Jako stan poczgtkowy zasobu na dzien 1 stycz-
nia 2007r. przyjmuje sie:

- 268 komunalnych lokali mieszkalnych,
- 9 komunalnych lokali socjalnych.

§ 2. Stan techniczny zasobu lokali komunal-
nych, wynikajacy z przegladéw technicznych do-
konanych przez zarzadce zasobu, wskazuje na po-
trzebe ponoszenia naktadéw finansowych gtéwnie
w zakresie remontéw biezacych. Caty zasob lokali
komunalnych stanowig budynki przedwojenne
o niskim standardzie technicznym. Zgodnie z ana-
lizg potrzeb w latach 2007 - 2011, planuje sie do
wykonania:

a) w roku 2007 - prace remontowe i instala-
cyjne,

b) w roku 2008 - prace remontowe i instala-
cyjne,

c) w roku 2009 - prace remontowe i instala-
cyjne,

d) w roku 2010 - prace remontowe i instala-
cyjne,

e) w roku 2011 - prace remontowe i instala-
cyjne.

8 3. Planowana sprzedaz lokali w kolejnych la-
tach wyliczona w oparciu o dane faktyczne i dane
prognozowane stanowi zatgcznik Nr 3.

8 4. 1. Jako wyjsciowg stawke bazowg czynszu
uznaje sie kwote obowiazuj%ca na dzien 1 stycznia
2007r. wynoszaca 1,90zt/m* powierzchni uzytko-
we;j.

2. Wzrost stawki bazowej czynszu najmu w la-
tach 2008 - 2011 moze nastgpi¢ w drodze zarzadze-
nia Burmistrza ltowe;.

§ 5. 1. Czynsz za lokale mieszkalne ustala sie sto-
sujgc czynniki podwyzszajgce lub obnizajagce ich
warto$¢ uzytkowg w stosunku do stawki bazowej
czynszu.

2. Czynniki podwyzszajgce wartos¢ uzytkowa
lokalu mieszkalnego:

1) za doprowadzenie do tazienki lub wydzielo-
nego pomieszczenia instalacje wodociggowo-
kanalizacyjng, umozliwiajgcg podtgczenie musz-
li klozetowej i sptuczki; dotyczy to réwniez wc
przynaleznego do lokalu, potozonego poza
lokalem na tej samej kondygnacji + 10%;

2) za wyposazenie lokalu w tazienke, przez co
rozumie sie wydzielenie w mieszkaniu po-
mieszczenia posiadajgcego state instalacje:
wodociggowo - kanalizacyjng, cieptej wody
dostarczanej centralnie badz z urzadzen zain-
stalowanych w lokalu lub inne, umozliwiajgce
podtaczenie wanny, brodzika, baterii, piecyka
kapielowego (gazowego, elektrycznego, boj-
lera itp.) + 10%;

3) za centralne ogrzewanie, gdzie energia ciepl-
na dostarczana jest z elektrocieptowni, cieptow-
ni i kottowni lokalnych (osiedlowych, domo-
wych) + 10%;

4) za wyposazenie lokalu mieszkalnego w gaz
przewodowy + 10%;

5) za lokal mieszkalny potozony w budynku jed-
norodzinnym wolnostojagcym + 10%.

3. Czynniki obnizajgce warto$¢ uzytkowa lokalu
mieszkalnego:

1) za lokal mieszkalny bez urzgdzeh wodno - ka-
nalizacyjnych - 30%;

2) za lokal mieszkalny potozony w suterenie
- 30%;

3) za lokal mieszkalny potozony w budynku na
terenie poza miejskim - 20%;

4) za lokal mieszkalny, w ktéorym przynalezna
kuchnia jest do uzytku wiecej niz jednemu lo-
kalowi mieszkalnemu - 30%;
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5) za lokal mieszkalny, w ktérym wystepuje
kuchnia bez dostepu naturalnego oswietlenia
dziennego - 20%.

4. Zwigkszenie czynszu z tytutu czynnikow
podwyzszajgcych ustala sie na podstawie sumy
czynnikdw o ktorych mowa w ust. 2, natomiast
w przypadku czynnikdw obnizajgcych, o ktérych
mowa w ust. 3, do wyliczenia stosuje sie tylko
jeden z tych czynnikoéw o najwigkszej wartosci.

8 6. 1. Najemca lokalu mieszkalnego, zamien-
nego lub socjalnego moze wnioskowaé do wy-
najmujgcego o obnizenie stawki czynszu do wyso-
kosci catkowitego zwolnienia najemcy z tego czyn-
szu na okreslony czas, jezeli najemca na wtasny
koszt wykona konieczny remont lokalu w zakresie
obcigzajagcym wynajmujgcego.

2. Przed rozpoczeciem remontu najemca zo-
bowigzany jest uzyskaé¢ pisemng zgode wynajmu-
jacego oraz uzgodni¢ zakres remontu i warunki
rozliczen finansowych.

§ 7. Czynsz za 1m? lokalu socjalnego stanowi
50% stawki najnizszego czynszu obowigzujgcego
w gminnym zasobie mieszkaniowym.

8 8. 1. Zasobem mieszkaniowym gminy ltowa
zarzadza gminna jednostka organizacyjna — Zaktad
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Itowe;j.
Jednostka ta zarzadza budynkami komunalnymi
oraz wykonuje obowigzki administratora w imie-
niu gminy jako wtasciciela niewyodrebnionych
lokali w budynkach wspdélnot mieszkaniowych.

2. Do obowigzkéw Zaktadu Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej w llowej nalezy w szcze-
golnosci:

1) zawieranie umow najmu na lokale gminnego
zasobu mieszkaniowego, zgodnie z uchwata-
mi Rady Miejskiej w ltowej w tym zakresie
oraz decyzjami lub zarzgdzeniami Burmistrza
ltowej;

2) naliczanie i pobieranie czynszu za lokale

gminnego zasobu mieszkaniowego;

3) naliczanie i pobieranie innych optat zwigza-
nych z wynajmem lokali;

4) dochodzenie od najemcéw wykonywania ich
obowigzkdéw wynikajgcych z uméw najmu;

5) utrzymanie w nalezytym stanie porzadku i czy-
stosci czesci wspolnych w administrowanych
budynkach;

6) dokonywanie remontow i konserwacji budyn-
kéw gminnych oraz lokali i pomieszczen;

7) naprawy i wymiana instalacji wodociggowych,
grzewczych, kanalizacyjnych i elektrycznych
w zakresie nalezgcym do obowigzkow witasci-
ciela lokali;

8) prowadzenie czynnosci egzekucyjnych wzgle-
dem najemcéw lokali pozostajgcych w zwtoce
z regulowaniem optat.

3. Zarzgdzanie w zakresie czesci wspolnych
w budynkach wspolnot mieszkaniowych wykony-
wane jest przez zarzadce wybieranego przez
wspolnote mieszkaniowag w drodze uchwaty.

4. W latach 2007 - 2011 nie przewiduje si¢ zmian
w sposobie zarzadzania zasobem mieszkaniowym
gminy.

§ 9. Zrodlem finansowania gospodarki miesz-
kaniowej w kolejnych latach bedg dochody z:

1) czynszu za lokale mieszkalne i socjalne;
2) czynszu za najem pomieszczeh uzytkowych.

§ 10. Wysokos$é wydatkdéw w kolejnych latach
na zasoéb mieszkaniowy gminy przedstawia tabela
stanowigca zatacznik Nr 4.

8 11. 1. W latach 2007 - 2011 nie przewiduje sie
zmian zwigzanych z remontami kapitalnymi bu-
dynkéw i modernizacji lokali mieszkalnych.

2. W celu poprawy wykorzystania i racjonaliza-
cji mieszkaniowego zasobu gminy, nalezy dazyc¢
do planowania sprzedazy lokali w budynkach,
w ktérych gmina jest jednym ze wspotwtascicieli.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi ltowe;j.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Wdowiak
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 123/5/XI11/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 28 grudnia 2007r.

Prognoza wielkos$ci zasobu mieszkaniowego Gminy
Howa
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 123/5/XI11/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 28 grudnia 2007r.

Prognoza wielkosci zasobu mieszkaniowego
lokali socjalnych Gminy lfowa
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Sprzedaz komunalnych lokali mieszkalnych
- faktyczna w latach 1996-2006
- planowana w latach 2007-2011
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Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr 123/5/XI11/07
Rady Miejskiej w ltowej
z dnia 28 grudnia 2007r.

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Zatacznik Nr 4
do uchwaty Nr 123/5/XI11/07
Rady Miejskiej w ltowej
z dnia 28 grudnia 2007r.

Wysokosé wydatkéw do poniesienia na utrzymanie gminnego zasobu mieszkaniowego
w latach 2007 - 2011

Koszty w % w StOSl,.lnku do przychodow 2007 2008 2009 2010 2011
ogotem

biezgcej eksploatacji nie wiecj niz 52,0% 52,0% 52,0% 52,0% 52,0%
remontow lokali nie mniej niz 38,0% 38,0% 38,0% 38,0% 38,0%
zarzadu czesci wspolnych nie mniej niz 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0%
modernizacja nie mniej niz 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
wydatki inwestycyjne nie mniej niz 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Razem: 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
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UCHWALA NR 128/5/XI111/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stotowek zorganizowanych w szkotach na
terenie Gminy lfowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.) oraz
art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. llekroé w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote,
a takze przedszkole, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina ltowa;

2) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia oraz
wychowanka, pobierajgcego nauke w szkole,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez
opiekunéw prawnych;

4) stotébwce - nalezy przez to rozumieé zorgani-
zowane przez szkote miejsce zbiorowego ko-
rzystania z positkbw, w ktérym pracownicy
stotéwki wydajg lub przygotowujg i wydaja
positki.

§ 2. 1. Do korzystania z positkbw w stotéwce
szkolnej uprawnieni sg:

1) uczniowie;
2) pracownicy szkoty.

2. Czas pracy stotéwki szkolnej okresla dyrek-
tor szkoty, uwzgledniajgc potrzeby racjonalnego
zywienia uczniow, warunkujgcego prawidtowy ich
rozwdj, dobre samopoczucie i zdolno$¢ do nauki.

3. Szczegobtowe zasady funkcjonowania sto-
téwki, w tym godziny wydawania positkow, zasady
porzadkowe obowigzujagce na stotowce, sposéb
informowania o jadtospisie, sposob i tryb zgtasza-
nia nieobecnosci lub rezygnacji z positkéw, miej-
sce i sposob dokonywania optat za positki oraz
spos6éb udokumentowania wniesionej optaty na
stotowce ustalajg dyrektorzy szkot w drodze od-
rebnych regulaminéw stotéwek.

8 3. 1. Ustala sie dzienng wysokos¢ optaty za
korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce
szkolnej w wysokosci:

1) w przypadku trzech positkbw dziennie ($nia-
danie, obiad, podwieczorek) - 0,5%;

2) w przypadku jednego positku dziennie (obiad)
- 0,4%,

- minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalone-
go na zasadach i w trybie ustawy z dnia 10 paz-
dziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn.
zm.), nie wiecej jednak niz koszty przygotowania
positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na
wyzywienie, pomniejszone o wynagrodzenia pra-
cownikow stotéwki szkolnej oraz sktadki naliczane
od tych wynagrodzen, a takze koszty utrzymania
stotowki.

2. Dzienng wysoko$¢ optaty za korzystanie
z positku w stotowce szkolnej przez pracownikow
szkoty ustala sie uwzgledniajgc koszty przygoto-
wania positku, w tym koszty surowca przeznaczo-
nego na wyzywienie oraz koszty wynagrodzenia
pracownikow stotéwki szkolnej oraz sktadki nali-
czane od tych wynagrodzen, a takze koszty utrzy-
mania stotowki.

3. Optaty ustalone na podstawie ust. 1i 2 wno-
si sie w okresach miesiecznych, z goéry do ostat-
niego dnia miesigca poprzedzajgcego miesiac,
w ktérym nastepuje korzystanie z positkdéw w sto-
towce szkolnej, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty moze, na wniosek rodzica lub pracownika
szkoty uprawnionego do korzystania z positku
w stotowce szkolnej, wyznaczyé inny niz okreslony
w ust. 3 termin wniesienia optaty za korzystanie
z positku w stotowce szkolnej, ustalonej na pod-
stawie ust. 1i ust. 2.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia lub pra-
cownika szkoty uprawnionego do korzystania
z positku w stotowce szkolnej zwrotowi podlega
dzienna wysokos$é optaty za korzystanie z positku
w stotowce szkolnej za kazdy, z wytaczeniem pierw-
szego, dzien nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 6.
Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przy-
padku rezygnacji z positku przez ucznia lub pra-
cownika szkoty uprawnionego do korzystania z po-
sitku w stotowce szkolnej.

6. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwrotu dziennej
wysokosci optaty za korzystanie z positku w sto-
towce szkolnej za pierwszy dzieh nieobecnosci lub
pierwszy dzien rezygnacji z positku w przypadku,
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gdy nieobecnos$¢ lub rezygnacja zostang zgtoszone
nie pézniej niz do godziny 8% dnia nie korzystania
z positku.

7. Zwrot optat za dni nieobecnosci dokonuje
sie najp6zniej do dnia 10 nastepnego miesigca.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi ltowe;j.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Wdowiak
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UCHWALA NR 129/5/XIl11/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie okreslenia miesigecznej odptatnosci za korzystanie ze Swiadczen przedszkola
w zakresie przekraczajagcym podstawe programowa wychowania przedszkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Miesieczna odptatnos$é rodzicow (opie-
kunow prawnych) za $wiadczenia przedszkola
w zakresie przekraczajagcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego obej-
muje zajecia opiekuhczo - wychowawcze i dydak-
tyczne dla dzieci przebywajgcych w przedszkolu
powyzej 5 godzin dziennie.

2. Ustala sie miesieczna optate za $wiadczenia
przekraczajgce realizacje podstawy programowej
w przedszkolu obejmujgcym zajecia opiekunczo-
wychowawcze i dydaktyczne dla dzieci przebywa-
jacych w przedszkolu w systemie 8 godzin dzien-
nie w wysokosci 60 ztotych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku uczeszczania do przedszkola
dwoch i wigcej wychowankow z tej samej rodziny,
optata miesieczna za drugiego i nastepnych wy-
chowankéw wynosi 30 ztotych.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi ltowe;j.

8 3. Traci moc uchwata Nr 141/4/XIX/04 Rady
Miejskiej w ltowej z dnia 29 lutego 2004r. w spra-
wie optat za Swiadczenia prowadzonego przez
gmine przedszkola publicznego (Dziennik Urzedo-
wy Wojewaodztwa Lubuskiego Nr 52, poz. 930).

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgca od 1
stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Wdowiak
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UCHWALA NR XI1/81/07
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia zasad najmu lokali uzytkowych stanowiacych wtasnosé Gminy Kolsko

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 9 lit. a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zmianami) Rada
Gminy w Kolsku uchwala, co nastepuje:

8 1. Dla okreslenia zréznicowanych, minimal-
nych stawek czynszu za najem lokali uzytkowych,
wyznacza sie na terenie Gminy Kolsko nastepujace
strefy:
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1) strefa | - miejscowos$¢ Kolsko i Konotop;

2) strefa Il - pozostate miejscowosci w gminie.

§ 2. Ustala sie nastepujgce minimalne mie-
sieczne stawki czynszu za 1m? powierzchni lokalu,
z tytutu najmu lokali uzytkowych.

Lp. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci w lokalu INumer strefy"
1. Biura organizacji spotecznych nie prowadzgcych

dziatalnosci gospodarczych, urzedy administracji publicznej 2,00 1,00
1a Biura organizacji prowadzacych dziatalnos¢ statutowg

utrzymujacych sie z wtasnych sktadek 1,00 0,50
2. Biura rachunkowe, biura wynajmowane przez banki 12,00 6,00
3. Handel, gastronomia 7,00 3,50

Lokale z przeznaczeniem na ustugi w zakresie ochrony
4 zdrowia (Poradnie K, rehabilitacji) 2,13 1,50
5 Gabinety niepublicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej 2,60 1,30
6. Prywatne gabinety lekarskie 10,00 5,00
7. Garaze 1,20 1,10
8. Piwnice, pomieszczenia. gospodarcze, sktady opatu,

pomieszczenia kottowni 0,40 0,35

Stawki czynszu na najem lokali uzytkowych, stuzg-
cych do dziatalnosci statutowej jednostek budze-
towych gminy, ustala kazdorazowo w umowie
najmu wojt gminy.

8 3. W przypadku, gdy lokal uzytkowy jest je-
dynym lokalem uzytkowym w budynku, obowigzu-
jaca stawke czynszu wg 8 2 podwyzsza sie 0 100%.

8 4. 1. W przypadku, gdy lokal uzytkowy sta-
nowi budynek wolnostojgcy lub wydzielony, a na-
jemca przejmuje wykonawstwo remontéw kapital-
nych i biezagcych na wtasny koszt, obowigzujgca
stawka czynszu wg 8 2 moze by¢ obnizona do
50%, w zaleznosci od stanu technicznego budyn-
ku.

2. Najemca traci prawo do znizki, jezeli nie wy-
kona remontow w terminie okreslonym przez wy-
najmujgcego.

3. W indywidualnych sprawach najmu lokalu
uzytkowego z przeznaczeniem na cele ochrony zdro-
wia na wniosek najemcy wojt gminy moze obnizy¢
stawke czynszu nie wiecej jednak niz o 50%.

8 5. 1. Zwalniane lokale uzytkowe przeznacza
sie do dalszego wykorzystania w drodze przetargu.
Przedmiotem przetargu jest wysoko$¢ stawki
czynszu za 1m? powierzchni uzytkowej lokalu.

2. Do ustalonej w drodze przetargu stawki
czynszu stosuje sie rowniez § 3 niniejszej uchwaty.

3. Dla lokali uzytkowych, ktére w przetargu nie
uzyskaty najemcéw, stosowana bedzie stawka
czynszu ustalona w drodze negocjac;ji.

§ 6. Najemca lokalu uzytkowego nie moze go
podnajaé ani odda¢ do bezptatnego uzytkowania
innemu uzytkownikowi w catosci lub w czesci bez
zgody wodjta gminy z zagrozeniem rozwigzania umo-
wy najmu bez zachowania umownego okresu wy-
powiedzenia.

§ 7. Czynsz za lokale uzytkowe podlega walo-
ryzacji jeden raz w roku wg wskaznikow wzrostu
cen towarow i ustug konsumpcyjnych za rok po-
przedni.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

§ 9. Traci moc uchwata Rady Gminy Kolsko
Nr XVII/72/92 z dnia 31 marca 1992r. w sprawie
wysokosci czynszu za najem lokali uzytkowych
pomieszczeh gospodarczych i garazy oraz uchwata
Rady Gminy Kolsko Nr XXIIl/122/2001 w sprawie
zmiany uchwaty.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Stanistaw Szymariski
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UCHWALA NR XI11/49/07
RADY GMINY KRZESZYCE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania i wy-
ptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy oraz szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Krzeszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada
Gminy Krzeszyce uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
8 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,
e) mieszkaniowego;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,

poz. 181 z pézn. zm.);

3) szkole - nalezy rozumieé przez to placéwki
o$wiatowe wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Krzeszyce;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé
rowniez wychowawcéw i innych pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka;

6) klasie- rozumie sie przez to oddziat w szkole
i przedszkolu;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3, 4a oraz ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabywa prawo do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastgpito od pierwszego dnia
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastapi-
to od pierwszego dnia miesigca.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okresla &8 7 rozporzgdzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek
motywacyjny w zaleznosci od osigganych wyni-
koéw w pracy, a w szczegolnosci za:
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1)

2)

3)

4)
5)

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-

sami w konkursach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z ich rodzicami, opiekunami prawnymi jak
rowniez pedagogiem szkolnym, czynne i sta-
te przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uza-
leznieniom,

c) petne rozeznanie s$rodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

przygotowanie i prowadzenie innowacji pe-
dagogicznych skutkujgcych efektami w pro-
cesie ksztatcenia i wychowania;

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji

szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-

stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-

nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-

skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

6)

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,

wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej, a w szczego6lnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym,

b) wspotdziatanie z organem prowadzgcym,

realizacja zalecen i wnioskow w zakresie
prowadzonych zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych.

2. Dyrektorowi przyznaje sie dodatek motywa-

cyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw w pra-
cy wymienionych w ust. 1 oraz za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajgce
ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

jakos¢ sSwiadczonej pracy na powierzonym
stanowisku:
a) celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kow finansowych szkoty,
b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
c) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realiza-
cji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
e) racjonalng polityke personalng;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) realizacje programéw nauczania,
b) ocene pracy nauczycieli,
c) opieke nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie,
d) zachecanie do innowacji,
e) motywowanie do doskonalenia zawodo-
wego;
obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach;
wspbtdziatanie z organem prowadzacym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych wycho-
waweczych oraz realizacje wnioskéw i zalecen
organu prowadzgcego;
dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-

przez rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatah pro-
filaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
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spotecznym;

7) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty.

§ 5. Wysokos$¢ srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne wynosi 3% ogol-
nej kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

8 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyzna-
ny nauczycielowi i dyrektorowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego semestru.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie diuzszy niz 1 rok, lecz nie krétszy niz 6 miesie-
cy.

§ 7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w gra-
nicach srodkéw zgodnych z 8 5 ustalaja:

1) dla nauczycieli - dyrektor szkoty;

2) dla dyrektora - wojt gminy.

8 8. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielowi, ktoremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty;
2) sprawowanie funkgcji:
a) opiekuna stazu,
b) wychowawcy klasy.

2. Nauczycielom przystuguje miesieczny doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli.

. Kwota miesiecznego

Lp. Stanowisko dodatku w :iotyc?\
1. |Dyrektor przedszkola 200 - 800

Dyrektor szkoty liczace;j:

-do 6 oddziatéw 300 - 900

- 7 do 16 oddziatow 350 - 1100

- 17 oddziatow i wiecej 500 - 1500
3. |Wicedyrektor szkoty 300-800
4. |Opiekun stazu 50
5. |Wychowawca klasy 80

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora szkoty, w granicach stawek okreslonych
w tabeli, ustala wojt, uwzgledniajac miedzy inny-
mi:

1) liczbe oddziatéw;

2) ilos¢ uczniow;

3) strukture organizacyjng szkoty;
4) wielkos$¢ obiektu;

5) ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska;

6) ilos¢ zatrudnionych oséb w szkole;

7) prowadzenie oddziatow integracyjnych;

8) liczbe stanowisk kierowniczych w placoéwce;
9) wyniki pracy placéwki.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektorow ustala dyrektor szkoty.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) opiekunom stazu za kazdg osobe odbywajaca
staz;

2) wychowawcom klas za kazdg klase niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy;

3) nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie (w tym przypadku
prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkow).

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierw-
szego dnia miesigca to od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 12. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace
w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdro-
wia okreslonych w § 8 § 9 rozporzadzenia.

8 13. 1. Dodatek za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych przystuguje w wysokosci 20% stawki
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godzinowej za kazda godzine przepracowang
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow z
tytutu trudnych warunkéw pracy i ucigzliwych wa-
runkédw pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do
dwoch dodatkow.

Rozdziat 6

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 14. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w ty-
godniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynajg sie i konczg w srodku tygodnia, przyjmu-
je sieobowigzkowy tygodniowy wymiar godzin okre-
Slony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalo-
ny na podstawie uchwaty Nr XXXVI/206/2002 Rady
Gminy Krzeszyce z 2 sierpnia 2002r. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru znizek obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin nauczycielom, kto6-
rym powierzono stanowiska kierownicze oraz ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ go-
dzin nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawo-
wo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym wymia-
rze wykonujgcego prace dydaktyczng, wychowaw-
cza i opiekuncza o réznym pensum ustala sie od-
rebnie dla kazdego z tych zaje¢ proporcjonalnie do
ilosci godzin obowigzujgcych na danym stanowi-
sku i tacznie stanowi to pensum do wypracowania
przez nauczyciela w danym tygodniu.

2. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczy-
ciela zatrudnionego w petnym wymiarze, prowa-
dzacego zajecia z przedmiotow o réznym wymia-
rze godzin, ustala dyrektor szkoty wg zasad okre-
$lonych w 8 16 niniejszej uchwaty.

3. Godziny zajeé¢ przydzielone powyzej wymia-
ru ustalonego w mys$| 8 16 sg godzinami ponad-
wymiarowymi w rozumieniu art. 35 ust.2 Karty
Nauczyciela.

4. Jezeli tygodniowy wymiar godzin zajec
przydzielonych nauczycielowi w innej szkole, prze-
kracza wymiar, ktéory jest uzupetnieniem tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ (pen-
sum), to godziny przekraczajace to pensum nie
powinny by¢ traktowane jako godziny ponadwy-
miarowe w rozumieniu przepisu, o ktbrym mowa

w ust. 3.

8 16. 1. W celu ustalenia tygodniowej liczby go-
dzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych, opiekunczych nauczycieli
przedmiotéw, w réznym wymiarze zaje¢ nalezy
zsumowac¢ ilos¢ godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym szkoty i podzieli¢ je przez wspot-
czynnik ,,z” wyliczony wg wzoru:

Z = (xl: yl) + (x2 : y2),
gdzie

- xl, x2 - ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym szkoty,

-yl, y2 - tygodniowa liczba godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych okreslona w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Wyzej wymieniony wynik ustalony utamko-
wo nalezy zaokragli¢: ponizej 0,5 w dot, 0,5 i wie-
cej w gore. Otrzymany wynik stanowi obowigzko-
wy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela, z wy-
jatkiem godzin ponadwymiarowych, o ktérych mo-
waw 8 15 ust. 3i 4.

Rozdziat 7
Dodatki mieszkaniowe

8 17. 1. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzin-
nego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) 6% miesigcznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem
za prace - dla jednej osoby;

2) 8% minimalnego wynagrodzenia za prace
- dla dwédch osob;

3) 10% minimalnego wynagrodzenia za prace
- dla trzech osoéb;

4) 12% minimalnego wynagrodzenia za prace
- dla czterech i wiecej osob.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla
sie do peinych ztotych w ten sposob, ze kwote
0,49zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50zt
zaokragla sig¢ do petnego zlotego.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cych: matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspoélnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.
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5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozo-
no wniosek o jego przyznanie.

7. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego zmienia
sie w przypadku zmiany liczby cztonkéw rodziny
okreslonej w ust. 1 od pierwszego dnia miesigca
po miesigcu, w ktorym nastgpita zmiana liczby
cztonkdéw rodziny.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 18. 1. Wynagrodzenie i pochodne od wyna-
grodzen ujete w planie wydatkow szkoty ustala sie
zgodnie z art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Dodatki przewidziane w niniejszym regula-
minie przyznaje sie¢ w ramach $rodkéw na wyna-
grodzenia w planie wydatkoéw szkoty.

3. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi, zgodnie z art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
- Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze oraz Kodeks Pracy.

8 19. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjto-
wi Gminy.

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia
do 31 grudnia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Tomaszewski
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UCHWALA NR XIl1/50/07
RADY GMINY KRZESZYCE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodo-
wego zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Krzeszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zmia-
nami), art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z po6zn. zm.) Rada Gminy Krzeszyce
uchwala, co nastegpuje:

8 1. 1. Uchwata reguluje tryb i kryteria przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli wszystkich stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktéorych Gmina Krzeszyce jest
organem prowadzacym.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
znawane sg nagrody Wojta Gminy Krzeszyce oraz
nagrody dyrektora szkoty.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o szkole - na-
lezy przez to rozumie¢ odpowiednio:

- szkote podstawowa,

- gimnazjum,

- przedszkole.

§ 3. 1. Planuje sie $rodki na nagrody nauczycie-
li w ramach specjalnego funduszu nagrod, o kté-
rych mowa w art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) z nastepuja-
cym podziatem:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody wdjta gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy.

8 4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w & 3 ust. 1 pkt 1
— dyrektor;

2) ze srodkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2
- wojt gminy.
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8 5. 1. Nauczyciele moga otrzymywacé nagrody
ze specjalnego funduszu nagrod przede wszystkim
za osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej, opiekunczo - wychowawczej oraz reali-
zacje innych zadan statutowych, a w szczegolnosci
za:

1) wysokg jako$¢ pracy $wiadczonej w ramach
powierzonych obowigzkéw, potwierdzong wy-
nikami oceny pracy nauczyciela oraz mierze-
nia jakosci pracy placéwki w obszarze jego
dziatania;

2) zaangazowanie w realizacje innych zadan

wynikajacych ze statutu szkoty;

3) wdrazanie dziatan majgcych na celu doskona-
lenie pracy wiasnej i podniesienie jakosci
pracy placowki;

4) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywanie autor-
skich programéw nauczania podnoszacych ja-
kos¢ pracy szkoty;

5) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

6) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w klasie i szkole poprzez organi-
zowanie wycieczek, udziat uczniow w koncer-
tach, spektaklach teatralnych itp.;

7) przygotowywanie i realizowanie imprez szkol-
nych;

8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy;

9) aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawo-
dowym oraz dziatania zwigzane z dzieleniem
sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nau-
czycielami;

10) podejmowanie dziatan na rzecz os$wiaty, po-
mocy spotecznej i postepowania w sprawach
nieletnich we wspétpracy z innymi osobami,
instytucjami samorzgdowymi i innymi pod-
miotami;

11) zaangazowanie w organizacje czasu wolnego
dzieci i mtodziezy.

2. Nagrody dyrektora mogg byé przyznawane
z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) wicedyrektora;
2) organu prowadzgcego szkote;
3) rady rodzicow.

3. Nagrody wodjta moga by¢ przyznawane z ini-

cjatywy woijta lub na wniosek:

1) dyrektora szkoty - w odniesieniu do nauczy-
cieli;
2) rady rodzicow;

3) organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szko-
le.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkole otrzymujg nagrody za zna-
czace efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw konkursach, olimpiadach, za-
wodach miedzyszkolnych, regionalnych i kra-
jowych;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

4) organizowania pomocy miodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi;

6) zaangazowanie w pozyskiwanie srodkow finan-
sowych pozabudzetowych;

7) dbanie o baze szkoty, zaangazowanie w po-
prawe stanu technicznego, doposazenie bazy
szkolnej;

8) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskania s$rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktora kieruje;

9) wiasciwego wykonania zadan wynikajacych
z funkcji kierownika zaktadu pracy.

§ 6. Nagrody, o ktorych mowa w 8§ 3, sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach dyrektor lub wéjt gminy,
moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

8 7. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig pi-
smem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jerzy Tomaszewski
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UCHWALA NR XI1/89/2007
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Lubrza na lata 2008 - 2012

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2005r.
Nr 31 poz. 266 ze zm.: Dz. U. z 2004r. Nr 281, poz.
2783 i 2786, Dz. U. z 2006r. Nr 86, poz. 602, Nr 94,
poz. 657, Nr 167, poz. 1193, Nr 249, poz. 1833,
Dz. U. z 2007r. Nr 128, poz. 902) Rada Gminy Lu-
brza uchwala:

Wieloletni program gospodarowania mieszka-
niowym zasobem Gminy Lubrza na lata
2008 - 2012

Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych cztonkdéw
wspolnoty samorzadowej jest zadaniem wtasnym
gminy, natozonym na nig przez ustawe z dnia
21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su Cywilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 31,
poz. 266 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1

Prognoza dotyczaca wielkosci oraz stanu tech-
nicznego zasobu mieszkaniowego gminy

§ 1. 1. Wielkos¢ zasobdéw mieszkaniowych Gminy
Lubrza - stan na 31 grudnia 2007r. wynosi:

1) lokale mieszkalne stanowigce witasno$¢ gmi-
ny ogoétem - 28, w tym:

- lokale mieszkalne w miejscowosci Lu-
brza - 3 (w tym 2 lokale w budynku szkol-
nym),

- lokale mieszkalne w miejscowosci Bu-
czyna — 12,

- lokale mieszkalne w miejscowosci Zaga-
je-1,

- lokale mieszkalne w miejscowosci
Mostki — 5 (w tym 1 lokal w budynku
szkolnym),

- lokale mieszkalne w miejscowosci Bucze
— 3,

- lokale mieszkalne w miejscowosci Zago-
rze -2,

- lokale mieszkalne w miejscowosci Bory-
szyn -0,

- lokale mieszkalne w miejscowosci Sta-
ropole -1,

- lokal socjalny w miejscowosci Staropole
- 1.

2. W 10 budynkach funkcjonujg wspolnoty
mieszkaniowe z udziatem lokali, w ktérych wtasci-
cielem jest gmina.

3. W zasobie mieszkaniowym gmina posiada:

- lokale wyposazone w urzadzenia wodo-
ciggowe 28,

- lokale wyposazone w instalacje c.0. - 5,
- lokale posiadajgce wc - 13,
- lokale posiadajace tazienke — 12.

4. Srednia powierzchnia uzytkowa lokalu ko-
munalnego waha sie w granicach 46,60m?.

5. Lokale mieszkalne wymagajg remontu ze
wzgledu na ich wiek i nadmierng eksploatacje jak i
wieloletnie zaniedbania spowodowane niedoinwe-
stowaniem gospodarki mieszkaniowej, w tym row-
niez dewastacje czesci zasobdéw przez jej miesz-
kancow.

6. Liczba lokali mieszkalnych w latach przy-
sztych zmniejszy sie w zwigzku z prowadzong sprze-
dazg na rzecz najemcé4w. Gmina bedzie sie starata
o pozyskanie lokali socjalnych.

Rozdziat 2

Analiza potrzeb oraz plan remontow i moderniza-
cji wynikajacych ze stanu technicznego budyn-
kow i lokali z podziatem na kolejne lata

§ 2. Obecny stan techniczny budynkéw nalezg-
cych do mieszkaniowego zasobu gminy wskazuje
na potrzebe poniesienia znacznych naktadow finan-
sowych na stopniowg modernizacje istniejgcych
zasobow. Zasoby mieszkaniowe w 100% znajdujg
sie w budynkach przedwojennych o bardzo niskim
standardzie technicznym. Potrzeby remontowe
i modernizacyjne budynkéw przekraczajg mozli-
wosci finansowe gminy. Zgodnie z analiza potrzeb
w latach 2008 - 2012 planuje sie remonty biezgce
w zakresie:
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Rok:

- 2008 - roboty ogélnobudowlane, insta-
lacyjne,

- 2009 - roboty ogdélnobudowlane, insta-
lacyjne

- 2010 - roboty ogdélnobudowlane, insta-
lacyjne

- 2011 - roboty ogélnobudowlane, insta-
lacyjne

- 2012 - roboty ogélnobudowlane, insta-

lacyjne.
Rozdziat 3
Planowana sprzedaz lokali w latach 2008 - 2012

8 3. 1. Sprzedaz mieszkan komunalnych w gmi-
nie realizowana jest w oparciu o uchwate Rady
Gminy w Lubrzy Nr XXXII/157/2001 z dnia 19 paz-
dziernika 2001r. w sprawie zasad zbywania lokali
mieszkalnych stanowigcych wtasno$¢ gminy oraz
uchwate Rady Gminy w Lubrzy Nr XXXI/187/2006
z dnia 20 stycznia 2006r. w sprawie zmiany uchwa-
ty w sprawie zasad zbywania lokali mieszkalnych
stanowiagcych wtasno$é gminy.

2. Do sprzedazy przeznacza sie lokale stano-
wigce mieszkaniowy zasdb gminy z wytgczeniem
lokali mieszkalnych potozonych w budynkach
szkolnych.

8 4. Prognoza mieszkaniowego zasobu Gminy
Lubrza na poszczeg6lne lata przedstawia sie na-
stepujaco:

- rok 2008 sprzedaz 2 lokali mieszkalnych,
- rok 2009 sprzedaz 3 lokali mieszkalnych,
- rok 2010 sprzedaz 2 lokali mieszkalnych,
- rok 2011 sprzedaz 1 lokalu mieszkalneego,
- rok 2012 sprzedaz 3 lokali mieszkalnych.
Rozdziat 4
Zasady polityki czynszowej

8 5. 1. Stawke czynszu z tytutu najmu lokali
mieszkalnych i socjalnych ustala Wéjt Gminy Lu-
brza.

2. Zmiana stawek czynszu dokonywana bedzie
raz w roku.

3. Czynsz obejmuje:
- podatek od nieruchomosci,

- koszty utrzymania technicznego budyn-
ku,

- koszty konserwacji i ubezpieczenia bu-
dynkéw,

- koszty administrowania.

3. Ustala sie czynniki obnizajgce stawke czyn-
szu:

- mieszkanie bez centralnego ogrzewania
- 5%,

- mieszkanie bez tazienki i w.c. - 5%,

- mieszkanie bez urzadzen wodociggo-
wych i kanalizacyjnych - 5%,

- mieszkanie w suterenie, na poddaszu
i strychu - 5%,

- mieszkanie w budynku przeznaczonym
do rozbiorki - 5%.

4. Nie ustala sie czynnikow podwyzszajgcych
jak rowniez obnizajacych stawke czynszu ze wzgledu
na potozenie budynku.

5. Stawka czynszu lokalu socjalnego wynosi
50% stawki czynszu za dany lokal.

Rozdziat 5

Sposadb i zasady zarzadzania lokalami i budynka-
mi wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zaso-
bu gminy w kolejnych latach

8 6. 1. Lokalami i budynkami wchodzgcymi
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Lubrza
zarzgdza Zaktad Budzetowy ,Eko-Fort” z siedzibg
w Lubrzy. Zarzad obejmuje w szczego6lnosci:

- utrzymanie nalezytego stanu techniczne-
go mieszkaniowego zasobu, w tym pro-
wadzenie remontow biezacych, kapital-
nych, konserwacje techniczng sieci oraz
obstuge finansowo - ksiegowg, a takze
inne czynno$ci wynajmujacego, okre-
$lone w Statucie Zaktadu Budzetowego
w Lubrzy,

- zawieranie i rozwigzywanie umoéw na wy-
najem lokali, a takze inne czynnosci cy-
wilnoprawne wynikajgce z ustaw.

2. Z chwilg sprzedazy ostatniego lokalu w bu-
dynku, prowadzong dokumentacje przekazuje sie
protokolarnie wspolnocie, zarzadcy lub wtascicie-
lowi budynku.

3. Do 2012r. nie przewiduje sie¢ zmiany w za-
kresie zarzadzania mieszkaniowym zasobem Gmi-
ny Lubrza.

Rozdziat 6

Zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej
w kolejnych latach

§ 7. 1. Zrodtem finansowania gospodarki miesz-
kaniowej w kolejnych latach bedg jedynie dochody:

-z czynszu za lokale socjalne i mieszkal-
ne,
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- zczynszu za lokale uzytkowe,
- zczynszu za garaze,

- inne opfaty (nieczystosci ptynne, ubez-
pieczenie budynku, ustugi kominiarskie,
energia elektryczna na klatkach scho-
dowych, zaliczki na utrzymanie kosztow
zarzadu nieruchomoscia wspolng oraz
na pokrycie kosztéw przeznaczonych na
fundusz remontowy),

- wydatki z budzetu gminy.

2. Stawke czynszu za lokale i budynki wcho-
dzgce w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
ustala wojt gminy.

Rozdziat 7

Wysokos$é wydatkéw na remonty biezgce w ko-
lejnych latach

8 8. Przewidywany plan wydatkdéw na remonty
biezace przedstawia sie nastepujaco:

1) zaliczka na pokrycie kosztéw remontu:

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Remonty w tys. zt. 15 15 15 15 15
2) zaliczka na pokrycie kosztéw biezacej eksplo-
atacji:
Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Remonty w tys. zt. 13 13 12 12 12
3) zaliczka na pokrycie kosztéw modernizacji lo-
kali i budynkow:
Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Remonty w tys. zt. 14 13 13 13 13
Rozdziat 8 rzgdu nieruchomos$ciami wspolnymi:

Wysokos¢ wydatkow na koszty zarzadu nieru-
chomoscia wspotna w kolejnych latach

§ 9. Przewidywany plan wydatkéw na koszty za-

1) zaliczka na pokrycie kosztéw zarzadu nieru-
chomoscig wspolna:

Wspolnoty mieszkaniowe w tys. zt 2008 2009 2010 2011 2012
poinoty vs: 2.2 2,5 28 3
2) zaliczka na pokrycie kosztow zarzadu na fun-
dusz remontowy:
Wspolnoty mieszkaniowe w tys. zt 2008 2009 2010 2011 2012
poinaty ys. 3,2 3,5 3,9 43 4,7
3) zaliczka na pokrycie wydatkoéw inwestycyjnych:
Wspolnoty mieszkaniowe w tys. zt 2008 2009 2010 2011 2012
poinoty ys. 10 10 10 10 10

Wozrost zaliczek na pokrycie kosztow zarzadu
w kolejnych latach ustalony zostat na poziomie 10%.

Rozdziat 9

Inne dziatania majace na celu poprawe wykorzy-
stania i realizacje gospodarowania mieszkanio-
wym zasobem gminy

8 10. Biorgc pod uwage zly stan techniczny
niektorych budynkéw i wysoki koszt utrzymania

mieszkaniowego zasobu gminy, dazy¢ sie bedzie
do prywatyzacji wszystkich budynkéw mieszkal-
nych na zasadach preferencyjnych dla najemcow.

8 11. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/225/2006
Rady Gminy Lubrza z dnia 26 pazdziernika 2006r.
w sprawie uchwalenia wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Lubrza na lata 2007 - 2011r.
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8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Lubrza.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego oraz podlega rozplaka-

towaniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy i w po-
szczegoblnych sotectwach.

Przewodniczgcy Rady
Ryszard Skonieczek
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UCHWALA NR XI11/61/07
RADY GMINY NIEGOStAWICE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego zasady wynagradzania za prace oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzen, dodatkow socjalnych i nagréod nauczycie-
lom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Niegostawice
na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmiana-
mi), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3
i 7, w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zh. zm.) oraz
przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy zasady
wynagradzania za prace oraz szczegb6towe zasady
przyznawania i wysokosci stawek dodatkéw do
wynagrodzen, dodatkéw socjalnych i nagréd na-
uczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Niegostawice na
rok 2008.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

8 2. 1. Regulamin okresla wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatkéw ptacowych:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) dodatku socjalnego: dodatku mieszkaniowe-
go;
4) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.
Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat, w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku za wystuge lat okresla § 7 roz-
porzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
na ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokosé dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 10

- 931-

poz. 275

twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

5. Decyzje o przystugujagcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;j.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym pro-
cesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych, potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opie-
kunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow
i publikacji,

b) tworzenie i wdrazanie programow eduka-
cji europejskiej,

¢) wdrazanie przedsiewzigé i programoéw na
rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyz-
szanie jakosci pracy szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodo-

wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkéw
ich realizacja,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i stan powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadahn edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzgcych priorytetdbw w organizowanej lo-
kalnej polityce o$wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresjom, pa-
tologiom i uzaleznieniom wsrdod dzieci
i mtodziezy.

2. Dodatek motywacyjny udzielany jest po
udokumentowaniu osiggnieé¢ oraz zrealizowanych
zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyrektorzy szkét otrzymujg dodatki motywa-
cyjne za znaczace efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniébw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych;

5) wspotpracy ze srodowiskiem;

6) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy;

4. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego ustala:
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1) dla nauczycieli - dyrektor placowki, uwzgled-
niajagc poziom spetnienia warunkow, o kto-
rych mowa w ust. 1;

2) dla dyrektorow - wojt gminy na podstawie
kryteriow okreslonych w ust. 2.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dy-
rektorow tworzy sie w wysokosci od 2% do 5%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli i dyrektorow w zaleznosci od mozliwo-
Sci finansowych gminy. Dodatek motywacyjny przy-
znaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 mie-
siecy.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektora nie moze przekroczyé 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego, za ktory dodatek zostat przyznany;

b) za dni nieobecnosci w pracy wskutek cho-
roby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;
3) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) opiekuna stazu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row i wicedyrektoréw ustala sie w zaleznosci za-
kresu (rozmiaru) powierzonych obowigzkéw i wy-
nosi:

a) dla dyrektora Gimnazjum w Przectawiu

- 600zt miesiecznie,

b) dla wicedyrektora Gimnazjum w Przecta-
wiu - 250zt miesiecznie,

c) dla dyrektora Szkoty Podstawowej w Go-
Scieszowicach — 800zt miesiecznie,

d) dla wicedyrektora ds. dydaktycznych Szko-
ty Podstawowej w Gos$cieszowicach - 500zt
miesiecznie,

e) dla wicedyrektora do spraw wychowawczo
- opiekunczych Szkoty Podstawowej w Go-
Scieszowicach — 350zt miesiecznie

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla wycho-
wawcow klas i opiekuna stazu wynosi:

a) dla wychowawcy klas w wysokos$ci od 60zt
do 80zt miesiecznie w zaleznosci od liczby
wychowankéw w oddziale, dla opiekuna
stazu — 70,00zt za kazdego nauczyciela od-
bywajacego staz i powierzonego opiece.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym
stanowiskiem przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono odpowiednio obowigzki w za-
stepstwie innej osoby. Dodatek ten przystuguje
wowczas z dniem powierzenia obowigzkow zaste-
powania osoby nieobecne;j.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
lub funkcji, o ktéorych mowa w ust. 1, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje
sie wojt, a dla wicedyrektoréw i nauczycieli dyrek-
tor szkoty.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
dodatek w dalszej czesci zwany ,dodatkiem za
warunki pracy”.

2. Dodatek za trudne warunki pacy przystuguje
za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 200zt miesiecznie w petnym wymia-
rze czasu pracy. Przy niepetnym wymiarze czasu
pracy dodatek przystuguje proporcjonalnie do
ilosci zrealizowanych godzin.

3. Dodatek za prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych przystuguje w wysokosci maksymal-
nie 100zt miesiecznie w petnym wymiarze czasu
pracy. Przy niepetnym wymiarze czasu pracy do-
datek przystuguje proporcjonalnie do ilosci zreali-
zowanych godzin.

4. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2
i 3 uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy reali-
zowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
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5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany.

Rozdziat 6

Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego plus
dodatek za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w pkt 1, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miaréw godzin zajeé, nalezy kazda jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zajeé¢ i ich wymiaru godzin.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo i dodat-
kowo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w tygodniu, o ktérym
mowa w ust. 4, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu
nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy i przyznawane s3 z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej lub innych okazji uza-

sadniajgcych przyznanie nagrody.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe planuje dyrektor w rocznym planie finanso-
wym szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkow funduszu pozostawia do swojej
dyspozycji;

2) 20% srodkow funduszu pozostawia do dyspo-
zycji Wojta Gminy Niegostawice.

4. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢
wyzsza od nagrody wojta przyznanej dla dyrektora
danej szkoty.

5. Ze $rodkoéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1
dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom.
Nagrody przyznawane sg z inicjatywy dyrektora
badZz na wniosek organizacji zwigzkowej dziataja-
cej na terenie danej szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej za szczegodlne osiaggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze i opiekuncze, a przede
wszystkim:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej polegajacej na:

a) integracji aktywnosci
uczniéw,

klasy, spotecznej

b) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczgcych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych i srodowiskowych,

c) stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

d) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
sOw i olimpiad oraz reprezentowaniu
szkoty w zawodach sportowych na szcze-
blu co najmniej powiatowym;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej
polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu

zwalczanie wsrod mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuliganstwa,

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mio-
dziezy;
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) uzyskanie wyzszego stopnia awansu za-
wodowego,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
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mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym,
prowadzenie lekcji kolezenskich, opracowa-
nie przyktadowych materiatbw metodycz-
nych,

d) wprowadzanie programoéw autorskich i in-
nowacyjnych;

4) w zakresie realizacji innych zadan statuto-
wych szkoty.

6. Ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2
wojt gminy moze przyznaé¢ nagrody dyrektorom,
wicedyrektorom i nauczycielom szkét. Nagrody
przyznawane sg z inicjatywny wojta badz na wnio-
sek dyrektora danej szkoty, Kuratorium Oswiaty,
organizacji zwigzkowych dziatajagcych na terenie
danej szkoty, rady pedagogicznej i rady rodzicow
- za znaczace efekty w pracy, a w szczegolnosci
w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzagcych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki;

4) organizowania pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawo-
dowej;

5) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych;

6) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy;

7) tworzenia warunkéw do aktywnego uczest-
nictwa w kulturze dzieci i mtodziezy.

7. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczagcym do 5.000
mieszkancow w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
i posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 30zt;

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 45zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 55zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 70z.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.
2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim za-
mieszkujgcych: wspo6tmatzonka oraz dzieci do 25 ro-
ku zycia pozostajagcych na jego utrzymaniu, nie-
pracujacych i uczacych sie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspblnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - wojt gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konhca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciel otrzy-
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mujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — wojta gminy. W przypadku
nie powiadomienia dyrektora szkoty lub wéjta
gminy o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
ptaca sie w catosci niezaleznie od ilosci przepra-
cowanych dni w miesigcu.

12. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
ptaca sie z dotu.

8 10. Niniejszy regulamin uzgodniony zostat
przez zaktadowg organizacje zwigzkowa w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

8 11. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela.

8 12. Traci moc uchwata Nr 1V/24/2007 Rady
Gminy Niegostawice z dnia 21 lutego 2007r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego zasady wy-
nagradzania za prace oraz szczeg6towe zasady
przyznawania i wysokosci stawek dodatkéw do
wynagrodzen, dodatkow socjalnych i nagréd na-
uczycielom zatrudnionym w placoéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Niegostawice na
2007r.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjto-
wi Gminy Niegostawice.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2008r. obowigzuje do dnia 31 grudnia 2008r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego

Przewodniczacy Rady
Leszek Kocik
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UCHWALA NR XI1/63/07
RADY GMINY PSZCZEW

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia maksymalnych stawek za wywoz nieczystosci statych oraz nieczystosci ptynnych
gromadzonych w zbiornikach bezodptywowych na terenie Gminy Pszczew

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 a ustawy z dnia
13 wrze$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku
w gminach (tekst jednolity z 2005r. Dz. U. Nr 236,
poz. 2008, ze zmianami: 2006r. Nr 144, poz. 1042)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie maksymalne miesieczne stawki
optat za wywoz nieczystosci statych za jeden po-
jemnik 0,12m>:

1) w miejscowosciach potozonych na terenie
Gminy Pszczew z wytgczeniem miejscowosci
Pszczew, w wysokosci - 12,02zt;

2) w miejscowos$é Pszczew, w wysokosci - 16,22zt

8 2. Ustala sie maksymalne miesieczne stawki
optat za wywoz nieczystosci statych za jeden po-
jemnik 1,70m® w wysokosci - 115,54zt.

8 3. Ustala sie maksymalne stawki za wywoz
1m? nieczystosci ptynnych gromadzonych w zbiorni-
kach bezodptywowych:

1) 8,97zt - dla nieruchomosci potozonych w od-

legtosci do 4km od oczyszczalni $ciekow:
Pszczew, Borowy Mtyn (czesé);

2) 13,45zt - dla nieruchomosci potozonych w od-
legtosci przekraczajagcej 4km nie wigkszej niz
8km od oczyszczalni sciekéw: Silna, Stoki,
Szarcz, Borowy Mtyn (czesé);

3) 15,68zt - dla nieruchomosci potozonych w od-
legtosci powyzej 8km od oczyszczalni Scie-
kow: Swiechocin, Nowe Gorzycko, Zielomysl,
Brzezno, Policko, Janowo, Ransko, Stotun,
Borowy Mtyn (czes¢).

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego, z moca obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Konrad Kiona
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UCHWALA NR XI1/68/07
RADY GMINY PSZCZEW

z dnia 28 grudnia 2007r.

zmieniajaca uchwate Rady Gminy Pszczew Nr X/53/07 w sprawie ustalenia zasad wynajmowania lo-
kali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Pszczew

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Ko-
deksu cywilnego (tekst jednolity z 2005r. Dz. U. Nr 31,
poz. 266, ze zmianami: z 2006r. Nr 86, poz. 602,
Nr 94, poz. 657, Nr 167, poz. 1193, Nr 249, poz. 1833
oraz z 2007r. Nr 128, poz. 902) uchwala sig, co
nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Gminy Pszczew Nr X/53/07
z dnia 22 listopada 2007r. w w sprawie ustalenia
zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Pszczew, wpro-
wadza sie nastepujagce zmiany:

1) w 8§ 3 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmie-
niu:
»1a. 1) na wniosek najemcy mozna zastoso-
wacé okreslone obnizki czynszu naliczanego
wedtug obowigzujgcych stawek, w stosunku
do najemcow o niskich dochodach;

2) za najemcoéw o niskich dochodach uznaje
sie osoby, ktérych $redni miesieczny dochéd
przypadajacy na jednego cztonka gospodar-
stwa domowego, w okresie trzech miesiecy
poprzedzajgcych date zlozenia wniosku o ob-
nizenie czynszu, nie przekracza 40% najnizszej
emerytury.”;

2) w § 3 skresla sie ust. 3;
3) skresla sie § 13.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Pszczew.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Konrad Kiona
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UCHWALA NR XV/112/2007
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty Nr XXXV/237/2006 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej
z dnia 30 czerwca 2006r. w sprawie okreslenia szczegolnych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci
gminy i jednostek organizacyjnych gminy z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa oraz udzielania innych ulg w sptacie tych naleznosci, a tak-
ze organow do tego uprawnionych

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 43 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) Rada
Miejska w Szlichtyngowej uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXV/237/2006 Rady Miej-
skiej w Szlichtyngowej z dnia 30 czerwca 2006r.
w sprawie okreslenia szczegolnych zasad i trybu
umarzania wierzytelnosci gminy i jednostek orga-

nizacyjnych gminy z tytutu naleznosci pienieznych,
do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy
— Ordynacja podatkowa, oraz udzielania innych ulg
w sptacie tych naleznosci, a takze organéw do
tego uprawnionych, wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) skresla sie § 2 w catosci, a pozostate paragra-
fy otrzymujg kolejng numeracje.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
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strzowi Miasta i Gminy w Szlichtyngowe;j.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Fatda
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UCHWALA NR IX/61/2007
RADY GMINY WYMIARKI

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych sktadnikow
wynagradzania w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Wymiarki

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci
stawki i wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do do-
datku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe do przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczego6lnych przypadkow zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do
dodatkow za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sig¢ regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw i innych sktadnikéw wyna-
grodzenia w placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Wymiarki, o brzmieniu:

Postanowienia ogodine

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wyso-
kosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku motywa-

cyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych wa-
runkéw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkow zaliczania okreséw za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455
z poézn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé: szkote pod-
stawowg lub gimnazjum, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Wymiarki;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrekto-
ra jednostki, o ktorej mowa w ust. 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia.

|. Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz 8§ 5 rozporzadzenia, a ponadto:

1) dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu
miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
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od pierwszego dnia miesiaca;

2) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodze-
nie. Dodatek przystuguje rowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego;

3) podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktore-
go uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty
(swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.),
albo uwierzytelnione odpisy tych dokumen-
tow;

4) ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona
jest wysokos¢ dodatku za wystuge lat, doko-
nuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczycie-
la, a dla dyrektora — woéjt gminy — formie pi-
semne;.

Il. Dodatek funkcyjny

8 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze dyrektora szkoty przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci:

- do b oddziatéw — od 150 do 460z,
- od 6 do 10 oddziatow — od 450 do 550zt,
- od11i wiecej - od 540 do 700zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nau-
czycielom, ktorym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, z uwzglednieniem wielkosci
szkoty, liczby uczniéw i oddziatéw, ztozonosci zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyni-
kow pracy szkoty, ustala:

a) dla dyrektorow - wéjt gminy,

b) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor
szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez z ty-
tutu wykonywania:

a) opiekun stazu - w wysokosci 30zt miesie-
cznie za kazdego nauczyciela powierzone-
go opiece,

b) wychowawstwo klasy:
- do 15 uczniow w klasie w wysokosci - 30zt,

- od 16 uczniow do 26 uczniow w wyso-
kosci - 40zt,

- powyzej 26 uczniow w wysokosci - 50zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym

mowa w ustepie 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

lll. Dodatki za warunki pracy

8 5. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dal-
szej czesSci zwany ,dodatkiem za warunki pracy”
— w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
zrealizowane godziny pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora wéjt gminy.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania i ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru zaje¢ okreslonego
W umowie o prace.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze godzin, stawke osobistego za-
szeregowania ustala sie proporcjonalnie do wy-
miaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowg i godzine doraznego zastepstwa, usta-
la sie dzielgc stawke wynagrodzenie zasadniczego
(tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy) przez
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

4. Za faktycznie przepracowane uznaje sie tak-
ze godziny zajeé, ktérych nauczyciel nie mogt zre-
alizowac¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych przez pracodawce.

V. Dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek miesz-
kaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela oraz niniejszego regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajgcym petne kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym, niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

4. W przypadku zatrudnienia w dwéch i wiecej
szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek.
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5. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkow rodziny, wyptacany co miesigc
w wysokosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 35,00z,
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 50,00zt,
c) przy trzech osobach w rodzinie — 65,00zt,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—80,00zt.

6. Do 0sbb, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sie
nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka, oraz dzieci pozostajgce na jego wyltgcz-
nym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki, nie
dtuzej jednak jak do ukonczenia 24 roku zycia oraz
osoby niepetnosprawne pozostajgce na utrzyma-
niu bez wzgledu na wiek i pozostajgce we wspol-
nym gospodarstwie domowym.

7. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 6 nauczyciel otrzymujg-
cy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domié dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy do-
datek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu pro-
wadzgcego szkote o zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiad-
czenie podlega zwrotowi.

8. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi stale
z nim zamieszkujgcym bedacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje jeden dodatek.

9. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

10. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

11. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 8, na ich wspdélny wniosek.

12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi wojt gminy.

13. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek.

14. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia. Dodatek przystuguje takze w okre-
sach:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spo-
tecznego,

b) korzystania z urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego.

15. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z do-
tu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. Dodatek motywacyjny

8§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dy-
rektoréw, ustala sie w wysokosci 1% kwoty pla-
nowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
i dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ nizszy niz 2% i wyzszy niz 5% wynagro-
dzenia zasadniczego danego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przy-
znaje dyrektor szkoty a dla dyrektorow — wojt gmi-
ny, uwzgledniajgc warunki niniejszego regulami-
nu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz sze$S¢ miesiecy i nie
dtuzszy niz rok szkolny.

8 9. Warunki przyznawania dodatku motywa-
cyjnego:

1) uzyskanie awansu zawodowego stopnia na-
uczyciela kontraktowego;

2) uzyskanie szczego6lnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, szczegolnych osiggnie¢ dyda-
ktyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniodw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

3) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szcze-
golnosci za:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;
4) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci za:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci i in-
nych imprez szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnetrznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

8 10. Dyrektorzy moga otrzymywaé dodatki mo-
tywacyjne za szczegolnie efektywne wypetnianie
zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych
wynikéw nauczania i wychowywania oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach,
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych, krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

c¢) inicjowania r6znorodnych dziatah rady pe-
dagogicznej, stuzacych podnoszeniu jako-
Sci pracy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom roz-
poczynajgcym prace w okresie odbywania
stazu zawodowego we wtasciwej adaptacji
zawodowej,

e) umiejetnosci w zakresie stosunkow inter-
personalnych i kreowania twérczej atmos-
fery pracy,

f) podejmowanie dziatan w pozyskiwaniu
srodkéw poprzez r6znorodne projekty na
dodatkowg realizacje zadan szkolnych,
oraz dodatkowe inwestycje prowadzonej
placéwki,

dg) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskania sponsorow $wiadczacych ustugi
materialne na rzecz placowki, ktéra kieruje.

Postanowienia koncowe

§ 11. Traci moc uchwata Nr 111/12/2006 Rady Gmi-
ny Wymiarki z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie
ustalania regulaminéw okreslajgcych zasady wy-
nagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych jed-
nostkach organizacyjnych Gminy Wymiarki dodat-
kow do wynagradzania.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego i zostaje podana do wia-
domosci publicznej przez ogtoszenie na tablicach
ogtoszen Urzedu Gminy Wymiarki i w placéwkach
oswiatowych, natomiast postanowienie niniejsze-
go regulaminu majg zastosowanie z mocg od dnia
1 stycznia 2008r.

Przewodniczgcy Rady
Jozef Hrynowicki
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UCHWALA NR XV/71/2007
RADY GMINY ZWIERZYN

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego warunki przyznawania i wysokosci niektorych sktadnikéw wyna-
gradzania i niektorych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w 2008 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 72
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369)
Rada Gminy Zwierzyn uchwala:

Regulamin okreslajacy warunki przyznawania
i wysokosci niektorych sktadnikow wynagradza-
nia i niektérych swiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy nauczycieli w 2008r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zespoét szkot lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Zwierzyn;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela lub wychowawce zatrudnionego
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w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1;

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami);

6) regulaminie — nalezy przez to rozumieé ,Re-
gulamin okreslajacy warunki przyznawania
i wysokosci niektérych sktadnikéw wynagra-
dzania i niektorych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli w 2008 roku”;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez od-
dziat przedszkolny.

8 2. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen na-
uczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w 2008r. przyjmuje sig nauczycieli
zatrudnionych na terenie Gminy Zwierzyn w pet-
nym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen, o ktérych
mowa w ust. 1 jest sumga liczby nauczycieli zatrud-
nionych w jednostkach o$wiatowych Gminy Zwie-
rzyn w tgcznym wymiarze co najmniej 1 etatu i eta-
tow przeliczeniowych nauczycieli niepetnozatrud-
nionych.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Dodatek motywacyjny jest uznaniowym
sktadnikiem wynagrodzenia, majgcym na celu
wspieranie efektywnosci pracy pedagogicznej,
w wysokoséci do 25% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w ramach przyznanego, na ten cel
przez Wéjta Gminy Zwierzyn na dany okres limitu
srodkow finansowych.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa
sie po 6 miesigcach pracy w danej szkole. W przy-
padku nauczycieli przeniesionych z innej placowki
z terenu Gminy Zwierzyn, przy ustalaniu prawa do
dodatku motywacyjnego, zalicza sie okres prze-
pracowany w tej placowce.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej pét
etatu na podstawie pracy wykonywanej w minio-
nym poétroczu.

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany
dwa razy w roku:

1) na okres od 1 marca do 31 sierpnia;

2) na okres od 1 wrzes$nia do konca lutego roku
nastepnego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przy-

znaje dyrektor szkoty na podstawie zakresu i jako-
Sci spetnienia kryteriow okreslonych w 8§ 4 ust 1
regulaminu, po zapoznaniu sie z samooceng reali-
zacji kryteriow przedstawiong przez nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala
woijt.

7. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora
ustala dyrektor szkoly po uzyskaniu akceptacji
woijta.

§8 4. 1. Przyznanie i wysoko$¢é dodatku moty-

wacyjnego uzaleznione jest od tego czy nauczy-
ciel:

1) posiada udokumentowane osiggniecia edu-
kacyjne uczniow w réznego rodzaju konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

2) skutecznie rozwigzuje problemy wychowaw-
cze uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, pla-
nowanie wtasne] przysztosci, prace nad sobg
oraz wtasciwe postawy moralne i spoteczne;

3) skutecznie przeciwdziata agresji, patologiom
i uzaleznieniom ws$rod ucznidw;

4) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, a w szczegdlnosci pozostaje w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
na;

5) inicjuje i organizuje imprezy i uroczystosci
szkolne, miedzyszkolne i Srodowiskowe;

6) udziela sie w pracach komisji egzaminacyj-
nych lub w komisji i zespotach rady pedago-
gicznej, prowadzi szkoleniowe rady pedago-
giczne, zajmuje sie pedagogizacjg rodzicow;

7) prowadzi opieke nad samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole, prowadzi kronike szkol-
na, protokotuje posiedzenia rady pedagogicz-
nej;

8) inicjuje i prowadzi nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne;

9) skutecznie kieruje rozwojem ucznia szczeg6l-
nie uzdolnionego;

10) praktycznie stosuje nowoczesne metody na-
uczania i wychowania we wspotpracy z orga-
nem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi;

11) dba o bezpieczenstwo i higiene pracy ucz-
niow;

12) zdobywa $rodki pozabudzetowe na rzecz kla-
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sy i szkoty, pozyskuje sponsorow;

13) promuje szkote na zewnatrz poprzez publika-
cje w mediach (w internecie) oraz w innych
formach popularyzacji wiedzy o szkole i jej osia-
gnigciach.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzo-
no funkcje kierownicze przy ustalaniu dodatku
motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymie-
nionych w ust. 1 uwzgledni¢ zaangazowanie dy-
rektora w kierowanie placéwka, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéow do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw;

3) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenie istniejgcej bazy;

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

5) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych
z innych zrodet i optymalne ich wykorzysta-
nie;

6) podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszaja-
cych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym;

7) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania po-
wierzonych zadan.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym, ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci do 50%;

2) wicedyrektorowi —w wysokosci do 35 %;

3) innej osobie — w wysokosci do 20%,
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nau-
czycielom, ktorym powierzono obowigzki kierow-
nicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1i w ust. 2, uwzgledniajac wiel-
kos¢ szkoty, liczbe oddziatéw, ztozonos¢ zadan wy-
nikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole oraz warunki loka-
lowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje, ustala wojt.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 ustala dyrektor szkoty po
uzyskaniu akceptacji woijta.

8 6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 50,00zt
miesiecznie;

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokos$ci 20,00zt
miesiecznie.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w 8 5 ust. 1i 2 oraz § 6 powstaje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa
w 8 5 ust. 1i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywa-
nia dodatku, o ktérym mowa w § 6.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazli-
wych warunkach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodli-
wosci dla zdrowia realizowanych prac lub za-
Jec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom prowadzgcym zajecia indywi-
dualne z uczniem zakwalifikowanym do: ksztatce-
nia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
10%, stawki godzinowej nauczyciela za kazdg
przepracowang godzine.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi w stopniu gtebokim przystuguje
dodatek w wysokosci 15% stawki godzinowej za
kazdg przepracowana godzine.

4. Za dojazd nauczyciela do ucznia, ktéry ma
orzeczenie kwalifikacyjne do nauczania indywidu-
alnego powyzej 4km liczac odlegtosé od szkoty do
miejsca zamieszkania ucznia — ptatne jak delegacje
stuzbowe.

§ 9. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystu-
guje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

§ 10. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkéw, o ktoérych mowa
w § 8, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrek-
tora — woijt.
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Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela i godzine doraznego
zastepstwa ustala sig; dzielac przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesiecznag
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc
przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
w szkole nie otrzymujg wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw.

5. Przy obliczania ilosci godzin ponadwymia-
rowych w tygodniu, w ktérym sa dni, za ktére wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przystuguje, stosuje sie nastepujgce zasady:

1) liczba godzin ponadwymiarowych w danym
tygodniu jest réznicag miedzy liczbg godzin
przepracowanych i liczbg godzin stanowig-
cych wymiar obowigzkowy w dni, w ktérych
zajecia odbyty sie;

2) liczba godzin ponadwymiarowych w takim ty-
godniu nie moze by¢ mniejsza niz zero i wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym;

3) rozliczenie ilosci przepracowanych godzin po-
nadwymiarowych nastepuje z doktadnoscia
do 0,1 godziny.

8 12. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mo-
wa w § 11, przystuguje za godziny faktycznie zre-
alizowane, chyba ze przepisy szczegétowe stano-

wig inacze;j.
Rozdziat 6
Wynagrodzenia zasadnicze

8 13. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli dla poszczeg6lnych stopni
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji,
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydanym na podstawie art.
30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela, przyjmuje sie
jako wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizu-
jacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3, 5b, 6, 7 Karty Nauczycie-
la.

2. W uzasadnionych przypadkach, w porozu-
mieniu z dyrektorami szkot i kierownikiem Gmin-
nego Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Zwierzynie, wojt podejmuje decyzje o zwieksze-
niu wynagrodzenia zasadniczego o kwote, ktéra
zagwarantuje uzyskiwanie $redniego wynagro-
dzenia nauczycieli na obszarze Gminy Zwierzyn na
poziomie okreslonym w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Na-
uczyciela.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecz-
nie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 45,00zt;
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 55,00zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 65,00zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 85,00zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzi-
coOw pozostajagcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczyciel ma prawo tylko do jednego dodat-
ku mieszkaniowego okreslonego w art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspoblnie okreslajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi woijt.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej: w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocz-
nego powiadomienia pracodawcy o wszelkich
zmianach majgcych wptyw na wysoko$¢ otrzymy-
wanego dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat 8
Pomoc zdrowotna

§ 15. W budzecie szkoty wydziela sie fundusz
o ktérym mowa w art. 72.1 Karty Nauczyciela w
wysokosci 0,5% planowanych rocznych $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z przezna-

czeniem na pomoc zdrowotng nauczycieli i na-
uczycieli emerytow (rencistow).
Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 16. Wnioski w sprawie zmian w regulaminie
wynagradzania nauczycieli w roku 2009 mogag by¢
sktadane przez dyrektoréw szkét i organizacje zwigz-
kowe do Wéjta Gminy Zwierzyn w terminie do
30 wrzes$nia 2008r.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Zwierzyn.

§ 18. Traci moc uchwata Nr V/25/2007 Rady
Gminy Zwierzyn z dnia 28 lutego 2007r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego warunki przyznawania
i wysokosci niektorych sktadnikow wynagradzania
oraz nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli w 2007r.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2008r. i podlega ogtoszeniu w DziennikuUrze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Mirosfaw Gniewczyriski
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UCHWALA NR XIV/95/07
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 29 grudnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI1/138/05 Rady Miejskiej w Cybince z dnia 31 marca 2005r. w sprawie
ustalenia zasad obrotu nieruchomosciami stanowigcymi mienie komunalne Gminy Cybinka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) oraz art. 14 ust. 5, art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3
i 4, art. 68 ust. 1 pkt 2, 6, 7 oraz ust. 3, art. 70 ust. 4,
art. 73 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity
z 2004r. Dz. U. Nr 261, poz. 2603) w zwigzku z usta-
wg z dnia 24 czerwca 1994r. o witasnosci lokali
(tekst jednolity z 2000r. Dz. U. Nr 80, poz. 903)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. W § 1 uchwaty Rady Miejskiej w Cybince
Nr XXI11/138/05 z dnia 31 marca 2005r. w sprawie

ustalenia zasad obrotu nieruchomosciami stano-
wigcymi mienie komunalne Gminy Cybinka oraz
zmieniajgcej jg uchwate Nr 111/21/07 z dnia 16 lute-
go 2007r. - Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lu-
buskiego Nr 28, poz. 636 z dnia 27 maja 2005r.
oraz Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskie-
go Nr 26, poz. 428 z dnia 23 marca 2007r. w pkt 1
po lit. c dodaje sie lit. d w brzmieniu:

~nhabywania od oséb prawnych i fizycznych
nieruchomosci niezbednych dla prawidtowej
realizacji zadan wtasnych gminy, w formie
nieodptatnej i odptatnej”
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oraz lit. e w brzmieniu:

.nhabywania od oséb prawnych i fizycznych
nieruchomosci na terenie gminy, przy korzy-
staniu z przystugujacego prawa pierwokupu.”

2. 8 1 uchwaty okreslonej w pkt 1 po zmianie
otrzymuje brzmienie nastepujace:
1) upowaznia sie burmistrza do:
a) zbywania nieruchomosci gminnych,

b) obcigzania nieruchomosci gminnych ogra-
niczonymi prawami rzeczowymi,

c¢) oddawania nieruchomosci w najem i dzier-
zawe na czas okreslony lub na czas okre-
Slony nie dtuzszy niz 10 lat, w trybie bez-
przetargowym,

d) nabywania od oséb prawnych i fizycznych
nieruchomosci niezbednych dla prawidto-
wej realizacji zadan wtasnych gminy,
w formie nieodptatnej i odptatne;j,

e) nabywania od oséb prawnych i fizycznych
nieruchomosci na terenie gminy, przy ko-
rzystaniu z przystugujagcego prawa pier-
wokupu.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Cybinki.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stawomir Kulczyriski
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INFORMACJA O DECYZJACH
PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

z dnia 28 stycznia 2008r.

w sprawie zmiany koncesji dla RWE Stoen Contracting — Spétka z ograniczong odpowiedzialnosci
z siedzibg we Wroctawiu

W dniu 28 stycznia 2008r. decyzjg Prezesa URE
Nr  WCC/742-ZTO/11/W/OWR/2008/DB  dokonano
zmiany koncesji na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie wytwarzania ciepta dla RWE Stoen
Contracting — Spotka z ograniczong odpowiedzial-
noscia z siedzibg we Wroctawiu.

Uzasadnienie

Przedsigbiorstwo wystapito z wnioskiem z dnia
25 lipca 2007r. o przedtuzenie waznosci konces;ji
na wytwarzanie ciepta spetniajagc warunek art. 39
ustawy - Prawo energetyczne, zgodnie z ktorym
przedsigbiorstwo moze ztozyé wniosek o przedtu-
zenie waznosci koncesji, nie pézniej niz na 18 mie-
siecy przed jej wygasnieciem. Przedsiebiorstwo
zawnioskowato takze o zamiany w zakresie dzia-
talnosci w koncesji na wytwarzanie ciepta.

Niezaleznie od powyzszych zmian w koncesjach
wprowadzono rowniez zmiany wynikajgce ze zmian
przepisow prawnych, na ktore Przedsiebiorstwo
wyrazito zgode.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca

1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami)
w zwigzku z art. 30 ust. 1 art. 39 i art. 41 ust.1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. — Prawo energe-
tyczne (Dz. U. z 2006r. Nr 89, poz. 625 ze zmiana-
mi) Prezes Urzedu Regulacji Energetyki:

- decyzja z dnia 28 stycznia 2008r.
Nr  WCC/742-ZTO/11/W/OWR/2008/DB
zmienit swojg decyzje z dnia 3 lutego
1999r. Nr WCC/742/11/W/3/99/ZJ z poz-
niejszymi zmianami, w sprawie udziele-
nia koncesji w zakresie wytwarzania
ciepta i przediuzyt jej obowigzywanie do
31 grudnia 2025r.

Z upowaznienia Prezesa

Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor Potudniowo - Zachodniego
Oddziatu Terenowego

Urzedu Regulacji Energetyki

z siedzibg we Wroctawiu

Jaadwiga Gogolewska
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KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia 24 grudnia 2007r.

o wynikach przedterminowych wyboréw Burmistrza Kozuchowa przeprowadzonych
w dniu 23 grudnia 2007r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lip-
ca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatéw i sejmikéw wojewddztw (Dz. U. z 2003r.
Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zm.") i art. 2 ust. 2 usta-
wy z dnia 20 czerwca 2002r. o bezposrednim wy-
borze wojta, burmistrza i prezydenta miasta
(Dz. U. Nr 113, poz. 984 z pdzn. zm.%) Komisarz
Wyborczy w Zielonej Gérze podaje do publicznej
wiadomosci wyniki przedterminowych wyboréw
Burmistrza Kozuchowa przeprowadzonych w dniu
23 grudnia 2007r.

1. 1. Glosowanie w dniu 23 grudnia 2007r.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zastaty ogto-
szone w Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,
poz. 1760. z 2005r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218,
poz. 1592.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 2002r. Nr 127, poz. 1089 i Nr 214, poz. 1806: z 2004r., Nr 102,
poz. 1055, z 2005r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r. Nr 218,
poz. 1592,

1.

Burmistrza wybierano sposrod 5 zgtoszonych kan-
dydatow.

2. Uprawnionych do gtosowania byto 12.759 oséb.

3. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym wy-

dano karty do gtosowania) 4.289 wyborcéw, to
jest 33,62% uprawnionych do gtosowania.

. Ogotem gtosow oddano (liczba kart waznych)

4.288.

. Glos6bw waznych oddano 4.262, to jest 99,39%

ogolnej liczby gtosow oddanych.

. Gtoséw niewaznych oddano 26, to jest 0,61%

ogélnej liczby gtosow oddanych.

. Wyboru dokonano, poniewaz:

- w wyborach wymagang liczbe gtosow
uzyskat OGRODNIK Andrzej Jacek zgto-
szony przez KWW POROZUMIENIE DLA
KOZUCHOWA.

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla - SerZzysko
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