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miaru i lokalizacji poszczegélnych zadan, ktéry 8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
jest okres$lony w zatgczniku Nr 2 do zarzadze- szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lu-
nia; buskiego.

3) wskazanie obszarow objetych ochrong czynna. Wojewoda Lubuski

§ 3. Obszar rezerwatu objety jest ochrong czyn- Wojciech Perczak

na.

Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 13
Wojewody Lubuskiego
z dnia 29 stycznia 2007r.

Identyfikacja i ocena istniejacych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz sposo-
by eliminacji lub ograniczania tych zagrozen i ich skutkow

Identyfikacja i ocena istniejacych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych

Sposoby eliminacji lub ograniczania tych zagro-
zen i ich skutkow

Zanik stanowisk rzadkich i cennych gatunkéw
roslin cieptolubnych na skutek sukcesji wtérnej

Eliminacja zagrozenia poprzez odkrzaczanie, wy-
kaszanie badZ wypas

Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 13
Wojewody Lubuskiego
z dnia 29 stycznia 2007r.

Opis sposobow ochrony czynnej ekosystemow i gatunkow roslin z podaniem rodzaju, rozmiaru i loka-
lizacji poszczegolnych zadan

Lp. Rodzaj zadania Rozmiar zadania i lokalizacja Sposob wykonania zadania
1 Ochrona roslin biochora nr 4 - 5,00ha, Wypas owiec z ewentualng domiesz-
biochora nr 5 -4,00ha, ka do 15% kbéz w miesigcach od po-
biochora nr 7 —4,00ha, czatku czerwca do konca wrzesnia,
biochora nr 8 - 1,50ha, w ilosci nie przekraczajgcej 5szt./ha
biochora nr 11 - 4,00ha, uzytkowanego obszaru i nie mniej-
biochora nr 12 - 1,00ha, szej niz 3 szt./ha.
biochora nr 13 - 4,00ha,
biochora nr 14 - 5,00ha,
biochora nr 15 - 1,560ha
2 Ochrona roslin biochora nr 7 — 4,00ha, Wypas owiec w miesigcach od po-
biochora nr 11 - 4,00ha, czatku czerwca do konca wrzeénia
biochora nr 14 - 5,00ha w ilosci nie przekraczajgcej 3 szt./ha
uzytkowanego obszaru.
3 ochrona roslin biochora nr 11 - 0,20ha, Reczna wycinka nalotow krzewow
biochora nr 12 - 0,20ha, z dominacja tarniny w biochorach
biochora nr 14 — 0,20ha, nr: 12, 14, 15.
biochora nr 14 - 0,20ha, Reczna wycinka nalotow drzew
biochora nr 15 - 0,20ha z dominacja topoli osiki w biochorze
nr11.
Woyciete drzewa i krzewy nalezy usu-
naé poza granice rezerwatu.
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UCHWALA NR 11I/7/06
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia optat za $wiadczenia w przedszkolach samorzadowych prowadzonych
przez gmine Lubsko

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami:
Dz. U. z 2003r. Nr 137, poz. 1304, Dz. U. z 2004r.
Nr 69 poz. 624, Nr 109 poz. 1161, Nr 273 poz. 2703,
Nr 281 poz. 2781, Dz. U. z 2005r. Nr 17 poz. 141,
Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091,
Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104, Dz. U. z 2006r.
Nr 144 poz. 1043) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Korzystanie z przedszkola ma charakter
odptatny z zastrzezeniem bezptatnego nauczania
i wychowania w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 2. Optata za przedszkole sktada sie z dwoch
czesci:

1) optaty statej pokrywajgcej czesciowo koszty
przygotowywania positkdw;

2) optaty za wyzywienie dziecka stanowigcej koszt
surowca zuzytego do przyrzgdzania positkdw.

§ 3. Ustala sie, ze:

1) rodzice (opiekunowie) dziecka uczeszczajgce-
go do przedszkola powyzej pieciu godzin
dziennie zobowigzani sg do uiszczania comie-
siecznej optaty statej w wysokosci 112zt, co
w zaokragleniu stanowi 12% przewidzianego
na 2007 rok minimalnego wynagrodzenia za
prace;

2) rodzice (opiekunowie) dwojga dzieci uczesz-
czajacych do przedszkola powyzej pieciu go-
dzin dziennie zobowigzani sg do uiszczania
comiesiecznej optaty statej w wysokosci 150zt
za dwoje dzieci, co w zaokrggleniu stanowi
16% przewidzianego na 2007 rok minimalne-
go wynagrodzenia za prace;

3) rodzice (opiekunowie) trojga dzieci uczeszcza-
jacych do przedszkola powyzej pieciu godzin
dziennie zobowigzani sg do uiszczania comie-
siecznej optaty statej w wysokosci 178zt za
troje dzieci, co w zaokragleniu stanowi 19%
przewidzianego na 2007 rok minimalnego
wynagrodzenia za prace;

4) rodzice (opiekunowie) dziecka lub dzieci ucze-
szczajgcego/ych do przedszkola do pieciu go-
dzin dziennie zobowigzani sg do uiszczania
comiesiecznej optaty statej w wysokosci 94zt
za kazde dziecko, co w zaokraggleniu stanowi
10% przewidzianego na 2007 rok minimalnego
wynagrodzenia za prace.

8 4. Rodzice (opiekunowie) dzieci posiadaja-
cych orzeczenie o niepetnosprawnosci a uczesz-
czajgcych do oddziatu integracyjnego umiejsco-
wionego w Przedszkolu Nr 2 w Lubsku moga, na
whniosek ztozony do Burmistrza Lubska, byé zwol-
nieni z uiszczania optaty, o ktéorej mowa w 8§ 3 ni-
niejszej uchwaty.

8 5. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w § 2 pkt 2
kalkulowana jest w kazdej placowce odrebnie i usta-
lana przez strony: dyrektora przedszkola i rodzicéw
(opiekunéw) dziecka w drodze indywidualnej umo-
wy cywilno - prawnej o $wiadczenie ustug.

§ 6. 1. Optata, o ktorej mowa w § 3, nie podle-
ga zwrotowi.

2. Optata, o ktérej mowa w § 5, podlega zwro-
towi w przypadku nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu na zasadzie: stawka zywieniowa mnozona
przez ilosé dni nieobecnosci dziecka w przedszko-
lu.

8 7. Traci moc uchwata Nr XXVII/264/05 Rady
Miejskiej w Lubsku z dnia 29 grudnia 2005 roku
w sprawie ustalenia optat za swiadczenia w przed-
szkolach samorzagdowych prowadzonych przez gmi-
ne Lubsko.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Lubska.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujgcg od
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Tomiafowicz
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UCHWALA NR 111/8/06
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu warunkow przyznawania i wysokosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia
oraz kryteridow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych Gmina Lubsko jest organem prowadzgcym

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97
poz. 674 ze zm. Dz. U. z 2006r. Nr 170 poz. 1218)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.
Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz. 293), po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli, Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

Regulamin warunkéw przyznawania i wysokosci
niektorych sktadnikow wynagrodzenia oraz kryte-
riow i trybu przyznawania nagréod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych Gmina Lubsko jest organem prowadzacym

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysokosé stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkow;

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze;

4) wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz gtéwne zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole
lub szkote, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Lubsko;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracowni-
kow pedagogicznych zatrudnionych w szko-
tach lub przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lubsko;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.);

7) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkdéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

Rozdziat 2
Dodatki
§ 3. Dodatek za wystuge lat:

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pra-
¢y, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienie we wszystkich zaktadach pracy
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oraz inne udowodnione okresy, jesli z mocy od-
rebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie
w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy upraw-
niajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odreb-
nie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem
ust. 4 i 5. Do okresow zatrudnienia uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktéorym pracownik jest
lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresow do-
datkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze
tagcznie nieprzekraczajgcym obowigzujgcego nauczy-
ciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza
sie okresy zatrudnienia, o ktébrych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia
prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (skresle-
nie: oraz okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22
ust. 3 Karty Nauczyciela).

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca na-
stepujagcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpi-
to w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Do-
datek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 4. Dodatek motywacyjny:

1. Ogélne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjnego
stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli sta-
nowi od 1% do 3% kwoty na wynagrodzenie za-
sadnicze tych nauczycieli. Dodatek motywacyjny
dla dyrektoréw stanowi od 1% do 20% ich wyna-
grodzenia zasadniczego, dla wicedyrektorow od
1% do 10% ich wynagrodzenia zasadniczego. Wy-
sokos$é srodkow przeznaczonych na dodatek mo-
tywacyjny okreslana jest corocznie uchwatg bu-
dzetowa Rady Miejskiej w Lubsku. Ustala sige, ze
w roku 2007 wysokos$é srodkow na dodatki moty-
wacyjne wynosi: 3% kwoty wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, 20% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego dyrektoréw, 10% kwoty wynagro-
dzenia zasadniczego wicedyrektoréw.

4. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyé
20% uposazenia zasadniczego nauczyciela, dyrek-
tora i wicedyrektora.

5. Dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa
razy w roku na okres od stycznia do czerwca i od
lipca do grudnia i wyptacany jest z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkoéw, o ktéorych mowa
w pkt 7, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora Burmistrz Lubska.

7. Podstawg przyznania dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi sa:

a) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

b) pozytywne zmiany, ktére dokonaly sie w ze-
spole klasowym (grupie wychowawczej) pod
wptywem oddziatywania nauczyciela w zakre-
sie integrowania zespotu klasowego, aktywno-
§ci spotecznej, udziatu ucznibw w pracach
samorzgdu uczniowskiego, zdyscyplinowania,
frekwencji na zajeciach szkolnych,

c) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wycho-
wawczej w szkole,

d) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsréd uczniow oraz dziatalnosci
majacej na celu zapewnienie pomocy i opieki
uczniom pochodzacych ze $srodowisk niewy-
dolnych wychowawczo,

e) udokumentowane osiggniecia w pracy z ucz-
niem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce
bedace efektem spotecznej pracy nauczyciela,

f) wysokie wyniki nauczania ustalone na pod-
stawie sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrz-
nych lub badan narzedziami pomiaru dydak-
tycznego stosowanymi w szkole,

g) jakos¢ sSwiadczonej pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem systematycznego i efektyw-
nego wykonywania przydzielonych obowigz-
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kow oraz dodatkowych zadan i zaje¢, innowa-
cyjnosci w dziataniu pedagogicznym, podno-
szenia umiejetnosci zawodowych oraz wzbo-
gacania wtasnego warsztatu pracy,

h) zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegoélnosci udziat w or-
ganizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
opieka nad kotami zainteresowan i organiza-
cjami dziatajagcymi na terenie szkoty, aktywna
praca w ramach wewnagtrzszkolnego systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli, efek-
tywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych szkoty przez podejmowanie dziatan
na rzecz $rodowiska lokalnego,

i) dodatkowych $rodkow finansowych i $wiad-
czeh na rzecz szkoty w ramach obowigzujg-
cych przepisow,

j) realizowania zatozen polityki oswiatowej or-
ganu prowadzacego.

8. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycie-
lowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty, dodatkowo uwzglednia sie jako$¢ $Swiad-
czonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowi-
skiem ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

a) stopnia wypetniania obowigzkéow wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska kierowniczego,

b) przestrzegania dyscypliny finansowej,

c) efektywnosci w kierowaniu dziatalnosciag dy-
daktyczno - wychowawczg i w sprawowaniu
nadzoru pedagogicznego,

d) osiggnie¢ w dziatalnosci innowacyjnej tworzg-
cej indywidualny charakter szkoty,

e) efektéw wspoipracy z radg szkoty, radg rodzi-
cow,

f) tworzenia w szkole przyjaznej atmosfery sprzy-
jajacej rozwojowi miodziezy,

g) wykazywania dbatosci o mienie placowki i go-
spodarne nim zarzadzanie,

h) prowadzenia racjonalnej polityki kadrowej,

i) inicjowania doskonalenia zawodowego (na-
uczycieli, pracownikow szkoty i wtasnego),

j) nawigzywania kontaktow z placowkami oswia-
towymi w celu podnoszenia jakosci oferty dy-
daktyczno - wychowawczej,

k) organizowania wspotpracy miedzy szkotami,

I) pozyskiwania dodatkowych srodkéw finanso-
wych i swiadczen na rzecz szkoty w ramach
obowigzujacych przepiséw,

Pl

m) realizowania zatozen polityki o$swiatowej or-

ganu prowadzacego.

9. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy.

10. Dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety
w trybie natychmiastowym (bez zastosowania
okresu wypowiedzenia) w przypadku razacego
naruszenia przez nauczyciela lub dyrektora dyscy-
pliny pracy, o czym zainteresowany niezwtocznie
powiadamiany jest w formie pisemne;j.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za
miesigc, w ktébrym nastgpita nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢é w pracy oraz w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia i w czasie stanu nieczynne-
go. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub stan
nieczynny zaczyna sie nie od pierwszego dnia
miesigca i konczy sie nie ostatniego dnia miesigca
to wysoko$¢ tego dodatku naliczana jest propor-
cjonalne do przepracowanych dni w danym mie-
sigcu.

§ 5. Dodatek funkcyjny:

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmo-
wanie badZ petnienie uprawnia do dodatku funk-
cyjnego okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego. Ustala sie, ze w 2007 roku dodatek
funkcyjny dla dyrektoréw szkot wynosi od 350zt do
500zt, dla wicedyrektoréw szkot 340zt, dla dyrekto-
row przedszkoli od 240zt do 290zt.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 2 i 3, ustala sie uwzgledniajgc wiel-
kos¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosci
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowisko-
we i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, dla
dyrektoréw ustala Burmistrz Lubska, a dla pozo-
statych nauczycieli dyrektor.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy lub grupy w wysokosci
do 4%,

b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 2%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Ustala sie, ze w roku 2007 dodatek za wychowaw-
stwo klasy lub grupy wynosi 50zt, dodatek opieku-
na stazu wynosi 20zt.
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6. Dodatek za wychowawstwo klasy lub grupy
i za petnienie funkcji opiekuna stazu przystuguje
bez wzgledu na wymiar czasu pracy na jaki zostat
zatrudniony nauczyciel.

7. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5,
przyznaje dyrektor.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 2,3 i 5, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 5
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestatl petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wypfaty wynagrodzenia.

8 6. Dodatek za warunki pracy:

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych oraz uciazliwych
warunkach, ktérych wykaz zawiera 8§ 8 i 9 Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokos$¢é dodatku, z zastrzezeniem ust. 3,
Wwynosi:

a) za trudne warunki pracy - 10% stawki godzi-
nowej nauczyciela obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe,

b) za ucigzliwe warunki pracy - 5% stawki godzi-
nowej obliczanej jak za godziny ponadwymia-
rowe.

3. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie
prace w oddziatach integracyjnych, jezeli pobiera-
ja w nim nauke uczniowie z orzeczeniem poradni
psychologiczno - pedagogicznej kwalifikujgcym do
ksztatcenia specjalnego. Dodatek za prace w od-
dziale integracyjnym wynosi 1% minimalnego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela realizujgce-
go zajecia w/w oddziale na kazde dziecko z orzecze-
niem kwalifikujgcym do ksztatcenia specjalnego.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigz-
liwych caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-

kach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wy-
ptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigz-
liwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

6. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Bur-
mistrz Lubska.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
8 7. Dodatek mieszkaniowy:

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma na-
uczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, zatrud-
niony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé.

2. Dodatek zréznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela obejmuje:

a) 6% miesiecznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia - dla jednej osoby,

b) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla dwodch
osob,

¢) 10% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech
osobb,

d) 12% minimalnego wynagrodzenia - dla czte-
rech i wiecej osob.

Za minimalne wynagrodzenie rozumie sie wyna-
grodzenie wskazane w obwieszczeniu Prezesa Rady
Ministréw ogtaszanym kazdego roku w Monitorze
Polskim.

3. Obliczone zgodnie z ust. 2 kwoty dodatku
zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze
kwote 0,49zt pomija sie, a kwote od co najmniej
0,50zt zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okresl mej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
wskazujg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:
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a) nie Sswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub okresach stuzby
wojskowej,

d) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

10. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor
a dyrektorowi Burmistrz Lubska.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy i dodatku motywacyjnego.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego, dodatku za warunki pracy i dodatku mo-
tywacyjnego przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposo6b, ze czas
zaje¢ do 0,6 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegdblnosci w zwiagzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypada-
ja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w $rodku tygodnia - za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze byé jednakze wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowe i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opie-
kunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy
obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

8. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i opie-
kuhczo - wychowawczych, nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

9. Do wynagrodzenia za godziny ptatnych za-
stepstw doraznych stosuje sie odpowiednio prze-
pisy & 8 pkt 1 - 3 niniejszego regulaminu z zastrze-
zeniem ust. 10.

10. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
z uwzglednieniem dodatku motywacyjnego i za wa-
runki pracy przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny ptatnych zastepstw doraznych wy-
ptaca sie z dotu w terminie wyptat wynagrodzen.

Rozdziat 4
8 9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod:
1. Nauczycielowi przystuguja:

a) nagrody jubileuszowe - zgodnie z postano-
wieniami art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela,

b) nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w ramach specjalnego funduszu na-
gréd - zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Lubsko tworzy sie fun-
dusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% plano-
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wanego rocznego osobnego funduszu wynagro-
dzen. Fundusz nagréd w wysokosci 75% przekazy-
wany jest bezposrednio do budzetéw placowek
z przeznaczeniem na nagrody, ktére przyznaje dy-
rektor. Fundusz nagréd w wysokosci 25% przezna-
cza na nagrody organu prowadzgcego, ktore przy-
znaje Burmistrz Lubska.

3. Wysokos$é indywidualnej nagrody organu
prowadzacego nie moze przekracza¢ 100% mini-
malnego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowa-
nego, za$ wysokosé indywidualnej nagrody dyrek-
tora szkoty nie moze przekraczaé¢ 60% minimalne-
go wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego.

4. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje nauczy-
cielowi dyrektor szkoty za osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze, a w szczegdlnosci za osiggnie-
cia:

a) w zakresie pracy dydaktycznej polegajace na:

- stwierdzonych dobrych wynikach w naucza-
niu danego przedmiotu (wyniki egzaminow
i sprawdzianéw przeprowadzanych przez
Okregowg Komisje Egzaminacyjng, wyniki
szkolnego mierzenia jakosci pracy),

- zakwalifikowaniu uczniéw do grupy laure-
atow konkurséw przedmiotowych przynaj-
mniej na szczeblu powiatowym,

- zajeciu przez uczniéw (zespoty uczniow) 1 -3
miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach, festiwalach, itp. przynajmniej na szcze-
blu powiatowym,

- prowadzeniu wtasnych innowacji i ekspe-
rymentow pedagogicznych,

- sporzadzaniu lub wykorzystywaniu dostep-
nych narzedzi pomiaru dydaktycznego,

b) w zakresie pracy wychowawczej polegajgce
na:

- integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucz-
niow,
- prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wy-

chowawczej w szkole, np. poprzez opieke
nad organizacjami szkolnymi,

- prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w klasie (grupie), np. poprzez
organizacje wycieczek, biwakéw, udziatu
w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
jazdéw do muzeum, kina, spotkania z cie-
kawymi ludzmi,

- przygotowaniu i wzorowym zorganizowa-
niu uroczystosci szkolnej lub $rodowisko-
wej wynikajgcej z planu pracy szkoty a takze
innych uroczystosci okazjonalnych, przygo-
towaniu i organizacji konkurséw lub zawo-

déw sportowych dla spotecznosci szkolnej
lub gminnej,

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

- zapewhieniu pomocy majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawoéw pato-
logii spotecznej wsrod ucznidw,

- organizowaniu wspotpracy szkoty z placow-
kami stuzby zdrowia, policji, sgdem dla nie-
letnich, organizowaniu konsultacji, prelekcji
dla rodzicow,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych poprzez:

- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego i wykorzystanie
nabytych w tym toku wiadomosci i umiejet-
nosci w pracy szkoty,

- aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli, udzielanie pomocy
kolezenskiej w pracy,

- kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
prowadzenie lekcji otwartych;

e) inne:

- udziat w pracach organoéw szkoty i komi-
sjach szkolnych,

- spoteczna, systematyczna dziatalnosé dy-
daktyczno - wychowawcza,

- urzadzanie i dbato$¢ o pracownie przed-
miotowag,

- wspolpraca z organizacjami pozarzgdowy-
mi w zakresie pomocy uczniom, szkole.

5. Nagroda organu prowadzacego moze byé
przyznana dyrektorowi szkoty, ktory posiada wyréz-
niajacg ocene pracy pedagogicznej, wzorowo go-
spodaruje srodkami finansowymi i mieniem pla-
cowki, pozyskuje srodki pozabudzetowe na funk-
cjonowanie i rozwoj placéwki, a ponadto:

a) wzorowo organizuje proces opiekunczo - wy-
chowaweczy i dydaktyczny,

b) zapewnia wszystkim wychowankom i pracow-
nikom warunki petnego bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami,

c) udziela wszechstronnej pomocy, instruktazu
wszystkim pracownikom oraz systematycznie
ocenia prace nauczycieli i pracownikow,

d) prowadzi polityke kadrowa zgodnie z potrze-
bami placowki w oparciu o przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

e) w petni realizuje zadania w zakresie nadzoru
pedagogicznego i zarzgdzania mieniem,
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f) inspiruje udziat placowki w organizowaniu
uroczystosci i imprez srodowiskowych,

g) stwarza warunki do wprowadzania innowacji
i eksperymentéw stuzgcych podnoszeniu po-
ziomu nauczania w szkole,

h) integruje srodowiska, przede wszystkim rodzi-
coéw z placowka,

i) inspiruje nauczycieli do doskonalenia zawo-
dowego i samoksztatcenia oraz organizuje
samoksztatcenie nauczycieli,

j) inspiruje tworzenie w placéwce i realizowanie
systemu wychowawczego rozbudzajgcego pa-
triotyzm, przywigzanie do tradycji i kultury lo-
kalnej,

k) wykonuje zalecenia i polecenia organéw nad-
zorujacych,

I) przejawia inicjatywy w podnoszeniu poziomu
kierowanej przez siebie placowki,

-

m) podejmuje dziatania majgce na celu promocje
Gminy Lubsko w dziedzinie o$wiaty, kultury

i sportu.

6. Nagroda organu prowadzgcego moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyroznia-
jaca ocene pracy oraz spetnia tgcznie co najmniej
4 z nastepujgcych kryteriow:

a) osigga wysokie wyniki w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

b) stosuje efektywne formy indywidualizacji pro-
cesu dydaktyczno - wychowawcze,

c) wprowadza innowacje pedagogiczne (progra-
my autorskie, nowe metody, srodki, formy dzia-
talnosci wychowaweczej),

d) urozmaica formy wspoétpracy z rodzicami i $ro-
dowiskiem (np. edukacja ekologiczna, kultural-
na, politechniczna, itp.),

e) przygotowuje i przeprowadza uroczystosci i im-
prezy o charakterze miedzyszkolnym i $rodowi-
skowym,

f) wykazuje tworcza postawe w zakresie podno-
szenia poziomu uczestnictwa uczniow w roz-
nych formach samorzadnosci,

g) prowadzi prace z uczniami posiadajgcymi szcze-
golne potrzeby rozwojowe.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu
prowadzacego wystepuje:

a) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnione-
go w szkole, ktérg kieruje, po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej,

b) Burmistrz Lubska, Przewodniczacy Komisji
Oswiaty, Kultury, Sportu i Samorzadu dla dy-
rektora szkoty,

c) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli na
terenie Gminy Lubsko - dla dyrektora i na-
uczyciela,

d) rada rodzicow lub rada szkoty - dla dyrektora
i nauczyciela.

8. Whioski, o ktorych mowa w ust. 7, sktada sie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Lubsku w ter-
minie do 30 wrzes$nia kazdego roku kalendarzowego.
Whiosek o nagrode powinien zawierac:

a) dane osobowe kandydata do nagrody,

b) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,
c) wyksztatcenie i stopien awansu zawodowego,
d) staz pracy pedagogicznej,

e) ocene pracy z datg jej otrzymania,

f) uzasadnienie,

g) w przypadku wniosku ziozonego przez dyrek-
tora - opinie rady pedagogicznej.

9. Analizy wnioskow dokonuje Burmistrza Lub-
ska, ktory podejmuje rowniez ostateczng decyzje
0 przyznaniu nagrody.

10. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom i decyzje o jej przyznaniu
wraz z uzasadnieniem, ktérego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

11. Nagrody, o ktorych mowa w 8§ 9 ust. 2, sg
przyznawane nauczycielowi z okazji Dnia Edukacji
Narodowej i zgodnie z przepisem art. 49 ust. 2
Karty Nauczyciela po przepracowaniu co najmniej
jednego roku.

Rozdziat 5
§ 10. Postanowienia koncowe:

Zmian w regulaminie dokonuje sie kazdorazowo
w formie uchwaty Rady Miejskiej na wniosek Burmi-
strza Lubska.

8 11. Traci moc uchwata Nr XXVI1/265/2005 Ra-
dy Miejskiej w Lubsku z dnia 29 grudnia 2005 roku
w sprawie regulaminu warunkdéw przyznawania
i wysokosci niektérych sktadnikédw wynagrodze-
nia oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagroéd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach, dla ktérych Gmina Lubsko jest organem
prowadzgcym.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Lubska.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczgca Rady
Andrzej Tomiafowicz



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 9

- 365 -

poz. 138, 139

138

UCHWALA NR 111/10/2006
RADY GMINY BRZEZNICA

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy Brzeznica Nr X/60/2004 z dnia 26 kwietnia 2004 roku w spra-
wie Statutu Gminy Brzeznica

Na podstawie art. 3 ust. 1 oraz art. 18 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z p6zno zm.) Rada Gminy uchwala:

§ 1. 8 11 Statutu Gminy Brzeznica otrzymuje
brzmienie:

.8 11. 1. Sottysi jednostki pomocniczej gminy uczest-
nicza w sesjach Rady Gminy z urzedu i sg zawiada-
miani przez Przewodniczacego Rady Gminy o ses;ji
na takich samych zasadach jak radni.

2. Soltysi moga zabiera¢ gtos na sesji, nie maja
jednak prawa do udziatu w gtosowaniu.

3. Rada Gminy w drodze uchwaly ustala zasa-
dy na jakich sottysom bedzie przystugiwata dieta
za udziat w sesiji.

4. O terminie sesji Przewodniczacy Rady Gminy
zawiadamia rowniez Przewodniczgcych Rad Sotec-
kich przesytajgc im porzadek obrad ses;ji.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewod-
niczagcemu Rady Gminy Brzeznica.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Janusz Wygnaniec
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UCHWALA NR 1V/22/06
RADY MIEJSKIEJ W StAWIE

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie wprowadzeni zmiany do uchwaty Nr XX1/117/04 Rady Miejskiej w Stawie z dnia 28 paz-

dziernika 2004r. w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenéw potozo-

nych w obrebie Lubogoszcz, opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Lubuskiego
z 2005r. Nr 6, poz. 110

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 26, 27 i 32 ustawy
z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz. U. Z 2003r. Nr 80,
poz. 717 z pézn. zm.) oraz uchwaty Nr XLIV/244/06
Rady Miejskiej w Stawie z dnia 26 maja 2006r.,
uchwala sie co nastepuje:

8 1. Uchwala sie zmiane miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego terenéw potozo-
nych w obrebie Lubogoszcz, uchwalonego uchwatg
Nr XXI/117/04 Rady Miejskiej w Stawie z dnia
28 pazdziernika 2004r., ogtoszong w Dz. Urz. Woje-
wodztwa Lubuskiego Nr 6, poz. 110 z 10 lutego
2005r.

8 2. W wymienionej w 8 1 uchwale wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w rozdziale 1 - przepisy ogodlne, § 5 skresla sie
pkt 1;

2) w rozdziale 2 - ustalenia szczeg6towe, § 10:

a) punkt 2 otrzymuje brzmienie — ,budynek,
o ktérym mowa w pkt 1 moze posiadaé
maksymalng wysokos¢ Il kondygnacji, w tym
poddasze uzytkowe oraz dach stromy o na-
chyleniu min. 30°, kryty dachéwka lub mate-
riatami dachéwko podobnymi”,

b) punkt 3 otrzymuje brzmienie - ,zakaz sto-
sowania dachéw ptaskich i jednospado-
wych”,
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c) punkt 4 otrzymuje brzmienie — ,usytuowa-
nie przewazajacej kalenicy zgodnie z ozna-
czeniem jak na rysunku, nie jest obowigzu-
jace”,

d) punkt5 skresla sig;

3) wrozdziale 2 - ustalenia szczeg6towe, § 11 :

a) punkt 2 otrzymuje brzmienie — ,prawo do
lokalizacji wolnostojgcego parterowego bu-
dynku ustugowego o wysokosci jednej kon-
dygnacji z dachem stromym, o nachyleniu
potaci od 28° do 35°,

b) punkt 3 skresla sie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po 30 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Aleksander Polariski

140

DECYZJA
PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
NR OP0O-4210-56(10)/2006/2007/9356/11/MJ

z dnia 26 stycznia 2007r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2
pkt 2 i 3 w zwiagzku z art. 30 ust. 1 i art. 45 ustawy
z 10 kwietnia 1997r. - Prawo energetyczne (Dz. U.
z 2006r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158,
poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217) oraz w zwigzku
z art. 104 ustawy z 14 czerwca 1960r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r.
Nr 98, poz. 1071, z 2001r. Nr 49, poz. 509, z 2002r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169,
poz. 1387, z 2003r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660, z 2004r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005r.
Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524)

po rozpatrzeniu wniosku z 31 pazdziernika 2006r.
L. dz. ZEC-Z-TGP-651-53-1/06 uzupetnionego pi-
smami: z 4 grudnia 2006r. L. dz. ZEC-Z-TGP-651
-70-1/2006, z 21 grudnia 2006r. L.dz. ZEC-Z-TGP
-651-75-1/2006, z 4 stycznia 2007r. L. dz. ZEC-Z
-TGP-651-11-1/2007 oraz z 22 stycznia 2007r. L. dz.
ZEC-Z-TGP-651-36-1/2007 Wojskowej Agencji Mie-
szkaniowej z siedzibg w Warszawie Zespo6t Energe-
tyki Cieplnej Wojskowe] Agencji Mieszkaniowej
Obszar ZEC ,Zachéd” z siedzibg w Biedrusku po-
siadajgcej numer identyfikacji podatkowej (NIP)
526-103-81-22 zwanej dalej ,Przedsigbiorstwem”

postanawiam

zatwierdzié taryfe dla ciepta ustalong przez Przed-
siebiorstwo, stanowigcg zatgcznik do niniejszej
decyzji, na okres do 29 lutego 2008r., w czesci
dotyczgcej prowadzonej przez to Przedsiebiorstwo
dziatalnosci gospodarczej w zakresie zaopatrzenia
w ciepto odbiorcow ciepta na terenie wojewodz-
twa lubuskiego.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego, na wniosek Przedsiebiorstwa
posiadajgcego koncesje z 14 kwietnia 1999r. na
wytwarzanie ciepta Nr WCC/786/9356/W/3/99/MJ
ze zmianami, przesytanie i dystrybucje ciepta
Nr PCC/823/9356/W/3/99/MJ ze zmianami oraz obrét
cieptem Nr OCC/242/9356/W/3/99/MJ ze zmianami,
31 pazdziernika 2006r. zostato wszczete postepo-
wanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia
taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przedsigbiorstwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo energe-
tyczne, przedsiebiorstwo energetyczne posiadajace
koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wytwarzania, przesytania i dystrybucji
oraz obrotu cieptem ustala taryfe dla ciepta oraz
proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami
i przepisami, o ktérych mowa w art. 44 - 46 ustawy
- Prawo energetyczne.

Natomiast w mys$l art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. ai b
ustawy — Prawo energetyczne, do zakresu kompe-
tencji Prezesa URE nalezy m.in. ustalanie okresu
obowigzywania taryfy.

Zatwierdzenie czeSciowej taryfy dla ciepta, wynika
ze specyfiki prowadzenia przez Przedsiebiorstwo
dziatalnosci koncesjonowanej polegajgcej na wy-
twarzaniu, przesytaniu i dystrybucji oraz obrocie
cieptem w réznych miejscowosciach i wielu woje-
wodztwach.
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W trakcie postepowania administracyjnego, na pod-
stawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze
Przedsigbiorstwo opracowato taryfe zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w art. 45 ustawy — Prawo energe-
tyczne oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z 9 pazdziernika 2006r. w sprawie szcze-
gotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006r.
Nr 193, poz.1423), zwanego w dalszej czesci ,roz-
porzgdzeniem taryfowym"”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo na podstawie uzasadnionych
kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zaplanowanych dla pierwszego roku stosowania
taryfy na podstawie poréwnywalnych kosztow
poniesionych przez Przedsiebiorstwo w okresie
sprawozdawczym (8 12 ust. 2 rozporzadzenia tary-
fowego).

Taryfa dla ciepta nie zawiera stawek optat za przy-
taczenie do sieci cieptowniczych, poniewaz Przed-
siebiorstwo w okresie stosowania taryfy nie planuje
przytaczania nowych odbiorcow ciepta. Jezeli wy-
stgpi taka potrzeba Przedsigbiorstwo niezwtocznie
dokona niezbednej zmiany taryfy i wystgpi o jej
zatwierdzenie.

Okres obowigzywania taryfy zostat ustalony zgod-
nie z wnioskiem Przedsiebiorstwa.

W tym stanie rzeczy orzektem jak w sentencji.
POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego w Warszawie — Sagdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw za moim posrednic-
twem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej
doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z 10 kwietnia
1997r. - Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1
i art. 479% § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados$é
wymaganiom przepisanym dla pisma proceso-
wego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej de-
cyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawieraé wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czesci
(art. 479*° Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przestaé na adres Zachod-
niego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki, 61-569 Poznan, ul. Wierzbiecice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku
z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, taryfa zostanie skierowana do
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo
energetyczne, taryfa moze byé wprowadzona
do stosowania nie wczes$niej niz po uptywie
14 dni i nie pdzniej niz do 45 dnia od dnia jej

opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor

Zachodniego Oddziatu Terenowego
z siedzibg w Poznaniu

Henryk Kanoniczak

Zatacznik

do decyzji Prezesa URE

Nr OP0O-4210-56(10)/2006/2007/9356/11/\M1J
z dnia 26 stycznia 2007r.

Taryfa dla ciepta
w czesci dotyczacej dziatalnosci cieptowniczej
prowadzonej na terenie wojewaddztwa lubuskiego

Czesé |
Objasnienia poje¢ i skrotow

1) ustawa — ustawa z 10 kwietnia 1997r. - Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170,
poz. 1217);

2) rozporzadzenie taryfowe - rozporzadzenie
Ministra Gospodarki z 9 pazdziernika 2006r.
w sprawie szczegdtowych zasad ksztattowa-
nia i kalkulacji taryf oraz rozliczeh z tytutu za-
opatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006r. Nr 193
poz. 1423);

3) rozporzadzenie przylgczeniowe — rozporzadze-
nie Ministra Gospodarki i Pracy z 30 czerwca
2004r. w sprawie szczego6towych warunkow
przytaczenia podmiotow do sieci cieptowni-
czych oraz eksploatacji tych sieci (Dz. U. z 2004r.
Nr 167, poz. 1751);

4) odbiorca - kazdy, kto otrzymuje lub pobiera pa-
liwa lub energie na podstawie umowy z przed-
sigbiorstwem energetycznym;

5) sprzedawca - Wojskowa Agencja Mieszkanio-
wa, Zespot Energetyki Cieplnej, Obszar ZEC
,Zachoéd” z siedzibg w Biedrusku, ul. Swier-
czewskiego 92, 62-003 Biedrusko;

6) zrodto ciepta — potaczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta;

7) siec¢ cieptownicza — potaczone ze sobg urza-
dzenia lub instalacje, stuzgce do przesytania
i dystrybucji ciepta ze zrédet ciepta do weztéw
cieplnych;

8) wezet cieplny — potgczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje stuzagce do zmiany parametrow
nosnika ciepta dostarczanego z przytgcza oraz
regulacji ilosci ciepta dostarczanego do insta-
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lacji odbiorczych;

9) grupowy wezet cieplny — wezet cieplny ob-
stugujacy wiecej niz jeden obiekt;

10) lokalne zrodto ciepta — zlokalizowane w obiekcie
zrédto ciepta bezposrednio zasilajgce instalacje
odbiorcze wytgcznie w tym obiekcie;

11) zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki in-
stalacji odbiorczych taczgce grupowy wezet
cieplny lub Zrodto ciepta z instalacjami od-
biorczymi w obiektach, w tym w obiektach,
w ktorych zainstalowany jest grupowy wezet
cieplny lub zrédto ciepta;

12) uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczo-
ny do stosowania, zgodnie z odrebnymi prze-
pisami, zespo6t urzadzen, stuzacych do pomia-
ru ilosci i parametrow nosnika ciepta, ktérych
wskazania stanowig podstawe do obliczenia
naleznosci z tytutu dostarczania ciepta;

13) zamowiona moc cieplna — ustalona przez od-
biorce lub podmiot ubiegajacy sie o przytacze-
nie do sieci cieptowniczej najwieksza moc
cieplna, jaka w danym obiekcie wystapi w wa-
runkach obliczeniowych, ktéra zgodnie z okre-
Slonymi w odrebnych przepisach warunkami
technicznymi oraz wymaganiami technologicz-
nymi dla tego obiektu jest niezbedna do za-
pewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania
normatywnej temperatury i wymiany po-
wietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cie-
ptej wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub in-
stalacji;

14) ZASET - ZASET sp. z 0. o., ul.
67 - 120 Kozuchow;

15) ARPOL - Przedsiebiorstwo Handlowo - Ustu-
gowe ,ARPOL"” sp. z 0. 0., ul. Trasa Po6tnocna
14, 65-119 Zielona Gora.

Czesc i

1 Maja 40,

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z za-
opatrzeniem w ciepto

Sprzedawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg zwig-
zang z zaopatrzeniem w ciepto na podstawie konce-
sji udzielonych przez Prezesa Urzedu Regulacji Ener-
getyki w zakresie:

- wytwarzania ciepta Nr WCC/786/9356/\W/3/99/MJ
z 14 kwietnia 1999r. ze zmianami,

- przesytania i dystrybucji ciepta Nr PCC/823/
9356/W/3/99/MJ z 14 kwietnia 1999r. ze zmia-
nami,

- obrotu cieptem Nr 0CC/242/9356/W/3/99/MJ

z 14 kwietnia 1999r. ze zmianami.
Czesc lll
Podziat odbiorcow na grupy

Zgodnie z 8 10 rozporzadzenia taryfowego okre-
$lono 34 grupy odbiorcéw:

L-1.15.1.01 - odbiorcy, do ktérych ciepto dostar-
czane jest ze zrodta sprzedawcy zlokalizowanego
w miejscowosci Babimost przy ul. Zwirki i Wigury,
opalanego paliwem statym, wodng siecig cie-
ptowniczg do grupowego wezta cieplnego sprze-
dawcy.

L-1.15.4.01 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Babimost przy ulicy Rynek 30 opalanego
paliwem gazowym w ktorym zainstalowana moc
cieplna nie przekracza 5MW, bezposrednio zasila-
jacym zewnetrzne instalacje odbiorcze.

L-1.15.4.02 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
zrodta ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Babimost przy ul. Konstytucji 3 Maja,
opalanego paliwem gazowym.

L-1.16.2.01 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Czerwiensk przy ul. Granicznej 13 opala-
nego paliwem gazowym w ktdrym zainstalowana
moc cieplna nie przekracza 5MW, bezposrednio
zasilajagcym zewnetrzne instalacje odbiorcze.

L-1.17.2.01 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Gorzéw Wielkopolski przy ul. Chopina 45
opalanego olejem opatowym w ktorym zainstalo-
wana moc cieplna nie przekracza bMW, bezpo-
$rednio zasilajgcym zewnetrzne instalacje odbior-
cze.

L-1.18.4.01 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Gubin przy ul. Barlickiego 2 opalanego
paliwem gazowym w ktérym zainstalowana moc
cieplna nie przekracza 5 MW, bezposrednio zasila-
jacym zewnetrzne instalacje odbiorcze.

L-1.18.4.02 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
zrodta ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Gubin przy ul. Piastowskiej 52, opalane-
go paliwem gazowym.

L-1.19.4.01 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Kostrzyn nad Odra przy ul. Mickiewicza
16 opalanego paliwem gazowym w ktérym zain-
stalowana moc cieplna nie przekracza 5MW, bez-
posrednio zasilajgcym zewnetrzne instalacje od-
biorcze.

L-1.19.4.03 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
zrodta ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Kostrzyn nad Odrg przy ul. Wyszynskie-
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go 14, opalanego paliwem gazowym.

L-1.19.4.04 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
zrédta ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Kostrzyn nad Odrg przy ul. Osiedle Le-
$ne 8, opalanego paliwem gazowym.

L-1.21.2.01 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Krosno Odrzanskie przy ul. Putaskiego 4
- 6 opalanego paliwem gazowym w ktérym zain-
stalowana moc cieplna nie przekracza 5SMW, bez-
posrednio zasilajgcym zewnetrzne instalacje od-
biorcze.

L-1.21.2.02 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Krosno Odrzanskie przy ul. 17 Pionieréw
11 opalanego paliwem gazowym w ktérym zain-
stalowana moc cieplna nie przekracza 5MW, bez-
posrednio zasilajgcym zewnetrzne instalacje od-
biorcze.

L-1.22.2.01 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrédle
ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miejscowo-
$ci Nowogréd Bobrzanski przy ul. Pocztowe] 8
opalanego paliwem gazowym w ktérym zainsta-
lowana moc cieplna nie przekracza 5MW, bezpo-
$rednio zasilajgcym zewnetrzne instalacje odbior-
cze.

L-1.22.2.02 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
zrédta ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Potok przy ul. Potok 10, opalanego ole-
jem opatowym.

L-1.22.2.03 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Potok przy ul. Potok 25 opalanego ole-
jem opatowym w ktérym zainstalowana moc
cieplna nie przekracza 5SMW, bezposrednio zasila-
jacym zewnetrzne instalacje odbiorcze.

L-1.26.4.01 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Sulechéw przy ul. 31 Stycznia opalanego
paliwem gazowym w ktérym zainstalowana moc
cieplna nie przekracza 5MW, bezposrednio zasila-
jacym zewnetrzne instalacje odbiorcze.

L-1.26.4.02 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Sulechéw przy ul. Wojska Polskiego 16
opalanego paliwem gazowym w ktérym zainsta-
lowana moc cieplna nie przekracza 5MW, bezpo-
$rednio zasilajgcym zewnetrzne instalacje odbior-
cze.

L-1.26.4.03 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Sulechéw przy ul. Wojska Polskiego 33
opalanego paliwem gazowym w ktérym zainsta-
lowana moc cieplna nie przekracza 5 MW, bezpo-
$rednio zasilajgcym zewnetrzne instalacje odbior-
cze.

L-1.28.4.01 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Wedrzyn przy ul. Wedrzyn 50 opalanego
paliwem gazowym w ktérym zainstalowana moc
cieplna nie przekracza 5MW, bezposrednio zasila-
jacym zewnetrzne instalacje odbiorcze.

L-1.29.4.01 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
Zzrodta C|epia sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Zagan przy ul. Zarskiej 51 - 53, opalane-
go paliwem gazowym.

L-1.29.4.02 - odbiorcy ciepta zasilani z Iokalnego
Zzrodta C|epia sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Zagan przy ul. Zarskiej 54 - 56, opalane-
go paliwem gazowym.

L-1.29.4.03 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
Zzrodta C|epia sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Zagan przy ul. Zarskiej 57 - 59, opalane-
go paliwem gazowym.

L-1.29.4.04 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
zrodta ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Zagan przy ul. Zarskiej 60 - 62, opalane-
go paliwem gazowym.

L-1.29.4.06 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
zrodta ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Zagan przy ul. Dtugiej 1 - 1b opalanego
paliwem gazowym.

L-1.29.4.07 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
zrodta ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Zaganh przy ul. X - Lecia 23 - 29, opala-
nego paliwem gazowym.

L-1.29.4.08 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zré-
dle ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w migj-
scowosci Zagan przy ul. Pitsudskiego 2a - 2g opa-
lanego paliwem gazowym w ktorym zainstalowa-
na moc cieplna nie przekracza 5MW, bezposrednio
zasilajgcym zewnetrzne instalacje odbiorcze.

L-1.29.4.09 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
zrodta ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Zagan przy ul. Wojska Polskiego 1b - 1e,
opalanego paliwem gazowym.

L-1.29.4.10 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
zrodta ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Zagan przy ul. Brodatego 10a - 10b, opa-
lanego paliwem gazowym.

L-1.29.4.11 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
zrodta ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Zagan przy ul. Karpinskiego 3 - 9, opala-
nego paliwem gazowym.

L-1.30.4.01 - odbiorcy ciepta zasilani z lokalnego
zrodta ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miej-
scowosci Zary przy ul. Wojska Polskiego 2, opala-
nego paliwem gazowym.

L-1.30.4.02 - odbiorcy ciepta z lokalnego Zrodta
ciepta sprzedawcy zlokalizowanego w miejscowo-
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§ci Zary przy ul. Mickiewicza 2, opalanego pali- dawcy.

wem gazowym.

L-1.20.1 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle
przedsiebiorstwa ZASET w miejscowosci Kozu-
chéw przesytanego wodng siecig cieptowniczg do
grupowych weztéw cieplnych bedacych wtasno-
$cig sprzedawcy.

L-1.21.1 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w Zrédle
przedsiebiorstwa ARPOL w miejscowosci Krosno
Odrzanskie przy ulicy Putaskiego 30, przesytanego
wodng siecig cieptowniczg bedaca wtasnoscig sprze-

1.1. Ceny w zakresie wytwarzania ciepta

L-1.21.2 - odbiorcy ciepta wytwarzanego w zrodle
przedsiebiorstwa ARPOL w miejscowosci Krosno
Odrzanskie przy ulicy Poznanskiej 42, przesytane-
go wodng siecig cieptownicza bedgcg wtasnoscia
sprzedawcy.

Czesc IV
Rodzaje oraz wysokos$¢ cen i stawek optat

1. Rodzaje oraz wysokos¢ cen i stawek optat dla
grupy odbiorcow L-1.15.1.01

cena za zamowiong moc cieplna cena ciepta cena nos$nika ciepta
rata miesieczna 3
roczna zt/MW/rok 2A/MW/m - ¢ zt/GJ zt/m
netto brutto netto brutto netto brutto netto brutto
151.882,28 | 185.296,38 | 12.656,86 15.441,37 39,86 48,63 10,01 12,21

1.2. Stawki optat za ustugi przesytowe

stawka optaty statej

roczna zt/MW/rok

rata miesieczna zt/MW/m - ¢

stawka optaty zmiennej zt/GJ

netto brutto netto

brutto netto brutto

16.824,74 20.526,18 1.402,06

1.710,51 3,24 3,95

2. Rodzaje oraz wysoko$¢ stawek optat w zakresie
przesytania i dystrybucji ciepta dla grup odbior-

cow: L-1.20.1, L-1.21.1, L-1.21.2

arupa stawka optaty miesiecznej za zamov:alg::‘ri:zice:l;r:nq stawka oplaty zmiennej za
odbiorcéw z2t/MW/m - ¢ A/MW/m - ¢ ustuge przesytowa zt/GJ
netto brutto netto brutto netto brutto
L-1.20.1 25.296,93 30.862,25 2.108,08 2.571,86 7,35 8,97
L-1.21.1 10.991,94 13.410,17 916,00 1.117,52 3,75 4,58
L-1.21.2 20.296,99 24.762,33 1.691,42 2.063,53 5,42 6,61

Oprocz stawek optat zawartych w taryfie, sprzedaw-  b)

ca bedzie pobierat od grupy odbiorcow:

a) L-1.20.1 optaty za ciepto wedtug cen ustalo- -

nych przez ZASET:

- ceny za zamowiong moc cieplng,

- ceny ciepla,

- ceny nosnika ciepta,

L-1.21.1,

cen ustalonych przez ARPOL:

- ceny ciepta,

- ceny nosnika ciepta.

L-1.21.2 optaty za ciepto wedtug

ceny za zamowiong moc cieplng,

3. Rodzaje oraz wysokosé stawek optat dla lokal-
nych zrédet ciepta oraz dla zrodet ciepta, w ktorych
zainstalowana moc cieplna nie przekracza 5MW

stawka’oqtaty miesie_cznej stawka oplaty za cieplo
grupa za zamowiona moc cieplna
odbiorcow z2t/MW/m - ¢ zt/GJ
netto brutto netto brutto
1 2 3 4 5
L-1.15.4.01 6.436,47 7.852,49 33,46 40,82
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1 2 3 4 5
L.1.15.4.02 10.262,93 12.520,77 33,36 40,70
L-1.16.2.01 14.541,21 17.740,28 38,50 46,97
L-1.17.2.01 8.384,47 10.229,05 62,10 75,76
L-1.18.4.01 8.859,14 10.808,15 40,63 49,57
L-1.18.4.02 8.92,28 10.360,58 39,15 47,76
L-1.19.4.01 10.093,33 12.313,86 40,71 49,67
L-1.19.4.03 10.784,11 13.156,61 38,95 47,52
L-1.19.4.04 9.687,96 11.819,31 40,34 49,21
L-1.21.2.01 9.775,04 11.925,55 45,12 55,05
L-1.21.2.02 9.412,87 11.483,70 40,05 48,86
L-1.22.2.01 12.940,87 15.787,86 38,72 47,24
L-1.22.2.02 13.573,87 16.560,12 60,36 73,64
L-1.22.2.03 14.462,65 17.644,43 60,53 73,85
L-1.26.4.01 8.726,02 10.645,74 35,88 43,77
L-1.26.4.02 12.093,15 14.753,64 32,83 40,05
L-1.26.4.03 10.064,27 12.278,41 33,22 40,53
L-1.28.4.01 10.324,34 12.595,69 40,27 49,13
L-1.29.4.01 14.317,07 17.466,83 35,25 43,01
L-1.29.4.02 11.554,64 14.096,66 35,44 43,24
L-1.29.4.03 10.818,77 13.198,90 35,78 43,65
L-1.29.4.04 16.003,40 19.524,15 32,74 39,94
L-1.29.4.06 13.279,89 16.201,47 32,29 39,39
L-1.29.4.07 13.905,02 16.964,12 32,33 39,44
L-1.29.4.08 9.782,02 11.934,06 32,44 39,568
L-1.29.4.09 9.540,75 11.639,71 33,41 40,76
L-1.29.4.10 14.436,50 17.612,53 34,66 42,29
L-1.29.4.11 9.380,62 11.444,36 35,06 42,77
L-1.30.4.01 11.561,61 14.105,16 34,16 41,68
L-1.30.4.02 15.681,65 19.131,61 34,91 42,59

W przedstawionych w czesci IV pkt 1, 2, 3 cenach
i stawkach optat brutto uwzgledniono podatek od
towardéw i ustug (VAT) w wysokosci 22%.

4. Stawka optaty za przytaczenie do sieci cieptow-
niczej

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytaczenie do
sieci cieptowniczej, poniewaz nie planuje sie przyta-
czania nowych odbiorcow. Jezeli wystgpi taka po-
trzeba przedsigbiorstwo niezwtocznie dokona nie-
zbednej zmiany taryfy i wystapi o jej zatwierdzenie.

Czes¢ 'V
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat okreslone w czesci IV niniejszej
taryfy zostaty ustalone na podstawie art. 45 usta-
wy oraz wedtug zasad okreslonych w & 11, 12, 18
- 21 rozporzadzenia taryfowego.

Czes¢ VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat
sg stosowane przy zachowaniu standardéw jako-
Sciowych obstugi odbiorcéw, ktére okreslone zo-

stalty w rozdziale 6 rozporzadzenia przytgczenio-
wego.

2. W przypadkach:

niedotrzymania przez sprzedawce standardéw
jakosciowych obstugi odbiorcéw Ilub warun-
kéw umowy sprzedazy ciepta przez odbiorce,

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazanh uktadu pomiarowo - rozliczeniowego,

- udzielania bonifikat i naliczania upustow przy-
stugujacych odbiorcy,

- nielegalnego poboru ciepta,

stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone
w rozdziale 4 rozporzadzenia taryfowego.

Czesc VI
Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat
1. Taryfa moze byé¢ wprowadzona do stosowania
nie wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pozniej
niz do 45 dnia od dnia jej opublikowania w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

2. Sprzedawca zawiadomi pisemnie odbiorcéw
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ciepta o rozpoczeciu stosowania taryfy, co najmnie;j
na 14 dni przed wprowadzeniem nowych cen i sta-
wek optat.

3. O zmianach cen wprowadzonych przez ARPOL,
ZASET sprzedawca poinformuje odbiorcéw w for-
mie pisemnej, co najmniej na 14 dni przed wpro-
wadzeniem nowych cen.
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OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W GORZOWIE WLKP.

z dnia 29 stycznia 2007r.

o wynikach wyborow ponownych Wéjta Gminy Ktodawa

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 lip-
ca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikéw wojewoddztw (Dz. U. z 2003r.
Nr 159, poz. 1547, z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005r. Nr 175,
poz. 1457 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055 i Nr 159, poz. 1127
i Nr 218, poz. 1592) i art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
20 czerwca 2002r. o bezposrednim wyborze woijta,
burmistrza i prezydenta miasta (Dz. U. Nr 113,
poz. 984, Nr 127, poz. 1089, Nr 214, poz. 1806,
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2005r. Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 218, poz. 1592) Komisarz
Wyborczy w Gorzowie WIkp. podaje do publicznej
wiadomosci wyniki wyboréw ponownych Wéjta
Gminy Kiodawa przeprowadzonych w dniu 28 sty-
cznia 2007r.

1. Wybierano wojta sposréd 2 zgtoszonych
kandydatow.

2. Uprawnionych do gtosowania byto 4983 os6b.

3. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym
wydano karty do gtosowania) 1600 osdb, to jest
32,11% uprawnionych do gtosowania.

4. Ogoétem gtosdow oddano (liczba kart waznych)
1600.

5. Gtoséw waznych oddano 1588, to jest 99,25%
ogolnej liczby gtoséw oddanych.

6. Glosow niewaznych oddano 12, to jest 0,75%
ogolnej liczby gtoséw oddanych.

7. Wyboru dokonano, poniewaz w wyborach,
w glosowaniu ponownym, wymagang liczbe gto-
s6éw uzyskata Motodciak Anna Genowefa zgtoszo-
na przez KWW Razem dla Kiodawy.

Komisarz Wyborczy
Krzysztof Cierkoriski
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