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3) racjonalnego gospodarowania mieniem pu-
blicznym.

§ 8. 1. Pracg urzedu kieruje woijt.

2. Wéjt wykonuje swoje obowigzki przy pomo-
cy zastepcy wojta, skarbnika, pracownikéw urze-
du, a takze w przypadkach niezbednych, przy po-
mocy osbéb z zewnatrz.

8 9. 1. W urzedzie zatrudnia sie pracownikow
na podstawie:

1) wyboru;

2) powotania;

3) mianowania;

4) umowy o prace.

2. Okreslone przez woéjta zadania mogg byé
wykonane takze na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.

Rozdziat 2
Zasady sprawowania funkgji kierowniczych

8 10. 1. Urzedem kieruje wojt przy pomocy za-
stepcy wobjta i skarbnika.

2. Wojt jako kierownik urzedu wykonuje upraw-
nienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw urzedu oraz kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych.

3. Do wytacznej kompetencji woéjta nalezy:

1) kierowanie biezgcymi sprawami gminy oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sktadanie oswiadczen woli w imieniu gminy
w zakresie zarzadu mieniem i udzielanie upo-
waznien w tym zakresie;

3) okreslanie polityki kadrowej i ptacowej;

4) zatwierdzanie zakresu czynnosci i odpowie-
dzialnosci pracownikdéw oraz ocena kadry kie-
rowniczej urzedu;

5) zatwierdzanie okresowych ocen pracownikow
dokonywanych przez kadre kierowniczg urze-
du;

6) udzielanie petnomocnictw procesowych;

7) wykonywanie uchwat rady oraz przedktadanie
na sesje sprawozdan z ich wykonania;

8) prowadzenie gospodarki finansowej gminy;

9) petnienie funkcji szefa obrony cywilnej gminy
oraz gminnego zespotu reagowania kryzyso-
wego;

10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla
wojta przepisami prawa, regulaminem oraz
uchwatami rady.

8 11. Wykonujagc wyznaczone przez wojta zada-
nia, zastepca wojta zapewnia w powierzonych mu
sprawach rozwigzywanie problemow wynikajgcych
z zadan gminy i kieruje dziatalnoscig pracownikéw
oraz innych jednostek organizacyjnych urzedu reali-
zujacych te zadania.

8 12. 1. Pod nieobecnos$¢ wojta decyzje w in-
dywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej wydaje zastepca wojta, lub inna upo-
wazniona osoba.

2. Wojt moze upowazni¢ innych pracownikéw
urzedu do wydawania w jego imieniu decyzji ad-
ministracyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nadzér nad rejestrem upowazniehn prowadzi
zastepca wojta.

§ 13. 1. Skarbnik zapewnia prawidtowe wyko-
nywanie zadan urzedu w zakresie spraw finanso-
wych, sprawujgc kontrole i nadzér nad dziatalno-
$cig referatu finansowego, a takze wszystkich sta-
nowisk w urzedzie oraz innych jednostek organi-
zacyjnych realizujgcych te zadania.

2. Do zadan skarbnika nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie projektu budzetu oraz biezgcy
nadzér nad jego wykonaniem przez gminne
jednostki organizacyjne;

2) nadzorowanie wykonania obowigzkéw w za-
kresie prowadzenia rachunkowosci i obstugi
ksiegowej budzetu;

3) wykonywanie dyspozycji $srodkami pieniezny-
mi;
4) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji go-

spodarczych i finansowych z planem finan-
sowym;

5) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetel-
nosci sporzagdzonych dokumentéw dot. ope-
racji gospodarczych i finansowych;

6) kontrasygnowanie czynno$ci prawnych powo-
dujacych powstanie zobowigzan pienieznych;
nadzorowanie sporzgdzania sprawozdawczo-
Sci budzetowej;

7) przygotowywanie okresowych analiz, spra-
wozdan, ocen i biezacych informacji o sytu-
acji finansowej gminy;

8) opiniowanie projektéow uchwat rady wywotu-
jacych skutki finansowe dla gminy;

9) wykonywanie zadan kierownika referatu fi-
nansowego;

10) opracowanie zatozehn regulaminu kontroli we-
wnetrznej;

11) opracowywanie okresowych planéw kontroli
w uktadzie przedmiotowo - podmiotowym;
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12) przygotowywanie wnioskéw pokontrolnych
w sprawach merytorycznych;

13) na polecenie wojta — wspotdziatanie z oso-
bami dokonujgcymi kontroli zewnetrznej;

14) wykonywanie innych zadan na polecenie woj-
ta lub jego zastepcy.

8 14. 1. Z - ca wojta w zakresie ustalonym przez
wojta organizuje prace urzedu, zapewnia jego
sprawne funkcjonowanie i odpowiednie warunki
dziatania.

2. Do zadan zastepcy wéjta nalezy w szczegol-
nosci:
1) przygotowywanie projektéw oraz zmian regu-

laminéw i innych aktéw wewnetrznych w za-
kresie organizacji urzedu;

2) nadzo6r nad poprawnoscig projektéw przygo-
towanych pism, decyzji oraz projektow aktow
prawnych wojta i rady;

3) usprawnianie pracy urzedu i nadzér nad do-
skonaleniem kadr;

4) kontrola dyscypliny pracy;

5) kontrola gospodarowania mieniem na terenie
urzedu;

6) nadzér nad bezpieczenstwem, higieng i ochro-
na przeciwpozarowa w urzedzie;

7) nadzorowanie przestrzegania instrukcji kance-
laryjnej i terminowego zatatwiania interpela-
cji, skarg i wnioskoéw;

8) organizacja i koordynowanie spraw zwigza-
nych z wyborami i referendami;

9) sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie
spraw powierzonych przez woijta;

10) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowe-
go wobec pracownikéw urzedu bezposrednio
podlegtych;

11) petnienie funkcji kierownika urzedu w razie
nieobecnosci wojta;

12) wykonywanie innych zadan na polecenie woj-
ta;

13) zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjo-
nowania urzedu;

14) przygotowywanie wnioskéw pokontrolnych
w sprawach personalnych;

15) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci kon-
trolnej oraz prezentacja jej wynikéw przed or-
ganami gminy;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z kulturg i o$-
wiatg gminng;

17) bezposrednie zwierzchnictwo nad dziatalno-

Sscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zwierzynie.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna urzedu

§ 15. 1. W sktad urzedu wchodzg referaty i sa-
modzielne stanowiska pracy.

2. Utworzenie referatu lub samodzielnego sta-
nowiska zarzadza woijt.

3. Wéjt moze utworzyé inne jednostki organi-
zacyjne, rownorzedne wobec referatu.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych okre-
Slajg ich strukture wewnetrzng oraz zakres dziata-
nia i przedstawiajg woéjtowi do zatwierdzenia.

§ 16. 1. Referat jest jednostka organizacyjna,
zatrudniajgcg co najmniej 2 pracownikéw zajmuja-
cych sie tymi samymi kategoriami spraw.

2. Referatem kieruje kierownik.

3. W czasie nieobecnosci kierownika zastep-
stwo petni wyznaczony przez niego pracownik.

§ 17. 1. Samodzielne stanowisko jest najmniejszg
jednostka organizacyjng, ktérg tworzy sie w wypad-
ku koniecznos$ci organizacyjnego wyodrebnienia
struktury realizujgcej jedng kategorie spraw.

2. Samodzielne stanowisko moze by¢ tworzo-
ne w ramach referatu lub poza jego struktura.

8 18. 1. W urzedzie tworzy sie:

1) Referat Finansowy (znak: RF), w sktad ktorego
wchodza:

a) stanowisko ds.
i ptac - RFB,

b) stanowisko ds. finansowych i obstugi punk-
tu kasowego - RFK,

ksiegowosci budzetowej

c) stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej
- RFP,

d) stanowisko ds. windykacji podatkéow i optat
- RFW;

2) Referat Ogélny (znak: RO), w skiad ktérego
wchodza:

a) stanowisko ds. informacyjno - organiza-
cyjnych - ROS,

b) stanowisko ds. obstugi prawnej - ROP,
c) stanowisko ds. gospodarczych,

d) stanowisko ds. obstugi sktadowiska komu-
nalnego;

3) Samodzielne stanowiska ds.:

a) gospodarki mieszkaniowej, przestrzennej
i budownictwa - BUD,
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b) rolnictwa - ROL,

c) ochrony Srodowiska i gospodarki komu-
nalnej - OS,

d) Urzad Stanu Cywilnego — USC,
e) ewidencji ludnosci - EL,

f) koordynacji projektow unijnych, rozwoju
i promocji gminy — UE,

g) zamoéwien publicznych, drég i inwestycji
-ZP,

h) wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego - OC,

i) obstugi Rady i dziatalnosci gospodarczej
-RG.

2. Dla zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
informacji powotuje sie Petnomocnika ds ochrony
informac;ji niejawnych, ktéremu podlegajg:

a) kierownik Kancelarii Tajnej,

b) Administrator Bezpieczehstwa Informatyczne-
go.

3. Schemat organizacyjny urzedu wraz z jed-
nostkami organizacyjnymi stanowi zatgcznik Nr 1
do regulaminu.

4. Wykaz stanowisk z podziatem na etaty sta-
nowi zatgcznik Nr 2 do regulaminu;

5. Wykaz telefonéw, adresow internetowych oraz
symboli przeznaczonych na potrzeby wykonywa-
nia powierzonych obowigzkow, ktérymi postuguja
sie poszczegoblne stanowiska stanowi zatgcznik Nr 3.

8 19. 1. Wszystkie referaty i stanowiska pracy
podejmujag dziatania i prowadzg sprawy zwigzane
z realizacjg zadan natozonych na wéjta jako organ
administracji samorzagdowe;.

2. Do zadan wspdlnych obejmujacych swoim
zakresem wszystkie stanowiska pracy w urzedzie
naleza:

1) wspotdziatanie ze skarbnikiem przy opracowy-
waniu projektu budzetu gminy, a takze przy
sporzadzaniu planéw zagospodarowania prze-
strzennego i innych dokumentéw strategicz-
nych;

2) opracowywanie szczegbétowych preliminarzy
budzetowych;

3) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w ce-
lu zapewnienia wtasciwej i terminowej reali-
zacji zadan okre$lonych w budzecie gminy;

4) wspébtdziatanie z r6znymi jednostkami i orga-
nizacjami zarébwno na terenie, jak réwniez spo-
za terenu gminy na rzecz rozwoju spoteczno
- gospodarczego;

5) wspotdziatanie z witasciwymi organami admi-

nistracji rzadowej;

6) opracowywanie propozycji do projektow wie-
loletnich programow rozwoju w zakresie swo-
jego dziatania;

7) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, in-
formacji i sprawozdan;

8) podejmowanie czynnosci na rzecz usprawnie-
nia organizacji, metod i form pracy;

9) realizacja zadania obronnosci kraju, w tym
obrony cywilnej w zakresie ustalonym odreb-
nymi przepisami;

10) organizacja i podejmowanie niezbednych przed-
siewzig¢ w celu ochrony informacji niejawnych;

11) wspéltdziatanie z gminnymi jednostkami or-
ganizacyjnymi i czuwanie nad ich wtasciwym
funkcjonowaniem;

12) rozpatrywanie skarg kierowanych do wdjta, ba-
danie zasadnos¢ skarg, analiza zrédta i przyczy-
ny ich powstawania, podejmowanie dziatan
zapewniajgcych nalezyte i terminowe zatatwie-
nie skarg, przyjmowanie interesantow i udzie-
lanie im wyjasnien oraz opracowywanie nie-
zbednych informacji o zatatwieniu skarg i wnio-
skow;

13) opracowywanie sprawozdawczos$ci statystycz-
nej zgodnie z zakresem czynnosci;

14) wydawanie zaswiadczenh w sprawach zwigza-
nych z zakresem czynnosci w oparciu o po-
siadane ewidencje, rejestry badZz inne dane
znajdujgce sie w ich posiadaniu lub w wyniku
przeprowadzonego postepowania wyjasniaja-
cego;

15) wspétdziatanie w wykonywaniu zadan i prac
doraznie podejmowanych badz zleconych do
realizacji przez woijta;

16) organizacja i obstuga narad w sprawach zwig-
zanych z dziatalnosciag urzedu;

17) organizacja i koordynacja wykonywanych ro-
b6t publicznych lub interwencyjnych, ktorych
rodzaj i zakres wigze sie z zakresem czynnosci
poszczegdblnego stanowiska;

18) wykonywanie na zlecenie wéjta innych czynno-
Sci w sprawach objetych dziatalnos$ciag urzedu;

19) przyjmowanie interesantéw i zatatwianie ich
sprawy;

20) rzetelne i sprawne wykonywanie wszystkich
czynnosci w ramach petnionych zastepstw sta-
nowiskowych (tabela zastepstw stanowi zatgcz-
nik Nr 4);

21) nieustanne aktualizowanie i opracowywanie
nowych procedur spraw zatatwianych na po-
wierzonym stanowisku;
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22) udzielanie niezbednej pomocy przy sporzadza-

niu wnioskéw o pozyskanie srodkéw z funduszy
Unii Europejskie;j;

23) zachowanie tajemnicy stuzbowej, z ktorg styka

sie na swoim stanowisku pracy, badz w zakta-
dzie pracy.

§ 20. 1. Do zakresu dziatania Referatu Finan-

sowego kierowanego przez skarbnika nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

prowadzenie rachunkowosci urzedu, w tym:

a) zorganizowanie sporzadzania, przyjmowa-
nia, archiwizowania dokumentéw finanso-

wych,

b) sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow,
wykonywanie zadan i sprawozdawczosci
finansowej;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami, w tym:

a) gospodarowanie $rodkami pienieznymi
zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wy-
konywania budzetu, gospodarki Ssrodkami
pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dy-
spozycji urzedu,

b) zapewnienie pod wzgledem finansowym
prawidtowosci uméw zawieranych przez
jednostke,

¢) zapewnienie terminowego $ciggania nalez-
nosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowiagzan;

analiza wykorzystania srodkéw bedacych w dy-
spozycji urzedu;

dokonywanie kontroli wewnetrznych w zakre-
sie spraw finansowych;

nadzér nad gospodarka finansowa jednostek
pomocniczych gminy i gminnych jednostek
organizacyjnych;

kompleksowe ubezpieczanie mienia urzedu
i gminnych jednostek organizacyjnych;
prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych.

2. Referat Finansowy zapewnia:
obstuge finansowg i kasowg urzedu;

obstuge kasowg Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zwierzynie w zakresie objetym
porozumieniem;

realizacje uchwat w sprawach podatkéw i optat
lokalnych oraz przeprowadzanie kontroli w tym
zakresie;

nadzér nad prawidtowoscig dysponowania przy-
znanymi gminnym jednostkom organizacyjnym
$rodkami budzetowymi oraz nad gospodaro-
waniem powierzonym im mieniem;

5) wydawanie zaswiadczen o stanie majgtkowym;

6) wspotprace z Regionalnymi Izbami Obrachun-

kowymi (RIO) oraz Urzedami Skarbowymi.

3. W szczego6lnosci do zakresu zadan realizo-

wanych na stanowisku:

1) <_js. ksiegowosci budzetowej i ptac — RFB nale-

2q:

a) biezace prowadzenie kart dochodéw i wy-
datkéw jednostki budzetowej - Urzedu
Gminy oraz prowadzenie analizy obrotow
i sald,

b) sporzadzanie list ptac, zasitkéw rodzinnych
i chorobowych, a takze prowadzenie do-
kumentacji zwigzanej z wynagrodzeniem
pracownikow, tzn.:

- kart wynagrodzen pracownikow,

- kart zasitkow chorobowych,

- dokumentacji do podatku dochodowego,
c) rozliczanie i sporzadzanie deklaracji na:

- ubezpieczenia spoteczne,

- podatek dochodowy od o0s6b fizycznych,

d) prowadzenie ewidencji pozostatych $rod-
kow trwatych i wyposazenia w urzedzie
gminy,

e) wspotudziat w sporzadzaniu obowigzuja-
cych sprawozdan,

f)  wspébtudziat w opracowaniach budzetu,

g) ochrona danych osobowych w zakresie zaj-
mowanego stanowiska pracy,

h) zastepowanie gtownego ksiegowego oraz
pracownika obstugi kasy w zakresie ksiego-
wosci w przypadku ich nieobecnosci spo-
wodowanej urlopem, chorobg lub innymi
przyczynami;

2) ds. ksiegowosci i obstugi punktu kasowego

- RFK, naleza:

a) biezace prowadzenie kart dochodow jed-
nostki samorzadu terytorialnego oraz pro-
wadzenie analizy obrotow i sald,

b) prowadzenie kasy na potrzeby urzedu oraz
innych jednostek organizacyjnych, z ktérymi
zostaty zawarte odpowiednie porozumienia
w tym:

- przyjmowanie wptat do kasy,
- dokonywanie wyptat z kasy,

- podejmowanie gotéwki z banku oraz jej
odprowadzanie na wtasciwe konta ban-
kowe,
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3) ds.

c) sporzadzanie przelewow bankowych,

d) wprowadzanie sprawozdan jednostek pod-

legtych,

e) prowadzenie zaopatrzenia w sprzet biuro-

wy i materiaty biurowe,

f) zastepowanie pracownika na stanowisku
ds. windykacji podatkéw i optat oraz
ds. ksiegowosci budzetowej w przypadku
jego nieobecnosci spowodowanej urlopem,
chorobg lub innymi przyczynami,

ochrona danych osobowych w zakresie zaj-
mowanego stanowiska pracy;

g)

ksiegowosci podatkowej — RFP, naleza:

a) dokonywanie wymiaru zobowigzan pie-
nieznych oraz innych podatkow i optat od
oséb fizycznych i prawnych w oparciu

o obowiagzujgce przepisy,

b) prowadzenie kart gospodarstw, rejestrow
wymiarowych, rejestrow przypiséw i odpi-

sO6w podatkow,

c) przygotowanie decyzji w sprawie zwolnien,
roztozenia na raty, odroczehn i umorzen
oraz udzielenia ulg ww. podatkach i opta-
tach zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi,

d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozli-

czaniem podatku od towardéw i ustug (po-

datek VAT) tj.:

- ewidencji sprzedazy,
- fakturowanie sprzedazy towardw i ustug,
- sporzagdzanie deklaracji rozliczeniowej,

e) ochrona danych osobowych w zakresie zaj-

mowanego stanowiska pracy,

f) zastepowanie pracownika prowadzacego ka-
se w zakresie prowadzenia kasy i sporzgdza-
nia przelewow, pracownika prowadzacego
windykacje podatkéw i optat w przypadku
ich nieobecnosci spowodowanej urlopem,
chorobg lub innymi przyczynami;

4) stanowisko ds. windykacji podatkow i optat

- RFW:

a) biezace ksiegowanie naleznosci podatko-
wych i optat, uzgadnianie rejestrow przy-
pisow i odpiséw oraz uzgadnianie odpi-
sow, sald koncowych zalegtosci i nadptat
podatkéw,

b) nadzorowanie inkasa, naleznosci pieniez-

nych z tytutu podatkéw i optat oraz wy-
stawianie upomnien tytutow wykonawczych
na zalegajace po terminie ptatnosci,

c) kontrola pracy sottysow w zakresie inkasa

naleznos$ci, terminowe rozliczanie zainka-
sowanej gotowki,

d) prowadzenie ewidencji zwigzanej z oblicza-
niem wynagrodzen sottyséw za inkaso na-
leznosci,

e) wystawianie pokwitowan na przyjmowane

naleznosci do kasy w Urzedzie Gminy,

f) sporzgdzanie informacji niezbednych do
sprawozdan z podatkéw i optat,

ochrona danych osobowych w zakresie
zajmowanego stanowiska pracy,

g)

h) zastepowanie pracownika na stanowisku
pracy ds. ksiegowosci podatkowej w przy-
padku jego nieobecnosci spowodowanej

urlopem, chorobg lub innymi przyczynami.

§ 21. 1. Do zakresu dziatania Referatu Ogolne-

go kierowanego przez zastepce wojta nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

zapewnienie sprawnego funkcjonowania urze-
du;

zapewnienie zgodnosci dziatania urzedu z prze-
pisami prawa i obstugi prawnej urzedu;

utrzymanie porzadku i czystosci w urzedzie;

zapewnienie funkcjonowania sktadowiska nie-
czystosci statych na terenie gminy;

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpra-
cg miedzynarodowa;

prowadzenie spraw zwigzanych z okresowymi
ocenami pracownikow zatrudnionych na sta-
nowiskach urzedniczych;

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z wy-
borami i referendami przeprowadzanymi na
terenie gminy.

2. W szczeg6lnosci do zakresu zadan realizo-

wanych na stanowisku:

1)

ds. informacyjno - organizacyjnych — ROS na-
leza:

a) przyjmowanie, rozdziat i wysytka korespon-
dencji,

b) ewidencjonowanie, nadawanie biegu spra-
wom i opracowywanie sprawozdan i infor-
macji dotyczacych postulatéw, wnioskéw od
mieszkancow gminy, ktorych realizacja po-
zostaje w kompetencji woijta,

¢) prowadzenie ewidencji delegaciji,

d) zapewnienie obstugi kancelaryjnej urzedu,

sekretarskiej wojta i jego zastepcy,

e) organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg,

whnioskow i listow obywateli,

f) opracowywanie analiz i sprawozdan doty-
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2) ds.

czacych skarg, wnioskow oraz indywidual-
nych spraw mieszkancow,

g) wspotpraca z sottysami,

h) wspotpraca z instytucjami, jednostkami szko-

lagcymi w zakresie organizacji szkolen,

i) sporzadzanie wnioskow o nadanie odzna-
czen panstwowych i odznak,

j)  prenumerowanie dziennikdéw, czasopism
oraz zakup wydawnictw specjalistycznych,

k) obstuga urzadzen biurowych,

I) dekorowanie siedziby urzedu z okazji $wigt
i rocznic,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga

jednostek pomocniczych gminy,

wykonywanie zadan zwigzanych z wybo-
rami do Sejmu, Senatu, Parlamentu Euro-
pejskiego i organoéw gminy oraz wyborami
Prezydenta RP,

n)

o) wykonywanie zadan zwigzanych z referen-
dum ogéblnokrajowym, referendum lokal-

nym i konsultacjami,

p) obstuga centrali telefonicznej;

obstugi prawnej — ROP:

a) udzielanie opinii oraz wyjasnien w zakresie

interpretacji prawa,

b) udzielanie informacji o zmianach w obo-
wigzujgcym stanie prawnym w zakresie

dziatalnosci gminy,

c) wskazywanie na uchybienia w dziatalnosci
organéw gminy i urzedu w zakresie prze-
strzegania prawa i skutkach tych uchybien,

d) uczestniczenie w negocjacjach, ktérych ce-
lem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigza-
nie stosunku prawnego,

e) wydawanie opinii prawnych dotyczacych

projektéw uchwat rady oraz zarzadzen wajta,

f) opiniowanie projektow uméw diugotermi-
nowych, umow niestandardowych, umow
z udziatem podmiotéw zagranicznych oraz
umoéw dotyczacych zobowigzan znacznej
wysokosci,

opiniowanie projektow aktéw wojta doty-
czacych rozwigzania stosunku pracy z pra-
cownikami samorzagdowymi,

¢)

h) wystepowania w charakterze petnomocni-

ka procesowego gminy;

3) stanowisko ds. gospodarczych nalezg:

a) utrzymanie porzadku i czystosci w pomiesz-

czeniach zajmowanych przez Urzad i GOPS

4)

w Zwierzynie, w tym okresowe (wg har-
monogramu okreslonego przez przetozo-
nego):

- mycie okien,

- przygotowywanie firan do prania i ich
p6Zniejsze wieszanie,

- trzepanie dywanéw,

- pranie materiatowych obi¢ krzeset i foteli
znajdujacych sie na wyposazeniu urzedu,

- utrzymanie porzadku na terenie przyna-
leznym do urzedu (zimowe i letnie),

- mycie lamp os$wietleniowych urzedu,

b) okresowe (wg harmonogramu okreslonego

przez przetozonego) sprzgtanie pomiesz-
czen Rewiru Dzielnicowych w Zwierzynie,

c) wspotpraca z firmg wywozaca nieczystosci

state;
stanowisko ds. obstugi skitadowiska komu-
nalnego nalezg:
a) prowadzenie rejestru przyjmowanych od-
padéw,
b) wspbdtpraca z firmami dziatajgcymi na te-

renie gminy w zakresie wywozu nieczysto-
Sci statych,

c) utrzymanie porzadku wokét sktadowiska,

d) realizacja zapisow instrukcji eksploatacyj-

nej sktadowiska,

e) przestrzeganie warunkéw bezpieczenstwa

i higieny pracy,
f) przestrzeganie przepisow sanitarnych.

8 22. Do zakresu dziatania samodzielnego sta-

nowiska ds.:

1. Gospodarki mieszkaniowej, przestrzennej

i budownictwa naleza:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

zapewnienie warunkéw dziatania placowkom
o$wiatowym, dla ktérych gmina jest organem
prowadzacym, w tym bezpiecznych i higienicz-
nych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

nadzo6r nad wykonywanymi remontami obiek-
toéw szkolnych,

zatatwianie spraw zwigzanych z uzyskaniem
niezbednych pozwolen na wykonanie plano-
wanych inwestycji gminnych,

przygotowywanie dokumentacji do wynajmu
lokali mieszkalnych i uzytkowych,

nadzér nad pracami remontowymi mienia ko-
munalnego,

udziat w przekazaniu do uzytku inwestycji
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o)]

h)

k)

m)

n)

o)

p)

a)

i rozliczenie kosztow wspolnie z inspektorem
nadzoru, a w szczegolnosci:

dokonywanie sprawdzenia kalkulacji przed-
ktadanych przez wykonawce,

udziat w sporzadzaniu koncowych zesta-
wien kosztow realizacji inwestycji i remon-
tow,

wspobtudziat w sprawach dotyczacych prze-
kazywania inwestycji w uzytkowanie,

udziat w przegladach gwarancyjnych,

wspotuczestnictwo w sprawach dotyczacych
okresowych ocen, analiz, informacji, sprawoz-
dan w sprawach zwigzanych z problematyka
inwestycyijna,

przygotowanie dokumentacji do studium uwa-
runkowan i kierunkédw zagospodarowania prze-
strzennego gminy,

przygotowanie dokumentacji do miejscowych
planow zagospodarowania przestrzennego lub
ich zmian,

przygotowywanie dla potrzeb wéjta materia-
téw niezbednych do:

oceny zmian w zagospodarowaniu prze-
strzennym,

analizy wnioskdbw w sprawie sporzadzenia
lub zmian miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego,

wydawanie decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu,

gromadzenie odpisow decyzji w indywidual-
nych sprawach z zakresu administracji publicz-
nej, jezeli dotycza one zagospodarowania te-
renu oraz przedstawienie wnioskow wéjtowi
o zgodnosci z ustalonymi warunkami zabu-
dowy i zagospodarowania terenu,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o wa-
runkach zabudowy i zagospodarowania tere-
nu,

opracowywanie zatozen programowych pla-
néw gospodarczych gminy,

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki loka-
lami mieszkalnymi tworzacymi mieszkaniowy
zas6b gminy, w tym wspotdziatanie z przed-
stawicielami najemcéw oraz spraw dotycza-
cych dodatkdéw mieszkaniowych,

zapewnienie prawidtowego stanu technicz-
nego komunalnych zasoboéw mieszkaniowych
i obiektéw uzytecznosci publicznej oraz obiek-
tow zaktadéw i jednostek budzetowych,

reprezentowanie gminy we wspolnotach mie-
szkaniowych na podstawie odrebnych upo-

waznien,
r) zapewnienie ustug komunalnych na potrze-
my zasobu komunalnego gminy,

s) prowadzenie spraw dotyczgcych pochowku,
ekshumacji, utrzymania porzadku i czystosci
na cmentarzu komunalnym w Gorkach No-
teckich,

t) wspoldziatanie z Wojewddzkim Konserwato-
rem Zabytkow w zakresie wtasciwego uzyt-
kowania i ochrony obiektéw zabytkowych,

u) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania
os$wietlenia na terenie gminy,

v) organizacja i nadzor nad pracami interwen-
cyjnymi i robotami publicznymi w zakresie
prac budowlanych.

2. Rolnictwa naleza:

w) nadzér nad prawidtowg eksploatacja gmin-
nych wodociggow i kanalizacji,

x) podejmowanie dziatah na rzecz intensyfikacji
i modernizacji struktury produkcji rolnej,

y) wspotdziatanie ze stuzbg kwarantanny i ochro-
ny ro$lin w zakresie sygnalizacji pojawiania sie
chwastéw, chorob i szkodnikdéw w uprawach
i nasadzeniach oraz nadzor nad ich zwalcza-
niem,

z) wspotpraca ze stuzbg weterynaryjna, a w szcze-
golnosci w zakresie zwalczania zarazliwych
choréb zwierzecych i organizacji profilaktyki
weterynaryjne;j,

aa) ocena realizacji zadan dotyczacych finanso-
wania dziatalnosci doradczej z zakresu wigj-
skiego gospodarstwa domowego,

bb) wspotdziatanie ze stuzbami inwestycyjnymi
w zakresie planowania i realizacji inwestycji
technicznych i produkcyjnych w rolnictwie,

cc) prowadzenie spraw dotyczacych pochowku,
ekshumacji, utrzymania porzadku i czystosci
na cmentarzu komunalnym w Zoétwinie,

dd) wspotdziatanie z dzierzawcami lub zarzadca-
mi obwodéw towieckich w zagospodarowa-
niu obszaréw gminy, w szczegdlnosci w za-
kresie ochrony zwierzyny,

ee) przyjmowanie i przekazywanie zgtoszen o po-
dejrzeniu choroby zakaznej zwierzat,

ff) wyznaczanie biegtego do wyceny zwierzat zabi-
janych lub padtych w zwigzku z wystgpieniem
choroby zarazZliwej,

gg) nadzoru na obszarze gminy dziatan zwalcza-
jacych chorobe zarazliwa,

hh) sporzadzanie statystyki rolniczej i udziat w pra-
cach dotyczacych spiséw rolnych,
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ii) wspoétdziatanie w zakresie przygotowania pla-
noéw przed powodzig oraz suszg,

ji) organizacja i nadz6r nad pracami interwen-
cyjnymi i robotami publicznymi w zakresie
prac melioracyjnych,

kk) prowadzenie teczek gospodarstw i wszystkich
spraw z nimi zwigzanych,

Il) sporzadzanie zeznan $wiadkéw w sprawie udo-
kumentowania lat pracy w rolnictwie i w za-
ktadach pracy z terenu gminy,

mm) udziat i nadzor w szacowaniu szkod powsta-
tych w zwigzku z kleskg suszy, gradobicia,
nadmiernych opadoéw atmosferycznych,

nn)wspoétdziatanie z kierownikiem USC przy pro-
wadzeniu archiwum zaktadowego.

3. Ochrony $rodowiska i gospodarki komunal-
nej naleza:

a) wspotpraca z organami sprawiedliwosci i Sci-
gania w zakresie utrzymania bezpieczenstwa
i porzgdku publicznego,

b) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki lo-
kalami uzytkowymi stanowigcymi wtasnosc¢
gminy,

¢) prowadzenie spraw z zakresu utrzymania zie-
leni gminnej oraz wspotpraca z gminnymi
jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie,

d) realizacja spraw w zakresie nasadzen na tere-
nie gminy,

e) wydawanie zezwolen na usuniecie drzew i krze-
wow,

f) organizacja i nadzér nad gospodarka odpa-
dami w gminie,

g) utrzymanie czystosci i porzadku w gminie,

h) prowadzenie spraw z zakresu ochrony $ro-
dowiska i prawa wodnego,

i) prowadzenie spraw dotyczacych pochéwku,
ekshumacji, utrzymania porzadku i czystosci na
cmentarzu komunalnym w Zwierzynie,

j)  tworzenie zasobow gruntow na potrzeby gminy
poprzez wykup i komunalizacje,

k) przygotowywanie sprzedazy gruntéw osobom
fizycznym i prawnym,

I) przygotowywanie informacji w zakresie sko-
rzystania z prawa pierwokupu nieruchomosci
oraz stosownych os$wiadczen o wykonaniu
prawa pierwokupu,

m) prowadzenie spraw z zakresu zamiany grun-
tow,

n) przygotowywanie umoéw na dzierzawe tere-
néw i nieruchomosci oraz naliczanie stosow-

nych optat i ich egzekwowanie,

o) zatatwianie spraw dotyczacych uzytkowania
wieczystego nieruchomosci gruntowych,

p) ustalanie cen za grunty, budynki, lokale i urza-
dzenia,

q) przygotowywanie propozycji optat rocznych
za uzytkowanie wieczyste, zarzad i uzytkowa-
nie nieruchomosci,

r) wystepowanie do Agencji Wtasnosci Rolnej
Skarbu Panstwa o bezptatne przekazanie grun-
tow przeznaczonych na cele publiczne,

s) przygotowywanie opinii niezbednych do za-
twierdzania geodezyjnych podziatéw nierucho-
mosci,

t) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodpty-
wowych w celu kontroli czestotliwosci ich
oprdzniania oraz w celu opracowania planu
rozwoju sieci kanalizacyjnej,

u) prowadzenie ewidencji przydomowych oczysz-
czalni sciekobw w celu kontroli czestotliwosci
i sposobu pozbywania sie komunalnych osa-
dow sciekowych oraz w celu opracowania
planu rozwoju sieci kanalizacyjnych,

v) przeprowadzanie postepowania w sprawie oce-
ny oddziatywania na srodowisko przed wyda-
niem decyzji w sprawie planowanego przed-
siewziecia mogacego znaczaco oddziatywacé na
Srodowisko,

w) naktadanie obowigzkéw dotyczgcych zapobie-
gania, ograniczenia lub monitorowania oddzia-
tywania przedsiewziecia na srodowisko,

X) sprawowanie kontroli przestrzegania i stoso-
wania przepiséw o ochronie srodowiska w za-
kresie objetym wtasciwoscig woijta,

y) sporzadzanie gminnych programéw ochrony
Srodowiska uwzgledniajgcych wymagania okre-
$lone w polityce ekologicznej panstwa,

z) sporzadzanie raportow z wykonania progra-
mow i przedstawianie ich radzie,

aa) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego
ochronie, znajdujacych sie w posiadaniu woj-
ta,

bb) prowadzenie publicznie dostepnych wykazow
danych o dokumentach zawierajacych infor-
macje o srodowisku i jego ochronie,

cc) udzielanie pomocy organizacjom ekologicznym
w ich dziatalnosci w dziedzinie ochrony $ro-
dowiska,

dd) opracowywanie gminnych planéow gospodar-
ki odpadami,

ee) opiniowanie programow gospodarki odpadami
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opracowanych przez wytwdrcow odpaddédw nie-
bezpiecznych,

ff) opiniowanie wnioskéw o zezwolenie na prowa-
dzenie dziatalnosci w zakresie odzysku i uniesz-
kodliwiania odpadéw,

gg) naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze
Srodowiska,

hh) podejmowanie czynnosci prawnych w przy-
padkach stwierdzenia naruszen przepiséw usta-
Wyl

ii) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych gospo-
darowania odpadami,

jj) nadzér na realizacja obowigzkow wtascicieli

nieruchomosci okreslonych w art. 5 ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

kk

=

udziat w pracach gminnego zespotu reago-
wania kryzysowego w zakresie ochrony przed
powodzig,

1) wydawanie zezwolen na utrzymanie psow ra-
Sy uznanej za agresywna,

mm) prowadzenie spraw zwigzanych z wytapy-
waniem bezdomnych zwierzat i umieszczanie
ich w schroniskach badz przytuliskach,

nn) prowadzenie spraw zwigzanych z administra-
cja bezpieczenstwa informatycznego.

4. Urzad Stanu Cywilnego naleza:

1) prowadzenie spraw z zakresu akt stanu cywil-
nego i zwigzanych z nimi spraw rodzinno
- opiekunczych, a w szczegolnosci dotyczacych:

a) rejestracji urodzin, matzenstw oraz zgonow
i innych zdarzen majgcych wptyw na stan
cywilny oséb,

b) sporzadzanie aktow stanu cywilnego i pro-
wadzenia ksigg stanu cywilnego,

c) sporzadzanie i wydawanie odpisow aktow
stanu cywilnego oraz zaswiadczen,

d) przechowywanie i konserwacja ksigg sta-
nu cywilnego oraz akt zbiorowych,

e) przyjmowania os$wiadczen o wstgpieniu
w zwigzek matzenski oraz innych oswiad-
czen zgodnie z przepisami Kodeksu rodzin-
nego i opiekunczego,

f) stwierdzania legitymacji procesowej do wy-
stgpienia do sadu w sprawach moznosci
lub niemoznosci zawarcia matzenstwa,

g) wskazania kandydata na opiekuna praw-
nego,

h) wykonywanie zadan wynikajgcych z Kon-
kordatu,

i) rozstrzyganie spraw okreslonych w ustawie
0 zmianie imion i nazwisk (Dz. U. z 1963r.
Nr 59, poz. 328 z pé6zn. zm.),

i) przygotowywanie okresowych informacji
i statystyk z zakresu stanu cywilnego;

2) dodatkowo kierownikowi USC powierza sie
prowadzenie spraw osobowych pracownikow
Urzedu, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie spraw kadrowych urzedu - do-
kumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikéw urzedu,
dyrektoréw gminnych jednostek organiza-
cyjnych oraz dyrektoréw jednostek o$wia-
towych,

b) organizowanie szkolen i doskonalenia za-
wodowego pracownikéw,

c) przygotowywanie materiatbw umozliwia-
jacych podejmowanie czynnosci z zakresu
prawa pracy,

d) zapewnienie warunkéw do przeprowadza-
nia okresowych ocen pracownikéw urze-
du,

e) przygotowywanie projektow planéw urlo-
pow wypoczynkowych oraz prowadzenie
ewidencji ich wykorzystania,

f) przygotowywanie i wydawanie $wiadectw
pracy,

g) kompletowanie wnioskéw emerytalno - ren-
towych,

h) przygotowywanie okresowych informacji
i sprawozdan statystycznych w zakresie za-
trudnienia,

i) przyjmowanie wnioskéw i rozliczanie sty-
pendiow szkolnych,

i) prowadzenie rejestru zarzadzen wdjta,

k) przedktadanie wtasciwych zarzadzen wéjta
wojewodzie,

I) przyjmowanie ustnych oswiadczen - ostat-
niej woli spadkodawcy,

m) organizowanie praktyk zawodowych ucz-
niow i studentow,

n) opracowywanie obowigzujgcej sprawozdaw-
czosci statystycznej, analiz i informacji do-
tyczgcych pracownikéw urzedu,

o) prowadzenie archiwum  zaktadowego
i wspotpraca w tym zakresie z Panhstwo-
wym Archiwum w Gorzowie Wlkp.,

q) prowadzenie listy obecnosci i zbioréw ewi-
dencyjnych wyjsé pracownikow.
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a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

5. Ewidencji ludnosci naleza:
prowadzenie spraw z zakresu ewidencji lud-
nosci,
prowadzenie ewidencji ludnosci i rejestru wy-
borcéw w systemie kartotekowym i kompute-
rowym,

wydawanie decyzji administracyjnych w spra-
wach zameldowania lub wymeldowania,

wydawanie dokumentow stwierdzajacych toz-
samosc¢,

nadawanie numeracji nieruchomosciom po-
budowanym na terenie gminy,

prowadzenie rejestru instytucji kulturalnych,

sporzadzanie spiséw i zestawien ludnosci do
celéw wyborczych, potrzeb organow,

nadzér nad prowadzeniem ksigg cmentar-
nych,

prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno-
Scig gminnej komisji rozwigzywania proble-
mow uzaleznien.

6. Koordynacji projektow unijnych, rozwoju i pro-

mocji gminy naleza:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

prowadzenie statego monitoringu funduszy Unii
Europejskiej w zakresie mozliwosci realizacji
zadan: infrastrukturalnych gminy, na rzecz or-
ganizacji pozarzadowych, matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz rolnictwa,

wspotdziatanie z referatami urzedu i jednost-
kami organizacyjnymi gminy w zakresie opra-
cowywania projektow i przygotowywania wnio-
skéw o dofinansowanie zadan ze $rodkéw po-
zabudzetowych,

nawigzywanie kontaktéw i biezgca wspotpra-
ca z inwestorami zagranicznymi i krajowymi
w zakresie mozliwosci inwestowania na tere-
nie gminy,

wdrazanie strategii rozwoju spoteczno - go-
spodarczego gminy, w tym opracowywanie
programow operacyjnych do strategii,

podejmowanie dziatan i kreowanie inicjatyw
lokalnych na rzecz programoéw zmierzajacych
do aktywizacji gospodarczej i przeciwdziata-
niu bezrobociu,

analizowanie i diagnozowanie zjawisk spotecz-
no - gospodarczych w zakresie bezrobocia,

koordynowanie zadan z zakresu kultury i spor-
tu,

promocja gminy, w szczegdlnosci poprzez:

- przygotowywanie materiatbw promocyjnych
i uczestnictwo w misjach gospodarczych,

i)

k)

m

targach i wystawach,

- przygotowywanie ofert dla inwestoréw kra-
jowych i zagranicznych,

- wspotprace z mediami,
prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

prowadzenie strony internetowej www.zwie-
rzyn.pl,

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi
i zrzeszeniami mieszkancow,

sporzadzanie wnioskow o pozyskanie $srodkow
z funduszy Unii Europejskiej,

-

wspotpraca z uczniami i studentami w zakre-
sie udostepniania materiatow informacyjnych
o gminie.

7. Zamowien publicznych, drog i inwestycji na-

leza:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

prowadzenie spraw zwigzanych z planowa-
niem, przygotowaniem, realizacjg i rozlicze-
niem zadan inwestycyjnych i remontowych
przy wspotudziale inspektora nadzoru, w za-
kresie:

- zaopatrzenia w wode,

- zaopatrzenia w energie elektryczna,

- zaopatrzenia w energie cieplna,

- kanalizacji sanitarnej i deszczowej,

- oczyszczania Sciekdw komunalnych,

- urzadzen sanitarnych,

- urzadzen sportowo - rekreacyjnych,

- budownictwa komunalnego,

- innym wskazanym przez organy gminy,

okreslanie rozmiaru danej inwestycji, wyboér
w drodze przetargu jednostki projektowe;j,

koordynowanie spraw zwigzanych z oceng
i zatwierdzeniem projektéw technicznych,

ustalanie kosztu inwestycji oraz udziat w przy-
gotowaniu projektu budzetu na dany rok,

wyboér wykonawcy robot w drodze przetargo-
wej, zawarcie umowy o wykonanie robot,

wybér osoby odpowiedzialnej za przebieg ro-
b6t — inspektor nadzoru inwestorskiego,

udziat w opracowaniu (aktualizacji) i zatwier-
dzaniu dokumentéw rozwojowych gminy;,

ustalanie potrzeb inwestycyjnych i remonto-
wych wynikajgcych z postulatéw spotecznych
przy uwzglednieniu postanowien dokumentéw
planistycznych gminy,
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m

n)

o)

p)

qa)

r)
s)

t)

u)

-

koordynacja wszelkich dziatan zwigzanych
z przebiegiem robét inwestycyjnych,

czuwanie nad przekazaniem do uzytku inwe-
stycji i rozliczenie kosztow wspdlnie z inspek-
torem nadzoru, w tym:

dokonywanie sprawdzenia kalkulacji przed-
ktadanych przez wykonawce,

sporzadzanie koncowych zestawien kosz-
téw realizacji inwestycji i remontow,

dochodzenie od projektanta lub wykonaw-
cy naleznych odszkodowan lub kar umow-
nych,

organizowanie przeglagdéw gwarancyjnych,

opracowywanie okresowych ocen, analiz, in-
formacji, sprawozdan w sprawach zwigzanych
z problematyka inwestycyjna,

opiniowanie zamierzen inwestycyjnych in-
nych inwestorow pod kgtem zgodnosci z pla-
nowanymi i realizowanymi inwestycjami gmin-
nymi,

przygotowywanie dla potrzeb wéjta materia-
téw niezbednych do:

oceny zmian w zagospodarowaniu prze-
strzennym,

analizy wnioskdbw w sprawie sporzadzenia
lub zmian miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego,

opracowywanie zatozehn programowych pla-
noéw gospodarczych gminy,

zarzadzanie, modernizacja, utrzymanie i ochro-
na drog gminnych i wewnetrznych prowadza-
cych po gruntach bedacych wtasnoscig gmi-
nyl

opracowywanie planu przeprowadzenia za-
mowien publicznych w oparciu o propozycje
otrzymane z poszczegolnych jednostek orga-
nizacyjnych,

opiniowanie wniosku o rozpoczecie postepo-
wania w sprawie udzielenia zamowienia pu-
blicznego,

opracowywanie ogtoszenia o zamodwieniu
publicznym,

opracowywanie specyfikacji istotnych warun-
kow zaméwienia,

przeprowadzenie postepowania w sprawie
udzielenia zamoéwienia publicznego wraz z wy-
borem wykonawcy, o ile wéjt nie postanowi in-
aczej,

przygotowywanie umowy o zamowienie pu-
bliczne,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji zamo-
wienia publicznego,

v)

w) kompletowanie i przechowywanie dokumen-

tacji zamowien publicznych,

X) monitorowanie przebiegu zamoéwien publicz-

nych,

gromadzenie informacji o charakterze plani-
stycznym i sprawozdawczym dotyczacych re-
alizacji zamowien publicznych,

y)

wspotdziatanie z innymi jednostkami organi-
zacyjnymi urzedu w opracowywaniu wnio-
skow dotyczacych $srodkow z funduszy Unii
Europejskiej, dotacji, pozyczek, kredytéw i in-
nych podobnych zrodet finansowania,

z)

aa) przygotowywanie zezwoleh na zajecie pasa
drogowego,

bb) przygotowywanie opinii w sprawie zaliczenia
drég do kategorii drog powiatowych,

cc) nadzér merytoryczny nad zaliczeniem drog
do kategorii dr6ég gminnych,

dd) przygotowywanie niezbednych dokumentéw
do wyptacania odszkodowan za przejmowane
grunty wydzielane pod budowe ulic,

ee) koordynacja, nadzér na biezagcym utrzyma-
niem drég gminnych,

ff) wdrazanie informatyki do pracy urzedu,

gg) prowadzenie spraw dotyczgcych pochéwku,
ekshumacji, utrzymania porzadku i czystosci
na cmentarzu komunalnym w Goscimcu.

7. Obrony cywilnej, spraw wojskowych i zarza-
dzania kryzysowego naleza:

a) zapewnienie prawidtowych warunkow bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej,

b) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej

i innych spraw zwigzanych z obronnoscia,

c) realizacja zadan przewidzianych przepisami

o stanach nadzwyczajnych,

d) udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu

poboru i rejestracji przedpoborowych,

e) orzekanie o koniecznosci sprawowania przez
zotnierzy oraz osoby spetniajgce zastepczo
obowigzek stuzby wojskowe] bezposredniej
opieki nad cztonkiem rodziny, prowadzenie
gospodarstwa rolnego oraz o uznaniu ich za
posiadajgcych na wytgcznym utrzymaniu
cztonkéw rodziny,

f) sprawy obronnosci kraju, jak akcja kurierska,
organizacja $wiadczen rzeczowych i osobi-
stych,
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g) nadzoér nad dziatalnoscig ochotniczych strazy
pozarnych,

h) wspoétdziatanie z wtasciwymi organami admi-
nistracji publicznej w zakresie usuwania skut-
kow klesk zywiotowych oraz innych zagrozen,

i) wspodtdziatanie z organizatorami i innymi stuz-
bami w ochronie porzadku podczas zgroma-
dzen i imprez publicznych,

j) informowanie o stanie i rodzajach zagrozen,
wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami
spotecznymi,

k) prowadzenie spraw dotyczacych pochéwku,
ekshumacji, utrzymania porzadku i czystosci
na cmentarzu komunalnym w Gérecku,

I) ustalanie dla jednostek organizacyjnych za-
dan w zakresie powszechnego obowigzku
obrony,

m

-

realizacja wnioskow w zakresie wykonywania
Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony kraju,

n) organizowanie akcji kurierskiej w ramach
wspotpracy z organami wojskowymi,

o) opracowywanie i aktualizowanie planu obro-
ny cywilnej miasta i gminy,

p) nadzor nad opracowywaniem planéw obrony
cywilnej zaktadéw pracy,

d) nadzér nad utrzymaniem w petnej sprawnosci
systemu powszechnego ostrzegania i alarmo-
wania ludnosci,

r) prowadzenie doraznych kontroli okresowych
treningow zgrywajacych,

s) prowadzenie szkoleh w urzedzie w zakresie
obrony cywilnej,

t) szkolenie ludnosci w zakresie powszechnej
samoobrony,

u) nadzorowanie szkolenia kadry kierowniczej
w zaktadach pracy oraz zatég w zakresie po-
wszechnej samoobrony,

v) opracowywanie wytycznych Szefa Obrony
Cywilnej (OC) Gminy w zakresie OC w zakta-
dach pracy,

w) dokonywanie oceny stanu przygotowania OC
i przedstawiania w tym zakresie wnioskéw
szefowi OC,

x) prowadzenie akcji ratunkowych w rejonach
razenia,

y) opracowywanie wnioskow w zakresie $wiad-
czen osobistych i rzeczowych na rzecz OC,

z) utrzymywanie w statej gotowosci technicznej

istniejacych budowli ochronnych,

aa) planowanie i realizacja przedsiewzigé zwigza-
nych z funkcjonowaniem urzgdzen specjal-
nych,

bb)zapewnienie ochrony publicznym ujeciom
i urzgdzeniom wodnym przed srodkami raze-
nia,

cc) realizacja dziatan w zakresie zaciemniania i wy-
gaszania oswietlenia w miescie, sotectwach,
zaktadach pracy,

dd) planowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z ochro-
ng zaktadoéw pracy oraz obiektow uzyteczno-
Sci publicznej przed dziataniami $rodkow ra-
zenia,

ee) zaopatrywanie formacji OC w sprzet techniczno
- wojskowy, umundurowanie oraz prowadze-
nie ewidencji w tym zakresie,

ff) sprawowanie nadzoru nad gospodarka sprze-
tem w zaktadach pracy,

gg) prowadzenie wykazu ochotniczych strazy po-
zarnych (OSP) na terenie gminy,

hh) zapewnienie OSP $rodkéw, pomieszczen, $rod-
kow alarmowania i tacznosci, urzadzen prze-
ciwpozarowych,

ii) nadzor nad kierowcami bojowych wozéw stra-
zackich w jednostkach OSP,

ji) prowadzenie kontroli okresowych statutowej
dziatalnosci jednostek OSP,

kk) wspotdziatanie z Komenda Powiatowg Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w zakresie poprawy
stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

Il) rozliczanie paliwa samochodéw pozarniczych
i motopomp oraz wydawanie kart drogowych
kierowcom i kart pracy motopomp, stanu za-
bezpieczenia przeciwpozarowego,

mm) wspotpraca z wydziatami urzedu odpowied-
nio do kompetencji w zakresie utrzymania na
odpowiednim poziomie infrastruktury prze-
ciwpozarowe;j.

9. Obstugi Rady i dziatalnosci gospodarczej na-
lezg:

a) prowadzenie prac zwigzanych z obstuga rady
gminy i jej komisji,
b) przedktadanie uchwat rady Wojewodzie i Re-

gionalnej Izbie Obrachunkowej — odpowied-
nio do wtasciwosci organéw nadzoru,

c) zatatwianie spraw zwigzanych z wyborami do
parlamentu, organéw gminy, organow jed-
nostek pomocniczych gminy i innych orga-
now witadzy publicznej,

d) obstuga kancelaryjno - biurowa oraz meryto-
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e)

f)
g)

h)

k)

m

n)

o)

p)

-

ryczno - prawna rady i jej organow przy
wspotpracy z radcg prawnym, a w tym orga-
nizacyjne przygotowanie sesji oraz posiedzen
komisji, opracowywanie materiatéw z obrad
oraz prowadzenie rejestréw uchwat, wnioskow,
opinii i interpelacji radnych, przekazywanie
ich wojtowi,

udziat w opracowywaniu projektow dziatania
rady na okres kadencji, rocznych i okresowych
planéw pracy rady i jej organow oraz infor-
mowanie zainteresowanych o zadaniach wy-
nikajacych z uchwalonych programoéw i pla-
now,

opracowywanie projektéw uchwat rady,

wspotdziatanie z przewodniczagcymi wtasci-
wych komisji rady, w szczegdlnosci w zakre-
sie zapewnienia udziatu komisji w przygoto-
waniu projektdw wazniejszych uchwat, prze-
pisbw prawa miejscowego, koordynacji pla-
néw kontroli realizacji uchwat oraz wspoét-
uczestniczenia w czynnosciach kontrolnych or-
ganéw kontroli pahstwowej i spotecznej,

prowadzenie ewidencji radnych oraz czuwa-
nie nad zabezpieczeniem ich praw,

opracowywanie na zlecenie przewodniczgce-
go rady informacji, ocen, wnioskéw dla po-
trzeb rady lub jej organéw,

opracowywanie planéw spotkan radnych z wy-
borcami oraz dyzuréw radnych dla przyjmo-
wania wnioskéw, uwag i skarg wyborcow,

prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oby-
wateli zgtoszonych w czasie dyzuréw prze-
wodniczacego rady oraz radnych a takze tych,
ktére wptywajg na adres rady lub jej orga-
néw, podejmowanie dziatan dla ich rozpa-
trzenia przez kompetentne organy,

podejmowanie w zakresie zleconym przez prze-
wodniczgcego rady czynnosci zmierzajgcych
do zapewnienia wspotdziatania rady z organi-
zacjami dziatajgcymi na terytorium gminy,

wspotdziatanie w zakresie ustalonym przez
przewodniczgcego rady w planowaniu i orga-
nizowaniu konsultacji spotecznych oraz po-
dawaniu ich wynikobw do wiadomosci pu-
blicznej,

udziat w przygotowywaniu projektow wystg-
pien przewodniczgcego rady oraz przewodni-
czacych komisji rady,

organizowanie i obstuga narad i spotkan zwo-
tywanych przez przewodniczgacego rady,

prowadzenie spraw zwigzanych z wygasnie-
ciem mandatéw radnych, zmianami w skta-
dzie osobowym rady lub jej organéw,

q)
r)
s)
t)
u)

v)

promocja dziatalnosci rady,

udziat w organizowaniu przez rade uroczys-
tych obchodéw $wiat panstwowych i lokal-
nych,

wykonywanie innych prac zleconych przez prze-
wodhniczgcego rady,

prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej,

zatatwianie spraw wynikajgcych z ewidencjo-
nowania dziatalnosci gospodarczej,

wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.

8 23. 1. Do zakresu obowigzkdéw Petnomocnika

ds. ochrony informacji niejawnych naleza:

a)

b)

c)

d)

e)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych
oraz kontrola przestrzegania przepisow o och-
ronie tych informac;ji,

przeprowadzanie okresowej kontroli ewiden-
cji, materiatow i obiegu dokumentow,

opracowywanie planu ochrony urzedu i gmin-
nych jednostek organizacyjnych oraz nadzo-
rowanie jego realizacji,

szkolenie pracownikow w zakresie ochrony
informacji niejawnych,

zatatwianie pozostatych spraw zwigzanych
z ochrong informacji niejawnych.

2. Do zakresu obowigzkow kierownika Kancela-

rii Tajnej naleza:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

prowadzenie Kancelarii Tajnej urzedu,

udostepnianie lub wydawanie dokumentow
osobom do tego uprawnionym,

egzekwowanie zwrotu dokumentow,

kontrola przestrzegania wtasciwego oznacza-
nia i rejestrowania dokumentéw w kancelarii
oraz jednostkach,

prowadzenie biezgcej kontroli postepowania
z dokumentami,

wykonywanie polecen Petnomocnika ochro-
ny.
3. Do zakresu obowigzkéw Administratora Bez-

pieczenstwa Informatycznego:

a)

b)

c)

przeciwdziatanie dostepowi os6b niepowota-
nych do systemu, w ktérym przetwarzane sg
dane osobowe,

podejmowanie odpowiednich dziatan w przy-
padku wykrycia naruszen w systemie zabez-
pieczen lub podejrzenia naruszenia,

nadzér nad fizycznym zabezpieczeniem po-
mieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane
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osobowe oraz nadzér nad kontrolg przebywa-
jacych w nich osob,

d) nadzé6r nad naprawami, konserwacjg oraz li-
kwidacjg urzadzen komputerowych na kté-
rych zapisane sg dane osobowe,

e) zarzadzanie hastami uzytkownikow, systemami
antywirusowymi i ich procedurami,

f) nadzér nad wykonywaniem kopii zapasowych,
ich przechowywaniem oraz okresowym spraw-
dzaniem pod katem ich dalszej przydatnosci,

g) nadzér nad obiegiem oraz przechowywaniem
dokumentoéw zawierajgcych dane osobowe,

h) nadzor nad prawidtowoscig archiwizacji oraz
usuwania danych osobowych,

i) monitorowanie funkcjonowania zabezpieczen
wdrozonych w celu ochrony danych osobo-
wych,

j)  nadzor nad prowadzeniem wymaganej doku-
mentac;ji,

k) wdrozenie szkoleh z zakresu przepiséw doty-
czacych ochrony danych osobowych oraz sto-
sowania srodkdéw technicznych i organizacyj-
nych przy przetwarzaniu danych w systemach
informatycznych.

Dziat Il
Zasady wykonywania zadan
Rozdziat 1
Czas pracy

8 24. 1. Maksymalny tygodniowy wymiar czasu
pracy pracownikdéw zatrudnionych w petnym wy-
miarze czasu pracy okresla Kodeks pracy.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg indy-
widualne umowy o prace.

8 25. 1. Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie
do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpo-
czecia pracy znajdowac sie na stanowisku pracy.

2. Czas pracy nalezy wykorzystywac catkowicie
na wykonywanie zadan stuzbowych.

8 26. 1. Kazdy pracownik po przyjsciu do pracy
zobowigzany jest podpisac¢ liste obecnosci.

2. Jako formy kontroli wykorzystywania czasu
pracy stosuje sie:

1) liste obecnosci;
2) ewidencje wyj$¢é w godzinach stuzbowych;
3) ewidencje wyjazdéw (delegacji stuzbowych);

4) ewidencje zwolnien od pracy oraz okreséw nie-
obecnosci w pracy;

5) ewidencje sp6znien do pracy.

3. Brak podpisu pracownika na licie obecnosci
lub wpisu do ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy
oznacza nieobecno$¢ wymagajaca wyjasnienia.

4. Nieobecnos$¢ pracownika w pracy powinna
by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to nie-
obecnos$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecno-
Sci pracownika jego zadania wykonuje osoba, kté-
rej zastepstwo jest przypisane (zgodnie z zakresem
czynnosci) lub osoba wskazana przez przetozone-
go.

5. Listy obecnosci i zbiory ewidencyjne wyszcze-
golnione w ust. 2 prowadzi stanowisko ds. USC.

8 27. 1. Wyjscie pracownika poza urzad w go-
dzinach pracy jest mozliwe po uzyskaniu zgody
bezposredniego przetozonego i dokonaniu odpo-
wiedniego wpisu w ksigzce wyjs$¢.

2. Referat Ogélny prowadzi ewidencje wyjsé
stuzbowych pracownikéw, zgody na wyjscia stuz-
bowe udziela wéjt lub jego zastepca, a pod ich
nieobecnos¢ skarbnik.

8 28. 1. Czas pracy pracownika wykonujgcego
czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okre-
Slone w umowie o prace rozliczany jest na podsta-
wie polecenia wyjazdu stuzbowego.

2. Referat Ogolny prowadzi ewidencje polecen
wyjazdow stuzbowych (delegacji), ktére wydaje
woijt lub zastepca woijta.

8 29. 1. Przebywanie pracownikow na terenie
urzedu poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu
zgody wéjta lub zastepcy.

2. Po godzinach pracy w budynku urzedu mo-
ga przebywac tylko pracownicy obstugi.

3. Odbywanie dyzuréw poza godzinami pracy
okreslonymi w 8§ 31, regulujg odrebne przepisy. Za
czas dyzuréw przystuguje czas wolny od pracy
w wymiarze odpowiadajgcym czasowi dyzuréw.

8 30. W czasie pracy pracownikowi przystuguje
przerwa na spozycie positku (30 min.). Przerwa ta
nie moze zaktéca¢ normalnego toku pracy, w tym
obstugi interesantow.

§ 31. 1. W ramach normy czasu pracy, o ktorej
mowa w 8§ 24, ustala sie nastepujacy rozktad czasu
pracy pracownikow:

- poniedziatek - 7%° - 17%,
- wtorek — czwartek 7%° - 15%,
- pigtek - 7%°-14%.

2. Kierownik USC lub osoba go zastepujaca,
w razie potrzeby, takze w soboty, niedziele lub
Swieta — w zaleznosci od zaistniatej koniecznosci,
tj. ilosci udzielanych s$lubéw. llo$¢ godzin pracy
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w powyzsze dni wynika z zaistniatych potrzeb.

3. Kasa urzedu czynna jest na potrzeby interesan-
tow od poniedziatku do czwartku od 7*° - 14%, pigtek
od 7*°-13%.

4. Do rozliczenia czasu pracy, o ktorej mowa
w ust. 2, odpowiednio zastosowanie ma § 29. 3.

5. Pracownika obstugi obowigzuje rozktad cza-
su pracy: od poniedziatku do pigtku w godzinach
7% - 15%, o ile wojt nie zarzadzi inacze;j.

6. Dopuszczalne jest ustalanie z pracownikiem
indywidualnego rozktadu czasu pracy, w ramach
obowigzujgcych norm czasu pracy.

7. Godziny rozpoczecia i konczenia pracy pra-
cownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala sie indywidualnie.

8. W przypadkach uzasadnionych potrzebg wta-
Sciwej obstugi interesantdow, na czas okreslony,
wojt moze wprowadzi¢ inny niz okreslony w ust. 1 -4
rozktad czasu pracy w urzedzie.

Rozdziat 2
Zatatwianie spraw indywidualnych

8 32. 1. Pracownicy urzedu przyjmujg intere-
santéw przez caty czas urzedowania, z wyjatkiem
kasy, ktéra czynna jest w ustalonych odrebnie
godzinach.

2. Postowie na Sejm i senatorowie RP, czton-
kowie centralnych i terenowych organéw admini-
stracji rzagdowej oraz cztonkowie organow wszyst-
kich jednostek samorzgdu terytorialnego przyj-
mowani sg poza kolejnoscia.

8 33. 1. Obstuga interesantéw powinna by¢
rzeczowa, sprawna, uprzejma i uwzglednia¢ zasa-
dy wspoétzycia spotecznego.

2. Jezeli sprawa wymaga uzupetnienia dodat-
kowym dokumentem bedacym w urzedzie, ale na
innym stanowisku pracy, to czynnosci te wykonuje
pracownik. Pracownik odpowiedzialny jest row-
niez za potwierdzenie otrzymania dokumentu.

3. Jezeli pracownik nie moze zatatwié sprawy
interesanta ze wzgledow proceduralnych, jest zo-
bowigzany do poinformowania o tym fakcie prze-
tozonego.

§ 34. 1. Odpowiedzialno$é za terminowe i pra-
widtowe zatatwianie spraw obywateli ponoszg kie-
rownicy referatow i samodzielne stanowiska pracy
zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkow.

2. Kontrole i koordynacje dziatan referatéw i sa-
modzielnych stanowisk pracy w zakresie zatatwia-
nia indywidualnych spraw obywateli, w tym zwtasz-
cza skarg, wnioskéw i interwencji, sprawuje, w spo-
s6b zgodny z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 8 stycznia 2002r. w sprawie organizacji

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
(Dz. U. Nr 5, poz. 46), z - ca wobijta.

§ 35. 1. Sprawy wniesione przez obywateli do
urzedu sg ewidencjonowane w rejestrach spraw
i przydzielane do zatatwienia referatom badz sta-
nowiskom pracy.

2. Referat Ogélny prowadzi centralny rejestr
skarg i wnioskow indywidualnych wptywajacych
do urzedu oraz skarg zgtoszonych w czasie przyjec¢
interesantéw przez wojta, zastepce i pozostatych
pracownikow.

§ 36. 1. Pracownicy obstugujacy interesantéw
zobowigzani sa do:

1) udzielania informacji niezbednych przy zata-
twianiu danej sprawy i wyjasnienia tresci obo-
wigzujgcych przepiséw;

2) rozstrzygniecia sprawy, w miare mozliwosci
niezwtocznie, a w pozostatych przypadkach
do okreslenia terminu zatatwiania sprawy;

3) informowania zainteresowanych o etapie za-
tatwiania ich sprawy;

4) powiadamiania o przedtuzeniu terminu roz-
strzygniecia sprawy w przypadku zaistnienia
takiej koniecznosci;

5) informowania o przystugujgcych srodkach od-
wotawczych lub srodkach zaskarzania od wy-
danych rozstrzygniec.

2. Interesanci majg prawo uzyskiwac¢ informa-
cje zgodnie z przepisami o dostepie do informacji
publicznej i statutem gminy.

§ 37. 1. Wojt przyjmuje interesantow w spra-
wach skar% i wnioskéw w kazdy poniedziatek
w godz. 15%° - 17%.

2. Pracownicy urzedu przyjmujg interesantow
w sprawach skarg i wnioskéw kazdego dnia, w ra-
mach swoich mozliwosci czasowych.

Rozdziat 3

Tryb postepowania przy opracowywaniu aktow
normatywnych

§ 38. 1. Na podstawie upowaznien ustawowych
wojtowi przystuguje prawo stanowienia aktow nor-
matywnych o charakterze przepiséw powszechnie
obowiagzujgcych na obszarze gminy oraz aktow we-
wnetrznych obowigzujgcych pracownikéow urzedu
oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 39. 1. Projekt aktu normatywnego sporzgdza-
ja pracownicy zgodnie z wtasciwoscig rzeczowa.

2. Projekt aktu normatywnego nalezy przeka-
za¢ do zapoznania i omoéwienia wojtowi, a takze
w przypadkach uzasadnionych - wtasciwym komi-
sjom rady — stosownie do ich wtasciwosci rzeczo-
we;j.
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3. Projekt aktu normatywnego wymaga zaopi-
niowania przez radce prawnego.

8 40. 1. Akty normatywne powszechnie obo-
wigzujgce ogtasza sie zgodnie z ustawg z dnia
20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62,
poz. 718, zm.: Dz. U. z 2001r. Nr 46, poz. 499,
Dz. U. z 2002r. Nr 74, poz. 676 i Nr 113, poz. 984,
Dz. U. z 2003r. Nr 65, poz. 595, Dz. U. z 2004r.
Nr 96, poz. 959, Dz. U. z 2005r. Nr 64, poz. 565,
Dz. U. z 2006r. Nr 104, poz. 708, Nr 145, poz. 1050,
Nr 220, poz. 1600).

2. Akty wewnetrzne ogtasza sie poprzez dore-
czenie odpisu osobom zobowigzanym do stoso-
wania aktu lub poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w urzedzie lub budynku gminnej jed-
nostki organizacyjne;j.

3. Stanowisko ds. obstugi Rady i dziatalnosci
gospodarczej prowadzi zbior aktéw normatywnych
dostepny do powszechnego wgladu. Zbiér ten
dostepny jest na stanowisku jak réwniez na stro-
nach Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gmi-
ny (www.bip.zwierzyn.pl).

Rozdziat 4
Prawa i obowiazki pracownikow urzedu

8 41. 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac
prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jesli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdélnosci:
1) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego
porzadku;

3) przestrzegaé przepiséw pracy, zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zakitadu pracy, chroni¢ jego
mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informa-
cje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pra-
codawce na szkode;

b) przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbo-
wej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

6) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego;

7) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonhczeniu pracy
urzgdzenia i pomieszczenia, w ktoérych wyko-
nywana jest praca.

8 42. 1. Pracownicy majg prawo do jednako-
wego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez

wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pra-
cownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pienigzna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace,
ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwier-
dzonych dokumentami przewidzianymi w odreb-
nych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzial-
nosci i wysitku.

8 43. Przed przystgpieniem do pracy pracownik
powinien:

1) otrzymaé pisemng umowe o prace okreslaja-
cg rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania
oraz termin rozpoczecia pracy i przystugujgce
pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem
sktadnikéw), a takze zakres jego obowigzkow;

2) zapoznac¢ sie z regulaminem pracy;

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz przepisow przeciw-
pozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie
fakt zapoznania sie z tymi przepisami;

4) posiadaé aktualne orzeczenie lekarskie stwier-
dzajace brak przeciwwskazan do pracy na da-
nym stanowisku.

8 44. 1. Pracownikowi przystuguje urlop wypo-
czynkowy, ktéry jest udzielany zgodnie z planem
urlopdéw.

2. Plan urlopu ustala sie, biorgc pod uwage
whnioski pracownikéw i potrzeby wynikajgce z ko-
niecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci
pracownikéw. O terminie urlopu pracownika za-
wiadamia sie nie pdzniej niz na miesigc przed
dniem jego rozpoczecia.

4. Pracownik moze rozpoczg¢ urlop wytgcznie
po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (osoby
upowaznionej) na karcie urlopowej.

5. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sy-
tuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielo-
ny poza planem urlopéw.

6. Cze$¢ urlopu niewykorzystang z powodu:
czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, od-
bywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 miesiecy, urlopu ma-
cierzynskiego pracodawca jest obowigzany udzie-
li¢ w terminie pdzniejszym.

7. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z pla-
nem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ naj-
p6zniej do konca | kwartatu nastepnego roku.

8. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
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wynagrodzenie, jakie by otrzymywat, gdyby w tym
czasie pracowat.

8 45. 1. Pracownikowi, na jego pisemny wnio-
sek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Pracownikowi, na jego prosbe za zgodga pra-
codawcy, moze byé udzielony urlop bezptatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy
przez okres uzgodniony miedzy pracodawcami.

3. Na zasadach okreslonych przepisami szcze-
g6lnymi udziela sig¢ urlopu bezptatnego pracowni-
kowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swo-
im dzieckiem (urlop wychowaweczy);

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu po-
sta lub senatora;

3) podejmujacemu nauke w szkole lub w for-
mach pozaszkolnych bez skierowania praco-
dawcy.

8 46. 1. Pracownik moze byé zwolniony od pra-
cy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja
zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
przetozony, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba
takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mo-
wa w ust. 1, pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas
odpracowania nie jest pracg w godzinach nadlicz-
bowych.

3. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pra-
cownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodze-
nia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca,
matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien - w razie $lubu pracownika albo zgo-
nu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby po-
zostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod
jego bezposrednig opieka.

4. Pracownicy (réwniez pracownikowi) wycho-
wujgcej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystugu-
je w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

8 47. 1. Pracownikom przystuguje wyposazenie
w narzedzia i materiaty biurowe, w odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej i oso-
bistej. Rodzaj i wielko$¢ niniejszego wyposazenia
uzalezniona jest od stanowiska, na ktéorym zatrud-
niony jest pracownik.

2. W chwili podjecia pracy pracownik otrzymuje
niezbedne do jej wykonywania materiaty i sprzet,
ktéry kwituje na specjalnej karcie. Materiaty i sprzet

podlegajg uzupetnieniu lub wymianie w razie ich
zuzycia w czasie zatrudnienia. Karta indywidualne-
go korzystania z materiatow i sprzetu znajduje sie
w aktach osobowych pracownika oraz w referacie
finansowym.

8 48. 1. Przebywanie na terenie urzedu w sta-
nie po spozyciu alkoholu jest zabronione.

2. Na teren urzedu nie wolno wnosi¢ alkoholu.

3. Odstepstwo od przepisu zawartego w ust. 2
stanowig uroczystosci okoliczno$ciowe, organizo-
wane przez USC.

8 49. Wprowadza sie zakaz palenia tytoniu na
terenie urzedu z wyjagtkiem miejsc wydzielonych
do palenia, odpowiednio oznakowanych i wyposa-
zonych.

8 50. Pracownik zobowigzany jest do przestrze-
gania tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz zasad i trybu udostep-
nienia informacji publicznej i dokumentéw zwigza-
nych z wykonywaniem przez urzad zadan publicz-
nych zgodnie z przepisami o dostepie do informa-
cji publicznej oraz ze statutem.

8 51. Ponadto pracownik zobowigzany jest do:

r) dbanie o powierzone mienie, sprzet i narze-
dzia oraz porzgdek i tad w miejscu pracy,

s) stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej, a takze
uzywanie przydzielonych $rodkéw ochrony in-
dywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem,

t) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kon-
trolnym badaniom lekarskim oraz stosowanie
sie do wskazan lekarskich,

u) zawiadomienie bezposredniego przetozonego
o zaistniatym wypadku przy pracy lub zagro-
zeniu zdrowia lub zycia ludzkiego oraz ostrze-
ganie pracownikow, a takze innych oséb znaj-
dujgcych sie w rejonie ewentualnego niebez-
pieczenstwa,

v) stosowanie sie do polecen bezposredniego
przetozonego, ktore dotyczg wykonywanej pra-
cy,

w) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz do-
skonalenie wtasnych umiejetnosci majacych
wplyw na poziom pracy,

X) nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy
narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy,

y) powstrzymanie sie od wykonywania zajeé, kté-
re pozostatyby w sprzecznosci z obowigzkami
pracownika albo mogty wywota¢ podejrzenie
0 jego stronniczo$¢ lub interesownos¢,

z) zachowywanie sie z godnoscig w miejscu
pracy i poza nim,
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aa) powstrzymanie sie do wykorzystywania $rod-
kow rzeczowych zaktadu pracy do celow pry-
watnych.

8 52. Kazdy pracownik przystepujacy do pracy
obowigzany jest:

1) przedstawié orzeczenie lekarskie o braku prze-
ciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku, wydane przez lekarza sprawuja-
cego opieke profilaktyczng nad pracownika-
mi; wyzej wymienione orzeczenie wydaje le-
karz uprawniony do badan profilaktycznych
m.in. w oparciu o skierowanie wydane przez
pracodawce pracownikowi;

2) wypetnié¢ kwestionariusz osobowy oraz przed-
tozy¢ stosowng liczbe fotografii;

3) przedtozyé niezwiocznie, lecz nie podzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia, $wiadec-
twa pracy wydane przez poprzednich praco-
dawcoéw, a takze inne dokumenty niezbedne
do okreslenia uprawnien pracowniczych;

4) przedtozy¢ niezwtocznie $swiadectwa lub dy-
plomy ukonczenia szkoty;

5) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce kwali-
fikacje zawodowe.

Rozdziat 5
Zabezpieczenie akt i mienia urzedu

8 53. 1. Akta, pieczatki, komputery i inne przed-
mioty (urzadzenia stuzbowe) powinny by¢ zabez-
pieczone przed dostepem oséb postronnych.

2. Zabranie dokumentéw oraz wyposazenia poza
teren urzedu wymaga zgody bezposredniego prze-
tozonego.

8 b4. Pracownik opuszczajacy jako ostatni lokal
biurowy obowigzany jest zamkna¢ ten lokal, a klucz
umiesci¢ w przeznaczonej na ten cel gablocie.

8 b5. 1. Zezwoleh na pozostawanie w biurze
poza godzinami pracy udziela wojt lub jego za-
stepca, a w przypadku ich nieobecnosci skarbnik.

2. Pracownik, ktéry uzyskat zezwolenie pozosta-
nia w biurze poza godzinami stuzbowymi, obowig-
zany jest ustali¢ z osobg zezwalajgcg sposéb za-
mkniecia budynku urzedu.

Dziat lll
Obieg dokumentow w urzedzie

§ 56. Obiegiem dokumentéw nazywane jest
przejscie dokumentdéw przez wyznaczone stanowi-
ska pracy oraz ich odpowiednie sprawdzenie, za-
ewidencjonowanie i zabezpieczenie.

§ 57. 1. Pojeciem dokumentu okresla sie kazdy
dokument $wiadczacy o zasztych lub zamierzonych
czynnosciach albo stwierdzajgcy pewien stan rze-

czy.

2. Dowodem ksiggowym jest dokument stwier-
dzajacy dokonanie lub rozpoczecie operacji gospo-
darczej podlegajacej ewidencji ksiegowej. Dokumen-
ty te sg podstawowym uzasadnieniem zapisow ksie-
gowych.

3. W szczegdélnosci tworzenie i przechowywa-
nie dowodow ksiegowych ma na celu:

1) stworzenie podstaw zarzadzania, kontroli i ba-
dania dziatalnosci gospodarczej, szczegolnie
z punktu widzenia legalnosci i celowosci wy-
konania operacji gospodarczych;

2) stworzenia podstaw do dochodzenia praw
i dopetnienia obowigzkéw.

4. Dokument uwaza sie za prawidtowy dowod
ksiegowy, jezeli:

1) jest rzetelny, czyli zgodny z rzeczywistym prze-
biegiem operacji gospodarczej, ktérg dokumen-
tuje;

2) jest kompletny;
3) jest wolny od btedéw rachunkowych;
4) zawiera co najmniej:

a) okreslenie rodzaju dowodu,

b) okreslenie stron (nazwy, adresy) dokonu-
jacych operacji,

c) opis operacji oraz jej wartos¢,
d) date dokonania operacji i date sporzadze-
nia dowodu,

e) podpis wystawcy dowodu oraz osoby, kt6-
rej wydano lub od ktorej przyjeto dowdd,

f) stwierdzenie zakwalifikowania dowodu do
ujecia w ksiegach rachunkowych wraz z po-
daniem miejsca ksiegowania i podpisem
osoby odpowiedzialnej za te wskazania.

5. Dowody ksiegowe dzieli sie na:
1) zewnetrzne obce (otrzymywane od stron czyn-
nosci);
2) zewnetrzne wilasne (przekazywane w orygina-
le stronom czynnosci);

3) wewnetrzne, dotyczgce operacji pomiedzy jed-
nostkami organizacyjnymi gminy.

6. Podstawg zapisow mogg by¢ réwniez spo-
rzgdzone przez jednostke dowody ksiegowe:

1) zbiorcze - stuzgce do wykonywania tagcznych
zapisow zbioru dowodow zrédtowych, ktére
muszg byé w dowodzie zbiorczym pojedynczo
wymienione;

2) korygujace poprzednie zapisy;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 80

- 4237 -

poz. 1137

3) zastepcze — wystawione do czasu otrzymania
zewnetrznego obcego dowodu zrédtowego;

4) rozliczeniowe — ujmujace juz dokonane zapisy
wedtug nowych kryteriow kwalifikacyjnych.

7. Kazdy dokument powinien byé wystawiony
w sposobb staranny, czytelny i trwaty, pismem ma-
szynowym, dtugopisem, atramentem, ewentualnie
otéwkiem kopiowym.

8. Dane zawarte w dokumencie nie moga byé
zamazywane, przerabiane, wycierane lub usuwane
w sposob uniemozliwiajgcy odczytanie poprzed-
nich danych.

8 58. 1. Dowody ksiegowe przed wprowadze-
niem do ewidencji podlegajg sprawdzeniu pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunko-
wym.

2. Sprawdzenia formalno - rachunkowego do-
konuje wojt, skarbnik, lub za - ca wojta. Spraw-
dzenia tresci dokumentu pod wzgledem meryto-
rycznym dokonuje bezposredni przetozony.

3. Sprawdzenie dowodow ksiegowych pod wzgle-
dem merytorycznym polega na ustaleniu prawi-
diowosci, zgodnosci z przepisami, celowosci ope-
racji i zgodnosci z dyspozycjg aktu prawnego be-
dacego podstawg wystawienia. Opis merytoryczny
powinien zawiera¢ informacje potwierdzajgca zgod-
nos$é operacji z trescig aktu prawnego lub wskazy-
wacé podstawe prawng potwierdzajgcg legalnosé
dokumentu.

4. Sprawdzenie formalno - rachunkowe dowo-
du polega na ustaleniu, czy zostat on wystawiony
w sposob technicznie prawidtowy, czy zawiera mi-
nimum danych, ktére powinny figurowac¢ w prawi-
dtowym dowodzie, czy dane liczbowe nie zawierajg
btedéw rachunkowych.

5. Kontrola formalna polega na:

1) sprawdzeniu, czy operacja zostata uznana przez
kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej
za prawidtowg pod wzgledem merytorycznym;

2) potwierdzeniu posiadania $rodkéw finanso-
wych na pokrycie zobowigzan wynikajacych
z operacji oraz ze operacja ta miesci sie w pla-
nie finansowym.

6. Stwierdzone w dokumentach btedy mozna
poprawié:

1) w dowodach zewnetrznych obcych i zewnetrz-
nych witasnych - poprzez wystanie stronom
czynnosci dokumentu korygujgcego wraz z uza-
sadnieniem (w tym noty ksiegowe w przypad-
kach niedotyczacych rozliczen VAT);

2) w dowodach wewnetrznych poprzez skresle-
nie btednej tresci lub kwoty z utrzymaniem
czytelnos$ci skreslen, wpisanie tresci popraw-

nej z umieszczeniem daty poprawki i podpisu
osoby do tego upowaznionej, po zaksiego-
waniu dowodu zawierajgcego btedy, popraw-
ki wykonuje sie przez wprowadzenie do ksiag
rachunkowych dowodu zawierajgcego korek-
ty btednych zapiséw, dokonywane tylko zapi-
sami dodatnimi albo tylko ujemnymi.

7. Jezeli operacja udokumentowana jest Kkil-
koma dokumentami lub kilkoma egzemplarzami
jednego dokumentu woéwczas kierownik wtasciwej
jednostki organizacyjnej ustala sposdb postepo-
wania z kazdym z nich i wskazuje, ktéry dowod lub
jego egzemplarz stanowi podstawe do dokonania
zapisu.

8 59. 1. Dekretacjg jest ogot czynnosci zwigza-
nych z przygotowaniem dokumentéw do ksiego-
wania, wydaniem dyspozycji co do sposobu ich
ksiggowania i pisemnym potwierdzeniem jej wy-
konania.

2. Dekretacja obejmuje nastepujgce etapy:
1) segregacje dokumentéw;
2) sprawdzenie prawidtowosci dokumentow;

3) wiasciwg dekretacje (oznaczenie sposobu ksie-
gowania).

3. Segregacja dokumentoéw polega na:

1) wytgczeniu dokumentéw, ktore nie podlegaja
ksiegowaniu (nie wyrazajg operacji gospodar-
czych lub sg ich zapowiedzig);

2) podziale dokumentéw wedtug grup;
3) kontroli kompletnosci dokumentow.

4. Sprawdzenie prawidtowosci dokumentéw po-
lega na ustaleniu, ze sg one podpisane na dowdd
skontrolowania pod wzgledem merytorycznym i for-
malno - rachunkowym.

5. Wtasciwa dekretacja polega na:

1) nadaniu dokumentom numeréw ewidencyj-
nych;

2) umieszczeniu na dokumentach adnotacji o spo-
sobie rejestracji dokumentu w urzadzeniach
ksiegowych (numery kont analitycznych i syn-
tetycznych);

3) okresleniu daty ksiegowania;

4) podpisaniu przez kierownika jednostki oraz
gtébwnego ksiegowego.

6. W celu zmniejszenia pracochtonnosci dekre-
tacji nalezy stosowaé pieczatki z odpowiednimi
rubrykami.

7. Segregacja i dekretacja dokumentéw doko-
nywana jest w komoérce ksiegowosci.

8 60. 1. Dokumentami stwierdzajacymi zakupy
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towardw, materiatow i ustug sg wytgcznie rachun-
ki lub faktury. Zakupy rzeczowych sktadnikow ma-
jatkowych moga by¢ dokumentowane fakturami.

2. Faktura jest dokumentem ksiegowym, jezeli
zawiera co najmniej:

1) nazwe wystawienia i numer kolejny;
2) nazwe i adres odbiorcy;

3) sposob zaptaty;

4) numer i date zamowienia (umowy);

5) wykaz ilosci, rodzajow i cen towaréw, mate-
riatébw, ustug;

6) sume brutto;
7) informacje dotyczaca opakowan i przewozow;

8) kwote potracen z okresleniem ich tytutu (upu-
sty, zaliczki);

9) sume naleznosci;

10) kwote naleznosci wpisang stownie;
11) piecze¢ i podpisy wystawcy;

12) pokwitowanie zaptaty gotéwkowej.

§ 61. 1. Obieg dokumentéw winien odbywaé
sie najkrotszag droga.

2. Stanowiska uczestniczgce w obiegu danego
dokumentu ponoszg wspdlng odpowiedzialnos¢ za
terminowe i nalezyte ich zatatwienie.

3. Faktury i rachunki otrzymujg w kancelarii jed-
nostki pieczatke wptywu z datg (oryginat dokumen-
tu, nie pieczetuje sie kopii), a nastepnie przekazy-
wane sg do witasciwych wydziatow lub jednostek
w celu dokonania sprawdzenia merytorycznego.
Sprawdzenie to powinno by¢ dokonane w ciggu
3 dni.

4. Pracownicy jednostki nie majg upowaznie-
nia do potwierdzania odbioru rachunkow i faktur
ptatnych poleceniem przelewu.

5. Jezeli rachunki lub faktury ptatne bedg go-
téwka, pracownik wraz z pobraniem zaliczki winien
uzyskaé kazdorazowo upowaznienie do potwier-
dzenia odbioru rachunkéw i faktur ptatnych go-
téwka w ramach udzielonej zaliczki.

6. W przypadku okreslonym w ust. 5 rachunki
i faktury trafiajg do Referatu Finansowego opisane
merytorycznie i skontrolowane pod wzgledem mery-
torycznym przez przetozonego w ciggu 3 dni od
dnia ich otrzymania.

7. Sprawdzone merytorycznie rachunki i faktu-
ry rozlicza Referat Finansowy.

8. Dokumentami, na ktérych podstawie ewi-
dencjonuje sie sprostowania pierwotnej sumy
faktury, sa odpowiednie noty, zmniejszajace lub

zwigkszajgce sumy faktur:
1) kopie not wtasnych;

2) uznane przez jednostke oryginaly not dostaw-
cow.

9. Noty wtasne sporzadza Referat Finansowy
na znormalizowanych drukach w dwéch egzem-
plarzach z przeznaczeniem:

1) oryginat dla dostawcy (po zatwierdzeniu przez
gtébwnego ksiegowego i kierownika jednostki
przekazuje do kancelarii, skagd nastepuje wy-
sytka pocztg do strony czynnosci);

2) kopia (zostaje zatgczona do wtasnej faktury
i pozostaje w ksiegowosci).

10. Oryginaty not dostawcéw wptywajgce do
jednostki opieczetowane w kancelarii otrzymuje
skarbnik, ktory je sprawdza.

11. Noty uznane skarbnik przekazuje do ksie-
gowosci, a nieuznane zwraca stronie czynnosci
z odpowiednim wyjasnieniem pisemnym (kopia
pozostaje w aktach).

12. Dokumentami stwierdzajacymi uregulowa-
nie zobowigzan sg wyciaggi bankowe, zatagczone do
wyciggdéw bankowych kopie przelewéw banko-
wych, dowody kasowe, rozliczenia pracownikow
z zaliczek na drobne zakupy z dotgczonymi dowo-
dami stwierdzajgcymi poniesione wydatki.

13. Dowodami bankowymi sa:
1) dowod wptaty;
2) czeki;
3) polecenie przelewu;
4) wyciagi z rachunkéw bankowych.

8 62. 1. Podstawowymi dokumentami stwier-
dzajgcymi wyptate wynagrodzen jest lista ptac.
Zrodtem do sporzadzenia listy ptac jest angaz, ktory
jest potwierdzeniem zawarcia umowy o prace.
Angaz wystawia pracownik odpowiedzialny za spra-
wy kadrowe, na podstawie decyzji wojta, w trzech
egzemplarzach, z przeznaczeniem:

1) oryginat dla pracownika;
2) kopia dla ksiegowosci;
3) teczka akt osobowych.

2. Pismo angazujace powinno zawieraé¢ date
rozpoczecia pracy, na jaki czas zatrudniono pra-
cownika, okreslenie stanowiska, warunkéw wyna-
grodzenia oraz podpis wojta.

3. Listy ptac sporzadza jednostka wtasciwa
w sprawach finansowych, w jednym egzemplarzu.
Listy ptac powinny zawieraé nastgpujace dane:

1) okres za jaki obliczono wynagrodzenie — tgczng
sume do wyptaty;
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2) nazwisko i imie pracownika;

3) sume nalezng pracownikowi brutto z rozbi-
ciem na poszczegolne sktadniki;

4) wynagrodzenia;
5) sume wynagrodzen netto;

6) sume potracen z podziatem na poszczeg6lne
tytuty (dobrowolne ubezpieczenia, sptaty po-
zyczek, potrgcenia komornicze i alimentacyj-
ne, z tytutu odpowiedzialno$ci materialnej,
z tytutu pobranych i nierozliczonych zaliczek,
sktadek zwigzkowych i inne);

7) sume potrgcen z tytutu skiadek emerytalnych,
rentowych i chorobowych;

8) sume potracen z tytutu podatku dochodowe-
go od oso6b fizycznych w tym sktadka zdro-
wotna;

9) sume zwiekszen z tytutu zasitkdw rodzinnych
i pielegnacyjnych, ryczattéw za uzywanie pry-
watnego samochodu, prania odziezy i innych.

4. Listy ptac powinny byé podpisane przez:
1) osobe sporzadzajacg;

2) osobe sprawdzajaca (jednostka wtasciwa do
spraw personalnych);

3) gtdéwnego ksiegowego lub jego ksiegowego;
4) kierownika jednostki zatrudniajgcej.

5. Listy ptac po podpisaniu zostajg przekazane
do kasy w celu wyptaty lub polecenia przelewu na
konta osobiste.

8 63. Zasady rozliczania delegacji, kosztéw po-
drézy i zaliczek regulujg odrebne przepisy.

8 64. Szczegotowe wytyczne w sprawie obli-
czania sktadek i zasitkdw z tytutu ubezpieczen spo-
tecznych oraz ich udokumentowanie sg zawarte
w instrukcjach i zarzadzeniach Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych.

8 65. 1. Dokumentami stanowigcymi podstawe
do zaewidencjonowania operacji dotyczacych in-
westycji i remontéw sg faktury zewnetrzne do-
stawcoéw oraz wykonawcow (ewentualnie dowody
wydania materiatow), skontrolowane przez inspek-
tora nadzoru.

2. Dowodami stanowigcymi podstawe do za-
ewidencjonowania operacji dotyczgcych zakon-
czenia inwestycji i remontow sg:

1) protokoty odbioru kohcowego i przekazania
do uzytku;

2) dowody ,OT” - przyjecia $rodka trwatego;
3) polecenie ksiegowania.

8 66. 1. Wszystkie dokumenty po wprowadze-

niu ich do ewidencji nalezy przechowywac¢ w se-
gregatorach, skoroszytach lub teczkach spraw.

2. Miejsce przechowywania dokumentow, czas
ich przechowywania oraz osoby odpowiedzialne
za ich przechowywanie okresla instrukcja kancela-
ryjna.

3. Dokumenty ksiggowe zalicza sig¢ do kategorii
.B” dokumentéw, z wyjagtkiem , Rocznych spra-
wozdan finansowych”, ktére sg aktami kategorii
LA” przeznaczonymi do trwatego przechowywa-
nia.

4. Karty wynagrodzen pracownikow badz ich
odpowiedniki przechowuje sig¢ przez okres wyma-
ganego dostepu do tych informacji, wynikajacy
z przepiséw emerytalnych, rentowych i podatko-
wych.

5. Teczki spraw przekazywane sg do ,Archi-
wum zaktadowego” wedtug terminéw wczesniej
ustalonych z przetozonym.

6. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowa-
nie i przekazanie dokumentow do archiwum sg
osoby prowadzace teczki zgodnie z instrukcjg kan-
celaryjna dla urzedéw gmin.

7. Dokumenty jednostki organizacyjnej, ktora
zakonczyta swojg dziatalnosé¢ w wyniku przeksztat-
cenia lub potgczenia z inng jednostkg lub prze-
ksztatcenia formy prawnej, przechowuje jednostka
kontynuujaca dziatalnos¢.

8. Dokumenty jednostki zlikwidowanej przecho-
wuje wyznaczona osoba lub jednostka organiza-
cyjna. O miejscu przechowywania dokumentow
kierownik lub likwidator informuje organ prowa-
dzacy rejestr lub ewidencje jednostek.

Dziat IV
Kontrola wewnetrzna
Rozdziat 1
Cele i rodzaje kontroli
8 67. 1. System kontroli w urzedzie ma na celu:

1) ustalanie przyczyn niekorzystnych zjawisk
w dziatalnosci poszczegolnych jednostek badz
stanowisk oraz wskazywanie sposobow i $rod-
kow zapobiegajacych powstawaniu nieprawi-
dtowosci;

2) ustalanie przestanek prawidtowego dziatania
i metod upowszechniania optymalnych wzor-
coéw realizacji zadan publicznych.

2. Kontrola finansowa stanowi te cze$¢ syste-
mu kontroli, ktéra dotyczy proceséw zwigzanych
z gromadzeniem i rozdysponowywaniem $srodkéw
publicznych oraz gospodarowanie mieniem.

8 68. 1. Zadaniem kontroli jest ustalenie pew-
nego stanu normatywnego i faktycznego w zakre-
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sie dziatalnosci urzedu oraz gminnych jednostek
organizacyjnych, w tym realizacji zadan gminy
objetych ustalonymi procedurami — z punktu norm
prawa powszechnie obowigzujgcego i wewnetrz-
nego oraz zasad prowadzenia gospodarki finan-
sowej.

2. Celem kontroli jest zapewnienie zgodnosci
miedzy stanem prawidtowym a stanem faktycznym
w kontrolowanym obszarze dziatalno$ci gminne;j.

3. Kontrole przeprowadzane sg w oparciu o kry-
teria: legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetel-
nosci, przejrzystosci, jawnosci i zgodnosci z kie-
runkami dziatan wyznaczonymi przez organy gmi-
ny. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w oparciu
o jedno lub kilka kryteriow.

4. Kontrola polega na:

1) zebraniu informacji w celu ustalenia stanu
istniejgcego;

2) poréownaniu stanu istniejgcego z postepowa-
niem modelowym, opartym o odpowiednie
normy prawne, naukowe i techniczne oraz za-
sady doswiadczenia zyciowego i wiedzy po-
wszechnej;

3) dokonaniu oceny zgodnosci stanu istniejgce-
go z postepowaniem modelowym w oparciu
o przyjete kryteria kontroli;

4) sporzadzeniu protokotu odzwierciedlajgcego
ustalenia z kontroli lub sprawozdania albo no-
tatki stuzbowej z dokonanej czynnosci kontro-
Inej;

5) sformutowaniu  wnioskow

uwzgledniajgcych:

pokontrolnych

a) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
— wskazania majgce na celu skorygowanie
btednych dziatan kontrolowanej jednostki,

b) w przypadku stwierdzenia godnych upo-
wszechnienia rozwigzan realizacji zadan pu-
blicznych — wskazania majgce na celu korzy-
stanie z tych rozwigzan przez inne jednostki.

8 69. Kontroli podlegajg ogodlnie pojete zasoby
urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych wraz
ze sposobem zarzgdzania nimi, a w szczegolnosci:

1) zasoby ludzkie — stan doskonalenia zawodo-
wego pracownikéw, sfera socjalno-bytowa,
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zasoby rzeczowe oraz inne aktywa - aktywa
trwate i aktywa obrotowe pozostajgce w dys-
pozycji urzedu i gminnych jednostek organi-
zacyjnych;

3) zasoby finansowe - kapitaty i srodki zewnetrzne
oraz zrodta ich pozyskania, wptyw aktywéw
trwatych i obrotowych na gospodarke finanso-
wa gminy, wynik finansowy oraz wptyw ksztat-

towania sie kosztéw i przychodéw na jego
wielkosg;

4) zasoby informacyjne, rowniez zapisane na no-
Snikach magnetycznych - informacje zawarte
w ksiegach rachunkowych, informacje doku-
mentujgce zdarzenia gospodarcze (zrédtowe
dowody ksiegowe) oraz inne zawarte w do-
kumentach i ewidencjach dotyczacych dzia-
talnosci urzedu i gminnych jednostek organi-
zacyjnych.

§ 70. Ze wzgledu na podmiot kontrolujacy, formy
organizacyjne systemu kontroli obejmuja:

1) samokontrole prawidtowosci wykonania wta-
snej pracy, do czego zobowigzani sg wszyscy
pracownicy bez wzgledu na zajmowane sta-
nowisko i rodzaj wykonywanej pracy, zgodnie
z zakresami czynnosci, to jest uprawnien, obo-
wigzkéw i odpowiedzialnosci;

2) kontrole funkcjonalng sprawowang w ramach
obowigzku nadzoru przez osoby zajmujgce
stanowiska kierownicze wszystkich szczebli;

3) kontrole instytucjonalng wykonywang przez
wyodrebnione jednostki organizacyjne lub
stanowiska pracy powotane wytgcznie do wy-
konywania zadan kontrolnych.

8 71. 1. Ze wzgledu na okres wykonywania
kontrola moze by¢ realizowana w nastepujgcych
formach organizacyjnych:

1) kontroli wstepnej obejmujacej analize czyn-
nosci lub operacji zamierzonych w celu zapo-
biezenia powstawaniu zjawisk odbiegajacy od
przyjetych norm;

2) kontroli biezacej polegajacej na badaniu okre-
$lonych czynnosci (zadan) oraz operac;ji finan-
sowo - gospodarczych w trakcie ich wykony-
wania;

3) kontroli nastepnej obejmujacej badanie stanu
faktycznego odzwierciedlajgcego fakty i pro-
cesy operacyjne dokonane.

2. Samokontrola polega na kontroli prawidto-
wosci wykonywania wtasnej pracy, z uwzglednie-
niem postanowien przepiséw wewnetrznych obo-
wigzujgcych w urzedzie oraz obowigzkéw wynika-
jacych z zakresu czynnosci. Dowodem przeprowa-
dzenia samokontroli wykonanych czynnosci jest
podpis lub parafa na wytworzonym lub przekazy-
wanym dalej dokumencie badZz w odpowiednim
rejestrze, dokonana przez odpowiedzialnego za nig
pracownika.

3. Kontrola wstepna wykonywana jest gtéwnie
w ramach obowigzkow samokontroli i kontroli funk-
cjonalnej i polega na kontroli czynnosci zamierzo-
nych pod wzgledem zgodnosci z kryteriami spraw-
nosci organizacji, celowosci, gospodarnosci, rze-
telnosci i legalnosci. Kontrola wstepna obejmuje
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takze sprawdzenie projektéw umodw, porozumien
i innych dokumentéw powodujgcych powstanie
zobowigzan. Przedmiotem kontroli wstepnej jest
robwniez sprawdzenie, czy realizowane wydatki majg
swoje odbicie w planie finansowym i czy sg z nim
zgodne, a takze czy sg one celowe i zwigzane z reali-
zacjg zadan gminy. W trakcie kontroli wstepnej
szczegolnej ocenia sig, czy:

1) planowane wydatki sg dokonywane w sposob
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych na-
ktadow;

2) sposéb dokonywania wydatkow umozliwia ter-
minowa realizacje zadan;

3) planowane wydatki realizowane sg w wyso-
kosciach i terminach wynikajgcych z wcze-
$niej zaciggnietych zobowigzan;

4) planowanie i dokonywanie wydatkéw na re-
alizacje kolejnego etapu programu wielolet-
niego poprzedzone jest analizg i oceng efek-
tow uzyskanych w poprzednich etapach.

4. Kontrola biezgca polega na sprawdzaniu
czynnosci i wszelkiego rodzaju operacji w toku ich
wykonywania w celu stwierdzenia, czy wykonanie
to przebiega prawidtowo i zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami. Kontroli biezgcej winno podlegac¢
badanie rzeczywistego stanu rzeczowych i pieniez-
nych sktadnikéw majatkowych oraz prawidtowos$é
ich zabezpieczenia przed kradzieza, zniszczeniem
lub innymi szkodami. Kontrole biezgcg obowigzani
sg prowadzi¢ w ramach samokontroli wszyscy
pracownicy oraz w ramach kontroli funkcjonalnej
wszystkie osoby na stanowiskach kierowniczych
lub osoby zobowigzane do sprawowania okreslo-
nych czynnosci kontrolnych, a takze osoby na sta-
nowiskach pracy i komoérkach organizacyjnych, kt6-
rym przypisano niniejszym zarzgdzeniem obowig-
zek kontroli instytucjonalne;j.

5. Kontrola nastepna dotyczy sprawdzenia do-
kumentow odzwierciedlajgcych czynnosci juz do-
konane. Analiza tych dokumentdéw pozwala stwier-
dzié¢, czy dotychczasowa dziatalno$é przebiega pra-
widtowo i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz jakie czynniki i przyczyny miaty wplyw na
powstanie uchybien i nieprawidtowosci. W wyniku
dziatan kontroli nastepnej kierownik kontrolowa-
nej komorki podejmuje $rodki organizacyjne zmie-
rzajgce do zapobiegania powstania w przysztosci
podobnych zaniedban i nieprawidtowosci. Kontro-
le nastepng sprawujg przede wszystkim ogniwa
kontroli instytucjonalnej oraz osoby zobowigzane
do nadzoru i kontroli prawidtowosci wykonania
zadan z tytutu petnienia funkcji kierowniczych.
Dokonywanie czynnosci kontroli nastepnej przez
inne osoby w ramach zastepstwa stuzbowego
musi byé zapisane w zakresie obowigzkdéw osoby
przyjmujgcej. W przypadku braku tej kompetenc;ji

kontrola nastepna przenoszona jest na kolejny
wyzszy szczebel nadzoru stuzbowego.

8 72. 1. Ze wzgledu na podmiot kontrolowany
formy organizacyjne kontroli obejmuja:

1) kontrole wewnetrzng obejmujacg jednostki or-
ganizacyjne urzedu;

2) kontrole zewnetrzng dotyczacg gminnych jed-
nostek organizacyjnych.

2. Kontrola funkcjonuje niezaleznie od wyko-
nywanej — zgodnie z planem uchwalonym przez
rade gminy — kontroli Komisji Rewizyjnej.

3. W przypadkach uzasadnionych specyfika za-
gadnienia, ktére ma by¢ objete kontrolg, wéjt mo-
ze zlecié¢ jej przeprowadzenie specjalistycznej jed-
nostce organizacyjnej kontroli instytucjonalnej.

4. Podstawa podjecia kontroli instytucjonalnej
jest jej zarzagdzenie przez wojta oraz wystawione
dla kontrolujgcego upowaznienie.

5. Upowaznienie wojta do przeprowadzenia kon-
troli okresla szczegétowo:

1) zakres podmiotowy i przedmiotowy kontroli
(wynikajacy z planéw kontroli lub stwierdzo-
nych potrzeb przeprowadzenia kontroli w trak-
cie biezacej dziatalnosci gminy);

2) kontrolujgcego i jego uprawnienia;
3) czas kontroli.

6. Tryb kontroli wewnetrznej i zewnetrznej wyni-
ka z ogotu srodkéw kontroli stosowanych w urzedzie
i przedstawionych w procedurach szczegétowych
w dalszej czesci regulaminu.

Rozdziat 2
Przepisy wspodlne dla procedur kontroli

§ 73. 1. Kontrole moga by¢ przeprowadzone
jako:

1) kompleksowe, ktére obejmujg catoksztatt dzia-
talnosci kontrolowanej jednostki;

2) problemowe, ktére obejmujg wybrane zagad-
nienia z dziatalnosci jednostki kontrolowanej;

3) dorazne, ktére majg charakter interwencyjny,
wynikajacy z potrzeby pilnego zbadania na-
gtych zdarzen;

4) sprawdzajgce, ktérych celem jest sprawdzenie
wykonania zalecen i wnioskéw z kontroli lub
kontroli zaleceh w trybie odwotawczym.

8 74. W celu zapewnienia skutecznego funk-
cjonowania kontroli nalezy przestrzega¢ nastepu-
jacych zasad realizacji zadan kontrolnych:

1) nie powierza¢ obowigzkéw wykonywania kon-
troli (poza samokontrolg) pracownikom od-
powiedzialnym za wykonywanie kontrolowa-
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nych przez nich proceséw, zadan, operacji,
w tym za wystawianie dokumentow i za sktad-
niki majatkowe;

2) w zakresach czynnosci pracownikéw wykonu-
jacych czynnosci kontrolne doktadnie i jedno-
znacznie ustali¢ uprawnienia, obowigzki i od-
powiedzialno$¢ w tym zakresie;

3) zapozna¢ pracownikow wykonujgcych czyn-
nosci kontrolne z obowigzujagcymi przepisami
oraz dazy¢ do podnoszenia ich kwalifikacji
w tym zakresie;

4) przestrzegac¢ zasady niepowierzania bezposred-
niej odpowiedzialnosci za sktadniki majatkowe
osobom uprawnionym do wydawania dyspo-
zycji w zakresie gospodarowania nimi;

5) stosowaé zasade powierzania pieczy nad sktad-
nikami majatkowymi scisle okreslonym pra-
cownikom (imiennie) za odebraniem o$wiad-
czenia o przyjeciu odpowiedzialnosci mate-
rialnej za powierzone mienie, przy jednocze-
snym zapewnieniu maksymalnej jego ochro-
ny;

6) przestrzegac¢ zasad przyjetego systemu doku-
mentowania wszystkich operacji i zdarzeh go-
spodarczych, rejestrow oraz instrukcji obiegu
i kontroli dokumentoéw, a takze zasad ich wy-
stawiania i akceptacji (autoryzacji).

8 75. 1. W przypadku ujawnienia nieprawidio-
wosci w toku wykonywania kontroli wstepnej osoba
kontrolujaca:

1) zwraca bezzwtocznie nieprawidtowe dokumen-
ty wtasciwym osobom lub komérkom z wnio-
skiem o dokonanie odpowiedniej zmiany lub
uzupetnien;

2) odmawia podpisania dokumentéw nierzetel-
nych, nieprawidtowych lub dotyczacych dzia-
tan sprzecznych z obowigzujgcymi przepisami
i zawiadamia o tym bezposredniego przeto-
zonego, ktéry w zaleznosci od powagi sprawy
podejmuje decyzje o sposobie dalszego po-
stepowania.

2. W razie ujawnienia w toku kontroli wewnetrz-
nej naduzycia lub czynu majgcego cechy przestep-
stwa osoba kontrolujgca obowigzana jest niezwtocz-
nie zawiadomi¢ o tym fakcie wojta oraz zabezpieczyé
dokumenty i przedmioty stanowigce dowdd tego
czynu, w tym réwniez wszelkie dokumenty sfatszo-
wane, fikcyjne itp.

3. W kazdym przypadku czynu przestepczego
osoba kontrolujgca obowigzana jest do:

1) przygotowania i przediozenia wojtowi, przy
udziale radcy prawnego, pisma powiadamia-
jacego o tym fakcie wtasciwy organ;

2) ustalenia, jakie warunki i okolicznosci umoz-

liwity czyn zabroniony lub sprzyjaty jego po-
petnieniu;

3) zbadania, czy czyn zabroniony ma bezposredni
i Scisty zwigzek przyczynowo - skutkowy z za-
niedbaniem obowigzkéw kontroli przez osoby
powotane do wykonywania tych obowigzkéw;

4) przedstawienia wéjtowi na podstawie prowa-
dzonych czynnosci wyjasniajacych, wniosku
w sprawie przedsiewziecia srodkdéw organiza-
cyjnych w celu zapobiezenia powstawaniu
w przysztosci podobnych czynow.

§ 76. 1. Dziatalnos¢ kontrolna jest ewidencjo-
nowana w dzienniku przeprowadzonych kontroli.

2. Kontrole realizowane winny by¢ w oparciu
o roczny plan kontroli.

3. Przy opracowywaniu planow kontroli uwzgled-
nia sie w szczegoélnosci:

1) wyniki wczesniejszych kontroli;

2) wyniki badan i analiz okre$lonych probleméw
oraz skarg i wnioskéw;

3) informacje pochodzace od organdéw panstwo-
wych i samorzagdowych oraz innych organiza-
cji i stowarzyszen, a dotyczgcych obszaréw
dziatalnosci potencjalnych jednostek kontro-
lowanych.

4. Przed przystapieniem do kontroli kontroler
upowazniony do jej przeprowadzenia sporzadza
program kontroli i przedstawia go do akceptacji
wojtowi. Program kontroli powinien w szczegd6l-
nosci okreslac:

1) zakres podmiotowy;

2) zakres przedmiotowy;

3) rodzaj kontroli;

4) okres badz zdarzenia, jakiego dotyczy.

5. Kontrole przeprowadza kontroler na pod-
stawie dowodu osobistego i pisemnego upowaz-
nienia podpisanego przez wojta.

6. W trakcie dokonywania kontroli, po uzyska-
niu wtasciwego upowaznienia do kontroli, kontro-
ler samodzielnie podejmuje decyzje o trybie, spo-
sobie i czasie dokonywania konkretnych dziatah
majgcych bezposredni zwigzek z prowadzonymi
czynnos$ciami kontrolnymi.

7. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych
kontrolujgcy zawiadamia osobe kierujgcg jednostka
o terminie i przedmiocie kontroli, okazujgc upowaz-
nienie do kontroli.

8. Jezeli kontrola prowadzona jest przez zespét
wieloosobowy, zarzadzajgcy kontrole wyznacza ko-
ordynatora zespotu, ktéry dokonuje podziatu czyn-
nosci kontrolnych.
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9. Kontrolujgcy podlega wytaczeniu z udziatu
w kontroli, jezeli wyniki kontroli mogg dotyczy¢
jego matzonka, dzieci, przysposabianych, przyspo-
sobionych, krewnych lub powinowatych do Il stop-
nia witacznie. Decyzje w tym zakresie podejmuje
wojt, wyznaczajgc do kontroli inng osobe.

10. Kontrola jest prowadzona na terenie jed-
nostki kontrolowanej, w czasie pracy okreslonym
jej regulaminem. Czynnosci niecierpigce zwtoki,
a mogace mie¢ wptyw na wyniki kontroli moga
by¢ dokonywane przez kontrolujagcego w terminie
koniecznym do ich przeprowadzenia.

11. Kontrola lub poszczegélne jej czynnosci
moga by¢ przeprowadzone réwniez w siedzibie
przeprowadzajgcego kontrole.

8 77. 1. W czasie kontroli kontrolujgcy przyjmu-
je sktadane z wtasnej inicjatywy pisemne lub ustne
oswiadczenia pracownikow kontrolowanej jed-
nostki majace istotny wptyw na przebieg kontroli,
ktore dotgcza do protokotu.

2. Kontrolujagcy ponosza odpowiedzialnosé za
rzetelne, obiektywne i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami badanie i przedstawienie wynikéw kon-
troli.

3. Dla zapewnienia warunkéw sprawnego wy-
konywania czynnosci kontrolnych kierujgcy kon-
trolowang jednostka obowiagzany jest:

1) stworzy¢ kontrolujgcemu odpowiednie warunki
do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych;

2) zapewnié kontrolujgcemu dostep do wszel-
kich materiatow i dokumentéw niezbednych
do przeprowadzenia kontroli;

3) niezwlocznie informowaé¢ kontrolujgcego o pod-
jetych dziataniach zaradczych i usprawniaja-
cych;

4) sporzadzaé na wniosek kontrolujgcego uwie-
rzytelnione odpisy i wyciagi z dokumentow
oraz zestawien danych niezbednych do kon-
troli;

5) zapewnia¢ nienaruszalno$¢ zabezpieczonych
przez kontrolera materiatbw pozostawionych
na przechowanie w jednostce kontrolowane;j.

4. Kontrolujgcy majg prawo do:

1) swobodnego poruszania sie na terenie jed-
nostki kontrolowanej;

2) wgladu do wszystkich dokumentéw zwigza-
nych z dziatalnoscig jednostki kontrolowanej,
zabezpieczenia dokumentéw i innych mate-
riatbw dowodowych;

3) przeprowadzenia ogledzin obiektéw, sktadni-
kow majatkowych i przebiegu okresowych
czynno$ci w obecnosci pracownika jednostki
kontrolowanej wyznaczonego przez jej kierow-

nika;

4) zadania od pracownikow jednostki kontrolo-
wanej udzielenia wyjasnien w formie ustnej
badz pisemnej;

5) utrwalania czynnosci kontrolnych za pomoca
urzadzen technicznych.

5. Kontrolujgcy dokonuje ustalen na podstawie
zebranego materiatu dowodowego, ktory obejmu-
je wszelkie mozliwe srodki dowodowe okreslone
przez wtasciwe normy prawne.

6. Ogledzin magazynéw i kontroli kas nalezy do-
konywaé¢ w obecnosci osoby odpowiedzialnej za te
cze$¢ dziatalnosci jednostki. W przypadku jej nie-
obecnosci ogledzin i kontroli dokonuje sie w obec-
nosci komisji powotanej przez kierownika. Z prze-
biegu tych czynnosci, tuz po ich zakonczeniu, kon-
trolujgcy sporzadza protokot, w ktérym zwiezle
przedstawia przebieg czynnosci, wyniki przepro-
wadzonej inspekcji oraz wymienia osoby biorgce
w niej udziat.

7. Na wniosek kierownika jednostki protokét
moze by¢ takze sporzadzony z kazdej innej czyn-
nosci kontrolnej dajacej sie samodzielnie wyod-
rebni¢ z ogdétu dziatan kontrolera. W protokole
nalezy wskazaé¢ okolicznosci jego sporzadzenia
oraz zakres merytoryczny wniosku, z jakim wystg-
pit kierownik, uzasadniajac konieczno$¢ sporza-
dzenia protokotu.

8. W przypadku wykrycia znamion przestep-
stwa w trakcie kontroli, dalsze czynnosci winny
uwzglednia¢ przede wszystkim zbieranie materiatu
dowodowego w celu ustalenia stanu faktycznego.

8 78. 1. Z wynikdw kontroli sporzadza sie pro-
tokot. Protokot winien okresla¢ fakty stanowigce
podstawe do oceny dziatalnosci kontrolowanej jed-
nostki w badanym okresie lub na okoliczno$¢ za-
rzadzonej kontroli. W szczeg6lnosci nalezy wyka-
za¢ konkretne nieprawidtowosci i uchybienia, przy-
czyny i skutki tych nieprawidtowosci.

2. Protokét winien zawieraé co najmnie;j:
1) nazwe kontrolowanej jednostki;

2) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kon-
trolnych;

3) imiona i nazwiska oséb kontrolujgcych, ich sta-
nowiska stuzbowe oraz daty i numery upo-
waznien do przeprowadzenia kontroli;

4) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad
kierownictwa kontrolowanej jednostki;

5) okreslenie zakresu przedmiotowego, rodzaju
kontroli oraz okresu lub zdarzenia objetego
kontrolg;

6) szczego6towe ustalenia kontroli z powotaniem
sie na konkretne dowody;
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7) pisemne stwierdzenie ilosci egzemplarzy pro-
tokotu;

8) wykaz zatgcznikdéw stanowigcych integralng
czesé protokotu;

9) pouczenie o $srodkach i trybie odwotawczym;

10) informacje o doreczeniu jednego egzemplarza
protokotu kierownikowi kontrolowanej jednost-
ki;

11) podpisy kontrolujagcego, kierownika kontro-
lowanej jednostki oraz w przypadku jednostek
miejskich i jednostek zewnetrznych podpisy
innych os6b wchodzacych w sktad kierownic-
twa.

3. W protokole ujmuje sie fakty kontrolne o nega-
tywnej wymowie, ktére wymagajg podjecia okre-
Slonych decyzji lub fakty pozytywne godne upo-
wszechnienia.

4. Kontrolujagcy po zakonczeniu czynnosci kon-
trolnych, o ile zachodzi potrzeba, przedstawia wy-
niki kontroli wéjtowi. Zasadg jest, ze kontrolujacy
prezentuje wyniki przeprowadzonych kontroli w for-
mie sprawozdania.

5. W razie stwierdzenia w toku kontroli nie-
prawidtowosci i uchybien kontrolujgcy przedktada
wojtowi, celem zatwierdzenia, zalecenia pokon-
trolne. Do zalecen tych dotgcza protokét z wyni-
kow kontroli oraz notatke stuzbowa opisujacg stan
faktyczny i uzasadniajgcg powziete zalecenia po-
kontrolne.

8 79. 1. Kierownik kontrolowanej jednostki ma
prawo w terminie 14 dni od chwili otrzymania
protokotu pokontrolnego do:

1) zgtoszenia zastrzezen co do sposobu prowa-
dzenia kontroli;

2) zlozenia pisemnych wyjasnien do zawartych
w protokole ustalen i zalecen.

2. Nieztozenie pisemnych wyjasnien lub za-
strzezen w terminie okreslonym w ust. 1 uznaje sie
za akceptacje ustalen i wnioskow.

3. Kierownik kontrolowanej jednostki moze
odmoéwié podpisania protokotu z wynikow kontroli.
W tym przypadku kontrolujgcy zamieszcza stwier-
dzenie tego faktu w tresci protokotu i informuje
woijta.

4. Pisemne wyjasnienia lub zastrzezenia kie-
rownik kontrolowanej jednostki wnosi do wéjta,
doreczajac je listownie bgdz osobiscie w dwodch
egzemplarzach. Decyzja wojta kohczy postepowa-
nie kontrolne i jest ostateczng w mys$| stosownych
norm prawnych.

8 80. 1. W uproszczonym postepowaniu kon-
trolnym nie sporzadza sie protokotu i prowadzi sie
je wtedy, gdy spetniona jest co najmniej jedna

z przestanek:

1) istnieje konieczno$¢ szybkiego rozpoznania
kontrolnego okreslonych spraw i przedsta-
wienia informacji w tym zakresie;

2) przeprowadza sie ja w celu dokonania kontro-
li sprawdzajgce;j.

2. Z przeprowadzonego w trybie uproszczone-
go postepowania kontrolnego sporzadza sie spra-
wozdanie. Sprawozdanie sporzgdza i podpisuje
kontrolujgcy, informujgc kierownika kontrolowanej
jednostki o dokonanych ustaleniach.

3. W przypadku, gdy ustalenia kontrolne wska-
zujg na wystgpienie nieprawidtowosci, nalezy pro-
wadzié kontrole na zasadach ogolnych.

8 81. 1. W razie stwierdzenia w toku kontroli
istotnych nieprawidtowosci i uchybien nalezy w ter-
minie jednego miesigca od daty podpisania proto-
kotu skierowa¢ do jednostki wystgpienie pokon-
trolne. Wystgpienie pokontrolne podpisuje wojt
lub upowazniona przez niego osoba.

2. Wystgpienie pokontrolne winno zawieraé
zwiezty opis kontroli ze wskazaniem zrédet i przy-
czyn stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien,
ich rozmiarow, nazwiska osd6b odpowiedzialnych
za ich powstanie, wnioski i zalecenia zmierzajgce do
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci i uchy-
bien, a takze wskazanie przestanek usprawnienia
badanej dziatalnosci i kierunkéw upowszechnienia
stwierdzonych w trakcie kontroli dobrych wzorcéw
postepowania przy zatatwianiu zadan publicznych.

3. W przypadkach uzasadnionych wynikami kon-
troli wystgpienie pokontrolne winno rowniez za-
wiera¢ wnioski o pociggniecie do odpowiedzialno-
$ci porzadkowej lub dyscyplinarnej lub o przyzna-
nie nagréod i wyrdznien.

4. Wystagpienie pokontrolne otrzymuje kierow-
nictwo jednostki kontrolowanej za potwierdzeniem
odbioru.

5. Wystgpienie pokontrolne winno zawieraé
okreslony termin wykonania i ztozenia sprawoz-
dania z przebiegu jego realizacji.

8 82. 1. Kontrolujgcy dokumentuje przebieg
i wyniki czynnosci kontrolnych, zaktadajac i pro-
wadzgc akta kontroli.

2. Akta kontroli prowadzi sie zgodnie z kolejno-
$cig dokonywanych czynnosci, numerujac ich kolej-
ne strony.

3. Akta kontroli obejmujg w szczegolnosci:
1) roczne plany kontroli;
2) programy kontroli;
3) upowaznienia do kontroli;

4) protokoty z wynikéw przeprowadzonych kon-
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troli;
5) sprawozdania;
6) wystgpienia pokontrolne;

7) inng korespondencje zwigzang z kontrolg in-
stytucjonalnag.

4. Akta kontroli stuzg tylko do uzytku stuzbo-
wego. Decyzje o ich udostepnieniu zainteresowa-
nym podejmuje wojt na zasadach okreslonych
w przepisach o dostepie do informacji publicznej.

5. Osoby odpowiedzialne za sprawowanie kon-
troli funkcjonalnej i instytucjonalnej sporzadzajg
roczne sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej na
terenie urzedu i przedktadajg je wojtowi.

Rozdziat 3
Kontrola finansowa
§ 83. Kontrola finansowa obejmuje:

1) zapewnienie przestrzegania procedur kontroli
oraz przeprowadzanie wstepnej oceny celowo-
Sci zaciggania zobowigzan finansowych i doko-
nywania wydatkow;

2) badanie i poréwnywanie stanu faktycznego
z wymaganym, pobieranie i gromadzenie $rod-
kow publicznych, zacigganie zobowigzan finan-
sowych i dokonywanie wydatkéow ze $rodkow
publicznych;

3) udzielanie zaméwien publicznych oraz zwrotu
Srodkdéw publicznych;

4) prowadzenie gospodarki finansowej oraz sto-
sowanie obowigzujacych procedur;

5) przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji
aktywow i pasywow, w tym inwentaryzacji ma-
jatku pozostajgcego w dyspozycji urzedu;

6) stosowanie ustalonego zarzadzeniem woijta za-
ktadowego planu kont.

8 84. Wewnetrzng kontrole finansowg organi-
zuje, koordynuje i odpowiada za jej realizacje
— skarbnik jako Kierownik Referatu Finansowego.

8 85. 1. Do metod i srodkéw systemu kontroli
finansowej zalicza sie:

1) wstepna ocena celowosci i gospodarnosci wy-
datku (zaciggniecia zobowigzania) dokonywana
w formie kontroli wstepnej zgodnosci opera-
cji finansowej z planem finansowym urzedu
lub budzetem gminy;

2) formalno - rachunkowa kontrola dowodow
ksiegowych (wewnetrznych i zewnetrznych)
polega na zbadaniu wiarygodnosci dowodu
oraz ustaleniu przed dokonaniem operacji fi-
nansowo - gospodarczej, czy:

a) dokument spetnia formalne wymogi dowo-

du ksiegowego, okreslone w przepisach fi-
nansowych,

b) zostat wystawiony przez osobe uprawnio-
ng,

c) zawiera prawidtowe wyliczenia i liczby,
d) zostat poddany kontroli merytorycznej,

e) jest zgodny z procedurami przetargowymi
okreslonymi w przepisach o zaméwieniach
publicznych,

f)  znajduje pokrycie w uchwalonym na dany
rok budzecie.

2. Dokumenty finansowe niespetniajgce wymo-
géw kontroli formalno - rachunkowej sg przez
skarbnika gminy zwracane bez wykonania operacji
lub do poprawienia, wzglednie uzupetnienia w przy-
padku uchybien mniejszej wagi.

3. Kontrola merytoryczna (rzeczowa) dokumen-
téow ksiegowych polega na ustaleniu prawdziwo-
Sci, rzetelnosci, celowosci i zgodnosci z przepisami
prawa operacji gospodarczej potwierdzonej tym
dowodem. Gtéwnym celem tej kontroli jest spraw-
dzenie zgodnosci danych zawartych w dowodzie
ze stanem rzeczywistym (w praktyce dotyczy to
potwierdzenia wykonania okreslonych zadan pu-
blicznych, z ktérych tytutu gmina ponosi okreslone
wydatki).

4. Kontrole rzeczowg wykonujg pracownicy me-
rytoryczni urzedu.

5. W ramach funkcji kierowniczych skarbnik
organizuje dorazne kontrole na poszczegdélnych
stanowiskach pracy wchodzgcych w sktad Refera-
tu Finansowego oraz systematyczne kontrole mie-
sieczne dotyczgce gospodarki kasowej (kontrola
kasy polegajaca na porownaniu stanu kasy i zapa-
soéw z ewidencja i raportami).

Rozdziat 4
Szczegolne procedury kontroli wewnetrznej

8 86. 1. Prowadzenie wewnetrznej kontroli
funkcjonalnej w urzedzie nalezy do z - cy woijta.

2. Celem kontroli jest zapewnienie prawidto-
wosci funkcjonowania jednostek organizacyjnych
urzedu ze szczegdélnym uwzglednieniem:

1) zatatwiania biezacych spraw z zakresu stano-
wiska pracy — zgodnie z procedurami admini-
stracyjnymi oraz przepisami prawa material-
nego, w tym zatatwianie skarg i wnioskow;

2) stosowania instrukcji kancelaryjnej dla orga-
néw gmin;

3) przestrzegania zasad podpisywania pism, two-
rzenia projektow aktow normatywnych i in-
nych aktow prawnych, takich jak umowy, de-
cyzje administracyjne, porozumienia;
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4) wykonywania wnioskéw komisji rady i uch-
wat rady;

5) realizacji przepiséw o dostepie do informacji
publicznej oraz o ochronie informacji niejaw-
nych;

6) spetniania obowigzkéw pracowniczych okre-
Slonych w prawie pracy i pragmatykach stuz-
bowych;

7) innych wskazan woéjta.

3. Kontrola z - cy woéjta moze mie¢ forme kon-
troli wstepnej, biezacej lub nastgpczej, wzglednie
instruktazu na stanowisku pracy.

4. W zaleznosci od rodzaju kontroli udokumen-
towaniem jej przeprowadzenia jest:

1) adnotacja w rejestrze wnioskow komisji rady
lub uchwat rad (w rubryce ,,Uwagi”) o fakcie
skontrolowania oznaczonych wnioskoéw i uch-
wat;

2) notatka stuzbowa o udzielonym instruktazu
z podpisem pracownika instruowanego;

3) sprawozdanie z kontroli z wnioskami pokon-
trolnymi.

8 87. 1. Kontrola stosowania procedur udziela-
nia zamowien publicznych oraz realizacji zadan
remontowo - inwestycyjnych.

2. Celem kontroli jest zapewnienie prawidto-
wosci finansowania i realizowania, w ramach bu-
dzetu gminy, zadan remontowo - inwestycyjnych
w gminie.

3. Majgc na wzgledzie koniecznos¢ wyelimino-
wania nieprawidtowosci przed rozpoczeciem zada-
nia publicznego kontrola, o ktérej mowa w ust. 1,
powinna mie¢ gtownie charakter kontroli wstep-
nej, majacej na celu zapewnienie, w szczegolnosci:

1) wyboru wtasciwego trybu udzielania zamo-
wienia publicznego;

2) przygotowanie zgodnie z wymogami ustaw
szczegotowej specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia;

3) ogtoszenia i przebiegu procedury zamoéwienia
publicznego oraz innych aspektow postepo-
wania (uniewaznienie czy rozstrzygniecie prze-
targu);

4) zgodne z budzetem gminy przeznaczenie i wy-
korzystanie srodkdw gminy oraz zewnetrznych
dotacji celowych uzyskanych z réznych zrodet.

4. Kontrola biezaca i kohcowa ma zastosowa-
nie gtbwnie wobec realizowanych na terenie gmi-
ny zadan inwestycyjnych pod katem ich zgodnosci
z prawem i regutami technicznymi w budownic-
twie, w szczegolnosci:

1) przepisami prawa budowlanego i o zagospo-
darowaniu przestrzennym oraz wydanymi de-
cyzjami o warunkach zagospodarowania i za-
budowy terenu oraz pozwoleniem na budo-
we;

2) opracowanym projektem technicznym i inng
dokumentacjg projektows;

3) uwagami i wnioskami inspektorow nadzoru;

4) warunkami dokonywania odbioru inwestycji
i rozliczenia finansowego.

Rozdziat 5
Procedury kontroli zewnetrznej

§ 88. 1. Zasadniczym elementem systemu kon-
troli zewnetrznej jest kontrola finansowa gminnych
jednostek organizacyjnych sektora finanséw pu-
blicznych.

2. Kontrola finansowa jednostek organizacyj-
nych, o ktérych mowa w ust. 1, moze mieé forme:

1) kontroli instytucjonalnej, zleconej do przepro-
wadzenia przez woéjta, fachowej firmie lub oso-
bie w przypadku ztoZzonosci zagadnienia maja-
cego by¢ objetym kontrolg (audyt zewnetrzny);

2) kontroli funkcjonalnej wykonywanej przez
skarbnika z racji petnionej funkcji w zakresie
okreslonym w prawie o finansach publicz-
nych.

3. Kontrola finansowa gminnych jednostek or-
ganizacyjnych ma na celu zapewnienie prawidto-
wosci przebiegu operacji gospodarczych i finan-
sowych w tych jednostkach i obejmuje w kazdym
roku co najmniej 5% wydatkéw ujetych w planie
finansowym na dany rok (oddzielnie dla kazdej
jednostki).

4. Kontrole przeprowadza skarbnik osobiscie
lub upowazniona osoba z Referatu Finansowego,
na podstawie petnomocnictwa wajta.

5. Kontrola przeprowadzana jest:

1) po zakonczeniu pétrocza (i ztozeniu sprawoz-
dan przez jednostki) - w 50% wybranych jed-
nostek;

2) po uplywie 3 kwartatow — w pozostatych jed-
nostkach.

6. Wojt moze zarzadzi¢ dodatkowo doraznag
kontrole finansowag w podlegtej jednostce organi-
zacyjnej w zakresie innym, niz nakazuje ustawa lub
przeprowadzenie kontroli kompleksowej gospo-
darki finansowej jednostki.

7. Atrybutem przeprowadzonej kontroli jest pro-
tokét z kontroli opisujacy jej zakres przedmiotowy
oraz zawierajgcy wnioski i zalecenia do wykonania
lub sprawozdanie z czynnosci kontrolnych.
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8 89. 1. Zewnetrzna kontrola gminnych jedno-
stek organizacyjnych moze mieé¢ charakter kontroli
merytorycznej wykonywanej przez pracownikoéw
urzedu majgcych w zakresie swych obowigzkow
wspotdziatanie i nadzorowanie realizacji zadan
gminnych przez te jednostki.

2. Czynnosci kontrolne w tym zakresie nalezg
do jednostek organizacyjnych urzedu, odpowied-
nio do ich wtasciwosci rzeczowej i przedmiotu
kontroli.

3. Kontrolujgcy dokumentujg fakt dokonania
czynnosci kontrolnych poprzez sporzadzenie: no-
tatki stuzbowej, sprawozdania z kontroli lub proto-
kotu w zaleznosci od zakresu kontrolowanego za-
gadnienia.

8 90. 1. Wszystkie wnioski i zalecenia pokon-
trolne winne by¢ niezwtocznie przedstawione woj-
towi z jednoczesnym omoéwieniem ich przez kon-
trolujgcego.

2. Po dokonaniu analizy wéjt wyraza swe sta-
nowisko w formie zarzadzen lub podejmuje czyn-
nosci stuzbowe w ramach swych kompetencji.

8 91. W przypadku stwierdzenia w trakcie kon-
troli nieprawidtowosci:

1) wynikajacych z zaniedbania lub niezrealizo-
wania obowigzkow pracowniczych — woijt sto-
suje srodki dyscyplinujgce wynikajgce z ustawy
o pracownikach samorzadowych;

2) wskazujacych na popetnienie naduzy¢ lub prze-
stepstwa — wojt w trybie pilnym powiadamia
wtasciwe organy w celu wszczecia okreslonego
prawem postepowania;

3) potwierdzajacych powstanie szkody majatko-
wej — wojt wszczyna postepowanie wyjasniaja-
ce;

4) wojt wydaje zarzadzenia majgce na celu kom-
pleksowe wyeliminowanie stwierdzonych
w przeprowadzanych kontrolach uchybien i nie-
prawidtowosci.

Dziat V
Postanowienia koncowe

8 92. W sprawach nieuregulowanych w regu-
laminie stosuje sie przepisy powszechnie obowig-
zujgce.

8 93. Tracg moc zarzadzenia:

- Nr 4/2003 z dnia 15 maja 2003r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Zwierzyn,

- Nr 14/2004 z dnia 24 marca 2004r. w sprawie
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urze-
du Gminy Zwierzyn,

- Nr 18/2005 z dnia 19 listopada 2005r. w spra-
wie zmian Regulaminu Organizacyjnego Urze-
du Gminy Zwierzyn ustalonego zarzgdzeniem
Nr 4/2003 Wojta Gminy Zwierzyn z dnia 15 ma-
ja 2003r.,

- Nr 26/2004 Woéjta Gminy Zwierzyn z dnia
20 wrzesnia 2004r. w sprawie procedury kon-
troli wewnetrznej w Urzedzie Gminy Zwie-
rzyn.

8 94. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie
Z - cy Wijta.

2. Zobowiagzuje sie wszystkich pracownikéw do
zapoznania z trescig niniejszego regulaminu.

3. Zobowigzuje sie pracownikow do przestrze-
gania zapisow zawartych w regulaminie.

8 95. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Lubuskiego, z zastrzezeniem,

iz symbole okreslone w zatgczniku Nr 3 bedg sto-

sowane od 1 stycznia 2008r. Do tego czasu stano-

wiska w urzedzie stosowaé¢ bedg symbolike okre-
Slong w zatgczniku Nr 5.

Woijt

Eugeniusz Krzyzanowski
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Zwierzyn

Schemat organizacyjny

WOJT GMINY

Z-ca Woita p.o. Sekretarza Gminy
- kier. Referatu Ogolnego

Samodzielne stanowisko Skarbnik Gminy . Ochotnicze Straze
ds. Kier. Ref. Gl Pozarne

ds. ochrony informacii
niejawnych

Referat Ogélny

ansowego

(S Stanowisko ds. informacyjno

- organizacyjnych usc Kierownik Kancelarii Tajnej

Referat Finansowy

GOK

Obsluga prawna Administrator Bezpieczenstwa
Inf

nformatycznego

GBP

Stanowisko ds. gospodarczych

koordynacji projektow unijnych

Oswiata rozwoju i promocji gminy

Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej i
lac

Stanowisko ds. obslugi skladowiska
komunalnego

i

GzoPO gospodarki mieszkaniowei,
przestrzennej i budownictwa

Stanowisko ds. ksiggowosci podatkowe]

zPO
w Zwierzynie

rolnictwa

Stanowisko ds. windykacii podatkéw i optat

Publiczna Szkofa Podstawowa
w Zwierzynie

zaméwien publicznych, drég
ii oji

Stanowisko ds. finansowych
i obsfugi punktu kasowego

Publiczne Gimnazjum
w Zwierzynie

Przedszkole ochrony érodowiska i gospodarki
e

ZPO w Gorkach
Noteckich

wojskowych, obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego

Publiczna Szkola Podstawowa
w Gorkach Noteckich

obslugi rady i dzialalnosci gospodarczej

Publiczne Gimnazjum
w Gorkach Noteckich

Publiczna Szkola Podstawowa
w Goscimeu
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Gminy Zwierzyn

Wykaz stanowisk Urzedu Gminy Zwierzyn z podziatem na etaty

Lp. Stanowisko Wielkos$¢ etatu
| Kierownictwo Urzedu 3
1 Wojt Gminy - WG 1
2 Z-ca Woéjta p.o. Sekretarza Gminy — kierownik Referatu Ogélnego - ZW 1
3 Skarbnik Gminy - kierownik Referatu Finansowego - SK 1
Il Referat Finansowy 4
4 stanowisko ds. ksiegowosci budzetowe;j i ptac — RFB 1
5 stanowisko ds. finansowych i obstugi punktu kasowego — RFK 1
6 stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej — RFP 1
7 stanowisko ds. windykacji podatkéw i optat - RFW 1
Il Referat Ogolny 3
8 stanowisko ds. informacyjno-organizacyjnych - ROS 1
9 stanowisko ds. obstugi prawnej - ROP 2
10 stanowisko ds. gospodarczych 1
11 stanowisko ds. obstugi sktadowiska komunalnego I
1] Samodzielne stanowiska ds. 9
12 Urzad Stanu Cywilnego - USC 1
13 ewidencji ludnosci - EL 1
14 koordynacji projektéw unijnych, rozwoju i promocji gminy - UE 1
15 gospodarki mieszkaniowej, przestrzennej i budownictwa - BUD 1
16 rolnictwa - ROL 1
17 ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej - OS 1
18 zamoOwien publicznych, drég i inwestycji — ZP 1
19 wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego — OC 1
20 obstugi Rady i dziatalnosci gospodarczej — RG 1
v Inne 0
21 Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych — OIN w ramach etatu
zpoz. Nr 13
22 | Kierownik Kancelarii Tajnej - KT W ramach etatu
zpoz. Nr 19
23 Administrator Bezpieczenstwa Informatycznego - ABI w ramach etatu
z poz. Nr 17
Razem liczba etatéow 19,0

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Gminy Zwierzyn

Wykaz telefonéw i adresow internetowych przeznaczonych na potrzeby wykonywania powierzonych

obowigzkéw, ktorymi postuguja sie poszczegolne stanowiska w Urzedzie Gminy Zwierzyn

Symbol Nazwa stanowiska

Kontakt

2

3

Wojt Gminy Zwierzyn

095 7617367, 095 7617580 w. 40
e-mail: wojt_gminy @zwierzyn.pl

Zastepca Woéjta p.o. Sekretarza Gminy

095 7617305, 095 7617580 w. 31
e-mail: sekretarz@zwierzyn.pl

Skarbnik Gminy

095 7617580 w. 37
e-mail: skarbnik@zwierzyn.pl
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1

3

Referat Finansowy - RF

095 7617580 w. 35

RFB stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej i ptac Lo .
e-mail: ksiegowosc@zwierzyn.pl
REK stanowisko ds. finansowych i obstugi punktu 095 7617580 w. 38
kasowego e-mail: kasa@zwierzyn.pl
. . L . . 095 7617580 w. 36
RFP stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej e-mail: podatki @zwierzyn.pl
RFW stanowisko ds. windykacji podatkéw i oplat 095 7617580 w. 36

e-mail: windykacja@zwierzyn.pl

Referat Ogolny - RO

ROS

stanowisko ds. informacyjno - organizacyjnych

095 7617580 w. 42,
fax 095 7617105
e-mail: sekretariat@zwierzyn.pl,
e-mail: ugminy @zwierzyn.pl

ROP

stanowisko ds. obstugi prawnej

Samodzielne stanowiska ds.:

095 7617580 w. 41

usc Urzad Stanu Cywilnego e-mail: usc@zwierzyn.pl
. . . . 095 7617580 w. 44
EL ewidencji ludnosci - .
e-mail: elud @zwierzyn.pl
koordynacji projektow unijnych, rozwoju 095 7617580 w. 46
UE i promocji gmin ' e-mail:
P g y projekty_promocja @zwierzyn.pl
gospodarki mieszkaniowej, przestrzennej 095 7617580 w. 33
BUD ; X . . .
i budownictwa e-mail: budownictwo @zwierzyn.pl
095 7617580 w. 45
ZP zamowien publicznych, drég i inwestycji e-mail:
zamowienia_publiczne @zwierzyn.pl
wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania 095 7617580 w. 39
ocC Jskowyen, y cywiinel a tel. kom. 500155243
kryzysowego . - .
e-mail: obronacywilna@zwierzyn.pl
. .. - . 095 7617580 w. 34
RG obstugi Rady i dziatalnosci gospodarczej e-mail: biuro_rady @zwierzyn.pl
ROL rolnictwa 095 7617580 w. 32
e-mail: rolnictwo @zwierzyn.pl
. 095 7617580 w. 32
0s ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej e-mail:
ochrona_srodowiska@zwierzyn.pl
. . . 095 7617580 w. 44
Petnomocnika ds. ochrony informacji .
OIN nieiawnvch e-mail:
) Y pelnomocnik_ds_oin @zwierzyn.pl
KT Kierownik Kancelarii Tajnej 0957617580 w. 39
e-mail: obronacywilna@zwierzyn.pl
ABI Administrator Bezpieczenstwa Informatycznego 095 7617580 w. 32

e-mail: abi @zwierzyn.pl
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Zwierzyn

Wykaz zastepstw regulaminowych

Nazwa stanowiska

Stanowisko zastepujace

Woéjt Gminy Zwierzyn

Zastepca Wojta p.o. Sekretarza Gminy

Zastepca Wojta p.o. Sekretarza Gminy

Woéjt Gminy Zwierzyn

Skarbnik Gminy

stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej i ptac

Referat Finansowy - RF

stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej i ptac

stanowisko ds. finansowych i obstugi punktu
kasowego

stanowisko ds. finansowych i obstugi punktu
kasowego

stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej i ptac lub
stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej

stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej

stanowisko ds. windykacji podatkéw i optat

stanowisko ds. windykacji podatkéw i optat

stanowisko ds. finansowych i obstugi punktu
kasowego lub stanowisko ds. ksiegowosci
podatkowej

Referat Ogolny - RO

stanowisko ds. informacyjno - organizacyjnych

koordynacji projektéw unijnych, rozwoju i pro-
mocji gminy

Samodzielne stanowiska ds.:

Urzad Stanu Cywilnego

ewidencja ludnosci

ewidencji ludnosci

obstugi Rady i dziatalnosci gospodarczej

koordynacji projektéw unijnych, rozwoju i pro-
mocji gminy

stanowisko ds. informacyjno - organizacyjnych

gospodarki mieszkaniowej, przestrzennej i bu-
downictwa

zamoéwien publicznych, drog i inwestycji

zamoéwien publicznych, drog i inwestycji

gospodarki mieszkaniowej, przestrzennej i bu-
downictwa

wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego

ewidencji ludnosci

obstugi Rady i dziatalnosci gospodarczej

ewidencji ludnosci

rolnictwa

ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej

ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej

rolnictwa

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Zwierzyn

Wykaz symboli obowigzujacych na poszczegolnych stanowiskach do 31 grudnia 2007r.

Symbol Nazwa stanowiska
1 2
WG Woéjt Gminy Zwierzyn
ZW Zastepca Wojta p.o. Sekretarza Gminy
SG Skarbnik Gminy
Referat Finansowy - RF
RFU stanowisko ds. ksiegowos$ci budzetowej i ptac
PK stanowisko ds. finansowych i obstugi punktu kasowego
RFK stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej
RFP stanowisko ds. windykacji podatkow i optat

Referat Ogolny - RO

OR | stanowisko ds. informacyjno - organizacyjnych
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RP stanowisko ds. obstugi prawnej
Samodzielne stanowiska ds.:
USC Urzad Stanu Cywilnego
EL ewidencji ludnosci
UE koordynacji projektéw unijnych, rozwoju i promocji gminy
RIB gospodarki mieszkaniowej, przestrzennej i budownictwa
RIP zamowien publicznych, drog i inwestycji
ocC wojskowych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
RG obstugi Rady i dziatalnosci gospodarczej
RIR rolnictwa
RIG ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej
PIN Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych
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UCHWALA NR IX/79/07
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 19 czerwca 2007r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
w Drzonkowie w rejonie ulic: Klonowa, Modrzewiowa i Olimpijska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Ustalenia ogélne

8 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodaro-
wania przestrzennego terenu potozonego w Drzon-
kowie w rejonie ulic: Klonowa, Modrzewiowa i Olim-
pijska.

2. Granice obszaru objetego planem przedsta-
wione zostaty na rysunku planu, o ktébrym mowa
w ust. 3 pkt 1.

3. Integralng czescig uchwaly jest:

1) rysunek planu w skali 1:1000, stanowiacy za-
tgcznik Nr 1;

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu planu, stanowiagce zatacznik Nr 2;

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych
gminy oraz zasadach ich finansowania, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych, stano-
wigce zatgcznik Nr 3.

4. Uchwalony plan jest zgodny:

1) z uchwatg Nr XXXIII/194/05 Rady Gminy Zie-
lona Géra z dnia 31 marca 2005r. w sprawie
przystapienia do sporzadzenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego dla
terenu potozonego w Drzonkowie;

2) ze studium uwarunkowan i kierunkow zago-
spodarowania przestrzennego Gminy Zielona
Goéra, uchwalonym uchwatg Nr LVI/332/06 Ra-
dy Gminy Zielona Gora z dnia 5 pazdziernika
2006r. w sprawie uchwalenia studium uwarun-
kowan i kierunkbw zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Zielona Gora.

8 2. 1. Przedmiotem planu sg regulacje okreslaja-
ce zasady zagospodarowania terenu objetego pla-
nem miejscowym, z przeznaczeniem na cele: za-
budowy mieszkaniowej jednorodzinnej, zabudowy
ustugowej, zabudowy o funkcji produkcyjno - tech-
nicznej zwigzanej z dziatalnoscig gospodarczg, ob-
wodnicy komunikacyjnej Drzonkowa oraz komunika-
cji osiedlowej, infrastruktury technicznej i zieleni,
przy zachowaniu istniejgcych komplekséw le$nych.

2. Przy zagospodarowaniu wyodrebnionych te-
rendw obowigzuje zasada bezkolizyjnego sgsiedz-
twa poszczeg6lnych funkeji, ktérych uciagzliwosé
nie moze wykracza¢ poza granice dziatek na ten
cel przeznaczonych.

3. Realizacja ustalen w zakresie zagospodaro-
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wania terenu oraz rozwigzania techniczne i archi-
tektoniczne budynkédw winny uwzgledniaé potrze-
by os6b niepetnosprawnych.

4. Jako podstawowg zasade polityki parkingowej
dla terenéw o funkcjach zwigzanych z dziatalnoscig
gospodarczg i ustugowg, przyjmuje sie uwarunko-
wanie, ze przy zagospodarowaniu kazdej dziatki wi-
nien by¢ rozwigzany problem miejsc postojowych
dla samochodéw i roweréw w ilosci zabezpieczaja-
cej potrzeby funkcji wynikajagcych z przeznaczenia
terenow.

5. Na terenach oznaczonych symbolami: MN
- MN,U - U - P,U oraz RM dopuszcza sie mozli-
wos¢ lokalizacji budynkow gospodarczych i garazy
w odlegtosci 1,5m od granicy z sasiednig dziatkg
budowlang lub bezposrednio przy granicy.

8 3. Na obszarze objetym planem nie wystepu-
ja:

1) tereny i obiekty podlegajace ochronie ustalone
na podstawie odrebnych przepiséw, a takze te-
reny narazone na niebezpieczenstwo powodzi
oraz zagrozone osuwaniem sie mas ziemnych,
wymagajace ustalenia granic i sposobow ich
zagospodarowania;

2) tereny wymagajace okreslenia szczegolnych
warunkow ich zagospodarowania, ograniczen
w ich uzytkowaniu, w tym zakazu zabudowy.

Rozdziat 2

Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenow i za-
sad ich zagospodarowania

8 4. 1. Ustala sie nastepujgce przeznaczenie oraz
zasady zagospodarowania terenow okreslonych na
rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi i liniami
podziatu wewnetrznego.

2. Tereny oznaczone symbolami MN-1, MN-2:

1) funkcja terenéw - zabudowa mieszkaniowa
jednorodzinna; na terenach ozn. symb. MN-1
— zabudowa wolnostojgca z dopuszczeniem
zabudowy blizniaczej; na terenach ozn. symb.
MN-2 - zabudowa szeregowa z mozliwoscig
dokonania zmiany rodzaju zabudowy na wol-
nostojgca i blizniaczg oraz zmiany podziatu
terendw na dziatki, stosownie do przyjetego
rodzaju budynkow;

2) podziat terenéw na dziatki nie jest $cisle obo-
wigzujgcy; dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowa-
dzenia zmian, w tym taczenia dziatek, przy za-
chowaniu zasad okres$lonych na rysunku pla-
nu;

3) powierzchnia zabudowy na poszczegdlnych
dziatkach nie moze przekracza¢ 30% powierz-
chni dziatki, przy czym udziat powierzchni bio-
logicznie czynnej nie moze by¢ mniejszy niz
50% powierzchni dziatki.

3. Tereny oznaczone symbolami MN,U-1,

MN,U-2:

1) funkcja terenéw - zabudowa mieszkaniowa
jednorodzinna, z dopuszczeniem funkcji ustu-
gowej o charakterze nieucigzliwym, jako funkcji
towarzyszacej;

2) dopuszcza sie zmiane funkcji terenu ozn.
symb. MN,U-1 na funkcje rekreacyjno - spor-
towa z towarzyszaca funkcjg ustugowg — han-
del, gastronomia, kultura; mozliwos¢ lokaliza-
cji domu opieki spotecznej;

3) podziat terenéw na dziatki nie jest $cisle obo-
wigzujgcey, dopuszcza sie mozliwosé wprowa-
dzenia zmian, w tym tgczenia dziatek;

4) powierzchnia zabudowy na poszczegdélnych
dziatkach nie moze przekracza¢ 30% powierz-
chni dziatki, przy czym udziat powierzchni bio-
logicznie czynnej nie moze by¢é mniejszy niz
45% powierzchni dziatki.

4. Tereny oznaczone symbolami U-1, U-2, U-3:

1) funkcja terenéw - zabudowa ustugowa o cha-
rakterze nieucigzliwym — handel, gastronomia,
kultura, rzemiosto ustugowe;

2) na terenie ozn. symb. U-1 mozliwosé lokaliza-
cji funkcji mieszkaniowej jednorodzinnej, jako
funkcji towarzyszacej;

3) dopuszcza sie zmiane funkcji terenu ozn. symb.
U- 2 na cele zieleni publicznej, z mozliwoscig
lokalizacji obiektu matej architektury;

4) powierzchnia zabudowy nie powinna prze-
kracza¢ 50% powierzchni dziatek.

5. Teren oznaczony symbolem U,UO (fragment
terenu objety planem):

1) funkcja terenu — ustugi z zielenig towarzysza-
cg; mozliwosé lokalizacji przedszkola;

2) obstuga komunikacyjna terenu z ulicy Klono-
wej ozn. symb. KDL-1 i z ul. Akacjowe;.

6. Tereny oznaczone symbolem P,U:

1) funkcja terenow - zabudowa zwigzana z dzia-
talnoscig gospodarczg; funkcja — produkcyjno
- techniczna i ustugowa oraz rzemiosto pro-
dukcyjne;

2) nie dopuszcza sie lokalizacji inwestycji moga-
cych znaczgco oddziatywacé na srodowisko;

3) podziat terenéw na dziatki nie jest obowigzu-
jacy; dopuszcza sie mozliwo$¢é zagospodaro-
wania tych terenéw w catosci przez jednego
inwestora, przy rezygnacji z realizacji drogi do-
jazdowej ozn. symb. KDW;

4) powierzchnia zabudowy nie powinna prze-
kracza¢ 60% powierzchni dziatek;
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5) dopuszcza sie mozliwos¢ lokalizacji funkcji mie-
szkaniowej jako funkcji towarzyszacej funkcjom
podstawowym.

7. Teren oznaczony symbolem RM:
1) teren istniejgcej fermy drobiu;
2) nie dopuszcza sie rozbudowy fermy;

3) mozliwo$¢ przebudowy lub wyburzenia ist-
niejgcego obiektu oraz zmiany funkcji terenu
na funkcje produkcyjno - techniczng i ustu-
gowa.

8. Tereny oznaczone symbolami ZP -1, ZP - 2,
ZP-3,ZP-4:

1) funkcja terenéw - zielen publiczna;

2) mozliwo$¢ urzadzenia: placéw zabaw dla dzie-
ci, miejsc wypoczynku, ciggow pieszych;

3) mozliwosé lokalizacji obiektow matej architek-
tury, lub urzgdzen infrastruktury technicznej
i selektywnej zbiérki odpadoéw;

4) naterenach ozn. symb. ZP-1, preferencja funkcji
rekreacyjne;j;

5) teren ozn. symb. ZP-2 stanowi zielen publiczng
o charakterze izolacyjnym;

6) teren ozn. symb. ZP- 4 stanowi korytarz infra-
struktury technicznej napowietrznej elektro-
energetycznej linii 15kV przeznaczony na cele
zieleni niskiej, wolny od nasadzen drzew.

9. Tereny oznaczone symbolami ZLP -1, ZLP - 2:

1) tereny le$ne stanowigce wtasnos$é Skarbu Pan-
stwa przeznaczone do wytgczenia z gospodarki
lesnej; funkcja terendw pozostaje bez zmian;

2) mozliwos¢ wigczenia terenéw ozn. symb.
ZLP-2 do dziatek budowlanych usytuowanych
w sgsiedztwie, ozn. symb. MN,U-1.

10. Tereny oznaczone symbolami ZL - 1,

ZL - 2:
1) funkcja terenéw - tereny istniejacych laséw;

2) w granicach wyznaczonego korytarza infra-
struktury technicznej istniejagcego przewodu
wodociggowego usytuowanego na terenach
ozn. symb. ZL-1, nie dopuszcza sie nasadze-
nia drzew.

11. Tereny oznaczone symbolem WS

Tereny istniejgcych rowow melioracyjnych. Dla za-
pewnienia dostepu do rowoéw wyznacza sie pasy
terenu o szerokosci 4m zwigzane z obstuga tech-
niczng tych rowow, ozn. symb. ZN.

12. Tereny oznaczone symbolem ZN

Tereny zieleni nieurzgdzonej zabezpieczajgce dostep
do rowdéw melioracyjnych, zwigzany z techniczng

ich obstuga; szerokos¢ pasa terenu 4m; mozliwosé
prowadzenia sieci infrastruktury technicznej zwia-
zanej z uzbrojeniem terenu objetego planem miej-
scowym.

13. Teren oznaczony symbolem NO

Teren urzadzen do odprowadzenia $ciekéw sani-
tarnych; projektowana przepompownia sciekow.

14. Tereny oznaczone symbolem EE
Tereny lokalizacji stacji transformatorowych 15/04kV.
15. Tereny oznaczone symbolami KS -1, KS - 2

Tereny urzadzeh komunikacji samochodowej; na
terenach ozn. symb. KS - 1 lokalizacja parkingow
urzgdzonych w zieleni; na terenie ozn. symb.
KS - 2 mozliwosé lokalizacji placu postojowego dla
autobusow miejskich.

Rozdziat 3
Ustalenia dotyczace uktadu komunikacyjnego

8 5. 1. Ustala sie nastepujace klasy ulic oraz ich
ogoblne parametry techniczne i uzytkowe.

2. Ulica oznaczona symbolem KDZ:

1) projektowana ulica w ciggu drogi wojewodz-
kiej Nr 279, stanowigca obwodnice Drzonko-
wa;

2) klasa ulicy — ulica zbiorcza o przekroju jedno-
jezdniowym; szerokosé w liniach rozgranicze-
nia — 20m;

3) dostepnosé ulicy wytgcznie poprzez skrzyzo-
wania ozn. symb. KDZ-1, KDZ-2 i KDZ-3; geo-
metria skrzyzowan nie jest obowigzujaca;

4) fragment ulicy od skrzyzowania ozn. symb.
KDZ-1 do skrzyzowania ozn. symb. KDZ-2
stanowi dwuprzestrzenny cigg komunikacyjny
z przebiegajgcg réwnolegle ulicag wewnetrzng
ozn. symb. KDW obstugujaca przylegte tereny
istniejgcej zabudowy;

5) skrzyzowanie ozn. symb. KDZ-1 w formie ron-
da; organizacja ruchu na rondzie nie jest
obowigzujaca;

6) mozliwo$¢ przebudowy skrzyzowania ozn.
symb. KDZ-3 na skrzyzowanie w formie ronda,
z uwzglednieniem projektowanej drogi w kie-
runku wsi Sucha przewidzianej w studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy.

3. Ulice oznaczone symbolami KDL - 1, KDL - 2,
KDL - 3:

1) istniejace ulice:

- KDL - 1, ulica Klonowa o znaczeniu lokalnym
—fragment drogi gminnej Nr 007204 F,

- KDL - 2, ulica Olimpijska — fragment istnie-
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jacej drogi wojewddzkiej Nr 279, ktéra po
wybudowaniu obwodnicy Drzonkowa sta-
nie sie drogg lokalng,

- KDL - 3, ulica Akacjowa o znaczeniu lokal-
nym - fragment drogi gminnej Nr 007204 F;

2) na ulicy Klonowej, z uwagi na waski przekréj
jezdni, w miejscach uwidocznionych na ry-
sunku planu i ozn. symb. M przewiduje sig
mozliwos¢ utworzenia paséw komunikacyj-
nych do mijania.

4. Ulice oznaczone symbolem KDD:
1) projektowane wewnetrzne ulice osiedlowe;

2) klasa ulic — ulice dojazdowe; szerokosé¢ w li-
niach rozgraniczenia — 12m; szeroko$¢ jezdni
zgodnie z przepisami szczeg6lnymi;

3) chodniki jednostronne z dopuszczeniem dwu-
stronnych;

4) w miejscach ozn. symb. A mozliwo$¢ usytu-
owania przystankow miejskiej komunikacji
autobusowe;j.

5. Ulice oznaczone symbolem KDW:

1) projektowane wewnetrzne ulice dojazdowe
oraz ulica Modrzewiowa;

2) klasa ulic - ulice dojazdowe, zapewniajgce
dojazd do poszczegolnych posesji, szerokosé
w liniach rozgraniczenia — 8 do 10m; szeroko$c¢
jezdni zgodnie z przepisami szczegdlnymi;

3) chodniki jednostronne;

4) dopuszcza sie urzadzenie nawierzchni jedno-
przestrzennych z wydzielonymi pasami dla ru-
chu pieszego;

5) dostepnosé jezdni bez ograniczen.
6. Ulica oznaczona symbolem KDX

Ciag komunikacyjny pieszo - jezdny, wydzielony
geodezyjnie przed przystgpieniem do opracowania
planu miejscowego.

7. Ciggi komunikacyjne oznaczone symbolem
KX

Projektowane ciaggi piesze urzgdzone w zieleni, z do-
puszczeniem ruchu rowerowego.

Rozdziat 4

Ustalenia dotyczace zasad ochrony i ksztattowa-
nia tadu przestrzennego

8 6. 1. Ustala sig¢ nastgpujgce regulacje zwigzane
z ksztattowaniem tadu przestrzennego oraz parame-
try i wskazniki ksztattowania zabudowy.

2. Przy lokalizacji budynkéw nalezy zwrécié uwa-
ge na tworzenie przestrzenne zharmonizowanych
zespotéw. Minimalna szerokos$é dziatki w zabudo-

wie wolnostojacej i blizniaczej — 20m, w zabudo-
wie szeregowej — 9m.

3. Nieprzekraczalne linie zabudowy od granic
dziatek, oprocz uwidocznionych na rysunku planu
winny byé¢ zgodne z przepisami szczegdlnymi; usta-
lenie dotyczy gtownej bryty budynku.

4. Wysokos$¢ zabudowy 1 do 2 kondygnacji nad-
ziemnych oraz dach, z mozliwoscig wykorzystania
poddaszy na cele uzytkowe zwigzane z podstawo-
wg funkcjg budynku, przy czym wysoko$¢ budyn-
kow liczac od poziomu terenu do goérnej krawedzi
gzymsu lub okapu nie moze przekraczaé¢ — 8m.

5. Dachy symetryczne o nachyleniu min. 30°,
kryte dachowka ceramiczng; dla budynkéw o funk-
cji produkcyjno - technicznej, budynkéw gospo-
darczych oraz garazy dopuszcza sie stosowanie
dachow o nachyleniu ok. 10°.

6. Ogrodzenia dziatek winny stanowié¢ elemen-
ty plastyczne zharmonizowane z otoczeniem; na
catym obszarze objetym planem miejscowym obo-
wigzuje zakaz realizacji ogrodzen prowizorycznych
i ptotéw betonowych.

Rozdziat 5

Ustalenia dotyczace zasad ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

8 7. 1. Ustala sie nastepujgce zasady ochrony
Srodowiska, przyrody i krajobrazu kulturowego.

2. Zakazuje sie lokalizacji obiektow mogacych
znaczgco oddziatywaé na srodowisko.

3. Ochrona istniejgcych drzewostanéw przy re-
alizacji nowych obiektow oraz ciggdw komunika-
cyjnych; wycinanie drzewostanéw lesnych do-
puszczalne jest na warunkach zawartych w decy-
zjach wtasciwych organow dotyczgcych wyrazenia
zgody na zmiane przeznaczenia gruntow lesnych
na cele nielesne.

4. Realizacja systemu zabezpieczeh gwarantu-
jacych petng ochrone $rodowiska przed ujemnym
wptywem projektowanej drogi wojewddzkiej
ozn. symb. KDZ, z uwzglednieniem klimatu aku-
stycznego.

5. Wyposazenie terendbw w urzadzenia infra-
struktury technicznej zwigzane z odprowadzeniem
i oczyszczeniem Sciekdw. W przypadku odprowa-
dzenia wod opadowych i roztopowych pochodzg-
cych z terendéw, na ktérych moze dojsé do ich za-
nieczyszczenia przed odprowadzeniem do odbior-
nika, konieczne jest ich podczyszczenie. W odnie-
sieniu do powierzchni utwardzonych nalezy odpo-
wiednio zabezpieczy¢ srodowisko gruntowo - wodne
przed infiltracjg zanieczyszczen.

6. Przy realizacji zabudowy na dziatkach Nr ewid.:
218/21 — 218/23, 218/26 — 218/28, 218/32, 219 oraz
225/1, 225/3 i 225/4, z uwagi na istniejgca sie¢ dre-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 80

- 4256 -

poz. 1138

narska, nalezy przedsiewzig¢ odpowiednie rozwia-
zania techniczne umozliwiajgce wtasciwag regulacje
stosunkéw wodnych, w przypadku uszkodzenia tej
sieci.

Rozdziat 6

Ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkow oraz débr kultury wspot-
czesnej

8 8. 1. Ustala sie nastepujagce zasady ochrony
dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz débr kultu-
ry wspotczesne;.

2. W granicach stanowisk archeologicznych,
w wypadku prowadzenia prac ziemnych istnieje wy-
mog zapewnienia badan sondazowych i w zalez-
nosci od ich wynikéw badan ratowniczych Iub
nadzoréw archeologicznych oraz uzyskania na te
prace pozwolenia Lubuskiego Wojewo6dzkiego Kon-
serwatora Zabytkow.

3. Osoby prowadzace roboty budowlane lub
ziemne w razie odkrycia przedmiotu, co do ktoére-
go istnieje przypuszczenie, ze jest on zabytkiem,
zobowigzane sg wstrzymacé wszelkie roboty moga-
ce uszkodzi¢ lub zniszczy¢ odkryty przedmiot, za-
bezpieczy¢ ten przedmiot i miejsce jego odkrycia
przy uzyciu dostepnych srodkéw oraz niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym Lubuskiego Wojewddzkiego Kon-
serwatora Zabytkoéw, a jesli nie jest to mozliwe
Wojta Gminy Zielona Goéra.

Rozdziat 7

Ustalenia dotyczace zasad ksztattowania prze-
strzeni publicznych

8 9. 1. Ustala sie nastepujgce regulacje zwigza-
ne z ksztattowaniem przestrzeni publicznych.

2. Na obszarze objetym planem miejscowym
przestrzenie publiczne stanowia:

1) tereny ciggdéw komunikacyjnych w liniach roz-
graniczenia ozn. symb. KDZ, KDL, KDD, KDW,
KDX i KX;

2) tereny urzgdzeh komunikacji samochodowej
ozn. symb. KS;

3) tereny zieleni publicznej ozn. symb. ZP;

4) teren le$ny przeznaczony do wytaczenia z go-
spodarki lesnej ozn. symb. ZLP-1.

3. Wszystkie ciggi piesze winny umozliwia¢ po-
ruszanie si¢ po nich osobom niepetnosprawnym.

4. Przejscia piesze przez jezdnie oprocz obnize-
nia kraweznikbw, w miare potrzeby winny by¢
wyposazone w odpowiednie oznakowanie lub urza-
dzenia bezpieczenstwa ruchu drogowego zapewnia-
jace przechodniom komunikatywno$¢ i orientacje.

5. Przy ciggach pieszych winny byé urzagdzone
zatoki dla odpoczynku, w miare potrzeby z zapew-

nieniem izolacji akustycznej i wzrokowej od ruchu
kotowego.

6. Umieszczanie reklam w formie zorganizowa-
nej i ujednoliconej dopuszcza sie wytaczenie wzdtuz
ulic ozn. symb. KDZ, KDL, i KDD; nie dopuszcza sie
umieszczania reklam wzdtuz ulic ozn. symb. KDW,
ciggu pieszo - jezdnego ozn. symb. KDX oraz cig-
gow pieszych ozn. symb. KX.

7. Zasady zagospodarowania terenéw zieleni
publicznej ozn. symb. ZP i terenu lesnego
ozn. symb. ZLP-1, okres$lone zostaty w rozdziale 2
84 ust.8i9.

Rozdziat 8
Ustalenia dotyczace infrastruktury technicznej

8 10. 1. Ustala sie nastepujgce zasady wyposa-
zenia terenu objetego planem miejscowym w urza-
dzenia infrastruktury techniczne;j.

2. Zaopatrzenie w wode poprzez rozbudowe ist-
niejacej sieci wodociggowej w uktadzie pierscie-
niowym, zapewniajacej ciggto$¢ dostaw wody dla
odbiorcow. Nalezy zapewnié zaopatrzenie w wode
dla celow przeciwpozarowych.

3. Odprowadzenie sciekdéw bytowych i komu-
nalnych poprzez realizacje osiedlowego systemu
kanalizacyjnego, z jego wigczeniem do kolektora
przebiegajgcego wzdtuz ul. Modrzewiowej, a na-
stepnie poprzez wigczenie sie¢ do systemu odpro-
wadzajgcego Scieki z Drzonkowa do oczyszczalni
dla miasta Zielona Goéra. W okresie przejsciowym
dopuszcza sie odprowadzenie $ciekow do urza-
dzen lokalnych zlokalizowanych na dziatkach, przy
czym urzadzenia te winny zapewnic¢ stopien szczel-
nosci lub stopien oczyszczania $ciekow wymagany
przez obowigzujgce przepisy prawne.

4. Odprowadzanie wéd opadowych i roztopo-
wych do projektowanej sieci kanalizacji deszczowej,
z wykorzystaniem istniejgcych rowow melioracyj-
nych. Systemami odprowadzajgcymi $cieki opa-
dowe i roztopowe nalezy objg¢ wszystkie tereny
zabudowane i utwardzone. Dopuszcza sie odpro-
wadzenie wod opadowych i roztopowych z potaci
dachowych i drog o nawierzchni przepuszczalnej
na nieutwardzony wtasny teren inwestora.

5. Usuwanie odpadéw statych do czasu ich
wywiezienia na sktadowisko do pojemnikow usy-
tuowanych na dziatkach. W przypadku odpadéw
opakowaniowych i niebezpiecznych — unieszko-
dliwianie przez przedsigebiorstwa posiadajace ze-
zwolenie woéjta na ich wywoz na sktadowisko od-
padow.

6. Zaopatrzenie w gaz poprzez rozbudowe i bu-
dowe sieci $redniego cisnienia, pod warunkiem
zachowania stref kontrolowanych od gazociggow,
zgodnie z przepisami odrgbnymi w zakresie sieci
gazowych.
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7. Zaopatrzenie w ciepto ze zroédet wiasnych
z zaleceniem stosowania proekologicznych no$ni-
kéw energii.

8. Zaopatrzenie w energie elektryczng z projek-
towanych stacji transformatorowych 15/0,4kV
ozn. symb. EE. Wymiary dziatki pod stacje 5 x 6m.
Doprowadzenie energii do poszczegolnych dziatek
i oSwietlenie ciggow komunikacyjnych kablowg sie-
cig rozdzielczg 0,4kV, zgodnie z warunkami tech-
nicznymi przytaczenia. Zasilanie stacji transforma-
torowych liniami kablowymi z istniejgce] tereno-
wej sieci 15kV. Docelowo zaktada sie skablowanie
istniejgcej napowietrznej linii elektroenergetyczne;j
15kV przebiegajacej przez teren objety planem miej-
scowym oraz likwidacje istniejgcych stupowych sta-
cji transformatorowych 15/0,4kV.

9. Zabezpieczenie tacznosci telefonicznej z ist-
niejgcej sieci poprzez jej rozbudowe. Na obszarze
objetym planem miejscowym wystepujg sieci te-
lekomunikacyjne.

10. Projektowane sieci infrastruktury technicz-
nej zwigzanej z uzbrojeniem terenu objetego pla-
nem miejscowym nalezy prowadzi¢ w liniach roz-
graniczenia ciggéw komunikacyjnych oraz terenéw
ozn. symbolami ZP i ZN. Na terenach ozn. symbo-
lami ZP i ZN dopuszcza sie mozliwo$¢ lokalizacji
urzadzen infrastruktury techniczne;.

11. Realizacja sieci infrastruktury technicznej
winna byé skoordynowana z realizacjg ciaggow ko-

munikacyjnych. Dla istniejgcych i projektowanych
sieci kanalizacyjnych nalezy zabezpieczy¢ pasy eks-
ploatacyjne o szerokosci 4m z kazdej strony, liczac
od zewnetrznej $cianki kanatu, wolne od zabudo-
wan i trwatych nasadzen.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

8 11. Stosownie do art. 15 ust. 2 pkt 12 oraz
art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym ustala sie stawke 25% stuzaca
naliczeniu optaty od wzrostu wartosci nieruchomo-
Sci.

8 12. Traci moc uchwata Nr XVII1/26/2000 Rady
Gminy Zielona Géra z dnia 31 sierpnia 2000r., w spra-
wie zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego wsi Racula — Drzonkéw (Dzien-
nik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego Nr 25a,
poz. 262).

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Zielona Gora.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Walczak
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty 1X/79/07
Rady Gminy Zielona Goéra
z dnia 19 czerwca 2007r.

Rozstrzygniegcie
o sposobie rozpatrzenia uwag nieuwzglednionych
w projekcie miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego miejscowosci Drzonkow, te-
ren potozony w rejonie ulic: Klonowa, Modrze-
wiowa i Olimpijska

Stosownie do art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym oraz w nawigzaniu do rozstrzygnigecia Wojta
Gminy Zielona Goéra z dnia 19 kwietnia 2007r.
w sprawie rozpatrzenia uwag wniesionych do wy-
mienionego wyzej projektu planu miejscowego
w okresie jego wytozenia do publicznego wgladu,
Rada Gminy Zielona Gora rozstrzyga, co nastepu-
je:

1. Uwagi wniesione przez p.p. Anete i Romana
Szymczakoéw,

65-140 Zielona Gora,
ul. Chetmonskiego 55 D

z dnia 1 marca 2007r., 19 marca 2007r. i 30 marca
2007r.

Tresé uwag: wniosek dotyczacy rekompensaty w for-
mie dziatek zamiennych przeznaczonych pod za-
budowe jednorodzinng za dziatke Nr ewid. 242/1
przeznaczong w projekcie planu na cele funkcji
produkcyjno - technicznej i ustugowej zwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczg; propozycja wydzielenia
dziatek zamiennych na gruntach stanowigcych wita-
sno$¢ Gminy Zielona Géra i wchodzacych w sktad
dziatek Nr ewid. 228/2, 228/3 i 228/4.

Ustalenia planu miejscowego: przeznaczenie dziatki
Nr ewid. 242/1 wraz z dziatkami sgsiednimi Nr 242/2
stanowigcg wtasnos¢ Gminy Zielona Gora i Nr 243/2
na cele funkcji produkcyjno - technicznej i ustugo-
wej, zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg; prze-
znaczenie dziatek nr ewid. 228/3, 228/4 i cze$ciowo
228/2 pod zabudowe mieszkaniowa jednorodzin-
na.

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag

Z ustalen zawartych w projekcie planu miejscowego
wynika, ze nie wystepuja przeszkody odnosnie pozy-
tywnego rozstrzygniecia uwag. Ustawa o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym w art. 36 i 37
okresla zasady rozwigzania spraw zwigzanych ze
skutkami uchwalenia planu miejscowego i wynika-
jacymi z tego powodu roszczeniami. Przekazanie
dziatek zamiennych przeznaczonych pod zabudowe
jednorodzinng i wydzielonych na gruntach stano-
wigcych wtasnosé Gminy Zielona Géra nastgpi po

uchwaleniu przedmiotowego projektu planu. Rada
Gminy dopuszcza inny sposéb uregulowania rosz-
czen zgtoszonych we wniosku.

2. Uwaga wniesiona przez p.p. Bronistawe i J6zefa
Marszatkow

Drzonkow, ul. Olimpijska 78
66-004 Racula
z dnia 27 marca 2007r.

Tre$é uwagi: wniosek dotyczacy przeznaczenia dziat-
ki Nr ewid. 230 pod zabudowe jednorodzinng oraz
przesuniecia napowietrznej linii elektroenergetyczne;j
15kV przebiegajgcej przez dziatke i kolidujgcej
z wykorzystaniem tej dziatki w catosci pod zabu-
dowe.

Ustalenia projektu planu miejscowego: dziatka
Nr ewid. 230 w przewazajgcej czesci przeznaczona
jest pod zabudowe mieszkaniowg jednorodzinng,
a teren wzdtuz istniejgcej linii elektroenergetycznej
15kV jako korytarz infrastruktury technicznej prze-
znaczony jest na cele zieleni oraz komunikacji (we-
wnetrzne ulice dojazdowe, ciggi piesze i $ciezka ro-
werowa); istniejgca linia elektroenergetyczna prze-
znaczona jest do skablowania w uktadzie docelo-
wym.
Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwagi

Uwagi nie uwzglednia sie. Duze koszty zwigzane
ze skablowaniem i przesunieciem wymienionej wy-
zej linii elektroenergetycznej spowodowaty, ze
w projekcie planu miejscowego przyjeto zatozenie,
ze zamierzenie to zostanie przeprowadzone w ukta-
dzie docelowym i nie stanowi warunku realizacji
osiedla. Czas jego przeprowadzenia nie jest okre-
$lony. Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w art. 36 i 37 okre$la zasady roz-
wigzania spraw zwigzanych ze skutkami uchwale-
nia planu miejscowego i wynikajagcymi z tego po-
wodu roszczeniami.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty I1X/79/07
Rady Gminy Zielona Géra
z dnia 19 czerwca 2007r.

Rozstrzygniecie
w sprawie realizacji zadan, z zakresu infrastruktu-
ry technicznej oraz zasad ich finansowania, zapi-
sanych w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego miejscowosci Drzonkéw, obejmu-
jacego teren potozony w rejonie ulic: Modrze-
wiowa, Klonowa i Olimpijska

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.), art. 7
ust. 1 pkt 1, 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 167 ust. 2 pkt 1
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ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.)
Rada Gminy Zielona Gora rozstrzyga, co nastepu-
je:

1. Sposo6b realizacji zapisanych w wymienionym
wyzej planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore nalezag do zadan wtasnych
gminy, odbywaé¢ sie bedzie wg obowigzujg-
cych przepisow szczegolnych, z terminem re-
alizacji uzaleznionym od pozyskania $rodkéw
finansowych.

2. Finansowanie inwestycji wymienionych w pkt 1

odbywaé sie bedzie zgodnie z przepisami o fi-
nansach publicznych i zaméwieniach publicz-
nych, z mozliwoscig wykorzystania:

a) s$rodkéw pomocowych,
b) kredytéw i pozyczek,

c) udziatu inwestoréw zewnetrznych w oparciu
o odrebne porozumienia,

d) obligacji komunalnych.

1139

UCHWALA NR XI1/84/07
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 26 czerwca 2007r.

w sprawie zasad obrotu nieruchomosciami stanowigcymi mienie komunalne Gminy Szprotawy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 13, art. 14, art. 15, art. 25, art. 34 ust. 6, art. 68
ust. 1, 2 i 3 - ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (tekst jedn. Dz. U.
z 2004r. Nr 261, poz. 2603 ze zmianami) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Upowaznia sie Burmistrza Szprotawy do
wykonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z obro-
tem nieruchomosciami, a w szczegélnosci do:

1) nabywania od os6b prawnych lub fizycznych
nieruchomosci niezbednych dla realizacji za-
dan gminy, w formie odptatnej i nieodptatnej;

2) zbywania nieruchomosci stanowigcych mienie
komunalne gminy w formie sprzedazy, jak row-
niez zamiany i zrzeczenia sie, oddania w uzyt-
kowanie wieczyste, w najem lub dzierzawe,
uzyczenia, oddania w trwaty zarzad, a takze
moga by¢ obcigzane ograniczonymi prawami
rzeczowymi, wnoszone jako wktady niepie-
niezne (aporty) do spotek, przekazywane jako
wyposazenie tworzonych przedsigbiorstw ko-
munalnych oraz jako majgtek tworzonych fun-
dacji, a takze mogg by¢ przedmiotem darowi-
zny na cele publiczne;

3) wyboru formy zbycia gruntéw komunalnych.

8 2. W ramach uprawnien zawartych w ustawie
o0 gospodarce nieruchomosciami z dnia 21 sierp-
nia 1997r. ustala sie nastepujgce kierunkowe za-
sady obrotu nieruchomosciami:

1) nieruchomosci niezabudowane, przeznaczone

pod budownictwo - dziatki budowlane moga
by¢ sprzedawane lub oddawane w uzytkowa-
nie wieczyste osobom prawnym lub fizycz-
nym w drodze przetargu. W przypadku odda-
nia nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste
nalezy okresli¢ rozpoczecie budowy — wybu-
dowanie fundamentéw, w terminie 2 lat od
daty oddania nieruchomosci w uzytkowanie
wieczyste i zakohczenia budowy - stan suro-
wy zamkniety w ciggu 5-ciu lat od daty rozpo-
czecia budowy;

2) nieruchomosci niezabudowane, przeznaczone
pod budownictwo mieszkaniowe na realizacje
urzadzen infrastruktury technicznej lub innych
celow publicznych, jezeli cele te beda reali-
zowane przez podmioty, dla ktorych sg celami
statutowymi i ktorych dochody przeznaczone sg
w catosci na dziatalno$¢ statutowg mogg byc¢
sprzedane lub oddawane w uzytkowanie wie-
czyste w drodze bezprzetargowej;

3) zawarcie umowy najmu lub dzierzawy nieru-
chomosci gruntowych na okres dtuzszy niz
trzy lata bez przetargu moze nastgpié tylko za
zgoda Rady Miejskiej.

§ 3. Optaty za uzytkowanie wieczyste nierucho-
mosci gruntowej przeznaczone;j:

1) na cele obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,
w tym ochrony przeciwpozarowe;j:

a) pierwsza optata 20% ceny nieruchomosci
gruntowe;j,

b) optaty roczne 0,3% ceny nieruchomosci
gruntowej;
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2) pod budowe obiektow sakralnych wraz z bu-
dynkami towarzyszacymi:

a) pierwsza optata 20% ceny nieruchomosci
gruntowej,

b) optaty roczne 0,3% ceny nieruchomosci
gruntowej;

3) na dziatalnos¢ charytatywna, opiekuncza, kul-
turalng, leczniczg, o$wiatowg, wychowawczg,
naukowg lub badawczo - rozwojowa:

a) pierwsza optata 20% ceny nieruchomosci
gruntowej,

b) opfaty roczne 0,3% ceny nieruchomosci grun-
towej;

4) pod budownictwo mieszkaniowe, na realiza-
cje urzadzen infrastruktury technicznej i in-
nych celéw publicznych oraz dziatalno$¢ spor-
towo - turystyczna:

a) pierwsza optata 20% ceny nieruchomosci
gruntowej,

b) optaty roczne 1% ceny nieruchomosci grun-
towej;

5) na pozostate nieruchomosci gruntowe:

a) pierwsza optata 20% ceny nieruchomosci
gruntowej;

b) optaty roczne 3% ceny nieruchomosci grun-
towe;j.

8 4. W przypadku zbywania lokali mieszkalnych
osobom fizycznym pierwszenstwo w ich nabyciu
przystuguje ich najemcom.

8 5. 1. W przypadku zbywania lokali o innym
przeznaczeniu niz mieszkalne osobom fizycznym
lub prawnym, pierwszenstwo w ich nabyciu przy-
stuguje dotychczasowym najemcom lub dzierzaw-
com pod warunkiem najmu lub dzierzawy przez
okres co najmniej 3 lat.

2. Lokale zbywane na rzecz oso6b, ktorym przy-
stuguje pierwszenstwo w ich nabyciu zbywane sag
w drodze bezprzetargowe;.

3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
w przypadku sprzedazy budynkoéw uzytkowych na
rzecz dotychczasowych najemcow.

8 6. Wolne lokale o innym przeznaczeniu niz
mieszkalne, badZ sprzedawane, oddawane w na-
jem lub dzierzawe wylgcznie w drodze przetargu.

8 7. 1. Lokal nabywany przez najemce moze
by¢ sprzedany za cene ptatng jednorazowo.

2. Optaty za uzytkowanie wieczyste gruntu
przypisanego do sprzedanego lokalu wynosza:

1) przeznaczeniu innym niz mieszkalne:

a) pierwsza optata 20% ceny nieruchomosci
gruntowej,

b) optaty roczne 3% ceny nieruchomosci grun-
towej;

2) mieszkalnego:

a) pierwsza optata 20% ceny nieruchomosci
gruntowej,

b) optaty roczne 1% ceny nieruchomosci grun-
towej;

3) garazu:

a) pierwsza optata 20% ceny nieruchomosci
gruntowe;j,

b) optaty roczne 3% ceny nieruchomosci grun-
towej;

4) nieruchomos$¢ gruntowa nabywana w drodze
bezprzetargowej moze byé sprzedawana za
cene ptatng jednorazowo.

8 8. Wyraza sie zgode na zastosowanie bonifi-
kat przy sprzedazy lokali i budynkéw mieszkalnych
wraz przynalezno$ciami w wysokosci 85% ich war-
tosci.

8 9. 1. Cene nieruchomosci nalezy okresli¢ zgod-
nie z art. 67 ustawy o gospodarce nieruchomo-
Sciami z dnia 21 sierpnia 1997r. W przypadku zby-
wania nieruchomosci na rzecz najemcéw okreslo-
nych w 8 4, § 5 cena nieruchomosci bedzie po-
wiekszona o koszty przygotowania nieruchomosci
do sprzedazy.

2. Podstawa ustalenia ceny sprzedazy lokalu
(nieruchomosci) jest opinia szacunkowa sporza-
dzona przez rzeczoznawce majagtkowego.

8 10. Traci moc uchwata Nr XLI/245/2001 Rady
Miejskiej Szprotawy z dnia 21 grudnia 2001r.
w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych,
uzytkowych i domoéw jednorodzinnych oraz udzie-
lania bonifikat przy nabyciu lokali mieszkalnych
i uzytkowych oraz wysokosci pierwszej optaty z tytu-
tu uzytkowania wieczystego gruntu.

8 11. Do spraw wszczetych, a niezakonczonych
przed dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty sto-
suje sie dotychczasowe zasady. Za sprawy wszcze-
te w przypadku nabycia lokalu uwaza sie zlozenie
whniosku przez nabywce.

8 12. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza
sie Burmistrzowi Szprotawy.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie z po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Chmielewski
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UCHWALA NR XI1/85/07
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 26 czerwca 2007r.

w sprawie zaliczenia ulicy Krasinskiego do kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca
1985r. o drogach publicznych (tekst jednolity z 2007r.
Dz. U. Nr 19, poz. 115 z pdzn. zm.) — po zasiegnigciu
opinii Zarzadu Powiatu Zaganskiego uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Zaliczy¢ ulice Krasinskiego potozong w dro-
dze 1062 F w Szprotawie do kategorii drég gmin-
nych.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-

strzowi Szprotawy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia roku nastepnego po roku, w ktérym ulica wy-
mieniona w § 1 zostanie pozbawiona przez Rade
Powiatu Zaganskiego kategorii drogi powiatowej.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Chmielewski

1141

UCHWALA NR XI1/35/2007
RADY GMINY W OTYNIU

z dnia 29 czerwca 2007r.

w sprawie zasad i trybu udzielania stypendiow Wéjta Gminy Otyn za szczego6lne osiggniecia
w zakresie edukacji, sportu i kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady i wysokos$é przyznawania
stypendiow Wéjta Gminy Otyn za szczegolne osig-
gniecia w dziedzinie:

1) edukacji;
2) sportu;
3) kultury.

§ 2. 1. Stypendia przyznaje Wéjt Gminy w opar-
ciu o udokumentowany wniosek, stanowiagcy za-
tacznik Nr 1 do uchwaty, po zasiegnieciu opinii
Komisji Oswiaty, Kultury i Spraw Socjalnych Rady
Gminy w Otyniu.

2. Stypendium moze by¢ przyznane:

a) w zakresie edukaciji: za szczeg6lne osiggniecia
zwigzane z procesem nauczania, a w szczegol-
nosci laureatom olimpiad przedmiotowych
i turniejéw na szczeblu ogdlnopolskim,

b) w zakresie sportu: za wybitne wyniki sporto-

we we wspoblzawodnictwie na szczeblu co
najmniej krajowym w dyscyplinach indywi-
dualnych oraz zespotowych — minimum | liga,

c) w zakresie kultury: za wybitne osiggniecia
w réznych dziedzinach kultury uzyskane na im-
prezach rangi ogélnopolskiej.

3. Miesieczne stypendium stanowi¢ bedzie do
60% minimalnego wynagrodzenia za prace, usta-
lonego rozporzgdzeniem Rady Ministrow na dany
rok kalendarzowy.

4. Rada Gminy w Otyniu ustala corocznie wyso-
kosé srodkdéw na stypendia Wojta Gminy w uchwa-
le budzetowej Gminy Otyn.

5. Stypendium wyptaca sie ze srodkéw budzetu
Gminy Otyn w okresach miesiecznych przez okres
12 miesiecy, poczawszy od miesigca nastepujgce-
go po dniu, w ktérym podjeto decyzje o przyzna-
niu swiadczenia.

6. Stypendium przyznane osobom, ktore nie
ukonczyty 18 roku zycia wyptacane jest prawo-
mocnym opiekunom.

8 3. 1. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przy-
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znanie stypendium przystuguje:

1) dyrektorowi szkoty lub placéwki;

2) zarzadom klubéw sportowych ;

3) dyrektorom instytucji kulturalnych.

2. Wniosek o przyznanie stypendium powinien
zawierac:

1) dane osobowe kandydata (imie i nazwisko,
adres zamieszkania);

2) krotka informacje dotyczaca najwigkszych osia-
gnie¢ wraz z ich udokumentowaniem - infor-
macje czy pobiera juz inne stypendia (poda¢
wysokosé i okres pobierania);

3) w przypadku stypendiéow sportowych informa-

cje o nadaniu klasy sportowej w sportach in-
dywidualnych lub klasie rozgrywkowej w przy-
padku gier zespotowych.

3. Whnioski o stypendia powinny by¢ skiadane

w Urzedzie Gminy w Otyniu.

8 4. Stypendium Woéjta Gminy Otyn, zwane da-

lej ,stypendium” moze by¢ przyznane uczniowi lub

(data wptywu wniosku)

studentowi reprezentujgcemu Gmine Otyn na im-
prezach o charakterze otwartym, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2.

8 5. Pozbawienie wczes$niej przyznanego sty-

pendium moze nastgpic:

1)

2)

3)

4)

5)

na umotywowany wniosek wnioskujgcego
0 przyznanie stypendium;

w wyniku zaprzestania reprezentowania Gmi-
ny Otyn;

dyskwalifikacji zawodnika z powodu stosowa-
nia niedozwolonego wspomagania;

wejscia w konflikt z prawem, zakohczonego
prawomocnym wyrokiem;

Smierci zainteresowanego.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Trojanowski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XI11/35/2007
Rady Gminy w Otyniu

z dnia 29 czerwca 2007r.

Whiosek o przyznanie stypendium
Woéjta Gminy Otyn
za szczegOlne osiagniecia w zakresie edukacji, sportu i kultury

1. Petna nazwa wnioskodawcy

za osiggniecia (wtasciwe podkreslic)

a) w zakresie edukacji,

b) w zakresie sportu,

c)

w zakresie kultury.

2. Podstawowe dane o osobie ubiegajacej sie o stypendium:

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania
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UCHWALA NR XI1/36/2007
RADY GMINY W OTYNIU

z dnia 29 czerwca 2007r.

w sprawie ustanowienia pomnika przyrody

Na podstawie art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustanawia sie pomnik przyrody tj. buk zwy-
czajny pod nazwg lokalng ,Bronek”, potozony na
dziatce Nr 929 obrebu ewidencyjnego Bobrowniki,
Gmina Otyn, oddz. 178i, obrebu lesnego Bobrow-
niki w miejscu okreslonym na mapie w skali
1:10000, stanowiacej zatgcznik do uchwaty.

8 2. Wprowadza sie zakazy sposobu uzytkowa-
nia pomnika przyrody okreslone w art. 45 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody.

8 3. Pomnik przyrody uwidacznia sie w ewi-
dencji gruntow.

8 4. Sprawujgcym nadzor nad pomnikiem przy-
rody bedzie Nadlesnictwo Przytok z/s w Zielonej
Gorze.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Otyn.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Trojanowski
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Zatacznik

do uchwaty Nr XI1/36/2007
Rady Gminy w Otyniu

z dnia 29 czerwca 2007r.
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UCHWALA NR 1X/3/2007
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 29 czerwca 2007r.

w sprawie zasad udzielania stypendiéw dla uczniéw szkét prowadzonych przez Powiat Zaganski

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 1. 1. Ustala sie zasady udzielania swiadczenia
stypendialnego ze Srodkéw budzetu powiatu ucz-
niom szkét prowadzonych przez Powiat Zaganski.

2. Swiadczeniem stypendialnym, o ktérym mo-
wa w ust. 1, jest stypendium za wybitne osiggnie-
cia zwane dalej ,Stypendium Zarzgdu Powiatu Za-
ganskiego”.

Rozdziat 2
Szczegotowe zasady udzielania stypendium

§ 2. 1. Celem Stypendium Zarzadu Powiatu Za-
ganskiego jest uznanie wybitnych osiggnie¢ uczniéw
oraz udzielenie pomocy uczniom w rozwoju i po-
gtebianiu ich zainteresowan.

2. Stypendium Zarzadu Powiatu Zaganskiego
moze otrzymac uczen, ktory spetnia co najmniej
jeden z nastepujgcych warunkow:

1) posiada wybitne osiggniecia w nauce, arty-
styczne, techniczne lub sportowe realizowane
w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej;

2) jest laureatem konkurséw, zawodow, olim-
piad, co najmniej szczebla powiatowego;

3) potwierdzit swoj dorobek i osiggniecia wyso-
kimi wynikami w konkursach, wystawach,
zawodach sportowych, co najmniej na szcze-
blu wojewodzkim;

4) jest co najmniej finalistg olimpiady albo kon-
kursu przedmiotowego na szczeblu woje-
wodzkim lub centalnym;

5) uzyskat na koniec roku szkolnego lub seme-
stru érednig ocen, co najmniej 5,0 z przedmio-
toéw nauczania i wzorowg ocene z zachowania.

§ 3. 1. Stypendium Zarzadu Powiatu Zagan-
skiego moze by¢ przyznane przez Zarzad Powiatu
na wniosek dyrektora szkoty lub rady pedagogicz-
nej, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej.
Wzor wniosku stanowi zatgcznik do uchwaty.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera-

jacy szczegdtowe uzasadnienie udokumentowanych
osiggnie¢ kandydata nalezy skitadaé w Wydziale
Starostwa Powiatowego wtasciwym do spraw o$wia-
ty do dnia 15 lutego i 15 sierpnia kazdego roku.

3. Do opiniowania wnioskéw Zarzad Powiatu
powotuje komisje, o ktérej mowa w ust.1, w skia-
dzie:

1) przewodniczacy komisji - cztonek Zarzadu Po-
wiatu sprawujgcy nadzoér nad sprawami o$wia-
towymi;

2) cztonkowie komis;ji:

a) przedstawiciel Wydziatu Starostwa Powia-
towego wtasciwego do spraw oswiaty,

b) przewodniczacy Komisji O$wiaty Rady Po-
wiatu,

¢) 2 przedstawicieli Komisji O$wiaty Rady Po-
wiatu.

4. Stypendium Zarzadu Powiatu Zaganskiego
moze by¢ przyznane po ukonczeniu pierwszego
roku nauki uczniowi spetniajgcemu warunki okre-
Slone w § 2.

5. W przypadku ucznia konczacego nauke ostat-
nie stypendium Zarzadu Powiatu Zaganskiego wy-
ptaca sie za miesigc, w ktérym ukonczyt zajecia
dydaktyczne.

6. Okres, na ktory przyznawane jest stypendium
oraz jego wysokosc¢ okresla kazdorazowo Zarzad
Powiatu Zaganskiego, bioragc pod uwage wysokosé
srodkéw zarezerwowanych na ten cel w uchwale
budzetowe;.

7. Stypendium Zarzadu Powiatu Zaganskiego
wyptaca sie za miesigc z dotu.

Rozdziat 3
Postanowienia koncowe

§ 4. 1. Stypendium Zarzadu Powiatu Zaganskie-
go wyptacane jest uczniom w gotéwce, za pokwito-
waniem.

2. Uczen moze uzyska¢ Stypendium Zarzadu
Powiatu Zaganskiego niezaleznie od innych form
pomocy materialnej, za wyjatkiem stypendium Pre-
zesa Rady Ministrow.

3. Stypendium w formie uroczystej w imieniu
Zarzadu wrecza Starosta.
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§ 5. Traci moc uchwata Nr 111/5/2002 (zm. Nr XV/ 8§ 6. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzg-

6/2004) z dnia 12 grudnia 2002r. w sprawie przyje- dowi Powiatu Zaganskiego.
cia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ i zasady
udzielania stypendiéw dla uczniéw szkét prowa-
dzonych przez Powiat Zaganski (Dziennik Urzedo-
wy Wojewddztwa Lubuskiego Nr 122, poz. 1793,
z 2004r. Nr 27, poz. 480). Przewodniczgcy Rady
Bronistaw Martynowicz

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Zatacznik

do uchwaty Nr IX/3/2007
Rady Powiatu Zaganskiego
z 29 czerwca 2007r.

Whiosek )
o przyznanie Stypendium Zarzadu Powiatu Zaganskiego

B 10 oY= T £ =41V =] o TS
B N =T 2= Y0 g Y= 7.4 <= | o L=
BB -y e T 0 0 L= F=T o= TR0 1 o o b1 o T -

1
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3
4. Nazwa i @dres SZKOY: .. e e e e et e e e
5
6

(miejscowos$¢ data) (podpis i pieczeé¢ dyrektora)

W zatgczaniu:

1. Potwierdzona kopia $wiadectwa
2. Dokumenty potwierdzajace osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 uchwaty.
3. Opinia wychowawcy klasy lub opiekuna naukowego, artystycznego lub sportowego potwierdzona przez dyrektora szkoty.
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UCHWALA NR 1X/45/07
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 4 lipca 2007r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad obrotu nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosé
Gminy Babimost

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z po6zniej-
szymi zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIX/98/2000 Rady Miejskiej
w Babimoscie z dnia 28 grudnia 2000r. w sprawie
zasad obrotu nieruchomosciami stanowigcymi
wiasno$¢ Gminy Babimost zmienionej uchwatag
Nr 1lI/7/02 Rady Miejskiej w Babimoscie z dnia
2 grudnia 2002r. w sprawie zmiany uchwaty w spra-
wie zasad obrotu nieruchomosciami stanowigcymi
wtasnos¢ Gminy Babimost wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) uchyla sie § 9 o tresci:

. 1. Przy sprzedazy lokali mieszkalnych za go-
towke w przypadku wykupu catych budynkow
mieszkalnych najemcom przystugujg bonifi-
katy:

- w budynkach jednorodzinnych - 30% war-
tosci lokalu,

- w budynkach 2 - rodzinnych - 40% warto-
Sci lokalu,

- w budynkach 3 - rodzinnych - 50% warto-

Sci lokalu,

w budynkach 4 i wiecej rodzinnych — 60%
wartosci lokalu.

2. Przy wykupie lokalu mieszkalnego za gotow-
ke przez jednego najemce w budynku wielo-
rodzinnym bonifikata wynosi 30% wartosci lo-
kalu.”;

2) uchyla sie § 12 o tresci:

~W przypadku zbycia lokalu mieszkalnego,
z wylgczeniem zbycia na rzecz oséb bliskich lub
zmiany przeznaczenia przed uptywem 10 lat li-
czac od dnia zawarcia umowy notarialnej udzie-
lona bonifikata stosownie do § 9 podlega zwro-
towi wraz z waloryzacjg na rzecz gminy w ter-
minie 14 dni od daty zaistnienia powyzszych
okolicznosci.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Paciejewski

1145

UCHWALA NR 1X/47/07
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 4 lipca 2007r.

w sprawie przyjecia ,Wieloletniego planu gospodarowania zasobem mieszkaniowym Gminy Babimost
na lata 2007 - 2011”

Na podstawie art. 21 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (jednolity tekst Dz. U. z 2005r.
Nr 31, poz. 266 z pdzniejszymi zmianami) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie ,Wieloletni program gospo-

darowania zasobem mieszkaniowym Gminy Babi-
most na lata 2007 — 2011” stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
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od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Paciejewski

Zatacznik

do uchwaty Nr 1X/47/07
Rady Miejskiej w Babimoscie
z dnia 4 lipca 2007r.

Wieloletni program gospodarowania mieszka-
niowym zasobem Gminy Babimost na lata
2007 - 2011

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmia-
nie Kodeksu cywilnego naktada na gminy obowia-
zek zaspokajania potrzeb mieszkaniowych czton-
kow wspoélnoty samorzagdowej. Zadanie, o ktorym
mowa wyzej jest zadaniem wtasnym gminy.

Rozdziat 1

Prognoza dotyczaca wielkosci oraz stanu tech-

nicznego zasobu mieszkaniowego gminy w po-

szczegolnych latach, z podziatem na lokale so-
cjalne i pozostate lokale mieszkalne

Wielko$é zasobdéw mieszkaniowych gminy w za-
rzagdzie Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej wynosi 141 lokali o tacznej powierzchni
uzytkowej 8.954m?,

Srednia powierzchnia lokalu mieszkalnego wynosi
koto 50m?.

W zarzadzie Urzedu Miejskiego pozostaje 11 lokali
mieszkalnych o tacznej powierzchni 661m?. S3 to
lokale mieszczace sie w obiektach uzytecznosci pu-
blicznej gdzie lokale te stanowig mniejszos¢.

Wielko$¢ zasobdw mieszkaniowych bedacych w za-
rzgdzie Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej ulega ciggtemu zmniejszeniu. Jednocze-
Snie czynione sg starania o pozyskanie lokali so-
cjalnych.

Stan techniczny mieszkaniowego zasobu Gminy Ba-
bimost:

Lokale o najwyzszym
standardzie

Lokale o srednim
standardzie

Lokale o najnizszym
standardzie

24 116 12

Gmina Babimost posiada dziatki pod budownictwo
mieszkaniowe jednorodzinne potozone w Babimo-
Scie, Podmoklach Matych oraz Kolesinie, ktére sprze-
daje w przetargu nieograniczonym inwestorom pry-
watnym budujgcym domy jednorodzinne na wtia-
sne potrzeby. Tereny wydzielone pod budownic-
two mieszkaniowe sg w znacznej czesci uzbrojone,
pozostate majg mozliwos$é podtgczenia do istnieja-

cej infrastruktury.
Rozdziat 2

Analiza potrzeb oraz plan remontow i moderniza-
cji wynikajacy ze stanu technicznego budynkow
i lokali, z podziatem na kolejne lata

Plan remontéw i modernizacji budynkéw i lokali:

Lata 2007 2008 2009 2010 2011
Remonty lokali i biezaca eksploatacja 78.375zt 92.660zt 109.157zt 128.200zt 149.873zt
Remonty czesci wspdlnych 1.195zt 1.220zt 1.290 zt 1.450zt 1.700zt

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
jako zaktad budzetowy, a zarazem zarzadzajgcy mie-
szkaniowym zasobem gminy corocznie przedktada
skarbnikowi gminy plan finansowy na kolejny rok.
Plan finansowy zawiera przewidywane dochody
oraz plan rozchodéw. Z przewidywanych docho-
doéw planowane sg remonty budynkow i lokali

Rozdziat 3
Planowana sprzedaz lokali w kolejnych latach

W latach 2007 - 2011 planuje sie dalszg sprzedaz
mieszkan komunalnych. Sprzedaz odbywac¢ sie be-
dzie w oparciu o ustawe o wtasnosci lokali oraz
uchwate Rady Miejskiej. Gtéwnym celem sprzeda-
zy lokali mieszkalnych jest prywatyzacja zasobow.

Przewiduje sie, ze w latach 2007 - 2011 nastgpi
sprzedaz okoto 15 lokali mieszkalnych.

Rozdziat 4
Zasady polityki czynszowej

Miesieczng wysokos$¢ czynszu okreslit zarzgdzeniem
Burmistrz Babimostu zgodnie z wieloletnim planem
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Babimost na lata 2002 - 2006.

Wysoko$¢ czynszu Burmistrz okreslit na poziomie
do 1% wartosci odtworzeniowe;j.

Udziat czynszow w pokrywaniu wydatkéw na utrzy-
manie budynkdéw jest niewystarczajacy.
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Dotychczas obowigzuje stawka czynszu w wysokosci
1,85 zi/m?. Wskaznik przeliczeniowy kosztu odtwo-
rzenia 1m? powierzchni uzytkowej budynku miesz-
kalnego, okreslajacego przecietny koszt budowy
1m? powierzchni uzytkowej budynkéw mieszkalnych
w Il i lll kwartale 2007r. wynosi 3.270zt.

Stawka czynszu, ustalona przez Burmistrza na 2008r.
powinna wynosic¢ 2,25zt.

W latach nastepnych do 2011r. podwyzszenie czyn-
szu moze by¢ dokonywane ze wzrostem nie prze-
kraczajgcym kazdorazowo do 15%.

Rozdziat 5

Zasob i zasady zarzadzania lokalami i budynkami
wchodzacymi w skitad mieszkaniowego zasobu
gminy oraz przewidywane zmiany w zakresie
zarzadzania mieszkaniowym zasobem gminy
w kolejnych latach

Mieszkaniowym zasobem Gminy Babimost z wy-
jatkiem lokali mieszczgcych sie w budynkach uzy-
tecznosci publicznej zarzadza Zaktad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Babimoscie. Za-
rzgdzanie to obejmuje w szczegblnosci utrzymanie
nalezytego stanu technicznego mieszkaniowego
zasobu, w tym prowadzenie remontéw biezgcych,
kapitalnych, konserwacji technicznej sieci, obstuge
finansowo - ksiegowag zarzadzanego zasobu. Prze-
widuje sig, ze w kolejnych latach w zwigzku z pro-
wadzong sprzedaza lokali mieszkalnych ilos¢ bu-
dynkow i lokali mieszkalnych bedzie ulegata zmniej-

szeniu.
Rozdziat 6

Zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej
w kolejnych latach

Zrédtem finansowania gospodarki mieszkaniowe;j
gminy beda dochody z czynszu mieszkaniowego.
Przyjmujgc zatozenie programu wysokos$¢ czynszu
w poszczegolnych latach bedzie wynosic:

2007 - 98.070zt,

2008 - 112.780zt,
2009 - 129.697zi,
2010 - 149.151zt,
2011 -171.523zt.

Corocznie wysoko$¢ czynszu bedzie pomniejszona
o ilos¢ sprzedanych lokali.

Rozdziat 7

Wysokosé¢ wydatkéw w kolejnych latach z podzia-
tem na koszty biezacej eksploatacji, koszty re-
montow oraz koszty modernizacji lokali i budyn-
kéw wchodzacych w sktad mieszkaniowego za-
sobu gminy, koszt zarzadu nieruchomosciami
wspolnymi, ktorych gmina jest jednym ze wspot-
wtascicieli, a takze wydatki inwestycyjne

Planuje sie nastepujacg wysokosé wydatkow w ko-
lejnych latach

2007 2008 2009 2010 2011
Koszty zarzadu 18.500zt 18.900zt 19.250zt 19.500zt 20.000zt
Remonty lokali i biezgca eks-
ploatacja 78.375z1 92.660zt 109.157zt 128.200zt 149.823zt
Remonty czesci wspolnych 1.195zt 1.220zt 1.290zt 1.450zt 1.700zt

Rozdziat 8

Opis innych dziatan majacych na celu poprawe
wykorzystania i racjonalizacje gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy

Dziatania majgce na celu poprawe wykorzystania
i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy bedg realizowane przede wszyst-
kim poprzez:

- zbywanie lokali mieszkalnych stanowigcych wta-
snos¢ gminy,

- wykonywanie remontow budynkow i lokali mie-
szkalnych (w ramach pozyskanych kwot z optat
czynszowych),

- sprzedaz lokali, ktorych najemcom przystuguje
pierwszenstwo w nabyciu, a ktérzy nie skorzy-

stali z przystugujacego im pierwszenstwa.

Realizacja zatozen programu ma na celu poprawe
sytuacji mieszkaniowej, aby tak sie stato musi ulec
zmianie polityka panstwa w zakresie dotowania
i kredytowania budownictwa realizowanego przez
gminy.

Gmina czyni starania do pozyskania lokali mieszkal-
nych z innych zasobéw mieszkaniowych. W ostat-
nich latach gmina wynajmuje od Wojskowej Agenc;ji
Mieszkaniowej w Zielonej Gérze lokale mieszkalne.
Obecnie wynajete jest od Agencji 85 lokali mieszkal-
nych, na ktére zostaty podpisane umowy najmu
z mieszkancami oczekujgcymi na mieszkania ko-
munalne.
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UCHWALA NR X/45/07
RADY GMINY DABIE

z dnia 5 lipca 2007r.

w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Dabie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327), art. 4
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (t. j. Dz. U.
z 2005r. Nr 236, poz. 2008 ze zm., z 2006r. Nr 144,
poz.1042) oraz po zasiegnieciu opinii Powiatowe-
go Inspektora Sanitarnego w Krosnie Odrzanskim
z dnia 29 maja 2007r., znak: NS-HK-520-V-1/2007
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Dabie

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. ,Regulamin utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie Gminy Dabie” zwany dalej ,regula-
minem” okresla na podstawie powszechnie obo-
wigzujgcych przepisbw gminnych zasady utrzy-
mania czystosci i porzadku na terenie Gminy Da-
bie, w szczegdlnosci dotyczace zasad i sposobu
gromadzenia, usuwania i unieszkodliwiania odpa-
dow statych i ptynnych oraz utrzymania wtasciwe-
go stanu porzadku i czystosci.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§ 2. 1. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani
sg do utrzymywania czystosci i porzadku oraz na-
lezytego stanu sanitarno - higienicznego nierucho-
mosci.

2. Powstajace na terenie nieruchomosci odpady
komunalne, w tym powstajgce w gospodarstwach
domowych, przed ich zgromadzeniem w pojemni-
kach na odpady na terenie nieruchomosci, nalezy
podda¢ segregacji majacej na celu oddzielne groma-
dzenie odpadéw niebezpiecznych, odpadow wiel-
kogabarytowych i odpadéw z remontéw oraz se-
lektywna zbiérke odpadéw komunalnych, nadajg-
cych sie do odzysku i ich optymalne przygotowa-
nie do transportu do miejsc dalszego odzysku lub

unieszkodliwiania.

3. Wyselekcjonowane frakcje odpadéw komu-
nalnych, nadajgce sie do odzysku i dalszego wyko-
rzystania (np. makulatura, odpady plastikowe, szkio)
nalezy umieszcza¢ odrebnie w przeznaczonych do
tego celu i oznakowanych specjalnie pojemnikach
na terenie Gminy Dabie lub w workach do selek-
tywnej zbiérki odpadéw komunalnych.

4. Zabrania sie umieszczania wymieszanych
odpadoéw komunalnych w pojemnikach do selek-
tywnej zbiorki surowcéw wtdrnych oraz odpadow
innych niz rodzaj frakcji opisanej na pojemniku.

5. Na terenach nieruchomosci o zabudowie jed-
norodzinnej odpady kuchenne ulegajgce biodegra-
dacji mozna poddac¢ procesowi kompostowania
z przeznaczeniem do wykorzystania wtasnego kom-
postu.

6. Odpady roslinne powstajgce na terenie nie-
ruchomosci w wyniku pielegnacji zieleni (np. usu-
niete chwasty, wygrabione liscie, skoszona trawa,
gatezie drzew, przyciete krzewy itp.), w przypadku
braku mozliwosci ich kompostowania na miejscu
przez wtasciciela nieruchomosci, podlegajg obo-
wigzkowo wywozowi po dokonaniu indywidualnego
zgtoszenia przedsigbiorcy posiadajgcemu zezwolenie
na odbieranie odpadow komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci, zwanym w dalszej czesci regula-
minu ,podmiotem uprawnionym”.

7. Odpady niebezpieczne, powstajgce w odpa-
dach komunalnych gospodarstw domowych (ba-
terie i akumulatory, lakiery, farby, swietlowki) na-
lezy wydziela¢ z powstajgcych odpadéw komunal-
nych. Odpady te nalezy zwraca¢ do punktow zbiérki.

8. Odpady wielkogabarytowe nalezy gromadzi¢
odrebnie od pozostatych odpadow komunalnych,
wytgcznie w miejscu do tego wyznaczonym.

9. Odpady z remontéw nieruchomosci i odpady
budowlane nalezy gromadzi¢ odrebnie od pozo-
statych odpadéw komunalnych, wytgcznie w kon-
tenerach udostegpnionych do tego celu przez pod-
miot uprawniony do odbioru, ktore beda odbiera-
ne na indywidualne zgtoszenie.

§ 3. 1. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowig-
zani do uprzatnigcia btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z chodnikéw, potozonych wzdtuz
nieruchomosci i bezposrednio przy jej granicy.
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2. Obowigzek oczyszczania chodnika ze $niegu
i lodu winien by¢ zrealizowany poprzez odgarniecie
Sniegu w miejsce niepowodujgce zakidécen w ru-
chu pieszych lub pojazdéw i podjecie dziatah ma-
jacych na celu likwidacje sliskosci chodnika lub
jezdni.

3. Btoto, $nieg, 16d i inne zanieczyszczenia uprzat-
niete z przystankdw komunikacyjnych oraz drog
publicznych nalezy gromadzi¢ poza terenem przy-
stanku komunikacyjnego, w sposo6b nieutrudniaja-
cy zatrzymywania sie pojazdéw oraz wsiadania
i wysiadania pasazerow.

4. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
systematycznego sprzgtania terenu nieruchomo-
$ci, a w szczegolnosci dojsé do budynkéw i punk-
tow gromadzenia odpadow.

5. Wtasciciele nieruchomosci niezabudowanej
zobowigzani sg do utrzymania jej w stanie wolnym
od zachwaszczenia.

§ 4. 1. Mycie samochodéw powinno sie odby-
wacé w miejscach do tego celu wyznaczonych.

2. Whtasciciele nieruchomosci moga myé pojazdy
czysta wodg na swoim terenie pod warunkiem, ze
powstajgce scieki odprowadzane sg do kanalizacji
sanitarnej lub gromadzone w sposéb umozliwiaja-
cy ich usuniecie, zgodnie z przepisami o utrzyma-
niu czystosci i porzadku w gminach. W szczegol-
nosci Scieki takie nie mogag byé odprowadzane bez-
posrednio do zbiornikdw wodnych lub do ziemi.

3. Naprawy samochodéw powinny byé prze-
prowadzane w specjalistycznych warsztatach.

4. Wtasciciel samochodu moze dokonywac na-
praw zwigzanych z biezaca eksploatacjg pojazdu
w obrebie nieruchomosci pod warunkiem, ze czyn-
nosci te nie bedg ucigzliwe dla sasiednich nieru-
chomosci, a powstajace odpady beda gromadzone
w sposéb umozliwiajacy ich usuniecie, zgodnie
z przepisami o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach.

8 5. Majac na uwadze zasady utrzymania czy-
stosci i porzadku, na terenie Gminy Dabie zabrania
sie:

1) spalania odpadow na powierzchni ziemi oraz
w instalacjach grzewczych budynkéw, z wy-
jatkiem odpadoéw z drewna niezawierajgcego
substancji niebezpiecznych;

2) stosowania $rodkéw chemicznych szkodliwych
dla srodowiska w celu usuniecia $niegu i lodu;

3) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam,
nekrologow, ogtoszen itp.;

4) zakopywania odpadow oraz padtych zwierzat;

5) indywidualnego wywozenia i wysypywania od-
padéw komunalnych i innych niz komunalne;

6) wylewania nieczystosci ciektych poza wyzna-
czonymi do tego celu stacjami zlewnymi;

7) indywidualnego oprézniania zbiornikow bez-
odptywowych przez wtascicieli nieruchomosci;

8) niszczenia lub uszkadzania obiektéw malej ar-
chitektury, urzgdzeh wyposazenia placoéw za-
baw, trawnikow oraz zielencow, urzadzen do
zbierania odpadoéw, obiektow przeznaczonych
do umieszczania reklam i ogtoszen, urzadzen
stanowigcych elementy infrastruktury komu-
nalnej np. hydrantéw, transformatorow, roz-
dzielni, linii energetycznych, telekomunikacyj-
nych, wiat przystankow;

9) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych
do gromadzenia odpadow, nieczystosci cie-
ktych i wod opadowych, sptywajacych z po-
wierzchni dachéw, podjazdow itp.;

10) dokonywania zmian naturalnego uksztattowa-
nia terenu w sposéb niezgodny z przepisami
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. — Prawo
ochrony srodowiska (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 129,
poz. 902 z p6zn. zm.);

11) zajmowania pasa drogowego (chodniki, po-
bocza, jezdnie, rowy przydrozne) celem skta-
dowania odpadow lub materiatow.

Rozdziat 3

Rodzaje i minimalna pojemnos¢ urzadzen prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunalnych
na terenie nieruchomosci oraz na drogach pu-
blicznych, warunki rozmieszczania tych urzadzen
i ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitar-
nym, porzadkowym i technicznym

§ 6. Wtasciciel nieruchomosci zapewnia utrzy-
manie czystosci i porzagdku przez wyposazenie nieru-
chomosci w pojemniki, kontenery i worki o pojem-
nosci uwzgledniajgcej czestotliwo$¢ i sposob po-
zbywania sie odpadoéw z nieruchomosci.

§ 7. Do gromadzenia odpadéw komunalnych
na terenie gminy przewidziane sg nastepujace urzg-
dzenia:

1) kosze uliczne o pojemnosci od 25 do 70I;

2) pojemniki na odpady o pojemnosci od 80 do
1.1001;

3) kontenery na odpady o pojemnosci od 1.500
do 8.000I;

4) worki do selektywnej zbiorki odpadow;

5) pojemniki do selektywnej zbiorki opakowan
ze szkta, tworzyw sztucznych, metali, papieru
i tektury o pojemnosci od 800 do 2.500I;

6) kontenery na odpady budowlane.

8§ 8. 1. Ustala sie minimalng pojemnos$¢ urzadzen
do zbierania odpadéw komunalnych, przy obo-
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wigzku wyposazenia nieruchomos$ci w minimum
jeden pojemnik na odpady lub kontener, uwzgled-
niajgc zalecany cykl wywozu:

1) osoba zamieszkata samotnie zobowigzana jest
do wyposazenia nieruchomosci w minimum
jeden pojemnik o pojemnosci minimum 80I;

2) dwu- lub trzyosobowa rodzina zobowigzana
jest do wyposazenia nieruchomosci w mini-
mum jeden pojemnik o pojemnosci 110l;

3) cztero- lub piecioosobowa rodzina zobowigzana
jest do wyposazenia nieruchomosci w dwa
pojemniki o pojemnosci minimum 110l lub
jeden pojemnik o pojemnosci 240I;

4) szescio- lub siedmioosobowa rodzina zobo-
wigzana jest do wyposazenia nieruchomosci
w urzadzenia o tacznej pojemnosci 330I;

5) rodziny liczniejsze majg obowigzek wyposa-
zenia nieruchomosci w urzadzenia pojemno-
Sci zapewniajgcej pokrycie zapotrzebowania
wedtug powyzszych norm.

2. Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, kieru-
jacy instytucjami os$wiaty, zdrowia, zarzadzajacy
ogrodkami dziatkowymi zobowigzani sg dostoso-
wac pojemnosé pojemnikow do swoich indywidu-
alnych potrzeb, uwzgledniajgc nastepujgce norma-
tywy i miesieczny cykl wywozu:

1) dla szkét wszelkiego typu — 3l na kazdego
ucznia i pracownika;

2) dla przedszkoli — 3| na kazde dziecko i pra-
cownika;

3) dla lokali handlowych - 20l na kazde 10m?
powierzchni catkowitej, jednak co najmniej
jeden pojemnik o pojemnosci 120l na lokal;

4) dla lokali gastronomicznych — 20l na jedno
miejsce konsumpcyjne, dotyczy to takze miejsc
w tzw. ogrddkach zlokalizowanych na zewnatrz
lokalu;

5) dla ulicznych punktéw szybkiej konsumpcji
— co najmniej jeden pojemnik o pojemnosci
1201;

6) dla zaktadow rzemiesiniczych, ustugowych i pro-
dukcyjnych w odniesieniu do pomieszczen
biurowych i socjalnych — pojemnik o pojem-
nosci 1201 na kazdych 10 pracownikow;

7) dla domow opieki spotecznej, koszar, hoteli,
pensjonatéw itp. - 10l na jedno t6zko;

8) dla ogrédkow dziatkowych - 201 na kazda
dziatke w okresie sezonu tj. od 1 marca do
31 pazdziernika kazdego roku i 5l poza tym
okresem;

9) w przypadku lokali handlowych i gastrono-
micznych, dla zapewnienia czystosci wymaga-

ne jest rbwniez ustawienie na zewnatrz, poza
lokalem co najmniej jednego pojemnika 120l
na odpady.

3. Miejsca publiczne w granicach gminy takie
jak: drogi publiczne, przystanki komunikacji, ciagi
handlowo - ustugowe, parki sg przez wtascicieli
nieruchomosci lub przedsiebiorcow uzytkujgcych
tereny komunikacji publicznej obowigzkowo wy-
posazone w zamocowane na state kosze uliczne.

4. Whtasciciele lub zarzadcy nieruchomosci wie-
lolokalowych zobowigzani sg dostosowa¢ pojem-
nos$¢ pojemnikdéw do liczby mieszkancéw i cyklu
wywozu, biorgc pod uwage normy zapisane w ni-
niejszym paragrafie.

§ 9. O rodzaju ustawionych na terenie nieru-
chomosci pojemnikow decyduje wtasciciel nieru-
chomosci, w porozumieniu z podmiotem upraw-
nionym.

& 10. 1. Wtasciciel nieruchomosci ma obowig-
zek utrzymania pojemnikéw na odpady komunal-
ne we wilasciwym stanie sanitarnym, porzgdko-
wym i technicznym, a w szczegdlnosci utrzymania
ich w czystosci oraz dezynfekowania co najmniej
raz na kwartat.

2. Pojemniki i worki na odpady komunalne na-
lezy ustawié¢ w miejscach tatwo dostepnych dla ich
uzytkownikéw i pracownikéw jednostki wywozowej,
w sposob niepowodujacy ucigzliwosci dla miesz-
kancow i oséb trzecich.

3. Pojemniki i worki powinny by¢ ustawione
w granicy nieruchomosci lub bezposrednio przy
ogrodzeniu w miejscu specjalnie do tego wydzie-
lonym, z wyjgtkiem chodnikéw lub innych miejsc
przeznaczonych do ruchu pojazdéw samochodo-
wych oraz pieszych, na réwniej powierzchni, w mia-
re mozliwosci utwardzonej, zabezpieczonej przed
zbieraniem sie wody i bfota.

Rozdziat 4

Czestotliwosé i sposéb pozbywania sie odpadéw
komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu nie-
ruchomosci oraz terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego

8 11. Ustala sie nastepujgca czestotliwo$¢ usu-
wania odpadow komunalnych i nieczystosci ciektych
z terendw nieruchomosci:

1) z pojemnikow do selektywnej zbiorki odpadow
komunalnych oraz zbiornikbw bezodptywo-
wych - w regularnych odstepach czasu, unie-
mozliwiajgcych rozktad nagromadzonych od-
padow i ich przepetnienie, nie rzadziej niz raz
w miesigcu;

2) z pojemnikow na odpady komunalne - nie
rzadziej niz raz w miesiacu;

3) z pojemnikéw na odpady wielkogabarytowe
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— dwa razy w roku w okresie wiosennym i je-
siennym;

4) z workdéw do selektywnej zbioérki odpadow
— po ich zapetnieniu;

5) z koszy ulicznych — w sposéb uniemozliwiaja-
cy ich przepetnienie, nie rzadziej niz raz w ty-
godniu.

8 12. Liczba pojemnikéw na odpady i ich po-
jemnos$¢ oraz pojemnosc¢ zbiornika bezodptywowe-
go na nieczystosci ciekte musza by¢ dostosowane
przez wtasciciela nieruchomosci, a ich eksploata-
cja i opréznianie musi byé prowadzone w sposo6b
gwarantujacy, ze nie nastgpi rozktad biologiczny
zgromadzonych odpadéw komunalnych, przepet-
nienie pojemnikéw lub wyptyw nieczystosci cie-
ktych ze zbiornika bezodptywowego.

8 13. Pozbywanie sie odpadow i oprdznianie
zbiornikow bezodptywowych odbywaé sie bedzie
W nastepujacy sposob:

1) odpady komunalne zbierane w sposob selek-
tywny oraz w sposob nieselektywny sg odbie-
rane od wiascicieli nieruchomosci na zasadach
okreslonych w § 11 niniejszego regulaminu;

2) wiasciciel nieruchomosci jest zobowigzany
umiesci¢ urzadzenia wypetnione odpadami
w miejscu wyodrebnionym, dostepnym dla
pracownikow podmiotu uprawnionego bez
otwierania wej$cia na teren nieruchomosci
lub, gdy takiej mozliwosci nie ma, nalezy wy-
stawi¢ je w dniu odbioru na chodnik lub ulice
przed wejsciem na teren nieruchomosci. Do-
puszcza sie takze wjazd na teren nieruchomo-
$ci pojazdéw podmiotu uprawnionego w celu
odbioru odpadéw zgromadzonych w pojem-
nikach;

3) odpady wielkogabarytowe nalezy gromadzié
w pojemnikach ustawionych przez podmiot
uprawniony;

4) odpady budowlane i zielone muszg by¢ zto-
zone w udostgpnionych przez podmiot upraw-
niony kontenerach, w miejscu umozliwiajg-
cym dojazd pojazdu podmiotu uprawnionego
oraz nieutrudniajgcym korzystania z nierucho-
mosci, lub wyznaczonym do tego celu przez za-
rzadce w zabudowie wielorodzinnej;

5) oproznianie zbiornikow bezodptywowych i oczy-
szczalni przydomowych odbywa sie na pod-
stawie zaméwienia wtasciciela nieruchomo-
$ci, ztozonego do podmiotu uprawnionego,
z ktérym podpisat umowe. Zamoéwienie musi
by¢ zrealizowane w okresie 36 godzin od zto-
zenia;

6) czestotliwo$¢ oprdzniania z osadow Scieko-
wych zbiornikéw oczyszczalni przydomowych
wyhnika z ich instrukcji eksploatac;ji;

7) do odbierania odpadéw komunalnych niese-
gregowanych i ulegajacych biodegradacji na-
lezy uzywaé samochodéw specjalistycznych,
a do oprdézniania zbiornikbw bezodptywo-
wych i transportu nieczystosci ciektych — sa-
mochodéw asenizacyjnych. Pojazdy, o kt6-
rych mowa wyzej winny byé myte codziennie;

8) do odbierania odpadéw budowlanych i zielo-
nych mozna uzywa¢ samochodow przystoso-
wanych do przewozu kontenerow lub skrzy-
niowych; powinny by¢ one przykryte, a by nie
powodowaty podczas transportu zanieczysz-
czenia i zasmiecania terenu;

9) do odbierania odpadow opakowaniowych (tgcz-
nie) wraz z papierem, tekturg, tekstyliami i me-
talami, wielkogabarytowych oraz niebezpiecz-
nych nalezy uzywa¢ samochodéw specjalnie
w tym celu przystosowanych i wyposazonych,
tak aby ich transport nie powodowat zanie-
czyszczenia i zasmiecania terenu;

10) zanieczyszczenia powstajgce w wyniku zata-
dunku i transportu odpaddéw oraz nieczystosci
ptynnych pracownicy podmiotu uprawnione-
go majg obowigzek natychmiast usungé.

Rozdziat 5

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych ule-
gajacych biodegradacji dopuszczonych do skta-
dowania na sktadowiskach odpadow

8 14. 1. System gospodarowania odpadami ko-
munalnymi zapewnia ograniczenie masy odpadéw
komunalnych ulegajgcych biodegradacji kierowa-
nych do sktadowania:

1) do 31 grudnia 2010r. do nie wiecej niz 75%
wagowo catkowitej masy odpadéw ulegajacych
biodegradacji;

2) do 31 grudnia 2013r. do nie wigecej niz 50%
wagowo catkowitej masy odpadow w stosunku
do masy odpaddéw wytworzonych w 1995r.;

3) do 31 grudnia 2020r. do nie wiecej niz 35%,
w stosunku do masy tych odpadéw wytwo-
rzonych w 1995r. wynoszacych:

a) 38kg/osobe/rok w 2010r.,
b) 25kg/osobe/rok w 2013r.,
c) 18kg/osobe/rok w 2020r.

2. Obowigzek ten realizujg podmioty upraw-
nione, ktére uzyskajg zezwolenie na odbior odpa-
déw od mieszkancow nieruchomosci.

Rozdziat 6

Inne wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci, wynikajace
z Gminnego Planu Gospodarki Odpadami

§ 15. Wywdz odpadoéow komunalnych i nieczy-
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stosci ciektych z nieruchomosci znajdujacych sie
na terenie Gminy Dabie moze odbywac sie wy-
tacznie do nastepujgcych obiektow:

1) sktadowiska odpadow w Raculi koto Zielonej
Gory;

2) sktadowiska odpadow, ktére powstanie w efek-
cie dziatanh Miedzygminnego Zwigzku Gospo-
darki Odpadami ,Odra - Nysa - Bobr”;

3) oczyszczalni sciekéw w tagowie;
4) oczyszczalni sciekéw w Potupinie;

b) poza terenem gminy na zasadzie umow po-
miedzy podmiotem uprawnionym a odbiorcag
nieczystosci ciektych do czasu wykonania sie-
ci kanalizacyjnej na terenie gminy, wynikaja-
cej z cztonkostwa gminy w aglomeracji Kro-
sno Odrzanskie.

8 16. Odpady komunalne odbierane od wtasci-
cieli nieruchomosci przez podmioty uprawnione
podlegajg unieszkodliwianiu lub sg przekazywane
do odzysku lub recyklingu.

8 17. Masa odpadow komunalnych, zbierana
w sposéb selektywny przez wiascicieli nieruchomo-
$ci lub wtascicieli (najemcéw) lokali, jest rejestrowa-
na przez podmiot uprawniony, z ktbrym majg zawar-
te umowy.

Rozdziat 7

Obowiagzki os6b utrzymujacych zwierzeta domo-

we, majacych na celu ochrone przed zagrozeniem

lub uciazliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczysz-

czeniem terenéw przeznaczonych do wspoélnego
uzytku

§ 18. 1. Witasciciele lub opiekunowie pséw i in-
nych zwierzat domowych sg zobowigzani do spra-
wowania witasciwej opieki nad tymi zwierzetami,
w tym w szczegdlnosci nie pozostawiania ich bez
dozoru, jezeli zwierze nie znajduje sie w pomiesz-
czeniu zamknietym lub na terenie ogrodzonym
w spos6b umozliwiajacy samodzielne wydostanie
sie z niego.

2. Whtasciciele lub opiekunowie zwierzagt domo-
wych sg zobowigzani do utrzymywania tych zwie-
rzat w sposéb nie stwarzajgcy ucigzliwosci (hatas
lub odory) dla os6b znajdujacych sie w sasiednich
lokalach lub nieruchomosciach.

3. Wtasciciel nieruchomosci ma obowigzek ozna-
kowania tabliczkg ostrzegawczg bramy lub furtki
wejsciowej na teren ogrodzonej posesji, na ktérej
utrzymywane jest zwierze mogace stanowié za-
grozenie dla zdrowia lub zycia ludzkiego.

4. Niedopuszczalne jest zakiocanie ciszy i spo-
koju przez zwierzeta domowe.

8 19. Na terenach uzytecznosci publicznej psy
moga by¢ wyprowadzane tylko na smyczy, nato-

miast psy ras uznawanych za agresywne oraz inne
psy mogace stanowi¢ zagrozenie dla ludzi, moga
by¢ wyprowadzane tylko na smyczy i w kagancu
przez osobe petnoletnig, gwarantujaca petng kon-
trole nad psem.

8 20. Wtasciciel lub opiekun psa zobowigzany
jest takze do:

1) systematycznego szczepienia psa przeciwko
wsciekliznie i okazywania na zgdanie wtadz
sanitarnych, weterynaryjnych, policji zaswiad-
czenia o przeprowadzonym szczepieniu;

2) uzyskania zezwolenia woéjta gminy na utrzy-
mywanie psa rasy uznawanej za agresywna;

3) nie wprowadzania pséw do obiektéow uzy-
tecznosci publicznej, z wytgczeniem obiektow
przeznaczonych dla zwierzat, takich jak leczni-
ce, wystawy itp. oraz z wytaczeniem osob
niewidomych, korzystajgcych z pomocy psow
— przewodnikow;

4) zakaz wprowadzania psow na tereny placow
gier i zabaw, piaskownic dla dzieci oraz tere-
ny objete zakazem na podstawie odrgbnych
uchwat Rady Gminy Dabie;

5) natychmiastowego usuniecia zanieczyszczen
pozostawionych przez psa w obiektach i na
innych terenach przeznaczonych do uzytku pu-
blicznego, a w szczegdlnosci na chodnikach,
jezdniach, placach, parkingach, terenach zielo-
nych itp. i umieszczania ich w szczelnych, nie-
ulegajgcych szybkiemu rozktadowi torbach, kto-
re mogg byé wrzucane do komunalnych urza-
dzehn na odpady, z wytgczeniem os6b niewido-
mych, korzystajacych z psow - przewodnikow.

8 21. 1. Zwolnienie psa z uwiezi dopuszczalne
jest wytacznie na terenach do tego przeznaczo-
nych i specjalnie oznakowanych, w sytuacji, gdy
wiasciciel ma mozliwo$é sprawowania kontroli nad
jego zachowaniem, z wyjatkiem pséw ras uzna-
wanych za agresywne.

2. Zwolnienie przez wtasciciela nieruchomosci
psa ze smyczy na terenie nieruchomos$ci moze
mie¢ miejsce w sytuacji, gdy nieruchomos¢ jest
ogrodzona w spos6b uniemozliwiajacy jej opusz-
czenie przez psa i wykluczajacy dostep oséb trze-
cich oraz odpowiednio oznakowanej tabliczkg ze
stosownym ostrzezeniem.

Rozdziat 8

Wymagania utrzymywania zwierzat gospodar-
skich na terenach wytaczonych z produkcji rolni-
czej, w tym takze zakazu ich utrzymywania na
okreslonych obszarach w poszczegolnych nieru-
chomosciach

§ 22. 1. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich
jest zabronione na terenach wytgczonych z pro-
dukcji rolniczej, oznaczonych w miejscowych pla-
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nach zagospodarowania przestrzennego jako ta-
kie.

2. Zakaz utrzymywania zwierzat gospodarskich
dotyczy takze zwartych terenéw, zajetych przez
budownictwo wielorodzinne, jednorodzinne, insty-
tucji uzytecznosci publicznej.

3. Na pozostatych terenach wytaczonych z pro-
dukgcji rolnej dopuszcza sie utrzymywanie zwierzat
gospodarskich pod nastepujgcymi warunkami:

1) posiadania budynkéw gospodarskich przezna-
czonych do hodowli zwierzat spetniajgcych wy-
mogi przepiséw Prawa budowlanego;

2) wszelkie ucigzliwosci hodowli dla srodowiska,
w tym emisje bedace jej skutkiem, zostang
ograniczone do obszaru nieruchomosci, na
ktérej jest prowadzona;

3) przestrzegania przepisdéw sanitarno — epide-
miologicznych;

4) gromadzenia i usuwania nieczystosci, ktore nie
sg obornikiem i gnojéwka, w sposob przewi-
dziany dla sciekow;

5) sktadowania obornika w odlegtosci co naj-
mniej 10m od linii rozgraniczajgcej drogi pu-
bliczne, na terenie ptaskim, tak aby odcieki
nie mogtly przedostawaé sie na teren sasied-
nich nieruchomosci;

6) przeprowadzania deratyzacji pomieszczen,
w ktorych prowadzona jest hodowla zwierzat,
dwa razy do roku w okresie wiosennym i je-
siennym, realizowang przez podmiot upraw-
niony.

Rozdziat 9

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzaciji
i terminy jej przeprowadzania

8 23. 1. Wiasciciele wszystkich nieruchomosci

zobowigzani sg do przeprowadzania, co najmniej
raz w roku deratyzacji na terenie nieruchomosci.
Obowigzek ten w odniesieniu do wtascicieli bu-
dynkéw jednorodzinnych, moze by¢ realizowany
tylko w miare potrzeby.

2. Ustala sie terminy przeprowadzania corocz-
nej deratyzacji na miesigc grudzien kazdego roku.

3. W przypadku wystgpienia populacji gryzoni,
stwarzajacej zagrozenie sanitarne, wojt gminy okre-
sli obszary podlegajgce obowigzkowej deratyzaciji
oraz okresli, poprzez zarzadzenie, termin jej prze-
prowadzenia.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. Rozwigzanie gospodarki $ciekowe;j i utyli-
zacji odpadow statych na terenie gminy bedzie reali-
zowane sukcesywnie w oparciu o koncepcje zbioro-
wego zaopatrzenia w wodeg i zbiorowego odprowa-
dzania sciekéw, a takze o Program Ochrony Srodo-
wiska i Plan Gospodarki Odpadami, sporzagdzone dla
Gminy Dabie.

2. Nadzér nad realizacja obowigzkdéw wynika-
jacych z niniejszego regulaminu sprawuje Woéjt Gmi-
ny.

§ 25. Traci moc uchwata Rady Gminy Dabie
Nr 17/153/97 z dnia 10 lipca 1997r. w sprawie usta-
lenia szczegotowych zasad utrzymania czystosci
i porzgdku na terenie Gminy Dabie.

8 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Danuta Aniof

1147

UCHWALA NR X/47/07
RADY GMINY DABIE

z dnia 5 lipca 2007r.

w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2 oraz
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorza-
dzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,

poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, Dz. U. z 2007r. Nr 48, poz. 327) w zwigz-
ku z art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593,
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zm. Dz. U. Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703,
Dz. U. z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788,
Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1487, Nr 180,
poz. 1493, Dz. U. z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186,
poz. 1380, Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844,
Dz. U. z 2007r. Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz. 226,
Nr 48, poz. 320) Rada Gminy Dabie uchwala

Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabiu
Rozdziat 1
Postanowienia ogodine

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabiu
zwany dalej ,osrodkiem” dziata na podstawie:

1) uchwaty Nr XlI/63/90 Gminnej Rady Narodowej
w Dabiu z dnia 25 kwietnia 1990r. w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Da-
biu;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie

gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.);

3) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 ze zm.);

4) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepo-
waniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732
ze zm.);

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (t j. Dz. U. z 2006r. Nr 139,
poz. 992 ze zm.);

6) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2007r.
Nr 11, poz. 74 ze zm.);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 ze
zm.);

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 ze
zm.);

9) Kodeksu postgpowania administracyjnego
(t. j. Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.);

10) niniejszego statutu.

2. Osrodek jest budzetowg jednostkg organiza-
cyjng Gminy Dabie.

3. Siedzibg osrodka jest miejscowos$¢ Dagbie.

4. Obszar dziatania o$rodka obejmuje Gmine
Dabie.

5. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z petnym
brzmieniem nazwy i adresem siedziby.

Rozdziat 2
Cele i zadania osrodka
8 2. Celem dziatalnosci o$rodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycie-
zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sg w stanie same pokonac¢ wykorzystujgc wta-
sne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) wsparcie os6b i rodzin w wysitkach zmierza-
jacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienie im zycia w warunkach odpo-
wiadajgcych godnosci cztowieka;

3) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu przez
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zy-
ciowego usamodzielnienia.

8 3. 1. Osrodek wykonuje zadania w zakresie
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki organizacyjne funkcjonowa-
nia pomocy spotecznej;

2) analizuje i ocenia zjawiska rodzace zapotrze-
bowanie na $§wiadczenia pomocy spotecznej;

3) przyznaje i wyptaca $wiadczenia;

4) pobudza spoteczng aktywnos$é w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin;

5) pomaga osobom i rodzinom we wzmocnieniu
lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

2. Rodzaje, formy i rozmiar $wiadczehn przyzna-
wanych przez osrodek, okreslajg przepisy ustawy
o pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o postgpowaniu wobec dtuz-
nikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
ustawy o dodatkach mieszkaniowych oraz ustawy
wynikajgce z programéw rzgdowych pomocy spo-
tecznej i akty prawne.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna

§ 4. 1. Strukture organizacyjng osrodka tworzy
kierownik i podlegli mu pracownicy.

2. Stosunek pracy z kierownikiem os$rodka na-
wigzuje i rozwigzuje Woéjt Gminy Dabie.

3. Kierownik zarzgdza osrodkiem w ramach
uprawnien wynikajgcych z art. 110 ustawy o po-
mocy spotecznej.

4. W sprawach przekraczajgcych zakres upraw-
nien przyznanych kierownikowi os$rodka czynnosci
prawne w imieniu o$rodka podejmuje Wojt Gminy
Dabie.
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5. Wojt Gminy Dabie udziela kierownikowi osrod-
ka upowaznienia do wydawania decyzji admini-
stracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych
nalezacych do wtasciwosci gminy.

6. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 5,
moze by¢ takze udzielone innej osobie, na wniosek
kierownika osrodka.

7. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkdw
dla kierownika osrodka ustala Wéjt Gminy Dabie.

8. Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow
pracownikéw osrodka ustala kierownik osrodka.

8 5. Kierownik osrodka sktada radzie gminy co-
roczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecz-
nej.

§ 6. W ramach osrodka tworzy sie komorke or-
ganizacyjng do realizacji $wiadczen rodzinnych,
postepowania wobec dituznikow alimentacyjnych
oraz zaliczki alimentacyjne;j.

§ 7. 1. W osrodku wyodrebnia sie nastepujace
stanowiska pracy:

1) kierownik o$rodka;

2) ksiegowa osrodka;

3) pracownicy socjalni;

4) pracownik ds. $wiadczen rodzinnych.

2. Wojt Gminy Dabie moze w miare potrzeb
tworzyé inne stanowiska pracy niewymienione
w ust. 1.

8 8. Zadania i organizacje wewnetrzng oraz tryb
pracy osrodka okresla regulamin organizacyjny
osrodka nadawany przez kierownika i zatwierdza-
ny przez wojta gminy.

§ 9. Pracownicy osrodka sg wynagradzani we-
dtug zasad okreslonych w przepisach obowigzujg-
cych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samorzadu teryto-
rialnego.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

8 10. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finan-
sowg w oparciu o srodki zaplanowane w budzecie
gminy.

2. Podstawg gospodarki finansowej o$rodka jest
roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wy-
datki, zatwierdzony przez wojta gminy.

3. Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych
z zakresu administracji rzgdowej zapewnia budzet
panstwa.

Rozdziat 5
Nadzér i kontrola

§ 11. 1. Bezposredni nadzor i kontrole nad dzia-
talnoscig osrodka sprawuje Wojt Gminy Dabie.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig osrod-
ka sprawuje Wojewoda Lubuski za posrednictwem
Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Gorzowie Wikp.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

8 12. W sprawach nieuregulowanych ninigej-
szym statutem majg zastosowanie przepisy po-
wszechnie obowigzujace.

8 13. Zmiany niniejszego statutu moga by¢ do-
konywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

8 14. Traci moc uchwata Nr 19/92 Rady Gminy
w Dabiu z dnia 19 marca 1992r. w sprawie zatwier-
dzenia statutéw jednostek organizacyjnych gminy.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjto-
wi Gminy.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Danuta Aniof
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UCHWALA NR VII1/69/07
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 9 lipca 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI1/137/05 z dnia 31 marca 2005r. w sprawie regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych w Gminie Cybinka

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity z 2004r.

Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:
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8 1. Wprowadza sie nastepujgce zmiany w tresci
regulaminu udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Cybinka:

1. § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczeg6lnosci zakup podrecznikow,
lektur, encyklopedii, stownikéw i innych ksia-
zek pomocniczych do realizacji procesu dy-
daktycznego, programéw komputerowych, ze-
szytow, przyboréw do pisania, piérnikow, ple-
cakéw, stroju sportowego w ilosci 2 na rok
szkolny (tj. obuwie sportowe 2 pary, spodnie
sportowe 2 szt., szorty sportowe 2 szt., bluza
2 szt., koszulki sportowe 2 szt.) i innego wy-
posazenia ucznibw wymaganego przez szko-
te.”;
2. 85 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~Trudna sytuacja materialna ucznia, wynika-
jaca z niskich dochodéw na osobe w rodzinie
- miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania
sie o stypendium szkolne nie moze byé wigk-
sza niz 351zt netto.”;

3. 86 ust. 1i 3 otrzymujag brzmienie:

ust. 1 — ,Wysoko$¢ stypendium szkolnego
w skali miesigca nie moze by¢ nizsze niz 51,20zt
oraz wyzsze niz 128z1.”,

ust. 3 - Stypendium szkolne mozna takze
przyznaé, jesli razem z innym stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkow publicz-
nych, odpowiednio w ciggu roku szkolnego lub
akademickiego nie przekracza:

a) kwoty 1.280zt w przypadku ucznia,
b) kwoty 1.152zt w przypadku stuchaczy ko-
legiow.”;
4. § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

~Jednorazowa kwota zasitku szkolnego nie
moze byé wyzsza niz 320zt.”;

5. 8 9ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Whniosek skierowany do Burmistrza Cybinki
sktada sie w budynku Zespotu Szkét w Cybince
ul. Szkolna 15, pokoj Nr 7 - Koordynator Zadan
Oswiatowych”.
8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Cybinki.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stawomir Kulczyriski
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UCHWALA NR VIII/71/07
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 9 lipca 2007r.

w sprawie okreslenia szczegotowych zasad, sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na
raty naleznosci pienieznych, przypadajacych gminie i jej jednostkom organizacyjnym, do ktérych nie
stosuje sie przepisow Ordynacji podatkowej oraz wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigz-
ku z art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (tekst jednolity z 2005r.
Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

8 1. Uchwata okresla szczegotowe zasady uma-
rzania, odraczania terminu zaptaty oraz rozktada-
nia na raty ptatnosci na rzecz gminy i jej jednostek
organizacyjnych z tytutu naleznosci pienieznych,
do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia
29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U.
z 2005r. Nr 8, poz. 60 ze zm.), zwanych dalej , na-

leznosciami” wobec osbéb fizycznych, osdéb praw-
nych, a takze jednostek organizacyjnych nieposia-
dajacych osobowosci prawnej, zwanych dalej
Ldtuznikami”.

8 2. 1. Nalezno$¢ moze by¢ umorzona w cato-
Sci lub w czesci, jezeli:
1) naleznosci nie sciggnieto w toku zakonczone-

go postepowania likwidacyjnego lub upadto-
Sciowego;

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart
nie pozostawiajgc spadkobiercow;

3) sSciggniecie naleznos$ci zagraza waznym inte-
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resom dtuznika, a w szczegolnosci jego egzy-
stencji lub interesom gminy;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwo-
ty wyzszej od kosztéw dochodzenia i egzeku-
cji tej naleznosci;

5) egzekucja stata sie bezskuteczna;

6) przemawiajg za tym uzasadnione wzgledy spo-
teczne i gospodarcze.

2. Umorzenie naleznosci w przypadkach okre-
$lonych w ust. 1 pkt 3 i 6 moze nastgpi¢ na wniosek
dtuznika lub wierzyciela, a w przypadkach okreslo-
nych w ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 z inicjatywy wierzycie-
la.

3. Decyzja o umorzeniu naleznos$ci musi byé¢
poprzedzona postepowaniem wyjasniajagcym, kto-
re wykaze przynajmniej jedng z przestanek umo-
rzenia wymienionych w ust. 1.

4. Jezeli umorzenie dotyczy czesci naleznosci,
w decyzji umorzeniowej oznacza sie termin zaptaty
pozostatej czesci naleznosci. W razie niedotrzyma-
nia tego terminu decyzja umorzeniowa podlega
uchyleniu.

5. Umorzenie naleznosci, za ktérg odpowiada
solidarnie wiecej niz jeden dtuznik, moze nastgpié,
gdy okolicznosci uzasadniajgce umorzenie wymie-
nione w ust. 1 zachodzg co do wszystkich dtuznikéw.

8 3. Do umarzania i udzielania ulg w sptacie
wierzytelnosci uprawnione sg nastepujgce organy:

1) Burmistrz Cybinki - bez wzgledu na wysokosé
kwoty wierzytelnosci stanowigcych dochody
budzetu gminy;

2) kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy
Cybinka - jezeli warto$¢ wierzytelnosci gtow-
nej nie przekracza kwoty rownej 1.000zt;

3) przez kwote wierzytelnosci, o ktérej mowa
w ust. 1, rozumie sie wierzytelnosé¢ gtéwna
wraz z odsetkami ustawowymi - ustalane na
dzien wydania decyzji;

4) kwoty wierzytelnosci tego samego dituznika
wynikajgce z roznych tytutéw nie ulegajg ku-
mulacji.

8 4. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgledami
spotecznymi lub gospodarczymi burmistrz dziata-
jac na zasadach okreslonych w 8 3, na wniosek
dituznika, moze jednorazowo odracza¢ terminy
zaptaty catosci lub czesci naleznosci lub roztozyé
ptatnosci catosci lub czesci naleznosci na raty na
okres nie diuzszy niz 36 miesiecy liczac od dnia
zlozenia wniosku. Do wniosku nalezy dotgczy¢ do-
kumenty potwierdzajagce sytuacje ekonomiczng

wnioskodawecy.

2. W przypadku negatywnej decyzji w sprawie
odroczenia lub roztozenia na raty, odsetki liczone
sg w petnej wysokosci do dnia dokonania wptaty.
Bieg naliczenia odsetek zostaje przerwany w okre-
sie od dnia ztozenia wniosku do dnia doreczenia
dtuznikowi decyzji administracyjne;j.

3. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w pet-
nej wysokosci ustalonych rat, nalezno$é¢ pozostata
do zaptaty staje sie natychmiast wymagalna wraz
z odsetkami ustawowymi lub umownymi.

§ 5. Umorzenie naleznosci, odroczenie terminu
sptaty catosci lub czesci naleznosci albo roztozenie
ptatnosci catosci lub czesci naleznosci na raty na-
stepuje:

1) w formie decyzji - w odniesieniu do nalezno-
Sci o charakterze administracyjno - prawnym
oraz umorzeniu naleznosci wynikajgcych ze
stosunkéw cywilnoprawnych;

2) w stosunku do pozostatych ulg o charakterze
cywilnoprawnym - na podstawie przepisow
prawa cywilnego w formie pisemne;j.

§ 6. 1. Zobowigzuje sie Burmistrza Cybinki do
informowania Rady Miejskiej o podjetych decyzjach
umorzenia naleznosci w sprawozdaniach dotycza-
cych rocznego wykonania budzetu gminy.

2. W informacji, o ktérej mowa w ust. 1
uwzglednia sie réwniez dane o zakresie umarzania
i ulg udzielanych w trybie okreslonym uchwatlg,
przedstawione Burmistrzowi Cybinki przez kierowni-
kow gminnych jednostek.

8 7. Do umarzania lub udzielania ulg w sptacie
naleznosci przez przedsigbiorcow, stosuje sie do-
datkowo przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291 ze zm.).

8 8. Traci moc uchwata Nr X/81/99 Rady Miasta
i Gminy w Cybince z dnia 16 listopada 1999r.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania
wierzytelnosci gminy i jednostek organizacyjnych
gminy z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych
nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja po-
datkowa oraz udzielania innych ulg w sptacaniu
tych naleznosci, a takze organéw do tego upraw-
nionych.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Cybinki.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stawomir Kulczyriski
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UCHWALA NR VIII/41/2007
RADY GMINY BRZEZNICA

z dnia 12 lipca 2007r.

w sprawie szczegotowych warunkow (zasad) przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze

Na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64,
poz. 593 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Brzeznicy $wiadczy ustugi opiekuncze w zakre-
sie:

a) zaspokojenia codziennych potrzeb zyciowych,
b) podstawowej opieki higieniczno - sanitarnej,
c) pielegnacji zleconej przez lekarza,

d) pomocy w podtrzymywaniu psychofizycznej
kondycji osoby objetej pomoca ustugowa.

2. Ustugi, o ktorych mowa w pkt 1 swiadczone
sq:

a) odptatnie w czesci,
b) odptatnie w catosci,
c) nieodptatnie.

3. Ustugi przyznaje sie na podstawie wywiadu
srodowiskowego, a w przypadkach wymagajgcych
pielegnacji chorego dodatkowo w oparciu o za-
$wiadczenie lekarskie, potwierdzajgce koniecznosé
Swiadczenia tej formy pomocy oraz okreslajgce
liczbe godzin ustug.

§ 2. Ustugi opiekuncze nieodptatnie przystugu-
ja osobom, ktérych dochéd na osobe w rodzinie
przekracza kryterium okreslone w art. 8 ust. 1 przy
jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednej z oko-
licznosci wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy
spoteczne;j.

§ 3. Osobom, niespetniajagcym warunkow, o kto-
rych mowa w 8 2 mogg byé przyznane ustugi opie-
kuhcze pod warunkiem pokrycia czesci lub catosci
kosztéw $wiadczenia na zasadach okreslonych
w art. 96 ust. 2 i 4 ustawy o pomocy spoteczne;j.

§ 4. Ustala sie szczeg6towe warunki przyzna-
wania i odptatnosci za ustugi opiekuncze, szczeg6-
towe warunki cze$ciowego lub catkowitego zwol-
nienia z odptatnosci oraz trybu ich pobierania sta-
nowigce zatgcznik Nr 1 do uchwaty.

§ 5. Roznice miedzy kosztem ustugi a odptat-
noscig uiszczong przez swiadczeniobiorce pokrywa
Urzad Gminy w Brzeznicy w ramach zadan wia-
snych z zakresu pomocy spotecznej.

8 6. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Brzeznicy w decyzji o przyznaniu
Swiadczenia w postaci ustug opiekunczych okresla
wysoko$¢ odptatnosci, ktérg ponosi osoba ubiega-
jaca sie.

8§ 7. Koszt jednej roboczogodziny opiekunki w ro-
ku budzetowym stanowi iloraz kwoty wydatkow za
miniony rok przez liczbe godzin pracy opiekunek
w roku minionym.

8 8. Osoby niespetniajace warunkow, o ktorych
mowa w § 2 zwracajg wydatki za ustugi opiekun-
cze na zasadach okreslonych w tabeli stosownie
do zatacznika Nr 1. Nalezno$¢ za wykonang ustuge
opiekunczg wptaca sie do kasy Urzedu Gminy w
Brzeznicy do 10 - go kazdego miesigca po wyko-
naniu ustugi.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierow-
nikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brzeznicy.

8 10. Traci moc uchwata Nr Xl1/64/2004 Rady
Gminy w Brzeznicy z dnia 20 wrzesnia 2004r.
w sprawie warunkéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze oraz szczegotowych warunkéw czesciowe-
go lub catkowitego zwolnienia od odptatnosci, jak
rowniez trybu ich pobierania.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Janusz Wygnaniec

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr VI111/41/2007
Rady Gminy Brzeznica

z dnia 12 lipca 2007r.

Szczego6towe warunki przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze, szczegotowe warunki cze-
sciowego lub catkowitego zwolnienia z odptatno-
$ci oraz trybu ich pobierania

8 1. 1. Ustugi opiekuncze dostosowane sg do
potrzeb osoby wynikajgcych z wieku, niepetnospraw-
nosci, choroby lub innych przyczyn.

2. Ustugi przystugujace osobie samotnej i sa-
motnie gospodarujgcej, ktéra nie jest w stanie sa-
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modzielnie zaspokoi¢ codziennych potrzeb zycio-
wych, ale nie wymaga pomocy w zakresie ustug
Swiadczonych przez jednostke catodobowej opieki.

3. Ustugi moga by¢ réwniez przyznane osobie,
ktéra wymaga pomocy innych oséb, a rodzina nie
moze takiej pomocy zapewnic.

4. Ustugi opiekuncze dla osoby, o ktérej mowa
w 8 1 ust. 2 i 3 przystugujg w miejscu jej zamiesz-
kania.

5. Podstawowym celem pomocy w formie
ustug jest w szczegolnosci utrzymanie, jak najdtu-
zej osoby w jej naturalnym $rodowisku i przeciw-
dziatanie instytucjonalizacji.

8 2. 1. Ustugi przyznaje sie na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego
albo innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej.

2. Wniosek, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 sktada
sie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.

§ 3. 1. Zakres ustug i zakres ich $wiadczenia po-
winien uwzglednié¢ stan zdrowia, sprawnos$¢ psy-
chofizyczng oraz indywidualne potrzeby, a takze
mozliwosci osoby niepetnosprawnej lub przewle-
kle chorej.

2. Ustugi przyznaje sie decyzja wydang przez
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecz-
nej.

8 4. Zakres $wiadczonych ustug dla osoby obej-
muje:

1. Ustugi gospodarcze powinny w szczegdlno-
Sci zapewnic:
- pomoc w czynnosciach Zzycia codziennego,

w miare potrzeb pomocy w ubieraniu sig, je-
dzeniu, myciu i kgpaniu,

- zakup i dostarczenie artykutow spozywczych,
innych niezbednych w gospodarstwie domo-
wym,

- przyrzadzanie positkbw zgodnie z zasadami
dietetyki oraz odpowiednio do danej jednost-
ki chorobowej,

- przygotowanie produktow lub positkéw na

czesé dnia, w ktérej osoba zostaje sama,

- wykonanie czynnosci zwigzanych z utrzyma-
niem higieny pomieszczeh uzytkowych zaj-
mowanych przez osobe,

- utrzymanie w czystosci bielizny poscielowej
i odziezy,

- mozliwos$¢ kontaktu lub posredniczenie w kon-
taktach z réznymi instytucjami w tym GOPS,
Zaktadami Opieki Zdrowotnej,

- w miare mozliwosci kontaktu z otoczeniem,

- inne wynikajgce z rozeznanych potrzeb z wy-
taczeniem prac w ogrodzie i prac na wysoko-
Sci.
2. Usltugi pielegnacyjne powinny w szczegol-
nosci dotyczy¢:

- wykonywania wszelkich czynnosci zwigzanych
z utrzymaniem czystosci osoby w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb,

- pielegnacje, w tym pielegnacje w czasie cho-
roby zalecana przez lekarza miedzy innymi
podawanie lekdw, smarowanie, oklepywanie,
zmiana opatrunkdéw oraz pomoc w korzysta-
niu ze swiadczen zdrowotnych,

- zapobiegania odparzeniom i odlezynom,

- utrzymania statego kontaktu z lekarzem i za-
mawianie wizyt lekarskich w przypadkach te-
go wymagajacych,

- innych wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

8 5. 1. Za swiadczone ustugi opiekuncze pono-
szona jest odptatnosé.

2. Do wnoszenia optat za ustugi obowigzana
jest osoba lub jej przedstawiciel ustawowy, ktorej
decyzjg Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej przyznat to swiadczenie.

3. Odptatnos¢ za ustugi ustala sie decyzjg wy-
dang przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w zaleznos$ci od posiadania docho-
du osoby samotnie gospodarujgcej lub dochodu
na osobe w rodzinie, na zasadach uregulowanych
w ponizszej tabeli:

x - Wysokos¢ odptatnosci liczona
. . Wysokos$¢é odptatnosci liczona . o
Dochéd na osobe w rodzinie . o od kosztu ustugi w %.
o . Od kosztu ustugi w %. . .
Do % kryterium dochodowego Osoba zamieszkujgca
Osoba samotna .
w rodzinie
Do 100% Bezptatnie Bezptatnie
100,1% do 150% 10% 20%
150,1% do 200% 15% 25%
200,1% do 250% 20% 30%
250,1% do 300% 30% 50%
Powyzej 300,1% 100% 100%
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8 6. W przypadku nie wywigzania sie osoby lub
przedstawiciela ustawowego z odptatnosciag za ustu-
gi, optata bedzie dochodzona na zasadach okreslo-
nych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

§ 7. Optata za ustugi wnoszona jest do 10 - go
nastepnego miesigca za miesigc poprzedni po wy-
konaniu ustugi przez osobe zainteresowang lub
przedstawiciela ustawowego - sposéb wnoszenia
i wysokos$¢ optaty okresla decyzja wydana przez
Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecz-
ne;j.

8 8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Swiadczeniobiorca moze na swoj wniosek lub
whniosek pracownika socjalnego zostaé¢ czesciowo
lub catkowicie zwolniony z ponoszenia odptatnosci
za ustugi na czas okreslony, zwtaszcza ze wzgledu
na:

a) udokumentowany fakt ponoszenia znacznych

miesiecznych wydatkéw na leki, srodki higie-
niczne lub optat za leczenie, zwtaszcza w przy-
padku os6b samotnych lub przewlekle chorych,

b) udokumentowanego zdarzenia losowego,

c) konieczno$é ponoszenia optat za pobyt czton-
ka rodziny w domu pomocy spotecznej lub
osrodku wsparcia i wszelkiego typu placéw-
kach opiekuhczo - wychowawczych i leczniczo
- rehabilitacyjnych,

d) wiecej niz jedna osoba w rodzinie wymaga
pomocy w formie ustug opiekunczych, w tym
co najmniej jedna jest przewlekle chora,

e) w innych szczegdélnie uzasadnionych przypad-
kach, jezeli zgdanie zwrotu wydatkéw na udzie-
lone $wiadczenie w catosci lub czesci stanowi-
toby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcia-
zenie lub niweczytoby skutki udzielonej pomo-

cy.

1151

UCHWALA NR XI1/67/07 )
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

zdnia 12 lipca 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad sprzedazy nieruchomosci komunalnych
Gminy Nowogroéd Bobrzanski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera a ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. tekst jednolity
z pézn. zm.), w zwigzku z art. 140 i art. 231 Kodeksu
Cywilnego (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z 1964r. z pdzn. zm.),
art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3, art. 68 ust. 1 pkt 7 i ust. 3,
art. 70 ust. 4, art. 73 ust. 4, art. 109 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomoscia-
mi (tekst jednolity Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z 2004r.
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXIIl/168/04 Rady Miejskiej
w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 18 listopada

2004r. w sprawie zasad sprzedazy nieruchomosci
komunalnych Gminy Nowogrod Bobrzanski uchy-
la sie zapis § 4.

8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego i podlega wywieszeniu na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Nowogro-
dzie Bobrzanskim.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Walencik
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UCHWALA NR VII/27/07
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 18 lipca 2007r.

w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow na terenie Gminy Swidnica,
stanowigcych pomoc de minimis

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, w zwigzku z art. 40
ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pbézn. zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych
(t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 z pbdzn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Sprzyjajac rozwojowi przedsiebiorczosci oraz
kierujac sie potrzebg zmniejszenia bezrobocia ustala
sie zwolnienia z podatku od nieruchomosci dla grun-
tow, budynkéw i budowli zwigzanych z prowadze-
niem dziatalnosci gospodarczej, bedacych w posia-
daniu beneficjentéw pomocy publicznej de minimis
na zasadach okreslonych niniejszg uchwatg, zgod-
nie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu
Komisji WE Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do po-
mocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28 grudnia
2006r.).

8 2. Warto$¢é pomocy de minimis udzielonej
przedsiebiorcy na podstawie niniejszej uchwaty wraz
z wartoscig pomocy de minimis udzielonej w innych
formach i z innych zrodet w okresie 3 kolejnych lat
budzetowych nie moze przekroczyé kwoty 200 tysie-
cy euro brutto.

8 3. Postanowien uchwaty nie stosuje sie do
pomocy:

- udzielanej w sektorze transportu oraz w za-
kresie dziatalnosci zwigzanej z produkcjg, prze-
twarzaniem i wprowadzaniem do obrotu pro-
duktow wymienionych w zatgczniku | do Trak-
tatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska.

8 4. 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci
grunty, budynki, budowle lub ich czesci zajete na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez wiasci-
cieli nieruchomosci podejmujgcych po raz pierwszy
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Gminy Swidnica.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
stuguje na okres jednego roku liczac od dnia roz-
poczecia dziatalnosci gospodarczej pod warun-
kiem jej dalszej kontynuacji.

3. Przez rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
rozumie sie dzien uruchomienia produkcji lub roz-
poczecia dziatalnosci ustugowej.

4. Warunkiem skorzystania ze zwolnienia, o kt6-
rym mowa w ust. 1 jest zlozenie:

a) wniosku o udzielenie pomocy de minimis, nie
po6zniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia,
w ktérym przedsiebiorca nabyt prawo do zwol-
nienia,

b) informacji o otrzymanej pomocy de minimis
w okresie trzech kolejnych lat budzetowych,
a takze o wielko$ci pomocy innej niz de mi-
nimis, jaka przedsigbiorca otrzymat na dany
projekt inwestycyjny,

c) dokumentow potwierdzajacych zarejestrowa-
nie podmiotu gospodarczego lub dziatalnosci
gospodarczej,

d) tytutu prawnego do nieruchomosci objetej
zwolnieniem,

e) decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie obiektu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego przy-
jecie obiektu do uzytkowania,

f) innych dokumentow, o ktére wystapi organ
podatkowy, w celu uwiarygodnienia prawa
do zwolnienia z podatku od nieruchomosci.

§ 5. 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci
grunty, budynki, budowle lub ich czesci zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, stano-
wigce wiasno$¢ przedsigbiorcy prowadzacego dzia-
talno$¢ gospodarczg na terenie Gminy Swidnica
w zakresie produkcji i ustug, ktérzy po wejsciu
w zycie niniejszej uchwaty zrealizujg (oddadza do
uzytku) na terenie Gminy Swidnica nowe inwesty-
cje polegajace na uruchomieniu dziatalnosci pro-
dukcyjnej lub ustugowej, pod warunkiem utwo-
rzenia co najmniej 5 nowych miejsc pracy, nie
pozniej niz w okresie 6 miesiecy od zakonhczenia
inwestycji.

2. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy
zwigzanych z nowg inwestycjg moze by¢ udzielana
na miejsca pracy, ktore beda tworzone nie pdzniej
niz w okresie szesciu miesiecy od dnia zakoncze-
nia inwestycji, z ktérg sg zwigzane.

3. Przedsiebiorcy, ktoéry utworzy nowe miejsca
pracy przystuguje zwolnienie z podatku od nieru-
chomosci na okres:

a) 1 roku - jesli w wyniku nowej inwestycji utwo-
rzono co najmniej 5 nowych miejsc pracy,

b) 3 lat - jesli w wyniku nowej inwestycji utwo-
rzono co najmniej 21 nowych miejsc pracy,
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c) b lat — jesli w wyniku nowej inwestycji utwo-
rzono co najmniej 51 nowych miejsc pracy.

4. Przez nowg inwestycje, o ktérej mowa w ust. 1
nalezy rozumie¢ inwestycje w srodki trwate zwia-
zane z utworzeniem nowego przedsigbiorstwa lub
rozbudowag istniejgcego juz przedsigbiorstwa.

5. Warunek utworzenia nowych miejsc pracy
uwaza sie za spetniony, jezeli nowa inwestycja
spowodowata wzrost zatrudnienia w stosunku do
Sredniego poziomu zatrudnienia w okresie 12 mie-
sigcy przed dokonaniem inwestycji, w przeliczeniu
na osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu
pracy.

6. Zwolnienie przystuguje, jezeli zwigkszony
poziom zatrudnienia zostanie utrzymany przez caty
okres zwolnienia.

7. Zwolnienie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
przedsigbiorca spetnit warunki do uzyskania zwol-
nienia.

8. Warunkiem uzyskania zwolnienia, o ktérym
mowa w ust. 2 jest ztozenie:

a) wniosku o udzielenie pomocy de minimis,

b) informacji dotyczacej zwigkszenia zatrudnie-
nia w zwigzku z nowa inwestycja,

c) informacji o otrzymanej pomocy de minimis
w okresie trzech kolejnych lat budzetowych,
a takze o wielko$ci pomocy innej niz de mi-
nimis, jakg przedsiebiorca otrzymat na dany
projekt inwestycyjny,

d) decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie obiektu
lub innego dokumentu potwierdzajagcego przy-
jecie obiektu do uzytkowania,

e) tytutu prawnego do nieruchomosci objetej
zwolnieniem,

f) innych dokumentéw, o ktére wystapi organ
podatkowy, w celu uwiarygodnienia prawa do
zwolnienia z podatku od nieruchomosci.

8 6. 1. Zwolnienia, o ktérych mowaw 8 4i 8 5
niniejszej uchwaty nie dotycza:

- nieruchomosci bedacych w posiadaniu przed-
siebiorcéw prowadzacych dziatalno$é¢ handlo-
wa,

- przedsigbiorcow powstatych w wyniku prze-
ksztatcenia, potaczenia, przejecia, zmiany na-
zwy lub wtasciciela — bez dokonania zasadni-
czych zmian produkcji, produktu lub procesu
produkcyjnego,

- przedsiebiorcow bedgcych w trudnej sytuacji
ekonomicznej spetniajacej kryteria okreslone
w przepisach prawa Unii Europejskiej lub znaj-
dujgcych sie w okresie restrukturyzacji prze-

prowadzonej z wykorzystaniem pomocy pu-
blicznej,

- przedsiebiorcéw, u ktorych zatrudnienie lub
wzrost zatrudnienia wynika z faktu zatrudnie-
nia pracownikdéw interwencyjnych lub bezro-
botnych zatrudnionych do robot publicznych.

§ 7. 1. Przedsigbiorca, ktéremu przystuguje
zwolnienie z podatku od nieruchomosci na zasa-
dach okreslonych niniejszg uchwatg zobowigzany
jest ztozy¢é w przedktadanej organowi podatkowe-
mu deklaracji podatkowej — informacje o prawie
do tego zwolnienia.

2. Na poczatku kazdego roku podatkowego, naj-
pozniej do 15 stycznia przedsigbiorca korzystajacy
ze zwolnienia, o ktorym mowa w § 5 niniejszej
uchwaty jest zobowigzany przedtozy¢ organowi po-
datkowemu informacje dotyczace:

- utrzymania nowo utworzonych miejsc pracy
na terenie Gminy Swidnica,

- imiennej listy pracownikow zatrudnionych na
nowo utworzonych miejscach pracy na ko-
niec danego roku,

- uwierzytelnionych deklaracji ZUS - DRA za
poprzedni rok,

- wysokosci otrzymanej pomocy de minimis
w okresie obejmujacym biezacy rok budzetowy
oraz dwa poprzedzajgce go lata budzetowe.

8 8. 1. Przedsigbiorca jest zobowigzany powia-
domi¢ pisemnie organ udzielajgcy pomocy o utra-
cie prawa do zwolnienia — w terminie 14 dni od
dnia powstania okolicznosci powodujgcych jego
utrate.

2. Przedsiebiorca, ktory w terminie okreslonym
w ust.1 zawiadomi organ udzielajgcy pomocy o utra-
cie warunkéw do zwolnienia z podatku od nieru-
chomosci traci do niego prawo poczynajgc od
pierwszego dnia miesigca, w ktorym wystapity
okolicznosci powodujace utrate tego prawa.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Swidnica.

§ 10. Traci moc uchwata Nr VI/42/04 Rady
Gminy Swidnica z dnia 29 wrze$nia 2004r. w spra-
wie zwolnien od podatku od nieruchomosci dla
przedsiebiorcéw na terenie Gminy Swidnica.

8 11. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Uchwata podlega réwniez ogtoszeniu na ta-
blicy ogtoszen w Urzedzie Gminy i na terenie so-
tectw.

Przewodniczacy Rady
Wilodzimierz Rebelski
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UCHWALA NR VI1/30/07
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 18 lipca 2007r.
w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Swidnica, Gmina Swidnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia no na mapie stanowigcej zatgcznik do uchwaty.
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 - tekst jednolity z pdézn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi
Gminy Swidnica.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

_ 8 1. Nadaje sig¢ nazwe ulicy w miejscowosci
Swidnica o nastepujgcym brzmieniu:

- Cicha - dla dziatek drogowych o numerach

. . . Przewodniczacy Rady
ewidencyjnych 521/5 i 874. Wiodzimierz Rebelski

§ 2. Szczegdtowe potozenie ulicy przedstawio-
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UCHWALA NR VII/31/07
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 18 lipca 2007r.
w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Radomia, Gmina Swidnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia no na mapie stanowigcej zatgcznik do uchwaty.
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 - tekst jednolity z pdézn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi
Gminy Swidnica.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

8 1. Nadaje sie nazwe ulicy w miejscowosci
Radomia o nastepujgcym brzmieniu:

- Jagodowa - dla dziatki drogowej o numerze P dni Rad
ewidencyjnym 21/8. rzewo_ n_lczacy a y.
Wiodzimierz Rebelski
§ 2. Szczegdtowe potozenie ulicy przedstawio-
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UCHWALA NR VI/37/2007

RADY GMINY WYMIARKI

z dnia 19 lipca 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty o zasadach sprzedazy i oddawania w uzytkowanie wieczyste nieruchomo-
$ci stanowiagcych wtasno$é Gminy Wymiarki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z p6zn. zm.)
oraz art. 34 ust. 6, art. 68, art. 70 ust. 4, art. 72
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.
Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. Uchyla sie § 4 uchwaty Nr XXIX/195/2006
Rady Gminy Wymiarki z dnia 29 czerwca 2006r.
w sprawie zasad sprzedazy i oddawania w uzyt-

kowanie wieczyste nieruchomosci stanowigcych
wtasnos¢ Gminy Wymiarki.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Hrynowicki

1156

UCHWALA NR XII1/75/07
RADY MIEJSKIEJ W StAWIE

z dnia 24 lipca 2007r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr X1/59/07 Rady Miejskiej w Stawie z dnia 31 maja 2007r. w sprawie
ustalenia strefy ptatnego parkowania oraz ustalenia wysokosci stawek i sposobu pobierania optat za
parkowanie pojazdow samochodowych na obszarze Miasta Stawa

Na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1, art. 13b ust. 1, 2,
3,4,5iart. 13f ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 marca
1985r. o drogach publicznych (t. j. Dz. U. z 2007r.
Nr 19, poz. 115 z pézn. zm.) Rada Miejska w Stawie
uchwala, co nastepuje:

8 1. Traci moc uchwata Nr X1/59/07 Rady Miej-
skiej w Stawie z dnia 31 maja 2007r. w sprawie
ustalenia strefy ptatnego parkowania oraz ustale-
nia wysokosci stawek i sposobu pobierania optat
za parkowanie pojazdéw samochodowych na ob-

szarze Miasta Stawa.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Polariski
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UCHWALA NR X/86/07
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 24 lipca 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad zwrotu wydatkow na pokrycie kosztéw pogrzebu

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.), art. 17 ust. 1 pkt 15
oraz art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. W uchwale Nr XXIX/160/04 Rady Gminy
Zielona Goéra z dnia 14 grudnia 2004r. w sprawie
zasad zwrotu wydatkéw na pokrycie kosztéw po-
grzebu (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Lubu-
skiego z 2005r. Nr 1, poz. 13) wprowadza sie¢ na-
stepujace zmiany:

1) w 8 3 po pkt 5 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

.6) zabezpieczenie grobu drewniang obudo-

wa.”;

2) po § 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:

.8 3a. Laczny koszt organizacji pogrzebu nie
moze przekroczy¢ kwoty zasitku pogrzebowe-
go ustalonego w odrebnych przepisach obo-
wigzujgcych w dniu pogrzebu.”
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zielona Géra.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Walczak

1158

UCHWALA NR X/88/07
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 24 lipca 2007r.

w sprawie uznania za pomnik przyrody debu szyputkowego rosnacego na terenie Nadlesnictwa
Przytok, Lesnictwo Kietpin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 44
ust. 1i 2 i art. 45 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r.
o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880
z pézn. zm.) uchwala, sie co nastepuje:

8 1. 1. Uznaje sie za pomnik przyrody pojedyn-
cze drzewo nalezgce do gatunku dab szyputkowy
(Quercus robur) o nazwie ,Heliodor” o obwodzie
pnia wynoszacym 561cm, rosngce w oddziale
Nr 327 t, nalezagcym do Nadle$nictwa Przytok, ob-
reb lesny Otyn, Lesnictwo Kietpin.

2. Potozenie pomnika przyrody, o ktorym mo-
wa w ust. 1, okre$lono na mapie stanowigcej za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Celem ustanowienia pomnika przyrody,
o ktérym mowa w 8§ 1, jest ochrona biotycznego
elementu przyrody wyro6zniajacego sie szczegol-
nym i indywidualnymi walorami przyrodniczymi
i krajobrazowymi.

8 3. Nadzo6r nad pomnikiem przyrody, o ktérym
mowa w 8§ 1, sprawuje Nadle$nictwo Przytok.

8 4. W stosunku do ustanowionego pomnika
przyrody wprowadza sie nastepujgce zakazy:

1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania

obiektu;
2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

3) umieszczania tablic reklamowych.
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8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zielona Goéra.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Walczak
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Zatacznik

do uchwaty Nr X/88/07
Rady Gminy Zielona Goéra
z dnia 24 lipca 2007r.

Zatacznik

Do Uchwaty Nr X/65/07

Rady Gminy Zielona Géra
z dnia .27 dpecr. 2007

Mapa w skali 1:10000
z oznaczeniem miejsca lokalizacji projektowanego pomnika przyrody
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