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6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka, stuchacza;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 i 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. Wysokos$é stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli przyjmuje sie na poziomie usta-
lonym przez ministra wtasciwego do spraw os$wia-
ty i wychowania w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci wskutek choroby bagdz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia: poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel udokumentowat prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli udo-
kumentowat to prawo w ciggu miesigca; za dany
miesigc, jezeli udokumentowat prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku pierwszego dnia mie-
sigca.

8 5. Szczegolne przypadki zaliczania okresow
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla minister wta-
Sciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 4
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia
awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pra-
cy moze byé przyznany dodatek motywacyjny,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwu-
krotnie w ciggu roku na czas okreslony nie krotszy
niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy z mozli-
woscig zmiany jego wysoko$ci w uzasadnionych
przypadkach.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku mo-
tywacyjnego jest przepracowanie w danej placoéw-
ce minimum 12 miesiecy.

8 7. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2007 roku tworzy sie fundusz dodatku motywacyj-
nego dla nauczycieli danej placowki w wysokosci
60zt na jeden etat nauczyciela i 100zt na etat dyrek-
tora szkoty.

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za-
lezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora
szkoty) i jakosci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bie-
rze sie w szczegolnosci pod uwage:

a) dla nauczycieli:

- uzyskanie wysokich wynikow dydaktycz-
nych i wychowawczych,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow,

- sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne
ucznidw,

- wiasne programy autorskie,

- zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy,

b) dla dyrektorow:

- celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kow finansowych szkoty,

- racjonalne wykorzystanie majatku szkol-
nego,

- racjonalng polityke kadrowsg,
- dbato$¢ o estetyke obiektow szkolnych,
- wptyw szkoty na miejscowe srodowisko,

- zaangazowanie w pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych, podnoszenie poziomu
i oferty edukacyjnej szkoty.

§ 9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz decyzjge o jego przyznaniu po-
dejmuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrekto-
ra wéjt, uwzgledniajgc poziom spetniania warun-
kéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 2.

8 10. Prawo do dodatku motywacyjnego nie
przystuguje nauczycielowi przebywajacemu w sta-
nie nieczynnym, na urlopie dla poratowania zdro-
wia oraz nauczycielowi, dla ktorego placéwka nie
jest podstawowym miejscem zatrudnienia.

8 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat 5
Dodatek funkcyjny

8 12.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego
okresla ponizsza tabela:

Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektr szkoty do szesciu oddziatow
Dyrektor Zespotu Szkot
Wicedyrektor Zespotu Szkét
Wychowawca klasy:

a) do 22 uczniéw w oddziale

b) 23 i wiecej uczniow w oddziale

5. Opiekun stazu

)

550 - 800zt
700 - 1.200zt
550 - 800zt

50zt
100zt
40zt

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska Ilub funkcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres.
Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkgji.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie petni obowigzkow,
do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu w wyso-
kosci 40zt przystuguje za kazdego stazyste.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 13. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wg stawki osobistego zaszeregowania nauczycie-
la, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w § 13, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

8 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16. 1. W budzetach organdéw prowadzacych
szkoty tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze w wysokosci 1% planowych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd organow prowadzgcych szkoty
i dyrektoréow szkot.

2. Cato$¢ funduszu nagréd ulega podziatowi
wedtug procentowego przelicznika:

1) 40% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Wéijta;

2) 60% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Dyrektora.

3. Nagrody przyznaja:
1) Wojt Gminy;
2) dyrektor placéwki.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

5. Nagrody Wodjta otrzymuja: dyrektorzy, na-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 8

- 297 -

poz. 134

uczyciele i osoby petnigce funkcje kierownicze.

6. Wysokos$é nagrody Wojta ustalona jest co-
rocznie zarzgdzeniem do dnia 30 maja.

7. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze
przekraczaé wysokosci Nagrody Woijta.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta
wystepuje: dyrektor placowki.

9. Whnioski o nagrode Wodjta sktada sie w ter-
minie do 30 wrze$nia kazdego roku.

§ 17. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 16 sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w uza-
sadnionych przypadkach mogg byé przyznane
w innym terminie.

8 18. Zasady i kryteria regulujgce przyznawanie
nagrod, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 2 ppkt 2
ustala dyrektor placéwki w porozumieniu z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi.

8 19. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce
akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat 8
Zasady przyznawania nagrod

§ 20. 1. Nagrode Wodjta otrzymujg nauczyciele
i dyrektorzy oraz osoby petnigce funkcje kierowni-
cze w szkotach i placéwkach z terenu Gminy.

2. Nagrody sg przyznawane za osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze.

3. Nagrode dla Dyrektora Szkoty oraz nauczy-
ciela przyznaje Wéjt za wyrozniajgcg postawe na
terenie Gminy, wktad pracy na rzecz spotecznosci
lokalnej, inicjowanie réznorodnych dziatah szcze-
goblnie w zakresie szerzenia o$wiaty kultury i spor-
tu, a takze pozyskiwania srodkéw budzetowych
zewnetrznych.

4. Dyrektorzy szkoét, nauczyciele typowani do
nagrody Wobéjta powinni posiadaé wyrdzniajaca
oceng pracy.

5. Nagroda Woéjta moze byé przyznana dyrek-

torowi, nauczycielowi szkoty nie wczesniej niz po
przepracowaniu jednego roku.

§ 21. Nagrode Wéjta mogg otrzymac dyrekto-
rzy szkot uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy w szkole;

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do re-
alizacji zadan statutowych szkoty;

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
odpowiedni dobor kadry;

4) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow dydaktyczno - wychowawczych, duzej
liczby uczniéw uczestniczagcych w olimpia-

dach, konkursach, zawodach sportowych;

5) inicjowania réznorodnych dziatah rady peda-
gogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pra-
cy szkoty;

6) organizowania pomocy nauczycielom w za-
kresie organizowania warsztatu pracy i do-
skonalenia zawodowego;

7) umiejetnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi;

8) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty;

9) dbania o baze szkoty - remonty, prace wyko-
nywane we wlasnym zakresie;

10) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem
szkoty i organem nadzorujgcym;

11) tworzenia wtasciwej atmosfery w miejscu
pracy.

§ 22. Nagrody Wojta otrzymujg nauczyciele za
szczegOlne osiggniecia w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej i opiekunczej, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajace;j
na:

- integracji klasy, aktywnos$ci samorzadowej
uczniow,

- udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyj-
nych,

- prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci

wychowawczej,

- wspotpracy ze srodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na
stwierdzonych, bardzo dobrych wynikach
w nauczaniu danego przedmiotu, zakwalifi-
kowaniu uczniéw do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, przegladéw, festiwali, itp.;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

- zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

- prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie zjawisk patologicznych ws$rod
mtodziezy,

- organizowanie wspotpracy szkoty z pla-
cowkami kulturalnymi, z zaktadami pracy,

- inicjowaniu réznorodnych dziatan w zakre-
sie organizowania wypoczynku, zaje¢ po-
zalekcyjnych, spedzania wolnego czasu;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych poprzez:
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- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, - prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci

ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji,

- opracowanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych,

- aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli.

8 23. Nagrode Dyrektora otrzymujg nauczyciele
za szczegolne osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze, a w szczegoblnosci:

1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

- stwierdzonych dobrych wynikach w nau-
czaniu danego przedmiotu (wyniki badan
OKE wyniki szkolnego mierzenia jakosci
pracy),

- zakwalifikowaniu uczniéw do grupy laure-
atow konkurséw przedmiotowych na szcze-
blu rejonowym, (powiatowym),

- zajeciu przez ucznidow (zespotow uczniow)
1 - 3 miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach itp. na szczeblu
gminnym, powiatowym,

- prowadzeniu wtasnych innowacji i ekspe-
rymentéw pedagogicznych,

- sporzadzaniu lub wykorzystywaniu dostep-
nych narzedzi pomiaru dydaktycznego;

2) w zakresie pracy wychowaweczej polegajacej na:

- integracji aktywnosci

uczniow,

klasy, spotecznej

- prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w szkole poprzez opieke nad
organizacja mtodziezy/np. Samorzad Ucz-
niowski, Spoétdzielnia Uczniowska i inne,

wychowawczej w klasie (grupie), np. po-
przez organizacje wycieczek, biwakow,
udziatu uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wyjazdow do muzeum, kina,
spotkania z ciekawymi ludZmi, przygoto-
waniu i wzorowym zorganizowaniu uroczy-
stosci szkolnej lub srodowiskowej wynika-
jacej z planu pracy szkoty, a takze innych
uroczystosci okazjonalnych.

Rozdziat 9
Dodatek za warunki pracy
8 24. Nauczycielowi przystuguje dodatek:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego, jezeli jest ono prowadzone w domu
ucznia;

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wycho-
wawczych z dzieémi i miodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim - w wy-
sokosci 10% stawki godzinowej. Dodatek przy-
stuguje za faktycznie przepracowane godziny.

8 25. Traci moc uchwata Nr XXIX/138/2005 Ra-
dy Gminy z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli w 2006r.

§ 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Bogdaniec.

8 27. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007r. i podlega publikacji w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Janina Mirostawa Cytlak
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UCHWALA NR 11/9/2006
RADY GMINY BOGDANIEC

z dnia 5 grudnia 2006r.

w sprawie dodatkéw mieszkaniowych dla nauczycieli w 2007 roku

Na podstawie art. 54 ust. 1i 7 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U z 2006r. Nr. 97 poz. 674 ze zm.)
oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 ze zm.) w uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Bo-
gdancu uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin dodatkdw mieszka-
niowych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez gmine, zwany
dalej regulaminem, ktéry okresla wysokos$é i wa-
runki wyptacania dodatkéw mieszkaniowych.

8 2. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma na-
uczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje zatrud-
niony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym
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niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

§ 3. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

- 1-2osoby 60zt,
- 3iwiecej os6b 80zt.

§ 4. Do cztonkdéw rodziny, zalicza sie nauczycie-
la oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajgcych na
jego wytgcznym utrzymaniu.

8 5. Nauczycielowi i cztonkom rodzin wymie-
nionym w 8 4 bedgcym takze nauczycielem stale
z nim zamieszkujgcym przystuguje tylko jeden
dodatek. Osoby te wspodlnie wskazujg pracodawce,
ktoéry bedzie wyptacat dodatek mieszkaniowy.

8 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w § 5 na ich wspélny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrek-
tor, a Dyrektorowi Wéjt na dany rok budzetowy.

8 7. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8 8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 9. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) przeszkolenia wojskowego lub w okresach
stuzby wojskowej (nie dotyczy zasadniczej
stuzby wojskowej);

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Bogdaniec.

8 11. Traci moc uchwata Nr XXIX/139/2005 Ra-
dy Gminy Bogdaniec z dnia 29 grudnia 2005 roku
w sprawie dodatkow mieszkaniowych dla nauczy-
cieli w 2006 roku.

8 12. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007r. i podlega publikacji w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Janina Mirostawa Cytlak
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UCHWALA NR 111/8/06
RADY GMINY KRZESZYCE

z dnia 27 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania i wy-
ptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Krzeszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.); art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49
ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.); oraz rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy

Krzeszyce uchwala, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie ,Regulamin okreslajacy wy-
soko$¢é stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego, nagrod i innych Swiadczen wy-
nikajacych ze stosunku pracy oraz szczegotowy
sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowe-
go zatrudnionych w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Krzeszyce”, zwany dalej
regulaminem, nastepujacej tresci:
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
8 1. Regulamin okres$la:

1) wysokos$é stawek i szczegétowe warunki
przyznawania i wyptacania nauczycielom do-
datkow:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,

¢) mieszkaniowego,
d) za warunki pracy;

2) szczegbétowy sposdb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) zasady przyznawania i wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r., Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
zpbdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
Sci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181
z pbzn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ samorzado-
we placowki oswiatowe wymienione w art. 1
ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, dla ktorych or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Krzeszyce;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mo-
wa w art. 42 ust. 3, 4a oraz ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia za-

sadniczego za kazdy rok pracy, wyptaconych
w okresach miesiecznych poczynajg od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabywa prawo do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastapi-
to od pierwszego dnia miesigca.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzen.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Nauczycielowi przyznawany jest doda-
tek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wy-
nikbw w pracy, a w szczegoélnosci za:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegéblnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach zawodowych, olim-
piadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z ich rodzicami, opiekunami prawnymi jak
réwniez pedagogiem szkolnym,

c) petne rozeznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz ucznidbw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki;

2) przygotowanie i prowadzenie innowacji peda-
gogicznych skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

3) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zajeciami,
a w szczegéblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,
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d) dbatosé o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej, a w szczegdlnosci:

— realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w Ssrodowisku lokalnym,

— wspoétdziatanie z organem prowadzacym,
realizacja zalecen i wnioskdw w zakresie
prowadzonych zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych.

2. Dyrektorowi przyznaje sie dodatek motywa-
cyjny w zaleznosci od osigganych wynikow w pra-
cy wymienionych w ust. 1 oraz za:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw
finansowych szkoty;

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
3) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

4) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujgcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych;

5) racjonalng polityke personalng;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
a) realizacje programoéw nauczania,
b) ocene pracy nauczycieli,

c) opieke nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie,

d) zachecanie do innowacg;ji,

e) motywowanie do doskonalenia zawodo-
wego;

7) obecno$¢ szkolty w $rodowisku
udziat w imprezach, konkursach;

lokalnym,

8) wspobtdziatanie z organem prowadzgcym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz realizacje wnioskéw i za-
lecen organu prowadzacego;

9) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie problemoéow wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym;

10) podejmowanie innych dziatan majgcych na
celu promowanie szkoty.

8 5. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne wynosi 3% ogélnej
kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Kwote dodatku motywacyjnego wylicza sie
procentowo od wynagrodzenia zasadniczego przy-
stugujgcego nauczycielowi w danym miesigcu.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze byé przy-
znany nauczycielowi i dyrektorowi po przepraco-
waniu w szkole jednego semestru.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie dtuzszy niz 1 rok, lecz nie krotszy niz 6 miesiecy.
Cofniecie prawa do dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ przez wypowiedzenie w trybie art. 42 Ko-
deksu Pracy.

§ 7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w gra-
nicach srodkow zgodnych z § 5 ustalajg na pod-
stawie regulaminu po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe dziatajgce na terenie placéwki:

1) dla nauczycieli — dyrektor samorzadowej pla-
coéwki oswiatowej;
2) dla dyrektora — Wéjt Gminy.

8 8. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczyciel powiadamiany jest na piSmie w termi-
nie 14 dni od jego przyznania.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielowi, ktoremu powierzono:
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1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora sa-
morzgdowej placowki oswiatowej;

2) sprawowanie funkgciji:
a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy lub oddziatu przed-

szkolnego.

2. Nauczycielom przystuguje miesieczny doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli.

Lp. Stanowisko Kwota miesiecznego dodatku w ztotych
1. | Dyrektor przedszkola 200 - 500
2. | Dyrektor szkoty liczace;j:
- do 6 oddziatow 300 - 600
- od 7 do 16 oddziatéw 350 - 800
- 17 oddziatow i wiecej 500 - 1200
3. | Wicedyrektor szkoty 300 - 800
4. | Opiekun stazu 50
5. | Wychowawca klasy, wychowawca oddziatow
przedszkolnych 60

8 12. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora placowki oswiatowej, w granicach stawek
okreslonych w tabeli, ustala wojt, uwzgledniajac
miedzy innymi:

1) liczbe oddziatéw;

2) ilo$¢ uczniow;

3) strukture organizacyjng szkoty;
4) wielkos$¢ obiektu;

5) ztozonos$é¢ zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska;

6) ilos¢ zatrudnionych oséb w szkole;

7) prowadzenie oddziatow integracyjnych;

8) liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce;
9) wyniki pracy placéwki.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektorow ustala dyrektor samorzadowej placowki
oswiatowej.

8 13. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) opiekunom stazu za kazdg osobe odbywajaca
staz;

2) wychowawcom oddziatow przedszkolnych za
kazdy oddziat niezaleznie od liczby przydzie-
lonych oddziatow;

3) wychowawcom klas za kazdg klase niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy;

4) nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki
kierownicze w zastepstwie (w tym przypadku
prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw).

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-

sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierw-
szego dnia miesigca to od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wcze$niejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych przyczyn obowiagz-
kow zwigzanych z dodatkiem, a jezeli zaprzestanie
realizowania tych zadan nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§ 14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzen.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 15. Nauczycielom przystuguje dodatek za
prace w warunkach trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia okres$lonych w 8§ 8 i 9 rozporzadzenia.

8 16. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
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§ 17. Ustala sie nastepujace wysokosci dodat-
kow za trudne warunki pracy w odniesieniu do

wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z ponizszg
tabela.

Kategoria

Rodzaj trudnych warunkow pracy nauczyciela

Dodatek (% wynagrodzenia zasadniczego)

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w specjalnych przedszkolach (od-
dziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz

o,
| prowadzenie indywidualnego nauczania dziec- 20%
ka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjal-
nego
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
Il czych w integracyjnych przedszkolach (oddzia- 20%

tach), szkotach (klasach) integracyjnych

8 18. Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do
realizowanego przez nauczyciela pensum w wa-
runkach trudnych.

8 19. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

8 20. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje
nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu przepra-
cowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

8 21. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia okre$lany jest przez odrebne

przepisy.

§ 22. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow
z tytutu trudnych warunkéw pracy oraz uciazli-
wych warunkdéw pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do dwéch dodatkow.

8 23. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 6

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 24. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzine doraznych zastepstw
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zajeé przez 4,16 — z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej 1/2

godziny liczy sie za petng godzine.

§ 25. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzi zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze wykonujgcego prace dydaktyczng, wy-
chowawczg i opiekunczg o réznym pe ustala sie
odrebnie dla kazdego z tych zajeé proporcjonalnie
do ilosci godzin obowigzujgcych na danym stano-
wisku i tgcznie stanowi to pensum do wypracowa-
nia przez nauczyciela w danym tygodniu.

2. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczy-
ciela zatrudnionego w petnym wymiarze prowa-
dzacego zajecia z przedmiotow o réznym wymia-
rze godzin, ustala dyrektor szkoty wg zasad okre-
$lonych w 8 26 niniejszej uchwaty.

3. Godziny zaje¢ przydzielone powyzej wymia-
ru ustalonego w mysl § 26 sg godzinami ponad-
wymiarowymi w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

4. Jezeli tygodniowy wymiar godzin zaje¢ przy-
dzielonych nauczycielowi w innej szkole, przekracza
wymiar, ktéry jest uzupetnieniem tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ (pensum), to godzi-
ny przekraczajgce to pensum nie powinny by¢ trak-
towane jako godziny ponadwymiarowe w rozumie-
niu przepisu, o ktérym mowa w ust. 3.

8 26. W celu ustalenia tygodniowej liczby go-
dzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych, opiekunczych nauczycieli
przedmiotéw, w réznym wymiarze zaje¢ nalezy
zsumowac ilosé godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym szkoty i podzieli¢ je przez wspot-
czynnik ,,z” wyliczony wg wzoru:

Z=(x1:y1)+(x2:y2)
gdzie:

- x1, x2 - ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycie-
lowi w arkuszu organizacyjnym szkoty,

- y1, y2 — tygodniowa liczba godzin obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych okreslona w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela.
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2. Wyzej wymieniony wynik ustalony utamko- z dotu.

wo nalezy zaokragli¢:
- ponizej 0,5 w dot,
- 0,5iwiecej w gore.

Otrzymany wynik stanowi obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin nauczyciela, z wyjgtkiem godzin po-
nadwymiarowych, o ktérych mowa w § 25 ust. 3i 4.

8 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 28. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 24,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,
z tym, ze godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowacé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) uczestnictwem uczniow w wycieczkach lub
imprezach;

2) zawieszeniem zaje¢ z powodu awarii, mro-
zow, epidemii lub innych klesk;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) wykonywaniem czynnosci zwigzkowych;

5) udziatem w formach doskonalenia zawodo-
wego, w ktérych nauczyciel powinien uczest-
niczy¢, po uzgodnieniu z dyrektorem;

6) rekolekcjami;

7) wykonywaniem innych czynnosci powierzo-
nych przez pracodawce;

uznaje sie za faktycznie zrealizowane.

§ 29. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajag
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia zrealizowanej liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru (lub1/4 gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawo-
wo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
ze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 31. Planuje sie $rodki na nagrody nauczycieli
w ramach specjalnego funduszu nagréd w wyso-
kosci 1% planowanego rocznego osobowego fun-
duszu wynagrodzen z tym ze:

1) 80% $rodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Wéjta Gminy.

§ 32. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod majag charakter uznaniowy. Nagrody nauczy-
cielom przyznajg po zasiegnieciu opinii reprezen-
tujgcej nauczyciela zaktadowej organizacji zwigz-
kowej:

1) ze $rodkéw, o ktéorych mowa w § 31, pkt 1
- dyrektor;

2) ze s$rodkoéw, o ktérych mowa w § 31, pkt 2
- Wéjt Gminy.

2. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
jednego roku.

§ 33. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagroéd przede
wszystkim za osiggniecia w zakresie pracy dydak-
tyczno - wychowawczej, opiekunczo - wycho-
wawczej oraz realizacje innych zadan statutowych,
a w szczegoblnosci za:

1) wysokag jako$é pracy $wiadczonej w ramach
powierzonych obowigzkow, potwierdzong wy-
nikami oceny pracy nauczyciela oraz mierzenia
jakosci pracy placéwki w obszarze jego dziata-
nia;

2) wdrazanie dziatanh majacych na celu doskona-
lenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pra-
cy placowki;

3) dziatania zwigzane z dzieleniem sie wiedzg
i doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

4) podejmowanie dziatan w zakresie os$wiaty,
pomocy spotecznej i postepowania w spra-
wach nieletnich we wspotpracy z innymi oso-
bami, instytucjami samorzgdowymi i innymi
podmiotami;

5) zaangazowanie w organizacje czasu wolnego
dzieci i mtodziezy.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane z inicjaty-
wy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) wicedyrektora;

2) organu prowadzgcego szkote;
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3) rady rodzicow.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje kie-
rownicze w szkole otrzymujg nagrody za znaczace
efekty pracy w zakresie:

1) osiagania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i kra-
jowych;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

4) organizowania pomocy mtodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi;

6) dbanie o baze szkoty, zaangazowanie w po-
prawe stanu technicznego i doposazenia bazy
szkolnej;

7) wspbipracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktéra kieruje;

8) witasciwego wykonywania zadan wynikaja-
cych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

8 34. Nagrody, o ktorych mowa w § 28, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor lub Woijt
Gminy, moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

8 35. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
pismem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

Rozdziat 8
Dodatki mieszkaniowe

8 36. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie Gminy Krzeszyce w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wy-
miaru zajeé.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do
stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace pracownikéw, ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej minimalnym wynagrodzeniem za
prace — dla jednej osoby;

2) 8% minimalnego wynagrodzenia za prace
—dla dwoch osob;

3) 10% minimalnego wynagrodzenia za prace

— dla trzech oséb;

4) 12% minimalnego wynagrodzenia za prace
—dla czterech i wiecej os6b.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla
sie do petnych zlotych w ten sposoéb, ze kwote
0,49zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50zt
zaokragla sig do petnego ziotego.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkuja-
cych: matzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu. 5. Nauczycie-
lowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przy-
stuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2.

Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce,
ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Wysokos$é dodatku mieszkaniowego zmienia
sie w przypadku zmiany liczby cztonkéw rodziny
okreslonej w ust. 2 od pierwszego dnia miesigca
po miesigcu, w ktérym nastgpita zmiana liczby
cztonkoéw rodziny.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

8 37. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresach stuz-
by wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 38. 1. Wynagrodzenie i pochodne od wyna-
grodzen ujete w planie wydatkéw szkoty ustala sie
zgodnie z art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Dodatki przewidziane w niniejszym regula-
minie przyznaje si¢ w ramach $rodkéw na wyna-
grodzenia w planie wydatkow szkoty.

3. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi zgodnie z art. 30
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ust. 6a Karty Nauczyciela.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
— Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze oraz Kodeks Pracy.

8 39. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia
do 31 grudnia 2006 roku.

Przewodniczgcy Rady
Jerzy Tomaszewski

117

UCHWALA NR 11/9/06
RADY GMINY BRODY

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia na rok 2007 regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasa-
dy jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust 6a, i art. 54 ust. 3
i 7 oraz art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

Ustala sie regulamin o tresci:
Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach, gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Brody.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢
dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasa-
dy jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegdlne warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za niektore inne sktadniki wy-
nagrodzenia, zasady wynagradzania za go-
dziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tj Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674
z pézn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
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i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradza-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pozn. zm);

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole,
placowke oswiatowg - rozumie sie przez to
Gmine Brody;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke os$wiatowa,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Brody;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzgdu terytorialnego,
o ktorej mowa w § 1 ust. 1 regulaminu;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - ro-
zumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mo-
wa w § 1 ust. 1 regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od
1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mo-
wa 8 1 ust. 1 rozporzadzenia;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Brodach.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokos$é i na zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozpo-
rzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regu-
laminu.

8 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli naby-
cie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-

ratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rébwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos$é tego dodatku, w for-
mach o jakich mowa w § 29 okre$la:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek moty-
wacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i za-
sadach okreslonych w 8 6 - 10 regulaminu.

8 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Brody jednego calego poprzednie-
go roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przy-
stuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczego6lnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wycho-
wawczej petnej realizacji programu na-
uczania oraz wprowadzanie nowych tresci,
korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia oraz poréwnywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno - wycho-
wawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
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prac zespotu przedmiotowego lub z wta-
snej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy

z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

prowadzenie dziatalno$ci majacych na ce-
lu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej;

¢)

2) jako$¢é sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiej etnosci zawodowych

- udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawo-

dowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedago-
gicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie

z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych,

olimpiadach, zawodach sportowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-

dowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

e)

8 7. Warunkiem przyznania dodatku motywa-

cyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w & 6 w ust. 3 jest spetnienie nastepujgcych kryte-
riow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkow do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowaweczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych;

dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno
- remontowe, czystos$é i estetyka szkoty;

prowadzenie spraw osobowych w tym: za-
trudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowa-
dzenie akt osobowych pracownikow, dyspo-
nowanie funduszem $wiadczehn socjalnych,
dyscyplina pracy;

sprawowanie  nadzoru pedagogicznego
w tym: realizacja programéw nauczania, oce-
na pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, za-
checanie do innowacji i eksperymentéw, mo-
tywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organéw nad-
zoru pedagogicznego;

wspobtdziatanie z organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz realizacja zalecen i wnio-
skdbw organu prowadzacego;

ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzgcej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw;

wspobtpraca z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

pozostate obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b)

c¢) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywa-
niu problemoéw,

troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowa-
nia zadan dodatkowych (konkursy, olim-
piady, wycieczki, samodzielne wykonywa-

nie pomocy dydaktycznych).
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8 8. 1. Ustala sie tgczng pule srodkéw finanso-
wych przeznaczonych na wyptate dodatkéw mo-
tywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wyso-
kosci co najmniej 4% kwoty planowanej na wyna-
grodzenia zasadnicze ogdétu nauczycieli zatrudnio-
nych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepu-
je w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rod-
kow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przy-
znaje sie na okresy wrzesien - grudzien i styczen
- czerwiec.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadni-
czego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 0% do 20%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodze-
nia zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera sie
od 0% do 30%.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o ja-
kich mowa w § 29 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w 8§ 6 ust. 3 - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 6 ust. 3187 -Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli i dyrektorow szkét nastepuje po uprzed-
nim zasiggnieciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu;

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary;

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 11. 1. Nauczycielowi, ktébremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opie-
kuna stazu.

8 12. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowiska kierownicze w szkole potwierdzone w sta-
tucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

- dyrektor przedszkola - do 30%,

- dyrektor zespotu szkot - do 50%,

- zastepca dyrektora szkét - do 30%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 ustala sie za :

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 67z1;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50zt.

8 13. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajgca staz i powierzong danemu na-
uczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie.

8 14. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku fun-
kcyjnego, o ktébrym mowa w art. 11 ust. 1 uw-
zglednia sie wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw
i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikdéw, zmianowos$¢, ztozo-
nosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funk-
cjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielkosé szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatéw,
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c) zatrudnienie (iloé¢ pracownikow pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow iich lokalizacja;

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadanh wy-
nikajgcych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
goélnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych;
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyj-
nego dla dyrektorow zespotéw szkot bierze sie pod
uwage tgczng liczbe oddziatow.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktéorym mowa
w § 11 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci pra-
wo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okre-
su, a w razie wczes$niejszego odwotania z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11
ust. 1i 2, nie przystuguja w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowanie zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowigzkdéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pel-
nienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 16. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich
mowa w 8§ 29, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Woijt.

2. Decyzja, o ktdérej mowa w ust. 1 pkt 2 wy-
maga uprzedniego zaopiniowaniu przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 17. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 8 8 i 8 9 rozporzgdzenia i na warun-
kach okreslonych w § 18 8 19 i 20 Regulaminu.

§ 18. 1. Nauczycielom prowadzacym =zajecia
w klasach taczonych (wynikajacych z projektu or-
ganizacyjnego szkoty) w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki go-
dzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymia-
rowe, za kazda przepracowang w tych klasach
godzine.

§ 19. 1. Nauczycielom szkét, nie bedacych spe-
cjalnymi, ktérzy prowadzg zajecia dydaktyczno
- wychowawcze w klasach lub grupach, w ktorej
przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek
w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg fak-
tycznie przepracowang godzing o ile zajecia sg
prowadzone wedlug odrebnego programu na-
uczania.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzing w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przystu-
guje réwniez nauczycielom szkét prowadzacych
indywidualne zajecia z niepetnosprawnymi dziec¢-
mi i miodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowa-
dzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16r. zycia,
u ktérych wystgpito naruszenie sprawnos$ci orga-
nizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 26 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 maja 2002r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 66, poz. 604).

4. Jezeli zajecia nauczania indywidualnego be-
dace sktadowa pensum nauczyciela sie nie odby-
wajg z powoddédw od nauczyciela niezaleznych,
dyrektor szkoty moze zleci¢ nauczycielowi w ra-
mach tychze godzin inne zadania opiekuncze, dy-
daktyczne lub wychowawcze.
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Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zstepstw

8 20. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasa-
dach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym przystu-
guje tylko za faktycznie przepracowane godziny.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczag w srodku tygodnia za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zajec okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
ze byé wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

8 21. Do wynagrodzenia za godziny doraznych

zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 20
ust. 2, 3, 4 regulaminu.

Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych
nie przystuguje osobom, ktérym powierzono sta-
nowisko kierownicze.

§ 22. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymia-
rowg, w formach o jakich mowa w 8§ 29 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Wojt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala
dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
miesiecznie z dotu.

Rozdziat 7
Inne sktadniki wynagrodzenia

8 23. 1. Nauczycielom przystuguje wynagro-
dzenie dodatkowe za:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi
na zielone szkoty i wycieczki szkolne z noclegiem
- jak za 2 godziny ponadwymiarowe za kazdy noc-
leg.

§ 24. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 23
ust. 1, w formach o jakich mowa w § 29 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Wojt.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1
wyptaca sie miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie to
wyptaca sie za okresy wykonywania zaje¢ oraz za
inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczeg6l-
nych.

Rozdziat 8
Nagrody' ze specjalnego funduszu nagrod

8 25. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1,0%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z tego:

1) 20% przeznacza sie¢ na nagrody organu pro-
wadzgcego;

2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla na-
uczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o kto-
rym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
reguluje odrebny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalo-
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ny zostat uchwatg Nr XXIll/178/05 Rady Gminy
Brody z dnia 28 lutego 2005r. w sprawie wprowa-
dzenia Regulaminu dotyczgcego trybu i kryteriow
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalne-
go funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktycz-
no - wychowawcze.

Rozdziat 9
Dodatek mieszkaniowy

8 26. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie gminy Brody, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
prowadzonych przez Gmine Brody przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) od 1 do 4 oséb w rodzinie - 35zt;
2) powyzej 4 oso6b w rodzinie - 70zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim za-
mieszkuj gcych:

1) wspoétmatzonka, ktory nie posiada wtasnego
zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicébw nauczyciela pozostajacych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) posiadajagcy na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedgcy studentami, do czasu ukoncze-
nia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wia-
snego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktéorej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujgcy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiado-
mic¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy doda-
tek - Wojta Gminy.

5. Nauczycielowi i jego .wspo6tmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawce.

§ 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

5) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby byta zawar-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

§ 28. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspdétmat-
zonkami, z uwzglednieniem § 26 ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich
mowa w § 29 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Wojt.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z dotu.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§ 29. 1. Okresla sie nastepujace formy stwier-
dzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 pkt1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie
stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystugu-
je od dnia nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie
jego wysokosé;
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3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega roéwniez zmianie
wysoko$é swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przy-
znania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowaé tgcznie
do kilku swiadczen, w razie zbiegu termindéw ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

8 30. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych $swiadczenia, o kto-
rych mowa w § 1 ust. 1, przystugujg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 31. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wy-
ptate $wiadczen, o ktorych mowa § 1 ust. 1 stano-
wigcych sktadnlki wynagrodzenia nauczycieli oraz
Srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, o ktbrym mowa w § 1 ust. 2 naliczane sg
w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. taczna wysokosé wyptacanych $wiadczen,
o ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢ kwo-
ty przeznaczonej na te cele w planach finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

8 32. Regulamin wchodzi w zycie w terminie
i na warunkach okres$lajgcych wejscie w zycie
uchwaty.

8 33. W sprawach nie uregulowanych w regu-
laminie zastosowanie majg przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy.

8 34. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Brodach.

§ 35. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi i Dyrektorom placoéwek o$wiatowych na terenie
gminy Brody.

8 36. Traci moc uchwata Nr XXX/232/05 Rady
Gminy Brody z dnia 13 grudnia 2005r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé
stawek i szczeg6towe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wy-
nagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw a takze wysokos¢ nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

8 37. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Lech Kossak

118

UCHWALA NR 11/17/06
RADY GMINY BRODY

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie wprowadzenia zmian w statutach sotectw

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 15691 z po6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. W uchwatach Nr V/41, 42, 43, 44, z dnia
26 lutego 2003r. (D. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 19,
poz. 355, 356, 357, 358), Nr VII/51, 52, 53, 54, z dnia
29 kwietnia 2003r.(Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 54,
poz. 910, 911), Nr VIII/66, 67, 68, 69, 70, 71 z dnia
30 czerwca 2003r. (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 56,
poz. 930, 931, 932, 933, 934, 935) w § 27 pkt 2
otrzymuje brzmienie:

2. Wybory Sottysa w zwigzku z zakohczeniem
kadencji zarzadza Rada Gminy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Lech Kossak
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UCHWALA NR 111/19/2006
RADY GMINY DESZCZNO

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wy-
jatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy oraz
okreslenia zasad usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2002r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002r.
Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz. 984,
z 2003r. Nr 214 poz. 1806, Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004r. Nr 153 poz. 1271, Nr 116
poz. 1203, Nr 214 poz. 1806, z 2005r. Nr 172
poz. 1441, z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 102
poz. 1055, Nr 175 poz. 1457, Nr 181 poz.1337 ) oraz
art. 12 ust. 1, 2, 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzia-
taniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r. Nr 147,
poz. 1231 ze zmianami: w 2002r. Nr 167 poz. 1372,
Nr 128 poz. 1401, z 2003r. Nr 80 poz. 719, Nr 122
poz. 1143, z 2004r. Nr 29 poz. 257, Nr99 poz. 1001,
Nr 152 poz. 1597, z 2005r. Nr 273 poz. 2703, Nr 23
poz. 186, Nr 132 poz. 1110, Nr 155 poz. 1298,
Nr 179 poz. 1485 z 2006r. Nr 170 poz. 1217, Nr 171
poz. 1225) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie dla terenu Gminy Deszczno
liczbe punktow sprzedazy napojow zawierajgcych
powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) prze-
znaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy
w ilosci 30 punktow.

2. Ustala sie dla terenu Gminy Deszczno liczbe
punktow sprzedazy napojéw zawierajgcych powy-
zej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczo-
nych do spozycia w miejscu sprzedazy w ilosci
17 punktow.

8 2. 1. Zakazuje sig sprzedazy i podawania na-
pojéw zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wy-
jatkiem piwa) na terenie obiektow sportowych
i kapielisk.

2. Miejsca sprzedazy i podawania napojow al-
koholowych nie moga by¢ usytuowane w odlegto-
$ci mniejszej niz 50m od granicy terenu obiektu:

a) szkoty,
b) przedszkola,
c) obiektéw kultu religijnego.

3. Odlegtos$¢ okreslong w ust. 2 mierzy sie od
wejscia lub wyjscia z terenu wymienionego w ust. 2
lit a, b, ¢ do wejscia do punktu sprzedazy lub po-
dawania napojow alkoholowych, najkrotszg droga,
ktérg mozliwe jest dotarcie do punktu.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Deszczno.

8 4. Traci moc uchwata Nr VI1/44/95 Rady Gmi-
ny w Deszcznie z dnia 14 marca 1995r. w sprawie
ustalenia punktow sprzedazy alkoholu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jerzy tochowicz

120

UCHWALA NR 111/20/2006
RADY GMINY DESZCZNO

z dnia 28 grudnia 2006r.

o zmianie uchwaty Nr XX1X/215/2006 Rady Gminy Deszczno z dnia 28 wrze$nia 2006r. w sprawie usta-
lenia regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiow na wyréwnywanie szans edukacyjnych
dla uczniow Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Deszcznie umozliwiajgcego uzyskanie swiadectwa dojrza-
tosci w roku szkolnym 2006/2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy

z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
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(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.
w: Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
Dz. U. z 2004r. Nr 116 poz. 1203, Dz. U. z 2005r.
Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1475, w Dz. U. z 2006r.
Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.1337) Rada Gminy
Deszczno uchwala co nastegpuje:

8 1. W uchwale Nr XXIX/215/2006 Rady Gminy
Deszczno z dnia 28 marca 2006r. w sprawie usta-
lenia Regulaminu Przyznawania i Przekazywania
Stypendiow na Wyréwnywanie Szans Edukacyj-
nych dla Uczniow Liceum Ogolnoksztatcgcego

w Deszcznie umozliwiajgcego uzyskanie $wiadec-
twa dojrzatosci w roku szkolnym 2006/2007 wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

8 7 ust. 6 otrzymuje brzmienie ,Komisja za wyko-
nanie czynnosci, okreslonych w ust. 5 otrzymuje
jednorazowg diete”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy tochowicz

121

UCHWALA NR 111/21/2006
RADY GMINY DESZCZNO

z dnia 28 grudnia 2006r.

o zmianie uchwaty Nr XIX/133/2005 Rady Gminy z dnia 23 marca 2005 roku w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy
Deszczno

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) oraz na podstawie art. 18 ust. 2
pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591
ze zmianami w: Dz. U. z 2002 roku Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806, w Dz. U. z 2003 roku Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, w Dz. U. z 2004 roku
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, w Dz. U. z 2005
roku Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, w Dz. U.
z 2006 roku Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337)
uchwala sie co, nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XIX/133/2005 Rady Gminy
Deszczno z dnia 23 marca 2005r. w sprawie regu-
laminu udzielania pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na tere-
nie Gminy Deszczno wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. W 8§ 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Ustala sie nastepujagce grupy dochodowe:

1) dochdéd miesieczny na cztonka rodziny
ucznia do kwoty 200zt (I grupa);
2) dochdéd miesieczny na cztonka rodziny

ucznia wyzszy niz 200zt i nie przekraczaja-
cy 250 zt (Il grupa);

3) dochéd miesieczny na cztonka rodziny
ucznia wyzszy niz 250zt i nieprzekraczaja-

cy 351zt (lll grupa).”
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Stypendium w petnej wysokosci wynosi
128zt".

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania
ucznia do grupy dochodowej wynosi:

1) przy | grupie - do 90%;
2) przy Il grupie - do 70%;
3) przy lll grupie - 40%".
2. W 8 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wysoko$¢ stypendium o jakim mowa
w ust. 1 nie moze w danym roku szkolnym prze-
kroczy¢ 1.280zt, a w przypadku stuchaczy kolegiéw
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykoéw

obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych
- kwoty 1.152zt".

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Deszczno.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy tochowicz



Dziennik Urzedowy - 316 -

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 8

poz. 134

122

UCHWALA NR 11l/14/06
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 28 grudnia 2006r.
w sprawie uchylenia uchwaty Nr XLII/367/05 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia 28 listopada 2005

roku w sprawie ustalenia wysokosci optaty administracyjnej oraz uchwaty Nr L11l/441/06 Rady Miej-
skiej w Drezdenku z dnia 28 wrzesnia 2006 roku w sprawie ustalenia wysokosci optaty administracyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku, Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.), art. 13 ustawy z dnia 16 listopada
2006 roku o optacie skarbowej (Dz. U. z 2006 roku,
Nr 225 poz. 1635) oraz art. 5 ustawy z 20 lipca 2000
roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i niekto-
rych innych aktéw prawnych (tekst jednolity z 2005
roku, Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Uchyla sie uchwate Nr XLII/367/05 Rady
Miejskiej w Drezdenku z dnia 28 listopada 2005
roku w sprawie ustalenia wysokosci optaty admi-
nistracyjnej oraz uchwate Nr LIl1/441/06 Rady Miej-

skiej w Drezdenku z dnia 28 wrzesnia 2006 roku
w sprawie ustalenia wysokosci optaty administra-
cyjne;j.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Drezdenko.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego z moca obowiazu-
jaca od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Skrzypczyriski

123

UCHWALA NR 111/14/06
RADY GMINY W SZCZANCU

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Szczaniec

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r.
Nr 97 poz. 674 ze zm. Dz. U. z 2006r. Nr 170 poz. 1218)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 ze zm. Dz. U. z 2006r.
Nr 43 poz. 293)

Uchwala sie regulamin przyznawania dodatkow
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
w placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Szczaniec w brzmieniu
uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi o tresci:

Postanowienia ogdine

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke albo zespoét szkot lub pla-
cowek, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Szczaniec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora, jed-
nostki o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
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chowanka;

6) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mo-
wa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela.);

7) karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.);

8) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkdow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).

Dodatek motywacyjny

8 2. 1. Waronkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych
szczegolnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji

szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

8 3. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dyrektorow nie moze by¢ nizszy niz 6% i nie wyz-
szy niz 12% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok; ale nie dtuzej niz do 31 grudnia
2007r.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oraz okres jego przyznawania, uwzgled-
niajgc poziom spetniania warunkéw, o ktorych
mowa w § 2, ustala dyrektor w uzgodnieniu
z zwigzkami zawodowymi, a w stosunku do dyrek-
tora - Wojt Gminy Szczaniec.

4. Dodatek motywacyjny jest ruchomym sktadni-
kiem wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

6. Ustala sie srodki na dodatki motywacyjne
w wysokosci 3% wynagrodzen zasadniczych na-
uczycieli zatrudnionych w danej szkole w przeli-
czeniu na petne etaty i 8% dla dyrektorow.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny:

1) dyrektorowi:

- od 3 do 9 oddziatow - od 300zt do wysoko-
$ci 600zt,

- od 10 do 15 oddziatow - od 400zt do wyso-
kosci 900zt,
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- powyzej 15 oddziatéw - od 500zt do wyso-
kosci 1050zt;

2) wicedyrektorowi - od 300zt do wysokosci 600zt;

3) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie od 200zt do wysokosci 500zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 2, uwzgledniajgc wielkosé szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos$é zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy w Szczancu;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 - dyrektor.

8 5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

- wychowawstwo klasy - w wysokosci 100zt,

- wychowawstwo grup w przedszkolu - w wy-
sokosci 100zt,

- funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 100zt.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kt6-
rym mowa w § 4 ust. 1i 2 oraz w 8 5, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach za ktore nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienie stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
dow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w 8 4 ust. 1i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywa-
nia dodatku, o ktérym mowa w § 5.

4. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone
w przepisach § 8i 8 9 rozporzadzenia.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

- stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zajeé,

- wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokosci dodatku o ktorym jest mowa
w ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz 20% i wyzsza niz
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w § 7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrek-
tora - Wojt Gminy Szczaniec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Dodatek za wystuge lat

8 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzgdzenia, a ponad-
to:

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujagcego po miesigcu
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki, jezeli nabycie nastapito
w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokosé dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) lub uwierzy-
telnione odpisy tych dokumentow.

5. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysokos$¢ dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora - Wéjt Gminy Szczaniec w formie pi-
semne;j.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
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nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sig z zastrzezeniem ust. 3 w spo-
s6b okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne
z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwali-
fikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do pro-
wadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych nie-
zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci 100%
wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiaro-
wa obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 1.

6. 1. W tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne od
pracy za dni te przystuguje wynagrodzenie w wy-
sokosci obowigzkowego dziennego wymiaru zajeé.
Za dni te nie przystuguje wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe.

2. Przez obowigzkowy dzienny wymiar zajec
rozumie sie ilo§¢ obowigzkowych godzin w tygo-
dniu podzielony przez 5 dni.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze byc¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyinym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ opiekunczych, dydaktycznych lub wy-
chowawczych z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub kohczenia zaje¢ w dni powszednie
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg za zgoda organu prowadzgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, a nie otrzymaj g za ten dzieh innego dnia wol-
nego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kaz-
dg godzine pracy, obliczone jak za godzine po-
nadwymiarowa.

9. Za faktycznie przepracowane uznaje sie tak-
ze godziny zajeé, ktérych nauczyciel nie mogt zre-
alizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych zaje¢
opiekunczych, dydaktycznych lub wychowawczych
zleconych przez pracodawce.

10. Liczba godzin ponadwymiarowych przy-
dzielonych nauczycielowi na dany rok szkolny
okreslona jest w zatwierdzonym przez organ pro-
wadzgcy arkuszu organizacyjnym szkoty.

11. W szczego6lnych wypadkach podyktowa-
nych wytgcznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych, dyrektor szkoty
moze zobowigzaé¢ nauczyciela, a organ prowadza-
cy dyrektora szkoty do odptatnej pracy w godzi-
nach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zajeé.

12. Przydzielenie nauczycielowi lub dyrektoro-
wi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wylgcznie za zgodg jego i organu
prowadzacego, jednak w wymiarze nieprzekracza-
jacym 1/2 obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.

8 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
nie pézniej niz w ostatnim dniu miesigca.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
Sci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu pozostawia sie do
dyspozycji dyrektora;

2) 20% s$rodkéw funduszu pozostawia sie do
dyspozycji Wéjta Gminy

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy.
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3. Nauczyciel moze otrzymac nagrode dyrekto-
ra i Wéjta Gminy przyznawang z funduszu nagréd.

4. Nagrody przyznaja:

1) dyrektor - po zaciggnieciu opinii zwigzkéw za-
wodowych - nauczycielom ze $rodkéw, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1;

2) Wéjt Gminy Szczaniec - nauczycielowi ze
srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 na
wniosek dyrektora szkoty, wedtug kryteriéw
okreslonych w ust. 6;

3) Wojt Gminy Szczaniec - dyrektorowi ze $rod-
kéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, wedtug
kryteriow okreslonych w ust. 5.

5. Kryteria przyznawania nagréd dla dyrekto-
row:

a) inicjowanie réznorodnych dziatan stuzgcych
podnoszeniu jakosci pracy placéwki,

b) zajmowanie przez uczniow czotowych miejsc
w konkursach, zawodach, przegladach, festi-
walach, na szczeblu rejonu, wojewodztwa,
regionu itd.,

c) zakwalifikowanie sie uczniow do grup laure-
atéw konkurséw przedmiotowych na szczeblu
wojewddzkim i centralnym,

d) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
wykazana przez uczniéw na egzaminach,

e) przygotowanie i zrealizowanie znaczgcych
pod wzgledem wychowawczym, dydaktycz-
nym i opiekunczym imprez, akgcji itd.

6. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycie-
liz
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu,
potwierdzone w sprawozdaniach i egza-
minach uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowanie au-
torskich programéw i publikac;ji,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzone zakwaliflkowaniem sie ucz-
niéw do udziatu w zawodach, co najmniej
| stopnia (rejonowe), ogdlnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajeciem przez ucz-
niéw (grupe uczniéw), | - lll miejsca w kon-
kursach, zawodach, turniejach, przegla-
dach i festiwalach na szczeblu co najmniej
gminnym;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pa-
tologii wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu.

§ 13. Nagrody, o ktéorych mowa w 8§ 12, sg
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda
Woéjta Gminy Szczaniec moze przyzna¢ nauczycie-
lowi nagrode w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

8 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru w Zespole Szkét w Szczancu,
w Publicznej Szkole Podstawowej w Smardzewie,
oraz w Gminnym Przedszkolu w Szczancu i posia-
dajacemu kwaliflkacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mie-
szkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30zt;
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 45zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 60zt;

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie
- 75zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta
dochodoéw lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicobw nauczyciela pozostajagcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo. po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodoéw.

4. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
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kujgcym przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy Szczaniec.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;,
przeszkolenia wojskowego, okreslonej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy nauczy-

cielom powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Dodatek wyptaca sig z dotu.

8 15. Kwoty przypadajgcych dodatkéw okre-
Slonych w regulaminie zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50zt zaokrggla sie do
petnego ztotego.

8 16. Traci moc uchwata Nr XXXIV/197/05 Rady
Gminy w Szczancu z dnia 29 grudnia 2005r. w spra-
wie: uchwalenia regulaminu przyznawania dodat-
kow oraz innych sktadnikébw wynagrodzenia na-
uczycieli w placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Szczaniec.

8 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzu-
jacag od dnia 1 stycznia 2007 roku do dnia 31 grud-
nia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady
Jozef Starzyriski

124

UCHWALA NR 111/20/06
RADY GMINY W SZCZANCU

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXIV/198/05 z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie zasad udzielania

i rozmiaru znizek w tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé¢ nauczycielom, ktéorym po-

wierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢ pedagoga szkolnego w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Szczaniec

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm., Dz. U. Nr 170
poz. 1218) uchwala sie co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXIV/198/05 z dnia 29 grud-
nia 2005 roku w sprawie zasad udzielania i rozmia-
ru znizek w tygodniowym obowigzkowym wymia-
rze godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ peda-
goga szkolnego w placowkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Szczaniec, w § 2 ust. 1
w tabeli w pozycji Nr 3 zmienia sie rozmiar tygo-

dniowej znizki godzin z 15 na 13 oraz wymiar go-
dzin po znizcez3 na 5.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego, z moca obowia-
zujgcg od 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady
Jozef Starzyriski
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UCHWALA NR IV/20/06
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Trzciel

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081, Nr 90, poz. 844 i z 2004r. Nr 96,
poz. 959, Nr 179, poz. 1845) Rada Miejska uchwala:

8 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy:

- wysokos$¢é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34 KN,

- szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzeze-
niem art. 35 ust. 3 KN,

- wysokos$é i warunki wyptacania nagréd i in-
nych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- szkole - rozumie sie przez to szkole lub przed-
szkole prowadzone przez Gmine Trzciel,

- nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych na podstawie art. 10 Karty
Nauczyciela w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Trzciel,

- pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora
szkoty lub przedszkola oraz Burmistrza.

8 3. Dodatek za wystuge lat.

1) nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat, w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy
- Karta Nauczyciela;

2) dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 4. Dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania dodatku

motywacyjnego jest:

nauczycielowi

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, w szczegélnosci:

1) osiggnie¢ edukacyjnych ocenianych z uwegle-
dnieniem mozliwosci uczniow oraz warunkoéw
pracy nauczyciela;

2) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz innych obszarach dziatan zwigza-
nych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym.

2. Uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ wy-
chowawczo - opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przyszitosci, pracy nad so-
ba oraz witasciwych postaw moralnych i spo-
tecznych;

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami, czynne i stale przeciwdziatanie agresiji,
patologiom i uzaleznieniom;

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niéw wymagajgcych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

3. State podnoszenie kwalifikacji skutkujgce ad-
aptacjg oraz praktycznym stosowaniem nowocze-
snych metod nauczania i wychowania realizowa-
nych we wspotpracy z organem sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomaga-
jacymi.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

1) inicjowanie oraz organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych;

2) udziat w komisjach egzaminacyjnych;

3) opieka i koordynowanie prac samorzadu ucz-
niowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole;

4) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ szkolnych badz pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw;

5) skuteczne kierowanie ucznia

uzdolnionego.

szczegoOlnie

5. Jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
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kowym zadaniem lub zajeciem.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy i przyznawany jest dla nauczyciela przez
dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty przez
Burmistrza.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sie wylgcznie w ramach srodkow wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzgled-
nieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli,
z zastrzezeniem art. 5 ust. 8 pkt 3 KN.

8. Ustala sie na rok 2007 odpis na dodatki mo-
tywacyjne w wysokosci 5% wynagrodzenia zasad-
niczego na jeden etat kalkulacyjny.

1) dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje
sie w wysokosci nie wyzszej niz 20% wypta-
canego wynagrodzenia zasadniczego;

2) w przypadku przyznania przez Burmistrza do-
datkéw motywacyjnych dla dyrektorow prze-
kraczajagcych 5% odpisy wynagrodzenia za-
sadniczego, budzet szkoty musi zosta¢ zwigk-
szony o ten skutek finansowy.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok.

10. Nauczycielom i dyrektorom rozpoczynajg-
cym prace w szkole, dla ktorej organem prowa-
dzacym jest Gmina Trzciel dodatek motywacyjny
moze by¢ przyznany po uptywie jednego roku
pracy.

11. Dodatek motywacyjny jest wyptacany z go6-
ry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

12. O przyznaniu dodatku motywacyjnego i je-
go wysokosci nauczyciel lub dyrektor jest powia-
damiany na pismie.

§ 6. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
Sci okreslonej w tabeli dodatkéw funkcyjnych.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz w granicach stawek okreslo-
nych tabelg, uwzgledniajgc m. in. wielko$¢ szkoty,
strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynika-
jacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wice-
dyrektora i innych stanowisk kierowniczych prze-
widzianych w statucie szkoty okresla dyrektor we-
dtug ustalonych przez siebie kryteriébw w grani-
cach stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych

funkc;ji i w okreslonej wysokosci:
1) opiekuna stazu:

a) obejmuje 5% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty z wyksztatce-
niem wyzszym magisterskim z przygoto-
waniem pedagogicznym za kazda osobe
odbywajaca staz pod jego opieka;

2) wychowawcy klasy:

a) obejmuje odpowiedni procent stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty z wyzszym wyksztalceniem magi-
sterskim z przygotowaniem pedagogicz-
nym:

- 3% za klase liczacg do 15 uczniow,

- 4% za klase liczaca do 25 ucznidéw,

- 5% za klase liczaca powyzej 26 uczniow,
- 6% w przedszkolach.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska Ilub funkcji
uprawniajgcej do dodatku, a jezeli objecie stano-
wiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

Prawo do dodatku funkcyjnego dyrektor nabywa
z dniem powierzenia mu tego stanowiska przez
Burmistrza.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres.
Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkc;ji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia obowigzkow, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po dwdch miesigcach zastepstwa. Na-
tomiast nauczycielowi, ktoremu powierzono obo-
wigzki dyrektora dodatek funkcyjny przystuguje od
dnia powierzenia obowigzkow.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Nauczycielom zatrudnionym przed dniem
31 sierpnia 2006r. w przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Trzciel posiadajgcym dyplom ukon-
czenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego
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studium technicznego, studium wychowania przed-
szkolnego, studium nauczania poczgtkowego przy-
stugujg minimalne stawki wynagrodzenia zasadni-
czego przewidziane dla nauczycieli legitymujacych

sie dyplomem ukonczenia kolegium nauczyciel-
skiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw ob-
cych.

Tabela dodatkdéw funkcyjnych

Lp. Stanowiska kierownicze L Wynagrodzenla
Zasadniczego
1 |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 15-30
2 |Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 15 - 30
3 |Dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatéw 20 - 40
4 |Dyrektor szkoty liczagcej 17 oddziatow i wiecej 25 -40
5 |Wicedyrektor 15-30
6 [Inne stanowiska kierownicze 10 - 30

8 7. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pra-
cy.

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w wa-
runkach trudnych i uciazliwych przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych uciazliwych warunkéw
okres$lajg odrebne przepisy.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek w przy-
padku:

1) przeprowadzenie zaje¢ indywidualnych z ucz-
niem zakwalifikowanym do nauczania spe-
cjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowang z tym uczniem go-
dzineg;

2) za zajecia rewalidacyjno - wychowawcze 20%
stawki godzinowe;j.

4. Dodatki za warunki trudne i ucigzliwe wypta-
ca sie z dotu.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
o ktérych mowa w ust. 3 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8 8. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych.

1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu
dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

2. Wykaz warunkow szkodliwych dla zdrowia
okreslajg odrebne przepisy.

3. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy
do czasu poprawy warunkéw pracy przez wyeli-
minowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasad-
niajgcych przyznanie dodatku.

4. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu na
czas faktycznego wykonywania pracy, z ktérg do-

datek ten jest zwigzany, oraz za okresy:
1) urlopu macierzynskiego;
2) urlopu wypoczynkowego;
3) choroby trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce;

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktore to okresy przystuguje wynagrodzenie
jak za urlop wypoczynkowy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za
prace w warunkach trudnych i ucigzliwych przy-
stuguje prawo do obu tych dodatkéw.

8 9. Wynagradzanie za godziny ponadwymia-
rowe.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad wy-
miarowg ustata sie dzielgc sume stawki przystugu-
jacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponad wymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposoéb, za czas
zajec¢ do 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, dzien rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego oraz dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
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godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegodlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw i innych uzasadnionych przyczyn;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy szkolne;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgca nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte;

4) udziatu nauczyciela w konferencjach przed-
miotowo — metodycznych;

5) odbywajacymi sie w szkole rekolekcjami;
6) udziat w komisjach egzaminacyjnych.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypada-
ja dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub kon-
cza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia licz-
by godzin ponad wymiarowych przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponad wymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw.

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-

stepstw ustala sie tak jak wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw wyptaca sie z dotu.

8 11. Ustalenie $sredniego wynagrodzenia na
szczeblach awansu zawodowego nauczycieli na-
stepuje zgodnie i na podstawie art. 30 ust. 3 i 4
ustawy - Karta Nauczyciela.

8 12. Inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy.

1. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z te-
go tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za ferie i wakacje reguluja
przepisy zawarte w ustawie - Karta Nauczyciela.

3. Zasady, tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkoét i przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Trzciel okreslone zostaty w odrebnym
regulaminie.

8 13. Traci moc uchwata Nr XXIX/217/05 Rady
Miejskiej w Trzcielu z dnia 29 grudnia 2005r.
w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach, ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Trzciel.

§ 14. Zasady okreslone w regulaminie majq za-
stosowanie od 1 stycznia 2007r.

8 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Trzciela.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Janeczek

126

UCHWALA NR 111/14/2006
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXI1/198/2005 z dnia 7 lipca 2005r., w sprawie trybu udzielania dotacji,
sposobu jej obliczania, rozliczania oraz kontroli dla szkét niepublicznych o uprawnieniach szkét pu-
blicznych prowadzonych przez inne niz samorzad terytorialny organy prowadzace

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz

w zwigzku z art. 90 ust. 2 a, ust 2b oraz ust. 4
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami),
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uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie paragraf 3 ust. 2 zmienianej
uchwaty, ktéry otrzymuje nowe brzmienie:

~W przypadku przedszkoli niepublicznych i oddzia-
téw zerowych przy niepublicznych szkotach pod-
stawowych Szkota otrzymuje dotacje z budzetu
Gminy, na kazdego ucznia w wysokosci nie nizszej
niz 75% ustalonych w budzecie danej gminy wy-
datkow biezgcych ponoszonych w przedszkolach
publicznych w przeliczeniu na jednego ucznia,
z tym ze na ucznia niepetnosprawnego w wysoko-
Sci nie nizszej niz kwota przewidziana na niepetno-
sprawnego ucznia przedszkola i oddziatu przed-
szkolnego w czesci o$swiatowej subwencji ogolnej

otrzymywanej przez jednostke samorzgdu teryto-
rialnego”.

§ 2. W pozostatej cze$ci uchwata Nr XXXII/198/
2005 pozostaje bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Witnica.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Krystyna Sikorska
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UCHWALA NR 1ll/12/2006
RADY GMINY WYMIARKI

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych sktadnikéw wynagra-
dzania w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wymiarki

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia1982r. - Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki i wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgacych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkow przy-
znawania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkdéw zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatkow za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455
z p6zn. zm.), uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sig¢ regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw i innych sktadnikow wyna-
grodzenia w placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Wymiarki o brzmieniu:

l. Postanowienia ogodlne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pbézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wyso-
kosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zajeé upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkdéw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okreséw za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39,
poz. 455 z pézn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé: szkote pod-
stawowa lub gimnazjum, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest Gmina Wymiarki;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrekto-
ra jednostki, o ktorej mowa w ust. 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;
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7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mo-
wa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Il. Wynagradzanie nauczycieli
8 3. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sig z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczehn socjal-
nych i dodatkdéw socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

8 4. Tabelg zaszeregowania oraz stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczyciela, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela, w tym nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozpo-
rzadzenie.

§ 5. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych;

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

3) zasitku na zagospodarowanie;

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente;

6) dodatku ,wiejskiego”, okreslonego w art. 54
Karty Nauczyciela.

okreslajg odpowiednie przepisy, Karty Nauczyciela
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonaw-
cze.

lll. Dodatek za wystuge lat

8 6. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz § b rozporzadzenia, a ponadto:

1) dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

2) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodze-
nie. Dodatek przystuguje rowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego;

3) podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktore-
go uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty
(éwiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.)
albo uwierzytelnione odpisy tych dokumen-
tow;

4) ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona
jest wysokos¢ dodatku za wystuge lat, doko-
nuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczycie-
la a dla dyrektora - Wéjt Gminy - formie pi-
semnej;

5) dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

8 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sta-
nowisko kierownicze dyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

- do 5 oddziatéw - od 150 do 360zt,
- od6do 10 oddz. - od 350 do 450z,
- o0d 11 do 15 oddz. - od 440 do 600zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, z uwzglednieniem wielkosci
szkoty, liczby uczniow i oddziatéw, ztozonosci za-
dan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wynikéw pracy szkoty, ustala:

a) dla dyrektorow - Wojt Gminy,
b) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez z ty-
tutu wykonywania:

a) opiekun stazu - w wysokosci 30zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

b) wychowawstwo klasy -
- do 15 uczniéw w klasie w wysokosci: 30zt,

- od 16 uczniow do 22 uczniéw w wysoko-
Sci: 40zt,
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- powyzej 22 uczniow w wysokosci: 50zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ustepie 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 4 nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne wyptacane sg z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatki za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dal-
szej czesci zwany ,dodatkiem za warunki pracy”
- w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
zrealizowane godziny pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
i ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zajeé
okreslonego w umowie o prace.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin, stawke osobistego
zaszeregowania ustala sie proporcjonalnie do wy-
miaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa, usta-
la sie dzielgc stawke wynagrodzenie zasadniczego
(tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy)
przez liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, w ktorych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenie
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksze
niz przydzielona w planie organizacyjnym.

5. Za faktycznie przepracowane uznaje sie tak-
ze godziny zajeé, ktérych nauczyciel nie mogt zre-
alizowac¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych przez pracodawce.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% pla-
nowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe, w budzecie Gminy Wymiarki.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujgcy sposoéb:

a) 80% srodkéw funduszu przemacza sie na na-
grody dyrektora,

b) 20% srodkow funduszu przemacza sie na na-
grody Wéjta Gminy.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a
- dyrektor szkoty,

b) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b
- Wéjt Gminy.

4. Nagrody sgprzymawane z okazji Dnia Komi-
sji Edukacji Narodowej.

&8 11. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter umaniowy. Przymanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od
osiggnie¢ w pracy dydaktycmej, wychowawczej
lub opiekunczej, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej

uczniow,
b) udziale ucmiéw w zajeciach pozalekcyjnych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;
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2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniéow do konkur-
sOw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udzielaniu pomocy uczniom majagcym
trudnosci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dgcym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majgcej na celu
zwalczanie wsréd miodziezy narkomanii,
palenia tytoniu, spozywania alkoholu i chu-
liganstwu,

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, zaktadami pracy w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwaliflkacji zawodo-
wych przez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) autoryzowanie i wprowadzanie progra-
mow autorskich i innowacyjnych.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w danej szkole, co najmniej roku.

§ 12. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkole otrzymujg nagrody za zna-
czace efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote dobrych wynikow na-
uczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

2) dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy szkoty;

4) organizowania pomocy mtodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi;

6) dbania o baze szkolng;

7) wspbtpracy ze srodowiskiem szkoty w celu

pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktéra kieruje;

8) witasciwego wykonywania zadan wynikaja-
cych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

8 13. 1. Z wnioskami o nagrody dla dyrektorow
szkdt moze wystepowaé Lubuski Kurator Oswiaty
sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad jednostkami
oswiatowymi.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie
w terminie do 20 wrze$nia do Urzedu Gminy i pod-
legajg one rozpatrzeniu przez Wéjta Gminy Wymia-
rek.

3. Decyzja w sprawie przyznania nagrody jest
ostateczna.

8 14. 1. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza od ,Nagrody Wojta Gminy”.

2. Przyznanie nagrody nastepuje w formie pi-
semnej, ktorego odpis umieszcza sie w aktach
osobowych nauczyciela.

VIIl. Dodatek mieszkaniowy

8 15. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz niniejszego regula-
minu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajagcym petne kwaliflkacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

4. W przypadku zatrudnienia w dwéch i wigcej
szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od licz-
by cztonkoéw rodziny, wyptacany co miesigc w wyso-
kosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 35,00zt,
b) przy dwéch osobach w rodzinie - 50,00zt,
c) przy trzech osobach w rodzinie - 65,00zt,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 80,00zt.

6. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sie
nauczyciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujacych:
matzonka, oraz dzieci pozostajgce na jego wytacz-
nym utrzymaniu do czasu zakonhczenia nauki, nie
dtuzej jednak jak do ukonczenia 24 roku zycia oraz
osoby niepetnosprawne pozostajgce na utrzyma-
niu bez wzgledu na wiek i pozostajagce we wspél-
nym gospodarstwie domowym.

7. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 6, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty Iub
organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
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cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na- 7. Dyrektorzy szkoét opracujg i wprowadzag

uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

8. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi stale
z nim zamieszkujacym bedacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje jeden dodatek.

9. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

10. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

11. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 8, na ich wspdélny wniosek.

12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

13. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek.

14. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia. Dodatek przystuguje takze w okre-
sach:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

b) korzystania z urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego.

14. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IX. Dodatek motywacyjny

8 16. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dyrektoréw, ustala sie w wysokosci 1% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli i dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze byé nizszy niz 2% i wyzszy niz 5% wynagro-
dzenia zasadniczego danego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty a dla dyrektoréw - Wéojt Gminy,
uwzgledniajgc warunki niniejszego regulaminu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuz-
szy niz rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany
w okresie korzystania przez nauczyciela z ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia. Jesli jednak na-
uczyciel odszedt na urlop dla poratowania zdrowia
i miat przyznany dodatek motywacyjny nalezy
kontynuowac jego wyptacanie.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

w zycie w terminie nie dtuzszym niz do 30 grudnia
2006r. w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigz-
kowa zrzeszajacg nauczycieli, zaktadowe kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego.

§ 17. Warunki przyznawania dodatkbw moty-
wacyjnych:

1) uzyskanie awansu zawodowego stopnia na-
uczyciela kontraktowego;

2) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegéblnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowa-
wczego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegolnej opieki;

3) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szcze-
golnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegdlnosci za:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci i in-
nych imprez szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnetrznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

§ 18. Dyrektorzy moga otrzymywaé dodatki
motywacyjne za znaczace efekty pracy a w szcze-
golnosci za:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowywania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

c¢) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawo-
dowej,

e) dbania o baze szkolna, remonty, inwestycje,

f) wspbtpraca ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskania sponsorow $wiadczgcych ustugi
materialne na rzecz placéwki, ktéra kieruje,

g) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi,

h) umiejetnosci w zakresie stosunkéw interperso-
nalnych i kreowania tworczej atmosfery pracy,

i) dbanie o czystosc i estetyke szkoty,

j) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa,
i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

Postanowienia koncowe

8 19. Traci moc uchwata Nr XXVI/162/2005 Ra-
dy Gminy Wymiarki z dnia 28 grudnia2005 roku
w sprawie ustalania regulamindéw okreslajacych
zasady wynagradzania za prace oraz zasady przy-
znawania nauczycielom zatrudnionym w oswiato-
wych jednostkach organizacyjnych Gminy Wy-
miarki dodatkéw do wynagradzania.

8 20. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego i zostaje podana do wia-
domosci publicznej przez ogtoszenie na tablicach
ogtoszen Urzedu Gminy Wymiarki i w placéwkach
oswiatowych, natomiast postanowienie niniejsze-
go regulaminu majg zastosowanie z mocg od dnia
1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady
Jozef Hrynowicki

128

UCHWALA NR 111/15/2006
RADY GMINY W BOGDANCU

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obszarze terenu potozonego
w Bogdancu przy ul. Mickiewicza i ul. Lesnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 - ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 20 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003r., Nr 80, poz. 717 ze zm.),
uchwaty Nr XXIX/142/2005 Rady Gminy w Bog-
dancu z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie przystg-
pienia do zmiany miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Bogdaniec w ob-
szarze terenu polozonego w Bogdancu przy
ul. Mickiewicza i ul. Le$nej, uchwala sie co naste-
puje:

8 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Bogdaniec w ob-
szarze terenu potozonego przy ul. Mickiewicza
i ul. Lesnej, po stwierdzeniu zgodnosci przyjetych
rozwigzan z ustaleniami Studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
gminy Bogdaniec.

2. Zatgcznikami do uchwaty sa:

1) zatgcznik Nr 1 stanowigcy rysunek planu
w skali 1:1000;
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2) zatacznik Nr 2 dot. rozstrzygniecia o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego;

3) zatacznik Nr 3 dot. rozstrzygniecia o sposobie
realizacji zapisanych w planie, inwestycji z za-
kresu infrastruktury technicznej, ktore nalezg
do zadan wtasnych gminy, oraz zasadach ich
finansowania, zgodnie z przepisami o finan-
sach publicznych.

8 2. 1. Jezeli w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) przepisach szczegolnych — nalezy przez to ro-
zumie¢ przepisy ustaw wraz z aktami wyko-
nawczymi;

2) rysunku planu - nalezy przez to rozumie¢ ry-
sunek planu stanowigcy zatgcznik Nr 1 do ni-
niejszej uchwaty;

3) granicach planu - nalezy przez to rozumieé
linie ograniczajgcg obszar planu;

4) przeznaczeniu terenu — nalezy przez to rozu-
mie¢ funkcje przypisane do terenu wyznaczo-
nego liniami rozgraniczajgcymi;

5) dopuszczalnym poziomie hatasu i drgan — na-
lezy przez to rozumieé dopuszczalne poziomy
hatasu w srodowisku okreslone w przepisach
szczegolnych;

6) terenie — nalezy przez to rozumie¢ fragment
planu, ograniczony liniami rozgraniczajgcymi
i oznaczony symbolem;

7) powierzchni zabudowy - nalezy przez to ro-
zumieé powierzchnie terenu zajetg przez bu-
dynek w stanie wykonczonym okreslony
w przepisach szczegolnych;

8) powierzchni utwardzonej - nalezy przez to ro-
zumieé obszar nie zajety pod budynki i nie
stanowiacy powierzchni biologicznie czynnej
np. chodniki , miejsca postojowe;

9) powierzchni terenu biologicznie czynnej — na-
lezy przez to rozumieé¢ grunt rodzimy, a takze
50% sumy powierzchni taraséw i stropoda-
chow o powierzchni nie mniejszej niz 10,0m?2
urzagdzonych jako state trawniki lub kwietniki
na podtozu zapewniajgcym im naturalng we-
getacje, okreslony w przepisach szczegol-
nych;

10) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy
przez to rozumiec linig, ktorej nie moze prze-
kroczy¢ zaden element budynkéow za wyjat-
kiem gzymsow, okapéw dachéw, balkonow,
galerii, tarasow, schoddéw zewnetrznych po-
chylni i ramp okreslong w przepisach szcze-
golnych;

11) urzadzeniach technicznych — nalezy przez to
rozumieé¢ urzadzenia zwigzane z obiektem

budowlanym, zapewniajagcym mozliwosé uzyt-
kowania obiektu zgodnie z jego przeznacze-
niem, jak przytacza i urzadzenia instalacyjne,
a takze przejazdy, ogrodzenia, place postojo-
we i place pod $mietnik okreslone w przepi-
sach szczegélnych;

12) remoncie — nalezy przez to rozumieé¢ wyko-
nywanie w istniejgcym obiekcie budowlanym
rob6t budowlanych polegajgcych na odtwo-
rzeniu stanu pierwotnego, a nie stanowigcych
biezacej konserwacji, przy czym dopuszcza
sie stosowanie wyrobéw budowlanych in-
nych niz uzyto w stanie pierwotnym, okreslo-
ne w przepisach szczegélnych;

13) przebudowie - nalezy przez to rozumie¢ wy-
konywanie robét budowlanych, w wyniku
ktorych nastepuje zmiana parametrow uzyt-
kowych lub technicznych istniejgcego obiektu
budowlanego, z wyjatkiem charakterystycz-
nych parametrow, jak: kubatura, powierzch-
nia zabudowy, wysokosé, dtugosé, szerokosé
badz liczba kondygnacji; w przypadku drog sg
dopuszczalne zmiany charakterystycznych pa-
rametréw w zakresie niewymagajgcym zmiany
granic pasa drogowego, okreslone w przepi-
sach szczegdblnych;

14) dobudowie — nalezy przez to rozumie¢ zwiek-
szenie powierzchni zabudowanej budynku,
np. przez wykonanie przybudéwki, okreslone
w przepisach szczegolnych;

15) nadbudowie - nalezy przez to rozumieé
zwiekszenie wysokosci budynku bez zmiany
powierzchni zabudowanej, np. przez zwigk-
szenie ilosci kondygnacji okreslone w przepi-
sach szczegélnych;

16) rozbudowie — nalezy przez to rozumieé¢ po-
wiekszenie istniejgcego obiektu budowlanego
np. przez powiekszenie kubatury okreslone
w przepisach szczegélnych;

17) powierzchnia sprzedazy — nalezy przez to ro-
zumieé powierzchnie okreslong w przepisach
szczegolnych;

18) elementach matej architektury — nalezy przez
to rozumie¢ niewielkie obiekty, a w szczegél-
nosci:

a) posagi, wodotryski i inne obiekty architek-
tury ogrodowej,

b) b) uzytkowe stuzace rekreacji codziennej
i utrzymaniu porzadku okreslone w przepi-
sach szczegélnych;

19) wysokosci zabudowy — nalezy przez to rozu-
mieé¢ wysokosé budynku, ktérg sie mierzy od
poziomu terenu przy gtéwnym wejsciu do
budynku do najwyzej potozonej kalenicy lub
do gobrnej ptaszczyzny stropu bgdz najwyzej
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potozonej krawedzi stropodachu, okreslong
w przepisach szczegoélnych;

20) ogrodzeniu azurowym - nalezy przez to ro-
zumieé ogrodzenie, ktére powinno by¢ azu-
rowe co najmniej powyzej 0,bm od poziomu
terenu. taczna ilo$¢ przeswitow (otworéw),
umozliwiajgca naturalny przeptyw powietrza,
powinna wynosi¢ co najmniej 25% powierz-
chni azurowej czesci ogrodzenia miedzy stu-
pami.

Przepisy ogodlne
§ 3. Ustalenia ogo6lne w zakresie:

1. Ochrona i ksztattowanie tadu przestrzennego
obejmuje:

1) zasady ksztattowania istniejgcej zabudowy;

2) obowigzujgce i nieprzekraczalne linie zabu-
dowy;

3) brak elementéw zagospodarowania przestrzen-
nego podlegajgce ochronie, rewaloryzacji.

2. Zasad ochrony $rodowiska, przyrody i kra-
jobrazu kulturowego.

Ochrone $rodowiska, przyrody i krajobrazu kultu-
rowego zapewnia sie poprzez:

1) docelowe zbiorcze odprowadzenie $ciekow
komunalnych z catego obszaru objetego pla-
nem;

2) zaopatrzenie w wodg;

3) zakaz stosowania urzadzen nie spetniajacych
wymogow ochrony srodowiska;

4) zachowanie zieleni naturalnej;

5) prowadzona dziatalno$¢ na terenie objetym
planem nie moze powodowaé pogorszenia
sie komfortu zycia mieszkancow bedacych
w zasiegu bezposrednim lub posrednim od-
dziatywania przedmiotowych zmian;

6) zakaz wprowadzania nie oczyszczonych Scie-
kow bezposrednio do gruntu;

7) ustala sie zdjecie warstwy prochnicznej na
dziatkach przeznaczonych pod zabudowe i po-
wierzchnie utwardzone a nastepnie odpowied-
nie jej zagospodarowanie.

3. Zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytkdw oraz dobr kultury wspbtczesne;.

1) na terenie nie wystepujg obiekty zabytkowe
i stanowiska archeologiczne podlegajace nad-
zorowi archeologicznemu;

2) ustala sie, ze w przypadku ujawnienia pod-
czas robo6t budowlanych i ziemnych przed-
miotu, ktéry posiada cechy zabytku, nalezy:

a) wstrzymaé roboty mogace go uszkodzi¢

lub zniszczy¢ do czasu wydania przez Wo-
jewddzkiego Konserwatora Zabytkéw od-
powiednich zarzadzen,

b) niezwtocznie zawiadomi¢ Wojta Gminy,
oraz organ Stuzby Ochrony Zabytkow,

c) zabezpieczy¢ odkryty przedmiot.

4. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztatto-
wania przestrzeni publicznych.

Dopuszcza sie montaz nos$nikéw reklamowych
o powierzchni do 5m? na terenie inwestora.

5. Parametrow i wskaznikéw ksztattowania za-
budowy oraz zagospodarowania terenu.

Teren dziatalnosci magazynow, hurtowni, ustug
komercyjnych, zaktadow drobnej wytworczosci.

6. Granic i sposobow zagospodarowania tere-
néw lub obiektow podlegajgcych ochronie, usta-
lonych na podstawie odrebnych przepiséw.

Teren objety planem nie jest terenem gérniczym,
nie wystepuje niebezpieczenstwo powodzi czy
osuwaniem sie mas ziemnych.

7. Szczegotowych zasad i warunkéw scalania
i podziatu nieruchomosci.

Dopuszcza sie scalanie i podziat terenu przy za-
chowaniu dojazdow do dziatek z drogi publiczne;j.

8. Zasad remontu, przebudowy, rozbudowy
i budowy systeméw komunikacji infrastruktury
techniczne;.

1) obstuga komunikacyjna terenu:

a) ustala sie obstuge komunikacyjng terendow
od wyznaczonych na rysunku planu ul. Mic-
kiewicza i ul. Lesnej,

b) miejsca parkingowe zabezpieczyé w grani-
cach wtasnej dziatki. Dopuszcza sie lokali-
zowanie miejsc parkingowych w pasie
drogi ul. Mickiewicza po uzyskaniu zgody
zarzadcy drogi;

2) obstuga terenu w sie¢ infrastruktury tech-
niczne;j:

Teren miejscowego planu uzbrojony jest
w sie¢ wodociggows, linie kablowe i napo-
wietrzne nn. Odprowadzenie $ciekdéw do zbior-
nikéw bezodptywowych. Docelowo scieki bedg
odprowadzane do kanalizacji sanitarnej gmin-
nej.

Zabrania sie na terenie planu realizacji na-
ziemnych sieci uzbrojenia technicznego z wy-
jatkiem przytagczy o charakterze czasowym
oraz infrastruktury cieptowniczej i oswietle-
niowej;

2a) obstuga terenu w sie¢ wodociggowa:
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ustala sie zaopatrzenia terenu w wode
dla celow bytowo - gospodarczych oraz
przeciwpozarowych z ogolnodostepnej
sieci wodociggowej,

dopuszcza sie wydzielenie paséw tech-
nicznych dla prowadzenie sieci poza
ciggami komunikacyjnymi;

2b) w zakresie kanalizacji sanitarnej:

ustala sie budowe rozdzielczego syste-
mu kanalizacji sanitarnej i deszczowej,

ustala sie uzbrojenie terenu w sie¢ kana-
lizacji sanitarnej grawitacyjnej i ttocznej,

ustala sie podczyszczenie $ciekow na te-
renie inwestora o przekroczonych do-
puszczalnych wartosciach zanieczysz-
czen, przed ich wprowadzeniem do ka-
nalizacji,

ustala sie odprowadzenie $ciekow do
gminnej sieci kanalizacji sanitarnej,

dopuszcza sie budowe przepompowni
Sciekow na terenach wydzielonych, na
terenach wtasnych inwestora,

dopuszcza sie wydzielenie paséw tech-
nicznych dla prowadzenie sieci poza
ciggami komunikacyjnymi;

2c) w zakresie kanalizacji deszczowej:

ustala sie budowe rozdzielczego systemu
kanalizacji deszczowej i sanitarnej,

ustala sie uzbrojenie terenu w sie¢ kana-
lizacji deszczowej grawitacyjnej i ttocz-
nej,

ustala sie podczyszczenie wod deszczo-
wych na terenie inwestora o przekroczo-
nych dopuszczalnych wartosciach zanie-
czyszczen, przed ich wprowadzeniem do
kanalizacji,

ustala sie odprowadzenie wod deszczo-
wych do sieci kanalizacji deszczowej,

dopuszcza sie budowe przepompowni
wod deszczowych na terenach wydzie-
lonych, na terenach wtasnych inwesto-
ra,

dopuszcza sie wydzielenie pasow tech-
nicznych dla prowadzenie sieci poza cia-
gami komunikacyjnymi;

2d) w zakresie sieci gazowej:

dopuszcza sie dostawy gazu z sieci ga-
zowej $redniego i niskiego ci$nienia,

dopuszcza sie budowe rozdzielczej sieci
gazowej sredniego i niskiego cisnienia;

2e) w zakresie sieci elektroenergetycznych:

ustala sig likwidacje napowietrznych linii
nn wystepujagcych na terenie planu
miejscowego,

dopuszcza sie budowe, przebudowe linii
energetycznych kablowych sredniego
i niskiego napigcia potozonych w ziemi,
budowe stacji transformatorowych na
dziatkach inwestora,

zakaz budowy napowietrznych linii ener-
getycznych z wyjatkiem linii wykonanych
na czas budowy;

2f) w zakresie zaopatrzenia w ciepto:

ustala sie stosowanie urzadzeh grzew-
czych o wysokiej sprawnosci i niskim
stopniu emisji zanieczyszczen,

dopuszcza sie prowadzenie sieci grzew-
czych i obiektéw oraz urzadzen z nig
zwigzanych przez teren planu, za zgodg
wiasciciela dziatki, po uzgodnieniu z ad-
ministratorem sieci i pod warunkiem, ze
nie zostang zaktécone podstawowe funk-
cje tych terenow,

dopuszcza sie podtgczenia sieci do ist-
niejacych zrodet ciepta;

2g) w zakresie telekomunikacji:

dopuszcza sie lokalizowanie sieci teleko-
munikacyjnych we wspdlnych kanatach
zbiorczych biegngcych przez teren opra-
cowania, za zgodg witasciciela dziatki, po
uzgodnieniu z administratorem sieci pod
warunkiem, ze nie zostang zaki6écone pod-
stawowe funkcje tych terenow,

zakazuje sie prowadzenie sieci telekomu-
nikacyjnych napowietrznych z wyjatkiem
sieci wykonanych na czas budowy;

2h) w zakresie gromadzenia i usuwania odpadéw
obowigzujg zasady okreslone w odrebnych
przepisach szczegdélnych.

9. Sposobéw i terminéw tymczasowego zago-
spodarowania, urzgdzenia i uzytkowania terenow.

Dopuszcza sie dotychczasowe uzytkowanie terenu.

10.

Obszaréw rehabilitacji istniejgcej zabudo-

wy i infrastruktury technicznej, a takze obszaréw
wymagajacych przeksztatcen lub rekultywacji.

Teren objety planem jest terenem zabudowanym
obiektami ustugowymi, magazynowymi, produk-
cyjnymi, gospodarczymi.

11.

Terendéw rekreacyjno - wypoczynkowych

oraz terendéw stuzacych organizacji imprez maso-

wych.
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Nie wystepuje.

8 4. 1. Ksztatltowania zabudowy i zagospoda-
rowania terenéw przeznaczonych pod:

1) teren ustug komercyjnych oznaczony na ry-
sunku planu symbolem: 1UC;

2) teren ustug komercyjnych z dopuszczeniem
funkcji mieszkaniowej oznaczony na rysunku
planu symbolami: TUC,MN; 2UC,M;

3) teren lokalizacji zbiornikow bezodptywowych

na $cieki

oznaczonych na rysunku planu

symbolami: TNO; 2NO; 3NO.

Przepisy szczegotowe

8 5. 1. Okres$la sie nastepujgce przeznaczenie
dla terenu oznaczonego symbolem 1UC - teren
ustug komercyjnych, sktadoéw, magazynéw, hur-

townie.

1) ustala sie:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

dopuszczalny poziom hatasu i drgan jak
dla terenéw zabudowy ustugowo - miesz-
kaniowej,

utrzymanie istniejgcej zabudowy wraz z to-
warzyszgcg infrastrukturg techniczng,

wysoko$¢ zabudowy do 14,0m,

dach o nachyleniu potaci dachowych od
3°do 45°,

dojazd od strony ul. Mickiewicza i ul. Le-
$nej,

udziat powierzchni biologicznie czynnej

min. 10% w stosunku do powierzchni
dziatki,

tereny zabudowane i utwardzone max. do
90% powierzchni dziatki,

nieprzekraczalna linia zabudowy od strony
ul. Mickiewicza — 18,0m;

2) dopuszcza sie:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

budowe nowych obiektéw, remont, prze-
budowe, dobudowe, rozbudowe, ocieple-
nie budynkéw, wykonanie zadaszen nad
istniejgcymi budynkami,

podpiwniczenia budynkéw,

scalanie i podziat terenu na dziatki pod wa-
runkiem zabezpieczenia dojazdu od strony
drogi publicznej,

wykonanie elementow matej architektury,

krycie dachu — dachowka lub materiaty da-
chéwkopodobne,

budoweg obiektu handlowego do sprzedazy
detalicznej o powierzchni sprzedazy do
2000,0m2 przy zabezpieczeniu miejsc par-

g)

h)

i)

kingowych - 1 miejsce parkingowe dla
max 35,0m2 powierzchni sprzedazy,

prowadzenie i budowa infrastruktury tech-
nicznej i urzadzen technicznych,

wykonanie ogrodzenia dziatki. Wysokosé
ogrodzenia do 1,80m. Ogrodzenia azuro-
we,

montaz nosnikéw reklamowych o po-
wierzchni do 5,0m2 na terenie inwestora,

budowe budynkéw oraz urzadzen budow-
lanych na granicy dziatki od strony za-
chodniej;

3) zakazuje sie:

a)

wykonywania ogrodzenia z prefabrykowa-
nych petnych i azurowych ptyt betono-
wych.

2. Teren oznaczony na rysunku planu symbo-
lem 1TUC,M - teren ustug komercyjnych z dopusz-
czeniem funkcji mieszkaniowe;j.

1) ustala sie:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

)

dopuszczalny poziom hatasu i drgan jak
dla terenow zabudowy ustugowo - miesz-
kaniowe;j,

utrzymanie istniejgcej zabudowy wraz z to-
warzyszgcg infrastrukturg techniczng,

dach o nachyleniu potaci dachowych od
3°do 45°,

wysoko$¢ zabudowy do 14,0m,

krycie dachu — dachowka lub materiaty da-
chowkopodobne,

dojazd od strony ul. Mickiewicza,

udziat powierzchni biologicznie czynnej
min. 10% w stosunku do powierzchni
dziatki,

tereny zabudowane i utwardzone max. do
90% powierzchni dziatki,

miejsca parkingowe zapewni¢ w ilosci
1 miejsce postojowe na min 35m? powierz-
chni sprzedazy dla obiektu handlowego,

nieprzekraczalna linia zabudowy od strony
ul. Mickiewicza - 18,0m;

2) dopuszcza sie:

a)

b)

c)

remont, przebudowe, dobudowe, rozbu-
dowe, ocieplenie budynkéw, wykonanie
zadaszen nad wejsciami,

podpiwniczenie budynku,

scalanie i podziat terenu na dziatki pod wa-
runkiem zabezpieczenia dojazdu od strony
drogi publicznej,
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d) wykonanie elementow matej architektury,

e) prowadzenie i budowa infrastruktury tech-
nicznej i urzadzen technicznych,

f)  wykonanie ogrodzenia dziatki. Wysokosé
ogrodzenia do 1,80m. Ogrodzenia azurowe,

g) montaz no$nikow reklamowych o powierz-
chni do 5,0m2 na terenie inwestora;

3) zakazuje sie:

a) wykonywania ogrodzenia z prefabrykowa-
nych petnych i azurowych ptyt betonowych.

3. Teren oznaczony na rysunku planu symbo-
lem 2UC,M - teren ustug komercyjnych z dopusz-
czeniem funkcji mieszkaniowe;j.

1) ustala sie:

a) dopuszczalny poziom hatasu i drgan jak
dla terenéw zabudowy ustugowo - miesz-
kaniowej,

b) utrzymanie istniejacej zabudowy wraz z to-
warzyszgcg infrastrukturg techniczng,

c) wysoko$¢ zabudowy do 14,0m,

d) dach o nachyleniu potaci dachowych od

3°do 45°,
e) krycie dachu - dachéwka lub materiaty
dachéwkopodobne,

f) dojazd od strony ul. Le$nej,

g) wudziat powierzchni biologicznie czynnej
min. 10% w stosunku do powierzchni dziat-
ki,

h) tereny zabudowane i utwardzone max do
90% powierzchni dziatki,

i) miejsca parkingowe zapewni¢ w ilosci
1 miejsce postojowe na min. 35m? po-
wierzchni sprzedazy dla obiektu handlo-
wego,

i) nieprzekraczalna linia zabudowy od strony
ul. Mickiewicza - 18,5m,

k) nieprzekraczalna linia zabudowy od strony
ul. Lesnej — 4,0m;

2) dopuszcza sie:

a) remont, przebudowe, dobudowe, rozbu-
dowe, ocieplenie budynkow, wykonanie
zadaszen nad wejsciami,

b) podpiwniczenie budynku,

c) scalanie i podziat terenu na dziatki pod wa-
runkiem zabezpieczenia dojazdu od strony
drogi publicznej,

d) wykonanie elementow matej architektury,

e) prowadzenie i budowa infrastruktury tech-
nicznej i urzgdzen technicznych,

f)  wykonanie ogrodzenia dziatki. Wysokos$é
ogrodzenia do 1,80m. Ogrodzenia azurowe,

g) montaz nos$nikbw reklamowych o po-
wierzchni do 5,0m2 na terenie inwestora;

3) zakazuje sie:

a) wykonywania ogrodzenia z prefabrykowa-
nych petnych i azurowych ptyt betono-
wych.

4. Tereny oznaczone na rysunku planu symbo-
lami: TNO, 2NO, 3NO - lokalizacja zbiornikow bez-
odptywowych na Scieki sanitarne.

1) ustala sie:

a) utrzymuje sie dotychczasowg lokalizacje
zbiornikow bezodptywowych do czasu
wybudowania gminnej kanalizacji sanitar-
nej,

b) dojazd od strony ul. Mickiewicza i ul. Le-
Snej,

c) strefa ochrony sanitarnej - 15,0m;

2) dopuszcza sie:

a) zwiekszenie pojemnosci zbiornikow do

10,0m?3,

b) likwidacje zbiornikbw po wybudowaniu
gminnej kanalizacji sanitarne;.

8 6. Na obszarze objetym zmiang uchyla sie
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
gminy Bogdaniec uchwalony uchwatg Nr XXXI1/199/
2002r. Rady Gminy w Bogdancu z dnia 27 marca
2002r. w zakresie ustalen objetych zatgcznikiem Nr 2.

§ 7. Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy z dnia
27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym dla terenéw objetych niniejszg
zmiang w planie ustala sie jednorazowa optate od
wzrostu wartosci nieruchomosci w wysokosci
15%.

§ 8. Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Bogdaniec.

8 9. Uchwata obowiagzuje po uptywie 30 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Janina Mirostawa Cytlak
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 111/15/2006
Rady Gminy w Bogdancu
z dnia 29 grudnia 2006r.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 111/15/2006
Rady Gminy w Bogdancu
z dnia 29 grudnia 2006r.

Rozstrzygniecie
o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzenne-
go w obszarze terenu potozonego w Bogdancu
przy ul. Mickiewicza i ul. Lesnej

Uwag nie wniesiono.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr 111/15/2006
Rady Gminy w Bogdancu
z dnia 29 grudnia 2006r.

Rozstrzygniecie dot. sposobu realizacji i finanso-

wania zapisanych w planie inwestycji z zakresu

infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan
wtasnych gminy

W zwigzku z uchwaleniem miejscowego planu
gmina nie poniesie zadnych kosztow zwigzanych
z inwestycjami w zakresie infrastruktury technicz-
ne;j.

129

UCHWALA NR 1V/20/06
RADY MIEJSKIEJ W StAWIE

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie z art. 40 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

Regulamin

okreslajacy niektore zasady wynagradzania za
prace oraz zasady przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia i nagrod nauczycielom zatrudnio-
nym w jednostkach organizacyjnych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Stawa

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé placowke,
ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Stawa;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku kalendarzowym - nalezy przez to rozu-
mieé¢ od 1 stycznia do 31 grudnia danego ro-
ku;

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ wychowan-
ka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat (zwany tez sta-
zowym) przystuguje nauczycielom od czwartego
roku pracy.

2. Za kazdy rok pracy nalezy sie dodatek w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego, z tym ze
nie moze on przekroczy¢ 20% ptacy zasadnicze;.
Warunkiem otrzymania tego dodatku jest posia-
danie co najmniej 3 - letniego stazu pracy.

3. Do okresow, od ktorych uzaleznione sa
uprawnienia do dodatku za wystuge lat, wlicza sie,
poza czasem aktualnego zatrudnienia, okresy po-
przedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach
pracy oraz inne udowodnione okresy bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy, jezeli z mocy
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odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie
w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, lecz nie
wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w kt6-
rym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrud-
niony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
wlicza sie okresdw podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nieprzekraczajgcym obowigzujgcego na-
uczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét
wlicza sie okresy zatrudnienia w ust. 3.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje tez na-
uczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela (przeniesienie w stan nieczynny).

7. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
maksymalnego dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé

wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zaje¢ opiekun-
czych i wychowawczych wynikajgcych z po-
trzeb i zainteresowan uczniéw:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty, prowadzenie kotek zain-
teresowan,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty;

4) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢
zwigzanych samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym, w tym prace w panstwo-
wej komisji egzaminacyjnej powotanej w szko-
le ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia
egzaminu dojrzatosci lub komisji egzamina-
cyjnej powotanej w szkole zasadniczej i szkole
$redniej zawodowej do przeprowadzenia eg-
zaminu z nauki zawodu lub egzaminu przygo-
towania zawodowego, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowe;j.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok , w wysokosci do 15% otrzymywane-
go przez nauczyciela wynagrodzenia zasadnicze-

go.
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3. Nauczycielowi szkoty ponadgimnazjalnej
mozna jednorazowo zwigkszy¢ dodatek motywa-
cyjny (w ramach posiadanych srodkéw finanso-
wych) za:

1) nadzorowanie pisemnego i przeprowadzenie
ustnego egzaminu dojrzatosci/maturalnego;

2) prowadzenie prac dyplomowych w techni-
kum i szkole policealnej (wraz z konsultacjami
i egzaminem z przygotowania zawodowego).

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodo-
wego, ustala kazdorazowo dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Stawy, w ramach 7%
odpisu od wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli w danej placowce.

Dodatek funkcyjny

8 4. 1. Za realizacje niektorych dodatkowych
zadan nauczycielom przystuguje dodatek funkcyj-
ny, sg do niego uprawnieni nauczyciele, ktorym
powierzono sprawowanie funkgcji:

1) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;
3) wychowawstwo w przedszkolu;

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela - kon-
sultanta;

5) opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego:
2) dyrektorowi:

a) w szkotach o liczbie od 6 do 15 oddziatow
— od 30% do 70% wynagrodzenia zasadni-
czego,

b) w szkotach o liczbie od 16 i wiecej oddzia-
tow — od 71% do 90% wynagrodzenia za-
sadniczego:

- za oddziat uwaza sie prowadzenie zajeé
w wiecej niz jednym budynku,

- za prowadzenie warsztatow — 2 oddziaty,

c) w przedszkolach — od 40% do 70% wyna-
grodzenia zasadniczego;

3) wicedyrektorowi — od 20% do 50% wynagro-
dzenia zasadniczego,

4) kierownikowi szkolenia praktycznego i warsz-
tatow — od 20% do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoty ustala Burmistrz Stawy, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrek-
tor szkoty, uwzgledniajgc wielkosé szkoty, jej struk-
ture organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajgcych

z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki demograficzne i geograficzne, w jakich
szkota funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierze-
nia, a w razie wczesniejszego odwotania - z kon-
cem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z po-
wierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po trzech miesigcach nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

8 5. 1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni
awansu zawodowego, ktorym powierzono wy-
chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela - konsultanta lub opie-
kuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) za wychowawstwo klasy — w wysokosci 87zt;

2) za wychowawstwo w przedszkolach — w wy-
sokosci 101zt;

3) za funkcje doradcy metodycznego — w wyso-
kosci 43zt;

4) za funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 29zt.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1, dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Stawy,
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
Przepisy § 4 ust. 4 - 6 stosuje sie odpowiednio.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 5 ust. 1,
realizujagcemu dodatkowe zadania lub zajecia,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokos$ci
uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kierowni-
czego oraz realizacje dodatkowych zadan i zajec.
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Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych
lub uciagzliwych w przypadku gdy prowadzg zajecia
okreslone w przepisach &8 8 i 8 9 rozporzadzenia
z dnia 31 stycznia 2005r.

2. Wysokos$é dodatku dla nauczyciela w wa-
runkach trudnych przystuguje w wysokosci do
25% stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje nauczycielowi w wysokosci:

a) za prowadzenie zaje¢ w warunkach uciazli-
wych w kwocie od 10 — 35zt miesiecznie.

4. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za
warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 2i 3.

5. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Stawy, biorgc pod uwage stopien trudnosci i ucigz-
liwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych
prac.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo,
godziny doraznych zastepstw i godziny zajeé po-
zalekcyjnych

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg, godzine doraznego zastepstwa
i godzine zaje¢ pozalekcyjnych oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa i godzine zaje¢ poza-
lekcyjnych odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa

odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazli-
wych) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczag w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w tym tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny zaje¢ pozalekcyj-
nych wyptacane jest za godziny faktycznie prze-
pracowane :

a) godzin zaje¢ pozalekcyjnych nie wlicza sie do
godzin ponadwymiarowych nauczyciela,

b) godziny zaje¢ pozalekcyjnych nie moga byé
uzupetnieniem etatu nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we, godziny doraznych zastepstw i godziny zajec
pozalekcyjnych wyptacane jest z dotu w miesigcu
nastepnym po miesigcu, w ktorym zostaty faktycz-
nie przepracowane.

Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 8

- 342 -

poz. 134

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagro-
dy dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych
w danej szkole, z przeznaczeniem na wyptaty na-
grod Burmistrza Stawy i dyrektoréw szkot:

1) 80% s$rodkow funduszu w danej szkole prze-
znacza sie na nagrody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu w danej szkole prze-
znacza sie na nagrody Burmistrza Stawy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

3. Nagrody sg przyznawane w terminie Dnia
Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przypad-
kach rowniez na zakonczenie roku szkolnego lub
w innym czasie.

4. Do nagrody Burmistrza Stawy nie moze byé
typowany nauczyciel, ktéry otrzyma w danym roku
szkolnym, za te same osiggniecia, nagrode dyrek-
tora.

5. Burmistrz Stawy przyznaje nagrode nauczy-
cielowi na podstawie umotywowanego wniosku
ztozonego przez dyrektora, do dnia 30 wrze$nia
danego roku, po zasiggnigciu opinii Rady Pedago-
gicznej.

6. Nagrody dla dyrektoréw szkét przyznaje
Burmistrz Stawy.

7. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczy-
cielom z wtasnej inicjatywy, na podstawie oceny
pracy nauczyciela.

8. Wykaz nagrodzonych nauczycieli przedktada
sie do wiadomosci Burmistrza Stawy.

9. Nagrody Burmistrza Stawy moga by¢ przy-
znane wyrozniajgcym sie nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach w oparciu o nastepujgce zasady:

1) nagrode przyznaje sie za osiggniecia w roku
szkolnym poprzedzajagcym przyznanie nagro-
dy;

2) do nagrody moze byé typowana osoba osia-
gajaca liczagce sie wyniki w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej, opiekunczej i organiza-
cyjnej lub wzorowo organizujgca proces dy-
daktyczno-wychowawczy na terenie szkoty;

3) nagrody mogg byé przyznane za spetnienie
przynajmniej po jednym z trzech nizej wy-
mienionych kryteriéw w szkotach i po jednym
z dwéch kryteriow w przedszkolach,

dla nauczycieli szkét podstawowych, gimna-
zjéw i szkoty ponadgimnazjalnej

a) w zakresie pracy dydaktyczno - wycho-

wawczej:

- osigganie bardzo dobrych wynikow na-
uczania i wychowania, stwierdzonych
podczas wewnetrznego i zewnetrznego
mierzenia jakosci pracy szkoty lub na
podstawie wynikéw sprawdzianu, egza-
mindéw gimnazjalnych, egzaminéw kon-
cowych i matur,

- osiggniecia ucznibw w olimpiadach
i konkursach szczebla wojewo6dzkiego
i centralnego oraz masowy udziat w za-
wodach sportowych,

- podejmowanie z wiasnej inicjatywy no-
wych ciekawych zadah na rzecz promo-
cji srodowiska lokalnego oraz organizo-
wanie i przeprowadzanie znaczgcych
w procesie wychowawczym imprez o za-
siegu pozaszkolnym,

- za dyspozycyjno$¢ i prace spoteczna na
rzecz uczniow zaréwno tych, ktérzy maja
trudnos$ci w nauce jak i przygotowujg
sie do sprawdzianéw oraz egzaminow
gimnazjalnych, egzaminéw kohcowych
i matur, a takze prace z dziecmi w kot-
kach zainteresowan,

b) w zakresie pracy opiekunczo - wychowaw-
czej:

- czynne wilaczanie rodzicow do udziatu
w zyciu szkoty,

- zapobieganie i usuwanie przejawéw pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy, przy wspot-
pracy z ré6znymi instytucjami oraz rodzi-
nami tych dzieci,

- organizowanie pomocy i opieki dzieciom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej, zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

c) w zakresie realizacji innych celéw statuto-
wych szkoty:

- pozyskiwanie znaczgcych $rodkow fi-
nansowych lub rzeczowych na poprawe
bazy dydaktycznej szkoty,

- za doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy poprzez projektowanie i wykona-
nie prototypéw $rodkoéw i pomocy dy-
daktycznych, modernizacje pracowni
przedmiotowej, opracowanie i wdroze-
nie z sukcesem wtasnego programu na-
uczania lub programu wychowawczego.

dla nauczycieli przedszkoli

a) w zakresie pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej i opiekunczej:
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- osigganie wysokich wynikdw pracy wy-
chowawczej i opiekunczej potwierdzo-
nych wynikami przeprowadzonych ba-
dan,

- udokumentowane osiggniecia w zakresie
wspierania rozwoju lub pracy z dzieémi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- wprowadzanie innowacji pedagogicz-
nych poprzez wykorzystywanie osig-
gnie¢ nowoczesnej dydaktyki, wykony-
wanie pomystowych i funkcjonalnych
pomocy naukowych oraz wystroju po-
mieszczen,

- organizowanie konkurséw oraz imprez
i uroczystosci przedszkolnych i miedzy-
przedszkolnych na terenie gminy, o zna-
czacych walorach poznawczych i wy-
chowawczych,

- sukcesy w pracy wychowawczej z dzieé-
mi sprawiajgcymi trudnosci wychowaw-
cze,

b) w zakresie realizacji innych celow statuto-
wych przedszkola:

- pozyskiwanie srodkéw finansowych i rze-
czowych na rzecz dzieci i przedszkola,

- kreowanie pozytywnego wizerunku przed-
szkola w $rodowisku lokalnym.

10. Whniosek o przyznanie nagrody powinien
zawierac¢ nastepujgce dane kandydata:

a) imie i nazwisko,
b) date urodzenia,

c) wyksztatcenie,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) nazwe szkoty,

f) zajmowane stanowisko,

g) otrzymane dotychczas nagrody,

h) uzasadnienie wniosku,

i) opinie organu wnoszgcego wniosek.
Postanowienia koncowe

8 10. W sprawach nieuregulowanych powyz-
szym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

8 11. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/213/05 Ra-
dy Miejskiej w Stawie z dnia 29 grudnia 2005r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

8 12. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego re-
gulaminu mogg by¢ wykonywane w trybie prze-
widzianym dla ich ustalenia i wymagajg formy
pisemne;j.

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego i ma zastosowa-
nie od dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Polariski

130

UCHWALA NR IV/21/06
RADY MIEJSKIEJ W SLtAWIE

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty XLVI/256/06 Rady Miejskiej w Stawie z dnia 24 lipca 2006r. w sprawie re-
gulaminu przyznawania i przekazywania stypendiéw na wyrownywanie szans edukacyjnych dla
uczniow szkot ponadgimnazjalnych umozliwiajacych uzyskanie swiadectwa dojrzatosci na rok szkolny
2006/2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala
sie co nastepuje:

8 1. W uchwale XLVI/256/06 Rady Miejskiej

w Stawie z dnia 24 lipca 2006r. w sprawie regula-
minu przyznawania i przekazywania stypendidéw
na wyrownywanie szans edukacyjnych dla ucz-
niéow szkot ponadgimnazjalnych umozliwiajgcych
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci na rok szkolny
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2006/2007 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne § 2 ust. 1. otrzy-
muje brzmienie:

~Stypendia przyznawane sa przez komisje
ds. pomocy materialnej, zwang dalej ,, komisjg”
na wniosek ucznia. W sktad komisji wchodzg
przedstawiciele szkoty oraz beneficjenta. W po-
siedzeniach Komisji moze uczestniczyé przed-
stawiciel kuratorium.”

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne § 2 ust. 3. otrzy-
muje brzmienie:

~Komisje na okres roku szkolnego, powotuje
Burmistrz Stawy.”

Rozdziat lll. Zasady i warunki przyznawania sty-
pendium 8 5 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

~Wyptaty i rozliczenia stypendiéw dokonuje
szkota we wspotpracy z beneficjentem.”

Rozdziat V. Wyptata stypendium 8§ 7 ust. 3 otrzy-
muje brzmienie:

~Stypendium wyptacane jest na podstawie za-
Swiadczenia wydanego przez dyrektora szkoty

o uczestnictwie w zajeciach szkolnych i o$wiad-
czeniu o wykorzystaniu stypendium na cele
edukacyjne (dopuszcza sie mozliwo$¢ opusz-
czenia 10 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwio-
nych miesiecznie, wieksza liczba godzin nie-
usprawiedliwionych pozbawia ucznia prawa do
stypendium).”

Do Rozdziatu VII. Postanowienia koncowe 8§ 9 ust. 1.
dopisuje sie pkt 4. w brzmieniu:

~opuscit 11 godzin lekcyjnych w miesigcu bez
usprawiedliwienia.”

w § 10 ust. 2. zmienia brzmienie:

~Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia
w zycie uchwaty.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Aleksander Polariski

131

UCHWALA NR 111/13/2006
RADY GMINY PSZCZEW

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr 111/18/02 Rady Gminy Pszczew w sprawie ustalenia optaty admini-
stracyjnej

Na podstawie art. 18 i art. 19 pkt 1 lit. e ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i opta-
tach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 121. poz. 844
z 2006 roku) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000
roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i niekt6-
rych innych aktow prawnych (tekst jednolity
z 2005 roku Dz. U. Nr 190, poz. 1606 ze zmianami:
z 2006r. Nr 73 poz. 501, Nr 104, poz. 708, Nr 145,
poz. 1050) w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 16 listo-
pada 2006r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225,
poz. 1635) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. Z dniem 31 grudnia 2006 roku uchyla sie
uchwate Nr 111/18/02 Rady Gminy Pszczew w spra-
wie ustalenia optaty administracyjne;j.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007 roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Konrad Kiona
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UCHWALA NR 111/15/2006
RADY GMINY PSZCZEW

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz okreslenia wysokosci, zasad przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust.7 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674,
zmiana: Dz. U. Nr 170, poz. 1218) Rada Gminy
Pszczew uchwala na rok 2007:

Regulamin wynagradzania oraz przyznawania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Pszczew

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Regulamin wynagradzania oraz przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Pszczew zwany dalej ,,Regu-
laminem”, okresla:

1) wysoko$¢é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢, zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

8 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote albo zespoét szkot, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Pszczew;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli zatrudnionych w jednostkach, o kté-
rych mowa w pkt 1;

4) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé jed-
nostke organizacyjng, o ktérej mowa w pkt 1;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mo-
wa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia;

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22
poz. 181; zmiana: rozporzadzenie MEiN z dnia
6 marca 2006r. - Dz. U. Nr 43, poz. 293).

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich na-
uczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikoéw
szkoét nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 4.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okresla &8 7 rozporzgdzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujagcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych
w 8 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warun-
kach okreslonych w § 5 i 6 Regulaminu.

2. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywa-
cyjny bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) poznawanie $rodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych, przestrzeganie dys-
cypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejmo-
wanie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w promocji szkoty i Gminy.

§ 6. 1. Podstawe obliczania dodatku stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

2. W szkotach tworzy sie zaktadowy odpis na
dodatki motywacyjne, stanowiacy 4% sumy rocz-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony nie przekraczajgcy danego roku szkol-
nego, i nie krotszy niz 6 miesiecy w tym roku.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w § 5 ust. 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dy-
rektora Wéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie korzystania przez nauczyciela z ptatnego urlopu
dla podratowania zdrowia.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zaj-
mowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego, okresla § 5 rozporzgdzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 70%;

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do
50%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 2 i 3, uwzgledniajgc wielkosé szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéw, ztozono$é zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, Ssrodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.
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5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 8%;

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci
do 5%;

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysoko-
$ci do 5%;

4) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%;

5) wspomaganie wychowawstwa w klasie inte-
gracyjnej - w wysokosci 7%

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

6. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust. 5 pkt 2 i 3, uwzgledniajgc zakres i ztozo-
no$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrek-
tor.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito objecie stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji uprawniajacych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania, z kohcem miesiaca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodoéw obowigzkéw, do ktdérych przypi-
sany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

4. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w 8 7 ust. 2 i 3, nie wyklucza prawa do otrzy-
mywania dodatku, o ktbrym mowa w § 7 ust. 5.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art. 34

ust. 2 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek,
w dalszej czesci zwany ,dodatkiem za warunki
pracy”.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycie-
li w trudnych lub ucigzliwych warunkach okresla
8 8 8§ 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznie
wykonywanej pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktorg
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatku za warunki pracy, (jezeli pra-
ca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie
w takich warunkach) przez miesieczng liczbe go-
dzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktéorych mowa w § 10 ust. 2 i w § 11 ust. 1 uzy-
skuje sie mnozac odpowiednio wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,6 godziny liczy sie za petna
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny przypadajace w dniach, w ktorych
nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, a w szczego6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw i innych uzasadnionych przyczyn;
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2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na inne
imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien;

4) odbywajgcymi sie w szkole rekolekcjami;

5) udziatem nauczyciela w konferencjach przed-
miotowo - metodycznych

nalezy traktowac jako faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w s$rodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy- Karta Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8 11. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 10.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie dzie-
lac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

8 12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 13. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel zatrudniony w szkole, w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin i posiadajacy kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska nauczyciela.

&8 14. 1.Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 0,5%;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 1%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 1,5%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 2%

stawki zasadniczej wynagrodzenia nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 1 , zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie
z nim zamieszkujacych:

1) wspébtmatzonka;

2) dzieci pozostajgcych na utrzymaniu nauczy-
ciela lub nauczyciela i jego matzonka do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukon-
czenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia;

3) niepracujgce dzieci pozostajgce na utrzyma-
niu nauczyciela lub nauczyciela i jego mat-
zonka, bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

4) rodzicobw pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Mat-
zonkowie wspblnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

8 15. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli, o ktérych mowa w § 14 ust. 3,
na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

8 16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
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1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej - w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest
wyptacany z dotu, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 17. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
z wlasciwymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 18. Zmiany regulaminu moga by¢ dokonane
w trybie wtasciwym do jego nadania.

8 19. Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2007
roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Konrad Kiona
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UCHWALA NR 6/2007
SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ IZBY OBRACHUNKOWEJ
W ZIELONEJ GORZE

z dnia 8 stycznia 2007r.

w sprawie wyrazenia opinii o mozliwosci sfinansowania w roku 2007 deficytu budzetowego
Miasta i Gminy Sulechéw

Dziatajgc na podstawie art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992r. o regionalnych izbach obra-
chunkowych (Dz. U. Nr 55 z 2001r. poz. 557 ze
zmianami) w zwigzku z art. 172 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 8 grudnia 2006r. o zmianie ustawy o finansach
publicznych oraz niektérych ustaw (Dz. U. Nr 249,
poz. 1832) Sktad Orzekajacy wyznaczony zarzgdze-
niem Nr 4 Prezesa Regionalnej Izby Obrachunko-
wej w Zielonej Gorze z dnia 1 stycznia 2004r. w oso-
bach:

Barbara Skiba

Andrzej Skibinski
Halina Lasota

Po dokonaniu analizy budzetu Miasta i Gminy
Sulechdéw na rok 2007, przedtozony Izbie 22 grud-
nia 2006r. wyraza opinie pozytywng o mozliwosci
sfinansowania przez Miasto i Gmine Sulechéw
deficytu budzetowego w 2007 roku.

Przewodniczgca Sktadu Orzekajgcego
Barbara Skiba
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DECYZJA
PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
NR 0SZ-4210-65(11)/2006/2007/2854/V1/RN

z dnia 23 stycznia 2007r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2
pkt 2 i pkt 3 oraz art. 45 w zwigzku z art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. — Prawo energe-

tyczne (Dz. U. z 2006r. Nr 89, poz. 625, Nr 104,

poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217)

oraz na podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca
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1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071, z 2001r. Nr 49,
poz. 509, z 2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003r. Nr 130,
poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004r. Nr 162,
poz. 1692 oraz z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 78,
poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) po rozpatrzeniu wnio-
sku z dnia 23 listopada 2006r. Spotki Komunalnej
Wschowa Spétki z ograniczona odpowiedzialno-
Scig z siedzibg we Wschowie

posiadajgce;j:

1) numer w rejestrze przedsiebiorcow (KRS):
0000170632;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP): 925-19
-34-779,

zwanej w dalszej czesci decyzji
stwem energetycznym”:

.Przedsiebior-

postanawiam

1) zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez
Przedsigbiorstwo energetyczne, stanowigca
zatagcznik do niniejszej decyzji;

2) ustali¢ okres obowigzywania taryfy dla ciepta
na okres do 29 lutego 2008r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego, na wniosek Przedsiebiorstwa
energetycznego, posiadajgcego koncesje z dnia
23 grudnia 1998r. na wytwarzanie ciepta Nr WCC/
723/2845/U/3/98/JZ (zmieniong decyzjami: z dnia
31 lipca 2000r. Nr WCC/723A/2845/W/3/2000/BP,
z dnia 24 wrzes$nia 2001r. Nr WCC/723B/2845/W/3/
2001/BP, z dnia 20 pazdziernika 2003r. Nr WCC/
723C/2845/\W/0SZ/2003/MG, z dnia 14 lutego 2005r.
Nr  WCC/723D/2845/W/0SZ/2004/2005/WK  oraz
z dnia 21 listopada 2005r. Nr WCC/723E/2845/W/
2005/BS) oraz z dnia 5 lipca 1999r. na przesytanie
i dystrybucje ciepta Nr PCC/844/2845/W/3/99 /AD
(zmieniong decyzjg z dnia 20 pazdziernika 2003r.
Nr PCC/844A/2845/W/0SZ2003/MG), w dniu 13 listo-
pada 2006r. zostato wszczete postepowanie admi-
nistracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy dla
ciepta, ustalonej przez Przedsiebiorstwo energe-
tyczne.

W trakcie postepowania administracyjnego Przed-
siebiorstwo energetyczne bylo wzywane przez
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, zwanego
dalej ,Prezesem URE"” do uzupetnienia wniosku,
ztozenia wyjasnien oraz dokonania poprawek pi-
smami z dnia 15 i 30 listopada 2006r., 29 grudnia
2006r. oraz z dnia 12 stycznia 2007r. Odpowiedzi
Przedsigbiorstwa energetycznego oraz dodatkowe
wyjasnienia wptynety do Oddzialu Terenowego
URE w dniach 23 listopada 2006r., 18 grudnia
2006r., 10 stycznia 2007r. oraz 17 stycznia 2007r.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo energe-

tyczne, przedsiebiorstwa energetyczne posiadaja-
ce koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej w zakresie wytwarzania, przesytania i dys-
trybucji ciepta oraz obrotu cieptem ustalajg taryfy
dla ciepta, ktore podlegajg zatwierdzeniu przez
Prezesa URE.

W toku postepowania administracyjnego, na pod-
stawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze
Przedsiebiorstwo energetyczne opracowato taryfe
zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 45 ust. 1 -5
ustawy — Prawo energetyczne oraz z przepisami
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 paz-
dziernika 2006r. w sprawie szczegétowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytu-
tu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. Nr 193, poz. 1423),
zwanego w dalszej czesci decyzji ,rozporzadze-
niem taryfowym”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsiebiorstwo energetyczne na podstawie uza-
sadnionych kosztow prowadzenia dziatalnosci,
zaplanowanych dla pierwszego roku stosowania
taryfy. Ocena tych kosztow zostata dokonana,
zgodnie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego,
na podstawie poréwnania uzasadnionych jednost-
kowych kosztow planowanych dla pierwszego
roku stosowania taryfy z uzasadnionymi jednost-
kowymi kosztami wynikajgcymi z kosztow ponie-
sionych w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
pierwszy rok stosowania taryfy.

Okres obowigzywania taryfy zostat ustalony,
zgodnie z wnioskiem Przedsiebiorstwa energe-
tycznego, do dnia 29 lutego 2008r., co umozliwi
weryfikacje kosztow stanowigcych podstawe usta-
lenia cen i stawek optat po uptywie terminu ich
stosowania.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak
w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji Przedsiebiorstwu energe-
tycznemu przystuguje odwotanie do Sadu Okrego-
wego w Warszawie — Sadu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw - za moim posrednictwem, w termi-
nie dwutygodniowym od dnia jej doreczenia (art. 30
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. — Prawo
energetyczne oraz art. 479 % pkt 1 i art. 4794 § 1
Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ za-
do$¢ wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawieraé oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawieraé wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji w catosci lub w czesci
(art. 479 *° Kodeksu postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potnocno-
Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regu-
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lacji Energetyki z siedzibg w Szczecinie ul. Zubrow
3,71 -617 Szczecin.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku
z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo ener-
getyczne, taryfa zostanie skierowana do ogtosze-
nia na koszt Przedsiebiorstwa energetycznego
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskie-

go.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo
energetyczne, Przedsiebiorstwo energetyczne wpro-
wadza taryfe do stosowania nie wczesniej niz po
uptywie 14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Lubuskiego.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor

Pétnocno — Zachodniego Oddziatu
Terenowego z siedzibg w Szczecinie
Witold Kepa

Zatacznik

do decyzji Prezesa URE

Nr 0SZ-4210-65(10)/2006/2007/2854/VI/KN
z dnia 23 stycznia 2007r.

Taryfa dla ciepta

l. Informacje ogéine

1. Taryfa zawiera ceny i stawki optat za ciepto
dostarczone odbiorcom przez Spoétke Komunalng
Wschowa Spoétke z 0. 0. we Wschowie, dziatajgca
na podstawie koncesji udzielonych decyzjami Pre-
zesa URE na:

- wytwarzanie ciepta w dniu 23 grudnia 1998r.
Nr WCC/723/2845/U/3/98/JZ, zmieniong decy-
zjg z dnia 31 lipca 2000r. Nr WCC/723A/2845/
W/3/2000/BP, z dnia 24 wrze$nia 2001r. Nr WCC/
723B/2845/W/3/2001/BP, z dnia 20 pazdzierni-
ka 2003r. Nr WCC/723C/2845/W/0SZ/2003/MG
oraz z dnia 14 lutego 2005r. Nr WCC/723D/2845/
W/0SZ/2004/2005/WK, z dnia 21 listopada 2005r.
Nr WCC/723E/2845/W/2005/BS,

- przesylanie i dystrybucje ciepta w dniu 5 lipca
1999r. Nr PCC/844/2845/W/3/99/AD, zmieniong
decyzja z dnia 20 pazdziernika 2003r. Nr PCC/
844A/2845/W/0SZ/2003/MG.

2. Taryfa zostata ustalona przy uwzglednieniu
w szczegolnosci postanowien:

1) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. - Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2006r. Nr 89, poz. 625
z pézn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
9 pazdziernika 2006r. w sprawie szczego6to-
wych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto

(Dz. U. z 2006r. Nr 193, poz. 1423) zwanego
w dalsze] czesci taryfy ,rozporzgdzeniem ta-
ryfowym";

3) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie szczego-
towych warunkéw przytagczenia podmiotow
do sieci cieptowniczych oraz eksploatacji tych
sieci (Dz. U. z 2004r. Nr 167, poz. 1751) zwa-
nego w dalszej czesci taryfy ,rozporzadze-
niem przytgczeniowym®”.

3. Okreslone w taryfie ceny i stawki optat sto-
suje sie dla poszczegdblnych grup odbiorcéw, od-
powiednio do zakresu swiadczonych ustug.

Il. Objasnienia poje¢ uzywanych w taryfie
Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

1) sprzedawca - Spotka Komunalna Wschowa
Sp. z o. o. przedsigbiorstwo energetyczne
zajmujgce sie wytwarzaniem ciepta w eksplo-
atowanych przez to przedsiebiorstwo zré-
dtach ciepta, przesytaniem i dystrybucjg oraz
sprzedazg ciepta wytworzonego w tych zro-
dtach lub zakupionego od innego przedsig-
biorstwa energetycznego;

2) odbiorca - kazdego, kto otrzymuje lub pobiera
energie na podstawie umowy z przedsiebior-
stwem energetycznym;

3) zrodio ciepta - potaczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta;

4) sie¢ cieptownicza - potgczone ze sobg urza-
dzenia lub instalacje, stuzace do przesytania
i dystrybucji ciepta ze zrodet ciepta do weztow
cieplnych;

5) przytagcze - odcinek sieci cieptowniczej do-
prowadzajgcy ciepto wytgcznie do jednego
wezta cieplnego albo odcinek zewnetrznych
instalacji odbiorczych za grupowym weziem
cieplnym lub Zrédtem ciepta, taczacy te insta-
lacje z instalacjami odbiorczymi w obiektach;

6) wezet cieplny - potagczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub
parametrow nosnika ciepta dostarczanego
z przytacza oraz regulacji ilosci ciepta dostar-
czanego do instalacji odbiorczych;

7) instalacja odbiorcza - potgczone ze soba.
urzadzenia lub instalacje, stuzgce do transpor-
towania ciepta lub cieptej wody z weztow
cieplnych lub zrédet ciepta do odbiornikéw
ciepta lub punktéw poboru cieptej wody
w obiekcie;

8) zewnetrzna instalacja odbiorcza - odcinki in-
stalacji odbiorczych tgczace grupowy wezet
cieplny lub Zrédio ciepta z instalacjami od-
biorczymi w obiektach, w tym w obiektach,
w ktérych zainstalowany jest grupowy wezet
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cieplny lub zrédto ciepta;

9) obiekt - budowle lub budynek wraz z instala-
cjami odbiorczymi;

10) uktad pomiarowo - rozliczeniowy - dopusz-
czony do stosowania zgodnie z odrebnymi
przepisami, zespét urzadzen, stuzacych do
pomiaru ilosci i parametrow nosnika ciepta,
ktérych wskazania stanowig podstawe do obli-
czenia naleznosci z tytutu dostarczania ciepta;

11) moc cieplna - ilos¢é ciepta wytworzonego lub
dostarczonego do podgrzania okreslonego
nosnika ciepta albo ilos¢ ciepta odebranego
z tego nosnika w jednostce czasu;

12) zamoéwiona moc cieplna - ustalong przez od-
biorce lub podmiot ubiegajgcy sie o przylta-
czenie do sieci cieptowniczej najwiekszg moc
cieplng, jaka w danym obiekcie wystgpi
w warunkach obliczeniowych, ktéra zgodnie
z okreslonymi w odregbnych przepisach wa-
runkami technicznymi oraz wymaganiami
technologicznymi dla tego obiektu jest nie-
zbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania
normatywnej temperatury i wymiany po-
wietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cie-
ptej wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub in-

stalacji;

13) przytaczeniowa moc cieplna - moc cieplng
ustalong przez przedsigbiorstwo energetycz-
ne dla danej sieci cieptowniczej na podstawie
zamowionej mocy cieplnej przez odbiorcow
przytagczonych do tej sieci, po uwzglednieniu
strat mocy cieplnej podczas przesytania cie-
pta ta siecig oraz niejednoczesnosci wyste-
powania szczytowego poboru mocy cieplnej
u odbiorcow;

14) warunki obliczeniowe:

a) obliczeniowag temperature powietrza at-
mosferycznego okreslong dla strefy klima-
tycznej, w ktorej zlokalizowane sg obiekty,
do ktérych jest dostarczane ciepto,

b) normatywng temperature cieptej wody;

15) sezon grzewczy - okres, w ktorym warunki
atmosferyczne powodujg koniecznosé ciggte-
go dostarczania ciepta w celu ogrzewania
obiektow.

lll. Podziat odbiorcé6w na grupy taryfowe

Podziat odbiorcéw na grupy taryfowe dokonany
zostat wg nastepujacych kryteriow:

- zrbdet ciepta,
- sieci cieptowniczych,

- miejsca dostarczania ciepta.

Grupa

L.p. taryfowa

Charakterystyka odbiorcow

1. A

Odbiorcy zasilani z kottowni osiedlowej Jagiellonow przy ul. Kamiennej
poprzez sie¢ cieptowniczg stanowigcg wtasnos$¢ sprzedawcy i eksploatowa-
ng przez sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sg rozdzielacze stano-
wigce wtasno$¢ sprzedawcy i eksploatowane przez sprzedawce.

parametrowg od kottowni.

Odbiorcy zasilani z kottowni osiedlowej przy ul. Bocznej poprzez sie¢ cie-
ptowniczg stanowigcg wtasnosé odbiorcy i eksploatowang przez odbiorce.
Miejscem dostarczenia ciepta sq zawory odcinajgce rozdzielczg sieé¢ nisko-

IV. Rodzaje oraz wysokosci cen i stawek optat
I. Ceny i stawki optat.

1. 1. Grupa taryfowa A

L Jednostka Ceny i stawki optat
L.p. Wyszczegolnienie miar
Y netto brutto

1 2 3 4 5
1 Cena za zamdéwiong moc zt/MW/rok 72.496,44 88.445,66
" |cieplng rata - zt/MW/m-c 6.041,37 7.370,47
2. |[Cena ciepta zt/GJ 27,95 34,10
3. |Cena nos$nika ciepta zt/mt 4,80 5,86
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1 2 3 4 5
4 Stata stawka optaty za zt/MW/rok 4.104,12 5.007,03
" |ustugi przesytowe rata - zZt/MW/m-c 342,01 417, 25
Zmienna stawka optaty za
. ustugi przesytowe 2/GJ 1,69 1,94
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
1. 2. Grupa taryfowa B
L.p. Wyszczegolnienie Jedn_ostka Ceny
miary netto brutto
1 Cena za zamdwiong moc zt/MW/rok 82.510,44 100.662,74
" |cieplnag rata - zt/MW/m-c 6.875,87 8.388,56
2. |Cena ciepta zt/GJ 37.41 45,64
3. |Cena nosnika ciept zt/m? 5,68 6,93

* ceny brutto zawierajg, podatek VAT w wysokosci 22%

V. Zasady obliczania optat

Zasady rozliczeh z odbiorcami ciepta, rodzaje po-
bieranych optat oraz sposéb ich rozliczania przez
sprzedawce sg okreslone w rozdziale 4 rozporzg-
dzenia taryfowego.

VI. Warunki stosowania cen i stawek optat
1. Standardy jakosciowe obstugi odbiorcéw.

Zawarte w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg
stosowane przy zachowaniu standardéw jako-
Sciowych obstugi odbiorcéw, ktére zostaty okre-
Slone w rozdziale 6 rozporzadzenia przytgczenio-
wego.

2. W przypadkach:

— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawi-
dtowych wskazan uktadu pomiarowo - roz-
liczeniowego,

— niedotrzymania przez strony warunkow
umowy sprzedazy ciepta,

— udzielania bonifikat i naliczania upustow
przystugujacych odbiorcy,

— nielegalnego poboru ciepta

stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone
w rozdziale 4 rozporzadzenia taryfowego.

VIl. Zasady wprowadzania zmian cen i stawek
optat

1. O kazdej zmianie cen i stawek optat sprzedawca
powiadomi odbiorce pisemnie, co najmniej na
14 dni przed wprowadzeniem nowych cen i stawek
optat.

2. Sprzedawca wprowadza taryfe do stosowania
nie wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pozniej
niz do 45 dnia, od dnia jej publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.
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