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UCHWALA NR 11l/14/2006
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SOLI

z dnia 22 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Nowa Sél - Miasto

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (t.j. Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008 ze
zm.) po zasiggnieciu opinii Pahstwowego Powiato-
wego Inspektora Sanitarnego w Nowej Soli uchwa-
la sie:

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Nowa Sél - Miasto

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okres$la szczeg6towe zasady
utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie gminy
Nowa Sél - Miasto, a w szczegolnosci:

1) wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci oraz
w miejscach publicznych;

2) rodzaje i minimalng pojemnos$¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komu-
nalnych na terenie nieruchomos$ci oraz na
drogach publicznych, warunki rozmieszczania
tych urzadzen i ich utrzymania w odpowied-
nim stanie sanitarnym, porzadkowym i tech-
nicznym;

3) czestotliwos$é i sposdb pozbywania sie odpa-
doéw komunalnych i nieczystosci ciektych z te-
renu nieruchomosci oraz terenéw przezna-
czonych do uzytku publicznego;

4) maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajgcych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadow;

5) inne wymagania wynikajgce z gminnego pla-
nu gospodarki odpadami;

6) obowigzki oséb utrzymujacych zwierzeta do-
mowe, majgce na celu ochrone przed zagro-
zeniem lub ucigzliwoscig dla ludzi i przed za-
nieczyszczeniem terendw przeznaczonych do
wspolnego uzytku;

7) wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzgt
gospodarskich na terenach wytaczonych z pro-
dukcji rolniczej;

8) wyznaczenie obszaréw podlegajacych obo-
wigzkowej deratyzacji i terminy jej przepro-
wadzania.

2. W sprawach dotyczgcych utrzymania czysto-
Sci i porzadku na terenie gminy Nowa Sol — Miasto
nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 roku
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(t.j. Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.).

3. Zasady postepowania i gospodarowania
odpadami komunalnymi, a w szczegoélnosci zbiera-
nie, odbidr, transport, odzysk, zagospodarowywa-
nie i unieszkodliwianie, muszg by¢ prowadzone
zgodnie z Planem Gospodarki Odpadami dla Gmi-
ny Miejskiej Nowa So6l na lata 2004 - 2015.

4. W sprawach dotyczacych zasad postepowa-
nia i gospodarowania odpadami nieuregulowanych
niniejszg uchwaltg, stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach (Dz. U. 2001r.
Nr 62, poz. 628 ze zm.), ustawy z dnia 11 maja
2001r. o obowigzkach przedsiebiorcow w zakresie
gospodarowania niektérymi odpadami oraz o opta-
cie produktowej i optacie depozytowej (Dz. U. Nr 63,
poz. 639 ze zm.), ustawy z dnia 11 maja 2001r.
o opakowaniach i odpadach opakowaniowych
(Dz. U. Nr 63, poz. 638 ze zm.), ustawy z dnia 29 lip-
ca 2005 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elek-
tronicznym (Dz. U. Nr 180, poz. 1495).

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe
z dnia 13 wrzes$nia 1996 roku o utrzymaniu czys-
tosci i porzadku w gminach (t.j. Dz. U. z 2005r.
Nr 236, poz. 2008 ze zm.);

2) nieruchomosci — nalezy przez to rozumieé,
zgodnie z art. 46 § 1 kodeksu cywilnego, czes¢
powierzchni ziemi stanowigcg odrebny prze-
dmiot wtasnosci, jak rowniez budynki trwale
z gruntem zwigzane lub czes$¢ takich budyn-
kow;

3) wiascicielach nieruchomosci — nalezy przez to
rozumie¢ takze wspotwtascicieli, uzytkowni-
kéw wieczystych, oraz jednostki organizacyj-
ne i osoby posiadajgce nieruchomosci w za-
rzadzie lub uzytkowaniu, wspoélnoty mieszka-
niowe a takze inne podmioty wtadajgce nieru-
chomosciami;

4) witascicielach/najemcach lokali — nalezy przez
to rozumieé najemcoéw lub wtascicieli lokali
mieszkalnych i uzytkowych, ktérzy podpisali
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z podmiotem uprawionym indywidualne umowy
na odbiér odpadow;

5) umowach — nalezy przez to rozumie¢ umowy,
zawierane zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 usta-
wy, podpisane z podmiotem uprawnionym
przez wtascicieli nieruchomos$ci oraz najem-
coéw i wiascicieli lokali;

6) odpadach ulegajgcych biodegradacji - rozu-
mie sie przez to odpady, ktoére ulegajg roz-
ktadowi tlenowemu lub beztlenowemu przy
udziale mikroorganizméw, a w szczego6lnosci
odpady zielone powstajagce w wyniku piele-
gnacji terenéw zielonych, odpady pochodze-
nia roslinnego z targowisk, a takze resztki
spozywcze powstajgce w gospodarstwach do-
mowych;

7) odpadach komunalnych - nalezy przez to ro-
zumie¢ odpady powstajagce w gospodars-
twach domowych, a takze odpady nie zawie-
rajgce odpadow niebezpiecznych;

8) odpadach wielkogabarytowych — nalezy przez
to rozumiec¢ jeden ze strumieni odpadéw ko-
munalnych, ktére ze wzgledu na swoje roz-
miary nie moga by¢ umieszczone w typo-
wych pojemnikach przeznaczonych do zbiera-
nia odpadéw komunalnych np. stare meble,
zuzyty sprzet gospodarstwa domowego, pral-
ki, piece, kuchenki z wytagczeniem lodowek,
sprzetu elektrotechnicznego i elektrycznego;

9) odpadach opakowaniowych - nalezy przez to
rozumieé¢ opakowania plastikowe i opakowa-
nia ze szkia;

10) odpadach budowlanych — rozumie sie przez
to frakcje odpadow pochodzgcych z remon-
tow i budow;

11) odpadach niebezpiecznych - rozumie sie przez
to: baterie, akumulatory, s$wietlowki, resztki
farb, lakieréw, rozpuszczalnikéw, $rodkéw do
impregnacji drewna, olejébw mineralnych
i syntetycznych, benzyn, opakowan po $rod-
kach ochrony roslin, opakowania po aerozo-
lach, opony, lodéwki, opakowania po produk-
tach ropopochodnych;

12) nieczystosciach ciektych - nalezy przez to ro-
zumie¢ $cieki gromadzone przejsciowo i w zbior-
nikach bezodptywowych;

13) zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez
to rozumie¢ instalacje i urzadzenie przezna-
czone do gromadzenia nieczystosci ciekiych
w miejscu ich powstania;

14) stacjach zlewnych - rozumie sie przez to insta-
lacje i urzadzenia zlokalizowane przy ko-
lektorach sieci kanalizacyjnej lub przy oczy-
szczalniach $ciekéw stuzace do przyjmowania
nieczystosci ciektych dowozonych pojazdami

asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia;

15) podmiotach uprawnionych - nalezy przez to
rozumieé¢ przedsigbiorstwa posiadajgce wy-
dane przez Prezydenta Miasta wazne zezwo-
lenie na prowadzenie dziatalnosci w zakresie:

a) odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci,

b) oprézniania zbiornikobw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych;

17) zabudowie jednorodzinnej- nalezy przez to ro-
zumie¢ budynki wolnostojagce z jednym wej-
Sciem, mieszczace co najwyzej kilka lokali
mieszkalnych, budynki w zabudowie szere-
gowej, budynki wolnostojgce z dwoma wej-
Sciami, mieszczgce co najwyzej kilkanascie lo-
kali mieszkalnych, liczace do trzech kon-
dygnacji mieszkalnych (parter, pierwsze i dru-
gie pietro) plus poddasze uzytkowe;

18) zabudowie wielorodzinnej - rozumie sie przez
to zabudowe budynkami wielorodzinnymi
i wielolokalowymi, o wielu wejsciach, liczace
ponad 3 kondygnacje mieszkalne;

19) budynku mieszkalnym jednorodzinnym - nale-
zy przez to rozumie¢ budynek wolno stojacy
albo budynek w zabudowie blizniaczej, szere-
gowej lub grupowej, stuzacy zaspokajaniu po-
trzeb mieszkaniowych, stanowigcy konstruk-
cyjnie samodzielng cato$¢, w ktorym dopusz-
cza sie wydzielenie nie wiecej niz dwdch lokali
mieszkalnych albo jednego lokalu mieszkalne-
go i lokalu uzytkowego o powierzchni catkowi-
tej nieprzekraczajacej 30% powierzchni catko-
witej budynku;

20) budynku mieszkalnym wielorodzinnym - ro-
zumie sie przez to zabudowe budynkami wie-
lorodzinnymi i wielolokalowymi, o wielu wej-
Sciach, liczace ponad 3 kondygnacje miesz-
kalne (parter, pierwsze i drugie pietro), ktére
moga by¢ potgczone ze sobg i w ten sposéb
tworzy¢ zabudowe z wieloma wejsciami;

21) obiektach uzytecznosci publicznej i obstugi
ludnosci - nalezy przez to rozumie¢ w szcze-
goélnosci urzedy organéw administracji, zakta-
doéw opieki zdrowotnej i opieki spotecznej,
szkoty i placowki w rozumieniu przepisow
o systemie o$wiaty, placéwki kulturalno — os-
wiatowe oraz obiekty rekreacyjno - sportowe;

22) chodniku - nalezy przez to rozumieé¢ wydzie-
long cze$¢ drogi stuzacag do ruchu pieszego,
potozong bezposrednio przy granicy nieru-
chomosci;

23) pas drogowy - wydzielony liniami graniczny-
mi grunt wraz z przestrzenig nad i pod jego
powierzchnig, w ktérym sg zlokalizowane dro-
ga oraz obiekty budowlane i urzadzenia te-
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chniczne zwigzane z prowadzeniem, zabez-
pieczeniem i obstugg ruchu, a takze urzgdze-
nia zwigzane z potrzebami zarzadzania drogg;

24) zwierzetach domowych - rozumie sie przez to
zwierzeta tradycyjnie przebywajace z czlo-
wiekiem, utrzymywane przez czlowieka dla
towarzystwa (psy, koty, ptaki egzotyczne,
chomiki, $winki morskie, ryby, zétwie i inne
trzymane w celach niehodowlanych);

25) zwierzetach gospodarskich - nalezy przez to
rozumie¢ zwierzeta utrzymywane w celach ho-
dowlanych i produkcyjnych, a w szczegolnos-
ci: konie, bydto, swinie, owce, kozy, kury, kacz-
ki, gesi, gotebie, indyki, perliczki, strusie, kroli-
ki, nutrie, norki, lisy, tchorzofretki, ryby ho-
dowlane pszczoty oraz inne zwierzeta w rozu-
mieniu przepisbw o organizacji hodowli i ro-
zrodzie zwierzat gospodarskich;

26) zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to ro-
zumieé zwierzeta domowe lub gospodarskie,
ktore uciekty, zabtgkaty sie lub zostaty porzu-
cone przez cztowieka, a nie ma mozliwosci
ustalenia ich wtasciciela lub innej osoby, pod
ktérej opieka stale pozostawaty;

27) Planie Gospodarki Odpadami - nalezy przez to
rozumieé¢ Plan Gospodarki Odpadami dla
Gminy Nowa Sol - Miasto na lata 2004 - 2015
uchwalony uchwatg Nr XXVI11/199/2004 Rady
Miejskiej w Nowej Soli z dnia 26 listopada

2004r.;
28) Gminie - rozumie sie przez to Gmine Nowa
Sol - Miasto;

29) miejscu publicznym - nalezy przez to ro-
zumie¢ miejsce dostepne dla blizej nieokreslo-
nej liczby osob.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci oraz
w miejscach publicznych

8 3. Wiasciciele nieruchomosci oraz wtasciciele
lub najemcy lokali zobowigzani sg do utrzymania
na ich terenie porzgdku, czystosci oraz nalezytego
stanu sanitarno - higienicznego przez:

1) wyposazenie nieruchomosci w urzgdzenia stu-
zace do zbierania odpadéw komunalnych tj.
pojemniki o pojemnosci od 0,11m?* do 1,2m?
lub kontenery o pojemnosci od 1,1m° do
10,0m® oraz utrzymywanie tych urzadzenh w
odpowiednim stanie sanitarnym, porzadkowy
i technicznym;

2) prowadzenie selektywnego zbierania naste-
pujacych rodzajow odpadow:

a) ulegajgcych biodegradacji,

b) komunalnych,

c) opakowaniowych,

d) wielkogabarytowych,
e) budowlanych,

f) niebezpiecznych;

3) uprzatanie blota, $niegu, lodu i innych zanie-
czyszczen z chodnikow potozonych wzdtuz nie-
ruchomosci oraz innych czesci nieruchomosci
stuzacych do uzytku publicznego niezwtocznie
po ich powstaniu. Przez niezwtoczne uprzat-
niecie nalezy rozumie¢ uprzatniecie zanie-
czyszczehn w dniu powstania;

4) likwidacje gotoledzi poprzez posypywanie pia-
skiem chodnikéw potozonych wzdtuz nieru-
chomosci oraz innych czes$ci nieruchomosci
stuzacych do uzytku publicznego;

5) usuwanie sopli i nawiséw $niegu z dachu,
stwarzajacych zagrozenie dla oséb i mienia;

6) koszenie trawy lub odchwaszczenie pasa przy-
legtego do posesji (pomiedzy ogrodzeniem po-
sesji, a chodnikiem lub jezdnig);

7) wykonanie przycinek pielegnacyjnych drzew
i krzewow, w tym w szczegdlnosci stwarzaja-
cych zagrozenie dla mieni i zycia osob trzecich
oraz utrzymywanie drzew i krzewéw w odpo-
wiednim stanie;

8) utrzymywanie nieruchomosci niezabudowa-
nych w stanie wolnym od zachwaszczenia;

9) oznaczenie nieruchomosci przez umiesz-
czenie tablicy z numerem nieruchomosci;

10) niezwloczne usuwanie z terenu nierucho-
mosci materiatu rozbiérkowego i resztek ma-
teriatbw budowlanych, powstatych w wyniku
remontu i modernizacji lokali budynkow;

11) umieszczanie plakatow, reklam, ogtoszen, ne-
krologéw na urzgdzeniach do tego celu prze-
znaczonych;

12) selektywne zbieranie odpadéw innych niz ko-
munalne powstajgcych na terenie nieruchomo-
§ci w wyniku prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej np. medycznych, weterynaryjnych i po-
stepowanie z nimi zgodnie z zasadami przewi-
dzianymi w ustawie o odpadach;

13) gromadzenie obornika i ptynnych odchodéw
zwierzecych na terenie gospodarstwa rolnego
w miejscach spetniajgcych wymogi przepi-
sO6w ustawy z dnia 26 lipca 2000r. o nawozach
i nawozeniu (Dz. U. z 2000r. Nr 81, poz. 991),
czyli na podtozu utwardzonym i uszczelnio-
nym odpowiednimi ptytami i w zbiornikach
na odchody o pojemnosci umozliwiajacej
przechowywanie ich przez wymagany przepi-
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sami okres;

14) stosowanie obornika i ptynnych odchodow
zwierzecych zgodnie z przepisami wymienio-
nymi w pkt 14;

15) utrzymywanie rowow melioracyjnych na
i przylegajacych do nieruchomosci w stanie
droznosci;

16) przestrzeganie przez wtascicieli zwierzat do-
mowych i gospodarskich przepisow rozdziatéw
7 i 8 niniejszego Regulaminu.

§ 4. Wtasciciel nieruchomosci, na ktérej pro-
wadzone jest targowisko, zobowigzany jest do:

1) wyposazenia nieruchomosci w odpowiednig
ilos¢ koszy, pojemnikéw lub kontenerow do
gromadzenia odpadow oraz ich codziennego
oprdzniania;

2) biezgcego sprzgtania terenu nieruchomosci,
w szczeg6lnosci niezwtocznie po zakonczeniu
dziatalnosci w danym dniu;

3) skutecznego zapobiegania zanieczyszczaniu
terenow przylegtych przez odpady powstajgce
w wyniku funkcjonowania targowiska;

4) selektywnego gromadzenia odpadow komu-
nalnych i odpadéw zielonych.

§ 5. Wtasciciele nieruchomosci, prowadzacy
dziatalno$¢ gastronomiczng lub handlowg w bran-
zy spozywczej zobowigzani sg do:

1) zapewnienia wystarczajacej ilosci koszy lub
pojemnikow do gromadzenia odpadow wy-
tworzonych w wyniku prowadzonej dziatal-
nosci, w tym takze na potrzeby klientow;

2) oproézniania w/w urzadzen z czestotliwoscia
dostosowang do potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz w tygodniu;

3) sprzatania miejsca prowadzonej dziatalnosci
oraz najblizszego otoczenia.

§ 6. Zarzadcy cmentarzy, ogrodow dziatkowych,
obiektow uzytecznosci publicznej itp. zobowigzani
sg do wyposazenia nieruchomosci w co najmniej
jeden pojemnik (kontener) do gromadzenia odpa-
déw komunalnych, a jego pojemnos$¢ ustali¢
z przedsiebiorstwem wywozowym w zaleznosci od
faktycznego nagromadzenia odpadéw.

§ 7. Zarzadcy drég zobowigzani sg do:

1) usuwania btota, $niegu, lodu i innych zanie-
czyszczeh z drog;

2) odbioru odpadéw uprzatnietych przez wtasci-
ciela nieruchomosci z chodnikéw potozonych
wzdtuz nieruchomosci;

3) ustawienia wzdtuz ciggdédw ulicznych koszy na

odpady w ilosci uzaleznionej od natezenia ru-
chu pieszego oraz ich biezgcego oproézniania;

4) utrzymania zieleni w pasie drogowym.

§ 8. Organizatorzy imprez o charakterze pu-
blicznym zobowigzani sg do:

1) wyposazenia miejsca, w ktérym odbywa sie
impreza w odpowiednig ilosé pojemnikdéw na
odpady oraz zapewnienia odpowiedniej liczby
przenosnych szaletéw;

2) usuwania odpadow i przenosnych szaletow
niezwtocznie po zakonczeniu imprezy;

3) oczyszczenia terenu bezposrednio po zakon-
czeniu imprezy i terenéw przylegtych, jesli wy-
stepuje taka potrzeba.

8 9. Na terenie Gminy, zabrania sie:

1) gromadzenia w pojemnikach na odpady komu-
nalne $niegu, lodu, goracego popiotu, gruzu bu-
dowlanego, szlamow, substancji toksycznych,
zracych i wybuchowych, a takze odpadow z dzia-
talnosci gospodarczej i medycznej;

2) wrzucania odpadéw budowlanych do pojem-
nikbw przeznaczonych na odpady komunalne
jak rowniez gromadzenia ich na chodnikach
i w podworkach;

3) zbierania niesegregowanych odpadéw ko-
munalnych w urzadzeniach stuzgcych do se-
lektywnej zbiérki odpadéw oraz wrzucania
frakcji innych niz opisane na pojemnikach;

4) spalania odpadow zaréwno w piecach, po-
jemnikach jak i na powierzchni ziemi po-
wodujacych wprowadzanie do atmosfery szko-

dliwych substancji, w szczegélnosci opon,
opakowan sztucznych itp.;
5) spalania odpadéw ros$linnych i wypalania

traw, dopuszcza sie spalanie odpadéw roslin-
nych na terenie pracowniczych ogrodéw dziat-
kowych, jezeli odlegtosé od granicy lasu jest
wieksza niz 100m;

6) stosowania srodkéw chemicznych (soli, solan-
ki) do usuwania $niegu i lodu z nieruchomosci
oraz chodnikow potozonych wzdtuz nierucho-
mosci (stosowanie $rodkdéw chemicznych na
drogach publicznych regulujg odrebne przepi-
sy);

7) zgarniania piasku, btota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen z chodnika na jezdnig;

8) niszczenia mienia tj. elewacji budynkéw,
ogrodzen, obiektéw matej architektury, urza-
dzen wyposazenia placow zabaw, urzadzen
do zbierania odpadow, urzgdzen stanowia-
cych elementy infrastruktury komunalnej
np. hydrantéw, wiat przystankowych itp.;
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9) niszczenia lub uszkadzania roslinnosci oraz
trawnikow i zielehcoéw przeznaczonych do
uzytku publicznego;

10) umieszczania na pniach drzew i w miejscach
do tego nie przeznaczonych afiszy, reklam,
nekrologdéw, ogtoszen itp.;

11) malowania np. grafitti poza wyznaczonymi do
tego celu $cianami;

12) zakopywania odpadoéw;

13) sktadowania wszelkich odpadéw w miejscach
do tego nie przeznaczonych;

14) umieszczania odpadéw komunalnych pocho-
dzacych z lokali handlowych, gastronomicz-
nych, ustugowych i mieszkalnych w koszach
ulicznych;

15) zajmowania pasa drogowego (chodniki, pobo-
cza, jezdnie, rowy przydrozne) celem sktado-
wania odpadow lub materiatéw budowlanych;

16) dokonywania zmian naturalnego uksztattowa-
nia terenu w sposob niezgodny z przepisami
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochro-
ny srodowiska (Dz. U. z 2001r. Nr 62, poz. 627
ze zm.);

17) mycia pojazdéw samochodowych poza myj-
niami i miejscami do tego wyznaczonymi;

18) naprawy pojazdow samochodowych poza
warsztatami naprawczymi i miejscami do tego
wyznaczonymi.

8 10. Mycie i naprawy pojazdow zwigzane z ich
biezgcg eksploatacjag sg dozwolone wytacznie na
utwardzonej powierzchni w obrgbie danej nieru-
chomosci, nie stuzacej do uzytku publicznego, pod
warunkiem nie spowodujg zanieczyszczenia woéd
i gleby oraz uciazliwosci dla oséb trzecich (sagsia-
dow).

Rozdziat 3

Rodzaje i minimalna pojemnos¢ urzadzen prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunalnych
na terenie nieruchomosci oraz na drogach pu-
blicznych, warunki rozmieszczania tych urzadzen
i ich utrzymania w odpowiednim stanie sanitar-
nym, porzadkowym i technicznym

8 11. 1. Wiasciciel nieruchomosci zapewnia
utrzymanie czystosci i porzadku na jej terenie
przez:

1) wyposazenie nieruchomosci w pojemniki lub
dodatkowo w worki o pojemnosci uwzgled-
niajgcej czestotliwosé i sposdb pozbywania
sie odpadéw z nieruchomosci;

2) dostosowanie wielkosci zbiornika bezodpty-
wowego do ilosci os6b stale lub czasowo
przebywajgcych na jej terenie, w taki sposéb

by oproéznianie byto konieczne nie czesciej niz
raz w tygodniu bez dopuszczania do przepet-
niania; podobnie przepustowos$¢ przydomo-
wej oczyszczalni $ciekbw musi zostaé dosto-
sowana do ilosci mieszkancéw w sposoéb za-
pewniajgcy uzyskanie stopnia ich oczyszcza-
nia okreslonego w przepisach odrebnych.

2. Urzadzenia przewidziane do zbierania odpa-
déw na terenie gminy to:

1) pojemniki na odpady komunalne niesegrego-
wane o pojemnosci od 0,11m? do 1,2m*® Iub
kontenery o pojemnosci od 1,1m* do 10,0m?;

2) pojemniki do selektywnej zbiérki odpadow:

a) ze szkia i plastiku - ustawione w punktach
zbiorczych o pojemnosci nie mniejszej niz
1,5m>,

b) baterii - ustawione w marketach (pojemni-
ki specjalistyczne) oraz w punktach zbior-
czych,

c) przeterminowanych lekow i farmaceutykow
- ustawione w aptekach;

3) kontenery przeznaczone na odpady budowla-
ne o pojemnosci 2 - 5m>;

4) worki 1201;
5) kosze uliczne o pojemnosci od 10 do 50I.

3. Pojemniki powinny byé ustawione na twar-
dej, rownej powierzchni np. betonowej, asfaltowe;j
lub brukowanej. Miejsca ustawienia pojemnikoéw
wtasciciel nieruchomosci jest obowigzany utrzymac
w czystosci.

4. Koszt przygotowania i utrzymania miejsca
ustawienia pojemnikow ponosi wiasciciel nieru-
chomosci.

5. Miejsca ustawienia i sposdéb uzytkowania
pojemnikdw nie mogg by¢ przyczyng utrudnien
i niedogodnosci dla mieszkancoéw, uzytkownikow
drog, ulic oraz wywozgcego.

6. Wtasciciel nieruchomosci musi zapewni¢ pra-
cownikom przedsigbiorstwa wywozowego dostep
do pojemnikéw w dniach wywozu.

§ 12. 1. Minimalna pojemnos$¢ urzadzen prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunalnych
i gromadzenia nieczystosci ciektych na terenie
nieruchomosci winna uwzgledniaé nastepujace
normy:

1) odpady komunalne nie zbierane w sposob
selektywny:

a) 1 pojemnik o pojemnosci 120l — w przy-
padku 1 - 3 osobowej rodziny,

b) 2 pojemniki o pojemnosci 120l lub jeden
o pojemnosci 240l - w przypadku 4 - 6 oso-
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2)

3)

bowej rodziny,

c) 3 pojemniki o pojemnosci 120l lub jeden
pojemnik o pojemnosci 2401 wraz z pojem-
nikiem o pojemnosci 120l w przypadku 7 - 8
osobowej rodziny,

d) 4 pojemniki o pojemnosci 1201 lub dwa
pojemniki o pojemnosci 240l — w przypad-
ku 9 - 11 osobowej rodziny i powyzej,

e) dla szkét wszelkiego typu — 3l na kazdego
ucznia, studenta i pracownika,

f) dla Ztobkéw i przedszkoli - 3l na kazde
dziecko i pracownika,

g) dla lokali handlowych - 50l na kazde 10m?
pow. catkowitej, jednak co najmniej jeden
pojemnik o pojemnosci 120l na lokal,

h) dla punktéw handlowych poza lokalem
- 50l na kazdego zatrudnionego, jednak co
najmniej jeden pojemnik o pojemnosci
1201 na kazdy punkt,

i) dla lokali gastronomicznych — 20l na jedno
miejsce konsumpcyjne, dotyczy to takze
miejsc w tzw. ogrédkach zlokalizowanych
na zewnatrz lokalu,

j)  dla ulicznych punktéw szybkiej konsumpcji
- co najmniej jeden pojemnik o pojem-
nosci 120I,

k) dla zaktadow rzemieslniczych, ustugowych
i produkcyjnych w odniesieniu do po-
mieszczen biurowych i socjalnych — pojem-
nik o pojemnosci 120l na kazdych 10 pra-
cownikow,

I) dla doméw opieki, koszar, szpitali, interna-
tow, hoteli, pensjonatéw itp. - 20l na jedno
t6zko,

m) dla ogrodkow dziatkowych - 20l na kazda

dziatke w okresie sezonu tj. od 1 marca do
31 pazdziernika kazdego roku;

do zbierania wyjgtkowo zwigkszonej ilosci
odpaddéw komunalnych, oprécz typowych po-
jemnikéw, moga w uzasadnionych przypad-
kach by¢ uzywane odpowiednio oznaczone
worki, odptatnie udostgpnione przez podmiot
uprawniony, z ktérym wtasciciel nieruchomo-
$ci zawart umowe na odbiér odpadow komu-
nalnych;

zbiorniki bezodptywowe - wielkosci i przepu-
stowosci tych urzadzen nalezy przyja¢ przy
wskazniku wytwarzania $ciekébw na 1 miesz-
kanca w ilosci co najmniej 2,4m* na osobe
miesiecznie.

2. Odpady komunalne zbierane w sposoéb se-

lektywny nalezy gromadzié¢ w nastepujgcy sposoéb:

1) odpady ulegajgce biodegradacji tj. odpady
kuchenne powstajgce w gospodarstwach
domowych oraz odpady zielone powstajgce
w wyniku pielegnacji upraw ogrodow i tere-
néw zielonych - w przydomowym kompos-
towniku;

2) odpady opakowaniowe tj. opakowania szklane
i plastikowe - do pojemnikéw ustawionych
w punktach zbiorczych wydzielonych przez
gmine a dostarczonych nieodptatnie przez
podmiot uprawniony. Opakowania szklane na-
lezy sktadowa¢ w pojemnikach koloru zie-
lonego natomiast opakowania z tworzyw
sztucznych w pojemnikach siatkowych;

3) odpady wielkogabarytowe - zbiera sie w wy-
znaczonych miejscach na nieruchomosci, stu-
zacych do gromadzenia odpadow statych,
w sposoOb nie utrudniajacy korzystania z nie-
ruchomosci przez osoby trzecie i umozliwi-
ajacy tatwy dostep przedsigebiorcy. W przy-
padku organizowania okresowego zbierania
odpadéw wielkogabarytowych, w terminach
podanych w sposéb zwyczajowo przyjety dla
lokalnej spotecznosci, tego rodzaju odpady
mogg byé wystawione przed nieruchomosé
w dniu planowanego przejazdu specjalistycz-
nego pojazdu przeznaczonego do tych celéw;

4) odpady budowlane - do kontenera dostar-
czonego przez podmiot uprawniony i w nim
odbierane;

5) baterie - w pojemnikach ustawionych na te-
renie miasta oraz w specjalnych pojem-
nikach typu ,bateria” ustawionych w marke-
tach funkcjonujgcych na terenie gminy;

6) odpady niebezpieczne - w specjalnie do tego
celu ustawionych w punktach zbiorczych kon-
tenerach w miejscu i terminie wyznaczonym
przez gming po uzgodnieniu z podmiotem
uprawnionym;

7) przeterminowane leki i farmaceutyki - w spe-
cjalnie przeznaczonych do tego celu pojemni-
kach ustawionych w aptekach funkcjonuja-
cych na terenie gminy;

8) odpady inne niz komunalne powstajgce na
terenie nieruchomosci - odpady z dziatalnosci
gospodarczej, medycznej i weterynaryjnej
- podlegaja obowigzkowi oddzielnego gro-
madzenia, odbioru i unieszkodliwiania, we-
dtug zasad i wymagan okreslonych odreb-
nymi przepisami.

3. Zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny
przeznaczony dla gospodarstw domowych uzyt-
kownik moze oddaé nieodptatnie sprzedawcy de-
talicznemu lub hurtowemu przy zakupie nowego
sprzetu tego samego rodzaju i w ilosci nie wigk-
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szej niz sprzedawany nowy sprzet.

4. Akumulatory nalezy dostarcza¢ do sklepow
zajmujgcych sie sprzedazg akumulatorow przy
planowanej wymianie akumulatora na nowy.

5. Azbest (materiaty konstrukcyjne i izolacyjne
zawierajgce azbest) nalezy zleca¢ do usunigcia spe-
cjalistycznym przedsigbiorstwom zajmujgcym sie
gospodarowaniem tymi odpadami. Wykaz przed-
sigbiorcow posiadajgcych zezwolenie na gospo-
darowanie tego rodzaju odpadami niebezpiecznymi
jest dostepny w Urzedzie Miejskim Nowa Sol.

6. Gmina zapewni dwa razy w roku (tj. w mie-
sigcu kwietniu i pazdzierniku) bezptatny wywoz
z terenu nieruchomosci odpadéw wielkogabary-
towych, po wczesniejszym podaniu do publicznej
wiadomosci jego terminu. Odpady te beda zbiera-
ne z miejsc tatwo dostepnych dla wywozacego.
Wywo6z odpadow wielkogabarytowych w innym
terminie odbywa sie na osobne zlecenie uzytkow-
nika i na jego koszt.

§ 13. Witasciciel nieruchomosci, wtasciciel lub
najemca lokalu ma obowigzek utrzymywaé po-
jemniki na odpady komunalne niesegregowane
w czystosci, w dobrym stanie technicznym oraz
okresowo poddawaé je dezynfekcji, co najmniej
jeden raz w miesigcu w okresie letnim i co naj-
mniej jeden raz na kwartat w pozostatym okresie.
Ustugi w tym zakresie moze wykonywac¢ rowniez
podmiot uprawniony.

Rozdziat 4

Czestotliwos¢ i sposob pozbywania sie odpa-
dow komunalnych i nieczystosci ciektych z te-
renu nieruchomosci oraz terenow przezna-
czonych do uzytku publicznego

8 14. 1. Wiasciciele nieruchomosci zobowigza-
ni sg do zawarcia uméw na odbiér odpadéw ko-
munalnych z podmiotem uprawnionym.

2. Wtasciciele nieruchomosci, ktore nie sg pod-
taczone do sieci kanalizacyjnej zobowigzani sg do
zawarcia uméw z podmiotem uprawnionym na
oprdéznianie zbiornika bezodptywowego i transport
nieczystosci ciektych.

3. Dowody uiszczania optat za odbior odpadow
i oproznianie zbiornikow bezodptywowych wtasci-
ciel jest zobowigzany przechowywaé¢ przez okres
dwoéch lat.

4. Prezydent Miasta dokonuje kontroli wyko-
nywania obowigzku zawierania przez wtascicieli
nieruchomos$ci umoéw na odbiér odpadéw komu-
nalnych i oprdézniania zbiornikéw bezodptywo-
wych z przedsigbiorstwem wywozowym.

5. Nie wykonanie obowigzkéw zawartych
w 8 11 ust. 1 zobowigzuje Gmine do zorga-
nizowania odbioru odpadow komunalnych oraz

oprdzniania zbiornikdw bezodptywowych z terenu
nieruchomosci. Kosztami za wywo6z odpadow ko-
munalnych obcigzeni zostang wtasciciele nieru-
chomosci.

§ 15. 1. Wtasciciele nieruchomosci majg obo-
wigzek przytaczenia nieruchomosci do sieci kanali-
zacyjnej w ciggu 12 miesiecy od dnia przekazania
nowowybudowanej sieci kanalizacyjnej do eksplo-
atacji.

2. W przypadku, gdy budowa sieci kanalizacyj-
nej jest technicznie lub ekonomicznie nieuzasad-
niona albo sie¢ kanalizacyjna bedzie budowana
w terminie p6zniejszym, wtasciciel nieruchomosci
zobowigzany jest wyposazy¢é nieruchomosé
w zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych
lub indywidualng oczyszczalnie $ciekow, spetnia-
jace wymagania okreslone odrebnymi przepisami.

§ 16. 1. Dla wszystkich wtascicieli nierucho-
mosci oraz innych podmiotéw zlokalizowanych na
terenie Gminy ustala sie nastepujaca czestotliwosé
pozbywania sie odpadéw komunalnych i nieczy-
stosci ciektych:

1) wywo6z odpadow wielkogabarytowych odby-
wac sie bedzie nieodptatnie przez podmiot
uprawniony dwa razy do roku (w okresie wio-
sennym i jesiennym). Harmonogram wywozu
(z podaniem terminu i miejsca wywozu) ogto-
szony bedzie przez Prezydenta Miasta w spo-
s6b zwyczajowo przyjety na terenie gminy;

2) odpady komunalne niesegregowane odbie-
rane bedg co najmniej 2 razy w miesigcu.
Czestotliwos¢ ich odbioru okresli umowa za-
warta pomiedzy wtascicielem nieruchomosci,
wiascicielem lub najemcy lokalu a podmio-
tem uprawnionym;

3) zbiorniki bezodptywowe oprézniane bedg
z czestotliwos$cig zapewniajgcg niedopusz-
czenie do ich przepetnienia badz wylewania
na powierzchnie terenu. Czestotliwos$¢ ich od-
bioru okresli umowa zawarta pomiedzy wtas-
cicielem nieruchomosci a podmiotem upraw-
nionym.

§ 17. Sposbéb pozbywania sie odpadow
i oprozniania zbiornikbw bezodptywowych:

1) wiasciciel nieruchomos$ci zobowigzany jest
umiesci¢ urzgdzenie wypetnione odpadami
w miejscu wyodrebnionym, dostepnym dla
pracownikébw podmiotu uprawnionego bez
koniecznosci otwierania wejscia na teren nie-
ruchomosci lub, gdy takiej mozliwosci nie ma
nalezy wystawiac je w dniu odbioru na droge
przed wejsciem na teren nieruchomosci. Do-
puszcza sie takze wjazd na teren nieruchomo-
$ci pojazdow podmiotu uprawnionego w celu
odbioru zgromadzonych odpadéw za pisemng
zgoda witasciciela lub administratora nieru-
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chomosci;

2) odpady budowlane muszg by¢ zlozone
w udostgpnionych przez podmiot uprawniony
kontenerach, w miejscu umozliwiajgcym do-
jazd pojazdu podmiotu uprawnionego oraz
nieutrudniajgcym korzystania z nieruchomo-
Sci w zabudowie wielorodzinnej. Ustawienie
kontenera oraz oproznianie odpadow budow-
lanych odbywa sie na podstawie odrebnego
zamowienia wtasciciela nieruchomosci, ztozo-
nego do podmiotu uprawnionego;

3) oproznianie zbiornikéw bezodptywowych od-
bywa sie na podstawie umowy. Szczelny
zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych
powinien by¢ zlokalizowany w sposdb umo-
zliwiajacy dojazd do nich pojazdéw aseniza-
cyjnego podmiotu uprawnionego do ich op-
réznienia.

8 18. 1. Do odbierania odpadow komunalnych
segregowanych i niesegregowanych nalezy uzy-
wac¢ samochodow specjalistycznych, a do oproéz-
niania zbiornikbw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych — samochodéw asenizacyj-
nych.

2. Do odbierania odpadéw budowlanych moz-
na uzywaé samochodow przystosowanych do
przewozu konteneréw. Powinny one by¢ przykryte,
aby nie powodowaly, podczas transportu zanie-
czyszczenia i zaSmiecania terenu.

3. Do odbioru odpadéw opakowaniowych,
wielkogabarytowych oraz niebezpiecznych nalezy
uzywac¢ samochodéw specjalnie w tym celu przy-
stosowanych i wyposazonych, tak aby ich trans-
port nie stanowit zagrozenia dla $rodowiska oraz
nie powodowat zanieczyszczenia i zaSmiecenia
terenu.

8 19. 1. Zanieczyszczenia powstajgce w wyniku
i w dniu zatadunku oraz transportu odpadéw oraz
nieczystosci ciektych pracownicy podmiotu upraw-
nionego majg obowigzek natychmiast usung¢.

2. Podmiot uprawniony ma obowiagzek tak zor-
ganizowa¢ odbiér i transport odpadow oraz
opréznianie zbiornikdw bezodptywowych, aby nie
zagrazaty one bezpieczenstwu ruchu drogowego
i odbywaty sie wedtug tras i w terminach wyzna-
czonych harmonogramem.

3. Podmiot uprawniony ma obowigzek umie-
$ci¢ na pojazdach znaki identyfikacyjne podmiotu.

Rozdziat 5

Maksymalny poziom odpadow komunalnych ule-
gajacych biodegradacji dopuszczonych do skta-
dowania na sktadowiskach odpadow

§ 20. 1. Plan gospodarki odpadami dla Gminy

Nowa Sol - Miasto na lata 2004 - 2015 zaktada
redukcje ilosci odpaddéw komunalnych ulega-
jacych biodegradacji kierowanych na sktadowiska:

1) w 2010 roku — 75% (wagowo) masy odpadow
komunalnych ulegajgcych biodegradacji wy-
tworzonej w 1995 roku;

2) w 2013 roku — 50% (wagowo) masy odpadoéw
komunalnych ulegajacych biodegradacji wy-
tworzonej w 1995 roku;

3) w 2020 roku — 35% (wagowo) masy odpadoéw
komunalnych ulegajacych biodegradacji wy-
tworzonej w 1995 roku.

2. Dziatanie zmierzajgce do redukcji ilosci od-
padow komunalnych o ktorych mowa w ust. 1
realizujg podmioty uprawnione.

Rozdziat 6

Inne wymagania wynikajgce z gminnego planu
gospodarki odpadami

8 21. 1. Zebrane selektywnie odpady powinny
by¢ przez podmiot uprawniony przetransportowa-
ne do specjalistycznych zaktadéw, gdzie beda po-
ddane procesom odzysku lub unieszkodliwienia.

2. Odpady ulegajace biodegradacji powstajgce
w zabudowie jednorodzinnej, zagrodowej powin-
ny by¢ zagospodarowane we wtasnym zakresie
np. poprzez kompostowanie, skarmianie zwierzat
gospodarskich.

3. Odpady zebrane na terenie gminy Nowa Sél
- Miasto, ktére nie sg przeznaczone do odzysku
powinny by¢ poddawane unieszkodliwianiu w naj-
blizej potozonym zaktadzie, zapewniajgcym petne
i zgodne z wymogami ochrony $rodowiska ich
unieszkodliwianie.

4. Sktadowane powinny byé¢ tylko te odpady,
ktérych nie mozna wykorzystaé lub w inny sposéb
unieszkodliwia¢. Nalezy dazy¢ do tego, aby nie
sktadowaé¢ odpadéw, ktore uprzednio nie zostaty
przetworzone metodami fizycznymi, chemicznymi
lub biologicznymi.

5. W celu zmniejszenia negatywnego oddzia-
tywania na srodowisko nalezy przestrzegac¢ zasad
magazynowania i transportu odpadéw, a w szcze-
golnosci odpadow niebezpiecznych.

6. W celu zapewnienia skutecznosci realizacji
zadan zmierzajacych do racjonalnej gospodarki
odpadami nalezy przeprowadza¢ dziatania eduka-
cyjne, efektem ktérych winna byé wyzsza swiado-
mos¢ ekologiczna mieszkancow.

7. Nieczystosci ciekte odebrane ze zbiornikow
bezodptywowych nalezy przewozi¢ do stacji zlew-
nej zlokalizowang na terenie Centralnej Oczysz-
czalni Sciekéw przy ul. Polnej w Nowej Soli.
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Rozdziat 7

Obowiazki wtascicieli (opiekunéw) zwierzat do-
mowych

§ 22. 1. Wiasciciele (opiekunowie) zwierzat
domowych zobowigzani sg do zachowania bezpie-
czenstwa i srodkdw ostroznosci, zapewniajacych
ochrone przed zagrozeniem lub ucigzliwoscig dla
ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terenow prze-
znaczonych do uzytku publicznego.

2. Witasciciele (opiekunowie) zwierzat domo-
wych ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za zacho-
wanie zwierzat. Zobowigzani sg do sprawowania
nad nimi wtasciwej opieki, a w szczeg6lnosci nie
pozostawiania ich bez dozoru.

§ 23. Do obowigzkow wiascicieli (opiekunéw)
zwierzagt domowych nalezy:

1) zgtaszanie psow do ewidencji prowadzonej
przez Gmine. Zgtoszenia nalezy dokonac:

— szczenigta — do kohca czwartego miesigca
zycia,

— osobniki doroste — w okresie do 30 dni li-
czac od dnia wejscia w posiadanie zwie-
rzecia;

2) oznakowanie zwierzat w sposoéb przyjety
przez Gming;

3) w przypadku zbycia, zaginiecia lub $mierci
psa, jego wiasciciel (opiekun) zobowigzany
jest dokona¢ aktualizacji danych w ewidencji
pséw, w terminie 30 dni liczagc od dnia daty
zaistnienia zdarzenia;

4) wyposazenie psa w obroze, a w przypadku
ras uznawanych za agresywne — w kaganiec;

5) prowadzanie psa na uwiezi a psa rasy uznanej
za agresywng lub w inny sposéb zagrazajace-
go otoczeniu — w natozonym kagancu. Zwol-
nienie psa ze smyczy jest dozwolone jedynie
w miejscach mato uczeszczanych przez ludzi
i tylko woéwczas gdy pies ma kaganiec,
a wilasciciel (opiekun) psa sprawuje bezpo-
Srednig kontrole nad jego zachowaniem;

6) optacanie podatku od posiadania psow, kto-
rego wysokos$é ustala corocznie Rada Gminy
i okazywanie dowodow optat na zagdanie oso-
by upowaznionej do kontroli;

7) systematyczne szczepienie przeciwko wscie-
kliznie i okazywanie na zadanie wtadz sani-
tarnych, weterynaryjnych, policyjnych za-
$wiadczenia o przeprowadzonym szczepieniu;

8) uciszenie psa w sytuacjach powodujacych za-
ktécenie spokoju, porzadku i ciszy nocnej, wy-
wotanych uporczywym wyciem lub szcze-
kaniem.

§ 24. 1. Osoby prowadzace hodowle lub utrzy-
mujgce psy ras uznanych za agresywne zobowia-
zane sg utrzymywac psy w warunkach i w sposéb
nie zagrazajacy ludziom i zwierzetom.

2. Osoby hodujgce Ilub utrzymujace psy,
o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzane sa do:

1) uzyskania zezwolenia na utrzymywanie psa
rasy uznawanej za agresywna;

2) umieszczania pséw w kojcach lub wybiegach,
ktére uniemozliwiajg wydostanie sie zwierze-
cia w niekontrolowany sposéb, przy czym
obiekty te musza:

a) posiadaé zadaszenie lub odpowiednio wy-
sokie ogrodzenie, uniemozliwiajgce wy-
dostanie sie zwierzecia,

b) byé wyposazone w odpowiednio gtebokie
fundamenty uniemozliwiajgce jego podko-
panie przez zwierze,

c) posiadaé zamki i zamkniecia uniemozliwia-
jace otwarcie zagrody przez osoby nie-
upowaznione lub psa,

d) by¢ wykonane z materiatu uniemozliwiaja-
cego zwierzeciu jego potamanie, przerwa-
nie, przegryzienie lub zniszczenie w inny
sposob;

3) umieszczaé tablice ostrzegawczg o psie rasy
uznawanej za agresywna na furtce prowadza-
cej do posesji lub drzwiach prowadzacych do
mieszkania, gdzie utrzymywany jest pies,
o ktorym mowa w ust. 1.;

3. Psy ras uznanych za agresywne winny by¢
wyprowadzane poza miejsce gdzie sg stale utrzy-
mywane, w kagancu a w miejscach publicznych
winny byé utrzymywane na smyczy.

4. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci utrzy-
mania psa w kojcu lub zagrodzie, wtasciciel (opie-
kun) psa moze utrzymywaé go na uwiezi (tancu-
chu), zapewniajac mu jednoczesnie odpowiednig
mozliwosé ruchu.

5. Warunkiem uzyskania zgody na utrzymanie
lub hodowanie psa rasy uznanej za agresywng jest
bezwzgledne spetnienie, przez osobe ubiegajacg
sie o wydanie zezwolenia, warunkéw okreslonych
w ust. 2 pkt 1i 2 oraz ust. 3 niniejszego paragrafu.

6. W przypadku stwierdzenia przez pracowni-
kow Urzedu, ze pies rasy uznanej za agresywng jest
utrzymywany lub hodowany z naruszeniem posta-
nowien ust. 2 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 niniejszego para-
grafu zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
niniejszego paragrafu zostaje cofniete.

§ 25. Zakazuje sie:

1) wprowadzania zwierzat domowych do bu-
dynkéw uzytecznosci publicznej, placowek
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handlowych i gastronomicznych oraz na te-
ren innych obiektow, ktérych wtasciciel badz
uzytkownik taki zakaz wprowadzit. Powyzszy
zakaz nie dotyczy pséw przewodnikéw;

2) wprowadzania zwierzat domowych do pias-
kownic oraz na tereny placow gier, kapielisk
i zabaw dla dzieci oraz inne tereny objete za-
kazem;

3) draznienia psow lub doprowadzania ich do
stanu, w ktorym pies moze staé sie niebez-
pieczny dla cztowieka lub innego zwierzecia;

4) wypuszczania psOw, poza miejsce ich statego
przebywania (mieszkanie, kojec, zagroda, po-
sesja), bez opieki wtasciciela, posiadacza badz
opiekuna.

§ 26. 1. Wtasciciele (opiekunowie) zwierzat do-
mowych zobowigzani sg do natychmiastowego
usuwania spowodowanych przez zwierzgta zanie-
czyszczeh z miejsc publicznych, terenéw i obiektow
uzytecznosci publicznej, a w szczegolnosci z drég,
placow, parkingéw, terenéw zielonych itp. oraz
z pomieszczen wspolnego uzytku w budynkach
mieszkalnych wielorodzinnych. Zebrane zanie-
czyszczenia (w opakowaniach papierowych Ilub
foliowych) moga byé umieszczane w ogolnodo-
stepnych pojemnikach na odpady.

2. Wtasciciel (opiekun) odpowiada za szkody
spowodowane przez zwierze bedace jego wtasno-
$cig lub pod jego opieka.

3. Whtasciciel (opiekun) psa pilnujgcego domu,
terenu lub innych zabudowan, zobowigzany jest
do nalezytego zabezpieczenia posesji, aby unie-
mozliwi¢ wydostanie sie psa na zewnatrz.

4. Witasciciel nieruchomosci ma obowigzek
umiesci¢ w miejscu widocznym oznaczenie ,,uwaga
pies”, jezeli pies przebywa na posesji bez uwiezi.

8 27. Przewozenie zwierzat srodkami komu-
nikacji publicznej jest dozwolone na zasadach
ustalonych przez przewoznika.

8 28. 1. Gmina Nowa S6l - Miasto zapewnia
ochrone przed bezdomnymi zwierzgtami poprzez
interwencyjne wytapywanie zwierzat bezdomnych
oraz zapewnienie opieki i schronienia wytapanym
zwierzetom.

2. W przypadku ustalenia wtasciciela lub opie-
kuna wytapanego zwierzecia, jest on zobowigzany
do poniesienia kosztow schwytania zwierzecia, jego
doprowadzenia do schroniska lub klatek oraz kosz-
tow pobytu zwierzecia w schronisku i opieki wete-
rynaryjnej - w wysokosci wynikajgcej z cennika
ustug obowigzujgcego w Schronisku dla Bezdom-
nych Zwierzat.

§ 29. Obowigzek podatkowy w zakresie podatku
od posiadania psa, zasady postepowania ze zwie-
rzetami domowymi, warunki utrzymania zwierzat

gospodarskich oraz szczepienia ochronne psow
przeciw wsciekliznie okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8

Wymagania odnosnie utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach wytaczonych z pro-
dukciji rolniczej

8 30. 1. Zabrania sie utrzymywania zwierzat go-
spodarskich na terenach wytaczonych z produkcji
rolniczej, z wyjatkiem terendw oznaczonych w stu-
dium uwarunkowan i kierunkbw zagospodaro-
wania przestrzennego jako 1 MN - istniejgca zabu-
dowa mieszkaniowa niskiej intensywnosci.

2. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich na te-
renach wytagczonych z produkgcji rolniczej, gdzie nie
wprowadzono zakazu ich utrzymywania winno
obywa¢ sie pod nastepujgcymi warunkami:

a) zwierzeta gospodarskie muszg by¢ utrzymy-
wane na terenie nieruchomosci w sposoéb
uniemozliwiajgcy im opuszczenie tej nieru-
chomosci,

b) utrzymywanie zwierzgt gospodarskich nie
moze by¢ uciazliwe dla uzytkownikéw sg-
siednich nieruchomosci, nie moze by¢ zro-
dtem nieprzyjemnych zapachow i hatasu oraz
nie moze powodowac zanieczyszczenia tere-
nu nieruchomosci, woéd powierzchniowych
i podziemnych,

c) odpady i nieczystosci powstajace w zwigzku
z utrzymywaniem zwierzgt gospodarskich
muszg byé gromadzone i usuwane w sposob
zgodny z obowigzujgcymi przepisami,

d) prowadzacy hodowle zwierzgt gospodarskich
jest obowigzany zapewni¢ przestrzeganie
obowigzujacych przepisow sanitarno — epide-
miologicznych,

e) posiadania odpowiednich obiektéw zgodnie
z wymogami Prawa Budowlanego.

Rozdziat 9

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji
oraz terminy jej przeprowadzenia

8 31. W celu zapobiegania powstawaniu cho-
rob zakaznych przenoszonych na ludzi i zwierzeta
przez szczury i myszy zobowigzuje sie wtascicieli
nieruchomosci do przeprowadzenia, co najmniej
2 razy w roku, deratyzacji na terenie nieruchomo-
Sci.

8 32. Deratyzacje nalezy przeprowadzi¢ w mie-
sigcu maju i pazdzierniku.

8 33. Obszarami obowigzkowej deratyzacji sa:
1) korytarze piwniczne;

2) komory i wezty cieplne;
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3) zsypy i komory zsypowe;

4) ostony $mietnikowe;

5) kanalizacja sanitarna i deszczowa;

6) budynki mieszkalne jedno- i wielorodzinne;

7) obiekty zwigzane z produkcja, przechowywa-
niem i obrotem artykutami zywnos$ciowymi
dla ludzi i zwierzat;

8) obiekty ochrony zdrowia, o$wiaty i uzytecz-
nosci publicznej;

9) obiekty lokali handlowych i gastronomicznych;

10) obiekty zwigzane ze sktadowaniem, segrega-
cja, unieszkodliwianiem odpadéw statych
oraz nieczystosci ptynnych;

11) obiekty, w ktorych stwierdzono wystepowa-
nie gryzoni oraz obiekty zagrozone ich wyste-
powaniem.

§ 34. Do zwalczania szczuréw i myszy nalezy
uzywac¢ preparatow (trutek) ogolnodostepnych,
zatwierdzonych przez Ministerstwo Zdrowia, o wy-
sokiej skutecznosci i relatywnie matej toksycznosci
dla srodowiska naturalnego.

8 35. Teren poddany deratyzacji winien zostac
oznaczony widocznym napisem ,uwaga trucizna”
i zabezpieczony przed dostepem os6b postron-
nych.

§ 36. Wtasciciele nieruchomosci w przypadku
stwierdzenia obecnosci gryzoni zobowigzani sg do
przeprowadzenia deratyzacji doraznie, poza termi-
nami ustalonymi w § 27.

8 37. Koszty przeprowadzenia deratyzacji ob-
cigzajg wiascicieli nieruchomosci.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 38. Wtasciciel nieruchomosci w celu udoku-
mentowania wywozu nieczystosci ciektych i odpa-
déw komunalnych obowiagzany jest do:

1) przediozenia umowy z podmiotem upraw-
nionym;

2) przechowywania dowodow optat za $wiad-
czone ustugi przez okres 24 miesiecy.

8 39. Pracownicy Urzedu Miejskiego Nowa Sol
dziatajagcy w imieniu Prezydenta Miasta i funkcjo-
nariusze Strazy Miejskiej upowaznieni sg do nad-
zoru i kontroli nad przestrzeganiem utrzymania

porzgdku i czystosci na terenie Gminy Nowa Sol
— Miasto w zakresie niniejszych zasad, a w szcze-
golnosci:
1) kontroli stanu czystosci i porzadku na terenie
nieruchomosci;

2) kontroli zawierania uméw i posiadania do-
wodow zaptaty o ktorych mowa w § 14 przez
wtascicieli nieruchomosci;

3) zarzadzania badania szczelnosci zbiornikow
bezodptywowych;

4) kontroli dokumentéw potwierdzajgcych sku-
tecznosé dziatania indywidualnych oczysz-
czalni sciekow;

5) kontroli nieruchomosci w przypadku podej-
rzenia sktadowania na ich terenie odpadéw,
w szczegolnosci niebezpiecznych.

§ 40. Kontrolujgcy dokonujg protokolarnego
opisu stanu istniejgcego i stwierdzonych niepra-
widtowosci w zakresie wymienionym w § 39
z podaniem zalecen i terminu ich usuniecia.

§ 41. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta.

§ 42. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszej
uchwaty traci moc:

1) uchwata Nr XXIX/214/2004 Rady Miejskiej
w Nowej Soli z dnia 30 grudnia 2004 roku
w sprawie szczeg6towych zasad utrzymania
czystosci i porzadku w Gminie Nowa Sol
- Miasto;

2) uchwata Nr XVII/131/2003 Rady Miejskiej
w Nowej Soli z dnia 30 grudnia 2003r. w spra-
wie obowigzkdéw os6b utrzymujgcych zwie-
rzeta domowe na terenie miasta Nowa Sol
w zakresie bezpieczenstwa i czystosci w miej-
scach publicznych oraz wymagan utrzymy-
wania zwierzat gospodarskich;

3) uchwata Nr L/322/2002 z dnia 27 wrze$nia
2002r. w sprawie wyznaczenia na terenie
miasta Nowej Soli obszaréw podlegajacych
obowigzkowej deratyzacji i terminéw jej prze-
prowadzania.

8 43. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Szyszko
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104

UCHWALA NR 111/13/2006
RADY GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod
dla nauczycieli i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Przytoczna

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zm. Dz. U. Nr 90, poz.884, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228,
p0z.2258, Dz. U. z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz.1845, Dz. U. z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 167,
poz. 1397, Nr 181, p0z.1526, Nr 179, poz.1487) oraz
przepisbw rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181) uchwala sie, co nastepuje.

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Przytoczna

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Wprowadza sie regulamin okres$lajgcy wy-
soko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujgcych dodatkéw ptaco-
wych:

— za wystuge lat,

— motywacyjnego,
— funkcyjnego,

— za warunki pracy,

— za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw,

— przyznawania nagroéd i innych $wiadczen wy-
nikajgcych ze stosunku pracy,

— dodatku mieszkaniowego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, ze-
spo6t szkét lub placéwke oswiatowg prowa-
dzong przez Gmine Przytoczna;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez

to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora pla-
cowki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela danej placowki, wychowawce Iub
innego pracownika pedagogicznego;

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w spra-
wie wysokoséci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz.181).

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich na-
uczycieli szkot, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Przytoczna.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow
szkoét nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
8 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielom w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.
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8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Tworzy sie fundusz dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli danej placowki w wysoko-
§ci 2% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig
wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest
w ramach funduszu okreslonego w ust. 1 w za-
leznosci od osigganych wynikoéw w pracy:

a) nauczycielowi - do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

b) dyrektorowi - do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi placéwki o$wiatowej
prowadzonej przez Gmine Przytoczna dodatek mo-
tywacyjny przyznaje Wéjt w ramach srodkow przy-
znanych uchwatg budzetowa. Jezeli Wéjt przyzna
dyrektorowi dodatek motywacyjny powyzej 50%,
wowczas budzet szkoty musi byé zwiekszony o ten
skutek finansowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
6 miesiecy:

a) od 1 stycznia,
b) od 1 lipca.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzgledni-
eniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, znaczgcych osiggnie¢ dydak-
tyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efekta-
mi egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidbw we wspotpracy
z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) za tworczy i aktywny udziat w opracowy-
waniu projektéw, planéw w celu pozyski-
wania funduszy unijnych lub $rodkéw po-
zabudzetowych na rzecz szkoty;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ust. 10 do niniejszego regu-
laminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora
ustala Wajt, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, ztozono$é zadah wynikaja-
cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektora i oso6b zajmujgcych inne stanowiska kie-
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rownicze przewidziane w statucie szkoty okresla
dyrektor wedtug stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujacych
zadan i w okreslonej wysokosci:

a) opiekuna stazu - otrzymuje 3% stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyzszym wyksztalceniem pedagogicznym za
kazda osobe odbywajaca staz pod jego opieka,

b) wychowawca klasy:

— liczacej do 18 ucznidéw - otrzymuje 3%
stawki wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z wyzszym wyksztat-
ceniem pedagogicznym za kazda klase,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

— liczagcej powyzej 18 ucznioéw - otrzymuje
5% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyzszym wy-
ksztatceniem pedagogicznym za kazdag
klase, niezaleznie od wymiaru czasu pra-
cy.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkgcji

uprawniajgcej do dodatku, a jezeli objecie stanowi-
ska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z konhcem miesigca, w ktérym uptynat okres
powierzenia. Dotyczy to réwniez wcze$niejszego
odwotania ze stanowiska lub funkcji.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujgcego po dwoch miesigcach zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten doda-
tek a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow na-
stapito od pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

. Wysokos$é dodatku
Lp. Stanowisko . . . .
funkcyjnego miesiecznie w zi.

1. |Dyrektor Gimnazjum 700,00
2. |Wicedyrektor Gimnazjum 200,00
3. |Dyrektor Szkoty Podstawowej w Przytocznej 700,00
4. |Wicedyrektor Szkoty Podstawowej w Przytocznej 200,00
5. |Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wierzbnie 400,00
6. |Dyrektor Przedszkola 300,00
7. |Kierownik swietlicy w szkole liczacej, co najmniej

8 oddziatéw 100,00

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach okresla & 8 rozpo-
rzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze indywidualne i grupo-
we z dzieémi uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim - w wysokosci 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadzacym nauczanie indy-
widualne przystuguje dodatek w wysokosci
do 20% za kazda przepracowang godzine,

¢) nauczycielom prowadzacym nauczanie w kla-
sach tgczonych przystuguje dodatek w wyso-
kosci 20% za kazdg przepracowang godzineg,

d) nauczycielom prowadzgcym zajecia w specjal-
nym oddziale zamiejscowym przystuguje do-
datek w wysokosci do 30% za kazdg przepra-
cowang godzine.

3. Dodatek za trudne warunki pracy nie przy-
stuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
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dnia miesigca od tego dnia.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie za kazdag efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ z dotu.

8 8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9
rozporzgdzenia.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje nauczycielom za prace z dzieémi upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym
i znacznym - w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzine.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynne go
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca od tego dnia.

4. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktorzy
w danym miesigcu przepracowali, co najmniej
40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 2.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

6. Dodatek za uciazliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

8 9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w warunkach szkodliwych dla zdrowia
okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1983 roku w sprawie
wykazu prac nauczycieli w warunkach szkodliwych
dla zdrowia oraz szczegotowych zasad wyptacania
dodatku za te prace (M. P. z 1983r. Nr 33, poz. 183).

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
szkodliwych przystuguje dodatek:

— za prace przy komputerach nauczyciel otrzy-
muje dodatek w wysokosci 4% stawki na-
uczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu za
czas faktycznego wykonywania pracy, z ktérg do-
datek jest zwigzany oraz za okresy:

— urlopu macierzynskiego,
— urlopu wypoczynkowego,
— choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce,

— niewykonywania pracy z innych przyczyn, za

ktore to okresy przystuguje wynagrodzenie
jak za urlop wypoczynkowy.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za
pracg w trudnych warunkach albo dodatku za pra-
ce w warunkach uciazliwych przystuguje prawo do
obu tych dodatkéw.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowg ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujagcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawecy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw i innych uzasadnionych przyczyn;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgcg nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypada-
ja dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kon-
czg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia licz-
by godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obo-
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wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112,
z p6zn. zm.), pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za
miarowe wyptaca sie z dotu.

godziny ponadwy-

8 11. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw powierzonych nauczycielowi zgod-
nie z jego kwalifikacjami, stosuje sie odpowiednio
§ 10.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd i inne
swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 12. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkow na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym pla-
nie finansowym szkoty, z czego:

— 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

— 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Wéjtowi
Gminy Przytoczna.

2. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dys-
pozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrek-
tor - nauczycielom.

3. Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dys-
pozycji Wéjta Gminy Przytoczna przyznaje i wy-
ptaca Wojt - dyrektorom i nauczycielom.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

5. Nagroda przyznawana jest za wzorowe wy-
konanie obowigzkéw wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska stuzbowego.

6. Kryteria przyznawania nagrod Wéjta dla:
a) dyrektorow:

— budowa i realizacja budzetu,

— wykonywanie zadanh statutowych,

— osigganie przez nauczycieli i uczniow wy-
rozniajgcych wynikow w dziatalnosci dy-
daktyczno-wychowawczej,

— efektywne wspieranie samorzadnos$ci ucz-
niowskiej,

—  tworczy i aktywny udziat w opracowywaniu
projektow, planow w celu pozyskiwania
funduszy unijnych lub $rodkéw pozabudze-
towych na rzecz szkoty,

b) nauczycieli:

— sprawne kierowanie procesem nauczania
i wychowania wsréd podporzgdkowanych
mu uczniéw lub wychowankow,

— bezposredni wptyw na osiggane sukcesy
przez podlegtych mu lub wspodtpracujg-
cych z nim uczniéw,

— organizowanie i prowadzenie w $rodowi-
sku szkoty dziatalnosci pozalekcyjnej ma-
jacej istotne znaczenie dla procesu dydak-
tyczno-wychowawczego,

— efektywne wspieranie samorzadnosci ucz-
niowskiej,

— tworczy i aktywny udziat w opracowywa-
niu projektow, planow w celu pozyskiwa-
nia funduszy unijnych lub $rodkéw poza-
budzetowych na rzecz szkoty.

7. O nagrody przyznawane przez Wojta wnio-
skuja:

1) dla dyrektorow szkét - inspektor ds. o$wiaty,
zwigzki zawodowe po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng;

2) dla nauczycieli - dyrektor szkoty po zasiegnie-

ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
8. Whniosek o przyznanie nagrody Wéjta powi-
nien zawierac:

1) nazwisko i imie (imiona);

2) date urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu i stopniu specja-
lizacji zawodowej;

4) informacje o stazu pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoty, w ktérej kandydat pracuje;

6) informacje o petnionej funkcji - zajmowanym
stanowisku;

7) wyszczegoblnienie dotychczas otrzymanych
nagrdd, rok ich otrzymania;

8) uzasadnienie, w ktérym nalezy umiesci¢ osia-
gniecia kandydata w okresie od ostatnio przy-
znanej nagrody (np. wykaz wydanych publika-
cji, opracowanie i wdrozenie indywidualnych
programow, stosowanie nowoczesnych form
i metod nauczania, wyniki uczniow biorgcych
udziat w konkursach, olimpiadach, itp.).

9. Nagrody Wojta Gminy przyznawane sa
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14 pazdziernika z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
mogg by¢ rowniez przyznane na zakonczenie roku
szkolnego i w innym terminie.

10. Whnioski o przyznanie nagrody Wodjta po-
winny byé ztozone na 30 dni przed planowanym
terminem przyznania nagrody.

8 13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg pla-
nowane i odpowiednio udokumentowane zorgani-
zowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wycho-
wawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymia-
rowe, nie wiecej jednak niz za 4, a w dni $wigteczne
nie wiecej niz za 6 godzin.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkotach i przed-
szkolu Gminy Przytoczna, posiadajgcemu kwalifika-
cje wymagane do zajmowanego stanowiska przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) do dwodch oséb w rodzinie - 10,00zt;
2) przy trzech osobach w rodzinie - 15,00zt;

3) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 20,00zt

3. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspodlnie okre-
$lajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten do-
datek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty, a dyrekto-
rowi Wojt Gminy.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

— niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

— od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

— przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dituzej niz do konhca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 15. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia
2007r. do 31 grudnia 2007r.

§ 16. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Przytocznej dnia 21 grudnia 2006r.

8 17. Traci moc uchwata Nr XXXI11/194/2005 Ra-
dy Gminy w Przytocznej z dnia 29 listopada 2005r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, usta-
lenia regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Przytoczna.

8 18. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Przytoczna.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 stycz-
nia 2007 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewdniczacy Rady
Jerzy Barski
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UCHWALA NR 111/17/2006
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie uchwalenia statutu Sotectwa Rokitno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1i 3
art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 roku
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pbézn. zm.) uchwala sie
Statut Sotectwa Rokitno.

Rozdziat 1
Nazwa, teren, podstawa prawna i zakres dziatania

8 1. 1. Wszystkie osoby zamieszkujgce wie$
Rokitno wraz z tg wsig tworzg Sotectwo Rokitno.

2. Sotectwo Rokitno jest czescig sktadowg Gmi-
ny Stare Kurowo i jest jej jednostkg pomocnicza.

§ 2. 1. Granice terytorialne Sotectwa Rokitno
okresla mapa w skali 1:10.000 stanowigca zatacz-
nik Nr 1 niniejszego statutu.

8 3. 1. Sotectwo Rokitno dziata na podstawie
przepis6w prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z pézn. zm.);

2) Statutu Gminy Stare Kurowo z dnia 27 czerw-
ca 2003r. (uchwata Nr VI/50/2003);

3) niniejszego statutu.

§ 4. 1. Do zadan sotectwa nalezy zapewnienie
udziatu mieszkancow w zaspokajaniu ich zbioro-
wych potrzeb. Zadania sotectwa obejmujg w szcze-
golnosci:

1) udziat mieszkancéw w rozpatrywaniu spraw
socjalno - bytowych, opieki zdrowotnej, spraw
kulturalnych, wypoczynku i innych spraw zwia-
zanych z miejscem zamieszkania;

2) ksztattowanie zadanh wspobtzycia spotecznego;

3) organizowanie wspélnych prac na rzecz miej-
sca zamieszkania;

4) tworzenie pomocy sasiedzkiej;

b) zarzadzanie i korzystanie ze sktadnikéw mie-
nia komunalnego, stanowigcego wtasno$¢
gminy, a powierzonych sotectwu.

W celu realizacji zadan ,0 ktérych mowa w ust. 5,
sotectwo rozporzgdza dochodami z tego zrodta
w ramach budzetu gminy.

7. Gospodarowanie samodzielne srodkami wy-

dzielonymi do jego dyspozycji w wysokosci 10%
dochodoéw z podatku rolnego i od nieruchomosci
za rok poprzedni, wptaconych przez osoby fizyczne
sotectwa. Srodki te przeznacza sie na realizacje za-
dan uchwalonych przez Zebranie Wiejskie i umiesz-
czonych w corocznym zatgczniku do uchwaty bu-
dzetowej Rady Gminy, okreslajgcym wydatki sotec-
twa w uktadzie dziatéw i rozdziatow klasyfikacji
budzetowej. (Podstawa prawna art. 48 pkt 3 ustawy
samorzgdowej.)

Rozdziat 2
Organizacja i zakres dziatania Sotectwa

8 5. 1. Zebranie Wiejskie jest najwazniejszym
organem samorzadowym Sotectwa Rokitno. Jest
organem stanowigcym (uchwatodawczym). Ze-
branie Wiejskie jest organem statym i jest to ze-
branie wszystkich dorostych (petnoletnich) miesz-
kancow na state zamieszkujgcych wie$ Rokitno
i posiadajgcych czynne i bierne prawa wyborcze.

2. Sottys jest:

1) organem wykonawczym sotfectwa jest sottys
wybierany na okres 4 lat;

2) softys przewodniczy zebraniom wiejskim
i jest przedstawicielem sotectwa na zewnatrz;

3) organem wspomagajacym sottysa jest Rada
Sotecka wybierana na okres czteroletni skia-
dajaca sie z softysa oraz dwodch cztonkow.
Sottys z urzedu przewodzi Radzie Soteckiej;

4) przewodniczagcym z urzedu Rady Soteckie;j.
8 6. Zebranie Wiejskie - zakres dziatania.

Zebranie Wiejskie realizuje zadania sotectwa za-
warte w 8 4 niniejszego statutu poprzez:

1) zajmowanie stanowiska i podejmowanie
uchwat w sprawach sotectwa w ramach przy-
stugujacych kompetenc;ji;

2) opiniowanie spraw nalezgcych do zakresu
dziatania samorzadu mieszkancéw;

3) wspbtuczestnictwo w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Rade Gminy konsultacji
spotecznych projektow uchwat Rady Gminy
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla
mieszkancow sotectwa;

4) wystepowanie z wnioskami do Rady Gminy
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o rozpatrzenie spraw, ktorych zatatwianie wykra-
cza po za mozliwosci mieszkancéw sotectwa;

5) podejmowanie uchwat dotyczgcych zarzgdza-
nia mieniem komunalnym przekazanym w za-
rzad sotectwa;

6) okreslenie celéw oraz sposobu wydatkowania
posiadanych srodkéw finansowych;

7) wspobipraca z radnymi z terenu sotfectwa
w zakresie organizacji spotkan z wyborcami,
dyzuréw oraz kierowania do nich wnioskow
dotyczgcych sotectwa;

8) wybor Softysa i Rady Soteckiej;

9) ustalenie zadan dla Sottysa i Rady Soteckiej
do realizacji miedzy zebraniami wiejskimi;

10) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci
Sottysa i Rady Soteckiej;

11) rozpatrywanie wnioskow Rady Gminy i Wéjta
dotyczgcych pracy Sottysa i Rady Soteckiej;

12) podejmowanie uchwaty w sprawie odwotania
sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej po uprzed-
nim ich wystuchaniu;

13) dla realizacji wspoélnych przedsiewzig¢ samo-
rzad mieszkancéw sotectwa nawigzuje wspot-
prace z samorzadami mieszkancoéw sasiednich
sotectw, zawiera porozumienia okre$lajgce za-
kres i spos6b wykonania zadan, moze podej-
mowac wspolne uchwaty.

§ 7. Zakres dziatania i uprawnienia Sottysa.
1. Do obowigzkow i kompetencji Sottysa nalezy:
1) reprezentowanie sotectwa na zewnatrz wobec;

2) przewodniczenie Radzie Soteckiej i trwate

z nig wspoétdziatanie;

3) zwotywanie zebran wiejskich i przewodnicze-
nie ich obradom;

4) wykonywanie uchwat Zebrania Wiejskiego
i Rady Soteckiej;

5) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
spotecznych, majacych na celu poprawe wa-
runkéw zycia mieszkancéw sotectwa, uchwa-
lonych przez Zebranie Wiejskie;

6) prowadzenie zarzadu sktadnikami mienia ko-
munalnego, ktére gmina przekazata sotectwu
do korzystania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zata-
twianiu spraw przez mieszkancéw wymagajg
przepisy prawa;

8) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi po-
trzeb sotectwa i jego mieszkancéw oraz pro-
wadzenie dziatalnosci interwencyjnej w tym

zakresie;

9) uczestniczenie w naradach sottyséw zwotywa-
nych okresowo przez Wojta Gminy;

10) uczestniczenie w sesjach Rady Gminy;

11) zabieranie glosu na sesjach Rady Gminy.
Sktadanie interpelacji i wnioskéw w imieniu
Sotectwa;

12) wykonywanie innych zadahn nalezacych do
Sottysa w mocy ogélnie obowigzujgcych prze-
pisdbw miedzy innymi w zakresie obronnosci
i ochrony pozarowej, zapobiegania klgskom
zywiotowym oraz usuwania ich skutkow.

13) informowanie Zebrania Wiejskiego o swojej
dziatalnosci i o dziatalnosci Rady Soteckiej;

14) w uzasadnionych przypadkach moze wniosko-
wanie o odwotanie cztonkdéw rady soteckiej.

§ 8. Zakres dziatania Rady Soteckie;j.

1. Do obowigzkobw Rady Soteckiej nalezy
wspomaganie Sottysa w jego pracy. Rada Sotecka
petni role opiniodawczg, doradczg i inicjatywna.

2. Rada Sotecka w szczegdélnosci:

1) przygotowuje zebrania wiejskie i opracowuje
projekty uchwat w sprawach bedacych przed-
miotem obrad;

2) organizuje wykonanie uchwat Zebrania Wiej-
skiego oraz kontroluje ich realizacje;

3) sporzadza projekty wystgpien w sprawach
wykraczajacych poza mozliwosci ich realizacji
w ramach sotectwa;

4) inicjuje dziatania spotecznie uzyteczne dla
mieszkancow sotectwa.

Rozdziat 3

Zasady i tryb zwotywania Zebran Wiejskich oraz
warunki waznosci podejmowania uchwat

8 9. Prawo do udziatlu w Zebraniu Wiejskim
majg wszyscy mieszkancy sotectwa, przedstawi-
ciele Rady Gminy, Wéjt Gminy i upowaznieni
przez Wéjta pracownicy Urzedu Gminy, zaproszeni
goscie, osoby fizyczne i prawne, ktorych te obrady
dotycza.

§ 10. Prawa stanowigce (uchwatodawcze),
wazne do podejmowania uchwat, decyzji, opinii,
gtosowan i réznych innych zadan Zebrania Wiej-
skiego maja wytacznie dorosli (petnoletni) miesz-
kancy sotectwa na state zamieszkujgcy wies Rokit-
no i posiadajgcy czynne i bierne prawo wyborcze.

8 11. 1. Zebranie Wiejskie zwotuje Sottys:

1) z wtasnej inicjatywy w miare istniejacych po-
trzeb;

2) zinicjatywy cztonkoéw Rady Soteckiej;
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3) na pisemny wniosek co najmniej 1/10 liczby
mieszkancow sotectwa, posiadajgcych petnie
praw stanowiacych;

4) na pisemny wniosek Rady Gminy;
5) na pisemny wniosek Waéjta Gminy.

Whniosek, o ktorym mowa w pkt 3, 4 i 5 winien by¢
uzasadniony i powinien zawiera¢ projekt porzadku
obrad.

2. Zebranie Wiejskie na wniosek oséb i orga-
néw wymienionych ust. 1 pkt 3, 4 i 5 powinno byé
zwotane najpézniej w terminie 14 dni od daty zgto-
szenia wniosku Sottysowi.

3. O zwotaniu Zebrania Wiejskiego mieszkancy
sotectwa winni by¢ powiadomieni co najmniej na
7 dni przed jego terminem. Zawiadomienie musi
zawiera¢ informacje na czyj wniosek zebranie jest
organizowane, doktadne okreslenie daty, godziny
i miejsca zebrania, proponowany porzgdek obrad
i zakres proponowanych do podjecia uchwat oraz
okreslenie | i Il terminu zebrania.

4. Termin i miejsce zebrania podaje sie do wia-
domosci publicznej poprzez wywieszenie ogtosze-
nia na wiejskich tablicach ogtoszen.

5. W przypadkach szczegdlnie pilnych, nie
cierpigcych zwtoki, Sottys moze zwotaé zebranie
nawet tego samego dnia osobiscie, telefonicznie
lub przez postanca.

8 12. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy sotectwa zostali o nim prawidlowo powia-
domieni zgodnie z wymogami statutu, a w | terminie
zebrania okreslonym w zawiadomieniu obecnych
jest co najmniej 1/5 catkowite] liczby mieszkancow
sotectwa uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku braku quorum okreslonego
w ust. 1 Zebranie Wiejskie jest wazne bez wzgledu
na liczbe uczestnikbw obecnych w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawnag.

8 13. 1. Softys otwiera i prowadzi Zebranie Wiej-
skie. Z quorum mieszkancow wybiera protokolanta.

2. Zaproponowany przez prowadzgcego zebra-
nia porzadek obrad po wprowadzeniu ewentual-
nych zmian zatwierdza Zebranie Wiejskie. Zebra-
nie Wiejskie moze rozszerzy¢, zmniejszy¢ lub cal-
kowicie zmieni¢ porzadek obrad.

3. Sprawy proponowane do rozpatrzenia na
zebraniu winny byé przez wnioskodawce nalezycie
przygotowane i umotywowane.

4. Obowigzkiem Sottysa i Rady Soteckiej jest
zapewnienie obecnosci na zebraniu kompetentnych
os6b w celu wyjasnienia spraw, ktére majg by¢
omawiane w czasie obrad.

8 14. 1. Uchwaty Zebrania Wiejskiego zapadajg

zwyklg wiekszoscig gtoséw tzn. liczba gtosow ,,za”
musi by¢ wieksza od liczby gtoséw ,,przeciw”.

2. Glosowania odbywaja sie jawnie, chyba, ze
statut lub inne przepisy prawne stanowig inaczej.

3. Obrady zebrania sg protokotowane przez
protokolanta.

4. Po zakonczeniu zebrania protokét z obrad
podpisuje protokolant i przewodniczgcy zebrania.

5. Protokéty z zebran wiejskich sg jawne. Kazdy
mieszkaniec ma prawo wglgdu do protokotéw
i robienia z nich notatek.

Rozdziat 4
Tryb wyboru Sottysa i Rady Soteckiej

§ 15. 1. Wybory Sottyséw i Rad soteckich na
nowa kadencje musza sie odby¢ w terminie
okreslonym w ustawie sejmowe;j.

2. Wybory o ktérych mowa w ust. 1 zarzgdza
Rada Gminy w formie uchwaly, okreslajagc w niej
porzadek obrad, dzien i godzing Zebrania Wiej-
skiego Wyborczego w | i Il terminie.

3. Wymieniong w ust. 2 uchwate Rady Gminy
podaje sie do publicznej wiadomosci przez wywie-
szenie jej na soteckich i gminnych tablicach ogtoszen
co najmniej na 7 dni przed terminem wyboréw.

8 16. Czynne i bierne prawo wyborcze przystu-
guje petnoletnim mieszkancom sotectwa stale
zamieszkujgcym na jego terenie.

8 17. 1. Zebranie Wyborcze jest wazne, gdy
mieszkancy sotectwa zostali o nim prawidtowo
poinformowani i w | terminie zebrania, okreslo-
nym w opublikowanej uchwale Rady Gminy,
obecnych jest co najmniej 1/5 mieszkancéw sotec-
twa uprawnionych do gtosowania.

2. W wypadku braku quorum, okreslonego
w ust. 1, wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe
uprawnionych do gtosowania mieszkancéw obec-
nych na Zebraniu Wyborczym zwotanym w Il ter-
minie.

8 18. 1. Przewodniczagcym Zebrania Wyborcze-
go jest Wojt Gminy lub upowazniony przez Wojta
przedstawiciel Urzedu Gminy.

2. Wéjt Gminy lub upowazniona przez Wojta
osoba uczestniczy w zebraniu z glosem doradczym
oraz nadzoruje przebieg zebrania i przestrzegania
przepisbw prawa wyborczego.

8 19. Przewodniczacy Zebrania Wyborczego:
1) otwiera Zebranie Wyborcze;

2) proponuje z oséb przybytych na zebranie pro-
tokolanta;

3) sprawdza czy na Zebranie Wyborcze, zwotane
w | terminie, przybyta wystarczajgca liczba
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mieszkancow uprawnionych do gtosowania;

4) jesli stwierdzi, ze nie ma quorum okreslonego
w § 17 ust. 1, zamyka zebranie i ogtasza wybo-
ry w Il terminie, wyznaczonym przez Rade
Gminy. Po zamknieciu zebrania podpisuje
wraz z protokolantem protokot;

5) w Il terminie Zebrania Wyborczego przewod-
niczacy wykonuje tylko pkt 1, 2, 6, 7, 8 niniej-
szego paragrafu;

6) poddaje pod gtosowanie proponowany po-
rzadek obrad;

7) przyjmuje zgtoszenia kandydatéw do komis;ji
skrutacyjnej sposréd uprawnionych uczestni-
kow zebrania. Kandydaci muszg wyrazi¢ zgode
na kandydowanie do komisji skrutacyjnej;

8) po wytonieniu przez zebranie, z listy w/w
kandydatow, 3 osobowej komisji skrutacyjneji
po przekazaniu dalszego kierowania Zebra-
niem Wyborczym przewodniczagcemu komisji
skrutacyjnej, uczestniczy w zebraniu w cha-
rakterze obserwatora i doradcy oraz nadzoru-
je przestrzeganie prawa wyborczego w dal-
szej cze$ci obrad.

8 20. 1. Softys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
wybierani na okres kadencji w gtosowaniu tajnym,
bezposrednim, z niczym nie ograniczonej listy
kandydatow, posiadajgcych czynne i bierne prawo
wyborcze, ze statych mieszkancow sotectwa
uprawnionych do gtosowania.

2. Zgtaszanie kandydatow i gtosowanie dla do-
konania wyboru Sottysa i cztonkéw Rady Soteckiej
przeprowadza sie oddzielnie.

3. Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktorzy
uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

8 21. 1. Wybory przeprowadza 3 osobowa ko-
misja skrutacyjna wytoniona sposréd uprawnio-
nych uczestnikow zebrania. Cztonkiem komisji skru-
tacyjnej nie moze by¢ osoba kandydujaca na sta-
nowisko Sottysa lub cztonka Rady Soteckiej. Komi-
sja skrutacyjna wybiera ze swojego grona Prze-
wodniczgcego, ktéry przeprowadza wybory.

2. Wybory przeprowadza sie na kartach do
glosowania opatrzonych pieczeciag Urzedu Gminy
w Starym Kurowie. Wyzej wymienione karty zbie-
ra sie do opieczetowanej urny.

3. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:

1) przyjecie zgtoszen na listy kandydatéw na sta-
nowisko Sottysa lub cztonka Rady Soteckiej;

2) przyjecie od zgtoszonych kandydatow zgody
na kandydowanie na stanowisko Sottysa Iub
na stanowisko cztonka Rady Soteckiej. Nie
mozna kandydowac jednoczesnie na oba w/w
stanowiska;

3) przeprowadzenie gtosowania na Soltysa i od-
dzielnie na cztonka Rady Soteckiej;

4) ustalenie wynikdéw wyboroéw, sprawdzenie ich
i podpisanie sporzadzonych protokétow;

5) ogtoszenie wynikéw wyborow.

4. Protokoty z wyboréw podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji skrutacyjne;.

5. Do protokotu komisji skrutacyjnej dotacza
sie karty z gtosowania, co stanowi zatgcznik do
protokotu z zebrania wiejskiego.

§ 22. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem
Wiejskim i mogg byé odwotani tylko przez Zebra-
nie Wiejskie przed uptywem kadencji w wypadku:

1) dobrowolnego ustgpienia ze stanowiska
z przyczyn osobistych, ze wzgledu na stan
zdrowia lub innych waznych przyczyn;

2) jesli nie wykonujg powierzonych im obowigz-
kéw, naruszajg postanowienia statutu i uch-
wal Zebrania Wiejskiego lub dopuscili sie czy-
nu dyskwalifikujgcego ich w opinii sotectwa.

2. Odwotanie z zajmowanego stanowiska win-
no byé rozwazone i podjete przez Zebranie Wiej-
skie po wystuchaniu zainteresowanej osoby.

3. Glosowanie nad odwotaniem ze stanowiska
Sottysa lub cztonka Rady Soteckiej musi by¢ bez-
posrednie i tajne, z zachowaniem takiej samej pro-
cedury jaka opisuje § 19.

§ 23. Aby Zebranie Wiejskie mogto odwotacé
Sottysa musi wpltyngé do Wojta Gminy uzasad-
niony, umotywowany i podpisany wniosek od co
najmniej 1/10 liczby uprawnionych do glosowania
mieszkancéw sotectwa. Nastepnie z wnioskiem
o odwotanie Sottysa Wéjt Gminy zwraca sie do
Zebrania Wiejskiego.

§ 24. Wojt Gminy lub osoba upowazniona
z Urzedu Gminy zwotuje w ciggu 14 dni Zebranie
Wiejskie i przewodniczy mu.

§ 25. Zebranie w sprawie odwotania Sottysa
i cztonkow Rady Soteckiej przeprowadza sie nie
wczesniej niz po uptywie 7 dni od daty rozplaka-
towania ogtoszen na tablicach.

§ 26. Aby Zebranie Wiejskie mogto odwotacé
cztonka Rady Soteckiej albo catg Rade musi wpty-
na¢ do sottysa pisemny, uzasadniony i podpisany
whniosek od co najmniej 1/10 liczby uprawnionych
do gtosowania mieszkancéw sotectwa lub pisem-
ny wniosek Sottysa do Wéjta Gminy. Rozpatrzenie
whniosku nastgpuje na kolejnym Zebraniu Wiej-
skim przeprowadzonym nie pdézniej niz w ciggu
14 dni od ztozenia wniosku.

§ 27. 1. W przypadku koniecznosci dokonania
wyboréw na stanowisko Sottysa w trakcie trwania
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kadencji do zarzadzenia w/w wyboréow upowaz-
niony jest Wojt Gminy.

2. W przypadku za$ dokonania wyboréw na
stanowisko cztonka Rady Soteckiej lub catej Rady
do zarzadzenia tych wyborow upowazniony jest
Sottys.

§ 28. Zebranie Wiejskie wybiera nowego Sot-
tysa lub cztonka Rady Soteckiej tylko na okres do
konca aktualnej kadencji.

8 29. Wybory przebiegajg odpowiednio wedtug
przepisow rozdziatu 4.

Rozdziat 5
Nadzér nad dziatalnoscia sotectwa

8 30. 1. Nadzdér nad dziatalnoscig sotectwa
sprawowany jest na podstawie kryterium zgodno-
$ci z prawem, celowosci, rzetelnosci i gospodar-
nosci.

2. Nadzér nad dziatalnoscig sotectwa sprawuje
Rada Gminy i Wojt Gminy jako organ wykonawczy
Rady Gminy.

3. Dziatalnos¢ finansowa sotectwa podlega
nadzorowi i kontroli Rady Gminy i Wojta Gminy.

4. Jezeli uchwaty i decyzje organéw sotectwa
wykraczajg poza zakres przekazanych im kompe-
tencji lub sg sprzeczne z prawem Woéjt Gminy,
powinien wstrzymac ich realizacje.

5. W przypadku sprzeciwu Zebrania Wiejskiego
na decyzje Wojta sprawe wnosi sie pod obrady
Rady Gminy.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

8 31. W sprawach nie uregulowanych w niniej-
szym statucie majg zastosowanie przepisy statutu
Gminy i ustaw.

§ 32. Zmiana statutu sotectwa lub jego noweli-
zacja wymaga przeprowadzenia konsultacji spo-
tecznych z zainteresowanymi mieszkancami sotec-
twa. Po przeanalizowaniu opinii Zebrania Wiejskie-
go, Rada Gminy moze podjgé uchwate o noweliza-
c¢ji lub zmianie statutu sotectwa.

§ 33. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Stare Kurowo.

8 34. Traci moc uchwata Nr XXV/168/97 Rady
Gminy Stare Kurowo z dnia 7 pazdziernika 1997r.
W sprawie przyjecia statutéw jednostek pomocni-
czych (sotectw) gminy Stare Kurowo.

8 35. Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Gogler
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106

UCHWALA NR IV/21/06
RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZINIE

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadow komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrze-
S$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008
z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie gbérne stawki optat netto pono-
szonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbioru odpadéw komunalnych statych
gromadzonych:

— w pojemnikach 1201 — 2401 - 60zt/m?,
— w pojemnikach 1,1m? - 10m? - 30zt/m>.

§ 2. Ustala sie gérng stawke optat ponoszo-
nych przez witascicieli nieruchomosci za opréznia-

nie zbiornikdw bezodptywowych i transport nie-
czystosci ciektych w kwocie 15,00zt/m?.

8 3. 1. Do goérnych stawek optat, o ktorych
mowa w 8 1i 8§ 2 doliczony zostanie nalezny poda-
tek od towarow i ustug (VAT).

2. Gorne stawki optat ustalone w § 1i § 2 nie
obejmuja kosztu udostepnienia pojemnikéw.

8 4. Za zbieranie i odbieranie odpadow komu-
nalnych okreslonych w § 1 w sposéb selektywny
stosuje sie stawki nizsze o 30% gornej stawki
okreslonej w tym paragrafie.

§ b. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmi-
strzowi Swiebodzina.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego i podlega podaniu
do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Swiebo-
dzinie.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Olesiak

107

UCHWALA NR 1V/27/06
RADY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wschowa dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, oraz przyznawania nagrod

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49, ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116,
poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokosc¢
oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Wschowa dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, oraz przyznawania nagroéd.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”,
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dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmi-
na Wschowa;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w jednostkach organi-
zacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 3. 1. W danej placéwce tworzy sie fundusz
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wyso-
kosci 5% wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w danej pla-
cowce.

2. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek moty-
wacyjny za efekty pracy w zakresie:

1) udokumentowanych osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysziosci, pracy nad
sobg oraz witasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji,
giom i uzaleznieniom;

patolo-

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
nidw potrzebujacych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w statej
wspbtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
ng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gélnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagglty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

12) realizacja zadahn i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w Ssrodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem zawodowym.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, o ktérym mowa w ust. 3, ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy
szkote.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci nie wyzszej niz 50% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomo-
wanego z tytutem zawodowym magistra z przygo-
towaniem zawodowym.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedy-
rektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesia-
cach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono spra-
wowanie funkcji:

— wychowawcy klasy - 40zt miesiecznie,
— doradcy metodycznego - 100zt miesigcznie,

— nauczyciela - konsultanta lub opiekuna stazu
— 25zt miesiecznie.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1,
sprawujgcemu funkcje wymienione w ust. 3, przy-
stuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci
uwzgledniajgcej zajmowane stanowisko kierowni-
cze oraz sprawowang funkcje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastagpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoly ustala organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczy-
ciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze
- dyrektor szkoty.

8. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa
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w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy
uwzgledni¢ wielko$¢ szkoty, jej strukture organiza-
cyjna, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowa-
nego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki geogra-
ficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

8 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci do
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg doda-
tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-
nych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zajeé¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajeé.

4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - organ prowadzacy szkote, biorgc pod
uwage stopien trudnosci, uciagzliwosci lub szko-
dliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wy-
konywanych prac.

8 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42

ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zaje¢.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub kohncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Za zajecia opiekuncze, dydaktyczne lub wy-
chowawcze uzgodnione z dyrektorem placéwki,
realizowane w dzienh ustawowo wolny od pracy
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie tak jak za 4 godziny ponadwymiarowe.

7. Za prace opiekunczo — dydaktyczno - wy-
chowawczg przypadajacg podczas turnuséw
tzw. ,zielonej szkoty” nauczycielowi oddelegowa-
nemu przez dyrektora placowki, przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie tak jak za 10 godzin po-
nadwymiarowych tygodniowo.

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor placowki w ro-
cznym planie finansowym, z czego:
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— 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

— 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Wschowa.

2. Nagrody ze $rodkéw pozostajacych w dys-
pozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrek-
tor placowki.

3. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowaw-
cze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych Gminy Wschowa

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) osiggane postepy w nauczaniu,

b) udziat uczniow i wychowankéw w olim-
piadach i konkursach naukowych, sporto-
wych i artystycznych;

2) w zakresie pracy wychowawczo — opiekunczej
za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci

wychowawczo - opiekunczej,

b) integrowanie, pobudzanie aktywnosci spo-
tecznej uczniow i wychowankow,

c) sukcesy w pracy wychowawczo — opiekun-
czej,

d) prace majacg na celu zapobieganie i prze-
ciwdziatanie patologiom;

3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych za:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy
i wykorzystanie nabytej wiedzy w pracy
z dzie¢mi i mtodziezg,

b) efektywng prace w zespole samoksztatce-

niowym lub w innej formie wewnetrznego
doskonalenia zawodowego;

4) w zakresie innych dziatan na rzecz dzieci
i mtodziezy za:

a) osiaggniecia we wspotpracy z instytucjami
i Srodowiskiem,

b) promowanie placowki.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla dyrek-
torow placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Wschowa:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki
zewnetrznych badan poziomu nauczania,

b) wudziat uczniow i wychowankow w olim-

piadach i konkursach naukowych, sporto-
wych i artystycznych;

2) w zakresie pracy wychowawczo — opiekunczej
za:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
opiekunczo - wychowaweczej w placéowce,

b) b) integrowanie, pobudzanie aktywnosci
spotecznej uczniow, wychowankow, ich
rodzicow i pracownikdéw placowki,

c) prace majgcg na celu zapobieganie i prze-
ciwdziatanie patologiom w placéwce,

d) stwarzanie uczniom i wychowankom wa-
runkéw do wszechstronnego rozwoju,

e) organizowanie efektywnej pomocy psy-
chologiczno — wychowawczej;

3) w zakresie zadan wynikajgcych z kierowania
placowka za:

a) wyrdzniajgce organizowanie pracy w pla-
cowce,

b) rzetelne planowanie budzetu placowki i ra-
cjonalne dysponowanie $rodkami finanso-
wymi,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
na rzecz placowki.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig pi-
semng informacjg o jej przyznaniu wraz z uzasad-
nieniem, ktoérej opis zamieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

6. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje
sig z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasad-
nionych przypadkach, dyrektor za zgodg Burmi-
strza Miasta i Gminy we Wschowie, moze przy-
znac¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

8 9. Traci moc uchwata Nr XXXV/358/05 Rady
Miejskiej we Wschowie z dnia 9 grudnia 2005 roku
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Wschowa dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, oraz przyznawania nagroéd.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewéddztwa Lubuskiego, z mocg obowig-
zujacg od dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Fabian Grzyb
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108

UCHWALA NR 1V/48/2006
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 29 grudnia 2006r.

uchylajgca uchwate w sprawie nadania nazw ulicom na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r., Nr 142 poz. 1591 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Uchyla sie uchwate Nr LXXIV/921/2006
Rady Miasta Gorzowa WIlkp. z dnia 30 sierpnia
2006r. w sprawie nadania nazw ulicom na terenie
miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubiskiego.

Pzewodniczacy Rady
Robert Surowiec

109

UCHWALA NR 1V/16/2006
RADY GMINY GORZYCA

z dnia 29 grudnia 2006r.

sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych elementéw wynagro-
dzenia w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gérzyca na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2,
art. 54 ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) i rozp-
orzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéw
i innych elementow wynagrodzenia w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine

Goarzyca na rok 2007

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Regulamin przyznawania nauczycielom
dodatkow i innych elementow wynagrodzenia
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Gorzyca zwany
dalej Regulaminem, okre$la:

1) wysoko$¢é stawek oraz szczegotowe warunki

przyznawania dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) obliczanie wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe oraz za godziny doraznych zas-
tepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli;

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to jednostke oswia-
towg prowadzong przez Gmine Goérzyca;

2) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
przedszkolny lub grupe w $wietlicy;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 i 7 ustawy Karta Nauczyciela;
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5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U.
z 2006r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.);

6) rozporzadzeniu MENIS bez blizszego okres-
lenia - rozumie sie przez to rozporzgdzenie
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania wydawane corocznie w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw pra-
cy oraz po zasiegnieciu opinii Komisji Wsp6l-
nej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, zgod-
nie z art. 30 ust. 5 - Karta Nauczyciela;

7) wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy
przez to rozumie¢ srednie wynagrodzenie na-
uczyciela stazysty stanowigcego co najmniej
82% kwoty bazowej okreslonej dla pracow-
nikébw panstwowej sfery budzetowej; o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3 Karta Nauczyciela.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatki

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat.

2. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku ustala si¢ na zasadach okre-
$lonych w rozporzadzeniu MENIS.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito podczas miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) dodatek przystuguje za okres urlopu dla pod-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub in-
nym chorym cztonkiem rodziny, za ktoére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego;

4) dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

§ 3. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego okresla rozpo-
rzgdzenie MENIS.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wy-
nagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek ustala sie $rednio 3% na etat przeli-
czeniowy dla nauczycieli i od 5% do 20% dla kadry
kierowniczej.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

6. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania
dodatku:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osigg ie¢ dydaktycz-
no - wychowaweczych, potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw, albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz ucznibw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciami, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych bowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu prac,

d) dbalosé o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej, rzetelne
i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej lub wyréznia-
jacej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
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o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

7. Warunkiem przyznawania dodatku motywa-
cyjnego dyrektorom i ich zastepcom oraz innym
osobom petnigcym funkcje kierownicze w szkotach
sg:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze szkoty;

2) jako$¢ sSwiadczonej pracy na powierzonym
stanowisku:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kow finansowych,

b) pozyskiwanie $srodkéw finansowych poza-
budzetowych,

c) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
d) dbatosé o estetyke obiektow szkolnych,
e) wplyw szkoty na miejscowe srodowisko;

3) sukcesy naukowe, sportowe i
uczniow;

artystyczne

4) podejmowanie zadan i czynnosci dodatko-
wych majacych wptyw na dobre funkcjo-
nowanie szkoty;

5) $cista wspbtpraca z organem prowadzgcym
szkoty w realizacji polityki o$wiatowe;j.
8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesie-
cznie z gory.

8 4. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zaj-
mowanie bagdz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla rozporzadzenie MENIS.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego
okreslajg ponizsze tabele dodatkéw funkcyjnych:

Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty

od 20% do 52%

Wicedyrektor

od 15% do 22%

Doradcy metodycznego

od 5% do 10%

MoN =g

Nauczyciela konsultanta

od 3% do 5%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktobrym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

Lp. Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

1. | Wychowawstwo klasy

od 25zt do 80zt

2. Wicedyrektor

47zt

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia
sie w szczegoblnosci: wielkos$é szkoly (zespotu szkot),
klasy, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego lub
petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty, klasy, a takze specy-
fike prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej i opie-
kunczo - wychowawcze;j.

4. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkgcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie stano-
wiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat okres.
Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze

stanowiska lub funkgcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujagcego po miesigcu, w ktébrym nauczyciel za-
przestal petnienia z innych powodéw obowigz-
kow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a je-
zeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastagpito
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pier-
wszego dnia miesigca kalendarzowego, nastgpu-
jacego po trzech miesigcach zastepstwa.

8. Kwote przypadajgcego dodatku zaokragla sie
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49zt
pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zaokraggla
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sie do petnego ziotego.

9. W przypadku gdy nauczyciel ma dwa wy-
chowawstwa klasy i wigcej niz jednego stazyste,
otrzymuje dodatek funkcyjny za kazde wycho-
wawstwo i kazdego stazyste.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie
z gory.

8 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigz-
liwych Iub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci do
10% otrzymywanego przez danego nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokosé dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Woéjt Gminy Gorzyca, biorgc pod uwage stopien
trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
jak za okres urlopu wypoczynkowego, urlopu ma-
cierzynskiego i choroby trwajacej nie dtuzej niz trzy
miesigce.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie pro-
porcjonalnie do wymiaru zaje¢ prowadzonych
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie mie-
siecznie z gory.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sie, dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasa-
dniczego i dodatku za warunki pracy przez miesie-
czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-

rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrea-
lizowaé z przyczyn lezgcych po stronie pracoda-
wey, w szczegdblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgcg nie dtuzej niz tydzien;

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4) wykonywaniem przez nauczyciela innych
czynno$¢i, zleconych mu przez przetozonego,
na podstawie delegacji stuzbowej wystawio-
nej przez dyrektora szkoty, traktuje sie jako
godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie w $rod-
ku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci lub dzieh
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksze niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

§ 7. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 6.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 4

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

§ 8. 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydak-
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tyczno - wychowawczej, opiekunczo wychowaw-
czej, realizacji innych zadan statutowych szkoty
oraz w dziedzinie zarzgdzania o$swiatg w wysoko-
$ci 1% planowanego rocznego osobowego fundu-
szu wynagrodzen.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w § 8 ust 1
przeznacza sie na:

1) fundusz nagréd dyrektora szkoty - w wyso-
kosci 70% srodkow;

2) fundusz nagrod Woéjta Gminy Goérzyca

- w wysokosci 30% srodkow.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydak-
tyczno - wychowawczej, opiekunczo — wychowaw-
czej, realizacji zadan statutowych szkoty oraz
w dziedzinie zarzadzania o$wiatg w ramach srod-
kow, o ktorych mowa w 8§ 8 ust. 2 pkt 1 i 2 okresla
8 9 niniejszego regulaminu.

8 9. 1. Nagrody dyrektora szkoty w ramach
srodkow, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 przy-
znaje dyrektor po zaopiniowaniu przez rade peda-
gogiczng.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta
Gminy Goérzyca w ramach s$rodkoéw, o ktorych
mowa w 8§ 8 ust. 2 pkt 2 wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli, po zao-
piniowaniu przez rade pedagogiczng;

2) Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, pracow-
nik do spraw o$wiaty — dla dyrektoréw;

3) Woéjt Gminy dokonuje analizy i zatwierdza
wnioski po zaopiniowaniu ich przez komisje
nagrod;

4) w sktad komisji, o ktérej mowa w punkcie 3
wchodzg przedstawiciele nauczycieli z posz-
czegblnych szkét, wytypowany pracownik
Urzedu Gminy w Gérzycy i przedstawiciel ZNP.

3. Nagrody moga byé przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 ro-
ku.

4. Nagroda moze byé przyznana nauczycielo-
wi, ktory posiada co najmniej dobrg lub wyréz-
niajgcg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co
najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzanych przez okre-
gowa komisje egzaminacyjng,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udzialu w zawodach Il stopnia (okrego-
wych) lub Il stopnia (centralnych, ogélno-
polskich) olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniow (zespotdéw ucznidow)
I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
¢y z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacag dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcag na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej ws$rod dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia.
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspoétdziatania szkoty z ro-
dzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:
a) udziale w w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana na-

groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
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sie w jego teczce akt osobowych.

6. Wéjt Gminy moze z witasnej inicjatywy przy-
zna¢ nagrode nauczycielowi, o ktérym mowa
w 8§ 8. W tym przypadku wniosek nie podlega
zaopiniowaniu przez komisje o ktérych mowa
w § 8 ust. 2 pkt 3i 4.

7. Nagrody przyznawane sg z okazji obchodéw
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-
padkach, mozna przyznaé nauczycielowi nagrode
w innym terminie.

8 10. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze,
a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wie-
cej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzo6r nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat 5
Dodatek mieszkaniowy

8 11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje, za-
trudniony na terenie wiejskim lub w miescie licza-
cym do 5.000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany, stosownie do
stanu rodzinnego nauczyciela, i obejmuje:

1) 3% wynagrodzenia - przy jednej osobie;
2) 4% wynagrodzenia - przy dwoch osobach;
3) 5% wynagrodzenia - przy trzech osobach;

4) 6% wynagrodzenia - przy czterech i wiecej
osobach,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokrggla
sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
0,49zt pomija sie, a kwotge od co najmniej 0,50zt
zaokragla si¢ do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkuja-
cych: matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowania przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory.

§ 12. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub
przeszkolenia wojskowego;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego;

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.
2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

3. W przypadku poprawy finansowej Gminy
dodatek mieszkaniowy ulegnie zwiekszeniu.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

8 13. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigz-
kiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
w Stubicach.

8 14. Traci moc uchwata Nr XXVIII/205/2005 Ra-
dy Gminy Goérzyca z dnia 29 grudnia 2005r.
w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania
nauczycielom dodatkéw i innych elementéw wyna-
grodzenia w placowkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Gorzyca na rok 2006.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Nerko
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UCHWALA NR 1V/19/2006
RADY GMINY GORZYCA

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Gorzyca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmiana-
mi) Rada Gminy Gérzyca uchwala, co nas-tepuje:

§ 1. W Statucie Gminy Gorzyca uchwalonego
uchwatg Nr XXVI1/301/2002 Rady Gminy w Gorzy-
cy z dnia 9 pazdziernika 2002r. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w & 15 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,Dwoch
Wiceprzewodniczgcych”;

2) w § 17 wyraz ,Wiceprzewodniczacego” za-
stepuje sie wyrazem ,Wiceprzewodniczacy”;

3) 8§ 18 w zdaniu pierwszym po stowach ,Wice-
przewodniczacy” dodaje sie wyrazy ,, wyznaczo-
ny uprzednio przez Przewodniczacego Rady";

4) 8§ 22 otrzymuje brzmienie ,,Pod nieobecnosé
Przewodniczgcego jego zadania wykonuje
Wiceprzewodniczagcy wyznaczony przez Prze-
wodniczacego Rady”;

5) w & 36 w ust. 2 kropke zastepuje sie przecin-
kiem i dodaje sie wyrazy o tresci ,wyznaczo-
ny przez Przewodniczacego Rady”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Gorzyca.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Nerko

1M1

OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 23 stycznia 2007r.

dotyczace sprostowania btedu w tresci uchwaty Nr LXVI1/601/06 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia
30 maja 2006r. w sprawie Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow ogtoszonej w
Dzienniku Urzedowym Wojewaddztwa Lubuskiego Nr 68, poz. 1475 wydanym 7 wrzes$nia 2006r.

Na podstawie art. 17 ust. 4 w zwigzku z art. 13 pkt 2
i pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu
aktbw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 ze zm.) ogtaszam
co nastepuje:

1. W stosunku do uchwaty Rady Miasta Zielona
Gora Nr LXVI/601/06 z dnia 30 maja 2006r.
w sprawie Regulaminu dostarczania wody i odpro-
wadzania Sciekéw, ogtoszonej w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 7 wrze$nia
2006r. Nr 68, poz. 1475, Wojewoda Lubuski wydat
w dniu 7 lipca 2006r. rozstrzygniecie nadzorcze,
ktérym stwierdzit niewaznosc 8§ 4, § 15 ust. 2, § 32
oraz 8 38 ust. 2, a nie jak btednie podano 8§ 38 ust. 1
pkt 2.

2. Podaje do wiadomosci tresé § 38 ust. 1:

.8 38. 1. Przedsiebiorstwo odmawia przytgcze-
nia nieruchomosci do sieci, jezeli:

1) nie posiada technicznych mozliwosci $wiad-
czenia ustug;

2) przytacze zostato wykonane niezgodnie z wy-
danymi warunkami przytgczenia lub sztukag
budowlang.”

3. Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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OBWIESZCZENIE

WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 23 stycznia 2007r.

dotyczace sprostowania btedu w tresci uchwaty Nr LII/435/2006 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia
30 sierpnia 2006r. w sprawie nadania nazwy osiedlom w miejscowosci Go$cim i Lubiatow ogtoszonej
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego Nr 73, poz. 1526 wydanym 22 wrzes$nia 2006r.

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niekté-
rych innych aktow prawnych (Dz. U Nr 62, poz. 718
ze zm.) ogtaszam co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr LII/435/06 Rady Miejskiej
w Drezdenku z dnia 30 sierpnia 2006r w sprawie
nadania nazwy osiedlom w miejscowosci Goscim
i Lubiatéw dokonuje sie sprostowania oczywistej

omytki pisarskiej w ten sposéb, ze zamiast ,Prze-
wodniczacy Rady Jerzy Skrzypczyk” wpisuje sie
~Przewodniczgcy Rady Jerzy Skrzypczynski”.

§ 2. Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 23 stycznia 2007r.

dotyczace sprostowania btedu w tresci uchwaty Nr LII/434/2006 Rady Miejskiej w Drezdenku z dnia
30 sierpnia 2006r. w sprawie nadania nazwy ulicy w miescie Drezdenko ogtoszonej w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego Nr 73, poz. 1525 wydanym 22 wrzesnia 2006r.

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niekto-
rych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718
ze zm) ogtaszam co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr LII/434/06 Rady Miejskiej
w Drezdenku z dnia 30 sierpnia 2006r w sprawie
nadania nazwy ulicy w miescie Drezdenko doko-
nuje sie sprostowania oczywistej omytki pisarskiej

w ten sposob, ze zamiast ,Przewodniczagcy Rady
Jerzy Skrzypczyk” wpisuje sie ,Przewodniczacy
Rady Jerzy Skrzypczynski”.

§ 2. Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak

Wojewoda Lubuski
Wydziat Prawny i Nadzoru
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

Wydawca:
Redakcja:

ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzéw Wilkp.

tel. (0-95) 7115-585, e-mail — wpoin @ uwoj.gorzow.pl

Naczelny Redaktor: Anna Zacharia

Sktad, druk i kolportaz:

Zaktad Obstugi Administracji

przy Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim,
ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wikp.
Rozpowszechnienie — Administracja i staty punkt sprzedazy: Lubuski Urzad Wojewddzki w Gorzowie Wikp.,
ul. Jagiellonczyka 8, tel. (0-95) 7115-210

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych, w miare posiadanych rezerw, mozna nabywac¢:
- na podstawie nadestanego zamoéwienia: w Zaktadzie Obstugi Administracji Lubuskiego Urzedu Administracyjnego w Gorzowie WIkp.,

ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzow Wikp., tel. (0-95) 7115-210

- w punkcie sprzedazy Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp., ul. Jagiellonczyka 8, codziennie w godz. 7% 15%,
Dzienniki Urzedowe wraz ze skorowidzami wytozone sa do powszechnego wgladu w bibliotece Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
WiIkp. oraz Delegaturze Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Zielonej Gorze — codziennie w godzinach pracy biblioteki.

Ttoczono z polecenia Wojewody Lubuskiego
w Zaktadzie Obstugi Administracji przy Lubuskim Urzedzie Wojewoddzkim w Gorzowie WIkp.

ISSN 0860-2042

Cena brutto zt



