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ZARZADZENIE NR 19/2007
STAROSTY KROSNIENSKIEGO

z dnia 11 maja 2007r.

w sprawie ustalenia stawek czynszu za najem i dzierzawe nieruchomosci Skarbu Panstwa, potozonych
na terenie Powiatu Krosnienskiego

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 23 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997r.0 gospodarce nieruchomosciami
(Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) oraz art. 7
ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmia-
nie Kodeksu cywilnego (Dz. U z 2005r. Nr 31,
poz. 266 ze zm.):

§ 1. Ustalam stawke bazowa czynszu za 1m? po-
wierzchni uzytkowej w lokalach mieszkalnych i loka-
lach uzytkowych, stanowigcych wtasnos¢ Skarbu
Panstwa, potozonych na terenie danej gminy
w powiecie krosnienskim, w obowigzujgcych wy-
sokosciach uchwalonych przez wtasciwy organ da-
nej gminy.

§ 2. Ustalam stawke bazowg czynszu za dzier-
zawe nieruchomosci gruntowych, stanowigcych
wtasnos¢ Skarbu Panstwa, potozonych na terenie
danej gminy w Powiecie Krosnienskim, w obowia-
zujacych wysokosciach uchwalonych przez wia-
Sciwy organ danej gminy.

§ 3. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Starosta
Jacek Hoffmann
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ZARZADZENIE NR 0152/9/2007
WOJTA GMINY NIEGOStAWICE

z dnia 31 maja 2007r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Niegostawicach

Na podstawie art. 33 ust. 2 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gmin-
nym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zh. zm.)
zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W zwiagzku z przekazaniem Osrodkowi Po-
mocy Spotecznej w Niegostawicach zadan zwigza-
nych z przyznawaniem i wyptacaniem dodatkéw
mieszkaniowych, w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Gminy w Niegostawicach nadanym zarza-
dzeniem Nr 0152/3/2007 Waéjta Gminy Niegostawi-
ce z dnia 20 marca 2007r (Dziennik Urzedowy Wo-
jewoddztwa Lubuskiego Nr 36 z dnia 16 kwietnia
2007r., poz. 576) wprowadza sie nastepujace zmia-
ny:

1) w 8§ 9 ust. 1 pkt e skresla sie wyrazy obrzmie-
niu:

»ds. dodatkow mieszkaniowych - DM”;

2) w § 27 w wierszu trzecim skresla sie wyrazy
o brzmieniu ,dodatkéw mieszkaniowych”;

3) w § 27 skresla ust. 3 o brzmieniu:

~Prowadzenia spraw wynikajgcych z ustawy
o dodatkach mieszkaniowych, w tym:

1) przyjmowanie wnioskéw i rozpatrywanie
whnioskdw o przyznanie dodatku mieszka-
niowego;

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych
0 przyznaniu lub odmowie dodatku miesz-
kaniowego;

3) prowadzenie rejestru sktadanych wnio-
skow i wydawanych decyzji;

4) weryfikacja wiarygodnosci deklaracji i o$-
wiadczeh o wysokosci dochodéw cztonkéw
gospodarstwa domowego oraz kontrola re-
gulowania na biezgco naleznosci za zajmo-
wany lokal przez osoby, ktérym przyznano
dodatek mieszkaniowy.”;

4) w zatagczniku Nr 1 do regulaminu organizacyj-
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nego w pozycji stanowiska samodzielne, w wier-
szu pigtym skresla sie wyrazy o brzmieniu:

,dodatkow mieszkaniowych”.

8 3. Pozostate postanowienia regulaminu or-
ganizacyjnego nie ulegajg zmianie.

8 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekre-
tarzowi Gminy.

8 b. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czer-
wca 2007r i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Woijt
Marek Szylinczuk
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ZARZADZENIE NR 21/2007
WOJTA GMINY LUBISZYN

z dnia 6 czerwca 2007r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Lubiszynie

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzgdza sie
nadanie:

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Lubiszynie

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Gmi-
ny w Lubiszynie zwany dalej regulaminem okresla
organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Gmi-
ny w Lubiszynie.

2. Urzad Gminy w Lubiszynie dziata na podsta-
wie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pbézn. zm.);

2) statutu Gminy Lubiszyn; uchwata Nr V/31/03
Rady Gminy Lubiszyn z dnia 21 marca 2003r.
(Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Lubuskie-
go z 2003r. Nr 21, poz. 398 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracowni-
kach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592);

4) niniejszego regulaminu;
5) innych przepiséw prawnych.

Integralng czescia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Lubiszynie jest Kodeks Etyczny
pracownikow Urzedu Gminy Lubiszyn (zatgcznik
Nr 2).

§ 2. Siedzibg Urzedu Gminy w Lubiszynie jest
budynek zlokalizowany w Lubiszynie przy ul. Plac
Jednosci Robotniczej 1 i Plac Jednosci Robo-

tniczej 7 (I p.), a siedzibg Urzedu Stanu Cywilnego
jest budynek zlokalizowany w Lubiszynie przy ul.
Mysliborskiej 9.

8 3. 1. Urzad czynny jest w godzinach:

Poniedziatek od godz. 7°° do godz. 16%,

Wtorek od godz. 7% do godz. 15%,
Sroda od godz. 7% do godz. 15%,
Czwartek od godz. 7*° do godz. 15%,
Pigtek od godz. 7% do godz. 15%.

2. Urzad Stanu Cywilnego udziela slubow takze
w niedziele, $wieta i dni powszednie wolne od
pracy w godzinach od 9°° do 16%.

8 4. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) gmina - Gmina Lubiszyn;
2) rada - Rada Gminy Lubiszyn;
3) urzad — Urzad Gminy Lubiszyn;
4) wojt - Wojt Gminy Lubiszyn;
5) z-ca wéjta — Zastepca Wojta Gminy Lubiszyn;
6) skarbnik — Skarbnik Gminy Lubiszyn;

7) kierownik referatu — Kierownik Referatu lub
upowazniony przez woéjta pracownik;

8) kierownik USC - Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego;

9) radca prawny — Radca Prawny.

8 5. 1. Gmina Lubiszyn realizuje zadania rady
oraz wéjta, a w szczegolnosci:

1) zadania wtasne gminy;

2) zadania zlecone;
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3) zadania wykonywane na podstawie porozu- zdrowia i sportu (0S);
mien z organami administracji rzagdowej (za- . .
6) stanowisko ds. zarzgdzania kryzysowego

dania powierzone);

4) zadania publiczne powierzone gminie w dro-
dze porozumien miedzygminnych;

5) zadania publiczne powierzone gminie w dro-
dze porozumienia komunalnego zawartego
z powiatem, ktére nie zostaly powierzone
gminnym jednostkom organizacyjnym, zwigz-
kom komunalnym lub przekazane innym pod-
miotom na podstawie umow.

2. Wojt jest zwierzchnikiem stuzbowym dla
pracownikow zatrudnionych Urzedzie Gminy Lubi-
szyn i dokonuje wobec nich czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy.

3. Wijt jest zwierzchnikiem stuzbowym kierow-
nikobw gminnych jednostek organizacyjnych i samo-
rzagdowych instytucji kultury.

8 6. 1. Pracg urzedu kieruje wojt przy pomocy
zastepcy wojta i skarbnika, powierzajgc im prowa-
dzenie okreslonych spraw gminy.

2. Wéjta w czasie nieobecnosci spowodowanej
urlopem, choroba, wyjazdem stuzbowym zastepu-
je zastepca wojta lub inna osoba wyznaczona
przez woijta.

3. Zastepca wobjta i skarbnik wykonujg wyzna-
czone przez wobjta zadania zapewniajgce rozwig-
zywanie problemoéw wynikajacych z zadan gminy,
kontrolujg dziatalno$¢ referatéw i jednostek orga-
nizacyjnych gminy. Na podstawie upowaznienia
wojta mogg wydawaé w jego imieniu decyzje,
postanowienia w indywidualnych sprawach z za-
kresu administracji publicznej oraz zaswiadczenia
i podpisywac biezaca korespondencje.

4. Wéjt moze upowaznié inne niz w ust. 3 oso-
by do wydawania w jego imieniu decyzji, posta-
nowien i zaswiadczeh oraz podpisywania doku-
mentow i korespondencji.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna i zadania ogdlne

§ 7. 1. W sktad Urzedu Gminy Lubiszyn wcho-
dza nastepujace komorki organizacyjne i stanowi-
ska pracy o symbolach:

1) referat budzetu i finanséw (RFB):

a) w skiad RFB wchodzi ksiegowos$¢ oswia-
towa (KO);

2) referat prawno - administracyjny (RPA);

3) referat spraw gospodarczych i ochrony sro-
dowiska (RSG);

4) referat inwestycji i rozwoju lokalnego (RIRL);

5) stanowisko ds. os$wiaty, kultury, ochrony

i spraw wojskowych (ZK);
7) Urzad Stanu Cywilnego (USC);
8) radca prawny (RP);
9) pion ochrony informacji niejawnych (POIN).

2. Referaty: prawno - administracyjny, spraw
gospodarczych i ochrony Srodowiska, inwestycji
i rozwoju lokalnego oraz stanowisko ds. o$wiaty,
kultury, ochrony zdrowia i sportu tworza pion go-
spodarczo — administracyjny.

§ 8. Na czele referatow stojg kierownicy lub
upowaznieni przez wojta pracownicy.

§ 9. Schemat organizacyjny urzedu okresla za-
tacznik Nr 1.

8 10. 1. Kierownicy odpowiedzialni sg za orga-
nizacje pracy i merytoryczng dziatalnosé¢ referatu,
realizacje powierzonych zadan, dyscypline pracy
podlegtych pracownikéw, a w szczegoélnosci za:

1) nadzér nad wiasciwym i terminowym zata-
twianiem spraw;

2) nadzér nad wtasciwym wypetnianiem obo-
wigzkow przez podlegtych pracownikéw, wia-
Sciwym przyjmowaniem i obstugg interesan-
tow;

3) opracowanie projektéw uchwal, decyzji, zarza-
dzen, postanowien, uméw w zakresie prowa-
dzonych spraw;

4) witasciwe rozpatrywanie skarg i wnioskow;

5) nadzo6r nad przestrzeganiem przepisow doty-
czacych ochrony danych osobowych, infor-
macji niejawnych;

6) nadzér nad wiasciwym archiwizowaniem do-
kumentacji archiwalnej oraz baz danych w sys-
temie informatycznym;

7) wiasciwe i terminowe sporzgdzanie informa-
cji do prowadzenia strony internetowej urze-
du;

8) prawidtowa gospodarke srodkami finansowy-
mi w referacie;

9) przedstawianie projektéw uchwat, decyzji, za-
rzadzen, postanowien i umow radcy prawnemu
do zaopiniowania pod wzgledem prawnym
w terminie min. 7 dni przed sesjg rady
(dot. uchwat) lub przed wejsciem w zycie
(dot. decyzji, postanowien, zarzgdzen).

2. Kierownicy wspotpracujg w szczegdélnosci:

1) ze sarbnikiem w zakresie propozycji plano-
wania zadan do projektu budzetu oraz racjo-
nalnego wydatkowania srodkéw finansowych



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 65

- 3357 -

poz. 966

z budzetu gminy, a takze propozycji zmian
w trakcie wykonywania budzetu;

2) z zastepcg wéjta w zakresie wtasciwego funk-
cjonowania urzedu oraz obstugi interesan-
tow;

3) z petnomocnikiem ochrony informacji niejaw-
nych w zakresie realizacji przepisow ustawy
o ochronie informacji niejawnych.

3. Kierownicy referatow lub osoby upowaznio-
ne odpowiadajg za prace powierzonych im refera-
téw i podlegtych os6b jednoosobowo przed woj-
tem gminy.

8 11. Do wspdlnych zadan referatéw nalezy:

1) zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji
zadan wynikajgcych z prawa europejskiego,
ustaw, uchwat, programoéw i planéw rozwoju
gminy;

2) wspoétdziatanie z wtasciwymi organami admi-
nistracji samorzadowej i rzagdowej;

3) wspoéltdziatanie z organizacjami
— gospodarczymi;

spoteczno

4) opracowywanie propozycji do projektow wie-
loletnich i rocznych programéw i planéw
rozwoju gminy;

5) opracowywanie projektu budzetu w zakresie
dziatania referatow;

6) przygotowywanie okresowych sprawozdan,
analiz i informacji;

7) przygotowywanie pod obrady rady, komisji
rady stosownych materiatow, projektéw uch-
wat wraz z uzasadnieniem, a dla woéjta projek-
tow zarzadzen i postanowien w zakresie dzia-
tania referatu;

8) realizacja zadan w zakresie obronnosci i sta-
now kleski zywiotowej nalezacych do woijta;

9) zapewnienie ochrony informacji niejawnych
w zakresie dziatania referatu;

10) zapewnienie ochrony administrowanych zbio-
row danych osobowych;

11) sporzadzanie i aktualizowanie informacji do
prowadzenia strony internetowej urzedu;

12) wspébtdziatanie w zakresie pozyskiwania $rod-
kow finansowych ze zrédet zewnetrznych;

13) dbatosé o pozytywny wizerunek urzedu.

8 12. Urzad dziata wg nastgpujacych zasad:
1) praworzadnosci;
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem pu-
blicznym;

4) jednoosobowego kierownictwa;
5) kontroli wewnetrznej;

6) podziatu zadan pomiedzy kierownictwo urze-
du i poszczegolne referaty oraz wzajemnego
wspotdziatania.

Pracownicy urzedu w wykonywaniu swoich obo-
wigzkéw stuzbowych i zadan urzedu dziatajg na
podstawie i w granicach prawa, oraz obowigzani
sg do Scistego jego przestrzegania. Gospodarowa-
nie srodkami rzeczowymi odbywa sie w spos6b
racjonalny, celowy i oszczedny z uwzglednieniem
zasady szczegolnej starannosci w zarzadzaniu
mieniem komunalnym. Zakupy i inwestycje doko-
nywane sg po wyborze najkorzystniejszej oferty,
zgodnie z przepisami dotyczacymi zamodwien pu-
blicznych. Jednoosobowe kierownictwo zasadza
sie na jednolitosci poleceniodawstwa i stuzbowe-
go podporzadkowania, podziatu czynnosci na po-
szczegolnych pracownikdw oraz ich indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych
zadan. Urzedem kieruje wéjt przy pomocy zastep-
cy wojta i skarbnika, ktérzy ponosza odpowie-
dzialno$é przed wojtem za realizacje swoich za-
dan. Kierownicy poszczegélnych referatow (badz
osoby upowaznione) kierujg nimi w sposéb za-
pewniajgcy optymalng realizacje zadan i ponosza
za to odpowiedzialno$¢ przed bezposrednim prze-
tozonym (wg schematu org.) i wojtem. Kierownicy
poszczegdlnych referatéw sg bezposrednimi prze-
tozonymi podlegtych im pracownikéw. W urzedzie
sprawuje sie kontrole wewnetrzng, ktorej celem
jest zapewnienie prawidtowosci wykonywania
zadan urzedu przez poszczegolne referaty i wyko-
nywania obowigzkdéw przez poszczegdlnych pra-
cownikow urzedu. Referaty realizujg zadania wyni-
kajgce z przepiséw prawa i niniejszego regulaminu
w zakresie ich wtasciwosci rzeczowej. Referaty sg
zobowigzane do wspétdziatania z pozostatymi
komoérkami organizacyjnymi Urzedu, a w szcze-
golnosci w zakresie wymiany informacji i wzajem-
nych konsultacji.

Rozdziat 3

Zakresy zadan woijta, zastepcy wajta i skarbnika
gminy

§ 13. 1. Do zakresu zadan wdjta nalezy w szcze-
golnosci:
1) reprezentowanie gminy na zewnatrz;
2) kierowanie biezgcymi sprawami gminy;

3) podejmowanie czynnosci z zakresu prawa
pracy i wyznaczanie innych oséb do podej-
mowania tych czynnosci;

4) wydawanie przepisow porzadkowych w spra-
wach niecierpigcych zwtoki i mogacych zagra-
zac zyciu lub zdrowiu mieszkancow gminy;

5) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuz-
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bowego wobec wszystkich pracownikow urze-
du i kierownikow gminnych jednostek organi-
zacyjnych;

6) wydawanie decyzji w sprawach z zakresu
administracji publicznej oraz upowaznianie
pracownikow urzedu do wydawania decyzji
W swoim imieniu;

7) zapewnienie przestrzegania prawa przez
wszystkich pracownikow urzedu;
8) przyjmowanie wustnych os$wiadczen woli

spadkodawcy;

9) rozstrzyganie sporéw pomiedzy poszczegdl-
nymi komoérkami organizacyjnymi;

10) okresowe zwotywanie (nie rzadziej niz raz
w kwartale) narad z udzialem kierownikow
poszczegblnych jednostek organizacyjnych
w celu uzgadniania ich wspétpracy i realizacji
zadan;

11) udzielanie odpowiedzi na interpelacje, wnio-
ski i zapytania radnych, o ile statut gminy nie
stanowi inaczej;

12) czuwanie nad tokiem i terminowoscig wyko-
nywania zadan urzedu;

13) przyjmowanie o$wiadczen o stanie majatko-
wym od pracownikd4w samorzadowych;

14) og6Iny nadzoér nad prawidtowym wykonywa-
niem przez pracownikéw urzedu czynnosci
stuzbowych i kancelaryjnych;

15) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla
wojta przez przepisy prawa i regulaminy oraz
uchwaty rady;

16) wykonywanie czynnosci szefa obrony cywil-
nej na terenie gminy;

17) ochrona informacji niejawnych;

18) wykonywanie zadan zawartych w budzecie
gminy.

8 14. 1. Do zadan zastepcy wojta nalezy
w szczegolnosci:

1) podejmowanie czynnos$ci kierownika urzedu
podczas nieobecnosci wojta lub wynikajacej
z innych przyczyn niemoznosci petnienia obo-
wigzkéw przez woijta;

2) koordynowanie dziatalnosci komorek organi-
zacyjnych urzedu oraz organizowanie ich
wspbtpracy;

3) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowe-
go wobec pracownikéw bezposrednio mu pod-
legtych;

4) wykonywanie innych czynnosci powierzo-

nych lub zleconych mu przez wéjta.

8 15. 1. Skarbnik wykonuje zadania gtéwnego
ksiegowego gminy okreslone w ustawie o finan-
sach publicznych, a ponadto:

1) kieruje pracg Referatu Finansowo - Budzeto-
wego;

2) prowadzi gospodarke finansowg gminy zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami;

3) nadzoruje i kontroluje realizacje budzetu;

4) przygotowuje materiaty do projektu budzetu
gminy;

5) przygotowuje uktad wykonawczy budzetu gmi-
ny;

6) zapewnia prawidtowy przebieg wykonania
budzetu gminy;

7) dokonuje okresowych analiz i ocen realizacji
budzetu gminy i przedktada je organom gmi-
ny;

8) opracowuje procedury kontroli finansowej.
Przygotowuje projekty przepiséw wewnetrz-
nych w tym zakresie;

9) wspotpracuje z innymi kierownikami w zakre-
sie opracowywania projektow gospodarczych
gminy, wieloletnich programoéw inwestycyj-
nych, planéw rozwoju lokalnego;

10) wspétpracuje z innymi kierownikami jedno-
stek organizacyjnych w sprawie pozyskiwania
srodkow finansowych ze Zrédet zewnetrz-
nych;

11) wspotpracuje z Regionalng Izbg Obrachunkowsa,
instytucjami rozliczajgcymi budzet panstwa
i gminy;

12) przeprowadza kontrole w zakresie gospodarki
finansowej;

13) bierze udziat w sesjach rady gminy i udziela
odpowiedzi na zapytania i interpelacje rad-
nych w zakresie finanséw gminy;

14) realizuje zadania gminy wynikajace z ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie;

15) wykonuje funkcje zwierzchnika stuzbowego
wobec pracownikéw bezposrednio mu pod-
legtych;

16) wykonuje inne zadania przewidziane przepi-
sami prawa oraz zadania wynikajgce z pole-
cen lub upowaznien woijta.

Rozdziat 4
Zadania referatow i samodzielnych stanowisk pracy

§ 16. 1. Do zadan referatu budzetu i finanséw
(RFB) nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy wojtowi w wykonywaniu
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budzetu gminy;

2) przygotowywanie materiatdbw niezbednych
do uchwalenia budzetu gminy oraz podjecia
uchwaty w sprawie absolutorium dla wéjta;

3) uruchamianie $rodkow finansowych dla po-
szczegdblnych dysponentéw budzetu gminy;

4) analiza wykonania budzetu oraz wnioskowa-
nie o zmiany w budzecie;

5) przygotowywanie projektow uchwat budze-
towych i projektéw uchwat w zakresie podat-
kow, optat oraz pomocy publicznej;

6) prowadzenie rachunkowosci budzetowej gmi-
ny;

7) prowadzenie obstugi kasowej;

8) prowadzenie ksiegowosci urzedu;

9) prowadzenie obstugi finansowej ochotniczych
strazy pozarnych oraz bibliotek gminnych;

10) prowadzenie ewidencji podatnikow podatkow
pobieranych przez gmine w oparciu o ztozone
deklaracje podatkowe, informacje podatkowe,
ewidencje gruntow oraz inne dokumenty;

11) dokonywanie wymiarow podatkéow oraz optat
lokalnych;

12) prowadzenie ewidencji wnioskéw podatni-
kow;
- o zastosowanie ulg i zwolnien ustawo-
wych w podatku rolnym,

- 0 zastosowanie ulg w zaptacie podatkow
tj. umorzenia, odroczenia terminu ptatno-
Sci, roztozenie na raty;

13) wystawianie faktur VAT i ksiegowanie ich za-
ptaty;

14) sprawowanie nadzoru nad poborem podat-
kow w tym réwniez rozliczanie inkasentow
poboru podatkow;

15) prowadzenie windykacji podatkow i optat lo-
kalnych oraz innych naleznosci pienieznych;

16) przyjmowanie sprawozdah budzetowych od
jednostek organizacyjnych, ich kontrola, spo-
rzgdzanie sprawozdan z wykonania budzetu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielonymi
i otrzymanymi kredytami, pozyczkami, pore-
czeniami i gwarancjami;

18) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie
funduszy celowych;

19) prowadzenie spraw finansowych dotyczacych
uzyskania funduszy z Unii Europejskiej, wta-
Sciwego ich rozliczania zgodnie z obowigzujg-
cymi w tym zakresie procedurami;

20) prowadzenie rozliczen publiczno - prawnych;

21) prowadzenie obstugi finansowej Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych pracow-
nikow;

22) wystawianie zaswiadczen o wysokosci zarob-
kéw dla pracownikéw oraz zlikwidowanych
jednostek organizacyjnych gminy;

23) wystawianie zaswiadczen interesantom w za-
kresie finanséw oraz podatkéw i optat;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem
pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw w tym
prowadzenie wspotpracy z Urzedem Ochrony
Konkurencji i Konsumentow;

25) analiza wykorzystania przekazanych dotacji
dla podlegtych jednostek i jej rozliczanie we
wspotpracy z innymi referatami;

26) rozliczanie z innymi referatami $rodkow fi-
nansowych przekazanych na dziatalno$é¢ po-
zytku publicznego;

27) wspotpraca z Urzedem Skarbowym w zakre-
sie planowania i realizacji dochodow budze-
towych;

28) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych;

29) dostarczanie do ref. prawno - administracyj-
nego informacji z zakresu finanséw gminy do
aktualizacji strony internetowej urzedu;

30) prowadzenie innych zadan wynikajacych z po-
lecen i upowaznien wobijta.
2. Referatem budzetu i finansow zarzadza i kie-
ruje skarbnik w sposéb zapewniajagcy optymalng
realizacje zadan referatu.

§ 17. 1. Do zadan Referatu Prawno - Admini-
stracyjnego, Kadr i Spraw Spotecznych (RPA) na-
lezy:

1) zapewnienie obstugi organizacyjnej wojtowi
i zastepcy woéjta oraz sprawy kancelaryjno
- techniczne;

2) zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjo-
nowania urzedu;

3) prowadzenie spraw kancelaryjnych i archi-
wum urzedu;

4) zabezpieczenie organizacyjno-techniczne spo-
tkan, uroczystosci organizowanych przez woj-
ta lub rade;

5) sprawowanie obstugi sekretarskiej woijta, ra-
dy, komisji;

6) obstuga urzadzen technicznych;

7) wspoétpraca z urzednikiem wyborczym w za-
kresie organizacji wyboréw i referendum;

8) przyjmowanie interesantéw zgtaszajacych pe-
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tycje, skargi i wnioski oraz zorganizowanie ich
kontaktéw z wojtem lub zastepca wojta, badz
skierowanie ich do wtasciwych referatow;

9) udostepnianie informacji publicznej w zakre-
sie dostepu do dokumentéw rady, woijta;

10) przekazywanie uchwat, zarzgdzen i innych ak-
tow prawnych wedtug wtasciwosci do orga-
néw nadzoru;

11) przekazywanie do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego aktow
prawa miejscowego;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczen-
stwem i higieng pracy pracownikéw;

13) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw
i kierownikow samorzgdowych jednostek or-
ganizacyjnych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkole-
niem i doksztatcaniem pracownikéw;

15) zaopatrzenie urzedu w srodki techniczne,
oprogramowanie, materiaty biurowe, ksigzki,
prase oraz prowadzenie ich ewidencji;

16) prowadzenie ewidencji kasy zapomogowo

— pozyczkowej;

17) administrowanie systemami komputerowymi
urzedu;

18) aktualizowanie strony internetowej urzedu;

19) zbieranie informacji z poszczegolnych refera-
téw do aktualizacji strony internetowej urze-
du;

20) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o do-
stepie do informacji publicznej w szczegdélno-
$ci prowadzenie strony podmiotowej Biulety-
nu Informacji Publicznej;

21) przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywa-
nia skarg i wnioskow;

22) wspotpraca partnerska z gminami polskimi
i zagranicznymi;

23) scista wspotpraca z Referatem Inwestycji i Roz-
woju Lokalnego w sprawach zwigzanych z pro-
mocjg gminy;

24) prowadzenie spraw dotyczacych odbywania
praktyk uczniowskich, studenckich, stazow
pracy;

25) prowadzenie spraw dotyczgcych prac inter-
wencyjnych, prac spoteczno - uzytecznych;

26) prowadzenie spraw dotyczacych wykonania
nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele
spoteczne przez osoby skazane przez sad;

27) przekazywanie do realizacji uchwat rady,
wnioskéw i interpelacji radnych, zarzadzen

wojta dla referatéw wedtug witasciwosci, pro-
wadzenie rejestrow: skarg i wnioskéw, uchwat
rady, zarzadzen i postanowien woéjta, wydawa-
nych upowaznien i petnomocnictw, interpela-
cji i wnioskow radnych;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami
i tablicami urzedowymi;

29) przyjmowanie spraw dotyczacych wysytania
i przyjmowania korespondencji;

30) prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

31) obstuga poczty elektronicznej;
32) obstuga wyboréw w sotectwach;
33) prowadzenie dokumentacji PFRON;

34) prowadzenie spraw zwigzanych z lustracjg
i o$wiadczeniami majgtkowymi, w stosunku
do os6b zobligowanych do ztozenia o$wiad-
czen okreslonych stosownymi ustawami;

35) prowadzenie innych zadah wynikajacych z po-
lecen i upowaznien woijta.

2. Referatem prawno - administracyjnym kieru-
je kierownik referatu lub osoba upowazniona przez
wojta w sposob zapewniajgcy optymalng realiza-
cje zadan referatu.

3. Kierownik referatu prawno - administracyj-
nego podlega w sposdb bezposredni z- cy woijta.

4. W przypadku braku wyznaczenia osoby wy-
mienionej w pkt 2 niniejszego paragrafu funkcje
kierownika petni z-ca woéjta.

§ 18. 1. Do zadan Referatu Spraw Gospodar-
czych i Ochrony Srodowiska (RSG) nalezy:

1) sprawy gospodarowania nieruchomosciami
stanowigcymi wtasnosé gminy;

2) sprawy komunalizacji mienia, wywtaszczania,
scalania i podziatu nieruchomosci;

3) sprawy dotyczgce zwiekszania gminnego za-
sobu nieruchomosci;

4) prowadzenie rozgraniczen nieruchomosci;
5) prowadzenie rejestru mienia gminnego;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg
zadan okreslonych w ustawie Prawo geolo-
giczne i gbrnicze;

7) prowadzenie ewidencji gospodarstw rolnych;

8) sprawy melioracji;

9) sprawy wytaczenia uzytkow rolnych z pro-
dukc;ji;

10) sprawy zwigzane z le$nictwem, zalesianiem
i towiectwem;
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11) prowadzenie rejestru dokumentacji sotectw
gminy, wspotdziatanie z nimi;

12) sprawy zwigzane z zapobieganiem oraz zwal-
czaniem skutkéw klesk zywiotowych w rolnic-
twie, a takze zapobieganie zagrozeniom $ro-
dowiska;

13) prowadzenie kontroli w zakresie odpowie-
dzialnosci cywilnej rolnikow z tytutu posiada-
nia gospodarstwa rolnego oraz ubezpieczenia
budynkéw wchodzacych w sktad gospodar-
stwa rolnego od ognia i innych zdarzen loso-
wych;

14) wydawanie zaswiadczeh dotyczacych gospo-
darstw rolnych;

15) przygotowanie dokumentow umozliwiajgcych
poswiadczenie oswiadczehn rolnikéw zwigza-
nych z zakupem uzytkow rolnych;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong
zwierzat;

17) przygotowywanie zezwolenh na uprawy maku
i konopii;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja
grzebowisk i utylizacjg padtych zwierzat;

19) wspbtpraca z inspekcjg weterynaryjng w za-
kresie zwalczania chorob zakaznych zwierzat;

20) sporzadzanie list uprawnionych do gtosowa-
nia w wyborach do rady powiatowej izby rol-
niczej;

21) sprawy utrzymania porzadku i czystosci
w gminie oraz wykonywanie kontroli w tym
zakresie;

22) sprawy handlu, czasu pracy placowek han-
dlowych i ustugowych;

23) sprawy zwigzane z cmentarzami komunalny-
mi;

24) sprawy wynikajgce z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

25) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o trans-
porcie drogowym, ustawy o drogach publicz-
nych, ustawy o ruchu drogowym;

26) przygotowywanie zezwoleh na $wiadczenie
ustug odbioru odpaddéw komunalnych;

27) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i zmianie Kodeksu Cywilnego
a w szczegolnosci:

- przydziat lokali mieszkalnych i socjalnych,

- opracowywanie stawek czynszu za miesz-
kania,

- prowadzenie racjonalnej gospodarki loka-

lami mieszkalnymi;

28) opracowywanie planéw szczegbétowych zago-
spodarowania przestrzennego;

29) przygotowywanie zezwolenh na usuwanie
drzew i krzewow oraz naliczanie optat za go-
spodarcze korzystanie ze srodowiska;

30) opracowywanie zatozen do gminnego pro-
gramu ochrony $srodowiska i planéw gospo-
darki odpadami;

31) dostarczanie do ref. prawno - administracyj-
nego informacji z zakresu pracy referatu do
aktualizacji strony internetowej urzedu;

32) prowadzenie innych zadan wynikajacych z po-
lecen i upowaznien wobijta.

2. Referatem spraw gospodarczych i ochrony
Srodowiska kieruje kierownik referatu lub osoba
upowazniona przez wojta w sposob zapewniajgcy
optymalna realizacje zadan referatu.

3. Kierownik referatu spraw gospodarczych
i ochrony srodowiska podlega w sposéb bezpo-
Sredni z- cy wojta.

4. W przypadku braku wyznaczenia osoby wy-
mienionej w pkt 2 niniejszego paragrafu funkcje
kierownika petni z-ca woijta.

§ 19. 1. Do zadan radcy prawnego (RP) nalezy:

1) zapewnienie zgodnosci dziatania organow
gminy z przepisami prawa:

- opiniowanie pod wzgledem prawnym pro-
jektow uchwat rady, zarzadzen wojta, de-
cyzji,

- udzielanie na wniosek organéw gminy,
kierownictwa urzedu opinii i porad praw-
nych,

- informowanie pracownikédw o zmianach
w obowigzujgcym stanie prawnym,

- informowanie organdéw gminy oraz pra-
cownikdw o uchybieniach w ich dziatalno-
Sci i skutkach prawnych tych uchybien,

- opiniowanie pod wzgledem prawnym pro-
jektbw umow, zmian umow, wypowiada-
nia umow,

- nadzo6r prawny nad egzekucjg naleznosci;

2) wystepowanie w charakterze petnomocnika
procesowego w postepowaniu sgdowym, ad-
ministracyjnym i przed innymi organami orze-
kajgcymi;

3) sprawowanie zastepstwa procesowego;

4) pomoc w redagowaniu pism, ktorych tresé
moze mieé¢ wptyw na wynik ewentualnego pro-
cesu;
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5) sSwiadczenie porad prawnych mieszkancom
gminy w wymiarze okreslonym osobnymi
ustaleniami, nie rzadziej jednak niz raz w ty-
godniu.

2. Radca prawny w sposob bezposredni pod-
lega wojtowi gminy.

§ 20. 1. Do zadanh stanowiska ds. o$wiaty, kul-
tury, ochrony zdrowia i sportu (OS) nalezy:

1) prowadzenie rejestru publicznych i niepu-

blicznych placowek oswiatowych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno-
Scig, tworzeniem, tgczeniem, likwidacjg lub
reorganizacjg jednostek oswiaty, kultury i spor-
tu;

3) nadzér nad przygotowywaniem projektow
statutéw, regulaminow szkot, samorzagdowych
instytucji kultury;

4) wspbtdziatanie z dyrektorami przy opraco-
wywaniu i przedktadaniu do zatwierdzenia
wojtowi projektow arkuszy organizacyjnych
szkot;

5) przygotowywanie konkursow na dyrektorow
szkét, samorzgdowych instytucji kultury;

6) prowadzenie spraw kadrowych dotyczgcych
dyrektoréw szkot, bytych pracownikow oswia-
ty;

7) kontrola i prowadzenie ewidencji spetnienia
obowigzku szkolnego;

8) organizowanie egzaminoéw na nauczyciela
mianowanego;

9) wspobtuczestniczenie w przygotowaniu projek-
tu budzetu z zakresie oSwiaty oraz projektu
dotacji do szkét niepublicznych i samorzado-
wych instytucji kultury oraz merytoryczny
nadzér nad wykorzystaniem tych dotacji;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozami
dzieci i mtodziezy do szkot;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem
pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw, w tym rozpatrywanie wnioskoéw,
przygotowywanie projektéw decyzji, rozlicza-
nie przyznanych swiadczen;

12) wspbtdziatanie z kuratorem oswiaty w zakre-
sie realizacji przez organy gminy zadan wyni-
kajgcych z ustawy o systemie o$wiaty i usta-
wy Karta Nauczyciela;

13) prowadzenie archiwum dokumentow po zli-
kwidowanych jednostkach oswiatowych;

14) wspébtdziatanie z organizacjami pozarzgdo-
wymi, koscielnymi, stowarzyszeniami i inny-
mi organizacjami spotecznymi dziatajgcymi
na terenie gminy w zakresie o$wiaty, sportu,

spraw spotecznych, ochrony zabytkéw oraz
promocji gminy;

15) wspétdziatanie z wtasciwymi organami w za-
kresie opieki lekarskiej i pielegniarskiej swiad-
czonej przez placowki opieki zdrowotnej oraz
czasu pracy aptek;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem
i wyptatg $wiadczenh pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw;

17) redagowanie pisma gminnego ,Lubiszynskie
Wiesci”;

18) opracowywanie materiatbw do strony inter-
netowej Urzedu Gminy Lubiszyn;

19) wraz z RIRL podejmowanie dziatan zwigza-
nych z promocjg gminy oraz poprawa estetyki
wsi;

20) prowadzenie innych zadan wynikajacych z po-
lecen i upowaznien woijta.

2. Stanowisko ds. oswiaty, kultury, ochrony
zdrowia i promocji gminy podlega w sposéb bez-
posredni zastepcy wojta.

§ 21. 1. Do zadan Referatu Inwestycji i Rozwoju
Lokalnego (RIRL) nalezy:

1) opracowywanie i prowadzenie spraw zwigza-
nych ze sktadaniem wnioskéw o dofinanso-
wanie zadah gminnych;

2) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do po-
zyskiwania przez gmine $srodkéw z funduszy
zewnetrznych i UE, nadzorowanie ich wyda-
wania oraz ich koncowe rozliczenie;

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z promo-
cja gminy oraz poprawg estetyki wsi;

4) podejmowanie dziatah zwigzanych z pozyski-
waniem inwestorow;

5) realizacja programéw rozwoju wsi;

6) wspotudziat w realizacji strategii rozwoju gmi-
ny;

7) powadzenie rejestru i inwentaryzacja budyn-
kéw bedgcych wtasnoscig gminy;

8) utrzymanie drég, pasa drogowego oraz przy-
stankow autobusowych;

9) powadzenie spraw zwigzanych z oswietle-
niem gminy;

10) przygotowywanie i wydawanie licencji i ze-
zwolen transportowych;

11) przygotowywanie i wydawanie zezwoleh na
sprzedaz napojéw alkoholowych;

12) realizacja zadan z ustawy o swobodzie dzia-
talnosci gospodarczej w zakresie:
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- prowadzenie ewidencji dziatalnosci go- 3. Kierownik RIRL podlega w sposéb bezpo-

spodarczej,

- wspoéldziatanie z krajowym rejestrem sa-
dowym,

- udostepnianie danych z ewidenc;ji,

- promowanie przedsiebiorczosci na terenie
gminy, prowadzenie dziatalnosci informa-
cyjnej i oSwiatowej, Sciste dziatanie na tym
obszarze ze stanowiskiem ds. oswiaty, kul-
tury i ochrony zdrowia.

- wspobldziatanie z samorzadem gospodar-
czym, organizacjami pracodawcéw oraz
innymi organizacjami przedsiebiorcow;

13) gospodarowanie mieniem gminnym, ktére
nie zostato przekazane innym uzytkownikom;

14) prowadzenie kart obiektow hotelarskich i in-
nych;

15) prowadzenie kontroli ewidencji obiektow,
w ktérych prowadzone sg ustugi hotelarskie;

16) koordynowanie wykonawstwa inwestycji i re-
montéw prowadzonych przez gmine oraz przy
wspotudziale gminy i zapewnienie prawidto-
wego przebiegu realizacji zadan w tym zakresie;

17) prowadzenie spraw okres$lonych przez ustawe
Prawo Zamoéwien Publicznych;

18) dokonywanie uzgodnien usytuowania sieci
technicznego uzbrojenia terenu;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z nazwami
miejscowosci, ulic i placow;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z numeracjg
nieruchomosci;

21) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang
granic miejscowosci;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowy-
waniem wieloletnich programow inwestycyj-
nych, programow rewitalizacji;

23) prowadzenie spraw gospodarczych urzedu,
w tym administrowanie budynkami urzedu
prowadzenie innych zadan wynikajacych z po-
lecen i upowaznien wojta;

24) dostarczanie do ref. prawno - administracyj-
nego informacji z zakresu pracy referatu do
aktualizacji strony internetowej urzedu;

25) prowadzenie innych zadan wynikajacych z po-
lecen i upowaznien wojta.

2. Referatem Inwestycji i Rozwoju Lokalnego
(RIRL) kieruje kierownik referatu lub osoba upo-
wazniona przez wobjta w sposdb zapewniajacy
optymalng realizacje zadan referatu.

Sredni z- cy wojta.

4. W przypadku braku wyznaczenia osoby wy-
mienionej w pkt 2 niniejszego paragrafu funkcje
kierownika petni z-ca wéjta.

§ 22. 1. Do zadanh Urzedu Stanu Cywilnego na-
lezy:

1) prowadzenie rejestru statych mieszkancéw
gminy;

2) przyjmowanie zgtoszen pobytu statego i po-
bytu tymczasowego;

3) prowadzenie spraw meldunkowych;

4) prowadzenie i aktualizowanie spisu wybor-
coéw z rejestrem statych mieszkancow;

5) prowadzenie postepowania administracyjne-
go w sprawach wymeldowania i zameldowa-
nia na pobyt staty na wniosek strony lub urze-
du;

6) sporzadzanie wykazu dzieci podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu i wysytania zmian ad-
resowych;

7) zawiadamianie Wojewodzkiego Banku Danych
o wszelkich zmianach danych osobowych
mieszkahcéw gminy;

8) wydawanie zaswiadczehn o zameldowaniu;

9) udzielanie informacji na wniosek o udostep-
nienie danych osobowych;

10) przekazywanie danych do Departamentu Re-
jestrow Panstwowych celem nadania numeru
ewidencyjnego PESEL;

11) przyjmowanie i elektroniczne przetwarzanie
wnioskow o wydanie dowoddéw osobistych
w systemie obstugi obywatela;

12) przyjmowanie drukow o wymianie dowodéw
osobistych;

13) wydawanie dowodoéw osobistych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgroma-
dzeniami i imprezami masowymi;

15) realizowanie zadan zwigzanych z wyborami
i referendami w zakresie swoich kompetenc;ji;

16) sporzadzanie aktéw malzenstw, urodzen i zgo-
now;

17) przyjmowanie zapewnien stwierdzajgcych zdol-
nos$¢ prawng do zawarcia zwigzku maizenskiego;

18) wydawanie zaswiadczen o zdolnosci prawnej
obywatela polskiego do zawarcia matzenstwa
za granicg;

19) prowadzenie ksigg stanu cywilnego i wyda-
wania wypiséw;
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20) zatatwianie korespondencji krajowej i konsu-
larnej;

21) wydawanie decyzji:
- o wpisaniu do ksigg stanu cywilnego aktu

stanu cywilnego sporzadzonego za grani-
cq,

- 0 uzupetnieniu tresci aktu stanu cywilne-
go,

- o skréceniu terminu wyczekiwania do za-
warcia matzenstwa,

- 0 sprostowaniu oczywistego btedu pisar-
skiego;

22) przyjmowanie o$wiadczen o uznaniu dziecka,
o powrocie do poprzedniego nazwiska, o na-
daniu dziecku nazwiska meza matki, o zmia-
nie imienia dziecku;

23) sporzadzanie wnioskéw i nadanie medali ju-
bilatom za dtugoletnie pozycie matzenskie;

24) organizowanie jubileuszy dtugoletniego po-
zycia matzenskiego;

25) archiwizacja dokumentow stanu cywilnego
i prowadzenie archiwum USC;

26) prowadzenie sprawozdawczosci
nej;

statystycz-

27) prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg
0 zmianie imion i nazwisk;

28) dostarczanie do ref. prawno - administracyj-
nego informacji z zakresu pracy USC do aktu-
alizacji strony internetowej urzedu;

29) prowadzenie innych zadan wynikajacych z po-
lecen i upowaznien wojta.

2. Urzedem Stanu Cywilnego kieruje kierownik
Urzedu Stanu Cywilnego w sposéb zapewniajacy
optymalng realizacje zadan urzedu.

3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego w spo-
s6b bezposredni podlega wojtowi gminy.

8 23. 1. Do zadan stanowiska do spraw zarza-
dzania kryzysowego i spraw wojskowych (ZK)
nalezy:

1) inicjowanie, podejmowanie przedsiewzie¢ or-
ganizacyjnych w celu zapewnienia wtasciwej
i terminowe;j realizacji zadan okreslonych w pla-
nach pracy i wynikajgcych z aktéw prawnych;

2) przygotowywanie dla potrzeb wéjta sprawoz-
dan i informacji dotyczgcych powierzonego
odcinka pracy;

3) opracowywanie, aktualizowanie i realizowa-

nie planéw z zakresu obrony cywilnej i zarza-
dzania kryzysowego;

4) realizacja zadan zwigzanych z tworzeniem,

restrukturyzacjg formacji obrony cywilnej
oraz szkoleniem z zakresu OC;

5) witasciwa gospodarka materiatowa sprzetem
OC zgromadzonym w magazynie gminnym;

6) wykonywanie zarzadzen, polecen i wytycz-
nych organéw (jednostek nadrzednych) oraz
wojta - szefa OC gminy w zakresie obrony
cywilnej i zarzgdzania kryzysowego;

7) planowanie i organizowanie wspoétdziatania
formacji OC w zakresie prowadzenia akcji ra-
tunkowych i usuwania skutkéw klesk zywio-
towych oraz nadzwyczajnych zagrozen w cza-
sie pokoju, ostrzegania i alarmowania;

8) propagowanie problematyki zwigzanej z OC;

9) opracowywanie, aktualizowanie planéw, do-
kumentow z zakresu obronnosci oraz realiza-
cja innych przedsiewzie¢ w tym zakresie;

10) opracowywanie i utrzymywanie w statej ak-
tualnosci dokumentéw zwigzanych z natych-
miastowym uzupetnieniem Sit Zbrojnych;

11) szkolenie oséb funkcyjnych z zakresu spraw
zwigzanych z uruchomieniem akgcji kurierskiej;

12) realizacja zadanh z zakresu powszechnego obo-
wigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej, w tym
zwigzanych z rejestracjg przedpoborowych i po-
borem;

13) planowanie, aktualizacja i realizacja $wiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,
wspotpraca w tym zakresie z Wojskowg Ko-
mendg Uzupetnien i innymi jednostkami or-
ganizacyjnymi;

14) prowadzenie kancelarii tajnej urzedu gminy;
15) wspétpraca z petnomocnikiem ds. Ochrony

Informacji Niejawnych w zakresie szkolenia,
kontroli i ochrony informacji niejawnych;

16) wtasciwe oznaczanie, rejestrowanie i prze-
chowywanie dokumentdéw niejawnych;

17) doreczanie korespondencji niejawnej upowaz-
nionym pracownikom;

18) archiwizacja dokumentéw niejawnych w urze-
dzie gminy;

19) prowadzenie innych zadan wynikajgcych z po-
lecen i upowaznien wojta.

2. Stanowiska do spraw zarzgdzania kryzyso-
wego i spraw wojskowych w sposéb bezposredni
podlega wéjtowi gminy.

§ 24. 1. Do zadan Pionu Ochrony Informacji Nie-
jawnych (POIN) nalezg sprawy zwigzane z ochrong
tajemnicy panstwowej a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;
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2) ochrona systemow i sieci informatycznych;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepisOw o ochronie tych in-
formac;ji;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepisOw o ochronie tych in-
formaciji;

5) okresowa kontrola materiatow

i obiegu dokumentow;

ewidencji,

6) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony
informacji niejawnych;

7) opracowywanie planu ochrony Urzedu i nad-
zorowanie jego realizacji.

Rozdziat 5
Zadady podpisywania pism
§ 25. 1. Wojt podpisuje:

1) zarzadzenia, regulaminy i postanowienia we-
wnetrzne;

2) pisma zwigzane z reprezentowaniem gminy
na zewnatrz;

3) pisma zawierajgce o$wiadczenia woli w za-
kresie zarzadu mieniem gminy;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski;

5) decyzje z zakresu administracji publicznej, do
ktérych wydawania w jego imieniu nie upo-
waznit pracownikow urzedu;

6) petnomocnictwa i upowaznienia do dziatania
w jego imieniu, w tym pisma wyznaczajgce
osoby uprawnione do podejmowania czyn-
nosci z zakresu prawa pracy wobec pracow-
nikow urzedu;

7) pisma zawierajgce o$wiadczenia woli urzedu
jako pracodawcy;

8) petnomocnictwa do reprezentowania gminy
przed sgdami i organami administracji pu-
blicznej;

9) odpowiedzi na interpelacje radnych;

10) pisma zawierajace odpowiedzi na postulaty
mieszkancow, zgtaszane za posrednictwem
radnych;

11) inne pisma jesli ich podpisywanie wojt za-
strzegt dla siebie.

§ 26. 1. Zastepca wobijta i skarbnik podpisuja pi-

sma pozostajgce w zakresie ich zadan, nie zastrze-
zone do podpisu wobjta.

§ 27. 1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
podpisuje pisma pozostajgce w zakresie jego za-
dan.

§ 28. 1. Kierownicy referatow podpisuja:

1) pisma zwigzane z zakresem dziatania refera-
toéw, nie zastrzezone do podpisu woijta;

2) decyzje administracyjne oraz pisma w spra-
wach do zatatwienia ktérych zostali upowaz-
nienie przez wojta;

3) pisma w sprawach dotyczacych organizacji
wewnetrznej referatow i zakresu zadan dla
poszczegdblnych stanowisk;

4) projekty pism, w tym decyzji administracyj-
nych z zakresu dziatania podlegtego mu refera-
tu po uprzednim parafowaniu go przez przygo-
towujgcego pismo pracownika, przed przed-
stawieniem do podpisu wéjtowi.

8 29. 1. Pracownicy przygotowujgcy projekty
pism, w tym decyzji administracyjnych, parafujg je
swoim podpisem i na koncu tekstu projektu z le-
wej strony.

8 30. 1. Po dokonaniu rejestracji korespondencji
wplywajacej do urzedu, cato$¢ przekazuje sie do
dekretacji i parafowania wéjtowi gminy lub zastepcy
wojta gminy.

2. Po wykonaniu czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 1 korespondencje przekazuje sie za pokwi-
towaniem kierownikom referatow, bgdz osobom
upowaznionym.

Rozdziat 6

Organizacja przyjmowania i zatatwiania indywi-
dualnych spraw interesantow

§ 31. 1. Odpowiedzialno$¢ za terminowe zata-
twianie spraw interesantéw ponoszg kierownicy
referatow.

2. Termin na i pisemng odpowiedz na pismo
interesanta wyznacza sie na okres 7 dni od daty
otrzymania.

3. Koordynacje dziatan w zakresie zatatwiania
indywidualnych spraw interesantéw w tym zwlasz-
cza skarg i wnioskéw sprawuje zastepca wéjta.

4. Centralny rejestr skarg i wnioskow wptywa-
jacych do urzedu prowadzi kierownik referatu
prawno - administracyjnego, kadr i spraw spotecz-
nych (RPA).

8 32. 1. Wojt przyjmuje interesantow w spra-
wach skarg i wnioskow oraz w sprawach indywi-
dualnych z zakresu administracji publicznej w kaz-
dy czwartek od godziny 8% do godziny 16%.

2. W przypadku nieobecnosci w pracy wojta
w dniu okre$slonym w ust. 1 przyjmowanie intere-
santow w sprawach skarg i wnioskow wykonuje
zastepca wobjta.

3. Zastepca wobijta, skarbnik, kierownicy i pra-
cownicy urzedu przyjmujg interesantow w spra-
wach skarg i wnioskow oraz w sprawach indywi-
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dualnych z zakresu administracji publicznej w go-
dzinach pracy urzedu.

Rozdziat 7
Kontrola wewnetrzna

§ 33. 1. Kontrola wewnetrzna pracownikéw
i poszczegolnych komorek organizacyjnych urzedu
dokonywana jest pod wzgledem:

1) legalnosci;

2) gospodarnosci;
3) rzetelnosci;

4) celowosci;

5) terminowosci;
6) skutecznosci.

8 34. Celem kontroli jest ustalenie przyczyn
i skutkbw ewentualnych nieprawidtowosci, ustala-
nie os6b odpowiedzialnych za stwierdzone nie-
prawidtowosci oraz okreslenie sposobéw napra-
wienia stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciw-
dziatania im w przysztosci.

8 35. W urzedzie przeprowadza sie nastepujace
rodzaje kontroli:

1) kompleksowe, obejmujgce catos¢ lub obszer-
ng czes¢ dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych lub samodzielnych stano-
wisk;

2) problemowe, obejmujgce wybrane zagadnie-
nia z zakresu dziatalnosci kontrolowanej ko-
moérki lub stanowiska, stanowigce niewielki
fragment jego dziatalnosci;

3) wstepne, obejmujace kontrole zamierzen i czyn-
nosci przed ich dokonaniem oraz stopnia
przygotowania;

4) biezace, obejmujace czynnosci w toku;

b) sprawdzajgce (nastepne), majgce miejsce po
dokonaniu okreslonych czynnosci, w szcze-
golnosci majace na celu ustalenie czy wyniki
poprzednich kontroli zostaty uwzglednione
w toku postepowania kontrolowanej komaorki
organizacyjnej lub stanowiska.

8 36. 1. Postepowanie kontrolne przeprowadza
sie w spos6b umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalno-
$ci kontrolowanej komorki organizacyjnej urzedu
lub stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie
i ocene dziatalnosci.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie do-
wodow zebranych w toku postgpowania kontrol-
nego.

3. Jako dowdéd moze by¢ wykorzystane wszyst-
ko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody

mogg by¢ wykorzystane w szczegdlnosci: doku-
menty, wyniki ogledzin, zeznania swiadkéw, opi-
nie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i o$swiad-
czenia kontrolowanych.

§ 37. Kontroli dokonuja:

1) woijt lub osoba dziatajgca na podstawie petno-
mocnictwa udzielonego przez wéjta - w odnie-
sieniu do kierownikéw poszczegélnych komo-
rek organizacyjnych lub stanowisk;

2) kierownicy poszczeg6lnych komoérek organi-
zacyjnych w odniesieniu do podporzgdkowa-
nych im pracownikoéw.

§ 38. 1. Z przeprowadzonej kontroli komplek-
sowej sporzadza sie w terminie 7 dni od daty jej
zakonczenia protokét pokontrolny.

2. Protokét pokontrolny powinien zawieraé:

1) okreslenie kontrolowanej komoérki lub stano-
wiska;

2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontroluja-
cych);

3) daty rozpoczecia i zakohczenia czynnosci kon-
trolnych;

4) imie i nazwisko kierownika kontrolowanej ko-
morki organizacyjnej albo osoby zajmujacej
kontrolowane stanowisko;

5) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych,
a w szczegolnosci wnioski kontroli wskazuja-
ce na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
wskazanie dowodow potwierdzajgcych usta-
lenia zawarte w protokole;

6) date i miejsce podpisania protokotu;

7) podpisy kontrolujacego (kontrolujgcych) oraz
kierownika kontrolowanej komorki organiza-
cyjnej albo pracownika zajmujgcego kontro-
lowane stanowisko lub notatke o odmowie
podpisanie protokotu z podaniem przyczyn
odmowy;

8) wioski oraz propozycje co do sposobu usu-
nigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. O sposobie wykorzystania wnioskéw i pro-
pozycji pokontrolnych decyduje woijt.

§ 39. W przypadku odmowy podpisania proto-
kotu przez kierownika kontrolowanej komérki lub
osobe zajmujaca kontrolowane stanowisko, osoby
te zobowigzane sg do zlozenia na rece kontroluja-
cego w terminie 3 dni od daty odmowy pisemne-
go wyjasnienia jej przyczyn.

§ 40. Protokét sporzadza sie w 3 egzempla-
rzach, przy czym jeden egzemplarz otrzymuje kie-
rownik kontrolowanego referatu, jeden woijt i je-
den jest wtgczany do akt kontroli.
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8 41. 1. Z kontroli inne niz kompleksowe spo-
rzadza sie notatke stuzbowag zawierajgcg odpo-
wiednio elementy przewidziane dla protokotu po-
kontrolnego.

2. Wéjt moze poleci¢ sporzadzenie protokotu
pokontrolnego takze z innych kontroli niz kom-
pleksowa.

Rozdziat 8
Oceny kwalifikacyjne pracownikéw

8 42. W Urzedzie Gminy Lubiszyn zgodnie
z art. 17 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracow-
nikach samorzgdowych dokonywana jest ocena
okresowa pracownikow na podstawie rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 13 marca 2007r.
w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
oraz zarzadzenia Wojta Gminy Lubiszyn w sprawie
sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyj-
nych pracownikéw Urzedu Gminy Lubiszyn.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 43. Procedury dotyczace wewnetrznej kontro-
li finansowej, ktére obejmujg szczegbétowy zakres,
sposéb i tryb jej przeprowadzania ustala wojt
osobnym zarzadzeniem.

8 44. Zasady i tryb wykonywania czynnosci
kancelaryjnych nie okreslonych w niniejszym re-

gulaminie okre$la rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla
organow gmin i zwigzkow miedzygminnych.

8 45. Obowigzki pracownikdw i pracodawcy
okresla:

1) ustawa o pracownikach samorzagdowych;
2) Kodeks pracy;
3) regulamin pracy Urzedu Gminy w Lubiszynie.

8 46. 1. Interpretacji postanowien niniejszego
regulaminu oraz udzielanie zwigzanych z nim wy-
jasnien nalezy do Zastepcy Wojta Gminy Lubiszyn.

2. Zmiany w regulaminie dokonywane moga
by¢ w drodze zarzagdzen wojta.

§ 47. Traci moc zarzadzenie Nr 45/2005 Wéjta
Gminy Lubiszyn z dnia 30 grudnia 2005r. w spra-
wie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu
Gminy w Lubiszynie.

8 48. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Za-
stepcy Wéjta Lubiszyn.

8 49. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Woéjt Gminy

Tadeusz Piotrowski
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 21/2007
Woéjta Gminy Lubiszyn

z dnia 6 czerwca 2007r.
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 21/2007
Woéjta Gminy Lubiszyn

z dnia 6 czerwca 2007r.

Kodeks etyczny pracownikéw Urzedu Gminy Lu-
biszyn

Preambuta

Celem kodeksu jest sprecyzowane wartosci i stan-
dardéw zachowania pracownikow Urzedu Gminy
Lubiszyn, zwigzanych z petnieniem przez nich
obowigzkdéw oraz poinformowania mieszkancéw
gminy o standardach zachowania jakich maja
prawo oczekiwaé od pracownikéw urzedu.

Zasady ogolne
Artykut 1

1. Kodeks wyznacza zasady (standardy) poste-
powania pracownikow Urzedu Gminy Lubiszyn
w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan pu-
blicznych co sprzyja ksztattowaniu wtasciwych
relacji pracownikéw z interesantami.

2. Kodeks obowigzuje wszystkich pracowni-
kéw, posiadajgcych status pracownika samorza-
dowego w rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3. Pracownicy samorzgdowi traktujg swojag
prace jako stuzbe publiczng, majac zawsze na
wzgledzie dobro gminy i jej mieszkancow.

Zasady postepowania
Artykut 2

1. Pracownicy samorzgdowi wykonujg swoje
obowigzki rzetelnie i profesjonalnie wykorzystujgc
w sposob najlepszy swojg wiedze i umiejetnosci.
Postepujg w sposdb budzgcy zaufanie interesan-
tow.

2. W szczegdlnosci pracownicy samorzgdowi
powinni przestrzega¢ i dziata¢ zgodnie z nastepu-
jacymi zasadami:

- praworzadnosci,

- bezstronnosci,

- bezinteresownosci,
- jawnosci,

- odpowiedzialnosci,
- sumiennosci.

3. Pracownicy urzedu powinni rowno, uczciwie
i zyczliwie traktowaé¢ wszystkich interesantéw,
szanowac ich godnosé oraz zachowywac w tajem-
nicy informacje uzyskane w kontaktach z intere-
santami.

4. W prowadzonych sprawach pracownicy

winni doktada¢ wszelkich staran, aby ich poste-
powanie byto zrozumiate, jawne i wolne od podej-
rzen o jakgkolwiek forme interesownosci czy ko-
rupcji.

5. Od pracownika oczekuje sie nie podejmo-
wania zadnych prac ani zaje¢, ktére kolidujg
z obowigzkami stuzbowymi.

Wykonywanie zadan
Artykut 3

1. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu pu-
blicznym i wymaga od pracownikéw samorzado-
wych poszanowania prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty.

2. Pracownicy urzedu dziatajg zgodnie z pra-
wem, podejmowane przez nich rozstrzygnigcia
i decyzje sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

3. Pracownicy samorzadowi dziatajg bezstron-
nie i bezinteresownie, nie uczestnicza w podej-
mowaniu decyzji w sprawach, w ktérych majg
bezposredni lub posredni interes osobisty.

4. Petnigc swoje obowiagzki, pracownicy kieruja
sie interesem wspolnoty samorzadowej. Nie dzia-
tajg tez w prywatnym interesie oséb lub grupy
0sbb.

5. Pracownicy nie ujawniajg informacji pouf-
nych, zastrzezonych oraz informacji objetych ta-
jemnicg stuzbowa.

6. Pracownicy urzedu dbajg o rozwdj swoich
kompetencji, w tym celu podnoszg swoje kwalifi-
kacje i umiejetnosci zawodowe we wtasnym za-
kresie oraz dzieki mozliwosciom stworzonym przez
pracodawce, biorg udziat w szkoleniach i na bieza-
co $ledzg zmiany w przepisach prawnych.

7. Pracownicy samorzadowi nie wykorzystujg
i nie pozwalajg na wykorzystanie powierzonych im
zasobdéw, kadr i mienia publicznego, w celach
prywatnych.

Artykut 4

1. Pracownicy urzedu dbajg o dobre stosunki
miedzyludzkie, przestrzegajg zasad poprawnego
zachowania, wtasciwych cztowiekowi o wysokiej
kulturze osobistej w miejscu pracy i poza nim.

2. Pracownicy troszczg sie o zapewnienie jak
najlepszych warunkéw obstugi klienta, stuzg po-
mocg i radg, wyjasniajg zagadnienia jezykiem pro-
stym i zrozumiatym.

3. Pracownicy dbajg o swoj schludny wyglad
i estetyke miejsca pracy, wykorzystujagc w sposdb
wtasciwy powierzone minie.

4. Pracownicy sg lojalni i zyczliwi wobec siebie,
gotowi do wspoétpracy i wzajemnej pomocy. Dbajg
o dobry wizerunek urzedu i godnie go reprezentuja.
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Postanowienia koncowe
Artykut 5

1. Pracownicy Urzedu Gminy Lubiszyn zobo-
wigzani sg przestrzegaé przepisy kodeksu etyczne-
go i kierowac sie jego zasadami.

2. Pracownicy urzedu powinni upowszechniac
i promowac zawarte w kodeksie zasady i wartosci

poprzez odpowiedzialne i nalezyte wykonywanie
swoich obowigzkoéw.

3. Kodeks zostanie podany do publicznej wia-
domosci poprzez informacje w Biuletynie Informa-
cji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu
Gminy Lubiszyn.

950

UCHWALA NR VI11/89/07
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 29 maja 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie statutu Domu Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 tekst jednolity z pdzn.
zm.") oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach ?ublicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm.“) uchwala sig, co nastepuje:

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.
U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004r. Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, z 2006r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr48, poz. 327.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone
w Dz. U. z2001r. Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz. 1218, Nr187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832.

§ 1. W uchwale Nr XXXIX/356/05 Rady Miasta
Zielona Goéra z dnia 22 lutego 2005r. w sprawie
statutu Domu Pomocy Spotecznej w Zielonej Go-
rze, 8 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dom przeznaczony jest dla 68 oséb, w tym
dla 56 os6b w podesztym wieku i 12 osbéb
przewlekle somatycznie chorych.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Zielona Géra.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Jacek Budzinski
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UCHWALA NR VI11/89/07
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 29 maja 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia Strefy Ptatnego Parkowania i wysokosci stawek optat za
parkowanie pojazdéw samochodowych na drogach publicznych w tej strefie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia

8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 tekst jednolity z pdzn.
zm.") oraz art. 13b ust. 3 i 4 i art. 13f ust. 2 ustawy
z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych
(Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz. 115 tekst jednolity
z pézn. zm.?) uchwala sie, co nastepuje:

z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568,
2 200 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 205 r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007r.
Nr 48, poz. 327.

2 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona
w Dz. U. z2007r. Nr 23, poz. 136.
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8 1. W uchwale Nr LXVIII/615/06 Rady Miasta
Zielona Gora z dnia 4 lipca 2006r. w sprawie usta-
lenia Strefy Ptatnego Parkowania i wysokosci sta-
wek optat za parkowanie pojazdéw samochodo-
wych na drogach publicznych w tej strefie (Dzien-
nik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego Nr 65,
poz. 1441) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 ust.1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. 1. Ustala sie Strefe Ptatnego Parkowania
w Zielonej Gbrze ograniczong ulicami: Reja,
Aleja Wojska Polskiego, Przy Gazowni, Zam-
kowg, Kupieckg, Stefana Batorego, Dworcowg,
Utanska, Bohaterow Westerplatte, Bolestawa

Chrobrego, Placem Marszatka Pitsudskiego,
Podgoérng, Wroctawska, Alejg Konstytucji 3-go
Maja, Stanistawa Moniuszki.”;

2) zatacznik do uchwaty otrzymuje brzmienie jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-

dentowi Miasta Zielona

Gora.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczgcy Rady
Jacek Budziriski
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Zatacznik

do uchwaty Nr VIII/91/07
Rady Miasta Zielona Goéra
z dnia 29 maja 2007r.

Obszar Strefy Platnego Parkowania

" WICEPRZEWODNI

///% /%/;V;&W’
Jacek Budzinski
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UCHWALA NR VIII/40/07
RADY GMINY ZWIERZYN

z dnia 30 maja 2007r.

w sprawie zmiany statutu Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Zwierzynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005r., Nr 172, poz. 1441 i z 2006r. Nr 17, poz. 128,
Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337, Nr 216,
poz. 1584) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie statut Gminnego Zespotu Ob-
stugi Placowek Oswiatowych w Zwierzynie stano-
wigcy zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 1X/59/2003
Rady Gminy Zwierzyn z dnia 28 sierpnia 2003r.
poprzez:

1) wprowadzenie § 5' 0 nastepujacym brzmieniu:

§ 5'. 1. Zespdt moze prowadzi¢ dziatalnosé
ustugowag w zakresie administracji i ksiego-
wania na rzecz jednostek dziatajgcych na te-
renie Gminy Zwierzyn, dla ktérych organem.
zatozycielskim jest Rada Gminy Zwierzyn.

2. Zakres $wiadczonych ustug okresla sto-
sowne porozumienie pomiedzy zaintereso-
wanymi stronami.

3. Dla waznosci porozumienia wymagana jest
akceptacja wojta gminy;

2) dopisanie punktu 4 do &8 8 o nastepujagcym
brzmieniu:

4. Do zadan kierownika zespotu nalezy row-
niez podpisywanie porozumien, o ktérych mo-
waw§5'. 2.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zwierzyn.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Gniewczyriski
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UCHWALA NR VIII/41/07
RADY GMINY ZWIERZYN

z dnia 30 maja 2007r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Zwierzynie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1293, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337)
i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593,
z 2005r. Nr 179, poz. 1487, z 2006r. Nr 249, poz. 1831,
z 2007r. Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320) uchwala

sie:

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zwierzynie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zwierzynie, zwany dalej osrodkiem, jest budze-
towg jednostkg organizacyjng gminy, utworzong
na podstawie uchwaty Gminnej Rady Narodowej
w Zwierzynie Nr IX/25/90 z dnia 28 lutego 1990r.,
celem realizacji wtasnych i zleconych gminie za-
dan z zakresu pomocy spotecznej.
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2. Osrodek dziata w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r.
Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r.
Nr 139, poz. 992 z pézn. zm.);

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (tekst jednolity: Dz. U.
z 1998r. Nr 106, poz. 668 z pozn. zm.);

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493);

7) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepo-
waniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732
z pbézn. zm.);

8) innych wtasciwych aktéw prawnych;
9) niniejszego statutu.

8 2. Siedziba osrodka miesci sie w Zwierzynie,
przy ul. Wojska Polskiego 8.

§ 3. Terenem dziatania osrodka jest Gmina Zwie-
rzyn.

§ 4. Osrodek jest jednostkg budzetowag finan-
sowang ze Srodkow wtasnych Gminy Zwierzyn
i srodkow administracji rzadowej na zadania zle-
cone.

Rozdziat 2
Zakres dziatalnosci

§ 5. 1. Osrodek realizuje wtasne i zlecone gmi-
nie zadania z zakresu pomocy spotecznej polega-
jace w szczegdlnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych
ustawg $wiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruk-
tury socjalnej;

4) analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrze-
bowanie na $wiadczenia z pomocy spotecz-
nej;

5) realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej
w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy

zgodnie z wymaganiami ustawowymi oraz z zada-
niami okreslonymi przez Rade Gminy Zwierzyn,
natomiast zlecone z ustaleniami przekazanymi
przez administracje rzagdowa.

§ 6. 1. Do zadan wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii roz-
wigzywania problemow spotecznych ze szcze-
golnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania pro-
blemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja os6b i rodzin z grup szczegdlino-
Sci ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakre-
sie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okreso-
wych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnych oraz innym oso-
bom nie majgcym dochodu i mozliwosci uzy-
skania $wiadczen na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodo-
wym Funduszu Zdrowia;

7) optacanie sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznosciag
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztlonkiem
rodziny oraz wspoélnie nie zamieszkujgcymi
matka, ojcem lub rodzenstwem;

8) praca socjalna;

9) organizowanie S$wiadczen i ustug opiekun-
czych, w tym specjalistycznych, w miejscu za-
mieszkania, z wylagczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

10) tworzenie gminnego systemu
i opieki nad dzieckiem i rodzing;

profilaktyki

11) dozywianie dzieci;

12) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bez-
domnym;

13) kierowanie do domu pomocy spotecznej
i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkan-
ca gminy w tym domu;

14) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przeka-
zywanie jej wtasciwym organom, w tym
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem sys-
temu informatycznego;
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15) utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym
zapewnienie srodkow na wynagrodzenie pra-
cownikow.

2. Do pozostatych zadan wtasnych gminy z za-
kresu pomocy spotecznej nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdbw specjal-
nych celowych;

2) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o za-
siegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b
wymagajacych opieki;

3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomo-
cy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych po-
trzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja
programow ostonowych.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej realizowanych przez gmine nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowot-
ne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeni w Narodowym Funduszu Zdro-
wia;

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowag lub ekologiczng;

5) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych
programoéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

6) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzin-
nych.

8 7. Zadania z zakresu pomocy spotecznej osro-
dek realizuje we wspoétdziataniu i wspotpracy z:

1) organami samorzgdu terytorialnego gminy
i jednostkami organizacyjnymi gminy, orga-
nami samorzadu powiatowego, wojewddzkie-
go oraz organami administracji rzagdowej;

2) jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia;

3) instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi
i przedsigbiorstwami;

4) pracodawcami oraz innymi osobami praw-
nymi i fizycznymi;

5) fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami
spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

Rozdziat 3
Organizacja i zarzadzanie

8 8. 1. Na czele osrodka stoi kierownik, ktory
kieruje jego praca, reprezentuje go na zewnatrz
i odpowiada za jego dziatalnosc.

2. Kierownika osrodka powotuje i odwotuje
Wéjt Gminy Zwierzyn.

3. Kierownik dziata jednoosobowo na podsta-
wie petnomocnictwa udzielonego przez Woéjta Gmi-
ny Zwierzyn.

4. Do czynnosci przekraczajgcych zakres okre-
Slony petnomocnictwem wymagana jest odrebna
zgoda wéjta gminy.

5. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest
zastepca wobjta gminy.

6. W razie nieobecnosci kierownika zadania
zwigzane z biezagcym zarzgdzaniem GOPS wykonu-
je w imieniu o$rodka pisemnie upowazniony przez
kierownika pracownik.

§ 9. Kierownik wykonuje czynnos$ci pracodaw-
cy w stosunku do os6b zatrudnionych w os$rodku
i jest przetozonym wszystkich pracownikéow jed-
nostki.

§ 10. Kierownik o$rodka upowazniony jest do
wydawania decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spotecznej, nalezagcych do wita-
$ciwosci gminy, decyzji w sprawie $wiadczen ro-
dzinnych i w postepowaniu wobec dtuznikéw ali-
mentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej.

8 11. Kierownik os$rodka sktada Radzie Gminy
Zwierzyn sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy
spoteczne;.

§ 12. 1. Strukture organizacyjng osrodka okre-
Sla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik
do niniejszego statutu.

2. Regulamin organizacyjny osrodka okresla kie-
rownik, po uzyskaniu wigzacej opinii Wojta Gminy
Zwierzyn.

8 13. Rada gminy uchwala zasady odptatnosci
za $wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej reali-
zowane przez GOPS.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa i mienie

§ 14. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach obowigzujgcych w samorzadowych
jednostkach budzetowych.

§ 15. Dziatalno$¢ osrodka jest finansowana
w zakresie zadan wtasnych ze $rodkéw budzetu
gminy oraz w zakresie zadanh zleconych ze $rod-
kow przekazywanych przez administracje rzgdowa
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na ich realizacje.

§ 16. Osrodek moze korzystaé¢ ze srodkéw po-
zabudzetowych tj. moze przyjmowac i dyspono-
wac¢ darami rzeczowymi oraz innymi $Swiadcze-
niami spotecznymi, ktére winny by¢ przeznaczone
na cele wskazane przez ofiarodawce w ramach
dziatalnosci statutowej o$rodka.

§ 17. Podstawg gospodarki finansowej o$rodka
jest roczny plan finansowy uchwalony przez rade
gminy.

8 18. W zakresie prowadzenia gospodarki fi-
nansowej oraz gospodarowaniu powierzonym
mieniem os$rodek kieruje sie rzetelnoscig, efek-
tywnoscig i celowoscia ich wykorzystania.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Osrodek dziata na podstawie statutu
nadanego przez Rade Gminy Zwierzyn.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane
w trybie okreslonym dla jego nadania.

3. Kierownik o$rodka ponosi odpowiedzialno$é
za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

20. Traci moc statut Osrodka Pomocy Spotecz-
nej z dnia 10 marca 1995r.

21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Gniewczyriski
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Zatacznik Nr 1
do statutu GOPS w Zwierzynie

Schemat organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zwierzynie

Kierownik

Dziat pomocy
spotecznej

Referat swiadczen
rodzinnych

Pracownik socjalny

— Obstuga finansowo
- ksiegowa

Pracownik socjalny

Referent d/s
Swiadczen
rodzinnych

Pracownik socjalny

Referent d/s
Swiadczen
rodzinnych
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954

UCHWALA NR I1X/44/07
RADY GMINY DABIE

z dnia 31 maja 2007r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci tagow Gmina Dabie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327) w zwigzku z art. 8
ust. 1 i 1a ustawy z dnia 21 marca 1985r. o dro-
gach publicznych (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz. 115,
zm. Dz. U. Nr 23, poz. 136) Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

8 1. Nadaje sig drodze wewnegtrznej w miej-
scowosci tagéw oznaczonej numerem geodezyj-
nym 185, biegnacej od drogi krajowej w kierunku

zachodnim do drogi oznaczonej numerem geode-
zyjnym 184 nazwe ulica Spokojna.

1. Graficzny przebieg ulicy przedstawiony jest
na zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

2. Zgoda wtasciciela terenu, na ktérym jest zlo-
kalizowana droga wewnetrzna stanowi zatgcznik
Nr 2 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Danuta Aniof
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 1X/44/07
Rady Gminy Dabie

z dnia 31 maja 2007r.

et

Obreb tagow
PGL Nadi
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 1X/44/07
Rady Gminy Dabie

z dnia 31 maja 2007r.

Starostwo Powiatowe
w Kros$nie Odrzanskim
66-600 Krosno Odrzanskie

ul. Pionierow 2

Krosno Odrzanskie, 28 maja 2007r.

GK.1-7241-75/07
Pani
Krystyna Bryszewska
Wéjt Gminy Dabie

Odpowiadajgc na pismo z dnia 22 maja 2007r.

znak: RS.IP.040-7/07 dziatajac na podstawie art. 8
ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach
publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 204, poz. 2086 ze
zm.) wyrazam zgode na nadanie nazwy ulica Spo-
kojna drodze wewnetrznej Skarbu Panstwa, poto-
zonej w obrebie tagéw gmina Dagbe, oznaczonej
w ewidencji gruntéw j budynkéw dziatkg Nr 185
o pow. 0,26ha.

Po nadaniu nazwy ulicy prosze o przestanie do
tut. Starostwa uchwaty Rady Gminy celem wpro-
wadzenia zmiany w operacie ewidencji grumoéw
i budynkow.

Z up. Starosty
Janina Pawlik
Wicestarosta

955

UCHWALA NR VIII/31/07
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 31 maja 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach

w roku 2007, dla ktérych Gmina Jasien jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”,
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami z 2002r. Dz. U. Nr 23,
poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 113,
poz. 984 i w 2003r. Dz. U. Nr 214, poz. 1806 i Dz. U.
Nr 80, poz. 717) oraz przepisami rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 sty-
cznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181, ze zmianami w Dz. U. Nr 56
z 2007r., poz. 372) zwanego w dalszym ciggu roz-
porzadzeniem, po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Na-
uczycielstwa Polskiego, uchwala sig:

Regulamin warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach w roku 2007, dla kto-
rych Gmina Jasien jest organem prowadzacym

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespdt szkédt lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Jasien;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego do
31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela.

|. Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela,
w granicach posiadanych srodkéw finansowych
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przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
burmistrz, ustalajgc jego wysokosé oraz okres, na
jaki zostat przyznany.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora nalezy bra¢ pod uwage ja-
kos¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce
bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucz-
niéw oraz pracownikéw szkoty;

2) racjonalne gospodarowanie $srodkami finanso-
wymi w ramach zatwierdzonego planu finan-
sowego;

3) wspobliprace z organem prowadzgcym;

4) prowadzenie szkoty, w tym ksztattowanie po-
lityki kadrowej, zgodnie z zatozeniami polityki
oswiatowej Gminy Jasien;

5) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot
wspolnych zadan;

6) dbatosc¢ o infrastrukture szkoty;

7) prowadzenie dziatah na rzecz spotecznosci
lokalne;

8) wspoliprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajgcymi realizacje programu pracy
szkoty;

9) tworzenie wewnetrznych regulaminéw doty-
czacych pracy szkoty i ich przestrzeganie;

10) organizowanie pracy szkoty zgodnie z wytycz-
nymi ustalonymi przez organ prowadzacy.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczego6lnosci wyniki ucznidéw
w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien
uczniéw oraz warunkow organizacyjnych i spo-
tecznych;

2) osiggniecia wychowawczo - opiekuncze,

a w szczegolnosci:

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zro-
zumienia znaczenia wtasnego panstwa,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opie-
kunami prawnymi;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczegodlnosci:

a) indywidualna praca z uczniami wybitnie
zdolnymi przygotowujgcymi sie do olim-
piad i konkurséw przedmiotowych,

b) dziatania zmierzajace do rozwijania przez
uczniow ukierunkowanych zainteresowan
i uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych zespotow,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty;

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkdéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
obowigzkdéw oraz przestrzeganie dyscypli-

ny pracy,

c) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do zaje¢,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz stan
techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadahn edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzgcy priorytetow w realizowanej, lokalnej
polityce o$wiatowej, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajgce do promowa-
nia poszerzonej oferty edukacyjnej w szkole,

b) zachecanie uczniéw do korzystania z po-
szerzonej oferty edukacyjnej.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli petnigcych rozne funkcje
kierownicze nalezy braé¢ pod uwage kryteria wy-
mienione w ust. 3 i dodatkowo jako$¢ pracy zwia-
zanej z petniong funkcja.

Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
rezerwuje sie w danym roku budzetowym w wy-
sokosci 3% ich ptac zasadniczych, a dla nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze w wysokosci
21% - dyrektorzy i 11% ich zastepcy.

Il. Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 342zt do 662zt;
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2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 321zt do
362zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$é szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos$é zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora burmistrz;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, dyrektor.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tym, ze nauczycielowi, ktoremu powierzono :

1) wychowawstwo w wysokosci od 57zt do 70zt;

2) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci
od 42zt do 45zt;

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci od 42zt
do 45zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca od tego dnia.

lll. Dodatek za warunki pracy

8 4. 1. Prawo do dodatkéw za warunki pracy
uzaleznione jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zajeg;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy w przy-
padku, gdy w oddziale znajduje sie dziecko upo-
$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
sg prowadzone wedtug odrebnego programu na-
uczania obowigzujgcego w tego typu szkole specjal-
nej, a zajecia wychowawcze wedtug odrebnego pro-
gramu wychowawczego opracowanego przez wy-
chowawce przystuguje w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje takze
nauczycielom prowadzacym zajecia indywidualne
z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 20% wartosci godziny po-
nadwymiarowej liczonej wg stawki osobistego za-
szeregowania do kazdej przepracowanej godziny.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 5. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowag nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela, pomnigj-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydziehn pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
na w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

6. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sig odpowiednio postanowienia § 5.

7. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

V. Dodatek mieszkaniowy

8 6. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w:

1) Szkole Podstawowej w Jasieniu;

2) Szkole Podstawowej w Wicinie;
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3) Szkole Podstawowej w Golinie;
4) Gimnazjum w Jasieniu;
5) oraz Przedszkolu Samorzagdowym w Jasieniu;

posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%;

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 8%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%;

4) przy czterech osobach w rodzinie - 12%;
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007r.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacat ten dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspodlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konhca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
VI. Postanowienia koncowe

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Jasien.

8 8. Uchyla sie uchwate Nr 1V/9/2006 Rady
Miejskiej w Jasieniu z dnia 28 grudnia 2006r.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego z moca obowigzujgca od 1 stycznia
2007r.

Przewodniczacy Rady
Piotr Karalus

956

UCHWALA NR VIII/32/2007
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 31 maja 2007r.

w sprawie srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla na-
uczycieli z placowek oswiatowych, dla ktérych Gmina Jasien jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 49 ust. 1. pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zniej-
szymi zmianami) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym pla-
nie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 0,8 srodkow funduszu przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektora;
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2) 0,2 srodkéw funduszu przeznacza sie do dys-
pozycji organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej;

3) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu uzupet-
niajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw i éro-
dowiska lokalnego;

4) zaangazowanie we wspoOtprace z rodzicami
uczniow;

b) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw
uczniébw wymagajacych szczegdlnej pomocy
ze strony szkoty;

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym dosko-
naleniu nauczycieli;

7) wktad pracy na rzecz rozwoju Gminy Jasien.

3. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod
uwage wybitne osiggniecia w pracy szkoty oraz:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowaw-
czego w szkole poprzez stawianie wtasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pra-
cownikom administracji i obstugi;

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania;

3) odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego i wspomaganie nauczycieli w ich roz-
woju zawodowym;

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydat-
kowanie $srodkow budzetowych;

5) prawidtowa wspbliprace ze wszystkimi orga-
nami szkoty;

6) wktad pracy na rzecz rozwoju $rodowiska lo-
kalnego.

4. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody uzalez-
niona jest od spetnienia w/w kryteriow i nie moze
przekroczyé:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
w przypadku dyrektora szkoty;

2) dwukrotnosci kwoty wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym w przypadku nagréd przyzna-
wanych przez burmistrza.

5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej i rady rodzicow;

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
burmistrz w porozumieniu ze zwigzkami za-
wodowymi.

6. Nagrode burmistrza przyznaje sie dyrekto-
rom i nauczycielom szkét i placéwek o$wiatowych.
Whioski o nagrode burmistrza moga sktadaé:

1) komisja o$wiaty i sportu RM w Jasieniu;
2) nauczycielskie organizacje zwigzkowe;
3) dyrektor szkoty;

4) rada rodzicow.

7. Wnioski o nagrode burmistrza opiniuje po-
wotana przez burmistrza komisja w sktadzie:

1) dwéch przedstawicieli komisji oswiaty i spor-
tu;

2) po jednym przedstawicielu nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych;

3) jeden przedstawiciel organizacji rodzicow

wilasciwej placowki oswiatowej.

8. Nagrode dyrektora przyznaje sie nauczycie-
lom zatrudnionym w danej szkole. Wnioski o na-
grode dyrektora szkoty moga sktadaé:

1) nauczyciele zajmujacy stanowiska kierowni-
cze w szkole;

2) nauczycielskie organizacje zwigzkowe;
3) rada rodzicow.

9. Whioski o nagrode dyrektora szkoty opiniuje
powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:

1) dwoéch przedstawicieli rady pedagogicznej;
2) dwoch przedstawicieli rady rodzicow;

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych.

10. Nagrody, o ktérych mowa przyznawane sg
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnio-
nych przypadkach, dyrektor za zgoda burmistrza
i burmistrz moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode
w innym czasie. Nauczyciel, ktéremu zostata przy-
znana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sig w jego aktach osobowych.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Jasien.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Piotr Karalus
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UCHWALA NR VIII/34/2007
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 31 maja 2007r.

w sprawie zmiany w uchwale XXXIV/233/06 z dnia 8 czerwca 2006r. w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania stypendiow jednorazowych uczniom klas széstych szkét podstawowych, uczniom gim-
nazjow i szkét ponadgimnazjalnych z okazji zakonczenia roku szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Miejskiej Nr XXXIV/233/2006
z dnia 8 czerwca 2006r. zmienia sie tresé § 4 na

nastepujaca:

.8 4. O przydziale stypendidéw i ich wysokosci
bedzie decydowac corocznie komisja w zalez-
nosci od kwoty przeznaczonej na te stypendia
i ilosci os6b kwalifikujgcych sie do wyrdznie-
nia, stosujac zasade, ze kwota jednorazowego
stypendium nie moze przekroczy¢:

- dla ucznia szkoty podstawowej - 50%,
- dla ucznia szkoty gimnazjalnej - 75%,

najwyzszego jednorazowego stypendium przy-
znanego dla ucznia szkoty ponadgimnazjalnej”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Jasien.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy rady
Piotr Karalus

958

UCHWALA NR VI1/40/07
RADY GMINY PSZCZEW

z dnia 31 maja 2007r.

w sprawie statutu Gminy Pszczew

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwietnia
1997r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
Nr 78, poz. 483, z 2001r. Nr 28, poz. 319, z 2006r.
Nr 200, poz. 1471) i art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
Dz. U. z 2007r. Nr 48, poz. 327) uchwala sie, co
nastepuje:

Dziat |
Postanowienia ogodine
§ 1. Statut okresla:

1) ustréj Gminy Pszczew;

2) zasady tworzenia, taczenia, podziatu i znosze-
nia jednostek pomocniczych gminy oraz
udziatu organéw wykonawczych tych jedno-
stek w pracach rady gminy;

3) organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy rady
gminy i jej komisji;

4) zasady tworzenia i dziatania klubow radnych
rady gminy;

5) zasady dostepu obywateli do dokumentéw
rady gminy, jej komisji i wojta oraz korzysta-
nia z nich.

§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine
Pszczew;

2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Pszczew;
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3) przewodniczagcym rady — nalezy przez to rozu-
mie¢ Przewodniczgcego Rady Gminy Pszczew;

4) woijcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gmi-
ny Pszczew;

5) skarbniku — nalezy przez to rozumieé¢ Skarbni-
ka Gminy Pszczew;

6) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje
Rady Gminy Pszczew;

7) komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumieé
Komisje Rewizyjng Rady Gminy Pszczew;

8) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut
Gminy Pszczew;

9) urzedzie - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad
Gminy Pszczew.

Dziat Il
Gmina

§ 3. 1. Gmina potozona jest w Powiecie Mig-
dzyrzeckim, w Wojewddztwie Lubuskim i obejmu-
je obszar 177,80 km?.

2. Granice terytorialne gminy okresla mapa
w skali 1:100000, stanowigca zatgcznik Nr 1 do statu-
tu.

3. Siedzibg organéw gminy jest miejscowos¢
Pszczew.

4. Gmina posiada charakter turystyczno - rolni-
czy.

5. Gmina Pszczew jest wiascicielem terenéw
plazy oznaczonych w ewidencji gruntéw jako
dziatki: Nr 1267, 1286, 1272, 1273, 1614, 1615,
1616, 1617, 1618, Nr kw. 37453 oraz dziatka
Nr 200/10, Nr kw. 4486 potozone przy jeziorze
Szarcz Duzy i przyjete uchwatami Rady Gminy
Pszczew Nr XXXIV/212/98 z dnia 5 marca 1998r.,
Nr X/76/03 z dnia 9 pazdziernika 2003r. w planie
przestrzennego zagospodarowania gminy jako
tereny wypoczynkowe.

6. Tereny, o ktérych mowa w ust. 5 z racji swo-
ich walorow sg niezbedne dla turystycznego roz-
woju gminy oraz zaspokajania potrzeb wspolnoty
w mysl art. 7 ust.1 pkt 10 ustawy o samorzgdzie
gminnym i jako takie nie mogg ze strony gminy
by¢ przedmiotem sprzedazy lub wieczystego uzyt-
kowania.

8 4. 1. Herbem gminy jest herb miejscowosci
Pszczew. Stanowi go t6dz, nad nig infuta i pastorat
barwy z6tto - ztotej na czerwonym tle. Wzér herbu
stanowi zatgcznik Nr 2 do statutu.

2. Barwy gminy okresla jej flaga, koloru biate-
go, o stosunku dtugosci do szerokosci 11:6, po-
srodku flagi znajduje sie herb gminy. Wzor flagi
stanowi zatgcznik Nr 3 do statutu.

3. Zasady uzywania herbu i barw gminy okre-
Sla rada w odrebnej uchwale.

4. Gmina uzywa pieczeci urzedowych okreslo-
nych w odrebnych przepisach. Ponadto pieczecig
urzedowa gminy jest: piecze¢ okragta zawierajaca
po srodku herb gminy, a w otoku napis ,,Gmina
Pszczew”. Wz6r pieczeci stanowi rysunek wykona-
ny w skali 1:1, stanowigcy zatgcznik Nr 4 do statutu.

§ 5. 1. W gminie mogg by¢ tworzone jednostki
pomocnicze zwane sotectwami.

2. Wojt prowadzi rejestr jednostek pomocniczych
gminy.

§ 6. 1. W celu wykonywania swoich zadan gmina
tworzy jednostki organizacyjne.

2. Wojt prowadzi rejestr gminnych jednostek
organizacyjnych.

Dziat lll
Jednostki pomocnicze gminy

8 7. 1. Jednostkami pomocniczymi gminy sg so-
tectwa.

2. O utworzeniu, potaczeniu i podziale sotec-
twa a takze zmianie jego granic rozstrzyga rada
w drodze uchwaty, z uwzglednieniem nastepuja-
cych zasad:

1) inicjatorami utworzenia, potaczenia, podziatu
lub zniesienia sotectwa moga by¢ mieszkancy
obszaru, ktory ta jednostka obejmuje lub ma
obejmowag¢, albo organy gminy;

2) utworzenie, potaczenie, podziat lub zniesienie
sotectwa musi zostaé poprzedzone konsulta-
cjami, ktorych tryb okresla rada odrebng uch-
walg;

3) projekt granic sotectwa sporzadza wéjt uw-
zgledniajgc wyniki konsultacji, o ktérych mo-
wa w pkt 2;

4) przebieg granic sotectw powinien w miare moz-
liwosci uwzgledniaé naturalne uwarunkowa-
nia przestrzenne, komunikacyjne i wigzi spo-
teczne.

3. Do znoszenia sotectw stosuje sie odpowied-
nio ust. 2.

§ 8. Uchwaty o jakich mowa w § 7 ust. 2 po-
winny okreslaé w szczegdélnosci:

1) obszar;

2) granice;

3) siedzibe wtadz;
4) nazwe sotectwa.

8 9. Organizacje i zakres dziatania sotectw,
w tym tryb i zasady wyboru sottysow, cztonkdow
rad soteckich, sposob zwotywania i obradowania
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zebran wiejskich, zakres i formy kontroli oraz nad-
zoru organéw gminy nad dziatalnoscig sotectw,
okresla rada w odrebnych statutach sotectw.

8 10. 1. Sotectwa prowadzg gospodarke finan-
sowg w ramach budzetu gminy.

2. Dysponentem $rodkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 jest wojt, ktoéry przy wydatkowaniu tych
$srodkéw wspotdziata z organami wykonawczymi
sotectw.

3. Kontrole gospodarki finansowej sotectw
sprawuje skarbnik gminy i przedktada informacje
w tym zakresie wojtowi.

8 11. 1. Przewodniczgcy organu wykonawcze-
go sotectwa uczestniczy w pracach rady.

2. Przewodniczacy organu wykonawczego so-
tectwa moze zabiera¢ gtos na sesjach za zgoda
przewodniczgcego obrad, nie ma jednak prawa do
udziatu w gtosowaniu.

Dziat IV
Organizacja wewnetrzna rady

8 12. 1. Rada dziata na sesjach, poprzez swoje
komisje oraz przez wojta w zakresie, w jakim wy-
konuje on uchwaty rady.

2. Wojt i komisje rady pozostajg pod kontrolg
rady, ktérej sktadajg sprawozdania ze swojej dzia-
talnosci.

8 13. Do wewnetrznych organéw rady naleza:
1) przewodniczgcy;
2) dwoch wiceprzewodniczacych;
3) komisja rewizyjna;
4) komisje state.

8 14. 1. Rada powotuje state komisje okreslajac
ich ilos¢, sktad osobowy, nazwe i zakres dziatania
w odrebnych uchwatach.

2. Dopuszcza sig¢ czlonkostwo radnego najwy-
zej w dwoch komisjach statych.

3. W czasie trwania kadencji rada moze powo-
ta¢ dorazne komisje do wykonywania okreslonych
zadan, okreslajac ich skiad i zakres dziatania.

§ 15. Wyboru przewodniczacego i dwoch wi-
ceprzewodniczacych rady dokonuje rada nowej
kadencji na pierwszej sesji.

8 16. 1. Czynnosci zwigzane ze zwotaniem pierw-
szej sesji obejmuja:

1) okreslenie daty, godziny i miejsca pierwszej
sesji nowo wybranej rady;

2) przygotowanie porzadku obrad;

3) dokonanie otwarcia ses;ji;

4) powierzenie przewodnictwa obrad najstarsze-
mu wiekiem sposrod radnych obecnych na se-
sji.

2. Projekt porzadku obrad pierwszej sesji po-
winien obejmowac¢ sprawozdanie wéjta poprzed-
niej kadencji o stanie gminy.

8 17. Przewodniczgcy rady, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez przewodniczgcego
wiceprzewodniczgcy, w szczegolnosci:

1) zwoluje sesje rady;
2) przewodniczy obradom;

3) zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad pro-
jektem uchwaty;

4) podpisuje uchwaty rady oraz pisma wycho-
dzace od rady;

5) sprawuje policje sesyjng;

6) czuwa nad zapewnieniem warunkéw nie-
zbednych do wykonywania przez radnych ich
mandatow;

7) analizuje wszelka korespondencje adresowa-
ng do rady i komisji;

8) (I;oordynuje z ramienia rady prace komisji ra-
y.

§ 18. Obstuge rady i jej organéw, w tym ob-

stuge biurowa zapewnia wojt.

Dziat 5
Tryb pracy rady
Rozdziat 1
Sesje rady

8 19. 1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga
w drodze uchwat sprawy nalezace do jej kompe-
tencji.

2. Oproécz uchwat rada moze podejmowacg:

1) deklaracje — zawierajgce samozobowigzanie
sie do okreslonego postepowania;

2) os$wiadczenia — zawierajgce stanowisko w okre-
Slonej sprawie;

3) apele — zawierajgce formalnie niewigzace we-
zwanie adresatow zewnetrznych do okreslo-
nego postepowania, podjecia inicjatywy czy
zadania;

4) opinie - zawierajace os$wiadczenia wiedzy
oraz oceny.

3. Do deklaracji, oswiadczen, apeli i opinii ma
zastosowanie — przewidziany w statucie - tryb
zgtaszania inicjatywy uchwatodawczej i podejmo-
wania uchwat.

§ 20. Rada odbywa sesje z czestotliwoscig po-
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trzebng do wykonania zadan okreslonych w rocz-
nym planie pracy rady i wynikajgcych z przepiséw
prawa.

Rozdziat 2
Przygotowanie sesji

8 21. W sesjach rady uczestniczy wojt lub
w uzasadnionych przypadkach jego zastepca.

§ 22. 1. Sesje przygotowuje przewodniczacy ra-
dy.
2. Przygotowanie sesji obejmuje:
1) ustalenie porzadku obrad;
2) ustalenie czasu i miejsca obrad;

3) zapewnienie dostarczenia radnym materia-
tow, w tym projektow uchwat.

3. Sesje zwotuje przewodniczacy rady lub z je-
go upowaznienia, jeden z wiceprzewodniczacych.

4. O terminie, miejscu i porzadku obrad po-
wiadamia sie radnych najpdzniej na 5 dni przed
terminem sesji, za pomocag listow lub w inny sku-
teczny sposob.

5. Powiadomienie wraz z materiatami dotycza-
cymi sesji poswieconej uchwaleniu budzetu i spra-
wozdaniu z wykonania budzetu, przesyta sie rad-
nym najpo6zniej na 10 dni przed sesja.

6. W razie niedotrzymania termindéw, o jakich
mowa w ust. 4 i 5, rada moze podjg¢ uchwate
o odroczeniu sesji i wyznaczyé nowy termin jej
odbycia. Wniosek o odroczenie sesji moze by¢
zgtoszony przez radnego tylko na poczatku obrad
przed gtosowaniem nad ewentualnym wnioskiem
o0 zmiane porzadku obrad.

7. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przed-
miocie obrad rady powinno byé podane do pu-
blicznej wiadomosci przez wywieszenie na tabli-
cach ogtoszen urzedu oraz w sposéb zwyczajowo
przyjety na terenie gminy, co najmniej 5 dni przed
terminem sesji.

8 23. Przed kazdg sesjg przewodniczacy rady,

po uzgodnieniu z wojtem, ustala liste oséb zapro-
szonych na sesje.

§ 24. Wojt obowigzany jest udzieli¢ radzie wszel-
kiej pomocy technicznej i organizacyjnej w przygo-
towaniu i odbyciu sesji.

Rozdziat 3
Przebieg sesji

8 25. 1. Sesja odbywa sie na jednym posiedze-
niu.

2. Na wniosek przewodniczgcego rady lub rad-
nego rada moze postanowi¢ o przerwaniu ses;ji
i kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym

terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym
w ust. 2 rada moze postanowi¢ w szczeg6lnosci ze
wzgledu na niemozliwo$¢é wyczerpania porzadku
obrad lub konieczno$¢ jego rozszerzenia, potrzebe
uzyskania dodatkowych materiatow, a takze inne
nieprzewidziane przeszkody uniemozliwiajgce ra-
dzie wtasciwe obradowanie lub podjecie uchwat.

4. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwi-
ska radnych, ktérzy opuscili obrady przed ich za-
kohnczeniem, odnotowuje sie w protokole.

§ 26. 1. Otwarcie sesji nastepuje po wypowie-
dzeniu przez przewodniczacego rady formuty:
LOotwieram ...... sesje Rady Gminy Pszczew” okre-
$lajac numer porzadkowy sesji, ustalony narasta-
jaco od poczatku kadencji rady.

2. Po otwarciu sesji przewodniczgcy rady stwier-
dza, na podstawie listy obecnosci, prawomocnos$é
obrad, a w przypadku nieobecnosci co najmniej
potowy ustawowego sktadu rady zamyka obrady
wyznaczajgc nowy lub przewidywany termin po-
siedzenia. W protokole odnotowuje sie przyczyny,
dla ktorych sesja zostata przerwana.

8 27. Po otwarciu sesji przewodniczgcy rady
stawia pytanie o ewentualne wnioski w sprawie
zmian porzadku obrad polegajgcych na:

1) uzupetnieniu tego porzadku obrad o okreslo-
ny punkt;

2) skresleniu z porzadku obrad okreslonego
punktu;

3) zmianie kolejnosci punktéw porzadku obrad.

§ 28. Porzadek obrad sesji rady obejmuje
w szczegolnosci:

1) przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesji;

2) informacje przewodniczacego rady o dziata-
niach podejmowanych w okresie migedzyse-
syjnym;

3) sprawozdanie z dziatalnosci wojta w okresie
miedzysesyjnym, zwtaszcza z wykonania uch-
wat rady;

4) rozpatrzenie projektéw uchwat lub zajecie sta-
nowiska;

5) odpowiedzi na interpelacje zgtoszone na po-
przednich sesjach;

6) interpelacje i zapytania radnych;
7) wolne wnioski i informacje.

§ 29. 1. Sprawozdanie, o jakim mowa w § 28
pkt 3 sktada wojt lub wyznaczony przez niego za-
stepca.

2. Sprawozdania i opinie komisji rady przed-
stawiajg przewodniczgcy komisji lub sprawozdaw-
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cy wyznaczeni przez komisje.

§ 30. 1. Interpelacje sa kierowane do wodjta za
posrednictwem przewodniczgcego rady.

2. Interpelacje dotyczg spraw gminnej wspol-
noty o zasadniczym charakterze.

3. Interpelacja powinna zawieraé krotkie przed-
stawienie stanu faktycznego, bedgcego jej przed-
miotem oraz wynikajace zen pytania.

4. Interpelacje sktada sie¢ w formie pisemnej.

5. Odpowiedz na interpelacje jest udzielana
w formie pisemnej, w termie 14 dni na rece prze-
wodniczacego rady i radnego sktadajgcego inter-
pelacje.

6. Odpowiedzi na interpelacje udziela wojt lub
osoby upowaznione do tego przez woijta.

7. W razie uznania odpowiedzi za niewyczerpu-
jacg, radny interpelujagcy moze zwrécié sie w trybie
okreslonym w ust. 1 o uzupetnienie odpowiedzi.

8. Przewodniczacy rady informuje radnych
o tresci ztozonych interpelacji i udzielonych na nie
odpowiedziach na najblizszej sesji rady, w ramach
odrebnego punktu porzadku obrad.

8 31. 1. Zapytania sktada sie w sprawach aktu-
alnych probleméw gminy, takze w celu uzyskania
informacji o konkretnym stanie faktycznym.

2. Zapytania formutowane sg pisemnie na rece
przewodniczgcego rady lub ustnie w trakcie sesji
rady. Odpowiedzi na zapytania udziela w trakcie
sesji Wojt lub wskazana przez niego osoba.

3. Jezeli bezposrednia odpowiedz na zapytanie
nie jest mozliwa pytany udziela odpowiedzi pi-
semnej, w terminie 14 dni od zlozenia zapytania.
Przepisy 8 30 ust. 5, 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

8 32. 1. Przewodniczacy rady prowadzi obrady
wedtug ustalonego porzadku, otwierajgc i zamyka-
jac dyskusje nad kazdym z punktow.

2. Przewodniczacy rady udziela gtosu wedtug
kolejnosci zgtoszen; w uzasadnionych przypad-
kach moze takze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

3. Przewodniczacy rady kazdorazowo udziela
gtosu wojtowi.

4. Radnemu nie wolno zabieraé gtosu bez ze-
zwolenia przewodniczgcego rady.

5. Przewodniczacy rady moze zabiera¢ gtos
w kazdym momencie obrad.

6. Przewodniczacy rady moze udzieli¢ gtosu
osobie niebedgcej radnym.

8 33. 1. Przewodniczacy rady czuwa nad spraw-
nym przebiegiem obrad, a zwtaszcza nad zwiezto-
Scig wystapien radnych oraz innych oséb uczest-
niczgcych w sesji.

2. Przewodniczgcy rady moze czynié radnym
uwagi dotyczgce tematu, formy i czasu trwania ich
wystgpien.

3. Jezeli temat lub sposdéb wystgpienia albo
zachowania radnego w sposdb oczywisty zaktdca-
ja porzadek obrad, badz uchybiajg powadze sesji,
przewodniczgcy rady przywotuje radnego ,do po-
rzgdku”, a jesli to nie skutkuje moze odebra¢ mu
gtos nakazujgc odnotowanie tego faktu w protoko-
le.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpo-
wiednio do osbéb spoza rady zaproszonych na se-
sje i do publicznosci.

5. Po uprzednim ostrzezeniu przewodniczgcy
rady moze nakaza¢ opuszczenie sali tym osobom
sposrod publicznosci, ktore swoim zachowaniem
lub wystgpieniami zaki6cajg porzadek obrad, badz
naruszajg powage sesji.

8 34. Na wniosek radnego przewodniczgcy ra-
dy przyjmuje do protokotu sesji wystapienie rad-
nego zgtoszone na piSmie lecz nie wygloszone
w toku obrad, informujac o tym rade.

8 35. 1. Przewodniczacy rady udziela gtosu po-
za kolejnoscig w sprawie wnioskéw formalnych,
w szczegolnosci dotyczacych:

1) stwierdzenia prawomocnosci obrad;

2) zmiany porzgdku obrad;

3) sporzagdzenia listy méwcow;

4) ograniczenia czasu wystapienia dyskutantow;
5) zamkniecia listy méwcdw lub kandydatéow;

6) zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty;

7) zarzadzenia przerwy;

8) odestania projektu uchwaty do komisji;

9) przeliczenia gtosow;

10) przestrzegania regulaminu obrad.

2. Whnioski formalne przewodniczacy
poddaje niezwtocznie pod gtosowanie.

rady

§ 36. 1. Po wyczerpaniu listy méwcow prze-
wodniczacy rady zamyka dyskusje. W razie po-
trzeby zarzadza przerwe w celu umozliwienia wia-
Sciwej komisji lub wéjtowi ustosunkowania sie do
zgtoszonych w czasie debaty wnioskéw, a jesli
istnieje taka konieczno$¢ — przygotowania popra-
wek w rozpatrywanym dokumencie.

2. Po zamknieciu dyskusji przewodniczacy rady
rozpoczyna procedure gtosowania.

3. Po rozpoczeciu procedury gtosowania, do
momentu zarzadzenia gtosowania, przewodniczg-
cy rady moze udzieli¢ radnemu gtosu tylko w celu
zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego
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o sposobie lub porzadku gtosowania.

8 37. 1. Po wyczerpaniu porzadku obrad prze-
wodniczacy rady konczy sesje, wypowiadajgc ,za-
mykam sesje Rady Gminy Pszczew”.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia
uwaza sig za czas trwania sesji.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze ses;ji, kto-
ra objeta wiecej niz jedno posiedzenie.

8 38. 1. Rada jest zwigzana uchwatg od chwili
jej podjecia.

2. Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty mo-
ze nastgpié¢ tylko w drodze uchwaty.

3. Oczywiste omytki w uchwalonych przez rade
dokumentach prostuje przewodniczacy rady. Nie
majg do nich zastosowania postanowienia ust. 2.
Za oczywista omytke uwaza sie drobne btedy
w teksécie uchwaly, zwtaszcza takie jak: btedy w pi-
sowni, przestawienie liter w wyrazie. Prostowanie
oczywistej omytki nie moze zmieniaé tresci uchwa-
ty. O sprostowaniu omyiki przewodniczacy rady
zawiadamia kazdorazowo rade na najblizszej sesji.

8 39. 1. Z kazdej sesji rady gminy sporzadzany
jest protokot.

2. Przebieg sesji nagrywa sie. Nagranie prze-
chowuje sie do czasu przyjecia protokotu z ses;ji.

§ 40. 1. Protokét z sesji powinien odzwiercie-
dla¢ jej rzeczywisty przebieg.

2. Protokét z sesji powinien w szczegolnosci
zawierac:

1) numer, date i miejsce odbywania sesji, go-
dzine jej rozpoczecia i zakonczenia oraz wska-
zywac¢ numery uchwat, imie i nazwisko prze-
wodniczgcego obrad i protokolanta;

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia;

3) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw ra-
dy z ewentualnym podaniem przyczyn nie-
obecnosci;

4) odnotowanie przyjecia przez rade protokotu
z poprzedniej sesji;

5) ustalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, w tym gtéwne tresci wysta-
pien lub ich streszczenie, teksty zgtoszonych,
jak rowniez uchwalonych wnioskéw, a nadto
odnotowanie faktow zgloszenia pisemnych
wystgpien;

7) streszczenie ustnych zapytan i oswiadczen
radnych;

8) przebieg gtosowania z wyszczegolnieniem
liczby gtoséw ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymuja-
cych sie” oraz gtosow niewaznych;

9) podpis przewodniczgcego obrad i osoby spo-
rzadzajacej protokot.

3. Na wniosek radnego jego wypowiedz lub
fragment jego wypowiedzi podlega odnotowaniu
w protokole.

8 41. Poprawki do protokotu danej sesji rady
radni moga zgtaszaé do momentu przyjecia tego
protokotu przez rade, przy czym o ich uwzglednie-
niu rozstrzyga rada po ewentualnym wystuchaniu
protokolanta i odtworzeniu nagrania z zapisem
przebiegu ses;ji.

8 42. 1. Do protokotu dotacza sie: liste obecno-
Sci radnych, odrebng liste zaproszonych gosci,
teksty przyjetych przez rade uchwat, usprawiedli-
wienia osO6b nieobecnych, pisemne wystgpienia
radnych, o ktérych mowa w § 40 ust. 2 pkt 6,
oswiadczenia i inne dokumenty ztozone na rece
przewodniczgcego rady.

2. Kopie uchwat przewodniczacy rady dorecza
wojtowi najpozniej w ciggu 4 dni od dnia zakon-
czenia sesji.

3. Wyciagi z protokotu z sesji rady i posiedzen
komisji przewodniczacy rady dorecza wojtowi,
ktéry nastgpnie przekazuje je tym jednostkom
organizacyjnym, ktére sg zobowigzane do okre-
Slonych dziatan wynikajgcych z tych dokumentéw.

Rozdziat 4
Uchwalty

§ 43. Uchwaty o jakich mowa w § 19 ust. 1,
a takze deklaracje, o$wiadczenia, apele i opinie,
o jakich mowa w 8§ 19 ust. 2 sg sporzadzane w for-
mie odrebnych dokumentow.

§ 44. 1. Inicjatywe uchwatodawczg posiada kazdy
z radnych, komisje rady, kluby radnych oraz wéjt.

2. Projekty uchwat sktada sie radzie wraz z uza-
sadnieniem, w ktérym nalezy wskazaé¢ potrzebe
podjecia uchwaty oraz informacje o skutkach fi-
nansowych jej realizacji.

3. Projekt uchwaty powinien odpowiadaé wy-
mogom okreslonym w przepisach regulujgcych
zasady techniki prawodawcze;j.

4. Projekty uchwat sa opiniowane co do ich
zgodnosci z prawem przez radce prawnego.

5. Jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek
zaopiniowania lub uzgodnienia kwestii bedacej
przedmiotem projektu uchwaty przez organy wia-
dzy publicznej lub inne podmioty — opinie takg lub
uzgodnienie zatgcza sig do projektu uchwaty.

6. Projekt uchwaty sktada sie przewodniczace-
mu rady (w biurze rady), ktéry go rejestruje i po
wstepnej analizie, w zaleznosci od stopnia goto-
wosci projektu do uchwalenia:
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1) informuje wnioskodawce, ze projekt uchwaty
nie spetnia warunkéw formalnych okreslo-
nych w statucie i wzywa do jego uzupetnienia
lub zmiany w ciggu 7 dni, z pouczeniem
o skutkach niedopetnienia tego obowigzku;

2) kieruje projekt uchwaty do woéjta , jezeli wnio-
skodawcy jest radny lub radni, w celu uzy-
skania jego stanowiska oraz opinii o przewidy-
wanych skutkach finansowych projektu oraz je-
go zgodnosci z prawem;

3) kieruje projekt na posiedzenie komisji rady.

7. Brak sprostowania lub uzupetnienia projektu
w terminie okreslonym w ust. 6 pkt 1 stanowi pod-
stawe do skreslenie projektu z rejestru.

§ 45. Uchwaty powinny by¢ zredagowane w spo-
sob zwiezly, syntetyczny, przy uzyciu wyrazehn w ich
powszechnym znaczeniu.

8 46. 1. Uchwaly rady podpisuje przewodni-
czacy rady.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig¢ odpowiednio do:

1) wiceprzewodniczagcego prowadzgcego obra-
dy;

2) w przypadku pierwszej sesji nowo wybranej
rady — radnego najstarszego wiekiem sposrod
obecnych na ses;ji, ktory prowadzi obrady do
czasu wyboru przewodniczgcego rady.

§ 47. Wojt ewidencjonuje uchwaty w rejestrze
i przechowuje oryginaty uchwat wraz protokotami
sesji rady.

Rozdziat 5
Procedura gtosowania
8 48. W gtosowaniu biorg udziat wytacznie radni.

8 49. 1. Gtosowanie jawne odbywa sie przez po-
dniesienie reki.

2. Gtosowanie jawne zarzadza i przeprowadza
przewodniczgcy obrad, przelicza oddane gtosy
.za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgce sie”, sumuje je
i poréwnuje z listg radnych obecnych na sesji,
wzglednie ze sktadem lub ustawowym sktadem
rady, nakazuje odnotowanie wynikow gtosowania
w protokole sesji.

3. Do przeliczenia gtosow przewodniczacy ob-
rad moze wyznaczy¢ radnych.

4. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza prze-
wodniczacy obrad.

8 50. 1. W glosowaniu tajnym radni gtosujg za
pomocg kart ostemplowanych pieczecig rady a sa-
mo gltosowanie przeprowadza, wybrana z grona
rady, komisja skrutacyjna z wytonionym sposréd
siebie przewodniczgcym.

2. Komisja skrutacyjna przed przystgpieniem

do gtosowania objasnia sposdb gtosowania i prze-
prowadza je, wyczytujac kolejno radnych z listy
obecnosci.

3. Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej niz
radnych obecnych na ses;ji.

4. Po przeliczeniu gtoséw przewodniczacy ko-
misji skrutacyjnej odczytuje protokot podajac wy-
niki gtosowania.

5. Karty z oddanymi gtosami i protokét gtoso-
wania stanowig zatacznik do protokotu sesji rady.

8 51. 1. Przewodniczacy obrad przed podda-
niem wniosku pod gtosowanie precyzuje go tak,
aby jego redakcja byta przejrzysta a wniosek nie
budzit watpliwosci co do intencji wnioskodawcy
i ogtasza radzie proponowang tre$¢ wniosku.

2. W pierwszej kolejnosci przewodniczacy ob-
rad poddaje pod gtosowanie wniosek najdalej
idacy, jesli moze to wykluczy¢ potrzebe gtosowa-
nia nad pozostatymi wnioskami. Ewentualny spor
co do tego, ktory z wnioskdéw jest najdalej idacy
rozstrzyga przewodniczacy obrad.

3. W przypadku gtosowania w sprawie wyboru
0sOb przewodniczagcy obrad przed zamknieciem
listy kandydatéw zapytuje kazdego z nich, czy zga-
dza sie kandydowaé i po otrzymaniu odpowiedzi
twierdzacej, poddaje pod gtosowanie zamkniecie
listy kandydatow, a nastepnie zarzadza wybory.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nie-
obecny kandydat ztozyt uprzednio zgode na pi-
Smie.

§ 52. 1. Gtosowanie nad poprawkami do po-
szczegOlnych paragraféw lub ustepéw projektu
uchwaty nastepuje wedtug ich kolejnosci z tym, ze
w pierwsze] kolejnosci przewodniczacy obrad
poddaje pod gtosowanie te poprawki, ktérych przy-
jecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych popraw-
kach.

2. W przypadku przyjecia poprawki wyklucza-
jacej inne, pozostatych nie poddaje sie pod gtoso-
wanie.

3. W przypadku zgtoszenia do tego samego
fragmentu projektu uchwaty kilku poprawek stosu-
je sie zasade okreslong w § 51 ust. 2.

4. Przewodniczagcy obrad moze zarzadzié¢ gto-
sowanie tgcznie nad grupg poprawek do projektu
uchwaty.

5. Przewodniczacy obrad zarzadza gtosowanie
w ostatniej kolejnosci za przyjeciem uchwaty
w catosci ze zmianami wynikajgcymi z poprawek
whniesionych do projektu uchwaty.

6. Przewodniczgcy obrad moze odroczy¢ gto-
sowanie, o jakim mowa w ust. 5 na czas potrzebny
do stwierdzenia, czy wskutek przyjetych poprawek
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nie zachodzi sprzecznos$¢ pomiedzy poszczegdl-
nymi postanowieniami uchwaty.

§ 53. 1. Gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow
oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura,
ktéra uzyskata wiekszg liczbe gtosow ,za” niz
~przeciw”. Gtoséw wstrzymujgcych sie i niewaz-
nych nie dolicza sie do zadnej z grup gtosujgcych
,za" czy ,przeciw”.

2. Jezeli celem gtosowania jest wybor jednej
z kilku os6b lub mozliwosci, przechodzi kandyda-
tura lub wniosek, na ktéry oddano najwiekszg licz-
be gtosow.

§ b4. 1. Glosowanie bezwzgledng wiekszos$cig
gtosébw oznacza, ze przechodzi wniosek lub kan-
dydatura, ktére uzyskaty, co najmniej jeden gtos
wiecej od sumy pozostatych waznie oddanych
glosow, to znaczy przeciwnych i wstrzymujgcych
sie.

2. Gtosowanie bezwzgledng wigkszoscig usta-
wowego sktadu rady oznacza, ze przechodzi wnio-
sek lub kandydatura, ktéra uzyskata liczbe catkowi-
tg waznych gtosow oddanych za wnioskiem lub
kandydatem przewyzszajgcg potowe ustawowego
sktadu rady.

3. Bezwzgledna wigkszo$¢ gtosow przy parzy-
stej liczbie gtoséw zachodzi wéwczas, gdy za wnio-
skiem lub kandydaturg zostato oddanych 50% + 1
waznie oddanych gtoséw.

4. Bezwzgledna wiekszosé gtosdw przy niepa-
rzystej liczbie gtosujacych zachodzi wéwczas, gdy
za wnioskiem lub kandydaturg zostata oddana
liczba gtoséw o co najmniej 1 wieksza od liczby
pozostatych waznie oddanych gtosow.

Rozdziat 6
Komisje rady

8 55. 1. Komisje state dziatajg zgodnie z rocz-
nym planem pracy, przediozonym do zatwierdze-
nia radzie oraz sktadajg sprawozdania ze swojej
dziatalnosci po kazdym takim okresie.

2. Rada moze nakaza¢ komisjom dokonanie
w planie pracy stosownych zmian.

8 56. 1. Do zadan komisji
w szczegolnosci:

statych nalezy

1) opiniowanie przediozonych
uchwat rady;

im projektow

2) formutowanie i zgtaszanie radzie wnioskow
dotyczgcych przedtozonych im projektéw
uchwat rady;

3) przygotowywanie projektow uchwat rady;

4) rozpatrywanie i opiniowanie spraw przekaza-
nych im przez rade lub przewodniczgcego ra-
dy.

2. Opinie i wnioski komisji uchwalane sg w gto-
sowaniu jawnym, zwyklta wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu komis;ji.

§ 57. 1. Komisje pracujg na posiedzeniach. Po-
siedzenia komisji sg jawne.

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przed-
miocie posiedzenia komisji powinno by¢ podane
do publicznej wiadomosci przez wywieszenie od-
powiedniej informacji na tablicy ogtoszen urzedu,
co najmniej na dzien przed planowanym posie-
dzeniem komisji.

3. Z posiedzen sporzgdza sie protokot, ktory
podpisuje przewodniczgcy komisji.

4. Do posiedzen komisji statych stosuje sie od-
powiednio przepisy statutu o posiedzeniach komi-
sji rewizyjnej z wyjatkiem & 86 ust. 5.

8 58. 1. Pracami komisji kieruje przewodniczg-
cy komisji lub zastepca przewodniczacego komisiji.

2. Wyboru przewodniczagcego i zastepcy prze-
wodniczgcego dokonujg cztonkowie komisji ze swo-
jego grona na pierwszym posiedzeniu.

§ 59. 1. Komisje rady moga odbywac wspblne
posiedzenia.

2. Komisje rady moga podejmowac wspotpra-
ce z odpowiednimi komisjami innych gmin, zwtasz-
cza sgsiadujgcych, a nadto z innymi podmiotami,
jesli jest to uzasadnione przedmiotem ich dziatal-
nosci.

Rozdziat 7
Radni

§ 60. 1. Radni potwierdzajg swojg obecnos¢ na
sesjach i posiedzeniach komisji podpisem na liscie
obecnosci.

2. Radny w ciggu 7 dni od daty odbycia sie se-
sji lub posiedzenia komisji, winien usprawiedliwié¢
swojg nieobecno$é¢, sktadajgc stosowne pisemne

wyjasnienia na rece przewodniczgcego rady lub
przewodniczgcego komis;ji.

§ 61. 1. Radni utrzymuja statg wiez z wyborca-
mi poprzez:

1) informowanie wyborcow o stanie gminy;

2) konsultowanie spraw wnoszonych pod obra-
dy rady;

3) propagowanie zamierzen i dokonan rady;

4) informowanie mieszkancow o swojej dziatal-
nosci w radzie;

5) przyjmowanie postulatéw, wnioskéw i skarg
mieszkancow gminy.

2. Radni, stosownie do potrzeb utrzymywania
kontaktéw z mieszkancami gminy moga korzystaé



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 65

- 3393-

poz. 966

z pomieszczen urzedu, gminnych jednostek orga-
nizacyjnych lub sotectw.

8 62. 1. W przypadku wniosku pracodawcy za-
trudniajgcego radnego, o rozwigzaniu z nim sto-
sunku pracy rada moze powota¢ komisje dorazng
do szczegotowego zbadania wszystkich okoliczno-
Sci sprawy.

2. Komisja przedktada swoje ustalenia i propo-
zycje na pi$mie przewodniczacemu rady.

3. Przed podjgciem uchwaly w przedmiocie
wskazanym w ust. 1 rada powinna umozliwi¢ rad-
nemu ztozenie wyjasnien.

8 63. Radni moga zwracac sie bezposrednio do
rady we wszystkich sprawach zwigzanych z pel-
nieniem przez nich funkcji radnego.

Rozdziat 8

Wspélne sesje z radami innych jednostek samo-
rzadu terytorialnego

8 64. 1. Rada moze odbywac¢ wspoélne sesje
z radami innych jednostek samorzadu terytorial-
nego, w szczegolnosci dla rozpatrzenia i rozstrzy-
gniecia ich wspélnych spraw.

2. Wspblne sesje organizujg przewodniczacy
rad zainteresowanych jednostek samorzadu tery-
torialnego.

3. Zawiadomienie o sesji podpisujg wspolnie
przewodniczacy lub upowaznieni wiceprzewodni-
czacy zainteresowanych jednostek samorzgdu te-
rytorialnego.

§ 65. 1. Koszt wspodlnej sesji ponoszg réwno-
miernie zainteresowane jednostki samorzadu tery-
torialnego chyba, ze radni uczestniczacy we wspol-
nej sesji postanowig inaczej.

2. Przebieg wspélnych obrad moze by¢ uregu-
lowany wspoélnym regulaminem uchwalonym przed
przystagpieniem do obrad.

Dziat VI
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej
Rozdziat 1
Organizacja Komisji Rewizyjnej

8 66. 1. Komisja Rewizyjna skiada sie z prze-
wodniczgcego oraz 3 cztonkow.

2. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wy-
biera rada.

3. Komisja podlega wytacznie radzie gminy.

8 67. Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej orga-
nizuje prace komisji i prowadzi jej obrady. W przy-
padku nieobecnosci przewodniczacego Iub nie-
moznos$ci dziatania jego zadania wykonuje wyzna-
czony przez niego zastepca sposréd cztonkéw ko-

misji.
§ 68. 1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej podlegaja
wyltaczeniu od udziatu w jej dziataniach w sprawach,

w ktérych moze powsta¢ podejrzenie o ich stronni-
czos$¢ lub interesownosé.

2. W sprawie wytagczenia poszczegdlnych czton-
kow decyduje pisemnie przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.

3. O wytaczeniu przewodniczagcego Komisji Re-
wizyjnej decyduje rada.

4. Wytgczony cztonek Komisji Rewizyjnej moze
odwotaé sie na piSmie od decyzji o wytgczeniu do
rady, w terminie 7 dni od daty powziecia wiado-
mosci o tresci tej decyzji.

Rozdziat 2
Zasady kontroli

8 69. 1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatal-
no$¢ woéjta, gminnych jednostek organizacyjnych
i jednostek pomocniczych pod wzgledem:

1) legalnosci;
2) gospodarnosci;
3) rzetelnosci;
4) celowosci

oraz zgodnos$ci dokumentacji ze stanem faktycz-
nym.

2. Komisja Rewizyjna bada w szczegdlnosci
gospodarke finansowg kontrolowanego podmiotu,
w tym wykonanie budzetu gminy a takze gospoda-
rowanie mieniem.

8 70. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zada-
nia kontrolne na zlecenie Rady w zakresie i for-
mach wskazanych w uchwatach rady.

8 71. Komisja Rewizyjna przeprowadza naste-
pujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe — obejmujgce catosé dziatalno-
sci kontrolowanego podmiotu lub obszerny
zespot dziatan tego podmiotu;

2) problemowe - obejmujace wybrane zagad-
nienia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu, stanowigce nie-
wielki fragment w jego dziataniu;

3) sprawdzajgce — podejmowane w celu ustale-
nia, czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty
uwzglednione w toku postepowania danego
podmiotu.

8 72. 1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontro-
le w zakresie ustalonym w planie pracy zatwierdzo-
nym przez rade.

2. Rada moze podjag¢ decyzje w sprawie prze-
prowadzenia kontroli kompleksowej nie objetej pla-
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nem o jakim mowa w ust. 1.

8 73. Kontrola kompleksowa nie powinna
trwaé dtuzej niz 5 dni roboczych, a kontrola pro-
blemowa i sprawdzajgca — nie dtuzej niz 2 dni ro-
bocze.

8 74. 1. Kontroli Komisji Rewizyjnej nie po-
dlegajg zamierzenia przed ich zrealizowaniem, co
w szczegblnosci dotyczy projektéw dokumentéow
majacych stanowié¢ podstawe okreslonych dziatan
(kontrola wstepna).

2. Rada moze nakaza¢ Komisji Rewizyjnej za-
niechanie, a takze przerwanie kontroli lub odsta-
pienie od poszczego6lnych czynnosci kontrolnych.

3. Rada moze nakazaé¢ rozszerzenie lub zawe-
zenie zakresu i przedmiotu kontroli.

4. Uchwaty rady, o ktérych mowa w ust. 2 - 3
wykonywane sg niezwtocznie.

5. Komisja Rewizyjna jest obowigzana do prze-
prowadzenia kontroli w kazdym przypadku podjecia
takiej decyzji przez rade. Dotyczy to zaré6wno kon-
troli kompleksowej, jak i kontroli problemowych
oraz sprawdzajgcych.

8 75. 1. Postepowanie kontrolne przeprowadza
sie w spos6b umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalno-
$ci kontrolowanego podmiotu, rzetelne jego udo-
kumentowanie i ocene kontrolowanej dziatalnosci,
wedtug kryteriow ustalonych w § 69 ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie do-
wodow zebranych w toku postgpowania kontrol-
nego.

3. Jako dowdd moze byé wykorzystane
wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako
dowody moga by¢ wykorzystane w szczegolnosci:
dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania swiadkow,
opinie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i o$wiad-
czenia kontrolowanych.

Rozdziat 3
Tryb kontroli

8 76. 1. Kontrole kompleksowe, problemowe
i sprawdzajgce przeprowadza komisja lub w jej
imieniu zespoty kontrolne sktadajgce sie minimum
z dwéch cztonkow komisji.

2. Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej wyzna-
cza na pismie kierownika zespotu, ktéry dokonuje
podziatu czynnosci pomiedzy kontrolujgcych.

3. Kontrole przeprowadzane sg na podstawie
pisemnego upowaznienia wydanego przez prze-
wodniczacego rady okreslajagcego kontrolowany
podmiot, zakres kontroli oraz osoby wydelegowa-
ne do przeprowadzenia kontroli.

4. Kontrolujgcy obowigzani sg przed przystg-

pieniem do czynnosci kontrolnych okazaé kierow-
nikowi kontrolowanego podmiotu upowaznienia,
o ktérych mowa w ust. 3 oraz dokument tozsamo-
Sci.

8 77. W przypadku uzasadnionego podejrzenia
popetnienia przestepstwa w toku kontroli, kontro-
lujacy niezwtocznie zawiadamia o tym przewodni-
czgcego rady, wskazujgc dowody uzasadniajace
zawiadomienie.

§ 78. 1. Kierownik kontrolowanego podmiotu
obowigzany jest zapewni¢ warunki dla prawidto-
wego przeprowadzenia kontroli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obo-
wigzany jest w szczegélnosci przedktadaé na za-
danie kontrolujgcych dokumenty i materiaty nie-
zbedne do przeprowadzenia kontroli oraz umozli-
wi¢ kontrolujgcym wstep do obiektow i pomiesz-
czen kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktory
odmowit wykonania czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2 obowigzany jest do niezwtocznego
ztozenia na rece osoby kontrolujgcej pisemnego
wyjasnienia.

4. Na zgdanie kontrolujgcych, kierownik kon-
trolowanego podmiotu obowigzany jest udzieli¢
ustnych i pisemnych wyjasnien, takze w przypad-
kach innych niz okreslone w ust. 3.

5. Obowigzki przypisane kierownikowi kontro-
lowanego podmiotu moga by¢ wykonywane za
posrednictwem podlegtych mu pracownikow.

§ 79. Czynnosci kontrolne wykonywane sg
w miare mozliwosci w dniach i godzinach pracy
kontrolowanego podmiotu.

Rozdziat 4
Protokoty kontroli

§ 80. 1. Kontrolujgcy sporzadzajg z przeprowa-
dzonej kontroli, w terminie 3 dni od daty jej zakon-
czenia - protokét pokontrolny, obejmujgcy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu;
2) imiona i nazwiska kontrolujgcych;

3) date rozpoczecia i zakohczenia czynnosci kon-
trolnych;

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli
i okresu objetego kontrolg;

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego
podmiotu;

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych
a w szczegolnosci wnioski kontroli, wskazuja-
ce na stwierdzenie nieprawidtowosci w dzia-
talnosci  kontrolowanego podmiotu oraz
wskazanie dowodow potwierdzajgcych usta-
lenia zawarte w protokole;
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7) date i miejsce podpisania protokotu;

8) podpisy kontrolujgcych i kierownika kontro-
lowanego podmiotu, lub notatkg o odmowie
podpisania protokotu z podaniem przyczyny
odmowy.

2. Protokét pokontrolny moze takze zawieraé
whnioski oraz propozycje, co do sposobu usunigcia
nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontro-
li.

8 81. 1. W przypadku odmowy podpisania pro-
tokotu przez kierownika kontrolowanego podmio-
tu, jest on obowigzany do zlozenia w termie 3 dni
od daty odmowy, pisemnego wyjasnienia jej przy-
czyny.

2. Wyijasnienia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada
sie na rece przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej.

8 82. 1. Kierownik kontrolowanego podmiotu
moze ztozy¢ na rece przewodniczacego rady uwagi
dotyczgce kontroli i jej wynikow.

2. Uwagi, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie
w terminie 7 dni od daty przedstawienia kierowni-
kowi kontrolowanego podmiotu protokotu pokon-
trolnego do podpisania.

§ 83. Protokét pokontrolny sporzadza sie
w czterech egzemplarzach, ktére w terminie 3 dni
od daty podpisania protokotu otrzymujg: prze-
wodniczacy rady, przewodniczgcy komisji rewizyj-
nej, wojt i kierownik kontrolowanego podmiotu.

Rozdziat 5
Plan pracy i sprawozdania Komisji Rewizyjnej

8 84. 1. Komisja przedktada do zatwierdzenia
radzie plan pracy w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku.

2. Plan przedtozony radzie musi zawieraé¢ co
najmniej:
1) terminy odbywania posiedzen;

2) terminy i wykaz jednostek, ktore zostang
poddane kontroli kompleksowej.

3. Rada moze zatwierdzi¢ jedynie cze$¢ planu
pracy Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna mo-
ze przystgpi¢ do wykonania kontroli komplekso-
wych po zatwierdzeniu planu pracy lub jego cze-
Sci.

8 85. 1. Komisja Rewizyjna sktada radzie w ter-
minie do dnia 31 stycznia kazdego roku, roczne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku po-
przednim.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

1) liczbe, przedmiot, miejsce, rodzaj i czas prze-
prowadzonych kontroli;

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wy-

krytych w toku kontroli;

3) wykaz uchwat podjetych przez komisje rewi-
zyjna;

4) liczbe zbadanych skarg, wykaz analiz kontroli
dokonanych przez inne podmioty wraz z naj-
wazniejszymi wnioskami wynikajgcymi z tych
kontroli.

3. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1 ko-
misja rewizyjna sktada sprawozdanie z kazdej za-
konczonej kontroli i kazdej zbadanej skargi.

4.0cene wykonania budzetu gminy za rok
ubiegly oraz wniosek w sprawie absolutorium
komisja rewizyjna sktada w terminie do konca
marca.

Rozdziat 6
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej

8 86. 1.Komisja Rewizyjna obraduje na posie-
dzeniach zwotywanych przez jej przewodniczace-
go, zgodnie z zatwierdzonym planem pracy oraz
w miare potrzeb.

2. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej zwotuje
jej posiedzenie w formie pisemne;.

3. Posiedzenia o jakich mowa w ust. 2 moga
by¢ zwotywane takze na pisemny umotywowany
whiosek:

1) przewodniczgcego rady lub tez na pisemny
whniosek:

2) nie mniej niz 5 radnych;
3) nie mniej niz 2 cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze
zaprosic¢ na jej posiedzenie:

1) radnych niebedgcych cztonkami komisji rewi-
zyjnej;
2) osoby zaangazowane na wniosek komis;ji re-

wizyjnej w charakterze biegtych lub eksper-
tow.

5. Z posiedzenia komisji rewizyjnej nalezy spo-
rzgdzi¢ protokot, ktory winien byé podpisany przez
wszystkich cztonkéw komisji uczestniczgcych w po-
siedzeniu.

§ 87. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwy-
ktg wiekszosciag gtosbw w obecnosci co najmniej
potowy sktadu komisji w gtosowaniu jawnym.

§ 88. Obstuge biurowag Komisji Rewizyjnej za-
pewnia wojt.

§ 89. 1. Komisja Rewizyjna moze korzystaé z po-
rad, opinii i ekspertyz oséb posiadajgcych wiedze
fachowa w zakresie zwigzanym z przedmiotem
dziatania.

2. Gdy skorzystanie ze $rodkow wskazanych
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w ust. 1 wymaga zawarcia odrebnej umowy i do-
konania wyptaty wynagrodzenia ze srodkéw bu-
dzetu gminy, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
przedstawia sprawe przewodniczgcemu rady.

8 90. 1. Komisja Rewizyjna moze na zlecenie
rady lub po powzieciu stosownych uchwat przez
wszystkie zainteresowane komisje wspoétdziataé
w wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi komi-
sjami rady w zakresie ich wtasciwosci rzeczowe;.

2. Wspbétdziatanie moze polega¢ w szczegolno-
§ci na wymianie uwag, informacji i doswiadczen
dotyczacych dziatalnosci kontrolnej oraz na prze-
prowadzeniu wspolnych kontroli.

3. Przewodniczacy komisji rewizyjnej moze
zwracaé sie do przewodniczacych innych komisji
rady o oddelegowanie w sktad zespotu kontrolne-
go radnych, majacych kwalifikacje w zakresie te-
matyki objetej kontrola.

4. Do cztonkéw innych komisji rady uczestnicza-
cych w kontroli prowadzonej przez komisje rewizyj-
ng stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego
dziatu.

5. Przewodniczacy rady zapewnia koordynacje
wspobtdziatania poszczegolnych komisji w celu
witasciwego ich ukierunkowania, zapewnienia sku-
tecznosci dziatania oraz unikania zbednych kontro-
li.

Dziat VII
Zasady dziatania klubéw radnych

§ 91. Radni moga tworzy¢ kluby radnych we-
dtug kryteriow przez siebie przyjetych.

§ 92. 1. Sktad klubu w liczbie co najmniej 4 rad-
nych jest warunkiem utworzenia i istnienia klubu.

2. Powstanie klubu musi zosta¢ niezwtocznie
zgtoszone przewodniczgcemu rady.

3. W zgtoszeniu podaje sie:
1) nazwe klubu;
2) liste cztonkow;
3) imie i nazwisko przewodniczacego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego roz-
wigzania przewodniczgcy klubu jest obowigzany
poinformowac o tym przewodniczgcego rady.

8 93. 1. Kluby dziatajg wytgcznie w ramach rady.

2. Przewodniczagcy Rady prowadzi rejestr klu-
boéw.

8 94. Kluby dziatajg w okresie kadencji rady.
Uptyw kadencji jest rownoznaczny z rozwigzaniem
klubow.

§ 95. Prace klubéw organizujg ich przewodni-
czacy wybierani przez cztonkéw klubu.

§ 96. 1. Kluby moga uchwalaé¢ wtasne regulami-
ny.

2. Regulaminy klubéw nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem gminy.

3. Przewodniczacy klubow sg zobowigzani do
niezwtocznego przedktadania regulaminéw klubow
przewodniczgcemu rady.

4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takze zmian
regulaminow.

§ 97. 1. Klubom przystugujg uprawnienia wnio-
skodawcze i opiniodawcze w zakresie organizacji
i trybu dziatania rady.

2. Kluby moga przedstawiaé swoje stanowisko
na sesji rady wytgcznie przez swoich przedstawi-
cieli.

§ 98. Na wniosek przewodniczgcych klubéw woijt
obowigzany jest zapewni¢ klubom organizacyjne
warunki w zakresie niezbednym do ich funkcjono-
wania.

Dziat VIl

Zasady dostepu i korzystania przez obywateli
z dokumentoéw rady, komisji i wojta

§ 99. Obywatelom udostepnia sie dokumenty
wynikajgce z wykonywania zadan publicznych przez
rade, jej komisje i wéjta.

§ 100. 1. Protokoty z posiedzen rady i jej komi-
sji oraz innych kolegialnych gremiow gminy pod-
legaja udostepnieniu po ich formalnym przyjeciu,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
statutem.

2. Udostepnianie dokumentéw nastepuje po-
przez ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicz-
nej.

3. Dokumenty nie ogtoszone w Biuletynie udo-
stepniane sg na wniosek zainteresowanego.

8 101. 1. Dokumenty z zakresu dziatania rady
i komisji udostepnia si¢ w biurze rady w dniach
pracy urzedu, w godzinach przyjmowania interesan-
tow.

2. Dokumenty z zakresu dziatania Wojta oraz
urzedu udostepniane sg na stanowisku pracy kie-
rownika Urzedu Stanu Cywilnego w Pszczewie,
w dniach i godzinach przyjmowania interesantow.

§ 102. Zasady dostepu do dokumentow, o kto-
rych mowa w &8 99 — 101, nie znajdujg zastosowa-
nia w przypadku wytaczenia jawnosci na podsta-
wie innych ustaw.

Dziat IX
Pracownicy samorzadowi

§ 103. Pracownicy zatrudnieni w urzedzie gmi-
ny na nizej wymienionych stanowiskach:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

ds. budownictwa, gospodarki przestrzennej
oraz zamoéwien publicznych;

ds. rolnictwa i $rodowiska, drogownictwa,
kultury i sportu;

ds. geodezji i gospodarki gruntami;
ds. obstugi organéw gminy;
ds. obrony cywilnej i spraw wojskowych;

ds. podatkoéw i optat

w dniu wejécia w zycie niniejszego statutu zacho-
wujg zatrudnienie na podstawie mianowania.

1)

2)

Dziat X
Postanowienia koncowe
8 104. Tracg moc uchwaty:

Nr V/38/03 Rady Gminy Pszczew z dnia 30 sty-
cznia 2003r. w sprawie statutu Gminy Pszczew;

Nr XVI/112/04 Rady Gminy Pszczew z dnia
8 kwietnia 2004r. zmieniajgca uchwate
Nr V/38/03 Rady Gminy Pszczew z dnia 30 stycz-
nia 2003r. w sprawie statutu Gminy Pszczew.

8 105. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Konrad Kiona
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Wzor herbu Gminy Pszczew

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr VII/40/07
Rady Gminy Pszczew

z dnia 31 maja 2007r.
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Wzor flagi Gminy Pszczew

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr VI1/40/07
Rady Gminy Pszczew

z dnia 31 maja 2007r.
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr VII/40/07
Rady Gminy Pszczew

z dnia 31 maja 2007r.

Wozor pieczeci urzedowej Gminy Pszczew

959

UCHWALA NR XI1/59/07
RADY MIEJSKIEJ W StAWIE

z dnia 31 maja 2007r.

w sprawie ustalenia strefy ptatnego parkowania oraz ustalenia wysokosci stawek i sposobu pobiera-
nia optat za parkowanie pojazdow samochodowych na obszarze miasta Stawa

Na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1, art. 13b ust. 1, 2,
3,4,5iart. 13f ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 marca
1985r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 19,
poz. 115) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie strefe ptatnego parkowania
w wydzielonym obszarze centrum miasta Stawa
obejmujgcg: Stary Rynek, Nowy Rynek, Plac Tar-
gowy, parking ul. Odrodzonego Wojska Polskiego.

2. Lokalizacje strefy ptatnego parkowania
w formie graficznej okresla zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

8 2. Uzyte w uchwale okres$lenia oznaczaja:
1) SPP - strefa ptatnego parkowania;
2) BSPP - biuro strefy ptatnego parkowania;

3) bilet parkingowy - dokument stwierdzajacy
maksymalny czas za jaki optacono parkowa-
nie pojazdu w strefie;

4) karta abonamentowa parkingowa - dokument
stwierdzajgcy wniesienie optat za parkowanie
na okreslony czas zawierajgcy numer ewi-

dencyjny i okres waznosci;

5) karta abonamentowa specjalna — dokument
zawierajgcy numer ewidencyjny, numer reje-
stracyjny pojazdu oraz ulice lub strefe, na kto-
rej obowigzuje zerowa stawka optat w SPP.

8 3. Strefa ptatnego parkowania jest parkin-
giem niestrzezonym.

8 4. Parkujacy na obszarze SPP w wyznaczo-
nych miejscach, zobowigzani sg do ponoszenia
optaty za parkowanie pojazdéw samochodowych.

8 b.Ustala sie stawki optat za parkowanie po-
jazdéw samochodowych w strefie ptatnego par-
kowania w wyznaczonych miejscach, w dni od
poniedziatku do pigtku w godzinach 9% - 17%,
soboty 8% - 14%° w wysokosci:

1) za pierwsze p6t godziny postoju - 0,50zt;
2) za pierwsza godzine postoju - 1zt;
3) za druga godzine postoju - 1,50zt;

4) zatrzecig godzine postoju - 2zt;
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b) za czwartg i kazdg nastepng rozpoczetg go-
dzine postoju - 2zt;

6) karta abonamentowa parkingowa miesieczna
- 100zt;

7) za parkowanie na wydzielonym stanowisku
postojowym zastrzezonym koperta - karta abo-
namentowa parkingowa potroczna - 500zt;

8) za parkowanie na wydzielonym stanowisku
postojowym przez catg dobe - karta abona-
mentowa parkingowa roczna - 800zt.

§ 6. Za nieuiszczenie optat okreslonych w § 5
ustala sie optaty dodatkowe:

1) za parkowanie bez wniesionej optaty - 50zt;
2) za przekroczony czas parkowania - 20zl;

3) nieumieszczenie biletu parkingowego w spo-
s6b okreslony w § 9 ust. 1 - bzt.

8 7. 1. Zerowg stawke optat za parkowanie
wprowadza sie dla pojazdow:

1) strazy miejskiej, samochodu stuzbowego urze-
du miejskiego oraz samochodéw uzywanych
przez pracownikow urzedu do celow stuzbo-
wych na podstawie umowy zawartej z Burmi-
strzem Stawy;

2) stuzb prowadzacych montaz i eksploatacje
urzadzen znajdujgcych sie w pasach drogo-
wych;

3) przedsiebiorstw i jednostek, z ktérymi zarzad-
ca drog zawart umowy dotyczace obstugi tech-
nicznej miasta lub ktérym wydano decyzje ze-
zwalajgce na prowadzenie robdt w pasie dro-
gowym;

4) stanowigcych wtasno$¢ oséb zameldowanych
w obszarze SPP;

5) oznakowanych, przeznaczonych do przewozu
0s6b niepetnosprawnych o obnizonej spraw-
nosci ruchowe;j.

2. Osoby i instytucje wymienione w ust. 1 pkt 4
i b obowigzane sa ztozy¢ do BSPP pisemny wnio-
sek oraz zataczy¢ kopie dokumentéw uprawniajg-
cych do ubiegania sie o zerowga stawke optat.

§ 8. Parkujacy w SPP uiszcza optate w nastepu-
jacy sposob:

1) wykupienie w automacie parkingowym (par-
kometrze) biletu parkingowego za kwote od-
powiadajgcg przewidywanemu czasowi par-
kowania z zastrzezeniem, ze minimalny czas
parkowania nie moze by¢ mniejszy niz 30 min.;

2) wykupienie w BSPP karty abonamentowej
parkingowe;.

8 9. 1. Kierujacy pojazdem obowigzany jest
umiesci¢ bilet parkingowy lub karte abonamento-
wa za przednig szyba pojazdu w widocznym miej-
scu, w sposob nie budzgcy watpliwosci i umozli-
wiajgcy odczytanie dokumentu.

2. Wykupienie biletu parkingowego i nie umiesz-
czenie go za szyba pojazdu w sposéb umozliwiaja-
cy jego odczytanie bedzie traktowane jako postodj
nieoptacony.

3. Wykupienie karty abonamentowej parkin-
gowej upowaznia do nieograniczonego postoju
w SPP lecz nie stanowi podstawy do roszczen
w zwigzku z brakiem wolnych miejsc postojowych.

8 10. Kontrola wnoszenia optat i postgpowanie
w stosunku do os6b nie wnoszacych optaty za
postoj:
1) kontrole wnoszenia optat za parkowanie w ob-
szarze SPP prowadzi stuzba parkingowa upo-
wazniona do prowadzenia tych czynnosci;

2) w przypadku stwierdzenia przez stuzbe par-
kingowg nieoptacenia postoju w SPP wysta-
wiane jest wezwanie do uiszczenia optaty do-
datkowej w wysokosci okreslonej w § 6;

3) optate dodatkowg uiszcza sie w drodze prze-
lewu na konto Urzedu Stawa lub poprzez
wptate w kasie Urzedu Miejskiego w Stawie
ul. Henryka Poboznego 10.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Aleksander Polariski
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UCHWALA NR XI1/60/07
RADY MIEJSKIEJ W SEAWIE

z dnia 31 maja 2007r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XXV/148/05 Rady Miejskiej w Stawie z dnia 17 lutego 2005r. w spra-
wie wyrazenia zgody na udzielnie bonifikaty przy sprzedazy nieruchomosci przeznaczonych na cele
mieszkalne

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a i art. 40 ust. 1
z zw. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 68 ust. 1 pkt 7 i ust. 2
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nie-
ruchomosciami (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603
ze zm.) Rada Miejska w Stawie uchwala, co naste-
puje:

8 1. Traci moc uchwata Nr XXV/148/05 Rady
Miejskiej w Stawie z dnia 17 lutego 2005r. w spra-
wie wyrazenia zgody na udzielnie bonifikaty przy

sprzedazy nieruchomosci przeznaczonych na cele
mieszkalne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Aleksander Polariski

961

UCHWALA NR 1X/57/07
RADY MIEJSKIEJ W SULECINIE

z dnia 31 maja 2007r.

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom niektorych sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych swiadczen

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10, art. 54 ust. 7
i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 118, p0z.1112 z p6zn. zm.) oraz 8 5 i § 6 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) i po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwa-
la sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr I1l/26/06 Rady Miejskiej
w Sulecinie z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokosé i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom niektorych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz innych $wiadczen
(Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Lubuskiego
Nr 10, poz. 145 z dnia 2 lutego 2007r.) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w§d:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W szkotach podstawowych i gimnazjum two-
rzy sie dla nauczycieli zaktadowy odpis na do-
datki motywacyjne, stanowiacy 6%, a w przed-
szkolach 9% sumy planowanego rocznego wy-
nagrodzenia zasadniczego.”,

b) ust. 7 uchyla sig;
2) w§bh:
a) ust. 2i 3 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora ustala burmistrz w granicach stawek okre-
Slonych tabelg, uwzgledniajgc wielkosé szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wy-
nikajgcych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole.

3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wice-
dyrektora i innych stanowisk kierowniczych
przewidzianych w statucie szkoty, ustala dy-
rektor wedtug kryteriow okreslonych w ust. 2,
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w granicach stawek przewidzianych w tabeli,
wymienionych w ust. 17,

b) w ust. 4 w pkt 2 litere a) uchyla sig,
c) ust.7,9i 10 uchyla sie;

3) w § 6 ust. 3 uchyla sie;

4) § 7 uchyla sie;

5) w § 8 ust. 4 -7 uchyla sig;

6) 8§ 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw powierzonych nauczycielowi zatrud-
nionemu w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy, stosuje sie odpowiednio § 8.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Furtak

962

UCHWALA NR X/80/07
RADY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE

z dnia 31 maja 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/30/02 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 30 grudnia 2002r. w spra-
wie bonifikat i zasad sprzedazy lokali mieszkalnych i budynkéw mieszkalnych w trybie bezprzetargo-
wym na rzecz najemcow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40 ust. 2
pkt 3, art. 41 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z 2002r., Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005r, Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128), art. 11, art. 67,
art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity
Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603, Nr 281, poz. 2782,
z 2005r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420,
Nr 175, poz. 1459, z 2006r. Nr 104, poz. 708, Nr 220,
poz. 1600, Nr 220, poz. 1601) Rada Miejska we
Wschowie uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr IV/30/02 Rady Miejskiej we
Wschowie z dnia 30 grudnia 2002r. w sprawie boni-
fikat i zasad sprzedazy lokali mieszkalnych i budyn-
kow mieszkalnych w trybie bezprzetargowym na
rzecz najemcOw wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8§ 3 ustep 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Burmistrz moze odmowié sprzedazy lokali
mieszkalnych w budynkach wpisanych do re-
jestru zabytké4w na podstawie indywidualnej
decyzji wojewodzkiego konserwatora zabyt-
kow i w ktérych jeszcze nie sprzedano zadnego
lokalu mieszkalnego.”;

2) w § 4 dodaje sie ust. 3,4 i 5 w brzmieniu:

»3. Nabywca lokalu mieszkalnego ponosi kosz-
ty jego wyceny zleconej przez gmine dokonu-

jac wptaty na poczet wyceny wraz ze ztozonym
whnioskiem o wykup lokalu.

4. Koszty prac geodezyjnych oraz inwentaryza-
cji budynku ponosi gmina.

5. Koszt wyceny lokalu mieszkalnego nie pod-
lega zwrotowi w przypadku odstgpienia od
zawarcia umowy sprzedazy.”;

3) & 5 otrzymuje brzmienie:

.1. Cena sprzedawanego lokalu mieszkalnego
moze zosta¢ na wniosek nabywcy roziozona na
raty roczne, na czas nie dtuzszy niz 10 lat.

2. Przy sprzedazy lokali mieszkalnych na rzecz
najemcoéw, w przypadku jednorazowej zaptaty,
bonifikata wynosi:

1) 90% w nieruchomosciach wielomieszka-
niowych liczacych powyzej dwoch samo-
dzielnych lokali mieszkalnych oraz w bu-
dynkach wpisanych do rejestru zabytkow;

2) 95% w nieruchomosciach wielomieszka-
niowych liczacych powyzej dwbdch samo-
dzielnych lokali mieszkalnych, gdzie doko-
nano juz sprzedazy i pozostat ostatni lokal
mieszkalny w zasobach gminy oraz w przy-
padku jezeli nastepuje rownoczesny wykup
wszystkich lokali mieszkalnych w danej
nieruchomosci (przez rownoczesny wykup
rozumie sie zawarcie w jednym dniu umowy
notarialnej sprzedazy z wszystkimi najem-
cami);
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3) przy sprzedazy lokali mieszkalnych usytu-
owanych w budynkach jedno i dwumieszka-
niowych, przy wptacie jednorazowo gotéwka
udziela sie 50% bonifikaty;

4) w przypadku roztozenia ceny sprzedazy na
raty udziela sie¢ 30% bonifikaty, reszta na-
leznosci pozostata do zaptaty jest ptatna
w rownych ratach rocznych, przy czym
pierwsza rata ptatna jest przed dniem pod-
pisania umowy notarialnej sprzedazy. Roz-
tozona na raty niesptacona cze$¢ ceny pod-
lega oprocentowaniu przy zastosowaniu ak-

tualnie obowigzujgcej stopy redyskonta we-
ksli stosowanej przez NBP;

5) nie udziela sie bonifikaty przy sprzedazy
lokalu mieszkalnego, w ktorym gmina doko-
nata remontu kapitalnego w ciggu ostatnich
5 lat przed ztozeniem wniosku przez najemce
o wykup lokalu.”

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Fabian Grzyb

963

UCHWALA NR X/46/2007
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 31 maja 2007r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nieruchomosci oznaczonej jako dziatka ewi-
dencyjna 2348/10 oraz cze$c¢ dziatki 2950/36 stano-
wigcej droge dojazdows, prowadzacg od ul. Lotni-
kow Alianckich wzdtuz toréw kolejowych do ul. Tar-
takowej, nadaje sie nazwe ,ul. Towarowa”.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Zdzistaw Mirski

964

UCHWALA NR X/47/2007
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 31 maja 2007r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Nieruchomos$ciom oznaczonym jako dziatki
ewidencyjne Nr 1762/10, 1761/12, 1762/8, 1760/4,
1761/4, 1762/7, stanowigce droge dojazdowg pro-
wadzacg od ul. Bolestawa Chrobrego wzdtuz ob-
wodnicy po jej pétnocnej stronie do nowo projekto-

wanego wjazdu z ronda przy ul. Zarskiej, nadaje sie
nazwe ,ul. Reinholda Wirtha”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zdzistaw Mirski
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UCHWALA NR X/48/2007
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 31 maja 2007r.

w sprawie pozbawienia ulicy Mostowej w Zaganiu kategorii drogi gminnej

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmia-
nami) oraz art. 10 ustawy z dnia 21 marca 198b5r.
o drogach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007r.
Nr 19, poz. 115) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Pozbawia sie ulice Mostowa w Zaganiu ka-
tegorii drogi gminnej i zalicza sie jg do kategorii
drég wewnetrznych.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowiagzujaca od dnia
1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Zdzistaw Mirski
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UCHWALA NR 39/244/2007
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 19 czerwca 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubu-
skiego w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) uch-
wala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Organizacyjny Urzedu
Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Lubuskiego w Zie-
lonej Gorze, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Marszat-
kowi Wojewddztwa Lubuskiego.

8 3. Traci moc uchwata Nr 34/200/2007 Zarzgdu
Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 22 maja 2007r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubu-
skiego w Zielonej Gorze.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Marszatek Wojewoddztwa
Krzysztof Szymariski

Zatacznik

do uchwaty Nr 39/244/2007
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 19 czerwca 2007r.

Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

l. Postanowienia ogdine

8 1 1. Regulamin okresla strukture organizacyjng
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskie-
go w Zielonej Goérze, zwanego dalej ,urzedem”
oraz zasady jego funkcjonowania.

2. Funkcjonowanie urzedu opiera sie na zasa-
dach stuzbowego podporzadkowania, podziatu
zadan i kompetencji oraz indywidualnej odpowie-
dzialnosci za ich wykonanie.

3. Urzad jako jednostka budzetowa prowadzi
dokumentacje finansowg i majgtkowa na zasadach
okreslonych w ustawie o rachunkowosci przyjmu-
jac za rok obrotowy okres trwajacy 12 kolejnych
petnych miesiecy kalendarzowych tj. od dnia 1 sty-
cznia do dnia 31 grudnia.
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8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) sejmiku - nalezy przez to rozumieé¢ Sejmik
Wojewodztwa Lubuskiego;

2) zarzadzie - nalezy przez to rozumieé Zarzad
Wojewoddztwa Lubuskiego;

3) marszatku - nalezy przez to rozumieé Marszat-
ka Wojewodztwa Lubuskiego;

4) skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbni-
ka Wojewodztwa Lubuskiego, ktéry jest gtow-
nym ksiegowym budzetu wojewddztwa;

5) dyrektorze generalnym - nalezy przez to rozu-
mie¢ Dyrektora Generalnego Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielo-
nej Gorze;

6) jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to
rozumieé¢ wojewoddzkie samorzagdowe jednostki
organizacyjne;

7) departamencie — nalezy przez to rozumieé
najwiekszg komédrke organizacyjng w urzedzie
oraz inng samodzielng komorke réwnorzed-
ng;

8) informacji publicznej — nalezy przez to rozu-
mie¢ kazda informacje o sprawach publicz-
nych w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z p6zn. zm.).

8 3. 1. Urzad jest aparatem pomocniczym za-
rzadu i wykonuje zadania, ktére wynikajg ze spra-
wowania przez zarzad funkcji organu wyko-
nawczego wojewoddztwa.

2. Urzad realizuje zadania wynikajace z petnie-
nia przez marszatka funkcji:

1) przewodniczgcego i organizatora pracy zarza-
du;

2) reprezentanta wojewodztwa na zewnatrz;

3) kierownika urzedu, zwierzchnika stuzbowego
pracownikéw urzedu i kierownikéw woje-
wodzkich jednostek organizacyjnych;

4) organu w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publiczne;.

Il. Struktura organizacyjna urzedu

§ 4. W sktad urzedu wchodzg komorki organi-
zacyjne o nastepujgcych nazwach, strukturach
wewnetrznych i symbolach:

1. Departament Organizacyjno — Prawny — DP:
1) Biuro Sejmiku - DP.1.;
2) Biuro Zarzadu - DP.II;
3) Zespot Radcow Prawnych - DPLUIL;
4) Wydziat Organizacji i Nadzoru - DP.IV.;

5)
6)
7)

8)
9)

Biuro Prasowe - DP.V,;
Biuro Kadr i Szkolenia - DP.VI.;

Wydziat Gospodarczo - Ekonomiczny i Infor-
matyki - DP.VIL,;

Wydziat Zaméwien Publicznych - DP.VIIL;

Biuro ds. Informacji Europejskiej - DP.IX.

2. Departament Skarbu i Finanséw — DF:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

Wydziat Budzetu - DF.1.;
Wydziat Skarbu - DF.II.;

Wydziat Funduszy Pomocowych i Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego - DF.III.;

Wydziat Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go - DF.IV,;

Wydziat Ksiegowosci - DF.V.;
Wydziat Ptac - DF.VI,;
Wydziat Windykacji Naleznosci - DF.VIL.;

Stanowisko ds. Kancelaryjno — Organizacyj-
nych - DF.VIIL

3. Departament Lubuskiego Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego — DFR:

1)

Wydziat Wyboru Projektow LRPO - Priorytet 1
- DFR.1;

2) Woydziat Wyboru Projektéw LRPO - Priorytet 2
- DFR.1L.;

3) Wydziat Wyboru Projektéw LRPO - Priorytet 4
i 5-DFR.II;

4) Woydziat Informacji | Promocji LRPO - DFR.IV.;

5) Wydziat Monitorowania i Ewaluacji LRPO
- DFR.V,;

6) Woydziat Finansowy LRPO - DFR.VI.;

7) Wydziat Kontroli LRPO - DFR.VIIL.;

8) Woydziat Pomocy Technicznej i Projektow Whta-
snych LRPO - DFR.VIII.;

9) Stanowisko ds. Kancelaryjno - Organizacyj-
nych - DFR..IX.

4. Departament Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego — DFS:

1) Wydziat Wyboru Projektéw EFS - DFS.1,;

2) Wydziat Monitorowania i Ewaluacji EFS
- DFS.IL,;

3) Woydziat Kontroli EFS - DFS.IIL;

4) Woydziat Informacji i Promocji EFS - DFS.IV.;

5) Wydziat Finansowy i Pomocy Publicznej EFS

-DFS.V;
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6)

7)

Wydziat Pomocy Technicznej i Projektow Wita-
snych EFS - DFS.VI.;

Stanowisko ds. Kancelaryjno — Organizacyj-
nych - DFS.VII.

5. Departament Rozwoju Regionalnego — DR:

1)

2)
3)
4)

5)

Wydziat Europejskiej Wspotpracy Terytorial-
nej - DR.IL;

Wydziat Wspotpracy Zagranicznej - DR.IL;
Wydziat Promocji Wojewddztwa - DR.IIL;

Wydziat Programowania Strategicznego i Wdra-
zania Programow - DR.IV.;

Stanowisko ds. Kancelaryjno — Administra-
cyjnych - DR.V.

6. Departament Gospodarki i Infrastruktury — DG:

1)
2)

3)
4)
5)

Wydziat Transportu - DG.I.;

Wydziat
-DG.L,;

Wydziat Drogownictwa - DGL.III;
Wydziat Ekonomiczny - DG.IV.;

Stanowisko ds. Kancelaryjno - Administra-
cyjnych - DG.V.

Przedsiebiorczosci i Infrastruktury

7. Departament Polityki Spotecznej i Ochrony Zdro-
wia - DS.:

1)
2)
3)
4)
5)

Wydziat Promocji i Ochrony Zdrowia - DS.I.;
Woydziat Polityki Spotecznej - DS.I1.;

Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych - DS.IIL;
Stanowisko ds. Rynku Pracy - DS.1V.;

Stanowisko ds. Organizacyjno - Kancelaryj-
nych - DS.V.

8. Departament Edukacji, Kultury, Sportu i Tury-
styki — DE:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wydziat Kultury - DE.I;

Wydziat Kultury Fizycznej - DE.II.;

Wydziat Edukacji - DE.III;

Wydziat Spoteczenstwa Informacyjnego - DE.IV.;
Wydziat Turystyki Regionalnej - DE.V.;

Stanowisko ds. Organizacyjno — Kancelaryj-
nych - DE.VI.

9. Departament Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju
Wsi — DW:

1)
2)
3)
4)

Wydziat Rolnictwa i Rozwoju Wsi - DW.I.;
Wydziat Srodowiska - DW.IL.;

Wydziat Geologii - DW.III,;

Wydziat Wdrazania Programéw - DW.IV_;

5)

6)
7)

8)

10.

Wydziat Autoryzacji Ptatnosci i Pomocy Tech-
nicznej - DW.V.;

Wydziat Kontroli - DW.VI.;

Stanowisko ds. Monitorowania i Sprawoz-
dawczosci - DW.VII;

Stanowisko ds. Ogoélno - Organizacyjnych
- DW.VIIL.

Departament Geodezji, Planowania Prze-

strzennego i Gospodarki Nieruchomos$ciami — DN:

1)

2)
3)

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
12.

Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomo-
sciami - DN.I;

Biuro Planowania Przestrzennego - DN.II.;

Wydziat Zarzagdzania Mieniem Wojewddztwa
- DNLIII

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli — AK:
Audytor Wewnetrzny - AK.I.;
Stanowisko ds. Koordynacji Kontroli - AK.II.;
Stanowisko ds. Kontroli Finansowej - AK.III.;
Stanowisko ds. Analiz | Ocen - AK.IV.;

Stanowisko ds. Kontroli Wdrazania ZPORR

- AK.V,;
Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego - AK.VI.

Biuro Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa

Publicznego — PN:

1)

2)
3)
4)

13.

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejaw-
nych - PN.1.;

Kancelaria Tajna - PN.II.;
Stanowisko ds. Obronnosci - PNLIII.;

Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych
- PN.IV.

Biuro Instytucji Zarzgdzajgcej Lubuskim Regio-

nalnym Programem Operacyjnym — IZ:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Dyrektor Biura Instytucji Zarzadzajacej LRPO
-1z,

Stanowisko ds. Monitorowania | Kontroli - IZ.Il.;

Stanowisko ds. Monitorowania Proceséw

i Ewaluacji - 1Z.1l1;

Stanowisko ds.
-1Z.IV,;

Stanowisko ds. Funkcjonowania Informatyczne-
go Systemu Regionalnego i Krajowego - 1Z.V.;

Przeptywow Finansowych

Stanowisko ds. Kancelaryjno - Administra-
cyjnych - 1Z.VI.

8 5. 1. W urzedzie tworzy sie stanowisko dyrek-

tora generalnego, ktéry w granicach upowaznienia
udzielonego przez marszatka, wykonuje czynnosci
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kierownika urzedu oraz zapewnia sprawne funk-
cjonowanie urzedu, warunki jego dziatania, a takze
prawidtowa organizacje pracy.

2. Do zadan i kompetencji dyrektora general-
nego nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynacja wspbtpracy pomiedzy departa-
mentami;

2) koordynowanie procesu przygotowywania
przez departamenty i jednostki organizacyjne
projektow aktow prawnych organéw woje-
wodztwa i marszatka;

3) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania
przez departamenty uchwat sejmiku i zarzadu
oraz zarzadzen marszatka;

4) przygotowywanie posiedzen zarzadu;

5) realizowanie polityki kadrowej, dbanie o nale-
zyty dobér pracownikdow i podnoszenie ich
kwalifikaciji;

6) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i cza-
sem pracy pracownikéw urzedu;

7) rozstrzyganie spraw organizacyjnych, szkole-
niowych i osobowych pracownikéw urzedu;

8) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad
prowadzeniem spraw socjalnych pracowni-
kow urzedu;

9) przygotowywanie propozycji rozstrzygnieé
sporéw kompetencyjnych w urzedzie;

10) nadzorowanie realizacji wnioskow i zalecen
pokontrolnych wynikajacych z kontroli prze-
prowadzonej w urzedzie przez jednostki kon-
troli zewnetrznej;

11) nadzorowanie oraz kontrolowanie rozpatry-
wania i zatatwiania skarg i wnioskéw w urze-
dzie;

12) organizowanie obstugi narad i spotkan mar-
szatka z dyrektorami departamentow i kie-
rownikami wojewoédzkich jednostek organiza-
cyjnych;

13) wykonywanie innych zadan z zakresu kiero-
wania urzedem zleconych przez marszatka.

3. Dyrektor Generalny kieruje Departamentem
Organizacyjno - Prawnym, przy pomocy ktérego
wykonuje swoje zadania.

§ 6. 1. W ramach Departamentu Organizacyjno
- Prawnego dziatajg zamiejscowe stanowiska pra-
cy:

1) stanowisko ds. obstugi samorzadu wojewddz-
twa z siedzibg w Gorzowie Wikp.;

2) biuro informacyjne Wojewodztwa Lubuskiego
z siedzibg w Brukseli.

2. Strukture organizacyjng urzedu przedstawia
zatgcznik Nr 1.

3. Stanowiska kierownicze w urzedzie ustala
zatgcznik Nr 3.

lll. Podziat zadan i kompetenciji

§ 7. 1. Marszatek kieruje pracg urzedu przy po-
mocy wicemarszatkow, cztonkdw zarzadu, skarbnika,
dyrektora generalnego, dyrektoréw departamen-
tow, ktérzy wykonujg swoje obowigzki i ponoszg
odpowiedzialno$¢, stosownie do ustalen regula-
minu.

Do kompetencji marszatka nalezy:

1) reprezentowanie wojewodztwa na zewnatrz,
a w szczegdblnosci podejmowanie przedstawi-
cieli rzadu;

2) prowadzenie polityki zagranicznej wojewddz-
twa;

3) przedstawianie Wojewodzie Lubuskiemu i Re-
gionalnej lzbie Obrachunkowej, uchwat sej-
miku i zarzadu podlegajacych nadzorowi;

4) wydawanie decyzji w indywidualnych spra-
wach z zakresu administracji publicznej chy-
ba, ze przepisy szczegdélne przewidujg wyda-
wanie decyzji przez zarzad;

5) wydawanie zarzadzen, udzielanie upowaznien
i petnomocnictw, w zakresie swoich kompe-
tencji;

6) udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski do-
tyczace dziatalnosci skarbnika, dyrektorow
departamentow oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych po rozpatrzeniu skargi przez
zarzad;

7) kierowanie realizacjag zadan w zakresie obron-
nosci i bezpieczehstwa panstwa;

8) podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu
obrony cywilnej, z wyjatkiem spraw zastrze-
zonych do kompetencji zarzadu;

9) ustalenie regulaminu pracy urzedu oraz innych
regulaminéw i instrukcji regulujgcych sprawy
pracownicze i funkcjonowanie urzedu;

10

-

okreslanie polityki kadrowej i ptacowej oraz
wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w urze-
dzie;

11) ustalanie polityki w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw urze-
du oraz wyrazanie zgody na uczestnictwo
w kursach i konferencjach krajowych i zagra-
nicznych;

12) uruchamianie wewnetrznych czynnosci nad-
zorczych i kontrolnych w urzedzie;

13) zapraszanie do udzialu w posiedzeniach za-
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rzgdu oso6b, ktérych udziat w posiedzeniach
uzna za wskazany;

14) udzielanie odpowiedzi na zapytania radnych;

15) mozliwo$é zastrzezenia swojego podpisu na
dokumentach i materiatach, do podpisania
ktérych upowaznit inne osoby;

16) bezposrednie nadzorowanie Departamentu
Organizacyjno - Prawnego, w tym zespotu
radcow prawnych, Wydziatlu Zamoéwien Pu-
blicznych i Stanowiska ds. bhp i ppoz., Depar-
tamentu Skarbu i Finanséw, Departamentu
Rozwoju Regionalnego, Biura instytucji za-
rzgdzajacej lubuskim regionalnym progra-
mem operacyjnym, Biura Ochrony Informacji
i Bezpieczehstwa Publicznego, Biura Audytu
Wewnetrznego i Kontroli.

2. Wicemarszatek wojewodztwa do spraw fun-
duszy strukturalnych i gospodarki wojewodztwa
kieruje sprawami powierzonymi do realizacji De-
partamentowi Lubuskiego Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego, Departamentowi Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Departamentowi Go-
spodarki i Infrastruktury i jednostkom organizacyj-
nym, o ile nie zostaty zastrzezone do zakresu i kom-
petencji innego cztonka zarzadu.

3. Wicemarszatek wojewdédztwa do spraw poli-
tyki spotecznej i ochrony zdrowia, kieruje obsza-
rem spraw, powierzonych do realizacji Departamen-
towi Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia i jed-
nostkom organizacyjnym o ile nie zostaty zastrzezo-
ne do zakresu i kompetencji innego cztonka zarzadu.

4. Cztonek zarzadu do spraw rolnictwa, $rodo-
wiska i geodezji kieruje obszarem spraw powie-
rzonych do realizacji Departamentowi Rolnictwa,
Srodowiska i Rozwoju Wsi oraz Departamentowi
Geodezji, Planowania Przestrzennego i Gospodarki
Nieruchomosciami i jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prace tych depar-
tamentow.

5. Cztonek zarzadu do spraw edukacji, kultury,
sportu i turystyki regionalnej kieruje obszarem
spraw powierzonych do realizacji Departamentowi
Edukaciji, Kultury, Sportu i Turystyki i jednostkom
organizacyjnym, w tym zakresie nadzoruje prace
tego departamentu.

6. Stosownie do ustalonego wyzej podziatu
zadan, marszatek i wicemarszatkowie lub cztonko-
wie zarzadu sktadajg oswiadczenia woli w imieniu
wojewddztwa oraz na podstawie imiennych upo-
waznien marszatka lub wynikajgcych z uchwat
zarzadu, podpisuja:

1) informacje i pisma kierowane do organéw
administracji publicznej, NIK i prokuratury
oraz do radnych, postow i senatoréw RP;

2) materiaty przedstawiane na posiedzeniach

sejmiku;

3) imienne upowaznienia do przeprowadzenia
zleconych kontroli w jednostkach organiza-
cyjnych oraz zalecenia pokontrolne;

4) decyzje administracyjne w sprawach indywi-
dualnych, stosownie do postanowien przepi-
sOw szczegOlnych.

7. Skarbnik - Gtéwny Ksiegowy Budzetu Wo-
jewoddztwa:

1) koordynuje i wykonuje zadania w zakresie
przygotowania projektow uchwaly budzeto-
wej;

2) prowadzi biezaca analize gospodarki finan-
sowej wojewddztwa i informuje zarzad o re-
alizacji budzetu;

3) nadzoruje wykonanie zadan okreslonych

w ustawie o rachunkowosci;

4) nadzoruje i kontroluje gospodarke finansowg
departamentow i jednostek organizacyjnych
oraz wspoétdziata w tym zakresie z Komisjg
Rewizyjng Sejmiku;

5) opiniuje dokumenty, ktére wywotujg skutki
finansowe, a w przypadkach okreslonych pra-
wem sktada kontrasygnate;

6) wspotpracuje z Regionalng Izbg Obrachun-
kowa i urzedem skarbowym;

7) nadzoruje prace Departamentu Skarbu i Fi-
nanséw;

8) jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora
Departamentu Skarbu i Finansow;

9) uczestniczy w pracach oraz obradach Zarzadu
i Sejmiku z gtosem doradczym.

8. Dyrektorzy Departamentow:

1) obowiagzki i odpowiedzialno$¢ dyrektorow de-
partamentow w zakresie zadah merytorycz-
nych:

a) przy zatatwianiu spraw odpowiadajg za
przestrzeganie zasad praworzgdnosci, ter-
minowosci i rzetelnosci. W sprawach skom-
plikowanych pod wzgledem prawnym, dy-
rektorzy mogg wystapi¢ o opinie prawnag.
Zapytanie wraz z aktami sprawy nalezy
kierowaé droga stuzbowg przez Dyrektora
Generalnego,

b) inicjujg podjecie uchwat i wydawanie oraz
aktualizacje niezbednych aktéw sejmiku,
Zarzadu i Marszatka, w sprawach naleza-
cych do departamentu,

¢) uczestniczg w posiedzeniach Sejmiku oraz
przygotowujg projekty odpowiedzi na in-
terpelacje, zapytania i wnioski radnych,
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d) podpisujg pod wzgledem merytorycznym
przekazywane do realizacji dyspozycje fi-
nansowe, w ramach czesci budzetu woje-
wodztwa przypisanej departamentowi;

2) dyrektor jako organizator pracy w departamen-
cie:

a) ustala zarzadzeniem wewnetrznym organi-
zacje pracy departamentu, a w szczegol-
nosci:

- podziat czynnosci pomiedzy kadre kie-
rowniczg departamentu, w tym zakres
uprawnien i kompetencji zastepcow dy-
rektora,

- zadania komorek organizacyjnych,

- zadania i obowiazki wspélne: kierowni-
kéw wydziatéw i pracownikow,

- obieg i punkty zatrzymania korespon-
dencji i dokumentacji,

b) wnioskuje do Marszatka o upowaznienie
imienne zastepcy lub pracownika do pod-
pisywania niektorych spraw. Wniosek po-
winien zawieraé: imie i nazwisko, stanowi-
sko oraz okres$lenie spraw i wyliczenie de-
cyzji administracyjnych, ktorych wniosek
dotyczy,

c) odpowiada za wyniki pracy departamentu,
sprawne i prawidtowe jego funkcjonowa-
nie, rzetelne wypetnianie przez podlegtych
pracownikow obowigzkow stuzbowych,
przestrzeganie przez nich ustalonego po-
rzadku i dyscypliny pracy;

3) dyrektorzy departamentéw wydaja decyzje
administracyjne w sprawach indywidualnych
oraz podpisuja korespondencje, w ramach
imiennych upowaznien udzielonych, odpo-
wiednio przez Marszatka lub Zarzad;

4) dyrektorzy departamentow sprawujg nadzor
merytoryczny nad jednostkami organizacyj-
nymi, stosownie do ustalen zawartych w za-
taczniku Nr 2;

5) dyrektor departamentu w przypadku zmiany
aktow prawnych dotyczgcych dziatalnosci
merytorycznej departamentu zobowigzany
jest wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie zmia-
ny w regulaminie, w terminie 30 dni od daty
ukazania sie aktu i dokonaé zmiany zarzgdze-
nia wewnetrznego odpowiednio w terminie
14 dni od zmiany Regulaminu.

9. Geodeta Wojewoddztwa wykonuje zadania
powierzone Marszatkowi przepisami szczegolnymi
w zakresie geodezji i kartografii, kieruje Departa-
mentem Geodezji, Planowania Przestrzennego
i Gospodarki Nieruchomosciami oraz sprawuje
nadz6r merytoryczny nad jednostkami organiza-

cyjnymi stosownie do ustalen zawartych w zatgcz-
niku Nr 2. W zakresie mienia wojewddztwa, wyko-
nuje uchwaty Sejmiku lub Zarzgdu w ramach po-
siadanych upowaznien, a w szczeg6lnosci:

1) zawiera umowy dotyczace nabywania i zby-
wania tego mienia;

2) ustanawia ograniczone prawa rzeczowe na
nieruchomosciach;

3) prowadzi sprawy w zakresie postepowania
wieczysto - ksiggowego.

10. Geolog Wojewédzki wykonuje zadania po-
wierzone przepisami szczegélnymi Marszatkowi
jako organowi administracji geologicznej. Dziata
w Departamencie Rolnictwa, Srodowiska i Rozwo-
ju Wsi i jako Kierownik Wydziatu Geologii jest
odpowiedzialny za wtasciwg realizacje zadan okre-
Slonych dla samorzagdu wojewddztwa ustawg
Prawo geologiczne i gornicze jako zadania z zakre-
su administracji rzadowe;j.

11. Audytor wewnetrzny wykonuje audyt we-
wnetrzny, ktéry ma na celu przedstawienie Mar-
szatkowi obiektywng niezalezng ocene funkcjono-
wania urzedu w zakresie gospodarki finansowej pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci,
rzetelnosci oraz przejrzystosci i jawnosci. Kieruje
pracg Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli.

12. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Nie-
jawnych odpowiada za zapewnienie przestrzega-
nia przepisobw o ochronie informacji niejawnych
oraz kieruje pracg Biura Ochrony Informacji i Bez-
pieczenstwa Publicznego.

§ 8. 1. W czasie nieobecnosci dyrektora depar-
tamentu zakres przyznanych mu uprawnien i obo-
wigzkéw przejmuje zastepca lub wyznaczony przez
dyrektora pracownik.

2. Pracownicy obowigzani sg wykonywaé
obowigzki okreslone zakresem czynnosci oraz
przestrzega¢ postanowien Regulaminu. Ponadto
sg zobowigzani do terminowego i rzetelnego zata-
twiania spraw, przestrzegania obowigzujgcych
przepisow prawnych oraz prowadzenia i aktuali-
zowania podrecznego zbioru istotnych na danym
stanowisku pracy przepisow prawa w zakresie
realizowanych zadan.

IV. Zadania departamentéw

§ 9. Departamenty wykonujg zadania samo-
rzagdu wojewodztwa okres$lone przepisami prawa,
porozumieniami i umowami, stosownie do posta-
nowien Zarzadu i Marszatka w zakresie ustalonym
w regulaminie.

Do wspodlnych zadah departamentow nalezy:

1) monitorowanie obligatoryjnych zadan woje-
wodztwa w obszarze spraw powierzonych
departamentom, przygotowywanie stosow-
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nych materiatébw oraz inicjowanie dziatan or-
ganizacyjno - technicznych i ekonomicznych
w celu zapewnienia rozwoju wojewddztwa;

2) realizacja zadan wynikajgcych dla wojewddz-
twa lubuskiego jako akcjonariusza lub udziatow-
ca w spotkach prawa handlowego, w szczegol-
nosci przygotowywanie w zakresie meryto-
rycznym departamentu materiatéw, analiz
i informacji na potrzeby marszatka i zarzadu;

3) przygotowywanie materialow, w tym projek-
tow uchwat i innych aktéw prawnych oraz in-
formacji i sprawozdan z wykonania uchwat,
zadan lub ich czesci dla sejmiku, zarzadu i mar-
szatka;

4) przygotowywanie materiatdbw na posiedzenia
komisji sejmiku i projektéw odpowiedzi na
whnioski kierowane do zarzadu oraz udostep-
nianie dokumentacji Komisji Rewizyjnej w trak-
cie przeprowadzanej kontroli;

5) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na
interpelacje, zapytania i wnioski radnych oraz
postow i senatorow kierowanych do organow
wojewodztwa;

6) troska o prowadzenie, na zewnatrz i wewnatrz
urzedu, wtasciwej polityki informacyjnej w spra-
wach, o ktérych stanowi sejmik;

7) prowadzenie postepowania administracyjne-
go oraz rozpatrywanie petycji, skarg i wnio-
skow;

8) w zakresie przygotowania i wykonania budze-
tu wojewodztwa:

a) opracowywanie materiatdbw do projektu
budzetu wojewo6dztwa,

b) sporzadzanie planéw finansowych;

9) gospodarowanie przydzielonymi $rodkami fi-
nansowymi budzetu wojewodztwa, zgodnie
z zasadg gospodarnosci i racjonalnosci, sporza-
dzenie sprawozdan jednostkowych oraz nadzo-
rowanie gospodarki $rodkami publicznymi
w jednostkach organizacyjnych, a w szczegol-
nosci opiniowanie projektéw planéw finan-
sowych i biezgcy nadzér nad wykorzystaniem
$rodkow finansowych. Podejmowanie inicja-
tyw w celu pozyskania $srodkéw na rzecz roz-
woju wojewddztwa. Przedktadanie Skarbni-
kowi do =zaopiniowania projektéw aktow
prawnych i innych dokumentéw niosacych
skutki finansowe dla budzetu wojewddztwa;

10) gospodarowanie wydzielong czescig mienia
oraz wykonywanie funkcji wlascicielskich
w zakresie mienia wojewddztwa wobec jed-
nostek organizacyjnych nie zastrzezone dla
innych komérek organizacyjnych urzedu;

11) prowadzenie spraw dotyczacych funkcjono-

wania jednostek organizacyjnych okreslonych
w zatgczniku Nr 2, a w szczegolnosci nadzér
i kontrola dziatalnos$ci merytorycznej. Przygo-
towywanie wnioskow o utworzenie okreslo-
nej jednostki organizacyjnej, ktérej zadania
zostaly ustawami przypisane wojewddztwu
i wynikajg z potrzeb mieszkancéw wojewddz-
twa lub likwidacje, jesli jest to uzasadnione
spotecznie lub ekonomicznie;

12) wnikliwe i terminowe zatatwianie spraw i in-
teresantéw urzedu;

13) wspbtpraca z administracjg publiczng oraz
organizacjami spotecznymi, gospodarczymi
i zawodowymi;

14) korzystanie z dziatalno$ci pozytku publiczne-
go prowadzonej przez organizacje pozarza-
dowe i inne podmioty, w celu wykonania za-
dan bedacych w zakresie dziatania wojewo6dz-
twa;

15) opracowywanie rocznych programoéw wspot-
pracy z organizacjami pozarzgdowymi;

16) zlecanie organizacjom pozarzadowym reali-
zacji zadan publicznych;

17) wspoltpraca ze stuzbami statystyki publicznej
w zakresie wykorzystania danych statystycz-
nych, wspoélnych opracowan lub wymiany
opracowan oraz zgtaszania opinii i uwag do
programoéw badan statystycznych;

18) terminowe wywigzywanie sie z obowigzkéw
sprawozdawczych ustalonych przez GUS, or-
gany naczelne i centralne oraz skarbnika;

19) przygotowywanie spraw zwigzanych z zacig-
ganiem zobowigzan finansowych w oparciu
o uchwalone plany finansowe i zgodnie z pro-
cedurami ustawy Prawo zaméwien publicz-
nych;

20) wspoétpraca z wyzszymi uczelniami, instytu-
cjami naukowo - badawczymi oraz innymi
placéwkami naukowymi w zakresie stosowa-
nia osiggnie¢ nauki i techniki;

21) organizowanie i podejmowanie niezbednych
przedsiewzie¢ w celu ochrony tajemnicy pan-
stwowej i stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych, w tym kontrola i nadzér nad wia-
Sciwym zabezpieczeniem pomieszczen przed
wiamaniem i kradziezg;

22) zapewnienie obstugi komisji, zespotéw i in-
nych organéw opiniodawczych i doradczych,
tworzonych przez zarzad lub marszatka;

23) wspotdziatanie w sprawach informatyzacji
z departamentem organizacyjno — prawnym;

24) opracowywanie materiatbw podlegajacych
ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej;
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25) prowadzenie ewidencji i zbioru porozumien
zawieranych przez samorzad wojewodztwa;

26) prowadzenie dokumentacji stosownie do za-
sad ustalonych instrukcjg kancelaryjng oraz
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt;

27) stosowanie zasad okreslonych w zatwierdzo-
nych procedurach funkcjonujgcego w Urze-
dzie Systemu Zarzadzania Jakoscig, zgodne-
go z normg PN-EN ISO 9001:2001;

28) realizacja zadan obronnych Wojewoddztwa
Lubuskiego, w tym nadzér nad wtasciwym
wykonywaniem zadah w tym zakresie przez
wojewoOdzkie samorzagdowe jednostki organi-
zacyjne, okreslone w zatgczniku Nr 2;

29) inne zadania zlecone przez zarzad lub mar-
szatka.

8 10. Do zakresu dziatania Departamentu Or-
ganizacyjno - Prawnego nalezy:

1) przygotowywanie posiedzen i materiatéw dla
radnych;

2) prowadzenie spraw dotyczacych radnych,
w tym niezbednych danych osobowych;

3) sporzadzanie protokotéw z posiedzen sejmi-
ku;

4) koordynacja i nadzér nad udzieleniem odpo-
wiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski:

a) radnych,
b) postéw i senatorow RP,

c) prowadzenie centralnego rejestru interpe-
lacji i wnioskéw radnych;

5) prowadzenie rejestru uchwat sejmiku oraz
przekazywanie podjetych uchwat organom
nadzoru i do ogtoszenia w wojewo6dzkim dzien-
niku urzedowym;

6) prowadzenie rejestru wnioskéw i opinii komi-
sji sejmiku oraz ich obstuga techniczno - ad-
ministracyjna;

7) pomoc organizacyjna i techniczna dla klubéw
radnych;

8) badanie skarg na polecenie przewodniczace-
go sejmiku;

9) wykonywanie zadanh zwigzanych z wyborami
oraz referendami;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez
przewodniczgcego sejmiku;

11) przygotowywanie narad, konferencji i spo-
tkan, a takze niezbednych materiatow, analiz
i informacji dla zarzadu i marszatka;

12) organizowanie wspotpracy z parlamentarzy-

stami, organizacjami spoteczno - polityczny-
mi, zwigzkami zawodowymi, organami samo-
rzagdu powiatowego i gminnego oraz koordy-
nacja wspotpracy z administracjg publiczng;

13) organizowanie obchodow $wigt panstwo-
wych i innych uroczystosci z udziatem zarzg-
du i marszatka;

14) przygotowywanie wizyt przedstawicieli rzadu
oraz delegacji zagranicznych wspotpracuja-
cych regionow i przedstawicieli placowek dy-
plomatycznych;

15) obstuga logistyczna i przygotowywanie mate-
riatbw na potrzeby kontaktow z Komitetem
Regionow i Komitetem Polsko - Niemieckim
ds. Wspbétpracy;

16) obstuga udziatu Marszatka i cztonkdéw zarzadu
w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzgdu oraz
w konwencie Marszatkow;

17) inicjowanie, uzgodnienia oraz organizowanie
kontaktéw zarzadu z wtadzami regionéw w za-
kresie wspotpracy miedzynarodowej;

18) koordynacja obiegu dokumentacji i kore-

spondencji w sprawach zagranicznych;

19) prowadzenie rejestréw uchwat i innych roz-
strzygnieé¢ zarzadu;

20) obstuga posiedzen zarzadu, a w szczegolnosci
koordynacja przygotowania materiatow przez
departamenty i protokotowanie posiedzen;

21) opracowywanie zbiorczych sprawozdan z dzia-
talnosci zarzadu;

22) prowadzenie sekretariatbw marszatka i czton-
kow Zarzadu;

23) opracowywanie miesiecznego terminarza pracy
Marszatka i Zarzadu;

24) obstuga prawna i doradztwo prawne jak row-
niez wykonywanie zastepstwa procesowego
przed sadami powszechnymi;

25) opiniowanie pod wzgledem prawnym i re-
dakcyjnym projektow aktow Sejmiku i Zarza-
du oraz Marszatka;

26) wydawanie dla potrzeb departamentéw opinii
prawnych oraz udzielanie pomocy prawnej
w zwigzku ze stosowaniem kodeksu poste-
powania administracyjnego;

27) pomoc prawna zwigzana ze skargami kiero-
wanymi do WSA wraz z zastepstwem proce-
sowym przed sagdem;

28) udzielanie wyjasnien w sprawie obowigzuja-
cego stanu prawnego w zakresie dziatania
urzedu;

29) opracowywanie projektow dokumentéw usta-
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lajgcych porzadek organizacyjny w urzedzie
oraz zasady zarzgdzania;

30) przygotowywanie, na uzasadniony wniosek
dyrektoréw departamentow, upowaznien i pet-
nomocnictw wydawanych przez marszatka lub
zarzad oraz prowadzenie centralnego rejestru
wydanych upowaznien i petnomocnictw;

31) prowadzenie rejestru i zbiorow aktow we-
wnetrznych wydanych przez Marszatka;

32) nadzér nad wykonywaniem przez departa-
menty zalecen pokontrolnych organéw kon-
troli zewnetrznej (NIK, UKS, PIP, RIO i inne),
w tym prowadzenie zbioru dokumentéw po-
kontrolnych (protokoty kontroli, wystgpienia
pokontrolne, wyniki kontroli itp.);

33) nadzorowanie i kontrolowanie zatatwiania pe-
tycji, skarg i wnioskow w urzedzie i jednost-
kach organizacyjnych;

34) prowadzenie centralnego rejestru petycji,
skarg, wnioskéw wptywajgcych do urzedu
oraz sporzadzanie analiz i informacji rocz-
nych;

35) prowadzenie spraw w zakresie wydawania
pozwolen na prowadzenie zbidérek publicz-
nych w wojewodztwie, w tym kontrola orga-
nizatorow zbiorek;

36) prowadzenie kancelarii ogélnej urzedu, archi-
wum zaktadowego oraz zbiorow wspomaga-
jacych;

37) nadzér nad przestrzeganiem instrukcji kance-
laryjnej w komoédrkach organizacyjnych urze-
du;

38) organizacja wykorzystania Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych;

39) rozliczanie zatatwianie spraw zwigzanych
z udzielanymi $wiadczeniami socjalnymi oraz
obstuga organizacyjno - kancelaryjna posie-
dzen Komisji Socjalnej;

40) organizowanie konferencji prasowych i anali-
za publikacji prasowych;

41) koordynowanie dziatan departamentow na
rzecz wspétpracy z mediami, tj. informowania
i popularyzacji dziatah organéw wojewddz-
twa, m.in. za posrednictwem witryny interne-
towej, a w szczegolnosci w zakresie kierun-
kow polityki regionalnej i promocji woje-
wodztwa;

42) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw
urzedu;

43) przygotowywanie, na wniosek i przy meryto-
rycznym wspotudziale Departamentéow, doku-
mentdéw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnia-
niem kierownikow jednostek organizacyjnych

oraz wykonywaniem innych czynnosci w za-
kresie stosunku pracy tych osoéb;

44) kontrola dyscypliny pracy w komorkach or-
ganizacyjnych urzedu;

45) prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych pracowni-
kow urzedu i jednostek organizacyjnych,

46) prowadzenie rejestru przechowawcow akt oso-
bowych i ptacowych oraz wydawanie za-
Swiadczen o wpisie do rejestru, stosownie do
przepisow ustawy o narodowym zasobie ar-
chiwalnym i archiwach;

47) zapewnienie warunkéow pracy urzedu w za-

kresie wyposazenia, tacznosci, transportu,
bhp i ppoz.;
48) prowadzenie rozliczen dotyczacych optat

czynszu oraz $wiadczen zwigzanych z uzytko-
waniem mieszkania stuzbowego;

49) analiza poziomu kosztow eksploatacji obiek-
tow urzedu;

50) ubezpieczania samochodéw stuzbowych;

51) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrze-
niem materiatowo - technicznym oraz nadzoér
nad Zaktadem Obstugi w zakresie realizacji
zamoéwien;

52) biezaca aktualizacja ksiag inwentarzowych
Srodkoéw trwatych i wyposazenia urzedu, pro-
wadzenie catosci spraw zwigzanych z umarza-
niem i aktualizacjg srodkéw trwatych;

53) ewidencja $rodkéw i przedmiotow i przeka-
zywanie do syntetycznego ksiegowania;

54) wspotpraca z komisjg inwentaryzacyjng i li-
kwidacyjng z zakresu inwentarza - $rodkow
trwatych i wyposazenia;

55) prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oznakowan srodkow trwatych;

56) biezgca analiza wydatkéw rzeczowych budze-
tu oraz inicjowanie zamierzen oszczedno-
Sciowych;

57) wykonywanie czynnosci zleconych przez
marszatka oraz przewodniczagcego sejmiku
w zakresie o$wiadczeh majgtkowych, oswiad-
czen i informacji sktadanych przez osoby zo-
bowigzane do ich ztozenia;

58) udostepnianie dokumentéow zwigzanych z wy-
konywaniem zadan publicznych przez organy
Wojewddztwa Lubuskiego;

59) koordynowanie spraw zwigzanych z utrzyma-
niem i doskonaleniem dziatajagcego w urzedzie
Systemu Zarzadzania Jakos$cig, zgodnego
z normg PN-EN ISO 9001:2001;
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60) prowadzenie spraw w zakresie udostepniania
barw, herbu i flagi Wojewodztwa Lubuskiego;

61) koordynacja udzielania zamoéwiehn publicz-
nych realizowanych w urzedzie;

62) sporzadzanie planu zamoéwien publicznych
- na podstawie zatwierdzonego planu finanso-
wego Urzedu na dany rok budzetowy i w opar-
ciu o harmonogramy zamowien sporzadzone
w poszczegolnych komérkach organizacyj-
nych Urzedu,

63) przeprowadzanie postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego na ustugi, dostawy
i roboty budowlane (prace remontowe), nie-
zbedne dla biezgcego funkcjonowania urzedu;

64) na podstawie otrzymanego z departamentéw
szczegotowego opisu przedmiotu zamowienia
- przygotowywanie materiatéw, organizowa-
nie i przeprowadzanie zamoéwien publicznych
dla wszystkich departamentéw urzedu, jezeli
warto$¢ zamoéwienia przekracza wyrazong
w ztotych réwnowarto$¢ kwoty okreslonej
w ustawie Prawo zamoéwien publicznych;

65) okreslanie istotnych warunkéw zamoéwienia
zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo
zamowien publicznych;

66) prowadzenie rejestru zamowien publicznych
oraz rejestru umoéow zawartych w wyniku
przeprowadzonego postepowania o udziele-
nie zamowienia publicznego;

67) prowadzenie czynnosci zwigzanych z prote-
stami i odwotaniami dotyczagcymi zamowien
publicznych, udziat w posiedzeniach organu
odwotawczego przy Urzedzie Zamowien Pu-
blicznych w sprawach odwotan wnoszonych
przez wykonawcow;

68) wspotpraca z organami prowadzacymi kon-
trole w zakresie zamowien publicznych;

69) prowadzenie korespondencji z Prezesem Urze-
du Zamoéwien Publicznych;

70) kontrola i monitorowanie komoérek organiza-
cyjnych urzedu w zakresie zamowien publicz-
nych;

71) sktadanie raz do roku Zarzgdowi sprawozda-
nia w zakresie zamowien udzielanych w urze-
dzie;

72) sporzagdzanie rocznych sprawozdan o udzie-
lonych zamowieniach i przekazywanie ich
Prezesowi Urzedu Zaméwien Publicznych;

73) zamieszczanie na stronie internetowej Urzedu
Zamoéwien Publicznych oraz w Biuletynie Za-
mowien Publicznych i Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej ogtoszen o zaméwieniach,
jesli warto$¢ zamédwienia przekroczy progi

ustawowe;

74) administrowanie infrastrukturg teleinforma-
tyczng urzedu w szczegolnosci serwerami,
urzgdzeniami i ustugami sieciowymi oraz cen-
tralg telefoniczng;

75) nadzér techniczny nad sprzetem komputero-
wym i wdrazanie systemow informatycznych
eksploatowanych w urzedzie;

76) opracowanie, wdrazanie i prowadzenie nad-
zoru nad eksploatacjg Elektronicznego Sys-
temu Obiegu Dokumentow,

77) prowadzenie witryny internetowej Wojewddz-
twa Lubuskiego;

78) prowadzenie witryny internetowe] urzedowe-
go publikatora teleinformatycznego — Biule-
tynu Informacji Publicznej oraz we wspotdzia-
taniu z departamentami urzedu udostepnianie
do publicznej wiadomosci na stronie BIP: in-
formacji o wojewoddztwie i jego organach,
w tym oswiadczen majagtkowych, o$wiadczen
i informacji sktadanych przez osoby zobowia-
zane do ich ztozenia w BIP;

79) prowadzenie Lubuskiego Punktu Informacyj-
nego EUROPE DIRECT;

80) nadzér nad funkcjonowaniem Biura Informa-
cyjnego Wojewodztwa Lubuskiego w Brukse-
li;

81) sporzadzanie okresowych informacji o dziata-
niach realizowanych przez Punkt EUROPE
DIRECT z przeznaczeniem dla UKIE i Repre-
zentacji KE w Warszawie;

82) przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie
procedur i zasad organizacyjnych oraz har-
monogramow funkcjonowania urzedu w wa-
runkach podwyzszonej gotowosci obronnej
panstwa.

8 11. Do zakresu dziatania Departamentu Skar-
bu i Finansow nalezy:

1) realizowanie polityki finansowej sejmiku;

2) opracowanie dtugookresowych prognoz zré-
det dochodéw i kierunkdéw wydatkow;

3) przygotowywanie projektu budzetu woje-
wodztwa zgodnie z procedurami i terminami
ustalonymi przez Sejmik;

4) sporzadzanie planu finansowego i uktadu wy-
konawczego dochodéw i wydatkow tego bu-
dzetu;

5) sporzadzanie harmonogramu dochodow i wy-
datkéw budzetu Wojewo6dztwa;

6) przedstawianie projektow limitow wydatkéw
na wieloletnie programy inwestycyjne;
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7) okreslanie zrédet finansowania deficytu bu-
dzetowego;

8) przedstawianie propozycji przeznaczania nad-
wyzek budzetowych;

9) opracowywanie analiz i opinii dotyczacych:
a) emisji papieréw wartosciowych,
b) zaciggania kredytéw i pozyczek,

c) udzielania gwarancji i poreczen oraz przed-
stawianie ich organom Wojewddztwa;

10) realizowanie uchwat organéw wojewddztwa
w sprawach wymienionych w pkt 9 oraz pro-
wadzenie ich ewidencji i rozliczen;

11) wykonywanie budzetu i sprawowanie nadzo-
ru nad dysponentami srodkéw finansowych;

12) przekazywanie $rodkéw finansowych na pod-
stawie kompletnych wnioskéw sktadanych
przez dysponentow;

13) analizowanie stanu wykonania budzetu i przed-
stawianie projektu zmian oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajgcych realizacje zgodnag
z przyjetymi kierunkami i ustawami;

14) nadzorowanie realizacji wykonywania umowy
zawartej z bankiem obstugujgcym budzet Wo-
jewodztwa;

15) wspoltdziatanie z poszczeg6lnymi komisjami
Sejmiku w zakresie prac zwigzanych z przygo-
towaniem budzetu oraz jego realizacjg;

16) przygotowywanie aktow prawnych dotycza-
cych uchwalania budzetu Wojewo6dztwa;

17) aktywne zarzadzanie $rodkami finansowymi
na rynku finansowym;

18) zorganizowanie i prowadzenie rachunkowosci
budzetu Wojewddztwa;

19) wykonywanie obstugi kasowej;

20) zorganizowanie i prowadzenie ewidencji do-
chodéw budzetu Wojewddztwa wg tytutéw
prawnych, w tym funduszy zagranicznych
oraz termindw realizacji;

21) zorganizowanie systemu sprawozdawczosci
i analiz z realizacji budzetu Wojewo6dztwa
i funduszy zagranicznych dla potrzeb organéw
Samorzagdu Wojewddztwa i organéw pan-
stwowych oraz zapewnienie warunkéw dla je-
go realizacji;

22) okreslanie procedur planistycznych i termi-
néw ich realizacji dla jednostek organizacyj-
nych;

23) nadzorowanie, kontrolowanie i prowadzenie
spraw zwigzanych z przestrzeganiem dyscy-
pliny finanséw publicznych przez departa-

menty i jednostki organizacyjne;

24) ustalanie zasad pobierania dochodéw z ma-
jatku wojewddztwa i z innych naleznych tytu-
tébw oraz przedstawianie ich organom Woje-
wodztwa;

25) przygotowywanie analiz i opinii dla organéw
Wojewoddztwa w sprawie udzielania ulg, odra-
czania, umarzania i rozkladania na raty optat
i innych naleznosci stanowigcych dochody
Wojewddztwa;

26) prowadzenie rejestru ewidencji mienia Wo-
jewodztwa i jednostek organizacyjnych;

27) uczestniczenie w postepowaniu prowadzo-
nym przez Departament Geodezji, Planowa-
nia Przestrzennego i Gospodarki Nierucho-
mosciami zwigzanym z nabywaniem mienia
przez Wojewodztwo oraz zbywaniem mienia
Wojewo6dztwa;

28) reprezentowanie Wojewodztwa w przedsie-
wzigciach, w ktérych Wojewddztwo zaanga-
zowane jest kapitatowo;

29) prowadzenie ewidencji:

a) udziatow i akcji w spotkach prawa han-
dlowego,

b) odsetek i dywidend od kapitatow wniesio-
nych do spotek;

30) udziat w pracach komisji przetargowych do-
tyczacych zbywania mienia wojewodztwa
oraz udzielania zaméwien publicznych;

31) kontrola dokumentéw ksiegowych, umoéw
i porozumien pod wzgledem formalno - ra-
chunkowym oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa finansowego, a w przypad-
kach dotyczacych funduszy zagranicznych
takze zgodnosci z programami regionalnymi,
zawartymi umowami i obowigzujgcymi pro-
cedurami;

32) opiniowanie projektow aktow prawnych i in-
nych dokumentéw niosgcych skutki finanso-
we dla budzetu wojewddztwa;

33) zorganizowanie systemu sporzgdzania i obie-
gu dokumentoéw ksiegowych;

34) wspotpraca z organami administracji rzadowe;j,
samorzadowej, instytucjami kontroli i nadzoru
oraz finansowymi w zakresie prowadzonych
spraw;

35) prowadzenie windykacji naleznosci Wojewddz-
twa Lubuskiego, w tym:

a) windykacja naleznosci Funduszu Ochrony
Gruntow Rolnych,

b) windykacja z tytutu optat za trwaty zarzad
i uzytkowanie wieczyste,
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c) windykacja naleznosci z tytutu sprzedazy
ratalnej nieruchomosci;

36) prowadzenie i kompletowanie korespondencji
zwigzanej z windykacjg naleznosci, w tym
opracowywanie wezwan do zaptaty, upom-
nien, potwierdzen sald;

37) wprowadzenie zmian w dziatalnosci inwesty-
cyjnej, korekta realizacji programéw gospo-
darczych oraz wdrozenie systemu finansowa-
nia panstwa w czasie kryzysu oraz stanach
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa.

8 12. Do zakresu dziatania Departamentu Lu-
buskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
nalezy:

1) prowadzenie dziatan informacyjnych i promo-
cyjnych zwigzanych z pozyskiwaniem $srodkow
w ramach Lubuskiego Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego (LRPO), w tym rowniez
szkolen, warsztatow etc. dla potencjalnych
beneficjentow LRPO;

2) prowadzenie punktu przyje¢ wnioskow na re-
alizacje projektéw od potencjalnych benefi-
cjentéw koncowych LRPO;

3) realizacja procesu naboru, preselekcja i ocena
formalna projektébw o dofinansowanie ze
srodkow EFRR w ramach Lubuskiego Regio-
nalnego Programu Operacyjnego (LRPO);

4) badanie zgodnosci wniosku o dofinansowa-
nie z zasadami pomocy publicznej;

5) organizowanie i obstuga prac ekspertéw do-
konujacych oceny merytorycznej projektow;

6) przygotowanie dokumentéw niezbednych do
sporzadzenia umowy z beneficjentem na fi-
nansowanie projektu;

7) przeprowadzanie kontroli realizowanych przez
beneficjenta ostatecznego projektéw w ra-
mach LRPO;

8) prowadzenie permanentnego monitoringu
realizacji na poziomie projektu, dziatania, prio-

rytetu;

9) badanie i weryfikowanie dokumentéow finan-
sowych przedktadanych przez beneficjentow
i przygotowywanie zlecen wyptaty srodkow
beneficjentom kohcowym;

10) planowanie, opracowanie harmonogramu
i przeprowadzenie ewaluacji dziatania;

11) koordynacja projektéw wtasnych samorzadu
wojewddztwa;

12) wdrazanie pomocy technicznej;

13) koordynacja i organizacja procesu szkolen
w zakresie zadan wykonywanych przez depar-
tament;

14) przygotowywanie prognoz finansowych na
kolejny rok budzetowy i lata nastepne;

15) prowadzenie regionalnego punktu informa-
cyjnego EFRR;

16) kontynuacja dziatan zwigzanych z realizacja
ZPORR;

17) wspétpraca z instytucjg posredniczaca oraz
komorkami organizacyjnymi urzedu odpo-
wiedzialnymi za wdrazanie ZPORR,;

18) przeglad i weryfikacja dokumentéw, przygo-
towanie do wdrozenia oraz wdrozenie proce-
dur, zasad organizacyjnych i harmonogra-
mow funkcjonowania departamentu w sta-
nach podwyzszonej gotowosci obronnej pan-
stwa.

§ 13. Do zakresu dziatania Departamentu Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego nalezy:

1) prowadzenie punktu przyje¢ wnioskéw na re-
alizacje projektéw wspétfinansowanych z Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego (EFS);

2) realizacja procesu naboru i ocena formalna
projektow o dofinansowanie ze $rodkéw EFS
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (POKL);

3) organizacja prac Komisji Oceny Projektow;
4) realizacja projektow systemowych;

5) przygotowanie dokumentéw niezbednych do
sporzadzania umoéw o dofinansowanie pro-
jektow;

6) weryfikacja i zatwierdzanie sprawozdan z re-
alizacji projektow, dziatan i sporzadzanie
sprawozdan z realizacji priorytetow;

7) prowadzenie ewaluacji realizacji priorytetow;

8) prowadzenie sekretariatu Podkomitetu
Monitorujgcego (organizacja i obstuga prac);

9) przygotowanie planéw kontroli, przeprowa-
dzanie kontroli projektéw (kontrola dorazna,
na miejscu etc.) oraz kontroli systemowych
w Instytucji Wdrazajacej;

10) zbieranie i gromadzenie danych o beneficjen-
tach w informatycznym systemie monitoro-
wania EFS,

11) przygotowanie planu komunikacji dla priory-
tetéw regionalnych POKL oraz prowadzenie
dziatan informacyjnych i promocyjnych;

12) przygotowywanie dokumentéw budzetowych
w zakresie POKL (plany dochodéw i wydat-
kéw, harmonogramy, zapotrzebowania na
$rodki etc.);

13) weryfikacja wnioskéw o ptatnos$é beneficjen-
téw oraz przygotowywanie polecen dokona-
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nia ptatnosci;

14) sporzadzanie wnioskow o refundacje w ra-
mach dziatan i przekazywanie do instytucji za-
rzgdzajacej;

15) weryfikacja wnioskéw o refundacje otrzyma-
nych od instytucji wdrazajacej;

16) gromadzenie i opracowywanie informacji
o nieprawidtowosciach majacych skutek fi-
nansowy;

17) badanie zgodnosci wnioskéw o dofinanso-
wanie z zasadami pomocy publicznej;

18) wdrazanie pomocy technicznej;

19) przygotowanie i realizacja projektow wia-
snych Instytucji Posredniczacej;

20) przeglad i weryfikacja dokumentéw, przygo-
towanie do wdrozenia oraz wdrozenie proce-
dur, zasad organizacyjnych i harmonogra-
mow funkcjonowania departamentu w sta-
nach podwyzszonej gotowosci obronnej pan-
stwa.

8 14. Do zakresu dziatania Departamentu
Rozwoju Regionalnego nalezy:

1) udziat w realizacji programéw Europejskiej
Wspblpracy Terytorialnej (transgraniczne;j,
transnarodowej, miedzyregionalnej);

2) prowadzenie dziatan informacyjnych w zakre-
sie Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej;

3) opracowywanie projektow i realizacja zadan
wynikajacych z ,Priorytetéw wspotpracy za-
granicznej Wojewoddztwa Lubuskiego” usta-
lonych przez Sejmik;

4) przygotowywanie krajowych i
dowych konferencji i seminariéw;

miedzynaro-

5) wspoétpraca z przedstawicielami Rzadu, przed-
stawicielstwami dyplomatycznymi w kraju
i za granicg oraz polskimi instytucjami;

6) wspotpraca z Ministerstwem Spraw Zagra-
nicznych w zakresie kontaktéw miedzynaro-
dowych;

7) planowanie i
czych;

organizacja misji gospodar-

8) przygotowywanie projektéw umoéw zawiera-
nych z innymi podmiotami zagranicznymi;

9) nadzér nad realizacjg porozumien w ramach
wspotpracy zagranicznej;

10) nadzér nad przygotowywaniem wizyt przed-
stawicieli Rzadu oraz delegacji zagranicznych
wspotpracujgcych regionow i przedstawicieli
placéwek dyplomatycznych;

11) nadzér nad organizacjg zagranicznych wyjaz-
dow Marszatka, Wicemarszatkdw i cztonkow
Zarzadu;

12) tworzenie sieci wspotpracy pomiedzy instytu-
cjami i organizacjami wojewddztwa a partne-
rami zagranicznymi, staty monitoring potrzeb
i probleméw w tym zakresie;

13) przygotowywanie opracowan i analiz zwigza-
nych z organizacjg i funkcjonowaniem regio-
noéw partnerskich;

14) biezaca wspotpraca z innymi departamentami
urzedu oraz Biurem Zarzadu w zakresie
wspotpracy zagranicznej;

15) opracowanie rocznego planu promocji woje-
wodztwa;

16) prowadzenie dziatan promocyjnych, w tym:
tworzenie pozytywnego wizerunku wojewodz-
twa, wspodtpraca z mediami, udziat w targach
i wystawach;

17) opracowanie i aktualizacja strategii rozwoju
wojewodztwa;

18) koordynowanie prac zwigzanych ze strategia
oraz wspoétpraca z departamentami meryto-
rycznymi zaangazowanymi w realizacje stra-
tegii branzowych;

19) prowadzenie lub zlecanie studiow i badan
niezbednych do prowadzenia polityki regio-
nalnej;

20) monitorowanie sytuacji spoteczno - gospo-
darczej wojewddztwa;

21) opracowywanie regionalnych programoéw
operacyjnych, stuzacych realizacji ,Strategii
Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego”;

22) zawieranie i realizacja kontraktu wojewddz-
kiego umozliwiajgcego dofinansowanie regio-
nalnych programéw operacyjnych ze $rod-
kow pochodzgcych z budzetu panstwa lub ze
Zzroédet zagranicznych oraz wspétpraca przy
realizacji kontraktu wojewddzkiego z jednost-
kami samorzadu terytorialnego, administracjg
rzgdowgq oraz organizacjami pozarzagdowymi;

23) kontynuacja dziatan zwigzanych z realizacjg
Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG IlIA;

24) koordynacja spraw zwigzanych z reprezenta-
cja Wojewddztwa Lubuskiego w organach
spétek prawa handlowego, w ktérych Woje-
wodztwo posiada udziaty lub akcje;

25) wspotpraca z Lubuskim Punktem EUROPE
DIRECT;

26) osiggniecie gotowosci do funkcjonowania
w stanach podwyzszonej gotowosci obronne;j
panstwa oraz dopasowanie struktur organiza-
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cyjnych departamentu do realizacji zadan

obronnych.

§ 15. Do zakresu dziatania Departamentu Go-
spodarki i Infrastruktury nalezy:

1) opracowywanie zbiorczego budzetu woje-
wodztwa oraz S$rodkow pozabudzetowych
w zakresie drég wojewddzkich, doptat do
ustawowych ulgowych autobusowych prze-
jazdéw pasazerskich, organizowania i doto-
wania kolejowych regionalnych przewozéw
pasazerskich;

2) przekazywanie i rozliczanie dotacji na doptaty
do ustawowych ulg przejazdowych w krajo-
wych autobusowych przewozach pasazer-
skich;

3) przekazywanie i rozliczanie dotacji budzeto-
wej na organizowanie i dotowanie kolejo-
wych regionalnych przewozéw pasazerskich;

4) sporzadzanie okresowych oraz rocznych ana-
liz z wykorzystania budzetu wojewo6dztwa
oraz sprawozdan finansowych;

5) czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem
przyznanych $rodkéw finansowych oraz prze-
prowadzanie kontroli prawidtowosci wyko-
rzystania dotacji udzielanych z budzetu wo-
jewddztwa;

6) przeprowadzanie kontroli doraznych i pro-
blemowych jednostek nadzorowanych;

7) przygotowywanie opinii w zakresie objetym
ustawg Prawo energetyczne dotyczacych:

a) udzielania, odmowy, zmiany i cofania kon-
cesji dla przedsiebiorstw energetycznych,

b) uzgadniania projektéw planéw rozwoju
przedsiebiorstw energetycznych w zakre-
sie zaspokojenia zapotrzebowania na pa-
liwa gazowe, energie elektryczng i ciepto,

¢) uzgadniania projektéw zatozen planéw za-
opatrzenia gmin w ciepto, energie elek-
tryczna i paliwa gazowe;

8) realizacja zadan samorzagdu wojewodztwa
w zakresie planowania zaopatrzenia w ener-
gie i paliwa na terenie wojewodztwa;

9) wspotpraca z organami samorzagdéw w zakre-
sie programoéw rozwoju budownictwa miesz-
kaniowego i branz komunalnych;

10) ocena projektow z zakresu infrastruktury
technicznej realizowanych na terenie woje-
wodztwa;

11) monitorowanie rozwoju branz energetycz-
nych na terenie wojewodztwa;

12) wspobtpraca z przedsiebiorstwami energe-
tycznymi i telekomunikacyjnymi w zakresie

rozwoju infrastruktury technicznej w woje-
wodztwie;

13) wydawanie zezwolen na produkcje tablic re-
jestracyjnych;

14) obserwacja proceséw gospodarczych w wo-
jewoddztwie, gromadzenie informacji o pod-
miotach gospodarczych - wspotpraca w tym
zakresie z administracjg publiczng;

15) wspoétdziatanie z rzadowymi i pozarzadowymi
organizacjami gospodarczymi na rzecz wspie-
rania i promocji matych i $rednich przedsie-
biorstw;

16) wspétpraca z innymi podmiotami w zakresie
aktywizowania rynku pracy oraz podejmowa-
nie inicjatyw majacych na celu aktywizacje
gospodarczg wojewodztwa;

17) okreslanie kierunkéw polityki innowacyjnej
regionu (zgodnie z potrzebami matych i $red-
nich firm) oraz inspirowanie i koordynowanie
i monitorowanie dziatan wynikajacych z ,,Lubu-
skiej Regionalnej Strategii Innowac;ji”;

18) wspoétdziatanie na rzecz gospodarczej promo-
cji wojewoddztwa lubuskiego obejmujgcego
w szczegolnosci obstuge inwestorow zagra-
nicznych zainteresowanych dokonaniem in-
westycji na obszarze wojewddztwa lubuskie-
go, badz nawigzaniem wspotpracy z lubuski-
mi przedsigbiorstwami;

19) podejmowanie inicjatyw majacych na celu
zwigkszenie naptywu bezposrednich inwesty-
cji zagranicznych do Wojewoddztwa Lubuskie-
go;

20) koordynacja projektow infrastrukturalnych,
ktorych bezposrednim beneficjentem konco-
wym jest Samorzad Wojewodztwa;

21) wspoétudziat przy organizowaniu badz organi-
zowanie konkurséw promocyjnych woje-
wodztwa (,,Gmina Fair Play”, ,Przedsiebior-
stwo Fair Play”, ,Ranking Firm Wojewo6dztwa
Lubuskiego - Ztota Dziesigtka”, ,Lubuski Mi-
ster Budowy”, ,,Gospodarczo - Samorzagdowy
HIT Ziemi Lubuskiej”, ,Bank Przyjazny dla
matych i srednich Firm”, ,Lubuska Nagroda
Jakosci”);

22) nadzér nad realizacjg zadan w zakresie dro-
gownictwa na drogach wojewddzkich;

23) przygotowywanie projektow uchwat o zali-
czaniu drég do kategorii drég wojewddzkich
i ustalanie ich przebieg;

24) opiniowanie zaliczenia drog do kategorii drog
krajowych wraz z ich przebiegiem oraz zali-
czania drog do kategorii drog powiatowych;

25) nadawanie numerow dla drég powiatowych



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 65

- 3421 -

poz. 966

i gminnych;

26) wydawanie zezwolen na wykorzystywanie
drog w sposo6b szczegolny;

27) nadz6r nad funkcjonowaniem Zarzgdu Drég
Wojewddzkich w Zielonej Gorze;

28) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy
Prawo o ruchu drogowym, w tym wykony-
wanie obowigzkéw organu zarzadzajgcego
ruchem drogowym na drogach wojewo6dz-
kich;

29) zatwierdzanie projektéw organizacji ruchu do-
tyczacych zmian, usprawnien i uzupetnien
w systemie organizacji ruchu na drogach wo-
jewodzkich;

30) opiniowanie wprowadzenia stref ptatnego
parkowania na drogach wojewo6dzkich na
whniosek rady gminy (powiatu);

31) wyznaczanie w strefie ptatnego parkowania
miejsc przeznaczonych na parkowanie na dro-
gach wojewodzkich;

32) nadzér nad przeprowadzaniem egzaminow
panstwowych dla oséb ubiegajacych sie
o uzyskanie uprawnien do kierowania pojaz-
dami, w szczegolnosci:

a) prowadzenie ewidencji egzaminatorow,

b) kontrola pracy egzaminatorow i sposobu
przeprowadzania egzaminow;

33) opiniowanie wnioskéw Generalnego Dyrekto-
ra Drog Krajowych i Autostrad w zakresie
przygotowania i realizacji inwestycji na dro-
gach krajowych;

34) wspoétdziatanie ze strong niemiecka, Lubu-
skim Oddziatem Strazy Granicznej w Krosnie
Odrzanskim oraz Izbg Celng w Rzepinie
w sprawie budowy nowych potgczen drogo-
wych na rzekach granicznych Odrze i Nysie;

35) udzielanie, odmowa, cofniecie, zmiana lub
stwierdzenie wygasniecia zezwolen na wyko-
nywanie przewozoéw regularnych oraz prze-
wozow regularnych specjalnych w krajowym
transporcie drogowym osob;

36) organizowanie kolejowych przewozéw pasa-
zerskich, w tym analiza potrzeb przewozo-
wych na terenie wojewoddztwa lubuskiego
oraz wspotudziat w tworzeniu rozktadu jazdy
pociggow;

37) opiniowanie wykazu linii kolejowych o zna-
czeniu wojewodzkim oraz linii przewidywa-
nych do likwidac;ji;

38) przygotowywanie decyzji w sprawie ograni-
czenia badz natozenia obowigzku przewozu;

39) prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw pro-

wadzgcych kursy doksztatcajgce dla kierow-
codw przewozacych towary niebezpieczne oraz
wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych
wpis przedsiebiorcy do rejestru;

40) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem
kursow doksztatcajgcych oraz prowadzenie
kontroli spetniania przez prowadzacych kursy
warunkow i wymagan okreslonych w przepi-
sach o przewozie drogowym towarow nie-
bezpiecznych;

41) koordynacja transportu drogowego, kolejo-
wego, lotniczego i zeglugi srodlgdowej;

42) przygotowanie i realizacja zadah zwigzanych
z Sektorowym Programem Operacyjnym Tran-
sport;

43) propagowanie bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego i realizacja zadan z tego zakresu;

44) prowadzenie spraw Wojewodzkiej Rady Bez-
pieczenstwa Ruchu Drogowego;

45) nadzér nad funkcjonowaniem wojewddzkich
osrodkoéw ruchu drogowego w Zielonej Gérze
i Gorzowie Wielkopolskim;

46) kontynuacja dziatan zwigzanych z realizacjg
ZPORR (dziatania 2.5, 2.6 i 3.4);

47) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig RIF
(Regionalna Instytucja Finansujgca) i wspot-
praca z istytucjg psredniczacg oraz komorka-
mi uzedu odpowiedzialnymi za wdrazanie
ZPORR;

48) korekta realizacji programéw gospodarczych,
zintensyfikowanie prac inwestycyjnych istot-
nych z punku widzenia obronnosci oraz po-
dejmowanie innych dziatan zapewniajgcych
wtasciwg realizacje zadan w sytuacjach kryzy-
sowych oraz wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa.

8 16. Do =zakresu dziatania Departamentu
Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki nalezy:

1) sprawowanie mecenatu i promocji kultury;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadze-
niem przez samorzad wojewddztwa woje-
wodzkich samorzadowych instytucji kultury;

3) wspieranie i promocja tworczosci, edukacji
i oswiaty kulturalnej oraz dziatan i inicjatyw
kulturalnych, a takze ochrony dziedzictwa kul-
turowego;

4) wspbtdziatanie z organami administracji rza-
dowej, samorzadami powiatow i gmin, $ro-
dowiskami tworczymi, specjalistycznymi jed-
nostkami panstwowymi i samorzagdowymi;

5) opracowywanie zasad wspierania mniejszosci
narodowych i grup etnicznych w dziatalnosci



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 65

- 3422 -

poz. 966

kulturalnej;

6) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi
w realizacji zadan z dziedziny kultury;

7) opracowywanie regionalnych programéw
rozwoju kultury i kultury fizycznej, w tym bazy
sportowo - rekreacyjne oraz okre$lanie zrodet
ich finansowania;

8) wspobtorganizowanie wojewddzkich przed-
siewzie¢ w dziedzinie kultury i kultury fizycz-
nej o zasiegu o regionalnym, ponadregional-
nym i miedzynarodowym;

9) wspieranie rozwoju sportu dzieci i mtodziezy
poprzez dofinansowywanie zadan z zakresu
kultury fizycznej, realizowanych przez stowa-
rzyszenia;

10) wspieranie promocji aktywnosci ruchowej
i warunkéw rozwoju sportu masowego;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadze-
niem przez Samorzgd Wojewodztwa Woje-
woddzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Drzon-
kowie;

12) opracowywanie wspolnie z Kuratorem O$wia-
ty wtasnych priorytetow, procedur, rozwigzan
organizacyjnych pozwalajgcych na tworzenie
i realizacje polityki doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli;

13) podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia re-
gionalnych systemow doskonalenia nauczy-
cieli;

14) prowadzenie spraw dotyczacych szkolnictwa
wyzszego;

15) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia
warunkoéw prawnych, organizacyjnych i finan-
sowych dla realizacji statutowych zadan przez
szkoty i placowki oswiatowe prowadzone przez
wojewddztwo i wspotuczestniczenie z Kurato-
rium Os$wiaty w ksztattowaniu polityki o$wia-
towej w wojewddztwie;

16) organizowanie ksztatcenia, w tym prowadze-
nie publicznych szkoét stuzb  spotecznych,
z wytaczeniem szkolenia zawodowego kadr
pomocy spotecznej;

17) dostosowywanie form i kierunkéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy;

18) wspétdziatanie z Kuratorem Oswiaty w przy-
gotowaniu oceny pracy dyrektorow szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez
wojewodztwo;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez wojewddztwo;

20) opracowywanie regulaminéw okreslajgcych

szczegotowe zasady wynagradzania nauczy-
cieli pracujacych w szkotach i placéwkach wo-
jewddztwa, z wyjgtkiem wynagrodzenia za-
sadniczego;

21) wspotpraca w zakresie edukacji z partnerami
krajowymi i zagranicznymi;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg
uchwaty Sejmiku Wojewo6dztwa Lubuskiego
w sprawie zasad udzielania stypendiéw nau-
kowych, twoérczych i artystycznych dla ucz-
niow z terenu Wojewéddztwa Lubuskiego;

23) wspieranie i promocja wartosciowych przed-
siewzie¢ edukacyjnych o charakterze regio-
nalnym poprzez dofinansowanie zadan pu-
blicznych;

24) projektowanie kierunkéw i programoéow roz-
woju spoteczenstwa informacyjnego w wo-
jewodztwie oraz ich monitorowanie;

25) koordynacja inicjatyw i projektow stuzgcych
rozwojowi spoteczenstwa informacyjnego
w wojewoddztwie;

26) inicjowanie i koordynacja realizowanych
przez samorzad wojewoOdztwa projektow
wspierajacych rozwoj spoteczenstwa infor-
macyjnego;

27) inicjowanie i ksztattowanie wspotpracy jed-
nostek administracji publicznej i innych zain-
teresowanych organizacji oraz podmiotow
realizujgcych zadania publiczne w celu rozwo-
ju spoteczenstwa informacyjnego w woje-
wodztwie;

28) promowanie i popularyzowanie zasad funk-
cjonowania elektronicznej administracji pu-
blicznej;

29) opracowywanie projektéw programoéw i pla-
néw samorzadu wojewodztwa w zakresie or-
ganizowania i prowadzenia dziatalnosci i pro-
mocji w dziedzinie turystyki;

30) monitorowanie i koordynacja realizacji zadan
z zakresu turystyki;

31) wspieranie dziatah podmiotow w regionie
w zakresie tworzenia i rozwoju regionalnego
produktu turystycznego;

32) realizacja projektow turystycznych we wspét-
pracy z regionami krajowymi i zagranicznymi,
w tym partnerskimi Wojewddztwa;

33) wspotpraca z Polskimi Osrodkami Informacji
Turystycznej za granicg w celach promociji
wojewodztwa;

34) prowadzenie spraw zwigzanych z organizato-
rami turystyki, posrednikami i agentami tury-
stycznymi, w szczegolnosci:
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a) przyjmowanie oryginatbw dokumentéw
i rejestrowanie dokumentéw potwierdza-
jacych zawarcie umoéw gwarancji lub ubez-
pieczenia na rzecz klientow przez przedsie-
biorcéw wykonujacych dziatalnosé gospo-
darczag w zakresie organizowania imprez
turystycznych oraz posredniczenia na zle-
cenie klientow w zawieraniu uméw o swiad-
czenie ustug turystycznych,

b) wydawanie dyspozycji wyptat zaliczek we-
dtug umowy ubezpieczenia na pokrycie
kosztow powrotu klientéw do kraju,

c) wystepowanie na rzecz klientow w spra-
wach wyptaty srodkow z tytutu umowy
gwarancji bankowej, umowy gwarancji
ubezpieczeniowej lub umowy ubezpiecze-
nia, na zasadach okreslonych w tresci tych
umow,

d) prowadzenie rejestru organizatorow tury-
styki i posrednikéw turystycznych, doko-
nywanie w nim stosownych wpisow oraz
wystawianie zaswiadczen o wpisie do re-
jestru,

e) prowadzenie kontroli dziatalnosci gospo-
darczej prowadzonej przez przedsiebiorce
(zakres kontroli okres$la ustawa o ustugach
turystycznych);

f)  wydawanie decyzji administracyjnych
o stwierdzeniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w zakresie organizowania
imprez turystycznych oraz posredniczenia
na zlecenie klientow w zawieraniu umow
o Swiadczenie ustug turystycznych bez
wymaganego wpisu do rejestru oraz o za-
kazie wykonywania dziatalnosci gospodar-
czej objetej wpisem przez okres 3 lat;

35) nadzér nad realizacjg zadan w zakresie pilota-
zu i przewodnictwa turystycznego, w szcze-
golnosci:

a) prowadzenie ewidencji nadanych upraw-
nien przewodnika turystycznego i pilota
wycieczek,

b) upowaznianie,w formie decyzji admini-
stracyjnych, jednostek organizacyjnych lub
osOb do przeprowadzania szkolen teore-
tycznych i praktycznych dla oséb ubiega-
jacych sie o nadanie uprawnien przewod-
nika turystycznego lub pilota wycieczek,
przeprowadzanie kontroli organizatorow
szkolen w zakresie spetniania wymagan
niezbednych do uzyskania upowaznienia
oraz zgodnosci prowadzonej dziatalnosci
z wydanym upowaznieniem,

c) powotywanie komisji egzaminacyjnej do
przeprowadzenia egzaminu na przewodni-
ka turystycznego lub na pilota wycieczek,

d) wydawanie decyzji administracyjnych
w sprawie nadawania, zawieszania, przy-
wracania oraz cofania uprawnien prze-
wodnikom turystycznym i pilotom wycie-
czek,

e) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci prze-
wodnikow turystycznych i pilotéw wycie-
czek w zakresie posiadanych przez nich
uprawnien co do obszaru i waznosci oraz
poprawnosci wykonywania przez nich za-
dan,

f) powotywanie komisji egzaminacyjnych je-
zykéw obcych dla pilotow wycieczek or-
ganizowanych za granicg oraz dla prze-
wodnikéw turystycznych i pilotéw wycie-
czek dla turystéw z zagranicy;

36) nadzér i prowadzenie spraw w zakresie zasze-
regowania obiektéw hotelarskich do okreslo-
nego rodzaju i kategorii, ewidencja tych obiek-
tow oraz wydawanie promesy dla przedsigbior-
cy, ktory zamierza rozpoczaé¢ Swiadczenie
ustug hotelarskich;

37) prowadzenie spraw dofinansowania i wspie-
rania organizacyjnego przedsiewzieé turys-
tycznych o zasiegu wojewddzkim;

38) opracowywanie zasad wspotpracy z organi-
zacjami miedzynarodowymi;

39) sporzgdzanie sprawozdanh z realizacji progra-
mow dziatania i planow pracy w dziedzinie
turystyki;

40) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, in-
formacyjnej i reklamowej w dziedzinie tury-
styki;

41) prowadzenie kontroli wewnetrznej wydatkéw
dokonywanych ze $rodkéw publicznych zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami;

42) organizowanie przedsiewzigé promujacych
walory turystyczne wojewddztwa lubuskiego
w kraju i za granicg we wspotpracy z Wydzia-
tem Promocji Wojewodztwa w Departamen-
cie Rozwoju Regionalnego;

43) prowadzenie ewidencji $rodkéw otrzymywa-
nych z budzetu wojewddztwa i przekazywa-
nych na zadania turystyki;

44) udziat w imprezach targowych;

45) przeglad i weryfikacja dokumentacji oraz przy-
gotowanie do wdrozenia procedur, planéw
operacyjnych, zasad organizacyjnych i har-
monogramoéw funkcjonowania departamentu
oraz jednostek podlegtych w sytuacji podwyz-
szania standw gotowosci obronnej panstwa.

8 17. Do zakresu dziatania Departamentu Poli-
tyki Spotecznej i Ochrony Zdrowia nalezy:



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 65

- 3424-

poz. 966

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o za-
ktadach opieki zdrowotnej, w szczegoélnosci
prowadzenie spraw organizacyjnych — statuty
jednostek nadzorowanych oraz regulaminy
rad spotecznych;

2) prowadzenie spraw dotyczacych ksztattowa-
nia polityki zdrowotnej wojewddztwa;

3) nadzér wtascicielski nad podlegtymi jednost-
kami ochrony zdrowia;

4) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o cho-
robach zakaznych i zakazeniach;

5) prowadzenie spraw skierowan do zaktadéw
opiekunczo - leczniczych;

6) opracowanie i realizacja wojewddzkiego pro-
gramu profilaktyki antyalkoholowej i antyni-
kotynowej;

7) przyznawanie instytucjom tworzagcym Centra
Integracji Spotecznej dotacji na pierwsze wy-
posazenie oraz na dziatalno$¢ przez okres
pierwszych 3 miesiecy ze $rodkéw przezna-
czonych na realizacje wojewodzkiego pro-
gramu profilaktyki i rozwigzywania proble-
mow alkoholowych;

8) realizacja zadan zwigzanych z przeciwdziata-
niem narkomanii, w tym dofinansowanie
programow profilaktycznych;

9) wydawanie zezwoleh na obrét hurtowy napo-
jami alkoholowymi o zawartosci do 18% al-
koholu;

10) okreslenie, w porozumieniu z wtasciwg okre-
gowg izba lekarska, listy zaktadow opieki zdro-
wotnej, indywidualnych praktyk lekarskich i in-
dywidualnych specjalistycznych praktyk lekar-
skich, uprawnionych do prowadzenia stazy
zawodowych;

11) ustalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwej
okregowej rady pielegniarek i potoznych, listy
zaktadow opieki zdrowotnej uprawnionych do
prowadzenia stazy zawodowych;

12) prowadzenie dziatan promocyjnych w zakre-
sie ochrony zdrowia - wspoétdziatanie z admi-
nistracjg rzgdowg we wdrazaniu Narodowego
Programu Zdrowia i innych specjalistycznych
programow prozdrowotnych;

13) wspotpraca z samorzadami zawodoéw me-
dycznych, organizacjami pozarzagdowymi oraz
oddziatami wojewddzkimi Narodowego Fun-
duszu Zdrowia;

14) realizacja uprawnien wynikajgcych z ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze $srodkéw publicznych;

15) prowadzenie spraw z zakresu planowania
i nadzorowania inwestycji oraz zakupéw in-

westycyjnych w nadzorowanych jednostkach
ochrony zdrowia;

16) prowadzenie rejestru uprawnionych lekarzy
do przeprowadzania badan lekarskich kierow-
cow;

17) wydawanie zaswiadczenh stwierdzajacych po-
siadane przez lekarzy dodatkowych kwalifi-
kacji uprawniajgcych do przeprowadzania ba-
dan;

18) kontrola przeprowadzania badan lekarskich
i wydawania orzeczen osobom ubiegajgcym
sig o wydanie prawa jazdy;

19) prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw pro-
wadzgcych pracownie psychologiczng oraz
wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru;

20) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia
przez przedsiebiorce pracowni psychologicz-
nej i skreslenie przedsiebiorcy z dziatalnosci
regulowanej w okreslonych warunkach;

21) prowadzenie ewidencji psychologéw upraw-
nionych do wykonywania badan psycholo-
gicznych w zakresie psychologii transportu
oraz wydawanie zaswiadczeh o wpisie do ewi-
dencji psychologow uprawnionych do wyko-
nywania badan;

22) zapewnienie przechowywania dokumentacji
badan w przypadku likwidacji pracowni psy-
chologicznej;

23) nadzér nad wykonywaniem badan psycholo-
gicznych w zakresie psychologii transportu,
w tym kontrola w zakresie zasad i metodyki
prowadzonych badan, wymaganej i prowa-
dzonej dokumentacji, wydawanych orzeczen,
warunkow lokalowych;

24) wydawanie decyzji o cofnieciu uprawnien
w zakresie badan psychologicznych w przy-
padku naruszenia przez psychologa przepi-
sOw, zasad lub metodyki przeprowadzania
badan;

25) skreslanie, w okreslonych przypadkach, z ewi-
dencji psychologéw uprawnionych do wyko-
nywania badan psychologicznych i orzekania
w zakresie zdolnosci do prowadzenia pojaz-
dow mechanicznych;

26) upowaznianie lekarza specjalisty w dziedzinie
psychiatrii do oceny zasadnosci zastosowania
przymusu bezposredniego przez pielegniarke
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
lub innego lekarza;

27) zapewnienie realizacji postanowienia sgdo-
wego o przyjeciu do szpitala psychiatryczne-
go osoby, o ktérej mowa w art. 29 ust. 1
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;
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28) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawa-
niem przez marszatka wojewddztwa — w dro-
dze decyzji administracyjnej - statusu Cen-
trum Integracji Spotecznej, w tym prowadze-
nie rejestru jednostek organizacyjnych, kté-
rym nadano status centrum;

29) opracowanie, aktualizowanie i realizacja stra-
tegii wojewddzkiej w zakresie polityki spo-
tecznej bedacej integralng czescig strategii
rozwoju wojewodztwa obejmujgcej w szcze-
golnosci programy: przeciwdziatania wyklu-
czeniu spotecznemu, wyréwnywania szans
osb6b niepetnosprawnych, pomocy spotecz-
nej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, wspoétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi — po konsultacji z powiatami;

30) sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz bilansu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i prze-
kazywanie Wojewodzie w formie i terminach
okreslonych przepisami prawa;

31) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opra-
cowywanie regionalnych programow pomo-
cy spotecznej wspierajacych samorzady lo-
kalne na rzecz ograniczenia tego zjawiska;

32) inspirowanie i promowanie nowych rozwia-
zan w zakresie pomocy spotecznej;

33) szkolenie zawodowe kadr pomocy spotecznej
z wylaczeniem organizowania ksztatcenia,
w tym prowadzenia publicznych szkét stuzb
spotecznych;

34) wykonywanie zadan w zakresie polityki pro-
rodzinnej wojewddztwa, okreslonych w usta-
wach oraz uchwatach sejmiku i zarzadu;

35) realizacja innych zadah wynikajgcych z usta-
wy o pomocy spotecznej, w szczegolnosci
w sprawach dotyczacych prowadzenia i orga-
nizowania regionalnych jednostek organiza-
cyjnych pomocy spotecznej oraz regionalne-
go osrodka polityki spotecznej;

36) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych, w szczegdlnosci
dotyczacych:

a) petnienia przez samorzad wojewodztwa
funkcji instytucji wtasciwej w zwigzku
z udziatem Rzeczypospolitej Polskiej w ko-
ordynacji systemoéw zabezpieczenia spo-
tecznego w przypadku przemieszczania sie
oséb w granicach Unii Europejskiej i Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego,

b) decyzji w sprawach $wiadczen rodzinnych
realizowanych w zwigzku z koordynacja
systemoéw zabezpieczenia spotecznego;

37) prowadzenie banku danych o wolnych miej-
scach w placéwkach opiekunczo - wycho-
wawczych na terenie wojewodztwa;

38) opracowywanie i realizacja wojewodzkich pro-
gramow dotyczagcych wyrownywania szans
0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu;

39) opracowywanie i realizacja wojewddzkich
programéw pomocy w realizacji zadan na
rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych;

40) udzielanie pomocy zaktadom pracy chronio-
nej ze srodkéw PFRON;

41) wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi
i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb nie-
petnosprawnych;

42) dofinansowywanie budowy i rozbudowy obiek-
tow stuzacych rehabilitacji;

43) dofinansowywanie kosztéw tworzenia i dzia-
tania zaktadow aktywnosci zawodowej;

44) tworzenie specjalistycznych osrodkow szko-
leniowo - rehabilitacyjnych w porozumieniu
z Petnomocnikiem Rzadu ds. Oséb Niepetno-
sprawnych;

45) obstuga organizacyjno - techniczna Wojewddz-
kiej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnospraw-
nych;

46) opiniowanie wnioskow osrodkéw ubiegaja-
cych sie o wpis do rejestru osrodkow upraw-
nionych do przyjmowania grup na turnusy
rehabilitacyjno - wypoczynkowe;

47) wspotpraca z organami administracji rzado-
wej oraz powiatami i gminami w realizacji za-
dan w zakresie rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych;

48) opracowywanie i przedstawianie Petnomoc-
nikowi Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych,
informacji o prowadzonej dziatalnosci;

49) analiza efektywnosci istniejgcego systemu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej;

50) analiza dostepnosci infrastruktury uzyteczno-
Sci publicznej dla osob niepetnosprawnych
oraz tworzenie programu likwidacji barier ar-
chitektonicznych i popularyzacji idei zycia
w srodowisku bez barier;

51) badania rynku pracy w zakresie zatrudniania
0s06b niepetnosprawnych;

52) prowadzenie programow celowych PFRON;

53) inspirowanie i promowanie nowych rozwig-
zan w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawo-
dowej osbéb niepetnosprawnych oraz podej-
mowanie tej tematyki na stronie internetowej
poswieconej regionalnej polityce spotecznej;

54) zatatwianie indywidualnych spraw osoéb nie-
petnosprawnych — w zakresie posiadanych
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zakresie;

55) nadzor nad realizacjg zadan samorzadu wo-
jewddztwa w zakresie polityki rynku pracy,
wykonywanych przez Wojewédzki Urzad Pra-
cy w Zielonej Gorze;

56) sporzadzenie - we wspoipracy z Biurem
Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicz-
nego - dokumentacji planistycznej dla depar-
tamentu oraz jednostek podlegtych, naktada-
nie zadan obronnych oraz nadzoér nad ich re-
alizacjg przez podlegle jednostki organizacyj-
ne.

§ 18. Do zakresu dziatania Departamentu Rol-
nictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi nalezy:

1) formutowanie wnioskow dotyczacych efek-
tywnosci polityki rolnej rzagdu i wojewddzkiej
polityki regionalnej wobec obszaréw wiej-
skich;

2) realizowanie strategii rozwoju wojewodztwa
- wigczanie programéw operacyjnych do re-
alizacji wojewddzkich celdéw strategicznych;

3) prowadzenie spraw w zakresie sprawozdaw-
czosci i statystyki dotyczacej drég powiato-
wych i gminnych;

4) koordynowanie i nadzér nad realizacjg ,,Pro-
gramu udrazniania wod ptyngcych dla celéw
rybactwa w wojewodztwie lubuskim na lata
2005 - 2020";

5) wspoétpraca z Lubuskim Osrodkiem Doradz-
twa Rolniczego w zakresie zgodnosci jego
dziatanh ze strategig rozwoju wojewodztwa;

6) wspotdziatanie z Lubuska lzbg Rolniczg w tym
opiniowanie projektéw aktéw prawa miej-
scowego dotyczacych rolnictwa, rozwoju wsi
i rynkéw rolnych;

7) wspoblipraca z Agencjg Restrukturyzacji i Mo-
dernizacji Rolnictwa w realizacji zadan Planu
Rozwoju Obszarow Wiejskich;

8) prowadzenie spraw dotyczacych rejestru pro-
duktéw tradycyjnych;

9) wspotdziatanie ze stacjg Oceny Odmian
w Lubinicku w zakresie porejestrowego do-
$wiadczalnictwa odmianowego;

10) prowadzenie spraw dotyczgcych wnioskowa-
nia o utworzenie rejonéw zamknietych wy-
twarzania materiatu siewnego odmian sadze-
niakéw ziemniaka;

11) ocena wypetniania obowigzku racjonalnej go-
spodarki rybackiej przez uprawnionych do ry-
bactwa;

12) zwolnienia od obowigzku prowadzenia racjo-

13) ustanawianie lub znoszenie obrebéw hodow-
lanych i ochronnych;

14) zezwolenia na odstepstwa od zakazéw doty-
czacych potowu ryb oraz na potow ryb w ob-
rebach ochronnych;

15) wydawanie zakazu potowu oraz zobowigzan
do utrzymywania drog swobodnego przepty-
wu ryb;

16) wnioskowanie o ukaranie uprawnionego do
rybactwa nie prowadzgcego racjonalnej go-
spodarki rybackiej;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywa-
niem podziatu na obwody towieckie oraz
zmian granic obwodow towieckich w obrebie
wojewddztwa;

18) uzgadnianie wieloletnich towieckich planéw
hodowlanych;

19) prowadzenie rejestru polowan;

20) skracanie okreséw polowan na terenie woje-
wodztwa;

21) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia
dziatalnosci objetej wpisem do rejestru polo-
wan;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodo-
waniami za szkody wyrzadzone przez zwierze-
ta towne objete catoroczng ochrong na obsza-
rach obwodoéw towieckich polnych i obsza-
rach niewchodzgcych w sktad obwodéw to-
wieckich;

23) uczestnictwo w sktadzie komisji egzaminacyj-
nej nadajacej uprawnienia do wykonywania
polowania;

24) przygotowanie i wykonywanie programu
upowszechniania przez Lubuski Osrodek Do-
radztwa Rolniczego znajomosci przepisow
ustawy o ochronie zwierzat wsrod rolnikow;

25) wydawanie zezwolen na: prowadzenie do-
tychczas nie stosowanej technologii chowu
zwierzat, pozyskiwanie zwierzat wolnozyjg-
cych w celu preparowania zwtok lub tworze-
nia kolekcji tych zwtok;

26) okreslanie norm ograniczenia populacji zwie-
rzat, gdy stanowig one zagrozenie dla zycia,
zdrowia lub gospodarki cztowieka;

27) prowadzenie spraw, w tym wydawanie decy-
zji dotyczacych grup producentow rolnych
i nadzoru nad dziatalnoscig grup na terenie
wojewodztwa;

28) prowadzenie spraw, w tym wydawanie decy-
zji dotyczacych grup i zrzeszen grup produ-
centow owocéw i warzyw, chmielu, tytoniu
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oraz nadzoru nad ich dziatalnoscig na terenie
wojewodztwa;

29) prowadzenie spraw, w tym wydawanie decy-
zji dotyczacych ponadnarodowych organizaciji
producentéw owocdw i warzyw oraz nadzoru
nad ich dziatalnoscig;

30) prowadzenie spraw dotyczgcych zaliczania
gmin do innego niz ustalony, okrgegu podat-
kowego podatku rolnego;

31) wspotdziatanie w zakresie prowadzonych spraw
z samorzadem rolniczym, organami admini-
stracji publicznej oraz ze spoteczno - zawodo-
wymi organizacjami rolnikow;

32) wspoéltpraca z zagranicg w zakresie wsi i rol-
nictwa w ramach porozumien i umow zawar-
tych przez wojewédztwo;

33) monitorowanie i ocena sytuacji spoteczno-
gospodarczej w rolnictwie i warunkow zycia
na wsi;

34) koordynowanie gospodarki rolniczymi zaso-
bami wodnymi, w tym prowadzenie spraw
dotyczgcych wykonywania przez Marszatka
funkcji wtascicielskich;

35) prowadzenie wojewddzkiej bazy danych do-
tyczacej wytwarzania i gospodarowania od-
padami wraz z rejestrem udzielonych zezwo-
len w zakresie wytwarzania i gospodarowania
odpadami;

36) sporzadzanie raportu wojewddzkiego w opar-
ciu o sprawozdania producentéw, importe-
row i eksporterow opakowan;

37) opiniowanie projektow planéw gospodarki od-
padami krajowego, powiatowych oraz gmin-
nych;

38) aktualizacja Wojewodzkiego Planu Gospodar-
ki Odpadami oraz sporzadzanie — co dwa lata
— sprawozdania z realizacji planu;

39) sporzgdzanie co dwa lata raportu z wykona-
nia Programu Ochrony Srodowiska;

40) udostepnianie danych o srodowisku i jego
ochronie;

41) sprawdzanie prawidtowosci naliczania optat
za korzystanie ze srodowiska;

42) sprawdzanie prawidlowosci naliczania optaty
produktowej;

43) sporzgdzanie sprawozdah o wielko$ciach
wprowadzanych na rynek krajowy opakowan
i produktow, osiagnietych wielkosciach odzy-
sku i recyklingu odpadéw opakowaniowych
i pouzytkowych oraz wptywach z optat pro-
duktowych;

44) ksiegowanie wptywoéw z tytutu optat za korzy-

stanie ze srodowiska oraz ich redystrybucja
na fundusze ochrony srodowiska i gospodarki
wodnej;

45) wymierzanie optaty za korzystanie ze $rodo-
wiska w drodze decyzji w razie nie uiszczenia
przez podmiot korzystajagcy ze Srodowiska
optaty albo uiszczenia optaty w wysokosci
nasuwajgcej zastrzezenia;

46) rozpatrywanie wnioskow w sprawach optat za
gospodarcze korzystanie ze srodowiska doty-
czacych odraczania terminow ptatnosci, roz-
ktadania na raty i umarzania;

47) prowadzenie postgpowan, sporzadzanie oraz
wnoszenie wnioskow o ukaranie i wystepo-
wanie w charakterze oskarzyciela publicznego
przed sadem grodzkim;

48) zgtaszanie wierzytelnosci w przypadku upa-
dtosci lub likwidacji firmy;

49) wydawanie opinii o wywigzywaniu sie z optat
oraz o planowanych inwestycjach, ich zgod-
nosci ze strategig wojewodztwa oraz Progra-
mem Ochrony Srodowiska i Planem Gospo-
darki Odpadami;

50) opiniowanie wnioskdbw o pomoc finansowg
dla inwestycji z zakresu ochrony $rodowiska;

51) realizacja zadan okreslonych przepisami pra-
wa dla organéw samorzadu wojewddztwa
w zakresie krajowego systemu ekozarzadza-
nia i audytu (EMAS);

52) prowadzenie innych spraw wynikajgcych
z zadan okres$lonych dla organéw samorzadu
wojewodztwa w ustawie Prawo ochrony $ro-
dowiska;

53) zatwierdzenie projektow prac geologicznych,
ktorych wykonywanie nie wymaga uzyskania
koncesji;

54) przyjmowanie dokumentacji geologicznych
i dodatkow do projektéw zagospodarowania
ztoz;

55) zezwalanie na zmiane kryteriow bilansowosci
zasobow zt6z kopalin;

56) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
koncesji na poszukiwanie i wydobywanie kopa-
lin na powierzchni powyzej 2ha i rocznym wy-
dobyciu przekraczajgcym 20.000m* i wyznacze-
nie w koncesji na wydobywanie kopalin granic
obszaréw i terendw gorniczych;

57) przenoszenie koncesji geologicznych na rzecz
innych podmiotéw gospodarczych, stwier-
dzenie wygasniecia lub cofniecia koncesji na
poszukiwanie lub wydobywanie kopalin oraz
nadzér i kontrola nad realizacjg warunkow
koncesji geologicznych;
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58) ustalenie wysokosci naleznych optat eksplo-
atacyjnych w przypadku niedopetnienia przez
przedsigbiorcéw obowigzku wniesienia optat
lub nie ztozenia informac;ji;

59) gromadzenie i przetwarzanie danych geolo-
gicznych oraz prowadzenie Wojewddzkiego
Archiwum Geologicznego;

60) udostepnianie informacji geologicznych;

61) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem
przez samorzad wojewodztwa funkcji Instytu-
cji Wdrazajacej zregionalizowane dziatania
Sektorowego Programu Operacyjnego ,Re-
strukturyzacja i modernizacja sektora zywno-
$éciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich
2004 - 2006";

62) wykonywanie zadah delegowanych przez insty-
tucje zarzadzajgcag w zakresie wdrazania zregio-
nalizowanych dziatan ,Programu Rozwoju Ob-
szarow Wiejskich na lata 2007 - 2013";

63) obstuga budzetu wojewodztwa w zakresie
Priorytetu lll ,Pomoc techniczna” Sektorowe-
go Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz
rozwoj obszaréw wiejskich na lata 2004 - 2006”
oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007 - 2013:

a) sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektu,

b) przygotowywanie i gromadzenie doku-
mentacji dotyczacej projektow,

c) sporzadzanie wnioskow o ptatnosé,

d) przygotowywanie wnioskobw o urucho-
mienie rezerwy celowej budzetu panstwa,

e) sporzadzanie sprawozdan koncowych z re-
alizacji projektéw;

64) podejmowanie prac planistycznych oraz or-
ganizacyjnych majacych na celu przygotowa-
nie departamentu oraz jednostek podlegtych
do realizacji zadan obronnych okreslonych
w planach funkcjonowania na wypadek wpro-
wadzenia wyzszych stanéw gotowosci obro-
nnej panstwa.

§ 19. Do zakresu dziatania Departamentu Geode-
zji, Planowania Przestrzennego i Gospodarki
Nieruchomosciami nalezy:

1) nadzér nad prowadzeniem wojewddzkiego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

2) zlecanie wykonania i udostepnianie map to-
pograficznych i tematycznych dla obszaru wo-
jewodztwa;

3) prowadzenie wojewddzkich baz danych, wcho-
dzacych w sktad krajowego systemu informa-

cji o terenie;

4) prowadzenie spraw z zakresu analizy zmian
w strukturze agrarnej oraz programowania
i koordynacji prac urzadzeniowo - rolnych;

5) prowadzenie spraw z zakresu monitorowania
zmian w sposobie uzytkowania gruntow oraz
ich bonitac;ji;

6) wyrazanie zgody — w drodze decyzji admini-
stracyjnej — na zmiane przeznaczenia gruntéw
rolnych i lesnych na cele nierolnicze i niele-
$ne;

7) opiniowanie i przekazywanie wnioskow kiero-
wanych do odpowiednich ministréow, o prze-

znaczenie gruntéw rolnych i lesnych na cele
nierolnicze i nielesne;

8) kontrola stosowania przepiséw ustawy o och-
ronie gruntow rolnych i lesnych;

9) opracowywanie propozycji podziatu srodkéw
z Wojewodzkiego Funduszu Gospodarki Za-
sobem Geodezyjnym i Kartograficznym oraz
z terenowego Funduszu Ochrony Gruntéow
Rolnych, nadzér nad gromadzeniem i wydat-
kowaniem $srodkow;

10) sporzagdzanie wojewddzkich zestawien zbior-
czych danych objetych ewidencjg gruntéw
i budynkow;

11) uczestniczenie w postepowaniu o udzielenie
zamowien publicznych z zakresu prac geode-
zyjnych;

12) wspétpraca z organami nadzoru geodezyjne-
go - Gtéwnym Geodetg Kraju i Wojewddzkim
Inspektorem Nadzoru Geodezyjnego i Karto-
graficznego;

13) wspotpraca z organami administracji geode-
zyjnej i kartograficznej na terenie wojewo6dz-
twa;

14) gospodarowanie nieruchomos$ciami wchodza-
cymi w sktad wojewddzkiego zasobu, a w szcze-
golnosci:

a) prowadzenie zinformatyzowanej bazy da-
nych dotyczgcych ewidencji nieruchomo-
ci,

b) zlecanie wycen nieruchomosci,

c) sporzadzenie planu wykorzystania woje-
wodzkiego zasobu nieruchomosci,

d) zabezpieczanie nieruchomosci przed usz-
kodzeniem lub zniszczeniem poprzez za-
wieranie uméw na $wiadczenie ustug zwig-
zanych z:

- zapewnieniem ochrony i dozoru nieru-
chomosci,
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e)

f)

g)

przeprowadzaniem napraw i remontow
biezacych nieruchomosci,

przeprowadzaniem koniecznych prze-
gladow technicznych budynkow,

ubezpieczeniem nieruchomosci,
dostawg mediow,

sporzagdzanie deklaracji w zakresie podatku
od nieruchomosci, potwierdzanie przejecia
lub przekazania $rodkéw trwatych w do-
kumencie ksiegowym PT oraz naliczanie
wysokoséci umorzenia srodkow trwatych,
dla nieruchomosci bedacych w wojewddz-
kim zasobie nieruchomosci a nie bedacych
we wtadaniu samorzgdowych jednostek
organizacyjnych wojewddztwa,

zarzadzanie  nieruchomoscia  wspolng
wspolnot mieszkaniowych oraz dokony-
wanie rozliczen ze wspoélnotami mieszka-
niowymi z udziatami wojewddztwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z nabywa-
niem, zbywaniem, oddawaniem w uzytko-
wanie wieczyste, ustanawianiem na nieru-
chomosciach uzytkowania i innych ograni-
czonych praw rzeczowych, wynajmowa-
niem, wydzierzawianiem i przekazywaniem
w trwaty zarzad oraz uzyczaniem majgtku
wojewddztwa, a w szczegolnosci:

przygotowanie projektéw uchwat zwig-
zanych z nabyciem nieruchomosci na
rzecz wojewddztwa,

przygotowanie projektéw decyzji, uchwat
w sprawach zwigzanych ze zbyciem pra-
wa wiasnosci nieruchomosci, ustanawia-
niem uzytkowania wieczystego, przeka-
zywaniem w trwaly zarzad, uzyczenie, na-
jem i dzierzawe,

przygotowywanie projektéw uchwat do-
tyczgcych ustanawiania na nieruchomo-
$ciach uzytkowania i innych ograniczo-
nych praw rzeczowych,

przygotowywanie decyzji o ustanowie-
niu trwatego zarzadu na nieruchomosci
dla wojewodzkich samorzagdowych jed-
nostek organizacyjnych wraz z protoko-
larnym przekazaniem nieruchomosci na
rzecz danej jednostki,

przygotowywanie decyzji dotyczacych
optat naleznych z tytutu trwatego zarza-
du,

sporzadzanie wykazéw nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy, do odda-
nia w uzytkowanie wieczyste, uzytkowa-
nie, najem, dzierzawe,

- organizowaniem przetargdbw na sprze-
daz, oddanie w uzytkowanie wieczyste,
uzytkowanie, najem, dzierzawe nieru-
chomosci,

- sporzadzanie protokotow  rokowan

w sprzedazy bezprzetargowej,

- przygotowanie dokumentacji do zawar-
cia aktéw notarialnych,

h) opracowywanie koncepcji sprzedazy lokali
mieszkalnych,

i) podejmowanie czynnosci w postepowaniu
sgdowym, w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych wtasnosci lub innych praw
rzeczowych na nieruchomosci, o zaptate
naleznosci za korzystanie z nieruchomosci,
0 roszczenia ze stosunku najmu, dzierzawy
lub uzyczenia, o stwierdzenie nabycia spad-
ku, o stwierdzenie nabycia wtasnosci nieru-
chomosci przez zasiedzenie oraz o wpis
w ksiedze wieczystej;

15) sporzadzanie dokumentacji formalno - praw-
nej dla nieruchomosci wykazanych przez jed-
nostki organizacyjne jako zbedne do dziatal-
nosci statutowej, a w szczegoélnosci:

a) decyzji wygaszajgcych trwaty zarzad,
b) protokotu zdawczo — odbiorczego;

16) sporzadzanie deklaracji w zakresie podatku
od nieruchomosci, bedacych przedmiotem
uzytkowania wieczystego wojewddztwa;

17) dokonywanie aktualizacji optat z tytutu uzyt-
kowania wieczystego nieruchomosci;

18) sporzadzanie wnioskéw do wojewody o stwier-
dzenie nabycia przez wojewodztwo z mocy
prawa nieruchomosci Skarbu Panstwa bedga-
cych we witadaniu instytucji i jednostek organi-
zacyjnych;

19) sporzadzanie wnioskéw do wojewody o prze-
kazanie na rzecz wojewo6dztwa mienia Skarbu
Panstwa stuzgcego realizacji zadan woje-
wodztwa;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z regulowa-
niem stanu prawnego gruntéw pokrytych
powierzchniowymi wodami ptyngcymi, sta-
nowigcymi wtasno$¢ Skarbu Panstwa, zgod-
nie z ustawg Prawo wodne;

21) sporzadzanie planu zagospodarowania prze-
strzennego wojewoddztwa i jego zmian;

22) okresowa ocena planu zagospodarowania
przestrzennego Wojewodztwa — przeglad zmian
w zagospodarowaniu przestrzennym, opra-
cowanie raportu o jego stanie oraz ocena re-
alizacji inwestycji celu publicznego o znacze-
niu ponadlokalnym;
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23) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg
ustalen planu zagospodarowania przestrzen-
nego wojewddztwa;

24) opracowywanie koncepcji i programow od-
noszacych sie do obszarow i problemoéw za-
gospodarowania przestrzennego;

25) obstuga Wojewodzkiej Komisji Urbanistyczno
- Architektonicznej jako organu doradczego
marszatka w sprawach planowania i zago-
spodarowania przestrzennego;

26) prowadzenie sktadnicy map i opracowan pla-
nistycznych oraz ewidencji miejscowych pla-
noéw zagospodarowania przestrzennego;

27) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnia-
niem projektow studiow uwarunkowan i kie-
runkéw zagospodarowania przestrzennego
gmin i ich zmian w zakresie zgodnosci z usta-
leniami planu zagospodarowania przestrzen-
nego wojewddztwa;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnia-
niem projektdbw miejscowych planéw zago-
spodarowania przestrzennego w zakresie za-
dan samorzadu wojewodztwa;

29) wspotpraca z organami samorzagdéow w zakre-
sie witasciwosci rzeczowej przy sporzadzaniu
projektow studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin i pro-
jektébw miejscowych planéw zagospodarowa-
nia przestrzennego polegajagca na wyrazaniu
opinii, sktadaniu wnioskéw oraz udostepnia-
niu informacji;

30) wspétpraca z innymi wojewodztwami w za-
kresie sporzadzania i realizacji planu zago-
spodarowania przestrzennego wojewodztwa;

31) wspbdtpraca z ministrem wtasciwym do spraw
budownictwa, gospodarki przestrzennej i mie-
szkaniowej w sprawach zgodnosci planu za-
gospodarowania przestrzennego wojewodz-
twa z koncepcjg przestrzennego zagospoda-
rowania kraju oraz z wprowadzaniem pro-
gramow zwierajacych zadania rzgdowe do
planu zagospodarowania przestrzennego wo-
jewodztwa;

32) prowadzenie spraw zwigzanych z wspotpraca
transgraniczng i przygraniczng w zakresie go-
spodarki przestrzennej;

33) prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem
przez wojta, burmistrza albo prezydenta mia-
sta decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego o znaczeniu krajowym albo
wojewddzkim w uzgodnieniu z marszatkiem;

34) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o usta-
leniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
o znaczeniu krajowym i wojewodzkim;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnia-
niem projektu decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu;

36) opiniowanie przedstawionych organom sa-
morzgdu wojewoddztwa projektow przepisow
prawnych dotyczgcych zagospodarowania
przestrzennego;

37) uczestniczenie w postepowaniu o udzielenie
zamowien publicznych z zakresu prac plano-
wania przestrzennego;

38) koordynowanie spraw zwigzanych z wykony-
waniem przez marszatka wojewodztwa upraw-
nien wtascicielskich w stosunku do wéd pu-
blicznych stanowigcych wtasno$é Skarbu
Panstwa - zgodnie z ustawg Prawo wodne;

39) weryfikacja zadan operacyjnych oraz podjecie
przygotowan organizacyjnych do ich urucho-
mienia, udostepnienie map i informacji o te-
renie z panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego oraz sprawowanie nadzoru
nad realizacjg zadan obronnych przez podlegte
i nadzorowane jednostki organizacyjne.

§ 20. Do zakresu dziatania Biura Audytu We-
wnetrznego i Kontroli nalezy:

1) sporzgdzanie w porozumieniu z marszatkiem,
rocznego planu audytu wewnetrznego, ktory
powinien zawierac:

a) analize obszaréw ryzyka w zakresie gro-
madzenia $rodkéw publicznych i dyspo-
nowania nimi,

b) tematy audytu wewnetrznego,
c) harmonogram audytu wewnetrznego,

d) planowane obszary, ktére powinny zostaé
objete audytem wewnetrznym w kolejnych
latach;

2) sktadanie sprawozdania z wykonania planu
audytu za rok poprzedni;

3) wykonywanie audytu wewnetrznego, obej-
mujgcego w szczegolnosci:

a) badanie dowodoéw ksiegowych oraz zapi-
séw w ksiegach rachunkowych,

b) ocene systemu gromadzenia $rodkéw pu-
blicznych i dysponowania nimi,

c) ocene systemu gospodarowania mieniem,

d) ocene efektywnosci i gospodarnosci za-
rzgdzania finansowego;

4) rzetelne, obiektywne i niezalezne:

a) ustalenie stanu faktycznego w zakresie
funkcjonowania gospodarki finansowej,

b) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkow
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uchybien,

c) przedstawienie zalecen w sprawie usunie-
cia uchybien lub wprowadzenia uspraw-
nien uwag i wnioskow;

b) sporzadzenie sprawozdania z przeprowadzo-
nego audytu wewnetrznego, w ktorym przed-
stawia wyniki audytu;

6) prowadzenie ewidencji wszystkich kontroli
i rekontroli przeprowadzonych w jednostkach
organizacyjnych oraz zbioru protokotow i za-
lecen pokontrolnych;

7) opracowanie rocznego planu kontroli jedno-
stek organizacyjnych w uzgodnieniu ze skarbni-
kiem oraz w oparciu o propozycje departa-
mentow;

8) koordynowanie kontroli przeprowadzanych
w jednostkach organizacyjnych oraz kontroli
wdrazania ZPORR,;

9) organizowanie kontroli kompleksowych w uz-
godnieniu ze skarbnikiem i dyrektorami de-
partamentow;

10) organizacja i wspotpraca z departamentami
w zakresie udziatu w kontrolach wynikajgcych
z zaistniatego zdarzenia, na zlecenie zarzadu;

11) przeprowadzanie kontroli gospodarki finan-
sowej jednostek i zaktadéw budzetowych, go-
spodarstw pomocniczych powigzanych z bu-
dzetem wojewo6dztwa;

12) sporzadzanie protokotéw 2z przeprowadzo-
nych kontroli;

13) przygotowywanie wystgpien i zaleceh pokon-
trolnych majgcych na celu usuniecie stwierdzo-
nych nieprawidtowosci;

14) wspbtpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowa
i organami $cigania;

15) przeprowadzanie rekontroli wykonania zale-
cen i wnioskdw wynikajgcych z protokotow
kontroli;

16) opracowywanie ocen i analiz przeprowadzo-
nych kontroli;

17) badanie skarg na polecenie zarzadu i mar-
szatka.

8 21. Do zakresu dziatania Biura Ochrony In-
formac;ji i Bezpieczenstwa Publicznego nalezy:

1) zapewnienie przestrzegania przepisOw o och-
ronie informacji niejawnych;

2) organizacja ochrony systemow i sieci telein-
formatycznych;

3) nadzér nad zapewnieniem ochrony fizycznej
urzedu;

4) opracowanie wykazu stanowisk pracy i prac
zleconych oraz oséb dopuszczonych do pracy
w urzedzie, z ktébrymi wigze sie dostep do in-
formacji niejawnych;

5) prowadzenia postepowania sprawdzajgcego
wobec pracownikéw urzedu, ktére ma na celu
ustalenie czy osoba sprawdzana daje rekoj-
mie zachowania tajemnicy;

6) prowadzenie kartotek i akt osobowych doty-
czacych zakonczonych postepowan o dopusz-
czenie do wiadomosci niejawnych;

7) prowadzenie postepowan weryfikacyjnych
os6b dopuszczonych do informacji niejaw-
nych w okresach i przypadkach wymaganych
przepisami;

8) kontrola przestrzegania zasad ochrony infor-
macji niejawnych w departamentach;

9) okresowa kontrola ewidencji, przechowywa-
nia, przetwarzania i udostepniania materia-
téw oraz obiegu dokumentow;

10) szkolenie pracownikow urzedu w zakresie
ochrony informacji niejawnych wedtug zasad
okreslonych w rozdziale 8 ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

11) opracowanie planu postgepowania z materia-
tami zawierajacymi informacje niejawne sta-
nowigce tajemnice panstwowa w razie wpro-
wadzenia stanu nadzwyczajnego;

12) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wy-
jadnienia okolicznosci naruszenia przepiséw
o ochronie informacji niejawnych;

13) wspoltpraca ze stuzbami rzadowymi w zakre-
sie prowadzonych spraw;

14) uczestniczenie w naradach dotyczacych spraw
ochrony informacji niejawnych;

15) prowadzenie kancelarii tajnej;

16) nadzorowanie udostepniania informacji pu-
blicznych w porozumieniu z inspektorem
bezpieczenstwa teleinformatycznego, rzeczni-
kiem prasowym i koordynatorem ds. Biulety-
nu Informacji Publicznej Urzedu Marszatkow-
skiego;

17) wykonywanie zadan z zakresu obrony cywil-
nej i obronnosci;

18) nadzér i koordynacja spraw zwigzanych
z ochrong danych osobowych w urzedzie,
w szczegolnosci:

a) opracowanie i aktualizacja dokumentacji
opisujacej sposbéb przetwarzania danych
osobowych oraz $rodki techniczne i orga-
nizacyjne zapewniajgce ochrone przetwa-
rzania danych osobowych w urzedzie od-
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powiednig do zagrozen oraz kategorii da-
nych objetych ochrong, na ktorg sktadajg
sie polityka bezpieczenstwa i instrukcja za-
rzgdzania systemem informatycznym stu-
zacym do przetwarzania danych osobo-
wych,

b) prowadzenie wykazu zbiorow danych oso-
bowych przetwarzanych w urzedzie,

c) przygotowywanie upowaznien do prze-
twarzania danych oraz prowadzenie ewi-
dencji oséb upowaznionych do przetwa-
rzania danych,

d) kontrolowanie zakresu przedmiotowego
i podmiotowego przetwarzanych danych
osobowych oraz nadzér nad przestrzega-
niem przez komoérki organizacyjne urzedu
zasad ochrony danych okreslonych w poli-
tyce bezpieczehstwa i instrukcji zarzadza-
nia systemem informatycznym stuzacym
do przetwarzania danych osobowych,

e) dokonywanie okresowej analizy zagrozen
dla bezpieczenstwa danych osobowych
oraz wdrazaniu zmian w polityce bezpie-
czenstwa w celu zapewnienia wtasciwego
poziomu ochrony przetwarzanych danych
osobowych,

f) realizowanie procedur zwigzanych ze zgta-
szaniem generalnemu inspektorowi ochro-
ny danych osobowych zbioréw danych
osobowych przetwarzanych w urzedzie,

g) przeprowadzanie szkoleh z zakresu ochro-
ny danych osobowych dla os6b upowaz-
nionych do przetwarzania danych osobo-
wych,

h) udzielanie osobom uprawnionym infor-
macji i wykonywaniu innych czynnosci,
o ktérych mowa w art. 32 i 33 ustawy
o ochronie danych osobowych.

8 22. Do zakresu dziatania Biura Instytucji Za-
rzgdzajgcej Lubuskim Regionalnym Programem
Operacyjnym nalezy:

1) sporzadzenie wytycznych dotyczgcych proce-
su realizacji Lubuskiego Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego (LRPO);

2) przygotowanie opisu systemu zarzgdzania
i kontroli okre$lajagcego w szczegdélnosci or-
ganizacje i procedury obowigzujgce instytucje
zaangazowane w realizacje LRPO;

3) monitorowanie prawidtowosci procesé6w wdra-
zania LRPO;

4) koordynowanie opracowania rocznej progno-
zy wydatkow oraz kontrola limitéw wydat-
kow;

5) koordynowanie sporzadzania zbiorczych wnio-
skdéw o ptatnos$¢ i przekazywanie ich do Insty-
tucji Certyfikujacej;

6) koordynowanie sporzadzania i sktadanie In-
stytucji Certyfikujgcej zestawienia wydatkow;

7) monitorowanie przeptywow finansowych

w ramach programu;

8) zapewnianie istnienia systemu rejestracji
i przechowywania zapisow ksiegowych w for-
mie elektronicznej dotyczacych kazdego dzia-
tania w ramach RPO;

9) prowadzenie kontroli realizacji programu oraz
kontroli wyrywkowych;

10) ustanawianie procedur dla instytucji zapew-
niajgcych, ze wszystkie dokumenty dotyczace
wydatkéw i audytdéw, niezbedne do zapew-

wywane zgodnie z wymogami;

11) koordynacja przygotowania planu ewaluacji
dla RPO obejmujgcego rozne fazy realizacji
programu;

12) koordynacja procesu ewaluacji programu
i priorytetdbw oraz wdrazanie wynikajgcych
z niego rekomendacji;

13) zapewnianie gromadzenia danych na temat
realizacji RPO, niezbednych do celow monito-
ringu sporzadzanie i przedstawianie Komisji
Europejskiej raportow rocznych i koncowych
do wykonania RPO, po ich zatwierdzeniu
przez Komitet Monitorujacy;

14) kierowanie pracg komitetu monitorujgcego
i dostarczanie mu dokumentacji wymaganej
w celu umozliwienia monitorowania jako-
$ciowego realizacji LRPO;

15) wspétpraca z Komisjg Europejska, Minister-
stwem Rozwoju Regionalnego, Instytucjg Cer-
tyfikujgca, Krajowa Jednostkg Oceny, Instytu-
cja Audytowa;

16) zapewnienie funkcjonowania Regionalnego
Systemu Informatycznego;

17) przeglad i weryfikacja dokumentéw, przygo-
towanie do wdrozenia oraz wdrozenie proce-
dur, zasad organizacyjnych i harmonogra-
moéw funkcjonowania departamentu w sta-
nach podwyzszonej gotowosci obronnej pan-
stwa.

V. Organizacja i planowanie pracy

§ 23. 1. O potrzebie opracowywania planu pra-
cy departamentu decyduje dyrektor departamen-
tu. Plan pracy winien by¢ budowany w oparciu
o zadania naktadane aktami prawnymi oraz o za-
dania ujete w budzecie wojewo6dztwa.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 65

- 3433-

poz. 966

2. W departamentach plan pracy ma na celu
zapewni¢ wtasciwg organizacje pracy i sprawne
jego dziatanie. Plany pracy — miesieczne, kwartal-
ne lub roczne - obejmujg zadania:

1) wynikajace z zakresu dziatania departamentu;
2) z zakresu nadzoru i kontroli;

3) wynikajgce z projektéw przedsiewzie¢ na rzecz
rozwoju wojewodztwa;

4) w zakresie doskonalenia pracy, w tym szkole-
nia.

3. Zapis w planie powinien informowac¢ o tre-
$ci zadania, terminie jego realizacji oraz okresla¢
inne dane konieczne dla organizacji wykonania
zadania i jego rozliczenia.

4. Dyrektor departamentu kontroluje i ocenia
realizacje zadah oraz na zgdanie przetozonego,
przedstawia informacje z pracy departamentu.

5. Departamenty zobowigzane sg rowniez
opracowywaé propozycje wraz z wyszczegolnie-
niem wiodgcych zadan merytorycznych (w tym
propozycje tematéw do omowienia na posiedze-
niu zarzadu), do miesiecznego terminarza pracy
zarzadu i marszatka, ktore nalezy przekaza¢ do
25 dnia kazdego miesigca, do Biura Zarzadu.

VI. Kontrola i audyt wewnetrzny
§ 24. 1. Kontrola wewnetrzna:
1) w departamentach:

a) za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie
kontroli wewnetrznej odpowiedzialny jest
dyrektor departamentu, ktéry odpowiada
rowniez za nalezyte wykorzystywanie wy-
nikow kontroli,

b) czynnosci kontrolne w zakresie swoich
uprawnien wykonuja: dyrektor, zastepca
dyrektora oraz kierownicy wydziatéw, jak
rowniez pracownicy zobowigzani do ich
wykonywania (w zakresie czynnosci);

2) w urzedzie - w departamentach, kontrole
przeprowadzaja:

- Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w za-
kresie prawidtowosci wdrazania Zintegrowa-
nego Programu Operacyjnego Rozwoju Re-
gionalnego (ZPORR),

- Departament Organizacyjno - Prawny:

a) na zlecenie Marszatka - wykonuje okre-
Slone tematycznie kontrole,

b) kontroluje terminowos$¢ i sposob zata-
twiania skarg i wnioskéw, przestrzega-
nie instrukcji kancelaryjnej, stosowania
wlasciwego nazewnictwa, ustalonych
wzoréw blankietéw korespondencyj-

nych i tresci uzywanych pieczeci,
c) kontroluje dyscypliny
pracy.
2. Kontrola zewnetrzna wykonywana jest na
polecenie Zarzadu:

przestrzeganie

1) kontrole kompleksowe wykonywane sg na
podstawie rocznego planu kontroli opraco-
wanego przez biuro audytu wewnetrznego
i kontroli i zatwierdzonego przez Zarzad;

2) rodzaje kontroli:

a) kompleksowe, obejmujg catoksztatt statu-
towych zadan kontrolowanej jednostki or-
ganizacyjnej. organizatorem i koordynato-
rem kontroli kompleksowych jest Biuro
Audytu Wewnetrznego i Kontroli,

b) problemowe, dotyczg wybranego zagad-
nienia jednej lub kilku jednostek organiza-
cyjnych i prowadzone sg przez komorki
organizacyjne urzedu;

c) sprawdzajgce (rekontrole), odnoszg sie do
badania wykonania zalecen pokontrol-
nych,

d) dorazne,

e) na miejscu realizacji projektow w ramach
programow operacyjnych prowadzone sg
przez komorki organizacyjne urzedu.

3. Przygotowanie do kontroli:

1) opracowanie programu kontroli, ktory zawie-
ra: tezy kontrolne przedstawiajace cel, formy
i metody kontroli, zakres przedmiotowy i pod-
miotowy oraz stosowane w danej kontroli
przepisy prawne;

2) ustalenie sktadu osobowego i kierownika ze-
spotu kontrolujgcego.

4. Tryb przeprowadzania kontroli:

1) inspektor lub cztonkowie zespotu kontroluja-
cego dziatajg na podstawie imiennego upo-
waznienia, ktére okazujg kierownikowi kon-
trolowanej jednostki tgcznie z dowodem toz-
samosci oraz dokonujg wpisu w ksigzce kon-
troli;

2) przeprowadzajacy kontrole majg obowigzek
przygotowac¢ sie do czynnosci kontrolnych,
a w szczego6lnosci opracowaé program kon-
troli (tezy), ktére zatwierdza zarzgdzajacy kon-
trole;

3) z kazdej kontroli sporzadza sie protokoét/raport
pokontrolny, ktory powinien okresla¢ fakty
stanowigce podstawe do oceny dziatalnosci
jednostki kontrolowanej w badanym okresie;

4) z uproszczonego postepowania kontrolnego
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(badanie skarg, kontrole dorazne lub spraw-
dzajgce) sporzadza sie sprawozdanie lub no-
tatke stuzbowag, ktére podpisuje kontrolujgcy;

5) wystapienia pokontrolne kierowane sg do kie-
rownikéw jednostek w terminie 14 dni od da-
ty podpisania protokétu.

5. Upowaznienia do kontroli kompleksowych
oraz kontroli wdrazania ZPORR i ich ewidencje,
przygotowuje i prowadzi Biuro Audytu Wewnetrz-
nego i Kontroli.

6. Upowaznienia do kontroli problemowych,
doraznych oraz kontroli projektow w ramach pro-
gramow operacyjnych i ich ewidencje prowadzg
wtasciwe komérki organizacyjne urzedu.

7. Kontrola wewnetrzna realizacji ZPORR (kon-
trola dokumentacji i procedur) przeprowadzana
jest przez Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli,
stosownie do postanowien Podrecznika Procedur
Instytucji Wdrazajacej ZPORR, w poszczeg6lnych
komérkach struktury organizacyjnej Urzedu Marszat-
kowskiego, odpowiedzialnych za wdrazanie ZPORR.

8. Kontrola zewnetrzna w zakresie wdrazanie
ZPORR - na miejscu realizacji projektu przeprowa-
dzana jest przez Biuro Audytu Wewnetrznego i Kon-
troli w trybie oraz zakresie okreslonym w Podrecz-
niku Procedur Instytucji Wdrazajgcej ZPORR.

9. Kontrola zewnetrzna w zakresie wdrazania
Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restruktu-
ryzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego
oraz rozwéj obszaréow wiejskich 2004 - 2006” oraz
~Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007 - 2013”, w miejscu realizacji projektéw, prze-
prowadzana jest przez Wydziat Kontroli Departa-
mentu Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi
w trybie oraz zakresie okreslonym przez Podrecz-
nik Procedur Zarzgdzania i Kontroli.

10. Kontrola zewnetrzna projektéw realizowa-
nych przez beneficjenta ostatecznego, w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjne-
go, przeprowadzana jest przez Wydziat Kontroli
LRPO Departamentu Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego.

11. Kontrola zewnetrzna projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL)
oraz kontrola systemowa w Instytucji Wdrazajacej,
przeprowadzana jest przez Wydziat Kontroli EFS
Departamentu Europejskiego Funduszu Spoteczne-

go.

12. Tryb przeprowadzania audytu wewnetrz-
nego okresla Ksiega Procedur Audytu Wewnetrz-
nego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze.

VIl. Czynnos$éi zwigzane z przygotowywaniem
projektow aktow prawnych i ich realizacja

8 25. 1. Przygotowanie materiatbw na posie-

dzenia Zarzadu:

1) dyrektor departamentu przygotowuje mate-
rialy zgodnie z ustaleniami z cztonkiem Za-
rzagdu nadzorujgcym dany obszar spraw, sto-
sownie do podziatu zadan i kompetenc;ji usta-
lonych w § 7 regulaminu;

2) projekt uchwaty zarzagdu wymaga parafy:

a) cztonka Zarzadu, ktory nadzoruje dany ob-
szar spraw,

b) radcy prawnego,

c) Skarbnika, w przypadku kiedy uchwata
wywotuje skutki finansowe;

3) do projektu uchwaty zatagcza sie uzasadnienie
(na odwrocie projektu), ktére powinno zawie-
ra¢ w szczego6lnosci umotywowanie celowo-
$ci wydania danego aktu, okreslenie skutkéw
jakie on wywota oraz podpis projektodawcy
— dyrektora departamentu;

4) inne niz projekty uchwat materiaty przedkia-
dane przez departamenty w sprawach wyma-
gajgcych rozstrzygniecia zarzadu wymagaja
podpisu dyrektora departamentu i parafy
wtasciwego cztonka zarzadu kierujgcego
sprawe do rozstrzygniecia przez Zarzad;

5) materiaty, w tym projekty uchwat na posie-
dzenie Zarzadu nalezy dostarczy¢ do Biura
Zarzadu na trzy dni robocze przed posiedze-
niem oraz 3 egzemplarze tekstu uchwaty w
oryginale do podpisu, bez uzasadnienia na
odwrocie.

2. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokoty
w terminie 3 dni od daty posiedzenia. Biuro Zarza-
du, po zatwierdzeniu protokotéw przez Zarzad
Wojewddztwa, w terminie 3 dni przekazuje kopie
do Biura Sejmiku oraz informuje departamenty
o podjetych na posiedzeniu rozstrzygnieciach.

3. Po podpisaniu uchwaty przez Marszatka,
Biuro Zarzadu:

1) rejestruje uchwate i nadaje jej numer oraz
wtgcza do prowadzonego zbioru;

2) przekazuje uchwate do badania legalnosci
(o ile podlega nadzorowi);

3) przekazuje departamentowi - projektodawcy
do wykonania.

4. Informacje o wykonaniu w catosci lub w czesci
uchwaty, przedstawia dyrektor departamentu na
zadanie Zarzadu lub Marszatka, o ile w uchwale
nie zastrzezono terminow ztozenia sprawozdania.

§ 26. 1. Przygotowanie materiatbw na posie-
dzenia Sejmiku:

1) koordynatorem przygotowania materiatow na
posiedzenie Sejmiku jest Dyrektor Biura Sejmi-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 65

- 3435-

poz. 966

ku;

2) materiaty przygotowujg departamenty, sto-
sownie do polecen i termindow ustalonych
przez zarzad oraz w przypadku zadan wynika-
jacych z planu pracy sejmiku, stosownie do
terminow ustalonych przez przewodniczgce-
go sejmiku, stosuje sie odpowiednio zapis
8§ 25 ust. 1 pkt 1;

3) przygotowane projekty uchwat sejmiku za-
twierdza wstepnie zarzad.

Projekt powinien zawierac:
a) tytut uchwaty,
b) podstawe prawng do jej wydania,

c) regulacje sprawy bedacej przedmiotem

uchwaty,

d) okreslenie podmiotu odpowiedzialnego za
wykonanie uchwaty,

e) termin wejscia w zycie uchwaly,

f) sposéb podania do publicznej wiadomo-
ci,

g) podpis projektodawcy - wtasciwego czton-
ka Zarzadu,

h) uzasadnienie, zawierajgce informacje o skut-
kach prawnych, finansowych, spotecznych
i organizacyjnych jej realizacji,

i) parafe radcy prawnego,

j) parafe Skarbnika, w przypadku
uchwata wywotuje skutki finansowe;

kiedy

4) Biuro Sejmiku rejestruje projekt uchwaty i opa-
truje go numerem oraz zaznacza date jego
zlozenia przez projektodawce;

5) materiaty do Biura Sejmiku muszg by¢ ztozo-
ne na 3 dni przed wystaniem zawiadomienia
radnym o posiedzeniu Sejmiku.

2. Czynnosci zwigzane z wykonaniem uchwat:
1) Biuro Sejmiku:

a) rejestruje podjete i podpisane uchwaty,
nadaje im numer i wigcza do zbioréw,

b) przekazuje uchwaty Wojewodzie Lubu-
skiemu w celu ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego,

c) przekazuje uchwaty organom nadzoru,

d) przekazuje uchwaty dyrektorom departa-
mentow w celu realizacji;

2) Biuro Zarzadu przygotowuje, w porozumieniu
z dyrektorami departamentow, projekt har-
monogramu realizacji uchwaty, w ktérym uw-
zglednia:

a) termin wykonania,
b) srodki niezbedne do wykonania uchwaty,
c) osoby odpowiedzialne za wykonanie.

3. Czynnosci zwigzane z zatatwianiem interpe-
lacji:
1) Biuro Sejmiku prowadzi centralny rejestr in-
terpelacji i wnioskéw radnych;

2) interpelacje przekazane pisemnie przez Prze-
wodniczacego Sejmiku skiada sie w biurze za-
rzgdu w celu zaewidencjonowania;

3) dyrektor wtasciwego departamentu przygo-
towuje na posiedzenie Zarzadu w terminie
3 dni projekt odpowiedzi;

4) dyrektor departamentu, zaakceptowang przez
zarzad odpowiedZz wysyta do radnego oraz
przekazuje kopie odpowiedzi do biura sejmi-
ku;

5) dyrektor Biura Sejmiku dokonuje kontroli reali-
zacji przez poszczeg6lne departamenty obo-
wigzku terminowego udzielania radnym od-
powiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski.

§ 27. Przygotowanie zarzgdzen i innych doku-
mentow do podpisu Marszatka.

1. Projekty zarzadzen i innych pism, przygoto-
wuje witasciwy merytorycznie dyrektor departa-
mentu, co potwierdza parafa.

2. Zarzgdzanie, wymaga:

1) uzasadnienia, ktoére podpisuje projektodawca
aktu;

2) uzgodnienia z dyrektorami departamentéw,
jezeli zawiera zadania z ich wtasciwosci;

3) parafy radcy prawnego;

4) parafy Skarbnika jesli wywotuje skutki finan-
sowe.

3. Po uzyskaniu podpisu Marszatka, zarzadze-
nie rejestruje sie (nadaje numer) w Departamencie
Organizacyjno - Prawnym, ktéry prowadzi zbiér
zarzagdzen Marszatka. W zbiorze przechowuje sie
oryginaty podpisanych zarzadzehn oraz projekty
zarzadzen z wymaganymi parafami radcy prawne-
go i Skarbnika.

4. Departament - projektodawca, przekazuje
kopie zarzadzenia zainteresowanym departamen-
tom lub jednostkom organizacyjnym.

5. W przypadku gdy zarzadzenie lub inny do-
kument dotyczy zagadnien z réznych dziedzin,
marszatek wyznacza dyrektora departamentu wio-
dacego.

VIIl. Punkty zatrzymania korespondencji

8 28. 1. Kancelaria Ogoélna Urzedu przyjmuje
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i wysyta korespondencje drogg pocztowg oraz
wewnetrzng miedzy departamentami. Korespon-
dencje moze odbiera¢ wytgcznie osoba imiennie
upowazniona przez dyrektora departamentu.

2. Sekretariat Marszatka, przyjmuje catg kore-
spondencje kierowang do Marszatka oraz rozdziela
ja zgodnie z dyspozycjg. Sprawy kierowane do
departamentow, moze odebraé¢ dyrektor lub pra-
cownik sekretariatu.

Sekretariat prowadzi ,ksigzke kontroli”, tj.: ewi-
dencje kontroli urzedu przeprowadzanych przez
upowaznione organy.

3. Sekretariaty Wicemarszatkéw i innych czton-
kow zarzadu odbierajg korespondencje z Kancela-
rii Ogélnej Urzedu i z Sekretariatu Marszatka.

4. Sekretariaty dyrektoréw departamentow
przyjmujg i wysytajg cato$¢ korespondencji doty-
czacej merytorycznej dziatalnosci departamentu
oraz rozdzielajg sprawy stosownie do dyspozycji
dyrektora departamentu: dyrektor biura, kierownik
wydziatu lub stanowisko pracy.

5. Stanowisko pracy - pracownik, bezposrednio
po otrzymaniu sprawy, ma obowigzek zarejestrowa-
nia sprawy ,w spisie spraw” i nadania jej ,znaku”
oraz przygotowuje projekt zatatwienia sprawy.

6. Szczegotowe zasady i tryb wykonywania
czynnosci kancelaryjnych okresla instrukcja kance-
laryjna, a przeptyw korespondencji w departa-
mencie i punkty zatrzymania, zarzadzenie we-
wnetrzne dyrektora.

IX. Obstuga interesantow i udostepnianie doku-
mentacji urzedowej

§ 29. 1. Przyjmowanie interesantow w urzedzie
powinno odbywaé sie z zachowaniem wszelkich
zasad kultury, stuzenia interesantowi fachowg
informacjg i poradg oraz sprawnym i zgodnym
z prawem zatatwieniem przedtozonej sprawy.

2. Pracownicy urzedu przyjmujg interesantow
codziennie w godzinach pracy.

3. Senatorowie RP, postowie na Sejm RP i rad-
ni przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci.

4. Zasady dostepu do informacji publicznej
i korzystania z dokumentow zwigzanych z wyko-
nywaniem zadan publicznych przez organy Woje-
wodztwa Lubuskiego, a w szczegodlnosci: do pro-
tokotow z sesji Sejmiku, z posiedzen komisji Sej-
miku i posiedzen Zarzadu oraz do uchwat orga-
now, ustala Statut Wojewddztwa.

5. Udostepnianie informacji publicznych na-
stepuje w drodze:

1) ogtaszania informacji publicznych, w tym do-
kumentow urzedowych, w Biuletynie Infor-
macji Publicznej — urzedowym publikatorze

teleinformatycznym;

2) wytozenia lub wywieszenia w miejscach
ogolnie dostepnych w urzedzie;

3) wstepu na sesje Sejmiku i udostepniania ma-
teriatobw, w tym audiowizualnych i teleinfor-
matycznych, dokumentujgcych sesje.

6. Udostepnianie informacji publicznej poprzez
ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej(BIP)
odbywa sie za posrednictwem Departamentu Or-
ganizacyjno - Prawnego w konsultacji z Biurem
Ochrony Informac;ji i Bezpieczenstwa Publicznego.
Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostep-
niona w BIP, udostepniania jest na wniosek.

7. Udostepnianie dokumentéw urzedowych
w urzedzie odbywa sie na stanowisku pracy, na
ktérym te dokumenty sg przechowywane. Zabra-
nia sie wypozyczania i wynoszenia dokumentacji
poza wyznaczone pomieszczenie biurowe.

X. Przyjmowanie, ewidencja oraz zatatwianie pe-
tycji, skarg wnioskow

8 30. 1. Interesanci, w sprawie petycji, skarg,
wnioskéw, sg przyjmowani przez zarzad i marszat-
ka oraz przez dyrektoréw departamentéw w kazdy
poniedziatek. W pozostate dni tygodnia petentow
majg obowigzek przyja¢ dyrektorzy, zastepcy dy-
rektoréw lub pracownicy departamentéw, ktorych
skarga badz wniosek dotyczy.

2. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie
oraz rejestrowanie petycji, skarg i wnioskéw wply-
wajgcych do urzedu, koordynuje departament or-
ganizacyjno - prawny, ktory:

1) prowadzi centralny rejestr petycji, skarg

i wnioskéw wptywajgcych do rzedu;

2) czuwa nad terminowym zatatwieniem petycji,
skarg i wnioskow (departament zatatwiajgcy
sprawe, przekazuje kopie odpowiedzi);

3) prowadzi biezgcg kontrole przyjmowania, re-
jestrowania, rozpatrywania i zatatwiania pe-
tycji, skarg i wnioskdw w departamentach
oraz jednostkach organizacyjnych;

4) dokonuje okresowych ocen.

3. Pracownik po otrzymaniu petycji, skargi lub
wniosku wpisuje je do rejestru departamentu,
nadaje symbol - ,S” - skarga, ,W" - wniosek,
.P” - petycja, ,A” - anonim (nie nadaje biegu) oraz
rejestruje w rejestrze centralnym.

Rejestr petycji, skarg i wnioskow, powinien zawie-
raé: liczbe porzadkowa, date przyjecia, nazwisko
i imie (instytucje) oraz adres zgtaszajgcego, okre-
$lenie przedmiotu sprawy, nazwisko osoby odpo-
wiedzialnej za zatatwienie, obowigzujacy termin,
date faktycznego zatatwienia skargi wniosku lub
petycji, spos6b zatatwienia, informacje - kogo po-
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wiadomiono o zatatwieniu, numer teczki i nazwe
komorki organizacyjnej zatatwiajacej sprawe.

4. Petycje, skargi lub wnioski powinny by¢ za-
tatwiane bez zbednej zwtoki, a w przypadkach wy-
magajgcych postepowania wyjasniajgcego w termi-
nach ustawowych - Kpa.

5. Petycje, skarge, lub wniosek skierowany do
Urzedu niezgodnie z jego wtasciwoscia, po zareje-
strowaniu w rejestrze centralnym nalezy nie-
zwtocznie, nie pdézniej niz w terminie 7 dni przeka-
za¢ wtasciwemu organowi lub instytucji, zawia-
damiajgc o tym zainteresowanego.

6. Odpowiedz na petycje, skarge lub wniosek,
powinna uwzgledniaé ustosunkowanie si¢ do za-
rzutow lub propozycji, a w przypadkach odmow-
nego zatatwienia - uzasadnienie faktyczne i praw-
ne.

7. Dyrektorzy departamentow dokonujg kwali-
fikacji czy pismo jest petycja, skarga czy wnio-
skiem i sprawujg osobisty nadzér nad ich zata-
twieniem.

8. Departamenty sporzgdzajg roczne sprawoz-
danie ze sposobu rozpatrywania i zatatwiania pe-
tycji, skarg i wnioskéw, w zakresie wtasnym oraz
nadzorowanych jednostek, przesytajagc je do De-
partamentu Organizacyjno-Prawnego, w terminie
do 10 stycznia nastepnego roku.

XI. Organizacja narad i konferencji

§ 31. 1. Narady, zebrania i konferencje z udzia-
tem zarzadu i marszatka ustala sie w terminarzu
miesigcznym opracowywanym przez Biuro Zarza-
du.

2. Zwotywanie narad, zebran lub konferenc;ji,
powinno mieé¢ miejsce tylko w waznych i istotnych
sprawach.

3. Programy narad, powinny uwzgledniaé:
termin, temat, porzadek obrad, czas trwania nara-
dy, miejsce, liczbe osdb ze wskazaniem kogo re-
prezentujg.

4. W celu ograniczenia ilosci narad nalezy wy-
korzystywac inne formy przekazywania lub pozy-
skiwania informacji tj. droga korespondenc;ji, fak-
sem, telefonicznie.

5. Ograniczy¢ nalezy zwotywanie narad i kon-
ferencji w poniedziatki - dzien przyjmowania inte-
resantéw w sprawach petycji, skarg i wnioskow.

6. Za organizacje narady, konferencji odpo-
wiada dyrektor wtasciwego merytorycznie depar-
tamentu lub Biuro Zarzadu.

7. Protokot z narady powinien by¢ sporzadzony
w terminie 7 dni od dnia narady.

8. Narady dyrektorow departamentow zwotuje
marszatek lub z jego upowaznienia dyrektor depar-
tamentu koordynujacy wykonanie pilnych bieza-
cych zadan, jesli zachodzi konieczno$¢ uzgodnie-
nia stanowiska badZz wymiany informac;ji.

XIl. Centralne rejestry kancelaryjne

8 32. 1. W urzedzie prowadzone sg nastepujgce
centralne rejestry kancelaryjne:

1) rejestr skarg i wnioskow;

2) rejestr uchwat organow samorzadu wojewddz-
twa, rejestr uchwat Zarzadu, rejestr uchwat Sej-
miku;

3) rejestr aktow wewnetrznych, zarzagdzen Mar-
szatka;

4) rejestr udzielanych przez Marszatka i Zarzad
upowaznien i petnomocnictw;

5) rejestr zamoéwien publicznych i rejestr umoéw
zawartych w wyniku przeprowadzonego po-
stepowania o udzielenie zamowienia publicz-
nego;

6) rejestr interpelacji i wnioskéw radnych.

2. Centralne rejestry, o ktérych mowa w ust. 1
prowadzone sg w Departamencie Organizacyjno
- Prawnym.

3. Prowadzenie innych centralnych rejestrow
kancelaryjnych, niz wymienione w ust. 1 dozwolo-
ne jest za zgodg dyrektora generalnego.

XIll. Postanowienia koncowe

§ 33. Zarzadzenia wewnetrzne, informacje
i zawiadomienia podawane sg do wiadomosci
pracownikom w formie pisemnej przez wywiesze-
nie na tablicy ogtoszen bgdz w drodze komunika-
tow przekazanych obiegiem.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze

Wykaz Wojewaddzkich Samorzadowych Jednostek Organizacyjnych Wojewodztwa Lubuskiego

Nadzor z upowaznienia

Lp. Nazwa jednostki Typ jednostki sprawuje
1 2 3 4
1. Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna Instytucja kultury
w Zielonej Gorze
2. Pedagogiczna Wojewo6dzka Biblioteka Jednostka budzetowa
w Zielonej Gorze
3. Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna Instytucja kultury
w Gorzowie Wilkp.
4. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielo-| Jednostka budzetowa
nej Gorze
5. Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzo- Jednostka budzetowa
wie WIkp.
6. Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych Jednostka budzetowa
w Gorzowie Wikp.
7. Filharmonia Zielonog6rska im. Tadeusza Instytucja kultury
Bairda w Zielonej Gorze
8. Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze Instytucja kultury
9. Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta w Go- Instytucja kultury
rzowie Wikp.
10. | Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze Instytucja kultury
z siedzibg w Ochli Dyrektor Departamentu Edu-
11. | Lubuski Teatr im. L. Kruczkowskiego w Zie- Instytucja kultury kacji, Kultury, Sportu i Tury-
lonej Gorze styki
12. |Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie WI- Instytucja kultury
kp.
13. | Regionalne Centrum Animacji Kultury Instytucja kultury
w Zielonej Gorze
14. | Wojewddzki Osrodek Sportu i Rekreacji Zaktad budzetowy
w Drzonkowie
15. | Medyczne Studium Zawodowe im. M. Skto- Jednostka budzetowa
dowskiej - Curie w Zielonej Gorze
16. | Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie Jednostka budzetowa
Wikp.
17. | Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Spo- Jednostka budzetowa
tecznych w Gorzowie Wikp.
18. | Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zabo- Jednostka budzetowa
rze
19. |Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Ba- Jednostka budzetowa
bimoscie
20. | Centrum Promocji i Szkolenia Wojewddztwa | Gospodarstwo pomoc-
Lubuskiego w Przetazach nicze
21. Woj.ewédz.ki Qérodek Medycyny Pracy Jednostka budzetowa Dyrektor Departamentu Poli-
w Zielonej Gorze tyki Spotecznej i Ochron
22. | Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Jednostka budzetowa yKi=p J y

w Gorzowie Wikp.

Zdrowia
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23. |Wojewddzka Kolumna Transportu Sanitar- | Jednostka samodzielna
nego w Zielonej Gérze
24. |Wojewddzka Kolumna Transportu Sanitar- Jednostka samodzielna
nego w Gorzowie WIlkp.
25. | Szpital Wojewddzki - Samodzielny Publiczny | Jednostka samodzielna
Z0Z Zielona Gora
26. | Samodzielny Publiczny Szpital Wojewddzki Jednostka samodzielna
w Gorzowie WIkp.
27. | Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerwowo | Jednostka samodzielna
i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu
28. |Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Ner- | Jednostka samodzielna
wowo i Psychicznie Chorych Samodzielny
Publiczny ZOZ w Ciborzu
29. | Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonolo- | Jednostka samodzielna
giczno - Kardiologiczny Samodzielny Pu-
bliczny ZOZ w Torzymiu
30. |Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowe- | Jednostka samodzielna
go Samodzielny Publiczny ZOZ w Zielonej
Gorze
31. | Samodzielna Publiczna Wojewddzka Stacja | Jednostka samodzielna
Pogotowia Ratunkowego w Gorzowie Wikp.
32. | Lubuski Osrodek Rehabilitacyjno - Ortope- Jednostka samodzielna
dyczny im. dr Lecha Wierusza w Swiebodzi-
nie Samodzielny Publiczny Z0Z Dyrektor Departamentu Poli-
33. | Samodzielny Publiczny ZOZ Centrum Lecze- | Jednostka samodzielna tyki Spotecznej i Ochrony
nia Dzieci | Mtodziezy w Zaborze Zdrowia
34. | Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznien Jednostka samodzielna
i Wspoétuzaleznienia w Zielonej Gorze
35. | Osrodek dla Os6b Uzaleznionych Samo- Jednostka samodzielna
dzielny Publiczny ZOZ ,,Nowym Dworek”
36. |Samodzielny Publiczny Z0Z ,, MEDKOL" Jednostka samodzielna
w Zielonej Gorze - SPZ0Z
37. | Samodzielny Publiczny ZOZ pod nazwa Jednostka samodzielna
.Obwdd Lecznictwa Kolejowego” w Gorzo-
wie Wikp.
38. |Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze Jednostka budzetowa
39. |Wojewddzkie Biuro Geodezji i Terenéw Rol- Zaktad budzetowy
nych w Zielonej Gbrze L,
40. |Wojewbdzki Oérodek Dokumentacji Geode-| Jednostka budzetowa Geodeta Wojewodztwa
zyjnej i Kartograficznej w Zielonej Gorze
41. |Lubuski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wod-| Jednostka budzetowa
nych w Zielonej Gorze Dyrektor Departamentu Rol-
42. |Wojewddzki Zaktad Konserwacji Urzadzen Zaktad budzetowy nictwa, Srodowiska i Rozwoju
Wodnych i Melioracyjnych w Gorzowie Wsi
Wikp.
43. |Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Jednostka samodzielna
w Zielonej Gorze Dvrektor D + tu Go-
44. |Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego Jednostka samodzielna yrektor bepartamentu 20
. spodarki i Infrastruktury
w Gorzowie Wikp.
45, | Zarzad Drog Wojewddzkich w Zielonej Gorze | Jednostka budzetowa
46. |Zaktad Obstugi Urzedu Marszatkowskiego Gospodarstwo pomoc- Dyrektor Generalny

Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze

nicze
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze

Stanowiska kierownicze w Urzedzie Marszatkow-

skim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

za wyjatkiem stanowisk - funkcji osob pochodza-

cych z wyboru lub powotania stosownie do usta-

wy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie woje-
wodztwa

1. W Departamencie Organizacyjno - Prawnym
tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Dyrektora Generalnego — Dyrektora Departa-
mentu;

2) Zastepcy Dyrektora Generalnego;
3) 3 Kierownikow Wydziatow;

4) Dyrektora Biura Prasowego - Rzecznika Pra-
sowego Zarzadu;

5) 4 Dyrektorow Biur.

2. W Departamencie Skarbu i Finanséw tworzy
sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Dyrektora Departamentu Skarbu i Finansow;
2) Zastepcy Dyrektora Departamentu;

3) Gtéwnego Ksiegowego;

4) 7 Kierownikow Wydziatow.

3. W Departamencie Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Dyrektora Departamentu;
2) 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu;
3) 8 Kierownikow Wydziatow.

4. W Departamencie Europejskiego Funduszu
Spotecznego tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) Dyrektora Departamentu;
2) Zastepcy Dyrektora Departamentu;
3) 6 Kierownikow Wydziatow.

5. W Departamencie Rozwoju Regionalnego
tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektora Departamentu;
2) Zastepcy Dyrektora Departamentu;
3) 4 Kierownikow Wydziatow.

6. W Departamencie Gospodarki i Infrastruktu-
ry tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) Dyrektora Departamentu;
2) Zastepcy Dyrektora Departamentu;
3) 4 Kierownikow Wydziatow.

7. W Departamencie Polityki Spotecznej i Och-
Rony Zdrowia tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) Dyrektora Departamentu;

2) Zastepcy Dyrektora Departamentu;
3) 2 Kierownikow Wydziatow;

4) 1 Dyrektora Biura.

8. W Departamencie Edukacji, Kultury, Sportu
i Turystyki tworzy sie nastepujgce stanowiska kie-
rownicze:

1) Dyrektora Departamentu;
2) Zastepcy Dyrektora Departamentu;
3) b Kierownikow Wydziatow.

9. W Departamencie Rolnictwa, Srodowiska
i Rozwoju Wsi tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) Dyrektora Departamentu;
2) 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu;
3) 5 Kierownikow Wydziatow;

4) Kierownika Wydziatu Geologii - Geologa Wo-
jewoddzkiego.

10. W Departamencie Geodezji, Planowania
Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami
tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektora Departamentu — Geodety Woje-
wodztwa;

2) Zastepcy Dyrektora Departamentu — Dyrekto-
ra Biura Planowania Przestrzennego;

3) 2 Kierownikow Wydziatow.

11. W Biurze Audytu Wewnetrznego i Kontroli
tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Audytora Wewnetrznego.

12. W Biurze Ochrony Informacji i Bezpieczen-
stwa Publicznego tworzy sie nastepujace stanowi-
ska kierownicze:

1) Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Nie-
jawnych.

13. W Biurze Instytucji Zarzadzajgcej Lubuskim
Regionalnym Programem Operacyjnym tworzy sie
nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektora Biura.
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