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nia dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r., Nr 22, poz. 181 ze zm.), po
uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego w Gubinie uchwala sie
regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania nauczycielom placowek os-
wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest gmina Gubin o statusie miejskim dodatkéw
i innych elementéw wynagrodzenia, w nastepuja-
cym brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. llekroé¢ w dalszej tresci regulaminu jest bez
blizszego okreslenia mowa o:

- szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub zespot szkédt, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Gubin o statusie
miejskim,

- dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty,

- nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela szkoty, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego,

- roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierp-
nia roku nastepnego,

- klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze grupe,
oddziat,

- uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

- Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 ze
zm.),

- tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

- rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiecé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.,
Nr 22, poz. 181 ze zm.).

§ 2. Regulamin okresla:

1) zasady przyznawania dodatkéw za wystuge
lat;

2) zasady przyznawania dodatku motywacyjne-
go;
3) zasady przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) szczego6towy sposbdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny zastepstw doraznych.

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich na-
uczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzgcym
jest gmina Gubin o statusie miejskim.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szko6t nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33
Karty Nauczyciela w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy,
bez wzgledu na sposoéb ustania stosunku pracy.

3. Podstawe naliczania dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa pra-
cy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzytelnione
kopie tych dokumentéw.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do jego wyzszej
stawki, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 5. 1. Srodki finansowe na dodatek motywa-
cyjny dla nauczycieli danej szkoty wyliczane sg wg
zasady: etat przeliczeniowy razy 5% kwoty zapisa-
nej na wynagrodzenia nauczycieli danej szkoty
w danym roku kalendarzowym.

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1
zabezpiecza dyrektor szkoty w budzecie szkoty
w ramach subwencji o$wiatowej przekazywanej
gminie.

3. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik
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procentowy pobieranego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego, okre$lonego rozporzg-
dzeniem, ktérego wartos¢ zawiera sie od 0 do 20%
i przyznawany jest kwotowo.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwigk-
szenia uposazenia zasadniczego nauczycieli.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze byé przy-
znany dyrektorowi, jesli spetnia on nastepujace
warunki:

1) wprowadza innowacje dydaktyczne, wycho-
wawcze, opiekuncze;

2) organizuje udziat szkoty w przedsiewzigciach
o zasiegu pozaszkolnym;

3) uaktywnia szkote w srodowisku lokalnym;

4) realizuje dziatania promujgce szkote w $ro-
dowisku i regionie;

5) dba o baze lokalowa szkoty, wyposazenie
w srodki dydaktyczne, aktywnie i skutecznie
pozyskuje srodki pozabudzetowe;

6) umiejetnie zarzadza zespotem pracowniczym,
tworzy dobrg atmosfere pracy;

7) prowadzi racjonalna polityke kadrowg;

8) stwarza warunki do doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli zgodnie z programem dosko-
nalenia zawodowego pracownikow szkoty;

9) prawidtowo realizuje plan finansowy szkoty,
przestrzega dyscypliny finansowej;

10) organizuje pomoc nauczycielom rozpoczyna-
jacym prace w okresie odbywania stazu za-
wodowego oraz umozliwia im wtasciwg ad-
aptacje zawodowsg;

11) realizuje na biezgco zalecenia organu prowa-
dzacego i sprawujgcego nadzor pedagogicz-
ny;

12) przestrzega prawa pracy w realizacji funkcji
kierownika zaktadu pracy.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny moze byé przy-
znany nauczycielowi, jesli spetnia on nastepujace
warunki:

1) uzyskuje szczegdblne osiaggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze a w szczegdélno-
Sci:

a) jego uczniowie, z uwzglednieniem ich mo-
zliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
uzyskujg dobre osiggniecia dydaktyczno-
wychowawecze, potwierdzane wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw lub sukcesami w kon-

kursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnie rozwigzuje, we wspobtpracy z ro-
dzicami, problemy wychowawcze uczniow,

c) posiada petne rozpoznanie $rodowiska
wychowawczego uczniow, aktywnie i efek-
tywnie dziata na rzecz uczniéow potrzebuja-
cych szczegéblnej opieki;

2) cechuje sie wysoka jakoscig $wiadczonej pra-
cy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowi-
skiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematycznie i efektywnie przygotowuje
sie do petnionych obowigzkéw,

b) permanentnie podnosi wtasne umiejetno-
Sci zawodowe,

c¢) wzbogaca wtasny warsztat pracy,

d) dba o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy naukowych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

e) prawidiowo prowadzi dokumentacje szkol-
ng, w tym pedagogiczng,

f) rzetelnie i terminowo wywigzuje sie z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzega dyscypliny pracy;

3) angazuje sie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a) bierze udziat w organizowaniu imprez i uro-
czystosci szkolnych,

b) uczestniczy w komisjach przedmiotowych
i innych,

c) sprawuje opieke nad samorzadem ucz-
niowskim lub innymi organizacjami ucz-
niowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzi lekcje kolezenskie, przejawia in-
ne formy aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) bierze aktywny udziat w realizowaniu in-
nych zadan statutowych szkoty;

4) posiada co najmniej dobra ocene pracy lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego.

2. Na pisemny wniosek nauczyciela dyrektor
przedstawia pisemne uzasadnienie wysokosci
przyznanego lub decyzji o nie przyznaniu dodatku
motywacyjnego.

8 8. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, uwzgledniajgc poziom spetnienia wa-
runkéw, o ktorych mowa w § 6 ustala burmistrz.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla wi-
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cedyrektora, nauczyciela sprawujgcego inng funk-
cje kierownicza oraz nauczyciela, ustala dyrektor
szkoty, w porozumieniu z prezesem szkolnego
ogniska ZNP, uwzgledniajagc poziom spetnienia
warunkow, o ktérych mowa w § 7.

3. Dla nauczyciela rozpoczynajagcego prace
w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego mo-
ze nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego
ocene osiggnietych przez niego wynikdéw pracy.

4. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktoérej uzupetnia etat.

5. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy
w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela

dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dy-
rektor lub nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 9. 1 Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktérym powierzono w szkotach stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoty w wy-
sokosciach okreslonych w tabeli Nr 1.

Tabela Nr 1
Stanowisko Wysokos$é miesiecznego dodatku funkcyjnego
W PLN
Dyrektor od 300 do 1.800
\Wicedyrektor od 300 do 1.000
Osolga sprawujaca inng funkcje kierowniczg od 200 do 500
wymieniona w statucie szkoty

2. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje miesigcznie dodatek
funkcyjny w nastepujgcych wysokosciach:

a) wychowawstwo klasy - 50zt,
b) funkcja opiekuna stazu - 50zt.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 2
nie przystuguje nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze.

8 10. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
a) dla dyrektorow — burmistrz,

b) dla oséb petnigcych pozostate funkcje kie-
rownicze — dyrektor.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uw-
zglednia sie:

a) wielko$¢ szkoty,

b) liczbe uczniow i oddziatow, w tym oddziatow
integracyjnych i liczbe osdéb niepetnospraw-
nych w szkole,

c) zlozonos$é zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska,

d) osiggane wyniki pracy,

e) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich funkcjonuje nauczyciel.

8 11. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na
okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy od

jednego roku szkolnego. Zmiana wysokos$ci do-
datku funkcyjnego nie wymaga stosowania okresu
wypowiedzenia dluzszego niz jeden miesigc.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w § 10 powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepnego po miesigcu, w ktorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, lub funk-
cji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktéorym powierzono w zastepstwie stanowi-
ska kierownicze lub funkcje od dnia powierzenia,
jednakze nie wczesniej niz od pierwszego dnia
nastepnego miesigca.

4. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funk-
cyjny w stawce ustalonej dla dyrektora od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujg-
cego po 3 miesigcach zastepstw, na czas dalszej
nieobecnosci dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

c) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia funkcji kierowniczej a jezeli zaprze-
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stanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego
zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob ustalony w ustepie 1, o ile realizacja
tego zastepstwa nastepuje zgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajec.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust 1 ustala sie mnozac odpowiedni ty-
godniowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragle-
niem do petnej godziny w ten sposbb, ze czas za-
je¢ do 0,6 godziny pomija sie a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala dyrektor szkoty w wysokosci
100% wynagrodzenia za jedna godzing ponadwy-
miarowg obliczana na zasadach okreslonych
w ust. 1.

5. W przypadku zaangazowania nauczyciela
przy przeprowadzaniu i nadzorowaniu wewnetrz-
nych egzaminéw szkolnych nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za kazda faktycznie zrealizowang
godzine (ponad liczbe wynikajaca z przydzielonego
dziennego planu zaje¢ dydaktycznych, opiekun-
czych i wychowawczych) obliczane na zasadach
okreslonych w ust. 1.

8 13. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych
mowa w § 12, przystuguje za godziny faktycznie
wypracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa
w 8 12 wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 14. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy
( w tym réwniez swieta panstwowe - z wyjgtkiem
$wiat przypadajgcych w okresie zimowej i wiosen-
nej przerwy $wigtecznej oraz ferii letnich i zimo-

wych) w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
inne imprezy;

3) zawieszeniem zaje¢ z powodu awarii lub bra-
ku zasilania w energie elektryczna badz ciepl-
na,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

8 15. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze z dzieémi biorgcymi udziat w zawo-
dach sportowych, olimpiadach, wycieczkach, wy-
konywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie jak za cztery godziny
ponadwymiarowe.

§ 16. 1. Nauczyciele petnigcy funkcje kierowni-
cze mogq realizowaé godziny ponadwymiarowe
w wymiarze okreslonym uchwatg Rady Miejskiej
w Gubinie Nr XVI/138/2004 z dnia 27 kwietnia
2004r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zni-
zek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych
dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Gubin o statusie miejskim.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1 nie
moga realizowa¢ ptatnych doraznych zastepstw.

3. Godziny ponadwymiarowe w pierwszej ko-
lejnosci realizujg nauczyciele nie petnigcy funkcji
kierowniczych.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

8 17. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela.

8 18. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta.

§ 19. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Gu-
binie XXXVI1/338/2005 z dnia 29 listopada 2005r.
w/s regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz
szczego6lowe zasady przyznawania nauczycielom
placowek os$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Gubin o statusie miej-
skim dodatkéw i innych elementow wynagrodze-
nia.

8 20. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia
z mocg od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Leszek Ochotny
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UCHWALA NR 111/25/2006
RADY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 22 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia niektorych zasad wynagradzania za prace oraz dodatkow do wynagrodzenia
i nagrod nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych, dla ktorych organem prowadza-
cym jest Powiat Wschowski

Na podstawie art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiato-
wym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759), art. 30
ust. 6, 54 ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218) oraz art. 77"
i 77% 8 4, 5 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Ko-
deks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001r.
Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805,
z 2002r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i 167,
poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
i Nr 133, poz. 935) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, ze-
spot szkoét, placowke oswiatowa, placowke
opiekunczo - wychowawczg, dla ktérej orga-
nem prowadzacym jest Rada Powiatu Wscho-
wskiego;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora pla-
coéwki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczyciela danej placowki, wychowawce Iub
innego pracownika pedagogicznego;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy placéwek oswiatowych od 1 wrze$nia
do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumieé takze grupe,
oddziat, zespét;

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wy-
chowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 Karty Nauczyciela;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181 oraz z 2006r. Nr 43, poz. 293);

9) Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢
Zarzad Powiatu Wschowskiego.

8 2. 1. Podstawowym aktem prawnym regulu-
jacym zasady wynagradzania nauczycieli jest usta-
wa Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze wy-
dane na jej podstawie, w szczegdblnosci rozporza-
dzenie, o ktbrym mowa w § 1 pkt 8.

2. Do os6b nieobjetych jurysdykcjg ustawy
Karta Nauczyciela zastosowanie majg ogdlnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy tj. Kodeks Pra-
cy oraz akty wykonawcze wydane na jego podsta-
wie.

_ § 3. 1. Na wynagrodzenie nauczycieli sktada
sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wystuge lat;

3) dodatek motywacyjny;

4) dodatek funkcyjny;

5) dodatek za warunki pracy;

6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw i godziny zajeé
pozalekcyjnych;

7) $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy;
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8) nagrody za osiggniecia dydaktyczno — wycho-
wawcze.

2. Wysokoé¢ stawek wynagrodzen, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 7 ustala ustawa Karta Na-
uczyciela oraz rozporzadzenie.

3. Niniejsza uchwata okresla:

1) wysokosé stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 3, 4 i 5 i dodatku mieszkaniowego;

2) szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzen,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6;

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd za
osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze.

Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

8 4. Kwota na dodatki motywacyjne przyzna-
wane osobom, o ktorych mowa w 8§ 6 pkt 2 nie
moze przekroczy¢ kwoty wyliczonej wg zasady
1 etat kalkulacyjny razy 60,00zt miesiecznie.

8 5. 1. Etat kalkulacyjny wylicza sie w nastepu-
jacy sposoéb: pracownicy petnozatrudnieni plus
suma godzin w przeliczeniu na petny etat pracow-
nikdw niepetnozatrudnionych.

2. Kwote wyliczong zgodnie z ust. 1 zwieksza
sie o dodatek motywacyjny przyznany przez Za-
rzad Powiatu dla dyrektora szkoty.

8 6. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorowi - Zarzad Powiatu;

2) wicedyrektorowi, nauczycielowi na stanowi-
sku kierowniczym, nauczycielowi - dyrektor
szkoty.

8 7. Dyrektor i nauczyciel posiadajacy co naj-
mniej dobrg ocene pracy moze otrzyma¢ dodatek
motywacyjny.

8 8. 1. Dodatek motywacyjny, dla oséb, o kto-
rych mowa w § 6 pkt 1, moze wynosié¢ do 50% wy-
nagrodzenia zasadniczego, przyznawanego kwoto-
wo.

2. Dodatek motywacyjny, dla oséb, o ktérych
mowa w § 6 pkt 2, moze wynosi¢ do 30% wyna-
grodzenia zasadniczego, przyznawanego kwoto-
wo.

8 9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwo-
towo na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz jeden rok.

8 10. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany
dodatek motywacyjny, jezeli spetnia co najmniej
trzy z ponizszych warunkoéw:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

2) uzyskanie przez uczniéw (danego nauczycie-
la) z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz wa-
runkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno — wychowawczych;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowa-
wczego ucznia, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlinej
opieki;

4) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzica-
mi;

5) prace z mtodziezg szczeg6lnie uzdolniong lub
trudng;

6) podnoszenie umiejetnosci zawodowych po-
przez udziat w réznych formach doskonalenia;

7) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

9) udziat w zespotach przedmiotowych;
10) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych;

11) opieke nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami dziatajgcymi na terenie
szkoty;

12) aktywny udziat w realizowaniu zadan statu-
towych szkoty.

8 11. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznany do-
datek motywacyjny, jesli spetnia co najmniej trzy
z ponizszych warunkéw:

1) wprowadzenie innowacji dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych;

2) dostosowanie kierunkow ksztatcenia do zmian
w gospodarce;

3) udziat szkoty w przedsiewzigciach wychowaw-
czych o zasiegu pozaszkolnym, udziat w olim-
piadach, konkursach i zawodach sportowych;

4) aktywnos$é szkoty w srodowisku;

5) dbato$¢ o baze lokalowg szkoty, wyposazenie
w pomoce dydaktyczne, pozyskiwanie $rod-
kow pozabudzetowych;

6) umiejetne zarzadzanie zespotem pracowni-
czym, tworzenie dobrej atmosfery pracy;

7) stwarzanie warunkéw do doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

8) wysoka jakosé ksztatcenia.
Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono w szkotach i placow-
kach stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
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tucie szkoty do wysokosci okreslonej w ust. 2,
a nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
$lonej w ust. 3.

2. Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:
1) dyrektor - od 200zt do 1.000zt;
2) wicedyrektor - od 100zt do 700zt;
3) kierownik - od 100zt do 400zt.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okreslonego
w ust. 2, ustala:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dy-
rektor,

uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty lub placowki, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonosé zadan wynikaja-
cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych, wyniki pracy oraz warunki lokalo-
we, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonu-
je.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy 45,00zt miesiecznie;

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela konsultanta 200,00zt miesiecznie;

3) funkcje opiekuna stazu 20,00zt miesiecznie.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktorym powierzono w zastepstwie stanowi-
ska kierownicze, lub funkcje od dnia powierzenia,
jednakze nie wczesniej niz od pierwszego dnia
nastepnego miesigca.

6. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funk-
cyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujg-
cego po 3 miesigcach zastepstwa, na czas dalszej
nieobecnosci dyrektora.

7. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 4
nie przystuguje nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze.

8. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okre-
sach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze,

od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym osoba zaprzestata petnienia
funkcji, o ktérych mowa w ust. 4, a jezeli zaprze-
stata petnienia funkcji pierwszego dnia miesigca to
od tego dnia.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 13. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytu-
tu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach na
zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu.

§ 14. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie
na rok szkolny w wysokosci uzaleznionej od prze-
pracowanych przez nauczyciela godzin w danej
kategorii.

§ 15. Kwota dodatku za prace w trudnych
i ucigzliwych warunkach pracy, o ktérych mowa
w § 13, za kazdg przepracowang godzine wynosi:

1) dla nauczycieli szk6ét w podziale na:

a) prace z dzieémi i mtodziezg uposledzong
w stopniu lekkim - 2,50zt,

b) prace z dzieémi i miodziezag uposledzong
w stopniu umiarkowanym i znacznym
- 3,00zt,

c) prace z dzieémi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim - 3,50zt;

2) dla nauczycieli, wychowawcow i pracowni-
kéw pedagogicznych internatéw w podziale:

a) prace z dzieémi i mtodziezg uposledzong
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacz-
nym - 3,50z,

b) prace z dzieémi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim - 4,00zt;

3) dla pracownikow pedagogicznych Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych - 2,00zt;

4) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
w Zasadniczej Szkole Zawodowe] Specjalnej
- 2,00zt;

5) dla nauczycieli w szkotach przysposabiaja-
cych do zawodu w Zasadniczej Szkole Zawo-
dowej Specjalnej - 2,00zt;

6) dla pracownikéw pedagogicznych domoéw
dziecka i rodzinnych domoéw dziecka, za pro-
wadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych - 4,00zt;

7) za prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomaga-
nia rozwoju dziecka - 2,00zt;

8) dla nauczycieli zajmujgcych kierownicze sta-
nowiska przystuguje dodatek wg stawki jak za
prace z dzieémi i miodziezg uposledzong
w stopniu lekkim, liczony jak za pensum na-
uczycielskie lub wychowawcze w danej pla-
cowce.

§ 16. Nauczycielom przystuguje dodatek za
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu wydanym
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przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
zgodnie z art. 34 ustawy Karta Nauczyciela.

8 17. Nauczycielom za prace w porze nocnej
przystuguje dodatek wg Kodeksu Pracy.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

8 18. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego
przystuguje nauczycielowi posiadajagcemu wyma-
gane kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wiej-
skim lub miescie liczacym do 5 tysiecy mieszkan-
coéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowia-
zujgcego wymiaru zajecé.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 45,00zt;

2) dla 2 osob - 60,00zt;

3) dla 3 0s6b - 75,00zt;

4) dla 4 i wiecej oséb - 90,00zt.

3. Do o0s6b, zamieszkujgcych wspolnie z nau-
czycielem zalicza sie matzonka, dzieci niepracujace
w wieku do 25 lat oraz rodzicéw pozostajacych na
jego petnym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w & 18 ust. 1. matzonkowi
wspblnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wy-
ptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach nie $wiadczenia pra-
cy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

Rozdziat 6

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe, godziny zastepstw doraznych i godziny
zajec¢ pozalekcyjnych

8 19. 1. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng
godzine ponadwymiarowg ustala sie w nastepujg-
cy sposob:

stawke wynagrodzenia zasadniczego powiekszong
o kwote dodatku za warunki pracy (obliczong
wg arkusza organizacyjnego z zastosowaniem
stawek wymienionych w Rozdziale 4 § 14 i § 15)
dzieli sie przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzujgcego wymiaru godzin.

2. Zajeé pozalekcyjnych nie wlicza sie do go-
dzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Zajecia pozalekcyjne nie mogg by¢ uzupet-
nieniem etatu nauczyciela.

8 20. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymia-
ru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozgc tygo-
dniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§ 21. Do wynagrodzenia nie wlicza sie sredniej za
godziny ponadwymiarowe za dni, w ktérych nauczy-
ciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw $wigtecz-
nych przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego (rozporzgdzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu w sprawie organizacji roku szkolnego
z dnia 18 kwietnia 2002r. Dz. U. z 2002r. Nr 46,
poz. 432, Dz. U. z 2003r. Nr 104, poz. 965 i Nr 141,
poz. 1362, z 2004r. Nr 164, poz. 1716 oraz z 2005r.
Nr 142, poz. 1191).

§ 22. W tygodniach, w ktérych przypadajg dni
wolne od pracy lub dni usprawiedliwione] nie-
obecnosci dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, stosuje sie rozporzgdzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzes$nia
2000r. w sprawie dodatkéw oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez organy administracji
rzgdowej, a takze w sprawie dodatku motywacyj-
nego i stuzbowego dla nauczycieli zatrudnionych
na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji peda-
gogicznych w urzedach organdéw administracji
rzagdowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okre-
gowych komisjach egzaminacyjnych oraz w jed-
nostkach organizacyjnych sprawujacych nadzor
pedagogiczny (Dz. U. z 2000r. Nr 83, poz. 943 oraz
z 2005r. Nr 22, poz. 180 182).

8 23. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

§ 24. Stawke za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie wedtug zasad okreslonych w § 19
ust. 1.

§ 25. 1. Nauczyciele petnigcy funkcje kierowni-
cze moga otrzymaé godziny ponadwymiarowe za
zgoda Zarzadu Powiatu Wschowskiego.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 nie
moga realizowac ptatnych doraznych zastepstw.

3. llo$¢ godzin ponadwymiarowych dla na-
uczycieli corocznie zatwierdza Zarzad Powiatu
Wschowskiego w arkuszu organizacyjnym pla-
cowki.

8 26. 1. W celu realizacji przyznanych przez Za-
rzgd Powiatu godzin zaje¢ pozalekcyjnych dyrektor
zawiera odrebng umowe cywilno - prawna.
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2. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa
w ust. 1 wyptacane jest za godziny rzeczywiscie
przepracowane, zgodnie z umowg zawartg przez
dyrektora.

3. Stawke za jednag godzine zaje¢ pozalekcyj-
nych ustala sie wedtug zasad okreslonych w § 19
ust. 1.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2
jest wyptacane z dotu w miesigcu nastepnym po
miesigcu, w ktébrym godziny zaje¢ pozalekcyjnych
zostaty rzeczywiscie przepracowane.

8 27. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pra-
¢y, nauczycielowi przystuguje dzien wolny od pra-
cy, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej w przepi-
sach o wynagrodzeniu nauczycieli.

Rozdziat 7

Zasady przyznawania nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze

§ 28. 1. Nauczyciel moze otrzymac¢ Nagrode
Dyrektora i Starosty Powiatu Wschowskiego przy-
znawang z funduszu nagréd.

2. Nagrody Starosty Powiatu Wschowskiego
przyznawane sg przez Zarzagd powiatu z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, moga by¢ rowniez przyzna-
wane po zakonczonym roku szkolnym lub w in-
nym terminie.

§ 29. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym placowki z uwzglednieniem
zasady podziatu:

1) 70% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora;

2) 30% na nagrody przyznawane przez Zarzad
Powiatu.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:

1) pozytywnej oceny pracy;
2) osiggania wybitnych osiggnie¢ w pracy dy-
daktycznej, wychowaweczej i opiekunczej;
3) dziatalnosci na rzecz promowania swojej pla-
cowki w srodowisku lokalnym.
3. Nagrody przyznaja:

1) dyrektor - nauczycielowi po zasiegnieciu opi-
nii zwigzkéw zawodowych, wedtug kryteriow
ustalonych w ust. 4;

2) Zarzad Powiatu - nauczycielowi na wniosek dy-
rektora wedtug kryteriéw ustalonych w ust. 4;

3) Zarzad Powiatu - dyrektorowi wedtug kryte-
riow ustalonych w ust. 5.

4. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycie-
li:
1) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci dy-
daktyczno — wychowawczej;

2) organizacja imprez kulturalnych i rekreacyj-
nych;

3) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;

4) zakwalifikowanie ucznia lub uczniéw do gru-
py laureatéw konkursow przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim i centralnym;

5) zajecie przez uczniow czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach na szczeblu rejonu, wojewddztwa,
regionu itd.;

6) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez uczniow na egzaminach zewnetrz-
nych z uwzglednieniem profili ksztatcenia pod-
stawowym i rozszerzonym;

7) zorganizowanie imprezy ogolno szkolnej o zna-
czacych walorach poznawczych i wychowaw-
czych;

8) udokumentowanie osiggniecia z uczniami zdol-
nymi i uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

9) innowacje pedagogiczne;

10) udokumentowana praca spoteczna na rzecz
srodowiska szkolnego.

5. Kryteria przyznawania nagrod dla dyrekto-
row placowki:

1) inicjowanie réznorodnych dziatan stuzgcych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

2) zakwalifikowanie uczniéw do grup laureatéw
konkurséw przedmiotowych na szczeblu wo-
jewodzkim i centralnym;

3) zajecia przez uczniéw czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach, na szczeblu rejonu, wojewddztwa,
regionu itd.;

4) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez ucznidw na egzaminach zewnetrz-
nych;

5) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych pod
wzgledem wychowawczym, dydaktycznym
i opiekunczym imprez, akcji.
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Rozdziat 8
Przepisy koncowe

8 30. Traci moc uchwata Nr XXXVII/206/2005
Rady Powiatu Wschowskiego z dnia 22 grudnia
2005r. w sprawie w sprawie ustalenia niektérych
zasad wynagradzania za prace oraz zasad przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach orga-
nizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Wschowski (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2006r.
Nr 21, poz. 498).

8 31. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Wschowskiego.

8 32. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

8 33. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Szumski

97

UCHWALA NR 111/10/06
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 27 grudnia 2006r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Czerwiensk na lata 2007 — 2011

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokato-
row, w mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005r., Nr 31, poz. 266
z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie ,Wieloletni program gospo-
darowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Czerwiensk na lata 2007 - 2011” stanowiacy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras

Zatacznik

do uchwaty Nr 111/10/06

Rady Miejskiej w Czerwiensku
z dnia 27 grudnia 2006r.

Wieloletni program gospodarowania mieszka-
niowym zasobem Gminy Czerwiensk
na lata 2007 - 2011

Zaspakajanie potrzeb mieszkaniowych cztonkoéw
wspolnoty samorzadowej jest zadaniem wtasnym
gminy, natozonym na nig przez ustawe z dnia
21 czerwca 2001 roku o ochronie lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su Cywilnego (Dz. U. Nr 71, poz. 733). O ksztatcie

lokalnej polityki mieszkaniowej decydujg wszelkie
dziatania, decyzje i plany przysztych przedsiewzie¢,
zmierzajgce do zaspokajania potrzeb mieszkanio-
wych, cztonkow wspolnoty samorzadowej przy
uwzglednieniu lokalnych uwarunkowan spoteczno
gospodarczych, a w szczegdlnosci: finansowych,
demograficznych, urbanistycznych, infrastruktura-
Inych i techniczno - organizacyjnych.

Rozdziat 1

Prognoza dotyczaca wielkosci oraz technicznego
zasobu mieszkaniowego gminy w poszczegol-
nych latach, z podziatem na lokale socjalne i po-
zostate lokale mieszkalne

Wielko$¢ zasobow mieszkaniowych gminy wg sta-
nu na 31 lipca 2006 roku bedacych w zarzadzie
Zaktadu Komunalnego w Czerwiensku przedstawia
sie nastepujaco:

1) lokale mieszkalne - 233;
2) lokale socjalne - 17.

tacznie Zaktad Komunalny zarzadza 250 lokalami
mieszkalnymi.

Wigkszo$¢ budynkéw w zasobach gminnych liczy
ponad 65 lat, tylko jeden 50 rodzinny zostat wybu-
dowany ok. 30 lat temu, w ktorym zostat przepro-
wadzony kapitalny remont - adaptacja i oddanie
do uzytku nastapito w 1998r.

Srednia powierzchnia uzytkowa komunalnego
lokalu mieszkalnego wynosi 58,48m?. Stan tech-
niczny okoto 80% budynkéw wymaga remontu
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kapitalnego obejmujgcego koniecznosé wykonania
nastepujacych prac:

- remont dachu, ciaggéw kominowych i wenty-
lacyjnych i orynnowania,

- wymiane instalacji elektrycznej wraz z przyta-
czem energetycznym,

- wymiane stolarki: okiennej i drzwiowej, pod-
togowej itp.,

- remonty instalacji wod - kan, co. i cw.,

- remont elewacji.

Od 2002 roku obowigzuje plan remontéw, ktory
jest realizowany jedynie w zakresie mozliwym do
udzwigniecia w wyniku koniecznosci biezgcego
reagowania na awarie i pilne potrzeby eksploata-
cyjne wystuzonych zasobéw mieszkaniowych.

Zauwazajgc pewne ozywienie w gospodarce, ktére
powinno przetozyé sie na wzrost zasobnosci miej-
scowej spotecznosci przewiduje sie przejmowanie
w drodze wykupu czesci lokali z zasobow gmin-
nych.

Dlatego tez prognozuje sig, ze mieszkaniowe za-
soby Gminy Czerwiensk w poszczegdlnych latach
beda ksztattowac sie nastepujgco:

Rok Lokale W tym lokale socjalne
2007 233 17
2008 228 17
2009 223 18
2010 213 18
2011 203 19

Ubozenie mieszkancow gminy w latach 90 - tych
ubiegtego wieku jak i na poczatku tego tysigclecia
wymusito tworzenie lokali socjalnych. W 2004
roku w wyniku przejecia budynku tzw. ,Nocle-
gowni PKP” oddano w uzytkowanie 17 lokali so-
cjalnych.

Lokale, te spetniajg nie tylko standardy tego typu
lokali socjalnych ale dodatkowo posiadajg central-
ne ogrzewanie zapewniajgc godziwe warunki
mieszkaniowe ich mieszkancom.

llos¢ lokali odzyskanych w wyniku naturalnego
ruchu ludnosci systematycznie maleje w wyniku
postepujgcej prywatyzacji zasobu mieszkaniowe-
go.

Taka tendencje nalezy uzna¢ za statg, ale trudng
aktualnie do oceny w zakresie precyzyjnego usta-
lenia tempa wykupu lokali.

Najwigksze zapotrzebowanie istnieje na lokale 2
- 3 pokojowe, ktore mozna pozyskaé jedynie
w drodze kupna lub inwestycji.

Rozdziat 2

Analiza potrzeb oraz plan remontow i moderniza-
cji, wynikajacy ze stanu technicznego lokali z po-
dziatem na kolejne lata

Przyjmujac do swoich zasobéw mieszkaniowych
zasiedlone lokale ktorych wtascicielami byty PKP,
PGR-y, Spétdzielnie Produkcyjne i ARR itd. Gmina
obarczona zostata obowigzkiem ponoszenia kosz-
tow remontow ktérych poprzedni wtasciciele nie
ponosili wcale lub prawie wcale. W tej sytuacji
szereg budynké4w wymaga remontu kapitalnego
o duzej pilnosci z uwagi na ciekngce dachy i braki
w orynnowaniu skutkujgce lawinowym pogarsza-
niem ich stanu technicznego.

Dodatkowo wykonujac niejednokrotnie remonty
budynkéw ze wzgledow najczesciej finansowych
ograniczano zakres prac, ktory skutkuje konieczno-
Scig ich wykonania w niedalekiej przysztosci. Takim
negatywnym przyktadem moze by¢ budynek zloka-
lizowany przy ulicy Sktadowej 5A, ktéry pomimo
wykonania remontu kapitalnego wymaga wymiany
stolarki okiennej i ocieplenia czesci fasadowej bu-
dynku czego nie uczyniono w ramach modernizacji
obiektu.

Wyszczegolnienie zakresu Lata
prac remontowo - konserwa- 2007 2008 2009 2010 2011
torskich
1 2 3 4 5 6
Okna 50.000 200.000 50.000 50.000 50.000
Drzwi 30.000 20.000 15.000 10.000 10.000
Kottownie i zdunskie 80.000 40.000 25.000 20.000 20.000
Elewacja i ocieplenie 200.000 100.000 100.000 100.000
Dachy i kominy 50.000 40.000 35.000 40.000 35.000
Podiogi i schody 30.000 50.000 30.000 15.000 10.000
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1 2 3 4 5 6
Instalacje c.0. cw. i wu 65.000 50.000 40.000 25.000 20.000
Instalacje elektr. 35.000 20.000 20.000 20.000 15.000
Razem: 340.000 620.000 315.000 280.000 260.000

Rozdziat 3
Planowana sprzedaz lokali w kolejnych latach

Sprzedaz mieszkan komunalnych w gminie reali-
zowana jest w oparciu o ustawe o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. Nr 46 poz. 543 - tekst
jednolity z 2001r. z pézn. zm.) i o uchwate Nr 42/VI/
2003 Rady Miejskiej w Czerwiensku z dnia 20 czer-
wca 2003r. w sprawie zasad gospodarowania nie-
ruchomosciami stanowigcymi witasno$¢ gminy
Czerwiensk.

Lokale sg zbywane, ich aktualnym najemca na
zasadach preferencyjnych, ktére zachecajg do cat-
kowitego wykupu mieszkan w poszczegoélnych bu-
dynkach.

Woczes$niejsze prognozy w zakresie planowania
sprzedazy lokali w ilosci 30 lokali rocznie okazaty
sie zbyt optymistyczne. Na takg sytuacje wptyw
miat oprocz zasobnosci spoteczenstwa stan tech-
niczny oferowanych lokali.

Zapewniajgc $rodki na poprawe stanu techniczne-
go lokalowego zasobu gminnego mozna pozytyw-
nie wptywaé na zainteresowanie nabywaniem
lokali tym bardziej, ze wzrasta zainteresowanie
lokowaniem pieniedzy w mieszkania. W tej sytu-
acji przewiduje sie zmniejszenie gminnego zasobu
mieszkaniowego w najblizszych latach nastepuja-
co:

2007r. - 5 lokali,

2008r. - 5 lokali,

2009r. - 15 lokali,
2010r. - 10 lokali,
2011r. - 10 lokali.

Rozdziat 4
Zasady polityki czynszowej
1. Zasady ustalenia stawek czynszow.

Uchwalona w czerwcu 2001 roku ustawa o najmie
lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych
wprowadzita radykalne zmiany w dotychczaso-
wym systemie czynszowym. Mimo sprzyjajgcych
warunkow okreslonych ustawg - Gminy ze wzgle-
du na sytuacje gospodarczg w regionie oraz finan-
sowg mieszkancow nie decydowaty sie na wpro-
wadzenie stawek czynszu za mieszkania, umozli-
wiajgce pokrycie petnych kosztow zwigzanych
z ich utrzymaniem.

Rada Miejska dotychczas ustalata zasady ksztatto-
wania czynszu na poziomie ponizej 1,0% wartosci

odtworzeniowej. W gminie ze wzgledu na umiar-
kowang stawke czynszu, gospodarka mieszkanio-
wa byta dotowana. Poprzedni udziat w czynszu
w pokrywaniu wydatkdéw na utrzymanie budynkéw
byt dos¢ skromny. Gtéwnym Zrodtem zasilania byty
srodki finansowe gminy. Ustawa z dnia 21 czerwca
2001r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego regu-
luje zasady podwyzszenia czynszu lub innych optat
za uzywanie lokalu z wyjatkiem optat niezaleznych
od wtasciciela. Przyjmuje sig, iz roczna podwyzka
czynszu za uzywanie lokalu nie moze przekraczaé
Ssrednio rocznego wzrostu cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w minionym roku w sto-
sunku do roku poprzedzajacego.

Dane o s$redniorocznym wskazniku cen towarow
i ustug konsumpcyjnych ogtaszane sg w Monitorze
Polskim.

2. Ustalenie stawek czynszu:
1) dla lokali mieszkalnych

Czynsz mieszkaniowy zgodnie z obowigzujgcg usta-
wa z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw loka-
toréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego wyliczony zostat w nastepujgcy
sposob:

a) dotychczas obowigzujgca stawka czynszu
wynosi 2.07zm? tj. ponizej 3% wartosci
odtworzeniowej,

b) wskaznik przeliczeniowy 1m? - pow. uzyt-
kowej budynku mieszkalnego w IV kw. 2005
i | kw. 2006r. (obwieszczenie Wojewody Lu-
buskiego z dn. 1 pazdziernika 2005r.) wyno-
si 2360zt/m?,

c) maksymalna stawka czynszu to 2360,00zt/
m? x3% : 12 = 5,90zt/m?,

d) $rednioroczny wzrost cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych w 2005r wynidst 2,1%. Do-
puszczalny wzrost czynszu: 2,07% x102,1%
= 2,12% w zwigzku z tym czynsz ustalony
przez Burmistrza nie moze przekroczy¢
2,12z/m? w 2007r.;

2) dla lokali socjalnych.

Konstrukcja czynszu dla lokali socjalnych polegata
dotychczas na obnizeniu czynszu o 50%. Zasada
tworzenia stawki czynszu lokalu socjalnego pozo-
staje niezmienna, w zwigzku z powyzszym od
stawki czynszu nalezy odjgc¢ 50% czyli:

2,12zt x 50,00% = 1,06z/m?
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Zatem stawka czynszu ustalona przez Burmistrza
dla lokali socjalnych nie moze przekroczyé wyso-
kosci 1,06zt/m? pow. uzytkowej lokalu w 2007 roku.

W latach nastepnych poczawszy od 2007 roku
kolejne podwyzszanie czynszu moze by¢ dokony-
wane wg zasady wlw wyliczenia ze wzrostem nie
przekraczajgcym kazdorazowo sSredniorocznego
wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych
(Monitor Polski).

3. Zasady ustalania stawki czynszu miesiecz-
nego - czynniki obnizajgce warto$é uzytkowa.

1) czynniki obnizajace:

a) brak WC -14%,

b) brak tazienki — 14%,

c) brak C.0.-14%,

d) za potozenie na terenie wiejskim - 5%,

e) ciemna kuchnia —5%,

f) suterena-5%,

g) brak urzadzen wodno - kanaliz. — 5%;
2) wyjasnienie pojec:

a) przez WC rozumie sie doprowadzenie do
tazienki lub wydzielonego pomieszczenia
instalacji wodociggowo - kanalizacyjnej
umozliwiajgcej podtaczenie muszli kloze-
towej i sptuczki: dotyczy rowniez WC przy-
naleznego do lokalu potozonego poza nim
na tej samej kondygnacji,

b) przez tazienke rozumie sie wydzielone
w mieszkaniu pomieszczenia posiadajgce
state instalacje wodno - kanalizacyjne, cie-
ptej wody dostarczanej centralnie badz
z urzadzen zainstalowanych w lokalu lub
inne, umozliwiajagce podigczenie wanny,
brodzika, baterii, piecyka kapielowego,

c) C.O. - dotyczy ogrzewania energia cieplng
dostarczang z elektrocieptowni - cieptowni
i kottowni lokalnej,

d) przez urzadzenia wodno - kanalizacyjne ro-
zumie sie rowniez lokalne urzadzenia wodo-
ciggowe (hydrofor), kanalizacyjne (szambo).

Rozdziat 5

Sposob i zasady zarzgdzania lokalami i budynka-
mi wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zaso-
bu gminy oraz przewidywane zmiany w zakresie
zarzadzania mieszkaniowym zasobem Gminy
w kolejnych latach

Zarzgdzanie lokalami i budynkami wchodzgcymi
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Czer-
wiensk zostato powierzone Zaktadowi Komunal-
nemu w Czerwiensku i obejmuje biezacg eksplo-
atacje i utrzymanie nalezytego stanu mieszkanio-
wego zasobu w tym usuwanie awarii i prowadze-
nie remontéw biezacych, eksploatacje kottowni
i sieci technicznych, obstuge finansowo - ksiegowa
zarzgdzanego zasobu gminnego. W wypadku two-
rzenia Zaktadu Komunalnego jako spotki prawa
handlowego mozna spodziewaé sie zmian w za-
kresie zarzagdzania przez nowy podmiot jednak bez
istotnych zmian wtasnosciowych.

Rozdziat 6

Zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej
w kolejnych latach

Zrodtem finansowania w latach 2007 - 2011 zaso-
bu mieszkaniowego bedg srodki zagwarantowane
w budzecie gminy oraz dotacje celowe z budzetu
Panstwa.

W przypadku przeksztatcenia Zakiadu budzetowe-
go w spotke prawa handlowego srodki pozyski-
wane bedg réwniez z kredytéw bankowych.

. Lata

Lp. Koszty eksploatacii 2007 | 2008 2009 2010 2011

1 Eksploatacja dZzwigu 7.300 7.900 8.700 9.500 10.500
2 Eksploatacja anteny zbiorczej plus domofon 2.200 2.500 2.700 3.000 3.300
3 Energia elektryczna 8.100 8.900 9.800 10.800 11.900
4 Ustugi kominiarskie 2.100 2.300 2.600 2.800 3.100
5 Utrzymanie czystosci 144.000 | 150.400 165.400 181.900 | 200.100
6 Razem 163.700 | 172.000 189.200 208.000 | 228.900
7 Koszty zarzagdu nieruchomosci 168.400 | 165.000 160.300 155.000 | 150.000
8 Ogobtem 332.100 | 337.000 349.500 363.000 | 378.900

Koszty eksploatacji, konserwacji i remontéw w la-

tach 2007 - 2011 beda ksztattowaly sie nastepujgco:
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Rok Przychody z tyt. Planowane kosz- | Planowane koszty remon- Srodki z budzetu
czynszow ty tow i konserwaciji gminy

2007 375.500 332.100 765.000 340.000

2008 367.470 337.000 620.000 589.530

2009 359.400 349.500 315.000 305.100

2010 342.290 363.000 280.000 299.710

2011 327.180 378.900 260.000 311.720
Rozdziat 7 Przewiduje sig, ze w okresie 2007 - 2011 roku wy-

Wysokosé wydatkow w kolejnych latach z podzia-
tem na koszty

datki na poszczegolne grupy kosztéw beda przed-
stawiac¢ sie nastepujaco.

Lp. Tytut kosztow Planowane wydatki w tysigcach ztotych
2007 2008 2009 2010 2011
1 Biezgca eksploatacja 163,7 172,0 189,0 208,0 228,9
2 Modernizacja i remonty 705,0 615,0 305,0 280,0 260,0
3 Inwestycje 0 0 0 0 0
4 Koszty zarzagdu nieruchomosciami
wspolnymi 168,4 165,0 160,3 155,0 150,0

Rozdziat 8

Inne dziatania majace na celu poprawe wykorzy-
stania i racjonalizacje gospodarowania mieszka-
niowym zasobem Gminy

Dziatania majgce na celu poprawe wykorzystania
i racjonalizacje gospodarowania mieszkaniowym
zasobem gminy beda realizowane przede wszyst-
kim w oparciu o uchwate Rady Miejskiej w spra-
wie zasad zbywania lokali mieszkalnych stanowig-
cych wtasno$é gminy. Przewiduje sig, ze w wyniku
prowadzonych kompleksowo remontow budynkow
i lokali w oparciu o przychody i dotacje przedmio-
towe, ktoére poprawiajg ich stan techniczny szcze-
gblnie w wyniku dokonania remontu dachu, wy-
miany instalacji wewnetrznej lub podtaczenia gazu
ziemnego wzrasta¢ bedzie z jednej strony Swia-
domos$c¢ i odpowiedzialno$¢ najemcow za eksplo-
atowany lokal a z drugiej strony zainteresowanie
nabyciem lokalu na wtasno$¢é. W wielu przypad-

kach podnoszenie standardu lokalu przez sagsiada
wymusza niejako podobne dziatanie u najemcéw
powodujac wiekszg dbatos$¢ i zapobiegliwo$é co
korzystnie wptywa na zmniejszenie kosztéw eks-
ploatacji i remontow. Najprostszym przyktadem
takich dziatan jest wprowadzenie domofonow
potaczone z zamknieciem drzwi wejsciowych. Na-
lezy oczekiwaé, ze przewidywany wzrost budow-
nictwa indywidualnego przyczyni sie¢ do poprawy
sytuacji mieszkaniowej w skali Gminy. Warunkiem
powodzenia w rozwigzaniu probleméw mieszka-
niowych jest tworzenie witasciwej polityki Panstwa
w zakresie m.in. dotowania, co pozwoli gminie
w oparciu o wtasny budzet i otrzymang dotacje
celowa tworzyé warunki do zaspakajania potrzeb
mieszkaniowych wspodlnoty samorzgdowej zgod-
nie z art. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku
o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zaso-
bie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego.
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UCHWALA NR 111/7/2006
RADY GMINY KRZESZYCE

z dnia 27 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Krzeszyce

Na podstawie przepisu art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 18 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-

nym (tj. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r. z pdzn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:
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8 1. Zmienia sie § 16 ust. 1 pkt 3 Statutu Gminy
Krzeszyce w ten sposob, ze: dotychczasowg tresc
zastepuje sie sformutowaniem: ,Komisje Oswiaty
i Kultury”.

Dodaje sie w 8 16 ust. 1 pkt 4 o brzmieniu , Komi-
sje Kultury Fizycznej, Rekreacji, Zdrowia i Spraw
Socjalnych”.

Dotychczasowy pkt 4 8 16 ust. 1 otrzymuje numer
5.

§ 2. Zmienia sie w catosci tre$¢ zatgcznika Nr 8
do Statutu Gminy Krzeszyce stanowigcego Regu-
lamin pracy Komisji Oswiaty, Kultury, Kultury Fi-
zycznej, Rekreacji, Zdrowia i Spraw Socjalnych
w ten sposbéb, ze otrzymuje on nastepujace
brzmienie:

~Regulamin pracy Komisji Oswiaty i Kultury”
8 1. Dziatania Komisji obejmuja:

- koordynowanie czynnosci z zakresu funkcjo-
nowania przedszkoli i szk6t podlegtych samo-
rzgdowi, w tym dowozu uczniéw do szkot,

- inspirowanie instytucji spoteczno - kultural-
nych dziatajgcych na terenie Gminy do dzia-
talnosci tworcze;j,

- nadzér nad dziatalnoscig i realizacjg zadan
statutowych komunalnych placéwek upo-
wszechniania kultur,

- wyrazanie opinii w sprawach uméw i poro-
zumien oraz dofinansowywania dziatalnosci,
organizacji imprez, tworzenia i likwidacji pla-
coéwek kulturalnych i oswiatowo - wycho-
wawczych.

§ 2. Do zadanh komisj i nalezy:

1) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatal-
noscig Wojta oraz jednostek podporzadkowa-
nych w zakresie realizacji uchwat Rady
w sprawach bedacych przedmiotem dziatania
Komisji na zasadach okreslonych w § 4;

2) rozpatrywanie spraw zleconych przez Rade
oraz przedktadanych przez cztonkow Komisji,
Komisje Rewizyjng i Wéjta Gminy;

3) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow i po-
stulatow mieszkancéw w sprawach naleza-
cych do wtasciwosci Komisji;

4) wspobtdziatanie z organizacjami spoteczno - go-
spodarczymi przy rozstrzyganiu problemow
gospodarczych Gminy;

b) zasieganie w miare potrzeb opinii ekspertéw
z rozpatrywanych spraw;

6) sktadanie Radzie okresowych sprawozdan
z dziatalnosci Komisji;

7) wnioskowanie do Wojta Gminy, kierownikéw
jednostek podporzadkowanych oraz innych
jednostek dziatajgcych na terenie Gminy
w kwestiach potrzeb mieszkancow Gminy.

8 3. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach
zwotywanych przez jej Przewodniczacego zgodnie
z przedtozonym Radzie planem pracy oraz w miare
potrzeb.

2. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Komisji
w formie pisemnej. Zawiadomienie o posiedzeniu
wraz z materiatami dostarczane sa na trzy dni przed
posiedzeniem.

3. Posiedzenia o ktérych mowa w ust. 3 moga
byé zwotywane z wtasnej inicjatywy Przewodni-
czacego Komisji a takze na pisemny umotywowa-
ny wniosek:

a) nie mniej niz 5 radnych,
b) nie mniej niz 3 cztonkéw Komisji.

4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy
a w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
- jego zastepca.

5. Przewodniczacy moze zaprasza¢ na posie-
dzenia osoby nie bedace cztonkami Komisji, w tym
w charakterze biegtych czy ekspertéw.

6. Wnioski i opinie podejmowane sg w obec-
nosci co najmniej potowy skiadu Komisji w gto-
sowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow.

7. Obstuge biurowa Komisji zapewnia Waijt.

8. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie proto-
kot, ktéry podpisuje prowadzacy posiedzenie oraz
protokolant wyznaczony przez Przewodniczgcego
sposrod cztonkéw Komisji.

9. Podjete wnioski Przewodniczacy Komisji
przekazuje do realizacji lub do wiadomosci (w za-
leznosci od ich tresci) Wéjtowi Gminy lub Prze-
wodniczacemu Rady.

§ 4. 1. Komisja prowadzi dziatalnosé kontrolng
w zakresie spraw nalezgcych do jej wtasciwosci.

2. Kontroli Komisji podlegaja:
a) Woéjt Gminy,
b) jednostki podporzadkowane Radzie.

3. Termin przeprowadzenia kontroli ustala
Przewodniczacy Komisji w porozumieniu z kie-
rownikiem jednostki kontrolowanej, przedstawia-
jac jednoczesnie plan kontroli.

4. Do pomocy w czynnosciach kontrolnych kie-
rownik jednostki wyznacza kompetentnego pra-
cownika - nie dotyczy to kontroli dziatalnosci Woj-
ta.
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5. Przy czynnosciach kontrolnych ma prawo
by¢ obecny kierownik jednostki kontrolowanej,
badz wyznaczony przez niego pracownik.

6. W zwigzku z wykonywang dziatalnoscig kon-
trolng Komisja ma prawo do:

a) wstepu do pomieszczen jednostki kontrolo-
wanej,

b) wgladu do dokumentéow zwigzanych z przed-
miotem kontroli,

c) zadania od pracownikéw jednostki kontrolo-
wanej skiadania ustnych wyjasnien w spra-
wach dotyczacych przedmiotu kontroli.

7. Kontrolujgcy obowigzani sg do przestrzega-
nia przepiséw dotyczacych tajemnicy panstwowej
i stuzbowej w zakresie obowigzujgcym jednostke
kontrolowana.

8. Dziatalno$é Komisji nie moze naruszaé obo-
wigzujgcego w jednostce kontrolowanej porzadku
pracy oraz kompetencji kierownika jednostki.

9. Z przebiegu kontroli Komisja sporzadza pro-
tokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
oraz kierownik jednostki kontrolowane;.

10. W protokole ujmuje sie fakty stuzace oce-
nie jednostki kontrolowanej, uchybienia i niepra-
widtowosci, jak rowniez przyktady pozytywnie
prowadzonej dziatalnosci.

11. Protokét pokontrolny powinien nadto za-
wierac:
a) nazwe jednostki kontrolowanej, nazwisko

i imie kierownika jednostki,
b) imiona i nazwiska osob kontrolujgcych,
c) okreslenie przedmiotu kontroli,
d) czas trwania kontroli,

e) ewentualne zastrzezenie kierownika jednostki
kontrolowane;j.

12. Protokét sporzadza sie w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz otrzy-
muje kierownik jednostki kontrolowanej, drugi
pozostaje w aktach Komisji, trzeci otrzymuje Ko-
misja Rewizyjna.

13. Na podstawie wynikéw kontroli Komisja
wystepuje do Przewodniczagcego Rady lub Wodjta
z wnioskiem zmierzajagcym do usunigcia nieprawi-
dtowosci, zapobiezenia im na przyszto$¢ oraz
usprawnienia dziatalnosci, ktéra byta przedmiotem
kontroli.

8 3. Dodaje sie do Statutu Gminy Krzeszyce za-
tacznik o Nr 9 stanowigcy Regulamin pracy Komi-
sji Kultury Fizycznej, Rekreacji, Zdrowia i Spraw
Socjalnych o nastepujacej tresci:

~Regulamin pracy Komisji Kultury Fizycznej, Re-
kreacji, Zdrowia i Spraw Socjalnych”

8 1. Dziatania Komisji obejmuja:

- pomoc w upowszechnianiu szeroko pojetej
dziatalnosci sportowej,

- podejmowanie inicjatyw oraz opiniowanie
spraw z zakresu organizacji i funkcjonowania
gminnych terenéw rekreacyjnych i urzadzen
sportowych oraz dziatalnosci klubow i sekcji
sportowych,

- podejmowanie inicjatyw oraz spraw z zakresu
ochrony zdrowia mieszkancéw Gminy, w tym
organizacji i funkcjonowania placéwek lecz-
nictwa otwartego,

- wspobiprace z innymi ginami, instytucjami,
zwigzkami i stowarzyszeniami oraz fundacja-
mi w celu pozyskania $rodkéw dla utrzymania
i funkcjonowania placowek stuzby zdrowia,
wspieranie dziatan komisji ds. przeciwdziata-
nia alkoholizmowi,

- podejmowanie inicjatyw w celu powiekszenia
bazy specjalistycznego wyposazenia gmin-
nych placéwek stuzby zdrowia,

- wspobtprace i utrzymanie biezacych kontaktow
z jednostkami dziatajgcymi na rzecz zwalcza-
nia barier architektonicznych i pomoc inwali-
dom,

- wspieranie dziatah w zakresie opieki spotecz-
nej,

- wspoétprace z organizacjami spotecznymi,
zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami
i fundacjami o charakterze charytatywnym,

- koordynowanie dziatah organizacyjnych funk-
cjonowania pomocy spotecznej i organéw ad-
ministracji rzgdowej w zakresie ustalonym
ustawami,

- analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrze-
bowanie na $wiadczenia, tworzenie warun-
kow organizacyjnych, funkcjonowanie pomo-
cy spotecznej oraz pobudzanie spotecznej ak-
tywnosci w zaspakajaniu potrzeb zyciowych
0sob i rodzin.

§ 2. Do zadanh komisji nalezy:

1) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatal-
noscig Wojta oraz jednostek podporzadkowa-
nych w zakresie realizacji uchwal Rady
w sprawach bedacych przedmiotem dziatania
Komisji na zasadach okreslonych w § 4;

2) rozpatrywanie spraw zleconych przez Rade
oraz przedktadanych przez cztonkéw Komisiji,
Komisje Rewizyjng i Wéjta Gminy;
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3) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw i po-
stulatow mieszkancéw w sprawach naleza-
cych do wtasciwosci Komisji;

4) wspoétdziatanie z organizacjami spoteczno
- gospodarczymi przy rozstrzyganiu proble-
mow gospodarczych Gminy;

5) zasieganie w miare potrzeb opinii ekspertéw
z rozpatrywanych spraw;

6) sktadanie Radzie okresowych sprawozdan
z dziatalnosci Komisji;

7) wnioskowanie do Wojta Gminy, kierownikéw
jednostek podporzadkowanych oraz nnych
jednostek dziatajgcych na terenie Gminy
w kwestiach potrzeb mieszkancéw Gminy.

8 3. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach
zwotywanych przez jej Przewodniczagcego zgodnie
z przedtozonym Radzie planem pracy oraz w miare
potrzeb.

2. Przewodniczgcy zwoluje posiedzenia Komisji
w formie pisemnej. Zawiadomienie o posiedzeniu
wraz z materialami dostarczane sg na trzy dni
przed posiedzeniem.

3. Posiedzenia o ktérych mowa w ust. 3 moga
by¢ zwotywane z wiasnej inicjatywy Przewodni-
czacego Komisji a takze na pisemny umotywowa-
ny wniosek:

a) nie mniej niz 5 radnych,
b) nie mniej niz 3 cztonkéw Komis;ji.

4. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy
a w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
- jego zastepca.

5. Przewodniczgcy moze zaprasza¢ na posie-
dzenia osoby nie bedace cztonkami Komisji, w tym
w charakterze biegtych czy ekspertéw.

6. Whnioski i opinie podejmowane sg w obec-
nosci co najmniej potowy sktadu Komisji w gto-
sowaniu jawnym, zwyktg wiekszos$cig gtosow.

7. Obstuge biurowa Komisji zapewnia Wojt.

8. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie proto-
kot, ktéry podpisuje prowadzacy posiedzenie oraz
protokolant wyznaczony przez Przewodniczgcego
sposrod cztonkéw Komisji.

9. Podjete wnioski Przewodniczagcy Komisji
przekazuje do realizacji lub do wiadomosci (w za-
leznosci od ich tresci) Woéjtowi Gminy lub Prze-
wodniczacemu Rady.

§ 4. 1. Komisja prowadzi dziatalno$¢ kontrolng
w zakresie spraw nalezgcych do jej wtasciwosci.

2. Kontroli Komisji podlegaja:
a) Woéjt Gminy,

b) jednostki podporzgdkowane Radzie.

3. Termin przeprowadzenia kontroli ustala
Przewodniczacy Komisji w porozumieniu z kie-
rownikiem jednostki kontrolowanej, przedstawia-
jac jednoczesnie plan kontroli.

4. Do pomocy w czynnosciach kontrolnych kie-
rownik jednostki wyznacza kompetentnego pra-
cownika - nie dotyczy to kontroli dziatalnosci Woj-
ta.

5. Przy czynnosciach kontrolnych ma prawo
by¢ obecny kierownik jednostki kontrolowanej,
badz wyznaczony przez niego pracownik.

6. W zwigzku z wykonywang dziatalnoscig kon-
trolng Komisja ma prawo do:

a) wstepu do pomieszczen jednostki kontrolo-
wanej,

b) wgladu do dokumentéw zwigzanych z przed-
miotem kontroli,

c) zgdania od pracownikow jednostki kontrolo-
wanej sktadania ustnych wyjasnien w spra-
wach dotyczgcych przedmiotu kontroli.

7. Kontrolujgcy obowigzani sg do przestrzega-
nia przepisow dotyczacych tajemnicy panstwowej
i stuzbowej w zakresie obowigzujgcym jednostke
kontrolowana.

8. Dziatalno$¢ Komisji nie moze naruszaé¢ obo-
wigzujgcego w jednostce kontrolowanej porzadku
pracy oraz kompetencji kierownika jednostki.

9. Z przebiegu kontroli Komisja sporzadza pro-
tokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
oraz kierownik jednostki kontrolowane;j.

10. W protokole ujmuje sie fakty stuzace oce-
nie jednostki kontrolowanej, uchybienia i niepra-
widtoyvosci, jak rowniez przyktady pozytywnie
prowadzonej dziatalnosci.

11. Protokot pokontrolny powinien nadto za-
wierac:

a) nazwe jednostki kontrolowanej, nazwisko

i imie kierownika jednostki,
b) imiona i nazwiska oséb kontrolujgcych,
c) okreslenie przedmiotu kontroli,
d) czas trwania kontroli,

e) ewentualne zastrzezenie kierownika jednostki
kontrolowanej.

12. Protokot sporzadza sie w trzech jednobrz-
migcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz otrzy-
muje kierownik jednostki kontrolowanej, drugi po-
zostaje w aktach Komisji, trzeci otrzymuje Komisja
Rewizyjna.
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13. Na podstawie wynikdéw kontroli Komisja
wystepuje do Przewodniczgcego Rady lub Wéjta
z wnioskiem zmierzajagcym do usunigcia nieprawi-
dtowosci, zapobiezenia im na przyszto$¢ oraz
usprawnienia dziatalnosci, ktéra byta przedmiotem
kontroli.

8 4. Dotychczasowy zatgcznik Nr 9 otrzymuje
Nr 10.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Tomaszewski
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UCHWALA NR 111/4/2006
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 27 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz stawek

i zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzen, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosun-
ku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Powiat Zaganski

Na podstawie art. 12 pkt 1 i 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 - tekst jednolity
z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust 6 i 6a oraz art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 - tekst
jednolity z pézn. zm.) - Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, ze-
spot szkot, placéwke opiekunczo - wycho-
wawczg, placowke oswiatowo - wychowaw-
czg dla_ktérej organem prowadzgcym jest
Powiat Zaganski;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrekto-
ra lub wicedyrektora szkoty/placéwki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) osobie funkcyjnej - nalezy przez to rozumieé:
wicedyrektora, kierownika lub inng osobe
sprawujgcag funkcje kierowniczg umieszczong
w statucie szkoty/placowki o ktérej mowa
w pkt 1;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela danej szkoty/placowki, wychowaw-
ce lub innego pracownika pedagogicznego;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty/placowki oswiatowej od

1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze grupe,
oddziat, zespot;

7) uczniu- nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka;

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112
z pbézn. zm.);

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mo-
wa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

10) Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumiec
Zarzad Powiatu Zaganskiego.

8 2. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow do wynagrodzenia;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe;

4) wynagrodzenia za godziny zastepstw doraz-
nych;

5) nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych okreslonych w art. 53 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin okresla:

a) zasady przyznawania dodatkow za wystuge
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lat,

b) zasady przyznawania dodatku motywacyjne-
go,
c) zasady przyznawania dodatku funkcyjnego,

d) zasady przyznawania dodatku za warunki
pracy,

e) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go,

f) szczeg6towy sposbéb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny zastepstw doraznych,

g) zasady przyznawania i wyptacania nagréd
i innych swiadczen dla nauczycieli,

h) zasady zaliczania do wymiaru godzin po-
szczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli,
wychowawcow i pracownikdéw pedagogicznych
szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdéw
szkét niebedacych nauczycielami.

§ 3. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat i nie-
ktérych innych $wiadczen wynikajacych ze stosun-
ku pracy okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181.)

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, rozporzg-
dzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego i na warunkach okreslo-
nych w 8 5 Regulaminu.

8 5. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli naby-
cie nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-

ratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobec-
no$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okre$la:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Starosta.

4. Dodatek wyptaca sie z gbéry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. Srodki na dodatki motywacyjne wydziela
sie w budzecie szkoty lub placéwki z czesci prze-
znaczonej na wynagrodzenia w wysokosci od 3%
do 5% odpisu od wynagrodzen zasadniczych na-
uczycieli.

§ 7. Nauczycielowi moze by¢ przyznany doda-
tek motywacyjny w wysokosci od 5% do 15% wy-
nagrodzenia zasadniczego a dyrektorowi szkoty
lub placowki do 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go. Przyznanie dyrektorowi dodatku motywacyj-
nego powyzej 15% wymaga zwiekszenia budzetu
szkoty lub placowki.

8 8. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli bierze sie pod uwage:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym:

- uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzamindéw, sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z rodzicami,

- znajomos$é $rodowiska wychowawczego
uczniow; aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegodlnej
opieki,

b) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

- efektywne wywigzywanie sie z powierzo-
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nych zadan i obowigzkéw,

- podnoszenie umiejetnosci i podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych,

- wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztat-
cenia i wychowania,

- dbato$¢ o estetyke i wtasciwy stan powie-
rzonych pomieszczen, pomocy lub innych
urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych;

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

c) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela, w tym:

- udziat w pracach zespotéw przedmioto-
wych,

- udziat w organizowaniu uroczystosci i im-
prez szkolnych,

- aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty lub placéwki,

d) realizowanie w szkole zadahn edukacyjnych
i wychowawczych wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej polityce o$wiatowe;j.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty lub placéwki bierze sie pod uwa-
ge w szczegolnosci:

1) prawidtowos$¢ dysponowania budzetem i prze-
strzeganie dyscypliny finansowej;

2) realizacje planowanych dochodow wtasnych;

3) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy material-
nej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty lub pla-
cowki;

4) kryteria zawarte w ust. 1, wtasciwe dla rodza-
ju placowki.

5) umiejetne zarzadzanie zespotem pracowni-
czym, tworzy dobrag atmosfere pracy,

6) realizowanie na biezgco zarzadzen organu
prowadzacego i sprawujgcego nadzér peda-
gogiczny;

7) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy oraz wspotdzia-
tanie z ogniwami spotecznymi.

8 9. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty. (dalsza cze$é¢ zdania
skreslona).

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przy-
znaje Starosta.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nau-
czyciel powiadamiany jest pisemnie.

6. Dyrektor przedktada Radzie Pedagogicznej
informacje o przyznanych dodatkach motywacyj-
nych.

§ 10. 1. W trakcie okresu, o ktérym mowa w § 9
ust. 3:

1) nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawié
lub obnizyé mu wysoko$¢ przyznanego do-
datku motywacyjnego za:

- nierzetelne i nieterminowe wywigzywanie
sie z polecen stuzbowych i powierzonych
zadan,

- nie wywigzywanie sie z obowigzkéw, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
- Karta Nauczyciela.

2. Zmiana wysokosci dodatku motywacyjnego
nastgpuje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktd-
rym uprawniony podmiot podjat decyzje w tej spra-
wie.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 11. Do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty;

2) funkcje wychowawecy klasy;

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela konsultanta;

4) funkcje opiekuna stazu.

8 12. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora szkoty lub placowki ustala Starosta.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli, ktorym ten dodatek przystuguje z racji spra-
wowanej funkcji ustala dyrektor szkoty lub pla-
cowki.

3. Dodatek funkcyjny jest ustalany kwotowo
w wysokosci okreslonej w tabeli dodatkéw funk-
cyjnych, w stosunku do wynagrodzenia zasadni-
czego:
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Miesiecznie Podmiot
Lp. Jednostka oswiatowa - Sprawowana funkcja w stosunku do .
ustalajacy
wynagrodz. zasadn.
1. |Szkoty wszystkich typéw
a) dyrektor szkoty: do 65% Starosta
b) wicedyrektor szkoty do 30% Dyrektor
c) kierownik warsztatu szkolnego do 25% Dyrektor
d) kierownik szkolenia praktycznego do 25% Dyrektor
e) kierownik ksztatcenia zawodowego do 25% Dyrektor
2. [Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
a) dyrektor osrodka do 60% Starosta
b) wicedyrektor osrodka szkolno wychowawczego do 35% Dyrektor
c) kierownik internatu przy specjalnym osrodku szkolno
— wychowawczym do 30% Dyrektor
3. |Poradnie psychologiczno - pedagogiczne
a) dyrektor do 35% Starosta
4. |Internaty - Szkolne schroniska
b) kierownik internatu do 20% Dyrektor
c) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego do 20% Dyrektor
5. |Szkoty - Placowki
a) wychowaweca klasy 80zt — 110zt Dyrektor
b) opiekun stazu 40zt - 50zt Dyrektor
c) doradca metodyczny 60zt Starosta
d) nauczyciel konsultant - kierownik zespotu
metodycznego 80zt Starosta
e) wychowawstwo w klasach tagczonych 90zt - 110zt Dyrektor

§ 13. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla
os6b sprawujacych funkcje kierownicze w szkole
lub placéwce bierze sie w szczego6lnosci pod uwa-
ge:

1) wielko$é szkoty lub placowki, liczbe uczniow,
liczbe oddziatow, strukture organizacyjng;

2) liczbe pracownikow pedagogicznych, liczbe
stanowisk kierowniczych;

3) zlozonos$é zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska;

4) ilo$¢ oraz stan administrowanych budynkéw
i obiektow;
5) prawidlowa organizacje pracy, zasadno$é me-

rytoryczng oraz poprawnosé formalno - praw-
ng podejmowanych decyzji;

6) wspotprace z réznymi organizacjami i insty-
tucjami majgcg na celu wspomaganie statu-
towej dziatalnosci szkoty;

7) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania za-
dan.

8 14. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na
czas okreslony zgodnie ze stanem organizacyjnym
szkoty, placoéwki oraz ztozonoscig wykonywanych
zadan.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-

sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie sta-
nowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Utrata prawa do dodatku funkcyjnego przy-
znanego na czas okreslony nastepuje z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
- z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwota-
nie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze lub funkcyjne w zastgpstwie od dnia
powierzenia, jednak nie wcze$niej niz od pierw-
szego dnia nastepnego miesigca.

5. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy od jednego
roku szkolnego. Zmiana dodatku funkcyjnego nie
wymaga stosowania okresu wypowiedzenia dtuz-
szego niz jeden miesigc.

7. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okre-
sach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze;
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4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym zaprzestat petnienia
funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu.
Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 15. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytu-
tu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

8 16. 1. Ustala sie nastepujgce wielkosci do-
datkéw za trudne warunki pracy:

a) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szko-
tach rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i me-
chanizacji rolnictwa - w wysokosci od 6% do
9% wynagrodzenia zasadniczego,

b) prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szko-
tach specjalnych - w wysokosci od 12% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach
(oddziatach) przysposabiajgcych do pracy
— w wysokosci od 15% do 20% wynagrodze-
nia zasadniczego,

d) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wycho-
wawczych z dzieémi i miodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim - w wy-
sokosci od 15% do 25% wynagrodzenia za-
sadniczego,

e) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w specjalnych szkotach (oddzia-
tach) oraz prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — w wysokosci od 11% do
20% wynagrodzenia zasadniczego,

f) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezpo-
srednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno wycho-
wawczych (w tym w internatach) - w wysoko-
Sci od 13% do 20% wynagrodzenia zasadni-
czego,

g) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidual-
nych wynikajgcych z realizacji zadan diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych i pro-
filaktycznych z miodziezg i dzieémi niepetno-
sprawnymi uposledzonymi umystowo w stop-
niu glebokim, z zaburzeniami zachowania,

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opie-
kunami w poradniach psychologiczno - peda-
gogicznych - w wysokosci 7,5% wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢ wymienionych w ustepie 1
lit. b, ¢, d, e, f prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg,
ktorych stan zdrowia z powodu standéw chorobo-
wych wymienionych w 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002r w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawno-
Sci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002r.,
Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawo-
wania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u kt6-
rych nastgpito naruszenie sprawnosci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozpo-
rzagdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno-
Sci (Dz. U. z 2003r., Nr 139, poz. 1328).

3. Skreslony.

4. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej dla
odpowiedniego dodatku za trudne warunki pracy
okreslonego w 8§ 16 ust. 1 zwiekszony do 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

8 17. 1. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
proporcjonalnie do zrealizowanego przez nauczy-
cieli obowigzujgcego pensum w warunkach trud-
nych lub uciazliwych.

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia okreslony jest przez odrebne przepisy.

3. Wysoko$¢ i zasady przyznawania nauczycie-
lowi dodatkowego wynagrodzenia za prace w po-
rze nocnej reguluje Karta Nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty (placéwki) potwierdza prze-
pracowanie godzin w trudnych i uciazliwych wa-
runkach pracy.

8 18. 1. Dodatek, o ktérym mowa w § 15 i 16
przyznaje dyrektor szkoty lub placowki, a w sto-
sunku do dyrektora Starosta, biorac pod uwage
stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych zajeé¢ lub wykonywa-
nych prac.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystugujg wynagrodzenia
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chy-
ba, ze przepis szczegblny stanowi inaczej.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzu-
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jacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w od-
powiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trud-
nych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zajec
lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat b

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 19. 1. Wynagrodzenie nauczyciela za jednag
godzineg ponadwymiarowa i godzine zastepstwa
doraznego ustala sie w nastepujgcy sposob: staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego powiekszong
o kwote dodatku za warunki pracy dzieli sie przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przystuguje za sume faktycznie wypracowa-
nych godzin ponadwymiarowych w danym tygo-
dniu.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac tygo-
dniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do
0,49 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Przez godzine doraznego zastepstwa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w za-
stepstwie nieobecnego nauczyciela.

6. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie moze miec
godzin ponadwymiarowych.

7. Godziny ponadwymiarowe i ptatne zastep-
stwa dorazne w pierwszej kolejnosci realizujg na-
uczyciele nie petnigcy funkcji kierowniczych.

8 20. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
ustala sie z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla

rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastgpstwa ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zaje¢.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, w tygodniach, w ktorych przypada-
ja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w $rodku tygodnia - za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony wart. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5
tego wymiaru lub gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziehn usta-
wowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo-
ze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
na w planie organizacyjnym.

4. Przepracowanie godzin ponadwymiarowych,
godzin doraznych zastepstw oraz godzin zaje¢ poza-
lekcyjnych potwierdza dyrektor szkoty lub placowki.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje w przypadku ich faktycznej realizacji w da-
nym tygodniu ponad liczbe realizowanego pensum
oraz za godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich reali-
zowac z nastepujacych przyczyn:

1) udziat w konferencjach i wyjazdach stuzbo-
wych;

2) udziat w konkursach i olimpiadach;

3) udziat dzieci i miodziezy w wycieczkach lub
innych imprezach szkolnych;

4) z innych przyczyn lezgcych po stronie praco-
dawcy.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe, godziny doraznych zastepstw oraz godziny
zaje¢ pozalekcyjnych wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody i inne swiadczenia

§ 23. 1. W budzetach szkét i placéwek tworzy
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sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wyso-
kosci co najmniej1% planowanych rocznych $rod-
kéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Ustala sie podziat funduszu nagréd:

1) w wysokosci 20% z przeznaczeniem na na-
grody starosty;

2) w wysokosci 80% z przeznaczeniem na na-
grody dyrektora.

8 24. Pprzy przyznawaniu nagrody starosty
i dyrektora bierze sie pod uwage osiggniecia
w pracy dydaktyczno - wychowaweczej, opiekunczej
oraz organizacyjnej nauczyciela, a w szczegolnosci:

1) wyniki w nauczaniu potwierdzone przez ko-
misje egzaminacyjne;

2) wyniki w nauczaniu potwierdzone sukcesami
uczniow w konkursach, zawodach, przegla-
dach, festiwalach i olimpiadach o zasiegu
powiatowym, wojewo6dzkim i og6lnopolskim;

3) wdrazanie nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich
programow i publikacji;

4) zaangazowanie w organizacji szkolnych i $ro-
dowiskowych uroczystosci;

5) szczegdlng aktywnos$¢ w dziatalnosci wycho-
wawczej przejawiajgcg sie organizowaniem
wycieczek turystyczno - krajoznawczych, wy-
jazdow uczniéw do teatru, na koncerty, orga-
nizowaniem réznych form integrujacych;

6) organizacje pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej;

7) inicjatywe i zaangazowanie w dziatalnosci ma-
jacej na celu zapobieganie i zwalczanie prze-
jawow patologii spotecznej wérod dzieci i mto-
dziezy;

8) wspobtuczestnictwo i zaangazowanie w roz-
nych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

§ 25. Nagrody i wyréznienia Starosty Zagan-
skiego przyznawane sg na podstawie uchwaty
Nr 99/2003 Zarzadu Powiatu Zaganskiego z dnia
7 pazdziernika 2003r.

§ 26. 1. Wysoko$¢ nagrody Starosty wynosi:

— do 100% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego z petnymi kwalifi-
kacjami.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze prze-
kroczy¢ 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami.

8 27. 1. Wnioski o przyznanie nagrody starosty
nalezy sktada¢ do dnia 20 wrze$nia kazdego roku.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrode
mozna przyzna¢ w innym czasie.

§ 28. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela za-
trudnionemu na terenie wiejskim lub w miescie
liczagcym do 5.000 mieszkancow w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 7% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 8% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 9% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie z nim za-
mieszkujgcych: wspo6tmatzonka oraz dzieci i rodzi-
coéw pozostajacych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszku-
jacym przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-
§ci okreslonej w ust. 2 matzonkowie wspolnie
okres$lajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie. Dodatek wy-
ptacany jest z dotu.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielowi dodatek ustala i przyznaje dy-
rektor szkoty lub placéwki, a dyrektorowi Starosta.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
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przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

10. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1, z prawem do dodatku przystuguja-
cym na podstawie przepisbw o najmie lokali
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, na-
uczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki
przystuguja obydwa dodatki.

§ 29. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatru-
dnionemu w szkole lub placéwce, potozonej na
terenie wiejskim lub w miescie liczagcym do 5.000
mieszkancow, przystuguje dodatek wiejski w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 8

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegol-
nych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym

8 30. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztat-
ceniu zaocznym zalicza sie:

1) godziny wyktadoéw, éwiczen, zaje¢ praktycz-
nych i konsultacji;

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania
i oceniania pisemnych prac kontrolnych i eg-
zaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminow:
wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania
zawodowego, dyplomowych, dojrzatosci i ma-
turalnych oraz poprawkowych i klasyfikacyj-
nych), liczac poprawianie 3 prac za 1 godzine
zaje¢ - liczba pisemnych prac kontrolnych
z danego przedmiotu w semestrze nie moze
przekraczaé jednej pracy;

3) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych
(z wyjagtkiem egzaminow: wstepnych, z nauki
zawodu, z przygotowania zawodowego, dy-
plomowych, dojrzatosci i maturalnych oraz
poprawkowych i klasyfikacyjnych), w wymia-
rze 1 godzine zaje¢ za 4 przeegzaminowanych
stuchaczy;

4) godziny nadzorowania i przeprowadzania eg-
zaminoéw pisemnych (z wyjatkiem egzami-
néw: wstepnych, z nauki zawodu, z przygo-
towania zawodowego, dyplomowych, dojrza-
tosci i maturalnych oraz poprawkowych i kla-
syfikacyjnych), w wymiarze zgodnym z fak-
tycznie zrealizowanymi godzinami.

§ 31. Nauczycielom realizujgcym funkcje opie-
kuna klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci 60% dodatku wychowawcy klasy w szkole
mtodziezowej.

§ 32. Zajecia w szkotach zaocznych odbywajg
sie w pigtki i w soboty.

Rozdziat 9
Postanowienie koncowe

§ 33. W sprawach nie uregulowanych w niniej-
szym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela.

8 34. Postanowienia powyzszego regulaminu
zostaty uzgodnione w dniu 14 grudnia 2006 roku
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szko-
tach ponadgimnazjalnych, o$rodkach szkolno wy-
chowawczych oraz placowkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Powiat Zaganski na podstawie
art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

8 35. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

§ 36. Traci moc uchwata Rady Powiatu Zagan-
skiego Nr XXXIV/4/2004 z dnia 30 grudnia 2005
roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgce-
go niektére zasady wynagradzania za prace oraz
stawek i zasady przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzen, wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz przy-
znawania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Powiat Zaganski.

8 37. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczgcy Rady
Bronistaw Martynowicz
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UCHWALA NR 1V/26/2006
RADY GMINY SANTOK

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Santok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30
ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 ze zmianami) Rada Gminy Santok
uchwala, co nastepuje:

Uchwala sie regulamin wynagradzania i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Santok, nastepujacej tresci:

Dziat |
Postanowienia wstepne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkole, przed-
szkole, zespot szkot prowadzony przez Gmine
Santok;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i zespotach szkot;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty - rozu-
mie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora
placéwki oswiatowej o ktdérej mowa w pkt 1;

4) wojcie - rozumie sie przez to Woéjta Gminy
Santok;

5) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie
przez to stawke wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegolnych stopni awansu zawodo-
wego nauczycieli okreslonego w rozporza-
dzeniu.

8 2. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
2) nagréd jubileuszowych;
3) zasitku na zagospodarowanie;

4) dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wiej-
skim;

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente;

7) dodatek za wystuge lat;
8) dodatek za warunki pracy
okreslajg odpowiednie przepisy ustawy.
Dziat Il
Dodatki
Rozdziat 1
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia
awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze byé przyznany dodatek motywacyjny, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwu-
krotnie w ciggu roku szkolnego na czas okreslony
nie krétszy niz 1 miesigc i nie diuzszy niz 6 miesie-
cy z mozliwoscig zmiany jego wysokosci w uza-
sadnionych przypadkach.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku mo-
tywacyjnego jest przepracowanie w danej placow-
ce minimum 12 miesiecy.

8 4. 1. Fundusz dodatku motywacyjnego tworzy
sie dla zespotu szkét, szkot podstawowych i przed-
szkoli w wysokosci 50zt na etat w przeliczeniu na
petny etat zatrudnienia.

2. Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego
dla dyrektorow w wysokosci 35% catosci Fundu-
szu wymienionego w ust. 1.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢
dla:

1) nauczyciela i dyrektora przedszkoli - od 1% do
10% jego wynagrodzenia zasadniczego za
podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych;

2) nauczyciela, zastepcy dyrektora i dyrektora
szkot podstawowych i zespotow szkét - od 5%
do 18% jego wynagrodzenia zasadniczego za
podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego zalezna
jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora szko-
ty) i jakosci pracy szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bie-
rze sie w szczegolnosci pod uwage:
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a) dla nauczycieli:

— uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycz-
nych i wychowawczych,

— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow,

— sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne
ucznidw,

— wiasne programy autorskie,

— zaangazowanie w realizacji czynnosci i za-
je¢ o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2i 3
ustawy,

b) dla dyrektorow:

— celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kow finansowych szkoty,

— racjonalne wykorzystanie majgtku szkolne-
go,

— racjonalng polityke kadrowa,

— dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

—  wplyw szkoty na miejscowe srodowisko,

— zaangazowanie w pozyskiwaniu srodkéw
specjalnych i podnoszenie poziomu i ofer-
ty edukacyjnej szkoty.

8 6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora wéjt, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkéw o ktérych mowa
w 8 5 ust. 3.

§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny

8 8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty;

2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przed-
szkolnego;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 9. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego
okresla zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

8 10. Przy ustalaniu wysokosci dodatku praco-
dawca uwzglednia w szczeg6lnosci wielko$é szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ziozono$é zadan
wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub
petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole i wyniki pracy szkoty.

8 11. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przy-
znaje dyrektor szkoty, a dla dyrektorow szkot woijt.

§ 12. Prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

&8 13. Nauczyciel, ktbremu powierzono stano-
wisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z koncem miesigca w ktérym uptynat
okres ich powierzenia. Dotyczy to réwniez wcze-
Sniejszego odwotania ze stanowiska lub funkgcji.

8 14. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia oraz w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych po-
wodow obowigzkéw, do ktérych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

§ 15. Dodatek w stawce ustalonej - dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po jednym miesigcu petnienia zastep-
stwa za dyrektora szkoty.

§ 16. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3

Dodatki za prace w warunkach trudnych i uciaz-
liwych

§ 17. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowa-
dzacych zajecia w klasach tgczonych w wyso-
kosci 20% stawki godzinowej za kazdg prze-
pracowang godzine w tych klasach, jezeli od-
dziat liczy co najmniej 20 uczniow;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze z dzieémi i miodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kaz-
da przeprowadzong godzine;

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine;

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasie
specjalnej (klasie zycia) w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine.

8 18. Dodatek za prace w warunkach uciagzli-
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wych przystuguje:

nauczycielom prowadzacym =zajecia z dzie¢mi
i mtodziezg niepetnosprawng z orzeczeniami (przy-
najmniej 3) - w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
za kazda przepracowang godzine.

8 19. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat wyko-
nywania pracy.

§ 20. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za
trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodat-
kow.

8 21. Za prace w warunkach trudnych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktorych jest mowa w § 6
rozporzgdzenia.

8§ 22. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 7 roz-
porzadzenia.

8 23. Za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia uznaje sie prace okreslong w odrebnych
przepisach.

8 24. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sie z dotu wraz z wynagrodzeniem.

Dziat Il

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

8 26. 1 . Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w go-
dzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2 Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzli-

wych) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru zajec.

8 27. 1. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
dla nauczycieli realizujgcych rozne wymiary ustala
sie dzielgc liczbe realizowanych godzin przez wy-
miar podstawowy i sumujgc te ilorazy. W przy-
padku gdy suma tych ilorazow jest wyzsza niz 1,
godziny ponad 1 sg godzinami ponadwymiaro-
wymi. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla na-
uczycieli realizujgcych rézne tygodniowe wymiary
godzin oblicza sie dzielagc liczbe realizowanych
przez nauczycieli godzin przez, przez sume ilora-
z6w tych wymiarow.

8 28. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwfonej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni, ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub kohczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢
okreslonych w art. 42 ust. 3 lub ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszo-
ny o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wiegksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8 29. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za:

1) dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego;

2) dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych, w zwigzku z przeprowadzaniem spraw-
dzianobw i egzaminow zewnetrznych, z za-
strzezeniem § 30 ust. 1, pkt 3;

3) dni zwolnien lekarskich;

4) nieobecnosci z powodu wezwan administra-
cyjnych;

5) nieobecnosci z powodu udzialu w szkole-
niach, naradach, konferencjach za zgoda, ale
bez skierowania pracodawcy.

8 30. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym
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ktore nie zostaty zrealizowane przystuguje nauczy-
cielowi:

1) oddelegowanemu stuzbowo, skierowanemu
przez pracodawce na szkolenia, konferencje,
narady;

2) sprawujgcemu, za zgoda pracodawcy, opieke
nad dzieémi w czasie wycieczek szkolnych,
uroczystosci, zawodow;

3) skierowanemu przez pracodawce do prac
zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzia-
néw i egzamindéw zewnetrznych;

4) jezeli zajecia zostaly zawieszone z powodu
epidemii lub mrozéw.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w Dniu Edukacji Narodowej traktuje sie jako go-
dziny faktycznie przepracowane.

8 31. W razie zastepstwa nieobecnych nauczy-
cieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
WYmiarze godzin za faktycznie zrealizowane go-
dziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie we-
dtug zasad okreslonych w § 27.

8 32. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i dorazne wyptaca sie z dotu.

Dziat IV

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

Rozdziat 1
Nagrody

8 33. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagrod, w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu ptac nauczycieli,
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadza-
cego i nagrody dyrektorow, z czego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Wéjta Gminy.

§ 34. 1. Nagrode Wéjta Gminy przyznaje Wjt.

2. Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje dyrek-
tor szkoty.

§ 35. 1. Tryb i zasady przyznawania nagréd,
o ktérych mowa w 8 34 ust. 1 okresla regulamin
stanowiagcy zatgcznik Nr 2 do Regulaminu, przyj-
mowany przez Rade Gminy, w porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

2. Tryb i zasady przyznawania nagréd, o kto-
rych mowa w § 34 ust. 2 okresla wewnetrzny regu-
lamin szkoty uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.

Rozdziat 2
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 36. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy. nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od
pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje od-
rebne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej
w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy.

§ 37. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno
- wychowaweczych i opiekunczych nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Dziat V
Dodatek mieszkaniowy

8 38. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje
zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

§ 39. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oso6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) do trzech os6b w rodzinie - 30zt;
2) przy czterech i wiecej - 40zt.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu
takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wy-
ptacat jednemu z nich przystugujgcy dodatek
mieszkaniowy.

§ 40. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

§ 41. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 42. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

przeszkolenia wojskowego lub w okresach
stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.
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8 43. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela.

Dziat VI
Postanowienia koncowe

8 44. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu, z wyjgtkiem wynagro-
dzenia za godziny doraznych zastepstw i dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy.

8 45. 1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pra-
cy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wypta-
cane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktérych jest mowa w ust. 1, oblicza sie
mnozgc liczbe dni niewykonywania pracy przez
stawke okreslong w ust. 2.

8 46. Traci moc uchwata Nr XXXIX/245/06 Ra-
dy Gminy Santok z dnia 26 stycznia 2006r.,
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Santok.

§ 47. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Santok.

8 48. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego i ma zastoso-
wanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycz-
nia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Boczula

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Dodatki funkcyjne

1. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych na stanowiskach kierowniczych w szkotach:

Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego wzt

Dyrektor szkoty liczgcej od 6 do 16 oddziatéw 150 - 450
Dyrektor szkoty liczgcej od 17 i wiecej oddziatow 280 - 650
Dyrektor zespotu szkot 450 - 850
Wicedyrektor 187 - 450
Dyrektor przedszkola

- ponad 5 godzin dziennie 160 - 350
- do 5 godzine dziennie 93 - 207

2. Inne dodatki funkcyjne wynosza miesiecznie:
1) wychowaweca klasy lub oddziatu:
a) w szkotach podstawowych i gimnazjach:
- do 20 uczniow - 60zt,
- powyzej 20 uczniéw - 80zt,
b) w przedszkolu - 60zt;

2) opiekun stazu - 20zt
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Regulamin nagrody Woéjta Gminy Santok dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Santok

l. Zasady ogodlne.

8 1. 1 .Nagrode Wojta zwang dalej nagroda wojta, przyznaje sie nauczycielom szkot z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane z okazji innych waznych wydarzen
dotyczacych nauczyciela lub placowki o$swiatowe;j.

8 2. 1. Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu przez niego czterech lat
w zawodzie nauczycielskim i nie p6zniej niz do konca roku kalendarzowego, w ktérym nauczyciel od-
szedt na emeryture.

§ 3. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostata nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

8 4. Wysoko$¢ nagrody wojta ustala corocznie wojt gminy.
Il. Tryb przyznawania nagrody
8 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta moze wystagpié:

1) dla nauczyciela, w tym zajmujacego inne niz dyrektor stanowisko kierownicze, dyrektor przedszko-
la lub szkoty, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej przed-
szkola lub szkoty.

2. Wnioski o nagrody sktadane sg w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.
lll. Kryteria przyznawania nagrody
8 6. Nagrode otrzymujg nauczyciele i dyrektorzy za szczegdlne osiggniecia w zakresie:
1) dydaktyki;
2) wychowania i opieki;
3) zarzadzania szkotg lub przedszkolem;
4) dziatan na rzecz o$wiaty i wychowania w Gminie Santok.
8 7. Za szczegdblne osiggniecia uwaza sie dziatania w zakresie:
1. Dydaktyki:

1) uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan standardowymi
narzedziami pomiaru dydaktycznego, z rownoczesnym stosowaniem klarownych, znanych
uczniom i rodzicom kryteriéw systematycznego oceniania ucznia;

2) doprowadzenia ucznia (uczniow) do sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych skali
wiejskiej, powiatowej, regionalnej, wojewddzkiej, krajowej lub miedzynarodowej;

3) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym wtasnych programéw autorskich lub no-
watorskich rozwigzan metodycznych, samodzielne opracowanie i przygotowanie pomocy dy-
daktycznych.

2. Wychowania i profilaktyki:

1) uzyskiwanie wysokich efektéw wychowawczych niezaleznie od predyspozycji wychowankow
z powierzonego nauczycielowi zespotu, skutecznos$é pracy z trudnym zespotem, efektywne
wplywanie na ksztattowanie wtasciwego srodowiska wychowawczego dziecka;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wspomaganie twoérczosci wtasnej uczniow;

3) spetnianie, z wyboru uczniow, opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi oraz mtodzie-
zowymi, efektywno$¢ dziatan, wychodzenie z dziatalnoscig poza srodowisko szkolne;

4) organizacja wychowawczych imprez srodowiskowych.
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3. Zarzadzania przedszkolem lub szkota:
1) tworzenie warunkow do:

a) rozwoju procedur demokratycznych sprzyjajacych samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

b) uzyskiwania sukceséw przez uczniow zdolnych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu.

c) efektywnego wspierania pomoca psychologiczno - pedagogiczng oraz materialng uczniéw,
ktoérzy takiej pomocy potrzebuja,

d) realizacji przez nauczycieli r6znego rodzaju innowacji, eksperymentéw pedagogicznych lub
programow autorskich;

2) przynoszaca bardzo dobre rezultaty wspoétpraca ze srodowiskiem i innymi organizacjami stowa-
rzyszeniami lub instytucjami;

3) efektywne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia bazy szkoty i jej oferty edukacyjnej;

4) skuteczne wykonywanie zwiekszonych w stosunku do ustawowych obowigzkéw dyrektora za-
dan wynikajgcych z realizacji znaczacych przedsiewzie¢ remontowych i inwestycyjnych;

5) gospodarowanie srodkami finansowymi;
6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

4. Znaczgcy udziat w przedsiewzieciach stuzgcych rozwojowi oswiaty i wychowania na terenie Gmi-
ny:

1) efektywna praca z dzieémi i mtodziezg w zakresie dydaktyki oraz wychowania i opieki instytu-
cjach, stowarzyszeniach i organizacjach funkcjonujgcych poza systemem os$wiaty statutowo
jednak z nig zwigzanych;

2) efektywna praca na rzecz $rodowiska nauczycielskiego w Gminie Santok.

§ 8. 1. Nagrode otrzymuja nauczyciele i dyrektorzy, ktdérzy posiadajg wyrdzniajacg oceneg, pracy pe-
dagogicznej oraz spetniajg co najmniej cztery kryteria okreslone w § 7. 2. Nagrode otrzymuje nauczyciel,
ktory przepracowat w danej placéwce co najmniej jeden rok szkolny.

§ 9. 1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajgcymi
w o$wiacie:

1. Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Lipkach Wielkich.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Santok za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Waéjta Panu/Pani

(stanowisko)
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ostatnia ocena pracy nauczyciela ( data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)
Organ przedstawiajgcy wniosek
(miejscowosc i data) (pieczec) (podpis)
101
INFORMACJA

TAROSTY ZIELONOGORSKIEGO

o zatozeniu ewidencji budynkow i lokali dla miasta Czerwiensk i obreb6w nr 2 i 3 miasta Sulechow

Na podstawie art. 24a, pkt 8 ustawy z dnia 17 maja
1989 roku - Prawo geodezyjne i kartograficzne
(Dz. U. Nr 100, poz. 1086 z p6zniejszymi zmianami)
informuje, ze projekt operatu opisowo - kartogra-
ficznego dla miasta Czerwiensk i dla obrebéw nr 2
i 3 miasta Sulechéw byt wytozony, w terminie od
27 pazdziernika do 17 listopada 2006 roku, do
wglagdu oso6b fizycznych, prawnych i jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci
prawnej, posiadajgcych swoje nieruchomosci bu-
dynkowe i lokalowe na obszarze wymienionych

obrebéw. Operat opisowo - kartograficzny dla
miasta Czerwiensk byt wylozony w Starostwie
Powiatowym w Zielonej Goérze, przy ul. Podgérnej
5, natomiast dla miasta Sulechow w Delegaturze
Sulechéw Starostwa Powiatowego w Zielonej Go-
rze, mieszczacej sie w Sulechowie, na Placu Ratu-
szowym 8/9. Kazdy, czyjego interesu prawnego
dotyczg dane ujawnione w projekcie opisowo - kar-
tograficznym, moégt w okresie wytozenia projektu
do wgladu zgtasza¢ uwagi do tych danych. Po
uptywie okresu wytozenia projekt operatu opiso-
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wo - kartograficznego stat sie operatem ewidencji
gruntéw i budynkow.

Kazdy, czyjego interesu prawnego dotycza dane
zawarte w ewidencji gruntéw i budynkoéw, ujaw-
nione w operacie opisowo - kartograficznym, mo-
ze zgtasza¢ zarzuty w terminie 30 dni od dnia
ogtoszenia informacji w dzienniku urzedowym
wojewddztwa.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu zarzutéw Starosta
Zielonogorski rozstrzygnie w drodze decyzji. Za-
rzuty zgtoszone po terminie 30 dni od ogtoszenia
bedg traktowane jak wnioski o zmiane danych
objetych ewidencjg gruntéw i budynkow.

Starosta
Edwin tazicki

102

OGLOSZENIE
STAROSTY ZARSKIEGO

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania miszkanca w Domach Pomocy Spotecznej funk-
cjonujacych na terenie powiatu zarskiego oraz w Powiatowym Domu Dziecka w teknicy w roku 2007

Na podstawie art. 60 ust. 2 i art. 86 ust. 7 ustawy

z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) ogta-
szam $redni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kancéw:

- Dom Pomocy Spotecznej w Lubsku — 2.200,00zt,

- Dom Pomocy Spotecznej w Mitowicach - 2.209,00zt,
- Powiatowy Dom Dziecka w teknicy — 2.259,00zt.

Starosta
Marek Cieslak
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