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8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine
Wschowa;

2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miej-
ska we Wschowie;

3) urzedzie - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad
Miasta i Gminy we Wschowie;

4) burmistrzu, zastepcy burmistrza, sekretarzu
gminy, skarbniku, kierowniku Urzedu Stanu
Cywilnego, kierowniku Biura Promocji i Roz-
woju Gminy, petnomocniku ds. Ochrony In-
formacji Niejawnych, naczelniku, kierowniku
referatu nalezy przez to rozumieé¢ odpowied-
nio: Burmistrza Miasta i Gminy Wschowa,
Zastepce Burmistrza Miasta i Gminy Wscho-
wa, Sekretarza Gminy Wschowa, Skarbnika
Gminy Wschowa, Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego we Wschowie, Kierownika Biura
Promocji i Rozwoju Gminy we Wschowie,
Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Nie-
jawnych, Naczelnika i Kierownika stosowne-
go Wydziatu/Referatu Urzedu Miasta i Gminy
we Wschowie;

5) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ wydziaty
urzedu oraz Urzad Stanu Cywilnego, Biuro
Promocji i Rozwoju Gminy oraz samodzielne
stanowiska pracy;

6) referacie - nalezy przez to rozumie¢ Referat
ds. Podatkéw w Wydziale Budzetu i Finanséw
i Referat ds. Nieruchomosci w Wydziale Go-
spodarki Komunalnej, Infrastruktury i Nieru-
chomosci.

8 3. 1. Urzad jest jednostkg budzetowg gminy,
przy pomocy ktoérej burmistrz wykonuje zadania
z zakresu administracji publiczne;j.

2. Siedziba urzedu znajduje sie we Wschowie
przy ul. Rynek 1.

3. Kierownikiem urzedu jest burmistrz, ktéry
petni rownoczes$nie funkcje organu wykonawczego
gminy.

8 4. 1. Urzad jest czynny w dni robocze w na-
stepujacych godzinach:

- w poniedziatki od 8% do 16,
- od wtorku do pigtku od 7°° do 15%.

2. Urzad Stanu Cywilnego udziela slubow takze
w niedziele, swieta i dni wolne od pracy.

Rozdziat 2
Zakres dziatania i zadania urzedu

8 5. 1. Urzad stanowi aparat pomocniczy bur-
mistrza, rady i jej komisji oraz innych organow
gminy.

2. Do zakresu dziatania urzedu nalezy zapewnie-
nie warunkow do nalezytego wykonywania spoczy-
wajagcych na gminie zadan:

1) wiasnych;
2) zleconych;

3) wykonywanych na podstawie porozumienia
z organami administracji rzagdowej (zadan po-
wierzonych);

4) publicznych powierzonych gminie w drodze
porozumienia miedzygminnego;

5) publicznych powierzonych gminie w drodze
porozumienia komunalnego zawartego z po-
wiatem, ktére nie zostaty powierzone gmin-
nym jednostkom organizacyjnym, zwigzkom
komunalnym lub przekazane innym podmio-
tom na podstawie umow.

8 6. 1. Do zadan urzedu nalezy zapewnienie
pomocy organom gminy w wykonywaniu ich za-
dan i kompetencji.

2. W szczegéblnosci do zadan urzedu nalezy:

1) przygotowanie materiatéw niezbednych do po-
dejmowania uchwat, wydawania decyzji, po-
stanowien i innych aktéw z zakresu admini-
stracji publicznej oraz podejmowania innych
czynnosci prawnych przez organy gminy;

2) wykonywanie na podstawie udzielonych upo-
waznien, czynnosci faktycznych wchodzacych
w zakres zadan gminy;

3) zapewnienie organom gminy, przyjmowania,
rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnio-
skow;

4) przygotowanie do uchwalenia i wykonywanie
budzetu gminy oraz innych aktéw prawnych
organéw gminy;

5) realizacja innych obowigzkéw i uprawnien
wynikajacych z przepiséw prawa oraz uchwat
organow gminy;

6) zapewnienie warunkéw organizacyjnych do
odbywania sesji Rady Miejskiej, posiedzen jej
komisji oraz innych organdéw gminy;

7) prowadzenie zbioru przepiséw gminnych, do-
stepnego do powszechnego wgladu w siedzi-
bie urzedu;

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

Rozdziat 3
Organizacja urzedu

8 7. 1. Pracg urzedu kieruje burmistrz przy po-
mocy swego zastepcy, sekretarza gminy i skarbni-
ka gminy.
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2. Wykonujac wyznaczone przez burmistrza za-
dania:

1) zastepca burmistrza, sekretarz gminy i skarb-
nik gminy w powierzonym im zakresie zapew-
niajg kompleksowe rozwigzywanie problemow
wynikajgcych z zadan gminy i kontrolujg dzia-
talno$¢ wydziatébw oraz innych jednostek or-
ganizacyjnych urzedu realizujgcych te zadania;

2) sekretarz gminy zapewnia sprawne funkcjo-
nowanie urzedu i warunki jego dziatania oraz
organizacje pracy urzedu.

8 8. 1. W sktad urzedu wchodzg nastepujgce
jednostki organizacyjne:

1) Wydziat Organizacyjno - Prawny /OP/;
2) Woydziat Spraw Spotecznych /SPO/;
3) Woydziat Budzetu i Finanséw /BF/;

4) Woydziat Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i In-
frastruktury /RO/;

5) Wydziat Gospodarki Lokalowej i Nieruchomosci
/GIN/;

6) Woydziat Inwestycji i Planowania Przestrzennego
/WIP/;

7) Urzad Stanu Cywilnego /USC/;

8) Biuro Promocji i Rozwoju Gminy /BPR/;

9) Biuro Rady Miejskiej /BRM/;

10) Biuro Obstugi Interesanta /BOI/;

11) Referat ds. Podatkéw /RP/;

12) Pion Ochrony /DN/;

13) Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej /KW/;
14) Stanowisko ds. zaméwien publicznych /ZP/;

15) Stanowisko ds. Funduszy Unii Europejskiej
/FU/.

8 9. 1. Kierownictwo urzedu stanowig:
1) Burmistrz - B;
2) Zastepca Burmistrza — ZB;
3) Sekretarz - SG;
4) Skarbnik — SK.

2. W urzedzie tworzy sie nastepujgce stanowi-
ska kierownicze:

1) Naczelnik Wydziatu Organizacyjno — Prawnego;
2) Naczelnik Wydziatu Budzetu i Finansow;
3) Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych;

4) Naczelnik Wydziatu Rolnictwa, Ochrony Sro-
dowiska i Infrastruktury;

5) Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Planowania
Przestrzennego;

6) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Lokalowej i Nie-
ruchomosci;

7) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;
8) Kierownik Biura Promocji i Rozwoju Gminy;
9) Kierownik Referatu ds. Podatkow;

10) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejaw-
nych.

3. Podziatu wydziatow na stanowiska pracy oraz
okreslenia liczby etatow dokonuje burmistrz w dro-
dze zarzadzenia.

8 10. Strukture organizacyjng urzedu okresla
schemat organizacyjny, stanowiacy zatgcznik Nr 1
do regulaminu.

Rozdziat 4
Zasady funkcjonowania urzedu

8 11. Urzad dziata w oparciu o nastgpujgce za-
sady:

1) praworzadnosci;
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem publi-
cznym;

4) jednoosobowego kierownictwa;
5) planowania pracy;
6) kontroli wewnetrznej;

7) podziatu zadan pomiedzy kierownictwo urze-
du i poszczegé6lne jego wydzialy oraz wza-
jemnego wspétdziatania.

8 12. Pracownicy urzedu w wykonywaniu jego
zadan i swoich obowigzkow, dziatajg na podstawie
i w granicach prawa i obowigzani sg do $cistego
jego przestrzegania.

8 13. Gospodarowanie $srodkami rzeczowymi od-
bywa sie w sposob racjonalny, celowy i oszczedny
z uwzglednieniem zasady szczegolnej starannosci
w zarzadzaniu mieniem komunalnym.

8 14. 1. Urzedem kieruje burmistrz przy pomo-
cy zastepcy burmistrza, sekretarza gminy i skarb-
nika gminy, ktorzy ponoszg odpowiedzialno$¢ przed
burmistrzem za realizacje swoich zadan.

2. Naczelnicy wydziatéw/kierownicy referatow
urzedu kierujg i zarzgdzajg nimi w sposéb zapew-
niajacy optymalng realizacje zadan im powierzo-
nych i ponoszg za to odpowiedzialno$¢ przed burmi-
strzem, zastepcg burmistrza, sekretarzem gminy
i skarbnikiem gminy.
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3. Naczelnicy poszczegolnych wydziatéw/kierow-
nicy referatéw urzedu sg bezposrednimi przetozo-
nymi podlegtych im pracownikéw i sprawujg nad
nimi bezposredni nadzor.

4. Zasady podpisywania pism urzedowych, przez
burmistrza, zastepce burmistrza, sekretarza, skarb-
nika i naczelnikow wydziatéw okresla zatgcznik Nr 2
do regulaminu.

8 15. 1. W urzedzie dziata kontrola wewnetrzna,
ktorej celem jest zapewnienie prawidtowosci wy-
konywania zadan urzedu przez poszczegolne jego
wydziaty i wykonywania obowigzkdéw przez po-
szczegolnych pracownikow

2. Celem kontroli wewnetrznej jest rowniez za-

pewnienie prawidtowosci wykonywania zadan przez
jednostki organizacyjne gminy.

8 16. 1. Wydziaty realizujg zadania wynikajace
z przepiséw prawa i regulaminu w zakresie wta-
$ciwosci rzeczowe;j.

2. Wyadziaty sg zobowigzane do wspotdziatania
we wszystkich zadaniach gminy, a w szczegolnosci
w zakresie wymiany informacji i wzajemnych kon-
sultacji.

Rozdziat 5

Zakresy zadan burmistrza, zastepcy burmistrza,
sekretarza gminy i skarbnika gminy

8 17. 1. Do zakresu zadan burmistrza nalezy
w szczegolnosci:

1) reprezentowanie urzedu na zewnatrz;

2) podejmowanie czynnosci w sprawach z za-
kresu prawa pracy i wyznaczanie innych oséb
do podejmowania tych czynnosci;

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbo-
wego wobec wszystkich pracownikéw urzedu;

4) upowaznienie innych pracownikéw urzedu do
wydawania w jego imieniu decyzji admini-
stracyjnych w indywidualnych sprawach z za-
kresu administracji publicznej;

5) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla
burmistrza przez przepisy prawa i regulamin
oraz uchwaty rady.

2. Burmistrz sprawuje bezposredni nadzér nad
dziatalnoscia:

1) Wydziatu Budzetu i Finansow;

2) Woydziatu Inwestycji i Planowania Przestrzen-
nego;

3) Biura Promocji i Rozwoju Gminy;
4) Urzedu Stanu Cywilnego;
5) Petnomocnika ds. ochrony danych niejawnych;

6) Stanowiska ds. kontroli wewnetrznej;

7) Stanowiska ds. zamoéwien publicznych;
8) Stanowiska ds. funduszy UE;

9) Petnomocnika ds. przeciwdziatania alkoholi-
zmowi i narkomanii.

3. Do zadan zastepcy burmistrza nalezy w szcze-
golnosci:
1) podejmowanie czynnosci kierownika urzedu
pod nieobecnos$é burmistrza lub wynikajacej
z innych przyczyn niemoznosci petnienia obo-
wigzkdéw przez burmistrza;

2) wykonywanie innych zadan na polecenie lub
z upowaznienia burmistrza;

3) realizacja zadan Petnomocnika ds. Ochrony In-
formacji Niejawnych w czasie jego nieobecnosci.

4. Zastepca burmistrza sprawuje bezposredni
nadzoér nad dziatalnoscia:

1) Woydziatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska;

2) Woydziatu Gospodarki Lokalowej i Nierucho-
mosci;
3) Woydziatu Spraw Spotecznych.

5. Do zadan sekretarza gminy nalezy w szcze-
gélnosci:
1) kierowanie pracg Wydziatu Organizacyjno
- Prawnego oraz nadzér nad organizacjg pra-
cy urzedu;

2) opracowywanie projektu regulaminu organi-
zacyjnego oraz jego zmian;

3) opracowywanie projektow podziatu wydziatow
na stanowiska pracy;

4) koordynowanie dziatalnosci komorek organiza-
cyjnych urzedu oraz organizowanie ich wspét-

pracy,

5) przedkiadanie burmistrzowi propozycji doty-
czacych usprawnienia pracy w urzedzie;

6) nadzorowanie przestrzegania rzetelnego i ter-
minowego zatatwiania odpowiedzi na interpe-
lacje i zapytania radnych;

7) przyjmowanie ustnych oswiadczen woli spad-
kodawcy;

8) ogolny nadzér nad prawidtowym wykonywa-
niem przez pracownikdéw czynnosci kancela-
ryjnych;

9) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowe-
go wobec pracownikéw jednostek organiza-
cyjnych urzedu, nad ktérymi sprawuje bezpo-
$redni nadzor;

10) wykonywanie innych zadan przewidzianych
przepisami prawa oraz wynikajgcych z pole-
cen lub upowaznien burmistrza.
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6. Sekretarz sprawuje bezposredni nadzér nad

dziatalnoscia:

1)
2)
3)

Wydziatu Organizacyjno — Prawnego;
Biura Rady Miejskiej;
Biura Obstugi Interesanta.

7. Do zadan skarbnika gminy nalezy w szcze-

golnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie pracg Wydziatu Budzetu i Finansow;

zlozenie i przedtozenie Burmistrzowi projektu
budzetu gminy;

nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu gmi-
ny;

wykonywanie dyspozycji srodkami pieniezny-
mi;

wykonywanie okreslonych przepisami prawa
obowigzkow w zakresie rachunkowosci;

kontrasygnowanie czynnos$ci prawnych mo-
gacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienieznych i udzielenie upowaznien innym
osobom do dokonywania kontrasygnaty;

wspoltdziatanie w opracowywaniu budzetu gmi-
ny;

wspotdziatanie w sporzadzaniu sprawozdaw-
czos$ci budzetowej;

wykonywanie innych zadan przewidzianych
przepisami prawa oraz zadan wynikajgcych
z polecen lub upowaznien burmistrza.

8. Skarbnik sprawuje bezposredni nadzér nad

dziatalnoscia:

1)
2)

Wydziatu Budzetu i Finansow;
Referatu ds. Podatkéw.
Rozdziat 6
Podziat zadan pomiedzy wydziatami

§ 18. 1. Do zakresu dziatania Wydziatu Organi-

zacyjno - Prawnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie centralnego rejestru skarg, wnio-
skow i listow wptywajacych do urzedu;

zapewnienie prawidiowosci obstugi interesan-
tow przez urzad;

obstuga sekretariatu burmistrza i zastepcy bur-
mistrza;

prowadzenie ewidencji wraz z realizacjg kore-
spondencji na zewnatrz urzedu;

prowadzenie zbioru przepiséw i zarzadzen do-
stepnych do publicznego wgladu;

przygotowanie i prowadzenie ewidencji wy-
danych upowaznien i petnomocnictw;

7) w zakresie spraw osobowych:

a) prowadzenie ewidencji osobowej i akt oso-
bowych pracownikdéw urzedu oraz kierow-
nikdow jednostek organizacyjnych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z dyscy-
pling pracy i kontrola jej przestrzegania,

c) obstuga Komisji Dyscyplinarnej | Instancji,

d) przygotowywanie i wydawanie $wiadectw
pracy,

e) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracow-
nikéw,

f) organizowanie szkolen i doskonalenia za-
wodowego pracownikow,

g) prowadzenie gospodarki etatami i fundu-
szem ptac w urzedzie,

h) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych,

i) prowadzenie rejestru osob, ktérym przyzna-
no ryczatt samochodowy,

j)  prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich,

k) prowadzenie rejestru zatrudnionych z zwol-
nionych pracownikéw urzedu oraz kierowni-
kéw jednostek organizacyjnych,

I) przygotowywanie dokumentacji oraz obstu-
ga konkursow stanowiskowych;

8) zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjo-

nowania urzedu poprzez:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zarza-
dem obiektami urzedu, biezgcymi remon-
tami i konserwacja sprzetu biurowego,

b) nadzér nad utrzymaniem porzadku i czy-
stosci w pomieszczeniach biurowych,

c) zaopatrywanie urzedu w materialy i sprzet
biurowy,

d) prowadzenie archiwum zaktadowego,
e) prowadzenie sekretariatu burmistrza,

f) prowadzenie ewidencji i wspotpraca ze sto-
warzyszeniami, ktérych gmina jest cztonkiem,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z kompute-
ryzacjg urzedu i funkcjonowaniem syste-
moéw informatycznych;

ustalenie i dochodzenie naleznosci wynikajacej
z prawidtowego obliczenia w zakresie wtasci-
wosci wydziatu;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z od-

rebnych przepisow i zleconych przez burmi-
strza.

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
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2. Do zakresu dziatania Biura Rady Miejskiej
nalezy:

1) przygotowanie we wspotpracy z witasciwymi
merytorycznie wydziatami materiatéw doty-
czacych projektéw uchwat rady oraz innych
materiatéw na posiedzenia i obrady rady oraz
jej komis;ji;

2) prowadzenie rejestrow i zbiorow:

a) uchwat rady,
b) wnioskéw i interpelacji radnych,
c) opinii i wnioskéw z komisji rady;

3) przekazywanie korespondencji do i od rady,
jej komisji oraz poszczegolnych radnych;

4) przygotowywanie materiatbw do projektow
planéw pracy rady i jej komisji;

5) podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwig-
zanych z przeprowadzeniem sesji, posiedzen
oraz spotkan rady i jej komisji;

6) protokotowanie sesji, posiedzen, zebran i spo-
tkan organizowanych przez rade;

7) przekazywanie uchwat do nadzoru celem ba-
dania legalnosci oraz przesytanie uchwat sta-
nowigcych akty prawa miejscowego do ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego;

8) organizowanie szkolen radnych;

9) organizacja wyborow do organéw samorza-
dow wiejskich;

10) gromadzenie dokumentacji z wyboréw do or-
ganow samorzgdow wiejskich;

11) wspotpraca z komisarzem wyborczym w za-
kresie organizacji wyborow i referendow;

12) przyjmowanie o$wiadczen o stanie majatko-
wym od radnych oraz pracownikow samo-
rzgdowych.

Biuro przy znakowaniu akt uzywa symbolu BRM.

3. Do zakresu dziatania Biura Obstugi Intere-
santa nalezy:

1) udzielanie interesantom informacji o zakresie
dziatalnosci urzedu i sposobie zatatwiania
spraw w urzedzie;

2) udzielanie informacji o wtasciwosci organow
administracji rzagdowej oraz innych organéw
administracji;

3) wydawanie drukéw wnioskow wg wtasciwosci
wydziatéw urzedu, udzielanie pomocy w ich
wypetnianiu;

4) przyjmowanie wnioskéw interesantéw do dal-
szego zatatwienia i kierowanie do odpowied-
nich wydziatéw urzedu;

5) sprawdzanie zatgcznikow do sktadanych wnio-
skow pod wzgledem formalnym;

6) prowadzenie ewidencji korespondenciji;

7) przekazywanie do wtasciwych wydziatow ko-
respondencji wptywajacej do urzedu;

8) przyjmowanie wnioskoéw dot. rejestracji pséw
i wydawanie numerkow;

9) biezgca aktualizacja kart ustug i drukéw wnio-
skow;

10) dysponowanie i udostepnianie materiatow in-
struktazowych.

Biuro przy znakowaniu akt uzywa symbolu BOI.

§ 19. 1. Do zadah Wydziatu Spraw Spotecznych
nalezg sprawy dotyczace w szczegolnosci:

1) ewidencji ludnosci i dokumentéw stwierdza-
jacych tozsamosg;

2) wydawanie zezwoleh na przeprowadzanie im-
prez masowych;

3) wydawanie zezwolen na przeprowadzanie zbio-
rek publicznych;

4) wspolpracy z organami $cigania i sprawiedli-
wosci w zakresie utrzymania bezpieczenstwa
i porzgdku publicznego;

5) ewidencji i okreslonej odrebnymi przepisami
koncesjonowaniem dziatalnosci gospodarcze;j;

6) wydawania i cofania zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych.

2. Do zadan Wydziatu nalezg takze sprawy woj-
skowe oraz sprawy zwigzane z ochrong przeciwpo-
zarowg, a w szczegolnosci dotyczgce:

1) opracowywania sprawozdan i analiz w spra-
wach wojskowych;

2) czynnosci zwigzane z wykonywaniem powszech-
nego obowigzku obrony oraz wspétdziatanie
w tym zakresie z organami wojskowymi;

3) przygotowania dokumentacji zwigzanej z po-
borem wojskowym i rejestracjg przedpobo-
rowych;

4) wspoétdziatania z Wojskowymi Komendami Uzu-
petnien w sprawach wojskowych;

5) ochrony przeciwpozarowe;j.

5. Do zadan Wydziatu nalezy prowadzenie spraw
zwigzanych z zadaniami gminy jako organu pro-
wadzgcego gminne przedszkola, szkoty i placowki
oswiatowe, a w szczegdlnosci spraw dotyczacych:
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1) zakladania, przeksztatcania i likwidowania gmin-
nych jednostek o$wiatowych;

2) ksztattowania sieci przedszkoli, szk6t podsta-
wowych i gimnazjow;

3) koordynowanie dziatalnosci placéwek oswia-
towo - wychowawczych, opiekunczo - wycho-
waweczych i przedszkoli;

4) zapewniania bezptatnego transportu dzieci do
i ze szkoty;

5) nadzoru ekonomiczno -finansowego gminnych
jednostek oswiatowych;

6) upowszechniania kultury fizycznej, sportu i tu-
rystyki;

7) koordynowanie dziatan na rzecz rozwigzywa-
nia problemow mtodziezy.

4. Wydziat prowadzi sprawy zwigzane z ochro-
ng zdrowia, w szczego6lnosci dotyczace:

1) wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, w tym prowadzenie gminnej
komisji do spraw rozwigzywania problemow
alkoholowych;

2) przeciwdziatania narkomanii oraz profilaktyka.

5. Do zadan Wydziatu nalezg sprawy zwigzane
z pomocg spoteczng, obejmujgce przede wszystkim:

1) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

2) nadzorowanie zadan z zakresu pomocy spo-
tecznej;

3) przygotowania decyzji o dodatkach mieszka-
niowych.

6. Wydziat prowadzi sprawy zwigzane z kulturg
i sztukg, w szczegdlnosci dotyczace:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg za-
dan z zakresu ochrony dobr kultury i muzedéw;

2) prowadzenia rejestru instytucji kultury.

7. Do zadan Wydziatu nalezg takze sprawy zwia-
zane z:

1) wspbtpraca z radami soteckimi i stowarzysze-
niami;

2) wspotpraca z klubami sportowymi, zwigzkami
i stowarzyszeniami w zakresie ustalania ka-
lendarza imprez sportowych i rekreacyjnych
oraz zasad przyznawania dotac;ji;

3) przyjmowaniem zawiadomien o organizowa-
niu imprez artystycznych i rozrywkowych na
terenie gminy oraz przygotowywanie w tym
zakresie decyzji przewidzianych przez odreb-
ne przepisy;

4) ustalenie i dochodzenie naleznosci wynikajgcej
z prawidtowego obliczenia w zakresie wtasci-
wosci wydziatu;

5) wykonywaniem innych zadan wynikajgcych
z odrebnych przepiséw i zleconych przez bur-
mistrza lub zastepce burmistrza.

Wydzial przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
SPO.

8 20. 1. Do zadan Wydziatu Budzetu i Finansow
nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie materiatdbw niezbednych do
uchwalenia budzetu gminy oraz podjecia uch-
waty w sprawie absolutorium dla burmistrza;

2) przygotowanie projektu budzetu gminy (opra-
cowanie materiatéw planistycznych);

3) przygotowywanie projektow aktow zmienia-
jacych budzet;

4) prowadzenie ewidencji ksiegowej budzetu gmi-
ny;

5) zapewnianie obstugi finansowo - ksiegowej
i kasowej urzedu, wydzielonych funduszy i $rod-
kow;

6) opracowywanie planéw dochodow i wydat-
kéw zadan zleconych gminie z zakresu admi-
nistracji rzagdowej;

7) koordynowanie prac nad przygotowywaniem
planow finansowych gminnych jednostek bu-
dzetowych;

8) uruchamianie $rodkéw pienigznych dla jed-
nostek budzetowych przeznaczonych na po-
krycie wydatkow realizowanych w ramach ich
planow finansowych;

9) przekazywanie dotacji z budzetu dla instytucji
kultury oraz innych dotacji okreslonych w bu-
dzecie gminy;

10) rozliczanie jednostek budzetowych w zakresie
wykonanych dochodéw i wydatkédw na pod-
stawie okresowych sprawozdanh ziozonych
przez te jednostki;

11) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finan-
sowa gminnych jednostek budzetowych;

12) przygotowywanie materiatdbw niezbednych do
sporzadzenia zbiorczej sprawozdawczosci z wy-
konania dochodéw i wydatkéw budzetu gminy;

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

14) biezaca analiza i prognozowanie dochodéw
i wydatkow budzetu gminy;

15) prowadzenie ewidencji ksiegowej mienia ko-
munalnego, wyposazenia i Srodkéw trwatych;

16) rozliczanie inwentaryzacji;
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17) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zara-
chowania;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z zacigganiem
kredytéw diugoterminowych, emisjg obligacji
i innych wieloletnich zobowigzan gminy;

19) rozliczanie i prowadzenie ewidencji zaciggnie-
tych przez gmine kredytow;

20) rozliczanie i prowadzenie ewidencji obligacji
wyemitowanych przez gmine oraz zobowig-
zan z tego tytutu;

21) prowadzenie spraw ptacowych, w tym wy-
dawanie zaswiadczen o zarobkach;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpiecze-
niem spotecznym i zdrowotnym;

23) wspotdziatanie z Wydziatem Rozwoju Inwe-
stycji i Planowania Przestrzennego w zakresie
konstruowania wieloletnich planéw inwesty-
cyjnych;

24) ustalenie i dochodzenie naleznosci wynikajacej
z prawidtowego obliczenia w zakresie wtasci-
wosci wydziatu;

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z od-
rebnych przepiséw i zleconych przez burmi-
strza.

2. Do zadan Referatu ds. Podatkéw nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wymiarem
i poborem podatkbw i optat lokalnych,
a w szczegolnosci:

a) prowadzenie catosci dokumentacji wymia-
rowej podatkéw (w tym rejestrow, przypi-
séw i odpiséw),

b) prowadzenie ewidencji ksiggowej naleznych
i pobranych podatkéw i optat lokalnych,

c) kontrola terminowej realizacji zobowigzan
i likwidacja nadptat,

d) windykacja zalegtosci oraz wspébtdziatanie
z urzedami skarbowymi, sgdami i komor-
nikami sagdowymi w zakresie prowadzonej
egzekucji administracyjnej i sgdowej,

e) rozliczanie inkasentow,

f)  wydawanie decyzji administracyjnych w za-
kresie ulg, zwolnien, umorzen, odroczen,
roztozen na raty, zwrotu podatku akcyzo-
wego - na podstawie przeprowadzonych
postepowan podatkowych na wniosek po-
datnika,

g) wydawanie zaswiadczen w sprawach po-
datkowych,

h) postepowanie w sprawach dotyczacych po-
mocy publicznej dla przedsiebiorcéw oraz
w sektorze rolnictwa i rybotéwstwa (opra-

cowywanie wnioskow, wydawanie decyzji
i zaswiadczen),

i) postgpowanie w sprawach dotyczgcych po-
mocy de minimis dla zaktadéw pracy chro-
nionej,

j)  prowadzenie ewidencji wydanych dokumen-
tow,

k) przygotowywanie projektéw uchwat podat-
kowych oraz danych do projektu budzetu
i sprawozdan;

2) wykonywanie innych zadan wynikajacych z od-
rebnych przepiséw i zleconych przez burmi-
strza.

Wydzial przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
BF, Referat przy znakowaniu spraw uzywa symboli
BF/RP.

8§ 21. Do zadan Wydziatu Rolnictwa, Ochrony
Srodowiska i Infrastruktury naleza:

1. Sprawy zwigzane z rolnictwem w szczegol-
nosci dotyczace:

1) ochrony gruntéw rolnych i leSnych w tym:

a) przeznaczania gruntdw na cele nierolnicze
lub nielesne,

b) rolniczego wykorzystania gruntow,

¢) rekultywacji nieuzytkéw oraz zdewastowa-
nych i zdegradowanych i uzyZzniania innych
gruntow;

2) towiectwa;

3) zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych;
4) nasiennictwa;

5) wspotdziatania z grupami producenckimi;

6) wydawania opinii i zaswiadczen o pracy w go-
spodarstwach rolnych;

7) sprawowania nadzoru nad upowszechnianiem
postepu biologicznego w rolnictwie;

8) wspotpracy z jednostkami obstugujgcymi rol-
nictwo;

9) zobowigzania do wykonywania prac zabezpie-
czajgcych przed powodzig;

10) wydawania zezwoleh na uprawe maku i ko-
nopii;

11) podawania do wiadomosci 0os6b zainteresowa-
nych lub do wiadomosci publicznej informacji
o0 zarzadzonych przez panstwowego lekarza,
weterynarii tymczasowych srodkach w celu
umiejscowienia choroby i dopilnowania ich
wykonania;
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12) wspotdziatania ze stuzbami weterynaryjnymi

w zakresie zwalczania choréb zarazliwych
u zwierzat;

13) prowadzenie rejestru ras pséw szczegolnie

niebezpiecznych.

2. Sprawy zwigzane z ochrong s$rodowiska

w szczegolnosci dotyczace:

1)

2)
3)

na,
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

ochrony i ksztattowania srodowiska w tym:

a) zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,

b) ograniczen dotyczgcych maszyn i urzadzen
technicznych,

c) ochrony srodowiska przed odpadami,

d) ochrony przed hatasem,

e) ochrony powierzchni ziemi,

f) ochrony kopalin,

g) ochrony zwierzat i roslin,

h) utrzymanie porzadku i czystosci,

i) wydawanie decyzji sSrodowiskowych;
gospodarki wodnej;
ochrony powietrza atmosferycznego.

3. Sprawy zwigzane z infrastrukturg komunal-
w szczegolnosci dotyczace:

tworzenia terenow zielonych;

cmentarzy w tym cmentarzy wojennych;
wyposazaniem gruntéw w infrastrukture;
pracowniczych ogrodéw dziatkowych;
targow i targowisk;

nadzoru nad sprawami zwigzanymi z eksplo-
atacja wodociagéw, kanalizacji, oczyszczalni
Sciekdw oraz utrzymania wysypiska, porzgdku
i czystosci na terenie gminy;

wyznaczanie miejsc grzebalnictwa padtych zwie-
rzat.

4. Wydziat prowadzi takze sprawy zwigzane z:

pozyskiwaniem srodkow z europejskich i kra-
jowych funduszy pomocowych w swoim za-
kresie rzeczowym;

konstruowaniem wieloletnich planéw inwe-
stycyjnych;

ustalenie i dochodzenie naleznosci wynikaja-
cej z prawidtowego obliczenia w zakresie wta-
Sciwosci wydziatu;

wykonywaniem innych zadan wynikajgcych
z odrebnych przepiséw i zleconych przez bur-
mistrza lub jego zastepce.

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu RO.

nia

§ 22. Do zadan Wydziatu Inwestycji i Planowa-
Przestrzennego naleza:

1. Sprawy planowania i zagospodarowania prze-

strzennego, przy czym zadania te obejmujg w szcze-
golnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

11

przygotowywanie materiatdbw do dokumentéw
planistycznych gminy;

koordynacje i obstuge dziatah zwigzanych z opi-
niowaniem i uzgadnianiem dokumentéw plani-
stycznych;

koordynacje i obstuge dziatan zwigzanych
z wprowadzaniem zadanh rzadowych do miej-
scowych planéw zagospodarowania przestrzen-
nego;

przechowywanie planu zagospodarowania prze-
strzennego oraz wydawanie odpisow i wyrysow;

prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

oceng zmian w zagospodarowaniu przestrzen-
nym gminy i przygotowanie wynikow tej oce-
ny oraz analiza wnioskdw w sprawach spo-
rzgdzenia lub zmiany planu zagospodarowa-
nia przestrzennego;

prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami
finansowymi wynikajgcymi z ustalen planow
zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem
warunkow zabudowy i zagospodarowania te-
renu;

prowadzenie rejestru decyzji o warunkach za-
budowy i zagospodarowania terenu;

—

rejestrowanie decyzji dotyczgcych zagospoda-
rowania terenu, wydawanych przez inne or-
gany administracji publicznej oraz analizowa-
nie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami
zabudowy i zagospodarowania trenu;

) prowadzenie rejestru zabytkow.

2. Sprawy zwigzane z zarzadzaniem drogami

gminnymi i ulicami miejskimi, ktére obejmuja pro-
jektow szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

przygotowywanie projektéw rozstrzygniec,
wnioskoéw i stanowisk organéw gminy, doty-
czacych zaliczenia drég i ulic do poszczegol-
nej kategorii;

projektowanie przebiegu drog;
budowe, modernizacje i ochrone drég;

zarzadzanie drogami;
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5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

okreslanie szczegdlnego korzystania z drog,
w tym wykorzystywania paséw drogowych na
cele niekomunikacyjne;

koordynacje i obstuge we wspoétpracy z in-
nymi zarzgdcami drog publicznych.

3. Wydziat prowadzi sprawy zwigzane z:

pozyskiwaniem srodkéw z europejskich i kra-
jowych funduszy pomocowych w swoim za-
kresie rzeczowym;

konstruowaniem wieloletnich planéw inwesty-
cyjnych;

budowa lub modernizacjg budynkéw i budowli;

budowa i modernizacjg infrastruktury komu-
nalnej, do realizacji ktorych niezbedna jest
dokumentacja techniczna;

ustalenie i dochodzenie naleznosci wynikaja-
cej z prawidlowego obliczenia w zakresie
wtasciwosci wydziatu;

wykonywaniem innych zadan wynikajgcych
z odrebnych przepisoéw i zleconych przez bur-
mistrza lub jego zastepce.

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu
WIP.

8 23. Do zadan Wydziatu Gospodarki Lokalo-

wej i Nieruchomosci nalezg sprawy:

1. Z zakresu z gospodarki komunalnej i lokalo-

wej, w szczegblnosci dotyczace:

1)

2)

3)

4)

5)

nadzoru nad gminnymi jednostkami organi-
zacyjnymi oraz spotkami prawa handlowego
z udziatem gminy, w zakresie powierzonego
im majatku gminnego;

przygotowywania propozycji wysokosci optat
czynszowych w zasobach stanowigcych wta-
snosé gminy;

najmu lokali mieszkalnych, socjalnych i uzyt-
kowych;

nadzoru nad sprawami zwigzanymi z ustano-
wieniem zarzadéw wspoélnot mieszkaniowych
z udziatem gminy we wspodlnotach oraz kosz-
tami zarzadu budynkami mieszkalnymi sta-
nowigcymi zaséb gminy;

nadzoru nad sprawami zwigzanymi z remon-
tami gminnych budynkow.

2. Wydziat prowadzi takze sprawy w zakresie

gospodarki nieruchomosciami, a w szczegdlnosci
zwigzane z:

1)

gospodarowaniem i zarzgdzaniem komunal-
nymi gruntami zabudowanymi i przeznaczo-
nymi w planach zagospodarowania przestrzen-
nego pod zabudowe, w tym ich zbywania,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

oddawania w uzytkowanie wieczyste, uzytko-
wanie, dzierzawe, najem, uzyczenie i w zarzad;

ustalaniem ich wartosci, cen i optat za korzy-
stanie z nich;

organizowaniem przetargdbw na zbywanie nie-
ruchomosci komunalnych;

podziatami geodezyjnymi, rozgraniczaniem nie-
ruchomosci;

komunalizacjg gruntéw i prowadzeniem ewi-
dencji mienia komunalnego;

tworzeniem zasobow gruntow na cele zabu-
dowy;

prowadzeniem spraw zwigzanych z ustalaniem
nazw miejscowosci, ulic i obiektéw fizjogra-
ficznych oraz numeracji nieruchomosci;

pozyskiwaniem srodkéw z europejskich i kra-
jowych funduszy pomocowych w swoim za-
kresie rzeczowym;

ustalenie i dochodzenie naleznosci wynikaja-
cej z prawidtowego obliczenia w zakresie
wtasciwosci wydziatu;

10) wykonywaniem innych zadan wynikajgcych

z odrebnych przepiséw i zleconych przez bur-
mistrza lub jego zastepce.

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symboli
GLN.

§ 24. Do zadan Biura Promocji i Rozwoju Gmi-

ny nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z:

promocjg gminy poprzez gromadzenie infor-
macji o gminie i przygotowywanie materia-
téw promujgcych gmine na zewnatrz;

prowadzeniem strony internetowej gminy;
opracowywaniem programéw gospodarczych,
w tym wykonywaniem prac studialnych i pro-

gnostycznych, analizowanie i diagnozowanie
zjawisk spotecznych i gospodarczych;

integracjg europejska w zakresie zadan doty-
czacych samorzadu terytorialnego;

wspotpracg z organizacjami gospodarczymi
i instytucjami pozarzadowymi zajmujacymi sie
gospodarka;

przeksztatceniami wtasnosciowymi w sekto-
rze gospodarki komunalnej, w tym w spoét-
kach z udziatem gminy;

kreowaniem polityki informacyjnej gminy;
biezagcag analizg zagadnien zawartych w stra-
tegii gminy;

organizowaniem wystaw gospodarczych;
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10) formutowaniem wnioskéw dotyczacych regio-
nalnej polityki podatkowej;

11) formutowaniem wnioskéw i propozycji doty-
czacych problemu bezrobocia;

12) koordynowaniem dziatan zwigzanych z pozyski-
waniem $rodkéw pomocowych, poprzez wspot-
prace w tym zakresie z pozostatymi wydziatami
urzedu i innymi instytucjami;

13) uczestniczeniem w ksztattowaniu kontaktow
miedzynarodowych.

2. Prowadzenie Gminnego Centrum Informacji
(GCI), do ktorego nalezy:

1) udzielanie pomocy absolwentom szkét i bez-
robotnym mieszkancom gminy w zakresie
dostepu do informacji za posrednictwem in-
ternetu, form i metod poszukiwania pracy, uru-
chamiania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j;

2) obstuga przedsiebiorcéw w zakresie udziela-
nia informacji o dostepnych unijnych i krajo-
wych srodkach pomocowych, pobudzania ini-
cjatyw majacych na celu rozwoj przedsigbior-
czosci na terenie gminy, wspotpracy z samo-
rzgdowymi funduszami poreczen kredytowych;

3) administrowanie strong internetowg GCI;
4) prowadzenie punktu obstugi interesantow;
5) prowadzenie punktu informacji turystycznej;

6) organizacja szkolen w zakresie objetym zada-
niami GCI;

7) wspbtpraca z instytucjami wspierajgcymi GCI.

3. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych
z odrebnych przepiséow i zleconych przez burmi-
strza i zastepce burmistrza.

Przy znakowaniu spraw biuro uzywa symbolu BPR.

8 25. Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego nalezy
prowadzenie spraw z zakresu akt stanu cywilnego
i zwigzanych z nimi spraw rodzinno - opiekun-
czych, a w szczego6lnosci dotyczacych:

1) rejestracji urodzin, matzenstw oraz zgonéw
i innych zdarzeh majacych wptyw na stan cy-
wilny osob;

2) sporzadzania aktéw stanu cywilnego i pro-
wadzenia ksigg stanu cywilnego;

3) sporzadzania i wydawania odpisow aktow sta-
nu cywilnego oraz zaswiadczen;

4) przechowywania i konserwacji ksigg stanu
cywilnego oraz akt zbiorowych;

5) przyjmowania o$wiadczen o wstgpieniu w zwig-
zek matzenski oraz innych os$wiadczen zgod-
nie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opie-
kuhczego.

Przy znakowaniu spraw urzad uzywa symbolu USC.

§ 26. Pion Ochrony stanowi wyodrebniong, wy-
specjalizowang komoérke organizacyjng do spraw
ochrony informacji niejawnych, ktorg kieruje Petno-
mocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

1. Do jej zadan nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
w tym ich ochrony fizycznej;

2) zapewnienie ochrony systemoéw i sieci infor-
matycznych, w ktérych sg wytwarzane, prze-
twarzane, przechowywane lub przekazywane
informacje niejawne;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzeganie przepisOw o ochronie tych in-
formac;ji;

4) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obie-
gu dokumentow;

5) opracowanie planu ochrony informacji niejaw-
nych w jednostce organizacyjnej i nadzorowa-
nie jego realizacji;

6) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony
informacji niejawnych;
7) nadzér nad Kancelarig Tajna;

8) realizacja zadan wynikajgcych z funkcjonowania
Poczty Specjalnej oraz Konwoju;

9) monitorowanie systemu antywtamaniowego.
Ponadto Petnomocnikowi ds. Ochrony powierza sie:

1) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywil-
nej, zarzadzania kryzysowego i spraw obron-
nych okreslonych odrebnymi przepisami;

2) zatatwianie spraw wynikajgcych z ustawy o po-
wszechnym obowigzku obrony;

3) wspoétdziatanie z Wojskowymi Komendami Uzu-
petnien w sprawach obronnych i wojskowych;

4) wspbtdziatania z organami Kontroli Pahstwa
w zakresie ochrony informacji i wspotpracy
z NATO;

5) prowadzenie spraw reklamowania od obowigz-
ku petnienia czynnej stuzby wojskowej;

6) aktualizacja dokumentacji dotyczacej podwyz-
szonej gotowosci obronnej, w tym statego dy-
zuru burmistrza,

7) zapewnienie funkcjonowania Centrum Zarza-
dzania Kryzysowego Burmistrza;

8) sporzgdzanie planéw operacyjno - ratowni-
czych na wypadek klesk zywiotowych, zagro-
zenh bezpieczenstwa panstwa i wojny;

9) koordynowanie dziatan w zakresie niewybu-
chow i niewypatéw;
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10) przygotowanie publicznej i niepublicznej stuzby
zdrowia na potrzeby obronne i zdarzen nad-
zwyczajnych;

11) prowadzenie magazynu sprzetu obrony cywil-
nej i magazynu przeciwpowodziowego;

12) koordynacja realizacji zadan obronnych mie-
dzy wydziatami urzedu i jednostkami organi-
zacyjnymi gminy.

2. Do zadan Kancelarii Tajnej nalezy:
1) prowadzenie Kancelarii Tajnej;

2) bezposredni nadzér nad obiegiem dokumen-
tow niejawnych w urzedzie;

3) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw za-
wierajgcych informacje niejawne oznaczone
klauzulami ,poufne” i ,zastrzezone”, osobom
posiadajgcym stosowne poswiadczenie bez-
pieczenstwa;

4) egzekwowanie zwrotu dokumentoéw zawiera-
jacych informacje niejawne;

5) wiasciwe oznaczanie i rejestrowania dokumen-
tow Kancelarii Tajnej;

6) prowadzenie biezacej kontroli postepowania
z dokumentami zawierajgcymi informacje nie-
jawne, ktére zostaty udostepnione pracowni-
kom urzedu;

7) prowadzenie statego rejestru wyborcéw oraz
obstuga programoéw - rejestr wyborcow i plat-
forma wyborcza;

8) prowadzenie $wiadczeh osobistych i rzeczo-
wych na rzecz obrony;

9) prowadzenie bazy danych infrastruktury logi-
stycznej OC - ,ARCUS”;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ,Akcjg ku-
rierskg”;

11) prowadzenie spraw BHP.

Przy znakowaniu spraw stanowisko uzywa symbo-
lu DN.

8 27. 1. Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Kon-
troli Wewnetrznej nalezy prowadzenie kontroli w za-
kresie okreslonym przez burmistrza, obejmujgcym
w szczego6lnosci nastepujace dziatania:

1) prowadzenie kontroli kompleksowych, proble-
mowych, doraznych i sprawdzajgcych urzedu
i jednostek organizacyjnych gminy;

2) opracowywanie wnioskdédw wynikajacych z kon-
troli zmierzajacych do usprawnienia organizacji
oraz zarzagdzania majatkiem przez kontrolowane
jednostki;

3) prowadzenie planowych i doraznych kontroli
wykorzystania oraz rozliczanie dotacji udzie-

lonych z budzetu gminy jednostkom nie be-
dacych jej jednostkami organizacyjnymi;

4) opracowywanie rocznych planéw kontroli ze-
wnetrznych i wewnetrznych urzedu.

Przy znakowaniu spraw Stanowisko uzywa symbo-
lu KW.

8 28. 1. Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Za-
mowien Publicznych nalezy:

1) organizowanie i obstuga postepowan prze-
targowych o wartosci powyzej 6000 euro re-
alizowanych przez urzad i Gmine Wschowa
poprzez:

a) przygotowywanie specyfikacji istotnych wa-
runkéw zamowienia w oparciu o opis przed-
miotu zamowienia przekazany przez wydziat
merytorycznie odpowiedzialny za realizacje
zamowienia,

b) przygotowywanie ogtoszen o postepowa-
niach przetargowych,

c) umieszczanie ogtoszen na Portalu Zamo-
wien Publicznych i w BIP urzedu,

d) sporzadzanie protokotéw postepowania wraz
z zatgcznikami,

e) ogtaszanie wynikbw postepowania przetar-
gowego;

2) sporzgdzanie rocznych sprawozdan o udzielo-
nych zamowieniach publicznych i przekazywa-
nie sprawozdan Prezesowi Urzedu Zamoéwien
Publicznych.

Przy znakowaniu spraw Stanowisko uzywa symbo-
lu ZP.

§ 29. 1. Do zakresu dziatania Stanowiska ds. Fun-
duszy UE nalezy aktywne i skuteczne prowadzenie
spraw zwigzanych z programami i funduszami
zewnetrznymi oraz rozwojem przedsiebiorczosci,
w tym:

1) pozyskiwanie srodkéw z funduszy Unii Euro-
pejskiej na realizacje inwestycji prowadzonych
na terenie Miasta i Gminy Wschowa;

2) pozyskiwanie kapitatu z innych funduszy ze-
wnetrznych;

3) utrzymywanie statej i efektywnej wspotpracy
z innymi wydziatami urzedu w kontekscie opra-
cowywania projektéw dla potrzeb korzystania
z funduszy strukturalnych;

4) przygotowanie kwartalnego i rocznego planu
dziatan w zakresie j.w.;

5) przedstawienie bezposredniemu przetozonemu
sprawozdan z realizacji zaplanowanych zadan;
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2. Wykonywanie innych zadan wynikajacych
z odrebnych przepiséw i zleconych przez burmi-
strza lub zastepce burmistrza.

Przy znakowaniu spraw Stanowisko uzywa symbo-
lu FU.

§ 30. Do wspélnych zadan wydziatéw nalezy
przygotowywanie materiatldbw oraz podejmowanie
czynnos$ci organizatorskich na potrzeby organow
gminy, a w szczego6lnosci:

1) prowadzenie postgepowania administracyjne-
go i przygotowywanie materiatéw oraz pro-
jektéw decyzji administracyjnych, a takze wy-
konywanie zadahn wynikajacych z przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administrac;ji;

2) pomoc radzie, wiasciwym rzeczowo komisjom
rady, burmistrzowi i jednostkom pomocniczym
gminy w wykonywaniu ich zadan;

3) wspoéidziatanie ze skarbnikiem gminy przy opra-
cowywaniu materiatéw niezbednych do przy-
gotowania projektu budzetu gminy;

4) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz
i biezacych informac;ji o realizacji zadan;

5) wspotdziatanie z Wydziatem Organizacyjno
- Prawnym w zakresie szkolenia i doskonale-
nia zawodowego pracownikédw danego wy-
dziatu;

6) przechowywanie akt;

7) stosowanie obowigzujgcego jednolitego rze-
czowego wykazu akt;

8) stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego
obiegu akt;

9) prowadzenie rejestrow skarg, wnioskow i li-
stow wptywajgcych do danego wydziatu;

10) usprawnianie wiasnej organizacji, metod i form
pracy;

11) wykonywanie zadan przekazanych do realiza-
cji przez burmistrza;

12) wspbtpraca z wtasciwymi wydziatami jedno-
stek samorzadu wojewodzkiego i powiatowe-
go oraz administracji panstwowej;

13) prowadzenie spraw z zakresu zamoéwien pu-
blicznych, ktérych wartos¢é nie przekracza
6000 euro;

14) podejmowanie przedsiewzieé organizacyjnych
w celu zapewnienia wlasciwej i terminowej re-
alizacji zadan okreslonych w budzecie gminy;

15) przygotowywanie projektow aktéw prawnych
burmistrza oraz projektow uchwat i innych
materiatdw wnoszonych pod obrady rady i jej
organow;

16) rozpatrywanie i realizowanie wnioskow i po-
stulatéw ludnosci;

17) wspotpraca i wspétdziatanie z radnymi i przed-
stawicielami jednostek pomocniczych w zakre-
sie realizacji zadan gminy;

18) wspéltdziatanie z wtasciwymi organami rza-
dowej administracji ogolnej;

19) wspotdziatanie z organami kontroli panstwowej;

20) prowadzenie kontroli w ramach wtasciwosci
rzeczowej oraz w zakresie ustalonym przez
burmistrza w jednostkach podporzgdkowa-
nych radzie;

21) koordynacja i nadzér remontow objetych wta-
Sciwoscig wydziatu;

22) wspoétdziatanie z Petnomocnikiem ds. Ochro-
ny Danych Niejawnych w zakresie zwalczania
klesk zywiotowych, awarii, zagrozen toksycz-
nymi srodkami przemystowymi oraz nadzwy-
czajnych zagrozen okresu pokoju;

23) realizacja zadan w zakresie obronnosci kraju
i obrony cywilnej nalezacych do burmistrza,
zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym
obowigzku obrony RP i innych ustaw i aktow
wykonawczych;

24) przygotowywanie dokumentow programowych;

25) przekazywanie obowigzujacych dokumentéw
do opublikowania w Biuletynie Informacji Pu-
blicznej.

8 31. Organizacja przyjmowania, ewidencji oraz
zatatwiania skarg i wnioskéw:

1. Przyjmowanie mieszkancéw w sprawach skarg
i wnioskdw odbywa sie codziennie przez pracow-
nikbw w godzinach pracy urzedu.

2. Burmistrz lub zastepca burmistrza przyjmuja
mieszkaficow w poniedziatki w godzinach od 8%do
16

3. Wydziat Organizacyjno - Prawny:

1) prowadzi centralny rejestr skarg i wnioskow
wptywajgcych do urzedu;

2) prowadzi biezacg kontrole przyjmowania, reje-
strowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskow przez pracownikéw urzedu.

4. Pracownik po otrzymaniu skargi lub wniosku
wpisuje je do rejestru wydzialowego oraz rejestru-
je w rejestrze centralnym w Wydziale Organizacyj-
no - Prawnym.

5. Wydzialy, referaty i samodzielne stanowiska
pracy sporzadzajg roczne sprawozdania ze sposo-
bu rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
oraz przedktadajg je sekretarzowi do 15 stycznia
nastepnego roku.
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Urzedu Miasta i Gminy we Wschowie
BURMISTRZ
Wydziat Inwestycji Sekretarz Gminy Skarbnik Gminy Zastepca Burmistrza
i Planowania Prze-
atrzennenn
Biuro Promociji i Wydziat Organiza- Wydziat Budzetu Wydziat Rolnictwa
Rozwoju Gminy cyjno - Prawny i Finanséw Ochrony Srodowiska
i Infrastruktury
Buro Rady Miej- Referat ds. podat-
. skiej kéw |
Urzad Stanu Cywil-
nego Wydziat Spraw
Spotecznych
- Biuro Obstugi
Pion Ochrony Interesanta |
Wydziat Gospodarki

Lokalowej i Nieru-
chomosci

Stanowisko d. kon-
troli wewnetrznej

Stanowisko ds. zamé-
wien publicznych

Stanowisko ds.
funduszy UE
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta i Gminy we Wschowie

Zasady podpisywana pism

8 1. Burmistrz podpisuje:

1) zarzadzenia, regulaminy i okélniki wewnetrz-
ne;

2) pisma zwigzane z reprezentowaniem gminy
na zewnatrz;

3) pisma zawierajgce o$wiadczenia woli w za-
kresie biezgcej dziatalnosci gminy;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace kie-
rownikéw wydziatow;

5) decyzje z zakresu administracji publicznej, do
ktorych wydawania w jego imieniu nie upo-
waznit pracownikow urzedu;

6) petnomocnictwa i upowaznienia do dziatania
w jego imieniu, w tym pisma wyznaczajace
osoby uprawnione do podejmowania czynno-
Sci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
urzedu;

7) pisma zawierajgce osSwiadczenia woli urzedu
jako pracodawcy;

8) petnomocnictwa do reprezentowania gminy
przed sagdami i organami administracji;

9) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

10) pisma zawierajace odpowiedzi na postulaty
mieszkancéw, zgtaszane za posrednictwem
radnych;

11) inne pisma, jesli ich podpisywanie burmistrz
zastrzegt dla siebie.

§ 2. Zastepca burmistrza podpisuje:

1) pisma wymienione w 8§ 1, z wyjatkiem wy-
mienionych w ppkt 1,2, 6,7 i 11;

2) pisma zastrzezone w ppkt 1 po uzyskaniu upo-
waznienia burmistrza.

8 3. Sekretarz gminy podpisuje pisma pozosta-
jace w zakresie jego zadan, nie zastrzezone do pod-
pisu burmistrza.

§ 4. Skarbnik podpisuje pisma pozostajace w za-
kresie jego zadan, nie zastrzezone do podpisu bur-
mistrza.

§ 5. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego podpi-
suje pisma pozostajgce w jego zakresie zadan.

8 6. Naczelnicy wydziatéw podpisuja:

1) pisma zwigzane z zakresem dziatania wydzia-
téw, nie zastrzezone do podpisu burmistrza;

2) decyzje administracyjne oraz pisma w spra-
wach, do zatatwiania ktérych zostali upowaz-
nieni przez burmistrza;

3) pisma w sprawach dotyczacych organizacji
wewnetrznej wydziatow.

8 7. Naczelnicy wydziatbw okreslajg rodzaje
pism, do podpisywania ktérych sg upowaznieni
ich zastepcy lub inni pracownicy.

8 8. Pracownicy przygotowujgcy projekt pism,
w tym decyzji administracyjnych, parafujg je swo-
im podpisem, umieszczonym na konhcu tekstu pro-
jektu z lewej strony.

8 9. Sprawy objete zakresem dziatania danego
wydziatu (lub samodzielnego stanowiska) burmi-
strzowi i jego zastepcy referuje oraz przedktada do
podpisu naczelnik wydziatu, jego zastepca badz
osoba zajmujgca samodzielne stanowisko.

826

UCHWALA NR V/34/2007
RADY GMINY SANTOK

z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Santok
w miejscowosci Plomykowo

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zmianami)
Rada Gminy Santok uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Zgodnie z uchwatg Nr XXXI/215/2005r.

Rada Gminy w Santoku z dnia 30 czerwca 2005r.
w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego
w miejscowosci Pltomykowo, Gmina Santok, po
stwierdzeniu zgodnos$ci z ustaleniami ,, studium uwa-
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runkowan i kierunkdw zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Santok”, przyjetego uchwatg
Nr XXVII/180/2005 z dnia 17 marca 2005r. Rady
Gminy w Santoku, uchwala miejscowy plan zago-
spodarowania przestrzennego w miejscowosci Pto-
mykowo.

2. Granice planu, o ktorym mowa w ust. 1 usta-
la rysunek planu miejscowego, stanowigcy zatgcz-
nik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Przedmiotem miejscowego planu jest funkcja
ustug nieuciagzliwych, w tym zwigzanych z gospo-
darkg rolng oraz dopuszczeniem mieszkalnictwa
jako uzupetniajacej funkcji podstawowej i z ustale-
niem zasad obstugi komunikacyjnej i infrastruktury
techniczne;.

4. Integralnymi czesciami planu sg nastepujace
zatgczniki do uchwaty:

1) zatgcznik Nr 1 - rysunek planu miejscowego;

2) zatacznik Nr 2 — wyrys ze ,studium uwarun-
kowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Santok”;

3) zatgcznik Nr 3 - rozstrzygniecie o sposobie
rozpatrzenia uwag do projektu planu miej-
scowego;

4) zatgcznik Nr 4 - rozstrzygniecie o sposobie re-
alizacji zapisanych w planie miejscowym in-
westycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktore nalezg do zadan wtasnych gminy oraz
zasadach ich finansowania.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ilosci kondygnacji 2 w potgczeniu z wysokim
dachem - rozumie sie przez to, ze druga moze
by¢ sytuowana wytgcznie w poddaszu i doty-
czy ilosci kondygnacji nadziemnych;

2) wysokosci zabudowy - rozumie sie przez to
wymiar liczony od poziomu terenu przy najni-
zej potozonym wejsciu do budynku lub jego
czesci pierwszej kondygnacji nadziemnej bu-
dynku do gérnej ptaszczyzny stropu badz naj-
wyzej potozonej krawedzi stropodachu nad
najwyzszg kondygnacja uzytkows, tacznie z gru-
boscig izolacji cieplnej i warstwy jg ostaniajgce;j,
albo do najwyzej potozonej gérnej powierzch-
ni innego przekrycia;

3) terenie elementarnym - rozumie sie przez to
teren o okreslonym przeznaczeniu, wyznaczony
liniami rozgraniczajgcymi i oznaczony symbo-
lem cyfrowo literowym, dla ktérego formutu-
je sie ustalenia szczegdtowe zawarte w kar-
tach terenu;

4) nieprzekraczalnej linii zabudowy - rozumie sie
przez to linie, ktérej nie mozna przekraczaé
przy lokalizacji budynkow;

5) intensywnos$¢ zabudowy - stosunek powierz-
chni catkowitej wszystkich kondygnacji na-
ziemnych po obrysie z wytgczeniem tarasow
i balkonéw do powierzchni dziatki;

6) zieleni rodzimej - rozumie sig¢ przez to takie
nasadzenia nie rosngce wysoko, jak: klon ja-
wor, klon zwyczajny, brzoza brodawkowata,
gtég jednoszyjkowy, jarzab pospolity, grab
zwyczajny, a takze niskie drzewa owocowe
w postaci zgrupowan lub szpaleréw;

7) ustugach - rozumie sie przez to prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z obstugg
ludnosci nie powodujacg powstawania $cie-
kow technologicznych oraz odpadéw niebez-
piecznych oraz z wykluczeniem ustug powo-
dujacych ucigzliwosci wykraczajgce poza gra-
nice terenu przeznaczonego na te cele;

8) froncie budynku - rozumie sie przez to elewa-
cje od strony drogi;

9) jednolite ogrodzenie — nalezy przez to rozu-
mie¢ jednolity wymiar wysokosci ogrodzenia
od poziomu terenu oraz zastosowanie jedna-
kowych materiatow wykonczeniowych.

8 3. 1. Ustalenia planu miejscowego skiadajg
sie z:

1) ustalen okreslajacych zasady konstrukcji pla-
nu miejscowego;

2) ustalen ogdlnych;

3) ustalen szczegétowych w formie kart terenu,
dotyczacych wyznaczonych w planie terenéw
elementarnych;

4) postanowien koncowych.

2. Dla poszczegdlnych terenéw elementarnych
majg zastosowanie wszystkie rodzaje ustalen.

Rozdziat 1
Zasady konstrukcji planu miejscowego

8 4. 1. Ustala sie nastgpujgce zasady konstruk-
cji planu miejscowego - na rysunku planu:

1) w granicach obszaru objetego zmiang planu
miejscowego wydzielono liniami rozgranicza-
jacymi tereny elementarne o réznym prze-
znaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania, ktore oznaczono identyfikatorem cy-
frowo - literowym (symbol terenu);

2) symbole terenow odpowiadajg symbolom
w kartach terenu zgrupowanych w 8 7 - usta-
lenia szczego6towe dla terenow elementarnych.

8 5. 1. Dla kazdego terenu elementarnego spre-
cyzowano ustalenia szczegétowe w nastepujgcym
uktadzie:

1) ustalenia funkcjonalne;
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2) parametry i wskaznik ksztattowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu;

3) zasady i warunki podziatu nieruchomosci;

4) zasady ochrony $rodowiska i przyrody;

5) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego;

6) ustalenia komunikacyjne;

7) ustalenia dotyczace infrastruktury technicznej.

2. Symbol w karcie terenu odpowiada symbo-
lowi na rysunku planu.

3. Obszar planu miejscowego dzieli sie na na-
stepujgce tereny elementarne oznaczone symbo-
lami:

1) P,UR - tereny zabudowy przemystu nieucigz-
liwego, przetworstwa, ustug rolnictwa, z do-
puszczeniem zabudowy mieszkaniowej jako
uzupetnienia funkcji podstawowych;

2) KDD - droga dojazdowa;
3) KX - ciag pieszy;
4) NOp -teren przepompowni $ciekow.
Rozdziat 2
Ustalenia ogé6lne
8 6. Ustalenia ogolne:

1. W zakresie podstawowej funkcji obszaru ob-
jetego planem miejscowym ustala si¢ przeznacze-
nie terenu ustugi nieucigzliwe wraz z komunikacja
wewnetrzng i infrastrukturg techniczna.

2. W zakresie ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego ustala sie:

1) z uwagi na wymagania funkcjonalno prze-
strzenne:

a) podstawowg funkcje ustugowa zwigzang
z istniejgcymi uwarunkowaniami i zagospo-
darowaniem w obrebie miejscowosci Pto-
mykowo,

b) uzupetniajgca funkcje mieszkaniowa,

c) powigzanie projektowanych terenéw komu-
nikacyjnych, infrastruktury technicznej z ele-
mentami istniejagcymi;

2) z uwagi na wymagania srodowiskowe i kultu-
rowe:

a) ksztattowanie zabudowy w oparciu o wzo-
ry tradycyjnej architektury wystepujacej
w gminie,

b) wzdtuz projektowanych ciaggéw komunika-
cyjnych wprowadzenie drzew i krzewéw
w formie liniowej w celu tworzenia powia-
zan ekologicznych;

2a) z uwagi na wymagania kompozycyjno este-
tyczne:

a) jednolite ogrodzenie dziatek wzdtuz pierzei
drogi 01 KDD,

b) minimalng powierzchnie zabudowy,

c) nieprzekraczalne linie zabudowy wzdtuz
drog i terendw graniczacych, z dopuszcze-
niem budowy bocznic, budowli komunika-
cyjnych.

3. W zakresie ochrony s$rodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego ustala sie:

1) nakaz stosowania zieleni rodzimej dla ksztat-
towania terenow zieleni;

2) zmiane uksztattowania terenu dopuszczalng
jedynie w zakresie niezbednym dla popraw-
nej technicznie realizacji projektowanego za-
gospodarowania;

3) okresla sie zasady ochrony dziedzictwa kultu-
rowego i zabytkéw oraz doébr kultury:

na terenach w granicach rysunku planu - za-
tacznik Nr 1, obowigzuje w zakresie robot
ziemnych w przypadku ujawnienia przedmio-
tu, ktory posiada cechy zabytku niezwioczne
zawiadomienie Wojewodzkiego Konserwato-
ra Zabytkow lub Wojta Gminy Santok oraz
obowigzuje zabezpieczenie odkrytego przed-
miotu i wstrzymanie wszelkich rob6t moga-
cych go uszkodzi¢ lub zniszczy¢.

4. W zakresie zasad i warunkéw scalania i po-
dziatu nieruchomosci ustala sie:

1) szczegbtowe zasady podziatu nieruchomosci
zawarte sg3 w 8 7 w ustaleniach szczegéto-
wych dla poszczegdlnych terenéw elemen-
tarnych, zawartych w kartach terenu w punk-
cie 3.

5. W zakresie modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemow komunikacji ustala sie:

1) podstawowg obstuge komunikacyjng terenu
wjazdem z istniejgcej publicznej drogi gminnej;

2) bezposredni dostep do drogi publicznej kaz-
dej wydzielonej dziatki;

3) mozliwos$é parkowania samochodéw osobo-
wych w liniach rozgraniczajacych drog dojaz-
dowych;

4) prowadzenie projektowanych sieci infrastruk-
tury technicznej w liniach rozgraniczajgcych
drog i ciaggdéw pieszych w oparciu o istniejgce
i projektowane sieci gminnej infrastruktury
techniczne;.

6. W zakresie modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemoéw infrastruktury technicznej ustala

sie:
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1)

2)

w zakresie zaopatrzenie w wode:

a) zaopatrzenie w wode — z przewidzianego
do rozbudowy systemu wodociggowego
w drodze 01 KDD poprzez planowang w li-
niach rozgraniczenia drég sie¢ wodocig-
gowag o zaktadanej s$rednicy od 70 do
110mm - wg zasad okres$lonych w rysunku
planu oraz w oparciu o warunki techniczne
administratora systemu,

b) wymog zaopatrzenia systemu wodociggo-
wego w punkty hydrantowe usytuowane
w obrebie terenéw komunikacyjnych nie-
zaleznie od zasilania z sieci wodociggowej,
nalezy przewidzie¢ zaopatrzenie ludnosci
w wode z awaryjnych studni publicznych
zgodnie z przepisami szczegdlnymi (moz-
liwa lokalizacja w ciggach komunikacyj-
nych);

w zakresie odprowadzenia Sciekow i wod opa-
dowych:

a) odprowadzenie $ciekow sanitarnych — do
projektowanego systemu kanalizacji sani-
tarnej poprzez planowang w liniach roz-
graniczenia drog sieé¢ kanalizacji sanitarnej
o zaktadanej srednicy 200mm - wg zasad
okreslonych graficznie w rysunku planu
oraz w oparciu o warunki techniczne ad-
ministratora systemu kanalizacji sanitarnej
do istniejgcej oczyszczalni sciekdéw w Go-
rzowie Wikp.,

b) do czasu zrealizowania oczyszczalni i kana-
lizacji sanitarnej obowigzuje gromadzenie
Sciekbw w szczelnych zbiornikach okreso-
wo wybieralnych z wywozem fekalii na naj-

blizszg oczyszczalnie $ciekow,

c) po zrealizowaniu projektowanych sieci ka-
nalizacji sanitarnej obowigzuje podtacze-
nie poszczegdlnych obiektow potozonych
na terenach bedacych w ich zasiegu,

d) dopuszcza sie odprowadzanie wod opado-
wych z powierzchni utwardzonych, komu-
nikacji oraz placow sktadowych do gruntu,
po ich wstepnym podczyszczeniu, pod wa-
runkiem, ze stopien oczyszczenia $ciekow
oraz migzszos¢ warstwy gruntu nad zwier-
ciadtem woéd podziemnych stanowi zabez-

Rozdziat 3

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pieczenie tych woéd przed zanieczyszcze-
niem;

w zakresie elektroenergetyki:

a) dla zapotrzebowanej mocy ok. 1200kW z ist-
niejgcych stacji transformatorowych Pto-
mykowo Przelot S-1235, z dopuszczeniem
budowy stupowej stacji transformatorowej
na warunkach administratora sieci elek-
troenergetycznych,

b) w obszarze objetym planem zasilanie linig

kablowa 0,4kV,

c) docelowa likwidacja linii napowietrznych
i zmiane ich przebiegu jako skablowanych
poza tereny 1 P,UR;

w zakresie telekomunikac;ji:

tacznose telefoniczng rozdzielczg linig kablo-
wa poprzez centrale telefoniczng w Santoku;

w zakresie zaopatrzenia w gaz:

zaopatrzenie w gaz przewodowy poprzez pla-
nowang w liniach rozgraniczenia drog sie¢
gazowaq o zaktadanej srednicy od 32 do 50mm
- wg zasad okres$lonych w rysunku planu oraz
w oparciu o warunki techniczne administrato-
ra systemu;

w zakresie zaopatrzenia w ciepto:

przewiduje sie systemy zaopatrzenia w ciepto
jako ogrzewanie indywidualne;

dopuszcza sie prowadzenie infrastruktury tech-
nicznej nie wymienionej w ustaleniach szcze-
gotowych dla terenéw elementarnych, w ra-
zie wystgpienia uzasadnionej potrzeby, w li-
niach rozgraniczajgcych ciggi komunikacyjne
i w wydzielonych pasach technicznych;

w zakresie sposobu i terminu tymczasowego
zagospodarowania ustala sie:

obszar objety planem, o ktérym mowa w § 1. 1
do chwili zagospodarowania pod zabudowe
ustugowa wraz z komunikacja wewnetrzng
i infrastrukturg techniczng moze byé wykorzy-
stywany w sposob dotychczasowy.

Ustalenia szczegotowe

8 7. Ustalenia szczegotowe dla teren6w elementarnych:

1. Teren przeznaczony na cele zabudowy mieszkalnej jednorodzinnej o symbolu 1 P,UR

1)

Przeznaczenie terenu:

Zabudowa przemystu nieucigzliwego, przetwoérstwa, ustug
rolnictwa, z dopuszczeniem mieszkalnictwa jako uzupetnie-
nia funkcji podstawowych.
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2)

Ksztattowanie zabudowy i zasady
zagospodarowania terenu

a) budynki w zabudowie dowolnej,

b) wysokos$é budynkéw do 2 kondygnacji z poddaszem

uzytkowym,

do 12m, konstrukcja budynku typowa dla lokalnych

tradycji, naturalne materiaty budowlane, dopuszcza
sie konstrukcje obiektéw ustugowych z elementow
stalowych, obudowanych blachg,

¢) dachy dwu lub wielospadowe o kacie nachylenia potaci
gtownej od 10° do 40°, pokryte dachowka ceramiczng
lub materiatem imitujgcym dachowke, z dopuszczeniem
materiatow atestowanych dostosowanych do nachyle-
nia potaci dachowej,

d) powierzchnia zabudowy nie moze przekracza¢ 60% po-
wierzchni dziatki,

e) udziat powierzchni terenu biologicznie czynnego nie
moze byé mniejszy niz 30% powierzchni dziatki,

f) linie zabudowy - wedtug rysunku planu, z dopuszcze-
niem zabudowy na granicy dziatki sgsiedniej poza nie-
przekraczalnymi liniami zabudowy,

g) jednolite ogrodzenie — azurowe z wykluczeniem seg-
mentow betonowych o wysokosci do 2,0m.

3)

Zasady scalania i podziatu nieru-
chomosci:

a) minimalna wielko$é wydzielanych dziatek - 4500m?,

b) szerokosc¢ frontu dziatek —nie okresla sie,

c) gtebokosé dziatek — od 80m do 280m,

d) granice wydzielanych dziatek prostopadte lub zblizone
do kata prostego, do drogi 01 KDD lub istniejgcych drég
gminnych.

4)

Zasady ochrony $srodowiska i przy-
rody:

ustalenia wg 8§ 6.3.1, 2.

5)

Zasady ochrony dziedzictwa kultu-
rowego:

ustalenia wg 8 6.3.3.

6)

Ustalenia komunikacyjne:

a) obstuga komunikacyjna z drogi 01 KDD,

b) obowigzuje zapewnienie miejsc do parkowania samo-
chodéw w ramach poszczegolnych dziatek w ilosci mi-
nimalnej 10 miejsc na 1 dziatke,

c) dopuszcza sie budowe bocznicy kolejowej dla potrzeb
projektowanych inwestycji.

7)

Ustalenia dotyczgce infrastruktury:

zaopatrzenie w wode, energie elektryczng i telekomunikacje
oraz odprowadzenie $ciekdéw i wéd opadowych w oparciu
o sieci w drodze 01 KDD, dopuszcza si¢ budowe stupowej
stacji transformatorowej 15/0,4kV.

2. Teren przeznaczony na cele przepompow

ni $ciekd4w o symbolu 2 NOp

1)

Przeznaczenie terenu:

Teren przepompowni $ciekdw.

2) | Ksztattowanie zabudowy i zasady dopuszcza sie grodzenie terenu.
zagospodarowania terenu:
3) | Zasady scalania i podziatu nieru- nie dopuszcza sie dokonywania podziatu nieruchomosci.
chomosci:
4) | Zasady ochrony $srodowiska i przy- |ustalenia wg § 6.3.1, 2.
rody:
5) |Zasady ochrony dziedzictwa kultu- |ustalenia wg 8§ 6.3.3.
rowego:
6) | Ustalenia komunikacyjne: obstuga komunikacyjna z drogi 01 KDD.
7) | Ustalenia dotyczgce infrastruktury: |Obiekt dla potrzeb odprowadzenie $ciekéw z terendow obje-

tych planem w oparciu o sieci w drodze 01KDD, o mocy
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| maksymalnej do 3kW.

3. Teren przeznaczony na droge dojazdowg o symbolu 01 KDD

1)

Przeznaczenie terenu:

Droga gminna — dojazdowa.

2) | Ksztattowanie zabudowy i zasady Zakaz zabudowy obiektami kubaturowymi.
zagospodarowania terenu:
3) |Zasady scalania i podziatu nieru- nie dopuszcza sie dokonywania podziatu nieruchomosci.
chomosci:
4) | Zasady ochrony $srodowiska i przy- |ustaleniawg § 6.3.1, 2.
rody:
5) |Zasady ochrony dziedzictwa kultu- |ustalenia wg § 6.3.3.
rowego:
6) | Ustalenia komunikacyjne: a) szerokos$é w liniach rozgraniczajacych drogi:
12,0m zgodnie z zatgcznikiem graficznym planu,
b) jezdnia o szerokosci: 6,0m,
¢) chodnik o szerokosci min. 1,0m.
7) | Ustalenia dotyczgce infrastruktury: |a) projektowana sie¢ wody pitnej i p.poz.,
b) projektowana sieé¢ energetyczna kablowa 0,4kV,
c) projektowana kanalizacja gminna,
d) projektowana sie¢ gazowa.

4. Teren przeznaczony na cigg pieszy o sym

bolu 02 KX

1)

Przeznaczenie terenu:

Niepubliczny cigg pieszy.

2) | Ksztattowanie zabudowy i zasady Zakaz zabudowy obiektami kubaturowymi.
zagospodarowania terenu:

3) | Zasady scalania i podziatu nieru- nie dopuszcza sie dokonywania podziatu nieruchomosci.
chomosci:

4) | Zasady ochrony $srodowiska i przy- |ustalenia wg § 6.3.1, 2.
rody:

5) |Zasady ochrony dziedzictwa kultu- |ustalenia wg § 6.3.3.
rowego:

6) | Ustalenia komunikacyjne: szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych cigg pieszy: 4,0m.

7) | Ustalenia dotyczgce infrastruktury: | Dopuszcza sie zaprojektowanie sieci wodociggowej oraz

sieci energetycznej kablowej 0,4kV dla potrzeb p.poz.

5. Teren przeznaczony na droge dojazdowg

o symbolu 03 KDD

1)

Przeznaczenie terenu:

Droga gminna — dojazdowa.

2) | Ksztattowanie zabudowy i zasady Zakaz zabudowy obiektami kubaturowymi.
zagospodarowania terenu:
3) | Zasady scalania i podziatu nieru- Teren do scalenia z istniejgcg drogg gminnag Nr ewid. dziat-
chomosci: ki 57, nie dopuszcza sie dokonywania podziatu nierucho-
mosci.
4) | Zasady ochrony $srodowiska i przy- |ustalenia wg § 6.3.1, 2.
rody:
5) | Zasady ochrony dziedzictwa kultu- |ustalenia wg § 6.3.3.
rowego:
6) | Ustalenia komunikacyjne: a) szerokos$é w liniach rozgraniczajgcych drogi:
zgodnie z zatgcznikiem graficznym planu,
b) jezdnia o szerokosci: 6,0m,
¢) chodnik o szerokosci min. 1,0m.
7) | Ustalenia dotyczgce infrastruktury: |a) istniejgca sie¢ wody pitnej i p.poz.,
b) projektowana sieé¢ energetyczna kablowa 0,4kV,
c) projektowana kanalizacja gminna,
d) d) projektowana sie¢ gazowa.
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Rozdziat 4
Ustalenia koncowe

8 8. W granicach niniejszego planu grunty uzy-
skaty zgode na przeznaczenie na cele nierolne
i nielesne przy procedurze uchwalenia planu zago-
spodarowania przestrzennego Gminy Santok za-
twierdzonego uchwatg Gminnej Rady Narodowej
w Santoku Nr XXV/99/88 z dnia 28 lutego 1988r.
(Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Gorzowskiego
Nr 6, poz. 64), ze zmianami zatwierdzonymi uchwa-
tag Rady Gminy Santok Nr VI/50/91 z dnia 10 paz-
dziernika 1991r. (Dziennik Urzedowy Wojewddz-
twa Gorzowskiego Nr 14, poz. 90) i uchwalg
Nr XXV/IV/32/93 z dnia 22 lipca 1993r. (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Gorzowskiego Nr 13,
poz. 141).

8 9. W zakresie okreslenia stawki procentowej
optaty z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
w nastepstwie uchwalenia planu (zgodnie z art. 36
ust. 4 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym) ustala sie jed-
norazowg optate za wzrost wartosci nieruchomosci
w wysokosci 30% dla obszaréw elementarnych
oznaczonych symbolami: 1P, UR; dla pozostatych
terenow ustala sie jednorazowg optate za wzrost
wartosci nieruchomosci w wysokosci 0%.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Santok.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego i podlega ogtosze-
niu na stronie internetowej Urzedu Gminy w San-
toku.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Boczula
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr V/34/2007
Rady Gminy Santok

z dnia 22 lutego 2007r.

Rozstrzygniegcie
o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych do
projektu zmiany miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego Gminy Santok w miej-
scowosci Plomykowo

Zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.) Ra-
da Gminy Santok rozstrzyga o braku uwag wnie-
sionych w trakcie wytozenia projektu MPZP Gminy
Santok, w miejscowosci Ptomykowo, w terminie
14 dni po okresie wylozenia.

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr V/34/2007
Rady Gminy Santok

z dnia 22 lutego 2007r.

Rozstrzygniegcie
o sposobie realizacji zapisanych w planie inwe-
stycji z zakresu infrastruktury technicznej naleza-
cych do zadan wtasnych gminy oraz zasady ich
finansowania

1. Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej
nalezace do zadan wtasnych gminy na obszarze
objetym ustaleniami planu zwigzane sg z realiza-
cjg wodociggow i kanalizacji sanitarnej, realizacjg
drég oraz uzbrojenia nowych terenéw przemy-
stowych.

2. W zakresie realizacji zaopatrzenia w wode prze-
widuje sie:

a) rozbudowe i modernizacje istniejacych sieci
i urzadzen wodociggowych.

3. W zakresie realizacji kanalizacji sanitarnej prze-
widuje sie:
a) budowe sieci kanalizacyjnej w ramach reali-
zacji sieci gminnej kanalizacji sanitarnej, gra-
witacyjnej z przytgczami.

Powyzsze sieci zaopatrzenia w wode i kanaliza-
cji sanitarnej bedg prowadzone w liniach roz-
graniczajacych ulic i drog.

4. W zakresie inwestycji drogowych przewiduje
sie:

a) modernizacje i rozbudowe istniejacych drog.

5. W zakresie inwestycji elektroenergetycznych
przewiduje sie:

a) rozbudowe i modernizacje istniejacych sieci
i urzagdzen na podstawie zbilansowanych po-
trzeb,

b) sukcesywne kablowanie linii elektroenergetyk-
cznych i linii telefonicznych w terenach eks-
ponowanych krajobrazowe.

6. Powyzsze zadania finansowane bedg czesciowo
z budzetu gminy oraz ze $rodkow pozabudze-
towych uzyskiwanych z réznych zrédet (fundu-
sze unijne, budzet panstwa, kredyty i inne) przy
udziale srodkéw wtasnych gminy, zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tej mierze przepisami o finansach
publicznych.

827

UCHWALA NR VII/36/2007
RADY GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 24 kwietnia 2007r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury w Przytocznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmiana-
mi) w zwigzku z art. 12 i 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizacji i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13,
poz. 123 z p6zn. zmianami), art. 10 ustawy z dnia
27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85,
poz. 539 z pézn. zmianami.) Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

8 1. Zmienia sie nazwe Gminnego Osrodka Kul-
tury i Sportu w Przytocznej na ,,Gminny Osrodek
Kultury w Przytocznej”.

§ 2. Gminnemu Osrodkowi Kultury w Przytocz-
nej nadaje sige statut, w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 3. Przekazuje sie mienie ruchome wg wykazu
stanowigcego zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
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8 4 Nieruchomosci zostang przekazane odreb-
ng decyzjg Wéjta Gminy Przytoczna.

8 b Traci moc uchwata Nr XLIII/181/98 Rady
Gminy Przytoczna z dnia 17 marca 1998r. w spra-
wie ustalenia statutu Gminnego Os$rodka Kultury
i Sportu w Przytocznej, uchwata Nr XII/75/99 Rady
Gminy Przytoczna z dnia 14 pazdziernika 1999r.
w sprawie zmian w statucie Gminnego Osrodka Kul-
tury i Sportu w Przytocznej i uchwata Nr XIIl/79/99
Rady Gminy Przytoczna z dnia 29 pazdziernika 1999r.
w sprawie zmian statutu jednostki organizacyjnej
gminy oraz uchwata Nr XXX/179/2005 Rady Gmi-
ny Przytoczna z dnia 28 czerwca 2005r. w sprawie
zmiany statutu Gminnego Osrodka Kultury i Spor-
tu w Przytoczne;.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Barski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr VII/36/2007
Rady Gminy Przytoczna

z dnia 24 kwietnia 2007r.

Statut Gminnego Osrodka Kultury w Przytocznej
Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Gminny Osrodek Kultury w Przytocznej,
zwany dalej osrodkiem, jest samorzadowg instytu-
cja kultury i dziata na podstawie ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 13, poz. 123 ze zm.), ustawy z dnia 27 czerwca
1997r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997r. Nr 85,
poz. 539 ze zm.), aktu o utworzeniu oraz niniejsze-
go statutu.

§ 2. Siedzibg osrodka jest Przytoczna, a tere-
nem dziatania obszar Gminy Przytoczna.

8 3. Organizatorem dla osrodka jest Gmina Przy-
toczna.

§ 4. Osrodek jest jednostkg organizacyjng Gmi-
ny Przytoczna.

§ 5. Osrodek wpisany jest do Rejestru Instytu-
¢ji Kultury Gminy Przytoczna pod poz. Nr 1 w dniu
5 listopada 1982r. zgodnie z decyzjg Nr 7/82 Na-
czelnika Gminy w Przytocznej i posiada osobo-
wos$¢é prawng z mocy art. 14 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Rozdziat 2

Zadania osrodka, sposoby i podstawy ich
realizacji

8 6. Do podstawowych zadan osrodka nalezy
w szczegolnosci:

1) z zakresu kultury:

a) edukacja kulturalna i wychowanie przez
sztuke,

b) gromadzenie, dokumentowanie, ochrona
i udostepnianie débr kultury,

c) tworzeni warunkow dla rozwoju amator-
skiego ruchu artystycznego oraz zaintere-
sowania wiedzg i sztukg,

d) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru
a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,

e) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokaja-
nie potrzeb i zainteresowan kulturalnych,

f) tworzenie warunkow umozliwiajgcych ko-
rzystanie z oferty kulturalnej Gminy Przy-
toczna i poznawanie jej dorobku;

2) 1z zakresu bibliotek:

a) gromadzenie, opracowywanie, przecho-
wywanie i ochrona materiatéw bibliotecz-
nych,

b) obstuga uzytkownikow, przede wszystkim
udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, zwtaszcza infor-
mowanie o zbiorach wtasnych, innych bi-
bliotek i osrodkow informacji naukowe;j.

§ 7. 1. Zadania wymienione w § 6 pkt 1 o$ro-
dek realizuje przede wszystkim przez:

1) organizowanie uczestnictwa w kulturze;

2) organizowanie réznorodnych form edukacji
kulturalnej;

3) organizowanie form indywidualnej aktywno-
Sci kulturalnej;

4) organizowanie imprez kulturalnych;

5) odpowiednie wykorzystanie posiadanego mie-
nia.

2. Zadanie wymienione w ust. § 6 pkt 2 osro-
dek realizuje przede wszystkim przez prowadzenie
Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

§ 8. 1. Podstawg dziatalnosci osrodka jest rocz-
ny program dziatalnosci ustalany przez dyrektora.

2. Program obejmuje najwazniejsze zamierze-
nia i przedsiewziecia do zrealizowania w danym
roku.

3. Osrodek wykonuje takze zadania z zakresu
organizowania dziatalnosci kulturalnej polecone
przez organizatora.

8 9. Dyrektor corocznie, w terminie do 31 mar-
ca przedktada radzie gminy sprawozdanie z dzia-
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talnosci osrodka w poprzednim roku kalendarzo-
wym. Sprawozdanie zawiera szczegotowe informa-
cje o wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 6,
w szczegolnosci zorganizowanych imprezach, ich
kosztach i udziale mieszkancow w tych imprezach.

Rozdziat 3
Zarzadzanie i organizacja
8 10. 1. Dziatalnoscig osrodka kieruje dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje wéjt gminy,
zgodnie z ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej.

3. Dyrektor moze byé wytoniony w drodze kon-
kursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje woijt.
Regulamin konkursu ustala wojt gminy.

4. Wéjt gminy moze powierzy¢ zarzadzanie
osrodkiem osobie fizycznej lub prawnej, zgodnie
z ustawg, o ktérej mowa w ust. 2. Do osoby, ktérej
powierzono zarzadzanie os$rodkiem stosuje sie od-
powiednio postanowienia dotyczgce dyrektora.

5. Wojt wykonuje wobec dyrektora czynnosci
z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchni-
kiem stuzbowym.

8 11. 1. Dyrektor jest organem zarzadzajacym
osrodka oraz przetozonym pracownikéw osrodka.

2. Do obowigzkéow dyrektora nalezy w szcze-
golnosci:
1) ustalenie organizacji wewnetrznej;
2) ustalenie programéw dziatania i planéw pracy;
3) ustalenie planow finansowych;

4) kierowanie w sprawach dziatalnosci statuso-
wej i organizacyjnej;

5) reprezentowanie osrodka na zewnatrz;

6) przedktadanie organowi nadzoru planéw rze-
czowo - finansowych, sprawozdan i wnioskow;

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz
bezposrednie kierowanie ich pracg;

8) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad pra-
widtowoscig realizacji zadan.

8 12. Organizacje wewnetrzng osrodka w tym
zakres dziatania poszczegélnych pracownikéw okre-
$la regulamin organizacyjny nadawany przez dy-
rektora, po zasiegnieciu opinii organizatora oraz
opinii dziatajagcych w o$rodku organizacji zwigz-
kowych i stowarzyszen tworcow.

Rozdziat 4
Majatek i finanse

§ 13. Osrodek gospodaruje samodzielnie przy-
dzielong i nabytg czesciag mienia oraz prowadzi sa-

modzielng gospodarke w ramach posiadanych $rod-
kow, kierujgc sie zasadami gospodarnosci i efektyw-
nosci ich wykorzystania.

8 14. 1. Osrodek otrzymuje z budzetu gminy co-
rocznie dotacje na dziatalno$é¢ w wysokosci nie-
zbednej na pokrycie kosztéw dziatalnosci, w tym
w szczego6lnosci kosztow wynagrodzen pracowni-
kow oraz kosztéw utrzymania i eksploatacji majgtku.

2. Podstawg dziatalnosci finansowej osrodka jest
plan dziatalnosci ustalany przez dyrektora z zacho-
waniem dotacji organizatora.

3. Plan dziatalnosci osrodka zawiera — w miare
potrzeby — plan ustug, plan przychodéw i kosztow,
plan remontéw i konserwacji $rodkéw trwatych
i plan inwestycji.

§ 15. Osrodek moze uzyskiwaé srodki finanso-
we z:

- wplywow z witasnej dziatalnosci,
- dotacji z budzetu panstwa,

- wplywdéw z najmu i dzierzawy sktadnikdéw
majatku,

- spadkéw, zapiséw i darowizn od osoéb fizycz-
nych i prawnych,

- innych zrodet.

8 16. Osrodek pokrywa koszty biezgcej dziatal-
nosci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.

§ 17. OsSrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ go-
spodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Docho6d z dziatalnosci gospodarczej stu-
zy realizacji celéw statusowych.

§ 18. Do sktadania w imieniu o$rodka o$wiad-
czeh w zakresie jego praw i obowigzkéw majatko-
wych wymagane jest wspobtdziatanie dyrektora
i gtbwnego ksiegowego lub os6b przez nich upo-
waznionych.

§ 19. Osrodek moze zbywac $rodki trwate z od-
powiednim zastosowaniem zasad okreslonych dla
przedsigebiorstw panstwowych.

8 20. 1. Osrodek moze pobiera¢ optaty za wstep
i udziat w wystawach, koncertach, projekcjach fil-
mow, przedstawieniach teatralnych i imprezach ar-
tystycznych i rozrywkowych.

2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 nie moga
przekraczaé rzeczywistych kosztow poniesionych
na zorganizowanie tych wydarzen.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

8§ 21. Statut osrodka nadaje Rada Gminy Przy-
toczna.

§ 22. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane
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w trybie wtasciwym do jego nadania.

8 23. Likwidacja osrodka nastepuje na podsta-
wie uchwaty Rady Gminy Przytoczna.

Srodki trwate konto 0 — 11

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr VI1/36/2007
Rady Gminy Przytoczna
z dnia 24 kwietnia 2007r.

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Przytocznej

Grupa 0 Grunty - rozdziat 032

Nr inw. Nazwa Wartosé Suma umorzen
213/4/99 Dziatka pod budynkiem Domu Kultury 8.000,00
Grupa | Budynki i lokale — rozdziat 107

Nr inw. Nazwa Wartos¢é Suma umorzen
1/17/78 Swietlica - Strychy 40.250,80 32.442,22
2/17/78 Swietlica - Nowa Niedrzwica 60.270,45 48.577,92
3/17/78 Swietlica - Twierdzielewo 29.945,80 24.136,34
4/17/78 Swietlica - Debowko 26.320,00 21.483,92
5/17/78 Swietlica - Chetmsko 125.584,90 101.221,34
11/17/93 Swietlica - Goraj 21.694,90 12.909,04
12/09/99 Swietlica - Goraj (po szkole) 96.111,55 71.004,84
13/09/99 Swietlica - Goraj (budynek gospod.) 5.072,06 5.072,06
7/10/99 Swietlica — Dom Kultury 419.442,54 36.543,02
12 03 Swietlica - Lubikowo 265,336,64 19.900,26
12 06 Budynek szkolny Lubikowo 94.328,44 51.880,62

1.184.358,08 425.171,58

Grupa | rozdziat 104

Nr inw. Nazwa Wartos¢é Suma umorzen
18/12/00 Zbiornik bezodptywowy — Goraj 21.498,12 13.651,27
247 06 Dét gnilny - Lubikowo 9.504,51 7.318,44

31.002,63 20.969,71
Grupa Il Obiekty inzynierii ladowej

Nr inw. Nazwa Wartos¢é Suma umorzen
8/10/92 Amfiteatr 19.348,30 18.380,83
9/10/92 Parking 4.000,00 1.420,00
20/12/00 Linia NN 951,80 951,80

24.200,10 20.752,63
Grupa lll Kotty i maszyny

Nr inw. Nazwa Wartos¢é Suma umorzen
3/09/96 Piec c.o. zeliwny - Rokitno 1.016,50 548,92
2/10/92 Kotly gazowe (2 szt.) Dom Kultury 6.895,00 5.861,50
246/2006 Kociot TUKS 75 KW Lubikowo 8.938,48 4.094,90

16.849,98 10.505,32
Grupa VIII Narzedzia, przyrzady, ruchomosci

Nr inw. Nazwa Wartos¢é Suma umorzen
12/00 Ogrodzenie - $wietlica Goraj 6.885,20 6.885,20
12/00 Kserokopiarka — Dom Kultury 4.026,00 4.026,00
246/2006 Kserokopiarka — biblioteka Chetmsko 4.952,00 4.952,00

15.863,20 15.863,20
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Razem konto - 011 1.280.373,99 472.509,81
Srodki trwate w uzytkowaniu wg ewidencji w ksiegach inwentarzowych
stan na 31 marca 2007r. Dom Kultury w Przytocznej
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llos¢ Wartos¢
1 2 3 4 5
5 1983 Szafka wiszgca 4 0,74zt
41 1984 Perkusja , Soner” 1 75,00zt
42 1984 Organy ,Selina” 1 48,00zt
48 1984 Szafa wnekowa 1 0,74zt
b4 1984 Rzutnik do slajdow 1 0,77zt
94 1985 Powigkszalnik , Krakus” 1 1,75zt
101 1985 Biurko 1 0,99zt
101 3 1985 Biurko 1 0,99zt
120 1985 Wieszak drewniany 3 0,51zt
128 1985 Szafka kuchenna 2 0,29zt
129 1985 Stot drewniany kuchenny 2 0,31zt
133 1986 Potka drewniana — wiszgca 5 0,75zt
144 1986 Naroznik + pufa 1+1 4,95zt
164 1986 Powiekszalnik ,, Kolor” 1 2,37zt
184 1992 Aparat projekcyjny AB 2 126,00zt
198 1988 Monitor TYM 315 1 5,50zt
207 1989 Transformator do powiekszalnika 1 0,48zt
208 1989 Regat jasny 3 1,35zt
229 1990 Prostownik PKRO-120 3 7,67zt
230 1990 Prostownik lampowy fotofon 1 0,54zt
232 1990 Szafa metalowa na tasmy 1 0,39zt
233 1990 Przewijarka 1 0,66zt
235 1990 Szafa sterownika 1 0,74z
237 1990 Wzmacniacz kinowy 2 8,12zt
238 1990 Kolumna gtosnikowa 1 0,21zt
242 1990 Kolumna gto$nikowa przy wzmacniaczu 1 0,13zt
247 1991 Kamera ,,Panasonic” 1 1.360,00zt
250 1991 Krzesta $wietlicowe, skaj 26 52,00zt
251 1991 Stolik swietlicowy, metalowy 16 64,00zt
250 1991 Krzesta $wietlicowe 8 16,00zt
252 1992 Fortepian + taboret 1 2.390,00zt
253 1992 Krzesto obrotowe 2 12,00zt
254 1992 Fotele 7 70,00zt
255 1992 Krzesta drewniane wyscietane 8 16,00zt
256 1992 Stoty rozsuwane + stot kawiarniany 8 80,00zt
287 1992 Elektryczna maszyna do pisania 1 325,00zt
380 1993 Mikser LDM 1 950,00zt
384 1994 Biurko 2 115,44zt
387/95/A 1995 Pojemnik na $mieci 1 128,40zt
392 1996 Koncéwka mocy LDM 1 500,00zt
393 1997 Telewizor ,,Panasonic” 1 300,00zt
394 1997 Organy , Technik” 1 2.400,00zt
395 1997 Zestaw komputerowy + drukarka 1 1.800,00zt
398 1997 Drabina aluminiowa 1 399,40zt
400 1997 Zszywacz — tacer 1 50,60zt
401 1997 Dzbanek elektryczny — bezprzewodowy 1 70,00zt
402 1998 Statyw mikrofonowy MSZONE 4 500,00zt
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405 1998 Radiomagnetofon ITT 1 40,00zt
1 2 3 4 5

406 1998 Mikrofon bezprzewodowy SHURE 1 1.540,00zt
408 1998 Stét do ping ponga 1 303,00zt
409 1999 Kolumna gto$nikowa LDM 2 4.128,00zt
410 1999 Wzmacniacz PAM 960 E 1 2.222,00zt
411 1999 Obudowa wzmacniacza 1 512.40zt
412 1999 Mikrofon ,, Sennheiser” 1 475,80zt
413 1999 Odkurzacz 1 380,00zt
414 1999 Regat drewniany 4 460,00zt
414 1999 Grzejnik metalowy 1 5,00zt
416 1999 tawa 1 10,00zt
417 1999 Stolik prostokatny 1 5,00zt
418 1999 Radio , Taraban” 1 30,00zt
419 1999 Regat czarny 1 40,00zt
420 2000 Regat czarny 2 2 200,00zt
421 2000 Szafa czarna 1 200,00zt
422 2000 Szafa dwudrzwiowa 1 10,00zt
423 2000 Szafa dwudrzwiowa 1 10,00zt

78 1984 Radio Radmor 1 6,26zt

15 1983 Kolumna gtosnikowa 1 1,73zt
256 1992 Stoty duze 5 50,00zt
255 1992 Krzesta wyscietane, drewniane 7 14,00zt
250 1991 Krzesta Swietlicowe 6 12,00zt

87 1984 Po6tki segmentowe — zestaw 5 szt. 1 0,38zt
101 2 1985 Biurko 1 0,99zt
145 1986 Dywan 1 1,62zt
408 1998 Stét do ping ponga 1 303,00zt
251 1991 Stoliki swietlicowe 2 8,00zt
250 1991 Krzesta $wietlicowe (do naprawy) 3 4,00zt
423 2000 Drukarka komputerowa 1 449,00zt
424 2000 Radiomagnetofon 1 324,00zt
425 2001 Fotele 2 120,00zt
426 2002 Podest drewniany — plenerowy 1 1 1.000,00zt
429 2002 Stoty drewniane 7 900,00zt
431 2002 Lodowko — zamrazarka 1 300,00zt
432 2002 Zlewozmywak 2 140,00zt
433 2002 Lampy oswietleniowe 11 330,00zt
434 2002 Krzesta drewniane — wyscietane 33 1.000,00zt
435 2003 Zestaw komputerowy + drukarka 1 2.782,00zt
437 2003 Sprzet muzyczny (mixer) 1 2.397,30zt
438 2003 Opakowanie do miksera 1 629,15zt
439 2003 Stét do pin ponga 1 699,00zt
440 2003 Krzesta obrotowe biurowe 6 716,00zt
441 2003 Czajnik bezprzewodowy 1 131,30zt
442 2004 Radiomagnetofon 1 299,00zt
443 2004 Mikrofon bezprzewodowy SHURE 1 1.679,94zt
444 2004 Zestaw namiotoéw tzw. pawilon 1 170,00zt
445 2004 3 elementowy statyw do Swiatet 2 430,00zt
446 2004 Odtwarzacz CD SONY PXE 270/S 1 539,10zt
447 2004 St6t biurowy (biaty) 1 200,00zt
448 2004 Biurko pod komputer 1 149,00zt
449 2004 Krzesta biurowe (nieb. — czarne) 4 341,60zt
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450 2004 Statyw kolumnowy 2 229,36zt
1 2 3 4 5
451 2004 Zestaw komputerowy bez drukarki 1 2.154,00zt
452 2005 Statyw mikrofonowy MSZONE 4 200,00zt
453 2005 Mikrofon pojemnosciowy C 900 1 500,00zt
454 2005 Fax Sharp UX-A460 pl. 1 518,50zt
455 2005 Kalkulator Citizen Cx 80 1 129,28zt
456 2005 Aparat fotograficzny Olympus Sp 500U2 1 1.987,00zt
457 2005 Odkurzacz 1 170,00zt
458 2005 Ptyta CD - dotacje unijne 1 255,00zt
459 2005 Efekt pogtosowy ALESIS 1 500,00zt
460 2005 Korektor graficzny BEHINGER 1 500,00zt
461 2005 Czajnik bezprzewodowy 123,20zt
462 2006 Odkurzacz Zelmer 1 460,00zt
463 2006 Tkanina (44mb) 1 2.375,84zt
464 2006 Drukarka komputerowa HP Laset Jet 1020 1 596,00zt
465 2006 Komputer PC + program 1 1.633,00zt
466 2006 Monitor LG 1 779,00zt
51.698,55zt
Schronisko

Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llos¢ Wartos¢
1 2005 t6zka pietrowe z materacami 15 10.086,05zt
2 2005 t6zka BOHUS 17 4.355,40zt
3 2005 Materace 90 200 B 17 3.712,46zt
4 2005 Posciel 30 2.940,00zt
5 2005 Wieszak , Kaktus” 7 657,84zt
6 2006 Stoliki 8 865,90zt
7 2006 Stoliki 2 281,43zt
8 2006 Pufy 20 589,00zt
9 2006 Posciel 5 600,00
10 2006 Telewizor DTZ 29GZK 1 1.048,00zt
1 2006 Szafa ,,Grze$” — buk - jabton 2 570,98zt
12 2006 Komoda , Grzes” buk - jabton 2 392,23zt
13 2006 Krzesta bezowe, wyscietane 20 1.905,15zt
14 2006 Stot ,Samba” (2 na 1) 3 1.517,40zt
15 2006 Stét ,Kaja” 2 424,61zt
16 2006 Ogrzewacz gazowy wody 1 1.100,00zt
31.046,45zt

Swietlice
Nowa Niedrzwica
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llosé Wartos¢
1 2 3 4 5

B.O. 1995 Bilans otwarcia 21,09zt
261 1997 Stoliki swietlicowe 5 600,24zt
274 1997 Stét do tenisa 1 690,00zt
274 1997 Krzesto OPT 1 4 260,00zt
285 1997 Stolik Swietlicowy 2 269,62zt
314 1997 Krzesta OPT 17 1.040,00zt
214 1999 Magnetofon 1 350,00zt
338 2003 Czajnik elektryczny 1 165,00zt
338 2003 Czajnik 1 129,00zt
338 2003 Konwerter 1 149,00zt
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338 2003 Radiomagnetofon 1 279,00zt
1 2 3 4 5
338 2003 Krzesta sktadane 5 289,99zt
4.242,94zt
Twierdzielewo
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llosé Wartos¢
1995 Bilans otwarcia 21,09zt
335 1998 Stét do tenisa 1 650,00zt
341 1998 Stoty 4 550,00zt
341 1998 Krzesta 6 450,00zt
1.651,22zt
Krobielewo
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llos¢ Wartos¢
93 1994 Grzejnik PRIMO 1 268,00zt
Strychy - Strzyszewo
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llosé Wartos¢
314 2003 Stét p.p. Tectonic T-15 1 690,00zt
348 2006 Kula lustrzana - lampa 1 385,00zt
348 2006 Grzejnik olejowy 3 507,00zt
1.582,00zt
Debéwko
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llosé Wartos¢é
1995 Bilans otwarcia 0,18zt
285 1997 Stot ping — pongowy 1 690,00zt
341 1998 Stoty 2 490,00zt
253 1999 Stoty $wietlicowe 2 500,00zt
339 1999 Stot 1 300,62zt
339 1999 tawki 2 80,00zt
276 2000 tawki 5 360,00zt
2.420,18zt
Krasne Dtusko
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llosé Wartos¢
303 2005 Stét BACPIOKAR SG 10 449,00zt
Wierzbno
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llosé Wartos¢
355 2003 Wieza Sznajder 350,00zt
228 2006 Stét ping - pongowy 500,00zt
850,00zt
Goraj
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llosé Wartos¢
309 1999 Krzesta 16 319,84zt
309 1999 Stoty 64 1.279,36zt
309 1999 Stoty 7 455,00zt
338 1999 Przyrzad do ¢éwiczen 1 1.548,00zt
339 1999 Radiomagnetofon SONY 1 500,00zt
276 2000 Czajnik MPM 1 89,00zt
336 2003 Kuchenka gazowa 1 699,00zt
94 2006 Telewizor 1 539,80zt
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5.430,00zt
Lubikowo
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llos¢ Wartos¢
277 2003 Telewizor 1 723,00zt
277 2003 Stoliki swietlicowe 10 2.500,00zt
3.223,00zt
Rokitno
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llos¢ Wartos¢
140 1999 Gra Pitkarz 1 345,00zt
154 1999 Patelnia elektryczna 1 151,50zt
338 1999 Telewizor 1 853,00zt
307 2003 Radiomagnetofon 1 299,00zt
241 2006 Odkurzacz LI-zomm 1 315,00zt
1.963,50zt
Chetmsko
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llos¢ Wartos¢
1995 Bilans otwarcia 16,40zt
52 1996 Piecyk gazowy z butlg 1 372,70zt
52 1999 Stét ping - pongowy 1 353,50zt
141 1999 Sprzet — Rady Soteckie 513,90zt
1.256,50zt
Biblioteki
Przytoczna
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llos¢ Wartos¢
1995 Bilans otwarcia 992,00zt
294 2004 Biurko — 3 elementy 1 550,00zt
300 2005 Krzesta Bolek 45 1.098,00zt
300 2005 Regat biblioteczny 3 1.111,42zt
3.751,42zt
Goraj
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llos¢ Wartos¢
1995 Bilans otwarcia 50,20zt
218 1996 Piec ,AGNI"” + butla 1 425,00zt
475,20zt
Chetmsko
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llos¢ Wartos¢
1995 Bilans otwarcia 1 9,48zt
249 2006 Zestaw komputerowy AMD MONO 2 4.500,00zt
4.509,48zt
Rokitno
Nr inwentarzowy | Rok przychodu Nazwa llosé Wartosé¢
1 2 3 4 5
1995 Bilans otwarcia 113,19zt
129 1995 Termowentylator 64 60,00zt
223 1995 Grzejnik 7 215,00zt
223 1995 Termowentylator 1 74,00zt
72 1998 RAPKAS - piecyk gazowy + butla 1 363,60zt
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91 2005 Wieza SONY 1 1.599,00zt
1 2 3 4 5
248 2006 Zestaw komputerowy 3.320,00zt
248 2006 Zestaw komputerowy AMD MONO 2.250,00zt
248 2006 Bojler elektryczna 430,00zt
248 2006 Zestaw ,,Biatystok” 100,00zt
248 2006 Kuchnia elektryczna 100,00zt
8.624,79zt
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UCHWALA VI1/52/2007
RADY GMINY DESZCZNO

z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w 2007r. w szkotach
podstawowych, przedszkolach oraz zespole szk6t prowadzonych przez Gmine Deszczno

Na podstawie art. 49 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z 2001r. z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi uchwala sie:

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 1. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli, z tego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody wojta gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy, przyznanie nagrody uza-
leznione jest w szczegolnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania na-
grody dodatku motywacyjnego przez co naj-
mniej 6 miesiecy;

3) prowadzenia dziatalno$ci majgcej na celu zwal-
czanie wérod mtodziezy negatywnych postaw
spotecznych, w tym narkomanii, alkoholizmu;

4) uzyskiwania osiggnie¢ w pracy z uczniami
zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce;

5) wprowadzania innowacji pedagogicznych;

6) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

7) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej;

8) aktywnego udziatu w kreowaniu modelu edu-
kacyjno — wychowawczego szkoty.

3. Dyrektorzy placéwek oswiatowych mogg otrzy-
mac nagrode w szczegolnosci za:

1) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych
ustalonych na podstawie badan standardowy-
mi narzedziami pomiaru dydaktycznego;

2) inspirowanie dziatalnosci spotecznej na rzecz
placéwki i Srodowiska;

3) bardzo dobrg organizacje pracy szkoty, pla-
coOwki;

4) inspirowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty, placowki;

5) wzorowe sprawowanie nadzoru pedagogicz-
nego;

6) umiejetne gospodarowanie $rodkami finanso-
wymi;
7) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw wzbo-

gacajacych oferte dydaktyczno - wychowaw-
czg szkoty i jej baze;

8) znaczgcy udziat w przedsiewzieciach stuza-
cych rozwojowi oswiaty i wychowania w gmi-
nie.

4. Nagrody przyznaja:

1) nauczycielom - dyrektor szkoty po zasiegnie-
ciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkdéw za-
wodowych;
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2) dyrektorowi — wéjt gminy po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i zwigzkdw zawo-
dowych.

5. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel bez wzgle-
du na stopien awansu zawodowego pod warun-
kiem przepracowania w danej szkole co najmniej
jednego roku.

8 2. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
dyplomem a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

8 3. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Deszcznie.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcej od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Jerzy tochowicz
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UCHWALA NR 45/5/VI1/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie regulaminow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine lfowa

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi uchwala sie, co nastepuje:

1. Postanowienia ogolne

8 1. llekro¢ w tresci uchwaly jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole
lub szkote dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina ltowa;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela, wychowawce i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 Karty Nauczyciela;

7) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza ltowej,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé

ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela;

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie ministra wtasciwego do spraw
edukacji i nauki w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym.

8 2. Regulamin przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia dla nauczycieli w szkotach okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow;

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.

8 3. Regulamin przyznawania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego okresla jego wysokosé,
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
w szkotach.

2. Regulamin przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia

Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
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niajgce do dodatku okresla rozporzgdzenie.
8 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

8 6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje
pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagro-
dzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powo-

du niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

8 7. Dodatek motywacyjny jest przyznawany
nauczycielom zgodnie z 8 6 rozporzadzenia.

8 8. Dla nauczycieli, z zastrzezeniem § 9, ustala
sie trzy grupy kryteribw z podziatem na kryteria
szczegotowe, od ktorych spetnienia uzaleznione
jest uprawnienie do otrzymania dodatku motywa-
cyjnego:

Grupa kryteriow

Kryteria szczegétowe

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
1 |tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno
1a |- wychowawczych potwierdzanych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
mindéw i sprawdzianéw albo sukcesami

w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
1b | chowawczych uczniow we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki,

1c

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

1d .
uczniow,

jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

a w szczegolnosci:

systematyczne i efektywne przygotowywa-

2a nie sie do przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-

2b wodowych,

2c |wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
2d | nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji

2e szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie

2 z powierzonych obowigzkow,

2g | przestrzeganie dyscypliny pracy;

3 |zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 3

3a udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i in-

3b nych,

opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
3c | lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
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Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci: prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
3d .
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
3e
statutowych szkoty.

§ 9. Dla dyrektorow ustala sie dwie grupy kry-
teribw z podziatem na kryteria szczegétowe, od

ktérych spetnienia uzaleznione jest uprawnienie
do otrzymania dodatku motywacyjnego:

jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

a w szczegoblnosci:

systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

Ic | wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatosc¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
Id | nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z powierzonych obowigzkow,

Ilg | przestrzeganie dyscypliny pracy;

jakosé wykonywanej pracy na stanowisku
kierowniczym:

celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty,

IIb |racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

llc | racjonalna polityka personalna,

Ild | dbatosé o estetyke obiektow szkolnych,

lle | wptyw szkoty na miejscowe $rodowisko,

jakos¢ swiadczonej pracy, o ktérej mowa
w art. 7 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

8 10. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter
uznaniowy i winien byé zréznicowany w zaleznosci
od spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 8 lub
§9.

2. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany,
jezeli w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych przy-
znanie dodatku:

1) nauczyciel wyrézniat sie osiggnieciami w pra-
cy, jakoscig Swiadczonej pracy lub szczegol-
nym zaangazowaniem w realizacje czynnosci
i zaje¢ oraz spetniat co najmniej dwa kryteria
szczegbdtowe z kazdej z grup kryteridw, o kto-
rych mowa w 8 8;

2) dyrektor szkoty wyrézniat sie osiggnieciami
w pracy, jakoscig $wiadczonej pracy lub szcze-
golnym zaangazowaniem w realizacje czynno-
Sci i zajec¢ oraz spetniat co najmniej dwa kryteria
szczegotowe z kazdej z grup kryteribw, o ktéd-
rych mowa w § 9.

3. Dodatek motywacyjny moze byé przyznawa-
ny na czas oznaczony, nie krétszy niz 4 miesigce

i nie dtuzszy niz 6 miesigce.

8 11. Dodatek motywacyjny przyznany dla na-
uczyciela lub dyrektora nie moze by¢ nizszy niz
2% i nie wyzszy niz 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

8 12. 1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na do-
datki motywacyjne w wysokosci zgodnej z uchwatag
budzetowg Gminy lfowa i wynoszacy:

1) dla nauczycieli w wysokos$ci 1% $rodkow na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w da-
nej szkole (bez wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora);

2) dla dyrektorow w wysokosci 5% ich wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row sg wyodrebnione i pozostajag do dyspozycji
burmistrza.

8 13. Wysokos¢ indywidualnego dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szko-
ty, a dla dyrektora szkoty — burmistrz, z zastrzeze-
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niem § 11.
Dodatek funkcyjny
8 14. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na-

uczycielom zgodnie z 8 5 rozporzadzenia.

§ 15. Dodatek funkcyjny przystuguje w wyso-
kosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko

Dyrektor szkoty lub gimnazjum o liczbie oddziatéw
16 lub wiekszej

Dyrektor szkoty lub gimnazjum o liczbie oddziatéw
od 11 do15

téw

Dyrektor szkoty lub gimnazjum liczacej do 10 oddzia-

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego (w procentach
od stawki najnizszego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym)

od 50% do 80%
od 40% do 70%

od 30% do 40%

Dyrektor przedszkola liczacego do 4 oddziatéw

od 30% do 40%

Dyrektor przedszkola o liczbie oddziatow 5 lub wie-
cej

od 40% do 70%

Wicedyrektor szkoty lub gimnazjum o liczbie oddzia-
tow 11 lub wiecej

od 25% do 45%

Wicedyrektor przedszkola liczagcego co najmniej

5 oddziatéw lub posiadajgcym oddziaty zlokalizowa-
ne w réznych miejscach albo w ktérym co najmniej
2 oddzialy pracujg dtuzej niz 10 godzin dziennie

od 20% do 40%

Inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statu-
cie szkoty

od 15% do 25%

§ 16. Comiesieczny dodatek funkcyjny przystu-
guje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania
zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 5% jego miesiecz-
nej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kaz-
dego powierzonego mu opiece nauczyciela sta-
zyste i nauczyciela kontraktowego odbywajace-
go staz;

2) doradcy metodycznego - w wysokosci 3% je-
go miesiecznej stawki wynagrodzenia zasad-

niczego;

3) wychowawcy w wysokosci 8% stawki mie-
siecznej wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty z przygotowaniem pedagogicz-

nym.

§ 17. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku funk-
cyjnego dla dyrektora ustala i przyznaje burmistrz
w granicach stawek okreslonych w tabeli, o ktorej
mowa w § 15, uwzgledniajgc m. in. wielko$¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, demograficzne i geo-
graficzne, w jakich szkota funkcjonuje, ztozonosé
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy szkoty oraz liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole.

8 18. Wysokos¢ indywidualnych dodatkéw funk-
cyjnych dla wicedyrektoréw oraz osbéb zajmuja-
cych inne stanowiska kierownicze ustala i przyzna-
je dyrektor w granicach stawek okreslonych w tabeli,

o ktérej mowa w § 15, uwzgledniajagc m.in. wiel-
kos¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz licz-
be stanowisk kierowniczych w placéwce.

8 19. W wypadku zbiegu prawa do dodatkow
funkcyjnych z kilku tytutéw, nauczycielowi przy-
stuguje taczna kwota tych dodatkéw.

8 20. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przy-
stuguje w okresie zajmowania stanowiska kierow-
niczego lub wykonywania zadan, za ktére przystu-
guje dodatek.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje do-
datek. Jezeli powierzenie stanowiska lub wykony-
wania zadan, za ktore przystuguje dodatek nastgpi-
to pierwszego dnia miesigca - prawo do dodatku
funkcyjnego powstaje od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 21. 1. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stano-
wiskiem lub wykonywaniem zadan, za ktére przy-
stuguje dodatek, przystuguje rowniez osobie, kt6-
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rej powierzono odpowiednie obowigzki w zastep-
stwie innej osoby, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesia-
cach zastepstwa.

2. Po trzech miesigcach nieobecnosci dyrekto-
ra z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy,
osoba petnigca jego obowigzki nabywa prawo do
dodatku funkcyjnego jak dla dyrektora tej jednost-
ki. Jezeli osobg petnigcg obowiagzki dyrektora jest
wicedyrektor, na czas petnienia tych obowigzkow,
wicedyrektor nabywa prawo do wyzszego dodatku
w wysokosci jak dla dyrektora tej jednostki.

Dodatek za warunki pracy

8 22. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazli-
wych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

8 23. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach
trudnych lub uciazliwych uzalezniona jest od wy-
miaru czasu pracy realizowanego w tych warun-
kach.

8 24. Dodatek za trudne warunki pracy przy-
stuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim (8 8 pkt 7 rozporzadzenia) w wysokosci
1,40zt za kazdg przepracowang w tych klasach
lub z tym uczniem godzine nauczania,

2) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indy-
widualne uczniéw zakwalifikowanych do ksztat-
cenia specjalnego (8 8 pkt 8 rozporzadzenia)
w wysokosci 1,40zt za kazdg przepracowang
w tych klasach lub z tym uczniem godzine
nauczania;

3) nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cych zajecia w klasach taczonych (§ 8 pkt 10
rozporzadzenia) w wysokosci 1,40zt za kazdag
przepracowang w tych klasach godzine na-
uczania.

8 25. Nauczycielom z tytutu pracy w warun-
kach okreslonych w 8 9 pkt 1 i 2 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 1,50zt za kazda
godzine pracy w tych warunkach.

§ 26. 1. Dodatki za warunki pracy, o ktérych
mowa w 8 24 i § 25, przyznaje dla nauczyciela dy-
rektor, a dla dyrektora — burmistrz.

3. Jezeli nauczyciel w tym samym czasie prowa-
dzi zajecia w warunkach uprawniajgcych do
otrzymania dodatku z tytutu trudnych warun-
kow pracy oraz z tytutu ucigzliwych warunkow
pracy, to w kazdym wypadku nauczycielowi
przystugujg obydwa dodatki.

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 27. Nauczycielom przystuguje wynagrodze-
nie za godziny ponadwymiarowe i oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych, z uwzgled-
nieniem dodatku za warunki pracy.

§ 28. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg oraz godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tych godzi-
nach odbywa sie w takich warunkach) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, ktére realizowane sg w ramach godzin po-
nadwymiarowych Ilub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokraggleniem do petnych godzin, w ten sposéb
ze czas zaje¢ do 0,6 godzin pomija sie, a co naj-
mniej 0,51 godziny liczy sie za petng godzine.

8 29. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw przystuguje wyltacznie za godziny fak-
tycznie przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przystuguje rowniez gdy nauczyciel nie mogt
ich przepracowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

8 30. Wynagrodzenie za prace nauczyciela
w dniu wolnym od pracy reguluje 8 10 rozporza-
dzenia.

3. Regulamin dodatku mieszkaniowego

8 31. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru
zajec¢ przystuguje dodatek mieszkaniowy.

8 32. 1. Uprawnienie do dodatku mieszkanio-
wego majg osoby posiadajgce kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela oraz zatrudnione
w szkotach potozonych na terenie wiejskim gminy
ltowa lub w miescie lfowa, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W miescie lfowa, nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy przystuguje, gdy liczba mieszkancéw mia-
sta bedzie wynosi¢ nie wiecej niz 5000.

8 33. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie na podstawie odrebnych prze-
pisow;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

8 34. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 2% miesiecznej stawki najnizszego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadaja-
cego tytut zawodowy magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym, okreslonego w tabeli za-
szeregowania oraz minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego;

2) dla 2 oséb - 2,5% najnizszego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w pkt 1;

3) dla 3 0séb - 3% najnizszego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w pkt 1;

4) dla 4 i wiecej oséb - 3,5% najnizszego wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w pkt 1.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku, wyliczong
wedtug zasad okreslonych w ust. 1, zaokragla sie
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49zt pomija sig, a kwotge od co najmniej 0,50zt
zaokragla sie do petnego ztotego w gore.

3. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie:
1) nauczyciela wnioskodawce;
2) matzonka,

3) rodzicow nauczyciela wnioskodawcy, ktorzy
nie posiadajg wtasnego zrédta dochodow;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci w wieku
do 18 lat;

b) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci uczeszczaja-
ce do szkoty ponadgimnazjalnej, nie diuzej jed-
nak niz do ukonczenia 21 roku zycia; w przy-
padku dzieci konczacych szkote ponadgimna-
zjalng okres uprawniajgcy do otrzymania na tg
osobe dodatku konhczy sie z dniem 30 wrzesnia
roku ukonczenia szkoty;

6) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

7) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci niepetno-
sprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta do-
chodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby os6b, na pod-
stawie ktérych ustalono wysoko$¢ nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora, a dyrektor — burmistrza. W przy-
padku nie powiadomienia o zmianie liczby czton-
kéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczycie-
la lub dyrektora $wiadczenie podlega zwrotowi.

8 35. 1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w § 34. Matzonkowie wspélnie okre-
Slajg pracodawece, ktory bedzie im wyptacat ten do-
datek.

2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w wy-
miarze wiekszym niz p6t etatu w dwoch lub wiecej
szkotach, nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje jedynie z tytutu wykonywania pracy w jed-
nej ze szkot, wskazanej przez nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

5. Zmiana wysokosci dodatku zwigzana ze zmia-
ng okolicznosci majgcych wptyw na jego wyso-
kos¢, nastepuje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po dacie wystgpienia okolicznosci ma-
jacej wptyw na wysokosé dodatku. W przypadku
zmiany stanu rodzinnego majgcego wptyw na wy-
sokos¢ dodatku, nauczyciel lub dyrektor sktada ko-
rekte do wniosku wedtug wzoru okreslonego w za-
taczniku do uchwaty.

6. Wyptacanie kwot dodatku nalezy do obo-
wigzkéw dyrektorow.

8 36. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora) lub na wspolny wniosek na-
uczycieli bedacych wspoétmatzonkami, wedtug wzo-
ru okreslonego w zatgczniku do uchwaty.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - w imieniu organu prowadzgcego
szkote - Burmistrz ltowej.

8 37. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
ptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia z gory.
4. Przepisy przejsciowe

8 38. 1. Do dnia 31 maja 2007r. nauczyciele
sktadajg wnioski o przyznanie nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego zgodnie z § 36 ust. 1,
z zastrzezeniem ust. 3.
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2. Do dnia 31 maja 2007r. zachowujg swoja
moc wnioski o przyznanie nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego ztozone na podstawie dotych-
czasowych przepisow.

3. Nauczyciele ktérzy nie spetniajg wymogow
uprawniajgcych do otrzymania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego wedtug zasad okreslonych
w niniejszej uchwale nie sg obowigzani sktadac¢
nowych wnioskow, w tym wypadku ich uprawnie-
nie do dodatku wygasa z dniem 31 maja 2007r.

5. Przepisy koncowe

8 39. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi ltowe;j.

8 40. 1. Traci moc uchwata Rady Miejskiej
w ltowej Nr 281/4/XXXVI/06 z dnia 25 kwietnia
2006r. w sprawie regulaminéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia i dodatku mieszkanio-

wego dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine ltowa, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Nauczyciele ktorzy nabyli prawo do nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego na podstawie
dotychczasowych przepiséw, zachowujg to prawo
do dnia 31 maja 2007r.

8 41. Regulaminy przyjete niniejszg uchwatg
obowigzujg od 1 stycznia 2007r. do 31 grudnia
2007r.

8 42. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Wdowiak

Zatacznik

do uchwaty Nr 45/5/VIl/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 26 kwietnia 2007r.

Whiosek/Korekta wniosku *
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Nauczyciel wnioskodawca: ........ccooecceueeineiiiiieieeeeee,

Burmistrz Howej1

DYFEKEOI? ...

(nazwa jednostki oswiatowej)

(imie i nazwisko nauczyciela)

zatrudniony w .................

na stanowisku ..................

(zajmowane stanowisko)

Whioskuje o przyznanie mi nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zwigzku ze spetnieniem wy-
magan okreslonych w art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674).

Jednoczes$nie oswiadczam, ze jestem zatrudniony w wymiarze co najmniej potowy obowigzujagcego
wymiaru zaje¢, posiadam kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela oraz ze nie pobieram na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego z tytutu pracy w innej jednostce o$wiatowe;j.

Zobowigzuje sie rownoczesnie, ze w przypadku utraty uprawnienia do otrzymania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, utraty podstawy do otrzymania dodatku® lub zmiany stanu rodzinnego maja-
cego wptyw na wysokos$¢ dodatku, poinformuje o tym niezwtocznie Burmistrza ltowej/Dyrektora

(czytelny podpis wnioskodawcy)

(miejscowos¢ i data sporzadzenia wniosku)

Zatgczniki:
1) stan rodzinny wnioskodawcy — nauczyciela uprawnionego do otrzymania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.
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"' Niepotrzebne skresli¢

"Do
Do

Burmistrza ltowe] sktadajg wniosek dyrektorzy jednostek oswiatowych

dyrektora jednostki oswiatowej sktadajg wniosek nauczyciele zatrudnieni w tej jednostce

% Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1)
2)
3)

4)

nie Swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie na podstawie odrebnych przepiséw;
pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktéry umowa ta zostata za-
warta;

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odregbnych przepisach.

W przypadkach innych niz okreslonych w ust. 1, dodatek nie przystuguje, a w szczegolnosci dodatek nie
przystuguje w przypadku urlopu bezptatnego udzielonego nauczycielowi na podstawie art. 17 ust. 2
Karty Nauczyciela.

Zatacznik
do Whniosku/Korekty wniosku”
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Stan rodzinny wnioskodawcy - nauczyciela uprawnionego do otrzymania nauczycielskiego dodatku

Uwa

mieszkaniowego:

ga: do ponizszego zestawienia nalezy wpisa¢ jedynie osoby, o ktorych mowa w przypisie b), nie
ujmuje sie w zestawieniu pozostatych cztonkéw rodziny, ktére nie spetniajg kryteriow wymie-
nionych w tym przypisie.

Lp.

] ]

Imie i nazwisko Data urodzenia ® | Stopien pokrewienistwa® | Adres zamieszkania °

Whioskodawca

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

3 dotyczy osob w wieku do 27 lat

b) nalezy wpisa¢ odpowiednio:

~Wnioskodawca”,
~Matzonek”,
~Rodzic wnioskodawcy” w przypadku rodzica nie posiadajgcego wtasnego zrodta dochodéw,

~Dziecko do 18 lat” w przypadku dziecka pozostajgcego na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka w wieku do 18 lat,
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- ,Dziecko do 21 lat” w przypadku dziecka pozostajgcego na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka, uczeszczajgcego do szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia; w przypadku dzieci konczacych szkote ponadgimnazjalng okres uprawniajgcy do
otrzymania na tg osobe dodatku konczy sie z dniem 30 wrzesnia roku ukonczenia szkoty,

- ,Dziecko do 26 lat” w przypadku niepracujacego dziecka bedgcego studentem, pozostajgcego na
utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

- ,Osoba niepetnosprawna” w przypadku dziecka niepetnosprawnego pozostajgcego na utrzymaniu
nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, nie posiadajacego wtasnego zrédta dochodéw,

C

i mieszkania)

' nalezy wpisa¢ w formie jak dla korespondencji (kod pocztowy, miejscowo$é, ulica, numer domu

830

UCHWALA NR 46/5/VII/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine ltowa

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 49
ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),
po uzyskaniu pozytywnej opinii zwigzkéw zawo-
dowych uchwala sig, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w tresci uchwaly jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole
lub szkote, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina ltowa;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-
ciela, wychowawce i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrekto-
ra szkoty;

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza ltowe;j.

§ 2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe na-
uczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finan-
sowym, z tym, ze:

1) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji;

2) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji organu
prowadzacego szkote.

8 3. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 — dy-
rektor;

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 2,
w imieniu organu prowadzacego szkote - bur-
mistrz.

2. Burmistrz przyznaje nagrody:
1) dla dyrektoréw - z wiasnej inicjatywy;

2) dla nauczycieli - na wnioski dyrektorow szkét,
zwigzkdéw zawodowych, rad rodzicow, rad szkot
i rad pedagogicznych ztozone do burmistrza
w terminie do 20 wrzesnia.

3. Whnioski o nagrody burmistrza dla nauczy-
cieli sporzagdzone sg na druku stanowigcym zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty. Wniosek wymaga za-
opiniowania przez wtasciwg rade pedagogicznag
szkoty. Wyciag z protokotu rady stanowi zatgcznik
do wnioskéw o przyznanie nagrody.

8 4. Dla nauczycieli, z zastrzezeniem § b, ustala
sie dwie grupy kryteriow z podziatem na kryteria
szczegotowe, od ktorych spetnienia uzaleznione
jest uprawnienie do otrzymania nagrody:
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osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
1la |dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programoéw i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach gminnych, powiatowych lub
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw | - lll miejsca w kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwa-
lach gminnych, powiatowych lub woje-
wodzkich,

posiada udokumentowane osiggniecia

1d |w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez or-
1f | ganizowanie wycieczek, udziatu uczniéw

w spektaklach teatralnych, koncertach, wy-
stawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami;

zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzgcych z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policjg, organi-
kryteria w zakresie pracy opiekunczej oraz 2 zacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami
dziatalnosci pozaszkolnej: w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
2d | rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzi-
cami,

udziale z wtasnej inicjatywy w zorganizowa-
nych formach doskonalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji

2f |zawodowej nauczycieli podejmujgcych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

1b

1c

kryteria w zakresie pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej:

1e

1g

1h

2a

2b

2e

§ 5. Dla dyrektorow ustala sie dwie grupy kry- rych spetnienia uzaleznione jest uprawnienie do
teriow z podziatem na kryteria szczegdtowe, od kté6- otrzymania nagrody:
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Grupa kryteriow

Kryteria szczegotowe

kryteria w zakresie prawidtowego zarzadza
1 |jednostka i zaangazowania w prawidtowe
funkcjonowanie jednostki:

1a | przestrzeganie prawa o$wiatowego,

1b wlasciwe gospodarowanie srodkami budze-
towymi,

1c | dziatania innowacyjne,

1d dobrg wspotprace z radg pedagogiczng,
radg rodzicéw, samorzgdem szkolnym,

1le |prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej,

1§ szczegOlne obcigzenie pracami zwigzanymi
z organizacjg szkoty lub przedszkola,

1g |troske o dobro szkoty lub przedszkola;

kryteria w zakresie pracy opiekunczej oraz
dziatalno$ci pozaszkolnej:

zapewnia pomoc i opieke uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzgcych z rodzin ubogich lub patolo-
gicznych,

2a

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

2b

organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policjg, organi-
zacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
wow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

2c

dobrg wspétprace z organem prowadzgcym

2d szkote,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
2e |rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzi-
cami,

udziale z wtasnej inicjatywy w zorganizowa-

2 nych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
2g |zawodowej nauczycieli podejmujgcych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

§ 6. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy i powinny by¢ zréznico-
wany w zaleznosci od spetnienia kryteriéw, o kto-
rych mowa w § 4 lub § 5.

2. Do nagrody moze by¢ typowany:

1) nauczyciel, jezeli spetnia co najmniej dwa kry-
teria szczegotowe z kazdej z grup kryteriow,
o ktorych mowa w § 4;

2) dyrektor, jezeli spetnia co najmniej dwa kryte-
ria szczegotowe z kazdej z grup kryteriow,
o ktorych mowa w § 5,

jezeli przepracowat w szkole co najmniej rok.

8 7. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce

akt osobowych nauczyciela.

8 8. 1. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowe;j.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga
by¢ przyznane w innym terminie.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi ltowe;j.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Wdowiak
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Zatacznik

do uchwaty Nr 46/5/VIl/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 26 kwietnia 2007r.

Whiosek
o przyznanie nagrody burmistrza/dyrektora szkoty*

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody burmistrza/dyrektora szkoty* Panu/Pani

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

(miejscowos$¢ i data) (piecze¢ i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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UCHWALA NR 48/5/VII/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie utworzenia i nadania statutu Miejskiej Bibliotece Publicznej w ltowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt 2,
art. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 19 ust. 2 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85,
poz. 539 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Z dniem 1 czerwca 2007r. tworzy sie Miejska
Biblioteke Publiczng w ltowej, zwanga dalej , bibliote-
ka".

8 2. Biblioteka bedzie prowadzona w formie
gminnej instytucji kultury.

8 3. Akt zatozycielski biblioteki stanowi zatgcz-
nik Nr 1 do uchwaty.

8 4. Bibliotece zostaje nadany statut stanowia-
cy zatacznik Nr 2 do uchwaty.

8 5. Utworzenie biblioteki nastepuje poprzez
wydzielenie zatogi i mienia Gminnego Centrum
Kultury i Sportu w ltowej, w ramach ktérego do
dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty dziata bi-
blioteka na podstawie uchwaty Rady Gminy i Mia-
sta w ltowe] z dnia 22 czerwca 1991r. w sprawie
potaczenia organizacyjnego Miejsko - Gminnego
Osrodka Kultury w ltowej i Miejsko - Gminnej Bi-
blioteki Publicznej w ltowej (uchwata RGiM w lto-
wej Nr V/52/91 z pdzn. zm.)

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi ltowej.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Wdowiak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 48/5/VIl/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 26 kwietnia 2007r.

Akt
o utworzeniu gminnej instytucji kultury pod na-
zwa Miejska Biblioteka Publiczna w ltowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h i art. 40 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,

poz. 15691 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust 1 i 2 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85,
poz. 539 z p6zn. zm.) Rada Miejska w ltowej tworzy
z dniem 1 czerwca 2007r. gminng instytucje kultu-
ry pod nazwg

Miejska Biblioteka Publiczna w ltowej

1. Siedzibg Miejskiej Biblioteki Publicznej jest
lokal potozony w ltowej przy ul. Zaganskiej 11,
a terenem jej dziatania jest teren miasta i gminy
ltowa.

2. Przedmiotem dziatania Miejskiej Biblioteki Pu-
blicznej w ltowej jest zaspokojenie potrzeb o$wia-
towych, kulturowych i informacyjnych spoteczen-
stwa oraz udzial w upowszechnianiu wiedzy i kul-
tury.

3. Zrédtem finansowania dziatalnosci Miejskiej
Biblioteki Publicznej w ltowej jest dotacja z budze-
tu gminy ltowa oraz $rodki uzyskiwane z docho-
déw witasnych i innych Zrédet.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 48/5/VIl/07
Rady Miejskiej w ltowej

z dnia 26 kwietnia 2007r.

Statut
Miejskiej Biblioteki Publicznej w lfowej

1. Przepisy ogdlne

8 1. Miejska Biblioteka Publiczna w ltowej zwa-
na dalej ,bibliotekg” zostata utworzona na mocy
uchwaty Nr 48/5/VIlI/07 z dnia 26 kwietnia 2007r.
Rady Miejskiej w ltowej i dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach
(Dz. U. z 1997r. Nr 85, poz. 539, z p6zniejszymi
zmianami);

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 13,
poz. 123 z pdzniejszymi zmianami);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami).

8 2. Biblioteka jest gminng instytucjg kultury,
dziatajacg w obrebie krajowej sieci bibliotecznej.
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8 3. Siedziba Biblioteki jest miasto ltowa a te-
renem jej dziatania miasto i gmina ltowa.

§ 4. Bezposredni nadzér nad Bibliotekg spra-
wuje Burmistrz ltowe;.

8 5. Biblioteka korzysta z pomocy fachowej
Wojewodzkie] i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. C. Norwida w Zielonej Gorze.

8 6. Biblioteka uzywa pieczeci okragtej zawiera-
jacej posrodku wizerunek orta, a w otoku nazwe
w petnym brzmieniu ,Miejska Biblioteka Publiczna
w ltowej”.

2. Cele i zadania biblioteki

8 7. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu
potrzeb czytelniczych spoteczenstwa oraz upowszech-
niania wiedzy i rozwojowi kultury.

§ 8. Do szczegotowego zakresu dziatania bi-
blioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie
materiatéw bibliotecznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem materiatdw dotyczgcych wia-
snego regionu;

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miej-
scu, wypozyczanie do domu oraz prowadzenie
wypozyczen miedzybibliotecznych z uwzgled-
nieniem szczegdlnych potrzeb dzieci i mtodzie-
zy oraz ludzi niepetnosprawnych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno - bi-
bliograficznej;

4) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;

5) organizowanie czytelnictwa i udostepnienie
materiatéw bibliotecznych ludziom chorym
i niepetnosprawnym;

6) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci,
instytucjami upowszechniania kultury, orga-
nizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i za-
spokajaniu potrzeb oswiatowych i kultural-
nych spoteczenstwa;

7) doskonalenie form i metod pracy bibliotecz-
nej.
§ 9. Biblioteka moze podejmowac réwniez inne
dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska.
3. Organy biblioteki i jej organizacja

§ 10. Na czele biblioteki stoi kierownik, ktory
kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje biblioteke na
zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny. Kierownika
powotuje i odwotuje Burmistrz ltowej.

8 11. 1. W bibliotece moga by¢ zatrudnieni pra-
cownicy dziatalnosci podstawowej i obstugi. W mia-
re potrzeby w bibliotece mogag by¢ zatrudnieni
rowniez specjalisci z réznych dziedzin zwigzanych
z dziatalnoscig biblioteki.

2. Obstuge ekonomiczno - administracyjng bi-
blioteki zapewnia Gminny Zespo6t Ekonomiczno
- Administracyjny Szkét w ltowe;j.

3. Pracownikéw biblioteki zatrudnia i zwalnia
kierownik biblioteki.

8 12. 1. Pracownicy biblioteki powinni posia-
da¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwa-
lifikacje okreslone w rozporzgdzeniu wydanym na
podstawie art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca
1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539
z pézn. zm.).

2. Wynagrodzenia pracownikéw biblioteki usta-
lane s zgodnie z rozporzadzeniem wydanym na
podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 13,
poz. 123 z p6zniejszymi zmianami).

8 13. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczal-
nie, czytelnig, oddziaty dla dzieci i punkty biblio-
teczne oraz inne formy udostepniania zbioréw bi-
bliotecznych.

8 14. Szczegotowg organizacje wewnetrzng bi-
blioteki oraz zakres dziatania poszczegélnych ko-
morek organizacyjnych ustala kierownik w regu-
laminie organizacyjnym.

8 15. Przy bibliotece i jej punktach mogg dzia-
ta¢ Kota Przyjaciét Biblioteki, powotane na pod-
stawie obowigzujgcych przepisow prawnych.

4. Gospodarka finansowa biblioteki

8 16. Biblioteka jest finansowana z budzetu
gminy, z dochodow wtasnych i innych zrodet.

8 17. Biblioteka prowadzi gospodarke finanso-
wag na zasadach obowigzujacych instytucje kultury.

§ 18. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ go-
spodarczg wedlug ogdlnych zasad okreslonych od-
rebnymi przepisami. Docho6d z tej dziatalnosci prze-
znaczony jest na cele statutowe biblioteki.

§ 19. Podstawg gospodarki finansowej biblio-
teki jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Rade Miejska w ltowej w uchwale budzetowe;j.

§ 20. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane
w trybie okreslonym dla jego nadania.
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UCHWALA NR 49/5/VII/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie zmiany statutu Gminnego Centrum Kultury i Sportu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. 2 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Gminy i Miasta w ltowej
z dnia 15 grudnia 1999r. w sprawie: likwidacji zakta-
du budzetowego ,,Gminny Osrodek Kultury i Sportu
w ltowej” i utworzenia na jego bazie jednostki bu-
dzetowej ,,Gminne Centrum Kultury i Sportu w lto-
wej” (uchwata Nr 87/3/X/99 i z 2001r. Nr 76/3/XXI1/01),
w zalgczniku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 1 ust. 2 wyrazy ,ustawy z dnia 26 listopada
1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155,
poz. 1014 z p6zn. zm.)"” zastepuje sie wyrazami
L,ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn.
zm.)"”;

2) w 8§ 4 ust. 1 lit. f na koncu przecinek zastepuje
sie kropka i skresla sie lit. g;

3) wsé:
a) w ust. 1 skresla sie wyrazy , czytelnictwie”,
b) w ust. 2 skresla sie lit. a;

4) w § 7 skresla sie pkt 1;

5) w § 8 skresla sie pkt 13, 14 15;

6) w§11:
a) skresla sie ust. 1,

b) w ust. 3 skresla sie wyrazy ,i Miasta w lfo-
wej”;

7) wg§12:
a) skresla sie pkt 4

b) w pkt 5 na koncu przecinek zastepuje sie
kropka i skresla sie pkt 6;

8) w§13:

a) w pkt 5 wyrazy ,organ stanowigcy” zaste-
puje sie wyrazem ,,Burmistrza”,

b) w pkt. 10 wyrazy ,kultury, czytelnictwa,

sportu” zastepuje sie wyrazami ,kultury
i sportu”,

c) skresla sie pkt 11,
d) skresla sie pkt 12,

e) w pkt 13 wyrazy ,zatwierdzonych przez or-
gan stanowigcy” zastepuje sie wyrazami
PO zatwierdzeniu przez Burmistrza”;

9) skresla sie § 14;

10) w 8 17 pkt 2 wyrazy ,organu stanowigcego”
zastepuje sie wyrazem , Burmistrza”;

11) skresla sie § 19;
12) § 22 otrzymuje brzmienie:

.8 22. Dochody wtasne Centrum gromadzone
sg na odrebnym rachunku wedtug zasad okre-
Slonych na podstawie art. 22 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.).”;

13) w § 23 skresla sie zdanie ostatnie;
14) w § 26:

a) wust. 1 wyraz ,terytorialnym” zastepuje sie
wyrazem ,gminnym”,

b) w ust. 2 wyrazy ,Zarzad Miejski w ltowej”
zastepuje sie wyrazami ,,Burmistrz ltowej”.

8 2. W terminie do dnia 1 lipca 2007r. dyrektor
Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Iltowej
opracuje i zatwierdzi regulamin organizacyjny zakta-
du, uwzgledniajgcy zmiany statutu, o ktbrym mowa
w8 1.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi ltowe;j.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z wyjatkiem § 1 pkt 2, pkt 3,
pkt 4, pkt 5, pkt 7 lit. b i pkt 8 lit. d, ktore wchodzg
w zycie z dniem 1 czerwca 2007r.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Wdowiak
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UCHWALA NR 50/5/VI11/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie zmiany statutu Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkoét w ltowej

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr 11/14/94 Rady Gminy i Mia-
sta w ltowej z dnia 8 kwietnia 1994r. w sprawie
zatwierdzenia Statutu Gminnego Zespotu Ekono-
miczno - Administracyjnego Szkoét w ltowej, w za-
taczniku do uchwaty wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»8 1. Gminny Zespét Ekonomiczno - Admini-
stracyjny Szkét w ltowej, zwany dalej w tresci
Statutu Zespotem, dziata w szczegdlnosci na
podstawie:

a) ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991r. o syste-
mie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.);

b) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.);

c) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
zpbdzn. zm.);

d) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o or-
ganizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.);

e) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o biblio-
tekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z pézn. zm.)

f) niniejszego statutu”;
2) 82 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Siedzibg Zespotu jest Gimnazjum w lto-
wej przy ul. Piaskowej 2a w ltowej.”;

3) w§3:

a) wust. 1 wyrazy ,Urzedu Gminy i Miasta
w ltowej” zastepuje sie wyrazami ,gmi-
ny ltowa”,

b) w ust. 2 wyrazy ,Rada Gminy i Miasta”
zastepuje sie wyrazami ,Rada Miejska
w ltowej”;

4) w §b:

a) skresla sie pkt 2i 4,
b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

»6. Gminne Centrum Kultury i Sportu
w ltowej”,

c) po pkt 6 dodaje sie nowy pkt 7 i 8
w brzmieniu:

»7. Gimnazjum w ltowej,

8. Gminny Zespot Ekonomiczno - Admi-
nistracyjny Szkét w ltowej,”,

d) po pkt 8 dodaje sie nowy punkt 9
w brzmieniu:

.9. Miejska Biblioteka Publiczna w lio-
wej.”;

5) po tytule czesci Il. Podstawowe zadania ze-
spotu tre$¢ nastepujgca po tym tytule oznacza
sie jako § 6;

6) w § 9 wyrazy ,Zarzad Gminy i Miasta w ltowej”
zastepuje sie wyrazami ,, Burmistrz lfowej”;

7) w § 10 wyrazy ,Rady Gminy i Miasta w lfowej”
zastepuje sie wyrazami ,Rady Miejskiej w lto-
Wej";

8) w § 11 wyrazy ,,Zarzad Gminy i Miasta w lto-
wej” zastepuje sie wyrazami ,Burmistrza lto-
wej”;

9) w 8§ 12 ust. 5 w zdaniu wstepnym wyrazy ,Ra-
dy Gminy i Miasta” zastepuje sie wyrazami
~Rady Miejskiej”;

10) skresla sie § 13;

11) w § 14 ust. 1 wyrazy ,Rady Gminy i Miasta
w ltowej” zastgpuje sie wyrazami ,Rady Miej-
skiej w lfowej”;

12) skresla sie § 151 16;

13)w 8§ 18 wyrazy ,Gtowny Skarbnik Urzedu
Gminy i Miasta w ltowej” zastepuje sie wyra-
zami ,Skarbnik Gminy ltowa”;

14) w & 19 wyraz ,terytorialnym” zastepuje sie wy-
razem ,gminnym” oraz wyrazy ,zaktadow bu-
dzetowych” zastepuje sie wyrazami ,jednostek
budzetowych”;

15) w § 25 wyrazy ,Rady Gminy i Miasta w lto-
wej” zastepuje sie wyrazami ,Rady Miejskiej
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w ltowe]"” oraz skres$la sie wyrazy ,przy zacho-
waniu zasady bezwzglednej wigkszosci gtosow
ustawowego sktadu gminy”;

16) w § 26 wyraz ,terytorialnym” zastepuje sie wy-
razem ,gminnym”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi ltowe;j.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego przy czym § 1 pkt 4 lit. d
wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2007r.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Wdowiak

834

UCHWALA NR 51/5/VII/07
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 26 kwietnia 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia statutu Gminy fowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr 106/3/XXVII/01 Rady Miej-
skiej w ltowej z dnia 30 sierpnia 2001r. w sprawie
uchwalenia statutu Gminy ltowa (Dziennik Urze-
dowy Wojewddztwa Lubuskiego Nr 88, poz. 641
oraz z 2002r. Nr 112, poz. 1325), w zataczniku do
uchwaty ,Statut Gminy ltowa”, wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) w§é6:
a) w ust. 2 wyrazy ,(Dz. U. Nr 95, poz. 602
z pdzniejszymi zmianami)” zastepuje sie wy-
razami , (tekst jednolity Dz. U. 2003r. Nr 159
poz. 1547 z pdzniejszymi zmianami)”,

b) w ust. 3 wyrazy ,(Dz. U. Nr 113, poz. 984
i Nr 127, poz. 1089)” zastepuje sie wyra-
zami ,(Dz. U. Nr 113, poz. 984 z podzniej-
szymi zmianami)”;

2) w 8§10 ust. 1:
a) skresla sie pkt 8,

b) w pkt 10 kropke na koncu zastepuje sie prze-
cinkiem i dodaje nowy pkt 11 w brzmieniu:

.11) Miejska Biblioteka Publiczna w ltowej.”;

3) w § 22 ust. 4 wyrazy ,(Dz. U. Nr 62, poz. 718,
z 2001r. Nr 46, poz. 499 oraz z 2002r. Nr 74,
poz. 676 i Nr 113, poz. 984)” zastepuje sie wy-
razami ,(tekst jednolity Dz. U. 2005r. Nr 190,
poz. 1606 z pdzniejszymi zmianami)”;

4) w § 39 ust. 1 wyrazy ,(Dz. U. Nr 95, poz. 602
z pbzniejszymi zmianami)” zastepuje sie wy-
razami ,(tekst jednolity Dz. U. 2003r. Nr 159,
poz. 1547 z pbzniejszymi zmianami)”;

5) w § 48 ust. 2 wyrazy ,(tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1593 i z 2002r. Nr 113,
poz. 984)” zastepuje sie wyrazami ,(tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6z-
niejszymi zmianami)”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi ltowe;.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego z wyjatkiem § 1 pkt 2 lit. b,
ktéry wechodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2007r.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Wdowiak
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UCHWALA NR VII/21/07
RADY GMINY KREZSZYCE

z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Krzeszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminy (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.) oraz art. 90f
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie osSwiaty
(t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 1. Regulamin przyznawania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie Gminy Krzeszyce okresla:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego;

2) formy w jakich udziela sig¢ stypendium szkol-
ne;

3) trybisposéb udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i spos6b udzielania zasitku szkolnego
w zaleznosci od zdarzenia losowego.

8 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach regulami-
nu mowi sie bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regu-
lamin udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Krzeszyce;

2) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie osSwiaty
(t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm.);

3) uczniu - nalezy przez to rozumieé osoby wy-
mienione w art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t .j. Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 25672 z p6zn. zm.), za-
mieszkujgce teren Gminy Krzeszyce;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ rowniez
prawnych opiekunow;

5) rodzinie - nalezy przez to rozumieé osoby spo-
krewnione lub niespokrewnione pozostajace
w faktycznym zwigzku, wspodlnie zamieszkujgce
i gospodarujace;

6) Swiadczeniach pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym - nalezy przez to rozumiec
stypendium szkolne lub zasitek szkolny;

7) decyzji - nalezy przez to rozumie¢ decyzje,
o ktorej mowa w art. 90n ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.
Z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pé6zn. zm.).

§ 3. Na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie pomoc materialna jest przyznawana
zamieszkatym na terenie Gminy Krzeszyce uczniom
szkdét wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy
o systemie oswiaty.

Rozdziat 2
Sposadb ustalania wysokosci stypendium szkolnego

8 4. 1. Stypendium szkolne przyznawane jest
na podstawie wniosku, do ktérego nalezy dotgczyé
odpowiednie zaswiadczenia dokumentujgce sytu-
acje materialng rodziny.

§ 5. 1. Wysokos$¢ miesieczna stypendium uza-
lezniona jest od grupy dochodowej, do ktoérej zo-
stat zakwalifikowany uczen.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) | grupa przy dochodzie miesiecznym na czton-
ka rodziny ucznia do 150zt;

2) Il grupa przy dochodzie na cztonka rodziny
ucznia wyzszym niz 150zt i nie przekraczajgcym
200zt;

3) |l grupa przy dochodzie miesiecznym na czion-
ka rodziny wyzszym niz 200zt i nie przekracza-
jacym 351zt

3. Kwota stypendium wynikajgca z zakwalifi-
kowania ucznia do grupy dochodowej wynosi:

1) dlal grupy - do 128zt;
2) dlall grupy - do 116zt;
3) dlalll grupy - do 100zt.

4. W celu optymalnego wykorzystania srodkéw
finansowych przeznaczonych na stypendia szkolne
kwota stypendium w Il i Ill grupie dochodowej,
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, moze
zostac zwiekszona do 128zi.

Rozdziat 3
Formy udzielania stypendium szkolnego

§ 6. 1. Stypendium szkolne moze byé¢ przyzna-
ne w formie:
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1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych wykra-
czajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, w szczegdélnosci
udziat w:

a) zajeciach logopedycznych i innych wynika-
jacych z potrzeby wyréwnywania brakéw
edukacyjnych badz z opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej
w tym zajecia dla dyslektykéw i dysgrafikdw,

b) innych przedsiewzieciach realizowanych
przez szkote jak dodatkowe zajecia eduka-
cyjne lub wyjazdy do teatru, kina, na wy-
cieczki szkolne, zielone szkoty, obozy spor-
towe, itp.;

2) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowa-
nych poza szkotg, a w szczegolnosci nauke je-
zykdéw obcych, zaje¢ muzycznych, kompute-
rowych, sportowych, zajeé¢ na basenie i innych;

3) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegodlnosci refundacje zakupu:

a) podrecznikow, lektur, encyklopedii, stowni-
kow i innych ksigzek oraz multimedialnych
programoéw edukacyjnych pomocnych w re-
alizacji procesu dydaktycznego,

b) zeszytow, dtugopiséw, piornikow, plecakdéw
i innych artykutow szkolnych,

c) stroju sportowego, butow sportowych i in-
nego wyposazenia uczniéw wymaganego
obligatoryjnie przez szkote,

d) innych pomocy niezbednych w procesie
edukacyjnym;

4) catkowitej lub czesciowej refundacji kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania ucznia szkoty ponadgim-
nazjalnej oraz stuchacza kolegium, a w szcze-
gélnosci:

a) zakwaterowania w bursie, internacie, do-
mu studenta,

b) transportu srodkami komunikacji zbiorowej,
c) optat za positki w stotéwce,

d) innych dodatkowych optat i wydatkow wy-
maganych obligatoryjnie przez szkote;

5) $Swiadczenia pienigeznego, jezeli biorac pod
uwage uzasadnienie wnioskodawcy udziele-
nie pomocy materialnej w formach, o ktérych
mowa w pkt 1 - 4 nie jest mozliwe lub nie jest
celowe.

2. Koszty zwigzane z pobieraniem nauki muszg
by¢ udokumentowane, poniesione w racjonalnej
wysokosci w stosunku do powszechnie obowigzu-

jacych cen oraz odniesione do okresu, na ktory
przyznana jest pomoc.

Rozdziat 4

Tryb i sposéb udzielania stypendium i zasitku
szkolnego

8 7. 1. Postgepowanie w sprawie przyznawania
stypendidow i zasitkdbw szkolnych prowadzi Gminny
Zespot Ekonomiczno - Administracyjny Szkét w Krze-
szycach, ktory:

1) przyjmuje i ewidencjonuje wnioski;

2) sprawdza wnioski o przyznanie stypendium
i zasitku szkolnego pod wzgledem formalnym
(zasadno$¢, kompletnosé, terminowos$é, pra-
widtowos$¢ wyliczenia dochodu);

3) kwalifikuje ucznia do grupy dochodowej oraz
formy pomocy wskazanej przez wnioskodawce;

4) prowadzi postepowanie wyjasniajace w przy-
padku niepetnej lub btednie zitozonej doku-
mentacji;

5) przygotowuje projekty decyzji przyznajacych
lub odmawiajacych przyznania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym;

6) sporzadza listy wyptat.

2. Wnioski o przyznanie stypendium szkolnego
rozpatrywane sg w terminach okreslonych przez
woéjta gminy.

8 8. 1. Wnioski o przyznanie stypendium i za-
sitku szkolnego rozpatruje Gminna Komisja Sty-
pendialna powotywana przez woéjta gminy w skta-
dzie od 3 do 8 osob.

2. Do zadah Gminnej Komisji Stypendialnej na-
lezy:

1) weryfikowanie wnioskow pod wzgledem kwa-
lifikowalnosci ucznia do udzielenia pomocy
materialnej;

2) okreslanie form pomocy;

3) rozpatrywanie sytuacji materialnej uczniéw,
ktérym pomoc materialna ma byé przyznana
z urzedu;

4) negatywne opiniowanie wnioskéw nie zastu-
gujacych na pozytywne rozpatrzenie;

5) przedstawianie propozycji miesiecznej wyso-
kosci kwoty stypendium szkolnego;

6) proponowanie wysokosci kwoty zasitku szkol-
nego.

3. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

8 9. Wnioski o przyznanie stypendium szkolne-
go pozostajg bez rozpatrzenia gdy:

1) zostaly ztozone po ustalonym terminie (decy-
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duje data wptywu lub data stempla poczto-
wego);

2) nie zawierajg kompletu dokumentéw i mimo
wezwania nie uzupetniono brakéw w terminie
7 dni;

3) wnioski lub zatgczniki sg nieprawidiowo wy-
petnione i mimo wezwania nie uzupetniono
brakéw w terminie 7 dni.

8 10. 1. Stypendium szkolne przyznane w for-
mie, o ktérej mowa w 8 6 ust. 1 pkt 1i 2 regulami-
nu przekazywane jest na rachunek bankowy insty-
tucji prowadzacej zajecia edukacyjne na podstawie
oryginatéw faktur lub rachunkéw w ciggu 14 dni
od dnia uprawomocnienia sie decyzji.

2. Stypendium szkolne przyznane w formie,
o ktérej mowa w 8 6 ust. 1 pkt 3 i 4 regulaminu
wyptacane jest w kasie Urzedu Gminy po przed-
stawieniu imiennych, oryginalnych dokumentow
zakupu dotyczacych okresu obowigzywania decyzji
lub przelewem na konto bankowe rodzicéw lub
petnoletniego ucznia, w obu przypadkach w ciggu
14 dni od dnia uprawomocnienia sie decyzji.

3. Stypendium szkolne przyznane w formie,
o ktorej mowa w 8§ 6 ust. 1 pkt 5 regulaminu wy-
ptacane jest w kasie Urzedu Gminy w Krzeszycach
lub przelewem na konto bankowe rodzicéw lub
petnoletniego ucznia miesiecznie w terminie do
10 - tego dnia kazdego miesigca z gory albo jedno-
razowo w kasie Urzedu Gminy w Krzeszycach
wzglednie przelewem na konto bankowe rodzicow
lub petnoletniego ucznia w ciggu 14 dni od dnia
uprawomocnienia sie decyzji.

8 11. 1. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany ucz-
niowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytu-
acji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

2. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi przy-
znanie zasitku sa:

1) $mier¢ rodzicow;
2) kleska zywiotowa;

3) wydatki zwigzane z chorobg rodzicéw lub in-
nych cztonkéw rodziny;

4) ciezki wypadek powodujacy trwaly uszczerbek
na zdrowiu;

5) utrata mienia znacznej wartosci;
6) inne, szczegolne okolicznosci.

3. Kwota zasitku losowego uzalezniona jest od
oceny skutkéw zdarzenia losowego uzasadniajgcego
przyznanie zasitku.

8 12. 1. Zasitek szkolny przyznaje si¢ na pod-
stawie wniosku, ktory nalezy ztozy¢ wraz z zatacz-
nikami potwierdzajgcymi okoliczno$ci stanowigce
podstawe ubiegania sie o zasitek.

2. Udokumentowanie okoliczno$ci winno byé
dokonane za pomocg zaswiadczenia z Policji, za-
Swiadczenia lekarskiego, dokumentu z USC lub
innych w zaleznosci od rodzaju zdarzenia.

3. Whnioski o przyznanie zasitku szkolnego roz-
patrywane sana biezaco.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, pozostajg
bez rozpatrzenia gdy:

1) nie zawierajag kompletu dokumentow, o kto-
rych mowa w ust. 1 i mimo wezwania nie
uzupetniono brakéw w terminie 7 dni.

2) wnioski lub zatgczniki sg nieprawidtowo wy-
petnione i mimo wezwania nie uzupetniono
brakéw w terminie 7 dni.

§ 13. 1. Gminna Komisja Stypendialna przed-
stawia wojtowi gminy propozycje dotyczace formy
w jakie] moze by¢ przyznany zasitek szkolny oraz
tryb i sposéb udzielania zasitku.

2. Zasitek szkolny udzielony w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym realizowany
jest w terminie 14 dni od dnia uprawomocnienia
sie decyzji poprzez dostarczenie uczniowi ksigzek,
przyboréw szkolnych lub pomocy naukowych, kté-
rych zakup zostat wczesniej uzgodniony z wniosko-
dawca.

3. Wyptata zasitku szkolnego przyznanego w for-
mie catkowitej lub czesciowej refundacji kosztéow
zwigzanych z procesem edukacyjnym ucznia do-
konywana jest na podstawie oryginalnych doku-
mentow zakupu towarow i ustug w terminie 14 dni
od dnia uprawomocnienia sie decyzji.

4. Zasitek szkolny przyznany w formie $wiad-
czenia pienieznego wyptacany jest jednorazowo
gotowka w kasie Urzedu Gminy w Krzeszycach lub
przelewem na konto osobiste wnioskodawcy lub
petnoletniego ucznia w ciggu 14 dni od dnia upra-
womochienia sie decyzji.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Krzeszyce.

§ 15. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty
traci moc uchwata Nr XXVI/133/05 Rady Gminy
w Krzeszycach z dnia 10 czerwca 2005r. w sprawie
ustalenia regulaminu udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniow zamiesz-
katych na terenie Gminy Krzeszyce.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Tomaszewski
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UCHWALA NR VII/22/07
RADY GMINY KREZSZYCE

z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie okreslenia rodzaju swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz ustalenie
warunkéw i sposobow ich przyznawania korzystajgcym z opieki zdrowotnej nauczycielom zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Krzeszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz na pod-
stawie art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z p6zn. zm.) Rada Gminy Krzeszyce uchwala, co na-
stepuje:

Postanowienie ogolne

8 1. 1. Niniejsza uchwata okresla rodzaje $wiad-
czeh przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
oraz warunki i sposéb przyznawania tych swiadczen.

8 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkoty i przed-
szkola dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Krzeszyce;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrekto-
ra jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa
w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Krze-
szyce W wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ oraz nauczy-
cieli emerytow i rencistow, pobierajgcych na-
uczycielskg emeryture lub rente, ktérzy prze-
szli na $wiadczenie z jednostek o$wiatowych
Gminy Krzeszyce;

4) rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ osoby spo-
krewnione lub niespokrewnione pozostajgce
w faktycznym zwigzku, wspodlnie zamieszkujgce
i gospodarujgce.

Rodzaje swiadczen oraz warunki i sposoby ich
przyznawania

8 3. 1. Pomoc zdrowotna osobie uprawnionej
udzielona jest w formie bezzwrotnego zasitku pie-
nigznego.

2. Decyzje o przyznaniu pomocy zdrowotnej po-
dejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Wyptaty przyznanego zasitku dokonuje Gmin-
ny Zespo6t Ekonomiczno - Administracyjny Szkot

w Krzeszycach.

4. Zasitek pieniezny udzielany jest danemu na-
uczycielowi raz w roku budzetowym. W uzasad-
nionych, szczegolnie cigzkich przypadkach pomoc
moze by¢ przyznana powtérnie w danym roku.

8 4. 1. Wnioski o przyznanie zasitku pieniezne-
go nauczyciel sktada w miejscu zatrudnienia.

2. Wnioski o przyznanie zasitku rozpatruje sie
w ciggu 30 dni od dnia ich ztozenia.

3. Ze srodkow finansowych przeznaczonych na
pomoc zdrowotng mogg korzystaé¢ nauczyciele, kto-
rzy:

1) ponoszg koszty zwigzane z diugotrwatym le-
czeniem szpitalnym;

2) leczg sie w miejscu zamieszkania z powodu
przewlektej chorobg;

3) ponoszg koszty diugotrwatego leczenia spe-
cjalistycznego;

4) ponoszg koszty zakupu sprzetu rehabilitacyj-
nego.
4. Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby i okolicznosci z tym zwig-
zanych wptywajgcych na sytuacje materialng
nauczyciela;

2) wysokosci udokumentowanych poniesionych
przez nauczyciela kosztow;

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela.
5. Warunkiem przyznawania zasitku jest:

1) zlozenie przez nauczyciela wniosku, ktory sta-
nowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulami-
nu;

2) ztozenie aktualnego zaswiadczenia lekarskie-
go z podpisem lekarza specjalisty;

3) zlozenie o$wiadczenia o przecigtnych miesiecz-
nych dochodach netto na jednego cztonka ro-
dziny ze wszystkich zrédet przychodu osiggnie-
tych w miesigcu poprzedzajgcym miesigc zto-
zenia wniosku.

6. Wniosek o przyznanie nauczycielowi zasitku
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pienieznego moze ztozy¢ przetozony nauczyciela,
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, rada peda-
gogiczna, opiekun, jezeli nauczyciel nie jest zdolny
osobiscie do podejmowania czynnosci w tym za-
kresie.

7. Whnioski i opinie ewidencjonowane sg w re-
jestrze, ktérego wzdr stanowi zatgcznik Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

8 5. Wyptata przyznanych zasitkédw pienieznych
bedzie dokonywana w kasie lub przelewem na
wskazany przez wnioskodawce rachunek banko-

wy.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Krzeszyce.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Tomaszewski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr VII/22/07
Rady Gminy Krzeszyce

z dnia 26 kwietnia 2007r.

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej

Dokumenty zatgczone do wniosku:

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o chorobie.....

2) dokumenty potwierdzajgce poniesione KoSzty 1€CZENia.........ocuiiuiuiiiiiie it e

3) oswiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny..........ccccovviiiiiiiiiiiiniee e,

(miejscowos¢ i data)

(podpis wnioskodawcy)

Opinia przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i proponowana wysoko$é pomocy zdrowotne;j:

Podpisy przedstawicieli zwigzkdw zawodowych:
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Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr VII/22/07
Rady Gminy Krzeszyce
z dnia 26 kwietnia 2007r.
Imie i nazwi- |Miejsce zatrudnienia c Whioskowana Przyznana
el pomocy .
Rok sko (czynny zawodo- . Kwota pomocy | kwota pomo-| Uwagi
. zdrowotnej . .
nauczyciela wo/emeryt) zdrowotnej cy zdrowotnej
837

UCHWALA NR VII/23/07
RADY GMINY KREZSZYCE

z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie ustalenia optat za $wiadczenia zwigzane z prowadzeniem przez gminy Przedszkoli Gmin-
nych w Kotczynie i Krzeszycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-

$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: -
Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z 2004r. ze zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie nastepujgce optaty za ustugi

a) Przedszkole Gminne w Krzeszycach

Swiadczone przez przedszkola gminne prowadzone
przez Gmine Krzeszyce:

optata stata w wysokosci 83.00zt miesiecz-
nie od jednego dziecka, ktére korzysta ze
Swiadczen przedszkolnych w zakresie prze-
kraczajagcym podstawe programowag wycho-
wania przedszkolnego,
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- dzienna optata za wyzywienie w wysokosci
3,50zt od osoby,

b) Przedszkole Gminne w Kotczynie

- optata stata w wysokosci 25,00zt miesiecz-
nie od jednego dziecka, ktore korzysta ze
$wiadczen przedszkolnych w zakresie prze-
kraczajacym podstawe programowag wycho-
wania przedszkolnego,

- dzienna optata za wyzywienie w wysokosci
2,50zt od osoby.

2. Optata miesigczna za wyzywienie jest iloczy-
nem dziennej optaty zywieniowej i ilosci dni pracy
przedszkoli w danym miesigcu.

§ 2. 1. Optaty okreslone w 8 1 uchwaty winny

by¢ wnoszone z gory do 10 - go dnia danego mie-
sigca.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu, przez okres co najmniej 3 kolejnych dni,
zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzieh nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Zwrot nastepuje poprzez pomniejszenie naleznosci
za miesigc nastepny.

8 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Krzeszyce
Nr XXI1X/147/05 z dnia 27 wrzesnia 2005r. w spra-
wie ustalenia optat za pobyt dzieci w przedszkolach
na terenie Gminy Krzeszyce.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Tomaszewski

838

UCHWALA NR XI1/37/07
RADY GMINY NOWA SOL

z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania stypendiow dla uczniéw szkét prowadzonych przez Gmine
Nowa Sol

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie zasady udzielania stypendiow
dla ucznioéw szkot prowadzonych przez Gmine No-
wa Sol o brzmieniu jak ponizej:

1) przyznanie stypendium moze sie ubiegaé uczen
uczeszczajacy do szkoty podstawowej (klasa VI)
lub gimnazjum (klasa Ill), na terenie Gminy
Nowa Sél.

2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
stypendiéw:

1) za wysokie wyniki w nauce uczniowi, ktory:
a) uzyskat srednig ocen co najmniej 5,3,
b) uzyskat wzorowa ocene ze sprawowania;

2) za szczegoblne osiggniecia zwigzane z procesem
nauczania, w szczegolnosci:

a) laureatom krajowych, wojewddzkich, powia-
towych i gminnych olimpiad i turniejow,

b) laureatom ogolnopolskich, wojewddzkich,
powiatowych i gminnych konkursow,

c) uczniom wybitnie zdolnym z danej dziedziny
wiedzy (potwierdzone osiggnieciami),

d) zaznaczne osiggnigcia sportowe.

§ 2. 1. Liczbe stypendidéw oraz ich wysokos$é na
rok szkolny okresla kapituta na podstawie zapisu
$rodkéw w budzecie gminy.

2. Stypendium bedzie wyptacane na koniec kaz-
dego roku szkolnego.

§ 3. 1 Whnioski o przyznanie stypendiéw moga
sktada¢ dyrektorzy szkét na wniosek rady pedago-
gicznej, organizacji spotecznych, radnych gminy.

2. Do kazdego wniosku muszg byé¢ zatgczone
dokumenty potwierdzajgce wskazane w nim osia-
gniecia i kryteria okreslone niniejszym regulaminem.

3. Udokumentowane wnioski nalezy sktadac
w Urzedzie Gminy w terminie do 7 dni przed za-
kohczeniem danego roku szkolnego.

8 4. Stypendia przyznaje kapituta, w skiad kté-
rej wchodza:

- Marek Matusewicz,

- Jadwiga Kaczmarek,
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- Andrzej Wasowicz,
- Katarzyna Gabryelewicz,
- Rozalia Rzonca,
- Elzbieta Popiotek,
- Monika Krawczyk.
8 5. 1. Decyzje kapituty realizuje wojt gminy.

2. Tryb i procedura przyznawania stypendiow
zgodnie z niniejszym regulaminem sa podawane
do wiadomosci publicznej w szkotach oraz na ta-
blicy ogtoszen urzedu.

3. Stypendia przyznawane sa za rok szkolny.

8 6. Traci moc uchwata Nr XIV/87/04 Rady Gmi-
ny Nowa Sél z dnia 30 kwietnia 2004r. w sprawie
zasad i trybu przyznawania stypendiow dla uczniow
szkot prowadzonych przez Gmine Nowa Sél.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Nowa Sél.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marek Matusewicz

839

UCHWALA NR V/30/2007
RADY GMINY WYMIARKI

z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli w placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Wymiarki

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd
ma charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od osig-
gnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucz-
niow,
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniéow do konkur-
sO6w i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udzielaniu pomocy uczniom majgcym trud-
nos$ci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom, be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsréd mtodziezy narkomanii, pa-
lenia tytoniu, spozywania alkoholu i chuli-
ganstwu,

c) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, zaktadami pracy, w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) autoryzowanie i wprowadzanie programow
autorskich i innowacyjnych.

§ 2. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkole otrzymujg nagrody za zna-
czace efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote dobrych wynikéw na-
uczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniéow w konkursach, olimpiadach, zawo-
dach miedzyszkolnych, regionalnych i krajo-
wych;
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2) dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzagcych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty.

4) organizowania pomocy miodym nauczycielom
we wtasciwe]j adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi;

6) dbania o baze szkolng;

7) wspbtpracy ze srodowiskiem szkoty w celu

pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktéra kieruje;

8) witasciwego wykonywania zadan wynikaja-
cych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

8 3. 1. Nagroda przystuguje po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

2. Nagroda dyrektora szkoty przyznana nauczy-
cielowi nie moze by¢ wyzsza od ,Nagrody Wobjta
Gminy”.

3. Przyznanie nagrody nastepuje w formie pi-
semnej, ktorego odpis umieszcza sie w aktach
osobowych nauczyciela.

8 4. 1. Z wnioskiem o nagrode dla dyrektora
szkoty moze wystepowac:

a) rada szkoty lub rada pedagogiczna szkoty,

b) kurator o$wiaty lub reprezentujacy go wizyta-
tor bezposrednio nadzorujacy szkote,

c) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca
nauczycieli

2. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody
Wojt podejmuje samodzielnie.

3. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wyma-
gaja uzasadnienia

8 5. 1. Wnioski o nagrode dla nauczycieli moga
sktadac¢:

a) rada rodzicow,
b) rada pedagogiczna,
c) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc
pod uwage opinie rady pedagogicznej o ile sama
rada z wnioskiem nie wystgpita.

3. Dyrektor moze przyznac¢ nagrode nauczycie-
lowi z wiasnej inicjatywy.

4. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wyma-
gaja uzasadnienia.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego i zostaje podana do wiado-
mosci publicznej w placéwkach o$wiatowych.

Przewodniczacy Rady
Jozef Hrynowicki

840

UCHWALA NR VIII/35/07
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 27 kwietnia 2007r.

zmieniajgca uchwate w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Krosno Odrzanskie

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

8 1. 8§ 3 ust. 2 pkt 4 uchwaty Nr XXVI/158/05
z dnia 30 marca 2005r. w sprawie regulaminu udzie-
lania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Kro-
sno Odrzanskie otrzymuje brzmienie:

.4) od 251zt do 351zt miesiecznego dochodu na

osobe w rodzinie”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Grycan
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841

UCHWALA NR X/42/2007
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 27 kwietnia 2007r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
13 wrze$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzagdku w gminach (t. j. Dz. U. z 2005r. Nr 236,
poz. 2008 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Matomicach okresla gorne
stawki optat ponoszonych przez wtascicieli nieru-
chomosci potozonych na terenie gminy Matomi-
ce, za odbior odpadéw komunalnych oraz oproz-
niania zbiornikbw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych.

§ 2. Ustala sie nastepujace gorne stawki optat
zawierajacych podatek VAT ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci:

1) za odbior odpadéw komunalnych:

- w budynkach mieszkalnych potozonych na
terenie miasta Matomice - 4,31zt od 1 mie-
szkanca na miesigc — w ilosci 110,

- w budynkach mieszkalnych potozonych na
terenach wiejskich 3,81zt od jednego miesz-
kanca na miesigc — w ilosci 110I,

- w pozostatych obiektach - 42,00zt za 1m?
odpadéw komunalnych;

2) za opréznianie zbiornikdéw bezodptywowych
i transport nieczystosci ciektych na gminng
oczyszczalnie sciekow w Matomicach — 9,00zt
za 1m?® nieczystosci ciektych.

8 3. Jezeli odpady komunalne sag zbierane i od-
bierane w sposéb selektywny stosuje sie stawki
okreslone w § 2 pkt 1 obnizone o0 20%.

8 4. Traci moc uchwata Nr VI/38/99 Rady Gmi-
ny i Miasta Matomice z dnia 25 lutego 1999r. w spra-
wie optat za ustugi zwigzane z usuwaniem odpadéw
komunalnych oraz uchwata Nr XXII1/174/2000 Rady
Miejskiej w Matomicach z dnia 18 grudnia 2000r.
zmieniajgca uchwate w sprawie optat za ustugi zwig-
zane z usuwaniem odpadéw komunalnych.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Matomic.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Polak

842

UCHWALA NR VI1/47/2007
RADY POWIATU STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 27 kwietnia 2007r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Strzelcach Krajenskich

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) na wniosek Za-
rzgdu Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego Rada
Powiatu uchwala, co nastgpuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Sta-
rostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich, sta-
nowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Traci moc:

- uchwata Nr X/55/2003 Rady Powiatu Strzelecko
— Drezdeneckiego z dnia 28 listopada 2003r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organiza-
cyjnego Starostwa Powiatowego w Strzelcach
Krajenskich (Dziennik Urzedowy Wojewddz-
twa Lubuskiego z dnia 8 grudnia 2003r. Nr 99,
poz. 1408),
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- uchwata Nr XX/112/2005 Rady Powiatu Strze-
lecko - Drezdeneckiego z dnia 31 stycznia 2005r.
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 10 lutego 2005r. Nr 6, poz. 125),

- uchwata Nr XXIX/177/2005 Rady Powiatu Strze-
lecko - Drezdeneckiego z dnia 23 grudnia 2005r.
(Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Lubuskie-
go z dnia 28 marca 2006r. Nr 21, poz. 501),

- uchwata Nr XXXVII/227/2006 Rady Powiatu
Strzelecko - Drezdeneckiego z dnia 27 czerw-
ca 2006r. (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa
Lubuskiego z dnia 8 sierpnia 2006r. Nr 59,
poz. 1304),

- uchwata Nr 11/18/2006 Rady Powiatu Strzelec-
ko — Drezdeneckiego z dnia 12 grudnia 2006r.
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskie-
go z dnia 15 stycznia 2007r. Nr 4, poz. 70).

8 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewédztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Wiestaw Rosiriski

Zatacznik

do uchwaty Nr VI1/47/2007

Rady Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego
z dnia 27 kwietnia 2007r.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Strzelcach Kraj.
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powia-
towego w Strzelcach Kraj. okresla:

1) zadania Starostwa Powiatowego;

2) zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowe-
go;

3) zakres dziatania i kompetencje os6b zajmuja-
cych stanowiska kierownicze;

4) wewnetrzna strukture organizacyjng Starostwa
Powiatowego;

5) prawa i obowigzki pracownikéw Starostwa Po-
wiatowego;

6) zasady kontroli.
8 2. llekro¢ dalej jest mowa o:

1) powiecie — nalezy przez to rozumie¢ powiat
Strzelecko - Drezdenecki;

2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powia-

tu Strzelecko - Drezdeneckiego;

3) regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regu-
lamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Strzelcach Kraj.;

4) sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Sekreta-
rza Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego;

5) skarbniku — nalezy przez to rozumieé¢ Skarbni-
ka Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego;

6) starostwie — nalezy przez to rozumieé Staro-
stwo Powiatowe w Strzelcach Kraj.;

7) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste
Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego;

8) wicestaroscie — nalezy przez to rozumie¢ Wi-
cestaroste Powiatu Strzelecko - Drezdeneckie-

go;

9) zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego;

10) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Po-
wiatu Strzelecko - Drezdeneckiego;

11) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powia-
towym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.).

8 3. 1. Siedzibg starostwa jest Miasto Strzelce
Kraj.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami
mieszkancdédw powiatu moga zosta¢ utworzone sta-
nowiska pracy wydziatu poza siedzibg starostwa.
Decyzje w tej sprawie podejmuje zarzad.

§ 4. Starostwo jest zaktadem pracy w rozumie-
niu przepiséw prawa pracy.

8 5. 1. Starostwo jest aparatem pomocniczym
zarzadu i starosty.

2. Starostwo realizuje zadania powiatu:
1) witasne;
2) zzakresu administracji rzadowej;

3) przejete w wyniku porozumien zawartych z or-
ganami administracji rzgdowej w sprawach
wykonywania zadan publicznych;

4) powierzone na podstawie porozumien z jed-
nostkami lokalnego samorzadu terytorialnego
oraz z samorzadem wojewodztwa w sprawie
powierzenia wykonywania zadan publicznych;

5) pozostate, w tym okreslone statutem, uchwa-
tami organow powiatu i zarzadzeniami staro-
sty.

8 6. 1. Przy zatatwianiu spraw stosuje sig prze-
pisy Kodeksu postepowania administracyjnego
chyba, ze przepisy szczegolne stanowig inacze;.
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2. Przebieg czynnosci biurowych i kancelaryj-
nych regulowany jest ponadto rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw po-
wiatu (Dz. U. Nr 160, poz. 1074 ze zm.) regulaminem
oraz zarzadzeniami starosty.

8 7. Starostwo dziata w oparciu o zasady:
1) praworzadnosci;
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem powia-
tu;

4) zespolenia;
5) planowania pracy i podziatu kompetencji;

6) wzajemnego wspotdziatania miedzy jednost-
kami organizacyjnymi;

7) kontroli wewnetrznej i zewnetrznej;

8) racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry
pracowniczej.

8 8. 1. Pracq starostwa kieruje starosta.

2. Starosta wykonuje swoje obowigzki przy po-
mocy wicestarosty, urzedujgcego cztonka zarzadu,
sekretarza, skarbnika, naczelnikow wydziatow oraz
pracownikéw na samodzielnych stanowiskach pracy
w sposob okreslony w ustawie, statucie i regulami-
nie.

8 9. 1. W starostwie zatrudnia sie pracownikow
na podstawie:

1) wyboru;
2) powotania;
3) umowy o prace.

2. Okreslone przez staroste zadania mogg byé
wykonane na podstawie uméw zawieranych w opar-
ciu o przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Dobor kadry pracowniczej w starostwie od-
bywa sie w drodze postepowania kwalifikacyjne-
go, ktére ma na celu wytonienie najlepszej kandy-
datury sposrdéd ztozonych ofert. Regulamin poste-
powania kwalifikacyjnego ustala starosta zarzg-
dzeniem. Decyzja o przyjeciu kandydata na okre-
$lone stanowisko pracy nalezy do starosty.

4. Starosta uwzgledniajgc zakres realizowanych
przez powiat zadan oraz strukture organizacyjng
starostwa okres$la w drodze zarzadzenia liczbe eta-
tow, przewidzianych w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych urzedu.

Rozdziat 2
Zasady sprawowania funkgji kierowniczych

§ 10. 1. Starosta odpowiada za funkcjonowanie
starostwa.

2. Wicestarosta, urzedujacy cztonek zarzadu po-
wiatu, sekretarz i skarbnik sprawujg funkcje nad-
zorcze, powierzone im przez zarzad i staroste oraz
wykonujg zadania wyznaczone przez staroste, za-
pewniajgc ich kompleksowg realizacje.

3. Schemat organizacyjny starostwa, uwzgled-
niajacy petnione funkcje nadzorcze ustala starosta
zarzadzeniem.

4. Starosta moze powotywac na czas okreslony
lub nieokreslony petnomocnikéw do spraw reali-
zacji lub koordynacji okreslonych zadan.

5. Do zakresu dziatania starosty nalezy w szcze-
golnosci:
1) organizowanie pracy zarzadu i starostwa, kie-

rowanie biezagcymi sprawami powiatu oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

2) wykonywanie uprawnien pracodawcy w sto-
sunku do pracownikéw starostwa i urzeduja-
cych cztonkow zarzadu;

3) koordynowanie dziatalnosci jednostek orga-
nizacyjnych powiatu i organizowanie ich wza-
jemnej wspotpracy;

4) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych pomie-
dzy poszczegblnymi komorkami starostwa;

5) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapy-
tania radnych;

6) sktadanie o$wiadczen woli w sprawach zwia-
zanych z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci
starostwa;

7) wydawanie decyzji w indywidualnych spra-
wach z zakresu administracji publicznej za-
strzezonych dla starosty;

8) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla
starosty przez przepisy prawa, uchwaty rady
powiatu i zarzagdu powiatu.

6. Starosta moze upowazni¢ wicestaroste, urze-
dujgcego cztonka zarzadu powiatu, sekretarza po-
wiatu, skarbnika powiatu, pracownikdéw starostwa,
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz kierow-
nikow jednostek organizacyjnych powiatu do wy-
dawania w jego imieniu decyzji w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publiczne;j.

8 11. 1. Wicestarosta wykonuje czynnosci w za-
kresie upowaznien i polecen stuzbowych wydawa-
nych przez staroste oraz sprawuje funkcje nadzor-
cze nad realizacjg przez wskazane komorki organi-
zacyjne starostwa i powiatowe jednostki organiza-
cyjne okreslonych zadan powiatu.

2. Wicestarosta podejmuje czynnosci kierow-
nika starostwa w czasie nieobecnosci starosty lub
w razie wynikajgcych z innych przyczyn niemozno-
Sci petnienia obowigzkéw przez staroste.
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8 12. Urzedujgcy czlonek zarzadu wykonuje czyn-
nosci w zakresie upowaznien i polecen stuzbo-
wych wydawanych przez staroste oraz sprawuje
funkcje nadzorcze nad realizacjg przez wskazane
komoérki organizacyjne starostwa i powiatowe jed-
nostki organizacyjne okreslonych zadan powiatu.

8 13. Do zadan sekretarza nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sta-
rostwa, a w szczegdlnosci:

a) nadzor nad organizacjg pracy starostwa,

b) czuwanie nad przebiegiem i terminowo-
Scig wykonywania zadan,

c) sprawowanie nadzoru i kontroli nad opra-
cowywaniem projektéw oraz zmian regu-
laminéw, zarzadzeh i innych przepisow
wewnetrznych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z doskona-
leniem kadr i usprawnieniem pracy w sta-
rostwie;

2) koordynacja catoksztattu zagadnien organiza-
cyjno - technicznych dotyczacych wspotpracy
z zarzgdem powiatowych jednostek organiza-
cyjnych, stuzb, inspekcji i strazy oraz wspot-
pracy zarzadu z radg;

3) koordynacja spraw zwigzanych z przygoto-
waniem i przeprowadzeniem wyborow oraz
referendum na terenie powiatu;

4) realizacja zadan w zakresie obronnosci, w szcze-
golnosci obejmujacych przygotowywanie ak-
téw prawnych starosty w zwigzku z wprowa-
dzeniem wyzszych stanow gotowosci obron-
nej panstwa oraz sprawowanie nadzoru nad
jednostkami podlegtymi staroscie, na ktore
natozono zadania obronne oraz przyjetymi
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa od organéw centralnej administracji rza-
dowej;

5) wykonywanie innych zadan z upowaznienia
lub na polecenie starosty.

8 14. Do zadan skarbnika petnigcego jednocze-
$nie funkcje Naczelnika Wydziatu Budzetu i Finan-
sOw nalezy:

1) wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z prze-
pisbw prawa w zakresie obstugi ksiegowej
budzetu powiatu;

2) przygotowywanie projektu budzetu powiatu;

3) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu po-
wiatu;

4) kontrasygnowanie czynnosci prawnych powo-
dujacych powstanie zobowigzan pienieznych;

5) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej;

6) przygotowywanie okresowych analiz, ocen
i biezgcej informacji o sytuacji finansowej po-
wiatu;

7) opiniowanie projektow decyzji wywotujacych
skutki finansowe dla budzetu;

8) organizacja obiegu dokumentéw finansowych
starostwa;

9) kierowanie dziatalnoscig wydziatu witasciwe-
go do spraw finansowych;

10) wykonywanie obstugi ksiegowo - kasowej sta-
rostwa;

11) wykonywanie innych zadanh zastrzezonych dla
skarbnika;

12) realizacja zadan w zakresie obronnosci, w szcze-
goblnosci obejmujacych przygotowanie budze-
tu, finansow i instytucji finansowych w po-
wiecie w warunkach zewnetrznego zagroze-
nia bezpieczenstwa panstwa.

8 15. 1. Wydziatami starostwa kierujg naczelni-
cy, a w przypadku ich nieobecnosci lub w razie
wynikajgcych z innych przyczyn niemoznosci pet-
nienia obowigzkéw czynnosci naczelnika wykonuja
ich zastepcy.

2. W wydziale starostwa, w ktérej nie jest prze-
widziane stanowisko zastepcy, czynnosci, ktérych
mowa w ust. 1 wykonuje wyznaczony pracownik.

3. Starosta moze powierzyé kierowanie komor-
ka organizacyjng starostwa urzedujagcemu czton-
kowi zarzadu, sekretarzowi lub skarbnikowi.

4. Pionem ochrony kieruje petnomocnik ds. och-
rony informacji niejawnych, ktéry odpowiada za
zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie
informacji niejawnych.

5. Praca zespotu pracowniczego kierujg wyzna-
czone osoby w randze koordynatora.

6. Wydziatem Geodezji, Kartografii i Katastru
kieruje geodeta powiatowy petnigcy funkcje na-
czelnika wydziatu.

7. Naczelnicy wydziatow starostwa, o ktérych
mowa w ust. 1 - 3, sg bezposrednimi przetozonymi
podlegtych im pracownikéw i sprawujg nadzor
nad ich praca.

8. Naczelnicy wydziatow w szczegolnosci:

1) kierujg w imieniu starosty dziatalnoscig pod-
legtych im komodrek organizacyjnych staro-
stwa zgodnie z przepisami prawa;

2) zapewniajg nalezytg organizacje pracy;

3) nadzorujg realizacje zadan przez kierowang
komoérke organizacyjng, a szczegélnie termi-
nowe i poprawne zatatwianie spraw;

4) wdrazajg zasady racjonalnej organizacji pracy
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oraz ustalajg zakres obowigzkdéw stuzbowych,
odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow
im podlegtych;

b) wyznaczajg state i dorazne zastepstwa na po-
szczegOlnych stanowiskach pracy;

6) zapewniajg dyscypline pracy i racjonalne wy-
korzystanie czasu pracy;

7) dokonuja kontroli realizacji zadan przez pod-
legtych im pracownikéw;

8) dokonuja oceny okresowej podlegtych pra-
cownikow.

9. Naczelnicy wydziatébw ponoszg odpowiedzial-
nos$¢ stuzbowg wobec starosty za wtasciwg i ter-
minowa realizacje powierzonych im zadan.

8 16. 1. Naczelnicy wydziatéw sg zobowigzani
do realizacji zadan wynikajacych ze wspétdziatania
starosty z radg we wszystkich sprawach wynikajg-
cych z potrzeb powiatu.

2. Projekty uchwat rady wnoszone przez zarzad
opracowujg naczelnicy wtasciwych merytorycznie
jednostek komoérek starostwa. Projekty te wyma-
gaja opinii radcy prawnego.

3. Wydziat Organizacyjny prowadzi rejestr in-
terpelacji i zapytan radnych i niezwtocznie przeka-
zuje je zarzadowi.

4. Rozpatrywanie i zatatwianie interpelacji i za-
pytan radnych nalezy do komérki organizacyjnej
starostwa wtasciwej ze wzgledu na przedmiot in-
terpelacji, wzglednie jednostki wskazanej przez se-
kretarza jako wiodgacej, jezeli zatatwienie sprawy
wymaga wspoétdziatania innych jednostek organi-
zacyjnych.

5. Naczelnicy wydziatéw starostwa przygoto-
wujg odpowiedzi na interpelacje i po akceptacji
sekretarza przedstawiajg je staroscie najpdzniej na
7 dni przed uptywem terminu zatatwienia.

6. Naczelnicy wydziatow starostwa przedktada-
ja staroscie celem akceptacji wszelkie materiaty
opracowywane na posiedzenia rady.

7. Dokumenty opracowane przez naczelnikow
wydziatow starostwa dla potrzeb komisji rady wy-
magajg pod wzgledem formalnym akceptacji sekre-
tarza.

8 17. Naczelnicy wydziatéw uprawnieni sag do:
1) reprezentowania wydziatu;

2) wystepowania do starosty z wnioskiem o nawig-
zanie, rozwigzanie stosunku pracy z pracowni-
kiem, przyznanie nagrody, ukaranie, zmiane wa-
runkéw pracy i ptacy pracownikowi.

8 18. 1. Osoby petnigce funkcje kierownicze
w starostwie sg odpowiedzialne za planowanie
pracy starostwa.

2. Planowanie pracy stuzy organizacyjnemu za-
pewnieniu realizacji zadan starostwa.

3. Podstawg planowania pracy starostwa sa
zadania zawarte w:

1) aktach normatywnych;
2) uchwatach rady i zarzadu;
3) harmonogramach realizacji okre$lonych przed-
siewzigé;
4) poleceniach starosty;
5) umowach i porozumieniach.
8 19. Starostwo jest objete systemem kontroli
obejmujacym:
1) kontrole wewnetrzna, ktérej podlegaja komaorki
organizacyjne starostwa;

2) kontrole zewnetrzna, ktoérej podlegajg jednostki
organizacyjne powiatu.

8 20. 1. Zakresy czynnosci dla naczelnikow wy-
dziatow starostwa oraz pracownikoéw zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach ustala starosta
w oparciu o propozycje sekretarza.

2. Zakresy czynnosci dla pracownikow zatrud-
nionych w wydziatach ustala starosta w oparciu
o propozycje naczelnika wydziatu.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna starostwa

8 21. 1. W urzedzie tworzy sie nastepujgce ko-
morki organizacyjne:

1) wydziat;

2) referat;

3) biuro;

4) samodzielne stanowisko.

2. W celu realizacji okreslonych zadan w staro-
stwie moga by¢ powotane zespoty i komisje zada-
niowe.

3. W starostwie mozna utworzy¢ inne jednostki
organizacyjne, robwnorzedne wobec wydziatu.

4. Naczelnicy komérek organizacyjnych okre-
$lajg ich strukture wewnetrzng oraz zakres dziata-
nia i przedstawiajg staroscie do zatwierdzenia.

§ 22. 1. Wydziat jest podstawowag komérka or-
ganizacyjng, zatrudniajacg co najmniej 4 pracow-
nikbw zajmujacych sie tymi samymi kategoriami
spraw lub kilkoma zblizonymi przedmiotowo kate-
goriami spraw, jezeli ich realizacja w jednym wy-
dziale utatwia prawidtowe zarzgdzanie.

2. W ramach wydziatu lub poza jego strukturg
moze by¢ tworzony referat lub biuro. Referat lub
biuro utworzone poza strukturg wydziatu sg sa-
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modzielng jednostkg organizacyjng starostwa.

3. Samodzielne stanowisko jest najmniejsza jed-
nostkg organizacyjng, ktérg tworzy sie w wypadku
koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia struk-
tury realizujgcej jedng kategorig spraw.

4. Samodzielne stanowisko moze by¢ tworzo-
ne w ramach wydziatu, referatu, biura lub poza ich
struktura.

8 23. W sktad starostwa wchodzg nastepujace
jednostki organizacyjne:

1) Wydziat Gospodarki Przestrzennej;

2) Wydziat Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecz-
nych;

3) Woydziat Budzetu i Finansow;

4) Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru;

5) Wydziat Komunikacji i Transportu;

6) Wydziat Rozwoju Gospodarczego;

7) Woydziat Organizacyjny;

8) Biuro Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cy-
wilnej;

9) Pion Ochrony — Kancelaria Tajna;

10) Biuro Spraw Obronnych i Wojskowych;

11) Stanowisko ds. Kontroli;

12) Powiatowy Rzecznik Konsumentow.

8 24. W starostwie mogg by¢ utworzone na-
stepujgce stanowiska kierownicze:

1) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Przestrzennej;

2) Zastepca Naczelnika Wydziatu Gospodarki Prze-
strzennej;

3) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Spraw
Spotecznych;

4) Zastepca Naczelnika Wydziatu Edukacji, Zdro-
wia i Spraw Spotecznych;

5) Naczelnik Wydziatu Budzetu i Finansow;

6) Zastepca Naczelnika Wydziatu Budzetu i Fi-
nansoéw;

7) Geodeta Powiatowy — Naczelnik Wydziatu Geo-
dezji, Kartografii i Katastru;

8) Zastepca Naczelnika Wydziatu Geodezji, Kar-
tografii i Katastru ;

9) Naczelnik Wydziatu Komunikacji i Transportu;

10) Zastepca Naczelnika Wydziatu Komunikacji
i Transportu;

11) Naczelnik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego;

12) Zastepca Naczelnika Wydziatlu Rozwoju Go-

spodarczego;
13) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego;
14) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw.

8§ 25. 1. Zadania i czynnosci wspdlne dla wszyst-
kich wydziatow, referatow i samodzielnych stano-
wisk sg nastepujgce:

1) przygotowywanie projektéw uchwat, materia-
téw, sprawozdan i analiz na sesje rady, po-
siedzenia zarzadu oraz dla potrzeb starosty
i cztonkoéw zarzadu;

2) realizacja zadan wynikajacych z uchwat rady
i zarzadu;

3) wspobtuczestniczenie w opracowywaniu za-
mierzen rozwojowych powiatu;

4) wspotdziatanie ze skarbnikiem w zakresie opra-
cowania projektu budzetu;

5) rozpatrywanie i przygotowywanie propozycji
sposobu zatatwiania interpelacji i wnioskow
radnych;

6) prowadzenie postepowania administracyjne-
go i przygotowywanie decyzji w sprawach in-
dywidualnych oraz wykonywanie zadan wy-
nikajgcych z przepiséw o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji;

7) usprawnianie organizacji, metod i form pracy
oraz podejmowanie dziatan na rzecz uspraw-
nienia pracy starostwa;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie

skarg i wnioskow;

9) udziat w przeprowadzaniu kontroli w powia-
towych jednostkach organizacyjnych;

10) wspotpraca z komisjami rady w zakresie reali-
zowanych zadan;

11) wspotdziatanie z Biurem Zarzgdzania Kryzyso-
wego i Obrony Cywilnej w zakresie realizacji
zadan w dziedzinie ochrony ludnosci i spraw
obronnych;

12) wspobltpraca z innymi jednostkami organiza-
cyjnymi starostwa, powiatowymi jednostkami
organizacyjnymi, stuzbami i inspekcjami oraz
innymi instytucjami w zakresie realizowanych
zadan;

13) przekazywanie do Wydziatu Organizacyjnego
aktualnych informacji publicznych dotyczacych
biezacej pracy jednostki;

14) przestrzeganie zasad wynikajacych z ustaw,
w szczegolnosci: o ochronie danych osobo-
wych, o ochronie informacji niejawnych, o za-
moéwieniach publicznych oraz o dostepie do in-
formacji publicznej;

15) realizacja sprawozdawczosci wynikajacej z za-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 56

- 2903 -

poz. 844

dan realizowanych przez wydziat;

16) prowadzenie rejestréw i ewidencji, zgodnie

z przepisami szczegolnymi.

2. W ramach zadan obronnych wydziaty reali-

zujg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wydziat Gospodarki Przestrzennej — przygo-
towanie w zakresie budownictwa, zagospoda-
rowania przestrzennego, mieszkalnictwa, in-
frastruktury komunalnej, rolnictwa, gospodarki
wodnej i srodowiska na okres zagrozenia bez-
pieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

Wydziat Edukacji, Zdrowia i Spraw Spotecz-
nych — przygotowanie stuzby zdrowia, o$wia-
ty, kultury i sportu oraz dziatu zabezpieczenia
spotecznego na okres zagrozenia bezpieczen-
stwa panstwa i w czasie wojny;

Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru — przy-
gotowanie ochrony i ewakuacji dokumentacji
geodezyjno - kartograficznej oraz panstwo-
wych zasobéw geodezyjnych na okres zagro-
zenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

Wydziat Komunikacji i Transportu — przygo-
towanie w zakresie transportu i drogownic-
twa na okres zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa i w czasie wojny;

Wydziat Rozwoju Gospodarczego - nadzor
nad dystrybucjg i sposobem wykorzystania
przydzielonych $rodkéw pomocowych na za-
bezpieczenie dziatalnosci jednostek organiza-
cyjnych, biorgcych udziat w realizacji waznych
strategicznie inwestycji oraz na ich odtwarzanie
po ewentualnych zniszczeniach w wyniku dzia-
tan wojennych;

Wydziat Organizacyjny — przygotowanie za-
bezpieczenia funkcjonowania starosty na sta-
nowisku kierowania, organizacjg i funkcjono-
waniem starostwa w czasie wojny oraz in-
formatyzacjg na okres zagrozenia bezpieczen-
stwa panstwa i w czasie wojny;

Biuro Zarzgdzania Kryzysowego i Obrony Cy-
wilnej — przygotowanie ochrony dziedzictwa
narodowego i spraw wewnetrznych na okres
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w cza-
sie wojny;

Pion Ochrony - przygotowanie ochrony in-
formacji niejawnych i obiegu dokumentow
oraz zabezpieczenie systemoéw i sieci telein-
formatycznych na stanowisku kierowania sta-
rosty na okres zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

Biuro Spraw Obronnych i Wojskowych — przy-
gotowanie przeprowadzenia poboru, powszech-
nej mobilizacji oraz wykorzystania ewidencji
ludnosci na potrzeby administracji wojskowej

i Sit Zbrojnych RP.

§ 26. Wydziat Gospodarki Przestrzennej realizu-

je zadania z zakresu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

budownictwa i architektury;
zagospodarowania przestrzennego;
gospodarki wodnej;

ochrony powietrza;

oceny stanu akustycznego $rodowiska;

oceny oddziatywania przedsiewzie¢ na Sro-

dowisko;
rybactwa $rodlgdowego;
gospodarki lesnej;

towiectwa;

10) gospodarki odpadami;

11) ochrony przyrody;

12) gospodarki rolnej;

13) geologii i gérnictwa;

14) ochrony gruntéw rolnych i lesnych;

15) gospodarowania zasobem nieruchomosci Skar-

bu Panstwa;

16) gospodarowania powiatowym zasobem nie-

ruchomosci;

17) regulacji wtasnosci osadniczych gospodarstw

chtopskich oraz uwtaszczenia i regulowania
spraw zwigzanych z reforma rolng i osadnic-
twem rolnym;

18) regulacji wtasnosci nieruchomosci w zwigzku

z przekazywaniem gospodarstw rolnych;

19) ustanowionych praw na nieruchomosciach

w tym uzytkowania wieczystego.
8 27. Wydziat Edukacji, Zdrowia i Spraw Spo-

tecznych realizuje zadania z zakresu:

1)
2)

3)

4)

5)

edukacji i oswiaty;

nadzoru i kontroli nad placowkami o$wiato-
wymi prowadzonymi przez powiat;

koordynowania dziatan zwigzanych z udziela-
niem pomocy psychologiczno - pedagogicz-
nej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

diagnozowania potrzeb w zakresie ksztatcenia
zawodowego oraz projektowanie badz opinio-
wanie zmian w kierunkach ksztatcenia i struktu-
rze szkot zawodowych, konsultowanie tych
spraw z Powiatowym Urzedem Pracy, Powia-
towg Radg Zatrudnienia i pracodawcami;

okreslania szczegoétowych zasad oraz przygo-
towywania propozycji udzielania dotacji nie-
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publicznym szkotom i placowkom os$wiato-
wym;

6) prowadzenia spraw zwigzanych z postepo-
waniem egzaminacyjnym dotyczacym ubie-
gania sie nauczycieli o awans na stopien na-
uczyciela mianowanego;

7) ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

8) wspolipracy z samorzadami zawodowymi le-
karzy i pielegniarek oraz podmiotami wcho-
dzgcymi w sktad systemu opieki zdrowotnej;

9) nadzoru i kontroli nad Samodzielnym Publicz-
nym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Drezden-
ku, wynikajgce z petnienia funkcji organu zato-
zycielskiego;

10) obstugi administracyjnej Rady Spotecznej dzia-
tajacej przy SP ZOZ w Drezdenku;

11) spraw obywatelskich;
12) rejestracji i nadzoru nad stowarzyszeniami;

13) udzielanej pomocy finansowej dla uczniéw
- stypendiow;

14) spraw zwigzanych z realizacjg zadan wymie-
nionych w przepisach o ochronie débr kultu-
ry;

15) zapewniania rozwoju twoérczosci artystycznej
mtodziezy i dorostych, otaczania opiekg ama-
torskiego ruchu artystycznego, wspoétdziatania
w organizacji $wigt i uroczystosci;

16) spraw zwigzanych z prowadzeniem powiato-
wych instytucji kultury i wymiang kulturalng;

17) tworzenia warunkéw organizacyjno - praw-
nych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fi-
zycznej;

18) prowadzenia ewidencji uczniowskich klubow
sportowych i sprawowania nadzoru nad ich
dziatalnoscig;

19) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig tury-
stycznych schronisk mtodziezowych w zakre-
sie spraw administracyjno - gospodarczych;

20) organizowania dziatalnos$ci w dziedzinie re-
kreacji ruchowej oraz tworzenia odpowied-
nich warunkow materialno - technicznych dla
jej rozwoju;

21) wspotpracy ze stowarzyszeniami, fundacjami
oraz innymi instytucjami i zwigzkami zajmu-
jacymi sie propagowaniem sportu i turystyki
na terenie powiatu.

8 28. Wydziat Budzetu i Finanséw realizuje za-
dania z zakresu:

1) prowadzenia rachunkowosci budzetu powia-
tu, powiatowych funduszy celowych, $wiad-
czen socjalnych;

2) prowadzenia ewidencji ksiegowej dochodow i
wydatkdéw starostwa i budzetu powiatu;

3) prowadzenia ewidencji ksiegowej $rodkéw
trwatych;

4) biezgcej kontroli rownowagi budzetowej i in-
formowanie starosty o stanie srodkow;

5) przygotowywania okresowych analiz oraz ocen
realizacji budzetu powiatu w powigzaniu z za-
daniami rzeczowymi;

6) naliczania naleznosci dochodow wtasnych

i Skarbu Panstwa;

7) obstugi finansowej wydatkéw osobowych i roz-
liczen ptacopochodnych;

8) prowadzenia wymaganej dokumentacji zwia-
zanej z ubezpieczeniem spotecznym i zdro-
wotnym;

9) zapewnienia terminowej egzekucji naleznosci;
10) prowadzenia obstugi kasowej starostwa;

11) dokonywania wyceny i ustalania ewentualnych
réznic inwentaryzacyjnych;

12) opracowywania projektow przepisow wewnetrz-
nych z zakresu prowadzenia rachunkowosci;

13) sporzadzania sprawozdan z zakresu prowa-
dzonej ewidencji finansowo - ksiegowej;

14) obstugi kredytéw i pozyczek zaciggnietych przez
powiat oraz wspotpracy z bankami;

15) przygotowanie projektu budzetu powiatu;

16) prowadzenie kontroli finansowej oraz kontro-
la wykonania zalecen pokontrolnych w po-
wiatowych jednostkach organizacyjnych;

17) sporzadzanie dokumentow ksiegowych, fak-
tur, wydawanych przez starostwo.

§ 29. Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru
realizuje zadania z zakresu:

1) opracowywania planu finansowego, sporza-
dzania sprawozdan finansowych z zakresu
funduszu gospodarki zasobem geodezyjnym
i kartograficznym;

2) prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkéw,
w tym sporzadzania i wydawania wypisow
i wyrysow;

3) prowadzenia gleboznaweczej klasyfikacji grun-
tow;

4) przeprowadzania powszechnej taksacji nieru-
chomosci oraz opracowywania i prowadzenia

map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieru-
chomosci;

5) zapewniania nieodptatnego dostepu gminom
do baz danych ewidencji gruntéw i budyn-
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kow;
6) sporzadzania gminnych i powiatowych ze-

stawien zbiorczych danych objetych ewiden-
cjg gruntow i budynkow;

7) prowadzenia powiatowych baz danych wcho-
dzacych w skiad systemu informac;ji o terenie;

8) przyjmowania od rzeczoznawcéw majatko-
wych wyciggdéw z wykonywanych operatow
wycen nieruchomosci;

9) obstugi administracyjno - technicznej Zespotu
Uzgadniania Dokumentacji Projektowej;

10) scalania i wymiany gruntow;
11) geodezji i kartografii.

8 30. Wydziat Komunikacji i Transportu realizu-
je zadania z zakresu:

1) rejestracji pojazdow;
2) uprawnien do kierowania pojazdami;

3) organizowania i obstugi biurowej komisji eg-
zaminacyjnej dla taksowkarzy;

4) wydawania i cofania upowaznien do prze-
prowadzania badan technicznych pojazdow
dla stacji kontroli pojazdow;

5) nadzo6r nad stacjami kontroli pojazdow;

6) uprawnien diagnostéw do wykonywania ba-
dan technicznych;

7) wydawania zezwolen dla jednostek prowadza-
cych szkolenie os6b ubiegajgcych sie o upraw-
nienia do kierowania pojazdami i os6b ubie-
gajacych sie o uprawnienia instruktoréow;

8) nadzoru nad szkoleniem prowadzonym przez
osrodki szkolenia kierowcow;

9) wydawania kart parkingowych dla oséb nie-
petnosprawnych;

10) udzielania, odmowy udzielenia, zmiany Ilub
cofania licencji w zakresie krajowego trans-
portu drogowego oraz przenoszenia licencji;

11) wydawania zezwolen na wykonywanie prze-
wozow regularnych i przewozéw regularnych
specjalnych na obszarach wykraczajacych po-
za granice jednej gminy;

12) wydawania zaswiadczen oraz wypisow z za-
Swiadczen potwierdzajgcych zgtoszenie przez
przedsiebiorce, prowadzenie przewozow dro-
gowych jako dziatalnos$ci pomocniczej w sto-
sunku do jego podstawowej dziatalnosci go-
spodarczej;

13) kontroli przedsiebiorcow w zakresie zgodno-
Sci wykonywania transportu drogowego lub
przewozoéw na potrzeby wtasne z przepisami
ustawy o transporcie drogowym i warunkami

udzielonych licencji lub zezwolen albo za-
Swiadczen;

14) koordynacji i uzgadniania rozktadéw jazdy prze-
woznikéw wykonujacych zarobkowy przewoz
0sbéb pojazdami samochodowymi w regular-
nym transporcie zbiorowym dla linii komuni-
kacyjnych ponadgminnych;

15) ruchu i bezpieczenstwa drogowego;
16) transportu drogowego.

8 31. Wydziat Rozwoju Gospodarczego realizu-
je zadania z zakresu:

1) opracowanie i rozpowszechnianie materiatéw
promocyjno - informacyjnych o powiecie;

2) gromadzenia bazy danych o powiecie;

3) promowanie potencjatu gospodarczego, kul-
turalnego i turystycznego powiatu w kraju i za
granicg;

4) przygotowywanie materiatéw zrédtowych i ofert
do realizacji inwestycji;

5) udostepnianie materiatdw informacyjnych do-
tyczacych Unii Europejskiej;

6) opracowywanie materiatbw w zakresie kom-
pleksowego programowania i ustalania stra-
tegii rozwoju powiatu;

7) koordynowanie inwestycji prowadzonych przez
powiat z inwestycjami pozapowiatowymi, a re-
alizowanymi na terenie powiatu;

8) sporzgdzanie rocznych i wieloletnich planéw
inwestycji prowadzonych przez powiat;

9) przygotowywania, prowadzenia oraz kontroli
postepowan zwigzanych z inwestycjami w opar-
ciu o przepisy regulujgce zamowienia publiczne.

§ 32. Wydziat Organizacyjny realizuje zadania
z zakresu:

1) przygotowywania projektow aktéw prawnych
dotyczacych funkcjonowania starostwa;

2) organizacyjnego przygotowania posiedzen ra-
dy, zarzadu i komisji, sporzadzania protoké-
tébw obrad, ustalen, wnioskéw i opinii oraz
przekazywania ich odpowiednim komorkom
organizacyjnym do wykonania;

3) prowadzenia rejestrow i zbiorow uchwat or-
ganow powiatu oraz sporzadzania informacji
o ich pracy;

4) prowadzenia sekretariatdbw oraz wykonywa-
nia obstugi kancelaryjnej starostwa;

5) koordynowania i kontroli rozpatrywania skarg
i wnioskéw oraz prowadzenia ich rejestru;

6) nadzoru w zakresie terminowego przygoto-
wywania przez kierownikoéw jednostek orga-
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nizacyjnych projektdw odpowiedzi na interpe-
lacje i zapytania radnych oraz wnioski komi-
sji;

7) prowadzenia rejestru i zbioréw zawartych po-
rozumien oraz gromadzenia i udostepniania
zbioréw aktéw prawa miejscowego;

8) obstugi organizacyjnej wyborow samorzgdo-
wych;

9) dokonywania czynnosci w sprawach z zakre-
su prawa pracy wobec pracownikéw staro-
stwa, kierownikow powiatowych jednostek
organizacyjnych oraz kierownikéw powiato-
wych stuzb i inspekcji;

10) oswiadczen majatkowych o prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej i innych;

11) nadzoru i kontroli dyscypliny pracy;

12) prowadzenia zbioru upowaznien do zatatwia-
nia spraw w imieniu starosty i zarzagdu;

13) prowadzenia spraw zwigzanych z archiwizacja
dokumentow w starostwie;

14) koordynowania szkolen, doksztatcania i do-
skonalenia zawodowego pracownikéw;

15) nadzorowania stosowania instrukcji kancela-
ryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;

16) nadzoru nad przestrzeganiem zasad dostepu
do informacji oraz dostepu do dokumentéw
dotyczacych wykonywania zadan publicznych.

8§ 33. Biuro Zarzgdzania Kryzysowego i Obrony
Cywilnej realizuje zadania z zakresu:

1) analizowania dziatan stuzb, inspekcji i strazy;

2) wnioskowania do starosty w sprawach doty-
czacych ich funkcjonowania;

3) koordynacji dziatan w zakresie prawidtowego
przeptywu informacji pomiedzy stuzbami, in-
spekcjami i strazami a starosta;

4) wnioskowania do starosty o podjecie dziatan
w ramach Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego;

5) koordynowania akcji spotecznej na obszarze
zagrozonym lub dotknietym kleska zywiotowa
i wspotdziatania w tym zakresie z organiza-
cjami spotecznymi;

6) koordynowania programowych dziatan stuzb,
inspekcji i strazy przy organizowaniu imprez
masowych;

7) prowadzenia analiz i opracowywania prognoz
dotyczacych zagrozen na terenie powiatu oraz
koordynacja akcji ratowniczych i procesu od-
budowy;

8) prowadzenia analizy sit i srodkow krajowego

systemu ratowniczo - gasniczego na obszarze
powiatu;

9) budowania systemu koordynacji dziatah jed-
nostek ochrony przeciwpozarowej wchodzg-
cych w sktad krajowego systemu ratowniczo
- gasniczego oraz stuzb, inspekc;ji, strazy i in-
nych podmiotéw biorgcych udziat w dziata-
niach ratowniczych na obszarze powiatu;

10) organizowania systemu tgcznosci, alarmowa-
nia i wspotdziatania miedzy podmiotami ucze-
stniczagcymi w dziataniach ratowniczych na ob-
szarze powiatu;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z ochrong lud-
nosci i obronnoscig;

12) wspoétdziatania z gminami, jednostkami orga-
nizacyjnymi starostwa i innymi jednostkami
w zakresie poprawy bezpieczenstwa;

13) obstugi administracyjnej i wspoétdziatania z Ko-
misjg Bezpieczenstwa i Porzadku;

14) koordynacji dziatah na terenie powiatu w za-
pobieganiu skutkom kleski zywiotowej lub ich
usunieciu;

15) obstugi administracyjnej i wspotdziatania z Po-
wiatowym Zespotem Reagowania Kryzysowe-
go;

16) przygotowywania zadan dla starostwa i gmin
powiatu z zakresu obrony cywilnej i ochrony
ludnosci, kontroli ich realizacji oraz koordy-
nacji dziatan w tym zakresie;

17) wspéltdziatania z instytucjami i innymi jed-
nostkami organizacyjnymi oraz spotecznymi
organizacjami ratowniczymi w zakresie obro-
ny cywilnej i ochrony ludnosci;

18) nadzoru nad magazynami sprzetu obrony cy-
wilnej, organizowania doreczenia kart powo-
tania do odbycia ¢wiczen wojskowych, prze-
prowadzanych w trybie natychmiastowego sta-
wiennictwa oraz czynnej stuzby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie woj-
ny.

§ 34. Pion Ochrony realizuje zadania z zakresu:

1) ochrony informacji niejawnych;

2) ochrony systemow i sieci teleinformatycznych;

3) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepisOw o ochronie tych in-
formac;ji;

4) okresowej kontroli ewidencji, materiatow i obie-
gu dokumentoéw;

5) opracowywania planu ochrony informacji nie-
jawnych i nadzoru nad jego realizacja;

6) szkolenia pracownikow w zakresie ochrony
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informacji niejawnych;
7) prowadzenia kancelarii tajne;j.

8 35. Biuro Spraw Obronnych i Wojskowych
realizuje zadania z zakresu:

1) powszechnego obowigzku obrony;

2) organizacji poboru oraz powotania do odby-
cia ¢wiczen wojskowych;

3) sSwiadczen na rzecz obrony;

4) opracowania, uzgodnienia i aktualizacji planu
operacyjnego;

5) opracowania i aktualizowania statego dyzuru
starosty;

6) opracowania i aktualizowania planu przygo-
towan stuzby zdrowia na potrzeby obronne
panstwa;

7) planowania i organizowania szkolenia obron-
nego i éwiczen;
8) planowania, organizowania i prowadzenia kon-

troli problemowych oraz doraznych wykony-
wania zadan obronnych;

9) koordynowania wykonywania przez komorki
organizacyjne starostwa zadan obronnych oraz
nadzor nad ich realizacjg;

10) koordynowania opracowania dokumentow re-
alizacji czynnosci organizacyjnych majgcych
na celu przygotowanie starostwa do dziatania
w stanie zagrozenia panstwa i wojny;

11) sporzadzania i uzgadniania programu pozamili-
tarnych przygotowan obronnych (PPPO) oraz
narodowego kwestionariusza pozamilitarnych
przygotowan obronnych powiatu (NKPPO);

12) organizowania doreczenia kart powotania do
odbycia ¢wiczen wojskowych, przeprowadza-
nych w trybie natychmiastowego stawiennic-
twa oraz czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

§ 36. Stanowisko ds. Kontroli realizuje zadania
z zakresu:

1) organizacji systemu kontroli w starostwie
i w jednostkach organizacyjnych powiatu;

2) koordynowania i przeprowadzania kontroli
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) sporzadzania dla zarzadu ustaleh z przepro-
wadzonych kontroli oraz propozycji wystgpien
pokontrolnych;

4) prowadzenia rejestrobw dokonywanych kon-
troli oraz nadzoru w zakresie terminowej re-
alizacji zalecen pokontrolnych;

5) koordynowania dziatalnosci kontroli wewnetrz-
nych z Komisjg Rewizyjng Rady.

8 37. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw reali-
zuje zadania z zakresu:

1) zapewnienia bezptatnego poradnictwa kon-
sumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony praw konsumentow;

2) sktadania wnioskow w sprawie stanowienia
i zmiany przepiséw prawa miejscowego w za-
kresie ochrony intereséw konsumentow;

3) wystepowania do przedsiebiorcow w spra-
wach ochrony praw i intereséw konsumen-
tow;

4) wspoétdziatania z wtasciwymi miejscowo de-
legaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Kon-
sumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz
organizacjami konsumenckimi;

5) wykonywania innych zadan okreslonych w usta-
wie o ochronie konkurencji i konsumentéw
lub w przepisach odrebnych.

Rozdziat 4

Zatatwianie spraw indywidualnych i udzielanie
dostepu do informacji

8§ 38. 1. Przy zatatwianiu spraw indywidualnych
z zakresu administracji publicznej pracownicy sta-
rostwa stosujg przepisy ustawy Kodeks postepo-
wania administracyjnego, instrukcje kancelaryjng
oraz inne przepisy proceduralne, a ponadto wta-
Sciwe przepisy prawa materialnego.

2. Pracownicy sg zobowigzani do nalezytego

i wyczerpujgcego informowania stron o okoliczno-

Sciach faktycznych i prawnych moggcych mieé

wptyw na sposéb zatatwienia sprawy, a w szcze-
golnosci:

1) udzielania informacji niezbednych do zatatwie-

nia danej sprawy i wyjasnienia tresci obowigzu-

jacych przepiséw;

2) niezwltocznego rozstrzygniecia sprawy, a jeze-
li to niemozliwe — do okreslenia terminu jej
zatatwienia;

3) informowania zainteresowanych o stanie za-
tatwienia ich sprawy;

4) powiadomienia o przyczynie nie zatatwienia
ich sprawy w terminie;

5) informowania o przystugujacych $rodkach od-
wotawczych lub srodkach zaskarzenia od wy-
danych rozstrzygniec;

6) zatatwiania spraw wedtug kolejnosci ich wpty-
wu oraz stopnia pilnosci;

7) przyjmowania poza kolejnoscig senatorow, po-
stébw i radnych oraz zatatwienia spraw przez
nich zgtaszanych w pierwszej kolejnosci.

3. Pracownicy przyjmujg interesantow codzien-
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nie w godzinach pracy starostwa.

§ 39. 1. Starosta lub wyznaczony cztonek zarzadu
przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow
w terminie i godzinach ustalonych odrebnym zarza-
dzeniem starosty.

2. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg
i wnioskdéw przez poszczegdlnych kierownikéw jed-
nostek organizacyjnych starostwa odbywa sig¢ we
wszystkie dni pracy starostwa.

3. Skargi i wnioski obywateli sg przyjmowane
i rozpatrywane w trybie okreslonym przez ustawe.

4. Informacja o dniach przyje¢ interesantow
w sprawach skarg i wnioskdw winna byé umiesz-
czona w widocznym miejscu w siedzibie staro-
stwa.

5. Informacje o dniach przyje¢ interesantéw
w sprawach skarg i wnioské4w podaje sie do wia-
domosci takze za posrednictwem lokalnych $rod-
kéw masowego przekazu.

6. Sprawy zakwalifikowane przez staroste i wi-
cestaroste jako skargi i wnioski Wydziat Organiza-
cyjny ewidencjonuje w rejestrze skarg i wnioskow
oraz przekazuje do zatatwienia kierownikom jed-
nostek organizacyjnych zgodnie z wtasciwoscia.

7. Wydziatowe rejestry skarg i wnioskow pro-
wadzg pracownicy wyznaczeni przez kierownikow
jednostek organizacyjnych.

8. Wydziat Organizacyjny dokonuje co najmniej
raz w roku, za okres poprzedniego roku, oceny
sposobu zatatwiania przez pracownikéw jednostek
organizacyjnych skarg i wnioskow mieszkanhcow
i przedktada jg na posiedzeniu zarzadu.

9. Pracownicy starostwa winni niewtasciwego
i nieterminowego zatatwienia skarg i wnioskéw
oraz indywidualnych spraw mieszkancow podle-
gaja odpowiedzialnosci porzagdkowej lub dyscypli-
narnej przewidzianej w przepisach prawa.

8 40. Udzielanie publicznych informacji w za-
kresie zadan starostwa, jego struktury organiza-
cyjnej, majatku, sposobu przyjmowania i zatatwia-
nia spraw i innych odbywa sie na zasadach okre-
$lonych w przepisach o dostepie do informacji
publicznej, w tym poprzez ogtoszenia w Biuletynie
Informac;ji Publicznej.

8 41. 1. Informac;ji o dziatalnosci starostwa udzie-
lajg dziennikarzom polskim i zagranicznym:

1) starosta i wicestarosta;
2) sekretarz;

3) naczelnik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego
w zakresie obejmujgcym jego zadania;

4) Powiatowy Rzecznik Konsumentow w zakre-
sie obejmujgcym jego zadania;

5) osoba wskazana przez staroste.

2. Obstuge informacyjng srodkdéw masowego
przekazu zapewnia sekretarz.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych sta-
rostwa sg zobowigzani przygotowac sekretarzowi
starostwa, na jego wniosek, pisemne stanowisko
oraz odpowiedz na krytyke dotyczgca problematyki
wchodzacej w zakres dziatania kierowanych przez
nich jednostek.

Rozdziat 5

Tryb postepowania przy opracowywaniu aktow
normatywnych
§ 42. 1. Na podstawie upowaznieh ustawowych
organom powiatu i staroscie przystuguje prawo
stanowienia aktéw normatywnych o charakterze
przepisow powszechnie obowigzujgcych na obsza-
rze powiatu oraz aktéw wewnetrznych obowigzu-
jacych pracownikdéw starostwa oraz powiatowych
jednostek organizacyjnych.

2. Akty normatywne, o ktérych mowa w ust. 1,
ustanawiaja:

1) zarzad w formie:

a) przepiséw porzadkowych — w przypadkach
okreslonych w ustawie,

b) uchwat - jezeli zachodzi potrzeba wydania
aktu w wykonaniu uchwaty rady oraz po-
zostatych wypadkach,

¢) decyzji i postanowien — jezeli przepis szcze-
golny tak stanowi;

2) starosta w formie:
a) zarzgdzen,

b) postanowien porzadkujgcych wewnetrzne
sprawy organizacyjne starostwa,

c) pism okélnych i dyspozycji o charakterze
instrukcyjnym regulujgce tok pracy staro-
stwa.

§ 43. Uchwalty i inne akty normatywne, o kt6-
rych mowa w 8 42, powinny zawierac:

1) oznaczenie porzagdkowe aktu prawnego;
2) date podjecia — dzien, miesigc (stownie) i rok;

3) okreslenie zakresu przedmiotowego podlega-
jacego regulacji prawnej;

4) wskazanie podstawy prawnej;
5) tres¢ regulowanych zagadnien;

6) wskazanie podmiotow odpowiedzialnych za
ich realizacje;

7) przepisy koncowe obejmujgce date wejscia

w zycie aktu prawnego (z ewentualnym wska-
zaniem przepisow lub aktow ulegajacych uchy-
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leniu).

§ 44. 1. Projekty aktébw normatywnych przygo-
towujg witasciwe pod wzgledem merytorycznym
jednostki organizacyjne.

2. Projekty aktbw normatywnych podlegajg za-
opiniowaniu przez radce prawnego pod wzgledem
zgodnos$ci z prawem.

3. Akty prawne po ich przyjeciu i podpisaniu
podlegajg zaewidencjonowaniu odpowiednio w Wy-
dziale Organizacyjnym w sposéb okreslony instruk-
cja kancelaryjna.

Rozdziat 6
Zasady podpisywania pism i obiegu dokumentow

8 45. 1. Uchwaly zarzadu podpisuje starosta
a w przypadku jego nieobecnosci wicestarosta.

2. Umowy i inne dokumenty zawierajace o$wiad-
czenia woli w imieniu powiatu w sprawach majat-
kowych powiatu — podpisujg dwaj cztonkowie za-
rzadu lub jeden cztonek zarzagdu i osoba upowaz-
niona przez zarzad.

3. Oswiadczenia woli w sprawach biezacych po-
wiatu sktadajg osoby upowaznione przez zarzad.

4. Umowy oraz inne dokumenty okreslone
w ust. 2, ktére moga spowodowaé¢ powstanie zo-
bowigzan majgtkowych, wymagajg kontrasygnaty
skarbnika lub osoby przez niego upowaznione;j.

8 46. 1. Do podpisu starosty zastrzezone sg
w szczegolnosci:

1) pisma w sprawach nalezacych do jego wta-
Sciwosci;

2) odpowiedzi na wystgpienia Najwyzszej lzby
Kontroli i Prokuratora;

3) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezo-
nych przez staroste do jego podpisu;

4) korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, mar-
szatkdbw Sejmu i Senatu oraz postéw i se-
natoréw,

b) Prezesa i wiceprezeséw Rady Ministrow,

c) ministrow oraz kierownikoéw urzedéw cen-
tralnych,

d) wojewodoéw, marszatkow sejmikéw samo-
rzgdowych wojewddztw, starostéw, prezy-
dentow, burmistrzéw, woéjtow;

5) polecenia wyjazdow stuzbowych pracowni-
kow.

2. W czasie planowanej nieobecnosci starosty
spowodowanej urlopem, delegacjg stuzbowg lub
chorobg dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje
wicestarosta.

3. Wicestarosta i urzedujacy cztonek zarzadu
podpisuja:

1) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez
siebie prowadzonych;

2) umowy przygotowane przez nadzorowane wy-
dzialy i pracownikow na samodzielnych sta-
nowiskach;

3) decyzje w sprawach indywidualnych z zakre-
su administracji publicznej — na podstawie
upowaznienia starosty;

4) odpowiedzi na skargi dotyczace nadzorowa-
nych wydziatow, referatéw i pracownikdéw na
stanowiskach samodzielnych;

5) dokumenty finansowe w zakresie ustalonym
przez staroste.

4. Sekretarz podpisuje:

1) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez
siebie prowadzonych;

2) korespondencje kierowang do jednostek or-
ganizacyjnych przez siebie nadzorowanych;

3) dokumenty finansowe w zakresie ustalonym
przez staroste.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych sta-
rostwa:

1) przygotowujg i parafujg pisma w sprawach
zastrzezonych dla starosty, wicestarosty, se-
kretarza i skarbnika;

2) podpisujg pisma w sprawach niezastrzezo-
nych dla oséb wymienionych w pkt 1, a nale-
zacych do zakresu dziatania jednostek organi-
zacyjnych;

3) okreslajg rodzaje pism, do podpisywania kto-
rych upowaznieni sg ich zastepcy i inni pra-
cownicy jednostek organizacyjnych.

6. Pracownicy jednostek organizacyjnych pod-
pisuja na podstawie upowaznienia starosty decy-
zje w indywidualnych sprawach z zakresu admini-
stracji publicznej.

7. Pracownicy opracowujacy pisma parafujg je
swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z le-
wej strony.

§ 47. 1. Obieg dokumentéw w starostwie od-
bywa sie na zasadach okreslonych w instrukgcji
kancelaryjnej, a w odniesieniu do dokumentow
finansowych w sposob okreslony w instrukcji we-
wnetrznej, wprowadzonej zarzgdzeniem starosty.

2. Zasady, spos6b obiegu i przechowywania
dokumentéw stanowigcych tajemnice panstwowg
i stuzbowa okresla ustawa.

3. Archiwizacje akt starostwa przeprowadza sie
na zasadach zawartych w przepisach o archiwizacji
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dokumentow.
Rozdziat 7
Podstawowe prawa i obowigzki pracownikéw

8 48. Do obowigzkdéw pracownika starostwa
nalezy wtasciwe wykonywanie zadan powiatu,
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywi-
dualnych intereséw obywateli, a w szczegdlnosci:

1) $wiadczenie pracy na rzecz pracodawcy zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zarzadzeniami, instrukcjami i poleceniami wy-
dawanymi w tym zakresie przez pracodawce
i przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce
czasu pracy i wykorzystanie go w pelni na
prace zawodows;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego
w zaktadzie pracy porzadku oraz przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz o ochro-
nie przeciwpozarowej;

4) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie je-
go mienia oraz zachowanie w tajemnicy in-
formacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode;

b) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuz-
bowej zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
zasad i trybu udostepniania informacji publicz-
nej i dokumentéw zwigzanych z wykonywa-
niem przez urzad zadan publicznych i zgodnie
z przepisami o dostepie do informacji publicz-
nej oraz ze statutem;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspot-
zycia spotecznego oraz ochrona dobr osobi-
stych wspébtpracownikéw w zakresie wynika-
jacym z przepisow o ochronie danych oso-
bowych;

7) dbanie o powierzone mienie, sprzet i narze-
dzia oraz porzadek i tad w miejscu pracy;

8) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kon-
trolnym badaniom lekarskim oraz stosowanie
sie do wskazan lekarskich;

9) zawiadomienie bezposredniego przetozonego
o zaistniatym wypadku przy pracy lub zagro-
zeniu zdrowia lub zycia ludzkiego oraz ostrze-
ganie pracownikéw, a takze innych oséb znaj-
dujacych sie w rejonie ewentualnego niebez-
pieczenstwa;

10) stosowanie sie do polecen bezposredniego
przetozonego, ktére dotycza wykonywanej pra-
cy;

11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz do-

skonalenie wtasnych umiejetnosci majgcych
wplyw na poziom pracy;

12) nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy
urzgdzen i pomieszczen pracy;

13) powstrzymanie sie od wykonywania zajeé,
ktore pozostatyby w sprzecznosci z obowigz-
kami pracownika albo mogty wywotaé¢ podej-
rzenie o jego stronniczos¢ lub interesownosé;

14) zachowywanie sig z godnoscig w miejscu pracy
i poza nim;

15) powstrzymanie sie od wykorzystywania $rod-
kow rzeczowych zaktadu pracy do celéw pry-
watnych.

8 49. Pracownikowi przystugujg w szczego6lno-
Sci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie
z umowag o prace i posiadanymi kwalifikacja-
mi;

2) terminowego otrzymania wynagrodzenia za
prace;

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po
zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopow;

4) jednakowego i rownego traktowania przez pra-
codawce z innymi pracownikami z tytutu wy-
petniania jednakowych obowigzkow;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej;

6) tworzenia i przystepowania do organizacji re-
prezentujgcych pracownikow.

Rozdziat 8
Podstawowe zasady wykonywania kontroli

8 50. System kontroli obejmuje kontrole we-
wnetrzng i zewnetrznag.

8 51. Celem kontroli jest:

1) zapewnienie zarzagdowi i staroscie informac;ji
niezbednych do efektywnego kierowania sta-
rostwem i powiatowymi jednostkami organi-
zacyjnymi oraz podejmowania prawidtowych
decyzji;

2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci
i legalnosci dziatania oraz skutecznosci sto-
sowanych metod i Srodkow;

3) doskonalenie metod pracy starostwa oraz po-
wiatowych jednostek organizacyjnych.

8 52. 1. Kontrole wewnetrzng w starostwie wy-
konuja:
1) starosta, wicestarosta, cztonkowie zarzadu, se-
kretarz i skarbnik — jako kontrole funkcjonalng;

2) stanowisko ds. Kontroli — jako kontrole insty-
tucjonalna.
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2. Czynnosci kontrolne w ramach biezgcej kon-
troli wewnetrznej wykonujg ponadto kierownicy
jednostek organizacyjnych starostwa i powiatowych
jednostek organizacyjnych oraz pracownicy zobo-
wigzani do prowadzenia kontroli.

3. W ramach powierzonych zadan kontrole we-
wnetrzng wykonujg w szczegolnosci:

1) Wydziat Organizacyjny — w zakresie zgodnosci
dziatania z prawem, w sprawach organizacji
i funkcjonowania wydziatow, dyscypliny pra-
cy oraz przestrzegania tajemnicy panstwowe;j
i stuzbowej;

2) Woydziat Budzetu i Finanséw—- w zakresie pra-

widtowosci gospodarowania srodkami budze-
towymi i kredytami oraz prowadzenia rachun-
kowosci;

3) dorazne zespoty powotywane przez staroste.

4. Zakres zadan kontrolnych pracownikow wy-
dziatow okreslajg szczegdtowe zakresy czynnosci.

8 53. Kontrola zewnetrzna jest wykonywana
w zakresie okreslonym przepisami szczegdlnymi
oraz na podstawie zawartych porozumien w spra-
wie powierzenia prowadzenia zadan publicznych.

§ b4. Szczegdtowq organizacje, rodzaje, cele
oraz tryb przeprowadzania kontroli okresla odreb-
ny regulamin.

843

UCHWALA NR X1/33/2007
RADY GMINY W OTYNIU

z dnia 30 maja 2007r.

w sprawie zarzgdzenia poboru naleznosci pienieznych w drodze inkasa, okreslenia inkasentow i wy-
sokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 6 ust. 12,
art. 14 pkt 3, art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i optatach lokalnych (t. j. Dz. U.
z 2006r. Nr 121, poz. 844), art. 6b ustawy z dnia
15 listopada 1984r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U.
z 2006r. Nr 136, poz. 969), art. 6 ust. 8 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002r. o podatku le$nym
(t. j. z 2002r. Nr 200, poz. 1682) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. W celu usprawnienia poboru od osob fizycz-
nych naleznosci pienigznych stanowigcych docho-
dy wtasne gminy zarzadza sie pobor w drodze
inkasa nastepujacych naleznosci pienieznych: po-
datku od nieruchomosci, podatku rolnego, podat-
ku lesnego, podatku od posiadania psa oraz optaty
targowe;j.

8 2. Inkasowanie naleznos$ci pienieznych wy-
mienionych w & 1 powierza sie sottysom wsi.

8 3. 1. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso na-
leznosci pienieznych wymienionych w 8 1 w na-
stepujacej wysokosci liczac od zainkasowanych
kwot:

- wie$ Bobrowniki - 14%,

- wie$ Czestaw - 29%,

- wie$ Konradowo - 23%,
- wies tugi - 23%,

- wies$ Modrzyca - 14%,

- wies$ Niedoradz - 15%,
- wies Otyn - 14%,

- wies Zakecie - 23%.

2. Wynagrodzenie za inkaso naleznosci ptatne
bedzie w okresach kwartalnych.

§ 4. Traci moc uchwata Nr X/29/2007 Rady Gmi-
ny w Otyniu z dnia 27 kwietnia 2007r. w sprawie
zarzadzenia poboru naleznosci pienigznych w drodze
inkasa, okreslenia inkasentéw i wysokosci wynagro-
dzenia za inkaso.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Trojanowski
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DECYZJA

PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr 0SZ-4210-9(18)/2007/334/VI/EZ

z dnia 5 czerwca 2007r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2
pkt 2 i art. 45 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997r. — Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2006r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708,
Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007r.
Nr 21, poz. 124 i Nr 52, poz. 343) oraz na podstawie
art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r.
Nr 98, poz. 1071, z 2001r. Nr 49, poz. 509, z 2002r.
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169,
poz. 1387, z 2003r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660, z 2004r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005r.
Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524)

po rozpatrzeniu wniosku z dnia 14 marca 2007r.
Zaktadu Energetyki Cieplnej Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Miedzyrzeczu po-
siadajgcego:

1) numer w rejestrze przedsiebiorcow (KRS):
0000156699;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP): 596-10-
02-735,

zwanego w dalszej czesci decyzji ,Przedsiebior-
stwem energetycznym”

postanawiam

1) zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez
Przedsiebiorstwo energetyczne, stanowiaca za-
tacznik do niniejszej decyzji;

2) ustali¢ okres obowigzywania taryfy dla ciepta
na okres do 30 czerwca 2008r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 i 3 Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego, na wniosek Przedsigbior-
stwa energetycznego posiadajagcego koncesje udzie-
lone przez Prezesa Urzedu Regulacji (zwanego
dalej ,Prezesem URE”), w dniu 1 pazdziernika
1998r. Nr WCC/145/334/U/1/98/MS (zmieniong de-
cyzjami Prezesa URE z dnia 14 pazdziernika 1999r.
Nr WCC/145A/334/W/3/AD, z dnia 25 lipca 2000r.
Nr WCC/145B/334/W/3/2000/EG, z dnia 7 lutego
2001r. Nr WCC/145C/334/W/3/2001/EG, z dnia 6 maja
2002r. Nr WCC/145D/334/W/5/2002/ZD, z dnia 6 czerw-
ca 2003r. Nr WCC/145E/334/W/0SZ/2003/EZ oraz
z dnia 29 grudnia 2004r. Nr WCC/145F/334/0SZ/W/
2004/JC) na wytwarzanie ciepta i Nr PCC/156/334/
U/1/98/MS (zmieniong decyzjami Prezesa URE z dnia
14 pazdziernika 1999r. Nr PCC/156A/334/W/3/99/AD,
z dnia 25 lipca 2000r. Nr PCC/156B/334/W/3/2000/EG,

z dnia 6 maja 2002r. Nr PCC/156C/334/W/3/2002/ZD
oraz z dnia 6 czerwca 2003r. Nr PCC/156D/334/W/
0SZ/2003/EZ) na przesytanie i dystrybucje ciepta,
w dniu 14 marca 2007r. zostatlo wszczete poste-
powanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia
taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przedsigbiorstwo
energetyczne.

W trakcie postepowania administracyjnego Przed-
siebiorstwo energetyczne byto wzywane przez Pre-
zesa URE do uzupetnienia wniosku, ztozenia wyja-
$nien oraz dokonania poprawek pismami z dnia
28 marca 2007r., 26 kwietnia 2007r. (notatka stuz-
bowa z rozmowy telefonicznej), 15 maja 2007r.,
17 maja 2007r. (notatka stuzbowa ze spotkania)
oraz z 1 czerwca 2007r. (notatka stuzbowa z rozmo-
wy telefonicznej). Odpowiedzi Przedsiebiorstwa
energetycznego wptynety do Oddziatu Terenowego
URE w dniach 18 kwietnia 2007r., a takze 2, 22 i 28
maja 2007r. oraz 4 czerwca 2007r.

Nalezy zaznaczy¢, ze pismem z dnia 15 marca 2007r.
wezwano Przedsiebiorstwo energetyczne do wnie-
sienia naleznej od wniosku optaty skarbowej. Po-
twierdzenie uiszczenia optaty skarbowej wptyneto
do Oddziatu Terenowego URE w dniu 21 marca
2007r.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo energe-
tyczne przedsiebiorstwa energetyczne posiadajgce
koncesje na prowadzenie dziatalno$ci gospodar-
czej w zakresie wytwarzania, przesytania i dystry-
bucji ciepta oraz obrotu cieptem ustalajg taryfy dla
ciepta, ktére podlegajg zatwierdzeniu przez Preze-
sa Urzedu Regulacji Energetyki.

W toku postepowania administracyjnego, na pod-
stawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze
Przedsigbiorstwo energetyczne opracowato taryfe
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 45 ust. 1-5
ustawy — Prawo energetyczne oraz z przepisami
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 paz-
dziernika 2006r. w sprawie szczeg6towych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytu-
tu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. Nr 193, poz. 1423),
zwanego w dalszej czesci decyzji ,rozporzadzeniem
taryfowym”.

Ceny i stawki optat skalkulowane zostaty przez
Przedsigbiorstwo energetyczne na podstawie uza-
sadnionych kosztow prowadzenia dziatalnosci, za-
planowanych dla pierwszego roku stosowania ta-
ryfy. Ocena tych kosztéw zostata dokonana, zgod-
nie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia taryfowego, na
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wych kosztow planowanych dla pierwszego roku
stosowania taryfy z uzasadnionymi jednostkowy-
mi kosztami wynikajacymi z kosztéw poniesionych
w roku kalendarzowym poprzedzajgcym pierwszy
rok stosowania taryfy.

Okres obowigzywania taryfy zostat ustalony do
dnia 30 czerwca 2008r. zgodnie z wnioskiem Przed-
sigbiorstwa energetycznego, co umozliwi weryfika-
cje kosztow stanowigcych podstawe ustalenia cen
i stawek optat po uptywie terminu ich stosowania.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak w sen-
tencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji Przedsiebiorstwu energe-
tycznemu przystuguje odwotanie do Sgdu Okre-
gowego w Warszawie — Sadu Ochrony Konku-
rencji i Konsumentéw - za moim posrednic-
twem, w terminie dwutygodniowym od dnia
jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997r. — Prawo energetyczne oraz
art. 479% pkt 1 i art. 479 § 1 Kodeksu poste-
powania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ zadosé
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutéw, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodoéw, a takze zawiera¢ wniosek o uchyle-
nie albo zmiane decyzji — w catosci lub czesci
(art. 479* Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potnocno
- Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu
Regulacji Energetyki z siedzibg w Szczecinie
- ul. Zubrow 3, 71-617 Szczecin.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku
z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, taryfa zostanie skierowana do
ogtoszenia na koszt Przedsiebiorstwa energe-
tycznego w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo
energetyczne, Przedsiebiorstwo energetyczne
wprowadza taryfe do stosowania nie wczesniej
niz po uptywie 14 dni i nie po6zniej niz do
45 dnia od dnia jej publikacji w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Dyrektor

Pétnocno — Zachodniego Oddziatu Terenowego
z siedzibg w Szczecinie

Witold Kepa

do decyzji Prezesa URE
z dnia 5 czerwca 2007r_.
Nr OSZ-4210-9(18)/2007/334/VI/EZ

Taryfa dla ciepta

1. Informacje ogoélne

1.1. Taryfa zostata ustalona przy uwzglednie-
niu w szczegolnosci postanowien:

1) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. — Prawo ener-
getyczne (Dz. U. z 2006r. Nr 89, poz. 625 z p6z-
niejszymi zmianami);

2) rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
9 pazdziernika 2006r. w sprawie szczegoto-
wych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto
(Dz. U. z 2006r. Nr 193, poz. 1423), zwanego
w dalszej czesci taryfy ,rozporzgdzeniem ta-
ryfowym”;

3) rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
15 stycznia 2007r. w sprawie szczego6towych
warunkow funkcjonowania systemow cieptow-
niczych (Dz. U. z 2007r. Nr 16, poz. 92), zwa-
nego w dalszej czesci taryfy ,,rozporzadzeniem
przytagczeniowym”.

1.2. Okreslone w taryfie ceny i stawki optat
stosuje sie dla poszczego6lnych grup odbiorcow,
odpowiednio do zakresu $wiadczonych ustug.

1.3. Objasnienia poje¢ i skrotow uzywanych
w taryfie.

1.3.1. Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

1) sprzedawca - Zakiad Energetyki Cieplnej
Sp. z 0. 0. w Miedzyrzeczu przedsigbiorstwo
energetyczne zajmujgce sie wytwarzaniem
ciepta w eksploatowanych przez to przedsie-
biorstwo zrodtach ciepta, przesytaniem i dys-
trybucjg oraz sprzedazg ciepta wytworzonego
w tych Zrédtach lub zakupionego od innego
przedsiebiorstwa energetycznego;

2) odbiorca - kazdego, kto otrzymuje lub pobie-
ra energie na podstawie umowy z przedsie-
biorstwem energetycznym;

3) zrodio ciepta — potaczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta;

4) lokalne zrodto ciepta - zlokalizowane w obiekcie
zrodio ciepta bezposrednio zasilajace instala-
cje odbiorcze wytgcznie w tym obiekcie;

5) sie¢ cieptownicza — potaczone ze sobg urza-
dzenia lub instalacje, stuzace do przesytania
i dystrybucji ciepta ze zrodet ciepta do weztow
cieplnych;
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6) przytacze — odcinek sieci cieptowniczej dopro-
wadzajacy ciepto wytgcznie do jednego wezta
cieplnego albo odcinek zewnetrznych instala-
cji odbiorczych za grupowym weztem ciepl-
nym lub zrodtem ciepta, tgczacy te instalacje
z instalacjami odbiorczymi w obiektach;

7) wezet cieplny — potgczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzagce do zmiany rodzaju lub
parametrow nosnika ciepta dostarczanego
z przytgcza oraz regulacji ilosci ciepta dostar-
czanego do instalacji odbiorczych;

8) grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstu-
gujacy wiecej niz jeden obiekt;

9) instalacja odbiorcza — potaczone ze sobg urza-
dzenia lub instalacje, stuzgce do transporto-
wania ciepta lub cieptej wody z weztow ciepl-
nych lub Zrodet ciepta do odbiornikow ciepta
lub punktéw poboru cieptej wody w obiekcie;

10) zewnetrzna instalacja odbiorcza - odcinki in-
stalacji odbiorczych taczace grupowy wezet
cieplny lub Zrédto ciepta z instalacjami od-
biorczymi w obiektach, w tym w obiektach,
w ktérych zainstalowany jest grupowy wezet
cieplny lub zrédto ciepta;

11) obiekt — budowle lub budynek wraz z instala-
cjami odbiorczymi;

12) uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczo-
ny do stosowania, zgodnie z odrebnymi prze-
pisami, zespo6t urzadzen stuzgcych do pomia-
ru iloéci i parametrow nosnika ciepta, ktorych
wskazania stanowig podstawe do obliczenia
naleznosci z tytutu dostarczania ciepta;

13) grupa taryfowa — grupe odbiorcow korzysta-
jacych z ustug zwigzanych z zaopatrzeniem
w ciepto, z ktérymi rozliczenia sg prowadzone
na podstawie tych samych cen i stawek optat
oraz warunkow ich stosowania;

14) moc cieplna - ilo$¢ ciepta wytworzonego lub
dostarczonego do podgrzania okreslonego
nosnika ciepta albo ilos¢ ciepta odebranego
z tego nosnika w jednostce czasu;

15) zamowiona moc cieplna — ustalong przez od-
biorce lub podmiot ubiegajgcy sie o przyla-
czenie do sieci cieptowniczej najwieksza moc
cieplng, jaka w danym obiekcie wystgpi w wa-
runkach obliczeniowych, ktéra zgodnie z okre-
Slonymi w odrebnych przepisach warunkami
technicznymi oraz wymaganiami technologicz-
nymi dla tego obiektu jest niezbedna do za-
pewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania
normatywnej temperatury i wymiany po-
wietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cie-
ptej wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowe] pracy innych urzadzen lub in-
stalacji;

16) przytagczeniowa moc cieplna — moc cieplng
ustalong przez przedsiebiorstwo energetycz-
ne dla danej sieci cieptowniczej na podstawie
zamowionej mocy cieplnej przez odbiorcéw
przytaczonych do tej sieci, po uwzglednieniu
strat mocy cieplnej podczas przesytania cie-
pta ta siecig oraz niejednoczesnos$ci wyste-
powania szczytowego poboru mocy cieplnej
u odbiorcow;

17) warunki obliczeniowe:

a) obliczeniowg temperature powietrza atmos-
ferycznego okreslong dla strefy klimatycz-
nej, w ktorej zlokalizowane sg obiekty, do
ktorych jest dostarczane ciepto,

b) normatywna temperature cieptej wody;

18) sezon grzewczy - okres, w ktérym warunki
atmosferyczne powodujg konieczno$¢ ciggtego
dostarczania ciepta w celu ogrzewania obiek-
tow.

2. Zakres dziatalnosci gospodarczej

2.1. Taryfa zawiera ceny i stawki optat za ciepto
dostarczane odbiorcom przez Zaktad Energetyki
Cieplnej Sp. z o.0. w Miedzyrzeczu dziatajacy na
podstawie koncesji udzielonych decyzjami Prezesa
URE w dniu 1 pazdziernika 1998r. na:

a) wytwarzanie ciepta Nr WCC/145/334/U/1/98/MS
zmieniong decyzjami Prezesa URE Nr WCC/
145A/334/W/3/99/AD z dnia 14 pazdziernika
1999r.,

Nr WCC/145B/334/W/3/2000/EG z dnia 25 lipca
2000r.,

Nr WCC/145C/334/W/3/2001/EG z dnia 7 lute-
go 2001r.,

Nr WCC/145D/334/W/5/2002/ZD z dnia 6 maja
2002r.,

Nr WCC/145E/334/\W/OSZ/2003/EZ z dnia 6 czerw-
ca 2003r.,

Nr WCC/145F/334/0SZ/\W/2004/JC z
29 grudnia 2004r.,

b) przesytanie i dystrybucje ciepta Nr PCC/156/
334/U/1/98/MS zmieniong decyzjami Prezesa
URE Nr PCC/156A/334/W/3/99/AD z dnia 14 paz-
dziernika 1999r.,

Nr PCC/156B/334/W/3/2000/EG z dnia 25 lipca
2000r.,

Nr PCC/156C/334/W/3/2002/ZD z dnia 6 maja
2002r.,

Nr PCC/156D/334/W/0SZ/2003/EZ z dnia 6 czerw-
ca 2003r.

dnia
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3. Podziat odbiorcow na grupy taryfowe sieci cieptowniczych oraz miejsce dostarczania ciepta
.. . . . do odbiorcéw, podziat odbiorcow na grupy przed-
3. 1. Uwzgledniajgc kryterium zrédia ciepta, stawia sie nastepujaco:

Grupy odbiorcéw ZEC Sp. z 0.0. w Miedzyrzeczu Tabela 3.1a

L.p. | Grupa taryfowa Charakterystyka odbiorcow

Odbiorcy zasilani z cieptowni rejonowej przy ul. Fabrycznej 3 w Miedzyrzeczu po-
przez sie¢ cieptowniczg stanowigcg wtasno$é sprzedawecy i eksploatowang przez

1. A1 g s . . . .
sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sg wezly cieplne stanowigce wtasnosé
odbiorcy i eksploatowane przez odbiorce.

Odbiorcy zasilani z cieptowni rejonowej przy ul. Fabrycznej 3 w Miedzyrzeczu po-

2 A2 przez sie¢ cieptowniczg stanowigca wiasnos$é sprzedawcy i eksploatowang przez

sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sg wezty cieplne stanowigce wtasnosé
sprzedawcy i eksploatowane przez sprzedawce.

Odbiorcy zasilani z cieptowni rejonowej przy ul. Fabrycznej 3 w Miedzyrzeczu po-
przez sie¢ cieptowniczg stanowigcg wtasno$é sprzedawecy i eksploatowang przez
3. A3 sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sg grupowe wezty cieplne stanowigce
wtasnosc¢ sprzedawcy i eksploatowane przez sprzedawce. Zewnetrzna instalacja
odbiorcza nalezy do odbiorcy.

Odbiorcy zasilani z cieptowni rejonowej przy ul. Poznanskiej 55 w Miedzyrzeczu
poprzez sie¢ cieptowniczg stanowigca wtasno$¢ sprzedawcy i eksploatowang

4. B1 przez sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sg grupowe wezty cieplne sta-
nowigce wiasnos$¢ sprzedawcy i eksploatowane przez sprzedawce. Zewnetrzna
instalacja odbiorcza nalezy do sprzedawcy.

Odbiorcy zasilani z cieptowni rejonowej przy ul. Poznanskiej 55 w Miedzyrzeczu
poprzez parowa sie¢ cieptowniczg stanowigca wtasnos$¢ sprzedawcy i eksploato-
5. B2 wang przez sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta sg grupowe wezty cieplne
stanowigce wtasnos$é sprzedawcy i eksploatowane przez sprzedawce. Zewnetrzna
instalacja odbiorcza nalezy do sprzedawcy.

Odbiorcy zasilani z kottowni osiedlowej przy ul. Piastowskiej 40 w Miedzyrzeczu
poprzez sie¢ cieptowniczg stanowigcg wtasnos$é sprzedawcy i eksploatowang
przez sprzedawce. Miejscem dostarczania ciepta jest zewnetrzna instalacja od-

6. C biorcza na przytgczach do instalacji centralnego ogrzewania w obiektach danego
odbiorcy stanowigca wtasnos$é sprzedawcy i eksploatowana przez sprzedawce.
Odbiorcy rozliczani sg wg stawek optat o ktorych mowa w § 7 ust. 7 rozporzadze-
nia taryfowego.

Odbiorcy zasilani bezposrednio z kottowni przy ul. Piastowskiej 4 w Miedzyrzeczu,
w m. Keszyca Lesna 31, w m. Keszyca Lesna 73 i w m. Katawa opalanych gazem
ziemnym i olejem opatowym rozliczani wg stawek optat o ktérych mowa w § 7
ust. 7 rozporzgdzenia taryfowego.

Odbiorcy zasilani bezposrednio z kottowni przy ul. Poznanskiej 14 w Miedzyrze-
8. E czu, w m. Bukowiec122, w m. Kalsko 58, opalanych olejem opatowym rozliczani
wg stawek optat o ktorych mowa w § 7 ust. 7 rozporzadzenia taryfowego.

Odbiorcy zasilani bezposrednio z kottowni lokalnych w m. Pniewo 90, w m. Bo-
bowicko, w m. Gorzyca 17, w m. Keszyca Wie$ 16, w m. Kuznik, przy ul. Spacero-
wej 1 w Miedzyrzeczu, przy ul. Podbielskiego 1 w Miedzyrzeczu, przy ul. Waszkie-
wicza 52 w Miedzyrzeczu, przy ul. Rynek 1 w Miedzyrzeczu, przy ul. tgkowej 18
9. F w Miedzyrzeczu, przy ul. Staszica 9 w Miedzyrzeczu, przy ul. Staszica 22 w Mie-
dzyrzeczu, przy ul. Reymonta 5 w Miedzyrzeczu, przy ul. Wojska Polskiego 1

w Miedzyrzeczu, przy ul. Kottgtaja 7 w Miedzyrzeczu i w m. Keszyca Le$na 56,
opalanych gazem ziemnym rozliczani wg stawek optat o ktérych mowa w § 7
ust. 7 rozporzadzenia taryfowego.

Odbiorcy zasilani bezposrednio z kottowni lokalnych przy ul. Szkolnej 2 w Miedzy-
10. G rzeczu i przy ul. Winnica 30 w Miedzyrzeczu, opalanych weglem rozliczani
wg stawek optat o ktorych mowa w § 7 ust. 7 rozporzadzenia taryfowego.
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Odbiorcy zasilani bezposrednio z kottowni nalezagcych do odbiorcéw, eksploato-
wanych przez sprzedawce przy ul. 30 - go Stycznia 57 w Miedzyrzeczu, przy
11. H ul. Libelta 5 w Miedzyrzeczu, przy ul. Mickiewicza 1 w Miedzyrzeczu i przy ul. Pa-
miagtkowej 1 w Miedzyrzeczu opalanych gazem ziemnym rozliczani wg stawek
i optat o ktérych mowa w § 7 ust. 7 rozporzadzenia taryfowego.
Odbiorcy zasilani bezposrednio z kottowni nalezacej do odbiorcy, eksploatowanej
12 | przez sprzedawce przy ul. Libelta 4 w Miedzyrzeczu i przy ul. 30 - go Stycznia 7 B
’ w Miedzyrzeczu opalanych weglem rozliczani wg stawek i optat o ktérych mowa
w 8§ 7 ust. 7 rozporzgdzenia taryfowego.
4. Rodzaje oraz wysokosci cen i stawek optat
4.1. Ceny i stawki optat dla poszczegoéinych grup odbiorcow
Grupa taryfowa A1 Tabela 4.1a
r . Ceny i stawki optat
Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary netto brutto*
1. | Cena za zaméwiona moc cieping zt/MW/rok 95.272,87 116.232,90
rata - zZt/MW/m-c 7.939,41 9.686,08
2 Cena ciepta zt/GJ 21,35 26,05
3. |Cena nosnika ciepta zt/m?® 16,48 20,11
4. | Stata stawka optaty za ustugi przesytowe Z/MW/rok 11.579,09 14.346,09
rata - zZt/MW/m-c 964,92 1.177,20
5 Zmienna stawka optaty za ustugi przesytowe zt/GJ 2,30 2,81

*ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

Grupa taryfowa A2 Tabela 4.1b
r . Ceny i stawki optat
Lp. Wyszczegoélnienie Jedn. miary hetto brutto®
1. | Cena za zaméwiona moc cieping zt/MW/rok 95.272,87 116.232,90
rata - zZt/MW/m-c 7.939,41 9.686,08
2 Cena ciepta zt/GJ 21,35 26,05
3. | Cena nosnika ciepta zt/m?® 16,48 20,11
4. | Stata stawka optaty za ustugi przesytowe Z/MWirok 16.322,11 19.912,97
rata - zZt/MW/m-c 1.360,18 1.659,42
5 Zmienna stawka optaty za ustugi przesytowe zt/GJ 4,12 5,03

*ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

Grupa taryfowa A3 Tabela 4.1¢
r . Ceny i stawki optat
Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary netto brutto*
1. | Cena za zamowiong moc cieplna zt/MW/rok 95.272,87 116.232,90
rata - zZt/MW/m-c 7.939,41 9.686,08
2 Cena ciepta zt/GJ 21,35 26,05
3. |Cena nosnika ciepta zt/m?® 16,48 20,11
4. | Stata stawka optaty za ustugi przesytowe Zi/MWirok 16.342,66 19.938,04
rata - zZt/MW/m-c 1.361,89 1.661,51
5. |Zmienna stawka optaty za ustugi przesytowe zt/GJ 4,04 4,93

*ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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Grupa taryfowa B1 Tabela 4.1d
rs s . Ceny i stawki optat
Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary netto brutto*
1 Cena za zaméwiona moc cieplng zt/MW/rok 151.445,30 184.763,27
) rata - zZt/MW/m-c 12.620,44 15.396,94
2 Cena ciepta zt/GJ 36,98 45,12
3. |Cena nosnika ciepta zt/m? 9,74 11,88
4. | Stata stawka optaty za ustugi przesytowe Zi/MWirok 5.592,60 6.822,97
rata - zZt/MW/m-c 466,05 568,58
5. |Zmienna stawka optaty za ustugi przesytowe zt/GJ 1,74 2,12
*ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Grupa taryfowa B2 Tabela 4.1e
rs . Ceny i stawki optat
Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary netto brutto*
1. | Cena za zaméwiona moc ciepln zt/MW/rok 151.445,30 184.763,27
' 4 pina rata - zt/MW/m-c 12.620,44 | 15.396,94
2. | Cena ciepta zt/GJ 36,98 45,12
3. |Cena nosnika ciepta zt/ m® 9,74 11,88
4. | Stata stawka optaty za ustugi przesytowe Zi/MWirok 5.508,20 6.720,00
' platy 9! przesy rata - zt/MW/m-c 459,02 560,00
5. | Zmienna stawka optaty za ustugi przesytowe zt/GJ 0,84 1,02
*ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Grupa taryfowa C Tabela 4.1f

Stawki optat

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary etto brutto®
1. :g‘c,:v'c:?eglpr::ty miesieczne] za zamowiona MW 11.589,11 14.138,71
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 39,46 48,14
*stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Grupa taryfowa D Tabela 4.1g

Stawki optat

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary etto brutto®
1 Stawka optaty miesiecznej za zamdwiong /MW
" | moc cieplng 7.952,67 9.702,26
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 47,61 58,08
*stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Grupa taryfowa E Tabela 4.1h

Stawki optat

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary netto brutto*
1. Stawk_a optaty miesiecznej za zamowiong /MW

moc cieplng 8.818,78 10.758,91
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 36,00 43,92

*stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%




Dziennik Urzedowy - 2918- poz. 844
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 56
Grupa taryfowa F Tabela 4.1i
Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary nettsotaWkl op:;tutto*
Stawka optaty miesiecznej za zamdwiong
1 | moc cieplng Z/MW 7.118,14 8.684,13
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 47,58 58,05
*stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Grupa taryfowa G Tabela 4.1j
Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary nettsotaWkl op:;tutto*
1 Stawka optaty miesiecznej za zamdwiong /MW
" | moc cieplng 8.731,72 10.652,70
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 31,79 38,78
*stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Grupa taryfowa H Tabela 4.1k
Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary nettSotawkl op::tutto*
1 Stawka optaty miesiecznej za zamédwiong A/MW
" | moc cieplng 5.463,19 6.665,09
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 47,00 57,34
*stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Grupa taryfowa | Tabela 4.1l
s . Stawki optat
Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary Cetto brutto*
1 Stawka optaty miesiecznej za zamédwiong A/MW
" | moc cieplng 7.869,45 9.600,73
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 34,25 41,78

*stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

5. Zasady obliczania optat

Zasady rozliczeh z odbiorcami ciepta, rodzaje po-
bieranych optat oraz sposob ich obliczania przez
sprzedawce sg okreslone w rozdziale 4 rozporzg-
dzenia taryfowego.

6. Warunki stosowania cen i stawek optat

6.1. Standardy jakosciowe obstugi odbiorcow
Zawarte w niniejszej taryfie ceny i stawki optat sg
stosowane przy zachowaniu standardéw jakoscio-
wych obstugi odbiorcow, ktore zostaty okreslone
w rozdziale 6 rozporzgdzenia przytgczeniowego.

6.2. W przypadkach:

- uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo - rozliczeniowego,

- niedotrzymania przez strony warunkdéw umowy
sprzedazy ciepla,

- udzielania bonifikat i naliczania upustéw przy-
stugujacych odbiorcy,

- nielegalnego poboru ciepta,

stosuje sie odpowiednio postanowienia okre$lone
w umowie sprzedazy ciepta i rozdziale 4 rozporza-
dzenia taryfowego.

7. Zasady wprowadzania zmian cen i stawek
optat

7.1. O kazdej zmianie cen i stawek optat sprze-
dawca powiadomi odbiorce pisemnie, co najmniej
na 14 dni przed wprowadzeniem nowych cen i sta-
wek optat.

7.2. Sprzedawca wprowadza taryfe do stoso-
wania nie wcze$niej niz po uptywie 14 dni i nie
p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskie-
go.
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OBWIESZCZENIE
KOMISARZA WYBORCZEGO W GORZOWIE WLKP.

z dnia 4 czerwca 2007r.

o wynikach wyborow uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Dobiegniewie przeprowadzonych
w dniu 3 czerwca 2007r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatéw i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003r.
Nr 159, poz. 1547, z p6zn. zm.") Komisarz Wybor-
czy w Gorzowie WIlkp. podaje do publicznej wia-
domosci wyniki wyboréw uzupetniajagcych do Ra-
dy Miejskiej w Dobiegniewie przeprowadzonych
w dniu 3 czerwca 2007r.

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wybor-
czym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 5 kandydatow
zgtoszonych na 5 listach kandydatéw.

C. Wybrano 1 radnego.
D. Uprawnionych do gtosowania byto 1548 oséb.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wy-
dano karty do gtosowania) 160 wyborcow, to jest
10,34% uprawnionych do gtosowania.

F. Ogoétem gtoséw oddano (liczba kart waznych)
160.

G. Gtosow waznych oddano 154, to jest 96,25%
ogolnej liczby gtosow oddanych.

H. Gloséw niewaznych oddano 6, to jest 3,75%
ogolnej liczby gtosow oddanych.

Wyniki wyboréw:

Okreg wyborczy Nr 2, w ktérym wybierano 1 rad-
nego.

A. Wybory odbyty sie.

B. Glosowanie przeprowadzono.

C. Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 160.
D. Gtoséw waznych oddano 154.

E. Radnym zostat wybrany:

z listy Nr 1 KWW Mtodzi dla Dobiegniewa

1) Gacki Michat

F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone.

Komisarz Wyborczy
Krzysztof Cierkoriski

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszo-
ne w Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,
poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218,
poz. 1592 oraz z 2007r. Nr 25, poz. 162, Nr 48, poz. 327.

846

POROZUMIENIE NR 4/2007

zawarte w dniu 14 marca 2007r.

w sprawie powierzenia zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej

pomiedzy Powiatem Nowosolskim reprezentowa-
nym przez Zarzgd Powiatu, w imieniu ktérego dziata:

1. Matgorzata Lachowicz - Murawska - Starosta
Nowosolski

2. Jozef Suszynski - Wicestarosta Nowosolski

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Nowosol-
skiego - Ewy Matyla

a
Miastem Zielona Géra reprezentowanym przez:

1. Janusza Kubickiego - Prezydenta Miasta Zielo-
na Gora,

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta - Emilii Woj-
tusciszyn
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dziatajgc na podstawie art. 5 ust. 2 - 4 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6z. zm.),
art. 82 i art. 83 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64,
poz. 593 z p6z. zm.) oraz art. 46 i 48 ustawy z dnia
13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorza-
du terytorialnego (Dz. U. z 2003r. Nr 203, poz. 1966
z p6z. zm.) zawierajg porozumienie nastepujgcej
tresci:

8 1. 1. Powiat Nowosolski powierza a Miasto
Zielona Gora zobowiazuje sie do realizacji na rzecz
Powiatu Nowosolskiego nastepujgcych zadan:

- szkolenie i kwalifikowanie os6b zgtaszajgcych
gotowosc¢ przysposobienia dziecka (kandyda-
tow na rodziny adopcyjne) oraz prowadzenie
procedur przysposobienia,

- szkolenie i kwalifikowanie kandydatéw do pet-
nienia funkcji rodziny zastepczej,

- wspotpraca z zawodowymi niespokrewnionymi
z dzieckiem rodzinami zastepczymi o charak-
terze pogotowia rodzinnego i opieka psycho-
logiczno - pedagogiczna nad tymi rodzinami,

- pomoc psychologiczno - pedagogiczna wraz
z terapig dla funkcjonujgcych rodzin zastep-
czych.

2. Realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
bedzie nastepowata zgodnie z zatgcznikiem Nr 1
do niniejszego porozumienia, przy czym czynnosci
wyszczegolnione w zatgczniku bedg podejmowane
w zaleznosci od istniejgcych potrzeb.

8 2. Realizacja zadan wymienionych w § 1
w stosunku do kandydatow na rodziny zastepcze
wymaga imiennego skierowania wydanego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej
Soli.

8 3. Zadania wymienione w 8 1 wykonywane
bedg przy pomocy Osrodka Adopcyjno - Opie-
kunczego w Zielonej Gorze, dla ktébrego organem
prowadzacym jest Miasto Zielona Goéra i finanso-
wane beda z dotacji celowej przekazywanej przez
Powiat Nowosolski.

8 4. 1. Planowana dotacja celowa na realizacje
zadan okreslonych w 8 1 na 2007r. wynosi 30.247zt
(stownie: trzydziesci tysiecy dwiescie czterdziesci
siedem ztotych).

2. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1 przekazywa-
na bedzie na konto w banku:

PKO BP | o/Zielona Gora Nr 98 1020 5402 0000
0702 0027 6634

po przediozeniu stosownego rozliczenia wykona-
nych zadan oraz kosztow wykonanych zadan we-
dtug kalkulacji kosztéw okreslonej w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego porozumienia - w wysokosci
nie wyzszej niz:
a) 15.123,60zt (stownie: pietnascie tysiecy sto
dwadziescia trzy 50/100 z1) za | potrocze 2007r.,
w terminie do 15 lipca 2007r., nie wczesniej
jednak niz w terminie 7 dni od dnia przedto-
zenia rozliczenia, o ktérym mowa powyzej,

b) 15.123,60zt (stownie: pietnascie tysiecy sto
dwadziescia trzy 50/100 zi) za Il potrocze 2007r.,
w terminie do 20 grudnia 2007r., nie wcze-
$niej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przed-
tozenia rozliczenia, o ktorym mowa powyze;.

8 5. 1. Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy w Zie-
lonej Goérze bedzie zobowigzany do przedktadania
wraz z rozliczeniem, o ktérym mowa w § 4, spra-
wozdania wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
Nr 2 do porozumienia. Rozliczenie i sprawozdanie
powinny zostaé przedtozone w terminach umozli-
wiajgcych zaptate dotacji w terminach wskazanych
w 8§ 4, po uprzednim ich zweryfikowaniu przez
Powiat Nowosolski.

2. Wspotprace merytoryczng w zakresie realizacji
zadania ze strony Powiatu Nowosolskiego prowa-
dzi¢ bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowej Soli.

8 6. Niniejsze porozumienie zawiera sie na czas
okreslony do dnia 31 grudnia 2007r. z mozliwos$cia
wypowiedzenia przez obie strony z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia.

8 7. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem za-
warcia, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

8 8. Porozumienie sporzadzono w pigciu jed-
nobrzmigcych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze
stron i jeden w celu publikac;ji.
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Zatacznik Nr 1
do porozumienia Nr 4/2007
z dnia 14 marca 2007r.

Kalkulacja kosztéw $wiadczonych ustug przez Osrodek Adopcyjno - Opiekunczy w Zielonej Gorze
na 2007r.

I. Rodziny zastepcze - szkolenie i kwalifikowanie kandydatow

Etap |
Lp. Opis czynnosci Liczba godzin Stawka godz. Koszt w zi
1. |Rozmowa diagnostyczna 2 25 50
2. |Analiza dokumentow 1 25 25
3. |Badanie psychologiczne 4 25 100
4. |Sporzadzanie opinii 2 25 50
Razem: 225
Etap Il — szkolenie PRIDE
Lp. Opis czynnosci Liczba godzin | Stawka godz. |Koszt w zt
1. |Wyktady i warsztaty dla grupy 10 - osob.
Koszt od pary matzenskiej 160
2. |Konsultacja domowa 3 25 75
3. [Materiaty szkoleniowe 20
4. [Ryczalt administracyjny - - 40
Razem: 295

Koszt szkolenia i kwalifikacji kandydatéw na rodzine zastepcza:
Ogotem etap | i etap Il wynosi: 225zt + 295zt = 520zt

Il. Rodziny adopcyjne - szkolenie i kwalifikowanie kandydatéw oraz prowadzenie procedur przysposo-
bienia

Lp. Opis czynnosci Liczba godzin | Stawka godz. Koszt w zt
1 2 3 4 5
Etap |
1. | Rozmowa informacyjna 1 25 25
2. | Rozmowa diagnostyczna 2 25 50
3. | Analiza dokumentow 1 25 25
4. | Wywiad domowy 4 25 100
5. | Badanie psychologiczne 4 25 100
6. | Sporzadzanie opinii 2 25 50
Razem: 350
Etap Il
7. | Szkolenie (1 rodzina) | - | - | 100
Etap Il
Przedstawienie propozycji, zapoznanie rodzi-
8. | ny z sytuacjg prawng, zdrowotng i rodzinng
dziecka 2 25 50
9 Towarzyszenie rodzinie przy pierwszym kon-
" | takcie z dzieckiem -obserwacja 3 25 75
Razem: 125zt
Etap IV
10. | Pomoc w sporzadzaniu wnioskow 1 25 25
11 Wystepowanie przed sgdem w roli opiekuna
" | prawnego 4 25 100
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1 2 3 4 5
12. | Wywiad kontrolny przed ostateczng sprawa
adopcyjng 4 25 100
13. | Przygotowanie opinii dla potrzeb sgdu na
okoliczno$é gwarancji rodzicielskich 3 25 75
14. | Ryczatt administracyjny - - 40
Razem: 340

Ogoétem koszt szkolenia i kwalifikacji kandydatéw na rodzing adopcyjng oraz prowadzenia procedur
adopcyjnych wynosi:

Etap | + etap Il + etap Ill + etap IV: 350zt + 100zt + 125zt + 340zt = 915zt

Ill. Wspotpraca i opieka psychologiczno — pedagogiczna nad zawodowymi, niespokrewnionymi z dziec-
kiem rodzinami zastepczymi o charakterze pogotowia rodzinnego

Lp.

Opis czynnosci

Liczba godzin

Stawka godz.

Koszt w zt

Wizyty domowe:

- analiza dokumentéw medycznych,

- obserwacja dziecka,

- formutowanie zalecen do dalszej pracy

25

25zt/rodzina

Prowadzenie dokumentacji:

- sprawozdania do akt osrodkowych,

- opinie psychologiczno - pedagogiczne,

- informacje o ,ruchu dzieci” kierowa-
nych do powiatow zgodnie z wtasciwo-
$cig

25

50zt/rodzina

Obserwacja kontaktow dziecka z przyszty-
mi rodzicami lub opiekunami

25

25

Inne - zbiorowe spotkania edukacyjne
i wspierajgce dla opiekunow na terenie
Osrodka

25

25

Ryczatt administracyjny — pobierany jeden
raz w miesigcu od kazdej rodziny, w sto-
sunku do ktérej w danym miesigcu podjete
zostaty czynnosci objete porozumieniem

40

Razem:

165

IV. Poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne

1 godz. 25zt — wg potrzeb (plan - do 150 godzin) — do 3.750zt

V. Indywidualna terapia rodzin

1 godz. 40zt — wg potrzeb (plan ok. 72 godz.) — do 2.882zt

VI. Koszty dojazdu

Stawka za jeden kilometr: 0,7846 x liczba km

Koszty dojazdu - 60km x 0,7846 = 47zt x srednio 2 wizyty w rodzinie w ciggu miesigca = 94,14zt x 12
miesiecy = 1.130zt x 2 pracownikoéw = 2.260zt (jeden wyjazd obejmuje wizyte w dwoch rodzinach)

Plan na 2007r.

1)

szkolenia i kwalifikacje 9 rodzin adopcyjnych - 8.235zt;

2) szkolenia i kwalifikacje 10 rodzin zastepczych - 5.200zl;

3) wspoéltpraca i opieka nad 4 pogotowiami rodzinnymi - 10.180zt;
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4) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne - 3.750zt;
5) indywidualna terapia - 2.882zt
Ogoétem dotacja na 2007r. wynosi — 30.247zt

Zatacznik Nr 2
do porozumienia Nr 4/2007
z dnia 14 marca 2007r.

Sprawozdanie syntetyczne z realizacji powierzonych zadan z zakresu pomocy spotecznej

|. Szkolenia rodzin

1. Szkolenie i kwalifikacja kandydatow na rodziny adopcyjne - liczba Swiadczeniobiorcow i koszt swiad-
czonych ustug w okresie sprawozdawczym

etap |
- rozmowa informacyjna
- rozmowa diagnostyczna
- analiza dokumentow
- wywiad domowy
- badania psychologiczne
- sporzadzenie opinii
Ogotem
etap Il
- szkolenie
etap lll - dobo6r rodzina + dziecko
- przedstawienie propozycji
- towarzyszenie w kontaktach z dzieckiem
Ogotem
etap IV - postepowanie sagdowe:
- pomoc w sporzgdzeniu wnioskow
- wystepowanie przed sgdem w roli opiekuna prawnego
- wywiad kontrolny przed rozprawg
- przygotowanie opinii dla potrzeb sadu
Ogotem
ryczatt administracyjny
Razem:
2. Szkolenie i kwalifikacja kandydatow na rodziny zastepcze - liczba rodzin i koszt $wiadczonych ustug
etap |
- rozmowa diagnhostyczna
- analiza dokumentow

- badania psychologiczne

sporzadzenie opinii

tj. tacznie
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etap Il - szkolenie PRIDE
- warsztaty i wyktady
- konsultacja domowa
- materiaty szkoleniowe
tj. tacznie
ryczatt administracyjny
Razem:

3. Wspodtpraca i opieka psychologiczno - pedagogiczna nad zawodowymi niespokrewnionymi z dzieckiem
rodzinami zastepczymi o charakterze pogotowia rodzinnego - liczba $wiadczen i koszt $wiadczen

a) Wizyty domowe:

Imie i nazwisko rodziny - imie i nazwisko dziecka

b) Prowadzenie dokumentacji-

c) Obserwacja kontaktéw dziecka z przysztymi rodzicami lub opiekunami (imig i nazwisko dziecka)
d) Inne- zbiorowe spotkania dla opiekunow na terenie o$rodka - liczba spotkan - koszt

ryczatt administracyjny

Koszty dojazdu

Razem:

4. Poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne i terapia

a) liczba rodzin adopcyjnych —

b) liczba rodzin zastepczych (w tym o charakterze pogotowia rodzinnego) —

Rodzina adopcyjna Rodziny zastepcze, w tym:
Lp Rodzaj pomocy o charakterze pogotowia
: udzielanej rodzinie Czas trwania Koszt Czas trwania Koszt rodzinnego
czas trwania koszt
1. terapia
2. pomoc pedagogiczna
3. pomoc psychologiczna

Il. Dzieci umiesz w pogotowiach rodzinnych na terenie Powiatu Nowosolskiego — narastajgco od stycz-
nia 2007r.

. . Okres przebywania (data) Skad pochodzi
Lp. Imig i r_wzwnsko Data ] Sad Od Do - nazwa powia- Wynik
dziecka urodzenia tu

lll. Wazne informacje na temat realizacji zadan

1. Whnioski i zalecenia w zakresie pracy z rodzinami zastepczymi korzystajgcymi z pomocy specjalistow
Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego w Zielonej Gorze

Dane rodziny —
Dane dziecka -
Whioski —
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Zalecenia do dalszej pracy z rodzing/dzieckiem —

2. Inne istotne informacje dotyczace wspotpracy Osrodka i Centrum
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