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8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Su-
lechow;

2) radzie - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Miej-
ska w Sulechowie;

3) komisji — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje
Rady Miejskiej w Sulechowie;

4) uchwale - nalezy przez to rozumie¢ uchwaty
Rady Miejskiej w Sulechowie;

5) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miej-
ski Sulechow;

6) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Sulechowa;

7) zastepcy burmistrza — nalezy przez to rozu-
mie¢ Zastepce Burmistrza Sulechowa;

8) sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Sekreta-
rza Gminy Sulechow;

9) skarbniku — nalezy przez to rozumieé¢ Skarbni-
ka Gminy Sulechow;

10) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kie-
rownika wydziatu, Urzedu Stanu Cywilnego,
biura rady miejskiej, referatu;

11) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pra-
cownikéw Urzedu Miejskiego Sulechéw;

12) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ wydziat,
referat, USC, biuro rady miejskiej;

13) zarzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ zarza-
dzenia wydawane przez Burmistrza Sulecho-
wa;

14) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regu-
lamin organizacyjny Urzedu Miejskiego Sule-
chow;

15) systemie zarzadzania jakos$cig — nalezy przez to
rozumie¢ System Zarzadzania Jakoscig urzedu
zgodny z normg ISO 9001:2000.

8 3. 1. Urzad wykonuje zadania zgodnie z zato-
zeniami systemu zarzadzania jakosciag zgodnym
znormg PN-EN ISO 9001: 2001.

2. Prawidtowo$¢ przebiegu proceséw systemu
zarzadzania jakos$cig, spojnos¢ celow procesow
z politykg jakosci, stopien realizacji celow, wyniki
audytéw wewnetrznych, dziatania korygujace i za-
pobiegawcze, stanowig przedmiot oceny dokony-
wanej przez najwyzsze kierownictwo w ramach
okresowych przeglgdéw systemu jakosci.

3. System jest wdrozony, utrzymywany i ciggle
doskonalony. Dla weryfikacji systemu stosuje sie
audyty wewnetrzne i badanie satysfakgcji klienta.

§ 4. Czas pracy urzedu okresla regulamin pracy
urzedu.

8 5. Urzad jest pracodawcg w rozumieniu przepi-
sOw prawa pracy.

Rozdziat 2

Zarzadzanie i kierowanie urzedem oraz podziat
kompetencji pomiedzy burmistrzem a zastepca
burmistrza

8 6. 1. Burmistrz kieruje pracg urzedu, zapew-
niajgc warunki prawidtowego i efektywnego jego
funkcjonowania.

2. Burmistrz kieruje urzedem poprzez wydawanie
zarzadzen, polecen stuzbowych oraz przy pomocy
zastepcy burmistrza, sekretarza i skarbnika gminy.

3. Burmistrz dokonuje czynnosci z zakresu prawa
pracy na zasadach okreslonych odrebnymi przepi-
sami prawa oraz jest zwierzchnikiem stuzbowym
pracownikéw urzedu i kierownikédw gminnych jed-
nostek organizacyjnych.

4. Strukture urzedu tworzg wydziaty, referat,
biuro oraz samodzielne stanowiska. Spory kompe-
tencyjne pomiedzy wydziatami rozstrzyga burmistrz
wyznaczajgc wydziat wiasciwy do zatatwienia spra-
wy.

8 7. 1. Burmistrz prowadzi sprawy gminy nie
przekazane do kompetencji zastgpcy, a w szcze-
goblnosci sprawy z zakresu:

1) gospodarki finansowej, w tym wykonywanie
budzetu;

2) tadu przestrzennego i gospodarki nieruchomo-
Sciami, planowania inwestycji gminnych;

3) ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami;

4) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposa-
zenia i utrzymania gminnego magazynu prze-
ciwpowodziowego;

5) porzadku publicznego i bezpieczenstwa oby-
wateli;

6) wspierania i upowszechniania idei samorza-
dowej;

7) wspolpracy ze spotecznosciami lokalnymi i re-
gionalnymi innych panstw;

8) promocji gminy;

9) gminnego budownictwa mieszkaniowego;
10) edukacji publicznej;

11) ochrony zdrowia;

12) pomocy spoteczne;j;

13) kultury, w tym bibliotek gminnych i innych
instytucji kultury;

14) kultury fizycznej i turystyki, w tym terenéw
rekreacyjnych i innych urzadzen;

15) polityki prorodzinnej, w tym zapewnienia kobie-
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tom w cigzy opieki socjalnej, medycznej i praw-
nej;
16) wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
2. Burmistrz nadzoruje:
1) Woydziat Finansowy;
2) Woydziat Organizacyjno — Administracyjny;

3) Wydziat Zagospodarowania Przestrzennego
i Obrotu Nieruchomosciami;

4) Woydziat Spraw Obywatelskich;

5) Wydziat Pozyskiwania Srodkow Unijnych i Pro-
mocji Gminy;

6) Biuro Rady Miejskie;j;
7) Urzad Stanu Cywilnego;

8) Woydziat Spraw Spotecznych, Oswiaty, Kultury
i Sportu.

3. W realizacji zadan okreslonych w ust. 1 burmi-
strzowi podlegajg nastepujgce jednostki organiza-
cyjne gminy:

1) przedszkola,

2) szkoty podstawowe;

3) gimnazja;

4) Osrodek Pomocy Spotecznej;

5) Sulechowski Dom Kultury im. F. Chopina;
6) Biblioteka Publiczna Gminy Sulechéw;

7) Osrodek Sportu i Rekreacji.

4. Burmistrz wykonuje funkcje zgromadzenia
wspoblnikbw w Sulechowskim Przedsiebiorstwie
Komunalnym ,SuPeKom” spoétka z o0.0. w Sule-
chowie.

5. Ponadto burmistrzowi bezposrednio podle-
ga:
1) Skarbnik gminy;
2) Sekretarz gminy;
3) Audytor wewnetrzny;
4) Radca Prawny;
5) Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych.

8 8. 1. Burmistrz niniejszym regulaminem prze-
kazuje zastepcy burmistrza kompetencje i zadania
w zakresie prowadzenia spraw gminy, w szczegol-
nosci:

1) ochrony srodowiska i przyrody oraz gospo-
darki wodnej;

2) wodociggow, kanalizacji, utrzymania czysto-
Sci, wysypisk, zaopatrzenia w energie i gaz;

3) targowisk;

4) zieleni gminnej i zadrzewien;
5) cmentarzy gminnych;

6) utrzymania gminnych obiektéw i urzadzen
uzytecznosci publicznej;

7) realizacji inwestycji i remontéw gminnych;
8) ochrony przeciwpozarowej;

9) gminnych drog, ulic, mostow, placow oraz or-
ganizacji ruchu drogowego;

10) zamowien publicznych.

2. Burmistrz moze, w formie zarzadzenia, po-
wierzy¢ swojemu zastepcy prowadzenie innych
spraw nie wymienionych w regulaminie.

3. W realizacji zadan okreslonych w ust. 1 za-
stepca burmistrza nadzoruje prace:

1) Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska;

2) Woydziatu Rolnictwa i Gospodarki Gruntami;

3) Wydziatu Budownictwa i Zamoéwien Publicz-
nych;

4) Wydziatu Spraw Obywatelskich w zakresie
spraw ochrony przeciwpozarowej;

5) Referatu Strazy Miejskiej w Sulechowie.

4. Zastepca burmistrza sprawuje nadzér zwierz-
chni nad Zaktadem Gospodarowania Mieniem Ko-
munalnym.

§ 9. Zastepca burmistrza wspétdziata z rada
i jej komisjami w zakresie realizacji zadan przydzie-
lonych jak i w zakresie innych zadan zleconych
przez burmistrza.

8 10. 1. Zastgpca burmistrza:

1) dokonuje wszelkich czynnosci w sprawach z za-
kresu prawa pracy wobec pracownikéw urzedu
oraz wobec kierownikéw jednostek organiza-
cyjnych gminy, z wyltaczeniem prawa do za-
trudniania i zwalniania oraz ustalania wyna-
grodzenia, a takze do podpisywania wszelkich
pism dotyczgcych spraw pracowniczych zli-
kwidowanych jednostek organizacyjnych gmi-
ny, ktorych dokumentacja archiwalna przecho-
wywana jest w archiwum zaktadowym urzedu
oraz spraw pracowniczych bytych pracownikéw
urzedu;

2) wydaje upowaznienia i petnomocnictwa pro-
cesowe, podpisuje pisma procesowe kiero-
wane do sadu.

2. Zastgpca burmistrza w ramach udzielonych
kompetencji i zadan:

1) sktada jednoosobowo o$wiadczenia woli w za-
kresie gospodarowania mieniem oraz zawiera
umowy cywilnoprawne;
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2)

3)

wydaje w imieniu burmistrza decyzje w indy-
widualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej;

wydaje zaswiadczenia i podpisuje pisma i do-
kumenty urzedowe, z zastrzezeniem podpisy-
wania korespondencji, o jakiej mowa w § 18.

8 11. Zastgpca burmistrza zastepuje burmistrza

w czasie jego nieobecnosci.

8 12. W czasie nieobecnosci zastepcy burmi-

strza burmistrz wykonuje wszystkie zadania.

§ 13. 1. Sekretarz odpowiada za sprawne funk-

cjonowanie urzedu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

organizacja pracy urzedu, w tym opracowy-
wanie regulaminu;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania i wa-
runkéw dziatania urzedu oraz nadzér w tym za-
kresie nad dziatalnoscig wydziatow i samo-
dzielnych stanowisk pracy w urzedzie;

dbato$¢ o wiasciwg obstuge interesantow,
sprawny obieg dokumentow oraz zatatwianie
skarg i wnioskow;

koordynowanie prac zwigzanych z wyborami,
wykonywanie funkcji urzednika wyborczego;

koordynowanie spraw zwigzanych z opraco-
wywaniem statutu gminy, gminnych jedno-
stek organizacyjnych, z wytgczeniem placo-
wek oswiatowych;

petnienie funkcji Petnomocnika ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscig na zasadach okreslo-
nych odrebnym zarzadzeniem;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji z kon-
troli zewnetrznych przeprowadzanych w urze-
dzie;

koordynowanie przygotowywania burmistrzowi
odpowiedzi na wnioski i zalecenia pokontrol-
ne organéw kontroli zewnetrznej dotyczacej
urzedu;

przyjmowanie od pracownikéw i kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy oraz prze-
chowywanie:

a) oswiadczen majgtkowych,

b) oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej,

c) oswiadczen o umowach cywilnoprawnych,

d) informacji o zatrudnieniu matzonka;

10) wykonywanie innych zadan i czynnosci po-

wierzonych przez burmistrza.

3. Sekretarz kieruje pracg Wydziatu Organiza-

cyjno - Administracyjnego.

4. W czasie nieobecnosci sekretarza jego obo-

wigzki, z wytaczeniem obowigzkoéw kierownika Wy-
dziatu Organizacyjno - Administracyjnego przejmuje
burmistrz. Obowiazki kierownika wydziatu przejmuje
wyznaczony przez sekretarza pracownik wydziatu.

8 14. 1. Skarbnik jako gtéwny ksiegowy budze-

tu sprawuje nadzoér nad prawidtowag gospodarkg
finansowg gminy, w tym realizacjg budzetu gminy
oraz funkcjonowaniem obstugi finansowo - ksie-
gowej urzedu.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do zadan skarbnika nalezy w szczeg6lnosci:

koordynowanie prac i opracowywanie projek-
tu budzetu gminy wraz z informacjg o stanie
mienia komunalnego;

przygotowywanie uktadu wykonawczego bu-
dzetu gminy;

przygotowywanie projektéw uchwat dotycza-
cych zmian w budzecie oraz projektéw zarza-
dzen w tym zakresie;

dokonywanie okresowych analiz, zapewnia-
nie biezacej informacji i ocen realizacji budze-
tu i przedktadanie ich odpowiednim organom
gminy;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ra-
chunkowosci i gospodarki finansowej gminy,
w tym nad jednostkami organizacyjnymi gminy
i instytucjami kultury;

opracowywanie procedur kontroli finansowe;j
poprzez przygotowanie projektow przepisow
wewnetrznych dotyczgcych w szczegdlnosci:

a) zaktadowego planu kont budzetu gminy

i urzedu,

b) obiegu i kontroli dokumentéw finansowych,
c) gospodarki finansowej,
d)

gospodarowania rzeczowymi sktadnikami
majatkowymi, w tym opracowywanie in-
strukcji inwentaryzacyjnej;

nadzorowanie i wykonywanie kontroli finan-
sowej budzetu gminy i urzedu;

wspotpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowa,
instytucjami rozliczajgcymi budzet panstwa
i gminy oraz podmiotami uczestniczacymi
w procesie gospodarki finansowej gminy;

prowadzenie i kontrolowanie gospodarki fi-
nansowej jednostek pomocniczych w ramach
budzetu gminy;

10) koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy

o przeciwdziataniu wprowadzaniu do obrotu
finansowego wartosci majatkowych pocho-
dzacych z nielegalnych lub nieujawnionych
zrédet oraz o przeciwdziataniu finansowaniu
terroryzmu, poprzez petnienie funkcji jednostki
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wspotpracujacej z Generalnym Inspektorem In-
formac;ji Finansowej w Ministerstwie Finanséw,
a w szczegoblnosci opracowywanie instrukcji po-
stepowania w przypadkach wskazanych w usta-
wie;

11) ustalanie procedur kontroli finansowej w za-
kresie projektow realizowanych z udziatem
funduszy z Unii Europejskiej;

12) sprawowanie nadzoru finansowego nad dzia-
talnoscig Sulechowskiego Przedsiebiorstwa Ko-
munalnego , SuPeKom” spétka z o0.0. w Sule-
chowie.

3. Skarbnik kieruje Wydziatem Finansowym.

4. W przypadku nieobecnosci skarbnika zastep-
stwo petni zastepca skarbnika.

Rozdziat 3
Zadania ogolne kierownikéw i pracownikow

8 15. 1. Pracg wydziatow kierujg kierownicy.
W przypadku nieobecnosci kierownika wydziatem
kieruje pracownik, ktory zastepstwo ma ustalone
w opisie stanowiska pracy lub ustanowiony za-
stepca kierownika.

2. Wydziaty okres$la sie na stanowiska pracy,
ktore ustanawia burmistrz w zaleznosci od potrzeb
realizacji zadan wtasnych, zleconych i powierzo-
nych.

3. Burmistrz moze utworzy¢é w ramach wydzia-
tu stanowisko etatowego zastepcy kierownika.

4. W celu zapewnienia realizacji zadan o szcze-
gbélnym znaczeniu dla gminy, burmistrz moze
w drodze zarzadzenia powota¢ zespo6t zadaniowy
lub petnomocnika do realizacji okre$lonych zadan.

8 16. 1. Kierownicy odpowiedzialni sg za orga-
nizacje pracy i merytoryczng dziatalnos$é¢ wydzia-
téw, dyscypline pracy pracownikow, realizacje po-
wierzonych im zadan oraz udostepnianie informa-
cji publicznej w zakresie spraw merytorycznych
prowadzonych w wydziale, a w szczegolnosci za:

1) witasciwe wypetnianie obowigzkéw przez pod-
legtych im pracownikéw;

2) wiasciwe i terminowe zatatwianie spraw;
3) zgodnos$c¢ z prawem wydawanych decyzji;

4) opracowywanie projektéw zarzadzen, decyzji,
uchwat, umoéw pod wzgledem merytorycznym
w zakresie prowadzonych spraw;

5) wilasciwe przyjmowanie, obstuge interesantow;

6) wiasciwe rozpatrywanie skarg i wnioskow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami praw-
nymi.

2. Do obowigzkow kierownikoéw nalezy m. in.:

1) opracowywanie wnioskéw do projektu budze-
tu oraz projektow planéw finansowych;

2) realizowanie planu finansowego w zakresie
dziatania wydziatu oraz dokonywanie biezacej
i okresowej analizy wykonania planu;

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych dyscy-
pliny finanséw publicznych;

4) opracowywanie projektow i realizacja przyje-
tych programoéw, przekazanych do realizacji
wydziatu;

5) nadzér nad opracowywaniem sprawozdan i in-
formac;ji wynikajacych z przepisow prawa oraz
projektow uchwat rady badz zarzadzen bur-
mistrza lub jego polecen;

6) nadzér nad przestrzeganiem przez pracowni-
kow zarzadzen w sprawie organizacji pracy
urzedu;

7) nadzér nad przestrzeganiem przez pracowni-
kow tajemnicy stuzbowej i innych tajemnic
wynikajacych z przepisow prawa materialne-
go;

8) nadzér nad przestrzeganiem przez pracowni-
kow przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych, informacji niejawnych oraz eks-
ploatacji systemow informatycznych;

9) stosowanie zasad systemu zarzadzania jako-
Scig;

10) nadzér nad utrzymywaniem aktualnosci infor-
macji umieszczanych w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz informacji na stronie interne-
towej gminy w zakresie dziatania wydziatu;

11) nadzér nad wtasciwym archiwizowaniem do-
kumentacji archiwalnej oraz baz danych w sys-
temach informatycznych;

12) nadzér nad wiasciwym uzytkowaniem sktad-
nikobw majatkowych urzedu przez pracowni-
kow wydziatu;

13) zapewnienie przestrzegania przepisow bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz przepisow prze-
ciwpozarowych;

14) zapoznawanie nowo zatrudnionych pracow-
nikbw w wydziale z obowigzujgcymi regula-
minami, zarzgdzeniami oraz innymi przepisami
prawa obowigzujgcymi na stanowisku pracy;

15) prowadzenie indywidualnych szkoleh podle-
gtych pracownikéw na stanowisku pracy;

16) prowadzenie i aktualizacja baz danych w sys-
temie rejestracji i obiegu dokumentéw w za-
kresie ustalonych kompetenc;ji;

17) nadzér nad prawidtowym pobieraniem optaty
skarbowej, zgodnie z ustawg o optacie skar-
bowe;j.
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3. Kierownicy wydziatébw wspbtpracujg w szcze-

goélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

ze skarbnikiem w zakresie propozycji plano-
wania zadan do projektu budzetu;

z sekretarzem w zakresie zapewnienia wita-
Sciwego funkcjonowania urzedu oraz organi-
zacji obstugi interesantow;

z administratorem bezpieczenstwa informac;ji
w zakresie zapewnienia realizacji przepisow
ustawy o ochronie danych osobowych;

z petnomocnikiem ochrony informacji w za-
kresie realizacji przepisow ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

z wydziatem pozyskiwania srodkéw unijnych
i promocji gminy w zakresie pozyskiwania
funduszy pomocowych, przygotowywania wnio-
skow o dofinansowanie, prawidtowego wydat-
kowania i rozliczania funduszy pomocowych;

z Wydziatem Organizacyjno - Administracyj-
nym, w szczegblnosci w zakresie:

a) wdrazania i utrzymywania elektronicznego
systemu rejestracji i obiegu dokumentoéw
oraz aktualizacji obowigzujgcych procedur

zatatwiania spraw,

b) redagowania strony internetowej Gminy

Sulechow.
4. Ponadto kierownicy wydziatéw:

inspirujg rézne rozwigzania i propozycje zmie-
rzajgce do najkorzystniejszego i najlepszego
wykonywania zadanh gminy;

ponoszg odpowiedzialnosé za prace wydzia-
tow;

ustalajg osobe odpowiedzialng za prowadze-
nie spraw zwigzanych z ewidencjg wnioskow,
przyznaniem i rozliczaniem dotacji zwigzanych
z realizacjg zadan gminy w zakresie dziatalno-
Sci merytorycznej wydziatu;

przygotowujg projekty opiséw stanowisk pra-
cy kierownika wydziatu oraz podlegtych im
pracownikow;

pisemnie wyznaczajg pracownika, ktory bedzie
go zastepowal wpisujgc to do opisu stanowi-
ska pracy.

5. Opisu stanowisk samodzielnych dokonuje

inspektor ds. kadr w porozumieniu z sekretarzem.

1)
2)

3)

8 17. 1. Pracownicy urzedu odpowiedzialni sg za:
zgodne z prawem opracowywanych decyzji;

doktadng znajomos¢ i stosowanie przepisow
prawa;

wlasciwe przyjmowanie i obstuge interesan-

4)
5)

6)

7)

8)

9)

tow;
przestrzeganie terminow zatatwiania spraw;

przechowywanie i ewidencjonowanie akt, za-
rzadzen, rejestréow itp.;

przekazywanie dokumentéw do archiwum
zaktadowego;

nienalezyte wykonywanie obowigzkéw pra-
cowniczych;

stosowanie zasad systemu zarzadzania jako-
Scig;
naruszenie dyscypliny finansow publicznych

w ramach ustalonych zadan w opisie stano-
wiska;

10) naruszenie tajemnicy stuzbowej i innych ta-

jemnic wynikajacych z przepiséw prawa ma-
terialnego;

11) naruszenie przepisow dotyczacych ochrony da-

nych osobowych, informacji niejawnych oraz
eksploatacji systeméw informatycznych;

12) nie przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisbw przeciwpoza-
rowych.

Rozdziat 4

Zasady podpisywania pism, decyzji, zarzadzen

8 18. 1. Burmistrz w formie zarzadzen reguluje

sprawy wewnetrzne urzedu.

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

2. Burmistrz podpisuje:

projekty uchwat burmistrza przedktadane ra-
dzie;

zarzadzenia;
decyzje i postanowienia z zastrzezeniem ust. 4;
dokumenty i pisma kierowane do:

a) organdéw administracji publicznej,

b) do Sejmu i Senatu RP,

c) postow i senatorow,

d) organow samorzgdu terytorialnego,

e) organow nadzoru i kontroli nad gming;
odpowiedzi na wystgpienia i zalecenia pokon-
trolne;
materiaty na sesje rady;
odpowiedzi na zapytania i interpelacje rad-
nych;
wystgpienia do wladz miast zagranicznych oraz
placowek dyplomatycznych;
odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace pracy

urzedu i pracownikéw oraz kierownikow gmin-
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nych jednostek organizacyjnych jesli skarga
badz wniosek jest rozpatrywany w ramach
kompetencji burmistrza;

10) dokumenty osobowe pracownikéw, z zastrze-
zeniem 8 10 ust. 1 pkt 1;

11) inne pisma zastrzezone do kompetencji bur-
mistrza.

3. Burmistrz moze zastrzec dla siebie prawo
podpisywania pism nie wymienionych w ust. 2.

4. Burmistrz moze upowazni¢ swojego zastep-
ce, kierownikéw i innych pracownikéw do wyda-
wania decyzji w indywidualnych sprawach z za-
kresu administracji publicznej, wydawania zaswiad-
czen oraz podpisywania pism i innych dokumentow
wychodzgacych z urzedu.

8 19. Zastepca burmistrza podpisuje wszelkie
dokumenty w zakresie kompetenc;ji i zdan, o jakich
mowa w § 8.

§ 20. Sekretarz, skarbnik, kierownicy i inni pra-
cownicy podpisujg decyzje, postanowienia oraz
pisma i dokumenty na podstawie udzielonych im
upowaznien lub petnomocnictw szczego6linych.

8 21. 1. Dokumenty przedktadane do podpisu
burmistrza lub zastepcy burmistrza parafowane sag
przez pracownika przygotowujgcego dokument,
zgodnie z przepisami instrukcji kancelaryjnej oraz
przez kierownika.

2. Dokumenty przedktadane do podpisu bur-
mistrza lub zastepcy burmistrza powodujace sku-
tek finansowy parafowane sg przez pracownika
przygotowujgcego dokument, zgodnie z przepisa-
mi instrukcji kancelaryjnej, przez kierownika oraz
przez skarbnika lub jego zastepce.

§ 22. Szczego6towe zasady tworzenia projektow
uchwat i zarzagdzen reguluje odrebne zarzadzenie.

8 23. 1. Do czynnosci kancelaryjnych w urze-
dzie stosuje sie rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 22 grudnia 1999r. w sprawie instrukcji kan-
celaryjnej dla organdéw gmin i zwigzkéw mie-
dzygminnych (Dz. U. Nr 112, poz. 1319 z p6zn. zm.).

2. Korespondencja przychodzgca rejestrowana
jest w systemie informatycznym FINN 8 SQL
Urzad.

Rozdziat 5
Wspotpraca z radg miejska

8 24. Komorka koordynujgcg przeptyw doku-
mentéw pomiedzy radg a burmistrzem jest Biuro
Rady Miejskiej. Szczegdétowy zakres zadan biura
okresla § 46.

8 25. Kierownicy i samodzielne stanowiska
pracy w uzgodnieniu z burmistrzem biorg udziat
w sesjach rady.

8§ 26. 1. Burmistrz lub zastepca burmistrza,
w ramach swoich kompetencji, wyznacza kierow-
nika wtasciwego wydziatlu odpowiedzialnego za
przygotowanie i opracowanie odpowiednich ma-
teriatow na sesje rady lub na posiedzenia komisji.

2. Jezeli w przygotowaniu materiatéw lub pro-
jektu uchwaty wymagane jest uczestnictwo kilku
wydziatow, badz oséb, burmistrz lub zastepca bur-
mistrza wyznacza osobe koordynujgcg prace przygo-
towawcze.

3. Do zadan osoby koordynujgcej nalezy:

1) nadzorowanie przygotowania materiatow badz
projektu uchwaty;

2) wydawanie w tym zakresie niezbednych dys-
pozycji.

4. Materiaty przekazywane na posiedzenia ko-
misji wymagajg akceptacji burmistrza lub jego
zastepcy.

5. Do obowigzkéw kierownikéw nalezy w szcze-
golnosci:
1) przygotowywanie projektow uchwat wraz z uza-
sadnieniem;

2) opracowywanie materiatéw informacyjnych,
analiz i innych;

3) przygotowywanie propozycji realizacji wnio-
skdbw komisji, w tym przygotowywanie pro-
pozycji odpowiedzi;

4) przedstawianie catosci materiatbw do akcep-
tacji burmistrza lub zastepcy burmistrza;

5) przygotowywanie propozycji odpowiedzi na
interpelacje i zapytania radnych.

6. Kierownicy przekazuja:

1) projekty uchwat wraz z uzasadnieniem sekre-
tarzowi;

2) inne materiaty, w tym odpowiedzi na wnioski
komisji, interpelacje i zapytania radnych do
Biura Rady Miejskiej.

8 27. Burmistrz lub zastepca burmistrza kieruje
uchwaty rady do wykonania, okreslajagc w miare
potrzeb zasady realizacji oraz osoby odpowie-
dzialne za ich wykonanie.

8 28. Na zadanie burmistrza lub zastepcy bur-
mistrza osoba odpowiedzialna za realizacje uchwaty
przedstawia harmonogram jej wykonania lub in-
formacje o stopniu zaawansowania realizacji oraz
sktada informacje o jej wykonaniu.

8 29. 1. Analize realizacji uchwat za rok po-
przedni kierownicy przedktadajg corocznie sekreta-
rzowi do dnia 30 stycznia roku nastepnego.

2. Informacje z realizacji uchwat za rok po-
przedni sekretarz przekazuje burmistrzowi i radzie
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do dnia 15 lutego roku nastepnego.
Rozdziat 6
Skargi i wnioski

8 30. 1. Skargi i wnioski dotyczgce dziatalnosci
urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych oraz
instytucji kultury sktadane moga by¢é w urzedzie
w biurze obstugi interesanta.

2. Burmistrz przyjmuje interesantéw w sprawie
skarg i wnioskow raz w txgodniu w kazdy ponie-
dziatek w godzinach od 12°°do 17%.

3. Zastepca burmistrza, sekretarz, skarbnik oraz
kierownicy przyjmuja interesantow w sprawie skarg
i wnioskéw codziennie od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy urzedu.

8 31. 1. Wszystkie skargi i wnioski wptywajace
do urzedu rejestrowane sg w centralnym rejestrze
skarg i wnioskéw prowadzonym w Wydziale Or-
ganizacyjno - Administracyjnym - sekretariat.

2. Centralny rejestr skarg i wnioskdw zawiera:
1) date przyjecia/wptywu skargi lub wniosku;
2) liczbe porzadkows i znak sprawy;

3) imie, nazwisko (nazwe) i adres wnoszacego
skarge lub zgtaszajacego wniosek;

4) opis przedmiotu skargi badz wniosku;

5) wskazanie wydziatu badz osoby, do ktorej
skarge lub wniosek skierowano;

6) wyznaczony termin do rozpatrzenia skargi lub
whniosku;

7) date zawiadomienia o sposobie zatatwienia
skargi lub wniosku.

8 32. 1. Skarga lub wniosek po zarejestrowaniu
w rejestrze centralnym podlega niezwtocznemu
przekazaniu do wskazanego przez burmistrza badz
zastepce burmistrza wydziatu lub osoby odpowie-
dzialnej za jej zatatwienie.

2. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw
podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne wydziaty
lub osoby, burmistrz lub zastepca burmistrza wy-
znacza osobe wiodacg i odpowiedzialng za osta-
teczne przygotowanie zawiadomienia o sposobie
rozpatrzenia skargi lub wniosku. Zawiadomienie
przygotowywane jest po wcze$niejszym uzyskaniu
pisemnych wyjasnien lub stanowisk pozostatych
wydziatéw lub osob.

3. W przypadku skierowania skargi lub wnio-
sku do rozpatrzenia, nie zarejestrowanej w cen-
tralnym rejestrze osoba, ktéra zostata wyznaczona
do jej rozpatrzenia jest obowigzana do dokonania
rejestracji.

Rozdziat 7
Struktura organizacyjna urzedu
8 33. 1. Kierownictwo urzedu stanowig:
1) Burmistrz - B;
2) Zastepca Burmistrza — ZB;
3) Sekretarz - SG;
4) Skarbnik — SK.

2. W sktad urzedu wchodzg wydziaty i samo-
dzielne stanowiska o nastepujgcych nazwach i sym-
bolach:

1) Wydziat Organizacyjno - Administracyjny — OR;
2) Woydziat Finansowy - FN;

3) Wydziat Zagospodarowania Przestrzennego
i Obrotu Nieruchomosciami - ZP;

4) Wydziat Budownictwa i Zamoéwien Publicz-
nych - BZ;

5) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska - GK;

6) Woydziat Rolnictwa i Gospodarki Gruntami — RG;

7) Wydziat Spraw Spotecznych, Oswiaty i Kultu-
ry - OS;

8) Woydziat Spraw Obywatelskich — SO;

9) Wydziat Pozyskiwania Srodkéw Unijnych i Pro-
mocji Gminy - PR;

10) Biuro Rady Miejskiej — BR;

11) Urzad Stanu Cywilnego — USC;

12) Referat Straz Miejska — SM;

13) Radca Prawny - RP;

14) Kontrola finansowa i audyt wewnetrzny — KF;
15) Pion Ochrony Informacji Niejawnych - PI.

8 34. Zakres zadan okreslony dla poszczegol-
nych wydziatéw i stanowisk samodzielnych w ro-
zumieniu niniejszego regulaminu dotyczy przygo-
towania projektow dokumentow pod wzgledem
merytorycznym w celu przedtozenia ich radzie,
burmistrzowi badz zastepcy burmistrza.

Rozdziat 8
Zadania wydziatow i samodzielnych stanowisk

8 35. Do zadan Wydziatu Organizacyjno - Ad-
ministracyjnego (OR) nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga organizacyjna spotkan i narad z udzia-
tem burmistrza lub zastepcy burmistrza;

2) zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjo-
nowania urzedu;
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3) prowadzenie Biura Obstugi Interesanta oraz
kancelarii urzedu;

4) prowadzenie archiwum zaktadowego urzedu;

5) wykonywanie zadanh zwigzanych z wyborami
i referendami;

6) wspotdziatanie z Biurem Rady Miejskiej w za-
kresie zabezpieczenia organizacyjno - tech-
nicznego spotkan, uroczystosci organizowa-
nych przez rade;

7) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych
pracownikéw urzedu oraz przechowywanie
akt osobowych pracownikéw;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczen-
stwem i higieng pracy pracownikow;

9) prowadzenie spraw kadrowych kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych oraz prze-
chowywanie ich akt osobowych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z:
a) naborem pracownikow,
b) doksztatcaniem i szkoleniem pracownikéw,
c) oceng pracownikéw;

11) prowadzenie spraw gospodarczych urzedu,
w tym administrowanie budynkami urzedu;

12) zaopatrzenie urzedu w $rodki techniczne, ma-
teriaty biurowe, druki, prase, ksigzki i wydaw-
nictwa;

13) eksploatacja i nadzor nad sprawnoscig tech-
niczng samochodu stuzbowego urzedu;

14) prowadzenie ewidencji pozostatych $srodkow
trwatych w uzytkowaniu urzedu;

15) zabezpieczanie budynkow urzedu, w tym pro-
wadzenie biezgcych napraw i utrzymywanie
w nich czystosci;

16) prowadzenie magazynu urzedu;

17) administrowanie siecig i systemami informa-
tycznymi urzedu;

18) analizowanie potrzeb urzedu w zakresie sys-
temoéw informatycznych i sprzetu kompute-
rowego;

19) kierowanie pracami dotyczgcymi zastosowa-
nia komputerow i systemow informatycznych
w urzedzie;

20) realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem
systemoéw informatycznych;

21) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania
systemoéw informatycznych;

22) administrowanie, przy wspoétudziale wydzia-
téw i samodzielnych stanowisk, strony inter-
netowej gminy;

23) administrowanie strony podmiotowej Biule-
tynu Informacji Publicznej;

24) przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywa-
nia skarg i wnioskow;

25) prowadzenie centralnych rejestrow:
a) skarg i wnioskow,
b) zarzadzen,
c) petnomocnictw i upowaznien;

26) prowadzenie rejestrow:
a) jednostek organizacyjnych gminy,
b) instytucji kultury,
c) porozumien;

27) organizowanie praktyk uczniowskich i studenc-
kich w urzedzie;

28) udziat w podejmowaniu dziatah zwigzanych
z pozyskiwaniem srodkow europejskich w za-
kresie realizacji zadan wydziatu;

29) przekazywanie organowi nadzoru zarzgdzen
w celu badania ich zgodnosci z prawem oraz
przesytanie zarzagdzen bedacych aktami prawa
miejscowego do ogtoszenia w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego;

30) realizacja zadan obronnych wynikajacych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy;

31) organizacja i zabezpieczenie pracy na stano-
wisku kierowania burmistrza w zwigzku z re-
alizacjg zadan w ramach systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym;

32) organizacja i uruchamianie statego dyzuru
burmistrza w zwigzku z realizacjg zadan w ra-
mach systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym.

§ 36. Do zadah Wydziatu Finansowego (FN) na-
lezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie propozycji projektow uchwat
w zakresie podatkow i optat lokalnych doty-
czacych w szczegolnosci:

a) podatku od nieruchomosci,

b) podatku rolnego,

c) podatku lesnego,

d) podatku od srodkdéw transportowych,
e) podatku od posiadania psow;

2) prowadzenie ewidencji podatnikow podatkow
wymienionych w pkt 1 w oparciu o deklara-
cje, informacje podatkowe, ewidencje grun-
tow oraz inne dokumenty;

3) dokonywanie wymiaréw podatkéw i optat lo-
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kalnych poprzez przygotowanie decyzji;

4) prowadzenie ewidencji wnioskéw podatnikow
o zastosowanie ulg i zwolnieh ustawowych
w podatku rolnym;

5) prowadzenie ewidencji wnioskéw podatnikow
o zastosowanie ulg w zaptacie podatkow
tj. umorzenie, odroczenie terminu ptatnosci,
roztozenie na raty oraz przygotowywanie de-
cyzji w tych sprawach;

6) prowadzenie ewidencji wnioskow z tytutu na-
leznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje
sie przepiséw ustawy ordynacja podatkowa
oraz przygotowanie rozstrzygnieé¢ w tych spra-
wach;

7) prowadzenie rachunkowosci w zakresie po-
boru i rozliczania podatkéw, optat oraz innych
niepodatkowych naleznosci budzetu gminy;

8) naliczanie, pobieranie i ewidencjonowanie
optaty skarbowej i stosowanie w praktyce
ustawy o optacie skarbowej;

9) prowadzenie windykacji podatkéw i optat lo-
kalnych oraz innych naleznosci pienieznych,
do ktérych nie stosuje sie przepiséw ordyna-
cji podatkowej, na rzecz gminy;

10) prowadzenie obstugi kasowej gminy i urzedu;

11) prowadzenie rachunkowosci budzetowej gminy
i urzedu;

12) przyjmowanie sprawozdan budzetowych od
jednostek organizacyjnych, ich kontrola i spo-
rzgdzanie sprawozdan z wykonania budzetu
gminy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) prowadzenie ewidencji i spraw zwigzanych
z udzielonymi i otrzymanymi pozyczkami, kre-
dytami, poreczeniami i gwarancjami;

14) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie
funduszu celowego - Gminnego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

15) wspobtpraca z komornikiem sagdowym i skar-
bowym przy dochodzeniu naleznosci podat-
kowych i niepodatkowych gminy;

16) prowadzenie rozliczeh publiczno - prawnych
(w szczegoblnosci: podatek VAT, podatek docho-
dowy od oso6b fizycznych, sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne, Fundusz Pracy oraz PFRON),
sporzgdzanie i przesytanie deklaracji do od-
powiednich instytucji;

17) prowadzenie obstugi finansowej Pracowniczej
Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej urzedu;

18) prowadzenie obstugi finansowej Zaktadowe-
go Funduszu Swiadczen Socjalnych urzedu;

19) wystawianie zaswiadczen o wysokosci zarob-
kow dla celéow emerytalno - rentowych pra-

cownikow oraz zlikwidowanych jednostek or-
ganizacyjnych gminy;

20) wystawianie interesantom zaswiadczen o sta-
nie majgtkowym oraz o nie zaleganiu w po-
datkach lub stwierdzajgce stan zalegtosci wo-
bec gminy;

21) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych;

22) powadzenie spraw zwigzanych z pomocg pu-
bliczng dla przedsiebiorcow oraz wspotpraca
z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumen-
tow;

23) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie dziatania wydziatu;

24) realizacja zadan obronnych wynikajacych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy.

§ 37. Do zadan Wydziatu Zagospodarowania
Przestrzennego i Obrotu Nieruchomosciami (ZP)
nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie zagospodarowania przestrzenne-
go gminy w zakresie budownictwa i rozbu-
dowy infrastruktury technicznej;

2) przygotowywanie koncepcji gospodarki prze-
strzennej gminy z uwzglednieniem m.in. wy-
magan tadu przestrzennego, urbanistyki, ar-
chitektury, ochrony $srodowiska, dobr kultury,
praw wilasnosci;

3) wspobtpraca z projektantami w dokonywaniu
uzgodnien na etapie opracowywania projektu
budowlanego zadania inwestycyjnego m.in.
w zakresie uwzgledniania stanu prawnego
stosunkéw wtasnosci;

4) planowanie i proponowanie do projektu bu-
dzetu gminy i realizacja zadah w zakresie
opracowan miejscowych planow zagospoda-
rowania przestrzennego;

5) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy
0 zagospodarowaniu przestrzennym, ze szcze-
golnym uwzglednieniem przygotowania projek-
tow:

a) studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego gminy i je-
go zmian,

b) uchwat w sprawie przystgpienia do spo-
rzgdzenia miejscowych plandéw zagospo-
darowania przestrzennego i ich zmian,

c) decyzji o warunkach zabudowy i zagospo-
darowania terenu wraz z wymaganymi
uzgodnieniami,

d) prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

e) prowadzenia procedur zwigzanych z reali-
zacjg miejscowych planéw zagospodaro-
wania przestrzennego,
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f) ustalanie warunkéw zabudowy i lokalizacji
inwestycji celu publicznego,

g) wydawanie wypisow i wyryséw z miejsco-
wych planow zagospodarowania przestrzen-
nego,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z ustale-
niem optat za wzrost wartosci nierucho-
mosci w wyniku uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego,

i) opiniowanie podziatébw geodezyjnych i wy-
dawanie decyzji o podziale;

6) realizacja oraz weryfikacja realizacji zadan, pro-
gramow oraz polityki dotyczacej zadan plani-
stycznych przy wspotpracy pozostatych wy-
dziatéw zawartych w:

a) studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego Gminy Su-
lechow i Miasta Sulechow,

b) strategii rozwoju gospodarczego Gminy Su-
lechow,

c) strategii rozwoju obszaréw wiejskich Gminy
Sulechow,

d) zatozeniach do planu zaopatrzenia w cie-
pto, energie elektryczng i paliwa gazowe
Gminy Sulechoéw,

e) programie kanalizacji dla Gminy Sulechow,

f) programie rozwoju lokalnego Gminy Sule-
chow,

g) miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego;

7) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o go-
spodarce nieruchomosciami w tym miedzy
innymi:

a) przygotowywanie propozycji gospodarowa-
nia nieruchomosciami stanowigcymi wta-
snos¢ gminy w zakresie zbycia nierucho-
mosci, oddania w uzytkowanie wieczyste,
trwaty zarzad, dzierzawe i inne formy wta-
dania oraz naliczanie naleznosci na rzecz
gminy z przedmiotowych praw,

b) przygotowywanie propozycji i prowadze-
nie spraw zwigzanych z nabywaniem nie-
ruchomosci powodujacych zwigkszenie za-
sobu nieruchomosci,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z komuna-
lizacjag mienia oraz inicjowanie wywiasz-
czania nieruchomosci,

d) scalanie i podziat nieruchomosci,

e) negocjowanie odszkodowanh za przejecie
nieruchomosci z mocy prawa,

f) ustalanie optat zwigzanych ze wzrostem

wartosci nieruchomosci w wyniku jej po-
dziatu,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z:
- prawem pierwokupu nieruchomosci,

- przeksztatlcaniem prawa uzytkowania wie-
czystego,

- udostepnianiem nieruchomosci gminnych
w celu wykonania robét budowlanych
lub innych prac zwigzanych z zaktada-
niem urzgdzen infrastruktury,

- nadawaniem nazw ulicom, placom, ron-
dom, osiedlom oraz nadawanie nume-
racji nieruchomosciom i prowadzenie re-
jestru,

- zmiang granic miasta;

8) prowadzenie rozgraniczen nieruchomosci w za-
kresie uregulowanym w przepisach ustawy Pra-
wo geodezyjne i kartograficzne;

9) realizacja zadan okreslonych w ustawie Pra-
wo energetyczne ze szczegbélnym uwzglednie-
niem planowania zaopatrzenia w ciepto, ener-
gie elektryczng i paliwa gazowe;

10) prowadzenie rejestru mienia gminnego i jego
inwentaryzacja;

11) prowadzenie ewidencji dobr kultury nie wpi-
sanych do rejestru zabytkéw, a znajdujgcych
sie na terenie gminy oraz opracowywanie
i aktualizacja planu ochrony zabytkow;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg
zadan gminy okreslonych w ustawie Prawo
geologiczne i gornicze;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem
istniejgcych i wznoszeniem nowych pomnikéw;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem
i rozliczaniem umoéw dzierzawy za stawianie
reklam na gruntach komunalnych;

15) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami;

16) nadzoér wiascicielski nad dziatalnoscig Sule-
chowskiego Przedsiebiorstwa Komunalnego
~SuPeKom” spétka z 0.0. w Sulechowie w za-
kresie dziatania merytorycznego wydziatu;

17) udziat w podejmowaniu dziatan zwigzanych
z pozyskiwaniem $rodkéw europejskich w za-
kresie realizacji zadan wydziatu;

18) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie dziatania wydziatu;

19) realizacja zadan obronnych wynikajacych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy.

§ 38. Do zadan Wydziatu Budownictwa i Za-
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mowien Publicznych (BZ) nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

realizacja zadanh remontowych i inwestycyj-
nych wynikajgcych z budzetu gminy, w tym:

a) przygotowywanie propozycji w zakresie wy-
datkbw budzetowych dotyczacych zadan

inwestycyjnych i remontowych gminy,

b) zlecanie opracowania dokumentacji projek-
towych w zwigzku z realizacjg zadan remon-

towych i inwestycyjnych,

c) uzyskiwanie decyzji o pozwoleniu na bu-

dowe,

d) opracowywanie kosztoryséw inwestorskich
zwigzanych z realizacjg zadan remontowych

nie wymagajgcych pozwolenia na budowe,

e) dokonywanie odbiorow robot budowlanych
wykonywanych w zwigzku z realizacjg za-
dan wynikajgcych z budzetu gminy, wiacz-
nie ze zgtaszaniem organom nadzoru bu-
dowlanego zakonhczenia robét i uzyskaniem

pozwolenia na uzytkowanie,

f) sporzadzanie dokumentéw umozliwiajgcych
przyjecie wytworzonych srodkow trwatych
na majatek gminy;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo
zamoéwien publicznych i zarzgdzenia w sprawie
ustalenia procedur udzielania zamowien pu-
blicznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
prawidtowos$ci stosowania procedur udziela-
nia zamowien, w tym m. in.:

a) tworzenie harmonogramu zamoéwien publi-
cznych wspolnie z kierownikami wydziatéw,

b) przygotowywanie i przeprowadzanie prze-
targow,

c) prowadzenie rejestru zamowien publicz-
nych od wartos$ci powyzej kwoty, od ktorej
uzaleznione jest stosowanie ustawy,

d) sporzadzanie rocznego sprawozdania

o udzielonych zaméwieniach zgodnie z usta-
wag;

realizacja zadan z zakresu ustawy o drogach
publicznych, w tym:

a) koordynowanie robét w pasie drogowym
drég gminnych,

b) przygotowywanie projektow decyzji zezwa-
lajacych na zajecie pasa drogowego oraz na-
liczanie optat i kar pienieznych za ich zaje-
cie,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z wtasci-
wym utrzymaniem stanu drég gminnych,

d) prowadzenie ewidencji drog,

e) sporzadzania informacji o drogach publicz-

4)

5)

6)

7)

nych oraz przekazywanie ich Generalnemu
Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad,

f) uzgadnianie projektéw w zakresie umiesz-
czenia urzadzen obcych w pasie drog gmin-
nych,

g) uzgadnianie projektow zjazdéw na drogi
gminne;
realizacja zadan w zakresie budowy przystan-

kow autobusowych oraz utrzymania ich stanu
technicznego;

udziat w podejmowaniu dziatan zwigzanych
z pozyskiwaniem srodkow europejskich w za-
kresie realizacji zadan wydziatu;

redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie dziatania wydziatu;

realizacja zadan obronnych wynikajacych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy.

§ 39. Do zadan Wydziatu Gospodarki Komu-

nalnej i Ochrony Srodowiska (GK) nalezy w szcze-
golnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach,
a w szczegolnosci:

prowadzenie ewidencji zbiornikow bezod-
ptywowych,

a)

b) wydawanie zezwolen na:

- odbieranie odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci,

- opro6znianie zbiornikdéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych,

c) opracowywanie i realizacja regulaminu utrzy-

mania czystosci i porzgdku w gminie,

d) nadzorowanie eksploatacji szaletow publicz-

nych;

prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem
i rozszerzaniem cmentarzy komunalnych oraz
nadzorowanie przestrzegania przepisow usta-
wy 0 cmentarzach;

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg
przedsigebiorcow, organizacjg handlu oraz za-
dan organéw gminy w zakresie dziatalnosci
gospodarczej;

nadzér, organizacja i utrzymanie targowisk na
terenie miasta;

prowadzenie ewidencji psOw na terenie gmi-
ny i rozwigzywanie problemow w tym zakre-
sie;

nadzor i realizacja zadanh zwigzanych z plano-
waniem, budowg i wiasciwg eksploatacja
oswietlenia ulicznego w gminie;
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7) nadzor i realizacja zadan w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku w miejscach publicznych
oraz pielegnacji zieleni na terenach gminnych;

8) realizacja zadan gminy wynikajacych z usta-
wy o ochronie praw lokatorow, mieszkanio-
wym zasobie gminy i zmianie k.c. z wyjgtkiem
spraw nalezgcych do zadan Zaktadu Gospo-
darowania Mieniem Komunalnym;

9) realizacja zadah organéw gminy wynikajg-
cych z ustawy Prawo ochrony s$rodowiska,
w tym prowadzenie procedur i przygotowanie
decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
zgody na realizacje przedsiewziecia oraz w za-
kresie dostepu do informacji o Srodowisku
i jego ochronie;

10) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o od-
padach;

11) nadzor nad dziatalnoscig Petnomocnika ds. Re-
alizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Roz-
wigzywania Problemow Alkoholowych;

12) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi w tym wydawanie zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych;

13) inspirowanie rozwoju komunalnego, a w szcze-
golnosci rozwoju budownictwa lokali socjal-
nych z uwzglednieniem przepiséw o finanso-
wym wsparciu tworzenia takich lokali i miesz-
kan chronionych;

14) wykonywanie zadan z ustawy o bezpieczen-
stwie imprez masowych, w tym przyjmowa-
nie zawiadomien o zamiarze przeprowadzenia
imprezy;

15) prowadzenie zadan okreslonych w ustawie
o ochronie zwierzat w zakresie utrzymania zwie-
rzat domowych, w tym wydawanie zezwolen na
utrzymanie pséw rasy uznanej za agresywng;

16) przygotowywanie stosownych dokumentéw wy-
nikajacych z ustawy Prawo przewozowe w za-
kresie przewozu oso6b;

17) przygotowywanie opinii do wnioskow o za-
twierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia
w wode i zbiorowego odprowadzania Scie-
kow;

18) prowadzenie spraw dotyczacych spoétek gmin-
nych oraz przechowywanie dokumentéw do-
tyczacych stanu prawnego i majatkowego spé-
tek z udziatem gminy;

19) prowadzenie rejestru zezwolen i koncesji na
Swiadczenie ustug turystycznych;

20) prowadzenie ewidencji obiektow, w ktérych
prowadzone sg ustugi hotelarskie oraz ich
kontrola;

21) prowadzenie kart ewidencyjnych obiektow ho-
telarskich i innych;

22) nadzorowanie przedsiebiorstwa wodociggo-
wo - kanalizacyjnego w zakresie realizacji
ustawy o zbiorowym zaopatrywaniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow;

23) nadzdr wiascicielski na dziatalnoscig Sulechow-
skiego Przedsiebiorstwa Komunalnego ,Su-
PeKom” spotka z 0.0. w Sulechowie w zakre-
sie dziatania merytorycznego wydziatu;

24) sprawowanie nadzoru nad Zaktadem Gospo-
darowania Mieniem Komunalnym w zakresie
dziatalnosci merytorycznej wydziatu;

25) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi,
w tym z organizacjami prowadzgcymi dziatal-
nosé pozytku publicznego w zakresie zlecania
zadan publicznych zwigzanych z dziatalnoscia
merytoryczng wydziatu;

26) dokonywanie przez kierownika lub pracowni-
ka wskazanego w umowie zlecajacej organi-
zacji pozarzadowe] realizacje zadan publicz-
nych, kontroli i oceny dotyczacej realizacji za-
dan okreslonych w umowie;

27) udziat w podejmowaniu dziatan zwigzanych
z pozyskiwaniem srodkow europejskich w za-
kresie realizacji zadan wydziatu;

28) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie dziatania wydziatu;

29) realizacja zadan obronnych wynikajacych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy;

30) wspotpraca z Sulechowskim Przedsiebiorstwem
Komunalnym ,, SuPeKom” i Powiatowg Stacja
Sanitarno - Epidemiologiczng w zakresie och-
rony urzadzen zbiorowego i awaryjnego zaopa-
trzenia w wode przed skazeniami i zakazeniami.

8 40. Do zadan Wydziat Rolnictwa i Gospodarki
Gruntami (RG) nalezy w szczegdblnosci:

1) prowadzenie ewidencji gospodarstw rolnych;

2) wspotpraca i koordynacja zadan wykonywa-
nych przez sotectwa w tym prowadzenie ewi-
dencji rozdysponowania $rodkéw na sotec-
twa;

3) wspolpraca z odpowiednimi instytucjami w za-
kresie zachorowan i zgondéw zwierzat na cho-
roby zakazne oraz przyjmowanie i przekazywa-
nie zgtoszen o podejrzeniu zachorowan zwie-
rzat na choroby zakazne;

4) prowadzenie spraw dotyczacych wspoélnot grun-
towych i spotek;

5) prowadzenie spraw majacych na celu obstu-
ge i zabezpieczenie ochrony przed powodzig;
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6) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpie-
czeniem terenow pod ogrodki dziatkowe;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawag
gruntdw przeznaczonych tymczasowo do uzyt-
kowania rolniczego i dzierzawy gruntéw pod
garazami;

8) realizacja zadan z ustawy o ochronie gruntéw
rolnych i le§nych w szczegdélnosci prowadze-
nie spraw zwigzanych z przeznaczaniem grun-
toéw rolnych i le$nych na cele nierolne i niele-
$ne w tym wystepowanie do lzby Rolniczej
w sprawie opinii o przeznaczeniu gruntow
rolnych na cele nierolne i niele$ne;

9) proponowanie ujecia w planie zagospodaro-
wania przestrzennego gruntéw rolnych i nie-
lesnych do zalesienia;

10) wspotdziatanie z rolnikami w szczegdlnosci
w zakresie ubezpieczen spotecznych;

11) prowadzenie ewidencji gruntow, na ktorych
zaprzestano produkcji rolnej;

12) przygotowywanie i prowadzenie spisow rol-
nych;

13) realizacja zadan dotyczacych zwalczania klesk
zywiotowych w rolnictwie;

14) prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych

w uzytkowaniu (sotectwa);

15) realizacja zadah gminy wynikajacych z ustawy
o lzbach Rolniczych ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem:

a) sporzadzania spisu uprawnionych do gto-
sowania w wyborach do rady powiatowej
izby,

b) zasiegania opinii izby o projektach aktow
prawa miejscowego dotyczacych rolnictwa,
rozwoju wsi i rynkéw rolnych;

16) nadzor nad likwidacjg wysypisk wiejskich oraz
rekultywacjg terendéw po sktadowiskach;

17) prowadzenie ewidencji i nadzér nad eksplo-
atacja rowow komunalnych bedgcych wia-
snoscig gminy oraz spraw zwigzanych z ich
konserwacjg i utrzymaniem;

18) przygotowywanie zezwolenh na uprawy maku
i konopi;

19) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Pra-
wo ochrony przyrody w zakresie:

a) wycinki drzew i krzewow,
b) ustanawiania parkéw wiejskich,

c) uznawania za park wiejski terenéw, na kto-
rych znajduje sie starodrzew,

d) przygotowywanie dokumentacji umozliwia-

jacej ustanawianie i znoszenie pomnikéw
przyrody oraz innych form ochrony;

20) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbiorkg
i utylizacjg padtych zwierzat, dla ktérych nie
mozna ustali¢ wtasciciela;

21) wspoldziatanie z organizacjami spoteczno - za-
wodowymi rolnikow;

22) realizacja zadan gminy z ustaw:
a) prawo wodne,
b) ochronie przyrody,
c) prawo towieckie,
d) ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
e) lasach,

f) gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi
Skarbu Panstwa,

g) ochronie roslin uprawnych,
h) ochronie gruntéw rolnych i lesnych;

23) prowadzenie kontroli w zakresie ubezpiecze-
nia od odpowiedzialnosci cywilnej rolnikow
z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego
~OC rolnikbw” oraz ubezpieczenia budynkéw
wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego
od ognia i innych zdarzen losowych ,Ubez-
pieczenia budynkow rolniczych”;

24) przygotowywanie dokumentéw umozliwiaja-
cych poswiadczenie oswiadczen rolnikéw zwig-
zanych z zakupem gruntéw rolnych;

25) przygotowywanie dokumentacji umozliwiaja-
cej wydanie decyzji w sprawie zwrotu czesci
podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego producentom rolnym;

26) udziat w podejmowaniu dziatan zwigzanych
z pozyskiwaniem srodkow europejskich w za-
kresie realizacji zadan wydziatu;

27) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie dziatania wydziatu;

28) realizacja zadah obronnych wynikajacych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy.

8 41. Do zadan Wydziatu Spraw Spotecznych,
Oswiaty i Kultury (OS) nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem
przez gmine funkcji organu prowadzacego
przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja;

2) inicjowanie tworzenia, przeksztatcania, tgcze-
nia i likwidacji publicznych przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow;

3) koordynowanie funkcjonowania oraz nadzor
nad dziatalnosciag publicznych przedszkoli,
szkot podstawowych i gimnazjow;
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4) koordynowanie zadan zwigzanych z zapewnie-
niem warunkow bazy dydaktycznej dla wtasci-
wej realizacji programow nauczania w publicz-
nych przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach;

5) prowadzenie ewidencji szkot i placowek nie-
publicznych oraz nadawanie uprawnien szkot
publicznych szkotom niepublicznym;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem
dotacji niepublicznym szkotom, gimnazjom
oraz szkotom publicznym, gimnazjom prowa-
dzonym przez osoby fizyczne lub inne niz jed-
nostki samorzadu terytorialnego osoby prawne;

7) dokonywanie kontroli prawidtowosci wyko-
rzystania dotacji przez szkoty i gimnazja nie-
publiczne;

8) wspobtuczestniczenie w przygotowaniu projek-
tu budzetu w zakresie o$wiaty, kultury i spor-
tu;

9) organizowanie przewozow szkolnych;

10) wspotdziatanie z dyrektorami jednostek o$wia-
towych w zakresie opracowania i przedktadania
burmistrzowi projektow arkuszy organizacyj-
nych;

11) organizowanie egzaminéw o awans zawodo-
wy nauczycieli i prowadzenie ewidencji na-
uczycieli mianowanych;

12) prowadzenie bazy danych o$wiatowych w za-
kresie zadan organu prowadzgcego;

13) nadzorowanie jednostki organizacyjnej gminy
prowadzacej dziatalno$¢ w zakresie pomocy
spotecznej;

14) nadzorowanie dziatalnosci instytucji kultury,
ktorych organizatorem jest gmina;

15) nadzorowanie dziatalnosci jednostki organi-
zacyjnej gminy prowadzacej dziatalno$¢ w za-
kresie kultury fizycznej i sportu;

16) wspobltpraca z organizacjami pozarzadowymi
wynikajgca z ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ze szczegol-
nym uwzglednieniem zlecania zadan publicz-
nych zwigzanych z dziatalno$ciag merytorycz-
na wydziatu. Wspoétpraca i obstuga admini-
stracyjno - biurowa Gminnej Rady Pozytku
Publicznego;

17) dokonywanie przez kierownika lub pracowni-
ka wskazanego w umowie zlecajgcej organi-
zacji pozarzadowej realizacje zadah publicz-
nych, kontroli i oceny dotyczacej realizacji za-
dan okreslonych w umowie;

18) prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy
o systemie oswiaty, w tym spraw w zakresie
pomocy materialnej o charakterze socjalnym

oraz refundacji pracodawcom kosztow ksztat-
cenia mtodocianych pracownikéw i przyucza-
nia do wykonywania okreslonej pracy;

19) realizacja zadan gminy w zakresie ochrony
zdrowia i wspétdziatanie w tym zakresie z in-
nymi podmiotami i jednostkami, w tym przy-
gotowywanie i koordynowanie realizacji pro-
gramow z zakresu profilaktyki i promocji zdro-
wia;

20) udziat w podejmowaniu dziatan zwigzanych
z pozyskiwaniem $rodkéw europejskich w za-
kresie realizacji zadan wydziatu;

21) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie dziatania wydziatu;

22) realizacja zadan obronnych wynikajacych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy.

§ 42. Do zadan Wydziatu Spraw Obywatelskich
(SO) nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o och-
ronie przeciwpozarowej;

2) prowadzenie ewidencji ludnosci i wydawanie
dokumentow stwierdzajacych tozsamosé;

3) prowadzenie i aktualizacja rejestru wyborcéw
i wspotpraca z urzednikiem wyborczym przy
realizacji zadan zwigzanych z wyborami i refe-
rendami;

4) prowadzenie spraw z zakresu zgromadzen
i zbidrek;

5) realizacja zadanh wynikajgcych z ustawy o po-
wszechnym obowigzku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zadanh zwigzanych z rejestracjg przedpoboro-
wych i poborem do stuzby wojskowej, dore-
czaniem kart powotania i rozplakatowaniem
obwieszczen o stawieniu sie do czynnej stuz-
by wojskowej, realizacjaq $wiadczen na rzecz
obrony oraz zadan zwigzanych z obrong cy-
wilng i sprawami obronnymi, w tym m.in.:

a) opracowywanie i aktualizacja planu obro-
ny cywilnej,

b) planu operacyjnego funkcjonowania gmi-
nyl

c) zatacznikéw do planéw;

6) przyjmowanie zgtoszen aktualizacyjnych wyni-
kajacych z ustawy o zasadach ewidenc;ji i iden-
tyfikacji podatnikow;

7) przygotowywanie i prowadzenie narodowych
spisOw powszechnych;

8) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy
o cudzoziemcach;

9) prowadzenie ewidencji pozostatych $rodkéw



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 52

- 2596 -

poz. 801

trwatych w uzytkowaniu (OSP);

10) realizacja zadan gminy wynikajacych z usta-
wy o repatriacji;

11) przekazywanie informacji kryminalnych do Kra-
jowego Centrum Informacji Kryminalnych;

12) realizacja zadan z ustawy o stanie kleski zywio-
towe]j w zakresie gminnego zespotu reagowania
tworzenia i funkcjonowania Gminnego Zespotu
Reagowania, w tym opracowywanie i aktualiza-
cja gminnego planu reagowania kryzysowego;

13) udziat w podejmowaniu dziatah zwigzanych
z pozyskiwaniem srodkéw europejskich w za-
kresie realizacji zadan wydziatu;

14) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie dziatania wydziatu;

15) realizacja zadahn obronnych wynikajacych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy.

§ 43. Do zadan Wydziatu Pozyskiwania Srodkow
Unijnych i Promocji Gminy (PR) nalezy w szczegol-
nosci:

1) przygotowywanie wnioskéw o dofinansowa-
nie inwestycji gminnych ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej oraz innych dokumentéw (np.: umo-
wy, harmonogramy, sprawozdania);

2) prowadzenie ewidencji projektow gminnych
wspotfinansowanych ze srodkéw UE;

3) wspoétdziatanie z miastami partnerskimi w za-
kresie realizacji wspolnych projektéw UE;

4) monitoring wszystkich przedsiewzieé¢ finan-
sowanych przez gmine przy udziale srodkéw
pochodzgcych z UE;

5) prowadzenie bazy informacyjnej, powszechnie
dostepnej, o funduszach Unii Europejskiej;

6) informowanie gminnych jednostek organiza-
cyjnych o mozliwosciach pozyskania srodkow
na zadania realizowane w ramach ich dziatal-
nosci;

7) informowanie mieszkancéw gminy, w tym
przedsiebiorcéw i rolnikdw, o mozliwosciach
skorzystania ze srodkéw unijnych;

8) pozyskiwanie inwestorow;

9) planowanie i wdrazanie do realizacji przed-
siewzie¢ zwigzanych z promocjg Gminy Sule-
chéw oraz wspétdziatanie z innymi podmio-
tami w ich organizacji;

10) inicjowanie i koordynowanie zadan w zakre-
sie publikacji oraz wydawnictw promocyj-
nych, w tym wydawanie Biuletynu Informa-
cyjnego Miasta i Gminy Sulechéw;

11) wspobltpraca z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie promocji Gminy Sulechow;

12) koordynowanie dziatan dotyczacych przygo-
towywania materiatéw promocyjnych;

13) utrzymywanie biezacych kontaktéw z przed-
stawicielami srodkow masowego przekazu;

14) przekazywanie informacji do prasy, radia, te-
lewizji o dziatalnosci gminy, w tym materia-
téw dotyczacych dziatalnosci organéw Gminy
Sulechow;

15) biezace zapoznawanie sie z informacjami do-
tyczgcymi gminy, ukazujgcymi sie w srodkach
masowego przekazu, gromadzenie ich i udzie-
lanie sprostowan, komentarzy i informacji;

16) koordynowanie przygotowania materiatow do
informatorow przygotowywanych i opraco-
wywanych przez wydawnictwa zewnetrzne;

17) prowadzenie oficjalnej wspodtpracy i korespon-
dencji zagranicznej gminy, a takze tlumacze-
nie tekstow urzedowych;

18) prowadzenie dokumentacji oraz spraw dotycza-
cych wspéipracy ze spotecznosciami lokalnymi
i regionalnymi innych panstw,

19) wspétdziatanie z dyrektorami instytucji kultu-
ry, ktorych organizatorem jest gmina, w za-
kresie wspotpracy zagranicznej gminy;

20) prowadzenie dokumentacji oraz spraw zwia-
zanych z przystepowaniem i uczestnictwem
Gminy Sulechéw w stowarzyszeniach, zwigz-
kach gmin;

21) prowadzenie Punktu Informacji Gospodarczej;

22) realizacja oraz weryfikacja realizacji Programow
Rozwoju Wsi;

23) koordynowanie prac nad opracowaniem i re-
alizacjg Programu Lokalnego Rozwoju Gminy
Sulechow;

24) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie dziatania wydziatu;

25) planowanie i realizacja budzetu gminy w za-
kresie dotyczagcym zadan wydziatu;

26) prowadzenie kroniki Gminy Sulechow;

27) realizacja zadan obronnych wynikajacych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy;

28) przekazywanie informacji o sytuacjach kryzy-
sowych w gminie do lokalnych mediow.

§ 44. Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego (USC)
nalezy w szczegdélnosci:

1) sporzadzanie aktow stanu cywilnego;
2) przyjmowanie o$wiadczen o:
a) wstagpieniu w zwigzek matzenski,

b) braku okolicznosci wytgczajgcych zawarcie
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zwigzku matzenskiego oraz wydawanie ze-
zwolen na zawarcie matzenstwa przed upty-
wem miesiecznego terminu,

c) wyborze nazwiska, jakie bedg nosi¢ mai-
zonkowie i dzieci zrodzone z matzenstwa,

d) powrocie matzonka rozwiedzionego do na-
zwiska noszonego przed zawarciem matzen-
stwa,

e) wstgpieniu w zwigzek maizenski w wypad-
ku grozacego niebezpieczenstwa,

f)  uznaniu dziecka,

g) uznaniu dziecka w wypadku grozgcego nie-
bezpieczenstwa,

h) nadaniu dziecku nazwiska meza matki;

3) stwierdzenie legitymacji procesowej do wy-
stgpienia do sagdu w sprawach moznosci lub
niemoznosci zawarcia matzenstwa;

4) realizacja zadan i wydawanie decyzji admini-
stracyjnych i zaswiadczen wynikajgcych z pra-
wa o aktach stanu cywilnego oraz kodeksu ro-
dzinnego i opiekunczego;

5) prowadzenie korespondencji krajowej i zagra-
nicznej z placéwkami konsularnymi w zakresie
zadan Urzedu Stanu Cywilnego;

6) wydawanie odpisow skréconych i zupetnych
z ksigg stanu cywilnego;

7) sporzadzanie testamentow;

8) realizacja zadan w zakresie miedzynarodowej
wymiany informacji z zakresu stanu cywilne-
go w ramach ratyfikowanych konwenc;ji;

9) realizacja zadan zwigzanych ze zmiang imion
i nazwisk;

10) udziat w podejmowaniu dziatah zwigzanych
z pozyskiwaniem srodkéw europejskich w za-
kresie realizacji zadan Urzedu Stanu Cywilne-
go;

11) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie dziatania Urzedu Stanu Cywilnego;

12) realizacja zadan obronnych wynikajacych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy.

§ 45, 1. Straz Miejska (SM). Straz wykonuje za-
dania w zakresie ochrony porzadku publicznego
i bezpieczenstwa wynikajgce z ustaw i aktow pra-
wa miejscowego.

2. Do zadan Strazy Miejskiej nalezy w szcze-
golnosci:
1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach pu-
blicznych;

2) czuwanie nad porzgdkiem i kontrola ruchu
drogowego — w zakresie okreslonym w prze-

pisach o ruchu drogowym;

3) wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w za-
kresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, po-
mocy w usuwaniu awarii technicznych i skut-
kow klesk zywiotowych oraz innych miejsco-
wych zagrozen;

4) zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy
lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed doste-
pem osbéb postronnych lub zniszczeniem $la-
dow i dowodow, do momentu przybycia wita-
Sciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare moz-
liwosci swiadkow zdarzenia;

5) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen
uzytecznosci publicznej;

6) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuz-
bami w ochronie porzadku podczas zgroma-
dzen i imprez publicznych;

7) wspoétdziatanie z wtasciwymi organami, stuz-
bami lub instytucjami w zakresie informowa-
nia o:

a) przestepstwach,

b) wykroczeniach, ktérych $ciganie nie nalezy
do strazy,

c) innych nieprawidtowosciach i zagrozeniach
dla zycia i zdrowia ludzi bgdz mienia,

d) awariach w sieci cieptowniczej, telekomu-
nikacyjnej, wodno - kanalizacyjnej, energe-
tycznej i gazowniczej,

e) uszkodzeniach i stanie nawierzchni ulic
i ciggow pieszych, stanie oznakowania
i oSwietlenia ulic oraz oznakowania robot
prowadzonych w pasie drogowym;

8) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie
i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i ucze-
stnictwo w dziataniach majacych na celu za-
pobieganie popetnianiu przestepstw i wykro-
czen oraz zjawiskom kryminogennym i wspét-
dziatanie w tym zakresie z organami panstwo-
wymi, samorzgdowymi i organizacjami spo-
tecznymi;

9) konwojowanie i przew6z dokumentéw, przed-
miotéw wartosciowych oraz wartosci pieniez-
nych dla potrzeb gminy zgodnie z odpowied-
nimi przepisami dotyczacymi ww. zakresu;

10) nadzér miejskiego systemu monitoringu;

11) kontrola realizacji obowigzkow z zakresu utrzy-
mania porzadku i czystosci wynikajacych z prze-
pisow ustawowych i aktéw prawa miejscowe-
go;

12) eksploatacja i nadzér nad sprawnoscig tech-
niczng samochodu stuzbowego strazy;
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13) realizacja zadan obronnych wynikajacych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy.

§ 46. Do zadan Biura Rady Miejskiej (BR) nale-
zy w szczegolnosci:

1) sprawowanie obstugi biurowej i sekretarskiej
rady i jej komisji, w tym m.in.:

a) sporzadzanie protokotow z sesji rady i po-
siedzen komisji,
b) zabezpieczanie terminowego doreczania rad-

nym zawiadomien i materiatlbw na sesje
i posiedzenia komisji,

c) prowadzenie ewidencji uczestnictwa rad-
nych w sesjach i posiedzeniach komisji,

d) przekazywanie interpelacji i wnioskéw rad-
nych zgtoszonych na sesjach rady oraz
w okresie miedzysesyjnym burmistrzowi,

e) ewidencjonowanie i przekazywanie burmi-
strzowi wnioskéw z posiedzen komisji,
a po otrzymaniu zadekretowanych wnio-
skow przez burmistrza przekazywanie ich
do realizacji wydziatom, samodzielnym sta-
nowiskom w urzedzie badz kierownikom
gminnych jednostek organizacyjnych,

f) gromadzenie dokumentow w sprawie re-
alizacji uchwat rady, interpelacji i zgtoszo-
nych wnioskow,

g) organizowanie, zgodnie z ustaleniami prze-
wodniczgcego rady, udziatu radnych w szko-
leniach, seminariach, konferencjach itp.,

h) zapewnienie wtasciwych warunkoéw do prze-
prowadzania sesji, posiedzen, spotkan, dy-
zuréw przewodniczgcego, wiceprzewodni-
czacych i radnych;

2) przyjmowanie, przesytanie wiasciwym insty-
tucjom oraz przechowywanie o$wiadczen rad-
nych wymaganych przepisami prawa:

a) oswiadczen majgtkowych,

b) oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej przez ich matzonkow,

c) oswiadczen o umowach cywilnoprawnych
zawartych przez ich matzonkéw oraz

d) informacji o zatrudnieniu matzonka;

3) prowadzenie ewidencji projektow uchwat kie-
rowanych do rady;

4) prowadzenie rejestru i zbioru uchwat rady,
a takze postanowien, deklaracji, oswiadczen
i apeli i przekazywanie ich, po wskazaniu
przez burmistrza komorki badZz osoby odpo-
wiedzialnej za wykonanie, do realizacji wy-
dziatom i jednostkom organizacyjnym gminy;

5) prowadzenie rejestru interpelacji radnych i spra-

wowanie nadzoru terminowego udzielania od-
powiedzi;

6) prowadzenie elektronicznej bazy rejestru ak-
tow prawa miejscowego i umieszczanie tresci
tych aktow w Biuletynie Informacji Publicznej;

7) prowadzenie rejestru i dokumentacji jedno-
stek pomocniczych gminy, w tym m.in.:

a) obstuga organizacji wyborow,
b) tworzenie projektéw statutow sotectw;

8) organizowanie i przeprowadzanie konsultacji
spotecznych, zgodnie z ustaleniami rady i bur-
mistrza;

9) wspotpraca z urzednikiem wyborczym w za-
kresie organizacji wyborow i referendow;

10) udostepnianie informacji publicznej w zakre-
sie dostepu do dokumentow rady i jej komi-
sji;

11) przekazywanie uchwat do nadzoru w celu ba-
dania zgodnos$ci z prawem oraz przesytanie
uchwat stanowigcych akty prawa miejscowe-
go do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego;

12) obstuga obchodow uroczystosci i Swigt orga-
nizowanych przez rade;

13) realizacja zadan gminy zwigzanych z prze-
prowadzeniem wyboréw tawnikéw do sgdow
powszechnych;

14) zabezpieczanie warunkéw organizacyjno — tech-
nicznych spotkan i uroczystosci organizowa-
nych przez rade;

15) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie dziatania biura;

16) realizacja zadan obronnych wynikajacych z pla-
nu operacyjnego funkcjonowania gminy.

§ 47. Do zadan Radcy Prawnego (RP) nalezy
w szczegolnosci:

1) realizacja zadah zgodnie z ustawg o radcach
prawnych;

2) obstuga prawna urzedu, w tym sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw prawa
przez kierownikéw i pracownikow;

3) opiniowanie pod wzgledem formalno - praw-
nym projektow aktow prawa miejscowego, pro-
jektow uchwat przedktadanych przez burmistrza
radzie;

4) opiniowanie projektow umow i porozumien
zawieranych przez organy gminy z innymi
podmiotami;

5) wydawanie opinii z zakresu dziatania orga-
néw gminy;
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6) prowadzenie spraw sadowych, sprawowanie
zastepstwa procesowego w sadach powszech-
nych i sgdach administracyjnych;

7) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie stanowiska radcy prawnego.

§ 48. Do zadan Kontroli finansowej i audytu
wewnetrznego (KF) nalezy w szczegélnosci:

1) kontrola proceséw zwigzanych z gromadze-
niem i rozdysponowaniem $rodkéw publicz-
nych oraz gospodarowaniem mieniem,
a w szczegolnosci:

a) przeprowadzenie wstepnej oceny celowo-
Sci zaciggania zobowigzan finansowych i do-
konywania wydatkow,

b) badanie i porownywanie stanu faktycznego
ze stanem wymaganym, pobierania i gro-
madzenia srodkéw publicznych, zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wy-
datkow ze srodkow publicznych, udzielania
zamoéwien publicznych oraz zwrotu $rod-
kéw publicznych;

2) kontrola udzielania zaméwien publicznych;

3) dokonywanie oceny funkcjonowania jednostek
organizacyjnych gminy w zakresie gospodarki
finansowej pod wzgledem legalnosci, gospo-
darnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przej-
rzystosci i jawnosci;

4) dostarczanie burmistrzowi racjonalnego zapew-
nienia, ze mechanizmy zarzadzenia i kontroli
wewnetrznej funkcjonujg prawidtowo;

5) ocenianie proceséw, systemow oraz procedur
istniejagcych w urzedzie a poprzez to wniesie-
nie wartosci dodanej dla jednostki;

6) dokonywanie oceny przestrzegania zasady ce-
lowosci i oszczednosci w dokonywaniu wydat-
kow, uzyskiwania mozliwie najlepszych efek-
tow w ramach posiadanych s$rodkéw oraz
przestrzegania terminow realizacji zadan i za-
ciggnietych zobowiagzan;

7) badanie wiarygodnosci sprawozdania finan-
sowego oraz sprawozdania z wykonania bu-
dzetu przez zastepcze sprawdzenie:

a) przestrzeganie zasad rachunkowosci,

b) zgodnosci zapiséw w ksiegach rachunko-
wych z dowodami ksiegowymi,

c) zgodnosci sprawozdania z wykonania bu-
dzetu z zapisami w ksiggach rachunkowych;

8) dokonywanie oceny adekwatnosci, efektyw-
nosci i skutecznosci systeméw kontroli ze
szczegblnym uwzglednieniem procedur wy-
nikajacych z ustawy o finansach publicznych,
zarzadzania ryzykiem i kierowania urzedem;

9) kontrola finansowa Sulechowskiego Przedsie-
biorstwa Komunalnego ,SuPeKom” spétka
z 0.0. w Sulechowie;

10) planowanie i przeprowadzanie kontroli finan-
sowej w jednostkach organizacyjnych gminy
i instytucjach kultury;

11) przeprowadzanie kontroli (poza planem) zle-
conych przez burmistrza;

12) wspétdziatanie z przedstawicielami organow
kontroli zewnetrznej;

13) redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie planowanych i przeprowadzonych
kontroli i audytow.

§ 49. 1. Pion Ochrony Informacji Niejawnych
(P1). Pion Ochrony Informacji Niejawnych zapew-
nia ochrone informacji niejawnych i ochrone da-
nych osobowych, a takze wspotpracuje z jednost-
kami organizacyjnymi gminy w zakresie ochrony
informacji niejawnych.

Pionem Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Pet-
nomocnik Ochrony Informacji Niejawnych dziata-
jacy na podstawie ustawy o ochronie informacji
niejawnych, ktéry jednoczeénie jest administrato-
rem bezpieczenstwa informacji w rozumieniu prze-
pisow ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Do zadan Pionu Ochrony Informacji Niejaw-
nych nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
w tym ich ochrony fizycznej;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci telein-
formatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazy-
wane informacje niejawne;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepisOw o ochronie tych in-
formac;ji;

4) okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obie-
gu dokumentoéw;

5) opracowywanie planu ochrony informacji nie-
jawnych w jednostce organizacyjnej i nadzo-
rowanie jego realizacji;

6) organizacja szkolen pracownikéw w zakresie
ochrony informacji niejawnych i ochrony da-
nych osobowych;

7) opracowywanie polityki bezpieczenstwa i in-
strukcji zarzadzania systemami informatycz-
nymi.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 50. Obowigzki pracodawcy i pracownika, czas
pracy, urlopy i zwolnienia od pracy, porzadek i dys-
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cypling pracy oraz zasady usprawiedliwienia, kary
za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy, wypta-
te wynagrodzen, bezpieczenstwo i higiene pracy
oraz ochrone przeciwpozarowg, ochrone pracy ko-
biet i mtodocianych okresla kodeks pracy oraz regu-
lamin pracy urzedu.

8 51. W sprawach nie uregulowanych w regu-
laminie stosuje sie przepisy powszechnie obowia-
zujgce.

8 52. Tracg moc zarzadzenia:

1) Nr 97/2003 z dnia 24 marca 2003r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Sulechowie (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 17, poz. 310);

2) Nr 0151-3/2004 z dnia 28 kwietnia 2004r.
w sprawie zmian w regulaminie organizacyj-
nym Urzedu Miejskiego w Sulechowie (Dzien-
nik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego Nr 40,
poz. 700);

3) Nr 0151-19/2004 z dnia 29 pazdziernika 2004r.
w sprawie zmian w regulaminie organizacyj-
nym Urzedu Miejskiego w Sulechowie (Dziennik
Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego Nr 103,

poz. 1586);

4) Nr 0151-5/2005 z dnia 30 marca 2005r. w sprawie
zmian w regulaminie organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Sulechowie (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 37, poz. 828);

5) Nr 0151-2/2007 z dnia 15 stycznia 2007r.
w sprawie zmian w regulaminie organizacyj-
nym Urzedu Miejskiego w Sulechowie (Dzien-
nik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14,
poz. 199).

8 53. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie
Sekretarzowi i kierownikom.

2. Zobowigzuje kierownikéw do zapoznania
z trescig regulaminu podlegtych im pracownikdw.

3. Zobowiazuje pracownikow do przestrzega-
nia zapisow zawartych w regulaminie.

8 54. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Ignacy Odwazny
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Schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego Sulechow

Zatacznik

do zarzadzenia Nr 0152-15/2007
Burmistrz Sulechowa

z dnia 17 maja 2007r.

Mieniem
Komunalnvm

Gospodarowania

Komunalnej i Ochrony
Srodowiska

Wydziat Rolnictwa
i Gospodarki Gruntami

Wydziat Budownictwa
i Zamoéwien Publicznych

Referat
Straz Miejska
w Sulechowie

Jednostki
Jednostka organizacyjne
organizacyjna gminy
gminy BURMISTRZ
ZASTEPCA |
BURMITRZA |
Pion Wyadziat
Ochrony AUDYTOR SKARBNIK SEKRETARZ RADCA Pozyskiwania
Informacji GMINY GMINY PRAWNY Srodkow
Nieiawnvch Unijnych
i Promocji Gmi-
N ny Przedszkola
Wydziat Finansowy I
Wydziat Zagospodarowania I
Przestrzennego i Obrotu Szkoty
Nieruchomosciami Podstawowe
Wydziat Organizacyjno T T
Zaklad Wydziat Gospodarki - Administracyjny Biuro Rady Miejskiej Gimnazja

Wydziat Spraw Obywatelskich

Osrodek Pomocy
Spotecznej

Urzad Stanu Cywilnego

Wydziat Spraw Spotecznych,
Oswiaty, Kultury i Sportu

I
Osrodek Sportu
i Rekreacji

Sulechowski
Dom Kultury

Instytucje
Kultury

Biblioteka Publiczna
Gminy Sulechow
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UCHWALA NR XI1/158/2007
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 23 maja 2007r.

w sprawie programu pomocy regionalnej na wspieranie nowych inwestycji i na tworzenie nowych
miejsc pracy zwigzanych z nowymi inwestycjami, przeznaczonego dla przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalno$é gospodarcza na terenie miasta Gorzowa WIkp. oraz na terenie specjalnych stref ekono-
micznych usytuowanych w obrebie miasta Gorzowa Wikp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. z 2001r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 7
ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach
i optatach lokalnych (t. j. z 2006r. Dz. U. Nr 121,
poz. 844 ze zm.) uchwala, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie program pomocy regio-
nalnej na wspieranie nowych inwestycji i tworze-
nie nowych miejsc pracy zwigzanych z nowg in-
westycjg, przeznaczony dla przedsigbiorcow pro-
wadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie mia-
sta Gorzowa WIkp. oraz na terenie specjalnych stref
ekonomicznych usytuowanych w obrebie miasta
Gorzowa Wikp.

8 2. Podstawg prawng udzielenia pomocy pu-
blicznej przewidzianej niniejszg uchwatg jest usta-
wa z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 121,
poz. 844 ze zm.).

8 3. Zwolnienia okreslone niniejszg uchwatg sta-
nowig pomoc regionalng, a jej udzielenie jest zgod-
ne ze wspdlnym rynkiem w rozumieniu art. 87 ust. 3
Traktatu Ustanawiajgcego Wspolnote Europejska
oraz z rozporzadzeniem Komisji (WE) Nr 1628/2006
z dnia 24 pazdziernika 2006r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do regional-
nej pomocy inwestycyjnej (Dziennik Urzedowy WE
L 302/29 z 1 listopada 2006r.).

§ 4. Definicje:

1) pomoc - oznacza wszelkie srodki spetniajgce
wszystkie kryteria przedstawione w art. 87
ust. 1 Traktatu WE;

2) mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwo — przed-
siebiorstwo w rozumieniu zatgcznika | do roz-
porzadzenia Komisji Nr 70/2001 z dnia 12 stycz-
nia 2001r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa
dla matych i srednich przedsiebiorstw (Dzien-
nik Urzedowy WE L 10 z 13 stycznia 2001r.),
rozporzgdzenia Komisji Nr 364/2004 zmienia-
jacego rozporzadzenie Komisji Nr 70/2001 i roz-
szerzajgce jego zakres w celu wiaczenia po-
mocy dla badan i rozwoju (Dziennik Urzedo-
wy WE L 63 z 28 lutego 2004r.) oraz ustawy

z dnia 2 lipca 2004r.0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz.1807 ze zm.);

3) nowa inwestycja - inwestycja, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 1 lit. c, lit. d, lit. e i lit. f rozporzg-
dzenia Komisji (WE) Nr 1628/2006 z dnia
24 pazdziernika 2006r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do regio-
nalnej pomocy inwestycyjnej przedsiebiorstw;

4) rozpoczecie prac — moment okreslony w art. 2
pkt 1 lit. j rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 1628/2006 z dnia 24 pazdziernika 2006r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do regionalnej pomocy inwesty-
cyjnej przedsigbiorstw;

5) tworzenie nowych miejsc pracy i koszty wyna-
grodzenia — zgodnie z art. 2 pkt 1 lit. k i lit. | roz-
porzadzenia Komisji (WE) Nr 1628/2006
z dnia 24 pazdziernika 2006r. w sprawie sto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesie-
niu do regionalnej pomocy inwestycyjnej
przedsiebiorstw;

6) specjalna strefa ekonomiczna - obszar, o kto6-
rym mowa w art. 2 ustawy z dnia 20 paz-
dziernika 1994r. o specjalnych strefach ekono-
micznych;

7) intensywnos$é pomocy - intensywnosé, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 13 ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 2004r. o postepowaniu w sprawach doty-
czacych pomocy publicznej;

8) dzien udzielenia pomocy - dzien, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30 kwiet-
nia 2004r. o postgpowaniu w sprawach doty-
czacych pomocy publicznej;

9) beneficjent pomocy - podmiot, o ktorym mo-
wa w art. 2 pkt 16 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotycza-
cych pomocy publicznej.

8 5. Pomoc publiczna udzielana jest w formie
zwolnienia od podatku od nieruchomosci.

8 6. 1. Program nie przewiduje udzielania po-
mocy w nastepujacych sektorach:

1) sektorze rybotéwstwa i akwakultury;
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2) sektorze budownictwa okretowego;
3) sektorze wegla;

4) sektorze stali;

5) sektorze wiokien syntetycznych.

2. Nie stosuje sie go rowniez wobec dziatalno-
§ci zwigzanej z produkcjg pierwotng produktow
rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu.
Dany program stosuje sie wobec przetwodrstwa pro-
duktow rolnych i obrotu tymi produktami z wytgcze-
niem wytwarzania produktéw majgcych imitowaé
lub zastepowaé mleko i przetwory mleczne, o kto6-
rych mowa w art. 3 ust. 2 rozporzagdzenia (EWG)
Nr 1898/87.

3. Programu nie stosuje sie rowniez:

1) do pomocy udzielanej na dziatalno$¢ zwigza-
na z eksportem do krajow trzecich lub panstw
cztonkowskich, a mianowicie pomocy zwigza-
nej bezposrednio z ilo$cig wywozonych produk-
tow, z tworzeniem i funkcjonowaniem sieci dys-
trybucyjnej lub z innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eks-
portowej;

2) pomocy uzaleznionej od wykorzystywania to-
wardéw krajowych uprzywilejowanych wzgle-
dem towardow przywozonych.

8 7. Ogodlne warunki dopuszczalnosci pomocy
na podstawie programu:

1) wniosek o przyznanie pomocy nalezy ztozyé
przed rozpoczeciem prac nad danym projek-
tem;

2) poniesienie naktadow na nowa inwestycje po-
winno nastgpi¢ po dniu wejscia w zycie uchwa-
ty;

3) udziat wtasny przedsigbiorcy wynosi co naj-
mniej 25% kosztéw kwalifikowanych zwigzanych
z nowa inwestycjg przy czym przez srodki
wtasne nalezy rozumie¢ $rodki, ktore nie zo-
staty uzyskane przez przedsigbiorce w zwigz-
ku z udzielong pomoca publiczng, w szcze-
golnosci w formie: kredytow preferencyjnych,
doptat do oprocentowania kredytéow, gwa-
rancji i poreczen na warunkach korzystniej-
szych od oferowanych na rynku.

§ 8. 1. Do kosztow kwalifikujgcych sie do obje-
cia pomocg na nowg inwestycje zalicza sie:

1) cene nabycia gruntow lub prawa ich wieczy-
stego uzytkowania;

2) cene nabycia albo koszt wytworzenia $rod-
kow trwatych, takich jak budowle i budynki
oraz ich wyposazenie zwigzane z nowg inwe-
stycjg w szczegolnosci:

a) maszyny i urzadzenia;

b) narzedzia, przyrzady i aparatura;
¢) wyposazenie techniczne dla prac biurowych;
d) infrastruktura techniczna;

3) cene nabycia wartosci niematerialnych i praw-
nych, polegajacych na uzyskaniu patentéw,
nabyciu licencji lub nieopatentowanego
know - how, przy czym wartosci niematerial-
ne i prawne powinny spetniaé tagcznie naste-
pujgce warunki:

a) beda wykorzystywane wytacznie przez przed-
siebiorstwo otrzymujace pomoc,

b) beda nabyte od osoby trzeciej na warunkach
nie odbiegajacych od normalnych praktyk
inwestycyjnych,

c¢) beda ujete w aktywach przedsiebiorstwa
oraz beda wtasnoscig przedsiebiorstwa przez
okres co najmniej 5 lat,

d) beda podlega¢ amortyzacji zgodnie z od-
rebnymi przepisami.

2. Cene nabycia i koszt wytworzenia srodkoéw
trwatych oraz warto$ci niematerialnych i praw-
nych ustala sie zgodnie z przepisami o rachunko-
wosci.

3. Do kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca zalicza si¢ koszty poniesione po dniu zto-
zenia wniosku o udzielenie pomocy.

4. W sektorze transportu do kosztow kwalifiku-
jacych sie do objecia pomocg nie zalicza sie wy-
datkéw na zakup $srodkoéw transportu.

5. Aktywa nabywane przez przedsigbiorce in-
nego niz maty i Sredni muszg by¢ nowe.

8 9. 1. Zwolnienie od podatku od nieruchomo-
Sci dotyczy nieruchomosci, na ktérych zrealizowa-
no nowe inwestycje i stworzono nowe miejsca
pracy zwigzane z nowg inwestycjg, jezeli:

1) naktady finansowe na nowg inwestycje wy-
niosty ogotem kwote przekraczajacg rowno-
warto$¢ 100.000 euro i stworzono co najmniej
5 nowych miejsc pracy zwigzanych z nowg
inwestycjg, zwolnienie obowigzuje przez 2 la-
ta podatkowe, inwestycja i stworzone miejsca
pracy muszg by¢ utrzymane przez okres co
najmniej 3 lat od momentu zakonczenia in-
westycji — w przypadku inwestycji dokonywa-
nych na nieruchomosciach bedacych w po-
siadaniu mikroprzedsiebiorcow;

2) naktady finansowe na nowg inwestycje wy-
niosty ogotem kwote przekraczajacg réwno-
wartos¢ 500.000 euro i stworzono co najmniej
25 nowych miejsc pracy zwigzanych z nowa
inwestycjg, zwolnienie obowigzuje przez 3 la-
ta podatkowe, inwestycja i stworzone miejsca
pracy muszg by¢ utrzymane przez okres co
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najmniej 4 lat od momentu zakonczenia in-
westycji — w przypadku inwestycji dokonywa-
nych na nieruchomosciach bedacych w po-
siadaniu matych przedsigbiorcow;

3) naktady finansowe na nowg inwestycje wy-
niosty ogotem kwote przekraczajacg réwno-
wartos$¢ 2.500.000 euro i stworzono co naj-
mniej 100 nowych miejsc pracy zwigzanych
z nowg inwestycjg, zwolnienie obowigzuje przez
5 lat podatkowych, inwestycja i stworzone
miejsca pracy muszg by¢ utrzymane przez
okres co najmniej 6 lat od momentu zakon-
czenia inwestycji — w przypadku inwestycji
dokonywanych na nieruchomosciach beda-
cych w posiadaniu $rednich przedsiebiorcow;

4) naktady finansowe na nowg inwestycje wy-
niosty ogotem kwote przekraczajacg réwno-
warto$¢ 20.000.000 euro i stworzono co naj-
mniej 1000 nowych miejsc pracy zwigzanych
z nowg inwestycjg, zwolnienie obowigzuje na
okres 12 lat podatkowych, inwestycja i stwo-
rzone miejsca pracy muszg by¢ utrzymane
przez okres co najmniej 12 lat od momentu
zakonczenia inwestycji — w przypadku inwe-
stycji dokonywanych na nieruchomosciach
bedacych w posiadaniu przedsiebiorcéw in-
nych niz wymienieni w punktach 1 - 3.

»Stworzenie zatrudnienia” oznacza stan zatrud-
nienia u danego przedsigbiorcy, na ktéry skia-
daja sie dotychczasowe miejsca pracy jak i no-
wo utworzone.

2. W przypadku wsparcia finansowego udzie-
lonego przedsiebiorcy na realizacje duzego projek-
tu inwestycyjnego, o ktérym mowa w § 9 pkt 3,
maksymalna wielko$¢ pomocy oblicza sie wg na-
stepujgcego wzoru:

I=R x (60mIn euro + 0,5 x B + 0,34 x C)
gdzie, poszczegdlne symbole oznaczaja:

| — dopuszczalng wielko$¢é pomocy dla duzego
projektu inwestycyjnego,

R - intensywno$¢ pomocy regionalnej okreslong
w zaleznosci od obszaru, na ktorym ma by¢ zloka-
lizowana inwestycja (w tym przypadku 50%),

B — wielkos$¢ kosztow inwestycji kwalifikujgcych sie
do objecia pomoca w przedziale od 50 do 100mIin
euro,

C — wielko$¢ kosztéw inwestycji kwalifikujacych sie
do objecia pomocg powyzej 100mlin euro.

3. Przez duzy projekt inwestycyjny rozumie sie
nowg inwestycje, podjeta w okresie trzech lat przez
jednego lub wiecej przedsiebiorcéw, w przypadku
ktorej srodki trwate sg potgczone ze sobg w spo-
s6b ekonomicznie niepodzielny oraz ktérej koszty
kwalifikujgce sie do objecia pomoca przekraczajg
rownowarto$¢ 50min euro.

4. Nowa inwestycja musi by¢ zakonczona w ter-
minie 2 lat od dnia zgtoszenia zamiaru skorzysta-
nia z pomocy przez przedsigbiorce.

8 10. Pomoc publiczna obliczana na podstawie
kosztoéw inwestycji moze by¢ udzielana wraz z po-
moca obliczang na podstawie kosztéw wynagro-
dzenia, pod warunkiem, ze tgczna wielkosé pomo-
cy nie przekracza maksymalnej intensywnosci albo
wartosci pomocy ustalonej zgodnie z § 9, przy
czym przy ustaleniu wielko$ci pomocy bierze sie
pod uwage wyzsze kwoty kosztow kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg obliczong na podstawie
kosztéw inwestycji albo kosztow wynagrodzenia.

8 11. Zwolnienie, o ktorym mowa w 8§ 9 przy-
stuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym Prezydent Miasta Go-
rzowa WIlkp. potwierdzi spetnienie przez przedsie-
biorce warunkéw do uzyskania pomocy publicznej
na podstawie uchwaty.

8 12. 1. Przedsiebiorcy ubiegajacy sie o pomoc
na podstawie uchwaty sg zobowigzani dotgczy¢ do
whniosku:

1) aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sgdo-
wego/wypis ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej;

2) biezgcg deklaracje sktadang do GUS w zakre-
sie zatrudnienia;

3) informacje o otrzymanej pomocy publicznej in-
nej niz de minimis na formularzu stanowigcym
zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007r. w sprawie informacji
o otrzymanej pomocy publicznej oraz infor-
macji o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U. Nr 61,
poz. 413);

4) informacje o pomocy de minimis, uzyskanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwali-
fikowanych, w zwigzku z ktérymi bedzie udzie-
lana pomoc na podstawie uchwaty;

5) pozwolenie na uzytkowanie budynku, tytut
prawny do nieruchomosci;

6) oswiadczenie o planowanych przez przedsie-
biorce kosztach inwestycyjnych, kwalifikuja-
cych sie do objecia pomocg publiczng na pod-
stawie uchwaty, na druku stanowigcym zatgcz-
nik Nr 1 do uchwaty;

7) deklaracje o utrzymaniu nowej inwestycji i no-
wych miejsc na terenie miasta Gorzowa Wikp.
przez okres ustalony w § 9 pkt 1, na druku
stanowigcym zatacznik Nr 2 do uchwaty;

8) oswiadczenie o udziale wltasnym w naktadach
wynoszgcym co najmniej 25% kosztow kwali-
fikowanych zwigzanych z nowg inwestycjg, na
druku stanowigcym zatgcznik Nr 3 do uchwa-

ty.
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2. Po zakonczeniu inwestycji przedsiebiorca zo-
bowigzuje sie do dostarczenia:

1) os$wiadczenia o zakonczeniu inwestycji — na
druku stanowigcym zatgcznik Nr 5 do uchwa-
ty;

2) oswiadczenia o wartosci nowej inwestycji wy-
nikajgce z kosztorysu powykonawczego oraz
o udziale wtasnym w naktadach wynoszgcym
co najmniej 25% kosztow kwalifikowanych
zwigzanych z nowg inwestycja;

3) oswiadczenia o utworzeniu nowych miejsc pra-
cy zwigzanych z nowa inwestycja;

4) oswiadczenia o wysokosci przewidywanych ko-
sztébw pracy nowo zatrudnionych pracowni-
kow w zwigzku z nowg inwestycjg, obejmuja-
cych koszty ptacy brutto pracownikéw powiek-
szone o wszystkie obowigzkowe ptatnosci zwia-
zane z ich zatrudnieniem.

3. Przedsiebiorca korzystajacy ze zwolnienia jest
zobowigzany do przedtozenia do 15 stycznia kazde-
go roku podatkowego:

1) sprawozdania z uwzglednieniem informacji do-
tyczacych poziomu zatrudnienia oraz wielko-
Sci i przeznaczenia uzyskanej pomocy oraz
poniesionych kosztow kwalifikujgcych sie do
objecia pomocg dotyczacych nowo utworzo-
nych miejsc pracy i inwestycji, z tytutu kto-
rych te pomoc uzyskat;

2) informacji o innej pomocy publicznej na dang
inwestycje lub utworzenie tych samych miejsc
pracy zwigzanych z nowg inwestycja, na druku
stanowigcy zatgcznik Nr 4 do uchwaty.

4. Po otrzymaniu od Prezydenta Gorzowa WIkp.
potwierdzenia o spetnieniu warunkow do uzyska-
nia pomocy, beneficjent sktada korekte deklaracji
na podatek od nieruchomosci.

§ 13. Maksymalna intensywnos$¢ pomocy brut-
to nie moze przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikuja-
cych sie do objecia pomocg. Maksymalng inten-
sywnos¢ regionalnej pomocy inwestycyjnej pod-
wyzsza sie o 20 punktow procentowych w przy-
padku pomocy przyznawanej matym przedsiebior-
com oraz o 10 punktow procentowych srednim
przedsigbiorcom.

8 14. 1. Zwolnieniu od podatku od nierucho-
mosci na podstawie uchwaty nie podlegaja:
1) budynki lub ich czesci zwigzane z dziatalno-
Scig handlowsg;
2) budynki i budowle zajete na stacje paliw.

2. Niniejszy program nie ma zastosowania do
pomocy w przypadku inwestycji odtworzeniowej,
majacej doprowadzi¢ jedynie do odtworzenia zdol-
nosci produkcyjnych.

8 15. Beneficjenci korzystajagcy z pomocy w for-
mie zwolnienia od podatku od nieruchomosci na
podstawie niniejszej uchwaty nie moga jednocze-
Snie korzystaé z pomocy udzielanej w tej samej
formie, w odniesieniu do tych samych kosztéw, na
podstawie innych programéw pomocowych obo-
wigzujgcych na terenie Gorzowa Wilkp.

8 16. Przedsiebiorcy obowigzani sg do notyfi-
kacji pomocy w przypadku, gdy warto$¢ zamierzo-
nej pomocy ze wszystkich zrédet przekracza 75%
maksymalnej kwoty pomocy, jakg mozna przezna-
czy¢ na inwestycje o kosztach kwalifikujgcych sie
do objecia pomocag w wysokosci 100min euro.

8 17. 1. Putapy pomocy okreslone w art. 4 rozpo-
rzadzenia Komisji (WE) Nr 1628/2006 z dnia 24 paz-
dziernika 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu w odniesieniu do regionalnej pomocy
inwestycyjnej (Dziennik Urzedowy L 302/29) stosu-
je sie w odniesieniu do catkowitej kwoty pomocy
ze $rodkoéw publicznych dla projektu objetego po-
mocg, niezaleznie od tego, czy pomoc pochodzi ze
zrédet lokalnych, regionalnych, krajowych czy wspol-
notowych.

2. Pomoc wytgczona ww. rozporzadzeniem nie
jest kumulowana z zadng inng pomocag panstwa
w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu ani tez z inng
pomoca finansowang ze srodkéw wspodlnotowych
lub krajowych w odniesieniu do tych samych kosz-
tow kwalifikowanych lub tego samego projektu
inwestycyjnego, jezeli wynikiem tej kumulacji by-
toby przekroczenie intensywnosci pomocy okreslo-
nej ww. rozporzadzeniem.

3. Regionalnej pomocy inwestycyjnej wytaczo-
nej ww. rozporzgdzeniem nie kumuluje sie z po-
mocg de minimis w rozumieniu rozporzadzenia
(WE) Nr 69/2001 w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowanych lub tego samego projek-
tu inwestycyjnego, jezeli taka kumulacja skutkowa-
taby intensywnos$cia pomocy przekraczajgcg in-
tensywnos¢ okreslong ww. rozporzadzeniem.

8 18. 1. W przypadku otrzymania w trakcie roku
pomocy publicznej ponad dopuszczalng intensyw-
nos$¢ beneficjent jest zobowigzany do zwrotu kwo-
ty stanowigcej nadwyzke pomocy publicznej po-
nad dopuszczalng intensywnosé w terminie do
31 grudnia danego roku podatkowego, na zasa-
dach przewidzianych w przepisach o pomocy pu-
blicznej dla przedsigbiorcow poprzez zaptate po-
datku od nieruchomosci zgodnie z procedurg okre-
$long w przepisach ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
- Ordynacja podatkowa (tekst jednolity z 2005r.
Dz. U. Nr 8, poz. 60 ze zm.).

2. Organ podatkowy ma prawo do przeprowa-
dzania kontroli w zakresie przestrzegania przez be-
neficjentbw pomocy warunkéw udzielenia zwolnie-
nia od podatku od nieruchomosci i obowigzkéw
zawartych w programie, w tym takze sprawdzania
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zgodnosci ze stanem faktycznym dokumentéw i in-
formacji sktadanych przez przedsiebiorcow.

§ 19. 1. Beneficjent pomocy traci prawo do zwol-
nienia od podatku od nieruchomosci w przypadku:

1) zbycia catosci lub czesci nieruchomosci przed
uptywem wymaganego okresu utrzymania in-
westycji lub miejsc pracy, okreslonego w § 9
uchwaty, powoduje to wéwczas utrate prawa
do zwolnienia od podatku od nieruchomosci
w czesci w jakiej nastepuje zbycie;

2) gdy nowa inwestycja nie zostanie utrzymana
przez wymagany okres okreslony w 8 9 uchwa-

ty.

2. Beneficjent pomocy jest zobowigzany powia-
domi¢ pisemnie Prezydenta Miasta Gorzowa WIlkp.
o utracie prawa do zwolnienia od podatku od nie-
ruchomosci na postawie programu - w terminie
14 dni od dnia powstania okolicznosci powoduja-

3. W przypadku utraty prawa do zwolnienia od
podatku od nieruchomosci beneficjent zobowigza-
ny jest do zwrotu otrzymanej pomocy na zasadach
przewidzianych w przepisach o pomocy publicznej
dla przedsiebiorcow poprzez zaptate podatku od nie-
ruchomosci zgodnie z procedurg okreslong w prze-
pisach ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja
podatkowa (tekst jednolity z 2005r. Dz. U. Nr 8,
poz. 60 ze zm.).

§ 20. Uchwata obowigzuje na terenie Gorzowa
Wikp.

8 21. Uchwata obowigzuje do dnia 31 grudnia
2013r.

8 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa Wikp.

8 23. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

cych jego utrate. Wiceprzewodniczacy Rady

Pawel Leszczyriski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr X1/158/2007
Rady Miasta Gorzowa WIlkp.
z dnia 23 maja 2007r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsiebiorcy)

Urzad Miasta Gorzowa Wikp.
Wydziat Podatkow i Optat

ul. Sikorskiego 3 - 4

66-400 Gorzéw WIkp.

Oswiadczenie

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 12 ust. 1 pkt 6 uchwaty Rady Miasta Gorzowa WIlkp. w spra-
wie programu pomocy regionalnej na wspieranie nowych inwestycji i na tworzenie nowych miejsc pra-
cy zwigzanych z nowymi inwestycjami, przeznaczonego dla przedsigbiorcow prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg na terenie miasta Gorzowa WIlkp. oraz na terenie specjalnych stref ekonomicznych w ob-
rebie miasta Gorzowa Wikp.

- oswiadczam, ze warto$é nowej inwestycji, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1" ............ uchwaty, wynosi
tacznie ....cccveeiieee zt, z czego udziat wtasny w kosztach kwalifikowanych zwia-
zanych z nowg inwestycjg WYNosi .....ccccccceveevieiieiccccccnnns zt, co stanowi ..........cccccuueenees % wartosci in-
westyciji.

Kwota wykazana w o$wiadczeniu dotyczy kosztéw inwestycyjnych, kwalifikujgcych sie do objecia po-
mocg okreslonych w § 8 uchwaty Rady Miasta Gorzowa WIlkp. w sprawie programu pomocy regionalnej
na wspieranie nowych inwestycji i na tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z nowymi inwesty-
cjami, przeznaczonego dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miasta
Gorzowa WIkp. oraz na terenie specjalnych stref ekonomicznych w obrebie miasta Gorzowa WiIkp., po-
niesionych po dniu ztozenia wniosku o pomoc publiczng. O$wiadczam, ze jest mi znana tres¢ art. 233
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ustawy z dnia 6 czerwca Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zm.) o odpowiedzialnosci karnej za skta-
danie fatszywych zeznan.

miejscowos¢, data podpis przedsiebiorcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania przedsiebiorcy

" Nalezy wpisaé odpowiedni numer z punktu uchwaty, w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorcy wyka-
zanej w formularzu

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr X1/158/2007
Rady Miasta Gorzowa WIikp.
z dnia 23 maja 2007r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsiebiorcy)

Urzad Miasta Gorzowa Wikp.
Wydziat Podatkéw i Optat

ul. Sikorskiego 3 - 4

66-400 Gorzow Wikp.

Deklaracja

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 9 ust. 1 uchwaty Rady Miasta Gorzowa WIlkp. w sprawie pro-
gramu pomocy regionalnej na wspieranie nowych inwestycji i na tworzenie nowych miejsc pracy zwig-
zanych z nowymi inwestycjami, przeznaczonego dla przedsigbiorcow prowadzgcych dziatalno$é¢ gospo-
darczg na terenie miasta Gorzowa WIlkp. oraz na terenie specjalnych stref ekonomicznych w obrebie
miasta Gorzowa Wlkp.

- zobowiazuje sie do utrzymania nowej inwestycji w miescie Gorzowie WIkp. przez co najmniej’
.................. lat od dnia udzielenia pomocy oraz do utrzymania ............... miejsc pracy przez okres co
NajMNIej ....ccoeeeuuemennens lat od dnia udzielenia pomocy.

miejscowos¢, data podpis przedsiebiorcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania przedsiebiorcy

"Nalezy wpisaé okres, ktory jest przewidziany w jednym z punktéw § 9 ust. 1 uchwaty
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr X1/158/2007
Rady Miasta Gorzowa WIkp.
z dnia 23 maja 2007r.

(adres zamieszkania/siedziba przedsiebiorcy)

Urzad Miasta Gorzowa Wikp.
Wydziat Podatkow i Optat

ul. Sikorskiego 3 - 4

66-400 Gorzow Wikp.

Oswiadczenie

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 7 pkt 3 uchwaty Rady Miasta Gorzowa WIkp. w sprawie pro-
gramu pomocy regionalnej na wspieranie nowych inwestycji i na tworzenie nowych miejsc pracy zwig-
zanych z nowymi inwestycjami, przeznaczonego dla przedsigbiorcow prowadzgcych dziatalno$é¢ gospo-
darczg na terenie miasta Gorzowa WIlkp. oraz na terenie specjalnych stref ekonomicznych w obrebie
miasta Gorzowa Wlkp.

- zobowiazuje sie do pokrycia ze srodkéw wtasnych co najmniej 25% kosztow kwalifikowanych zwia-
zanych z nowg inwestycja

miejscowos¢, data podpis przedsiebiorcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania przedsiebiorcy
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Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr XI1/158/2007
Rady Miasta Gorzowa WIkp.
z dnia 23 maja 2007r.

Informacja o innej pomocy publicznej otrzymanej na dang inwestycje lub utworzenie tych samych miejsc pracy zwigzanych z nowa inwesty-
cia

Informacje dotyczace beneficjenta pomocy publicznej

1. Petna nazwa ( firma ) przedsiebiorcy

2. Adres Wojewodztwo Powiat
lub siedziba Gmina Miejscowos¢
przedsiebiorcy Ulica nrdomu

3. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)

4. Klasa PKD wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (rozporzadzenie Ra- 5. Forma prawna przedsigbiorcy nalezy poda¢ kod z rozporzadzenia

dy Ministrow dnia 7 pazdziernika 1997r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji | RM z dnia 11 sierpnia 2004r., w sprawie sprawozdan o udzielonej

Dziatalnosci /PKD/ - Dz. U. Nr 128, poz. 829 ze zm.) pomocy publicznej oraz sprawozdan o zalegtych naleznosciach
przedsigbiorcow z tytutu Swiadczen na rzecz sektora finanséw pu-
blicznych

—Dz. U. Nr 196, poz. 2014)

6. Wielko$¢ przedsigbiorcy w rozumieniu art. 105 i 106 ustawy z dnia 2 lipca 2004r. — o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173,
poz. 1807 )

7. Informacje o oddziatywaniu na wymiane handlowag Wspolnoty Europejskiej: (gtéwni konkurenci: krajowi i zagraniczni)

Uwaga: Zgodnie z art. 37 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. Nr
123, poz. 1291) do czasu ztozenia wymaganych informacji pomoc nie moze by¢ beneficjentowi udzielona
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Informacje dotyczace otrzymanej pomocy publicznej

w okresie od dnia ..................... dodnia..........ceunneee.
Okres, na
Organ I Dzien Nr programu jaki zosta- | Wartosé _ | Koszty kwa- Inten-
LT prawna . . pomocowe- . Forma | Przeznaczenie | lifikujgce sie s
Lp. | udzielajacy . udzielenia o ta udzie- | pomocy . sywnos¢
otrzymanej go, decyz;ji pomocy pomocy do objecia
pomocy pomocy lona po- w PLN pomocy
pomocy lub umowy moc pomoca
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.
2.
3.
4,
5.

Dane osoby upowaznionej do udzielenia informacji

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)

Dane osoby upowaznionej do kontaktéw z organem udzielajgcym pomocy w sprawie informacji zawartych w formularzu

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)
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Informacje o pomocy de minimis, uzyskanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, w zwigzku z ktérymi udzielono pomo-
cy na podstawie uchwaty

Podstawa Nr programu Okres, na Koszty kwa-
Organ Dzien prog jaki zosta- | Wartos¢é . L0SZ1y KWe Intensyw-
LY prawna . . pomocowe- . Forma | Przeznaczenie | lifikujace sie e
Lp. | udzielajacy . udzielenia o ta udzie- | pomocy . nos¢ po-
otrzymanej go, decyz;ji pomocy pomocy do objecia
pomocy pomocy lona po- w PLN mocy
pomocy lub umowy moc pomoca
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ORIWINI=

Dane osoby upowaznionej do udzielenia informacji

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis)

Dane osoby upowaznionej do kontaktéw z organem udzielajgcym pomocy w sprawie informacji zawartych w formularzu

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data i podpis )
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(adres zamieszkania/siedziba przedsiebiorcy)

Zatacznik Nr 5

do uchwaty Nr X1/158/2007
Rady Miasta Gorzowa WIkp.
z dnia 23 maja 2007r.

Urzad Miasta Gorzowa Wikp.
Wydziat Podatkow i Optat

ul. Sikorskiego 3 - 4

66-400 Gorzow Wikp.

Oswiadczenie

W wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 12 ust. 2 pkt 1 uchwaty Rady Miasta Gorzowa WIkp. w spra-
wie programu pomocy regionalnej na wspieranie nowych inwestycji i na tworzenie nowych miejsc pra-
cy zwigzanych z nowymi inwestycjami, przeznaczonego dla przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczag na terenie miasta Gorzowa WIkp. oraz na terenie specjalnych stref ekonomicznych w ob-

rebie miasta Gorzowa Wikp.

— oswiadczam, ze w dniu ................... zostata zakonczona nowa inwestycja, o ktérej mowa w § 9 ust. 1’

................. uchwaty.

miejscowos$é, data

podpis przedsiebiorcy lub osoby uprawnionej do
reprezentowania przedsiebiorcy

' Nalezy wpisaé odpowiedni numer z punktu uchwaly, w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorcy wyka-

zanej w formularzu zgtoszeniowym

803

OGLOSZENIE
STAROSTY SULECINSKIEGO

z dnia 22 maja 2007r.

w sprawie zgtaszania kandydatur na cztonkéw Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osdb Niepetno-
sprawnych zwanej dalej ,,Powiatowa Rada”

Na podstawie art. 44c ust. 2 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 776 z 1997r. z pdzn. zm.) oraz § 9 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2003r. w sprawie orga-
nizacji oraz trybu dziatania wojewddzkich i powia-
towych spotecznych rad do spraw os6b niepetno-

sprawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 560) ogtaszam przyj-
mowanie zgtoszen kandydatéw na cztonkéw Powia-
towej Spotecznej Rady do Spraw Oso6b Niepetno-
sprawnych.

Prawo zgtoszenia po jednym kandydacie na czton-
ka Powiatowej Rady majg organizacje pozarzgdo-
we i fundacje dziatajgce na terenie Powiatu Sule-
cinskiego na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz
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jednostki samorzadu terytorialnego (Powiat Sule-
cinski i Gminy: Sulecin, Lubniewice, Torzym, Krze-
szyce, Stonsk).

Do zadan Powiatowej Rady, bedacej organem opi-
niodawczo - doradczym starosty, sktadajacej sie
z 5 0s6b powotanych sposrod przedstawicieli w/w
podmiotow, nalezato bedzie:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do:

- integracji zawodowej i spotecznej os6b nie-
petnosprawnych,

- realizacji praw os6b niepetnosprawnych;

2) opiniowanie projektéw powiatowych progra-

mow dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych;
3) ocena realizacji projektow;

4) opiniowanie projektéow uchwat i programoéow
przyjmowanych przez rade powiatu pod katem
ich skutkow dla oséb niepetnosprawnych.

Pisemne zgtoszenie podpisane przez osoby upowaz-
nione do reprezentowania podmiotdw przyjmowane
beda w siedzibie Starostwa Powiatowego w Suleci-
nie, ul. Lipowa 18 w terminie 14 dni od daty ogto-
szenia.

Starosta
Stanisfaw Kubiak
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