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6) zapewnia¢ mycie i dezynfekcje posiadanego
sprzetu technicznego i srodkéw transportu
stuzacy do zbierania odpadéw komunalnych,
z czestotliwos$cig zapewniajgcg nalezyty stan
higieniczno - sanitarny.

2. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o wydanie ze-
zwolenia zobowigzany jest wskaza¢ miejsce odzy-
sku lub unieszkodliwiania odpadow komunalnych
wynikajagce z Wojewodzkiego i Gminnego Planu
Gospodarki Odpadami, do ktérych odpady maja
by¢ przekazane.

3. Wskazanie miejsca, o ktébrym mowa w ust. 2
winno by¢ potwierdzone pisemnym zapewnieniem
przedsiebiorcy, uprawnionego do odzysku lub unie-
szkodliwiania odpadow komunalnych, o gotowosci
przyjmowania odpadéw od ubiegajgcego sie o uzy-
skanie zezwolenia. Zapewnienie powinno okreslac¢
okres gotowosci przyjmowania odpadéw.

4. Wymagania okreslone w ust. 1 powinny zo-
sta¢ uprawdopodobnione odpowiednimi dokumen-
tami.

5. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 4 sg
w szczegolnosci:

1) tytut prawny do nieruchomosci, na ktorej znaj-
duje sie zaplecze techniczno — biurowe;

2) tytut prawny do posiadania $rodkéw, o kt6-
rych mowa w ust. 1 pkt 2 - 6 wraz z ich opi-
sem technicznym okreslajagcym ich podsta-
wowe cechy.

8 3. 1. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzyska-
nie zezwolenia w zakresie oprozniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci cie-
ktych powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1) posiadac¢ zaplecze techniczno — biurowe w po-
staci bazy transportowej, wraz z garazami,
miejscami postojowymi i punktami myjni sa-
mochodowej;

2) posiadac specjalistyczne srodki transportu w po-
staci pojazdow asenizacyjnych, spetniajgcych
techniczne oraz sanitarno — porzadkowe wy-
magania przewidziane rozporzgdzeniem Mi-
nistra Infrastruktury z dna 12 listopada 2002r.
w sprawie wymagan dla pojazdéw aseniza-
cyjnych (Dz. U. z2002r. Nr 193, poz. 1617);

3) posiadaé srodki techniczne umozliwiajace prze-
kazywanie organowi gminy, drogg elektro-
niczng, danych wymaganych przepisami usta-
wy o odpadach.

2. Wymagania okreslone w ust. 1 powinny zo-
sta¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

3. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 sg
w szczegolnosci:

1) tytut prawny do nieruchomosci, na ktorej znaj-
duje sie zaplecze techniczno - biurowe;

2) tytut prawny do posiadania $srodkéw, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2 - 3 wraz z ich opi-
sem technicznym okres$lajgcym ich podstawo-
we cechy.

8 4. Traci moc zarzadzenie Nr 26/2004 Burmistrza
Miasta Gubina z dnia 13 lutego 2004r. w sprawie
okreslenia wymagan, jakie powinien spetnia¢ przed-
siebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia na
Swiadczenie ustug zbierania, transportu, odzysku
lub unieszkodliwiania odpadéw komunalnych oraz
oproézniania zbiornikéw bezodptywowych i transpor-
tu nieczystosci ciektych na terenie miasta Gubina.

8 5. Zarzadzenie podaje sie do publicznej wia-
domosci, w szczego6lnosci poprzez rozwieszenie na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gubinie.

8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Bartfomiej Bartczak
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ZARZADZENIE NR 33/2007
BURMISTRZA MIASTA GUBINA

z dnia 9 lutego 2007r.

w sprawie okreslenia wymagan, jakie powinni spetnia¢ przedsiebiorcy ubiegajacy sie o uzyskanie ze-
zwolenia w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzetami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych
zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzecych i ich czesci

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach
(Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008) zarzagdzam, co na-

stepuje:

8 1. Ustalam wymagania jakie powinni spetnia¢
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przedsiebiorcy ubiegajacy sie o uzyskanie zezwole-
nia w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwie-
rzetami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych
zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwie-
rzecych i ich czesci.

8 2. 1. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie
zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
ochrony przed bezdomnymi zwierzetami powinien
spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1) posiada¢ srodki przeznaczone do chwytania
oraz transportowania bezdomnych zwierzat,
w tym:

a) posiadaé urzadzenia i srodki, przy pomocy
ktérych zwierzeta beda wytapywane, nie
mogac stwarzaé zagrozenia dla ich zycia,
zdrowia i nadmiernego cierpienia,

b) posiada¢ samochod przystosowany do tran-
sportu zwierzat, ktéry posiada:

- odpowiednig powierzchnie i kubature
umozliwiajgcg ustawienie co najmniej sze-
Sciu metalowych klatek, ktére odpowiadaja
wielkoscig $redniej wielkosci zwierzecia,
w sposOb uniemozliwiajgcy przesuwanie
sie klatek w czasie transportu,

- zadaszenie i $ciany izolowane w celu za-
bezpieczenia zwierzat przed wptywami
atmosferycznymi,

- dostateczna wentylacje i w miare po-
trzeby ogrzewanie,

- podioge z odpowiednig nawierzchnig za-
pewniajacg przyczepno$¢ konczyn oraz
umozliwiajgcg utrzymanie higieny;

2) zapewnié w razie potrzeby pomoc lekarsko
— weterynaryjng;

3) posiada¢ co najmniej roczne dos$wiadczenie
w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwie-
rzetami;

4) posiada¢ odpowiednio przeszkolong kadre
w liczbie gwarantujacej state $wiadczenie ustug;

5) posiadaé tytut prawny do miejsca (terenu) prze-
trzymywania wytapanych zwierzat przed prze-
wiezieniem ich do schroniska.

2. Wymagania okreslone w ust. 1 powinny zo-
sta¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

3. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 sg
w szczegolnosci:

1) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej lub odpis z Krajowego Re-
jestru Sagdowego;

2) umowa kupna - sprzedazy, najmu, faktura al-
bo inne dowody potwierdzajgce posiadanie
$rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1;

3) umowa o statej wspodtpracy z weterynarzem;

4) umowa o S$wiadczenie ustug, jezeli takowe
byty $wiadczone przez przedsiebiorce w innej
gminie przed ztozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia w zakresie ochrony przed bezdom-
nymi zwierzetami, prowadzenia schronisk dla
bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spa-
larni;

5) zaswiadczenie o odbyciu przeszkolenia oséb,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4;

6) akt wiasnosci, umowa najmu lub dzierzawy
nieruchomosci albo inne dowody dysponowa-
nia miejscem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5.

§ 3. 1. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzyskanie
zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat
powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1) posiada¢ tytut prawny do terenu, na ktérym
ma by¢ prowadzona dziatalno$é w zakresie
prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwie-
rzat;

2) posiadac¢ pozwolenie na uzytkowanie obiektu
lub inny stosowny dokument wymagany prze-
pisami ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo bu-
dowlane (Dz. U. z 2003r. Nr 207, poz. 2016 ze
zm.);

3) prowadzi¢ okreslong w ust. 1 dziatalnos¢

w miejscu ogrodzonym;

4) posiada¢ zadaszony obiekt, z odpowiednio
wydzielonymi boksami, w ktérych bezdomne
zwierzeta bedg przebywad.

2. Wymagania okreslone w ust. 1 powinny zo-
sta¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

3. § 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

8 4. 1. Przedsigbiorca ubiegajacy sie o zyskanie
zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
prowadzenia grzebowisk i spalarni zwtok zwierze-
cych i ich czesci powinien spetnia¢ nastepujace
wymagania:

1) posiada¢ tytut prawny do terenu, na ktérym
ma by¢ prowadzona dziatalnosé w zakresie
prowadzenia grzebowisk i spalarni zwtok zwie-
rzecych i ich czesci;

2) posiada¢ pozwolenie na uzytkowanie obiektu
lub inny stosowny dokument wymagany prze-
pisami ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo bu-
dowlane (Dz. U. z 2003r. Nr 207, poz. 2016 ze
zm.);

3) prowadzi¢ okreslong w ust. 1 dziatalnosé

w miejscu ogrodzonym;

4) posiadaé srodki niezbedne do grzebania zwtok
zwierzecych i ich czesci;
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5) posiadaé srodki niezbedne do dezynfekcji zwtok
zwierzecych i ich czesci przed zagrzebaniem;

6) posiadac¢ urzadzenia i $rodki techniczne umoz-
liwiajgce spalanie zwtok zwierzecych i ich cze-
Sci.

2. Wymagania okreslone w ust. 1 powinny zo-
sta¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

3. § 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

8 5. Zarzadzenie podaje sie do publicznej wia-
domosci, w szczegolnosci poprzez rozwieszenie na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gubinie.

8 6. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Bartfomiej Bartczak
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UCHWALA NR 1V/32/07
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Czerwiensk dla
terenu potozonego czesciowo w obrebie wsi Ptoty oraz zmiany dla terenu potozonego czesciowo
w obrebie miasta Czerwiensk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591- tekst jednolity z p6zn. zm.) oraz art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,
poz. 717 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 1. 1. Zgodnie z uchwatg Nr XVI/118/04 Rady
Miejskiej w Czerwiensku z dnia 29 wrzesnia 2004r.
w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego
Gminy Czerwiensk dla terenu potozonego czesciowo
w obrebie wsi Ploty oraz zmiany dla terenu potozo-
nego czesciowo w obrebie miasta Czerwiensk oraz
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodaro-
wania przestrzennego Gminy Czerwiensk uchwalo-
nym uchwatg Nr XIII/95/00 Rady Miejskiej w Czer-
wiensku z dnia 24 lutego 2000r., uchwala sie miej-
scowy plan zagospodarowania przestrzennego Gmi-
ny Czerwiensk dla terenu potozonego czesciowo
w obrebie wsi Ploty oraz zmiany dla terenu potozo-
nego czesciowo w obrebie miasta Czerwiensk.

2. Integralng czescig uchwaly jest:

1) rysunek planu w skali 1:1000, stanowiacy za-
tacznik graficzny Nr 1;

2) rozstrzygniecie o sposobie realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nale-
z3 do zadan wtasnych gminy oraz zasad ich fi-
nansowania, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych, stanowigce zatgcznik Nr 2;

3) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu planu, stanowigce zatgcznik Nr 3.

8 2. Przedmiotem planu jest przeznaczenie te-
renu pod zbiornik matej retencji wraz urzadzenia-
mi i obiektami technicznymi, las, komunikacje.

§ 3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) planie — nalezy przez to rozumieé¢ ustalenia
zawarte w uchwale oraz rysunek planu;

2) rysunku planu - nalezy przez to rozumieé za-
tacznik graficzny wskazany w § 1 ust. 2 pkt 1;

3) przepisach szczegolnych — nalezy przez to ro-
zumie¢ obowigzujace przepisy ustaw wraz z ak-
tami wykonawczymi;

4) terenie — nalezy przez to rozumieé¢ obszar
o okreslonym rodzaju przeznaczenia na ry-
sunku planu ograniczony liniami rozgranicza-
jacymi, oznaczony symbolem literowym;

5) liniach rozgraniczenia — nalezy przez to rozu-
mie¢ linie oddzielajgce teren o ré6znym prze-
znaczeniu bgdz o réznym sposobie zagospo-
darowania;

6) podstawowym przeznaczeniu terenu — nalezy
przez to rozumie¢ rodzaj przeznaczenia terenu
wydzielony liniami rozgraniczajgcymi i ozna-
czony symbolem literowym na rysunku pla-
nu;

7) dopuszczalnym przeznaczeniu terenu — nalezy
przez to rozumie¢ rodzaj przeznaczenia terenu
inny niz podstawowy, ktory uzupetnia lub
zmienia przeznaczenie podstawowe terenu
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i stanowi nie wiecej niz 50% jej programu
funkcjonalnego;

8) strefie ochrony — nalezy przez to rozumie¢ pas
terenu wzdtuz sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej pozwalajgcy na staty lub okreso-
wy dostep operatora kontrolujgcego stan sie-
ci, a w przypadku awarii — jej usuniecie;

9) uciazliwosci — nalezy przez to rozumie¢ ucigz-
liwos¢ powodowana przez przedsiewziecia
mogace znaczgco oddziatywac na srodowisko
w rozumieniu prawa ochrony srodowiska;

10) zagospodarowaniu tymczasowym - nalezy
przez to rozumieé okreslony niniejszym pla-
nem sposbéb zagospodarowania i uzytkowa-
nia terenu do czasu realizacji przeznaczenia
podstawowego lub dopuszczonego.

8 4. Zasady zagospodarowania wedtug rodzaju
uzytkowania obejmuja:

1) podstawowy rodzaj przeznaczenia terenu (w ro-
zumieniu § 3 pkt 6);

2) dopuszczalne przeznaczenie terenu (w rozu-
mieniu § 3 pkt 7);

3) obszar o ustalonym w planie przeznaczeniu
terenu okreslony jest na rysunku planu linia-
mi rozgraniczajgcymi (oznaczony linig ciggta);

4) przebieg linii rozgraniczajgcych obowigzujacych
moze by¢ zmieniony tylko w trybie zmiany pla-
nu miejscowego (art. 27 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym);

5) grunt potozony w obszarze wydzielonym linia-
mi rozgraniczajgcymi mozna przeznaczy¢ wy-
tacznie na cele mieszczace sie w przeznacze-
niu podstawowym, wzglednie przy zachowa-
niu warunkéw przewidzianych uchwalg i prze-
pisami szczeg6lnymi, na przeznaczenie dopusz-
czalne w ustalonych proporcjach;

6) przedstawione na rysunku planu przebiegi sieci
infrastruktury technicznej oraz lokalizacji zwia-
zanych z nimi urzadzen okreslajg zasade obstu-
gi terenu w zakresie infrastruktury technicznej;

7) na rysunku planu tereny wydzielone liniami
rozgraniczajgcymi oznaczono symbolami zgod-
nie z ich podstawowym przeznaczeniem.

Rozdziat 2
Ustalenia szczegotowe terenu

8 5. Wyznacza sie teren zbiornika retencyjnego,
oznaczony na rysunku planu symbolem W, dla
ktorego:

1) nakazuje sie lokalizacje zbiornika retencyjne-
go w liniach rozgraniczajgcych, jak na rysun-
ku planu;

2) dopuszcza sie lokalizacje urzadzen rekreac;ji;

3) zakazuje sie:

a) grodzenia oraz zabudowywania obiektami
kubaturowymi,

b) doprowadzenia wod deszczowych bez wstep-
nego podczyszczania,

c) realizacji obiektow kubaturowych, z wyjat-
kiem urzadzen technicznych zwigzanych
z utrzymaniem i obstuga zbiornika.

§ 6. Wyznacza sie tereny las6w, oznaczone na
rysunku planu symbolem LS, dla ktérych:

1) nakazuje sie zachowanie istniejgcego drzewo-
stanu;

2) dopuszcza sie:

a) realizacje sieci podziemnych obiektéow in-
frastruktury technicznej o charakterze lo-
kalnym poprowadzonych wokét zbiornika,

b) nasadzenia zieleni niskiej i wysokiej ozdob-
nej,

c) lokalizacje urzgdzen rekreacji i elementéw
matej architektury, w tym oswietlenie,

d) wyznaczenie drogi pieszej i pieszo — rowe-
rowej dla obstugi zbiornika o szer. 6,0m;

3) zakazuje sie:
a) grodzeniaterenu,

b) realizacji obiektéw kubaturowych, z wyjat-
kiem urzadzen technicznych zwigzanych
z utrzymaniem i obstuga zbiornika.

§ 7. Wyznacza sie teren urzadzen i lokalizacji
urzadzen technicznych, oznaczony na rysunku planu
symbolem T, dla ktérego:

1) nakazuje sie:

a) lokalizacje urzadzen i obiektow technicznych
zwigzanych bezposrednio obstugg zbiornika
matej retencji,

b) lokalizacje urzadzen podczyszczajacych i stu-
zacych obstudze technicznej zbiornika w tym
zapory na kanale;

2) dopuszcza sie:
a) doprowadzenie wody i energii elektryczne;j,
b) nasadzenia zieleni urzadzonej;

3) zakazuje sie realizacji obiektow kubaturowych
niezwigzanych z funkcjg podstawowa.

8 8. Wyznacza sie teren komunikacji, oznaczo-
ne na rysunku planu symbolem KD: droga woje-
wodzka, dla ktérego:

1) ustala sie zachowanie szerokosci w liniach
rozgraniczajgcych 17,0m, chyba ze z rysunku
planu wynika inaczej;
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2) dopuszcza sie:

a) realizacje sieci podziemnych obiektéow in-
frastruktury technicznej,

b) nasadzenia zieleni niskiej i wysokiej ozdob-
nej,
c) lokalizacje obiektobw matej architektury,

w tym oswietlenie;

3) zakazuje sie lokalizacji zabudowy trwatej w li-
niach rozgraniczajgcych drogi innej niz zwig-
zanej z funkcjg drogi i obstugg ruchu.

8 9. Wyznacza sig, tereny komunikacji, ozna-
czone na rysunku planu symbolem K, dla ktérych:

1) nakazuje sie:

a) organizacje placow manewrowych,

b) drog wewnetrznych dojazdowych,

c) lokalizacje izolacyjnej zieleni urzadzonej;
2) dopuszcza sie:

a) nasadzenia drzew i krzewéw,

b) lokalizacje urzadzeh matej architektury,

c) realizacje sieci podziemnych obiektow in-
frastruktury technicznej o charakterze lo-
kalnym;

3) zakazuje sig realizacji obiektow kubaturowych.

8 10. W celu ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego ustala sie nastepujgce wymagania:

1) odnos$nie cech elementéw istniejacego zago-
spodarowania:

a) zachowanie w maksymalnym stopniu ist-
niejgcego uksztattowania terenu, z wyla-
czeniem organizacji czaszy zbiornika,

b) zachowanie w maksymalnym stopniu ist-
niejacych drzew i zakrzywien, z wytgcze-
niem organizacji czaszy zbiornika;

2) odnosnie cech elementow wymagajgcych
uksztattowania elementy matej architektury oraz
zielen ksztattowaé w dostosowaniu do zasta-
nego krajobrazu uwzgledniajgce uksztattowa-
nie i potozenie terenu, jego widoczno$¢ na
i ztych terenéw.

§ 11. W celu ochrony zasobdéw s$rodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego ustala sie na-
stepujace wymagania:

1. W celu zachowania wartosci przyrodniczej
nalezy chronié:

1) powierzchnie ziemi i gleby poprzez ograni-
czenie zmiany naturalnego uksztattowania te-
renu otaczajgcego zbiornik;

2) wody powierzchniowe poprzez utrzymanie do-
tychczasowej Il klasy czystosci wody na kanale
tacza i kanale Struzyna;

3) atmosfere poprzez zachowanie wymogow okre-
Slonych w przepisach szczegolnych dotycza-
cych dopuszczalnych emisiji.

2. W celu ochrony przed hatasem ustala sie
okreslony standard akustyczny.

3. W celu ochrony krajobrazu kulturowego na-
lezy:

1) zachowa¢ w maksymalnym stopniu istniejgce
drzewa i uzupetnienie ich zr6znicowang ga-
tunkowo zielenig wysokg i niskag o charakterze
ozdobnym, pokrywajgcg uksztattowane po-
wierzchnie;

2) zakaza¢ lokalizowania obiektow mogacych trwa-
le naruszy¢ walory krajobrazowe.

4. W celu ochrony zasobow $rodowiska zaka-
zuje sig:

1) lokalizacji inwestycji nalezacych do przedsie-
wzie¢ znaczaco i moggcych znaczaco oddzia-
tywaé na srodowisko w rozumieniu prawa
ochrony srodowiska;

2) lokalizacji przedsiewzie¢ i urzagdzen powodu-
jacych przekroczenia standardow jakosci $ro-
dowiska poza terenem, do ktorego wtasciciel
ma tytut prawny.

5. Na terenie objetym opracowaniem i w jego
najblizszym otoczeniu z zasobow przyrodniczych
brak jest obiektow objetych ochrong prawng, nie
wystepujg ztoza kopalin.

8 12. W celu ochrony dziedzictwa kulturowego
i dobr kultury wspotczesnej ustala sie nastepujace
wymagania:

1. W celu ochrony dziedzictwa kulturowego
i dobr kultury wspotczesnej nalezy:

1) chronié¢ walory krajobrazowe i dbaé o staran-
ne wkomponowanie obiektow i urzadzen
w istniejgcy krajobraz;

2) osoba, ktéra w trakcie prowadzenia robot bu-
dowlanych i ziemnych odkryta przedmiot, co
do ktérego istnieje przypuszczenie, iz jest on
zabytkiem obowigzana jest:

a) wstrzymaé wszelkie roboty mogace uszko-
dzi¢ lub zniszczy¢ odkryty przedmiot,

b) zabezpieczy¢ przy uzyciu dostepnych srod-
kow ten przedmiot i miejsce jego odkrycia,

c) niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Lubuskie-
go Konserwatora Zabytkéw, a jesli to nie
jest mozliwe Burmistrza Czerwienska.
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2. Na terenie objetym opracowaniem i w jego
najblizszym otoczeniu brak jest obiektow i terenéw
wpisanych do rejestru zabytkow i do ewidencji za-
bytkdw oraz brak jest stanowisk archeologicznych.

§ 13. W celu wtasciwego ksztattowania prze-
strzeni publicznej (drogi, ciggi piesze, place ma-
newrowe) ustala sie nastepujgce wymagania:

1) dla wyznaczonych ciggéw pieszych i pieszo
— jezdnych wokét zbiornika na terenie LS za-
stosowac powierzchnie biologicznie czynna.

8 14. 1. W zakresie uktadu komunikacyjnego
ustala sie:

1) system komunikacyjny nalezy wyznaczy¢ w ra-
mach kompleksowego projektu zagospodaro-
wania terenu LS z uwzglednieniem funkcji re-
kreacyjne;j.

2. W zakresie infrastruktury technicznej ustala
sie:

1) odprowadzenie $ciekédw wody opadéw atmos-
ferycznych moga byé odprowadzane do wod
powierzchniowych lub warunkowo do gruntu
po uprzednim ich podczyszczeniu;

2) zaopatrzenie w wode przewidziano siecig wo-
dociggowg zlokalizowanej wpietg do miejskiej
sieci wodociggowej;

3) istniejgcy przebieg linii energetycznej SN na-
lezy przenie$¢ poza czasze zbiornika;

4) usuwanie nieczystosci poprzez gromadzenie
odpadéw statych z uwzglednieniem ich segre-

gacji na terenie dziatek wywoz ich na wskazane
wysypisko przez wyspecjalizowane przedsie-
biorstwo.

§ 15. Na terenie, o ktobrym mowa w § 1 ust. 1
ustala sie nastepujace, tymczasowe sposoby za-
gospodarowania terenu:

1) uzytkowanie dotychczasowe;

2) uporzadkowanie istniejgcej zieleni i wprowa-
dzenie nowych nasadzen zgodnie z projektem
zagospodarowania terenu.

§ 16. Ustala sie 1% stawke, stuzacg naliczeniu
optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia
27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe

8 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 18. Tracg moc ustalenia zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego Miasta
Czerwiensk uchwalona uchwatg Nr XXII1/178/2001
Rady Miejskiej w Czerwiensku z dnia 26 czerwca
2001r., w granicach ujetych niniejszg uchwatla.

8 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od jej opublikowania w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Leszek Jedras



Dziennik Urzedowy - 2551- poz. 793
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 51

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 1V/32/07

Rady Miejskiej w Czerwiensku
z dnia 31 stycznia 2007r.

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

GMINY CZERWIENSK
LA TERENU POLOZ CNEGO CZESCIOWO W OB REBIE WS1 PLOTY
ORAZ ZMIANY DLA TERENU POLOZONEGD CZESCIOWD

W DBREBIE MIASTA CZERWIENSK 2
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 1V/32/07

Rady Miejskiej w Czerwiensku
z dnia 31 stycznia 2007r.

Rozstrzygniegcie
o sposobie realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktore naleza do zadan
wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717), art. 7
ust. 1 pkt 2 i 3, ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zmianami) i art. 111 ust. 2 pkt 1
ustawy z 26 listopada 1998r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z pézn. zmia-
nami) Rada Miejska w Czerwiensku rozstrzyga, co
nastepuje:

Na terenie objetym miejscowym planem zagospo-
darowania przestrzennego Gminy Czerwiensk dla
terenu potozonego czesciowo w obrebie wsi Ptoty
oraz zmiany planu dla terenu potozonego cze-
Sciowo w obrebie miasta Czerwiensk w granicach
okreslonych w zatgczniku Nr 1 na rysunku planu
nie przewiduje sie infrastruktury technicznej i komu-

nikacji kotowej, ktorych realizacja nalezy do zadan
wtasnych gminy.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr 1V/32/07

Rady Miejskiej w Czerwiensku
z dnia 31 stycznia 2007r.

Rozstrzygnigcie
w sprawie uwag whniesionych do projektu planu

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym ( Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 z pézn. zm.)
Rada Miejska w Czerwiensku rozstrzyga, co naste-
puje :

Do projektu miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego Gminy Czerwiensk dla terenu
potozonego czesciowo w obrebie wsi Ploty oraz
zmiany planu dla terenu potozonego czeSciowo
w obrebie miasta Czerwiensk, wytozonego do pu-
blicznego wgladu wraz z prognozg skutkow wpty-
wu ustalen planu na srodowisko w Urzedzie Gmi-
ny i Miasta w Czerwiensku w dniach od 23 maja
2006 do 13 czerwca 2006r., nie wniesiono uwag
zgodnie z wykazem uwag stanowigcym integralng
czes¢ dokumentacji formalno — prawnej prac pla-
nistycznych.

784

UCHWALA NR VI1/42/07
RADY MIEJSKIEJ W KARGOWEJ

z dnia 11 kwietnia 2007r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej im. Eugeniusza Paukszty w Kargowej

Na podstawie art. 8 ust. 1, ust. 2 pkt 2, art. 11
ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bi-
bliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z pézn. zm.),
art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje;

8 1. W uchwale Rady Miejskiej w Kargowej
Nr XXXV/207/06 z dnia 19 pazdziernika 2006r. w spra-
wie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej
im. Eugeniusza Paukszty w Kargowej (Dziennik Urze-

dowy Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 105, poz. 1869)
w 8 7 ust. 2 dodaje sig pkt 9 o brzmieniu:

»9) prowadzenie izby pamigci i izby pracy twoérczej
im. Eugeniusza Paukszty”.

8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Dzumbelak
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UCHWALA NR V1/46/07
RADY MIEJSKIEJ W KARGOWEJ

z dnia 11 kwietnia 2007r.

w sprawie kryterium i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Kargowa

Na podstawie art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala
sig, co nastepuje:

8 1. 1. Ze specjalnego funduszu nagroéd dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
przeznacza sig:

1) 80% srodkéw funduszu na ,nagrody dyrekto-

”

ra’;

2) 20% s$rodkow funduszu na ,nagrody burmi-
strza”.

2. Srodki na nagrody, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1 beda przekazywane placowkom o$wiatowym
na wniosek dyrektora w trybie wykonywania bu-
dzetu.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd na-
uczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
- dyrektor szkoty;

2) ze s$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
- Burmistrz Kargowe;j.

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okazji uzasadniajgcych
przyznanie tej nagrody.

8 2. 1. Nagrody z funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagro-
dy uzaleznione jest w szczegdlnosci od osiggnieé
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekun-
czej, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej od:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucz-
niow,
b) udziatu uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej od:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikbw w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych szczebla ponad-
szkolnego,

c) udzielania pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekunczej od:

a) zapewnienia pomocy i opieki uczniom be-
dgcym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzenia dziatalnosci majgcej na celu
zwalczanie w$rod mtodziezy narkomanii pa-
lenia tytoniu, spozywania alkoholu i chuli-
ganstwu,

¢) nawigzywania wspotpracy z placowkami kul-
turalnymi, zaktadami pracy, w celu organi-
zacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych od:

a) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowania zespotem samoksztatceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich, opracowywa-
nie przyktadowych materiatbw metodycz-
nych,

d) autoryzowanie i wprowadzenie programow
autorskich i innowacyjnych.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku.

8 3. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje
kierownicze otrzymujg nagrody za znaczace efekty
pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i kra-
jowych;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
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jednostki;

4) organizowania pomocy miodym nauczycielom
we wiasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi;

6) dbania o baze szkolng;

7) wspbipracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktéra kieruje;

8) wiasciwego wykonywania zadan wynikajacych
z funkg;ji kierownika zaktadu pracy.

8 4. 1. Z wnioskami o przyznanie ,nagrody bur-
mistrza” dla nauczycieli szkdét moga wystepowaé
dyrektorzy tych jednostek oraz miedzyszkolne in-
stancje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli z terenu
gminy, po poinformowaniu dyrektora.

2. Nagrody dla dyrektoréw szkét, burmistrz moze
przyznac z urzedu.

3. Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw szkét
moze wystepowac Lubuski Kurator O$wiaty sprawu-
jacy nadzoér pedagogiczny nad jednostkami o$wia-
towymi.

4. Wnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 3 sktada-
ne sg w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku
w Urzedzie Miejskim w Kargowej i podlegajg roz-
patrzeniu przez burmistrza.

5. Decyzja w sprawie przyznania nagrody jest
ostateczna.

§ 5. 1. Wysokos$¢ ,,nagrody burmistrza” corocz-
nie ustala Burmistrz Kargowe;j.

2. Wysokosc¢ ,,nagrody dyrektora” corocznie usta-
la dyrektor szkoty.

3. ,Nagroda dyrektora” nie moze by¢ wyzsza
niz ,nagroda burmistrza”.

4. Przyznanie nagrody nastepuje w formie pi-
semnej. Odpis pisma umieszcza sie w aktach oso-
bowych nauczyciela.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kargowej.

§ 7. Uchwat wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Dzumbelak

786

UCHWALA NR VII/45/2007
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 12 kwietnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Gminy Lubiszyn Nr XXXII1/268/06 z dnia 10 lutego 2006r. w sprawie
regulaminu czystosci i porzadku na terenie Gminy Lubiszyn

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996r.
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008 ze zmianami) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8§ 1. W § 17 uchwaly Rady Gminy Lubiszyn
Nr XXXI11/268/06 z dnia 10 lutego 2006r. w sprawie
regulaminu czystos$ci i porzadku na terenie Gminy
Lubiszyn, skresla sie ust. 3.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Zastepca Przewodniczgcego Rady
Grazyna Banasiak
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UCHWALA NR VI1/52/2007
RADY POWIATU ZARSKIEGO

z dnia 17 kwietnia 2007r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin, a takze zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé¢ w ksztatceniu
zaocznym

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 592 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 11 3,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Okresla sig dla szkét i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Zarski tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizuja-
cych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzko-
wym wymiarze godzin a takze zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztatceniu
zaocznym.

8 2. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych dla nauczycieli przedmiotow w réznym
wymiarze godzin, okresla sie wedtug przedmiotu,
dla ktérego wymiar jest korzystniejszy, jezeli nauczy-
ciel naucza tego przedmiotu co najmniej w potowie
obowigzujgcego wymiaru.

2. W przypadku niespetnienia warunku okre-
$lonego w ust. 1 obowigzkowy wymiar godzin okre-
$la sie wedlug przedmiotu, ktérego nauczyciel na-
ucza w wiekszym wymiarze.

3. W przypadku przydzielenia rownej ilosci go-
dzin obowigzujgcych na réznych stanowiskach,
ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
jako sume godzin przydzielonych z danych stano-
wisk.

8 3. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dy-
daktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym regulujg
odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

dydaktycznych nauczycieli, o ktbrym mowa w ust. 1,
zalicza sie godziny wyktadow, konsultacji, éwiczen,
instruktazu, zaje¢ praktycznych i egzaminow.

3. Do celéw obliczania obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine ¢wiczen
i konsultacji nalezy rozumieé jednostke 45 minut,
przez godzine zaje¢ praktycznych jednostke 55 minut
oraz godzine pozostatych zaje¢ jednostke 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych na-
uczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze go-
dzin w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym
semestrze.

5. Za podstawe rozliczenia godzin zaje¢ dydak-
tycznych przyjmuje sie:

1) odbyte godziny zaje¢, wedtug zapiséw w dzien-
niku lekcyjnym;

2) godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy;

3) godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci
w zwiagzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii,
mrozow, obfitych opaddéw $niegu;

b) zawieszeniem zaje¢ z powodu awarii lub
braku zasilania w prad elektryczny lub wode.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarza-
dowi Powiatu Zarskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i obowigzuje po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskie-
go.

Przewodniczacy Rady
Jacek Brzeziriski
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UCHWALA NR VII/36/07
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 19 kwietnia 2007r.

w sprawie utworzenia Centrum Sportu i Rekreacji w Babimoscie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z po6zniejszymi zmianami), art. 5 ust. 4 ustawy z dnia
18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej (jednolity
tekst Dz. U. z 2001r. Nr 81, poz. 889 z p6zniejszymi
zmianami), art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 z podzniejszymi zmianami)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. 1. Z dniem 1 sierpnia 2007r. tworzy sie Cen-
trum Sportu i Rekreacji w Babimoscie, stanowigce
jednostke organizacyjng - jednostke budzetowg
Gminy Babimost.

2. W sktad Centrum wejdg nieruchomosci poto-
zone w Babimoscie przy ul. Zwirki i Wigury i Spor-
towej 14.

§ 2. Statut Centrum Sportu i Rekreacji nadany
zostanie odrebng uchwata.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sierp-
nia 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Henryk Paciejewski
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UCHWALA NR VII/37/07
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 19 kwietnia 2007r.

w sprawie reorganizacji Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Babimoscie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pOzniejszymi zmianami), art. 9 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej (jednolity tekst
Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi zmia-
nami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Z dniem 1 sierpnia 2007r. dokonuje sie
reorganizacji Osrodka Kultury, Sportu i Rekreac;ji
w Babimoscie wytaczajac z jego dziatania zadania
z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreac;ji.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 z dniem
1 sierpnia 2007r. przejmie nowo utworzone Centrum
Sportu i Rekreacji w Babimoscie, w sktad ktérego
wejdg nieruchomosci potozone w Babimoscie przy

ul. Zwirki i Wigury i Sportowej 14.

8 2. W wyniku reorganizacji z dniem 1 sierpnia
2007r. Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji zmienia
nazwe na Gminny Os$rodek Kultury w Babimoscie.

§ 3. Statut Gminnego Osrodka Kultury w Ba-
bimoscie nadany zostanie odrebng uchwata.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sierp-
nia 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Henryk Paciejewski
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UCHWALA NR VII/40/07
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 19 kwietnia 2007r.

w sprawie uchylenia uchwaty Rady Miejskiej w Zarach w sprawie wysokosci bonifikat stosowanych
przy przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci

Na podstawie art. 4a ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997r.
o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
przystugujgcego osobom fizycznym w prawo wta-
snosci nieruchomosci (Dz. U. z 2001r. Nr 120,
poz. 1299) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchyla sig¢ uchwate Nr XXXIII/65/01 Rady
Miejskiej w Zarach z dnia 22 listopada 2001r. w spra-
wie wysokosci bonifikat stosowanych przy prze-
ksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w pra-
wo wtasnosci opublikowang w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 6 grudnia
2001r. Nr 124, poz. 933 z 2001r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Zary.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Dariusz Grochla
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UCHWALA NR VIII/54/2007
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 20 kwietnia 2007r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminow okreslajacych wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod dla nauczycieli za-

trudnionych w szkotach i w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Szlichtyngowa

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) i art. 30
ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674) oraz przepiséw rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami) Rada Miejska w Szlichtyn-
gowej w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacja-
mi zwigzkowymi uchwala, co nastepuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach
i w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Szlichtyngowa

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Wprowadza sie regulamin okres$lajgcy wy-

soko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujgcych dodatkdéw ptacowych:

- motywacyjnego,
- funkcyjnych,
- za warunki pracy,

- za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

- przyznawania nagréd.
Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Tworzy sie fundusz z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej pla-
cowki w wysokosci do 7% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig
wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest w ra-
mach funduszu okreslonego w ust. 1 w zaleznosci od
osigganych wynikoéw w pracy:
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a) nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu do
10% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielowi mianowanemu i dyplomowa-
nemu do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa ra-
zy w roku szkolnym:

a) do 31 sierpnia — na pierwsze po6trocze nowe-
go roku szkolnego w oparciu o wyniki pracy
w poprzednim pébtroczu na podstawowe kry-
teriow przyznawania dodatku motywacyjne-
go,

b) do 28 lutego — na drugie pétrocze danego ro-
ku szkolnego w oparciu o wyniki pracy w po-
przednim poétroczu na podstawie kryteriow
przyznawania dodatku motywacyjnego.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyzna-
je dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami zwigzko-
wymi, a dyrektorowi placowki oswiatowej prowa-
dzonej przez Gmine Szlichtyngowa dodatek mo-
tywacyjny przyznaje burmistrz w ramach $rodkow
okreslonych w ust. 1.

5. Nauczyciele oraz dyrektorzy szkot (placowek)
otrzymujg dodatki motywacyjne za znaczace efekty
pracy w zakresie:

a) dla dyrektoréw placowek dodatek motywacyjny
przyznawany jest za dziatania okreslone w stan-
dardach nadzoru pedagogicznego obowigzujg-
cych od 1 wrzesnia 2004r. (Dz. U. 2004r. Nr 89,
poz. 845):

- osiggania przez szkole bardzo dobrych wy-
nikdw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych,

- wzorowej organizacji pracy szkoty (placow-
ki),

- inicjowania réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej, stuzagcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

- przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych,

- wspoétpracy ze srodowiskiem,

- przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z organami szkoty (placowki),

b) dla nauczycieli dodatek motywacyjny przyzna-
wany jest za dziatania okreslone w rozporza-
dzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005r. oraz
art. 42, ust. 2, pkt. 1, 2 i 3 KN. Do ogodlnych
warunkow przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego nalezg:

- osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze,

- jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

- ocena pracy nauczyciela,

- zaangazowanie w realizacje zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz,

- podejmowanie innych czynnosci i zaje¢ wy-
nikajacych z zadan statutowych szkoly, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zaje¢ opie-
kunczych i wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

- podejmowanie zaje¢ i czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztat-
ceniem i doskonaleniem zawodowym,

- zaangazowanie w prace w szkolnej lub
okregowej komisji egzaminacyjnej powo-
tanej w szkole podstawowej lub gimna-
zjum w celu przeprowadzenia sprawdzia-
néw i egzaminéw.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek funkeyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ust. 10 do niniejszego regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz Miasta i Gminy Szlichtyngowa
w granicach stawek okreslonych w tabeli, uwzgled-
niajgc m.in. wielko$é placéwki, jej warunki organi-
zacyjne, ztozonosé zadan wynikajgcych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w pla-
cowce, wyniki pracy placowki.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektoréw, oséb zajmujgcych inne stanowiska kie-
rownicze oraz os6b wymienionych w ust. 4 ustala
dyrektor placéwki w granicach okreslonych w ta-
beli stawek w ust. 10.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 30zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela odbywajacego staz i po-
wierzonego opiece,

b) wychowawcy klasy w wysokosci 40zt miesiecz-
nie,

c) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wy-
sokosci 40zt miesiecznie,
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d) doradcy metodycznego w wysokosci 100zt mie-
siecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
nauczycielowi w okresie zajmowania odpowied-
niego stanowiska kierowniczego lub wykonywania
zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpo-
wiednie stanowisko kierownicze lub funkcje po-
wierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy
petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie
w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu petnienia
zwigzanych z nimi obowigzkdw.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany z wykonywaniem
zadan przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono odpowiednie obowiagzki w zastepstwie
innego nauczyciela, z momentem powierzenia na-
uczycielowi obowigzkow wymienionych w ust. 4a
ib.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedy-
rektorowi lub innemu nauczycielowi, ktoremu po-
wierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie Dy-
rektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypo-
czynkowy.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 i ust. 4
wyptaca sie miesiecznie z gory.

10. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych od | Miesiecznie w ztotych do
1 | Dyrektor szkoty podstawowej do 10 oddziatow 400 800
2 Dyrektor szkoty podstawowej powyzej 10 od-
dziatow 600 1.000
3 Wicedyrektor szkoty podstawowej powyzej
10 oddziatow 350 650
4 | Dyrektor gimnazjum 600 1.000
5 | Wicedyrektor gimnazjum 350 650

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8 4. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystu-
guje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
w przypadku gdy prowadzg nauczanie indywidu-
alne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej na-
uczyciela za kazdg przepracowang godzine zajeé
indywidualnych z dzieémi zakwalifikowanymi do
ksztatcenia specjalnego.

2. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki wypta-
ca sie z dotu.

Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-

ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
z zastrzezeniem, iz nauczyciel prowadzacy zajecia
dydaktyczne objete podziatem na grupy, w przypad-
ku taczenia ich w ramach zastepstwa doraznego,
otrzymuje wynagrodzenie wytgcznie jak za prze-
pracowang jedng godzine dydaktyczna.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa ustala sig, dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin doraznego zastgpstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w pkt 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wymia-
rébw godzin zaje¢ nalezy kazdg jego godzine przeli-
czaé proporcjonalnie do rodzaju prowadzonych
zajec i ich wymiaru godzin.
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6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo i dodatkowo
wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo-
ze byé wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacji.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koncze-
nia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagro-
dzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

8. Za faktycznie przepracowane uznaje sie tak-
ze godziny obowigzkowego wymiary zaje¢ oraz
godziny ponadwymiarowe, ktérych nauczyciel nie
mogt zrealizowaé¢ ze wzgledu na wykonywanie
innych prac zleconych przez pracodawce oraz kt6-
rych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy, w tym w szcze-
golnosci w zwigzku z zawieszeniem zajeé z réznych
przyczyn.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw nalicza sig¢ mie-
siecznie i wyptaca w okresie od 25 do ostatniego
dnia kazdego miesigca.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 6. 1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i in-
nych nauczycieli planuje w rocznym planie finan-
sowym dyrektor placéwki, zgodnie z art. 47 ust. 1
i 2 KN.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor placéwki w rocz-
nym planie finansowym, z czego:

80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

3. Nagrody mogg byé przyznane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole lub placowce co naj-
mniej roku.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 przyzna-
wane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach moga byé przy-
znane w innym terminie.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy, ich wysokos$¢ okreslaja
odpowiednio dyrektorzy szkot lub placéwek i Bur-
mistrz.

6. Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycie-
li:
Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 kryteriéw, a nagroda dyrektora nauczy-
cielowi, ktéry spetnia co najmniej 4 z nastepuja-
cych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niéw przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programéw i publikacji,

¢) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
¢y z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczacy dziatalno$é¢ wychowaw-
czag w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat ucz-
niow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji

materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
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spotecznej wsroéd dzieci i mtodziezy w szcze-
go6Inosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, organi-
zacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przeja-
woOw patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspétdziata-
nia szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela;

4) w zakresie zarzadzania szkotg (dot. dyrektora
szkoty lub placowki):

a) tworzy warunki do prowadzenia prawidto-
wej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej placowki,

b) dba o wysoki poziom pracy placowki po-
przez realizacje wtasciwej polityki kadro-
wej, organizacje pracy, kreowanie tworczej
atmosfery pracy,

c) tworzy ciekawg oferte szkoty,

d) podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje na-
uczycieli do samoksztatcenia,

e) wprowadza innowacje dydaktyczne w szko-
le,

f) dba o infrastrukture,

g) racjonalnie wykorzystuje $rodki budzeto-
we i pozyskuje dodatkowe $rodki finanso-
we.

7. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor
szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

8. Nagrody dla dyrektoréw szkét lub placéwek
przyznaje burmistrz.

9. Whnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody
burmistrza sktadajg dyrektorzy szkot lub placowek
po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczng
w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

10. Whniosek o przyznanie nagrody powinien

zawiera¢ dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) wyksztatcenie;
4) staz pracy pedagogicznej;
5) nazwe szkoty;
6) zajmowane stanowisko;
7) otrzymane dotychczas nagrody;
8) krotkie uzasadnienie wniosku;
9) opinie rady pedagogiczne;j.

11. Nagrody okreslone w ust. 8 i 9 wyptacane
sg ze Srodkow bedgcych w dyspozycji burmistrza.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 7. W sprawach nieuregulowanych powyzszym
regulaminem stosuje sie przepisy ustawy Karta Na-
uczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy.

8 8. Traci moc uchwata Nr XXXI1/213/2006 Rady
Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 3 lutego 2006r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regu-
laminéw okres$lajacych wysoko$¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, przyznawania nagréd dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i w placéwkach os$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Szlichtyngowa.

§ 9. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regu-
laminu moga by¢ wykonywane w trybie przewi-
dzianym dla ich ustalenia i wymagajg formy pi-
semnej.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i ma zastosowanie od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Adam Fafda
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UCHWALA NR V1/49/07
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 25 kwietnia 2007r.

w sprawie nadania nazwy nowo powstatym ulicom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 - tekst jednolity z pézn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W obrebie miejscowosci Ptoty nadaje sie
nazwy ulicom: Pogodna, Wiosenna, Letnia - poto-
zonych na dzialce oznaczonej numerem ewiden-
cyjnym 262/107 i Osiedle Widok na dziatce ozna-
czonej numerem ewidencyjnym 272/13.

§ 2. Szczegotowe potozenie przedstawiono na
mapie stanowiacej zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Leszek Jedras



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 51

- 2563 -

poz. 793

Zatacznik

do uchwaty Nr VI1/49/07

Rady Miejskiej w Czerwiensku
z dnia 25 kwietnia 2007r.
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UCHWALA NR VIi1/42/07
RADY GMINY LIPINKI tUZYCKIE

z dnia 25 kwietnia 2007r.

w sprawie statutu Zespotu Szko6t w Lipinkach tuzyckich

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pb6zn. zm.) oraz uchwaty
Nr VI1/40/07 Rady Gminy Lipinki tuzyckie z dnia
25 kwietnia 2007r. w sprawie utworzenia Zespotu
Szkot w Lipinkach tuzyckich uchwala sie:

Statut
Zespotu Szkét w Lipinkach tuzyckich

1. Postanowienia ogéline

8 1. 1. Zespo6t Szkot w Lipinkach tuzyckich, zwa-
ny dalej ,zespotem” jest placowka publiczna.

2. Siedzibg zespotu sg obiekty o$wiatowe po-
tozone w Lipinkach tuzyckich przy ul. Szkolnej 7.

3. Organem prowadzacym zesp6t jest Gmina
Lipinki tuzyckie.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogicz-
ny jest Lubuski Kurator O$wiaty.

5. Funkcjonowanie zespotu opiera sie w szcze-
golnosci na nastepujgcych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pbzn. zm.);

2) ustawie z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn.
zm.);

3) ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.);

4) rozporzgdzeniu MEN z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
z2001r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

8 2. 1. W sktad zespotu wchodza:

a) Szkota Podstawowa w Lipinkach tuzyckich
im. prof. Wiadystawa Szafera,

b) Gimnazjum Publiczne w Lipinkach tuzyckich.

2. Gimnazjum i szkota, o ktérych mowa w ust. 1,
dziatajag na podstawie odrebnych statutéw o ile
statut zespotu nie stanowi inaczej.

2. Nazwa zespotu

8 3. 1. Zespot nosi nazwe ,,Zespot Szkot w Li-

pinkach tuzyckich”.
2. Zespo6t uzywa wtasnych stempli i pieczeci:
Na stemplu uzywana jest nazwa:
Zespot Szkot w Lipinkach tuzyckich
ul. Szkolna 7
68-213 Lipinki tuzyckie
Na pieczeciach urzedowych:
Zespot Szkét w Lipinkach tuzyckich
oraz:
Zespot Szkét w Lipinkach tuzyckich
Szkota Podstawowa im. prof. Wtadystawa Szafera
i
Zespot Szkét w Lipinkach tuzyckich
Publiczne Gimnazjum
3. Cele i zadania zespotu

§ 4. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone
w ustawie o systemie oswiaty, przepisach wyda-
nych na jej podstawie oraz innych obowigzujgcych
uregulowaniach prawnych a ponadto:

1) rozwija w jak najpetniejszym zakresie osobo-
wos$¢, talenty oraz sprawnosc fizyczng uczniow;

2) wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci
oraz zapewnia wiasciwe przygotowanie do dal-
szego zdobywania kwalifikacji w szkotach po-
nadgimnazjalnych;

3) ksztattuje u dzieci i mtodziezy nawyki dbania
o witasny rozwoj intelektualny i fizyczny;

4) rozwija w uczniach szacunek dla cztowieka,
otaczajgcej go przyrody, wartosci narodowych
oraz praw i obowigzkow;

5) ksztattuje wrazliwos$¢ spoteczng i postawy pro-
spoteczne;

6) stymuluje zachowania i nawyki prozdrowot-
ne;

7) przygotowuje ucznidéw do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie;

8) zapewnia opieke pedagogiczng i zdrowotng
oraz petne bezpieczenstwo w szkole oraz w cza-
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sie zajec realizowanych przez szkote.
§ b. Dla osiggniecia celow zespot:

1) realizuje programy nauczania w zakresie nie
mniejszym niz ustalone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej;

2) przestrzega ustalonych przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej jednolitych zasad klasyfiko-
wania, oceniania i promowania ucznioéw;

3) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej;

4) wspoétdziata z rodzicami uczniow w celu stwo-
rzenia jednolitego $rodowiska wychowawcze-
go;

5) dostosowuje tresci, formy i metody naucza-
nia do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw
poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i kot zainteresowan;

7) zapewnia uczniom bardzo zdolnym realizowa-
nie indywidualnego programu nauczania lub
indywidualnego toku nauki w celu umozliwie-
nia ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

8) sprawuje opieke nad uczniami podczas wszel-
kich zaje¢ organizowanych na terenie szkoty
i poza nig przestrzegajac zasad BHP;

9) rozwija zainteresowania uczniow organizujac
roznorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych, w tym
wycieczki o charakterze poznawczym, krajo-
znawczym i rekreacyjnym.

4. Organy zespotu i ich kompetencje
§ 6. 1. Organami zespotu sg:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna zespotu;
3) rada rodzicow zespotu;
4) samorzad uczniowski zespotu.

2. Tryb powotania i formy dziatania organéw
zespotu okres$lajg przepisy ustawy o systemie oswia-
ty.

3. Dziatajgce w zespole organy wzajemnie sie

informujg o podstawowych kierunkach planowa-
nej i prowadzonej dziatalnosci.

8 7. 1. Dyrektor zespotu w szczegolnosci zabie-
ga o stworzenie optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych szkot wehodzacych w sktad zespotu.

2. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig zespotu oraz reprezentu-
je go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego, poprzez aktywne dziatania prozdrowot-
ne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podje-
te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi
w planie finansowym zespotu zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowie-
dzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa
i gospodarczg obstuge zespotu;

6) wykonuje inne zadani wynikajace z przepiséw
szczegolnych;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakta-
dami ksztatcenia nauczycieli w organizacji prak-
tyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg
sprawdzianow i egzaminow przeprowadzanych
w zespole.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélno-
Sci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz in-
nych pracownikéw zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar po-
rzagdkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej zespotu, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla na-
uczycieli oraz pozostatych pracownikow zespo-
tu.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspot-
pracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i samo-
rzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej
zespotu oraz organizuje zebrania plenarne rady pe-
dagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat ra-
dy pedagogicznej zespolu niezgodnych z przepi-
sami prawa, o czym niezwlocznie powiadamia
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

8 8. 1. Rada pedagogiczna zespotu jest kolegial-
nym organem zespotu w zakresie realizacji statuto-
wych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedago-
gicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty i gimna-
zjum;
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2) zatwierdzanie programu wychowawczego i pro-
gramu profilaktyki;

3) podejmowanie uchwat w sprawie naboru, wy-
nikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych w zespole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno-
Sci:
1) organizacje pracy zespotu, w tym zwlaszcza

tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i poza-
lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) zajecia dodatkowe z godzin do dyspozycji dy-
rektora;

6) szkolny zestaw programow nauczania.

4. Ponadto rada pedagogiczna:
1) przygotowuje projekty zmian statutu zespotu;
2) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 9. 1. Rada rodzicéw zespotu stanowigca repre-
zentacje wszystkich rodzicow uczniow, w szczegol-
nosci:

1) dziata na podstawie uchwalonego przez sie-

bie regulaminu zgodnego z postanowieniami
niniejszego statutu;

2) moze wystepowaé do organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
rady pedagogicznej i dyrektora zespotu z wnio-
skami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
zespotu;

3) opiniuje szkolny zestaw programéw naucza-
nia, szkolny program wychowawczy, szkolny
program profilaktyki oraz zajecia dodatkowe
z godzin do dyspozycji dyrektora;

4) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szko-
ty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla-
ja regulaminy szkoty i gimnazjum.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow zespotu uch-
wala ogot rodzicow wszystkich uczniow.

8 10. 1. Samorzad uczniowski zwany dalej sa-

morzadem, tworzg wszyscy uczniowie zespotu.

2. Zasady wybierania i dziatania organow sa-
morzadu okresla regulamin samorzadu uczniow-
skiego.

Organy samorzadu uczniowskiego wybierane sa
przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie mo-
ze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

4. Samorzgd moze przedstawié radzie pedago-
gicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszyst-
kich sprawach, w szczego6lnos$ci dotyczgce realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem na-
uczania, jego trescig, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny po-
stepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umoz-
liwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkol-
nej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgod-
nie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami or-
ganizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski zespotu opiniuje pro-
gram wychowaweczy i program profilaktyki.

§ 11. 1. Organy zespotu, o ktérych mowa w 8§ 6
wspotdziatajg ze sobg zgodnie z wymogami okre-
Slonymi w innych przepisach oraz rozwigzujg spo-
ry miedzy soba.

2. Dyrektor zespotu okresla sposéb rozwigzy-
wania problemoéw zaistniatych miedzy organami.

5. Organizacja zespotu

§ 12. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swigtecz-
nych, ferii zimowych i letnich w danym roku szkol-
nym, okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 13. 1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wy-
chowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy zespotu, opracowany przez
dyrektora zespotu, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz pla-
nu finansowego zespotu.
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2. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dydaktyczno - wyréw-
nawczych i specjalistycznych organizowanych dla
uczniéw majacych trudnosci w nauce oraz innych
zaje¢ wspomagajacych rozwdj dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi i nieobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych regulujg odrebne statuty szko-
ty i gimnazjum.

8 14. Szczego6towa organizacje pracy zespotu
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okresla dyrektor zespotu w przy-
dziale czynnosci pracownikéw zespotu.

6. Nauczyciele i inni pracownicy

§ 15. 1. Do realizacji zadan statutowych w ze-
spole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
obstugi.

2. Prawa i obowigzki oraz zasady zatrudniania
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy oraz statuty
szkot wymienionych w § 2 ust. 1.

3. Zatrudnieni w zespole pracownicy nie bedacy
nauczycielami wykonujg swoje obowigzki w oparciu
o regulamin pracy zespotu oraz indywidualny za-
kres czynnosci opracowany przez dyrektora zespo-
tu. Zasady wynagradzania pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

4. W porozumieniu z organem prowadzgcym
w zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora,
ktéry bezposrednio podlega dyrektorowi zespotu.
Zakres kompetencji, obowigzkow i czynnosci dla
wicedyrektora okresla dyrektor zespotu.

7. Zasady rekrutacji uczniow

8 16. 1. Dyrektor zespotu przyjmuje wszystkich
uczniow szkoty i gimnazjum zamieszkujgcych ob-
wodzie. Warunkiem przyjecia jest potwierdzenie
zameldowania ucznia na danym terenie, a przy przy-
jeciu do gimnazjum réwniez swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

2. Dyrektor zespotu ma prawo przyja¢ ucznia
z innego obwodu, jezeli pozwalajg na to warunki
organizacyjne.

3. Dyrektor zespotu moze zezwoli¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, na:

1) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

2) indywidualny program lub tok nauki uczniowi
o szczego6lnych uzdolnieniach i zainteresowa-
niach;

3) weczesniejsze przyjecie do szkoty, na wniosek
rodzicéw dziecka, ktore przed dniem 1 wrze-
$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofi-
zyczng dojrzato$é do podjecia nauki szkolnej.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu podejmuje
dyrektor po zasiegnieciu opinii publicznej po-

radni psychologiczno — pedagogicznej;

4) odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego, nie diuzej jednak, niz jeden rok.

Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor ze-
spotu, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslajg od-
rebne statuty szkoty i gimnazjum.

8. Prawa i obowiazki uczniow

8 17. 1. Prawa i obowiagzki uczniow okreslajg obo-
wigzujgce przepisy oraz statuty szkot wymienionych
w 8§ 2 ust. 1.

2. Zasady wspoldziatania rodzicow i nauczycieli
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci okresla-
jg statuty szkét wymienionych w § 2 ust. 1.

9. Postanowienia koncowe

8 18. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych oraz
prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie szkoty i gimnazjum wcho-
dzacych w sktad zespotu, zawierajg nazwe zespotu
i nazwe danej szkoty.

3. Zasady prowadzenia przez zesp6t gospodar-
ki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

4. W sprawach nie uregulowanych odmiennie
w niniejszym statucie obowigzujg postanowienia
statutow szkét wehodzacych w sktad zespotu, wy-
mienionych w 8§ 2 ust. 1.

8 19. Statut zespotu moze byé nowelizowany
poprzez uchwaty rady pedagogicznej zespotu.

2. Tres¢ nowelizacji winna by¢ przekazana do
wiadomosci organu prowadzacego.

8 20. W sprawach nie unormowanych statutem
majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa,
a w szczegoblnosci ustawa o systemie oswiaty, Karta
Nauczyciela, akty wykonawcze do tych ustaw, Ko-
deks Pracy oraz wewnetrzne regulaminy placowki
i organow, ktére nie mogag byé sprzeczne z niniej-
szym statutem oraz ustawa o pracownikach samo-
rzgdowych.

§ 21. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Czaplicki
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UCHWALA NR VII/37/07
RADY GMINY tAGOW

z dnia 25 kwietnia 2007r.

w sprawie szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz szczego-
towych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak réwniez trybu ich pobierania
oraz zasad zwrotu wydatkow na ustugi opiekuncze

Na podstawie art. 50 ust. 6 i art. 96 ust. 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 ze zm.: Dz. U. z 2004r.
Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703, Dz. U. z 2005r.
Nr 64, poz. 565, Nr 94 poz. 788, Nr 164 poz. 1366,
Nr 179 poz. 1487, Nr 180 poz. 1493, Dz. U. z 2006r.
Nr 135 poz. 950, Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380,
Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844, Dz. U. z 2007r.
Nr 35, poz. 219, Nr 36, poz. 226, Nr 48, poz. 320)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustugi opiekuncze przystugujg nieod-
ptatnie swiadczeniobiorcom, ktérych dochdéd nie
przekracza kwot okreslonych w tabeli odptatnosci
dla:

1) osob samotnie gospodarujgcych, tj. kwoty
okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o po-
mocy spotecznej;

2) osb6b w rodzinie, tj. kwoty okreslonej w art. 8
ust. 1 pkt 2 i 3 na osobe w rodzinie.

§ 2. Okreslone kryteria dochodowe podlegajg
weryfikacji co 3 lata, zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej.

§ 3. Osoby nie spetniajgce warunku, o ktérym
mowa w 8 1 pkt 1 i 2 zwracajg za ustugi opiekun-
cze w zaleznosci od wysokosci dochodu, zgodnie
z tabelg odptatnosci za jedng godzine ustug opie-
kuhczych:

Dochéd na osobe wg kryterium
z art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy

Wysokos¢ odptatnosci w procentach ustalona od ceny ustugi dla:

spotecznej w procentach (%) Osoby samotnie gospodarujacej 0Os6b w rodzinach
101 - 150 1% 5%
151 - 200 25% 40%
201 - 250 40% 55%
251 - 300 55% 70%
301 - 350 75% 80%
powyzej 350 100% 100%

§ 4. Ustugi opiekuncze $swiadczone sg od ponie-
dziatku do pigtku w miejscu zamieszkania $wiadcze-
niobiorcy.

8 5. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach,
na wniosek osoby zainteresowanej lub na wniosek
pracownika socjalnego, mozna czes$ciowo lub cat-
kowicie zwolni¢ $wiadczeniobiorce z ponoszenia
odptatnosci za ustugi opiekuncze na czas okreslo-
ny, zwtaszcza ze wzgledu na:

1) wiecej niz jedna osoba w rodzinie wymaga
pomocy w formie ustug opiekunczych, w tym
co najmniej jedna osoba przewlekle chora;

2) konieczno$é ponoszenia optat za pobyt czton-
ka rodziny w domu pomocy spotecznej lub
osrodku wsparcia i wszelkiego typu placow-
kach opiekunczo — wychowawczych i leczni-
czo - rehabilitacyjnych;

3) zdarzenia losowe.

§ 6. W decyzji o przyznaniu $wiadczenia w po-
staci ustug opiekunczych, kierownik Osrodka Pomo-
cy Spotecznej ustala zakres $wiadczonych ustug,
zgodnie z przeprowadzonym wywiadem rodzinnym
(srodowiskowym), uwzgledniajac sytuacje bytowg
i zdrowotng poszczegoblnej osoby lub rodziny, okre-
Sla wysoko$¢ odptatnosci, ktérg ponosi $wiadcze-
niobiorca i przyznaje Swiadczenie, czesciowo od-
ptatne lub nieodptatnie.

§ 7. Odptatno$é za ustugi opiekuncze bedzie
regulowane w kasie Urzedu Gminy lub poprzez
wptaty na konto (nr konta 3396 5600 0820 0002
6020 0000 01), na koniec kazdego miesigca, na pod-
stawie dowodu wptaty z kwitariusza przychodowe-

go.

§ 8. Traci moc uchwata Rady Gminy w tagowie
Nr XX/128/2000 z dnia 18 listopada 2000r. w spra-
wie szczegbétowych zasad przyznawania i odptat-
nosci za ustugi opiekuncze oraz szczegotowych
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zasad zwrotu lub catkowitego zwolnienia od optat, 8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
jak rowniez trybu ich pobierania. od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierow- jewodztwa Lubuskiego.

nikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w tagowie. Przewodniczacy Rady
Czestaw Kalbarczyk
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UCHWALA NR V/29/07
RADY GMINY MASZEWO

z dnia 25 kwietnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/18/07 Rady Gminy Maszewo z dnia 29 marca 2007r. w sprawie wpro-
wadzenia uzytku ekologicznego o nazwie ,Le$na Ostoja”

Na podstawie art. 44 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 45 1) § 1. otrzymuje brzmienie:
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przy-
rody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr IV/18/07 Rady Gminy Ma-
szewo z dnia 29 marca 2007r. w sprawie wprowa-

.8 1. 1. Wprowadza sie uzytek ekologiczny
o nazwie ,Lesna Ostoja” na terenie obrebu
ewidencyjnego Rzeczyca, gmina Maszewo.

2. Powierzchnia catkowita uzytku ekologicznego

dzenia uzytku ekologicznego o nazwie ,Le$na Osto- wynosi 5,74ha.

ja” wprowadza sie nastepujgce zmiany: Zestawienie ewidencyjne dziatek obejmuje:
Lp. Adres lesny Nr .ewiden. dziatki | Obreb ewiden. Pow. (ha) | Rodzaj gruntu
1. 14-04-3-12-55-h-00 55 08-02-072-0014 1,16 N
2. 14-04-3-12-56-d-00 56 08-02-072-0013 3,84 N
3. 14-04-3-12-56-f-00 56 08-02-072-0013 0,74 N

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
Gminy Maszewo. wodztwa Lubuskiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni Przewodniczaca Rady
Marzanna Zbierzak
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UCHWALA NR V/30/07
RADY GMINY MASZEWO

z dnia 25 kwietnia 2007r.

w sprawie okreslenia szczegotowych zasad oraz trybu umarzania i udzielania ulg, w sptacie naleznosci
pienieznych przypadajacych Gminie Maszewo lub jej jednostkom organizacyjnym, do ktérych nie sto-
suje sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerw- Nr 249, poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy Maszewo
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. uchwala, co nastepuje:
Nr 142, poz. 15691 ze zm.) oraz art. 43 ustawy z dnia

30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. § 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
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1) naleznosci — rozumie sie przez to wymagalnag
wierzytelnos¢ pieniezng przystugujgcg gminie
lub jej jednostkom organizacyjnym, przypa-
dajaca od jednego dtuznika (nalezno$¢ gtéw-
na), wraz z naleznymi odsetkami i od jednego
dtuznika nalezno$¢ (naleznosci uboczne) we-
dtug stanu na dzien umorzenia, badz udziele-
nia innych ulg, a w przypadku, jezeli nalez-
nos¢ gtdéwna zostata zaptacona sume odsetek
i kosztow ich dochodzenia;

2) uldze - rozumie sie przez to odroczenie ter-
minu ptatnosci badzZ roztozenie sptaty nalez-
nosci na raty;

3) przypadkach uzasadnionych waznych intere-
soéw dtuznika — rozumie sie przez to sytuacje
spoteczng lub gospodarcza diuznika lub oséb
bedacych na jego utrzymaniu;

4) decyzji — rozumie sie przez to wyrazone na
piSmie oswiadczenie woli organow wtasci-
wych do umorzenia innych ulg, okreslonych
w niniejszej uchwale.

8 2. Okresla sie zasady oraz tryb umarzania na-
leznosci pienieznych przypadajacych Gminie Ma-
szewo lub jej jednostkom organizacyjnym, do kto6-
rych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia
29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa udziela-
nia innych ulg, w sptacaniu tych naleznosci oraz
wskazuje organy i osoby do tego uprawnione.

8 3. Naleznosci pieniezne przypadajgce na pod-
stawie przepiséw szczegolnych gminy lub jej jed-
nostkom organizacyjnym, do ktorych nie stosuje
sie przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa,
moga by¢ w przypadkach uzasadnionych waznych
interesom diuznika lub interesem publicznym umo-
rzone, a ich sptata odroczona lub rozktadana na raty
na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

8 4. Umarzanie naleznosci gminie lub jej jedno-
stek organizacyjnych i udzielanie innych ulg, o kt6-
rych mowa w uchwale - na rzecz przedsiebiorcow-
stanowi pomoc publiczng w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123,
poz. 1291).

8 5. 1. Naleznosci mogag by¢ umarzane w cato-
Sci lub czesci w przypadku ich catkowitej niesciggal-
nosci, ktéra nastepuje, jezeli wystapi jedna z naste-
pujacych przestanek:

1) dtuznik - osoba fizyczna, zmarl, nie pozosta-
wiajac zadnego majatku lub pozostawit ru-
chomos$¢ nie podlegajgce egzekucji na pod-
stawie odrebnych przepisow;

2) dtuznik - osoba prawna, zostat wykreslony,
z wilasciwego rejestru osob prawnych przy jed-
noczesnym braku majatku, z ktérego mozna
by egzekwowaé naleznosé, a odpowiedzial-
nos$¢ z tytutu naleznosci nie przechodzi z mo-

cy prawa na osoby trzecie;

3) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci
dtuznika lub umorzyt postepowanie upadto-
Sciowe z przyczyn, o ktérych mowa w art. 13
ust. 1 i 2 oraz art. 361 pkt 1 ustawy z dnia
28 lutego 2003r. — Prawo upadtosciowe i na-
prawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535);

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwo-
ty wyzszej od kosztéw dochodzenia i egzeku-
cji tej naleznosci lub postepowanie egzeku-
cyjne okazato sie nieskuteczne;

5) w wyniku postepowania egzekucyjnego lub na
podstawie innych okolicznosci lub dokumen-
tow stwierdzono, ze dtuznik nie posiada ma-
jatku, z ktérego mozna by dochodzi¢ nalezno-
$ci;

6) nie odzyskano jej w toku zakohczonego po-
stepowania likwidacyjnego lub upadtosciowe-
go;

7) przed wszczeciem egzekucji okaze sie, ze diuz-
nik lub osoby pozostajgce na jego utrzymaniu
byliby pozbawieni niezbednych srodkéw utrzy-
mania;

8) nie mozna ustali¢ osoby dtuznika, jego miej-
sca zamieszkania bgdz siedziby;

9) przed wszczeciem postepowania sgdowego
okaze sig, ze kierowanie sprawy na droge po-
stepowania sgdowego nie spowoduje odzy-
skania naleznosci gminy;

10) naleznos$é powstata w wyniku btednego nali-
czenia spowodowanego niekompletng doku-
mentacjg, za co dtuznik nie ponosi odpowie-
dzialnosci;

11) koszty dochodzenia naleznosci (np. koszty upo-
mnien) przewyzszaja kwote naleznosci.

2. Nalezno$¢ moze by¢ umorzona na wniosek
dtuznika lub z urzedu.

§ 6. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach
nalezno$¢ moze by¢ réwniez umorzona w catosci
lub w czes$ci mimo braku okolicznosci wymienio-
nych w § 5 ust. 1, jezeli przeprowadzone postepo-
wanie wyjasniajgce wykaze, ze odroczenie terminu
zaptaty lub roziozenie naleznosci na raty nie za-
pewni sptaty tej naleznosci, a dochodzenie tych
naleznosci sprzeczne bytoby z zasadami wspotzy-
cia spotecznego.

§ 7. 1. Umorzenie zobowigzania, co do nalez-
nosci gtobwnej, powoduje wygasniecie zobowigza-
nia co do naleznosci ubocznych w catosci lub
w takiej czesci, w jakiej wygasto zobowigzanie co
do naleznosci gtownej.

2. Umarzanie zobowigzania moze by¢ ograni-
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czone jedynie do naleznosci ubocznych.

8 8. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi a takze za-
stugujacych z innych przyczyn na uwzglednienie
w sptacaniu naleznosci moga byé zastosowane
ulgi polegajace na:

1) odroczeniu terminu sptaty catosci lub czesci
naleznosci;

2) rozlozeniu sptaty catosci lub czesci naleznosci
na raty.

2. Przy zastosowaniu ulgi nalezy uwzglednié
mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz jako kryterium
rownorzedne uzasadniony interes wierzyciela.

§ 9. Odroczenie terminu sptaty lub roztozenie
naleznosci na raty moze nastgpi¢ jedynie na wnio-
sek dtuznika.

8 10. 1. Wniosek, o ktbrym mowa w § 5 ust. 2
i w 8 9 zawiera w szczego6lnosci:

1) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres
albo nazwe, siedzibe i adres dtuznika;

2) kwote zadtuzenia w podziale na poszczegdlne
sktadniki;

3) informacje o:

a) sytuacji majagtkowej, zrodtach i wysokosci
dochodéw dtuznika oraz oséb prowadza-
cych z nim wspolne gospodarstwo rolne
i liczbie osob pozostajgcych na jego utrzy-
maniu,

b) stanie finansowym dtuznika,

c) istniejgcych innych zobowigzaniach dtuz-
nika;

4) przyczyny ubiegania sie o umorzenie, odro-
czenie sptaty catosci lub czesci naleznosci lub
roztozenie sptaty catosci lub czesci naleznosci
na raty;

5) proponowane terminy i kwoty sptaty.

2. Wtasciwy organ mozna wezwaé¢ do dostar-
czenia przez dtuznika, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania, dokumentéw potwierdzaja-
cych dane zawarte we wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3.

3. W przypadku gdy wniosek nie spetnia wy-
magan, o ktébre mowa w ust. 1 wlasciwy organ
pisemnie wzywa dluznika do uzupetnienia wnio-

sku, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwa-
nia.

4. Jezeli dtuznik nie dotrzyma terminow, o kto-
rych mowa w ust. 2 i 3, wniosek pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

§ 11. 1. Od naleznosci, w ktérych sptacaniu
udzielono ulgi nie pobiera sie odsetek za zwtoke za
okres od daty udzielenia ulgi do uptywu terminu
zaptaty.

2. Brak zaptaty jakiejkolwiek raty w terminie
spowoduje natychmiastowg wymagalnosé pozo-
statej czesci naleznosci wraz z odsetkami, w tym
rowniez z odsetkami, o ktérych mowa w ust. 1.

8 12. Wskazuje sie organy i osoby uprawnione
do umarzania i udzielania innych ulg:

1) waojt - jezeli wartosci wierzytelnosci jest wyz-
sza od potowy kwoty ustawowego minimal-
nego wynagrodzenia za prace, a nizsza niz je-
go 10 - krotnosé;

2) wajt — jezeli wartosci wierzytelnosci jest wyz-
sza niz 10 - krotno$¢ kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia, po zasiegnieciu opinii komis;ji
budzetowej.

§ 13. Umorzenie wierzytelnosci oraz udzielenie
ulg przez wojta w przypadkach okreslonych w § 12
pkt 1i 2 nastepuje:

1) w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze
administracyjno — prawnym w drodze decyzji;

2) w odniesieniu do wierzytelnosci wynikajgcej
ze stosunkéw cywilnoprawnych w drodze za-
rzgdzenia wojta.

§ 14. Zobowigzuje sie wojta do przedtozenia ra-
dzie gminy informacji dotyczacej globalnej kwoty
dokonanych umorzen i zastosowanych ulg w sptacie
naleznosci w sprawozdaniu z wykonania budzetu
gminy.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Maszewo.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Marzanna Zbierzak
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UCHWALA NR V/32/07
RADY GMINY MASZEWO

z dnia 25 kwietnia 2007r.

zmieniajaca uchwate Nr XXI1/123/05 Rady Gminy Maszewo z dnia 30 marca 2005r. w sprawie regula-
minu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesien
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

W uchwale Nr XXII/123/05 Rady Gminy

Maszewo z dnia 30 marca 2005r. w sprawie regu-
laminu udzielania pomocy materialnej dla uczniéw
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) ws§3

a)

b)

ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dochod miesieczny na cztonka rodziny
ucznia wyzszy niz 251zt i nie przekraczaja-
cy 351zt (lll grupa),

skresla sie ust. 3;

2) w 8§ 4 skresla sie ust. 2 oraz oznaczenie ust. 1;

3) w § b skresla sie pkt 4;

4)

87

otrzymuje brzmienie:

1. ,8 7. Organem o charakterze opiniodawczo
- doradczym jest Gminna Komisja Stypendial-

na,

powotywana przez Wojta Gminy Maszewo.

2. W sktad komisji wchodzi 6 cztonkéw, w tym

prz

ewodniczgcy i wiceprzewodniczacy.

3. Do zadan komisji nalezy, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawdzanie wnioskow o stypendium
szkolne pod wzgledem poprawnosci for-
malnej;

wstepne kwalifikowanie uczniow do grup
dochodowych;

przedstawianie Wojtowi Gminy Masze-
wo propozycji kwoty stanowigcej indy-
widualne uzupetnienie stypendium;

negatywne opiniowanie wnioskéw nie
zastugujacych na pozytywne rozpatrze-
nie;

rozpatrywanie sytuacji materialnej ucz-

niow, ktérym stypendium szkolne ma by¢
przyznane z urzedu.

4. Wojt moze zleci¢ komisji inne zadania niz

wy

mienione w ust. 3.

5. Komisja odbywa posiedzenia w terminach
uwzglednionych z wojtem.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

7. Obstuge biurowg komisji zapewnia Urzad
Gminy w Maszewie.”;

5) wsgsg
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Stypendia szkolne w formie rzeczowej,
przewidzianej w 8 5 pkt 2, jest udzielane
poprzez dostarczanie uczniowi do rgk wia-
snych lub za posrednictwem szkoty do kto-
rej uczeszcza podrecznikbw wskazanych
przez ucznia i zaakceptowanych przez szko-
te. Pomoc rzeczowa o charakterze eduka-
cyjnym, z wytgczeniem podrecznikéw, jest
rozliczana na podstawie rachunkéw lub
faktur przedktadanych przez petnoletnich
uczniow lub ich rodzicow.”,

b) skresla sie ust. 4;
6) § 9 skresla sig;
7) 8§ 10 otrzymuje brzmienie:

.8 10. Zdarzeniami losowymi uzasadniajacy-
mi przyznanie zasitku sg w szczego6lnosci:

1) powddz, pozar lub inna kleska zywiotowa,
ktéra dotkneta bezposrednio ucznia i jego
rodzine;

2) $mieré rodzica lub opiekuna ucznia;

3) ciezka choroba ucznia lub cztonka jego ro-
dziny.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Marzanna Zbierzak



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 51

- 2573 -

poz. 793

798

UCHWALA NR VII/57/07
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 25 kwietnia 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu przyznawania i przekazywania i przekazywania stypen-
diéw w roku szkolnym 2006/2007 na wyrownywanie szans edukacyjnych dla uczniow szkadl ponad-
gimnazjalnych umozliwiajgcych uzyskanie swiadectwa maturalnego

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162,
poz. 15668 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XLIV/351/06 Rady Powiatu
w Miedzyrzeczu z dnia 23 sierpnia 2006r. w sprawie
regulaminu przyznawania i przekazywania stypen-
diow w roku szkolnym 2006/2007 na wyrownywa-
nie szans edukacyjnych dla uczniow szkét ponad-
gimnazjalnych umozliwiajgcych uzyskanie $wiadec-
twa maturalnego (Dziennik Urzedowy Wojewo6dz-

twa Lubuskiego Nr 69, poz. 1490) § 4 ust. 6 otrzy-
muje brzmienie:

»6. Wyptat i rozliczeh stypendiéw dokonuje szkota,
z wyjatkiem uczniow Zespotu Szkét Ponadgimna-
zjalnych w Trzcielu, dla ktérych wyptat i rozliczen
stypendiow dokonuje Starostwo Powiatowe w Mie-
dzyrzeczu.”

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 3 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Zofia Plewa
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UCHWALA NR V/37/2007
RADY MIASTA | GMINY LUBNIEWICE

z dnia 25 kwietnia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pra-
cy oraz szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Lubniewice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, ze zm.)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 marca 2007r. zmieniajgce rozporzgdzenie w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 oraz
z 2006r. Nr 43, poz. 293 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie regulamin okreslajgcy wyso-
kosci oraz szczeg6towe warunki przyznawania i wy-
ptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-

go, nagrod i innych $wiadczeh wynikajgcych ze
stosunku pracy oraz szczegotowy sposoéb oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
wszystkich stopni awansu zawodowego zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmineg
Lubniewice, zwany dalej regulaminem nastepuja-
cej tresci:

8 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegbtowe
warunki przyznawania tych dodatkéw;

2) szczego6towe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat;
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

a)

5)

6)

7)

8)

szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

zasady przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli;

zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Lubniewice.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm. );

rozporzgdzeniu — rozumie sig przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 marca 2007r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoél-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 oraz z 2006r.
Nr 43, poz. 293 z pé6zn. zm.);

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Lubniewice;

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to
rowniez wychowawcoéw i innych pracowni-
koéw pedagogicznych zatrudnionych w jed-
nostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 3;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wy-
chowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3, 4a oraz ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrek-
tora Zespotu Szkét, Dyrektora Przedszkola.

1. Wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyzna-

wania dodatku motywacyjnego

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spet-

niania ogolnych warunkéw, o ktérych mowa w roz-
porzadzeniu oraz § 4 niniejszego regulaminu, na-
uczycielowi, w tym nauczycielowi, ktbremu powie-

rzono stanowisko dyrektora

lub wicedyrektora

szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

8 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-

datku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskanie udokumentowanych osiggnieé¢ w pro-
cesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) osiaggnieé edukacyjnych, ocenianych
z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opie-
kunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztatto-
wanie postaw odpowiedzialnosci za wta-
sng edukacje, planowania wtasnej przy-
sztosci, pracy nad sobg oraz witasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w sta-
tej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi in-
stytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujacych efektami w procesie ksztalcenia i wy-
chowania;

zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — Karty
Nauczyciela, w tym w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania klasyfikowa-
nia i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzami-
néw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji ucz-
niowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych po-
trzeby ucznidéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia;

szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem;
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej.

8 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — burmistrz.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sie wylgcznie w ramach s$rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.

8 6. W szkotach tworzy sie dla wszystkich na-
uczycieli zaktadowy odpis na dodatki motywacyjne
stanowigcy 5% sumy planowanego rocznego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

8 7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, lecz nie
krotszy niz 2 miesigce.

8 8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w gra-
nicach srodkéw zgodnych z § 6, lecz nie wiecej niz:

- 10% wynagrodzenia zasadniczego dla na-
uczyciela — ustala dyrektor szkoty,

- 30% wynagrodzenia zasadniczego dla wice-
dyrektora szkoty — ustala dyrektor szkoty,

- 50% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrek-
tora szkoty — ustala burmistrz.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczyciel powiadomiony jest na pismie.

2. Wysokosé oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku funkcyjnego

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lowi, ktéremu:

a) powierzono stanowisko:
- dyrektora,
- wicedyrektora szkoty,

b) powierzono sprawowanie funkgc;ji:
- opiekuna stazu,

- wychowawcy klas, oddziatéw przedszkol-
nych.

8 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela
zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko uprawniajgce do tego dodatku, dyrek-
tor szkoty w ramach posiadanych srodkéw finan-
sowych.

8 13. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-

cyjnego dyrektora szkoty bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow, uwzgledniajgc ztozonoscé
zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczych w pla-
cowce oraz wyniki pracy szkoty.

§ 14. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkow.

8 15. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje
za kazdg osobe odbywajacg staz.

8 16. Za wychowawstwo klasy dodatek przy-
stuguje za kazdg klase, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy.

Za wychowawstwo oddziatéw przedszkolnych przy-
stuguje jeden dodatek niezaleznie od liczby przy-
dzielonych oddziatéw.

8 17. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub innego stanowiska
uprawniajgcego do dodatku, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze lub inne stanowisko uprawniajgce do
dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z kohcem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepuje po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowigzkéw z innych powoddéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pel-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - to od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa za dy-
rektora.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

8 18. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dy-
rektor placéwki o$wiatowej ustalajg wysoko$¢ do-
datku funkcyjnego w ramach wysokosci okreslonej
w ponizszej tabeli.
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Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w zi
1. Przedszkola
a) dyrektor 160 - 400
2. Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 160 — 700
b) dyrektor szkoty liczagcej od 7 do 15 oddziatow
(w tym dyrektor zespotu szkot) 190 - 1000
c) wicedyrektor 160 - 450
3. Opiekun stazu 4%*
4. Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego 4%*

* wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego zaokrgglane do petnych ztotych

3. Wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyzna-
wania dodatku za warunki pracy

8 19. 1. Nauczycielowi wykonujgcemu prace
w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy — okreslo-
ne w 8§ 8 rozporzadzenia, przystuguje w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy - okre-
Slone w § 9 rozporzadzenia, przystuguje w wyso-
kosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la.

8 20. 1. Dodatek za warunki pracy, przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w wa-
runkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢
obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze godzin.

§ 21. W razie zbiegu prawa do dodatkéw z tytu-
tu trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warun-
kow pracy, przystuguje prawo do jednego dodatku
z tego tytutu.

8 22. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

4. Wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat

§ 23. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku

lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie pra-
wa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa nastapi-
to od pierwszego dnia miesigca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia, za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby, konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego;

4) wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

8§ 24. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przy-
znaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora burmistrz.

§ 25. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z go-
ry w terminie wyptat wynagrodzenia.

5. Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw

§ 26. 1. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktoérg
przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumieé kaz-
da godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych przydzielong nauczycielowi na
planie organizacyjnym szkoty powyzej tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w za-
stepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
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Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

8 27. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w 8 26 ust. 3 i 4, ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzine.

§ 28. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, w szczegol-
nosci w okresie ferii szkolnych, dniu rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego oraz Dniu Nauczycie-
la, rozpoczynania lub konczenia zaje¢é w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nos$ci w pracy.

8 29. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajag
sie lub konczg w s$rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy,
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
byé wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 30. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w 8 26 ust. 3, przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane, z tym ze godziny ponadwy-
miarowe przypadajgce w dniach, w ktoérych na-
uczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezg-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegodlnosci
w zwigzku z:

1) uczestnictwem w rekolekcjach;

2) uczestnictwem uczniéw w wycieczkach Iub
imprezach;

3) zawieszeniem zaje¢ z powodu awarii, mro-
zo6w, epidemii lub innych klesk;

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

5) wykorzystywaniem innych czynnosci powie-
rzonych przez pracodawce;

6) wykonywaniem czynnosci zwigzkowych;

7) udzialtem w formach doskonalenia zawodo-
wego, w ktérych nauczyciel powinien uczest-
niczyé po uzgodnieniu z dyrektorem uznaje
sie za faktycznie zrealizowane.

8 31. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo
— wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie,
za efektywne przepracowane godziny ponadwymia-
rowe, nie wiecej niz za 4 godziny.

8 32. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

6. Zasady przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli

§ 33. Planuje sie srodki na nagrody w ramach
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wy-
sokosci 1% srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Lubniewic.

8 34. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od
legitymowania sie osiggnieciami w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

8 3b. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze s$rodkéw, o ktorych mowa w 8§ 33 pkt 1
- dyrektor;

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 33 pkt 2
- Burmistrz Lubniewic.

2. Wyptaty nagréod wymienionych w ust. 1 wy-
ptaca sie po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej
nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.

8 36. Nagrody o ktérych mowa w 8§ 33 sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach dyrektor lub Burmistrz
Lubniewic moze przyznaé nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

8 37. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
pismem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

7. Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

8 38. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego
przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu kwalifi-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 51

- 2578 -

poz. 793

kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie Gminy Lubniewice w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby —49zt;

2) dla 2 osob - 65zt;

3) dla 3 osob - 82zt;

4) dla 4 oséb i wiecej — 98zt.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokrggla
sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
0,49zt pomija sige, a kwote co najmniej 0,50zt za-
okragla sie do petnego ztotego.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych
na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej ust 2. Matzonkowie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jed-
nemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy na wniosek.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — burmistrz.

§ 39. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego lub okresach stuzby
wojskowej;

4) urlopu macierzynskiego i wychowawczego.
Postanowienia koncowe

8 40. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

8 41. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje do 31 grudnia
2007r.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Langowicz

800

UCHWALA NR VIII/75/2007
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 18 maja 2007r.

w sprawie ustalenia zasad na jakich samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej i kolumny trans-
portu sanitarnego, dla ktérych organem zatozycielskim jest Wojewo6dztwo Lubuskie, moga zbywag,
wydzierzawiaé¢, wynajmowac, oddawac¢ w uzytkowanie oraz uzycza¢ majatek trwaty

Na podstawie art. 18 pkt 1 lit. b ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1590 z p6zn. zm.) oraz
art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r.
o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007r. Nr 14,
poz. 89) uchwala sie co nastepuje:

Rozdziat 1

Zbycie majatku trwatego samodzielnych publicz-
nych zaktadow opieki zdrowotnej i kolumn trans-
portu sanitarnego

§ 1. Nieruchomosci bedgce wtasnosciag Woje-
wodztwa Lubuskiego, oddane samodzielnym pu-
blicznym zaktadom opieki zdrowotnej i kolumnom
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transportu sanitarnego, w nieodptatne uzytkowa-
nie, nie mogg by¢ przez te zaktady zbywane.

§ 2. Wszelkie czynnosci zwigzane ze zbyciem nie-
ruchomosci oddanych samodzielnym publicznym
zaktadom opieki zdrowotnej i kolumnom transportu
sanitarnego w nieodptatne uzytkowanie, podejmuje
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego, stosownie do za-
sad okreslonych uchwatg Nr XVI/96/2000 Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2000r.,
zmieniong uchwatg Nr XXV1/183/2001 z dnia 10 wrze-
S$nia 2001r. i uchwatg Nr XXIIlI/173/2004 z dnia
22 listopada 2004r. w sprawie zasad nabywania,
zbywania i obcigzania nieruchomosci wojewddz-
twa lubuskiego oraz ich wydzierzawiania i wynaj-
mowania na okres dtuzszy niz 3 lata.

§ 3. Samodzielny publiczny zaktad opieki zdro-
wotnej oraz kolumna transportu sanitarnego, moze
dokonywa¢é zbycia nieruchomosci nabytych w obro-
cie cywilnoprawnym, po wyrazeniu opinii przez rade
spoteczng, oraz po uzyskaniu zgody Zarzadu Wo-
jewodztwa.

§ 4. Zbycie majgtku ruchomego, ktoéry jest zbed-
ny lub w wyniku restrukturyzacji bgdz zmniejsze-
nia swiadczonych ustug okazat sie nadmierny,
albo ktérego dalsza eksploatacja jest nieuzasad-
niona ekonomicznie, moze by¢ dokonane na pod-
stawie umotywowanego wniosku jednostki skie-
rowanego do Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego,
po uzyskaniu jego zgody i w drodze przetargu,
przy uwzglednieniu § 5, § 6.

Do wniosku jednostki w tym przypadku, musi by¢
zatgczona opinia rady spotecznej.

8 5. 1. Zbycie majgtku ruchomego w formie bez-
przetargowej, moze mie¢ miejsce w przypadku, gdy
dotyczy sktadnikéw majagtkowych, ktdérych wartosc
wynikajgca z ewidencji ksiegowej, uwzgledniajacej
skutki przeszacowania i zmniejszenia o stopien umo-
rzenia, nie przekracza kwoty okreslonej w przepi-
sach, w sprawie uznawania tych sktadnikow za $rod-
ki trwate, a takze wtedy, gdy sktadniki majgtkowe
majg ustalong cene rynkowsg i jest oczywiste, ze
w drodze przetargu nie otrzyma sie ceny wyzsze;.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, zobowia-
zuje sig jednostki, do pisemnego powiadomienia
organu zatozycielskiego o zamiarze zbycia majatku
ruchomego w formie bezprzetargowej. Powiado-
mienie powinno zawieraé szczeg6towy opis przed-
miotu zbycia wraz z uzasadnieniem oraz pozytywna
opinie rady spoteczne;j.

3. Z przeprowadzonej sprzedazy jednostka spo-
rzadza protokoét, ktorego kserokopie przesyta do wia-
domosci Urzedu Marszatkowskiego.

8 6. Samodzielny publiczny zaktad opieki zdro-
wotnej oraz kolumna transportu sanitarnego moze
dokonaé bezprzetargowego zbycia sieci uzbrojenia
terenu na podstawie wniosku skierowanego do

Zarzgdu Wojewoddztwa Lubuskiego i po uzyskaniu
zgody na dokonanie tej czynnosci. Zbycie moze
by¢ dokonane na rzecz podmiotu posiadajgcego
odpowiednig koncesje lub zezwolenie, na warun-
kach uzgodnionych w umowie, na podstawie kto-
rej dochodzi do ich przekazania.

Bezptatnego zbycia mozna dokonaé¢ jedynie na
rzecz gminy.

Do wniosku jednostki musi by¢ zatagczona pozy-
tywna opinia rady spotecznej oraz projekt umowy.

8 7. Samodzielny publiczny zaktad opieki zdro-
wotnej oraz kolumna transportu sanitarnego, po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady spotecznej oraz
zgody Zarzadu Wojewddztwa, moze nieodptatnie
przekaza¢ zbedny majatek ruchomy o ktérym mo-
wa w § 4, na rzecz innych samorzadowych jedno-
stek organizacyjnych, dla ktérych organem zatozy-
cielskim jest Wojewodztwo Lubuskie.

Rozdziat 2

Dzierzawa, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
majatku trwatego samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej i kolumn
transportu sanitarnego

8 8. Wydzierzawianie, wynajmowanie oraz uzy-
czanie nieruchomosci lub ich czesci, na okres po-
wyzej 3 lat, jest mozliwe po uprzednim uzyskaniu
zgody Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego na do-
konanie tej czynnosci.

8 9. Udzielenie zgody na dzierzawe, najem lub
uzyczenie nieruchomosci lub ich czesci, na okres
dtuzszy niz 3 lata, moze nastgpi¢ na odpowiednio
umotywowany (wg & 11) wniosek jednostki.

Whiosek powinien zawiera¢ zatgcznik w postaci
projektu umowy dzierzawy, najmu, lub uzyczenia.

8 10. W przypadku zamiaru wydzierzawienia,
wynajecia, uzyczenia, nieruchomosci lub jej czesci
na okres do 3 lat, zobowigzuje sie samodzielne
publiczne zaktady opieki zdrowotnej i kolumny
transportu sanitarnego, do powiadomienia Zarza-
du Wojewoddztwa przed podpisaniem umowy dzier-
zawy, najmu, lub uzyczenia.

& 11. Powiadomienie o ktorym mowa w § 10,
powinno zawiera¢ szczegdétowe okreslenie przed-
miotu dzierzawy, najmu, badz uzyczenia:

a) rodzaj i wielko$c¢ obiektu, lokalu,

b) nazwa i adres najemcy, dzierzawcy,
c) numer dziatki i powierzchnig,

d) usytuowanie,

e) okres dzierzawy, najmu, uzytkowania lub uzy-
czenia,

f) przeznaczenie wydzierzawianych, wynajmowa-
nych, lub uzyczanych nieruchomosci, lub ich
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czesci oraz sposob ich zagospodarowania,

g) podac stawke czynszu, oraz osiggane korzysci
miesieczne (brutto i netto) z tytutu dzierzawy,
najmu, uzyczenia,

h) w przypadku obiektéw wymagajgcych remon-
tu, podaé wysokos¢ koniecznych do ponie-
sienia naktadéw inwestycyjnych.

8 12. W przypadku wydzierzawienia, wynaje-
cia, uzyczenia lub oddania w uzytkowanie mienia
ruchomego, samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotnej oraz kolumna transportu sanitarnego,
przed podpisaniem stosownej umowy, musi uzy-
ska¢ zgode Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego wydaje zgode
na umotywowany wniosek jednostki i po przed-
stawieniu przez nig warunkow umowy dzierzawy,
najmu, uzyczenia lub uzytkowania majatku rucho-
mego.

Rozdziat 3
Postanowienia koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Wojewo6dztwa Lubuskiego.

§ 14. Traci moc u chwata Nr XVI11/117/2000 Sej-
miku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca
2000r. w sprawie ustalenia zasad, na jakich samo-
dzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, dla
ktérych organem zatozycielskim jest Wojewo6dz-
two Lubuskie, mogg zbywaé, wydzierzawiaé¢ lub
wynajmowac¢ majgtek trwaty, zmieniona uchwatg
Nr XXXIV/241/2005 Sejmiku Wojewddztwa Lubu-
skiego z dnia 26 wrzesnia 2005r.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Sejmiku
Henryk Maciej WozZniak
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