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UCHWALA NR XLV/431/2006
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 27 pazdziernika 2006r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci obrebu Gorki
Mate, Mozow, Nowy Swiat, Kije, Kalsk oraz czesci obrebu 3 miasta Sulechow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i za-
gospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003r.
Nr 80, poz. 717) oraz zgodnie z uchwalg Rady
Miejskiej w Sulechowie Nr XXX/274/2005 z dnia
12 lipca 2005r. w sprawie przystgpienia do sporzg-
dzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego czesci obrgbu Gorki Mate, Mozow,
Nowy Swiat, Kije, Kalsk oraz czesci obrebu 3 mia-
sta Sulechow uchwala sie co nastepuje:

Dziat |
Ustalenia ogolne

8 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego czesci obrebu Goérki Mate,
Mozéw, Nowy Swiat, Kije, Kalsk oraz czesci obrebu
3 miasta Sulechow w gminie Sulechéw - w zakresie
korytarza technicznego gazociggu wysokiego i $red-
niego cisSnienia wraz z systemami towarzyszacymi
zwany dalej planem.

2. Plan obejmuje obszar korytarza technicznego
gazociggu o szerokosci 30,0m i powierzchni okoto
35,67ha, w granicach okreslonych kolorem czarnym
na zatacznikach graficznych do niniejszej uchwaty.
Korytarz techniczny przebiega w obrebie Gorki Ma-
te, Mozow, Nowy Swiat, Kije, Kalsk oraz obrebie
3 miasta Sulechow, od istniejacego zespotu zapo-
rowo upustowego w miejscowosci Gorki Mate do
granicy gminy przy miejscowosci Kalsk. Dtugosé
projektowanego gazociggu w granicach gminy Sule-
chéw wynosi ok. 11890,0m.

3. Integralnymi cze$ciami niniejszej uchwaty sa:

1) zatacznik graficzny - jako zat. Nr 1. Stanowi go:
rysunek planu w skali 1:1000 - arkusze o nu-
merach 1 - 3 i 8 - 21; rysunek planu w skali
1:500- arkusze o numerach 4 - 7 ; mapa poglg-
dowa w skali 1:10000 - arkusz Nr 22 ; legenda
- arkusz Nr 23;

2) wyrys ze studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania gminy Sulechéw - jako
zat. Nr 2;

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji inwesty-
cji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore
nalezg do zadan wtasnych gminy oraz zasa-

dach ich finansowania, jako zat. Nr 3.
Dziat I
Ustalenia planu
Rozdziat 1

Ustalenia dotyczgce przeznaczenia terenow oraz
linie rozgraniczajace tereny o r6znym przeznacze-
niu lub réznych zasadach zagospodarowania

8 2. Wyznacza sie obszary, o symbolach na ry-
sunku planu:

1. ZL, TG - tereny lesne z trasg przebiegu gazo-
ciggu wysokiego i $redniego ci$nienia oraz syste-
mami towarzyszgcymi.

1) ustata sie docelowy pas wylesienia gruntéw
leSnych szerokosci 4,0m, po dwa metry z obu
stron osi gazociggu, ktéry bedzie stanowié
korytarz przebiegu gazociggu oraz czasowy
pas wylesienia na czas budowy o szer. 10,0m.
Docelowy pas wylesienia zawiera sie w gra-
nicach czasowego pasa wylesienia;

2) ustala sie szerokos$¢ strefy kontrolowanej 4,0m,
ktérej linia Srodkowa pokrywa sie z osig gazo-
ciggu. W strefie kontrolowanej operator sieci
gazowej ma prawo kontrolowa¢ wszelkie dzia-
tania, ktore mogtyby spowodowaé uszkodze-
nie gazociagu;

3) strefa kontrolowana zawiera sie w liniach roz-
graniczajacych;

4) zabrania sie, w strefie kontrolowanej, wzno-
szenia budynkdéw, urzgdzania sktadéw i ma-
gazynow, sadzenia drzew oraz nie nalezy po-
dejmowacé zadnej dziatalnosci mogacej zagro-
zi¢ trwatosci gazociggu podczas jego eksplo-
atacji;

5) nalezy zapewnié swobodny dojazd oraz moz-
liwos$¢ przemieszczania sie w obrebie strefy
kontrolowanej przez operatora sieci gazowej;

6) dopuszcza sie wykorzystanie strefy kontrolo-
wanej do celow komunikacyjnych przez stuz-
by lesne.

2. R, TG - tereny rolne z trasg przebiegu gazo-
ciggu wysokiego i $redniego ci$nienia, oraz sys-
temami towarzyszacymi.
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1) pozostaje bez zmian dotychczasowy sposéb
uzytkowania gruntéw rolnych;

2) nakazuje sie przywrocenie do stanu pierwot-
nego strukture gleby po wybudowaniu gazo-

ciagu;

3) nakazuje sie przywrdécenie do stanu pierwot-
nego istniejgcej na terenie gminy sieci dre-
narskiej po wybudowaniu gazociagu;

4) ustala sie szerokos¢ strefy kontrolowanej 8,0m,
ktérej linia $Srodkowa pokrywa sie z osig gazo-
ciaggu. W strefie kontrolowanej operator sieci
gazowej ma prawo kontrolowac¢ wszelkie dzia-
tania, ktére mogtyby spowodowaé uszkodze-
nie gazociagu;

5) obowigzuje zakaz zabudowy i nasadzen drzew
i krzewéw w strefie kontrolowanej o szeroko-
$ci 8,0m, tj. po 4,0 metry z obu stron osi ga-
zociggu.

6) strefa kontrolowana zawiera sie w liniach roz-
graniczajacych.

3. En - istniejagce napowietrzne linie elektro-
energetyczne.

1) pozostawia sie w dotychczasowym przebiegu,
z wyznaczonymi, istniejgcymi strefami ochron-
nymi.

4. T - istniejgce podziemne sieci telekomunika-
cji, pozostajg bez zmian.

5. Tn - istniejgce napowietrzne sieci telekomu-
nikacji, pozostajg bez zmian.

6. W - istniejgcy wodocigg, pozostaje bez
zmian.

7. Km - istniejacy kolektor melioracyjny, pozo-
staje bez zmian.

8. KK - tereny kolejowe.

1) przebieg istniejgcej linii kolejowe] pozostaje
bez zmian;

2) przejscie gazociggiem nastgpi pod terenem ko-
lejowym ,w sposdb bezpieczny, nie naruszajacy
geometrii torowiska, metodg bezwykopowa,
w rurze ochronnej, w obszarze wyznaczonym
na planie.

9. WS - tereny wdd powierzchniowych ptyng-
cych.

1) przejScia poprzeczne gazociggiem przez cieki
podstawowe i rowy szczegdtowe wykona¢ me-
todg przecisku lub wykopu otwartego, w ob-
szarze wyznaczonym na planie;

2) sposbéb przejscia kazdorazowo uzgodniony zo-
stanie z zarzadcg cieku lub rowu.

10. KDS - publiczna droga ekspresowa projek-
towana S3.

1) przejscie gazociggiem pod projektowang dro-
ga ekspresowa nastgpi w sposdb bezpieczny,
nie naruszajgcy geometrii drogi, metodag bez-
wykopowa, w rurze ochronnej, w obszarze wy-
znaczonym na planie;

2) sposbéb przejscia kazdorazowo uzgodniony zo-
stanie z zarzadca drogi.

11. KDZw - publiczne drogi zbiorcze - woje-
wodzkie.

1) w przypadku drog utwardzonych przejscie ga-
zociggiem nastgpi pod droga, w sposob bez-
pieczny, nie naruszajgcy geometrii drogi, me-
todg bezwykopowa, w rurze ochronnej, w ob-
szarze wyznaczonym na planie;

2) w przypadku drog gruntowych przejscie ga-
zociggiem nastgpi w poprzek drogi w wyko-
pie otwartym, w obszarze wyznaczonym na
planie;

3) sposob przejscia kazdorazowo uzgodniony
zostanie z zarzadcg drogi.

12. KDLp - publiczne drogi lokalne - powiato-
we.

1) warunki przej$cia gazociggiem takie jak w § 2
ust. 11 pkt 1, 2, 3.

13. KDg- publiczne drogi dojazdowe - gminne.

1) warunki przejscia gazociggiem takie jak w § 2
ust 11 pkt 1, 2, 3.

14. KDW - drogi wewnetrzne.

1) warunki przej$cia gazociggiem takie jak w § 2
ust. 11 pkt 1, 2, 3.

15. KDZwc - publiczna droga zbiorcza - woje-
wodzka, ,czotgowa”.

1) warunki przejscia gazociggiem takie jak w § 2
ust. 11 pkt 1, 2, 3;

2) droga przeznaczona rowniez dla wojskowych
pojazdow specjalnych, zwana droga czotgo-
wa, wymaga rozwigzan technicznych pozwa-
lajgcych na przenoszenie obcigzen w wysoko-
$ci 60 ton.

16. KIJE - w trakcie realizacji projektu nalezy
uwzgledni¢ potozenie czesci inwestycji w grani-
cach obszaru i terenu goérniczego KIJE - zgodnie
z rysunkiem planu.

17. r - istniejgcy ropociag @60 od odwiertu Kije-
11 do KRN Kije, pozostaje bez zmian.

Rozdziat 2

Ustalenia dotyczgce zasad ochrony i ksztattowa-
nia tadu przestrzennego

8 3. 1. Tereny w granicach objetych opracowa-
niem planu pozostajg w dotychczasowym uzytko-



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 5

- 168 -

poz. 92, 93, 94

waniu z wyjatkiem obszaréw lesnych trwale wyle-
sionych.

2. Przejscia gazociggiem pod terenami wod po-
wierzchniowych ptynacych jak w § 2 ust. 9 pkt 1 2.

3. Przejscia gazociggiem pod drogami jak w § 2
ust. 11 pkt 1, 2, 3.

4. Nalezy w maksymalnym stopniu wykorzy-
sta¢ tereny w obrebie istniejgcych drég i duktow
le$nych.

Rozdziat 3

Ustalenia dotyczgce zasad ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

§ 4. Przejscia gazociggiem pod terenami wod po-
wierzchniowych ptynacych jak w § 2 ust. 9 pkt 1 2.

§ 5. W przypadku odkrycia podczas prac ziem-
nych kopalin szczgtkdw roslin lub zwierzagt nalezy
niezwtocznie zawiadomi¢ Wojewode Lubuskiego
a jezeli nie jest to mozliwe Burmistrza Sulechowa.

Rozdziat 4

Ustalenia dotyczace zasad ochrony dziedzictwa
kulturowego i zabytkow oraz dobr kultury
wspotczesnej

§ 6. 1. Osoby prowadzgce roboty budowlane
i ziemne w przypadku ujawnienia w trakcie prac
przedmiot, ktory posiada cechy zabytku, obowigza-
ne sg niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Burmistrza
i Lubuskiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabyt-
kow. Jednocze$nie zobowigzane sa zabezpieczy¢
odkryty przedmiot i wstrzymac¢ wszelkie roboty,
mogace go uszkodzié¢ lub zniszczyé, do czasu wy-
dania przez Lubuskiego Wojewo6dzkiego Konserwa-
tora Zabytkéw odpowiednich zarzadzen.

2. Prace ziemne zwigzane z w/w inwestycja
wymagajg zapewnienia nadzoru archeologiczne-

go.
Rozdziat 5

Ustalenia dotyczagce wymagan wynikajacych
z potrzeb ksztattowania przestrzeni publicznych

§ 7. Przestrzen publiczna w obszarze planu nie
wystepuje.

Rozdziat 6

Ustalenia dotyczgce parametrow i wskaznikow
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu

§ 8. Odstepuje sie od ustalen parametrow
i wskaznikow ksztattowania zabudowy, ze wzgledu
na wprowadzony zakaz zabudowy w obszarze ob-
jetym planem.

Rozdziat 7

Ustalenia dotyczace granic i sposobéw zagospo-
darowania terenow lub obiektéw podlegajacych
ochronie

§ 9. Zasady ochrony terenow i obiektow usta-
lono w & od 2 do 6 niniejszej uchwaty.

Rozdziat 8

Ustalenia dotyczace szczegotowych zasad i wa-
runkéw scalania i podziatu nieruchomosci obje-
tych planem miejscowym

8 10. Nie przewiduje sie dodatkowych podzia-
téw i scalen gruntow.

Rozdziat 9

Ustalenia dotyczace zasad modernizacji, rozbu-
dowy i budowy systemow komunikaciji i infra-
struktury technicznej

8 11. 1. Nie przewiduje sie¢ modernizacji i roz-
budowy istniejgcych systeméw komunikacji i in-
frastruktury.

2. Pozostawia sie w istniejacych liniach rozgra-
niczajgcych istniejgce drogi publiczne oraz przebie-
gi istniejacych sieci infrastruktury technicznej z za-
chowaniem ich stref ochronnych.

3. Kolizje z drogami publicznymi oraz sieciami in-
frastruktury technicznej nalezy realizowa¢ w ugod-
nieniu i na warunkach zarzadcow i wtascicieli.

4. Dopuszcza sie przejscia przez drogi grunto-
we wykopem otwartym.

5. W trakcie realizacji inwestycji nalezy uwzgled-
ni¢ przebieg projektowanej drogi ekspresowej S3.

Rozdziat 10

Ustalenia dotyczace sposobéw i terminéw tym-
czasowego zagospodarowania, urzadzenia i uzyt-
kowania terenéw

§ 12. 1. Tereny le$ne w trakcie trwania budowy
gazociggu bedg czasowo wytgczone z produkcji
lesnej w pasie o szer. 6,0m.

2. Ustala sie dotychczasowe zagospodarowanie
i uzytkowanie terenow lesnych objetych planem, za
wyjatkiem gruntow lesnych objetych diugotermi-
nowg dzierzawg w pasie o szer. 4,0m - strefa kon-
trolowana, zgodnie z przepisami ustawy o lasach.
Obowigzuja ustalenia § 2 ust. 1 pkt 1 - 6.

3. Tereny rolne w trakcie trwania budowy gazo-
ciggu wysokiego i sredniego cisnienia wraz z sys-
temami towarzyszacymi bedg czasowo wytgczone
z produkcji rolnej w pasie szer. 16,0m.
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Rozdziat 11
Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw

§ 13. Szczegodlne warunki zagospodarowania
terendw zawierajg 8 2 - § 12 niniejszej uchwaty.

Rozdziat 12
Stawki procentowe

8 14. Ustala sie 1% stawke, stuzacg naliczaniu
optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia
27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

Dziat lll
Przepisy koncowe

8 15. Uchyla sig zmiang miejscowego planu za-
gospodarowania przestrzennego miasta Sulechow,
uchwalong uchwatg Rady Miejskiej w Sulechowie
Nr XVIII/170/96 z dnia 23 stycznia 1996r., opubliko-
wang w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zie-

lonogérskiego Nr 2, poz. 16 z dnia 20 lutego 1996r.,
dotyczacag ograniczenia uzytkowania w granicach
korytarza technicznego gazociggu wysokiego i $red-
niego ciSnienia w zakresie objetym ustaleniami
8 2 - 8 12 niniejszego planu.

8 16. Uchyla sie zmiane miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Sule-
chow, uchwalong uchwatg Rady Miejskiej w Sule-
chowie Nr XVIII/171/96 z dnia 23 stycznia 1996r.,
opublikowang w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Zielonogorskiego Nr 2, poz. 17 z dnia 20 lutego
1996r., dotyczgcg ograniczenia uzytkowania w gra-
nicach korytarza technicznego gazociggu wysokie-
go i $redniego ci$nienia w zakresie objetym ustale-
niami § 2 - 8 12 niniejszego planu.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Edward tazicki
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ARKUSZ NR 23

ZALACZNK NR 1 DO UCHWALY NR XLV/431/2006 RADY MEJSKIEJ W SULECHOWIE Z DNIA 27 PAZDZIERNKA 2006 R.

MIEJSCOWY

PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO CZESCI OBREBU

GORKI MALE, MOZOW , NOWY SWIAT, KIJE, KALSK ORAZ CZESCI OBREBU 3
MASTA SULECHOW W GMINIE SULECHOW

L EGENDA

ZLTG
R, TG
En

T

Tn

W

Km

tereny lesne z trasg przebiegu gazociagu
tereny rolne z trasg przebiegu gazociggu
istniejgce napowietrzne linie energetyczne
istniejgce podziemne sieci telekomunikacii
istniejace napowietrzne sieci telekomunikacii
istniejgcy wodocigg

istniejgcy kolektor melioracyjny

tereny kolejowe

tereny wéd powierzchniowych ptynacych
publiczna droga ekspresowa projektowana
publiczne drogi zbiorcze wojewddzkie

publiczne drogi lokaline powiatowe

publiczne drogi dojazdowe gminne

drogi wewnetrzne

publiczna droga zbiorcza wojewcdzka czolgowa
istniejacy zespot zaporowo-upustowy

istniejgcy ropociag

stanowiska archeologiczne

granice obszaru i terenu gdérniczego

linie rozgraniczajgce tereny o réznych funkcjach Iub réznych sposobach zagosp.
granice gmin

granica strefy ochronnej linii energetycznej
granica opracowania

projektowana droga ekspresowa S3
Zespdt autorski :
ATELIER ARCHITEKTURY PAWEL POTOK - SWIEBODZIN
1. mgr inz. arch. Maria Sokulska-Potok
2. mgr inz. arch. Wiestawa Stachowiak-Potok
. mgr inz. arch. Pawel Robert Potok
. mgr inz. erch. Agnieszke Nierzwicka - Mr6z
. mgr inz. Grzegorz Mroz

G W
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Zatacznik Nr 3
do uchwaty Nr XLV/431/2006
Rady Miejskiej w Sulechowie
z dnia 27 pazdziernika 2006r.

Rozstrzygniecie
Rady Miejskiej w Sulechowie o zgodnosci ze Stu-
dium, sposobie rozpatrywania uwag oraz o spo-
sobie realizacji zapisanych w planie inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktore naleza
do zadan wtasnych gminy i zasadach ich finanso-
wania, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych

1. Rada miejska w Sulechowie stwierdza zgodnos¢
miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego czesci obrebu Gorki Mate, Mozéw, Nowy
Swiat, Kije, Kalsk oraz czesé obrebu 3 miasta Su-
lechéw w gminie Sulechow z ustaleniami zmia-
ny Studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospo-

darowania przestrzennego Gminy Sulechéw.

2. Rada Miejska Sulechowie nie rozpatrzyta uwag
do planu w zwigzku z nie wniesieniem ich do
planu.

3. Okresla sie sposob realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej:
gazocigg wysokiego i sredniego cisnienia wraz
systemami towarzyszacymi zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami w czasie realizacji inwestycji.

4. Ustala sie zasady finansowania zapisanych w pla-
nie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej: finansowanie realizacji catosci zadan obje-
tych miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego czesci obrebu Goérki Mate, Mo-
z6w, Nowy Swiat, Kije, Kalsk oraz czesci obrebu
2 miasta Sulechdéw nastgpi w catosci ze srodkdéw
wlasnych inwestora prywatnego i nie obcigzy
budzetu gminy.
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UCHWALA NR 535/2006
SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ
W ZELONEJ GORZE

z dnia 7 grudnia 2006r.

w sprawie opinii o przedtoZzonym przez Wojta Gminy Bojadta projekcie uchwaty budzetowej na rok
2007 wraz z prognoza tagcznej kwoty dtugu, informacjg o stanie mienia komunalnego i objasnieniami

Sktad Orzekajacy w osobach:
Barbara Skiba - przewodniczaca
Halina Lasota - czlonek

Andrzej Skibinski - cztonek

Dziatajgc na podstawie art. 13 pkt 3 oraz art. 19
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 roku
o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jed-
nolity z 2001r. Dz. U. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.),
w zwigzku z art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerw-

ca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pdzn. zm.) i Zarzadzenia Nr 4 z dnia
1 kwietnia 2003r. Prezesa Regionalnej Izby Obra-
chunkowej w Zielonej Gorze w sprawie wyznacze-
nia sktadéw orzekajgcych, po rozpatrzeniu projektu
uchwaty budzetowej Gminy Bojadta na rok 2007;

Sktad Orzekajacy postanawia zaopiniowaé pozytyw-
nie przediozony projekt.

Przewodniczgca Sktadu Orzekajgcego
Barbara Skiba
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UCHWALA NR 111/17/06 )
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKIM

z dnia 15 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Bytom Odrzanski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674.) oraz rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmia-
nami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy zasady
wynagradzania, przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzeh oraz nagrdéd nauczycielom zatrudnio-
nym w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Bytom Odrzanski, o brzmieniu:

Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

8 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasad-
niczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pra-
¢y, z tym, ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Do okres6w pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy,
w ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany lub
wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku
pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

8 4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze-
$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzeze-
niem 8 5i 8§ 6. Do okresu zatrudnienia uprawniajg-
cego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym
pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega-
ja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

8 5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczy-
ciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3.

8 6. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplo-
mowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzgdowej, kuratorium os$wiaty, Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowej komisji
egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nad-
zoru oraz w organach sprawujgcych nadzoér nad
zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nielet-
nich i osrodkami diagnostyczno - konsultacyjnymi
na stanowisko wymagajgce kwalifikacji pedago-
gicznych, do okresow pracy uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zali-
czane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zaj-
mowania tego stanowiska.

§ 7. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wlicze-
niu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§ 8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

§ 9. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8 10. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokosci takze za okres urlo-
pu dla poratowania zdrowia.

8 11. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z g6-
ry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 12. Gmina tworzy fundusz przeznaczony na
wyptate dodatku motywacyjnego.
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§ 13. Wysokos$é funduszu wynosi 5% srodkéw
przeznaczonych w budzecie placéwki na wyptate
wynagrodzen zasadniczych.

§ 14. Dodatek motywacyjny stanowi odrebng
cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego.

8 15. Podstawe obliczania dodatku stanowi
wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela.

§ 16. 1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor w ramach $rodkéw okreslonych
w8 12,

2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Miasta i Gminy na podstawie kryteriéw
przyjetych w niniejszym regulaminie w ramach
Srodkow, o ktérych mowa w § 12.

§ 17. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
6 miesiecy w terminach wrzesien - marzec.

2. Nauczycielowi, ktoremu nie przyznano do-
datku motywacyjnego przystuguje prawo do od-
wotania sie od tej decyzji na piSmie do dyrektora
placéwki i otrzymanie pisemnego uzasadnienia
decyzji o nie otrzymaniu dodatku.

§ 18. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest systematyczne i efek-
tywne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych,
wypetnianie przydzielonych obowigzkéw oraz:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ w dziatal-
nosci dydaktyczne;j:

a) stale przygotowywanie uczniow do konkur-
soéw przedmiotowych, sportowych, artysty-
cznych i innych oraz zdobywanie czotowych
lokat na szczeblu miasta, rejonu, wojewddz-
twa, centralnym,

b) rozwijanie zainteresowan poprzez udziat
w konkursach oraz indywidualizacje pracy
z dzie¢mi,

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (praca
w zespotach samoksztatceniowych, uczest-
niczenie w warsztatach i kursach szkolenio-
wych),

d) systematyczna praca z uczniem zdolnym
jak rowniez pomoc uczniom posiadajgcym
trudnosci w nauce,

e) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycz-
nego, w tym wykorzystanie $rodkéw dy-
daktycznych, stosowanie metod aktywizu-
jacych, systematyczna ocena ucznia, do-
skonalenie warsztatu pracy,

f) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych, kole-
zenskich oraz uczestnictwa w innych rodza-
jach dziatah w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) opracowanie i wdrazanie programu doty-

czacego dziatan edukacyjnych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

2) uzyskanie szczegdélnych osiggnie¢ w dziatal-
nosci wychowawcze;j:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych i dydaktycznych dzieci, ucz-
niow we wspbtpracy z rodzicami,

b) stosowanie réznorodnych form pracy wy-
chowawczej z grupa, klasg - petne rozpo-
znanie srodowiska wychowawczego ucz-
niow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegélnej
pomocy,

c) efekty indywidualnej pracy z uczniem,

d) pomoc uczniom sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze,

e) wychowawstwo w klasie o niskim pozio-
mie intelektualnym i kulturalnym,

f)  rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zro-
zumienia znaczenia wtasnego panstwa oraz
ksztattowanie postawy etycznej zakorzenio-
nej w polskim etosie narodowym,

dg) wspodipraca z instytucjami wspomagajgcy-
mi proces wychowania dziecka, ucznia;

3) uzyskanie szczegodlnych osiagnie¢ w dziatal-
nosci opiekunczej:

a) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
uczniow,

b) podejmowanie $rodkéw zaradczych i zapo-
biegawczych wobec dzieci, uczniéw ze $ro-
dowisk zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym oraz znajdujacych sie w trudnej sy-
tuacji materialnej;

4) wykonywanie prac na rzecz placowki poza
godzinami pracy (prace spoteczne):

a) organizowanie i udziat w imprezach i uroczy-
stosciach miedzygrupowych, miedzyklaso-
wych, miedzyprzedszkolnych i miedzyszkol-
nych, odbywajacych sie na terenie miasta,

b) organizowanie wycieczek szkolnych, raj-
dow, biwakow,

¢) pozyskiwanie srodkow finansowych i spon-
soréw,

d) wspotdziatanie w organizowaniu oraz
w wzbogacaniu z $rodki dydaktyczne sal
zaje¢ i pracowni przedmiotowych,

e) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci ucz-
nidw na zajeciach dodatkowych prowadzo-
nych przez nauczycieli nieodptatnie;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
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Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych zespotach,

c) opieka nad Samorzagdem Szkolnym lub or-
ganizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) redagowanie i systematyczne wydawanie
gazetek szkolnych,

e) prowadzenie akcji charytatywnych i innych
o charakterze spotecznikowskim,

f) przygotowywanie materiatéw szkoleniowych
na potrzeby nauczyciela,

g) przejawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

h) prowadzenie zespotéw samoksztatcenio-
wych, pisanie protokotéw z Rad Pedago-
gicznych;

6) podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy, w tym.
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

c) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielom:

1) przebywajacym na urlopach zdrowotnych;

2) powracajacych z urlopow zdrowotnych, wy-
chowaweczych, bezptatnych (nabywajg upraw-
nienie po przepracowaniu po6t roku);

3) ktorzy nie przepracowali co najmniej 3 lata
w zawodzie, w tym 1 rok w placowce.

§ 19. Dyrektorzy placéwek oswiatowych otrzy-
mujg dodatki motywacyjne za szczegdlne osiggnie-
cia w organizacji pracy placowek, a przede wszyst-
kim za:

- osigganie bardzo dobrych wynikow nauczania
i wychowania oraz znaczgcych miejsc uczniéw
bioracych udziat w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i sportowych,

- inicjowanie roznorodnych dziatanh Rady Peda-

gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki,

- organizowanie opieki nauczycielom rozpoczy-
najgcym prace w zakresie odbywania stazu za-
wodowego i wlasciwej adaptacji zawodowej,

- celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych placéwki zgodnie z ustawg o fi-
nansach publicznych,

- udziat w opracowaniu innowacyjnych tresci
programowych i dydaktycznych,

- promowanie placéwki w srodowisku,

- wzorowg wspotprace z rodzicami i $rodowi-
skiem w celu pozyskania sponsorow $wiad-
czacych ustugi materialne na rzecz placéwki,

- dbanie o baze placéwki, zachowanie tadu i este-
tyki obiektow placowki,

- prowadzenie remontow i inwestycji,
- pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

realizacje zadan wizji i misji placowki.

§ 20. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 21. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie pla-
coéwki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
procentowej od wynagrodzenia zasadniczego da-
nego nauczyciela:

1) dyrektor placéwki:
- liczacej do 10 oddziatéw do 110%,
- powyzej 10 oddziatéw do 130%;
2) wicedyrektor (powyzej 10 oddziatéw) do 80%.

§ 22. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy w grani-
cach stawek okreslonych w & 21 uwzgledniajac
m.in. wielko$¢ placéwki, jej warunki organizacyj-
ne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z funkcji kie-
rowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki
pracy placéwki.

§ 23. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wi-
cedyrektoréw, oso6b zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placowki.

§ 24. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci do 3% miesiecz-
nie za kazdego nauczyciela stazyste powie-
rzonego opiece;

2) wychowawcy klasy w wysokosci do 5% mie-
siecznie;
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3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wy-
sokos$ci do 5% miesiecznie.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1
pkt 1, 2 i 3 wyptaca sie od przeciethego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktébrym mowa
w art. 30 Karty Nauczyciela.

3. Opiekun stazu otrzymuje dodatek od pierw-
szego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu,
w ktébrym nastgpito powierzenie stanowiska opie-
kuna stazu, a jezeli powierzenie stanowiska nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Opiekun stazu otrzymuje dodatek przez okres
trwania stazu.

§ 25. Prawo do dodatku funkcyjnego przystu-
guje w okresie zajmowania odpowiedniego sta-
nowiska kierowniczego lub wykonywania zadan,
za ktoére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi, na okres nie obejmujacy petnych
miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wyso-
kosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigza-
nych z nimi obowigzkéw.

§ 26. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowa-
nym stanowiskiem przystuguje réwniez osobie,
ktérej powierzono odpowiednie obowigzki w za-
stepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosé w pra-
cy przekracza trzy miesigce.

§ 27. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla podratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

§ 28. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecz-
nie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8 29. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek za wa-
runku pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktérzy:

1) prowadza zajecia dydaktyczne i wychowaw-
cze w klasach i oddziatach specjalnych w wy-
sokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela;

2) prowadzag nauczanie indywidualne dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego

- w wysokosci do 4% stawki godzinowej na-
uczyciela za kazdg przepracowang godzine za-
jec.
8 30. Nauczycielowi dodatek za warunki pracy
przyznaje dyrektor w ramach s$rodkéw przyzna-
nych uchwatg budzetowa.

8 31. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat b

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 32. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jeze-
li praca w tej godzinie zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajgcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin, okre$lony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jesli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku) przez miesieczng ilo$¢ godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2, w spo-
s6b okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego
zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z pla-
nem i programem nauczania danej klasy.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,6 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 33. 1. Sposbb obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kto-
rych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy wyraza ponizsza formuta (obowigzuje
rozliczenie tygodniowe):

Liczba godzin llo$¢ dni
ponadwymiarowych =

wyptaty

Liczba godzin

przez nauczyciela

przepracowanych - przepracowanych  x

1/5 etatu obowigzkowego tygodniowego
wymiaru zaje¢ w przypadku 4 — dniowego
tygodnia pracy: 1/4 etatu)
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2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

3. Jezeli dzien ustawowo wolny od pracy przy-
pada nauczycielowi z 4-dniowym tygodniem pracy
w dniu wolnym od pracy, to nie dokonuje sie po-
trgcen.

4. Jezeli liczba godzin ponadwymiarowych do
wyptaty jest ujemna, to nastepuje ptatno$¢ w cato-
$ci za obowigzkowy wymiar godzin tzw. pensum.

5. Niecatkowite liczby godzin zaokraglane sg do
catkowitych zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

- koncowka jest mniejsza od 0,5 godz. - zaokrg-
glenie w dot,

- koncowka jest wieksza lub réowna 0,5 godz.
- zaokragglenie w gore.

§ 34. Za faktycznie przepracowane uznaje sie
takze godziny zajeé, ktérych nauczyciel nie mogt
zrealizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych
prac zleconych mu przez pracodawce.

§ 35. Wynagrodzenie za nadgodziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw nalicza sie
miesiecznie i wyptaca sie nie pdzniej niz do 10 dnia
nastepnego miesiaca.

Rozdziat 6
Nagrody

§ 36. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i in-
nych nauczycieli planuje w rocznym planie finan-
sowym dyrektor placéwki.

§ 37. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla dyrektora i innych nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
placowki w rocznym planie finansowym, z czego:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji;

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmi-
strza Miasta i Gminy.

§ 38. Nagrody ze srodkoéw okreslonych w &8 37
pkt 1 przyznaje i wyptaca dyrektor placowki.

§ 39. 1. Nagrody ze srodkow okreslonych w § 37
pkt 2 przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy, a wy-
ptaca dyrektor placowki.

2. Zwigzki zawodowe majg prawo wnioskowa-
nia o przyznanie nagrody Burmistrza dla swoich
cztonkow.

8 40. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
pisemng informacjg o jej przyznaniu wraz z uza-
sadnieniem, ktérej odpis zamieszcza sie w teczce
akt osobowych nauczyciela.

8 41. Nagrody, o ktérych mowa w § 37 przy-

znaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg Bur-
mistrza Miasta i Gminy moze przyznaé nauczycie-
lowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 42. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w placéwkach oswiato-
wych i posiadajgcemu petne kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%;

miesiecznej stawki najnizszego wynagradzania za
prace pracownikdéw, ustalonego przez Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalne;j.

3. Kwote przypadajgcego dodatku zaokragla sig
do petnych zlotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49zt pomija sie, a kwote co najmniej 0,50zt za-
okragla sie do petnego ztotego.

4. Do osob, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajgce na jego wy-
tacznym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim mieszka-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Maizon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktoéry be-
dzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje:

1) nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o je-
go przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w dwéch i wie-
cej placéwkach oswiatowych przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy.

§ 43. Dodatek mieszkaniowy przystuguje za okres
pobierania wynagrodzenia, z wytaczeniem okresu
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, a tak-
ze w okresach:
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1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtu-
zej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8 44. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na
whniosek nauczyciela (dyrektora placéwki) lub na
wspoblny wniosek nauczycieli bedacych wspdtmat-
zonkami, z uwzglednieniem § 42.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
placéwki, a dyrektorowi placéwki — Burmistrz Mia-
sta i Gminy.

8 45. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 8
Dodatek wiejski

8 46. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifika-

cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez gmine Bytom Odrzanski, przystugu-
je odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

§ 47. Dodatek wiejski wyptaca sie z gory w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 48. Traci moc uchwata Nr XXIV/192/06 Rady
Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim z dnia 25 kwietnia
2006r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajace-
go zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez gmine Bytom Odrzanski.

8 49. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Bytomia Odrzanskiego.

8 50. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca
od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Chmielewski
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UCHWALA NR 111/19/06 )
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKIM

z dnia 15 grudnia 2006r.

w sprawie nadania statutu Miejsko - Gminnemu Osrodkowi Kultury w Bytomiu Odrzanskim

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadze-
niu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13,
poz. 123 ze zm.) nadaje sie:

Statut
Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Bytomiu
Odrzanskim

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w By-
tomiu Odrzanskim dziata w oparciu o:

1) ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 ze zm.);

2) ustawe z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104);

3) ustawe z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.);

4) niniejszy statut;
5) inne przepisy prawne.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o Os$rodku Kul-
tury - nalezy przez to rozumieé¢ Miejsko - Gminny
Osrodek Kultury w Bytomiu Odrzanskim.

8 2. 1. Miejsko - Gminny Osrodek Kultury w By-
tomiu Odrzanskim jest gminng instytucja kultury.

2. Osrodek Kultury jest wpisany do rejestru in-
stytucji kultury prowadzonego przez Gmine Bytom
Odrzanski i posiada osobowos$¢ prawna.

8 3. 1. Siedziba Osrodka Kultury znajduje sie
w Bytomiu Odrzanskim przy ul. Cmentarnej 4.

2. Terenem dziatalnosci jest miasto i gmina By-
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tom Odrzanski.

§ 4. Osrodek Kultury uzywa podtuznej pieczeci
0 nastepujacej tresci:

Miejsko - Gminny Osrodek Kultury
ul. Cmentarna 4
67-115 Bytom Odrzanski
Rozdziat 2
Cele i dziatania

§ 5. Podstawowym celem Osrodka Kultury jest
pozyskiwanie i przygotowanie srodowiska do ak-
tywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspottwo-
rzenia jej wartosci.

§ 6. 1. Osrodek Kultury realizuje zadania w dzie-
dzinie wychowania, edukacji, upowszechniania i or-
ganizowania zycia kulturalnego.

2. Osrodek Kultury prowadzi wielokierunkowa
dziatalno$¢ kulturalng z uwzglednieniem wszyst-
kich grup wiekowych srodowiska bytomskiego.

§ 7. 1. Do podstawowych zadan Osrodka Kul-
tury nalezy:

a) rozpoznawanie oraz rozbudzanie zainteresowan
i potrzeb kulturalnych,

b) przygotowanie do odbioru i tworzenie warto-
Sci kulturalnych,

c) tworzenie warunkéw i mozliwosci do pozna-
wania i uczestniczenia w zjawiskach sztuki mu-
zycznej, teatralnej, literackiej, plastycznej i fil-
mowej.

2. Zadania wymienione w ust. 1 Osrodek Kul-
tury realizuje przez organizowanie:

a) imprez o roznorodnym charakterze, kierowa-
nych do szerokiego kregu odbiorcéw,

b) imprez elitarnych, istotnych ze wzgledu na
szczegolne wartosci kulturotworcze,

c¢) form indywidualne;j
i tworczej,

aktywnosci kulturalnej

d) miejsc umozliwiajgcych rozwdéj wtasnych za-
interesowan kulturalnych.

§ 8. Osrodek Kultury moze realizowaé¢ dodat-
kowe zadania, na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach, a w szczegolnosci:

a) organizowaé spektakle,
i gietdy,

koncerty, wystawy

b) prowadzi¢ nauki jezykdéw obcych,

c) organizowac imprezy rozrywkowe, artystyczne
i okolicznosciowe,

d) prowadzi¢ dziatalnosé wydawniczg,

e) prowadzi¢ dziatalno$é handlowg, zwigzang ze
sprzedaza dziet sztuki i artykutow sztuki uzyt-
kowej,

f) prowadzi¢ wypozyczalnie sprzetu techniczne-
go,

g) wynajmowac i dzierzawi¢ pomieszczenia Osrod-
ka Kultury,

h) realizowaé¢ imprezy zlecone: okolicznosciowe,
rodzinne, obrzedowe,

i) $Swiadczyc¢ ustugi gastronomiczne,
i) prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza.
Rozdziat 3
Organizacja i zarzadzanie

§ 9. 1. Osrodkiem Kultury kieruje dyrektor jako
organ zarzadzajacy.

2. Dyrektora Osrodka Kultury powotuje i odwo-
tuje Burmistrz Bytomia Odrzanskiego w trybie okre-
Slonym ustawg o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz aktach wykonawczych.

3. Dyrektor Os$rodka Kultury zarzgdza podlegia
mu jednostkg i reprezentuje ja na zewnatrz, ponosi
odpowiedzialnosé za catoksztatt dziatalnosci Osrod-
ka Kultury oraz prowadzi racjonalng polityke ka-
drowag (zatrudnianie i zwalnianie pracownikow).

§ 10. 1. Przy Osrodku Kultury dziata Spoteczna
Rada Kultury.

2. Spoteczna Rada Kultury jest organem do-
radczo - opiniujagcym Dyrektora Osrodka Kultury.

3. Spoteczna Rada Kultury dziata na podstawie
regulaminu, przyjetego przez siebie i zatwierdzo-
nego przez Dyrektora Osrodka Kultury.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Osrodek Kultury prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralne;j.

2. Gospodarowanie przydzielonym i nabytym
mieniem nastepuje na zasadzie samodzielnosci
z zachowaniem zasady efektywnosci wykorzysta-
nia mienia i Srodkow.

3. Podstawg gospodarki finansowej jest plan
dziatalnosci Osrodka Kultury uwzgledniajgcy rocz-
na dotacje organizatora.

4. Plan dziatalnosci Os$rodka Kultury zatwierdza
corocznie Dyrektor.

§ 12. Sposbéb uzyskiwania $rodkéw finanso-
wych:

1) dotacje organizatora;
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2) wptywy z prowadzonej dziatalnosci;
3) darowizny, spadki, zapisy;
4) inne dozwolone prawem zrodta.

§ 13. Osrodek Kultury posiada odrebny rachu-
nek bankowy.

§ 14. Szczegbtowe zasady prowadzenia rachun-
kowosci i gospodarki finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywa-
ne w trybie okreslonym dla jego nadania.

8 16. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

8 17. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Bytomia Odrzanskiego.

8 18. Traci moc uchwata Nr XXI/138/96 Rady
Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim z dnia 19 grudnia
1996r.

8 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Chmielewski
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UCHWALA NR 111/8/06
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU

z dnia 15 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednostkach or-
ganizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Miejska Nowe Miasteczko

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181
oraz Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz. 293 ze zmianami),
uchwala sie co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulaminy wynagradzania na-
uczycieli o nastepujacej tresci.

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to gimnazjum,
szkote podstawowg, przedszkole;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrekto-
ra placéwki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczyciela danej placéwki;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5) ustawie Karta Nauczyciela nalezy przez to ro-
zumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.);

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 oraz Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz. 293 ze
zmianami).

8 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw do wynagrodzenia;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe;

4) wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw;

5) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zakla-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych okre-
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Slonych w art. 53 Karty Nauczyciela.

8 4. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$la:

1) zasady przyznawania dodatkow za wystuge
lat;

2) zasady przyznawania dodatku motywacyjnego;
3) zasady przyznawania dodatkow funkcyjnych;

4) zasady przyznawania dodatkow za warunki
pracy;

5) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego;

6) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny doraznych zastepstw;

7) zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli.
Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat wedtug zasad okreslonych w art. 33
ustawy Karta Nauczyciela w wysokosci 1% wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wy-
ptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
4 - go roku pracy,

2. Dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

5. Podstawe do ustalenia stazu pracy od ktore-
go uzalezniona jest wysokos$¢ dodatku za wystuge
lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa
pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzytel-
nione odpisy (kopie) tych dokumentow.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracow-
nikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu cho-
roby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

8 6. 1. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwigk-

szenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz na
jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, wice-
dyrektora nie moze przekroczyé 50% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie
moze by¢ wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyzna-
je Burmistrz Gminy i Miasta na podstawie kryte-
riow przyjetych w niniejszym regulaminie.

6. Dyrektorzy otrzymujg dodatki motywacyjne
za znaczace efekty pracy w zakresie:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowywania oraz licznego
udziatu uczniéow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych, kra-
jowych,

b) wzorowej organizacji pracy oswiatowej jed-
nostki organizacyjnej,

¢) inicjowaniu réznorodnych dziatah rady peda-
gogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we witasciwej adaptacji zawo-
dowej,

e) dbanie o baze szkolng, remonty, inwestycje,

f) wspbtpraca ze Srodowiskiem szkoty w celu
pozyskania sponsoréw $wiadczacych ustugi
materialne na rzecz placéwki, ktéra kieruje,

g) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zakitadu pracy w tym wspét-
dziatanie z ogniwami spotecznymi.

7. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, wicedyrektora oraz okres jego przyzna-
nia, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow,
o ktérych mowa w pkt 8 ustala dyrektor, w miare
posiadanych srodkéw finansowych.

8. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrud-
nionemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
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mi w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ro-
dzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f)  rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych i powierzonych obowigz-
kow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

h) wtasciwe ksztattowanie stosunkéw miedzy-
ludzkich;

3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy lub po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

8 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, ktorym powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) dyrektorowi - do 10 oddziatow - do 45%
powyzej 10 oddziatoéw - do 65%;
2) wicedyrektorowi - do 45%;
3) kierownikowi $wietlicy szkolnej - do 25%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoty ustala Burmistrz Gminy i Miasta, a dla
stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 dy-
rektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, uwzgledniajgc wielkosé szkoty, jej
strukture organizacyjna, liczbe uczniow i oddzia-
téw, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalo-
we, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierze-
nia, a w razie wczes$niejszego odwotania - z kon-
cem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jeze-
li odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z po-
wierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.
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7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej rze zajeé.

dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po trzech miesigcach nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

8. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awan-
su zawodowego, ktérym powierzono:

a) wychowawstwo klasy - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci - 4%,

b) funkcje opiekuna stazu - przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci - 4%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatki funkcyjne, motywacyjne dla pra-
cownikdw zmniejsza sie proporcjonalnie za okres
nieobecnosci w pracy w zwigzku z pobieraniem
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowe-
go, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego
a w podstawie wymiaru uwzglednia sie po uzupel-
nieniu.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych warunkach na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢é dodatku wynosi do 40% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Wysokos$é dodatku dla nauczyciela, o ktorym
mowa w ust. 2, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty - Burmistrz Gminy i Miasta, biorgc pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub szko-
dliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wy-
konywanych prac oraz wymiaru czasu pracy reali-
zowanego w tych warunkach.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowigzu-
jacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy na-
uczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierow-
nicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru za-
je¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Rozdziat 6

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego =zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w sSrodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich reali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) rekolekcji;

4) udziatem nauczyciela w konferencji meto-

dycznej;
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5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-

we przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow:

1) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia, (skie-
rowanie przez szkote);

2) zwolnienia z pracy na czas niezbedny do wy-
konania doraznej czynnosci wynikajacej z je-

go funkcji zwigzkowej.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obliczenie wedtug ponizszej formuty w rozliczeniu
tygodniowym,

liczba godzin liczba godzin

do wyptaty przez nauczyciela

ilos¢ dni
ponadwymiarowych = przepracowanych - przepracowanych x 1/5 etatu

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
ze byé wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sie tak jak za godziny
ponadwymiarowe.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 7
Zasady przyznawania nagrod Burmistrza, Dyrektora

§ 10. 1. Srodki na nagrody w ramach w ramach
specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli w wy-
sokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodze-
nia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% s$rodkow funduszy przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze s$rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
- dyrektor - nauczycielom po zasiegnieciu opi-
nii Rady Pedagogicznej i zwigzkow zawodo-
wych;

2) ze s$rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
- Burmistrz Gminy i Miasta - dyrektorowi oraz
nauczycielom na wniosek dyrektora.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej oraz zakonczenia roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przy-
zna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie w przy-
padku oszczednosci srodkow finansowych.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy.

5. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi,
ktory uzyskuje wyrézniajgce wyniki w pracy dydak-
tycznej, wychowaweczej, opiekunczej i organizacyj-
nej uwzgledniajac:

- charakter placoéwki i zwigzane z tym zadania
oraz stopien odpowiedzialnosci,

- umiejetno$¢ organizowania przez dyrektora
pracy placéwki,

- umiejetno$¢ rozwigzywania przez dyrektora
probleméw kadrowych,

- planowanie i sprawowanie przez dyrektora nad-
zoru pedagogicznego organizacja zycia we-
wnatrzszkolnego i wspotpraca ze Srodowiskiem,

- dbatos¢ o infrastrukture placowki,

- osigganie przez szkote bardzo dobrych i do-
brych wynikéw nauczania i wychowania,

- inicjowanie réznorodnych dziatan stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

- przygotowanie i zrealizowanie znaczacych
pod wzgledem wychowawczym, dydaktycz-
nym i opiekuhnczym imprez itp.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry wzorowo wykonuje swoje obowigzki, a po-
nadto wyréznit sie w realizacji zadania ujetego
w planie dydaktyczno - wychowawczym szkoty
uwzgledniajgc:

- pozytywne oddziatywanie wychowawcze,

- prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci dydak-
tyczno — wychowawczej,

- organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyj-
nych,

- przygotowanie i wzorowe organizowanie uro-
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czystosci szkolnych lub srodowiskowych,

- wzorowa realizacja zadan planu dydaktyczno
- wychowawczego,

- zakwalifikowanie ucznia lub uczniéw do gru-
py laureatow konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim lub centralnym,

- zajecie przez ucznidéw czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach na szczeblu powiatu, wojewoddztwa,
regionu itp.,

- stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu oraz wy-
kazane przez uczniow na egzaminach wstep-
nych do szkét ponadgimnazjalnych,

- zorganizowanie imprezy ogoélnoszkolnej o zna-
czacych walorach poznawczych i wychowaw-
czych,

- udokumentowane osiggniecia z uczniami zdol-
nymi i uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

- prowadzenie spotecznie kota zainteresowan,

- zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedg-
cym w trudnej sytuacji materialnej lub zycio-
wej,

- dobrze uktadajgca sie wspotpraca z rodzica-
mi,

- dziatalno$é na rzecz zwalczania i zapobiega-
nia przejawom patologii spotecznej,

- wspotpraca z placowkami kulturalno - oswia-
towymi i zaktadami pracy, policja, strazg po-
zarng, stuzbg zdrowia,

- dbatos¢ o powierzong sale lekcyjng, sprzet
i pomoce dydaktyczne,

- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
- innowacje pedagogiczne,

- Sciste przestrzeganie statutu i innych przepi-
sOw wewnatrzszkolnych,

- tworzenie dobrej atmosfery pracy realizacja
zadan i zalecen dyrekcji,

- udziat w réznych formach doskonalenia za-
wodowego.

7. Nagrody uwzglednia sie w podstawie wy-
miaru w faktycznej wysokosci bez uzupetnienia.

Rozdziat 8

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli

§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkotach i przed-
szkolach potozonych na terenach wiejskich i w mie-
$cie do 5000 mieszkancow i posiadajgcemu petne

kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%;
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%;
3) przy trzech osobach - 6%;

4) przy czterech osobach - 7%;

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
coéw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzna-
je sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspolny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi - Burmistrz Gminy i Miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 12. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w No-
wym Miasteczku Nr XXXII/184/05 z dnia 5 grudnia
2005r. w sprawie: ustalenia regulaminu okreslaja-
cego niektore zasady wynagradzania za prace oraz
zasady przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia
i nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednost-
kach organizacyjnych, dla ktorych organem pro-
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wadzgcym jest Rada Miejska Nowe Miasteczko.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

nia 2007. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Joanna Zawislak — Mendaluk

86

UCHWALA NR 111/11/06
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU

z dnia 15 grudnia 2006r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XXXV/209/06 Rady Miejskiej w Nowym Miasteczku z dnia 24 kwiet-
nia 2006r. w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optat za przeksztatcenie prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci wykorzystywanych lub przeznaczonych
na cele mieszkaniowe

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomoscia-
mi (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.)
w zwigzku z art. 1 oraz art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeksztatceniu prawa uzytkowa-
nia wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomo-
$ci (Dz. U. Nr 175, poz. 1459) Rada Miejska w No-
wym Miasteczku uchwala, co nastepuje:

8 1. Traci moc uchwata Nr XXXV/209/06 Rady
Miejskiej w Nowym Miasteczku z dnia 24 kwietnia
2006r. w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie
bonifikaty od optaty za przeksztatcenie prawa uzyt-

kowania wieczystego w prawo wtasnosci nieru-
chomosci wykorzystywanych lub przeznaczonych
na cele mieszkaniowe.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Joanna Zawislak — Mendaluk

87

UCHWALA NR 111/6/06
RADY GMINY ZABOR

z dnia 15 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia optat za niektére $wiadczenia Publicznego Przedszkola w Zaborze

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 6 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswia-
ty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.)
Rada Gminy Zabér uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustugi $wiadczone przez publiczne przed-
szkola prowadzone przez Gmine Zabo6r w zakresie
podstawy programowej okreslonej w rozporzadze-
niu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz

ksztalcenia ogolnego w poszczegdélnych typach
szkot (Dz. U. Nr 51, poz. 458, z pézn. zm.) sg reali-
zowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

8 2. Za Swiadczenia publicznych przedszkoli sa-
morzadowych, wykraczajgce poza podstawe pro-
gramowg wychowania przedszkolnego, ustala sie
optate miesieczng w wysokosci 80,00z.

§ 3. Optata, o ktérej mowa w 8§ 2, nie obejmuje
kosztow wyzywienia oraz kosztéw zaje¢ dodatko-
wych, a w szczegdlnosci: nauki jezykdw obcych,
rytmiki, gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ logopedycz-
nych.
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8 4. 1. Ustala sie dzienng stawke za wyzywienie
dziecka w przedszkolu w nastepujgcej wysokosci:

1) $niadanie - 0,80zt;
2) obiad - 2,40zt;
3) podwieczorek - 0,80zt.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywie-
niowa za kazdy dzien nieobecnosci, pod warunkiem
zgtoszenia przez rodzicdw lub opiekunow absencji
dziecka co najmniej z jednodniowym wyprzedze-
niem.

§ 6. Optaty wnosi sie miesiecznie do dnia 15 da-
nego miesigca.

§ 7. Optata, o ktérej mowa w 8§ 2, ulega obni-
zeniu w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza
rodzenstwo. Optata za drugie dziecko ulega obni-
zeniu o 50%. Za trzecie i nastepne dzieci optaty nie
pobiera sie.

8§ 8. Traci moc:

1) uchwata Nr X/66/03 Rady Gminy Zabor z dnia
13 listopada 2003r. w sprawie cze$ciowej od-
ptatnosci za pobyt dziecka w Publicznym Przed-
szkolu w Zaborze;

2) uchwata Nr XVII/121/04 Rady Gminy Zabér
z dnia 8 listopada 2004r. w sprawie zmiany

uchwaty Nr X/66/03 Rady Gminy Zabér z dnia
13 listopada 2003r. w sprawie czesciowej od-
ptatnosci za pobyt dziecka w Publicznym
Przedszkolu w Zaborze;

3) uchwata Nr XXIV/172/05 Rady Gminy Zabér
z dnia 30 wrzesnia 2005r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr X/66/03 Rady Gminy Zabor z dnia
13 listopada 2003r. w sprawie cze$ciowej od-
ptatnosci za pobyt dziecka w Publicznym Przed-
szkolu w Zaborze;

4) uchwata Nr XXVI/189/05 Rady Gminy Zabér
z dnia 29 listopada 2005r.w sprawie zmiany
uchwaty X/66/03 Rady Gminy Zabér z dnia
13 listopada 2003r. w sprawie cze$ciowej od-
ptatnosci za pobyt dziecka w Publicznym Przed-
szkolu w Zaborze.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego - z mocg obowigzujaca od
1 stycznia 2007r. i podlega rozplakatowaniu na ta-
blicy ogtoszen w urzedzie gminy i w poszczegol-
nych sotectwach.

Przewodniczgcy Rady
Bogdan Szafrarski

88

UCHWALA NR 111/7/06
RADY GMINY ZABOR

z dnia 15 grudnia 2006r.

w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie miejscowosci Droszkow

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pdzn.
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Zabé6r nadaje nazwy ulicom
w miejscowosci Droszkdw o brzmieniu:

1) ,Brzoskwiniowa” stanowigca dziatke oznaczo-
ng numerem ewidencyjnym 135 i 184;

2) ,Polna” stanowigca dziatke oznaczong nume-
rem ewidencyjnym 167.

§ 2. Szczegotowe potozenie ulic oznaczono na

mapie stanowigcej zatgcznik graficzny do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego i podlega rozplakatowa-
niu na tablicy ogtoszen w urzedzie gminy i w po-
szczegolnych sotectwach.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Szafrariski
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89

UCHWALA NR 111/8/06
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 19 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2007 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 - tekst jednolity z p6zn.
zm.") oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 - tekst jednolity z pézn. zm.?)
i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
- tekst jednolity z p6zn. zm.?) uchwala sie, co na-
stepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

8 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$la:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego;

2) wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki

pracy;

3) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
- tekst jednolity);

2) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespoét szkot lub pla-
coéwek, dla ktérych organem prowadzacym
jest miasto Zielona Gora;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 2;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka, stuchacza;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-

dzin - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
i 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli przyjmuje sie na poziomie usta-
lonym przez ministra wtasciwego do spraw oswia-
ty i wychowania w rozporzgdzeniu wydanym na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
udokumentowat prawo do dodatku lub wyz-
szej stawki dodatku, jezeli udokumentowat to
prawo w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli udokumentowat prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku pierw-

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz.1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 oraz
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055.
3 . . . - .

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218.
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szego dnia miesigca.

§ 5. Szczegdblne przypadki zaliczania okresow
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla minister wta-
$ciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 4
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdziandéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych, w tym praca w panstwowe] komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkotach po-
nadpodstawowych w celu przeprowadze-
nia egzaminu dojrzato$ci oraz w szkotach
ponadgimnazjalnych w celu przeprowa-
dzenia egzaminu maturalnego lub egza-
minu potwierdzajgcego zdobycie kwalifi-
kacji zawodowych; w szkotach podstawo-
wych w celu przeprowadzenia sprawdzia-
nu kompetencji po klasie VI oraz w gimna-
zjach w celu przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego po klasie lll,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Podstawe przyznania dodatku stanowig wy-
niki pracy nauczycieli osiggane w okresie 6 mie-
siecy poprzedzajacych jego przyznanie.

8 7. 1. Szczegobtowe kryteria przyznawania do-
datku motywacyjnego okres$la Rada Pedagogiczna.

2. O przyznaniu dodatku nauczyciel i dyrektor
powiadamiany jest na pismie.

3. Dyrektor przedkiada Radzie Pedagogicznej,
a Prezydent Miasta dyrektorom, informacje o przy-
znanych dodatkach motywacyjnych uwzgledniajg-
ca nazwiska oséb, ktérym przyznano dodatek, oraz
uzasadnienie bedace podstawg przyznania dodat-
ku i za zgoda nauczyciela i dyrektora - w przypad-
ku dodatku motywacyjnego przyznanego dyrekto-
rowi, jego wysokosé.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony - 6 miesiecy, tj. wrzesien - luty oraz ma-
rzec - sierpien.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, uwzgledniajac poziom spetniania wa-
runkéw, o ktérych mowa w 8§ 6, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Prezydent Miasta.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. W roku 2007 sredni dodatek motywacyjny na
jeden etat dla nauczycieli wynosi 60zt, na jeden
etat dla dyrektorow 150zt. Wyodrebnione $rodki
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na dodatki dla dyrektoréw pozostajg do dyspozycji
Prezydenta Miasta.

Rozdziat 5
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;

3) inne stanowisko kierownicze okreslone w sta-
tucie szkoty;

4) wychowawstwo klasy;
5) funkcje opiekuna stazu;
6) funkcje doradcy metodycznego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektor przedszkola lub szkoty - 25% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego plus
0,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
oddziat;

2) dyrektor innej placéwki - od 20% do 50%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko, o ktébrym mowa w ust. 1 pkt 2 - 3, przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wicedyrektor - 15% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego plus 0,5% wynagro-
dzenia zasadniczego za kazdy oddziat, tagcznie
nie wiecej jednak niz 30% wynagrodzenia za-
sadniczego;

2) inne stanowisko kierownicze okreslone w sta-
tucie szkoty - 15% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje,
o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt od 4 do 6 przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy - 9% miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty z wyksztatceniem magisterskim i przygo-
towaniem pedagogicznym;

2) opiekun stazu - 6% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wy-
ksztatceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym;

3) doradca metodyczny - 256% miesiecznego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty z wyksztatlceniem magisterskim i przygo-
towaniem pedagogicznym.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 - 3 ustala:

1) dla dyrektora - Prezydent Miasta;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa
w ust. 2 i 3 - dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dla
dyrektora zespotu szkét (placowek) bierze sie pod
uwage tgczng liczbe oddziatéw w szkole oraz liczbe
grup w internacie.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 8
ust. 1 pkt 1, 2, 3 nie wytgcza prawa do otrzymywa-
nia dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 4, 5
i 6.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielowi, ktoremu powierzono obowiagzki kierowni-
cze w zastepstwie.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wcze$niejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca -od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6
Dodatki za warunki pracy

8 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzli-
wych warunkach okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Wysokos$é dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych
prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 12. 1. Nauczycielom spetniajgcym warunki
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okreslone w § 11 przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci:

1) za prace w warunkach trudnych - w wysoko-
Sci 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prace w warunkach ucigzliwych - w wyso-
kosci 5% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
caly obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgce-
go wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zaje¢.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat 7

Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nych zastepstw

8 13. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

8 14. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w § 13,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petna godzine.

8 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizu-
je zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konhczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, z zastrze-
zeniem ust. 3.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w s$rodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub, o 1/4,
gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nie mogt ich zrealizowa¢ z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélno-
Sci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie
trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) dniami ustawowo wolnymi od pracy;

5) udziatem w obligatoryjnych formach dosko-
nalenia zawodowego;

6) awariami uniemozliwiajgcymi prowadzenie za-
je¢;

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i doraznych zastepstw przystuguje, jezeli tygo-
dniowa liczba faktycznie przepracowanych godzin
przekracza liczbe godzin wynikajacg z obowigzko-
wego wymiaru zajec.

8 16. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzi-
ne doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
liczbe godzin realizowanego wymiaru.

8 17. Wynagrodzenie za 1 godzine doraznego za-
stepstwa wynosi 100% stawki wynikajacej z 1 godzi-
ny ponadwymiarowej nauczyciela.

8 18. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw ustala sie
na podstawie wykonanej pracy i wyptaca sie mie-
siecznie z dotu, w ostatnim dniu miesigca.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
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pracy realizowali zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuhcze, a nie otrzymujg za ten dzien in-
nego dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za kazda godzine pracy obliczone jak za
godzine ponadwymiarowa.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach po-
nadgimnazjalnych przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za udziat w pracach komisji powotanych
w celu przeprowadzenia czesci ustnej egzaminu
maturalnego obliczone jako réznica pomiedzy staw-
kg za godzine ponadwymiarowa a stawkg wynika-
jaca z podpisanej umowy miedzy nauczycielem
a Okregowg Komisjg Egzaminacyjna.

4. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe wynikajace ze spraw-
dzania prac pisemnych z egzaminu dojrzatosci
(tzw. stara matura). Do celow obliczenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie popra-
wienie 3 prac w ciggu godziny zegarowe;j.

§ 19. 1. W przypadku nieosiggniecia sredniego
wynagrodzenia w danej grupie awansu zawodo-
wego wyptacony zostanie dodatek wyréwnawczy
(srednie wynagrodzenie liczone jako $rednie wy-
nagrodzenie w skali catego miasta).

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacany
bedzie wytacznie nauczycielom, ktérych ten niedo-
bér dotyczy.

§ 20. Zmiany w niniejszym regulaminie doko-
nywane beda w trybie negocjacji.

8 21. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezy-
dentowi Miasta.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoédztwa Lubuskiego, z mocg od 1 stycznia 2007
roku.

Przewodniczacy Rady
Adam Urbaniak
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UCHWALA NR 111/18/2006
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 20 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Kros$nienskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.) uchwala sig, co nastepu-
je:

§ 1. W Statucie Powiatu Kro$nienskiego stano-
wigcym zatgcznik do uchwaty Nr [11/8/98 Rady Po-
wiatu Krosnienskiego z dnia 29 grudnia 1998 roku
w sprawie ustanowienia Statutu Powiatu Krosnien-
skiego wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w & 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rada powiatu wybiera ze swojego grona prze-
wodniczacego i dwdch wiceprzewodniczacych bez-
wzgledng wiekszoscig gtosbw w obecnosci co naj-
mniej potowy ustawowego sktadu rady, w gtoso-
waniu tajnym.”;

2) w§53:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Przepis ust. 1 moze dotyczy¢ takze radnych wy-
branych do zarzadu”.

b) dodaje sie ust. 3 - 4 w brzmieniu:

»3. W stosunku do starosty pracodawcg jest rada
powiatu. Uprawnienia i zadania pracodawcy, z wy-
taczeniem ustalenia warunkéw wynagrodzenia,
wykonuje przewodniczacy rady.

4. W stosunku do wicestarosty i etatowych czton-
kéw zarzadu pracodawcy jest starosta”.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Krosnienskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Anna Szczesniewicz
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UCHWALA NR 111/19/2006
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 20 grudnia 2006r.

zmieniajgca uchwate Nr XXV1/210/2005 Rady Powiatu Kro$nienskiego z dnia 28 grudnia 2005 roku
w sprawie okreslenia warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania rodzicow z optat za pobyt
dziecka w placéowce opiekunczo — wychowawczej oraz osoby petnoletniej nada przebywajacej w pla-

cowce do czasu ukonczenia szkoty, w ktorej rozpoczeta nauke przed osiggnieciem petnoletniosci

Na podstawie art. 81 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 ze zm.), uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVI/210/2005 Rady Powiatu
Kro$nienskiego z dnia 28 grudnia 2005 roku w spra-
wie okreslenia warunkéw czesciowego lub catkowi-
tego zwalniania rodzicow z optat za pobyt dziecka
w placowce opiekunczo - wychowawczej oraz osoby
petnoletniej nadal przebywajacej w placowce do
czasu ukonczenia szkoty, w ktérej rozpoczeta nauke
przed osiggnieciem petnoletniosci, wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. 1. Rodzice ponoszg odptatnos$¢ za pobyt dziec-
ka w placéwce opiekunczo-wychowawczej do wy-
sokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania
dziecka umieszczonego w placdéwce opiekunczo-
wychowawczej.

2. Optata ponoszona przez kuratorow, opiekunéw
prawnych oraz osobe peinoletnig nie moze by¢
wyzsza niz potowa 50% stanowigcej dochdd dziec-
ka lub osoby petnoletniej.”

2) &5 otrzymuje brzmienie:

.8 b. Z obowigzku ponoszenia optat w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach Starosta uwzglednia-
jac sytuacje zdrowotng, rodzinna, dochodowg i ma-
terialng rodziny zwalnia catkowicie lub czesciowo
rodzicow albo osobe petnoletnig na ich wniosek lub
z urzedu, ktérych dochod rodziny lub osoby samot-
nie gospodarujgcej przekracza kryterium dochodo-
we dla tej rodziny lub osoby o ktérej mowa w art. 8
ustawy o pomocy spotecznej i jednoczesnie wyste-
puje jedna z przyczyn:

1. ponoszenie przez rodzicéw optat za pobyt in-
nych cztonkéw rodziny w domu pomocy spo-
tecznej, osrodku wsparcia, rodzinie zastepczej
lub innej placowce pomocy spotecznej;

2. wystepuje w tej rodzinie bezrobocie, dtugotrwa-
ta choroba, niepetnosprawnosg;

$mier¢ cztonka rodziny;
zdarzenia losowe;

kleska zywiotowa,

2

inne wazne przyczyny uzasadniajgce zwolnienie
z odptatnosci.”

3) & 6 otrzymuje brzmienie:

.8 6. Z obowigzku ponoszenia optat zwalnia sie
czesciowo rodzicow lub osobe petnoletnig, ktérych
dochéd rodziny lub osoby samotnie gospodaruja-
cej przekracza kryterium dochodowe dla tej rodzi-
ny lub osoby, o ktérym mowa w art. 8 ustawy
0 pomocy spotecznej wg nastepujacych zasad:

1. 95% - zwolnienia od ustalonej dla rodzicow
kwoty odptatnosci w przypadku gdy dochod
w rodzinie lub dochdd osoby samotnie gospo-
darujacej przekracza kryterium dochodowe lecz
jest mniejszy lub réwny 150% kryterium;

2. 85% - zwolnienia od ustalonej dla rodzicow
kwoty odptatnosci w przypadku gdy dochod
w rodzinie lub dochdd osoby samotnie gospo-
darujacej przekracza 150% kryterium dochodo-
wego, lecz jest mniejszy lub rowny 250% kryte-
rium;

3. 75% - zwolnienia od ustalonej dla rodzicow
kwoty odptatnosci w przypadku gdy dochod
w rodzinie lub dochdd osoby samotnie gospo-
darujacej przekracza 250% kryterium dochodo-
wego lecz jest mniejszy lub rowny 350% tego
kryterium;

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Kros$nienskiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Anna Szczesniewicz
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OBWIESZCZENIE )
KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia b stycznia 2007r.

o zmianie w sktadzie Sejmiku Wojewédztwa Lubuskiego

Na podstawie art. 182 i 183 w zwiazku z art. 194
ustawy z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja wybor-
cza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikow woje-
wodztw (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 159,
poz. 1547, Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, Dz. U. z 2005r. Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127),
Komisarz Wyborczy w Zielonej Gérze podaje na-
stepujgce informacje:

8 1. Uchwatg Nr 11/12/06 z dnia 18 grudnia
2006r. Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego stwierdzit
wygasniecie mandatu radnego Franciszka Woto-
wicza, w okregu wyborczym Nr 3 z listy Nr 6 - Ko-
alicyjny Komitet Wyborczy SLD+SDPL+PD+UP Le-
wica i Demokraci, wskutek pisemnego zrzeczenia

sie mandatu.

§ 2. Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w dniu
28 grudnia 2006r. podjat uchwate Nr 111/23/06 o wsta-
pieniu na jego miejsce Jozefa Bartkowiaka kandyda-
ta z tej samej listy Nr 6 - Koalicyjny Komitet Wybor-
czy SLD+SDPL+PD+UP Lewica i Demokraci w okregu
wyborczym Nr 3, ktéry w wyborach uzyskat kolejno
najwigkszag liczbe gtoséw, nie utracit prawa wybie-
ralnosci i wyrazit zgode na przyjecie mandatu.

§ 3. Obwieszczenie podaje sie do publicznej wia-
domosci i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla - SerZysko

93

OGLOSZENIE
STAROSTY STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 11 stycznia 2007r.

w sprawie wprowadzenia ewidencji budynkow i lokali na terenie gminy Zwierzyn

Zgodnie z art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17 maja
1989r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst
jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 240 poz. 2027) informu-
je, ze wytozony wczesniej do wgladu projekt opera-
tu opisowo kartograficznego ewidencji budynkéw
i lokali dla terenu gminy Zwierzyn, staje sie czes$cig
operatu ewidencji gruntow i budynkéw gminy
Zwierzyn.

Kazdy czyjego interesu prawnego dotyczg dane za-

warte w ewidencji budynkow i lokali gminy Zwie-
rzyn, ujawnione w operacie opisowo - kartograficz-
nym, moze w terminie 30 dni od daty ukazania sie
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego, zgtasza¢ zarzuty do tych danych do
Starosty Strzelecko — Drezdeneckiego.

Starosta
Edward Tyranowicz

94

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2006r. w Powiecie Zarskim

W 2006 roku odbyty sie dwa posiedzenia Komisji

Bezpieczenstwa i Porzadku. Tematami pierwszego
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posiedzenia byto:

1. Powotanie nowych czionkéw Komisji Bezpie-
czenstwa i Porzadku Publicznego.

2. Udziat tuzyckiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej
w Zarach w rozwigzywaniu problemow bezpie-
czenstwa w powiecie.

Tematami drugiego posiedzenia byto:

1. Przedstawienie stanu prawnego w zakresie pu-
blicznego korzystania z wéd do celow rekreacji
oraz obowigzkéw witadcicieli zbiornikbw wod-
nych (przez WOPR w Zarach P. Zbigniew Zdzi-
towiecki).

2. Informacja o stanie zagrozenia zwigzanego z re-
kreacjg wodng ( przedstawiciele poszczegolnych
stuzb i instytucji:

- Komenda Powiatowa Policji w Zarach,
- Komenda Powiatowa PSP w Zarach,

- Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologicz-
na w Zarach,

- Nadle$nictwa w Lubsku i Lipinkach tuzyckich.

3. Powotanie zespotéw kontrolnych do sprawdze-
nia stanu bezpieczenstwa obiektéw stuzgcych
rekreacji wodnej na terenie powiatu 2 zespoty
kontrolne na obszary Zar i Lubska w sktadzie:

- przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Za-
rach,

- przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji
w Zarach,

- przedstawiciel Komendy Powiatowej PSP w Za-
rach,

- przedstawiciel Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Zarach,

- przedstawiciel Powiatowego Inspektora Nad-
zoru Budowlanego w Zarach,

- przedstawiciele poszczegblnych Miast i Gmin
objetych kontrola.

Zarzadzeniem Nr 11/2006 Starosty Powiatu Zarskie-
go z dnia 5 czerwca 2006 roku powotano dodatkowo
na cztonkéw Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
nastepujace osoby:

- Panig lIzabele Kumor - Pilarczyk - Kanclerza tu-
zyckiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Za-
rach,

- Pana Piotra Wleklika - Komendanta Wojsko-
wej Komendy Uzupetnien w Zaganiu.

Pan Zbigniew Zdzitowiecki poinformowat zebranych
o stanie zbiornikbw wodnych, wyrobiskach poko-
palnianych, zwirowiskach, wysypiskach $mieci,
zbiornikach retencyjnych. Poniewaz kazde ze zbior-
nikbw ma wiascicieli podjeto decyzje o wyegze-

kwowaniu od nich oznakowania o zakazie kapieli,
ogrodzeniach miejsc niebezpiecznych. W zwigzku
z powyzszym przedstawit jakimi znakami o zaka-
zie nalezy sie postugiwaé, ktore sg opublikowane
w Dz. U. Nr 57 z dnia 7 czerwca 1997r. sg to znaki
zakazu, ostrzegawcze i informacyjne. Nawigzat réw-
niez do wspédtpracy z Policjg w sprawie penetracji
wszelkiego rodzaju zbiornikéw wodnych gdzie ist-
nieje mozliwo$¢ korzystania przez mieszkancow
poszczegblnych gmin z kapieli. Zaproponowat na-
uke ptywania w zakresie podstawowym (przygoto-
wanie ratownikow).

Z - ca Komendanta KPP w Zarach przedstawit spe-
cyficzne zagrozenia jakie wystepujg na terenach
wodnych, miedzy innymi brak opieki dorostych
nad dzie¢mi w czasie kapieli, sprzedaz alkoholu na
kapieliskach. Zwrécit sie z prosbg do przedstawi-
cieli Miast i Gmin biorgcych udziat w posiedzeniu
0 przedstawienie miejsc najbardziej niebezpiecz-
nych, ktére wystepujg na ich terenie.

Komendant KPSP przedstawit zadania w ramach
kompetencji, sprawy p.poz tam gdzie przebywajg
dzieci i mtodziez, oraz akcje ratownicze, poszuki-
wawcze, edukacja dzieci i mtodziezy, wystgpit z pros-
ba o podanie placowek na terenie powiatu gdzie
beda organizowane kolonie dla dzieci i mtodziezy.

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiolo-
gicznej poinformowat o stanie epidemiologicznym
wod na kapieliskach, ktére to badane sg na wniosek
wiascicieli kgpielisk i jak dotychczas nie wykazuja
zagrozen. Nastepnie Kierownik Lubuskiego Zarzgdu
Melioracji i Urzadzen Wodnych przekazat na rece
komisji wykaz wszystkich zbiornikobw wodnych na
terenie powiatu zarskiego, stwierdzajgc, ze zabez-
pieczenie pod wzgledem kapieli i bezpieczenstwa
jest ,0”. W zwigzku z utonieciami w 2006 roku na
terenie gminy Lubsko poruszono sprawe zbiornika
retencyjnego, ktory to nie byt dopuszczony jako
oficjalne kapielisko z ktérego korzystali mieszkancy.
Zarzadzono badanie wody pod katem kapieli.
Wprowadzono godziny pilnowania od 8 - 22 w/w
obiektu.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Lipinki tuzyckie przed-
stawit skale pozaréw w lasach terenéw UG Zary
i UG Lipinki tuzyckie, w zwigzku z licznymi podpale-
niami zadeklarowano nagrode za wskazanie podpa-
lacza.

Powotane 2 zespoty kontrolne na obszary Zar i Lub-
ska do sprawdzenia stanu bezpieczenstwa obiek-
tow stuzacych rekreacji wodnej na terenie powiatu
przeprowadzity kontrole w dniach 20 lipca 2006r.
i 1 sierpnia 2006r. na obszarze Zar oraz 20 lipca
2006r. na obszarze Lubska. W wyniku skontrolo-
wanych 10 obiektow na obszarze Zar stwierdzono
6 obiektéw bez prawidiowego zabezpieczenia
w zwigzku z powyzszym wystano do poszczegél-
nych Gmin i instytucji pisma z prosbg o spowo-
dowanie zabezpieczenia znakami zakazu i ostrze-
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gawczymi wymienione w pismach wyrobiska po- z prosba o spowodowanie zabezpieczenia odpo-
kopalniane, ktore to zostaty prawidtowo oznakowa- wiednimi znakami co réwniez zostato wykonane.

ne. Natomiast na obszarze Lubska skontrolowano Starosta
5 obiektéw na 3 - ch z nich bark byto znakéow zaka- Marek Cieslak
zOw i ostrzegawczych i tu rowniez wystano pisma arek tlesia
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