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UCHWALA NR VII/21/07
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 27 marca 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych sktadnikéw wynagro-
dzenia w szkotach prowadzonych przez Gmine Krosno Odrzanskie

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 sty-
cznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sig¢ regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw i innych sktadnikow wyna-
gradzania w szkotach prowadzonych przez Gmine
Krosno Odrzanskie, o brzmieniu:

l. Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni
nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby oraz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, na ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca.

4. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

5. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysokosé dodatku za wystuge lat dokonuje
w formie pisemnej dyrektor szkoty zatrudniajgcy
nauczyciela, a dyrektorowi burmistrz.

Il. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi moze byé
przyznany dodatek motywacyjny w kwocie ustalo-
nej odpowiednio przez dyrektora szkoty lub bur-
mistrza.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dy-
rektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

dg) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) podnoszenie jakosci wspdtpracy z gmin-
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nym srodowiskiem oswiatowym; alizacji statutowych zadan przez podlegtych
. . . - pracownikow.
3) zaangazowanie w realizacje ré6znorodnych

czynnosci i zaje¢, a w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami dziataja-
cymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) wspoétpraca z innymi instytucjami os$wia-
towymi w realizacji polityki o$wiatowe;j
wojewddztwa,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan szkoty.

3. Dodatkowym warunkiem przyznania dodat-
ku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wa-
runkami wymienionymi w § 3 ust. 2, jest realizacja
nastepujacych zadan:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych;

3) dbatos$é o mienie, w tym organizowanie prze-
gladéw technicznych, prac konserwacyjno
- remontowych, czystosc¢ i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym za-
trudnianie zgodnie z kwalifikacjami;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programow nauczania, dokonywa-
nie oceny pracy nauczycieli, opieka nad na-
uczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawo-
dzie, zachecanie do innowacji i eksperymen-
téw, motywowanie do doskonalenia zawo-
dowego, realizacja zalecen i wnioskéw orga-
néw nadzoru pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w za-
kresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow
organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery w szkole stuzacej re-

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielom:

1) w okresie urlopu na poratowanie zdrowia;
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 4. 1. Wysokosé srodkow finansowych na do-
datki motywacyjne w 2007r. wynosi 5% planowa-
nych wynagrodzen zasadniczych dla wszystkich
zatrudnionych nauczycieli.

2. Wysokos$¢ srodkow na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow wynosi 20% planowanych wyna-
grodzen zasadniczych dyrektoréw. Srodki te sg wy-
odrebnione i pozostajg do dyspozycji burmistrza.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie mo-
ze przekroczyé¢:

a) dla nauczycieli 20% wynagrodzenia zasadni-
czego,

b) dla wicedyrektorow 30% wynagrodzenia za-
sadniczego,

c) dla dyrektorow 50% wynagrodzenia zasadni-
czego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony 6 miesiecy, w terminach: 1 marca do
31 sierpnia i 1 wrzes$nia do 28 lutego.

5. Spetnienie warunkoéw, o ktérych mowa w § 3
ust. 2 i 3 ocenia sie za okres 6 miesiecy poprzedza-
jacych przyznanie dodatku.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli, uwzgledniajgc poziom spetniania warun-
kow, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, ustala dyrektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi danej
szkoty, a dla dyrektora burmistrz uwzgledniajac
warunki, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 2 3.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie mie-
siecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

lll. Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
w szkole stanowisko kierownicze przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 4i 7.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala burmistrz w granicach stawek okreslo-
nych w ust. 7 uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniéw i klas, ztozono$é zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

3. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw, oséb zajmujacych inne stanowiska
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kierownicze oraz os6b wymienionych w ust. 4
ustala dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w nastepujacych wysokosciach:

a) za wychowawstwo - 70zt,
b) ztytutu opiekuna stazu - 40zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 4 i 7 powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez oso-
bie, ktérej powierzono obowigzki w zastepstwie
innej osoby, poczawszy od pierwszego miesigca
petnienia obowigzkdéw.

7. Ustala sie nastepujgce stawki dodatkéw
funkcyjnych:

. Kwota dodatku

L.p. Funkcja od do
1. Dyrektor szkoty do 8 klas 200 850
2. Dyrektor szkoty od 9 do 18 klas 250 950
3. Dyrektor szkoty od 19 i wiecej klas 350 1.050
4. Wicedyrektor szkoty do 18 klas 200 700
5. Wicedyrektor szkoty powyzej 18 klas 250 800
6. Dyrektor przedszkola 200 650

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczes$niejszego odwotania - z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

IV. Dodatki za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek,
w dalszej czesci zwany ,dodatkiem za warunki
pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
15% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego,

b) za prace w warunkach uciagzliwych w wysoko-
§ci 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-
tek jest zwigzany.

4. Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor a dla dyrektora burmistrz.

5. Dodatki za warunki pracy wyptacane sg z do-
tu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielagc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzko-
wego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznyc wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposo6b, ze czas zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,56 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie wedlug zasad okreslonych
w ust. 1.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela, ustala sie, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru godzin.
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5. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo d) posiada udokumentowane osiggniecia

do wynagrodzenia z tytutu realizowanych godzin
zastepstw doraznych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw ustala sie na
podstawie wykonanej pracy i wyptaca sie mie-
siecznie z dotu.

V1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 8. 1. Ustala sie tryb i kryteria przyznawania
nagréd za osiggniecia dydaktyczno - wychowaw-
cze, opiekunczo - wychowawcze oraz w zakresie
realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze spe-
cjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli usta-
lonego w budzecie gminy w wysokosci 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzeh osobowych na-
uczycieli z przeznaczeniem na wyptate nagréd
Burmistrza Krosna Odrzanskiego oraz nagrod dy-
rektoréw szkét i placéwek oswiatowych.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1,
przeznacza sie na:

1) fundusz nagréod dyrektorow szkét i placowek
- w wysokoséci 80% $rodkéw, o ktorych mowa
w ust. 1;

2) fundusz nagréd Burmistrza Krosna Odrzan-
skiego - w wysokosci 20% srodkéw, o ktorych
w ust. 1;

3) wysoko$¢ nagrody burmistrza ustala corocz-
nie burmistrz;

4) o ustalonej przez siebie wysokosci nagrody
burmistrz informuje dyrektoréw nie pobzniej
niz na 14 dni przez Dniem Edukacji Narodo-
wej.

8 9. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczy-
cielom po przepracowaniu w szkole lub placéwce
co najmniej 1 roku.

8 10. 1. Nagroda moze by¢ przyznawana w szcze-
go6lnosci za osiggniecia w zakresie:

1) pracy dydaktyczno - wychowawczej jezeli na-
uczyciel (dyrektor):

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niow,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania au-
torskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniow do udzia-
tu w zawodach, olimpiadach przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniow (zespoét ucz-
niéw) | - lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach,

w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie, szkole Iub placowce
przez organizowanie wycieczek, udziatow
uczniow w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami;

2) pracy opiekunczo - wychowawczej, jezeli na-
uczyciel (dyrektor):

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii spotecznej wsroéd dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspétdziata-
nia szkoty lub placowki z rodzicami;

3) realizacji innych zadan statutowych szkoty,
placowki polegajgcych na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych pra-
ce.

§ 11. 1. Nagrody okreslone w 8§ 8 ust. 2 pkt 1
przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej szkoty i zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na terenie szkoty.

2. Nagrody okreslone w 8§ 8 ust. 2 pkt 2, przy-
znaje Burmistrz Krosna Odrzanskiego na podsta-
wie uzasadnionego wniosku pochodzacego od
Naczelnika Wydziatu Os$wiaty, Kuratora Os$wiaty
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, rady rodzi-
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céw, organizacji zwigzkow zawodowych zrzeszajg-
cych nauczycieli lub dyrektorow szkot, w odniesie-
niu do podlegtych im nauczycieli sktadanego w ter-
minie do 15 wrze$nia kazdego roku.

3. Whnioski o nagrody okreslone w 8 8 ust. 2 pkt 2
rozpatruje komisja do spraw nagréd w sktad ktorej
wchodzi:

1) dwédch przedstawicieli organu prowadzacego;

2) po jednym przedstawicielu dziatajgcych
zwigzkéw zawodowych na terenie gminy;

3) przedstawiciel Kuratora Oswiaty.

4. Wzbdr wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 sta-
nowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé przyznana w in-
nym terminie.

§ 12. Nauczyciel (dyrektor), ktéoremu zostata
przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej przy-
znaniu (dyplom) wraz z uzasadnieniem, ktérego
odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

VIl. Dodatek mieszkaniowy

8 13. 1. Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30zt;

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 40zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 50zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 70zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci pozo-
stajagce na jego wytgcznym utrzymaniu do czasu
zakonczenia nauki, nie dtuzej jednak jak do ukonh-
czenia 20 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory

bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej;
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

7. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie mie-
siecznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - burmistrz.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 14. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego re-
gulaminu mogg by¢ dokonane w trybie przewi-
dzianym dla jego ustalenia.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Krosna Odrzanskiego.

§ 16. Traci moc uchwata Nr XXXIV/238/05 Rady
Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim z dnia 30 grudnia
2005r. w sprawie ustalenia regulaminu przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw i innych sktadni-
kow wynagrodzenia w szkotach prowadzonych
przez Gmine Krosno Odrzanskie.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcag od
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Grycan
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Opinia rady pedagogicznej
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(podpis)
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UCHWALA NR VII/25/2007
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 27 marca 2007r.

w sprawie organizacji pogrzebéw przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 15 oraz art. 44
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) oraz
art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 31 stycznia 1959r.
o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2000r.
Nr 23, poz. 295 z pé6zn. zm.) uchwala sie, co naste-
puje:

§ 1. llekro¢ w uchwale mowa jest o:

1) kryterium dochodowym - nalezy przez to ro-
zumieé kryterium dochodowe okreslone w us-

tawie o pomocy spotecznej;

2) osobach bliskich - nalezy przez to rozumieé
najblizszg rodzine zmartego, o ktérej mowa
w ustawie o cmentarzach i chowaniu zmartych.

§ 2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosnie
Odrzanskim organizuje pogrzeby oséb zmartych
na terenie Gminy Krosno Odrzanskie, nie posiada-
jacych oséb bliskich oraz, gdy te osoby lub inne
dobrowolnie nie zobowigzaty sie do organizacji
pogrzebu.
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8 3. O organizacje pogrzebu w trybie niniejszej
uchwaly moze wystgpi¢ réwniez osoba bliska
zmartego, jesli jej dochody nie przekraczajg kwoty
kryterium dochodowego.

§ 4. Organizacja pogrzebu obejmuje czynnosci
zwigzane z:

1) transportem i przechowywaniem zwtok osoby
zmartej w domu pogrzebowym do dnia po-
grzebu;

2) zakupem trumny;

3) zakupem ubrania dla zmartego - w przypad-
kach tego wymagajgcych;

4) przygotowaniem zwtok do pogrzebu;

5) ztozeniem zwtok w grobie ziemnym;

6) oznaczeniem grobu krzyzem i tablicg imienng;
7) zabezpieczeniem grobu drewniang obudowag;
8) pokryciem optat za korzystanie z cmentarza.

8 b. taczny koszt organizacji pogrzebu nie mo-
ze przekraczaé¢ kwoty zasitku pogrzebowego usta-
lonej w odrebnych przepisach obowigzujgcych
w dniu pogrzebu.

8 6. Pogrzeb organizuje sig¢ na terenie cmenta-

rza komunalnego Gminy Krosno Odrzanskie, zgod-
nie z wyznaniem zmartego, a w przypadku braku
informacji o wyznaniu - pogrzeb ma charakter
Swiecki.

§ 7.Wydatki niezbedne na pokrycie kosztow or-
ganizacji pogrzebu pokrywane sa z budzetu gminy.

§ 8. Zwrotu wydatkéw poniesionych na orga-
nizacje pogrzebu nalezy dochodzi¢:

1) od gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub ostatnie miejsce zameldo-
wania na pobyt staty osoby zmartej, jezeli
miejsce to bylo poza Gming Krosno Odrzan-
skie;

2) z ubezpieczenia spotecznego, jezeli zmarly
pobierat Swiadczenia z ubezpieczenia spotecz-
nego;

3) z masy spadkowej pozostatej po zmartym.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Krosna Odrzanskiego.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Grycan
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UCHWALA NR VII/26/07
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 27 marca 2007r.

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Kros$nie Odrzanskim

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 46 ust. 1, art. 20
ust. 2 i art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z 2005r. z p6zn. zm.) uchwala sie

statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Kros$nie
Odrzanskim

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosnie
Odrzanskim zwany dalej ,Osrodkiem” dziata na
podstawie uchwaty Nr VIII/40/90 Rady Narodowej
Miasta i Gminy w Kro$nie Odrzanskim z dnia 23 lu-
tego 1990r. w sprawie utworzenia Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim oraz przepi-

sOw ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
teczne;j.

§ 2 .1. Osrodek realizuje zadania gminy i zada-
nia zlecone administracji rzgdowej w zakresie za-
bezpieczenia spotecznego, dotyczgce pomocy spo-
tecznej, $wiadczen rodzinnych, profilaktyki prze-
ciwalkoholowej, Swiadczen alimentacyjnych.

2. Przy realizacji zadan zleconych przez admi-
nistracje rzgdowg osrodek kieruje sie wskazaniami
Wojewody Lubuskiego a wykonujac zadania wtasne
gminy przestrzega ustalen burmistrza, w oparciu
0 nizej wymienione akty prawa:

1) ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej;

2) ustawe z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym;
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3) ustawe z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatan-
tach oraz niektorych osobach bedacych ofia-
rami represji wojennych i okresu powojenne-
go;

4) ustawe z dnia 7 stycznia 1993r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warun-
kow dopuszczalnosci przerywania cigzy;

5) ustawe z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego;

6) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
koéw publicznych;

7) ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998r. o syste-
mie ubezpieczen spotecznych;

8) ustawe z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych;

9) ustawe z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach
mieszkaniowych;

10) ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno-
Sci pozytku publicznego i o wolontariacie;

11) ustawe z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadcze-
niach rodzinnych;

12) ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi;

13) ustawe z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepo-
waniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej;

14) ustawe z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnie-
niu socjalnym.

§ 3. Osrodek jest gminng jednostkg organiza-
cyjng dziatajgcg jako wyodrebniona jednostka
budzetowa Gminy Krosno Odrzanskie.

§ 4. Siedziba os$rodka znajduje sie¢ w Krosnie
Odrzanskim przy ul. Piastéw 10H, a obszar dziata-
nia obejmuje Gmine Krosno Odrzanskie.

Rozdziat 2
Przedmiot i zakres dziatania osrodka

8 5. 1. Dziatania o$rodka majg na celu umozli-
wienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trud-
nych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie
pokonaé¢ wykorzystujac wtasne uprawnienia, za-
soby i mozliwosci.

2. Dziatania powinny w miare mozliwosci do-
prowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia osbéb
i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§ 6. Do zadan osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw organizacyjnych funk-
cjonowania pomocy spotecznej, w tym roz-
budowa infrastruktury socjalnej;

2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrze-
bowanie na Swiadczenia pomocy spotecznej;

3) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen prze-
widzianych ustawami o zabezpieczeniu spo-
tecznym;

4) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspo-
kajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb
i rodzin;

5) praca socjalna rozumiana jako dziatalnos¢
zawodowa skierowana na pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczen-
stwie;

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej
i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;

7) wspieranie i koordynowanie dziatalnosci in-
nych podmiotéw i organizacji dziatajgcych
w zakresie pomocy spotecznej na terenie
Gminy Krosno Odrzanskie, przy zachowaniu
ich samodzielnosci statutowe;j.

8 7. Osrodek realizuje zadania pomocy spo-
tecznej:

1) wtasne gminy;

2) ustawowo zlecone lub powierzone przez wo-
jewode.

§ 8. 1. Do zadan wtasnych gminy realizowa-
nych przez osrodek nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii roz-
wigzywania problemoéw spotecznych ze szcze-
go6lnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania pro-
blemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja osob i rodzin z grup szczegolne-
go ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakre-
sie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku
oraz niezbednego ubrania osobom tego po-
zbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okreso-
wych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdbw celowych
i specjalnych celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnym oraz innym nie
majacym dochodu i mozliwosci uzyskania
Swiadczen na podstawie przepisow o powsze-
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chnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia;

8) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
w formie biletu kredytowanego;

9) przyznawanie i wyptacanie pomocy na eko-
nomiczne usamodzielnienie w formie zasit-
kow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekun-
czych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycz-
nych ustug opiekunczych dla oséb z zaburze-
niami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placow-
kach opiekunczo - wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki
i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bez-
domnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i po-
noszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

17) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o za-
siegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb
wymagajgcych opieki;

18) podejmowanie innych zadan z zakresu pomo-
cy spotecznej wynikajacych z rozeznanych po-
trzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja
programow ostonowych;

19) przyznawanie i wyptacanie dodatkow miesz-
kaniowych;

20) sporzadzanie programoéw i harmonogramoéw
z zakresu problematyki przeciwalkoholowej
i koordynowanie ich realizacji;

21) przyjmowanie i zatatwianie wnioskéw o le-
czenie os6b uzaleznionych od alkoholu;

22) obstuga Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

2. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie
z zakresu administracji rzgdowej w szczego6lnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowot-
ne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdro-
wia;

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycz-
nych ustug opiekunczych w miejscu zamiesz-

kania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg
zywiotowa lub ekologiczng;

5) prowadzenie i rozwoj infrastruktury $rodowi-
skowych domoéw samopomocy dla os6b z za-
burzeniami psychicznymi;

6) realizacje zadan wynikajacych z rzgdowych
programow pomocy spotecznej majgcych na
celu ochrone poziomu zycia oso6b, rodzin
i grup spotecznych oraz rozwoéj specjalistycz-
nego wsparcia;

7) przyznawanie i wyptacanie swiadczen rodzin-
nych jak: zasitek rodzinny i dodatki do zasitku
rodzinnego, Swiadczenia opiekuncze, jednora-
zowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka;

8) prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz postgepowania w spra-
wach zaliczek i wydawanie decyzji admini-
stracyjnych w tych sprawach.

8 9. 1. Osrodek realizuje swoje zadania wspot-
dziatajac z organami administracji rzagdowej i sa-
morzgdowej, organizacjami spotecznymi i poza-
rzgdowymi, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzy-
szeniami o charakterze charytatywnym, fundacja-
mi, placéwkami stuzby zdrowia i o$wiatowo - wy-
chowawczymi oraz osobami fizycznymi i prawny-
mi.

2. Osrodek z prowadzonej dziatalnosci sporza-
dza sprawozdania zgodnie z wymogami wynikaja-
cymi z obowigzujacych przepisow.

Rozdziat 3
Organizacja osrodka
§ 10. 1. Praca osrodka kieruje kierownik.

2. Kierownika osrodka zatrudnia i zwalnia bur-
mistrz.

3. Pracownicy osrodka sg pracownikami samo-
rzgdowymi a ich zwierzchnikiem stuzbowym jest
kierownik osrodka.

4. Zadania i organizacje wewnetrzng osrodka
ustala kierownik w regulaminie organizacyjnym
osrodka.

5. Kierownik osrodka dysponuje mieniem
w granicach i na podstawie udzielonego petno-
mocnictwa przez burmistrza.

§ 11. Do obowigzkow kierownika nalezy w szcze-
golnosci:

1) wydawanie decyzji administracyjnych w in-
dywidualnych sprawach z zakresu realizowa-
nych zadan nalezacych do wtasciwosci gminy
na podstawie upowaznienia udzielonego przez
rade miejskg i burmistrza;
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2) organizowanie i nadzor nad pracg podlegtych
pracownikow;

3) wykonywanie innych zadanh zleconych przez
organy gminy i organy administracji rzagdo-
wej;

4) dokonywanie czynnosci prawnych i dziatanie
w imieniu o$rodka w granicach petnomocnic-
twa udzielonego przez burmistrza;

5) organizowanie systemu kontroli wewnetrznej
zapewniajacej celowo$é, rzetelnos$¢ i legal-
no$¢ podejmowanych dziatan.

Rozdziat 4
Finansowanie osrodka

8 12. Osrodek prowadzi samodzielng gospo-
darke finansowg w ramach posiadanych $rodkéow
na zasadach okreslonych dla jednostek budzeto-
wych, kierujgc sie zasadami celowosci, gospodar-
nosci i efektywnosci ich wykorzystania.

8 13. Finansowanie zadan osrodka odbywa sie
z dwéch zrodet:

1) z budzetu wojewody w zakresie zadan zleco-
nych i powierzonych;

2) z budzetu gminy w zakresie zadan wtasnych.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 15. Tracg moc:

1) uchwata Nr XVII/97/04 Rady Miejskiej w Kro-
$nie Odrzanskim z dnia 26 maja 2004r. w spra-
wie nadania statutu Osrodkowi Pomocy Spo-
tecznej w Kros$nie Odrzanskim;

2) uchwata Nr XXVI/167/05 Rady Miejskiej
w Kroénie Odrzanskim z dnia 30 marca 2005r.
zmieniajgca uchwale w sprawie nadania sta-
tutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Kro-
$nie Odrzanskim (Dziennik Urzedowy Woje-
wodztwa Lubuskiego Nr 37, poz. 843).

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mariusz Grycan
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UCHWALA NR IV/32/2007
RADY MIEJSKIEJ W LUBNIEWICACH

z dnia 28 marca 2007r.

w sprawie przekazania w uzytkowanie sotectwom Gminy Lubniewice nieruchomosci oraz uchwalenia
regulaminu korzystania z sal i $wietlic wiejskich na terenie Gminy Lubniewice

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami) uchwala sie:

regulamin korzystania z sal i swietlic wiejskich
Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Rada miejska przekazuje poszczegélnym
sotectwom do dysponowania ponizej wymienione
nieruchomosci:

1) sala wiejska w Glisnie Nr dziatki 186;
2) Swietlica wiejska w Jarnatowie Nr dziatki 10/10.

2. Przekazanie nieruchomosci, o ktorych mowa
w ust. 1 nastgpuje protokotem zdawczo - odbior-
czym podpisanym przez sottysa i upowaznionego
przez burmistrza pracownika urzedu.

3. Nieruchomosci, o ktérych mowa w ust. 1 prze-
kazane sg z przeznaczeniem na lokal sali i $wietlicy
wiejskiej.

§ 2. 1. Sala i $wietlica wiejska, o ktérych mowa
w § 1, dziatajg w celu umozliwienia wspolnotom
samorzadowym poszczegolnych sotectw:

1) stworzenia bazy do integracji srodowiska lo-
kalnego;

2) prowadzenia statutowej dziatalnosci sotectw
oraz rozwoju samorzadowych inicjatyw lokal-
nych;

3) prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, opie-
kunczej, edukacyjnej i socjalnej.

§ 3. 1. Uchwala sie regulamin s$wietlic wiej-
skich na terenie Gminy Lubniewice.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
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zasady zarzgdzania majatkiem $wietlic wiejskich.
Rozdziat 2

Zarzagdzanie majatkiem sali i $wietlicy wiejskiej na
terenie Gminy Lubniewice

§ 4. 1. Sala i $wietlica wiejska, o ktérych mowa
w 8§ 1, stanowig wtasno$¢ Gminy Lubniewice, kt6-
ra ponosi koszty ich utrzymania w zakresie:

1) remontéw i modernizacji;
2) ogrzewania, dostaw energii elektrycznej i wody;
3) odbioru sciekdéw i Smieci.
2. W sprawach przekraczajacych zwykty zarzad,
o ktérym mowa w 8§ 5 ust. 3, o majgtku sali i swie-
tlicy decyzje rada miejska lub burmistrz, po uzy-
skaniu pozytywnej opinii zebrania wiejskiego wsi,
na terenie ktorej lezy sala lub $Swietlica. Opinia
musi by¢ wyrazona w formie uchwaty.

3. W zakresie organizacji dziatalnosci sala i Swie-
tlica wiejska podlegajg sotectwom na terenie, kto-
rych dziataja.

4. Sposbéb finansowania sali i $wietlicy wiej-
skiej okreslony jest w rozdziale IV niniejszej uchwaty.

8 5. 1. W granicach okreslonych niniejsza
uchwatg, zebranie wiejskie okresla kierunki dziata-
nia i sposob wykorzystania majatku sali i $wietlicy
wiejskie;j.

2. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 1 podejmo-
wane sg w formie pisemnej uchwaly zebrania
wiejskiego.

3. Majatkiem sali i swietlicy, w ramach zwykte-
go zarzadu, dysponuje sottys, ktory:

1) odptatnie wynajmuje pomieszczenia na wese-
la i inne uroczystosci okolicznosciowe;

2) nieodptatnie udostepnia pomieszczenia na
potrzeby dziatalnosci statutowych organow
sotectwa, organizacji i stowarzyszen dziataja-
cych na terenie sotectwa oraz organizacji uro-
czystosci i imprez na rzecz mieszkancow so-
tectwa;

3) administruje nieruchomoscig;

4) wspbtpracuje z gming w zakresie dziatah opi-
sanych w § 4 ust. 1.

4. Sottys sktada na zebraniu wiejskim, w ter-
minie do 28 lutego kazdego roku, pisemne spra-
wozdanie z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 6. 1. Wynajecie sali i swietlicy wiejskiej na ce-
le wymienione w 8§ 5 ust. 3 pkt. 1 moze nastgpié
w przypadku, gdy nie jest ona niezbgedna dla reali-
zacji innych celow, wynikajacych z biezacej dzia-
talnosci prowadzonej na rzecz srodowiska lokal-
nego.

§ 7. 1. Wynajecie sali i Swietlicy na cele, o kt6-
rych mowa w § 5 ust. 3 pkt 1 jest mozliwe jedynie
na podstawie pisemnej umowy zawartej przez
sottysa z osobg ubiegajgca sie o wynajecie. Umo-
wa musi zawierac:

1) imie, nazwisko i adres osoby wynajmujgcej;

2) rodzaj i charakter imprezy, na ktérg jest wy-
najmowana $wietlica;

3) date, planowany czas korzystania ze swietlicy;

4) wysokos$¢ optaty za korzystanie ze $wietlicy
oraz termin i sposob zaptaty a takze ewentu-
alng kaucje.

2. Wysokosé stawki za najem okreslona jest
przez zebranie wiejskie, w formie pisemnej uchwa-
ty.

3. Poza optatami, o ktérych mowa w ust. 2,
wynajmujacy zobowigzany jest zaptaci¢ koszty
wszystkich mediow, z ktorych korzystat, wg wska-
zania licznikow lub obowigzujgcych ryczattow.

4. Srodki uzyskane z wynajecia nieruchomosci
stanowig dochdéd gminy i muszg by¢ pobrane
przez soltysa i przelane na konto gminy nie pozniej
niz w 7 dni od dnia wynajecia Swietlicy.

5. Dochody gminy uzyskane z wynajmu moga
by¢ przekazywane na konta sotectw, na terenie,
ktoérych sg potozone te nieruchomosci.

6. Sottys moze odméwi¢ wynajecia pomiesz-
czen na cele okreslone w 8 5 ust. 3 pkt 1i 2. Od-
mowa musi by¢ poparta pisemnym uzasadnie-
niem.

§ 8. Wynajecie pomieszczen na cele okreslone
w 8 5 ust. 3 pkt 1 i 2 nastgpuje na podstawie pi-
semnego podania o wynajecie.

8 9. 1. Wszelkg dokumentacje zwigzang z za-
rzgdzaniem nieruchomosciami w ramach dziatan
opisanych w 8 5, 6, 7, 8 gromadzi, przechowuje
a nastepnie przekazuje do archiwizacji do urzedu
miejskiego, sottys wsi.

2. Przekazanie dokumentow za rok miniony,
o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje do 30 kwietnia.

Rozdziat 3
Finansowanie swietlic i sal wiejskich

§ 10. Utrzymanie sal i $wietlic wiejskich w za-
kresie, o ktorym mowa w 8 4 ust. 1 finansowane
jest bezposrednio z budzetu gminy.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubniewic.
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8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Langowicz
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UCHWALA NR VII/35/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 29 marca 2007r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Nowogréd Bobrzanski, ob-
reb Bogaczow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.) i art. 20 ust. 1 usta-
wy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003r. Nr 80,
poz. 717 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje.

Rozdziat 1
Ustalenia ogélne

8 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego dla czesci obrebu geode-
zyjnego Bogaczéw z przeznaczeniem terenu pod
budowe obwodnicy Bogaczowa.

2. Integralnymi czesciami do uchwaty sa:

1) rysunki w skali 1: 2000, stanowigce zatgczniki
Nr 1iNr2;

2) rozstrzygniecie dotyczgce sposobu rozpatrze-
nia uwag do projektu planu, stanowigce za-
tgcznik Nr 3;

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktore nalezg do zadan wta-
snych gminy oraz zasadach ich finansowania,
stanowigce zatacznik Nr 4.

8 2. Uchwata niniejsza jest zgodna z:

1) uchwatg Nr XXXIV/240/05 Rady Miejskiej
w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 15 grud-
nia 2005r., w sprawie przystgpienia do spo-
rzgdzenia miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego Gminy Nowogréd Bo-
brzanski, obreb Bogaczéw oraz uchwatg
Nr XLI1/310/06 Rady Miejskiej w Nowogrodzie
Bobrzanskim z dnia 5 pazdziernika 2006r.,
w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej
w Nowogrodzie Bobrzanskim Nr XXXIV/240/05
z dnia 15 grudnia 2005r.;

2) ustaleniami studium uwarunkowan i kierun-

kow zagospodarowania przestrzennego Mia-
sta i Gminy Nowogrdod Bobrzanski uchwalo-
nego uchwatg Nr XXVI/182/02 Rady Miejskiej
w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 21 marca
2002r.

Rozdziat 2

Ustalenia dotyczace przeznaczenia i zasad zago-
spodarowania terenow

8 3. 1. Wyznacza sie teren komunikacji, ozna-
czony na rysunku planu symbolem KG, dla ktore-

go:
1) ustala sie nastepujgce warunki:

a) droga wojewoddzka klasy G, stanowigca no-
wa trase drogi Nr 288 Nowogréd Bobrzanski
—Dabie, bedaca obejsciem m. Bogaczow,

b) minimalna szeroko$é¢ w liniach rozgrani-
czenia 3bm, szeroko$¢ jezdni 7m,

¢) budowe skrzyzowan projektowanej ob-
wodnicy z istniejgcymi drogami - jedno-
poziomowe,

d) skrzyzowania projektowanej obwodnicy
z istniejgcymi liniami elektroenergetycz-
nymi i telekomunikacyjnymi oraz sieciami
wodociggowymi nalezy uzgodni¢ z odpo-
wiednimi zarzgdcami tych linii i sieci,

e) skrzyzowania projektowanej obwodnicy
z istniejgcymi urzgdzeniami melioracyj-
nymi nalezy uzgodnié z ich zarzadca,

f) realizacje przejsé lub przepustow dla zwie-
rzat,

g) realizacje zabezpieczen akustycznych (ekra-
noéw) wg potrzeb,

h) realizacje systemu zabezpieczen gwarantu-
jacych petng ochrone srodowiska przed
ujemnym wptywem obwodnicy, w tym
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odprowadzenie wod opadowych zgodnie
z warunkami okreslonymi w przepisach
odrebnych,

i) tereny nie zajete pod komunikacje pozo-
stajg bez zmian w uzytkowaniu dotychcza-
sowym;

2) dopuszcza sie:
a) realizacje ciggow pieszych i rowerowych,

b) mozliwo$é zmiany trasy przebiegu drogi
w obrebie pasa terenu o szerokosci 100m
— teren objety planem,

c) realizacje drég gospodarczych i dojsé pie-
szych do nieruchomosci przylegtych,

d) zwiekszenie szerokosci linii rozgraniczenia
terenu komunikacji w granicach opraco-
wania,

e) lokalizacje reklam w formie zorganizowa-
nej i ujednoliconej co do wielkosci i jakosci
jezeli nie jest sprzeczna z ustaleniami ni-
niejszej uchwaty i przepisami odrebnymi,

f) realizacje sieci infrastruktury technicznej
w liniach rozgraniczenia drogi.

2. Wyznacza sie teren komunikacji, oznaczony
symbolem KD - drogi publicznej dojazdowej za-
pewniajgcej dostepnosé do terenéw przylegtych,
dla ktérego:

1) ustala sie nastepujace warunki:

a) szerokos$¢ w liniach rozgraniczenia 8m,
szeroko$¢ jezdni 3,5m,

b) tereny nie zajete pod komunikacje pozo-
stajg bez zmian w uzytkowaniu dotychcza-
sowym.

3. Wyznacza sie tereny, o symbolach na rysun-
kach planu:

1) R -tereny rolne, pozostajgce bez zmian w uzyt-
kowaniu;

2) ZL - tereny lesne, pozostajgce bez zmian
w uzytkowaniu;

3) R, ZL - tereny rolne z dopuszczeniem zalesie-
nia;

4) ZP - tereny zieleni wysokiej z dopuszczeniem
zalesienia;

5) WS - tereny wéd powierzchniowych — rowy,
pozostajg bez zmian w uzytkowaniu;

6) US - teren rekreacyjno — wypoczynkowy, po-
zostaje bez zmian w uzytkowaniu;

7) KDD - tereny drég publicznych dojazdowych
— gminnych;

8) KDW - tereny drog wewnetrznych dojazdo-

wych — gminnych.
Rozdziat 3
Zasady ochrony srodowiska

§ 4. Ze wzgledu na ochrone $srodowiska przy-
rodniczego ustala sie:

1) budowa drég powinna odbywa¢ sie z zasto-
sowaniem przepisow odrebnych z zakresu
ochrony przyrody;

2) ochrone Giéwnego Zbiornika Wod Podziem-
nych GZWP Nr 301 ,Pradolina Zasiek — Nowa
S6l1”, zgodnie z przepisami odrebnymi;

3) uciazliwosci i szkodliwosci wywotane oddzia-
tywaniem obwodnicy na $rodowisko, w zakre-
sie emisji spalin, hatasu, sciekbw opadowych
oraz powstawania odpadéw, muszg by¢ elimi-
nowane lub ograniczone w oparciu o przepisy
odrebne z zakresu ochrony $rodowiska.

Rozdziat 4

Ustalenia dotyczace zasad ochrony wartosci kul-
turowych i zabytkow

§ 5. 1. W granicach obszaru objetego planem
zarejestrowane zostatlo w czesci stanowisko ar-
cheologiczne Bogaczéw (Stoéwina) Gmina Nowo-
gréd Bobrzanski — st. 7 (AZP 63 - 11/1) — $lady
osadnicze (epoka kamienia, starozytno$¢, wczesne
Sredn., pdézne $redn.), cmentarzysko (kultura tu-
zycka) oraz graniczace z obszarem objetym pla-
nem zarejestrowane zostato stanowisko archeolo-
giczne Stocina Gmina Nowogréd Bobrzanski
— st. 1(AZP 63-12/64) — punkt osadniczy (kultura
tuzycka — stanowisko archiwalne); stanowiska pod-
legajg ochronie konserwatorskie;.

2. Nalezy przeprowadzi¢ weryfikujgce arche-
ologiczne badania powierzchniowe.

Na prowadzenie tych badan wymagana jest zgoda
Lubuskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabyt-
kow w Zielonej Gorze.

3. W przypadku zarejestrowania nowych sta-
nowisk nalezy braé pod uwage przeprowadzenie
wykopaliskowych badan ratujgcych.

Rozdziat 5

Stawka procentowa stuzaca naliczeniu jednora-
zowej optaty

§ 6. Stosownie do art. 15 ust. 2 pkt 12 oraz
art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym ustala sie 1% stawke stuzgcg
naliczeniu optaty od wzrostu wartosci nierucho-
mosci.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
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§ 8. Stosownie do art. 29 ust. 1 i 2 ustawy nie internetowej gminy.

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym Przewodniczacy Rady
uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od Mirostaw Walencik
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr VII/35/07

Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 29 marca 2007r.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 48

- 2405 -

poz. 736, 737

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr VII/35/07

Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 29 marca 2007r.
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr VII/35/07

Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 29 marca 2007r.

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-
go Gminy Nowogrod Bobrzanski, obreb Boga-
czow

Rozstrzygnigcie o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego Gminy Nowogrod Bobrzanski,
obreb Bogaczow

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z pdézn. zm.) oraz
w nawigzaniu do informacji Burmistrza Nowogro-
du Bobrzanskiego stwierdza sie, ze do wymienio-
nego wyzej projektu miejscowego planu osoby
fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej nie wniosty
zadnych uwag, o ktérych mowa w art. 17 pkt 11
cytowanej na wstepie ustawy.

Zatacznik Nr 4

do uchwaty Nr VII/35/07

Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 29 marca 2007r.

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-
go Gminy Nowogréd Bobrzanski, obreb Boga-
czow

Rozstrzygnigcie o sposobie realizacji inwestyc;ji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktore naleza
do zadan wtasnych gminy oraz o zasadach ich
finansowania zgodnie z przepisami o finansach
publicznych

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.),
art. 7 ust. 1 pkt 1, pkt 2, pkt 3 ustawy z 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 15691 z pézn. zm.) oraz art. 167 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)
Rada Miejska w Nowogrodzie Bobrzanskim roz-
strzyga, co nastepuje:

1. Inwestycja jaka jest budowa obwodnicy
m. Bogaczéw nie stanowi zadania wtasnego gmi-
ny, poniewaz jest to droga wojewodzka inwesto-
wana przez Zarzad Drog Wojewddzkich i tym sa-
mym nie spowoduje wydatkéw z budzetu gminy.
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UCHWALA NR VI11/39/07
RADY MIEJSKIEJ W SEAWIE

z dnia 29 marca 2007r.

w sprawie uchylenia uchwaty w sprawie wysokosci bonifikaty udzielonej przy przeksztatceniu prawa
uzytkowania wieczystego przystugujgce osobom fizycznym w prawo wtasnosci oraz uchwaty w spra-
wie ustalenia zasad udzielania bonifikat z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci nieruchomosci

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomoscia-
mi (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.)
w zwigzku z art. 1 oraz art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeksztatceniu prawa uzytkowa-
nia wieczystego w prawo witasnosci (Dz. U. Nr 175,
poz. 1459) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Traci moc uchwata Nr XLIX/312/2002 Rady
Miejskiej w Stawie z dnia 10 pazdziernika 2002r.
w sprawie wysokosci bonifikaty udzielonej przy
przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego
przystugujace osobom fizycznym w prawo wia-
snosci oraz uchwata Nr XXXVI11/216/05 Rady Miej-

skiej w Stawie z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie
ustalenia zasad udzielania bonifikat z tytutu prze-
ksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w pra-
wo wtasnosci nieruchomosci.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Aleksander Polariski
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UCHWALA NR VII1/42/07
RADY MIEJSKIEJ W StAWIE

z dnia 29 marca 2007r.

w sprawie okreslenia szczegotowych warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wyjatkiem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z za-
burzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkéw czesciowego zwolnienia z optat, jak rowniez
trybu ich pobierania

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 11 oraz art. 50 ust. 6
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 ze zm.) w zw. z art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15691 ze
zm.) Rada Miejska w Stawie uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Okresla sie, ze na terenie Gminy Stawa
$wiadczone sg:

1) ustugi opiekuncze obejmujace pomoc w za-
spakajaniu codziennych potrzeb zyciowych
osO6b wymagajacych opieki w zakresie:

a) sprawowanie podstawowej opieki higie-
niczno - sanitarnej tj. zapewnienia higieny
otoczenia - sprzatanie, higieny osobistej
- mycie, pranie,

b) przyrzadzanie positkdw,

c) zakup potrzebnych produktéw i artykutow
zywnos$ciowych,

d) w miare mozliwosci zapewnienie kontak-
tow z otoczeniem;

2) specjalistyczne ustugi opiekuncze, dostoso-
wane do szczegoblnych potrzeb wynikajgcych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,
Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym, w zakresie:

a) rehabilitacji fizycznej,
b) pielegnacji zleconej przez lekarza,

c) wspierania psychologiczno - pedagogicz-
nego i edukacyjno - terapeutycznego.

2. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze organizuje Osrodek Pomocy Spotecz-
nej w Stawie. OPS w Stawie moze powierzyé¢ wy-
konanie ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych innym podmiotom.

3. Decyzje o przyznaniu ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych wydaje
kierownik OPS lub inna upowazniona przez Bur-
mistrza Stawy osoba ustalajagc w decyzji zakres
ustug, iloé¢ godzin, okres i miejsce $wiadczenia
oraz odptatnos$¢ z tego tytutu.

4. Uchwata nie dotyczy specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oso6b z zaburzeniami psychicz-
nymi.

8 2. 1. Ustugi opiekuncze w domu chorego
Swiadczone sa:

1) od 1 godziny do 8 godzin dziennie w dni ro-
bocze dla os6b obtoznie chorych;

2) od 1 godziny do 4 godzin dziennie w dni ro-
bocze dla innych oséb wymagajacych opieki;

3) od 1 godziny do 4 godzin dziennie w dni wol-
ne od pracy.

2. Specjalistyczne ustugi opiekurcze w domu
chorego $swiadczone sa:

1) od 1 godziny do 8 godzin dziennie w dni ro-
bocze w szczegolnie uzasadnionych przypad-
kach tj. uwarunkowanym rodzajem niepetno-
sprawnosci lub ztozonymi jednostkami cho-
robowymi np. choroba Alzheimera, Parkinso-
na, stan po wylewie krwi do mdzgu, stany po
ztamaniu kosci, stan po zawale mies$nia ser-
cowego, stwardnienie rozsiane;

2) od 1 godziny do 4 godzin dziennie dla innych
o0s6b wymagajacych specjalistycznej opieki;

3) od 1 godziny do 4 godzin dziennie w dni wol-
ne od pracy.

8 3. Ustala sie szczegétowe warunki odptatno-
Sci za ustugi opiekuncze oraz za specjalistyczne
ustugi opiekuncze w odniesieniu do oséb, u kté-
rych dochéd osoby samotnie gospodarujacej lub
dochdd na osobe w rodzinie okreslone w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej z uwzglednieniem
weryfikacji uregulowanej w art. 9 tej ustawy, we-
dtug zasad zawartych w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Ustala sie, ze ustugi opiekuncze i specjali-
styczne ustugi opiekuncze przystugujg nieodptat-
nie osobom samotnie gospodarujgcym oraz oso-
bom w rodzinie, ktérych dochéd z miesigca po-
przedzajgcego ztozenie wniosku nie przekracza
kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej, z uwzglednieniem
weryfikacji okreslonej w art. 9 niniejszej ustawy.
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8 b. Kierownik OPS w Stawie lub inna osoba
upowazniona przez Burmistrza Stawy, moze w dro-
dze decyzji administracyjnej, zwolni¢ catkowicie
lub czesciowo od optat za ustugi opiekuncze, a takze
za specjalistyczne ustugi opiekuncze, osoby zobo-
wigzane do ponoszenia optat na ich wniosek lub
wniosek pracownika socjalnego, w przypadku
ktérych zadanie odptatnosci za udzielone ustugi
stanowitoby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub niweczytoby skutki udzielonej po-
mocy. Osrodek Pomocy Spotecznej na wniosek
pracownika socjalnego lub osoby zainteresowanej
moze odstapi¢ od zgdania odptatnosci za ustugi.

§ 6. Koszt jednej godziny ustug opiekunczych
oraz specjalistycznych ustug opiekunczych ustala
sie na podstawie umoéw zawartych ze zlecenio-
biorcami tych ustug opiekunczych.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy.

8 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Polariski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr VII1/42/07
Rady Miejskiej w Stawie
z dnia 29 marca 2007r.

Szczego6towe warunki odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osé6b
samotnie gospodarujacych i dla os6b w rodzinie

Dochéd netto wedtug art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64,

Wartos¢ odptatnosci liczona od jednej
godziny petnego kosztu ustugi w %

poz. 593 z p62n. zmianami) Jednoosobowe Wieloosobowe
gospodarstwa gospodarstwa
Dochod w % Odptatnosé w % | Odptatnosé w %
Do 100% nieodptatnie nieodptatnie
powyzej 100% - 150% 15% 30%
powyzej 150% - 200% 20% 40%
powyzej 200% - 250% 40% 50%
powyzej 250% - 300% 55% 70%
powyzej 300% - 350% 70% 100%
powyzej 350% 100% 100%

735

UCHWALA NR V/34/07
RADY GMINY SZCZANIEC

z dnia 30 marca 2007r.

w sprawie statutu Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 ze zm.
Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337) Rada Gminy, uchwala:

statut Gminnego Zaktadu Ustug Komunainych
l. Przepisy ogolne

8§ 1. 1. Gminny Zaktad Ustug Komunalnych
dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami);

2) ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
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publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104
z pézniejszymi zmianami);

3) rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
29 czerwca 2006r. w sprawie gospodarki fi-
nansowej jednostek budzetowych, zaktadow
budzetowych, gospodarstw pomocniczych oraz
trybu postepowania przy przeksztatceniu w inng
forme organizacyjno - prawng (Dz. U. z 2006r.
Nr 116, poz. 783);

4) ustawy z dnia 7 czerwca 2006r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu $ciekéw (tekst jednolity Dz. U. z 2006r.
Nr 123, poz. 858);

5) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Statut Gminnego Zaktadu Ustug Komu-
nalnych z siedzibg w Szczancu zwany dalej ,statu-
tem GZUK" okresla:

1) przedmiot i zakres dziatania GZUK;
2) organizacje GZUK;
3) gospodarke finansowg GZUK.

§ 3. Gminny Zaktad Ustug Komunalnych jest
prowadzony w formie zaktadu budzetowego.

8 4. Siedzibg GZUK jest Szczaniec 73.

Il. Zakres i przedmiot dziatania Gminnego Zaktadu
Ustug Komunalnych

§ 5. 1. Przedmiotem dziatania GZUK jest za-
spokajanie zbiorowych potrzeb ludnosci w zakresie
zaopatrzenia w wode i odprowadzania Sciekdw.

2. GZUK zakresem dziatania obejmuje Gmine
Szczaniec.

lll. Organizacja i zarzagdzanie Gminnym Zaktadem
Ustug Komunalnych

§ 6. 1. Gminnym Zaktadem Ustug Komunal-
nych kieruje kierownik zaktadu.

2. Kierownik GZUK kieruje jego dziatalnoscig
na podstawie udzielonego mu petnomocnictwa
przez Wéjta Gminy Szczaniec.

3. Do czynnosci przekraczajgcych zakres pet-
nomocnictwa potrzebna jest zgoda Wojta Gminy
Szczaniec.

4. Kierownik zaktadu reprezentuje GZUK na
zewnatrz.

5. Kierownika zaktadu zatrudnia i zwalnia Woijt
Gminy Szczaniec.

6. W GZUK poza kierownikiem zatrudnieni sa:
a) gtéwny ksiegowy,
b) konserwatorzy.

7. Pracownikéw GZUK zatrudnia kierownik za-
ktadu.

8 7. 1. Majatek uzytkowany przez GZUK wchodzi
w sktad mienia komunalnego Gminy Szczaniec.

2. GZUK wykonuje wszystkie uprawnienia
w stosunku do mienia komunalnego bedacego
W jego zarzadzie, za wyjatkiem uprawnien zastrze-
zonych dla rady gminy i wojta gminy.

3. Rada gminy zabezpiecza niezbedne s$rodki
na wyposazenie GZUK, w przypadku rozszerzenia
jego dziatalnosci przez rade gminy.

IV. Gospodarka finansowa Gminnego Zaktadu
Ustug Komunalnych

8 8. 1. Gminny Zaktad Ustug Komunalnych
prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 9. 1. Srodki finansowe GZUK ulokowane s3 na
odrebnym rachunku bankowym i pochodzg z naste-
pujacych zrédet:

- wtasnej dziatalnosci,
- dotacji z budzetu gminy,
- innych wptywow.
§ 10. 1. GZUK moze otrzymaé z budzetu gminy
dotacje podmiotowa.

8 11. 1. Podstawg gospodarki finansowej GZUK
jest roczny plan finansowy opracowany wedtug
zasad obowigzujgcych dla zaktadéw budzetowych.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 opracowuje
kierownik GZUK, a zatwierdza wojt gminy.

3. Za prawidlowe prowadzenie rachunkowosci
oraz gospodarki finansowej zaktadu zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami jest odpowiedzialny kie-
rownik i gtéwny ksiegowy.

V. Nadzér nad Gminnym Zaktadem Ustug Komu-
nalnych

§ 12. 1. Kontrole prawidtowosci rozliczeh GZUK
z budzetem gminy przeprowadza skarbnik gminy.

2. Kontroli i oceny zaktadu oraz kierownika do-
konuje Wojt Gminy Szczaniec.

VI. Postanowienia koncowe

8 13. Zmiany w statucie GZUK moga byé¢ do-
konywane w trybie okreslonym dla jego uchwale-
nia.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Starzyriski
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UCHWALA NR VI/57/2007
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 17 kwietnia 2007r.

w sprawie uchylenia uchwaty w sprawie udzielenia bonifikaty od optat z tytutu przeksztatcenia prawa
uzytkowania wieczystego przystugujacego osobom fizycznym w prawo wtasnosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.),
art. 4 ust. 2 i ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeksztatlceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci nieruchomosci (Dz. U. Nr 175,
poz. 1459) uchwala sieg, co nastepuje:

8 1. Uchyla sie uchwate Nr XXXIV/308/2005
Rady Miejskiej w Sulechowie z dnia 15 listopada
2005r. w sprawie udzielenia bonifikaty od optat

z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wie-
czystego przystugujgcego osobom fizycznym w pra-
wo witasnosci (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Lubuskiego Nr 100, poz. 1768).

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Tadeusz Pajgk

737

UCHWALA NR VI/58/2007
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 17 kwietnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci oraz ich wy-
dzierzawienia lub najmu na okres dtuzszy niz 3 lata

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 44 ust. 6
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 13, art. 15, art. 18, art. 28 ust. 1, art. 34 ust. 6,
art. 37, art. 70 ust. 4, art. 72, art. 76 ust. 1, art. 109
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXII/180/2004 Rady Miej-
skiej w Sulechowie z dnia 27 pazdziernika 2004r.
w sprawie zasad nabycia, zbycia i obcigzania nie-
ruchomosci oraz ich wydzierzawienia lub najmu
na okres dtuzszy niz 3 lata (Dziennik Urzedowy Wo-

jewodztwa Lubuskiego Nr 91, poz. 1386 zm., Dzien-
nik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z 2005r.
Nr 32, poz. 731) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w podstawie prawnej skresla sie art. 68 ust. 1
pkt 7 i art. 73 ust. 3;

2) uchyla sie § 5.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Pajak



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 48

- 2411 -

poz. 736, 737

738

UCHWALA NR VII/76/07
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 24 kwietnia 2007r.

zmieniajgca uchwate w sprawie cen, zwolnien i ulg w cenach za ustugi przewozowe lokalnym trans-
portem zbiorowym, swiadczone przez Miejski Zaktad Komunikacji w granicach administracyjnych
miasta Zielona Gora

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 gru-
dnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997r.
Nr 9, poz. 43 tekst jednolity z p6zn. zm.") oraz art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001r. o cenach
(Dz. U. z 2001r. Nr 97, poz. 1050 tekst jednolity
z pézn. zm.?) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIII/252/2000 Rady Miejskiej
w Zielonej Goérze z dnia 22 lutego 2000r. w sprawie

'Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 1997r. Nr 121, poz. 770 i Nr 106, poz. 679, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003r. Nr 199, poz. 1937 i 2003r.
Nr 96, poz. 874.

2Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone
w Dz. U. z 2002r. Nr 144, poz. 1204, z 2003r. Nr 137, poz. 1302, z 2004r.
Nr 96, poz. 959 oraz 2004r. Nr 210, poz. 2135.

3Tekst wymienionej uchwaty zostat zmieniony uchwatami Rady Miasta
Nr XXXIX/469/01 z 24 kwietnia 2001r. Nr V/28/03 z 25 lutego 2003r.
Nr LXI1/551/06 z 28 lutego 2006r. i Nr LXXV/669/06 z 24 pazdziernika
2006r.

cen, zwolnien i ulg w cenach za ustugi przewozowe
lokalnym transportem zbiorowym, swiadczone przez
Miejski Zaktad Komunikacji w granicach administra-
cyjnych miasta Zielona Gora (z pozn. zm3), w § 3
ust. 2 kropke po literze ,d” zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie lit. ,e” o nastepujgcym brzmieniu:

~€) uczestnikom studidow lll stopnia, na podsta-
wie legitymacji uczestnika studiéw dokto-
ranckich.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Zielona Gora.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Marek Kamiriski

739

UCHWALA NR 1X/133/2007
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 25 kwietnia 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow obowigzuja-
cego na obszarze miasta Gorzowa Wikp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 19
ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 123, poz. 858)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie nastepujgce zmiany do
ustanowionego uchwatg Nr LXV/744/2006 Rady
Miasta Gorzowa WIkp. z dnia 25 stycznia 2006r.
regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
$ciekdbw obowigzujacego na obszarze miasta Go-
rzowa WIikp. (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lu-
buskiego z dnia 7 marca 2006r. Nr 14, poz. 355):

1) § 12 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.8 12 ust. 5 Wzo6r wniosku o zawarcie umo-
wy, opracowany przez przedsiebiorstwo, jest
zatgcznikiem Nr 1 do regulaminu.”;

2) 8§ 13 otrzymuje brzmienie:

.8 13. 1. Umowa jest zawierana z osobami
korzystajgcymi z lokali znajdujacych sie w bu-
dynku wielolokalowym na pisemny wniosek
wtasciciela lub zarzadcy budynku badz bu-
dynkoéw wielolokalowych po spetnieniu wa-
runkéw technicznych podtgczenia.

2. Wzér wniosku o zawarcie umowy, opra-
cowany przez przedsiebiorstwo, jest zataczni-
kiem Nr 2 do regulaminu.

3. W terminie 30 dni od dnia ztozenia kom-
pletnego wniosku przedsiebiorstwo jest zo-



Dziennik Urzedowy -2412- poz. 736, 737
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 48

bowigzane wydaé informacje okreslajacg wy- Sciekéw ustala sie na podstawie sSredniego
magania techniczne. zuzycia wody i/lub odprowadzonych sSciekow
z ostatnich 3 miesiecy przed stwierdzeniem
niesprawnosci wodomierza i/lub urzadzenia
pomiarowego.”;

4. Umowa moze zosta¢ zawarta z osobg, ktora
korzysta z lokalu w budynku wielolokalowym
w przypadku, gdy nie sg spetnione warunki
techniczne okreslone przez przedsiebiorstwo.”; 5) skresla sie § 44 i 45.

3) skresla sie § 14; § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezy-

4) § 24 otrzymuije brzmienie: dentowi Miasta Gorzowa WIkp.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

»8 24. W przypadku niesprawnos$ci wodomie-

rza gtébwnego lub urzadzenia pomiarowego

oraz braku mozliwosci ustalenia na podsta-

wie powszechnie obowigzujgcych przepisow Przewodniczgcy Rady

prawa i umowy ilosci $wiadczonych ustug, Robert Surowiec
ilos¢ pobranej wody i/lub odprowadzonych

Zatacznik Nr 1

do regulaminu dostarczania wody

i odprowadzania sciekow

obowigzujacego na obszarze

miasta Gorzowa Wikp.

.................................................. Gorzow Wikp. dnia ....oovvviiiiieiiceeeee e,
Przewodsiebiorstwo Wodociaggow i Kanalizacji
Spoétka z o.0.
ul. Kos. Gdynskich 47
66 — 400 Gorzéw Wikp.

Whiosek
o zawarcie umowy na dostawe wody i odprowadzanie $ciekow*

Zwracam sie z prosbg o zawarcie umowy na dostawe wody i odprowadzanie sciekow* do posesji przy
P

W zataczeniu:
1. Dokument stwierdzajgcy
tytut prawny do nieruchomosci podpis

Przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedg przetwarzane przez PWiK Sp. z 0.0. w Gorzowie
Wikp. jedynie w celu realizacji umowy o dostarczanie wody i/lub odprowadzanie $ciekow. Jednoczes$nie
oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie wgladu do nich oraz do ich poprawiania.

* niepotrzebne skresli¢
Zatacznik Nr 2
do regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania sciekow
obowigzujacego na obszarze
miasta Gorzowa Wikp.

.................................................. Gorzéw WIKp. dnia ....ooeeveviiiiiiiie e
Przewodsigbiorstwo Wodociagow i Kanalizacji
Spétka z o.0.
ul. Kos. Gdynskich 47
66 — 400 Gorzo6w Wikp.

Whiosek
o0 zawarcie umowy na dostawe wody i odprowadzanie $ciekow* do budynku wielolokalowego
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Zwracam sie z prosbg o zawarcie umowy na dostawe wody i odprowadzanie $ciekow* z osobami ko-
rzystajgcymi z lokali w budynku wielolokalowym przy ul. ...

W zataczeniu:

1. Protokét dotyczacy uzgodnionych warunkéw technicznych spisany pomiedzy PWiK Sp. z 0.0., a za-
rzadcg lub wtascicielem budynku zgodnie z art. 6 ust. 6 i 6a (Dz. U. z 2001r. Nr 72, poz. 747).

2. Lista oso6b korzystajacych z lokali, w tym okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego lokalu
oraz zgoda tej osoby na zawarcie umowy, potwierdzona wtasnorecznym podpisem.

3. Oswiadczenie zarzadcy lub wtasciciela budynku o poinformowaniu oséb korzystajgcych z lokali
o zasadach rozliczania réznic oraz o optatach poniesionych na rzecz PWiK Sp. z 0.0. w Gorzowie WI-

kp. zwigzanych z rozliczaniem.

Przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane osobowe bedg przetwarzane przez PWiK Sp. z 0.0. w Gorzowie
Wikp. jedynie w celu realizacji umowy o dostarczanie wody i/lub odprowadzanie $ciekow. Jednoczes$nie
oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o prawie wgladu do nich oraz do ich poprawiania.

* niepotrzebne skresli¢

740

UCHWALA NR 1X/140/2007
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 25 kwietnia 2007r.

w sprawie nadania nazw dla weztéw komunikacyjnych w przebiegu drogi S-3 na odcinku obwodnicy
miasta Gorzowa Wikp.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala sig, co
nastepuje:

8 1. Nadaje sie nazwy dla weztéw komunika-
cyjnych w przebiegu drogi S-3 na odcinku obwod-
nicy miasta Gorzowa WIlkp. poczawszy od wjazdu
z kierunku Szczecina:

1) Gorzéw Pétnoc - dla wezta na skrzyzowaniu
ulicy Szczecinskiej z drogg S-3;

2) Gorzow Zachéd - dla wezta na skrzyzowaniu
drogi S-3 z ulicg Kostrzynskag;

3) Gorzéw Potudnie —dla wezta na skrzyzowaniu
drogi S-3 z ulicg Kasprzaka (droga krajowa 22).

8 2. Plan sytuacyjny potozenia weztdw komuni-
kacyjnych stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Robert Surowiec
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Zatacznik

do uchwaty Nr 1X/140/2007
Rady Miasta Gorzowa WIkp.
z dnia 25 kwietnia 2007r.
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UCHWALA NR VIII/68/07
RADY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE

z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr Xlll/154/03 Rady Miejskiej we Wschowie z dnia 11 grudnia 2003r.
w sprawie zasad najmu oraz ustalania optat za lokale uzytkowe

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 3 we Wschowie z dnia 11 grudnia 2003r. w sprawie
i art. 41 ust. 1, art. 43 ustawy z dnia 8 marca 1990r. zasad najmu oraz ustalania optat za lokale uzytko-
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz U. z 2001r. Nr 142, we § 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

poz.1591 z pdzn. zm.) Rada Miejska we Wschowie
uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XIlI/154/03 Rady Miejskiej

.1. Ustala sie miesieczne minimalne stawki czyn-
szu najmu za 1m? powierzchni uzytkowej lokalu:

Rodzaj lokalu

Minimalne stawki
czynszu (z1)

Strefa

1A 1B Il

Powierzchnia uzytkowa do 60m?

11,00| 9,00 6,00

Lokale handlowe Powierzchnia uzytkowa od 60,01m?do 100m?

12,00| 10,00 | 6,50

Powierzchnia uzytkowa powyzej 100m?

13,00 11,00 | 7,00

Lokale gastronomiczne nowe

5,00 przez okres 1 roku

Lokale gastronomiczne istniejgce 9,00
Lokale gastronomiczne istniejgce, w ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ sezonowa 4,00
Pijalnie piwa 13,50
Apteki 13,50
Lokale ustugowo - produkcyjne 2,50
Lokale administracyjno - biurowe 4,60 | 3,00
Lokale na dziatalno$é bankowag i ubezpiecz. 13,50

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni Wojewo6dztwa Lubuskiego.

od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Przewodniczacy Rady
Fabian Grzyb
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