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8 1. Z dniem 1 wrzesnia 2007r. zaktada sie
Gimnazjum w Konotopie z siedzibg w Konotopie
przy Placu Powstancow Wikp. 7.

8 2. Obwdd Gimnazjum obejmuje miejscowo-
$ci: Konotop, Gtluszyca, Marianki, Mesze, Strumia-
ny, Strumianki, Swiete, Zacisze.

§ 3. Organizacje Gimnazjum okresla statut.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczgcy Rady
Stanistaw Szymariski
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UCHWALA NR V/29/2007
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 21 lutego 2007r.

w sprawie okreslenia granic obwodu Gimnazjum w Konotopie

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 tekst jednolity z p6zn. zm.) po
uzyskaniu pozytywnej opinii Lubuskiego Kuratora
Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim, uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Granica obwodu Gimnazjum w Konotopie
obejmuje miejscowosci:

1) Konotop;
2) Gtuszyca;
3) Marianki;
4) Mesze;

5) Strumiany;
6) Strumianki;
7) Swiete;
8) Zacisze.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczgcy Rady
Stanistaw Szymariski
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UCHWALA NR V/30/2007
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 21 lutego 2007r.

w sprawie utworzenia Zespotu Placowek Oswiatowych w Konotopie

Na podstawie art. 58 ust. 1, 2, 6, 7, art. 62 ust. 1, 3,
4, bb w zwigzku z art. 79 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 tekst jednolity z p6Zn. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 tekst jednolity z pézn. zm.) uch-
wala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2007r. tworzy sie
Zespot Placowek Oswiatowych w Konotopie przy

Placu Powstancow WIikp. 7 i ulicy Parkowej 4a,
w sktad ktérego wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej
— Curie;

2) Przedszkole Publiczne;
3) Gimnazjum.

2. Zespo6t Placowek Oswiatowych dziata jako
jednostka budzetowa Gminy Kolsko.
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8 2. 1. Zespodt Placowek Oswiatowych realizuje
programy nauczania okreslone w podstawach pro-
gramowych szkoty podstawowej, gimnazjum i przed-
szkola.

2. Zasady funkcjonowania Zespotu Placéwek
Oswiatowych okresli statut, nadany odrebng uch-
wata.

§ 3. Dotychczasowy obwod szkoty podstawo-
wej nie ulega zmianie.

8 4. Z dniem 31 sierpnia 2007r. traci moc uch-
wata Rady Gminy Kolsko Nr XV1/87/2004 z dnia 25 lu-

tego 2004r. w sprawie utworzenia Zespotu Eduka-
cyjnego w Konotopie.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Stanistaw Szymariski
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UCHWALA NR V/31/2007
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 21 lutego 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 tekst jednolity z pézn. zm.) po
uzyskaniu pozytywnej opinii Lubuskiego Kuratora
Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim, uchwala sie
co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr VI/21/99 Rady Gminy Kolsko
z dnia 15 marca 1999r. w sprawie okreslenia gra-
nic obwodu Gimnazjum Publicznego w Kolsku,
opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego Nr 27, poz. 243, § 1 otrzymu-
je brzmienie:

.8 1. Granica obwodu Gimnazjum Publicznego
w Kolsku obejmuje miejscowosci:

1) Kolsko;
2) Jesiona;
3) Jesionka;
4) Lipka;

5) Karszynek;

6) Stawocin;

7) Tatarki;
8) Tyrszeliny;
9) Uscie.”

§ 2. Granica obwodu ulega zmianie w zwigzku
z utworzeniem z dniem 1 wrzesnia 2007r. Gimna-
zjum w Konotopie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Stanistaw Szymariski
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UCHWALA NR V1/18/2007
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 1 marca 2007r.

w sprawie szczego6towych zasad warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz
szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwalniania od optat jak rowniez trybu ich
pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym.
(Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 tekst jednolity
z pézn. zm.) oraz art. 50 ust. 6 w zwigzku z art. 17
ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Swiadczenia pomocy spotecznej w formie
ustug opiekunczych osobom, ktére z powodu wie-
ku, choroby, inwalidztwa lub innych przyczyn wy-
magajg pomocy innych oséb, a s3 jej pozbawione,

lub rodzina nie moze takiej pomocy zapewnig,
przyznaje sie na podstawie wywiadu $rodowisko-
wego.

8 2. W decyzjach o przyznaniu $wiadczenia
w formie ustug opiekunczych okresla sie jej zakres
oraz wysoko$¢ odptatnosci.

8 3. 1. Osoby korzystajgce z ustug opiekun-
czych $wiadczonych w miejscu zamieszkania, po-
noszag optate w zaleznosci od posiadanego docho-
du zgodnie z tabela:

. Wysokos¢ odptatnosci liczona od ceny ustug
% dochodu na osobe w rodzinie w stosunku w %
do kryterium dochodowego okreslonego wg . -
art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej Oso6b samotnie Os6b w rodzinie
gospodarujacych
Powyzej 100% - 150% 5% 20%
151% - 200% 10% 25%
201% - 300% 15% 30%
301%-400% 30% 70%
401% - 500% 50% 100%
Powyzej 500% 100% 100%

2. Osoby, o ktéorych mowa w ust. 1, u ktoérych
dochéd na osobe w rodzinie jest nizszy od kwoty
okreslonej w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy
spotecznej nie ponoszg odptatnosci za korzystanie
z ustug.

§ 4. Odptatnos¢ za $wiadczone ustugi wnoszo-
na jest do kasy Miejsko - Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Jasieniu, co miesigc w termi-
nach ustalonych przez o$rodek.

§ 5. W szczegoélnie uzasadnionych przypad-
kach, na wniosek osoby zobowigzanej do odptat-
nosci za korzystanie z ustug opiekunczych mozna
obnizyé¢ lub catkowicie zwolni¢ z ponoszenia od-
ptatnosci na czas okreslony.

8 6. Ustala sie cene za 1 godzing ustug opie-
kunczych na 9,99zt

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierow-
nikowi Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Jasieniu.

8 8. Traci moc uchwata Nr X/73/2003 z dnia
4 grudnia 2003r. w sprawie szczeg6étowych zasad
przyznawania ustug opiekunczych i odptatnosci za
te ustugi ponoszonej przez $wiadczeniobiorce.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Karalus
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UCHWALA NR 30/2007
ZARZADU POWIATU ZARSKIEGO

z dnia 15 marca 2007r.

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu Zarskiego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (jedn. tekst
Dz. U. Nr 142 z 2001r., poz. 1592 ze zm.), art. 94
ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. Prawo far-
maceutyczne (jedn. tekst Dz. U. Nr 53 z 2004r.,
poz. 533 ze zm.), po zasiggnieciu opinii Burmi-
strzéw Miast: Zar, Leknicy, Lubska, Jasien, Wéjtow
Gmin: Brody, Lipinki tuzyckie, Przewoz, Trzebiel,
Tuplice, Zary oraz Lubuskiej Izby Aptekarskiej

w Zielonej

Gorze Zarzad Powiatu

uchwala, co nastepuje:

Zarskiego

§ 1. Ustala sie rozktad godzin pracy aptek
ogoélnodostepnych na terenie Powiatu Zarskiego
- w brzmieniu zatgcznika do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staro-
Scie Powiatu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Zatacznik

do uchwaty Nr 30/2007
Zarzadu Powiatu Zarskiego
z dnia 15 marca 2007r.

Rozktad godzin pracy aptek ogélnodostepnych na terenie Powiatu Zarskiego:

Godziny .
. otwarcia Godziny otwarcia Dyzury caiodquV\_le, .
Lp. Nazwa apteki, adres . w niedziele, swieta i dni
w dni powsze- w soboty
dnie wolne od pracy

1 2 3 4 5
1. |,Pod Topolami” Zary ul. Wie-

niawskiego 3 b 8% . 20% 9% _ 14% -
2. |,im. Kosmy i Damiana” Zary

ul. Chopina 28 b 8% . 20% 9% - 13% -
3. |Zary ul. Skarbowa 2 8% . 16% - -
4. |,MEDIKAL” Zary ul. Szarych

Szeregow 35 9% _ 20% 9% . 13% -
5. |Zary ul. Boh. Getta 9 - 11 8% . 18% 8% . 13% -
6. |, W RYNKU"” Zary ul. Rynek 8/9 8% . 18% 8% - 14% -
7. |.Pod Murzynkiem” Zary ul. Ry-

nek 15 8% - 19% 9% - 14% -
8. |.,Pod Ortami” Zary ul. B. Chro-

brego 8% . 18 9% . 4% -
9. |,W PASAZU” Zary ul. Moniuszki

11 800 _ 1800 900 _ 1400 _
10. |, TARGOWA”" Zary ul. Lotnikow

16 Cata doba Cata doba Cata doba
11. | ,VITA” Zary ul. Podchorazych 4 9% _ 19% 9% _ 14% -
12. |,,Mietowa” Zary ul. Moniuszki 36 8% . 19% 8% . 13% -
13. | Zary ul. Podchoragzych 22 8% . 19% 8% . 13% -
14. | Zary ul. Buczka 12 8% - 20% 8% . 18% -
15. | ,RODZINNA” Zary ul. Okrzei 22 8% - 20 8% . 14%° -
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16. | ,FARMED” Zary ul. Wieniaw-
skiego 16 8% . 20%° 9% . 4% -
17. | Zary ul. Osadnikéw Wojskowych
31/33 8% - 19% 9%.-13% -
18. | ,WEGA" Zary ul. Okrzei 9 8% - 20% 9% _ 13% -
19. | Zary ul. Domanskiego 2 8% . 18% 9% . 13%
20. |,GALIA” Lipinki tuzyckie
ul. Gtéwna 3 g%°-18% 9% -13%
21. ,,SALUS" Lubsko ul. Krakowskie wg p|an6w dyzuréw aptek
Przedmiescie 31 8%0.21% 8%0.21% w Lubsku, plan w zatgczeniu
22. ,,OPlUM" Lubsko ul. PopIaW- wg planéw dyjur()w aptek
skiego 1 8% . 19% 8% - 14% w Lubsku, plan w zatgczeniu
23. | ,MANDRAGORA" Lubsko
ul. Przemystowa 31 e 9% . 18% 9% _ 14%
24. | ,NA BOHATEROW” Lubsko
ul. Bohaterow 3 BRAK DANYCH apteka nie przekazata danych
25. | ,Stoneczna” Lubsko wg planéw dyzuréw aptek
ul. XX - lecia 87 8% - 19% 9% _ 14% w Lubsku, plan w zatgczeniu
26. |Lubsko ul. Zieleniecka 2 BRAK DANYCH apteka nie przekazata danych
27. | Lubsko ul. Reja 17 - 19 BRAK DANYCH apteka nie przekazata danych
28. | Przewoz ul. Wojska Polskiego 13 8% . 18" 8% . 13% pogotowie pracy
29. | Tuplice ul. 9 - go Maja 5a 9% . 18% 9% . 13% ’
30. | ,WITAMINA" teknica ul. Wojska
Polskiego 1a 8% . 18% 9% _ 15%
31. | Brody Zarskie ul. Wolnosci 11 9% . 18% 9% _13%
32. | ,NOWA" Jasien ul. XX - lecia
20a 8% - 19% 9% -13%
33. |Jasien ul. Powst. W - wy 2 8% . 18" 9% . 13%

Apteka zobowigzana do petnienia dyzuru zapew- Informacja o godzinach pracy apteki, aktualny
nia we wilasnym zakresie zastepstwo w przypadku harmonogram pracy aptek oraz wszelkie zmiany
niemoznosci jego petnienia w wyznaczonym ter- ztym zwigzane powinny by¢ umieszczone w miej-
minie. scach widocznych w siedzibie apteki.

Wszystkie apteki publikujg informacje o petnio- W przypadku zamkniecia apteki na czas okreslony
nych dyzurach oraz o dyzurach aktualnie petnio- nalezy umiesci¢ dodatkowg informacje z adresami
nych przez inne apteki. najblizszych czynnych aptek.
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UCHWALA NR V/50/2007
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 20 marca 2007r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Sulechow

Na podstawie art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy 8 1. Uchwata okresla kryteria i tryb przyznawa-
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela nia nagréd za osiagniecia dydaktyczno - wycho-
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwa- wawcze dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
la sig, co nastepuje: nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
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srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
w budzecie Gminy Sulechow.

§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod majg charakter uznaniowy. Nagroda moze
byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione
jest w szczegolnosci od osiggnieé w pracy dydak-
tycznej, wychowaweczej lub opiekunczej, a przede
wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawcze;j:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej

uczniow,

b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniéow do konkur-
sO6w i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udzielaniu pomocy uczniom majagcym
trudnosci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dgcym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majgcej na celu
zwalczanie wsrod mtodziezy narkomanii, pa-
lenia tytoniu, spozywania alkoholu i chuli-
ganstwa,

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, zaktadami pracy, w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, opieke nad zespotem przedmioto-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
opracowywanie przyktadowych materia-
téw metodycznych,

d) autoryzowanie i wprowadzanie progra-
mow autorskich i innowacyjnych.

§ 3. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w szkole otrzymujg nagrody za zna-
czgce efekty pracy polegajace na:

1) osigganiu przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i kra-
jowych;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowaniu réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty;

4) organizowaniu pomocy mtodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnym gospodarowaniu $rodkami finan-
sowymi;

6) dbaniu o baze szkolng;

7) wspotpracy ze $srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktéra kieruje.

8 4. 1. Z wnioskami o przyznanie nagrody
burmistrza dla nauczycieli szkét moga wystepo-
wac dyrektorzy tych jednostek oraz miedzyszkolne
instancje zwigzkowe, zrzeszajgce nauczycieli z te-
renu gminy po poinformowaniu dyrektora.

2. Nagrody dla dyrektorow szkét i placéwek
Burmistrz Sulechowa moze przyznac z urzedu.

3. Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw szkét
moze wystepowac Lubuski Kurator Oswiaty, spra-
wujacy nadzér pedagogiczny nad jednostkami
oswiatowymi.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 3 sktada
sie w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku
w Urzedzie Miejskim w Sulechowie i podlegajg
rozpatrzeniu przez Burmistrza Sulechowa.

4. Decyzja w sprawie przyznania nagrody jest
ostateczna.

8 5. Nagrody sg przyznawane corocznie z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej lub innych okazji uza-
sadniajgcych przyznanie nagrody.

§ 6. 1. Wysoko$¢ nagrody burmistrza corocznie
ustala Burmistrz Sulechowa.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala corocz-
nie dyrektor szkoty.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé
wyzsza od nagrody burmistrza.

4. Przyznanie nagrody nastepuje w formie pie-
nieznej i dyplomu, ktérego odpis umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.
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8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Tadeusz Pajgk
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UCHWALA NR V1/34/2007
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 22 marca 2007r.

w sprawie zasad sprawienia pogrzebu na koszt gminy oraz zasad zwrotu wydatkéw na pokrycie kosz-
tow pogrzebu

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 17 ust. 1
pkt 15, art. 44 oraz art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Sprawienie pogrzebu osobom bezdom-
nym, samotnym oraz osobom, ktérych tozsamosci
nie ustalono nastepuje na koszt gminy, ze $rod-
kéw pomocy spoteczne;j.

2. Koszty pogrzebu oséb, o ktérych mowa
w ust. 1 nie powinny przekraczaé¢ wysokosci zasit-
ku pogrzebowego, przystugujgcego z ubezpiecze-
nia spotecznego osobom uprawnionym.

3. Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gubinie przystuguje uprawnienie
podejmowania decyzji o pokryciu catosci lub cze-
$ci kosztéw pogrzebu ze srodkdéw pomocy spo-
tecznej, w stosunku do osob nie spetniajgcych
kryteriow okreslonych w ust. 1.

Podjecie decyzji we wskazanym zakresie moze
nastgpi¢ w szczegolnych sytuacjach, warunkowa-
nych niemoznoscig pokrycia kosztow pogrzebu
przez cztonkéw rodziny oraz przez osoby pozosta-
jace we wspolnym pozyciu.

§ 2. Sprawienie pogrzebu obejmuje w szcze-

golnosci:

1) ustuge cmentarng;

2) przechowanie zwtok;

3) wynajecie kaplicy;

4) kondukt;

5) ustuge pogrzebowsa;

6) ubieranie zwtok;

7) przewdz zwtok;

8) zapewnienie stosownego ubrania i obuwia;

9) zakup trumny, krzyza i tabliczki;
10) zakup wienca i zniczy;

11) optate za wykupienie miejsca na cmentarzu,
za grob pojedynczy ziemny, na okres 20 lat.

8 3. Pochowku dokonuje sie na cmentarzu ko-
munalnym w Gubinie.

8 4. Zasady zwrotu wydatkdw na pokrycie
kosztéw pogrzebu:

1) jezeli przystuguje zasitek pogrzebowy z ubez-
pieczenia spotecznego, wydatki pokrywa sie
w catosci z tego zasitku;

2) w przypadku sprawienia pogrzebu osobom bez
uprawnien do zasitku pogrzebowego, koszt po-
grzebu pokrywa w cato$ci gmina ze $srodkow
pomocy spoltecznej, z zastrzezeniem pkt 3;

3) jezeli zmarty pozostawit spadek, wydatki po-
krywa sie z masy spadkowej:

a) jezeli masa spadkowa wystarcza na pokry-
cie wydatkdw zwigzanych z pogrzebem,
zwrot wydatkéw dochodzony jest w cato-
$ci od spadkobiercow,

b) jezeli masa spadkowa nie wystarcza na po-
krycie wydatkéw pogrzebowych, od spad-
kobiercow dochodzi sie czesciowego zwrotu
poniesionych wydatkéow, do wysokosci ma-
sy spadkowe;j.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierow-
nikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gubinie.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Ochotny
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RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 22 marca 2007r.

w sprawie szczeg6towych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia - Domu Dzien-
nego Pobytu

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 97 ust. 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U Nr 64, poz. 593 ze zm.) oraz art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu
programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w za-
kresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259 ze
zm.) uchwala sige, co nastepuje:

8 1. 1. Ustugi opiekuncze swiadczone w osrod-
ku wsparcia — Domu Dziennego Pobytu przyznaje
kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
na podstawie wywiadu $rodowiskowego, emery-
tom i osobom niepetnosprawnym wymagajgcym
tego rodzaju ustug, w drodze decyzji administra-

cyjne;j.

2. Ustugi opiekuncze $wiadczone w Domu
Dziennego Pobytu obejmujg w szczegdlnosci:
dzienny pobyt, $wiadczenia opiekuncze, rehabili-
tacyjne, rekreacyjno - kulturalne, edukacyjne oraz
mozliwos$é korzystania z positkdw w czasie pobytu.

§ 2. Wydatki na ustugi opiekuncze swiadczone
w os$rodku wsparcia w formie positkow podlegajg
zwrotowi w czesci lub catosci, jezeli dochod osoby
samotnie gospodarujacej bgdz doch6éd na osobe
w rodzinie przekracza 150% kryterium dochodo-
wego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2
ustawy o pomocy spotecznej, na zasadach okre-
Slonych w tabeli:

Dochéd na osobe okreslony
w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy

Wysoko$¢ odptatnosci liczona od kosztow positkow w %

o pomocy spotecznej w % Osoby samotnie gospodarujace Osoby w rodzinie
powyzej 150 do 180 30 50
powyzej 180 do 220 70 90

powyzej 220 100 100

§ 3. W decyzji o przyznaniu $wiadczenia okre-
Slonego w § 2 kierownik Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej ustala jego wysoko$¢ oraz tryb
pobierania optat.

8 4. Pozostate ustugi $wiadczone przez Dom
Dziennego Pobytu sg nieodptatne.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie kierow-
nikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gubinie.

8 6. Traci moc uchwata Nr XLII/209/97 Rady Miej-

skiej w Gubinie z dnia 10 czerwca 1997r. w sprawie
szczegbtowych zasad przyznawania $wiadczen
w formie pobytu i odptatnosci za pobyt w Dziennym
Domu Pomocy Spotecznej.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujg-
cego po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Leszek Ochotny
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RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 22 marca 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
i innych elementéw wynagrodzenia nauczycielom placowek oswiatowych, dla ktorych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Gubin o statusie miejskim

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zm.) uchwala sie, regulamin okreslajg-
cy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyzna-
wania nauczycielom placéwek os$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gubin
o statusie miejskim dodatkéw i innych elementow
wynagrodzenia, w nastepujgcym brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
8 1. Regulamin okres$la:

1) warunki przyznawania dodatkéw za wystuge
lat;

2) warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego;
3) warunki przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) warunki przyznawania dodatku za warunki
pracy;
b) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-

nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny zastepstw doraznych.

8 2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich na-
uczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Gubin o statusie miejskim.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkét nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajgce do dodatku okresla 8 7 rozporzadze-

nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. wymieniowego we wstepie.

3. Podstawe naliczania dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa pra-
cy, ksiazeczka wojskowa itp.) albo uwierzytelnione
kopie tych dokumentéw.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do jego wyzszej
stawki, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

Rozdziat 3
Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

8 4. 1. W kazdej szkole i placéwce oswiatowej
tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatek mo-
tywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 5% plano-
wanych srodkéw na wynagrodzenie nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik
procentowy pobieranego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego, okreslonego rozporza-
dzeniem, ktérego wartosé zawiera sie od 1 do 20%
i przyznawany jest kwotowo.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

8 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przy-
znany dyrektorowi, jesli spetnia on nastepujace
warunki:

1) wprowadza innowacje dydaktyczne, wycho-
wawcze, opiekuncze;

2) organizuje udziat szkoty w przedsiewzieciach
0 zasiegu pozaszkolnym;

3) uaktywnia szkote w srodowisku lokalnym;

4) realizuje dziatania promujace szkote w $ro-
dowisku i regionie;

5) dba o baze lokalowg szkoty, wyposazenie
w srodki dydaktyczne, aktywnie i skutecznie
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pozyskuje srodki pozabudzetowe;

6) umiejetnie zarzadza zespotem pracowniczym,
tworzy dobrg atmosfere pracy;

7) prowadzi racjonalng polityke kadrowag;

8) stwarza warunki do doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli zgodnie z programem dosko-
nalenia zawodowego pracownikow szkoty;

9) prawidtowo realizuje plan finansowy szkoty,
przestrzega dyscypliny finansowej;

10) organizuje pomoc nauczycielom rozpoczyna-
jacym prace w okresie odbywania stazu za-
wodowego oraz umozliwia im wtasciwg ada-
ptacje zawodowag;

11) realizuje na biezgco zalecenia organu prowa-
dzacego i sprawujgcego nadzor pedagogicz-
ny;

12) przestrzega prawo pracy w realizacji funkcji
kierownika zaktadu pracy.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przy-
znany nauczycielowi, jesli spetnia on nastepujace
warunki:

1) uzyskuje szczegblne osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolno-
Sci:

a) jego uczniowie, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
uzyskujg dobre osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze, potwierdzane wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzami-
néw i sprawdzianow lub sukcesami w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnie rozwigzuje, we wspbipracy
z rodzicami, problemy wychowawcze ucz-
niow,

c) posiada petne rozpoznanie $rodowiska
wychowawczego uczniow, aktywnie i efek-
tywnie dziata na rzecz uczniéw potrzebuja-
cych szczegolnej opieki;

2) cechuje sie wysoka jakoscig $wiadczonej pra-
cy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowi-

skiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematycznie i efektywnie przygotowuje
sie do petnionych obowigzkéw,

b) permanentnie podnosi witasne umiejetno-
Sci zawodowe,

c¢) wzbogaca wtasny warsztat pracy,

d) dba o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy naukowych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowo prowadzi dokumentacje szkol-

ng, w tym pedagogiczng,

f)  rzetelnie i terminowo wywigzuje sie z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzega dyscypliny pracy;

3) angazuje sie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) bierze udziat w organizowaniu
i uroczystosci szkolnych,

imprez

b) uczestniczy w komisjach przedmiotowych
i innych,

c) sprawuje opieke nad samorzadem ucz-
niowskim lub innymi organizacjami ucz-
niowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzi lekcje kolezenskie, przejawia in-
ne formy aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) bierze aktywny udziat w realizowaniu in-
nych zadan statutowych szkoty.

4) posiada co najmniej dobrg ocene pracy lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego.

2. Na pisemny wniosek nauczyciela dyrektor
przedstawia pisemne uzasadnienie wysokosci
przyznanego lub decyzji o nie przyznaniu dodatku
motywacyjnego.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
dyrektora, uwzgledniajac poziom spetnienia wa-
runkow, o ktorych mowa w § 6 ustala burmistrz.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wi-
cedyrektora, nauczyciela sprawujgcego inng funk-
cje kierownicza oraz nauczyciela, ustala dyrektor
szkoty, w porozumieniu z prezesem szkolnego ogni-
ska ZNP, uwzgledniajagc poziom spetnienia warun-
kéw, o ktorych mowa w § 7.

3. Dla nauczyciela rozpoczynajacego prace
w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego mo-
Zze nastgpi¢ po upltywie 6 miesiecy od momentu
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

5. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy
w innej szkole zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dy-
rektor lub nauczyciel powiadamiany jest pisemnie.
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Rozdziat 4
Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

8 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono w szkotach stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoty w na-
stepujacych wysokosciach:

1) dyrektor

a) w placowka o$wiatowych do 12 oddziatéw
- od 300 do 900z,

b) w placéwkach os$wiatowych od 13 do
20 oddziatow - od 700 do 1.200zt,

c) w placowkach oswiatowych powyzej 20 od-
dziatéw — od 1.000 do 1.800zt;

2) wicedyrektor

a) w placowkach oswiatowych do 20 oddzia-
téw — od 300 do 700z,

b) w placowkach oswiatowych powyzej 20 od-
dziatow - od 500 do 1.000zt;

3) osoba sprawujaca inng funkcje kierowniczg
wymieniong w statucie szkoty — od 200 do
500zt.

2. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje miesiecznie dodatek
funkcyjny w nastepujgcych wysokosciach:

1) za wychowawstwo klasy — 70zt;
2) za opieke nad stazystg — 50zt.

3. Dodatek funkcyjny, o ktébrym mowa w ust. 2
nie przystuguje nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze.

8 9. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektorow — burmistrz;

2) dla osbéb petnigcych pozostate funkcje kie-
rownicze — dyrektor.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uw-
zglednia sie:
1) wielkos¢ szkoty;
2) liczbe uczniow i oddziatéw, w tym oddziatow

integracyjnych i liczbe oséb niepetnospraw-
nych w szkole;

3) ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska;

4) osiggane wyniki pracy.

8 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono w zastepstwie stano-
wiska kierownicze lub funkcje od dnia powierze-
nia.

2. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funk-

cyjny w stawce ustalonej dla dyrektora po 3 mie-
sigcach zastepstw, na czas dalszej nieobecnosci
dyrektora.

Rozdziat 5
Warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

8 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pra-
ce w warunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karta Nauczyciela.

8 12. 1. Nauczycielowi spetniajgcemu warunki
okreslone w 8§ 11 przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci:

1) za prace w warunkach trudnych — w wysoko-
Sci 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prace w warunkach ucigzliwych — w wyso-
kosci 5% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 12 przystuguje
nauczycielowi w okresie faktycznego wykonywa-
nia pracy, z ktérym dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci propor-
cjonalnej jesli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzkowego wymiaru zajeé badz
jesli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

Rozdziat 6

Warunki wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodza-
ju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuhczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposoOb ustalony w ust. 1, o ile realizacja tego
zastepstwa nastgpuje zgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajgcego wymagane kwalifikacje do prowa-
dzenia tych zajeé.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala sie mnozac odpowiedni ty-
godniowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragle-
niem do petnej godziny w ten sposéb, ze czas za-
je¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
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0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala dyrektor szkoty w wysokosci
100% wynagrodzenia za jedng godzing ponadwy-
miarowg obliczana na zasadach okreslonych
w ust. 1.

5. W przypadku zaangazowania nauczyciela
przy przeprowadzaniu i nadzorowaniu wewnetrz-
nych egzaminéw szkolnych nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za kazda faktycznie zrealizowang
godzine (ponad liczbe wynikajaca z przydzielonego
dziennego planu zaje¢ dydaktycznych, opiekun-
czych i wychowawczych) obliczane na zasadach
okreslonych w ust. 1.

8 14. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w § 12, przystuguje za godziny faktycznie
wypracowane.

§ 15. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy
(w tym réwniez $wieta panstwowe - z wyjgtkiem
Swigt przypadajgcych w okresie zimowej i wiosen-
nej przerwy $wigtecznej oraz ferii letnich i zimo-
wych) w szczegdblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
inne imprezy;

3) zawieszeniem zaje¢ z powodu awarii lub bra-
ku zasilania w energie elektryczng badz ciepl-
na,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

8 16. 1. Nauczyciele petnigcy funkcje kierowni-
cze mogg realizowaé godziny ponadwymiarowe
w wymiarze okreslonym uchwatg Rady Miejskiej
w Gubinie Nr XVI/138/2004 z dnia 27 kwietnia
2004r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zni-
zek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Gubin o statusie miejskim.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 nie
moga realizowac ptatnych doraznych zastepstw.

3. Godziny ponadwymiarowe w pierwszej ko-
lejnosci realizujg nauczyciele nie petnigcy funkcji
kierowniczych.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 17. Okreslone w niniejszym regulaminem za-
sady przyznawania dodatkéw i innych elementow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w pla-
céwkach oswiatowych, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Gubin o statusie miejskim,
zachowujg wymog $redniego wynagrodzenia na-
uczycieli, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela.

8 18. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
w trybie art. 30 ust. 6 a Karty Nauczyciela.

8 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta.

§ 20. Traci moc uchwata Rady Miejskiej
w Gubinie XXXVI/338/2005 z dnia 29 listopada
2005r. w/s regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczegotowe zasady przyznawania nauczycie-
lom placowek o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Gubin o statusie miej-
skim dodatkoéw i innych elementéw wynagrodze-
nia (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 7, poz. 146).

§ 21. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia
z mocga od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Leszek Ochotny
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UCHWALA NR VI/26/2007
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 22 marca 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, nagrod oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-

uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
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ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmi-
nnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala sie:

Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw

Rozdziat 1
Postanowienia ogodine

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Lubi-
szyn.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:

a) warunki przyznawania dodatkow:
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy,

b) sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

c) zasady przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub
placowke albo zespét szkédt lub placéwek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Lubiszyn;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres od | wrzeénia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mo-
wa w art. 42 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§ 3. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla na-

uczycieli w wys. 1,5% wynagrodzenia zasadnicze-
go funduszu ptac.

8 4. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku mo-
tywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Lubiszyn jednego catego poprzed-
niego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiggniec¢ dy-
daktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

2) jakosé $swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) przygotowanie uczniéw do konkurséw
przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 38

- 1872-

poz. 639

dan statutowych szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej.

8 5. Jednorazowa wyptata dodatku motywa-
cyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz
50zt.

8 6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela za okres 3 miesiecy, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktorych mowa w 8§ 3, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora wéjt gminy.

8 7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest na
koniec miesigca, w ktorym zostat przyznany.

8 8. Przyznang kwote dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela lub dyrektora szkoty odpowiedni
organ przekazuje w formie pisemnej do ksiegowo-
$ci do dnia 20 danego miesigca.

8 9. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

a) stazystom,

b) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

c) w trakcie urlopu dla poratowania zdrowia,
d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

a) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,

b) opiekunowi stazu,

¢) nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie
funkcji dyrektora w zastepstwie.

8 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi prowadzacemu szkote podsta-
wowg — w wysokosci od 65% - 75% najniz-
szego wynagrodzenia ustalanego przez Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
obowigzujgcego w dniu przyznania;

2) dyrektorowi prowadzacemu zespo6t szkot
— w wysokosci 85% - 95% najnizszego wyna-
grodzenia ustalanego przez Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej obowigzuja-
cego w dniu przyznania;

3) wicedyrektorowi — w wysokos$ci 30% najniz-

szego wynagrodzenia ustalanego przez Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
obowigzujgcego w dniu przyznania.

§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 ustala
sie za:

a) wychowawstwo klasy — w wysokosci 3%,
b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3%,

najnizszego wynagrodzenia ustalanego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej obowigzu-
jacego w dniu przyznania.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajgca staz i powierzong danemu na-
uczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kto6-
rym mowa w § 10, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w & 10,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach za ktore nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
doéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 15. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mo-
wa w 8 10 ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymania
dodatkow, o ktérych mowa w § 10 ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8§ 16. Wyptata dodatku funkcyjnego dla na-
uczyciela moze zosta¢ wstrzymana lub zawieszo-
na, jezeli nauczyciel z wtasnej winy zaprzestat re-
alizacji zadan, za ktore dodatek zostat przyznany.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8 17. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek

w wysokosci 10% wynagrodzenia za kazdg godzi-
ne:

- prowadzenia indywidualnego nauczania dziec-

ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go, jezeli jest ono prowadzone w domu ucznia,
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- prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno - wycho-
wawczych z dzieémi i miodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim,

- prowadzenia indywidualnego nauczania z ucz-
niem z dysfunkcjg narzadu wzroku i stuchu.

2. Za prowadzenie zaje¢ w warunkach uciazli-
wych, ustalonych zgodnie z odrebnymi przepisami
przystuguje dodatek w wysokosci 5% wynagro-
dzenia za kazda godzine.

3. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1
i 2 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - woijt
gminy.

4. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1 i 2 przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy
- wyptaca sie za kazdg faktycznie zrealizowang
godzine zaje¢ w tych warunkach.

8 18. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
w terminie wyptaty wynagrodzenia za te godziny.

Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw ustala sie jak wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w pkt 1 uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miarow zajeé nalezy kazdg jego godzine przelicza¢
proporcjonalnie do rodzaju prowadzonych zaje¢
i ich wymiaru godzin.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8 20. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych
mowa w § 19, przystuguje wytgcznie za godziny
faktycznie zrealizowane.

8 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 22. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
Sci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez dyrektora szkoty;

2) 20% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez organ prowadzgcy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub
w roku szkolnym poprzedzajagcym rok przy-
znania nagrody dodatku motywacyjnego
przez co najmniej sze$¢ miesiecy;

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznajg, na wnio-
sek lub z wtasnej inicjatywy:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
— dyrektor;

2) ze s$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
- wojt gminy.

4. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej ro-
ku.

§ 23. 1. Za szczegolne osiggniecia w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub spotecznej na rzecz
szkoty i srodowiska wojt moze przyzna¢ dodatko-
wo nagrode Wéjta Gminy Lubiszyn dla wyroéznia-
jacego sie nauczyciela.

§ 24. 1. Wnioski o nagrody, o ktérych mowa
w § 22 ust. 1 pkt 1i 2 oraz § 23 nalezy zgtasza¢ do
odpowiedniego organu do dnia 14 wrze$nia kaz-
dego roku szkolnego.

2. Wnioski mogg sktadaé¢ odpowiednio:

a) do dyrektora szkoty - organizacje zwigzkowe,
rada rodzicéw, organ prowadzacy,

b) do woéjta gminy - dyrektor szkoty, organizacje
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zwigzkowe, rada rodzicow.

Nagrody, o ktérych mowa w § 22 - § 23 sg przy-
znawane z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodo-
wej.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 25. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojto-

wi Gminy Lubiszyn oraz Dyrektorom Szkot.

8 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Jarosfaw Malinowski
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UCHWALA NR VI1/26/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKIVI

z dnia 23 marca 2007r.

w sprawie uznania za pomnik przyrody debu szyputkowego rosngcego na terenie Nadlesnictwa
Nowa Sol

Na podstawie art. 44 ust. 1, 2 oraz art. 45 ust. 1
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie przy-
rody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. 1. Uznaje sig za pomnik przyrody pojedyn-
cze drzewo z gatunku dgb szyputkowy o obwodzie
pnia 560cm, rosnace na dziatce oznaczonej Nr 499,
potozonej w obrebie wsi Tarnéw Bycki Gmina
Bytom Odrzanski, w oddziale 312f obrebu lesnego
Kozuchéw Nadlesnictwo Nowa Sél.

2. Nadaje sie nazwe pomnikowi przyrody: , Ka-
zimierz”.

3. Lokalizacje pomnika przyrody okresla za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Celem ochrony przedmiotowego pomnika
przyrody jest zachowanie sedziwych drzew, coraz
rzadziej wystepujacych w skali naszego regionu.

8 3. W stosunku do pomnika przyrody wpro-

wadza sie nastepujgce zakazy:
1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania;
2) umieszczania tablic reklamowych;

3) wylewania gnojowicy, uszkadzania i zanie-
czyszczania gleby wokot drzewa;

4) zmiany sposobu uzytkowania ziemi, na ktorej
rosnie drzewo.

§ 4. Sprawujacym nadzér nad pomnikiem
przyrody bedzie Nadlesnictwo Nowa Sél.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Bytomia Odrzanskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Chmielewski
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Grunty wsi Kietcz gm. Nowa Sél

Zatacznik

do uchwaty Nr VI/26/07

Rady Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim
z dnia 23 marca 2007r.
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UCHWALA NR VI/29/07

RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKIM

z dnia 23 marca 2007r.

w sprawie regulaminu zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow na terenie Gminy Bytom Od-
rzanski

Na podstawie art. 19 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia
7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2006r.
Nr 123, poz. 858) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Regulamin niniejszy dotyczy dostawy i od-
prowadzania S$ciekow realizowanych na terenie
Gminy Bytom Odrzanski, okresla prawa i obowigz-
ki przedsiebiorstw oraz odbiorcow ustug.

8§ 2. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe
z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu
$ciekéw (Dz. U. z 2006r. Nr 123, poz. 858);

2) odbiorcy - nalezy przez to rozumieé¢ odbiorce
ustug, o ktorym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy;

3) przedsiebiorstwie - nalezy przez to rozumie¢
przedsigbiorstwo wodociggowo - kanalizacyj-
ne, o ktérym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy;

4) umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowe
o0 zaopatrzenie w wode lub odprowadzenie
Sciekow, o ktorej mowa w art. 6 ustawy;

5) wodomierzu - nalezy przez to rozumieé przy-
rzgd pomiarowy zainstalowany na wewnetrz-
nej instalacji wodociggowej obiektu budow-
lanego przy punkcie czerpalnym wody;

6) wodomierzu gtéwnym - nalezy przez to ro-
zumiec¢ przyrzad pomiarowy, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 19 ustawy;

7) urzadzeniu pomiarowym - nalezy przez to ro-
zumie¢ przyrzad pomiarowy mierzacy ilosé
odprowadzanych $ciekdéw, znajdujacy sie na
przytaczu kanalizacyjnym;

8) okresie obrachunkowym - nalezy przez to ro-
zumiec¢ okres rozliczen za ustugi dostawy wo-
dy i odprowadzania $ciekéw okreslony w umo-
wie.

Rozdziat 2

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
przedsiebiorstwo wodociggowo - kanalizacyjne
w zakresie dostarczania wody i odprowadzania

sciekow oraz obowigzki odbiorcow

§ 3. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do
dostarczania wody w wymaganej ilosci i pod od-
powiednim ci$nieniem oraz do dostarczania wody
i odprowadzania $ciekow w sposdb ciggty i nieza-
wodny, a takze do zapewnienia wtasciwej jakosci
dostarczanej wody.

2. Przedsiebiorstwo zapewnia nastepujgcy mi-
nimalny poziom ustug w zakresie zbiorowego zaopa-
trzenia w wodeg przeznaczong do spozycia przez lu-
dzi:

1) dostawe wody przez sie¢ wodociggowg o mi-
nimalnym cisnieniu w przytgczu wodociggo-
wym przy wodomierzu gtownym okreslonym
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia
12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkoéw tech-
nicznych, jakim powinny odpowiadaé budyn-
ki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze
zm.);

2) okresowg legalizacje lub wymiane wodomie-
rzy gtébwnych;

3) niezwtoczne i prowadzone w sposob ciggly
likwidowanie awarii urzgdzeh wodociggo-
wych;

4) w przypadku przerw w dostawie wody uru-
chamianie zastepczych punktéw poboru wo-
dy.

3. Przedsiebiorstwo zapewnia nastepujacy mi-
nimalny poziom ustug w zakresie zbiorowego od-
prowadzania $ciekow:

1) odbidér $ciekow poprzez sie¢ kanalizacyjng
w sposob ciggly;

2) w przypadku awarii sieci kanalizacyjnej od-
biér $ciekow przez wozy asenizacyjne.
8 4. 1. Przedsiebiorstwo, ma obowigzek za-

pewnic:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytacza
wodociggowego, zapewniajgc dostawe wody
do odbiorcy w ilosci ustalonej w umowie;

2) przepustowos$¢ posiadanego przytgcza kanali-
zacyjnego, zapewniajgcg odprowadzenie Scie-
kéw, w ilosci okreslonej w umowie;

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do
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spozycia przez ludzi;

4) ciaggtos¢ i niezawodnos$¢é dostawy wody oraz
odprowadzania $ciekow z/do posiadanych
przez przedsiebiorstwo urzadzen wodociggo-
wych i urzagdzen kanalizacyjnych;

5) budowe urzgdzeh wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych, w zakresie wynikajagcym z wie-
loletniego planu rozwoju i modernizacji;

6) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wiasny
koszt wodomierza gtownego,

po odbiorze technicznym przytgcza i zawarciu
umowy.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowa-
dzania biezacej kontroli ilosci i jakosci odprowa-
dzanych $ciekow bytowych i $ciekdéw przemysto-
wych oraz kontroli przestrzegania umownych usta-
len dotyczacych technicznych warunkéw przytg-
czenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej.

§ 5. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania
z zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow
w sposéb nie powodujacy pogorszenia jakosci
ustug Swiadczonych przez przedsiebiorstwo,
a w szczegolnosci do:

1) utrzymania wewnetrznych instalacji wodo-
ciggowych w stanie technicznym uniemozli-
wiajgcym wtdrne zanieczyszczanie wody
w wyniku wystagpienia skazenia chemicznego
lub bakteriologicznego;

2) zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie
wody z instalacji wodociggowej, powrotu
cieptej wody lub wody z instalacji centralnego
ogrzewania;

3) natychmiastowego powiadamiania przedsie-
biorstwa o awaryjnych zmianach ilosci i jako-
Sci odprowadzanych Sciekéw;

4) nie zmieniania, bez uzgodnien z przedsiebior-
stwem, uzyskanych warunkéw technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanali-
zacyjnej;

5) utrzymania przytgcza w stanie nie powoduja-
cym pogorszenia warunkéw eksploatacji sieci
w przypadku, gdy przytgcze wodociggowe lub
kanalizacyjne nie znajduje sie w posiadaniu
przedsiebiorstwa;

6) uzytkowanie wewnetrznej instalacji kanaliza-
cyjnej w sposob nie powodujagcy zaktdécen
funkcjonowania sieci kanalizacyjnej,

7) udostepniania przedsigbiorstwu dostepu do
dokumentacji technicznej, danych z eksplo-
atacji dotyczacych wtasnych uje¢ wody i in-
stalacji z tych ujeé¢, w zakresie umozliwiaja-
cym ustalenie czy moga one oddziatywac¢ na
instalacje zasilane z sieci eksploatowanej

przez przedsiebiorstwo oraz ustalania ilosci
Sciekoéw odprowadzanych do kanalizacji;

8) udostepniania przedsigbiorstwu dostepu do
wtasnych ujeé¢ wody i instalacji zasilanych
z tych ujeé, a takze potaczonych z siecig wta-
snych instalacji, jezeli zachodzg uzasadnione
przestanki, ze instalacje odbiorcy moga nega-
tywnie oddziatywac na poziom $wiadczonych
ustug przez przedsiebiorstwo;

9) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
i przylagcza kanalizacyjnego wytacznie w ce-
lach i na warunkach okreslonych w umowie.

Rozdziat 3

Szczego6towe warunki i tryb zawierania oraz roz-
wigzywania umow z odbiorcami

8 6. Postanowienia umow zawieranych przez
przedsigbiorstwo z odbiorcami, nie moga ograni-
cza¢ praw i obowigzkéw stron wynikajgcych
z przepisdbw ustawy, przepisbw wykonawczych
wydanych na podstawie ustawy oraz postanowien
niniejszego regulaminu.

8 7. 1. Umowa okres$la szczegotowe obowigzki
stron, w tym zasady utrzymania przytgczy oraz
warunki usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza nie sg w posiada-
niu przedsiebiorstwa, odpowiedzialno$é¢ przed-
siebiorstwa za zapewnienie ciggtosci i jakosci swiad-
czonych ustug jest ograniczona do posiadanych
przez przedsigbiorstwo urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustu-
gi dostawy wody i odbioru sciekow.

8 8. 1. Umowy s3g zawierane na czas nieokre-
Slony, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas
okreslony:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomosé
zostata przytaczona do sieci, zostat ustano-
wiony na czas okreslony;

2) na wniosek osoby, ktérej nieruchomos$¢ zo-
stata przytgczona do sieci.

8 9. 1. Zmiana warunkédw umowy nastepuje
w drodze aneksu do umowy sporzadzonego w for-
mie pisemnej.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej
zmiana taryfy w czasie obowigzywania umowy
oraz zmiana adresu do korespondencji.

8 10. W przypadkach zmiany stanu prawnego
nieruchomosci przytgczonej do sieci przedsiebior-
stwa, skutkujgcej zmiang odbiorcy, przedsiebior-
stwo zawiera umowe z nowym odbiorcg z zacho-
waniem dotychczasowych warunkéw technicz-
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nych swiadczonych ustug.

8 11. 1. Umowa jest zawierana na pisemny
whniosek osoby, posiadajacej tytut prawny do nie-
ruchomosci, ktéra ma byé przytagczona do sieci
znajdujgcej sie w posiadaniu przedsiebiorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1,
osoba ubiegajgca sie o przylaczenie jest zobowig-
zana przedstawi¢ przedsigbiorstwu dokument,
okreslajgcy aktualny stan prawny przytgczanej
nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika ty-
tut prawny osoby sktadajacej wniosek do wtadania
nieruchomoscia jest ona zobowigzana przedtozy¢
dokument potwierdzajgcy ten tytul, z zastrzeze-
niem ust. 4.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta réwniez z oso-
bg, ktora korzysta z nieruchomosci o nieuregulo-
wanym stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu
przez nig faktu korzystania z przytaczonej nieru-
chomosci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wnio-
sku o zawarcie umowy.

6. W razie utraty przez odbiorce prawa do ko-
rzystania z nieruchomosci, jest on zobowigzany do
niezwtocznego pisemnego poinformowania przed-
siebiorstwa o tym fakcie. Do czasu poinformowa-
nia przedsiebiorstwa, odbiorca pomimo wyga-
$niecia umowy, ponosi odpowiedzialno$¢ za na-
leznosci powstate w zwigzku ze $Swiadczeniem
ustug przez przedsigbiorstwo.

8 12. 1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami
korzystajgcymi z lokali znajdujgcych sie w budyn-
ku wielolokalowym na pisemny wniosek wtascicie-
la lub zarzadcy budynku.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera
w szczegolnosci:

1) okreslenie oséb korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zaj-
mowanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby
na zawarcie umowy, potwierdzong wtasnym
podpisem;

2) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformo-
waniu oso6b korzystajacych z lokali o zasadach
rozliczania réznic wynikajacych ze wskazan
wodomierza gtownego sumg wskazanh wo-
domierzy w lokalach;

3) schemat wewnetrznej lokalizacji wszystkich
punktow czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wnio-
sku, o ktbrym mowa w ust. 1.

4. W terminie 14 dni od dnia ztozenia komplet-
nego wniosku, przedsiebiorstwo jest zobowigzane
wyda¢ informacje techniczng okreslajgcg wyma-

gania techniczne.

8 13. Przedsigbiorstwo sporzadza projekt
umowy, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wnio-
sku o zawarcie umowy.

§ 14. 1. Umowa moze byé rozwigzana przez
strone umowy, z zachowaniem okresu wypowie-
dzenia okreslonego w umowie.

2. Rozwigzanie przez odbiorce umowy za wy-
powiedzeniem, nastepuje poprzez ztozenie pisem-
nego oswiadczenia woli w siedzibie przedsigbior-
stwa lub przestania takiego os$wiadczenia listem
poleconym.

§ 15. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana w dro-
dze porozumienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega
rozwigzaniu z chwilg uptywu czasu na jaki zostata
zawarta.

8 16. Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci odbiorcy ustug bedacego osobg fi-
zyczng;

2) utraty przez odbiorce prawa do korzystania
z nieruchomosci;

3) zakonczenia postepowania upaditosciowego
obejmujgcego likwidacje majagtku strony umo-
wy bedacej przedsigbiorca;

4) utraty przez przedsiebiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

§ 17. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy,
przedsiebiorstwo dokonuje zamkniecia przytgcza
wodociggowego i/lub kanalizacyjnego oraz demon-
tuje wodomierz gtéwny.

Rozdziat 4

Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8 18. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wo-
de i odprowadzania Sciekdw sg prowadzone przez
przedsiebiorstwo z odbiorcami wytgcznie w opar-
ciu o ceny i stawki optat okreslone w ogtoszonych
taryfach.

§ 19. Dtugos$c¢ okresu obrachunkowego okresla
umowa, przy czym jest to okres nie krotszy niz
jeden miesiagc i nie dtuzszy niz szeS¢ miesiecy.

§ 20. 1. Wejscie w zycie nowych taryf nie sta-
nowi zmiany umowy.

2. Stosowania przez przedsiebiorstwo cen
i stawek optat wynikajgcych z nowych, prawidto-
wo podanych do wiadomosci publicznej taryf, nie
wymaga odrebnego informowania odbiorcéw
o ich wysokosci.

3. Przedsiebiorstwo dotgcza do umowy aktual-
nie obowigzujaca taryfe lub jej wyciag, zawieraja-
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cy ceny i stawki optat wtasciwe dla odbiorcy bedg-
cego strong umowy.

8 21. 1. Podstawg obcigzenia odbiorcy nalez-
nosciami za ustugi $wiadczone przez przedsigbior-
stwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego,
w ktorym odbiorcami sg réwniez osoby korzysta-
jace z poszczegolnych lokali, przedsigbiorstwo
wystawia odrebng fakture na zarzadce lub wtasci-
ciela takiego budynku oraz odrebne faktury na
osoby korzystajgce z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz
14 dni od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji,
kiedy ilos¢ $wiadczonych ustug jest ustalana na
innej podstawie niz wskazania wodomierza lub
urzgdzenia pomiarowego, do konca okresu obra-
chunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki w terminie wskaza-
nym w fakturze, ktory nie moze by¢ krotszy niz
14 dni od daty jej doreczenia. Opo6znienia w zapta-
cie uprawniajg przedsiebiorstwo do naliczania
odsetek, w wysokosci ustawowej.

5. Zgtoszenie przez odbiorce zastrzezen, co do
wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza
sie jg na poczet przysztych naleznosci lub na zada-
nie odbiorcy zwraca sie jg w terminie 14 dni od
dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

§ 22. W przypadku niesprawnosci wodomierza
gtébwnego lub urzadzenia pomiarowego oraz braku
mozliwosci ustalenia na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa i umowy ilosci
$wiadczonych ustug, ilo§¢ pobranej wody i/lub
odprowadzonych $ciekow ustala sie na podstawie
$redniego zuzycia wody i/lub odprowadzonych
$ciekdw w okresie 6 miesiecy $wiadczenia ustug
przed stwierdzeniem niesprawnos$ci wodomierza
i/lub urzagdzenia pomiarowego.

§ 23. 1. W razie braku urzadzen pomiarowych
ilos¢ odprowadzanych sciekéw jest ustalana jako
rowna ilo$ci wody pobrane;j.

2. Jezeli odbiorca, pobiera wode z ujeé¢ wta-
snych i wprowadza Scieki do urzadzen przedsie-
biorstwa, w razie braku urzgdzen pomiarowych,
ilo§¢ odprowadzanych sSciekow jest ustalana jako
rowna ilosci wody pobranej, ustalonej na podsta-
wie wskazah wodomierza.

3. Jezeli odbiorca, pobiera wode z ujeé¢ wta-
snych oraz urzadzen przedsigbiorstwa i wprowa-
dza Scieki do urzgdzen pomiarowych ilos¢ sciekow
jest ustalana jako suma wskazan wodomierza
gtébwnego.

Rozdziat 5
Warunki przytaczania do sieci

8 24. Osoba ubiegajgca sie o przytaczenie jej
nieruchomosci do sieci sktada przedsigbiorstwu
wniosek o przytgczenie, ktéry powinien zawierac
co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy;
2) adres do korespondencji;

3) w przypadku oséb prawnych odpis z witasci-
wego rejestru wskazujgcy na sposob repre-
zentacji podmiotu;

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuza-
cych do odbioru ustug;

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru
wody, jej przeznaczenia oraz charakterystyki
zuzycia wody;

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadza-
nych $ciekéw i ich rodzaju ( w przypadku do-
stawcoéw $ciekdw przemystowych, rowniez
jakosci odprowadzanych sciekow oraz zasto-
sowanych lub planowanych do zastosowania
urzadzen podczyszczajacych);

7) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia
poboru wody i dostarczania sciekow.

8 25. 1. Do wniosku, o ktbrym mowa w § 24,
osoba ubiegajgca sie o przytagczenie do sieci po-
winna zataczyc¢:

1) dokument okreslajacy stan prawny nieru-
chomosci, ktérej dotyczy wniosek;

2) mape sytuacyjng okreslajacg usytuowanie nie-
ruchomosci, o ktérej mowa w pkt 1, wzgledem
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych
obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

2. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane przygo-
towaé i bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzor
whniosku.

8 26. 1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne,
umozliwiajgce podtaczenie nieruchomosci do sie-
ci, przedsiebiorstwo w terminie 30 dni od otrzy-
mania prawidtowo wypetnionego wniosku, o kté-
rym mowa w § 24 wraz z kompletem zatgcznikoéw,
wydaje osobie ubiegajgcej sie o podtaczenie nie-
ruchomosci, dokument pod nazwg ,Warunki przy-
taczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyj-
nej.” W razie braku mozliwosci podtgczenia nieru-
chomosci do sieci, przedsiebiorstwo w terminie
21 dni od otrzymania wniosku, o ktorym mowa
w 8 24, informuje o tym osobe ubiegajgca sie
o podtaczenie, wskazujac wyraznie na powody,
ktore uniemozliwiajg podtgczenie.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powi-
nien co najmniej:
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1) wskazywaé miejsce i sposob przytaczenia nie-
ruchomosci do sieci wodociggowej i/lub ka-
nalizacyjnej, w tym miejsce zainstalowania
wodomierza gtéwnego i/lub urzadzenia po-
miarowego;

2) okresla¢ maksymalng ilo$¢é wody dostarczanej
do nieruchomosci z podziatem na poszczegblne
cele;

3) okreslaé maksymalng ilo$¢ $ciekéw odpro-
wadzanych z nieruchomosci i ich jakos¢;

4) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozyé oso-
ba ubiegajgca sie o przytgczenie do sieci oraz
podmiotach z jakimi nalezy uzgodni¢, lub do
jakich nalezy zgtosi¢ fakt przytgczenia oraz
projekt przytacza;

5) wskazywac okres waznosci wydanych warun-
kow przytgczenia, nie krétszy niz 1 rok.

3. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 moze
okresla¢ parametry techniczne przytgcza.

8 27. 1. Warunkiem przystgpienia do prac
zmierzajacych do przytgczenia nieruchomosci do
sieci jest pisemne uzgodnienie z przedsigbior-
stwem dokumentacji technicznej (w tym projektu)
i sposobu prowadzenia tych prac oraz warunkéw
i sposobow dokonywania przez przedsiebiorstwo
kontroli robot.

2. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nieru-
chomosci do sieci w celu uzyskania pisemnego
uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 1 przedktada
przedsigbiorstwu odpowiedzenie dokumenty i in-
formacje. Wykaz niezbednych dokumentow i in-
formacji przedsiebiorstwo dorgcza nieodptatnie
kazdej osobie ubiegajgcej si¢ o podtgczenie nieru-
chomosci wraz z wydanymi ,,Warunkami przytg-
czenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyj-
nej”.

3. Przedsiebiorstwo wydaje pisemne uzgod-
nienie, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni
od daty ztozenia kompletu dokumentéw i informa-
cji wskazanych w wykazie, o ktérym mowa w ust. 2.

8 28. Przed zawarciem umowy, przedsiebior-
stwo dokonuje odbioru wykonanego przytacza
pod katem spetnienia warunkéw technicznych.

Rozdziat 6

Techniczne warunki okreslajace mozliwosci do-
stepu do ustug wodociaggowo - kanalizacyjnych

8 29. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic
przytaczenia nowego odbiorcy do istniejgcej sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej, jezeli w wyniku
przytaczenia warunki techniczne pogorsza sie tak,
ze nie zostanie zachowany minimalny poziom
ustug, a w szczegoélnosci, jezeli zabraknie wyma-
ganych zdolnosci produkcyjnych uje¢, stacji

uzdatniania i oczyszczalni dostawczych istnieja-
cych uktadow dystrybucji wody i odprowadzania
Sciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic¢ przy-
taczenia nowego odbiorcy do istniejgcej sieci wo-
dociggowej lub kanalizacyjnej, jezeli przytaczenie
do sieci spowoduje obnizenie poziomu ustug
w stopniu takim, ze nie bedg spetnione wymaga-
nia okreslajgce minimalny poziom ustug.

3. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przy-
taczenia do sieci, jezeli:

1) nie posiada technicznych mozliwosci $wiad-
czenia ustug;

2) przytgcze zostalo wykonane bez uzyskania
zgody przedsiebiorstwa, bagdz zostato wyko-
nane niezgodnie z wydanymi warunkami lub
sztukg budowlang.

4. Poziom dostepu do ustug wodociggowo
- kanalizacyjnych w przysztosci wyznaczajg wielo-
letnie plany rozwoju i modernizacji urzadzen wo-
dociggowych i kanalizacyjnych przedsiebiorstwa
opracowane na podstawie studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
gminy oraz miejscowych planéw zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy.

Rozdziat 7

Sposoéb dokonywania odbioru przez przedsigbior-
stwo wykonanego przytacza

§ 30. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem
przytacza, przedsigbiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
przedsiebiorstwo ,,Warunkami przytaczenia do sie-
ci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej” oraz z pro-
jektem przytacza.

2. Okreslone w warunkach przytgczenia proby
i odbiory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowa-
dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

3. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem
przytacza. Wszelkie odcinki przytgcza ulegajgce
czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajgce) na-
lepy zgtaszaé¢ do odbioru przed zasypaniem.

4. Przed zasypaniem nalezy wykona¢ operat
geodezyjny, w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwoch egzemplarzach, z ktorych
jeden dostarcza sige do przedsiebiorstwa a drugi do
odpowiedniego urzedu zajmujgcego sie aktualiza-
cjg geodezyjna.

§ 31. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru
przez przedstawiciela odbiorcy, przedsigbiorstwo
uzgadnia jego termin, na nie dtuzej niz trzy dni po
dacie zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa
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z § 30 ust. 2 - 3 sg potwierdzane przez strony
w sporzgdzanych protokotach.

§ 32. Wzory zgtoszenia gotowosci do odbioru
oraz protokotu okresla przedsiebiorstwo.

8 33. 1. Zgtoszenie gotowosci do odbioru tech-
nicznego przytgcza powinno zawieraé co najmniej:

1) dane identyfikacyjne inwestora i potozenie
przytacza;

2) termin odbioru proponowany przez wyko-
nawce;

3) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci
eksploatowanej.

2. Protokét odbioru technicznego przytacza
powinien zawiera¢ co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru, ($rednica, materiat, dlugos¢, ele-
menty uzbrojenia);

2) rodzaj odprowadzanych sciekow, dla przyta-
cza kanalizacyjnego;

3) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujgcej
odbioru;

4) uwagi dotyczace roznic pomiedzy projektem
a realizacja przytacza.

Rozdziat 8

Sposob postepowania w przypadku niedotrzy-
mania ciggtosci ustug, odpowiednich parametrow
dostarczanej wody i wprowadzonych do sieci
kanalizacyjnej sciekow

8 34. 1. Wstrzymanie dostawy wody oraz od-
prowadzania s$ciekbw moze nastgpi¢ bez wcze-
Sniejszego zawiadomienia odbiorcéw ustug, gdy
wystepujg warunki stwarzajagce zagrozenie dla
zycia, zdrowia i $srodowiska lub uniemozliwiajagce
Swiadczenie ustug wskutek nieprzewidzianych
awarii sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjne;j.

2. W przypadku wystgpienia nieprzewidzianej
awarii sieci wodnej lub kanalizacyjnej przedsie-
biorstwo wodociggowo - kanalizacyjne informuje
odbiorcow ustug o:

1) przewidywanym czasie usuniecia awarii;

2) miejscu usytuowania zastepczego punktu po-
boru wody.

3. O planowanych przerwach w dostawie wody
i odprowadzaniu $ciekdow przedsiebiorstwo wodo-
ciggowo - kanalizacyjne informuje odbiorcow
w sposdb zwyczajowo przyjety, z wyprzedzeniem
co najmniej dwudniowym.

4. Zastepczy punkt poboru dla odbiorcow, kto-
rym odcieto dostawe wody z tytutu nie uregulo-
wania naleznosci za dwa okresy obrachunkowe
ustala sie w siedzibie przedsiebiorstwa wodocia-

gowo - kanalizacyjnego w Bytomiu Odrzanskim
przy ul. Mtynskiej 15.

5. Odbiorca ustug jest zobowigzany do na-
tychmiastowego powiadomienia przedsiebiorstwa
wodociggowo - kanalizacyjnego o wszelkich
stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza gtéw-
nego.

Rozdziat 9

Standardy obstugi odbiorcéw ustug, a w szcze-
golnosci sposoby zatatwiania reklamacji oraz
wymiany informacji dotyczacych w szczegolnosci
zaktocen w dostawie wody i odprowadzaniu scie-
kow

8 35. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do
udzielania istotnych informacji dotyczgcych:

1) prawidiowego sposobu wykonywania przez
odbiorce umowy o zaopatrzenie w wode i od-
prowadzanie Sciekow;

2) warunkéw przytgczenia sie do sieci wodocia-
gowej i kanalizacyjnej przez nowych odbior-
cow;

3) wystepujgcych zaktdécen w dostawach wody
lub odprowadzaniu $ciekow;

4) wystepujgcych awarii urzagdzen wodociggo-
wych i urzgdzen kanalizacyjnych;

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsiebiorstwo udziela informacji za po-
Srednictwem telefonu, faksu lub elektronicznych
srodkéw przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata
przedtozona na pismie, przedsiebiorstwo udziela
odpowiedzi w tej samej formie w terminie 14 dni
od otrzymania pisma, chyba ze osoba zwracajaca
sie o informacje wyraznie zaznaczyta, iz informacja
ma by¢ udzielona w jednej z form wskazanych
w ust. 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
w okresach dtuzszych niz terminy wskazane w ust. 2
i 3, przedsigbiorstwo przed uptywem tych termi-
néw, informuje o tym osobe, ktéra ztozyta prosbe
o informacje i wskazuje jej ostateczny termin
udzielenia odpowiedzi. Termin ten w zadnym wy-
padku nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia
zlozenia pisma.

8 36. 1. Kazdy odbiorca ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczacych sposobu wykonywania
przez przedsiebiorstwo umowy, a w szczeg6lnosci
ilosci $wiadczonych ustug oraz wysokosci optat za
te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisem-
nej.
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3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpa-
trzy¢ reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia w siedzi-
bie przedsigbiorstwa lub dorgczenia, reklamacji.

4. Jezeli rozpatrzenie reklamacji w terminie,
o ktorym mowa w ust. 3 jest niemozliwe, stosuje
sie odpowiednio § 35 ust. 4.

8 37. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do
wyznaczenia osoby lub os6b odpowiedzialnych za
kontakty z odbiorcami oraz osobami ubiegajgcymi
sie o przytgczenie do sieci, w tym za przyjmowanie
i rozpatrywanie reklamaciji.

2. Stosowna informacja, zawierajgca co naj-
mniej: imienne wskazanie pracownikéw upowaz-
nionych do kontaktéw z odbiorcami i osobami
ubiegajgcymi sie o przytgczenie oraz przyjmowa-
nia reklamacji, numery telefonéw tych osoéb oraz
godziny ich pracy, winna by¢ wywieszona w sie-
dzibie przedsigbiorstwa.

8 38. 1. W siedzibie przedsiebiorstwa winny
by¢ udostepnione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy ta-
ryfy cen i stawek optat;

2) regulamin dostarczania wody i odprowadza-
nia sciekow;

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz ja-
kosci wody;

4) ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow wraz ze
wszystkimi aktami wykonawczymi wydanymi
na podstawie ustawy.

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udo-
stepniania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1
poza swojg siedzibg z zastrzezeniem obowigzku
dotgczenia do umowy w chwili jej zawierania
obowigzujgcej taryfy lub jej wyciggu zawierajace-
go ceny i stawki opftat.

8 39. 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poin-
formowac¢ odbiorcow o planowanych przerwach
lub ograniczeniach w dostawie wody, w sposob
zwyczajowo przyjety z wyprzedzeniem co najmniej
48 godzinnym.

2. W przypadku budynkoéw wielolokalowych,
przedsigbiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych
w ust. 1 poinformowaé wytgcznie wtasciciela lub
zarzadce nieruchomosci, o ile planowany czas
trwania przerwy w dostawie wody nie przekracza
12 godzin.

3. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy

w dostawie wody przekraczajacej 12 godzin przed-
siebiorstwo ma obowigzek zapewnié¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowaé o tym fakcie
odbiorcow, wskazujac jego lokalizacje.

§ 40. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczyé
lub wstrzymaé swiadczenie ustug wytgcznie z waz-
nych powodoéw, w szczegolnosci, jezeli jest to uza-
sadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia ludz-
kiego, srodowiska naturalnego, potrzebami prze-
ciwpozarowymi.

Rozdziat 10
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

§ 41. Woda do celéw przeciwpozarowych jest
dostepna z urzadzen wodociggowych posiadanych
przez przedsiebiorstwo, a w szczegdlnosci z hy-
drantéw ppoz. zainstalowanych na sieci wodocig-
gowe;.

§ 42. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpo-
zarowe wraz z okresleniem punktow poboru jest
ustalana na podstawie pisemnych informacji skta-
danych przez jednostke strazy pozarnej w okre-
sach kwartalnych, do 10 dnia miesigca po zakon-
czeniu kwartatu.

§ 43. W przypadku poboru wody na cele prze-
ciwpozarowe z urzgdzen wodociggowych, ktérymi
woda jest dostarczana dla innych odbiorcow, jed-
nostka niezwtocznie przekazuje przedsiebiorstwu
informacje o ilo$ci pobranej wody.

§ 44. Naleznosciami za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe przedsiebiorstwo obcigza gmi-
ne.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 45. Traci moc uchwata Nr XXX1/232/02 Rady
Miejskiej w Bytomiu Odrzahskim z dnia 10 paz-
dziernika 2002r. w sprawie uchwalenia regulaminu
dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw obo-
wigzujgcego na terenie Gminy Bytom Odrzanski
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego
Nr 98, poz. 1215).

8 46. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Bytomia Odrzanskiego.

8 47. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Chmielewski
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UCHWALA NR V/41/2007

RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 23 marca 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 1V/30/2003 Rady Miejskiej w Rzepinie w sprawie statutu Gminy Rzepin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W statucie Gminy Rzepin w 8 7 ust. 3 skre-
$la sie:

.| - Jednostki budzetowe:

4. - Szkota Podstawowa Nr 2 w Rzepinie oraz

Il - Zaktad budzetowy:

1. Zaktad Administracji Mieniem Komunalnym

w Rzepinie”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Rzepina.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Barbara Szostak

622

UCHWALA NR V/43/2007
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 23 marca 2007r.

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywa-
cyjnym dla uczniéw z terenu Miasta i Gminy Rzepin

Na podstawie art. 90f i 90p ust. 1i 2 pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 2004r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.
zm. ) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Rada Miejska uchwala regulamin udziela-
nia pomocy materialnej o charakterze socjalnym
i motywacyjnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Miasta i Gminy Rzepin, stanowiacy zatgcz-
nik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata Nr XXVI1/14/2005 Rady
Miejskiej z dnia 31 marca 2005r.w sprawie regu-
laminu udzielania pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniow oraz Nr XXVIII/36/05
Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 30 maja 2005r.
w sprawie zmiany w uchwale Nr XXV1/14/2005.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Rzepina.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczaca Rady
Barbara Szostak

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr V/43/2007
Rady Miejskiej w Rzepinie
z dnia 23 marca 2007r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym i motywacyjnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Rzepin

Rozdziat 1

Rodzaje pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym i uprawnieni do korzystania z tej pomocy

1. Pomoc materialna o charakterze socjalnym
dla ucznidéw/stuchaczy zamieszkujgcych na terenie
gminy udzielana jest jako:

- stypendium szkolne,
- zasitek szkolny.

2. Uprawnionymi do otrzymania stypendium
szkolnego i zasitku szkolnego sag dzieci, mtodziez
i stuchacze dorosli wymienieni w art. 90b ust. 3i 4
ustawy z dnia 16 grudnia 2004r. o zmianie ustawy
o systemie oS$wiaty oraz ustawy o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych (Dz. U. Nr 281,
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poz. 2781), zamieszkujgcy na terenie gminy i znaj-
dujacy sie w trudnej sytuacji materialne;j.

3. Uczen/stuchacz, ktéry otrzymuje inne sty-
pendium o charakterze socjalnym ze $rodkdéw pu-
blicznych, moze otrzymaé stypendium szkolne
jezeli ich tgczna kwota nie przekracza kwoty okre-
Slonej w art. 90d ust. 13 ustawy wymienionej
w pkt 2.

4. Zasitek szkolny moga otrzymac osoby wy-
mienione w pkt 2, ktérzy z powodu udowodnione-
go zdarzenia losowego znalezli sie w ztej sytuacji
materialne;j.

Rozdziat 2

Formy pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym

1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone
w jednej lub w kilku wymienionych formach:

1) catkowitym lub czesciowym pokryciu kosztow
za udziat w szkolnych zajeciach, zajeciach po-
zalekcyjnych oraz w edukacyjnych formach
zaje¢ prowadzonych przez inne podmioty;

2) zakup Ilub zwrot wydatkédw poniesionych
przez stypendyste na wymagane przez szkoty
wyposazenie ucznia np. podreczniki szkolne,
stowniki, stroj sportowy itp.;

3) catkowity lub czesciowy zwrot wydatkéw po-
niesionych na dojazd do szkoty, zakwatero-
wanie i wyzywienie;

4) $wiadczenie pieniezne udzielone zgodnie
z art. 90d ust. 5 ustawy wymienionej w roz-
dziale 1 pkt 2 niniejszego regulaminu.

2. Zasitek szkolny przyznawany jest w formie
$wiadczenia pienieznego na pokrycie kosztow wy-
datkéw, ktére sg wymagalne przez szkote i umozli-
wiajg uczniowi kontynuowanie nauki.

Rozdziat 3

Tryb i sposdb przyznawania oraz wstrzymywania
i cofania swiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym

1. Swiadczenia pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym przyznaje Burmistrz Rzepina lub
osoba przez niego upowazniona w drodze decyzji
administracyjne;.

2. Stypendium szkolne i zasitek szkolny sg
przyznawane na wniosek osob, ktore zostaty wy-
mienione w art. 90n ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy wymie-
nionej w rozdziale 1 pkt 2 niniejszego regulaminu.

3. Whniosek o udzielenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym i zatgczniki do wniosku
nie podlegajg optacie skarbowe;j.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym mogg byé réwniez przyznawane
z urzedu.

5. Wniosek o przyznanie stypendium szkolne-
go lub zasitku szkolnego zawiera dane adresowe
i identyfikacyjne wnioskodawcy i ucznia, pozgdane
formy udzielania $wiadczenia oraz informacje
wskazujgce na potrzebe uzyskania pomocy.

6. Do wniosku o udzielenie pomocy material-
nej zatacza sie zaswiadczenie o wysokosci docho-
déw, a w przypadku ubiegania sie o stypendium
szkolne przez ucznia, ktérego rodzina korzysta ze
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, za-
miast zaswiadczenia o wysokosci dochodow
przedktada sie zaswiadczenie o korzystaniu ze
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.

7. Wniosek o przyznanie stypendium szkolne-
go sktada sie w Zespole Obstugi Szk6t w Rzepinie
na dziennik podawczy do dnia 15 wrzesnia danego
roku szkolnego, a w przypadku stuchaczy kolegiow
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykow
obcych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych
- do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

8. Wniosek o zasitek szkolny nalezy sktadac¢
w Zespole Obstugi Szkét w Rzepinie na dziennik
podawczy w terminie nie dtuzszym niz dwa mie-
sigce od wystgpienia zdarzenia losowego uzasad-
niajgcego przyznanie tego zasitku.

9. W wyjatkowych, uzasadnionych przypad-
kach wniosek o przyznanie stypendium szkolnego
moze by¢ ztozony po uptywie terminu, o ktérym
mowa w pkt 7.

10. Do opiniowania wnioskdw o udzielenie
pomocy materialnej o charakterze socjalnym bur-
mistrz lub osoba przez niego upowazniona powo-
tuje komisje stypendialng ustalajgc jej sktad, tryb
pracy oraz szczeg6towe zadania.

11. Rodzice/prawni opiekunowie lub petnoletni
uczehn otrzymujacy stypendium szkolne sa obo-
wigzani niezwtocznie powiadomi¢ burmistrza o us-
taniu przyczyn, ktore stanowity podstawe przyzna-
nia stypendium szkolnego. Taki sam obowigzek
spoczywa na innych osobach, ktére wnioskowaty
o udzielenie pomocy.

12. Zasady wstrzymywania stypendium oraz
zwrotu nienaleznie pobranego stypendium reguluje
art. 900 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy wymienionej w roz-
dziale 1 pkt 2 regulaminu.

Rozdziat 4

Zasady ustalania miesiecznej wysokosci dochodu
uprawniajgcego ucznia/stuchacza do otrzymania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Podstawg ustalenia miesiecznej wysokosci do-
chodu uprawniajgcego ucznia/stuchacza do otrzy-
mania pomocy materialnej o charakterze socjal-
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nym sg kryteria zawarte w art. 90d ust. 7 i 8 usta-
wy wymienionej w rozdziale 1 pkt 2 niniejszego
regulaminu.

Rozdziat 5

Wysokosé stypendium oraz okresy i formy ptat-
nosci pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym

1. Zgodnie z art. 90d ust. 9 ustawy o systemie
oswiaty miesieczne stypendium szkolne nie moze
byé nizsze niz 80% zasitku rodzinnego, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z p6zn. zm.) i nie moze przekracza¢ mie-
siecznie 200% tej kwoty, czyli:

2. Wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze prze-
kroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej piecio-
krotnos¢ zasitku rodzinnego, przystugujacego na
dziecko w wieku powyzej 5 lat do ukonhczenia
18 lat, okreslonego w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzin-
nych.

3. Burmistrz ustala wysoko$¢ pomocy mate-
rialnej w granicach okreslonych w ust. 1i 2 w kaz-
dej sprawie indywidualnie, kierujgc sie: wysoko-
$cig dochodu na osobe w rodzinie, innymi oko-
licznosciami, o ktérych mowa w 8§ 2, wykorzystujac
opinie komisji stypendialnej w sprawie propozycji
wysokosci stypendium lub zasitku.

4. Burmistrz moze opracowaé¢ pomocnicze
szczego6towe zasady ustalania propozycji wysoko-
$ci stypendium szkolnego przy zastosowaniu kry-
terium wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
ucznia/stuchacza, z uwzglednieniem sytuacji spo-
tecznej jego rodziny oraz okolicznosci, o ktérych
mowa w § 2, ktorymi bedzie sie kierowata komisja
stypendialna przy opiniowaniu wnioskéw.

5. Przy ustalaniu propozycji wysokosci zasitku
szkolnego komisja stypendialna kieruje sie indy-
widualng oceng skutkéw zdarzenia losowego, uza-
sadniajgcego ztozenie wniosku. Zasady, o ktérych
mowa w pkt 4 moga by¢é pomocniczo stosowane
przy ustalaniu propozycji wysokosci zasitku szkol-
nego przez komisje stypendialna.

6. Suma kwot przyznanych zasitkdéw szkolnych
nie moze przekroczyé w ciggu roku szkolnego
5% ogolnej kwoty przeznaczonej na pomoc mate-
rialng o charakterze socjalnym.

7. Stypendium szkolne jest przyznane i wypta-
cane w okresach czasowych okreslonych przez
Burmistrza Rzepina na podstawie zapisu art. 90d
ust. 10 i 11 ustawy, ktoéra zostata wymieniona
w rozdziale 1 pkt 2 niniejszego regulaminu.

8. Zasitek szkolny przyznawany jest w formie
$wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz
lub kilka razy w roku.

9. Pomoc materialna o charakterze socjalnym
przyznana w formie, o ktérej mowa w rozdziale
2 pkt 1 ppkt 1 realizowana jest przelewem na kon-
to podmiotu prowadzacego zajecia.

10. Pomoc materialna o charakterze socjalnym
przyznana w formie, o ktérej mowa w rozdziale
2 pkt 1 ppkt 2 realizowana jest poprzez dostarcze-
nie za posrednictwem szko6t uczniom pomocy na-
ukowych i ksigzek, ktore zostaty zgtoszone przez
uczniow i zaakceptowane przez szkoty.

11. Pomoc materialna w formach, o ktorych
mowa w rozdziale 2 pkt 1 ppkt 2 i 3 moze by¢ re-
alizowana takze poprzez zwrot uprzednio zaakcep-
towanych wydatkéw, po przedstawieniu odpo-
wiednich rachunkéw potwierdzajgcych poniesione
wydatki, przelewem na bankowy rachunek osz-
czednosciowo - rozliczeniowy rodzicéw/opieku-
néw prawnych lub petnoletniego ucznla.

Rozdziat 6
Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym

Stypendia o charakterze motywacyjnym sg przy-
znawane za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe i sg finansowane z dochodow jednostki
samorzadu terytorialnego.

1. Uprawnionymi do otrzymania pomocy ma-
terialnej o charakterze motywacyjnym sa dzieci,
mtodziez i stuchacze dorosli wymienieni w art. 90b
ust. 3 i 4, spetniajagcy warunki ujete w art. 90g
ust. 3 ustawy, ktéra zostata wymieniona w rozdzia-
le 1 pkt 2 niniejszego regulaminu.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskat najwyzszg $red-
nig ocen w szkole w okresie za ktory przyznaje sie
to stypendium, a stypendium za osiggniecia spor-
towe moze byé przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sporto-
wym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym.

3. Stypendium za wyniki w nauce lub za osig-
gniecia sportowe przyznaje Burmistrz Rzepina na
wniosek dyrektora szkoty lub Komisji Os$wiaty,
Kultury, Sportu i Rekreacji.

4. Stypendium za wyniki w nauce jest wypta-
cane raz na koniec roku szkolnego, a stypendium
za wyniki sportowe w zaleznosci od potrzeb.

5. Wysokoé¢ stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe ustala Burmistrz Rzepina.
Stypendium nie moze przekroczy¢ kwoty stanowia-
cej dwukrotno$é¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych.
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UCHWALA NR V/44/2007

RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 23 marca 2007r.

w sprawie zawarcia porozumien dotyczacych realizacji zadan zwigzanych z utrzymaniem i konserwa-
cja cmentarza wojennego

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 18 ust. 2 pkt 11
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1691 z po6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 3 ustawy
z dnia 28 marca 1933r. o grobach i cmentarzach
wojennych (Dz. U. z 1933r. Nr 39, poz. 311 z pbzn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rada Miejska w Rzepinie wyraza zgode
na zawarcie porozumienh dotyczacych realizacji
zadan zwigzanych z utrzymaniem i konserwacjg
cmentarza wojennego znajdujgcego sie na terenie
Gminy Rzepin.

2. Upowaznia sie Burmistrza Rzepina do za-
warcia porozumien z Wojewoda Lubuskim.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Rzepina.

§ 3.Traci moc uchwata Nr XIV/7/2000 z dnia
25 lutego 2000r. w sprawie zawarcia porozumienia
dotyczacego realizacji zadan zwigzanych z utrzy-
maniem i konserwacjg cmentarzy wojennych i woj-
skowych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Barbara Szostak
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UCHWALA NR V/46/2007
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 23 marca 2007r.

w sprawie podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust. 10
i 10a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pbzn. zm.)
w zwigzku z uzgodnieniem z organizacjami zwigz-
kowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

8 1. Podwyzsza sie wynagrodzenie zasadnicze
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawo-
dowego legitymujacych sie dyplomem ukonczenia
studium nauczycielskiego, pedagogicznego stu-
dium technicznego, studium wychowania przed-
szkolnego oraz studium nauczania poczgtkowego

zatrudnionych aktualnie na stanowisku nauczycie-
la w przedszkolach do wysokosci otrzymywanej
przed dniem 1 wrze$nia 2006r.

§ 2. Podwyzszenie wynagrodzenia, o ktorym
mowa w 8§ 1 jest finansowane z dochodéw wtas-
nych Gminy Rzepin.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Rzepina.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczgca Rady
Barbara Szostak
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RADY GMINY SLONSK

z dnia 23 marca 2007r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Stonsk

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy Stonsk
uchwala, co nastegpuje:

8 1. Przyjmuje sie ,Regulamin okres$lajacy wy-
soko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego, nagrod oraz szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw dla nauczycieli wszyst-
kich stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Stonsk” w okresie od dnia 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2007 roku, zwany dalej regula-
minem, nastepujacej tresci:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Regulamin przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Stonsk dodatkdéw i innych
elementéw wynagradzania zwany dalej regulami-
nem, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) obliczanie wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli;

4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote,
przedszkole, zespo6t placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmi-

na Stonsk;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w przed-
szkolach, szkotach i placéwkach na terenie
Gminy Stonsk;

3) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
przedszkolny lub grupe w swietlicy;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3
i 7 ustawy Karta Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami);

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

9) wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy
przez to rozumie¢ $srednie wynagrodzenie na-
uczyciela stazysty stanowigce co najmniej
82% kwoty bazowej okreslonej dla pracowni-
kow panstwowej sfery budzetowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3 Karta Nauczyciela.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot i przedszkoli.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegodlne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia ni-
niejszego regulaminu lub przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej.
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5. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkét nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
8 2. Dodatek za wystuge lat.

1. Wysokosé dodatku za wystuge lat okresla
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy =zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajgce do dodatku ustala sie na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MENIS.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
tego prawa nastgpito w trakcie miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca;

3) dodatek przystuguje takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub in-
nym chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego;

4) dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

8 3. Dodatek motywacyjny.

1. Odpis na dodatek motywacyjny dla nauczy-
cieli stanowi 1% kwoty planowanej na wynagro-
dzenia zasadnicze tych nauczycieli.

2. Podstawe obliczenia dodatku motywacyjne-
go stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczycie-
la.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczy-
cielowi na czas okreslony, nie kroétszy niz 6 miesie-
cy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi - Wojt Gminy Stonsk.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dy-
rektorow nie moze by¢ nizszy niz 1% i nie wyzszy
niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Szczegdtowe zasady i kryteria wysokosci
przyznawanego nauczycielom dodatku motywa-
cyjnego:

1) uzyskanie szczego6lnych osiggnieé¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych, potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promociji, efektami
egzaminéw i sprawdzianéw, albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki;

2) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciami, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu prac,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej, rzetelne
i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

f)  przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej lub wyrdznia-
jacej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

7. Wysokos$¢ przyznawanego dodatku moty-
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wacyjnego dyrektorom i ich zastepcom sa:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawecze i opie-
kuncze szkoty;

2) jako$¢ sSwiadczonej pracy na powierzonym
stanowisku:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kéw finansowych,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych poza-
budzetowych,

c) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
d) dbatosc¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

e) wplyw szkoty na miejscowe $srodowisko;

3) sukcesy naukowe, sportowe i

uczniow;

artystyczne

4) podejmowanie zadan i czynnosci dodatko-
wych majacych wptyw na dobre funkcjono-
wanie szkoty;

5) $cista wspbtpraca z organem prowadzgcym
szkoty w realizacji polityki o$wiatowe;j.

8 4. Dodatek funkcyjny.

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funk-
cyjnego okresla rozporzadzenie MENIS.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego
okreslajg ponizsze tabele dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko

Miesieczne dodatki w %

od do

1. Dyrektor przedszkola 10% 30%
Dyrektor szkoty liczgce;j:

- do 7 oddziatow 15% 40%

- 17 oddziatéw i wiecej 50% 80%

Wicedyrektor szkoty 30% 60%

Kierownik filii 5% 15%

Opiekun stazu

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty 2%

o win

Wychowawca klasy, wychowawca oddzia-
téw przedszkolnych

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty 3%

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku uwzgled-
nia sie w szczegoélnosci: wielko$é szkoty (zespotu
szkot), klasy, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢
zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole i wyniki pracy szkoty, klasy, a takze
specyfike prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej
i opiekunczo - wychowawcze;j.

4. Prawo do dodatku przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkgcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat ten
okres. Dotyczy to réwniez wczes$niejszego odwo-
tania ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujagcego po miesigcu, w ktébrym nauczyciel za-
przestat petnienia z innych powoddéw obowiagzkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od

pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla sig
do petnych ztiotych w ten sposob, ze kwote 0,49z
pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50zt zaokragla
sig do petnego zlotego.

8. W przypadku, gdy nauczyciel ma dwa wy-
chowawstwa klasy i wiecej niz jednego stazyste
otrzymuje dodatek funkcyjny za kazde wychowaw-
stwo i kazdego stazyste.

8 5. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom pracujgcym w klasach taczo-
nych przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy w wysokosci 5% otrzymywanego przez da-
nego nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego za
kazdg faktycznie przepracowang godzine.

2. Nauczycielom realizujgcym godziny naucza-
nia indywidualnego przystuguje dodatek w wyso-
kosci 20% otrzymywanego przez danego nauczy-
ciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w ok-
resie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg do-
datek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywa-
nia pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie jak
za okres urlopu wypoczynkowego, urlopu macie-
rzyhskiego i choroby trwajgcej nie dtuzej niz trzy
miesigce.
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4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie pro-
porcjonalnie do wymiaru zaje¢ prowadzonych
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie mie-
siecznie z dotu.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sig, dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16
z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni us-
prawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowacé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie w $rod-
ku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3

ustawy - Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci lub dzieh ustawo-
wo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksze
niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

§ 7. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w § 6.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 4
Nagrody wynikajace ze stosunku pracy

§ 8. 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydak-
tyczno - wychowawczej, opiekunczo - wychowaw-
czej, realizacjg innych zadan statutowych szkoty
oraz w dziedzinie zarzgdzania oswiatg w wysoko-
$ci 1% planowanego rocznego osobowego fundu-
szu wynagrodzen.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w 8§ 8 ust. 1
przeznacza sie na:

1) nagrody dyrektora szkoty - w wysokosci 80%
srodkow;

2) nagrody Wojta Gminy Stonsk - w wysokosci
20% $rodkéw.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla na-
uczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dy-
daktyczno - wychowawczej, opiekunczo - wycho-
wawczej, realizacji zadan statutowych szkoty oraz
w dziedzinie zarzgdzania o$wiatg w ramach S$rod-
kow, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1i 2 okresla
8 8 niniejszego regulaminu.

&8 9. 1. Nagrody dyrektora szkoty w ramach
srodkéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 przy-
znaje dyrektor po uzyskaniu opinii rady pedago-
gicznej co do wysokos$ci nagrody i osoby, ktorej
ma by¢ przyznana.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wodjta
Gminy Stonsk w ramach srodkoéw, o ktérych mo-
wa w § 8 ust. 2 pkt 2 wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczycieli, po zaopi-
niowaniu przez radg pedagogiczng;

2) rada pedagogiczna, rada rodzicéw, pracownik
do spraw oswiaty — dla dyrektorow;
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3) wojt gminy dokonuje analizy i zatwierdza
wnioski o przyznanie nagrody po zaopinio-
waniu ich przez komisje nagréd.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza po
1 przedstawicielu nauczycieli z poszczeg6lnych szkot,
wytypowany pracownik Urzedu Gminy w Stonsku
i po 1 przedstawicielu zwigzkdéw zawodowych dziata-
jacych w szkotach.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 ro-
ku.

4. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada co najmniej dobrg lub wyr6zniajaca
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niéw, przeprowadzanych przez okregowg
komisje egzaminacyjng,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatlu w zawodach |l stopnia (okrego-
wych) lub lll stopnia (centralnych, ogélno-
polskich) olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniow (zespotow ucznidéw)
I - Il miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie, szkole przez organizo-
wanie wycieczek, udziat uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji

lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majacg na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspodtprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, po-
licja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i niedo-
stosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspotdziatania szkoty z ro-
dzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

6. Wéjt gminy moze z wtasnej inicjatywy przy-
zna¢ nagrode nauczycielowi, o ktobrym mowa w § 8
ust. 1. W tym przypadku wniosek nie podlega za-
opiniowaniu przez komisje, o ktorej mowa w § 9
ust. 3.

7. Nagrody przyznawane sa z okazji obchodow
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przy-
padkach, mozna przyznaé¢ nauczycielowi nagrode
w innym terminie.

8 10. 1. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien inne-
go dnia  wolnego, przystuguje  odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane
jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z te-
go tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat 5
Dodatek mieszkaniowy

8 11. 1. Nauczycielowi zamieszkatemu na tere-
nie na terenie Gminy Stonsk, posiadajgcemu kwa-
lifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz poto-
wa tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin w szkotach prowadzonych przez Gmine
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Stonsk przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 6%;

2) przy 2 osobach w rodzinie - 8%;

3) przy 3 osobach w rodzinie - 10%;

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 12%,

miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikow, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka, ktory nie posiada wtasnego
zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicobw nauczyciela pozostajagcych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowe] albo ponadgimna-
zjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego malzonka niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wia-
snego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, od ktérej uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku
mieszkaniowego nauczyciel otrzymujgcy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrek-
tora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek wojta
gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-

dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wskazujg pisemnie pracodawce, ktéry be-
dzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego gtobwnego pracodawce.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

8§ 11. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Od-
dziatu w Stonsku i Komisjg Zaktadowg NSZZ Soli-
darnosc przy Zespole Szkot w Stonsku.

2. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
ujete w planie wydatkow szkoty ustala sie zgodnie
z art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

3. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wia-
$ciwym dla jego uchwalenia.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
- Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze oraz Kodeks Pracy.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Stonsk.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujgca od
1 stycznia 2007r.

Przewodniczgca Rady
Lilla Burkiewicz
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RADY GMINY TUPLICE

z dnia 23 marca 2007r.

sprawie wynagradzania oraz ustalania regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tuplice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U
z 2001r. Nr 142, poz. 15691 z pdézn. zm.) oraz art. 30
ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U Nr 56, poz. 357
z 1997r. z pézn. zm.) w zwigzku z art. 77" 1 77> 8 4,5
i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeksu Pra-
cy (Dz. U. Nr 21, poz. 94 z 1998r. z p6zn. zm.) uch-
wala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$é
oraz szczegdtowe warunki przyznawania niekto-
rych dodatkéw do wynagradzania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organi-
zacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Tuplice o nastepujacej tresci:

Regulamin wynagradzania i przyznawania niekto-
rych dodatkow do wynagradzania oraz dodatku
mieszkaniowego

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum, dla ktorej organem pro-
wadzgcym jest Woéjt Gminy w Tuplicach;

1.2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub  wicedyrektora

jednostki, o ktorym mowa w pkt 1;

1.3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego ro-

ku do 31 sierpnia roku nastepnego;

1.4. klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze od-

dziat lub grupeg;

1.5. tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-

wa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

1.6. pracodawcy - rozumie sie przez to o$wiatowa
jednostke organizacyjng, badz w zaleznosci
od kontekstu - dyrektora lub inng osobe wy-
znaczong do dokonywania czynnosci z zakre-

su prawa pracy;

1.7. nauczycielach - rozumie sie przez nauczycieli
zatrudnionych przez danego pracodawce;

1.8. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 56, poz. 357
z 1997r) oraz ustawe z dnia 15 lipca 2004r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 179, poz. 1845);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu - rozumie sie przez to rozporzgdze-
nie z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22, poz.
181).

1.9.

Rozdziat 2

2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagradzania dla nauczycieli, a takze zasady usta-
lania wysokosci wynagradzania zasadniczego na-
uczycieli, w tym nauczyciela ktébremu powierzono
stanowisko dyrektora okresla kazdorazowo rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczy-
cieli szkot.

3. 2. Regulaminu nie stosuje sie do pracowni-
kow szkol nie bedacych nauczycielami.

4. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

4.1. dodatku za wystuge lat;

4.2. dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4.3. zasitku na zagospodarowanie;

4.4. nagréd jubileuszowych;

4.5. odpraw z tytutu przejScia na emeryture lub

rente okreslajg odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

Rozdziat 3
Dodatki

5. 1. Ogoblne warunki przyznania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla 8 6 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. Warunki te sg nastepujgce:
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Uzyskanie szczegdétowych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednienie
ich mozliwosci dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promociji, efektami egza-
minow i sprawdzianéw albo sukcesami w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniéw we wspdtpracy z ich ro-
dzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej
opieki.

2. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, czyn-
nosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé,
samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

b) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy, wia-
sne programy autorskie,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych.

3. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania.

4. Zaangazowanie, w realizacje czynnosci i za-
jeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) udziatu w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty.

5. 1. Dla dyrektorow ustala sie dodatkowo na-
stepujace kryteria:

a) celowe i oszczedne wydawanie $rodkéw fi-
nansowych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
c) racjonalna polityka personalna,

d) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
e) wplyw szkoty na miejscowe srodowisko.

5. 2. Podstawa obliczenia dodatku stanowi wy-
nagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

5. 3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% pod-
stawy.

5. 4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na
czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

5. 5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi - wojt gminy.

5. 6. Srodki na dodatki motywacyjne planowa-
ne sg corocznie w budzecie gminy w wysokosci
nie mniejszej niz 5% planowanych wynagrodzen
zasadniczych.

6. Zasady przyznawania i wysoko$é dodatkéw
funkcyjnych.

6. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja, nauczycie-
lom, ktérym w szkole powierzono:

a) stanowiska dyrektora zespotu, szkoty,

b) stanowisko dyrektora przedszkola czynnego
ponad 5 godzin,

c) stanowisko wicedyrektora zespotu, szkoty,
d) wychowawstwo klasy, oddziatu,
e) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

f) inne stanowiska kierownicze przewidziane
w statucie szkoty.

6. 2. Dyrektorowi zespotu szkét przyznaje sie
dodatek dodatek w wysokosci 800zt.

6. 3. Z-cy dyrektorowi zespotu szkét przyznaje
sie dodatek w wysokosci 500zt.

6. 4. Dyrektorowi przedszkola czynnego ponad
5 godzin przystuguje dodatek w wysokosci 500zt.

6. 5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora zespotu i dyrektora przedszkola ustala woéjt
gminy uwzgledniajgc w szczegolnosci wielkosé
zes-potu, szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos$¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowni-
czego.

6. 6. Nauczycielom zajmujgcym inne stanowi-
ska kierownicze dodatek funkcyjny ustala dyrektor
zespotu, szkoty.

6. 7. Nauczycielom, ktérym powierzono spra-
wowanie funkcji:

a) wychowawcy przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 40zt,

b) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wyso-
kosci 80zt.

6. 8. Prawo do dodatku powstaje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji upraw-
niajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca, od
tego dnia.
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7. 1. Wykaz prac wykonanych przez nauczycieli
w trudnych warunkach okre$la &8 8 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym
mowa w § 1 pkt 9 regulaminu.

7. 2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego - w wysokosci 25% stawki go-
dzinowej za kazdg przepracowang godzine na-
uczania.

8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczy-
cieli w warunkach uciazliwych okresla 8 9 rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktérych mowa w 8 1 pkt 9 regulaminu.

8. 2. Dodatek za prace w warunkach uciazli-
wych przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia z dzie¢mi
i mtodziezg niepetnosprawng w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

8. 3. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trud-
ne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego
dodatku.

8. 4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pra-
cy wyptaca sie z gory.

Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wg stawki osobistego zaszere-
gowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

9. 2. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponad-
wymiarowg ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

9. 3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych

zastepstw stosuje sie odpowiednio § 9 w przypad-
ku zastepstwa na godzinach lekcyjnych zgodnych
z przygotowaniem pedagogicznym.

10. 2. W innych przypadkach wynagrodzenie
przystuguje jak za godzine $wietlicowa.

Rozdziat 5

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze sto-
sunku pracy

11. 1. Zasady przyznawania nagréd wojta gmi-
ny dla dyrektorow zespotu, szkét, przedszkola zo-
staty okreslone w regulaminie przyjetym odrebng
uchwata rady gminy.

11. 2. Zasady przyznawania nagroéd dyrektora
szkoty dla nauczycieli okre$lajg odrebne regulami-
ny obowigzujgce w szkotach w uzgodnieniu z radg
pedagogiczng i zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Rozdziat 6
Dodatki mieszkaniowe

12. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub miescie licza-
cym do 5.000 mieszkancow, w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé.

12. 2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do
stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikdw ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej najnizszym wynagrodzeniem - dla
jednej osoby;

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwédch
0sob;

3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech
0sob;

4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla czte-
rech osob i wiecej.

12. 3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokrg-
gla sie do petnych ztotych, w ten sposéb, ze kwote
od co najmniej 0,50zt zaokragla sie do petnego
zlotego.

12. 4. Do os6b, o ktéorych mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nimi zamieszkujg-
cych: matzonka i dzieci, a takze rodzicéw pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu.

12. 5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspoélnie wskazujg pracodawce,
ktéry wyptaca dodatek jednemu z nich.

12. 6. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
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niego lokalu mieszkalnego.

12. 7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

13. 1. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania przeszkolenia wojskowego lub in-
nych okresach stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

13. 2. Dodatek przyznaje sie¢ na wniosek na-
uczyciela.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

14. 1. Niniejszy regulamin zostat zaopiniowany

przez wtasciwe organizacje zwigzkowe.

14. 2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie
aneksu, w trybie przewidywanym w ust. 1.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Tuplice
Nr XXI1/117/05 z dnia 30 grudnia 2005r. w sprawie
wynagradzania oraz ustalania regulaminu przy-
znawania dodatkéw do wynagradzania nagréd
i dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w oswiatowych jednostkach organizacyj-
nych, dla ktéorych organem prowadzacym jest
Gmina Tuplice.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2007r. i podle-
ga publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marian Katka
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UCHWALA NR VI1/28/07
RADY GMINY TUPLICE

z dnia 23 marca 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nie 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.) Rada Gminy Tuplice uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydak-
tyczno - wychowawcze o nastepujgcej tresci:

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawa-

nia nagrad dla nauczycieli ze specjalnego fundu-

szu nagrod za osiagniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze

Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli Zespotu Szkét w Tuplicach
i Przedszkola prowadzonego przez Gmine Tuplice
za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze
i opiekuncze.

1. Na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczycie-
la tworzy sie specjalny fundusz na nagrody na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych

Srodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

1. 2. Ustala sie nastepujgcy podziat funduszu,
o ktorym mowa w ust. 1:

a) s$rodki do dyspozycji dyrektoréw szkét z prze-
znaczeniem na nagrody dyrektora 0,7%,

b) $rodki do dyspozycji wojta z przeznaczeniem
na nagrody wojta gminy 0,3%.

1. 3. Regulamin przyznawania nagrod dyrekto-
ra ustala dyrektor zespotu, szkoty, placéwki po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi.

2. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw
szkot sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej.

2. 2. W szczegdblnych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznawane w innych terminach zwia-
zanych z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem
Patrona Szkoty.

3. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wy-
ptacana jest w formie pienieznej.
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3. 2. Nagroda moze by¢ wyptacona nie wcze-
$niej niz po przepracowaniu w szkole dwoch lat.

4. 1. Do nagrody wéjta lub do nagrody dyrek-
tora zespotu, szkoty moze byé typowany nauczy-
ciel wyrdzniajgcy sie w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej i opiekunczej, posiadajgcy powszech-
nie uznany dorobek pracy, a w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidow przeprowadzonych przez okrego-
we komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania nowa-
torskich programéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w zawodach okregowych,

d) posiada udokumentowane osiggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) sprawuje opieke nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole;

4. 2. w zakresie pracy opiekunczej:

h) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

i) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

j)  organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawoéw patologii spo-
tecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

k) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspétdziata-
nia szkoty lub placowki z rodzicami;

4. 3. w zakresie innej dziatalnosci statutowej
szkoty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

c) zdobywanie dodatkowych srodkow finan-
sowych dla szkét,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e) dobrze wspotpracuje z samorzadem tery-
torialnym i lokalnym oraz z radg pedago-
giczna i radg rodzicow,

f)  wzorowo kieruje szkotg, placéwka,

g) bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

h) promuje szkote poprzez udziat w réznych
organizacjach spotecznych oraz instytu-
cjach.

5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wébjta
gminy moze wystapic:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow;
2) dla dyrektora szkoty, placowki:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow.

5. 2. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 moze
przyznac¢ wéjt gminy z wiasnej inicjatywy.

5. 3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrek-
tora szkoty moze wystgpic:

a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis skiada sie
do akt osobowych nauczyciela.

6. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007r.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Tuplice.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2007r. i podle-
ga publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Katka
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UCHWALA NR 1ll/12/07
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 26 marca 2007r.

w sprawie okres$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednost-
kach organizacyjnych Gminy Swidnica w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn. zm.) oraz art. 30
ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 oraz
z 2006r. Nr 43, poz. 293) uchwala sie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnio-
nych w oswiatowych jednostkach organizacyj-
nych Gminy Swidnica

l. Postanowienia wstepne
8 1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych i dodatkdw socjalnych okreslonych
w art. 54 KN (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.).

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu za-
wodowego, posiadanych kwaliflkacji oraz wymia-
ru zaje¢ obowigzkowych, a wysokosé dodatkow od-
powiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiad-
czonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan
lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawo-
wanej funkcji oraz trudnych i ucigzliwych warun-
kéw pracy.

3. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczyciela realizujgcego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o kto6-
rym mowa w art. 42 ust. 3 oraz dla nauczyciela,
ktorego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7 oraz sposob
udokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, okreslajg odrebne
przepisy.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania
oraz wysokos$é:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za prace w warunkach trudnych;
5) dodatkéw specjalistycznych;

6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

7) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;
8) nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrekto-
ra szkoty lub innej placowki o$wiatowej pro-
wadzonej przez Gmine Swidnica;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nau-
czyciela zatrudnionego w szkole lub w innej
placowce oswiatowej prowadzonej przez Gmi-
ne Swidnica;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) pensum dydaktyczne - nalezy przez to rozu-
mie¢ pensum wg zasad okreslonych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze w ust. 4a
i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

6. Regulamin obejmuje réwniez nauczycieli
i wychowawcow placowek publicznych.

Il. Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujagcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

8 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
zatrudnionemu w o$wiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych Gminy Swidnica, dodatku motywa-
cyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdblnych osiagnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
niki klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny przy
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawo-
dowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karty Na-
uczyciela zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzo-
no funkcje kierownicze w placéwkach, przy ustale-
niu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy
obok warunkéw wymienionych w ust. 1 uwzgled-
nia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci wyni-
kajgce z kierowania placowka, a w szczegoblnosci:

1) prawidiowo$¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspot-
pracy wszystkich organéw i organizacji dzia-
tajgcych w placowce oraz umiejetno$c¢ inicjo-
wania takiej wspotpracy;

4) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenie istniejgcej bazy;

5) prawidtlowe dysponowanie przyznanymi pla-
cowce srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie s$rodkéw finanso-
wych z innych zrodet i optymalne ich wyko-
rzystanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki
i promowanie jej osiggnieé w $rodowisku lo-
kalnym;

8) sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska
w nawigzywaniu wspotpracy z réznymi $ro-
dowiskami lokalnymi;

9) poprawnosé pod wzgledem formalno - praw-
nym podejmowanych decyzji oraz ich zasad-
nos¢;
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10) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow placowki;

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z pro-
wadzeniem placowki;

12) terminowos$é i rzetelnos¢ wykonywania po-
wierzonych zadan;

13) prawidtowos$¢ wspotpracy z samorzadem te-
rytorialnym, organem nadzoru pedagogicz-
nego, radg rodzicoéw, radg pedagogiczng i sa-
morzadem uczniowskim.

3. Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyj-
nego dla nauczycieli wynosi 30zt miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 1 rok
szkolny

5. Wysokos$é dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla nauczycieli, o ktbrym mowa w ust. 1 i 2
- dyrektor szkoty;

2) dla dyrektora szkoty, o ktérym mowa w ust. 2
- organ prowadzgcy szkote, w ramach posia-
danych $rodkow fmansowych.

6. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli danej szkoty, oddziatéw przedszkolnych sta-
nowig 1% funduszu planowanych rocznych srod-
kobw na wynagrodzenie zasadnicze wszystkich
nauczycieli.

7. Wysoko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli i dyrektoréw oswiatowych jedno-
stek organizacyjnych moze by¢ zwigkszona o do-
datkowe $rodki pochodzace z budzetu gminy.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli rozpoczynajgcych prace w placowce mo-
ze nastgpi¢ po uptywie dwéch lat od podjecia pra-
cy w szkole.

9. Kazdorazowo o przyznaniu dodatku i jego
wysokosci dla dyrektora zostanie on o tym powia-
domiony na pi$mie.

10. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z g6-
ry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
IV. Dodatek funkcyjny

8 4. 1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni
awansu zawodowego, ktérym powierzono stano-
wisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placéwki, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenia wychowawstwa klasy;

3) powierzenia wychowawstwa grupy w oddzia-
le przedszkolnym.

3. Szczegotowy wykaz stanowisk, dla ktorych
przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wyso-
kos$¢ zawiera tabela:

Lp. Wyszczegolnienie Miesigczna wysokos¢ dodatku w ztotych

Dyrektor szkoty:

11 do 6 oddziatow 160 - 372
- od 7 do 16 oddziatow 200 - 600
- powyzej 17 oddziatéw 300 - 900

2 Dyrektor zespotu szkot
- powyzej 18 oddziatéw 400 - 1.200

3 Wicedyrektor szkoty 160 - 400
Kierownik filii 93 - 200
Pozostate dodatki:

4 |a) opiekun stazu 20
b) za wychowawstwo 50

4. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyj-
nego bierze sie w szczegblnosci pod uwage:

1) liczbe uczniéw w kierowanej placoéwce;

2) liczbe oddziatow i liczbe stanowisk kierowni-
czych w placowce;

3) ilosé typow szkdt w zespole;

4) liczbe pracownikéw pedagogicznych, admini-
stracji i obstugi w placowce;

5) wspobidziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli placéwki;

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
lub okreslong funkcjg przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki w zastepstwie
nauczyciela zajmujgcego stanowisko lub sprawuja-
cego okreslong funkcje, jezeli jej nieobecnosé
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w pracy przekracza 3 miesigce, a jeden miesigc
w przypadku nieobecnosci dyrektora, jesli w struk-
turze placowki brak etatu zastepcy.

6. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala wojt gminy w granicach stawek okreslo-
nych w pkt 3 uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ pla-
coéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe sta-
nowisk kierowniczych w placéwce.

7. Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych dla wicedy-
rektoréw i oséb zajmujgcych inne stanowiska kie-
rownicze oraz os6b wymienionych w pkt 2 ustala
dyrektor w oparciu tabelg zamieszczong w ust. 3.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito od
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu
przystuguje za kazdg osobe powierzong danemu
nauczycielowi.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa
przystuguje za kazdg powierzong klasge — niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzesta-
nie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatki za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodat-
ku z tego tytutu okresla & 8 i § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
i z2006r. Nr 43, poz. 293).

8 6. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifl-
kowanego do ksztatcenia specjalnego w do-
mu ucznia.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy,
o ktorych mowa w ust. 1 wynosi:

1) dla nauczycieli, o ktébrych mowa w ust. 1 pkt 1
- 10% zwiekszonej stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdag przepraco-
wang godzine nauczania indywidualnego;

2) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
- 15% zwiegkszonej stawki godzinowej wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdag przepraco-
wang godzine nauczania indywidualnego.

3. Dodatki wymienione w ust. 2 wyptacane sag
za godziny faktycznie odbyte.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg ustala sie dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w za-
stepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodze-
nie za godzine doraznego zastepstwa realizowa-
nego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 ustala
sie dzielgc przyznanag nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpo-
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wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koncze-
nia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczy-
ciel nie moégt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, wa-
runkéw pogodowych lub innych sytuacji lo-
sowych,

b) udziatem uczniéw w wycieczkach i w innych
imprezach,

c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

d) udziatem uczniow w rekolekcjach,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dniu ustawowo wolnym od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajag
sie lub kohncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslonych w art. 42 ust. 3 lub ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kaz-
dy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

7. Praca w godzinach ponadwymiarowych do-
puszczalna jest tylko w przypadkach wymienio-
nych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

8. Przez godziny doraznych zastepstw nalezy
rozumie¢ godziny zaje¢ zrealizowane przez na-
uczyciela, pomimo tego ze nie byly mu przydzie-
lone w arkuszu organizacyjnym.

9. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktérg
przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ kaz-
dag godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych przydzielong powyzej obowigz-
kowego wymiaru godzin, a wiec zarobwno godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organiza-

cyjnym szkoty, jak tez przydzielone przez dyrektora
szkoty godziny zastepstw doraznych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokos$ci co najmniej 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych, z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrod z nastepujgcym
podziatem:

1) 20% s$rodkéw na nagrody organu prowadza-
cego zwanego nagrodg woijta;

2) 80% $rodkoéw na nagrody dyrektora szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagrody ze srodkéw pozostajagcych w dys-
pozycji dyrektora przyznaje i wyptaca dyrektor
szkoty zatrudnionym nauczycielom.

5. Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dys-
pozycji wojta gminy przyznaje i wptaca wojt gmi-
ny.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagréd wojta
moga wystgpic:

1) dyrektorzy szkoty;
2) kierownik zespotu ds. placowek oswiatowych;

3) rady szkét lub rady rodzicéw jednostek oswia-
towych;

4) przedstawicielstwa zwigzkow zawodowych
i organizacji wspétpracujgcych ze szkotami
badz wspierajgcych ich dziatalnosé statutowa.

7. Wnioski o nagrody wéjta powinny by¢ wy-
petnione wedtug wzoru zawierajgcego nastepuja-
ce dane o kandydacie:

1) nazwisko i imig;
2) data urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu i stopniu awansu
zawodowego;

4) informacje o stazu pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoty lub placéwki, w ktorej kandydat
pracuje;

6) informacje o petnionej funkcji, zajmowanym
stanowisku;
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7) wyszczegoblnienie dotychczas otrzymywanych
nagrod, rok ich otrzymania, informacja o os-
tatniej;

8) uzasadnienie ze szczeg6étowym opisem osig-
gnie¢ kandydata w czasie od otrzymania
ostatniej nagrody.

8. Nauczyciel moze otrzymacé jedng nagrode ze
specjalnego funduszu nagrod.

9. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé
wyzsza od nagrody woijta.

10. Fakt przyznania nagrody udokumentowany
jest pismem, ktérego kopie umieszcza sie w aktach
osobowych nauczyciela.

11. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy.

VIIl. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 9. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifika-
cje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru godzin w szkotach na
terenie wiejskim (oraz w miastach do 5 tys. miesz-
kancow), przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) 1% dla 1 osoby;

2) 2% dla rodziny dwuosobowej;

3) 3% dla rodziny trzyosobowej;

4) 4% dla rodziny czteroosobowej;

5) 5% dla rodziny piecioosobowej i wigkszej,

liczonej od kwoty minimalnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego, okreslonej corocznie rozporzg-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, dla
nauczyciela stazysty, posiadajgcego stopien na-
ukowy doktora.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci pozo-
stajgce na jego utrzymaniu i uczace sig, nie dtuzej
niz do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszku-
jacemu z nim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspoélnie wska-

zujg pracodawece, ktéry bedzie im wyptacat doda-
tek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego pracodawce.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pi-
semny wniosek nauczyciela od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) korzystania z urlopu wychowawczego;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nau-
czycielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor, a dyrektorowi woijt.

10. Dodatek wyptacany jest miesiecznie z dotu.
IX. Przepisy koncowe

8 10. Regulamin uzgodniono, z dziatajagcym
w placéwkach Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskie-
go w dniu 5 lutego 2007r.

8 11. Traci moc uchwata Rady Gminy Nr 11/5/06
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli, nauczycieli zatrudnionych w os$wiato-
wych jednostkach organizacyjnych Gminy Swidni-
ca w roku 2006.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Swidnica.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie w 14 dni po
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Witodzimierz Rebelski
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UCHWALA NR VI/32/07

RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 26 marca 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVI/195/2005 Rady Miejskiej w Trzcielu z dnia 1 lipca 2005r. w spra-
wie rodzajow wyréznien i wysokosci nagréd za osiggniecie wysokich wynikow sportowych we wspot-
zawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym oraz szczegé6towych zasad i trybu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23 poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 18086,
Nr 153, poz. 1271, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) oraz art. 28
ust. 2 ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. z 2001r. Nr 81, poz. 889, Nr 102,
poz. 1115, z 2002r. Nr 4, poz. 31, Nr 25, poz. 253,
Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 25, poz. 253,
Nr 93, poz. 820, Nr 130, poz. 1112, Nr 207, poz. 1752,
z 2003r. Nr 203, poz. 1966, z 2004r. Nr 96, poz. 959,
Nr 173, poz. 1808, z 2005r. Nr 85, poz. 726, Nr 155,

poz. 1298, z 2006r. Nr 208, poz. 1531) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale, o ktorej mowa wyzej w § 4
dodaje sie pkt 5 o tresci: ,5) 14 - krotno$é podsta-
wy za zakwalifikowanie sie do kadry olimpijskiej”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Trzciela.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Tomasz Janeczek
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UCHWALA NR VI/34/07
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 26 marca 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Trzciel

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218) Rada Miejska uchwa-
la, co nastepuje:

8 1. Uchwala sig¢ regulamin dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Trzciel okreslajacy wysokosé
dodatkéw i innych sktadnikbw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdétowych warunkoéw ich
przyznawania, zwany dalej regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§ 2. Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

1) wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pra-

¢y, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34 KN;

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzeze-
niem art. 35 ust. 3 KN;

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagrod i in-
nych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela;

2) szkole - rozumie sie przez to szkote, przed-
szkole, zespot placowek oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Trzciel;
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3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych na podstawie art. 10 Karty
Nauczyciela w szkotach, przedszkolach i ze-
spotach placowek os$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Trzciel;

4) pracodawcy - rozumie sie przez to dyrektora
szkoty, przedszkola, zespotu placowek oswia-
towych oraz burmistrza;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 2;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze od-
dziat.

8 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepet-
nym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystugujag w czesci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowie-
nia niniejszego regulaminu lub przepisy szczegol-
ne nie stanowig inacze;j.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczy-
cieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane go-
dziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie we-
diug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz prze-
znaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci zgodnej z uchwatg budzetowg Gminy
Trzciel, wynoszacy 5% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Nauczycielom lub dyrektorom rozpoczynaja-
cym prace w szkole, dodatek motyacyjny moze
byé¢ przyznany po uptywie jednego roku pracy.

3. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznico-
wany w zaleznosci od spetnienia kryteriow, o kté-
rych mowa w ust. 4.

4. Przy ustaleniu prawa do dodatku motywa-
cyjnego dla nauczyciela oraz jego wysokosci
uwzglednia sie:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych ucznidéw, w szczegolnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych ocenianych z uw-
zglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz innych obszarach dziatah
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho-
wawczo - opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztatto-
wanie postaw odpowiedzialnosci za wita-
sng edukacje, planowania wtasnej przy-
sztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow wymagajgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w sta-
tej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi in-
stytucjami i osobami $wiadczagcymi pomoc
socjalng;

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce ad-
aptacjg oraz praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz in-
nymi instytucjami wspomagajgcymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
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Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie oraz organizowanie
i uroczystosci szkolnych,

imprez

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji ucz-
niowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé¢ szkolnych badz pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie ucznia szczegélnie
uzdolnionego;

5) jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 4 i odnoszacymi sie réwniez do stanowiska
dyrektora, dodatek réznicuje sie w zaleznosci od
spetnienia nastepujacych kryteridw:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajgce
ciaggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wiasciwg wspotprace z organem prowadza-
cym i nadzorujgcym szkote;

3) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej i opiekunczej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

6) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw oso-
bowych pracownikow oraz spraw uczniow-
skich i ich rodzicow;

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
8) promocja szkoty na zewnatrz.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
znaje sie w wysokosci nie nizszej niz 2% i nie wyz-
szej niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
przyznaje sie¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie
wyzszej niz 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

4. W przypadku przyznania dyrektorowi szkoty
dodatku motywacyjnego w wysokosci przekracza-
jacej 5% wynagrodzenia zasadniczego, budzet
szkoty musi zosta¢ zwiekszony o powstaty skutek
finansowy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spet-
nienia warunkoéw, o ktérych mowa w § 6 dla na-
uczycieli - ustala dyrektor, a w stosunku do dyrekto-
ra - Burmistrz Trzciela.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego
wysokoséci nauczyciel lub dyrektor jest powiada-
miany na pismie.

Rozdziat 4
Dodatek funkeyjny

8§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w tabeli dodatkéow funkcyjnych.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowiska kierownicze % wynag_rodzenla
zasadniczego
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 15-30
2 | Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 15 - 30
3 | Dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatow 20 - 40
4 | Dyrektor szkoty liczagcej 17 oddziatow i wiecej 25 -40
5 | Wicedyrektor 15-30
6 |Inne stanowiska kierownicze 10 - 30

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz Trzciela w granicach stawek
okreslonych tabelg, uwzgledniajgc m. in. wielkos¢
szkoty, strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-

rektora i innych stanowisk kierowniczych przewi-
dzianych w statucie szkoty okresla Burmistrz Trz-
ciela uwzgledniajagc opinie dyrektora szkoty oraz
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, a takze wyniki pracy szkoty, warunki loka-
lowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjo-
nuje szkota, w granicach stawek okreslonych w ta-
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beli dodatkéw funkcyjnych.

§ 9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wy-
chowawstwo klasy przystuguje miesieczny doda-
tek funkcyjny w wysokosci:

1) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatlceniem wyzszym magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym za
wychowawstwo w klasie liczacej do 15 ucz-
niow;

2) 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem wyzszym magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym za wy-
chowawstwo w klasie liczacej do 25 uczniow;

3) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatceniem wyzszym magister-
skim i przygotowaniem pedagogicznym za wy-
chowawstwo w klasie liczacej powyzej 26 ucz-
niéw.

8 10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funk-
cje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztatce-
niem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pe-
dagogicznym za kazdego nauczyciela odbywajace-
go staz pod jego opieka.

8 11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono fun-
kcje doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta, przystuguje miesieczny dodatek funkcyj-
ny w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela stazysty z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim z przygotowaniem peda-
gogicznym.

8 12. 1. Prawo do dodatku powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito objecie stanowiska kierowni-
czego lub funkcji uprawniajgcej do dodatku, a jeze-
li objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

Prawo do dodatku funkcyjnego dyrektor nabywa
z dniem powierzenia mu tego stanowiska przez
burmistrza.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pier-
wszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektoro-
wi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 13. 1. Nauczycielom przystuguje miesieczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trud-
nych lub ucigzliwych warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatkow, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowa-
nych prac lub zajeé;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

8 14. Nauczycielom przystugujg miesieczne
dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowa-
dzagcych zajecia w klasach tagczonych przystu-
guje dodatek w wysokosci 10% stawki godzi-
nowej za kazda przepracowang w tych kla-
sach godzine nauczania;

2) nauczycielom szkét, ktorzy prowadzg nauczanie
indywidualne uczniow zakwalifikowanych do
nauczania specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdag
przepracowang w tych klasach lub z tym ucz-
niem godzine nauczania;

3) nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigz-
liwych warunkach pracy innych niz okreslone
w pkt 112, a w wyszczeg6lnionych w § 8 roz-
porzgdzenia, o ktorym mowa w § 13. 1.
w przypadku ich wystgpienia przystugiwaé be-
dzie dodatek jak w pkt 1i 2.

8 15. 1. Za prace w warunkach uciazliwych,
z zastrzezeniem ust. 2, uznaje sie realizowanie
zaje¢ wymienionych w 8§ 13 i prowadzonych
z dzieémi i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z po-
wodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa
w 8 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u osé6b w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. z 2002r. Nr 17, poz. 162), uza-
sadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi
i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wy-
stagpito naruszenie sprawnosci organizmu przy-
czyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno-
Sci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach
okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w wyso-
kosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trud-
ne warunki pracy, zwigkszony o 10% ich wynagro-
dzenia zasadniczego.
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8 16. W razie zbiegu tytutow dodatkéw za pra-
ce w trudnych warunkach i dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycie-
lowi prawo do kazdego z tych dodatkow.

Rozdziat 6

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8 17. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczy-
ciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych),
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

4. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 3 ustala sie, mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zaje-
cia pozalekcyjne, przystuguje wynagrodzenie usta-
lone w wysokosci jak za godziny ponadwymiaro-
we.

Rozdziat 7
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 18. Ustalenie sredniego wynagrodzenia na po-
szczegoblnych szczeblach awansu zawodowego na-
uczycieli nastepuje zgodnie i na podstawie art. 30
ust. 3 i 4 ustawy - Karta Nauczyciela.

8 19. Wynagrodzenie za ferie i wakacje regulu-
ja przepisy zawarte w ustawie - Karta Nauczyciela.

8 20. Zasady, tryb i kryteria przyznawania na-
grod dla nauczycieli szkét i przedszkoli prowadzo-
nych przez Gmine Trzciel okreslone zostaty w od-
rebnych regulaminach.

§ 21. Wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Trzciel okreslono w odrebnym regulaminie.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

8 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Trzciela.

§ 23. Traci moc uchwata Nr XXIX/217/05 Rady
Miejskiej w Trzcielu z dnia 28 grudnia 2005r. ze
zmiang, w sprawie uchwalenia regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Trzciel.

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Janeczek
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UCHWALA NR V1/43/2007
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 28 marca 2007r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Krosnienski

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty okre-
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Slone w art. 2 pkt 2 oraz placéwki okreslone
w art. 2 pkt 4, 5 i 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.), dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Powiat Kro$nienski;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrek-
tora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracow-
nika szkoty, o ktérej mowa w pkt 1 zatrudnione-
go na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.);

4) zarzadzie powiatu — nalezy przez to rozumieé
Zarzad Powiatu Krosnienskiego.

8 2. 1. Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode dy-
rektora szkoty lub zarzagdu powiatu przyznawang
z funduszu nagréd.

2. Nagroda przyznawana przez zarzgd powiatu
nosi nazwe Nagrody Starosty Kro$nienskiego.

§ 3. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych w budzecie powiatu rocznych
$rodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
dzieli sie wedtug nastepujacych zasad:

1) 80% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora;

2) 20% na nagrody przyznawane przez zarzad
powiatu,

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 moga
zostacé zwiekszone o $rodki z budzetu powiatu.

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
nagrody jest spetnienie ponizszych kryteriow:

1) zakwalifikowanie ucznia lub uczniéw do grupy
laureatéw konkurséw, olimpiad, zawodéw
sportowych na szczeblu wojewddzkim, cen-
tralnym;

2) state doskonalenie swoich umiejetnosci dy-
daktyczno — wychowawczych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
aktywne udzielanie sie w pracach na rzecz
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

4) posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy
w danej szkole.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi nagrody
jest spetnienie kryteriow okreslonych w ust. 1,
a ponadto:

1) osigganie wysokich wynikéw w pracy dydak-
tycznej, opiekunczej i wychowawczej przez
szkote;

2) podejmowanie dziatah na rzecz integracji
Srodowiska, promocji szkoty i powiatu;

3) inicjowanie roznorodnych dziatan stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

4) stwarzanie warunkow do doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

5) posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy
na stanowisku dyrektora w danej szkole.

8 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, o kto-
rej mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 wystepuje: Naczelnik
Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Po-
wiatowego w Krosnie Odrzanskim, dyrektor, rada
pedagogiczna, rada rodzicow, zwigzki zawodowe.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, o ktérej
mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 wystepuje rada pedago-
giczna, rada rodzicow, zwigzki zawodowe.

3. Whnioski okreslone w ust. 1 i 2 niniejszego
paragrafu powinny zawierac:

1) dane osobowe: imie i nazwisko nauczyciela,
jego miejsce pracy, staz pracy pedagogicznej,
wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego;

2) ostatnig ocene pracy;

3) otrzymane nagrody ze specjalnego funduszu
nagrod z uwzglednieniem roku ich przyzna-
nia;

4) uzasadnienie.

4. Nagrody dyrektora lub Starosty Krosnien-
skiego przyznawane sg za osiggniecia uzyskane
w czasie od otrzymania ostatniej nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd.

5. Wnioski dyrektora o Nagrode Starosty Kro-
Snienskiego powinny by¢ zaopiniowane przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowg organizacje zwigz-
kowa. Wycigg z protokotu nalezy dotgczy¢ do
whniosku o nagrode.

6. Wnioski o nagrode z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej nalezy sktada¢ do 30 sierpnia roku kalenda-
rzowego, w ktérym ma by¢ przyznana.

8 6. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej
mowa w 8 3 ust. 1 pkt 1 podejmuje dyrektor po
uzyskaniu opinii organizacji zwigzkowych funkcjo-
nujacych w danej szkole.

8 7. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktorej
mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 rozpatruje komisja powo-
tana przez staroste w sktad, ktérej wchodza:

1) dwéch przedstawicieli organu prowadzacego
(cztonek zarzadu powiatu i przedstawiciel
komisji oswiaty, kultury, sportu i turystyki ra-
dy powiatu);

2) przedstawiciel Zarzadu Oddziatéw Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego;

3) przedstawiciel NSZZ Solidarnosé;
4) naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu
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Starostwa Powiatowego w Kros$nie Odrzan-
skim.

§ 8. 1. Wnioski okreslone w § 7 po pozytyw-
nym rozpatrzeniu przez komisje zatwierdzane sg
przez staroste. Starosta moze nie zatwierdzi¢ roz-
patrzonego pozytywnie przez komisje wniosku,
jesli nie spetnia on wymogéw formalnych okre-
Slonych w 8§ 5 ust. 3.

2. Organ przyznajacy nagrode, o ktérej mowa

w § 3 ust. 1 pkt 2 zawiadamia w formie pisemnej
osobe, ktorej nagrode przyznano.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Anna Szczesniewicz
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UCHWALA NR V1/44/2007
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 28 marca 2007r.

w sprawie zwigkszenia srodkow na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Krosnienski

Na podstawie art. 30 ust. 10 i ust. 10a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Podwyzsza sie minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow
zatrudnionych w szkotach okreslonych w art. 2 pkt 2
oraz placéwkach okreslonych w art. 2 pkt 4, 5 7
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), dla
ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Kro-
Snienski o kwote 95 ztotych w stosunku do mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych okreslonych w zatgczniku do rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcag od
dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczgca Rady
Anna Szczesniewicz
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UCHWALA NR V1/46/2007
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 28 marca 2007r.

zmieniajaca uchwate Nr XXIV/156/2001 Rady Powiatu w Krosnie Odrzanskim z dnia 25 kwietnia
2001r. w sprawie ustalenia zasad obrotu nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosé¢ Powiatu Kro-
$nienskiego

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 ze zm.) oraz art. 14
ust. 5, art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3, art. 68 ust. 1
pkt 2, 6, 7 oraz ust. 3, art. 70 ust. 4, art. 73 ust. 4

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nie-
ruchomosciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603 ze
zm.), w zwigzku z ustawg z dnia 24 czerwca 1994r.
o wiasnosci lokali (Dz. U. z 2000r. Nr 80, poz. 903
ze zm.) i art. 140 Kodeksu Cywilnego uchwala sie,
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co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXIV/156/2001 Rady Powia-
tu w Krosnie Odrzanskim z dnia 25 kwietnia 2001r.
w sprawie ustalenia zasad obrotu nieruchomo-
Sciami stanowigcymi witasno$é Powiatu Krosnien-
skiego wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) uchylasie § 3;
2) uchyla sie § 6;
3) § 7 otrzymuje brzmienie:

.8 7. Przez uzyte w uchwale wyrazenie ,lokal
mieszkalny” rozumie sie samodzielny lokal
mieszkalny w rozumieniu art. 2 ust. 2 zdanie
pierwsze ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o wia-
snosci lokali (Dz. U. z 2000r. Nr 80, poz. 903 ze

zm.) oraz budynek mieszkalny jednorodzinny
w rozumieniu art. 3 pkt 2a ustawy z dnia 7 lipca
1994r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2006r. Nr 156,
poz. 1118 ze zm.)"”;

4) uchyla sie § 8;
5) uchyla sie § 9.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Anna Szczesniewicz
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UCHWALA NR 1V/31/07
RADY MIEJSKIEJ W OSNIE LUBUSKIM

z dnia 29 marca 2007r.

w sprawie ustalenia zasad przyznawania nagrod dla nauczycieli za specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Kar-
ta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zmianami) uchwala sie, co naste-
puje:

§ 1. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym pla-
nie finansowym szkoty, z tym ze :

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi w szczegolnosci, gdy:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
golnosci potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych
przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autor-
skich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem sie ucznia do udzia-
tu w zawodach co najmniej | stopnia (rejo-
nowych), ogolnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez ucznidéw (grupe
uczniéw) | - lll miejsca w konkursach, za-
wodach, turniejach, przegladach i festiwa-
lach, na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegb6lne osiggniecia w dosko-
naleniu nauczycieli w zakresie diagnozo-
wania i oceniania,

I) umiejetnie dzieli sie¢ swojg wiedzg i do-
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Swiadczeniami z pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej z innymi nauczycielami,

t) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
osSwiatowej, a w szczegolnosci z pracy dy-
daktyczno — wychowawczej;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej pochodzacym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii wsrod mitodziezy w szczegolnosci
narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkolty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno - pedagogiczng,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-
dzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i nie-
dostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziata-
nia szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowe] szko-
ty:

a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie
bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla
szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan
finansowy),

e) dobrze wspoétpracuje z samorzadem tery-
torialnym i lokalnym oraz z radg pedago-
giczng i radg rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikdéw szko-
ty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla in-
nych nauczycieli,

h) prawidiowo prowadzi nadzér pedagogicz-
ny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j)  prawidiowo organizuje pomoc psycholo-
giczno — pedagogiczng;

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowe] nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

c) promuje szkote poprzez udziat w pracach
roznych organizacji spotecznych, stowa-
rzyszeh oraz instytuc;ji;

5) nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole i przedszkolu co
najmniej roku.

3. Burmistrz przyznaje nagrody nauczycielom
i wicedyrektorom na wniosek dyrektora szkoty lub
przedszkola, dyrektorom szkét lub przedszkoli - z wta-
snej inicjatywy ze $srodkéw, o ktbrym mowa w ust. 1
pkt 2.

4. Dyrektor szkoty i przedszkola przyznaje na-
grody z wtasnej inicjatywy ze $rodkéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmi-
strza dla dyrektora szkoty moze rowniez wystgpic:

1) wizytator Kuratorium OsSwiaty terytorialnie
odpowiedzialny za gmineg;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrekto-
ra szkoty moze rowniez wystgpié:

1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;

3) zwiagzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli

(dziatajgce w szkole).

7. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy
podaé konkretne i wymierne efekty osiggane przez
osobe wnioskowang do nagrody w okresie ostat-
nich 3 lat.

8. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, nalezy
sktada¢ do 15 wrze$nia danego roku.

§ 2. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 sg przyzna-
wane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasad-
nionych przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi w innym czasie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia i podlega publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Teresa Cieslak
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UCHWALA NR V/37/2007

RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 29 marca 2007r.

o zmianie uchwaty Nr 1V/30/2007 Rady Gminy Stare Kurowo z dnia 15 lutego 2007r. w sprawie przyje-
cia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Stare Kurowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000r. o ogtoszeniu aktow normatywnych i niekt6-
rych innych aktéw prawnych (t. j. Dz. U. z 2005r.
Nr 190, poz. 1606 z pézn. zm.) uchwala sig, co na-
stepuje:

8 1. W uchwale Nr IV/30/2007 Rady Gminy Stare
Kurowo z dnia 15 lutego 2007r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Stare Kurowo
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 28 otrzymuje brzmienie:

.8 28. 1. W sprawach nie regulowanych po-
wyzszym regulaminem stosuje sig przepisy
ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982r. oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Wynagrodzenie nauczycieli posiadajgcych
wyksztatcenie Studium Nauczycielskiego po-
zostaje na poziomie sprzed 1 wrzesnia 2006r.”

§ 2. Uchwata zostata uzgodniona z witasciwy-
mi strukturami zwigzkow zawodowych dziatajg-
cych na terenie Gminy Stare Kurowo.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy Stare Kurowo.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca
od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Gogler

636

UCHWALA NR V/43/2007
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 29 marca 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej z dnia 29 kwietnia 2004r. Nr XVI11/98/2004 w sprawie zwol-
nien w podatku od nieruchomosci w ramach pomocy publicznej dla przedsiebiorcow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pbézn. zm.) w zwigzku z art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 ze
zmianami) Rada Miejska w Witnicy uchwala, co
nastepuje:

8 1. 1. W zwigzku z osiggnieciem celow zatozo-
nych w uchwale Rady Miejskiej z dnia 29 kwietnia
2004r. Nr XVI1I/98/2004, w sprawie zwolnieh w po-

datku od nieruchomos$ci w ramach pomocy pu-
blicznej dla przedsigbiorcow, polegajacych na po-
zyskaniu i lokalizacji nowych inwestorow oraz po-
wstaniu nowych miejsc pracy, zmienia sie tresé
paragrafu 1 przedmiotowej uchwaty, wytaczajac ze
zwolnienia z podatku od nieruchomosci, opisanego
w niniejszym paragrafie, dziatki o nastepujacych
numerach ewidencyjnych:

1) 971/34, ktoéra powstata w wyniku podziatu
dziatki o nr ewidencyjnym 971/4;

2) 971/38, ktora powstata w wyniku podziatu
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dziatki o nr ewidencyjnym 971/5;

3) 971/37, ktora powstata w wyniku podziatu
dziatki o nr ewidencyjnym 971/4;

4) 971/40, ktora powstata w wyniku podziatu
dziatki o nr ewidencyjnym 971/5;

5) 974/2;

6) 974/12, ktéra powstata w wyniku podziatu
dziatki o nr ewidencyjnym 974/4;

7) 974/13, ktora powstata w wyniku podziatu
dziatki o nr ewidencyjnym 974/1;

8) 979/1;

9) 979/11, ktéra powstata w wyniku podziatu
dziatki o nr ewidencyjnym 979/5;

10) 979/12, ktéra powstata w wyniku podziatu
dziatki o nr ewidencyjnym 979/6;

11) 923/23, ktora powstata w wyniku podziatu
dziatki o nr ewidencyjnym 923/18.

2. Decyzje zatwierdzajgce projekty podziatu dla
dziatek wymienionych w paragrafie 1 ust. 1, stano-
wig zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly i stanowig
jej integralng czes¢.

§ 2. W pozostatej czesci uchwata nie ulega
zmianie.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Witnica.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczaca Rady
Krystyna Sikorka

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr V/43/2007
Rady Miejskiej w Witnicy
z dnia 29 marca 2007r.

Witnica, dnia 12 listopada 2003r.
WGGR.RS.7430-40/03
DECYZJA

Na podstawie art. 93 ust. 1, 2, art. 96 ust. 1 oraz
art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. Nr 46
z 2000r., poz. 543 ze zm.) oraz art. 104 Kodeksu
postepowania administracyjnego z dnia 14 czer-
wca 1960r. (Dz. U. Nr 98 z 2000r., poz. 1071 ze
zm.)

zatwierdzam

projekt podziatu dziatek potozonych w Witnicy
w obrebie ulic Osiedle Zachodnie i Rutkowskie-
go, oznaczonych w ewidencji gruntobw numerami
923/3, 932/12, 923/13, 923/18, 923/21 stanowia-

cych wtasno$¢ Gminy Winnica, pozostajgcych we
wtadaniu Burmistrza Miasta i Gminy Witnica

Podziat przeprowadzany jest w celu wydzielenia
dziatek przeznaczonych na: sprzedaz, pod budo-
we stacji transformatorowych oraz paséw dro-
gowych drag lokalnych i wewnetrznych.

W wyniku podziatu dziatki numer 923/3 powstang
nastepujace nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 923/39 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0030ha przeznaczona pod budowg sta-
cji transformatorowej,

- dziatka Nr 923/40 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0217ha przeznaczona na poszerzenie
pasa drogowego drogi lokalnej,

- dziatka Nr 923/41 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,3393ha bez zmiany dotychczasowego
przeznaczenia.

W wyniku podziatu dziatki numer 923/12 powsta-
na nastepujgce nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 923/34 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0368ha przeznaczona na pas drogowy
drogi wewnetrznej; dopuszcza sie¢ mozliwosé
sprzedazy dziatki w przypadku likwidacji dro-
gi i sprzedazy dziatek sasiednich, przy zapew-
nieniu alternatywnego dojazdu do dziatki nu-
mer 923/11,

- dziatka Nr 923/35 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0014ha przeznaczona na poszerzenie
pasa drogowego drogi lokalnej.

W wyniku podziatu dziatki numer 923/13 powsta-
ng nastepujgce nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 923/36 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0098ha przeznaczona na poszerzenie
pasa drogowego drogi wewnetrznej; do-
puszcza sie mozliwo$¢ sprzedazy dziatki
w przypadku likwidacji drogi i sprzedazy
dziatek sasiednich, przy zapewnieniu alter-
natywnego dojazdu do dziatki numer 923/11,

- dziatka Nr 923/37 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0007ha przeznaczona na poszerzenie
pasa drogowego drogi lokalnej,

- dziatka Nr 923/38 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,5750ha przeznaczona na sprzedaz.

W wyniku podziatu dziatki numer 923/18 powsta-
ng nastepujgce nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 923/22 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0018ha przeznaczona na poszerzenie
pasa drogowego,

- dziatka Nr 923/23 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,4116ha przeznaczona na sprzedaz,

- dziatka Nr 923/24 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0055ha przeznaczona pod budowg sta-
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c¢ji transformatorowe;j,

- dziatka Nr 923/25 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,1709ha przeznaczona na pas drogowy
drogi lokalnej,

- dziatka Nr 923/26 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0223ha przeznaczona na sprzedaz,

- dziatka Nr 923/27 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0088ha przeznaczona na sprzedaz,

- dziatka Nr 923/28 o powierzchni ewidencyjnej
0,0109ha przeznaczona na pas drogowy drogi
wewnetrznej; dopuszcza sie mozliwosé sprze-
dazy dziatki w przypadku likwidacji drogi
i sprzedazy dziatek sgsiednich, przy zapewnie-
niu alternatywnego dojazdu do dziatki numer
923/11.

W wyniku podziatu dziatki numer 923/21 powsta-
ng nastepujgce nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 923/29 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,1295ha przeznaczona na sprzedaz,

- dziatka Nr 923/30 o powierzchni ewidencyjnej
0,0651ha przeznaczona na pas drogowy
drogi wewnetrznej; dopuszcza sie mozliwosé
sprzedazy dziatki w przypadku likwidacji
drogi i sprzedazy dziatek sgsiednich, przy za-
pewnieniu alternatywnego dojazdu do dziatki
numer 923/11,

- dziatka Nr 923/31 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,3624ha przeznaczona na sprzedaz,

- dziatka Nr 923/32 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0023ha przeznaczona na poszerzenie
pasa drogowego drogi wewnetrznej;, do-
puszcza sie mozliwos¢ sprzedazy dziatki
w przypadku likwidacji drogi i sprzedazy
dziatek sgsiednich, przy zapewnieniu alter-
natywnego dojazdu do dziatki numer 923/11,

- dziatka Nr 923/33 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,2155ha przeznaczona na poszerzenie
pasa drogowego drogi lokalnej.

Uzasadnienie

Projekt podzialu opracowano na podstawie zato-
zen miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego Miasta Witnicy, zatwierdzonego uch-
watg Nr VIII/40/2003 Rady Miejskiej w Witnicy
z dnia 26 czerwca 2003r.

Zgodnie z zapisami miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego wnioskowane nieru-
chomosci potozone sg na terenie o zapisach:

- teren dziatalnosci komercyjnej, zaktadéw
drobnej wytworczosci oraz ustug zwigzanych
z obstugg samochodowa, oznaczony na ry-
sunku planu symbolem: 1, 2, 3, 5 UC, UR, KS,

- teren zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-

nej, z dopuszczeniem na terenie 2MN budowy
obiektéw ustugowych, oznaczony na rysunku
planu symbolem 1, 2 MN,

- teren pasa drogowego drogi wewnetrznej,
oznaczony na rysunku planu symbolem 1, 2
KW,

- teren pasa drogowego drogi lokalnej, ozna-
czony na rysunku planu symbolem 1 KL,

- teren lokalizacji projektowanych stacji transfer-
matorowych 15/04 KV, oznaczony na rysunku
planu symbolami 3, 4 IE3.

Zgodnie z art. 130 k.p.a. decyzja podlega wyko-
naniu przed uptywem terminu wniesienia odwo-
tania, poniewaz jest zgodna z zgdaniem wszyst-
kich stron.

Od niniejszej decyzji stuzy stronom prawo wnie-
sienia odwotania do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Gorzowie WIlkp., za moim po-
Srednictwem, w terminie 14 dni od daty jej otrzy-
mania.

Witnica, dnia 12 listopada 2003r.
WGGR.RS.7430-41/03
DECYZJA

Na podstawie art. 93 ust. 1, 2, art. 96 ust. 1 oraz
art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o0 gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. Nr 46
z 2000r., poz. 543 ze zm.) oraz art. 104 Kodeksu
postepowania administracyjnego z dnia 14 czer-
weca 1960r. (Dz. U. Nr 98 z 2000r., poz. 1071 ze zm.)

zatwierdzam

projekt podziatu dziatek potozonych w Witnicy
w obrebie ulic Osiedle Zachodnie, Przemystowa
i Zwirowa, oznaczonych w ewidencji gruntéw
numerami:

- 943, dla ktorej prowadzona jest ksiega wie-
czysta KW Nr 71894,

- 971/4, 971/5, 971/13, 971/14, dla ktérych pro-
wadzona jest ksigga wieczysta KW Nr 71896,

- 974/1, 974/4, dla ktérych prowadzona jest
ksiega wieczysta KW Nr 73592,

- 979/5, 979/6, dla ktoérych prowadzona jest
ksiega wieczysta KW Nr 71895,

- 919/5, 919/7, 937, dla ktérych nie urzgdzono
ksiggi wieczystej.

Dziatki stanowig wtasno$¢ Gminy Winnica i po-
zostajg we wiadaniu Burmistrza Miasta i Gminy
Witnica.

Podziat przeprowadzany jest w celu wydzielenia
dziatek przeznaczonych na: sprzedaz, pod budowe
stacji transformatorowych, paséw drogowych drog
zbiorczych, lokalnych, dojazdowych i wewnetrz-
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nych, terenéw urzadzen oczyszczania wod desz-
czowych i $ciekow, rowéw melioracyjnych oraz
pasow do prowadzenia infrastruktury technicznej.

W wyniku podziatu dziatki numer 943 powstang
nastepujgce nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 943/1 o powierzchni ewidencyjnej
0,0030ha przeznaczona pod cze$¢ pasa dro-
gowego drogi wewnetrznej,

- dziatka Nr 943/2 o powierzchni ewidencyjnej
0,0025ha przeznaczona pod budowe stacji
transformatorowe;j,

- dziatka Nr 943/3 o powierzchni ewidencyjnej
2,0068ha przeznaczona na sprzedaz.

W wyniku podziatu dziatki numer 971/4 powstang
nastepujgce nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 971/31 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0009ha przeznaczona na cze$¢ pasa
drogowego drogi lokalnej,

- dziatka Nr 971/32 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,2267ha przeznaczona na cze$¢ pasa
drogowego drogi lokalnej,

- dziatka Nr 971/33 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,3044ha przeznaczona na pas drogowy
drogi dojazdowej,

- dziatka Nr 971/34 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0917ha przeznaczona na sprzedaz,

- dziatka Nr 971/35 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,1071ha przeznaczona na poszerzenie
pasa drogowego drogi zbiorczej (ul. Zwiro-
wa),

- dziatka Nr 971/36 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0182ha przeznaczona na cze$¢ pasa
drogowego drogi dojazdowej,

- dziatka Nr 971/37 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0331ha przeznaczona na sprzedaz.

W wyniku podziatu dziatki numer 971/5 powstang
nastepujgce nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 971/38 o powierzchni ewidencyj-
nej 1,4872ha przeznaczona na sprzedaz,

- dziatka Nr 971/39 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,1658ha przeznaczona na pas drogowy
drogi dojadowej,

- dziatka Nr 971/40 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,5512ha przeznaczona na sprzedaz.

W wyniku podziatu dziatki numer 971/13 powsta-
ng nastepujgce nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 971/21 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,1082ha przeznaczona na pas drogowy
drogi lokalnej,

- dziatka Nr 971/22 o powierzchni ewidencyj-

nej 0,0052ha przeznaczona na pas drogowy
drogi lokalnej,

- dziatka Nr 971/23 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0232ha przeznaczona na teren urza-
dzen oczyszczania wod deszczowych i $cie-
kow,

- dziatka Nr 971/24 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0036ha przeznaczona na row meliora-
cyjny.

W wyniku podziatu dziatki numer 971/14 powsta-
ng nastepujgce nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 971/25 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0743ha przeznaczona na réw meliora-

cyjny,

- dziatka Nr 971/26 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0090ha przeznaczona na cze$¢ pasa
drogowego drogi lokalnej,

- dziatka Nr 971/27 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0047ha przeznaczona na row meliora-
cyjny,

- dziatka Nr 971/28 o powierzchni ewidencyj-
nej 1,4266ha przeznaczona na sprzedaz.

W wyniku podziatu dziatki numer 974/1 powstang
nastepujace nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 974/13 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0041ha przeznaczona na sprzedaz,

- dziatka Nr 974/14 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0030ha przeznaczona na poszerzenie
pasa drogowego drogi zbiorczej (ul. Zwiro-
wa).

W wyniku podziatu dziatki numer 974/4 powstang
nastepujace nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 974/11 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0039ha przeznaczona na pas technicz-
ny do prowadzenia infrastruktury technicz-
nej,

- dziatka Nr 974/12 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0045ha przeznaczona na sprzedaz.

W wyniku podziatu dziatki numer 979/5 powstang
nastepujace nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 979/10 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0242ha przeznaczona na pas technicz-
ny do prowadzenia infrastruktury technicz-
nej,

- dziatka Nr 979/11 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0320ha przeznaczona na sprzedaz.

W wyniku podziatu dziatki numer 979/6 powstang
nastepujace nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 979/12 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0420ha przeznaczona na sprzedaz,
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- dziatka Nr 979/13 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0269ha przeznaczona na poszerzenie
pasa drogowego drogi zbiorczej (ul. Zwiro-
wa).

W wyniku podziatu dziatki numer 919/5 powstang
nastepujgce nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 919/8 o powierzchni ewidencyjne;j
0,0098ha przeznaczona na cze$¢ pasa dro-
gowego drogi lokalnej,

- dziatka Nr 919/9 o powierzchni ewidencyjne;j
0,0033ha przeznaczona na cze$é pasa dro-
gowego drogi lokalnej.

W wyniku podziatu dziatki numer 919/7 powstang
nastepujgce nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 919/10 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,1425ha przeznaczona na cze$¢ pasa
drogowego drogi lokalnej,

- dziatka Nr 919/11 o powierzchni ewidencyj-
nej 0,0030ha przeznaczona na poszerzenie
pasa drogowego drogi zbiorczej (ul. Zwiro-
wa).

W wyniku podziatu dziatki numer 937 powstang
nastepujgce nowo utworzone dziatki gruntu:

- dziatka Nr 937/1 o powierzchni ewidencyjnej
0,0665ha bez zmiany dotychczasowego
przeznaczzenia,

- dziatka Nr 937/2 o powierzchni ewidencyjnej
0,0869ha przeznaczona na cze$é pasa dro-
gowego drogi lokalnej.

Uzasadnienie

Projekt podziatlu opracowano na podstawie zato-
zen miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego miasta Witnicy, zatwierdzonego uch-
watg Nr VIII/40/2003 Rady Miejskiej w Witnicy
z dnia 26 czerwca 2003r.

Zgodnie z zapisami miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego wnioskowane nieru-
chomosci potozone sg na terenie o zapisach:

- teren dziatalnosci komercyjnej, sktadowania
i magazynowania, ustug komercyjnych, za-

ktadéw drobnej wytwdrczosci i ustug zwigza-
nych z obstugg samochodowg, oznaczony na
rysunku planu symbolem: 2, 4 PP, PS, UC,
UR, KS,

- teren ustug komercyjnych, zaktadéw drobnej
wytwaorczosci, sktadowania i magazynowania
oraz ustug zwigzanych z obstugg samocho-
dowa, oznaczony na rysunku planu symbo-
lem 1,2 UC, UR, PS, KS,

- teren pasa drogowego drogi wewnetrznej,
oznaczony na rysunku planu symbolem 3 KW,

- teren pasow drogowych drog lokalnych,
oznaczony na rysunku planu symbolem 1, 2
KL,

- teren pasow drogowych drég dojazdowych,
oznaczony na rysunku planu symbolem 1, 2
KD,

- teren pasa drogowego drogi zbiorczej (ul. Zwi-
rowa), oznaczony na rysunku planu symbolem
Kz,

- teren lokalizacji projektowanych stacji trans-
formatorowych 15/04KV, oznaczony na ry-
sunku planu symbolami 2 IE3,

- teren lokalizacji urzgdzen oczyszczania wod
deszczowych i $ciekdw, oznaczony na rysun-
ku planu symbolem IK,

- teren wod otwartych (rowy melioracyjne),
oznaczony na rysunku planu symbolem 2 WS,

- teren pasa technicznego do prowadzenia in-
frastruktury technicznej, oznaczony na rysun-
ku planu symbolem 1 KX.

Zgodnie z art. 130 k.p.a. decyzja podlega wyko-
naniu przed uptywem terminu wniesienia odwo-
tania, poniewaz jest zgodna z zgdaniem wszyst-
kich stron.

Od niniejszej decyzji stuzy stronom prawo wnie-
sienia odwotania do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Gorzowie WIkp., za moim po-
$rednictwem, w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania.
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UCHWALA NR VII/52/07
RADY MIEJSKIEJ WE WSCHOWIE

z dnia 29 marca 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-

lom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wschowa dodatkow: za

wystuge lat, motywacyjnego, funkeyjnych, za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 zm., Dz. U. z 2006r.
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 i Dz. U. z 2007r.
Nr 17, poz. 95) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm.
Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203,
Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337)
oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 zm.
Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz. 293) Rada Miejska uch-
wala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Wschowa dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za
warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw.

8 2. llekroé w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmi-
na Wschowa;

2) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat lub
grupe;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez
wychowawcéw i innych pracownikéw peda-
gogicznych zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.

8 3. 1. W danej placowce tworzy sie fundusz
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w wyso-

kosci 5% wynagrodzenia zasadniczego pracowni-
kow pedagogicznych zatrudnionych w danej pla-
cowece.

2. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek moty-
wacyjny za efekty pracy w zakresie:

1) udokumentowanych osiggnieé¢ edukacyjnych
uczniow;

2) osiaggniecia ucznidw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad so-
bg oraz wtasciwych postaw moralnych i spo-
tecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresiji,
giom i uzaleznieniom;

patolo-

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
nidw potrzebujacych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczego6lnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
ng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gélnie uzdolnionego;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

11) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
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12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w Ssrodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, w wysokosci nie wyzszej niz 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodo-
wym magistra z przygotowaniem zawodowym.

4. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, o ktorym mowa w ust. 3, przyznaje dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - organ pro-
wadzacy szkote.

8 4. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
§ci nie wyzszej niz 50% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
zawodowym.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedy-
rektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesia-
cach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono spra-
wowanie funkgcji:

- wychowawcy klasy — 40zt miesigcznie,
- doradcy metodycznego - 100zt miesiecznie,

- nauczyciela - konsultanta lub opiekuna stazu
— 25zt miesiecznie.

4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1,
sprawujgcemu funkcje wymienione w ust. 3, przy-
stuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci
uwzgledniajgcej zajmowane stanowisko kierowni-
cze oraz sprawowang funkcje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pier-
wszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoty przyznaje organ prowadzacy szkote, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczy-

ciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze
- dyrektor szkoty.

8. W stosunku do nauczyciela, o ktrym mowa
w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny nalezy uw-
zglednié¢ wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyj-
ng, ztozonosé¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szko-
le, wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

8 5. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepi-
sach § 8i 8 9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 31 stycznia 2005r., przystuguje
z tego tytutu dodatek, w wysokosci 10% otrzymy-
wanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje caty obowiagzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek
ten wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru
zajec¢ lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu, za godziny
faktycznie przepracowane oraz w okresie niewy-
konywania pracy, za ktory przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe-
go.

4. Wysokos$é dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra szkoty - organ prowadzacy szkote.

8 6. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
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ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, lub uciazli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaje¢.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mno-
zac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wy-
miar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za
petna godzine.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXXV/358/05 Rady
Miejskiej we Wschowie z dnia 9 grudnia 2005r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Wschowa dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, oraz przyznawania nagroéd.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujgca od
dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Fabian Grzyb
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UCHWALA NR 1V/31/07
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 29 marca 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 111/23/06 Rady Gminy Zagan z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie ustale-
nia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007 okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania dodatkéow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za szczegélne warunki
pracy, a takze sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placowkach oswia-
towych Gminy Zagan Rada Gminy uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. Dodatek motywacyjny.
8 5. otrzymuje brzmienie:

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminoéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki;

2) jakos¢é swiadczonej pracy, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbatos¢ o powierzone mienie w klasopra-
cowniach,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 38

- 1921-

poz. 639

organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

d) aktywny udziat w szkoleniach, naradach
i konferencjach,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sie na-
stepujace kryteria:

a) wilasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicz-
nego,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych nau-
czycieli do doskonalenia i podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych,

c) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i reali-
zowania innowacji pedagogicznych,
d) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbo-
gacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

g) dbato$¢ o witasciwy obieg i przeptyw infor-
mac;ji,

h) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

i) prawidlowa wspotpraca z organem prowa-
dzacym, srodowiskiem i rodzicami,

j)  promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

k) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi szkoty,

I) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

m) dbatosé¢ o mienie szkoty, estetyke i sprawne
funkcjonowanie powierzonego majatku,

n) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania majatku szkolnego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
znaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wojt
gminy.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, na-
uczyciel lub dyrektor szkoty, powiadamiany jest na
pismie. Cofniecie przyznanego dodatku motywa-
cyjnego nastepuje rowniez w formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy

niz 6 miesiecy.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego po
raz pierwszy moze nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy
pracy.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sie wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodo-
wego nauczycieli.

8. Srodki na wypfate dodatkow motywacyj-
nych zabezpieczone zostaty w budzecie gminy,
w wysokosci 1% kwoty ptacy nauczyciela stazysty
ze stopniem mgr z przygotowaniem pedagogicz-
nym pomnozonego przez ilo§¢ etatéw pedago-
gicznych.

9. Fundusz dodatkow motywacyjnych dla dy-
rektorow szkét ustala sie jako iloczyn 20% ptacy
nauczyciela stazysty ze stopniem mgr z przygoto-
waniem pedagogicznym przez liczbe szkét.

10. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze byé nizszy niz 50zt i nie wyzszy niz 10%,
a dla dyrektora nie wyzszy niz 25% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty ze stopniem
mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

11. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora wojt gmi-
ny.

12. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uzu-
petniajgcego etat w innej szkole przyznaje dyrektor

szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem
drugiej szkoty zatrudniajgcym nauczyciela.

§ 2. Dodatki funkcyjne.
8 7. otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielom, ktérym powierzono wycho-
wawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
dla:

1) wychowawcy klasy liczagcej w szkole:
a) od 10 uczniow - 45zt miesiecznie,
b) od 15 uczniow - 55zt miesiecznie,
c) od 20 uczniéw - 65zt miesiecznie;

2) opiekuna stazu - 55z, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktébrym mowa w ust. 1
pkt 1, 2 dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7
ust. 1 nie przystugujg za okres nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za inne okresy, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
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4. Otrzymywanie dodatkow, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

8 3. Dodatek za warunki pracy.
8 9. otrzymuje brzmienie:

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za szcze-
golne warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je nauczycielom za realizacje nizej podanych zajec¢:

a) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztalcenia specjalnego w wyso-
kosci 10% stawki godzinowej,

b) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi
i miodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 10% stawki godzinowej,

c) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci 20% stawki godzinowej obliczo-
nej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego ze stopniem magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

3. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela, biorgc pod
uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych zajeé¢ lub wykonywanych prac ustala
dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — wojt gminy.

8 4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw.

8 11. otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych dla zdrowia) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastgpstwa, realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do pro-
wadzenia albo prowadzonych nie zgodnie z pla-
nem i programem nauczania danej klasy, ustala
sie wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg w wysokosci stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela liczonego z pensum nauczyciela
wychowawcy $wietlicy obliczona na zasadach
okreslonych w ust.1.

5. Za prace opiekunczo - wychowawczg nad
dzie¢mi biorgcymi udziat w zawodach sportowych,
olimpiadach, wycieczkach, ktérg nauczyciel wyko-
nuje w dni wolne od pracy, nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe
Swietlicowe.

8 12 otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi
Gminy Zagan.

8 6. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Bolestaw Galent
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UCHWALA NR VI/38/07

RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 29 marca 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1691 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6,
10 i 10a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi Rada Gminy w Zarach uch-
wala, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli za-
trudnionych w placowkach os$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Zary o statusie miejskim
okreslajacy wysoko$¢ dodatkow i innych sktadni-
kéw wynagradzania nauczycieli oraz szczegoto-
wych warunkdéw ich przyznawania, a takze wyso-
kos¢, zwanym dalej regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ stawek dodatku za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$é podwyzszonych minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli posiadajacych stopien awansu zawodo-
wego nauczyciela stazysty.

8 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami);

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora

szkoty;

4) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze od-
dziat;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty liczony od 1 wrzes$nia da-
nego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a i ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 4.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajace do dodatku okres$la § 7 rozporzadze-
nia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. W kazdej szkole tworzy sie roczny fun-
dusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli stanowigcy iloczyn planowanej prze-
cietnej w danym roku kalendarzowym, liczby na-
uczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar)
wg stanu na 1 stycznia danego roku i 72% kwoty
bazowej, okreslonej dla pracownikdéw panstwowej
sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a
i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sfe-
rze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 110, poz. 1255 ze zmianami), ustalanej
corocznie w ustawie budzetowe;.

2. W przypadku kiedy wyliczona kwota jest
wartoscig nizsza niz wysoko$¢ srodkéw finanso-
wych ustalonych na 2006r. nalezy stosowaé war-
tos$¢ przyjeta do realizacji w roku 2006.

3. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadze-
nia.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
niow;

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji,
giom i uzaleznieniom;

patolo-

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzanie
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-

nymi organizacjami uczniowskimi dziataja-

cymi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajec¢ lekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gélnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego, dla dyrektora poza warunkami wymie-
nionymi w ust. 4 i odnoszgcymi sie réwniez do
stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w za-
leznosci od spetnienia nizej wymienionych kryte-
riow, a szczegodlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace
ciagglty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspdbtprace z organem prowadza-
cym i nadzorujgcym szkote;

3) wspobtdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

4) osiaggniecia szkoty w pracy dydaktyczno — wy-
chowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan
w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodo-
wym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikow oraz spraw ucz-
niowskich i ich rodzicow;

8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
9) promocja szkoty na zewnatrz.

6. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi po przepracowaniu jednego roku
szkolnego w danej szkole a w przypadku nauczy-
ciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty z dniem objecia obowigzkéw dyrektora.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy
niz 1 rok szkolny.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze
wynosi¢ do 1.000zt w stosunku miesigcznym .

9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz
okres jego przyznania uwzgledniajgc poziom spet-
nienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 ustala
dla nauczyciela dyrektor, a w stosunku do dyrekto-
ra burmistrz miasta w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 i 5.
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10. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie
zmniejszany za okres pobierania wynagrodzenia
za czas choroby, zasitku chorobowego, opie-
kuhczego i macierzynskiego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
8 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zaj-

mowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowi-
ska kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli w zaleznosci od rodzaju szkoty, ilosci oddzia-
téw oraz petnionej funkc;ji:

Wysokos$é dodat-
L.p. | Jednostka organizacyjna Stanowisko llo$¢ oddziatow ku funkcyjnego
miesiecznie
do 5 oddziatéw 400zt - 600zt
Przedszkole czynne po-
1 nad 5 godzin dziennie Dyrektor
powyzej 5 oddz. 500zt - 700zt
Przedszkole czynne po- Wicedyrektor .
2 nad 5 godzin dziennie powotany zgodnie ze
statutem przedszkola 300zt
Szkolv Podstawowe do 11 oddziatow 400zt - 600zt
3 | Gim‘r’]az.a Dyrektor od 12 do 20 oddz. 500zt — 800zt
J powyzej 20 oddz. 700zt — 900zt
Wicedyrektor
Szkoty Podstawowe .
4 i Gimnazia powotany zgodnie ze
J statutem szkoty 400zt — 600zt

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom z tytutu sprawowania funkgcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 50zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) wychowawstwa klasy w wysokosci 70zt mie-
siecznie.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji ujetych
w ust. 3, a jezeli powierzenie stanowiska kierowni-
czego lub sprawowanie funkcji nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
lub sprawowanie funkcji ujetych w ust. 3 na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z kohcem miesigca, w ktérym uptynat ten okres.

6. Uregulowania zawarte w ust. 5 dotyczg row-
niez wczesniejszego odwotania ze stanowiska kie-
rowniczego lub funkcji.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlo-
pu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po mie-
sigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodoéw obowigzkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet

nienia obowigzkoéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje:

1) wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy;

2) innej osobie wyznaczonej przez organ pro-
wadzacy do petnienia zastepstwa od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujgcego po jednym miesigcu nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy,

9. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa ust. 2
i 8 nie wyklucza prawa do dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 3.

10. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 2 i 3
ustala dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty dy-
rektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty
i 0s6b wymienionych w ust. 8 burmistrz miasta.

11. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie
zmniejszany za okres pobierania wynagrodzenia za
czas choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego
i macierzynskiego.
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Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzli-
wych warunkach w nastepujgcej wysokosci:

1) dodatek za prace w trudnych warunkach przy-
stuguje za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wysokosci 20% stawki go-
dzinowej;

2) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
przystuguje w wysokosci 5% stawki godzino-
wej.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra szkoty burmistrz miasta.

4. Dodatek za warunki pracy jest proporcjonal-
nie zmniejszany za okres pobierania wynagrodze-
nia za czas choroby, zasitku chorobowego, opie-
kuhczego i macierzynskiego.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznego zastepstwa

8 8. 1. Wynagrodzenia za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych), przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekuhczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych), przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru za-
jec.

3. Miesieczna liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérym

mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy Ilub realizowany wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,6 godziny liczy sie za petnag
godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczag w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 7

Wysokos$é podwyzszonych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli sta-
zystow

§ 9. Wysoko$¢é podwyzszonych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli stazystow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 2
Karty Nauczyciela, realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, wynosi:

1) dla nauczycieli posiadajacych tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
—1.300zt.

2) dla nauczycieli posiadajacych tytut zawodowy
magistra bez przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z przy-
gotowaniem pedagogicznym - 1.150zt;

3) dla nauczycieli posiadajacych tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) bez przygotowania pe-
dagogicznego, dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego kole-
gium jezykow obcych — 1.000zt.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Zary i dyrektorom szkot.

§ 11. Przepisy regulaminu maja zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2007r.
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§ 12. Traci moc uchwata Nr XXXIIl/74/05 Rady
Miejskiej w Zarach z dnia 1 grudnia 2005r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Dariusz Grochla

640

UCHWALA NR V/36/2007
RADY GMINY SKAPE

z dnia 30 marca 2007r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Skape na 2007r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

Uchwala sie regulamin przyznawania dodatkow

oraz innych skiadnikow wynagradzania nauczy-

cieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
na terenie Gminy Skape

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blrzszego okreslenia:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6ézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pbdzn. zm.);

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrekto-
ra szkoty, przedszkola prowadzonego przez
Gmine Skape;

4) wojcie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Woj-
ta Gminy Skape.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-

stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia, a po-
nadto:

1) dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu
miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

2) podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktore-
go uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty
(Swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.),
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
uwierzytelnione odpisy tych dokumentéw;

3) ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona
jest wysokosé dodatku za wystuge lat, doko-
nuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczycie-
la, a dla dyrektora - Wojt Gminy Skape
w formie pisemne;.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Ustala sie $rodki finansowe przeznaczo-
ne na wyptate dodatkobw motywacyjnych w po-
szczegOlnych szkotach w wysokosci 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogo6tu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, a odpis
dla dyrektoréw szkét 15% ich wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
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moze by¢é wyzszy niz 15%, zas dla dyrektora
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrekto-
ra - wojt gminy w formie pisemne;.

8 4. 1. Warunki przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego:

1) uzyskanie szczegdblnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowa-
wczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f)  wykonywanie prac zwigzanych ze specyfi-
ka nauczanego przedmiotu;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prace z miodziezg szczegdlnie uzdolniong
lub trudng;

4) posiadanie stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego.

2. Dyrektorzy mogag otrzymaé dodatek moty-
wacyjny za znaczace efekty pracy, w zakresie:

1) wzorowej organizacji szkoty;

2) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz placéwki, ktorg kieruje;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

4) umiejetnosci w stosunkach interpersonalnych
i kreowanie twoérczej atmosfery pracy.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono w szkotach stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz
nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
i zajecia.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row ustala w formie pisemnej wéjt gminy w gra-
nicach stawek okreslonych w tabeli, uwzgledniajgc
wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatéw, ztozo-
nos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stano-
wiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funk-
cjonuje.

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
1 Dyrektor szkoty lub kierownik filii liczacej od 2 - 6
) oddziatéw 200 - 600
2. Dyrektor szkoty liczacej od 7 - 9 oddziatow 400 - 700
3. Dyrektor szkoty liczgcej od 10 - 12 oddziatow 500 - 800
4. Dyrektor przedszkola 200 - 400

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,

przyznany w formie pisemnej przez dyrektora,
w wysokosci:
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1) wychowawstwo w szkole podstawowej i gim-
nazjum - 70zt miesiecznie;

2) funkcje opiekuna stazu - 45zt miesiecznie;

3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsul-
tant - 20% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie innej osoby, jezeli jej nieobecnosc¢
w pracy przekracza jeden miesigc.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje do-
datek. Powstaje ono od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktéorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub wyko-
nywania zadania, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w ust. 2 nie wytgcza prawa do otrzymywania do-
datku, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazli-
wych warunkach okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego danego nauczyciela;

2) za prace w ucigzliwych warunkach w wysoko-
sci 15% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkéw za prace
w warunkach trudnych i ucigzliwych dodatek tacz-
nie nie moze przekroczy¢ 15% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

4. Dla nauczycieli wysoko$¢ dodatku w formie
pisemnej ustala dyrektor, a dla dyrektora woijt
gminy.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych. Jezeli praca w godzinach

ponadwymiarowych zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajgcych do dodatku za warunki
pracy do wynagrodzenia dodaje sie kwote nalez-
nego dodatku za warunki pracy.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zaje¢. Jezeli praca w godzi-
nach doraznego zastepstwa zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku za wa-
runki pracy do wynagrodzenia dodaje sie kwote
naleznego dodatku za warunki pracy.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, 2 ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

Rozdziat 7
Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli

§ 8. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe w budzecie
Gminy Skape.

2. Fundusz nagrod dzieli sie w nastepujacy
sposob:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% s$rodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grody wojta gminy.

3. Srodki na nagrody bedg przekazywane pla-
céwkom oswiatowym w trybie wykonywania bu-
dzetu.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 9. Ustalone w niniejszym regulaminie zasady
przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w pla-
coéwkach oswiatowych na terenie Gminy Skgpe
uwzgledniajg warunek zachowania $redniego wy-
nagrodzenia nauczycieli okreslony w art. 30 ust. 3
i 4 Karty Nauczyciela.

8 10. Traci moc uchwata Nr XXXVI/217/2005 Ra-
dy Gminy Skape z dnia 21 grudnia 2005r. w sprawie
uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw
oraz innych sktadnikbw wynagradzania nauczycieli
w placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Ska-
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pe.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjto-
wi Gminy.

8 12. Uchwata podlega ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i obowia-
zuje z mocga od dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Olczak

641

UCHWALA NR V/37/2007
RADY GMINY SKAPE

z dnia 30 marca 2007r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd z funduszu nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania na-
gréd dla nauczycieli ze srodkéow specjalnego fun-
duszu nagréd.

8 2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy i mogg byé przyznane
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 3. Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode dyrek-
tora i wojta gminy przyznawang z funduszu na-
grod.

8 4. 1. Nagrody przyznaja:
1) dyrektor — nauczycielowi;

2) waoéjt gminy - nauczycielowi na wniosek dyrek-
tora szkoty;

3) wojt gminy — dyrektorowi.

2. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okolicznosci uzasad-
niajgcych przyznanie nagrody.

§ b, Kryteria przyznawania nagrod dla dyrekto-
row szkot:

1) inicjowanie réznorodnych dziatan stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

2) zajecia przez uczniow czotowych miejsc w kon-
kursach, zawodach, przegladach, festiwalach,
na szczeblu rejonu, wojewodztwa, regionu itd.;

3) zakwalifikowanie uczniéw do grup laureatéw
konkurséw przedmiotowych na szczeblu wo-
jewddzkim i centralnym;

4) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez uczniow na egzaminach;

5) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych pod
wzgledem wychowawczym, dydaktycznym

i opiekuhczym imprez oraz uroczystosci szkol-
nych i srodowiskowych.

8 6. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone w sprawdzianach i egzami-
nach uczniéw przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania au-
torskich programéw i publikacji,

c) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu,
potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucz-
niéw do udziatu w zawodach co najmniej
| stopnia (rejonowych), ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw (grupe uczniéw) | - 1l miejsca
w konkursach, zawodach, turniejach, prze-
gladach i festiwalach na szczeblu co naj-
mniej gminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci szkolne i Srodowiskowe,

f) sprawuje opieke nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajacymi w szkole;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
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logii ws$réd miodziezy, w szczegolnosci
narkomanii i alkoholizmu.

§ 7. 1. Z wnioskami o przyznanie nagrody woj-
ta dla nauczycieli szkdét moga wystgpi¢ dyrektorzy
tych jednostek.

2. Nagrody dla dyrektorow szkoét i placéwek
wojt moze przyznaé z urzedu.

3. Whnioski o ktérych mowa w § 1 sktada sie
w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku w Urze-
dzie Gminy Skape.

§ 8. 1. Wysokos¢é nagrody woéjta corocznie
ustala wojt gminy.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala corocz-
nie dyrektor szkoty.

3. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢
wyzsza od nagrody woijta.

4. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pi-
semng informacja o jej przyznaniu, ktorej odpis
zamieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Olczak
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