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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 70/2004
Burmistrza Zbgszynka

z dnia 15 pazdziernika 2004r.

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w Zbaszynku

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w Zbgszynku zwany dalej regulaminem, okresla:

1) zakres dziatania i zadania Urzedu Miejskiego
w Zbgszynku, zwanego dalej urzedem;

2) organizacje urzedu;
3) zasady funkcjonowania urzedu;

4) zakres dziatania kierownictwa urzedu, poszcze-
golnych referatow i stanowisk pracy w urzedzie.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmi-
ne Zbagszynek;

2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miej-
ska w Zbaszynku;

3) burmistrzu, zastepcy burmistrza, sekretarzu,
skarbniku, kierowniku Urzedu Stanu Cywilnego
- nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednio Burmi-
strza Zbgszynka, Zastepce Burmistrza Zbgszyn-
ka, Sekretarza Gminy Zbgszynek, Skarbnika
Gminy Zbaszynek oraz Kierownika Urzedu Cy-
wilnego w Zbgszynku.

8 3. 1. Urzad jest jednostkg budzetowg gminy.

2. Urzad jest pracodawcg dla zatrudnionych
w nim pracownikow.

3. Siedzibag urzedu jest budynek przy ulicy Ry-
nek 1 w miescie Zbaszynek.

8 4. 1. Urzad J'est czynny w dniach roboczych
w godzinach od 7*°do 15%.

2. Urzad Stanu Cywilnego udziela $lubow takze
w niedziele, $wieta i dni dodatkowo wolne od pra-
cy w godzinach uzgodnionych z zainteresowany-
mi.
Rozdziat 2
Zakres dziatania i zadania urzedu

8 b. 1. Urzad stanowi aparat pomocniczy rady
i jej komisji, burmistrza i innych organéw funkcjo-
nujacych w strukturach gminy.

2. Do zakresu dziatania urzedu nalezy zapew-
nienie warunkéw nalezytego wykonywania spo-
czywajacych na gminie:

a) zadan wtasnych,

b) zadan zleconych,

¢) zadan wykonywanych na podstawie porozu-
mienia z organami administracji rzagdowej (za-
dan powierzonych),

d) zadan publicznych powierzonych gminie w dro-
dze porozumienia migedzygranicznego,

e) zadan publicznych powierzonych gminie w dro-
dze porozumienia komunalnego z powiatem,
ktore nie zostaty powierzone gminnym jednost-
kom organizacyjnym, zwigzkom komunalnym
lub przekazanie innym podmiotom na podsta-
wie umow.

8 6. 1. Do zadan urzedu nalezy zapewnienie po-
mocy organom gminy, w wykonywaniu ich zadan
i kompetenciji.

2. W szczegéblnosci do zadan urzedu nalezy:

a) przygotowanie materiatow niezbednych do po-
dejmowania uchwat, wydawania decyzji, po-
stanowien i innych aktow z zakresem admini-
stracji publicznej oraz podejmowania innych
czynnos$ci prawnych przez organy gminy,

b) wykonywanie — na podstawie udzielonych upo-
waznien - czynnosci faktycznych wchodzacych
w zakres zadan gminy,

c) zapewnienie organom gminy mozliwosci przyj-
mowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg
i wnioskow,

d) przygotowanie uchwalenia i wykonywania bu-
dzetu gminy oraz innych aktéw organéw gmi-
ny,

e) realizacja innych obowigzkéw i uprawnien wy-
nikajacych z przepiséw prawa oraz uchwat or-
ganéw gminy,

f) zapewnienie warunkoéw organizacyjnych do od-
bywania sesji rady, posiedzen jej komisji oraz
innych organéw gminy,

g) prowadzenie zbioru przepiséw gminnych do-
stepnego do powszechnego wgladu w siedzi-
bie urzedu,

h) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa, a w szczegoblnosci:

- przyjmowanie, rozdziat, przekazywanie i wy-
sytanie korespondencji,

- prowadzenie wewnetrznego obiegu akt,
- przechowywanie akt,
- przekazywanie akt do archiwow,

i) realizacja obowigzkow i uprawnien stuzgcych
urzedowi jako pracodawcy - zgodnie z obowig-
zujgcymi w tym zakresie przepisami prawa pra-
cy.
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Rozdziat 3
Organizacja urzedu

8 7. 1. W sktad urzedu wchodzg nastepujgce re-
feraty i samodzielne stanowiska pracy:

1) Referat Budzetu i Finanséw (BF);

2) Referat Spraw Obywatelskich i Obronnych (SO);
3) Referat Infrastruktury Technicznej (RIT);

4) Referat Mienia Komunalnego i Geodezji (RGM);
5) Urzad Stanu Cywilnego (USC);

6) radca prawny (RP);

7) samodzielne stanowisko ds. kultury, oswiaty
i promocji gminy (KOP);

8) samodzielne stanowisko ds. kadr, organizacji
i oswiaty (KOK);

9) samodzielne stanowisko ds. og6lno - admini-
stracyjnych (OA);

10) samodzielne stanowisko ds. obstugi organow
gminy (BR);

11) petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejaw-
nych (PO);

12) straz miejska.
2. Na czele referatéw stojg kierownicy.
§ 8. Referaty dzielg sie na stanowiska pracy.

2. Podziatu na stanowiska pracy z uwzglednie-
niem symbolu literowego komoérki:

1) burmistrz - BM;

2) zastepca burmistrza - BMZ;

3) sekretarz gminy — SM.
Referat Budzetu i Finansow

1) skarbnik gminy — SBM;

2) st. ds. ksiegowosci budzetowej — BF.I;
3) st. ds. ksiegowosci budzetowej — BF.I;
4) st. ds. podatkéw i optat — BF.1I;

5) st. ds. podatkéw i optat — BF.1I;

6) st. ds. ksiegowosci oswiatowej — BF.1lI;
7) st. ds. ksiegowosci oswiatowej — BF.1lI;
8) st. ds. ksiegowosci oswiatowej — BF.11I;
9) st.ds. VAT i ZUS - BF.lV;

10) kasa.

Referat Spraw Obywatelskich i Obronnych
1) kierownik referatu — SO;

2) st. ds. ewidencji ludnosci — SO.I;

3) st. ds. obronnych i wojskowych — SO.lII.
Referat Infrastruktury Technicznej

1) kierownik referatu — RIT;

2) st. ds. budownictwa - RIT.I;

3) st. ds. gospodarki komunalnej i dréog - RIT.lI;

4) st. ds. pozyskiwania funduszy UE - RIT.IV;

5) st. ds. zamowien publicznych - RIT.V;

6) st. ds. ochrony srodowiska i rolnictwa — RIT.VI.
Referat Mienia Komunalnego i Geodezji

1) kierownik referatu - RGM;

2) st. ds. geodezji i gospodarki gruntami - RGM;

3) st. ds. gospodarki lokalami — RGM.I;

4) st. ds. ewidencji dziat. gosp. - RGM.II.
Samodzielne stanowiska pracy

1) st. ds. kultury, o$wiaty i promocji gminy — KOP;

2) st. ds. kadr, organizacji i o$wiaty — KOK;

3) st. ds. obstugi organéw gminy - BR.
Pozostate komorki:

1) Urzad Stanu Cywilnego — USC;

2) straz miejska.

§ 9. Strukture organizacyjng urzedu okresla sche-
mat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik Nr 1 niniej-
szego regulaminu.

Rozdziat 4
Zasady funkcjonowania urzedu

8 10. Urzad dziata w oparciu o nastepujace za-
sady:

1) praworzadnosé;
2) stuzebno$¢ wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem publi-
cznym;

4) jednoosobowego kierownictwa;
5) planowania pracy;
6) kontroli wewnetrznej;

7) podziatu zadah pomiedzy kierownictwo urze-
du i poszczegolne referaty oraz wzajemnego
wspotdziatania.

8 11. Pracownicy urzedu w wykonaniu swoich
obowiagzkéw i zadan urzedu dziatajg na podstawie
i w granicach prawa i obowigzani sg do Scistego
jego przestrzegania.

§ 12. Pracownicy urzedu w wykonaniu zadanh
urzedu i swoich obowigzkéw sg obowigzani stuzyé



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 36

- 1677 -

poz. 581

gminie i panstwu.

§ 13. 1. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi
odbywa sie w sposob racjonalny, celowy i oszczed-
ny z uwzglednieniem zasady szczegolnej starannosci
w zarzgdzaniu mieniem komunalnym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sg po wy-
borze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepi-
sami dotyczgcymi zaméwien publicznych.

8 14. 1. Jednoosobowe kierownictwo zasadza sie
na jednolito$ci poleceniodawstwa i stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci na poszcze-
goélnych pracownikéw oraz ich indywidualnej od-
powiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

2. Urzedem kieruje burmistrz przy pomocy za-
stepcy burmistrza, sekretarza i skarbnika, ktorzy
ponosza odpowiedzialno$é przed burmistrzem za
realizacje swoich zadan.

3. Kierownicy poszczegdlnych referatow kierujg
i zarzadzajg nimi w spos6b zapewniajgcy optymalng
realizacje zadan referatow i ponoszg za to odpo-
wiedzialnosé¢ przed burmistrzem.

4. Kierownicy poszczegolnych referatéw sg bez-
posrednimi przetozonymi podlegtych im pracow-
nikdw i sprawujg nadzor nad nimi.

5. Zasady podpisywania pism przez burmistrza
i kierownikéw referatéw okresla zatacznik Nr 2 ni-
niejszego regulaminu.

8 15. 1. Urzad dziata zgodnie z rocznym planem
pracy.

2. Szczegotowe zasady planowania pracy w urze-
dzie okresla zatacznik Nr 3 niniejszego regulaminu.

8 16. W urzedzie dziata kontrola wewnetrzna,
ktérej celem jest zapewnienie prawidtowosci wy-
konywania zadan urzedu przez poszczegdlne refe-
raty i wykonywania obowigzkéw przez poszcze-
golnych pracownikdéw urzedu.

2. Szczegbtowe zasady kontroli wewnetrznej
w urzedzie okresla zatgcznik Nr 4 niniejszego regu-
laminu.

8 17. 1. Referaty i samodzielne stanowiska pracy
realizujg zadania wynikajgce z przepiséw prawa
i regulaminu w zakresie ich wtasciwosci rzeczowe;.

2. Referaty i stanowiska pracy sa zobowigzane
do wspotdziatania miedzy sobg w szczegdlnosci
w zakresie wymiany informacji i wzajemnej kon-
sultaciji.

Rozdziat 5

Zakresy zadan burmistrza, zastepcy burmistrza,
sekretarza gminy i skarbnika gminy

8 18. Do zakresu zadan burmistrza nalezy w szcze-
golnosci:

a) reprezentowanie urzedu na zewnatrz,

b) podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy i wyznaczanie innych os6b do
podejmowania tych czynnosci,

c) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbo-
wego wobec wszystkich pracownikéw urzedu,

d) zapewnianie przestrzegania prawa przez wszyst-
kie komorki organizacyjne urzedu oraz jego
pracownikow,

e) koordynowanie dziatalnosci komorek organiza-
cyjnych urzedu oraz organizowanie ich wspét-

pracy,

f) rozstrzyganie sporow pomiedzy poszczegol-
nymi komoérkami organizacyjnymi w szczegol-
nosci dotyczacymi podziatu zadan,

g) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapy-
tania radnych, o ile statut gminy nie stanowi
inaczej,

h) czuwanie nad tokiem i terminowosciag wyko-
nywania zadan urzedu,

i) przyjmowanie ustnych oswiadczen woli spad-
kodawecy,

i) upowaznienie pracownikéw urzedu do wyda-
wania w jego imieniu decyzji administracyj-
nych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej,

k) przyjmowanie o$wiadczen o stanie majatko-
wym od przewodniczgcego rady miejskiej oraz
pracownikow samorzgdowych upowaznionych
przez burmistrza do wydawania w jego imie-
niu decyzji administracyjnych,

I) ogdblny nadzér nad prawidtowym wykonywa-
niem przez pracownikdw urzedu czynnosci kan-
celaryjnych,

-

m) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla
burmistrza przez przepisy prawa i regulaminu

oraz uchwaty rady.

8 19. 1. Zastepca burmistrza podejmuje czyn-
nosci kierownika urzedu pod nieobecno$¢ burmi-
strza lub wynikajgcej z innych przyczyn niemozno-
Sci petnienia obowigzkéw przez burmistrza.

2. Zastepca burmistrza wykonuje inne zadania
na polecenie burmistrza, szczegbélnie w zakresie
reprezentowania go na zewnatrz.

8 20. 1. Do zadan sekretarza nalezy zapewnie-
nie sprawnego funkcjonowania urzedu, a w szcze-
golnosci:

a) opracowywanie projektow regulaminow i je-
go zmian,

b) opracowywanie, w porozumieniu z kierowni-
kami referatow, projektéw podziatu referatow
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

na stanowiska pracy oraz uzgadnianie zakre-
sOéw czynnosci,

nadzér nad organizacjg pracy w urzedzie oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z doskonale-
niem kadr,

przedktadanie burmistrzowi propozycji doty-
czacych usprawnienia pracy urzedu,

nadzor nad przygotowywaniem projektow uch-
wat oraz innych materiatdw na posiedzenia
rady i jej komisji,

koordynacja i nadzér nad pracami remonto-
wymi w urzedzie i zakupem $rodkéw trwa-
tych,

koordynacja i organizacja spraw zwigzanych
z wyborami i spisami,

wykonywanie innych zadan z upowaznienia
burmistrza,

utrzymywanie biezacych kontaktéw z przed-
stawicielami $srodkow masowego przekazu,

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy
przez pracownikéw,

petnienie obowigzkéw petnomocnictwa ochro-
ny urzedu,

zastepowanie burmistrza zgodnie z otrzyma-
nym upowaznieniem.

2. Petnomocnik burmistrza ds. ochrony infor-

macji niejawnych realizuje i nadzoruje sprawy zwia-
zane z ochrong tajemnicy panstwowej i stuzbowej
w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
ochrona informacji i sieci informatycznych,
zapewnienie ochrony fizycznej urzedu,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzeganie przepisOw o ochronie tych in-
formaciji,

okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obie-
gu dokumentow,

opracowanie planu ochrony urzedu i nadzo-
rowanie jego realizacji,

szkolenie pracownikow w zakresie ochrony in-
formacji niejawnych.

8 21. 1. Skarbnik jest gtéwnym ksiegowym bu-

dzetu.

2. Skarbnik petni funkcje kierownika Referatu Fi-

nansow i Budzetu.

a)

3. Do zadan skarbnika nalezy:

wykonywanie czynnosci okreslonych przepi-
sami prawa w zakresie rachunkowosci,

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

i)

k)

kierowanie pracg Referatu Finansoéw i Budze-
tu,

zapewnienie i przestrzeganie prawidtowej re-
alizacji budzetu gminy,

kontrasygnowanie czynnosci prawnych moga-
cych spowodowa¢ powstanie zobowigzan pie-
nieznych i udzielanie upowaznien innych oso-
bom do dokonywania kontrasygnaty,

wspoldziatanie w opracowywaniu budzetu gmi-
r.]yl

wspotdziatanie w sporzadzeniu sprawozdaw-
czosci budzetowej,

wykonywanie innych zadan przewidzianych
przepisami prawa oraz wynikajgcych z pole-
cen burmistrza,

nadzorowanie i kontrola gospodarki finanso-
wej jednostek pomocniczych gminy oraz gmin-
nych jednostek organizacyjnych,

dokonywanie okresowych analiz i oceny re-

alizacji budzetu gminy oraz przedktadanie ich
burmistrzowi,

przygotowywanie projektow uchwat w spra-
wie zmian w planie dochodéw i wydatkow
budzetu gminy oraz w sprawach zwigzanych
z podatkami i optatami lokalnymi,

opracowanie procedury kontroli finansowej po-
przez przygotowanie projektéw przepiséw we-
wnetrznych dotyczacych w szczegdlnosci:

zaktadowego planu kont,

obiegu i kontroli dokumentéw finansowo
- ksiegowych i ich archiwizacji,

gospodarki finansowej,

gospodarki rzeczowymi sktadnikami majat-
kowymi.

Rozdziat 6

Podziat zadan pomiedzy referatami

§ 22. 1. Do wspolnych zadan referatow i samo-
dzielnych stanowisk pracy nalezy przygotowywa-
nie materiatbw oraz podejmowanie czynnosci orga-
nizatorskich na potrzeby organéw gminy, a w szcze-
golnosci:

a) prowadzenie postepowania administracyjne-

b)

go i przygotowywanie materiatbw oraz pro-
jektéw decyzji administracyjnych, a takze wy-
konywanie zadan wynikajgcych z przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administra-
cji,

pomoc radzie miejskiej, wtasciwym rzeczowo
komisjom rady i jednostkom pomocniczym
gminy w wykonywaniu ich zadan,
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c) wspoldziatanie ze skarbnikiem przy opraco-
wywaniu materiatéw niezbednych do przygo-
towania projektu budzetu gminy,

d) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz
i biezacych informacji o realizacji zadan,

e) wspotdziatanie z sekretarzem w zakresie szko-
lenia i doskonalenia zawodowego,

f) wspétdziatanie ze skarbnikiem w zakresie bie-
zacej realizacji budzetu ze swego zakresu dzia-
tania,

d) przechowywanie akt i ich archiwizowanie,

h) stosowanie obowigzujgcego jednolitego rze-
czowego wykazu akt i instrukcji kancelaryjnej
dla gmin,

i) stosowanie zasad dotyczgcych wewnetrznego
obiegu akt,

j) prowadzenie rejestru skarg, wnioskow i listow
wptywajgcych do danego referatu lub stano-
wiska pracy,

k) prowadzenie rejestru przyjmowanych przez da-
ny referat lub stanowisko pracy podan kiero-
wanych przez obywateli do innych organéw,

I) usprawnianie wtasnej organizacji, metod i form
pracy,

posiadanie i znajomos$¢ obowigzujgcych przepi-
sOéw prawnych i ich state aktualizowanie,

-

m

n) rozpatrywanie i terminowe zatatwianie skarg,
whnioskow i postulatdw mieszkancow wg swo-
jej wtasciwosci,

0) sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej
GUS ze swego zakresu dziatania,

p) wykonywanie polecen stuzbowych przytozo-
nych i burmistrza przekraczajgcych posiadany
jednostkowy zakres czynnosci.

2. Kierownicy referatow i samodzielne stano-
wiska pracy wykonujg obowigzki okreslone swoim
zakresem dziatania i w ramach udzielonego pet-
nomocnictwa. Przygotowujg projekty aktéw praw-
nych i innych pism do podpisu burmistrza w za-
kresie swego dziatania i ponoszg odpowiedzial-
no$¢ za zgodne z obowigzujgcymi przepisami praw-
nymi ich opracowanie, co potwierdzajg swoim
podpisem na kopii. Przygotowujg propozycje czyn-
nosci dla stanowisk wchodzgcych w sktad referatu
i przedktadajg je sekretarzowi gminy.

3. Kierownicy referatéw sprawujg biezacy nad-
z6r nad pracg podlegtych im pracownikéw.

4. Nadzér nad samodzielnymi stanowiskami pra-
cy sprawuje sekretarz.

5. Kierownicy referatéw i samodzielne stano-
wiska pracy przygotowujg i przekazujg pracowni-

kowi odpowiedzialnemu aktualne dane umieszczane
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zbaszynek
ze swego zakresu dziatania.

8 23. Opracowywanie, wydawanie i realizacja
aktéw prawnych:

1. Na podstawie upowazniehn ustawowych or-
ganom samorzadu przystuguje prawo stanowienia
przepisbw powszechnie obowigzujgcych na tere-
nie miasta i gminy.

2. Organy samorzadu wydajg akty prawne po-
wszechnie obowigzujgce w formie uchwat i zarza-
dzen.

3. Projekt aktow prawnych przygotowuja kie-
rownicy referatow i samodzielne stanowiska pracy
w swoim zakresie zadan i ponoszg odpowiedzial-
no$¢ za zgodne z prawem ich opracowanie, co po-
twierdzajg swoim podpisem na kopii.

4. W przypadku, gdy akt prawny dotyczy kilku
stanowisk pracy, burmistrz wyznacza osobe wio-
daca przy jego przygotowaniu.

5. Projekty aktéw prawnych samorzagdu wyma-
gaja:

- uzasadnienia, ktore podpisuje projektodawca
aktu. Uzasadnienie powinno zawiera¢ w szcze-
go6lnosci wskazanie podstawy prawnej, umo-
tywowanie celowosci wydania danego aktu,
okreslenia konsekwencji jaka wywota akt
prawny.

- opinii prawnej,

- opinii skarbnika, jesli dotyczy spraw finanso-
wych.

6. Rejestr uchwat prowadzi samodzielne stano-
wisko pracy ds. obstugi rady.

7. Sposob realizacji aktow prawnych samorza-
du okresla sekretarz w porozumieniu z projekto-
dawca aktu.

8. Sekretarz prowadzi kontrole realizacji aktow
prawnych samorzadu.

§ 24. Obieg korespondenc;ji urzedu:

1. Stanowisko ds. ogélno - administracyjnych
przyjmuje i wysyta korespondencje drogg poczto-
wa oraz rozsyta zgodnie z dyspozycjg miedzy refe-
raty i stanowiska pracy. Korespondencje odbiera
z urzedu pocztowego wytgcznie osoba imiennie
upowaznienia przez burmistrza.

2. Referaty i stanowiska pracy kwitujg odbiér
korespondencji w sekretariacie. Bezposrednio po
otrzymaniu sprawy pracownik ma obowigzek zare-
jestrowania jej w ,spisie spraw” i nadania jej
»znaku”.

3. Szczego6towe zasady i tryb wykonywania czyn-
nosci kancelaryjnych i zasady podpisywania pism
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okresla instrukcja kancelaryjna.

4. Bieg korespondencji tajnej, poufnej i zastrze-
zonej okreslajg odrebne przepisy.

5. Obowigzujgce zarzadzenia wewnetrzne, in-
formacje i zawiadomienia podawane sg pracowni-
kom w teczce obiegowej i przyjmowane do wia-
domosci za podpisem.

6. Kazdy pracownik urzedu pobiera obowigzu-
jace optaty skarbowe za wykonanie okreslonych
czynnosci.

7. Czynnosci o charakterze przygotowawczym
i techniczno - kancelaryjne sg wykonywane na po-
szczegoblnych stanowiskach we wtasnym zakresie.

8. W celu wtasciwego przekazu informac;ji za-
wiadomienia mieszkancéw o zasadach pracy urzedu
w siedzibie urzedu znajduja sie:

- tablica ogtoszen urzedowych,

- tablica informacyjna o godzinach pracy urze-
du,

- tablica informacyjna o rozmieszczeniu stano-
wisk pracy w urzedzie oraz tabliczki przy
drzwiach biurowych wyszczegolniajgce nazwi-
sko i imie pracownika, stanowisko stuzbowe
i skr6cony zakres dziatania.

9. Uchwaly rady miejskiej, zarzgdzenia burmi-
strza i inne wazne postanowienia podaje sie do
wiadomosci mieszkahcom poprzez:

- wywieszanie na tablicy ogtoszen w urzedzie,

- wywieszanie na tablicach ogtoszen na terenie
miasta i poszczegolnych wsi,

- publikowanie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego (akty prawa miejscowe-
go),

- publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP) Gminy Zbgszynek www.zbaszynek.pl/bip.

8 25. Obstuga interesantow:

1. Przyjmowanie interesantow w urzedzie po-
winno odbywac¢ sie z zachowaniem wszelkich za-
sad kultury, stuzenia interesantowi fachowg infor-
macjg i poradg oraz sprawnym i zgodnym z prawem
zatatwianiem przedtozonej sprawy.

2. Przyjmowanie interesantéw odbywa sie co-
dziennie w godzinach pracy urzedu.

3. Senatorow, postow na sejm, radnych rady
miejskiej nalezy przyjmowacé¢ w pierwszej kolejno-
$ci.

4. Kazdy pracownik urzedu obowigzany jest
udzielaé wyczerpujacych informacji interesantowi
o tym, kto i gdzie zatatwia sprawy, ktére interesujg
pytajgcego.

§ 26. Organizacja przyjmowania, ewidencji oraz
zatatwiania skarg i wnioskéw:

1. Petenci w sprawach skarg i wnioskéw przyj-
mowani sg przez pracownikdw w godzinach pracy
urzedu oraz w wyznaczonych dniach przez burmi-
strza lub zastepce do godz. 16%.

2. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie oraz
rejestrowanie skarg i wnioskéw wptywajacych do
urzedu koordynuje sekretarz, ktory:

- prowadzi centralny rejestr skarg i wnioskéw
wptywajgcych do urzedu,

- czuwa nad terminowym ich zatatwianiem,

- prowadzi biezgcg kontrole przyjmowania, re-
jestrowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskéw przez pracownikéw urzedu,

- dokonuje okresowych ocen.

3. Pracownik po otrzymaniu skargi lub wniosku
wpisuje do rejestru referatowego i nadaje symbol
.S"” skarga, ,W"” wniosek, ,A” anonim (nie nadaje
biegu) oraz rejestruje w rejestrze centralnym u sekre-
tarza. Rejestr skarg i wnioskéw winien zawierac:

- liczbe porzgdkowa
- date przyjecia,

- nazwisko i imie (instytucje) oraz adres zgta-
szajgcego, przedmiot skargi lub wniosku,

- osobe odpowiedzialng za zatatwienie,

- obowiagzujacy termin,

- date faktycznego zatatwienia,

- sposob zatatwienia,

- informacje kogo powiadomiono o zatatwieniu,

- numer teczki i nazwe komorki zatatwiajgcej
sprawe.

4. Skargi i wnioski powinny by¢ zatatwiane bez
zbednej zwtoki, a w przypadkach wymagajgcych
postepowania wyjasniajgcego w terminach usta-
wowych.

5. Skarge lub wniosek skierowany do urzedu
niezgodnie z jego wtasciwoscia, po zarejestrowa-
niu w rejestrze centralnym nalezy niezwtocznie,
nie pozniej niz w terminie 7 dni, przekaza¢ wtasci-
wemu organowi lub instytucji, zawiadamiajgc o tym
zainteresowanego.

6. Odpowiedz na skarge lub wniosek powinna
uwzgledniaé ustosunkowanie sie do zarzutow lub
propozycji, a w przypadku odmownego zatatwie-
nia — uzasadnienie faktyczne i prawne.

7. Referaty i samodzielne stanowiska sporza-
dzajg roczne sprawozdania ze sposobu rozpatry-
wania i zatatwiania skarg i wnioskow oraz przed-
ktadajac je sekretarzowi do 15 stycznia nastepnego
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roku.
Rozdziat 7
Zakres dziatania komorek urzedu miejskiego

8 27. Do zadan stanowiska pracy ds. ogolno
- administracyjnych — OA - nalezy:

1. Zapewnienie obstugi organizacyjnej burmi-
strzowi, zastepcy i sekretarzowi oraz sprawy kan-
celaryjno - techniczne, a w szczegdlnosci:

- przyjmowanie, wysytanie i rozdzielanie kore-
spondencji na zewnatrz i wewnatrz urzedu,

- obstuga centrali telefonicznej,
- prowadzenie ewidencji korespondencji,

- prowadzenie centralnego rejestru skarg, wnio-
skow i listéw wptywajgcych do urzedu,

- przygotowywanie pomieszczen i obstuga spo-
tkan oraz zebran organizowanych przez bur-
mistrza, zastepce burmistrza i sekretarza,

- nadzér nad przechowywaniem pieczeci urze-
dowych,

- przyjmowanie interesantow zgtaszajgcych skar-
gi, wnioski i petycje oraz organizowanie ich
kontaktéw z burmistrzem, zastepca burmistrza,
sekretarzem badz kierowanie ich do wtasciwych
pracownikow.

2. Obstuga administracyjno - gospodarcza urze-
du, a w szczegolnosci:

- utrzymywanie porzadku i czystosci w pomiesz-
czeniach zajmowanych przez urzad,

- analiza kosztéw funkcjonowania urzedu oraz
dbanie o terminowe uiszczanie optat z tym
zwigzanych,

- prowadzenie aktualnych zbioréw przepisow
prawnych (Dz. U., M. P., Dz. Urz. Wojewe-
wodztwa Lubuskiego oraz programu LEX)
i udostepnianie mieszkancom na ich zyczenie.

8 28. Do zadan stanowiska pracy ds. obstugi
rady miejskiej nalezy zapewnienie obstugi admini-
stracyjnej rady, jej komisji oraz oprawy kancela-
ryjno - technicznej, w szczegélnosci:

a) przygotowywanie, we wspotpracy z wiasci-
wymi merytorycznie referatami i stanowiskami
pracy, materiatow dotyczgcych projektow uch-
wat rady, jej komisji oraz innych materiatow
na posiedzenia i obrady tych organéw,

b) przechowywanie uchwat rady i zarzadzen bur-
mistrza,

c) przekazywanie - za posrednictwem sekreta-
riatu — korespondencji do i od rady, jej komi-
sji oraz poszczegdlnych radnych,

d) przygotowywanie materiatbw do projektéw

e)

f)

a)

h)

j)

k)

a)

b)

planow pracy rady i jej komisji,

podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwig-
zanych z przeprowadzeniem sesji, zebran, po-
siedzen i spotkan rady, jej komisji,

protokotowanie posiedzen, sesji, zebran i spo-
tkan,

prowadzenie rejestru uchwat oraz innych po-
stanowien rady i komis;ji rady,

prowadzenie rejestru wnioskow, zapytan i in-
terpelacji sktadanych przez radnych,
organizowanie szkolen radnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z radami sotec-
kimi oraz zebraniami wiejskimi (przechowywa-
nie dokumentow, realizacja wnioskéw itp.),

prowadzenie rejestru korzysci, o$wiadczen ma-
jatkowych i innych spraw radnych,

przygotowywanie aktualnych materiatéw z pra-
cy rady i przekazywanie do opublikowania
w Biuletynie Informacji Publicznej.

8 29. 1. Do zadan stanowiska pracy ds. kadr,

organizacji i oswiaty — KOK nalezy:

prowadzenie spraw osobowych pracownikow
urzedu i kierownikow jednostek organizacyj-
nych gminy, a w szczegdlnosci:

- prowadzenie dokumentacji w sprawach zwia-

zanych ze stosunkiem pracy oraz akt oso-
bowych pracownikéw,

- organizowanie w porozumieniu z sekreta-

rzem gminy szkolenia i doskonalenia za-
wodowego pracownikéw,

- przygotowywanie materiatow umozliwia-

jacych podejmowanie czynnosci z zakresu
prawa pracy,

- zapewnienie warunkéw do przeprowadze-

nia okresowych ocen kwalifikacyjnych pra-
cownikd4w mianowanych urzedu,

- przygotowywanie projektéw planéw urlo-

péw wypoczynkowych,

- zapewnienie warunkéw do prowadzenia dzia-

talnosci socjalnej urzedu jako pracodawcy,

- przygotowywanie i wydawanie $wiadectw

pracy,

- ewidencja czasu pracy pracownikow,

- kompletowanie wnioskéw emerytalno - ren-

towych,

prowadzenie spraw oswiatowych, a w szcze-
goblnosci dotyczacych:

- oceniania dyrektorow gminnych jednostek

oswiatowych,
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- powierzania stanowisk kierowniczych w o$-
wiacie gminnej i odwotywania z tych sta-
nowisk,

- zatrudnienia dyrektoréw tych jednostek ja-
ko pracownikéw — nauczycieli,

- awansu zawodowego nauczycieli,

prowadzenie archiwum zaktadowego,

d) okresowa analiza stanu bhp i zgtaszanie wnio-

skow dotyczgacych poprawy tego stanu:
- przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy,

- rejestracja, kompletowanie i przechowywa-
nie dokumentéw dotyczgcych wypadkow
przy pracy, chorob zawodowych oraz wy-
nikow badan srodowiska pracy,

- przygotowywanie projektéw wewnetrznych
zarzadzen i instrukcji dotyczacych bhp o och-
rony p.poz., prowadzenie ewidencji oraz
szkolen pracownikéw z zakresu bhp i ochro-
ny p.poz..

§ 30. 1. Do zadan stanowiska pracy ds. kultury,

oswiaty i promocji (KOP) nalezy:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z kulturg i sztu-

ka oraz kulturg fizyczng, wypoczynkiem i re-
kreacjg za wyjatkiem spraw przekazanych do
prowadzenia O$rodkowi Kultury, Sportu i Re-
kreacji w Zbaszynku, a w szczegélnosci:

- prowadzenie spraw zwigzanych z realiza-
cjag zadan z zakresu ochrony doébr kultury
i muzedw,

- nadzorowania bibliotek publicznych,

- realizacja zadan gminy z zakresu kultury fi-
zycznej w tym sportu, rekreacji i wypo-
czynku,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami

gminy jako organu prowadzgcego gminne
przedszkola, szkoty, placowki oswiatowe,
a w szczego6lnosci spraw dotyczacych:

- zaktadania, przeksztatcania i likwidowania
gminnych jednostek o$wiatowych,

- utrzymywania tych jednostek,

- ksztattowania sieci przedszkoli, szkot pod-
stawowych, gimnazjum,

- zapewnienie dzieciom szescioletnim rocz-
nego przygotowania przedszkolnego,

- zapewnienia bezptatnego transportu dzieci
do i ze szkoty,

- prenumerata dziennikow urzedowych i cza-
sopism,

- zaopatrywanie urzedu w niezbedny sprzet
i wyposazenie, w tym materiaty biurowe

c)

d)

e)

i kancelaryjne,

- prowadzenie magazynu materiatéw biuro-

wych i kancelaryjnych,

- prowadzenie gospodarki drukami i formu-

larzami,

gromadzenie informacji o gminie i przygoto-
wywanie materiatdbw promujgcych gmine na
zewnatrz,

prowadzenie spraw dotyczgcych wspdtpracy
gminy z innymi samorzgdami i zagranica,
prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Zbgszynek.

§ 31. Do zadan radcy prawnego nalezy wyko-

nywanie obstugi prawnej urzedu i udzielanie po-
mocy prawnej pracownikom urzedu w sprawach
stuzbowych.

Referat Finansowy i Budzetu - BF

§ 32. 1. Do zadan referatu Finansowego i Bu-

dzetu nalezy:

przygotowanie materiatbw niezbednych do
uchwalenia budzetu gminy oraz podjecia uch-
waty w sprawie absolutorium dla burmistrza,

udzielanie pomocy burmistrzowi w wykony-
waniu budzetu gminy,

uruchamianie srodkéw finansowych dla po-
szczegolnych dysponentéw budzetu gminy,

zapewnienie obstugi finansowo - ksiegowej
i kasowej urzedu,

przygotowywanie materiatobw niezbednych do
wykonywania obowigzkow z zakresu sprawoz-
dawczosci,

sprawowanie kontroli i nadzoru nad gospo-
darka finansowag gminnych jednostek organi-
zacyjnych,

prowadzenie ksigg rachunkowych,

rozliczanie inwentaryzacji i prowadzenie ksie-
gi inwentarzowej,

dokonywanie wyceny aktywéw oraz pasywow
i ustalanie wyniku finansowego,

przygotowywanie sprawozdan finansowych,

dokonywanie umorzen srodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych,

obstuga ekonomiczno - finansowa gminnych
jednostek oswiatowych i nadzoru nad nimi
w tym zakresie.

2. Do zadan nalezy réwniez prowadzenie spraw

zwigzanych z wymiarem i poborem podatkéw i optat
lokalnych, podatku rolnego i leSnego oraz innych
podatkéw i optat pozostajgcych w zakresie wta-
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Sciwosci gminy, a w szczegoélnosci:
- prowadzenie ewidencji podatkéw i inkasentow,

- gromadzenie i przechowywanie oraz badanie
pod wzgledem zgodnos$ci ze stanem praw-
nym i rzeczywistym deklaracji podatkowych
sktadanych gminie jako organowi podatkowe-
mu,

- przygotowywanie aktow administracyjnych do-
tyczacych podatkow i optat,

- podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do eg-
zekucji administracyjnej $wiadczen pienieznych
oraz postepowania zabezpieczajgcego,

- prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytutéw
wykonawczych,

- przygotowywanie danych do projektow aktow
dotyczacych podatkéw i optat,

- dokonywanie biezgcej kontroli przekazywania
na rzecz budzetu gminy optat skarbowych,

- przygotowywanie sprawozdan dotyczacych po-
datkoéw i optat.

Referat Mienia Komunalnego i Geodezji - RGM

8 33. Referat MKiG prowadzi sprawy z zakresu
gospodarki gruntami i wywtaszczania nieruchomo-
Sci oraz z dziedziny gospodarki lokalowej, a w szcze-
goélnosci dotyczace:

1) administrowania, gospodarowania i zarzadza-
nia lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi oraz
nieruchomos$ciami budynkowymi;

2) zamiany lokali;

3) przyznawania lokali mieszkalnych, w tym so-
cjalnych i zastepczych oraz zapewnienia w ra-
zie potrzeby czasowego zakwaterowania oso6b
zwolnionych z zaktadow karnych;

4) zarzadu nieruchomosciami wspélnymi;

5) przejmowania zaktadowych budynkéw miesz-
kalnych;

6) egzekucji w sprawach lokalowych i usuwania
skutkdéw samowoli lokalowej;

7) sprzedazy lokali mieszkalnych i uzytkowych sta-
nowigcych mienie gminne;

8) gospodarowania i zarzadzania komunalnymi
gruntami zabudowanymi i przeznaczonymi
w planach zagospodarowania przestrzennego
pod zabudowe, w tym ich zbywanie, odda-
wanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie,
dzierzawe, najem, uzyczenie i w zarzad;

9) ustalania wartosci gruntow komunalnych, cen
i optat za korzystanie z nich;

10) organizowania przetargow na nieruchomosci
komunalne;

11) nabywania nieruchomosci niezbednych dla re-
alizacji zadan gminy;

12) spraw zwigzanych z komunalizacjg gruntéw;

13) prowadzenia ewidencji gruntéw komunalnych;

14) tworzenia zasobdéw gruntdéw na cele zabudowy;

15) zagospodarowania wspolnot gruntowych;

16) spraw zwigzanych z ogrodami dziatkowymi;

17) prowadzenia ewidencji mienia komunalnego;

18) pr_zeciwdziaiania nieformalnemu obrotowi zie-
mig;

19) ochrony gruntéw rolnych i leSnych w tym:

- przeznaczenia gruntow na cele nierolnicze
lub nielesne,

- wylgczania gruntow z produkgji,
- rolniczego wykorzystania gruntow,

- rekultywacja nieuzytkow oraz zdewastowa-
nych i zdegradowanych i uzyzniania innych
gruntow;

20) zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych;

21) ustalania czasu pracy placowek handlowych,
ustugowych i gastronomicznych;

22) spraw z zakresu targow i targowisk;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdro-
wia, a w szczegodlnosci:

- tworzenia i utrzymywania oraz przeksztatca-
nia i likwidacji zaktadéw opieki zdrowotnej,

- uzdrowisk i lecznictwa uzdrowiskowego,
- zwalczania chorob zakaznych;

24) sprawy wychowania w trzezwosci i przeciw-

dziatania alkoholizmowi - prowadzenie do-
kumentacji komisji ds. przeciwdziatania alko-
holizmowi;

25) sprawy sktadek czynszéw i optat za lokale i nie-
ruchomosci budynkowe.

Referat Infrastruktury Technicznej - RIT

§ 34. Do zadan referatu Rozwoju Infrastruktury
Technicznej nalezy:

1) prowadzenie adaptacji i remontéw, napraw
i konserwacji budynku urzedu, pomieszczen
i inwentarza biurowego;

2) prowadzenie i nadzorowanie inwestycji gmin-
nych;

3) zadania zwigzane z ochrong przeciwpozarowg
urzedu (badania instalacji elektrycznej i od-
gromowej, gazowej);

4) organizowanie przetargdw na roboty, remon-
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ty i ustugi (na potrzeby urzedu i jednostek or-
ganizacyjnych gminy);

5) wyposazanie gruntdbw w urzadzenia komunal-
ne;

6) sprawy planowania i zagospodarowania prze-
strzennego oraz nazw miejscowosci i obiek-
tow fizjograficznych, a w szczegélnosci:

- przygotowywanie materiatéw do dokumen-
téw planistycznych gminy,

- koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych
z wprowadzeniem zadan rzgdowych do miej-
scowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego,

- obstuga techniczno - biurowa Gminnej Ko-
misji Urbanistycznej,

- przechowywanie planu zagospodarowania
przestrzennego oraz wydawanie odpisow
i wyrysoéw,

- prowadzenie i aktualizacja rejestru miejsco-
wych planéw zagospodarowania przestrzen-
nego,

- ocena zmian w zagospodarowaniu prze-
strzennym gminy i przygotowywanie wy-
nikow tej oceny oraz analiza wnioskow
w sprawach sporzadzania lub zmiany pla-
nu zagospodarowania przestrzennego,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ustale-
niem warunkéw zabudowy i zagospoda-
rowania terenu,

- rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospo-
darowania terenéw wydawanych przez in-
ne organy administracji publicznej oraz ana-
lizowanie ich zgodnos$ci z ustalonymi wa-
runkami zabudowy i zagospodarowania te-
renu,

- prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem
nazw miejscowosci, ulic i obiektéw fizjo-
graficznych oraz numeracji nieruchomosci;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadza-
niem drogami gminnymi i ulicami miejskimi,
a w szczegoblnosci:

- przygotowywanie projektow rozstrzygniec,
whnioskow i stanowisk organéw gminy, do-
tyczacych zaliczenia drég i ulic do poszcze-
golnej kategorii,

- projektowanie przebiegu drog,
- budowe, modernizacje i ochrone drog,
- zarzadzanie drogami,

- okreslanie szczegdlnego korzystania z drég,
w tym wykorzystania paséw drogowych na
cele niekomunikacyjne,

- koordynacje i obstuge we wspotpracy z in-
nymi zarzagdcami drég publicznych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $ro-
dowiska i rolnictwem, a w szczegdélnosci do-
tyczacych:

- towiectwa,
- zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych,

- ochrony i ksztattowania srodowiska w tym:
zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,
ochrony srodowiska przed odpadami, utrzy-
manie czystosci i porzadku,

- nasiennictwa,

- gospodarki wodnej,

- ochrony powietrza atmosferycznego,

- tworzenia i utrzymania terenoéw zielonych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z dodatkami
mieszkaniowymi;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg
dziatalnoséci gospodarczej w gminie i w Kra-
jowym Rejestrze Sgdowym;

11) prowadzeniem spraw zwigzanych z okresla-
niem cen urzedowych za ustugi przewozowe
gminnego transportu zbiorowego oraz za prze-
wozy taksowkami, a takze okres$lanie stref cen
obowigzujgcych przy przewozie osoéb i tadun-
kow taksowkami osobowymi i bagazowymi;

12) opracowywanie programéw gospodarczych
wspblnie z kierownikiem urzedu, w tym wy-
konywania prac studialnych i prognostycznych;

13) analizowanie i diagnozowanie zjawisk spotecz-
nych i gospodarczych wystepujacych na ob-
szarze gminy i gmin sgsiednich;

14) sprawy cmentarzy, w tym cmentarzy wojen-
nych:

- prowadzenie spraw zwigzanych z inwesty-
cjami gminnymi oraz dokonywaniem za-
moéwien publicznych w zakresie wykracza-
jacym poza zadania innych stanowisk pra-
cy i referatow;

15) planowanie zabezpieczenia energetycznego, cie-
ptowniczego i gazowego na terenie gminy;

16) przygotowanie aktualnych materiatéw z pracy
referatu i przekazywanie ich do opublikowa-
nia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Referat Spraw Obywatelskich i Obronnych - SO

§ 35. Do zadan referatu Spraw Obywatelskich
i Obronnych nalezg sprawy dotyczace w szczeg6l-
nosci:
1) ewidencji ludnosci i dokumentéw stwierdza-
jacych tozsamosg;
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2) postepowan cywilnych i karnych, w tym:

- ustanowienia petnomocnika w sprawach
o ustalenie ojcostwa i roszczenia alimenta-
cyjne oraz w sprawach o przysposobienie,

- wydawania zaswiadczen o stanie majatko-
wym w postepowaniu o zwolnienie od kosz-
tow sgdowych,

- przyjmowania pism sadowych i wywiesza-
nie ogtoszen o ustanowieniu kuratora,

- udzielania informacji niezbednych do pro-
wadzenia egzekucji i opinii wystawienia na
licytacje,

- przyjmowania obwieszczen;
3) zgromadzen;
4) zbioérek publicznych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscia
kraju, a w szczegolnosci:

- przygotowanie ludnosci i mienia komunal-
nego na wypadek wojny,

- wspoétdziatania z organami wojskowymi,
- administracji rezerw osobowych w tym re-
jestracji, poboru i ewidencji,

- orzekania o koniecznosci sprawowania bez-
posredniej opieki nad cztonkiem rodziny, pro-
wadzeniem gospodarstwa rolnego i uzna-
niem za jedynego zywiciela,

- przystugujacym zotnierzom i cztonkom ich
rodzin zasitkbw na utrzymanie rodziny oraz
pokrywania naleznosci mieszkaniowych
i optat eksploatacyjnych,

- tworzenia formacji obrony cywilnej,

- nakiadania obowigzkéw w ramach po-
wszechnej samoobrony ludnosci,

- Swiadczen na rzecz obrony,

- udzielania pomocy i informacji wojskowym
organom emerytalnym,

- zakwaterowania sit zbrojnych,
- prowadzenie , akcji kurierskiej”,

- prowadzenie i biezgca aktualizacja rejestru
wyborcow,

- wspoélipraca z Panstwowg Strazg Pozarng
oraz nadzér nad dziatalnoscig i wyposaze-
niem OSP na terenie gminy;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong ta-
jemnicy panstwowej i stuzbowej, a szczegél-
nosci:

- zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
ochrona danych osobowych,

- ochrona systemow i sieci informatycznych,
- zapewnienie ochrony fizycznej urzedu,

- kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informac;ji,

- okresowa kontrola ewidencji, materiatow
i obiegu dokumentow,

- opracowanie planu ochrony urzedu i nad-
zorowanie jego realizacji,

- szkolenie pracownikdéw w zakresie ochro-
ny informacji niejawnych;

7) prowadzenie spraw z zakresu akt stanu cywil-
nego i zwigzanych z nimi spraw rodzinno
- opiekunczych, a w szczegdélnosci dotycza-
cych:

- rejestracji urodzin, matzenstw oraz zgonow
i innych zdarzen majgcych wptyw na stan
cywilny osoby,

- sporzadzania aktéw stanu cywilnego i pro-
wadzenia ksigg stanu cywilnego,

- sporzgdzanie i wydawanie odpisow aktow
stanu cywilnego oraz zaswiadczen,

- przechowywanie i konserwacja ksigg sta-
nu cywilnego oraz akt zbiorowych,

- przyjmowania o$wiadczen o wstgpieniu
w zwigzek matzenski oraz innych oswiad-
czeh zgodnie z przepisami Kodeksu Ro-
dzinnego i Opiekunczego,

- stwierdzania legitymacji procesowej do wy-
stgpienia do sgdu w sprawach moznosci lub
niemoznosci zawarcia matzenstwa,

- wskazywania kandydata na opiekuna praw-
nego,

- wykonywanie zadan wynikajgcych z Kon-
kordatu.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 36. Zatgczniki Nr 1 — 4 do regulaminu stano-
wig jego integralng cze$¢.

8 37. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie
wymaganym dla jego wprowadzenia.

8 38. 1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie
z dniem wydania zarzgdzenia Burmistrza o nada-
niu regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miejskie-
mu w Zbgszynku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regula-
minu traci moc obowigzujgcag dotychczasowy Regu-
lamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w Zbaszyn-
ku uchwalony zarzadzeniem Burmistrza Nr 59/2003
z dnia 15 grudnia 2003r.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Zbgszynku

Zasady podpisywania pism
8 1. Burmistrz podpisuje:

1) zarzadzenia, regulaminy i okélniki wewnetrz-
ne;

2) pisma zwigzane z reprezentowaniem gminy
na zewnatrz;

3) pisma zawierajgce o$wiadczenia woli w za-
kresie biezgcej dziatalnosci gminy;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace kie-
rownikéw jednostek organizacyjnych gminy
i pracownikow urzedu;

5) decyzje z zakresu administracji publicznej, do
ktorych wydawania w jego imieniu nie upo-
waznit pracownikoéw urzedu;

6) petnomocnictwa i upowaznienia do dziatania
w jego imieniu, w tym pisma wyznaczajgce
osoby uprawnione do podejmowania czyn-
nosci z zakresu prawa pracy wobec pracow-
nikow urzedu;

7) pisma zawierajgce oswiadczenia woli urzedu
jako pracodawcy;

8) petnomocnictwa do reprezentowania gminy
przed sagdami i organami administracji;

9) odpowiedzi na interpelacje i zapytania rad-
nych;

10) pisma zawierajace odpowiedzi na postulaty
mieszkancéw, zgtaszane za posrednictwem
radnych;

11) inne pisma, jesli ich podpisywanie burmistrz
zastrzegt dla siebie.

8§ 2. Zastepca burmistrza i sekretarz podpisujg
pisma pozostajagce w zakresie swoich zadan, nie
zastrzezone do podpisu burmistrza oraz pisma
w sprawach, do ktérych posiadajg upowaznienie
burmistrza.

§ 3. Zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywil-
nego podpisuje pisma pozostajagce w zakresie
swoich zadan.

§ 4. Kierownicy referatobw podpisujg pisma
w sprawach dotyczgcych organizacji wewnetrznej
referatu i zakresu zadan dla poszczeg6élnych sta-
nowisk.

8 5. Pracownicy przygotowujacy projekty pism,
w tym decyzji administracyjnych, parafujg je swo-
im podpisem, uwiehnczonym na koncu tekstu pro-
jektu z lewej strony.

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Zbgszynku

Zasady planowania pracy

8 1. 1. Planowanie pracy w urzedzie ma charak-
ter zadaniowy i stuzy sprecyzowaniu zadan nato-
zonych na poszczeg6lne referaty i samodzielne
stanowiska pracy oraz wytyczaniu i koordynacji
przedsiewzieé zmierzajacych do realizacji tych zadan.

2. Przedmiotem planowania pracy w urzedzie
sg wazniejsze problemy i zjawiska wymagajace
podjecia dziatania przez urzad.

3. Planowanie nie obejmuje zadan biezgcych
o charakterze rutynowym i powtarzalnym.

8 2. 1. Roczny plan pracy ustala burmistrz do
dnia 31 grudnia roku poprzedniego.

2. Roczny plan pracy urzedu obejmuje programy
dziatania poszczegélnych referatéw i samodzielnych
stanowisk pracy.

3. Sekretarz przedktada burmistrzowi w termi-
nie do dnia 1 listopada roku poprzedniego propo-
zycje zadan nie przypisanych poszczegélnym refe-
ratom i stanowiskom pracy.

4. Kierownicy referatéow i samodzielne stano-
wiska pracy przedktadajg sekretarzowi w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku poprzedniego dziata-
nia ze swego zakresu.

8 3. 1. Programy dziatania obejmujg w szcze-
gélnosci:
- zadania wynikajgce z zakresu swego dziatania,
okreslonego w regulaminie,
- sposo6b oraz termin realizacji zadan,
- osoby odpowiedzialne za realizacje zadan,

- wskazanie wspoétdziatajacych w realizacji dane-
go zadania.

8 4. 1. Roczny plan pracy urzedu jest aktualizo-
wany stosownie do modyfikacji zakresu zadan urze-
du wynikajacej ze zmian stanu prawnego i innych
przyczyn.

2. Aktualizacji rocznego planu pracy urzedu do-
konuje burmistrz w formie aneksu.

§ 5. 1. Aktualizacji programoéw dziatania refera-
tow i samodzielnych stanowisk pracy dokonujg
zainteresowani w formie aneksu.

2. Aneksy zatwierdza burmistrz.

8 6. 1. Za terminowg i petna realizacje zadan
wynikajgcych z rocznego planu pracy urzedu od-
powiada burmistrz.
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2. Na podstawie materiatéw wtasnych i infor-
macji uzyskanych od kierownikéw referatow i sa-
modzielnych stanowisk pracy, sekretarz przedkia-
da burmistrzowi sprawozdanie z realizacji roczne-
go planu pracy urzedu w terminie do 15 lutego
nastepnego roku.

8 7. Za terminowg i petng realizacje zadan wy-
nikajgcych z programéw dziatania referatow i sa-
modzielnych stanowisk pracy odpowiadajg kie-
rownicy i samodzielne stanowiska.

§ 8. 1. Sekretarz kontroluje na biezgco realiza-
cje rocznego planu pracy urzedu w odniesieniu do
poszczegdlnych referatéw i stanowisk pracy in-
formujac o wynikach burmistrza.

2. Kierownicy referatéw w stosunku do podle-
gtych pracownikéw, a sekretarz w stosunku do
samodzielnych stanowisk pracy kontrolujg na bie-
zaco realizacje programoéw dziatania i rozliczajg
z wykonania zadan ujetych w tych programach.

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Zbgszynku

Kontrola wewnetrzna

§ 1. Kontrola pracownikéw i poszczegdlnych
komérek organizacyjnych urzedu dokonywana jest
pod wzgledem:

a) legalnosg,

b) gospodarnosé,
c) rzetelnosé,

d) celowosé,

e) terminowos¢,
f) skutecznosc.

8 2. Celem kontroli jest ustalanie przyczyn i skut-
koéw ewentualnych nieprawidtowosci, ustalanie oséb
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowo-
Sci oraz okreslanie sposobow naprawienia stwier-
dzonych nieprawidtowos$ci i przeciwdziatania im
w przysztosci.

8 3. W urzedzie przeprowadza sie nastepujace
rodzaje kontroli:

1) kompleksowe — obejmujace catosci lub obszer-
na czes¢ dziatalnosci poszczegdinych komérek
organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk;

2) problemowe — obejmujgce wybrane zagadnie-
nia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci kon-
trolowanej komorki lub stanowiska, stanowigce
niewielki fragment jego dziatalnosci;

3) wstepne - obejmujgce kontrole zamierzen
i czynnosci przed ich dokonaniem oraz stop-
nia przygotowania;

4) biezgce — obejmujace czynnosci w toku;

5) sprawdzajgce (nastepne) — majace miejsce po
dokonaniu okreslonych czynnosci, w szcze-
golnosci majgce na celu ustalenie, czy wyniki
poprzednich kontroli zostaty uwzglednione
w toku postepowania kontrolowanej komorki
organizacyjnej lub stanowiska.

8 4. 1. Postgpowanie kontrolne przeprowadza
sie w sposbéb umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci
kontrolowanej komérki organizacyjnej urzedu lub
stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie i ocene
dziatalnosci wedtug kryteriéw okreslonych w § 3.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie do-
wodow zebranych w toku postepowania kontrol-
nego.

3. Jako dowod moze by¢ wykorzystane wszyst-
ko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowod
moga by¢ wykorzystane w szczegdlnosci: doku-
menty, wyniki ogledzin, zeznania $wiadkéw, opi-
nie biegtych oraz pisemne wyja$nienia i oswiad-
czenia kontrolowanych.

§ 5. Kontroli dokonuja:

1) burmistrz lub osoba dziatajgca na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez burmi-
strza — w odniesieniu do kierownikow refera-
téw lub stanowisk samodzielnych;

2) kierownicy referatow w odniesieniu do pod-
porzagdkowanych im pracownikow.

8 6. 1. Z przeprowadzonej kontroli komplekso-
wej sporzgdza sie w terminie 7 dni od daty jej za-
konhczenia protokét pokontrolny.

2. Protokét pokontrolny powinien zawieraé:

- okreslenie kontrolowanej komorki lub stano-
wiska,

- imie i nazwisko kontrolujgcego (-cych),

- daty rozpoczecia i zakohczenia czynnosci kon-
trolnych,

- okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli
i okresu objetego kontrola,

- imie i nazwisko kierownika kontrolowanej ko-
moérki organizacyjnej albo osoby kontrolowa-
nej,

-  przebieg i wynik czynnosci kontrolnych,
a w szczegolnosci wnioski kontroli wskazuja-
ce na stwierdzone nieprawidtowosci oraz wska-
zanie dowodéw potwierdzajgcych ustalenia za-
warte w protokole,

- date i miejsce podpisania protokotu,

- podpisy kontrolujgcego (-cych) oraz kierowni-
ka kontrolowanej komorki organizacyjnej albo
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pracownika kontrolowanego lub notatke o od-
mowie podpisania protokotu z podaniem przy-
czyn odmowy,

- wnioski oraz propozycje co do sposobu usu-
nigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. O sposobie wykorzystania wnioskéw i pro-
pozycji pokontrolnych decyduje burmistrz.

8 7. W przypadku odmowy podpisania proto-
kotu, osoby kontrolowane sg zobowigzane do zto-
zenia na rece kontrolujgcego w terminie 3 dni od
daty odmowy pisemnego wyjasnienia jej przy-
czyn.

8 8. Protokot sporzgdza sie w 2 egzemplarzach,

ktore otrzymujg kontrolowany i kontrolujacy.

8 9. 1. Z kontroli innych niz kompleksowe spo-
rzgdza sie notatke stuzbowa zawierajgca odpo-
wiednio elementy przewidziane dla protokotu po-
kontrolnego.

2. Burmistrz moze poleci¢ sporzgdzenie proto-
kotu pokontrolnego takze z innych kontroli niz kom-
pleksowa.

8 10. Ewidencje protokotéw kontroli prowadzo-
nych przez urzad jak i rejestr kontroli przeprowadza-
nych w urzedzie przez organy kontroli panstwowej,
resortowej i stuzbowej prowadzi sekretarz, ktory
nadzoruje realizacje wydanych przez te organy zle-
cen pokontrolnych.

574

ZARZADZENIE NR 3/07
WOJTA GMINY LUBISZYN

z dnia 19 lutego 2007r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pozniejszymi
zmianami) zarzgdzam nadanie:

Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubiszynie

Dziat |
Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lu-
biszynie, zwany dalej osrodkiem jest samodzielng
jednostkg budzetowag gminy i realizuje zadania wia-
sne i zlecone gminie w zakresie pomocy spotecz-
nej oraz inne zadania wtasne i zlecone wynikajgce
ze statutu osrodka oraz przepisow wyzszego rze-
du.

§ 2. Funkcjonowanie osrodka opiera sie na za-
sadach jednoosobowego kierownictwa stuzbowe-
go, podporzgdkowania, podziatu czynnosci stuzbo-
wych i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykona-
nie powierzonych zadan.

§ 3. Regulamin Organizacyjny osrodka, zwany
dalej regulaminem okresla:

1) zasady podziatu zadan pracownikéw osrodka;
2) strukture organizacyjng osrodka;
3) zasady ogodlne;

4) postanowienia koncowe.

Dziat Il

Podziat zadan i kompetencji pracownikow
osrodka

8 4. Kierownik osrodka jest odpowiedzialny za:

1) organizacje pracy osrodka oraz nadzor i kon-
trole wykonywanych zadan;

2) wydawanie decyzji administracyjnych na pod-
stawie upowaznienia wojta gminy;

3) sporzadzanie planu budzetu osrodka oraz go-
spodarowanie przydzielonymi srodkami i roz-
liczanie realizowanych zadan;

4) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec
pracownikéw osrodka;

5) nadzér nad prowadzong w o$rodku gospodarkg
finansowg;

6) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan
statutowych oraz wykonania budzetu;

7) skiadanie radzie gminy corocznego sprawoz-
dania z dziatalnosci osrodka,

8) nadzorowanie kontroli wewnetrznej osrodka;
9) reprezentowanie osrodka na zewnatrz;

10) gospodarowanie srodkami Zakiadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych.

§ 5. Ksiegowy osrodka wykonuje nastepujace
zadania:
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1) opracowuje projekt budzetu;

2) dokonuje analizy budzetu i na biezgco infor-
muje kierownika osrodka o jego realizacji;

3) czuwa nad prawidtowym obiegiem informacji
i dokumentacji finansowej;

4) zapewnia ochrone mienia GOPS;

5) opracowuje dla rady gminy sprawozdania z wy-
konania budzetu za dany rok;

6) zapewnia prawidtowe wykonanie budzetu, czu-
wa nad zachowaniem rownowagi budzetowej
i przestrzeganiem dyscypliny budzetowej;

7) wspoblipracuje z Zaktadem Ubezpieczen Spo-
tecznych, Urzedem Skarbowym, skarbnikiem
gminy;

8) prowadzi ksiegowosé syntetyczng i analitycz-
ng;

9) zabezpiecza dokumenty ksiegowe;

10) sporzadza sprawozdania finansowe i bilansowe
oraz przedktada je skarbnikowi gminy;

11) prowadzi i kontroluje wydawane $rodki pie-
niezne, obroty pieniezne na rachunkach ban-
kowych i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

12) prowadzi sprawy dodatkow mieszkaniowych;

13) realizuje inne zadania zlecone przez kierowni-
ka osrodka.

§ 6. Pracownicy socjalni - do zadan pracowni-
kow socjalnych nalezg sprawy zwigzane z udziele-
niem Swiadczen, a w szczegolnosci:

1) praca socjalna;

2) kwalifikowanie do uzyskania $wiadczen z po-
mocy spotecznej, dokonywanie analizy i oce-
ny zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej;

3) pomoc w uzyskiwaniu dla oséb bedacych
w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa;

4) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki
zawodowej;

5) pobudzanie spotecznej aktywnosci;

6) wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specja-
listami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spo-
tecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa;

7) inicjowanie nowych form pomocy osobom
i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa.

8 7. Referent do spraw $wiadczen rodzinnych
- wykonuje nastgpujgce zadania:

1) przyjmowanie wnioskdéw oraz sprawdzanie ich
pod wzgledem formalnym;

2) wprowadzanie wplywajgcych wnioskéw do ba-
zy danych;

3) prowadzenie teczek indywidualnych $wiadcze-
niobiorcow;
4) wystawianie decyzji administracyjnych;

5) przygotowywanie list wyptat $wiadczen rodzin-
nych;
6) sporzadzanie sprawozdan kwartalnych;

7) udzielanie informacji z zakresu $wiadczen ro-
dzinnych, zaliczki alimentacyjne;j.

§ 8. 1. Stanowiska wymienione w § od 4 do
7 odpowiadajg za wykonanie zadan okreslonych
niniejszym regulaminem organizacyjnym oraz za
zadania okreslone niniejszym regulaminem orga-
nizacyjnym oraz za zadania okre$lone w zakresie
czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk (umiesz-
czone w aktach osobowych pracownikow).

2. Wszystkich pracownikdéw obowigzuje zacho-
wanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie ustawy
o ochronie danych osobowych.

Dziat lll
Struktura organizacyjna osrodka

§ 9. Do wykonania zadan wtasnych i zleconych
tworzy sie, w Gminnym Os$rodku Pomocy Spo-
tecznej nastepujace stanowiska pracy:

1) kierownik GOPS;
2) gtébwny ksiegowy;
3) pracownicy socjalni - 2 osoby;

4) aspirant pracy socjalne - obstuga kadr i admini-
stracji;

5) pracownik do spraw $wiadczen rodzinnych.
Dziat IV
Zasady ogolne

§ 10. 1. Kierownik podejmuje decyzje dotyczg-
ce funkcjonowania GOPS i ponosi za nie odpo-
wiedzialnosé.

2. Decyzje administracyjne wydawane przez kie-
rownika sg przechowywane w odpowiednich aktach.
Dziat V
Postanowienia koncowe

8 11. 1. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ poszcze-
goélnych pracownikéw osrodka zawierajg zakresy
i czynnosci umieszczone w aktach osobowych.

2. Na okres nieobecnosci pracownika w pracy
zastepstwo wyznacza kierownik GOPS.
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3. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ma swo-
ja siedzibe w lokalu przy ulicy Mysliborskiej 9 w Lu-
biszynie.

4. Urzedowanie odbywa sie od poniedziatku do
piatku w godzinach:

- poniedziatek od godz. 7** do godz.16%,

- ods(\)/vtorku do czwartku od godz. 7% do godz.
157,

- piatek od godz. 7** do godz.15%.
Wojt Gminy
Tadeusz Piotrowski

575

ZARZADZENIE NR 15/2007
BURMISTRZA MIASTA | GMINY NOWE MIASTECZKO

z dnia 6 marca 2007r.

w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nowym Miasteczku

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w Regula-
minie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w No-
wym Miasteczku wprowadzam nastepujgce zmia-
ny:

8 1. W rozdziale 1 - Postanowienia ogdlne w § 4
pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1. Urzad czynny jest w dniach roboczych w naste-
pujacych godzinach:

- poniedziatek - od 9% - 17%,

- wtorek - pigtek - od 7°%- do 15%.

§ 2. Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekre-
tarzowi Gminy i Miasta.

§ 3. Zmiany do Regulaminu Organizacyjnego
wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od dnia
1 kwietnia 2007r.

Burmistrz
Wiestaw Szkondziak

576

ZARZADZENIE NR 0152/3/2007
WOJTA GMINY NIEGOStAWICE

z dnia 20 marca 2007r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Niegostawicach

Na podstawie art. 33 ust. 2, art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Organizacyjny Urzedu
Gminy w Niegostawicach.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 2. 1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Gmi-
ny w Niegostawicach, zwany dalej regulaminem,
okresla:

1) zadania i cele dziatania urzedu;

2) organizacje urzedu;
3) zasady funkcjonowania urzedu;

4) zakres dziatania kierownictwa i poszczegdlnych
komaorek organizacyjnych;

5) zasady sporzadzania oraz podpisywania pism,
decyzji i umow;
6) obieg dokumentow;

7) zasady prowadzenia spraw i gromadzenia do-
kumentow;

8) podstawowe zasady postepowania przy opra-
cowywaniu projektow gminnych aktéw praw-
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nych i innych dokumentow.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nie-
gostawice;

2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Niegostawice;

3) wojcie, sekretarzu, skarbniku, kierowniku Ze-
spotu ds. Gospodarki Komunalnej — nalezy
przez to rozumieé odpowiednio: Wéjta Gminy
Niegostawice, Sekretarza Gminy Niegostawi-
ce, Skarbnika Gminy Niegostawice oraz Kie-
rownika Zespotu ds. Gospodarki Komunalnej
w Niegostawicach;

4) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Gmi-
ny w Niegostawicach.

8 4. 1. Urzad jest jednostkg budzetowg gminy.

2. Urzad jest pracodawcg dla zatrudnionych
w nim pracownikoéw, a wojt lub osoba przez niego
upowazniona dokonujg wobec nich czynnosci z za-
kresu prawa pracy.

3. Siedzibg urzedu jest wie$ Niegostawice.
Rozdziat 2
Zadania i cele dziatania urzedu

§ 5. 1. Urzad jest organizacjg zespotu oséb i $rod-
kéw materialnych stuzacych do realizacji zadan gmi-
ny.

2. Urzad realizuje zadania wtasne, zlecone i po-
wierzone na rzecz spotecznosci lokalnej i innych

podmiotéw zapewniajgc ekonomiczng, profesjonal-
ng i skuteczna realizacje.

3. Pracownikdéw urzedu cechuje identyfikacja
z gming, dbato$¢ o dobre imie urzedu, jawnosé
i otwartosé dziatania oraz wrazliwos¢ na problemy
mieszkancow.

§ 6. Gtownymi celami dziatania urzedu sg:

1) zapewnienie kompleksowej obstugi administra-
cyjnej mieszkancow;

2) organizowanie warunkow sprzyjajacych rozwo-
jowi spotecznemu i gospodarczemu gminy;

3) zapewnienie pomocy organom gminy w wy-
konywaniu ich zadan i kompetencji;

4) efektywne zarzgdzanie majatkiem gminy;
b) zapewnienie wtasciwej i rzetelnej informacji.
§ 7. 1. Do zadan urzedu nalezy w szczegblnosci:

1) przygotowywanie materiatéw niezbednych do
podejmowania uchwat, wydawania zarzgdzen,
decyzji, postanowien i innych aktow z zakresu
administracji publicznej oraz podejmowania
innych czynnosci prawnych przez organy gmi-

ny;

2) wykonywanie czynnosci wchodzacych w za-
kres zadah gminy;

3) zapewnienie organom gminy mozliwosci przyj-
mowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg
i wnioskow;

4) przygotowywanie materialtbw do podejmowa-

nia uchwat w sprawie uchwalania i wykonywa-
nia budzetu gminy;

5) realizacja innych obowigzkéw i uprawnien wy-
nikajacych z przepiséw prawa i aktow praw-
nych organéw gminy;

6) zapewnienie warunkéw organizacyjnych do od-
bywania sesji rady, posiedzen jej komisji oraz
innych organéw funkcjonujgcych w strukturze
gminy;

7) prowadzenie zbioru przepisbw gminnych do-
stepnego do powszechnego wgladu w siedzi-
bie urzedu;

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie, rozdziat, przekazywanie i wy-
sytanie korespondencji,

b) prowadzenie wewnetrznego obiegu akt,
c) przechowywanie akt,
d) przekazywanie akt do archiwum;

9) realizacja obowigzkéw i uprawnien urzedu jako
pracodawcy zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa pracy.

Rozdziat 3
Organizacja urzedu
§ 8. 1. Kierownikiem urzedu jest woijt.

2. Wjt kieruje praca urzedu przy pomocy se-
kretarza i skarbnika. Jednoosobowe kierownictwo
polega na jednoosobowej decyzyjnosci i stuzbo-
wego podporzadkowania, podziatu czynnosci na
poszczegoblnych pracownikéow oraz ich indywidu-
alnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powie-
rzonych zadan.

3. Sekretarz i skarbnik wspétuczestniczg w kie-
rowaniu urzedem w zakresie okreslonym w usta-
wach, przepisach wykonawczych, statucie, niniej-
szym regulaminie i upowaznieniach woéjta. Wyko-
nujg wyznaczone przez wojta zadania zapewniaja-
ce rozwigzywanie probleméw wynikajacych z za-
dan gminy, kontrolujg dziatalno$¢ referatow, jed-
nostek organizacyjnych gminy. Na podstawie upo-
waznienia woéjta mogg wydawac¢ w jego imieniu
decyzje, postanowienia w indywidualnych spra-
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wach z zakresu administracji publicznej oraz za-
Swiadczenia i podpisywac¢ biezacg korespondencje
nie zastrzezone odrebnymi przepisami.

4. Osoby wymienione w ust. 3 wspottworzg kie-
rownictwo urzedu, ktore jest zespotem doradczym
i opiniodawczym woéjta w zakresie spraw wewnetrz-
nych urzedu.

5. Wéjt moze upowazni¢ inne niz wymienione

w ust. 3 osoby do wydawania w jego imieniu de-
cyzji, postanowien i zaswiadczen oraz podpisywa-
nia dokumentéw i korespondencji.

6. Wojta w czasie nieobecnos$ci spowodowanej
urlopem, chorobg, wyjazdem stuzbowym zastepu-
je sekretarz.

8 9. 1. W skiad urzedu wchodzg nastepujgce
komoérki organizacyjne i samodzielne stanowiska:

A Referat Organizacyjny ROR

B Referat Finansowy RF
Samodzielne stanowisko:

c ds. gospodarki nieruchomosciami GN
ds. rolnictwa i le$nictwa ROL
ds. gospodarki mieszkaniowej GM
Samodzielne stanowisko:
ds. zamowien publicznych ZP

D .
ds. archiwum A
ds. informacji publicznej IP
Samodzielne stanowisko:
ds. drég gminnych D
ds. zarzadzania kryzysowego, spraw wojskowych i obronnych ZK

E ds. dodatkéw mieszkaniowych DM
ds. pomocy materialnej dla uczniow SMm
ds. kultury fizycznej i sportu KFiS
ds. Ochotniczej Strazy Pozarnej OSP
Samodzielne stanowisko:

F ds. budownictwa, inwestycji, remontéw i planowania przestrzennego B
ds. ochrony srodowiska (O
ds. gospodarki komunalnej GK

G Zespo6t ds. Gospodarki Komunalnej ZGK

H Pion Ochrony Informacji Niejawnych PO

2. W sktad referatow wchodzg nastepujgce stanowiska

A Referat Organizacyjny ROR
Sekretarz Gminy — Kierownik Referatu Organizacyjnego ROR - SG

1 Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych PO
Urzednik Wyborczy ROR - UW
Stanowisko: - ROR - ew. lud.

2 ds. ewidencji ludnosci ROR - DO
ds. dowodow osobistych
Stanowisko:
ds. obstugi rady gminy ROR - RG,

3 ds. dziatalnosci gospodarczej, ROR - DG
ds. przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii ROR - p. al.
ds. prowadzenia zbioru przepisbw gminnych ROR - Pgm.
Stanowisko:

4 ds. kadr ROR - K
ds. kadr oswiaty ROR - K - o$w.
Stanowisko:

5 ds. obstugi sekretariatu ROR - SEK
ds. promocji gminy ROR - PG
ds. administracyjno gospodarczych ROR - gosp.
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B Referat Finansowy RF
1 Skarbnik Gminy — Kierownik Referatu Finansowego RF - SG
Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej, analizy finanso-
2 .. -~ . : ) RF1-ks. b
wej i sprawozdawczosci budzetowej - zastepca skarbnika
3 Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej RF Il —ks. b
4 Stanowisko ds. ksiegowosci oSwiatowe;j RF - ks. osw.
Stanowisko:
5 ds. ksiegowosci podatkowej RF - ks. pod.
ds. windykacji naleznosci RF.Wn
Stanowisko ds. podatkéw i optat lokalnych RF - pod. lok.
7 Stanowisko ds. obstugi kasowej RF. kasa
8 Stanowisko ds. obstugi finansowej RF. n
2. W sktad Zespotu ds. Gospodarki Komunalnej wchodzg nastepujace stanowiska:
G Zespot ds. Gospodarki Komunalnej ZGK
1 Kierownik Zespotu ds. Gospodarki Komunalnej ZGK - Kier.
2 Stanowisko ds. gospodarki wodociggowej ZGK - Wod.
3 Konserwatorzy (9 etatow) -

3. Podziat czynnosci, uprawnienia i obowiazki
poszczegolnych stanowisk pracy okreslone sg w za-
kresach czynnosci.

8 10. 1. Referatami zarzadzaja kierownicy.

2. Kierownicy ponoszg odpowiedzialnosé za pra-
widtowg i rzetelng realizacje zadan referatéw.

8 11. Tworzy sie nastepujgce stanowiska kie-
rownicze w urzedzie:

1) wojt;

2) sekretarz gminy;

3) skarbnik gminy;

4) kierownik Zespotu ds. Gospodarki Komunalnej.

§ 12. Strukture organizacyjng urzedu oraz struk-
ture stanowisk okresla schemat organizacyjny sta-
nowigcy zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia.

Rozdziat 4
Zasady funkcjonowania urzedu

8 13. Urzad dziata w oparciu o nastepujace za-
sady:

1) praworzadnosci;
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem pu-
blicznym;

4) jednoosobowego kierownictwa;
5) kontroli wewnetrznej;
6) planowania pracy;

7) podziatu zadan pomiedzy kierownictwo urze-

du i poszczeg6lne komorki organizacyjne oraz
wzajemnego wspotdziatania.

§ 14. 1. Pracownicy urzedu w wykonywaniu
swoich obowigzkow i zadan urzedu dziatajg na
podstawie i w granicach prawa oraz obowigzani sg
do Scistego jego przestrzegania.

2. Pracownicy urzedu w wykonywaniu zadan
urzedu i swoich obowigzkdéw sg obowigzani stuzyé
gminie i Panstwu.

§ 15. 1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi
odbywa sie w sposéb racjonalny, celowy i oszczed-
ny z uwzglednieniem zasady szczeg6lnej starannosci
w zarzgdzaniu mieniem komunalnym.

2. Zakupy, ustugi i inwestycje dokonywane sa
po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z prze-
pisami dotyczacymi zaméwien publicznych oraz obo-
wigzujgcymi w urzedzie procedurami.

§ 16. 1. W urzedzie funkcjonuje kontrola we-
wnetrzna, podlegta bezposrednio wéjtowi, ktorej
celem jest zapewnienie prawidtowego wykonywa-
nia zadan urzedu przez poszczegdlne komoérki or-
ganizacyjne urzedu oraz rzetelnego wykonywania
obowigzkdéw przez poszczegolnych pracownikow.

2. Celem kontroli wewnetrznej jest rowniez za-
pewnienie prawidtowosci wykonywania zadan przez
jednostki organizacyjne gminy.

3. Procedury dotyczgce wewnetrznej kontroli fi-
nansowe;j, ktore obejmujg szczegdtowy zakres, spo-
sOb i tryb jej przeprowadzania ustala woéjt odrebnym
zarzgdzeniem.

8 17. 1. Referaty, komorki organizacyjne i sa-
modzielne stanowiska realizujg zadania wynikaja-
ce z przepiséw prawa i regulaminu w zakresie ich
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wtasciwosci rzeczowej. Sg zobowigzane do wspoét-
dziatania miedzy sobg w szczegdlnosci w zakresie
wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

Rozdziat 5
Zakresy zadan woijta, sekretarza i skarbnika
8 18. Do zakresu zadan wojta nalezy w szcze-
golnosci:
1) reprezentowanie urzedu na zewnatrz;

2) wydawanie zarzgdzen jako organ i kierownik
urzedu;

3) kierowanie biezgcymi sprawami gminy;

4) podejmowanie czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy;

5) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbo-
wego wobec wszystkich pracownikdéw urzedu
oraz kierownikow jednostek organizacyjnych
gminy;

6) zapewnienie przestrzegania prawa przez pra-
cownikow;

7) rozstrzyganie sporow pomiedzy poszczegdlny-
mi komorkami organizacyjnymi, w szczegélno-
Sci dotyczacych podziatu zadan;

8) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapy-
tania radnych oraz skargi mieszkancow;

9) wspoldziatanie z radg gminy oraz komisjami
rady;

10) kierowanie obrong cywilng w gminie;
11) ochrona informac;ji niejawnych;

12) zarzadzanie kryzysowe w przypadku klesk zy-
wiotowych i katastrof;

13) przyjmowanie o$wiadczen majatkowych od
0soOb zobowigzanych do ich ztozenia;

14) podejmowanie i wydawanie decyzji w indy-
widualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej oraz upowaznien do wydawania de-
cyzji w swoim imieniu;

15) podejmowanie decyzji w sprawie ulg i umo-
rzen w naleznosciach finansowych stanowia-
cych dochody budzetu gminy;

16) reprezentowanie gminy w postepowaniu sa-
dowym i administracyjnym oraz przed orga-
nami administracji rzgdowej;

17) rozpatrywanie skarg na osoby petnigce funk-
cje kierownicze w urzedzie;

18) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad
sprawami prowadzonymi przez:

a) stanowiska samodzielne w zakresie:

- gospodarki nieruchomosciami,

- zamoéwien publicznych,
- drég gminnych,

- inwestycji i remontéw oraz planowania
przestrzennego,

- ochrony $srodowiska,

b) Zesp6t ds. Gospodarki Komunalnej w za-
kresie:

- spraw zwigzanych z dostawag wody i od-
prowadzaniem Sciekéw,

- gospodarki wodno - sciekowej,
c) Pion Ochrony Informacji Niejawnych,
d) Administratora Bezpieczenstwa Informacji,
e) podlegte jednostki organizacyjne;

19) koordynowanie i nadzér nad pracami remon-
towymi w urzedzie i zakupem srodkéw trwa-
tych;

20) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla
wojta w przepisach prawnych i uchwatach
rady.

§ 19. Do zadan sekretarza nalezy zapewnienie
sprawnego funkcjonowania urzedu, a w szczegol-
nosci:

1) opracowywanie projektow zmian regulaminu;

2) wspoétdziatanie z komérkami organizacyjnymi
w zakresie opracowywania zakreséw czynno-
Sci;

3) nadzér nad organizacjg pracy w urzedzie oraz

prowadzeniem spraw zwigzanych z doskona-
leniem kadr;

4) przedktadanie wéjtowi propozycji dotyczacych
usprawnienia pracy urzedu;

5) zapewnienie przestrzegania prawa, porzadku
i dyscypliny pracy przez wszystkie komorki
organizacyjne urzedu i jego pracownikow;

6) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowe-
go wobec pracownikdw mu podlegtych. Kie-
rowanie pracg Referatu Organizacyjnego;

7) nadzér w zakresie przestrzegania instrukcji
kancelaryjnej, przepiséw dotyczacych jednoli-
tego rzeczowego wykazu akt, kodeksu poste-
powania administracyjnego, ustawy o pra-
cownikach samorzadowych i Kodeksu pracy
przez pracownikow urzedu;

8) czuwanie nad tokiem i terminowoscig wyko-
nywania zadan urzedu;

9) opracowywanie projektow zakreséw czynno-
Sci pracownikow referatu organizacyjnego, na
stanowiskach samodzielnych oraz imiennych
upowaznien dla pracownikéw urzedu do po-
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dejmowania w imieniu wojta decyzji w spra-
wach indywidualnych z zakresu administracji
publiczne;j;

10) przyjmowanie ustnych oswiadczen woli spad-
kodawcy;

11) koordynacja i realizacja zadan zwigzanych z wy-
borami i referendami;

12) nadzor nad przygotowaniem projektéw uchwat
i materiatbw wymaganych przez rade;

13) petnienie obowigzkéw przypisanych petnomoc-
nikowi do spraw informacji niejawnych;

14) przygotowywanie wnioskéw i koordynowanie
pracami zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw
w celu uzyskania dofinansowania na przedsie-
wzigcia inwestycyjne realizowane przez gmine;

15) realizowanie zadan gminy wynikajgcych z usta-
wy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie;

16) nadzér nad realizacjg zadan gminy w dziedzi-
nie edukacji, kultury i opieki spotecznej;

17) podejmowanie decyzji administracyjnych
w sprawach okreslonych imiennym upowaz-
nieniem wéjta;

18) podejmowanie czynnosci kierownika urzedu
pod nieobecnos$é woéjta lub wynikajacej z in-
nych przyczyn niemoznosci petnienia obo-
wigzkow przez woijta;

19) wykonywanie innych zadah na polecenie
i zupowaznienia wojta.

8 20. Do zadan skarbnika nalezy w szczegdélnosci:

1) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu gmi-
ny;

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa
obowigzkéw w zakresie rachunkowosci;

3) kontrasygnowanie czynnosci prawnych moga-
cych spowodowac powstanie zobowigzan pie-
nieznych;

4) wspétdziatanie w opracowywaniu budzetu;

5) wspotdziatanie w sporzgdzaniu sprawozdaw-
czosci budzetowej;

6) kierowanie pracg Referatu Finansowego, wy-
konywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego
wobec pracownikow mu podlegtych;

7) analiza budzetu gminy i biezgce informowa-
nie wojta o realizacji budzetu oraz wniosko-
wanie w sprawach jego zmian;

8) biezgca kontrola finansowa;
9) nadzorowanie sprawozdawczosci budzetowe;j;

10) wykonywanie innych zadan przewidzianych

przepisami prawa oraz zadan wynikajgcych
z polecen lub upowaznien woijta;

11) przyjmowanie wnioskéw do budzetu w ra-
mach procedury jego opracowywania i udziat
w opracowywaniu budzetu, w szczegdlnosci
przygotowywanie propozycji projektu budze-
tu;

12) przekazywanie komoérkom organizacyjnym
i gminnym jednostkom organizacyjnym wy-
tycznych i informacji zwigzanych z budzetem
i sprawami finansowymi;

13) kontrola realizacji budzetu gminy, w tym pet-
nienie funkcji kontrolnych w stosunku do ko-
morek organizacyjnych urzedu i jednostek or-
ganizacyjnych gminy w zakresie gminnej go-
spodarki finansowej;

14) rozliczanie inwestycji i remontéw pod wzgle-
dem finansowym;

15) kontrola dyscypliny budzetowej urzedu gmi-
ny;

16) podejmowanie decyzji administracyjnych
w sprawach okreslonych imiennym upowaz-
nieniem wojta;

17) wykonywanie innych zadan na polecenie
i z upowaznienia wajta.

Rozdziat 6

Podziat zadan pomiedzy referatami i samodziel-
nymi stanowiskami

§ 21. Do wspolnych zadan wydziatéw nalezy
przygotowywanie materialdbw oraz podejmowanie
czynnos$ci organizacyjnych na potrzeby organéw
gminy, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie postepowania administracyjne-
go i podatkowego, przygotowywanie materia-
téw oraz projektéw decyzji administracyjnych
i podatkowych, a takze wykonywanie zadan
wynikajacych z przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

2) pomoc radzie, wiasciwym rzeczowo komisjom
rady, wojtowi i jednostkom pomocniczym gmi-
ny w wykonywaniu ich zadan;

3) wspotdziatanie ze skarbnikiem przy opraco-
wywaniu materiatéw niezbednych do przygo-
towania projektu budzetu gminy i sprawoz-
dan z jego wykonania;

4) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz
i biezagcych informacji o realizacji zadan;

5) wspotdziatanie z Referatem Organizacyjnym
w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodo-
wego pracownikow;

6) przechowywanie akt;
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7) stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego
obiegu akt;

8) stosowanie obowigzujgcych przepiséw prawa
i procedur;

9) usprawnianie wtasnej organizacji, metod i form
pracy;

10) wykonywanie zadan przekazanych do realiza-
cji przez wéjta, sekretarza, skarbnika;

11) przygotowanie projektow aktow prawnych woj-
ta oraz projektow uchwat i innych materiatow
wnoszonych pod obrady rady i jej organow;

12) rozpatrywanie i realizowanie wnioskéw po-
stulatéw ludnosci;

13) wspétdziatanie w zakresie zarzadzania kryzy-
sowego i obronnego;

14) wspbtpraca z wtasciwymi wydziatami jedno-
stek samorzadu wojewo6dzkiego, powiatowe-
go oraz administracji panstwowej;

15) przekazywanie biezgcej informacji dotyczacej
prowadzonych dziatan, ktore winny by¢ za-
mieszczone na gminnej stronie internetowe;j
i w Biuletynie Informacji Publicznej do stanowi-
ska prowadzgcego miedzy innymi sprawy w za-
kresie informacji publiczne;j;

16) zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji
zadan;

17) stosowanie przepiséw instrukcji kancelaryjnej
oraz obowigzujgcego jednolitego rzeczowego
wykazu akt.

8 22. Do zadan kierownikdéw referatow i kie-
rownika Zespotu ds. Gospodarki Komunalnej nale-
zg w szczegolnosci:

1) zarzgdzanie i nadzorowanie pracg referatu, czy
zespotu;

2) organizowanie pracy poszczegolnych zespo-
tow i stanowisk;

3) petnienie funkcji bezposredniego przetozone-
go w stosunku do pracownikdéw referatu, czy
zespotu;

4) inicjowanie rozwigzan mogacych poprawi¢ lub
usprawnié realizacje ustug publicznych;

5) przygotowywanie projektéw budzetu w za-
kresie dziatania referatu i sprawozdan z jego
wykonania;

6) realizacja budzetu zgodnie z planem;

7) wykonywanie innych zadan na polecenie lub
z upowaznienia wojta;

8) podejmowanie decyzji administracyjnych
w sprawach okreslonych imiennym upowaz-
nieniem wojta w zakresie kierowanego refera-

tu, czy zespotu.

§ 23. Referat Organizacyjny prowadzi w szcze-
goblnosci sprawy z zakresu:

1. Zapewnienia witasciwej organizacji pracy
i sprawnego dziatania urzedu, a w szczegoélnosci:

1) zapewnienie obstugi administracyjnej wojto-
wi, sekretarzowi i skarbnikowi;

2) zapewnienie organizacyjno - techniczne spo-
tkan, uroczystosci organizowanych przez woj-
ta lub rade;

3) prowadzenia spraw kancelaryjnych i archiwum
urzedu;

4) przygotowywanie, we wspotpracy z wiasci-
wymi merytorycznie komérkami, materiatow
dotyczgcych projektow uchwat rady oraz in-
nych materiatow pod obrady rady;

5) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnio-
skébw. Koordynowanie rozpatrywaniem skarg
i wnioskow;

6) prowadzenie centralnej ksigzki kontroli;

7) zaopatrywanie pracownikow urzedu w niezbed-
ne wyposazenie: materiaty biurowe, ksigzki
i druki;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z pieczeciami
i tablicami urzedowymi;

9) prenumerowanie czasopism i dziennikow urze-
dowych;

10) utrzymanie czystosci i porzadku w pomiesz-
czeniach zajmowanych przez urzad;

11) prowadzenie zbioru przepisow gminnych i ogol-
nie obowigzujgcych, udostepnianie ich zainte-
resowanym;

12) nadzér nad terminowym zatatwianiem inter-
pelacji, wnioskdéw i zapytan radnych i komis;ji
rady;

13) prowadzenie spraw gospodarczych urzedu
w tym administrowanie budynkiem urzedu;

14) administrowanie systemami komputerowymi
urzedu;

15) prowadzenie tablicy ogtoszen w budynku urze-
du;

16) prowadzenia rejestru wydawanych upowaznien
i petnomocnictw;

17) udzielanie informacji o sposobie i trybie zata-
twianych spraw w urzedzie, wydawania dru-
kow i wnioskow;

18) przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie kore-
spondencji na zewnatrz i wewnatrz urzedu;

19) prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu
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Swiadczen Socjalnych;
20) obstuga poczty elektronicznej;

21) organizowanie interesantom mozliwosci kon-
taktu z wojtem, sekretarzem i skarbnikiem lub
kierowanie ich do wtasciwych komorek orga-
nizacyjnych urzedu.

2. Wykonywania zadan zwigzanych z wybora-
mi i referendami.

3. Opracowywania projektu budzetu w zakresie
wydatkéw administracyjnych, gospodarczych i reali-
zacja uchwalonych zadan.

4. Zapewnienia obstugi administracyjnej rady
i jej wewnetrznych organéw, a w szczegolnosci:

1) podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwia-
zanych z przeprowadzeniem sesji, posiedzen
komisji i spotkan rady;

2) przekazywania uchwat, zarzadzen do organow
nadzoru (Wojewody, Regionalnej Izbie Obra-
chunkowej) celem zbadania ich zgodnosci
z prawem;

3) przekazywanie do publikacji w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego aktéw pra-
wa miejscowego;

4) protokotowanie sesji, posiedzen komisji i spo-
tkan w zakresie obstugi rady;

5) prowadzenie rejestru uchwat i innych posta-
nowien rady i jej komisji;
6) prowadzenie rejestru wnioskow, zapytan i in-

terpelacji sktadanych przez radnych oraz prze-
kazywanie ich do realizacji;

7) prowadzenie rejestru wnioskoéw komisji oraz
przekazywanie i ich do realizacji;

8) opracowywanie projektu budzetu rady;

9) prowadzenie spraw osobowych rady.

3. Przyjmowania wnioskow i wydawania za-
$wiadczen.

4. Prowadzenia spraw z zakresu kadr, a w szcze-
golnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych i akt pracow-
nikbw urzedu oraz kierownikow jednostek
podlegtych gminie, pracownikow szkét i dy-
rektora oraz wicedyrektora samorzagdowej in-
stytucji kultury;

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem
i doksztatcaniem pracownikéw;

3) nadzér nad aktualizacjg zakreséw czynnosci
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczen-
stwem i higieng pracy pracownikéw;

5) prowadzenie obowigzujacych ewidencji osobo-
wych oraz opracowywanie analiz, informac;ji
i sprawozdawczosci o sytuacji kadrowej w urze-
dzie;

6) prowadzenie i zatatwiania spraw rentowych
i emerytalnych pracownikow urzedu;

7) prowadzenie dokumentacji w zakresie dyscy-
pliny pracy w urzedzie;

8) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw
urzedu, emerytéw i rencistow;

9) prowadzenie spraw dotyczacych odbywania
praktyk uczniowskich, studenckich i stazow
absolwenckich;

10) prowadzenie spraw dotyczacych prac interwen-
cyjnych i robét publicznych;

11) sporzgdzanie deklaracji z zakresu PFRON;

12) wydawania zaswiadczen pracy bytym pracow-
nikom z akt archiwalnych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z o$wiadcze-
niami majatkowymi pracownikéw samorzado-
wych, dyrektorow i kierownikéw jednostek pod-
legtych w tym szkot.

5. Technicznego sporzgdzania testamentow.

6. Prowadzenia ewidencji ludnosci i wydawa-
nia dokumentéw stwierdzajgcych tozsamosé,
a w szczegolnosci:

1) obstuga mieszkancow w zakresie spraw zwig-
zanych z ewidencjg ludnos$ci, wydawaniem
dowodow osobistych;

2) prowadzenie rejestru statych mieszkancow
gminy;

3) przyjmowanie zgtoszen pobytu statego i cza-
sowego, w tym meldowanie i wymeldowy-
wanie oséb z pobytu statego i czasowego;

4) aktualizowanie spisu wyborcéw z rejestrem
statych mieszkancow;

5) prowadzenie postepowania administracyjne-
go w sprawach wymeldowania i zameldowa-
nia na pobyt staly na wniosek strony lub
z urzedu;

6) wydawanie poswiadczen zameldowania oraz
zaswiadczen o zameldowaniu;

7) udzielanie informacji adresowych;

8) przekazywanie danych do Departamentu Re-
jestrow Panstwowych celem nadania numeru
ewidencyjnego PESEL;

9) przyjmowanie i elektroniczne przetwarzanie
wnioskéw o wydanie dowodoéw osobistych
w systemie obstugi obywatela;

10) przyjmowanie drukéw o wymianie dowodéw
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osobistych;

11) przeprowadzania narodowego powszechnego
spisu ludnosci;

12) prowadzenia i aktualizowanie rejestru wybor-
cow w gminie w formie kartotekowej i elek-
tronicznej;

13) sporzadzanie wnioskéw o nadanie medali ju-
bilatom za dtugoletnie pozycie matzenskie;

14) prowadzenie sprawozdawczos$ci statystycznej;

15) wykonywanie obowigzkéw administratora bez-
pieczenstwa informac;ji;

16) petnienie funkcji Kierownika Kancelarii Tajne;j.

7. Prowadzenia ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej, wydawania stosownych zaswiadczehn dokumen-
tow, przygotowywania decyzji, obstuga mieszkan-
cow w zakresie spraw zwigzanych z prowadzeniem
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, a w szczegol-
nosci:

1) sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej dzia-
talnosci gospodarczej;

2) przygotowanie spraw w zakresie wydawania
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
oraz optat za zezwolenia;

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o swo-
bodzie dziatalno$ci gospodarczej.

8. Podejmowania i wspierania inicjatyw maja-
cych na celu przeciwdziatanie patologiom spotecz-
nym, a w szczegoélnosci:

1) wspblpraca z organizacjami i stowarzysze-
niami na rzecz promocji zdrowia i rodziny;

2) koordynacja realizacji zadan w zakresie pato-
logii spotecznej i profilaktyki przeciwalkoho-
lowej;

3) prowadzenie obstugi komisji do spraw prze-
ciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii;

4) przygotowanie propozycji i nadzoru nad reali-
zacjg Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Programu Prze-
ciwdziatania Narkomanii;

5) koordynacja nadzér nad dziatalnoscig placéo-
wek zdrowia i pomocy spotecznej;

6) wspotpraca z organami policji i wymiaru spra-
wiedliwosci w zakresie przeciwdziatania pato-
logii spotecznej;

7) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziata-
niu alkoholizmowi w tym realizowane przez
petnomocnika woéjta ds. profilaktyki i rozwig-
zywania problemow alkoholowych.

9. Nadzoru nad realizacjg zadan gminy w dzie-

dzinie edukacji, a w szczegodlnosci:

1) prowadzenia spraw zwigzanych z tworzeniem,
taczeniem, likwidacjg lub reorganizacja jed-
nostek oswiaty;

2) przygotowywanie konkursow na dyrektoréw
szkoét, samorzadowych instytucji kultury;

3) kontrola i prowadzenie ewidencji spetniania
obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
przez mtodziez w wieku 16 - 18 lat;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozami
dzieci i mtodziezy do szkét;

5) wspotdziatanie z kuratorem os$wiaty w zakre-
sie realizacji przez organy gminy zadan wyni-
kajgcych z ustawy o systemie o$wiaty i usta-
wy Karta Nauczyciela;

6) wspoétdziatanie, koordynacja i nadzér dziatal-
nosci placowek oswiatowych i samorzgdowej
instytucji kultury, w tym prowadzenie rejestru
samorzadowych instytucji kultury;

7) nadzér nad politykg kadrowg w placowkach
os$wiatowych,

8) organizowanie egzaminow dla nauczycieli ubie-
gajacych sie o awans na nauczyciela miano-
wanego;

9) prowadzenie zbiorczych zestawien sprawozdaw-
czosci z zakresu zatrudniania, wynagradzania
i awansow zawodowych (MENiS, GUS).

10. Realizacji zadan gminy wynikajacych z usta-
wy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie, a w szczegblnosci:

1) przygotowywanie rocznych programoéw wspot-
pracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami o charakterze pozytku
publicznego;

2) ogtaszanie konkursow na zadania z zakresu
o$wiaty, kultury, sportu i zdrowia;

3) wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowy-
mi.
11. Pozyskiwania s$rodkoéw z Unii Europejskiej
na realizacje zadan inwestycyjnych gminy ujetych
w wieloletnim planie inwestycyjnym.

12. Prowadzenia spraw zwigzanych z promocja
gminy.

§ 24. Referat Finansowy prowadzi w szczegél-
nosci sprawy z zakresu:

1. Przygotowywania materiatéw, analiz niezbed-
nych do uchwalania budzetu gminy.

2. Wspotpracy z wojtem w czasie sporzadzania
projektu budzetu gminy oraz przedkiadanie go
w obowigzujgcym terminie i zakresie do uchwala-
nia.
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3. Przekazywania poszczegélnym komorkom or-
ganizacyjnym i kierownikom gminnych jednostek
wytycznych do opracowania niezbednych infor-
macji zwigzanych z projektem wydatkéw i docho-
dow budzetowych.

4. Prowadzenia rachunkowosci budzetowej gmi-
ny.

5. Przygotowania i aktualizacji wieloletniego pla-
nu finansowego przy wspétpracy z innymi komor-
kami organizacyjnymi urzedu.

6. Przygotowywania projektow uchwat rady
i zarzgdzen wéjta w sprawie budzetu i jego zmian.

7. Analizowania wykorzystania budzetu celem
zwigkszenia jego efektywnosci.

8. Zapewnienia prawidtowego przebiegu wy-
konania budzetu gminy. Dokonywanie okresowych
analiz i ocen realizacji budzetu gminy.

9. Opracowywania procedury kontroli finanso-
wej, przygotowuje projekty przepisow wewnetrz-
nych w tym zakresie.

10. Wspbtpracy z Regionalng Izbg Obrachun-
kowa.

11. Przeprowadzania kontroli w zakresie go-
spodarki finansowe;j.

12. Zapewnienia obstugi finansowo - ksiego-
wej i kasowej urzedu w tym prowadzenie ksiggo-
wosci urzedu.

13. Biezacej realizacji budzetu i czuwania nad
zachowaniem rownowagi budzetowe;.

14. Sporzadzania sprawozdan i bilansu jed-
nostkowego i zbiorczego z wykonania budzetu
w ustawowych terminach, informowanie organow
gminy o przebiegu realizacji budzetu.

15. Sprawowania nadzoru nad gospodarka fi-
nansowg prowadzong przez gminne jednostki orga-
nizacyjne.

16. Realizacji obowigzkow z zakresu sprawoz-
dawczosci.

17. Sprawowania kontroli i nadzoru nad go-
spodarkg finansowag gminnych jednostek organi-
zacyjnych.

18. Nadzoru nad prowadzeniem ewidencji mie-
nia komunalnego.

19. Prowadzenia ksigg rachunkowych.
20. Rozliczenia inwentaryzacji.

21. Prowadzenia spraw zwigzanych zaciggnie-
ciem kredytow dtugoterminowych i innych wielo-
letnich zobowigzan.

22. Zarzadzania kredytami zaciggnietymi przez
gmine.

23. Prowadzenia ewidencji mienia gminnego
w urzedzie.

24. Prowadzenia ewidencji podatnikow podat-
kow pobieranych przez gmine w oparciu o ztozone
deklaracje podatkowe, informacje podatkowe oraz
inne dokumenty.

25. Gromadzenia, przechowywania oraz bada-
nia pod wzgledem zgodnosci ze stanem prawnym
i rzeczywistym deklaracji podatkowych sktadanych
organowi podatkowemu.

26. Przygotowywania decyzji administracyjnych
dotyczgcych podatkow i optat oraz naleznosci nie-
podatkowych w sprawie ulg, zwolnien i umorzen.

27. Dokonywania wymiarow podatkow i optat
lokalnych.

28. Podejmowania dziatanh w zakresie zabez-
pieczenia powszechnosci opodatkowania.

29. Wydawania zaswiadczen dla potrzeb po-
datnikow.

30. Prowadzenia ewidencji wnioskéw podatni-
kow:
a) zastosowaniu ulg i zwolnien ustawowych
w podatku rolnym,

b) zastosowanie ulg w zaptacie podatkéw tj. umo-
rzenie, odroczenie terminu ptatnosci, roztoze-
nie na raty.

31. Przygotowania danych do projektéw uchwat
w zakresie podatkéw i optat lokalnych.

32. Opracowywania planéw podatkéw i optat,
analizowanie ich wykonania.

33. Biezacego prowadzenia ewidencji ksiego-
wej podatkow optat oraz naleznosci niepodatko-
wych.

34. Sprawowania nadzoru na poborem podat-
kow w tym rowniez rozliczanie inkasentow poboru
podatkow.

35. Prowadzenia windykacji podatkéw i optat
lokalnych oraz innych naleznosci pienieznych.

36. Wystawiania zaswiadczen interesantom o sta-
nie majgtkowym, o nie zaleganiu w podatkach lub
stanu zalegtosci wobec gminy.

37. Przyjmowania sprawozdan budzetowych od
jednostek organizacyjnych, ich kontrola sporza-
dzania sprawozdan z wykonanie budzetu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

38. Sporzadzania sprawozdan dotyczacych po-
datkéw i optat lokalnych oraz naleznosci niepodat-
kowych przewidzianych przepisami.

39. Prowadzenia spraw zwigzanych z udzielo-
nymi i otrzymanymi kredytami, pozyczkami.
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40. Analizy wykorzystania przekazanych dotac;ji
dla podlegtych jednostek i jej rozliczanie.

41. Prowadzenia ewidencji ksiggowej w zakre-
sie funduszy celowych.

42. Prowadzenia spraw finansowych dotyczg-
cych uzyskania funduszy z Unii Europejskiej, wta-
$ciwego ich rozliczania zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie procedurami.

43. Prowadzenie obstugi kasy zapomogowo
- pozyczkowej.

44. Prowadzenia obslugi finansowej Zaktado-
wego Funduszu Swiadczehn Socjalnych Pracowni-
kow.

45. Ksiggowania oraz prowadzenie rozliczeh
urzedu z tytutu podatku VAT oraz wystawianie
faktur w imieniu urzedu.

46. Naliczania, pobierania i ewidencjonowania
optaty skarbowe;j.

47. Prowadzenia spraw zwigzanych z nalicze-
niem ptac pracownikéw urzedu i oswiaty.

48. Prowadzenia archiwum ptacowego.
49. Prowadzenia spraw zwigzanych z ZUS.

50. Rozliczanie podatku dochodowego od os6b
fizycznych.

51. Sporzadzania sprawozdan przewidywanych
przepisami.

52. Wydawania zaswiadczen o zatrudnieniu i wy-
nagrodzeniu.

53. Rozliczania prawidtowosci wykonywania za-
dan wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Rozliczania srodkéw
finansowych przekazanych na dziatalno$é pozytku
publicznego.

54. Prowadzenia spraw zwigzanych z wyptatg
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw.

55. Wspotpracy z Urzedem Skarbowym w Za-
ganiu w zakresie planowania i realizacji dochodow
budzetowych.

56. Wydawania decyzji w sprawie zwrotu po-
datku akcyzowego.

8 25. Samodzielne stanowisko ds. gospodarki
nieruchomosciami, rolnictwa i leSnictwa, gospodarki
mieszkaniowej prowadzi w szczegdlnosci sprawy
z zakresu:

1. Prowadzenia spraw zwigzanych z gospodar-
ka nieruchomos$ciami a w szczeg6lnosci:

1) gospodarowanie gminnym zasobem nierucho-
mosci;

2) przygotowywanie decyzji na podziat dziatki;

3) przygotowywanie propozycji stawek optat za
dzierzawe gruntow, najem lokali badz budyn-
kow bedgcych w ewidencji urzedu;

4) przygotowywanie protokotow uzgodnien do-
tyczgcych sprzedazy budynkéw stanowigcych
wtasnos¢ gminy;

5) naliczanie optat rocznych za uzytkowanie wie-
czyste;

6) sporzgdzanie przypiséw sprzedanych nierucho-
mosci wraz z oddaniem gruntéw w uzytkowa-
nie wieczyste;

7) przygotowywanie dokumentacji formalno
- prawnej do celow sprzedazy, dzierzawy, naj-
mu lokali i uzytkowania wieczystego;

8) organizowanie przetargéw na sprzedaz nieru-
chomosci gminnych;

9) gospodarowanie i zarzadzanie gruntami ko-
munalnymi w tym zbywanie, oddawanie
w uzytkowanie wieczyste, uzytkowania, dzier-
zawe uzyczenie;

10) organizowanie przetargéw na sprzedaz nieru-
chomosci stanowigcych wtasnosé gminy;

11) nabywanie nieruchomosci niezbednych dla re-
alizacji zadan wtasnych gminy;

12) przygotowywanie dokumentacji do komunali-
zacji na rzecz gminy nieruchomosci stano-
wigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa;

13) sporzadzanie dokumentacji formalno - praw-
nej zwigzanej z nabywaniem na rzecz gminy
od Skarbu Panstwa nieruchomosci w trybie
komunalizacji na wniosek i z mocy prawa;

14) prowadzenie spraw dotyczacych przekazywa-
nia mienia;

15) kompletowanie dokumentow i przekazywanie
do ewidencji gruntéw;

16) przeprowadzanie dziatan zmierzajgcych do re-
gulacji stanéw prawnych nieruchomosci mie-
nia komunalnego;

17) prowadzenie rejestru mienia komunalnego i je-
go inwentaryzacja;

18) wykonywanie zadan z zakresu podziatu nieru-
chomosci: (obstuga geodezyjna i kartograficzna
gminy);

19) prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztat-
ceniem prawa uzytkowania wieczystego w pra-
wo wiasnosci;

20) ewidencjonowanie zasobu gruntéw gminnych
i jego aktualizacja;

21) przygotowywanie ofert dotyczgcych sprzeda-
zy nieruchomosci gminnych.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 36

- 1702 -

poz. 581

2. Prowadzenia spraw dotyczacych rolnictwa
i le$nictwa, a w szczegdblnosci:

1) przeprowadzanie spiséw rolnych;

2) sporzadzanie umow dzierzawnych w zamian za
rente;

3) sporzgdzanie aktualizacji gospodarstw rolnych
dla GUS;

4) prowadzenie dokumentacji gospodarstw rol-
nych;

5) prowadzenie spraw z zakresu zalesienia grun-
téw rolnych;

6) przygotowanie dokumentéw umozliwiajacych
poswiadczenie oswiadczen rolnikow zwigza-
nych z zakupem uzytkow rolnych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z towiectwem
w tym prowadzenie mediacji w sprawach do-
tyczgcych wysokosci wynagrodzenia za szko-
dy spowodowane przez zwierzyne towng;

8) obstuga sotectw oraz udzielania wszelkiej po-
mocy w realizowaniu ich zadan;

9) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw
w sprawie zwrotu podatku akcyzowego;

10) zwalczanie zakaznych chorob zwierzecych;

11) wspotpraca z organizacjami rolniczymi i wspie-
rajgcymi rolnictwo;

12) organizacja i wspobtuczestniczenie w szaco-
waniu szkéd, powstatych w rolnictwie wsku-
tek suszy, powodzi, gradobicia itp.

13) wydawanie zaswiadczen:
a) pracy w gospodarstwie rolnym,
b) posiadaniu gospodarstwa rolnego,

c) uprawniajgcych do przystgpienia do prze-
targu na zakup lub dzierzawe gruntoéw rol-
nych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z lesnictwem,
zalesianiem;

15) prowadzenie wspoétpracy z rolnikami oraz insty-
tucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
rolnictwa.

3. Gospodarowania lokalami mieszkalnymi i uzyt-
kowymi stanowigcymi witasno$é gminy, a w szcze-
golnosci:

1) prowadzenie spraw gminnego zasobu miesz-
kaniowego oraz realizacja gminnej polityki mie-
szkaniowej;

2) sprawowanie nadzoru nad catoksztattem w za-
kresie:

a) ustalania stawek czynszu za najem lokali
mieszkalnych uzytkowych,

b) skarg dotyczacych eksploatacji mieszkan ko-
munalnych,

¢) przyjmowania, rejestrowania i rozpatrywa-
nia wnioskdéw o przydziat lokali mieszkalnych.

4. Przygotowywania dokumentéw zawierajg-
cych ustne o$wiadczenie spadkodawcy.

§ 26. Samodzielne stanowisko, zamowien pu-
blicznych, archiwum i informacji publicznej pro-
wadzi w szczegolnosci sprawy z zakresu:

1. Prowadzenia spraw dotyczgcych zamoéwien
publicznych, a w szczegblnosci:

1) wspbtpraca z poszczegdlnymi komérkami or-
ganizacyjnymi w zakresie planowania zamoé-
wien publicznych;

2) przygotowywanie i przeprowadzanie postepo-
wah o udzielenie zamoéwien publicznych finan-
sowanych z budzetu gminy z godnie z ustawg
o0 zamoéwieniach publicznych;

3) ustalanie trybu postepowania w zaleznosci od
wartosci i przedmiotu zaméwienia;

4) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z prowadzonym postepowaniem;

5) przygotowywanie zarzadzen wojta zwigzanych
z udzieleniem zaméwienia;

6) udziat w pracy komisji przetargowej;
7) opracowywanie ogloszeh zwigzanych z pro-
wadzonym postepowaniem;

8) kontrola nad ich publikacja, przyjmowanie
ofert;

9) sporzadzanie sprawozdan w zakresie zamo-
wien publicznych;

10) sporzadzanie specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia;

11) przygotowywanie projektow umow z udzielo-
nego zamowienia publicznego;

12) prowadzenie ewidencji zamoéwien publicznych,
protestow i odwotan;

13) udzielanie instruktazu pracownikom urzedu
z zakresu ustawy prawo zamoéwien publicz-
nych;

14) ogtaszanie ofert w Biuletynie Informac;ji Publicz-
nej, prasie, tablicy ogtoszen;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z reprezento-
waniem gminy przed zespotami arbitréw przy
Prezesie Zaméwien Publicznych;

16) udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym
gminy w zakresie prawidtowosci postepowania
w sprawach zamoéwien publicznych.

2. Prowadzenia archiwum zaktadowego w szcze-
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goélnosci:
1) przyjmowanie, gromadzenie i ewidencjonowa-
nie akt;

2) udostepnianie akt;

3) podziat akt na kategorie;

4) brakowanie akt;

5) przekazywanie akt kategorii ,A".

3. Prowadzenia spraw zwigzanych z informacja
publicznej, a w szczeg6lnosci:

1) realizacja tematyczna i odpowiedzialno$¢ me-
rytoryczna za przygotowanie i aktualizacje tre-
§ci zawartych na gminnej stronie internetowe;j
oraz przygotowywanie informacji i materia-
téw na strone Biuletynu Informacji Publicznej;

2) przygotowywanie i nadzorowanie zawartosci
stron internetowych urzedu;

3) prowadzenie polityki informacyjnej urzedu.
Wspbétpraca z innymi komoérkami i jednostkami
organizacyjnymi urzedu w zakresie polityki in-
formacyjne;j.

§ 27. Samodzielne stanowisko ds. drog gmin-
nych, zarzadzania kryzysowego, spraw wojskowych
i obronnych, dodatkow mieszkaniowych, pomocy
materialnej dla uczniow, kultury fizycznej i sportu
oraz ds. Ochotniczej Strazy Pozarnej prowadzi
w szczegolnosci sprawy z zakresu:

1. Prowadzenia spraw zwigzanych z zarzadza-
niem drogami gminnymi, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem
drogami gminnymi oraz wspoltpraca z zarzad-
cami drog;

2) nadzorowanie nad wtasciwym stanem drég
gminnych w tym budowa, modernizacja, re-
monty i biezaca eksploatacja drog;

3) nadzér nad oznakowaniem drog;
4) prowadzenie ewidencji drég gminnych;

5) prowadzenie spraw w zakresie utrzymania
gruntowych drég gminnych;

6) przygotowywanie zezwolenh ma zajecia pasa
drogowego;

7) wspotdziatanie z policjg, sadem, prokuratura
oraz strazg pozarng w zakresie bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego.

2. Prowadzenia spraw dotyczgcych zarzadzania
kryzysowego, spraw wojskowych i obronnych,
a w szczegolnosci:

1) przygotowywanie ludnosci i mienia komunal-
nego na wypadek wojny, wykonywanie innych
zadan w ramach powszechnego obowigzku
obrony okreslonych w ustawach;

2) podejmowanie czynnosci zwigzanych z wyko-
nywaniem powszechnego obowigzku obrony
oraz wspoétdziatanie w tych sprawach z orga-
nami wojskowymi;

3) planowanie dziatalnosci w zakresie realizacji
zadan obrony cywilnej;

4) ustalanie procedur reagowania kryzysowego;

5) wypetnianie zadan zwigzanych z tworzeniem
gminnego zespotu reagowania kryzysowego;

6) sporzgdzanie oceny stanu przygotowania obro-
ny cywilnej oraz podejmowanie przedsig-
wzie¢ zmierzajacych do petnej realizacji zadan
obrony cywilnej;

7) opracowywanie, aktualizacja i nadzor nad pla-
nem obrony cywilnej, planu ewakuacji ludno-
Sci, planu reagowania kryzysowego;

8) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej formaciji
obrony cywilnej i ludnosci w zakresie powszech-
nej samoobrony;

9) przygotowywanie i zapewnianie dziatan w za-
kresie tgcznosci, systemu powszechnego ostrze-
gania i alarmowania;

10) planowanie i realizacja wydatkéw na zadania
obrony cywilnej;

11) planowanie i organizacja szkolen na temat
obrony cywilnej;

12) prowadzenie magazynu OC;

13) realizacja $wiadczen osobistych i rzeczowych
na rzecz obrony kraju;

14) wydawanie i uchylanie decyzji administracyj-
nych naktadajgcych obowigzek $wiadczen rze-
czowych i osobistych;

15) prowadzenie spraw dotyczacych akcji kurier-
skiej;

16) przeprowadzanie rejestracji i prowadzenie ewi-
dencji przedpoborowych;

17) wykonywanie zadan w ramach powszechne-
go obowigzku obrony i wspétdziatanie, w tym
zakresie z organami wojskowymi oraz admi-
nistracjg rzagdowag i samorzadowsa;

18) przygotowanie i przeprowadzanie rejestracji
przedpoborowych oraz przygotowanie i udziat
w poborze.

3. Prowadzenia spraw wynikajgcych z ustawy
o dodatkach mieszkaniowych w tym:

1) przyjmowanie wnioskéw i rozpatrywanie wnio-
skow o przyznanie dodatku mieszkaniowego;

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych
o0 przyznaniu lub odmowie dodatku mieszka-
niowego;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 36

- 1704 -

poz. 581

3) prowadzenie rejestru sktadanych wnioskow
i wydawanych decyzji;

4) weryfikacja wiarygodnosci deklaracji i oswiad-
czen o wysokosci dochodéow cztonkéw gospo-
darstwa domowego oraz kontrola regulowania
na biezgco naleznosci za zajmowany lokal przez
osoby, ktdorym przyznano dodatek mieszkanio-
wy.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Niegosta-
wice, w tym przyjmowanie i rozpatrywanie wnio-
skéw, przygotowywanie projektéw decyzji, rozlicza-
nie przyznanych $wiadczen.

5. Wspoétpracy z klubami sportowymi i stowa-
rzyszeniami dziatajgcymi na terenie gminy w dzie-
dzinie kultury fizycznej i sportu, w tym:

1) inicjowanie pomocy w organizowaniu maso-
wych imprez sportowych oraz rozwijanie réz-
norodnych form rekreacji;

2) realizacja zadan gminy w zakresu kultury fi-
zycznej, turystyki, rekreacji i wypoczynku.

6. Prowadzenia spraw z zakresu ustawy o ochro-
nie przeciwpozarowej, a w szczegolnosci:

1) planowanie wydatkow na utrzymanie jedno-
stek OSP;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnosciag
Ochotniczych Strazy Pozarnych;

3) sprawowanie nadzoru nad obiektami uzytko-
wanymi przez OSP;

4) zapewnienie jednostkom OSP $rodkéw alar-
mowych i tagcznosci pomieszczen, wyposaze-
nia sprzetu umundurowania oraz $rodkéw tran-
sportu realizacja zadan wynikajgcych z nad-
zwyczajnych zagrozen (m.in. kleski zywioto-
we, katastrofy) i przeciwdziatanie ich skutkom;

5) prowadzenie spraw z zakresu przeciwpozarowej
w urzedzie.

§ 28. Samodzielne stanowisko ds. budownictwa,
inwestycji, remontéw, planowania przestrzennego,
ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej pro-
wadzi w szczegblnosci sprawy z zakresu:

1. Prowadzenia spraw dotyczgcych prawa bu-
dowlanego inwestycji i nieruchomosci gminnych,
w tym:

1) wspbltpraca z organami stuzb architektonicz-
nych i nadzoru budowlanego;

2) prowadzenie postgepowan administracyjnych
zmierzajagcych do wydania decyzji o warun-
kach zabudowy dla inwestycji celu publiczne-
go;

3) nadawanie numeracji porzadkowej obiektow

i nieruchomosci;

4) przygotowywanie opinii i uzgadnianie projek-
tow inwestycyjnych,

5) uzgadnianie, opiniowanie lokalizacji inwesty-
cji z organami i instytucjami w toku postepo-
wania administracyjnego;

6) prowadzenie postepowan administracyjnych
z zakresu podziatu nieruchomosci i rozgrani-
czen nieruchomosci;

7) organizowanie remontéw biezgcych w budyn-
kach stanowigcych wtasno$¢ gminy;

8) sprawowanie nadzoru budowlanego wykony-
wanych remontéw biezgcych;

9) sprawdzanie kosztorysow powykonawczych na
podstawie KNR.

2. Prowadzenia spraw dotyczgcych planowania
przestrzennego, a w szczego6lnosci:

1) przygotowywanie zaswiadczen, wypisow i wy-
rysobw zgodnych z miejscowym planem zago-
spodarowania przestrzennego oraz studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
gminy;

2) przygotowywanie zaswiadczen, opinii okresla-
jacych zgodno$¢ przeznaczenia gruntow i in-
westycji z politykg przestrzenng gminy;

3) przygotowywanie opinii o zgodnosci podziatu
nieruchomosci z miejscowym planem zago-
spodarowania przestrzennego;

4) uczestniczenie w uzgadnianiu planu miejsco-
wego, studium uwarunkowan i kierunkow za-
gospodarowania gminy.

3. Prowadzenia spraw zwigzanych z ochrong
Srodowiska, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przy-
rody w tym zieleni;

2) realizacja zadan wynikajgcych z planu i pro-
gramu ochrony srodowiska, przygotowywa-
nie sprawozdan ze sposobu ich realizacji;

3) przygotowywanie decyzji zezwalajgcych na usu-
niecie drzew i krzewow;

4) naliczanie optat za usuwanie drzew i krzewoéw
oraz odraczanie terminu uiszczania tych optat,
umarzanie naleznosci z tytutu naliczonej opta-
ty za usuniecie drzew i krzewéw, wymierzanie
kar pienigznych za naruszenie wymagan ochro-
ny srodowiska polegajacych na zniszczeniu
terenéw zieleni oraz usuwaniu drzew i krze-
wow bez wymaganego zezwolenia;

5) przygotowywanie opinii projektéw rekultywacji
i zagospodarowania gruntéw rolnych i lesnych
w zakresie ochrony srodowiska;
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6) przygotowywanie planu i prowadzenie spraw
w zakresie gospodarki odpadami;

7) nadzér nad utrzymaniem prawidlowego sta-
nu sanitarnego wysypisk $mieci;

8) zbieranie informacji dotyczacych optat za skia-
dowanie odpadéw przez podmioty korzystajgce
ze $rodowiska;

9) przygotowywanie decyzji nakazujgcej posiada-
czowi odpadow ich usunigecie z miejsc nie prze-
znaczonych do ich sktadowania i magazynowa-
nia;

10) przygotowywanie opinii w celu zatwierdzenia
przez wojewode lub staroste programu go-
spodarki odpadami niebezpiecznymi;

11) przygotowywanie opinii w celu zatwierdzenia
przez wojewode lub staroste dziatalnosci w za-
kresie odzysku, unieszkodliwiania, zbierania lub
transportu odpadow;

12) uzgadnianie wnioskow w celu wydawania przez
staroste zezwolenia na sktadowanie odpadow
niebezpiecznych na wydzielonych czgsciach in-
nych sktadowisk odpadow;

13) realizacja zadan wynikajgcych z Programu
Ochrony Srodowiska i Planu Gospodarki Od-
padami dla Gminy Niegostawice oraz przygo-
towywanie sprawozdan z ich realizacji;

14) wspbtpraca w wykonywaniu zadan z dziedzi-
ny ochrony srodowiska z:

a) Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,

b) Wojewodzkim Inspektorem Ochrony Sro-
dowiska,

c) instytucjami prowadzacymi dziatalno$é¢ z za-
kresu edukacji ekologicznej;

15) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowa-
nia przepiséw o ochronie $rodowiska w zakre-
sie objetym wtasciwoscig woijta;

16) gromadzenie informacji dotyczacych ochrony
Ssrodowiska zaktadéw pracy;

17) ewidencjonowanie i nadzorowanie wywozu
odpadéw komunalnych na terenie gmin;

18) przygotowywanie zezwolen na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci;

19) egzekwowanie obowigzkéw wtascicieli nieru-
chomosci w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzadku oraz zawartych umoéw korzystania
z ustug na wywdz nieczystosci statych;

20) realizacja zadan wynikajgcych z regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku w gminie.

4. Prowadzenia spraw zwigzanych z gospodar-
ka komunalng, a w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad cmentarzami ko-
munalnymi;

2) utrzymanie urzadzen cmentarnych na cmen-
tarzach komunalnych;

3) zakladanie i rozszerzanie cmentarzy komunal-
nych;

4) przygotowywanie projektow uchwat i zarza-
dzen w zakresie korzystania z cmentarzy;

5) nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem
oswietlenia ulicznego na terenie gminy —w tym
m.in.: zgtaszanie awarii i nadzo6r nad ich ter-
minowym usunigciem, przygotowywanie ma-
teriatobw dotyczacych zawierania umoéw na do-
stawe i konserwacje o$wietlenia ulicznego, za-
tatwianie spraw zwigzanych z ustugami energe-

tycznymi;

6) utrzymanie i konserwacja os$wietlenia uliczne-
go;

7) utrzymanie, budowa i konserwacja wiat przy-
stankowych.

8 29. Zespot ds. Gospodarki Komunalnej pro-
wadzi w szczegdblnosci sprawy z zakresu:

1. Swiadczenia ustug w zakresie dostarczania
wody i odprowadzania $ciekow w tym:

1) zapewnienie dostaw wody o wymaganym ci-
$nieniu oraz odpowiedniej jakosci, ktore okre-
$lajg obowigzujace przepisy;

2) zapewnienie ciggto$ci odprowadzania $ciekow
i eksploatacja posiadanej sieci;

3) zapewnienie prawidtowe]j eksploatacji sieci wo-
dociggowej i hydrofornii;

4) zapewnienie sprawnosci technicznej sieci wo-
dociggowych, hydrofornii i oczyszczalni $cie-
kow;

5) dokonywanie kontroli funkcjonowania wodo-
mierzy;

6) wydawanie warunkéw technicznych niezbed-
nych do podtgczenia instalacji wodociggowej
budynku do sieci wodociggowej bedacej w eks-
ploatacji gminy;

7) informowanie o jakosci wody przeznaczonej
do spozycia przez ludzi;

8) przeprowadzenia kontroli urzadzenia pomia-
rowego, wodomierza gtéwnego lub wodo-
mierzy zainstalowanych przy punktach czer-
palnych i dokonanie odczytu ich wskazan oraz
przeprowadzenia badan i pomiarow;

9) przeprowadzenia przegladéw i napraw urza-
dzen wodociggowo - kanalizacyjnych posia-
danych przez gming;

10) sprawdzanie ilosci i jakosci $ciekéw wprowa-
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dzanych do sieci;

11) usuwanie awarii przytagcza wodociggowego
lub kanalizacyjnego;

12) dokonywanie wymiany sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej.

8 30. 1. Do zadan Pionu Ochrony Informacji
Niejawnych nalezy zapewnienie ochrony informa-
cji niejawnych, a w szczegoélnosci:

1) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzeganie przepiséw o ochronie tych in-
formaciji;

2) opracowywanie szczeg6towych wymagan w za-
kresie ochrony informacji niejawnych oznaczo-
nych klauzulg ,zastrzezone” i ,,poufne”;

3) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony
informacji niejawnych;

4) opracowywanie szczegbétowych wymagan w za-
kresie ochrony informacji niejawnych oznaczo-
nych klauzulg ,zastrzezone” i ,poufne”;

5) przeprowadzanie zwykiego postepowania
sprawdzajgcego na pisemne polecenie wojta
wobec kandydatéw na stanowiska z doste-
pem do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg , zastrzezone” i ,,poufne”;

6) prowadzenie kancelarii tajnej;

7) przekazywanie korespondencji niejawnej upo-
waznionym pracownikom;

8) nadzér na opracowywaniem i przechowywa-
niem materiatow zastrzezonych i poufnych przez
upowaznionych pracownikow;

9) realizacja pozostatych zadan wynikajgcych
z ustawy o ochronie informacji niejawnych
w tym realizowane przez petnomocnika ds. och-
rony informac;ji niejawnych.

2. Pion Ochrony Informacji Niejawnych tworza:

a) petnomocnik ds. ochrony informacji niejaw-
nych,

b) kierownik Kancelarii Tajnej.
Rozdziat 7

Zasady sporzadzania oraz podpisywania pism,
decyzji i umow

8 31. 1. Projekty pism i decyzji przed przedio-
zeniem ich do podpisu wojtowi, sekretarzowi lub
skarbnikowi muszg by¢ parafowane przez pracow-
nika przygotowujacego ten dokument w dolnym
lewym rogu na koncu tekstu pisma. Z lewej strony
kopii pisma zatatwiajgcego sprawe, pod jego tre-
Scig powinna znajdowaé sie parafa pracownika
i data jego sporzadzenia.

2. Na kazdym dokumencie wysytanym na ze-

wnatrz winna by¢ umieszczona informacja o oso-
bie prowadzgacej sprawe oraz o numerze telefonu.

3. Pisma do podpisu przedktada sie wojtowi
wedtug podziatu merytorycznego zadan pomiedzy
kierownictwo urzedu.

4. Korespondencje wychodzacg z urzedu pod-
pisuje wéjt lub osoba pisemnie przez niego upo-
wazniona.

5. Sekretarz i skarbnik podpisujg pisma odpo-
wiednio do podziatu kompetencji, nie zastrzezone
do podpisu wojta oraz w ramach udzielonych im
upowaznieh przez wéjta w tym:

6. Faktury i rachunki przed przekazaniem do
Referatu Finansowego winny by¢ zatwierdzone
przez kierownika badz pracownika zatrudnionego
na samodzielnym stanowisku pod wzgledem me-
rytorycznym na podstawie umow, zlecen badz in-
nych dokumentow.

7. W przypadku sporzgdzania umoéw, kazda stro-
na umowy musi by¢ parafowana przez osobe lub
osoby reprezentujgce gmine. Kazda umowa, ktéra
wywotuje skutki finansowe dla swej skutecznosci
musi by¢ kontrasygnowana przez skarbnika.

Rozdziat 8
Obieg dokumentow

§ 32. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kan-
celaryjnych, w tym sposob przyjmowania i obieg
korespondencji, wewnetrzny obieg akt, sposéb zata-
twiania spraw, wysytanie i doreczanie pism w spo-
s6b szczegbtowy reguluje Instrukcja Kancelaryjna.

§ 33. 1. Obieg dokumentéw winien uwzgledniac
minimalizacje punktow zatrzymania koresponden-
cji.

2. Korespondencja wptywajgca do urzedu win-
na by¢ niezwlocznie rejestrowana. Oznacza to:

a) nadanie korespondencji pieczeci i daty wpty-
wu na pismie lub kopercie (w przypadku ko-
perty nie podlegajacej otwarciu),

b) wpisanie korespondencji do rejestru wptywow
z kolejnym numerem i naniesienie tego nu-
meru do pieczeci wptywu do korespondencji.

3. Korespondencja wymaga dyspozycji kierow-
nika urzedu i zostaje skierowana do adresata po
zwrocie od kierownika urzedu. Sekretariat urzedu
jest odpowiedzialny za odbiér korespondencji od
kierownika urzedu.

4. Korespondencja do rady gminy przyjmowa-
na jest do rejestru wptywoéw w sekretariacie i nie-
zwtocznie kierowana na stanowisko ds. obstugi
rady gminy.

5. Korespondencja zawierajgca imig i nazwisko
adresata winna by¢ traktowana jako prywatna i nie
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podlega rejestracji. Jesli okaze sie, ze koresponden-
cja nie miata charakteru prywatnego adresat nie-
zwtocznie przedktada jg do zarejestrowania i opa-
trzenia pieczecig wptywu oraz numerem rejestru.

6. Stanowiska pracy wysytajg korespondencje
wylacznie za posrednictwem sekretariatu.

7. Kazde pismo powinno byé redagowane w taki
sposobb, aby bez trudu mozna byto zrozumie¢ jego
tres¢, przy uwzglednieniu wymogdéw wynikajgcych
z instrukcji kancelaryjne;j.

8. W przypadku otrzymania korespondenc;ji bu-
dzacej jakiejkolwiek watpliwosci co do bezpieczen-
stwa nalezy nie otwieraé, zgtosi¢ ten fakt petno-
mocnikowi ds. informacji niejawnych.

Rozdziat 9

Zasady prowadzenia spraw i gromadzenia doku-
mentow

8 34. Prowadzenie spraw i gromadzenie doku-
mentéw odbywa sie zgodnie z instrukcjg kancela-
ryjna i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

8 35. 1. Kazda sprawa otwierajgca postepowa-
nie administracyjne wymaga zatozenia teczki ,ak-
ta sprawy” na czas jej prowadzenia.

2. Jezeli z okolicznos$ci wynika, ze sprawa wy-
maga wytacznie odpowiedzi bez kompletowania
dokumentéw, pismo wraz z odpowiedzig wpina sie
do teczki ,, sprawy ostatecznie zatatwione”. Teczka ta
zawiera zawsze pismo i odpowiedz ewentualnie ad-
notacje ,bez odpowiedzi”.

3. Kazdy pracownik przechowuje akta spraw
w nastepujgcych teczkach:

a) sprawy do zatatwienia,
b) sprawy ostatecznie zatatwione.

4. W teczce ,sprawy do zatatwienia” przecho-
wuje sig pisma zapoczatkowujgce sprawy wszcze-
te wymagajace zatatwienia oraz akta oczekujace
odpowiedzi i akta odtozone do wznowienia poste-
powania.

5. Dokumentacja pracownika powinna by¢ tak
gromadzona, aby bez zwtoki mogt on okazac tecz-
ke, w ktorej znajdowacé sie powinna wskazana ko-
respondencja lub sprawa.

Rozdziat 10

Podstawowe zasady postepowania przy opraco-
wywaniu projektéw gminnych aktéw prawnych
i innych dokumentow

§ 36. 1. Projekty uchwat rady oraz zarzadzen
wojta przygotowujg pracownicy na polecenie woj-
ta, sekretarza, skarbnika lub z wtasnej inicjatywy
w przypadku, gdy obowigzek w tym zakresie wyni-
ka z obowigzujgcych przepiséw prawnych lub fak-
tycznych potrzeb.

2. Projekt aktu powinien odpowiada¢ zasadom
techniki legislacyjne;j.

3. Opracowywane projekty aktéw prawnych
o skomplikowanych i problemowym charakterze
kierownicy referatéw winni skonsultowaé¢ w poro-
zumieniu ze soba.

4. Projekty dokumentéw winny by¢ zaakcep-
towane przez:

a) skarbnika — w przypadku, gdy wymagaja jego
kontrasygnaty,

b) sekretarza - pod wzgledem formalno - praw-
nym.

5. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez sekre-
tarza, projekt aktu prawnego przedktada sie woj-
towi, ktéry po zaakceptowaniu projektu, kieruje go
do biura rady celem przedtozenia pod obrady rady
gminy lub wtasciwym merytorycznie statym komi-
sjom rady.

6. Do projektéw aktow prawnych przedkiada-
nych radzie winny by¢ dotgczone uzasadnienia.

7. Osoby opracowujgce projekty aktéw praw-
nych sg odpowiedzialne za ich merytoryczng i for-
malno-prawng poprawnos$¢ oraz staranne i termi-
nowe opracowanie.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

8 37. Procedury dotyczgce wewnetrznej kontro-
li finansowej, ktére obejmujg szczeg6towy zakres,
sposoOb i tryb jej przeprowadzenia ustala Wéjt od-
rebnym zarzadzeniem.

§ 38. Zasady i tryb wykonywania czynnosci
kancelaryjnych w urzedzie okre$la rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 1999r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin i zwigz-
kow miedzygminnych (Dz. U. Nr 112, poz. 1319
z pézA. zm.).

8 39. Z dniem wejscia w zycie niniejszego za-
rzgdzenia tracg moc nastepujgce zarzadzenia:

1) zarzadzenie Nr 23/2003 Wéjta Gminy Niego-
stawice z dnia 9 czerwca 2003r w sprawie Regu-
laminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Nie-
gostawicach;

2) zarzadzenie Nr 0152/4/2004 Wéjta Gminy Nie-
gostawice z dnia 30 kwietnia 2004r. w sprawie
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Gminy w Niegostawicach;

3) zarzadzenie Nr 0152/8/2006 Wéjta Gminy Nie-
gostawice z dnia 4 maja 2006r. w sprawie
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Gminy w Niegostawicach;

4) zarzadzenie Nr 0152/24/2006 Wéjta Gminy Nie-
gostawice z dnia 28 listopada 2006r. w sprawie
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zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu ku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.
Gminy w Niegostawicach. -
Woijt
8 40. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem Marek Szylinczuk

1 kwietnia 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienni-
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 0152/3/2007
Woéjta Gminy Niegostawice

z dnia 20 marca 2007r.
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ZARZADZENIE NR 33/2007
BURMISTRZA tEKNICY

z dnia 10 kwietnia 2007r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w teknicy

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miej-
skiego w teknicy nadanym przez Burmistrza teknicy
zarzagdzeniem Nr 116/2003 z dnia 29 grudnia 2003r.
(Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 2, poz. 47, zm. Dz. Urz.
Woj. Lubuskiego z 2005r. Nr 45, poz. 974, Dz. Urz.
Woj. Lubuskiego z 2006r. Nr 9 poz. 198) wprowadza
sig, nastepujgce zmiany:

1. W § 7 ust. 2 zmienia sie nazwe stanowiska
d/s Spotecznych, Rozwoju Lokalnego oraz Och-
rony Informacji Niejawnych (Ol, Ss), ktére po
zmianie otrzymuje nazwe ,stanowisko d/s Spo-
tecznych i Rozwoju Lokalnego (Ss, Dz.G.)".

2. Po 8 7 wprowadza sie 8 7a o nastepujgcej
tresci:

.8 7 a. 1. W strukturze organizacyjnej urzedu
wydziela sie pion ochrony informacji niejaw-
nych w sktad ktorego wchodza:

1) petnomocnik ochrony informacji niejawnych
(10);

2) kierownik kancelarii tajnej.

2. Petnomocnik ochrony informacji niejawnych
kieruje pionem ochrony informacji niejawnych
oraz realizuje zadania okreSlone w ustawie
o ochronie informacji niejawnych i podlega
w tym zakresie bezposrednio Burmistrzowi”.

2. W § 28 w nazwie stanowiska skresla sie wyra-
zy: ,oraz Ochrony Informacji Niejawnych”, po-
nadto skresla sie punkty od 16 do 23, a punkty
24 - 26 otrzymuja odpowiednio numeracije 16 - 18.

4. Po § 30a dodaje sie 8 30b o tresci:

.8 30b. Do zadah Petnomocnika Ochrony In-
formacji Niejawnych nalezy:

1) kierowanie pionem ochrony informacji nie-
jawnych;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
w tym ich ochrony fizycznej;

3) zapewnienie ochrony systemoéw i sieci te-
leinformatycznych, w ktoérych sg wytwarza-
ne, przetwarzane, przechowywane lub prze-
kazywane informacje niejawne;

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

kontrola ochrony informaciji niejawnych oraz
przestrzegania przepisébw o ochronie tych
informac;ji;

okresowa kontrola ewidencji, materiatéw
i obiegu dokumentow;

opracowywanie planu ochrony informacji
niejawnych i nadzorowanie jego realizacji;

szkolenie pracownikéw w zakresie ochro-
ny informacji niejawnych i wydawanie za-
Swiadczen stwierdzajagcych odbycie szko-
lenie;

opracowywanie szczeg6towych wymagan
w zakresie ochrony informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”, ,po-
ufne”;

przeprowadzanie zwyklego postgpowania
sprawdzajgcego na pisemne polecenie bur-
mistrza wobec kandydatéw na stanowiska
z dostepem do informacji niejawnych ozna-
czonych klauzulg ,poufne”, ,zastrzezone”
i wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa;

przechowywanie akt zakonhczonych postepo-
wan sprawdzajacych prowadzonych w od-
niesieniu do oséb ubiegajgcych sie o sta-
nowiska lub zlecenie pracy, z ktérymi taczy
si¢ dostgp do informacji niejawnych sta-
nowigcych tajemnice stuzbowsg;

prowadzenie wykazu stanowisk i prac zle-
conych oraz oséb dopuszczonych do pracy
lub stuzby na stanowiskach, z ktérymi wia-
ze sie dostep do informacji niejawnych;

prowadzenie ewidencji osob, ktore uzyska-
ty poswiadczenie bezpieczehnstwa a takze
osoOb, ktére zajmujg stanowiska lub wyko-
nujg prace, z ktérymi wigze sie dostep do
informacji niejawnych oznaczonych klau-
zulg ,,poufne” i ,zastrzezone”;

przygotowywanie i aktualizowanie we wspo6t-
pracy z pracownikami urzedu wykazu in-
formacji stanowigcych w urzedzie tajemni-
ce.

§ 2. Ustala sie schemat organizacyjny Urzedu
Miejskiego stanowigcy zatacznik Nr 1 do regula-
minu i uwzgledniajgcy powyzsze zmiany organiza-
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cyjne, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej 8 4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie
uchwaty. 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Se- Wojewodztwa Lubuskiego.

kretarzowi Gminy. Burmistrz
Jan Bieniasz
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UCHWALA NR LXXI11/662/06
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 26 wrzes$nia 2006r.

zmieniajaca uchwate w sprawie szczegotowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie Mia-
sta Zielona Géra

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 - tekst jednolity z pézn. zm.")
w zwigzku z art. 4 ust. 1, 2'i 3 i art. 6 ust. 5 ustawy
z dnia 13 wrze$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminie (Dz. U. Nr 132, poz. 622
z pézn. zm.?) uchwala sie, co nastepuje:

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997r.
Nr 60, poz. 369 i Nr 121, poz. 770, z 2000r. Nr 22, poz. 272,
z 2001r. Nr 100, poz. 1085 i Nr 154, poz. 1800, z 2002r. Nr 113,
poz. 984, z 2003r. Nr 7, poz. 78, z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr.173,
poz. 1808, oraz 2005r. Nr 85, poz. 729 i Nr 175, poz. 1458 i Nr 180,
poz. 1495.

8 1. W zatgczniku do uchwaty Nr L/366/98 Rady
Miejskiej w Zielonej Gérze z dnia 26 lutego 1998r.
w sprawie szczegotowych zasad utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie Miasta Zielona Goéra
- 8 25 litera b otrzymuje brzmienie:

.b) spalania pochodzacych z dziatki czesci roslin
w ciggu dnia w okresie od 1 maja do 30 wrze-
Snia”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Zielona Géra.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Domaszewicz

579

UCHWALA NR 1/07
SKLADU ORZEKAJACEGO REGIONALNEJ I1ZBY OBRACHUNKOWEJ
W ZIELONEJ GORZE

z dnia 2 stycznia 2007r.

w sprawie wydania opinii o projekcie uchwaty budzetowej Gminy Kozuchow na 2007r. wraz z obja-
$nieniami oraz informacjg o stanie mienia komunalnego i prognoza tacznej kwoty ditugu

Na podstawie art. 13 pkt 3 i art. 19 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992r. o regionalnych izbach
obrachunkowych (jednolity tekst z 2001r. Dz. U. Nr 55,
poz. 577 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 181 ust. 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje;

Sktad Orzekajacy Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Zielonej Gérze

1. Halina Lasota - przewodniczaca

2. Barbara Skiba - cztonek
3. Ryszard Zajgczkowski - cztonek

postanawia zaopiniowa¢ pozytywnie przedtozony
przez Burmistrza Gminy Kozuchow projekt uchwa-
ty budzetowej na 2007r. wraz z objasnieniami oraz
informacjag o stanie mienia komunalnego i prognoza
tacznej kwoty dtugu.

Przewodniczaca Sktadu Orzekajgcego
Halina Lasota
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UCHWALA NR VI/27/07

RADY MIEJSKIEJ W KOZUCHOWIE

z dnia 1 marca 2007r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci dodatku mieszkaniowego w 2007r. dla nauczycieli zatrudnionych
w Gminie Kozuchéw

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm.) oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6ézn. zm.) Rada Miejska uchwala, co
nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
o ktorym stanowi art. 54 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela dla nauczyciela zatrudnionego w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wy-
miaru zaje¢, jest zrdznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) 1% - dla jednej osoby;
2) 2% - dla dwoch i trzech osob;
3) 3% - dla czterech i wigcej oséb,

miesiecznej stawki $redniego wynagrodzenia sta-
zysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Kar-
ty Nauczyciela.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie
do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 po-
mija sie, a kwote co najmniej 0,50 zaokragla sie do
petnego ztotego.

3. Do oséb, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 1 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cych: matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozosta-
jacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujg-
cemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-
$ci okreslonej w § 1 ust. 1. Matzonkowie wspdlnie

wskazujg szkote, ktéra bedzie wyptacaé¢ dodatek
jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutlu prawnego do zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego lub okresach stuzby woj-
skowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela.

§ 2. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kozuchowa.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego z mocg od 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Strzyminski
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UCHWALA NR V/55/07

RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 1 marca 2007r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru potozonego we wsi Przylep
obejmujacego dziatki oznaczone Nr ewid.: 795, 523, 525/2

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.), art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003r. Nr 80,
poz. 717 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. 1. Przedmiotem ustalen niniejszej uchwaty
jest obszar obejmujgcy dziatki oznaczone Nr ewid.
795, 523 i 525/2 potozone w Przylepie, Gmina Zie-
lona Goéra.

2. Granice obszaru objetego uchwatg oznaczo-
no na rysunku planu w skal 1:1000.

3. Integralng czescig uchwaty jest:

1) rysunek planu w skali 1:1000 zwany dalej ry-
sunkiem, stanowigcy zatgcznik Nr 1;

2) rozstrzygnigcie w sprawie sposobu rozpatrzenia
uwag do projektu planu, stanowigce zatgcznik
Nr 2;

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji zadan zapi-
sanych w planie inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktére nalezg do zadan wia-
snych gminy oraz zasad ich finansowania, sta-
nowigce zatgcznik Nr 3.

8 2. Uchwata niniejsza jest zgodna z:

1) uchwatg Nr XXXI/180/05 Rady Gminy Zielona
Goéra z dnia 28 stycznia 2005r., w sprawie przy-
stgpienia do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego obszaru po-
tozonego we wsi Przylep, obejmujgcego dziat-
ki oznaczone Nr ewid.795, 523 i 525/2;

2) ustaleniami studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Zie-
lona Gora uchwalonego uchwatg Nr LVI/332/06
Rady Gminy Zielona Géra z dnia 5 pazdzierni-
ka 2006r. w sprawie uchwalenia studium uwa-
runkowan i kierunkdw zagospodarowania prze-
strzennego gminy Zielona Goéra.

8 3. Plan, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, ustala
przeznaczenie i zasady zagospodarowania tere-
néw oraz zasady ksztattowania zabudowy i obstugi
w zakresie komunikacji i infrastruktury techniczne;.

8 4. llekro¢ w ustaleniach niniejszej uchwaty
jest mowa o:

1) planie - nalezy przez to rozumie¢ miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego, o kto-
rym mowa w 8§ 1, ust. 1;

2) rysunku planu - nalezy przez to rozumie¢ gra-
ficzny zapis planu przedstawiony na mapie
w skali 1:1000, stanowiagcy zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty;

3) terenie — nalezy przez to rozumieé¢ obszar
w granicach planu, ograniczony liniami roz-
graniczajacymi i symbolem sposobu uzytko-
wania, zgodnie z rysunkiem planu, bedacym
zatgcznikiem do niniejszej uchwaty;

4) terenie jednostki planu - nalezy przez to ro-
zumieé teren wyznaczony na rysunku planu
liniami rozgraniczajagcymi, oznaczony symbo-
lem;

5) tymczasowym sposobie zagospodarowania,
urzadzenia lub uzytkowania terenu — nalezy
przez to rozumie¢ dotychczasowe uzytkowa-
nie terenu do czasu zagospodarowania zgod-
nie z przeznaczeniem ustalonym planem;

6) ucigzliwosci - nalezy przez to rozumieé przekro-
czenie standardéw jakosci srodowiska, w tym
zjawiska lub stany utrudniajgce zycie albo do-
kuczliwe dla otaczajgcego terenu, a zwtaszcza
hatas, wibracje, zanieczyszczenia powietrza i za-
nieczyszczenia odpadami, przekraczajgce obo-
wigzujgce wielkosci normowe;

7) ustugach - nalezy przez to rozumie¢ takie ustu-
gi, ktére stuzg zaspokojeniu potrzeb ludnosci,
tj.: handel, gastronomig, kulture, edukacje, opie-
ke zdrowotng i nie wytwarzajg dobr material-
nych, z wykluczeniem ustug obstugi komuni-
kacji;

8) tadzie przestrzennym - nalezy przez to rozumiecé
takie uksztattowanie przestrzeni, ktore tworzy
harmonijng cato$¢ oraz uwzglednia w uporzad-
kowanych relacjach wszelkie uwarunkowania
i wymagania funkcjonalne, spoteczno - gospo-
darcze, srodowiskowe, kulturowe oraz kompo-
zycyjno - estetyczne;

9) przepisach odrebnych — nalezy przez to rozu-
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mie¢ aktualne w momencie realizacji niniejszej
uchwalty przepisy ustaw wraz z aktami wyko-
nawczymi, normy branzowe oraz ograniczenia
w dysponowaniu terenem wynikajace z pra-
womocnych decyzji administracyjnych.

8 5. 1. Nastepujace oznaczenia graficzne na ry-
sunku planu sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) linie rozgraniczajace tereny o ré6znym przezna-
czeniu lub réznych zasadach zagospodarowa-
nia;

2) nieprzekraczalne linie zabudowy, linie ograni-
czajgce obszar, na ktorym dopuszcza sie reali-
zacje obiektow kubaturowych;

3) symbole okreslajgce przeznaczenie terenéw.

2. Pozostate, nie wymienione w ust. 1 elemen-
ty rysunku planu, jak np. tre$¢ podktadu mapowe-
go, orientacyjne linie podziatbw wewnetrznych
maja charakter informacyjny.

8 6. 1. Na obszarze objetym planem wyznacza
sie nastepujace tereny o roznym przeznaczeniu:

1) tereny zabudowy mieszkaniowe] - jednorodzin-
nej, oznaczone na rysunku symbolem -, MN";

2) teren zieleni, oznaczony na rysunku — symbo-
lem ,Z";

3) tereny komunikacji drogowej, oznaczone na ry-
sunku — symbolem ,, KDW”.

2. Dla terendéw, o ktérych mowa w ust. 1 ustala
sie nastepujace funkcje stanowiagce o ich przezna-
czeniu:

1) tereny zabudowy mieszkaniowe] - jednorodzin-
nej ,MN”, obejmujg projektowang zabudowe
o funkcji mieszkaniowej o niskiej intensywno-
$ci zabudowy z dopuszczeniem ustug wbudo-
wanych nie przekraczajgcych 30% powierzchni
budynku;

2) teren zieleni ,Z" obejmuje teren przeznaczony
na zieleh urzadzong — nieczynne ujecie wody,
z bezposrednig strefg ochrony ujecia miesz-
czacy sie w granicach jednostki terenu planu.

3. Na pozostatych terenach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 3 obowiazuje funkcja zgodna z prze-
znaczeniem.

Rozdziat 2
Zasady ochrony tadu przestrzennego

8 7. Na obszarze objetym planem ksztattowa-
nie i ochrone tadu przestrzennego nalezy realizo-
wacé poprzez:

1) zachowanie linii zabudowy i gabarytow budyn-
kow, w tym wysokosci, formy dachu;

2) zachowanie i ochrone istniejacego zadrzewie-
nia nie kolidujgcego z planowang zabudowag;

3) zakaz lokalizacji wolnostojgcych obiektow tym-
czasowych;

4) dopuszcza sie lokalizacje obiektéw towarzy-
szacych funkcji podstawowej pod warunkiem
zachowania ustalen przypisanych dla danego
terenu;

5) realizacje chodnikow, sciezek rowerowych, z uzy-
ciem drobnowymiarowych materiatéw rozbie-
ralnych;

6) zakaz stosowania betonowych ptotéw oraz pet-
nego muru powyzej 1,2m dla ogrodzen przyle-
gtych do terenow oznaczonych na rysunku
- symbolami ,,KDW".

Rozdziat 3
Zasady ochrony srodowiska

§ 8. 1. Ze wzgledu na ochrone $srodowiska przy-
rodniczego ustala sie:

1) ochrone Gtéwnego Zbiornika Wéd Podziem-
nych GZWP Nr 150 ,,Pradolina Warszawa - Ber-
lin (Koto — Odra)” zgodnie z przepisami odreb-
nymi;

2) ochrone nieczynnego ujecia wody na terenie
oznaczonym symbolem ,,Z” zgodnie z przepi-
sami odrebnymi;

3) realizacje utwardzonych ciggdéw komunikacyj-
nych nalezy wyposazyé w system odwodnie-
nia uniemozliwiajacy infiltracje zanieczyszczen
do gruntu.

2. Ze wzgledu na ochrone $rodowiska przy-
rodniczego zakazuje sie:

1) likwidowania i oszpecania istniejgcych zadrze-
wien, o ile nie stanowig zagrozenia zdrowia
i zycia ludzi oraz nie stanowig przeszkody
w przeprowadzeniu infrastruktury technicznej
i zabudowy zgodnej z planem;

2) lokalizacji na terenach mieszkaniowych inwe-
stycji mogacych znaczgco oddziatywaé na $ro-
dowisko, zgodnie z przepisami odrebnymi z za-
kresu ochrony $rodowiska;

3) catkowitego odprowadzania $ciekow do grun-

tu.
Rozdziat 4

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow

8 9. 1. Na obszarze objetym planem ochrona
zabytkéw obejmuje zobowigzanie oséb prowadzg-
cych roboty budowlane i ziemne w przypadku
ujawnienia w trakcie prac przedmiotu, ktory po-
siada cechy zabytku do:

1) wstrzymania wszelkich prac, mogacych uszko-
dzi¢ lub zniszczyé¢ znalezisko, do czasu wyda-
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nia przez Stuzby Ochrony Zabytkéw odpo-
wiednich zarzgdzen;

2) zabezpieczenia przy uzyciu dostepnych $rod-
kow odkrytego przedmiotu i miejsca jego od-
krycia;

3) niezwlocznego powiadomienia o tym wtasci-
wego wojewodzkiego konserwatora zabytkow
i Woéjta Gminy Zielona Goéra.

2. Nowg zabudowe projektowang wzdtuz cig-
goéw komunikacyjnych nalezy pod wzgledem kuba-
tury, formy architektonicznej oraz materiatéw wy-
konhczenia zewnetrznego dostosowaé harmonijnie
do zabudowy historycznej zgodnie z warunkami
zabudowy okreslonymi w rozdziale 2 i 6.

Rozdziat 5
Zasady ksztattowania przestrzeni publicznych

8 10. 1. Na obszarze objetym planem przestrze-
nie publiczne stanowi teren zieleni urzgdzonej, ozna-
czony na rysunku symbolem ,Z".

2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1 dopusz-
cza sie realizacje elementow matej architektury
w formie tawek.

Rozdziat 6
Warunki zabudowy

8 11. 1. Wyznacza sie tereny zabudowy miesz-
kaniowej jednorodzinnej, oznaczone na rysunku
planu symbolem ,MN”, dla ktérych:

1) ustala sie nastepujgce warunki:
a) teren zabudowy wolnostojacej,

b) nieprzekraczalne linie zabudowy, oznaczone
na rysunku planu, w odlegtosci 5,0m od linii
rozgraniczajacej teren inwestycji od strony
ulic oznaczonych symbolem ,KDW" i ,Z"
oraz 10,0m od strony lasu,

c) maksymalna wysoko$¢ obiektow - dwie
kondygnacje, sktadajaca sie z parteru oraz
poddasza, tj. 4,0m mierzone od poziomu
terenu do poziomu najwyzszego okapu i nie
wigksza niz 10,0 m mierzone od poziomu te-
renu do poziomu kalenicy,

d) powierzchnia zabudowy kubaturowej nie
moze przekracza¢ 30% powierzchni dziatki,

e) dachy strome, kryte dachéwka lub materia-
tami imitujgcymi tradycyjne pokrycia, kat na-
chylenia potaci 20 + 45°,

f)  wijazd od strony ulic oznaczonych na ry-
sunku planu symbolem ,, KDW",

g) realizacja obstugi parkingowej na terenie
posiadanej dziatki,

h) zagospodarowanie terenéw niezabudowa-

nych na urzadzone tereny zielone, place,
miejsca rekreacji; z zachowaniem 30% po-
wierzchni dziatki uzytkowanej jako biologicz-
nie czynne;

2) dopuszcza sie:
a) realizacje uzytkowych poddaszy,
b) realizacje piwnic jako trzeciej kondygnacji,

c) realizacje parterowych obiektéw towarzyszg-
cych zabudowie mieszkaniowej, a w szcze-
goélnosci garazy, altan, przy granicy dziatek
z wylaczeniem granic od strony ulic ozna-
czonych symbolem ,KDW”, pod warun-
kiem zastosowania dachéw stromych kry-
tych dachdéwkg lub materiatami imitujgcymi
tradycyjne pokrycia;

3) zakazuje sie:
a) lokalizacji ustug na dziatkach wydzielonych,

b) pokrycia dachow materiatami bitumicznymi,
z wyjatkiem gontow oraz blachg, z wyjat-
kiem blachy dachéwko - podobne;.

8 12. Wyznacza sie teren oznaczony na rysunku
planu symbolem ,Z", dla ktérego ustala sie zago-
spodarowanie urzgdzong zielenig.

Rozdziat 7

Ustalenia dotyczace zasad i warunkow scalania
i podziatu nieruchomosci

8 13. Dopuszcza sie scalenia dziatek i podziaty
zgodnie z ustaleniami i rysunkiem planu.

8§ 14. Ustala sie nastepujgce zasady podziatu dzia-
tek:

1) ustala sie minimalnie 20,0m szerokosci frontu
dziatek budowlanych, mierzone w linii zabudo-
wy od strony drogi, dla terenéw oznaczonych
na rysunku planu symbolem: ,MN", z wyjat-
kiem dziatek naroznych dla ktérych ustala sie
minimalnie 15,0m oraz minimalng powierzch-
nie jednej dziatki 750,0m?%

2) dopuszcza sie:

a) odstgpstwo od wymogéw okreslonych
w pkt 1 w przypadku koniecznos$ci wydzie-
lenia dziatek, na ktérych realizowane byty-
by urzgdzenia infrastruktury technicznej lub
dodatkowe wewnetrzne uktady komunika-
cyjne,

b) wydzielenia dziatek dla poprawy zagospo-
darowania innej dziatki posiadajgcej dostep
do drogi lub podziatu umozliwiajgcego do-
step do drogi;

3) zakazuje sie wydzielania dziatek nie posiada-

jacych dostepu do ulicy z wyjgtkiem sytuacji
kiedy wydzielenie dziatki stuzy polepszeniu wa-
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runkdw zagospodarowania dziatki przylegtej
posiadajgcej dostep do drogi.

Rozdziat 8
Zasady funkcjonowania infrastruktury technicznej

§ 15. 1. Ustala sie nastepujgce ogdlne zasady
uzbrojenia terenow:

1) sieci uzbrojenia technicznego terenu nalezy
prowadzi¢ w obrebie linii rozgraniczajacych
drég;

2) wszelkie inwestycje i zmiany w zakresie zaopa-
trzenia w ciepto, wode, gaz, energie elektrycz-
na, odprowadzenia $ciekow wymagaja uzyska-
nia warunkéw technicznych od wtasciwych dy-
sponentow sieci;

3) przy projektowaniu nowych inwestycji nalezy
unika¢ kolizji z istniejgcymi elementami infra-
struktury technicznej; w przypadku kolizji pro-
jektowanego zagospodarowania nalezy istnie-
jaca sie¢ przenie$¢ zgodnie z warunkami okre-
$lonymi w przepisach odrebnych po uzgod-
nieniu z wtasciwym operatorem sieci;

4) dopuszcza sie lokalizacje sieci i urzadzen in-
frastruktury technicznej na innych niz wymie-
nione w pkt 1 terenach, o ile nie zostang za-
ktocone podstawowe funkcje tych terenow;

b) zabrania sie projektowania naziemnych sieci
uzbrojenia technicznego z wyjatkiem przyta-
czy o charakterze czasowym.

2. W zakresie zaopatrzenia w wode ustala sie:

1) dostawe wody z wiejskiej sieci wodociggo-
wej, zapewniajacej ciggto$¢ dostawy wody do
odbiorcéw i odpowiednie zabezpieczenie prze-
ciwpozarowe;

2) budowe sieci wodociggowej w uktadzie pier-
Scieniowym, zapewniajgcym ciggtos¢ dosta-
wy wody dla odbiorcéw.

3. W zakresie odprowadzenia $ciekdw bytowych:

1) ustala sie budowe rozdzielczej sieci kanaliza-
cji;

2) w okresie przejSciowym dopuszcza sie budo-
we zbiornikow bezodptywowych;

3) docelowo po wybudowaniu sieci kanalizacyj-
nej ustala sie obowigzek podtgczenia do niej
wszystkich terenow zabudowy mieszkaniowej
- jednorodzinnej ,MN".

4. W zakresie odprowadzenia sciekéw opado-
wych lub roztopowych ustala sie:

1) odprowadzenie wéd opadowych lub roztopo-
wych do projektowanej sieci kanalizacji desz-
czowej, w okresie przejsciowym napowierzch-
niowo;

2) objecie systemami odprowadzajgcymi S$cieki
opadowe i roztopowe wszystkich terenéw za-
budowanych i utwardzonych;

3) dopuszcza sie odprowadzenie wod opadowych
lub roztopowych:

a) z potaci dachowych i z drég o nawierzchni
przepuszczalnej na nieutwardzony wtasny
teren inwestora,

b) gromadzenie wody opadowej na dziatkach
w zbiornikach retencyjnych,

5. W zakresie zaopatrzenia w gaz ustala sie:

1) budowe sieci rozdzielczej sredniego lub niskie-
go cisnienia, o pierwszej klasie lokalizacji, ze
strefg kontrolowang o szerokosci 1,0m, dla ob-
stugi terenéw zabudowy wyznaczonej planem;

2) wykorzystanie gazu do celéw grzewczych na
warunkach i w uzgodnieniu z operatorem sie-
ci gazowe;j.

6. W zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng
ustala sie:

1) zasilanie terenéw objetych planem z istnieja-
cych i projektowanych sieci elektroenergetycz-
nych $redniego i niskiego napiecia na warun-
kach i w uzgodnieniu z operatorem sieci elek-
troenergetycznej;

2) rozwigzania techniczne sposobu zasilania obiek-
tow okreslone zostang w warunkach przytg-
czenia do sieci elektroenergetycznej wtasciwe-
go operatora;

3) realizacja przytaczenia wymaga zniwelowania
terenu do rzednych docelowych na trasie prze-
biegu sieci elektroenergetycznych oraz skoor-
dynowania dziatah catkowitego uzbrojenia te-
renu w urzgdzenia infrastruktury technicznej
w tym sieci kanalizacyjnych i wodociggowych;

4) dopuszcza sie:

a) budowe stacji transformatorowych na te-
renie wiasnym inwestora stosownie do po-
trzeb,

b) wydzielenie dziatlek pod urzgdzenia elektro-
techniczne pod warunkiem zapewnienia do-
jazdu.

7. W zakresie zaopatrzenia w ciepto ustala sig
wykorzystanie paliw proekologicznych w tym ga-
zu, energii elektrycznej i energii odnawialnej do
celéw grzewczych.

8. W zakresie gromadzenia i usuwania odpa-
doéw ustala sie:

1) lokalizacje pergoli i placéw na pojemniki do
odpadéw statych w granicach dziatek z do-
puszczeniem lokalizacji w ogrodzeniach dzia-
tek;
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2) dopuszcza sie miejsca gromadzenia odpadéw
statych w pomieszczeniach wbudowanych, wen-
tylowanych.

9. W zakresie budowy sieci telekomunikacyj-
nych ustala sie realizacje systemu kablowej sieci
telefoniczne;j.

Rozdziat 9
Uktad komunikacyjny

8 16. 1. Wyznacza sie tereny komunikacyjne,
oznaczone na rysunku planu symbolem , KDW1”
i ,KDW2" — drogi dojazdowe wewnetrzne stuzgce
do obstugi nieruchomosci przylegtych, dla ktorych:

1) ustala sie nastepujgce warunki:

a) dla ,KDW1"” szerokosci 10,0m w liniach
rozgraniczajgcych, dla ,,KDW2"” szerokos$c¢
w liniach rozgraniczajgcych zgodnie z ry-
sunkiem planu,

b) ulica jednojezdniowa o szerokosci 5,0 - 7,0m,
c) dwustronny cigg pieszy;
2) dopuszcza sie:

a) realizacje jednostronnych, wydzielonych cig-
goéw pieszych,

b) realizacje wydzielonych $ciezek rowerowych,

c) lokalizacje zatok parkingowych wzdtuz jezd-
ni,

d) lokalizacje elementéw matej architektury stu-
zacych ograniczeniu ruchu kotowego,

e) realizacje nawierzchni jednoprzestrzennej
pieszo - jezdne;.

2. Realizacja inwestycji wymaga zapewnienia
drog pozarowych wynikajgcych z przepisow od-
rebnych.

Rozdziat 10

Warunki tymczasowego zagospodarowania
terenow

8 17. Na terenie objetym planem ustala sie za-
kaz lokalizacji obiektdw tymczasowych w postaci
wolnostojgcych obiektéw blaszanych, kontenero-
wych z wyjgtkiem okresu budowy.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

8 18. Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 mar-
ca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym dla terendéw przeznaczonych do zago-
spodarowania ustala sie stawke procentowg w wy-
sokosci 25% stuzaca naliczeniu optaty z tytutu wzro-
stu wartosci nieruchomosci.

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Zielona Gora.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Walczak
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr V/55/07
Rady Gminy Zielona Goéra
z dnia 1 marca 2007r.

GMINA ZIELONA GORA

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO OBEJMUJACY DZIALKI
O NR EWID. 795, 523, 525/2 POLOZONE W MIEJSCOWOSCI PRZYLEP
SKALA 1:1000 - pomniejszono obowigzuje podziakika liniowa

ZAYACZNIK NR 1

RYSUNEK PLANU - ZALACZNIK NR 1
DO UCHWALY NR V / 55 / 07

RADY GMINY ZIELONA GORA
ZDNIA 1 marca 2007 r.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr V/55/07
Rady Gminy Zielona Gora
z dnia 1 marca 2007r.

Rozstrzygniecie
o sposobie rozpatrzenia uwag wniesionych do
projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego obszaru potozonego we wsi Przy-
lep obejmujacego dziatki oznaczone Nr ewid.:
795, 523, 525/2

Na podstawie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 mar-
ca 2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym stwierdza sie, ze do projektu miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego ob-
szaru potozonego we wsi Przylep obejmujgcego
dziatki oznaczone Nr ewid: 795, 523, 525/2, wytozo-
nego do publicznego wgladu wraz z prognoza od-
dziatywania na srodowisko nie wniesiono uwag, kt6-
re wymagaja rozpatrzenia przez rade gminy.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr V/55/07
Rady Gminy Zielona Goéra
z dnia 1 marca 2007r.

Rozstrzygniecie
o sposobie realizacji zadan z zakresu infrastruktu-
ry technicznej, ktore naleza do zadan wtasnych
gminy oraz zasadach ich finansowania, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych, dotyczy
terenu objetego miejscowym planem zagospoda-
rowania przestrzennego obszaru potozonego we
wsi Przylep obejmujacego dziatki oznaczone
Nr ewid.: 795, 523, 525/2

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 z pdézn. zm.)
Rada Gminy Zielona Goéra rozstrzyga, co nastepu-
je:

8 1. 1. Inwestycje z zakresu infrastruktury tech-
nicznej stuzace zaspakajaniu zbiorowych potrzeb

mieszkancow stanowig zgodnie z art. 7 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
zadania wiasne gminy:

1) w zakresie realizacji infrastruktury:

a) wodociggowej — przewiduje sie budowe sie-
ci wodociggowej jako zadanie realizowane
ze $rodkéw gminy, kredytéw, obligacji oraz
$rodkéw pomocowych, przewidywana dtu-
gosc¢ sieci ok. 350mb,

b) budowy systemu kanalizacji sanitarnej
- w okresie przejsciowym dopuszcza sie bu-
dowe zbiornikéw bezodptywowych przez in-
westorow indywidualnych, docelowo prze-
widuje sie budowe urzadzen kanalizacji sani-
tarnej jako zadanie realizowane ze srodkéw
gminy, kredytéw, obligacji oraz $rodkéw
pomocowych, przewidywana dtugos$¢ sieci
ok. 350mb,

c¢) kanalizacji deszczowej — w okresie przejscio-
wym dopuszcza sie odprowadzenie wéd opa-
dowych lub roztopowych napowierzchniowo,
docelowo przewiduje sie budowe urzadzen
kanalizacji deszczowej jako zadanie realizo-
wane ze srodkow gminy, kredytéw, obligacji
oraz srodkéw pomocowych, przewidywana
dtugosé sieci ok. 350mb.

8 2. 1. Opis sposobu realizacji inwestycji wska-
zanych w § 1:

2. Realizacja inwestycji przebiegaé¢ bedzie zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami w tym m.in. usta-
wa prawo budowlane, ustawg o zamoéwieniach pu-
blicznych, ustawg o samorzadzie gminnym, ustawa
o gospodarce komunalnej i prawem ochrony $ro-
dowiska.

3. Sposobb realizacji inwestycji moze ulega¢ mo-
dyfikacji wraz dokonujgcym sie postepem technicz-
no - technologicznym, zgodnie z zasadg stosowania
najlepszej dostepnej techniki, o ile nie nastgpi naru-
szenie ustalen planu.

582
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UCHWALA NR VI/47/2007
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 16 marca 2007r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenach wiejskich prowadzonych przez
Gmine Szlichtyngowa

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada
Miejska w Szlichtyngowej w uzgodnieniu z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi uchwala, co
nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkole wiejskiej i przed-
szkolu oraz posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie do:

1) przy jednej osobie w rodzinie -30zt;

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 40zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 50zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 70zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci uczace
sie do 25 roku zycia i rodzicéw pozostajacych na
jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okres$lajg pracodawce, ktéry be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wnio-
sek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi — burmistrz miasta i gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, sytuacji rodzinnej nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obo-
wigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty Burmistrza Miasta i Gminy Szlich-
tyngowa. W przypadku nie powiadomienia wita-
$ciwych organdéw o zmianie, nienaleznie pobranie
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXX1/214/2006 Rady
Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 3 lutego 2006r.
w sprawie: wysokosSci oraz szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach na terenach wiejskich prowadzo-
nych przez Gming Szlichtyngowa.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego i ma zastosowanie od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Adam Fatda
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UCHWALA NR VI1/39/07
RADY POWIATU W SULECINIE

z dnia 19 marca 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania do-
datkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sulecinski

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181,
z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

8 1 Ustala sie regulamin okres$lajagcy wysokosc¢
stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania do-
datkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Sulecinski, zwa-
ny dalej regulaminem o ponizszej tresci:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
1. Regulamin okres$la w szczegolnosci:

1) wysokosé¢ stawek dodatkow za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegbtowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.);

2) rozporzadzenie - rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dna 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

3) szkota — podmiot zatrudniajgcy nauczycieli, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Sulecinski, pojecie to obejmuje réwniez pla-
cowke;

4) kwota bazowa - kwota okreslona dla pracow-

nikow panstwowej sfery budzetowej na pod-
stawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowa-
niu wynagrodzen w panstwowej sferze bu-
dzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. Nr 110, poz. 1255 z p6Zn. zm.), ustala-
na corocznie w ustawie budzetowej.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

3. 2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okres$la & 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

4. 1. W szkotach i placowkach o$wiatowo - wy-
chowawczych tworzy sie fundusz przeznaczony na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, stanowiagcy
3% sumy planowanego rocznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

4. 2. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz
jego wysokos¢ uzalezniona jest od biezacej oceny
pracy nauczyciela przez dyrektora, a pracy dyrek-
tora przez staroste, przy uwzglednieniu nastepuja-
cych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow lub sprawdzianow,

b) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz w in-
nych obszarach dziatan, zwigzanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym,

c) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspoétpracy z ich
rodzicami,
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d) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
golnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzi-
cami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna,

e) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom, ksztattowanie wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sige z po-
lecen stuzbowych;

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

i) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym;

3) zaangazowanie sie w realizacje czynnosci
i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegodlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz- szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

g) adaptacja i praktyczne stosowanie nowo-

czesnych metod nauczania i wychowania
we wspobtpracy z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny oraz innymi instytu-
cjami wspomagajgcymi;

4) zaangazowanie sie w zycie srodowiska i po-
zyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

4. 3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przy-
znaje sig za:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajgce cig-
gly rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wiasciwa wspébtpraca z organem prowadza-
cym i nadzorujgcym szkote;

3) jako$é sSwiadczonej pracy na powierzonym
stanowisku:

a) celowe i oszczedne zarzadzanie srodkami
finansowymi szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
c) racjonalna polityka personalna,

d) dbatosc¢ o estetyke szkoty i jej otoczenie,
e) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,
f)  wptyw szkoty na srodowisko spoteczne;

4) osiaggniecia szkoty w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej i opiekunczej;

5) sukcesy dydaktyczne, sportowe i artystyczne
uczniow;

6) podejmowanie zadan i czynnosci dodatkowych;

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i go-
spodarowanie nimi;

8) promocja szkoty na zewnatrz.

4. 4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 3 mie-
siecy w wysokosci:

1) do 15% kwoty bazowej dla nauczyciela;
2) do 25% kwoty bazowej dla dyrektora.

4. 5. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz
okres, za ktory jest przyznawany, ustala dla na-
uczyciela dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrek-
tora upowazniony przez zarzad starosta.

4. 6. Wysokos$¢ przyznanego w procentach do-
datku motywacyjnego bedzie podawana do wia-
domosci grona pedagogicznego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

5. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funk-
cyjnego okres$la rozporzadzenie.

5. 2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
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ra ustala upowazniony przez zarzad starosta, w gra-
nicach stawek okreslonych tabelg, uwzgledniajgc
m.in. wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne,
ztozonos$¢é zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, na okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. 3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektora i innych stanowisk kierowniczych przewi-
dzianych w statucie szkoty, ustala dyrektor wg kryte-
ribw wymienionych w ust. 2 w granicach stawek

przewidzianych w tabeli, na okres nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

5. 4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenia wychowawstwa klasy.

5. 5. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Kwoty bazowej
1 Dyrektor ZSLiZ od 30% - 120%
2 | Dyrektor | LO od 30% - 120%
3 Dyrektor SOSW od 20% - 100%
4 | Dyrektor PPP od 20% - 100%
5 Wicedyrektorzy szkot od 10% - 60%
6 Kierownik warsztatow szkolnych od 10% - 50%
7 Kierownik szkolenia praktycznego od 5% - 30%
8 | Z-ca kierownika warsztatow szkolnych od 5% - 30%
9 Kierownik swietlicy szkolnej od 5% - 20%
10 | Kierownik internatu od 5% - 40%

Lp. Funkcja Kwoty bazowej
1 Wychowawca klasy w szkole (na kazdg powierzong 4%

klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela)
2 Opiekun stazu (na kazda osobe powierzong danemu 3%
nauczycielowi)

5. 6. W razie zbiegu tytutu do dwéch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

6. 2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodat-
ku okresla § 8 i 8 9 rozporzgdzenia.

6. 3. Dodatek za prace w warunkach trudnych
przystuguje w wysokosci:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze indywidualne i grupo-
we z dzieémi uposledzonymi umystowo w stop-
niu gtebokim — w wysokosci 15% stawki godzi-
nowej kwoty bazowej, za kazdg przepracowang
godzineg;

2) nauczycielom szkoét Specjalnego Osrodka Szkol-
no - Wychowawczego i klas specjalnych w
szkotach ponadgimnazjalnych prowadzgcym
zajecia dydaktyczne i wychowawcze z dzie¢mi
uposledzonymi:

a) w stopniu umiarkowanym i znacznym - 12%
stawki godzinowej kwoty bazowej, za kaz-
da przepracowang godzing,

b) w stopniu lekkim — 9% stawki godzinowej
kwoty bazowej, za kazdg przepracowang go-
dzineg;

3) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywi-
dualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego - przystuguje dodatek zgodnie
z pkt 6. 3, ppkt 1) i 2);

4) za zajecia wychowawcze w internacie specjal-
nego osrodka szkolno - wychowawczego na-
uczycielom przystuguje dodatek w wysokosci
12% stawki godzinowej kwoty bazowej, za kaz-
dg przepracowana godzing;

5) nauczycielom poradni psychologiczno - peda-
gogicznej za zajecia, o ktérych mowa w § 8
pkt 19 rozporzadzenia - 8% stawki godzinowej
kwoty bazowej, za kazdg przepracowang go-
dzine.

6. 4. Za prace w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje dodatek w wysokosci 3% kwoty bazowej,
za kazdg przepracowang godzine.

6. 5. W razie zbiegu tytutéw do réznych dodat-
kow za trudne warunki pracy i za uciazliwe warun-
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ki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo do jed-
nego, wyzszego dodatku.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa usta-
la sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (igcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

7. 2. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymia-
ru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 6. 1, ustala
sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposodb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

7. 3. W szkotach, dla ktérych ustalony plan za-
je¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, nauczyciele zatrudnieni w petnym wy-
miarze zaje¢, dla ktorych plan zajeé, wynikajgcy
z planu nauczania lub organizacji pracy placowki
oswiatowej w danym okresie roku szkolnego, nie
wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wy-
miaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani
sg do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby zaje¢
(zwiekszonego lub zmniejszonego), aby sredni wy-
miar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu roku szkolne-
go odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin

zajec okreslonemu w Karcie Nauczyciela.

7. 4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego,
w umowie o prace nalezy okreslaé sredni wymiar
godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

7. 5. W razie zastepstwa nieobecnych nauczy-
cieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin za faktycznie realizowane godzi-
ny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8. 1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagro-
dzen ujete w planie wydatkéw szkoty ustala sie
zgodnie z art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

8. 2. Dodatki przewidziane w niniejszym regu-
laminie przyznaje sie w ramach srodkéw na wy-
nagrodzenia w planie wydatkow szkoty.

8. 3. Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi w trybie art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela.

8. 4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
- Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie prze-
pisy wykonawcze oraz Kodeks Pracy.

8 2 Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdo-
wi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Bronistaw Krych

584

UCHWALA NR V1/40/07
RADY POWIATU W SULECINIE

z dnia 19 marca 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Sulecinski

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzin.
zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy kryteria
i tryb przyznawania nagrod za osiggniecia dydak-
tyczno - wychowawcze dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach o$wiatowych pro-
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wadzonych przez Powiat Sulecinski, zwany dalej
regulaminem o ponizszej tresci:

1. 1. Corocznie w budzecie powiatu tworzy sie
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli (na podst. art. 49 ust. 1 pkt 1
— Karty Nauczyciela), przeznaczony na wyptaty na-
gréd dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno
- wychowawecze, opiekunczo - wychowawcze oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

1. 2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalne-
go funduszu nagréd dla nauczycieli:

a) 20% funduszu na nagrody organu prowadzg-
cego,

b) 80% funduszu na nagrody dyrektorow szkét
i placowek oswiatowych.

1. 3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczy-
cielom, wychowawcom i innym pracownikom pe-
dagogicznym zatrudnionym w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Su-
lecinski.

1. 4. Decyzje o wysokosci nagrod ustalaja:

1) dla nauczycieli — dyrektor;

2) dla nauczycieli i dyrektoréw — Starosta Sule-
cinski.
2. Starosta przyznaje nagrody dyrektorom szkot
i placowek z wtasnej inicjatywy, kierujac sie na-
stepujacymi kryteriami:

1) sprawne kierowanie procesem nauczania i wy-
chowania;

2) bezposredni wplyw na osiggane sukcesy przez
podlegtych mu lub wspotpracujgcych z nim
uczniow lub wychowankow;

3) organizowanie i prowadzenie w $rodowisku
szkoty dziatalnosci pozalekcyjnej majacej istot-
ne znaczenie dla procesu dydaktyczno - wy-
chowawczego;

4) efektywne wspieranie samorzadnosci uczniow-
skiej;

5) organizowanie i szczeg6lnie efektywne prowa-
dzenie dziatalnosci spotecznej na rzecz szkoty
i sSrodowiska lokalnego, znacznie wykraczajacej
poza obowigzki.

3. 1. W odniesieniu do nauczycieli starosta przy-
znaje nagrody na wniosek dyrektora lub z wtasnej
inicjatywy.

3. 2. Nagrody dla nauczycieli mogg by¢ przy-
znawane w szczegolnosci za:

1) osigganie przez ucznidéw znaczgcych wynikow
w nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych
egzaminach;

2) osigganie przez uczniéw znaczacych wynikow
w finatach zawodoéw, olimpiadach, konkursach,
rankingach;

3) opracowywanie autorskich programéw i pu-
blikacji o$wiatowych oraz wdrazanie nowator-
skich metod nauczania i wychowania;

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z ucz-
niami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce;

5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pe-
dagogicznych;

6) organizowanie z wilasnej inicjatywy i szczegol-
nie efektywne prowadzenie na rzecz szkoty
i srodowiska lokalnego dziatalnosci spotecz-
nej, nie zwigzanej z wykonywanym zawodem.

3. 3. Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 1.

4. 1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody podle-
gtym nauczycielom, kierujgc sie kryteriami okre-
Slonymi w ust. 3. 2. oraz za:

1) uzyskiwanie znaczacych wynikow w naucza-
niu danego przedmiotu lub prowadzeniu da-
nego rodzaju zajec¢;

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez na-
uczyciela uczniéw do finatéw konkurséw i olim-
piad przedmiotowych na szczeblu powiato-
wym i wyzszym;

3) zajmowanie przez uczniéow wysokich lokat
w konkursach, zawodach, olimpiadach i prze-
gladach;

4) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg prze-
jawiajgcag sie w organizowaniu wycieczek
i w udziale ucznibw w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z ciekawymi ludzmi, policjg i innymi podmio-
tami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dzia-
tan szkoty;

5) uczestnictwo we wspotpracy ze szkotami kra-
jowymi i zagranicznymi;

6) zaangazowanie i szczegolnie efektywne wy-
petnianie zadan zleconych lub innych, podje-
tych z witasnej inicjatywy, na rzecz szkoty lub
Srodowiska lokalnego.

4. 2. Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora
jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

4. 3. Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 2.

4. 4. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc
pod uwage opinie rady pedagogicznej, o ile rada
sama z wnioskiem nie wystapita.

4. 5. Wnioski o nagrode starosty lub dyrektora
szkoty moga sktadac:

1) rada pedagogiczna;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 36

- 1728 -

poz. 581

2) zwiagzki zawodowe;
3) rada rodzicow.

4. 6. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode
nauczycielowi z witasnej inicjatywy, po zasiggnie-
ciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. 1. Wnioski o przyznanie nagrody starosty
nalezy ztozy¢ na 2 tygodnie przed dniem przyzna-
wania nagrod, po zapoznaniu sie z opinig rady
pedagogiczne;.

5. 2. Nagrody powinny by¢ przyznane do dnia
14 pazdziernika i wreczone w Dniu Edukacji Naro-
dowe;j.

5. 3. W szczegolnych przypadkach nagrody mo-
g3 by¢ przyznawane w innym terminie.

5. 4. Nagroda ma charakter uznaniowy i wypta-
cana jest w formie pienieznej.

6. 1. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg po-
wiadamiane o tym pisemnie.

6. 2. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem nagrody
umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcag od
dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Bronistaw Krych

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr VI1/40/07
Rady Powiatu w Sulecinie
z dnia 19 marca 2007r.

Whiosek o przyznanie nagrody Starosty Sulecinskiego
za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Starosty Sulecinskiego

[ T LU L () T
UrodZONEMU(E]) wouvreeriiiiririeiiiriirree s ree e e e
Wyksztatcenie i staz pracy w szkole .......ccccueeeeeeeennnnnnn.

Stopien awansu zawodoOWEQJO .......cccccccuuuneeeeereeeeeeeenn.

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoty - rok otrzy-

[ 0T 1o - T PP PPUPPPPRT
Aktualna ocena pracy nauczyciela.....ccccccoeeeeeeeeecnnene.

Uzasadnienie WNIoSKU .....ccoviiiiiiiiiiiiiiiii e enaenas

(miejscowos¢ i data)

(pieczec)

(podpis)
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr VI1/40/07
Rady Powiatu w Sulecinie
z dnia 19 marca 2007r.

Whiosek o przyznanie nagrody dyrektora szkotly za osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

(=10 1O TSSO SRR
(T e 20X aT=T 0 LU T (=Y ) SRR
Wyksztatcenie i StaZ PraCy W SZKOIE ....ceeeeieerii it e e e e e e e e e e e e anr e e eeeeeaaeaeeas
S oY oY =T aTR=RVIVZ=T a T=TU 2= 1Y,V o Yo Lo VLY=o T N

Uzasadnienie wniosku przez wnioskodawce

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

585

UCHWALA NR VII1/44/07
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 21 marca 2007r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycielowi w 2007r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia poz. 1112 - t. j. ze zm.) oraz rozporzadzenia Mini-
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zniejszymi zmiana- nia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
mi), w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1, wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz- nych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
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prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami za-
wodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$la:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
oraz za warunki pracy;

2) szczegbétowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to
rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
- tekst jednolity ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pra-
ce w warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zesp6t szkédt lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Ktodawa;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 2;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka, stuchacza;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa wart. 42 ust. 3
i 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli przyjmuje si¢ na poziomie usta-
lonym przez ministra wtasciwego do spraw oswia-
ty i wychowania w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu nie-
zdolnosci wskutek choroby bgdz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
udokumentowat prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli udokumentowat to prawo
w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli udokumentowat prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku pierw-
szego dnia miesigca.

§ b. Szczegolne przypadki zaliczania okreséw za-
trudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okresla minister wtasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania w drodze rozpo-
rzgdzenia wydanego na podstawie art. 33 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 4
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia
awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku pracy
moze byé przyznany dodatek motywacyjny, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
znaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 2 mie-
sigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku mo-
tywacyjnego jest przepracowanie w danej placoéw-
ce minimum 12 miesiecy.
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8 7. Wysokos$¢ srodkow finansowych przezna-
czonych na dodatki motywacyjne wynosi minimum
1% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadnicze-
go.

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za-
lezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora
szkoty) i jakosSci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bie-
rze sie w szczeg6lnosci pod uwage:

a) dla nauczycieli:

- uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycznych
i wychowaweczych,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow,

- sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne
uczniow,

- wiasne programy autorskie,

- zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktébrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy,

b) dla dyrektoréw:

- celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty,

- racjonalne wykorzystanie majatku szkolne-
go,

- racjonalng polityke kadrowsg,

- dbatosc¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

- wplyw szkoty na miejscowe srodowisko,

- zaangazowanie w pozyskiwaniu $rodkéw
pozabudzetowych i podnoszenie poziomu
i oferty edukacyjnej szkoty.

§ 9. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz decyzjg o jego przyznaniu podejmu-
je dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora woijt,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o kt6-
rych mowa w § 8 ust. 2.

§ 10. Dyrektor szkoty informuje Rade Pedago-
giczng o podjetych decyzjach w sprawie dodatku
motywacyjnego uwzgledniajgc uzasadnienie, wy-
sokos$¢ i terminy przydzielonych dodatkéw.

8 11. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przy-
sluguje nauczycielowi przebywajgcemu w stanie
nie czynnym, na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz nauczycielowi, dla ktérego placowka nie jest
podstawowym miejscem zatrudnienia.

§ 12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek funkcyjny

8 13. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi - w wysokosci co najmniej 60 - 80%;

2) wicedyrektorowi - w wysokos$ci co najmniej
40 - 80%;

3) dyrektorowi przedszkola - w wysokosci co naj-
mniej 30 - 60% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie. W tych przypadkach pra-
wo do dodatku powstaje do pierwszego dnia mie-
sigca po uptywie trzymiesiecznego okresu petnie-
nia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkow.

8 14. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 4%;

2) wychowawstwo w przedszkolu - w wysokosci
5%;

3) funkcje opiekuna stazu- w wysokosci 3%;
4) opiekun kontraktu - w wysokosci 3%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozono$¢
zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor.

§ 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kt6-
rym mowa w § 13 ust. 1 oraz w § 14 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktére nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.
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3. Otrzymywanie dodatku o ktbrym mowa w § 13,
ust. 1 i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 14 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 16. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wyréwnawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wg stawki osobistego zaszeregowania nauczycie-
la, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 17. Nauczycielom ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze, lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mo-
wa w § 16, przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

8 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 20. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Wéjta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ma-
ja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) aktywnego udziatu w kreowaniu modelu edu-

kacyjno - wychowawczego szkoty;

3) prowadzenia dziatalnosci majacej na celu zwal-
czanie wsréd miodziezy negatywnych postaw
spotecznych, w tym narkomanii, alkoholizmu;

4) nawigzywania wspotpracy z placowkami kul-
turalnymi, naukowymi oraz samorzadami te-
rytorialnymi w celu organizacji imprez dla
dzieci i mtodziezy;

5) potwierdzonych dobrych wynikéw w naucza-
niu;

6) udokumentowanych osiggnieé¢ w pracy z ucz-
niami uzdolnionymi i majgcymi trudnosci
W hauce;

7) uzyskania tytutu, laureatow i finalistow kon-
kurséw oraz olimpiad przedmiotowych i in-
terdyscyplinarnych;

8) wprowadzenia liczacych sie w szkole innowa-
cji pedagogicznych, otwartosci na przemiany;

9) efektow podejmowanych przez nauczyciela ini-
cjatyw;

10) przygotowania i zrealizowania znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkolnych
lub srodowiskowych;

11) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy;

12) aktywnej, kolezenskiej pomocy w adaptacji
zawodowej mtodych nauczycieli;

13) upowszechniania wtasnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych i wychowawczych, np. w formie pu-
blikaciji;

14) legitymowania sie innymi, wybitnymi osia-
gnieciami w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej lub opiekunczej.

3. Dyrektorzy placéwek moga otrzymac nagro-
de, jesli uzyskajg znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych i do-
brych wynikéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach, olim-
piadach oraz wspotzawodnictwie gminnym, re-
gionalnym i krajowym;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, pla-
cowki;

3) inspirowania dziatalnosci spotecznej na rzecz
placéwki i Srodowiska;

4) wspotpracy ze srodowiskiem, rodzicami, sa-
morzgdem szkolnym i terytorialnym;

5) inspirowania réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty, placéwki;

6) tworzenia warunkéw dla nowatorstwa peda-
gogicznego, wzorowa organizacje pracy, two-
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rzenia bazy szkolnej;

7) wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicz-
nego;

8) organizowania administracyjnej, finansowej
i gospodarczej funkcji szkoty;

9) pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw wzbo-
gacajacych oferte dydaktyczno - wychowaw-
czg szkoty i jej baze;

10) umiejetnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 1
- dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej i na prosbe pracownika opinii zwigzkow
zawodowych do ktérych nalezy;

2) ze srodkéw, o ktéorych mowa w § 20 ust. 1 pkt 2
- wojt gminy po zasiegnieciu opinii zaktado-
wych organizacji zwigzkowych.

5. Nauczyciel spetniajgcy kryteria zawarte w § 20
ust. 2 moze otrzymacé nagrode bez wzgledu na sto-
pien awansu zawodowego, pod warunkiem przepra-
cowania w szkole co najmniej 1 roku.

8 21. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 20 sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach moga by¢ przyznane w in-
nym terminie.

8 22. 1. Zasady i kryteria regulujgce przyzna-
wanie nagréd, o ktérych mowa w § 20 ust. 1 pkt 1
ustala dyrektor placowki w porozumieniu z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Zasady i kryteria regulujgce przyznawanie
nagrod, o ktérych mowa w 8§ 20 ust. 2 pkt 2 ustala
wojt gminy.

8 23. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
dyplomem, a jego kopig umieszcza sig¢ w teczce
akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 24. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze obowigzkowego wymiaru godzin
i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wania stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, uzalezniona jest od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 40zt;
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 50zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 60zi;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 70zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamiesz-
kujacych: wspotmatzonka oraz dzieci.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspodlny
wniosek. Nauczycielski dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi waijt.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Rozdziat 9
Dodatek za warunki pracy
§ 25. Nauczycielowi przystuguje dodatek:

1) za prowadzenie nauczania w klasach tgczonych
szkoty podstawowej - w wysokosci 10% stawki
godzinowej;

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno- wycho-
wawczych z dzieémi i miodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim, w wy-
sokosci 10% stawki godzinowej.

Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowane
godziny.

8 26. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel
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zaprzestat wykonywania pracy.

§ 27. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za
trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

8 28. Za prace w warunkach trudnych uznaje
sie prowadzenie zajeé¢, o ktérych mowa w § 8 roz-
porzadzenia.

8 29. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9 roz-
porzadzenia.

Rozdziat 10
Inne dodatki

8 30. Za sprawdzanie prac z j. polskiego w kla-
sach IV - VI - 27zt, gimnazjum - 36zt za petny etat.

8 31. Dodatek samorzadowy w kwocie 54zt ubrut-
towione.

§ 32. Dodatki wymienione w niniejszym rozdziale
finansowane bedag ze $rodkéw witasnych budzetu
gminy (poza subwencyjnymi).

8 33. Dyrektor szkoty moze przyznawaé dodatek

do zbiorowego ubezpieczenia pracowniczego finan-
sowany ze srodkdéw subwencji oswiatowe].

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

8 34. Traci moc uchwata Nr XXVII/275/05 Rady
Gminy Ktodawa z dnia 7 grudnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okreslajgcego wysokos$ci oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a tak-
ze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 35. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Ktodawa.

§ 36. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycz-
nia 2006r. do dnia 31 grudnia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Legan

586

UCHWALA NR VI1/20/2007
RADY GMINY W BYTNICY

z dnia 22 marca 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia na-
uczycieli oraz szczego6towych warunkow ich przyznawania, a takze wysokosé¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami) oraz
art. 30 ust. 6 i art. 54. ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zmianami) oraz rozporzgdze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pbézn. zmianami) i po dokonaniu uzgod-
nien, o ktérych mowa w art. 30 ust. 6a Karty Nauczy-
ciela uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy wyso-
kos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodze-
nia nauczycieli oraz szczeg6towych warunkéw ich
przyznawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasa-
dy przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do-

datku mieszkaniowego na 2007r. stanowigcy zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVII/141/2005r. Rady
Gminy w Bytnicy z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Byt-
nica (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 23, poz. 551).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Bytnica.

8 4. Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2007r.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujgca od
dnia 1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczgcy Rady
Marian Pakufa
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Zatacznik

do uchwaty Nr VI1/20/2007
Rady Gminy w Bytnicy

z dnia 22 marca 2007r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$é dodatkow i innych sktadni-
kéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoto-
wych warunkow ich przyznawania, a takze wyso-
kosé, szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
na 2007r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 1. Wprowadza sie regulamin okres$lajacy wy-
sokos$ci oraz szczegbdtowe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujacych dodatkdéw ptacowych:

- za wysluge lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

- dodatku mieszkaniowego.

2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom nastepujacych dodatkéw ptacowych:
za ucigzliwg prace, za prace w porze nocnej, nagrod
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocz-
nego, zasitku na zagospodarowanie, odprawy z tytu-
tu rozwigzania stosunku pracy, przejscia na emerytu-
re lub rente oraz za godziny ponadwymiarowe i do-
raznych zastepstw okreslajag odpowiednie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela i rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

- uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji oraz promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw wewnatrzszkol-
nych i zewnetrznych albo sukcesami w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach itp.,

- umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspoétpracy z ich
rodzicami,

- petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziata-

nie na rzecz uczniow potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:

- systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych po-
przez samoksztatcenie i doskonalenie zawo-
dowe,

- wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- promocja i ksztattowanie pozytywnego wi-
zerunku szkoty na zewnatrz;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

- opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

8 3. 1. Wysokos$é dodatku motywacyjnego wy-
nosi do 4% planowanych wynagrodzen zasadni-
czych nauczycieli zatrudnionych w danej placow-
ce.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, tj. okres jednego semestru w roku
szkolnym.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor na podstawie opracowa-
nego i zatwierdzonego regulaminu, w ktérym na-
lezy uwzgledni¢ warunki okreslone w § 2 uchwaty.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
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niowy i musi by¢ zréznicowany dla poszczegdl-
nych nauczycieli w zaleznosci od kryteriow, o kto-
rych mowa w 8 2 uchwaly i opracowanego regu-
laminu szkolnego.

5. Dodatek motywacyjny dla jednego nauczy-
ciela moze wynosi¢ do 25% jego wynagrodzenia
zasadniczego brutto i przyznawany jest procento-
wo.

6. Kwota przyznanych dodatkédw nie moze prze-
kroczyé wysokosci przyznanych srodkéw na ten cel
w planie finansowym szkoty na dany rok budze-
towy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielowi za ten miesigc, w ktérym nie $wiadczy
pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
przez okres dtuzszy niz 14 dni roboczych.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przy-
znaje wojt gminy na podstawie kryteriéw przyje-
tych w § 2 uchwaty oraz w zaleznosci od spetnie-
nia nizej wymienionych kryteriow, a w szczegol-
nosci:

- skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace cia-
gty jej rozwoj i doskonalenie jakosci pracy,

- wilasciwg wspbiprace z organem prowadzg-
cym i nadzorujgcym szkote,

- przestrzegania prawa pracy oraz prawidtowe
wspbtdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi,

- merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw oso-
bowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicow,

- osigganie przez szkote dobrych wynikow na-
uczania i wychowania mierzonych wynikami
sprawdzianéw zewnetrznych,

- liczny udziat uczniéw w konkursach, olimpia-
dach i zawodach miedzyszkolnych, regional-
nych, krajowych i miedzynarodowych,

- inspirowanie i wspieranie nauczycieli w reali-
zacji ich zadan oraz w ich samoksztatceniu
i doskonaleniu zawodowym,

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
- dbania o baze szkoty, remonty i inwestycje,

- wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz szkoty,

- skuteczne pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych dla rozwoju placowki,

- promocja i ksztalttowanie pozytywnego wize-
runku szkoty na zewnatrz.

Rozdziat 3
Dodatek funkeyjny

8 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 300 do 1.000zt miesiecznie brutto.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko wicedyrektora przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokos$ci od 200 do 300zt miesiecznie brut-
to.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie lub p.o.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row placowek, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgled-
niajgc wielko$¢ placéwki, liczbe ucznidéw i oddzia-
téw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, warunki pracy szkoty oraz warunki loka-
lowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funkcjo-
nuje szkota oraz biorgc pod uwage kryteria przyje-
te w 8 3 pkt 9 ustala wojt gminy, a w przypadku
stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk
kierowniczych w szkole — dyrektor placowki.

8 5. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole — w wysokosci
50zt;

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 30zt.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielom
dyrektor placowki na czas petnienia funkc;ji.

8 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 8 4 ust. 1i 2 oraz w 8§ 5 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesig-
cu, w ktorym nastagpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkgcji, a jezeli po-
wierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
doéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 nie
przystuguje nauczycielom petnigcym stanowiska
kierownicze w szkole.
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Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w tej godzinie ponadwymiarowej lub doraz-
nego zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
je¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w spo-
s6b okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa zrealizowane byty zajecia z pla-
nem i programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa zrealizowanego na zasa-
dach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kto-
rej mowa w ust. 1i 3, uzyskuje sig mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposbb, ze czas zajec
ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydziehn pracy, za kazdy

dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zaje-
cia pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagro-
dzenie ustalone w wysokosci jak za godziny po-
nadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za pra-

ce.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

§ 8. 1. Godziny ponadwymiarowe w pierwszej
kolejnosci realizuje nauczyciel nie petnigcy funkcji
kierowniczej.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
prace w trudnych warunkach i za prace w warun-
kach uciazliwych okreslonych w art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzine indywidualnego
nauczania.

8 10. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych ustala
sie dodatek w wysokosci 2% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela .

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za wa-
runki pracy, nauczycielowi przystuguje korzyst-
niejszy dodatek.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Sposo6b podziatu srodkoéw oraz kryteria
i tryb przyznawania nagroéd ze specjalnego fundu-
szu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawecze okresla odrebna uchwata.

2. Wysokos$é nagrod ustalajg: dla nauczycieli
- dyrektor ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji
tego organu; dla nauczycieli i dyrektoréw - Woijt
Gminy Bytnica ze srodkéw pozostajgcych w dys-
pozycji tego organu.

3. Nagrody wyptacane sg w Dniu Edukacji Na-
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rodowej. Nagrody moga by¢ rowniez wyptacane
w czasie uroczystosci z okazji obchodow jubileuszu
lub Swieta szkoty lub w innych dniach - w szcze-
gélnie uzasadnionych przypadkach. W przypadku
gdy ten dzien jest dniem wolnym od pracy, na-
groda wyptacana jest w dniu poprzedzajgcym ten
dzien.
Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, posiadajagcemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 20zt;
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 30zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 40zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 60zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych:

- wspo6tmatzonka,

- rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhcze-
nia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
20 roku zycia,

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukon-
czenia 25 roku zycia,

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta utrzymania.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek - organ prowadzacy szkote.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny, niezaleznie pobrane przez na-

uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w § 13 pkt 2.
Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowania przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego pracodawce.

§ 13. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

- niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

- pobierania $wiadczeh z ubezpieczenia spotecz-
nego,

- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konhca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

- korzystania z urlopu wychowawczego i zdro-
wotnego przewidzianego w odrebnych prze-
pisach.

§ 14. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wniosek na-
uczycieli bedgcych wspoétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozo-
ny zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 15. 1. W sprawach nieuregulowanych powyz-
szym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.).
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UCHWALA NR V1/23/2007
RADY GMINY W BYTNICY

z dnia 22 marca 2007r.

w sprawie zmiany uchwatly Rady Gminy w Bytnicy Nr XXI1/121/05 z dnia 16 czerwca 2005r. w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej dla uczniow

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

8 1. § 3 ust. 2 uchwaty Nr XXII/121/05 z dnia
16 czerwca 2005r. w sprawie regulaminu udzielania
pomocy materialnej dla uczniow otrzymuje brzmie-
nie:

.2. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania
sie 0 stypendium szkolne nie moze by¢ wiek-
sza niz kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, ze zm.) zmie-
nionej rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
24 lipca 2006r. w sprawie zweryfikowanych kry-
teriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pie-
nieznych z pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 135,
poz. 950)".

8 2. § 3 ust. 3 powotanej wyzej uchwaty otrzy-
muje brzmienie:

,Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

1) dochdéd miesieczny na cztonka rodziny ucz-
nia do kwoty 150zt — | grupa;

2) dochéd miesieczny na cztonka rodziny ucz-
nia wyzszy niz 150zt i nie przekraczajacy
250zt - 1l grupa;

3) dochéd miesieczny na czlonka rodziny ucz-
nia wyzszy niz 250zt i nie przekraczajacy
351zt - lll grupa.”

8 3. W powotanej wyzej uchwale dodaje sie § 3
ust. 4 o brzmieniu:

~Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia
do grupy dochodowej wynosi:

a) przy | grupie maksymalna kwota 128z,
b) przy Il grupie 64z,
c) przy lll grupie minimalna kwota 52zt.”

8 4. § 4 ust. 2 powotanej wyzej uchwaty otrzy-
muje brzmienie:

»2. Wysokosé stypendium o jakim mowa w ust. 1
nie moze w danym roku szkolnym by¢ nizsze
od kwoty 1.280zt a w przypadku stuchaczy ko-
legiéw nauczycielskich, nauczycielskich kole-

giow jezykdéw obceych i kolegiéw pracownikéw
stuzb spotecznych — kwoty 1.142zt.”

§ 5. 8 5 powotanej wyzej uchwaty otrzymuje

brzmienie:

»Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w for-
mie:

a) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnaweczych, wykraczajgcych poza zaje-
cia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajgciach edu-
kacyjnych realizowanych poza szkotg,

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyj-
nym, w tym w szczegdlnosci zakup podrecz-
nikdw, pomocy szkolnych oraz osobistego
sprzetu do sportowych zajeé pozalekcyjnych,

c) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania,

d) $wiadczenia pienigznego, w szczegolnosci
wyptacanego comiesiecznie w okresie za-
jeé szkolnych.

e) catkowitego lub czesciowego pokrycia optat
i wydatkéw koniecznych do nauki (m.in.: re-
fundacja za zakup sprzetu komputerowego,
oprogramowania komputerowego, biurka,
itp.)

f)  catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w wycieczkach, biwakach, bia-
tych lub zielonych szkotach, wyjazdéw do
kin i teatrow, imprezach szkolnych, itp.

g) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow zwigzanych z optatg czesnego.”

8 6. 1. W 8 6 powotanej wyzej uchwaty dodaje

sie ust. 2 o brzmieniu:

.2. Decyzje przyznajgce stypendia nalezy reali-
zowac¢ w formie refundacji poniesionych wcze-
Sniej przez ucznia lub jego rodzicow wydatkéw
na cele okreslone w § 5.”

2. W § 6 powotanej wyzej uchwaty dodaje sie

ust 3 o brzmieniu:
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»3. Wydatki na pokrycie ktorych przyznawane
sg stypendia winny by¢ udokumentowane ra-
chunkami lub fakturami.”

3. W § 6 powotanej wyzej uchwaty dodaje sie
ust. 4 o brzmieniu:

4. W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach
mozna poprzesta¢ na pisemnych o$wiadcze-
niach rodzicow albo petnoletnich uczniow, je-
zeli uzyskanie dokumentéw zakupu jest utrud-
nione.”

8 7. W § 7 powotanej wyzej uchwaty ust. 4 pkt 3
otrzymuje brzmienie:

3. obstuge biurowg komisji zapewnia Urzad
Gminy w Bytnicy.”

8 8. § 8 ust. 1 powotanej wyzej uchwaty otrzy-
muje brzmienie:

»1. Stypendium szkolne w formie przewidzia-
nej w 8 5 pkt a jest realizowane poprzez zaptate
naleznos$ci za udziat ucznia w zajeciach eduka-
cyjnych przelewem na rachunek bankowy pod-
miotu zajecia te organizujgce.”

8 9. § 8 ust. 2 powotanej wyzej uchwaty otrzy-
muje brzmienie:

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej,
przewidzianej w § 5 pkt b jest udzielane po-
przez dostarczenie uczniowi do ragk wtasnych
lub za posrednictwem szkoty, do ktérej uczesz-
cza podrecznikdw wskazanych prze ucznia i za-
akceptowanych przez szkote.”

8 10. 8 8 ust. 3 powotanej wyzej uchwaty otrzy-
muje brzmienie:

»3. Stypendium szkolne przewidziane w § 5
pkt ¢ jest udzielane poprzez zwrot kosztéw bile-
téw miesiecznych na dojazdy do szkoty poto-
zonej poza miejscem zamieszkania ucznia albo
poprzez sfinansowanie (albo: dofinansowanie)
kosztéw zamieszkania w miejscowosci potoze-
nia szkoty. Sposéb przekazywania stypendiow
wnioskodawca uzgadnia z osobg przyznajaca
stypendium.”

§ 11. 8 8 ust. 4 powotanej wyzej uchwaty otrzy-
muje brzmienie:

4. Stypendium szkolne przewidziane w § 5 pkt d,
e, f, g jest wyptacane w formie gotowkowej
w klasie Urzedu Gminy Bytnica, z zastrzeze-
niem 8§ 8 ust. 5.”

8 12. § 8 ust 5 powotanej wyzej uchwaly otrzy-
muje brzmienie:

.b. Przekazywanie stypendium w formie bezgo-
towkowej na rachunek oszczednosciowo - rozli-
czeniowy jest dopuszczalne za pisemng zgoda
whnioskodawcy.”

§ 13. W & 9 powotanej wyzej uchwaty dodaje
sie ust. 2 o brzmieniu:

.2. Wniosek o zasitek szkolny nalezy zlozy¢
w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego uzasadniajg-
cego przyznanie tego zasitku.”

8 14. W 8 9 powotanej wyzej uchwaty dodaje
sie ust. 3 0 brzmieniu:

3. O wysokosci zasitku szkolnego powinien de-
cydowac przede wszystkim rozmiar zdarzenia lo-
sowego.”

§ 15. § 11 ust. 2 powotanej wyzej uchwaty otrzy-
muje brzmienie:

»2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie
odpowiednio 8§ 6 ust. 1, 8 7 ust. 3 niniejszego
regulaminu.”

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Bytnica.

§ 17. 8 15 powotanej wyzej uchwaty otrzymuje
brzmienie:

~Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.”

Przewodniczacy Rady
Marian Pakufa
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UCHWALA NR V/31/07
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 22 marca 2007r.

w sprawie zasad obrotu nieruchomosciami stanowiacy wtasnosé Powiatu Swiebodzinskiego

Na podstawie art. 12 pkt 8a oraz art. 40 ust. 1i 2
pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592,
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
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poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214,
poz. 1806 oraz z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004r. Nr 102, poz. 1055) oraz art. 13 ust.1, 21i 2a,
art. 14, art. 15 ust. 1 2, art. 18, art. 22, art. 25b, art. 34
ust. 1 pkt 3i ust. 6, art. 37 ust. 1, 3i 4, art. 67 ust. 1,
1ai2pkt1,2, 4, art. 68, art. 70 ust. 1, 2 i 3, art. 84
ust. 3, 4 i 4a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r.
Nr 261 poz. 2603 i Nr 281 poz. 2782, z 2005r.
Nr 130 poz. 1087, Nr 169 poz. 1420 i Nr 175 poz. 1459
z 2006r. Nr 104 poz. 708, Nr 220 poz. 1600 i Nr 220,
poz. 1601) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Nieruchomosci stanowigce wtasno$¢ po-
wiatu mogg by¢ przedmiotem obrotu, a w szcze-
golnosci moga by¢é przedmiotem sprzedazy, od-
dania w dzierzaweg lub w najem, zamiany, zrzecze-
nia sie, darowizny, gdy sa zbedne dla rozwoju
i prawidtowego funkcjonowania powiatu i jezeli
jest to zgodne z jego interesem.

2. Obrét nastepuje w drodze przetargu lub w try-
bie bezprzetargowym.

3. Zgody rady powiatu wyrazonej odrebng uch-
watg wymaga:

1) nabycie i zbycie nieruchomosci;

2) przekazanie nieruchomosci w drodze darowi-
zny na cele publiczne;

3) przekazanie nieruchomosci Skarbowi Panstwa
lub jednostce samorzadu terytorialnego w dro-
dze darowizny;

4) odstgpienie od odwotania darowizny;

B) zrzeczenie sie wtasnosci nieruchomosci lub
uzytkowania wieczystego;

6) sprzedaz nieruchomosci stanowigcych przed-
miot wiasnos$ci powiatu Skarbowi Panstwa lub
innym jednostkom samorzgdu terytorialnego
za cene nizszg niz warto$¢ rynkowa nierucho-
mosci albo oddanie im w uzytkowanie wieczy-
ste bez pobierania pierwszej optaty;

7) nieodptatne obcigzanie nieruchomosci na rzecz
Skarbu Panstwa lub innych jednostek samorzg-
du terytorialnego ograniczonymi prawami rze-
czowymi;

8) zamiana nieruchomosci, zamiana prawa uzyt-
kowania wieczystego na wtasnos$¢ nierucho-
mosci oraz zamiana praw uzytkowania wie-
czystego o ile dokonywana jest miedzy po-
wiatem a Skarbem Panstwa bez obowigzku
dokonywania doptat w przypadku réznej war-
tosci zamienianych nieruchomosci lub praw,
zamiana na nieruchomosci stanowigce wia-
snos¢ osob fizycznych lub oséb prawnych sto-
sujgc doptate w przypadku nierbwnej wartosci
zamienianych nieruchomosci;

9) wydzierzawienie, wynajecie i oddanie w uzy-
czenie, uzytkowanie nieruchomosci gdy umo-
wa jest zawierana na czas diuzszy niz 3 lata;

10) odstapienie od obowigzku przetargowego trybu
zawarcia umoéw uzytkowania, najmu i dzier-
zawy nieruchomosci gdy umowa jest zawiera-
na na czas dtuzszy niz 3 lata, z zastrzezeniem
8§ 7ust. 2 pkt1-4;

11) zwolnienie z obowigzku zbycia w drodze prze-
targu nieruchomosci przeznaczone pod budow-
nictwo mieszkaniowe lub na realizacje urzg-
dzen infrastruktury technicznej albo innych
celow publicznych, jezeli cele te beda reali-
zowane przez podmioty, dla ktérych sa to cele
statutowe i ktorych dochody przeznacza sie
w calosci na dziatalnos¢ statutowa; przepis ten
stosuje sie réwniez, gdy sprzedaz nieruchomo-
Sci nastepuje na rzecz osoby, ktéra dzierzawi
nieruchomos$¢ na podstawie umowy zawartej
co najmniej na 10 lat, jezeli nieruchomosé ta
zostata zabudowana na podstawie zezwolenia
na budowe; przepisu tego nie stosuje sie,
w przypadku gdy o nabycie nieruchomosci
ubiega sie wiecej niz jeden podmiot spetniajgcy
powyzsze warunki;

12) oddanie jednostkom organizacyjnym w trwa-
ty zarzad, uzytkowanie, najem i dzierzawe
oraz uzyczenie nieruchomosci na cele zwia-
zanie z ich dziatalnoscig;

13) udzielenie bonifikaty od ceny sprzedazy nie-
ruchomosci w przypadkach przewidzianych
w art. 68 ust. 1 ustawy o gospodarce nieru-
chomosciami;

14

=

udzielenie bonifikaty od optat rocznych z tytu-
tu trwatego zarzadu jezeli nieruchomos¢ jest
oddana jednostkom organizacyjnym, ktore
prowadza dziatalno$¢ charytatywng, opiekun-
czg, kulturalng, leczniczg, oswiatowg, nauko-
wg, badawczo - rozwojowa, wychowawczg,
sportowa lub turystyczna, na cele nie zwigza-
ne z dziatalnoscig zarobkowa oraz na siedziby
organéw administracji pahnstwowej i sadow
nie wymienionych w art. 60 ustawy o gospo-
darce nieruchomosciami, prokuratur a takze
na siedziby aresztow $ledczych, zaktadow kar-
nych i zaktadoéw dla nieletnich oraz gdy jest od-
dana na cele mieszkaniowe, na realizacje urza-
dzen infrastruktury technicznej i innych celow
publicznych;

15) podwyzszenie lub obnizenie 50% bonifikaty od
optat z tytutu trwatego zarzadu lub ceny sprze-
dazy, jezeli nieruchomos$¢ lub jej czes¢ skiado-
wa zostaty wpisane do rejestru zabytkow.

§ 2. 1. Pierwszenstwo w nabywaniu lokali miesz-
kalnych przystuguje ich dotychczasowym najemcom
jezeli zajmuja lokale na podstawie umowy najmu,
a najem zostat nawigzany na czas nieoznaczony.
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2. O wielkosci powierzchni gruntu niezbedne-
go do prawidtowego korzystania z lokalu, majace-
go by¢ przedmiotem zbycia wraz z lokalem, decy-
duje zarzad powiatu.

3. Sprzedaz lokali mieszkalnych nastepuje wraz
z pomieszczeniami przynaleznymi oraz ze sprzeda-
zg udziatu w nieruchomosci wspédlnej, ktorg sta-
nowig grunty oraz czesci budynku i urzadzenia,
ktére nie stuzg wytacznie do uzytku witascicieli
lokali.

4. Odptatnos¢ za nabycie lokalu mieszkalnego
obejmujacego jako przedmiot odrebnej wtasnosci,
lokal wraz z pomieszczeniami przynaleznymi w ro-
zumieniu ustawy o witasnosci lokali oraz udziat
w nieruchomosci wspélnej nastepuje jednorazowo
lub na raty.

5. Naleznos¢ za nabycie lokalu mieszkalnego
wraz z pomieszczeniami przynaleznymi oraz udzia-
tem w nieruchomos$ci wspoélnej, ktdérg stanowig
grunty oraz czesci budynku i urzadzenia, ktére nie
stuzg wytacznie do uzytku wtascicieli lokali, zwana
dalej naleznoscig, ptatna jest najpdzniej w dniu
zawarcia aktu notarialnego.

6. W przypadku sprzedazy ratalnej cena nieru-
chomosci moze zostac¢ roztozona na raty, na czas
nie dtuzszy niz 10 lat.

7. Roztozona na raty nie sptacona cze$¢ ceny
podlega oprocentowaniu przy zastosowaniu stopy
procentowej rownej stopie redyskonta weksli sto-
sowanej przez Narodowy Bank Polski.

8. Nie sptacona czes¢ naleznosci podlega za-
bezpieczeniu przez ustanowienie hipoteki.

9. W przypadku zbycia w budynku czesci lokali
mieszkalnych, gdy pozostali najemcy nie skorzy-
stajg z przystugujacego im pierwszenstwa w naby-
ciu zajmowanego lokalu, sprzedazy podlegaé¢ be-
dzie w trybie przetargowym udzial powiatu we
wtasnosci nieruchomosci zabudowane;j.

8 3. 1. Przy sprzedazy garazy stanowigcych sa-
modzielne lokale, z ktérych korzystajg na podsta-
wie umowy najmu lub dzierzawy wtasciciele lokali
mieszkalnych znajdujacych sie w budynku, ktory
wraz z garazem posadowione sg na jednej dzialce
geodezyjnej przeznaczonej na cele mieszkaniowe,
przystuguje pierwszenstwo w ich nabyciu najem-
com lub dzierzawcom.

2. Garaze wymienione w ust. 1 sprzedawane
sg wraz z udziatem w nieruchomosci wspolne;.

8 4. Kosztami sporzgdzenia dokumentacji sza-
cunkowej i geodezyjnej, wymaganej przy zbyciu,
oddaniu w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci
oraz kosztami zawarcia aktu notarialnego obcigza-
ny jest jej nabywca.

8 5. 1. Przy sprzedazy bezprzetargowej kwota
rowna udzielonej bonifikacie po jej waloryzacji pod-

lega zwrotowi, jezeli nabywca nieruchomosci zbyt
nieruchomosé lub wykorzystat jg na inne cele niz
cele uzasadniajace udzielenie bonifikaty, przed upty-
wem 10 lat, liczac od dnia jej nabycia, a w przypadku
nieruchomosci stanowiacej lokal mieszkalny przed
uptywem 5 lat. Nie dotyczy to zbycia na rzecz: osoby
bliskiej, pomiedzy jednostkami samorzadu terytoria-
nego oraz pomiedzy jednostkami samorzadu teryto-
rialnego a Skarbem Panstwa.

2. Ustalong zgodnie z art. 67 ustawy o gospo-
darce nieruchomosciami cene nieruchomosci lub
jej czesci wpisanej do rejestru zabytkéw obniza sie
0 50%.

3. W razie zbiegu praw do bonifikat z tytutow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy o gospo-
darce nieruchomosciami oraz ust. 2 stosuje sie
jedna bonifikate korzystniejszg dla nabywecy.

8 6. 1. Ustalone zgodnie z art. 83 ust. 2 pkt 3 usta-
wy o gospodarce nieruchomosciami optaty z tytu-
tu trwatego zarzadu obniza sie o 50% jezeli nieru-
chomosé lub jej cze$¢ sktadowa zostaty wpisane
do rejestru zabytkow.

2. W razie zbiegu praw do bonifikat od optat
rocznych z tytutéw, o ktérych mowa w art. 84 ust. 3
ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz ust. 1
stosuje sie jedng bonifikate korzystniejszg dla da-
nej jednostki organizacyjnej.

§ 7. 1. Wolne nieruchomosci nie przeznaczone
do zbycia wynajmuje sie, wydzierzawia lub oddaje
w uzytkowanie w drodze przetargu przy zawiera-
niu umoéw na czas dtuzszy niz 3 lata, z tym ze:

1) forme przetargu ustala zarzad powiatu;

2) stawka czynszu jest ustalana w wysokosci nie
nizszej niz stawki bazowe okreslone odrebng
uchwatg zarzgdu powiatu;

3) w przypadku nie ustalenia najemcy, dzierzawcy
lub uzytkownika w pierwszym przetargu ogta-
sza sie drugi przetarg, przy czym stawka czyn-
szu za 1Tm? w drugim przetargu wynosi nie
mniej niz 50% stawki bazowej.

4) jezeli drugi przetarg zakonczyt sie wynikiem
negatywnym, stawke czynszu ustala sie w ro-
kowaniach z najemca, dzierzawcy lub uzytkow-
nikiem w wysokosci nie nizszej niz 40% stawki
bazowej.

2. Nieruchomosci moga by¢ wydzierzawiane lub
wynajmowane w drodze bezprzetargowej w przy-
padku:

1) bezskutecznosci dwukrotnie ogtoszonego prze-
targu oraz rokowan;

2) wykorzystywania terenu na przydomowe ogrod-
ki lub cele rolnicze;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 36

- 1743 -

poz. 581

3) przekazania nieruchomosci osobom fizycznym
i podmiotom prowadzacym dziatalnos$é: cha-
rytatywnga, opiekuncza, kulturalng, leczniczg,
os$wiatowa, naukowa, badawczo - rozwojowa,
wychowawczg, sportowg lub turystyczng na
cele nie zwigzane z dziatalnos$cig zarobkowsg;

4) lokalu mieszkalnego nie bedacego samodziel-
nym w rozumieniu ustawy z dnia 24 czerwca
1994r. o wtasnosci lokali (Dz. U. z 2000r. Nr 80,
poz. 903 z pdzn. zm.);

b) zawarcia umowy najmu, dzierzawy lub uzyt-
kowania na okres do 3 lat.

3. Bez przetargu nieruchomosci sg wynajmo-
wane, wydzierzawiane i oddawane w uzytkowanie
powiatowym jednostkom organizacyjnym, powia-
towym osobom prawnym.

4. Wydzierzawianie i najem nieruchomosci na-
stepuje na czas nieoznaczony lub oznaczony. Okres
najmu i dzierzawy okres$la zarzad powiatu uwzgled-
niajgc cel dzierzawy i najmu, wysokosé naktadow
ponoszonych przez dzierzawcow i najemcoéw oraz
wysokos$é stawek czynszu za najem i dzierzawe.

5. Stawki czynszu za wynajem i dzierzawe nieru-
chomosci ustala zarzad powiatu odrebng uchwata.

6. Stawki czynszu za najem i dzierzawe mogg
ulega¢ podwyzszeniu nie czesciej jak raz w roku.

7. Zasady najmu lokali mieszkalnych oraz stawki
czynszu okreslajg odrebne przepisy.

§ 8. 1. Nieruchomo$¢ moze byé obcigzona ogra-
niczonym prawem rzeczowym w przypadku, gdy jest
to spotecznie lub ekonomicznie uzasadnione.

2. Obcigzenie nieruchomosci hipotekag lub wnie-
sienie jej jako aportu do spotki wymaga kazdorazo-
wo odrebnej uchwaty rady powiatu.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi
Powiatu.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XVIII/147/04 Rady
Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 16 grudnia 2004r.
w sprawie okredlenia zasad obrotu nieruchomo-
Sciami stanowigcymi wtasno$é Powiatu Swiebo-
dzinskiego.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogustfaw Motowidetko

589

UCHWALA NR V/32/07
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 22 marca 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2007r.

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003r. Nr 162,
poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055), art. 30
ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwiagzku z art. 91d ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
8 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$la:

1) wysoko$¢é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pra-
cy;

2) szczego6towy sposbdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okres$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600);

2) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote, ze-
spot szkot, placowke opiekunczo - wychowaw-
cza dla ktérych organem prowadzgcym jest
Rada Powiatu Swiebodzinskiego;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty/
placowki, o ktérej mowa w pkt 2;
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4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
ciela danej szkoty/placéwki, wychowawce lub
innego pracownika pedagogicznego;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty/placéwki od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze grupe,
oddziat, zespot;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy Karty Nauczy-
ciela;

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz. 293).

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat wyptacany wedlug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

8 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy, z powodu nie-
zdolnosci wskutek choroby badz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

§ 5. Szczegéblne przypadki zaliczania okresow
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla minister wta-
Sciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

8 6. Decyzje o przystugujagcym dodatku za wy-

stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;j.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Nauczycielom i dyrektorom mogg byc¢
przyznawane dodatki motywacyjne.

2. Dodatki motywacyjne przyznawane sg na
okres 6 miesiecy tj. wrzesien - luty oraz marzec
- sierpien, za osiggniecia uzyskane w ciggu 6 mie-
siecy poprzedzajacych przyznanie dodatku.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
w zaleznosci od wynikdéw pracy dyrektora i na-
uczyciela w wysokosci do 20% wynagrodzenia za-
sadniczego naleznego dyrektorowi i nauczycielowi.

4. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne bedace do dyspozycji dyrektora szkoty (pla-
cowki) na dany rok budzetowy wynoszg 4,6% wy-
nagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty
(placowki).

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne dla dyrektorébw wynoszg 10% ich wynagrodzen
zasadniczych. Srodki te sg wyodrebnione i pozo-
stajg do dyspozycji zarzgdu powiatu.

§ 8. Srodki przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne, nie mogg byé przeznaczone na inne cele.

§ 9. Dodatki motywacyjne majg charakter uzna-
niowy, otrzymujg je nauczyciele za osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze i opiekuncze, w szczegol-
nosci za:

1) doskonalenie umiejetnosci diagnozowania i roz-
wigzywania problemow wychowawczych, wpro-
wadzanie zmian w dziataniach edukacyjnych;

2) zapobieganie agresji i patologiom spotecznym
wsrod uczniow;

3) wspieranie rozwoju uczniow i wychowankéw
ze specjalnymi potrzebami;

4) wykorzystywanie nowoczesnych technologii
informacyjnych w procesie dydaktyczno - wy-
chowawczym;

5) doskonalenie jakosci wspotpracy z rodzicami;
6) rozwijanie samorzadnosci szkolnej;

7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty
w $rodowisku;

8) ksztattowanie postaw spotecznych, obywatel-
skich i patriotycznych;

9) rozwijanie dziatalnosci pozalekcyjnej;

10) innowacyjnos$é, nowatorstwo pedagogiczne,
publikacje;

11) podejmowanie innych dziatah poprawiajacych
dziatalno$¢ statutowa i organizacyjng szkoty
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w tym aktywnos$é¢ w pozyskiwaniu $rodkow
pozabudzetowych.

§ 10. Dyrektorzy szkét (placowek) otrzymuja
dodatki motywacyjne za znaczgce efekty pracy
z uwzglednieniem § 9 oraz za:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowywania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty (placowki);

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki;

4) przestrzegania przepisow ustawy z dnia

30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.);

5) wspotpracy ze srodowiskiem;

6) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z organami szkoty;

7) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabu-
dzetowych na dziatalnosc¢ szkoty.

8 11. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty (placowki) - zarzad powia-
tu;

2) nauczycielom - dyrektor szkoty (placéwki).

8 12. 1. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pe-
dagogicznej informacje o przyznanych dodatkach
nauczycielom z uwzglednieniem wysokos$ci i uza-
sadnienia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podanie przez dyrektora wysokosci dodatku
wymaga zgody nauczyciela.

3. Zarzad powiatu informuje o dodatkach przy-
znanych dyrektorom na spotkaniu z dyrektorami,
podajac dane jak w ust. 1.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 13. Nauczycielom, ktérym powierzono w szko-
tach i placowkach stanowiska kierownicze, przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w regulaminie.

§ 14. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (pla-

cowki) przyznaje zarzad powiatu w wysokosci okre-
Slonej w § 21.

8 15. Dodatki funkcyjne okreslone w tabeli § 21
dla wicedyrektorow i osodb zajmujgcych inne stano-
wiska kierownicze oraz os6b wymienionych w § 16
przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

8 16. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu - miesiecznie w wysokosci
2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty z wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslone-
go w rozporzadzeniu;

2) wychowawcy klasy - miesiecznie w wysoko-
Sci 6,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty z wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslo-
nego w rozporzadzeniu.

§ 17. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powie-
rzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierze-
nie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

§ 18. Nauczyciel, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze na okreslony czas, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z konhcem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jesli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8 19. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedy-
rektorowi szkoty (placéwki) w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesia-
cach petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrek-
tora.

§ 20. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel za-
przestat z innych powodow petnienia obowigzkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8 21. Tabela stawek dodatkow funkcyjnych:
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. Kwota dodatku
Lp. Stanowisko
podstawowego

Dyrektor szkoty/zespotu kazdego typu/SOSW
1 Dodatkowo za kazdy oddziat 1,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

stazysty z wyksztatceniem magisterskim z przyg. pedagog okreslonego w rozpo-

rzadzeniu 800zt

Wicedyrektor szkoty/zespotu/SOSW

Dodatkowo za kazdy oddziat 0,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
2 | stazysty z wyksztatceniem magisterskim przyg. pedagog. okreslonego w rozpo-

rzadzeniu, wg proporcjonalnej liczby oddziatéw przypadajgcej na 1 zastepce

(z zaokragleniem do petnej wartosci wg ogdélnych zasad) 300zt
3 | Kierownik warsztatu szkolnego 350zt
4 | Kierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkot 250zt
5 | Zastepca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot 250zt
6 Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej (terenowej, w tym specjali-

stycznej) 300zt
7 | Dyrektor domu dziecka 600zt
8 | Wicedyrektor domu dziecka 300zt
9 | Kierownik internatu w specjalnym os$rodku szkolno wychowawczym 350zt
10 | Kierownik internatu 230zt

Rozdziat b
Dodatek za warunki pracy

8 22. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, przystuguje do-
datek za warunki pracy zgodnie z art. 34 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

§ 23. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) miesiecznie w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego stazysty z wyksztatceniem ma-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzagdzeniu, nauczycielom
praktycznej nauki zawodu szkét lesSnych za pro-
wadzenie zaje¢ w lesie;

2) miesiecznie w wysokosci 6% wynagrodzenia
zasadniczego stazysty z wyksztatceniem ma-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzagdzeniu, nauczycielom
poradni psychologiczno - pedagogicznej pro-
wadzacym zajecia grupowe i indywidualne
wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z miodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, upo-
§ledzonymi umystowo w stopniu giebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami;

b) nauczycielom zajeé¢ dydaktycznych w szko-
tach przysposabiajgcych do pracy,

c) nauczycielom zaje¢ rewalidacyjno - wycho-
waweczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim,

d) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych w szkotach specjalnych oraz pro-
wadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego;

4) miesiecznie w wysokosci 15% wynagrodzenia

zasadniczego stazysty z wyksztatceniem ma-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu:

a) nauczycielom zaje¢ wychowawczych pro-
wadzonych bezposrednio z wychowanka-
mi lub na ich rzecz w specjalnych os$rod-
kach szkolno - wychowawczych (w tym
w internatach),

b) nauczycielom zaje¢é wychowawczych pro-
wadzonych bezposrednio z wychowanka-
mi lub na ich rzecz w domach dziecka.

§ 24. Za prace w warunkach ucigzliwych przystu-

guje miesiecznie dodatek w wysokosci 15% wyna-
grodzenia zasadniczego stazysty z wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym

3) miesiecznie w wysokosci 10% wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu pod warunkiem po-
zasadniczego stazysty z wyksztatceniem ma- siadania przez dziecko orzeczenia o niepetnospraw-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym nosci:

okreslonego w rozporzadzeniu:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych,

1) nauczycielom wymienionym w § 23 pkt 3 pro-

wadzacym zajecia z dzieémi i mtodzieza, kto-
rych stan zdrowia z powodu stanéw choro-
bowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 rozpo-
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rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.162), uza-
sadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy oraz nauczycielom
prowadzacym zajecia z dzieémi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w szkotach
specjalnych w klasie lub grupie wychowaw-
czej z uposledzonymi umystowo w stopniu
lekkim, w ktérej znajduje sie co najmniej jed-
no dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym
mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej
klasie lub w grupie wychowawczej znajduje
sie dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym pod warun-
kiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
wedtug odrebnego programu nauczania obo-
wigzujgcego w tego typu szkole specjalnej,
a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce.

§ 25. 1. Dodatek, o ktérym mowa w § 23 i 24
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéory przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatkow wymie-
nionych w ust. 1 przystuguje nauczycielowi prawo
do jednego wyzszego dodatku.

8 26. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czesé
obowigzkowego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 27. 1. Nauczycielom przystuguje wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny zrealizowanych zastepstw doraznych zgod-
nie z art. 30 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowg lub godzine doraznych zastepstw ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
okreslong w rozporzadzeniu przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-

kuhczych. Wynagrodzenie za godzing ponadwymia-
rowaq i godzine doraznych zastepstw przepracowa-
na w warunkach, za ktére nalezy sie dodatek za
warunki pracy powieksza sie o ten dodatek.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8§ 28. 1. Tworzy sie specjalny fundusz w wyso-
kosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodze-
nia osobowe nauczycieli z przeznaczeniem na wy-
ptaty nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigecia dy-
daktyczno - wychowawcze.

2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej, a w szczegoélnych przypadkach
takze w innym terminie.

8 29. Ustala sie nastepujacy podziat specjalne-
go funduszu nagréd dla nauczycieli:

1) 0,3% s$rodkéw tego funduszu przeznacza sie
na nagrody starosty;

2) 0,7% s$rodkéw tego funduszu przeznacza sie
na nagrody dyrektorow szkot (placowek).

§ 30. 1. Ustanawia sie nagrode Starosty Swie-
bodzinskiego.

2. Wysokosé nagrody, o ktérej mowa w ust. 1
jest ustalana corocznie przez zarzad powiatu.

8 31. 1. Z wnioskami o przyznanie nagrody sta-
rosty wystepuja dyrektorzy szkét (placowek), zwigzki
zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, rady pedagogicz-
ne, rady rodzicow i rady szkoét.

2. Ponadto z wnioskami o nagrody dla dyrekto-
row wystepuja:

1) wizytatorzy Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie
Wikp., bezposrednio nadzorujacy prace szkoty
(placowki);

2) naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu;
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3) dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Ro-
dzinie dla dyrektoréow zatrudnionych zgodnie
z Kartg Nauczyciela w domach dziecka.

3. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycie-
lom nagrod starosty, powinny uzyskac¢ opinie rady
pedagogicznej, a w przypadku przynaleznosci kan-
dydata do zwigzku zawodowego, wniosek nalezy
przedtozy¢ do wgladu wtasciwemu zwigzkowi.

8 32. 1. Wnioski o przyznanie nagrody rozpa-
truje komisja sktadajgca sie z:

1) przedstawiciela zarzadu;

2) przedstawiciela Komisji Edukacji, Kultury i Spor-
tu;

3) po 1 przedstawicielu organizacji zwigzkowych
dziatajgcych na terenie powiatu.

2. Do wytacznej dyspozycji starosty pozostaje
25% nagréd przewidzianych na dany rok.

8 33. Whnioski o przyznanie nagrody starosty
z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada sig w termi-
nie do 15 wrze$nia kazdego roku.

8 34. Nagrody starosty otrzymujg nauczyciele
i dyrektorzy za szczegélne osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze i opiekuncze, a przede wszystkim:

1) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych
w procesie wychowawczym imprez o zasiegu
powiatowym;

2) przygotowanie ucznidw odnoszgcych znacza-
ce sukcesy w konkursach, olimpiadach przed-
miotowych i imprezach sportowych o zasiggu
co najmniej wojewddzkim lub okregowym;

3) realizacje programow edukacyjnych i wycho-
wawczych w tym zapobiegajacych zjawiskom
patologicznym wsréd mtodziezy;

4) realizacje autorskich projektow w oparciu
o $rodki pozabudzetowe, zwtaszcza Unii Eu-
ropejskiej;

b) znaczace inicjatywy na rzecz samorzadu lo-
kalnego oraz nawigzywanie wspotpracy z pla-
coéwkami kulturalnymi, naukowymi i zaktadami
pracy;

6) osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu
potwierdzonych wynikami zewnetrznych eg-
zaminow.

§ 35. Dyrektorzy szkot i placowek otrzymujg na-
grody za osiggniecia uwzgledniajgce kryteria ujete
w 8 34 oraz za znaczace efekty pracy w zakresie:

1) wzorowej organizacji pracy szkoty (placowki);

2) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki;

3) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego i adaptacji do zawodu;

4) wspdtpracy ze srodowiskiem szkoty (placowki);
5) wspotdziatanie z organami szkoty;

6) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw poza
budzetowych na dziatalnosé szkoty.

§ 36. Nauczyciele otrzymujg nagrody dyrektora
za osiggniecia uwzgledniajace kryteria ujete w § 34
oraz za znaczace efekty pracy w zakresie:

1) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow
motywowania do zaje¢ pozalekcyjnych;

2) udzielania pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce;

3) zapewnienia pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych przekta-
dajacych sie na efekty pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej;

5) przygotowanie i zrealizowanie imprez znaczg-
cych w procesie wychowawczym.

§ 37. 1. Dyrektor szkoty (placowki) przyznaje na-
grody nauczycielom:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) na wniosek pozostatych organow szkoty (pla-
cowki);
3) na wniosek zwigzkéw zawodowych dziataja-
cych w szkole (placowce).

§ 38. 1. Wnioski o przyznanie nagrody o ktorej
mowa w § 34 i 36 powinny zawiera¢ nastepujgce
dane o kandydacie:

1) nazwisko i imig;
2) data urodzenia;

3) informacja o wyksztatceniu oraz o stopniu
awansu zawodowego;

4) informacja o stazu pracy pedagogicznej;

5) nazwa szkoty lub placéwki, w ktorej kandydat
pracuje;

6) informacje o petnionej funkcji, zajmowanym
stanowisku, wyszczegdlnienie dotychczas otrzy-
manych nagroéd, rok ich otrzymania;

7) uzasadnienie, w ktérym nalezy szczegotowo
opisa¢ osiggniecia kandydata w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd.

2. Wnioski, o ktorych mowa w & 38 ust. 1, pod-
legajg zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szko-
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ty (placéwki) oraz wtasciwe zwigzki zawodowe dzia-
tajace na terenie szkoty (placowki) — w przypadku
0s6b reprezentowanych przez dany zwigzek zawo-
dowy.

3. Wysokos$é nagrody dyrektora szkoty (placowki)
wynosi 50% nagrody starosty.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dy-
rektor szkoty (placowki).

§ 39. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 40. Przepisy uchwaty majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od 1 stycznia 2007r.

8 41. Zmiany w niniejszym regulaminie doko-
nywane bedg w trybie negocjacji.

§ 42. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Swiebodzinskiego.

8§ 43. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogustfaw Motowidetko

590

UCHWALA NR 1V/20/2007
RADY GMINY WYMIARKI

z dnia 22 marca 2007r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i robo-
ty budowlane przy obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow potozonych na terenie
Gminy Wymiarki nie stanowiagcych wiasnosci gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o ochro-
nie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162,
poz. 1568 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwata okresla:

1) szczeg6towe warunki i tryb udzielania dotacji
celowej na prace konserwatorskie, restaurator-
skie i roboty budowlane, zwane dalej ,pra-
cami”, przy zabytku wpisanym do rejestru za-
bytkow;

2) tryb postepowania z wnioskiem o udzielenie
dotacji celowej;

3) sposbéb rozliczenia dotac;ji;

4) rodzaj dokumentéw niezbednych do rozpatrze-
nia wniosku o udzielenie dotacji;

b) postanowienia, jakie powinna zawiera¢ umowa
o udzielenie dotacji.

2. Przez prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane, na ktére moze by¢ udzielona
dotacja, nalezy rozumiec¢ prace wymienione w art. 77
ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o ochronie zabytkéw
i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 ze
zmianami).

§ 2. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci
do 50% naktadoéw koniecznych na wykonanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robét budow-
lanych przy zabytku wpisanym do rejestru ustalo-
nych na podstawie kosztorysu, ktére zostang prze-
prowadzone w roku ztozenia wniosku przez wnio-
skodawce o udzielenie dotacji.

8 3. 1. Z wnioskiem o udzielenie dotacji na pra-
ce przy zabytku wpisanych do rejestru zabytkéw,
o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 2 niniejszej uchwaty
moze wystgpi¢ wnioskodawca, ktérego dziatalnosé
nie jest finansowana ze srodkéw publicznych.

2. Wnioski o udzielenie dotacji na prace, ktére zo-
stang przeprowadzone, sktada sie do dnia 15 kwiet-
nia roku, w ktérych dotacja ma by¢ udzielona.

3. Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 1 do uch-
waty.

4. Wnioskodawca do wniosku dotacza:

1) dokument potwierdzajacy posiadanie przez
wnioskodawce tytutu prawnego do wtadania
zabytkiem;

2) decyzje o wpisie do rejestru zabytkéw;

3) okreslenie prac, na ktore ma by¢ udzielona
dotacja i termin ich wykonania;
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4) kosztorys ofertowy prac, z uwzglednieniem cen
zakupu materiatow niezbednych do ich prze-
prowadzenia.

8 4. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na do-
tacje ustalana jest corocznie w budzecie gminy.

8 5. Zakres prac objetych dotacja oraz jej wy-
sokosé sg ustalane odrebnie dla kazdego wniosku.

8 6. Udzielenie dotacji na przeprowadzenie prac
okreslonych we wniosku wnioskodawcy nastgpi¢
moze po zawarciu umowy, ktéra winna zawierac:

1) zakres planowanych prac i termin ich realizacji;

2) wysokos¢ udzielonej dotacji oraz termin i tryb
jej ptatnosci;

3) tryb kontroli wykonania umowy - zadania;

4) sposbéb rozliczenia dotacji;

5) warunki i sposéb zwrotu niewykorzystanej do-
tacji albo dotacji wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem;

6) wysokosé wktadu witasnego;

7) termin ztozenia sprawozdania z wykonania za-
dania.

8 7. 1. Przekazanie dotacji na wykonanie prac
nastepowac bedzie w dwbch ratach:

1) pierwsza — zaliczkowo - przed podjeciem prac
w wysokosci nie wigkszej jednak niz 40% udzie-
lonej dotac;ji;

2) druga - pozostata cze$¢ dotacji po zakonczeniu
wszystkich prac, na wykonanie ktorych zostata
przyznana dotacja i przyjeciu rozliczenia.

2. Po przeprowadzeniu prac objetych umowag
whnioskodawca przekazuje nastepujgce dokumen-
ty, bedace podstawa do rozliczenia dotac;ji:

1) oryginaty rachunkéw faktur;

2) protokoty odbioru przeprowadzonych prac;

3) wykaz rachunkéw lub faktur, o ktérych mowa
w § 7 ust. 2 pkt 1, ze wskazaniem wystawcy,
daty wystawienia i numeru rachunku lub fak-
tury wraz z wyszczeg6lnieniem przedmiotu
i wysokosci wydatkow.

3. Gmina zwraca niezwtocznie wnioskodawcy
dokumenty, o ktorych mowa w 8 7 ust. 2 pkt 1i 2
po ich opatrzeniu pieczecig o tresci “dofinansowano
ze srodkow budzetu gminy Wymiarki”.

4. Podmiot otrzymujacy dotacje zobowigzany jest
udostepnié na kazde zadanie dokumentacje budow-
lang, finansowa oraz wszelkg inng, niezbedng do do-
konania sprawdzenia zasadnos$ci wniosku i nalezyte-
go wykorzystania dotacji.

8 8. 1. Wnioskodawca jest zobowigzany do wy-
korzystania dotacji zgodnie z przeznaczeniem.

2. Udzielona dotacja niewykorzystana lub wy-
korzystana niezgodnie z przeznaczeniem podlega
zwrotowi w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia
nieprawidtowosci.

3. Przyznana dotacja celowa niewykorzystana
w danym roku podlega zwrotowi w czeséci, w jakiej
zadanie nie zostato wykonane.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
Wojt Gminy Wymiarki przeprowadza kontrole w za-
kresie objetym umowa.

5. Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez oso-
be upowazniong przez Wojta Gminy Wymiarki.

6. Zwrot dotacji w przypadkach okreslonych
w ust. 2 nastgpuje wraz z odsetkami liczonymi jak
od zalegtosci podatkowych.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia zgtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Hrynowicki

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 1V/20/2007
Rady Gminy Wymiarki

z dnia 22 marca 2007r.

Whiosek

(oznaczenie organu, u ktérego wnioskodawca ubiega sie o datacje)

o udzielenie w roku

dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane, zwane dalej ,praca-
mi”, przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow potozonym na terenie Gminy Wymiarki.
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1. Wnioskodawca:

2. Dane o zabytku:
LAY =Y F=T o7 X0 1= o2
{011 o = N

Okreslenia zabytku:

07 Yo I o 10T 0 0= ¢ =T o

doktadny adres obiektu

4. Wskazanie wysokosci dotacji, o ktorg ubiega sie wnioskodawca:
Ogolny koszt prac objetych wnioskiem

7. Wnioskodawca ubiega sie dotacje na prace objete wnioskiem u innych podmiotéw:

Podmiot u ktérego wnioskodawca ubiega sie o dotacje | Tak/Nie | Wysokos$¢é wnioskowanej dota-
cji

Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego

Wojewoddzki konserwator zabytkow

Rada powiatu

8. Numer rachunku bankowego WnioSKOAaWCY: ......ccooiiiiiiiiiiiie e e
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9. Wykaz zatgcznikow do wniosku (2):
- dokument potwierdzajgcy posiadanie przez wnioskodawce tytutu prawnego do zabytku - Tak/Nie
- decyzja o wpisie zabytku do rejestru — Tak/Nie

- kosztorys ofertowy prac, z uwzglednieniem cen zakupu materiatéw niezbednych do ich przeprowa-
dzenia - Taki/Nie

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

(1) Jezeli przedmiotem dotacji maja by¢ prace przy czesciach sktadowych zabytku - nalezy poda¢ numer
rejestru, pod jakim zostaty wpisane te czesci.

(2) Jezeli wnioskodawca ubiega sie o dotacje, w rubryce przy nazwie wtasciwego podmiotu wpisa¢ wy-
raz ,Tak”, a w przeciwnym przypadku wpisa¢ wyraz ,Nie".

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 1V/20/2007
Rady Gminy Wymiarki

z dnia 22 marca 2007r.

Umowa
o udzielenie dotacji na wykonanie prac konserwatorskich budowlanych przy zabytku:

Gming Wymiarki reprezentowang przez:

Wojta Gminy Wymiarki - Pana Henryka Zototucha

§1
Wojt gminy Wymiarki przyznaje dotacje W KWOCIE.........cu. i et et e e et e zt
3 Lo 1YY 1= SO PSP UPPPPPPPPRN
na wykonanie prac przy zabytku:
zgodnie z zakresem prac wyszczegoInionych We WNOSKU 2 Ani......................v..rvsorrrsssreeene 200...0F,
§2
Prace, o ktérych mowa w 8 | winny by¢ zrealizowane zgodnie z terminem wykonania ustalonym we
WNIOSKU Z dNi@...ccvee i e 200...... r.
§3

Kwota dotacji, o ktérej umowa w § 1 przekazana zostanie w dwodch ratach (tak jak w § 7 uchwaty):

1) pierwsza - zaliczkowo - przed podjeciem prac w wysokosci nie wigkszej jednak niz 40 % udzielonej
dotac;ji;
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2) druga - pozostata cze$¢ dotacji po zakonczeniu wszystkich prac, na wykonanie ktorych zostata przy-
znana dotacja i przyjeciu rozliczenia.

84

Niewykorzystana dotacja lub wykorzystana niezgodnie z umowag podmiot, ktéremu zostata ona udzielo-
na zobowigzany jest jg zwroci¢ w catosci w terminie w 14 dni od - daty stwierdzenia nieprawidtowego
jej wykorzystania.

85

Niewykorzystang w danym roku dotacje podmiot dotowany, winien jest jg zwrdci¢ w czesci, w jakiej
zadanie, o ktérym jest mowa w 8§ 1 niniejszej umowy nie zostato wykonane.

86

Wojt gminy jest uprawniony do przeprowadzania kontroli finansowej realizowanego zadania, a takze
inspekcji w celu kontroli sposobu i terminu realizacji zadania.

87

Podmiot, ktéremu udzielona zostata dotacja, o ktorej mowa w § 1 jest zobowigzany do zapewnienia
odpowiednio upowaznionemu przedstawicielowi, ktorych mowa w 8 6 dostepu do dokumentéw odno-
szacych sie do postepdw w realizacji zadania i jego finansowania.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowg majg zastosowanie przepisy ustawy o finansach pu-
blicznych.

89
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej.
8§10

Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, ktérych kazdy stanowi do-
wod jej zawarcia.

Podpis podmiotu dotowanego Podpis podmiotu dotujgcego

591

UCHWALA NR VI1/58/07
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 27 marca 2007r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr LXXIIl/662/Rady Miasta Zielona Gora z dnia 26 wrze$nia 2006r.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca

1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 tekst jednolity z poézn. zm.")
w zwigzku z art. 4 ust. 1, 2'i 3 i art. 6 ust. 5 ustawy
z dnia 13 wrze$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminie (Dz. U. z 2005r. Nr 236,
poz. 2008 tekst jednolity z p6zn. zm.?) uchwala sie,
co nastepuje:

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,
poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz
z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2006r. Nr 144, poz. 1042.
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8 1. Uchyla sie uchwate Nr LXXIIl/662/06 Rady
Miasta Zielona Gora z dnia 26 wrze$nia 2006r. zmie-
niajacg uchwate w sprawie szczegotowych zasad
utrzymania czystosci i porzgdku na terenie Miasta
Zielona Gora.

8 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Zielona Goéra.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Marek Kaminski
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UCHWALA NR VI1/64/07
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 27 marca 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2007r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 tekst jedno z pézn. zm.")
oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 tekst jednolity z pézn. zm.?) i art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 tekst jednolity
z pozn. zm.%) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr 111/8/06 Rady Miasta Zielona
Goéra z dnia 19 grudnia 2006r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli w 2007r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w 8 6 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

.3. Ustala sie szczegotowe kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1) dziatania wymagajace dodatkowego czasu
i zaangazowania ze strony dyrektora obej-
mujac ocene, czy:

a) placéwka, ktorg kieruje dyrektor jest z od-
dziatami integracyjnymi i wigczajgcymi,

b) placowka jest zespotem (poziom ztozono-
Sci placowki: r6znorodnosc typow placo-
wek, administracja, ilos¢ budynkow),

c) w placdéwce sg prowadzone duze przed-
siewziecia inwestycyjne,

d) w placowce sg prowadzone biezgce pra-
ce remontowe,

e) placéwka pozyskuje srodki z budzetu Unii
Europejskiej na zadania realizowane przez
nia,

f) w placowce sg uruchomione zajecia po-
zalekcyjne,

g) w placéwce odbywajg sie zajecia w cza-
sie wolnym (ferie, wakacje i soboty),

h) placowka wspoétpracuje z innymi szko-
tami, w tym zagranicznymi;

2) wspotpraca z organizacjami obejmujgca:
a) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,
b) wspotprace ze spotecznosciami lokalnymi,

c) wspieranie przez dyrektora organizacji spo-
tecznych dziatajgcych na terenie szkoty;

3) wspieranie inicjatyw o charakterze dydak-
tycznym, wychowawczym i opiekunczym
obejmujace:

a) wprowadzanie przez dyrektora innowa-
cji pedagogicznych,

b) ocene tego, jak szkota opiekuje sie ucz-
niami o szczegdélnych potrzebach edu-
kacyjnych i opiekunczych (pozyskiwanie
srodkbw na wypoczynek, dozywianie,
pomoc materialng, nauczanie indywidu-
alne);

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, z 2003r. Nr 214, poz. 1806, Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, z 2006r.
Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 200, poz. 1688, z 2003r. Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102,
poz. 1055, Nr 214, poz. 1806.

3 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2006r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17,
poz. 95.
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4) wyniki edukacyjne szkoty obejmujace:
a) przyrost wiedzy i umiejetnosci w trakcie
lat nauki w szkole,
b) osiaggniecia szkoty w konkursach i olim-

piadach”;
2) § 7 ust. 7 uchwaty otrzymuje brzmienie:

»7. W roku 2007 $redni dodatek motywacyjny na
jeden etat dla nauczycieli wynosi 60zt, na jeden
etat dla dyrektorow 400zt. Wyodrebnione $rodki

na dodatki dla dyrektorow pozostajg do dyspo-
zycji Prezydenta Miasta”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezyden-
towi Miasta.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewddztwa Lubuskiego, z mocg od 1 stycznia 2007r.

Wiceprzewodniczgca Rady
Jolanta Danielak
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UCHWALA NR VI1/37/2007
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

z dnia 29 marca 2007r.

w sprawie utworzenia odrebnego obwodu gtosowania

Na podstawie art. 30 ust. 2b i 3 ustawy z dnia 16 lip-
ca 1998r. Ordynacja wyborcza do rad powiatow
i sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003r. Nr 159,
poz. 1547 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Na wniosek Burmistrza Dobiegniewa two-
rzy sie odrebny obwdd gtosowania w Domu Pomo-

cy Spotecznej w Dobiegniewie dla przeprowadzenia
wyborow uzupetniajgcych do Rady Miejskiej w okre-
gu wyborczym Nr 2.

2. Ustala sie granice i siedzibe obwodu, o kto-
rym mowa w ust. 1 w sposéb nastepujgcy:

Nr obwodu Granic obwodu Siedziba obwodowej Komisji Wyborczej
6 Miasto Dobiegniew, ul. Gdanska 17, Dom Pomocy Spotecznej ul. Gdanska 17,
Dom Pomocy Spotecznej Dobiegniew

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Dobiegniewa.

8 3. Uchwata podlega niezwtocznemu przeka-
zaniu Wojewodzie Lubuskiemu i Komisarzowi Wy-
borczemu w Gorzowie Wikp.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego oraz podaniu do publicznej
wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Karpiriski

594

UCHWALA N

R VI1/45/07

RADY MIEJSKIEJ W SULECINIE

z dnia 29 marca 2007r.

w sprawie stawek procento

Na podstawie art. 98a ust. 1, art. 146 ust. 2 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nierucho-
mosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004r., Nr 261,
poz. 2603 ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 8 usta-

wych optaty adiacenckiej

wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) uchwala sig, co nastepuje:
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8 1. Ustala sie wysoko$¢ stawki procentowej
optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieru-
chomosci w wyniku podziatu dokonanego na wnio-
sek wiasciciela lub uzytkownika wieczystego, ktory
wniost optaty roczne za caty okres uzytkowania
tego prawa na 40% wzrostu warto$ci nieruchomo-
$ci.

8 2. Ustala sie wysoko$¢ stawki procentowej
optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieru-
chomosci spowodowanego budowg urzadzen infra-
struktury technicznej na 40% réznicy miedzy war-

toscig, jakg nieruchomo$¢ miata przed wybudowa-
niem urzadzen infrastruktury technicznej, a warto-
Scig, jakg nieruchomos$¢ ma po ich wybudowaniu.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Sulecina.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Bogdan Furtak

595

UCHWALA NR V1/25/07
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 30 marca 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych elementéow wynagradzania nauczy-
cielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Gmine Babimost

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (jed-
nolity tekst Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z poz-
niejszymi zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin przyznawania dodat-
kow i innych elementdow wynagradzania nauczycie-
lom zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach or-
ganizacyjnych prowadzonych przez Gmine Babimost
w brzmieniu:

1. Postanowienia ogéline

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (jednolity tekst Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z péZniejszymi zmianami);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
Sci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z poz-
niejszymi zmianami);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub
placowke oswiatowg, dla ktorej organem pro-
wadzacym jest Gmina Babimost;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka przedszkola;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w § 1 pkt 1 rozporzadzenia.

2. Wynagrodzenie nauczycieli
8 3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $swiadczen z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i do-
datkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela.

2. Tabele zaszeregowania oraz stawki wynagro-
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dzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okres$la rozporzadzenie.

3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w po-
rze nocnej;

2) nagréd jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) zasitku na zagospodarowanie;

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub ren-
tel

okreslajag odpowiednie przepisy rozporzadzenia,
Karty Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia a po-
nadto:

1) dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chy-
ba ze przepis szczeg6lny stanowi inacze;.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysokos$é dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora szkoty burmistrz.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

4. Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi lub dyrektorowi wyrdznia-
jacemu sie osiggnieciami w pracy, jakoscig $wiad-
czonej pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem
w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktéorych mowa
w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela moze by¢ przyzna-
ny dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi
1,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasad-
nicze tych nauczycieli.

4. Minimalna wysoko$¢ przyznanego dodatku
motywacyjnego wynosi 4% wynagrodzenia zasadni-
czego danego nauczyciela lub dyrektora.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor, informujac o tym rade pe-
dagogiczng, a w stosunku do dyrektora burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory.

7. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8 6. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany
nauczycielom i dyrektorom za osiggane wyniki pra-
cy, w tym za:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze, a w szczego6lnosci za:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspoétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
golnej opieki.

2. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegél-
nosci za:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
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3) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

4) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej;

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty oraz zwia-
zanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztat-
ceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczego6l-
nosci za:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych oraz srodowiskowych;

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

3) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty;

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli;

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

6) efektywny udziat w realizacji innych zadan na
rzecz spotecznosci lokalnej i Srodowiska.

5. Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci:

Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego

- od 7 oddziatow do 10 oddziatow
- od 10 oddziatow wzwyz

Stanowisko (% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczycie-
la)
Dyrektor szkoty:
- do 6 oddziatow 20% do 40%

25% do 50%
25% do 55%

Wicedyrektor
Kierownik swietlicy

15% do 30%
5% do 10%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym Mo-
wa w ust.1 i 2 uwzgledniajgc: wielko$¢ szkoty, licz-
be uczniow i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych, o kto-
rych mowa w ust. 1 - dyrektor szkoty.

8 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez
nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz
zajecia z tym, ze nauczycielowi, ktbremu powierzo-
no:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 6,0%;
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 3,0%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sig
do petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do

0,49zt pomija sie, a kwotg od co najmniej 0,50zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkc;ji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z kohcem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po trzech miesigcach petnienia zastep-
stwa za nieobecnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktébrym nauczyciel za-
przestat petnienia stanowiska wychowawstwa lub
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funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie jego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.
6. Dodatek za warunki pracy

8 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazli-
wych dla zdrowia warunkach okreslonych w prze-
pisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktébrym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

- stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowanych
prac lub zajec,

- wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdag
godzing przepracowang w trudnych warunkach,
a w szczegoblnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach 20% stawki godzinowej
danego nauczyciela za kazdg przepracowang
godzine nauczania w tych klasach;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
danego nauczyciela.

4. Dodatek za prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych przystuguje w wysokosci 0,14% mini-
malnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym, za kazdg przepracowa-
ng godzine.

5. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadze-
nia.

8 11. 1. Dodatek za trudne warunki przystuguje
za godziny faktycznie przepracowane.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za
trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

3. Dodatek wyptaca sie z dotu.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 3 uzyskuje sie mnozac odpowied-
ni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela, wy-
nosi 100% wynagrodzenia za jedng godzing po-
nadwymiarowg obliczanego na zasadach okreslo-
nych w ust. 1.

5. 1). W tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne od
pracy za dni te przystuguje wynagrodzenie w wy-
sokos$ci obowigzkowego dziennego wymiaru zajec.
Za dni te nie przystuguje wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe.

2) Przez obowigzkowy dzienny wymiar zaje¢ ro-
zumie sie ilos¢ obowigzkowych godzin w tygodniu
podzielony przez 5 dni.

3) Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ opiekunczych, dydaktycznych lub wychowaw-
czych z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w dni powszednie tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Za faktycznie przepracowane uznaje sie tak-
ze godziny zaje¢, ktérych nauczyciel nie mogt zre-
alizowac ze wzgledu na wykonywanie innych zajeé
opiekunczych, dydaktycznych lub wychowawczych
zleconych przez pracodawece.

8. Liczba godzin ponadwymiarowych przydzie-
lonych nauczycielowi na dany rok szkolny okre-
Slona jest w zatwierdzonym przez organ prowa-
dzacy arkuszu organizacyjnym szkoty.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 36

- 1760 -

poz. 581

8 13. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych
mowa w § 12 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Zestawienie za godziny, o ktérych mowa
w 8 12, dyrektor przedstawia do rozliczenia do
25 dnia kazdego miesigca, za petne przepracowane
tygodnie, poczgwszy od tygodnia, w ktérym zostato
przedstawione poprzednie rozliczenie. W przypad-
ku przerw wynikajgcych z organizacji roku szkolnego
do rozliczenia przedstawia faktycznie przepracowane
dni.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 14. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrdod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
$srodkdw na wynagrodzenia osobowe, w budzecie
gminy.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujgcy sposob:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody ,,Burmistrza Babimostu”.

3. Srodki na nagrody, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 1 bedg przekazywane placéwkom oswiatowym
w trybie wykonywania budzetu.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd na-
uczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1
- dyrektor szkoty,

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2
- burmistrz.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okazji uzasadniajgcych
przyznanie tej nagrody.

§ 15. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majag charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi lub dyrektorowi nagrody uzaleznione jest
w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucz-
niow,

b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

c) przygotowaniu i realizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
sow i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udzielaniu pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dgcym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsréd mtodziezy narkomanii, al-
koholizmu, palenia tytoniu i chuliganstwa,

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami kul-
turalnymi, naukowymi, zaktadami pracy,
w celu organizacji imprez dla dzieci i mto-
dziezy;
4) nauczyciele, ktorym powierzono funkcje kie-
rownicze w szkole otrzymujg nagrody za zna-
czace efekty pracy w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wy-
nikow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

¢) inicjowania r6znorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej, stuzagcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

d) organizowania pomocy miodym nauczycie-
lom we wtasciwiej adaptacji zawodowej,

e) umiejetnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi,

f) dbania o baze szkolng,

g) dziatania w celu uzyskiwania srodkéw poza-
budzetowych na rzecz szkoty, ktérg kieruje,

h) wtasciwego wykonywania zadan wynika-
jacych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

8 16. 1. Burmistrz przyznajac ,Nagrode Burmi-
strza” moze zasiegnaé opinii dyrektora oraz instancji
zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli. Moze row-
niez wystgpi¢ do dyrektora i zwigzkow zawodowych
o wskazanie os6b do tej nagrody.

2. Z wnioskami o nagrody dla dyrektorow szkét
moze wystepowac Lubuski Kurator Oswiaty sprawu-
jacy nadzoér pedagogiczny nad jednostkami o$wia-
towymi.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 sktada sie

w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku i podlega-
jg rozpatrzeniu przez burmistrza.

§ 17. 1. Wysokos¢ ,Nagrody Burmistrza” corocz-
nie ustala burmistrz.
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2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala corocz-
nie dyrektor szkoty informujgc o tym burmistrza,
nie pdzniej niz na 14 dni przed jej wreczeniem

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyz-
sza od ,,Nagrody Burmistrza”.

4. Przyznanie nagrody nastepuje w formie dy-
plomu, ktérego odpis umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

9. Postanowienia koncowe

8 18. W sprawach nieuregulowanych w regula-
minie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela oraz inne przepisy wydane
na podstawie tej ustawy.

8 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

8 20. Traci moc uchwata Nr XXXI11/160/06 Rady
Miejskiej w Babimoscie z dnia 27 lutego 2006r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania do-
datkdéw i innych elementéw wynagradzania nauczy-
cielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Babi-
most

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Paciejewski

596

UCHWALA NR VI1/26/07
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 30 marca 2007r.

w sprawie dodatkéw mieszkaniowych przyznawanych nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Babimost

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (jednolity tekst
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmia-
nami) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek miesz-
kaniowy zgodnie z postanowieniem art. 54 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje nauczycielom posiadaja-
cym petne kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela i zatrudnionym w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé.

3. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stanu
rodzinnego uprawnionego nauczyciela i wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%;

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 4%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6%,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o kto-
rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3,
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamie-
szkujacych: wspdétmatzonka oraz dzieci pozostajgce
na jego utrzymaniu i uczace sie nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi bedgcemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje jeden dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przyznaje sie na pisemny wniosek
nauczyciela.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostat
ztozony wniosek.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
a dyrektorowi — Burmistrz Babimostu.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXXII1/159/06 Rady
Miejskiej w Babimoscie z dnia 27 lutego 2006r.
w sprawie dodatkéw mieszkaniowych przyznawa-
nych nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Gmine Babimost.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Paciejewski
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UCHWALA NR VI1/30/07
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 30 marca 2007r.

w sprawie utworzenia Strazy Miejskiej w Babimoscie

Na postawie art. 2, art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 779 z pbzniejszymi zmianami) po uzyskaniu
pozytywnej opinii Komendanta Wojewddzkiego
Policji uchwala sig, co nastepuje :

8 1. Z dniem 1 maja 2007r. tworzy sie Straz Miej-
ska w Babimoscie.

§ 2. Straz Miejska w Babimoscie dziata w struk-
turze Urzedu Miejskiego w Babimoscie.

8 3. Regulamin Strazy Miejskiej zostanie nada-

ny odrebng uchwata.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja
2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Henryk Maciejewski

598

UCHWALA NR VII/42/2007
RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 30 marca 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektdre zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w jednostkach or-
ganizacyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Nowosolski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 30
ust. 1 pkt 2 - 4, art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Kar-
ta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie regulamin okres$lajacy niektore
zasady wynagradzania za prace oraz zasady przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd
nauczycielom zatrudnionym w jednostkach organi-
zacyjnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Nowosolski, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi
Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XL/256/2005 Rady
Powiatu Nowosolskiego z dnia 29 grudnia 2005r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego nie-
ktore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i na-
grod nauczycielom zatrudnionym w jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Powiat Nowosolski (Dz. Urz. Woj. Lubu-
skiego z 2006r. Nr 37, poz. 812 i Nr 40, poz. 860).

8 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z mo-
cg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2007r. do dnia
31 grudnia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Ziarek
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Zatacznik
do uchwaty Nr VI1/42/2007
z dnia 30 marca 2007r.

Regulamin
okreslajacy, niektore zasady wynagradzania za
prace oraz zasady przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnio-
nym w jednostkach organizacyjnych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Nowosolski

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
8 1. 1. Niniejszy regulamin okresla:
a) zasady przyznawania dodatkéw za wystuge lat,

b) zasady przyznawania dodatkow motywacyj-
nych,

c) zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych,

d) zasady przyznawania dodatkéw za warunki pra-
cy,

e) zasady przyznawania dodatkéw mieszkanio-
wych,

f) szczego6towy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny zastepstw doraznych,

g) zasady przyznawania i wyptacania nagrod dla
nauczycieli.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych szkot.

3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkét nie bedacych nauczycielami.

§ 2. llekro¢ w postanowieniach niniejszego re-
gulaminu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote, pla-
cowke, zespot szkot, placowek lub zespodt szkot
i placéwek, dla ktorej (dla ktérego) organem
prowadzacym jest Powiat Nowosolski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora pla-
cowki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
ciela danej placéwki, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy placowek o$wiatowych od 1 wrzesnia do
31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumieé takze grupe,
oddziat, zespot;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka;

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmiana-
mi);

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.);

9) zarzadzie powiatu — nalezy przez to rozumieé
Zarzad Powiatu Nowosolskiego.

Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z zasadami okreslonymi w Karcie
Nauczyciela i rozporzadzeniu w wysokosci 1% wy-
nagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wy-
ptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie mo-
ze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy bez
wzgledu na sposo6b ustania stosunku pracy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do jego wyzszej stawki,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiagca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego
wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

6. Szczego6towe zasady zaliczania okreséow za-
trudnienia oraz innych okreséw do okresow pracy,
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla
rozporzadzenie.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

8. Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat
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stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa pra-
cy, ksigzeczka wojskowa itp.), albo uwierzytelnione
odpisy (kopie) tych dokumentéw.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 4. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli danej szkoty nie moga przekroczyé kwoty
wyliczonej wg zasady: 1 etat kalkulacyjny razy 80zt.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja po-
wiekszone przez zarzgd powiatu o $rodki na doda-
tek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwigkszenia
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8 5. Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) dyrektorowi —zarzad powiatu,

b) wicedyrektorowi, nauczycielowi na stanowisku
kierowniczym, nauczycielowi — dyrektor szkoty.

8 6. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ do
50% wynagrodzenia zasadniczego i przyznawany
jest kwotowo.

8 7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

8 8. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywa-
cyjny biorgc pod uwage ogoélne warunki przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego okreslone w § 6 rozpo-
rzgdzenia oraz spetnianie przez nauczyciela wybra-
nych ponizszych warunkoéw szczegétowych:

1) udziat w pracach w komisji egzaminacyjnej
powotanej do przeprowadzenia egzaminow
dojrzatosci (pisemnych i ustnych);

2) prowadzenie prac dyplomowych w techni-
kach i szkotach policealnych;

3) udziat w pracach w komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole zawodowej i szkole $red-
niej zawodowej do przeprowadzenia egzami-
néw pisemnych z nauki zawodu lub z przygo-
towania zawodowego;

4) wprowadzanie innowacji dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych;

5) organizowanie udziatu szkoty w przedsiewzie-
ciach wychowawczych o zasiggu pozaszkolnym;

6) uaktywnianie szkoty w srodowisku lokalnym;

7) dbanie o baze lokalowa szkoty, wyposazenie
w pomoce dydaktyczne;

8) tworzenie dobrej atmosfery pracy;

9) monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztat-
cenia;

10) dbanie o bezpieczenstwo i higieniczne warunki
pracy i nauki.

8 9. 1. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny
przyznaje Zarzad Powiatu Nowosolskiego uwzgled-
niajgc 8 6 rozporzadzenia.

2. Dyrektorowi moze zostaé przyznany dodatek
motywacyjny, jezeli spetnia wybrane ponizsze wa-
runki:

1) wprowadza innowacje dydaktyczne, wychowaw-
cze, opiekuncze;

2) dostosowuje kierunki ksztatcenia do zmian
w gospodarce i na rynku pracy;

3) organizuje udziat szkoty w przedsiewzigciach
wychowawczych o zasiggu pozaszkolnym;

4) uaktywnia szkote w srodowisku lokalnym;

5) dba o baze lokalowg szkoty, wyposazenie w po-
moce dydaktyczne, aktywnie i skutecznie po-
zyskuje srodki pozabudzetowe;

6) umiejetnie zarzadza zespotem pracowniczym,
tworzy dobrg atmosfere pracy;

7) stwarza warunki do doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli zgodnego ze strategig rozwoju
szkoty;

8) monitoruje i podnosi jako$¢ ksztatcenia;
9) wiasciwie realizuje plany finansowe szkoty;

10) dba o bezpieczenstwo i higieniczne warunki
pracy i nauki;

11) realizuje na biezaco zarzadzenia organu prowa-
dzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono w szkotach stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly do wy-
sokosci okreslonej w ust. 2, a nauczycielom realizu-
jacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci okreslonej w ust. 3.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego okreslonego
w tabeli Nr 1, ustala:

1) dla dyrektora zarzad powiatu;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dy-
rektor.

uwzgledniajgc wielko$é szkoty, liczbe uczniéw i od-
dziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych,
wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne w jakich funkcjonuije.
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Tabela Nr 1
Stanowisko Wysoko$é dodatku funkcyjnego miesiecznie w ztotych
Dyrektor od 300 do 1.500zt
Wicedyrektor od 200 do 1.000zt
Kierownik od 100 do 600zt

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zada-
nia oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) wychowawstwo klasy 75zt miesiecznie;

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta 200zt miesiecznie;

3) funkcje opiekuna stazu 30zt miesiecznie.

4. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na okres
nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy od jednego
roku szkolnego.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktorym czasowo powierzono petnienie obo-
wigzkoéw na stanowiskach kierowniczych, o ktorych
mowa w ust. 2, nauczycielom, ktorzy w zastepstwie
petnig obowiagzki na tych stanowiskach, oraz nauczy-
cielom, ktérzy w zastepstwie realizujg zadania wska-
zane w ust. 3. Dodatek przystuguje od dnia powie-
rzenia petnienia obowigzkéw lub zastepstwa.

6. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funk-
cyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po 3 miesigcach zastepstwa, na czas dalszej
nieobecnosci dyrektora.

7. Dodatek funkcyjny, o ktbrym mowa ust. 3 nie
przystuguje nauczycielom petnigcym funkcje kierow-
nicze.

8. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito zaprzestanie pet-
nienia funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia;

5) przebywania w stanie nieczynnym.
Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 11. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytu-
tu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

8 12. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w wysokosci uzaleznionej od ilosci godzin przepro-
wadzonych przez nauczyciela w warunkach trudnych
lub uciagzliwych.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole i realizuje w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych obowigzujgcy go wymiar go-
dzin, dodatek przystuguje, jak za caty etat.

8 13. 1. Kwota dodatku za prace w trudnych
warunkach za kazdag przeprowadzong godzine wy-
nosi:

1) dla nauczycieli szkét w podziale na:

a) prace z dzieémi i miodziezg uposledzong
w stopniu lekkim - 3zt,

b) prace z dzieémi i mtodziezg uposledzong
w stopniu umiarkowanym i znacznym
- 3,50zt,

c) prace z dzieémi i miodziezg uposledzong
w stopniu glgbokim - 4zt;

2) dla nauczycieli, wychowawcow i pracownikow
pedagogicznych internatow w podziale na:

a) prace z dzieémi i miodziezg uposledzong
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacz-
nym - 4zt,

b) prace z dzieémi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim - 4,50zt;

3) dla pracownikéw pedagogicznych poradni psy-
chologiczno - pedagogicznych prowadzgcych
zajecia grupowe lub indywidualne, wynikajgce
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeuty-
cznych, doradczych i profilaktycznych z mto-
dziezg i z dzieémi niepetnosprawnymi, uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z za-
burzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami - 2zt;

4) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu w Za-
sadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej - 3,50zt;

5) dla nauczycieli w szkotach przysposabiajgcych
do pracy zawodowej w Zasadniczej Szkole Za-
wodowej Specjalnej - 3,50zt;

6) dla nauczycieli prowadzgcych indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego (jezeli nie jest wyptacany doda-
tek okreslony w pkt 1 -5 - 2zt;

7) dla pracownikéw pedagogicznych domow dziec-
ka i rodzinnych domow dziecka:

a) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych - 3zt;

8) w przypadkach nie wymienionych w pkt 1 -7
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- 1,50zt.

2. Kwota dodatku za prace w ucigzliwych wa-
runkach za kazdg przeprowadzong godzing wynosi
- 0,560zt.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace
w trudnych warunkach nauczycielowi za jedng go-
dzine pracy przystuguje prawo do dodatku w najko-
rzystniejszej wysokosci.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace
w trudnych warunkach i do dodatku za prace w ucia-
zliwych warunkach, nauczycielowi za jedng godzine
pracy przystuguje prawo do obu dodatkéw.

8 14. Nauczycielom za prace w porze nocnej
przystuguje dodatek wg art. 42b Karty Nauczycie-
la.

Rozdziat 6
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

8 15. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego przystuguje nauczycielowi posiadajg-
cemu wymagane kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela i zatrudnionemu na terenie
wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tysiecy miesz-
kancéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujgcego wymiaru zajec.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) do dwbch oséb w rodzinie - 1%;
2) powyzej dwdch oséb w rodzinie - 2%,

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okre-
Slonego dla nauczyciela stazysty z tytutem zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicz-
nym, realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktébrych mowa w ust. 2,
obok nauczyciela zalicza sie wspodlnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicébw nauczyciela pozostajacych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukoncze-
nia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgim-
nazjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonhczenia
21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-

diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Kwoty obliczonego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49zt
pomija sie, a kwote co najmniej 0,50zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go.

Rozdziat 7

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych

§ 16. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng go-
dzine ponadwymiarowg i godzine zastepstwa do-
raznego ustala sie w nastepujgcy sposob: stawke
wynagrodzenia zasadniczego powiekszong o kwo-
te dodatku za warunki pracy dzieli sie przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przystuguje za sume faktycznie wypra-
cowanych godzin ponadwymiarowych w danym
tygodniu.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych w poszcze-
golnych dniach tygodnia pracy oblicza sie mnozac
planowang liczbe godzin pracy w danym dniu przez
wspobtczynnik , k”.

3. Wspbétczynnik ,k” oblicza sie dzielagc plano-
wang liczbe godzin ponadwymiarowych w tygo-
dniu przez planowang liczbg godzin w tygodniu.

4. Sume godzin ponadwymiarowych obliczonych
zgodnie z ust. 2 zaokragla sie w rozliczeniu tygo-
dniowym do catkowitych zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

a) jezeli cze$¢ dziesietha sumy godzin jest mniej-
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sza od 0,5 godziny zaokrgglamy w dot,

b) jezeli cze$¢ dziesietna jest rowna lub wieksza
od 0,5 godziny zaokraglamy w gore.

8 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢
jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkol-
nego oraz w roznych okresach jest mniejszy od
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ usta-
la sie zgodnie z uchwatg Nr VII/61/2003 Rady Po-
wiatu Nowosolskiego z dnia 27 czerwca 2003r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszcze-
golnych okresach roku szkolnego w placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Nowosolski.

8 19. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o kt6-
rej mowa w 8§ 16, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,49 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 20. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
(w tym réwniez $wieta panstwowe, z wyjgtkiem
$wiat przypadajgcych w okresie zimowej przerwy
Swigtecznej, wiosennej przerwy S$wiagtecznej oraz
ferii letnich i zimowych) traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

8 21. 1. Nauczyciele petnigcy funkcje kierowni-
cze mogg realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe za
zgodg Zarzadu Powiatu Nowosolskiego.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt 1, nie moga
realizowac ptatnych doraznych zastepstw.

Rozdziat 8

Zasady przyznawania i wyptacania nagrod dla
nauczycieli

8 22. 1. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode dy-
rektora lub zarzadu powiatu przyznawang z fundu-
szu nagrod.

2. Nagrody zarzadu powiatu przyznawane sg
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, moga by¢ row-
niez przyznawane na zakonczenie roku szkolnego
i winnym terminie.

§ 23. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym placéwki z uwzglednieniem za-
sady podziatu:

a) 70% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora,

b) 30% na nagrody przyznawane przez Zarzad
Powiatu Nowosolskiego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ma-
jg charakter uznaniowy.

3. Nagrody przyznaja:

1) dyrektor — nauczycielowi posiadajgcemu pozy-
tywng ocene pracy i co najmniej roczny staz
pracy w danej szkole wg kryteriéw ustalonych
w ust. 4;

2) zarzad powiatu — nauczycielowi posiadajgcemu
pozytywng ocene pracy i co najmniej roczny
staz pracy w danej szkole na wniosek dyrek-
tora wg kryteriow ustalonych w ust. 4;

3) zarzad powiatu — dyrektorowi posiadajgcemu
pozytywng ocene pracy i co najmniej roczny
staz pracy wg kryteriow ustalonych w ust. 5.

4. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycie-
li:
a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci dydak-
tyczno — wychowaweczej,

b) organizacja imprez kulturalnych i rekreacyj-
nych,

c) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uro-
czystosci szkolnych lub srodowiskowych,

d) zakwalifikowanie ucznia lub uczniéw do gru-
py laureatéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim i centralnym,

e) zajecie przez ucznidow czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach na szczeblu rejonu, wojewddztwa,
regionu itd.

f) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez uczniow na egzaminach do szkot
wyzszych,

g) zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej o zna-
czacych walorach poznawczych i wychowaw-
czych,

h) udokumentowane osiggniecia z uczniami zdol-
nymi i uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

i) innowacje pedagogiczne.
5. Kryteria przyznawania nagrod dla dyrektora
placowki:
a) inicjowanie réznorodnych dziatan stuzgcych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

b) zakwalifikowanie uczniow do grup laureatow
konkurséw przedmiotowych na szczeblu wo-
jewodzkim i centralnym,

c) zajecia przez ucznidéw czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach, na szczeblu rejonu, wojewddztwa,
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regionu itd.,

d) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez uczniow na egzaminach do szkoét
wyzszych,

e) przygotowanie i zrealizowanie znaczgcych
pod wzgledem wychowawczym, dydaktycz-
nym i opiekunczym imprez, akcji na terenie
$rodowiska lokalnego,

f) wprowadzenie innowacji usprawniajacych pra-
ce szkoty,

g) umiejetne gospodarowanie srodkami wynika-
jacymi z planéw finansowych szkoty, w tym

pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych,

h) uzupetnianie bazy dydaktycznej w ramach $rod-
kow pozabudzetowych,

i) organizowanie wspotpracy miedzynarodowe;j
majacej wplyw na podnoszenie jako$ci pracy
szkoty.

Rozdziat 9
Postanowienie koncowe

§ 24. W sprawach nie uregulowanych w niniej-
szym regulaminie majg zastosowanie przepisy usta-
wy Karta Nauczyciela oraz wydanych na jej podsta-
wie aktow wykonawczych.
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UCHWALA NR V/34/07
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 4 kwietnia 2007r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej na terenie Gminy Lubsko w drodze inkasa oraz wy-
znaczenia inkasentow i okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o optacie
skarbowej (Dz. U. z 2006r. Nr 225, poz. 1653), art. 47
§ 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja po-
datkowa (tekst jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 8, poz. 60
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Zarzgdza sie na terenie Gminy Lubsko po-
bor optaty skarbowej w drodze inkasa.

8 2. Na inkasentow optaty skarbowej wyznacza
sie pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Lubsku:

1. Elzbiete Bobinskg -Kierownika USC
2. Beate Kowalskg - Zastepce Kierownika USC
3. Anne lwaniuch - Inspektora.

§ 3. 1. Okresla sie wysoko$¢ wynagrodzenia za
inkaso optaty skarbowej w wysokosci 5% zainka-
sowanych i wptaconych w terminie kwot optaty
skarbowe;.

2. Wyznacza sie dla inkasentéw, o ktorych mowa

w 8§ 2 nastepujgce terminy ptatnosci pobranej optaty
skarbowej:

- optate skarbowa pobrang od 1 do 15 dnia da-
nego miesigca w dniu 15 danego miesigca,

- optate skarbowg pobrana od 16 do ostatniego
dnia danego miesigca w ostatnim dniu mie-
sigca.

3. Wyptata wynagrodzenia dla inkasentéw na-
stapi w terminie do 10 dni od dnia przedtozenia do
Urzedu Miejskiego w Lubsku rozliczenia pobranej
optaty skarbowej za dany miesigc - pod warunkiem
dokonania terminowej wptaty pobranej optaty skar-
bowe;j.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Tomiatowicz
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INFORMACJA

O DECYZJI PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
NR WCC/377E/627/W/0SZ/2007/EZ

z dnia 13 kwietnia 2007r.

W dniu 13 kwietnia 2007r. na wniosek przedsiebiorcy
+~KOMUNALNIK” Spotka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig ul. Chrobrego 3, 69 - 200 w Sulecinie,
Prezes Urzedu Regulacji Energetyki postanowit zmie-
ni¢ przedmiot i zakres dziatalnos$ci Koncesjonariusza,
okreslony w koncesji na wytwarzanie ciepta.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 26 pazdziernika 1998r. Nr WCC/377/
627/U/3/98/ZJ (zmieniong decyzjami z dnia 13 lu-
tego 2002r. Nr WCC/377A/627/W/3/2002/BP, z dnia
6 czerwca 2002r. Nr WCC/377B/627/0Sz/W/2002/CK,
z dnia 30 lipca 2003r. Nr WCC/377C/627/W/0SZ/
2002/AB oraz z dnia 19 wrzes$nia 2005r. Nr WCC/
377D/627/W/0SZ/2005/BK) udzielono przedsiebior-
cy ,KOMUNALNIK” Spoétka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig z siedzibg w Sulecinie, koncesji na
wytwarzanie ciepta na okres do dnia 31 pazdzier-
nika 2008r., okreslajgc w punkcie Nr 1 na stronie
2 decyzji ,Przedmiot i zakres dziatalnosci”.

Pismem z dnia 20 lutego 2007r. znak: 46/2007, uzu-
petnionym pismem z dnia 6 marca 2007r. znak:
68/2007, Koncesjonariusz wystgpit o zmiane wyda-
nej koncesji na wytwarzanie ciepta.

W uzasadnieniu wniosku Koncesjonariusz poinfor-
mowat, iz wnioskowana zmiana w koncesji na wy-
twarzanie ciepta wynika z:

- zmodernizowania kottowni zlokalizowanej w Su-
lecinie przy ul. T. Kosciuszki 10, o tacznej mocy
zainstalowanej 0,98MW, poprzez wymiane kottow
opalanych paliwem weglowym, na kotty opalane
paliwem gazowym,

- likwidacji kottowni opalanej paliwem weglowym,
zlokalizowanej w Sulecinie przy ul. Kosciuszki 26,
o tagcznej mocy zainstalowanej 0,9302MW, a na-
stepnie przytgczenia obiektéw zasilanych z tej

kottowni do zmodernizowanej kottowni zlokalizo-
wanej w Sulecinie przy ul. T. Kosciuszki 10,

- otrzymania w aporcie od witasciciela — Miasta
Sulecin, 2 kottowni opalanych gazem ziemnym:
kottowni zlokalizowanej w Sulecinie przy ul. Dud-
ka 17, o tacznej mocy zainstalowanej 0,15MW,
kottowni zlokalizowanej w Wedrzynie 1, o tacz-
nej mocy zainstalowanej 0,225MW oraz kottow-
ni opalanej miatem weglowym zlokalizowanej
w Trzemesznie Lubuskim przy ul. Poznanskiej 63,
o tgcznej mocy zainstalowanej 0,075MW,

- wybudowania 4 nowych kottowni opalanych ga-
zem ziemnym: 3 kottowni zlokalizowanych w Os$nie
Lubuskim przy ul. Chrobrego 36, 38, 40, kazda
o tacznej mocy zainstalowanej 0,09MW oraz ko-
ttowni zlokalizowanej w Sulecinie przy ul. M. Skto-
dowskiej - Curie 4, o tgcznej mocy zainstalowa-
nej 0,024MW.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003r. Nr 153,
poz. 1504 ze zmianami) oraz na podstawie art. 155
i 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r.
Nr 98, poz. 1071 ze zmianami) w zwigzku z art. 30
ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne, Prezes Urze-
du Regulacji Energetyki postanowit zmieni¢ swoja
decyzje z dnia 26 pazdziernika 1998r. Nr WCC/377/
627/U/3/98/ZJ (ze zmianami) w sprawie udzielenia
koncesji na wytwarzanie ciepta.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor Pétnocno - Zachodniego
Oddziatu Terenowego

z siedzibg w Szczecinie

Witold Kepa
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POROZUMIENIE NR 2/2007

zawarte w dniu 22 marca 2007r.

pomiedzy Powiatem Zielonogérskim reprezentowa-
nym przez Zarzad, w imieniu ktérego dziata:

1. Pan Edwin tazicki - Starosta Powiatu Zielono-
gorskiego
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2. Pan Ryszard Goérnicki - Wicestarosta Powiatu
Zielonogorskiego

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Zielonogor-
skiego Pani Edyty Dwojak

a Miastem Zielona Géra reprezentowanym przez :

Pana Janusza Krzysztofa Kubickiego - Prezydenta
Miasta Zielona Géra

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta - Pani Emilii
Wojtusciszyn

w sprawie powierzenia zadan publicznych z zakre-
su pomocy spotecznej

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zmian.), art. 83 ust. 7 usta-
wy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) oraz art. 46
i art. 48 ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o docho-
dach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 203, poz. 1966) strony porozumienia postanawia-
ja co nastepuje:

8 1. Powiat Zielonogorski powierza, a Miasto
Zielona Gora zobowiazuje sie do realizacji na rzecz
Powiatu Zielonogdrskiego zadan objetych statutowg
dziatalnoscig Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego:

1) monitoring rodzin zastepczych nie spokrewnio-
nych zawodowych o charakterze pogotowia ro-
dzinnego, funkcjonujgcych na terenie Powiatu
Zielonogorskiego;

2) przygotowanie kandydatow na osoby przyspo-
sabiajgce oraz prowadzenie procedur przyspo-
sobienia;

3) przygotowanie i kwalifikacja kandydatéw na ro-
dziny zastegpcze, po uprzednim wydaniu imien-
nego skierowania przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie im. Jana Pawta Il w Zielonej
Gorze.

8 2. 1. Zadania wymienione w 8 1 wykonywane
beda przy pomocy Osrodka Adopcyjno- Opiekun-
czego w Zielonej Gérze, bedacego jednostka organi-
zacyjng pomocy spotecznej Miasta Zielona Gora
i finansowane z dotacji celowej przekazanej przez
Powiat Zielonogorski.

2. Koszt poszczegblnych zadan, o ktérych mo-
wa w 8 1, okresla zatgcznik do niniejszego poro-
zumienia.

8 3. 1. Planowana dotacja celowa na realizacje
zadan okreslonych w § 1 na 2007r. wynosi 25.000zt
(stownie: dwadziescia pie¢ tysiecy ztotych).

2. Dotacja o ktérej mowa w ust. 1 przekazywa-
na bedzie na konto wskazane przez Miasto Zielona
Goéra po przedtozeniu stosownego sprawozdania
w terminie do 5 - go kazdego nastepnego miesigca

po minionym kwartale, z uwzglednieniem ust. 3,
w wysokos$ci nie wyzszej niz:

a) 6.250zt (stownie: szes¢ tysiecy dwiescie piec-
dziesigt ztotych) za | kwartat 2007r. w terminie
do 10 kwietnia 2007r.,

b) 6.250zt (stownie: sze$¢é tysiecy dwiescie pigé-
dziesigt ztotych) za Il kwartat 2007r. w terminie
do 10 lipca 2007r.,

c) 6.250zt (stownie: szesé tysiecy dwiescie piec-
dziesiat ztotych) za Ill kwartat 2007r. w terminie
do 10 pazdziernika 2007r.

d) 6.250zt (stownie: szesé tysiecy dwiescie pieé-
dziesiat zlotych) za IV kwartat 2007r. w terminie
do 27 grudnia 2007r.

3. Kwota dotacji za IV kwartat 2007r., o ktorej
mowa w ust. 2 pkt d, bedzie przekazana po przed-
tozeniu stosownego sprawozdania za IV kwartat
2007r. w terminie do dnia 20 grudnia 2007r.

§ 4. Wspétprace merytoryczng w zakresie reali-
zacji zadan objetych porozumieniem ze strony Po-
wiatu Zielonogorskiego prowadzié bedzie Powiato-
we Centrum Pomocy Rodzinie im. Jana Pawta Il
w Zielonej Gorze.

8 5. 1. Niniejsze porozumienie zawiera si¢ na
czas okre$lony do 31 grudnia 2007r. z mozliwoscig
wypowiedzenia przez obie strony z zachowaniem
miesigcznego okresu wypowiedzenia.

2. Wszelkie zmiany porozumienia mogg by¢
wprowadzone wytgcznie w drodze aneksu.

§ 6. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem za-
warcia z mocg obowigzujaca od 2 stycznia 2007r.

8 7. Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

8 8. Porozumienie sporzadzono w pigciu jed-
nobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej
ze stron i jedno w celu publikacji.

Zatacznik
do porozumienia Nr 2/2007
z dnia 22 marca 2007r.

Koszt zadan realizowanych przez Miasto Zielona
Goédra na podstawie porozumienia w sprawie po-
wierzenia zadan publicznych z zakresu pomocy spo-
tecznej

I. Monitoring rodzin zastepczych nie spokrewnio-
nych zawodowych o charakterze pogotowia rodzin-
nego, funkcjonujacych na terenie powiatu zielono-
gorskiego:

1. Wizyty domowe- analiza dokumentéw medycz-
nych, obserwacja dziecka, formutowanie zaleceh do
dalszej pracy, itp. — 1 godz. 25zt.
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2. Prowadzenie dokumentacji — sprawozdania do akt
osrodkowych, opinie psychologiczno- pedagogiczne,
informacje o ruchu dzieci kierowane do powiatow
zgodnie z wtasciwoscig miejscowa — 1 godz. x 25zt.

3. Obserwacja kontaktow dziecka z przysztymi rodzi-
cami lub opiekunami - 1 godz. x 25zt.

4. Zbiorowe spotkania edukacyjne i wspierajace dla
opiekunéw na terenie Osrodka Adopcyjno- Opie-
kunczego - 1 rodzina x 25zt.

5. Ryczatt administracyjny — 1 rodzina x 40zt.

6. Dojazdy — na podstawie 8 5 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw usta-
lania naleznosci przystugujgcych pracownikowi za-
trudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jed-
nostce sfery budzetowej tytutu podrozy stuzbowej
na obszarze kraju (Dz. U. z 2002r. Nr 236, poz. 1990
z pbdzn. zm.).

Il. Przygotowywanie kandydatéw na osoby przy-
sposabiajgce oraz prowadzenie procedur przyspo-
sobienia:

1. Etap | kwalifikacja rodziny adopcyjnej — 1 rodzi-
na x 350zt.

2. Etap |l szkolenie PRIDE - 1 rodzina x 280zt lub
udziat w spotkaniach grupowych 1 godz. x 30zt.

3. Etap lll dobér rodzina i dziecko

- zapoznanie rodziny z sytuacja prawng, zdrowot-
ng i rodzinna dziecka - 1 godz. x 25z,

- towarzyszenie rodzinie przy pierwszym kontak-
cie z dzieckiem, obserwacja — 1 godz. x 25zt.

4. Etap IV postepowanie sgdowe:

- pomoc w sporzgdzeniu wnioskéw — 1 godz. x 25zt.,

- wystepowanie przed sgdem w roli opiekuna praw-
nego — 1 godz. x 25z,

- wywiad kontrolny w rodzinie przed ostateczng
sprawg adopcyjng — 1 godz. x 25zt,

- przygotowanie opinii dla potrzeb sgdu na okolicz-
nos$¢ gwarancji rodzicielskich — 1 godz. x 25zt.

lll. Przygotowanie i kwalifikacja kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepcze;j:

. Rozmowa informacyjna — 1 godz. x 25zt.

. Rozmowa diagnostyczna — 1 godz. x 25zt.
. Analiza dokumentéw - 1 godz. x 25zt.

. Wywiad domowy - 1 godz. x 25zt.

. Badanie psychologiczne — 1 godz. x 25zt.
. Sporzgdzanie opinii — 1 godz. x 25zt.

. Szkolenie PRIDE - 1 rodzina x 160zt.

. Konsultacja domowa - 1 godz. x 25zt.

00 N OO o A W N =

9. Materiaty szkoleniowe — 20zt.
10. Ryczatt administracyjny — 40zt.

11. Dojazdy - na podstawie § 5 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustala-
nia naleznosci przystugujacych pracownikowi za-
trudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jed-
nostce sfery budzetowej tytutu podrozy stuzbowej
na obszarze kraju (Dz. U. z 2002r. poz. 1990 z pdzn.
zm.).
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zawarte w dniu 29 marca 2007r.

w Zielonej Gorze pomiedzy Miastem Zielona Goéra
- Urzad Miasta w Zielonej Gérze przy ul. Podgornej
22, zwanym dalej ,Miastem” w imieniu, ktérego
dziata: mgr inz. Janusz Kubicki — Prezydent Miasta
Zielona Gora;

a

Uniwersytetem Zielonogo6rskim z siedzibg w Zie-
lonej Gorze przy ul. Podgornej 50, zwanym dalej
~Uniwersytetem”, w imieniu ktérego dziata
prof. dr hab. Czestaw Osekowski - Rektor Uniwer-
sytetu nastepujgcej tresci:

8 1. 1. Miasto w oparciu o uchwate Nr IV/35/07
Rady Miasta Zielona Géra z dnia 30 stycznia 2007r.
w sprawie budzetu miasta na rok 2007 przekaze
dotacje dla Uniwersytetu Zielonogérskiego, do wy-
sokosci 2.500.000zt (stownie: dwa miliony piecset ty-
siecy z1) na sfinansowanie nastepujacego zadania na
uniwersytecie Zielonogorskim:

Przebudowa i adaptacja budynku przy ul. Licealnej
na Rektorat UZ.

2. Catkowity oszacowany koszt inwestycji wy-
nosi 17.403,0 tys. zt, wedlug zestawienia kosztéw
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realizacji zadania, stanowigcego zatacznik Nr 1 do
niniejszego porozumienia.

3. Zakres prac objetych finansowaniem obejmu-
je:
- roboty budowlano — montazowe z zakresu etapu |,
realizowane w oparciu o umowe Nr 7/RA-Al/2006
z dnia 1 wrzes$nia 2006r. wraz z aneksami, zawartg
zgodnie z ustawg prawo zaméwien publicznych,

- roboty budowlane realizowane w oparciu o umo-
we o roboty dodatkowe Nr 11/RA-Al/2006 z dnia
15 listopada 2006r., zawartg zgodnie z ustawg pra-
wo zamowien publicznych,

- roboty budowlane realizowane w oparciu o umo-
we Nr 3/RA-AI/2007 z dnia 26 lutego 2007r., za-
wartg zgodnie z ustawg prawo zamoéwien pu-
blicznych,

- roboty budowlano - montazowe z zakresu etapu
Il, ktérych wykonawca zostanie wytoniony w po-
stepowaniu realizowanym zgodnie z ustawg pra-
wo zamowien publicznych.

8 2. Porozumienie zostaje zawarte na czas okre-
$lony od dnia podpisania do 16 grudnia 2007r.

§ 3. 1. Srodki finansowe zostang przekazane
przez Urzad Miasta na konto Uniwersytetu w na-
stepujacych transzach:

260.000zt (dwiescie sze$cdziesiat tysiecy ztotych)
do 15 kwietnia 2007r.,

1.000.000zt (jeden milion ztotych) do 30 czerwca
2007r.,

1.240.000zt (jeden milion dwiescie czterdziesci tysie-
cy ztotych) do 31 sierpnia 2007r.

2. Przekazywane przez Miasto $rodki finanso-
we bedg refundacjg poniesionych przez Uniwersy-
tet naktadow na realizacje zadania o ktérym mowa
w8 1.

3. Srodki finansowe przekazywane beda na ra-
chunek Uniwersytetu w ciggu 7 dni od dnia spraw-
dzenia i zaakceptowania przez miasto dokumentow
rozliczeniowych, lecz nie pdzniej niz w terminie
14 - u dni od daty wptywu do Miasta w/w doku-
mentow.

4. Komplet dokumentow rozliczeniowych dla po-
trzeb uruchomienia transzy winien zawieraé ksero-
kopie opisanych i zaptaconych w roku 2007 przez
uniwersytet faktur, sprawdzonych pod wzgledem
merytorycznym i formalno - rachunkowym wraz
z protokotami przerobu/odbioru oraz kserokopiami
przelewdéw. Dokumenty winny by¢ potwierdzone za

zgodnosc¢ z oryginatem.

§ 4. Uniwersytet sktada koncowe rozliczenie
z otrzymanych srodkéw finansowych w terminie
30 dni od daty przekazania ostatniej transzy lecz
nie pézniej niz do 16 grudnia 2007r. w formie spra-
wozdania z wykonania zadania, o ktorym mowa
w § 1 obejmujgcego czes¢ rzeczowg oraz czesé fi-
nansowa.

8 5. Uniwersytet zobowigzuje sie:

1) przedtozyé do Urzedu Miasta, do dnia podpi-
sania porozumienia, kopie zawartych z wyko-
nawcami umow z potwierdzeniem za zgodnos$é
z oryginatem;

2) przedtozy¢ do Urzedu Miasta w ciggu 7 dni od
daty podpisania, kopii zawartej umowy na re-
alizacje rob6t budowlano — montazowych z za-
kresu etapu lI;

3) poddania sie kontroli przeprowadzonej przez
miasto w zakresie objetym porozumieniem;

4) przekazywania na zgdanie Miasta informacji
o zakresie i sposobie realizacji porozumienia;

5) usunigcia w terminie 30 dni stwierdzonych
przez Miasto nieprawidtowosci na podstawie
jego wnioskéw i zalecen.

8 6. W razie niedotrzymania warunkdéw poro-
zumienia, a w szczegdlnosci naruszenia postano-
wien 8 5, Miasto moze wypowiedzieé niniejsze poro-
zumienie w terminie 30 dni, na koniec miesigca ka-
lendarzowego.

§ 7. Wszelkie dodatkowe, uzasadnione zmiany
zakresu rzeczowego oraz warunkéw i terminu re-
alizacji zadania bedacych przedmiotem niniejsze-
go porozumienia, w tym zakresu finansowego
wymagajg sporzadzenia pisemnego aneksu i zgo-
dy stron pod rygorem niewaznosci.

§ 8. Uniwersytet zobowigzuje sie do zamiesz-
czenia w materiatach reklamowych (plakatach, pro-
gramach, komunikatach, katalogach, zaproszeniach,
itp.) oraz w widocznym miejscu na obiekcie infor-
macji: ,Zrealizowano przy pomocy finansowej Mia-
sta Zielona Géra”.

§ 9. W sprawach nie uregulowanych niniejszym
porozumieniem stosuje sie przepisy z dnia 30 czerw-
ca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.) i kodeksu cywilnego.

§ 10. Ewentualne spory wynikte w trakcie reali-
zacji niniejszego porozumienia rozstrzygane beda
przez wiasciwy sad powszechny w Zielonej Gorze.
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zawarte w dniu 29 marca 2007r.

w Zielonej Gorze pomiedzy Miastem Zielona Goéra
- Urzad Miasta w Zielonej Gérze przy ul. Podgornej
22, zwanym dalej ,Miastem” w imieniu, ktérego
dziata: mgr inz. Janusz Kubicki — Prezydent Miasta
Zielona Gora;

a

Uniwersytetem Zielonogérskim z siedzibg w Zie-
lonej Gérze przy ul. Podgérnej 50 zwanym dalej
LUniwersytetem”, w imieniu ktérego dziata
prof. dr hab. Czestaw Osgkowski - Rektor Uniwer-
sytetu o nastepujacej tresci:

8 1. 1. Miasto w oparciu o uchwate Nr IV/35/07
Rady Miasta Zielona Gora z dnia 30 stycznia 2007r.
w sprawie budzetu miasta na rok 2007 przekaze
dotacje, do wysokosci 2.950.000zt (stownie: dwa mi-
liony dziewiecset pieédziesiat tysiecy zt dla Uniwer-
sytetu Zielonogérskiego na sfinansowanie zadania:

Przebudowa i modernizacja hali laboratoryjnej i bu-
dowa budynku dydaktycznego wraz z pierwszym
wyposazeniem Instytutu Budownictwa Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

2. Catkowity oszacowany koszt inwestycji wynosi
30.086,9 tys. zt, wedtug opracowania warto$c¢ koszto-
rysowa inwestycji, stanowigcego zatgcznik Nr 1 do
niniejszego porozumienia.

3. Zakres prac objetych finansowaniem obej-
muje:

- roboty budowlano - montazowe realizowane
w oparciu o umowe Nr 18/2000/2001/AW z dnia
23 lipca 2001r. wraz z aneksami, zawartg zgod-
nie z ustawg o zamowieniach publicznych,

- pierwsze wyposazenie realizowane w oparciu
o umowe Nr 4.1/RA-Al/2006 z dnia 10 pazdzier-
nika 2006r. wraz z aneksem, zawartg zgodnie
z ustawg prawo zamoéwien publicznych obejmu-
jace dostawe i montaz mebli biurowych, gabi-
netowych, szkolnych i akademickich wg zatacz-
nika Nr 2.

8 2. Porozumienie zostaje zawarte na czas okre-
$lony od dnia podpisania do 16 grudnia 2007r.

§ 3. 1. Srodki finansowe zostang przekazane
przez Urzad Miasta na konto Uniwersytetu w na-
stepujacych transzach:

- 1.100.000zt (jeden milion sto tysiecy ztotych) do
15 kwietnia 2007r.,

- 1.850.000zt (jeden milion osiemset pieédziesiat
tysiecy ztotych) do 30 kwietnia 2007r.

2. Przekazywane przez Miasto $rodki finanso-
we beda refundacjg poniesionych przez uniwersy-
tet naktadow na realizacje zadania o ktorym mowa
w8 1.

3. Srodki finansowe przekazywane bedg na ra-
chunek Uniwersytetu w ciggu 7 dni od dnia spraw-
dzenia i zaakceptowania przez miasto dokumentow
rozliczeniowych, lecz nie po6zniej niz w terminie
14 - u dni od daty wptywu do Miasta w/w doku-
mentow.

4. Komplet dokumentéw rozliczeniowych dla po-
trzeb uruchomienia transzy winien zawiera¢ ksero-
kopie opisanych i zaptaconych w roku 2007 przez
uniwersytet faktur, sprawdzonych pod wzgledem
merytorycznym i formalno - rachunkowym wraz
z protokotami przerobu/odbioru oraz kserokopiami
przelewow. Dokumenty winny byé potwierdzone
za zgodnosé z oryginatem.

§ 4. Uniwersytet sktada koncowe rozliczenie
z otrzymanych srodkéw finansowych w terminie
30 dni od daty przekazania ostatniej transzy lecz
nie pozniej niz do 16 grudnia 2007r. w formie spra-
wozdania z wykonania zadania, o ktorym mowa
w § 1 obejmujacego czesé rzeczowg oraz czesc
finansowa.

8 5. Uniwersytet zobowigzuje sie:

1) przedtozy¢é do Urzedu Miasta, do dnia podpi-
sania porozumienia, kopie zawartych z wyko-
nawcami umow z potwierdzeniem za zgod-
nos¢ z oryginatem;

2) poddania sie kontroli przeprowadzonej przez
Miasto w zakresie objetym porozumieniem;

3) przekazywania na zgdanie Miasta informacji
o zakresie i sposobie realizacji porozumienia;

4) usuniecia w terminie 30 dni stwierdzonych
przez Miasto nieprawidtowos$ci na podstawie
jego wnioskow i zalecen.

8 6. W razie niedotrzymania warunkow porozu-
mienia, a w szczegblnosci naruszenia postanowien
§ 5, Miasto moze wypowiedzie¢ niniejsze porozu-
mienie w terminie 30 dni, na koniec miesigca kalen-
darzowego.

8 7. Wszelkie dodatkowe, uzasadnione zmiany
zakresu rzeczowego oraz warunkéw i terminu re-
alizacji zadania bedacych przedmiotem niniejszego
porozumienia, w tym zakresu finansowego wymaga-
jg sporzadzenia pisemnego aneksu i zgody stron pod
rygorem niewaznosci.
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8 8. Uniwersytet zobowigzuje sie do zamiesz-
czenia w materiatach reklamowych (plakatach, pro-
gramach, komunikatach, katalogach, zaproszeniach,
itp.) oraz w widocznym miejscu na obiekcie informa-
cji: ,Zrealizowano przy pomocy finansowej Miasta
Zielona Gora”.

8 9. W sprawach nie uregulowanych niniejszym

porozumieniem stosuje sie przepisy z dnia 30 czerw-
ca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.) i kodeksu cywilnego.

§ 10. Ewentualne spory wynikte w trakcie reali-
zacji niniejszego porozumienia rozstrzygane beda
przez wiasciwy sad powszechny w Zielonej Gorze.
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