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UCHWALA NR VI/23/07
RADY MIEJSKIEJ W KOZUCHOWIE

z dnia 1 marca 2007r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Kozuchowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779
z p6zn. zm.) Rada Miejska w Kozuchowie uchwala:

Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej
w Kozuchowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej
w Kozuchowie, zwany dalej regulaminem, okresla
jej organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowa-
nia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Ko-
zuchoéw;

2) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Kozuchowa;

3) strazy - nalezy przez to rozumieé¢ Straz Miej-
ska w Kozuchowie;

4) komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Ko-
mendanta Strazy Miejskiej w Kozuchowie.

8 3. 1. Straz jest samorzgdowg, umundurowa-
ng formacjg utworzong w celu wykonywania czyn-
nosci administracyjno - porzadkowych na terenie
gminy w zakresie ochrony porzadku i bezpieczen-
stwa publicznego, okreslonych w ustawie o strazach
gminnych i aktach prawa miejscowego.

2. Straz umiejscowiona jest w strukturze Urze-
du Miejskiego w Kozuchowie.

3. Straz uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:
Straz Miejska 67-120 Kozucho6w ul. Stowackiego 20.

8 4. 1. Realizujgc swoje zadania straz dziata sa-
modzielnie w granicach posiadanych uprawnien,
badz wspdlnie z przedstawicielami innych organow
powotanych do ochrony porzadku publicznego.

2. Wspoétpraca z policjg odbywa sie na zasa-
dach okreslonych w porozumieniu zawartym po-
miedzy Komendg Powiatowg Policji w Nowej Soli
i burmistrzem oraz w innych przepisach prawnych.

8 5. Nadzor nad dziatalnoscig strazy sprawuje
w zakresie organizacyjnym i wykonawczym bur-
mistrz a w zakresie merytorycznym Komendant
Gtéwny Policji poprzez Komendanta Wojewddz-

kiego Policji w Gorzowie Wikp.
Rozdziat 2
Organizacja strazy

§ 6. Straz posiada nastepujgcg strukture orga-
nizacyjna:

1) komendant;
2) straznicy;
3) pracownik administracyjny.

§ 7. llos¢ etatow niezbednych do zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania strazy okresla bur-
mistrz.

§ 8. Strazg kieruje komendant.
8 9. Przetozonym komendanta jest burmistrz.

§ 10. 1. Komendant jest przetozonym wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych w strazy.

2. Podczas nieobecnosci komendanta jego obo-
wigzki petni wyznaczony przez komendanta straznik.

8 11. Do obowigzkéw komendanta w szczegol-
nosci nalezy:

1) w zakresie biezgcego kierowania straza:

a) planowanie, organizowanie i kierowanie
dziataniami stuzbowo - operacyjnymi, w tym
w sytuacjach szczegolnego zagrozenia po-
rzadku i bezpieczenstwa publicznego,

b) koordynowanie oraz sprawowanie nadzo-
ru nad praca podlegtych pracownikow,

c) zapewnienie prawidtowego i terminowego
wykonywania zadan stuzbowych,

d) ustalanie zasad i wytycznych do sporzadze-
nia planéw i programow dziatania,

e) organizowanie i utrzymywanie statych kon-
taktoéw roboczych z podmiotami wspoétdzia-
tajgcymi ze strazg (zwtaszcza z policjg) w za-
kresie zapobiegania popetnianiu przestgpstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym,

f) zapewnienie racjonalnego wykorzystania
srodkdéw wyposazenia stuzbowego, w tym
nadzér nad wtasciwg eksploatacja pojazdu
stuzbowego,

g) organizowanie szkolen doskonalgcych i sto-
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sownych instruktazy, jak réwniez nadzér nad
ich przebiegiem,

h) nadzor nad dyscypling pracy i przestrzega-
niem przepiséw bhp i ppoz.,

i) dokonywanie biezgcej analizy stanu zagro-
zenia porzadku publicznego na terenie gmi-
ny i dostosowywanie do niego pracy stra-
zy;

2) w zakresie prewenc;ji:

a) analizowanie meldunkéw i raportéw z pra-
cy podlegtych funkcjonariuszy o rodzaju
i miejscach wystepowania naruszen prze-
pisow porzadkowych i lokalizowanie wy-
stepujacych zagrozen,

b) wykorzystywanie do takich analiz sygna-
téw i informacji pochodzacych z lokalnych
mediow,

c) opracowywanie skutecznych metod i $rod-
kow przeciwdziatania wymienionym zagro-
zeniom,

d) opracowywanie i wdrazanie przyjetych pro-
graméw prewencyjnych,

e) wspoéldziatanie z organami panstwowymi,
samorzagdowymi i instytucjami spotecznymi
w zakresie zapobiegania popetniania prze-
stepstw i wykroczen oraz zjawiskom krymi-
nogennym;

3) w zakresie przedsiewzie¢ administracyjno - biu-
rowych i szkoleniowych:

a) biezacy nadz6r nad poprawnoscig i zasad-
noscig sporzadzanych wnioskow do sadu
grodzkiego,

b) nadzorowanie prawidiowosci prowadzonych
postepowan mandatowych i systemu ich
rozliczen,

c) przyjmowanie w sprawach skarg i wnio-
skow zwigzanych z funkcjonowaniem stra-
zy i jej pracownikdéw oraz ich rzetelne zata-
twianie,

d) opracowywanie planéw wewnetrznych szko-
len, organizowanie oraz sprawowanie bie-
zacego nadzoru nad ich przebiegiem,

e) sporzgdzanie stosownych sprawozdan do-
tyczgcych funkcjonowania strazy i rezulta-
téw prowadzonych dziatan,

f) projektowanie, opracowywanie i wykony-
wanie wewnetrznych aktow normatywnych,

g) nadzor nad realizacjg planow urlopowych,

h) przedktadanie burmistrzowi oraz wtasciwej
komisji Rady Miejskiej w Kozuchowie rocz-
nego sprawozdania z dziatalnosci strazy.

8 12. Wszyscy pracownicy dziatajg w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawne, zarzadzenia we-
wnetrzne, polecenia stuzbowe oraz regulaminy
i instrukcje.

§ 13. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi od-
bywa sie w sposéb racjonalny, celowy i oszczedny.
Wydatkowanie srodkéw publicznych na dostawy
i ustugi odbywa sie zgodnie z ustawg prawo zamo-
wien publicznych.

8 14. 1. W strazy obowigzuje zasada jednooso-
bowego kierownictwa i odpowiedzialnosci.

2. Kazdy pracownik podporzadkowany jest bez-
posrednio komendantowi, od ktérego otrzymuje po-
lecenia stuzbowe i przed ktérym jest odpowiedzial-
ny.

3. Kazdy pracownik odpowiada za cato$¢ po-
wierzonego mu odcinka pracy.

8 15. W ramach stuzb patrolowo - prewencyj-
nych straz realizuje zadania okreslone w ustawie
o strazach gminnych a ponadto:

1) patrolowanie zagrozonych rejonéw miasta;

2) podejmowanie interwencji w zakresie ochro-
ny spokoju i porzadku w miejscach publicz-
nych;

3) kontrolowanie przestrzegania przepiséw w za-
kresie ochrony porzadku publicznego wynika-
jacych z ustaw i aktéw prawa miejscowego,
a w szczegolnosci:

a) porzadku i czystosci na terenie gminy,

b) wykonywania zadan i obowigzkéw przez
administratorow, gospodarzy i wtascicieli
lokali pod wzgledem utrzymywania czysto-
$ci i porzadku,

c) porzadku i estetyki obiektow i urzadzen
uzytecznosci publicznej,

d) oznakowania i o$wietlenia ulic oraz pose-
sji, jak réwniez estetyki miejsc plakatowa-
nia i ogtoszen,

e) porzadku i
i chodnikach,

bezpieczenstwa na drogach

f) prowadzenia handlu obnos$nego, obwozne-
go i na targowisku,

g) ochrony $srodowiska,
h) ochrony przeciwpozarowej;

4) udziat w zabezpieczaniu miejsc przestepstw,
katastrof lub innych miejsc zagrozonych po-
dobnym zdarzeniem (awarie) przed dostepem
0sOb postronnych lub zniszczeniem $ladow
i dowodow;

5) bezposrednie zabezpieczenie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych;
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6) udzielanie przedlekarskiej pomocy w zakresie
ratowania zycia i zdrowia ofiarom wypadkow
lub innych zdarzen losowych;

7) legitymowanie osob, udzielanie pouczen i in-
formowanie obywateli;

8) udziat w czynnos$ciach zwigzanych z obstugg
fotoradaru;

9) sciganie wykroczen poprzez:

a) naktadanie grzywien w postepowaniu man-
datowym,

b) dokonywanie czynnosci sprawdzajgcych,

c) sporzadzanie do sadu wnioskow o ukara-
nie w sprawach o wykroczenia;

10) zatrzymywanie os6b stwarzajgcych w sposob
oczywisty zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludz-
kiego, a takze dla mienia i niezwtoczne dopro-
wadzanie ich do policji.

Rozdziat 3
Zasady umundurowania

8 16. 1. Umundurowanie, legitymacje stuzbowe
i znaki identyfikacyjne straznikow miejskich okre-
$lajg odrebne przepisy.

2. W czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych
straznicy zobowigzani sg do noszenia umunduro-
wania stuzbowego, legitymacji stuzbowej, znaku
identyfikacyjnego oraz emblematu gminy.

3. Czas uzytkowania poszczegolnych przedmio-
tow umundurowania stuzbowego reguluje zarza-
dzenie burmistrza.

§ 17. 1. Na zakup nowych sortdbw mundurowych
oraz utrzymania ich w nalezytym stanie przystuguje
rownowaznik pienigzny.

2. Wysokosé rownowaznika pienigznego, o kto-
rym mowa w ust. 1 oraz jego termin ptatnosci ustala
burmistrz.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

8 18. Szczegobtowy zakres czynnosci poszczegol-
nych pracownikow strazy okresla stanowiskowy za-
kres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

8 19. Zatrudnianie, zwalnianie, wymagania kwa-
lifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikéw
strazy regulujg ustawy o strazach gminnych i pra-
cownikach samorzadowych.

8 20. Zmiany regulaminu dokonywane sg w try-
bie wtasciwym do jego uchwalenia.

§ 21. Tracg moc uchwaty Rady Miasta i Gminy
w Kozuchowie Nr XXXVI/303/98 z dnia 4 czerwca
1998r. w sprawie nadania regulaminu Strazy Gmin-
nej w Kozuchowie oraz Nr V/27/98 z dnia 29 grud-
nia 1998r. w sprawie zmiany regulaminu Strazy
Gminnej Miasta i Gminy Kozuchéw.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Strzymiriski
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UCHWALA NR V1/26/07
RADY MIEJSKIEJ W KOZUCHOWIE

z dnia 1 marca 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2007r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, 6a, 6b ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

8 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli za-

trudnionych w szkotach, przedszkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kozuchow
zwany dalej regulaminem, okre$la:

1) wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) szczego6towy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw.
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Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat wyptacany wediug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

8 3. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporza-
dzenia wydanego na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

8 4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

8 5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktdére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Wysokos$¢ srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne stanowi od-
pis w wysokosci:

1) 60zt miesigcznie na jeden petny etat nauczy-
ciela;

2) 150zt miesiecznie na jeden petny etat dyrekto-
ra.

2. Wyodrebnione $rodki na dodatki dla dyrek-
toréw pozostajag w dyspozycji Burmistrza Kozu-
chowa.

8 7. Dodatek ma charakter uznaniowy, a wa-
runkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych w szczegél-
nosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczy-
ciela dobrych wynikéw dydaktycznych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji i efektami

egzamindw, sprawdzianow przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2) doprowadzenie ucznia (uczniow) do sukcesow
naukowych, sportowych, artystycznych w kon-
kursach, zawodach i olimpiadach;

3) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
waweczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzi-
cami;

4) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznioéw potrzebujgcych szczegdlnej opie-
ki.

2. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

1) opracowanie i wdrozenie wtasnych programow
autorskich lub nowatorskich rozwigzan meto-
dycznych, wprowadzanie innowacji w pracy dy-
daktycznej i wychowawczej;

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

3) indywidualne podejmowanie dziatan zmierza-
jacych do wzbogacania majatku szkolnego;

4) posiadanie dobrej oceny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 usta-
wy Karty Nauczyciela przez:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych, ich jako$¢ i atrakcyjnosé;

2) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;

3) obejmowanie swoja dziatalnoscig srodowiska
pozaszkolnego;

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli;

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

8 8. Warunkiem przyznania dodatku motywa-
cyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnianie wymo-
gow okreslonych w 8§ 7, a takze:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw fi-
nansowych szkoty;

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;
3) racjonalna polityka kadrowa;

4) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych;
5) wplyw szkoty na miejscowe srodowisko;

6) pozyskiwanie srodkéw spoza budzetu gminy;
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7) wspolpraca z instytucjami i placowkami os$wia-
towo - kulturalnymi.

8 9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczy-
cielowi na czas okreslony na okres szesciu miesie-
cy za osiggniecia w ciggu 6 miesiecy poprzedzajg-
cych przyznanie dodatku.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela uwzgledniajac poziom spetniania wa-
runkow, o ktérych mowa w 8§ 7 i § 8 ustala dyrek-
tor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Kozu-
chowa.

2. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ do 50%
wynagrodzenia zasadniczego i przyznawany jest
kwotowo.

3. O przyznanych dodatkach motywacyjnych dy-
rektor szkoty informuje rade pedagogiczng, a w od-
niesieniu do dyrektorow Burmistrz Kozuchowa po-
daje informacje na spotkaniu z dyrektorami szkot.

4. Informacja, o ktérej mowa w ust. 3 uwzgled-
nia nazwiska osob, ktérym przyznano dodatek wraz
z uzasadnieniem przyznania dodatku i za zgoda
nauczyciela i dyrektora — w przypadku dodatku mo-
tywacyjnego przyznanego dyrektorowi, jego wyso-
kosé.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 11. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lowi, ktéremu powierzono funkcje:

1) dyrektora szkoty;

2) wicedyrektora szkoty;
3) wychowawcy klasy;

4) opiekuna stazu;

5) doradcy metodycznego.

8 12. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 300zt do 1.200zt;
2) wicedyrektorowi — od 200zt do 600zt.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego okreslonego
w ust. 1 ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz Kozuchowa;
2) dla wicedyrektora dyrektor,

uwzgledniajgc wielkosé szkoly, liczbe uczniéw i od-
dziatow, ztozonos$é zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych,
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w ja-
kich funkcjonuje.

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko wychowawcy klasy w szkole podstawo-

wej, gimnazjum i oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) 60zt w oddziatach, w ktérych liczba uczniéw
wynosi do 15 oso6b;

2) 70zt w oddziatach, w ktorych liczba uczniow
wynosi od 16 do 20 osob;

3) 80zt w oddziatach, w ktérych liczba uczniéw
wynosi od 21 - 29 osob;

4) 90zt w oddziatach, w ktérych liczba uczniéw
wynosi co najmniej 30 uczniow.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko wychowawcy w oddziale przedszkolnym
w przedszkolu przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci 60zt.

§ 14. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko opiekuna stazu przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci 40zt miesiecznie.

§ 15. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko doradcy metodycznego przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci 200zt miesiecznie.

§ 16. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji upraw-
niajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

&8 17. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z kon-
cem miesigca, w ktorym uptynat okres powierze-
nia. Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwotania
z funkg;ji.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 18. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

8 19. Podstawe obliczania dodatku za warunki
pracy stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczy-
ciela.

8§ 20. Nauczycielowi spetniajgcemu warunki okre-
$lone w § 18 przystuguje dodatek:

1) za prace w warunkach trudnych — w wysoko-
$ci 10%;

2) za prace w warunkach uciagzliwych — w wyso-
kosci 5%.

§ 21. Dodatek, o ktérym mowa w § 20 przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
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grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

§ 22. 1. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigz-
liwych caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.

2. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zajeé¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajeé.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 23. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc stawke przystuguja-
cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

8 24. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy

wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa, ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru go-
dzin.

8 25. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,6 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kozuchowa.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
po ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego z moca od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Strzymiriski
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UCHWALA NR V/56/07
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 1 marca 2007r.

w sprawie uznania obszaru stanowigcego dziatke Nr 61/1 obrebu ewidencyjnego Barcikowice za uzy-
tek ekologiczny pod nazwa ,,Bagno Michata”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 42,
art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r.
o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880 z p6zn.
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Uznaje sie za uzytek ekologiczny pod na-
zwg ,,Bagno Michata” obszar o powierzchni tagcznej
7,35ha, potozony na dziatce Nr 61/1 obrebu ewiden-
cyjnego Barcikowice, Gmina Zielona Gora, oddziatu
lesnego 141, g, h, i, obrebu lesnego Kozuchow.

2. Potozenie uzytku ekologicznego, o ktbrym mo-
wa w ust. 1 okreslono na mapie stanowigcej zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Celem ustanowienia uzytku ekologicznego,
o ktérym mowa w § 1, jest ochrona zbiorowisk
roslinnych, w tym kilku rzadkich gatunkow flory

zwigzanych z terenami podmoktymi.

§ 3. Sprawujacym nadzo6r nad uzytkiem ekolo-
gicznym , o ktorym mowa w § 1 jest Nadle$nictwo
Nowa Sél .

8 4. W stosunku do ustanowionego uzytku eko-
logicznego wprowadza sig nastepujace zakazy:

1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania ob-
szaru;

2) wykonywania prac ziemnych trwale znieksztat-
cajacych rzezbe terenu, z wyjatkiem prac zwia-
zanych z zabezpieczeniem przeciwpowodzio-
wym albo budowg, odbudows, utrzymywa-
niem, remontem lub naprawa urzadzen wod-
nych;

3) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

dokonywania zmian stosunkéw wodnych, je-
zeli zmiany te nie stuzg ochronie przyrody al-
bo racjonalnej gospodarce rolnej, le$nej, wod-
nej lub rybackiej;

likwidowania, zasypywania i przeksztatcania
naturalnych zbiornikéw wodnych, starorzeczy
oraz obszaréw wodno - btotnych;

wylewania gnojowicy, z wyjatkiem nawozenia
uzytkowanych gruntéw rolnych;

zmiany sposobu uzytkowania ziemi;

wydobywania do celéw gospodarczych skat,
w tym torfu oraz skamieniatosci, w tym kopal-
nych szczatkdw roslin i zwierzat, a takze minera-
tow;

umyslnego zabijania dziko wystepujacych zwie-

rzat, niszczenia nor, legowisk zwierzecych oraz
tarlisk i ztozonej ikry, z wyjatkiem amatorskiego
potowu ryb oraz wykonywania czynnosci zwig-
zanych z racjonalng gospodarka rolng, lesng,
rybacka i towiecka;

10) zbioru, niszczenia, uszkadzania roslin;

11) umieszczania tablic reklamowych.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi

Gminy Zielona Goéra.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Henryk Walczak
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Zatacznik

do uchwaty Nr V/56/07
Rady Gminy Zielona Goéra
z dnia 1 marca 2007r.
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UCHWALA NR VI/34/2007

RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 2 marca 2007r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Nowej Soli

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Sta-
rostwa Powiatowego w Nowej Soli stanowiacy za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8 3. Traci moc uchwata Nr VIII/52/99 Rady Po-
wiatu Nowosolskiego z dnia 27 sierpnia 1999r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatu Nowosolskiego wraz ze zmiana-
mi wprowadzonymi uchwatg Nr VII/67/2003 Rady
Powiatu Nowosolskiego z dnia 27 czerwca 2003r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr VIII/52/99 Rady Po-
wiatu Nowosolskiego z dnia 27 sierpnia 1999r. doty-
czacej przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Staro-
stwa Powiatowego w Nowej Soli.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Ziarek

Zatacznik

do uchwaty Nr V1/34/2007
Rady Powiatu Nowosolskiego
z dnia 2 marca 2007r.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowe-
go w Nowej Soli

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powia-
towego w Nowej Soli okresla:

1) zadania Starostwa Powiatowego w Nowej Soli;

2) zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowe-
go w Nowej Soli;

3) zakres dziatania i kompetencje os6b zajmuja-
cych stanowiska kierownicze;

4) wewnetrzng strukture organizacyjng Starostwa

Powiatowego w Nowej Soli;

5) zakres dziatania jednostek organizacyjnych Sta-

rostwa Powiatowego w Nowej Soli;

6) prawa i obowigzki pracownikéw Starostwa Po-

wiatowego w Nowej Soli;

7) zasady kontroli.

§ 2. llekro¢ dalej jest mowa o:

1) powiecie — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat

Nowosolski;

2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powia-

tu Nowosolskiego;

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regu-
lamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego

w Nowej Soli;

4) sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Sekreta-

rza Powiatu Nowosolskiego;

5) skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbni-

ka Powiatu Nowosolskiego;

6) starostwie — nalezy przez to rozumieé Staro-

stwo Powiatowe w Nowej Soli;

7) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste

Powiatu Nowosolskiego,

8) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Po-

wiatu Nowosolskiego;

9) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powia-
towym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,

poz. 1592 z p6zn. zm.);

10) wicestaroscie — nalezy przez to rozumieé Wi-
cestaroste Powiatu Nowosolskiego;

11) zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad
Powiatu Nowosolskiego.

§ 3. 1. Siedzibg starostwa jest miasto Nowa Sél.

2. Terytorialny zasieg dziatania starostwa obej-

muje:

1) miasto — Nowa Sol;
2) gminy - Kolsko, Nowa Sél, Otyn, Siedlisko;

3) miasto i gminy — Bytom Odrzanski, Kozuchow,

Nowe Miasteczko.
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8 4. Starostwo jest zaktadem pracy w rozumie-
niu przepis6w prawa pracy.

§ 5. 1. Starostwo jest aparatem pomocniczym
zarzadu i starosty.

2. Starostwo realizuje zadania powiatu:
1) wtasne;

2) zzakresu administracji rzgdowej, przejete w wy-
niku porozumien zawartych z organami admi-
nistracji rzgdowej w sprawach wykonywania
zadan publicznych;

3) powierzone na podstawie porozumien z jed-
nostkami lokalnego samorzadu terytorialnego
oraz z samorzadem wojewoddztwa w sprawie
powierzenia wykonywania zadan publicznych;

4) pozostate, w tym okreslone statutem, uchwa-
tami organéw powiatu i zarzadzeniami staro-
sty.

8 6. 1. Przy zatatwianiu spraw stosuje sie prze-
pisy Kodeksu postepowania administracyjnego,
chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inacze;.

2. Przebieg czynnosci biurowych i kancelaryj-
nych regulowany jest ponadto rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 1998r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw
powiatu (Dz. U. Nr 160, poz. 1074 z pézn. zm.),
regulaminem oraz zarzgdzeniami starosty.

§ 7. Starostwo dziata w oparciu o zasady:
1) praworzadnosci;
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem powia-
tu;

4) jednoosobowego kierownictwa;
5) zespolenia;
6) planowania pracy i podziatu kompetencji;

7) wzajemnego wspotdziatania miedzy jednost-
kami organizacyjnymi;

8) kontroli wewnetrznej i zewnetrznej;

9) racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry
pracowniczej.

8 8. 1. Pracg starostwa kieruje starosta.

2. Starosta wykonuje swoje obowigzki przy po-
mocy wicestarosty, etatowego czlonka zarzadu, se-
kretarza, skarbnika, naczelnikow wydziatéw oraz pra-
cownikdw na samodzielnych stanowiskach pracy
w sposob okreslony w ustawie, statucie i regulami-
nie.

8 9. 1. W starostwie zatrudnia sie pracownikow
na podstawie:

1) wyboru;

2) powotania;
3) umowy o prace.

2. Okreslone przez staroste zadania mogg byc¢
wykonane na podstawie umowy zlecenia lub umo-
wy o dzieto.

3. Dobér kadry pracowniczej w starostwie od-
bywa sie w drodze postepowania kwalifikacyjne-
go, ktore ma na celu wytonienie najlepszej kandy-
datury sposrod ztozonych ofert. Decyzja o przyje-
ciu kandydata na okreslone stanowisko pracy na-
lezy do starosty.

Rozdziat 2
Zasady sprawowania funkcji kierowniczych

8 10. 1. Starosta odpowiada jednoosobowo za
funkcjonowanie starostwa.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych sta-
rostwa kierujg i zarzgdzajg nimi w sposéb zapew-
niajacy kompleksowa realizacje zadan starostwa.

3. Starosta moze powotywac na czas okreslony
lub nieokreslony petnomocnikéw do spraw reali-
zacji lub koordynacji okreslonych zadan.

4. Do zakresu dziatania starosty nalezy w szcze-
golnosci:
1) organizowanie pracy zarzadu i starostwa, kie-

rowanie biezagcymi sprawami powiatu oraz re-
prezentowanie go na zewnatrz;

2) wykonywanie uprawnien pracodawcy w sto-
sunku do pracownikow starostwa;

3) koordynowanie dziatalnosci jednostek organi-
zacyjnych starostwa i organizowanie ich wza-
jemnej wspotpracy;

4) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych po-
miedzy poszczegélnymi jednostkami organi-
zacyjnymi starostwa;

5) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapy-
tania radnych;

6) sktadanie o$wiadczen woli w sprawach zwia-
zanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci
starostwa;

7) wydawanie decyzji w indywidualnych spra-
wach z zakresu administracji publicznej za-
strzezonych dla starosty;

8) upowaznianie wicestarosty, etatowego czton-
ka zarzadu powiatu, sekretarza powiatu, skarb-
nika powiatu, pracownikéw starostwa, powia-
towych stuzb, inspekcji i strazy oraz kierowni-
kow jednostek organizacyjnych powiatu do
wydawania w jego imieniu decyzji w indywi-
dualnych sprawach z zakresu administracji pu-
blicznej;
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9) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla
starosty przez przepisy prawa, uchwaty rady
powiatu i zarzadu powiatu.

8 11. 1. Wicestarosta wykonuje czynnosci w za-
kresie upowaznien i polecen stuzbowych wydawa-
nych przez staroste oraz sprawuje funkcje nadzor-
cze nad realizacjg okres$lonych zadan powiatu.

2. Wicestarosta podejmuje czynnosci kierow-
nika starostwa w czasie nieobecnosci starosty lub
w razie wynikajgcych z innych przyczyn niemozno-
$ci petnienia obowigzkow przez staroste.

§ 12. Do zadan sekretarza nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sta-
rostwa, a w szczegodlnosci:

a) nadzor nad organizacjg pracy starostwa,

b) czuwanie nad przebiegiem i terminowo-
Scig wykonywania zadan,

c) sprawowanie nadzoru i kontroli nad opra-
cowywaniem projektéw oraz zmian regu-
laminéw, zarzadzen i innych przepisow
wewnetrznych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z doskona-
leniem kadr i usprawnieniem pracy w sta-
rostwie;

2) koordynacja catoksztattu zagadnien organiza-
cyjno - technicznych dotyczacych wspotpracy
z zarzgdem powiatowych jednostek organiza-
cyjnych, stuzb, inspekcji i strazy oraz wspot-
pracy zarzadu z radg;

3) koordynacja spraw zwigzanych z przygotowa-
niem i przeprowadzeniem wyboroéw oraz refe-
rendum na terenie powiatu;

4) wykonywanie innych zadahn z upowaznienia
lub na polecenie starosty;

5) w razie nieobecnosci starosty, wicestarosty
oraz etatowego cztonka zarzadu, funkcje kie-
rownika starostwa petni sekretarz, w takim
przypadku przystugujag mu wytgcznie upraw-
nienia starosty jako kierownika starostwa.

8 13. Do zadan skarbnika nalezy:

1) wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z prze-
pisbw prawa w zakresie obstugi ksiegowej bu-
dzetu powiatu;

2) przygotowywanie projektu budzetu powiatu;

3) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu po-
wiatu;

4) kontrasygnowanie czynnosci prawnych powo-
dujacych powstanie zobowigzan pienigznych;

5) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej;

6) przygotowywanie okresowych analiz, ocen
i biezacej informacji o sytuacji finansowej po-
wiatu;

7) opiniowanie projektow decyzji wywotujgcych
skutki finansowe dla budzetu;

8) organizacja obiegu dokumentow finansowych
starostwa;

9) kierowanie dziatalnoscig wydziatu wtasciwe-
go do spraw finansowych;

10) wykonywanie obstugi ksiegowo - kasowej sta-
rostwa;

11) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla
skarbnika.

8 14. 1. Jednostkami organizacyjnymi starostwa
kierujg naczelnicy.

2. W jednostce organizacyjnej starostwa, w kto-
rej nie jest przewidziane stanowisko zastepcy, funk-
cje zastepcy petni wyznaczony pracownik.

3. Starosta moze powierzy¢ kierowanie jednost-
ka organizacyjng starostwa etatowemu cztonkowi
zarzadu.

4. Pracg zespotu pracowniczego kierujg wyzna-
czone osoby w randze koordynatora.

5. Naczelnicy i kierownicy jednostek organiza-
cyjnych starostwa, o ktérych mowa w ust. 1 - 3, sg
bezposrednimi przetozonymi podlegtych im pra-
cownikow i sprawujg nadzér nad ich praca.

6. Naczelnicy wydziatow w szczegolnosci:

1) kierujg w imieniu starosty dziatalnoscig pod-
legtych im jednostek organizacyjnych staro-
stwa zgodnie z przepisami prawa;

2) zapewniajg nalezytg organizacje pracy;

3) nadzorujg realizacje zadahn przez kierowang
jednostke organizacyjng, a szczegolnie termi-
nowe i poprawne zatatwianie spraw;

4) wdrazajg zasady racjonalnej organizacji pracy
oraz ustalajg zakres obowigzkéw stuzbowych,
odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow
im podlegtych;

5) wyznaczajg state i dorazne zastepstwa na po-
szczegolnych stanowiskach pracy;

6) zapewniajg dyscypline pracy i racjonalne wy-
korzystanie czasu pracy;

7) dokonujg kontroli realizacji zadan przez pod-
legtych im pracownikéw.

7. Naczelnicy wydziatdw ponoszg odpowiedzial-
nos¢ stuzbowag wobec starosty za witasciwg i ter-
minowa realizacje powierzonych im zadan.
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8 15. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych
starostwa (naczelnicy wydziatow) sg zobowigzani
do realizacji zadan wynikajacych ze wspotdziatania
starosty z radg we wszystkich sprawach wynikajg-
cych z potrzeb powiatu.

2. Projekty uchwat rady wnoszone przez zarzad
opracowujg kierownicy wtasciwych merytorycznie
jednostek organizacyjnych starostwa. Projekty te
wymagajg opinii radcy prawnego.

3. Biuro rady powiatu prowadzi rejestr interpe-
lacji i zapytan radnych i niezwtocznie przekazuje je
zarzgdowi.

4. Rozpatrywanie i zatatwianie interpelacji i za-
pytan radnych nalezy do jednostki organizacyjnej
starostwa wtasciwej ze wzgledu na przedmiot in-
terpelacji, wzglednie jednostki wskazanej przez se-
kretarza jako wiodgcej, jezeli zatatwienie sprawy
wymaga wspoétdziatania innych jednostek organi-
zacyjnych.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych sta-
rostwa przygotowujg odpowiedzi na interpelacje
i przedstawiajg je staroscie najpozniej na 7 dni
przed uptywem terminu zatatwienia.

6. Kierownicy jednostek organizacyjnych staro-
stwa przedktadajg staroscie celem akceptacji wszel-
kie materiaty opracowywane na posiedzenia rady.

7. Dokumenty opracowane przez kierownikdw
jednostek organizacyjnych starostwa dla potrzeb
komisji rady wymagajg pod wzgledem formalnym
akceptacji sekretarza.

8 16. 1. Osoby petnigce funkcje kierownicze
w starostwie sg odpowiedzialne za planowanie
pracy starostwa.

2. Planowanie pracy stuzy organizacyjnemu za-
pewnieniu realizacji zadanh starostwa.

3. Podstawg planowania pracy starostwa sg za-
dania zawarte w:

1) aktach normatywnych;

2) uchwatach rady i zarzadu;

3) h_armgn,ogramach realizacji okreslonych przed-
sigwziec;

4) poleceniach starosty;

5) umowach i porozumieniach.

8 17. Starostwo jest objete systemem kontroli
obejmujgcym:
1) kontrole wewnetrzng, ktérej podlegajg jed-
nostki organizacyjne starostwa;

2) kontrole zewnetrzng, ktorej podlegajg jed-
nostki organizacyjne powiatu.

8 18. 1. Zakresy czynnosci dla kierownikow jed-
nostek organizacyjnych starostwa ustala starosta
w oparciu o propozycje sekretarza.

2. Zakresy czynnosci dla pracownikow zatrud-
nionych w wydziatach ustala starosta w oparciu
o propozycje naczelnika wydziatu.

3. Zakresy czynnoséci dla pracownikéow zajmu-
jacych samodzielne stanowiska pracy ustala staro-
sta w oparciu o propozycje sekretarza.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna starostwa

8 19. 1. W urzedzie tworzy sie nastepujgce jed-
nostki organizacyjne:

1) wydziat;
2) samodzielne stanowisko.

2. W celu realizacji okre$lonych zadah w staro-
stwie moga by¢ powotane zespoty i komisje zada-
niowe.

3. W starostwie mozna utworzy¢ inne jednostki
organizacyjne, robwnorzedne wobec wydziatu.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych okre-
Slajg ich strukture wewnetrzng oraz zakres dziata-
nia i przedstawiajg staroscie do zatwierdzenia.

8 20. 1. Wydziat jest podstawowg jednostkag
organizacyjng, zatrudniajgcg co najmniej 5 pracow-
nikdbw zajmujacych sie tymi samymi kategoriami
spraw lub kilkoma zblizonymi przedmiotowo kate-
goriami spraw, jezeli ich realizacja w jednym wy-
dziale utatwia prawidtowe zarzgdzanie.

2. Samodzielne stanowisko jest najmniejszg jed-
nostkg organizacyjng, ktérg tworzy sie w wypadku
koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia struk-
tury realizujgcej jedng kategorie spraw.

3. Samodzielne stanowisko moze by¢ tworzo-
ne w ramach wydziatu lub poza jego struktura.

8 21. W sktad starostwa wchodzg nastepujace
jednostki organizacyjne:

1) Biuro Rady Powiatu i Zarzgdu - BR;
2) Woydziat Organizacyjny — OG;

3) Woydziat Finanséw i Budzetu — FN;
4) Wydziat Komunikacji — KM;

5) Wydziat Budownictwa i Ochrony Srodowiska
-BS;

6) Wydziat Geodezji i Katastru — GK;
7) Woydziat Spoteczny - WS;
8) Woydziat Zarzgdzania Kryzysowego - ZK;

9) Woydziat Inwestycji i Funduszy Pomocowych
—-1F;
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10) Zespot ds. Informacji Publicznej - IP;

11) Samodzielne Stanowisko Powiatowy Rzecznik
Konsumentow - RK;

12) Samodzielne Stanowisko Audytor Wewnetrz-
ny — AW,

13) Obstuga Prawna - OP.

§ 22. Schemat organizacyjny starostwa stano-
wi zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

8 23. 1. W ramach podziatu zadanh miedzy sta-
rostg, wicestarostg, etatowym czlonkiem zarzgdu,
sekretarzem, skarbnikiem, do starosty nalezg spra-
wy:

1) kadrowe;

2) porzadku i bezpieczehstwa publicznego;

3) nadzoru nad powiatowymi stuzbami i inspek-
cjami;

4) zarzadzania kryzysowego;

5) informacji publicznej;

6) obstugi prawnej;

7) audytu wewnetrznego;

8) ochrony praw konsumentow.

2. Starosta nadzoruje bezposrednio:

1) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego;

2) Zespot ds. Informacji Publiczne;j;

3) Samodzielne Stanowisko Audytor Wewnetrz-
ny;

4) Samodzielne Stanowisko Powiatowy Rzecznik
Konsumentow;

5) Obstuge Prawna.
3. Do zadanh wicestarosty nalezg sprawy:
1) komunikacji, transportu i drég powiatowych;
2) ge.odezji, katastru i gospodarki nieruchomoscia-
mi;
3) budownictwa, architektury, ochrony $srodowi-
ska, rolnictwa i lesnictwa;
4) inwestycji;
5) funduszy pomocowych i promocji powiatu.
4. Wicestarosta nadzoruje bezposrednio:
1) Wydziat Komunikacji;
2) Woydziat Geodezji i Katastru;
3) Woydziat Budownictwa i Ochrony Srodowiska;
4) Wydziat Inwestycji i Funduszy Pomocowych.

5. Do zadan etatowego czlonka zarzadu nalezg
sprawy:

1) edukac;ji, kultury, sportu i turystyki;
2) zdrowia i opieki spotecznej;
3) zatrudnienia i bezrobocia.

6. Etatowy cztonek zarzadu nadzoruje bezpo-
Srednio:

1) Wydziat Spoteczny.

7. Sekretarz nadzoruje bezposrednio:
1) Woydziat Organizacyjny;
2) Biuro Rady Powiatu i Zarzadu.

8. Skarbnik nadzoruje bezposrednio:
1) Wydziat Finanséw i Budzetu.

§ 24. W starostwie tworzy sie nastepujgce sta-
nowiska kierownicze:

1) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego;
2) Naczelnik Wydziatu Finanséw i Budzetu;
3) Naczelnik Wydziatu Komunikacji;

4) Naczelnik Wydziatu Budownictwa i Ochrony
Srodowiska;

5) Geodeta Powiatowy — Naczelnik Wydziatu Geo-
dezji i Katastru;

6) Naczelnik Wydziatu Spotecznego;
7) Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego;

8) Naczelnik Wydziatu Inwestycji i Funduszy Po-
mocowych.

§ 25. Zadania i czynnosci wspélne dla wszyst-
kich wydziatow i samodzielnych stanowisk sg na-
stepujgce:

1) przygotowywanie projektéw uchwat, materia-
téw, sprawozdan i analiz na sesje rady, po-
siedzenia zarzadu oraz dla potrzeb starosty
i cztonkéw zarzadu;

2) realizacja zadan wynikajacych z uchwat rady
i zarzadu;

3) wspobluczestniczenie w opracowywaniu zamie-
rzeh rozwojowych powiatu;

4) wspoébltdziatanie ze skarbnikiem w zakresie opra-
cowania projektu budzetu;

5) rozpatrywanie i przygotowywanie propozycji
sposobu zatatwiania interpelacji i wnioskéw
radnych;

6) prowadzenie postepowania administracyjne-
go i przygotowywanie decyzji w sprawach in-
dywidualnych oraz wykonywanie zadan wy-
nikajgcych z przepisébw o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji;
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7) usprawnianie organizacji, metod i form pracy
oraz podejmowanie dziatan na rzecz uspraw-
nienia pracy starostwa;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie

skarg i wnioskéw;

9) udziat w przeprowadzaniu kontroli w powia-
towych jednostkach organizacyjnych;

10) wspbtpraca z komisjami rady w zakresie reali-
zowanych zadan;

11) wspétdziatanie z Wydziatem Zarzgdzania Kry-
zysowego w zakresie realizacji zadan, w dzie-
dzinie ochrony ludnosci i spraw obronnych;

12) wspotpraca z innymi jednostkami organiza-
cyjnymi starostwa, powiatowymi jednostkami
organizacyjnymi i innymi w zakresie realizo-
wanych zadan;

13) przekazywanie do Zespotu ds. Informacji Pu-
blicznych, informacji dotyczacych biezgcej pra-
cy jednostki;

14) przestrzeganie zasad wynikajgcych z ustaw,
w szczegolnosci: o ochronie danych osobo-
wych, o ochronie informacji niejawnych, o za-
mowieniach publicznych oraz o dostepie do in-
formacji publicznej;

15) realizacja zadan w zakresie udzielania i rozli-
czania przewidzianych prawem dotacji.

8 26. Biuro Rady Powiatu i Zarzadu realizuje
zadania z zakresu:

1) zapewnienia obstugi biurowej rady i zarzadu;
2) przygotowania materialdw na posiedzenia rady
i komisji;
3) p_r.otokolowania obrad rady i posiedzeh komi-
sji;
4) prowadzenia rejestrow i zbioréw:
a) uchwat rady,
b) uchwat, wnioskéw i opinii komisji,
c) interpelacji i zapytan radnych;
5) przekazywania do realizacji uchwat rady;

6) przekazywania zarzagdowi wnioskéw komisji,
interpelacji i zapytan radnych;

7) przekazywania organom nadzoru uchwat rady;

8) przekazywania aktow prawa miejscowego do
publikacji;

9) udzielania pomocy radnym w wypetnianiu ich
obowigzkow;

10) skarg i wnioskéw wptywajacych do przewod-
niczacego rady;

11) o$wiadczeh majagtkowych radnych;

12) organizacyjnego przygotowania posiedzen za-
rzadu, sporzadzania protokotow obrad, usta-
len, wnioskéw i opinii oraz przekazywania ich
odpowiednim komérkom organizacyjnym do
wykonania;

13) prowadzenia rejestru i zbioru uchwat zarzadu
oraz sporzadzania informacji o jego pracy;

14) nadzoru w zakresie terminowego przygoto-
wywania przez kierownikéw jednostek orga-
nizacyjnych projektdw odpowiedzi na interpe-
lacje i zapytania radnych oraz wnioski komi-
sji.

§ 27. 1. Wydziat Organizacyjny realizuje zada-
nia z zakresu:

1) przygotowywania projektow aktéw prawnych
dotyczacych funkcjonowania starostwa;

2) prowadzenia sekretariatu oraz wykonywania
obstugi kancelaryjnej starostwa;

3) koordynowania i kontroli rozpatrywania skarg
i wnioskéw oraz prowadzenia ich rejestru;

4) prowadzenia rejestru i zbioréw zawartych po-
rozumien oraz gromadzenia i udostepniania
zbioréw aktéw prawa miejscowego;

5) obstugi organizacyjnej wyboréw samorzado-
wych;

6) dokonywania czynnosci w sprawach z zakre-
su prawa pracy wobec pracownikéw staro-
stwa, kierownikow powiatowych jednostek
organizacyjnych (z wytgczeniem szkét i pla-
cowek oswiatowo - wychowawczych) oraz
(w zakresie przekazanym do wtasciwosci sta-
rosty) kierownikdéw powiatowych stuzb, in-
spekcji i strazy;

7) zglaszania do ubezpieczenia spotecznego i wy-
rejestrowywania z ubezpieczenia spotecznego
pracownikow starostwa oraz zleceniobiorcow;

8) oswiadczen majgtkowych o prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej i innych;

9) nadzoru i kontroli dyscypliny pracy;

10) prowadzenia zbioru upowaznien do zatatwia-
nia spraw w imieniu starosty i zarzagdu;

11) prowadzenia spraw zwigzanych z praktykami
uczniowskimi i studenckimi odbywanymi w sta-
rostwie;

12) koordynowania szkolen, doksztatcania i do-
skonalenia zawodowego pracownikéw;

13) nadzorowania stosowania instrukcji kancela-
ryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;

14) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig sto-
warzyszen;

15) organizowania i przeprowadzenia poboru;
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16) prowadzenia centralnego rejestru umow i zle-
cen;
17) orzekania w sprawach zbiérek publicznych;

18) prowadzenia postepowania z rzeczami znale-
zionymi;

19) prowadzenia spraw zwigzanych z zatrudnia-
niem inwalidow wojennych i wojskowych;

20) administrowania nieruchomosciami starostwa
oraz zabezpieczenia jego mienia;

21) zabezpieczenia i przestrzegania w starostwie
porzadku, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

22) prowadzenia spraw socjalno - bytowych pra-
cownikow;

23) prowadzenia spraw zwigzanych z zaopatrze-
niem materiatowo - technicznym;

24) nadzér nad zabezpieczeniem sprawnosci urza-
dzen i wyposazenia starostwa;

25) prowadzenia spraw zwigzanych z konserwa-
cja, naprawami w starostwie;

26) nadzoru nad realizacja remontoéw w staro-
stwie oraz ich rozliczania;

27) prowadzenia catoksztattu spraw dotyczacych
pieczeci i tablic urzedowych;

28) gospodarowania drukami i formularzami $ci-
stego zarachowania;

29) gospodarowania taborem samochodowym;

30) zabezpieczenia tgcznosci telefonicznej, telefak-
sowej i alarmowej;

31) rozliczania prywatnych rozméw telefonicznych
pracownikow;

32) dokonywania prenumeraty prasy i innych wy-
dawnictw, prowadzenia ksiegozbioru, znako-
wania go i wydawania do uzytku;

33) utrzymania czystosci wokét budynkéw oraz
w pomieszczeniach biurowych;

34) obstugi urzgdzen kopiujacych;

35) ewidencji przesytek pocztowych, nadawania
przesytek pocztowych i ich odbioru;

36) udzielania przez Biuro Obstugi Interesantéw
petnej informacji o miejscu i trybie zatatwie-
nia sprawy;

37) udostepniania interesantom kart ustug oraz
dostarczania formularzy wnioskéw i innych
drukow,

38) prowadzenia w BOI rejestru faktur, katalogu
ustug oraz kart informacyjnych o ustugach
Swiadczonych w starostwie;

39) logistycznej obstugi uroczystosci okolicznoscio-
wych;

40) gospodarowania, znakowania i prowadzenia
ewidencji ilosciowej srodkoéw trwatych i wy-
posazenia starostwa;

41) zabezpieczenia informacji wizualnej w staro-
stwie;

42) planowania i realizacji wydatkow zwigzanych
z obstuga techniczno — administracyjng staro-
stwa;

43) prowadzenia archiwum zaktadowego;

44) organizacji systemu kontroli w starostwie i jed-
nostkach organizacyjnych powiatu;

45) koordynowania i przeprowadzania kontroli
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

46) sporzadzania dla zarzadu ustalen z przepro-
wadzonych kontroli oraz propozycji wystgpien
pokontrolnych;

47) prowadzenia rejestrow dokonywanych kontroli
oraz nadzoru w zakresie terminowej realizacji
zalecen pokontrolnych;

48) koordynowania dziatalnosci kontroli wewnetrz-
nych z komisjg rewizyjng rady.

§ 28. Wydziat Finanséw i Budzetu realizuje za-
dania z zakresu:

1) prowadzenia rachunkowosci budzetu powia-
tu, powiatowych funduszy celowych, $wiad-
czen socjalnych;

2) prowadzenia ewidencji ksiegowej dochodéw
i wydatkow starostwa i budzetu powiatu;

3) prowadzenia ewidencji ksiegowej $rodkéw

trwatych;
4) biezacej kontroli rownowagi budzetowej i in-
formowanie starosty o stanie srodkéw;

5) naliczania naleznosci dochodow wiasnych

i Skarbu Panstwa;

6) obstugi finansowej wydatkéw osobowych i roz-
liczen ptacopochodnych;

7) prowadzenia wymaganej dokumentacji zwig-
zanej z ubezpieczeniem spotecznym i zdro-
wotnym;

8) zapewnienia terminowej egzekucji naleznosci;
9) prowadzenia obstugi kasowej starostwa;

10) dokonywania wyceny i ustalania ewentual-
nych réznic inwentaryzacyjnych;

11) opracowywania projektow przepiséw wewnet-
rznych z zakresu prowadzenia rachunkowosci;

12) sporzgdzania sprawozdan z zakresu prowa-
dzonej ewidencji finansowo — ksiegowe;j;
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13) obstugi kredytéw i pozyczek zaciggnietych przez
powiat oraz wspotpracy z bankami;

14) opracowania projektu budzetu powiatu oraz
uktadu wykonawczego;

15) opracowania planu finansowego starostwa;

16) planowania $rodkéw budzetowych na finan-
sowanie inwestycji oraz programéw wielolet-
nich;

17) ustalania wydatkéw na finansowanie zadan po-
wiatu powierzonych gminom oraz uwzglednia-
nia planowanych kwot dotacji w projekcie
budzetu;

18) nadzoru oraz udzielania instruktazu w spra-
wach opracowania planéw finansowych jed-
nostek organizacyjnych powiatu;

19) przygotowywania propozycji zmian budzetu;

20) nadzoru nad gospodarka finansowa jednostek
organizacyjnych powiatu;

21) opracowania okresowych analiz oraz ocen re-
alizacji budzetu powiatu w powigzaniu z za-
daniami rzeczowymi;

22) dokonywania zamierzonego podziatu srodkow
finansowych, w tym z funduszy celowych oraz
przekazywania ich na rachunki biezgce jedno-
stek finansowanych z budzetu powiatu;

23) sporzadzania sprawozdan finansowych z wy-
konania budzetu;

24) prowadzenia spraw dotyczacych zaciggania
kredytow i pozyczek;

25) windykacji naleznosci powiatu i Skarbu Pan-
stwa.

8 29. Wydziat Komunikac;ji realizuje zadania z za-
kresu:

1) rejestracji i wyrejestrowywania pojazdow;

2) wydawania karty pojazdu dla pojazdu spro-
wadzonego z zagranicy i tam zarejestrowane-
go;

3) kierowania pojazdéw na dodatkowe badania
techniczne;

4) przyjmowania od policji oraz jednostek upo-
waznionych do przeprowadzania badan tech-
nicznych pojazdéw zatrzymanego dowodu re-
jestracyjnego (pozwolenia czasowego) oraz je-
go zwracania po ustaniu przyczyny zatrzyma-
nia;

5) wydawania uprawnien do kierowania pojaz-
dami, w tym miedzynarodowych praw jazdy;

6) wydawania $wiadectw kwalifikacji;

7) wydawania wtornikow dokumentéw stwier-
dzajacych uprawnienia;

8) przyjmowania praw jazdy zatrzymanych przez
policje;

9) przyjmowania postanowien o zatrzymaniu
praw jazdy wydanych przez organy do tego
upowaznione;

10) wydawania decyzji o kontrolnym sprawdze-
niu kwalifikacji do kierowania pojazdem;

11) wydawania decyzji o skierowaniu na badania
lekarskie kierujgcego pojazdem w przypad-
kach nasuwajgcych zastrzezenia co do stanu
zdrowia;

12) wydawania decyzji o zatrzymaniu prawa jaz-
dy, cofaniu i przywracaniu uprawnien do kie-
rowania pojazdem silnikowym;

13) organizowania i obstugi biurowej komisji eg-
zaminacyjnej dla taksdwkarzy;

14) prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw prowa-
dzacych osrodek szkolenia kierowcow oraz pro-
wadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsig-
biorce osrodka szkolenia kierowcow;

15) przeprowadzania kontroli stacji pojazdéw;

16) wydawania i cofania uprawnien diagnostom
do wykonywania badan technicznych;

17) prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw prowa-
dzacych stacje kontroli pojazdéw oraz prowa-
dzenie spraw zwigzanych z wydawaniem de-
cyzji o zakazie prowadzenia przez przedsie-
biorce stacji kontroli pojazdow;

18) dokonywania wpisu i wykreslenia oso6b do
i z ewidencji instruktorow oraz wydawania im
legitymaciji;

19) sprawowania nadzoru nad szkoleniem pro-
wadzonym przez o$rodki szkolenia;

20) wydawania kart parkingowych dla os6b nie-
petnosprawnych;

21) udzielania, odmowy udzielenia, zmiany lub co-
fania licencji w zakresie krajowego transportu
drogowego oraz przenoszenia licencji;

22) wydawania zezwoleh na wykonywanie prze-
wozow regularnych i przewozéw regularnych
specjalnych w zakresie przekazanym do wta-
Sciwosci starosty;

23) wydawania zaswiadczen oraz wypisow z za-
Swiadczen potwierdzajgcych zgtoszenie przez
przedsiebiorcg, prowadzenia krajowych nieza-
robkowych przewozow drogowych jako dzia-
talnosci pomocniczej w stosunku do jego pod-
stawowej dziatalnosci gospodarczej;

24) kontroli przedsiebiorcow w zakresie zgodno-
Sci wykonywania transportu drogowego lub
przewozéw na potrzeby wtasne z przepisami
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ustawy o transporcie drogowym i warunkami
udzielonych licencji lub zezwolen albo zaswiad-
czen;

25) koordynacji i uzgadniania rozktadow jazdy
przewoznikdw wykonujacych zarobkowy prze-
wo6z 0sOb pojazdami samochodowymi w re-
gularnym transporcie zbiorowym dla linii ko-
munikacyjnych ponadgminnych;

26) wyznaczania jednostki do usuwania pojazdéw
z drogi na koszt wtasciciela oraz wyznaczania
jednostki do prowadzenia parkingu strzezo-
nego.

§ 30. Wydziat Budownictwa i Ochrony Srodo-
wiska realizuje zadania z zakresu:

1) nadzoru urbanistyczno - budowlanego i zgod-
nosci zagospodarowania terenu z ustaleniami
wynikajgcymi z miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego oraz wymaganiami
ochrony srodowiska;

2) nadzoru techniczno - budowlanego i zapewnie-
nia warunkdéw bezpieczenstwa ludzi i mienia
w projektach;

3) nadzoru i kontroli w sprawach dotyczgcych:

a) zgodnosci rozwigzan architektoniczno - bu-
dowlanych z przepisami techniczno - bu-
dowlanymi, obowigzujgcymi Polskimi Nor-
mami oraz zasadami wiedzy technicznej;

b) witasciwego wykonywania samodzielnych
funkcji technicznych w budownictwie;

4) kontrolowania posiadania przez osoby wyko-
nujgce samodzielne funkcje techniczne w bu-
downictwie uprawnien do petnienia tych
funkcji;

5) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem

badZz odmowag zgody na odstepstwo od prze-
pisow techniczno - budowlanych;

6) zatwierdzania projektow budowlanych i wy-
dawania pozwolen na budowe;

7) przyjmowania zgtoszen o zamiarze budowy
oraz wykonywania rob6t budowlanych nieob-
jetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na
budowe;

8) rozbiodrek obiektow budowlanych;

9) stwierdzania wygasniecia decyzji o pozwole-
niu na budowe;

10) prowadzenia rejestru decyzji — pozwolen na
budowe;

11) przenoszenia pozwolenia na budowe na rzecz
innej osoby;

12) rozstrzygania o niezbednos$ci wejscia do sa-
siedniego budynku, lokalu lub nieruchomosci

oraz warunkach korzystania z tego budynku,
lokalu lub nieruchomosci;

13) przystgpienia do uzytkowania obiektu budow-
lanego;

14) zmiany sposobu uzytkowania obiektu budow-
lanego;

15) uzgadniania rozwigzan projektowych obiektow
usytuowanych na terenach zamknietych w za-
kresie elewacji obiektéw budowlanych projek-
towanych od strony drég, ulic, placow i in-
nych miejsc publicznych;

16) potwierdzania spetnienia wymagan samodziel-
nego lokalu mieszkalnego dla celow ustano-
wienia odrebnej wtasnosci lokali;

17) potwierdzania powierzchni uzytkowej i wypo-
sazenia technicznego domu jednorodzinnego
dla celow dodatku mieszkaniowego;

18) prowadzenia analiz i studidow z zakresu zago-
spodarowania przestrzennego odnoszgcych
sie do obszaru powiatu i zagadnieh jego roz-
woju;

19) opiniowania i uzgadniania projektéw planéw
zagospodarowania;

20) prowadzenia spraw dotyczacych ochrony po-
wietrza i gleby;

21) gospodarowania Powiatowym Funduszem Och-
rony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

22) gospodarki odpadami;
23) ustalania linii brzegowej wod;

24) rozgraniczania gruntéw pokrytych wodami po-
wierzchniowymi;

25) udzielania pozwolen wodnoprawnych;
26) ustanawiania stref ochronnych uje¢ wod;

27) wydawanie decyzji nakazujgcej usuniecie drzew
lub krzewéw z watow przeciwpowodziowych
oraz z terenéw potozonych w odlegtosci mniej-
szej niz 3m od stopy walu po stronie odpo-
wietrznej;

28) udzielania koncesji na poszukiwanie, rozpozna-
wanie i wydobywanie kopalin pospolitych;
29) realizacji innych zadan starosty jako organu

administracji geologicznej;

30) wydawania opinii w zakresie obowigzku spo-
rzadzania raportu oddziatywania przedsiewzie-
cia na srodowisko lub jego zakresu;

31) prowadzenia publicznie dostepnego wykazu
danych o dokumentach zawierajgcych infor-
macje o srodowisku i jego ochronie;

32) inne zadania z zakresu ochrony $srodowiska;
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33) ochrony gruntéw rolnych i leSnych oraz zale-
siania gruntéw rolnych;

34) wspéblnot gruntowych;

35) nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach nie
stanowigcych wtasnosé Skarbu Panstwa;

36) towiectwa, w tym wydawanie zezwolehn na po-
siadanie i hodowle chartow, a takze odstrzat
redukcyjny zwierzyny;

37) spraw zwigzanych z dopuszczeniem reproduk-
tora do rozrodu naturalnego;

38) nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig spoétek
wodnych;

39) ustalania korzysci i wysokosci oraz rodzaju
Swiadczen na rzecz spo6tki wodnej dla osob
nie bedacych cztonkami spétki wodnej;

40) wspotpracy z osrodkami doradztwa rolnicze-
go i izbami rolniczymi w zakresie problema-
tyki rolnictwa;

41) ochrony przyrody;

42) rybactwa $rédladowego, w tym wydawania
kart wedkarskich i rejestracji sprzetu ptywaja-
cego;

43) obowigzkowego ubezpieczenia rolnikow z ty-
tutu prowadzenia gospodarstwa rolnego i ubez-
pieczenia budynkéw wchodzacych w sktad
gospodarstwa rolnego;

44) ustanawiania obszaru ograniczonego uzytkowa-
nia dla okreslonych przedsiewzie¢;

45) udzielania pozwolen zintegrowanych na pro-
wadzenie okreslonych instalacji.

8 31. Wydziat Geodezji i Katastru realizuje za-
dania z zakresu:

1) opracowywania planu finansowego, sporzgdza-
nia sprawozdan finansowych z zakresu fundu-
szu gospodarki zasobem geodezyjnym i karto-
graficznym;

2) prowadzenia Powiatowego Osrodka Dokumen-
tacji Geodezyjnej i Kartograficznej;

3) prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkoéw,
w tym sporzadzania i wydawania wypisow
i wyrysow;

4) prowadzenia gleboznaweczej klasyfikacji grun-
tow;

5) przeprowadzania powszechnej taksacji nieru-
chomosci oraz opracowywania i prowadzenia

map i tabel taksacyjnych dotyczgcych nieru-
chomosci;

6) zapewniania nieodptatnego dostepu gminom,
marszatkom wojewddztw, Agencji Restruktu-

ryzacji i Modernizacji Rolnictwa do baz da-
nych ewidencji gruntéw i budynkoéw;

7) sporzadzania gminnych i powiatowych ze-
stawien zbiorczych danych objetych ewiden-
cjg gruntow i budynkow;

8) prowadzenia powiatowych baz danych wcho-
dzgcych w sktad krajowego systemu informa-
cji o terenie;

9) przyjmowania od rzeczoznawcoéw majatkowych
wyciggéw z wykonywanych operatow wycen
nieruchomosci;

10) gospodarowania nieruchomosciami Skarbu
Panstwa oraz powiatu, w tym nabywania na
wtasnos¢, oddawania w wieczyste uzytkowa-
nie, oddawania w trwaly zarzad i zamiana
nieruchomosci;

11) zawierania umow dzierzawy, najmu, uzyczenia
sktadnikdw mienia powiatu i prowadzenia ich
rejestru;

12) wspotpracy z Wydziatem Finansoéw i Budzetu
w zakresie windykacji;

13) sporzadzania i podawania do wiadomosci pu-
blicznej wykazu nieruchomosci Skarbu Panstwa
oraz powiatu przeznaczonych do sprzedazy
lub oddawania w uzytkowanie wieczyste, uzyt-
kowanie, najem lub dzierzawe;

14) organizowania, ogtaszania i przeprowadzania
przetargdw na sprzedaz nieruchomosci Skar-
bu Panstwa oraz powiatu;

15) sprzedazy bezprzetargowej nieruchomosci Skar-
bu Panstwa oraz powiatu;

16) aktualizacji optat rocznych z tytutu wieczyste-
go uzytkowania i trwatego zarzadu nierucho-
mosci Skarbu Panstwa oraz powiatu;

17) udzielania bonifikaty od optat rocznych z tytu-
tu wieczystego uzytkowania i trwatego zarza-
du nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz po-
wiatu;

18) wnioskowania i opiniowania podziatéw nie-
ruchomosci Skarbu Panstwa oraz powiatu;

19) wywtaszczania nieruchomosci, wszczynania po-
stepowania wywtaszczeniowego, prowadzenia
rokowan o nabycie nieruchomosci w drodze
umowy, ustalania odszkodowania za wywtasz-
czone nieruchomosci;

20) udzielania zezwolen na zajecie nieruchomo-
Sci;
21) zwrotu wywtaszczonych nieruchomosci;

22) zadania wydania przez sad orzeczenia niewaz-
nosci nabycia nieruchomosci przez cudzoziem-
cow;
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23) nieodptatnego przekazywania Lasom Panstwo-
wym wydzielonych geodezyjnie gruntéw wcho-
dzacych w sktad Zasobu Wtasnosci Rolnej
Skarbu Panstwa, przeznaczonych do zalesie-
nia w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego (albo decyzji o warunkach za-
budowy i zagospodarowania terenu);

24) zaliczania wartos$ci nieruchomosci pozostawio-
nych na terenach nie wchodzacych w sktad
obecnego obszaru panstwa jako ekwiwalentu
na pokrycie optat za uzytkowanie wieczyste
lub ceny sprzedazy dziatki budowlanej oraz
ceny sprzedazy potozonych na niej budynkéw
lub lokali stanowigcych wtasno$¢ Skarbu
Panstwa;

25) orzekania o przeksztatceniu prawa uzytkowa-
nia wieczystego we wtasnos¢;

26) orzekania o zwrocie dziatek siedliskowych i do-
zywotniego uzytkowania;

27) przewodniczenia zespotowi uzgadniania doku-
mentac;ji projektowej;

28) scalania i wymiany gruntéw.

§ 32. Wydziat Spoteczny realizuje zadania z za-
kresu:

1) zaktadania i prowadzenia publicznych szkét
i placowek, ktorych zaktadanie i prowadzenie
nalezy do zadan powiatu;

2) zaktadania i prowadzenia szko6t oraz placéwek
publicznych, ktérych prowadzenie nie jest za-
daniem wtasnym powiatu;

3) diagnozowania potrzeb w zakresie ksztatcenia
zawodowego oraz projektowanie bgdz opinio-
wanie zmian w kierunkach ksztatcenia i struk-
turze szkét zawodowych, konsultowanie tych
spraw z Powiatowym Urzedem Pracy, Powia-
towg Rada Zatrudnienia i pracodawcami;

4) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig ad-
ministracyjno - gospodarczg szkot, warunka-
mi i bezpieczenstwem pracy szkot oraz gospo-
darstw pomocniczych szkét i placowek oswia-
towo — wychowawczych;

5) prowadzenia ewidencji szkot i placowek nie-
publicznych oraz spraw zwigzanych z nada-
waniem tym szkotom uprawnien szkoty pu-
blicznej;

6) udzielania dotacji publicznym i niepublicznym
szkotom i placowkom oswiatowym:;

7) koordynowania dziatan zwigzanych z udziela-
niem pomocy psychologiczno - pedagogicz-
nej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

8) prowadzenia spraw wynikajacych ze stosunku
pracy dyrektorow szkét i placéwek;

9) przygotowania propozycji sktadu rady oswia-
towej dziatajagcej przy radzie, ustalania zasad
wyboru jej cztonkdw, regulaminu dziatania oraz
jej obstugi;

10) sporzadzania analiz i sprawozdan statystycz-
nych o stanie, potrzebach i ruchu kadrowym
nauczycieli i pracownikow administracyjno
- obstugowych; przeprowadzenia spisu kadr
nauczycielskich w powiecie;

11) analizy prawidtowosci naliczania subwencji
oswiatowej;

12) przygotowywania dla organéw powiatu poro-
zumien ze zwigzkami zawodowymi obejmuja-
cymi swoim dziataniem pracownikow szkoét
i placowek okreslajacych zasady wspoétdziata-
nia w dziedzinie o$wiaty i wychowania nieusta-
lone w ustawie o zwigzkach zawodowych;

13) ustalania zasad rozliczania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajeé oraz zasad
udzielania i rozmiaru tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin dydaktycznych;

14) przygotowywania projektu oceny pracy dy-
rektoréw szkét i placéwek;

15) prowadzenia spraw zwigzanych z postepowa-
niem egzaminacyjnym dotyczgcym ubiegania
sie nauczycieli o awans na stopien nauczyciela
mianowanego;

16) przygotowywania projektow regulaminéw

w sprawach;

a) wysokosci stawek dodatkow i warunkéw
ich przyznawania,

b) szczegbtowego sposobu obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,

c) wysokosci i warunkéw wyptacania sktadni-
kow wynagrodzenia nieokreslonych w usta-
wie - Karta Nauczyciela;

17) dofinansowania form doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli;

18) opracowania zasad udzielania stypendiéw dla
ucznidow i studentow;

19) ochrony dobr kultury i opieki nad zabytkami;

20) zapewniania rozwoju tworczos$ci artystycznej
mtodziezy i dorostych, otaczania opiekg ama-
torskiego ruchu artystycznego, wspotdziata-
nia w organizacji $wiat i uroczystosci;

21) spraw zwigzanych z prowadzeniem powiato-
wych instytucji kultury i wymiang kulturalng;

22) organizacji na terenie powiatu obchodu rocz-
nic w celu upamietnienia walk o niepodle-
gtosé Polski oraz uczczenia pamieci ofiar woj-
ny i okresu powojennego;
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23) tworzenia warunkéw organizacyjno - prawnych
i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej;

24) prowadzenia ewidencji uczniowskich klubéw
sportowych i sprawowania nadzoru nad ich
dziatalnoscig;

25) organizowania dziatalnosci w dziedzinie rekre-
acji ruchowej oraz tworzenia odpowiednich
warunkéw materialno - technicznych dla jej
rozwoju;

26) wspotpracy ze stowarzyszeniami, fundacjami
oraz innymi instytucjami i zwigzkami zajmu-
jacymi sie propagowaniem sportu i turystyki
na terenie powiatu;

27) wspoétdziatania z oddziatami Narodowego Fun-
duszu Zdrowia;

28) wspotdziatania z radg spoteczng przy publicz-
nych zaktadach opieki zdrowotnej prowadzo-
nych przez powiat i prowadzenia dokumenta-
cji zwigzanej z jej dziatalnoscig;

29) prowadzenia spraw zwigzanych z tworzeniem,
przeksztalcaniem, likwidacjg publicznych zakia-
déw opieki zdrowotnej oraz sprawowania nad-
zoru nad dziatalnoscig samodzielnych publicz-
nych zaktadéw opieki zdrowotnej;

30) prowadzenia spraw zwigzanych z kierowaniem
pacjentow do zaktadu pielegnacyjno — opie-
kuhczego;

31) orzekania o stopniu niepetnosprawnosci;
32) wspétpracy z izbami: lekarska i pielegniarska;

33) przygotowywania programow prozdrowotnych
przy wspotpracy z Powiatowg Stacjg Sanitar-
no - Epidemiologiczng i organizacjami poza-
rzgdowymi;

34) promocji zdrowia, profilaktyki i o$wiaty zdro-
wotnej;

35) przekazywania informacji spoteczenstwu na
temat dostepnosci ustug medycznych;

36) podejmowania dziatan zwigzanych ze zwal-
czaniem gruzlicy i chorob zakaznych;

37) prowadzenia spraw zwigzanych z ratownic-
twem medycznym;

38) przygotowania decyzji o wydaniu zwtok szko-
tom wyzszym do celow naukowych;

39) prowadzenia spraw zwigzanych z powotaniem
osoby do stwierdzenia zgonu i jego przyczyn
w razie niemoznos$ci dokonania tych czynno-
Sci przez lekarza leczacego chorego w ostat-
niej chorobie;

40) przygotowania zezwolen na sprowadzenie zwtok
z obcego panstwa;

41) organizowanie przewozu zwtok zmartych lub
zabitych w miejscach publicznych, celem usta-
lenia przyczyny zgonu;

42) ustalania rozktadu godzin pracy aptek ogdlno-
dostegpnych na terenie powiatu;

43) wnioskowania do organu rentowego o prze-
dtuzenie renty szkoleniowej;

44) wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w celu opracowania i realizacji programow
ograniczajacych bezrobocie;

45) obstugi biurowej Powiatowej Rady Zatrudnie-
nia;
46) udzielania pomocy repatriantom;

47) swiadczenia pomocy kombatantom oraz spo-
rzgdzania wymaganych analiz;

48) wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie realizowania zadan.

8 33. 1. Wydziat Zarzadzania Kryzysowego re-
alizuje zadania z zakresu:

1) analizowania dziatan stuzb, inspekc;ji i strazy;

2) wnioskowania do starosty w sprawach doty-
czgcych ich funkcjonowania;

3) koordynacji dziatan w zakresie prawidtowego
przeptywu informacji pomiedzy stuzbami, in-
spekcjami i strazami a starostag;

4) wnioskowania do starosty o podjecie dziatan
w ramach Powiatowego Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego;

5) zapewnienia catodobowego funkcjonowania
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzyso-
wego — w tym petnienie catodobowych dyzu-
row telefonicznych przez pracownikéw wy-
dziatu;

6) koordynowania akcji spotecznej na obszarze
zagrozonym lub dotknietym kleska zywiotowa
i wspobtdziatania, w tym zakresie z organiza-
cjami spotecznymi;

7) koordynowania programowych dziatan stuzb,
inspekcji i strazy przy organizowaniu imprez
masowych;

8) prowadzenia analiz i opracowywania prognoz
dotyczacych zagrozen na terenie powiatu oraz
koordynacja akcji ratowniczych i procesu od-
budowy;

9) prowadzenia analizy sit i srodkéw krajowego
systemu ratowniczo - gasniczego na obszarze
powiatu;

10) budowania systemu koordynacji dziatan jed-
nostek ochrony przeciwpozarowej wchodzg-
cych w sktad krajowego systemu ratowniczo
- gasniczego oraz stuzb, inspekcji, strazy i in-
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nych podmiotow bioragcych udziat w dziata-
niach ratowniczych na obszarze powiatu;

11) organizowania systemu tgcznosci, alarmowa-
nia i wspotdziatania miedzy podmiotami ucze-
stniczagcymi w dziataniach ratowniczych na ob-
szarze powiatu;

12) prowadzenia spraw zwigzanych z ochrong
ludnosci i obronnoscig;

13) wspétdziatania z gminami, jednostkami orga-
nizacyjnymi starostwa i innymi jednostkami
w zakresie poprawy bezpieczenstwa;

14) obstugi administracyjnej i wspotdziatania z Ko-
misjg Bezpieczenstwa i Porzadku;

15) kierowanie dziataniami prowadzonymi na te-
renie powiatu w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiotowej lub ich usunieciu;

16) obstugi administracyjnej i wspétdziatania z Po-
wiatowym Zespotem Reagowania Kryzysowe-
go;

17) przygotowywania zadan dla starostwa i gmin
powiatu z zakresu obrony cywilnej i ochrony
ludnosci, kontroli ich realizacji oraz koordy-
nacji dziatan w tym zakresie;

18) wspotdziatania z instytucjami i innymi jednost-
kami organizacyjnymi oraz spotecznymi or-
ganizacjami ratowniczymi w zakresie obrony
cywilnej i ochrony ludnosci;

19) organizowania doreczenia kart powotania do
odbycia ¢wiczen wojskowych, przeprowadza-
nych w trybie natychmiastowego stawiennic-
twa oraz czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

20) prowadzenia kancelarii tajnej;

21) nadzoru nad przestrzeganiem przepisow o och-
ronie informacji niejawnych;

22) nadzoru nad przestrzeganiem zasad dostepu
do informacji oraz dostepu do dokumentéw
dotyczacych wykonywania zadan publicznych.

2. Naczelnik Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowe-
go petni funkcje Petnomocnika ds. Ochrony Infor-
macji Niejawnych w Starostwie Powiatowym w No-
wej Soli.

8 34. Wydziat Inwestycji i Funduszy Pomoco-
wych realizuje zadania z zakresu:

1) programowania, planowania i nadzorowania
realizacji inwestycji;

2) opracowywania projektow potrzeb finansowych
z zakresu inwestycji;

3) opracowywania wieloletnich programéw in-
westycyjnych wraz ze wskazaniem zrodet fi-
nansowania;

4) przygotowania wymaganej dokumentacji i re-
alizacji inwestycji w oparciu o ustalenia podje-
te przez zarzad;

5) inwentaryzacji realizowanej infrastruktury tech-
nicznej;

6) odbioru, rozliczania oraz przekazania inwestycji
do eksploatacji;

7) nadzoru i wykonywania zadan wynikajacych
z przepiséw o zamowieniach publicznych oraz
prowadzenia obstugi biurowej komisji prze-
targowej;

8) przygotowywania dokumentacji do przepro-
wadzenia przetargdw na roboty remontowe,
inwestycyjne i zakupy oraz przygotowywania,
w tym zakresie projektow umow;

9) gromadzenia i przekazywania mieszkancom
powiatu wiedzy i biezacych informacji o inte-
gracji Polski z Unig Europejska;

10) prowadzenia i aktualizacji banku informacji
o funduszach pomocowych finansowanych ze
$§rodkéw Unii Europejskiej oraz przekazywa-
nia powyzszych informacji zainteresowanym
instytucjom;

11) przygotowywania materiatow dla potrzeb po-
zyskiwania zewnetrznych funduszy pomoco-
wych i grantéw;

12) wspébtpracy z gminami w zakresie przygoto-
wywania i promowania ofert inwestycyjnych
oraz wspolnych programoéw i projektéow;

13) planowania, opracowywania wnioskow oraz
realizacji zadan w ramach kontraktow woje-
wodzkich i innych programow regionalnych;

14) pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowa-
nia;

15) statego kontaktu z przedstawicielstwami unij-
nych funduszy pomocowych;

16) gromadzenia, przetwarzania i udostepniania
zainteresowanym informacji z zakresu tury-
styki, rekreacji i wypoczynku na terenie po-
wiatu;

17) opracowania i rozpowszechniania materiatéw
promocyjno - informacyjnych o powiecie;

18) promowania potencjatu gospodarczego i tu-
rystycznego, w tym agroturystyki gmin po-
wiatu w kraju i za granicg;

19) inicjowania i prowadzenia dziatan majacych
na celu realizacje strategii rozwoju powiatu;

20) dokonywania analiz rynku i opracowan zbior-
czych dotyczacych zycia gospodarczego po-
wiatu;
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21) podejmowania dziatan wspierajacych powiato-
wy rozwoj matej przedsiebiorczosci ze szcze-
golnym uwzglednieniem przemystu rolno - spo-
Zywczego powiatu;

22) koordynowania dziatan zwigzanych ze wspét-
pracg zagraniczna;

23) zezwolen na prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej w zakresie drobnej wytworczosci przez
zagraniczne osoby prawne i fizyczne;

24) tworzenia i przystgepowania do fundacji, sto-
warzyszen i zwigzkdéw z innymi powiatami;

25) organizacyjnego przygotowywania spotkan
i wizyt.
§ 35. Zespdt ds. Informacji Publicznej realizuje
zadania z zakresu:

1) opracowywania krotko - i diugofalowej infor-
matyzacji starostwa;

2) planowania i zakupu sprzetu komputerowego
oraz oprogramowania do obstugi informatycz-
nej zadan starostwa;

3) testowania i wdrazania systemow informa-
tycznych;

4) koordynowania procesu tworzenia baz danych;

5) planowania rozwoju systemow informatycz-
nych i dostosowania ich do zmieniajgcych sie
potrzeb,

6) opracowywania projektéw systemow i wyko-
nywania aplikacji dedykowanych pojedynczym
stanowiskom pracy;

7) nadzoru nad tworzeniem systemoéw przez pro-
ducentow z zewnatrz i egzekwowania wyko-
nania potrzeb modyfikacji oprogramowania;

8) administrowania siecig informatyczna;

9) administrowania bazami danych oraz zapew-
nienia ich ochrony - wykonywanie zadan ad-
ministratora bezpieczenstwa informacji;

10) nadzoru nad eksploatacjg sprzetu kompute-
rowego i oprogramowania;

11) prowadzenia ewidencji sprzetu i oprogramo-
wania;

12) szkolenia pracownikow w zakresie wdrazania
nowych programéw informatycznych;

13) prowadzenia strony internetowej powiatu;

14) administrowania utworzong powiatowg stro-
ng Biuletynu Informacji Publicznej;

15) przekazywania informacji do prasy, radia i te-
lewizji o dziatalnos$ci powiatu;

16) $ledzenia informacji dotyczacych powiatu, uka-
zujacych sie w srodkach masowego przekazu,
udzielania sprostowan;

17) utrzymywania kontaktow z prasg centralng,
TV i radiem (regionalnym i lokalnym);

18) uczestniczenia w spotkaniach i uroczystosciach
waznych dla powiatu — dokumentowania wy-
darzen;

19) przygotowywania materiatow do informato-
row opracowywanych przez wydawnictwa;

20) redagowania zyczen okolicznosciowych, po-
dziekowan, gratulacji;

21) wspoltuczestniczenia w organizowaniu obcho-
déw rocznic i $wiat panstwowych.

8 36. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw reali-
zuje zadania z zakresu:

1) zapewnienia bezptatnego poradnictwa kon-
sumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony praw konsumentow;

2) sktadania wnioskow w sprawie stanowienia
i zmiany przepiséw prawa miejscowego w za-
kresie ochrony intereséw konsumentow;

3) wystepowania do przedsiebiorcow w spra-
wach ochrony praw i intereséw konsumen-
tow;

4) wspoétdziatania z wtasciwymi miejscowo de-
legaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Kon-
sumentéw, organami Inspekcji Handlowej oraz
organizacjami konsumenckimi;

5) wykonywania innych zadan okreslonych w usta-
wie o ochronie konkurencji i konsumentow
lub w przepisach odrebnych.

8 37. 1. Audytor Wewnetrzny realizuje zadania
z zakresu:

badania systemow zarzadzania i kontroli w staro-
stwie, w tym procedur kontroli finansowej.

2. Do podstawowych zadan audytora nalezy:

1) przeprowadzanie audytow finansowych i sys-
temowych w starostwie;

2) przeprowadzanie oceny realizacji zadan sta-
rostwa poprzez badanie adekwatnosci, efek-
tywnosci i skutecznosci systemu kontroli we-
wnetrznej oraz badanie jakosci tych zadan
poprzez zarzgdzanie ryzykiem;

3) przeprowadzanie przegladéw ustanowionych
mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wia-
rygodnosci i rzetelnosci informacji operacyj-
nych, zarzadczych i finansowych;
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4) dokonywanie ocen przestrzegania przepisow
prawa oraz regulacji wewnetrznych i ich ak-
tualnosci;

5) dokonywanie ocen efektywnosci gospodaro-
wania mieniem starostwa i wykorzystania za-
sobow jednostki.

§ 38. Obstuga Prawna realizuje zadania z zakre-
su:

1) wydawania opinii prawnych dotyczacych

w szczegolnosci:
a) aktéw prawnych o charakterze og6lnym,
b) zawieranych umoéw,
c) spraw z zakresu prawa pracy,
d) zgtoszonych roszczen majatkowych,

e) spraw zwigzanych z postepowaniem przed
organami orzekajgcymi,

f) umarzania wierzytelnosci,

g) zawiadamiania organu powotanego do Sci-
gania przestepstw o podejrzeniu popetnie-
nia przestepstwa;

2) udzielania komorkom organizacyjnym staro-
stwa porad prawnych oraz wyjasnien w za-
kresie stosowania prawa;

3) uczestniczenia w prowadzonych rokowaniach,
ktorych celem jest nawigzywanie, zmiana lub
rozwigzywanie stosunku prawnego, a w szcze-
go6lnosci umow;

4) nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci
starostwa;

5) wystepowania w charakterze petnomocnika
w postepowaniu sgdowym, administracyjnym
oraz przed innymi organami orzekajgcymi;

6) opiniowania pod wzgledem prawnym projek-
tow uchwat rady i zarzadu.

Rozdziat 4

Zatatwianie spraw indywidualnych i udzielanie
dostepu do informac;ji

8 39. 1. Przy zatatwianiu spraw indywidualnych
z zakresu administracji publicznej pracownicy sta-
rostwa stosujg przepisy ustawy Kodeks postepo-
wania administracyjnego, instrukcje kancelaryjng
oraz inne przepisy proceduralne, a ponadto wia-
$ciwe przepisy prawa materialnego.

2. Pracownicy sg zobowigzani do nalezytego
i wyczerpujgcego informowania stron o okoliczno-
$ciach faktycznych i prawnych mogacych mieé
wptyw na sposoéb zatatwienia sprawy, a w szcze-
golnosci:

1) udzielania informacji niezbednych do zatatwie-
nia danej sprawy i wyjasnienia tresci obowia-
zujgcych przepisow;

2) niezwlocznego rozstrzygniecia sprawy, a jeze-
li to niemozliwe — do okreslenia terminu jej
zatatwienia;

3) informowania zainteresowanych o stanie za-
tatwienia ich sprawy;

4) powiadomienia o przyczynie nie zatatwienia
ich sprawy w terminie;

5) informowania o przystugujgcych $rodkach od-
wotawczych lub srodkach zaskarzenia od wy-
danych rozstrzygnie¢;

6) zatatwiania spraw wedtug kolejnosci ich wpty-
wu oraz stopnia pilnosci;

7) przyjmowania poza kolejnoscig senatoréw, po-
stow i radnych oraz zatatwienia spraw przez
nich zgtaszanych w pierwszej kolejnosci.

3. Pracownicy przyjmujg interesantéw codzien-
nie w godzinach pracy starostwa.

§ 40. 1. Starosta lub wyznaczony czlonek zarzadu
przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow,
w kazdy poniedziatek, w godzinach od 13% do 15%.

2. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg
i wnioskdéw przez poszczegdlnych kierownikéw
jednostek organizacyjnych starostwa odbywa sie
we wszystkie dni pracy starostwa.

3. Skargi i wnioski obywateli sg przyjmowane
i rozpatrywane w trybie okreslonym przez ustawe.

4. Informacja o dniach przyjeé¢ obywateli w spra-
wach skarg i wnioskow winna by¢é umieszczona
w widocznym miejscu w siedzibie starostwa.

5. Informacje o dniach przyje¢ obywateli w spra-
wach skarg i wnioskéw podaje sie do wiadomosci
takze za posrednictwem lokalnych $rodkéw maso-
wego przekazu.

6. Sprawy zakwalifikowane przez staroste i wi-
cestaroste jako skargi i wnioski Wydziat Organiza-
cyjny ewidencjonuje w rejestrze skarg i wnioskow
oraz przekazuje do zatatwienia kierownikom jed-
nostek organizacyjnych zgodnie z wtasciwoscia.

7. Wydziat Organizacyjny dokonuje co najmniej
raz w roku, za okres poprzedniego roku, oceny
sposobu zatatwiania przez pracownikéw jednostek
organizacyjnych skarg i wnioskow mieszkancow
i przedktada jg na posiedzeniu zarzgdu.

8. Pracownicy starostwa winni niewtasciwego
i nieterminowego zatatwienia skarg i wnioskéw
oraz indywidualnych spraw mieszkancow podlegajg
odpowiedzialnosci porzadkowej lub dyscyplinarnej
przewidzianej w przepisach prawa.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 34

- 1631-

poz. 566, 567

8 41. Udzielanie publicznych informacji w za-
kresie zadan starostwa, jego struktury organiza-
cyjnej, majatku, sposobu przyjmowania i zatatwia-
nia spraw i innych odbywa sie na zasadach okre-
Slonych w przepisach o dostepie do informac;ji
publicznej, w tym poprzez ogtoszenia w Biuletynie
Informac;ji Publicznej.

8 42. 1. Informac;ji o dziatalnosci starostwa udzie-
lajg dziennikarzom polskim i zagranicznym:

1) starosta i wicestarosta;
2) rzecznik prasowy.

2. Obstuge informacyjng $rodkdw masowego
przekazu zapewnia rzecznik prasowy starostwa na
zasadach okreslonych w prawie prasowym.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych staro-
stwa sg zobowigzani przygotowac rzecznikowi pra-
sowemu, na jego wniosek, pisemne stanowisko
oraz odpowiedz na krytyke dotyczacag problematy-
ki wchodzacej w zakres dziatania kierowanych przez
nich jednostek.

Rozdziat 5

Tryb postepowania przy opracowywaniu aktow
normatywnych

8 43. 1. Na podstawie upowaznien ustawowych
organom powiatu i staroscie przystuguje prawo
stanowienia aktéw normatywnych o charakterze
przepisbw powszechnie obowigzujacych na obsza-
rze powiatu oraz aktéw wewnetrznych obowigzu-
jacych pracownikéw starostwa oraz powiatowych
jednostek organizacyjnych.

2. Akty normatywne i wewnetrzne, o ktérych
mowa w ust. 1 ustanawiaja:

1) rada w formie uchwat w sprawach okreslo-
nych przepisami prawa;

2) zarzad w formie uchwat, w przypadkach prze-
widzianych prawem;

3) starosta w formie:
a) zarzadzen,

b) pism okélnych i dyspozycji o charakterze
instrukcyjnym regulujgcych tok pracy sta-
rostwa.

8 44. Uchwaty i inne akty normatywne powin-
ny zawieracé:

1) oznaczenie porzagdkowe aktu prawnego;
2) date podjecia — dzien, miesigc (stownie) i rok;

3) okreslenie zakresu przedmiotowego podlega-
jacego regulacji;

4) wskazanie podstawy prawnej;

5) tresé regulowanych zagadnien;

6) wskazanie podmiotow odpowiedzialnych za
ich realizacje;

7) przepisy kohncowe obejmujgce date wejscia
w zycie aktu (z ewentualnym wskazaniem prze-
pisow lub aktow ulegajacych uchyleniu).

§ 45. 1. Projekty aktéw normatywnych i wewnetrz-
nych przygotowujg wtasciwe pod wzgledem mery-
torycznym jednostki organizacyjne.

2. Projekty aktéw normatywnych i wewnetrz-
nych podlegajg zaopiniowaniu przez radce praw-
nego pod wzgledem zgodnosci z prawem.

3. Akty normatywne i wewnetrzne po ich przy-
jeciu i podpisaniu podlegajg zaewidencjonowaniu
odpowiednio w Biurze Rady Powiatu lub w Wydziale
Organizacyjnym w sposob okreslony instrukcjg kan-
celaryjna.

Rozdziat 6
Zasady podpisywania pism i obiegu dokumentow
8 46. 1. Uchwaly zarzadu podpisuje starosta.

2. Umowy i inne dokumenty zawierajgce oswiad-
czenia woli w imieniu powiatu, w sprawach majat-
kowych powiatu — podpisujg dwaj cztonkowie za-
rzadu lub jeden cztonek zarzadu i osoba upowaz-
niona przez zarzad.

3. Umowy oraz inne dokumenty okreslone
w ust. 2, ktére moga spowodowaé powstanie zo-
bowigzan majgtkowych, wymagajg kontrasygnaty
skarbnika lub osoby przez niego upowaznionej.

8 47. 1. Do podpisu starosty zastrzezone sg
w szczegolnosci:

1) pisma w sprawach nalezacych do jego wta-
Sciwosci;

2) odpowiedzi na wystgpienia Najwyzszej Izby
Kontroli i Prokuratora;

3) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych
przez staroste do jego podpisu;

4) korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, mar-
szatkébw Sejmu i Senatu oraz postéw i se-
natorow,

b) Prezesa i wiceprezeséw Rady Ministrow,

c) ministrow oraz kierownikoéw urzedéw cen-
tralnych,

d) wojewodéw, marszatkow wojewddztw, sta-
rostow, prezydentow, burmistrzow, wojtow.

2. W czasie planowanej nieobecnosci starosty
spowodowanej urlopem, delegacjg stuzbowa lub
chorobg dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje
wicestarosta.

3. Wicestarosta podpisuje:
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1) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez
siebie prowadzonych;

2) umowy przygotowane przez nadzorowane wy-
dziaty i pracownikow na samodzielnych sta-
nowiskach;

3) decyzje w sprawach indywidualnych z zakre-
su administracji publicznej — na podstawie
upowaznienia starosty;

4) odpowiedzi na skargi dotyczace nadzorowanych
wydziatéw i pracownikow na stanowiskach
samodzielnych;

5) delegacje stuzbowe dla pracownikéw nadzo-
rowanych wydziatéw, pracownikédw na stano-
wiskach samodzielnych;

6) dokumenty finansowe w zakresie ustalonym
przez staroste.

4. Etatowy cztonek zarzadu podpisuje:

1) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez
siebie prowadzonych;

2) korespondencje kierowang do jednostek or-
ganizacyjnych przez siebie nadzorowanych;

3) delegacje stuzbowe dla pracownikéw nadzo-
rowanego wydziatu, pracownikéw na stano-
wiskach samodzielnych;

4) dokumenty finansowe w zakresie ustalonym
przez staroste.

5. Sekretarz podpisuje:

1) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez
siebie prowadzonych;

2) korespondencje kierowang do jednostek or-
ganizacyjnych przez siebie nadzorowanych;

3) delegacje stuzbowe dla pracownikéw nadzo-
rowanych jednostek organizacyjnych.

6. Skarbnik podpisuje:

1) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez
siebie prowadzonych;

2) korespondencje kierowang do jednostek or-
ganizacyjnych w zakresie finansow i budzetu;

3) delegacje stuzbowe dla pracownikow nadzo-
rowanej jednostki organizacyjne;.

7. Kierownicy jednostek organizacyjnych sta-
rostwa:

1) przygotowujg i parafujg pisma w sprawach
zastrzezonych dla starosty, wicestarosty, se-
kretarza i skarbnika;

2) podpisujg pisma w sprawach niezastrzezonych
dla os6b wymienionych w pkt 1, a nalezgcych
do zakresu dziatania jednostek organizacyj-
nych;

3) okreslajg rodzaje pism do podpisywania, kto-
rych upowaznieni sg pracownicy im podlega-
jacy.

8. Pracownicy jednostek organizacyjnych pod-
pisujg na podstawie upowaznienia starosty decy-
zje w indywidualnych sprawach z zakresu admini-
stracji publicznej.

9. Pracownicy opracowujacy pisma parafujg je
swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z le-
wej strony.

§ 48. 1. Obieg dokumentow w starostwie od-
bywa sie na zasadach okreslonych w instrukcji
kancelaryjnej, a w odniesieniu do dokumentow
finansowych w sposéb okreslony, w instrukcji we-
wnetrznej, wprowadzonej zarzadzeniem starosty.

2. Zasady, sposob obiegu i przechowywania
dokumentow stanowigcych tajemnice panstwowa
i stuzbowa okresla ustawa.

3. Archiwizacje akt starostwa przeprowadza sie
na zasadach zawartych w przepisach o archiwizacji
dokumentow.

Rozdziat 7
Podstawowe zasady wykonywania kontroli

§ 49. System kontroli obejmuje kontrole we-
wnetrzng i zewnetrzng.

§ 50. Celem kontroli jest:

1) zapewnienie zarzagdowi i staroscie informacji
niezbednych do efektywnego kierowania sta-
rostwem i powiatowymi jednostkami organi-
zacyjnymi oraz podejmowania prawidtowych
decyzji;

2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci
i legalnosci dziatania oraz skutecznosci sto-
sowanych metod i Srodkow;

3) doskonalenie metod pracy starostwa oraz po-
wiatowych jednostek organizacyjnych.

8 51. 1. Kontrole wewnetrzng w starostwie wy-
konuja:

1) starosta, wicestarosta, etatowy cztonek zarza-
du, sekretarz i skarbnik — jako kontrole funk-
cjonalna.

2. Czynnosci kontrolne w ramach biezacej kon-
troli wewnetrznej wykonujg ponadto kierownicy
jednostek organizacyjnych starostwa i powiatowych
jednostek organizacyjnych oraz pracownicy zobo-
wigzani do prowadzenia kontroli.

3. W ramach powierzonych zadan kontrole we-
wnetrzng wykonujg w szczegolnosci:

1) Wydziat Organizacyjny — w zakresie zgodno-
$ci dziatania z prawem, w sprawach organiza-
cji i funkcjonowania wydziatéw, dyscypliny
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pracy oraz przestrzegania tajemnicy panstwo-
wej i stuzbowej;

2) Wydziat Finanséw i Budzetu — w zakresie pra-
widtowosci gospodarowania srodkami budze-
towymi oraz prowadzenia rachunkowosci;

3) dorazne zespoly powotywane przez staroste.

4. Zakres zadan kontrolnych pracownikéw wy-
dziatéw okreslajg szczegbtowe zakresy czynnosci.

8 52. Kontrola zewnetrzna jest wykonywana
w zakresie okreslonym przepisami szczegolnymi
oraz na podstawie zawartych porozumien w spra-
wie powierzenia prowadzenia zadan publicznych.

§ 53. Szczegotowy organizacje, rodzaje, cele oraz
tryb przeprowadzania kontroli okresla odrebny regu-
lamin nadany zarzgdzeniem przez staroste.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 b4, Starosta w drodze zarzgdzenia reguluje
sprawy wewnetrzne starostwa, nie uregulowane ni-
niejszym regulaminem.

§ b5. Organizacje i porzadek pracy oraz zwig-
zane, z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pra-
cownikow okresla regulamin pracy, ustalony przez
staroste w drodze zarzadzenia.
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do Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Nowej Soli
z dnia 2 marca 2007r.
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UCHWALA NR VI/36/2007

RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 2 marca 2007r.

w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szk6t zaocznych oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé¢ w ksztatceniu zaocznym

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 42
ust. 7 pkt 3, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli szkot
zaocznych ustala sie na osiemnascie godzin.

8 2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztat-
ceniu zaocznym zalicza sie:

1) godziny konsultacji zbiorowych realizowanych
w formie wyktadow, ¢éwiczen i zajeé¢ praktycz-
nych;

2) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych
(z wyjgtkiem egzamindéw: wstepnych, z nauki
zawodu, z przygotowania zawodowego, dyplo-
mowych, dojrzatosci i maturalnych oraz po-
prawkowych i klasyfikacyjnych), w wymiarze
1 godzine zaje¢ za 4 przeegzaminowanych stu-
chaczy;

3) faktycznie zrealizowane godziny przeprowadza-
nia egzaminéw pisemnych (z wyjatkiem eg-
zaminow wstepnych, z nauki zawodu, z przy-
gotowania zawodowego, dyplomowych, doj-
rzatosci i maturalnych oraz poprawkowych
i klasyfikacyjnych);

4) faktycznie zrealizowane godziny w czasie po-
prawiania i oceniania pisemnych prac kontro-
Inych i egzaminacyjnych (z wyjgtkiem egza-

mindéw: wstepnych, z nauki zawodu, z przygo-
towania zawodowego, dyplomowych, dojrza-
tosci i maturalnych oraz poprawkowych i kla-
syfikacyjnych), liczac poprawe trzech prac pi-
semnych za jedng godzine zaje¢.

8 3. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy w szko-
tach zaocznych odbywajg sie we wszystkich seme-
strach co dwa tygodnie i sg organizowane w dni
powszednie.

8 4. Dla celéw obliczeniowych obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych przez godzine wy-
ktaddéw, éwiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jed-
nostke 45 minut, przez godzine zaje¢ praktycznych
- jednostke 55 minut, a przez godzine pozostatych
zaje¢ — 60 minut.

8 5. Nauczycielom realizujgcym funkcje opie-
kuna klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci 50% dodatku wychowawcy klasy w szkole
mtodziezowe;j.

8 6. Traci moc uchwata Nr XXX/194/2005 Rady
Powiatu Nowosolskiego z dnia 12 kwietnia 2005r.
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ nauczycieli szk6t zaocznych oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczego6l-
nych zajeé¢ w ksztatceniu zaocznym.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Ziarek
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UCHWALA NR V1/43/07

RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 2 marca 2007r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr LI/301/06 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia
31 marca 2006r. w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Szprotawa

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst
jednolity z 2005r. Dz. U. Nr 236, poz. 2008 z p6zn.
zm.) Rada Miejska w Szprotawie po zasiegnieciu
opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sani-
tarnego — uchwala co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr LI/301/06 Rady Miejskiej
w Szprotawie z dnia 31 marca 2006r. wprowadza
sie nizej wymieniong zmiane:
1. ,W § 1 rozdziat 4 pkt 1 dodaje sie ppkt 9 o na-
stepujacej tresci: dopuszcza sie mozliwosé zawar-

cia umowy pomiedzy stronami, ktérej podstawg
rozliczenia bedzie rzeczywisty wywo6z odpadéw”.

§ 2. Pozostata tres¢ uchwaty nie ulega zmianom.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoédztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jan Chmielewski

558

UCHWALA NR 1X/22/07
RADY GMINY NOWA SOL

z dnia 7 marca 2007r.

w sprawie utraty mocy uchwaty Nr XXXI11/240/2001 Rady Gminy Nowa Sél z dnia 28 grudnia 2001r.
dotyczacej wprowadzenia optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe

Na podstawie art. 13 pkt 2 i 3, art. 17 ustawy z dnia
16 listopada 2006r. o optacie skarbowej (Dz. U.
Nr 225, poz. 1635) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Traci moc uchwata Nr XXXI11/240/2001 Rady
Gminy Nowa Sol z dnia 28 grudnia 2001r. w spra-
wie wprowadzenia optaty administracyjnej za czyn-
nos$ci urzedowe.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi

Gminy Nowa Sél.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Marek Matusewicz
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UCHWALA NR 1X/24/07
RADY GMINY NOWA SOL

z dnia 7 marca 2007r.

w sprawie aktu o utworzeniu instytucji kultury pod nazwa Gminna Biblioteka Publiczna w Przyboro-
wie i nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 11 i art. 13
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z pdzn.
zm.) w zwigzku z art. 2, art. 8 ust. 2 pkt 2, art. 11
ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bi-
bliotekach (Dz. U. z 1997r. Nr 85, poz. 539 z po6zn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Tworzy sie gminng biblioteke publiczng
dziatajgcg w formie samorzadowej instytucji kultu-
ry pod nazwg Gminna Biblioteka Publiczna w Przy-
borowie, zwana dalej bibliotekg. Biblioteka uzysku-
je osobowosé prawng i moze rozpoczgé dziatal-
nos$¢ z chwilg wpisu do rejestru gminnych instytu-
cji kultury.

§ 2. Siedziba biblioteki miesci sie w Przyboro-
wie, a terenem dziatania jest obszar Gminy Nowa
Sol.

§ 3. Do zadan biblioteki nalezy zaspakajanie po-
trzeb o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych
ogo6tu spoteczenstwa oraz uczestniczenie w upo-
wszechnianiu wiedzy i kultury, gtéwnie poprzez
zapewnienie mieszkancom dostepu do materiatow
bibliotecznych i informacji. Szczegétowe zadania
biblioteki okresla statut.

8 4. Biblioteke wyposaza sie w majatek po zli-
kwidowanej jednostce budzetowej pn. Gminna Bi-
blioteka Publiczna w Przyborowie.

§ b. Dziatalno$¢ biblioteki bedzie finansowana
z dotacji udzielanej corocznie z budzetu gminy. Po-
nadto biblioteka moze uzyskiwaé¢ srodki finansowe
i sktadniki majatkowe z darowizn, spadkéw oraz
optat, o ktorych mowa w art. 14 ust. 2 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85,
poz. 539 ze zm.).

8 6. Biblioteka przejmuje naleznosci i zobowig-
zania po zlikwidowanej jednostce budzetowej pn.
Gminna Biblioteka Publiczna w Przyborowie.

8 7. Nadaje sie statut bibliotece w brzmieniu
okreslonym w zatagczniku Nr 1 do uchwaty.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXV/181/98 Rady
Gminy Nowa Sé6l z dnia 17 czerwca 1998r. w spra-
wie nadania statutu Gminnej Bibliotece Publicznej

w Przyborowie oraz uchwata Nr XXIX/208/2001
Rady Gminy Nowa Sol z dnia 27 czerwca 2001r.
w sprawie zmian do uchwaty Nr XXV/181/98 z dnia
17 czerwca 1998r. dotyczacych nadania statutu
Gminnej Bibliotece Publicznej w Przyborowie.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Nowa Soél.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marek Matusewicz

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 1X/24/07
Rady Gminy Nowa Sél
z dnia 7 marca 2007r.

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej
w Przyborowie

8 1. 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Przybo-
rowie dziata w oparciu o:

1) ustawe z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach
(Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.);

2) ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultural-
nej (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z p6zn.
zm.);

3) ustawe z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z poézn. zm.);

4) ustawe z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104
z poézn. zm.);

5) niniejszy statut;
6) inne obowiazujace przepisy prawa.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Bi-
blioteke Publiczng w Przyborowie.

8 2. 1. Biblioteka jest samorzagdowg instytucjg
kultury.
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2. Organizatorem biblioteki jest Gmina Nowa
Sol.

3. Biblioteka jest jednostkg organizacyjng Gminy
Nowa Sol.

4. Biblioteka uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwi-
lg wpisu do rejestru samorzadowych instytucji kultu-
ry prowadzonego przez organizatora.

5. Biblioteka uzywa pieczeci o nastepujacej tre-
Sci:

1) podtuznej:
Gminna Biblioteka Publiczna w Przyborowie;

2) okragtej zawierajgcej w otoku nazwe bibliote-
ki w petnym brzmieniu:

Gminna Biblioteka Publiczna w Przyborowie

3) biblioteka moze postugiwaé sie graficznym zna-
kiem firmowym zatwierdzonym przez dyrek-
tora/kierownika.

8 3. 1. Biblioteka stuzy zaspakajaniu potrzeb
oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych spo-
teczenstwa gminy oraz uczestniczy w upowszech-
nianiu wiedzy i kultury.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywa-
nie i ochrona materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow, przede wszystkim udo-
stepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatal-
nosci informacyjnej, zwtaszcza informowanie
o zbiorach wtasnych, innych bibliotek, muze-
ow i osrodkéw informacji naukowej, a takze
wspotdziatanie z archiwami w tym zakresie;

3) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, do-
kumentacyjnej, naukowo - badawczej, eduka-
cyjnej i popularyzatorskiej;

4) udostepnianie zbiorow na miejscu, wypozycza-
nie na zewnatrz, prowadzenie wymiany mie-
dzybibliotecznej,

5) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie ma-
terialow bibliotecznych mieszkancom gminy;

6) wspotdziatanie z innymi bibliotekami i insty-
tucjami kultury w zakresie rozwijania czytel-
nictwa i zaspakajania potrzeb oswiatowych
i kulturalnych spotecznosci gminy;

7) tworzenie i udostepnianie baz danych katalo-
gowych, bibliograficznych i faktograficznych;

8) organizowanie i prowadzenie réznych form
pracy z czytelnikiem, stuzgcych popularyzacji
ksigzki, sztuki i nauki oraz upowszechnianiu
dorobku kulturalnego gminy.

3. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliote-
kami, instytucjami kultury, podmiotami prowadzga-

cymi dziatalnos¢ kulturalng, stowarzyszeniami
i zwigzkami twoércow i artystbw oraz organami
wtadz publicznych zajmujgcych sie dziatalnoscig
kulturalna.

§ 4. 1. Organem prowadzacym biblioteki jest
dyrektor/kierownik.

2. Dyrektor/kierownik kieruje catoscig dziatal-
nosci biblioteki i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektor/kierownik jest przetozonym pra-
cownikow Biblioteki i wykonuje wobec nich czyn-
nosci z zakresu prawa pracy.

8 5. 1. Dyrektora/kierownika, ktéry jest kierow-
nikiem jednostki organizacyjnej gminy, powotuje
i odwotuje wojt gminy.

2. Dyrektor/kierownik moze byé wyloniony
w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu
decyduje wajt.

3. Wojt wykonuje wobec dyrektora/kierownika
czynnosci z zakresu prawa oraz jest jego zwierzch-
nikiem stuzbowym.

§ 6. 1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przy-
dzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi sa-
modzielng gospodarke w ramach posiadanych $rod-
kéw, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wyko-
rzystania.

2. Biblioteka otrzymuje z budzetu gminy co-
rocznie dotacje na dziatalnos¢ w wysokosci nie-
zbednej na pokrycie kosztéw dziatalnosci, w tym
w szczegolnosci na:

a) wyposazenie,

b) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej, zwtasz-
cza zakup materiatow bibliotecznych,

c) doskonalenie zawodowe pracownikow,
d) wynagrodzenia pracownikéw,
e) utrzymanie i eksploatacje majatku.
3. Biblioteka moze uzyskiwac¢ srodki finansowe z:
- wplywédw, o ktérych mowa w § 8 ust. 2,
- dotacji z budzetu gminy,

- wplywéw z najmu i dzierzawy sktadnikéw
majatku,

- spadkow, zapiséw i darowizn od oso6b fizycz-
nych i prawnych,
- innych zrodet.

4. Podstawa gospodarki finansowej biblioteki
jest plan dziatalnosci zatwierdzony przez dyrekto-
ra/kierownika z zachowaniem wysokos$ci dotacji
gminy.
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8 7. 1. Podstawg dziatalnosci biblioteki jest rocz-
ny program dziatalnosci ustalany przez dyrektora/
kierownika.

2. Program obejmuje najwazniejsze zamierze-
nia i przedsiewzigcia do zrealizowania w danym
roku.

3. Biblioteka wykonuje takze zadania z zakresu
organizowania dziatalnosci kulturalnej polecone przez
organizatora.

§ 8. 1. Ustugi biblioteki sg og6lnie dostepne
i bezptatne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Biblioteka moze pobierac¢ optaty:

1) za ustugi informacyjne, bibliograficzne, repro-
graficzne oraz wypozyczenia miedzybibliotecz-
ne;

2) za wypozyczenia materiatow audiowizual-
nych;

3) w formie kaucji za wypozyczone materiaty bi-
blioteczne;

4) za nie zwrécenie w terminie wypozyczonych
materiatow bibliotecznych;

5) za uszkodzenie, zniszczenie lub nie zwrocenie
materiatéw bibliotecznych.

3. Wysokos$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1i 2, nie moze przekracza¢ kosztéw wykonania
ustugi.

4. Wysokosé optat, o ktorych mowa w ust. 2
ustala sie w regulaminie biblioteki.

8 9. 1. Biblioteka wszystkie swoje zadania wy-
konuje w siedzibie gtobwnej w Przyborowie.

2. Poza siedzibg gtéwnga dodatkowo funkcjonu-
ja filie biblioteki w:
a) Kietczu,
b) Lubieszowie,
c) Worociszowie,
d) Lipinach,
e) Lubiecinie,

ktéra wykonuje zadania, o ktérych mowa w 8§ 3
pkt 1, 4i5.

8 10. Dyrektor/kierownik corocznie, w terminie
do 31 marca przedktada radzie gminy sprawozda-
nie z dziatalnosci biblioteki w poprzednim roku
kalendarzowym. Sprawozdanie zawiera szczeg6-
towe informacje o wykonywaniu zadan, o ktérych
mowa w § 3.

8 11. 1. Organizacje wewnetrzng biblioteki okre-
Sla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrek-
tora/kierownika, po zasiegnieciu opinii wojta.

2. Zasady i warunki korzystania z biblioteki okre-
Sla regulamin biblioteki nadany przez dyrektora/
kierownika, po zasiegnieciu opinii wéjta.

§ 12. Niniejszy statut moze byé zmieniony uchwa-
ta rady gminy, w trybie wiasciwym dla jego nada-
nia.

560

UCHWALA NR 1X/28/07
RADY GMINY NOWA SOL

z dnia 7 marca 2007r.

w sprawie ustanowienia dwoch powierzchniowych pomnikéw przyrody

Na podstawie art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U.
z 2004r. Nr 92, poz. 880 z p6zn. zm.) Rada Gminy
uchwala, co nastegpuje:

8 1. Ustanawia sie¢ dwa powierzchniowe pomniki
przyrody tj.:

a) alei z debu szyputkowego pod nazwg ,Aleja
Marka” potozona na obszarze stanowigcym
dziatke Nr 868 obrebu ewidencyjnego Przybo-
row Gmina Nowa Sol, oddz. 57h, obrebu le-
$nego Przyboréw, w granicach okreslonych

na mapie w skali 1:5000 stanowiagca zatgcznik
Nr 1 do uchwaty,

b) kepy debow nad rzeka Odrg pod nazwg , Nad-
odrzanskie deby” potozone na obszarze sta-
nowigcym dziatke Nr 1031 obrebu ewidencyj-
nego Przyboréw Gmina Nowa Sél, oddz. 180j,
obrebu lesnego Przyboréw, w granicach okre-
$lonych na mapie w skali 1:5000 stanowigca
zatagcznik Nr 2 do uchwaty.

8 2. Wprowadza sie zakazy sposobu uzytkowa-
nia powierzchniowych pomnikéw przyrody okre-
Slone w art. 45. ustawy o ochronie przyrody.
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8 3. Powierzchniowe pomniki przyrody uwidacz-
nia sie w ewidencji gruntow.

§ 4. Sprawujgcym nadzoér nad powierzchniowym
pomnikiem przyrody bedzie Nadlesnictwo Nowa
Sol.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Nowa Sol.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marek Matusewicz
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 1X/28/07
Rady Gminy Nowa Sal
z dnia 7 marca 2007r.
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UCHWALA NR V/31/07

RADY GMINY BOBROWICE

z dnia 12 marca 2007r.

w sprawie zmiany statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bobrowicach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIV/93/04 Rady Gminy w Bo-
browicach z dnia 10 listopada 2004r. w sprawie sta-
tutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bo-
browicach wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.)"”;

2) w 8 3 po pkt 14 dodaje sie pkt 14a w brzmie-
niu:

»14a) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o poste-
powaniu wobec dtuznikdédw alimentacyjnych

oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86,
poz. 732 z p6zn. zm.)"”;

3) 8§ 10 otrzymuje brzmienie:

»8 10. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje
takze zadania wynikajace z ustawy o $Swiad-
czeniach rodzinnych, a w szczegélnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow rodzin-
nych wraz z dodatkami z tytutu:

a) samotnego wychowywania dziecka,
b) urodzenia dziecka,

c) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepet-
nosprawnego,

d) rozpoczecia roku szkolnego,

e) podjecia przez dziecko nauki w szkole
poza miejscem zamieszkania,

f) opieki nad dzieckiem w okresie korzy-
stania z urlopu wychowawczego,

dg) wychowywania dziecka w rodzinie wie-
lodzietnej;

1a) wyptacanie dodatku do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu okresu jego pobierania
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen opie-
kunczych:

a) zasitku pielegnacyjnego,
b) $wiadczenia pielegnacyjnego;

3) optacanie skiadek na ubezpieczenie spo-
teczne i zdrowotne osdb uprawnionych do
Swiadczen opiekunczych z tytutu opieki
nad dzieckiem niepetnosprawnym;

4) przygotowywanie wnioskébw o przyznanie
dotacji i ich rozliczanie.”;

4) po § 10 dodaje sie § 10ai § 10b w brzmieniu:

.8 10a. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje
zadania wynikajgce z ustawy z dnia 22 kwiet-
nia 2005r. o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,
w szczegolnosci:

1) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wy-
ptacanie $wiadczen w formie zaliczki ali-
mentacyjnej;

2) wspodtpraca z komornikami sagdowymi w za-
kresie ustalania uprawnien do $wiadczenia
w formie zaliczki alimentacyjnej oraz wszcze-
cia postepowania wobec diuznikéw alimen-
tacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami;

3) wspotpraca z wtasciwym urzedem pracy
w celu aktywizacji zawodowej dtuznika ali-
mentacyjnego;

4) podejmowanie dziatan w celu $cigania z urze-
du dtuznika alimentacyjnego uchylajgcego
sie od $wiadczenia zobowigzan alimenta-
cyjnych;

5) kierowanie wnioskow do starosty o zatrzy-
manie prawa jazdy dtuznika;

6) dokonywanie rozliczen pomiedzy wyptaco-
nymi Swiadczeniami a wyegzekwowanymi
alimentami;

7) sporzadzanie wnioskdbw o przyznanie do-
tacji oraz sprawozdan rzeczowo - finanso-
wych o wydatkach.

§ 10b. Zatatwianie indywidualnych spraw oraz
wydawanie decyzji w zakresie pomocy spo-
tecznej, dodatkéw mieszkaniowych, $wiadczen
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rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych naleza-
cych do administracji publicznej oraz postepo-
wanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych, na-
stepuje na podstawie pisemnego upowaznie-
nia udzielonego przez Wéjta Gminy Bobrowice
kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej.”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Bobrowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Waldemar Marciniak
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UCHWALA NR VI1II/101/2007
RADY MIASTA W GORZOWIE WLKP.

z dnia 21 marca 2007r.

w sprawie wydania dokumentéw komunikacyjnych bez optat w zwigzku ze zmianami
administracyjnymi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 79b
i 98a ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. - Prawo o ru-
chu drogowym (t. j. Dz. U. z 2005r. Nr 108, poz. 908
ze zm.) Rada Miasta Gorzowa WIkp. uchwala, co
nastepuje:

8 1. Ustala sig, ze w przypadku zmiany stanu
faktycznego spowodowanego zmianami administra-
cyjnymi w zakresie adresu wtasciciela lub posiada-
cza pojazdu, optaty okreslonej w odrebnych prze-
pisach, za wydanie nowego dowodu rejestracyj-
nego pojazdu, nie pobiera sie.

§ 2. Ustala sie, ze w przypadku zmiany stanu
faktycznego spowodowanego zmianami administra-
cyjnymi w zakresie adresu kierowcy, optaty okre-
Slonej w odrebnych przepisach, za wydanie nowe-
go prawa jazdy, nie pobiera sie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezyden-
towi Miasta Gorzowa WIkp.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Robert Surowiec
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UCHWALA NR VI1I1/102/2007
RADY MIASTA W GORZOWIE WLKP.

z dnia 21 marca 2007r.

w sprawie ustalenia wysokosci optat za usuniecie oraz parkowanie pojazdu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z22001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 130a ust. 6
ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. — Prawo o ruchu
drogowym (t. j. Dz. U. z 2005r. Nr 108, poz. 908 ze
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie maksymalng stawke optaty za
usunigcie pojazdu na parking strzezony w przypad-
kach okreslonych w art. 50a ust. 1i art. 130a ust. 1-3
ustawy - Prawo o ruchu drogowym, przez jednost-

ki wyznaczone przez Prezydenta Miasta Gorzowa
Wikp., ktéra wynosi odpowiednio dla:

1) motorowerdw, motocykli, przyczep lekkich - 30zt
+ VAT;

2) pojazdéw o dopuszczalnej masie catkowitej do
3,6 tony - 120zt + VAT;

3) pojazdéw o dopuszczalnej masie catkowitej po-
wyzej 3,5 tony - 250zt + VAT;

4) autobusow - 300zt + VAT.
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Stawki optat powigksza sie 0 25% za w/w ustugi
wykonywane w niedziele i Swieta.

8§ 2. Ustala sie maksymalng stawke optaty za par-
kowanie pojazdu usunietego, w przypadkach wy-
mienionych w art. 50a ust. 1 i art. 130a ust. 1i 2
ustawy Prawo o ruchu drogowym, na strzezonym
parkingu wskazanym przez prezydenta miasta, ktorg
nalicza sie za kazdg rozpoczetg dobe.

1. Optata wynosi odpowiednio dla:

1) motoroweréw, motocykli, przyczep lekkich - 5zt
+ VAT;

2) pojazdéow o dopuszczalnej masie catkowitej do
3,6 tony - 15zt + VAT;

3) pojazdéw o dopuszczalnej masie catkowitej po-
wyzej 3,5 tony - 30zt + VAT;

4) autobusow - 35zt + VAT.

2. Za parkowanie pojazdu powyzej 10 dni stawki,
o ktérych mowa w ust. 1 obniza sie o 30% za kazda
nastepng rozpoczetg dobe.

3. Za parkowanie pojazdow przewozgcych ma-
teriaty niebezpieczne stawki optat podwyzsza sie
0 50%.

8 3. Ustalone w § 1i 2 optaty sg optatami brut-
to, obejmujg takze obowigzek sprzatania miejsca
usuniecia pojazdu oraz transport z parkingu strze-
zonego do przedsiebiorstwa utylizacji pojazdéw lub
do sktadnicy ztomu wyznaczonej przez wojewode.

8 4. Traci moc uchwata Nr LXXVIII/788/2002 Rady
Miejskiej w Gorzowie WIlkp. z dnia 28 sierpnia 2002r.
w sprawie ustalenia wysokosci optat za usuniecie
i parkowanie pojazdu.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezyden-
towi Miasta Gorzowa Wilkp.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Robert Surowiec
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UCHWALA NR VII/33/07
RADY GMINY TRZEBIECHOW

z dnia 23 marca 2007r.

w sprawie zasad zawierania umow dzierzawy gruntow gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Przy zawieraniu umow dzierzawy gruntow
na okres dtuzszy niz trzy lata ustala sig, stawke
wyjsciowg czynszu dzierzawy i ceny wywotawcze
do przetargdbw na dzierzawe gruntéw bedacych
wilasnoscig gminy w zaleznosci od ich przeznacze-
nia, w nastepujgcych kwotach:

1) przeznaczone pod dziatalno$¢ handlowg lub
ustugowa w wysokosci 4zt za Tm? powierzch-
ni + 22% VAT w stosunku miesigecznym;

2) przeznaczone pod uprawy ogrodnicze w wy-
sokosci 0,07zt za Tm?2 powierzchni w stosunku
rocznym;

3) przeznaczone na cele turystyczno — rekreacyj-
ne w wysokosci 2zt za Tm?2 powierzchni + 22%
VAT w stosunku rocznym;

4) sklasyfikowane jako nieuzytki w wysokosci
0,002zt za 1m? powierzchni w stosunku rocz-
nym;

5) przeznaczone jako grunty uzytkowane rolniczo
w terenie zabudowanym, w wysokosci 0,10zt
za 1Tm? powierzchni w stosunku rocznym;

6) przeznaczone pod uprawy rolne, pastwiska,
taki w wysokosci 0,02zt za 1Tm?2 powierzchni
w stosunku rocznym.

§ 2. Zobowiazuje sie wojta gminy do sporzadze-
nia umoéw dzierzawnych i anekséw na grunty sta-
nowigce wlasnos¢ gminy z zastosowaniem stawek
wyjsciowych ustalonych w § 1 niniejszej uchwaty.

§ 3. Sposdb poboru i termin ptatnosci czynszu
dzierzawnego okresla¢ bedzie indywidualna umo-
wa dzierzawy.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Okinczyc



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 34

- 1546 -

poz. 566, 567

565

UCHWALA NR VIl/34/07
RADY GMINY TRZEBIECHOW

z dnia 23 marca 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow i innych elementéw wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Trzebiech6w na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pbézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin przyznawania do-
datkéw i innych elementow wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Trzebiechoéw, o brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzo-
nych przez Gmine Trzebiechéw okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy oraz szczegbtowe warunki przyznawania
tych dodatkéw;

2) szczegbétowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztlonkiem ro-
dziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokosé dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) lub uwierzy-
telnione odpisy tych dokumentow.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora - Wojt Gminy Trzebiechéw w formie pi-
semne;j.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Srodki na wyptate dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli i dyrektoréw nalicza sie w wy-
sokosci 2% kwoty planowanej na ich wynagrodze-
nia zasadnicze.

2. W ramach posiadanych srodkéw finansowych,
o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyznaé¢ nauczy-
cielom i dyrektorom dodatki motywacyjne.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
niow;

2) osiaggniecia uczniéw potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
waweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspodtpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;
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7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidéw oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

12) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdzia-
tania agresji, patologiom i uzaleznieniom;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istot-
nie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw
nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniow w konkursach, olimpiadach i zawo-
dach miedzyszkolnych, regionalnych, krajowych;

2) wzorowag organizacje pracy szkoty;

3) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki;

4) organizowanie pomocy nauczycielom rozpo-
czynajagcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawodo-
wej;

5) dbanie o baze szkolng oraz jej rozwdj poprzez
remonty i inwestycje;

6) wspbtpraca ze srodowiskiem w celu pozyskiwa-
nia srodkdw oraz pomocy rzeczowej na rzecz
placéwki, ktéra kieruje;

7) umiejetnosci w zakresie stosunkow interper-
sonalnych i kreowanie twérczej atmosfery pra-
cy;

8) dbanie o czystosc¢ i estetyke szkoty;

9) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodo-
wisku lokalnym;

10) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdzia-
tania agresji, patologiom i uzaleznieniom.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w for-

mie pisemnej na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny, w wysoko-
Sci nie wyzszej niz 15% otrzymywanego przez na-
uczyciela lub dyrektora wynagrodzenia zasadnicze-
go.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego w formie
pisemnej dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora - Wéjt Gminy Trzebiechow.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko dyrektora, albo inne stanowisko kierow-
nicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci procentowej od
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela:

1) dyrektor szkoty od 10% do 30%;
2) dyrektor przedszkola od 10% do 25%;
3) kierownik —od 10% do 20%.

2. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mo-
wa w ust. 1 uwzgledniajgc wielko$é szkoty, liczbe
ucznidéw i oddziatéw, ztozono$¢ zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota, ustala w formie pisemnej:

1) dla dyrektoréw — Wojt Gminy Trzebiechéw;

2) dla stanowisk kierowniczych — dyrektor szko-
ty.

3. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sprawo-
wanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny:

1) za wychowawstwo klasy (grupy przedszkolnej)
—w wysokosci 65zt miesigcznie;

2) za funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 35zt
miesiecznie za kazdego nauczyciela odbywa-
jacego staz, nad ktérym sprawuje opieke.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, 3 powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, 3
nie przystugujg od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia funkcji, wychowawstwa a jezeli
zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkow funkcyj-
nych, o ktérych mowa wyzej przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu odrebnie.
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Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-
wych warunkach, okreslonych w przepisach wy-
danych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela przystuguje dodatek, w dalszej czesci zwany
,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego,

b) za prace w warunkach ucigzliwych w wysoko-
$ci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela kontraktowego.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkoéw za
prace w warunkach trudnych, ucigzliwych, doda-
tek tgcznie nie moze przekroczy¢ 20% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrakto-
wego.

4. Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy Trzebie-
chow.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc stawke przystuguja-
cego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa, ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego, tagcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 8. Okre$lone w niniejszym regulaminie zasady
przyznawania dodatkéw i innych elementow wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Trzebie-
chow na rok 2007, zachowujg wymog $redniego
wynagrodzenia nauczycieli, o ktbrym mowa w art. 30
ust. 3i 4 Karty Nauczyciela.

8 9. Regulaminu zostat uzgodniony przez wta-
Sciwe organizacje zwigzkowe w trybie art. 30 ust. 6a
Karty Nauczyciela.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Trzebiechéw.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i na zastosowanie od 1 stycz-
nia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Okiriczyc
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UCHWALA NR VII/35/07
RADY GMINY TRZEBIECHOW

z dnia 23 marca 2007r.

w sprawie dodatkéw mieszkaniowych przyznawanych nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Trzebiechow

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7, art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom przystuguje dodatek miesz-
kaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela oraz niniejszej uchwaty.
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8 2. W przypadku zatrudnienia w dwédch lub
wiecej szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek.

§ 3. 1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecz-
nie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 1%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 2%,

c) przy trzech osobach w rodzinie — 3%,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 4%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z petnymi kwalifikacjami.

2. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
matzonka oraz dzieci pozostajgce na jego wyltacz-
nym utrzymaniu do czasu zakonhczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia.

§ 4. 1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi
stale z nim zamieszkujgcym, bedacym takze nauczy-
cielem, przystuguje jeden dodatek.

2. Matzonkowie wspodlnie w formie pisemne;j
okreslajg pracodawece, ktéry bedzie wyptacat doda-
tek.

8 5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodzi-
ny, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, nauczyciel otrzy-
mujgcy dodatek jest obowigzany niezwlocznie po-
wiadomi¢ dyrektora szkoty, a w przypadku dyrektora
otrzymujgcego dodatek powiadamia sie organ pro-
wadzgcy. W przypadku nie powiadomienia dyrek-
tora szkoty lub organu prowadzgcego szkote o zmia-
nie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

8 6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

8 7. 1. Dodatek przystuguje na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa
w 8 4, na ich wspdélny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi Wojt Gminy Trzebiechow.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozo-
no wniosek.

8 8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

2) korzystania z urlopu macierzynskiego;
3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego; w przypadku, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do kon-
ca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Trzebiechéw.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od opublikowania i podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i ma za-
stosowanie od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Krzysztof Okinczyc
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UCHWALA NR V/39/07
RADY GMINY SZCZANIEC

z dnia 30 marca 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci
w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U.
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.
U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,

Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337)
oraz art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r.
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 ze zm., Dz. U. z 2005r.
Nr 143, poz. 1199, Dz. U. z 2006r. Nr 220, poz. 1601,
Nr 225, poz. 1635, Nr 245, poz. 1775, Nr 249,
poz. 1828, Nr 251, poz. 1847, M. P. z 2006r. Nr 72,
poz. 721, Nr 75, poz. 758) Rada Gminy uchwala:
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8 1. W uchwale Nr 11/8/06 z dnia 1 grudnia 2006r. § 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od Gminy.
nieruchomosci w roku 2007 (Dz. Urz. Woj. Lubuskie-

go z dnia 8 grudnia 2006r. Nr 109, poz. 1934), w § 2 5 3. pghwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
po czwartym mysiniku dodaje sie piaty mysinik 9d cjaty 1€) ogiosze_ma w Dzienniku Urzgdowym Wo-
W brzmieniu: jewodztwa Lubuskiego.

~grunty wpisane do rejestru zabytkow, pod warun- Przewogniczacy Ré}dy.
kiem ich utrzymania i konserwacji zgodnie z prze- Jozef Starzyriski

pisami o ochronie zabytkow, zajete na prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej”.
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