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UCHWALA NR IV/33/2007
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 20 lutego 2007r.

w sprawie okreslenia dla nauczycieli, w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia
31 grudnia 2007r., wysokosci stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz
szczego6towych warunkéw przyznawania tych dodatkéw, szczegotowych warunkéw obliczania i wy-

ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosci
i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 7, art. 49
ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6Zniejszymi
zmianami), w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach os$wia-
towych prowadzonych przez Gmine Rzepin, obo-
wigzujacy od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2007r. w zakresie:

1) wysokosci stawek dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz szcze-
goétowych warunkéw przyznawania tych do-
datkow;

2) szczegotowych warunkow obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) zasad rozliczania tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego;

4) zasad udzielania i wymiaru znizek pensum
godzin dla dyrektoréw, wicedyrektorow oraz
innych nauczycieli petnigcych funkcje kierow-
nicze;

5) tygodniowego, obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, na-
uczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy zajecia o roznym tygodniowym wymia-
rze godzin, pedagogow, psychologow i logo-
pedow;

6) wysokosci innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, o nastepujacej tresci:

Rozdziat 1
Przepisy wstepne

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to szkote, zespét
szkét, przedszkole lub internat prowadzone
przez Gmine Rzepin;

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - ro-
zumie sie osoby zatrudnione w szkole, o kt6-
rej mowa w pkt 1;

3) regulaminie - nalezy rozumie¢ niniejszy regu-
lamin.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszyst-
kich nauczycieli bez wzgledu na rodzaj wykony-
wanej pracy.

3. Ustala sie tabele zaszeregowania oraz stawki
wynagrodzenia zasadniczego, ktore sg zgodne z ak-
tualnymi minimalnymi stawkami okreslanymi przez
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Dodatki za warunki pracy, funkcyjne, doda-
tek wiejski i dodatek mieszkaniowy oraz za godzi-
ny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wypta-
ca sie miesiecznie z ,,dotu” a za wystuge lat i mo-
tywacyjny z ,,gory” w terminach wyptat wynagro-
dzenia.

Rozdziat 2

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sie, dzielgc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy, przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych badz opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
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zaje¢ do 0,56 godziny pomija sie a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje za-
je¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania badz konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowacé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
imprezy;

3) chorobe dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) oddelegowaniem stuzbowym;
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajag
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze byé¢ jednakze wieksza niz liczba

godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw wyptaca sie wg stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, dzielagc sume stawki przy-
stugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych.

Rozdziat 3
Dodatki do wynagrodzenia
1. Dodatki funkcyjne

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. W razie zbiegu tytutow do dwédch lub wiecej
dodatkéw funkcyjnych okreslonych w ust. 1, na-
uczycielowi przystuguje prawo do wszystkich do-
datkéw.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono w/w sta-
nowiska przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 90zt miesiecznie za petnienie funkcji wycho-
wawcy klasy;

2) 60zt miesiecznie za petnienie funkcji opiekuna
stazysty.

4. Wysokosé pozostatych dodatkow funkcyj-
nych okres$la ponizsza tabela.

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. | Dyrektor szkoty (zespotu) do 50% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
2 Wicedyrektor szkoty (zespotu),

" |dyrektor przedszkola do 35% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
3. |Kierownik internatu do 20% miesigecz. wynagrodz. zasadniczego

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli
powierzenie stanowiska Iub funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono petnienie obo-
wigzkéw kierowniczych w zastepstwie.

7. Prawo do dodatku wygasa z dniem zaprze-

stania petnienia obowigzkéw funkcyjnych, a w razie
wczesniejszego odwotania - z kohcem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w ok-
resie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Wysokosé dodatkéw funkeyjnych ustala:
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1) dyrektorom i wicedyrektorom - Burmistrz Rze-
pina;

2) nauczycielom - dyrektor szkoty.
2. Dodatek motywacyjny

1. Wysoko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne
ustala sie mnozac liczbe zatrudnionych w danej
szkole nauczycieli, zgodnie ze sprawozdaniem EN-3
danej szkoty przez 5% najwyzszej stawki zasadni-
czej nauczyciela stazysty.

2. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala sie w granicach od 5% do 20%,
a dla dyrektorow i wicedyrektorow od 10% do 60%
najwyzszej stawki zasadniczej nauczyciela stazy-
sty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 mie-
siecy.

4. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty a dyrektorowi Burmistrz Rzepina.

5. Prawa do dodatku motywacyjnego nie maja
nauczyciele: stazysci, przebywajacy na urlopach dla
poratowania zdrowia, bezptatnych i wychowaw-
czych. W szczegblnych przypadkach, po uzgodnieniu
dyrektora z organem prowadzgcym, nauczyciel sta-
zysta moze otrzymac dodatek motywacyjny.

6. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek moty-
wacyjny jezeli spetnia wiekszosé z nastepujgcych
kryteriow:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym praca w panstwowej ko-
misji egzaminacyjnej powotanej w szkole po-
nadpodstawowej w celu przeprowadzenia eg-
zaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyj-
nej powotanej w gimnazjum i szkole podsta-
wowej odpowiednio do przeprowadzenia eg-
zaminu lub sprawdzianu, a ponadto:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udzial w zespotach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

7. Ustalajgc wysokos¢é dodatku motywacyjne-
go dla dyrektora i wicedyrektora organ prowadzg-
cy bierze pod uwage:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze szkoty;

2) osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe
uczniow;

3) jako$¢é swiadczonej pracy na powierzonym
stanowisku:

a) celowe i racjonalne wydatkowanie $rod-
kow finansowych,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
c) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej,

d) dyscyplina
w szkole,

pracy osbéb zatrudnionych

e) dbatosé o sprawnos$é techniczng, bezpie-
czenstwo i estetyke obiektéw,

f) udziat szkoty w zyciu srodowiska;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 33

- 1404 -

poz. 533

4) podejmowanie dodatkowych zadan i czynnosci;

5) wspoétpraca z organem prowadzacym w reali-
zacji lokalnej polityki oswiatowe;.

3. Dodatek mieszkaniowy

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma na-
uczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska i bedacy zatrudniony
W wymiarze nie mniejszym niz pot etatu w Zespole
Szkot w Kowalowie.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
po ztozeniu wniosku przez nauczyciela.

3. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego zalezy od liczby cztonkéw rodziny na-
uczyciela i wynosi miesiecznie:

1) 6% - dla jednej osoby w rodzinie;

2) 7% - dla dwoch os6b w rodzinie;

3) 8% - dla trzech os6b w rodzinie;

4) 9% - dla czterech i wigcej oséb w rodzinie;

- najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 3, zalicza sie
nauczyciela oraz stale wspolnie z nim zamieszkuja-
cych: wspoétmatzonka i dzieci, a takze rodzicéw po-
zostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek, w wy-
sokosci okreslonej w ust. 3.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym

ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) korzystania z urlopu macierzyhnskiego i wy-
chowawczego;

2) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

4) okresowej stuzby wojskowej i przeszkolenia
wojskowego.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtgbokim;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczycielom prowadzacym powyzsze zaje-
cia przystuguje dodatek w wysokosci do 20% otrzy-
mywanego miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego za prace w trudnych warunkach.

3. Wysokosé dodatku z uwzglednieniem stop-
nia trudnosci ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat 4
Zasady rozliczania tygodniowego wymiaru godzin

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela zatrud-
nionych w petnym wymiarze ustala sie wedlug
nastepujacych norm:

Lp. Stanowisko

Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢

1. |Pedagodzy 24
. |Psycholodzy 24
3. |Logopedzi 24

2. Ustala sie tygodniowy, obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3

ustawy Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrek-
torowi szkoty wedtug nastepujgcych norm:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1. Dyrektor szkoty (zespotu), do 12 oddziatow 7
2. | Dyrektor szkoty (zespotu), od 13 do 16 oddziatow 5
3. | Dyrektor szkoty (zespotu), powyzej 16 oddziatéw 3
4. | Wicedyrektorzy (wszyscy) 7
5. | Dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 10
6. | Dyrektor przedszkola od 5 do 6 oddziatéw 8
7. | Dyrektor przedszkola powyzej 6 oddziatow 7
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3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowi-
ska kierownicze w szkotach mogg by¢ przydzielone
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie prze-
kraczajgcym 4 godzin tygodniowo.

4. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze
zaje¢, dla ktérych plan zaje¢, wynikajagcy z planéw
nauczania lub organizacji pracy szkét w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzu-
jacego tego nauczyciela wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do
realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby
godzin zaje¢ (zwiekszonego lub zmniejszonego),
aby sredni wymiar zajeé¢ nauczyciela w ciggu cate-
go roku szkolnego odpowiadat obowigzujagcemu
wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42
ustawy Karta Nauczyciela.

5. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre-
$lonych w ust. 1 wymiar godzin zaje¢ rézny w po-
szczego6lnych okresach roku szkolnego nie moze
w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru go-
dzin zajeé przekracza¢ z tego tytutu 1,5 etatu.

6. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych
mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazde-
go nauczyciela w planie organizacyjnym na dany
rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomo-
Sci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze zajeé, realizujgcych rézny wymiar zajec
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar
godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

Rozdziat 5
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

1. Nauczycielom, ktorzy realizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane, zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze
w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepraco-
wane godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzo6r nad przebiegiem zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z te-
go tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Nauczycielowi posiadajgcemu wymagane
kwalifikacje, zatrudnionemu w wymiarze nie mniej-
szym niz pét etatu w Zespole Szkét w Kowalowie,
przystuguje dodatek okreslony w art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela w wysokosci 10% wynagrodzenia za-
sadniczego.

4. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocz-

nych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sg
przyznawane za szczegOlne osiggniecia w zakresie
pracy dydaktyczno - wychowawczej, pracy opie-
kuhczo - wychowawczej oraz realizacji innych za-
dan statutowych szkoty.

6. Nagrody moga byé¢ przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 ro-
ku.

7. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byé przyznana w in-
nym terminie.

8. Ze specjalnego funduszu nagréd przeznacza
sig¢ 30% srodkéw na nagrody organu prowadzgce-
go szkoty. Srodki te stanowig jeden fundusz,
z ktorego nagrody przyznaje Burmistrz Rzepina.

9. Ze specjalnego funduszu nagréd przeznacza
sie 70% srodkéw na nagrody dyrektorow poszcze-
golnych szkot.

10. Podziatu srodkow, o ktérych mowa w ust. 2,
pomiedzy poszczegdlne placowki oswiatowe do-
konuje sie w zaleznosci od liczby zatrudnionych
w nich nauczycieli, zgodnie ze sprawozdaniem
o stanie zatrudnienia EN-3.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody ze
srodkéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 moze wy-
stapic:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna szkoly;
3) przedstawiciel zwigzku zawodowego.

12. Wnioski o przyznanie nagréd, wraz z uza-
sadnieniem sktada sie do Burmistrza Rzepina
w terminie do dnia 15 wrze$nia.

13. Burmistrz moze z wtasnej inicjatywy przy-
znaé nagrode nauczycielowi.

14. Nagrody ze $rodkéw, o ktérych mowa
w pkt 9 przyznawane sg przez dyrektorow po-
szczegOlnych szkot.

15. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktéry posiada wyrdzniajagcg ocene pracy peda-
gogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej
5 z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
nidw, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
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uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udziatu w zawodach Il stopnia (okrego-
wych) lub Ill stopnia (centralnych) ogdélno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez uczniow (zespo6t uczniéw) | - I
miejsca w konkursach, zawodach, przegla-
dach i festiwalach wojewdédzkich i ogdlno-
polskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majagcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe, takie
jak: nadanie szkole lub placéwce imienia,
wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty
itp.,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie, szkole przez organizo-
wanie wycieczek, udziat ucznidw w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub 2zyciowej, pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcag na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawéw pato-
logii spotecznej wsroéd dzieci i mtodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami

oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawdéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziata-
nia szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polega-
jacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

16. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

17. Tworzy sie w wysokosci 0,3% planowanych
rocznych srodkdé4w na wynagrodzenia nauczycieli
fundusz przeznaczony na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli.

18. Funduszem na pomoc zdrowotng dysponu-
je dyrektor szkoty udzielajgc dofinansowania na-
uczycielom udokumentowanej leczniczej pomocy
specjalistycznej.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego zgod-
nie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Rzepina.

8 4. Traci moc uchwata Nr XXXV/11/2006 Rady
Miejskiej w Rzepinie z dnia 14 lutego 2006r. oraz
uchwata Nr XXVI1/28/2005 Rady Miejskiej w Rzepi-
nie z dnia 21 kwietnia 2005r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z moca obowigzujacg od
1 stycznia 2007r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Andrzej Adamski
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518

UCHWALA NR IV/34/2007
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 20 lutego 2007r.

w sprawie zniesienia pomnika przyrody

Na podstawie art. 44 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 16 kwiet-
nia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Z powodu utraty wartosci przyrodniczych
znosi sie pomnik przyrody - wierzbe biatg, wpisany
do Gminnego Rejestru Pomnikéw Przyrody pod
Nr 14 i skresla sie pkt 4 w zatgczniku Nr 1 do
uchwaty Nr XXVIII/260/97 Rady Miejskiej w Sule-

chowie z dnia 29 kwietnia 1997r. w sprawie uzna-
nia za pomniki przyrody.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Pajgk

519

UCHWALA NR 1V/37/2007
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 20 lutego 2007r.

w sprawie dodatkéw mieszkaniowych przyznawanych nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sulechow

Na podstawie art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

8 1. Nauczycielom przystuguje dodatek miesz-
kaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela oraz niniejszej uchwaty.

8 2. W przypadku zatrudnienia nauczyciela
w dwoéch i wiece] szkotach przystuguje tylko jeden
dodatek.

§ 3. 1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 1%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 2%,

¢) przy trzech osobach w rodzinie — 3%,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 4%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z petnymi kwalifikacjami.

2. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
matzonka oraz dzieci pozostajgce na jego wytacz-

nym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia.

§ 4. 1. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi
stale z nim zamieszkujgcym, bedgcemu takze na-
uczycielem, przystuguje jeden dodatek.

2. Matzonkowie wspélnie w formie pisemnej
okreslajg pracodawece, ktéry bedzie wyptacat doda-
tek.

8 5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocz-
nie powiadomié¢ dyrektora szkoty, a w przypadku
dyrektora otrzymujacego dodatek powiadamia sie
organ prowadzacy. W przypadku niepowiadomie-
nia dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego
szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

8 6. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego.

8 7. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w 8§ 4, na ich wspolny wniosek.
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2. Nauczycielowi dodatek przyznaje w formie
pisemnej dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz
Sulechowa.

§ 8. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i obowia-
zuje z mocg od dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Tadeusz Pajgk

520

UCHWALA NR IV/38/2007
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 20 lutego 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow i innych elementéw wynagrodzenia nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Sulechéw na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin przyznawania dodat-
kow i innych elementéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Sulechéw, w brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pbzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.);

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przedszkola prowadzonego przez Gmine Sule-
chow;

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Sulechowa.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-

stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia, a po-
nadto:

1) dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodat-
ku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastgpito w ciaggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca;

2) podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktore-
go uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty
(swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.),
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
uwierzytelnione odpisy tych dokumentow;

3) ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona
jest wysokos¢ dodatku za wystuge lat, doko-
nuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczycie-
la, a dla dyrektora — Burmistrz Sulechowa
w formie pisemne;.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nalicza sie w wy-
sokosci 1,2% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli i dyrektoréow.

2. W ramach posiadanych $rodkéw finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 dodatek motywa-
cyjny mozna przyznac nauczycielom i dyrektorom
posiadajgcym co najmniej stopien nauczyciela
kontraktowego i dobrg ocene pracy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadni-
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czego danego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw — Burmistrz Su-
lechowa, wykorzystujgc srodki finansowe naliczo-
ne zgodnie z ust. 1, uwzgledniajgc warunki niniej-
szego regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

8 5. Warunki przyznawania dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw oraz sukcesami w konkur-
sach, olimpiadach, zawodach itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniow we wspodtpracy z ich ro-
dzicami;

3) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucz-
nidw potrzebujgcych szczegodlnej opieki;

4) dobra jakosé swiadczonej pracy, w tym zwig-
zanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci zwia-
zanych z:

a) przygotowaniem do zaje¢ w szczegolnosci
poprzez prowadzenie lekcji kolezenskich
i przejawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

b) udzialem w organizowaniu uroczystosci
i innych imprez szkolnych,

¢) udziatem w komisjach przedmiotowych
i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

6) podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszaja-
cych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym;

7) podejmowanie dziatah w zakresie przeciw-
dziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom.

8 6. Dyrektorzy moga otrzymywaé dodatek mo-
tywacyjny za znaczace efekty pracy, w szczegolno-
$ci za:

1) wzorowa organizacje pracy szkoty;

2) wspotprace ze Srodowiskiem szkoty w celu

pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na
rzecz placéwki, ktorg kieruje;

3) organizowanie pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawodo-
wej;

4) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

5) umiejetnosci w zakresie stosunkoéw interperso-
nalnych i kreowanie twodrczej atmosfery pracy.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny niezaleznie od stopnia awansu zawodowego
w wysokosci procentowej od wynagrodzenia za-
sadniczego danego nauczyciela:

1) dyrektor szkoty:

a) do 11 oddziatéw od 25% do 40%,

b) 12 i wiecej oddziatow od 30% do 60%;
2) dyrektor przedszkola od 20% do 35%;
3) wicedyrektor szkoty od 20% do 30%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatow, ztozonos$é zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala w for-
mie pisemne;j:

1) dla dyrektoréw - Burmistrz Sulechowa;
2) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo w szkotach — w wysokosci
6% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami;

2) wychowawstwo w przedszkolach — w wyso-
kosci 4% zasadniczego wynagrodzenia na-
uczyciela mianowanego z petnymi kwalifika-
cjami;

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysoko-
$ci do 10%, do godzin doradztwa zasadnicze-
go wynagrodzenia nauczyciela kontraktowe-
go z petnymi kwalifikacjami;
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4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysoko-
§ci do 10%, do godzin konsultanta zasadni-
czego wynagrodzenia nauczyciela kontrakto-
wego z petnymi kwalifikacjami;

5) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3% za-
sadniczego wynagrodzenia danego nauczy-
ciela za kazdego nauczyciela odbywajgcego
staz, nad ktérym sprawuje opieke.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkéw funkcyj-
nych, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, przystuguja
dodatki z kazdego tytutu odrebnie.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dalszej
czesci zwany ,, dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prace w warunkach trudnych, w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela kontraktowego z pet-
nymi kwalifikacjami;

2) za prace w warunkach uciazliwych, w wysoko-
$ci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela kontraktowego z pet-
nymi kwalifikacjami.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za
prace w warunkach trudnych, ucigzliwych, doda-
tek tacznie nie moze przekroczy¢ 20% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la kontraktowego z petnymi kwalifikacjami.

4. Dodatki za warunki pracy ustala w formie pi-
semnej dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Sulechowa.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela. Jezeli praca w godzi-
nach ponadwymiarowych zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku za wa-
runki pracy do wynagrodzenia dodaje sie kwote
naleznego dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 4a — Karty Nauczyciela, wynagro-
dzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 2, oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru godzin. Jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku za warunki pracy, do
wynagrodzenia dodaje sie kwote naleznego do-
datku za warunki pracy.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 1 i 3,
ustala sie mnozac odpowiedni tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§ 10. 1. Dla celow obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe przepracowang liczbe
godzin ponadwymiarowych oblicza sie w ten spo-
sbb, ze dzieli sie obowigzkowy wymiar godzin
przez tygodniowg liczbe dni pracy danego nauczy-
ciela, uzyskany w ten sposob wynik okresla dzien-
ng liczbe godzin obowigzkowych. Nastepnie od
liczby godzin przepracowanych przez nauczyciela
w danym tygodniu odejmuje sie godziny przepra-
cowane a wynikajgce z obowigzkowego tygodnio-
wego wymiaru godzin. Wynik z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine, stanowi przepracowang
liczbe godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i doraznych zastepstw wyptaca sie na podsta-
wie miesiecznych imiennych wykazow zatwier-
dzonych przez dyrektora.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 11. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkédw na wynagrodzenia osobowe, w budzecie
Gminy Sulechéw.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujgcy sposoéb:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektora;

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody ,Burmistrza Sulechowa”.

2. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1 bedg przekazywane placowkom oswiatowym
na wniosek dyrektora w trybie wykonywania bu-
dzetu.
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3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkoéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1
- dyrektor szkoty,

b) ze srodkéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2
- Burmistrz Sulechowa.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 12. Okreslone w niniejszym regulaminie za-
sady przyznawania dodatkéw i innych elementow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmi-

ne Sulechéw na rok 2007, zachowuja wymog
sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym
mowa w art. 30 ust 3 i 4 Karty Nauczyciela.

8 13. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
przez witasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

8 14. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i obowig-
zuje z mocg od dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Pajgk

521

UCHWALA NR IV/21/2007
RADY GMINY NIEGOStLAWICE

z dnia 21 lutego 2007r.

w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Niegostawice

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. Nr 256 z 2004r.,
poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. W uchwale Nr XXXV/168/2006 Rady Gmi-
ny Niegostawice z dnia 29 marca 2006r. w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na tere-
nie Gminy Niegostawice wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) § 6 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyj-
nym, w tym w szczegolnosci:

zakup podrecznikéw i ¢wiczen do nauki
w szkole, lektur, encyklopedii i innych ksigzek
pomocniczych w procesie edukacyjnym, ze-
szytéw, strojbw wymaganych do zaje¢ wy-

chowania fizycznego (zwtaszcza: dresy, ko-
szulki i spodenki sportowe, obuwie sporto-
we, kurtki sportowe, a takze przyborow
szkolnych i okularéw korekcyjnych lub inne
wyposazenie ucznia wymagane obligatoryj-
nie przez szkote (mundurki szkolne).”

8 2. Pozostate postanowienia regulaminu nie
ulegajg zmianie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Kocik
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UCHWALA NR IV/23/2007
RADY GMINY NIEGOStAWICE

z dnia 21 lutego 2007r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr X1/61/2003 Rady Gminy Niegostawice z dnia 3 grudnia 2003r w spra-
wie optaty administracyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U z 2001r.
Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm) oraz art. 18 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lo-
kalnych (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 z pbzn.
zm) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchyla sie w catosci uchwate Nr XI/61/
2003 Rady Gminy Niegostawice z dnia 3 grudnia
2003r. w sprawie optaty administracyjnej.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Leszek Kocik

523

UCHWALA NR 1V/24/2007
RADY GMINY NIEGOStLAWICE

z dnia 21 lutego 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego zasady wynagradzania za prace oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzen , dodatkéw socjalnych i nagrod nauczycie-
lom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Niegostawice na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.) oraz przepisdbw rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okres$lajacy zasady
wynagradzania za prace oraz szczegbtowe zasady
przyznawania i wysokosci stawek dodatkéw do
wynagrodzen, dodatkéw socjalnych i nagréd na-
uczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Niegostawice na
rok 2007.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 2. 1. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatkow ptacowych:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) dodatku socjalnego: dodatku mieszkaniowe-
go;
4) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.
Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat, w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozpo-
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rzgdzenia.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
na ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

5. Decyzje o przystugujagcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;j.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym pro-
cesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promociji, efektami eg-
zamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opie-
kunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidow potrzebujgcych szcze-
go6lnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programéw

i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programow eduka-
cji europejskiej,

¢) wdrazanie przedsiewzie¢ i programow na
rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyz-
szanie jakosci pracy szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkéw
i ich realizacja,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i stan powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadahn edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacych priorytetbw w organizowanej lo-
kalnej polityce oSwiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresjom, pa-
tologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci
i mtodziezy.

2. Dodatek motywacyjny udzielany jest po
udokumentowaniu osiggnieé¢ oraz zrealizowanych
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zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyrektorzy szkot otrzymujg dodatki motywa-
cyjne za znaczace efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

4) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych;

5) wspotpracy ze sSrodowiskiem;

6) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy.

4. Wysokos$é dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla nauczycieli - dyrektor placowki, uwzgled-
niajgc poziom spetnienia warunkow, o kto-
rych mowa w ust. 1;

2) dla dyrektorow - wojt gminy na podstawie
kryteriow okreslonych w ust. 2.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dy-
rektoréow tworzy sie w wysokosci od 1,50% do
4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli i dyrektorow w zaleznos$ci od moz-
liwosci finansowych gminy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektora nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go, za ktéry dodatek zostat przyznany,

b) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, na ktore nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;

3) sprawowanie funkgciji:

a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row i wicedyrektorow ustala sie w zaleznosci za-
kresu (rozmiaru) powierzonych obowigzkéw i wy-
nosi:

a) dla dyrektora Gimnazjum w Przectawiu - 450zt
miesiecznie,

b) dla wicedyrektora Gimnazjum w Przectawiu
- 200zt miesiecznie,

c) dla dyrektora Szkoty Podstawowej w Goscie-
szowicach — 750zt miesiecznie,

d) dla wicedyrektora ds. dydaktycznych Szkoty
Podstawowej w Goscieszowicach - 470zt
miesiecznie,

e) dla wicedyrektora do spraw wychowawczo
- opiekunczych Szkoty Podstawowej w Go-
Scieszowicach — 300zt miesiecznie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wycho-
wawcow klas i opiekuna stazu wynosi:

a) dla wychowawcy klas w wysokosci od 55zt do
75zt miesiecznie w zaleznosci od liczby wy-
chowankoéw w oddziale,

b) dla opiekuna stazu — 70zt za kazdego nauczy-
ciela odbywajgcego staz i powierzonego opie-
ce.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajimowanym
stanowiskiem przystuguje rowniez nauczycielowi,
ktéremu powierzono odpowiednio obowigzki
w zastepstwie innej osoby. Dodatek ten przystugu-
je wobdwczas z dniem powierzenia obowigzkow
zastepowania osoby nieobecne;j.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje
wojt a dla wicedyrektorow i nauczycieli dyrektor
szkoty.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
i ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
dodatek w dalszej czeéci zwany ,dodatkiem za
warunki pracy”.

2. Dodatek za trudne warunki pacy przystuguje
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za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 200zt miesiecznie w petnym wymia-
rze czasu pracy. Przy niepelnym wymiarze czasu
pracy dodatek przystuguje proporcjonalnie do
ilosci zrealizowanych godzin.

3. Dodatek za prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych przystuguje w wysokosci maksymal-
nie 100zt miesiecznie w petnym wymiarze czasu
pracy. Przy niepetnym wymiarze czasu pracy do-
datek przystuguje proporcjonalnie do ilosci zreali-
zowanych godzin.

4. Wysoko$¢ dodatku, o ktébrym mowa w ust. 2
i 3 uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy reali-
zowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w ok-
resie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg do-
datek jest zwigzany.

Rozdziat 6

Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego plus
dodatek za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w pkt 1, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miaréw godzin zajeé, nalezy kazda jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zajeé¢ i ich wymiaru godzin.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne od
pracy za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zajeé¢, pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy lub dzien ustawowo i dodatkowo wolny
od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére

przystuguje wynagrodzenie w tygodniu, o ktorym
mowa w ust. 4, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy i przyznawane sa z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej lub innych okazji uza-
sadniajgcych przyznanie nagrody.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe planuje dyrektor w rocznym planie finanso-
wym szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu pozostawia do swojej
dyspozycji;

2) 20% $rodkéw funduszu pozostawia do dyspo-
zycji Wojta Gminy Niegostawice.

4. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢
wyzsza od nagrody wojta przyznanej dla dyrektora
danej szkoty.

5. Ze $rodkoéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1
dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom.
Nagrody przyznawane sg z inicjatywy dyrektora
badZz na wniosek organizacji zwigzkowej dziataja-
cej na terenie danej szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej za szczegblne osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze i opiekuncze, a przede
wszystkim:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej

uczniow,

b) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczgcych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych i sSrodowiskowych,

c) stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

d) zakwalifikowaniu sie uczniéow do konkur-
sow i olimpiad oraz reprezentowaniu szko-
ty w zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej powiatowym;

2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej
polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
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dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrod mitodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa,

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mio-
dziezy;
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) uzyskanie wyzszego stopnia awansu za-
wodowego,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich, opracowanie
przyktadowych materiatdw metodycznych,

d) wprowadzanie programéw autorskich i in-
nowacyjnych;

4) w zakresie realizacji innych zadan statuto-
wych szkoty.

6. Ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2
wojt gminy moze przyzna¢ nagrody dyrektorom,
wicedyrektorom i nauczycielom szkot. Nagrody
przyznawane sg z inicjatywny wojta badz na wnio-
sek dyrektora danej szkoty, kuratorium oswiaty,
organizacji zwigzkowych dziatajagcych na terenie
danej szkoty, rady pedagogicznej i rady rodzicow
- za znaczgce efekty w pracy, a w szczegodlnosci
w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
koéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzagcych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

4) organizowania pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wiasciwej adaptacji zawo-
dowej;

5) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych;

6) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy;

7) tworzenia warunkéw do aktywnego uczest-
nictwa w kulturze dzieci i mtodziezy.

7. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkan-
cOw w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin i posiadaja-
cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 30zi;
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 45zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 55zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—70zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamiesz-
kujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci do 25 roku
zycia pozostajgcych na jego utrzymaniu, niepracuja-
cych i uczacych sie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujagcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspblnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - wojt gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
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w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciel otrzy-
mujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — wojta gminy. W przypadku
nie powiadomienia dyrektora szkoty lub wodijta
gminy o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
ptaca sie w catosci niezaleznie od ilosci przepra-
cowanych dni w miesigcu.

12. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
ptaca sie z dotu.

8 10. Niniejszy regulamin uzgodniony zostat
przez zaktadowg organizacje zwigzkowg w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

8 11. W sprawach nie uregulowanych niniej-
szym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela.

8 12. Traci moc uchwata Nr 111/17/2006 Rady
Gminy Niegostawice z dnia 28 grudnia 2006r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego zasady wy-
nagradzania za prace oraz szczeg6towe zasady
przyznawania i wysokoséci stawek dodatkéw do
wynagrodzen, dodatkow socjalnych i nagréd na-
uczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Niegostawice na
rok 2007.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Niegostawice.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007r., obowigzuje do dnia 31 grudnia 2007r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Kocik

524

UCHWALA NR 1V/24/2007
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania, w drodze regulaminéw na 2007r. dodatku za wystuge lat,
dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, dodatku mieszkaniowego,
warunkow obliczania i wyptacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraz-
nych zastepstw, nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 30 ust. 6, 6a,
6b, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami), po uzgodnieniu ze
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, oddziat w Wit-
nicy uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Zasady przyznawania w 2007r.:
1) dodatku za wystuge lat dla nauczycieli;
2) dodatku motywacyjnego dla nauczycieli;
3) dodatku funkcyjnego dla nauczycieli;

4) dodatku za warunki pracy dla nauczycieli;

5) dodatku mieszkaniowego;

6) warunkéw obliczania i wyptacania wynagra-
dzania za godziny ponadwymiarowe i za go-
dziny doraznych zastepstw dla nauczycieli;

7) nagrod dla nauczycieli,
okres$la sie w drodze regulaminéw na 2007r.
2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1 okre-
Slaja:
1) wysoko$¢ stawek oraz warunki przyznawania
dodatkow:

a) zawystuge lat,

b) motywacyjnego,
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c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) mieszkaniowego;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagrod i in-
nych $wiadczen, o ktérych mowa w art. 30
ust. 1 pkt 4 ustawy.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-
nami);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r.
Nr 22, poz. 181 ze zmianami);

3) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Miasta i Gminy Witnica.

Rozdziat 2

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat
dla nauczycieli

8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

8 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastgpito w trakcie miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

8 5. Dodatek za wystuge lat przyznaje odpo-
wiednio:

1) burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przedszko-
la;

2) dyrektor - nauczycielowi zatrudnionemu w kie-
rowanej przez niego szkole lub przedszkolu.

Rozdziat 3

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjne-
go dla nauczycieli

§ 6. Ogolna kwota przeznaczona na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli w szkotach i przed-
szkolach, dla ktérych Gmina Witnica jest organem
prowadzacym wynosi:

1) dla nauczycieli - 2% kwoty planowanej na
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze nau-
czycieli, w tym nauczycieli oddziatow ,zero-
wych”;

2) dla dyrektoréw - 10% kwoty planowanej na
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze dyrek-
toréw.

§ 7. 1. Minimalna warto$¢ przyznanego dodat-
ku motywacyjnego wynosi 50zt miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
po6t roku w terminach:

1) 1 wrzesien — 28 luty;
2) 1 marzec - 31 sierpien.

§ 8. Ogo6lne warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego okreslone sg w § 6
rozporzadzenia.

8 9. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przed-
szkola,

b) dyrektor szkoty lub przedszkola - nauczy-
cielowi zatrudnionemu w kierowanej przez
niego placoéwce.

8 10. 1. Wyptata dodatku motywacyjnego mo-
ze zostaé wstrzymana z koncem miesigca, w kto-
rym pracownik otrzymujgcy dodatek motywacyjny
razgco naruszyt przepisy dyscypliny pracy.

2. Decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku mo-
tywacyjnego podejmie w porozumieniu ze zwigz-
kami zawodowymi, odpowiednio:

a) burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przed-
szkola,

b) dyrektor szkoty lub przedszkola - nauczy-
cielowi zatrudnionemu w kierowanej przez
niego placoéwce.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za
okres urlopu dla poratowania zdrowia z wytgcze-
niem dodatku motywacyjnego, do ktérego nau-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 33

- 1419-

poz. 533

czyciel nabyt prawo przed przejsciem na urlop dla
poratowania zdrowia.

Rozdziat 4

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli

8 11. 1. Wykaz stanowisk i funkgcji, ktore upraw-
niajg do uzyskania dodatku funkcyjnego:

a) dyrektor szkoty lub przedszkola,
b) zastepca dyrektora szkoty lub przedszkola,

c) kierownik $wietlicy szkolnej,
d) opiekun stazu,

e) wychowaweca klasy lub oddziatu przedszkol-
nego,
f) nauczyciel jezyka polskiego.

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny w nastepujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko, funkcja

Wysokos$é dodatku funkcyjnego mie-
siecznie (w ztotych)

1. |dyrektor szkoty liczacej:

a) do 8 oddziatow
b) od 9 do 16 oddziatow
c) 17 i wiecej oddziatow

od 375 do 750
od 425 do 850
od 750 do 1.500

wicedyrektor szkoty

od 375 do 750

kierownik swietlicy szkolnej

od 150 do 300

dyrektor przedszkola

od 375 do 600

SRR R

wicedyrektor przedszkola

od 175 do 350

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 - uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé zadan wyni-
kajagcych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje - ustala:

a) dla dyrektora szkoty lub przedszkola — bur-
mistrz,

b) dla pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole lub przedszkolu - dyrektor tej pla-
cowki.

8 13. 1. Nauczycielowi, ktéry w ramach petnio-
nych funkcji wykonuje ponizej wymienione zada-
nia, przystuguje odpowiednio dodatek funkcyjny:

1) opiekunowi stazu - 25zt miesiecznie, za kazdego
nauczyciela, stazyste powierzonego opiece;

2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego:

a) za oddziat liczacy do 17 dzieci — 25zt mie-
siecznie,

b) za oddziat liczacy powyzej 17 dzieci — 50zt
miesiecznie;

3) wychowawcy klasy w szkole podstawowej
i gimnazjum:

a) za klasy liczgce do 17 uczniow — 30zt mie-
siecznie,

b) za klasy liczace powyzej 17 uczniéw - 60zt
miesiecznie;

4) nauczycielowi jezyka polskiego za analize i oce-

ne prac pisemnych i zeszytéw uczniowskich,
poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawo-
wej:

a) 25zt miesiecznie w szkole podstawowej,
b) 30zt miesiecznie w gimnazjum.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3
przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajgcia
w obowigzkowym wymiarze godzin. W razie reali-
zowania tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub
ponad obowigzkowy wymiar, w ramach godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym szkoty, dodatek przystuguje w sto-
sunku proporcjonalnym do realizowanego przez
nauczyciela wymiaru godzin z jezyka polskiego.
Dodatek nie przystuguje w miesigcu, w ktorym
nauczyciel byt nieobecny w pracy powyzej 20 dni
kalendarzowych.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1
przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola.

§ 14. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przy-
stuguje w okresie odpowiednio zajmowania sta-
nowiska kierowniczego lub wykonywania zadan,
za ktére przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi
na okres nie obejmujgcy petnego miesigca, doda-
tek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjo-
nalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obo-
wigzkow.

2. Dodatek przyznaje sie na okres petnienia
funkcji i wykonywania zadan.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
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nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w ok-
resie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

§ 15. 1. Wyptata dodatku funkcyjnego moze
zostaé wstrzymana z koncem miesigca, w ktérym
pracownik otrzymujgcy dodatek razaco naruszyt
przepisy dyscypliny pracy.

2. Decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku po-
dejmuje, w porozumieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi, odpowiednio:

a) burmistrz - w przypadku dyrektora szkoty lub
przedszkola,

b) dyrektor szkoty lub przedszkola - w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w kierowanej przez
niego placowce.

Rozdziat 5

Regulamin przyznawania dodatku za warunki
pracy dla nauczycieli

8 16. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozpo-
rzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktébrym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodli-
wosci dla zdrowia realizowanych prac lub za-
je¢

2) wymiaru czasu pracy realizowanej w warun-
kach, o ktérych mowa w pkt 1.

8 17. 1. Dodatek z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach wyptacany jest:

1) za kazdg godzine lekcyjng w klasach | - VI
szkoty podstawowej, faktycznie zrealizowang
podczas prowadzenia indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego, w wysokosci 1zt/godz., za
kazdego ucznia;

2) za kazda godzine lekcyjng w klasach | - Il
gimnazjum, faktycznie zrealizowang podczas
prowadzenia indywidualnego nauczania dziec-
ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go, w wysokosci 1zt/godz., za kazdego ucznia;

3) za kazda godzine lekcyjna zaje¢ rewalidacyjno
- wychowawczych z dzieémi uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim, w wysokosci
1zl/godz., za kazdego ucznia.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu, za kazdy miesigc, w ktérym dodatek ten przy-
stuguje.

8 18. 1. Dodatek z tytutu pracy w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przyznaje:

a) burmistrz - dyrektorowi szkoty,

b) dyrektor szkoty — nauczycielowi zatrudnione-
mu w kierowanej przez niego placowce.

Rozdziat 6
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego

§ 19. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w nastepujgcych
placowkach o$wiatowych, dla ktorych Gmina Wit-
nica jest organem prowadzgcym:

a) Zespo6t Edukacyjny w Nowinach Wielkich,
b) Szkota Podstawowa w Kamieniu Wielkim,
c) Szkota Podstawowa w Dabroszynie.

2. Dodatek jest zr6znicowany w zaleznosci do
stanu rodzinnego nauczyciela, jest ustalany wg
miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej i wynosi odpowiednio:

1) 7% najnizszego wynagrodzenia — dla jednej
i dwoch osoéb;

2) 9% najnizszego wynagrodzenia — dla trzech
i wiecej oséb.
3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych, pomijajac kwote do 0,49z,
kwote od 0,5zt - zaokraglajgc do petnego ztotego.

4. Do oso6b, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim mieszkajg-
cych:

1) matzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta
dochodéw lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicdbw nauczyciela pozostajacych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 21 roku zycia;

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka nie pracujace dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dituzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodow.

§ 20. 1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonko-
wi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
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zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek.

2. Matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodaw-
ce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

8 21. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w kto-
rym ztozono wniosek.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego.

8 22. Dodatek przyznaje na wniosek nauczycie-
la, odpowiednio:

a) burmistrz - dyrektorowi szkoty lub przedszko-
la,

b) dyrektor - nauczycielowi zatrudnionemu w kie-
rowanej przez niego placéwece.

Rozdziat 7

Regulamin okreslajacy warunki obliczania i wy-
ptacania wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i za godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli

§ 23. 1. Dla celow obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe ustala sie:

1) bazowy wymiar godzin pracy, za ktory przyj-
muje sie tygodniowy wymiar godzin zajeé
w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy, wedtug
ktérego nauczyciel realizuje najwiecej zaje¢
w odniesieniu do ich obowigzkowego tygo-
dniowego wymiaru;

2) dzienng norme godzin pracy nauczyciela,
dzielac jego bazowy wymiar godzin przez
liczbe dni w tygodniu, w ktorych ustalono dla
niego zajecia w rozktadzie zaje¢ placowki;

3) normatywng liczbe godzin pracy nauczyciela
w okresie rozliczeniowym, mnozac dzienng
norme godzin pracy nauczyciela przez liczbe
dni tego okresu, w ktérych nauczycielowi
ustalono zajecia w rozktadzie zaje¢ placoéwki,
pomniejszong o dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci oraz dni ustawowo wolne od pracy
a takze dni wolne od nauki w szkole.

2. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia

realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miarow godzin zaje¢ nalezy kazdag jego godzine
pracy przelicza¢ na godziny bazowego wymiaru
godzin pracy za pomocg przelicznika wyznaczone-
go przez podzielenie jego bazowego wymiaru go-
dzin pracy przez odpowiedni obowigzkowy wy-
miar godzin pracy realizowanych zaje¢.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg pracy ustala sie tak, jak w wypadku
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine pracy przeliczeniowa dla nauczycieli realizu-
jacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
pracy, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a ustawy.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych pracy
w okresie rozliczeniowym oblicza sie odejmujac
od liczby faktycznie przepracowanych, w tym okre-
sie godzin normatywng liczbe godzin pracy za ten
okres, przy czym przyjmuje sig, ze liczba godzin
ponadwymiarowych jest rowna 0, jesli tak obli-
czona warto$é jest ujemna.

5. Liczba ponadwymiarowych godzin pracy, za
ktére nalezy sie wynagrodzenie nie moze byé
wieksza niz réznica pomiedzy sumg godzin pracy
nauczyciela przypadajgca w jego rozkladzie zajeé
a iloczyn dziennej normy godzin pracy nauczyciela
i liczby dni, w ktérych nauczycielowi ustalono za-
jecia w rozktadzie zajeé placowki.

§ 24. Za faktycznie przepracowane uznaje sie
godziny zajeé, ktérych nauczyciel nie mogt zreali-
zowaé¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych mu przez pracodawce oraz, ktérych
niezrealizowanie nie wynikato z winy tego nauczy-
ciela.

Rozdziat 8
Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli

§ 25. 1. Nauczycielom przystugujg nagrody zgod-
nie z postanowieniami art. 47 ust. 1 oraz art. 49 ust. 2
ustawy.

2. Nagrody dla dyrektora i nauczycieli planuje
sie w rocznym planie finansowym szkoty Iub
przedszkola.

§ 26. Srodki na nagrody, w wysokosci 1% pla-
nowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli, planuje dyrektor szkoty lub przedszko-
la w rocznym planie finansowym, z tym ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,

b) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji burmi-
strza.

8 27. 1. Dyrektor szkoty lub przedszkola, ze
srodkéw pozostajgcych w jego dyspozycji, przy-
znaje i wyptaca nagrode, zwang , Nagrodg Dyrek-
tora”.

2. ,Nagroda Dyrektora” nie moze by¢ nizsza



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 33

- 1422-

poz. 533

niz 40% wynagrodzenia zasadniczego wynagra-
dzanego nauczyciela.

§ 28. 1. Burmistrz przyznaje i wyptaca dyrekto-
rom szkot i przedszkoli oraz nauczycielom nagro-
de, zwang ,,Nagroda Burmistrza”.

2. ,Nagroda Burmistrza” nie moze by¢ nizsza
niz 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

3. Whnioski o nagrode, o ktérej mowa w ust. 1
moze sktadaé dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej szkoty lub przedszkola. Placowka
oswiatowa moze sktadaé¢ nie wiecej niz 2 wnioski.

4. Whnioski o ,Nagrode Burmistrza” nalezy
sktada¢ na 30 dni przed dniem zakonhczenia roku
szkolnego oraz Dniem Edukacji Narodowe;.

8 29. 1. Fakt przyznania ,Nagrody Dyrektora”
lub ,Nagrody Burmistrza” potwierdza sie dyplo-
mem, a jego kopie umieszcza w teczce akt osobo-
wych nagrodzonego nauczyciela.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji za-
konczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowe;j.

3. W uzasadnionych przypadkach, burmistrz
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

8 30. ,Nagroda Dyrektora” lub ,Nagroda Bur-
mistrza” ma charakter uznaniowy i jest przyzna-
wana po spetnieniu przez nagradzanego pracow-
nika przynajmniej trzech z podanych ponizej kryte-
riow:

1) dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opie-
kuncza:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
opracowywanie wtasnych programow,

b) opracowywanie projektow edukacyjnych,
programéw dydaktyczno - wychowawczych
i regulaminow,

c) osigganie wysokich wynikéw nauczania,

d) uzyskiwanie przez uczniéw wyroéznien i na-
grod za dziatalno$é prowadzong z inspira-
cji nauczyciela,

e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow w ramach lekcji i dziatalnosci poza-
lekcyjnej,

f) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
podnoszenia jakosci pracy szkoty (placow-
ki),

g) inicjowanie dziatan na rzecz szkoty i $ro-
dowiska lokalnego,

h) efektywna wspoétpraca z rodzicami,

i) efektywne wdrazanie programéw wycho-
wawczych, profilaktycznych;

2) doskonalenie zawodowe:

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji i ko-
lejnych szczebli awansu zawodowego,

b) aktywne uczestniczenie w realizacji zadan
WDN-u;

3) dyscyplina pracy:

a) terminowos$¢ wywigzywania sie z prowa-
dzenia dokumentacji i innych zadan statu-
towych szkoty,

b) odpowiedzialny stosunek do obowigzkow
stuzbowych,

c) dbato$¢ o majatek szkolny;
4) kultura osobista i etyka zawodowa :

a) postawa etyczna i kultura osobista bez za-
strzezen.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 31. Traci moc obowigzujgcg uchwata Nr XX
XIX/230/2005 Rady Miejskiej w Witnicy z dnia
29 grudnia 2005r. w sprawie ustalania regulami-
now okreslajgcych niektére zasady wynagradzania
za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organi-
zacyjnych na terenie Gminy Witnica dodatkéw do
wynagrodzenia i nagrod.

§ 32. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Witnica.

8§ 33. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Krystyna Sikorska
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525

UCHWALA NR IV/25/2007
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla przedszkoli i szk6t prowadzonych na te-
renie Gminy Witnica przez podmioty nie nalezace do sektora finanséw publicznych

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z po6Zn. zm.) Rada Miejska w Witnicy
uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie tryb udzielania i rozliczania do-
tacji przekazywanych z budzetu Gminy Witnica dla
prowadzonych na terenie Gminy Witnica przez
podmioty nie nalezagce do sektora finanséw pu-
blicznych:

1) niepublicznych przedszkoli oraz oddziatéw
przedszkolnych zorganizowanych przy szko-
tach podstawowych;

2) niepublicznych szkét podstawowych o upraw-
nieniach szkét publicznych.

8 2. 1. Niepubliczne przedszkole oraz oddziat
przedszkolny, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 otrzymu-
je z budzetu Gminy Witnica dotacje ustalang we-
dtug nastepujacych zasad:

1) kwota dotacji na kazdego ucznia odpowiada¢
bedzie 75 procentom ustalonych w budzecie
Gminy Witnica wydatkow biezgcych pono-
szonych w przedszkolach publicznych Ilub
w oddziatach przedszkolnych zorganizowa-
nych przy szkotach podstawowych, w przeli-
czeniu na jednego ucznia, z zastrzezeniem pkt
2;

2) na ucznia niepetnosprawnego kwota dotacji
odpowiada¢ bedzie 100 procentom kwoty
przewidzianej na niepetnosprawnego ucznia
przedszkola i oddziatu przedszkolnego, w cze-
Sci oswiatowej subwencji ogolnej otrzymy-
wanej przez Miasto i Gmine Witnica.

2. Jezeli do przedszkola wymienionego w § 1
pkt 1 uczeszcza uczen nie bedacy mieszkancem
Gminy Witnica, koszty udzielonej dotacji, zgodnie
z art. 90 ust. 2¢ ustawy o systemie o$wiaty, ponosi
gmina, ktérej mieszkancem jest ten uczen. Nie-
przekazanie $rodkéw przez gmine macierzystg nie
wstrzymuje udzielania dotacji przedszkolu.

8 3. Niepubliczna szkota podstawowa, o ktorej
mowa w § 1 pkt 2, otrzymuje z budzetu Gminy Wit-
nica dotacje ustalang wedtug zasady, ze kwota dota-

cji na kazdego ucznia odpowiadaé bedzie 100 pro-
centom kwoty przewidzianej na jednego ucznia
danego typu i rodzaju szkoty, w cze$ci oSwiatowe;j
subwencji ogolnej otrzymywanej przez Gmine
Witnica.

8 4. Przyjmuje sie nastepujgce wigzace ustale-
nia ramowe w zakresie trybu udzielania i rozlicza-
nia dotacji dla podmiotéw wymienionych w § 1:

1) dotacji udziela sie pod warunkiem, ze w nie-
przekraczalnym terminie do dnia 30 wrzesnia
roku poprzedzajgcego rok otrzymywania do-
tacji, podmiot prowadzacy (lub zamierzajacy
prowadzi¢) szkote lub przedszkole przedtozy
do Urzedu Miasta i Gminy w Witnicy wniosek
zawierajgcy informacje o planowanej liczbie
uczniow;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 powinien
zawierac:

a) date i numer zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji prowadzonej przez Urzad Miasta
i Gminy Witnica, zgodnie z art. 82 ust. 2
ustawy o systemie oSwiaty oraz date i nu-
mer decyzji nadajgcej uprawnienia szkoty
publicznej,

b) okreslenie planowanej liczby uczniéw ucze-
szczajacych do placowki,

c) wskazanie nazwy banku i numeru rachun-
ku bankowego, na ktéry ma by¢ przekazy-
wana dotacja;

3) dotacja wyptacana bedzie w dwunastu mie-
siecznych ratach, przekazywanych do ostat-
niego dnia kazdego miesigca;

4) od przekazania pierwszej raty dotacji, co mie-
sigc do dnia 10 - tego kazdego miesigca,
podmiot dotowany bedzie przedktadat Urze-
dowi Miasta i Gminy Witnica informacje
o liczbie dzieci wraz z oswiadczeniem o aktu-
alnosci uprawnienia do otrzymywania dotacji
— na druku stanowigcym zatgcznik Nr 1;

5) wysokos$é wyptacanej dotacji w stosunku do
liczby uczniéw dotowanego podmiotu i ucz-
niéow przeliczeniowych, korygowana bedzie
co miesigc, z uwzglednieniem danych z pkt 4;

6) kwota nadptaconej dotacji miesiecznej zali-
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czana bedzie w poczet dotacji udzielanej na
miesigc, w ktorym przedktadana jest informa-
cja;

7) brak informacji z pkt 4, bgdz informacja o us-
taniu prawa do dotacji, stanowi podstawe do
wstrzymania wyptaty kolejnych rat dotac;ji.
Ztozenie zalegtej informacji sprawozdawczej
jest podstawg do przekazania zalegtych rat
dotacji na rzecz uprawnionej szkoty, przed-
szkola lub oddziatu przedszkolnego;

8) ostatecznego rozliczenia udzielanych dotacji
za okres roczny Urzad Miasta i Gminy Witnica
dokonuje w oparciu o dane z informacji z pkt
4, w terminie do 31 stycznia roku nastepnego;

9) w ramach rozliczenia opisanego w pkt 8, w ter-
minie do dnia 31 marca, podmiotowi upraw-
nionemu przekazuje sie wyréwnanie kwoty do-
tacji naleznej za rok poprzedni;

10) kwota nadptaconej dotacji zaliczana bedzie
w poczet dotacji udzielanych w roku, w kto-
rym dokonano rozliczenia nadptaconej dota-
cji;

11) w przypadku likwidacji szkoty, przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego opisanego w § 1
i wystepujacej nadptaty dotacji, podmiot pro-

prowadzacy szkote, przedszkole lub oddziat
przedszkolny zobowigzany jest w terminie do
31 marca do zwrotu kwoty dotacji nadptaco-
nej za rok poprzedni.

8 b. Traci moc uchwata Nr XXXI1/198/2005 Ra-
dy Miejskiej w Witnicy z dnia 7 lipca 2005r.
w sprawie trybu udzielania dotacji, sposobu jej
obliczania, rozliczania oraz kontroli dla szkét nie-
publicznych o uprawnieniach szkét publicznych
prowadzonych przez inne niz samorzad terytorial-
ny organy prowadzace oraz uchwata Nr 111/14/2006
Rady Miejskiej w Witnicy z dnia 28 grudnia 2006r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXI1/198/2005
z dnia 7 lipca 2005r. w sprawie trybu udzielania
dotacji, sposobu jej obliczania, rozliczania oraz
kontroli dla szkét niepublicznych o uprawnieniach
szkét publicznych prowadzonych przez inne niz
samorzad terytorialny organy prowadzgce.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Krystyna Sikorska

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 1V/25/2007
Rady Miejskiej w Witnicy
z dnia 22 lutego 2007r.

Informacja o liczbie dzieci (uczniow)
wraz z o$wiadczeniem o aktualnosci uprawnien do otrzymywania dotacji z budzetu Gminy Witnica

Typ i rodzaj SzKoty.......cceeniiiiieiieee e

Nazwa i adres szkoty, przedszkola

Liczba dzieci (uczniow) na
ostatni dzien miesigca po-
przedzajacego skiadanie

Liczba dzieci (uczniow) w miesia-
cu, w ktorym sktadany jest for-

Liczba dzieci (uczniow)
w miesigcu nastepnym

mularz
formularza
miesigc, rok.................. miesiac, rok.................. miesigc, rok...............
liczba dzieci.......ccceun.... liczba dzieci.......ccce.u. ... liczba dzieci................

Swiadom odpowiedzialnosci wynikajacych z Kodeksu Karnego za podawanie nieprawdy, poswiadczam
aktualno$é prawa szkoty (przedszkola, oddziatu przedszkolnego) do otrzymywania dotacji i aktualnosc

zwigzanych z tym danych z przedtozonego w dniu ...

.................................. wniosku o udzielenie dotac;ji.
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Nazwisko i imie sporzgdzajgcego zestawienie Nazwisko i imie Kierownika Placowki
Nr telefonu
Pieczatka i podpis Pieczatka i podpis
[DE] ¢ PO
526
UCHWALA NR V/34/07

RADY GMINY GORZYCA

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie obnizenia dyrektorom i wicedyrektorom szkot Gminy Goérzyca tygodniowego obowiazko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaweczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz

Na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz 674 z pbzniej-
szymi zmianami), po uzyskaniu pozytywnej opinii
Lubuskiego Kuratora Oswiaty uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty ob-
niza sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, o liczbe go-
dzin stanowigcg réznice miedzy obowigzujgcym
nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a wy-
miarem okreslonym w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1. Dyrektor Zespotu Szkot 3
2. Wicedyrektor Zespotu Szkoét 10
3. Dyrektor Szkoty Podstawowej liczagcej 7 oddziatéw 8

8 2. Traci moc uchwata Nr Xll1/92/2004 Rady
Gminy w Gorzycy z dnia 26 marca 2004r. w spra-
wie obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz oraz uchwata
Nr IV/17/06 Rady Gminy Gérzyca z dnia 29 grudnia
2006r. w sprawie obnizenia dyrektorom i wicedy-
rektorom szk6t Gminy Gorzyca tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych prowadzo-
nych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Nerko
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UCHWALA NR VII/24/2007
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SOLI

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego planu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Nowa
Sél na lata 2007 - 2011

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 266) uchwala
sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie ,Wieloletni program gospo-
darowania mieszkaniowym zasobem Gminy Nowa
Sol na lata 2007 — 2011” stanowiagcy zatgcznik Nr 1
do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Nowa Sol.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Piotr Szyszko

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr VII1/24/2007
Rady Miejskiej w Nowej Soli
z dnia 23 lutego 2007r.

Wieloletni program gospodarowania zasobem
mieszkaniowym Gminy Nowa Sél - Miasto
na lata 2007 - 2011

Wstep

Opracowanie wieloletniego programu gospoda-
rowania zasobem mieszkaniowym Gminy Nowa
Sol - Miasto jest realizacja obowigzku, ktéry na
samorzady natozyta ustawa z dnia 21 czerwca
2001r. o ochronie praw lokatorow, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilne-
go.

Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych mieszkahcow gminy nalezy do
podstawowych zadan wtasnych gminy - art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmia-
nie Kodeksu cywilnego. Dotychczasowa realizacja
tego obowigzku odbywata sie w oparciu o szereg

uchwat Rady Miasta Nowa Sol oraz aktow wyko-
nawczych.

Cele i dziatania okreslone w powyzszym progra-
mie zostang zrealizowane poprzez szczegbétowe
uchwaty rady miasta i zarzadzenia wykonawcze
prezydenta miasta.

Do najwazniejszych celéw sformutowanych w ni-
niejszym programie nalezy zaliczyé:

- poprawe stanu technicznego komunalnego
zasobu mieszkaniowego,

- racjonalizacje gospodarki czynszowej poprzez
nowa polityke czynszowa,

- prywatyzacje czesci zasobu mieszkaniowego
gminy,

- wskazanie zrodet finansowania zasobu miesz-
kaniowego.

Rozdziat 1

Diagnoza sytuacji w sektorze gospodarki miesz-
kaniowej Gminy Nowa Soél Miasto - bilans otwar-
cia

1. Liczba mieszkan.
1. A. Podstawowe dane.

1) w roku 2005 na podstawie danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego Gmina Nowa Sol
- Miasto liczyta 14.589 lokali mieszkalnych
o powierzchni uzytkowej 841,5tys.m% W licz-
bie tej byto 2.263 lokali komunalnych o po-
wierzchni uzytkowej 97,6tys.m? co stanowi
16% ogdétu mieszkan. Przecietna powierzchnia
uzytkowa mieszkania wynosita 57,7m?, nato-
miast przecigtna powierzchnia przypadajgca
na 1 osobe 20,8m?2.

1. B. Zasoby mieszkaniowe gminy.

Stan komunalnych zasoboéw mieszkaniowych
w Gminie Nowa So6l - Miasto na dzien 31 grudnia
2006r. ilustruje ponizsza tabela.
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Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary llos¢
1. |Liczba budynkéw ogotem szt. 561
1) komunalnych szt. 85
2) wspélnot mieszkaniowych szt. 476
a) duzych szt. 296
b) matych szt. 180
2. |Liczba lokali komunalnych szt. 2.263
w budynkach komunalnych szt. 319
w budynkach wspolnot mieszkaniowych szt. 1.954
3. |Powierzchnia uzytkowa lokali komunalnych m? 97.628,78
4. |Srednia wielko$¢é mieszkania komunalnego m? 43,14

1. C. Zmniejszanie sie liczby mieszkan komunal-
nych.

Liczba lokali mieszkalnych w komunalnym zasobie
mieszkaniowym systematycznie maleje. W gtow-

nej mierze jest to wynikiem sprzedazy lokali na
rzecz ich najemcéw.

Zmiany wielkosci zasobu mieszkaniowego gminy
w latach 2002 - 2006 przedstawiaty sie nastepujgco:

Rok llosé lokali sprzedanych P:;’;’;ZZ::";C'; '(‘:"1‘?)"
2002 92 4.404
2003 85 4.016
2004 133 6.884
2005 85 4.324
2006 92 4.434

tacznie w latach 2002 - 2006 z mieszkaniowego
zasobu gminy ubyto 487 lokali, co stanowi spadek
0godlnej liczby lokali komunalnych o ok. 3,4% w sto-
sunku rocznym.

1.D. Lokale socjalne.

mieszkalne z przeznaczeniem na lokale socjalne.
Ta pula mieszkan jest przeznaczona na zaspokoje-
nie potrzeb mieszkaniowych rodzin, ktére znalazty
sie w niedostatku lub otrzymaty sgdowy nakaz
eksmisji z dotychczas zajmowanego lokalu. Wykaz

obiektéow wraz z iloscig lokali przedstawiono

W istniejgcym zasobie mieszkaniowym Gminy w ponizszej tabeli.
Nowa Sol - Miasto wydzielone zostaty 161 lokale

Lp. Adres nieruchomosci Nr llosé lokali

1. | Gr. Roweckiego 4a 5

2. |Staszica 2 44

3. |Wyspianskiego 29 26

4. | Os. Armii Krajowej 1 16

5. | Os. Armii Krajowej 2 12

6. | Os. Armii Krajowej 2a 4

7. |Wrbblewskiego 9 38

8. |Grobla 2 16

W 2006r. na lokale mieszkalne od gminy oczekiwa-
to 314 rodzin. Na lokale socjalne oczekujg osoby,
na ktorych cigza wyroki eksmisyjne, ale ktorym
sad przyznat prawo do otrzymania lokalu socjal-
nego. Aktualnie czeka na mieszkanie socjalne 29
rodzin z wyrokami eksmisji z mieszkan nie naleza-
cych do mieszkaniowego zasobu Gminy Nowa Sél

- Miasto i z wyrokami eksmisji z mieszkan komu-
nalnych.

2. Zapotrzebowanie na mieszkania komunalne.

Na listach urzedu miejskiego figuruje obecnie
289 rodzin oczekujacych na mieszkanie komunalne
z zasobu mieszkaniowego Gminy Nowa Sél - Miasto
(stan na koniec 2006r.). Rokrocznie udaje sie zapew-
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ni¢ lokale dla zaledwie 10% oso6b z list oczekujacych.
Bezposrednim powodem takiej sytuacji jest fakt, iz
wynajmowane lokale pozyskiwane sg prawie wy-
tacznie w wyniku ich zwolnienia, w zwigzku z natu-
ralnym ruchem ludnosci.

Odzyskiwanie lokali na tak niskim poziomie nie
moze by¢ podstawowym zrédiem zaspokajania
potrzeb mieszkaniowych. Zmniejsza sie takze co
roku liczba lokali bedacych wtasnoscia Gminy
Nowa Sél - Miasto ze wzgledu na ich sprzedaz
najemcom.

3. Stan techniczny zasobu mieszkaniowego.

Stan techniczny zasobu mieszkaniowego na dzieh
31 grudnia 2006r. przedstawia sie nastepujgco:

1. 14 budynkoéw tj. 74 lokale, ktorych zuzycie oce-
niono na ok. 80%;

2. 56 budynkéw tj. 170 lokali, ktérych zuzycie oce-
niono na ok. 60%;

3. 45 budynkéw tj. 161 lokali, ktorych zuzycie oce-
niono na ok. 40%.

Prognoza zmiany stanu technicznego zasobu gmi-
ny w poszczeg6lnych latach objetych programem
przedstawia sie nastepujaco:

2007 - 12 budynkéw tj. 49, ktorych zuzycie ocenio-
no na ok. 80%,

- 56 budynkoéw tj. 170, ktérych zuzycie oceniono na
ok. 60%,

- 45 budynkéw tj. 161, ktérych zuzycie oceniono na
ok. 40%,

2008 - 10 budynkéw tj. 44, ktorych zuzycie ocenio-
no na ok. 80%,

- 56 budynkoéw tj. 170, ktérych zuzycie oceniono na
ok. 60%,

- 45 budynkéw tj. 161, ktérych zuzycie oceniono na
ok. 40%,

2009 - 8 budynkoéw tj. 35, ktérych zuzycie oceniono
na ok. 80%,

- 56 budynkoéw tj. 170, ktérych zuzycie oceniono na
ok. 60%,

- 45 budynkéw tj. 161, ktérych zuzycie oceniono na
ok. 40%,

2010 - 6 budynkow tj. 22, ktérych zuzycie oceniono
na ok. 80%,

- 56 budynkoéw tj. 170, ktérych zuzycie oceniono na
ok. 60%,

- 45 budynkéw tj. 161, ktérych zuzycie oceniono na
ok. 40%,

2011 - 4 budynkoéw tj. 14, ktérych zuzycie oceniono
na ok. 80%,

- 56 budynkow tj. 170, ktérych zuzycie oceniono
na ok. 60%,

- 45 budynkow tj. 161, ktorych zuzycie oceniono na
ok. 40%.

4. Potrzeby remontowe.

W planie remontéw na 2006r. w budynkach wspél-
not mieszkaniowych i w budynkach stanowigcych
wtasnosé Gminy Nowa Sél - Miasto przewidziano
kwote 897.040zt.

W planie remontéw w budynkach gminnych oraz
mieszkaniach bedacych wtasnoscig gminy w 2006r.
przewidziano nastepujace prace:

- stolarka okienna i drzwiowa - 56.800z!,
- roboty ogdélnobudowlane - 40.700zt,
- piece kaflowe — 31.100zt,
- remonty podtog - 8.400zt,
- remonty instalacji — 21.100zt
2 = 158.100zt

Wyzej wymienione kwoty stanowig minimum,
ktébrego utrzymywanie na tym poziomie w dal-
szym ciagu beda powodowaty pogarszanie sie
stanu substancji mieszkaniowej.

Uwzgledniajac nieustanny wzrost cen za materiaty
i ustugi budowlane (robocizna) nalezy przy plano-
waniu na przyszte lata wzig¢ ten czynnik pod uwa-
ge i go rewaloryzowac.

5. Analiza stawek czynszowych.

1) dotychczasowe stawki czynszow za najem lokali
komunalnych.

Wysoko$¢ czynszow utrzymuje sie na niezmienio-
nym poziomie od sierpnia 2003r.

Obecnie obszar Gminy Nowa So6l - Miasto podzie-
lony jest na dwie strefy. Dodatkowo przyjeto wa-
runki obnizania czynszu, stosowane ze wzgledu na
wystepowanie czynnikdw obnizajacych wartosé
uzytkowa lokalu.

W latach 2003 - 2006 $rednie miesieczne stawki
czynszu regulowanego za najem 1m? oscylowaty
w granicach 1,57% - 1,72% - dopuszczalnej 3% war-
tosci odtworzeniowej lokalu.

llos¢ lokali z uwzglednieniem obnizek czynszu
przedstawia ponizsza tabela.
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Obnizka czynszu
0% 10% | 15% | 20% | 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50%
llo$¢ lokali (szt.) 187 368 3 267 17 | 1.104 6 172 83 56
Stosunek do ogélnego 8 16 12 1 49 7 4 3
zasobu (%)

Przewazajgcy zas6b mieszkaniowy Gminy Nowa
Sol - Miasto obejmuje 76% mieszkan o obnizonym
standardzie (ulgi 15% i wiecej). Stawka czynszu,
w tym wypadku wynosi 2,81z/m? i mniej az do
putapu 1,65z/m?. Petng wysoko$¢ czynszu pono-
szg najemcy tylko 8% lokali.

Rozdziat 2

Priorytety wieloletniego programu gospodarowa-
nia zasobem mieszkaniowym i sposoby ich reali-
zacji

Priorytet 1

Prywatyzacja czesci zasobu mieszkaniowego
Gminy Nowa Sél — Miasto

1. Sprzedaz lokali na rzecz najemcow.

Sprzedaz lokali mieszkalnych stanowigcych zasob
mieszkaniowy Gminy Nowa Sél - Miasto dokony-
wana bedzie w dwoch obszarach:

a) sprzedaz lokali mieszkalnych usytuowanych
w budynkach wspoélnot mieszkaniowych,

b) sprzedaz jednorazowa wszystkich lokali miesz-
kalnych w budynkach w catosci komunalnych.

Gmina Nowa Sél Miasto, bedzie dokonywaé sprze-
dazy dwoma sposobami:

1) na podstawie zlozonego przez najemce wnio-
sku o nabycie lokalu;

2) w drodze oferty nabycia lokali ztozonej najem-
com lokali przez urzad.

Oferta nabycia lokalu obowigzywaé¢ bedzie przez
okres 6 miesiecy od jej ztozenia przez Prezydenta
Miasta Nowa Sol.

W ofercie najemca uzyska petng informacje doty-
czaca:

1) przystugujagcego mu pierwszenstwa
w nabyciu lokalu;

prawa

2) ceny nabycia i przystugujacych bonifikat;

3) dalszym sposobie postepowania w zaleznosci
od tego, czy najemca skorzysta z prawa pierw-
szenstwa w nabyciu lokalu, czy tez nie.

W zaleznosci od skorzystania przez najemce
z prawa pierwszenstwa w nabyciu lokalu badz nie,
przewiduje sie dwie sytuacje:

najemcy wyrazajg wole skorzystania
z pierwszenstwa w nabyciu lokalu

najemcy nie wyrazaja woli skorzystania z pierwszenstwa

w nabyciu lokalu

dziatania:

dziatania:

- wtgczenie najemcy do programu zamiany lokali,
- wypowiedzenie najemcy umowy hajmu w oparciu o art. 21
ust. 4 ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym

- sprzedaz lokalu najemcy z zachowaniem
przewidzianych w prawie lokalnym znizek
i bonifikat

zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego

art. 21 ust. 4 - Ustalenia zawarte w wieloletnim
programie gospodarowania mieszkaniowym za-
sobem gminy (...) moga, z zastrzezeniem ust. 5,
stanowi¢ podstawe do wypowiadania umow naj-
mu z zachowaniem sze$ciomiesigcznego terminu
wypowiedzenia pod warunkiem jednoczesnego
zaoferowania wynajecia w tej samej miejscowosci
innego lokalu, spetniajgcego wymagania co naj-
mniej takie same, jakie powinien spetniaé lokal
zamienny. Wysokos$¢ czynszu i optat w lokalu za-
miennym musi uwzglednia¢ stosunek powierzchni
i wyposazenia lokalu zamiennego do lokalu zwal-
nianego.

art. 21 ust. 5 - Jezeli najemcy przystuguje pierw-
szenstwo w nabyciu zajmowanego lokalu wcho-
dzacego w sktad mieszkaniowego zasobu gminy,
przepis ust. 4 stosuje sie pod warunkiem, ze na-
jemcy temu zaoferowano wczesniej nabycie tego

lokalu, a najemca nie skorzystat z przystugujgcego
mu pierwszenstwa w jego nabyciu.

Ad. a

Zas6b mieszkaniowy Gminy Nowa Sol - Miasto
w budynkach wspolnot mieszkaniowych liczy 1961
lokali mieszkalnych.

Zaktada sie, ze docelowo lokale komunalne w bu-
dynkach wspolnot mieszkaniowych, ktére nie zo-
stang wytgczone ze sprzedazy zostang sprzedane
najemcom, bagdz tez, w przypadku rezygnacji na-
jemcy z pierwszenstwa w nabyciu lokalu na prefe-
rencyjnych warunkach, wtasnos¢ tych lokali zosta-
nie przeniesiona na inne osoby w drodze sprzeda-
zy, w ramach przetargu. Dotychczasowemu na-
jemcy zostanie zaoferowany lokal zamienny. Za-
ktada sie, ze docelowo w pierwszej kolejnosci dla
o0sOb oczekujacych na liscie z bonifikatg przystugu-
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jaca najemcy, a w przypadku braku zainteresowa-
nia, w przetargu otwartym bez bonifikaty.

Ad. b

Sprzedaz catych budynkéw komunalnych na pod-
stawie jednoczesnego wniosku wszystkich najem-
cow lokali w tej nieruchomosci.

Zaktada sie, ze w latach 2007 - 2011 utrzymany
zostanie dotychczasowy poziom sprzedazy lokali
komunalnych na wniosek ich najemcow w wyso-
kosci ok. 80 lokali rocznie.

Docelowo w latach 2007 - 2011 liczba mieszkan
komunalnych m.in. dzieki prywatyzacji zmniejszy
sie z 2.263 lokali do 1.863 lokali.

Dopuszcza sie sprzedaz lokali w budynkach wyltg-
czonych ze sprzedazy w sytuacji, gdy wszyscy na-
jemcy wyrazg wole zakupu i sprzedaz nastgpi, w tym
samym czasie tzn. budynek zejdzie z majgtku gminy.
Nabywcy otrzymajg dodatkowa bonifikate z tego
tytutu.

Priorytet 2
Polityka czynszowa
- podziat miasta na strefy,
- stawki czynszu i warunki obnizania czynszu,
- ksztattowanie zmian czynszu.

Dziatania Gminy Nowa Sél - Miasto w sferze ra-
cjonalizacji gospodarki czynszowej zmierzajg do
uksztaltowania czynszéw na takim poziomie, aby
otrzymywane przez Gming Nowa Sol - Miasto
$rodki finansowe pochodzgce z czynszéw za lokale
komunalne pokrywaty nie tylko koszty biezgcego
utrzymania budynkoéw, znajdujgcych sie w miesz-
kaniowym zasobie gminy, ale réwniez umozliwity
zgromadzenie $rodkow finansowych na biezace
remonty tego zasobu.

Polityka czynszowa bedzie sie opierata na nastepu-
jacych zatozeniach:

1) podziale miasta Nowa Sol na strefy;

2) ustaleniu warunkow obnizania czynszu;
3) systemie ksztattowania zmian czynszow.
Ad. 1

Podziat Gminy Nowa Sol - Miasto na strefy.

Obszar miasta Nowa Soél podzielony jest na dwie
strefy.

Uznaje sie za czesci peryferyjne Nowej Soli obsza-
ry potozone w dzielnicach Pleszowek (Koserz),
poczawszy od ul. Zielonogorskiej (na poétnoc od
Czarnej Strugi) oraz dzielnicy Stare Zabno (na po-
tudnie od ul. Potudniowej i ul. Poprzecznej).

Ad. 2
Stawki czynszu i warunki obnizania czynszu.

Zadaniem polityki czynszowej Gminy Nowa Sél
- Miasto w latach 2007 - 2011 jest takie ksztattowa-
nie stawek czynszu za lokale wchodzace w sktad
mieszkaniowego zasobu miasta, aby dazy¢ do
samowystarczalnosci gospodarki mieszkaniowe;j.
W okresie dochodzenia do tego etapu nalezy da-
zy¢ do jak najmniejszego angazowania $rodkow
z budzetu miasta na utrzymanie zasobu mieszka-
niowego poprzez odpowiednie ksztattowanie sta-
wek czynszu. Wptywy z czynszow docelowo winny
pokrywac¢ koszty zwigzane z biezagcym utrzyma-
niem zasobu mieszkaniowego obejmujace koszty
eksploatacji, zarzgdzania i administrowania oraz
napraw biezgcych i konserwacji. Stawki czynszu
powinny docelowo tak wzrasta¢, aby osiggngé
poziom w wysokosci 3% wartosci odtworzeniowej
lokalu w skali roku.

Zasada ustalania stawek czynszu dla zasobu
mieszkaniowego Gminy Nowa Sél - Miasto w la-
tach 2007 - 2011 jest nastepujaca:

Zaktada sig, ze miesieczna bazowa stawka czynszu
w lokalach mieszkalnych bedzie na poziomie
0,15% wartosci wskaznika przeliczeniowego 1m?
powierzchni uzytkowej budynku okreslonego dla
Ili Il kwartatu 2007r. opublikowanego obwiesz-
czeniem Wojewody Lubuskiego. Stawka ta obo-
wigzywac bedzie od 1 stycznia 2008r.

Stawki czynszu dla lokali socjalnych.

Wysokoéé stawki czynszu za najem 1m? po-
wierzchni uzytkowej lokalu socjalnego ustala sie
na poziomie 50% najnizszej stawki czynszu, okre-
Slonej dla lokali mieszkalnych.

Do lokali socjalnych nie majg zastosowania ulgi
z tytutu czynnikéw obnizajgcych wysokos$c¢ stawki
czynszu.

Warunki obnizania czynszu.

Zroznicowanie wysokosci stawek czynszu za 1m?
powierzchni uzytkowej lokali w zaleznosci od czyn-
nikbw obnizajgcych wartos¢ uzytkowg lokalu
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. Czynniki obnizajace wartos¢ uzytkowa lokalu % obnizki
1 2 3

1. | potozenie w strefie peryferyjnej 5%

2. |lokalizacja w suterenie 10%

3 |umowa najmu lokalu przewiduje wspdlne uzytkowanie
" | pomieszczen przez kilku uzytkownikdéw lokali 10%
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1 2 3
4. | potozenie powyzej 5 kondygnacji w budynku bez windy 10%
5 ciemna kuchnia lub brak kuchni, z wytgczeniem lokali wy-
" | budowanych z tzw. aneksem kuchennym 10%
6. |brak gazu przewodowego 10%
7. |brak c.o. i bezobstugowego ogrzewania 10%
8. |brak tazienki ” 10%
9. |brak WC w mieszkaniu 10%
brak w mieszkaniu urzgdzeh wodociggowych lub kanaliza-
10. .
cyjnych 10%
Ustalenie tacznej wielko$ci obnizki nastepuje poprzez zsumowanie ustalonych procentow.
taczna obnizka nie moze by¢ wyzsza niz 50%.

Objasnienia:
1) przez tazienke rozumie sie trwale wydzielone

w samodzielnym lokalu mieszkalnym pomiesz-
czenie posiadajgce state instalacje:

- wodociggowo - kanalizacyjng umozliwiajgca
podtgczenie umywalki, wanny, brodzika itd.,

- cieptej wody dostarczonej centralnie badz z urza-
dzen zainstalowanych w lokalu typu piecyk ga-
zowy, bojler, przeptywowy podgrzewacz wody;

2) przez WC rozumie sie doprowadzenie do fa-
zienki lub wydzielonego pomieszczenia instala-
cji wodociggowo - kanalizacyjnej umozliwiaja-
cej podtgczenie muszli sedesowej i urzgdzenia
sptukujgcego;

3) brak c.o. dotyczy ogrzewania energig cieplnag
dostarczong z elektrocieptowni - cieptowni i ko-
ttowni lokalnych (osiedlowych i domowych)
oraz innych zrodet nie wymagajacych obstugi
ze strony najemcy, konserwacji przez wynaj-
mujgcego;

4

-

przez urzadzenia wodociggowo - kanalizacyjne
rozumie sie réwniez lokalne urzadzenia wodo-
ciggowe (hydrofory) i kanalizacyjne (szambo);

5) za mieszkanie wspdlne rozumie sie najem po-
szczego6lnych pomieszczen w jednym lokalu
mieszkalnym przez dwoéch lub wiecej najem-

cow.
Ad. 3
Ksztattowanie podwyzki stawek czynszu

Wozrost stawki czynszu bedzie dokonywany raz
w roku poczgwszy od stycznia na podstawie ostat-
nio ogtoszonego obwieszczenia Wojewody Lubu-
skiego w sprawie ustalenia wskaznika przelicze-
niowego 1m? powierzchni uzytkowej budynkéw
mieszkalnych na terenie Wojewo6dztwa Lubuskie-
go. Stawka bazowa czynszu nie moze byé nizsza
niz 0,15% wskaznika przeliczeniowego 1m? po-
wierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego.

Dla Gminy Nowa Sél - Miasto wskaznik przelicze-
niowy ustalony na IV kw. 2006r. i | kw. 2007r. wy-
nosi 2.530zt. Oznacza to, ze maksymalna miesigcz-
na stawka bazowa czynszu za Tm? moze wynosié
6,33zt. Obecna stawka bazowa czynszu w lokalach
komunalnych w wysokosci 3,30z/m? obowigzuje
od sierpnia 2003r. i stanowi 52,13% dopuszczalnej
ustawowo wysokosci stawki oraz 0,13% wartosci
odtworzeniowej 1m? powierzchni lokalu mieszkal-
nego.

Priorytet 3

Usprawnienie systemu zarzadzania zasobem
mieszkaniowym miasta Nowa Sol

- racjonalizacja gospodarowania zasobem miesz-
kaniowym,

- optymalizacja wielkosci komunalnego zasobu
mieszkaniowego,

- racjonalizacja polityki mieszkaniowej,

- regulacja prawna terenéw przylegtych do bu-
dynkow.

1. Racjonalizacja gospodarowania zasobem miesz-
kaniowym.

Dostosowanie wielkosci zasobu mieszkaniowego
do mozliwosci finansowych miasta Nowa Sél

Zaktada sie docelowo utrzymanie zasobu mieszka-
niowego Gminy Nowa Sol - Miasto na poziomie
ok. 1.500 lokali, czyli zmniejszenie o okoto 35% og6tu
lokali komunalnych w stosunku do poczatku 2007r.
Zatozenie to realizowane bedzie poprzez:

a) prywatyzacje zasobu,

b) likwidacje lokali mieszkalnych nie spetniajgcych
warunkoéw samodzielnych lokali, zwolnionych
wskutek naturalnego ruchu ludnosci,

c) przeznaczanie lokali mieszkalnych o niskim
standardzie na lokale socjalne.

Szczegbtowe dane dotyczgce wielkosci zasobu mie-
szkaniowego w latach 2007 - 2011 zawiera ponizsza
tabela:
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Specyfikacja Jednostka 2007 2008 2009 2010 2011
Liczba mieszkan komunalnych szt. 2263 | 2183 | 2103 | 1.943 | 1.863
na poczatku roku
Powierzchnia uzytkowa m? 97.600 | 93.600 | 89.600 | 85.600 | 81.600
mieszkan komunalnych
Przewldywane ubytki liczby szt 80 80 80 80 80
lokali komunalnych
Liczba mieszkan komunalnych sat. 2183 | 2103 | 2023 | 1863 | 1.783
na koniec roku
Ubytek zasobu w stosunku o
do roku bazowego 2006 % 35 7 105 14 7.5

W latach 2007 - 2011 na zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych rodzin oczekujgcych na lokale
inne niz socjalne i zamienne, przeznaczone zosta-
ng lokale z odzysku, pozyskane w wyniku: natural-
nego ruchu ludnosci rocznie - ok. 30 lokali. Zakta-
da sie, ze w przewazajacej wiekszosci bedg to loka-
le o niskim standardzie.

Lokale socjalne

Na lokale socjalne docelowo beda przeznaczane
lokale mieszkalne o obnizonym standardzie tech-
nicznym i wyposazeniu, usytuowane w budynkach
komunalnych, spetniajgce co najmniej dwa z po-
danych nizej kryteriow:

1) ogrzewane sg piecami weglowymi;
2) pozbawione sg samodzielnej tazienki;
3) W.C. usytuowane jest poza mieszkaniem.

W grupie os6b oczekujgcych na lokale socjalne
mozna zaobserwowac wzrost zapotrzebowania na
takie lokale. Zaktada sie, ze w latach 2007 - 2011
na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych rodzin
oczekujgcych na lokale socjalne przeznaczone zo-
stang lokale z odzysku, o obnizonym standardzie,
pozyskane w wyniku naturalnego ruchu ludnosci.

System zamiany lokali

Wdrozenie systemu zamiany lokali ma stuzy¢ jako
instrument w realizacji celéw jakimi sa:

1) likwidacja dysproporcji pomiedzy powierzchnig
lokali mieszkalnych zajmowanych przez lokato-
réw zasobow komunalnych, iloscig oséb w nich
zamieszkujgcych, a dochodami ich gospodarstw
domowych i mozliwosciami biezacego regulo-
wania optat zwigzanych z najmem lokalu (czynsz,
$wiadczenia);

2) poprawa warunkéw mieszkaniowych lokatorow

zasobow komunalnych;

3) zmniejszenie liczby dtuznikéw i listy oséb ocze-
kujacych na lokale;

4) prywatyzacja zasobow komunalnych.

W celu realizacji wyzej wymienionych zadan sys-
tem zamiany funkcjonowac¢ bedzie w czterech ob-
szarach, w ktérych uczestniczy¢é mogg dwie lub
wiecej os6b, ktorym przystuguje tytut prawny do
lokalu.

Uczestnikami systemu zamiany lokali moga by¢:

1) najemcy lokali mieszkalnych, wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu gminy;

2) najemcy lokali mieszkalnych, wchodzgcych
w sktad innego niz gminny zasobu mieszka-
niowego;

3) wiasciciele lokali mieszkalnych.

System zamiany przewiduje prowadzenie dziatah
w czterech obszarach:

1) zamiany pomiedzy najemcami lokali mieszkal-
nych wchodzgcych w sktad zasobu mieszka-
niowego gminy, zamieszkujgcymi w lokalach
zbyt duzych w stosunku do potrzeb ich gospo-
darstwa domowego.

Cel:

likwidacja dysproporcji pomigdzy powierzchnig
lokali mieszkalnych zajmowanych przez lokatoréw,
iloscig os6b w nich zamieszkujgcych a dochodami
ich gospodarstwa domowego;

2) zamiany pomiedzy najemcami lokali mieszkal-
nych wchodzacych w sktad zasobu mieszkanio-
wego gminy lub innymi uczestnikami zamiany
lokali, w celu poprawy standardu warunkéw
mieszkaniowych najemcéw lokali mieszkalnych
wchodzacych w sktad zasobu mieszkaniowego
gminy.

Cel:

poprawa warunkéw mieszkaniowych najemcow
lokali komunalnych przez podwyzszenie standar-
du;

3) zamiany pomiedzy zadtuzonymi najemcami
lokali mieszkalnych wchodzgcych w sktad za-
sobu mieszkaniowego gminy a innymi uczest-
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nikami zamiany lokali, w celu unikniecia sytu-
acji, ze najemca zostanie pozbawiony praw do
lokalu.

Cel:

zmniejszenie liczby dtuznikéw, ktérzy w wyniku
wdrozonych dziatan stanowiliby grupe oséb po-
tencjalnie uprawnionych do uzyskania lokalu so-
cjalnego - ograniczenie przyrostu liczby rodzin
oczekujgcych na lokal socjalny oraz poprawe efek-
tywnosci gospodarowania.

4) zamiany pomiedzy najemcami lokali komunal-
nych w budynkach wspdlnot mieszkaniowych,
ktérzy nie wyrazajg woli skorzystania z prawa
pierwszenstwa nabycia lokalu a innymi uczest-
nikami zamiany lokali, ktérzy zobowigzg sie do
nabycia uzyskanego w drodze zamiany lokalu.

Cel:

zmniejszenie istniejagcego komunalnego zasobu
lokali mieszkalnych do zaktadanego w programie
poziomu, w ramach komercjalizacji zasobu miesz-
kaniowego gminy.

Zamiana lokali odbywac¢ sie bedzie za posrednic-
twem Zaktadu Ustug Mieszkaniowych Spétka
z o0.0. w Nowej Soli, na podstawie wnioskow
o zamiane lokalu ztozonych przez zainteresowa-
nych zamiang najemcéw i uzyskang pozytywng
opinig Urzedu Miasta w Nowej Soli. Zamiana loka-
li moze réwniez nastgpi¢ na podstawie propozycji
ztozonej najemcy przez Urzad Miejski w Nowej
Soli Wydziat Gospodarowania Nieruchomosciami
w sytuacjach, gdy:

1) najemcy lokali komunalnych posiadajg zalegto-
Sci czynszowe, ktérym w celu uniknigcia roz-
wigzania dotychczasowej umowy najmu i skie-
rowania sprawy na droge postepowania sgdo-
wego w celu opréznienia lokalu, przedktadana
bedzie propozycja zamiany dotychczas zajmo-
wanego lokalu na inny o mniejszej powierzchni
lub nizszym standardzie;

2) lokale mieszkalne bedg podlegaty prywatyzacji,
w przypadku nie skorzystania przez najemce
z pierwszenstwa nabycia zajmowanego lokalu,
a przyszty najemca zobowigze sie do nabycia
tego lokalu.

2. Optymalizacja wielkos$ci komunalnego zasobu
mieszkaniowego.

W niniejszym programie okres$lona zostata pro-
gnoza optymalnej wielkosci zasobu mieszkanio-
wego w najblizszych pieciu latach. Zgodnie z przy-
jetymi zatozeniami, docelowa wielko$¢ zasobu
komunalnego w zakresSlonym przedziale czaso-
wym winna osiggng¢ poziom 65% obecnej wielko-
Sci tego zasobu.

Przyjeto, ze na zaspokojenie potrzeb mieszkanio-
wych rodzin oczekujacych na wynajecie lokalu

zamiennego oraz rodzin o niskich dochodach,
badz pozostajgcych w niedostatku, docelowo prze-
znaczane beda wytacznie lokale komunalne w bu-
dynkach wytgczonych ze sprzedazy stanowigcych
wtasnos¢ Gminy Nowa Sol - Miasto.

Dla osiggniecia wytyczonego celu w nadchodza-
cym piecioleciu niezbednym bedzie prowadzenie
dziatan w wielu obszarach gospodarki mieszka-
niowej, obejmujacych:

1) sprzedaz lokali komunalnych potozonych w bu-
dynkach wspélnot mieszkaniowych dotychcza-
sowym najemcom tych lokali. Realizowany be-
dzie réwniez proces wycofywania udziatow
gminy z budynkéw wspolnot mieszkaniowych,
w szczegolnosci w przypadkach, gdy w budyn-
kach pozostang pojedyncze lokale mieszkalne
bedace jej wtasnosciag. (Wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2006r. Gmina Nowa Sél - Miasto po-
siada po 1 lokalu w 69 budynkach);

2) zamiane lokali, w ramach okreslonego w ni-
niejszym programie systemu zamiany lokali,
w celu umozliwienia ich prywatyzacji;

3) w przypadku rezygnacji najemcy z pierwszen-
stwa w nabyciu lokalu na preferencyjnych wa-
runkach - przeniesienie wtasnosci lokali na inne
osoby w drodze:

- sprzedazy w ramach przetargu na zasadach
okreslonych w rozdziale 2 punkcie a.

W wyniku powyzszych dziatan mozliwe bedzie:

- zracjonalizowanie zarzadzania budynkami wspol-
not mieszkaniowych, w tym podniesienie nakta-
déw na remonty, bez dotychczasowych ograni-
czen wynikajgcych z mozliwosci finansowych nie-
ruchomosci miasta jako wspotwtasciciela tych
nieruchomosci,

- skoncentrowanie dziatanh miasta na zadaniach,
zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb mieszka-
niowych rodzin stabszych ekonomicznie (o ni-
skich dochodach, jak réwniez pozostajgcych
w ubostwie),

- zdynamizowanie dziatan zmierzajgcych do od-
nowienia istniejgcego zasobu mieszkaniowego,
zarébwno poprzez remonty i modernizacje bu-
dynkoéw.

Budynki o niskim standardzie bedace aktualnie
w 100% wtasnoscia Gminy Nowa Sol - Miasto,
a takze budynki spetniajgce funkcje publiczne wy-
tagcza sie ze sprzedazy. Wykaz tych budynkéw sta-
nowi zatgcznik do programu.

3. Racjonalizacja polityki czynszowe;.

Jednym z podstawowych aspektéw ekonomiczno
- spotecznych w zakresie gospodarowania zaso-
bami mieszkaniowymi jest problem dostosowania
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wysokosci optat czynszowych za lokale mieszkalne
do faktycznych kosztéw ich utrzymania.

Dotychczasowe niedoszacowanie kosztow gospo-
darki zasobami mieszkaniowymi powodowato
narastanie zalegtosci remontowych oraz postepu-
jaca degradacje techniczng budynkéw.

Przewidywane w programie dostosowanie wyso-
kosci czynszu do rzeczywistych kosztéw gospoda-
rowania komunalnym zasobem mieszkaniowym,
poczawszy od pierwszego roku wdrazania pro-
gramu, z uwzglednieniem statego poziomu ich
waloryzacji w latach nastepnych daje mozliwosé
zintensyfikowania dziatan remontowych w celu
podniesienia wartosci uzytkowej komunalnych
zasobdéw mieszkaniowych.

Racjonalizacja polityki remontowej poprzez skon-
centrowanie dziatah na zadaniach umozliwiaja-
cych doprowadzenie zasobow do wtasciwego sta-
nu technicznego sprzyja¢ bedzie zwiekszeniu przy-
chodéw z najmu tych lokali (eliminacja czynnikow
obnizajgcych warto$é¢ uzytkowa lokali) oraz wyko-
rzystaniu nadwyzek z tego tytutu na dofinansowa-
nie remontow pozostatych zasobdw.

Ponadto postepujgcy wzrost stawek czynszu moze
by¢ czynnikiem przyspieszajgcym prywatyzacje
komunalnego zasobu mieszkaniowego, szczegdl-
nie w przypadku, gdy relacje wysokos$ci czynszow
do zaliczek ptaconych na utrzymanie nieruchomo-
Sci wspolnych w budynkach wspélnot mieszka-
niowych stang sie korzystniejsze dla wtascicieli
lokali.

Niekorzystnym zjawiskiem, wynikajgcym z podwy-
zek czynszu, moze byé wzrost zalegtos$ci w opta-
tach. Dlatego, w stosunku do rodzin stabszych
ekonomicznie konieczne bedzie zastosowanie os-
ton, w postaci dodatkow mieszkaniowych. Wzro-
stowi zalegtosci czynszowych zapobiegaé ma réw-
niez system zamiany lokali, dajgcy mozliwo$é do-
stosowania wielkosci i standardu zajmowanego
lokalu do mozliwosci finansowych najemcoéw.

4. Regulacja prawna terenow przylegtych do bu-
dynkow.

Uregulowanie stanu prawnego nieruchomosci, dla
ktéorych przy wyodrebnianiu wtasnosci lokali
w budynku wydzielono dla tego budynku dziatke
gruntu nie spetniajagcg wymogow dziatki budowla-
nej. Na bazie prowadzonej inwentaryzacji, tereny
wokét budynkéw mieszkalnych, w ktérych nastgpi-
ta sprzedaz lokali mieszkalnych, a dziatka gruntu
wydzielona zostata po obrysie $cian budynku
przekazywane beda wraz z zabudowg gospodarczg
we wiladanie wspoélnot. Powyzsze dziatanie spo-
woduje, ze wspdlnota dysponowaé bedzie nieru-
chomoscig, ktorg faktycznie uzytkuje.

Rozdziat 3

Zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej
w latach 2007 - 2011

1. Dochody z czynszoéw za lokale mieszkalne i uzyt-
kowe

Zrodtem finansowania gospodarki mieszkaniowej
Gminy Nowa Sol - Miasto w 2006r., byty nastepu-
jace dochody:

- czynsze za lokale mieszkalne — 2.750.000zt,

- czynsze za lokale uzytkowe - 281.000zt,

- czynsze za garaze — 35.000zt,

- czynsze za pomieszczenia gospodarcze — 34.000zt,
- ogo6tem: 3.100.000zt.

Zrodta finansowania w latach 2007 - 2011 zostaty
okreslone przy nastepujacych zatozeniach:

- zasoby mieszkaniowe i wplywy z uwagi na
sprzedaz lokali komunalnych bedg malaty rocz-
nie okoto 4%,

- wpltywy z czynszu beda co roku wzrastaty
0 7% poczawszy od 1 stycznia 2008r.*

Dane zestawiono w ponizszei tabeli:

Tresé 2007 2008 2009 2010 2011
Czynsze za lokale mieszkalne 2.640.000] 2.712.000] 2.786.000, 2.862.000; 2.940.000
Czynsze za lokale uzytkowe 269.000 276.000 283.000 290.000 298.000
Czynsze za garaze 34.000 35.000 36.000 37.000 38.000
Czynsze za pom. gospodarcze 33.000 34.000 35.000 36.000 37.000
Razem 2.976.000] 3.057.000] 3.140.000, 3.225.000; 3.313.000

* wzrost czynszu wyliczony w oparciu o zmiany wskaznika wartosci odtworzeniowej 1m? przy zatozeniu

obecnego tempa wzrostu tego wskaznika
2. Wysoko$¢ wydatkow w latach 2007 - 2011

Wydatki okreslono z podziatem na koszty:

- biezacej eksploatac;ji,

- zarzgdzanie i administrowanie,

- zakup ustug remontowych.

W 2006r. wydatki na substancje mieszkaniowg
okreslono na poziomie:

- biezgca eksploatacja - 555.000zt, 18%,
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zarzadzanie i administrowanie - 1.312.000zt,

42%,

ustugi remontowe: 1.233.000zt, 40%,

w tym;

remonty i awarie cze$ci wspolnej budynku

100% gmina - 164.000zt,

remonty i awarie w lokalach komunalnych

fundusz remontowy udziat gminy we wspolno-
cie mieszkaniowej - 343.000zt,

zaliczki na remonty udziat gminy we wspélno-
cie mieszkaniowej - 309.000zt,

pozostate - 24.000zt.

Planuje sie nastepujace wysokosci wydatkow w ko-
lejnych latach:

- 393.000zt,
Wydatki 2007 2008 2009 2010 2011
Biezaca eksploatacja 536.000 550.000 565.000 581.000 596.000
Zarzgdzanie i administrowanie 1.200.000 1.183.000f 1.167.000{ 1.150.000 1.134.000
Ustugi remontowe 1.240.000 1.324.000f 1.408.000] 1.494.000 1.583.000
W tym:
Remonty i awarie w cz. wspdlnej
bud. 100% gmina 155.000 166.000 176.000 187.000 199.000
Remonty i awarie w lokalach
komunalnych 403.000 430.000 457.000 486.000 514.000
Fundusz remonty 341.000 364.000 387.000 411.000 435.000
Zaliczki na remonty we wspolno-
tach mieszkaniowych 310.000 331.000 352.000 373.000 396.000
Inne 31.000 33.000 36.000 37.000 39.000
Razem 2.976.000 3.057.000] 3.140.000, 3.225.000; 3.313.000
Zatacznik
do ,,Wieloletniego programu
gospodarowania zasobem mieszkaniowym
Gminy Nowa Sél - Miasto
na lata 2007 - 2011”
Wykaz budynkéw stanowiacych wtasnosé gminy w 100% wytaczonych ze sprzedazy
Ulica i Nr budynku Nr budynku Ii(lgfrl\):nr:;:;zll:. uwagi
1 2 3 4 5
1 | Chrobrego 11 2
2 |Drzewna 9 2
3 |Le$na 16 5
4 | Okrezna 6 4
5 |Wiejska 11 3
6 |Zielonogorska 12 2
7 |Zielonogébrska 16 3
8 |Zielonogbrska 17 4
9 |Zielonogorska 38 4
10 |Zielonogédrska 76 4
11 |Podwale 2 12
12 |Podwale 7 3
13 | Wyspianskiego 23 5
14 |Pitsudskiego 19A 4
15 |Pitsudskiego 71 4
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1 2 3 4 5
16 |Gdynska 3 3
17 | Kosciuszki 4 8
18 |Krélowej Jadwigi 4 4
19 | Matejki 27 2
20 | Mtynarska 2 3
21 |Mtynarska 4 11
22 | Mtiynarska 5 5
23 |Mtynarska 6 6
24 | Miynarska 7 2
25 | Miynarska 10 6
26 |Wojska Polskiego 54 3
27 | Aleja Wolnosci 8 1 LOK
27 |Szarych Szeregow 13 4
28 |Wandy 9 2 Oficyna
29 |Witosa 17 2 Oficyna
30 |Szeroka 10 6
31 |Szeroka 17 4
32 | Szeroka 17A 1
33 | Aleja Wolnosci 2a 6
34 | Garbarska 1 3
35 | Gtogowska 28 6
36 | Glogowska 36 3
37 |Korzeniowskiego 2 4
38 | Korzeniowskiego 4 2
39 |Korzeniowskiego 5 3
40 |Portowa 3 8
41 | Wroctawska 2 2
42 | Wroctawska 6 3
43 | Arciszewskiego 1 4
44 | Arciszewskiego 6 4
45 | Arciszewskiego 8 5
46 | Odrzanska 6 2
47 | Odrzanska 7 3
48 | Odrzanska 15 4
49 | Odrzanska 17 7
50 |Wroblewskiego 4 1
51 | Kupiecka 5 6
53 |9 -ego Maja 5 4
54 |9 -ego Maja 7 4
55 |Topolowa 2 5
56 |Towarowa 5 4
57 |Dtuga 16 2
58 | Grota Roweckiego da 6
59 |Muzealna 46 1
60 |Osiedle Armii Krajowej 1 16 Lokale socjalne
61 | Osiedle Armii Krajowej 2 12 Lokale socjalne
62 |Osiedle Armii Krajowej 2a 4 Lokale socjalne
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1 2 3 4 5
63 | Grobla 2a 16 Lokale socjalne
64 | Wyspianskiego 29 26 Lokale socjalne
65 | Staszica 2 42 Budynek socjalny
66 |Wroblewskiego 9 35 Budynek socjalny
67 |Bohateréw Getta 1 - Przedszkole Nr 1
68 |Okrezna 2 - Przedszkole Nr 2
69 |Drzewna 1 - Przedszkole Nr7
70 |Kreta - - Przedszkole Nr5
71 |Kasprzaka 3 - Przedszkole Nr 6
72 |Zeromskiego 7 - Przedszkole Nr8
73 | Wroctawska 3ba - Przedszkole Nr9
74 | Osiedle XXX - lecia PRL - - Przedszkole Nr 11
75 | Osiedle Konstytucji 3 Maja - - Przedszkole Nr 12
76 | Szkolna Szkota Podstawowa
1 - Nr1
. Szkota Podstawowa
77 | Staszica 1a 1 Nr 2
78 | Botaniczna Szkota Podstawowa
- 1 Nr 3
79 | Walki Miodych _ ] Sekola Podstawows
- . Szkota Podstawowa
80 |Kosciuszki 24 1 Nr 6
81 |Matejki 2 ] Szkota Podstaw%vrvg
82 |Parafialna 6 - Gimnazjum Nr 1
83 | Gimnazjalna - 1 Gimnazjum Nr 2
84 |Kasprowicza - 2 Gimnazjum Nr 3
85 |Wroctawska ' ) JBnL;/d administracy-
86 | Pitsudskiego 49 1 Dom Kultury
87 | Parafialna 4 - Stowarzyszenia
88 | Drzymaly . : Es(z:z robot publicz-
89 |1-go Maja - 1 Stadion
90 |Swietej Barbary 2 - Hala sportowa
91 |Aleja Wolnosci 3 1 Przystan
92 | Pitsudskiego 12 - Urzad Miejski
SPZ0OZ Osrodek
93 |Kosciuszki i Rehabilitacyjno
27 - Leczniczy
94 | Matejki - - Ztobek
95 |Bankowa 3 - Przychodnie

398
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UCHWALA NR VII/25/2007
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SOLI

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie nadania nazwy nowo powstatej ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Nadaje sie nazwe ,Przemystowa” nowo
powstatej ulicy potozonej w granicach administra-
cyjnych Gminy Nowa Sél - Miasto w obrebie 6 na
dziatkach oznaczonych ewidencyjnie numerami:
9/6, 11/2, 14/5, 52/1, 57/2, 63, 64/2, 64/7, 65, 71, 72,
75, 115/3.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Szyszko
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UCHWALA NR 1V/27/2007
RADY GMINY SKAPE

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie dodatkow mieszkaniowych przyznawanych nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Skape na rok 2007

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7, art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

8 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi zatrudnionemu w szkole
wiejskiej i posiadajgcemu petne kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska.

8 2. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi mie-
siecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 3%;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 4%;

4) przy czterech osobach i wiecej w rodzinie - 5%,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
z petnymi kwalifikacjami.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamie-
szkujacych: wspotmatzonka, rodzicow oraz dzieci po-

zostajgcych na jego utrzymaniu, z tym ze dzieci do
czasu zakonczenia nauki, jednak nie dituzej jak do
ukonczenia 24 roku zycia, a takze dziecko, ktére
ukonczyto 24 rok zycia legitymujace sie orzecze-
niem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
jezeli w zwigzku z tg niepetnosprawnoscia rodzinie
przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne.

&8 3. 1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamiesz-
kujagcym przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy.

2. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

8 4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 3, na ich wspdlny
whniosek.

§ 5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocz-
nie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a w przypadku
dyrektora otrzymujgcego dodatek powiadamia sie
organ prowadzgcy. W przypadku niepowiadomie-
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nia dyrektora szkoty Ilub organu prowadzgcego
szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie pod-
lega zwrotowi.

8 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

§ 7. Nauczycielowi dodatek przyznaje w formie
pisemnej dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie z moca od dnia
1 stycznia 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Olczak
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UCHWALA NR IV/32/2007
RADY GMINY SKAPE

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie nadania nazw gminnym drogom wewnetrznym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbdzn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie nazwe ul. Strumykowa drodze
gminnej wewnetrznej, potozonej w m. Otobok na
dzialce oznaczonej geodezyjnie Nr 405/1 o pow.
0,5100ha obreb Otobok, Gmina Skagpe - ktérej
przebieg oznaczony jest na zatgczniku Nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

8 2. Nadaje sie nazwe ul. tgkowa drodze
gminnej wewnetrznej, potozonej w m. Otobok na
dzialce oznaczonej geodezyjnie Nr 452 o pow.

1,1800ha i 353/8 o pow. 0,2243ha obreb Otobok,
Gmina Skape - ktorej przebieg oznaczony jest na
zatgczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Skape.

8 4.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i podlega podaniu do publicz-
nej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy ogto-
szen w Urzedzie Gminy Skape.

Przewodniczgcy Rady
Mirosfaw Olczak
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UCHWALA NR 1V/24/07
RADY GMINY SZCZANIEC

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczancu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm.: Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116,
poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128,

Nr 181, poz. 1337) Rada Gminy uchwala:

8 1. Uchwala sie statut Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczancu.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 2. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczancu

jest jednostka organizacyjng Gminy Szczaniec,
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wykonujacg zadania zlecone oraz wtasne gminy
w zakresie pomocy spoteczne;j.

2. Obszar dziatania osrodka obejmuje Gmine
Szczaniec.

3. Siedziba osrodka pomocy spotecznej miesci
sie w budynku Urzedu Gminy Szczaniec Nr 73.

4. Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczancu
uzywa pieczeci o tresci:

Osrodek Pomocy Spotecznej, 66-225 Szczaniec,
woj. lubuskie.

8 3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczancu
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006r.
Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,
p0z.1591 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104
z pbzn. zm.);

5) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postepo-
waniu wobec dtuznikdéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (tekst jednolity Dz. U.
z 2005r., Nr 86, poz. 732 z p6zn. zm.);

6) niniejszego statutu.

§ 4. 1. Dziatalnos$¢ finansowa osrodka prowa-
dzona jest na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Dziatalno$é osrodka finansowana jest ze
$rodkoéw witasnych gminy i dotacji na zadania zle-
cone oraz $rodkéw pozabudzetowych.

3. Osrodek realizuje zadania zlecone zgodnie
z ustaleniami przekazywanymi przez wojewode.

4. Osrodek wykonuje zadania wtasne gminy
zgodnie z planem zatwierdzonym przez Rade Gminy
Szczaniec.

Rozdziat 2
Cele i zadania o$rodka

§ 5. 1. Celem Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szczahcu jest umozliwianie osobom i rodzinom
przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, kt6-
rych nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujgc wia-
sne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, poprzez
wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzaja-
cych do zaspokajania niezbednych potrzeb i umoz-
liwienie im bytowania w warunkach odpowiadaja-
cych godnosci czlowieka. Udzielana pomoc po-

winna w miare mozliwosci doprowadzi¢ do zycio-
wego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich in-
tegracji ze srodowiskiem.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczancu re-
alizuje:

- zadania wtasne gminy i zadania zlecone,

- zadania wynikajgce z ustaw oraz rzgdowych
programow pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia os6b i rodzin.

3. Osrodek wykonuje zadania w zakresie:

- $Swiadczen rodzinnych,

postepowania wobec dtuznikéw alimentacyj-
nych oraz zaliczce alimentacyjne;j.

8 6. Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczancu
wspotpracuje z: zaktadami stuzby zdrowia, pla-
coOwkami opiekunczo - wychowawczymi, innymi
instytucjami oraz organizacjami.

Rozdziat 3
Organizacja i zarzadzanie

§ 7. 1. Na czele Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szczancu stoi kierownik, ktéry kieruje jego pra-
cg, reprezentuje go na zewnagtrz oraz odpowiada
za jego dziatalno$¢.

2. Kierownika powotuje i odwotuje woijt.

3. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy
w stosunku do osob zatrudnionych w os$rodku
i jest przetozonym wszystkich pracownikéw osrod-
ka.

4. Kierownik jest upowazniony, przez Wébjta
Gminy Szczaniec, do wydawania decyzji admini-
stracyjnych na podstawie art. 110 ust. 7 ustawy
o pomocy spotecznej oraz art. 20 ust. 3 ustawy
o $Swiadczeniach rodzinnych.

5. Kierownik sktada Radzie Gminy Szczaniec
coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka.

6. Strukture organizacyjng Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szczancu okresla zatagcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Osrodek pomocy spotecznej prowadzi
dziatalno$¢ na podstawie budzetu, na dany rok
kalendarzowy, zatwierdzonego przez Rade Gminy
Szczaniec.

2. Nadzor nad prawidtowoscig realizacji budze-
tu oraz obstuge finansowo - ksiegowa zapewnia
urzad gminy.

3. Osrodek pomocy spotecznej gospodaruje
powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochro-
ne i prawidtowe wykorzystanie.
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Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

8 9. 1. Osrodek pomocy spotecznej dziata na
podstawie statutu nadanego przez Rade Gminy
Szczaniec.

2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie
w trybie jak dla jego nadania.

3. Kierownik osrodka pomocy spotecznej po-
nosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie posta-
nowien statutu.

8 10. Traci moc uchwata Rady Gminy Szczaniec
Nr XIl/73/91 z dnia 28 maja 1991r. w sprawie uchwa-
lenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczan-
cu.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Starzyriski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 1V/24/07
Rady Gminy Szczaniec
z dnia 23 lutego 2007r.

Schemat organizacyjny osrodka pomocy spotecznej

Kierownik
Pracownik socjalny
2 stanowiska
Swiadczenia rodzinne
i zaliczka alimentacyjna
2 stanowiska
Pielegniarka ustug
specjalistycznych
1 stanowisko
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UCHWALA NR IV/26/07
RADY GMINY SZCZANIEC

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy Szczaniec

Na podstawie art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U. z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r.

Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) Rada Gminy
uchwala:
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8 1. 1. Ustala sie zasady i tryb przeprowadzania
konsultacji spotecznych z mieszkancami Gminy
Szczaniec.

2. Konsultacje spoteczne z mieszkancami prze-
prowadza sie w przypadku, gdy wymagaja tego
przepisy prawa.

3. Konsultacje spoteczne moga by¢ przepro-
wadzone takze w innych sprawach waznych dla
gminy.

4. Konsultacje spoteczne przeprowadzane sg
obligatoryjnie w nastepujacych sprawach:

1) zmiany sieci szkot i granic ich obwodow;
2) strategii rozwoju Gminy Szczaniec;

3) wieloletnich planéw inwestycyjnych;

4) planu rozwoju lokalnego Gminy Szczaniec;

5) programu ochrony $srodowiska Gminy Szcza-
niec;

6) tworzeniu i likwidacji jednostek pomocni-

czych.

5. Konsultacje spoteczne moga by¢ przepro-
wadzane na obszarze jednostki pomocniczej, jezeli
przedmiot konsultacji dotyczy wytgcznie obszaru
jednostki pomocniczej Gminy Szczaniec.

6. Konsultacje spoteczne przeprowadza sig¢ na
koszt gminy.

8 2. 1. Konsultacje spoteczne przeprowadzane
sg w celu poznania opinii, uwag i propozycji
mieszkancéw w poddanej konsultacjom sprawie.

2. O ile przepisy prawa nie stanowig inaczej,
organy gminy nie sg zwigzane wynikiem konsulta-
cji spotecznych, jednak w miare mozliwosci po-
winny bra¢ go pod uwage przy podejmowaniu
decyzji.

3. Konsultacje spoteczne obejmuja:

1) mieszkancéw catej gminy, jezeli sprawa doty-
czy wszystkich mieszkancow;

2) mieszkancow czesci gminy, jezeli sprawa do-
tyczy jedynie mieszkancow tej czesci;

3) wybrang grupe mieszkancéw, jezeli sprawa
dotyczy okreslonej grupy mieszkancow.

4. W konsultacjach spotecznych mogag brac¢
udziat wytgcznie petnoletni mieszkancy Gminy
Szczaniec.

8 3. 1. Konsultacje spoteczne moga by¢ prze-
prowadzane w nastepujgcych formach:

1) bezposrednie spotkania z mieszkahcami;

2) zebrania z przedstawicielami grup $rodowi-
skowych;

3) ankiety - zawierajgce pytania obejmujgce

przedmiot konsultacji, pouczenie co do spo-
sobu ich wypetnienia oraz przekazania wy-
petnionych ankiet;

4) listy konsultacyjne - zawierajgce pytania i wa-
rianty odpowiedzi oraz puste ponumerowane
pozycje umozliwiajgce wpisanie sie na liste;

5) sondaze internetowe i telefoniczne.

2. Kazde konsultacje spoteczne przeprowadza
sie przynajmniej w dwoch formach okreslonych
w ust. 1.

§ 4. 1. Zebranie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
pkt 1 i 2 prowadzi woéjt gminy lub osoba przez
niego upowazniona.

2. Podczas zebrania przedstawia sig temat
konsultacji spotecznych oraz cel przeprowadzenia
konsultacji. Konsultowane zagadnienie lub po-
szczegolny jego element moze byé poddawany
pod gtosowanie.

3. Z zebrania sporzadza sie protokét, do ktore-
go dotgcza sie liste obecnosci osdb biorgcych
udziat w zebraniu.

4. Zebranie konsultacyjne uznaje sie za wazne
bez wzgledu na liczbe przybytych mieszkancow.

§ 5. 1. Konsultacje spoteczne w formie badania
ankietowego prowadzone sg poprzez:

1) opublikowanie tresci ankiety na tablicy ogto-
szen Urzedu Gminy Szczaniec i tablicach ogto-
szeniowych na terenie, ktorego sprawa dotyczy;

2) opublikowanie tresci ankiety na stronie inter-
netowej lub Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Szczaniec;

3) umieszczenie w wyznaczonym miejscu urzedu
gminy urny oraz wylozenie obok niej do po-
brania formularzy ankiety;

4) podanie do publicznej wiadomosci informacji
o przeprowadzanych konsultacjach.

2. Formularz ankiety powinien zawieraé¢ uza-
sadnienie prowadzonych konsultacji oraz adres
pocztowy i e-mail, na ktéry mozna nadsytaé wy-
petnione formularze.

3. Woijt jest zobowigzany do informowania
mieszkancéw Gminy Szczaniec o celu i sposobie
przeprowadzonych konsultacji spotecznych.

§ 6. 1. Konsultacje spoteczne w sprawach waz-
nych dla gminy, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 mo-
ga by¢ przeprowadzone z inicjatywy lub na wnio-
sek:

1) wojta gminy lub rady gminy;

2) co najmniej 1/20 mieszkahcow uprawnionych
do udziatu w konsultacjach, jezeli konsultacje
dotyczg mieszkancow catej gminy;
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3) co najmniej 1/20 mieszkancow obszaru obje-
tego konsultacjg, uprawnionych do udziatu
w konsultacjach,jezeli konsultacja nie dotyczy
mieszkancéw catej gminy.

3. Whnioski mieszkancow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3 powinny zawierac:

1) okreslenie przedmiotu konsultacji;

2) wyznaczenie reprezentanta lub reprezentan-
tow wnioskodawcow;

3) liste 0s6b popierajgcych wniosek zawierajgca
ich imiona, nazwiska, adresy zamieszkania,
numer ewidencyjny PESEL oraz wtasnoreczne
podpisy;

4) uzasadnienie wniosku.

3. Wniosek o przeprowadzenie konsultacji spo-
tecznych jest rozpatrywany w ciggu 30 dni od daty
jego ztozenia.

4. Wnioski niekompletne nie podlegajg rozpa-
trywaniu.

§ 7. 1. Wojt w drodze zarzadzenia uruchamia
proces konsultacji spotecznych na zasadach okre-
Slonych w niniejszej uchwale.

2. Konsultacje spoteczne zarzadza wojt:

1) na podstawie odpowiedniej uchwaty rady
gminy;

2) na wniosek mieszkahcéw gminy;
3) z wtasnej inicjatywy.

3. Zarzadzenie wojta, o ktébrym mowa w ust. 2
okresla:

1) cel konsultacji spotecznych;
2) przedmiot konsultacji spotecznych;

3) czas rozpoczecia i zakonhczenia konsultacji

spotecznych;
4) zasieg terytorialny konsultacji spotecznych;

5) forme przeprowadzenia konsultacji spotecz-
nych;

6) osobe odpowiedzialng za przygotowanie kon-
sultacji spotecznych.

8 8. Czas przeprowadzenia konsultacji spotecz-
nych wynosi co najmniej 14 dni, a jego bieg roz-
poczyna sie po uptywie co najmniej 7 dni od dnia
zarzadzenia konsultacji.

8 9. Wéjt Gminy Szczaniec rozpowszechnia, co

najmniej na 7 dni przed pierwszym dniem terminu
przeprowadzenia konsultacji, informacje o celu
konsultacji, osobach uprawnionych do wziecia
udziatu w konsultacjach oraz formie konsultacji.

§ 10. 1. Nie pdzniej niz na 7 dni przed pierw-
szym dniem terminu przeprowadzenia konsultacji
spotecznych wojt powotuje komisje ds. konsulta-
cji, zwang dalej ,,.komisjg”.

2. W sktad komisji wchodzi od 3 do 5 czton-
kéw, powotanych sposrod pracownikéw urzedu.

3. W pracach komisji moze braé udziat, w cha-
rakterze obserwatoréw nie wiecej niz 3 radnych
wyznaczonych przez rade gminy.

8 11. 1. Do zadan komisji nalezy:
1) przygotowanie i przeprowadzenie konsultacji;

2) przygotowanie dokumentéw, w szczegolno-
Sci: wzorow ankiet, list konsultacyjnych;

3) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem

konsultacji;
4) ustalenie wynikdéw konsultacji.

2. Przy ustalaniu wynikow konsultacji spotecz-
nych komisja nie bierze pod uwage opinii wyrazo-
nej przez osoby nieuprawnione do wziecia udziatu
w konsultacjach.

3. Komisja najp6zniej 30 dnia od ostatniego
dnia terminu przeprowadzenia konsultacji spo-
tecznych przekazuje wojtowi protokét przedstawia-
jacy wyniki konsultacji oraz analizg¢ uwag zgtoszo-
nych przez mieszkancéw w ramach konsultacji.

4. Wéjt przekazuje radzie gminy protokét oraz
analize, o ktérej mowa w ust. 3.

8 12. Konsultacje spoteczne sg wazne bez
wzgledu na liczbe os6b w nich uczestniczacych.

8 13. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/215/06 Ra-
dy Gminy w Szczancu z dnia 25 maja 2006r.
w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsul-
tacji z mieszkanhcami Gminy Szczaniec.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Szczaniec.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Starzyriski
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UCHWALA NR IV/27/07
RADY GMINY SZCZANIEC

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie statutu Gminy Szczaniec

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 5 ust. 3, art. 11b ust. 3,
art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 18a ust. 5, art. 22, art. 23
ust. 2, art. 37a, art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 51 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.: Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337) Rada Gminy uchwala:

statut Gminy Szczaniec
Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
8 1. Uchwata okresla:
1) ustréj Gminy Szczaniec;

2) zasady tworzenia, taczenia, podziatu i znoszenia
jednostek pomocniczych gminy oraz udziatu
przewodniczgcych tych jednostek w pracach ra-
dy gminy;

3) organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady
Gminy Szczaniec, komisji rady gminy;

4) tryb pracy Wéjta Gminy Szczaniec;

5) zasady tworzenia klubéw radnych Rady Gmi-
ny Szczaniec;

6) zasady: dostepu obywateli do dokumentéw ra-
dy, jej komisji i wojta oraz korzystania z nich.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine
Szczaniec;

2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Szczaniec;

3) przewodniczagcym rady - nalezy przez to rozu-
mieé¢ Przewodniczgcego Rady Gminy Szczaniec;

4) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje
Rady Gminy Szczaniec;

5) komisji rewizyjnej - nalezy przez to rozumieé
Komisje Rewizyjng Rady Gminy Szczaniec;

6) wodjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gmi-
ny Szczaniec;

7) zastepcy woijta - nalezy przez to rozumie¢ Za-
stepce Wéjta Gminy Szczaniec;

8) sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekreta-
rza Gminy Szczaniec;

9) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut
Gminy Szczaniec.

Rozdziat 2
Gmina

§ 3. 1. Gmina Szczaniec jest podstawowa jed-
nostka lokalnego samorzadu terytorialnego, po-
wotang dla organizacji zycia publicznego na swo-
im terytorium.

2. Wszystkie osoby, ktore na state zamieszkuja
na obszarze gminy, z mocy ustawy o samorzgdzie
gminnym, stanowig gminng wspoélnote samorza-
dowa, realizujgca swoje zbiorowe cele lokalne po-
przez udziat w referendum oraz poprzez swe orga-
ny.

§ 4. 1. Gmina potozona jest w Powiecie Swie-
bodzin, w Wojewodztwie Lubuskim i obejmuje ob-
szar 112,92km”.

2. Granice terytorialne gminy okresla mapa, sta-
nowigca zatgcznik Nr 1 do statutu.

3. W gminie mogg by¢ tworzone jednostki po-
mochnicze: sotectwa, dzielnice i osiedla oraz sto-
sownie do potrzeb - inne jednostki pomocnicze.

4. Wojt prowadzi rejestr jednostek pomocni-
czych gminy.

§ 5. 1. W celu wykonywania zadah gmina moze
tworzy¢ jednostki organizacyjne, a takze zawierac
umowy z innymi podmiotami, w tym organizacja-
mi pozarzgdowymi.

2. Wojt prowadzi rejestr gminnych jednostek
organizacyjnych.

§ 6. 1. Herbem gminy jest Osoria rodu Scza-
nieckich. Herb stanowi tarcza hiszpanska z polem
koloru czerwonego, na ktérym jest umieszczony
zo6tty znak w ksztatcie kota z brakujgcym dzwonem
w gornej jego czesci. W miejscu brakujgcego
dzwonu stoi krzyz lub miecz wbity w piaste. Krzyz
lub miecz, otwor w srodku kota wozowego oraz
jego obrecze i szprychy sg okonturowane linig
koloru czarnego. Oznaczenie waloru uzytych barw
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wedtug CMYK.
kolor C: M: Y: K:
(_22erwony 0 100 100 0
Z0tty 0 0 100 0
Czarny 0 0 0 100

Wzor herbu okresla zatgcznik Nr 2 do statutu.

2. Barwy gminy okre$la jej flaga. Flagg gminy
jest prostokatny ptat tkaniny z barwami gminy kolo-
ru czerwonego i zo6ttego. Stosunek szerokosci flagi
do jej dlugosci wynosi 5:8. Barwy utozone sa
w trzech pionowych pasach w nastepujacej kolejno-
$ci: czerwony - z6tty - czerwony. Przy czym pierwszy
pas stanowi 2,5:8 czesci dtugosci, drugi pas 3:8 oraz
trzeci pas 2,5:8 czesci dtugosci. Wzor flagi okresla
zatgcznik Nr 3 do statutu.

3. Zasady uzywania herbu i barw gminy oraz
insygniow wtadz okresla rada w odrebnej uchwa-
le.

4. Pieczecig urzedowa gminy jest pieczeé okragta
o $rednicy 35mm zawierajgca po srodku wizerunek
orta ustalony dla godta panstwowego, a w otoku
napis ,Gmina Szczaniec”. Wzér pieczeci okresla
zatagcznik Nr 4 do statutu.

8§ 7. Siedzibg organow gminy jest miejscowos¢
Szczaniec.

Rozdziat 3
Jednostki pomocnicze gminy

§ 8. 1. W gminie moga by¢ tworzone jednostki
pomocnicze, wedtug zasad okreslonych w niniej-
szym statucie.

2. O utworzeniu, potaczeniu i podziale jednost-
ki pomocniczej gminy, a takze zmianie jej granic
rozstrzyga rada w drodze uchwaty, z uwzglednie-
niem nastepujgcych zasad:

1) inicjatorem utworzenia, potaczenia, podziatu
lub zniesienia jednostki pomocniczej mogag
by¢ mieszkancy obszaru, ktory ta jednostka
obejmuje lub ma obejmowaé, albo organy
gminy;

2) utworzenie, potaczenie, podziat lub zniesienie
jednostki pomocniczej musi zosta¢ poprze-
dzone konsultacjami, ktérych tryb okresla ra-
da odrebng uchwatg;

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporza-
dza woéjt w uzgodnieniu z inicjatorami utwo-
rzenia tej jednostki;

4) przebieg granic jednostek pomocniczych po-
winien - w miare mozliwosci - uwzgledniac
naturalne uwarunkowania przestrzenne, ko-
munikacyjne i wiezi spoteczne.

3. Do znoszenia jednostek pomocniczych sto-
suje sie odpowiednio ust. 2.

4. Organizacje i zakres dziatania jednostek po-
mocniczych, w tym tryb i zasady wyboréw prze-
wodhniczacych i rad (zarzadéw) jednostek pomoc-
niczych oraz sposéb zwotywania i obradowania
zebran wiejskich okresla rada w odrebnych statu-
tach jednostek pomocniczych.

5. Rada w statucie jednostki pomocniczej okre-
$la sposob korzystania przez te jednostke z mienia
komunalnego i rozporzgdzania dochodami z tego
tytutu oraz zakres czynnosci dokonywanych sa-
modzielnie przez organy jednostki pomocniczej
wzgledem mienia oddanego jej do korzystania.

8 9. Uchwaly, o jakich mowa w § 8 ust. 2 po-
winny okreslaé w szczego6lnosci:

1) obszar;

2) granice;

3) siedzibe wtadz;

4) nazwe jednostki pomocnicze;j.

8 10. 1. Gospodarka finansowa jednostki po-
mocniczej prowadzona jest w ramach budzetu
gminy.

2. Kontrole gospodarki finansowej jednostek
pomocniczych sprawuje skarbnik gminy i przed-
ktada informacje, w tym zakresie wojtowi.

3. Jednostki pomocnicze podlegajg nadzorowi
organow gminy na zasadach okreslonych w statu-
tach tych jednostek.

8 11. 1. Przewodniczgcy organu wykonawcze-
go jednostki pomocniczej ma obowigzek uczestni-
czy¢ w sesjach rady.

2. Przewodniczacy rady obowigzany jest umoz-
liwi¢ uczestnictwo w sesjach rady przewodnicza-
cemu organu wykonawczego jednostki pomocni-
czej.

3. Przewodniczacy moze zabiera¢ gtos na se-
sjach, nie ma jednak prawa do udziatu w gtoso-
waniu.

Rozdziat 4
Organizacja wewnetrzna rady

8 12. 1. Rada jest organem stanowigcym i kon-
trolnym w gminie.
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2. Ustawowy skitad rady wynosi 15 radnych.

8 13. 1. Rada dziata na sesjach, poprzez swoje
komisje oraz przez wéjta w zakresie, w jakim wy-
konuje on uchwaty rady.

2. Wéjt i komisje rady pozostajg pod kontrolg
rady, ktérej sktadajg sprawozdania ze swojej dzia-
talnosci.

8 14. Do wewnetrznych organéw rady naleza:
1) przewodniczgcy;
2) wiceprzewodniczacy;
3) komisja rewizyjna;
4) komisje state, wymienione w statucie;
5) dorazne komisje do okreslonych zadan.

8 15. 1. Rada powotuje nastepujace state komi-
sje:
1) rewizyjng;

2) planu, budzetu, finansow, rolnictwa i rozwoju
gospodarczego;

3) oswiaty, kultury, spraw socjalnych i bezpie-
czenstwa publicznego.

2. Radny moze by¢ cztonkiem najwyzej 1 komi-
sji statej.

3. W czasie trwania kadencji rada moze powo-
ta¢ dorazne komisje do wykonywania okreslonych
zadan, okreslajac ich sktad i zakres dziatania.

8 16. 1. Przewodniczgcy rady organizuje prace
rady i prowadzi jej obrady.

2. Wyboru przewodniczacego i wiceprzewod-
niczgcych dokonuje rada nowej kadencji na pierw-
szej sesji.

3. Czynnosci zwigzane ze zwotaniem pierwszej
sesji obejmuja:

1) okreslenie daty, godziny i miejsca pierwszej
sesji nowo wybranej rady;

2) przygotowanie porzadku obrad;
3) dokonanie otwarcia ses;ji;

4) powierzenie przewodnictwa obrad najstar-
szemu wiekiem sposréd radnych obecnych
na sesji.

4. Porzadek obrad, o jakim mowa w ust. 3 pkt 2
powinien obejmowac¢ sprawozdanie wojta po-
przedniej kadencji o stanie gminy.

8 17. Do obowigzkéw przewodniczacego nale-
zy organizowanie pracy rady oraz prowadzenie jej
obrad, w tym:

1) stanie na strazy praw i autorytetu rady;

2) zwotywanie sesji, przewodniczenie jej obra-

dom oraz prowadzenie obrad rady zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w tym zgodnie
ze statutem;

3) podpisywanie uchwat, stanowisk, rezolucji
i innych dokumentéw rady oraz protokotow
z obrad sesji;

4) przygotowanie porzadku obrad przed kazda
sesja;

5) nadawanie biegu inicjatywom uchwatodaw-
czym wodijta, komisji oraz statutowej grupie
radnych, zgtaszanych radzie w okresie miedzy
sesjami;

6) opiniowanie projektow planéw pracy komisji;

7) przekazywanie wojtowi interpelacji i wnio-
skow radnych;

8) wyznaczanie zakresu zadan dla wiceprzewod-
niczacego;

9) zarzadzanie i przeprowadzanie gtosowania
nad projektami uchwat i wnioskami oraz gto-
sowania nad zgtoszonymi kandydaturami;

10) kierowanie obstugg kancelaryjng posiedzen
rady, w tym protokotowaniem kazdej ses;ji ra-
dy oraz czuwanie nad sporzadzeniem listy
obecnosci radnych i biorgcych udziat w sesji
sottysow oraz gosci;

11) przyjmowanie sktadanych przez radnych, o$-
wiadczen o stanie majgtkowym;

12) zapewnienie wtasciwego obiegu korespon-
dencji kierowanej do rady, w tym zapewnie-
nie przedstawienia radzie spraw kierowanych
pod jej obrady oraz do jej wiadomosci;

13) reprezentowanie rady w stosunkach wew-
netrznych z innymi jednostkami organizacyj-
nymi gminy;

14) wystawianie radnym dokumentow okreslo-
nych w statucie;

15) wykonywanie za pracodawce czynnosci z za-
kresu prawa pracy wobec woéjta na podstawie
postanowien ustaw, statutu i uchwat rady;

16) nadzér nad stanowiskiem ds. rady gminy w za-
kresie spraw zwigzanym z realizacjg zadan.

§ 18. W przypadku odwotania z funkcji badz
wygasniecia mandatu przewodniczgcego lub wi-
ceprzewodniczgcego rady przed uptywem kaden-
cji, rada na swej najblizszej sesji dokona wyboru
na wakujgce stanowisko.

§ 19. 1. Przewodniczgcy, oprocz obowigzkow
przewidzianych w § 17 statutu, jest upowazniony
do reprezentowania rady na zewnatrz.

2. Rada, na wniosek przewodniczagcego, moze
upowaznié w drodze uchwaty inng, niz przewodni-
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czacy, osobe do reprezentowania jej na zewnatrz.

3. W zakresie, o jakim mowa w ust. 1, prze-
wodniczacy moze dziata¢ przez petnomocnika.

4. Petnomocnikiem przewodniczagcego moze
by¢ wytgcznie radny.

8 20. Do obowigzkow wiceprzewodniczacego
nalezy wykonywanie zadan zastrzezonych przez
ustawe lub statut dla przewodniczgcego w razie
wakatu na stanowisku przewodniczacego.

8 21. Pod nieobecno$¢ przewodniczgcego jego
zadania wykonuje wiceprzewodniczgcy.

8 22. 1. Przewodniczacy oraz wiceprzewodni-
czacy rady koordynujg z ramienia rady prace ko-
misji rady.

2. Podziatlu zadan w zakresie, o jakim mowa
w ust. 1 dokonuje przewodniczacy rady.

§ 23. Obstuge rady i jej organdéw zapewnia
wojt poprzez wyznaczonych pracownikéw urzedu
gminy.

Rozdziat 5
Tryb pracy rady
1. Sesje rady

8 24. 1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga
w drodze uchwat sprawy nalezace do jej kompe-
tencji, okreslone w ustawie o samorzadzie gmin-
nym oraz w innych ustawach, a takze w przepisach
prawnych wydawanych na podstawie ustaw.

2. Oprécz uchwat rada moze podejmowaé:
1) postanowienia proceduralne;

2) deklaracje - zawierajgce samo zobowigzanie
sie do okreslonego postepowania;

3) os$wiadczenia - zawierajgce stanowisko w ok-
reslonej sprawie;

4) apele - zawierajgce formalnie niewigzace we-
zwania adresatow zewnetrznych do okreslo-
nego postepowania, podjecia inicjatywy czy
zadania;

5) opinie - zawierajace os$wiadczenia wiedzy
oraz oceny.

3. Do postanowien, deklaracji, o§wiadczen, apeli
i opinii ma zastosowanie przewidziany w statucie
tryb zgtaszania inicjatywy uchwatodawczej i podej-
mowania uchwat.

8 25. 1. Rada odbywa sesje zwyczajne z czesto-
tliwoscig potrzebng do wykonania zadan rady, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane
w planie pracy rady.

3. Sesjami zwyczajnymi sg takze sesje nieprze-

widziane w planie, ale zwotane w zwyktym trybie.

4. Sesje nadzwyczajne sg zwolywane w przy-
padkach przewidzianych w ustawie.

2. Przygotowanie sesji
§ 26. 1. Sesje przygotowuje przewodniczacy.
2. Przygotowanie sesji obejmuje:
1) ustalenie porzadku obrad;
2) ustalenie czasu i miejsca obrad;

3) zapewnienie dostarczenia radnym materia-
tébw, w tym projektéow uchwat, dotyczacych
poszczegdblnych punktéw porzadku obrad.

3. Sesje zwotuje przewodniczacy rady, lub z je-
go upowaznienia — wiceprzewodniczacy, a w razie
jego nieobecnosci naj starszy wiekiem radny.

4. O terminie, miejscu i proponowanym po-
rzgdku obrad sesyjnych powiadamia sie radnych
najpoézniej na 5 dni przed terminem obrad, za po-
mocg listow poleconych lub w inny skuteczny
sposob.

5. Powiadomienie wraz z materiatami dotyczg-
cymi sesji poswieconej uchwaleniu budzetu i spra-
wozdania z wykonania budzetu przesyta sie radnym
najpozniej na 14 dni przed sesja.

6. W razie niedotrzymania terminéw, o jakich
mowa w ust. 4 i 5 rada moze podjgé uchwale
o odroczeniu sesji i wyznaczy¢é nowy termin jej
odbycia. Wniosek o odroczenie sesji moze by¢
zgtoszony przez radnego tylko na poczatku obrad,
przed gtosowaniem nad ewentualnym wnioskiem
o zmiane porzgdku obrad.

7. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przed-
miocie obrad rady powinno byé podane do pu-
blicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyje-
ty.

8. Terminy, o jakich mowa w ust. 4 i 5 rozpo-
czynaja bieg od dnia nastepnego po dorgczeniu
powiadomien i nie obejmujg dnia odbywania se-
sji.

8 27. 1. Przed kazda sesjg przewodniczgcy ra-
dy, po zasiegnieciu opinii wéjta ustala liste oséb
zaproszonych na sesje.

2. W sesjach rady uczestniczg - z glosem do-
radczym - wojt oraz sekretarz i skarbnik gminy.

3. Do udziatu w sesjach rady moga zostaé¢ zo-
bowigzani kierownicy gminnych jednostek organi-
zacyjnych podlegajgcych kontroli rady.

3. Przebieg sesji

8§ 28. Wojt obowigzany jest udzieli¢ radzie
wszelkiej pomocy technicznej i organizacyjnej
w przygotowaniu i odbyciu ses;ji.
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8 29. 1. Jawnos$¢ sesji oznacza prawo wstepu
publicznosci na sesje i jej obecnos¢ podczas ob-
rad.

2. Jawnos$¢ sesji zapewnia sie poprzez:

1) informowanie mieszkancow o terminie i przed-
miocie obrad sesji w sposéb okreslony w statu-
cie;

2) zapewnienie miejsc dla publicznosci w miej-
scu odbywania sesji.

8 30. Wytaczenie jawnosci sesji jest dopusz-
czalne jedynie w przypadkach przewidzianych
w przepisach powszechnie obowigzujgcego pra-
wa.

§ 31. 1. Sesja odbywa sie na jednym posiedze-
niu.

2. Na wniosek przewodniczacego obrad badz
radnego, rada moze postanowi¢ o przerwaniu
sesji i kontynuowaniu obrad w innym wyznaczo-
nym terminie na kolejnym posiedzeniu tej samej
sesji.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym
w ust. 2 rada moze postanowi¢ w szczeg6lnosci ze
wzgledu na niemozliwo$¢ wyczerpania porzadku
obrad lub konieczno$¢ jego rozszerzenia, potrzebe
uzyskania dodatkowych materiatéw Ilub inne nie-
przewidziane przeszkody, uniemozliwiajgce radzie
wtasciwe obradowanie lub podjecie uchwat.

4. Fakt przerwania obrad oraz imiona i nazwi-
ska radnych, ktérzy bez usprawiedliwienia opuscili
obrady przed ich zakonczeniem, odnotowuje sie
w protokole.

8 32. 1. Kolejne sesje rady zwotywane sg w ter-
minach ustalanych w planie pracy rady lub w termi-
nach okreslonych przez przewodniczacego rady.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji nad-
zwyczajnych, o jakich mowa w § 25 ust. 4.

§ 33. 1. Rada moze rozpoczgé obrady tylko
w obecnosci, co najmniej potowy swego ustawo-
wego sktadu.

2. Przewodniczacy rady nie przerywa obrad,
gdy liczba radnych obecnych w miejscu odbywa-
nia posiedzenia rady spadnie ponizej potowy skta-
du; jednakze rada nie moze wowczas podejmowac
uchwat.

8 34. 1. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka prze-
wodniczacy rady.

2. W razie nieobecnosci przewodniczacego
czynnosci okreslone w ust. 1 wykonuje wiceprze-
wodniczacy rady.

3. Rada na wniosek przewodniczgcego rady
moze powotaé¢ sposéréd radnych sekretarza obrad
i powierzy¢ mu prowadzenie listy méwcow, reje-

strowanie zgtoszonych wnioskéw, obliczanie wy-
nikbw gtosowania jawnego, sprawdzanie quorum
oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym
charakterze.

§ 35. 1. Otwarcie sesji nastepuje po wypowie-
dzeniu przez przewodniczacego rady formuty:
.Otwieram...sesje Rady Gminy Szczaniec”.

2. Po otwarciu sesji przewodniczacy rady
stwierdza na podstawie listy obecnosci prawo-
mocnos$¢ obrad.

§ 36. 1. Po otwarciu sesji przewodniczacy rady
stawia pytanie o ewentualny wniosek w sprawie
zmiany porzadku obrad.

2. Wojtowi przystuguje prawo zgtoszenia
wniosku o rozszerzenie porzadku obrad o zagad-
nienia nim nie objete.

§ 37. Porzadek obrad obejmuje w szczegdlno-
Sci:

1) przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesji;

2) informacje przewodniczacego rady o dziata-
niach podejmowanych w okresie miedzyse-
syjnym;

3) sprawozdanie z dziatalnosci wojta w okresie
miedzysesyjnym, zwtaszcza z wykonania uch-
wat rady;

4) rozpatrzenie projektow uchwat lub zajecie
stanowiska;

5) interpelacje i zapytania radnych;

6) odpowiedzi na interpelacje zgtoszone na po-
przednich sesjach;

7) wolne wnioski i informacje.

§ 38. 1. Sprawozdanie, o jakim mowa w § 37
pkt 3 sktada wojt lub wyznaczony przez niego za-
stepca.

2. Sprawozdania komisji rady skitadajg prze-
wodniczacy komisji lub sprawozdawcy wyznaczeni
przez komisje.

8 39. 1. Interpelacje i zapytania sg kierowane
do woijta.

2. Interpelacje dotyczag spraw gminnej wspol-
noty o zasadniczym charakterze.

3. Interpelacja powinna zawierac¢ krotkie przed-
stawienie stanu faktycznego, bedacego jej przed-
miotem oraz wynikajgce zen pytania.

4. Interpelacje sktada sie w formie pisemnej na
rece przewodniczacego rady; przewodniczacy nie-
zwtocznie przekazuje interpelacjg adresatowi.

5. OdpowiedZ na interpelacje jest udzielana
w formie pisemnej, w terminie 21 dni na rece prze-
wodniczacego rady i radnego skiadajgcego inter-
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interpelacje.

6. Odpowiedzi na interpelacje udziela wojt lub
wilasciwe rzeczowo osoby, upowaznione do tego
przez woijta.

7. W razie uznania odpowiedzi za niezadowala-
jacg, radny interpelujgcy moze zwréci¢ sie do
przewodniczgcego rady o nakazanie niezwloczne-
go uzupetnienia odpowiedzi.

8. Przewodniczacy rady informuje radnych
o ztozonych interpelacjach i odpowiedziach na nie
na najblizszej sesji rady, w ramach odrebnego
punktu porzadku obrad.

8 40. 1. Zapytania sktada sie w sprawach aktu-
alnych problemoéw gminy, takze w celu uzyskania
informacji o konkretnym stanie faktycznym.

2. Zapytania formutowane sg pisemnie na rece
przewodniczgcego rady lub ustnie, w trakcie ses;ji
rady.

3. Jesli bezposrednia odpowiedz na zapytanie
nie jest mozliwa, pytany udziela odpowiedzi pi-
semnej w terminie 14 dni. 8 39 ust. 5, 6 i 7 stosuje
sie odpowiednio.

8 41. 1. Przewodniczacy rady prowadzi obrady
wedtug ustalonego porzgdku, otwierajac i zamyka-
jac dyskusje nad kazdym z punktow.

2. Przewodniczacy rady udziela gtosu wedtug
kolejnosci zgtoszen; w uzasadnionych przypad-
kach moze takze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

3. Radnemu nie wolno zabiera¢ gtosu bez ze-
zwolenia przewodniczgcego rady.

4. Przewodniczacy rady moze zabieraé gtos
w kazdym momencie obrad.

5. Przewodniczacy rady moze udzieli¢ gtosu
osobie niebedgcej radnym.

8 42. 1. Przewodniczacy rady czuwa nad spraw-
nym przebiegiem obrad, a zwtaszcza nad zwiezto-
Scig wystgpien radnych oraz innych oséb uczest-
niczgcych w sesji.

2. Przewodniczacy rady moze czyni¢ radnym
uwagi dotyczgce tematu, formy i czasu trwania ich
wystgpien, a w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach przywotaé moéwce ,,do rzeczy”.

3. Jezeli temat lub sposdb wystgpienia albo
zachowania radnego w sposdb oczywisty zaktéca-
ja porzadek obrad badz uchybiajg powadze sesji,
przewodniczgcy rady przywotuje radnego ,do po-
rzadku”, a gdy przywotanie nie odniosto skutku
moze odebra¢ mu gtos, nakazujgc odnotowanie
tego faktu w protokole.

4. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpo-
wiednio do osbéb spoza rady zaproszonych na se-
sje i do publicznosci.

5. Po uprzednim ostrzezeniu przewodniczacy
rady moze nakaza¢ opuszczenie sali tym osobom
sposrod publicznosci, ktore swoim zachowaniem
lub wystgpieniami zaktécajg porzadek obrad badz
naruszajg powage sesji.

8 43. Na wniosek radnego, przewodniczacy ra-
dy przyjmuje do protokotu sesji wystgpienie rad-
nego zgtoszone na pismie, lecz niewygtoszone
w toku obrad, informujac o tym rade.

8 44. 1. Przewodniczacy rady udziela gtosu po-
za kolejnoscia w sprawie wnioskéw natury for-
malnej, w szczegdlnosci dotyczgcych:

- stwierdzenia quorum,

- zmiany porzadku obrad,

- ograniczenia czasu wystapienia dyskutantow,
- zamkniecia listy méwcow lub kandydatow,

- zakonhczenia dyskus;ji i podjecia uchwaty,

- zarzadzenia przerwy,

- odestania projektu uchwaty do komisji,

- przeliczenia gtosow,

- przestrzegania regulaminu obrad.

2. Wnioski formalne przewodniczacy rady pod-
daje pod dyskusje po dopuszczeniu jednego gtosu
.za” i jednego gtosu ,przeciwko” wnioskowi, po
czym poddaje sprawe pod gtosowanie.

§ 45. 1. Sprawy osobowe rada rozpatruje
w obecnosci zainteresowanego. Rada moze jednak
postanowié inaczej.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypad-
kow nieusprawiedliwionej nieobecnosci zaintere-
sowanego na sesji.

8 46. 1. Po wyczerpaniu listy méwcow, prze-
wodniczacy rady zamyka dyskusje. W razie po-
trzeby zarzadza przerwe w celu umozliwienia wia-
Sciwej komisji lub wojtowi ustosunkowania sie do
zgtoszonych w czasie debaty wnioskéw, a jesli
zaistnieje taka konieczno$é - przygotowania po-
prawek w rozpatrywanym dokumencie.

2. Po zamknieciu dyskusji przewodniczacy rady
rozpoczyna procedure gtosowania.

3. Po rozpoczeciu procedury gtosowania, do
momentu zarzgdzenia gtosowania, przewodnicza-
cy rady moze udzieli¢ radnym gtosu tylko w celu
zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego
o sposobie lub porzadku gtosowania.

8 47. 1. Po wyczerpaniu porzagdku obrad prze-
wodhniczacy rady konczy sesje, wypowiadajac for-
mute ,Zamykam...sesje Rady Gminy Szczaniec”.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakohczenia
uwaza sig za czas trwania sesji.
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3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze ses;ji, kto-
ra objeta wiecej niz jedno posiedzenie.

8 48. 1. Rada jest zwigzana uchwatg od chwili
jej podjecia.
2. Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty mo-

ze nastapi¢ tylko w drodze odrebnej uchwaty pod-
jetej nie wczesniej, niz na nastgpnej sesji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w od-
niesieniu do oczywistych omytek.

8 49. Do wszystkich o0s6b pozostajgcych
w miejscu obrad po zakonczeniu sesji lub posie-
dzenia majg zastosowanie ogolne przepisy po-
rzgdkowe wtasciwe dla miejsca, w ktérym sesja
sie odbywa.

8 50. 1. Pracownik urzedu gminy, zatrudniony
na stanowisku ds. obstugi rady, sporzadza z kazdej
sesji protokot.

2. Przebieg sesji nagrywa sie na nosnik elek-
troniczny, ktéry przechowuje sie do czasu podjecia
uchwaly, o jakiej mowa w & 37 pkt 1.

8 51. 1. Protokédt z sesji musi wiernie odzwier-
ciedla¢ jej przebieg.

2. Protokét z sesji powinien w szczegolnosci
zawierac:

1) numer, date i miejsce odbywania sesji, go-
dzine jej rozpoczecia i zakohczenia oraz wska-
zywaé numery uchwat, imie i nazwisko prze-
wodniczgcego obrad i protokolanta;

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia;

3) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkow ra-
dy z ewentualnym podaniem przyczyn nie-
obecnosci;

4) odnotowanie przyjecia protokétu z poprzed-
niej sesji;
5) ustalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci tresé wy-
stagpien albo ich streszczenie, teksty zgtoszo-
nych, jak réwniez uchwalonych wnioskow,
a nadto odnotowanie faktow zgtoszenia pi-
semnych wystagpien;

7) przebieg gtosowania z wyszczegolnieniem
liczby gtosow: ,,za”, , przeciw” i ,wstrzymuja-
cych” oraz glosow niewaznych;

8) wskazanie wniesienia przez radnego zdania
odrebnego do tresci uchwaty;

9) podpis przewodniczgcego obrad i osoby spo-
rzgdzajacej protokot.

3. Protokét z sesji powinien by¢ sporzadzony
przynajmniej na 5 dni przed terminem nastepnej
sesji.

§ 52. 1. W trakcie obrad lub nie pdzniej niz na
najblizszej sesji radni mogg zgtasza¢ poprawki lub
uzupetnienia do protokotu, przy czym o ich
uwzglednieniu rozstrzyga przewodniczgcy rady po
wystuchaniu protokolanta i przestuchaniu zapisu
elektronicznego z nagraniem przebiegu sesji.

2. Jezeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zosta-
nie uwzgledniony, wnioskodawca moze wnie$¢
sprzeciw do rady.

3. Rada moze podjgé uchwate o przyjeciu pro-
tokotu z poprzedniej sesji po rozpatrzeniu sprzeci-
wu, o jakim mowa w ust. 2.

8 53. 1. Do protokotu dotgcza sie liste obecno-
Sci radnych oraz odrebng liste zaproszonych gosci,
teksty przyjetych przez rade uchwat, usprawiedli-
wienia os6b nieobecnych, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone na rece przewodniczacego
rady.

2. Uchwaty przewodniczacy rady dorecza woj-
towi najpdzniej w ciggu 4 dni od dnia zakonczenia
sesji.

3. Wyciggi z protokotu z sesji oraz kopie
uchwat przewodniczgcy rady dorecza tym jednost-
kom organizacyjnym, ktére sg zobowigzane do
okreslonych dziatan, z dokumentéw tych wynika-
jacych.

§ 54. 1. Obstuge biurowg sesji (wysytanie za-
wiadomien, wyciggdéw z protokotéw itp.) sprawuje
pracownik urzedu gminy ds. obstugi rady w uz-
godnieniu z przewodniczgcym rady.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 podlega
w sprawach merytorycznych przewodniczgcemu
rady.

4. Uchwaty

§ 55. 1. Uchwaly, o jakich mowa w 8§ 24 ust. 1,
a takze deklaracje, o$wiadczenia, apele i opinie,
o jakich mowa w § 24 ust. 2 sg sporzadzone
w formie odrebnych dokumentow.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowien pro-
ceduralnych.

8 56. 1. Inicjatywe uchwatodawczg posiada kazdy
z radnych oraz woijt.

2. Projekt uchwaty powinien okreslaé¢ w szcze-
goélnosci:

1) tytut uchwaty;
2) podstawe prawng;
3) postanowienia merytoryczne;

4) w miare potrzeby okreslenie zrodta sfinanso-
wania realizacji uchwaty;

5) okreslenie organu odpowiedzialnego za wy-
konanie uchwaty i ztozenia sprawozdania po
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jej wykonaniu;

6) ustalenie terminu obowigzywania lub wejscia
w zycie uchwaty.

3. Projekt uchwaty powinien zostaé przediozo-
ny radzie wraz z uzasadnieniem, w ktorym nalezy
wskaza¢ potrzebe podjecia uchwaty oraz informa-
cje o skutkach finansowych jej realizacji.

4. Projekty uchwat sg opiniowane, co do ich
zgodnosci z prawem przez radce prawnego.

8 57. Uchwaty rady powinny by¢ zredagowane
w sposéb zwiezty, syntetyczny, przy uzyciu wyra-
zen w ich powszechnym znaczeniu. W projektach
uchwat nalezy unika¢ postugiwania sie wyraze-
niami specjalistycznymi, zapozyczonymi z jezykoéw
obcych lub neologizmami.

8 58. 1. llekro¢ przepisy prawa ustanawiajg wy-
mébg dziatania rady po zaopiniowaniu jej uchwaty,
w uzgodnieniu lub w porozumieniu z organami
administracji rzagdowej lub innymi organami, do
zaopiniowania lub uzgodnienia przedktadany jest
projekt uchwaty przyjety przez rade.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowania,
gdy z przepisbw prawa wynika, ze przediozeniu
podlega projekt uchwaty rady, sporzadzony przez
woijta.

8 59. 1. Uchwaly rady podpisuje przewodni-
czacy rady.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie¢ odpowiednio do
wiceprzewodniczgcego prowadzacego obrady.

8 60. 1. Wéjt ewidencjonuje oryginaty uchwat
w rejestrze uchwat i przechowuje wraz z protoko-
tami sesji rady.

2. Odpisy uchwat przekazuje sie wtasciwym
jednostkom do realizacji i do wiadomosci zaleznie
od ich tresci.

5. Procedura gtosowania

8 61. W gtosowaniu biorg udziat wytacznie
radni.

§ 62. 1. Gtosowanie jawne odbywa sie przez
podniesienie reki.

2. Gtosowanie jawne zarzadza i przeprowadza
przewodniczgcy obrad, przelicza oddane gtosy
~za”, ,przeciw” i ,wstrzymujace sie”, sumuje je
i poréwnujgc z listg radnych obecnych na ses;ji,
wzglednie ze sktadem lub ustawowym sktadem
rady, nakazuje odnotowanie wynikow gtosowania
w protokole sesji.

3. Do przeliczenia gtoséw przewodniczacy ob-
rad moze wyznaczy¢ radnych.

4. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza prze-
wodniczacy obrad.

8 63. 1. W gtosowaniu tajnym radni gtosuja za
pomocg ponumerowanych kart ostemplowanych
pieczecig rady, przy czym kazdorazowo rada ustala
sposbéb gtosowania, a samo gtosowanie przepro-
wadza wybrana z grona rady komisja skrutacyjna
z wytonionym sposréd siebie przewodniczgcym.

2. Komisja skrutacyjna przed przystgpieniem do
gtosowania objasnia sposoéb gtosowania i przepro-
wadza je, wyczytujac kolejno radnych z listy obecno-
Sci.

3. Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej niz
radnych obecnych na ses;ji.

4. Po przeliczeniu gltoséw przewodniczacy ko-
misji skrutacyjnej odczytuje protokot, podajac wy-
nik gtosowania.

5. Karty z oddanymi gtosami i protokét gtoso-
wania stanowig zatgcznik do protokotu ses;ji.

8 64. 1. Przewodniczagcy obrad przed podda-
niem wniosku pod gtosowanie precyzuje i ogtasza
radzie proponowang tres¢ wniosku w taki sposéb,
aby jego redakcja byta przejrzysta, a wniosek nie
budzit watpliwosci, co do intencji wnioskodawcy.

2. W pierwszej kolejnosci przewodniczacy ob-
rad poddaje pod gtosowanie wniosek najdalej
idacy, jesli moze to wykluczy¢ potrzebe gtosowa-
nia nad pozostatymi wnioskami. Ewentualny spor,
co do tego, ktory z wnioskdéw jest najdalej idacy
rozstrzyga przewodniczacy obrad.

3. W przypadku glosowania w sprawie wybo-
row osob, przewodniczacy obrad przed zamknieg-
ciem listy kandydatéw zapytuje kazdego z nich czy
zgadza sie kandydowac i po otrzymaniu odpowie-
dzi twierdzacej poddaje pod gtosowanie zamknie-
cie listy kandydatéw, a nastepnie zarzgdza wybo-
ry.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nie-
obecny kandydat ztozyt uprzednio zgode na pi-
Smie.

§ 65. 1. Jezeli oprécz wniosku (wnioskéw) o pod-
jecie uchwaty w danej sprawie zostanie zgtoszony
whniosek o odrzucenie tego wniosku (wnioskow),
w pierwszej kolejnosci rada gtosuje nad wnio-
skiem o odrzucenie wniosku (wnioskow) o podje-
cie uchwaty.

2. Gtosowanie nad poprawkami do poszczegdl-
nych paragraféw lub ustepoéw projektu uchwaty
nastepuje wedtug ich kolejnosci, z tym ze w pierw-
szej kolejnosci przewodniczagcy obrad poddaje pod
gtosowanie te poprawki, ktérych przyjecie lub od-
rzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.

3. W przypadku przyjecia poprawki wyklucza-
jacej inne poprawki do projektu uchwaty, popra-
wek tych nie poddaje sie pod gtosowanie.

4. W przypadku zgtoszenia do tego samego
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fragmentu projektu uchwaty kilku poprawek stosu-
je sie zasade okreslong w ust. 2.

5. Przewodniczagcy obrad moze zarzadzi¢ gto-
sowanie tgcznie nad grupg poprawek do projektu
uchwaty.

6. Przewodniczacy obrad zarzadza gtosowanie
w ostatniej kolejnosci za przyjeciem uchwaty w cato-
$ci ze zmianami wynikajagcymi z poprawek wniesio-
nych do projektu uchwaty.

7. Przewodniczgcy obrad moze odroczy¢ gto-
sowanie, o jakim mowa w ust. 6 na czas potrzebny
do stwierdzenia, czy wskutek przyjetych poprawek
nie zachodzi sprzeczno$¢ pomiedzy poszczegol-
nymi postanowieniami uchwaty.

8 66. 1. Gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow
oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura,
ktora uzyskata wiekszg liczbe gtosow ,za” niz
Jprzeciw”. Gtoséw wstrzymujacych sie i niewaz-
nych nie dolicza sig¢ do zadnej z grup gtosujgcych
.za” czy ,przeciw”.

2. Jezeli celem glosowania jest wybor jednej
z kilku os6b lub mozliwosci, przechodzi kandyda-
tura lub wniosek, na ktory oddano liczbe gtosow
wiekszg od liczby gtosow oddanych na pozostate.

8 67. 1. Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw oraz gtosowanie wiekszoscig 2/3 gtosow
oznacza, ze przechodzi wniosek lub kandydatura,
ktére uzyskaty, co najmniej jeden gtos wiecej od
sumy pozostatych waznie oddanych gtosow, to
znaczy przeciwnych i wstrzymujacych sie.

2. Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig usta-
wowego sktadu rady oznacza, ze przechodzi wnio-
sek lub kandydatura, ktéra uzyskata liczbe catkowi-
ta waznych gtosow oddanych za wnioskiem lub
kandydatem, przewyzszajacg potowe ustawowego
sktadu rady, a zarazem tej potowie najblizsza.

3. Bezwzgledna wiekszosé gtosow przy parzy-
stej liczbie gtosujgcych zachodzi woéweczas, gdy za
whnioskiem lub kandydaturg zostato oddanych
50% + 1 waznie oddanych gtosow.

4. Bezwzgledna wigkszo$¢ gtoséw przy niepa-
rzystej liczbie gtosujgcych zachodzi wowczas, gdy
za wnioskiem lub kandydaturg zostata oddana
liczba gtosow o 1 wieksza od liczby pozostatych
waznie oddanych gtoséw.

6. Komisje rady

8 68. 1. Przedmiot dziatania poszczegdlnych
komisji statych i zakres zadan komisji doraznych
okresla rada w odrebnych uchwatach.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy komisji re-
wizyjnej rady.

8 69. 1. Komisje state dziatajg zgodnie z rocz-
nym planem pracy przedtozonym radzie.

2. Rada moze nakazaé¢ komisjom dokonanie
w planie pracy stosownych zmian.

§ 70. 1. Komisje rady moga odbywac wspblne
posiedzenia.

2. Komisje rady mogg podejmowaé wspotprace
z odpowiednimi komisjami innych gmin, zwiaszcza
sgsiadujacych, a nadto z innymi podmiotami, jesli
jest to uzasadnione przedmiotem ich dziatalnosci.

3. Komisje uchwalajg opinie oraz wnioski i prze-
kazujg je radzie.

4. Na podstawie upowaznienia rady, przewod-
niczacy lub wiceprzewodniczacy rady, koordynuja-
cy prace komisji rady moga zwota¢ posiedzenie
komisji i nakaza¢ ztozenie radzie sprawozdania.

8 71. Pracami komisji kieruje przewodniczacy
komisji lub zastepca przewodniczacego komisji,
wybrany przez cztonkéw danej komisji.

8 72. 1. Komisje pracujg na posiedzeniach.

2. Do posiedzen komis;ji statych stosuje sie od-
powiednio przepisy o posiedzeniach komisji rewi-
zyjnej.

§ 73. 1. Przewodniczacy komisji statych, co naj-
mniej raz do roku przedstawiajg na sesji rady spra-
wozdania z dziatalnosci komis;ji.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do
doraznych komisji zespotow powotanych przez
rade.

8 74. Opinie i wnioski komisji uchwalane sa

w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy sktadu komis;ji.

7. Radni

§ 75. 1. Radny reprezentuje wyborcow, utrzymu-
je statg wiez z mieszkancami gminy oraz ich organi-
zacjami, przyjmuje zgtoszone postulaty w sprawach
publicznych dotyczacych probleméw wspodlnoty
i przedstawia je organom gminy do rozpatrzenia.

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 moze by¢ rea-
lizowany w szczeg6lnosci poprzez:

1) organizowanie spotkan z wyborcami;

2) dyzury w siedzibie rady w terminie podanym
do wiadomosci publicznej;

3) informowanie mieszkahcéw o sprawach gmi-
ny i swojej dziatalnosci w radzie;

4) propagowanie zamierzen i dokonan rady;

5) konsultowanie spraw wnoszonych pod obra-
dy rady;

6) wspotdziatanie z organami jednostek pomoc-
niczych.

3. Radny jest obowigzany bra¢ udziat w pra-
cach rady i jej komisjach oraz innych instytucjach
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samorzadowych, do ktorych zostat wybrany lub
desygnowany przez rade.

§ 76. 1. Radny ma prawo do:

1) udziatu w gtosowaniu w radzie oraz komi-
sjach, ktoérych jest cztonkiem;

2) wystepowania z interpelacjami i zapytaniami;
3) udziatu w posiedzeniach kazdej komisji rady.

2. O ile radny nie jest cztonkiem danej komisji
moze zabiera¢ gtos w dyskusji, sktada¢ wnioski,
bez prawa udziatu w gtosowaniu.

3. Jezeli gtlosowanie w radzie lub komisji doty-
czy interesu prawnego radnego, radny nie bierze
udziatu w tym gtosowaniu i informuje rade lub
komisje o istnieniu podstawy do wytgczenia sie
radnego z gtosowania.

4. Wniosek o wytgczenie radnego z gtosowania
w radzie lub komisji z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 3 moze zgtosi¢ kazdy, kto bierze udziat
w obradach rady lub posiedzeniu komisji, wskazu-
jac na istnienie podstaw do wylgczenia radnego
z glosowania. W przypadku braku decyzji radnego
o wytgczeniu sie z glosowania, decyzje w tej spra-
wie podejmuje rada lub komisja.

5. Tryb zgtaszania interpelacji i zapytan przez
radnych okresla statut.

§ 77. 1. Radni potwierdzajg swojg obecnos$¢ na
sesjach i posiedzeniach komisji podpisem na liscie
obecnosci.

2. Radny w ciggu 7 dni od daty odbycia sie se-
sji lub posiedzenia komisji, winien usprawiedliwié
swoja nieobecno$¢, sktadajgc stosowne pisemne
wyjasnienia na rece przewodniczacego rady lub
przewodniczgcego komisiji.

§ 78. 1. Spotkania ze swoimi wyborcami radni
powinni odbywac nie rzadziej niz 2 razy w roku.

2. Nie rzadziej niz raz w kwartale radni winni
przyjmowaé, w swoich okregach wyborczych,
w terminie i miejscu podanym uprzednio do wia-
domosci wyborcéw osoby, ktére chciatyby ztozyé
skargi i wnioski czy postulaty.

3. Radni moga, stosownie do potrzeb, przyj-
mowac obywateli gminy w siedzibie urzedu gminy
w sprawach dotyczgcych gminy i jej mieszkancow.

8 79. 1. W przypadku notorycznego uchylania
sie przez radnego od wykonywania jego obowiagz-
kéw, przewodniczagcy rady moze wnioskowac
0 udzielenie radnemu upomnienia.

2. Uchwate w sprawie, o jakiej mowa w ust. 1
rada podejmuje po uprzednim umozliwieniu rad-
nemu ztozenia wyjasnien, chyba ze nie okaze sie
to mozliwe.

8 80. 1. W przypadku wniosku pracodawcy za-

trudniajgcego radnego o rozwigzanie z nim sto-
sunku pracy, rada moze powotaé komisje dorazng
do szczegotowego zbadania wszystkich okoliczno-
Sci sprawy.

2. Komisja przedktada swoje ustalenia i propo-
zycje na pisSmie przewodniczgcemu rady.

3. Przed podjgeciem uchwaly w przedmiocie
wskazanym w ust. 1 rada powinna umozliwi¢ rad-
nemu ztozenie wyjasnien.

§ 81. 1. Wojt wystawia radnym dokument
podpisany przez przewodniczgcego rady, w kt6-
rym stwierdza sie petnienie funkcji radnego.

2. Radni moga zwracaé sie bezposrednio do
rady we wszystkich sprawach zwigzanych z pet-
nieniem przez nich funkcji radnego.

8. Wspolne sesje z radami innych jednostek
samorzadu terytorialnego

§ 82. 1. Rada moze odbywaé wspdlne sesje
z radami innych jednostek samorzadu terytorial-
nego, w szczegoOlnosci dla rozpatrzenia i rozstrzy-
gniecia ich wspélnych spraw.

2. Wspdlne sesje organizujg przewodniczacy
rad zainteresowanych jednostek samorzadu tery-
torialnego.

3. Zawiadomienie o wspodlnej sesji podpisujg
wspolnie przewodniczacy lub upowaznieni wice-
przewodniczgcy zainteresowanych jednostek sa-
morzadu terytorialnego.

§ 83. 1. Koszty wspolnej sesji ponoszg réwno-
miernie zainteresowane jednostki samorzadu tery-
torialnego, chyba ze radni uczestniczacy we wspo-
Inej sesji postanowig inacze;j.

2. Przebieg wspoélnych obrad moze by¢ uregu-
lowany wspdélnym regulaminem uchwalonym
przed przystgpieniem do obrad.

Rozdziat 6
Zasady i tryb dziatania komisji rewizyjnej
1. Organizacja komisji rewizyjnej

8 84. 1. Komisja rewizyjna sktada sie z przewod-
niczacego, zastepcy przewodniczacego oraz pozosta-
tych cztonkéw w liczbie 3.

2. Przewodniczgcego komisji rewizyjnej wybie-
ra rada.

3. Zastepce przewodniczgcego komisji rewizyj-
nej wybiera komisja rewizyjna na wniosek prze-
wodniczacego komisj i rewizyjnej.

8 85. Przewodniczacy komisji rewizyjnej orga-
nizuje prace komisji rewizyjnej i prowadzi jej ob-
rady. W przypadku nieobecnosci przewodniczace-
go lub niemoznosci dziatania, jego zadania wyko-
nuje jego zastepca.
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8 86. 1. Cztonkowie komisji rewizyjnej podlega-
ja wytaczeniu od udziatu w jej dziataniach, w spra-
wach, w ktérych moze powsta¢ podejrzenie o ich
stronniczo$¢ lub interesownosé.

2. O wyltaczeniu przewodniczacego komisji re-
wizyjnej decyduje rada.

3. W sprawie wytgczenia zastepcy przewodni-
czacego komisji rewizyjnej oraz poszczegolnych
cztonkéw decyduje pisemnie przewodniczacy ko-
misji rewizyjnej.

4. Wytaczony cztonek komisji rewizyjnej moze
odwotaé sie na pismie od decyzji o wytgczeniu do
rady - w terminie 7 dni od daty powzigcia wiado-
mosci o tresci tej decyzji.

5. W sprawach nie uregulowanych w statucie
stosuje sie odpowiednio art. 24 KPA.

2. Zasady kontroli

8 87. 1. Komisja rewizyjna kontroluje dziatal-
no$¢ wojta, gminnych jednostek organizacyjnych
i jednostek pomocniczych gminy pod wzgledem:

- legalnosci,
- gospodarnosci,
- rzetelnosci,
- celowosci,

oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycz-
nym.

2. Komisja rewizyjna bada w szczegolnosci go-
spodarke finansowa kontrolowanych podmiotéw,
w tym wykonanie budzetu gminy.

§ 88. Komisja rewizyjna wykonuje inne zadania
kontrolne na zlecenie rady w zakresie i w formach
wskazanych w uchwatach rady.

8 89. Komisja rewizyjna przeprowadza naste-
pujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe - obejmujace cato$¢ dziatalno-
$ci kontrolowanego podmiotu lub obszerny
zespo6t dziatah tego podmiotu;

2) problemowe - obejmujgce wybrane zagad-
nienia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu, stanowigce nie-
wielki fragment w jego dziatalnosci;

3) sprawdzajace - podejmowane w celu ustale-
nia, czy wyniki poprzedniej kontroli zostaty
uwzglednione w toku postepowania danego
podmiotu.

8 90. 1. Komisja rewizyjna przeprowadza kon-
trole kompleksowe w zakresie ustalonym w jej
planie pracy, zatwierdzonym przez rade.

2. Rada moze podjgé decyzje w sprawie prze-
prowadzenia kontroli kompleksowej nie objetej

planem, o jakim mowa w ust. 1.

8 91. Kontrola kompleksowa nie powinna
trwaé dtuzej niz 5 dni roboczych, a kontrole pro-
blemowa i sprawdzajgca - dtuzej niz 2 dni robocze.

§ 92. 1. Kontroli komisji rewizyjnej nie podle-
gaja zamierzenia przed ich zrealizowaniem, co
w szczegdblnosci dotyczy projektéw dokumentéw
majacych stanowié podstawe okreslonych dziatah
(kontrola wstepna).

2. Rada moze nakazaé¢ komisji rewizyjnej zanie-
chanie, a takze przerwanie kontroli lub odstgpienie
od poszczegoblnych czynnosci kontrolnych.

3. Rada moze nakazaé¢ rozszerzenie lub zawe-
zenie zakresu i przedmiotu kontroli.

4. Uchwaty rady, o ktérych mowa w ust. 2 - 3
wykonywane sg niezwtocznie.

5. Komisja rewizyjna jest obowigzana do prze-
prowadzenia kontroli, w kazdym przypadku podje-
cia takiej decyzji przez rade. Dotyczy to zaréwno
kontroli kompleksowych, jak i kontroli problemo-
wych oraz sprawdzajgcych.

8 93. 1. Postegpowanie kontrolne przeprowadza
sie w sposdb umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalno-
$ci kontrolowanego podmiotu, rzetelne jego udo-
kumentowanie i ocene kontrolowanej dziatalnosci
wedtug kryteriéw ustalonych w § 87 ust. 1.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie do-
wodéw zebranych w toku postepowania kontrol-
nego.

3. Jako dowod moze by¢ wykorzystane wszyst-
ko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody
mog3a by¢ wykorzystane w szczegélnosci: dokumen-
ty, wyniki ogledzin, zeznania $wiadkoéw, opinie bie-
glych oraz pisemne wyjasnienia i oSwiadczenia kon-
trolowanych.

3. Tryb kontroli

8 94. 1. Kontroli kompleksowych dokonuja
w imieniu komisji rewizyjnej zespoty kontrolne
sktadajgce sie co najmniej z dwoch cztonkéw ko-
misji.

2. Przewodniczgcy komisji rewizyjnej wyznacza
na pismie kierownika zespotu kontrolnego, ktéry
dokonuje podziatu czynnosci pomiedzy kontrolu-
jacych.

3. Kontrole problemowe i sprawdzajgce moga
by¢ przeprowadzane przez jednego cztonka komi-
sji rewizyjne;j.

4. Kontrole (z zastrzezeniem ust. 6) przeprowa-
dzane sg na podstawie pisemnego upowaznienia
wydanego przez przewodniczagcego komisji rewi-
zyjnej okreslajacego kontrolowany podmiot, za-
kres kontroli oraz osoby (osobe) wydelegowane
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do przeprowadzenia kontroli.

5. Kontrolujgcy obowigzani sg przed przysta-
pieniem do czynnosci kontrolnych okazaé kierow-
nikowi kontrolowanego podmiotu upowaznienia,
o ktéorych mowa w ust. 4 oraz dowody osobiste.

6. W przypadkach nie cierpigcych zwtoki, kazdy
z cztonkéw komisji rewizyjnej moze przystgpi¢ do
kontroli problemowej bez wczesniejszej uchwaty
komisji rewizyjnej oraz upowaznienia, o ktérym
mowa w ust. 5. Za przypadki nie cierpigce zwtoki
uwaza sie w szczegdlnosci sytuacje, w ktorych
cztonek komisji rewizyjnej powezmie uzasadnione
podejrzenie popetnienia przestepstwa lub, gdy
zachodzg przestanki pozwalajgce przypuszcza¢, iz
niezwtoczne przeprowadzenie kontroli pozwoli
unikng¢ niebezpieczehstwa dla zdrowia lub zycia
ludzkiego lub tez zapobiec powstaniu znacznych
strat materialnych w mieniu komunalnym. Za
znaczne straty materialne przyjmuje sig straty we-
diug zasad okreslonych w Kodeksie karnym.

7. W przypadku podjecia dziatan kontrolnych,
o ktérych mowa w ust. 6, kontrolujgcy jest obo-
wigzany zwrdci¢ sie, w najkréotszym mozliwym
terminie do przewodniczagcego komisji rewizyjnej,
o wyrazenie zgody na ich kontynuowanie.

8. W przypadku nie zwro6cenia sie o wyrazenie
zgody, lub tez odmowy wyrazenia zgody, o ktorej
mowa w ust. 7, kontrolujgcy niezwtocznie przery-
wa kontrole, sporzadzajac notatke z podjetych
dziatan, ktéra podlega wiaczeniu do akt komisji
rewizyjnej.

8 95. 1. W razie powziecia w toku kontroli uza-
sadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa,
kontrolujacy niezwtocznie zawiadamia o tym kie-
rownika kontrolowanej jednostki i wojta, wskazu-
jac dowody uzasadniajgce zawiadomienie.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy osoby woijta, kon-
trolujgcy zawiadamia o tym przewodniczgcego
rady.

8 96. 1. Kierownik kontrolowanego podmiotu
obowigzany jest zapewni¢ warunki i srodki dla
prawidtowego przeprowadzenia kontroli.

2. Kierownik kontrolowanego podmiotu obo-
wigzany jest w szczegoélnosci przedktadaé na za-
danie kontrolujgcych dokumenty i materiaty nie-
zbedne do przeprowadzenia kontroli oraz umozli-
wi¢ kontrolujgcym wstep do obiektéw i pomiesz-
czen kontrolowanego podmiotu.

3. Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktéry
odmowi wykonania czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, obowigzany jest do niezwtocznego
ztozenia na rece osoby kontrolujgcej pisemnego
wyjasnienia.

4. Na zadanie kontrolujgcych, kierownik kon-
trolowanego podmiotu obowigzany jest udzieli¢

ustnych i pisemnych wyjasnien, takze w przypad-
kach innych, niz okreslone w ust. 3.

§ 97. Czynnosci kontrolne wykonywane sg
w miare mozliwosci w dniach oraz godzinach pra-
cy kontrolowanego podmiotu.

4. Protokoty kontroli

8 98. 1. Kontrolujgcy sporzadzajg z przeprowa-
dzonej kontroli w terminie 7 dni od daty jej zakon-
czenia protokdét pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu;

2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontroluja-
cych);

3) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kon-
trolnych;

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli
i okresu objetego kontrolg;

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego
podmiotu;

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych,
a w szczegolnosci wnioski kontroli wskazuja-
ce na stwierdzenie nieprawidtowos$ci w dzia-
talnosci kontrolowanego podmiotu oraz wska-
zanie dowodow potwierdzajgcych ustalenia
zawarte w protokole;

7) date i miejsce podpisania protokotu;

8) podpisy kontrolujgcego (kontrolujgcych) i kie-
rownika kontrolowanego podmiotu lub notat-
ke o odmowie podpisania protokotu z po-
daniem przyczyn odmowy.

2. Protokét pokontrolny moze takze zawieraé
whnioski oraz propozycje, co do sposobu usunigcia
nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontro-
li.

8 99. 1. W przypadku odmowy podpisania pro-
tokotu przez kierownika kontrolowanego podmio-
tu, jest on obowigzany do ziozenia w terminie
3 dni od daty odmowy, pisemnego wyjasnienia jej
przyczyn.

2. Wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada
sie na rece przewodniczacego komisji rewizyjne;j.

8 100. 1. Kierownik kontrolowanego podmiotu
moze ztozy¢ na rece przewodniczacego rady uwagi
dotyczgce kontroli i jej wynikow.

2. Uwagi, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie
w terminie 7 dni od daty przedstawienia kierowni-
kowi kontrolowanego podmiotu protokotu pokon-
trolnego do podpisania.

§ 101. Protokdét pokontrolny sporzadza sie
w trzech egzemplarzach, ktére w terminie 3 dni od
daty podpisania protokotu otrzymuja: przewodni-
czagcy rady, przewodniczacy komisji rewizyjnej
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i kierownik kontrolowanego podmiotu.
5. Plany pracy i sprawozdania komisji rewizyjnej

8 102. 1. Komisja rewizyjna przedkiada radzie
do zatwierdzenia plan pracy w terminie do dnia
31 grudnia kazdego roku, na rok nastepny.

2. Plan przedtozony radzie musi zawiera¢ co
najmnie;j:
1) terminy odbywania posiedzen;

2) terminy i wykaz jednostek, ktore zostang
poddane kontroli kompleksowej.

3. Rada moze zatwierdzi¢ jedynie cze$é planu
pracy komisji rewizyjnej; przystgpienie do wyko-
nywania kontroli kompleksowych moze nastgpié
po zatwierdzeniu planu pracy lub jego czesci.

8 103. 1. Komisja rewizyjna skiada radzie
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w ro-
ku poprzednim.

2. Sprawozdanie powinno zawieraé:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas prze-
prowadzonych kontroli;

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wy-
krytych w toku kontroli;

3) wykaz uchwat podjetych przez komisje rewi-
zyjna;

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne
podmioty wraz z najwazniejszymi wnioskami,
wynikajagcymi z tych kontroli;

5) ocene wykonania budzetu gminy za rok ubie-
gty oraz wniosek w sprawie absolutorium.

3. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1, ko-
misja rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dzia-
talnosci po podjeciu stosownej uchwaty rady,
okres$lajgcej przedmiot i termin ztozenia sprawoz-
dania.

6. Posiedzenia komisji rewizyjnej

8 104. 1. Komisja rewizyjna obraduje na posie-
dzeniach zwotywanych przez jej przewodniczace-
go, zgodnie z zatwierdzonym planem pracy oraz
w miare potrzeb.

2. Przewodniczacy komisji rewizyjnej zwotuje
jej posiedzenia, ktére nie sg objete zatwierdzonym
planem pracy komisji, w formie pisemnej.

3. Posiedzenia, o jakich mowa w ust. 2, moga
by¢ zwotywane z wiasnej inicjatywy przewodni-
czacego komisji rewizyjnej, a takze na pisemny
umotywowany wniosek:

1) przewodniczacego lub tez

whiosek:

rady pisemny

2) nie mniej niz 5 radnych;

3) nie mniej niz 3 cztonkdéw komisji rewizyjne;j.

4. Przewodniczacy komisji rewizyjnej moze za-
prosié na jej posiedzenia:

1) radnych nie bedacych cztonkami komisji rewi-
zyjnej;
2) osoby zaangazowane na wniosek komisji re-

wizyjnej w charakterze biegtych lub eksper-
téw.

5. W posiedzeniach komisji rewizyjnej moga
bra¢ udziat tylko jej cztonkowie oraz zaproszone
osoby.

6. Z posiedzenia komisji rewizyjnej nalezy spo-
rzgdza¢ protokdt, ktory winien byé podpisany
przez wszystkich cztonkéw komisji uczestniczacych
w posiedzeniu.

8 105. Uchwaty komisji rewizyjnej zapadaja
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co naj-
mniej potowy sktadu komisji w gtosowaniu jaw-
nym.

§ 106. Obstuge biurowa komisji rewizyjnej za-
pewnia wojt.

§ 107. 1. Komisja rewizyjna moze korzystac
z porad, opinii i ekspertyz oséb posiadajacych
wiedze fachowg w zakresie zwigzanym z przed-
miotem jej dziatania.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej wska-
zanych s$rodkdw wymaga zawarcia odrebnej
umowy i dokonania wyptaty wynagrodzenia ze
Srodkdéw komunalnych, przewodniczacy komisji
rewizyjnej przedstawia sprawe na posiedzeniu
rady, celem podjecia uchwaly zobowigzujacej
osoby zarzgdzajgce mieniem komunalnym do za-
warcia stosownej umowy w imieniu gminy.

§ 108. 1. Komisja rewizyjna moze na zlecenie
rady lub po powzieciu stosownych uchwat przez
wszystkie zainteresowane komisje, wspotdziatac¢
w wykonywaniu funkcji kontrolnej z innymi komi-
sjami rady, w zakresie ich wtasciwosci rzeczowe;.

2. Wspétdziatanie moze polega¢ w szczegolno-
Sci na wymianie uwag, informacji i doswiadczen
dotyczacych dziatalnosci kontrolnej oraz na prze-
prowadzeniu wspodlnych kontroli.

3. Przewodniczacy komisji rewizyjnej moze
zwracaé sie do przewodniczacych innych komisji
rady o oddelegowanie w sktad zespotu kontrolne-
go radnych majacych kwalifikacje w zakresie te-
matyki objetej kontrola.

4. Do cztonkédw innych komisji uczestniczacych
w kontroli, prowadzonej przez komisje rewizyjng
stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego roz-
dziatu.

5. Przewodniczacy rady zapewnia koordynacje
wspotdziatania poszczegolnych komisji w celu
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wtasciwego ich ukierunkowania, zapewnienia sku-
tecznosci dziatania oraz unikania zbednych kontro-
li.

8 109. Komisja rewizyjna moze wystepowac do
organéw gminy w sprawie wnioskéw o przepro-
wadzenie kontroli przez Regionalng lzbe Obra-
chunkowa, Najwyzszg lzbe Kontroli lub inne orga-
ny kontroli.

Rozdziat 7
Zasady dziatania klubéw radnych

§ 110. Radni moga tworzy¢ kluby radnych, we-
dtug kryteridw przez siebie przyjetych.

8 111. 1. Warunkiem utworzenia klubu jest za-
deklarowanie w nim udziatlu, przez co najmniej
5 radnych.

2. Powstanie klubu musi zosta¢ niezwtocznie
zgtoszone przewodniczgcemu rady.

3. W zgtoszeniu podaje sie:
1) nazwe klubu;
2) liste cztonkow;
3) imie i nazwisko przewodniczgcego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego roz-
wigzania przewodniczgcy klubu jest obowigzany
do niezwtocznego poinformowania o tym przewod-
niczgcego rady.

8 112. 1. Kluby dziatajg wytacznie w ramach
rady.

2. Przewodniczacy rady prowadzi rejestr klu-
bow.

8 113. 1. Kluby dziatajg w okresie kadencji ra-
dy. Uptyw kadencji rady jest rownoznaczny z roz-
wigzaniem klubow.

2. Kluby moga ulega¢ wczes$niejszemu rozwig-
zaniu na mocy uchwat ich cztonkéw, podejmowa-
nych bezwzgledng wiekszoscia w obecnosci co
najmniej potowy cztonkoéw klubu.

3. Kluby podlegajg rozwigzaniu, gdy liczba ich
cztonkdédw spadnie ponizej 5.

§ 114. Prace klubéw organizujg przewodnicza-
cy kluboéw, wybierani przez cztonkéw klubu.

8 115. 1. Kluby moga uchwalaé wtasne regula-
miny.

2. Regulaminy klubow nie moga by¢ sprzeczne
ze statutem gminy.

3. Przewodniczacy klubéw sg obowigzani do nie-
zwtocznego przedktadania regulaminow klubow
przewodniczgcemu rady.

4. Postanowienie ust. 3 dotyczy takze zmian
regulaminow.

8 116. 1. Klubom przystugujg uprawnienia wnio-
skodawcze i opiniodawcze w zakresie organizacji
i trybu dziatania rady.

2. Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko
na sesji rady wytgcznie przez swych przedstawicie-
li.

8 117. Na wniosek przewodniczacych klubow
wojt obowigzany jest zapewnié¢ klubom organiza-
cyjne warunki w zakresie niezbednym do ich funk-
cjonowania.

Rozdziat 8
Tryb pracy wojta
§ 118. 1. Wéjt wykonuje:
1) uchwaty rady;

2) zadania wtasne, zlecone, powierzone i inne
okreslone przepisami ustaw oraz niniejszym
statutem.

2. Jesli przepisy prawa nie stanowig inaczej
o wykonywaniu zadan, o ktérych mowa powyzej,
rozstrzyga wojt w formie zarzadzen.

3. Do zadan wojta nalezy w szczegdélnosci:
1) przygotowywanie projektow uchwat;
2) okreslanie sposobu wykonywania uchwat;
3) gospodarowanie mieniem komunalnym;
4) wykonywanie budzetu;

5) zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gmin-
nych jednostek organizacyjnych.

4. W realizacji zadan wtasnych gminy woijt
podlega wytgcznie radzie.

5. Okreslenie przez wéjta sposobu wykonania
uchwaty rady obejmuje w szczegélnosci:

1) ustalenie terminu wykonania uchwaty;

2) okreslenie srodkéw niezbednych do wykona-
nia uchwaty;

3) wskazanie osob odpowiedzialnych merytorycz-
nie za wykonanie zadan okreslonych w uchwa-
le.

6. Woijt sktada roczne sprawozdanie z wykona-
nia uchwat rady wraz ze sprawozdaniem z wyko-
nania budzetu gminy za dany rok kalendarzowy.

§ 119. Wojt uczestniczy w sesjach rady.

§ 120. Komisje rady moga zaprosi¢ woéjta na
ich posiedzenie.

8 121. Zastepca woéjta przejmuje wykonywanie
zadan i kompetencji okreslonych w § 118 - § 120
w przypadku uzyskania upowaznienia od waijta.
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Rozdziat 9

Zasady dostepu i korzystania przez obywateli
z dokumentow rady, komisji i wojta

§ 122. Obywatelom udostepnia sie dokumenty
okreslone w ustawach.

8 123. Protokoty z posiedzen rady i komisji oraz
innych kolegialnych gremiow gminy podlegaja
udostepnieniu po ich formalnym przyjeciu - zgod-
nie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz sta-
tutem.

8 124. 1. Dokumenty z zakresu dziatania rady
i komisji udostepnia sie w biurze rady, w dniach
pracy urzedu gminy, w godzinach przyjmowania
interesantow.

2. Dokumenty z zakresu dziatania wojta oraz
urzedu udostepniane sg w biurze sekretarza gmi-
ny, w dniach i godzinach przyjmowania interesan-
tow.

3. Ponadto dokumenty, o jakich mowa w ust. 1
i 2 udostepnione sg w wewnetrznej sieci informa-
tycznej oraz w powszechnie dostepnych zbiorach
danych.

8 125. Realizacja uprawnien okreslonych
w 8§ 122 i 123 moze sie odbywaé wytgcznie w urze-
dzie gminy i w asyscie pracownika urzedu gminy.

§ 126. Uprawnienia okreslone w § 122 i 123 nie
znajdujg zastosowania:

1) w przypadku wytaczenia - na podstawie ustaw
— jawnosci;

2) gdy informacje publiczne stanowia prawem
chronione tajemnice;

3) w odniesieniu do spraw indywidualnych z za-
kresu administracji publicznej, o ile ustawa
nie stanowi inaczej, niz art. 73 Kodeksu po-
stgpowania administracyjnego.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 127. Traci moc statut wprowadzony uchwatg
Nr VIII/52/2003 Rady Gminy Szczaniec z dnia 27 czer-
weca 2003r. w sprawie statutu Gminy Szczaniec.

§ 128. Wykonanie uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy.

8 129. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jozef Starzyriski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr IV/27/07
Rady Gminy Szczaniec
z dnia 23 lutego 2007r.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 1V/27/07
Rady Gminy Szczaniec
z dnia 23 lutego 2007r.
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr IV/27/07
Rady Gminy Szczaniec
z dnia 23 lutego 2007r.
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UCHWALA NR V/36/07
RADY POWIATU W SULECINIE

z dnia 26 lutego 2007r.

w sprawie okreslenia zasad zakupu lub przyjecia darowizny wyrobéw medycznych oraz ich przezna-
czenia i standardu przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sulecinie

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 30 sierpnia
1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408 z pé6zn. zm.) w zw. z art. 103 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o wyrobach medycznych
(Dz. U. Nr 93, poz. 896, z 2005r. Nr 64, poz. 565)
i art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwata okresla zasady zakupu lub przyje-
cia darowizny wyroboéw medycznych oraz ich
przeznaczenia i standardu przez Samodzielny Pu-
bliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sulecinie, dla
ktérego Powiat Sulecinski petni funkcje podmiotu,
ktory utworzyt zaktad, zwany dalej ,,zaktadem”.

8 2. 1. Zakup lub przyjecie darowizny wyrobow
medycznych moze byé dokonany jedynie zgodnie
z zasadami prawidtowej i efektywnej gospodarki.

2. Przedmiotem zakupu lub darowizny moga by¢
jedynie wyroby medyczne spetniajgce wymagania
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o wy-
robach medycznych i w innych aktach prawnych.

3. Przy zakupie wyrobow medycznych dyrektor
zaktadu zobowigzany jest stosowac przepisy o za-
mowieniach publicznych.

§ 3. 1. Zakup wyrobu medycznego o wartosci

rownej lub przekraczajacej 100.000zt. brutto (stow-
nie: sto tysiecy ziotych) moze by¢ dokonywany
wytgcznie za zgodg Zarzgdu Powiatu w Sulecinie
udzielang na wniosek dyrektora zaktadu.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, winien
zawierac:

1) nazwe wyrobu medycznego;

2) koszt zakupu;

3) uzasadnienie celowosci zakupu;

4) przewidywane wydatki eksploatacyjne;
5) planowane miejsce uzytkowania;

6) opinie rady spotecznej zaktadu.

§8 4. Dyrektor jest zobowigzany do uzyskania
zgody Zarzadu Powiatu w Sulecinie na przyjecie
darowizny, w przypadku uzyskania negatywnej opi-
nii rady spotecznej dziatajgcej przy SPZOZ w Suleci-
nie.

§ 5. Wyroby medyczne, bedace przedmiotem

zakupu powinny posiada¢é wymagane prawem
dokumenty.

8 6. 1. Wyroby medyczne, nabywane w drodze
darowizny, winny byé sprawne oraz posiadac ak-
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tualne $Swiadectwo dopuszczenia do stosowania
w zaktadach opieki zdrowotnej, wystawione przez
uprawniony podmiot.

2. Przyjecie darowizny moze nastgpi¢ jedynie
na podstawie pisemnej umowy zawartej pomigdzy
dyrektorem a darczynca.

8 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-

dowi Powiatu oraz dyrektorowi zaktadu.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bronistaw Krych
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UCHWALA NR V/37/07
RADY POWIATU W SULECINIE

z dnia 26 lutego 2007r.

w sprawie okreslenia zasad zbycia, wydzierzawienia i najmu mienia ruchomego Samodzielnego Pu-
blicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sulecinie

Na podstawie art. 53 ust 2 ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z p6zn. zm.) i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15692 ze zm.) Rada
Powiatu w Sulecinie uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

8 1. Uchwata okresla zasady zbycia, wydzier-
zawienia i najmu mienia ruchomego SP ZOZ
w Sulecinie, dla ktérego Powiat Sulecinski petni
funkcje podmiotu, ktéry utworzyt zaktad, w tym:

1) zasady zbywania mienia ruchomego;

2) zasady wydzierzawienia i najmu mienia ru-
chomego.

8 2. Okreslenia uzyte w uchwale oznaczaja:

1) zaktad - Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Sulecinie, dla ktorego powiat su-
lecinski petni funkcje podmiotu, ktory utworzyt
zaktad w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowot-
nej;

2) mienie ruchome - wyroby medyczne, urzadze-
nia techniczne, wyposazenie oraz inne przed-
mioty o przewidywanym okresie uzywania
dtuzszym niz rok.

8 3. 1. Zbycie, wydzierzawienie, najem mienia
ruchomego zaktadu moze by¢ dokonane jedynie
zgodnie z zasadami prawidtowej i efektywnej gos-
podarki.

2. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie mie-
nia ruchomego zaktadu nie moze ogranicza¢ moz-
liwosci realizacji jego zadan statutowych oraz
wplywaé negatywnie na warunki udzielania $wiad-

czen zdrowotnych.
Rozdziat 2
Zasady zbywania mienia ruchomego

§ 4. 1. Mienie ruchome zaktadu moze zosta¢
zbyte w przypadku uznania go za zbedne dla reali-
zacji celéw statutowych tego zaktadu.

2. Za zbedne moze by¢ uznane mienie, ktore
spetnia jeden z ponizszych warunkow:

1) nie jest i nie bedzie wykorzystywane w naj-
blizszych dwunastu miesigcach albo w relacji
do mozliwosci technicznych wykorzystywane
jest sporadycznie;

2) nie spetnia niezbednych standardéw tech-
nicznych, co w szczegolnosci uniemozliwia
uzyskanie pozgdanych efektow;

3) nie nadaje sie do dalszej eksploatacji z uwagi
na zty stan techniczny potwierdzony opinig
rzeczoznawcy lub podmiotéw posiadajgcych
uprawnienie serwisowe, a naprawa jest nie-
mozliwa lub ekonomicznie nieuzasadniona.

8 5. 1. Dyrektor zaktadu, po zasiggnigciu opinii
rady spotecznej dziatajacej przy SP ZOZ w Suleci-
nie, przygotowuje wykaz mienia ruchomego prze-
znaczonego do zbycia wraz z uzasadnieniem i przed-
ktada go Zarzadowi Powiatu w Sulecinie do zatwier-
dzenia.

2. W wykazie, o ktorym mowa w ust. 1, podaje
sie: oznaczenie mienia, rok jego produkcji, warto$¢
ksiegowg brutto i netto.

3. Zatwierdzony wykaz, o ktérym mowa w ust. 1,
wywiesza sie na tablicy ogtoszen w siedzibie za-
ktadu oraz zamieszcza sie na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Sulecinie.
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8 6. Zbycie mienia ruchomego nastepuje w try-
bie przepisow Kodeksu cywilnego z zachowaniem
zasad prawidtowej i efektywnej gospodarki, z za-
strzezeniem 8 7.

§ 7. 1. Zbycie mienia ruchomego o wartosci po-
wyzej 5.000zt (stownie: pieé tysiecy ztotych) nastepu-
je w trybie :

1) przetargu nieograniczonego;

2) przetargu ograniczonego do podmiotéw
udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych,

2. Przetarg, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 2,
moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej lub
ustnej. Warunki przetargu okresla dyrektor zakia-
du.

3. Cena wywotawcza mienia ruchomego, prze-
znaczonego do zbycia w drodze przetargu, nie moze
byé nizsza niz aktualna warto$¢ rynkowa, a jedno-
czesSnie nie nizsza od wartosci ksiegowej mienia
netto.

4. Ogtoszenie o przetargu obejmuje co naj-
mniej czas, miejsce, przedmiot oraz warunki prze-
targu oraz informacje, ze przedmiot przetargu jest
objety wykazem, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

Ogtoszenie o przetargu wywiesza sie na okres nie
krotszy niz 21 dni na tablicy ogtoszeh w siedzibie
zaktadu oraz zamieszcza sie w prasie lokalnej i na
stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Sulecinie.

5. Przetarg przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora zaktadu w sktadzie trzyosobowym.

6. W przetargu na zbycie mienia ruchomego
jako oferenci nie moga uczestniczyc¢:

1) dyrektor zaktadu, jego zastepcy oraz gtéwny
ksiegowy;

2) osoby prowadzace przetarg lub wykonujgce
czynnosci zwigzane z przetargiem;

3) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo osob
wymienionych w pkt 1 i 2 oraz osoby pozo-
stajagce z osobami wymienionymi w pkt 1i 2
w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze mogtoby to budzié¢ watpliwosci, co do ich
bezstronnosci.

8 8. W sytuacji, gdy nie dojdzie do zbycia mie-
nia ruchomego, w trybie okreslonym w § 6 i 8 7
mienie ruchome moze by¢ nieodptatnie przekaza-
ne na rzecz instytucji publicznych, organizacji po-
zarzgdowych oraz osob fizycznych za zgodag Zarzg-
du Powiatu w Sulecinie.

Rozdziat 3

Zasady wydzierzawienia i najmu mienia rucho-
mego

§ 9. 1. Warunki uméw wydzierzawienia i najmu
mienia ruchomego ustala dyrektor zaktadu.

2. Dyrektor zaktadu zobowigzany jest do kazdo-
razowego informowania Zarzagdu Powiatu w Sule-
cinie o fakcie wydzierzawienia i najmu mienia ru-
chomego zaktadu.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu w Sulecinie.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Bronistaw Krych

536

UCHWALA NR V/34/07
RADY GMINY StONSK

z dnia 27 lutego 2007r.

w sprawie przeksztatcenia Szkoty Podstawowej w Lemierzycach w Filie Szkoty Podstawowej
im. ,Przyjazni Narodow" w Stonsku

Na podstawie art. 59 ust. 1 i 6 w zwigzku z art. 61
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sige, co nastepuje:

8 1. Z dniem 1 wrze$nia 2007r. dokonuje sie
przeksztatcenia Szkoty Podstawowej w Lemierzy-

cach poprzez:
likwidacje klas IV - VI,

-z klas 0 - lll tworzy sie Filie Szkoty Podstawo-
wej im. ,Przyjazni Narodow” w Stonsku,
wchodzacg w sktad Zespotu Szkét w Stonsku
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przy ulicy Lipowej 9.

§ 2. Obwod Szkoty filialnej obejmuje miejsco-
wos$¢ Lemierzyce.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
Snia 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Lilla Burkiewicz
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UCHWALA NR V/36/07
RADY GMINY StONSK

z dnia 27 lutego 2007r.

w sprawie wytapywania bezdomnych zwierzat oraz rozstrzygania o dalszym postepowaniu z nimi na
terenie Gminy Stonsk

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierp-
nia 1997r. o ochronie zwierzat (tekst jednolity
z 2003r. Dz. U. Nr 106, poz.1002 z p6zn. zm.) po
uzgodnieniu z Powiatowym Lekarzem Weterynarii
w Sulecinie oraz zasiegnieciu opinii Towarzystwa
Opieki nad Zwierzetami w Gorzowie Wlkp. uchwa-
la sig, co nastepuje:

8 1. Bezdomne zwierzeta na terenie Gminy
Stonsk podlegajg statemu wytapywaniu.

8 2. 1. Wytapywaniem objete sg zwierzeta do-
mowe, ktére uciekty, zabtgkaty sie lub zostaty po-
rzucone przez cztowieka, nie istnieje mozliwos¢
ustalenia ich wtasciciela lub innej osoby, pod kt6-
rej opieka zwierzeta pozostawaty.

2. Wymienione w ust. 1 zwierzeta, a w szcze-
golnosci psy i koty wytapywane po uprzednim
stwierdzeniu przez policje lub inne osoby upowaz-
nione, iz zwierze pozostajgc bez opieki, swobodnie
przemieszczajgc sie, stwarza zagrozenie dla po-
rzagdku publicznego.

§ 3. 1. Wojt Gminy Stonsk co najmniej na 21 dni
przed rozpoczeciem statego wytapywania zwierzat,
o ktérych mowa, zawiadamia mieszkancéw podajac
do publicznej wiadomosci:

1) termin wytapywania;
2) terytorium zasiegu akcji;
3) podmiot wykonujgcy wytapywanie;

4) adres schroniska, w ktorym umieszcza sie
zwierzeta po wytapywaniu.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1
nastepuje przez pisemne informacje na tablicach
ogloszen oraz inny, zwyczajowo przyjety na da-
nym terenie sposob.

8 4. Potrzebe przeprowadzenia interwencyjne-

go wytapywania zwierzat stwierdza policja oraz
Komisja Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Komunalnej w oparciu o wtasne ustalenia
oraz na podstawie informacji mieszkahcéw gminy.

8 5. 1. Wytapywanie bezdomnych zwierzagt be-
dzie zlecane wylgcznie podmiotowi prowadzgcemu
schronisko dla zwierzat lub prowadzacemu dziatal-
nos¢ gospodarczag w rozumieniu ustawy z dnia
19 listopada 1999r. o dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. Nr 101, poz. 1178 ze zm.).

2. Podmiot oraz srodek transportu do przewo-
zu zwierzat powinien spetnia¢ warunki okreslone
w art. 24 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o ochro-
nie zwierzat (Dz. U. Nr 106, poz. 1002 z pézn. zm.).

8 6. W czasie akcji wytapywania i transporto-
wania zwierzat podmiot odpowiedzialny za wyta-
pywanie i umieszczanie zwierzat w schronisku
zapewni humanitarne ich traktowanie, a w miare
potrzeb opieke weterynaryjna.

8 7. 1. Witasciciele wytapanych zwierzat w czasie
akcji majg mozliwos¢ odzyskania swoich zwierzat
przebywajgcych w schronisku w terminie 14 dni.

2. Odbiér zwierzecia ze schroniska moze na-
stgpi¢ za zwrotem kosztow zwigzanych z jego wy-
tapaniem i utrzymaniem w schronisku.

8 8. Koszty z wytapaniem bezdomnych zwie-
rzat, ich pobytem w schronisku i obstugg wetery-
naryjng pokrywane bedg z budzetu gminy.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Lilla Burkiewicz
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UCHWALA NR V/38/07
RADY GMINY SELONSK

z dnia 27 lutego 2007r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3
ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmia-
nie Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71, poz. 733
z 2001r.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Lokalami mieszkalnymi podlegajgcymi ni-
niejszej uchwale sg wszystkie lokale wchodzace
w skiad mieszkaniowego zasobu gminy.

§ 2. Wojt do dnia 31 marca 2007r. ustali aktu-
alny wykaz lokali mieszkalnych, ktére po opréz-
nieniu beda zakwalifikowane jako lokale socjalne.

§ 3. 1. Wynajmujgcym jest gmina reprezento-
wana przez Zaktad Gospodarki Wodno - Sciekowej
w Stonsku petnigcy funkcje zarzadcy, albo przez
osobe prawng lub fizyczng wybrang przez wspél-
note mieszkaniowg danego budynku.

2. Umowe najmu wynajmujgcy moze zawrzec
tylko z osobg wskazang przez wojta.

8 4. Za dochdd w rozumieniu niniejszej uchwa-
ty uwaza sie sume dochoddéw brutto cztonkow
gospodarstwa domowego osiggnietych w okresie
szeSciu miesiecy poprzedzajacych date ztozenia
whniosku o najem lokalu.

§ 5. 1. Oddanie w najem lokalu na czas nie-
oznaczony moze nastgpi¢ na rzecz osoby, ktorej
dochéd miesigeczny brutto przypadajacy na jedne-
go cztonka gospodarstwa domowego w okresie
szeSciu miesiecy poprzedzajacych date ztozenia
whniosku o przyznanie mieszkania nie przekracza
75% najnizszej emerytury w gospodarstwie wielo-
osobowym i 100% najnizszej emerytury w gospo-
darstwie jednoosobowym.

2. Oddanie w najem lokalu socjalnego moze na-
stgpi¢ na rzecz osoby, ktérej dochdéd miesieczny
brutto przypadajacy na jednego cztonka gospodar-
stwa domowego w okresie poprzedzajgcym szesc
miesiecy nie przekracza 50% najnizszej emerytury
w gospodarstwie wieloosobowym i 75% najnizszej
emerytury w gospodarstwie jednoosobowym, z wy-
jatkiem lokalu socjalnego oddawanego w najem na
podstawie wyroku sagdowego.

3. Za cztonka gospodarstwa domowego uznaje
sie osoby, ktére majg zamieszkiwaé z osobg ubie-
gajaca sie o najem lokalu mieszkalnego.

8 6. 1. Lokale mieszkalne z gminnego zasobu
mieszkaniowego stuzg do zaspakajania potrzeb

mieszkaniowych mieszkancow gminy ktorzy:

1) nie posiadajg samodzielnego lokalu miesz-
kalnego i nie moga zaspokoi¢ potrzeb miesz-
kaniowych w inny sposob;

2) zamieszkujg dotychczas w lokalach, gdzie na
jedng osobe uprawniong do zamieszkiwania
przypada mniej niz 5m? powierzchni miesz-
kalnej (pokoi);

3) utracity mieszkanie wskutek sity wyzszej, jesli
nie przystuguje im prawo do lokalu zamien-
nego;

4) mieszkaty w lokalu nie spetniajgcym wymo-
gow lokalu przeznaczonego na staty pobyt
ludzi;

5) opuscity placowke opiekunczo - wychowaw-
czg w wyniku osiggnigcia petnoletnosci;

6) pozostali w lokalu bez tytutu prawnego po
wyprowadzeniu sie najemcy i sg osobami bli-
skimi w rozumieniu art. 691 k.c., i nie moga
zamieszkiwac¢ wspdlnie z najemcag;

7) pozostajg w lokalu, w ktorego najem nie wsta-
pity po Smierci najemcy;

8) zajmujg lokal bez tytutu prawnego na skutek
wypowiedzenia najmu przez wynajmujgcego
na podst. art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy i uiscita
zalegte naleznosci za mieszkanie wraz z od-
setkami oraz optaca na biezgco odszkodowa-
nie, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 ustawy;

9) oprécz spetnienia jednego z warunkéw okre-
$lonych w ust. 1 osoby ubiegajace sie o za-
warcie umowy najmu muszg zamieszkiwac
nieprzerwanie na terenie Gminy Stonsk co
najmniej 3 lata wstecz od dnia ztozenia wnio-
sku o zawarcie umowy najmu.

2. W wyjatkowych przypadkach wojt moze udzie-
li¢ zgody na zawarcie umowy najmu z innymi 0so-
bami niz okreslone w § 6 7, o ile jest to uzasadnione
interesem spotecznosci lokalnej, a w szczegolnosci
niezbednym fachowcom z poza terenu gminy lub
matzonkom, z ktorych jeden mieszkat dotychczas
w innej miejscowosci, ubiegajagcym sie o poprawe
warunkow zamieszkiwania w drodze zamiany.

§ 7. 1. Gmina zobowigzana jest do zawierania
umow najmu lokali zamiennych w przypadkach
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przewidzianych w ustawie lub niniejszej uchwale.

2. Lokal zamienny powinien by¢ oddany w na-
jem osobie, ktorej dotychczasowy lokal zakwalifi-
kowany zostat do zmiany sposobu uzytkowania.

8 8. Umowy najmu lokalu na czas nieoznaczo-
ny zawierane sg w pierwszej kolejnosci z osobami:

1) pozbawionymi mieszkan w wyniku kleski zy-
wiotowej, katastrofy lub pozaru i majacych
prawo do lokalu zamiennego;

2) mieszkajacymi w budynkach, w ktorych w try-
bie przepiséw o panstwowym nadzorze bu-
dowlanym stwierdzony zostat stan zagrozenia
zycia lub mienia mieszkancow;

3) mieszkajgcymi w budynkach do rozbiorki

z uwagi na inwestycje priorytetowe.

§ 9. 1. Potrzeby mieszkaniowe oséb o docho-
dach, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 2, ktére nie moga
wynajaé lokalu we wtasnym zakresie zaspakajane-
go wg ponizszych zasad:

2. Umowe o najem lokalu socjalnego zawiera
sie na okres nie dtuzszy niz dwa lata.

3. Umowy najmu na lokale socjalne zawierane
sgq w pierwszej kolejnosci z osobami:

1) eksmitowanymi na mocy wyroku sadu, ktére
majg orzeczone przez sad uprawnienia do lo-
kalu socjalnego;

2) opuszczajgcymi placowki opiekunczo - wy-
chowawcze w wyniku osiggniecia petnolet-
niosci;

3) pozbawionymi mieszkan w wyniku zdarzen
losowych (pozar, powddz, itp.), ktoére nie majg
prawa do lokalu zamiennego.

8 10. 1. Najemcy lokali mieszkalnych naleza-
cych do zasobu mieszkaniowego gminy moga
dokonywa¢ zamiany zajmowanych przez siebie
lokali za zgodg wéjta.

2. Gmina realizuje zamiane mieszkan polegaja-
cq na dostarczeniu lokalu wolnego w zamian za
lokal zajmowany dotychczas przez najemce w na-
stepujacych przypadkach:

1) jezeli najemca przekazuje do dyspozycji gmi-
ny lokal, w ktérym wystepuje nadwyzka sta-
nowigca co najmniej jeden pokéj;

2) jezeli za zamiang przemawiajg wazne wzgledy
zdrowotne potwierdza orzeczeniem lekarskim
wymagajace dostosowania mieszkania do po-
trzeb osob niepetnosprawnych (dotyczy to
w szczegoblnosci oséb z widocznym kalec-
twem).

3. W wypadku, gdy najemca lokalu mieszkal-
nego ubiegajacy sie o zamiane lokalu zalega
z zaptatg czynszu i optat, zamiana moze by¢ doko-

nana dopiero po sptacie zadtuzenia lub zawarciu
ugody sptaty w przedmiocie zadtuzenia.

4. Nie zezwala sie na dokonanie zamiany, gdy
w jej wyniku na osobe bedzie przypada¢ mniej niz
5m? powierzchni mieszkalnej, a w przypadku jed-
noosobowego gospodarstwa domowego mniej
niz 10m?.

5. Nie podlegajg zamianie lokale socjalne.

6. Najemcy lokali mieszkalnych nalezgcych do
zasobu mieszkaniowego gminy moga dokonywac
zamiany mieszkan z osobami zajmujgcymi lokale
w innych zasobach za zgodg ich wiascicieli.

Przy dokonywaniu tych zamian stosuje sie odpo-
wiednio przepisy ust. 3 - 5.

8 11. 1. Zatatwianie spraw najmu lokalu miesz-
kalnego rozpoczyna sie od ztozenia wniosku o najem
lokalu mieszkalnego wediug wzoru stanowigcego
zatgcznik do uchwaty.

2. Kwalifikowanie osé6b do zawarcia umowy
najmu na lokale mieszkalne odbywa sie z udziatem
spotecznej komisji mieszkaniowej, ktéra powotuje
woijt.

3. Zakres pracy komisji mieszkaniowej okresla
jej regulamin.

4. Osoby spetniajagce warunki do zawarcia
umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony i loka-
lu socjalnego ujmuje sie w rocznych wykazach
0s6b, z ktéorymi umowa najmu lokalu mieszkalne-
go moze byé zawarta. Wykazy te sporzadza sie
odrebnie dla lokali mieszkalnych i dla lokali so-
cjalnych. Osoby, o ktorych mowa w 8§ 9 ust. 3 pkt 1
ujmowane sg na odrebnym wykazie.

5. Na podstawie wykazéow, o ktérych mowa
w ust. 4 za wyjgtkiem oso6b, o ktérych mowa w § 9
ust. 3 pkt 1 spoteczna komisja mieszkaniowa, po
ich rozpatrzeniu, przedstawia wéjtowi propono-
wang liste oséb zakwalifikowanych do zawarcia
umowy.

6. Na koniec pierwszego kwartatu roku kalen-
darzowego, wykazy osob zakwalifikowanych do
zawarcia umowy najmu wywiesza sie na tablicy
ogltoszen w urzedzie gminy.

7. O ujeciu danej osoby w wykazie, o ktérym
mowa w ust. 6 powiadamia sie jg na pismie.

8. W chwili zawarcia umowy najmu lokalu
mieszkalnego i socjalnego uprawniona osoba mu-
si spetniaé wymogi okreslone w § 5 6.

9. Wykaz os6b podlega corocznej weryfikacji.

8 12. 1. Realizacja wykazow podlega na przed-
stawieniu oferty zawarcia umowy najmu wskaza-
nego lokalu. W razie odmowy ze strony uprawnio-
nej przedstawia sie drugg oferte na inny lokal.
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2. W przypadku nie przyjecia przez osobe zad-
nej z dwoch propozycji ofert zawarcia umowy,
osobe takg skresla sie z wykazu.

3. Osoba skreslona z listy z przyczyny, o ktérej
mowa w ust. 2 moze by¢ na nig wpisana ponow-
nie w nastepnym roku od skreslenia, jezeli spetnia
nadal warunki okreslone w 8 5i 6.

§ 13. 1. Osobe, ktéra pozostata w lokalu opusz-
czonym przez najemce, w terminie jednego mie-
sigca, wzywa sie do jego oprdznienia i przeniesie-
nia sie do mieszkania, w ktérym zamieszkat na-
jemca lub na poprzednie miejsce zamieszkania.
W przypadku braku takiej mozliwosci, w wyjatko-
wych sytuacjach osobie takiej mozna zapropono-
wac lokal socjalny.

2. Osoba, ktéra pozostata w lokalu, w ktérego
najem nie wstapita po $mierci najemcy, w termi-
nie jednego miesigca, wzywa sie do jego oproz-
nienia i przeniesienia sie na poprzednie miejsce
zamieszkania. W przypadku braku takiej mozliwo-
Sci w zaleznosci od sytuacji mozna:

1) zawrze¢ umowe najmu zajmowanego bez ty-
tutu prawnego lokalu;

2) zaproponowa¢é lokal zamienny lub socjalny,
biorgc pod uwage ustalone w niniejszej
uchwale kryteria do zawarcia umowy najmu
na te lokale.

8 14. Zawarcie umowy najmu, z wyjgtkiem
umoéw najmu lokalu socjalnego uzaleznione jest
od wptacenia przez najemce kaucji zabezpieczajg-
cej pokrycie naleznosci z tytutu najmu lokalu przy-
stugujacych wynajmujgcemu w dniu oprozniania
lokalu w wysokosci 6 krotnosci miesiecznego czyn-
szu za dany lokal, wedtug stawek obowigzujgcych
w dniu zawarcia umowy najmu.

§ 15. Zobowigzuje sie zarzgdcoéw, w ktorych
znajdujg sie lokale mieszkalne stanowigce wta-
snos$¢ gminy do przedktadania woéjtowi pisemnych
informacji o wolnych lokalach w terminie 7 dni od
opuszczenia lokalu przez najemce.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Lilla Burkiewicz
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UCHWALA NR V/33/2007
RADY POWIATU ZARSKIEGO

z dnia 27 lutego 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania niektorych dodatkow do wynagrodzenia, nagréd i dodatku miesz-
kaniowego nauczycielom i wychowawcom zatrudnionym w szkotach, placowkach opiekunczo
- wychowawczych oraz o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Zarski
w roku 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a , art. 49 ust. 2,
art. b4 ust. 7, w zwigzku z art. 91d ust. 1 z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
8 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegbétowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd oraz
innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy;

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz gtowne zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§ 2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich na-
uczycieli, wychowawcoéw i pracownikéw pedago-
gicznych szkoét, placéwek opiekunczo - wycho-
wawczych, oswiatowych jednostek organizacyj-
nych prowadzonych przez Powiat Zarski, nauczy-
cieli ktérym powierzono funkcje dyrektora Iub
wicedyrektora zwanymi w dalszej tresci regulami-
nu nauczycielami.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkot nie bedacych nauczycielami.
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Rozdziat 2
Dodatki do wynagrodzenia
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku za wy-
stuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesig-
ca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz-
szej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, urlopu dla poratowa-
nia zdrowia lub sprawowania opieki nad dzieckiem
albo chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku mo-
tywacyjnego na warunkach okreslonych w niniej-
szym regulaminie.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wy-
nagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli danej szkoty lub placowki zabezpiecza dyrek-
tor szkoty lub placéwki i tworzy sie wg zasady: etat
kalkulacyjny razy 1,5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli w danym roku kalendarzowym.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 3, zostaja
przez zarzad powiatu powiekszone o $rodki na
dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub
placowki.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwigk-
szenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacyjnymi lub promocji,
efektami egzaminéw (w tym egzaminéw
zewnetrznych) i sprawdzianéw, sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-

chowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakosé $swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, prze-
prowadzanie egzamindéw i sprawdzianéw,
sprawdzanie prébnych prac maturalnych,
ocena prac konkursowych;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
edukacyjnych, opiekunczo — wychowawczych,
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych i miedzyszkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, lekcji ot-
wartych, przejawianie innych form aktyw-
nosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

7. Dodatek motywacyjny nauczyciela tgcznie za
warunki wymienione w § 4 ust. 6 wynosi minimal-
nie kwote 100zt i nie moze przekroczy¢ 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek przyznaje sig nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

9. Dyrektorowi szkoty i placowki dodatek mo-
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tywacyjny przyznaje zarzgd powiatu.
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest dy-
rektorom, wicedyrektorom oraz osobom zajmujg-
cym stanowisko kierownicze w os$wiatowych jed-
nostkach organizacyjnych oraz w placéwkach opie-
kunczo - wychowawczych prowadzonych przez Po-
wiat Zarski.

2. Przy przyznawaniu dodatkéw funkcyjnych
dla dyrektoréw szkot ponadgimnazjalnych pod
uwage brane sg nastepujgce kryteria:

1) liczba oddziatow;

2) wieloprofilowosé szkoty;

3) dwuzmianowos¢;

4) baza lokalowa szkoty;

5) prowadzenie internatu;

6) prowadzenie warsztatéw szkolnych;

7) prowadzenie innej dziatalnosci (pracownie
zaje¢ praktycznych, stacje diagnostyczne, la-
boratoria);

8) prowadzenie klas dla dorostych;

9) ztozonos$¢ zadan szkoty.

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréow szkét ponadgimnazjalnych

L Stawka dodatku funkcyjnego (% stawki Kryteria do spetnienia
P- wynagrodzenia zasadniczego dyrektora) do P
Szkota liczy powyzej 20 oddziatéw i spetnia
1. 65% : e D .
jednoczesnie minimum 4 pozostate kryteria.
Szkota liczy minimum 18 oddziatéw i spetnia
2. 50% . e .
jednoczesnie 2 pozostate kryteria.
o Szkota liczy minimum 14 oddziatow i spetnia
3. 35% . L .,
jednoczesnie jedno z pozostatych kryteriow.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow pozostatych szkot i placowek opiekuriczo - wycho-
wawczych Powiatu Zarskiego

Stawka dodatku funkcyjnego

Lp. Nazwa jednostki (% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektora) do

1. | Zespo6t Szkédt Specjalnych 50%
2. | Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy 50%
3. | Specjalny Osrodek dla Dzieci z Wadami Stuchu i Mowy 50%
4. | Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna 30%
5. | Mtodziezowy Dom Kultury 30%

3. Wysokos$¢ dodatku funkecyjnego dla dyrekto-
ra ustala zarzad powiatu.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw i oséb zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placowki.

5. Podstawe ustalenia kwoty dodatku funkcyj-
nego dla wicedyrektora stanowi kwota dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty lub placéwki. Kwota
dodatku funkcyjnego wicedyrektora powinna za-
wieraé sie w granicach 50% - 85% kwoty dodatku
funkcyjnego dyrektora tej szkoty lub placowki.

6. Kwota dodatku funkcyjnego przyznana oso-
bie, ktorej powierzono inne stanowiska kierowni-
cze w szkole powinna zawieraé sie w granicach
25% - 55% kwoty dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty lub placéwki.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonania zadan:

a) opiekuna stazu - w wysokosci 40zt, za kazde-
go nauczyciela stazyste powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy - w wysokosci 80z,

c) doradcy metodycznego, zawodowego lub
nauczyciela konsultanta - w wysokosci 60zt.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia w danym miesia-
cu zwigzanej z nimi funkcji lub zadan.

9. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowi-
skiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powie-
rzono odpowiednie obowiagzki w zastepstwie innej
osoby, jesli czas petnienia funkcji przekracza jeden
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miesigc. W takim przypadku dodatek funkcyjny
przystuguje od drugiego miesigca sprawowania
funkcji.

10. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na
okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

11. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek fun-
kcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, od pier-
wszedgo dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po 3 miesigcach zastepstwa, na czas dalszej
nieobecnosci dyrektora.

12. W przypadku, gdyby po wprowadzeniu
uregulowan dotyczgcych przyznawania dodatku
funkcyjnego dyrektorom szkot i placowek kwoty
dodatku miatyby ulec zmniejszeniu nalezy utrzy-
mac kwoty na tym samym poziomie.

Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktébrym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci realizowanych zadan lub
wykonywanych prac;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za prace wykonywang w trudnych
warunkach przystuguje:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych - w wysokosci 1 - 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim - w wysokosci 1 - 10% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela;

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w szkotach specjal-
nych oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalne-
go - w wysokosci 1 - 5% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela;

4) nauczycielom prowadzacym zajecia wycho-
wawcze w specjalnych osrodkach szkolno
- wychowaweczych (w tym w internatach tych
osrodkow) - w wysokosci 1 - 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela;

5) nauczycielom prowadzacym zajecia grupowe
lub indywidualne, wynikajace z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi niepet-
nosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowa-

nia, zagrozonymi niedostosowaniem spotecz-
nym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami Ilub
opiekunami w poradniach psychologiczno - pe-
dagogicznych - w wysokosci 1 - 2,5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela;

6) nauczycielom szkét podstawowych prowa-
dzacym zajecia w klasach tagczonych - w wy-
sokosci 1 - 5% stawki godzinowej wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, za kazdg
przeprowadzong w tych klasach godzine na-
uczania.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze za-
jgc.

6. Za prace w warunkach ucigzliwych przystu-
guje dodatek w wysokosci 1 - 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

7. Dodatek za warunki pracy nauczycielom
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi starosta.

8. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia na zasa-
dach okreslonych w rozporzadzeniu wydanym
przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
zgodnie z art. 34 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz go-
dziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela uzyskuje sie mnozgc tygo-
dniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy
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sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte, a w szcze-
go6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
z6w, obfitych opadéw $niegu;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) zawieszeniem zaje¢ z powodu awarii lub bra-
ku zasilania w prad elektryczny lub wode.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub kohncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

8 8. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 7 ni-
niejszego regulaminu.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 9. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na wsi lub w miescie liczagcym do
5.000 mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek zr6znicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela obejmuje:

1) do dwoch oséb w rodzinie - do 1%;
2) powyzej dwdch oséb w rodzinie - do 2%,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
0,49zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 10. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresach stuz-
by wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela.
Rozdziat 3

Nagrody i inne s$wiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

§ 11. 1. W budzecie Powiatu Zarskiego corocz-
nie przeznacza sie 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli na
specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli za ich
osiggniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej,
pracy opiekunczo - wychowawczej oraz pracy przy
realizacji innych zadan statutowych szkoty .

2. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocz-
nym planie finansowym, z tym ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,
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b)

20% kwoty przekazuje do dyspozycji Zarzgdu
Powiatu Zarskiego.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole po

przepracowaniu co najmniej roku przystuguje na-
groda dyrektora szkoty za osiggniecia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej, pracy opiekunczo
- wychowawczej oraz pracy przy realizacji innych
zadan statutowych szkoty, ma ona charakter uzna-
niowy i przystuguje w szczegolnosci przy spetnie-
niu przynajmniej trzech z nastepujacych kryteriow:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

o))

h)

k)

osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym,
w szczegolnosci z laureatami  konkursow
i olimpiad przedmiotowych, konkurséow arty-
stycznych, zawodow sportowych,

wyrozniajgce osiggniecia w prowadzeniu za-
je¢ pozalekcyjnych, ktore stwarzajg mozliwo-
§ci poszerzenia zainteresowan i rozwoju
uzdolnien wychowankow,

organizowanie wspoétdziatania instytucji, or-
ganizacji i os6b na rzecz rozwoju szkoty w za-
kresie zadan dydaktyczno — wychowawczych,

wypetnianie zadan w zakresie planowania
i kierowania pracg stuzaca rozwojowi szkoty
w zakresie realizacji zadan dydaktyczno — wy-
chowawczych,

nowatorstwo pedagogiczne, to jest: progra-
my autorskie, innowacje pedagogiczne, pu-
blikacje, lekcje kolezenskie, zajecia pokazowe,
zadania w zakresie zmian strukturalnych
i programowych zwigzanych z reforma o$wia-
ty, aktywnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego
w zakresie zadan dydaktyczno — wychowaw-
czych,

szczegOlne osiggniecia we wspodtpracy i na
rzecz $rodowiska (konkursy s$rodowiskowe,
wspotpraca miedzynarodowa, organizacja
imprez srodowiskowych),

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz roz-
wijanie réznych form wypoczynku i organiza-
cji czasu wolnego na obszarach wiejskich
powiatu,

prace z uczniami (wychowankami) posiadaja-
cymi szczegolne potrzeby edukacyjne, to jest:
majgcymi problemy wychowawcze, z rodzin
patologicznych, w klasach integracyjnych lub
specjalnych, z trudnosciami adaptacyjnymi,

dziatania na rzecz umieszczania dzieci w ro-
dzinach adopcyjnych, zastepczych i w rodzin-
nych domach dziecka,

dziatania na rzecz przygotowania dziecka do
zycia w rodzinie,

organizowanie form wypoczynku letniego
i zimowego uczniéw, obozéw rehabilitacyj-

m

n)

o)

p)

a)

r)

s)

t)

u)

w)

-

nych,

ponadstandardowe dziatanie na rzecz dziecka
niepetnosprawnego,

szczegOlne osiggniecia w pracy wychowaw-
czej z miodziezg, to jest: organizowanie im-
prez klasowych, wspotzawodnictwo klas, kla-
sa roku, organizowanie imprez szkolnych, po-
zaszkolnych, aktywny kontakt z rodzicami,
osigganie przez klase wysokich wynikow
w nauce i frekwencji, organizowanie wycie-
czek,

wyrozniajgce osiggniecia w udzielaniu pomo-
cy psychologiczno - pedagogicznej, logope-
dycznej i doradczej dla dzieci i mtodziezy
szkolnej,

zapewnienia korzystnych warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wy-
chowawczych szkoty,

tworzenie systemu doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

tworzenie wewnetrznego systemu badania
jakosci pracy szkoty,

poswiecanie szkole dodatkowego czasu po-
przez podejmowanie prac organizacyjnych
w radzie pedagogicznej lub zespotach na-
uczycielskich,

sprawowanie opieki nad r6znymi projektami
i zespotami uczniowskimi,

wktad w podnoszenie estetyki klasy, po-
mieszczen szkolnych i terendw rekreacyjnych,

inicjowanie réznorodnych dziatan do podno-
szenia jakosci ksztatcenia i wychowania,

pozyskiwanie srodkéw finansowych i pomocy
rzeczowej dla macierzystej placowki i na rzecz
ucznia.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrekto-

ra dla nauczyciela mogg wystepowac:

a)
b)

c)

d)

starosta powiatu lub wicestarosta,
przewodniczacy lub wiceprzewodniczagcy Ko-
misji Edukacji i Unii Europejskiej,
przewodniczacy zwigzkdéw zawodowych zrze-

szajgcych nauczycieli w szkotach prowadzo-
nych przez Powiat Zarski,

rada rodzicow, rada pedagogiczna lub rada
szkoty.

6. Nagrody dla nauczycieli sg przyznawane

z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegol-

nyc

h przypadkach moga by¢ przyznane w innym

terminie na przyktad: jubileusz szkoty, nadanie
imienia itp.

7. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bioragc
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pod uwage opinie rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoty moze przyznaé nauczycielo-
wi nagrode z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.

9. Nagrody dla dyrektorow szké6t przyznaje Za-
rzgd Powiatu Zarskiego za znaczace efekty pracy
w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych,

b) bardzo dobrej organizacji szkoty,

c) zapewnienia wszystkim wychowankom i pra-
cownikom warunkéw petnego bezpieczen-
stwa i higieny pracy zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami oraz udzielania wszech-
stronnej pomocy, instruktazu wszystkim pra-
cownikom szkoty,

d) inicjowania réznorodnych dziatah rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

e) organizowania pomocy miodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej,

f) inspirowania nauczycieli do doskonalenia
zawodowego i samoksztatcenia oraz organi-
zowania samoksztatcenia nauczycieli,

g) umiejetnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi, mieniem szkoty, przestrzegania
dyscypliny finansowej,

h) dbania o baze szkolng,

i) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

j) integrowania srodowiska, przede wszystkim
rodzicow z szkota,

k) inspirowania udziatu placowki w organizo-
waniu uroczystosci i imprez srodowiskowych,

1) skutecznosci nauczania na podstawie danych
z Powiatowego Urzedu Pracy,

m) wykonywania zalecen i polecen organu pro-
wadzgcego,

n) podejmowania dziatlah majacych na celu
promocje Powiatu Zarskiego w dziedzinie
oswiaty, kultury i sportu,

o) stwarzania warunkéw do wprowadzania in-
nowacji i eksperymentéw stuzacych podno-
szeniu poziomu nauczania w szkole,

p) prowadzenia polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami szkoty w oparciu o Karte Nauczycie-
la i Kodeks pracy,

q) jakosci nauczania w szkole, majacej odzwier-
ciedlenie w wynikach egzaminéw zewnetrz-
nych,

r) osiggnie¢ w rankingach,

s) angazowania szkoty lub placowki w réznego
rodzaju projektach pozyskiwania $srodkéw fi-
nansowych,

t) efektywnej wspotpracy z zagranica.

10. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pi-
semnie, a kopie pisma umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Zarzgdu
Powiatu Zarskiego dla dyrektora szkoty mogg wy-
stepowac:

a) starosta lub wicestarosta,

b) przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Ko-
misji Edukacji i Unii Europejskiej,
c) przewodniczagcy zwigzku zawodowego zrze-

szajgcego nauczycieli w szkotach prowadzo-
nych przez Powiat Zarski,

d) rada rodzicow, rada pedagogiczna lub rada
szkoty.

12. Wniosek o przyznanie nagrody powinien
zawierac:

a) dane osobowe: imie i nazwisko, miejsce pra-
cy, stanowisko, staz pracy, wyksztatcenie,
przedmiot nauczany,

b) ostatnig ocene pracy i date jej otrzymania,

c) wykaz nagrod otrzymanych w okresie ostat-
nich 3 lat,

d) kroétkie merytoryczne uzasadnienie wniosku.

13. Do wniosku nalezy dotgczy¢ opinie rady
pedagogicznej.

14. Termin sktadania wnioskdéw o nagrody upty-
wa z dniem 15 wrzes$nia danego roku.

15. Nagrody ze specjalnego funduszu sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

8 12. W sprawach nie uregulowanych w niniej-
szym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005r.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 33

- 1475 -

poz. 533

Nr 22, poz. 181 ze zm.).

8 13. Postanowienia powyzszego regulaminu
maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2007r. i zostaty uzgodnione ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkotach,
placéwek opiekunczo - wychowawczych, os$wia-
towych jednostek organizacyjnych prowadzonych
przez Powiat Zarski na podstawie art. 30 ust. 6a
ustawy Karta Nauczyciela.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzg-
dowi Powiatu Zarskiego i dyrektorom szkot.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowia-
zujacg od 1 stycznia 2007r. po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Brzeziriski

540

UCHWALA NR 1V/33/07
RADY GMINY BRODY

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia na rok 2007 regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pra-
cy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasa-

dy jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3
i 7 oraz art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.) w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz przepisOw rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

Ustala sie regulamin o tresci:
Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolach, gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Brody.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow

a) zawysltuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczego6towy sposbdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$é
dodatku mieszkaniowego oraz szczegbétowe zasa-
dy jego przyznawania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegdlne warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za niektére inne sktadniki wy-
nagrodzenia, zasady wynagradzania za go-
dziny ponadwymiarowe oraz za godziny do-
raznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z podzn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
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i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradza-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz.181 z pdzn. zm);

4) organie prowadzacym szkote, przedszkole,
placéwke oswiatowg - rozumie sie przez to
Gmine Brody;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke o$wiatows,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Brody;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w 8§ 1 ust. 1 regulaminu;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — ro-
zumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mo-
wa w 8§ 1 ust. 1 regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty, placowki o$wiatowej od 1 wrze-
$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego;

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa 8 1ust. 1 rozporzadzenia;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Brodach.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokos$é i na zasadach okreslonych
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozpo-
rzadzenia i na warunkach okreslonych w 8§ 4 regu-
laminu.

8 4. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli naby-
cie nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za

wystuge lat oraz wysokos$é tego dodatku, w for-
mach o jakich mowa w § 26 okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - wojt gminy.
Rozdziat 3

Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywa-
cyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w 8§ 6
rozporzgdzenia oraz wysokosci i na warunkach,
i zasadach okreslonych w 8 6 — 9 regulaminu.

8 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Brody jednego catego poprzednie-
go roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przy-
stuguje nauczycielowi stazyscie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej petnej realizacji programu na-
uczania oraz wprowadzanie nowych tresci,
korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami albo suk-
cesami w konkursach przedmiotowych i ar-
tystycznych, zawodach sportowych, olim-
piadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia oraz poréwnywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno - wycho-
wawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wta-
snej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majgcych na ce-
lu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej;
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2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dan statutowych szkoty.

8 7. 1. Warunkiem przyznania dodatku moty-

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze- 2) opracowanie i realizacja planu finansowego
6Inosci: ! szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
9 ’ pozabudzetowych;
a) systematyczne i efektywne przygotowanie . _ . .
- -k 3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie
do przydzielonych obowiazkow, przegladow technicznych, prace konserwa-
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych cyjno
- udziat w doskonaleniu warsztatu pracy - remontowe, czystosc i estetyka szkoty;
oraz réznych formach doskonalenia zawo- 4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: za-
dowego, trudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowa-
c) prezentowanie swego dorobku pedago- dzenie akt osobowych pracownikéw, dyspo-
gicznego, nowanie funduszem $wiadczehn socjalnych,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwia- dyscyplina pracy;
zanych z warsztatem pracy, 5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
) wzb nie wiasn warsztatu or realizacja programow nauczania, ocena pracy
e ogacanie wiasnego warsztatu pracy, nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
dydaktycznej, innowacji i eksperymentéw, motywowanie do
. . . doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
g) prawidiowe prowadzenie dokumentacii i wnioskéw organéw nadzoru pedagogiczne-
szkolnej i pedagogicznej, go;
h) rzetelne ,i te_rminowe wywigzywanie sie 6) wspdldziatanie z organem prowadzacym
z polecen stuzbowych, w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
i) przestrzeganie dyscyphny pracy; Ch?WﬂWCZYCh oraz realizacja zalecen i wnio-
. . . . skow organu prowadzacego;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy ]
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego; ~ 7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
. . L Lo stuzacej realizacji statutowych zadan przez
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, podlegtych pracownikow;
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty . . ) ) )
Nauczycie]alawszczegé|noéci: 8) wspotpraca Z organami szkoty i zwigzkami
. . L . zawodowymi;
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy- o
stosci szkolnych, 9) pozostate obowigzki:
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim- a) przestrzeganie regulaminu pracy,
piadach, zawodach sportowych i innych, b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
c) op.lekowan.le sie samo_rzqd_em. uczniow- ¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywa-
skim lub innymi organizacjami uczniow- niu problemow
skimi dziatajagcymi na terenie szkoty, !
. .. .. . d) inspirowanie nauczycieli do podejmowa-
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja- nia zadan dodatkowych (konkursy, olim-
wianie innych form aktywnosci w ramach piady, wycieczki, samodzielne wykonywa-
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawo- nie pomocy dydaktycznych).
dowego nauczycieli,
. . . 8 8. 1. Ustala sie taczng pule srodkow finanso-
e) aktywny udziat w realizowaniu innych za- ¢ 1aczna pu'e

wych przeznaczonych na wyptate dodatkéw mo-
tywacyjnych w poszczegoélnych szkotach w wyso-
kosci co najmniej 4% kwoty planowanej na wyna-

grodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnio-

wacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienio- :
nych w danej szkole.

nymi w 8 6 w ust. 3 jest spetnienie nastepujgcych

kryteriow: 2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepu-

je w ramach przyznanych w budzecie szkoty srod-

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy- e
ow.

daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organi-
zacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktycz-
ne, sprzet, organizowanie dziatalnosci admi-
nistracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny przy-
znaje sie na okresy wrzesien - grudzien i styczen
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— czerwiec.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadni-
czego, ktérego wartos¢ zawiera sie od 0% do 20%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty
stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 0% do
30%.

8 9. 1. Dodatek motywacyjny, w formach o ja-
kich mowa w § 26 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w 8§ 6 ust. 3 dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre$lonymi
w 8 6 ust. 3i 8 7 wojt gminy

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty prze-
kazuje sie w formie pisemne;.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 10. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy;

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji — opie-
kuna stazu.

8 11. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowiska kierownicze w szkole potwierdzone w statu-
cie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
Sci:

- dyrektor przedszkola — do 30%,

- dyrektor zespotu szkot - do 50%,

- zastepca dyrektora zespotu szkét — do 30%,
osobistego wynagrodzenia zasadniczego

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 67zt;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 50zt.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkdéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzong danemu na-
uczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 13. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 uw-
zglednia sie wielkosé szkoty, liczbe uczniow i od-
dziatoéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i za-
trudnionych pracownikéw, zmianowosé, ztozono-
Sci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowi-
ska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funk-
cjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielko$é szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikoéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkoéw iich lokalizacja;

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wy-
nikajgcych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
golnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,
c) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych;
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyj-
nego dla dyrektorow zespotow szkédt bierze sie
pod uwage taczng liczbe oddziatow.

§ 14. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa
w 8 10 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym na-
stgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole na czas okreslony, traci pra-
wo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okre-
su, a w razie wcze$niejszego odwotania z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich
mowa w 8 26, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
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2) dyrektorowi szkoty — woijt.
Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 16. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 8 8 i 8 9 rozporzadzenia i na warun-
kach okreslonych w & 17, 18 i 19 regulaminu.

8 17. 1. Nauczycielom prowadzgcym zajecia
w klasach taczonych (wynikajgcych z projektu or-
ganizacyjnego szkoty) w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki go-
dzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymia-
rowe, za kazda przepracowang w tych klasach
godzine.

§ 18. 1. Nauczycielom szkét, nie bedacych spe-
cjalnymi, ktérzy prowadzg zajecia dydaktyczno
-wychowawcze w klasach lub grupach, w ktérej
przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek
w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg fak-
tycznie przepracowang godzinge o ile zajecia sag
prowadzone wedlug odrgbnego programu na-
uczania.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepraco-
wang godzine w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego.

3. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 2, przystu-
guje réwniez nauczycielom szkét prowadzacych
indywidualne zajecia z niepetnosprawnymi dzie¢-
mi i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawno-
$ci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
stalej opieki lub udzielania pomocy oraz prowa-
dzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 26 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 maja 2002r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 66, poz. 604).

4. Jezeli zajecia nauczania indywidualnego be-
dace sktadowg pensum nauczyciela sie nie odby-
wajg z powoddéw od nauczyciela niezaleznych,
dyrektor szkoty moze zleci¢ nauczycielowi w ra-
mach tychze godzin inne zadania opiekuncze, dy-
daktyczne lub wychowawecze.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 19. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, o kté-
rych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasa-
dach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wy-
nagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktéorych mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze za czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym przystu-
guje tylko za faktycznie przepracowane godziny.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

8 20. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy &8 19
ust. 2, 3, 4 regulaminu.

Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych
nie przystuguje osobom, ktérym powierzono sta-
nowisko kierownicze.

§ 21. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymia-
rowg, w formach o jakich mowa w 8§ 26 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — woijt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala
dyrektor szkoty.
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Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 22. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1,0% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z te-
go:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu pro-
wadzgcego;

2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla na-
uczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o kto-
rym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
reguluje odregbny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalo-
ny zostat uchwatg Nr XXIll/178/05 Rady Gminy
Brody z dnia 28 lutego 2005r. w sprawie wprowa-
dzenia regulaminu dotyczacego trybu i kryteriow
przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalne-
go funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktycz-
no - wychowawcze.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 23. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
Gminy Brody, posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Brody przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) od 1 do 4 oséb w rodzinie — 35zf;
2) powyzej 4 oso6b w rodzinie — 70zt.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) wspoétmatzonka, ktory nie posiada wtasnego
zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicébw nauczyciela pozostajagcych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) posiadajagcy na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka nie pracujace

dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dituzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktéorej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiado-
mi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy doda-
tek — wéjta gminy

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujagcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokoséci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspblnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawce.

§ 24. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym;
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrgbnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby byta zawar-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konhca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 25. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspotmat-
zonkami, z uwzglednieniem § 23 ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich
mowa w 8§ 26 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;

2) dla dyrektora — woijt.
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Rozdziat 9
Przepisy koncowe

8 26. 1. Okresla sie nastepujgce formy stwier-
dzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 pkt 1 - 3:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie
stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystugu-
je od dnia nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie
jego wysokosé;

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega roéwniez zmianie
wysoko$é Sswiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania
lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mo-
wa w ust. 1, mozna stosowacé tacznie do kilku $wiad-
czen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przy-
znania albo stwierdzenia nabycia prawa.

8 27. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze godzin zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o kto-
rych mowa w 8§ 1 ust. 1, przystugujg w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 28. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wy-
ptate swiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 1 stano-
wigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz
$rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 naliczane sg

w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. taczna wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen,
o ktérych mowa w 8 1, nie moze przekroczy¢ kwo-
ty przeznaczonej na te cele w planach finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

8 29. W sprawach nie uregulowanych w regu-
laminie zastosowanie majg przepisy Karty Na-
uczyciela oraz przepisy prawa pracy.

8 30. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Brodach.

§ 31. Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjto-
wi i dyrektorom placéwek oswiatowych na terenie
Gminy Brody.

§ 32. Traci moc uchwata Nr [1/9/06 Rady Gminy
Brody z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie ustale-
nia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wyna-
grodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szcze-
gotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania

8 33. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Lech Kossak

541

UCHWALA NR V/37/2007
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie zmiany statutu Powiatu Krosnienskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. W statucie Powiatu Krosnienskiego sta-
nowigcym zatacznik do uchwaty Nr [11/8/98 Rady
Powiatu Kro$nienskiego z dnia 29 grudnia 1998r.
w sprawie ustanowienia statutu Powiatu Kro-
$nienskiego wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

1. W zataczniku Nr 2 do niniejszego statutu pkt
10 otrzymuje brzmienie:

.10. Dom Pomocy Spotecznej w Szczawnie,
ul. Parkowa 2".

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Kazimierz Barczuk
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UCHWALA NR V/39/2007
RADY POWIATU KROSNIENSKIEGO

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w os$wiatowych jed-
nostkach organizacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Krosnienski

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 30 ust. 6, w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) oraz 85, 86, 88 i 89 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoél-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.) uchwala sie:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ oraz zasady przyznawania dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli,
wychowawcow i pracownikdéw pedagogicznych
szkot.

3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkét nie bedacych nauczycielami.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty okre-
Slone w art. 2 pkt 2 oraz placowki okreslone
w art. 2 pkt 3-5, 7 i 10 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.), dla ktérych orga-
nem prowadzgacym jest Powiat Kro$nienski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, o ktérej mowa w punkcie 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela danej szkoty, wychowawce lub in-
nego pracownika pedagogicznego;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé

okres pracy szkoty o$wiatowej od 1 wrzes$nia
do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumieé takze grupe,
oddziat, zespét;

6) uczniu- nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka;

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.);

10) zarzadzie powiatu - nalezy przez to rozumie¢
Zarzad Powiatu Kro$nienskiego;

11) regulaminie - nalezy rozumie¢ uchwale
Nr V/39/2007 Rady Powiatu Kro$nienskiego.

Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje po-
czgwszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do jego
wyzszej stawki, jezeli nabycie nastgpito w ciggu
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

3. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przy-
znaje dyrektor szkoty, a dla dyrektorow zarzad
powiatu.
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4. Osoba upowazniona do dodatku za wystuge
lat obowigzana jest udokumentowaé okresy
uprawniajgce do dodatku na mocy odrebnych
przepisow.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 4. 1. Srodki na dodatki motywacyjne oblicza
sie wg zasady:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego brutto na
kazdy etat nauczyciela w danej szkole;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto na
kazdy etat kierowniczy przewidziany w statu-
cie szkoty, z zastrzezeniem pkt 3;

3) 32% wynagrodzenia zasadniczego brutto na
kazdy etat dyrektora.

2. Srodki na dodatki motywacyjne:

1) o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 pozostajg
do dyspozycji dyrektora;

2) o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 pozostajg do
dyspozycji zarzagdu powiatu.

8 5. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorowi - zarzad powiatu;

2) nauczycielowi oraz osobie zatrudnionej na
stanowisku kierowniczym - dyrektor szkoty.

§ 6. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ do
50% wynagrodzenia zasadniczego brutto i przy-
znawany jest kwotowo.

8 7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwo-
towo za okres od dnia 1 wrzesnia do konca lutego
oraz za okres od dnia 1 marca do konhca sierpnia
danego roku szkolnego.

8 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
oraz osobie zatrudnionej na stanowisku kierowni-
czym z wytgczeniem stanowiska dyrektora dodat-
ku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakosé $swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych,
c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie kryteriow okreslo-
nych w ust. 1, a ponadto:

1) dbanie o baze lokalowg szkoty, wyposazenie
w pomoce dydaktyczne, aktywne i skuteczne
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

2) podnoszenie i monitorowanie jakosci ksztat-
cenia;

3) realizowanie dziatania promujgcego szkote
w §rodowisku i regionie;

4) dostosowywanie kierunkéw ksztaicenia do
zmian w gospodarce i na rynku pracy;

5) umiejetne zarzadzanie zespotem pracowni-
czym, tworzenie dobrej atmosfery pracy;

6) stwarzanie warunkéw do doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

7) organizowanie pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego oraz umozliwianie wtasciwej
adaptacji zawodowe;j.

§ 9. 1. O przyznanych dodatkach, wraz z uza-
sadnieniem, dyrektor informuje rade pedago-
giczng, a w odniesieniu do dyrektoréow informacje
przekazuje starosta lub upowazniona przez niego
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osoba na zebraniu dyrektorow, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Podanie wysokos$ci dodatku wymaga zgody
osoby, ktora otrzymata dodatek.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

§10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktorym powierzono w szkotach stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty w wy-
sokosci okreslonej w ust. 2, a nauczycielom reali-
zujgcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 3.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego
w tabeli, ustala:

1) dla dyrektora - zarzad powiatu;

2) dla pozostatych
- dyrektor,

stanowisk kierowniczych

uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, jej strukture orga-
nizacyjng, ztozonos$é zadan wynikajgcych z zajmo-
wanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
demograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

Stanowisko Wysokos$é dodatku funkcyjnego miesiecznie w ztotych
Dyrektor:
- do 8 oddziatow 200 - 400zt
- od 9 do 12 oddziatéw 300 - 500zt
- od 13 - 16 oddziatow 400 - 700zt
- powyzej 17 oddziatow 600 — 1.000zt
Wicedyrektor
- do 8 oddziatow 100 — 300zt
- od 9 do 12 oddziatow 200 - 400zt
- od 13 - 16 oddziatow 300 - 500zt
- powyzej 17 oddziatow 400 - 700zt
Osob_a sprawujgca funkcje kie- od 250 do 500zt
rowniczg

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy - 60zt miesiecznie;

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela konsultanta - 100zt miesiecznie;

3) funkcje opiekuna stazu - 30zt miesiecznie.

4. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na
okres sprawowania funkcji, o ktérej mowa w ust. 2
lub realizacji zadan oraz zaje¢, o ktébrych mowa
w ust. 3.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktorym powierzono w zastepstwie stanowi-
ska kierownicze, lub funkcje od dnia powierzenia,
jednakze nie wczesniej niz od pierwszego dnia
nastepnego miesigca.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa ust. 3
nie przystuguje nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 11. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy uza-
lezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych

prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w punkcie 1.

§ 12. Podstawe obliczania dodatku za warunki
pracy dla poszczegolnych nauczycieli stanowi wy-
soko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli zgodnie ze stopniami awansu
zawodowego okreslonego w zatgczniku do rozpo-
rzgdzenia.

§ 13. 1. Dodatek za prace wykonywang w wa-
runkach trudnych przystuguje w wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia - dla nauczycieli praktycz-
nej nauki zawodu szkét rolniczych, prowadza-
cych zajecia praktyczne w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji
rolnictwa;

2) 7% wynagrodzenia - dla nauczycieli poradni
psychologiczno — pedagogicznych, prowadza-
cych zajecia grupowe i indywidualne, wynika-
jace z realizacji zadan diagnostycznych, tera-
peutycznych, doradczych i profilaktycznych
z mtodziezg i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznie-
niem oraz z ich rodzicami lub opiekunami;
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3)

4)

5)

6)

7)

11% wynagrodzenia - dla nauczycieli szkét
(klas) specjalnych, prowadzacych zajecia dy-
daktyczne i wychowawcze, nauczycieli pro-
wadzgcych nauczanie indywidualne dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go;

20% wynagrodzenia - dla nauczycieli prowa-
dzacych zajecia rewalidacyjno - wychowaw-
cze z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gigbokim;

10% wynagrodzenia — dla nauczycieli prowa-
dzacych zajecia wychowawcze bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjal-
nych os$rodkach szkolno - wychowawczych
(w tym w internatach);

2% wynagrodzenia — dla nauczycieli prowa-
dzacych zajecia dydaktyczne w klasach taczo-
nych w szkotach podstawowych;

10% wynagrodzenia — dla nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu prowadzacych zajecia
w szkotach specjalnych.

2. Dodatek za prace wykonywang w warunkach

ucigzliwych przystuguje w wysokosci 5% wyna-
grodzenia dla nauczycieli prowadzacych zajecia
w trudnych warunkach:

1)

2)

3)

wymienionych w ust. 1 pkt 3 - 7 z dzie¢mi
i mtodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu
stanéw chorobowych, o ktéorych mowa w § 2
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz.162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowa-
nia statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stop-
niu lekkim, wsroéd ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobo-
wym, wymienionym w 8 2 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.162) oraz
w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lip-
ca 2003r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stop-

niu lekkim, wsrod ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko upos$ledzone umy-
stowo w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug od-
rebnego programu nauczania obowigzujgce-
go w danego typu szkole specjalnej a zajecia
wychowawcze - wedtug odrebnego progra-
mu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

8 14. Zasady przyznawania dodatku za warunki

pracy:

1)

2)

3)

w przypadku zbiegu prawa do dodatku za
trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycie-
lowi przystuguje prawo do sumy jednego
z dodatkéw za prace w trudnych warunkach
oraz jednego za prace w warunkach ucigzli-
wych, z wyltgczeniem dodatku, o ktorym mo-
wa w 813 ust. 1 pkt 6. Przedmiotowy dodatek
jest obliczany proporcjonalnie do przydziatu
pensum nauczyciela uprawnionego do do-
datku, o ktérym mowa w § 13;

dodatek za warunki pracy przystuguje w ok-
resie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewy-
konywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenia liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego;

dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w warunkach trudnych, uciazli-
wych caly obowigzujacy go wymiar zajeé oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjo-
nalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warun-
kach trudnych lub ucigzliwych tylko czesc¢
obowigzujagcego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

Rozdziat 6

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-

rowe i godziny zastepstw doraznych

8 15. Wynagrodzenie nauczyciela za jedng go-

dzine ponadwymiarowa i godzine zastepstwa do-
raznego ustala sie w nastepujacy sposob: stawke

wynagrodzenia zasadniczego powiekszong o kwo-
te dodatku za warunki pracy dzieli sie przez mie-

sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-

wego wymiaru godzin.

8 16. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru

godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy

wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pel-

nych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,49 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

8 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
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rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

8 18. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8 19. Traci moc uchwata Nr XXIV/224/2006 Ra-
dy Powiatu Kro$nienskiego z dnia 28 lutego 2006r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
niektére zasady wynagradzania za prace oraz za-
sady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

i nagrod nauczycielom zatrudnionym w os$wiato-
wych jednostkach organizacyjnych, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Powiat Krosnienski.

§ 20. Regulamin podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i obo-
wigzuje od dnia 1 stycznia 2007r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Kazimierz Barczuk

543

UCHWALA NR V/32/07
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drog powiatowych

Na podstawie art. 6a ust. 2 ustawy z dnia 21 marca
1985r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004r.
Nr 204, poz. 2086 i Nr 273, poz. 2703, z 2005r.
Nr 163, poz. 1362 i 1364, Nr 169, poz. 1420, Nr 172,
poz. 1440 i 1441 i Nr 179, poz. 1486 oraz z 2006r.
Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 170, poz. 1217) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Zalicza sie do kategorii drég powiatowych
droge z Keszycy do Keszycy Lesnej o ditugosci
1,980km.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Zofia Plewa

544

UCHWALA NR V/34/07
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie zmiany planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych oraz szkot specjalnych w Powie-
cie Miedzyrzeckim

Na podstawie art. 17 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572") uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXX/135/04 Rady Powiatu
w Miedzyrzeczu z dnia 30 czerwca 2004r. w spra-

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly zapisane w Dz. U. z 2004r.
Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 98,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400,
Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532,

Nr 227, poz. 1658.

wie planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjal-
nych oraz szkot specjalnych w Powiecie Miedzy-
rzeckim (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 47, poz. 863, z 2005r.
Nr 71, poz. 710) wykres$la sie w § 1 w pozycji Mia-
sto Miedzyrzecz punkt 2 , Il Liceum Ogélnoksztat-
cgce z siedzibg przy ul. Marcinkowskiego 26”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Zofia Plewa
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UCHWALA NR V1/47/07
RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZINIE

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie dodatkow mieszkaniowych przyznawanych nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Swiebodzin w 2007r.

Na podstawie art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) uch-
wala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz niniejszej uchwaty.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajgcym petne kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

4. W przypadku zatrudnienia w dwéch i wigcej
szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 1%,

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 2%,

c) przy trzech osobach w rodzinie - 3%,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 4%,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrak-
towego z petnymi kwalifikacjami.

6. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka oraz dzieci pozostajgce na jego wytacz-
nym utrzymaniu do czasu zakonhczenia nauki, nie
dtuzej jednak jak do ukonczenia 25 roku zycia.

7. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi stale
z nim zamieszkujgcym bedacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje jeden dodatek.

8. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodaw-

ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

9. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 7, na ich wspodlny wniosek.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Swiebodzina.

12. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek.

13. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania wynagrodzenia chorobowego, za-
sitku z ubezpieczenia spotecznego lub $wiad-
czenia rehabilitacyjnego,

c) korzystania z urlopu macierzynskiego,
d) korzystania z urlopu wychowawczego.

8 2. Projekt uchwaty zostat uzgodniony z wtasci-
wymi organizacjami zwigzkowymi w trybie art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmi-
strzowi Swiebodzina.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2007r.

Wiceprzewodniczgcy Rady
Zbigniew Kofodziej
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UCHWALA NR V1/48/07
RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZINIE

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych elementow wynagra-
dzania w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Swiebodzin w 2007r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.
okresla:

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli

1) wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki

pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pbzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.);

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Swiebodzin;

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mo-
wa w art. 42 ust. 3, 4a i 7 ustawy Karta Na-
uczyciela;

5) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Swiebodzina.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

8 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chorobowe
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy tych dokumentow.

§ 6. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalez-
niona jest wysokosé¢ dodatku za wystuge lat, do-
konuje dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczyciela,
a dla dyrektora - burmistrz w formie pisemne;j.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 7. Nauczycielom i dyrektorom mogg byé
przyznawane dodatki motywacyjne.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nali-
cza sie w wysokosci 3,0% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli i 10% kwoty
planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dyrek-
toréw i wicedyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektora i wicedyrektora nie moze by¢ nizszy niz
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2% i wyzszy niz 15% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row sg wyodrebnione i pozostajg do dyspozycji
burmistrza.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty a dla dyrektoréw - burmistrz,
uwzgledniajac warunki regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, na 6 miesiecy w okresach IX- Ili Il - VIII.

6. Dodatek motywacyjny stanowi odrebng

cze$¢ wynagrodzenia.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne nie moga by¢ wykorzystane na inne cele.

§ 8. Warunki przyznawania dodatkow motywa-
cyjnych:

1) uzyskanie szczego6lnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci za:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, pato-
logiom i uzaleznieniom;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
go6lnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci zwia-
zanych z:

a) udziatem w organizowaniu uroczystosci
i innych imprez szkolnych,

b) udziatem w komisjach przedmiotowych
i innych,

c) opiekowaniem sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzeniem lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

4) podejmowanie innych dziatah poprawiaja-
cych dziatalno$¢ statutowag i organizacyjna
placowki oswiatowej (pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych).

§ 9. Dyrektorzy moga otrzymywaé dodatki mo-
tywacyjne za znaczace efekty pracy z uwzglednie-
niem § 8 za:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniébw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowg organizacje pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzagcych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

4) organizowanie pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we witasciwe] adaptacji zawo-
dowej;

5) dbanie o baze szkolng, remonty, inwestycje;
6) wspotprace ze srodowiskiem szkoty w celu

pozyskiwania sponsorow $wiadczgcych ustu-
gi materialne na rzecz placéwki, ktéra kieruja;

7) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi;

8) umiejetnosci w zakresie stosunkoéw interper-
sonalnych i kreowanie tworczej atmosfery

pracy;
9) dbanie o czystosc¢ i estetyke szkoty;

10) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przeciwpozarowych;
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11) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodo-
wisku lokalnym;

12) podejmowanie innych dziatan poprawiaja-
cych dziatalno$¢ statutowg i organizacyjng
placowki oswiatowej (pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych).

§ 10. Dyrektorzy informowaé bedg rady peda-
gogiczne, a burmistrz dyrektoréw o przyznanych
dodatkach motywacyjnych uwzgledniajgc nazwi-
ska osob, ktérym przyznano dodatek oraz uzasad-
nienie bedgce podstawg przyznania dodatku.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny, niezaleznie od stopnia awansu zawodowe-
go, w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi
kwalifikacjami:

a) dyrektor szkoty:
- do 6 oddziatéw od 10% do 30%,
- od 7 do 16 oddziatéw od 25% do 50%,
- powyzej 16 oddziatow od 30% do 80%,
b) wicedyrektor szkoty od 20% do 40%,
c) dyrektor przedszkola od 25% do 50%,
d) wicedyrektor przedszkola od 15% do 30%,

e) kierownik punktu filialnego szkoty, przedszko-
la od 10% do 20%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktorym powierzono obowiagzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajagc wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, przyznaje
w formie pisemne;:

a) dla dyrektorow - burmistrz,
b) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:

a) wychowawstwo - w wysokosci 6,0%,

b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4,0% za
kazdego nauczyciela odbywajacego staz, nad
ktorym sprawuje opieke,

c) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysoko-
$ci 10%,

d) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci
10%,

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela kontrak-
towego z petnymi kwalifikacjami, o ktérym mowa
w rozporzgdzeniu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ustepie 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 4 nie przystugujg od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkow funkcyj-
nych, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 4 przystuguja
dodatki z kazdego tytutu odrebnie.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela przystuguje dodatek, w dalszej czesci
zwany ,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
15% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela,

b) za prace w warunkach uciazliwych w wysoko-
§ci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla na-
uczycieli dyrektor, a dla dyrektora burmistrz,
w formie pisemne;j.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
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wanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie z zastrzezeniem ust. 3
w sposo6b okreslony w ust. 1

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajacych do dodatku,
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, ustala sie mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i doraznych zastepstw wyptaca sie na pod-
stawie miesiecznych, imiennych, wykazéw za-
twierdzonych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 15. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagroéd
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe,
w budzecie Gminy Swiebodzin.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujgcy sposdb:

a) 75% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

b) 25% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody Burmistrza Swiebodzina.

3. Srodki na nagrody, o ktorych mowa w ust. 2
lit. a bedg przekazywane placéwkom o$wiatowym
na wniosek dyrektora w trybie wykonywania bu-
dzetu.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkéw, o ktéorych mowa w ust. 2 lit. a
- dyrektor szkoty,

b) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b
- burmistrz.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach,

dyrektor za zgodg burmistrza moze przyznaé¢ na-
uczycielowi nagrode w innym czasie.

§ 16. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod majg charakter uznaniowy. Przyznanie na-
uczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegol-
nosci od osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekunczej, a przede wszystkim:

2. W zakresie pracy wychowawczej polegajgce;j
na:

a) integracji klasy, aktywnos$ci spotecznej ucz-
niow,
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych.

3. W zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wyni-
kach w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkursow
i olimpiad przedmiotowych szczebla ponad-
szkolnego.

¢) udzielaniu pomocy uczniom majgcym trud-
nosci w nauce.

4. W zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom beda-
cym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

b) prowadzeniu dziatalno$sci majgcej na celu
zwalczanie wsréod mtodziezy narkomanii, pa-
lenia tytoniu, spozywania alkoholu i chuli-
ganstwa,

c) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami kul-
turalnymi, zaktadami pracy, w celu organiza-
cji imprez dla dzieci i mtodziezy.

5. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych przez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mto-
dych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich, opracowywanie
przyktadowych materiatdbw metodycznych,

d) wprowadzanie programoéw autorskich i inno-
wacyjnych.

8 17. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje
kierownicze w szkole mogg otrzymaé¢ nagrody
z uwzglednieniem 8§ 16 za znaczace efekty pracy
w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
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udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) organizowania pomocy miodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi;

6) dbania o baze szkolng;

7) wspobipracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania $srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktéra kieruje;

8) witasciwego wykonywania zadan wynikaja-
cych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

§ 18.1. Z wnioskami o przyznanie nagrody
Burmistrza Swiebodzina dla nauczycieli szkét mo-
gg wystepowacé dyrektorzy tych jednostek.

2. Z wnioskami o nagrody dla dyrektorow szkot
moze wystepowac Lubuski Kurator Oswiaty spra-
wujgcy nadzér pedagogiczny nad jednostkami
oswiatowymi.

3. Z wnioskami o nagrode Burmistrza Swiebo-
dzina dla nauczycieli i dyrektoréw szkot moga wy-
stepowac zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczy-
cieli oraz kierownik Wydziatu Os$wiaty, Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego w Swiebodzinie.

4. Wnioski o nagrody, o ktérych mowa w ust.
1, 2 i 3 sktada sig w terminie do 20 wrze$nia kaz-
dego roku w Urzedzie Miejskim w Swiebodzinie
i podlegajg rozpatrzeniu przez burmistrza.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza
Swiebodzina powinny zawieraé:

a) nazwisko i imie kandydata,
b) date urodzenia kandydata,

c) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu
zawodowego oraz stazu pracy pedagogicznej
kandydata,

d) nazwe szkoty lub placowki w ktorej kandydat
pracuje,

e) weczesniej otrzymane nagrody,

f) uzasadnienie, w ktérym nalezy szczego6towo
opisac osiggniecia kandydata.

6. Decyzje o przyznaniu nagrody Burmistrza
Swiebodzina podejmuje burmistrz we wspbtpracy
z komisjg w sktadzie:

a) przewodniczgcy Komisji  Oswiaty, Kultury
i Sportu Rady Miejskiej w Swiebodzinie,

b) kierownik Wydziatu O$wiaty, Kultury i Sportu
Urzedu Miejskiego w Swiebodzinie,

c) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawo-
dowych dziatajgcych na terenie Gminy Swie-
bodzin.

§ 19.1. Wysokosé nagrody Burmistrza Swiebo-
dzina corocznie ustala burmistrz.

2. Wysokos$é nagrody dyrektora ustala corocz-
nie dyrektor szkoty.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza od nagrody Burmistrza Swiebodzina.

4. Przyznanie nagrody nastepuje w formie dy-
plomu, ktérego odpis umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 20. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 21. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Swiebodzina.

§ 22. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i obo-
wigzuje z moca od dnia 1 stycznia 2007r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Zbigniew Kofodziej
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UCHWALA NR V1/49/07
RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZINIE

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad i trybu postepowania o udzielenie, rozliczenie i kontroli
wykorzystania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabyt-
kach wpisanych do rejestru zabytkow, nie stanowiagcych wtasnosci gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 81 ust. 1
ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o ochronie zabytkéw
i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568
z pdzn. zm.) oraz art. 176 ust. 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) uchwala sig, co na-
stepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLII/395/05 Rady Miejskiej
w Swiebodzinie z dnia 29 grudnia 2005r. w spra-
wie zasad i trybu postgpowania o udzielenie, rozli-
czenie i kontroli wykorzystania dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty bu-
dowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkéw, nie stanowigcych wtasnosci gminy
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 3 lutego 2006r. Nr 7, poz. 145) zmienionej
uchwatg Nr XLVII/429/06 Rady Miejskiej w Swie-
bodzinie z dnia 30 maja 2006r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XLII/395/05 Rady Miejskiej w Swiebo-
dzinie z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie zasad
i trybu postepowania o udzielenie, rozliczenie
i kontroli wykorzystania dotacji na prace konser-
watorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow,
nie stanowigcych witasnosci gminy (Dziennik

Urzedowy Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 20
lipca 2006r. Nr 53, poz. 1174)oraz zmienionej
uchwatg Nr XLIX/459/06 Rady Miejskiej w Swie-
bodzinie

z dnia 29 sierpnia 2006r. w sprawie zasad i trybu
postepowania o udzielenie, rozliczenie i kontroli
wykorzystania dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabyt-
kach wpisanych do rejestru zabytkdéw, nie stano-
wigcych wtasnosci gminy (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia
2006r. Nr 7, poz 145.) zmienia sie w § 2 ust. 3, pkt 2,
ktory otrzymuje brzmienie:

»2) odnowienie lub catkowite odtworzenie wiez-
by dachowej i pokrycia dachowego dla obiektow
sakralnych i koscielnych oraz remontow we-
wnetrznych czesci zabytkowych w obiektach sa-
kralnych i koscielnych"

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmi-
strzowi Swiebodzina.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczgcy Rady
Zbigniew Kofodziej
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UCHWALA NR V/26/2007
RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2004r.
Nr 102, poz. 1055) oraz art. 40 ust. 8 i 9 ustawy
z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 204, poz. 2086,
Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 163, poz. 1362,
poz. 1364, Nr 169, poz. 1420, Nr 172, poz. 1440,

poz. 1441, Nr 179, poz. 1486, z 2006r. Nr 104, poz. 708,
poz. 711, Nr 170, poz. 1217) uchwala sie, co naste-
puje:

8 1. W uchwale Nr X1/84/2004 Rady Powiatu Zie-

lonogorskiego z dnia 30 kwietnia 2004r. w sprawie
wysokosci stawek optat za zajecie pasa drogowe-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 33

- 1494 -

poz. 533

go (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 32, poz. 574)
wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

8 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Za zajgcie pasa
drogowego, o ktorym mowa w 8 1 pkt 2 ustala
sie nastepujace roczne stawki optat za 1m? po-
wierzchni pasa drogowego drogi powiatowej za-
jetego przez rzut poziomy umieszczanego
urzgdzenia:

1) poza obszarem zabudowanym — 6zt;

2) w obszarze zabudowanym - 12zt;

3) nadrogowym obiekcie inzynierskim — 12zt.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Eugeniusz Uglik
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UCHWALA NR V/27/2007
RADY POWIATU ZIELONOGORSKIEGO

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Powiatu Zielonogérskiego Nr XVII/113/2004 w sprawie zasad naby-
cia, zbycia i obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawienia lub najmu na okres diuzszy niz 3 lata

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdézniejszymi
zmianami) oraz art. 13, art. 15, art. 28, art. 34,
art. 37, art. 62, art. 68, art. 70, art. 72, art. 74, art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospo-
darce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261,
poz. 2603 z p6zniejszymi zmianami) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Powiatu Zielonogorskiego
z dnia 22 grudnia 2004r. Nr XVII/113/2004 w sprawie

zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci
oraz ich wydzierzawienia lub najmu na okres dtuz-
szy niz 3 lata, skresla sie § 4.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Eugeniusz Uglik
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UCHWALA NR V/24/2007
RADY GMINY ZWIERZYN

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Zwierzyn

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (tekst jednolity Dz. U. Nr 236 z 2005r.,
poz. 2008 ze zmianami), po zasiggnieciu opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitar-
nego w Drezdenku, uchwala sie regulamin utrzy-
mania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Zwierzyn, o nastepujacej tresci:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. 1. Regulamin ustala szczegétowe zasady
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Zwierzyn.

2. Postanowienia regulaminu sg interpretowa-
ne i stosowane w zgodzie z przepisami ustawy
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z dnia 13 wrze$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132, poz. 622 ze
zmianami), ustawy z 27 kwietnia 2001r. o odpa-
dach (Dz. U. Nr 62, poz. 628 ze zmianami) oraz
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwiet-

nia

2002r. w sprawie warunkéw technicznych, ja-

kim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowa-

nie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

(Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zmianami).
8 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

wtascicielach nieruchomos$ci - rozumie sie
przez to takze wspotwtiascicieli, uzytkownikow
wieczystych oraz jednostki organizacyjne i oso-
by posiadajgce nieruchomosci w zarzadzie lub
uzytkowaniu, a takze inne podmioty wtadajgce
nieruchomoscig;

odpadach komunalnych — nalezy rozumie¢ od-
pady w rozumieniu przepiséw ustawy o odpa-
dach, przy czym:

- odpady komunalne drobne - odpady ko-

munalne, zbierane do typowych zbiorni-
kow,

- odpady komunalne duze (wielkogabary-

towe) - odpady komunalne, ktére nie mo-
gg by¢ umieszczone, ze wzgledu na swoje
rozmiary lub mase w typowych pojemni-
kach stanowigcych wyposazenie nieru-
chomosci;

jednostkach wywozowych - nalezy przez to
rozumieé¢ zaktad bedacy gminng jednostka
organizacyjng lub przedsiebiorce posiadaja-
cego zezwolenie Wéjta Gminy Zwierzyn na
prowadzenie dziatalno$ci w zakresie odbiera-
nia odpadéw komunalnych od wtascicieli nie-
ruchomosci oraz oprézniania zbiornikéw bez-
odptywowych i transportu nieczystosci cie-
ktych;

stacjach zlewnych - rozumie sie przez to insta-
lacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolekto-
rach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczal-
niach $ciekow stuzgce do przyjmowania nie-
czystosci ciekltych dowozonych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia;

zbiornikach bezodptywowych - rozumie sie
przez to instalacje i urzadzenia przeznaczone
do gromadzenia nieczystosci ciektych w miej-
scu ich powstawania;

nieczystosciach ciektych - rozumie sie przez to
$cieki gromadzone przejsciowo w zbiornikach
bezodptywowych;

chodniku - nieruchomos$¢ wydzielona piono-
wo w spos6b zauwazalny (kraweznik, obrzeze
itp.) przeznaczona dla ruchu pieszego, poto-
zona bezposrednio przy granicy nieruchomo-
Sci.

2. Pojecia inne od zdefiniowanych w ust. 1

pkt 1 - 7 sg zgodne z przepisami ustaw, o ktérych
mowa w 8§ 1 pkt 2.

8 3. Regulamin okresla szczeg6towe zasady

utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Zwierzyn dotyczgce:

1)

2)

3)

4)

5)

wymagan w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci obejmu-
jacych:

a) prowadzenie we wskazanym zakresie se-
lektywnego zbierania i odbierania odpa-
déw komunalnych, w tym powstajgcych
w gospodarstwach domowych, odpadow
niebezpiecznych, odpadoéw wielkogabary-
towych i odpadéw z remontow,

b) uprzatanie btota, $niegu, lodu i innych za-
nieczyszczen z czesci nieruchomosci stuzg-

cych do uzytku publicznego,

c) mycie i naprawy pojazdéw samochodo-
wych poza myjniami i warsztatami na-

prawczymi;

rodzaju i minimalnej pojemnos$ci urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw ko-
munalnych na terenie nieruchomosci oraz na
drogach publicznych, warunkéw rozmiesz-
czania tych urzadzen i ich utrzymania w od-
powiednim stanie sanitarnym, porzadkowym
i technicznym, przy uwzglednieniu:

a) czestotliwosci i sposobu pozbywania sie
odpadéw komunalnych i nieczystosci cie-
ktych z terenu nieruchomosci oraz z tere-
néw przeznaczonych do uzytku publiczne-

go,

maksymalnego poziomu odpadéw komu-
nalnych ulegajgcych biodegradacji dopusz-
czonych do sktadowania na sktadowiskach
odpadéw,

b)

¢) innych wymagan wynikajgcych z gminne-

go planu gospodarki odpadami;

obowigzkdéw oso6b utrzymujacych zwierzeta
domowe, majacych na celu ochrone przed
zagrozeniem lub ucigzliwoscig dla ludzi oraz
przed zanieczyszczeniem terendéw przezna-
czonych do wspélnego uzytku;

wymagan utrzymywania zwierzat gospodar-
skich na terenach wytaczonych z produkcji
rolniczej, w tym takze zakazu ich utrzymywa-
nia na okreslonych obszarach lub w poszcze-
goélnych nieruchomosciach;

wyznaczania obszarow podlegajgcych obo-
wigzkowej deratyzacji i termindéw jej prze-
prowadzania.
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8 4. Regulamin obowigzuje wtascicieli nieru-
chomosci, wspoétwiascicieli, uzytkownikéw wie-
czystych oraz jednostki organizacyjne i osoby po-
siadajgce nieruchomosci w zarzadzie lub uzytko-
waniu, a takze inne podmioty wtadajgce nieru-
chomoscig, kierownikow budoéw, wykonawcow
rob6t budowlanych, jednostki uzytkujgce tereny
stuzgce komunikacji publicznej, wszystkich korzy-
stajgcych z terenéw bedgcych wtasnoscig gminy,
zwanych dalej wtascicielem.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku

§ 5. Witasciciele nieruchomosci
utrzymanie czystosci i porzadku przez:

zapewniajg

a) zawarcie urnowy na usuwanie odpadéw
komunalnych z jednostkg wywozowg po-
siadajacag zezwolenie Wéojta Gminy Zwie-
rzyn na prowadzenie dziatalnosci w zakre-
sie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci,

b) wyposazenie nieruchomosci w pojemniki do
zbierania odpadéw komunalnych na zasa-
dach ustalonych z jednostkg wywozowa,

c) stosowanie selektywnego zbierania i od-
bierania odpadow komunalnych, w tym
powstajgcych w gospodarstwach domo-
wych, odpadow niebezpiecznych, odpa-
dow wielkogabarytowych i odpadéw z re-
montéw na warunkach podanych w ni-
niejszym regulaminie,

d) utrzymywanie urzadzen i miejsc przezna-
czonych do gromadzenia odpadéw komu-
nalnych w odpowiednim stanie sanitar-
nym, porzagdkowym i technicznym,

e) utrzymanie terenu nieruchomosci w od-
powiednim stanie porzgdkowym, w szcze-
golnosci poprzez usuwanie zanieczyszczen
z powierzchni nieruchomosci i gromadze-
nie ich w urzadzeniach do tego przezna-
czonych.

8 6. Zasady usuwania zanieczyszczen z czesci
nieruchomosci stuzacych do uzytku publicznego:

1) wiasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do
uprzatniecia btota, $niegu, lodu i zanieczysz-
czen z chodnikéw potozonych wzdtuz wtasnej
nieruchomosci po kazdym opadzie $niegu
i w miare potrzeby;

2) zakazuje sie zgarniania $niegu, lodu, btota lub
innych zanieczyszczeh z chodnika w miejsca
powodujace zaktdécenia w ruchu pieszych lub
pojazdow;

3) nachodniku i dojazdach nalezy stosowaé
srodki neutralne dla srodowiska, do usuwania

$liskosci i gotoledzi oraz $rodki chemiczne na
zasadach okreslonych przepisami prawa;

4) obowigzek utrzymania czystosci i porzadku na
drogach publicznych nalezy do zarzadcy dro-
gi, w tym:

- zbieranie i pozbywanie sie odpadéw
zgromadzonych w urzgdzeniach do tego
przeznaczonych i utrzymywanie tych urzg-
dzenh w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzagdkowym i technicznym;

- pozbywanie sie btota, $niegu, lodu i in-
nych zanieczyszczen, uprzatnietych z chod-
nikow przez wiascicieli nieruchomosci
przylegtych do drogi publicznej.

§ 7. 1. Dopuszcza sie mycie samochodow poza
myjniami i warsztatami naprawczymi jedynie
w miejscu wyznaczonym przez witascicieli nieru-
chomosci, a powstajgce scieki muszg by¢ odpro-
wadzone do zbiornikéw bezodptywowych lub ka-
nalizacji sanitarnej.

2. Zabrania sie na terenach przeznaczonych do
uzytku publicznego napraw pojazdéw samocho-
dowych oraz prowadzenia prac blacharsko - la-
kierniczych, za wyjatkiem napraw awaryjnych.

§ 8. Wtasciciele nieruchomosci sg obowigzani
do utrzymania terenu posesji w odpowiednim
stanie sanitarnym oraz porzgdkowym przez wyko-
nywanie czynnos$ci zapobiegajgcych:

1) nagromadzeniu odpadéw komunalnych poza
miejscem do tego przeznaczonym;

2) dewastacji urzadzen przeznaczonych do gro-
madzenia odpadoéw komunalnych;

3) rozprzestrzenianiu sie przykrych zapachoéw,
odorow i odciekow;

4) nieestetycznemu wygladowi posesji;

5) powstawaniu zrédet zagrozenia epidemiolo-
gicznego spowodowanych w szczegolnosci
niewtasciwym kompostowaniem i przecho-
wywaniem nawozow mineralnych oraz odpa-
dow komunalnych w urzadzeniach do tego
nieprzystosowanych.

Rozdziat 3

Rodzaje urzadzen przeznaczonych do zbierania od-

padow komunalnych na terenie nieruchomosci oraz

na drogach publicznych, warunkéw rozmieszczania
tych urzadzen i ich utrzymania w odpowiednim
stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym

State odpady komunaine

§ 9. 1. Odpady komunalne state winny byé
gromadzone na terenie nieruchomosci w zamknie-
tych i szczelnych pojemnikach lub kontenerach.
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2. Dopuszcza sie ogolnie dostepne w handlu
pojemniki i kontenery o pojemnosciach od 120l do
1.1001 opatrzone logiem jednostki wywozowej.

3. Pojemniki muszg spetniaé wymogi bezpie-
czenstwa i higieny, ochrony $rodowiska, sanitar-
ne, a w szczegoblnosci by¢ wyposazone w szczelng
pokrywe.

4. Dla wszystkich gospodarstw domowych
ustala sie minimalng pojemnos$é urzadzen stuzg-
cych do gromadzenia odpadéw na 120l na jedno
gospodarstwo domowe.

5. W przypadku wystgpienia jednorazowej po-
nadnormatywnej ilosci odpadéw komunalnych na-
lezy uzgodni¢ z jednostkg wywozowg sposob i ter-
min ich odbioru.

6. Dopuszcza sie wowczas stosowanie workow
plastikowych, sktadowanych w sposob zapobiega-
jacy ich zniszczeniu w miejscach przeznaczonych do
gromadzenia statych odpadow komunalnych, wy-
stawionych do wywozu jedynie w dniu uzgodnio-
nym z jednostkg wywozowa.

§ 10. Sposéb usytuowania miejsca przezna-
czonego do gromadzenia odpadéw statych oraz
jego forma musi byé zgodna z rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw tech-
nicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie.

§ 11. 1. Do gromadzenia odpadéw komunal-
nych w rejonach intensywnego ruchu pieszego
oraz na przystankach komunikacyjnych stuzg kosze
uliczne.

2. Za opro6znianie koszy ulicznych i czystosé
wokot miejsc ich ustawiania odpowiada wtasciciel.

3. Za oprdznianie koszy na przystankach ko-
munikacyjnych oraz czysto$¢ wokot miejsc ich
ustawienia, jak tez i terenu przystanku odpowiada-
ja podmioty wykonujgce ustugi komunikacyjne
i uzytkujace te przystanki.

4. Zasady rozmieszczania koszy na terenach
nieruchomosci przeznaczonych do uzytku publicz-
nego, a w szczegolnosci na cele rekreacji, wypo-
czynku, sportu, handlowe i gastronomiczne okre-
$lajg ich wtasciciele i zarzadcy.

5. Podmioty wymienione w ust. 4 i 5 sg zobo-
wigzane do ustawienia takiej ilosci koszy na odpa-
dy i zapewni¢ ich oprdznianie, aby nie dopusci¢ do
gromadzenia sie odpadoéw poza nimi.

§ 12. 1. Odpady komunalne wielkogabarytowe,
zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny oraz od-
pady z remontow powinny by¢ gromadzone
w miejscu wydzielonym na terenie nieruchomosci,
w sposob nie utrudniajgcy korzystania z nieru-
chomosci przez osoby do tego uprawnione i usu-
wane mozliwie jak najszybciej, w terminach

uzgodnionych z jednostkg wywozowg (ustuga ,na
telefon”).

2. Powstajgce na terenie nieruchomosci odpa-
dy wymienione w ust. 1 muszg by¢ zbierane
w sposbdb wydzielony od odpaddéw komunalnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Usuniecie odpadow wymienionych w ust. 1
odbywa sie na koszt posiadacza odpadéw.

4. W przypadku zorganizowania w ustalonym
terminie powszechnej zbiérki odpadéw wymie-
nionych w pkt 1 mieszkancy zostang powiadomie-
ni o zasadach i terminach wywozu w sposob zwy-
czajowo przyjety w danej miejscowosci.

8 13. 1. Do selektywnej zbiorki stuzg pojemniki
kolorystycznie wskazujgce na rodzaj gromadzo-
nych w nich odpadéw, dodatkowo powinny po-
siadac napis i oznakowanie okreslajace ich zawar-
tos¢ oraz logo lub nazwe jednostki wywozowe;.

2. Dopuszcza sie stosowanie workow do gro-
madzenia odpadow podlegajgcych segregacji, oz-
nakowanych jak pojemniki.

3. Zasady rozmieszczania urzadzen do selek-
tywnej zbiérki odpadéw na terenach publicznych
okresla Wéjt Gminy Zwierzyn po uzgodnieniu
z jednostkg wywozowg, prowadzgca dziatalnosc
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci, a mieszkancy gminy ko-
rzystajg z nich bezptatnie.

4. Do selektywnego gromadzenia odpadéw na-
lezy stosowaé pojemniki o nastepujgcych kolo-
rach:

- niebieski - z przeznaczeniem na odpady z pa-
pieru,

- z6lty - z przeznaczeniem na odpady z metali,
tworzyw sztucznych i wielomateriatowe,

- zielony - z przeznaczeniem na szkito kolorowe,
- bialy - z przeznaczeniem na szklo bezbarwne.
Nieczystosci ciekte

8 14. 1. Z uwagi na brak kanalizacji sanitarnej
na terenie Gminy Zwierzyn niniejszy regulamin nie
obejmuje tego zagadnienia. W momencie budowy
kanalizacji sanitarnej, regulamin zostanie zmienio-
ny o zapisy dotyczgce tej kwestii.

2. Gromadzenie nieczystosci ciekltych moze
odbywaé sie jedynie w szczelnych zbiornikach
bezodptywowych posiadajgcych nieprzepuszczal-
ne dno i $ciany, spetniajgcych wymagania okre-
Slone w przepisach odrebnych.

3. Wyposazenie nieruchomosci w zbiornik

bezodptywowy, o ktorym mowa w pkt 2 jest obo-
wigzkiem witasciciela nieruchomosci.
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4. Zbiorniki na ciekte odpady komunalne i od-
chody pochodzenia zwierzecego nie mogg spet-
nia¢ obu tych funkcji jednoczesnie.

5. Nieruchomo$¢ moze byé wyposazona w przy-
domowg oczyszczalnie Sciekdw, spetniajgcg wy-
magania okreslone w przepisach odrebnych.

Rozdziat 4

Czestotliwosé i sposob pozbywania sie odpadéw
komunalnych i nieczystosci ciektych z terenéw
przeznaczonych do uzytku publicznego

§ 15. 1. Stale odpady komunalne drobne mu-
szg by¢ usuwane z terenu nieruchomosci w termi-
nach uzgodnionych z jednostkg wywozowg, z cze-
stotliwoscig co najmniej 1 raz w tygodniu.

2. Witasciciele nieruchomosci (podmioty go-
spodarcze dziatajace na terenie tej posesji) zobo-
wigzani sg do wyposazenia nieruchomosci w takg
ilos¢ pojemnikow na odpady komunalne i zapew-
nienie takiej czestotliwos$ci ich oprdzniania, aby
spetnione zostaty wskazniki nagromadzenia odpa-
dow komunalnych dla poszczegdlnych grup wy-
tworcow.

3. Zabrania sig¢ gromadzenia w tych pojemni-
kach sniegu, lodu, goragcego popiotu i zuzlu, gruzu
budowlanego, szlaméw, substancji toksycznych,
zracych i wybuchowych, a takze odpadéw z dzia-
talnosci gospodarczej oraz spalania w nich jakich-
kolwiek odpadéw komunalnych (takze suchych
odpadéw roslinnych).

4. Przy uwzglednieniu $redniej ilosci odpadow
komunalnych wytwarzanych w gospodarstwach
domowych ustala sie, ze na kazdej nieruchomosci
zamieszkatej powinien znajdowac sie co najmniej
jeden pojemnik o pojemnosci 120l na odpady ko-
munalne drobne.

5. Wtasciciele nieruchomosci majg obowigzek
zapewni¢ pracownikom jednostki wywozowej do-
step do urzadzen, w ktérych gromadzi sie odpady
komunalne w dniach i godzinach ustalonych z tg
jednostka.

§ 16. 1. Wtasciciele wszystkich nieruchomosci
potozonych na terenie gminy majg obowigzek
prowadzenia selektywnej zbiérki odpadéw w spo-
s6b podany w regulaminie.

2. W pojemnikach na odpady segregowane
wolno umieszcza¢ jedynie odpady zgodnie ze
wskazanym na nich przeznaczeniem.

3. Segregacja odpadow prowadzona bedzie
w wyznaczonych miejscach przez ustawienie po-
jemnikéw do selektywnej zbiérki.

4. Punkty do selektywnej zbiorki odpadéw wy-
znacza Woéjt Gminy Zwierzyn w porozumieniu
z jednostkg wywozowg przy uwzglednieniu gesto-
$ci zaludnienia.

5. Czestotliwo$¢ wywozu odpadéw komunal-
nych statych zebranych selektywnie odbywac sie
bedzie na biezagco przez jednostke wywozowa.

6. W celu zagospodarowania mozliwie naj-
wigkszej ilosci surowcow wtdrnych, jednostki wy-
wozowe W porozumieniu z witascicielem nieru-
chomosci moga ustawi¢ na jego nieruchomosci
pojemniki w odpowiednim kolorze przeznaczone
do selektywnej zbiérki odpadow.

§ 17. 1. Dla budynkéw wielolokalowych do-
puszcza sie stosowanie zbiorczych urzadzen do
gromadzenia odpadéw komunalnych z zastrzeze-
niem ust. 3.

2. W przypadku ustanowionego zarzadu nad
nieruchomoscig wspolng, odpowiedzialno$¢ za
utrzymanie odpowiedniego stanu sanitarnego,
porzadku i czystosci urzadzeh oraz miejsc przezna-
czonych do gromadzenia odpadéw komunalnych
jest ponoszona solidarnie przez wszystkich wtasci-
cieli nieruchomosci, ktérzy podpisali umowe na
zbiorcze korzystanie z urzadzen z jednostkg wywo-
zowa.

3. Uzytkownicy zbiorczych urzadzen do gro-
madzenia odpadow komunalnych ustalajg we-
wnetrzne zasady rozliczania kosztow wywozow
odpadéw komunalnych.

§ 18. 1. Opro6znianie zbiornikdw na nieczystosci
ciekte odbywaé¢ sie musi z czestotliwoscig, gwa-
rantujgcg zabezpieczenie przed ich przelewaniem,
stanowigcym zagrozenie zanieczyszczenia po-
wierzchni ziemi i wéd podziemnych, na podstawie
umowy z uprawniong jednostkg wywozowa.

2. Whtasciciel nieruchomosci jest zobowigzany
zapewni¢ pracownikom jednostki wywozowe] do-
step do urzgdzen stuzagcych do gromadzenia nie-
czystosci ciektych w czasie ustalonym do ich od-
bioru w sposéb umozliwiajgcy oproznienie zbior-
nikow.

3. Objetos¢ wywiezionych nieczystosci ciektych
wynikajgca z rachunkéw ptatnosci nie moze sta-
nowié¢ mniej niz 80% poboru wody $wiezej wedtug
stanu licznika za ten sam okres rozliczeniowy.

§ 19. 1. Wtasciciele nieruchomosci sg obowig-
zani do udzielania rzetelnych i wiarygodnych in-
formacji umozliwiajacych ustalenie faktycznej ilo-
Sci odpadow.

2. Rozliczeniu podlegajg odpady komunalne
przeznaczone i nie przeznaczone do selekcji tacz-
nie.

3. W przypadku zaistnienia rozbieznosci po-
miedzy danymi znanymi z urzedu inspektorom
prowadzacym kontrole, a podanymi przez wtasci-
ciela nieruchomosci, organ kontroli jest upraw-
nionym do przeprowadzenia postgepowania wyja-
$niajgcego w celu weryfikacji danych.
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4. Jesli wiasciciel nieruchomos$ci odmowi 8§ 25. 1. Zgodnie z GPGO w miare potrzeby be-

uczestnictwa i nie ujawni dowodow, na podstawie
ktorych bedzie mozliwe ustalenie okolicznosci
faktycznych, do obliczenia ilosci odpadow, ktére
byt zobowigzany usungé¢ postuzg dane ustalone
przez urzad gminy.

8 20. 1. Organowi gminy przystuguje prawo
przeprowadzenia kontroli szczelnosci zbiornika na
ciekte odpady komunalne w przypadku wystgpie-
nia znaczgcych rozbieznosci co do poboru wody
pitnej i usunietych ciektych odpadéw komunal-
nych na podstawie dowodow ptacenia jednostkom
wywozowym.

2. W przypadku stwierdzenia nieszczelnosci
zbiornika, koszty wynikie z kontroli szczelnosci
obcigzajg wtasciciela nieruchomosci.

3. Zaistnienie podejrzen o nieszczelnosci zbio-
mika bezodptywowego bedzie podstawg do zgto-
szenia nieprawidtowosci wtasciwemu organowi
nadzoru budowlanego.

Rozdziat 5

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych ule-
gajacych biodegradacji dopuszczonych do skta-
dowania na sktadowiskach odpadow

8 21. Odpadami ulegajagcymi biodegradacji s3a:

odpady zielone,

- odpady z opakowan papierowych,
- papier nieopakowaniowy,

- domowe odpady organiczne.

§ 22. 1. W celu ograniczenia ilosci odpadow
biodegradowalnych kierowanych do skiadowania
wskazane jest, aby w wiekszosci odpady byty za-
gospodarowywane przez mieszkancow m.in. po-
przez kompostowanie w kompostownikach, skar-
mianie zwierzat itp.

2. Docelowo w przypadku powstania kompo-
stowni pryzmowej odpady bedg mogty by¢ kiero-
wane na kompostownie.

8 23. Przyjmuje sie maksymalny poziom odpa-
dow ulegajgcych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania wynikajacy z krajowego planu go-
spodarki odpadami (M. P. z 2003r. Nr 11, poz. 159):

- do roku 2010 - 75%,
- do roku 2013 - 50%,
- do roku 2020 - 35%.
Rozdziat 6
Inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami

§ 24. Nalezy dazy¢ do zapobiegania i minimali-
zacji ilosci wytwarzanych odpadow.

dzie mozna zastgpié¢ przewidziany w regulaminie
system selektywne] zbiorki odpadow oparty na
dostarczaniu odpadéw do punktéw ich gromadze-
nia na system zbiérki ,,u zrodta” (bezposrednio od
mieszkancow).

2. Zbiorka selektywna bedzie wowczas oparta
na réznobarwnych workach z polietylenu.

3. Zbiérka objeci beda wszyscy mieszkancy
gminy.

4. Przewiduje sig, ze zestaw sktadac¢ sie bedzie
z 4 rodzajow workéw: na makulature, tworzywa
sztuczne, metale i szklo. Odbiér workéw z poses;ji
odbywacé sie bedzie raz w miesigcu.

5. Pozostate odpady (zmieszane) gromadzone
bedg w typowych pojemnikach na odpady komu-
nalne.

Rozdziat 7

Obowiazki 0os6b utrzymujacych zwierzeta domo-
we, majace na celu ochrone przed zagrozeniem
lub uciazliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczysz-
czeniem terenéw przeznaczonych do wspoélnego
uzytku

§ 26. 1. Osoby bedace wiascicielami lub opie-
kunami pséw i innych zwierzat domowych sg
obowigzane do sprawowania opieki nad tymi
zwierzetami, w taki sposéb, aby zwierzeta te nie
zaktocaty spokoju i nie stanowity zagrozenia oraz
ucigzliwosci dla otoczenia.

2. Wtasciciele zwierzat domowych zobowiagzani
sg zabezpieczy¢ miejsca ich przebywania przed
samodzielnym opuszczaniem tych miejsc oraz
zapewni¢ nalezyty dozér, szczeg6lnie w sytuacji,
gdy zwierze nie jest uwigzane lub znajduje sie
w pomieszczeniu nie posiadajgcym zamknigcia
albo na terenie nie posiadajgcym ogrodzenia.

3. Wiasciciele zwierzat domowych sg zobowia-
zani do usuniecia spowodowanych przez nie za-
nieczyszczeh w miejscach stuzacych do uzytku
publicznego, takich jak ulice, chodniki, skwery itp.

4. Zwierzeta domowe, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ludzi winny by¢ trzymane na tere-
nie nieruchomosci na uwiezi lub jezeli biegaja
luzem, ogrodzenie winno uniemozliwi¢ wydosta-
nie sie na zewnatrz, a w miejscu widocznym nale-
zy umiescic¢ tabliczke ostrzegawczg z odpowiednim
napisem oraz zainstalowac¢ dzwonek.

§ 27. 1. Wtasciciele psow zobowigzani sg do za-
chowania stalej i bezposredniej kontroli nad psem,
a w szczegolnosci:

- prowadzenia psa na smyczy, a psa agresyw-
nego dodatkowo w kagancu,
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- przestrzegania zakazu wprowadzania pséw
do: sklepéw, lokali gastronomicznych, po-
mieszczen biurowych oraz innych obiektow
uzytecznosci publicznej,

- usuwania zanieczyszczeh spowodowanych
przez psa na terenach publicznych oraz
wspolnego korzystania tj.: klatki schodowej,
korytarza itp.

- uniemozliwienie dostepu pséw do piaskow-
nic.

2. Zabrania sie:
- puszczania psa bez dozoru,

- pozostawiania psa bez dozoru, jezeli zwierze
to jest nienalezycie uwigzane lub nie znajduje
sie w pomieszczeniu zamknietym, albo na te-
renie nalezycie ogrodzonym,

- szczucia lub doprowadzania psa przez draz-
nienie albo ptoszenie do tego stopnia, ze staje
sie on niebezpieczny,

- wprowadzania psow bez uwiezi na tereny zie-
lone (parki, skwery).

3. Zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone
jedynie w miejscach mato uczeszczanych przez
ludzi i tylko w wypadku, gdy posiadacz psa ma
mozliwos¢ sprawowania bezposredniej kontroli
nad jego zachowaniem.

4. W zakresie epidemiologiczno - sanitarnym
do obowigzkéw posiadacza psa nalezy:

- poddawanie psa szczepieniom ochronnym,

- zawiadomienie stuzb weterynaryjnych o po-
dejrzeniu zachorowania psa na chorobe za-
kazna,

- poddanie obserwaciji ktéry skaleczyt

cztowieka.

psa,

5. Psy bezpanskie i pozostawione bez dozoru
w miejscach publicznych traktowane bedg jako
bezdomne, chwytane i doprowadzane do schroni-
ska dla bezdomnych zwierzat.

Rozdziat 8

Wymagania w zakresie utrzymania zwierzat go-
spodarskich na terenach wytaczonych z produkcji
rolniczej, w tym takze zakazu ich utrzymywania
na okreslonych obszarach lub w poszczegé6inych
nieruchomosciach

§ 28. 1. Prowadzacy hodowle lub chow zwie-
rzat gospodarskich jest obowigzany zapewnié
gromadzenie i usuwanie powstatych w zwigzku
z hodowlg odpaddw i nieczystosci ciektych w spo-
s6b zgodny z prawem i nie powodowanie zanie-
czyszczen terenu nieruchomosci oraz woéd po-
wierzchniowych i podziemnych.

2. Przy hodowli zwierzat gospodarskich pro-
wadzacy hodowle musi przestrzega¢ obowiagzuja-
cych przepisow sanitarno - epidemiologicznych
oraz dbaé¢ o to, aby utrzymywanie zwierzecia nie
powodowato dla innych oséb zamieszkujgcych
sgsiednie nieruchomosci ucigzliwos$ci takich jak
hatas, odory itp.

3. Nie dopuszcza sie odprowadzania nieczysto-
Sci ciektych z hodowli zwierzat gospodarskich do
kanalizacji sanitarnej, oraz do zbiornikbw bezod-
ptywowych do ktorych odprowadzane sg nieczy-
stosci z gospodarstw domowych.

4. Posiadacz zwierzecia zobowigzany jest do
usuwania spowodowanych przez nie zanieczysz-
czen z terendéw: drog, placéw i chodnikéw oraz
innych miejsc, na ktérych zanieczyszczenie miato
miejsce.

Rozdziat 9
Zasady przeprowadzania akcji deratyzacji

§ 29. 1. Wtasciciele nieruchomosci zobowigza-
ni sg do przeprowadzenia raz na dwa lata w okre-
sie od 1 kwietnia do 30 czerwca danego roku na
wtasny koszt powszechnej deratyzacji na terenie
nieruchomosci, z tym ze pierwsza deratyzacja ma
by¢ przeprowadzona w 2007r.

2. Powszechnej deratyzacji podlegajg wszyst-
kie obiekty na terenie gminy (budynki mieszkalne,
obiekty uzytecznosci publicznej, zabudowania
gospodarcze, sklepy, warsztaty, obiekty przemy-
stowe itp.).

3. Wiasciciele ferm drobiowych, zaktadow
przetwoérstwa spozywczego, tuczami, itp. zobowia-
zani sg do przeprowadzenia deratyzacji co naj-
mniej raz w roku.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe i sankcje z tytutu naru-
szenia postanowien regulaminu

§ 30. 1. Za naruszenie przepiséw zawartych
w niniejszym regulaminie przewiduje sie sankcje
karne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
13 wrze$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i po-
rzgdku w gminach.

§ 31. 1. Wtasciciel nieruchomosci jest zobowig-
zany do udokumentowania korzystania z ustug
jednostki wywozowej, w szczegolnosci przez oka-
zanie waznej umowy i dowodéw optacania ustugi
usuwania odpadéw komunalnych i nieczystosci
ptynnych (faktury, rachunki, dowody wptaty).

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 wtasciciel
nieruchomosci zobowigzany jest przechowywac
przez okres 1 roku i okazywac¢ na zadanie pracow-
nikow Urzedu Gminy Zwierzyn, policji i innych
0s6b upowaznionych do kontroli.
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8 32. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Zwierzyn.

8 33. Traci moc Uchwata Nr XXXV/267/2006
Rady Gminy Zwierzyn z dnia 29 maja 2006r.
w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania
czystosci, porzadku i gospodarki odpadami komu-
nalnymi na terenie Gminy Zwierzyn.

8§ 34. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Gniewczyriski

551

UCHWALA NR V/25/2007
RADY GMINY ZWIERZYN

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego warunki przyznawania i wysokosci niektorych sktadnikéw wyna-
gradzania oraz nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w 2007r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pOzniejszymi
zmianami) Rada Gminy Zwierzyn uchwala:

Regulamin okreslajgcy warunki przyznawania
i wysokosci niektorych sktadnikéw wynagradza-
nia oraz nagrod i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w 2007r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zespét szkot lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Zwierzyn;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ na-
uczyciela lub wychowawce zatrudnionego
w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1;

3) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami);

7) regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ regu-
lamin okreslajagcy warunki przyznawania
i wysokosci niektérych sktadnikow wynagra-

dzania oraz nagrod i innych $wiadczeh wynika-
jacych ze stosunku pracy nauczycieli w 2007r.

8 2. 1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen na-
uczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zatrudnienia w 2007r. przyjmuje sie nauczycieli
zatrudnionych na terenie Gminy Zwierzyn w pel-
nym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen, o ktérych
mowa w ust. 1 jest suma liczby nauczycieli zatrud-
nionych w jednostkach o$wiatowych Gminy Zwie-
rzyn w tgcznym wymiarze co najmniej 1 etatu i eta-
tow przeliczeniowych nauczycieli niepetnozatrud-
nionych.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Dodatek motywacyjny jest uznaniowym
sktadnikiem wynagrodzenia, majgcym na celu
wspieranie efektywnosci pracy pedagogicznej,
w wysokosci do 256% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w ramach przyznanego, na ten cel
przez Wéjta Gminy Zwierzyn na dany okres limitu
srodkéw finansowych.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa
sie po 6 miesigcach pracy w danej szkole. W przy-
padku nauczycieli przeniesionych z innej placowki
z terenu Gminy Zwierzyn, przy ustalaniu prawa do
dodatku motywacyjnego, zalicza sie okres prze-
pracowany w tej placowce.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w wymiarze co najmniej pot
etatu na podstawie pracy wykonywanej w minio-
nym pétroczu.

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany
dwa razy w roku:
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1) na okres od 1 marca do 31 sierpnia;

2) na okres od 1 wrzes$nia do konca lutego roku
nastepnego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przy-
znaje dyrektor szkoty na podstawie zakresu i jako-
$ci spetnienia kryteriow okreslonych w § 4 ust. 1
regulaminu, po zapoznaniu sie z samooceng reali-
zacji kryteriow przedstawiong przez nauczyciela.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala
woijt.

7. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora
ustala dyrektor szkoty po uzyskaniu akceptacji wojta.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminach wyptaty wynagrodzenia.

8 4. 1. Przyznanie i wysokos¢ dodatku moty-
wacyjnego uzaleznione jest od tego czy nauczy-
ciel:

1) posiada udokumentowane osiggniecia edu-
kacyjne uczniéw w réznego rodzaju konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

2) skutecznie rozwigzuje problemy wychowaw-
cze ucznidbw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, pla-
nowanie wtasnej przysztosci, prace nad sobg
oraz wtasciwe postawy moralne i spoteczne;

3) skutecznie przeciwdziata agresji, patologiom
i uzaleznieniom wsrod uczniow;

4) aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, a w szczegdlnosci pozostaje w statej
wspbtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
ng;

5) inicjuje i organizuje imprezy i uroczystosci
szkolne, miedzyszkolne i Srodowiskowe;

6) udziela sie w pracach komisji egzaminacyj-
nych lub w komisji i zespotach rady pedago-
gicznej, prowadzi szkoleniowe rady pedago-
giczne, zajmuje sie pedagogizacjg rodzicow;

7) prowadzi opieke nad samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole, prowadzi kronike
szkolng, protokotuje posiedzenia rady peda-
gogicznej;

8) inicjuje i prowadzi nadobowigzkowe zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne;

9) skutecznie kieruje rozwojem ucznia szczegél-
nie uzdolnionego;

10) praktycznie stosuje nowoczesne metody na-
uczania i wychowania we wspédtpracy z orga-

nem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi;

11) dba o bezpieczenstwo i higiene pracy ucz-
niow;

12) zdobywa $rodki pozabudzetowe na rzecz kla-
sy i szkoty, pozyskuje sponsoréw;

13) promuje szkote na zewnatrz poprzez publika-
cje w mediach (w internecie) oraz w innych
formach popularyzacji wiedzy o szkole i jej
osiaggnieciach.

2. W przypadku nauczycieli, ktébrym powierzo-
no funkcje kierownicze przy ustalaniu dodatku
motywacyjnego nalezy obok warunkow wymie-
nionych w ust. 1 uwzgledni¢ zaangazowanie dy-
rektora w kierowanie placéwka, a w szczegolnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéow do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw;

3) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o po-
lepszenie istniejgcej bazy;

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

5) efektywne pozyskiwanie s$rodkow finanso-
wych z innych zrodet i optymalne ich wyko-
rzystanie;

6) podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszaja-
cych udziat i role szkoty w $rodowisku lokal-
nym;

7) terminowos$¢ i rzetelno$é wykonywania po-
wierzonych zadan.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci do 50%;

2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 35%;

3) innej osobie - w wysokos$ci do 20%,
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 11w ust. 2, uwzgledniajac wiel-
kos¢ szkoty, liczbe oddziatow, ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki
lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne w jakich szko-
ta funkcjonuje, ustala woijt.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 ustala dyrektor szkoty po
uzyskaniu akceptacji wéjta.

8 6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 38zt mie-
siecznie;

2) wychowawstwo w oddziatach przedszkolnych
- w wysokosci 38zt miesiecznie;

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 20zt mie-
siecznie.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kto6-
rym mowa w 8 5 ust. 1i 2 oraz § 6 powstaje od
pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktéorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresie za ktory nie przystugu-
je wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych po-
wodéw obowigzkéow, do ktérych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5
ust. 1 i 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 6.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w obowigzujacych przepisach.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodli-
wosci dla zdrowia realizowanych prac lub za-
Jec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom prowadzgcym zajecia indywi-
dualne z uczniem zakwalifikowanym do ksztatce-
nia specjalnego programem szkoty specjalnej
w wysokosci 10%, programem szkoty zycia w wyso-
kosci 15% stawki godzinowej nauczyciela za kazdg
przepracowang godzine.

4. Za dojazd nauczyciela do ucznia, ktéry ma
orzeczenie kwalifikacyjne do nauczania indywidu-
alnego powyzej 4km liczgc odlegtosé od szkoty do
miejsca zamieszkania ucznia - ptatne jak delegacje
stuzbowe.

8 9. Dodatek za ucigzliwos$¢ pracy nie przystu-
guje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat wykonywania pracy.

810. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za
trudne warunki i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego
dodatku.

8 11. 1. Wysokos$é dodatku za warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w 8 8, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrek-
tora — woijt.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowa nauczyciela i godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.
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4. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
w szkole nie otrzymujg wynagrodzenia za godziny
doraznych zastepstw.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we nie przystuguje za dni, w ktére nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu dni ustawowo wolnych
od pracy, przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
nieobecnosci w pracy. W takim przypadku liczba
godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu
jest roéznica miedzy liczbg godzin przepracowa-
nych i liczbg godzin stanowigcych wymiar obo-
wigzkowy w dni, w ktérych zajecia odbyty sie.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo-
ze by¢ mniejsza niz zero i wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Rozliczenie ilosci przepracowanych godzin
ponadwymiarowych nastepuje z doktadnoscig do
0,1 godz.

7. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowe
i odpowiednio udokumentowane zajecia dydak-
tyczne i opiekunczo - wychowawcze, a nie otrzy-
muja za ten dzieh innego dnia wolnego, przystu-
guje odrebne wynagrodzenie za efektywnie prze-
pracowane godziny ponadwymiarowe.

813. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych
mowa w 8§ 12, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, chyba ze przepisy szczegotowe sta-
nowig inaczej.

814. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 6
Nagrody

§ 15. 1. Srodki w ramach funduszu nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% przewidywanych
$srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzgcego.

2. Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory:
1) przepracowat w danej szkole co najmniej 1 rok;

2) wyrdznia sie w pracy pedagogicznej lub uzy-
skuje sukcesy w dziataniach na rzecz wzboga-
cania bazy szkoty;

3) dazy do podnoszenia swoich kwalifikacji;

4) starannie realizuje zadania statutowe szkoty.

4. Nagrody dyrektora przyznawane sg po uzy-
skaniu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Nagrody wéjta przyznawane sg z jego wia-
snej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty,
organizacji zwigzkowej albo wtasciwej komisji ra-
dy gminy.

6. Whnioski o przyznanie nagrody wojta nalezy
sktada¢ nie pdzniej niz 3 tygodnie przed planowa-
nym terminem wreczenia nagrody.

7. Osoba wyrdzniona nagrodg otrzymuje dy-
plom, ktérego kopie dotgcza sie do jego akt oso-
bowych.

§ 16. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 15 sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda wodijta,
moga by¢ przyznane w innym czasie.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 17. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w placéwkach
w Gminie Zwierzyn i posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 41zf;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 51zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 61zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 80zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cOw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczyciel ma prawo tylko do jednego dodat-
ku mieszkaniowego okreslonego w art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujagcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspblnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi woijt.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocz-
nego powiadomienia pracodawcy o wszelkich
zmianach majgcych wptyw na wysoko$¢ otrzymy-
wanego dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat 8
Wynagrodzenia zasadnicze

8 18. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli dla poszczegoélnych stopni
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji,
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydanym na podstawie art.
30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela, przyjmuje sie
jako wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli realizu-
jacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3, 5b, 6, 7 Karty Nauczycie-
la.

2. W uzasadnionych przypadkach, w porozu-
mieniu z dyrektorami szkét i kierownikiem Gmin-
nego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Zwierzynie, wojt podejmuje decyzje o zwieksze-
niu wynagrodzenia zasadniczego o kwote, ktora
zagwarantuje uzyskiwanie $redniego wynagro-

dzenia nauczycieli na obszarze Gminy Zwierzyn na
poziomie okreslonym w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Na-
uczyciela.

Rozdziat 9
Dodatki socjalne

8 19. 1. Nauczycielom zatrudnionym na terenie
Gminy Zwierzyn przystugujg dodatki zwigzane z pra-
cg na wsi:

1) dodatek wiejski;

2) dodatek mieszkaniowy, ktérego zasady i tryb
przyznawania zostaty okreslone w rozdziale 7.

2. Dodatek wiejski stanowi 10% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela.

§ 20. 1. W budzecie szkoty wydziela sie fundusz,
o ktéorym mowa w art. 72. 1 Karty Nauczyciela
w wysokosci 0,5% planowanych rocznych srodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z przezna-
czeniem na pomoc zdrowotng nauczycieli i nauczy-
cieli — emerytow (rencistow).

2. Tryb i zasady podziatu funduszu okresli od-
powiednia komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

8 21. Wnioski w sprawie zmian w regulaminie
wynagradzania nauczycieli w roku 2008 moga byé¢
sktadane przez dyrektoréw szkét i organizacje zwigz-
kowe do Woéjta Gminy Zwierzyn w terminie do
30 wrzes$nia 2007r.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Zwierzyn.

§ 23. Traci moc uchwata Nr XXXI/238/2006 Rady
Gminy Zwierzyn z dnia 19 stycznia 2006r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego warunki przyznawania
i wysokosci niektérych sktadnikow wynagradzania
oraz nagréd i innych $wiadczen wynikajagcych ze
stosunku pracy nauczycieli w 2006r.

8 24. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Gniewczyriski
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