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UCHWALA NR IV/27/2007
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 20 lutego 2007r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego czesci obrebu geode-
zyjnego Gorki Mate i czes¢ obrebu Cigacice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. 1. Zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Su-
lechowie Nr XXX/275/2005 z dnia 12 lipca 2005r.
w sprawie przystgpienia do sporzadzenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego
czesci obrebu geodezyjnego Gorki Mate i czesci ob-
rebu Cigacice oraz zgodnie ze zmiang studium uwa-
runkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego Gminy Sulechéw uchwalonym uchwatg
Nr XXV/218/2005 Rady Miejskiej w Sulechowie
z dnia 25 stycznia 2005r. uchwala sie miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego czesci obre-
bu geodezyjnego Gorki Mate i czesci obrebu Cigaci-
ce.

2. Plan obejmuje teren potozony w obrgbie geo-
dezyjnym Gorki Mate - oznaczony numerem 1 i teren
potozony w obrebie geodezyjnym Cigacice - ozna-
czony numerem 2, zgodnie z zatgcznikiem graficz-
nym do niniejszej uchwaty.

3. Integralnymi czesciami niniejszej uchwaty sg
3 zataczniki:

1) rysunek planu w skali 1: 1000 bedacy zatgcz-
nikiem graficznym Nr 1;

2) rozstrzygniecie Rady Miejskiej w Sulechowie
dotyczace sposobu realizacji zapisanych w pla-
nie inwestycji z zakresu infrastruktury technicz-
nej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy
oraz zasad ich finansowania zgodnie z przepi-
sami o finansach publicznych - zatgcznik Nr 2
do niniejszej uchwaty;

3) rozstrzygniecie Rady Miejskiej w Sulechowie
dotyczgce sposobu rozpatrzenia uwag wnie-
sionych do projektu niniejszego planu w trak-
cie wytozenia do publicznego wgladu, zapi-
sane w formie tekstowej - zatgcznik Nr 3 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Przedmiotem planu sg regulacje okreslajg-

ce zasady zagospodarowania terenu objetego pla-
nem miejscowym z przeznaczeniem pod zabudo-
we techniczno — produkecyjng, zieleh nieurzadzong,
pod komunikacje i infrastrukture techniczna.

§ 3. Ustalenia planu w obszarze, o ktérym mowa
w 8§ 1 ust. 2 zostajg wyrazone w tresci niniejszej
uchwaty obejmujacej:

1. Rozdziat 1 Przepisy ogolne.

2. Rozdziat 2 Przepisy obowigzujgce dla catego
obszaru objetego planem, okreslajgce:

1) przeznaczenie terendéw oraz linie rozgranicza-
jace tereny o réznym przeznaczeniu lub réz-
nych zasadach zagospodarowania;

2) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego;

3) zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego;

4) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i za-
bytkdw oraz dobr kultury wspbétczesnej;

5) wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowa-
nia przestrzeni publicznych;

6) szczegotowe zasady i warunki scalania i po-
dziatu nieruchomosci;

7) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy sys-
temoéw komunikaciji i infrastruktury technicznej;

8) sposoby i terminy tymczasowego zagospoda-
rowania, urzgdzania i uzytkowania terenéw;

9) stawke procentowg na podstawie, ktorej ustala
sie optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 usta-
wy o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym.

3. Rozdziat 3 Przepisy dotyczace wydzielonych
stref i elementéw funkcjonalno - przestrzennych
okreslajgce szczegolne warunki zagospodarowania
terenu oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym
zakaz zabudowy.

4. Rozdziat 4 Warunki zagospodarowania dla
poszczegoblnych terendw okreslajace:

1) przeznaczenie terenow;

2) parametry i wskazniki ksztattowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu.
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5. Rozdziat 5 Przepisy przej$ciowe i koncowe.

6. W rysunku planu obowigzujg nastepujace
oznaczenia:

1) linie rozgraniczajgce tereny o réznym prze-
znaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania - linie obowigzujace;

2) oznaczenia terenéw wydzielonych liniami roz-
graniczajgcymi, sktadajace sie z symbolu lite-
rowego przeznaczenia terenu i numeru wy-
rézniajgcego go sposrod innych terendw;

3) oznaczenie graficzne granic obszaréw chro-
nionych;

4) oznaczenia graficzne stref i elementow funk-
cjonalno - przestrzennych;

5) oznaczenia graficzne linii regulacyjnych zabu-
dowy nieprzekraczalnych;

6) pozostate nie wymienione wyzej oznaczenia
majg charakter informacyjny.

8§ 4. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) uchwale - nalezy przez to rozumieé niniejszg
uchwate Rady Miejskiej w Sulechowie o ile
z treSci przepisu nie wynika inaczej;

2) planie - nalezy przez to rozumie¢ ustalenia
planu wymienionew § 1,2 3;

3) przepisach szczegdlnych — nalezy przez to ro-
zumie¢ obowigzujgce przepisy ustaw wraz z ak-
tami wykonawczymi;

4) rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ ry-
sunek wymieniony w § 1 ust. 3 pkt 1 niniej-
szej uchwalty;

b) terenie — nalezy przez to rozumieé obszar
o okreslonym rodzaju przeznaczenia wyzna-
czony na rysunku planu liniami rozgraniczajg-
cymi i oznaczony symbolem literowym i licz-
bowym;

6) liniach rozgraniczenia obowigzujacych — nale-
zy przez to rozumie¢ linie oddzielajace tereny
o réznym przeznaczeniu badz o roznym spo-
sobie zagospodarowania;

7) liniach rozgraniczenia postulowanych - nale-
zy przez to rozumie¢ linie oddzielajgce tereny
o tym samym przeznaczeniu badz o tym sa-
mym sposobie uzytkowania;

8) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez
to rozumie¢ rodzaj przeznaczenia terenu, kté-
ry dominuje w obszarze wydzielonym liniami
rozgraniczajgcymi;

9) przeznaczeniu dopuszczalnym — nalezy przez
to rozumie¢ rodzaj przeznaczenia inny niz pod-
stawowy, ktory uzupetnia i wzbogaca uzytko-
wanie podstawowe;

10) dostepnosci do drogi publicznej — nalezy przez
to rozumie¢ dostepno$¢ zgodnie z ustawg
o0 gospodarce nieruchomosciami a takze do-
stepnos$¢ przez uktad drog wewnetrznych do-
jazdowych posiadajacych zjazdy lub zjazd do
drogi publicznej;

11) drogach publicznych - nalezy przez to rozu-
mieé¢ jedng z kategorii drég wymienionych
w ustawie o drogach publicznych;

12) drogach wewnetrznych - nalezy przez to ro-
zumie¢ drogi wewnetrzne w rozumieniu usta-
wy o drogach publicznych;

13) wysoko$¢ zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ maksymalny pionowy wymiar budynku
liczony od poziomu terenu przy najnizej poto-
zonym wejsciu do budynku do najwyzej poto-
zonej krawedzi dachu lub punktu zbiegu pota-
ci dachowych;

14) powierzchni zabudowy - nalezy przez to ro-
zumie¢ powierzchnie poziomego rzutu jednej
kondygnacji naziemnej o najwigkszej obszaro-
wo powierzchni liczonej po zewnetrznym obry-
sie przegréd zewnetrznych (jesli jakas z kondy-
gnacji ma wiekszg powierzchnie od kondygna-
cji przyziemia to ja traktujemy jako kondygnacje
naziemng o najwiekszej obszarowo powierzch-
ni), przy czym powierzchnie zabudowy dziatki
obliczamy jako sume powierzchni zabudowy
wszystkich obiektéw budowlanych wraz z bu-
dynkami gospodarczymi i garazami wystepuja-
cych w obrebie dziatki;

15) powierzchni biologicznie czynnej — nalezy przez
to rozumieé niezabudowang i nieutwardzong
powierzchnie terenu dziatki, pokrytg roslinno-
Scig (naturalng lub urzadzong) stanowigcg
powierzchnie ekologicznie czynnag;

16) ustugi nieuciazliwe — nalezy przez to rozumie¢
taki rodzaj ustug, ktory nie wywotuje uciazli-
woséci dla otoczenia w rozumieniu zapisow
prawa budowlanego - ich ewentualna ucigz-
liwo$¢ zamyka sie w granicach dziatki;

17) ucigzliwosci — nalezy przez to rozumieé ucigz-
liwo$¢ powodowang przez przedsiewzigecia
mogace znaczgco oddziatywaé na srodowisko
w rozumieniu prawa ochrony srodowiska;

18) zagospodarowaniu tymczasowym — nalezy przez
to rozumieé okreslony niniejszym planem spo-
s6b uzytkowania i sposéb zagospodarowania
do czasu realizacji przeznaczenia podstawowe-
go i dopuszczalnego;

19) stawce procentowej - nalezy przez to rozumieé
wzrost warto$ci nieruchomosci spowodowa-
ny ustaleniami planu, upowazniajgcy do po-
brania od wtasciciela jednorazowej optaty
w przypadku jej zbycia, zgodnie z art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
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20) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez

to rozumieé granice wzdtuz terenéw komuni-
kacji publicznej wydzielonych pasow infrastruk-
tury technicznej poza ktérg nie moze byé¢ wy-
suniete lico budynku. Dopuszcza sie jej nie-
znaczne naruszenie dla zadaszen wejsciowych,
rzutu dachu, wykuszy, balkonéw i elementow
wystroju architektonicznego;

21) reklama wielkogabarytowa — nalezy przez to ro-

zumie¢ wolno stojace, trwale zwigzane z grun-
tem urzadzenie reklamowe, w tym umiesz-
czane na elementach konstrukcyjnych, obiek-
cie budowlanym lub ogrodzeniu;

22) strefie technicznej (strefie ucigzliwosci, strefie

ochronnej, strefie kontrolowanej) — nalezy przez
to rozumie¢ strefy od sieci i urzadzen obejmu-
jace:

a) strefe negatywnego oddziatywania na lu-
dzi zamieszkujgcych na state, lub zagroze-
nia wybuchem, o ktorych szerokosci i spo-
sobie zagospodarowania mowig przepisy

szczegolne,

b) pas terenu wzdtuz sieci po obu jej stro-
nach pozwalajgcy na staty lub okresowy
dostep operatora kontrolujgcego stan sie-
ci, a w przypadku awarii na jej usuniecie.
Szerokos¢ tej strefy ustala sie na podsta-
wie rodzaju sieci, srednicy i gtebokosci po-
sadowienia;

23) obszarze ograniczonego uzytkowania — nalezy

przez to rozumie¢ taki obszar, gdzie mimo za-
stosowania dostepnych rozwigzan technicz-
nych, technologicznych i organizacyjnych nie
mogg by¢ dotrzymane standardy jakosci srodo-
wiska poza terenem zaktadu lub innego obiek-
tu.

§ 5. Okreslone w § 3 ust. 2 pkt 1 przeznaczenie

terendéw wg rodzaju uzytkowania obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

podstawowy rodzaj przeznaczenia (przeznacze-
nie podstawowe w rozumieniu § 4 pkt 8 );

dopuszczalny rodzaj przeznaczenia (przeznacze-
nie dopuszczalne w rozumieniu § 4 pkt 9 );

obszar o ustalonym w planie przeznaczeniu
terenu jest okreslony na rysunku planu linia-
mi rozgraniczajgcymi obowigzujgcymi oznaczo-
nymi linig ciggta;

przebieg linii rozgraniczajgcych obowigzujgcych
moze by¢ zmieniony tylko w trybie zmian planu
miejscowego;

przebieg linii rozgraniczajacych orientacyjnych
moze byé uscislony na etapie realizacji inwe-
stycji w ramach projektu zagospodarowania
dziatki (mozliwosc tgczenia dziatek);

7)

8)

9)

mi rozgraniczajagcymi mozna przeznaczy¢ wy-
tacznie na cele mieszczace sie w uzytkowaniu
podstawowym, wzglednie przy dochowaniu wa-
runkéw przewidzianych uchwatg i przepisami
szczegolnymi, na cele uzytkowania dopuszczal-
nego w ustalonych proporcjach;

przedstawione na rysunku planu przebiegi sieci
infrastruktury technicznej oraz lokalizacji zwia-
zanych z nimi urzadzen okreslajg zasade obstu-
gi terenu w zakresie infrastruktury technicznej;

na rysunku planu tereny wydzielone liniami
rozgraniczajgcymi oznaczono symbolami zgod-
nie z ich podstawowym przeznaczeniem;

wyznaczone na rysunku planu nieprzekraczalne
linie zabudowy sg liniami ustalajgcymi grani-
ce lokalizacji obiektow kubaturowych w da-
nym terenie.

Rozdziat 2

Przepisy obowiagzujace dla calego obszaru planu

8 6. Przeznaczenie terendw oraz linie rozgrani-

czajgce tereny o roznym przeznaczeniu lub réz-
nych zasadach zagospodarowania.

1)

2)

tereny wydzielone liniami rozgraniczajgcymi
moga byé zagospodarowane wytacznie na ce-
le zgodne z podstawowym przeznaczeniem lub
tacznie na cele przeznaczenia podstawowego
i dopuszczalnego, zgodnie z ustaleniami okre-
$lonymi w rozdziale 4 oraz zasadami okreslo-
nymi w przepisach szczegotowych niniejszej
uchwaty z zastrzezeniem, iz zagospodarowa-
nie na cele zgodne z przeznaczeniem dopusz-
czalnym nie moze zaistnie¢ samodzielnie oraz
stanowi¢ wiecej niz 40% zagospodarowania;

kazdorazowo w ramach terenu wydzielonego
liniami rozgraniczenia obok zagospodarowania
zgodnie z przeznaczeniem podstawowym i do-
puszczalnym mogg wystepowac: drogi wewnet-
rzne, miejsca postojowe dla samochodéw oso-
bowych, sieci i urzadzenia infrastruktury tech-
nicznej, zielen izolacyjna - o ile nie sg wyklu-
czone przedmiotowo lub inaczej regulowane
w ustaleniach okreslonych w rozdziale 4 oraz
w zasadach okreslonych w pozostatych przepi-
sach szczeg6towych niniejszej uchwaty.

8 7. Zasady ochrony i ksztattowania tadu prze-

strzennego.

1. Forma i gabaryty budynkoéw oraz ich usytu-

owanie w obrebie dziatki wraz z innymi elementami
zagospodarowania - jak ogrodzenia, zielen lub obiek-
ty matej architektury, nalezy ksztattowaé¢ w dostoso-
waniu do cech lokalnego krajobrazu i warto$ciowych
elementdw wystepujacej w okolicy architektury, dla-
tego tez ustala sie:

1)

lokalizowanie zabudowy z zachowaniem okre-
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2)

3)

Slonych przez ustalenia planu w rozdziale 4 pa-
rametrow i wskaznikow oraz wyznaczonych na
rysunku planu linii regulacyjnych zabudowy,
przy czym:

a) na dziatkach dla ktérych nie okreslono linii
zabudowy budynki nalezy sytuowac¢ w spo-
s6b zapewniajgcy optymalne nastonecznie-
nie terenu dziatek i minimalizacje zacienie-
nia sgsiednich nieruchomosci oraz na zasa-
dach ogélnych okreslonych w prawie bu-
dowlanym i warunkach technicznych,

b) w terenach sgsiadujgcych z terenami laséw
i zadrzewien oznaczonymi na rysunku pla-
nu symbolem ,ZL"”, minimalna odlegtos¢
nowych budynkéw od granicy lasu po-
winna wynosi¢ 15m,

c) pas terenu pomiedzy linig zabudowy a li-
nig rozgraniczajgcg wykorzystaé mozna wy-
tacznie pod realizacje:

- utwardzonego wijazdu na teren dziatki,
dojscia do budynku, zadaszonego i osto-
nietego miejsca pod pojemniki na Smieci,

- miejsc do parkowania,
- sieci i urzadzen infrastruktury technicznej,
- zielen dekoracyjng i uzytkowa;

budynki produkcyjne, budynki warsztatow wy-
tworczych i rzemiesiniczych oraz budynki go-
spodarcze powinny by¢ sytuowane w gtebi
dziatki - za budynkami biurowymi i ustugo-
wymi;

dopuszcza sie sytuowanie budynkow w odle-
gtosciach mniejszych niz wynikajgce z warun-
kow technicznych, w szczegdlnosci w granicy
dziatki, w przypadku:

a) gdy lokalizacja taka nie stoi w sprzecznosci
z przepisami szczegolnymi, w tym higie-
niczno - sanitarnymi, o bezpieczenstwie
i higienie pracy, o ochronie przeciwpozaro-
wej oraz o drogach publicznych,

b) styku z terenami objetymi zakazem zabu-
dowy w tym terenami otwartymi i uzytko-
wanymi rolniczo, za zgodg witasciciela tych
terenow.

2. Ogrodzenia dziatek widoczne od strony ulicy

lub innych przestrzeni publicznych nalezy wyko-
nywac:

1)

2)

dostosowujac rozwigzania materiatowe i ko-
lorystyczne do cech architektury budynkow;

zakazuje sie budowy muréw granicznych od
strony ulic.

3. Zasady dotyczgce umieszczania znakow in-

formacji wizualnej:

1) znaki informacji wizualnej muszg harmonizo-
wac z charakterem miejsca lub obiektu;

2) znaki informacji wizualnej w celach reklamo-
wych winny byé umieszczane w strefie fronto-
wej budynkéw, na poziomie kondygnacji prze-
znaczonych pod ustugi i dostosowane swymi
wymiarami do gabarytow budynkow;

3) zakazuje sie umieszczania znakoéw informacji
wizualnej bezposrednio na potaci dachowej
i kalenicy;

4) zakazuje sie umieszczania znakow informacji
wizualnej w miejscach i w sposéb naruszajacy
bezpieczenstwo ruchu samochodowego i pie-
szego;

5) dopuszcza sie umieszczanie znakéw informa-
cji wizualnej na ogrodzeniu frontowym nieru-
chomosci z zastrzezeniem, iz nie moga byé
wyzsze niz ogrodzenie i zajmowacé nie wiecej
niz 20% diugosci tegoz ogrodzenia.

8§ 8. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i kra-
jobrazu kulturowego dla obszaru objetego planem
ustala sie zasady ochrony $rodowiska, przyrody,
krajobrazu kulturowego zgodnie z ustanowionymi
przepisami szczeg6lnymi obowigzujagcymi w tym
zakresie oraz z ustaleniami okreslonymi w przepi-
sach niniejszego paragrafu.

1. W zakresie lokalizacji przedsiewzie¢ mogacych
znaczgco oddziatywac¢ na srodowisko — w rozu-
mieniu przepisow prawa ochrony srodowiska:

1) dopuszcza sie lokalizacje inwestycji wskaza-
nych w przepisach ochrony $srodowiska, obo-
wigzujgcych w tym zakresie, jako przedsiewzieé
mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowi-
sko, dla ktérych sporzadzenie raportu moze
by¢ wymagane, pod warunkiem, iz spetnione
beda dopuszczalne normy okreslajagce stan-
dardy jakos$ci srodowiska;

2) lokalizacja inwestycji moggcych prowadzié¢ do
zanieczyszczenia woéd podziemnych tj. stacji
paliw, parkingéw lub innych zwigzanych z pro-
wadzong dziatalno$cig, wymaga zabezpiecze-
nia inwestycji przed przenikaniem zanieczysz-
czen stosownie do lokalnych warunkéw hydro-
geologicznych, co powinno zosta¢ uwzglednio-
ne w tresci projektu budowlanego;

3) zakazuje sie lokalizacji obiektow i urzadzen,
ktorych ucigzliwosé przekracza granice posia-
danej nieruchomosci oraz przekracza normy
okreslane jako znaczgco oddziatywujgce na
zdrowie ludzi i Srodowisko.

2. W zakresie ochrony powietrza przed zanie-
czyszczeniem:

1) nakazuje sie spetnienie warunkéw w zakresie
emisji zanieczyszczen do powietrza, w tym her-
metyzacje proceséw technologicznych, ograni-
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czajacych emisje zanieczyszczen;

2) nakazuje sie stosowanie paliw ekologicznych
(o niskiej zawartosci zwigzkow siarki).

3. W zakresie ochrony przed hatasem komuni-
kacyjnym i przemystowym.

Zakazuje sie lokalizacji obiektéw budowlanych i urza-
dzen przekraczajagcych wymogi w zakresie dopusz-
czalnych warto$ci poziomu dzwieku.

4. W zakresie ochrony powierzchni ziemi i $ro-
dowiska przed odpadami nalezy:

1) zasady gromadzenia i usuwania odpadoéw ko-
munalnych organizowa¢ zgodnie z regulacja-
mi obowigzujgcymi w gminie;

2) zasady gospodarki odpadami niebezpiecznymi
w matych ilosciach w zwigzku z projektowang
dziatalnoscig w zakresie produkcji, baz, skta-
dow, rzemiosta ucigzliwego, okreslajg ustano-
wione szczegoblne przepisy obowigzujgce w tym
zakresie;

3) masy ziemne stanowigce grunt rodzimy, usu-
wane lub przemieszczane w zwigzku z realiza-
cja przedsiewziecia mogag by¢ wykorzystane
dla potrzeb niwelacji terenu — z zastrzezeniem
przepiséw 0 ograniczeniu zmian naturalnego
uksztattowania lub realizacji elementéw zago-
spodarowania terenu, w tym ekranujgcych po-
szczegolne nieruchomosci;

4) przeksztatcenia powierzchni ziemi i jej ochro-
ne przed erozjg nalezy minimalizowaé¢ poprzez
wiasciwe zagospodarowanie terenu i odpro-
wadzenie wod opadowych;

5) przy realizacji rob6t ziemnych w trakcie bu-
dowy nalezy wyegzekwowaé zdjecie wierzch-
niej warstwy ziemi organicznej, jej odpowied-
nie zdeponowanie oraz ponowne wykorzysta-
nie.

5. W zakresie ochrony wod przed zanieczysz-
czeniem ustala sie:

1) stosowanie w petni szczelnego systemu ogra-
niczajagcego infiltracje wéd opadowych z drog
do warstw wodonos$nych a takze ograniczajacy
przenikanie substancji niebezpiecznych w sytu-
acjach wywotanych katastrofami pojazdow;

2) nakazuje sie uszczelnianie powierzchni komuni-
kacyjnych tj. place, drogi, parkingi itp;

3) nakazuje sie instalowanie urzgdzen oczyszcza-
jacych wody opadowe i roztopowe tj. separa-
toréw, osadnikow, w szczegolnosci na terenie
baz sprzetowo - transportowych, stacji sprze-
dazy i magazynéw paliw, zaktadéw ustug mo-
toryzacyjnych i innych, w ktérych istnieje nie-
bezpieczenstwo zanieczyszczenia wod opado-
wych substancjami ropopochodnymi lub in-

nymi substancjami toksycznymi.

6. W zakresie ochrony terenow zieleni i warto-
Sci krajobrazowych:

1) nakazuje sie ochrone lokalnych wartosci kra-
jobrazu oraz zieleni poprzez zachowanie i utrzy-
manie, w szczegolnosci:

a) naturalnego uksztattowania,
b) skupisk zadrzewien i zakrzewien;

2) ksztattowanie nowej zieleni w sposéb nie ko-
lidujacy z zabudowg - wprowadzanie nasa-
dzen zgodnie z siedliskiem przy uwzglednie-
niu docelowej wysokosci i roztozystosci oraz
otwaré widokowych.

§ 9. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkdw oraz dobr kultury wspotczesne;j.

Zobowigzuje sie kazdego kto w trakcie prowadze-
nia robdét budowlanych i ziemnych odkryt przed-
miot, co do ktorego istnieje przypuszczenie, iz jest
on zabytkiem:

a) wstrzymac wszelkie roboty mogace uszkodzi¢
lub zniszczy¢ odkryty przedmiot,

b) zabezpieczy¢ przy uzyciu dostepnych $rodkéw
ten przedmiot i miejsce jego odkrycia,

c) niezwtocznie zawiadomié¢ o tym Lubuskiego
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw a je-
$li to nie jest mozliwe Burmistrza Sulechowa.

8 10. Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztat-
towania przestrzeni publicznych.

1. W celu wtasciwego ksztattowania przestrzeni
publicznych do ktérych zalicza sie tereny drog pu-
blicznych, tereny zieleni urzadzonej, tereny ciggow
pieszych nie tylko wyznaczonych w planie ale row-
niez tych, ktére towarzysza przeznaczeniu podsta-
wowemu lub dopuszczalnemu w obszarze prze-
strzeni publicznej nalezy:

1) zwréci¢ szczegblng uwage na uformowanie za-
budowy i zagospodarowania od strony drég
publicznych;

2) gtébwne wejscia, reprezentacyjne elewacje za-
ktadéw i ozdobng zielen lokalizowa¢ przy gtow-
nych ciggach ulicznych;

3) wijazdy i wejscia do zaktadéw akcentowacé po-
szerzeniami drogi w formie niewielkich pla-
cow;

4) jako zasade zagospodarowania terenu ustala
sie:
a) realizacje chodnikow,

b) realizacje zatok postojowych dla samocho-
dow zgodnie z przyjetymi wskaznikami,

c) realizacje pasow zieleni lub skweréow wzdtuz
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chodnikow,

d) realizacje ustug wbudowanych w parte-
rach budynkow,

e) realizacje elementow matej architektury (wia-
ty, tawki, budki telefoniczne, oswietlenie uli-
czne itp.);

b) zaleca sie obsadzenie ulic drzewami o pokro-
ju kulistym i wysokosci 4.0m + 6.0m.

2. Dla przestrzeni publicznych o ktérych mowa
w ust.1 niniejszego paragrafu ustala sie obowigzek
uwzglednienia potrzeb oséb niepetnosprawnych
przy zagospodarowaniu nowych terenow poprzez:

a) umozliwienie na wszystkich ciggach pieszych
i pieszo — jezdnych poruszanie sie po nich
osobom niepetnosprawnym; réznice poziomow
niwelowaé pochylniami,

b) urzadzanie przy ciagach pieszych zatok dla od-
poczynku z zapewnieniem izolacji akustycznej
i wzrokowej od ruchu kotowego.

8 11. Szczegotowe zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci.

1. Ustalenia planu odnoszgce sie do przezna-
czenia poszczegdblnych terenow obowigzujg nieza-
leznie od istniejgcych i planowanych podziatéw na
dziatki gruntowe.

2. Ustala sie nastepujgce ogolne zasady i wa-
runki nowych podziatéw terenéw na dziatki bu-
dowlane i inne w trybie nowego rozgraniczenia:

1) kazdy planowany i dopuszczony w ustaleniach
planu podziat istniejgcych nieruchomosci na
nowe winien zapewnié¢ im petng dostepnos¢
komunikacyjng i infrastrukturalng;

2) ksztattowaé geometrie nowych nieruchomosci
krotszym bokiem do drég publicznych bezpo-
Srednio ich obstugujacych;

3) minimalna szeroko$¢ wydzielonego dojazdu
w zaleznosci od liczby wydzielanych dziatek:

a) do 2 dziatek — 8.0m,
b) powyzej 2 dziatek — 10.0m;

4) dokonywanie podziatéw, o ktéorych mowa nale-
zy realizowaé przestrzegajac przepisy z zakre-
su gospodarki nieruchomosciami.

3. Warunek obstugi wydzielonej dziatki budow-
lanej uznaje sie za spetniony, jesli styka sie ona co
najmniej z drogg wewnetrzna.

8 12. Zasady modernizacji, rozbudowy i budo-
wy systeméw komunikacji i infrastruktury technicz-
nej.

1. Uktad komunikacyjny okresla sie zgodnie
z przeznaczeniem podstawowym oraz parametra-
mi i klasyfikacjg drog ustalonymi w rozdziale 4.

1) obstuge komunikacyjna terenu nr 1 zapewnia-
ja nastepujace ciggi komunikacyjne:

a) istniejgca droga gminna relacji Gorki Mate
— Mozow KD,

b) projektowana droga wewnetrzna KDW2,
c) projektowany ciag pieszo - jezdny KX,

d) poza ulicami okreslonymi niniejszg uchwa-
ta (przy mozliwosci wariantowania podzia-
tow wewnatrz terenu) powinny by¢ w mia-
re potrzeby realizowane niezbedne dojaz-
dy (ulice wewnetrzne), umozliwiajgce swo-
bodny dostep do kazdej dziatki, w sposéb
zapewniajagcy dojazd samochodoéw wielko-
gabarytowych, bezpieczenstwo pozarowe,
dojazd karetki pogotowia i innych pojazdow
uprzywilejowanych,

e) program parkingowy zaspokajajacy potrze-
by personelu i klientow, wedtug parame-
tréw i wskaznikoéw okreslonych dla poszcze-
go6lnych terendw w rozdziale 4;

2) obstuge komunikacyjng terenu Nr 2 zapewnig
nastepujace ciggi komunikacyjne:

a) projektowana droga publiczna KD1 tgczaca
droge powiatowg nr 1187 F relacji Sule-
chéw - Zawada z drogg publiczng KD2,

b) projektowana droga wewnetrzna KD2,
c) istniejgca droga KDW2,
d) istniejgcy ciag pieszo — jezdny KX,

e) poza ulicami okreslonymi niniejszg uchwa-
ta (przy mozliwosci wariantowania podzia-
tow wewnatrz terenu) powinny by¢ w mia-
re potrzeby realizowane niezbedne dojaz-
dy (ulice wewnetrzne), umozliwiajgce swo-
bodny dostep do kazdej dziatki, w sposob
zapewniajgcy dojazd samochodow wielko-
gabarytowych, bezpieczenstwo pozarowe,
dojazd karetki pogotowia i innych pojazdow
uprzywilejowanych,

f) program parkingowy zaspokajajgcy potrze-
by personelu i klientéw, wedtug parame-
tréw i wskaznikoéw okreslonych dla poszcze-
golnych terenéw w rozdziale 4.

2. W ramach budowy poszczegolnych sieci
i przytaczy ustala sie zasade prowadzenia ich dro-
ga najkrotszg, od punktu wigczenia do punktu od-
bioru przy jednoczesnym lokalizowaniu ich we-
wnatrz linii rozgraniczajgcych jednostek drogowych.

3. Ustalona planem preferencja realizacji ele-
mentow infrastruktury technicznej w granicach
ulic dopuszcza sie w uzasadnionych przypadkach
ich realizacje w granicach dziatek, pod warunkiem
przeprowadzenia negocjacji i obowigzujgcego trybu
formalno - prawnego z zastrzezeniem, iz inwesty-
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cja nie naruszy w sposob istotny pozostatych usta-
len terenowych i strefowych zdefiniowanych dla
przedmiotowych jednostek.

4. Odlegtosci pomiedzy poszczegolnymi projek-
towanymi sieciami infrastruktury technicznej powin-
ny odpowiada¢ zasadom wynikajgcym z warunkow
technicznych ich projektowania.

5. Punktem wyjscia do szacunkowego zbilanso-
wania zapotrzebowania na poszczegdlne media sg
nastepujgce ramowe ustalenia programowe przyjete
dla kazdego z terenéw:

wskaznik procentowy maksymalny (40) % stosun-
ku powierzchni uzytkowej do pow. catego terenu.

6. W ramach terenéw objetych planem obowia-
zujg nastepujgce ustalenia w odniesieniu do podsta-
wowego systemu zasilania i obstugi sieci wodocia-
gowej:

1) pokrycie petnego zapotrzebowania w wode
z wiejskiej sieci wodociggowej;

2) nakazuje sie zapewnienie wymaganego zaopa-
trzenia wodnego do celéw przeciwpozarowych;

3) ilos¢ dostarczanej wody dla poszczegdlnych
typow zabudowy okreslajg przepisy szczegél-
ne odnosnie okreslenia przecietnych norm zu-
zycia wody.

7. W ramach terenéw objetych planem obo-
wigzujg nastepujgce ustalenia w odniesieniu do
podstawowego systemu zasilania i obstugi sieci
kanalizacyjnych:

1) system rozdzielczy, grawitacyjno - tloczny ka-
nalizacji sanitarnej z odprowadzeniem S$ciekdw
bytowo - gospodarczych oraz $ciekow prze-
mystowych do wiejskiej sieci kanalizacyjnej
na terenie wsi Cigacice, a stamtgd do oczysz-
czalni w Sulechowie poprzez system przepom-
powni i rurociggéw ttocznych oraz grawitacyjny
system odprowadzania wod opadowych i roz-
topowych do rzeki Odra, po ich podczyszczeniu
do wymogow okreslonych w pozwoleniu wod-
noprawnym. Dopuszcza sie rozwigzania alter-
natywne;

2) projektuje sie przebieg kanalizacji sanitarnej
i deszczowej w liniach rozgraniczajacych ist-
niejgcych i projektowanych drog;

3) dopuszcza sie gromadzenie podczyszczonych
wod opadowych w odizolowanych od powierz-
chni ziemi zbiornikach woéd opadowych z ich
gospodarczym wykorzystaniem;

4) gospodarke $ciekami przemystowymi powsta-
jacymi na terenie objetym planem jak rowniez
jakosé wdd opadowych i roztopowych odpro-
wadzanych do $rodowiska rozwigza¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) petne odwodnienie drog do kanalizacji desz-
czowej;

6) wymédg odwodnienia placow manewrowych,
postojowych i magazynowo — sktadowych do
kanalizacji deszczowej po ich uprzednim pod-
czyszczeniu.

8. W ramach terenéw objetych planem obowia-
zujg nastepujace ustalenia w odniesieniu do pod-
stawowego systemu sieci elektroenergetycznych:

1) istniejaca linie napowietrzng jednotorowa 110kV
relacji GPZ Sulechow - GPZ Zawada pozo-
stawi¢ bez zmian do dalszej eksploatacji;

2) istniejacg napowietrzng linie energetyczng 15kV
oraz stacje transformatorowg 15/0,4kV zasila-
jace istniejgcych odbiorcow pozostawié do dal-
szej eksploatacji;

3) do zasilania nowych odbiorcéw przewidzie¢
nalezy stacje transformatorowe 15/0,4kV. Moc
transformatoréw okreslona bedzie na etapie
projektow budowlanych, ktore beda realizo-
wane sukcesywnie w miare potrzeb poszcze-
golnych inwestorow. Stacje te bedg zasilane
projektowanymi odcinkami linii napowietrz-
nych 15kV;

4) nowych odbiorcow energii elektrycznej zasi-
laé¢ z projektowanej stacji transformatorowej
liniami napowietrznymi i kablowymi. Szczegoty
okreslg warunki techniczne wydane przez wia-
Sciciela sieci energetyczne;.

9. W ramach teren6w objetych planem obowig-
zujg nastepujace ustalenia w odniesieniu do pod-
stawowego systemu sieci gazowych:

1) dostawa gazu na teren z istniejgcej stacji re-
dukcyjno - pomiarowej | stopnia zlokalizowa-
nej na terenie zaktadu Rockwool, zasilanej
z gazociggu wysokiego cisnienia biegngcego
dalej tranzytem w kierunku Sulechowa i Swie-
bodzina. Dopuszcza sie rozwigzania alternaty-
wne;

2) projektuje sie rozprowadzenie gazu na tere-
nach siecig gazowa $redniego cisnienia;

3) projektowany przebieg gazociggow $redniego
ci$nienia w liniach rozgraniczajacych istnieja-
cych drog i projektowanych;

4) dla sieci nalezy stosowac strefy kontrolowane
zgodne z przepisami szczegdlnymi w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny od-
powiada¢ sieci gazowe.

10. W ramach terenow objetych planami obo-
wigzujg nastepujgce ustalenia w odniesieniu do
podstawowego systemu zasilania i obstugi sieci
cieptowniczej:

1) zaopatrzenie w ciepto z lokalnych zZrodet cie-
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pta;

2) konieczno$¢ dostosowania zrodet ciepta spa-
lajagcych paliwa state do wymogéw aktual-
nych norm ochrony $rodowiska.

11. W ramach terendéw objetych planami obo-
wigzujg nastepujgce ustalenia w zakresie gospo-
darki odpadami nalezy:

1) odpady komunalne gromadzi¢ w pojemnikach
w miejscu ostony Smietnikowej z uwzglednie-
niem ich segregacji na terenie dziatek a nastgp-
nie przekazywaé specjalistycznemu przedsie-
biorstwu zgodnie z regulacjami obowigzujgcy-
mi w gminie;

2) odpady niebezpieczne sktadowaé na terenie
w szczelnie zamknietych pojemnikach a na-
stepnie postgepowaé zgodnie z przepisami
szczegolnymi.

12. Dopuszcza sie zmiany przebiegu i parame-
tréw istniejgcych sieci infrastruktury technicznej
i kazdorazowo dopuszcza sie mozliwosé ich prze-
tozenia na koszt wiascicieli terenéw i na warunkach
ustalonych z wtascicielem danej sieci — o ile nie na-
rusza to struktury danej sieci, nie pogarsza warun-
koéw obstugi i nie narusza intereséw osob trzecich.

13. Dopuszcza sie lokalizacje nowych, nie uwi-
docznionych w rysunku planu przewodéw urzg-
dzen infrastruktury technicznej zwigzanych z ob-
stugg zagospodarowania terenu we wszystkich
obszarach, rowniez poza wyznaczonymi pasami
drogowymi przy spetnieniu nastepujgcych warun-
kow:

a) uzyskania zgody wtasciciela nieruchomosci,

b) powigzanie z elementami ekofizjograficznymi,
w szczegolnosci projektowanie sieci z uwzgled-
nieniem: uksztattowania terenu, waloréw kra-
jobrazowych, obszaréw lesnych i skupisk za-
drzewien, przebiegu ciekow wodnych,

c) powigzanie ze strukturg wtadania, w szcze-
goélnosci projektowanie wzdtuz granic nieru-
chomosci oraz w sposéb umozliwiajgcy reali-
zacje przeznaczenia terenu.

§ 13. Sposob i termin tymczasowego zagospo-
darowania, urzadzania i uzytkowania terenéw.

1. Za tymczasowy sposOb zagospodarowania
czesci lub catosci jednostki funkcjonalnej czy dziat-
ki ewidencyjnej rozumie sig:

1) utrzymanie istniejacego sposobu i stanu za-
gospodarowania terenu, zgodnych z trescig
mapy zasadniczej;

2) rozpoczecie w konkretnym terenie realizacji
rozwigzan tymczasowych nie bedgcych obiek-
tem budowlanym;

3) realizacje w granicach konkretnego terenu no-

wych tymczasowych obiektow budowlanych,
pod warunkiem spetnienia wymogow ustawo-

wych.

2. Dopuszcza sie czasowe wykorzystanie tere-
néw w ramach utworzenia bazy budowlanej lub
sktadowania materiatéw na potrzeby realizacji inwe-
stycji drogowych lub infrastrukturalnych, jedynie za
zgoda wiasciciela.

§ 14. Stawka procentowa stuzgca naliczeniu jed-
norazowej optaty.

Ustala sie 30% stawke stuzacag naliczeniu opta-
ty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy z dnia
27 marca 2003r. o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym, wynikajgcej ze wzrostu warto-
$ci nieruchomosci objetej planem.

Rozdziat 3

Przepisy dotyczace wydzielonych stref i elemen-
tow funkcjonalno - przestrzennych okreslajgce
szczego6lne warunki zagospodarowania terenu

oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym
zakaz zabudowy

8 15. Strefy techniczne.

1. Dla obiektéw budowlanych, ogrodzen trwa-
tych, drég, nawierzchni utwardzonych i zadrzewien
lokalizowanych w odlegtosciach mniejszych niz wy-
nikaja z nizej okreslonych stref, konieczne jest uzy-
skanie zgody wtasciciela sieci.

2. W strefie gazociggu podwyzszonego wyso-
kiego cisnienia, o srednicy nominalnej oznaczonej
symbolem ,,DN” 150 zlokalizowanym w pétnocno
— zachodniej czesci terenu Nr 1 wynoszacym 30.0m
(po 15.0m w obie strony od osi gazociggu) ustala
sie nastepujace zasady zagospodarowania:

1) zakaz lokalizacji wszelkiej zabudowy;

2) obowigzek zapewnienia swobodnego dojazdu
do sieci infrastruktury technicznej oraz swo-
bodnego przemieszczania sie wzdtuz gazocia-
gu;

3) dopuszcza sie lokalizacje sieci podziemnego
uzbrojenia technicznego po uzgodnieniu i na
warunkach okreslonych przez wtasciciela ga-
zociagu;

4) zakaz sadzenia drzew i krzewow w pasie 4.0m
(po 2m od osi gazociagu);

5) zakaz prowadzenia dziatalno$ci mogacej zagro-
zi¢ trwatosci gazociggu podczas eksploatacji.

3. W obszarze ograniczonego uzytkowania te-
renéw dla napowietrznej linii elektroenergetycznej
wysokiego napiecia 110kV zlokalizowanej w czesci
wschodniej terenu wynoszagcym 20.0m (po 10.0m
w obie strony od osi linii) ustala sie nastepujgce
zasady zagospodarowania:
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1) zakaz lokalizacji zabudowy;

2) dopuszcza sie realizacje ciggow kotowych i pie-
szych w zieleni niskiej.

4. W obszarach ograniczonego uzytkowania tere-
noéw dla napowietrznych linii elektroenergetycznych
$redniego napiecia 15kV zlokalizowanych w czesci
poétnocnej i potnocno - zachodniej terenu wynosza-
cym 10.0m (po 5.0m w obie strony od osi linii) ustala
sie nastepujgce zasady zagospodarowania:

1) zakaz lokalizacji zabudowy;

2) dopuszcza sie realizacje ciggow pieszych w zie-
leni niskiej i Sciezek rowerowych.

5. Strefa realnego oddziatywania zaktadu Rock-
wool w Cigacicach o zasiegu zgodnie z rysunkiem
planu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwa-
ty, gdzie ustala sie zakaz lokalizacji zabudowy miesz-
kaniowe;j.

6. W strefie ucigzliwos$ci akustycznej od kolei
wynoszgcej 40m ustala sie zakaz lokalizacji zabu-
dowy mieszkaniowe;.

Rozdziat 4

Warunki zagospodarowania dla poszczegéinych
terenow

8 16. Dla kazdego terenu przeznaczonego pod
aktywnos$¢é gospodarczg, niezaleznie od funkcji wio-
dacej i uzupetniajgcych, funkcjami mogacymi wy-
stepowaé w granicach terenu bez ich jednoznaczne-
go definiowania, moze by¢ dodatkowo zagospoda-
rowanie zintegrowane i obstugujace funkcje we-
wnetrzne:

1) komunikacja kotowa wewnetrzna przystoso-
wana do transportu ciezkiego;

2) komunikacja piesza;

3) parkingi wewnetrzne bilansujace w 100% po-
trzeby parkingowe dla dziatki;

4) zielen uzupetniajaca i izolacyjna;

5) drobne funkcje ustugowe i administracyjne oraz
urzadzenia infrastruktury technicznej i komu-
nalnej wraz z obiektami funkcji wiodacej i uzu-
petniajagcych, o tacznej powierzchni nie prze-
kraczajacej 10% sumy wszystkich powierzchni
uzytkowych nie bedace samodzielnym bu-
dynkiem;

6) urzadzenia i elementy infrastruktury technicz-
nej, nie wymagajace wydzielenia dla nich nie-
zaleznej nieruchomosci:

a) urzadzenia telekomunikacyjne typu: abonen-
ckie wezty dostepu, standardowe szafy ka-
blowe oraz aparaty ogdélnodostepne w ka-
binach telekomunikacyjnych i na stupach,

b) stacje transformatorowe wraz z swobod-

nym dojazdem przystosowanym do sprze-
tu ciezkiego.

§ 17. Ustalenia dotyczgce terendéw oznaczonych
w planie symbolem P, ktérych podstawowym prze-
znaczeniem jest zabudowa produkcyjno - techniczna
w zakresie, ktbrego mieszczg sie:

1) obiekty produkcyjne (produkcja dla budownic-
twa — materiaty budowlane, przemyst lekki — fa-
bryki i montownie, przemyst spozywczy, warsz-
taty, rzemiosto produkcyjne, przemyst inny);

2) tereny magazynowo - sktadowe tj. magazyny
i sktady zabudowane i odkryte, silosy, zbior-
niki, itp.

1. Przeznaczenie dopuszczalne:

1) handel hurtowy i detaliczny zwigzany z pro-
duktami wytworzonymi w przedsiebiorstwach
zlokalizowanych na terenach potozonych w gra-
nicach niniejszego planu;

2) stacje paliw, stacje obstugi, salony i stacje ser-
wisowe, stacje autogazu, itp.;

3) rzemiosto ustugowe drobne;

4) ustugi finansowe;

5) administracja gospodarcza i biura;
6) ustugi transportowe;

7) zielen izolacyjna i urzadzona.

2. Mozliwos¢ wariantowania podziatow wewnatrz
terenu; rownorzednymi wariantami mozliwych po-
dziatéw sa:

1) traktowanie terenu jako jedna nieruchomos¢;

2) podziaty na 2 i wiecej nieruchomosci o pow.
zgodnych z preferencjami inwestoréw pod
warunkiem zapewnienia wszystkim dziatkom
bezposredniej obstugi z drég publicznych lub
wewnetrznych.

3. Parametry i wskazniki zagospodarowania te-
renu:

1) wielko$é powierzchni zabudowy w stosunku
do powierzchni dziatki — nie wiecej niz 85%;
powierzchnia biologicznie czynna — nie mniej
niz 10%;

2) dojazd do terenéw P z drég publicznych KD
i wewnetrznych KDW;

3) program parkingowy i garazowy nalezy usta-
li¢ indywidualnie dla zamierzonego sposobu
uzytkowania;

a) dla zaktadéw produkcyjnych — 35 - 456m.p./
100 zatrudnionych,

b) dla biur, ustug i magazynéw - 30m.p./
1000m?2 pow. uzytkowej,
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c) dla stacji obstugi pojazdéw - 5m.p./1 sta-
nowisko naprawcze,

d) dla obiektow administracyjnych i technicz-
nych 30m. p. /1000m2 pow. uzytkowej,

e) w przypadku ustug komercyjnych i zakta-
doéw rzemieslniczych w ilosci nie mniejszej
niz 1 miejsce postojowe na 25m? powierz-
chni uzytkowej lokalu.

4. Parametry i wskazniki ksztattowania zabu-
dowy:

1) linia nieprzekraczalna zabudowy w odlegtosci
10.0 od linii rozgraniczajgcej od strony ulic,
15.0m od linii laséw, w pozostatych wypad-
kach zgodnie z prawem budowlanym;

2) gabaryty zabudowy - dopuszcza sie stosowa-
nie dachéw ptaskich oraz indywidualnych roz-
wigzan, przy zachowaniu okreslonej nizej wy-
sokos$ci zabudowy;

3) wysokos$é zabudowy od 3.5 do 15.0m - nie
dotyczy lokalnych akcentéw, tj. kominow, wiez
telefonii komérkowej itp.;

4) geometria dachu - dopuszcza sie stosowanie
indywidualnych, oryginalnych rozwigzan.

5. Tymczasowe zagospodarowanie do czasu re-
alizacji nowej dziatalnosci produkcyjnej obejmuje:

1) miejsca postojowe;
2) zielen urzgdzong;
3) urzadzenia rekreac;ji.

6. Dodatkowo nakazuje sie aby, dziatalno$¢ pro-
dukcyjna, sktadowa i magazynowa oraz dziatalno$¢
handlowa, ustugowa wytwércza lub rzemies$lnicza
prowadzona zgodnie z przeznaczeniem podsta-
wowym lub dopuszczalnym byta odseparowana
w przypadku sgsiedztwa z terenami mieszkanio-
wymi i przestrzeniami publicznymi, ogrodzeniem
petnym lub pasem zieleni izolacyjnej zimotrwatej,
w sposbéb skutecznie zapobiegajgcy wykraczaniu
ucigzliwos$ci poza granice dziatki w szczegolnosci ze
wzgledu na wytwarzany hatas, wibracje, draznigce
wonie lub $wiatto o duzym natezeniu, lub ze
wzgledu na rodzaj tej dziatalnosci - jesli mogtby on
obnizaé jako$¢ srodowiska zamieszkania.

Dopuszcza sie lokalizacje dominant wysokoscio-
wych.

§ 18. Ustalenia dotyczace terenéw oznaczonych
w planie symbolem ZL, ZL1 ktérych podstawo-
wym przeznaczeniem jest zielen lesna i dolesienia
w zakresie, ktorych mieszczg sie lasy i tereny dole-
sien.

1. Przeznaczenie dopuszczalne:

1) lokalizacja urzadzen i sieci infrastruktury tech-
nicznej w przypadku braku mozliwosci innego

prowadzenia lub lokalizacji;

2) lokalizacja obiektéw zwigzanych z gospodarka
lesng;

3) lokalizacja doj$é pieszych i dojazdéw nie wy-
dzielonych w planie (wytgcznie po drogach le-
Snych).

2. Parametry i wskazniki zagospodarowania te-
renu i ksztattowania zabudowy:

1) zachowanie proporcji, aby fagczna powierzchnia
terendw zwigzanych z przeznaczeniem dopusz-
czalnym nie stanowita wiecej niz 5% pow. prze-
znaczenia podstawowego danego terenu przy
warunku uzgodnienia programu dopuszczal-
nego z witascicielem lasu;

2) zakaz realizacji nowych obiektéw kubaturowych,
za wyjatkiem obiektéw bezposrednio stuza-
cych dziatalnosci lesnej.

§ 19. Ustalenia dotyczgce terenéw oznaczonych
w planie symbolem ZL2, ktérych podstawowym
przeznaczeniem jest zielen lesna po zrekultywowa-
nym wysypisku odpadoéw poprzemystowych zwig-
zanych z produkcjg wetny mineralnej w zakresie
ktérych miesci sie las.

Przeznaczenie dopuszczalne:

1) lokalizacja urzadzen i sieci infrastruktury tech-
nicznej w przypadku braku mozliwosci innego
prowadzenia lub lokalizacji;

2) lokalizacja obiektow zwigzanych z gospodarkg
lesna.

§ 20. Ustalenia dotyczace terenéw oznaczo-
nych w planie symbolem KD, KDW przeznaczone
pod drogi wraz z urzagdzeniami towarzyszacymi.

1. Przeznaczenie dopuszczalne:

1) miejsca postojowe dla samochodéw, jesli po-
zwalajg na to parametry przekroju poprzecz-
nego ulicy i warunki techniczne;

2) wszelkie urzadzenia towarzyszace w postaci
infrastruktury techniczne;j.

2. Parametry i wskazniki zagospodarowania te-
renu:

1) droga publiczna, gminna klasy L relacji Gorki
Mate - Mozow, jednojezdniowa dwupasmowa
linie rozgraniczenia zgodne z rysunkiem pla-
nu, oznaczona w planie symbolem KD;

2) droga publiczna klasy Z, jednojezdniowa dwu-
pasmowa o minimalnej szerokosci w liniach
rozgraniczajgcych 12.0m, oznaczona w planie
symbolem KD1;

3) droga publiczna klasy Z, jednojezdniowa dwu-
pasmowa o minimalnej szerokosci w liniach
rozgraniczajgcych 10.0m, oznaczona w planie
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symbolem KD2;

4) droga wewnetrzna klasy D, jednojezdniowa
dwupasmowa o minimalnej szerokos$ci w liniach
rozgraniczajgcych 10.0m, oznaczona w planie
symbolem KDW1;

5) droga wewnetrzna klasy D, jednojezdniowa
dwupasmowa o minimalnej szerokos$ci w liniach
rozgraniczajgcych 9.0m, oznaczona w planie
symbolem KDW2;

6) ciagi pieszo - jezdne, linie rozgraniczajace
zgodne z rysunkiem planu, oznaczona w pla-
nie symbolem KX.

3. Tymczasowe zagospodarowanie zgodnie
z813.

4. Dodatkowo:

1) dla terenu oznaczonego w planie symbolem
KDW nalezy zapewni¢ w przekroju poprzecz-
nym drogi lokalizacje przynajmniej po jednej
stronie jezdni chodnika o minimalnej szero-
kosci 0,75m;

2) kazdorazowo zaleca sie realizacje obustronnych
chodnikow w kazdym z terenéw wymienio-
nych, w niniejszym paragrafie, w zaleznosci
od mozliwosci wynikajacej z szerokosci w li-
niach rozgraniczajgcych drogi.

8 21. Ustalenia dotyczace terendw oznaczonych
w planie symbolem E przeznaczone pod urzgdze-
nia infrastruktury technicznej elektroenergetyczne;j.

1. Przeznaczenie dopuszczalne - obejmuje wszel-
kie urzadzenia towarzyszace zaopatrzeniu w ener-
gie elektryczng w terenach E.

2. Parametry i wskazniki zagospodarowania te-
renu:

teren o minimalnych wymiarach 4.0 x 5.0m, z do-
jazdem 3.5 metrowa jezdnig utwardzong;

3. Dodatkowe ewentualne, ucigzliwosci badz
szkodliwosci dla srodowiska wywotane przez obiekt
i urzadzenia nie mogga wykraczaé poza granice tere-
nu, na ktorym sg zlokalizowane i tym samym po-
wodowac koniecznos$ci ustanowienia obszaru ogra-
niczonego uzytkowania.

§ 22. Ustalenia dotyczgce zlokalizowanych na
terenie opracowania napowietrznych linii energe-
tycznych wysokiego napiecia, 110kV i linii energe-
tycznej $redniego napiecia 15kV:

1) utrzymanie istniejgcego przebiegu i parame-
trow;

2) wyznaczenie obszaru ograniczonego uzytkowa-
nia.

§ 23. Ustalenia dotyczace zlokalizowanego na
terenie opracowania gazociggu podwyzszonego
Sredniego cisnienia o srednicy nominalnej DN 150
oraz ci$nieniu nominalnym Pn 1.6 MPA

1) utrzymanie istniejgcego przebiegu i parame-
trow;

2) wyznaczenie obszaru ograniczonego uzytkowa-
nia.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 24. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Su-
lechowie Nr XXXVI/344/98 z dnia 5 maja 1998r.
w sprawie zmiany miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego wsi Cigacice, Gorki Mate,
Gorzykowo, Lesna Géra (Dz. Urz. Woj. Zielonogor-
skiego Nr 8, poz. 76), w czesci objetej niniejszg
uchwata.

8§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Tadeusz Pajgk
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr IV/27/2007
Rady Miejskiej w Sulechowie
z dnia 20 lutego 2007r.
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 1V/27/2007
Rady Miejskiej w Sulechowie
z dnia 20 lutego 2007r.

Rozstrzygniegcie
o sposobie realizacji inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, ktore naleza do zadan
wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 z pdézn. zm.),
art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 15691 z p6zn. zm.) i art. 111 ust. 2 pkt 1 ustawy
z 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.) Rada Miej-
ska w Sulechowie rozstrzyga, co nastepuje:

1. Sposob realizacji zapisanych w planie inwesty-
cji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nale-
zg do zadan wtasnych gminy:

1.1 Teren objety miejscowym planem zagospoda-
rowania przestrzennego czesci obrebu geodezyj-
nego Gorki Mate i czesci obrebu Cigacice w gra-
nicach okreslonych w zatgczniku Nr 1 na rysun-
ku planu, jako teren Nr 1.

Przewidywany zakres i termin realizacji:
a) sie¢ wodociggowa o dtugosci 550,0mb,

b) sie¢ kanalizacji ogolnosptawnej o diugosci
550,0mb,

c) sie¢ elektroenergetyczna niskiego napiecia
o dtugosci 900,0mb,

d) sie¢ gazowa sredniego cisnienia o dlugosci
425,0mb,

e) sie¢ drog:
- 0 szerokosci jezdni 6.0m, o dtugosci 425,0mb,
- 0 szerokosci jezdni 3.5m, o dtugosci 575,0mb.
Realizacja sieci infrastruktury technicznej etapa-
mi.
Realizacja drég etapami, po utozeniu w niej

wszystkich przewidywanych planem sieci infra-
struktury.

1.2 Teren objety miejscowym planem zagospoda-
rowania przestrzennego czesci obrebu geode-
zyjnego Gorki Mate i czesci obrebu Cigacice
w granicach okreslonych w zatgczniku Nr 1 na
rysunku planu, jako teren Nr 2.

Przewidywany zakres i termin realizacji:
a) sie¢ wodociggowa o dtugosci 1065,0mb,

b) sie¢ kanalizacji ogolnosptawnej o diugosci
1065,0mb,

c) sie¢ elektroenergetyczna niskiego napiecia
o dtugosci 1290,0mb,

d) sie¢ gazowa $redniego cisnienia o dtugosci
1065,0mb,

e) sie¢ drog:
- 0 szerokosci jezdni 6.0m, o dtugosci 1065,0mb,
- 0 szerokosci jezdni 3.5m, o dtugosci 145,0mb.

Realizacja sieci infrastruktury technicznej etapa-
mi.
Realizacja drog etapami po utozeniu w danej dro-

dze wszystkich przewidywanych planem sieci in-
frastruktury techniczne;j.

1.3 Zakres realizacji wymienionych powyzej sieci
nie obejmuje:

- przytaczy,
- trafostacji,

- budowy linii energetycznych $redniego na-
piecia zasilajacej trafostacje, ktérych budo-
wa nie nalezy do zadan wtasnych gminy.

2. Zasady finansowania zapisanych w planie inwe-
stycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktore
nalezg do zadan wtasnych gminy, zgodnie z prze-
pisami o finansach publicznych.

Teren objety planem miejscowym w granicach
okreslonych w zatgczniku Nr 1 na rysunku pla-
nu:

- finansowanie zadan zwigzanych z realizacjg
sieci wodociggowej, kanalizacyjnej, linii elek-
troenergetycznych nn oraz drég wewnetrz-
nych dojazdowych nastgpi ze srodkéw inwe-
storow, wtasnych gminy i pomocowych,

- finansowanie zadan zwigzanych z realiza-
cjq sieci gazowej nastgpi ze srodkdéw ope-
ratora sieci.

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr 1V/27/2007
Rady Miejskiej w Sulechowie
z dnia 20 lutego 2007r.

Rozstrzygnigcie
w sprawie uwag whniesionych do projektu planu

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 z pbézn. zm.)
Rada Miejska w Sulechowie rozstrzyga, co naste-
puje:

Do projektu miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego czesci obrebu geodezyjnego Gorki
Mate i czesci obrebu Cigacice wytozonego do pu-
blicznego wglagdu wraz z prognozg skutkéw wpty-
wu ustalen planu na $rodowisko w siedzibie Urze-
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du Miejskiego w Sulechowie przy Pl. Ratuszowym
6 w dniach od 11 pazdziernika 2006r. do 31 paz-
dziernika 2006r., nie wniesiono uwag zgodnie z wy-

kazem uwag stanowigcych integralng czes¢ doku-
mentacji formalno — prawnej prac planistycznych.

494

UCHWALA NR V/24/07
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 21 lutego 2007r.

w sprawie nadania nazwy osiedlu w miejscowosci Lubiatow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; zmiany Dz. U.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, Dz. U.
z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203,
Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie nazwe dla osiedla potozonego
w miejscowosci Lubiatéw - Osiedle Stoneczne,
zgodnie z zatagcznikiem graficznym, w sktad, ktére-

go wchodza nieruchomosci oznaczone numerami
ewidencyjnymi dziatek: od 96/2 do 96/51.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Drezdenko.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego i podlega podaniu do pu-
blicznej wiadomosci w sposob zwyczajowo przyje-
ty.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Skrzypczyriski
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Zatacznik

do uchwaty Nr V/24/07
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 21 lutego 2007r.
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UCHWALA NR V/27/07
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 21 lutego 2007r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Drezdenko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1691 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6,
10 i 10a i art. 54 ust. 7 w zwiagzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674) oraz art. 4 ust. 1
w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.
o ogtoszeniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2005r. Nr 190,
poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) uchwala sie, co na-
stepuje:

Przyjmuje sie regulamin wynagradzania i przy-
znawania dodatku mieszkaniowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Drezdenko

Dziat |
Postanowienia wstepne
8 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkole, przed-
szkole, zespot szkot prowadzony przez Gmine
Drezdenko;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i zespotach szkét;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty - rozu-
mie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora
placéwki oswiatowej, o ktérej mowa w pkt 1;

4) burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza
Miasta i Gminy Drezdenko;

5) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadni-
czego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.);

6) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

7) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez
to stawke wynagrodzenia zasadniczego dla po-

szczegoblnych stopni awansu zawodowego na-
uczycieli okreslonego w rozporzadzeniu.

§ 2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
2) nagréd jubileuszowych;
3) zasitku na zagospodarowanie;

4) dodatku z tytutu zatrudnienia na terenie wiej-
skim;

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente okreslajg odpowiednie przepisy ustawy.

Dziat Il
Dodatki
Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy
z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia uprawnia-
jacego do dodatku za wystuge lat stosuje sie zasa-
dy i normy wymienione w 8 7 rozporzadzenia.

8 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie na-
stagpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa nastapi-
to od pierwszego dnia miesigca;

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodze-
nie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
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lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia
awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy,
moze byé przyznany dodatek motywacyjny, z za-
strzezeniem ust. 2

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwukrot-
nie w ciggu roku szkolnego na czas:

1) od 1 wrzes$nia do konca lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

§ 6. 1. Wysokos$¢ funduszu przeznaczonego na
wyptaty dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oblicza sie dla poszczegdlnych szkot.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczo-
nych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla:

1) nauczycieli wynosi 5% stawek wynagrodzen za-
sadniczych ogo6tu nauczycieli w szkole;

2) dyrektoréw szkot i placowek, dla ktérych srodki
finansowe na dodatki okreslone sg w wysoko-
$ci 10% ich stawek wynagrodzen zasadniczych.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny moze wynosic¢
dla:

1) nauczyciela - od 5% do 20% jego wynagro-
dzenia zasadniczego za podstawowe pensum
zaje¢ dydaktycznych;

2) dyrektora - od 5% do 35% jego wynagrodze-
nia zasadniczego za podstawowe pensum za-
je¢ dydaktycznych.

2. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego zalezna
jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora szko-
ty) i jakosci pracy szkoty.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bie-
rze sie w szczeg6lnosci pod uwage:

1) dla nauczycieli:

a) uzyskiwanie szczegolnych osiggnigé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

c) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

d) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen i pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych powierzonych obowigz-
kow,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

i) posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-
cy lub pozytywnej oceny dorobku zawo-
dowego,

j)  uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycz-
nych i wychowawczych,

k) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow,

I) sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne
uczniow,

1) wiasne programy autorskie,

m) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 ustawy;

2) dla dyrektorow:
a) prawidtlowosé organizacji pracy placowki,

b) dbatos¢ o mienie placéwki i zabieganie
o polepszenie istniejagcej bazy,

c) prawidiowe dysponowanie przyznanymi pla-
céwce srodkami budzetowymi,

d) efektywne pozyskiwanie $rodkow finanso-
wych z innych zrodet optymalne ich wyko-
rzystanie,

e) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki
i promowanie jej osiggnie¢ w Ssrodowisku
lokalnym,

f) sprawnos$é organizacyjna i menedzerska
W nawigzywaniu wspotpracy z réznymi $ro-
dowiskami lokalnymi,

dg) poprawnos$cé pod wzgledem formalno - praw-
nym podejmowanych decyzji oraz ich za-
sadnosci,

h) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy pracownikow placowki,

i) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z pro-
wadzeniem placowki,

j)  terminowo$¢ i rzetelno$¢ wykonywania po-
wierzonych zadan,

k) prawidtowos¢ wspotpracy z samorzadem te-
rytorialnym, organem nadzoru pedagogicz-
nego, rada rodzicow, radg pedagogicznag
i samorzgdem uczniowskim.

§ 8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora burmistrz.
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8 9. Dodatek motywacyjny ulega pomniejsze-
niu za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej chorobg badz sprawowa-
niem osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz przebywaniem na urlopie
macierzynskim za ktore przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 10. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji:

- doradcy metodycznego lub nauczyciela - kon-
sultanta,

- opiekuna stazu.

8 11. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego
okresla zatacznik Nr 1 do regulaminu.

8 12. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego dla dyrektora badz wicedyrektora praco-
dawca uwzglednia w szczegdlnosci wielko$¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ztozonosé zadan wyni-
kajacych ze stanowiska kierowniczego lub petnione;j
funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
i wyniki pracy szkoty.

§ 13. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektorow szkét burmistrz.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny ustalony dla wycho-
wawcy klasy przystuguje na oddziat. Jezeli wycho-
wawstwo w oddziale powierzono wigcej niz jed-
nemu nauczycielowi, wysoko$¢ dodatku ustalona
w tabeli moze ulec podziatowi pomiedzy wycho-
wawcow klasy.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przy-
znaje sie na rok szkolny.

3. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu po-
wierzono wychowawstwo klasy, grupy wyptaca sie
za okres petnienia funkcji oraz inne okresy, o ile
wynika to z przepiséw szczegodlnych. W razie zaprze-
stania sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu
miesigca lub powierzenia jej w takim czasie, na-
uczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, propor-
cjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
przypadku wysoko$¢ dodatku ustala sie dzielgc staw-
ke miesiecznego dodatku przez 30 i mnozac liczbe
dni kalendarzowych, przypadajgcych w okresie prze-
pracowanym.

8 15. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w kto-

rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji upraw-
niajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

§ 16. Nauczyciel, ktéremu powierzono stano-
wisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat
okres ich powierzenia. Dotyczy to rowniez wcze-
Sniejszego odwotania ze stanowiska lub funkgcji.

8 17. 1. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia oraz w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowiagzkoéw, do ktérych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
spowodowanej chorobg badz sprawowaniem osobi-
stej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem ro-
dziny oraz przebywaniem na urlopie macierzynskim,
za ktére przystuguje pracownikowi wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8 18. Dodatek w stawce ustalonej - dla dyrekto-
ra szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po jednym miesigcu petnienia zastep-
stwa za dyrektora szkoty.

Rozdziat 4

Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigz-
liwych

8 19. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cych zajecia w klasach tagczonych - w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg przepracowa-
na godzine w tych klasach;

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kaz-
dg przeprowadzong godzing;

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine;

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasie
specjalnej (klasie zycia) - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang go-
dzine.
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8 20. Dodatek za prace w warunkach ucigzli-
wych przystuguje nauczycielom prowadzgcym zaje-
cia z dzieémi i mtodziezg niepetnosprawng z orze-
czeniami - w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine.

8 21. Nauczycielowi, ktory realizuje nauczanie
indywidualne w warunkach okreslonych w 8§ 20
- 21 przystuguje dodatek w wysokosci 30% stawki
godzinowej za kazdag przepracowang godzine, jesli
nauczyciel wykonuje swojg prace poza miejsco-
woscig, w ktérej znajduje sie szkota i poza miej-
scem jego zamieszkania.

8 22. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywa-
nia pracy.

8 23. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow za
trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

8 24. Za prace w warunkach trudnych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktorych jest mowa w § 8
rozporzadzenia.

8 25. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje
sie prowadzenie zajeé¢, o ktérych mowa w § 9 roz-
porzadzenia.

Dziat lll

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

§ 27. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzine zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w go-
dzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa

sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

§ 28. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 29. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslonych w art. 42 ust. 3 lub ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 30. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym,
ktére nie zostaty zrealizowane przystuguje nauczy-
cielowi:

1) oddelegowanemu stuzbowo, skierowanemu
przez pracodawce na szkolenia, konferencje,
narady;

2) sprawujgcemu za zgoda pracodawcy opieke
nad dzie¢mi w czasie wycieczek szkolnych, uro-
czystosci, zawodow;

3) skierowanemu przez pracodawce do prac zwig-
zanych z przeprowadzeniem sprawdzianow
i egzaminéw zewnetrznych;

4) jezeli zajecia zostaly zawieszone z powodu epi-
demii lub mrozéw;

5) jezeli choroba dziecka nauczanego indywidu-
alnie trwata nie dtuzej niz tydzien.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w Dniu Edukacji Narodowej traktuje sie jako go-
dziny faktycznie przepracowane.

§ 31. W razie zastepstwa nieobecnych nauczy-
cieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
okreslonych w 8 27 i 8 28 regulaminu.
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Dziat IV

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

Rozdziat 1
Nagrody

8 32. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd, w wysokosci co najmniej 1% pla-
nowanego rocznego osobowego funduszu ptac na-
uczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu pro-
wadzgcego i nagrody dyrektorow, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza miasta i gminy.

8§ 33. 1. Nagrode burmistrza miasta i gminy przy-
znaje burmistrz.

2. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor
szkoty.

8 34. 1. Tryb i zasady przyznawania nagréd, o kto-
rych mowa w 8§ 33 ust. 1 okresla regulamin przyje-
ty uchwatg Rady Miejskiej, w porozumieniu z or-
ganizacjami zwigzkowymi.

2. Tryb i zasady przyznawania nagréd, o ktorych
mowa w § 33 ust. 2 okresla wewnetrzny regulamin
szkoty uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat 2
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

8 35. 1. Nauczycielom przystuguje wynagrodze-
nie dodatkowe za analize i ocene prac pisemnych
i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego, poczgwszy
od czwartej klasy szkoty podstawowej w wysoko-
Sci:

- 2% w szkotach podstawowych,
- 3% w gimnazjach,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okre-
Slonego w art. 30 ust. 3 ustawy.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przy-
stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w obo-
wigzkowym wymiarze. W razie realizowania tych
zaje¢ w niepetnym wymiarze wynagrodzenie przy-
stuguje w stosunku proporcjonalnym do realizo-
wanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezy-
ka polskiego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze
znizek godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust. 1
przystuguje wytgcznie w takim stosunku, w jakim
realizowany przez nich wymiar godzin jezyka pol-
skiego pozostaje do petnego wymiaru godzin na-
uczyciela.

4. Dodatek za poprawe zeszytéw ulega pomniej-
szeniu za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy spowodowanej chorobg badz sprawo-
waniem osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny oraz przebywaniem na urlopie
macierzynskim, za ktére przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

8 36. Nauczycielom zatrudnionym na terenie
miejskim uzupetniajgcym etat na terenie wiejskim
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ przystuguje dodatek wiejski
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego pro-
porcjonalnie do czesci uzupetnianego etatu.

8 37. Nauczycielom, ktérym powierzono admi-
nistrowanie szkolng siecig komputerowa dyrektor
moze przyznaé dodatek w wysokosci:

a) do 10 komputeréw w wysokosci - od 0% do 6%,
b) od 10 do 19 komputeréw - od 7% do 13%,
c) powyzej 20 komputerow - od 14% do 20%,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okre-
Slonego w art. 30 ust. 3 ustawy.

Dziat V
Dodatek wiejski i mieszkaniowy

§ 38. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego i wiej-
skiego ma nauczyciel posiadajgcy wymagane kwa-
lifikacje zatrudniony na terenie wiejskim w wymia-
rze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wy-
miaru zajec.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego i wiej-
skiego przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu
na terenie miejskimi uzupetniajgcemu etat na te-
renie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajec.

8§ 39. 1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mie-

szkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) do trzech oséb w rodzinie - 3%;
2) przy czterech i wigcej - 4%,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okre-
Slonego w art. 30 ust. 3 ustawy.

2. Wysokos¢ dodatku wiejskiego okresla art. 54
ust. b ustawy.

§ 40. 1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi
bedgcemu takze nauczycielem stale z nim zamiesz-
kujacym przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-
$ci okreslonej w § 38 regulaminu.

2. Matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodaw-
ce, ktory bedzie wyptacat jednemu z nich przystu-
gujacy dodatek mieszkaniowy.

8 41. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
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leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8 42. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastegpujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 43. Dodatek mieszkaniowy i wiejski przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego lub w okresach stuzby
wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

8 44. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela.

Dziat VI
Postanowienia koncowe

8 45. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze czasu pracy poszczego6lne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu, z wyjgtkiem wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw i dodatku funkcyjne-

go za wychowawstwo klasy.

§ 46. Srednie wynagrodzenie nauczycieli usta-
lone zgodnie z postanowieniami regulaminu, nie
moga by¢ nizsze od okreslonych w art. 30 ust. 3i 4
ustawy.

8 47. 1. Regulamin zostat uzgodniony z wtasci-
wymi strukturami zwigzkéw zawodowych dziataja-
cych w oswiacie:

1) Zarzadem Miedzyszkolnej Komisji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Drezdenku;

2) Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Drezdenku.

8 48. Traci moc uchwata Nr 111/11/06 Rady Miej-
skiej w Drezdenku z dnia 28 grudnia 2006r. w spra-
wie przyjecia regulaminu wynagradzania i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Drezdenko.

8 49. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Drezdenko.

§ 50. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcag od
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Skrzypczyriski

Zatacznik

do uchwaty Nr V/27/07
Rady Miejskiej w Drezdenku
z dnia 21 lutego 2007r.

Dodatki funkcyjne

1. Wysokosé dodatkéw funkeyjnych na stanowiskach kierowniczych w szkotach:

Stawka dodatku w % Sredniego wyna-
Stanowisko grodzenia nauczyciela stazysty okre-
slonego w art. 30 ust. 3 ustawy
Dyrektor szkoty liczgcej do 5 oddziatéw do 40
Dyrektor szkoty liczgcej od 6 do 11 oddziatéw do 60
Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 16 oddziatow do 70
Dyrektor szkoty liczgcej od 17 do 22 oddziatéw do 80
Dyrektor zespotu szkét i szkoty liczgcej od 23 oddziatow do 85
Wicedyrektor do 50
Dyrektor przedszkola do 45

2. Inne dodatki funkcyjne wynoszg miesiecznie:
1) wychowawca klasy:

- w oddziatach liczacych do 18 uczniow: 3%,

- w oddziatach liczagcych od 19 do 24 ucz-
niow: 4%,

w oddziatach liczgcych 25 i wiecej uczniéw:
5%;
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2) opiekun stazu - 2%;

3) nauczyciel — konsultant - 2%,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okre-
Slonego w art. 30 ust. 3 ustawy.

496

UCHWALA NR V/29/07
RADY MIEJSKIEJ W DREZDENKU

z dnia 21 lutego 2007r.

w sprawie obwodoéw glosowania

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca
1998r.- Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003r.
Nr 159, poz. 1547, Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, Dz. U. z 2005r.
Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127)
w zwigzku z zarzgdzeniem Nr 4/2007 Wojewody

Lubuskiego z dnia 9 stycznia 2007r. w sprawie wybo-
réw uzupetniajgcych do rad gmin uchwala sig, co
nastepuje:

8 1. Gtosowanie w wyborach uzupetniajgcych
w dniu 25 marca 2007r. zostanie przeprowadzone
w statych obwodach gtosowania wchodzacych
w sktad okregu wyborczego Nr 2

Nr

obwodu Granice obwodu

Siedziba obwodowej komisji
wyborczej

Wiejska, Zielona

Miasto Drezdenko, ulice: Boczna, Grunwaldzka,
Koscielna, Kosciuszki, Krakowska, takowa, Nowo-
3 grodzka, Ogrodowa, Plac Koscielny, Pomorska,
Reymonta, Stary Rynek, Szkolna, Warszawska,

Szkota Podstawowa Nr 1
w Drezdenku, ul. Szkolna 11

skiego

Miasto Drezdenko, ulice: aleja Piastow, Chetm
Drezdenecki, Chrobrego, Cicha, Kasztelahnska, Ko-
lejowa, Lwowska, Marszatkowska, Moniuszki,

4 Pierwszej Brygady, Plac Wilenski, Plac Wolnosci,
Poniatowskiego, Stowackiego, Strazacka,

29 Stycznia, Towarowa, Zamkowa, Zautek, Zerom-

Gimnazjum Nr 1 w Drezdenku,
ul. Plac Wolnosci 8

dropole, Stare Bielice, Zagorze

Miasto Drezdenko, ulice: Dtuga, Dworcowa, Krot-
ka, Laczna, 1 - go Maja, Niepodlegtosci, Osiedla
Lesnego, Piaskowa, Plac Sportowy, Podgorna,
Polna, Portowa, Rzemies$lnicza, Strzelecka
Sotectwa: Gorzyska, Klesno, Kosin, Lubiewo, Mo-

Zespot Szkot im. Henryka Sien-
kiewicza w Drezdenku,
ul. Portowa 1
Lokal dostosowany do potrzeb
wyborcow niepetnosprawnych

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta i Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewédztwa Lubuskiego oraz podaniu do publicznej
wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Skrzypczyriski
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497

UCHWALA NR VII/15/07
RADY GMINY OTYN

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é¢, szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatké6w motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe, godziny doraznych zastepstw, a takze szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego na rok 2007

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54
ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
zwanej dalej Kartg Nauczyciela, w zwiagzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591
z p6zn. zm.) oraz art. 5, art. 6, art. 8, art. 9, art. 10
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ) zwanym
dalej rozporzadzeniem, uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela kté-
remu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

§ 2. 1. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wypta-
cania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku wiejskiego;
3) dodatku za uciazliwos$é pracy;

4) dodatkowego wynagrodzenia za prace w po-
rze nocnej;

5) nagréd jubileuszowych;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

7) zasitku na zagospodarowanie;

8) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

9) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia.

8 3. Zasady wynagradzania nauczycieli, wyso-
kosé, szczegbtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw

wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw,
a takze szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego okresla regulamin.

Postanowienia ogdlne regulaminu

8 4. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespét szkét lub pla-
cowek, dla ktorej prowadzgcym jest Rada
Gminy w Otyniu;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

4) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wy-
chowanka;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
- nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zm.);

6) godzinach ponadwymiarowych i godzinach do-
raznych zastepstw - nalezy przez to rozumiec
godziny przydzielone nauczycielowi, o ktérych
mowa w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.).

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyzna-
ny nauczycielowi lub dyrektorowi wyrdzniajgcemu
sie osiggnieciami w pracy, jakoscig $wiadczonej
pracy lub szczegélnym zaangazowaniem w reali-
zacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom dodatek motywacyjny przy-
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znaje dyrektor za szczegolne osiggniecia dydaktycz-
no - wychowawcze, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy w zakresie aktywnosci spo-
tecznej uczniéw na rzecz szkoty i srodowi-
ska,

b) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote,

c) przygotowaniu i realizacji znaczacych w pro-
cesie wychowawczym imprez kulturalnych
ogolnoszkolnych oraz o zasiggu pozaszkol-
nym,

d) organizacji wycieczek krajowych i zagranicz-
nych, w tym nawigzywaniu stosunkoéw part-
nerskich ze szkotami panstw Unii Europej-
skiej;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej
m. in. na:

a) osigganiu przynajmniej dobrych wynikow
w nauczaniu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
s6w, zawodow, olimpiad i turniejéw o za-
siegu co najmniej powiatowym, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

c) udzielaniu pomocy uczniom majgcym trud-
nos$ci w nauce;

zakresie pomocy opiekunczej polegajacej
m. in. na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacych w trudnych sytuacjach materialnych
i zyciowych,

b) prowadzeniu wsérdéd miodziezy szkolnej dzia-
talnosci zmierzajgcej do zwalczania narko-
manii, alkoholizmu, palenia tytoniu prze-
jawéw chuliganstwa,

¢) nawigzaniu wspotpracy z placowkami kul-
tury, nauki oraz zaktadami pracy w celu
organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych m. in. poprzez:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mto-
dych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich, opracowanie
przyktadowych materiatow metodycznych,

d) wprowadzania programéw autorskich in-
nowacyjnych.

§ 6. 1. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli wynoszg 6% wynagrodzen zasad-
niczych tych nauczycieli.

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw wynoszg 12% wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektoréw, sg wyodrebnione i pozostajg do
dyspozycji woijta.

8 7. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przy-
znaje Wojt Gminy Otyn za znaczace efekty pracy
w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow w nauce i wychowania oraz liczny udziat
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach
i turniejach na szczeblu powiatu, wojewddztwa
i kraju,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

c¢) inicjowania réznych dziatan rady pedagogicz-
nej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy jed-
nostki,

d) organizowania pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego wraz z umozliwieniem wtasci-
wej adaptacji zawodowej,

e) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
kow finansowych szkoty,

f) racjonalnej polityki kadrowej,

g) dbatosci o baze szkoty, remonty i inwestycje,
dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych,

h) wspotpracy ze srodowiskiem w celu pozyska-
nia sponsoréw $wiadczacych nieodptatnie ustu-
gi materialne na rzecz szkoty (placéwki), ktorg
kieruje,

i) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspot-
dziatania z partnerami spotecznymi.

8 8. 1. Nauczyciel lub dyrektor moze otrzymac
dodatek motywacyjny nie nizszy niz 5% i nie wyz-
szy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na 6 mie-
siecy za osiggniecia w okresie 6 miesiecy poprze-
dzajacych przyznanie tego dodatku.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, uwzgledniajagc poziom spetnienia warun-
kéw, o ktérych mowa w § 5 regulaminu, ustala dy-
rektor.

4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora ustala woéjt gminy - uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa w § 7 regu-
laminu.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorom placowek oswiatowych:

- od 5 do 10 oddziatdw w wysokosci od 20 do
35% pobieranego wynagrodzenia zasadni-
czego,

- powyzej 10 oddziatow w wysokosci od 40%
do 65% pobieranego wynagrodzenia za-
sadniczego;

2) wicedyrektorom w wysokosci od 25% do 50%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

3) kierownikom oddziatow filialnych w wysoko-
$ci od 10% do 15% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego;

4) kierownikom s$wietlicy w wysokosci od 10% do
20% pobieranego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze
w zastepstwie. Dodatek przyznaje si¢ na okres pet-
nienia zastepstwa.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego. o ktorym mo-
wa w ust. 1, 2 i 3, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty,
ilo§¢ ucznidéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska ustala:

1) dla dyrektoréw - wojt gminy;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, 3i 4 - dyrektor.

8 10. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze nauczycielowi ktébremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 3,5% wy-
nagrodzenia zasadniczego osobistego zaszere-
gowania nauczyciela;

2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4% za-
sadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty z petlnym przygotowaniem pedagogicz-
nym, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 11. 1. Prawo do dodatkow, o ktorych mowa
w8 8ust.1i2orazw 8§ 9ust. 1, § 10 ust. 1 regu-
laminu powstaje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, wychowaw-
stwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 8
ust. 1i 2 nie wytacza prawa do otrzymania dodat-
ku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie
z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
prace w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w przepisach § 8 i 8 9 rozporza-
dzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-
$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach
taczonych przystuguje dodatek w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach godzine.

4. Nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi,
ktérzy prowadzag indywidualne dodatkowe zajecia
dydaktyczne z dzieckiem zakwalifikowanym orzecze-
niem wtasciwe] poradni psychologiczno - pedago-
gicznej do ksztatcenia specjalnego przystuguje do-
datek w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine po wyszczegolnieniu przed-
miotow, ktére miatyby byé realizowane w trakcie
tych zaje¢, decyzjg dyrektora w porozumieniu z or-
ganem prowadzgcym.

5. Nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

§ 14. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od
pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodze-
nie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustata sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
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praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowo obowigzujgcego wymia-
ru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa
ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okre-
Slony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar tygodniowy godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w 8 15 przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

2. Za godziny ponadwymiarowe, ktorych na-
uczyciel nie moégt zrealizowac z przyczyn lezgcych
po stronie zaktadu pracy, przystuguje wynagro-
dzenie jak za godziny faktycznie przepracowane.

817. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 18. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006r. Nr 96, poz. 674 ze zm.) tworzy sie specjal-
ny fundusz nagroéd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody wdbijta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
- dyrektor po zasiegnigciu opinii rady peda-

gogicznej i zwigzkdw zawodowych;

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
- wojt gminy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
przyznawane s za znaczgce efekty w pracy w za-
kresie:

a) osiggania przez nauczycieli, szkote bardzo do-
brych wynikéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach, olim-
piadach i zawodach miedzyszkolnych, regional-
nych i krajowych,

b) prowadzenia dziatalnosci majgcej na celu zwal-
czanie wsrod miodziezy negatywnych postaw
spotecznych, w tym narkomanii, alkoholizmu,

c) efektow podejmowanych przez nauczyciela ini-
cjatyw,

d) przygotowania i zrealizowania znaczgcych
w procesie wychowawczym imprez szkolnych
lub srodowiskowych,

e) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy,

f) aktywnej kolezenskiej pomocy w adaptacji za-
wodowej mtodych nauczycieli,

g) upowszechniania wtasnych osiggnie¢ dydak-
tycznych i wychowawczych, np. w formie pu-
blikacji,

h) legitymowania sie innymi, wybitnymi osiggnie-
ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej,

i) wzorowej organizacji pracy szkoty,

j) inicjowania roznorodnych dziatah rady pedago-
gicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy
jednostki,

k) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawodo-
wej,

I) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych,

m) dbania o baze szkolng - remonty, inwestycje,
n) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty,

0) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy.

5. Szczegbtowe kryteria nagrod dyrektora usta-
la dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi.

6. Z wnioskami o przyznanie nagrody woéjta dla
nauczyciela moze wystgpi¢ dyrektor, rada pedago-
giczna lub organizacja zwigzkowa dziatajgca w szko-
le. Wniosek dyrektora o nagrode podlega zaopinio-
waniu przez radg pedagogiczna.
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7. Z wnioskami o nagrode wodijta dla dyrektora
mogg wystgpié: rada pedagogiczna, organizacje
zwigzkowe dziatajgce w oswiacie, wtasciwy wizyta-
tor kuratorium oswiaty.

8. Nagrode przyznaje wéjt w porozumieniu z ko-
misjg, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciel woijta;

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych w o$wiacie w Gminie Otyn.

8 19. 1. Nagrody, o ktorych mowa z § 18 przyzna-
wane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach dyrektor moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 ro-
ku.

Dodatek mieszkaniowy i wiejski

8 20. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim liczagcym do 5.000 mieszkancow w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifika-
cje wymagane do zajmowanego stanowiska przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

1. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%;

3) przy trzech osobach w rodzinie -10%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 12%,

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
z dyplomem ukonczonego kolegium nauczyciel-
skiego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-
uczyciela.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci do osiemna-
stego roku zycia, w przypadku kontynuowania na-
uki przez dziecko do 26 roku zycia i rodzicoOw pozo-
stajgcych na jego utrzymaniu. Nauczycielowi i jego
wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem,
stale z nim mieszkajgcym, przystuguje tylko jeden
dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 1. Matzonkowie wspodlnie okreslajg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest zobowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzy-

mujgcy dodatek - wojta gminy. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub wojta gminy
o zmianie liczby czlonkdw rodziny, nienaleznie po-
brane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwro-
towi.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 2, na ich wspdlny
whniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi - organ prowadzacy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy i wiejski
przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie, spowodowane chorobg wta-
sng, koniecznoscig sprawowania opieki nad
chorym cztonkiem rodziny, matym dzieckiem,
w czasie urlopu macierzynskiego oraz prze-
niesienie w stan nieczynny,

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diu-
zej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
8 21. Ustala sie dodatkowo:

1. W szkole podstawowej, poczgwszy od klasy
czwartej przyznaje sie dodatek za analize i ocene
prac pisemnych z jezyka polskiego, w wys. od 18
do 23zt miesiecznie w przeliczeniu na petny etat.

2. W gimnazjum przyznaje si¢ dodatek za ana-
lize i ocene prac pisemnych z jezyka polskiego,
w wys. od 20 do 30zt miesiecznie w przeliczeniu na
petny etat.

3. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjez-
dzajacymi do innych miejscowos$ci w ramach zie-
lonych szkét, wycieczek catodniowych oraz innych
imprez kulturalnych i sportowych organizowanych
w dniach roboczych przystuguje dodatek w wyso-
kosci:

a) jezeli wyjazd bedzie trwat od 8 godzin do
12 godzin, jak za 2 godziny ponadwymiarowe,
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jezeli wyjazd bedzie trwat powyzej 12 godzin
jak za 4 godziny ponadwymiarowe, za kazdy
dzien pobytu,

b) dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje je-
zeli opieke nad dzieémi w catosci przejmuje
podmiot, ktéremu zlecono organizacje wyjaz-
du.

Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Regulamin wchodzi w zycie dnia 1 marca
2007r.

2. Niniejszy regulamin uzgodniony zostat przez
wtasciwe organizacje zwigzkowe w trybie art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.

3. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢
wprowadzone w trybie przewidzianym dla uchwa-
lenia regulaminu.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela.

8 23. Traci moc uchwata Nr XXLI/236/06 Rady
Gminy w Otyniu z dnia 27 lutego 2006r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regu-
laminu okres$lajgcego wysoko$é, szczegdtowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, zasa-
dy wynagradzania za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw, a takze szczeg6towe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego na rok 2006.

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy.

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujacg od
1 marca 2007r.

Przewodniczacy Rady
Piotr Trojanowski

498

UCHWALA NR IV/16/07
RADY GMINY TRZEBIEL

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (j. t. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.
1591 ze zmianami) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy niektore
zasady wynagradzania nauczycieli, takie jak: wyso-
kos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy; szczego-
towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw;
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod.

§ 2. Regulamin, o ktébrym mowa w § 1, zwany
regulaminem wynagradzania nauczycieli, stanowi
zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona w dniu
15 stycznia 2007r. z Zarzadem ZNP w Trzebielu
i Sekcjg Regionalng Oswiaty i Wychowania NSZZ
Solidarnos$é w Zielonej Gorze.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi

Gminy i dyrektorom szkot.

8 5. Regulamin ma zastosowanie od 1 stycznia
2007 r. do 31 grudnia 2007r.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady
Grazyna Mazurek

Zatacznik

do uchwaty Nr IV/16/07
Rady Gminy Trzebiel

z dnia 23 lutego 2007r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolu i gimnazjum prowadzonych przez Gmi-
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ne Trzebiel.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow:

a) zawystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegbétowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw.

3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy
regulamin;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela;

3) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy;

4) organie prowadzacym szkote — rozumie sie
przez to Gmine Trzebiel;

5) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum, dla ktorej or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Trzebiel;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Trzebiel;

7) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkole prowadzonej
przez Gmine Trzebiel;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

9) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka;

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Trzebielu
oraz Komisje Miedzyzaktadowag Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ Solidarno$¢ w Zielonej Gorze.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela, w 8 5 rozporzadzenia,
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecz-
nych poczynajac od czwartego roku pracy. Doda-
tek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy
bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa pra-
cy), albo uwierzytelnione kopie tych dokumentéw.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca, natomiast
jezeli nauczyciel nabyt prawo do dodatku w wyz-
szej stawce w ciggu miesigca podwyzka przystugu-
je od pierwszego dnia miesigca nastepnego.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis ogol-
ny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réw-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli planowane sg corocznie w budzecie gmi-
ny w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row ustala sie w wysokosci 15% wynagrodzen za-
sadniczych dyrektoréw.

1) srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row sg wyodrebnione i pozostajg w dyspozy-
cji wojta;

2) s$rodki bedace w dyspozycji dyrektoréw nali-
czane sg wg zasady: 3% wynagrodzen zasad-
niczych nauczycieli i 15% wynagrodzen zasad-
niczych wicedyrektoréw i stanowig jeden fun-
dusz.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorom — wéijt;
2) wicedyrektorom i nauczycielom - dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwo-
towo na czas okreslony 6 miesiecy, za okres 6 mie-
siecy poprzedzajacy przyznanie dodatku.

5. Dodatek motywacyjny nie moze przewyzszyé
40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub
dyrektora.

6. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany doda-
tek, jezeli tagcznie spetnia minimum:

1) trzy warunki z zakresu ,uzyskanie szczegol-
nych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych”:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw, sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycz-
nych, w zawodach sportowych, itp.,

b) stosowanie réoznorodnych metod nauczania
oraz porownywanie efektywnosci stosowa-
nych metod,

¢) wprowadzenie innowacji, stosowanie no-
wych rozwigzan metodycznych w zajeciach
dydaktyczno - wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej ini-
cjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
go6lnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-

pobieganie i zwalczanie przejawdéw patolo-
gii spotecznej;

2) trzy warunki z zakresu , wysoka jako$¢ $wiad-
czonej pracy”:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
- udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

3)

d) opracowywanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) szczegdlna dbato$é o mienie szkoty i posze-
rzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej,

h) rzetelnie i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy;

dwa warunki z zakresu ,zaangazowanie w re-
alizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela”:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

7. Dyrektorowi moze zostaé przyznany dodatek

motywacyjny jezeli spetnia przynajmniej po jed-
nym warunku spos$réd okreslonych w ust. 6 pkt 1,
2 i 3 oraz spetnienia kryteria ponizsze:

1)

2)

3)

4)

5)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szko-
ty, w tym: opracowanie arkusza organizacyjne-
go, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnia-
nie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowied-
nich warunkéw bhp i p. poz.;

opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych;

dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno
- remontowe, czystosc i estetyka szkoty;

prowadzenie spraw osobowych, w tym: za-
trudnianie zgodne z kwalifikacjami, prowadze-
nie akt osobowych pracownikéw, dysponowa-
nie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscypli-
na pracy;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programow nauczania, ocena pracy
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nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentow, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskow organéw nadzoru pedagogiczne-
go;

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym i nad-
zorujgcym w zakresie realizacji zadan eduka-
cyjnych i wychowawczych oraz realizacja za-
lecen i wnioskéw organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery pracy, stuzacej reali-
zacji statutowych zadan przez podlegtych pra-
cownikow;

8) wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami za-
wodowymi;

9) samodzielnos$é i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow;

10

—

inspirowanie nauczycieli do podejmowania za-
dan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wy-
cieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dy-

8. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

9. Nauczyciel przeniesiony w obrebie gminy do
pracy w innej szkole zgodnie z art. 18 lub art. 19
Karty Nauczyciela, zachowuje dodatek motywacyjny
przez okres, na ktory zostat on przyznany. Dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony,
podejmuje decyzje o przyznaniu dodatku motywa-
cyjnego za okres poprzednich 6 miesiecy, po za-
siegnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemne;j.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne

8 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowiska kierownicze przewidziane w statucie szko-

daktycznych). ty, przystuguje dodatek funkcyjny na podstawie
tabeli okreslonej ponizej:
L.p. Stanowisko Wysokos$é dodatku
1 Dyrektor szkoty podstawowej 500zt — 900zt

Dyrektor przedszkola
2 a) do 3 oddziatéw
b) 4 -5 oddziatow

300zt - 700zt
400zt — 800zt

3 Dyrektor zespotu szkot

600zt — 1.400zt

4 Wicedyrektor zespotu szkot

500zt — 900zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom z tytutu wykonywania dodatkowych za-
dan:

1) wychowawstwo oddziatu w przedszkolu - 80zt;

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej
- 80zt;

3) wychowawstwo klasy w gimnazjum - 80zt;
4) opiekuna stazu - 60z.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje
wojt gminy.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyzna-
je dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania okreslonego stanowiska.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obo-

wigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nasta-
pito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

8. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjne-
go, uwzglednia sie wielkosé szkoty, liczbe uczniow
i oddziatéw, zatrudnionych pracownikéw, zmiano-
wos$¢, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjo-
nuje.

Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom prowadzacym indywidual-
ne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci
25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe za kazdg przepracowana godzing
nauczania.

2. Nauczycielom szkét podstawowych prowadza-
cym zajecia w klasach tgczonych przystuguje doda-
tek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe za kazdg godzine
przepracowang w tych klasach.
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3. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw nauczy-
cielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

4. Dodatki sg wyptacane z goéry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwy-
miarowg i doraznych zastepstw nauczyciela ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin
przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjat-
kiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego kodek-
sem pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-
lom w celu ksztalcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbed-
ny do wykonania doraznej czynnosci wynikaja-
cej z jego funkcji zwigzkowej.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowacé z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pra-
cy, m. in. w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zow, itp.;

2) wyjazdu dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) udziatem nauczyciela w kursach doksztatcaja-
cych;

4) choroby dziecka nauczania indywidualnego,

trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy, tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub o 4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Za zajecia opiekunczo — dydaktyczne lub wy-
chowawcze uzgodnione z dyrektorem szkoty, reali-
zowane w dzien ustawowo wolny od pracy na-
uczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za kazdg godzine zaje¢, obliczane jak za godzi-
ny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw nalicza sie mie-
siecznie zgodnie z art. 35 Karty Nauczyciela i wy-
ptaca z dotu, nie pdzniej niz w ostatnim dniu mie-
sigca.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 7. 1. Na podstawie art. 49 ust. 1 — Karty Na-
uczyciela tworzy sie dla poszczegolnych szkét fun-
dusz nagréd dla nauczycieli, w wysokoséci 1% pla-
nowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli i dyrektorow z uwzglednieniem naste-
pujacego podziatu:

1) 80% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora;
2) 20% na nagrody przyznawane przez woijta.

2. Nagroda dyrektora lub wéjta moze by¢ przy-
znana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktéry rzetel-
nie wypetnia obowigzki pracownicze, przepraco-
wat w danej szkole co najmniej 1 rok i spetnia mi-
nimum pie¢ z ponizszych warunkow:

1) podejmuje dziatania innowacyjne i nowator-
skie;

2) wspotpracuje z rada rodzicow w klasie;

3) organizuje wycieczki, imprezy klasowe, bierze
czynny udziat w zyciu szkoty;

4) wspoltpracuje z samorzadem uczniowskim i in-
nymi organizacjami;

5) podejmuje dodatkowe czynnosci w szkole;
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6) uzyskuje znaczgce wyniki w szkole;

7) uczniowie nauczyciela osiggajg pozytywne wy-
niki w konkursach i olimpiadach przedmioto-
wych;

8) uzyskuje efekty w pracy pozalekcyjnej i w za-
kresie podejmowania czynnosci dodatkowych;

9) ma wktad w osiggniecia wychowawcze i opie-
kuncze szkoty;

10) ma wktad w realizacje celow gtéwnych szko-
ty, w jej pozycje w $rodowisku, w podnosze-
niu poziomu pracy szkoty;

11) wykazuje sie postepem w rozwijaniu warszta-
tu pracy (pracowni przedmiotowej);

12) upowszechnia wtasne doswiadczenia pedago-
giczne (publikacje, pomoc mtodym nauczycie-
lom).

3. Nagrody przyznaje sig z okazji Dnia Edukacji
Narodowej lub zakonczenia roku szkolnego. Na-

uczyciel moze otrzymac jedng nagrode w roku ze
specjalnego funduszu nagrod.

4. Nagrody dyrektora lub woéjta przyznawane
sg na wniosek: woéjta, dyrektora, rady pedagogicz-
nej lub organizacji zwigzkowej.

5. Wnioski dyrektora o nagrode wodjta dla na-
uczyciela reprezentowanego przez organizacje zwigz-
kowa sg jej przedktadane do wgladu.

Przepisy koncowe

§ 8. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzg-
dem ZNP w Trzebielu i Sekcjg Regionalng Oswiaty
i Wychowania NSZZ Solidarnosé w Zielonej Gé6-
rze.

2. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie
przewidzianym jak do jego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w regula-
minie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczy-
ciela oraz przepisy prawa pracy.

499

UCHWALA NR IV/17/07
RADY GMINY TRZEBIEL

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 sty-
cznia 1982r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami) w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzgdzie gminnym (j. t. z 2001r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego.

8 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1, zwany
regulaminem przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go, stanowi zatgcznik do uchwaty.

8 3. Tresé¢ regulaminu zostata zaopiniowana
przez Zarzad ZNP w Trzebielu i Sekcje Regionalng
Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarno$¢ w Zielo-
nej Gorze.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy i dyrektorom szkot.

8 5. Regulamin ma zastosowanie od 1 stycznia
2007r. do 31 grudnia 2007r.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady
Grazyna Mazurek

Zatacznik

do uchwaty Nr 1V/17/07
Rady Gminy Trzebiel

z dnia 23 lutego 2007r.

Regulamin przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego

1. Regulamin okresla zasady przyznawania i wy-
ptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolu i gimnazjum prowadzonych przez Gmine
Trzebiel.

3. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystu-
guje nauczycielowi posiadajgcemu wymagane kwa-
lifikacje, zatrudnionemu na terenie wiejskim, w wy-
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miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wy-
miaru zajec.

4. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszka-
niowy, zwany dalej , dodatkiem”, w wysokos$ci uza-
leznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc, w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 45zt;

2) dla 2 osob - 60zt;

3) dla 3 0so6b - 75zt;

4) dla 4 i wiecej oséb — 90zt.

5. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) wspodtmatzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodu.

6. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,

o ktorej mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest zobowigzany niezwlocznie powiadomic
dyrektora szkoty; dyrektor otrzymujacy dodatek
— wojta gminy.

7. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
5) korzystania z urlopu wychowawczego.

5. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z gory.
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UCHWALA NR IV/19/07
RADY GMINY TRZEBIEL

z dnia 23 lutego 2007r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzebielu do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie dodatkéw mieszkaniowych oraz do zatatwiania spraw indywidualnych
z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 7 ust. 2 i art. 54 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U.
Nr 210, poz. 2135 ze zmianami), art. 7 ust. 1a
ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 ze zmia-
nami) oraz art. 18 ust. 1 i art. 39 ust. 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Upowaznia sie Panig Edyte Konieczynska
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Trze-
bielu do:

a) zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej zwigzanych z wyda-
waniem decyzji administracyjnych o pra-
wie do $wiadczen opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkéw publicznych, zgod-
nie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
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wanych ze srodkoéw publicznych,

b) prowadzenia postgpowan oraz wydawania
decyzji administracyjnych w sprawach do-
datkdéw mieszkaniowych.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Trzebiel.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczgca Rady
Grazyna Mazurek
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UCHWALA NR V/7/2007
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 27 lutego 2007r.

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasno$é Powiatu Zaganskiego

Na podstawie art. 12 ust. 8 lit. a ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z po6zn.
zm.) oraz art. 13, art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3 i 4,
art. 70 ust. 2, ust. 3 i ust. 4, art. 72, art. 73 ust. 3
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.
Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.) uchwala sig, co na-
stepuje:

1. Zasady ogolne

§ 1. 1. Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ Po-
wiatu Zaganskiego moga by¢ przedmiotem obro-
tu, o ile ustawy szczegdlne nie stanowig inaczej.
W szczegdblnosci nieruchomosci mogg by¢ przed-
miotem sprzedazy, oddania w uzytkowanie wie-
czyste, zamiany, oddania w uzytkowanie, w najem
lub dzierzawe, uzyczenia, oddania w trwaty zarzad,
a takze moga by¢ obcigzane ograniczonymi pra-
wami rzeczowymi, wnoszone jako wktady niepie-
niezne (aporty) do spétek, przekazywane jako wy-
posazenie tworzonych przedsigbiorstw powiato-
wych oraz jako majatek tworzonych fundac;ji.

2. Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ Powia-
tu Zaganskiego moga byé przedmiotem darowizny
na cele publiczne, a takze przedmiotem darowizny
dokonywanej pomiedzy powiatem a Skarbem Pan-
stwa, a takze miedzy powiatem i jednostkami samo-
rzadu terytorialnego.

3. Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ Powia-
tu Zaganskiego moga by¢ sprzedawane Skarbowi
Panstwa lub innym jednostkom samorzadu teryto-
rialnego za cene obnizong albo oddawane im
w uzytkowanie wieczyste bez pobierania pierwszej
optaty.

4. Nieruchomosci powiatowe mogg byé przed-
miotem zamiany pomiedzy Skarbem Panstwa oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego bez obowigz-

ku dokonywania doptat w przypadku ré6znych warto-
$ci zamienianych nieruchomosci.

§ 2. 1. Nieruchomosci stanowigce wtasnos$é osob
prawnych, fizycznych lub Skarbu Panstwa mogg by¢
nabywane za zgoda rady na wtasno$¢ Powiatu Za-
ganskiego w przypadkach uzasadnionych, zwigza-
nych z realizacjg zadan inwestycyjnych lub wyko-
naniem budzetu.

2. Nieruchomosci stanowigce wtasno$¢ Skarbu
Panstwa, przeznaczone pod realizacje celu publicz-
nego moga by¢ nabywane za zgodg rady na wta-
sno$¢ Powiatu Zaganskiego w formie przyjecia da-
rowizny.

§ 3. 1. Sprzedaz nieruchomosci lub ich odda-
wanie w uzytkowanie wieczyste odbywac sie be-
dzie na zasadach okreslonych w ustawie o gospo-
darce nieruchomosciami, innych ustawach szcze-
golnych oraz niniejszej uchwale.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami
i interesem powiatu, nieruchomosci stanowigce
wlasnosé Powiatu Zaganskiego, moga byé zamie-
niane na nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ osob
fizycznych lub oséb prawnych. Przedmiotem zamia-
ny moze by¢ rowniez prawo wiasnosci na prawo
uzytkowania wieczystego lub prawo uzytkowania
wieczystego na prawo wtasnosci.

3. Oddanie nieruchomosci w uzytkowanie, na-
jem lub dzierzawe na okres do (10) dziesieciu lat,
moze odbywac¢ sie bez przetargu.

4. Oddawanie nieruchomosci w uzytkowanie
moze nastepowaé na czas oznaczony, nie dtuzszy
niz (10) dziesie¢ lat.

5. Nieruchomosci powiatowe moga by¢ przed-
miotem uzyczenia na czas oznaczony, nie dtuzszy niz
5 lat.
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6. Nieruchomosci powiatowe moga by¢ obcig-
zane ograniczonymi prawami rzeczowymi wg prze-
pisow kodeksu cywilnego w szczegdlnosci zas stu-
zebnoscig, w celu zapewnienia dostepu do drogi
publicznej oraz prawidtowego korzystania z nieru-
chomosci, na rzecz ktorych stuzebnos$é zostata usta-
nowiona.

8 4. 1. Nieruchomosci powiatowe, mogg by¢
zbywane w trybie bezprzetargowym, w przypad-
kach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy o gospo-
darce nieruchomosciami.

2. Zarzad Powiatu Zaganskiego moze zbywaé
w drodze bezprzetargowej nieruchomosci grunto-
we, przeznaczone w miejscowych planach zago-
spodarowania przestrzennego pod budownictwo
mieszkaniowe, na realizacje urzadzen infrastruktu-
ry technicznej i innych celéw publicznych, jezeli
beda one realizowane przez podmioty, dla ktérych
sg celami statutowymi, a dochody w catosci prze-
znaczane sg na dziatalno$¢ statutowsa.

3. Zarzad Powiatu Zaganskiego moze w drodze
bezprzetargowej zbywaé nieruchomosci gruntowe,
na rzecz ich dzierzawcow, jezeli umowa dzierzawy
zostata zawarta na okres co najmniej (10) dziesie-
ciu lat, a grunt zostat zabudowany na podstawie
pozwolenia na budowe.

8 5. 1. Ustala sie pierwsza optate z tytutu uzyt-
kowania wieczystego gruntu, dla nieruchomosci
oddawanych na cele budownictwa mieszkaniowe-
go, realizacje infrastruktury technicznej i innych
celow publicznych oraz dziatalno$¢ charytatywng,
opiekunczg, kulturalna, lecznicza, o$wiatowa, na-
ukowg, badawczo - rozwojowa, wychowawczg,
sportowg lub turystyczng, a takze organizacjom
pozytku publicznego na cel prowadzonej dziatal-
nosci pozytku publicznego w wysokosci 20% ceny
gruntu, dla pozostatych nieruchomosci w wysoko-
$ci 25% ceny gruntu.

2. Wysokoséc¢ stawek optat rocznych z tytutu uzyt-
kowania wieczystego gruntu okresla ustawa o go-
spodarce nieruchomosciami.

8 6. W przypadku sprzedazy wolnych lokali
0 przeznaczeniu innym niz mieszkalne i wolnych
budynkéw wraz z gruntem w drodze rokowan,
odsetki od ceny sprzedazy roztozonej na raty dla
lokali o przeznaczeniu innym niz mieszkalne wraz
z gruntem oraz odsetki od ceny sprzedazy roztozo-
nej na raty dla budynkéw wraz z gruntem ustala
sie w wysokosci stopy procentowej réwnej stopie
redyskonta weksli stosowanej przez Narodowy
Bank Polski w stosunku rocznym od niesptaconej
sumy.

2. Zasady sprzedazy lokali mieszkalnych

8 7. 1. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabywa-
niu lokali mieszkalnych ich najemcom, bez ograni-
czenia terminu, w jakim wstgpili w stosunek naj-

mu rowniez w przypadku, gdy najem zostat zawar-
ty na czas oznaczony.

2. Sprzedaz lokali mieszkalnych w drodze bez-
przetargowej na rzecz dotychczasowych najem-
coéw lub dzierzawcoéw odbywacé sie bedzie w przy-
padku, gdy najemca nie zalega z zaptatg czynszu
i nie jest przeciwko niemu prowadzone postepo-
wanie egzekucyjne.

8 8. 1. Nabywca w drodze bezprzetargowej po-
nosi koszty przygotowania do sprzedazy lokalu wraz
z przynaleznymi do niego prawami, ktére obejmujg
wykonanie operatu szacunkowego i niezbednego
podziatu geodezyjnego.

2. Na poczet ceny sprzedazy lokalu, zalicza sie
ustalong przez wynajmujgcego kwote zwaloryzo-
wanej kaucji mieszkaniowej wyliczonej wg zasad
powszechnie stosowanych.

3. Cena sprzedazy moze byé roztozona na 10 rat
rocznych, ptatnych w terminach ustalonych przez
strony w umowie. Oprocentowanie od niesptaco-
nej czesci ceny ustala sie w wysokosci 2 stopy
procentowej, réwnej stopie redyskonta weksli sto-
sowanej przez Narodowy Bank Polski w stosunku
rocznym.

4. Koszty notarialne i sgdowe ponoszg w petni
nabywcy.

3. Zasady sprzedazy lokali lub budynkéw o prze-
znaczeniu innym niz mieszkalne

8 9. W przypadku zbywania lokali lub budyn-
kéw o przeznaczeniu innym niz mieszkalne osobom
fizycznym lub prawnym, pierwszenstwo w ich naby-
ciu przystuguje dotychczasowym najemcom lub
dzierzawcom, pod warunkiem trwania najmu lub
dzierzawy przez okres trzech lat i wigce;.

§ 10. 1. Sprzedaz lokali lub budynkéw o prze-
znaczeniu innym niz mieszkalne w drodze bezprze-
targowej na rzecz dotychczasowych najemcéw lub
dzierzawcéw odbywaé sie bedzie w przypadku, gdy
najemca nie zalega z zaptatg czynszu i nie jest
przeciwko niemu prowadzone postepowanie egze-
kucyjne.

2. Cena sprzedazy lokalu lub budynkéw o prze-
znaczeniu innym niz mieszkalne, przy sprzedazy na
rzecz najemcy lub dzierzawcy, moze by¢ roztozona
na 10 rat rocznych. Pierwsza rata wynosi minimum
10% ceny sprzedazy i winna byé wniesiona naj-
po6zniej do dnia zawarcia umowy notarialnej sprze-
dazy, pozostate raty wraz z odsetkami ptatne sa do
31 marca kazdego roku z gory bez wezwania.

3. Wysoko$¢ oprocentowania roztozonej na ra-
ty reszty ceny z tytutu kupna lokalu lub budynku
0 przeznaczeniu innym niz mieszkalne ustala sie
w wysokosci réwnej stopy procentowej réwnej
stopie redyskonta weksli stosowanej przez Naro-
dowy Bank Polski w stosunku rocznym.
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4. Koszty przygotowania do sprzedazy lokali lub
budynkéw o przeznaczeniu innym niz mieszkalne
doliczane beda do wartosci nieruchomosci okreslo-
nej przez rzeczoznawce majgtkowego.

5. Koszty notarialne i sagdowe ponoszg w petni
nabywecy.

4. Przepisy przejsciowe i koncowe

8 11. Uchwata niniejsza ma zastosowanie do
wszelkich postgpowan w sprawie zbywania nieru-
chomosci Powiatu Zaganskiego wyznaczonych do
sprzedazy przez Zarzgd Powiatu Zaganskiego po
wejsciu w zycie niniejszej uchwaty.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarza-
dowi Powiatu Zaganskiego.

§ 13. Tracqg moc:

1. Uchwata Nr XII/5/99 Rady Powiatu Zagan-
skiego z dnia 8 pazdziernika 1999r. w sprawie za-
sad obrotu nieruchomosciami stanowigcymi wta-
snos$¢ Powiatu Zaganskiego.

2. Uchwata Nr XIV/4/99 Rady Powiatu Zagan-
skiego z 15 grudnia 1999r. w sprawie zmiany uchwa-
ly o ustaleniu zasad obrotu nieruchomosciami sta-
nowigcymi wiasno$¢ Powiatu Zaganskiego.

3. Uchwata Nr XV1/10/2000 Rady Powiatu Za-
ganskiego z 27 stycznia 2000r. w sprawie zmiany
uchwaty XII/5/99 Rady Powiatu Zaganskiego z dnia
8 pazdziernika 1999r. oraz uchwaty XIV/4/99 Rady
Powiatu Zaganskiego z dnia 15 grudnia 1999r.

4. Uchwata Nr XXII/3/2000 Rady Powiatu Za-
ganskiego z dnia 29 sierpnia 2000r. w sprawie
zmiany uchwaly o ustaleniu zasad obrotu nierucho-
mosciami stanowigcymi witasno$¢ Powiatu Zagan-
skiego.

5. Uchwata XXVIII/12/2001 Rady Powiatu Za-
ganskiego z 15 lutego 2001r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XIlI/5/99 z dnia 8 pazdziernika 1999r.
w sprawie zasad obrotu nieruchomosciami sta-
nowigcymi wtasno$¢ Powiatu Zaganskiego.

6. Uchwata Nr VI/7/2003 Rady Powiatu Zagan-
skiego z dnia 28 marca 2003r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XlI/5/99 Rady Powiatu Zaganskiego
z 8 pazdziernika 1999r. w sprawie zasad obrotu
nieruchomosciami stanowigcymi witasnos¢ Powia-
tu Zaganskiego.

7. Uchwata X1/5/2003 Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 6 listopada 2003r. w sprawie zmiany uchwa-
ty Nr Xl1/5/99 Rady Powiatu Zaganskiego z 8 paz-
dziernika 1999r. w sprawie zasad obrotu nierucho-
mosciami stanowigcymi witasno$¢ Powiatu Zagan-
skiego.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Leon Cuprych
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UCHWALA NR V/8/2007
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 27 lutego 2007r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub
roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow

Na podstawie art. 81 ustawy z dnia 23 lipca 2003r.
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U.
Nr 162, poz. 1568 z p6zn. zm.) oraz art. 176 ust. 3
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

1. Zasady ogolne

§ 1. 1. Z budzetu Powiatu Zaganskiego moga
byé udzielane dotacje celowe na dofinansowanie
lub sfinansowanie prac konserwatorskich, restau-
ratorskich lub robét budowlanych przy zabytku wpi-
sanym do rejestru zabytkéw, znajdujagcym sie na

obszarze Powiatu Zaganskiego, jezeli:
a) obiekt znajduje sie w ztym stanie technicznym,

b) obiekt posiada istotne znaczenie zabytkowe,
historyczne, artystyczne lub naukowe Powia-
tu Zaganskiego.

2. Dotacja moze by¢ udzielona osobie fizycznej
lub jednostce organizacyjnej, ktéra posiada tytut
prawny do zabytku, o ktérym mowa w ust. 1, zgod-
nie z przepisami ustawy o ochronie zabytkdéw i opie-
ce nad zabytkami.
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3. Dotacja moze by¢ udzielona na dofinanso-
wanie lub sfinansowanie naktadéw okreslonych
koniecznych na wykonanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robét budowlanych przy za-
bytku, o ktbrym mowa w ust. 1, ustalonych na pod-
stawie programu prac konserwatorskich i koszto-
rysu uzgodnionego z Wojewo6dzkim Konserwato-
rem Zabytkow.

8 2. 1. Dotacja moze by¢ udzielona w wysoko-
$ci do 50% naktadéw koniecznych na wykonanie
prac konserwatorskich, restauratorskich lub robét
budowlanych przy zabytku, o ktérym mowa w § 1
ust. 1.

2. Dotacja na dofinansowanie prac konserwa-
torskich, restauratorskich lub rob6t budowlanych
przy zabytku, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1, nie mo-
ze by¢ udzielona:

a) jezeli naktady konieczne na te prace lub robo-
ty w 100% sg finansowane z dotacji pocho-
dzacych z innych zrodet,

b) jezeli taczna kwota dotacji udzielonych przez
Powiat Zaganski i inne uprawnione organy
przekroczytaby 100% naktadéw koniecznych
na te prace lub roboty.

2. Rozpatrywanie wnioskow

8 3. 1. Ubiegajacy sie o dotacje winien ztozyc¢
whniosek o dotacje z nastepujgcymi zatgcznikami:

a) decyzja o wpisie do rejestru zabytkow obiek-
tu, ktérego dotyczg prace lub roboty,

b) dokument potwierdzajacy tytut prawny do za-
bytku,

c) program prac konserwatorskich lub budowlano
- konserwatorskich oraz kosztorys przewidywa-
nych do wykonania prac lub robét uzgodnio-
nych z Wojewddzkim Konserwatorem Zabyt-
kow,

d) pozwolenie Wojewddzkiego Konserwatora Za-
bytkéw w Zielonej Gorze na przeprowadzenie
prac lub robdét oraz projekt i pozwolenie na
budowe, gdy wniosek dotyczy prac lub robét
przy zabytku nieruchomym lub program prac,
gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku ru-
chomym,

e) informacja o wnioskach, o udzielenie dotacji
skierowanych do innych organéw,

f) wykaz prac konserwatorskich lub robot wy-
konanych w okresie poprzedzajgcym termin
ztozenia wniosku.

2. Wniosek o dotacje stanowi zatagcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

3. Zarzad Powiatu Zaganskiego okresla wzory:
umowy i sprawozdania, ktére obowigzywac¢ beda
podmioty uprawnione, ubiegajace sie o dotacje.

4. Podmiot uprawniony jest zobowigzany, przed
ztozeniem wniosku, do zapoznania sie z niniejszg
uchwatg oraz stosowania sie do okre$lonego w niej
trybu, termindéw i zasad.

§ 4. 1. Wnioski o dotacje skiada sie w Kancela-
rii Starostwa Powiatowego w Zaganiu, ul. Dwor-
cowa 39 do Zarzadu Powiatu Zaganskiego w ter-
minie 30 dni od dnia ogtoszenia naboru wnioskéw.

2. Termin, o ktbrym mowa w ust. 1, nie ma za-
stosowania w przypadku ubiegania sie o dotacje
na prace interwencyjne, wynikajace z zagrozenia
zabytku.

3. Realizacja wnioskow uzalezniona bedzie od
wysokosci przyznanych przez Rade Powiatu Za-
ganskiego $rodkow finansowych w budzecie Po-
wiatu Zaganskiego na ochrone i konserwacje za-
bytkéw w danym roku budzetowym.

8 5. 1. Wnioski rozpatrywa¢ bedzie komisja po-
wotana uchwatg przez Zarzgd Powiatu Zaganskiego.

2. Dotacje przyznaje Rada Powiatu Zaganskie-
go na wniosek Zarzagdu Powiatu Zaganskiego.

3. W uchwale Rady Powiatu Zaganskiego okre-
$la sie nazwe otrzymujgcego dotacje, prace lub ro-
boty na wykonanie, ktérych przyznano dotacje oraz
kwote przyznanej dotacji.

3. Zawarcie umowy w sprawie udzielenia dotacji.
Sposadb rozliczenia dotacji i kontrola wykonania
zleconego zadania

8 6. 1. Przekazanie srodkow w ramach ustalo-
nej dotacji nastepuje po zakonczeniu i odebraniu
wykonanych prac w sposoéb kazdorazowo ustalony
w zawartej umowie.

2. Przekazanie dotacji nastepuje na podstawie
umowy okreslajgcej i zawierajgcej w szczegoélno-
Sci:

a) opis prac lub robét i termin ich wykonania,

b) sposéb i termin rozliczenia udzielonej dotacji
oraz zasady zwrotu kwoty dotacji wykorzystanej
niezgodnie z umowg oraz niewykorzystanej
kwoty dotacji,

c) pouczenie o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych przy wydat-
kowaniu otrzymanej dotacji,

d) zobowigzanie ubiegajacego sie o dotacje do
poddania sie petnej kontroli w zakresie nale-
zytego wykonania prac lub robét, w tym udo-
stepnienia niezbednej dokumentacji.

3. Umowa musi zawiera¢ takze klauzule o zobo-
wigzaniu sie podmiotu, ktéremu udzielono dotac;ji,
do stosowania przepisdéw ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. - prawo zamowien publicznych i ustawy
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych.
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8 7. 1. Podmiot dotowany wyraza zgode na prze-
prowadzenie kontroli merytorycznej i finansowej wy-
konywanego zadania, o ktbrym mowa w § 6, przez
przedstawicieli stuzb kontrolnych starostwa powia-
towego, wyznaczonych przez Zarzad Powiatu Za-
ganskiego.

2. Osoby kontrolujace, o ktérych mowaw § 7. 1.,
sktadajg pisemng informacje o wynikach przepro-
wadzonej kontroli Zarzagdowi Powiatu Zaganskie-
go.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu zadania, podmiot dotowany zobo-
wigzany jest do zwrotu catosci lub czesci dotacji wy-
datkowanej z naruszeniem zawartej umowy, w ter-
minie 7 dni od daty stwierdzenia nieprawidtowosci.

4. W celu rozliczenia dotacji podmiot dotowa-
ny sktada sprawozdanie z wykonania prac lub ro-
bét Zarzadowi Powiatu Zaganskiemu, wraz z do-
kumentacjg konserwatorskg powykonawczg oraz
dokumentami okreslonymi w zawartej umowie.

5. Podstawg rozliczenia dotacji jest zatwierdze-
nie uchwatg Zarzadu Powiatu Zaganskiego spra-
wozdania z wykonanych prac lub robét.

§ 8. W przypadku stwierdzenia wykorzystania
dotacji niezgodnie z umowg, w tym nieterminowe-
go lub nienalezytego wykonywania umowy, w tym
w szczeg6lnosci zmniejszenia zakresu rzeczowego
realizowanego zadania, nie przedstawienia rozlicze-
nia w terminie okreslonym w umowie, nietermino-
wego zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji, pod-
miot otrzymujgcy dotacje traci prawo do ubiegania
sie o dotacje z budzetu Powiatu Zaganskiego przez
kolejne trzy lata.

§ 9. Zarzad Powiatu Zaganskiego prowadzi wy-
kaz udzielonych dotacji oraz informuje inne organy
uprawnione do udzielania dotacji o dotacjach przy-
znanych przez Rade Powiatu Zaganskiego.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Zaganskiego.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Leon Cuprych

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr V/8/2007
Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 27 lutego 2007r.

. Wniosek
do Zarzadu Powiatu Zaganskiego o udzielenie dotacji

w roku.......

na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru

Whnioskodawca:

(imie, nazwisko i adres zamieszkania wnioskodawcy lub nazwa i adres siedziby jednostki organizacyj-
nej, bedacej wnioskodawca)

nr w rejestrze zabytkOW: ... WPIS ZdNia...ceiie i e
Doktadny adres zabytku lub miejsce jego przechowywania..........c.coiiii i e
nieruchomos$¢ ujawniona w ksiedze wieczyste] KW Nr .......coooiii i e w Sadzie

RejoNOWYM W ..o e

Wskazanie tytutu prawnego wnioskodawcy do zabytKu...........ooi i e

(wtasnos¢, uzytkowanie wieczyste, dzierzawa, inne)
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Uzasadnienie istotnego znaczenia historycznego, artystycznego lub naukowego zabytku dla Powiatu
- Yo =1 1= = [

Bank (nazwa, adres) i Nr konta wnioskodawey:.......ccoouiiiiiiii e e e
Pozwolenie Wojewo6dzkiego Konserwatora Zabytkow na prowadzenie prac: z dnia.......cccovevveviinvnnnnennn

...................................... 1o 280 1 1 )
Pozwolenie na budowe: zdnia...............cco oo [1e -2 V1 )
Ogolny koszt prac objetych wnioskiem...............cooiiiiiiiii i, (stownie:....c.ocoviviiiiiiiiii
.................................................................................................................................................. )
Okreslenie wysokos$ci dotacji, o ktorg ubiega sie wnioskodawcea:.........ccooviieiii i e,
(653 (o1 TSP
.................................................................................................................................................. )
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Wykaz wykonanych przez wnioskodawce w okresie ostatnich 5 lat prac konserwatorskich, re-
stauratorskich lub robot budowlanych przy zabytku nieruchomym/ruchomym, wpisanym do
rejestru zabytkow z podaniem wysokosci wydatkow poniesionych na ich przeprowadzenie,

w tym sfinansowanych ze srodkéw publicznych
Dotacje ze srodkow publicznych
(wysokosé, zrodto i przeznaczenie)

Rok |Zakres wykonanych prac | Poniesione wydatki

Whnioskodawca ubiega sie o dotacje na prace objete wnioskiem u innych podmiotéw:

Podmiot, u ktérego wnioskodawca ubiega si¢
o dotacje

Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony

dziedzictwa narodowego

Wojewoddzki Konserwator Zabytkéw

Marszatek Wojewoddztwa Lubuskiego

Rada Gminy

Tak/nie Wysokosé wnioskowanej dotacji

Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu wniosku:
a) decyzja o wpisie do rejestru zabytkéw obiektu, ktérego dotycza prace lub roboty,
b) dokument potwierdzajacy tytut prawny do zabytku,

c) program prac konserwatorskich lub budowlano - konserwatorskich oraz kosztorys przewidywa-
nych do wykonania prac lub robét uzgodnionych z Wojewoédzkim Konserwatorem Zabytkéw,

d) pozwolenie Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow w Zielonej Gorze na przeprowadzenie prac
lub rob6t oraz projekt i pozwolenie na budowe, gdy wniosek dotyczy prac lub robot przy zabytku
nieruchomym lub program prac, gdy wniosek dotyczy prac przy zabytku ruchomym.

Dotacje udzielane sa na zasadach okreslonych w uchwale Nr V/8/2007 Rady Powiatu Zaganskiego z dnia
27 lutego 2007r. w sprawie okre$lenia zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restau-
ratorskie, lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow.

W przypadku stwierdzenia, ze we wniosku podano nieprawdziwe dane, Zarzad Powiatu Zaganskiego
zastrzega sobie prawo do zadania zwrotu przyznanych srodkéw.

W przypadku otrzymania dotacji zobowigzuje sie do wydatkowania przyznanych srodkow na realizacje
wskazanego zadania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zaméwien publicz-
nych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naru-
szenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. Nr 14 z 2005r., poz. 114).

(pieczatka)
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UCHWALA NR V/18/2007
RADY GMINY GUBIN

z dnia 19 marca 2007r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o optacie skar-
bowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635 ) Rada Gminy Gu-
bin uchwala, co nastepuje:

81. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej w dro-
dze inkasa.

8 2. Na inkasenta optaty skarbowej wyznacza
sie Placowke Strazy Granicznej Gubinek.

8 3. Wynagrodzenie za inkaso ustala sie w wyso-
kosci 3% od sumy zainkasowanej i terminowo prze-

kazanej do Urzedu Gminy w Gubinie.

8 4. Szczegotowe zasady rozliczania optaty skar-
bowej oraz wyptaty wynagrodzenia okresli umowa
zawarta z inkasentem optaty.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Gubin.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Fudyma

504

UCHWALA NR VIII/97/2007
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 21 marca 2007r.

w sprawie zasad gospodarowania lokalami uzytkowymi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 i pkt 9 lit. a usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1691 ze zm.) oraz art. 34
ust. 6 i art. 37 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
z 2004r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

1. Postanowienia ogodlne
§ 1. 1. llekro¢ w tresci uchwaty uzyto okreslenia:

1) rada - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta
Gorzowa Wikp.;

2) komisja - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Ra-
dy Miasta Gorzowa WIkp. wtasciwg do spraw
gospodarki;

3) prezydent - nalezy przez to rozumie¢ Prezy-
denta Miasta Gorzowa Wikp.;

4) zarzadca - nalezy przez to rozumie¢ zarzgdzaja-
cego lokalami uzytkowymi stanowigcymi wita-
sno$¢ Miasta Gorzowa WiIkp. - Zaktad Gospo-
darki Mieszkaniowej;

5) lokal - nalezy przez to rozumieé¢ lokal o prze-
znaczeniu innym niz mieszkalne w rozumie-

niu ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o wia-
snosci lokali (Dz. U. z 2000r. Nr 80, poz. 903 ze
zm.);

6) najemca - nalezy przez to rozumie¢ najemce
lub dzierzawce w rozumieniu kodeksu cywil-
nego;

7) najem - nalezy przez to rozumie¢ najem lub
dzierzawe w rozumieniu kodeksu cywilnego.

2. Uchwata nie ma zastosowania do lokali w bu-
dynkach oddanych lub oddawanych do korzysta-
nia jednostkom organizacyjnym Miasta Gorzowa
Wikp.

2. Zasady przeznaczania lokali do najmu na czas
dtuzszy niz 3 lata

§ 2. 1. Zawieranie uméw najmu lokali uzytko-
wych na czas dtuzszy niz 3 lata nastepuje w drodze
przetargu, z zastrzezeniem § 3.

2. Wyboru rodzaju przetargu dokonuje prezy-
dent.

3. Lokale nie wynajete w dwoch przetargach ofe-
ruje sie do wynajecia w drodze rokowan.
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4. Odstgpienie od obowigzku przetargowego try-
bu zawarcia umowy najmu wymaga indywidual-
nej zgody rady.

5. Do najmu na czas dtuzszy niz 3 tata mozna
przeznacza¢ lokale w budynkach, ktére nie sg prze-
znaczone do rozbiérki.

6. Do przetargu przeznacza sie lokale wolne pod
wzgledem faktycznym i prawnym.

8 3. Lokale moga by¢é wynajmowane w trybie
bezprzetargowym na rzecz oséb fizycznych i praw-
nych, ktére prowadzg dziatalno$¢ charytatywna, opie-
kuncza, kulturalng, leczniczg, oswiatowg, naukowa
badawczo - rozwojowg, wychowawczg, sportowg
lub turystyczng - na cele niezwigzane z dziatalnoscig
zarobkowg oraz organizacjom pozytku publicznego
na cele prowadzonej dziatalnosci pozytku publicz-
nego.

3. Organizowanie przetargéw, wytanianie najem-
cow, kryteria oceny ofert

8 4. 1. Organizatorem przetargéw i rokowan jest
prezydent.

2. Czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem prze-
targow i rokowan przeprowadzajg komisje sktada-
jace sie z 3 do 7 oso6b powotywanych przez prezy-
denta.

8 5. Wywotawcza stawka czynszu w pierwszym
przetargu nie moze by¢ nizsza od stawek okreslo-
nych w zatgczniku do uchwaty.

4. Warunki najmu
8 6. Warunki najmu lokalu okresla prezydent.

§ 7. 1. Umowy najmu winny by¢ zawierane na
czas nieoznaczony.

2. Umowy najmu lokali zawiera zarzgdca.

8 8. 1. Umowa winna zawieraé postanowienia
zabezpieczajgce interesy miasta pod wzgledem przy-
chodéw i nalezytej dbatosci o substancje lokalu,
a takze okreslac:

1) sposdb korzystania z lokalu;
2) tryb i warunki rozwigzania umowy;

3) zasady rozliczania naktadéw wykonanych za
zgoda wynajmujgcego, o ile naktady te pod-
wyzszajg trwale wartosé lokalu i jezeli ich wy-
konanie zostato potwierdzone protokotem od-
bioru robét, a ich wartos¢ - kosztorysem powy-
konawczym;

4) zasady zaliczania wadium na poczet nalezno-
$ci czynszowych;

5) zasady waloryzacji czynszu.

2. Stawka czynszu ustalona w przetargu nie mo-
ze by¢ obnizana z zastrzezeniem 8 9 ust. 1 pkt 2, 3i 8.

3. Jezeli lokal wykorzystywany jest w kilku ce-
lach, czynsz ustala sie wedtug stawki dla celu pod-
stawowego.

§ 9. 1. Dopuszcza sie:

1) obnizanie minimalnych stawek czynszu - w przy-
padkach okreslonych w § 3;

2) okresowe obnizenie czynszu - w przypadku po-
niesienia przez najemce udokumentowanych
naktadow podwyzszajacych trwale wartosc lo-
kalu w zakresie uzgodnionym z zarzadcg;

3) okresowe obnizenie czynszu rekompensujgce
udokumentowane naktady najemcy na przy-
stosowanie lokalu do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych;

4) zmiane rodzaju dziatalnosci prowadzonej w lo-
kalu;

5) wyrazenie zgody na podnajem nie wiecej niz
50% powierzchni wynajmowanego lokalu, z za-
strzezeniem, ze zgoda na podnajem nie doty-
czy podmiotow, o ktérych mowa w § 3;

6) podwyzszenie stawki czynszu za powierzchnie
podnajmowang, ale nie wiecej niz o potowe
réznicy stawek;

7) mozliwo$¢ zamiany lokalu uzytkowego na in-
ny lokal, w sytuacjach zwigzanych z planowa-
nymi, waznymi dla miasta przedsiewzigciami
oraz realizacjg potrzeb lokalowych miasta;

8) mozliwo$¢ obnizenia czynszu dla najemcéw
prowadzacych szkolenie uczniéw:

a) dla dziatalnosci rzemieslniczej i gastrono-
micznej o:

- 10% - za 1 ucznia,

- 15% - za 2 uczniow,

- 20% - za 3i wiecej uczniow,

b) dla dziatalnosci handlowej o:

- 5% - za 1 ucznia, ale nie wiecej jak 50%
najnizszego wynagrodzenia w gospodar-
ce uspotecznionegj,

- 10% - za 2 i wiecej ucznidéw, ale nie wie-
cej jak 100% najnizszego wynagrodzenia
w gospodarce uspotecznione;j.

2. Zgody na podwyzszenie czynszu, okresowe
obnizenie czynszu, podnajem i zamiane lokalu udzie-
la prezydent po zasiegnieciu opinii komisiji.

8 10. 1. Warunkiem zawarcia umowy najmu jest
ztozenie przez najemce poreczonego weksla na kwo-
te trzykrotnego czynszu, zabezpieczajgcego roszcze-
nia z tytutu niezaptaconego czynszu i innych $wiad-
czen obcigzajacych najemce.

2. Zabezpieczenie moze by¢ wnoszone rowniez
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w pienigdzu i gwarancjach ubezpieczeniowych.

3. W przypadkach, gdy wymiar jednomiesiecz-
nego czynszu wraz z optatami dodatkowymi wynosi
ponad 3.000zt - najemca zobowigzany jest przed
podpisaniem umowy do przedtozenia oswiadczenia
w formie aktu notarialnego o poddaniu sie w trybie
art. 777 8 1 pkt 5 Kodeksu postepowania cywilnego,
egzekucji naleznosci z okresleniem jej wysokosci wy-
nikajgcej wprost z tego aktu. Koszty sporzadzenia
tego aktu obcigzajg najemce.

8 11. 1. Waloryzacja czynszu nastepowac bedzie
corocznie od 1 czerwca - wedtug wskaznika wzro-
stu cen towarow i ustug, ogtaszanego przez Preze-
sa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok ubie-
gly.

2. Waloryzacji podlega czynsz za najem lokali
trwajacy nie krocej niz 1 rok.

3. Warunki umowy winny by¢ okreslone tak,
aby waloryzacja czynszu nie wymagata wypowia-
dania umowy.

812. Jezeli lokal jest nieczynny ponad miesigc
bez uzgodnienia z zarzadcg to zarzadca jest upraw-
niony do wypowiedzenia umowy.

8 13. 1. W czasie trwania umowy najmu, w pra-
wa i obowigzki najemcy moga wstapié matzonko-
wie, wstepni, zstepni i rodzenstwo, a ponadto oso-
by, ktére weszty w spotke z najemca lokalu w trakcie
trwania umowy - w przypadku wycofania sie najem-
cy z tej spotki, jezeli czas wspdlnego prowadzenia
dziatalnosci wynosi co najmniej 2 lata - bez zmiany
dotychczasowych warunkéw umowy. Zgody na zmia-
ng stron umowy udziela prezydent po zasiggnieciu
opinii komisiji.

2. Przepisy ust. 1 majg zastosowanie takze, gdy
do umowy przystgpig obok dotychczasowego na-
jemcy matzonkowie, wstepni, zstepni i rodzenstwo.

5. Sprzedaz lokali

§ 14. 1. Przyznaje sie pierwszenstwo w naby-
waniu lokali ich najemcom.

2. O przeznaczeniu lokali do zbycia ich najem-
com decyduje prezydent, po zasiegnieciu opinii
komisji, jednak nie wczes$niej niz po uptywie 2 lat
od zawarcia umowy najmu.

3. Sprzedaz lokali po bytych przychodniach le-
karskich moze nastgpic¢, niezaleznie od terminu za-
warcia umowy najmu, ale tylko w przypadku przy-
stgpienia wszystkich najemcéw do wykupu catego
obiektu lub mozliwych do wyodrebnienia samodziel-
nych czesci budynku - zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci w zakresie:

1) ochrony zdrowia i promocji zdrowego trybu
zycia;

2) wspierajagcym powyzsze funkcje, w tym row-
niez ustugowo - handlowych na ich rzecz.

6. Postanowienia koncowe

8 15. Dostosowanie zawartych umow do usta-
len wynikajgcych z uchwaty winno nastgpi¢ w wyni-
ku negocjacji przy poszanowaniu wigzgcych strony
warunkow tych uméw. Dostosowanie nie obejmu-
je czasu, na jaki umowy zostaly zawarte (oznaczo-
ny/nieoznaczony).

8 16. Uchwata nie ma zastosowania do wolnych
lokali w budynku przy ul. Chrobrego 31 i ul. Hawe-
lanskiej 4, ktére przeznacza sie do zbycia w drodze
przetargu.

8 17. Prezydent okresli w drodze zarzadzenia:
1) regulamin przetargéw i rokowan;

2) sktad komisji do przeprowadzania przetargéw
i rokowan;

3) zasady i warunki przeprowadzania przetargow
i rokowan;

4) zakres dziatania i tryb pracy komisji przetar-
gowej i komisji przeprowadzajgcej rokowania.

8 18. Tracg moc:

1) uchwata Nr VII/55/2003 Rady Miejskiej w Go-
rzowie WIlkp. z dnia 17 lutego 2003r. w spra-
wie ustalenia zasad gospodarowania lokalami
uzytkowymi stanowigcymi mienie komunal-
ne;

2) uchwata Nr XXXII/354/2004 Rady Miasta Go-
rzowa WIlkp. z dnia 30 czerwca 2004r. zmienia-
jaca uchwate w sprawie ustalenia zasad gospo-
darowania lokalami uzytkowymi stanowigcymi
mienie komunaline;

3) uchwata Nr XLVIII/520/2005 Rady Miasta Go-
rzowa WIkp. z dnia 23 marca 2005r. w spra-
wie ustalenia zasad gospodarowania lokalami
uzytkowymi stanowigcymi mienie komunalne.

8 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa Wikp.

8§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Robert Surowiec
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr VIII/97/2007
Rady Miasta Gorzowa WIkp.
z dnia 21 marca 2007r.

Minimalne stawki czynszu netto za najem lokali uzytkowych

(zt/m?)
Lp. Potozenie lokalu Rodzaj dziatalnosci Strefa
A B C
1 | parter budynku frontowego | handel, biura, magazyny 20,40 | 12,40 | 6,30
2 | pietro, oficyna, piwnica handel, biura, magazyny 11,10 | 6,30 4,80
gastronomia, produkcja, rzemiosto 10,170 | 6,10

3 | parter budynku frontowego branze zanikajace 7.90 4.80 3,20
4 | pietro, oficyna, piwnica gastronomia, produkcja, rzemiosto 5,70 3,20 2,40
5 dziatalno$¢ lecznicza 5,50 5,50 5,50

dziatalnosé charytatywna, opiekuncza, kul-
turalna, lecznicza, o$wiatowa, naukowa,
wychowawcza, badawczo - rozwojowa,

6 sportowa lub turystyczna - na cele niezwia-
zane z dziatalnos$cig zarobkowa oraz orga-
nizacjom pozytku publicznego na cele pro-
wadzonej dziatalnosci pozytku publicznego | 2,90 2,90 2,90
7 garaze 4,20 4,20 4,20

Podziat miasta na strefy
Strefa A

ul. Sikorskiego Nr 1 - 42, i od Nr 105 do konhca numeracji, ul Chrobrego, ul. Hawelanska, ul. Mostowa,
ul. Obotrycka, ul. Pocztowa, ul. Wetniany Rynek.

Strefa B

ul. Sikorskiego Nr 43 - 105, ul. Armii Polskiej, ul. Borowskiego, ul. Dgbrowskiego, ul. Dworcowa, ul. Drzy-
maty Nr 10 - 12 i Nr 37 - 45, ul. Dzieci Wrzesinskich, ul. Jagietty, ul. Kosynierow Gdynskich, ul. Krzywo-
ustego, ul. Kazimierza Wielkiego, ul. Lutycka, ul. tokietka, ul. Mtynska, ul. Mieszka | - go, ul. Strzelecka,
ul. Spichrzowa, ul. Stoneczna, ul. Teatralna, ul. 30 - go Stycznia, ul. Warszawska, ul. Wodna.

Strefa C

Al. 11 - go Listopada, Al. Konstytucji 3 - go Maja, ul. Boh. Westerplatte, ul. Broniewskiego, ul. Chodkie-
wicza, ul. Chopina, ul. Dowbor - Musnickiego, ul. Drzymaty Nr 14 - 34, ul. Grobla, ul. Fabryczna, ul. Ko-
bylogorska, ul. Kolejowa, ul. Kostrzynska, ul. Mickiewicza, ul. Norwida, ul. Ogrodowa, ul. Pitsudskiego,
ul. Podmiejska, ul. Przemystowa, ul. Roosevelta, ul. Stowackiego, ul. Szczecinska, ul. Slgska, ul. Walcza-
ka, ul. Wat Okrezny, ul. Wawrzyniaka, ul. Wylotowa, ul. Wyszynskiego, ul. Zwirki i Wigury.

Do dziatalnosci rzemies$lniczej zalicza sie dziatalno$¢ zaktadédw pralniczych, maglowania bielizny, elektrycz-
nych, motoryzacyjnych, krawieckich, kusnierskich, optycznych, ztotniczych, fryzjerskich, kosmetycznych,
zegarmistrzowskich, renowacji mebli, naprawy sprzetu RTV i AGD, tapicerstwo i stolarstwo.

Branze zanikajgce to: szewstwo, cholewkarstwo, szklarstwo i Slusarstwo.

Do dziatalnosci biurowej zalicza sie ustugi kserograficzne, reklamowe, prawnicze, finansowe i turystycz-
ne.
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UCHWALA NR VII/22/07
RADY GMINY DABIE

z dnia 22 marca 2007r.

w sprawie zarzadzenia poboru podatkow rolnego, lesnego i od nieruchomosci w drodze inkasa, okre-
slenia inkasentow i wysokosci ich wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) art. 6b ustawy z dnia 15 listopada
1984r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 136,
poz. 969 ze zm.) art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200,
poz. 1682 ze zm.) art. 6 ust. 12 ustawy z dnia
12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokal-
nych (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 884 ze zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Zarzgdza sie pobor podatkow: rolnego, le-
$nego i od nieruchomosci od 0s6b fizycznych w dro-
dze inkasa.

8 2. Na inkasentow podatkow, o ktérych mowa
w § 1 wyznacza sie sottyséw wsi.

8§ 3. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso podat-
ku w wysokosci 10% od pobranego i rozliczonego
podatku.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Dabie.

8 5. Traci moc uchwata Rady Gminy w Dabiu
Nr 19/195/97 z dnia 30 grudnia 1997r.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Danuta Aniof
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INFORMACJA
O DECYZJI PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
NR WCC/123J/465/W/0SZ/2007/JC

z dnia 2 kwietnia 2007r.

W dniu 2 kwietnia 2007r. na wniosek Przedsigbior-
stwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg
w Strzelcach Krajenskich, Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki postanowit zmieni¢ koncesje na wytwa-
rzanie ciepta udzielong dla tego przedsigbiorcy.

UZASADNIENIE

Pismem z dnia 30 stycznia 2007r., znak: 19/2007,
Koncesjonariusz wystgpit o zmiane wydanej decy-
zji koncesyjnej, w zwigzku z modernizacjg kottowni
w Strzelcach Krajenskich, przy ul. PCK 24, polegaja-
cg na wymianie kotta olejowego na kociot spalajacy
wegiel kamienny oraz przyjeciu do eksploatacji zmo-
dernizowanego Zrédta, opalanego weglem kamien-
nym, w miejscowosci Bobréwko przy ul. Strzeleckiej
6.

Wobec powyzszego, Prezes Urzedu Regulacji Ener-
getyki, dziatajgc na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997r. — Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2006r. Nr 89, poz. 625 z pézn. zm.) oraz na
podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.) w zwigzku
z art. 30 ust. 1 ustawy Prawo energetyczne, postano-
wit zmieni¢ swojg decyzje z dnia 30 wrzes$nia 1998r.,
Nr WCC/123/465/U/2/98/PK.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor Pétnocno - Zachodniego
Oddziatu Terenowego

z siedzibg w Szczecinie

Witold Kepa
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OBWIESZCZENIE

KOMISARZA WYBORCZEGO W GORZOWIE WLKP.

z dnia 3 kwietnia 2007r.

o zmianie w skiadzie Rady Powiatu Gorzowskiego

Na podstawie art. 182 i 183 w zwigzku z art. 194
ustawy z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja wyborcza
do rad gmin, rad powiatow i sejmikow wojewddztw
(Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547 ze zm.) Komisarz
Wyborczy w Gorzowie WIlkp. podaje nastepujace
informacje:

8 1. Uchwatg Nr IV/27/2007 z dnia 27 lutego 2007r.
Rada Powiatu Gorzowskiego stwierdzita wygasnie-
cie mandatu radnej Ewy Drozd, w okregu wybor-
czym Nr 3 z listy Nr 13 - KWW ,, Razem dla Powia-
tu” wskutek pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu.

§ 2. Rada Powiatu Gorzowskiego w dniu 27 mar-
ca 2007r. podjeta uchwate Nr V/36/2007 stwierdzajg-

cg, iz na jej miejsce wstepuje Teresa Piskulska,
kandydatka z tej samej listy Nr 13 - KWW ,Razem
dla Powiatu”, w okregu wyborczym Nr 3, ktéra
w wyborach uzyskata kolejno najwigkszg liczbe gto-
sO6w, nie utracita prawa wybieralno$ci i wyrazita zgo-
de na przyjecie mandatu.

§ 3. Obwieszczenie podaje sie do publicznej wia-
domosci i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Komisarz Wyborczy
Krzysztof Cierkoriski
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