Dziennik Urzedowy

- 901 - poz. 397

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 25

Zatacznik

do zarzadzenia Nr 57/2007
Wojewody Lubuskiego

z dnia 21 marca 2007r.

Kalendarz wyborczy

Termin wykonania czyn-
nosci wyborczych

Tres¢ czynnosci

do 4 kwietnia 2007r.

- podanie do publicznej wiadomosci oraz ogtoszenie w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego zarzadzenia Wojewody w sprawie
wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Dobiegniewie

do 14 kwietnia 2007r.

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji
o granicach, numerze okregu wyborczego i liczbie radnych wybieranych
w okregu, w ktérym przeprowadzone zostana wybory w okregu, w kt6-
rym przeprowadzone zostang wybory uzupetniajgce oraz o wyznaczonej
siedzibie Miejskiej Komisji Wyborczej

- zawiadomienie Komisarza Wyborczego o utworzeniu komitetu wy-
borczego oraz o zamiarze zgtaszania kandydatéw na radnych

do 16 kwietnia 2007r.

- zgtaszanie Komisarzowi Wyborczemu kandydatow do Miejskiej Komis;ji
Wyborczej w Dobiegniewie

do 19 kwietnia 2007r.

- powotanie przez Komisarza Wyborczego Miejskiej Komisji Wyborczej
w Dobiegniewie

do 4 maja 2007r.
(do godz. 24%)

- zgtaszanie Miejskiej Komisji Wyborczej w Dobiegniewie list kandydatow
na radnych

- zgtaszanie Burmistrzowi kandydatéw do Obwodowej Komisji Wyborczej
Nr 1 w Dobiegniewie w godzinach urzgdowania

do 13 maja 2007r.

- powotanie przez Miejska Komisje Wyborczag Obwodowej Komisji
Wyborczej

- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informac;ji
o numerze i granicach obwodu gtosowania oraz wyznaczonej siedzibie
Obwodowej Komisji Wyborczej

do 19 maja 2007r.

- rozplakatowanie obwieszczenia Miejskiej Komisji Wyborczej w Dobie-
gniewie o zarejestrowanych listach kandydatow na radnego zawieraja-
cych numery list, dane o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list
wraz z ewentualnym oznaczeniem kandydatéw

do 20 maja 2007r.

- sporzadzenie spisu wyborcow

1 czerwca 2007r.
o godz. 24%°

- zakonczenie kampanii wyborczej

2 czerwca 2007r.

- przekazanie przewodniczgcemu Obwodowej Komisji Wyborczej spisu
wyborcow

3 czerwca 2007r.
godz. 6% - 20%°

- glosowanie
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UCHWALA NR V/37/07
RADY MIEJSKIEJ SZPROTAWY

z dnia 25 stycznia 2007 roku

w sprawie wynagradzania oraz ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, na-
grod i dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organiza-
cyjnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Rada Miejska w Szprotawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) i rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005r.
Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.) uchwala sie, co naste-
puje:

8 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$c¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania niekto-
rych dodatkdéw do wynagrodzenia i nagréd na-
uczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednost-
kach organizacyjnych, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Rada Miejska w Szprotawie.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote albo zespédt szkot, dla ktérej organem
prowadzacym jest Rada Miejska w Szprota-
wie;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia MENIS;

7) pracodawcy - rozumie sie przez to oswiatowg
jednostke organizacyjng, badz w zaleznosci
od kontekstu - dyrektora lub inng osobe wy-
znaczong do dokonywania czynnosci z zakre-
su prawa pracy;

8) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli lub wychowawcow zatrudnionych przez
danego pracodawce;

9) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.);

10) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu - Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.)
- zwane dalej ,rozporzadzeniem”;

11) zaktadowa organizacja zwiazkowa - Zarzad
Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
Komisja Miedzyzaktadowa Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,,Solidarnosc¢”;

12) organizacja zwigzkowa dziatgjaca na terenie
szkoty — Ogniska ZNP lub Kota NSZZ ,Soli-
darnosé”.

Rozdziat 2

8 3. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, w tym nauczyciela ktore-
mu powierzono stanowisko dyrektora okresla kazdo-
razowo rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu.

§ 4. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku za ucigzliwe warunki pracy;
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3) nagrod jubileuszowych; - organizacje wycieczek krajowych i zagra-
. . nicznych w tym nawigzywanie stosunkow
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego; partnerskich ze szkotami panstw Unii Eu-
5) zasitku na zagospodarowanie; ropejskiej,
6) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy; b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu.

Rozdziat 3
Dodatki
8 5. Dodatek motywacyjny.

1. Ogolne warunki przyznawania dodatku moty-
wacyjnego okresla rozporzadzenie MENIS, o ktérym
mowa w 8 2 pkt 10 regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi wyrdzniajgcemu sie osiggnieciami
w pracy jakoscig $wiadczonej pracy lub szczegol-
nym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krétszy niz szes¢ miesiecy i nie dtuzszy niz rok
szkolny.

4. Podstawe obliczania dodatku motywacyjne-
go stanowi wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny tworzy sie na pod-
stawie odpisu w wysokosci od 3% do 5% plano-
wanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.
O wysokosci odpisu decyduje Burmistrz w zalez-
nosci od sytuacji finansowej gminy.

6. Dodatek nie moze przewyzszaé¢ 8% wyna-
grodzenia zasadniczego.

7. Nauczycielom dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor za szczegolne osiggniecia dydak-
tyczno — wychowawcze, a przede wszystkim:

a) w zakresie pracy wychowawcze] polegajgcej
na:

- osigganiu efektow pracy wychowawczej,

- integracji klasy w duchu patriotycznym oraz
w zakresie aktywnosci spotecznej uczniow
na rzecz szkoty i sSrodowiska,

- udziatu uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote,

- przygotowanie i realizacje znaczacych w pro-
cesie wychowawczym imprez kulturalnych
ogolnoszkolnych oraz o zasiegu pozaszkol-
nym,

m.in. na:

- osigganiu efektywnych wynikéw w nau-
czaniu danego przedmiotu,

- zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkur-
s6w, zawodow, olimpiad i turniejéw o za-
siegu co najmniej powiatowym, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

- udzielanie pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce,

zakresie pracy opiekunczej
m. in. na:

polegajacej

- zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnych sytuacjach material-
nych i zyciowych,

- prowadzenie wsrod mtodziezy szkolnej dzia-
talnosci zmierzajacej do zwalczania narko-
manii, alkoholizmu, palenia tytoniu, przeja-
wu chuliganstwa,

- nawigzanie wspotpracy z placéwkami kul-
tury, nauki oraz zaktadami pracy w celu
organizacji imprez dla dzieci i mtodziezy,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych m. in. poprzez:

- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem samoksztalceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich, opracowanie
przyktadowych materiatéw metodycznych,

- wprowadzanie programéw autorskich i in-
nowacyjnych.

8. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyzna-
je Burmistrz Szprotawy za znaczace efekty pracy
w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow w nauce i wychowania oraz liczny udziat
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawo-
dach i turniejach na szczeblu powiatu, woje-
wodztwa i kraju,

b) wzorowa organizacje pracy szkoty (placéwki),

c) inicjowanie roznorodnych dziatan Rady Pe-
dagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

d) organizowanie pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
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zawodowego wraz z umozliwieniem wtasci-
wej adaptacji zawodowej,

e) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw fi-
nansowych szkoty,

f) racjonalng polityke kadrowa,

g) dbania o baze szkoty, remonty i inwestycje
dbatosc¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

h) wspotprace ze srodowiskiem w celu pozyska-
nia sponsoréw $wiadczacych nieodptatnie
ustugi materialne na rzecz szkoty (placowki),
ktora kieruje,

i) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspét-
dziatanie z ogniwami spotecznymi.

9. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi, ktéry przepracowat co najmniej
2 lata w placowce osSwiatowe] na stanowisku na-
uczyciela.

10. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

11. Nauczycielom przeniesionym do pracy
w innej szkole zgodnie z art. 18 KN dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczy-
ciel zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzednie;j.

12. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli i zastepcy dyrektora szkoty nastepuje
po zasiegnieciu opinii organizacji zwiazkowej dzia-
tajacej na terenie szkoty, a dla dyrektorow szkét po
zasiegnieciu opinii zaktadowej organizacji zwigz-
kowej.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w ter-
minach wyptat wynagrodzen.

§ 6. Dodatek funkcyjny.

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funk-
cyjnego okresla rozporzadzenie MENIS, w 8§ 5, o kt6-
rym mowa w § 2 pkt 10 regulaminu.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono w szko-
tach stanowiska kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

3. Wysokos$¢ dodatku funkecyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz Szprotawy w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajac m. in. wiel-

kos¢ placéwki, jej warunki organizacyjne, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki
pracy.

4. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw, oraz oséb wymienionych w punkcie
5 ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych
zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 35zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste lub kontrak-
towego powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy w wysokosci 60zt mie-
siecznie we wszystkich typach szkot i przed-
szkolach,

c) za poprawe prac pisemnych z jezyka polskie-
go, poczgwszy od klasy IV, dodatek w wyso-
kosci 2% wynagrodzenia stazysty z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Dodatek funkcyjny wyptaca
sie od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowi-
skiem, przystuguje réwniez osobie, ktorej powie-
rzono odpowiednie obowiagzki w zastepstwie innej
osoby, jesli jej nieobecnosé w pracy przekracza
trzy miesiace.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sie stanu nieczynnego oraz w okresach, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowiazkéw, do ktérych jest
przypisany dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w terminie
wyptat wynagrodzen.
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Tabela stawek dodatkéow funkcyjnych.

Lp. Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkecyjnego
(miesiecznie w ztotych)

1. Dyrektor szkoty

¢ do 8 oddziatow

¢ od 9 do 16 oddziatow
¢ powyzej 16 oddziatow
Wicedyrektor szkoty

od 12 oddziatow

PN

Wicedyrektor przedszkola

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie

od 250 do 450
od 350 do 650
od 550 do 1050

od 250 do 450
od 350 do 650
od 150 do 300

8 7. Dodatek za trudne warunki pracy.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach, przystuguje dodatek w dalszej czesci zwany
,dodatkiem za warunki pracy” zgodnie z art. 34
ust. 1 - Karty Nauczyciela, o ktérej mowa w § 2 pkt 9
regulaminu oraz 8 8, 8 9 rozporzgdzenia MENIS,
o ktérym mowa w § 2 pkt 10 regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje nauczycielowi za prowadzenie indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% zwiek-
szonej stawki godzinowe;j.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego, dodatku za warunki przy pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la. Te same zasady obowigzujg przy obliczaniu
wynagrodzenia za zajecia pozalekcyjne ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

1) miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pet-
ng godzine;

2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidywa-
nych w organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy;

3) dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslo-
nych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczycie-
la, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byc¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym;

4) wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa prowadzonego zgodnie z planem
i programem nauczania danej klasy, ustala
sie w wysokosci 100% wynagrodzenia za jed-
ng godzineg ponadwymiarowag obliczong na
zasadach okre$lonych w pkt 2. Reguluje to
art. 35 pkt 3 Karty Nauczyciela;

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw i poprawe prac
wyptaca sie z dotu, w terminie wyptat wyna-
grodzen.

Rozdziat 5
Nagrody

8 9. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z po6zn.
zm.).
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2. Nagrody Burmistrza Szprotawy przyznawa-
ne sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, mogg by¢
rowniez przyznawane na zakonczenie roku szkol-
nego lub w innym terminie.

3. Nagrody otrzymujg nauczyciele za szczegol-
ne osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze i opie-
kuncze, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawcze;j:

a)

b)

c)

d)

e)

pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie w ze-
spole klasowym pod wptywem oddziatywa-
nia wychowawcy w zakresie integrowania
zespotu, aktywnosci spotecznej udziatu ucz-
niéw w pracy samorzadu uczniowskiego, kul-
tury osobistej, frekwencji na zajeciach lek-
cyjnych, efektéw wychowawczych,

prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w szkole, organizacji szkolnej
i klasie (grupie),

zorganizowanie i wykonanie prac spotecz-
nie uzytecznych na rzecz szkoty i $rodowi-
ska, udziat mtodziezy w konkursach przed-
miotowych, przegladach, festiwalach, wy-
stawach, olimpiadach przedmiotowych,

zorganizowanie imprez kulturalnych, sporto-
wych i rekreacyjnych, przygotowanie i wzo-
rowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej
i Srodowiskowej,

prawidtowe przygotowanie i przeprowa-
dzenie jednej z form letniego lub zimowe-
go wypoczynku dzieci i mtodziezy ze szko-
ty, w ktorej pracuje;

2) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

a)

b)

c)

d)

e)

zakwalifikowanie uczniéw do grupy laure-
atow konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wyzszym od szkolnego - w przy-
padku zawodoéw sportowych w skali wo-
jewddzkiej i kraju,

zajecie przez uczniow (zespdt) od 1 do
3 miejsca w innych konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach na szczeblu gmi-
ny lub powiatu,

stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu
swojego przedmiotu wykazane przez ucz-
niéw na testach egzaminacyjnych,

zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej
o znaczacych walorach poznawczych i wy-
chowawczych np. sesji popularnonauko-
wej, kilkuetapowego konkursu,

udokumentowanie osiggnie¢ w pracy z ucz-
niami uzdolnionymi oraz uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej, pochodzacym z rodzin patologicz-
nych lub zaniedbanych srodowiskowo,

udzielanie pomocy uczniom z zaburzenia-
mi w rozwoju oraz zagrozonym niedosto-
sowaniem spotecznym, majgcym trudno-
Sci w nauce, w przystosowaniu sie do zy-
cia w grupie,

prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie patologii spo-
tecznej wsrod mtodziezy agresji, narkoma-
nii, alkoholizmu, palenia tytoniu i chuli-
ganstwa,

zorganizowanie wspbtpracy szkoty z pla-
cowkami kulturalno - o$wiatowymi, zakta-
dami pracy, stuzbg zdrowia, organizowa-
nie konsultacji, prelekcji, odczytow i wy-
ktadéw pedagogicznych dla rodzicéw;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, doskonalenia wtasnego warsztatu pra-

cy:

a)

b)

c)

d)

e)

nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie pra-
cowni przedmiotowej, klasopracowni, ga-
binetu, laboratorium lub pracowni infor-
matycznej,

opracowanie i wdrozenie edukacyjnego
programu komputerowego i opracowanie
przyktadowych programow nauczania,

udokumentowany udziat w zorganizowa-
nych formach doskonalenia zawodowego,

aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodszych nauczycieli,

kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

4. Dyrektorzy szkot i placowek otrzymuja na-
grody za znaczgce efekty pracy w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych,

b)

c)

d)

wzorowej organizacji pracy szkoty,

inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacej podnoszeniu jakos$ci pracy
jednostki,

organizowaniu pomocy nhauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we witasciwej adaptacji zawo-
dowej,
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e) przestrzegania przepisow ustawy z dnia 30 czer-
wca 2005r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U.
z2005r., Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),

f) dbanie o baze szkolng, remonty, inwestycje,

dg) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty, w celu
pozyskiwania sponsoréw $wiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placowki, ktérag kieruja,

h) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierowania zaktadem pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi,

i) udokumentowane dziatania i osigganie pozy-
tywnych efektéw dyrektora szkoty na rzecz
zwalczania patologii spotecznej wsréd mto-
dziezy agresji, narkomanii, alkoholizmu, pale-
nia tytoniu i chuliganstwa i innych.

5. W ustalaniu wniosku o nagrode Burmistrza
nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagniete
przez danego nauczyciela (dyrektora) w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody dyrektora szkoty badz
wyzszego szczebla.

6. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana na
whniosek:

a) dyrektora szkoty po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i organizacji zwigz-
kowych,

b) Komisji Spotecznej Rady Miejskiej w Szpro-
tawie,

c) wizytatora Lubuskiego Kuratorium Os$wiaty
w Gorzowie WIkp.,

d) zaktadowej organizacji zwigzkowej.

7. Nagrode Burmistrza dla dyrektora szkoty,
przyznaje Burmistrz po zasiegnieciu opinii zakia-
dowej organizacji zwigzkowej.

8. Przeznacza sie z kwoty okreslonej w art. 49
ust. 1 pkt 1 KN 0,2% planowanego rocznego oso-
bowego funduszu ptac na nagrody Burmistrza.

9. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyznanej
mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dy-
rektora, moze otrzymac¢ nagrode Burmistrza, Kura-
tora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

10. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

11. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza
Szprotawy sktada sie w terminie do 12 wrzesnia
kazdego roku. W przypadku nagréd na zakonhczenie
roku szkolnego - do 15 maja lub innych terminach.

12. Aby otrzymaé¢ nagrode Burmistrza nauczy-
ciel (dyrektor) nie musi spetnia¢ jednoczesnie
wszystkich wymienionych kryteridéw.

Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy

8 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi posiada-
jacemu petne kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela w danej szkole zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%;

2) przy dwbch osobach w rodzinie 3%;

3) przy trzech osobach w rodzinie 4%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 5%,

minimalnego wynagrodzenia za prace pracowni-
kow ustalonego przez Ministra Gospodarki i Pracy
obowigzujacego w dniu 31 grudnia roku poprze-
dzajgcego nowy rok budzetowy.

4. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci uczace
sie i pozostajgce na jego wytgcznym utrzymaniu
do ukonczenia 26 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dagcego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 3. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspéiny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Burmistrz.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zlozyt
whniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy. Dodatek
mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, zatrud-
nionemu na terenie Gminy Szprotawa.
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Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 11. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela.

1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do
31 grudnia 2007r.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

§ 13. Traci moc uchwata Rady Miejskiej
Nr XLVI/272/05 z dnia 25 listopada 2005r. w spra-
wie wynagradzania, oraz ustalenia regulaminu
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, na-
grod i dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach organi-
zacyjnych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Rada Miejska w Szprotawie.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzywania od
1 stycznia 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Jan Chmielewski

398

UCHWALA NR V/38/07
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 25 stycznia 2007 roku

w sprawie nadania nazwy placu zlokalizowanego pomiedzy ul. Gen. Bema, a Placem Koscielnym
w Szprotawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z p6zn.
zm.) uchwala sige, co nastepuje:

8 1. Placowi zlokalizowanemu pomiedzy ul. Gen.
Bema, a Placem Koscielnym - jak na zataczniku do
uchwaty — nadaje sie nazwe ,, Skwer Jana Pawta Il”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Chmielewski
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Zatacznik

do uchwaty Nr V/38/07
Rady Miejskiej w Szprotawie
z dnia 25 stycznia 2007r.
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399

UCHWALA NR V/13/2007
RADY GMINY GUBIN

z dnia 31 stycznia 2007 roku

w sprawie trybu postepowania o udzieleniu dotacji z budzetu Gminy Gubin, podmiotom nie
zaliczonym do sektora finanséw publicznych i nie dziatajacych w celu osiggniecia zysku na cele pu-
bliczne zwigzane z realizacjg zadan Gminy Gubin innych niz okreslone w art. 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn.
zm.), sposobu ich rozliczania oraz kontroli wykonywania zadan zleconych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
9 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
art. 176 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Okreslony w uchwale tryb oraz zasady sto-
suje sie do udzielenia dotacji z budzetu Gminy
Gubin, podmiotem nie zaliczonym do sektora fi-
nansoéw publicznych i niedziatajacych w celu ocia-
gniecia zysku na cele publiczne zwigzane z realiza-
cja zadan Gminy Gubin, innych niz okreslone
w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatal-
noséci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.).

8 2. 1. O udzielenie dotacji mogg ubiega¢ sie
podmioty nie zaliczone do sektora finansow pu-
blicznych i nie dziatajgce w celu osiggniecia zysku,
prowadzgce dziatalno$¢ statutowa zwigzang z reali-
zacjg zadan gminy Gubin, o ktérych mowa w § 1.

2. Ogtoszenia o zakresie zadan, ktore bedga zle-
cane w tym trybie publikowane bedg w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Gubin oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy Gubin.

3. Oferty realizacji zadan powinny by¢ ztozone
w terminie 30 dni od daty ogtoszenia.

4. W przypadkach szczegélnych, oferta moze
by¢ ztozona po uptywie w/w terminu.

5. Oferty realizacji zadania, o ktérym mowa
w § 1, moze réwniez ztozy¢é podmiotom wymie-
nionym w § 2 ust. 1 Wojt Gminy Gubin: podmiot
przyjmujgcy oferte sktada pisemny wniosek o re-
alizacje zadania.

8 3. 1. Whnioski — oferty podmiotéw zaintere-
sowanych powinny zawieraé¢ w szczegolnosci:

- szczegbtowy zakres rzeczowy proponowane-
go do realizacji zadania,

- kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji
zadania,

- informacje o posiadanych zasobach rzeczo-
wych i kadrowych wskazujacych na mozli-
wos$¢ wykonania zadania,

- termin i miejsce realizacji zadania,

- informacje o posiadanych wtasnych srodkach
finansowych oraz uzyskanych z innych zrodet
na realizacje danego zadania,

- do wniosku powinien by¢ dotaczony statut
lub inny dokument organizacyjny lub reje-
stracyjny podmiotu, z ktérego wynikaja jego
zadania statutowe oraz petnomocnictwo do
sktadania oswiadczen woli,

- wniosek powinien zwiera¢ takze pos$wiadcze-
nia z urzedu skarbowego oraz ZUS o nie zale-
ganiu podmiotu z zaptatg sktadek oraz obo-
wigzkowych naleznosci publicznoprawnych,

- wniosek powinien by¢ podpisany przez osobe
lub osoby uprawnione na podstawie aktual-
nych petnomocnictw do sktadania os$wiad-
czeh woli w imieniu podmiotu wnioskodaw-

cy,

- wojt gminy moze uzalezni¢ rozpatrzenie
whniosku od ztozenia w ustalonym terminie
dodatkowych informacji i wyjasnien lub do-
kumentow,

- nie ztozenie wskazanych dokumentéw lub nie
ztozenie wyjasnien w terminie spowoduje wy-
kluczenie podmiotu z postgpowania o udziele-
nie dotacji.

8 4. 1. Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje
Woéjt Gminy, po zasiegnigciu opinii wtasciwej ko-
misji Rady Gminy uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

- znaczenie zadania dla realizacji celéw samo-
rzadu gminy,

- wysokos$é srodkéw budzetu gminy przezna-
czonych na realizacje zadan zleconych pod-
miotom, o ktérych mowa w § 1,

- ocene przedstawionej we wniosku kalkulacji
kosztow realizacji zadania, w tym relacji do
rzeczowego zakresu zadania,
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- ocene mozliwosci realizacji zadania przez
wnioskodawce przy uwzglednieniu informacji
zawartych we wniosku,

- analize wykonania zadan zleconych wniosko-
dawcy w okresie poprzednim, z uwzglednie-
niem rzetelnosci i terminowosci ich realizacji,

- woéjt gminy dokonuje wyboru najkorzystniej-
szych ofert realizacji zdania.

8 5. Warunkiem zlecenia przez samorzad gmi-
ny realizacji zadania jest zawarcie pisemnej umo-
wy przez Wojta Gminy z podmiotem wnioskodaw-
cq reprezentowanym przez osoby, o ktérych mowa
w§ 3.

Umowa powinna zwiera¢ w szczegdlnosci:
1) dokiadne oznaczenie stron umowy;

2) szczegotowy zakres rzeczowy realizowanego
zadania, termin i miejsce jego realizacji, cza-
sokres realizacji;

3) okreslenie czasu jego realizacji;

4) wzory dokumentacji umozliwiajgcej okresowa
ocene realizacji zadania, terminy oraz sposob
jej przekazywania;

5) zobowigzanie zleceniobiorcy do prowadzenia
dokumentacji wedtug wymagan okreslonych
przez zleceniodawce w sposdb umozliwiajacy
oceng wykonania zadania pod wzgledem rze-
czowym, finansowym oraz jakosciowym;

6) zobowigzanie zleceniobiorcy do poddania sie
w kazdym czasie, bez wcze$niejszego powia-
domienia, kontroli prowadzonej przez zlece-
niodawce lub osobe przez niego pisemnie
upowazniong w zakresie objetym umowa;

7) okreslenie wysokosci dotacji jaka zlecenio-
dawca przekaze zleceniobiorcy z tytutu reali-
zacji umowy oraz sposob i termin jej przeka-
zywania;

8) okreslenie przeznaczenia przychodéw uzy-
skanych przy realizacji zadania przez zlece-
niobiorce, ktérych czestotliwosé i wysokoscé
nie mozna bylo przewidzie¢ przy ustaleniu
wysokosci dotacji;

9) ustalenia zasad i terminéw oraz formy rozli-
czen miedzy stronami umowy;

10) ustalenie trybu i terminu przekazywania zle-
ceniodawcy informacji o zakresie i sposobie
realizacji umowy oraz ustalenie zakresu obje-
tego statym nadzorem zleceniodawcy;

11) warunki wypowiedzenia umowy;

12) szczegb6towo okreslone zasady odpowiedzial-
nosci zleceniobiorcy z tytutu niewykonania
lub nienalezytego wykonania zleconego za-
dania lub wykorzystywania dotacji na cele in-

ne niz okreslone w umowie, a w szczegolno-
Sci:

a) termin zwrotu kwoty dotacji przeznaczonej
na inne cele lub wykorzystywanej nie-
zgodnie z przeznaczeniem,

b) wysokosci oprocentowania kwoty dotacji,
o ktérej mowa pod lit. a,

c) termin zwrotu kwoty dotacji w wypadku
niewykonania lub czesciowego niewyko-
nania zleconego zadania,

d) sposoéb i termin zabezpieczenia realizacji za-
dania, o ile podmiot zobowigzat sie do udzie-
lenia takiego zabezpieczenia we wniosku
o dotacje,

e) wysokos$é odsetek z tytutu nieterminowe-
go przekazywania dotacji przez zlecenio-
dawce lub opédznienia jej zwrotu przez zle-
ceniobiorce (o ile odsetki byty przedmio-
tem rokowan).

§ 6. 1. Wéjt gminy zobowigzany jest do pro-
wadzenia nadzoru w zakresie wykonywania uméw
oraz oceny ich realizacji, uwzgledniajgc kryteria
efektywnosci, rzetelnosci, ciggtosci, terminowosci
oraz jakosci $wiadczenia.

2. Nadz6r nad wykonywaniem umowy prowa-
dzony jest w sposéb okreslony w umowie, a w szcze-
golnosci poprzez:

- analize okresowej oceny realizacji zadania,
sporzgdzonej przez podmiot realizujgcy,

- kontrole realizacji zadania w trybie okreslo-
nym w umowie.

8 7. 1. Rozliczenie wykonania zadania i wyko-
rzystanie dotacji z zachowaniem zasady jawnosci
postepowania nastepuje na podstawie sprawoz-
dania z wykonania sporzgdzonego wedtug okre-
Slonego wzoru ustalonego w zatgczniku do umo-
wy.

2. Rozliczenie wykonania zadania i wykorzy-
stania dotacji nastgpuje w terminie okreslonym
w umowie.

8§ 8. Sprawy zwigzane z postgpowaniem
w sprawie przyjmowania wnioskéw, przyznawa-
niem i rozliczaniem dotacji z zachowaniem zasady
jawnoséci postepowania prowadzg odpowiednie
referaty urzedu gminy - zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu.

8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 10. Traci moc uchwata Nr XXI1/66/2004 Rady
Gminy Gubin z dnia 30 listopada 2004r w sprawie
trybu postepowania o udzieleniu dotacji z budzetu
Gminy Gubin, podmiotom nie zaliczonym do sek-
tora finansow publicznych i niedziatajacych w celu
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osiggniecia zysku na cele publiczne zwigzane
z realizacjg zadan Gminy Gubin innych niz okre-
Slone w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie (Dz. U. Nr 96, poz. 873), sposobu ich rozliczania
oraz kontroli wykonania zadanh zleconych.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy rady
Stanistaw Fudyma

400

UCHWALA NR IV/13/07
RADY GMINY BRZEZNICA

z dnia 2 lutego 2007 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i warunki wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Brzeznica na rok 2007

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3, art. 54 ust. 3 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala

regulamin przyznawania nauczycielom dodatkow
i innych elementow wynagrodzenia w placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Brzeznica na rok 2007

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Wprowadza sie regulamin okreslajacy
wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujgcych dodatkow ptaco-
wych:

1) za wystuge lat;
2) motywacyjnego;
3) funkcyjnych;

4) za warunki pracy;

5) za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw;

6) przyznawania nagrod;
7) dodatku mieszkaniowego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote,
przedszkole, oddziat przedszkolny, zespét

szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Brzeznica;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracowni-
kow pedagogicznych zatrudnionych w jed-
nostkach, o ktérych mowa w pkt 1;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje
w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecz-
nych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym,
ze dodatek ten nie moze przekracza¢ 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie.

1) okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy;

2) inne okresy,jezeli z mocy odrebnych przepi-
sow podlegajg one wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktérego zalezg uprawnienia pracowni-
cze.
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawa do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-
ku lub wyzszej jego stawki nastgpito w ciggu
miesigca;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
na ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi w petnej wysokosci takze za urlop dla po-
ratowania zdrowia.

5. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($Swiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

6. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest spetnianie przez na-
uczyciela co najmniej 3 z nizej wymienionych kry-
teriow:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowaweczych i opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
mindéw i sprawdzianéw lub sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) znajomo$é srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlinej
opieki;

2) jako$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim,

c) przejawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

5) dodatkowe kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw szkot:

a) prawidtowos$é dysponowania przyznanymi
szkole srodkami budzetowymi oraz pozy-
skanymi przez szkote srodkami z innych
zrédet, a takze gospodarowania mieniem,

b) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy pracownikow i uczniéw,

c) przestrzeganie przepisow dotyczacych or-
ganizacji pracy szkoty,

d) umiejetne zarzadzanie zespotem pracow-
niczym, tworzenie dobrej atmosfery pracy,

e) wdrazanie innowacji i programoéw autor-
skich,

f)  wzorowe prowadzenie nadzoru pedago-
gicznego i spraw administracyjno - go-
spodarczych,

g) aktywna dziatalno$é placowki oswiatowej
w $rodowisku.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przy-
znaje sie na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny, natomiast dla dyrekto-
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row szkét na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Ustala sie wysokos$é dodatku motywacyjne-
go dla wszystkich szkét w wysokosci 15zt na jeden
etat kalkulacyjny miesiecznie.

4. Minimalna wysoko$¢ przyznanego dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli wynosi 50zt mie-
siecznle.

5. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektoréw szkét od 60zt do 500zt
miesiecznie.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty a w stosunku do
dyrektora szkoty Wojt Gminy.

7. Dodatek motywacyjny stanowi
cze$¢ wynagrodzenia.

odrebng

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono
w szkotach stanowiska kierownicze, opiekuna sta-
zu oraz wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w &8 4 ust. 4 8
niniejszego regulaminu.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra szkoty ustala Wéjt Gminy w granicach stawek
okreslonych w ust. 8 uwzgledniajac wielko$¢ pla-
coéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe sta-
nowisk kierowniczych w placowce.

3. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw szkét, osdb zajmujgcych inne stanowi-
ska kierownicze oraz os6b wymienionych w ust. 4
ustala dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 45zt miesiecznie
za 1 nauczyciela stazyste powierzonego opie-
ce;

2) wychowawstwa klasy w szkotach podstawo-
wych i w gimnazjum:

- do 10 uczniéw w klasie 40zt miesiecznie,

- od 11 do 14 uczniow w klasie 50zt miesie-
cznie,

- od 15 do 19 uczniéw w klasie 60zt miesie-
cznie,

- powyzej 20 uczniow w klasie 70zt miesie-
cznie;

3) wychowawstwa grupy w oddziale ,,0":
- do 10 dzieci w grupie 40zt miesigcznie,

- od 11 do 14 dzieci w grupie 50zt miesiecz-
nie,

- od 15 do 19 dzieci w grupie 60zt miesigcznie,

- powyzej 20 dzieci w grupie 70zt miesiecz-
nie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia obowigzkéw.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowi-
skiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powie-
rzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej
osoby, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza
3 miesigce.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Tabela stawek dodatkdéw funkcyjnych:

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

Dyrektor szkoty

do 6 oddziatow 220 -420
od 7 do 16 oddziatow 320 - 620
od 17 i powyzej 17 oddziatow 420- 970
Wicedyrektor szkoty - w szkole od 12 oddziatow 210 - 460
Kierownik filii 110 - 230
Kierownik swietlicy 60 - 210

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w termi-

nie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
kazdg godzine przeprowadzong w trudnych lub
ucigzliwych warunkach t;j.:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach taczonych w szkotach podstawowych
10% stawki godzinowej za kazda przepraco-
wang godzine nauczania w klasach powyzej
28 uczniow;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 10% zwiekszonej
stawki godzinowej nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine zastepstw doraznych
nauczyciela ustala sig; dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesiecznag
liczbe godzin, tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub godzin doraznych zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin, w ten
sposo6b, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,50 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa udziela sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli
realizujagcych wymiar godzin na podstawie art. 42
ust 7 Karty Nauczyciela, prowadzacych zajecia
z przedmiotow o réznym wymiarze godzin, ustala
sie wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar jest
korzystniejszy - jezeli nauczyciel naucza tego
przedmiotu co najmniej w potowie obowigzkowe-
go wymiaru.

5. Godziny zastepstw doraznych realizuje sie
w szczegolnie uzasadnionych wypadkach spowo-
dowanych nieobecnoscig nauczyciela bez wzgledu
na liczbe nieobecnych dni. Jezeli zastepstwo pro-
wadzi nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifi-
kacje, wynagradzanie za godzine 100% zgodnie ze
stopniem awansu zawodowego, jezeli prowadzi
nauczyciel nie posiadajagc wymaganych kwalifika-
cji 80% zgodnie ze stopniem awansu zawodowe-
go.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 7. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy i przyznawane sa z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach nagrody moga by¢ réwniez przyzna-
wane w innym czasie.

3. Srodki finansowe na nagrody w ramach spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wyso-
kosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe planuje dyrektor w rocznym planie finan-
sowym szkoty z czego:

1) 80% s$rodkow funduszu pozostawia do swojej
dyspozycji;

2) 20% srodkow funduszu pozostawia do dyspo-
zycji Wojta Gminy Brzeznica.

4. Ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1
dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom.

Nagrody przyznawane sg z inicjatywy dyrektora po
zaciggnieciu opinii rady pedagogicznej, i zwigzkow
zawodowych, na wniosek rady pedagogicznej lub
zwigzkéw zawodowych - za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczno - wychowawecze i opiekuncze, a przede
wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej

uczniow,

b) przygotowaniu i zrealizowaniu w procesie
wychowawczym imprez szkolnych i s$ro-
dowiskowych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
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a) przynajmniej dobrych wynikéw w naucza-
niu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkursu
i olimpiad przedmiotowych szczebla po-
wiatowego, wojewddzkiego, ogolnopol-
skiego,

c) organizowaniu i prowadzeniu dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej
wsérod miodziezy przeciwdziatajgcej narko-
manii, alkoholizmowi, paleniu tytoniu i prze-
mocy,

b) nawigzywaniu wspoétpracy z placowkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mto-
dziezy;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) uzyskanie wyzszego stopnia awansu za-
wodowego,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) opieke nad zespotem przedmiotowym,
opracowanie przyktadowych materiatow
metodycznych,

d) wprowadzanie programéw autorskich i in-
nowacyjnych,

e) wspdizawodnictwo i zaangazowanie w roz-
nych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

5. Ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2
Wojt Gminy przyznaje nagrody dyrektorom i na-
uczycielom szkét. Nagrody przyznawane s z ini-
cjatywy Wdjta, na wniosek wizytatorow Lubuskie-
go Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujg-
cych prace szkoty, na wniosek rady pedagogicznej
lub zwigzkdéw zawodowych - za znaczace efekty
w pracy w zakresie:

1) osiaggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych;

5) dbania o baze szkoty - remonty, inwestycje;

6) wspotpracy ze sSrodowiskiem szkoty;

7) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierowania zaktadem pracy.

6. Nagrody moga byé przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu co najmniej roku.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy
8 8. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) nauczycielom posiadajagcym petne kwalifika-
cje do zajmowanego stanowiska nauczyciela;
2) nauczycielom zatrudnionym w wymiarze go-
dzin nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.
Dodatek przystuguje nauczycielowi w wysokos$ci
uzaleznionej od liczby cztonkow rodziny, do kto-
rych zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych wspoétmatzonka oraz dzieci pozo-
stajacych na jego utrzymaniu i uczacych sie nie
dtuzej niz do 25 roku zycia.
2. Dodatek wyptacany jest co miesigc w wyso-
kosci:
1) 20zt dla 1 osoby;
2) 30zt dla 2 osob;
3) 45zt dla 3 osbb;
4) 60zt dla 4 oséb;
5) 75zt dla 5 i wiecej osob.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszku-
jacym przystuguje tylko jeden dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pi-
semny whniosek nauczyciela.

6. O kazdej zmianie w rodzinie, nauczyciel nie-
zwtocznie powiadamia na pismie zaktad pracy.

7. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.
Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8§ 9. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
przez wtasciwg organizacje zwigzkowa w trybie
art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

8§ 10. W sprawach nieuregulowanych powyz-
szym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
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Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzanie za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

8 11. Traci moc uchwata Nr XXII/137/06 z dnia
28 kwietnia 2006r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nie-

ktorych innych sktadnikbw wynagrodzenia a takze
wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania
dodatku mieszkaniowego.

8 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Brzeznica.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Janusz Wygnaniec
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UCHWALA NR 111/26/07
RADY GMINY BRODY

z dnia 5 lutego 2007r.

w sprawie uchylenia uchwaty dotyczacej ustalenia optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala sie, co naste-
puje:

8 1. Uchyla sie uchwate Nr XX/151/04 Rady
Gminy Brody z dnia 26 listopada 2004r. w sprawie

ustalenia optaty administracyjnej za czynnosci
urzedowe.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego a stawki w niej okreslone tracg
moc z dniem 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Lech Kossak
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UCHWALA NR 111/26/07
RADY GMINY BRODY

z dnia 5 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia udzielane przez Przedszkole Samorzadowe w Brodach

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 25672 z po6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie optaty za Swiadczenia udzielane
w przedszkolu samorzagdowym w Brodach obej-
mujgce:

1) koszt wyzywienia;

2) koszty przygotowania positku z uwzglednie-
niem wynagrodzenia pracownikéw zatrudnio-
nych przy ich przygotowaniu i koszty zajec
opiekunczo wychowawczych w zakresie i wy-
miarze przekraczajgcym minimum programo-
we.

8 2. Optaty za Swiadczenia okreslone w § 1 pkt 1
ustalajg strony (dyrektor — rodzice) w umowie cy-
wilno — prawne;j.
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8 3. Optaty za Swiadczenia okreslone w § 1 pkt 2
ustala sie w wysokosci:

1) Przedszkole w Brodach:

a) pobyt5 godzin, 1 positek - 38zt,

b) pobyt 5 godzin, 3 positki - 75zt,

c) pobyt 7,5 godziny, 3 positki - 108zt;
2) Oddziat w Bieczu - 11,50zt.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXX/225/05 Rady
Gminy Brody z dnia 13 grudnia 2005r. w sprawie
ustalenia optat za $wiadczenia udzielane przez
Przedszkole Samorzgdowe w Brodach.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego a stawki w niej okreslo-
ne obowigzujg od dnia 1 marca 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Lech Kossak
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UCHWALA NR V/33/07
RADY MIEJSKIEJ W KARGOWEJ

z dnia 7 lutego 2007r.

w sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej w Kargowej

Na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gmin-
nych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie Regulamin Strazy Miejskiej
w Kargowej o brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 2. Straz Miejska w Kargowej, zwana dalej
.Strazg” jest samorzagdowg umundurowang forma-
cja utworzong na podstawie ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 779 z pdzn. zm.).

§ 3. Terenem dziatania Strazy jest obszar Gmi-
ny Kargowa.

8 4. Siedzibg Strazy jest miasto Kargowa
ul. Rynek 33, 66-120 Kargowa.

8 5. Straz uzywa pieczeci:
1) okragtej o tresci:

STRAZ MIEJSKA w Kargowej, w érodku z wi-
zerunkiem herbu Gminy Kargowa;

2) prostokatnej o tresci:
STRAZ MIEJSKA w Kargowej
ul. Rynek 33
66-120 Kargowa

Rozdziat 2
Organizacja Strazy Miejskiej

§ 6. 1. Straz dziata w strukturze Urzedu Miej-
skiego w Kargowej jako samodzielne stanowisko
pn. ,Straz Miejska w Kargowej.”

2. W sktad Komendy Strazy wchodzi Komen-
dant Strazy.

§ 7. Nadz6r nad dziatalnoscig Strazy sprawuje:

1) w zakresie wykonawczym — Burmistrz Kargo-
wej;
2) w zakresie fachowym - Komendant Gtéwny

Policji poprzez Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Gorzowie Wilkp.

§ 8. Zakres uprawnien i obowigzkéw strazni-
kow okre$lajg przepisy ustawy o strazach gmin-
nych, a w zakresie w niej nie uregulowanym prze-
pisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat 3
Zadania i $rodki dziatania Strazy

§ 9. W celu wykonywania zadan Straz wyko-
rzystuje $rodki dziatania w granicach okreslonych
ustawg o strazach gminnych i przepisach wyko-
nawczych do ustawy o strazach gminnych.

§ 10. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony
porzadku publicznego wynikajgce z ustaw i aktow
prawa miejscowego oraz inne czynnosci i zadania,
w granicach posiadanych uprawnien.
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8 11. 1. Do zadan Strazy, poza okreslonymi
ustawg o strazach gminnych, nalezy w szczegdl-
nosci:

1) kontrolowanie i podejmowanie stosownych
dziatan dla zapewnienia czystosci i estetyczne-
go wygladu budynkdéw mieszkalnych, obiektow
i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz otocze-
nia instytucji, zaktadéw pracy i posesji prywat-
nych;

2) uczestnictwo w dziataniach zabezpieczajgcych
uroczystosci panstwowe, religijne, wizyty de-
legacji zagranicznych oraz imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i inne;

3) podejmowanie dziatah zwigzanych ze zwigk-
szeniem efektywnosci funkcjonowania stuzb
miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie
porzadku i czystosci;

4) informowanie wtasciwych stuzb o stwierdzo-
nych nieprawidtowosciach stanu nawierzchni
jezdni i ciggow pieszych, stanu oznakowania
i oSwietlenia ulic oraz prawidtowosci zabez-
pieczenia i oznakowania prac prowadzonych
w pasie drogowym;

5) kontrolowanie i egzekwowanie prawidtowo-
Sci numeracji porzadkowej posesji, czytelno-
Sci i estetyki tablic z nazwami ulic, sposobu
umieszczania plakatow i ogtoszen, funkcjo-
nowania reklamy zewnetrznej, itp.;

6) egzekwowanie od wtiascicieli nieruchomosci
wtasciwego wykonywania obowigzku utrzy-
mywania porzadku i czystosci oraz utrzyma-
nia zimowego;

7) egzekwowanie przestrzegania zasad obowia-
zujgcych w ruchu drogowym ze szczegdélnym
uwzglednieniem stref ograniczonego ruchu
w centrum miasta oraz ograniczen dla ruchu
pojazdéw ciezarowych;

8) egzekwowanie utrzymania witasciwego po-
rzgdku i estetyki miejsc o szczegélnym zna-
czeniu dla kultury i historii narodu polskiego;

9) podejmowanie dziatah dla ograniczania zja-
wisk degradacji srodowiska naturalnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem przeciwdziata-
nia niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow przy-

rodniczych, komplekséw lesno - parkowych
oraz zanieczyszczania wod;

10) ujawnianie i powodowanie usuwania porzu-
conych pojazdow, ktérych stan wskazuje, ze
nie sg uzywane lub pojazdéw bez tablic reje-
stracyjnych.

2. Straz jest zobowigzana m.in. do:

1) informowania o zauwazonych awariach w sieci
cieptowniczej, telekomunikacyjnej, wodno - ka-
nalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej in-
stytucji powotanych do natychmiastowego
ich usuwania, badz wyznaczonych w tym celu
innych podmiotéw oraz administratoréw tych
obiektow i urzadzen;

2) zawiadamiania organow Policji o przestep-
stwach, jak rowniez wykroczeniach, ktorych
Sciganie nie nalezy do Strazy;

3) powiadamiania pogotowia ratunkowego o oso-
bach potrzebujgcych natychmiastowej pomocy
lekarskiej;

4) zawiadamiania wtasciwych stuzb o innych
zagrozeniach dla zycia i zdrowia, bgdz mienia.

8 12. Straz realizujac zadania dziata samodziel-
nie badz wspodlnie z przedstawicielami innych or-
gandéw, wspotpracuje w szczegoélnosci z Policjg,
stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadza-
cymi dziatalno$¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyro-
dy, opieki nad zwierzetami, ochrony zabytkéw.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany w Regulaminie Strazy nastepuja
w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kargowej.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 mar-
ca 2007r. i podlega gtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef DZzumbelak
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UCHWALA NR V/35/07
RADY MIEJSKIEJ W KARGOWEJ

z dnia 7 lutego 2007r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Kargowej do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 15691 z p6zn. zm.) uchwala sig, co na-
stepuje:

8 1. Upowaznia sie Kierownika Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kargowej do zatatwienia indywidu-
alnych spraw z zakresu administracji publicznej
wigcznie z prawem wydawania decyzji administra-
cyjnych w zakresie dodatkéw mieszkaniowych.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Kargowe;j.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Dzumbelak
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UCHWALA NR V/36/07
RADY MIEJSKIEJ W KARGOWEJ

z dnia 7 lutego 2007r.

w sprawie dodatkéw mieszkaniowych przyznawanych nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kargowa na rok 2007

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7, art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

8 1. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela oraz niniejszej uchwaty.

2. W przypadku zatrudnienia w dwéch i wiecej
szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek.

8 2. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzi-
nie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej i dwdch osobach w rodzinie — 25zt;
2) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie — 45zt.

2. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka, oraz dzieci pozostajgce na jego wytacz-
nym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia.

8 3. 1. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi

stale z nim zamieszkujgcym bedgcemu takze na-
uczycielem, przystuguje jeden dodatek.

2. Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

§ 4. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

8 5. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych
mowa w 8§ 3 ust.1, na ich wspoélny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje w formie
pisemnej dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz
Kargowe;.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek.

2. Dodatek przystuguje za okres pobierania wy-
nagrodzenia. Dodatek przystuguje takze w okresach:
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1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

2) korzystania z urlopu macierzynskiego;

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sig nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kargowej.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie z moca od 1 stycz-
nia 2007r i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jozef DZzumbelak
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UCHWALA NR V/37/07
RADY MIEJSKIEJ W KARGOWEJ

z dnia 7 lutego 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow oraz innych sktadniké6w wynagradzania
w placowkach oswiatowych Gminy Kargowa

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw oraz innych sktadnikow wy-
nagradzania w placéwkach os$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Kargowa, o brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pbézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych wa-
runkdéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181) z pézn. zm.;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
gminnej placéwki o$wiatowej;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3, 4a i 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia, a po-
nadto;

1) dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub do wyzszej jego stawki, je-
zeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca;

2) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodze-
nie. Dodatek przystuguje rowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi-
tek z ubezpieczenia spotecznego;

3) podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktore-
go uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty
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(swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.)
lub uwierzytelnione odpisy tych dokumen-
téw;

4) ustalenia stazu pracy, od ktérego uzalezniona
jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, doko-
nuje dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczycie-
la, a dla dyrektora — Burmistrz Kargowej
w formie pisemne,;.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Srodki na wyptate dodatku motywacyj-
nego dla nauczycieli i dyrektorow nalicza sie
w wysokosci 2% kwoty planowanej na ich wyna-
grodzenia zasadnicze.

2. W ramach posiadanych $rodkéw finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyznacé
nauczycielom i dyrektorom dodatki motywacyjne.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane
uczniéw;

osiggniecia edukacyjne

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

3) umiejetne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych ucznidow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji,
giom i uzaleznieniom;

patolo-

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
nidw potrzebujacych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczego6lnosci w statej
wspbtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
ng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadza-
nia sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspbtpracy z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

12) podejmowanie dziatah w zakresie przeciw-
dziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom;

13) realizacja zadah i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

4. Warunkiem przyznania dyrektorowi, dodatku
motywacyjnego jest:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniébw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowa organizacje pracy szkoty;

3) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

4) organizowanie pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we witasciwej adaptacji zawo-
dowej;

5) dbanie o baze szkolng oraz jej rozwdj poprzez
remonty i inwestycje;

6) wspotprace ze srodowiskiem w celu pozyski-
wania srodkow oraz pomocy rzeczowej na
rzecz placéwki, ktora kieruja;

7) umiejetnosci w zakresie stosunkow interper-
sonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
pracy;

8) dbanie o czystosc i estetyke szkoty;

9) realizacje zadah i podejmowanie inicjatyw
zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodo-
wisku lokalnym;

10) podejmowanie dziatah w zakresie przeciw-
dziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w for-
mie pisemnej na czas okreslony, nie kroétszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny, w wysoko-
Sci nie wyzszej niz 10% otrzymywanego przez na-
uczyciela lub dyrektora wynagrodzenia zasadni-
czego.

6. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego w for-
mie pisemnej dla nauczyciela ustala dyrektor szko-
ty, a dla dyrektora — Burmistrz Kargowej.
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Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
$ci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela:

1) dyrektor szkoty - od 40 do 65%;

2) dyrektor przedszkola - od 25% do 50%;
3) wicedyrektor — od 25% do 35%;

4) kierownik — od 15% do 25%.

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedy-
rektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesia-
cach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos$é zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spo-
teczne w jakich funkcjonuje szkota, ustala w formie
pisemnej:

1) dla dyrektoréw — Burmistrz Kargowej;

2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierow-
niczych — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawo-
wanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny:

1) za wychowawstwo w gimnazjum - w wyso-
kosci 55 zt miesiecznie;

2) za wychowawstwo w szkole podstawowej
—w wysokosci 50zt miesiecznie;

3) za funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 35zt
miesigecznie za opieke nad jednym stazystg;

4) za funkcje doradcy metodycznego — w wyso-
kosci do 10% do godzin doradztwa zasadni-
czego wynagrodzenia nauczyciela kontrakto-
wego;

5) za funkcje nauczyciela konsultanta — w wyso-
kosci do 10% do godzin konsultanta zasadni-
czego wynagrodzenia nauczyciela kontrakto-
wego.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktoérym
mowa w ustepie 1, 2 i 4 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kté-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-

czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 4 nie przystugujg od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia funkcji, wychowawstwa a je-
zeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkow funkcyj-
nych, o ktérych mowa wyzej przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu odrebnie.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek,
w dalszej czesci zwany ,dodatkiem za warunki
pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za:

1) prace w warunkach trudnych w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela kontraktowego;

2) prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela kontraktowego.

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za
prace w warunkach trudnych, uciazliwych, doda-
tek tacznie nie moze przekroczy¢ 20% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrakto-
wego.

4. Dodatki za warunki pracy w formie pisemnej
ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Kargowej.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciagzliwych dla zdrowia przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
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ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposo6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i doraznych zastepstw wyptaca sie na podsta-
wie miesiecznych imiennych wykazow zatwier-
dzonych przez dyrektora.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 8. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
przez wtasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 9. Okreslone w niniejszym regulaminie zasa-
dy przyznawania dodatkéw i innych elementéw
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmi-
ne Kargowa na rok 2007, zachowujg wymog $red-
niego wynagrodzenia nauczycieli, o ktdrym mowa
w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kargowej.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie z mocg od dnia
1 stycznia 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef DZzumbelak
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UCHWALA NR V/19/07
RADY MIEJSKIEJ W KOZUCHOWIE

z dnia 7 lutego 2007r.

w sprawie ustanowienia pomnikow przyrody

Na podstawie art. 3 pkt 2, art. 6 ust. 1 pkt 6, art. 44
ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o ochronie
przyrody (Dz. U. Nr 92 poz. 880 z pdzin. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie pomniki przyrody, ktorych na-
zwy i potozenie okreslone sg w zatgczniku do
uchwaty.

§ 2. W stosunku do pomnikéw przyrody, o kté-
rych mowa w 8§ 1, wprowadza sie nastepujgce
zakazy:

1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztalcania

obiektu lub obszaru;
2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

3) dokonywania zmian stosunkéw wodnych, je-
zeli zmiany te nie stuzg ochronie przyrody al-
bo racjonalnej gospodarce rolnej, lesnej,
wodnej lub rybackiej;

4) wylewania gnojowicy z wyjatkiem nawozenia
uzytkowanych gruntow rolnych;

5) umieszczenia tablic reklamowych;

6) wykonywanie prac ziemnych uszkadzajgcych
korzenie drzew;

7) rozniecanie ognia w okolicy drzew i krzewow;
8) zrywanie lisci pedow kwiatéw.

§ 3. Szczegolne cele ochrony pomnikéw przyro-
dy, to zachowanie dla celéw naukowych, dydaktycz-
nych i krajobrazowych sedziwych drzew i krzewoéw
pnacych wyrdzniajacych sie z otoczenia.

§8 4. Nadzor nad pomnikalni przyrody, o kto-
rych mowa w § 1, sprawuje Nadle$nictwo Nowa
Sol.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Kozuchowa.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Strzyminski
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Zatacznik

do uchwaty Nr V/19/07
Rady Miejskiej w Kozuchowie
z dnia 7 lutego 2007r.

Nazwy i potozenie pomnikéw przyrody znajdujacych sie na gruntach Skarbu Panstwa bedacych z za-
rzadzie Nadlesnictwa Nowa Sél potozonych w gminie Kozuchéw

Opis obiektu Potozenie
Obreb ew.,
Przedmiot ochrony, . Wysokosé obreb lesny, .
L.p. Nazwa obiektu Obwéd (cm) (m) lesnictwo, Oddziat
gmina
1. | Skupienie drzew Broniszow nr dz.582,585 172 d,
- Dab szyputkowy 405cm, Niwiska, 173
(Quercus robur) — 3 szt. 355cm, Przylaski,
,Lech”, ,Czech”, ,Rus” 460cm 25m Kozuchéw
2. |Lipa drobnolistna Broniszéw nr dz.615, 184 m
- (Tillia cordata) Niwiska, Przylaski, Kozuchéw
.Ceglana Lipa” 375cm 20m
3. |Wiciokrzew pomorski Powierz. Broniszow cz. dz. nr 615 i 625 1841,
(Lonicera periclymenum)| poro$nieta Niwiska, 184 m,
.Cegielnia” krzewem Przylaski, 196 b,
10,43ha Kozuchow 196 d
196 g,
196 i
196 a
408

UCHWALA NR IV/24/07
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 8 lutego 2007r.

w sprawie likwidacji jednostki budzetowej o nazwie Europejskie Centrum Spotkan Seniorow i Oséb
Niepetnosprawnych oraz Kostrzynskie Centrum Wspierania Biznesu w Kostrzynie nad Odra

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zZn. zm)
art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249
poz. 2104 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Z dniem 31 marca 2007 roku likwiduje sig
jednostke budzetowa o nazwie Europejskie Cen-
trum Spotkan Seniorow i Oséb Niepetnospraw-
nych oraz Kostrzynskie Centrum Wspierania Biz-
nesu w Kostrzynie nad Odrg przy ul. Fabrycznej 5.

8 2. Z dniem 1 kwietnia 2007r. witgczy¢ w struk-
ture Kostrzynskiego Centrum Kultury - jednostki

organizacyjnej Miasta Kostrzyn nad Odrg, zadania
likwidowanej jednostki organizacyjnej Miasta
- Europejskie Centrum Spotkan Senioréw i Oséb
Niepetnosprawnych oraz Kostrzynskie Centrum
Wspierania Biznesu.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marek Tatarewicz
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UCHWALA NR IV/25/07
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 8 lutego 2007r.

w sprawie statutu Kostrzynskiego Centrum Kultury w Kostrzynie nad Odra

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 paz-
dziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. 2001r. Nr 13,
poz. 123 z p6zn. zm.) Rada Miasta Kostrzyn nad Od-
rg uchwala:

Statut Kostrzynskiego Centrum Kultury w Ko-
strzynie nad Odra

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Kostrzynskie Centrum Kultury, zwane dalej
Centrum, dziata na podstawie:

1) zarzadzenia Nr 1/77 Naczelnika Miasta Ko-
strzyna z dnia 19 stycznia 1977r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Migdzyzaktadowego
Domu Kultury w Kostrzynie;

2) uchwaty Nr XXI1/147/92 Rady Miejskiej w Ko-
strzynie z dnia 11 czerwca 1992r. w sprawie
potaczenia instytucji kultury i zmiany nazwy
Miejski Miedzyzaktadowy Dom Kultury na
Miejski Osrodek Kultury;

3) uchwaty Nr XXIl/223/2000 Rady Miejskiej
w Kostrzynie z dnia 28 grudnia 2000r. w spra-
wie zmiany nazwy Miejskiego O$rodka Kultu-
ry ,Kregielnia”;

4) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (Dz. U z 2001r. Nr 13, poz. 123 z poz-
niejszymi zmianami);

5) niniejszego statutu.

§ 2. Centrum zostato wpisane do rejestru kul-
tury w miescie Kostrzyn nad Odrg. Od dnia wpisu
do rejestru Centrum posiada osobowos$¢ prawna.

§ 3. 1. Centrum jest instytucjg upowszechnia-
nia kultury dziatajgcg na terenie miasta Kostrzyn
nad Odra.

2. Siedzibg Centrum jest miasto Kostrzyn nad
Odra.

3. Centrum administruje nastgpujacymi obiek-
tami:

a) budynek przy ul. Sikorskiego 34,

b) budynek Klubu Osiedlowego przy ul. Osiedle
Lesne 5,

c) budynek Biblioteki Miejskiej przy ul. Dworco-
wej 7,

d) amfiteatr przy ul. Sikorskiego,
e) budynek Galerii ,dialog” przy ul. Kosciuszki 3,

f) budynek Europejskiego Centrum Spotkan
Senioréw i Osob Niepetnosprawnych oraz
Kostrzynskiego Centrum Wspierania Biznesu
przy ul. Fabrycznej 5.

Rozdziat 2
Cele i zadania Kostrzynskiego Centrum Kultury

§ 4. Celem dziatania Centrum jest zaspokajanie
zbiorowych potrzeb mieszkancéw poprzez prowa-
dzenie dziatalnosci w zakresie upowszechniania
kultury i edukacji kulturalnej oraz wspotpraca
z organizacjami pozarzgdowymi prowadzgcymi-
dziatatno$¢ pozytku publicznego w sferze zadan,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze
zm.).

§ 5. Do podstawowych zadan Centrum nalezy:

1) rozpoznawanie i rozbudzanie potrzeb oraz za-
interesowan kulturalnych spotecznosci lokal-
nej;

2) zaspokajanie zbiorowych potrzeb kultural-
nych wspolnoty;

3) przygotowanie do odbioru i tworzenia warto-
Sci kulturalnych;

4) prowadzenie edukacji kulturalnej oraz wy-
chowania przez sztuke;

5) tworzenie warunkéw dla rozwoju amator-
skiego ruchu artystycznego oraz zaintereso-
wan sztukg i wiedzg;

6) promowanie wartosciowych zjawisk kultural-
nych miasta i regionu;

7) prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej i czy-
telniczej w Bibliotece Miejskie;j;

8) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, rehabili-
tacyjnej, szkoleniowej oraz promocyjnej
w Europejskim Centrum Spotkan Senioréw
i Os6b Niepetnosprawnych oraz Kostrzynskim
Centrum Wspierania Biznesu;
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9) prowadzenie wspétpracy miedzynarodowej
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ o charakte-
rze kulturalnym.

8 6. Zadania wymienione w 8 5 Centrum reali-
zuje poprzez:

1) udzielanie wsparcia organizatorom przedsig-
wzieé o charakterze kulturalnym;

2) udostepnianie pomieszczen na imprezy i spo-
tkania organizowane dla mieszkancéw mia-
sta, w tym w szczeg6lnosci dla oséb niepet-
nosprawnych i senioréw;

3) udostepnianie pomieszczen biurowych orga-
nizacjom i stowarzyszeniom, w tym w szcze-
golnosci skupiajgcym osoby starsze i niepet-
nosprawne;

4) wynajem pokoi goscinnych;

5) wynajem pomieszczen biurowych podmio-
tom gospodarczym zwigzanym z obstuga biz-
nesu;

6) wynajem sali widowiskowo - konferencyjnej
w celu organizacji imprez kulturalnych, szko-
len, konferencji, imprez promocyjnych;

7) prowadzenie wtasnych zespotéw amatorskie-
go ruchu artystycznego, sekcji, kot zaintere-
sowan i pracowni;

8) organizacje imprez amatorskiego ruchu arty-
stycznego: koncertow, przegladow, festiwali,
konkurséw, spotkan, prezentac;ji i recitali;

9) organizacje imprez, w tym w szczegolnosci:
odczyty, pokazy, prelekcje, konferencje, szko-
lenia, bale, dyskoteki, zabawy, festyny, gietdy,
aukcje, kursy, imprezy turystyczne i rekre-
acyjne;

10) realizacje imprez zleconych, okolicznosci, ro-
dzinnych, obrzedowych i innych;

11) organizowanie imprez artystycznych z udzia-
tem artystow profesjonalnych;

12) wypozyczanie ksigzek, kaset, dziet sztuki.
Rozdziat 3
Organizacja Kostrzynskiego Centrum Kultury

8 7. 1. Dziatalnoscig Centrum zarzadza dyrek-
tor.

2. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Bur-
mistrz Miasta.

3. Dyrektora powotuje na czas okreslony lub
nieokreslony w drodze konkursu Burmistrz Miasta.

4. Dyrektor powotany na czas okreslony moze
by¢ odwotany w trybie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001r.

Nr 13, poz. 123 ze zm.).

5. Zarzgdzanie Centrum moze byé powierzone
osobie fizycznej lub prawnej na podstawie umowy
o zarzadzaniu Centrum w trybie art. 15 ust. 4a usta-
wy, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest
Burmistrz Miasta.

7. W razie nieobecnosci dyrektora, zadania
zwigzane z biezacym zarzadzaniem Centrum wy-
konuje pisemnie upowazniony przez dyrektora pra-
cownik.

8. Organizacje wewnetrzng Centrum okresla
regulamin organizacyjny nadawany przez dyrekto-
ra po zasiegnieciu opinii rady miasta.

9. Dyrektor zarzgdza mieniem przekazanym
Centrum.

Rozdziat 4

Majatek i gospodarka finansowa Kostrzynskiego
Centrum Kultury

§ 8. Centrum gospodaruje samodzielnie przy-
dzielong i nabytg czesciag mienia oraz prowadzi
gospodarke w ramach posiadanych $rodkow,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 9. 1. Centrum realizuje cele i zadania, o kt6-
rych mowa w 8 4i 5, na podstawie rocznego planu
zadan, uwzgledniajgcego wysokos¢ dotacji z bu-
dzetu miasta, zatwierdzanego przez burmistrza
miasta w terminie 30 dni od daty uchwalenia bu-
dzetu miasta.

2. Plan finansowy Centrum okres$la rodzaj, na-
zwy przedsiewzieé, organizatora i koszty.

8 10. Centrum pokrywa koszty biezgcej dziatal-
nosci z uzyskiwanych przychodéw, ktorymi sa:

1) wptywy z prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej;

2) dotacje budzetowe;

3) srodki pochodzace z wynajmu i dzierzawy
sktadnikéw majgtkowych;

4) srodki otrzymane od oséb fizycznych i praw-
nych oraz inne srodki;

5) srodki pozyskane na realizacje projektow
unijnych i w ramach wspétpracy miedzyna-
rodowej.

8 11. 1. Centrum moze prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarczg w zakresie:

a) prowadzenia impresariatu artystycznego,
b) $wiadczenia ustug fotograficznych i filmowych,
c) sSwiadczenia ustug dekoratorskich,

d) s$wiadczenia ustug transportowych,
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e) prowadzenia obstugi technicznej imprez,
f) séwiadczenia ustug reklamowych,

g) handlu i gastronomii,

h) najmu i dzierzawy.

2. Srodki uzyskane z dziatalnosci gospodarczej
mogg byé wykorzystane wytgcznie na dziatalnosé
statutowg Centrum.

8 12. 1. Centrum moze tworzy¢ z zysku oraz in-
nych srodkow przekazywanych przez osoby praw-
ne i osoby fizyczne fundusz zatogi, z przeznacze-
niem na wyptate nagrod indywidualnych oraz inne
fundusze.

2. Zasady gospodarowania funduszami, o kto6-
rych mowa w punkcie 1 okres$lajg regulaminy usta-
lane przez dyrektora Centrum, po zasiegnieciu opi-
nii Burmistrza Miasta.

3. Centrum tworzy zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach.

§ 13. Centrum prowadzi rachunkowo$¢ wedtug
zasad okreslonych w przepisach o rachunkowosci.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 14. Centrum uzywa podtuznej pieczeci z nazwag
w petnym brzmieniu i adresem siedziby o nastepu-
jacej tresci:
KOSTRZYNSKIE CENTRUM KULTURY
66 - 470 Kostrzyn nad Odrag
ul. Sikorskiego 34
tel. (095)7279970, fax. (095)7279971

NIP 598 - 00 - 09 - 543, Regon 000286918

§ 15. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywa-
ne w trybie wtasciwym do jego nadania.

8 16. Tracg moc uchwaty:

- uchwata Nr XXIl/224/2000 Rady Miejskiej
w Kostrzynie z dnia 28 grudnia 2000r. w spra-
wie przyjecia statutu Kostrzynskiego Centrum
Kultury w Kostrzynie,

- uchwata Nr XXIX/309/2001 Rady Miejskiej
w Kostrzynie z dnia 6 grudnia 2001r. w spra-
wie zmiany uchwaty Nr XXII/224/2000 Rady
Miejskiej w Kostrzynie z dnia 28 grudnia
W sprawie przyjecia statutu Kostrzynskiego
Centrum Kultury,

- uchwata Nr XXXI/325/2002 Rady Miejskiej
Kostrzyna z dnia 21 lutego 2002r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXI1/224/2000 Rady Miej-
skiej w Kostrzynie z dnia 28 grudnia 2000r.
Rady Miejskiej w Kostrzynie z dnia 28 grudnia
2000r. w sprawie przyjecia statutu Kostrzyn-
skiego Centrum Kultury w Kostrzynie,

- uchwata Nr XVII/149/04 Rady Miasta Kostrzyn
nad Odrg z dnia 26 lutego 2004r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXI1/224/2000 Rady Miej-
skiej w Kostrzynie z dnia 28 grudnia 2000r.
w sprawie przyjecia statutu Kostrzynskiego
Centrum Kultury w Kostrzynie.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

8 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marek Tatarewicz

410

UCHWALA NR IV/20/07
RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

z dnia 8 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia organizacji oraz szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Srodo-
wiskowym Domu Samopomocy w Skwierzynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 1 pkt 5i art. 97
ust. b ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 5693 z pdzn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie organizacje Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Skwierzynie w nastepuja-
cy sposob:
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1) Srodpwiskowy Dom Samopomocy zwany da-
lej ,SDS” jest osrodkiem wsparcia realizuja-
cym zadania zlecone gminie w przedmiocie
prowadzenia $rodowiskowego domu samo-
pomocy dla oso6b z zaburzeniami psychicz-
nymi;

2) celem SDS jest zapewnienie wsparcia dzienne-
go w dniach od poniedziatku do piatku, z wyta-
czeniem dni wolnych od pracy;

3) prawo pobytu w SDS przyznawane jest w dro-
dze decyzji administracyjnej, na wniosek zainte-
resowanego, po przeprowadzeniu wywiadu
Srodowiskowego;

4) szczegodtowa organizacje SDS okresla regu-
lamin organizacyjny zatwierdzony przez Kie-
rownika Osrodka Pomocy Spotecznej.

§ 2. Ustala sig¢ szczegotowe zasady ponoszenia
odptatnosci za pobyt uczestnikow w SDS w naste-
pujacy sposob:

1. Pobyt uczestnikéw w SDS jest odptatny.

2. Przez odptatno$¢ za pobyt nalezy rozumieé
optate za faktyczny pobyt wraz z zakresem ustug
$wiadczonych dla uczestnikow obejmujgcym
przede wszystkim: rehabilitacje leczniczg (w tym
terapie zajeciowg, ruchowag), rehabilitacje spo-
teczng i zawodowa.

3. Uczestnicy nie ponoszg odptatnosci za po-
byt, jezeli dochéd osoby samotnie gospodarujace;j
lub dochdéd na osobe w rodzinie nie przekracza
kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej.

4. Ponizsza tabela okres$la zasady miesiecznej
odptatnosci:

Dochéd rodziny zgodnie z art. 8 ust.1 ustawy
0 pomocy spotecznej

Kwota odptatnosci za pobyt w placowce

do 100%

powyzej 101% do 150%
powyzej 151% do 200%
powyzej 200%

Nieodptatnie
5zt
10zt
20zt

5. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach
na wniosek osoby uprawnionej opiekuna prawne-
go lub pracownika socjalnego, $wiadczeniobiorca
moze byé zwolniony w catosci lub czesciowo
z ponoszenia optat ze wzgledu na:

a) szczegdblne uzasadnione przypadki losowe,

b) poniesienie wysokich kosztow leczenia,
korzystanie z dodatkowych, ptatnych ustug
leczniczych i opiekunczych.

6. Optata za pobyt wnoszona bedzie przez oso-
be korzystajaca z ustug do kasy Urzedu Miasta
i Gminy w Skwierzynie.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Skwierzyna.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
uptynat termin 14 dni od ogtoszenia jej w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Stanisfaw Kretkiewicz
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UCHWALA NR IV/23/07
RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

z dnia 8 lutego 2007r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Skwierzyna
w roku 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (t. jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdézn. zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a,

art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(t. jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmia-
nami), art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.
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o ogtaszaniu niektérych aktow normatywnych i nie-
ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2000r.
Nr 62, poz. 718 z p6zn. zmianami) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dni wolne (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. Regulamin przyznawania i wyptacania skta-
dnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30
ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Skwierzyna, zwany dalej Regulami-
nem, okresla:

1) wysoko$é stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegbétowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod;

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

5) wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz gtowne zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote lub przed-
szkole prowadzone przez Gmine Skwierzyna;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote,
badz w zaleznosci od kontekstu dyrektora
szkoty albo inng osobe wyznaczong do doko-
nywania czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy;

3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych przez danego pracodaw-

ce.

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich na-
uczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkét nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatki

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat.

2. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Kar-

ty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dni
wolne (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mo-
tywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela moze
wynosi¢ do 15% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go, a w przypadku dyrektora do 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego. Zabezpieczenie $rodkow
wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego na etat.

3. Okreslajgc wysokosé dodatku motywacyjne-
go nauczyciela bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie przez nauczycieli znaczacych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych, po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw,
w konkursach, olimpiadach, turniejach ich
uczniow, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez nauczycieli znaczacych
osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji uczniow, efektami egzaminéw
lub sprawdzianow, sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
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z ich rodzicami,

- udziat w organizowaniu imprez okoliczno-
$ciowych i uroczystosci szkolnych,

- opieka nad samorzadem uczniowskim
i innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

- przygotowanie széstoklasistow oraz ucz-
niéw klas Ill gimnazjum do testu absol-
wenta i egzaminu gimnazjalnego przez
nauczycieli przedmiotéw wiodacych,

- przygotowanie uczniéw szkét ponadgim-
nazjalnych do egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,

- skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego i ucznia z pro-
blemami w nauce,

- organizowanie szkolnych konkursow przed-
miotowych;

2) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wycho-
wawczych ucznidéw, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, we wspbdtpracy z ich rodzicami oraz wia-
Sciwymi instytucjami;

3) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniaja-
cych zainteresowania i potrzeby uczniéw;

4) wprowadzanie nowoczesnych metod naucza-
nia i wychowania we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz in-
nymi instytucjami wspomagajgcymi;

5) prowadzenie rad szkoleniowych;

6) promowanie szkoty na zewnatrz (publikacje,
wystawy, prowadzenie strony internetowej,
kroniki szkolnej itp.);

7) prowadzenie lekcji otwartych, dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycie-
lami;

8) organizowanie wyjazdow dzieci i miodziezy
podczas wakacji i ferii;

9) pozyskiwanie sponsoréw na wyjazdy dzieci
i miodziezy, nagrody, zakup sprzetu, srodkow
finansowych zewnetrznych itp.

4. Okreslajac wysokos¢ dodatku motywacyjne-
go dla dyrektora bierze sie pod uwage:

1) uzyskiwanie przez uczniow znaczacych osig-
gnie¢ dydaktyczno - wychowawczych, po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminow i sprawdzianow,
w konkursach, olimpiadach, turniejach, itp.;

2) terminowos$¢ i jakos$é wykonywania zadan
wtasnych i zleconych przez organ prowadzg-
cy;

3) znajomo$é prawa oswiatowego oraz prak-
tyczne jego zastosowanie;

4) prawidtowo$¢ opracowania planu finanso-
wego szkoty i racjonalne gospodarowanie
Srodkami przyznanymi szkole;

5) pozyskiwanie $rodkow
i gospodarowanie nimi;

pozabudzetowych

6) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty
oraz srodowiskiem lokalnym;

7) dbato$¢ o zapewnienie odpowiednich warun-
kéw pracy pracownikom zatrudnionych w szko-
le;

8) dbatos¢ o zapewnienie odpowiedniej kadry pe-
dagogicznej uwzgledniajgcej potrzeby szkoty;

9) projektowanie i realizacja zmian w zakresie dy-
daktyki, wychowania, opieki, organizacji i wy-
posazenia szkoty;

10) organizacja i kierowanie pracami panstwowej
komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole;

11) wyniki zewnetrznego pomiaru jakosci pracy
szkoty;

12) dziatalno$é promocyjng szkoty, wspotprace ze
srodowiskiem lokalnym i rodzicami;

13) dostosowanie oferty edukacyjnej do oczeki-
wan uczniow i rodzicow.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczy-
cielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 2 m-ce
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. Cofniecie prawa
do dodatku motywacyjnego moze nastgpi¢ przez
wypowiedzenie w trybie art. 42 Kodeksu Pracy.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przy-
stuguje nauczycielowi przebywajgcemu w stanie
nieczynnym na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz nauczycielowi, dla ktérego placowka nie jest
podstawowym miejscem zatrudnienia.

7. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyzna-
je dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
i Gminy w Skwierzynie.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zaj-
mowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla &8 5 rozporzadzenia, o ktorym
mowa w 8§ 4 ust. 3 regulaminu.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego
okresla ponizsza tabela:
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Lp. Stanowisko miesiecznie ztotych od - do
1. | Dyrektor szkoty:

- do 7 oddziatow 550 - 800

- od 8 do 12 oddziatéw 600 — 1000

- od 13 do 24 oddziatow 750 - 1200

- powyzej 24 oddziatow 850 - 1400
2. | wicedyrektor 450 - 675

Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dyrek-
tor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funk-
cyjny nie wyzszy niz 75% maksymalnej wysokosci
dodatku funkcyjnego dyrektora od 8 — 12 oddziatow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nau-
czycielowi z tytutu wykonywania dodatkowych za-
dan:

1) opiekuna stazu w wysokosci do 4% wynagro-
dzenia zasadniczego;

2) wychowawcy klasy:
a) 50zt w przypadku klas do 10 uczniow,

b) 60zt w przypadku klas o liczebnosci od
11 do 20 uczniow,

c) 70zt w przypadku klas powyzej 20 ucznidow
oraz w klasach integracyjnych;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta w wysokosci 15% wynagrodzenia za-
sadniczego.

4. Przy ustalaniu dodatku pracodawca uw-
zglednia w szczegdlnosci wielkosé szkoty, jej wa-
runki organizacyjne, ztozonos$¢ zadan wynikaja-
cych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej
funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty, prowadzenie oddziatow inte-
gracyjnych.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska Ilub funkcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z koncem miesigca, w ktorym uptynat okres
powierzenia. Dotyczy to réwniez wczesniejszego
odwotania ze stanowiska lub funkcji, z tym ze utra-
ta prawa do dodatku nastepuje z kohcem miesia-
ca, w ktérym nauczyciel zostat odwotany.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu na poratowanie
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wyna-

grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowiagzkéw, do ktérych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach
okresla § 8 i 8 9 rozporzagdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej, o ktérym mowa w 8 4 ust. 3 regulami-
nu.

2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystuguje:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu za
prowadzenie zaje¢ w szkotach specjalnych
- w wysokosci 20% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang w tych klasach godzine
nauczania;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-
ne i wychowawcze w specjalnych oddziatach
przedszkolnych i szkotach (klasach ) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowang godzine nauczania;

3) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach
tagczonych w szkotach podstawowych — w wy-
sokosci 15% stawki godzinowej za kazda prze-
pracowang godzine nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wy-
nagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego
dodatku.
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5. Wychowawcom internatu za prace w godzi-
nach nocnych w wysokosci 20% stawki godzino-
wej za kazdg przepracowang godzine w porze
nocnej. Pore nocng okresla kierownik jednostki
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku).

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,56 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za
faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiaro-
we, w tym za godziny zrealizowanych zastepstw
doraznych zgodnie z postanowieniami art. 35
— Karty Nauczyciela.

5. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymia-
rze, dla ktérych plan zaje¢ wynikajgcy z planéw
nauczania lub organizacji pracy placéwek opie-
kunczo - wychowawczych, w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego
nauczyciela wymiaru zaje¢ dydaktycznych, zobo-
wigzani sg do realizowania w innych okresach
trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygo-
dniowej liczby godzin zaje¢, aby sredni wymiar
zaje¢ nauczyciela w ciggu roku szkolnego odpo-
wiadat wymiarowi zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, chyba ze nauczyciel wyrazi
zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie
art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela. Realizowane
w tym trybie godziny zaje¢ ponad obowigzkowe
pensum nie sg godzinami ponadwymiarowymi.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przystuguje nauczycielom szkot ponadgimna-
zjalnych biorgcym udziat w pracach komisji egza-

minacyjnych, jezeli ich ilo§¢ wykracza poza liczbe
planowanych zaje¢ w danym dniu.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, ktérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii i mro-
z0w;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
inne zorganizowane przez szkote imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze byé jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 4

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

8 9. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze, z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod Gminy Skwierzyna i dyrektoréw szkot
okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta Nauczy-
ciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym
planie finansowym, z tym ze:
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1) 80% pozostawia do swojej dyspozycji;
2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmi-
strza Miasta i Gminy w Skwierzynie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu maja cha-
rakter uznaniowy.

4. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest od:

1) posiadania oceny wyrdzniajgcej, uzyskanej
w ostatnich 5 latach, lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego uzyskanej w ostatnich
dwaoch latach;

2) dobrych wynikéw nauczania;

3) prowadzenia z mtodziezg zaje¢ pomagajacych
wyeliminowa¢ negatywne postawy spotecz-
ne;

4) osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi,
jak rowniez majgcymi trudnosci w nauce;

5) wyksztatcenia laureatow i finalistow olimpiad
przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

6) zaangazowania w prace szkoty, wprowadza-
nia innowacji, ktore przyczyniajg sie do po-
prawy jakos$ci nauczania;

7) osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej;

8) kreatywnosci i otwartosci na zmiany;

9) organizowania imprez integrujgcych $rodo-
wisko szkolne z lokalnym;

10) doskonalenia swojego warsztatu pracy oraz
podnoszenia kwalifikacji;

11) wspodtpracy i zyczliwosci wobec nauczycieli
w adaptacji zawodowej;

12) upowszechniania swoich osiggnie¢ dydak-
tycznych w formie publikacji;

13) angazowania sie w prace na rzecz srodowiska
lokalnego.

5. Przyznanie nagrody dyrektorowi uzaleznione
jest od:

1) osiggania przez szkote lub placowke dobrych
i bardzo dobrych wynikéw nauczania;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty Iub
placowki;

3) udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
na szczeblu wojewddzkim, ogélnopolskim;

4) podejmowania inicjatyw na rzecz integracji
Srodowiska szkolnego z lokalnym;

5) bardzo dobrej wspotpracy z samorzadem lo-
kalnym, radg rodzicow, radg pedagogiczng;

6) innowacyjnosci, kreatywnosci w kierowaniu

szkotg lub placoéwka;

7) inspirowania nauczycieli do aktywnosci za-
wodowej — pedagogicznej, wychowawczej;

8) osiggania dobrych wynikéw w pracy wycho-
wawczej z mtodziezg trudng i nieprzystoso-
wang spotecznie;

9) wzorowego sprawowania nadzoru pedago-
gicznego, administracyjnego i finansowego;

10) pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finan-
sowych;

11) wzbogacania oferty dydaktycznej;

12) inicjowania miedzynarodowej wspotpracy
szkoty w ramach unijnych programéw mto-
dziezowych.

6. Nagrody ze srodkow pozostajgcych w dys-
pozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrek-
tor szkoty.

7. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy przy-
znaje sie podczas Dnia Edukacji Narodowej, na
podstawie wniosku dyrektora szkoty zaopiniowa-
nego przez rade szkoty, a w przypadku dyrektora
szkoty na podstawie opinii kierownika ref. sprawu-
jacego bezposredni nadzér nad szkotami, skarbni-
ka gminy oraz przedstawicieli kuratorium oswiaty.

§ 10. 1. Nauczyciele, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne
i opiekunczo - wychowawcze, otrzymujg dzien
wolny od pracy, a w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest wyptacenie wynagro-
dzenia obliczonego jak za efektywnie przepraco-
wane godziny ponadwymiarowe, nie wiece] jed-
nak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i opie-
kunczo - wychowaweczych, nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do na-
uczycieli placéwek wychowania przedszkolnego,
ktérzy za swojg prace w dniu wolnym od pracy
powinni otrzymacé dzien wolny od pracy.

Rozdziat 5
Dodatek mieszkaniowy

8 11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie
liczgcym do 5.000 mieszkancéw, w wymiarze nie
nizszym niz potowa wymiaru zajecé.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do
stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) przy jednej osobie — 1%;
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2) przy dwéch osobach w rodzinie — 2%;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 3%;
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 4%

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla
sie do peitnych ztotych w ten sposob, ze kwote
0,49zt pomija sig, a kwotge od co najmniej 0,50zt
zaokragla sie do petnego ziotego.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczycieli oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:
matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych
na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszku-
jacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko-
$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastegpujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 12. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresach stuz-
by wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego Iub

urlopu wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi Burmistrz Miasta i Gminy w Skwierzynie.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

8 13. Projekt regulaminu byt uzgadniany
z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Skwierzyna.

8 15. Traci moc uchwata Nr XXXI11/209/271/05
Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia 9 grudnia
2005r. w sprawie regulaminu przyznawania dodat-
kow oraz innych skiadnikobw wynagrodzenia na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Skwie-
rzyna w roku 2006.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Stanisfaw Kretkiewicz
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UCHWALA NR IV/27/07
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 9 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego wysokosci stawek dodatkow oraz szczegotowych wa-
runkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz zasad podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych

w jednostkach oswiatowych na terenie gminy

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674) oraz rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-

nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.) uchwala sie:

8 1. 1. Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
oraz szczeg6towe warunki przyznawania, oblicza-
nia i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat;
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2) dodatku motywacyjnego; 2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
. . datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
3) dodatku funkcyjnego; pierwszego dnia miesigca.
4) dodatku za warunki pracy; Dodatek motywacyjny
5) ;Ny(;\;zgi;od;gg;anzacr?<Z)gsz;nysﬁ>vc\>/.nadwym|arowe § 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
g Y y epstw; dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd; nych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
. . i opiekunczych, a w szczegélnosci za:
7) dodatku mieszkaniowego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Karcie nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.);

szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub
przedszkole (zespot edukacyjny), dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Torzym,;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 3;

klasie - nalezy przez to rozumieé¢ oddziat lub
grupeg;

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé pra-
cownika jednostki, o ktérej mowa w pkt 3 za-
trudnionego na podstawie Karty Nauczyciela;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wy-
chowanka, uczestnika zaje¢, stuchacza szkoty
dla dorostych;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3, 4a oraz ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za

wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

1)

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, zadawala-
jacych osiggnieé¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych lub sukceséw w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach itp.;

umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspoétpracy z ro-
dzicami;

petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej
opieki;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw;
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych;

wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy;

dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej i pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-

lecen stuzbowych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan

okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych

form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla
dyrektoréw szkot decydujg w szczegolnosci naste-
pujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie s$rodkow pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwa-
rantujgcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno - wychowaweczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzagdzen,

b) podejmowanie dziatah motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) racjonalna polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoélpraca z placoéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych
na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty/placéwki:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programoéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentow pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsiebiorczo-
§ci uczniow,

e) obecno$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-

dach organizowanych przy wspobtpracy
z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

f)  konstruktywna wspotpraca z rada rodzi-
coOw i samorzadem uczniowskim.

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych, z przezna-
czeniem na wyptate dodatkbw motywacyjnych
wynosi 5% minimalnej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szko-
le.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wy-
sokosci nie wyzszej niz 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego w opar-
ciu o opracowane kryteria.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie co naj-
mniej raz do roku w formie pisemne;.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania dla nauczyciela ustala dyrektor szko-
ty, a dla dyrektora - burmistrz, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 1
i2.

7. Dyrektorzy poszczegdlnych szkoét informuja
zarzad zwigzku zawodowego o przyznanym dodat-
ku motywacyjnym cztonkom zwigzku.

8. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi po przepracowaniu roku szkolnego
w danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skroci¢ do po6t roku.

9. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty do-
datku z pierwszym dniem tego miesigca od ktore-
go dodatek zostat przyznany.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty;
2) sprawowanie funkgcji:
a) opiekuna stazu,
b) wychowawcy klasy.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym powierzono funkcje. Jezeli powierzenie funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

3. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej
dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje
prawo do dwoch dodatkéw.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row szkoét ustala burmistrz, a dla wicedyrektoréw
i pozostatych nauczycieli uprawnionych do otrzy-
mywania dodatku - dyrektor.
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8 6. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego dla dyrektoréw szkét uwzglednia sie mie-
dzy innymi:

1) warunki organizacyjne jednostki;

2) ztozonos$é¢ zadan wynikajgcych z funkcji kie-
rowniczej;

3) prawidtowos$¢ organizacji pracy, poprawnosé
pod wzgledem formalno - prawnym podej-
mowanych decyzji oraz ich zasadnos¢;

4) dziatania na rzecz poprawy bazy materialne;j,
rozwoju i osiggnieé¢ szkoty;

5) wyniki pracy szkoty;
6) strukture organizacyjng szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przy-
znawany jest na okres roku szkolnego.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funk-
cyjny, obliczany procentowo od s$redniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, wg ponizszej tabe-
li:

Wysokos¢ dodatku w %
Lp. Stanowisko od Do
1. |Dyrektor przedszkola 10% 30%
Szkoty (zesp6t edukacyjny) :
a) dyrektor szkoty w zaleznosci od liczby
oddziatow:
- liczacej do 4 oddziatow 15% 30%
- liczacej do 8 oddziatow 20% 40%
- liczacej od 9 do 15 oddziatow 30% 60%
b) wicedyrektor szkoty 15% 30%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

§ 8. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funk-
cje:
1) wychowawcy klasy - przystuguje dodatek
w wysokosci - 51,00zt, niezaleznie od wymia-
ru czasu pracy;

2) opiekuna stazu - przystuguje dodatek w wy-
sokosci 4% od sredniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
prace w warunkach trudnych i ucigzliwych okre-
$lonych w 8 8 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystugu-
je nauczycielom:

1) za prowadzenie zajeé¢ indywidualnych w wy-
sokosci:

a) 15% z uposledzeniem w stopniu umiarko-
wanym,

b) 20% z uposledzeniem w stopniu gtebokim,
godzinowej za kazda przepracowang go-
dzineg;

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wycho-
wawczych z dzieémi uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang
godzine.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku na-
uczycielowi przystuguje jeden dodatek korzystniej-
szy, o ktbrym mowa w ust. 2.

4. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1 i 2 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora - burmistrz biorgc pod uwage stopien
trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajeé.

5. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

6. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1 przystuguja
w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzuja-
cego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 ust. 3
lub ustalonego na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, dzielgc przyznang nauczycielowi staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozgc ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 11. Planuje sie srodki na nagrody nauczycieli
w ramach specjalnego funduszu nagréd w wyso-
kosci 1% planowanego rocznego osobowego fun-
duszu wynagrodzen, z tym ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza.

§ 12. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, maja
charakter uznaniowy i sg przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze byé przyzna-
na w innym terminie.

8 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wy-
stepuje:

1) Dyrektor szkoty - dla nauczycieli;
2) Burmistrz - dla dyrektorow;

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla na-
uczyciela korzystajgcego z oddelegowania do

pracy zwigzkowej moze wystapi¢ wtasciwa
zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wniosek o nagrode burmistrza dla nauczy-
ciela powinien byé zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz podpisany przez dyrektora
szkoty, a dla dyrektora - przez burmistrza.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny za-
wieraé nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko;

2) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu
zawodowego;

3) staz pracy pedagogicznej;

4) nazwe szkoty;

5) zajmowane stanowisko;

6) otrzymane dotychczas nagrody;
7) ocene pracy pedagogicznej;

8) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ in-
formacje o dorobku zawodowym i osiaggnie-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

8 14. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 14, moze
byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepuja-
cych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych), ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespdt uczniow) | - Il miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i fe-
stiwalach wojewddzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczegolno-
Sci przez organizowanie wycieczek, udziat
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ucznidw w spektaklach teatralnych, kon- 5) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej

certach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub 2zyciowej, pochodzgacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wséréd dzieci i miodziezy,
w szegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspétdziata-
nia szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

2. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody
burmistrza moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osigganie znaczacych wyniké4w nauczania,
wychowania lub opiek potwierdzonych po-
miarami dydaktycznymi, liczbg uczniow w fi-
natach olimpiad, konkurséw, zawodéw oraz
innymi kryteriami;

2) stosowanie rozwigzanh innowacyjnych i po-
dejmowanie innych dziatah pozwalajgcych
przyda¢ szkole oryginalnosci i wzmacniaja-
cych poczucie identyfikacji ucznia ze szkotg;

3) wtasciwe realizowanie budzetu szkoty;

4) organizowanie imprez srodowiskowych i wspot-
udziat w organizowaniu imprez gminnych i po-
wiatowych;

i polityki doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli szkoty;

6) dbato$¢ o stan techniczny i estetyke nieru-
chomosci szkolnych;

7) angazowanie sie we wspbiprace z instytu-
cjami pomagajacymi szkole i jej uczniom;

8) nawigzywanie wspobtpracy ze szkotami krajo-
wymi i zagranicznymi;

9) osigganie sukcesow w dziedzinach poza-
szkolnych, przyczyniajacych sie do promowa-
nia szkoty i miasta na forum lokalnym i ogél-
nokrajowych.

8 15. 1. Nagroda przyznawana przez dyrektora
szkoty nie moze byé wyzsza od nagrody przyzna-
wanej przez burmistrza.

2. Wnioski o przyznanie nagrody burmistrza
sktada sie w terminie do 15 wrze$nia danego roku.
Wz6r wniosku o nagrode okresli burmistrz.

Dodatki mieszkaniowe

8§ 16. 1. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego zalezy od liczby cztonkdéw rodziny
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) 3.5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty - dla 1 osoby;

2) 4,5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty - dla 2 oso6b;

3) 5,5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty - dla 3 osob;

4) 6,5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty - dla 4 i wiecej oso6b.

2. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49zt pomija sie, a kwotg od co najmniej 0,50zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

3. Do osob, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cych: matzonka, dzieci pozostajagce na jego wy-
tagcznym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki,
nie dtuzej jednak jak do 25 roku zycia oraz rodzi-
cOw nauczyciela, pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie wskazujg
pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek jedne-
mu z nich.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.
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6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresach wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresach stuz-
by wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela.

10. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - burmistrz
w formie pisemne;.

11. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodzi-
ny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigza-
ny niezwlocznie powiadomié dyrektora, a dyrektor
burmistrza. W przypadku niepowiadomienia o zmia-

nie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

Postanowienia koncowe

§ 17. Przyznanie nagréd i dodatkow motywa-
cyjnych dyrektorom opiniujg zwigzki zawodowe.

8 18. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Torzymia.

§ 19. Traci moc uchwata Nr XXVI11(238)05 Rady
Miejskiej w Torzymiu z dnia 22 listopada 2005r.
w sprawie ustalenia regulaminu dotyczgcego wy-
sokosci stawek dodatkow oraz szczego6towych
warunkoéw ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz zasad podziatu
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za-
trudnionych w jednostkach o$wiatowych.

§ 20. Tres$¢ niniejszej uchwaty uzgodniona zo-
stata z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
ZNP i NSZZ ,Solidarnosé”.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujagcg od
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Kuzyk
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UCHWALA NR IV/30/07
RADY MIEJSKIEJ W TORZYMIU

z dnia 9 lutego 2007r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Torzym na lata 2007 - 2011

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodek-
su Cywilnego (Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 266
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwala sie program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem Gminy Torzym, obejmu-
jacy lata 2007 - 2011.

Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspolnoty samorzadowej nalezy
do zadan wtasnych gminy. Gmina na zasadach
przewidzianych w ustawie zapewnia lokale socjal-
ne, zamienne oraz zaspokaja potrzeby mieszka-
niowe gospodarstw domowych o niskich docho-

dach, korzystajagc z mieszkaniowego zasobu gmi-
ny. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 1 cytowanej ustawy
Rada Miejska uchwala wieloletni program gospo-
darowania mieszkaniowym zasobem gminy na
okres co najmniej 5 lat, ktory dla Gminy Torzym
obejmuje lata od 2007r. do 2011r.

Do opracowania programu przyjeto wielkosé za-
sobu mieszkaniowego gminy wg stanu na dzien
31 grudnia 2006r.

§ 2. Prognoza dotyczgca wielkosci oraz stanu
technicznego zasobu mieszkaniowego gminy z po-
dziatem na lokale socjalne i pozostate lokale miesz-
kalne.
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1. Ogobtem zaséb mieszkaniowy Gminy Torzym
wg stanu na dzien 31 grudnia 2006r. Szczegotowo
wielko$¢ mieszkaniowego zasobu gminy przed-

stawiajg ponizsze dane.

2. Wykaz budynkéw, ktérych gmina ma 100%

udziatow (budynki komunalne):

a)

ilo$¢ budynkow - 42,

b) ilosc¢ lokali mieszkalnych — 78,

c)

powierzchnia uzytkowa ogétem — 4280.

a)

b)
- 58,

ilos¢ budynkoéw - 30,

3. Wykaz budynkow, w ktérych gmina ma mniej
niz 100% udziatow (gdzie funkcjonuja wspolnoty
mieszkaniowe zarzgdzane przez innych zarzadcow):

ilos¢ lokali mieszkalnych gminy w budynkach

c) powierzchnia uzytkowa lokali gminnych ogo-
tem - 2703.

4. Gtowne lokalizacje:

Lp Lokalizacja Rok Lokale Pow. uiytkz. Pow. uiytk.2 % udziat
) budowy | Ogoétem Gminy | ogétem m° | wi. gminy m gminy
1 2 3 4 5 6 7 8
Miasto Torzym
1. |ul. Jeziorna 6 1939 6 2 304,2 96,2 31,6
2 |ul. Kasztanowa 2 1910 10 6 333,0 212,8 63,9
3. |ul. Swiebodzinska 17 1930 8 7 405,7 349,7 86,2
4. |ul. Swiebodzinska 20 1930 3 1 108,0 26,0 241
5. | ul. Swiebodzinska 10 1920 1 1 37,7 37,7 100
6. |ul. Swiebodzinska 12 1920 3 3 153,5 153,5 100
7. |ul. Sulecinska 4 1910 14 1 575,4 42,9 7,5
8. |ul. Walki Mtodych 18 1910 3 2 85,7 46,1 53,8
9. |ul. Warszawska 4 1910 6 1 254,6 43,9 17,2
10. | Plac Wolnosci 2 1910 6 5 306,4 213,4 69,6
11. | Plac Wolnosci 2a 1910 1 1 51,0 51,0 100
12. | Plac Wolnosci 4 1929 2 2 111,0 111,0 100
13. | Plac Wolnosci 10 1900 5 3 192,2 110,1 57,3
14. | ul. Stolarska 6 1900 1 1 40,0 40,0 100
15. | Plac Kosciuszki 4 1915 6 6 213,4 213,4 100
16. | Plac Kosciuszki 5 1910 2 2 66,5 66,5 100
17. | ul. Kro$nienska 23 1900 4 1 160,5 48,7 30,3
18. | ul. Wojska Polskiego 11 1937 5 1 370,4 78,4 21,2
19. | ul. Wojska Polskiego 37 1925 4 4 140,9 140,9 100
20. | ul. Wojska Polskiego 40 1930 6 1 223,7 42,0 18,8
21. | ul. Wojska Polskiego 46 1930 3 3 169,1 169,1 100
22. | ul. Wojska Polskiego 52 a 1983 6 6 303,4 303,4 100
23. | ul. Podgo6rna 6 1928 6 3 305,7 165,1 54,0
24. | ul. Saperska 9 1991 24 1 1360,4 51,5 3,8
25. | ul. Saperska 7 1935 1 1 73,5 73,5 100
26. | ul. Wojska Polskiego 54 1930 1 1 75,1 75,1 100
27. | ul. Swierczewskiego 2 1900 2 2 83,9 83,9 100
Gadkow Wielki

1. |ul. Kosciuszki 54 a przed 1945 1 1 53,8 53,8 100
2. |ul. Kosciuszki 56 przed 1945 1 1 56,5 56,5 100
3. | ul. Wojska Polskiego 156 |przed 1945 3 2 46,8,

4. | ul. Wojska Polskiego 15 b (1988 1 1 77,3 77,3 100

Walewice
5. | Walewice 35 lprzed 1945] 1 | 1 70,5 70,5 100
Mierczany

6. [Nr10 przed 1945 1 1 87,8 87.8 100
7. |[Nr25 przed 1945 1 1 59,5 59,5 100
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Pniow

8. [Nr 32 przed 1945 2 2 90,8 90,8, 100

9. |Nr 26 przed 1945 3 2 143,4 71,7 50,0

10. |Nr 50 przed 1945 1 1 94,0 94,0 100
Tarnawa Rzep.

11. [Nr 9 przed 1945 1 1 94,0 94,0 100
12. [Nr5 przed 1945 2 2 175,2 175,2 100
Wystok
13. |Wystok 16 lprzed 1945 2 | 2 141,5 141,5 100
Lubow
14. |Nr 40 1980 6 3 529,5 264,8 50,0
15. [Nr 46 1980 6 1 232,3 26,4 11,4
Bielice
16.|Nr12a przed 1945 3 1 1771 46,4 26,2
17. | Nr 10a/3 1990 1 1 91,6 91,6 100
Garbicz
18.|Nr 4 przed 1945 2 1 111,6 55,8 50,0
19.|Nr5 przed 1945 2 1 113,2 56,6 50,0
20.|Nr 14 przed 1945 9 3 494,0 141,1 28,6
Lubin
21.|Nr19 przed 1945 5 2 201,0 80,2 40,0
22.|Nr16 przed 1945 2 1 80,2 39,1 50,0
taszewo
23. | taszewo 3 |przed 1945] 3 | 1 189,9 37,3 19,6
Koryta
24. | Koryta 30 |przed 1945] 1 | 1 48,9 48,9 100
Debrznica
25. | Debrznica 7a |przed 1945] 4 | 3 189,8 144,0 75,8
Drzewce Kol.

26. | Drzewce Jelenie Pole 3 | przed 1945 4 2 254,8 127,6 50,0
27. | Drzewce Kol. 19 przed 1945 4 4 217,0 217,0 100
Drzewce
28.|Nr 3a przed 1945 1 1 89,2 89,2 100
29.|Nr9 przed 1945 2 1 141,8 70,9 50,0
30.|Nr 10 przed 1945 1 1 71,4 71,4 100
Kownaty
31.|Nr6 przed 1945 3 1 148,8 34,6 23,3
32.|Nr 15 1970 3 1 178,2 28,0 15,7
Przeslice
33.|Nr1 przed 1945 1 1 72,3 72,3 100
34.|Nr3 1965 2 1 111,4 52,3 47,0
35. | Nr 16a przed 1945 1 1 53,6 53,6 100
36. | Nr 20 przed 1945 3 3 153,1 153,1 100
37.|Nr24 przed 1945 2 2 103,9 103,9 100
38. | Nr 36 przed 1945 3 2 201,8 100,9 50,0
Boczow
39. | ul. Sikorskiego 11 przed 1945 4 3 209,0 171,0 81,8
40. | ul. Sikorskiego 13 przed 1945 2 1 81,0 40,4 50,0
41. | ul. Sikorskiego 15 przed 1945 4 4 218,0 218,0 100
42. | ul. Sikorskiego 27 przed 1945 2 1 85,0 42,9 50,0
43. | ul. Sikorskiego 22 1988 16 2 771,0 88,2 11,4
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44. |ul. Parkowa 4 1960 7 1 280,0 50,5 18,0
Razem

5. Gmina przeznacza do adaptacji z posiadane-
go zasobu na potrzeby budownictwa socjalnego
1 kondygnacyjny budynek w Torzymiu przy ul Je-
ziornej 2. Wydzielony obiekt przeznaczony do adap-
tacji przy udziale wspotfinansowania zewnetrznego
docelowo pozwoli na uzyskanie 10 mieszkan socjal-
nych. Powierzchnia obiektu przeznaczonego do ad-
aptacji 317,86m”>.

6. Poniesione naktady zwigzane z pracami adap-
tacyjno - modernizacyjnymi przez gming w 2006r.
dotyczg opracowan dokumentacji technicznej ad-
aptacji budynku szkolnego na mieszkania w/w
w Torzymiu oraz budynkéw przy ul. Mickiewicza
10 i w Przeslicach Nr 16a.

7. Administrowany zaséb mieszkaniowy gminy
w zdecydowane] wiekszo$¢ budynkéw pochodzi
sprzed 1945r. i ich stan techniczny jest bardzo zty.

Poza zuzyciem technicznym takich elementow jak:
- elewacje, dachy,
- stolarka zewnetrzna,
- orazinstalacje,

istotne jest réwniez zuzycie moralne i ekono-
miczne budynkow.

8. Istotg zuzycia moralnego (spotecznego) jest
obnizenie wartosci uzytkowej mieszkan w wyniku
zastosowania przy ich budowie rozwigzan, ktore
staly sie przestarzate i nieodpowiadajgce wspot-
czesnym oczekiwaniom.

9. Zuzyciem ekonomicznym jest stopniowa
utrata wartosci rynkowej obiektu zarowno w wyni-
ku zuzycia technicznego jak i moralnego.

Proces ten jest nieuchronny i postgpuje wraz
z wiekiem budynku.

Dla przecigtnego budynku mieszkalnego rachunek
ekonomiczny wykazuje jednak niecelowo$é dal-

szego podtrzymywania go w stanie sprawnosci
technicznej i uzytkowej, jednakze ze wzgledow
spo-tecznych wiele z nich jest utrzymywanych.

Dotyczy to niektérych obiektow nie podlegajgcych
Scistej ochronie konserwatora zabytkéw m. in.
w Torzymiu, Pl. Wolnosci 2 oraz w Garbicz 14.

10. W przypadku obiektéw zabytkowych, kto6-
rych liczba ,kwalifikowana” wzrasta w sposob
niezmiernie szybki konieczne jest przeprowadzenie
zabiegow technicznych i wymagana jest spoteczna
i ekonomiczna aktywno$¢ mieszkancéw.

Tylko takie dziatania i ewentualna celowa pomoc
finansowa gminy moze spowodowac utrzymanie
wielu obiektow przez diugi czas w stosunkowo
dobrym stanie technicznym i przesuniecie utraty
wartosci uzytkowej obiektu.

W kazdym przypadku zadecydowac¢ powinien ra-
chunek ekonomiczny.

11. Potrzeby gminy w zakresie mieszkan so-
cjalnych i tymczasowych szacuje sie na ok. 30 lo-
kali w latach do 2006r. raz po ok. 10 lokali rocznie
w nastepnych latach.

Powinny to by¢ lokale o powierzchni od 20 - 40m?,
jedno- i dwupokojowe.

§ 3. Analiza potrzeb oraz plan remontéw i mo-
dernizacji, wynikajgcy ze stanu technicznego bu-
dynkow i lokali, z podziatem na kolejne lata.

1. Potrzeby remontowe, szacowane przez ZGKiM
na lata 2007 - 2011 wynoszg ok. 170 - 180tys. zt rocz-
nie.

Wydatkowanie tych kwot jest niezbedne dla za-
hamowania pogarszania sie stanu substancji
mieszkaniowe;.

2. Potrzeby w zakresie poszczegdlnych rodza-
jow robét szacuje sie nastepujgco (w tys. zt):

Lp. Rodzaj robot 2007 2008 2009 2010 2011
1 2 3 4 5 6 7
1. | Dekarskie 40 30 40 40 40
2. |Elewacyjne 15 15 10 20 20
3. |Stolarskie 10 10 10 10 10
4. |Instalacyjne 30 25 30 25 25
5. | Malarskie 30 20 40 30 30
6. |Zdunskie 5 5 5 5 5
7. | Murarskie 30 40 25 30 30
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8. | Ciesielskie 5 10 5 5 5
9. |Rozbiérkowe 5 5 5 5 5
10. |Kominiarskie 10 10 10 10 10
Razem 180 170 180 180 180

8 4. Planowana sprzedaz lokali komunalnych
w kolejnych latach.

1. Sprzedaz lokali komunalnych realizowana
jest w oparciu o uchwate Rady Miejskiej w Torzy-
miu Nr XX/155/04 z dnia 28 wrzesnia 2004r.
w sprawie okres$lenia zasad nabycia, zbycia, ich
wydzierzawiania, najmu, uzyczenia na okres dtuzy
niz 3 lata oraz obcigzania nieruchomosci stano-
wigcych wtasnosé Gminy Torzym.

Komunalne zasoby mieszkaniowe w Torzymiu
i zasoby zlokalizowane na obszarze wiejskim spet-
niajg zarowno funkcje mieszkan o charakterze po-
wszechnym, jak i funkcje socjalne. Z tego wzgledu
prywatyzacja nie moze objgé wszystkich zasobéw
mieszkaniowych, czes¢ zasobéw komunalnych,
zwlaszcza o nizszym standardzie, potozonych
w mniej atrakcyjnych miejscowosciach i czesciach
miasta powinna pozosta¢ wtasnoscig gminy i pet-
ni¢ role mieszkan socjalnych oraz mieszkan dla
mieszkancow stanowigcych uciazliwos$é dla pozo-
statych najemcéw.

2. Gmina w realizacji polityki mieszkaniowej
moze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami
w sprawie partycypacji w kosztach budowy, mo-
dernizacji i adaptacji.

3. Docelowo w zasobach komunalnych powin-
no pozostaé¢ nie wiecej niz 50 mieszkan i okoto
20 budynkéw.

- w 2004r. sprzedano 18 mieszkan, natomiast:

- w 2005r. sprzedano 8 mieszkan,
- w 2006r. do 30 listopada sprzedano 3 miesz-
kania.

Jest to, wiec proces powolny, szacowany na ok. 5%
rocznie.

4. Ze wzgledu na tendencje spadkowg sprze-
dazy lokali przyjeto planowang ilo$¢ lokali do
sprzedazy na poziomie nie przekraczajagcym 4szt.
rocznie.

Mato optymistyczna prognoza w przedmiocie
sprzedazy mieszkan wynika z niewielkiego zainte-
resowania najemcow, co wynika zapewne z sytu-
acji materialnej mieszkancéw oraz ze zréznicowa-
nia praw i obowigzkéw wtascicieli i najemcow.

Nalezy, wiec dazy¢é do sprzedazy wszystkich
mieszkan w budynku, a lokatorom odmawiajgcym
wykupu proponowaé lokale zamienne.

8 b. 1. Zasady polityki czynszowej okresla ustawa
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu
cywilnego zgodnie, z ktérg stawki miesieczne czyn-
szu za 1m? powierzchni uzytkowej lokalu mieszkal-
nego zwang stawka bazowa ustalana jest przez bur-
mistrza odrebnym zarzgdzeniem z uwzglednieniem
czynnikéw obnizajgcych warto$¢ uzytkowa lokalu:

1) uwzgledniajgce potozenie budynku

- za potozenie budynku w miejscowosciach
peryferyjnych gminy tj. Bielice, Bobréwko,
Bargow, Drzewce, Drzewce Kolonia, De-
brznica, Gadkow Maty, Grabow, Garbicz,
Kownaty, Lubow, Lubin, Mierczany, Prze-
Slice, Tarnawa Rzepinska, Walewice, Wy-
stok — 5%;

2) uwzgledniajgce potozenie lokalu, budynku

- za mieszkanie z kuchnig bez bezposred-
niego oswietlenia naturalnego - 5%;

3) uwzgledniajgce wyposazenie budynku, lokalu
w urzadzenia techniczne, instalacje i stan
techniczny:

a) za brak WC w mieszkaniu — 10%,
b) za brak tazienki - 10%,
c) zabrak centralnego ogrzewania — 10%,

d) za mieszkanie bez urzadzen kanalizacyj-

nych - 5%,

e) za mieszkanie bez urzagdzen wodociggo-
wych - 5%,

f) za mieszkanie posiadajgce pojedyncze
okna — 2%,

g) za wprowadzone ulepszenia na koszt najem-
cy (tazienka, woda, kanalizacja, co, instalacja
gazowa, od kazdego ulepszenia) - 5%;

4) maksymalna wysokos$é znizek nie moze prze-
kracza¢ - 50%.

§ 6. Sposob i zasady zarzgdzania lokalami i bu-
dynkami wchodzgcymi w sktad mieszkaniowego
zasobu gminy.

1. Zarzad i administrowanie zasobem lokalo-
wym gminy wykonuje Zaktad Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej w Torzymiu.
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2. Przedmiotem zarzadu jest podejmowanie
wszelkich decyzji czynnosci zmierzajacych do
utrzymania nieruchomosci w stanie niepogorszo-
nym, m.in.:

1) obstuga finansowo — ksiegowa, a w szczegol-
nosci pobieranie, rozliczanie i windykacja na-
leznosci z tytutlu czynszu i mediow, inne
czynnosci wynajmujgcego wynikajgce ze sta-
tutu zaktadu;

2) biezgce naprawy, utrzymywanie czystosci
i konserwacja zieleni na terenach przylegtych;

3) opracowanie planéw remontéw biezacych
i kapitalnych na podstawie wykonywanych
corocznie przegladow technicznych budyn-
kow zgodnie z zasadami okreslonymi w prze-
pisach prawa budowlanego oraz ich realiza-
cja;

4) realizacja polityki mieszkaniowej gminy.

§ 7. Zrédta finansowania gospodarki mieszka-
niowej.

1. Finansowanie gospodarki mieszkaniowej,
podobnie jak w latach poprzednich odbywac¢ sie
bedzie w szczegdblnosci z takich zrodel, jak:

1) czynsze za lokale mieszkalne;
2) czynsze za lokale uzytkowe;

3) budzet gminy, w ramach corocznych uchwat

4) inne opfaty (nieczystosci ptynne, ubezpiecze-
nie budynku, energia elektryczna na klatkach
schodowych i pomieszczeniach wspolnego
uzytkowania, ustugi kominiarskie).

2. Zaplanowana wysoko$¢ dotacji przedmio-
towej do utrzymania substancji mieszkaniowej
w 2007r. wynosi 97tys. zt i docelowo rocznie nie
zaktada sie jej wzrostu ponad 100tys. zi.

3. Dodatkowo dochodami mogg by¢ rowniez
kredyty, pozyczki, dofinansowania z gminnego
i Wojewo6dzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej, dofinansowanie z funduszy
UE oraz dotacje, w tym celowe wspomagajgce
budownictwo mieszkaniowe, adaptacje, moderni-
zacje zasobu mieszkaniowego.

4. W budynkach stanowigcych wspotwtasnosé
gminy i osob fizycznych (wspoélnoty mieszkaniowe)
zrédto finansowania stanowi rowniez fundusz re-
montowy, ustalany przez wtascicieli nieruchomosci
oraz koszty zarzadu nieruchomoscig wspolna.

Na gospodarowanie mieszkaniowym zasobem
gminy nadal negatywnie wptywajg zalegtosci
W uiszczaniu przez najemcow optat za mieszkanie,
pomimo znacznej pomocy gminy w formie dodat-
kow mieszkaniowych.

§ 8. Przewidywana wysoko$é wydatkow w ko-
lejnych latach na biezgca eksploatacje i remonty
oraz wydatki inwestycyjne.

budzetowych;
Lp. Rodzaj wydatkow 2007 2008 2009 2010 2011
1. | Eksploatacja zasobow mieszkalnych 90 100 90 90 90
2. | Remonty biezgce 180 170 180 180 180
3. | Inwestycje, w tym:

a) adaptacja budynku przu ul. Jeziornej 2, 350

b) adaptacja budynku przu ul. Mickiewicza 10, 100

c) adaptacja budynku w Przeslicach 16a. 50 100
Razem 720 270 270 320 370

1. Koszty zarzagdu nieruchomoscia wspéina.

Wihtasciciel lokalu ponoszi koszty biezacej eksplo-
atacji i utrzymania mieszkania oraz koszty utrzy-
mania nieruchomosci wspolne;j.

2. Fundusz remontowy na poczet przysztych
remontow czesci wspolnej budynku ustala sie we
wspolnotach indywidualnie.

3. Ponadto, wtasciciele lokali ponoszg optaty
na pokrycie kosztéw zarzgdu nieruchomoscia
wspolng naliczane proporcjonalnie do powierzchni
uzytkowej zajmowanego lokalu.

8 9. Inne dziatania majgce na celu poprawe ko-
rzystania i racjonalizacje gospodarowania miesz-
kaniowym zasobem gminy.

1. Wytaczenie ze sprzedazy budynkéw w bar-
dzo ztym stanie technicznym wymagajacym prze-
prowadzenia remontu kapitalnego.

2. Sporzadzenie planu remontéw budynkéw
W powigzaniu z programem rewitalizacji w przy-
padku jego uchwalenia w Gminie Torzym na lata
2007 - 2011.

3. Budowa lub adaptacja, ewentualnie kupno
wynajmowanych mieszkan zamiennych (rotacyj-
nych) dla lokatorow z doméw objetych remontem.

4. Przekazywanie mieszkan komunalnych po re-
moncie do zasobu mieszkan socjalnych lub przezna-
czenie ich pod wynajem za czynsz podwyzszony,
uwzgledniajacy standard lokalu i poniesione naktady.
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5. Prowadzenie aktywnej polityki sprzedazy
mieszkan przez umozliwienie lub wrecz organizo-
wanie zmian lokali pomiedzy chetnymi do kupna a
osobami niezainteresowanymi nabyciem, badz
mieszkajgcymi w budynkach nie wyznaczonych do
sprzedazy.

6. Prowadzenie dziatan wspomagajacych zmiane
uzytkowania obiektow.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Kuzyk
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UCHWALA NR V/16/07
RADY GMINY W BOJADtACH

z dnia 12 lutego 2007r.

w sprawie zmiany uchwatly w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Bojadta

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 25672 ze zm. Dz. U. z 2003r. Nr 137,
poz. 1304, Dz. U. z 2004r. Nr 69, poz. 624, Nr 109,
poz. 1161, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781,
Dz. U. z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, Dz. U. z 2006r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. W uchwale Nr XXI1/84/05 z dnia 21 kwietnia
2005r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Bojadta, zmienio-
nej uchwatg Nr XXIX/118/06 z dnia 27 kwietnia
2006r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regu-
laminu udzielania pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na tere-

nie Gminy Bojadta 8§ 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~Wysokosé stypendium szkolnego okresla sie
w kazdej sprawie indywidualnie po analizie i we-
ryfikacji kazdego ztozonego wniosku, przy czym
wysokos$¢ jego nie moze by¢ nizsza miesigcznie
niz 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. z 2003r. Nr 228, poz. 2255
zpbzn. zm.)".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Bojadta.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stefan tabiak
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UCHWALA NR V/33/2007
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 16 lutego 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/35/93 Rady Gminy i Miasta w Szlichtyngowej z dnia 29 lipca 1993r.
w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy na terenie Gminy
i Miasta Szlichtyngowa

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 paz-
dziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i prze-
ciwdziatalniu alkoholizmowi (tj. z 2002r. Dz. U. Nr 147,

poz. 1231 ze zmianami) Rada Miejska w Szlichtyn-
gowej uchwala, co nastepuje:
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8 1. W uchwale Nr IV/35/93 Rady Gminy i Mia-
sta w Szlichtyngowej z dnia 29 lipca 1993r. w spra-
wie ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow
alkoholowych zawierajgcych powyzej 4,5% alkoho-
lu (z wyjagtkiem piwa), przeznaczonych do spozycia
poza miejscem sprzedazy na terenie Gminy i Mia-
sta Szlichtyngowa skres$la sie &8 3 a kolejne paragra-
fy 4, 5, 6 otrzymujg numeracje 3, 4, 5.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Fafda
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UCHWALA NR V/28/2007
RADY GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie regulaminu dotyczacego kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla dyrektorow i nauczy-
cieli szkét i placowek prowadzonych przez Gmine Przytoczna na rok 2007

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) uchwala sie:

8 1. 1. Regulamin przyznawania nagréd dla dy-
rektoréw i nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagréd.

2. Regulamin okresla kryteria i tryb przyzna-
wania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie Gminy Przytoczna
dla dyrektoréw i nauczycieli szkét i placéwek os-
wiatowych prowadzonych przez Gmine Przytoczna.

3. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony
w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

4. Ustala sig nastgpujacy podziat specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli:

1) 20% tego funduszu na nagrody organu pro-
wadzacego;

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréow
szkoét i placowek oswiatowych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole,
rozumiec¢ przez to nalezy réwniez placéwki o$wia-
towe prowadzone przez Gmine Przytoczna.

§ 3. 1. Nagrody dla dyrektorow i nauczycieli
szkét sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej.

2. W szczego6lnych przypadkach nagrody moga
by¢ przyznawane w innym terminie.

8 4. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wy-
ptacana jest w formie pieniezne;j.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wcze$niej
niz po przepracowaniu w szkole, co najmniej 2 lat.

§ 5. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrekto-
rom szkét i nauczycielom w szczegolnosci za osia-
gniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej lub
opiekuhczo - wychowawczej oraz za realizacje
innych zadanh statutowych szkoty.

§ 6. W odniesieniu do dyrektorow szkét nagro-
dy moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osiggniecie przez szkote znaczacych wynikéw
nauczania, wychowania lub opieki, potwier-
dzonych pomiarami dydaktycznymi, liczba
uczniow w finatach zawoddéw, olimpiadach,
konkursach, rankingach;

2) wiasciwe realizowanie planu finansowego
szkoty, zgodnie z przepisami prawa;

3) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i po-
dejmowanie innych dziatan pozwalajgcych
przyda¢ szkole oryginalnosci i wzmacniaja-
cych poczucie identyfikacji uczniow ze szkotg;

4) uzyskiwanie wymiernych efektéw w kierowa-
niu i zarzadzaniu szkotg;

5) tworczy i efektywny udziat w opracowywaniu
projektow, planow w celu pozyskiwania fun-
duszy unijnych lub $rodkdéw pozabudzeto-
wych na rzecz szkoty.

§ 7. 1. Nagrody dla dyrektoréw szkét i placo-
wek przyznaje Wojt Gminy Przytoczna.

2. O nagrode dla dyrektoréw wnioskuja:
a) Inspektor ds. o$wiaty,

b) zwigzki zawodowe po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng,
w terminie nie pozniejszym niz 3 tygodnie
poprzedzajace dzien przyznawania nagrod.
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3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody
podejmuje woijt.

4. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg po-
wiadamiane o tym na pismie. Kopie pisma wraz
z uzasadnieniem nagrody umieszcza sig¢ w aktach
osobowych nauczyciela.

5. W odniesieniu do nauczycieli nagrody wojta
moga by¢ przyznawane na wniosek dyrektora.

6. Dyrektor rozpatruje wnioski ztozone przez:
- rade pedagogicznag,
- zwiagzki zawodowe,
- rade rodzicow.

7. Nagrody dla nauczycieli moga by¢ przyzna-
ne w szczegdblnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w zewnetrznych egzaminach
uczniow;

2) osigganie przez uczniéw znaczgcych wynikow
w finatach zawodéw, olimpiadach, konkur-
sach, rankingach;

3) opracowywanie autorskich programoéw i pu-
blikacji oswiatowych oraz wdrazanie nowa-
torskich metod nauczania i wychowania;

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z ucz-
niami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce;

b) osigganie znaczacych efektow w pracy reso-
cjalizacyjnej z uczniami;

6) wprowadzenie innowac;ji
pedagogicznych;

i eksperymentéw

7) twoérczy i efektywny udziat w opracowywaniu
projektow, planow w celu pozyskiwania fun-
duszy unijnych lub s$rodkéw pozabudzeto-
wych na rzecz szkoty.

8. Wzé6r wniosku okresla zatgcznik Nr 1.

8 8. 1. Nagrody dyrektora szkoty mogg byc¢
przyznane za:

1) uzyskiwanie znaczacych wynikbw w naucza-
niu danego przedmiotu lub w prowadzeniu
danego rodzaju zajec;

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez na-
uczyciela uczniow do finatdw konkursow
przedmiotowych na szczeblu powiatowym
lub wyzszym;

3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc
w konkursach, zawodach, przegladach, olim-
piadach;

4) udokumentowane osiggniecia pracy z ucz-
niami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce;

5) wdrazanie wtasnych programéw autorskich;

6) uczestniczenie w indywidualnym toku Ilub

programie nauczania uczniow;

7) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole
uczniow, takich jak np. integracja klasy czy ak-
tywnos$é spoteczna uczniow;

8) intensywng dziatalno$é wychowawczg, wyra-
Zajaca sie w organizowaniu wycieczek i dzia-
talno$é udziale uczniow w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystawach uczniow,
spotkaniach z ciekawymi ludzmi, policjg i in-
nymi podmiotami mogacymi zapewniaé
wsparcie dla dziatan szkoty;

9) angazowanie sie we wspobliprace z instytu-
cjami i organizacjami sktonnymi do pomocy
szkole i jej uczniom;

10) uczestnictwo we wspodtpracy ze szkotami kra-
jowymi i zagranicznymi;

11) twérczy i efektywny udziat w opracowywaniu
projektow, planéw w celu pozyskiwania fun-
duszy unijnych lub $rodkéw pozabudzeto-
wych na rzecz szkoty.

2. Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szko-
ty jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy.

8 9. 1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty
moga sktadaé:

1) rada szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) organizacja zwigzkowa.
2. Wz6r wniosku okresla zatgcznik Nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorac
pod uwage opinie rady pedagogicznej, o ile rada
sama z wnioskiem nie wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyznac¢ nagrode na-
uczycielowi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje
o tym zawiadomiony na pismie.

6. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umiesz-
cza sie w aktach osobowych nauczyciela.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Przytoczna.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Barski
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr V/28/2007
Rady Gminy Przytoczna

z dnia 22 lutego 2007r.

Whniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Przytoczna za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze
Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Przytoczna
Panu(i)

urodzonemu(ej)

Woyksztatcenie i staz pracy w szkole

Stopien awansu zawodowego

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoty - rok otrzy-
mania

Aktualna ocena pracy nauczyciela
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(miejscowo$¢ i data) (pieczgé) (podpis)
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr V/28/2007
Rady Gminy Przytoczna

z dnia 22 lutego 2007r.

Whiosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

[ T LU L () I
Lo Yo bdeY aT=1 0 o 1V (=Y | S
Wyksztatcenie i staz pracy w szkole .......ccccueeeeeeenennnnnn.

Stopien awansu zawodoOWEQJO .......ccceecuuueerereneeeeeeeeenn.

Uzasadnienie wniosku przez wnioskodawce

(miejscowos¢ i data)

(pieczec) (podpis)
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UCHWALA NR V/28/2007
RADY GMINY SANTOK

z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie okreslenia zasad usytuowania na terenie Gminy Santok miejsc przedazy i podawania napo-
jow alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdz-
niejszymi zmianami) oraz art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z pb6zniejszymi
zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie zasady usytuowania na tere-
nie Gminy Santok miejsc sprzedazy i podawania

napojoéw alkoholowych w sposéb nastepujgcy:

1) przy sprzedazy i podawania napojow alkoho-
lowych zachowana musi by¢ odlegto$é¢ punk-
tu nie mniejsza niz 50m w stosunku do naste-
pujacych obiektow:

a) placowek oswiatowo - wychowawczych
i opiekunczych tj.:

- przedszkoli,
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- szkét,
- internatow;
b) obiektow kultu religijnego tj.:
- kosciotow,
- kaplic;
c) placéwek stuzby zdrowia tj.:
- osrodki zdrowia;
d) wiejskich obiektow rekreacji i sportu.

2. Odlegtos¢ okreslong w ust. 1 pkt 1 mierzy
sie od wejscia lub wyjscia z terenu chronionego
do wejscia do punktu sprzedazy lub podawania
napojéw alkoholowych, najkréotszg droga, ktora
mozliwe jest dotarcie do punktu.

§ 2. Dopuszcza sie sprzedaz napojoéow alkoho-
lowych do 4,5% alkoholu, do spozycia w miejscu

sprzedazy przez sklepy w miejscu do tego wyzna-
czonym w tzw. ,ogrédkach piwnych”.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Santok.

8 4. Traci moc uchwata Rady Gminy Santok
Nr 111/28/2002 z dnia 30 grudnia 2002 w sprawie
ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow za-
wierajgcych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjgtkiem
piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy i w miejscu sprzedazy oraz okreslenia
zasad usytuowania miejsc sprzedazy i podawania
napojow alkoholowych.

8 b. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Boczula
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UCHWALA NR V/29/2007
RADY GMINY SANTOK

z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wy-
jatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdz-
niejszymi zmianami) oraz art. 12 ust. 1 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z pb6zniejszymi
zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie dla terenu Gminy Santok liczbe
30 punktéw sprzedazy napojow zawierajacych po-
wyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), prze-
znaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy.

8 2. Ustala sie dla terenu Gminy Santok liczbe
20 punktéw sprzedazy napojow zawierajgcych
powyzej 4,5% alkoholu (z wyjgtkiem piwa), prze-
znaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Santok.

§ 4. Traci moc uchwata Rady Gminy Santok
Nr XVIII/124/2004 z dnia 20 maja 2004r. w sprawie
zmiany do uchwaty 111/28/2002 Rady Gminy Santok
z dnia 30 grudnia 2002r. w sprawie ustalenia liczby
punktow sprzedazy napojow zawierajgcych powyzej
4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych
do spozycia poza miejscem sprzedazy i w miejscu
sprzedazy oraz okreslenia zasad usytuowania miejsc
sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Tadeusz Boczula
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UCHWALA NR V/33/07

RADY GMINY SANTOK

z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie zasad i trybu udzielania ulg w sptacaniu naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie
przepisé6w ustawy - Ordynacja podatkowa, przypadajacych Gminie Santok

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104) w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) Rada Gminy Santok uchwala, co nastepuje:

8 1. Uchwata okresla zasady i tryb umarzania
oraz odraczania i rozktadania na raty naleznosci
pienieznych, do ktoérych nie stosuje sie przepisow
ustawy - Ordynacja podatkowa, przypadajgcych
Gminie Santok, zwanych dalej nalezno$ciami.

§ 2. 1. Naleznosci moga by¢ umorzone w cato-
$ci lub w czesci wytacznie w przypadkach uzasad-
nionych waznym interesem dtuznika lub interesem
publicznym, gdy:

1) dtuznik bedacy osobg fizyczng zmart nie po-
zostawiajgc spadkobiercow odpowiadajacych
za zobowigzania, a nie mozna $ciggna¢ nalez-
nosci z masy spadkowej;

2) dtuznik nie bedgcy osobg fizyczng ulegt likwida-
cji lub upadtosci, a nie ma nastepcéw praw-
nych lub os6b odpowiadajgcych za jego zobo-
wigzania i nie mozna $ciggng¢ naleznosci z ma-
jatku likwidacyjnego lub masy upadtosci;

3) nie mozna ustali¢ dtuznika lub miejsca jego
pobytu;

4) zachodzi wuzasadnione przypuszczenie, ze
w toku postepowania majacego na celu do-
chodzenie naleznosci nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne
okazato sie nieskuteczne;

5) jest uzasadnione szczegdlnie waznymi wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi;

6) Sciggniecie naleznosci zagraza istotnym intere-
som dtuznika, zwtaszcza egzystencji jego lub
jego rodziny albo dalszemu funkcjonowaniu.

2. Umorzenie naleznos$ci z przyczyn wymienio-
nych w ustepie 1 pkt 1 -5 moze nastgpic¢ z urzedu lub
na wniosek dtuznika, a z przyczyn wymienionych
w ustepie 1 pkt 6 wytgcznie na wniosek dtuznika.

3. Whniosek o umorzenie naleznosci powinien
by¢ nalezycie umotywowany. Przed umorzeniem
nalezno$ci nalezy przeprowadzi¢ wszechstronne
postepowanie wyjasniajgce.

4. Nalezno$¢ moze by¢ umorzona w catosci lub
w czesci, jesli zastosowanie innej ulgi przewidzia-
nej w niniejszej uchwale jest niemozliwe lub nie-
wystarczajgce.

8 3. Naleznosci mogg byé, na wniosek dtuznika,
odraczane lub rozktadane na raty, jezeli terminowe
sptacenie naleznosci mogtoby zagraza¢ istotnym
interesom dtuznika, zwtlaszcza egzystencji jego lub
jego rodziny albo dalszemu funkcjonowaniu lub, gdy
jest to uzasadnione szczegolnie waznymi wzgledami
spotecznymi lub gospodarczymi. Postanowienia § 2
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. W przypadku braku mozliwosci zaspokoje-
nia naleznosci w formie pienieznej nalezno$¢ mo-
ze byé, na wniosek dituznika, zamieniona na
Swiadczenie rzeczowe lub ustugi, odpowiadajace
wartosci naleznosci. Postanowienia § 2 ust. 3 sto-
suje sie odpowiednio. Ponadto nalezy bra¢ pod
uwage realng wartosé s$wiadczen rzeczowych
i ustug oraz ich przydatnos¢ dla gminy.

8 5. 1. Do umarzania i stosowania ulg wobec
naleznos$ci zwigzanych z dziatalnoscig urzedu gmi-
ny upowazniony jest wéjt gminy.

2. Wojt gminy jest wytacznie upowazniony do
umarzania naleznosci wobec pracownikéw gminy
oraz gminnych jednostek organizacyjnych, rad-
nych oraz wspétmatzonkoéw tych oséb.

3. Umorzenie naleznos$ci o wartosci wyzszej niz
dwudziestokrotno$é minimalnego wynagrodzenia
za prace wymaga uprzedniej zgody Rady Gminy.

4. Przez warto$¢ naleznosci rozumie sie wyso-
kos¢ naleznosci gtéwnej wraz odsetkami, przyzna-
nymi kosztami postepowania i innymi nalezno-
Sciami ubocznymi.

§ 6. Umarzanie naleznosci i udzielenie innych
ulg nastepuje na podstawie przepisbw prawa cy-
wilnego.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Santok.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Boczula
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UCHWALA NR VI/18/07

RADY GMINY W BOJADtACH

z dnia 12 marca 2007r.

w sprawie ustalenia kryteriow i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm., Dz. U. z 2006r.
Nr 170, poz. 1218, Nr 220 poz.1600) uchwala sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych we wszystkich szkotach i przedszko-
lach, dla ktorych Gmina Bojadta jest organem pro-
wadzgcym za ich osiggniecia dydaktyczno — wycho-
wawcze, opiekuncze oraz realizacje innych zadan
statutowych tych placowek.

8 2 llekro¢ w uchwale jest mowa o szkole - ro-
zumie sie przez to szkote, przedszkole lub placow-
ke oswiatowa prowadzong przez Gmine Bojadta.

8 3. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze two-
rzony jest w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z tym ze:

1) 80% kwoty pozostawia sie do dyspozycji dy-
rektora szkoty;

2) 20% kwoty pozostaje do dyspozycji wodjta
gminy.

Rozdziat 2
Kryteria przyznawania nagrod

8 4. 1. Przy przyznawaniu nauczycielowi na-
grody dyrektor bierze pod uwage:

1) osigganie wyro6zniajacych wynikébw w pracy
nauczycielskiej zarowno z uczniami szczegol-
nie uzdolnionymi jak i z uczniami o mniej-
szych mozliwosciach;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarze-
niach w zyciu spotecznosci szkolnej;

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetnia-
jacej oferty zajeé i imprez dla uczniéw i $ro-
dowiska lokalnego oraz prowadzenie takich
zajec;

4) zaangazowanie we wspoOtprace z rodzicami
uczniow;

b) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw

uczniow wymagajacych szczegoélnej pomocy
ze strony szkoty;

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym dosko-
naleniu nauczycieli;

7) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, po-
twierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne;

8) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu
zwalczanie wsérod dzieci i mtodziezy przeja-
wow patologii spotecznej;

9) aktywne pozyskiwanie $rodkéow pozabudzeto-
wych na ciekawe dziatania dydaktyczne i wy-
chowawcze.

2. Przy przyznawaniu nagrody wojt gminy bie-
rze pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowa-
wczego w szkole poprzez stawianie wtasci-
wych wymagan nauczycielom i uczniom oraz
pracownikom administracji i obstugi;

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty, klasy,
odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym;

3) prawidtowa wspbliprace ze wszystkimi orga-
nami szkoty;

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydat-
kowanie $rodkéw budzetowych oraz racjo-
nalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow
pozabudzetowych;

5) solidng i terminowag wspotprace z organem
prowadzgcym;

6) prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy;

7) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod nau-
czania, opracowywania autorskich progra-
moéw i publikaciji.

Rozdziat 3
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd

§ 5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wébjta
gminy moga wystepowacg:
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1) inspektor ds. o$wiaty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) dyrektorzy placowek oswiatowych.

8 6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla na-
uczyciela moga wystepowac:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

8 7. Wnioski o przyznanie nagrody woéjta gmi-
ny i dyrektora szkoty skiadane przez dyrektora
szkoty, rade pedagogiczng, rade rodzicbw wyma-
gajg wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.

8 8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy
podac¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez
osobe nominowang do nagrody.

Rozdziat 4
Tryb przyznawania nagrod

8 9. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 — dy-
rektor szkoty;

2) ze s$rodkow, o ktérych mowa w § 3 pkt 2
- wojt gminy.

8 10. 1. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) innych waznych uroczystosci szkolnych.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory przepracowat w placéwce co najmniej 1 rok.

8 11. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
dyplomem, a jego kopie umieszcza si¢ w teczce
akt osobowych.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego. Dodatkowo podlega podaniu
do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Bojadtach i w pla-
cowkach oswiatowych.

Przewodniczacy Rady
Stefan tabiak
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UCHWALA NR VI/19/07
RADY GMINY W BOJADtACH

z dnia 12 marca 2007r.

w sprawie regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Bojadta jest organem
prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.,
Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600)
oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zm., Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz. 293)
uchwala sig, co nastepuje:

Regulamin warunkow przyznawania i wysokosci
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla

ktorych Gmina Bojadta jest organem prowadza-

cym

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
8 1. Regulamin okresla:

1) wysokosé¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkow;

2) szczego6towy sposbdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz gtébwne zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, przed-
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szkole lub placowke oswiatowg prowadzong
przez Gmine Bojadta;

2) pracodawcy - rozumie sig przez to szkote badz
dyrektora szkoty, przedszkola albo inng osobe
wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych przez danego pracodaw-
ce;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.);

6) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich na-
uczycieli szkot, przedszkoli.

2. Regulamin nie stosuje sie do pracownikéw
szkoét, przedszkoli nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat.

2. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

3. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wyso-
kos¢ dodatku za wystuge lat wlicza sie zakonczone
okresy zatrudnienia w charakterze nauczyciela
oraz inne okresy wliczane do stosunku pracy na
podstawie przepisow kodeksu pracy i innych prze-
pisow szczegdlnych.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego po miesigcu, w ktéorym na-
uczyciel nabyt prawo do dodatku, jezeli naby-
cie nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku wyzszej jego stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat otrzymuje nauczyciel
zatrudniony co najmniej na 1/2 etatu obowigzuja-
cego wymiaru zajec.

6. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokosé dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Ogoélne warunki przyznania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego okresla 8§ 6 rozpo-
rzagdzenia.

2. Do warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym, wychowawczym i opiekunczym;

2) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

3) w zakresie pracy na rzecz klasy za:

a) zorganizowanie wycieczek turystyczno — kra-
joznawczych,

b) zorganizowanie wyjazdéw w wolnym cza-
sie od zaje¢ lekcyjnych np. kina, teatr,

c) zorganizowanie imprez klasowych,

d) zdiagnozowanie w sposéb udokumento-
wany sytuacji wychowawczej w klasie;

4) w zakresie pracy z uczniami za:

a) prace w oparciu o opracowane przez sie-
bie programy nauczania,

b) skuteczne przygotowanie uczniow (ucznia)
do udziatu w konkursach, zawodach,

c) prowadzenie nieodptatnych, dodatkowych
udokumentowanych zaje¢ edukacyjnych
z uczniami,

d) opracowanie i wdrazanie innowacji peda-
gogicznych,

e) diagnozowanie i ewaluowanie wlasnej
pracy dydaktyczno — wychowawczej;

5) w zakresie pracy na rzecz szkoty za:
a) prowadzenie lekcji otwartych,
b) zorganizowanie imprez szkolnych,

c) petnienie funkcji opiekuna aktywnie dziata-
jacego uczniowskiego samorzadu szkolne-
go,

d) podejmowanie i (lub) wykonywanie dzia-
tan na rzecz promoc;ji szkoty,

e) pozyskiwanie $rodkéow finansowych i rze-
czowych na rzecz szkoty,
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f) przygotowanie i przeprowadzenie szkolen
rady pedagogicznej, przewodniczenie i pro-
wadzenie komisji rady pedagogicznej, in-
nych komisji i zespotéw;

6) w zakresie doskonalenia zawodowego warsz-
tatu pracy i samoksztatcenia sie za:

a) unowoczes$nianie tzw. warsztatu pracy,

b) dbatosé o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych,

c) zdobywanie nowych umiejetnosci poprzez
uczestniczenie w kursach, warsztatach, in-
nych formach doskonalenia zawodowego
poswiadczonych stosownym dokumen-
tem,

d) ukonczenie studiéw podyplomowych lub
kursu kwalifikacyjnego,

e) upowszechnianie poza szkotg witasnych
doswiadczen i innowacji pedagogicznych,

f) aktywne uczestniczenie w pracach doraz-
nych komisji wykonujacych zadania wyni-
kajace z potrzeb szkoty.

8 6. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1) za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
i opiekunczej szkoty:

a) szczegdlne osiggniecia szkoly w realizacji
programow dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych
programow wychowawczych dostosowa-
nych do potrzeb $rodowiska, w ktoérym
funkcjonuje placowka,

c) zaspokajanie szczegdlnych potrzeb eduka-
cyjnych, wychowawczych i opiekunczych
ucznidw,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztat-
cenie,

e) systematyczny nadzér pedagogiczny,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia
i realizowania programoéw autorskich,

g) stwarzanie warunkéw do aktywnosci ucz-
niéw w konkursach i olimpiadach przedmio-
towych oraz zawodach sportowych,

h) stwarzanie sprzyjajacych warunkéow do
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw;

2) za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w $rodo-

wisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki o$swiatowej
gminy,

b) realizacji koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i wykorzystanie inicjatyw
ptynacych od mieszkancow,

c) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej
w ramach srodkéw pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz
dzieci zagrozonych patologig spoteczng,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, witasci-
wych stosunkéw miedzyludzkich i umie-
jetne rozwigzywanie konfliktéw,

f) prawidtowej organizacji pracy.

8 7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest
uznaniowy.

§ 8. 1. Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywa-
cyjnego dla wszystkich szkét i przedszkoli w wyso-
kosci 1,25% kwoty planowanej na wynagrodzenie
zasadnicze nauczycieli.

2. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywa-
cyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela - od 2% do 15% wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela;

2) dla dyrektoréw szkoét — od 3% do 20% wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektora.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli ustala dyrektor szkoty, w granicach po-
siadanych srodkéw finansowych, a dla dyrektora
wojt ustalajac jego wysokos$é oraz okres na jaki
zostat przyznany.

8 9. Dodatek motywacyjny nauczyciel stazysta
otrzymuje po roku pracy.

8 10. Dodatek motywacyjny stanowi odrebng
cze$¢ wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 11. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany
nauczycielom zgodnie z 8 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono w szko-
tach, przedszkolach stanowisko dyrektora lub wi-
cedyrektora albo inne kierownicze stanowisko
przewidziane w statucie szkoty przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci:
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Stanowisko

Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego
/miesiecznie w zt /

Dyrektor Gimnazjum (Szkoty Podstawowej)

do 6 oddziatow

od 160 do 372

od 7 do 16 oddziatéw

od 200 do 600

Kierownik swietlicy szkolnej

od 47 do 200

Dyrektor Zespotu Edukacyjnego
(Szkota Podstawowa + Przedszkole)

od 160 do 700

5. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyj-
ny w zwigzku z sprawowaniem funkcji:

1) za wychowawstwo klasy we wszystkich szko-
tach 3% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego obejmujgcego wy-
chowawstwo;

2) opiekunowie stazu 2% od wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela opiekuna.

6. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala wojt gminy w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli, uwzgledniajgc miedzy innymi wiel-
kos¢ placowki jej warunki organizacyjne oraz licz-
be stanowisk kierowniczych w placéwce.

7. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektoréw, osdb zajmujacych inne stanowiska kie-
rownicze ustala dyrektor placéwki.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonania zadan, za ktére przy-
stuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcyjne powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujgcy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkéw.

9. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje rowniez osobie, ktérej powierzono od-
powiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby,
jesli jej nieobecnosé w pracy przekracza 3 miesigce.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
trudne i ucigzliwe warunki pracy zgodniez§8i 8§ 9
rozporzgdzenia i przystuguje dodatek za kazdag
godzine przepracowang w trudnych lub uciazli-
wych warunkach.

2. Wysoko$¢ dodatku z zastrzezeniem ust. 3
wynosi:

a) za trudne warunki pracy — 10% stawki go-
dzinowej nauczyciela obliczanej jak za go-
dziny ponadwymiarowe,

b) za ucigzliwe warunki pracy — 5% stawki
godzinowej obliczanej jak za godziny po-
nadwymiarowe.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigz-
liwych caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigz-
liwych tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - woijt.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy), jezeli praca w tej godzinie zo-
stata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujagcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, ustala sie mnozac tygodniowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pel-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42
ust. ba Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warunki pra-
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cy), jezeli w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

5. Obowigzkowy wymiar zajeé¢ dla nauczycieli
realizujagcych wymiar godzin ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, prowadzacych
zajecia z przedmiotow o r6znym wymiarze godzin,
ustala sie wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar
jest korzystniejszy — jezeli nauczyciel naucza tego
przedmiotu co najmniej w potowie obowigzkowe-
go wymiaru.

6. Godziny zastepstw doraznych realizuje sie
w uzasadnionych wypadkach spowodowanych
nieobecnoscig nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

8. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wy-
tacznie za jego zgoda jednak w wymiarze nie prze-
kraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé.

9. W szczego6lnych wypadkach, podyktowa-
nych wytacznie z konieczno$ci realizacji programu
nauczania, za zgoda organu prowadzgcego mozna
nauczycielowi przydzieli¢ wiecej niz 1 i 1/2 etatu.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 14. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie
liczacym do 5.000 mieszkancéw, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi w wyso-
kosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, do
ktérych zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych, w tym dzieci pozostajacych na
jego utrzymaniu i uczgcych sie nie dtuzej niz do
25 roku zycia.

3. Dodatek wyptacany jest co miesigc w wyso-
kosci:
a) dla 1 osoby - 1%,
b) dla 2 oséb - 2%,
c) dla 3 o0sob - 3%,
d) dla 4 oso6b i wiecej - 4%.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty
z petnymi kwalifikacjami.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w pkt 3. Matzonkowie wspoélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowania przez nie-
go lokalu mieszkaniowego.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pi-
semny wniosek nauczyciela.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konhca okresu na ktéry
umowa zostala zawarta;

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z do-
tu.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 15. Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

8 16. Traci moc uchwata Nr XXVI/102/05 Rady
Gminy w Bojadtach z dnia 24 listopada 2005r.

8 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2007r. Dodatkowo podlega podaniu do
publicznej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy w Bojadtach i w placowkach
oswiatowych.

Przewodniczacy Rady
Stefan tabiak
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