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ZARZADZENIE NR 12/2007
BURMISTRZA DOBIEGNIEWA

z dnia 1 marca 2007r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Dobiegniewie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co na-
stepuje:

8 1. Nadaje Urzedowi Miejskiemu w Dobie-
gniewie Regulamin Organizacyjny, okres$lajacy
organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu.

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w Dobiegniewie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 2. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miej-
skiego w Dobiegniewie, zwany dalej regulaminem,
okresla:

1) zakres dziatania Urzedu Miejskiego w Dobie-
gniewie, zwanego dalej urzedem;

2) zasady funkcjonowania urzedu;
3) strukture organizacyjng urzedu;

4) zakres dziatania kierownictwa urzedu, po-
szczegOlnych referatow i samodzielnych sta-
nowisk pracy.

§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mo-
wa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmi-
ne Dobiegniew;

2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miej-
skag w Dobiegniewie;

3) Burmistrzu, z-cy burmistrza, skarbniku - nale-
2y przez to rozumie¢ odpowiednio Burmistrza
Dobiegniewa, Zastepce Burmistrza, Skarbnika
Gminy.

8 4. 1. Urzad jest jednostkg budzetowag gminy.

2. Urzad jest pracodawcg dla zatrudnionych
w nim pracownikow.

3. Siedziba urzedu miesci sie w Dobiegniewie
przy ul. Dembowskiego 2.

Rozdziat 2
Zakres dzialania i zadania urzedu

8 5. 1. Burmistrz wykonuje zadania przy pomo-
cy urzedu.

2. Do zakresu dziatania urzedu nalezy zapew-
nienie warunkow nalezytego wykonywania spo-
czywajacych na gminie:

1) zadan wtasnych;
2) zadan zleconych;

3) zadan wykonywanych na podstawie porozu-
mien zawartych z jednostkami administracji
rzgdowej lub samorzadowej;

4) zadan publicznych powierzonych gminie w dro-
dze porozumien miedzygminnych.

8 6. 1. Do zadan urzedu nalezy zapewnienie
pomocy organom gminy w wykonywaniu ich za-
dan i kompetenc;ji.

2. W szczegolnoséci do zadan urzedu nalezy:

1) przygotowywanie materialbw niezbednych
do podejmowania uchwat, wydawania decyzji
i zarzadzen oraz podejmowania innych czyn-
nosci prawnych przez organy gminy;

2) zapewnienie organom gminy mozliwosci
przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwia-
nia skarg i wnioskow;

3) przygotowywanie do uchwalenia i wykony-
wania budzetu gminy oraz innych aktéw or-
ganéw gminy;

4) realizacja obowigzkéw i uprawnien wynikaja-
cych z przepiséw prawa oraz uchwat organéw
gminy;

5) zapewnienie warunkéw organizacyjnych do
odbywania sesji Rady i posiedzen jej komisji;

6) realizacja obowigzkéw i uprawnien naleznych
urzedowi jako pracodawcy - zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami pra-
wa pracy;

7) prowadzenie zbioru przepisbw gminnych do-
stepnych do powszechnego wgladu w siedzi-
bie urzedu oraz na stronie internetowej Biule-
tynu Informacji Publicznej;

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa, a w szczegolnosci:

a) przyjmowanie, rozdziat, przekazywanie i wy-
sytanie korespondencji,
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b) prowadzenie wewnetrznego obiegu akt,

¢) przechowywanie akt i przekazywanie do ar-
chiwum.

Rozdziat 3
Zasady funkcjonowania urzedu

8 7. Urzad dziata w oparciu o nastepujace za-
sady:
1) praworzadnosci;
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem pu-
blicznym;

4) kontroli wewnetrznej;

5) podziatu zadah pomiedzy kierownictwo urze-
du i poszczegdlne komérki organizacyjne;

6) wzajemnego wspotdziatania;

7) jednoosobowego kierownictwa i odpowie-

dzialnosci.

§ 8. 1. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi
odbywa sie w sposob racjonalny, celowy i oszczed-
ny z uwzglednieniem zasady szczegolnej starannosci
w zarzgdzaniu mieniem komunalnym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sg po wy-
borze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepi-
sami dotyczgcymi zaméwien publicznych.

Rozdziat 4
Organizacja urzedu
8 9. 1. Urzad jest czynny:
1) w poniedziatki w godzinach 8%°-16%;
2) od wtorku do pigtku w godzinach 7*°-15°°.

2. Urzad Stanu Cywilnego udziela $lubow takze
w niedziele, Swieta i dni dodatkowo wolne od pra-

cy.
3. Kasa urzedu miejskiego jest czynna:
1) w poniedziatki w godzinach 8%-15%;
2) od wtorku do pigtku w godzinach 73°-15%,

8 10. 1. Urzedem kieruje Burmistrz przy pomocy
swojego zastepcy, skarbnika i kierownikéw refera-
tow, ktérzy odpowiadajg za prawidtowe funkcjono-
wanie komorek organizacyjnych w sposéb zapew-
niajgcy optymalng realizacje zadan i ponoszg za to
odpowiedzialno$é¢ przed Burmistrzem.

2. Z-ca burmistrza, skarbnik i kierownicy refe-
ratow sg bezposrednimi przetozonymi podlegtych
im pracownikéw i sprawujg nad nimi nadzér.

8 11. 1. Referaty i poszczegdlne stanowiska
pracy zobowigzane sg do wspébltdziatania miedzy
sobg w zakresie wymiany informac;ji i wzajemnych

konsultacji.

2. Pracownicy urzedu w wykonywaniu swoich
obowigzkéw i zadan dziatajg na podstawie i w grani-
cach prawa i obowigzani sg do Scistego jego prze-
strzegania.

8 12. 1. Kierownictwo urzedu:
1) Burmistrz;
2) Z-ca burmistrza;
3) Skarbnik.

2. W sktad urzedu wchodzg komorki organiza-
cyjne o nastepujacych nazwach i symbolach:

1) Referat Organizacyjny - Or;
2) Referat Finansowo - Podatkowy — FP;

3) Referat Spraw Komunalno - Gospodarczych
- RKG;

4) Referat Spraw Obywatelskich i Spotecznych
-S0S;

5) Urzad Stanu Cywilnego - USC;

6) Samodzielne Stanowisko ds Obstugi Rady
Miejskiej i Samorzagdu Mieszkancow — RM;

7) Samodzielne Stanowisko ds Informacji i Ob-
stugi Bezrobotnych — OB.;

8) Samodzielne Stanowisko Pionu Ochrony,
Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej — PO;

9) Biuro Funduszy Europejskich i Wspdtpracy
Zagranicznej — FEiWZ;

10) Samodzielne Stanowisko ds Rolnictwa i Roz-
woju Obszarow Wiejskich — RR;

11) Samodzielne Stanowisko ds Dobiegniewskiej
Strefy Gospodarczej i Dziatalnosci Gospodar-
czej — SG.

8 13. Funkcjonowanie urzedu opiera sie na za-
sadach jednoosobowego kierownictw stuzbowe-
go podporzadkowania, podziatu czynnosci plano-
wania pracy indywidualnej oraz indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych
zadan.

Rozdziat 5

Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzial-
nosci pracownikow

§ 14. Pracownika powinny cechowa¢: poczucie
odpowiedzialnosci, obowigzkowos¢, inicjatywa, dys-
pozycyjno$¢, uprzejmos¢, dazenie do pogtebiania
kwalifikacji zawodowych.

§ 15. 1. Pracownik obowigzany jest wykonywaé
prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscy-
pliny pracy i stosowac sie do polecen przetozone-

go.
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2. W szczegblnosci pracownik obowigzany jest:

1) przestrzegaé¢ ustalonego czasu pracy i wyko-
rzystywaé¢ go w sposéb jak najbardziej efek-
tywny;

2) dazyé do uzyskania jak najlepszych wynikow
pracy i przejawiaé w tym celu odpowiednig
inicjatywe na swoim stanowisku pracy;

3) dazy¢ do usprawnienia obstugi interesantow
i zatatwiania spraw powierzonych zakresem
czynnosci oraz przedktadaé przetozonym wnio-
ski w tym zakresie;

4) przestrzegaé regulaminu pracy;
5) przestrzega¢ zasad bhp i p.poz;

6) dbac¢ o dobro zaktadu, chroni¢ minie zaktadu
i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem;

7) dbaé¢ o powierzone narzedzia, sprzet i mate-
riaty;

8) organizowaé swoje stanowisko pracy w spo-
s6b zapewniajgcy wilasciwe i terminowe wy-
konanie zadan;

9) stale pogtebia¢ wiedze na temat obowigzuja-
cych na danym stanowisku przepiséw praw-
nych;

10) na biezaco sktada¢ informacje swojemu prze-
tozonemu o stanie wykonania natozonych za-
dan i ewentualnych trudnosciach w ich reali-
zacji.

3. Pracownik ponosi odpowi dzialnos¢ za nie-
rzetelne wykonywanie swoich zadan, nieprze-
strzeganie wymaganych terminéw i nieznajomos¢
przepisow prawa.

4. Pracownikowi nie wolno zabiera¢ lub wyno-
si¢ bez zgody przetozonego jakichkolwiek przed-
miotow, materiatdbw i urzadzen z pomieszczen
biurowych, sal, korytarzy lub innych pomieszczen
urzedu.

5. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ mate-
rialng za zniszczenie, uszkodzenie lub zaginiecie
z jego winy mienia znajdujgcego si¢ w miejscu
pracy.

8 16. Pracownik ma prawo do:

1) otrzymania z chwilg zatrudnienia umowy
o prace i zakresu czynnosci;

2) zapewnienie sprawnej organizacji pracy, umoz-
liwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy,
osigganie wysokiej wydajnosci i jakosci pracy;

3) zapewnienie warunkow przestrzegania po-
rzgdku i dyscypliny pracy;

4) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pra-
cy;

5) otrzymania w terminie wynagrodzenia za
prace;

6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
7) obiektywnej oceny swojej pracy.
Rozdziat 6

Zakresy zadan Burmistrza, Z-cy burmistrza,
Skarbnika

§ 17. Do zadan Burmistrza nalezy:
1) reprezentowanie gminy na zewnatrz;

2) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuz-
bowego w stosunku do pracownikéw urzedu
oraz kierownikow gminnych jednostek orga-
nizacyjnych;

3) zapewnienie przestrzegania prawa przez
wszystkie komorki organizacyjne urzedu oraz
jego pracownikow;

4) okresowe zwolywanie narad z udziatem kie-
rownikdéw poszczegdlnych referatéw w celu
uzgodnienia ich wspotdziatania i realizacji za-
dan;

5) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla
burmistrza przepisami prawa i uchwatami ra-
dy;

6) realizacja zadan obronnych, obejmujacych
przede wszystkim przygotowania zwigzane z or-
ganizacjg pracy na stanowiskach kierowania
oraz kreowaniem polityki informacyjnej w wa-
runkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczen-
stwa panstwa i w czasie wojny.

§ 18. Do zadan Z-cy burmistrza nalezy:

1) podejmowanie czynnosci kierownika urzedu
w przypadku nieobecnosci burmistrza lub
w razie wynikajgcej z innych przyczyn nie-
moznosci petnienia obowigzkdéw przez burmi-
strza;

2) prowadzenie merytorycznego nadzoru spraw
powierzonych przez burmistrza w zakresie:

- funkcjonowania gminnych jednostek orga-
nizacyjnych i jednostek pomocniczych gmi-
ny,

- funkcjonowania $wietlic wiejskich i remiz
strazackich,

- dziatalnosci Muzeum Woldenberczkow i bi-
bliotek gminnych,

- przeciwdziatania patologiom spotecznym,

- spraw komunalnych (oczyszczanie miasta,
drogi, mosty, cieki wodne),

- organizacji spotkan z mieszkancami;

3) nadzér nad organizacjg pracy w urzedzie i do-
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skonaleniem kadr; ¢ji finansowych i gospodarczych z budzetem
4) koordynowanie dziatalnosci komérek organi- gminy;

zacyjnych urzedu oraz organizowanie ich  8) kontrolowanie gospodarki finansowej gmin-

wspotpracy;

5) nadzorowanie rzetelnego i terminowego zata-
twiania spraw;

6) nadzor nad publikacjg prawa miejscowego,
obwieszczen i wszelkich informacji o charak-
terze publicznym (w tym w BIP);

7) nadzér nad przygotowaniem projektow
uchwat Rady i zarzgdzehn Burmistrza;

8) opracowywanie projektow uchwat Rady w za-
kresie prowadzonych spraw;

9) opracowywanie projektow zarzadzen Burmi-
strza w zakresie prowadzonych spraw;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami
i spisami;

11) przyjmowanie o$wiadczen ostatniej woli spad-
kodawcy;

12) nadzorowanie dyscypliny pracy w urzedzie
oraz przestrzegania instrukcji kancelaryjnej;

13) opracowywanie zakresow czynnosci dla kie-
rownikow referatow i samodzielnych stano-
wisk;

14) realizacja zadan obejmujgcych przede wszyst-
kim przygotowanie aktow prawnych w zwigzku
z wprowadzeniem wyzszych stanéw gotowosci
obronnej panstwa oraz sprawowanie nadzoru
nad jednostkami organizacyjnymi gminy, na
ktore natozono zadania obronne;

15) wykonywanie innych zadan przewidzianych
przepisami prawa oraz zadan wynikajgcych
z polecen lub upowaznien burmistrza.

8 19. Do zadan Skarbnika nalezy:

1) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z us-
tawy o finansach publicznych oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych, a takze
innych obowigzujgcych w tym zakresie uregu-
lowan prawnych;

2) prowadzenie rachunkowosci urzedu;

3) kierowanie Referatem Finansowo - Podatko-

wym;

4) wspobtdziatanie w opracowywaniu budzetu
gminy;

5) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu gmi-
ny;

6) nadzorowanie sporzadzania sprawozdawczo-
$ci budzetowej;

7) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci
i rzetelnosci dokumentow dotyczacych opera-

nych jednostek organizacyjnych;

9) kontrasygnowanie czynnosci prawnych mo-
gacych spowodowaé powstanie zobowigzanh
pienieznych;

10) wykonywanie innych zadan przewidzianych
przepisami prawa oraz zadan wynikajgcych
z polecen lub upowaznien burmistrza.

Rozdziat 7

Zadania poszczegodlnych komarek organizacyj-
nych urzedu

8 20. Do zadan Referatu Organizacyjnego nale-
zy:
1. W zakresie spraw kadrowych:

1) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z ob-
stugg kadrowg pracownikéw urzedu, spraw
osobowych kierowniké4w gminnych jednostek
organizacyjnych oraz kompletowanie wnio-
skow emerytalno - rentowych;

2) prowadzenie rejestru wyjs¢ stuzbowych i pry-
watnych pracownikow urzedu;

3) prowadzenie rejestru delegac;ji;
4) ewidencja czasu pracy;

5) prowadzenie rejestru umow cywilno - praw-
nych osdéb wykonujgcych czynnosci na rzecz
urzedu;

6) prowadzenie spraw bhp w tym zapewnienie
badan pracownikow, szkolenie w zakresie
bhp, prowadzenie spraw wypadkdéw przy pra-
cy.

2. W zakresie spraw kancelaryjnych:

1) zapewnienie obstugi kancelaryjnej burmistrza
i z-cy burmistrza;

2) prowadzenie sekretariatu, w tym przyjmowa-
nie, wysytanie i rozdziat korespondencji oraz
jej ewidencja, obstuga centrali telefonicznej
i faksu, obstuga spotkan burmistrza i z-cy bur-
mistrza;

3) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, zgod-
nie z wymogami instrukcji kancelaryjnej dla or-
ganoéw gmin i zwigzkow miedzygminnych;

4) prowadzenie punktu obstugi interesanta.
3. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) prowadzenie rejestru zarzadzen Burmistrza,
jako kierownika urzedu;

2) nadzér nad przechowywaniem pieczeci urze-
dowych;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 23

- 824 -

poz. 359

3) prowadzenie biblioteki urzedu;

4) prowadzenie rejestru kontroli wewnetrznych
i zewnetrznych;

5) prowadzenie rejestru protokotéw kontroli ze-
wnetrznych i wewnetrznych i wnioskdéw po-
kontrolnych oraz nadzéor nad ich wykona-
niem;

6) wykonywanie zadan z zakresu ustawy o ochro-
nie danych osobowych;

7) ogtaszanie przepisow gminnych w Biuletynie
Informac;ji Publicznej;

8) opracowanie i przekazanie wymaganych in-
formacji do Biuletynu Informacji Publicznej
i aktualizacja BIP;

9) prenumerata czasopism;
10) zakup wydawnictw i drukow;

11) zaopatrywanie urzedu w niezbedny sprzet i wy-
posazenie, w tym materiaty kancelaryjne i biu-
rowe, $rodki bhp, opat, meble, sprzet kompute-
rowy i kopiujgcy, urzadzenia do tgcznosci;

12) prowadzenie ewidencji wydanych artykutow
biurowych i srodkoéw czystosci;

13) nadzér nad sprawnoscig i wykorzystaniem
sprzetu powielajgcego;

14) nadzér nad sprawnoscig i wykorzystaniem
samochodu stuzbowego, ewidencja wyjaz-
doéw i rozliczanie wykorzystania paliwa na
podstawie kart drogowych;

15) prowadzenie i nadzorowanie prac remonto-
wych, dokonywanie napraw w urzedzie, kon-
serwacja sprzetu i wyposazenia;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z komputery-
zacjg urzedu oraz nadzér nad prawidtowym
funkcjonowaniem sprzetu komputerowego
i oprogramowan;

17) zakup programéw komputerowych i ich aktu-
alizacja;

18) zapewnienie ochrony fizycznej urzedu;

19) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz ochrony przeciwpoza-

rowej, przygotowywanie stosownych umow,
zapewnienie przegladow, instrukc;ji;

20) dokonywanie analiz kosztéw utrzymania urzedu
oraz zgtaszanie Burmistrzowi wnioskow majg-
cych na celu ich ograniczanie;

21) gospodarowanie obiektem Urzedu Miejskiego
ul. Dembowskiego 2;

22) naliczanie optat za media urzedu osobom
i instytucjom z nich korzystajgcym;

23) zapewnienie dostepu do mediow dla budynku

administracyjnego przy ul. Dembowskiego 2;

24) gospodarowanie sprzetem i wyposazeniem
urzedu;

25) nadawanie numeréw ewidencyjnych wypo-
sazeniu urzedu i prowadzenie rejestru wypo-
sazenia, nanoszenie zmian i informowanie
osoby prowadzgacej rejestr srodkdéw trwatych;

26) utrzymanie czystosci i porzadku w obiekcie
administracyjnym;

27) obstuga kottowni przy ul. Dembowskiego 2;

28) realizacja zadan obronnych obejmujgcych
przygotowania zwigzane z zabezpieczeniem
funkcjonowania burmistrza na stanowisku
kierowania, organizacjg i funkcjonowaniem
urzedu w czasie wojny oraz z dziataniami ad-
ministracji i informatyzacjg w warunkach ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczehnstwa pan-
stwa.

4. W zakresie prowadzenia archiwum zaktado-
wego:

1) prowadzenie archiwum urzedu miejskiego,
zlikwidowanych gminnych jednostek organi-
zacyjnych i bytej Gminnej Spotdzielni ,SCh”;

2) dokonywanie kwalifikacji archiwalnej doku-
mentacji;

3) prowadzenie ewidencji przechowywanej do-
kumentac;ji;

4) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;
5) wspotdziatanie z archiwum panstwowym;

6) nadzér nad stanem technicznym przechowy-
wanej dokumentacji, przygotowywanie za-
$wiadczen i informacji z zakresu archiwum.

§ 21. Do zadan Referatu Finansowo - Podatko-
wego nalezy:

1. W zakresie spraw ksiegowosci budzetowej:

1) sporzadzanie projektu rocznego budzetu
gminy oraz przedktadanie go w obowigzuja-
cym czasie do uchwalenia;

2) zbieranie i kompletowanie materiatéw doty-
czacych planu budzetu;

3) przygotowywanie uktadu wykonawczego bu-
dzetu;

4) realizacja budzetu;

5) przygotowywanie projektéw uchwat Rady
Miejskiej oraz zarzadzen Burmistrza w spra-
wie zmian budzetu i w budzecie gminy;

6) prowadzenie ewidencji zmian budzetu;

7) sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej
jednostki Urzedu Miejskiego;
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8) sporzadzanie bilansow: jednostki i zbiorczych;

9) prowadzenie ewidencji syntetycznej mienia
gminy;

10) rozliczanie inwentaryzacji;

11) dokonywanie umorzen s$rodkéw trwatych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych;

12) przyjmowanie i kontrola sprawozdan jednost-
kowych od jednostek organizacyjnych;

13) opracowywanie sprawozdawczos$ci zbiorczej
z wykonania budzetu gminy;

14) prowadzenie spraw kasowych;

15) naliczanie wynagrodzen pracownikéw urzedu
oraz oso6b wykonujgcych prace na podstawie
umoéw cywilno — prawnych;

16) rozliczanie wynagrodzen z urzedem skarbo-
wym, ZUS i PFRON;

17) zajecia wierzytelnosci przez komornika;

18) sprawowanie nadzoru i kontroli nad gospo-
darka finansowag gminnych jednostek organi-
zacyjnych;

19) prowadzenie rachunkowosci budzetu gminy,
w tym jednostki Urzad Miejski;

20) prowadzenie rachunkowosci ZFSS;

21) prowadzenie rachunkowosci gminnych fun-
duszy celowych;

22) obstuga kredytow bankowych i pozyczek;

23) rozliczanie wyjazdow stuzbowych pracowni-
kow;

24) rozliczanie udzielonych zaliczek;

25) dokonywanie wyceny aktywow i pasywow
oraz ustalenie wyniku finansowego;

26) organizowanie i kontrolowanie prawidtowego
obiegu dokumentéw finansowych w urzedzie;

27) wydawanie zaswiadczen w zakresie dziatania
referatu;

28) prowadzenie ewidencji ksiegowej z zakresu
obrotu mieniem komunalnym;

29) rozliczanie naleznosci z tytutu podatku VAT;

30) prowadzenie ewidencji udzielonych z budzetu
dotacji i ich rozliczen;

31) realizacja zadah obronnych, obejmujacych
przygotowanie budzetu w warunkach ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa i w czasie wojny.

2. W zakresie spraw podatkowych:

1) dokonywanie wymiaru i poboru podatkéw
i optat lokalnych;

2) opracowywanie prognozy dochodéw w za-
kresie podatkow i optat lokalnych;

3) prowadzenie ewidencji podatnikow;

4) ewidencja dochodéw podatkowych i spra-
wozdawczosci;

5) prowadzenie i przechowywanie oraz badanie
pod wzgledem zgodnosci ze stanem praw-
nym i rzeczywistym deklaracji podatkowych
sktadanych organowi podatkowemu;

6) prowadzenie postepowania w sprawach wnio-
skow, odwotan i skarg dot. wymiaru podatkéw
i optat, przygotowywanie projektow ulg, odro-
czen termindw ptatnosci i ulg;

7) dokonywanie biezgcych analiz windykacji po-
datkow i optat lokalnych;

8) prowadzenie egzekucji podatkowej;

9) wystawianie upomnien i tytutow wykonaw-
czych;

10) prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytutéw
wykonawczych;

11) przygotowywanie sprawozdan dotyczacych
podatkéw i optat;

12) prowadzenie spraw dot. optaty skarbowej i we-
ksli;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z bonami pa-
liwowymi dla rolnikow;

14) zwrot podatku akcyzowego dla rolnikéw;

15) wystepowanie o ustanowienie hipoteki na
nieruchomosci;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z optatg skar-
bowg i wekslami;

17) prowadzenie bezposredniej obstugi podatni-
kow;

18) rozliczanie optaty targowej;

19) przygotowywanie projektoéw uchwat Rady Miej-

skiej w sprawie wysokosci stawek podatkow
i optat lokalnych;

20) rozliczanie naleznosci dla Izb Rolniczych z ty-
tutu wptywoéw z podatku i wspbdtpraca z Izba-
mi Rolniczymi.

§ 22. Do zadan Referatu Spraw Komunalno - Go-
spodarczych nalezy:

1. W zakresie gospodarowania mieniem ko-
munalnym:

1) prowadzenie spraw dotyczacych sprzedazy
i zarzagdu mieniem komunalnym;

2) prowadzenie spraw dotyczacych ustalania
wartosci nieruchomosci;
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3) prowadzenie spraw dotyczgcych wykonywa-
nia przez gmine prawa pierwokupu;

4) prowadzenie spraw dotyczacych organizacji
przetargdéw na sprzedaz nieruchomosci;

5) prowadzenie spraw dotyczgcych nabywania
nieruchomosci niezbednych dla realizacji za-
dan gminy;

6) komunalizacja gruntow;
7) zamiana gruntow;

8) oznaczanie nieruchomos$ci numerami porzad-
kowymi;

9) przygotowywanie decyzji o oddaniu nieru-
chomosci w zarzad gminnym jednostkom or-
ganizacyjnym oraz orzekania o jego wyga-
$nieciu;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ksiegami
wieczystymi nieruchomosci stanowigcych
mienie komunalne;

11) przygotowywanie decyzji dotyczacych podzia-
tu nieruchomosci;

12) prowadzenie spraw dotyczacych scalania,
podziatu i rozgraniczania nieruchomosci;

13) prowadzenie spraw dotyczacych optat adia-
cenckich;

14) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczy-
stego w prawo wtasnosci;

15) prowadzenie ewidencji analitycznej mienia
komunalnego.

2. W zakresie gospodarki komunalne;j:

1) prowadzenie spraw dotyczacych ustug ko-
munalnych, w tym nadzér nad innymi pod-
miotami realizujgcymi zadania z zakresu go-
spodarki komunalnej;

2) prowadzenie targowiska i szaletu miejskiego;

3) organizowanie spraw zwigzanych z odpraco-
wywaniem wyrokéw.

3. W zakresie spraw mieszkaniowych:
1) przydziat komunalnych lokali mieszkalnych;

2) administrowanie, gospodarowanie i zarza-
dzanie lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi.

4. W zakresie drogownictwa, telefonizacji i elek-
tryfikaciji:

1) wydawanie opinii w zakresie klasyfikacji drog;
2) organizacja ruchu drogowego;

3) wspoélipraca z zarzagdcami drég poszczegol-
nych kategorii w sprawach ich oznakowania
i utrzymania;

4) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogo-
wego drég gminnych;

5) telefonizacja i informatyzacja gminy;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wyposaze-
niem gminy w energie elektryczng, konser-
wacjg oswietlenia i wspotpraca w tym zakre-
sie z zaktadami energetycznymi.

5. W zakresie ochrony srodowiska:

1) prowadzenie spraw dotyczacych zabezpie-
czania wody przed zanieczyszczeniami;

2) ochrona $rodowiska przed odpadami oraz nad-
zorowanie utrzymania czystosci i porzadku;

3) wydawanie zezwolen na wycinke drzew;

4) realizacja zadan zwigzanych z Gminnym Fun-
duszem Ochrony Srodowiska;

5) ewidencja odpadow niebezpiecznych;
6) nadzér nad realizacja programu gospodarki
odpadami niebezpiecznymi.
6. W zakresie gospodarki przestrzennej i inwe-
stycji gminnych:
1) opracowywanie projektow miejscowego pla-
nu zagospodarowania przestrzennego;

2) ustalanie warunkéw zabudowy i zagospoda-
rowania terenu;

3) wydawanie odpiséw i wyryséw z planu prze-
strzennego;

4) opracowywanie planoéw rzeczowych i finan-
sowych w zakresie inwestycji gminnych;

5) opracowywanie wnioskébw na zadania infra-
strukturale i rozliczanie pozyskanych srodkow,
zgodnie z wymaganymi terminami i procedu-
rami;

6) prowadzenie inwestycji realizowanych przez
organ wykonawczy gminy;
7) rozliczanie rzeczowe i finansowe wykonanych
inwestycji;
8) wydawanie decyzji Srodowiskowych.
7. W zakresie zamowien publicznych:

1) sporzgdzanie na podstawie propozycji z po-
szczegoblnych referatow planu udzielania za-
mowien publicznych;

2) prowadzenie dokumentacji postepowan o udzie-
lenie zamowienia publicznego;

3)prowadzenie rejestrow postepowan o zamoéwie-
nie publiczne udzielanych przez Urzad Miejski;

4) prowadzenie rejestru publikacji ogtoszen o po-
stepowanie o zamoéwienie publiczne oraz wyni-
kow postepowan;
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5) udziat w pracach komisji przetargowych;

6) udzielanie wyjasnien w zakresie postepowa-
nia o udzielenie zamowienia publicznego;

7) wydawanie w ramach konkretnego postepo-
wania specyfikacji, dokumentacji przetargo-
wej, przyjmowanie ofert oraz pobieranie i roz-
liczanie optat za specyfikacje oraz wadiéw;

8) sporzadzanie sprawozdan z udzielonych za-
mowien publicznych.

8. Realizacja zadan obronnych, obejmujacych
przygotowania w budownictwie, zagospodarowa-
niu przestrzennym, mieszkalnictwie, infrastruktu-
rze komunalnej, transporcie i gospodarce w gmi-
nie na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczen-
stwa panstwa i w czasie wojny.

8 23. Do zadan Referatu Spraw Obywatelskich
i Spotecznych nalezy:

1. W zakresie ewidencji ludnosci i dowodow
osobistych:

1) prowadzenie ewidencji ludnosci;

2) wydawanie decyzji w sprawach meldunko-
wych;

3) prowadzenie i aktualizacja rejestru wyborcow;

4) prowadzenie dokumentacji i wydawanie do-
kumentow tozsamosci;

5) realizacja zadan obronnych zwigzanych z wy-
korzystaniem ewidencji ludnosci na potrzeby
administracji wojskowej i Sit Zbrojnych RP.

2. W zakresie USC:

1) sporzadzanie aktéw matzenstwa i zgonu oraz
prowadzenie akt zbiorowych;

2) przyjmowanie o$wiadczen woli o zawarciu
zwigzku matzenskiego;

3) prowadzenie korespondencji konsularnej w za-
kresie dokumentéw stanu cywilnego;

4) prowadzenie archiwum w zakresie dotycza-
cym USC;

5) organizowanie uroczystosci jubileuszowych;

6) wykonywanie czynnosci wynikajacych z ustawy
o aktach stanu cywilnego oraz kodeksu rodzin-
nego i opiekunczego;

7) zmiana imion i nazwisk.

3. W zakresie spraw obywatelskich i spotecz-
nych:

1) wykonywanie zadan dot. repatriacji i mniej-
szo$ci narodowych;

2) wykonywanie zadah gminy wynikajacych
z ustawy Prawo o zgromadzeniach;

3) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie;

4) wspotpraca z organami $cigania i wymiaru
sprawiedliwos$ci w zakresie zapewnienie bez-
pieczenstwa i porzadku publicznego na tere-
nie miasta i gminy;

5) przygotowywanie i przedktadanie:

a) projektu gminnego programu przeciwdzia-
tania alkoholizmowi i rozwigzywania pro-
bleméw alkoholowych,

b) projektu preliminarza na jego wykonanie,
c) sprawozdan z jego realizacji;

6) koordynowanie zadan wynikajagcych z gmin-
nego programu przeciwdziatania alkoholi-
Zmowi;

7) wspbtpraca z instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w sferze profilaktyki i rozwigzy-
wania problemow alkoholowych i narkomanii
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

8) obstuga i udziat w posiedzeniach gminnej
komisji rozwigzywania probleméw alkoholo-
wych;

9) wdrazanie i propagowanie na terenie gminy
kampanii edukacyjnych w zakresie narkoma-
nii, alkoholizmu i przemocy w rodzinie;

10) tworzenie i nadzor nad dziatalnoscig $wietlic
terapeutycznych w miescie i gminie;

11) wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki
i zjawisk patologii spotecznej;

12) wspotpraca z ZEA - OKiS w zakresie prowa-
dzenia o$wiaty gminnej, kultury, sportu, tury-
styki i rekreac;ji;

13) prowadzenie Muzeum Woldenberczykéw, kom-
pletowanie i zpieczanie zbiorow muzealnych;

14) nalezyte utrzymanie oraz spofecznie celowe
wykorzystanie i udostepnianie muzealiéw dla
celéw dydaktycznych i wychowawczych, tak
aby stuzyly popularyzacji wiedzy na temat
funkcjonowania Oflagu 1IC Woldenberg;

15) wspobltpraca ze Stowarzyszeniem Woldenber-
czykoéw i Fundacjg Woldenberczykow;

16) prowadzenie biblioteki gminnej i jej filii;

17) gospodarowanie obiektami Muzeum i biblio-
tek;

18) prowadzenie punktu informacji turystycznej;

19) wykonywanie zadan z zakresu ochrony dzie-
dzictwa narodowego;

20) wykonywanie zadan dot. zatrudniania mtodo-
cianych;
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21) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony
zdrowia i wspotpracy z zaktadami opieki
zdrowotnej;

22) realizacja zadan obronnych, obejmujgcych
przygotowania stuzby zdrowia na okres ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa i w czasie wojny.

§ 24. Do zadahn samodzielnego stanowiska
ds obstugi Rady Miejskiej i samorzadow miesz-
kancow nalezy:

1. W zakresie obstugi Rady Miejskiej:

1) prowadzenie dokumentacji i obstuga meryto-
ryczna i organizacyjno - techniczna rady;

2) podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwig-
zanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem
sesji rady i posiedzen komisji;

3) zapewnienie terminowego dostarczania rad-
nym i sottysom zawiadomien i materiatow na
sesje i posiedzenia komisji;

4) zapewnienie, we wspotpracy z pracownikami
urzedu i gminnymi jednostkami organizacyj-
nymi, terminowego przygotowania materia-
téow dotyczacych projektéw uchwat oraz in-
nych materiatow przedktadanych pod obrady
Rady i komisji;

5) protokotowanie ses;ji;

6) zapewnienie terminowego dostarczenia pod-
jetych uchwat do wtasciwego organu nadzo-
ru;

7) zapewnienie ogtoszenia i publikacji podjetych
uchwat i zarzadzen;

8) przekazywanie podjetych uchwat odpowied-
nim pracownikom i gminnym jednostkom or-
ganizacyjnym do realizacji;

9) prowadzenie rejestru i zbiorow uchwat Rady;

10) prowadzenie ewidencji wnioskéw i postulatow
radnych oraz czuwanie nad terminowym ich za-
tatwianiem oraz udzielaniem odpowiedzi;

11) ewidencjonowanie wnioskéw i postulatow
wyborcow, przekazywanie ich do zatatwienia
wg wiasciwosci oraz czuwanie nad termino-
wym udzielaniem odpowiedzi;

12) prowadzenie prac zwigzanych z obstugg or-
ganizowanych przez Rade narad i spotkan;

13) prowadzenie spraw dotyczacych wspotpracy
Rady z innymi gminami, organizacjami i in-
stytucjami;

14) prowadzenie ewidencji skiadu osobowego
Rady i komisji;

15) kompletowanie w obowigzujagcym terminie
oswiadczen majatkowych radnych i przeka-

zywanie ich zgodnie z przepisami prawa;

16) prowadzenie dobnnentacji dotyczacej dziatal-
nosci statych i doraznych komisji Rady,
w tym:

a) obstuga organizacyjno - techniczna posie-
dzen,

b) sporzadzanie protokotéw z posiedzen ko-
mis;ji,
¢) nadawanie biegu wnioskom i postulatom

komisji oraz gromadzenie dokumentow
dotyczacych ich zatatwienia.

2. W zakresie obstugi samorzadu mieszkan-
cow:

1) prowadzenie spraw dotyczacych dziatalnosci
jednostek pomocniczych gminy;

2) organizacja i obstuga zebran sprawozdawczo-
wyborczych organdéw jednostek pomocni-
czych gminy;

3) organizacja i obstuga zebran wiejskich i po-
siedzen rady osiedla i zarzadu osiedla;

4) prowadzenie zbioru uchwat zebran wiejskich,
rad soteckich, rady osiedla i zarzadu osiedla;

5) kompletowanie i przekazywanie wnioskow zgto-
szonych na zebraniach wiejskich, przez softy-
sow i rady soteckie oraz rade osiedla i zarzad
osiedla do zatatwienia wg witasciwosci oraz
czuwanie nad terminowym udzielaniem odpo-
wiedzi;

6) organizacja narad i spotkan z sottysami;

7) organizowanie konsultacji spotecznych w spra-
wach tworzenia, tgczenia, podziatu oraz znosze-
nia jednostki pomocnicze;j.

3. Prowadzenie rejestru i przechowywanie za-
rzgdzen wydawanych przez Burmistrza, jako orga-
nu wykonawczego gminy.

4. Zapewnienie obywatelom dostepu do in-
formacji publiczne;j.

5. Prowadzenie zbioru przepiséw prawnych.

§ 25. Do zadan samodzielnego stanowiska
ds informacji i obstugi bezrobotnych nalezy:

1) gromadzenie informacji dotyczgcych zadan
Powiatowego Urzedu Pracy;

2) udzielanie bezrobotnym informacji na temat

ofert pracy, kurséw, dziatalnosci urzedéw
pracy;

3) wydawanie zaswiadczen i informacji o bezro-
botnych;

4) archiwizacja dokumentéw dot. bezrobotnych.

§ 26. Do zadan samodzielnego stanowiska
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pionu ochrony, spraw obronnych i obrony cywil-
nej nalezy:

1) realizacja zadan zwigzanych z akcjg kurierska;

2) realizacja zadanh dotyczacych zarzadzania kry-
zysowego;

3) organizacja i przeprowadzenie poboru;

4) prowadzenie spraw w zakresie obrony cywil-
nej;

5) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej w gminie;

6) prowadzenie spraw dotyczgcych remontéw
i modernizacji obiektow OSP oraz wyposaze-
nia jednostek OSP w sprzet i materiaty nie-
zbedne do ich prawidtowego funkcjonowania;

7) wspbtpraca z jednostkami OSP w miescie
i gminie;
8) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

9) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepiséw o ochronie tych in-
formacji w urzedzie;

10) ochrona systemow i sieci teleinformatycz-
nych;

11) opracowanie i kontrola ewidencji, materiatow
i obiegu dokumentéw niejawnych;

12) opracowywanie szczegétowych wymagan
w zakresie ochrony informacji niejawnych;

13) przechowywanie akt zakohczonych postepo-
wan sprawdzajgcych prowadzonych w odnie-
sieniu do oséb ubiegajgcych sie o stanowisko
lub zlecenie pracy, z ktérymi taczy sie dostep
do informacji niejawnych;

14) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleco-
nych oraz os6b dopuszczonych do pracy na
stanowiskach, z ktorymi wigze sie dostep do
informacji niejawnych;

15) prowadzenie kancelarii tajnej;

16) realizacja zadan obronnych, obejmujgcych
przygotowania zwigzane z rejestracjg przed-
poborowych i przeprowadzeniem poboru
i powszechng mobilizacjg;

17) przygotowania zwigzane z ochrong informacji
niejawnych i obiegiem dokumentow oraz za-
bezpieczeniem systemoéw i sieci informatycz-
nych na stanowiskach kierowania Burmistrza
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bez-
pieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§ 27. Do zadan samodzielnego stanowiska pra-
cy - Biuro Funduszy Europejskich i Wspotpracy
Zagranicznej nalezy:

1) planowanie, monitoring i koordynowanie za-

dan w zakresie integracji europejskiej;
2) prowadzenie strony internetowej urzedu;

3) utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami
mediow;
4) przygotowywanie i opracowywanie materia-

tbw do gazety lokalnej ,Ziemia Dobiegnie-
wska”;

5) gromadzenie informacji o gminie i przygoto-
wywanie materiatdbw promujacych ja na ze-
wnatrz;

6) kontakty zagraniczne;

7) wspotpraca z fundacjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na terenie miasta i gminy oraz
zrzeszajagcymi gmine Dobiegniew;

8) pozyskiwanie informacji o mozliwosciach do-
finansowywania wykonywanych zadan z in-
stytucji pozabudzetowych i unijnych;

9) rozpowszechnianie wiedzy dot. wnioskéw na
poszczegdblnych stanowiskach pracy;

10) prowadzenie ewidencji dotychczas sktada-

nych wnioskoéw;
11) kompletowanie wzorow wnioskow;
12) promocja gminy;

13) stata analiza zrédet i mozliwosci pozyskiwania
srodkéw pomocowych na zadania infrastruk-
turalneiinne;

14) opracowywanie wnioskow na zadania infra-
strukturalne i wnioskow , miekkich” i rozli-
czanie pozyskanych $rodkéw, zgodnie z
wymaganymi terminami i procedurami;

15) udzielanie porad w zakresie pozyskiwania
Srodkdéw pomocowych.

8 28. Do zadan samodzielnego stanowiska pra-
cy ds. rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich na-
lezy:

1) prowadzenie teczek gospodarstw rolnych;
2) prowadzenie spraw dotyczacych rolnictwa;

3) prowadzenie spraw dotyczgcych uzytkowa-
nia, uzyczania i dzierzawy gruntéw rolnych
i nieruchomosci komunalnych;

4) prowadzenie spraw w zakresie towiectwa,
wspoétdziatanie z dzierzawcami lub zarzadca-
mi obwodow towieckich;

5) prowadzenie spraw dotyczgcych gospodarki
wodnej;

6) prowadzenie spraw dotyczacych organizacji
i przeprowadzania spisow rolnych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzyma-
niem S$wietlic (utrzymanie biezgce, remonty
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i modernizacje);

8) obstuga sotectw w zakresie gospodarowania
funduszami soteckimi;

9) prowadzenie ewidencji sktadnikbw mienia
administrowanego przez sotectwa;

10) ochrona przed bezdomnymi zwierzetami, li-
kwidacja zwtok zwierzecych;

11) wydawanie zezwolen na utrzymanie ras pséw
uznawanych za agresywne;

12) doradztwo rolnikom w sprawie mozliwosci
korzystania z funduszy pomocowych;

13) wspétdziatanie z Biurem Funduszy Europej-
skich i Wspotpracy Zagranicznej w sprawie
pozyskiwania funduszy unijnych;

14) wspbtpraca z izbami rolnymi;

15) realizacja zadan obronnych, obejmujacych
przygotowanie rolnictwa i gospodarki wodnej
na okres zewnetrznego zagrozenia bezpie-
czenstwa panstwa i w czasie wojny.

8§ 29. Do samodzielnego stanowiska pracy
ds. dobiegniewskiej strefy gospodarczej i dziatal-
nosci gospodarczej nalezy:

1) ewidencjonowanie dziatalnosci gospodarczej;

2) wydawanie zezwolen na sprzedaz napoi alko-
holowych;

3) tworzenie dobiegniewskiej strefy gospodar-
czej;

4) wspoblpraca z organizacjami pracodawcoéw
i instytucjami wspottworzgcymi strefe;

5) promocja dobiegniewskiej strefy gospodar-
czej;

6) kontakty z samorzagdowymi i rzadowymi agen-
dami dziatajacymi w sferze gospodarczej;

7) pozyskiwanie inwestorow do strefy;

8) wnioskowanie o prawidtowe uzbrojenie tere-
nu strefy w miare potrzeb;

9) tworzenie parku technologicznego;

10) wspdtpraca z Kostrzynsko - Stubicka Specjal-
ng Strefg Ekonomiczna.

Rozdziat 8

Opracowywanie projektéw uchwat Rady i zarza-
dzen Burmistrza

§ 30. Opracowywanie projektéw uchwat i za-
rzgdzen odbywa sie w oparciu o zasady techniki
prawodawczej.

§ 31. 1. Opracowywanie projektow uchwat
i materiatbw na sesje Rady i posiedzenia komisji
nalezy do poszczegélnych stanowisk pracy.

2. Jezeli opracowywany material miesci sie
w zakresie dziatania dwéch lub wiecej stanowisk
pracy, to jego przygotowanie wymaga meryto-
rycznego i organizacyjnego wspoétdziatania.

3. Projekt uchwaty winien by¢ zgodny z posta-
nowieniami Statutu Gminy Dobiegniew.

4. Projekty uchwat i materiaty na sesje i posie-
dzenia komisji pracownicy sktadajg na stanowisku
pracy ds obstugi Rady w wymaganym terminie.

8 32. 1. Projekt zarzgdzenia Burmistrza sktada
sie z:

1) tytutu akt;

2) numeru wg wzoru: 1/rok;

3) oznaczenia wydajgcego akt;

4) daty;

5) okreslenia sprawy, jakiej zarzadzenie dotyczy;
6) podstawy prawnej;

7) tresci;

8) okreslenia wykonawcy zarzadzenia;

9) okreslenia terminu wejscia w zycie.

2. Numeracja zarzadzen wynika z ewidencji
i zbiorow prowadzonych na stanowiskach pracy
odrebnie dla zarzadzen burmistrza, jako kierowni-
ka urzedu - stanowisko pracy ds kadr i zarzgdzen
burmistrza, jako organu wykonawczego gminy
- stanowisko pracy ds obstugi Rady Miejskiej i sa-
morzadu mieszkancow.

3. Po podpisaniu zarzadzenia przez Burmistrza
pracownik przygotowujacy projekt powinien przed-
tozy¢é 1 egzemplarz do zbioru, przekazaé zaintereso-
wanym, podjaé dziatania w celu petnej i terminowej
realizacji zarzadzenia.

§ 33. Za wtasciwe i terminowe opracowanie
projektow uchwat i materiatdbw na sesje i posie-
dzenia komisji oraz zarzadzehn burmistrza odpo-
wiadajg kierownicy referatow w stosunku do pod-
legtych pracownikéw i z-ca Burmistrza w stosunku
do samodzielnych stanowisk.

Rozdziat 9
Obstuga interesanta

§ 34 1. Urzad winien by¢ wyposazony w tablice
informacyjng, okreslajagcq nazwy komérek organi-
zacyjnych i ich rozmieszczenie na pietrach i w po-
kojach.

2. Przed wejsciem do urzedu powinna byé
wywieszona informacja o dniach i czasie pracy
urzedu.

3. Na drzwiach kazdego pokoju powinien by¢
uwidoczniony jego numer.
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8 35. 1. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani
do wnikliwego i szybkiego zatatwiania spraw.

2. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw pra-
cownik powinien zapewni¢ takg obstuge, aby inte-
resant nie poniost szkody w wyniku nieznajomosci
prawa, przystepnie wyjasnic¢ tres¢ obowigzujgcych
przepisow i udzieli¢ interesantowi niezbednych
informac;ji.

§ 36. Osoby petnigce funkcje kierownicze zo-
bowigzane sg do:

1) opracowania zakreséw czynnosSci
cownikow referatu;

dla pra-

2) statego zapewnienia zastepstw pracownikéw
obstugujacych interesantow;

3) systematycznego dziatania na rzecz doskona-
lenia obstugi interesantow, poprawy stylu
pracy, szczegoOlnie w zakresie zatatwiania
spraw mieszkancow.

§ 37. Burmistrz Dobiegniewa przyjmuje intere-
santow w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy
poniedziatek w godz. 8°°-15%.

§ 38. Skargi i wnioski wptywajgce do urzedu,
a takze zgtoszone ustnie do protokotu sg ewiden-
cjonowane w punkcie obstugi interesanta.

Rozdziat 10
Dyscyplina i porzadek pracy

8 39. 1. Przybycie do pracy pracownik stwier-
dza ztozeniem podpisu na liscie obecnosci.

2. Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe
przedstawia liste obecnosci Burmistrzowi.

§ 40. 1. W razie koniecznos$ci wyjscia w czasie
pracy w celu zatatwienia spraw stuzbowych pra-
cownik powinien zawiadomi¢ o tym bezposred-
niego przetozonego oraz wpisa¢ sie do ksigzki
wyjs¢, podajgc cel, godzine wyjscia i przewidywa-
ng godzine powrotu, a takze zamiesci¢ swodj pod-
pis.

2. W razie koniecznosci wyjscia dla zatatwienia
sprawy osobistej pracownik powinien uzyskaé
zezwolenie bezposredniego przetozonego, wpisac
sie do ksigzki wyj$é, zamieszczajgc dane, o ktérych
mowa w ust. 1, a po powrocie do pracy podac
faktyczng godzine powrotu.

3. Czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w ust. 2 pracownik winien odpracowaé. Zasady
i tryb odpracowania ustala bezposredni przetozo-
ny pracownika.

4. Ksigzke wyjs¢ prowadzi sekretariat.

8 41. Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie
biurowe obowigzany jest kazdorazowo poinfor-
mowac wspotpracownikow w danym pomieszcze-
niu o miejscu swego pobytu i godzinie powrotu.

W przypadku, gdy pracownik sam zajmuje po-
mieszczenie, obowigzany jest zostawic¢ takg infor-
macje w sekretariacie i na drzwiach pomieszczenia
biurowego.

§ 42. 1. Ksigzke ewidencji wyjazdoéw stuzbo-
wych prowadzi pracownik kadr.

2. Do ksigzki wyjazdéw stuzbowych nalezy
wpisa¢ imie i nazwisko pracownika, miejscowos¢,
do ktoérej sie udaje, cel wyjazdu oraz czas trwania
podrézy stuzbowe;j.

8 43. Pozostawanie pracownika w pomieszcze-
niu biurowym po godzinach pracy lub w dni wolne
od pracy dozwolone jest za zezwoleniem Burmi-
strza lub z-cy burmistrza.

8 44. O niemoznosci stawienia sie do pracy
z przyczyn z gory wiadomych pracownik powinien
powiadomié¢ bezposredniego przetozonego przed
dniem przewidzianej nieobecnosci.

§ 45. Uznanie nieobecnos$ci w pracy (nieprzy-
bycie, sp6znienie, przedwczesne opuszczenie sta-
nowiska pracy) za usprawiedliwiong lub nie-
usprawiedliwiong nalezy do bezposredniego prze-
tozonego, ktory orzeka po wczesniejszym wystu-
chaniu pracownika.

8 46. Pracownicy przed opuszczeniem po-
mieszczen biurowych po zakonczeniu pracy lub
w czasie godzin urzedowania, o ile nikt nie zostaje
W pomieszczeniu, powinni:

1) uporzadkowa¢é akta oraz pozamykaé je w biur-
kach lub szafach;

2) zabezpieczy¢ przed uzyciem sprzet kompute-
rowy;

3) pozamykac¢ okna w pomieszczeniu;

4) pogasi¢ Swiatta i wyltgczyé odbiorniki pradu
elektrycznego;

5) zamkna¢ drzwi wej$ciowe do pomieszczenia.
8 47. Pracownicy zobowigzani sg do:

1) wykonywania pracy w sposob zgodny z zasa-
dami i przepisami bhp i p.poz.;

2) dbania o nalezyty stan pomieszczen, urzadzen
i sprzetu oraz utrzymania tadu i porzadku
W miejscu pracy.

8 48. Szczegolnie razacym naruszeniem usta-
lonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy, a takze
wykonywanie prac niezgodnych z zadaniami
wynikajgcymi ze stosunku pracy;

2) nieprzybycie do pracy, sp6znienie sie do pra-
cy lub samowolne jej opuszczenie bez uspra-
wiedliwienia;

3) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwym
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lub spozywanie alkoholu w czasie pracy;
4) nie wykonywanie polecen przetozonego;

5) niewtasciwy stosunek do interesantow, prze-
tozonego i wspoétpracownikéw;

6) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.
Rozdziat 11
Kontrola wewnetrzna

§ 49. Kontrola pracownikéw i poszczegdlnych
komérek organizacyjnych urzedu dokonywana jest
pod wzgledem:

1) legalnosci;

2) gospodarnosci;
3) rzetelnosci;

4) celowosci;

5) terminowosci;
6) skutecznosci.

§ 50. Celem kontroli jest ustalanie przyczyn
i skutkbw ewentualnych nieprawidtowosci, ustala-
nie osob odpowiedzialnych za stwierdzone nie-
prawidtowosci oraz okreslanie sposobéw napra-
wienia stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciw-
dziatania im w przysztosci.

8 51. W urzedzie przeprowadza sig¢ nastepujgce
rodzaje kontroli:

1) kompleksowe - obejmujgce catosé lub ob-
szerng cze$¢ dziatalnosci poszczegolnych ko-
moérek organizacyjnych lub samodzielnych
stanowisk;

2) problemowe - obejmujgce wybrane zagad-
nienia lub zagadnienie z zakresu dziatalnosci
kontrolowanej komorki lub stanowiska, sta-
nowigce niewielki fragment jego dziatalno$ci;

3) wstepne - obejmujgce kontrole zamierzen
i czynnosci przed ich dokonaniem oraz stop-
nia przygotowania;

4) biezace - obejmujgce czynnosci w toku;

5) sprawdzajgce (nastepne) - majgce miejsce po
dokonaniu okreslonych czynnosci, w szcze-
golnosci majace na celu ustalenie, czy wyniki
poprzednich kontroli zostaty uwzglednione
w toku postepowania kontrolowanej komorki
organizacyjnej lub stanowiska.

8 52. 1. Postgpowanie kontrolne przeprowadza
sie w spos6b umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalno-
Sci kontrolowanej komorki organizacyjnej urzedu
lub stanowiska, rzetelne jego udokumentowanie
i ocene dziatalnosci wedtug kryteriéw okreslonych
w 8§ 51,

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie do-
wodéw zebranych w toku postepowania kontrol-
nego.

3. Jako dowod moze by¢ wykorzystane wszyst-
ko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako dowody
mog3a by¢ wykorzystane w szczegdélnosci: dokumen-
ty, wyniki ogledzin, zeznania swiadkoéw, opinie bie-
glych oraz pisemne wyjasnienia i oSwiadczenia kon-
trolowanych.

§ 53. Kontroli dokonuja:

1) burmistrz lub z-ca burmistrza - w odniesieniu
do kierownikéw poszczegodlnych komoérek or-
ganizacyjnych lub stanowisk (w tym stano-
wisk samodzielnych);

2) kierownicy poszczegolnych komorek organi-
zacyjnych w odniesieniu do podporzgdkowa-
nych im pracownikéw.

§ 54 1. Z przeprowadzonej kontroli komplek-
sowe]j sporzgdza sie, w terminie 7 dni od daty jej
zakonczenia, protokoét pokontrolny.

2. Protokét pokontrolny powinien zawieraé:

1) okreslenie kontrolowanej komérki lub stano-
wiska;

2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontroluja-
cych);

3) daty rozpoczecia i zakohczenia czynnosci kon-
trolnych;

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli
i okresu objetego kontrolg;

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanej
komorki organizacyjnej albo osoby zajmuja-
cej kontrolowane stanowisko;

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych,
a w szczegolnosci wnioski kontroli wskazuja-
ce na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
wskazanie dowodow potwierdzajgcych usta-
lenia zawarte w protokole;

7) date i miejsce podpisania protokotu;

8) podpisy kontrolujgcego (kontrolujacych) oraz
kierownika kontrolowanej komorki organiza-
cyjnej albo pracownika zajmujgcego kontro-
lowane stanowisko, lub notatke o odmowie
podpisania protokotu z podaniem przyczyn
odmowy;

9) wnioski oraz propozycje co do sposobu usu-
niecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. O sposobie wykorzystania wnioskéw i pro-
pozycji pokontrolnych decyduje Burmistrz.

8 55. W przypadku odmowy podpisania proto-
kotu przez kierownika kontrolowanej komorki lub
osobe zajmujaca kontrolowane stanowisko, osoby
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te sg obowigzane do ztozenia na rece kontroluja-
cego, w terminie 3 dni od daty odmowy, pisem-

nego wyjasnieniajej przyczyn.

8 b56. Protokét sporzadza

sie w 4 egzempla-

rzach, ktére otrzymuja: jeden kontrolowana jed-
nostka badz osoba, drugi - przetozony, trzeci pozo-
staje w aktach kontrolujgcego, czwarty — w reje-

strze kontroli w referacie organizacyjnym.

8 57. 1. Z kontroli innych niz kompleksowe
sporzgdza sie notatke stuzbowg zawierajacy ele-
menty przewidziane dla protokotu pokontrolnego.

2. Burmistrz moze poleci¢ sporzadzenie proto-
kotu pokontrolnego takze z innych kontroli niz
kompleksowa.

Rozdziat 12

Schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego

BURMISTRZ

Z-CA BURMISTRZA

PO

SOS

USC

l

SKARBNIK

RKG

kP

OB

FEiWZ

SG
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Rozdziat 13
Podziat komorek organizacyjnych urzedu

l. Kierownictwo urzedu

Lp. Stanowisko Liczba etatow
Burmistrz 1

2. |Z-ca Burmistrza 1

3. | Skarbnik 1

Il. Referat Organizacyjny

Lp. Stanowisko Liczba etatow
1. !(ierownil_< re_feratu, gospodarowanie obiektem urzedu, sprzetem 1
i wyposazeniem
2. |ds. kadri BHP 1
3. |ds. organizacyjnych i archiwum 1
4. |ds obstugi sekretariatu 1
5. |ds. obstugi interesantow 1
6. |informatyk 1/2
7. |kierowca 1
8. |sprzataczka 2
9. | konserwator 1
lll. Referat Finansowo - Podatkowy
Lp. Stanowisko Liczba etatow
1. |ds. ksiegowosci budzetowej 3
2. |ds. ksiegowosci podatkowej 1
3. |ds. wymiary podatkoéw i optat 2
4. |ds. obstugi kasy 1
IV. Referat Spraw Komunalno-Gospodarcych
Lp. Stanowisko Liczba etatow
1. |kierownik referatu, spr. ochrony srodowiska 1
2. |z-ca kierownika, inwestycje gminne, zamoéwienia publiczne 1
3. |ds. gospodarki mieniem komunalnym 1
4. |ds. gospodarki przestrzennej 1
5. |ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej 1
6. |ds. drogownictwa i energetyki 1
V. Referat Spraw Obywatelskich i Spotecznych
Lp. Stanowisko Liczba etatow
1 2 3
1. | kierownik referatu - kierownik USC 1
2. |ds. ewidencji ludnosci i dowodow osobistych 1
3. |ds. realizacji zadan USC 1
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1 2 3
4. |ds. przeciwdziatania patologiom spotecznym 1
5 ds. Muzeum, informacji turystycznej i ochrony dziedzictwa 1

" | narodowego
6. |ds. biblioteki 1,75

VI. Samodzielne stanowiska

Lp. Stanowisko

Liczba etatow

1. |ds. obstugi Rady Miejskiej i samorzgdu mieszkancow 1

2. |ds. informacji i obstugi bezrobotnych

3. | pion ochrony, sprawy obronne i obrony cywilnej

1

2

4 kierownik biura Funduszy Europejskich i Wspotpracy Zagranicznej 1
' biuro Funduszy Europejskich i Wspotpracy Zagranicznej 2
5. ds. rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich 1
6. ds. Dobiegniewskiej Strefy Gospodarczej i dziatalnosci gospodarczej 1

wakat - 2 etaty

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

8 58. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje
Burmistrz zarzgdzeniem.

8 59. Z-ca burmistrza zapewnia przestrzeganie
postanowien niniejszego regulaminu poprzez prze-
kazanie jego tresci kierownikom referatow, ktérzy
zapoznajg z regulaminem podlegtych sobie pracow-
nikow i pracownikom samodzielnych stanowisk.

8 60. Z dniem wejScia w zycie niniejszego re-
gulaminu traci moc:

1) zarzadzenie Nr 7/2004 Burmistrza Dobiegnie-
wa z dnia 13 lutego 2004 roku w sprawie na-
dania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Dobiegniewie;

2) zarzadzenie Nr 34a/2004 Burmistrza Dobie-
gniewa z dnia 1 czerwca 2004 roku w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Dobiegniewie;

3) zarzadzenie Nr 48/2006 Burmistrza Dobie-
gniewa z dnia 23 sierpnia 2006 roku w spra-
wie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Dobiegniewie.

8 61. Wykonanie zarzadzenia powierzam Za-
stepcy Burmistrza.

8 62. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Leszek Waloch

358

ZARZADZENIE NR 7/2007
STAROSTY SULECINSKIEGO

z dnia 8 marca 2007r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej w Tursku

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) Starosta
Sulecinski zarzadza, co nastepuje:

8 1. Ustala sie miesigeczny koszt utrzymania
mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Tursku

w roku 2007 na kwote 1.898,36zt.

8 2. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Starosta
Stanisfaw Kubiak
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UCHWALA NR VI/38/07

RADY POWIATU StUBICKIEGO

z dnia 30 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity - Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczy-
cieli na 2007r. zatrudnionych w szkotach i placow-
kach prowadzonych przez Powiat Stubicki w naste-
pujacym brzmieniu:

Regulamin wynagradzania nauczycieli
na 2007 rok

Dziat |
Postanowienia wstepne

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w jednostkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Stubicki, zwany dalej regu-
laminem, okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i in-
nych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to jednostke oswia-
towg prowadzong przez Powiat Stubicki;

2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe w internacie;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3
i 7 ustawy Karta Nauczyciela;

5) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97
poz. 674 z p6zn. zm.);

6) rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki bez
blizszego okres$lenia - rozumie sie rozporza-
dzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydanego w sprawie wysoko-
$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy;

7) wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy
przez to rozumieé $rednie wynagrodzenie na-
uczyciela stazysty stanowigce co najmniej
82% kwoty bazowej okreslonej dla pracowni-
kow panstwowej sfery budzetowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Dziat Il
Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okres$la art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku ustala sie na zasadach okreslo-
nych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
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zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

7. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysokos$é dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela a dla
dyrektora - Starosta Stubicki, w formie pisemnej.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

1. Warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okresla rozporzadzenie Mini-
stra Edukac;ji i Nauki.

2. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz semestr i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny - nie mniej niz 10% i nie wiecej
niz 20%, a dla dyrektora nie mniej niz 20% i nie
wiecej niz 45% $redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty.

3. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi - Zarzad Powiatu Stubickie-

go.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie za:

1) uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegdl-
nosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela wysokich osiggnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych, potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianéw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ro-
dzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywnosci i efektyw-
ne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebuja-
cych szczegéblnej opieki;

2) jakos$¢ Sswiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatosé o estetyke i sprawno$¢é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe
szkolnej,

prowadzenie dokumentacji

e) przestrzeganie dyscypliny pracy;

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przy-
znaje sie za:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze szkoty;

2) jako$é swiadczonej pracy na powierzonym
stanowisku, tj:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kow finansowych,

b) racjonalne wykorzystanie majatku,

c) racjonalng polityke personalna,

d) dbatosé o estetyke obiektow;
3) sukce_alsy dydaktyczne, sportowe i artystyczne

uczniow;
4) scistg wspbdtprace z organem prowadzacym.
Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmo-
wanie badZ petnienie uprawnia do dodatku funk-
cyjnego, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki.

2. Kadrze kierowniczej przystuguje dodatek
funkcyjny naliczany od $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty w wysokosci:

1) dyrektorowi - 35% plus 1% za kazdy oddziat
nie wiecej niz 60%;

2) wicedyrektorowi - 25% plus 0,5% za kazdy
oddziat, nie wiecej niz 40%;

3) kierownikowi internatu - 20% plus 1% za kaz-
dg grupe wychowawcza, nie wiecej niz 35%;

4) osobom =zatrudnionym na innych stanowi-
skach kierowniczych - 20%.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci:

1) wychowawecy klasy w szkotach - 90,00zt;
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2) wychowawcy klas w specjalnych osrodkach
szkolno - wychowawczych - 90,00zt;

3) doradcy metodycznemu - 150,00zt;
4) nauczycielowi konsultantowi - 100,00zt;
5) opiekunowi stazu - 60,00zt.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub
funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktérym uptynat okres
powierzenia. Dotyczy to réwniez wczesniejszego
odwotania ze stanowiska lub funkgji.

6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje
Zarzad Powiatu Stubickiego, a dla pozostatych
0s06b - dyrektor szkoty.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy
1. Dodatek za prace w trudnych warunkach:

1) dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystugu-
je:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu
szkot lesnych za prowadzenie zajeé w lesie
oraz za prowadzenie przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych
zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechani-
zacji rolnictwa w wysokosci do 5% wyna-
grodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom szkét (klas) przysposabiajg-
cych do pracy zawodowej w wysokosci do
5% wynagrodzenia zasadniczego,

c) pracownikom Poradni Psychologiczno - Pe-
dagogicznej w wysokosci do 10% wynagro-

dzenia zasadniczego,

d) nauczycielom Specjalnego Osrodka Szkol-
no - Wychowawczego w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego,

e) nauczycielom prowadzacym zajecia wycho-
wawcze bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placéwkach opiekunczo - wy-
chowawczych w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego;

2) wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy
ustalana jest na semestr proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia;

3) dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych:

1) dodatek, o ktbrym mowa w ust. 2 przystugu-
je:
a) nauczycielom prowadzacym zajecia w szko-

tach (klasach) specjalnych, w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w wa-
runkach okreslonych w pkt 1;

2) dodatek za uciazliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedlug stawki wynagrodzenia
zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za wa-
runki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sig, dzielagc sume stawki przy-
stugujagcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie, mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
i wiecej liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania Ilub konczenia zaje¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
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nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich reali-
zowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
badz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

8. W szkotach, dla ktérych ustalony plan zajeé
jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkol-
nego, nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze
zaje¢, dla ktérych plan zajeé¢, wynikajacy z planu
nauczania lub organizacji pracy placowki o$wia-
towej w danym okresie roku szkolnego, nie wy-
czerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymia-
ru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani
sg do realizowania w innych okresach trwania
roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej licz-
by zaje¢ (zwiekszonego lub zmniejszonego), aby
Sredni wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu
roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wy-
miarowi godzin zaje¢ okreslonemu w Karcie Na-
uczyciela.

9. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze zaje¢, realizujgcych rézny wymiar zajec
w poszczegblnych okresach roku szkolnego,
w umowie o prace nalezy okresla¢ sredni wymiar
godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio przepisy rozdzia-
tu 5.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 7
Nagrody

1. Tworzy sie w budzecie powiatu specjalny fun-
dusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptate
nagrdd starosty i dyrektorow szkét.

2. Nagrody przyznaje sie za:

1) osiggniecia w pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej, w szczegolnosci:

a) udokumentowane bardzo dobre wyniki na-
uczania uznane przez dyrektora i rade peda-
gogiczng,

b) osiggniecia podopiecznych w przegladach,
konkursach, olimpiadach i zawodach szcze-
bla ponad powiatowego;

2) osiggniecia w pracy opiekunczo - wychowaw-
czej, w szczegoblnosci:

a) dziatalno$¢ zmierzajacg do eliminacji za-
chowan patologicznych,

b) organizowanie skutecznej pomocy wy-
chowankom bedacych w trudnej sytuacji
materialnej,

c) prowadzenie zaje¢ stuzacych prawidtowe-
mu rozwojowi fizycznemu i intelektualne-
mu dzieci i mtodziezy,

d) prowadzenie skutecznych diagnoz, terapii
i rewalidacji psychologiczno - pedagogicz-
nej i logopedycznej;

3) osiggniecia w zarzadzaniu jednostkami oswia-
towymi, w szczego6lnosci:

a) osiggniecia w zakresie unowoczes$niania
i wprowadzanie nowych kierunkéw ksztat-
cenia,

b) dziatania zmierzajgce do poprawy warun-
kéw pracy i nauki,

c) dziatania majace na celu dobro wspéine
spotecznos$ci powiatu.

3. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wy-
sokosci 30% przeznaczane sg na nagrody starosty,
a w wysokosci 70% na nagrody dyrektorow szkoét.

4. O przyznanie nagrody starosty mogg wystg-
pic:

1) starosta z wtasnej inicjatywy;
2) dyrektor szkoty - dla nauczycieli;
3) zarzad powiatu;

4) kierownik wydziatu oswiaty, kultury, sportu
i turystyki;

5) kurator o$wiaty lub uprawniona przez niego
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osoba;
6) rada rodzicow szkoty;
7) zwigzki zawodowe.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrekto-
ra moga wystapic:

1) dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy;
2) rada rodzicéw szkoty;
3) zwigzki zawodowe.

6. Whniosek o przyznanie nagrody starosty za-
wiera:

1) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko;
2) proponowang kwote nagrody;

3) uzasadnienie;

4) date i podpis wnioskodawcy.

7. Wiosek o przyznanie nagrody dyrektora za-
wiera:

1) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko;
2) proponowang kwote nagrody;

3) uzasadnienie;

4) pozytywna opinie rady pedagogicznej;

5) potwierdzenie, ze wniosek przedstawiony byt
do wgladu wtasciwemu zwigzkowi zawodo-
wemu w przypadku przynaleznosci kandydata
do zwigzku zawodowego;

6) date i podpis wnioskodawcy.

8. Whnioski o przyznanie nagrody starosty skta-
dane sg do Starosty Stubickiego.

9. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora
sktadane sg do dyrektora szkoty.

Rozdziat 8
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
w ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni ty-
godnia, ktorzy realizujg zajecia w dniu wolnym od
pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie, o ktorym mowa w art. 42c ust. 3 Karty Na-
uczyciela, za wszystkie godziny efektywnie prze-
pracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny po-
nadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych i opiekuhczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Inne $wiadczenia nalezne nauczycielowi,
okreslone w Karcie Nauczyciela, wynikajace ze
stosunku pracy, wyptaca sie zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

Dziat lll
Postanowienia koncowe

1. Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
ujete w planie wydatkow szkoty ustala sie zgodnie
z art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

2. Dodatki przewidziane w rozdziatach 2, 4, 6, 7
i 8, przyznaje sie w ramach $rodkéw na wynagro-
dzenia ujetych w planie wydatkow szkoty.

3. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wta-
Sciwymi organizacjami zwigzkowymi w trybie art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Stubickiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujacy od
dnia 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku.

Przewodniczgcy Rady
Jan Kazimierz Kedziora
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UCHWALA NR IV/38/07
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

z dnia 22 lutego 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie Statutu Gminy Miedzyrzecz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142,
poz. 15691 z 2001r. z p6zn. zm.) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. W § 15 uchwaty Nr V/58/2003 Rady Miejskiej
w Miedzyrzeczu z dnia 25 marca 2003r. w sprawie
Statutu Gminy Miedzyrzecz (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 25, poz. 500 i Nr 99,
poz. 1400) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w ust. 2 wyrazy ,,0,6q zyta” zastepuje sie wy-
razami: ,1q zyta”;

2) skresla sie ust. 4.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Ziemecki
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UCHWALA NR IV/39/07
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

z dnia 22 lutego 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie Statutow Sotectw Gminy Miedzyrzecz

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z 2001r. z pézn. zm.) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. W § 21 statutu kazdego z sotectw, stano-
wigcego zatgczniki od Nr 1 do Nr 17 uchwaty
Nr 1X/94/03 Rady Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia
30 wrzesnia 2003r. w sprawie Statutéw Sotectw
Gminy Miedzyrzecz (Dz. Urz. Woj, Lub, Nr 99,
poz. 1401) to jest:

1) Sotectwa Bobowicko;

2) Sotectwa Bukowiec;

3) Sotectwa Gorzyca;

4) Sotectwa Kalsko;

5) Sotectwa Katawa;

6) Sotectwa Keszyca Lesna;
7) Sotectwa Kuligowo;

8) Sotectwa Kursko;

9) Sotectwa Kuznik;

10) Sotectwa Nietoperek;
11) Sotectwa Pieski;
12) Sotectwa Pniewo;
13) Sotectwa Szumigca;
14) Sotectwa Sw. Woijciech;
15) Sotectwa Wysoka;
16) Sotectwa Wyszanowo;
17) Sotectwa Zo6twin
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w ust. 2 wyrazy ,0,5q zyta” zastepuje sig wy-
razami: ,,1q zyta”;
2) skresla sie ust. 4.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Ziemecki
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UCHWALA NR VI1/14/2007
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XXXV/87/2005 Rady Miasta Zagania z dnia 27 pazdziernika 2005r.
w sprawie udzielenia bonifikaty od ustalonej optaty za przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczyste-
go przystugujacego osobom fizycznym w prawo wiasnosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a oraz art. 40 ust. 1
i ust 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), uchwala sie co nastepuje:

8 1. Uchyla sie w catosci uchwate Nr XXXV/
87/2005 Rady Miasta Zagania z dnia 27 pazdzierni-
ka 2005r. w sprawie udzielenia bonifikaty od usta-
lonej optaty za przeksztatcenie prawa uzytkowania
wieczystego przystugujagcego osobom fizycznym
w prawo wiasnosci.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Zdzistaw Mirski
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UCHWALA NR VI1/15/2007
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie zawarcia porozumien dotyczacych realizacji zadan zwigzanych z utrzymaniem i konserwa-
cja cmentarzy wojennych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 18 ust. 2 pkt 11
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 6 ust. 3
ustawy z 28 marca 1933r. o grobach i cmentarzach
wojennych (Dz. U. Nr 39 z 1933r. poz. 311 z poz-
niejszymi zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rada Miasta Zagan wyraza zgode na
zawarcie porozumien dotyczacych przyjecia do
realizacji zadan zwigzanych z utrzymaniem i kon-
serwacjg znajdujgcych sie na terenie gminy miej-
skiej Zagah cmentarzy wojennych.

2. Upowaznia sie Burmistrza Miasta Zagan do
zawarcia porozumien z Wojewodg Lubuskim.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLVI/87/2006 Rady
Miasta Zagan z dnia 21 wrze$nia 2006 roku w spra-
wie zawarcia porozumienia dotyczgcego realizacji
zadan zwigzanych z utrzymaniem i konserwacjg
cmentarzy wojennych.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Zdzistaw Mirski
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UCHWALA NR IV/18/07
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 26 lutego 2007r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Lubsku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.
Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337)
i uchwaty Nr XLV/330/06 Rady Miejskiej w Lubsku
z dnia 26 wrzesnia 2006r. w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego terenu potozonego w Lubsku ul. Reymonta
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 22 listopada 2006r. Nr 101, poz. 1841) uchwala
sig, co nastepuje:

8 1. Dla odcinka drogi gminnej potozonej
w Lubsku, oznaczonego dziatkg Nr 521/20, od

skrzyzowania z ulicg Wtadystawa Reymonta, ozna-
czong dziatkg Nr 520/1, do skrzyzowania z droga
gruntowg oznaczong dziatkg Nr 94, potozong we
wsi Budziechéw gmina Jasien, nadaje sie nazwe
»ulica Kardynata Stefana Wyszynskiego”.

8 2. Geodezyjne oznaczenie ulicy wymienionej
w 8 1 przedstawia fragment planu miasta Lubsko
stanowigcy zatacznik do uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Tomiatowicz
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do uchwaty Nr 1V/18/07
Rady Miejskiej w Lubsku
z dnia 26 lutego 2007r.
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UCHWALA NR IV/23/07
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 26 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za ustugi odbioru odpadow komunalnych oraz oprézniania
zbiornikow bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 236
poz. 2008 ze zm. Dz. U. z 2005r. Nr 180 poz. 1495,
Dz. U. z 2006r. Nr 144, poz. 1042) uchwala sie, co
nastepuje :

8 1. Ustala sie gorne stawki optat za ustugi
w zakresie odbioru odpadéw komunalnych i opréz-
niania zbiornikébw bezodptywowych i transportu
nieczystosci cieklych w nastepujagcych wysoko-
Sciach:

1) odbiér odpadow statych z terenu m. Lubsko
(bez selektywnej zbiorki odpadow):
- pojemniki 110l - 3,95zt/szt.,
- pojemniki 2401 - 7,75zt/szt.,
- pojemniki 1.100I - 32,80zt/szt.,
- kontenery 7m?® - 112,00zl/szt.,
- kontenery 8m?® - 125,00zt/szt.,
- kontenery 9m?® - 138,00zt/szt.;

2) odbior odpadéw statych z terenu m. Lubsko
(przy prowadzeniu selektywnej zbiérki odpa-
dow):

b) z wytagczeniem odpadow wielkogabaryto-
wych, remontowych, niebezpiecznych, sprze-
tu elektrycznego i elektronicznego oraz od-
padow opakowaniowych:

- pojemniki 110l - 2,95zt/szt.,
- pojemniki 240l - 5,80zt/szt.,
- pojemniki 1.100I - 24,50zt/szt.,

b) dlg odpadow wielkogabarytowych - 20,00zl/
m ’

c) dla odpadéw remontowych - 40,00zt/m?®
lub za kontener - gruzownik 100,00zt/szt.,

d) dla sprzetu elektrycznego i elektronicznego
- 1,60zt/kg.

Ustuga za odbior konteneréw, jak przy odbiorze
odpadoéw statych bez selektywnej zbiérki odpadéw
tj.:

- kontenery 7m® - 112,00z!/szt.,

- kontenery 8m? - 125,00zl/szt.,
- kontenery 9m? - 138,00zl/szt.;

3) odbiéor odpadow statych spoza terenu
m. Lubsko (bez selektywnej zbiorki odpadéw):

- pojemniki 110l - 4,30zt/szt.,
- pojemniki 240l - 8,40zt/szt.,
- pojemniki 1.100I - 35,00zt/szt.,
- kontenery 7m? - 120,00z{/szt.,
- kontenery 8m? - 135,00zl/szt.,
- kontenery 9m? - 150,00zt/szt.;

4) odbiéor odpadow statych spoza terenu
m. Lubsko (przy prowadzeniu selektywnej
zbiorki odpadow):

a) z wytaczeniem odpadow wielkogabaryto-
wych, remontowych, niebezpiecznych,
sprzetu elektrycznego oraz odpadow opa-
kowaniowych:

- pojemniki 110l - 3,20zt/szt.,
- pojemniki 240l - 6,30zt/szt.,
- pojemniki 1.100I - 26,00zt/szt.,

b) dlg odpadow wielkogabarytowych - 20,00zt/
m ’

c) dla odpadéw remontowych - 40,00zt/m?3,
lub za kontener - gruzownik - 100,00zt/szt.,

d) dla sprzetu elektrycznego i elektronicznego
- 1,60zt/kg.

Ustuga za odbior konteneréow, jak przy odbiorze
odpadéw statych bez selektywnej zbiérki odpadéw
tj.:

- kontenery 7m? - 120,00zt/szt.,

- kontenery 8m? - 135,00zt/szt.,

- kontenery 9m? - 150,00z{/szt.

Ponadto dla budynkéw wielorodzinnych, w uza-
sadnionym przypadku, za ktéry uwaza sie brak
mozliwosci ustawienia pojemnika przypisanego
do zabudowanej nieruchomosci, ustala sie stawke
optat za odbiér odpadéw komunalnych od wtasci-
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cieli nieruchomosci na 4,00zt od jednej osoby za-
mieszkujgcej dang nieruchomos$é na miesigc oraz
od podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospo-
darczg oraz innych niz mieszkancy podmiotow
i instytucji nieprowadzacych dziatalnosci gospo-
darczej na 32,80zt za m?3 odpadéw;

5) nieczystosci ciekle
a) oprdznianie zbiornikéw bezodptywowych

- dla nieruchomosci z terenu m. Lubsko
- 19,70zt/m?,

- dla nieruchomosci spoza terenu m. Lub-
sko oddalonych od punktu zlewnego do
10km - 21,50zt/m?;

6) stawka optat za przyjecie odpadow na skita-
dowisko:

02 01 03 - odpady z masy roslinnej,

20 02 01 — ulegajace biodegradac;ji - 9,50zt/Mg
17 01 02 — gruz ceglany,

19 08 01 — skratki,

19 08 02 — zawarto$¢ piaskownikow,

19 08 05 — osady Sciekowe,

20 02 02 - gleba, ziemia, kamienie,

20 03 01 - niesegregowane odpady komu-
nalne,

20 03 03 - z czyszczenia ulic i placow,

20 03 04 - szlamy ze zbiornikbw bezodpty-
wowych stuzgcych do gromadzenia nieczy-
stosci,

20 03 06 - odpady ze studzienek kanalizacyj-
nych,

20 03 07 - odpady wielkogabarytowe - 21,50zt/
Mg

02 06 01 — surowce i produkty nieprzydatne
do spozycia i przetworstwa,

03 01 05 - trociny,

04 01 99 - inne - Scinki skory,

04 02 99 - inne - Scinki tekstylne,

10 01 01 - zuzle,

17 03 80 - papa odpadowa,

17 09 04 - zmieszane odpady z budowy, re-
montdéw i demontazu inne niz wymienione
w17 0901,170902i17 09 03,

19 09 01 - odpady filtracyjne,
20 02 03 - nie ulegajace biodegradacji,
— pozostate - 29,50zt/Mg.
Powyzsze stawki optat nie zawierajg podatku VAT.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/173/04 Rady
Miejskiej w Lubsku z dnia 8 listopada 2004r.
w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za od-
biér odpadéw komunalnych i opréznianie zbiorni-
kow bezodptywowych i transport nieczystosci
ciektych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego. Dodatkowo uchwata
podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Lubsku i Przedsiebiorstwa Gospodar-
ki Komunalnej i Mieszkaniowej w Lubsku Sp. z 0. 0.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Tomiatowicz
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UCHWALA NR IV/24/07
RADY MIEJSKIEJ W LUBSKU

z dnia 26 lutego 2007r.

w sprawie zmiany regulaminu warunkéw przyznawania i wysokosci niektorych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Lubsko jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm. Dz. U. z 2006r.
Nr 170, poz. 1218, Dz. U. Nr 220, poz. 1600) oraz

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
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dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm. Dz. U. z 2006r.
Nr 43, poz. 293), po uzyskaniu pozytywnej opinii
zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli,
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr 111/8/06 z dnia 28 grudnia
2006 roku w sprawie regulaminu warunkéw przy-
znawania i wysokosci niektorych sktadnikéw wy-
nagrodzenia oraz kryteriéw i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Lubsko jest
organem prowadzgcym wprowadza sie nastepujg-
ce zmiany:

1) § b ust. ba otrzymuje nastepujace brzmienie:
~wychowawstwo klasy — w wysokosci 50zt”;

2) & 5 ust. 5b otrzymuje nastepujace brzmienie:
.funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 20zt".

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Lubska.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z mocag obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Tomiatowicz
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UCHWALA NR V/36/07
RADY MIEJSKIEJ W SULECINIE

z dnia 1 marca 2007r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbioro-
wym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2006r. Nr 123,
poz. 858) uchwala sie:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
sciekow
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Regulamin okresla prawa i obowigzki
przedsigbiorstwa wodociggowo - kanalizacyjnego
oraz odbiorcow ustug na terenie Gminy Sulecin,
w tym:

1) minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
przedsigbiorstwa wodociggowo - kanaliza-
cyjne w zakresie dostarczania wody i odpro-
wadzania Sciekdw oraz obowigzki odbiorcow
warunkujgce jego utrzymanie;

2) szczegotowe warunki i tryb zawierania oraz
rozwigzywania umoéw z odbiorcami;

3) sposoéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki
optat ustalone w taryfach;

4) techniczne warunki okreslajagce mozliwosci
dostepu do ustug wodociggowo - kanaliza-
cyjnych;

5) warunki przytaczania do sieci;

6) sposob dokonywania odbioru przez przedsie-

biorstwa wodociggowo - kanalizacyjne wy-
konanego przytacza;

7) sposéb postepowania w przypadku niedo-
trzymania ciggtosci ustug i odpowiednich pa-
rametréw dostarczanej wody i wprowadza-
nych do sieci kanalizacyjnej sciekéw;

8) standardy obstugi odbiorcéw ustug oraz spo-
sOb zatatwiania reklamacji i wymiany informacji
dotyczacych zaktéecen w dostawie ustug;

9) warunki dostawy wody na cele przeciwpoza-
rowe.

8 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 7 czerwca 2001r. o zbio-
rowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym od-
prowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747 ze
zm.);

2) odbiorca - odbiorce ustug, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy;

3) dostawca - dostawce ustug, przedsiebiorstwo
wodociggowo - kanalizacyjne, o ktérym mo-
wa w art. 2 pkt 4 ustawy.

§ 3. Dostawca $wiadczy ustugi w zakresie do-
starczania wody i odprowadzania sciekéw w opar-
ciu o majgtek wtasny jak i bedacy w dyspozycji
dostawcy majatek gminy lub inny przekazany na
podstawie umoéw cywilnoprawnych.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 23

- 848 -

poz. 359

Rozdziat 2

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
dostawce w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania sciekow oraz obowigzki odbior-
cow warunkujace jego utrzymanie

8 4. 1. Dostawca zobowigzany jest do realizacji
dostaw wody w wymaganej ilosci i pod odpowied-
nim ci$nieniem oraz dostaw wody i odprowadzania
$ciekow w sposoéb ciggly i niezawodny, a takze za-
pewnienia nalezytej jakosci dostarczanej wody i od-
prowadzanych $ciekow.

2. Dostawca moze ustali¢ w umowie dopusz-
czalny poziom zanieczyszczen $ciekow wprowa-
dzanych do kanalizacji sanitarnej przez odbiorcéw.

8 5. 1. Dostawca, zgodnie z przepisami ustawy,
ma obowigzek zapewnié:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytacza
wodociggowego, zapewniajgc dostawe wody
do odbiorcy, w ilosci ustalonej w umowie;

2) przepustowos$é posiadanego przytagcza kanali-
zacyjnego, zapewniajgcg odprowadzenie $cie-
kow, w ilosci okreslonej w umowie;

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do
spozycia przez ludzi;

4) ciaggtosé i niezawodnos$¢ dostaw wody oraz od-
prowadzania $ciekow z/do posiadanych przez
dostawce urzgdzen wodociggowych i kanaliza-
cyjnych;

5) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny
koszt wodomierza gtéwnego, po odbiorze
technicznym przytgcza i zawarciu umowy.

2. Dostawca ma prawo do przeprowadzania
biezgcej kontroli ilosci i jakosci odprowadzanych
Sciekow bytowych i sciekdw przemystowych oraz
kontroli przestrzegania umownych ustalen doty-
czacych technicznych warunkow przytgczenia do
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej.

§ 6. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania
z zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow
w sposob nie powodujgcy pogorszenia jakosci
ustug $wiadczonych przez dostawce, a w szcze-
golnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w sta-
nie technicznym uniemozliwiajgcym wtdrne
zanieczyszczenie wody w wyniku wystgpienia
skazenia chemicznego lub bakteriologiczne-
go;

2) zabezpieczenia przytacza przed cofnieciem sie
wody z instalacji wodociggowej, powrotu cie-
ptej wody lub wody z centralnego ogrzewania
poprzez montaz i utrzymanie w sprawnosci za-
woréw antyskazeniowych;

3) natychmiastowego powiadamiania dostawcy

o awaryjnych zmianach ilosci i jakosci odpro-
wadzanych $ciekow;

4) wykonania i utrzymania przytaczy zgodnie z wy-
danymi warunkami technicznymi przytaczenia
do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej; kazde
odstepstwo od wydanych warunkéw technicz-
nych wymaga pisemnej zgody dostawcy;

5) utrzymywania przytagcza w stanie nie powo-
dujacym pogorszenia warunkéw eksploatacji
sieci, w przypadku, gdy przytgcze wodocia-
gowe lub kanalizacyjne nie znajduje sie w po-
siadaniu dostawcy;

6) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w spo-
s6b nie powodujacy zaktécen funkcjonowania
sieci kanalizacyjnej;

7) umozliwienia dostawcy wgladu do dokumen-
tacji technicznej, danych z eksploatacji doty-
czacych wtasnych uje¢ wody i instalacji zasi-
lanych z tych ujeé, w zakresie pozwalajgcym
na ustalenie czy moga one oddziatywaé na
instalacje zasilane z sieci eksploatowanej
przez dostawce oraz ustalania ilosci Sciekow,
odprowadzanych do kanalizacji;

8) umozliwienia dostawcy dostepu do wtasnych
uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych uje¢,
a takze potgczonych z siecig wtasnych instala-
cji, jezeli zachodzg uzasadnione przestanki, ze
instalacje odbiorcy moga negatywnie oddzia-
tywaé na poziom ustug $wiadczonych przez
dostawece;

9) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej,
przytacza kanalizacyjnego wytgcznie w celach
i na warunkach okreslonych w umowie.

§ 7. Zabrania sie odbiorcy:

1) przenoszenia zestawu wodomierza gtéwnego
oraz jego zabudowy, a takze zaktécania pra-
widtowego pomiaru wodomierzy kazdego ro-
dzaju, zrywania plomb i oston;

2) wykorzystywania instalacji lub sieci wodocia-
gowej do uziemiania urzadzen elektrycznych;

3) dokonywania zabudowy lub trwatych nasa-
dzen drzew lub krzewoéw na catej diugosci
przytgcza wodociggowego lub przytgcza kana-
lizacyjnego w pasie o szerokosci 3m (po 1,5m
od ich osi);

4) ingerencji w stan przytacza, w tym otwierania
i zamykania zasuw, znajdujacych sie na przy-
tgczu;

5) ingerencji w sie¢ wodociggowo - kanalizacyjng
bedaca w posiadaniu dostawcy, a w szczegol-
nosci:

a) otwierania i zamykania zasuw,

b) poboru wody z hydrantu,
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c) otwierania pokryw studni,
d) dokonywania witgczen do sieci.

8 8. 1. Zabrania sie zrzutu $ciekdéw ze zbiorni-
kow bezodptywowych do sieci i urzadzen kanaliza-
cyjnych.

2. Miejscem zrzutu Sciekdw ze zbiornikow bez-
odptywowych moga by¢ tylko punkty zlewcze
okreslone przez dostawce.

3. Warunkiem korzystania z punktéw zlew-
czych przez przewoznikdw jest posiadanie zezwo-
lenia na wywoéz nieczystosci ptynnych, wydanego
przez wtasciwy organ gminy, oraz zawarcie umo-
wy z dostawcg, ktéra okresla szczegdtowe zasady
eksploatacji tych punktéw i sposéb rozliczen.

Rozdziat 3

Szczegotowe warunki i tryb zawierania oraz roz-
wigzywania umow z odbiorcami

8 9. 1. Postanowienia umow zawieranych przez
dostawce z odbiorcami, nie mogg ogranicza¢ praw
i obowigzkéw stron wynikajagcych z przepiséw
ustawy, przepiséw wykonawczych wydanych na
podstawie ustawy oraz postanowien niniejszego
regulaminu.

2. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek
osoby posiadajgcej tytut prawny do nieruchomo-
Sci, ktora ma by¢ lub jest przytgczona do sieci
znajdujgcej sie w posiadaniu dostawcy.

3. Przed zawarciem umowy dostawca ma pra-
wo zgdaé od osob ubiegajgcych sie o ich zawarcie
nastepujacych dokumentow:

1) dowodu tozsamosci ze zdjeciem i numerem
identyfikacyjnym PESEL;

2) jednego z nizej wymienionych dokumentow
potwierdzajgcych prawo do dysponowania
nieruchomosciag, ktora ma by¢ lub jest przylta-
czona do sieci:

a) odpisu z ksiegi wieczystej,
b) wypisu z ewidencji gruntow,

c) aktu witasnosci sporzadzonego w formie
aktu notarialnego,

d) umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia lub
innego tytutu uprawniajgcego do wtadania
nieruchomoscia.

4. Osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne prowadzgce dziatalno$¢ gospodar-
czg sg zobowigzane ponadto do przedtozenia do-
stawcy:

1) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej lub aktualnego odpisu
z KRS;

2) zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON;

3) zaswiadczenie o nadaniu numeru NIP;

4) pisemnego petnomocnictwa wraz ze wskaza-
niem os6b do reprezentacji o ile nie wynika to
z dokumentow, o ktorych mowa w pkt 1.

5. Umowa moze byé zawarta rowniez z osobg,
ktéra korzysta z nieruchomosci o nieuregulowa-
nym stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu
przez nig faktu korzystania z przytaczonej nieru-
chomosci.

6. Na wniosek wiasciciela lub zarzgdcy budyn-
ku wielolokalowego dostawca zawiera umowy
z osobami korzystajagcymi z lokali po spetnieniu
warunkéw okreslonych w ustawie. Whniosek taki
winien zawieraé w szczego6lnosci:

1) wykaz oséb korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zaj-
mowanego lokalu;

2) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformo-
waniu os6b korzystajgcych z lokali o zasadach
rozliczania roznic oraz o obowigzku ponosze-
nia na rzecz dostawcy dodatkowych optat.

7. Dostawca okresla wzory wnioskow, o kto-
rych mowa w ust. 2 i 6.

8 10. 1. Dostawca w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od daty ztozenia wniosku przedktada od-
biorcy do podpisania umowe.

2. Postanowienia ust. 1 majg odpowiednie za-
stosowanie réwniez w przypadku sktadania wnio-
sku przez witascicieli lub zarzadcow budynkow
wielolokalowych o zawarcie uméw z osobami
korzystajgcymi z lokali.

8 11. 1. Umowa okresla szczegotowe obowigzki
stron, w tym zasady utrzymania przytgczy bedga-
cych w posiadaniu odbiorcy oraz warunki usuwa-
nia ich awarii.

2. Miejscem wykonania zobowigzania przez
dostawce, jezeli umowa nie stanowi inaczej jest
odpowiednio:

1) w przypadku dostarczenia wody - zawér za
wodomierzem gtéwnym na przytaczu;

2) w przypadku odbioru $ciekéw - pierwsza stu-
dzienka na przytgczu kanalizacyjnym liczgc od
strony budynku przez ktérg przeptywa caty
strumien $ciekow, a w przypadku jej braku,
granica nieruchomosci.

3. W przypadku, gdy przytacza nie sg w posia-
daniu dostawcy, jego odpowiedzialno$¢ za za-
pewnienie ciggtosci i jakosci $wiadczonych ustug
jest ograniczona do posiadanych urzadzen wodo-
ciggowych i kanalizacyjnych.

8 12. 1. Umowy sag zawierane na czas nieokre-
$lony, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.
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2. Dostawca zawiera umowy na czas okreslo-
ny:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomosé
zostata przytgczona do sieci zostat ustano-
wiony na czas okreslony;

2) na wniosek osoby, ktérej nieruchomos$¢ zo-
stata przytgczona do sieci;

3) gdy przytagcze bedgce w posiadaniu odbiorcy
nie spetnia warunkdéw technicznych, a swiad-
czenie ustug - przez czas konieczny na jego
dostosowanie do stanu przewidzianego prze-
pisami techniczno - budowlanymi - uzasad-
nione jest waznym interesem odbiorcy lub
osoby ubiegajacej sie o przytgczenie.

8 13. 1. Zmiana warunkow umowy nastepuje
w drodze aneksu do umowy sporzadzonego w for-
mie pisemne;.

2. Nie stanowi podstawy do zmiany umowy:

1) wprowadzanie zmian obowigzujgcych taryf
w trybie przewidzianym ustawag;

2) wprowadzanie zmian adresu odbiorcy do ko-
respondencji lub adresu siedzib dostawcy.

8 14. 1. W przypadku zmiany stanu prawnego
nieruchomosci przytgczonej do sieci skutkujgcej
zmiang odbiorcy, dostawca zawiera umowe z no-
wym odbiorca, z zachowaniem dotychczasowych
warunkdéw technicznych przytaczenia do sieci z wy-
jatkiem:

1) zmiany sposobu uzytkowania nieruchomosci;

2) zmiany dotychczasowego zapotrzebowania
na ilo$¢ i jakosé swiadczonych ustug;

3) zuzycia technicznego przytacza bedacego

wtasnoscig odbiorcy;

4) zmiany przepisébw prawa w zakresie warun-
kow technicznych, jakim powinny odpowia-
daé przytacza;

5) zmiany stanu prawnego przytacza.

2. W przypadkach, o ktérych mowa ust. 1 pkt 1
- 5 dostawca przed zawarciem umowy moze zo-
bowigza¢ odbiorce do wybudowania nowego przy-
tacza, studzienki wodomierzowej, pomieszczenia
przewidzianego do lokalizacji wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego albo modernizacji lub
remontu tych rzeczy.

8 15. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez
strone umowy, z zachowaniem okresu wypowie-
dzenia okreslonego w umowie.

2. Rozwigzanie przez odbiorce umowy za wy-
powiedzeniem, nastepuje poprzez ztozenie pisem-
nego o$wiadczenia woli w siedzibie dostawcy lub
przestania takiego os$wiadczenia listem poleco-
nym.

3. Umowa moze byé rozwigzana w drodze po-
rozumienia stron.

4. Umowa zawarta na czas okreslony ulega
rozwigzaniu z chwilg uptywu czasu, na jaki zostata
zawarta.

5. Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci odbiorcy ustug bedacego osobg fi-
zyczng;

2) utraty przez odbiorce prawa do korzystania
z nieruchomosci;

3) zakonczenia postepowania upadtosciowego
w celu likwidacji lub likwidacyjnego strony
bedacej przedsiebiorca;

4) utraty przez dostawce zezwolenia na prowa-
dzenie dziatalnosci;

5) zawarcia umowy z nowym odbiorcg w zwigz-
ku ze zmiang osoby uprawnionej do wtadania
nieruchomoscia.

6. Dostawca moze rozwigza¢ umowe bez wy-
powiedzenia w przypadkach okreslonych w art. 8
ust. 1 ustawy.

7. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy,
dostawcy przystuguje prawo zamkniecia przytacza
wodociggowego lub kanalizacyjnego oraz demon-
tazu wodomierza gtownego.

§ 16. 1. Odbiorca obowigzany jest powiadomic¢
na piSmie, nie pozniej niz w terminie 14 dni do-
stawce o faktach skutkujgcych koniecznoscig
zmiany umowy, jej wygasniecia oraz fakcie przej-
Scia prawa do lokalu bgdz nieruchomosci objetych
umowa nha inng osobe. Do czasu poinformowania
dostawcy, odbiorca pomimo wygasniecia umowy,
ponosi odpowiedzialno$¢ za naleznosci powstate
w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez dostawce.

2. W przypadku zmiany przez odbiorce adresu
do korespondencji wskazanego w umowie bez
pisemnego powiadomienia o tym dostawcy, faktu-
ry VAT i korespondencja wystana na wskazany
w umowie adres uwaza sie za doreczone.

Rozdziat 4

Sposadb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8 17. 1. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia
w wode i odprowadzania $ciekdw sg prowadzone
przez dostawce z odbiorcami, w oparciu o ceny
i stawki optat okreslone w ogtoszonych taryfach.

2. Dostawca dotacza do nowo zawieranych
umoéw aktualnie obowigzujgcg taryfe lub jej wy-
cigg, zawierajgcg ceny i stawki optat wtasciwe dla
odbiorcy, bedgcego strong umowy.

§ 18. 1. Dtugosé okresu obrachunkowego jest
nie krotszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy niz szesé
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miesiecy.

2. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za dostar-
czong wode i/lub odprowadzone $cieki w terminie
okreslonym w fakturze lub ksigzeczce optat, ktéry
nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od daty jej dostar-
czenia.

3. Zgtoszenie przez odbiorce zastrzezen, co do
wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

4. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza
sie ja na poczet przysztych naleznosci lub na zada-
nie odbiorcy zwraca sie jg w terminie 14 dni od
dnia zlozenia pisemnego wniosku w tej sprawie.
Zwrot moze nastgpi¢ poprzez wyptate gotéwkowg
lub przelewem na wskazane we wniosku konto
odbiorcy.

§ 19. 1. llo$¢ wody dostarczanej do nieruchomo-
Sci ustala sie na podstawie wskazan wodomierza
glbwnego zainstalowanego na przytaczu, a w przy-
padku jego braku - w oparciu o przecigtne normy
zuzycia wody okreslone w rozporzadzeniu w sprawie
okreslenia przecigtnych norm zuzycia wody.

2. llo$¢ odprowadzanych $ciekéw ustala sie na
podstawie urzadzehn pomiarowych, a w razie ich
braku ustala sie na podstawie umowy jako réwna
ilosci wody pobranej, z uwzglednieniem poboru
wody z innych zrodet lub jako réwng ilosci okre-
$lonej w umowie.

3. W przypadku braku urzadzenia pomiarowe-
go do pomiaru ilosci sciekow, ilosé bezpowrotnie
zuzytej wody uwzglednia sie wytgcznie w przypad-
kach, gdy wielko$¢ jej zuzycia na ten cel ustalana
jest na podstawie wskazan wodomierza dodatko-
wego zainstalowanego na koszt odbiorcy.

4. W razie braku mozliwosci odczytania wska-
zan wodomierza gtéwnego z przyczyn niezawinio-
nych przez dostawce, wystawia on odbiorcy faktu-
re stosujgc odpowiednio ust. 5. llos¢ faktycznie
zuzytej wody zostanie rozliczona w kolejno naste-
pujacym okresie obrachunkowym.

5. W przypadku niesprawnosci wodomierza
gtobwnego ilosé pobranej wody ustala sie na pod-
stawie $redniego zuzycia wody w okresie 6 mie-
siecy przed stwierdzeniem niesprawnos$ci wodo-
mierza, a jezeli umowa trwa krdcej niz 6 miesiecy
- na podstawie $redniego zuzycia wody z catego
okresu obowigzywana umowy.

Rozdziat 5

Techniczne warunki okreslajagce mozliwosci do-
stepu do ustug wodociagowo - kanalizacyjnych

§ 20. Dostawca ma prawo odmoéwié przytacze-
nia nowego odbiorcy do istniejgcej sieci wodocia-
gowej lub kanalizacyjnej, jezeli:

1) nie posiada technicznych mozliwosci $wiad-
czenia ustug;

2) w wyniku przytagczenia warunki techniczne
pogorsza sie tak, ze nie zostanie zachowany
minimalny poziom ustug, a w szczegolnosci,
jezeli zabraknie wymaganych zdolnosci pro-
dukcyjnych ujeé, stacji uzdatniania i oczysz-
czalni $ciekdbw oraz zdolnosci dostawczych
istniejgcych uktadéw dystrybucji wody i od-
prowadzania $ciekow.

8 21. W przypadku braku mozliwosci technicz-
nej wybudowania studni rewizyjnej na terenie
nieruchomosci ubiegajacy sie o przylaczenie za-
pewnia czyszczak (rewizje) wewngtrz budynku, na
gtéwnym rurociggu zbiorczym, odprowadzajgcym
Scieki z instalacji wewnetrzne;j.

Rozdziat 6
Warunki przytaczania do sieci

8 22. 1. Osoba ubiegajgca sie o przytaczenie
nieruchomosci do sieci sktada dostawcy wniosek
o przytaczenie, ktory powinien zawieraé¢, co naj-
mnie;j:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy;
2) adres do korespondencji;

3) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuza-
cych do odbioru ustug;

4) okreslenie ilosci przewidywanego poboru
wody z podzialem na poszczegdlne cele jej
przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia
wody;

5) wskazanie przewidywanej ilo$ci odprowadza-
nych $ciekéw i ich rodzaju (w przypadku do-
stawcow Sciekow przemystowych, réwniez
jakosci odprowadzanych Sciekdéw oraz zasto-
sowanych lub planowanych do zastosowania
urzadzen podczyszczajacych);

6) opis nieruchomosci, do ktorej bedzie dostar-
czana woda lub z ktorej bedg odprowadzane
Scieki, w szczegolnosci okreslenie jej po-
wierzchni, sposobu zagospodarowania i prze-
znaczenia;

7) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia
poboru wody i dostarczania sciekow.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajgca sie o przytgczenie do sieci zobowigzana
jest zatgczy¢ aktualng mape sytuacyjng, okreslaja-
cg usytuowanie nieruchomosci wzgledem istnieja-
cej sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz in-
nych obiektéw i urzadzenh uzbrojenia terenu.

3. Dostawca sporzgdza i udostgpnia bezptatnie
odbiorcy wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

8 23. 1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne,
umozliwiajgce podtaczenie nieruchomosci do sie-
ci, dostawca w terminie 30 dni od otrzymania
prawidtowo wypetnionego wniosku, o ktorym
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mowa w 8§ 22 wraz z kompletem zatgcznikow, wy-
daje osobie ubiegajgcej sie o podtgczenie nieru-
chomosci, dokument pod nazwg" Warunki przytg-
czenia do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej".
W razie braku mozliwosci podtgczenia nierucho-
mosci do sieci, dostawca w terminie 21 dni od
otrzymania wniosku, informuje o tym osobe ubie-
gajgca sie o podtgczenie, wskazujgc na powody,
ktére uniemozliwiajg podtaczenie.

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powi-
nien, co najmniej:

1) wskazywaé miejsce i sposob przytgczenia nie-
ruchomosci do sieci wodociggowej lub kana-
lizacyjnej, w tym sposdéb usytuowania wo-
domierza gtownego lub urzadzenia pomiaro-
wego;

2) okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarcza-
nej do nieruchomosci w szczegolnosci z po-
dziatem na poszczegéblne cele;

3) okreslaé maksymalng ilo$¢ $ciekéw odpro-
wadzanych z nieruchomosci i ich jakosé,
w odniesieniu do $ciekow przemystowych,

4) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozyé oso-
ba ubiegajgca sie o przytgczenie do sieci oraz
podmiotach, z jakimi nalezy uzgodni¢ lub, do
jakich nalezy zgtosi¢ fakt przytgczenia oraz
projekt przytacza;

5) wskazywac okres waznosci wydanych warun-
kow przytgczenia, nie krétszy niz 1 rok.

3. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 moze
okreslac¢:

1) parametry techniczne przytacza;

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwne-
go, urzadzenia pomiarowego lub tez wodo-
mierzy do mierzenia ilosci wody, z ktorej nie
odprowadza sie sciekow do kanalizacji;

3) rodzaje materiatow i urzadzen zalecanych do
budowy przytaczy.

8 24. 1. Rozdziat przytgcza wodociggowego
dopuszczalny jest wyltacznie dla budynku jednoro-
dzinnego, na nastepujacych warunkach:

1) rozdziatl nastepuje najwyzej na dwa réwnole-
gte zestawy wodomierza gtéwnego;

2) wiasciciele wyodrebnionych lokali ztozg
zgodnie pisemny wniosek o rozdziat przyta-
cza;

3) zestawy wodomierzy rozdzielonego przytacza
znajdowac sie bedg w jednym pomieszczeniu
lub studni wodomierzowe;.

2. Koszt przebudowy rozdzielonego przytacza
oraz wewnetrznej instalacji wodociggowej dla

celbw zamontowania zestawu wodomierza gtow-
nego rownolegtego ponoszg w catosci osoby
ubiegajace sie o rozdziat przytacza.

3. Do postanowien o rozdziale przytacza stosu-
je sie odpowiednio przepisy regulaminu dotyczace
uzyskania warunkéw na przytaczenie nieruchomo-
Sci do sieci.

8§ 25. 1. Warunkiem przystgpienia do prac
zmierzajgcych do przytaczenia nieruchomosci do
sieci jest pisemne uzgodnienie z dostawcg doku-
mentacji technicznej (w tym projektu) i sposobu
prowadzenia tych prac oraz warunkow i sposobow
dokonywania przez dostawce kontroli robét.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie
jest wymagane, jezeli przytaczenia do sieci doko-
nuje dostawca, ktéry wydat ,Warunki przytaczenia
do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej” dla
danej nieruchomosci. Dostawca wykonuje te ustu-
ge odptatnie. Podstawg przystgpienia do wykona-
nia ustugi jest zlecenie dostawcy wykonania przy-
tacza.

3. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nieru-
chomosci do sieci w celu uzyskania pisemnego
uzgodnienia, o ktérym mowa w ust 1 przedktada
dostawcy odpowiednie dokumenty i informacje.
Wykaz niezbednych dokumentow i informacji do-
stawca dorecza nieodptatnie kazdej osobie ubiega-
jacej sie o podigczenie nieruchomosci wraz z wy-
danymi ,Warunkami przytgczenia do sieci wodo-
ciggowej lub kanalizacyjnej”.

4. Dostawca wydaje pisemne uzgodnienie,
o ktorym mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od daty
ztozenia kompletu dokumentéw i informacji wska-
zanych w wykazie, o ktorym mowa w ust. 3.

Rozdziat 7

Sposob dokonywania odbioru przez dostawce
wykonanego przytacza

§ 26. 1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem
przytacza, dostawca dokonuje sprawdzenia zgod-
nosci wykonanych prac z wydanymi przez dostaw-
ce ,Warunkami przytagczenia do sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej”, oraz z projektem przyia-
cza.

2. Okreslone w warunkach przytgczenia proby
i odbiory czesciowe oraz koncowe sg przeprowa-
dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

3. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem
przytacza. Wszelkie odcinki przytagcza ulegajace
czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajgce) na-
lezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypaniem.

4. Przed zasypaniem nalezy wykona¢ operat
geodezyjny, w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwoch egzemplarzach, z ktorych
jeden dostarcza sie do dostawcy a drugi do odpo-
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wiedniego urzedu zajmujgcego sie aktualizacjg
dokumentacji geodezyjna.

§ 27. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru
przez przedstawiciela odbiorcy, dostawca uzgad-
nia jego termin, na nie dtuzej niz trzy dni robocze
po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki prob i odbioréw, o ktérych mowa
w 8§ 26 sg potwierdzane przez strony w sporzgdza-
nych protokotach.

3. Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu
odbioru okresla dostawca.

8 28. 1. Zgtoszenie odbioru technicznego przy-
tacza powinno zawiera¢, co najmnie;j:

1) dane identyfikujgce inwestora i adres przyta-
cza;

2) termin odbioru proponowany przez wyko-
nawce.

2. Protokét odbioru technicznego przytacza
powinien zawiera¢, co najmniej:

1) adres nieruchomosci, ktorg przytaczono do
sieci wodno - kanalizacyjnej;

2) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru, ($rednica, materiat, dlugos¢, ele-
menty uzbrojenia);

3) rodzaj odprowadzanych $ciekéw dla przytacza
kanalizacyjnego;

4) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem
a realizacjg przytacza;

5) sktad i podpisy cztonkow komisji dokonujgcej
odbioru.

3. Protokot odbioru technicznego przytacza po
wykonaniu ewentualnych zalecen upowaznia od-
biorce do ztozenia pisemnego wniosku o zawarcie
umowy, a nastepnie montaz wodomierza gtéwne-
go.

Rozdziat 8
Standardy obstugi odbiorcéw ustug oraz sposoby

zatatwiania reklamacji i wymiany informacji doty-
czacych zakiocen w dostawie ustug

8 29. 1. Dostawca jest zobowigzany do udzie-
lania wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez od-
biorce umowy o zaopatrzenie w wode i odpro-
wadzanie sciekow;

2) warunkéw przytgczenia do sieci wodociggo-
wej i kanalizacyjnej przez nowych odbiorcow;

3) wystepujgcych zaktécen w dostawach wody
lub w odprowadzaniu sciekow;

4) wystepujgcych awarii urzagdzen wodociggo-
wych i urzgdzen kanalizacyjnych;

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Dostawca udziela informacji za posrednic-
twem telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow
przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata
przedtozona na pismie, dostawca udziela odpowie-
dzi w tej samej formie w terminie 14 dni od otrzy-
mania prosby chyba, ze osoba zwracajgca sie o in-
formacje wyraznie zaznaczyta, iz informacja ma by¢
udzielona w jednej z form wskazanych w ust. 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
wymagajacych okreséw dtuzszych niz terminy wska-
zane w ust. 2 i 3, dostawca przed uptywem terminéw
wskazanych w ust. 2 i 3, informuje o tym fakcie oso-
be, ktora ztozyta prosbe o informacji i wskazuje jej
ostateczny termin udzielenia odpowiedzi. Termin ten
nie powinien byé dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia
prosby.

5. Odbiorcy przystuguje od dostawcy upust
w optatach za dostarczong wode ztej jakosci lub
pod ci$nieniem nizszym od okreslonych warun-
kami technicznymi. Wielko$¢ upustu okresla
umowa.

6. W przypadku wprowadzania przez odbiorce
Sciekow do urzadzen kanalizacyjnych o parame-
trach wyzszych niz zostato to okreslone w umowie,
dostawcy przystuguje od odbiorcy optata dodat-
kowa od kazdego m?® sciekéw. Wysokosé optaty
dodatkowej okresla umowa.

8 30. 1. Kazdy odbiorca ma prawo zgtaszania re-
klamacji dotyczgcych sposobu wykonywania przez
dostawce umowy, w szczegdlnosci ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug oraz wysokosci optat za te ustu-
gi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisem-
ne;j.

3. Dostawca jest zobowigzany rozpatrzyé re-
klamacje bez zbednej zwtoki. Odpowiedz na zgto-
szong reklamacje udzielana jest w formie pisem-
nej. W sprawie terminow rozpatrzenia reklamacji
stosuje sie odpowiednio § 29 ust. 3i 4.

4. Dostawca jest zobowigzany do wyznaczenia
osoby lub osdb odpowiedzialnych za kontakty
z odbiorcami oraz osobami ubiegajgcymi sie
o przytgczenie do sieci, w tym za przyjmowanie
i rozpatrywanie reklamac;ji.

8 31. 1. W siedzibie dostawcy winny byé¢ udo-
stepnione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy ta-
ryfy cen i stawki optat;

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania $ciekow” obowigzujg-
cy na terenie gminy;
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3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz ja-
kosci wody;

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekdw wraz z wszystkimi aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Dostawca nie ma obowigzku udostepnienia
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 poza swojg
siedzibg, z zastrzezeniem obowigzku dotgczenia do
umowy w chwili jej zawierania obowigzujgcej tary-
fy lub jej wyciggu zawierajagcego ceny i stawki
optat.

Rozdziat 9

Postepowanie w przypadku niedotrzymania cia-
gtosci lub odpowiednich parametrow $wiadczo-
nych ustug

§ 32. 1. Dostawca ma obowigzek poinformo-
wania odbiorcéw o planowanych przerwach badz
ograniczeniach w dostawie wody, lub odbiorze
Sciekow w sposbéb zwyczajowo przyjety z wyprze-
dzeniem, co najmniej 48 godzinnym.

2. Dostawca ma rowniez obowiazek niezwtocz-
nie poinformowaé odbiorcéw, w sposéb zwycza-
jowo przyjety, o zaistniatych nieplanowanych
przerwach lub ograniczeniach w dostawie wody,
o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W razie planowania lub zaistnienia przerwy
w dostawie wody, przekraczajgcej 12 godzin, do-
stawca ma obowigzek zapewnié¢ zastepczy punkt
poboru wody i poinformowac¢ o tym fakcie odbior-
coéw, wskazujac lokalizacje zastepczego punktu
poboru wody.

§ 33. 1. Dostawca ma prawo ograniczy¢ lub
wstrzymac swiadczenie ustug wytgcznie z waznych
powoddéw, w szczegolnosci, jezeli jest to uzasad-
nione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia ludzkie-
go, $Srodowiska naturalnego, potrzebami przeciw-
pozarowymi, a takze przyczynami technicznymi.

2. Dostawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szko-
dy powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ogra-
niczeniem $wiadczenia ustug, chyba, ze nie ponosi
winy. Dostawca wolny jest od odpowiedzialnosci

w szczegoblnosci woéwczas, gdy przerwa lub ogra-
niczenie Swiadczenia ustug, wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwlaszcza sit
przyrody;

2) dziatania lub zaniechania oséb lub podmio-
tow, za ktére dostawca nie ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego odbiorcy;

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz srodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat 10
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

§ 34. Woda do celéw przeciwpozarowych jest
dostepna z urzadzen wodociggowych posiadanych
przez dostawce, a w szczegolnosci z hydrantow
przeciwpozarowych zainstalowanych na sieci wo-
dociggowe;j.

§ 35. 1. llos¢ wody pobieranej na cele przeciw-
pozarowe wraz z okresleniem punktéw poboru jest
ustalana na podstawie pisemnych informacji skta-
danych przez jednostke strazy pozarnej w terminie
5 dni po kazdej akcji gasniczej, w ktorej uzyto wo-
de pobrang z sieci dostawcy.

2. Naleznosciami za wode pobrang na cele prze-
ciwpozarowe dostawca obcigza gminge w oparciu
o obowigzujaca taryfe.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 36. Z dniem wejScia w zycie niniejszej
uchwaty, traci moc uchwata Nr 1V/32/2002 Rady
Miejskiej w Sulecinie z dnia 30 grudnia 2002r.
w sprawie regulaminu dostarczania wody i od-
prowadzania $ciekow (Dziennik Urzedowy Woje-
wodztwa Lubuskiego z 2003r. Nr 2, poz. 38).

§ 37. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Furtak
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UCHWALA NR V/25/2007

RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

z dnia 8 marca 2007r.

w sprawie okreslenia dziennych stawek optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 19 pkt 1 lit. a, pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 roku o podatkach i optatach lokalnych’
(tj. Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 z pdzn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Ustala sie dzienne stawki optaty targowej,
na terenie Miasta i Gminy Dobiegniew, w wysoko-
Sci okreslonej w niniejszej uchwale:

1) sprzedaz z samochodéw ciezarowych:
- artykutow przemystowych - 17zt,
- artykutéw spozywczych — 17zt;

2) sprzedaz z samochodow dostawczych:
- artykutow przemystowych - 17zt,

- artykutéow spozywczych — 17zt;

" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdro-
zenia nastepujacych dyrektyr Wspdélnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/106 EWG z dnia 7 grudnia 1992r. w sprawie
ustanowienie wspoélnych zasad dla niektérych typow
transportu kombinowanego towaréw miedzy panstwami
cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 187 z 20 lipca 1999r.);

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999r. w spra-
wie pobierania optat za uzytkowanie niektérych typow in-
frastruktury przez pojazdy ciezarowe (Dz. Urz. WE L 187
z 20 lipca 1999r.)

Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej,

zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez

Rzeczypospolitg Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej - do-

tycza ogtoszenia tych aktow w Dzienniku Unii Europejskiej

— wydanie specjalne.

3) sprzedaz z samochodéw osobowych:
- artykutow przemystowych — 13z,
- artykutow spozywczych - 13zt;
4) sprzedaz ze straganow targowych, namiotéw:
- artykutow przemystowych — 17z,
- artykutéw spozywczych — 17zt;
5) sprzedaz z tawki, stolika polowego:
- artykutéw przemystowych - 10zt,
- artykutéw spozywczych — 10zt;

6) sprzedaz matej ilosci warzyw, owocow, kwia-
tow - 9zt;

7) sprzedaz wyrobow produkcji wtasnej (sery,
masto, jaja, itp.) - 9zt.

§ 2. 1. Rada Miejska powierza pobor optaty
targowej, w drodze inkasa, Pani Beacie Janczak
zam. w Dobiegniewie.

2. Ustala sie wynagrodzenie dla inkasenta
w wysokoséci do 50% zainkasowanej optaty.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXV1/243/2005 Rady
Miejskiej w Dobiegniewie z dnia 29 listopada 2005
roku.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Dobiegniewa.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Karpiniski
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UCHWALA NR V/26/2007

RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

z dnia 8 marca 2007r.

w sprawie szczegétowych zasad odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Do-
biegniewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz.1591
z p6zn. zm.) i art. 97 ust. 1 i 5 w zwigzku z art. 18
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi jest komorka
organizacyjng Osrodka Pomocy Spotecznej w Do-
biegniewie.

§ 2. 1. Przyjmuje sie szczegétowe zasady ponosze-
nia odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym Do-
mu Samopomocy dla osoéb z zaburzeniami psy-
chicznymi na ponizszych zasadach:

Kryterium dochodowe w %,

Wysoko$é miesiecznej odptatnosci w % ustalona od kosztow

ustugi

ustalone zgodnie z art. 8 usta-

wy o pomocy spotecznej

Oso6b samotnie gospodaruja- | Oso6b prowadzacych wspoélne

cych gospodarstwo z rodzing
do 150% nieodptatnie nieodptatnie
powyzej 150 - 175% 1% 2%
powyzej 175 — 200% 2% 3%
powyzej 200 - 275% 3% 4%
powyzej 275 - 300% 4% 5%
powyzej - 300% 5% 6%

2. W przypadka szczegolnych, kierownik O$-
rodka Pomocy Spotecznej na wniosek osoby zain-
teresowanej lub pracownika socjalnego udziela
czesciowego lub catkowitego zwolnianiaz odptat-
nosci jezeli:

1) optata za przyznane $wiadczenie stanowitaby
dla osoby kierowanej nadmierne obcigzenie
lub niweczytaby skutki przyznanej pomocy;

2) osoba kierowana ponosi odptatno$¢ za pobyt
innych cztonkow rodziny w domu pomocy
spotecznej, osrodku wsparcia lub innej pla-
cowce;

3) wystepuje diugotrwata choroba, bezrobocie,
niepetnosprawnosé, smieré najblizszego czton-
ka rodziny, straty materialne powstate w wyni-
ku klesk zywiotowych lub innych zdarzen loso-

wych.

3. Nie pobiera sie miesigcznej optaty jezeli
osoba korzysta z ustug przez okres probny po-
trzebnu do aklimatyzacji oraz czas uzasadnionej
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 15 dni roboczych
w miesigcu.

4. Osoby korzystajgce z ustug zobowigzane sg
do wnoszenia ustalonej odptatnosci za $wiadczone

ustugi do kasy Osrodka Pomocy Spotecznej w ter-
minie do 15-tego kazdego miesigca za miesigc po-
przedni.

§ 3. 1. Koszt ustug, na 1 osobe, wylicza sie we-
dtug poniesionych wydatkow w roku poprzednim,
bez wydatkow inwestycyjnych.

2. Kalkulacja kosztow aktualizowana jest w mie-
sigcu styczniu kazdego roku i obowigzuje przez caty
rok kalendarzowy.

§ 4. 1. Pobyt w Srodowiskowym Domu Samo-
pomocy dla osdéb z zaburzeniami psychicznymi
przyznej w drodze decyzji administracyjnej Kie-
rownik OPS w Dobiegniewie.

2. Pobyt przyznaje sie na wniosek zaintereso-
wanego lub jego przedstawiciela ustawowego,
pracownika socjalnego albo innej osoby, za zgodg
osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego po uprzednim przeprowadzeniu wy-
wiadu srodowiskowego.

3. W uzgodnieniu z osobag kierowang lub jej
przedstawicielem ustawowym, w decyzji okresla
sie okres pobytu, zakres $wiadczonych ustug oraz
optate.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierow-
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nikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobiegnie-
wie.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Karpiniski

370

OBWIESZCZENIE .
KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia 5 marca 2007r.

o zmianie w sktadzie Rady Miejskiej we Wschowie

Na podstawie art. 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja wybor-
cza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikow woje-
wodztw (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 159,
poz. 1547, Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, Dz. U. z 2005r. Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127),
Komisarz Wyborczy w Zielonej Goérze podaje na-
stepujace informacje:

8 1. Uchwatg Nr V/43/07 z dnia 31 stycznia
2007r. Rada Miejska we Wschowie stwierdzita
wygasniecie mandatu radnego Wojciecha Kurytto,
w okregu wyborczym Nr 2 z listy Nr 18 - KWW
Nasze Miasto Wschowa wskutek pisemnego zrze-
czenia sie mandatu.

§ 2. W zwigzku z zrzeczeniem sie pierwszen-
stwa do obsadzenia mandatu w Radzie Miejskiej
przez Wojciecha Ptaka z listy Nr 18 KWW - Nasze
Miasto Wschowa w tym okregu Rada Miejska we
Wschowie w dniu 22 lutego 2007r. podjegta uchwa-
te Nr VI/44/07 o wstapieniu na jego miejsce Marka
Krembuszewskiego, kandydata z tej samej listy Nr 18
KWW - Nasze Miasto Wschowa w okregu wybor-
czym Nr 2, ktéry w wyborach uzyskat kolejno naj-
wiekszg liczbe gtoséw, nie utracit prawa wybieral-
nosci i wyrazit zgode na przyjecie mandatu.

§ 3. Obwieszczenie podaje sie do publicznej
wiadomosci i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla - Serzysko
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OBWIESZCZENIE .
KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia 5 marca 2007r.

o zmianie w sktadzie Rady Powiatu Zaganskiego

Na podstawie art. 183 w zwigzku z art. 194 ust. 1
ustawy z dnia 16 lipca 1998r. - Ordynacja wybor-
cza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikow woje-
wodztw (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 159,
poz. 1547, Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1760, Dz. U. z 2005r. Nr 175,
poz. 1457, Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127),
Komisarz Wyborczy w Zielonej Goérze podaje na-
stepujace informacije:

8 1. Uchwatg Nr 1V/8/2007 z dnia 30 stycznia
2007r. Rada Powiatu Zaganskiego stwierdzita wy-
gasniecie mandatu radnego Jerzego Wojnara,
w okregu wyborczym Nr 2 z listy Nr 4 - KW Prawo
i Sprawiedliwos¢ wskutek nawigzania stosunku
pracy w Starostwie Powiatowym w Zaganiu.

§ 2. Rada Powiatu Zaganskiego w dniu 27 lutego
2007r. podjeta uchwate Nr V/1/2007 o wstgpieniu na
jego miejsce Bogustawa Kobylinskiego, kandydata
z tej samej listy Nr 4 - KW Prawo i Sprawiedliwos$¢
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w okregu wyborczym Nr 2, ktéry w wyborach uzy-
skat kolejno najwiekszg liczbe gtoséw, nie utracit
prawa wybieralnosci i wyrazit zgode na przyjecie
mandatu.

§ 3. Obwieszczenie podaje sie do publicznej
wiadomosci i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla — SerZysko
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 15 marca 2007r.

Na podstawie art. 13 pkt 2 w zw. z pkt 10 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(tj. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.), ogtaszam
co nastepuje:

1. W stosunku do uchwaty Rady Gminy w Lubrzy
Nr 11/18/06 z dnia 6 grudnia 2006r. w sprawie ustale-
nia regulaminu przyznawania dodatkéw i innych
elementéw wynagradzania w placowkach o$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Lubrza, opubliko-
wanej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lu-

buskiego Nr 4, poz. 67 z dnia 15 stycznia 2007r. Wo-
jewoda Lubuski wydat w dniu 9 stycznia 2007r. roz-
strzygniecie nadzorcze, ktérym stwierdzit niewaz-
nos¢ § 6 ust. 4 w zakresie ,oddziatu przedszkolne-
go”, 8 7 ust. 3 oraz § 8 ust. 9 w zakresie ,takie jak za
cztery godziny ponadwymiarowe”, uchwaty.

2. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewdztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 15 marca 2007r.

Na podstawie art. 13 pkt 2 w zw. z pkt 10 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(tj. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.), ogtaszam
co nastepuje:

1. W stosunku do uchwaty Rady Miejskiej w Ba-
bimoscie Nr I1//11/06 z dnia 14 grudnia 2006r. w spra-
wie ustalenia optaty statej za pobyt dziecka
w przedszkolu, opublikowanej w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Lubuskiego Nr 4, poz. 72
z dnia 15 stycznia 2007r., Wojewoda Lubuski wydat
w dniu 17 stycznia 2007r. rozstrzygniecie nadzor-
cze, ktérym stwierdzit niewaznosé 8 1 pkt 3 uchwa-
ty.

2. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 15 marca 2007r.

Na podstawie art. 13 pkt 2 w zw. z pkt 10 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(tj. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.), ogtaszam
co nastepuje:

1. W stosunku do uchwaty Rady Miejskiej
w Szlichtyngowej Nr 11I/19/06 z dnia 14 grudnia
2006r. w sprawie likwidacji jednostki budzetowej
- Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w Szlichtyn-

gowej, opublikowanej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego Nr 4, poz. 75 z dnia
15 stycznia 2007r., Wojewoda Lubuski wydat w dniu
16 stycznia 2007r. rozstrzygniecie nadzorcze, kto-
rym stwierdzit niewazno$¢ § 2 uchwaty.

2. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 15 marca 2007r.

Na podstawie art. 13 pkt 2 w zw. z pkt 10 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(t.j. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.), ogtaszam
co nastepuje:

1. W stosunku do uchwaty Rady Powiatu Zie-
lonogérskiego Nr 111/16/06 z dnia 14 grudnia 2006r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Powiat Zielonogérski, opubli-
kowanej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego Nr 4, poz. 76 z dnia 15 stycznia 2007r.,
Wojewoda Lubuski wydat w dniu 19 stycznia 2007r.
rozstrzygniecie nadzorcze, ktérym stwierdzit nie-
waznos$é:

- 89 ust. 3 pkt 3 w czesci dotyczacej: ,,nauczy-
cielom zespotow pozalekcyjnych zaje¢ wy-

chowawczych w zaktadach opieki zdrowot-
I"lej",

- 810 ust. 3, ust. 4 w czesci dotyczacej: ,mimo
nie spetnienia warunku, o ktérym mowa w us-
tepie 4” i ,Jezeli jednak nauczycieli w danym
miesigcu przepracowat co najmniej 40 godzin
w warunkach ucigzliwych mimo czasowej nie-
obecnosci w pracy z innych przyczyn, dodatek
przystuguje w catosci”,

- 812 ust. 1 uchwaty.

2. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 15 marca 2007r.

Na podstawie art. 13 pkt 2 w zw. z pkt 10 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(t.j. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z pézn. zm.), ogtaszam
co nastepuje:

1. W stosunku do uchwaty Rady Miasta Zielona
Gora Nr 111/8/06 z dnia 19 grudnia 2006r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2007 roku,
opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego Nr 5, poz. 89 z dnia 18 stycznia

2007r., Wojewoda Lubuski wydat w dniu 25 stycznia
2007r. rozstrzygniecie nadzorcze, ktérym stwierdzit
niewaznos$c¢ 8 1 pkt 1, § 2, rozdziatu 2 ,Wynagrodze-
nie zasadnicze”, 8 7ust. 116,810 ust. 3i 4, § 12
ust. 4, 8 15, 8 18 ust. 2 - 4, § 19 uchwaty.

2. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 15 marca 2007r.

Na podstawie art. 13 pkt 2 w zw. z pkt 10 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(tj. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.), ogtaszam
co nastepuje:

1. W stosunku do uchwaty Rady Powiatu
Wschowskiego Nr 11I/25/06 z dnia 22 grudnia
2006r. w sprawie ustalenia niektérych zasad wy-
nagradzania za prace oraz zasad przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia i nagréd nauczycie-
lom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat

Wschowski, opublikowanej w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego Nr 6, poz. 96
z dnia 22 stycznia 2007r., Wojewoda Lubuski wy-
dat w dniu 25 stycznia 2007r. rozstrzygniecie nad-
zorcze, ktorym stwierdzit niewaznosé § 3, § 12
ust. 8, 8 21, 8 22, § 23, § 25, § 26, § 27 i rozdziatu
VIl uchwaty.

2. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 15 marca 2007r.

Na podstawie art. 13 pkt 2 w zw. z pkt 10 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(tj. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.), ogtaszam
co nastepuje:

1. W stosunku do uchwaty Rady Gminy w Lu-
brzy Nr I11/24/06 z dnia 28 grudnia 2006r. w spra-
wie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych
w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, opubli-

kowanej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego Nr 13, poz. 182 z dnia 12 lutego 2007r.,
Wojewoda Lubuski wydat w dniu 15 stycznia
2007r. rozstrzygniecie nadzorcze, ktorym stwierdzit
niewaznos$¢ uchwaty.

2. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewédztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 15 marca 2007r.

Na podstawie art. 13 pkt 2 w zw. z pkt 10 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(tj. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.), ogtaszam
co nastepuje:

1. W stosunku do wuchwaly Rady Gminy
Pszczew Nr 111/15/06 z dnia 29 grudnia 2006r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli oraz okreslenia wysokosci, zasad przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli na rok 2007, opublikowanej

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskie-
go Nr 8, poz. 132 z dnia 26 stycznia 2007r., Woje-
woda Lubuski wydat w dniu 31 stycznia 2007r.
rozstrzygniecie nadzorcze, ktéorym stwierdzit nie-
waznos$é uchwaty.

2. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 15 marca 2007r.

Na podstawie art. 13 pkt 2 w zw. z pkt 10 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(tj. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.), ogtaszam
co nastepuje:

1. W stosunku do uchwaty Rady Gminy Miejskiej
w Stawie Nr [V/20/06 z dnia 29 grudnia 2006r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli,
opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego Nr 8, poz. 129 z dnia 26 stycznia
2007r., Wojewoda Lubuski wydat w dniu 29 stycznia
2007r. rozstrzygniecie nadzorcze, ktérym stwierdzit
niewaznos¢:

- 8 2 ust. 2 w czesci ,warunkiem otrzymania
tego dodatku jest posiadanie co najmniej 3
- letniego stazu pracy” oraz ust. 6, ust. 7,

- 8 4ust. 1pkt3, ust. 5, ust. 6,
- 8§85 pkt2, ust. 2w czesci ,-6",
- 86ust. 7,

- 87ust. 4,5,6,7,

- § 9 uchwaty.

2. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 15 marca 2007r.

Na podstawie art. 13 pkt 2 w zw. z pkt 10 ustawy
z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektéorych innych aktéw prawnych

(tj. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.), ogtaszam
co nastepuje:
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1. W stosunku do uchwaty Rady Gminy
w Swidnicy Nr IV/59/06 z dnia 29 grudnia 2006r.
w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Swidnica,
opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Woje-
woddztwa Lubuskiego Nr 14, poz. 207 z dnia 14 lutego
2007r., Wojewoda Lubuski wydat w dniu 16 stycznia

2007r. rozstrzygniecie nadzorcze, ktorym stwierdzit
niewaznos¢ art. 2, art. 10, art. 19, art. 28 ust. 1 pkt 1
i 2, art. 32, art. 37 ust 5 zatgcznika do uchwaty.

2. Obwieszczenie podlega publikacji w Dzien-
niku Urzedowym Wojewdédztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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