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UCHWALA NR V/19/2007
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 29 stycznia 2007r.

zmieniajgca uchwate w sprawie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu Publicznym w Matomi-
cach i Oddziatach Przedszkolnych

Na podstawie art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), uchwala sie co na-
stepuje:

8 1. Paragraf 3 uchwaty Nr XIIl/176/2000 Rady
Miejskiej w Matomicach z dnia 18 grudnia 2000r
w sprawie odptatnosci za pobyt dziecka w przed-
szkolu publicznym w Matomicach otrzymuje
brzmienie:

1) ustala sie cze$ciowg odptatnosé, o ktorej
mowa w 8 1 pkt 2 na kwote 70zt miesiecznie
dla dzieci w wieku od 2 do 6 lat;

2) odptatno$¢ za drugie dziecko wynosi 53,60zt,
zwalnia sie z optaty kazde nastepne dziecko;

3) odptatnosé dla dzieci uczeszczajgcych do od-
dziatu przedszkolnego we wsi Bobrzany i Chi-
chy wynosi 24,50zt.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Malomic oraz dyrektorowi Przedszkola
publicznego w Matomicach i Dyrektorowi Publicz-
nej Szkoty Podstawowej w Chichach.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXXIV/200/05 Rady
Miejskiej w Matomicach z dnia 29 listopada 2005
roku zmieniajgca uchwate w sprawie odptatnosci
za pobyt dziecka w Przedszkolu Publicznym w Ma-
tomicach i Oddziatach Przedszkolnych.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego

Przewodniczacy Rady
Jacek Polak
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UCHWALA NR V/24/2007
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 29 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nauczycielom dodatkéw i innych elementéow wynagradza-
nia w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Matomice

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pd6zn. zm.) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 z 2005r., poz. 181 ze zm.) uchwala, co
nastepuje:

8 1. Uchwala sie regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw i innych elementow wyna-
gradzania w placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gming Matomice, o brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z poézn. zm.);

2) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 1 stycznia 2005r. w sprawie wy-
soko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
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przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za- Rozdziat 2

sadniczego, oraz wynagrodzenia za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22, poz. 181);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé¢: przedszkole,
szkote lub placowke albo zespét szkédt lub pla-
coéwek, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Matomice;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w ust. 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od | wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydaktyk-
cznych, wychowaweczych i opiekunczych, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity: Dz. U z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) oraz w § 1 uchwaly Nr XXXVIII/294/2005
Rady Miejskiej w Matomicach z dnia 26 czerwca
2002r. w sprawie tygodniowego wymiaru go-
dzin zaje¢ lekcyjnych dla dyrektoréw i wicedy-
rektoréw szkot;

9) godzinach ponadwymiarowych i godzinach
doraznych zastepstw - nalezy przez to rozu-
mie¢ godziny przydzielone nauczycielowi,
o ktorych mowa w art. 35 ust. 2 i 2a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pbzn. zm.);

10) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé dyrek-
tora dla nauczycieli, zatrudnionych w placéw-
ce, o ktérej mowa w ust. 3, dla dyrektora
burmistrz Matomic;

11) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela, wychowawcéw i innych pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w jed-
nostkach, o ktérych mowa w ust. 3;

12) organizacja zwigzkowa dziatajgca na terenie
szkoty - nalezy przez to rozumieé ognisko
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego lub inng,
rownowazna strukture dziatajgca w ramach
innych organizacji zwigzkowych skupiajgcych
nauczycieli;

13) zaktadowa organizacja zwigzkowa - nalezy
przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu ZNP lub
komisje Miedzyzaktadowa Os$wiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnosé¢”.

Wynagrodzenia nauczycieli
§ 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych $wiadczehn wynikajgcych ze sto-
sunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych i do-
datkow socjalnych okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela.

8 4. Tabele zaszeregowania oraz stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczyciela, a takze
zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, kto-
remu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

§ 5. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych;

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

3) zasitku na zagospodarowanie;

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente;

6) dodatku ,wiejskiego”, okreslonego w art. 54
Karty Nauczyciela

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonaw-
cze.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat

8 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie:

1) okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu za sposéb
ustania stosunku pracy;

2) okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ (czasu pracy);

3) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepi-
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sow podlegajg one wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktérego zalezg uprawnienia pracowni-
cze.

2. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie
w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajace-
go do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracow-
nik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okre-
su dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nieprzekraczajgcym obowigzujgcego na-
uczyciela wymiaru zaje¢, do okresdbw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
na ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Podstawa do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($Swiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

6. Decyzje o przystugujgcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;j.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek motywacyjny

8 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dyrektoréw nalicza sie w wysokosci 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli i dyrektorow.

2. W ramach posiadanych srodkéw finanso-

wych, o ktéorych mowa w ust. 1 mozna przyznac
nauczycielom i dyrektorom dodatki motywacyjne.

3. Dodatek motywacyjny przyznany dla na-
uczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz
8% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczy-
ciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady peda-
gogicznej i organizacji zwigzkowych dziatajgcych
na terenie szkoty, a dla dyrektoréw - Burmistrz
Matomic po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej, uwzgledniajgc warunki regulaminu.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz sze$¢ miesiecy i nie
dtuzszy niz rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie korzystania przez nauczyciela z ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 8. Warunki przyznawania dodatkow motywa-
cyjnych:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktyk-
cznych, wychowawczych i opiekuhczych,
a w szczegolnosci za:

a) uzyskiwanie przez, uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminoéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniébw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki;

2) jako$¢é sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sige do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,
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e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji Rozdziat 5
szkolnej, w tym pedagogicznej, Dodatek funkeyjny

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajegé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci za:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci i in-
nych imprez szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

§ 9. Dyrektorzy moga otrzymac¢ dodatek moty-
wacyjny za znaczace efekty pracy, a w szczegolno-
$ci za:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

c¢) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawo-
dowej,

e) dbania o baze szkolna, remonty, inwestycje,

f) wspébtpraca ze Ssrodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania sponsorow $wiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placowki, ktéra kieruje,

g) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspét-
dziatanie z ogniwami spotecznymi,

h) umiejetnosci w zakresie stosunkoéw interper-
sonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
pracy,

i) dbanie o czystosé i estetyke szkoty,

j) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przeciwpozarowych.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela z petnymi kwali-
fikacjami:

a) dyrektor szkoty:

- do 10 oddziatéw od 20% do 40%,

- 20i wiecej oddziatéw od 30% do 60%,
b) wicedyrektor szkoty od 20% do 40%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 2, uwzgledniajgc wielkosé szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonos$é zadan wyni-
kajagcych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe srodowiskowe i spotecz-
ne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

- dla dyrektoréow - Burmistrz Matomic,
- dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktbremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy w szkotach - do 20 ucz-
niow w wysokosci 85PLN,

b) wychowawstwo klasy w szkotach - powyzej
20 uczniow w wysokosci 100PLN,

c) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% za
kazdego nauczyciela odbywajgcego staz, nad
ktérym sprawuje opieke, zasadniczego wyna-
grodzenia danego nauczyciela z petnymi kwa-
lifikacjami, o ktorym mowa w rozporzadzeniu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ustepie 1, 2 i 4, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
2 i 4 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6
Dodatki za warunki pracy

8 11. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
ucigzliwych i dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dal-
szej czesci zwany ,,dodatkiem za warunki pracy”.

2.Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzi-
nowej wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach taczonych w wysokosci 10% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
zrealizowane godziny pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla na-
uczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Ma-
tomic.

5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie mie-
siecznie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli
praca w tych godzinach zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez
miesieczng i liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 3, ustala sie mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za
godzing ponadwymiarowa.

8 13. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych
mowa w § 12, przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkébw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

2. Fundusz ten dzieli sie w nastepujgcy sposéb:

a) 75% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

b) 25% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody ,,Burmistrza Matomic”.

3. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 2
pkt a, bedg przekazywane placéwkom os$wiato-
wym na wniosek dyrektora w trybie wykonywania
budzetu.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
nauczycielom przyznaja:

a) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a
- dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i organizacji zwigzkowych dziata-
jacych na terenie szkoty,

b) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b
- Burmistrz Matomic.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okazji uzasadniajgcych
przyznanie tej nagrody.

§ 15. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od
osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej, a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci

uczniow,

spotecznej

b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych,

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wy-
nikach nauczaniu danego przedmiotu,
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b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
sOw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponadszkolnego,

c) udzielaniu pomocy uczniom majagcym
trudnosci w nauce;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dgcym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrod mtodziezy narkomanii,
palenia tytoniu, spozywania alkoholu
i chuliganstwu,

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, zaktadami pracy, w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, opieke nad zespotem przedmioto-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
opracowywanie przyktadowych materia-
téw metodycznych,

d) autoryzowanie i wprowadzanie progra-
mow autorskich i innowacyjnych.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego
roku.

§ 16. Nauczyciele, ktorym powierzono funkcje
kierownicze w szkole otrzymujag nagrody za zna-
czace efekty pracy w zakresie:

1) osiagania przez szkole bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i kra-
jowych;

2) bardzo dobrej organizacji szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) organizowania pomocy mtodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej;

5) umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi;

6) dbania o baze szkolng;

7) wspblipracy ze Ssrodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na

rzecz szkoty, ktéra kieruje;

8) wiasciwego wykonywania zadan wynikaja-
cych z funkcji kierownika zaktadu pracy.

8 17. 1. Z wnioskami o przyznanie ,Nagrody
Burmistrza” dla nauczycieli szkot mogg wystepo-
wac dyrektorzy tych szkoét, rady pedagogiczne,
zwigzki zawodowe.

2. Z wnioskami o nagrody dla dyrektoréw szkét
moze wystepowac Lubuski Kurator Oswiaty spra-
wujacy nadzér pedagogiczny nad jednostkami
osSwiatowymi.

3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sktada
sie w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku
w Urzedzie Miejskim w Matomicach i podlegajg
rozpatrzeniu przez Burmistrza Matomic.

4. Decyzja w sprawie przyznania nagrody jest
ostateczna.

§ 18. 1. Wysokos¢ ,Nagrody Burmistrza” co-
rocznie ustala Burmistrz Matomic.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora ustala corocz-
nie dyrektor szkoty.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byc¢
wyzsza od nagrody Burmistrza przyznanej dla na-
uczyciela lub dyrektora danej szkoty.

4. Dyrektor i nauczyciel, ktéremu przyznano
nagrode Burmistrza otrzymuje réwniez dyplom,
ktéry zatgcza sie do akt osobowych nauczyciela,
dyrektora.

Rozdziat 9
Dodatek mieszkaniowy

8 19. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz niniejszego regula-
minu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajagcym petne kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w szkole w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec.

4. W przypadku zatrudnienia w dwéch i wiecej
szkotach, dla ktérych gmina Matomice jest orga-
nem prowadzgcym, przystuguje tylko jeden doda-
tek.

5. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 45z,

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 60zt,
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c) przy trzech osobach w rodzinie - 75z,

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 90zt.

6. Do 0sbb, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka oraz dzieci pozostajgce na jego wyltacz-
nym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki, nie
dtuzej jednak jak do ukonczenia 26 roku zycia.

7. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi stale
z nim zamieszkujgcym bedacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje jeden dodatek.

8. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodaw-
ce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

9. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych. mowa
w ust. 7, na ich wspolny wniosek.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Matomic.

12. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek.

13. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia, z wytgczeniem okresu korzystania
z urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przy-
stuguje takze w okresach:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

b) korzystania z urlopu macierzynskiego.

14. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

8 20. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
przez witasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

8 21. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/219/06 Ra-
dy Miejskiej w Matomicach z dnia 20 lutego 2006r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznania na-
uczycielom dodatkéw i innych elementoéw wyna-
gradzania w placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Matomice.

8 22. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Matomic.

8 23. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2007
roku. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego oraz poda-
niu do wiadomosci publicznej przez ogtoszenie na
tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego Matomice
i w placéwkach oswiatowych.

8§ 24. W sprawach nie uregulowanych nie-
mniejszym regulaminem majg zastosowania prze-
pisy Karty Nauczyciela.

Przewodniczacy Rady
Jacek Polak
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UCHWALA NR 1V/30/2007
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 30 stycznia 2007r.

w sprawie aktu o utworzeniu samorzadowej instytucji kultury - Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Lubrzy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, ze
zm. Dz. U. z 2002r., Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
Dz. U. z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
Dz. U. z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337),
art. 9 ust. 1 i art. 11 ustawy z 25 pazdziernika

1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 13
poz. 123, ze zm.: Dz. U. z 2002r. Nr 41 poz. 364,
Dz. U. z 2003r. Nr 96 poz. 874, Nr 162 poz. 1568,
Nr 213 poz. 2081, Dz. U. z 2004r. Nr 11 poz. 96,
Nr 261 poz. 2598, Dz. U. z 2005r. Nr 131 poz. 1091,
Nr 132 poz. 1111, Dz. U. z 2006r. Nr 227 poz. 1658)
oraz art. 8 ust. 2 pkt 2 i art. 11 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach publicznych
(Dz. U. 2 1997r. Nr 85 poz. 539 ze zm.: Dz. U. z 1998r.
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Nr 106 poz. 668, Dz. U. z 2001r. Nr 129 poz. 1440,
Dz. U. z2002r. Nr 113 poz. 984, Dz. U. z 2004r. Nr 238
poz. 2390, Dz. U. z 2006r. Nr 220 poz. 1600) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. Tworzy sie Gminny Osrodek Kultury i Bi-
blioteke w Lubrzy dziatajgcy w formie samorzadowe;j
instytucji kultury zwany dalej GOKiB. GOKIiB uzysku-
je osobowos¢é prawng i moze rozpoczgé dziatal-
nos$¢ z chwilg wpisu do rejestru gminnych instytu-
cji kultury.

§ 2. Siedziba GOKiB miesci si¢ w Lubrzy przy
ul. Swiebodzinskiej a terenem dziatania jest obszar
Gminy Lubrza.

§ 3. Do zadan GOKIiB nalezy zaspokajanie po-
trzeb kulturalnych i czytelniczych spotecznosci
lokalnej.

§ 4. Gmina Lubrza udostepni GOKIiB budynki
i lokale niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
statutowej na podstawie odrebnej umowy.

§ 5. Dziatalnos¢ GOKIiB bedzie finansowana
z dotacji udzielanej corocznie z budzetu Gminy.
Ponadto przychodami instytucji kultury sg wptywy
z prowadzonej dziatalnosci oraz wptywy z najmu
i dzierzawy sktadnikdéw majatkowych, srodki otrzy-
mane od o0so6b fizycznych i prawnych oraz z innych
zrodet.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Lubrza.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Skonieczek
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UCHWALA NR 1V/31/2007
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 30 stycznia 2007r.

w sprawie nadania statutu samorzadowej instytucji kultury

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 paz-
dziernika 1991r. o organizacji i prowadzeniu dziatal-
nosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 13,
poz.123 ze zm. Dz. U. z 2002r. Nr 41, poz. 364,
Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568,
Nr 213, poz. 2081, Dz. U. z 2004r. Nr 11, poz. 96,
Nr 261, poz. 2598, Dz. U. z 2005r. Nr 131, poz. 1091,
Nr 132, poz. 1111, Dz. U. z 2006r. Nr 227, poz. 1658)
oraz na podstawie art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
27 czerwca 1997r. o bibliotekach (tekst jednolity
Dz. U. z 1997r. Nr 85 poz. 539 ze zm.: Dz. U. z 1998r.
Nr 106, poz. 668, Dz. U. z 2001r. Nr 129, poz. 1440,
Dz. U. z 2002r. Nr 113, poz. 984, Dz. U. z 2004r.
Nr 238, poz. 2390, Dz. U. z 2006r. Nr 220, poz. 1600),
w zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. Dz. U. z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Dz. U. z 2005r.
Nr 172 poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006r.
Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337) uchwala sie:

Statut Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Lubrzy

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Gminny Os$rodek Kultury i Biblioteka
w Lubrzy zwany dalej GOKiB jest samorzagdowg
instytucjg kultury.

2. Siedziba GOKiB miesci sie w Lubrzy, a tere-
nem dziatania jest gmina Lubrza.

3. Biblioteka realizuje swoje zadania bezpo-
Ssrednio w swojej siedzibie oraz za posrednictwem
filii zlokalizowanej w miejscowosci Mostki.

§ 2. GOKIiB dziata w szczegéInosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123
z pédzn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliote-
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kach (Dz. U. z 1997r. Nr 85, poz. 539 z po6zn.
zm.);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachun-
kowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 76,
poz. 694 z p6zn. zm.);

4) postanowien niniejszego statutu.

8 3. GOKiB posiada osobowos$¢ prawng i sa-
modzielnie prowadzi gospodarke finansowa.

§ 4. Nadzo6r nad GOKIiB sprawujg Rada Gminy
Lubrza i Wojt Gminy Lubrza w ramach swoich
kompetencji.

Rozdziat 2
Cele i zadania

§ 5. GOKiB realizuje zadania w zakresie zaspa-
kajania potrzeb kulturalnych i czytelniczych spo-
tecznosci lokalne;j.

8 6. W realizacji swoich zadan GOKiB wspoét-
dziata ze stowarzyszeniami, placowkami os$wiato-
wymi oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi
zgodnie z potrzebami spotecznosci lokalnej.

8 7. Do podstawowych zadan GOKIiB nalezy:

1) w zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych:

a) rozpoznawanie, rozbudzanie zaintereso-
wan i potrzeb kulturalnych,
b) przygotowanie do odbioru i tworzenia

wartosci kulturalnych,

c) ksztattowanie wzoréw i nawykow aktyw-
nego uczestnictwa w kulturze;

2) w zakresie zaspokajania potrzeb czytelni-
czych:

a) gromadzenie i opracowanie materiatéow

bibliotecznych,

b) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na

miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybiblio-
tecznych,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-

bibliograficznej, popularyzacja ksigzek i czy-
telnictwa,

d) wspobidziatanie z bibliotekami innych sieci,
instytucjami i organizacjami w rozwijaniu
czytelnictwa i zaspakajaniu potrzeb o$wia-
towych i kulturalnych.

8 8. 1. GOKiB realizuje swoje dziatania przede
wszystkim przez organizowanie:

a) zespolowego, samorzgdnego uczestnictwa

w kulturze,
b) réznorodnych form edukacji kulturalnej,

c) form indywidualnej aktywnosci kulturalnej,

d) imprez kulturalnych.

2. Uwzgledniajgc wymogi okreslone w odreb-
nych przepisach Gminny Os$rodek Kultury i Biblio-
teka moze:

a) organizowac¢ spektakle, koncerty, wystawy,
odczyty, przeglady, turnieje,

b) prowadzi¢ nauke jezykow obcych,
c) prowadzi¢ impresariat artystyczny,

d) organizowa¢ imprezy rozrywkowe i turysty-
czne,

e) prowadzi¢ dziatalnosé wydawnicza,

f) Swiadczyé ustugi poligraficzne, fonograficzne,
fotograficzne, filmowe, plastyczne oraz inne
ustugi z zakresu kultury,

g) prowadzi¢ edukacje plastyczng w réznych
formach,

h) prowadzi¢ wypozyczanie kostiumow, rekwizy-
toéw, sprzetu technicznego i innego,

i) prowadzi¢ sprzedaz dziet sztuki i artykutow
uzytku kulturalnego,

j) realizowaé imprezy zlecone (okoliczno$ciowe,
rodzinne, obrzedowe),

k) $wiadczy¢ ustugi gastronomiczne,

I) prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w zakre-
sie kultury, rekreacji i edukacji wynikajgca
z potrzeb spotecznosci lokalne;j.

Rozdziat 3
Organy zarzadzajace, doradcze i nadzorcze

8 9. 1. GOKiB kieruje dyrektor powotywany
i odwotywany przez Woéjta Gminy Lubrza.

2. Powotanie dyrektora moze nastgpi¢ w drodze
konkursu przeprowadzonego przez Wojta Gminy
Lubrza, w oparciu o zasady okreslone w regulaminie
konkursu.

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy po-
mocy instruktoréw i gtbwnego ksiegowego.

4. Do zakresu dziatania dyrektora nalezy w szcze-
golnosci:

a) kierowanie biezgcq dziatalnoscig,

b) reprezentowanie GOKiB na zewnatrz,

c) zarzadzanie majatkiem GOKIiB,

d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

e) ustanawianie i odwotywanie petnomocnikéw,

f) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen

stuzbowych,

g) ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz
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rocznego planu finansowego,

h) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dzia-
talnosci,

i) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnio-
skami o udzielenie dotacji na realizacje zadan
objetych mecenatem panstwa i na dofinanso-
wanie biezgcych zadan wtasnych.

8 10. Gtéwny ksiegowy oraz instruktorzy dzia-
tajg w ramach kompetencji okreslonych w regu-
laminie organizacyjnym i udzielonych im przez
dyrektora upowaznien, ponoszac przed nim od-
powiedzialno$é za podejmowane decyzje i skutki
swoich dziatan.

8 11. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych
w imieniu GOKiB upowazniony jest samodzielnie
dyrektor lub jego petnomocnik dziatajgcy w grani-
cach udzielonego petnomocnictwa.

2. Jezeli czynnosé prawna obejmuje rozporza-
dzenie mieniem lub moze spowodowac¢ powstanie
zobowigzan finansowych, do skutecznosci oswiad-
czenia woli wymagana jest kontrasygnata gtéwnego
ksiegowego.

§ 12. 1. Organizacje wewnetrzng GOKIiB okre-
$la regulamin organizacyjny nadany przez dyrek-
tora po zaopiniowaniu przez Komisje Os$wiaty,
Kultury i Sportu.

2. Merytoryczng funkcje doradczg i opinio-
tworczg petni Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu.

8 13. 1. Wéjt gminy sprawuje nad GOKiB nad-
z6r administracyjno - finansowy.

2. Nadzorowi temu podlega:

a) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi
GOKiB srodkami budzetowymi oraz gospoda-
rowania mieniem,

b) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw do-
tyczacych organizacji pracy i spraw pracow-
niczych.

3. W celu przeprowadzenia czynnosci nadzor-
czych, wéjt ma prawo wydelegowac imiennie pra-
cownikow urzedu gminy.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, maja pra-
wo wglgdu do dokumentacji dotyczacej przedmio-
tu nadzoru, w godzinach pracy GOKIiB.

5. Z przeprowadzonych czynnosci nadzorczych
sporzgdza sie protokét, ktéry podpisuje osoba je
przeprowadzajgca oraz dyrektor.

Dyrektor ma prawo zazgda¢ sprostowan i uzupet-
nien, a w przypadku ich nieuwzglednienia odmo-
wié jego podpisania.

6. Tres¢ protokotu, wraz ze stanowiskiem dy-
rektora rozpatruje wojt gminy, wydajgc stosowne
zalecenia.

7. Dyrektor ma prawo odmoéwi¢ wykonania za-
lecen wéjta i w ciggu 7 dni od dnia ich otrzymania
zwroci¢ sie do rady gminy o ich rozpatrzenie na
najblizszej ses;ji.

8. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig bi-
blioteki sprawuje Wojewddzka i Miejska Biblioteka
Publiczna im. C. Norwida w Zielonej Gérze.

Rozdziat 4
Zasady gospodarki finansowej

§ 14. 1. GOKIiB prowadzi gospodarke finanso-
wg zgodnie z rozdziatem 3 ustawy o organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
ustawg o rachunkowosci.

2. Zrodtami srodkéw finansowych sa:
a) wplywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
b) dotacje z budzetu,
c) darowizny, spadki, zapisy,
d) kredyty bankowe,
e) odsetki z lokat bankowych,
f) inne dozwolone prawem.

3. Wysokos$é rocznej dotacji na dziatalnosé
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki ustala Rada
Gminy w Lubrzy.

§ 15. W planie finansowym wyznacza sie kwo-
te przeznaczong wytgcznie na zakup ksigzek, cza-
sopism i innych materiatéw bibliotecznych.

Rozdziat 5
Zmiana statutu

§ 16. 1. Zmiany statutu moze dokonywac
zgodnie z ustawg o samorzadzie gminnym, projekt
zmiany statutu moze zgtosié¢ takze dyrektor GOKIiB.

2. Zmiana statutu moze nastgpi¢ po dokonaniu
whnikliwej oceny skutkéw jego obowigzywania.

3. Projekt zmian statutu wraz z uzasadnieniem
i wymaganymi opiniami wojt gminy przedktada
przewodniczgcemu rady gminy z wnioskiem
o skierowanie go pod obrady ses;ji i podjecie uchwa-
ty w sprawie zmiany statutu.

Rozdziat 6
Przepis koncowy

8 17. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy powszechnie obowigzujgce.

8 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Ryszard Skonieczek
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UCHWALA NR V/23/2007
RADY GMINY SIEDLISKO

z dnia 30 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektdre zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Siedlisko

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami) oraz rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatku do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r
Nr 22, poz. 181 ze zmianami) uchwala sie:

8 1. Regulamin okres$lajgcy niektore zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycie-
lom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Rada
Gminy Siedlisko.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumieé szkote, zespot szkot,
placéwke opiekuhczo-wychowawcza, placow-
ke oswiatowa dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Rada Gminy Siedlisko;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora pla-
coéwki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela danej placéwki, wychowawce lub
innego pracownika pedagogicznego;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy placowek o$wiatowych od 1 wrzesnia do
31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumieé¢ grupe, od-
dziat, zespét;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnie 26 stycznia 1982r — Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r Nr 97, poz. 674 ze
zmianami);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin nalezy przez to rozumieé tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego (Dz. U. z 2005r Nr 22, poz. 181 ze
zmianami).

8 3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatkéw do wynagrodzenia,
c) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

d) wynagrodzenia za godziny zastepstw doraz-
nych,

e) nagrdéd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych okreslonych w art. 53 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin okresla:

a) zasady przyznawania dodatkow za wystuge
lat,

b) zasady przyznawania dodatku motywacyjne-
go,

c) zasady przyznawania dodatku funkcyjnego,

d) zasady przyznawania dodatkow za warunki
pracy,

e) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go,

f) szczegbétowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny zastepstw doraznych,

g) zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli,
wychowawcow i pracownikdw pedagogicznych
szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikoéw
szkot nie bedgcych nauczycielami.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 19

- 702 -

poz. 271, 272

Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33
Karty Nauczyciela i rozporzgdzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pra-
cy, wyptacany w okresach miesiecznych poczyna-
jac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy
bez wzgledu na sposdb ustania stosunku pracy.

3. Podstawg naliczenia dodatku za wystuge lat
stanowiag oryginalne dokumenty, albo uwierzytel-
nione odpisy (kopie) tych dokumentow.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do jego wyzszej
stawki, jezeli nabycie nastgpito w trakcie miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 5. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli danej szkoty nie moga przekroczyé kwoty
wyliczonej na 1 etat kalkulacyjny wg zasady:
3% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
i 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora da-
nej placowki.

8 6. Dodatek motywacyjny przyznaje:
a) dyrektorowi - wojt gminy,

b) wicedyrektorowi, nauczycielowi na stanowi-
sku kierowniczym, nauczycielowi - dyrektor
szkoty.

§ 7. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dy-
rektor i nauczyciel posiadajgcy co najmniej dobrg
ocene pracy.

8 8. Dodatek motywacyjny przyznawany jest
jednorazowo lub na czas okreslony nie dtuzszy niz

1 rok.

8 9. 1. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyj-
ny przyznaje woéjt gminy uwzgledniajgc § 5 regu-
laminu.

2. Warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego:

1) podejmowanie dziatan dydaktyczno - wycho-
wawczych wykraczajgcych poza przydziat
obowigzkow;

2) wprowadzanie innowacji dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych;

3) przygotowanie do konkurséw, olimpiad i za-
wodow sportowych;

4) uaktywnianie szkoty w srodowisku lokalnym;

5) organizowanie udziatlu szkoty w przedsie-
wzigciach wychowawczych o zasiegu pozasz-
kolnym;

6) dbanie o baze lokalowg szkoty, wyposazenie
w pomoce dydaktyczne jak réwniez podej-
mowanie dziatah o pozyskanie srodkow po-
zabudzetowych na ten cel;

7) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, au-
toryzowanie i wprowadzanie programéw au-
torskich i innowacyjnych;

8) konsekwencja w realizacji celow gtéwnych
i szczegotowych szkoty, wspodtodpowiedzial-
no$¢ za wizerunek szkoty na zewnatrz.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktérym powierzono w szkotach stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoty do
wysokosci okreslonej w ust. 2, a nauczycielom
realizujgcym dodatkowe zadania przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 3.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego
w tabeli Nr 1, przyznaje sie na okres 3 miesiecy:

1) dla dyrektora wojt gminy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dy-
rektor - uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozono$¢ zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych, wyniki pracy oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich funkcjonuje.
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Tabela Nr 1
. miesiecznie w ztotych
Lp. Stanowisko
od do
1 | Przedszkola
- dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie, liczagcego:
2 oddziaty 110 180
3 oddziaty 160 200
4 do 5 oddziatéw 190 285
6 i wiecej oddziatéow 270 315
- wicedyrektor 110 180
2 | Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty szkoét
dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 210 240
dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 230 325
dyrektor szkoty liczacej od 12 do 17 oddziatéw 310 410
dyrektor szkoty liczacej powyzej 17 oddziatow 390 535
wicedyrektor 210 240
kierownik $wietlicy szkolnej 90 120

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) wychowawstwo klasy 50zt miesiecznie;

2) wychowawstwo oddziatlu przedszkolnego
50zt miesiecznie;

3) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego wynikajg-
cego ze stawki osobistego zaszeregowania;

4) opiekuna stazu w wysokosci 36zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzone-
go opiece.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkéw.

5. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym
stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie
innej osoby, jesli jej nieobecnosé w pracy przekra-
cza trzy miesigce.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 3
nie przystuguje nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje wokresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Wynagrodzenie okreslone w pkt 1 i pkt 3
wyptaca sie miesiecznie z gory.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 11. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje
dodatek za trudne i ucigzliwe warunki w przypadku,

gdy:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne i wychowaw-
cze w klasach i oddziatach specjalnych w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wynikajgcego ze stawki osobiste-
go zaszeregowania;

2) prowadza indywidualne nauczanie dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczy-
ciela wynikajgcej ze stawki osobistego zasze-
regowania;

3) dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany i wyptacany jest w od-
powiedniej czesci jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgce-
go wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zajeé.

8 12. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
z gory.
Rozdziat 6
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

8 13. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego przystuguje nauczycielowi posiada-
jacemu petne wymagane kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczagcym do 5 tys miesz-
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kancéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujgcego wymiaru zajec.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby w rodzinie - 1%;

2) dla 2 os6b w rodzinie - 2%;

3) dla 3 0so6b w rodzinie - 3%;

4) dla 4 i wiecej oséb w rodzinie - 4%,

miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace ustalonego przez MPiPS zwanego ,najniz-
szym wynagrodzeniem”.

2. Do osbéb zamieszkujagcych wspdlnie z na-
uczycielem zalicza sie matzonka i dzieci do ukon-
czenia przez nich szkoty ponadgimnazjalne;.

3. Nauczycielowi oraz jego wspotmatzonkowi
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamie-
szkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek. Mat-
zonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczycie-
la lub wspodlny wniosek nauczycieli bedacych na-
uczycielami niezaleznie od tytutu prawnego zaj-
mowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wy-
chowawczego.

Rozdziat 7

Zasady przyznawania i wyptacania nagrod dla
nauczycieli

§ 14. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym placowki z uwzglednieniem
zasad podziatu:

1) 80% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora placowki;

2) 20% na nagrody przyznawane przez woijta
gminy.

2. Nagrody ze specjalnego fundusz nagréd ma-
ja charakter uznaniowy.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej, mogg byé réwniez przyznawane
na koniec roku szkolnego lub w innym terminie.

4. Woéjt gminy ze s$rodkow pozostajgcych
w jego dyspozycji przyznaje nagrody wg kryteriow:

- inicjowanie réznorodnych dziatan stuzgcych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

- zakwalifikowanie uczniéow do grupy laure-
atow konkurséw przedmiotowych lub innych
konkursow, zawodoéw, przegladéow na szcze-
blu rejonu, wojewddztwa, regionu,

- stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez uczniow na egzaminach do szkot
ponadgimnazjalnych,

- przygotowanie i zrealizowanie znaczacych pod
wzgledem wychowawczym, dydaktycznym
i opiekuhnczym imprez, akcji na terenie $ro-
dowiska lokalnego,

- bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

- umiejetne gospodarowanie srodkami wynika-
jacymi z planéw finansowych szkoty.

Rozdziat 8

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych

§ 15. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizo-
wanych zastepstw doraznych zgodnie z postanowie-
niami art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006r Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

§ 16. Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe ustala sie:

- bazowy wymiar godzin, za ktéry przyjmuje sie
tygodniowy wymiar godzin zaje¢, wedtug kto-
rego nauczyciel realizuje najwiecej zaje¢ w od-
niesieniu do ich obowigzkowego tygodniowego
wymiaru, w rozumieniu art. 42 ust. 3 - ustawy
Karta Nauczyciela,

- dzienng norme godzin nauczyciela, dzielac
jego bazowy wymiar godzin przez liczbe dni
w tygodniu, w ktérym ustalono dla niego za-
jecia w rozktadzie zaje¢ placowki,

- normatywng liczbe godzin nauczyciela w okre-
sie rozliczeniowym, mnozgc dzienng liczbe go-
dzin nauczyciela przez liczbe dni tego okresu,
w ktérych nauczycielowi ustalono zajecia w roz-
ktadzie zajeé¢ placowki, pomniejszong o dni us-
prawiedliwionej nieobecnosci oraz dni usta-
wowo wolne od pracy i dni wolne od nauki
w szkole.

§ 17. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono za-
jecia realizowane wedtug réznych tygodniowych
wymiaréw godzin zajeé, nalezy kazdg godzine
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przelicza¢ na godziny bazowego wymiaru godzin,
przez odpowiedni obowigzkowy wymiar godzin
realizowanych zajec.

8 18. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg oraz za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie tak, jak w wypadku stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeli-
czeniowg dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 4a ustawy - Karta Nauczyciela.

8 19. Liczbe godzin ponadwymiarowych w okre-
sie rozliczeniowym oblicza sie odejmujac od liczby
faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin
normatywng liczbe godzin za ten okres, przy czym
przyjmuje sie, ze liczba godzin ponadwymiarowych
jest rowna 0, jesli tak obliczona warto$¢ jest ujemna.

8 20. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore nalezy sie wynagrodzenie, nie moze by¢
wieksza niz ro6znica pomiedzy sumg godzin na-
uczyciela i liczby dni, w ktérych nauczycielowi
ustalono zajecia w rozktadzie zajecé.

8 21. Za faktycznie przepracowane uznaje sie
takze godziny zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogt
zrealizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych

prac zleconych mu przez pracodawce.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie przepracowane i wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

23. Dyrektorowi nie przystuguje wiecej niz 5 go-
dzin statych ponadwymiarowych a godziny doraz-
nych zastepstw sg bezptatne.

24. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéojtowi
Gminy Siedlisko.

25. Traci moc uchwata Rady Gminy Siedlisko
Nr XXVI/265/2006 z dnia 25 kwietnia 2006r., w spra-
wie: ustalenia regulaminu okreslajgcego niektére
zasady wynagradzania za prace oraz zasady przy-
znawania dodatkbw do wynagrodzenia i nagréd
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wia-
towych prowadzonych przez Gmine Siedlisko.

26. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
z moca obowigzujgcag od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczaca Rady
Maftgorzata Chilicka
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UCHWALA NR V/26/2007
RADY GMINY SIEDLISKO

z dnia 30 stycznia 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Siedlisku

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm. ) uchwala sig, co naste-
puje:

8 1. W uchwale Nr XV/178/04 Rady Gminy
w Siedlisku z dnia 27 wrzesnia 2004r. w sprawie
nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Siedlisku (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 79, poz. 1232)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wg2
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
zpbdzn.zm.)",

b) pkt7 otrzymuje brzmienie:

.7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wia-
dczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210,

poz. 2135z pézn. zm.)",

c) po pkt 11 dodaje sie pkt 11a i 11b w brzmie-
niu:

.11a) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r.
o postepowaniu wobec dtuznikdéw alimen-
tacyjnych oraz =zaliczce alimentacyjnej
(Dz. U. Nr 86, poz. 732 z p6zn. zm.),

11b) ustawy z dnia 29 grudnia 2005r.
o ustanowieniu programu wieloletniego
~Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
(Dz. U. Nr. 267, poz. 2259)".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Siedlisko.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Maftgorzata Chilicka
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UCHWALA NR V/29/2007
RADY GMINY SIEDLISKO

z dnia 30 stycznia 2007r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr 111/15/2006 Rady Gminy w Siedlisku z dnia 15 grudnia 2006r. w spra-
wie optaty administracyjnej za wypisy i wyrysy z miejscowych planow zagospodarowania przestrzen-
nego Gminy Siedlisko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmiana-
mi), art. 19 pkt 1 lit. e ustawy z dnia 12 stycznia
1991r o podatkach i optatach lokalnych (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006r. Nr 121, poz. 844 ze zmiana-
mi), obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia
25 pazdziernika 2006r w sprawie wysokosci gor-
nych granic stawek kwotowych w podatkach
i optatach lokalnych (M. P. Nr 75, poz. 758) oraz
art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 10 maja 2003r. o zago-
spodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003r.,
Nr 80, poz. 717 z p6zn. zm.) uchwala sie, co naste-
puje:

§ 1. Uchyla sie w catosci uchwate Nr 111/15/2006
Rady Gminy w Siedlisku w sprawie optaty admini-
stracyjnej za wypisy i wyrysy z miejscowych pla-
néw zagospodarowania przestrzennego Gminy
Siedlisko.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Maftgorzata Chilicka
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UCHWALA NR IV/22/2007
RADY GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 30 stycznia 2007r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty bu-
dowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigz-
ku z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 roku
o ochronie zabytkbw i opiece nad zabytkami
(Dz. U. Nr 162, poz. 1568 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Osoba fizyczna lub jednostka organiza-
cyjna, bedaca wiascicielem badZz posiadaczem
zabytku wpisanego do rejestru, albo posiadajaca
taki zabytek w trwatym zarzgdzie, moze ubiegaé
sie o udzielenie dotacji celowej z budzetu gminy
na dofinansowanie prac konserwatorskich, restau-
ratorskich lub robét budowlanych przy tym zabyt-
ku.

2. Celem dotacji jest wspieranie i uzupetnianie
dziatan wtascicieli i zarzadcéw zabytkéw dla za-
pewnienia ochrony i konserwacji wartosciowym
elementom substancji zabytkowej.

§ 2. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci
do 50% naktadéw koniecznych na wykonanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robo6t bu-
dowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru.

§ 3. 1. Udzielenie dotacji nastepuje w oparciu
o ztozony do dnia 15 wrze$nia roku poprzedzaja-
cego rok, w ktéorym dotacja ma by¢ udzielona,
whniosek, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty,
do ktérego dotacza sie:

1) dokument potwierdzajacy posiadanie przez
whnioskodawece tytutu prawnego do zabytku;

2) decyzje o wpisie zabytku do rejestru zabyt-
kow;
3) pozwolenie wojewoddzkiego konserwatora za-

bytkdw na prowadzenie prac, ktére majg by¢
przedmiotem dotacji;

4) pozwolenie na budowe, jezeli prace wymaga-
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ja uzyskania takiego pozwolenia.

2. Jezeli przeprowadzenie prac wymaga wyto-
nienia ich wykonawcy na podstawie przepisow
- Prawo zamowien publicznych, do wniosku dotg-
cza sie:

1) zalecenia konserwatorskie, okreslajgce zakres
i sposo6b przeprowadzenia planowanych przy
zabytku prac;

2) kopie najkorzystniejszej oferty w rozumieniu
przepisow Prawo zaméwien publicznych, wy-
branej w postepowaniu o udzielenie zamoé-
wienia publicznego, zawierajacej wyodreb-
nione ceny zakupéw materiatéw niezbednych
do wykonania prac.

8 4. 1. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na
dotacje ustalana jest corocznie w budzecie gminy.

2. Wojt Gminy Przytoczna, w ciggu 30 dni od
terminu wskazanego w § 3 ust. 1 przedktada Ra-
dzie Gminy propozycje przyznania dotac;ji.

3. O przyznaniu dotacji oraz jej wysokosci de-
cyduje Rada Gminy w Przytocznej w drodze
uchwaty na wniosek Wéjta Gminy.

4. W przypadku nie rozdysponowania wszyst-
kich érodkoéw przeznaczonych na dotacje w danym
roku, mozna dodatkowo skiada¢ wnioski o udzie-
lenie dotacji do dnia 31 lipca. Przepis ust. 2 stosuje
sie odpowiednio.

8 5. 1. Warunkiem udzielenia dotacji przez
gmine jest zawarcie pisemnej umowy, ktéra po-
winna zawieraé w szczego6lnosci:

1) zakres planowanych prac i termin ich realiza-
cji;

WNIOSEK do .......ccooviiiiiiiiiiic,

2) wysokos$¢ udzielonej dotacji oraz termin i tryb
jej ptatnosci;

3) tryb kontroli wykonywania umowy;

4) sposo6b rozliczenia dotacji;

5) warunki i sposo6b zwrotu niewykorzystanej
dotacji albo dotacji wykorzystanej niezgodnie
Z przeznaczeniem.

8 6. 1. Przekazanie dotacji nastepuje w catosci
w terminie 30 dni od zakonczenia wszystkich prac,
na wykonanie ktorych zostata przyznana dotacja
i przyjeciu rozliczenia.

2. Warunkiem przekazania dotacji przez Gmine
jest przedtozenie nastepujgcych dokumentow:

1) oryginatow rachunkéw i faktur;

2) wykazu rachunkow lub faktur, o ktorych mo-
wa w 8 5 ust. 2 pkt 1, ze wskazaniem wystaw-
cy, daty wystawienia i numeru rachunku lub
faktury wraz z wyszczegolnieniem przedmiotu
i wysokosci wydatkow;

3) protokotu odbioru robét.

3. Gmina zwraca niezwtocznie dokumenty, o kt6-
rych mowa w 8 5 ust. 2 pkt 1 po opatrzeniu klauzulg
o tresci ,sfinansowano ze $rodkéw budzetu Gminy
Przytoczna”.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Barski

Zatacznik

do uchwaty Nr IV/22/2007
Rady Gminy Przytoczna

z dnia 30 stycznia 2007r.

(oznaczenie organu, u ktérego wnioskodawca ubiega sie o dotacje)

0 udzielenie w roku ...................... dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie lub robo-
ty budowlane, zwane dalej ,, pracami”, przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw (gminnej ewidenc;ji

zabytkéw), potozonym w Gminie Miedzyrzecz.

Whnioskodawca:

Dane o zabytku:

IMIEJSCOWOSE ...eiieie e e e
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L T2 o T o - TSR
Okreslenie zabytku

obiekt zostat wpisany w ksiedze rejestru (gminnej ewidencji zabytkéw)* pod numerem .........cccccoeeeiieeenns
F= Lo [ =T 0] oY T=1 1o {1 [P TPR

nieruchomos$¢ ujawniona w ksiedze wieczystej KW NI ..o e e w Sadzie
LR T=Y Lo 0 Lo 171V o TN

Wskazanie tytutu prawnego wnioskodawcy do zabytku

Wskazanie wysokosci dotacji, o ktérg ubiega sie wnioskodawca:

0golny koszt prac objetych WNIOSKIEM ........eeeeieeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e ennes
] (o1 1= PP TPPPPPN

Wysoko$¢ dotacji, o ktérg ubiega sie wnioskodawca. wyrazona w % stosunku do ogdélnych prac

Pozwolenie wojewddzkiego konserwatora zabytkdw na prowadzenie prac:
Zdnia oo | o 2RSSR

Pozwolenie na budowe:
ZANI@ coe s L Dz, e e e e e e e e e e naan

Wykaz prac przeprowadzonych przy zabytku w okresie ostatnich 5 lat, z podaniem poniesionych nakta-
dow, w tym ze $rodkow publicznych

Dotacje ze srodkow publicznych
(wysokosé¢, zrodto i wskazanie prac
na ktore zostaty przeznaczone)

Poniesione

Rok Zakres przeprowadzonych prac wydatki

Whnioskodawca ubiega sie o dotacje za prace objete wnioskiem u innych podmiotéw:
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Podmiot, u ktérego wnioskodawca ubiega sie

. Tak / Nie ** | Wysokos¢ wnioskowanej dotaciji
o dotacje

Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzic-
twa narodowego

Wojewoddzki konserwator zabytkdw

Rada powiatu

Rada gminy

Wskazany numer rachunku bankowego

Wykaz zatgcznikdw do wniosku ***:

1. Dokument potwierdzajgcy posiadanie przez wnioskodawce tytutu prawnego do zabytku — tak/nie.

2. Decyzja o wpisie zabytku do rejestru lub gminnej ewidencji zabytkéw — tak/nie.

3. Pozwolenie wojewodzkiego konserwatora zabytké4w na prowadzenie prac, ktore majg by¢ objete
przedmiotem dotacji — tak/nie.

4. Pozwolenie na budowe - tak/nie.

5. Zalecenia konserwatorskie, okreslajgce zakres i sposéb przeprowadzenia planowanych prac przy za-
bytku, - tak/nie.

6. Kopia najkorzystniejszej oferty w rozumieniu przepisébw o zamowieniach publicznych wybranej
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego, zawierajgcej wyodrebnione ceny zakupow
materiatéw niezbednych do wykonywania prac — tak/nie.

miejscowosé, data podpis wnioskodawcy

* - Jezeli przedmiotem dotacji majg by¢ prace przy czesciach sktadowych zabytku - nalezy poda¢ numer
rejestru lub numer gminnej ewidencji, pod jakim zostaty wpisane te czgsci.

** - Jezeli wnioskodawca ubiega sie o dotacje, w rubryce przy nazwie wtasciwego podmiotu wpisac tak,
a w przeciwnym przypadku wpisaé wyraz nie.

*** _ Jezeli wnioskodawca dotgcza do wniosku dany zatgcznik lub nie - skresli¢ odpowiednio wyraz
Ltak” lub ,nie”.
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UCHWALA NR 1V/23/2007
RADY GMINY PRZYTOCZNA

z dnia 30 stycznia 2007r.
w sprawie zmiany Statutu Gminy Przytoczna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia ,Udzial wydatkéw do dyspozycji samorzadoéw
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst wiejskich powinien wynosi¢ do 0,5%.”
jednolity Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-

nami) Rada Gminy uchwala, co nastepuije: 8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
8 1. W uchwale Nr VII/38/2003 Rady Gminy Przy- waoddztwa Lubuskiego.

toczna z dnia 28 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale- .

nia Statutu Gminy Przytoczna (Dz. Urz. Woj. Lubu- Przewodniczacy Rady.

skiego z 2003r. Nr 53, poz. 909 ze zmianami) § 60 Jerzy Barski

pkt 3 otrzymuje brzmienie:
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UCHWALA NR IV/23/07
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Czerwiensk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591,
z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 213, poz. 1806 oraz
z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1202,
Nr 167, poz. 1759, z 2005 roku Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457), w zwigzku z art. 4 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminie (tekst jednolity
z 2005 roku Nr 236, poz. 2008 z pdézn. zm), po za-
siegnieciu opinii Powiatowego Inspektora Sanitar-
nego, uchwala sie:

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Czerwiensk o nastepujacej tresci:

Rozdziat 1
Postanowienie ogdine

§ 1. Regulamin utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie Gminy Czerwiensk zwany dalej regu-
laminem, okres$la szczeg6towe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Czerwiensk.

§ 2. 1. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o utrzymania czystosci i porzadku
— rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 wrze-
$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008
z pb6zn. zm.);

2) ustawie o odpadach - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach
(Dz. U. z 2001 roku Nr 62, poz. 628 ze zmia-
nami);

3) odpadach komunalnych — rozumie sie przez
to odpady powstajagce w gospodarstwach
domowych, a takze odpady niezawierajgce
odpadoéw niebezpiecznych pochodzgce od in-
nych wytwércéw odpadow, ktore ze wzgledu
na swoj charakter lub sktad sg podobne do
odpadéw powstajgcych w gospodarstwach
domowych;

4) odpadach wielkogabarytowych — rozumie sie
przez to odpady komunalne w rozumieniu
przepisow ustawy o odpadach, ktére ze
wzgledu na swoje rozmiary i mase nie moga
byé zbierane w pojemnikach stanowigcych
wyposazenie nieruchomosci np. stare meble,

5)

6)

7)

8)

9)

sprzet gospodarstwa domowego itp.;

odpadach ulegajacych biodegradacji — rozu-
mie sie przez to odpady, ktére ulegajg rozkta-
dowi tlenowemu Ilub beztlenowemu przy
udziale mikroorganizmow;

posiadacz odpadéw - rozumie sie przez to
kazdego, kto faktycznie wtada odpadami (wy-
tworce odpaddéw, inng osobe fizyczng, osobe
prawna lub jednostke organizacyjng), z wyta-
czeniem prowadzacego dziatalno$¢ w zakre-
sie transportu odpadow; domniemywa sie, ze
wtadajgcy powierzchnig ziemi jest posiada-
czem odpadéw znajdujgcych sie na nieru-
chomosci;

odpadach niebezpiecznych - rozumie sie
przez to odpady, ktére ze wzgledu na swoje
pochodzenie, sktad chemiczny, biologiczny,
inne wtasciwosci i okolicznosci stanowia za-
grozenie dla zycia lub zdrowia ludzi albo $ro-
dowiska; sg to odpady nalezgce do kategorii
lub rodzajow odpaddéw okreslonych na liscie
A zatgcznika Nr 2 do ustawy oraz posiadajace
co najmniej jedng z witasciwosci wymienio-
nych w zatgczniku Nr 4 do ustawy o odpa-
dach lub nalezace do kategorii, lub rodzajow
odpaddéw okreslonych na liscie B zatgcznika
Nr 2 do ustawy o odpadach i zawierajgce kto-
rykolwiek ze sktadnikow wymienionych w za-
tagczniku Nr 3 do ustawy o odpadach oraz po-
siadajgce co najmniej jedng z wtasciwosci
wymienionych w zatgczniku Nr 4 do ustawy
o odpadach;

przedsigbiorstwie wywozowym - nalezy przez
to rozumieé¢ gminng jednostke organizacyjng
lub przedsiebiorstwo (podmioty gospodarcze)
posiadajgce zezwolenie na Swiadczenie ustug,
W rozumieniu przepiséw ustawy o utrzyma-
niu czystosci i porzadku w gminie, do $wiad-
czenia ustug w zakresie zbiorki i transportu od-
padéw komunalnych lub oprézniania i trans-
portu nieczystosci ciektych;

wtascicielu nieruchomosci — nalezy przez to
rozumie¢ takze wspotwtascicieli, uzytkowni-
kéw wieczystych oraz jednostki organizacyjne
i osoby posiadajgce nieruchomosci w zarza-
dzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmioty
witadajace nieruchomoscia;
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10) dzialce siedliskowej — oznacza dziatke grun-
towg, zabudowang budynkiem mieszkalnym
usytuowang w obrebie zabudowy mieszka-
niowe;j.

2. Pojecia inne od zdefiniowanych w ust. 1 pkt 3
- 8 sg zgodne z przepisami ustaw, o ktérych mowa
wust. 1 pkt1-2.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci i terenach
uzytku publicznego

8 3. 1. Wiasciciele nieruchomosci, najemcy, wia-
Sciciele lokali zobowigzani sg do utrzymania na ich
terenie porzadku, czystosci oraz nalezytego stanu
sanitarno - higienicznego poprzez:

1) wyposazenie nieruchomosci w pojemniki lub
dodatkowo w worki o pojemnosci uwzgled-
niajgcej czestotliwos¢ i sposéb pozbywania
sie odpaddéw z nieruchomosci;

2) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym
pomieszczen na odpady;

3) przytaczenie nieruchomosci do istniejacej sie-
ci kanalizacyjnej, a w przypadkach okreslo-
nych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku wyposazenie nierucho-
mosci w zbiornik bezodptywowy nieczystosci
ciektych lub przydomowg oczyszczalnie $cie-
kéow bytowych;

4) uprzatniecie blota, $niegu, lodu oraz innych za-
nieczyszczen z czesci nieruchomosci udostep-
nionych do uzytku publicznego oraz z chodni-
kow przylegajacych bezposrednio do nieru-
chomosci, usuwanie btota, $niegu i lodu po-
winno odbywaé sie niezwtocznie, natomiast in-
nych zanieczyszczeh w miare potrzeby;

5) usuwanie nawiséw (sopli) z okapéw, rynien
i innych czesci nieruchomosci;

6) usuwanie ze $cian budynkéw, ogrodzen i in-
nych obiektow, ogtoszen, plakatéw, napisow,
rysunkéw itp., umieszczonych tam bez za-
chowania trybu przewidzianego przepisami
prawa;

7) niezwtoczne usuwanie z terenu nieruchomo-
Sci materiatu rozbiorkowego i resztek mate-
riatbw budowlanych, powstatych w wyniku
remontu i modernizacji budynkéw;

8) dokonywanie wg potrzeb wymiany piasku
w piaskownicach;

9) utrzymywanie pojemnikéw na odpady komu-
nalne w stanie porzagdkowym, sanitarnym
i technicznym, umozliwiajgcym korzystanie
z nich bez przeszkéd i bez powodowania za-
grozen dla zdrowia uzytkownikéw.

2. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani
do prowadzenia selektywnej zbidérki nastepujgcych
odpadéw: komunalnych, ulegajgcych biodegrada-
cji, wielkogabarytowych, budowlanych, niebez-
piecznych, szkta, tworzyw sztucznych, makulatury.

3. Selektywna zbiérka odpadow powinna by¢
prowadzona z zachowaniem ogo6lnych warunkéw
usuwania odpadéw okreslonych w niniejszym
regulaminie.

8 4 1. Obowigzek uprzatniecia chodnika ze $nie-
gu i lodu powinien byé¢ realizowany poprzez:

1) odgarniecie $niegu w miejsce nie powoduja-
ce zaktécen w ruchu pieszych lub pojazdow,
niezwlocznie wg potrzeb;

2) w przypadku wystgpienia sliskosci na chodni-
ku, posypanie go materialem zwigkszajgcym
szorstko$¢ podtoza, bez dodatku s$rodkéw
chemicznych i soli, przy czym piasek, popiot
lub inne materiaty uzyte do tych celéw nalezy
uprzatngé¢ z chodnika zaraz po ustaniu przy-
czyn jego zastosowania.

2. Powstate w rejonie chodnika sople dachowe
nalezy niezwtocznie usuwac.

3. Zakazuje sie zgarniania $niegu, lodu, btota
lub innych zanieczyszczen z chodnika na jezdnie.

8 5. Na terenie gminy, majgc na uwadze zasa-
dy utrzymania czystosci i porzagdku, zabrania sie:

1) wywozu wszelkich odpadéw do lasu, palenia
ich oraz zasypywania nimi rowéw meliora-
cyjnych;

2) niszczenia lub uszkadzania obiektow matej ar-
chitektury, trawnikéw oraz zielenhcow, urza-
dzen wyposazenia placow zabaw, urzadzen
do zbierania odpadéw, obiektéw przeznaczo-
nych do umieszczania reklam i ogtoszen,
obiektéw stanowigcych element infrastruktu-
ry komunalnej;

3) spalania odpadéw niebezpiecznych na po-
wierzchni ziemi oraz w instalacjach grzew-
czych budynkow;

4) umieszczania afiszy, reklam, nekrologow itp.
w miejscach do tego nie wyznaczonych;

5) malowania np. grafitti poza wyznaczonymi do
tego celu $cianami;

6) wprowadzania psow na tereny przeznaczone
dla zabaw dzieci i uprawiania sportu;

7) zakopywania odpadoéw oraz padtych zwierzat;

8) indywidualnego wywozenia i wysypywania
odpadoéw statych;

9) wylewania nieczystosci ciektych poza wyzna-
czonymi do tego celu stacjami zlewnymi;
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10) indywidualnego oprézniania zbiornikéw bez-
odptywowych przez wtascicieli nieruchomo-
Sci;

11) wykorzystywania nieczynnych studni kopanych
do gromadzenia odpaddéw, nieczystosci cie-
ktych i woéd opadowych sptywajgcych z po-
wierzchni dachow, podjazdow itp.

§ 6. 1. Wprowadza sie zakaz mycia pojazdow
samochodowych nad rzekami, jeziorami, stawami
itp. Poza warsztatami naprawczymi zakazuje sie
prowadzenia wszelkich prac blacharsko — lakierni-
czych.

2. Naprawa pojazdow samochodowych zwig-
zana z ich biezacg eksploatacja jest dozwolona na
terenie nieruchomosci, pod warunkiem, ze nie
spowoduje to zanieczyszczenia wod lub gleby oraz
ucigzliwosci dla sgsiadow. Powstate odpady po-
winny byé gromadzone i usuwane zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 3

Rodzaje urzadzen przeznaczonych do zbierania
odpadow komunalnych na terenie nieruchomosci
oraz na drogach publicznych, a takze wymagania

dotyczace ich rozmieszczania w odpowiednim
stanie sanitarnym, porzagdkowym i technicznym

8 7. Do gromadzenia nieczystosci cieklych, po-
wstajgcych na terenie nieruchomosci nie skanalizo-
wanej, stuza zbiorniki bezodptywowe, odpowiadaja-
ce wymaganiom wynikajgcym z przepiséw odreb-
nych, w szczegolnosci z ustawy z dnia 7 lipca 1994
roku Prawo budowlane (tekst jednolity Dz. U. z 2003
roku Nr 207, poz. 2016 z pézniejszymi zmianami).

8 8. Gmina przystepuje do organizowania selek-
tywnej zbiérki odpadow, segregacji oraz magazyno-
wania odpadéw komunalnych, w tym niebezpiecz-
nych, przydatnych do odzysku i bedzie wspotdziataé
z przedsigbiorcami podejmujgcymi dziatalno$é w za-
kresie gospodarowania tego rodzaju odpadami na
zasadach okreslonych w regulaminie.

8 9. 1. Do gromadzenia odpadéw komunalnych
stuza:

1) pojemniki na odpady komunalne niesegre-
gowane o pojemnosci nie mniejszej niz 80I;

2) kontenery przeznaczone na odpady budowla-
ne itp. o pojemnosci od 5m?;

3) pojemniki do selektywnej zbiorki odpadéow
o pojemnosci nie mniejszej niz 1,1m?3;

4) kosze uliczne;

5) w sytuacjach wyjatkowego, krétkotrwatego
zwigkszenia odpadoéw komunalnych dopusz-
cza sie stosowanie workoéw z tworzyw sztucz-
nych zakupionych w firmie zajmujacej sie wy-
wozem odpadéw komunalnych.

2. Niesegregowane odpady komunalne po-
winny by¢ gromadzone na terenie nieruchomosci
w specjalnie przystosowanych do tego celu przy-
krywanych pojemnikach lub kontenerach (zaku-
pionych lub wydzierzawionych w przedsiebior-
stwie zajmujacym sie wywozem odpadédw komu-
nalnych):

1) witasciciele nieruchomosci o zabudowie wie-
lorodzinnej powinni wyposazy¢é nierucho-
mos$¢é w pojemniki na odpady o objetosci mi-
nimum 110l (w ilosci odpowiadajacej ilosci
mieszkan), lub o objetosci 1.100I, albo w kon-
tenery o pojemnosci od 5m® do 7m?, przysto-
sowane do wywozu przez samochody specja-
listyczne;

2) nieruchomos$¢ zamieszkata przez 1 lub 2 oso-
by powinna by¢ wyposazona w pojemniki na
odpady o objetosci minimum 80I;

3) wiasciciele nieruchomosci o zabudowie jed-
norodzinnej i wielorodzinnej do 5 lokali mie-
szkalnych, wyposazg nieruchomos$¢ w poje-
mniki o pojemnosci 1101, w ilo$ci odpowiada-
jacej ilosci mieszkan;

4) witasciciele nieruchomosci o zabudowie wie-
lorodzinnej powyzej 5 lokali mieszkalnych, wy-
posazag nieruchomosci w pojemniki o pojemno-
$ci 1.1001;

5) witasciciele nieruchomosci o dwdch i wiekszej
ilosci domow wielorodzinnych pozostajacych
w zwartej zabudowie wyposaig nieruchomo-
sci w kontener o pojemnosci 5m° lub 7m? KP-7
(m®) lub w pojemniki o pojemnosci 1.100I.

3. Witasciciele lokali handlowych i gastrono-
micznych — co najmniej jeden pojemnik o objeto-
Sci 1101.

4. Wtasciciele zaktadéw rzemieslniczych, ustu-
gowych i produkcyjnych w odniesieniu do po-
mieszczen biurowych i socjalnych — jeden pojem-
nik o objetosci 1101 na kazdych 10 pracownikow.

5. Obiekty uzytecznosci publicznej (np. szkoty,
przedszkola itp.) wyposazg obiekty w co najmniej
dwa pojemniki o objetosci co najmniej 110I, lub
jeden o objetosci 1.100I.

6. Gmina utrzymuje i wyposaza cmentarze ko-
munalne w pojemniki dostosowane do mechanicz-
nego oprézniania o pojemnosci 5.0001 lub o pojem-
nosci 7.000l.

§ 10. 1. Do selektywnego gromadzenia odpa-
déw nalezy stosowaé¢ pojemniki o nastepujgcych
kolorach:

1) niebieskim z przeznaczeniem na makulature;

2) z6ttym z przeznaczeniem na tworzywa sztucz-
ne (lub siatkowy);
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3) zielony z przeznaczeniem na szto.

2. Wtasciciele wszystkich nieruchomosci maja
obowigzek prowadzenia selektywnej zbiérki odpa-
dow, zgodnie z przyjetym systemem gospodarki
odpadami i w sposéb przyjety w regulaminie.

3. Wywozacy, odbierajgcy od wtascicieli nieru-
chomosci odpady komunalne niesegregowane,
jest zobowigzany do odbierania z tych nierucho-
mosci wszystkich odpadow zebranych selektyw-
nie, przez wyposazenie ich w worki z PE lub od-
powiednie pojemniki.

4. Selektywna zbiérka odpadéw, wskazanych
w 8 3 ust. 2, prowadzona jest zasadniczo w systemie
pojemnikowym (kontenerowym), polegajagcym na
gromadzeniu segregowanych odpadéw w oddziel-
nych pojemnikach, ustawionych przez wywozgcego
w wyznaczonych miejscach, tzw. ,gniazdach”.

5. W miejscach, w ktorych ze wzgledu na wa-
runki techniczne, wystepuja trudnosci w lokalizacji
catego gniazda, a nawet ustawieniu pojedynczych
pojemnikéw do selektywnej zbiorki, zamiast po-
jemnika mozna stosowac¢ worki foliowych PE.

6. W zabudowie jednorodzinnej dopuszcza sie
stosowanie systemu workowego, polegajacego na
sortowaniu przez wtascicieli nieruchomosci odpa-
doéw komunalnych do oddzielnych workéw, do-
starczanych przez wywozgcego.

7. Prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym
wtasciciele sklepow, marketéw, punktéw gastro-
nomicznych lub ustugowych sg zobowigzani usta-
wié¢ przed sklepami, zaktadami lub w wyznaczo-
nych do tego miejscach pojemniki przeznaczone
na selektywng zbiorke odpadéw, ktore niezaleznie
od indywidualnego, selektywnego zbierania od-
paddéw, uzupetniaja gminny system selektywnej
zbiorki odpadow. W zaleznosci od rodzaju dziatal-
nosci gospodarczej oraz od lokalizacji szerego-
wych podmiotéw gospodarczych stwarza sie moz-
liwosé zawierania wspolnych umoéow z firmami
prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie odbierania
i transportu odpadéw komunalnych. Dopuszcza
sie gromadzenie odpadéw segregowanych, po
uzgodnieniu z przedsiebiorstwem wywozowym,
w workach foliowych, w przypadku trudnosci
w lokalizacji catego ,,gniazda”.

8. W pojemnikach na odpady segregowane
wolno umieszczaé¢ tylko odpady zgodnie ze wska-
zanym na nich rodzajem odpadu.

9. Odpady komunalne wielkogabarytowe oraz
odpady budowlane pochodzgce z remontow obiek-
tow powinny by¢ gromadzone w wydzielonym miej-
scu lub w specjalnych kontenerach, w sposéb nie
utrudniajgcy korzystania z nieruchomosci przez oso-
by do tego uprawnione.

8 11. 1. Pojemniki na odpady komunalne nale-
zy ustawic¢:

1) w granicach nieruchomosci w miejscu trwale
oznaczonym, posiadajgcym rowng i trwatg
nawierzchnig, tatwo dostepnym dla uzytkow-
nikow i dla pracownikow przedsiebiorstwa
WYWO0ZOWego;

2) w sposéb nie powodujgcy nadmiernych
ucigzliwosci i utrudnien dla mieszkancoéw nie-
ruchomosci lub osob trzecich.

2. Wtasciciel nieruchomosci jest obowigzany
utrzymywac miejsce ustawienia pojemnikow w czy-
stosci i porzadku.

3. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca
ustawienia pojemnikdéw ponosi witasciciel nieru-
chomosci.

4. W przypadku niemozliwos$ci usuniecia od-
padow z terenu nieruchomosci z powodu braku
dojazdu do wyznaczonego miejsca sktadowania,
jak réwniez niemozliwosci wniesienia pojemnikéw
- dopuszcza sie usytuowanie pojemnikéw na od-
pady komunalne (na czas wywozu odpadéw)
przed nieruchomoscig, tj. w pasie drogowym (po-
za pasem jezdni — na chodniku lub poboczu dro-
gowym).

Usytuowanie pojemnikbw w pasie drogowym,
w kazdym przypadku wymaga dopetnienia obo-
wigzku uzgodnienia z zarzadcg drogi.

5. Odbior wszystkich odpaddéw komunalnych,
wytworzonych na nieruchomosci, winien by¢ uregu-
lowany w kompleksowej umowie, zawartej pomie-
dzy wiascicielem nieruchomosci a wywozgcym,
okreslajgcej warunki realizacji ustugi, w tym miej-
sce gromadzenia odpadéw i harmonogram ich
wywozu oraz zasady wzajemnych rozliczeh z tego
tytutu.

6. Selektywnie zbierane odpady inne niz ko-
munalne powstajgce na terenie nieruchomosci
w wyniku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
np. medyczne, weterynaryjne, podlegajg obowigz-
kowi gromadzenia i postepowania zgodnie z zasa-
dami przewidzianymi w ustawie o odpadach.

7. Odbior odpadow z nieruchomosci okreslo-
nych w ust. 6, nastgpi na podstawie odrebnej
umowy, zawartej miedzy wiascicielem nierucho-
mosci a wywozacym.

8 12. 1. Wtasciciel nieruchomosci jest zobowia-
zany zapewni¢ pracownikom przedsigbiorstwa
wywozowego dostep do pojemnikow na odpady
w czasie ustalonym w umowie na odbiér odpa-
déw, w sposéb umozliwiajgcy oproéznienie pojem-
nikbw bez narazenia na szkode ludzi, budynkow
badz pojazdow.

2. Obowigzki okreslone w ust. 1 dotyczg takze
dostepu do urzadzen stuzacych do gromadzenia
nieczystosci ciektych.
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Rozdziat 4

Czestotliwosé¢ i sposob pozbywania sie odpadow
komunalnych lub nieczystosci ciektych z terenu
nieruchomosci oraz z terenow przeznaczonych do
uzytku publicznego

§ 13. 1. Odpady komunalne zbierane w pojem-
nikach powinny byé usuwane z terenu nierucho-
mosci nie rzadziej jak raz na dwa tygodnie.

2. Rozliczanie ilosci odebranych odpadéw ko-
munalnych nastepuje wg ponizszych zasad:

1) w odniesieniu do mieszkancow prywatnych
nieruchomosci jednorodzinnych wg rzeczywi-
stej ilosci odebranych pojemnikow z odpa-
dami, nie mniej jednak niz ilos¢ okreslona ob-
jetoscia jednego pojemnika jednorazowo
w dniu odbioru;

2) w odniesieniu do mieszkancow wielorodzin-
nych budynkéw wg rzeczywiste] ilosci ode-
branych odpadéw liczonych iloscig odebra-
nych pojemnikow;

3) w przypadku prywatnych nieruchomosci jed-
norodzinnych zamieszkatych przez osoby po-
siadajgce statut emeryta lub rencisty — wg
rzeczywistej ilosci odebranych pojemnikow
z odpadami, nie mniej jednak niz ilos¢ okreslo-
na objetoscia 1 pojemnika jednorazowo raz
W miesigcu.

3. Selektywnie zbierane odpady komunalne
zbierane w pojemnikach do selektywnej zbiorki
powinny by¢ usuwane z terenu nieruchomosci
z czestotliwoscig zapewniajgcg niedopuszczenie
do ich przepetnienia.

4. Selektywnie zbierane odpady komunalne
w workach z tworzyw sztucznych — na terenie za-
budowy jednorodzinnej — powinny byé usuwane
z terenu nieruchomosci z czestotliwoscia jeden raz
na miesigc (zgodnie z harmonogramem ustalo-
nym z wlascicielem nieruchomosci).

5. Odpady ulegajace biodegradac;ji tj. odpady
kuchenne powstajgce w gospodarstwach domo-
wych oraz odpady zielone powstajgce w wyniku
pielegnacji upraw ogrodéw i terendéw zielonych
- nalezy sktadowa¢ (kompostowaé) w przydomo-
wym kompostowniku lub gromadzi¢ w odpowied-
nich pojemnikach przeznaczonych do tego celu
i usuwane z terenu nieruchomosci systematycznie,
w terminach uzgodnionych z przedsiebiorstwem
wywozowym.

6. Wywdz odpadow wielkogabarytowych odby-
wac sie bedzie nieodptatnie przez uprawniony pod-
miot raz do roku. Harmonogram wywozu (z poda-
niem terminu i miejsca wywozu) ogtoszony bedzie
przez burmistrza w sposéb zwyczajowo przyjety na
terenie gminy.

7. Odpady budowlane pochodzgce z remontow

obiektow powinny byé usuwane jak najszybciej,
w terminach uzgodnionych z przedsiebiorstwem
Wywozowym.

8. Odpady niebezpieczne wysegregowane
z odpadéw komunalnych bedg odbierane przez spe-
cjalny pojazd bedacy na wyposazeniu zaktadu zago-
spodarowania odpadow (Mobilny Punkt Zbiorki
Odpadow Niebezpiecznych).

9. Nieczystosci ciekte powinny byé usuwane
z nieruchomosci z czestotliwoscig zapobiegajaca
przepetnieniu zbiornika bezodptywowego i wypty-
wowi tych nieczystosci do ziemi i wéd gruntowych,
jednak nie rzadziej niz raz na cztery miesigce.

10. Padte zwierzeta powinny by¢ jak najszyb-
ciej zgtaszane do odbioru przez wyspecjalizowane
do tych czynnosci zaktady.

11. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg
do zawierania uméw na wywo6z odpadéw komu-
nalnych statych i ciektych tylko z firmami posiada-
jacymi zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie odbierania i transportu odpadéw ko-
munalnych (statych i ciektych).

§ 14. 1. Zabrania sie gromadzenia w pojemni-
kach na odpady komunalne $niegu, lodu, gorace-
go popiotu i zuzla, gruzu budowlanego, szlamow,
substancji toksycznych, zragcych i wybuchowych,
a takze odpadow z dziatalnosci gospodarczej
z wyjgtkiem odpaddéw komunalnych.

2. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakich-
kolwiek odpadéw komunalnych (takze odpadéw
roslinnych).

3. Zakazy okreslone w ust. 1 - 2 stosuje sie od-
powiednio do koszy na odpady, ustawionych na
drogach publicznych, przystankach komunikacyj-
nych oraz innych terenach uzytku publicznego.

§ 15. 1. Zabrania sie wysypywania i sktadowa-
nia odpadéw komunalnych w miejscach do tego
nieprzeznaczonych.

2. Transport odpadéw powinien by¢ prowa-
dzony w spos6b nie powodujacy zanieczyszczen
i zasmiecania terenu.

3. Do wywozu odpadéw komunalnych przed-
siebiorcy majgcy zezwolenie burmistrza zobowig-
zani sg uzywac pojazdow specjalistycznych. Do-
puszcza sie mozliwo$é wywozu odpadoéw pose-
gregowanych pojazdami przystosowanymi do te-
go celu.

§ 16. 1. Wtasciciele nieruchomosci zobowigza-
ni sg do udokumentowania wykonywania obo-
wigzkow: oproézniania zbiornikbw bezodptywo-
wych - z podaniem ilosci sciekbw oraz wywozu
odpadéw komunalnych poprzez okazanie umowy
i dowodoéw wptaty potwierdzajacych korzystanie
z ustug przedsiebiorcy posiadajgcego zezwolenie
burmistrza, (przy czym ilos¢ odprowadzanych $cie-
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kow powinna by¢ adekwatna do zuzytej wody do
celéw bytowych).

2. Witasciciele nieruchomosci sg zobowiagzani
do przechowywania przez okres nie krotszy niz
dwa lata i okazywania, na zgdanie upowaznionych
os6b, aktualnych umoéw i dowodoéw wptat za ustu-
gi, o ktorych mowa w ust. 1.

3. W przypadku stwierdzenia nieszczelnosci
zbiornika bezodptywowego (braki w dnie, peknie-
cia w $cianach bocznych itp.) przez gmine, witasci-
ciel nieruchomosci zobowigzany jest niezwtocznie
do uszczelnienia tego zbiornika. Dotyczy to réw-
niez sanitariatow przenosnych i szaletow.

4. Zabrania sie odprowadzania odsigkéw z obor-
nika i sciekow ptynnych powstatych w wyniku pro-
dukcji hodowlanej bydta, trzody chlewnej i innych
zwierzat do zbiornikdéw bezodptywowych, w ktorych
gromadzone sg Scieki bytowe.

Rozdziat 5

Maksymalny poziom odpadow komunalnych ule-
gajacych biodegradacji dopuszczonych do skta-
dowania na sktadowiskach odpadow

8 17. Wszystkie powstajgce na terenie nierucho-
mosci odpady ulegajgce biodegradacji powinny byé
gromadzone w oddzielnych specjalnie przeznaczo-
nych pojemnikach i przekazywane przedsiebiorstwu
wywozowemu lub kompostowane we wlasnym
zakresie.

§ 18. Okresla sie maksymalny poziom odpa-
dow komunalnych ulegajacych biodegradacji kie-
rowanych do sktadowania odpadoéw przez jed-
nostki wywozowe:

1) do 31 grudnia 2010 roku nie wiecej niz 75%
wagowo catkowitej masy odpadéw komunal-
nych ulegajacych biodegradac;ji;

2) do 31 grudnia 2013 roku do nie wiecej niz
50% wagowo catkowitej masy odpadow ko-
munalnych ulegajgcych biodegradacji;

3) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz
35% catkowitej masy odpadow komunalnych
ulegajgcych biodegradacji w stosunku do ma-
sy tych odpadéw wytworzonych w 1995r.

Rozdziat 6

Obowiazki wtascicieli (posiadaczy) zwierzat do-
mowych

§ 19. Osoby utrzymujace psy lub inne zwierze-
ta domowe zobowigzane sg do zachowania $rod-
kow ostroznosci zapewniajgcych ochrone przed
zagrozeniem lub uciazliwoscig dla ludzi oraz przed
zanieczyszczeniem terendw przeznaczonych do
wspodlnego uzytku i ponoszg petng odpowiedzial-
nos$é za zachowanie swoich zwierzat.

8 20. 1. Zobowigzuje sie wiascicieli pséw do

wyprowadzania psa w miejscach publicznych wy-
tacznie na smyczy, a psy agresywne (i psy rasy
uznawanej za agresywng) i niebezpieczne dla oto-
czenia powinny mie¢ zatozony kaganiec.

2. Zwolnienie ze smyczy jest dozwolone tylko
w miejscach mato uczeszczanych przez ludzi i tylko
w wypadku, gdy posiadacz psa ma mozliwosé
sprawowania bezposredniej kontroli nad jego za-
chowaniem, a pies ma natozony kaganiec.

3. Posiadacz psa jest zobowigzany do reago-
wania w sytuacjach powodujacych zaktécanie
spokoju, porzadku, badz spoczynku nocnego wy-
wotanego uporczywym wyciem lub szczekaniem
psa.

4. Wybiegi i kojce, budy dla pséw nalezy loka-
lizowaé¢ w takim miejscu, aby biegajace zwierzeta
swoim zachowaniem nie zakiécaty korzystania
z nieruchomosci sgsiednich. W przypadku braku
mozliwosci innego usytuowania nalezy z trzech
stron ustawic¢ ekran sztuczny o wysokosci co naj-
mniej 2 metry.

5. Przewozenie psa $rodkami komunikacji pu-
blicznej jest mozliwe tylko na zasadach ustalonych
przez przewoznika.

§ 21. Zabrania sie wprowadzania pséw, kotow
i innych zwierzat domowych do sklepéw, lokali ga-
stronomicznych, obiektow uzytecznosci publicznej
i obstugi ludnosci, za wyjatkiem zaktadow wetery-
naryjnych. Postanowienie to nie dotyczy os6b nie-
widomych, korzystajgcych z pomocy psoéw prze-
wodnikow.

§ 22. Wtasciciele psow, kotow i innych zwierzgt
domowych zobowigzani sg do usuwania zanie-
czyszczeh spowodowanych przez swoje zwierzeta
na klatkach schodowych lub innych pomieszcze-
niach budynkéw stuzgcych do wspodlnego uzytku
oraz na terenach uzytku publicznego, takich jak:
ulice i chodniki, parki, trawniki, skwery itp.

Postanowienie to nie dotyczy oséb niewidomych,
korzystajgcych z pomocy psow przewodnikéw.

8 23. Psy bez opieki bedg uznane za bezpanskie.
Za psa bezpanskiego bedzie uznany kazdy pies, ktéry
znajduje sie poza terenem posesji jego witasciciela
albo osoby, mogacej poswiadczy¢ o witascicielu psa.

8 24. Obowiagzek usuniecia padtych pséw i ko-
tow — w spos6b okreslony w & 13 ust. 10, nalezy
do:

1) oso6b posiadajgcych psy i koty;

2) witascicielu nieruchomosci — w przypadku, gdy
padte psy lub koty byly bezdomne;

3) zarzadcy drogi — gdy padte psy lub koty znaj-
dujg sie na jezdni lub w obrebie pasa drogo-
wego;
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4) gminy — w odniesieniu do pozostatych tere-
now.

Rozdziat 7

Warunki i wymagania dla utrzymania zwierzat
gospodarskich na terenie gminy wytaczonych
z produkgiji rolnej

8 25. 1. Wprowadza sie catkowity zakaz hodow-
li zwierzat inwentarskich (trzody chlewnej, bydta,
koni, owiec, koz, krélikbw, kur, gotebi itp.) w obre-
bie zabudowy szeregowej na terenie osiedli
mieszkaniowych wielorodzinnych w miescie.

2. Hodowla drobnego inwentarza i drobiu na
prywatnych posesjach w obrebie osiedli o luznej
zabudowie jest dopuszczalna, pod warunkiem
zachowania wymagan okreslonych w § 26.

3. Wprowadza sie nastepujgce zasady utrzy-
mywania pszczét:

1) na dzialce siedliskowej na terenie osiedli jed-
norodzinnych i wielorodzinnych pasieka nie
moze przekroczyé 5 pni;

2) ule nalezy ustawi¢ w odlegtosci co najmniej
10m od granicy nieruchomosci w taki sposéb,
aby wylatujace i przylatujgce pszczoty nie za-
ktocaty korzystania z nieruchomosci sasied-
nich;

3) w przypadku nie zachowania tej odlegtosci,
na terenie, na ktorym stojg ule z pszczotami
nalezy z trzech stron ustawic¢ ekran naturalny
np. z gestych krzewéw lub sztuczny, wysoko-
§ci co najmniej 3m.

8 26. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodar-
skich i gotebi jest obowigzany zapewnic¢:

1) gromadzenie i usuwanie powstajacych w zwigz-
ku z hodowlg odpadow i nieczystosci w sposob
zgodny z prawem, w tym zwtaszcza z wymaga-
niami niniejszego regulaminu i nie powodowa-
nie zanieczyszczenia terenu nieruchomosci oraz
wod powierzchniowych i podziemnych;

2) nie powodowanie przez prowadzong hodow-
le, wobec innych oséb zamieszkujgcych na
nieruchomosciach sgsiednich, ucigzliwosci ta-
kich jak hatas i odory;

3) przestrzeganie obowigzujagcych przepiséw
sanitarno - epidemiologicznych.

Rozdziat 8
Wyznaczanie obszarow obowigzkowej deratyzacji

§ 27. 1. Zobowigzuje sie wtascicieli nierucho-
mosci do przeprowadzania obowigzkowej deraty-
zacji dwukrotnie w ciggu roku (wiosng i jesienig)
w terminach odpowiednio:

1) deratyzacja wiosenna od dnia 1 maja do dnia
31 maja;

2) deratyzacja jesienna od dnia 1 listopada do
dnia 30 listopada.

2. Wiasciciele nieruchomosci majg obowigzek
przeprowadzenia deratyzacji na terenie wtasnych
nieruchomosci na wtasny koszt.

3. Powszechne akcje deratyzacyjne organizo-
wane bedg w porozumieniu z wtasciwym Inspekto-
rem Sanitarnym. Urzad gminy okresli termin dera-
tyzacji w formie obwieszczen na terenie gminy.

4. Wiasciciele ferm drobiowych, zaktadow
przetwoérstwa spozywczego, tuczarni, itp. zobowia-
zani sg do przeprowadzenia deratyzacji, co naj-
mniej raz w roku i wg potrzeb.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 28. Naruszenie obowigzkéw zawartych w regu-
laminie, zgodnie z art. 10 ust. 2a ustawy o utrzyma-
niu czystosci i porzgdku w gminach, podlega karze
grzywny.

8 29. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska.

§ 30. Traci moc uchwata Nr 177/XXI1X/98 Rady
Gminy i Miasta w Czerwiensku z dnia 19 lutego
1998r. w sprawie szczegbétowych zasad utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Czerwiensk.

§ 31. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras
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UCHWALA NR 1V/24/07
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 31 stycznia 2007r.
w sprawie przyjecia regulaminu na 2007 rok okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki wy-

ptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Czerwiensk

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez bliz-
szego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 );

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote podstawowg i gimnazjum, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Czer-
wiensk;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka przedszkola;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mo-
wa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia;

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Czerwien-
sku i Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”

w Zielonej Gorze;

10) dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote
przystugujagcego dodatku zaokrgglonego do
petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do
0,49zt pomija sig, a kwote od 0,50zt zaokragla
sie do petnego zlotego.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Wysokos$¢ i zasady wyptacania nauczy-
cielom dodatku za wystuge lat regulujg art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz-
szej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto6-
rego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowiong oryginalne dokumenty (Swia-
dectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo
uwierzytelnione odpisy tych dokumentéw.

6. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonu-
je w formie pisemnej dyrektor szkoty zatrudniajgcy
nauczyciela, a dla dyrektora - Burmistrz Czerwien-
ska.

7. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje
w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
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8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dyrektoréw nalicza sie w wysokosci 2% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli i dyrektorow.

2. W ramach posiadanych $rodkéw finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyznacé
nauczycielom i dyrektorom dodatek motywacyjny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektora nie moze byé wyzszy niz 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-
uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektorow - Burmistrz
Czerwienska, uwzgledniajgc warunki niniejszego
regulaminu.

5. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow szkét wyodrebnia sie do dyspozyciji
Burmistrza Czerwienska zgodnie z ust. 1.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy i przyznaje sie go na okres 6. miesiecy tj. od
1 wrze$nia do 28 lutego i od 1 marca do 31 sierp-
nia danego roku szkolnego za osiggniecia uzyska-
ne w okresie szesSciu miesiecy poprzedzajgcych
jego przyznanie.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie korzystania przez nauczyciela z ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia.

8. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 4. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku moty-
wacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
niow;

2) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

3) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-

giom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
nidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdélnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kté-
rych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianoéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

8) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidow ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w Ssrodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymie-
nionymi w ust. 1 i odnoszacymi sie rowniez do
stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w za-
leznosci od spetnienia nizej wymienionych kryte-
riow, a w szczegoblnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace
ciagglty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wiasciwg wspbtprace z organem prowadza-
cym i nadzorujgcym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

4) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
7) zaangazowanie w uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
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osobowych pracownikow oraz spraw ucz-
niowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.
Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowisko kierownicze zgodnie ze statutem szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
$lonej w tabeli w ust. 6 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie innej osoby, jesli jej nie-
obecnos¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uzalezniona jest od wielko$ci
szkoty, liczby uczniow i oddziatéw, liczby kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowni-

kéw, zmianowosci, warunkéw lokalowych - stanu
technicznego budynkéw, ztozonosci zadan wynika-
jacych z funkcji kierowniczej, wynikdéw pracy szko-
ty.

4. Nauczycielowi, o ktbrym mowa w ust. 1i 2,
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwédch lub wiecej dodatkdéw funk-
cyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

5. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stano-
wisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, dla dyrektora szkoty przyznaje
burmistrz, dla pozostatych nauczycieli sprawuja-
cych stanowiska kierownicze w szkole przyznaje
dyrektor szkoty w granicach okreslonych w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesieczna wysokos$é¢ dodatku
w ziotych
1 |Dyrektorzy szkot:
- do 12 oddziatow 700 -1.100
- powyzej 12 oddziatéw 800 - 1.200
2 |Wicedyrektor 300 - 700
3 |Kierownik swietlicy szkolnej 200 - 350

8 6. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
- nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - 75,00zt miesiecznie;
2) funkcje opiekuna stazu - 40,00zt miesigcznie.

8 7. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 6
ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowa-
wstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresie, za ktoéry nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna
stazu z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Ustala sie wysokos$é dodatku za trudne
warunki pracy dla:

1) nauczycieli prowadzacych zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze z dzieémi i miodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing;

2) nauczycieli prowadzgcych indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego z uposledzeniem umysto-
wym w stopniu gtebokim przystuguje doda-
tek w wysokosci 10% stawki godzinowej za
kazdg przepracowang godzine.

8 9. 1. Nauczycielom z tytutu pracy w uciagzli-
wych warunkach przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowa-
ng w tych warunkach godzine.
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8 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla na-
uczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Czer-
wienska.

3. Dodatki za warunki pracy wyptacone sg z do-
tu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 11. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozu-
miemy godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych wynikajgcag z ramowego pla-
nu nauczania w danym typie szkoty przydzielong
nauczycielowi zgodnie z kwalifikacjami powyzej
jego obowigzkowego wymiaru godzin wynikaja-
cych z art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa nauczyciela ustala sie dzielagc mini-
malng stawke wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela i dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w tych godzinach byta realizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala w sposob okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
- Karty Nauczyciela, wynagrodzenie na jedng go-
dzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli ta godzina zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2 i 4, ustala sie mnozac odpowiedni
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposo6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do pro-
wadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych nie-
zgodnie z planem i programem nauczania danej

klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci 100%
wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiaro-
wag obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 1.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godzine, o ktorych
mowa w 8§ 11, przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w czasie trwania tygodnia lub tez
nie odbywajg sie z przyczyn lezagcych po stronie
pracodawcy, przyjmuje sie nastepujgcy wzoér fak-
tycznie zrealizowanych godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu:

X-Y=2Z
gdzie:

X - oznacza tygodniowg liczbe godzin ponadwy-
miarowych przydzielong nauczycielowi;

Y - stanowi sume nieprzepracowanych godzin
ponadwymiarowych w danym tygodniu, przy
czym s$rednia dzienna liczba tych godzin sta-
nowi roznice pomiedzy faktyczng liczbg go-
dzin przydzielonych nauczycielowi w danym
dniu a przypadajgca na ten dzien $rednig licz-
bg godzin obowigzkowego wymiaru czasu
pracy tego nauczyciela, wynikajgca z art. 42
ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela;

Z - faktycznie zrealizowana liczba godzin ponad-
wymiarowych w danym tygodniu.

3. Za godziny ponadwymiarowe nieprzepra-
cowane z winy zaktadu pracy przystuguje wyna-
grodzenie obliczane jak w 8 11 ust. 2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia na za-
sadach okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nau-
czyciela.

Rozdziat 7
nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 13. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz dzieli sie w nastepujgcy sposoéb:

- 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,

- 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza.
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3. Srodki finansowe na nagrody dyrektora,
w wysokosci ustalonej w ust. 1, dyrektor uwzgled-
nia w rocznym planie finansowym szkoty.

4. Zasady i szczegbdtowe kryteria przyznawania
nagréd dla nauczycieli uzgadniane sg w szkotach
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli zatrudnionych w szkole.

8 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody bur-
mistrza moga wystepowac:

1) dyrektorzy szkot;

2) rady pedagogiczne, rady szkot lub rady rodzi-
cow szkot;

3) przedstawicielstwa zwigzkow zawodowych i or-
ganizacji wspotpracujgcych ze szkotami badz
wspierajgcych ich dziatalnos$é statutowsg;

4) dyrektor Zespotu Ekonomiczno - Administra-
cyjnego Oswiaty w Czerwiensku.

8 15. 1. Ustanawia sie nagrode burmistrza | i Il
stopnia.

2. Wysokos$¢ nagrody jest corocznie ustalana
przez burmistrza.

8 16. 1. Wnioski o nagrody burmistrza powinny
by¢ wypetnione wedtug wzoru zawierajgcego na-
stepujace dane o kandydacie:

1) nazwisko i imig;
2) data urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu i stopnia awansu
zawodowego;

4) informacje o stazu pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoty lub placowki, w ktérej kandydat
pracuje;

6) informacje o petnionej funkcji, zajmowanym
stanowisku;

7) wyszczegoblnienie dotychczas otrzymanych
nagrod, rok ich otrzymania;

8) uzasadnienie ze szczegdétowym opisem osig-
gnie¢ kandydata.

2. Whnioski dyrektoréw szkoét o przyznanie nau-
czycielom nagréd burmistrza muszag uzyskac pozy-
tywna opinie rady pedagogiczne;.

§ 17. 1. Wnioski o przyznanie nagréd burmi-
strza rozpatruje komisja w sktadzie:
1) Burmistrz Czerwienska;

2) Dyrektor Zespotu Ekonomiczno - Administra-
cyjnego Oswiaty w Czerwiensku;

3) po jednym reprezentancie zwigzkéw zawo-
dowych tj. jeden przedstawiciel NSZZ ,Soli-
darnosc¢” i jeden przedstawiciel Zwigzku Na-

uczycielstwa Polskiego.

2. Nagrode burmistrza przyznaje Burmistrz
Czerwienska.

§ 18. 1. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana
nauczycielowi i dyrektorowi osiggajgcemu wyrdznia-
jace wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawczej,
opiekunczej i organizacyjnej, a w szczegolnosci za:

1) osigganie przez nauczyciela (przez szkote)
bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania
i wychowania;

2) wyniki sprawdzianéw w szkotach podstawo-
wych i egzamindw w gimnazjum;

3) wyrdzniajgce wyniki osiggane przez ucznidow
w konkursach, olimpiadach oraz ich masowy
udziat w zawodach miedzyszkolnych i regio-
nalnych;

4) przygotowanie i realizowanie znaczacych
w procesie wychowawczym imprez o zasiggu
pozaszkolnym;

5) wzorowa wspbtprace ze srodowiskiem;

6) opracowanie i wdrozenie koncepcji poprawia-
jacych jakos¢ pracy szkoty;

7) efektywne i systematyczne dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy wykraczajgce poza podsta-
wowe obowigzki nauczyciela i wychowawcy;

8) realizowanie programow autorskich i inno-
wacyjnych.

8 19. 1. Nagrody burmistrza przyznaje sie
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym okresie
roku szkolnego.

8 20. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

8 21. 1. Nauczyciel moze otrzymaé w danym
roku jedng nagrode ze specjalnego funduszu na-
grod.

2. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢
wyzsza od nagrody burmistrza Il stopnia.

8 22. Nauczyciele, ktébrym zostata przyznana
nagroda otrzymujg dyplomy, ktérych odpisy wia-
cza sie do akt osobowych.

8 23. 1. Whnioski o nagrody burmistrza nalezy
sktada¢ w terminie nieprzekraczalnym do 25 wrze-
$nia kazdego roku w Urzedzie Gminy i Miasta
w Czerwiensku.

2. W przypadkach przewidzianych w 8§ 19 ust. 2
whnioski mogg byé ztozone w innym terminie.
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Rozdziat 8
Przepisy koncowe

8 24. Regulamin zostat uzgodniony w dniu
3 stycznia 2007r. z Zarzadem Oddziatu ZNP w Czer-
wiensku oraz Zarzadem Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” w Zielonej Gorze.

8§ 25. Z dniem wejScia w zycie niniejszej
uchwalty traci moc uchwata Nr 182/XXV/05 Rady
Miejskiej w Czerwiensku z dnia 28 grudnia 2005r.
w sprawie przyjecia regulaminu na 2006 rok okre-
Slajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-

czego i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Czerwiensk.

§ 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska.

8§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Leszek Jedras

281

UCHWALA NR IV/25/07
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie okreslenia wysokosci dodatku mieszkaniowego oraz szczegé6towych zasad jego przyzna-
wania i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Czerwiensk

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2004r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwa-
la sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujagcego wymiaru zaje¢, przystuguje zgod-
nie z art. 54 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela oraz
niniejszej uchwaty nauczycielski dodatek mieszka-
niowy uzalezniony od stanu rodzinnego nauczycie-
la, zwany dalej ,dodatkiem”.

2. Wysoko$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby
os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wy-
nosi miesiecznie:

1) 10zt dla 1 osoby;

2) 20zt dla 2 osob;

3) 30zt dla 3 0oso6b;

4) 40zt dla 4 oso6b;

5) 50zt dla 5 i wigcej osbb.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamie-
szkujacych:

1) matzonka;

2) pozostajagce na wytgcznym utrzymaniu na-
uczyciela lub nauczyciela i jego wspodtmat-
zonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub

do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponad-
gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do 21 roku
zycia;

3) pozostajagce na wytgcznym utrzymaniu na-
uczyciela lub nauczyciela i jego wspotmat-
zonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia przez nie studidw wyz-
szych, nie dituzej jednak niz do ukohczenia
25 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci ustalonej w ust. 2.
Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli w ust. 4, na ich wspolny
whniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi burmistrz.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 na-
uczyciel dotacza os$wiadczenia dotyczgce stanu
rodzinnego, okreslonego zgodnie z zasadami
wskazanymi w ust. 3.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérej mowa w ust. 2, nauczyciel powiada-
mia dyrektora, a nauczyciel petnigcy funkcje dy-
rektora burmistrz. Powiadomienia nauczyciel do-
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konuje na pismie. W przypadku niepowiadomienia
o0 zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenia podlega
zwrotowi.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie, a jesli jest to
pierwszy dzien miesigca, od tego dnia.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

11. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okre-
sie wykonywania pracy, a takze:

1) w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie;

2) w okresie pobierania wynagrodzenia za czas

choroby;

3) w okresie pobierania zasitku: chorobowego,
macierzynskiego, opieki nad chorym czton-
kiem rodziny wymienionym w ust. 3.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest

miesiecznie z dotu.

8 2. Z dniem wej$cia w zycie niniejszej uchwaty
traci moc uchwata Nr 181/XXV/05 Rady Miejskiej
w Czerwiensku z dnia 28 grudnia 2005r. w sprawie
okreslenia wysokosci dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towych zasad jego przyznawania
i wyptacania nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Czerwiensk.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras
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UCHWALA NR V/17/07
RADY GMINY LIPINKI LUZYCKIE

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli szké6t
i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lipinki Luzyckie na rok 2007

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591
z pézn. zm), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t. j. z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
i rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)
uchwala sie:

Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania dodatkéw, wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw, nagrod oraz innych swiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczy-
cieli szkét i placowek, dla ktéorych organem prowa-
dzacym jest Gmina Lipinki tuzyckie na rok 2007

l. Postanowienia wstepne

8 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczy-
cieli wszystkich stopni awansu zawodowego za-
trudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej
i gimnazjum prowadzonym przez Gmine Lipinki
tuzyckie.

§ 2. Regulamin okresla:
1) dodatki:

a) zawystuge lat,

b) funkcyjny,

c) motywacyjny,

d) za warunki pracy;

e) mieszkaniowy;

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw.

8 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 19

- 724 -

poz. 271, 272

sie bez blizszego okreslenia, pojecia nauczyciel,
szkota, staz zwigzki zawodowe — nalezy rozumiec¢
te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami).

Il. Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest
od okresu zatrudnienia. Nauczycielom przystuguje
dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagro-
dzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptaca-
ny w okresach miesiecznych poczynajac od czwar-
tego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% uposazenia zasadniczego. Szcze-
gotowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okreséw uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat ustala sie zgodnie z § 7 rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczagwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli naby-
cie prawa nastagpito w ciggu miesigca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

lll. Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upra-
whnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty,

b) wychowawecy klasy,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji
nastgpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek
przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany
z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli od-
wotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub

z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, doda-
tek nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.

5. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
na czas okreslony, traci prawo do dodatku z upty-
wem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie.

Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dyrekto-
ra szkoty zalezy w szczegélnosci od:

a) prawidtowej organizacji pracy,

b) poprawnosci, pod wzgledem formalno - praw-
nym, podejmowanych decyzji oraz ich zasad-
nosci.

c) prawidtowej, zgodnej z zasadami dyscypliny
budzetowej, realizacji budzetu szkoty,

d) dziatania na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju i osiggnieé szkoty,

e) wspotpracy z réoznymi organizacjami i insty-
tucjami, majacej na celu realizacje zadan sta-
tutowych szkoty.

2. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szko-
ty lub innej osobie, ktérej powierzono obowigzki
w zastepstwie dyrektora, od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po trzech miesigcach zastep-
stwa.

§ 7. 1. Dodatki funkcyjne dla zastepcy dyrekto-
ra szkoty lub placowki przyznaje na czas petnienia
funkcji dyrektor szkoty. Ta sama zasada obowigzu-
je w odniesieniu do dodatkéw funkcyjnych wymie-
nionych w 8 6, pkt 1, pkt b, c.

2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu po-
wierzono wychowawstwo klasy, wyptaca sie mie-
siecznie z gory. Dodatek ten wyptaca sie za okres
petnienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika
to z przepisow szczegoblnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji wychowawcy w ciggu mie-
sigca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczy-
ciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjo-
nalnie do przepracowanego okresu. W takim wy-
padku wysoko$¢ dodatku ustala sie dzielagc stawke
miesigcznego dodatku przez 30 i mnozgac przez liczbe
dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie prze-
pracowanym.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
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wymiarze zaje¢, przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za wychowawstwo w wysokos$ci propor-
cjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowiska kierownicze lub inne stanowisko funkcyj-
ne, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okres$lonej w ponizszej tabeli:

Stawka dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko (% stawki wynagrodzenia
zasadniczego)
Przedszkole:
1. a) dyrektor do 25%
b) opiekun stazu w wys. 2%
Szkota podstawowa i gimnazjum
a) dyrektor szkoty lub gimnazjum
- do 5 oddziatéw do 30%
2 - od 5 do 10 oddziatéw do 40%
’ - od 10 do 15 oddziatéw do 45%
- powyzej 15 oddziatéw do 55%
b) wicedyrektor do 30%
c) opiekun stazu w wys. 2%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

- wychowawca klasy:
a) do 15 uczniow - 30zt miesiecznie,
b) od 16 do 24 ucznidw - 40zt miesiecznie,
c) od 25 uczniow - 50zt miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowi-
skiem przystuguje réwniez innej osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie
osoby dotychczas petnigcej funkcje, jesli jej nie-
obecnos¢ w pracy przekracza 3 miesigce.

IV. Dodatek motywacyjny

8 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Na realizacje dodatku motywacyjnego zabez-
pieczone zostang $rodki w wysokosci nie mniejszej
niz 3% planowanych rocznych wydatkow na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli w danej szkole lub
przedszkolu.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie mo-
ze przekroczy¢ 50% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w niniejszym rozdziale, ustala dyrektor, a w sto-
sunku do dyrektora, wojt gminy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela roz-
poczynajgcego prace moze zosta¢ przyznany po
roku pracy.

6. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty do-
datku z pierwszym dniem tego miesigca, od ktore-
go dodatek zostat przyznany.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

a) uzyskanie szczegélnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

- uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy na-
uczyciela, dobrych osiggnigé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now i sprawdzianéw albo sukcesami w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniébw we wspotpracy
z ich rodzicami,

- petne rozpoznanie srodowiska wychowa-
wczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

b) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

- systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
- wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

- dbatos¢ o estetyke i funkcjonalnos$é powie-
rzonych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,
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- prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,
c) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

- opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

9. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla dyrektoréw szkot.

1) za tworzenie warunkéw dla dziatalnosci dydak-
tyczno - wychowawczej i opiekunczej szkoty:

a) bardzo dobre osiggniecia szkoty w realiza-
cji programéw dydaktycznych, wychowa-
wczych i opiekunczych,

b) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztat-
cenie,

c) systematyczny nadzor pedagogiczny,

d) motywowanie nauczycieli do tworzenia
i realizowania programoéw autorskich,

e) podejmowanie aktywnych dziatah w zakre-
sie pracy z uczniem zdolnym i utalentowa-
nym oraz niepetnosprawnym lub trudnym,

f) stwarzanie warunkow do uczestnictwa
uczniéw w konkursach i olimpiadach oraz
zawodach sportowych,

g) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw;

2) za osiggniecia szkoty i jej znaczenie w $rodo-
wisku lokalnym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej
gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i wykorzystanie inicja-
tyw ptynacych od mieszkancéw gminy,

c) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej
w ramach srodkéw pozabudzetowych,

d) podejmowanie dziatah na rzecz dzieci
i mtodziezy zagrozonych patologig spo-
teczng,

e) tworzenie dobrej atmosfery pracy, wtasci-
wych stosunkéw miedzyludzkich i umie-
jetne rozwigzywanie konfliktéw,

f)  wspoétpraca z innymi szkotami.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
za prace definiowang w osobnych przepisach jako
~praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy”
— w 8§ 8 i 9 rozporzadzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.) Jego wysoko$é wynosi 15% stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasad-
niczego, za kazda przepracowang godzine naucza-
nia.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
rzeczywiscie przepracowane godziny i w wysoko-
Sci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych
godzin w stosunku do etatowego pensum oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegolny
stanowi inacze;.

3. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest
z dotu. Dla nauczyciela przyznaje go dyrektor szko-
ty a dla dyrektora — wojt gminy.

VI. Dodatek mieszkaniowy

&8 11. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie gminy, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkole przystuguje dodatek mieszkaniowy,
o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 12. 1. Dodatek, o ktbrym mowa w 8§ 11, zwa-
nym dalej dodatkiem wyptacany jest co miesigc
w wysokos$ci uzaleznionej od liczby cztonkow ro-
dziny:

a) w wysokosci 6% miesiecznej stawki minimal-
nego wynagrodzenia za prace ustalonego
przez Rade Ministrow, zwanego dalej ,, mini-
malnym wynagrodzeniem”, dla 1 osoby,
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b) w wysokosci 8% minimalnego wynagrodze-
nia - dla 2 osdb,

c) w wysokosci 10% minimalnego wynagrodze-
nia - dla 3 osdb,

d) w wysokosci 12% minimalnego wynagrodze-
nia - dla 4 i wiecej osob.

8 13. 1. Kwoty przypadajgcego dodatku zao-
kraglg sie do petnych ztotych w ten sposoéb, ze
kwote do 0,49zt pomija sie a kwote od 0,50zt za-
okragla sie do petnego ztotego.

2. Do o0s6b, o ktorych mowa w § 12, zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozo-
stajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi, jego wspdétmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w § 12.

Matzonkowie wspélnie okreslajag pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
zgtoszono wniosek o jego przyznanie.

8 14. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrgbnych przepisach.

8 15. 1 Dodatek przyznaje sig na wniosek na-
uczyciela lub na wspélny wniosek nauczycieli be-
dacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 12.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi - organ prowadzacy szkote.

VIl. Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa

8 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca-
ne jest z dotu.

2. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i za-
stepstwa dorazne nastepuje tylko wowczas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym ty-
godniu godzin dydaktycznych przekracza tygo-
dniowe pensum.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wg stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego, dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

5. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zreali-
zowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
imprezy;

3) chorobag dziecka nauczanego indywidualnie
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy/ za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pra-
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cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

9. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

10. Wynagrodzenie za jedng godzine dorazne-
go zastepstwa realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajagcego wymaganych kwalifikacji do
prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych
niezgodnie z planem i programem nauczania da-
nej klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokosci do
100% wynagrodzenia za jedng godzing ponadwy-
miarowg, obliczonego na zasadach okreslonych
pkt 4.

11. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie zasady okreslone w punk-
tach 3 - 8.

12. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i odpowiednio udoku-
mentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne
i opiekunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje wy-
nagrodzenie za efektywnie przepracowane godzi-
ny ponadwymiarowe nie wiecej jednak niz za
4 godziny.

13. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych i opiekunczych ze wzgledu na nie-

normowany czas pracy, hie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

VIIl. Postanowienia koncowe

8 17. 1. W zakresie spraw dotyczacych wyna-
grodzenia wynikajgcego ze stosunku pracy, nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, maja
zastosowanie przepisy: Kodeksu pracy, ustawa
- Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze
wydane w oparciu o Karte Nauczyciela.

2. Spory i roszczenia w sprawie wynagrodzen
wynikajacych ze stosunku pracy rozpatrywane
beda przez Sady Pracy.

3. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w sferze edukacji na
terenie Gminy Lipinki Luzyckie.

4. Traci moc uchwata Nr XXVIII/165/05 Rady
Gminy Lipinki tuzyckie z dnia 14 grudnia 2005r.
w sprawie regulaminu wynagradzania i przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organi-
zacyjnych prowadzonych przez Gmine Lipinki tu-
zyckie.

5. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi
Gminy.

6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego i obowiagzuje od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Zbigniew Czaplicki
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UCHWALA NR V/20/07
RADY GMINY LIPINKI tUZYCKIE

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX/177/06 Rady Gminy Lipinki tuzyckie z dnia 21 lutego 2006r.
w sprawie zasad usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych oraz ustalenia
liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych na terenie Gminy Lipinki tuzyckie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 12 ust. 11i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2002r. Nr 147,
poz. 1231 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXX/177/06 Rady Gminy Li-
pinki tuzyckie z dnia 21 lutego 2006 roku w spra-

wie zasad usytuowania miejsc sprzedazy i poda-
wania napojow alkoholowych oraz ustalenia liczby
punktéw sprzedazy napojow alkoholowych na
terenie Gminy Lipinki tuzyckie & 1 otrzymuje
brzmienie:

.Na terenie Gminy Lipinki tuzyckie napoje alkoho-
lowe przeznaczone do spozycia w miejscu i poza
miejscem sprzedazy nie moga byé sprzedawane
w punktach zlokalizowanych blizej niz 40m od:
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szkoty podstawowej, gimnazjum, przedszkola i bi-
blioteki”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Czaplicki
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UCHWALA NR V/22/07
RADY GMINY LIPINKI tUZYCKIE

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Statutu Gminy Lipinki tuzyckie

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2 kwiet-
nia 1997r. - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 78, poz. 483), art. 3 ust. 1 oraz art. 18 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pdzn. zm) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Paragraf 13 Statutu Gminy Lipinki tuzyckie
zatwierdzonego uchwatg Nr 1V/31/2003 Rady Gmi-
ny Lipinki tuzyckie z dnia 22 stycznia 2003r.,
(Dziennik Urzedowy z 2003r. Nr 7, poz. 129 z pdzn.
zm.) otrzymuje brzmienie:

.8 13. 1. Wybory sottysow i rad soteckich za-
rzgdza Rada Gminy w formie uchwaty, okreslajac
w niej dzien i godzine zebrania wyborczego w pierw-
szym i drugim terminie.

2. Wybory sottyséw i rad soteckich odbywajag
sie w ciggu 6 miesiecy od wyboréw do Rady Gmi-
ny.

3. Kadencja sottysa i rady soteckiej trwa cztery
lata.

4. W przypadku koniecznosci dokonania wybo-
ru sottysa i rady soteckiej w trakcie kadencji, do
zarzadzenia wyboréw upowaznia sie wojta gminy.
Kadencja tak wybranego sottysa i rady soteckiej
wygasa wraz z uptywem termindéw okreslonych
wust. 1i2.

5. Dla prawomocnosci uchwat zebrania wiejskie-
go niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 1/5 upraw-
nionych do gtosowania mieszkancéw sotectwa.

6. Przepis ust. 5 nie ma zastosowania, gdy ze-
branie odbywa sie w drugim terminie.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Czaplicki
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UCHWALA NR IV/25/07
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 oraz ust. 10a
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

uchwala sie:

8 1. Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
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dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikobw wynagrodzenia, nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Miedzyrzecki, zwany
dalej regulaminem na rok 2007.

8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- szkole - rozumie sig¢ przez to szkote lub pla-
cowke oswiatowg prowadzong prze Powiat
Miedzyrzecki albo zespot szkét, placowek os-
wiatowych i placowek opiekuhczo - wycho-
wa-wczych,

- nauczycielach: rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych przez danego pracodaw-
ce.

8 3. Regulamin obejmuje nauczycieli wszyst-
kich szkot.

§ 4. 1. Srednig wynagrodzen nauczycieli dla
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego obli-
cza sie na podstawie liczby nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach, w wymiarze co najmniej 1/2 eta-
tu.

2. Dla nauczycieli stazystow przyjmuje sie mi-
nimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za jedng godzine przeli-
czeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyj-
nego, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyzna-
nia dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych
przypadkdéw zaliczania okreséw zatrudnienia i in-
nych okresow uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat zwiekszone o 150,00zt.

8 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy.

2. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

8 6. 1. W szkotach tworzy sie dla wszystkich
nauczycieli zaktadowy fundusz z odpisu na dodatki
motywacyjne, w wysokos$ci 4% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, na jeden etat kalkulacyj-
ny, z wyltaczeniem srodkoéw finansowych przezna-
czonych na dodatek motywacyjny dyrektora szko-
ty:

1) dodatek dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy
niz 3% jego wynagrodzenia zasadniczego i nie
wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadni-

czego, a dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz
5% jego wynagrodzenia zasadniczego i nie
wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadni-
czego;

Jezeli Starosta przyzna dyrektorowi dodatek
motywacyjny, wowczas budzet szkoty musi
by¢ zwiekszony o ten skutek finansowy.

2) dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny;

3) dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 3
ustala dyrektor, po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych;

4) dodatek motywacyjny dla dyrektora oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spet-
nienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1
przyznaje Starosta na wniosek naczelnika Wy-
dziatu Edukacji i Spraw Spotecznych po uzy-
skaniu opinii skarbnika.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez uczniéw znaczacych osiggnieé
potwierdzonych wynikami zewnetrznych za-
wodow, konkursoéw, olimpiad, rankingéw;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi;

3) skuteczne motywowanie nauczycieli do pra-
cy;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce oSwiatowej;

6) pozyskiwanie srodkéw z zewnatrz.

3. Z wyzej wymienionych podpunktéw muszg
by¢ spetnione przynajmniej dwa, w tym podpunkt 2.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym potwierdzone wynikami zewnetrz-
nymi w zawodach, konkursach, olimpiadach,
rankingach;

2) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, organizo-
wanie zawodow, konkursow, olimpiad;

3) systematyczny, aktywny udziat w formach
doskonalenia zawodowego;

4) udokumentowane osiggnigcia wychowawczo
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— opiekuncze;

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

6) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen
stuzbowych dyrektora wykraczajgce poza za-
dania okreslone w pensum dydaktycznym.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z doty,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w tabeli dodatkow funkcyjnych.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala starosta w granicach stawek okreslonych
tabelg, uwzgledniajagc m. in. wielkosé szkoly, jej
warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajg-
cych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole.

3. Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych dla wicedy-
rektora i innych stanowisk kierowniczych przewi-
dzianych w statucie szkoty okresla dyrektor
uwzgledniajgc ztozono$é zadan wynikajgcych z zaj-
mowanego stanowiska, wyniki pracy oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich funk-
cjonuje szkota w granicach stawek okreslonych
w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez na-
uczycielowi nauczycielowi tytulu wykonywania na-
stepujgcych zadan i w okreslonej wysokosci:

1) opiekuna stazu — dodatek wynosi 4% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za
kazdg osobe odbywajgca staz pod jego opieka;

ki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatceniem ma-
gisterskim, z przygotowaniem pedagogicznym,
za kazdg klase, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesica nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawnia-
jaych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia. Prawo do dodatku funkcyjnego dyrektor na-
bywa z dniem powierzenia mu tego stanowiska
przez Zarzad Powiatu.

6. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodat-
ku z kohcem miesigca, w ktérym uptynat ten okres.
Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiskalub funkcji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, w ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodoéw obowigzkéow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca —tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu zastepstwa. Natomiast nauczycielowi,
ktoremu powierzono obowigzki dyrektora dodatek
funkcyjny przystuguje od dnia powierzenia obowigz-
kow.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z dotu, w ter-

2) wychowawcy klasy — dodatek wynosi 5% staw- Mminie wyptaty wynagrodzenia.
Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
Szkoty
1. | Dyrektor szkoty liczagcej do 12 oddziatow 500 - 800
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 13-18 oddziatéw 700 - 1000
3. | Dyrektor szkoty liczacej 19 i wiecej oddziatow 800 - 1100
4. | Wicedyrektorzy szkot 300 - 600
5. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno - wychowawczego 800 - 1100
6. | Dyrektor szkoty w specjalnym osrodku szkolno - wychowawczym 300 - 600
7. | Kierownik punktu filialnego 200 - 500
8. | Kierownik internatu w specjalnym o$rodku szkolno - wychowawczym 300 - 600
9. | Kierownik internatu w Zespole Szkét Rolniczych im. Zestahcow
Sybiru w Bobowicku 300 - 600
10. | Kierownik warsztatu 300 - 600
11. | Kierownik szkolenia praktycznego i zastepca kierownika warsztatu 300 - 600
12. | Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 500 - 800
13. | Kierownik filii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 300 - 600
14. | Dyrektor Domu Dziecka 700 - 1000
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§ 8. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) wychowawcom domu dziecka w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom poradni psychologiczno- peda-
gogicznych w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast nauczycielom pracu-
jacym w zespotach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w wysokosci 10 % wynagro-
dzenia zasadniczego;

3) wychowawcom internatu specjalnegu osrod-
ka szkolno - wychowawczego w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego;

4) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawecze indywidualne i grupowe
z dzieémi upos$ledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego;

5) nauczycielom prowadzgcym nauczanie indy-
widualne poza miejscowosciag, w ktorej znaj-
duje sie siedziba szkoty przystuguje dodatek
w wysokosci 20% za kazdg przepracowang
godzine pracy;

6) nauczycielom nauki zawodu szkét rolniczych,
zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rol-
nictwa w wysokosci 3% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystu-
guje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodoéw obowigzkéw, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigz-
kéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujagcy go wymiar zajeé
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Doda-
tek wyptaca sie w czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach pracy tylko czes¢ obowia-
zujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie za kazdag efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymie-
nione w ust. 3 z dotu.

8 9. 1. Dodatek za prace w warunkach uciagzli-
wych przystuguje:

1) nauczycielom szkét (klas) specjalnych dla
dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
lekkim w wysokosci 15% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela za kazdg przeprowa-
dzong w tych klasach godzine nauczania;

2) nauczycielom szkot specjalnych dla dzieci
uposledzonych w stopniu umiarkowanym
i znacznym w wysokosci 20% stawki godzi-
nowe] za kazdg przepracowang w tych kla-
sach godzine nauczania.

2. Za kazda godzing pracy w porze nocnej na-
uczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 156% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na
podstawie art. 137 8 2 Kodeksu Pracy. Pora nocna
obejmuje 8 godzin w przedziale 21.00 - 7.00; w tych
granicach pore nocng okresla dyrektor placowki
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego
i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i uciazliwe warunki pracy nauczy-
cielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego
dodatku.

5. Dodatki za ucigzliwe warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowo wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ ponizej 0,56 godziny pomija sie, a czas rowny
i powyzej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
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guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szcze-
goblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw i innych uzasadnionych przyczyn;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) udziatu nauczyciela w konferencjach przed-
miotowo - metodycznych;

4) odbywajgcymi sie w szkole rekolekcjami;

5) prowadzeniem sprawdzianéw i egzaminow
zewnetrznych;

6) prowadzeniem zaje¢ opiekunczo - wycho-
wawczych w dniach wolnych od zajec¢ lekcyj-
nych;

7) zwolnieniem od pracy na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej
z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pra-
cy, jezeli czynnos¢ ta nie moze by¢ wykony-
wana w czasie wolnym od pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Prace nauczyciela bedacego cztonkiem ko-
misji egzaminacyjnej na maturze ustnej uznaje sig
jako zajecia dydaktyczne i rozlicza sie w ramach
obowigzujgcego pensum.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

8 11. 1. Do wynagrodzenia za godziny za-
stepstw doraznych powierzonych nauczycielowi,
zgodnie z jego kwalifikacjami stosuje sie odpo-
wiednio § 10.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

8 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, w ktorych praca odbywa sie we wszystkie dni
tygodnia, ktérzy realizujg zajecia w dniu wolnym
od pracy i nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie za wszystkie godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach in-
nych niz wymienione w ust. 1, ktérzy w dniu wol-
nym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydak-
tyczne i opiekunczo- wychowawcze, a nie otrzymu-
ja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepraco-
wane godziny ponadwymiarowe, nie wiece] jed-
nak niz za 4 godziny, a w dni $wigteczne nie wiecej
niz 6 godzin.

3. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

4. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sie do na-
uczycieli szkot zaocznych, ktérzy za prace w dniu
wolnym od pracy powinni otrzymaé wynagrodze-
nie jak za godziny ponadwymiarowe lub dzien
wolny od pracy, jezeli pozwala na to organizacja
pracy szkoty.

5. Wynagrodzenie za ferie i wakacje regulujg
przepisy Karty Nauczyciela.

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujagcg od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczaca Rady
Zofia Plewa
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UCHWALA NR IV/26/07
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie regulaminu dotyczacego wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego na rok 2007

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie:

8 1. Regulamin dotyczacy wysokosci oraz
szczego6towych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

8 2. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim lub w miescie liczagcym do 5 tys. miesz-
kancéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkotach lub placéwkach prowadzonych przez
Powiat Miedzyrzecki, posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 3. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 50zt;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 60zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 70zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 80zt.

§ 4. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w § 3,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspotmatzonka i dzieci pozostajg-
cych na jego wytgcznym utrzymaniu, nie dtuzej niz
do ukonczenia przez dziecko 24 roku zycia.

§ 5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanio-

wy w wysokosci okreslonej 8§ 3. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie wypta-
cat im ten dodatek.

8 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 5 na ich wspélny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi starosta.

8 7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

8 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujagcg od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczgca Rady
Zofia Plewa
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UCHWALA NR IV/28/07
RADY POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie regulaminu dotyczacego kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla dyrektorow i nauczy-
cieli szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Miedzyrzecki na rok 2007

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-

nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
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poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie:

§ 1. 1. Regulamin przyznawania nagrod dla dy-
rektorow i nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod.

2. Regulamin okresla kryteria i tryb przyzna-
wania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrebnionego w budzecie Powiatu Miedzyrzec-
kiego dla dyrektorow i nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Miedzy-
rzecki.

3. Specjalny fundusz nagrod jest tworzony
w wysokosci, conajmniej 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

4. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli:

1) 20% tego funduszu na nagrody organu pro-
wadzgcego;

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow
szkoét i placowek oswiatowych.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole,
rozumie¢ przez to nalezy réwniez zespoty szkot
i placéwki oswiatowe prowadzone przez Powiat
Miedzyrzecki.

8 3. 1. Nagrody dla dyrektoréw i nauczycieli
szkot sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowe;j.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga
by¢ przyznawane w innym terminie.

8 4. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wy-
ptacana jest w formie pienieznej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wcze$niej
niz po przepracowaniu w szkole, co najmniej jed-
nego roku.

8 5. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrekto-
rom szkot i nauczycielom w szczego6lnosci za osig-
gniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej lub
opiekunczo - wychowawczej oraz za realizacje
innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. W odniesieniu do dyrektoréw szko6t nagro-
dy moga by¢ przyznawane zwtaszcza za:

1) osiggniecie przez szkote znaczacych wynikow
nauczania, wychowania lub opieki, potwier-
dzonych pomiarami dydaktycznymi, liczbg
ucznidw w finatach zawodéw, olimpiadach,
konkursach, rankingach;

2) wiasciwe realizowanie planu finansowego
szkoty, zgodnie z przepisami prawa;

3) stosowanie rozwigzan innowacyjnych i po-
dejmowanie innych dziatan pozwalajgcych
przydaé szkole oryginalnosci i wzmacniaja-
cych poczucie identyfikacji uczniow ze szkotg;

4) uzyskiwanie wymiernych efektow w kierowa-
niu i zarzgdzaniu szkota.

§ 7. 1. Nagrody dla dyrektoréw szkét i placo-
wek przyznaje Starosta Miedzyrzecki.

2. 0 nagrode dla dyrektorow wnioskuja:

a) naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecz-
nych,

b) Rada Szkoty (Rada Rodzicow),
c) zwiagzki zawodowe,

w terminie nie po6zniejszym niz 3 tygodnie poprze-
dzajace dziehn przyznawania nagréd po zapoznaniu
sie z opinig Rady Pedagogicznej i Wydziatu Finan-
sOw na temat prawidlowosci w realizacji planu
finansowego.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody
podejmuje Starosta.

4. Osoby, ktébrym przyznano nagrode sg po-
wiadamiane o tym na pismie. Kopie pisma wraz

z uzasadnieniem nagrody umieszcza sie¢ w aktach
osobowych nauczyciela.

5. W odniesieniu do nauczycieli nagrody staro-
sty moga by¢ przyznawane na wniosek dyrektora.

6. Dyrektor rozpatruje wnioski ztozone przez:

Rade Pedagogiczna,

zwigzki zawodowe,

Rade Rodzicow.

7. Nagrody dla nauczycieli mogg by¢ przyzna-
ne w szczegoblnosci za:

1) osigganie znaczacych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w zewnetrznych egzaminach
uczniow;

2) osigganie przez uczniéw znaczgcych wynikéw
w finatach zawodoéw, olimpiadach, konkur-
sach, rankingach;

3) opracowywanie autorskich programéw i pu-
blikacji oswiatowych oraz wdrazanie nowa-
torskich metod nauczania i wychowania;

4) udokumentowane osiggniecia w pracy z ucz-
niami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;

5) osigganie znaczgcych efektow w pracy reso-
cjalizacyjnej z uczniami;

6) wprowadzenie innowac;ji
pedagogicznych.

i eksperymentéw

8. Wz6r wniosku okresla zatgcznik Nr 1.

8 8. 1. Nagrody dyrektora szkoty mogg byc¢
przyznane za:

1) uzyskiwanie znaczacych wynikow w naucza-
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niu danego przedmiotu lub w prowadzeniu
danego rodzaju zajec;

2) zakwalifikowanie sie prowadzonych przez na-
uczyciela uczniéw do finatow konkursow,
olimpiad przedmiotowych na szczeblu powia-
towym lub wyzszym;

3) zajmowanie przez ucznidw wysokich miejsc
w konkursach, zawadach, przegladach, olim-
piadach;

4) udokumentowane osiggniecia pracy z ucz-
niami zdolnymi i majgcymi trudnosci w na-
uce;

5) wdrazanie wtasnych programow autorskich;

6) uczestniczenie w indywidualnym toku Iub

programie nauczania uczniéw;

7) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole
uczniow, takich jak np. integracja klasy czy ak-
tywnosé spoteczna uczniow;

8) intensywng dziatalno$¢ wychowawczg, wyra-
zajg sie w organizowaniu wycieczek i w udzia-
le uczniow w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi
ludzmi, policjg i innymi podmiotami moga-
cymi zapewniaé wsparcie dla dziatan szkoty;

9) angazowanie sie we wspotprace z instytu-
cjami i organizacjami sktonnymi do pomocy
szkole i jej uczniom;

10) uczestnictwo we wspotpracy ze szkotami kra-
jowymi i zagranicznymi.

2. Warunkiem uzyskania nagrody dyrektora

szkoty jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny
pracy.

8 9. 1. Whnioski o nagrode dyrektora szkoty
moga sktadac:

1) Rada Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) organizacja zwigzkowa.
2. Wz6r wniosku okresla zatgcznik Nr 2.

3. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorac
pod uwage opinie Rady Pedagogicznej, o ile rada
sama z wnioskiem nie wystgpita.

4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode na-
uczycielowi z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrode zostaje
o tym zawiadomiony na pi$mie.

6. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umiesz-
cza sie w aktach osobowych nauczyciela.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujagcg od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczgca Rady
Zofia Plewa

Zatacznik Nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Starosty Miedzyrzeckiego za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Starosty Miedzyrzeckiego

PanuU(i) coveeneeee e e
UrodzonNemuU(E]) «ueueeerieie e e cee e e e e ea
Wyksztatcenie i staz pracy w szkole .............cccevnnns

Stopien awansu zawodOWEJO .......c.ceeeernenrnnnnnnn.

Dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, organu prowadzgcego, dyrektora szkoty — rok otrzy-

00T T o LT R PP
Aktualna ocena pracy nauczyciela ...........ccc.eevnen.

Uzasadnienie WNIoSKU .....cccvieiiiiiiiiiiiiiiii i enaeaas
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UCHWALA NR V/26/07
RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie nadania statutu Domowi Dziecka - Placowce Wielofunkcyjnej w Kozuchowie

Na podstawie art. 9 ust. 1 i art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiato-
wym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.) oraz na podstawie art. 238 ust. 3 w zwigzku
z art. 21 ust. 1 art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Domowi Dziecka — Placowce Wielofunk-
cyjnej w Kozuchowie nadaje sig statut w brzmie-
niu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Nowosolskiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Andrzej Ziarek

Zatacznik

do uchwaty Nr V/26/2007
Rady Powiatu Nowosolskiego
z dnia 31 stycznia 2007r.

Statut Domu Dziecka - Placowki Wielofunkcyjnej
w Kozuchowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. Dom Dziecka — Placowka Wielofunkcyjna
w Kozuchowie zwany dalej ,Domem Dziecka”,
dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa, a w szczegodlnosci:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm. );

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 z p6zn.
zm.);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pbzn. zm.);

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104
z p6zn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej

z dnia 14 lutego 2005r. w sprawie placoéwek
opiekunczo - wychowawczych (Dz. U. Nr 37,
poz. 331).

8 2. 1. Dom Dziecka jest samodzielng jednostkg
organizacyjng powiatu nie posiadajgcg osobowo-
Sci prawnej i dziata jako jednostka budzetowa Po-
wiatu Nowosolskiego pod nazwag ,Dom Dziecka
w Kozuchowie”.

2. Siedziba Domu Dziecka znajduje sie w Kozu-
chowie przy ul. Traugutta 17.

8 3. Dom Dziecka jest pracodawcg w rozumie-
niu przepiséw prawa pracy.

Rozdziat 2
Przedmiot dziatalnosci

§ 4. 1. Dom Dziecka jest wielofunkcyjng pla-
cowka opiekunczo - wychowawczg, wykonujaca
zadania placéwki interwencyjno - socjalizacyjnej
dla dzieci, ktére mogg przebywaé¢ w placowce do
uzyskania petnoletnosci, a takze po uzyskaniu pet-
noletnosci (zachowujac status wychowanka), do
ukonczenia szkoty, w ktérej rozpoczety nauke
przed osiggnieciem petnoletnosci, zapewniajacg
catodobowg opieke i wychowanie dzieciom po-
zbawionym czesciowo lub catkowicie opieki rodzi-
cielskiej oraz zaspokajajgcg niezbedne potrzeby
bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spotecz-
ne, religijne, tych dzieci, a takze zapewniajgca tym
dzieciom korzystanie z przystugujacych na pod-
stawie odrebnych przepiséw $wiadczen zdrowot-
nych i ksztatcenia.

2. Dom Dziecka podejmuje dziatania na rzecz
powrotu dziecka do rodziny naturalnej.

Rozdziat 3
Zasady dziatalnosci i organizaciji

§ 5. 1. Domem Dziecka kieruje jednoosobowo
dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Zarzad Po-
wiatu Nowosolskiego.

2. Zasady zastepowania Dyrektora w czasie je-
go nieobecnosci okresla regulamin organizacyjny
Domu Dziecka, o ktorym mowa w § 7.

8 6. 1. Pobyt w Domu Dziecka jest odptatny.

2. Zasady ustalania i wysoko$é odptatnosci za
pobyt regulujg odrebne przepisy.
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§ 7. Szczegotowe zadania (zakres i specyfike
sprawowanej opieki) oraz szczego6towg organizacje
Domu Dziecka okresla regulamin organizacyjny,
opracowywany przez dyrektora Domu Dziecka
w porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowej Soli i nadawany Domowi przez
Zarzad Powiatu Nowosolskiego.

Rozdziat 4
Zasady gospodarki finansowej

8 8. 1. Dom Dziecka jest jednostkg budzetowg
i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z prze-
pisami ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Domu
Dziecka jest plan dochodéw i wydatkéw (plan fi-
nansowy) sporzadzany w trybie ustawy o finan-
sach publicznych.

3. Dom Dziecka prowadzi rachunkowo$¢ oraz
sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

4. Dom Dziecka moze gromadzi¢ srodki finan-
sowe w postaci pienieznej na wydzielonym ra-
chunku dochodow wtasnych, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

5. Dyrektor gospodaruje srodkami finansowy-
mi Domu Dziecka, ponosi odpowiedzialno$¢ za
wyniki jego dziatania, zapewnia warunki sprawnej
organizacji pracy oraz praworzgdnego i efektyw-
nego funkcjonowania.

6. Majatek Domu Dziecka jest wtasnoscig Po-
wiatu Nowosolskiego i moze byé wykorzystany
jedynie do realizacji celéw zwigzanych z dziatalno-
Scig statutowa.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

8 9. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane
w trybie okreslonym dla jego nadania.
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UCHWALA NR V/27/2007
RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Kozuchowie

Na podstawie art. 9 ust. 1 i art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiato-
wym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.) oraz na podstawie art. 238 ust. 3 w zwigzku
z art. 21 ust. 1 art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Domowi Pomocy Spotecznej w Kozucho-
wie nadaje sie statut w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Nowosolskiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Ziarek

Zatacznik

do uchwaty Nr V/27/2007
Rady Powiatu Nowosolskiego
z dnia 31 stycznia 2007r.

Statut Domu Pomocy Spotecznej w Kozuchowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Dom Pomocy Spotecznej w Kozuchowie
zwany dalej Domem dziata w szczegélnosci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie do-
moéow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217,
poz. 1837);

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.);

5) niniejszego statutu;
6) regulaminu organizacyjnego.

8 2. 1. Dom jest jednostkg organizacyjng i jed-
nostka budzetowg Powiatu Nowosolskiego z sie-
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dzibg w Kozuchowie przy ul. Szprotawskiej 19.

2. Dom jest jednostka statego pobytu dla osob
przewlekle somatycznie chorych, niepetnospraw-
nych fizycznie i oséb dorostych niepetnospraw-
nych intelektualnie.

3. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, pie-
czatkach, formularzach, ogtoszeniach oraz kore-
spondencji nazwy ,Dom Pomocy Spotecznej,
67 — 120 Kozuchoéw, ul. Szprotawska 19”.

§ 3. 1. Przedmiotem dziatalnosci Domu jest
Swiadczenie ustug bytowych, opiekunczych,
wspomagajgcych i edukacyjnych na poziomie
obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkan-
cow.

2. Dom umozliwia i organizuje mieszkahcom
pomoc w korzystaniu z przystugujacych swiadczen
zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczattowe
i czesciowg odptatno$¢ do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o powszechnym ubez-
pieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

3. Szczegbtowg organizacje i zasady dziatania
Domu okresla regulamin organizacyjny.

8 4. 1. Do Domu przyjmowane sg osoby na
podstawie decyzji administracyjnej o umieszcze-
niu w Domu.

2. Zasady kwalifikowania i kierowania oraz od-
ptatno$¢ za pobyt w Domu regulujg odrebne prze-
pisy.

§ 5. 1. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Domu
i w granicach petnomocnictwa udzielonego przez
Zarzad Powiatu Nowosolskiego reprezentuje go na
zewnatrz.

2. Dyrektor Domu wykonuje zadania statutowe
w ramach planu rzeczowo - finansowego przy
pomocy gtéwnego ksiegowego i podlegtych pra-
cownikéw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za cato-
ksztatt dziatalnosci Domu.

3. Dziatalnoscig poszczegdlnych komoérek or-
ganizacyjnych kierujg kierownicy, ktérzy bezpo-
$rednio lub posrednio podlegajg dyrektorowi Do-
mu.

4. Szczegbtowy zakres czynnosci dyrektora

okresla regulamin organizacyjny.
Rozdziat 2
Majatek i fundusze

8 6. Dom posiada w zarzgdzie trwatym nieru-
chomos$é zabudowang budynkiem administracyj-
nym oraz pawilonami mieszkalnymi, potozong
w obrebie 2 miasta Kozuchéw przy ul. Szprotaw-
skiej 19, dziatka Nr 641/1 o powierzchni 0.9647ha.

§ 7. Dom moze gromadzi¢ dochody na rachun-
ku dochodéw wtasnych.

Na rachunku dochodéw wtasnych moga by¢ gro-
madzone dochody pochodzace z darowizn, spad-
kow i zapiséw, dochody pochodzace z ptatnosci za
udostepnienie dokumentacji przetargowych oraz
inne dochody prawem przewidziane.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna

8 8. 1. W ramach struktury organizacyjnej
w Domu funkcjonuja:

- dziat opiekuhczo - terapeutyczny,

- dziat administracyjno — gospodarczy i obstugi
technicznej,

- sekcja ksiegowosci,

- samodzielne stanowiska pracy podlegajace
bezposrednio dyrektorowi.

2. Szczegobtowy wykaz stanowisk samodziel-
nych w poszczegdlnych dziatach jak réwniez ich
zadania okresla regulamin organizacyjny.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 9. Nadzér nad dziatalnosciag Domu sprawuje
Starosta Nowosolski za posrednictwem Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej
Soli.

8 10. Zmiany statutu nastepujg w trybie jego
uchwalenia.
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UCHWALA NR IV/22/07
RADY POWIATU W SULECINIE

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie zasad i trybu uzywania herbu i flagi Powiatu Sulecinskiego, ustanowionych uchwata
Nr XIV/90/03 Rady Powiatu w Sulecinie z dnia 17 grudnia 2003r.

Na podstawie art. 12 ust. 10 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, Dz. U. z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
z 2004r. Nr 102, poz. 1055) Rada Powiatu uchwala,
co nastepuje:

8 1. 1. Herb oraz flaga Powiatu Sulecinskiego
moga by¢ uzywane tylko w formie okreslonej
uchwatg Nr XIV/90/03 Rady Powiatu Sulecinskiego
z dnia 17 grudnia 2003r. Dopuszczalne jest uzywa-
nie herbu oraz flagi Powiatu Sulecinskiego w for-
mie wydrukow (drukéw) dwubarwnych z zastoso-
waniem skali odcieni i w formie znakéw wodnych
lub tta.

2. Herb oraz flage Powiatu Sulecinskiego nale-
zy eksponowac¢ w sposob estetyczny oraz zapew-
niajgcy poszanowanie ich czci.

3. Zabrania sie uzywania herbu oraz flagi Po-
wiatu Sulecinskiego dla dziatalnosci sprzecznej
z prawem, zasadami wspotzycia spotecznego lub
dobrymi obyczajami.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu w Sulecinie.

8 3. Tracg moc 8§ 2 - 8 10 uchwaty Nr XIV/90/03
Rady Powiatu Sulecinskiego z dnia 17 grudnia
2003r. w sprawie ustanowienia oraz zasad i trybu
uzytkowania herbu i flagi Powiatu Sulecinskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bronistaw Krych
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UCHWALA NR 1V/28/2007
RADY POWIATU STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowych warunkow ich przyznawania na rok 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600)
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

8 1. Wprowadza sie regulamin okreslajgcy wy-
soko$é dodatkéw i innych sktadnikéw wynagro-
dzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez Po-
wiat Strzelecko-Drezdenecki oraz szczego6towe
warunki ich przyznawania, zwany dalej regulami-
nem, o nastepujacej tresci:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
1. Regulamin okres$la w szczego6lnosci:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow;

2) wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania
oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;
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3) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami);

3) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, ze-
spot szkoét lub placowke oswiatowg prowa-
dzong przez Powiat Strzelecko - Drezdenecki;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé pra-
cownika jednostki, o ktérej mowa w ppkt 3 za-
trudnionego na podstawie Karty Nauczyciela;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrek-
tora jednostki, o ktorej mowa w ppkt 3;

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé réwniez wy-
chowanka, uczestnika zaje¢, stuchacza szkoty
dla dorostych;

7) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé szko-
te, bgdz w zaleznosci od kontekstu: dyrektora
szkoty lub inng osobe wyznaczong do doko-
nywania czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

Rozdziat 2

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

4. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

4. 2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w pkt 4. 1, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy Iub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

Rozdziat 3
Dodatek funkeyjny

5. 1. Wykaz stanowisk i funkgcji, ktorych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funk-
cyjnego okres$la rozporzadzenie.

5. 2. W razie zbiegu tytutow do dwéch lub wie-
cej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystu-
guje prawo do dwdch dodatkdw.

5. 3. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyj-
ny zgodnie z ponizszg tabela.

Kierownik szkolenia praktycznego,
warsztatow

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

1. | Dyrektor szkoty (zespotu) do 90% najwyzszej stawki zasad. naucz. stazysty
2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu) do 70% najwyzszej stawki zasad. naucz. stazysty
3. | Dyrektor poradni do 50% najwyzszej stawki zasad. naucz. stazysty
4. | Kierownik internatu do 40% najwyzszej stawki zasad. naucz. stazysty
5.

do 40% najwyzszej stawki zasad. naucz. stazysty

5. 4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wy-
chowawstwo klasy przystuguje miesieczny doda-
tek w wysokosci 4,3% najwyzszej stawki zasadni-
czej nauczyciela stazysty.

5. 5. Nauczycielowi, ktbremu powierzono funk-
cje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek
w wysokos$ci 2,5% najwyzszej stawki zasadniczej
nauczyciela stazysty, za kazdego nauczyciela po-
wierzonego opiece.

5. 6. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustala:

a) dyrektorom szkoét — Zarzad Powiatu,

b) wicedyrektorom i innym stanowiskom
kierowniczym - dyrektor szkoty, w granicach
stawek okreslonych tabelg,

c) pozostatym osobom uprawnionym do otrzy-
mywania dodatku nie wymienionym w pkt 5. 3
— dyrektor szkoty, w wysokosci do 40% naj-
wyzszej stawki zasadniczej nauczyciela stazysty.

5. 7. Przy ustalaniu wysokosci dodatkéw funk-
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cyjnych dla dyrektorow szkét bierze sie pod uwage
wielko$¢ placowki jej warunki organizacyjne, liczbe
oddziatow, uwzgledniajgc rowniez liczbe grup wy-
chowawczych w internacie, ztozonos$¢ zadan wynika-
jacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w placowce, wyniki pracy dyrektora.

Rozdziat 4
Dodatek za wystuge lat

6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

6. 2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okresla &8 7 rozporzgdzenia.

Rozdziat 5
Dodatek motywacyjny

7. 1. W kazdej szkole, w ramach planowanego
funduszu na wynagrodzenia, tworzy sie fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli. Wielko$¢ srodkow na dodatki motywacyjne
w szkole ustala sie mnozgc liczbe nauczycieli pet-
nozatrudnionych i niepetnozatrudnionych w prze-
liczeniu na petne etaty, zgodnie ze sprawozdaniem
wrzesniowym SIO danej szkoty, przez 3,5% naj-
wyzszej stawki zasadniczej nauczyciela stazysty.

7. 2. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela ustala sie w granicach od 5% do 20%
najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego nau-
czyciela stazysty.

7. 3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

7. 4. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy, a jego wysokos¢ jest zalezna do ilosci spet-
nionych kryteriow.

7. 5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz
okres jego przyznania ustala dla nauczyciela dyrektor
szkoly po zasiegnieciu opinii organizacji zwigz-
kowych dziatajgcych w danej placowce, a w stosun-
ku do dyrektora Zarzad Powiatu albo upowazniony
przewodniczgcy Zarzadu.

7. 6. Kryteria przyznawania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nau-
czyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami kla-
syfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw;

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz w in-
nych obszarach dziatan, zwigzanych z realizo-
wanym procesem dydaktycznym;

3) aktywne wspieranie rozwoju uczniow z uw-
zglednieniem ich uzdolnien oraz specjalnych
lub specyficznych potrzeb edukacyjnych;

4) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-

giom i uzaleznieniom;

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niow potrzebujgcych opieki, z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczego6lnosci w statej
wspobtpracy z rodzicami, wiasciwymi instytu-
cjami i osobami Swiadczgcymi pomoc socjal-
na;

7) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

8) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) udziat w zespotach przedmiotowych i innych;

10) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nau-
czycieli;

11) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
Sci szkolnych;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania, skutku-
jacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w Ssrodowisku lokalnym;

14) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz kla-
sy i szkoty.
7. 7. Kryteria przyznawania dodatku motywa-
cyjnego dyrektorowi:

1) terminowo$¢é wykonywania zadan wtasnych
i zleconych przez organ prowadzgcy oraz or-
gan nadzoru pedagogicznego;

2) znajomo$c¢ prawa oswiatowego i przestrzeganie
jego zasad w dziatalnosci kierowniczej;

3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej;

4) prawidtowos$é opracowania planu finansowego
szkoty i wtasciwa jego realizacja;

5) operatywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw po-
zabudzetowych i gospodarowanie nimi;
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6) racjonalizacja kosztéw dziatalnosci szkoty;

7) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami szkoty;

8) wspbtpraca z organami szkoty i Srodowiskiem
lokalnym oraz efekty w tym zakresie;

9) dbato$¢ o majatek szkolny i racjonalno$é jego
wykorzystania;

10) dbatosé o estetyke szkoty i jej otoczenia;

11) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian
w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, or-
ganizacji i wyposazenia szkoty;

12) tworzenie systemu monitorowania i motywo-
wania nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kow szkoty;

13) dbatos$é o doskonalenie kwalifikacji;
14) promocja szkoty na zewnatrz.
Rozdziat 6
Dodatki za warunki pracy

8. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny do-
datek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach
trudnych lub uciazliwych.

8. 2. Dodatki, o ktébrych mowa w niniejszym roz-
dziale przystugujg w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach pozo-
stajg do obowigzujgcego wymiaru godzin, okreslo-
nego w art. 42 ust. 3 lub ustalonego na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

8. 3. W razie zbiegu tytutow do réznych dodat-
kow za prace w warunkach trudnych, a takze zbiegu
tytutow do dodatku za trudne warunki pracy
i za uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycie-
lowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

9. 1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie
prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 8 rozporzg-
dzenia.

9. 2. Dodatek za prace w warunkach trudnych
przystuguje w wysokosci:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia, o ktoérych

mowa w § 8 pkt 5, 6, 8 i 10 rozporzadzenia
— 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia, o kto-
rych mowa w & 8 pkt 15 rozporzadzenia — 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) nauczycielom prowadzacym =zajecia, o kto-
rych mowa w 8 8 pkt 7 rozporzadzenia - 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia, o ktorych
mowa w 8 8 pkt 19 rozporzadzenia — 7,5% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

10. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uzna-
je sie prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ wymie-
nionych w 89 rozporzadzenia.

10. 2. Nauczycielom z tytutu pracy w warun-
kach uciagzliwych przystuguje dodatek w wysokos$ci
ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trudne
warunki pracy, zwiekszony o 2%, a w przypadku
pracy z catym zespotem klasowym lub grupg wy-
chowawczg zwiekszony o 10% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

11. 1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mie-
szkaniowego, zalezy od liczby cztonkdédw rodziny na-
uczyciela i wynosi miesiecznie:

1) 7% - do trzech oso6b w rodzinie;
2) 10% - dla czterech i wiecej os6b w rodzinie

- najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

11. 2. Do oséb, o ktérych mowa w pkt 11. 2, za-
licza sie nauczyciela oraz stale wspdlnie z nim
zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzie-
ci bedace studentami, do czasu ukonhczenia
studidw wyzszych, nie dituzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodéw.

11. 3. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedga-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacym, przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci okreslonej w pkt 11. 2. Matzonkowie wspél-
nie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wypta-
cat ten dodatek.

11. 4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wypta-
cany przez wskazanego przez niego pracodawce.

11. 5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora)
lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
matzonkami. Do wniosku muszg by¢ zatgczone
dokumenty potwierdzajgce liczebnos$¢ rodziny
whnioskodawcy.
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11. 6. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Strze-
lecko - Drezdenecki.

11. 7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

11. 8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowig-
zany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrek-
tor Staroste. W przypadku niepowiadomienia
o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

8 2. Tresc¢ niniejszej uchwaty uzgodniona zosta-
ta z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzado-
wi Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Wiesfaw Rosiriski
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UCHWALA NR V/29/07
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 7 lutego 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIX/215/05 Rady Miejskiej w Trzcielu z dnia 7 grudnia 2005r. w spra-
wie zasad usytuowania na terenie gminy Trzciel miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 116, poz. 1203, z 2005r.
Nr 172, poz. 1441, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 102,
poz. 1055, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337)
oraz art. 12 ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzezwo-
§ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r.
Nr 147, poz. 1231, Nr 167, poz. 1372, Nr 128,
poz. 1401, z 2003r. Nr 80, poz. 719, Nr 122, poz. 1143,
z 2004r. Nr 29, poz. 257, Nr 99, poz. 1001, Nr 152,
poz. 1597, Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 23, poz. 186,
Nr 132, poz. 1110, Nr 155, poz. 1298, Nr 179, poz. 1485
z 2006r. Nr 170, poz. 1217, Nr 171, poz. 1225) Rada
Miejska uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXIX/215/05 Rady Miejskiej
w Trzcielu z dnia 7 grudnia 2005r. w sprawie zasad
usytuowania na terenie Gminy Trzciel miejsc
sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych
wprowadza sie nastepujgcg zmiane:

1. Skresla sie tres¢ 8§ 5 w dotychczasowym
brzmieniu: ,Traci moc uchwata Nr XV/139/00
Rady Miejskiej w Trzcielu z dnia 31 marca
2000r. w sprawie zasad usytuowania na tere-
nie gminy miejsc sprzedazy napojow alkoho-
lowych”.

2. § 5 otrzymuje brzmienie: ,Traci moc uchwata
Nr XV/140/00 Rady Miejskiej w Trzcielu z dnia
31 marca 2000r. w sprawie zasad wydawania
i cofania zezwolen na sprzedaz napojow alko-
holowych”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Trzciela.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Janeczek
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OBWIESZCZENIE
STAROSTY POWIATU NOWOSOLSKIEGO
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z dnia 21 lutego 2007r.
w sprawie miesiecznych kosztéw utrzymania wychowanka w Domu Dziecka w Kozuchowie

Na podstawie art. 6 pkt 15 oraz art. 86 ust. 7 ustawy Dziecka w Kozuchowie na rok kalendarzowy 2007
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej w wysokosci 2.203,00zt.
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) ustalam

miesieczny koszt utrzymania wychowanka w Domu Starosta

Maftgorzata Lachowicz-Murawska
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OBWIESZCZENIE
STAROSTY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 21 lutego 2007r.
w sprawie miesiecznych kosztéw utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Kozuchowie

Na podstawie art. 6 pkt 15 oraz art. 60 ust. 1 i 2 Pomocy Spotecznej w Kozuchowie na rok kale-
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ndarzowy 2007 w wysokosci 1.979,00zt.
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) ustalam

miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Starosta

Maftgorzata Lachowicz-Murawska
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OBWIESZCZENIE
STAROSTY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 21 lutego 2007r.
w sprawie miesigcznych kosztow utrzymania wychowanka w Rodzinnym Domu Dziecka w Modrzycy

Na podstawie art. 6 pkt 15 oraz art. 86 ust. 7 ustawy dzinnym Domu Dziecka w Modrzycy na rok ka-
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej lendarzowy 2007 w wysokosci 1.881,00zt.
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.) ustalam

miesieczny koszt utrzymania wychowanka w Ro- Starosta

Maftgorzata Lachowicz-Murawska
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OBWIESZCZENIE )
KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia 26 lutego 2007r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w lfowej przeprowadzonych
w dniu 25 lutego 2007r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 li-
pca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewddztw (Dz. U. z 2003r.
Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zm.") Komisarz Wyborczy
w Zielonej Gorze podaje do publicznej wiadomosci
wyniki wyboréw uzupetniajgcych do Rady Miejskiej
w ltowej przeprowadzonych w dniu 25 lutego 2007r.

|
A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego spos$rod 1 kandydata zgto-
szonego na 1 liscie kandydatow.

C. Wybrano 1 radnego.
D. Uprawnionych do gtosowania byto 0 oséb.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano
karty do glosowania) 0 wyborcow, to jest
- uprawnionych do gtosowania.

F. Ogdétem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 0.

G. Gtosow waznych oddano 0, to jest - ogodlnej
liczby gtoséw oddanych.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszo-
ne w Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz.
1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1475 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 34,
poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592.

H. Gtoséw niewaznych oddano 0, to jest - ogolnej
liczby gtoséw oddanych.

A. Gtosowania nie przeprowadzono w 1 okregu
wyborczym, tj. okregu Nr 8, w ktorym liczba
zarejestrowanych kandydatow byta mniejsza
lub réwna liczbie mandatéw w okregu.

]|
Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy Nr 8, w ktérym wybierano 1 radne-
go.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowania nie przeprowadzono.

C. Ogdétem gtosow oddano (liczba kart waznych) —
D. Gtoséw waznych oddano —

E. Radnym zostata wybrana:

z listy Nr 1 KWW ADAMA GLINIAKA

1) BURNAT Krystyna

F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla-Serzysko
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OBWIESZCZENIE )
KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia 26 lutego 2007r.

o wynikach wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy Szczaniec przeprowadzonych
w dniu 25 lutego 2007r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 li-
pca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatéw i sejmikoéw wojewddztw (Dz. U. z 2003r.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszo-
ne w Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,
poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1475 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218,
poz. 1592.

Nr 159, poz. 1547 z pbzn. zm.") Komisarz Wyborczy

w Zielonej Gorze podaje do publicznej wiadomosci

wyniki wyboréw uzupetniajgcych do Rady Gminy

Szczaniec przeprowadzonych w dniu 25 lutego 2007r.
|

A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.
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B. Wybierano 1 radnego sposréd 2 kandydatéw
zgtoszonych na 2 listach kandydatow.

C. Wybrano 1 radnego.
D. Uprawnionych do gtosowania byto 1.114 osob.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym wydano
karty do gtosowania) 288 wyborcow, to jest
25,85% uprawnionych do gtosowania.

F. Ogdétem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 288.

G. Gtosow waznych oddano 285, to jest 98,96%
ogolnej liczby gtosow oddanych.

H. Gtoséw niewaznych oddano 3, to jest 1,04%
ogolnej liczby gtosow oddanych.

Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy Nr 1, w ktérym wybierano 1 rad-
nego.

A. Wybory odbyty sie.

B. Glosowanie przeprowadzono.

C. Ogotem gtosow oddano (liczba kart waznych) 288.
D. Gtoséw waznych oddano 285.

E. Radnym zostat wybrany:

z listy Nr 2 KOMITET WYBORCZY PSL

1) SZERSZEN Augustyn

F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla-Serzysko
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OBWIESZCZENIE ]
KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia 26 lutego 2007r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do Rady Miejskiej w Zbgszynku przeprowadzonych
w dniu 25 lutego 2007r.

Na podstawie art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 li-
pca 1998r. - Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad
powiatéw i sejmikéw wojewoddztw (Dz. U. z 2003r.
Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zm.") Komisarz Wyborczy
w Zielonej Gorze podaje do publicznej wiadomosci
wyniki wyborow uzupetniajgcych do Rady Miejskiej
w Zbgszynku przeprowadzonych w dniu 25 lutego
2007r.

I
A. Wybory przeprowadzono w 1 okregu wyborczym.

B. Wybierano 1 radnego sposrod 3 kandydatow
zgtoszonych na 3 listach kandydatow.

C. Wybrano 1 radnego.
D. Uprawnionych do gtosowania byto 1.750 oséb.

E. W wyborach wzieto udziat (osoby, ktérym wydano
karty do gtosowania) 274 wyborcow, to jest

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszo-
ne w Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219, Nr 102. poz. 1055 i Nr 167,
poz. 1760, z 2005r. Nr 175, poz. 1475 oraz z 2006r. Mr 17,
poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127
i Nr 218, poz. 1592.

15,66% uprawnionych do gtosowania.
F. Ogotem gtoséw oddano (liczba kart waznych) 274.

G. Glosow waznych oddano 274, to jest 100,00%
ogolnej liczby gtosow oddanych.

H. Gtoséw niewaznych oddano 0, to jest 0,00%

ogolnej liczby gtosow oddanych.
|

Wyniki wyborow:

Okreg wyborczy Nr 2, w ktérym wybierano 1 rad-
nego.

A. Wybory odbyty sie.

B. Gtosowanie przeprowadzono.

C. Ogotem gtosow oddano (liczba kart waznych) 274.
D. Gtoséw waznych oddano 274.

E. Radnym zostat wybrany:

z listy Nr 3 KWW GMINA — WSPOLNA SPRAWA

1) STACHOWIAK Ryszard Jan

F. W okregu wszystkie mandaty zostaty obsadzone

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla-Serzysko
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OGLOSZENIE
STAROSTY MIEDZYRZECKIEGO

z dnia 1 lutego 2007r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w placéwce opiekunczo
- wychowawczej w 2007r.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 ustawy w Domu Dziecka w Skwierzynie w 2007r. w wy-
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej sokosci 2.049,08zt.

(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) ustalam i ogta- Starosta
szam $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka Grzegorz Gabryelski
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