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12) w § 36 pkt 1 wyrazy ,swojego Zastepce” zaste-  14) w § 40 skresla sie pkt 2;
puje sie wyrazem ,Sekretarza”, pkt 2 wyraz 15) skreéla sie § 41;

.Zastepca” zastepuje sie wyrazem ,, Sekretarz”;
13) w 8 37 pkt 4 wyraz ,jego Zastgpce” zastepuje 16) § 42 otrzymuje Nr 41;
sie wyrazem ,Sekretarza”; 17) zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie:

Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 1/2007
Woéjta Gminy Skape

z dnia 26 stycznia 2007r.

Schemat organizacyjny Urzedu

Wéjt Gminy
Radca Prawny | Sekretarz Gminy Skarbnik Gminy
Referat Referat
] Organizacyjny Finansowo
i Spraw - Budzetowy

Obywatelskich

Referat Gospodarki
Przestrzennej,
Rolnictwa, Srodo-
wiska i Zamowien

Samodzielne
stanowisko ds.
Rozwoju Lokalne-
go i Promogji
Gminy

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Se- 14 dni od jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
kretarzowi Gminy. Wojewoddztwa Lubuskiego.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie Woéjt Gminy
Zbigniew Woch
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ZARZADZENIE NR 0151-7/2007
BURMISTRZA STRZELEC KRAJENSKICH

z dnia 28 lutego 2007r.

w sprawie nadania Urzedowi Miejskiemu w Strzelcach Krajenskich Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002r.: Dz. U. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003r.: Dz. U. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004r.: Dz. U. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005r.:
Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 i z 2006r.:
Dz. U. Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181,
poz. 1337) nadaje Urzedowi Miejskiemu w Strzel-
cach Krajenskich Regulamin Organizacyjny o na-
stepujacej tresci:

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Krajenskich

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

8 1. Regulamin okres$la organizacje i zasady funk-
cjonowania Urzedu Miejskiego w Strzelcach Krajen-
skich.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) burmistrzu, nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Strzelec Krajenskich;

2) gminie, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Strzel-
ce Krajenskie;

3) jednostkach organizacyjnych gminy, nalezy
przez to rozumieé¢ nie wchodzace w sktad urze-
du jednostki budzetowe utworzone do realizacji
zadah gminy;

4) kierownikach referatéw, nalezy przez to rozu-
mie¢ roéwniez Kierownika Urzedu Stanu Cywil-
nego;

5) radzie, nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska
w Strzelcach Krajenskich;

6) referatach, nalezy przez to rozumieé réwniez
Urzad Stanu Cywilnego;

7) regulaminie, nalezy przez to rozumieé¢ niniej-
szy regulamin;

8) samodzielnych stanowiskach pracy, nalezy
przez to rozumieé¢ samodzielne, jednoosobo-
we komorki organizacyjne urzedu;

9) sekretarzu, nalezy przez to rozumieé¢ Sekreta-
rza Gminy;

10) skarbniku, nalezy przez to rozumieé Skarbnika
Gminy;

11) urzedzie, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miej-
ski w Strzelcach Krajenskich;

12) zastepcy burmistrza, nalezy przez to rozumie¢
Zastepce Burmistrza Strzelec Krajenskich.

8 3. Urzad jest jednostkg organizacyjna, przy po-
mocy ktorej burmistrz wykonuje zadania z zakresu
administracji publicznej, wynikajagce z zadan wita-
snych, zadan zleconych z mocy ustaw lub przeje-
tych w wyniku porozumien zawartych z organami
administracji rzgdowej i samorzgdowej.

8 4. Urzad dziata na podstawie obowigzujgcych
przepis6w prawa, statutu gminy, regulaminu oraz
aktow prawnych wydawanych przez rade i burmi-
strza.

§ 5. Siedzibg urzedu jest miasto Strzelce Kra-
jenskie.
8 6. Urzad jest pracodawcg w rozumieniu prze-
pisbw prawa pracy.
Rozdziat 2
Zasady kierowania urzedem
§ 7. 1. Pracg urzedu kieruje burmistrz.

2. Burmistrz wykonuje swoje obowigzki przy po-
mocy zastepcy burmistrza, sekretarza, skarbnika,
kierownikéw referatéw oraz pracownikéw zatrud-
nionych na samodzielnych stanowiskach.

3. Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchni-
ka stuzbowego w stosunku do pracownikéw urzedu
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych gmi-
ny.

4. Do kompetencji Burmistrza nalezy w szcze-
goélnosci:

1) kierowanie biezagcymi sprawami gminy oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu gminy
w zakresie zarzadu mieniem i udzielanie pet-
nomocnhnictw w tym zakresie;

3) okreslanie polityki kadrowej i ptacowej;
4) prowadzenie gospodarki finansowej gminy;

5) udzielanie pethomocnictw procesowych;
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6) zatwierdzanie zakresu czynnosci i odpowiedzial-
nosci pracownikéw urzedu;

7) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw urzedu i udziela-
nie upowaznien w tym zakresie.

§ 8. Do zadan zastepcy burmistrza nalezy w szcze-
golnosci:

1) podejmowanie czynnosci kierownika urzedu
w czasie nieobecnosci burmistrza lub wynika-
jacej z innych przyczyn niemoznosci petnienia
obowigzkdéw przez burmistrza;

2) wydawanie decyzji administracyjnych w indy-
widualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej, w zakresie upowaznien udzielonych
przez burmistrza;

3) sktadanie oswiadczen woli w imieniu gminy
w zakresie udzielonych petnomocnictw, z za-
strzezeniem § 10 ust. 2 pkt 7;

4) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad:

a) Referatem Budownictwa i Rozwoju Gospo-
darczego,

b) Referatem Rolnictwa i Gospodarki Grun-
tami,

c) Referatem Spraw Obywatelskich;

5) petnienie funkcji bezposredniego przetozone-
go w stosunku do pracownikéw nadzorowa-
nych referatdbw pod nieobecnos$¢ kierownika
referatu;

6) przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg
i wnioskow.
§ 9. 1. Do zadan sekretarza nalezy w szczegél-
nosci:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania urze-
du:

a) koordynacja dziatan oraz przeptywu infor-
macji pomiedzy komérkami organizacyjny-
mi urzedu,

b) nadzér nad przygotowywaniem projektow
uchwat i zarzgdzen,

¢) nadzér nad przestrzeganiem przepisow ko-
deksu postepowania administracyjnego i in-
strukcji kancelaryjnej,

d) nadzor nad dyscypling pracy w urzedzie,

e) usprawnianie pracy urzedu i nadzér nad
doskonaleniem kadr,

f) sprawowanie nadzoru nad komputeryzacja
i informatyzacjg urzedu;

2) kierowanie praca Referatu Ogélno — Organi-
zacyjnego;

3) koordynowanie i organizowanie spraw zwia-
zanych z wyborami, referendami i spisami;

4) realizacja zadan obronnych obejmujgcych prze-
de wszystkim przygotowanie aktéw prawnych
burmistrza w zwiagzku z wprowadzeniem wyz-
szych stanow gotowosci obronnej panstwa
oraz sprawowanie w tym czasie nadzoru nad
jednostkami podlegtymi burmistrzowi, na kté-
re natozono zadania obronne oraz przyjetymi
w sytuacji zagrozenia panstwa od organow
centralnej administracji rzgdowe;.

2. Przy wykonywaniu swych kompetencji i zadan
sekretarz dziata w granicach okreslonych petnomoc-
nictwami i upowaznieniami udzielonymi przez bur-
mistrza.

8 10. 1. Skarbnik realizuje polityke finansowg
gminy i jest gtdbwnym ksiegowym budzetu.

2. Do zadan Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu budzetu oraz bieza-
cy nadzor nad jego wykonaniem;

2) opracowywanie sprawozdan finansowych z wy-
konania budzetu;

3) nadzér nad prowadzeniem ksiegowosci bu-
dzetowej i gospodarki finansowej;

4) wydawanie decyzji administracyjnych w za-
kresie upowaznien udzielonych przez burmi-
strza;

5) organizowanie i kontrolowanie obiegu doku-
mentéw finansowych w urzedzie;

6) kierowanie praca Referatu Finansowo - Bu-
dzetowego;

7) kontrasygnowanie czynnosci prawnych mo-
gacych spowodowaé powstanie zobowigzan
pienieznych;

8) realizacja zadan obronnych obejmujacych prze-
de wszystkim przygotowanie budzetu, finansow
publicznych i instytucji finansowych w gminie
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpie-
czenstwa panstwa.

8 11. Podporzadkowanie komédrek organizacyj-
nych urzedu burmistrzowi, zastepcy burmistrza,
sekretarzowi i skarbnikowi okresla schemat orga-
nizacyjny, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do regulami-
nu.

Rozdziat 3
Ogolne zasady funkcjonowania i organizacji urzedu

8 12. 1. Funkcjonowanie urzedu opiera sie na za-
sadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych
i indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonanie
powierzonych zadan.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 18

- 650 -

poz. 269

2. Pracownicy urzedu wykonujgc swoje obo-
wigzki dziatajg na podstawie i w granicach prawa
i obowigzani sg do Scistego jego przestrzegania.

3. Pracownicy urzedu w wykonywaniu swoich
obowigzkéw i zadan urzedu sg obowigzani stuzy¢
gminie.

4. Gospodarowanie $srodkami rzeczowymi od-
bywa sie w sposob racjonalny, celowy i oszczedny
z uwzglednieniem zasady szczegolnej starannosci
w zarzgdzaniu mieniem komunalnym.

5. Zakupy i inwestycje dokonywane sg po wy-
borze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepi-
sami dotyczgcymi zamédwien publicznych.

8 13. 1. Strukture organizacyjng Urzedu tworzg
nastepujgce komorki organizacyjne, oznaczone od-
powiednio symbolami:

1) Referat Ogoélno — Organizacyjny — symbol OR;

Transgraniczne Centrum Wspierania Gospo-
darki i Turystyki — symbol TC;

2) Referat Finansowo-Budzetowy — symbol FB;

3) Referat Budownictwa i Rozwoju Gospodarcze-
go - symbol BiRG;

4) Referat Rolnictwa i Gruntami

- symbol RiGG;
5) Referat Spraw Obywatelskich — symbol SO;

Gospodarki

6) Urzad Stanu Cywilnego — symbol USC;

7) Petnomocnik do spraw ochrony informac;ji nie-
jawnych, obronnych i obrony cywilnej — symbol
oC;

8) Petnomocnik do spraw realizacji inwestycji
- symbol RI;

9) Samodzielne stanowisko do spraw kontroli
wewnetrznej — symbol KW;

10) Samodzielne stanowisko pracy radcy praw-
nego — symbol RP;

11) Kancelaria Tajna — symbol KT.

2. Wewnatrz referatow tworzy sie stanowiska
pracy. Wykaz stanowisk pracy w urzedzie stanowi
zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

8 14. 1. Pracami referatow kierujg kierownicy
referatow, przy czym:

1) Referatem Finansowo - Budzetowym kieruje
skarbnik;

2) Referatem Ogolno - Organizacyjnym kieruje
sekretarz.

2. Kierownicy referatow sg bezposrednimi prze-
tozonymi podlegtych im pracownikow i sprawujg
nadzoér nad nimi.

3. W czasie nieobecnosci kierownika referatu

jego obowigzki z tytutu zastepstwa petni pracow-
nik przez niego wyznaczony, za zgodg burmistrza.

4. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach pracy obowigzani sg do dziatania
zapewniajgcego optymalizacje realizowanych za-
dan i ponoszg w tym zakresie odpowiedzialnosé
bezposrednio przed burmistrzem.

§ 15. 1. W przypadku wykonywania zadan, kto-
re wykraczajg poza zakres dziatania pojedynczej
komorki organizacyjnej urzedu, a ktorych realiza-
cja wymaga wspotdziatania komorek, burmistrz
moze wyznaczyc:

1) koordynatora prac w zakresie danego zada-
nia;

2) komobrke organizacyjng przygotowujgcg kom-
pleksowo materiaty dotyczace zadania;

3) komorki organizacyjne zobowigzane do wspét-
pracy z koordynatorem;

4) zakres prac i informacji przygotowywanych
przez komorki zobowigzane do wspétdziatania.

2. Do zadan koordynatora nalezy w szczegol-
nosci:
1) planowanie pracy komorek zobowigzanych
do wspotpracy;
2) czuwanie nad wzajemng wymiang informacji;

3) organizowanie roboczych spotkan tematycz-
nych przedstawicieli komérek wspoétrealizuja-
cych zadanie;

4) organizowanie wspoélnych dziatah o charakte-
rze analitycznym, kontrolnym itp.;

5) nadzo6r nad terminowoscig realizacji zadania.
Rozdziat 4

Zadania komorek organizacyjnych urzedu i ich
kierownikow

§ 16. Do zadan realizowanych przez wszystkie
komérki organizacyjne urzedu, w zakresie ich wta-
Sciwosci rzeczowej, nalezy w szczegdlnosci:

1) stosowanie obowigzujgcych przepiséw prawa
i procedur;

2) zapewnienie wilasciwej i terminowej realizacji
zadan komorki;

3) prowadzenie postepowania administracyjne-
go i przygotowywanie decyzji w sprawach in-
dywidualnych;

4) opracowywanie projektéw uchwat rady i za-
rzagdzen burmistrza oraz realizacja podjetych
uchwat i zarzadzen;

5) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, in-
formacji i sprawozdan;
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6) wydawanie zaswiadczen na podstawie prowa-
dzonych akt i ewidencji;

7) opracowywanie wnioskow do projektu budze-
tu gminy, realizacja wydatkow budzetowych,
dokonywanie biezgcej analizy realizacji budze-
tu, opracowywanie sprawozdan z wykonania
budzetu;

8) opracowywanie wnioskow do projektow pro-
graméw rozwoju gminy, programéw inwe-
stycyjnych i finansowych, planéw zagospoda-
rowania przestrzennego oraz realizacja zadan
wynikajacych z przyjetych programéw i pla-
now;

9) sporzadzanie projektow odpowiedzi na inter-
pelacje i zapytania radnych oraz wystgpienia
i wnioski komisji rady;

10) udzielanie wyjasnien w sprawach skarg i wnio-
skow;

11) prowadzenie i aktualizacja baz danych;

12) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjny-
mi gminy, organami administracji publicznej,
organizacjami spotecznymi i pozarzagdowymi;

13) wspotdziatanie z komédrkami organizacyjnymi
urzedu w celu realizacji zadan wymagajacych
uzgodnien i zaangazowania kilku komoérek;

14) przekazywanie informacji do Biuletynu Infor-
macji Publiczne;j.

8 17. 1. Kierownicy referatow odpowiedzialni
sg za organizacje pracy i merytoryczng dziatalno$¢
referatu.

2. Do zadan Kierownikow Referatéw nalezy
w szczegolnosci:

1) nadzér nad prawidtowym i terminowym zata-
twianiem spraw przez podlegtych pracowni-
kow;

2) wydawanie decyzji administracyjnych w gra-
nicach posiadanego upowaznienia oraz wy-
konywanie innych zadan w granicach posia-
danego petnomocnictwa;

3) inspirowanie dziatan usprawniajgcych wyko-
nywanie powierzonych zadan;

4) zatatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania referatu, analizowanie zrodet
powstawania skarg oraz podejmowanie dzia-
tan zmierzajgcych do ich wyeliminowania;

5) zapoznawania nowo zatrudnionych pracow-
nikbw referatu z obowigzujagcymi regulami-
nami i instrukcjami oraz innymi przepisami
prawa obowigzujagcymi na stanowisku pracy;

6) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikéw przepiséw dotyczgcych ochrony
danych osobowych, informacji niejawnych i in-

nych tajemnic wynikajgcych z przepiséw prawa
materialnego, postanowien regulaminow, in-
strukcji obowigzujgcych w urzedzie;

7) opracowywanie szczegoétowego zakresu czyn-
nosci pracownikéw referatu, z uwzglednie-
niem zastepstw;

8) ocena pracownikow referatu oraz sktadanie
whnioskédw w sprawie ich awansowania, na-
gradzania lub pociggniecia do odpowiedzial-
nosci;

9) uczestnictwo w sesjach i posiedzeniach komi-
sji rady zgodnie z dyspozycja przetozonych;

10) sktadanie wnioskow dotyczacych aktualizacji
regulaminu, w zwigzku ze zmiang zakresu re-
alizowanych przez referat zadan.

8 18. Przepisy 8 16 i § 17 stosuje sie odpowied-
nio do samodzielnych stanowisk pracy.

Rozdziat 5
Zakres dziatania komorek organizacyjnych urzedu

§ 19. 1. Do zadan Referatu Ogoélno - Organiza-
cyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnej organizacji i wtasciwe-
go funkcjonowania urzedu;

2) prowadzenie rejestru i zbioru petnomocnictw
i upowaznien;

3) prowadzenie rejestru i zbioru zarzadzen bur-
mistrza;

4) rejestracja i nadzér nad rozpatrywaniem skarg
i wnioskow;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami,

referendami, spisami, w tym ich zabezpiecze-
nie organizacyjno - techniczne;

6) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw
urzedu i kierownikéw jednostek organizacyj-
nych gminy;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej szko-
lenia i doksztatcania pracownikéw urzedu;

8) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracow-
nikow urzedu;

9) prowadzenie spraw o0s6b zatrudnionych na
podstawie umowy na roboty publiczne, prace
interwencyjne oraz staze absolwenckie;

10) prowadzenie spraw osobowych oso6b skiero-
wanych do wykonania nieodptatnej kontrolo-
wanej pracy na cele spoleczne;

11) wyposazanie stanowisk pracy w materiaty
i Srodki techniczne, biurowe, prase;

12) prowadzenie tablic informacyjnych i ogtosze-
niowych urzedu oraz zbioru aktéw prawnych;
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13) nadzor nad sprawnoscig oraz wykorzystaniem mu przeciwdziatania narkomanii i sktadanie

samochodoéw stuzbowych;

14) realizacja zadah w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz p.poz.;

15) nadzér nad przechowywaniem pieczeci urze-
dowych;

16) administrowanie budynkami i pomieszczeniami
administracyjnymi;

17) prowadzenie ewidencji $Srodkéw trwatych i wy-
posazenia urzedu;

18) prowadzenie archiwum zaktadowego;

19) zapewnienie obstugi biurowej i kancelaryjnej
burmistrza i jego zastepcy;

20) rozliczanie zadan inwestycyjnych w ramach
dziatalnosci referatu;

21) obstuga Biuletynu Informacji Publicznej;

22) wspotpraca i nadz6r nad dziatalnoscig placo-
wek kultury;

23) prowadzenie rejestru placowek kultury;
24) wydawanie zezwolen na organizacje zabaw;

25) prowadzenie ewidencji innych obiektow $wiad-
czacych ustugi hotelarskie;

26) opracowywanie programéow kontaktow za-
granicznych;

27) organizacja wyjazdow za granice w ramach
podpisanych porozumien o wspotpracy;

28) organizacja przyjmowania delegacji zagranicz-
nych;

29) koordynacja dziatan w zakresie realizacji za-
wartych porozumien i uméw z gminami z za-
granicy;

30) prowadzenie dziatan zwigzanych z promocja
gminy, w szczego6lnosci opracowywanie i wy-
dawanie publikacji i materiatéw promocyjnych
gminy, ich kolportaz i rozpowszechnianie;

31) prowadzenie dziatan majacych na celu upo-
wszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekre-
acji, a takze promocje i upowszechnianie kul-
tury;

32) realizacja zadan zwigzanych z budowg i mo-
dernizacja matej infrastruktury turystycznej
i sportowej;

33) prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki
alkoholizmowi, narkomanii i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

34) przygotowanie projektu gminnego programu
przeciwdziatania alkoholizmowi i sktadanie
sprawozdan z jego realizacji;

35) przygotowywanie projektu gminnego progra-

sprawozdan z jego realizacji;

36) prowadzenie dziatah zwigzanych z profilakty-
kg zdrowotnag;

37) rozwigzywanie problemoéw z zakresu alkoholi-
zmu, narkomanii i przemocy w rodzinie;

38) prowadzenie dokumentacji i obstuga Komisji
do spraw Rozwigzywania Problemow Alkoho-
lowych;

39) dziatania na rzecz niepetnosprawnych i senio-
row;

40) prowadzenie dokumentacji rady i komisji ra-
dy, a w szczegéblnosci:

a) prowadzenie rejestru i zbiorow uchwat ra-
dy,

b) prowadzenie zbioru aktéw prawa miej-
scowego stanowionych przez rade,

c) prowadzenie ewidencji wnioskéw i inter-
pelacji radnych,

d) prowadzenie ewidencji wnioskéw komisji
rady;

41) obstuga organizacyjno - techniczna posiedzen
rady i komisji;

42) prowadzenie spraw dotyczgcych wspotpracy
rady z innymi gminami, organizacjami i insty-
tucjami;

43) prowadzenie spraw osobowych radnych;

44) ewidencjonowanie wnioskow i zapytan wybor-
cow;

45) prowadzenie dokumentacji oraz obstugi or-
ganizacyjno - technicznej narad organizowa-
nych przez burmistrza;

46) prowadzenie spraw dotyczacych dziatalnosci
samorzadu mieszkancow jednostek pomocni-
czych, w szczegdblnosci:

a) organizacja wyborow sottysow i rad sotec-
kich,

b) organizacja i obstuga zebran wiejskich,
c) prowadzenie zbioru uchwat zebran wiejskich,

d) ewidencjonowanie wnioskéw zgtoszonych
na zebraniach wiejskich, softysa i rad so-
teckich,

e) organizacja narad i spotkan z sottysami,

f) organizowanie konsultacji spotecznych
w sprawach tworzenia, taczenia, podziatu
oraz znoszenia jednostki pomocniczej,

g) prowadzenie ewidencji sktadnikbw mienia
administrowanego przez sotectwa,
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h) prowadzenie dokumentacji $wietlic wiejskich,

i) ewidencjonowanie i rozliczanie wydatkow
rad soteckich;

47) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowa-
niem, organizacjg i przeprowadzeniem przetar-
gow;

48) realizacja zadan obronnych w warunkach ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa i w czasie wojny:

a) zabezpieczenie funkcjonowania burmistrza
na stanowisku kierowania,

b) zabezpieczenie organizacji i funkcjonowa-
nia urzedu miejskiego,

c) zabezpieczenie dziatania administracji i in-
formatyzac;ji,

d) przygotowanie stuzby zdrowia, placowek
oswiaty, kultury, sportu, zabezpieczenie spo-
teczne,

e) nadzér nad dystrybucjg i sposobem wyko-
rzystania przydzielonych s$rodkéw pomo-
cowych na zabezpieczenie dziatalnosci jed-
nostek organizacyjnych biorgcych udziat
przy realizacji waznych strategicznie inwe-
stycji oraz na ich odtwarzanie po ewentual-
nych zniszczeniach w wyniku dziatan wo-
jennych.

2. Do zadanh Transgranicznego Centrum Wspie-
rania Gospodarki i Turystyki, funkcjonujgcego
w ramach Referatu Ogélno - Organizacyjnego nalezy
w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie $rodkéw finansowych z fundu-
szy krajowych i unijnych na zadania wynika-
jace z potrzeb gminy, rozliczanie otrzymanych
srodkow;

2) tworzenie i aktualizacja stron WWW dla urze-
du, TCWGIT;

3) prowadzenie dziatan majacych na celu pro-
mocje gminy;

4) podejmowanie dziatah w zakresie upowszech-
niania turystyki;

5) wspoétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami,
wspieranie dziatalnosci gospodarczej;

6) organizacja dostepu do informacji na rzecz mie-
szkancow;

7) organizacja i obstuga organizacyjno - technicz-
na szkolen, imprez okolicznosciowych odbywa-
jacych sie w centrum;

8) wspblpraca z organizacjami i instytucjami
w sprawie organizacji kursow i szkolen;

9) prowadzenie dziatan majacych na celu pomoc
osobom bezrobotnym;

10) prowadzenie ewidencji sprzetu biurowego i po-
zostatego wyposazenia centrum;

11) nadzor
TCWGIT.

8 20. Do zadan Referatu Finansowo - Budzeto-
wego nalezy w szczego6lnosci:

nad wykorzystaniem pomieszczen

1) prowadzenie rachunkowosci budzetu i gospo-
darki finansowej gminy;

2) przygotowywanie projektu uchwaty budzeto-
wej i sprawozdania z wykonania budzetu,
w porozumieniu z wtasciwymi komoérkami or-
ganizacyjnymi urzedu;

3) finansowe wykonywanie budzetu uchwalonego
przez radg;

4) wnioskowanie o dokonanie zmian w budze-
cie;

5) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej;

6) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieniez-
nymi;

7) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji go-
spodarczych i finansowych z planem finan-
sowym;

8) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetel-
nosci dokumentéw dotyczacych operacji go-
spodarczych i finansowych;

9) opracowywanie projektow wieloletnich planow
finansowania zadan w porozumieniu z wtasci-
wymi komérkami organizacyjnymi urzedu;

10) dokonywanie okresowych analiz wykonania
planu i budzetu oraz opracowywania materia-
tébw w tym zakresie dla potrzeb rady i burmi-
strza;

11) sprawowanie kontroli jednostek organizacyj-
nych gminy w zakresie realizacji wydatkow
okreslonych w ich budzecie;

12) nadzorowanie i kontrolowanie gospodarki fi-
nansowej jednostek pomocniczych;

13) prowadzenie rachunkowosci podatkowej oraz
windykacja podatkéw i innych naleznosci na
rzecz gminy;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywa-
niem wymiaru podatkéw i optat lokalnych
oraz optaty skarbowej;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z ulgami, od-
roczeniami i umorzeniami w zakresie podat-
kow i optat lokalnych oraz optaty skarbowej;

16) pobdr i ewidencjonowanie optat z tytutu uzyt-
kowania wieczystego oraz innych umow cy-
wilnoprawnych;

17) kontrola podatkowa w zakresie okreslonym
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odrebnymi przepisami;
18) prowadzenie obstugi kasowej budzetu;
19) obstuga finansowa jednostek pomocniczych;

20) prowadzanie rachunkowosci gminnych fundu-
szy celowych, obstuga kredytéw bankowych
i pozyczek z funduszy pozabudzetowych;

21) obstuga finansowa programoéow wspotfinan-
sowanych ze srodkéw zewnetrznych;

22) planowanie i realizacja wydatkow osobowych
urzedu;

23) prowadzenie ewidencji podatku VAT i jego
rozliczanie z urzedem skarbowym;

24) wykonywanie obowigzkoéw wynikajacych z usta-
wy o regionalnych izbach obrachunkowych;

25) prowadzenie ewidencji i rozliczanie podatku
dochodowego od os6b fizycznych;

26) prowadzenie dokumentacji finansowej dodat-
kéw mieszkaniowych;

27) prowadzenie dokumentacji finansowej doty-
czacej robot publicznych oraz rozliczeh z tego
tytutu z Powiatowym Urzedem Pracy;

28) nadz6r nad prowadzonymi inwentaryzacjami
sktadnikow majatkowych w urzedzie i ich roz-
liczenie;

29) prowadzenie ksigg inwentarzowych majatku
trwatego i wyposazenia urzedu;

30) sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci zarob-
kow dla celow emerytalno — rentowych oraz
o stanie majatkowym i rodzinnym dla podatni-
kow i jednostek organizacyjnych gminy;

31) wspétdziatanie z NIK, urzedami skarbowymi,
izbg skarbowg oraz innymi organami powo-
tanymi do $cigania i zwalczania przestepczo-
Sci gospodarcze;.

8 21. Do zadan Referatu Budownictwa i Rozwo-
ju Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie analiz potrzeb spotecznych
w zakresie infrastruktury technicznej i mozli-
wosci ich zaspakajania;

2) opracowywanie projektéow planow inwesty-
cyjnych i remontowych gminy i sporzadzanie
sprawozdan z ich wykonania;

3) realizacja inwestycji komunalnych, ich rozli-
czanie i przekazywanie do eksploatac;ji;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinanso-
waniem spotecznych inicjatyw lokalnych;

5) zarzadzanie budynkami mieszkalnymi stano-
wigcymi wtasno$¢ gminy;

6) naliczanie wysokos$ci przystugujacych dodat-

kéw mieszkaniowych oraz opracowywanie pro-
jektow decyzji administracyjnych o ich przyzna-
niu, jak rowniez decyzji wstrzymujacych wypta-
te dodatkéw, prowadzenie rejestréw przyzna-
nych dodatkéw mieszkaniowych;

7) kierowanie do zawarcia umowy najmu na lo-
kale socjalne oraz lokale o czynszu regulowa-
nym;

8) opracowywanie projektéw rocznych i dodat-
kowych list osob kwalifikujgcych sie do za-
warcia uméw najmu oraz podawanie do pu-
blicznej wiadomosci list zatwierdzonych;

9) prowadzenie egzekucji w sprawach lokalo-
wych;

10) sprawy zwigzane z zamiang mieszkan;
11) obstuga komisji mieszkaniowej;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z budownic-
twem mieszkaniowym;

13) nadawanie nazw ulicom i placom w miescie
i gminie oraz numeréw porzgdkowych nieru-
chomosciom;

14) ochrona i ewidencja dobr kultury;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka
wodng i funkcjonowaniem gospodarki wodo-
ciggowo - kanalizacyjnej;

16) nakazywanie wykonania niezbednych urzgdzen
zabezpieczajacych wode przed zanieczyszcze-
niem lub zabranianie wprowadzania $ciekow
do wody w przypadku wprowadzenia przez
wiasciciela gruntu do wody $ciekdw nienalezy-
cie oczyszczonych;

17) zapewnienie warunkoéw niezbednych do ochro-
ny s$rodowiska przez odpadami oraz dbanie
o utrzymanie porzadku i czystosci;

18) wydawanie opinii w sprawie wydobywania
kopalin na potrzeby organu koncesyjnego;

19) biezace funkcjonowanie infrastruktury techni-
cznej gminy, koordynowanie dziatan w zakresie
gospodarki energetycznej, cieplnej, gazowniczej
oraz telekomunikacji;

20) budowa, modernizacja, utrzymanie i ochrona
drég gminnych;

21) wydawanie opinii w zakresie klasyfikacji drog;

22) dokonywanie okresowych przegladéw stanu
technicznego drég i budowli drogowych;

23) prowadzenie ewidencji drég publicznych;

24) wydawanie zezwoleh na zajmowanie pasa dro-
gowego drogi gminnej;

25) sprawy zwigzane z oznakowaniem ulic;

26) nadzér nad projektami i realizacja zadan zwia-
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zanych z wlasciwg eksploatacjg i rozbudowa
oswietlenia ulicznego w gminie;

27) zgtaszanie i przygotowywanie inicjatyw w spra-
wie opracowywania studiéw uwarunkowan
i miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego gminy;

28) przygotowywanie projektéw uchwat w spra-
wie studiow uwarunkowan i miejscowych pla-
noéw zagospodarowania przestrzennego pro-
jektéw ich zmian;

29) podawanie do publicznej wiadomosci o przy-
stagpieniu do sporzadzania projektu planu miej-
scowego i studiéw uwarunkowan;

30) wyktadanie projektow planu miejscowego i stu-
diéw uwarunkowan do publicznego wgladu;

31) uzgadnianie projektow studiow uwarunkowan
projektow planu miejscowego z wtasciwymi
organami;

32) dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian
w zagospodarowaniu przestrzennym, ktére wy-
nikaja z realizacji studiow uwarunkowan projek-
tow planu miejscowego;

33) udostepnianie projektéw studiow uwarunko-
wan i miejscowych planéw zagospodarowa-
nia przestrzennego do publicznego wgladu;

34) udzielanie wskazan lokalizacyjnych w odnie-
sieniu do inwestycji o znaczeniu lokalnym;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem
warunkoéw zabudowy i zagospodarowania te-
renu oraz lokalizacji inwestycji celu publicz-
nego;

36) prowadzenie rejestru decyzji o warunkach za-
budowy i zagospodarowaniu terenu oraz lo-
kalizacji inwestycji celu publicznego;

37) wydawanie wypiséw z planu zagospodarowa-
nia przestrzennego;

38) wydawanie postanowien w sprawie podziatu
nieruchomosci;

39) sporzgdzanie kosztorysow dla inwestycji pro-
wadzonych przez gmine we wtasnym zakresie,
dokonywanie ich odbioru i nadzér nad przebie-
giem ich prac;

40) dokonywanie ogdlnej oceny technicznej zabu-
dowan nalezagcych do gminy lub przejmowa-
nych na mienie komunalne przez gmineg;

41) utrzymanie i zarzagdzanie cmentarzami komu-
nalnymi i zielenig miejska;

42) wydawanie zezwolen na usuniecie drzew;

43) wymierzanie kar za samowolne usuwanie drzew
i krzewow;

44) ewidencjonowanie dziatalnosci gospodarcze;j;

45) prowadzenie spraw zwigzanych z handlem
i ustugami;

46) realizacja zadan dotyczacych transportu dro-
gowedo;

47) wspotpraca z PKS ze szczegbélnym uwzgled-
nieniem wnioskow dowozowych;

48) wydawanie pozwolen na ustawianie reklam;

49) wyznaczanie miejsc i ustalanie optat za zaje-
cie terenu na organizacje wystepow artystycz-
nych i handlu;

50) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych;

51) wydawanie zezwolen na utrzymanie psow ras
uznawanych za agresywne;

52) prowadzenie spraw zwigzanych z akcjg wyta-
pywania psow;

53) nadzor, organizacja i utrzymanie targowisk;
54) nadzo6r nad utrzymanie placéw zabaw;
55) dokonywanie zakupow urzagdzen komunalnych;

56) wspotpraca ze spotkami, ktorych zatozycielem
jest gmina;

57) prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem
decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
zgody na realizacje przedsiewziecia (S.U.Z.);

58) prowadzenie rejestru decyzji o $.U.Z.;

59) prowadzenie spraw zwigzanych z unieszko-
dliwianiem azbestu;

60) opracowywanie, przestrzeganie i aktualizowa-
nie Gminnego Planu Gospodarki Odpadami
oraz Programu Ochrony Srodowiska;

61) opracowywanie wnioskéw, prowadzenie oraz
rozliczanie zadan inwestycyjnych i remonto-
wych wspotfinansowanych ze $rodkéw fun-
duszy krajowych;

62) sporzgdzanie porozumieh w sprawach prze-
znaczenia s$rodkéw finansowych gminy na
wspotfinansowanie zadan inwestycyjno - re-
montowych dla innych jednostek;

63) nadzér nad utrzymaniem i eksploatacjg sub-
stancji mieszkaniowej administrowanej przez
Zaktad Komunalny sp. z 0.0.;

64) realizacja zadan obronnych obejmujacych prze-
de wszystkim przygotowanie w budownictwie,
zagospodarowaniu przestrzennym, mieszkalnic-
twie, infrastrukturze komunalnej i gospodarce
oraz przygotowanie gospodarki wodnej i $ro-
dowiska w gminie na okres zewnetrznego za-
grozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny.

8 22. Do zadan referatu Spraw Obywatelskich
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nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji ludnosci pobytu sta-
tego i czasowego;

2) zatatwianie spraw zwigzanych z nadawaniem
numeru ewidencyjnego w ramach Powszech-
nego Elektronicznego Systemu tacznosci (PE-
SEL);

3) prowadzenie postepowan administracyjnych
i wydawanie decyzji w sprawach zameldowa-
nia i wymeldowania z urzedu lub na wniosek;

4) wydawanie zaswiadczen z akt ewidenc;ji lud-
nosci i dowoddéw osobistych;

5) udzielanie informacji adresowych o osobach
zameldowanych na terenie miasta i gminy;

6) sporzadzanie informacji dotyczacych ewiden-
cji dzieci;

7) prowadzenie rejestru wyborcow i sporzgdza-
nie spisu wyborcow;

8) wydawanie dokumentéw stwierdzajgcych toz-
samos¢;
9) prowadzenie archiwum kopert dowodowych;

10) przyjmowanie zawiadomien o odbyciu zgro-
madzen oraz wydawanie decyzji zakazujgcych
zgromadzen;

11) wydawanie decyzji w sprawie zbiorek pu-
blicznych oraz nadzér nad ich przebiegiem;

12) ustalanie wysokosci $wiadczenia rekompensu-
jacego zotnierzom rezerwy odbywajacym éwi-
czenia wojskowe;

13) prowadzenie spraw dotyczacych refundacji
utraconego wynagrodzenia za prace w zwigz-
ku z powotaniem Zzotnierza rezerwy na éwi-
czenia wojskowe;

14) wydawanie decyzji o uznaniu poborowych,
ktérym doreczono karty powotania do odby-
cia zasadniczej stuzby wojskowej oraz zotnie-
rzom odbywajgcym te stuzbe za posiadaja-
cych na wytgcznym utrzymaniu cztonkéw ro-
dziny;

15) wydawanie decyzji o pokrywaniu naleznosci
mieszkaniowych zotnierzom oraz poborowym
odbywajgcym stuzbe zastepcza i odbywaja-
cym zasadniczg stuzbe w obronie cywilnej;

16) wydawanie decyzji o koniecznosci sprawowa-
nia przez poborowego i zotnierza bezposred-
niej opieki nad cztonkiem rodziny;

17) przygotowanie i przeprowadzenie rejestracji
przedpoborowych;

18) udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu po-
boru;

19) prowadzenie spraw repatriacyjnych;

20) prowadzenie spraw z zakresu ochrony prze-
ciwpozarowej na terenie gminy.

§ 23. Do zadan referatu Rolnictwa i Gospodarki
Gruntami nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych sprzedazy, od-
dania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie,
w zarzad, uzyczenia, darowizny i dzierzawy
mienia komunalnego na rzecz osoéb fizycz-
nych i prawnych;

2) prowadzenie spraw dotyczacych ustalania war-
tosci nieruchomosci, cen i optat za ich korzy-
stanie;

3) przygotowywanie propozycji okreslajacych za-
sady nabywania, zbywania i obcigzenia nieru-
chomosci gruntowych oraz ich wydzierzawia-
nia lub najmu na okres diuzszy niz trzy lata;

4) prowadzenie spraw dotyczacych wykonywa-
nia przez gmineg prawa pierwokupu;

5) organizowanie przetargow na sprzedaz, od-
danie w uzytkowanie wieczyste i dzierzawe
nieruchomosci;

6) prowadzenie spraw dotyczgcych nabywania
nieruchomosci niezbednych dla realizacji za-
dan gminy;

7) prowadzenie spraw dotyczacych komunaliza-
cji;
8) regulacja stanéw prawnych nieruchomosci;

9) ustalanie rocznych optat za uzytkowanie wie-
czyste, uzytkowanie i trwaty zarzad;

10) prowadzenie spraw dotyczacych zamiany grun-
tow;
11) podziat i rozgraniczenie nieruchomosci;

12) zlecanie wykonania dokumentacji geodezyjnej
i szacunkowej;

13) orzekanie o wygasnieciu prawa trwatego za-
rzadu i uzytkowania;

14) prowadzenie spraw dotyczgcych rozwigzania
umoéw uzytkowania wieczystego przed upty-
wem ustalonego okresu;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg od-
szkodowan za przejmowane grunty na rzecz
gminy;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ksiegami wie-
czystymi nieruchomosci stanowigcymi mienie
komunalne;

17) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego;

18) wydawanie decyzji o przeksztalceniu prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci;
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19) prowadzenie spraw dotyczacych rolnictwa;

20) wydzierzawianie gruntow wykorzystywanych
rolniczo bedacych wtasnoscig gminy;

21) prowadzenie teczek gospodarstw rolnych i ich
aktualizacja;

22) wydawanie zaswiadczen o prowadzeniu go-
spodarstwa rolnego;

23) prowadzenie spraw w zakresie towiectwa;

24) prowadzenie spraw dotyczgcych zagospodaro-
wania lasow nie stanowigcych wtasnosci pan-
stwowej;

25) prowadzenie spraw dotyczgcych zwalczania za-
razliwych choréb zwierzecych i ochrona zwie-
rzat gospodarskich;

26) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony ro-
$lin uprawnych i gruntéw rolnych;

27) wydawanie zezwolen na uprawe maku i ko-
nopi;

28) realizacja zadan gminy wynikajgcych z ustaw
o lzbach Rolniczych ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem sporzadzania spisu uprawnionych do
gtosowania w wyborach;

29) prowadzenie spraw dotyczacych organizacji
i przeprowadzania spiséw rolnych i spisow
zwierzat;

30) realizacja zadan obronnych obejmujgcych prze-
de wszystkim przygotowanie rolnictwa oraz
dziatu rozwoj wsi i rynki rolne w gminie na
okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczen-
stwa panstwa i w czasie wojny.

§ 24. Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego nalezy
w szczegolnosci:

1) sporzadzanie aktéw urodzen, matzenstw i zgo-
now;

2) przyjmowanie o$wiadczen o wstgpieniu w zwia-
zek matzenski i wydawanie zaswiadczen stwier-
dzajacych brak okolicznosci wytaczajacych za-
warcie matzenstwa;

3) wydawanie decyzji administracyjnych z zakre-
su rejestracji stanu cywilnego;

4) zatatwianie spraw konsularnych w zakresie
dokumentéw stanu cywilnego;

5) prowadzenie archiwum akt stanu cywilnego;

6) prowadzenie ewidencji przechowywanych ksigg
i akt stanu cywilnego;

7) przyjmowanie o$wiadczeh oséb rozwiedzio-
nych o powrocie do poprzedniego nazwiska;

8) przyjmowanie o$wiadczenia o uznaniu dziec-
ka i nadawaniu dziecku nazwiska meza i mat-
ki;

9) przyjmowanie o$wiadczen o uznaniu dziecka;

10) przyjmowanie o$wiadczeh o zmianie imienia
dziecka;

11) uroczyste nadawanie imion dzieciom;
12) organizowanie uroczystosci jubileuszowych;

13) przekazywanie ksigg stuletnich do archiwum
panstwowego;

14) dokonywanie innych czynnosci wynikajacych
z ustawy o aktach stanu cywilnego oraz ko-
deksu rodzinnego i opiekunczego;

15) wydawanie decyzji dotyczacych zmiany imion
i nazwisk.

§ 25. Do zadan Petnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych, obronnych i obrony cywil-
nej nalezy w szczegélnosci:

1) ochrona informacji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejaw-
nych, w tym ich ochrony fizycznej,

b) zapewnienie ochrony systeméw i sieci te-
leinformatycznych, w ktorych sg wytwa-
rzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje niejawne,

c) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepiséw o ochronie tych in-
formaciji,

d) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw
i obiegu dokumentow,

e) opracowywanie planu ochrony informacji
niejawnych w jednostce organizacyjnej i nad-
zorowanie jego realizacji,

f) szkolenie pracownikéw w zakresie ochro-
ny informacji niejawnych;

2) opracowywanie i aktualizowanie obowigzuja-
cej dokumentacji z zakresu spraw obronnych,
obrony cywilnej;

3) prowadzenie rejestru i realizacja $wiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na
terenie gminy;

4) prowadzenie kontroli jednostek podlegtych
i podporzadkowanych burmistrzowi w zakre-
sie realizacji zadan obronnych;

5) planowanie i organizowanie szkolen i éwiczen
obronnych;

6) nadzér nad zabezpieczeniem awaryjnych zroé-
det zasilania w energie elektryczng na potrze-
by obronne;

7) koordynowanie wykonywania przez komorki
organizacyjne urzedu zadan obronnych oraz
nadzér nad ich realizacja;
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8) przygotowanie i zapewnienie sprawnego funk-
cjonowania systemu wykrywania i alarmowa-
nia;

9) organizacja, przygotowanie do dziatania for-
macji Obrony Cywilnej;

10) organizacja zaciemnienia miasta i gminy oraz
podlegtych zaktadow pracy;

11) przygotowanie budowli ochronnych i urza-
dzen specjalnych dla zatogi urzedu i jedno-
stek podlegtych;

12) organizowanie i prowadzenie szkoleh oraz
¢wiczen z formacjami OC;

13) prowadzenie szkolenia dla ludnosci z zakresu
obrony cywilnej;

14) prowadzenie magazynu sprzetu OC;

15) opracowanie, utworzenie i aktualizowanie
»Gminnego Zespotu Reagowania”;

16) utworzenie i aktualizowanie bazy danych ,AR-
CuUs”;

17) organizowanie systemu ostrzegania i alarmo-
wania ludnosci;

18) monitorowanie zagrozen na terenie gminy;

19) prowadzenie akcji ratunkowej w czasie wy-
stapienia stanu kleski zywiotowej;

20) wspoétdziatanie z sgsiednimi Gminnymi Zespo-
tami Reagowania;

21) prowadzenie treningbw systemu powszech-
nego ostrzegania ludnosci o zagrozeniach;

22) realizacja zadan obronnych w warunkach ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa i w czasie wojny, obejmujacych przygo-
towania zwigzane z:

a) ochrong informacji niejawnych i obiegiem
dokumentéw oraz zabezpieczeniem sys-
temoéw i sieci teleinformatycznych na sta-
nowisku kierowania burmistrza,

b) realizacjg zadan z zestawu dziatu: sprawy
wewnetrzne, powszechna mobilizacja, wy-
korzystanie ewidencji ludnosci na potrzeby
administracji wojskowej i Sit Zbrojnych RP
oraz z zestawu dziatu: ochrona dziedzictwa
narodowego w gminie.

8 26. Do zadan Kancelarii Tajnej nalezy w szcze-
golnosci:
1) nadzér nad wprowadzeniem zalecen Stuzb

Ochrony Panstwa dotyczacych bezpieczenstwa
teleinformatycznego;

2) przygotowanie, wysytanie i odbieranie prze-
sytek z poczty specjalnej;

3) doreczanie korespondencji niejawnej adresa-

tom w obrebie miasta i gminy Strzelce Kra-
jenskie;

4) przekazywanie korespondencji niejawnej upo-
waznionym pracownikom urzedu;

5) nadzo6r nad opracowywaniem i przechowy-
waniem materiatow zastrzezonych, poufnych,
przez upowaznionych pracownikéw urzedu;

6) oznaczanie i rejestrowanie dokumentow w kan-
celarii tajnej;

7) ewidencjonowanie tajnych i poufnych zarza-
dzen burmistrza;

8) prowadzenie biezacej kontroli postepowania
z dokumentami zawierajagcymi informacje nie-
jawne, ktore zostaty udostepnione pracowni-
kom urzedu;

9) odpowiednie zabezpieczenie szaf pancernych
i pomieszczen kancelarii tajnej;

10) wspétpraca z Petnomocnikiem ds. Ochrony
Informacji Niejawnych, w szczegoélnosci w za-
kresie szkolenia, kontroli i ochrony informacji
niejawnych;

11) archiwizacja dokumentéw niejawnych w urze-
dzie.

§ 27. Do zadah Petnomocnika do spraw reali-
zacji inwestycji nalezy w szczegélnosci:

1) okreslanie zakresu prac wynikajacych z do-
kumentacji technicznych, projektow budow-
lano - wykonawczych oraz prognoz inwesty-
cyjnych;

2) udziat w przygotowaniu zlecen i projektéw
umoéw dotyczgcych inwestyciji;

3) dokonywanie uzgodnien, w zakresie realizo-
wanych inwestycji, z inspektorami nadzoru
i kierownikami budow;

4) organizowanie spotkan pomiedzy inwestorem,
a wykonawcg inwestycji gminnych oraz nadzér
nad gromadzeniem w tym wzgledzie odpo-
wiedniej dokumentac;ji;

5) uczestniczenie w pracach komisji odbiorowych
zrealizowanych inwestycji;

6) nadzér nad przygotowaniem i kompletowa-
niem dokumentacji odbiorowych zrealizowa-
nych inwestycji;

7) nadzér nad terminowym przygotowaniem
sprawozdan dotyczgcych inwestycji;

8) nadzér nad przygotowaniem dokumentéw
zwigzanych z uzyskaniem decyzji pozwolenia
na budowe inwestycji gminnych;

9) przygotowanie dokumentéw dotyczacych zgto-
szenia rozpoczecia i zakonczenia robot budow-
lanych;
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10) kontrola zgodnosci dokumentacji techniczne;j
z zapisami umowy zawartej na jej wykonanie;

11) sprawdzanie faktur wystawionych przez wy-
konawce inwestycji;

12) nadzor nad terminowym realizowaniem inwe-
stycji gminnych;

13) koordynowanie pracy osbéb zatrudnionych
w ramach robot publicznych i prac interwen-
cyjnych, a takze skierowanych przez Sad do
odbycia kary;

14) monitorowanie stanu mienia komunalnego
bedacego w administracji rad soteckich.

§ 28. Do zadah Samodzielnego stanowiska do
spraw kontroli wewnetrznej nalezy w szczegolno-
$ci:

1) opracowywanie rocznych planéw kontroli;

2) prowadzenie kontroli planowych i doraznych
w urzedzie i jednostkach organizacyjnych gmi-
ny;

3) przygotowywanie wnioskéw pokontrolnych
w celu eliminacji uchybien i polepszenia efek-
tywnosci dziatania jednostek kontrolowanych;

4) kontrola realizacji wnioskow pokontrolnych
przez jednostki kontrolowane;

b) sporzadzanie rocznych sprawozdahn z prze-
prowadzonych kontroli;

6) prowadzenie ewidencji kontroli zewnetrznych;

7) prowadzenie biezacej analizy wynikéw kon-
troli dokonywanych przez zewnetrzne organy
kontrolne;

8) kontrola stopnia wykonania wnioskéw pokon-
trolnych zewnetrznych organéw kontrolnych
oraz terminowosci udzielania informacji o ich
realizacji.

§ 29. Do zadan Samodzielnego stanowiska pracy
radcy prawnego nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektéow uchwat rady i zarza-
dzenh burmistrza;

2) opiniowanie wzoréw petnomocnictw lub upo-
waznien udzielanych przez burmistrza;

3) dbatos$¢ o zgodne z przepisami prawa dziata-
nie urzedu;

4) sporzgdzanie opinii prawnych w sprawach
wnoszonych przez pracownikéw;

5) opiniowanie umow i innych oswiadczen woli
gminy, ktéore moga powodowaé¢ powstanie
zobowigzan pienieznych;

6) udzielanie porad prawnych dotyczacych obo-
wigzujgcego prawa oraz informacji kierunkach
w orzecznictwie na potrzeby pracownikéw urze-

du;

7) uczestniczenie w prowadzonych przez urzad
rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie,
zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego;

8) nadzér nad egzekucjg naleznosci;

9) wystepowanie w charakterze petnomocnika
urzedu w postepowaniu sgdowym, admini-
stracyjnym oraz przed innymi organami orze-
kajacymi;

10) sprawowanie zastepstwa procesowego;

11) pomoc w redagowaniu pism, ktorych tresé
moze mie¢ wptyw na wynik ewentualnego
procesu;

12) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyja-
Snien w zakresie stosowania prawa jednost-
kom organizacyjnym gminy.

Rozdziat 6
Organizacja dziatalnosci kontrolnej

8 30.1. Celem kontroli wewnetrznej jest zapew-
nienie zgodnosci pomiedzy stanem pozadanym,
prawidtowym, a stanem faktycznym w kontrolowa-
nym obszarze dziatalnosci.

2. Kontrole przeprowadzane sg w oparciu o kry-
teria: legalnosci, gospodarnosci, rzetelnosci, celo-
wosci i terminowosci.

3. Kontrola wewnetrzna polega na:

1) ustaleniu stanu istniejgcego w zakresie kon-
trolowanej dziatalnosci i dokonaniu jego oce-
ny w oparciu o przyjete kryteria;

2) ustaleniu przyczyn i skutkow ewentualnych
nieprawidtowosci oraz os6b odpowiedzial-
nych za ich powstanie;

3) okresleniu sposobéw usunigecia stwierdzonych
nieprawidtowosci i przeciwdziatania im w przy-
sztosci.

§ 31. 1. Czynnosci zwigzane ze sprawowaniem
kontroli wewnetrznej w urzedzie, w zakresie po-
wierzonych zadan, wykonujg z urzedu burmistrz,
zastepca burmistrza, sekretarz, skarbnik oraz kie-
rownicy referatdw - w odniesieniu do podporzad-
kowanych im pracownikow.

2. Wewnetrzng kontrole finansowo - ksiegowg
prowadzi skarbnik.

3. Wszyscy pracownicy bez wzgledu na zajmo-
wane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy zo-
bowigzani sg do samokontroli polegajgcej na kon-
troli prawidtowosci wykonywania wtasnej pracy,
z uwzglednieniem postanowien przepiséw we-
wnetrznych obowigzujgcych w urzedzie oraz obo-
wigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci.

8 32. 1. Dziatalno$¢ kontrolna, poza doraznymi
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potrzebami, wykonywana jest na podstawie rocz-
nego planu kontroli zatwierdzonego przez burmi-
strza.

2. Nadzér nad dziatalnoscig kontrolng sprawu-
je burmistrz.

§ 33. Szczegbtowe zasady, sposob oraz tryb
przeprowadzania kontroli wewnetrznej w urzedzie
okresla Regulamin kontroli wewnetrznej Urzedu
Miejskiego w Strzelcach Krajenskich

Rozdziat 7
Ogolne zasady podpisywania dokumentow

8 34. Postepowanie kancelaryjne w urzedzie
okresla instrukcja kancelaryjna ustalona przez Pre-
zesa Rady Ministrow dla organéw gmin i zwigz-
kéw miedzygminnych.

8 35. Do podpisu burmistrza zastrzega sig
w szczegolnosci:

1) pisma, dokumenty i akty administracyjne na-
lezagce do jego wytgcznej wtasciwosci, w tym
zarzadzenia, obwieszczenia, decyzje admini-
stracyjne, postanowienia;

2) dokumenty i pisma kazdorazowo zastrzezone
przez burmistrza do jego podpisu;

3) decyzje w sprawach osobowych pracowni-
kow urzedu oraz kierownikéw jednostek or-
ganizacyjnych gminy;

4) protokoty kontroli zewnetrznych przeprowa-
dzanych w urzedzie przez uprawnione orga-
ny, odpowiedzi na zalecenia pokontrolne;

5) odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych
oraz wnioski i opinie komisji rady;

6) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace
dziatalnosci komorek organizacyjnych i pra-
cownikéw urzedu;

7) korespondencje kierowang do organow wita-
dzy, w szczegolnosci:

a) Prezydenta Rzeczpospolitej, Prezesa Rady
Ministréw, Marszatka Sejmu, Marszatka
Senatu oraz kierownikow naczelnych i cen-
tralnych organow panstwowych,

b) Najwyzszej Izby Kontroli oraz Regionalnej
Izby Obrachunkowej, z uwzglednieniem
przepiséw szczegoblnych,

c) wojewoddéw, marszatkdéw wojewodztw.

8 36. Zastepca, sekretarz oraz skarbnik podpi-
sujg pisma, dokumenty oraz akty administracyjne:

1) w zakresie powierzonych im zadan i kompe-
tenc;ji;

2) wynikajace z udzielonego przez burmistrza
upowaznienia lub petnomocnictwa.

§ 37. 1. Kierownicy referatow podpisujg pisma,
dokumenty oraz akty administracyjne:

1) w sprawach nalezacych do zakresu dziatania
referatu, nie zastrzezone dla os6b wymienio-
nych w 8 35i 8§ 36;

2) wynikajgce z udzielonego przez burmistrza
upowaznienia lub petnomocnictwa,;

3) dotyczace organizacji wewnetrznej referatu,
urlopéw wypoczynkowych pracownikéw refe-
ratu.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pra-
cownikéw zatrudnionych na samodzielnych stano-
wiskach pracy.

8 38. Pozostali pracownicy podpisujg doku-
menty w sprawach im powierzonych na podstawie
upowaznienia udzielonego przez burmistrza.

§ 39. Dokumenty przedstawione przetozonym
do podpisu muszg by¢ na ostatniej kopii, przezna-
czonej ad acta, podpisane imieniem i nazwiskiem
przez pracownika prowadzgcego sprawe.

Rozdziat 8

Zasady postepowania przy opracowaniu projek-
tow aktow prawnych

§ 40. 1. Komorki organizacyjne Urzedu oraz jed-
nostki organizacyjne gminy przygotowujg projekty
aktow prawnych, kazdy w zakresie swojego dziata-
nia.

2. Projekty aktow prawnych powinny by¢ uzgod-
nione z:

1) radcg prawnym - pod wzgledem formalno
- prawnym;

2) Referatem Finansowo-Budzetowym - jezeli
uchwata lub zarzadzenie ma spowodowac
zmiany w budzecie lub inne skutki finansowe;

3) innymi komoérkami organizacyjnymi urzedu
i jednostkami organizacyjnymi gminy - jezeli
zawierajg w stosunku do nich nowe zadania
lub naktadajg okreslone obowigzki.

3. Projekty uchwat rady wymagajg uzasadnie-
nia.

4. Uzasadnienie projektow uchwat przygoto-
wywanych przez komorki organizacyjne urzedu
podpisuje burmistrz.

5. Uzasadnienie projektéw uchwat przygoto-
wywanych przez jednostki organizacyjne gminy
podpisuje kierownik jednostki organizacyjne;.

Rozdziat 9
Rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow

8 41. 1. Przedmiotem skargi moze by¢ w szcze-
goélnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywa-
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nie zadan przez pracownikéw urzedu, naruszenie
praworzadnosci lub stusznych interesow obywate-
li, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwie-
nie sprawy.

2. Przedmiotem wniosku moga w szczegolno-
Sci sprawy ulepszenia organizacji, wzmocnienia
praworzadnosci, usprawnienia pracy i zapobiega-
nia naduzyciom, ochrony wtasnosci spotecznej,
lepszego zaspokajania potrzeb ludnosci.

8 42. 1. W sprawach skarg i wnioskéw burmistrz
przyjmuje mieszkahcow w kazdg $rode w godzi-
nach od 10% do 16%.

2. Pozostali pracownicy urzedu przyjmuja w spra-
wach skarg i wnioskéw codziennie w godzinach
pracy urzedu.

8 43. 1. Wszystkie skargi i wnioski wptywajgce
do Urzedu, a takze zgtoszone ustnie do protokotu
sq ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym
przez Referat Ogolno - Organizacyjny.

2. Jezeli do referatu lub samodzielnego stano-
wiska pracy wptyneta skarga lub wniosek, ktore
nie zostaty uprzednio wpisane do rejestru o kto-
rym mowa w ust. 1, pracownik przyjmujacy skarge
lub wniosek obowigzany jest niezwtocznie przed-
stawi¢ jg Kierownikowi Referatu Ogoélno - Organi-
zacyjnego celem zarejestrowania.

8 44. 1. Skargi i wnioski wptywajgce do urzedu
rozpatruja:

1) rada - w sprawach dotyczacych burmistrza
i kierownikéw jednostek organizacyjnych;

2) burmistrz - w sprawach dotyczacych dziatal-
nosci komoérek organizacyjnych i pracowni-
kow urzedu.

2. Skargi i wnioski, ktérych rozpatrzenie nie na-
lezy do kompetencji burmistrza ani rady, Referat
Ogodlno - Organizacyjny po zarejestrowaniu prze-
syta do rozpatrzenia wtasciwemu organowi lub
instytucji.

8 45. 1. Skargi i wnioski dotyczgce dziatalnosci
komoérek organizacyjnych badz pracownikéw urze-
du, po zarejestrowaniu przekazywane sg do zata-
twienia zgodnie z dyspozycjg burmistrza.

2. W przypadku, gdy skarga lub wniosek doty-
czg dziatania réznych komorek organizacyjnych

urzedu, burmistrz wyznacza pracownika wiodace-
go, ktéry po uzyskaniu wyjasnien z poszczegdl-
nych komoérek organizacyjnych przygotowuje pro-
jekt odpowiedzi.

3. Pracownik, ktéry otrzymat skarge lub wnio-
sek do zatatwienia obowigzany jest do przekazania
do Referatu Ogoélno — Organizacyjnego kopii udzie-
lonych w danej sprawie odpowiedzi.

4. Pracownicy urzedu, ktérym przekazano skargi
i wnioski w celu ich zbadania ponoszg stuzbowg
odpowiedzialno$¢ za dokonanie ustalen niezgod-
nych z obiektywnym stanem spraw w nich poru-
szanych.

§ 46. Nadzor biezgcy nad rozpatrywaniem skarg
i wnioskow sprawuje sekretarz i odpowiednio kie-
rownicy referatow merytorycznych odnosnie spraw
kierowanych do tych referatow.

§ 47. Referat Ogélno — Organizacyjny dokonuje
rocznej oceny sposobu zatatwienia skarg i wnio-
skow i przedstawia jg Burmistrzowi.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

8 48. Zatrudnianie pracownikdw w urzedzie od-
bywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w regu-
laminie naboru na wolne stanowiska pracy w Urze-
dzie Miejskim w Strzelcach Krajenskich.

8 49. Obowigzki pracodawcy i pracownika, wy-
nikajagce ze stosunku pracy okresla kodeks pracy
oraz Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Strzel-
cach Krajenskich.

8 50. Zmiany w regulaminie mogg byé¢ doko-
nywane w trybie przewidzianym do jego nadania.

8 51. Traci moc zarzadzenie Nr 0151-9/2004 Bur-
mistrza Strzelec Krajenskich z dnia 7 kwietnia 2004r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Strzelcach Krajenskich (Dzien-
nik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
27 kwietnia 2004r. Nr 26, poz. 466).

8 b2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Tadeusz Feder
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Burmistrza Strzelec Krajenskich
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Wykaz stanowisk pracy w urzedzie Liczba etatow

2 3

2
Burmistrz 1
Zastgpca Burmistrza 1
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Referat Ogodlno - Organizacyjny 17

Sekretarz — Kierownik Referatu

Stanowisko pracy do spraw kadr

Stanowisko pracy do spraw obstugi sekretariatu

Stanowisko pracy do spraw promocji i wspoétpracy z zagranicg

Stanowisko pracy do spraw ogdlno — organizacyjnych

Stanowisko pracy do spraw ogdlno - gospodarczych

Stanowisko pracy do spraw zdrowia i patologii spotecznej

Stanowisko pracy do spraw obstugi rady
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Stanowisko pracy do spraw samorzadu mieszkancow jednostek po-
mochniczych

Stanowisko pracy do spraw zamoéwienh publicznych

11

Stanowisko pacy do spraw obstugi TCWGIT

12

OIN| =

Pracownicy obstugi: kierowca, 2 sprzataczki, konserwator, goniec

-
o

Referat Finansowo - Budzetowy

Skarbnik — Kierownik Referatu 1

w

Stanowisko pracy do spraw ksiegowosci budzetowej

-

Stanowisko pracy do spraw podatku rolnego na terenie wiejskim

AIWIN

Pracy do spraw podatku od nieruchomosci od oséb prawnych, srod-
kow transportowych, podatku rolnego

o1

Stanowisko pracy do spraw podatku od nieruchomosci od 0so6b fizycz-
nych, wieczystego uzytkowania i optaty skarbowej

[«2]

Stanowisko pracy do spraw windykacji zobowigzan podatkowych 1

~

Stanowisko pracy do spraw podatku VAT i podatku dochodowego od
0sob fizycznych

Stanowisko pracy do spraw obstugi kasy 1

<o

Referat Budownictwa i Rozwoju Gospodarczego 11,16

Kierownik Referatu 1

Stanowisko pracy do spraw gospodarki mieszkaniowej 1

Stanowisko pracy do spraw gospodarki komunalnej 1

Stanowisko pracy do spraw drogownictwa i ochrony srodowiska 1

Stanowisko pracy do spraw budownictwa 3,16

Stanowisko pracy do spraw ewidencji dziatalno$ci gospodarczej 1

Stanowisko pracy do spraw dodatkow mieszkaniowych

Stanowisko pracy do spraw ochrony $srodowiska

Stanowisko pracy do spraw przygotowania inwestycji i remontéw
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Referat Spraw Obywatelskich

Kierownik Referatu

Stanowisko pracy do spraw ewidencji ruchu ludnosci

Stanowisko pracy do spraw dowoddéw osobistych

Referat Rolnictwa i Gospodarki Gruntami

Kierownik referatu

Stanowisko pracy do spraw obrotu nieruchomosciami
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Stanowisko pracy do spraw rolnictwa i leSnictwa
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VIl | Urzad Stanu Cywilnego 1
VIl | Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Obronnych 1
i Obrony Cywilnej
IX | Pelnomocnik do spraw Realizacji Inwestycji
X Samodzielne stanowisko do spraw Kontroli Wewnetrznej 1
Xl | Kancelaria Tajna
XIl | Samodzielne stanowisko pracy Rady Prawnego 1
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UCHWALA NR 1V/44/07
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 8 lutego 2007r.

w sprawie okreslenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziatow i akcji w spoétkach prawa
handlowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. g ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuije:

8 1. Uchwata okresla szczegdtowe zasady wno-
szenia, nabywania, cofania i zbywania udziatow
i akcji w spoétkach prawa handlowego tj. spotce
z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spoice ak-
cyjnej, przez Gmine Zielona Goéra.

8 2. Upowaznia sie Wéjta Gminy Zielona Gora,
z zastrzezeniem § 8, do wnoszenia do spoétki, w za-
mian za obejmowane udziaty lub akcje:

1) wktadéw pienieznych w wysokosci kwot prze-
widzianych na ten cel w budzecie gminy na da-
ny rok budzetowy;

2) wktadow niepienieznych (aportow), w tym
w szczegolnosci: prawa rzeczowe obejmujace
prawo wtasnos$ci nieruchomosci lub ich cze-
$ci, wtasno$¢ rzeczy ruchomych, udziat we
wspotwtasnosciach w czesciach utamkowych,
uzytkowanie wieczyste, prawa obligacyjne badz
inne zbywalne prawa majatkowe, ktérych wnie-
sienie nie uniemozliwi realizacji zadan wia-
snych Gminy Zielona Gora.

§ 3. Wniesienie wkiadu niepienieznego, o kté-
rym mowa w 8 2 pkt 2, w celu pokrycia udziatéw
lub akcji w spotkach musi by¢ poprzedzone wyce-
ng dokonang przez biegtego rzeczoznawce posia-
dajgcego wymagane uprawnienia do wyceny ma-
jatku.

§ 4. Gmina Zielona Géra moze obejmowac i na-
bywa¢ udziaty lub akcje w spotkach juz istniejgcych,
do ktorych przystepuje lub w spdétkach tworzonych
przez Gmine.

§ 5. 1. Upowaznia sie Wojta Gminy Zielona Goéra,
z zastrzezeniem 8§ 8, do cofania i zbywania udziatow
i akcji w spoétkach bedacych wtasnoscia Gminy Zie-
lona Goéra.

2. Cofanie udziatéw w spétkach z udziatem Gmi-
ny Zielona Géra nastepuje poprzez ich umorzenie
zgodnie z przepisami kodeksu spotek prawa han-
dlowego.

3. Zbycie udziatow i akcji moze nastgpic¢ w trybie:
1) oferty ogtoszonej publicznie;
2) przetargu publicznego;

3) rokowan na podstawie publicznego zaprosze-
nia do rokowan.

4. Tryb, o ktérym mowa w ust. 3, znajduje za-
stosowanie o ile nie stoi w sprzecznosci z przepi-
sami ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks
spétek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z p6zn.
zm.) oraz umowy lub statutu spotki.

§ 6. Przed zaoferowaniem do zbycia catosci lub
czesci udziatéw lub akcji w spétkach dokonuje sig
analizy majagcej na celu ustalenie sytuacji prawnej
i ekonomicznej majatku spotki oraz stanu i per-
spektyw jej rozwoju

§ 7. O wnoszeniu wktadéw, cofaniu, nabywa-
niu i zbywaniu udziatéw i akcji decyduje, z zastrze-
zeniem 8 8, Wéjt Gminy Zielona Géra w formie
zarzgdzenia.

§ 8. Przed wniesieniem wktadéw, a takze przed
nabywaniem, cofaniem lub zbywaniem udziatow
lub akcji Wojt Gminy Zielona Goéra wystepuje do
Rady Gminy o wyrazenie opinii w tej sprawie
w formie uchwaty.
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8 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zielona Goéra.

8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego i podlega wywieszeniu na

tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Przewodniczacy Rady
Henryk Walczak
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UCHWALA NR 1V/45/07
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 8 lutego 2007r.

w sprawie zwolnienia z optaty zgtoszenia o dokonanie wpisu oraz zmiane wpisu w ewidencji
dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1691 z p6zn. zm.) oraz art. 7a
ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999r. — Prawo
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia sie w 50% z optaty za:

1) zgtoszenie o dokonanie wpisu do ewidenc;ji
dziatalnosci gospodarczej;

2) zgtoszenie dotyczgce zmiany wpisu w ewiden-
cji dziatalnosci gospodarczej, z zastrzezeniem
82,

8 2. 1. Zwalnia sie z optaty za zgtoszenie o doko-
nanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej:

1) osoby posiadajace status bezrobotnego, po udo-
kumentowaniu tego faktu zaswiadczeniem, wy-
danym na dzien zgloszenia przez Powiatowy

Urzad Pracy;

2) absolwentow szkét zawodowych, $rednich
i wyzszych z tym, ze zwolnienie to obowigzuje
w ciggu jednego roku od ukonczenia szkoty.

2. Zwalnia sie z optaty za zgtoszenie dotyczace
zmiany wpisu w ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej spowodowanej wprowadzeniem administra-
cyjnych zmian w nazewnictwie ulic bgdz numeracji
budynkéw.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zielona Goéra.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Walczak
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UCHWALA NR 1V/48/07
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 8 lutego 2007r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Przylepie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm. ) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. 1. Na terenie wsi Przylep nadaje sie nazwe
ulicy Pilotéw dla drogi oznaczonej numerem ewi-
dencyjnym 276.

2. Szczegotowe potozenie ulicy okresla zatgcz-

nik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zielona Goéra.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Walczak
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UCHWALA NR 1V/49/07
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 8 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wypacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$é
oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptaca-
nia nauczycielom, zatrudnionym w jednostkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Zielona Géra, nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole
i szkote, dla ktorej organem prowadzgcym jest
Gmina Zielona Gora;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1.

8 3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielom posiadajgcym wymagane kwa-
lifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole.

8 4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiagzko-
wego wymiaru godzin niezaleznie od tytutu prawne-
go do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-

go.

§ 5. 1. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 3i § 4
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uza-
lezniony od liczby czlonkéw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

a) 10zt przy jednej osobie w rodzinie,

b) 20zt przy dwéch osobach w rodzinie,

c) 30zt przy trzech osobach w rodzinie,

d) 40zt przy czterech osobach w rodzinie,

e) 50zt przy pieciu i wiecej osobach w rodzinie.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci uczace
sie do ukonczenia przez nich 26 roku zycia.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek — Wéjta Gminy. W przypadku niepo-
wiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadcze-
nie podlega zwrotowi.

§ 6. 1. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi,
bedgcemu takze nauczycielem przystuguje jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w § 5 ust. 1. Mat-
zonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

8 7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w 8 6 ust. 1, na ich wspdlny wniosek.

8 8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 9. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

2) odbywaniu stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego;
4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

8 10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

8 11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
ptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Zielona Gora.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Walczak
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UCHWALA NR IV/50/07
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 8 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekté-
rych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z prze-
pisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) uchwala
sig, co nastepuje:

1. Postanowienia ogéline

8 1. Ustala sie regulamin okreslajagcy wysoko$¢
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom, zatrudnionym w jednostkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Zielona
Gora, dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych in-
nych sktadnikdw wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole
i szkote, dla ktorej organem prowadzgcym jest
Gmina Zielona Gora;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 7 tej
ustawy.

2. Dodatek za wystuge lat
§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
chyba, ze przepis szczegblny stanowi inaczej, a takze
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby oraz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie lub zasitlek z ubezpieczenia spo-
tecznego. Dodatek za wystuge lat przystuguje row-
niez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

8 4. 1. Ustalenia stazu pracy dokonuje dyrektor
szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, a dla dyrektora
szkoty Wojt Gminy.

2. Decyzje o przystugujagcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;j.

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Wysokos$¢ srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli i dyrektoréw ustala sie w wysokosci co naj-
mniej 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli i 20% kwoty planowa-
nej na wynagrodzenia tych dyrektorow.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig
jeden fundusz, ktéry pomniejszony o $rodki prze-
znaczone na przyznany, zgodnie z ust. 3 i 4, dyrek-
torowi przez Woéjta Gminy dodatek motywacyjny,
pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty.
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3. Dodatki motywacyjne przyznawane sg na
okres 6 miesiecy, od 1 wrzesnia do konca lutego
i od 1 marca do konca sierpnia.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
w zaleznosci od wynikow pracy nauczyciela za po-
przedni 6 - cio miesieczny okres w wysokosci od
4 do 20% wynagrodzenia zasadniczego naleznego
nauczycielowi.

8 7. Dodatki motywacyjne otrzymujg nauczy-
ciele za wyroznianie sie:

1) w realizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, w szczegolnosci:

a)

b)

c)

w zakresie pracy dydaktycznej, polegajgce
na:

uzyskiwaniu przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pra-
¢y nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno - wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami i szerokim udziatem w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

udzielaniu pomocy uczniom majgcym
problemy w nauce,

w zakresie pracy wychowawczej, polega-
jace na:

integracji klasy, podnoszeniu aktywnosci
spotecznej uczniéw,

umiejetnym rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych uczniéw we wspotpra-
cy z rodzicami,

udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyj-
nych,

przygotowaniu i realizowaniu znaczgcych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych,

wspieraniu rozwoju ucznia, rozbudzaniu
w uczniach patriotyzmu i $wiadomosci
wtasnej tozsamosci,

pracy nad pozytywnym wizerunkiem szko-
ty w $rodowisku lokalnym,

zaangazowaniu rodzicéw do wspotpracy
ze szkotg oraz wigczenie ich w zycie szko-
ty,
w zakresie pracy opiekunczej, polegajace
na:

petnym rozpoznaniu $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw,

aktywnym i efektywnym dziataniu na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opie-
ki, w tym zapewnieniu pomocy uczniom

bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej,

prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie wéréd miodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa,

nawigzywaniu wspotpracy z placowkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pra-
cy w celu organizacji imprez dla dzieci
i miodziezy;

2) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych i jakosci $wiadczonej pracy w szczegol-
nosci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

i)

k)

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

przejawianie réznych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

autoryzowanie i wprowadzanie programow
autorskich i innowacyjnych,

efektywne dziatanie na rzecz wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

uzyskanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

rzetelne opiekowanie sie samorzadem ucz-
niowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

3) w realizowaniu w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzgcy priorytetobw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej.

§ 8. Dyrektorzy szkot otrzymujg dodatki moty-
wacyjne za znaczace efekty pracy w zakresie:

1) zarzadzania strategicznego szkotg, tworzenia
i modyfikowania programu rozwoju szkoty przy
wspotpracy z organami szkoty, nauczycielami,
uczniami i rodzicami;

2)

podnoszenia jakosci pracy szkoly, przez spraw-
na organizacje wewnetrznego systemu mierze-
nia jakosci;
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3) promocji szkoty, ksztattowania pozytywnego
wizerunku szkoty w srodowisku;

4) pozyskiwania sojusznikdw, sponsoréow wspie-
rajgcych dziatalnos¢ szkoty;

5) podnoszenia kwalifikacji kadry, tworzenia réw-
nych szans rozwoju zawodowego nauczycieli,
zgodnie z potrzebami szkoty;

6) dbania o baze szkolna, remonty, inwestycje;

7) witasciwego wykonywania zadanh oraz realiza-
cji funkcji kierownika zaktadu pracy;

8) wzorowej organizacji pracy szkoty;

9) organizacji procesu ksztalcenia w szkole, za-
pewniajgcego kazdemu uczniowi szanse roz-
woju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow;

10) tworzenia szczegolnych form pracy z ucznia-
mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz udzielania pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce;

11) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniébw w konkursach, turniejach
i olimpiadach;

12) realizacji programu wychowawczego i progra-
mu profilaktyki, zmierzajacych do respektowa-
nia przez ucznidéw uniwersalnych wartosci oraz
przeciwdziatania powstawaniu patologii i uza-
leznien;

13) pozyskiwania srodkéw pomocowych Unii Eu-
ropejskiej;

14) realizowania programow skierowanych do dzie-
ci i mtodziezy, a finansowanych lub dofinan-
sowywanych ze srodkéw zewnetrznych: Unii
Europejskiej, fundacji, stowarzyszen;

15) realizowania w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej
polityce oSwiatowej.

8 9. 1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor.
2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyzna-
je Wojt Gminy.
8 10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Dodatek funkcyjny

8 11. Nauczycielom, ktérym powierzono w szko-
tach stanowiska kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w 8§ 19 regulami-
nu.

8 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela zaj-

mujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty, w granicach stawek okreslonych w tabeli,
o ktéorej mowa w 8§ 19 uwzgledniajgc: wielkosé
placéwki, jej strukture organizacyjna, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy, zto-
zono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska oraz warunki demograficzne i geograficz-
ne w jakich szkota funkcjonuje.

§ 13. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 30zt od jednego
stazysty bedgcego pod opiekg nauczyciela;

2) wychowawstwa klasy w wysokosci:

- 90zt miesiecznie w przedszkolach i w od-
dziatach szkolnych liczgcych do 24 uczniow,

- 100zt miesiecznie w oddziatach szkolnych
liczacych 25 i wiecej uczniow.

§ 14. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wie-
cej dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 15. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastgpito po-
wierzenie zadan okreslonych w § 13 lub stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

§ 16. Nauczyciel, ktbremu powierzono stano-
wisko uprawniajgce do otrzymania dodatku funk-
cyjnego na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego zaprzestania wykonywania zadan
zwigzanych z dodatkiem funkcyjnym — z kohcem
miesigca, w ktérym to nastgpito, a jesli nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 17. Wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielo-
wi wyznaczonemu do zastepowania dyrektora
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po dwoch
miesigcach petnienia zastepstwa za nieobecnego
dyrektora.

§ 18. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 11
i 13 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach za ktore nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat z innych powodow pet-
nienia obowigzkow, do ktorych sg przypisane te
dodatki, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§ 19. Ustala sie tabele stawek dodatkoéw funkceyj-
nych dla nauczycieli, ktérym powierzono w szkotach
stanowiska kierownicze:
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Lp. Stanowisko Miesigcznie w ziotych
od do
Dyrektorzy szkét:
1 - do 8 oddziatow 400 700
- od 9 do 14 oddziatow 700 1.000
- 15i wiecej oddziatéw 1.000 1.300
Wicedyrektorzy szkoét:
2 - do 8 oddziatow 200 400
- od 9 do 14 oddziatow 300 500
- 15 wiecej oddziatow 400 600

8 20. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek za warunki pracy

8 21. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trud-
ne warunki pracy.

§ 22. 1. Wysokos$¢ dodatku, o ktéorym mowa
w 8§ 21, za kazdg przepracowang godzine ponad-
wymiarowa oblicza sie wedtug stawki godzinowej
wynikajagcej z osobistego zaszeregowania zwiek-
szonej o:

1) 10% za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz
innych zajeé¢ z dzieckiem posiadajgcym orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinie o wtaczeniu dziecka do zespotu korek-
cyjno - kompensacyjnego;

2) 10% za prowadzenie zaje¢ z dzieckiem posia-
dajgcym orzeczenie o potrzebie nauczania in-
dywidualnego w miejscowosci bedacej sie-
dziba szkoty;

3) 20% za prowadzenie zaje¢ z dzieckiem posia-
dajgcym orzeczenie o potrzebie nauczania in-
dywidualnego w innej miejscowosci, niz znaj-
duje sie siedziba szkoty.

2. W przypadku, gdy nauczyciel w ramach ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych
realizuje tylko zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1
wysokos$é dodatku, o ktorym mowa w § 21 wynosi:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ okreslonych w ust. 1 pkt 1i2;

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ okreslonych w ust. 1 pkt 3.

3. W przypadku, gdy zajecia, o ktérych mowa
w ust. 1 nie stanowig catego tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wysoko$¢ dodat-
ku, o ktorym mowa w § 21 ustala sie proporcjo-
nalnie do ilosci godzin zaje¢, okreslonych w ust. 1
w tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, stosujgc stawki okreslone w ust. 2.

8 23. Dodatek za warunki pracy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

8 24. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 25. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielac przezna-
czong nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jeze-
li praca w tej godzinie zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajagcych do dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin, ustalonego dla okreslonego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pel-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za godzine.

3. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych w ust. 1.

§ 26. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mo-
wa w 8§ 25, przystuguje za godziny zrealizowane.

8 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu po ich faktycznym przepracowaniu do 10 dnia
kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

7. Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

§ 28. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
sci 1,3% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe przeznacza sie:
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1) 70% tego funduszu na nagrody dyrektora;

2) 30% tego funduszu na nagrody organu pro-
wadzacego.

2. Organ prowadzacy moze dokonaé zwigksze-
nia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagro-
dy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

8 29. Wysokosé nagrody przyznanej z funduszu,
o ktorym mowa w 8§ 28 nie moze przekroczy¢ Sred-
niego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego.

§ 30. Nagroda moze byé przyznana nauczycie-
lowi za szczegdblne osiggniecia:

1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajace na:

a) uzyskiwaniu przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi i szerokim udziatem w konkursach, za-
wodach, olimpiadach itp.,

b) udzielaniu pomocy uczniom majgcym pro-
blemy w nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej polegajgce
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucz-
niow,
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

c) przygotowaniu i realizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajace na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu

zwalczanie wérod mtodziezy narkomanii, al-
koholizmu, palenia tytoniu i chuliganstwa,

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mio-
dziezy;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych i jakosci $wiadczonej pracy, w tym:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) przejawianie roznych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

d) autoryzowanie i wprowadzanie programow
autorskich i innowacyjnych,

e) efektywne sprawowanie funkcji lidera We-
wnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

f) uzyskanie wyrozniajgcej oceny pracy,

g) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

h) rzetelne opiekowanie sie samorzagdem ucz-
niowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

i) aktywna prace na rzecz wspbtpracy szkoty
z placéwkami oswiatowymi z innych kra-
jow,

j)  aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

§ 31. Dyrektorzy szkot otrzymujg nagrody za
znaczgce efekty w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wy-
nikdw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

c) inicjowania r6znorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

d) organizowania pomocy nauczycielom roz-
poczynajgcym prace w okresie odbywania
stazu zawodowego we wtasciwej adaptacji
zawodowej,

e) dbania o baze szkolng, remonty, inwestycje,

f)  wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskania sponsoréw swiadczacych ustugi
materialne na rzecz placowki, ktorg kieruje,

g) wtasciwego wykonania zadan i realizacji
funkcji kierownika zaktadu pracy,

h) podejmowania wspolnych przedsiewzigé z in-
stytucjami i organizacjami lokalnego $rodo-
wiska,

i) pozyskiwania srodkéw pomocowych Unii
Europejskiej,

j)  realizowania programoéw skierowanych do
dzieci i mtodziezy, a finansowanych lub do-
finansowywanych ze s$rodkow zewnetrz-
nych: Unii Europejskiej, fundacji, stowarzy-
szen.

§ 32. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, ktory przepracowat co najmniej 1 rok w danej
szkole.
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8 33. 1. Nagrode dyrektora przyznaje
cielowi dyrektor szkoty:

nauczy-

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na umotywowany pisemny wniosek:
a) rady szkoty,
b) rady rodzicow,
c) organu prowadzgcego szkote,

d) zwigzku zawodowego, dziatajgcego na te-
renie szkoty.

2. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o na-
uczycielach nagrodzonych.

3. Nagrode organu prowadzacego przyznaje dy-
rektorowi lub nauczycielowi Wojt Gminy:

1) z wiasnej inicjatywy;
2) na umotywowany pisemny wniosek:

a) dyrektora szkoly, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna,

b) zwigzku zawodowego, dziatajacego na te-
renie szkoty.

8 34. Wnioski o przyznanie nagrody sktada sie
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku. W przy-
padku nagréd na zakonhczenie roku szkolnego - do
15 maja.

8 35. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub zakonczenia roku szkolnego.

8 36. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyzna-
nej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora, moze otrzymac¢ nagrode organu prowa-
dzacego, Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukaciji
Narodowe;j.

§ 37. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

8 38. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od
pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazda godzine pracy obliczane jak za godzine po-
nadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzo6r nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8 39. 1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie:

1) za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdza-
jacymi do innych miejscowosci w ramach zie-
lonych szkot — jak za 10 godzin ponadwymia-

rowych za kazdy, petny tydzien pracy;

2) za prowadzenie zaje¢ zatwierdzonych w pla-
nie nauczania z klasg integracyjng w naucza-
niu zintegrowanym (klasy | - lll) - w wysokosci
ustalonej zgodnie z ust. 2 i 4;

3) za prowadzenie zaje¢ zatwierdzonych w planie
nauczania z klasg integracyjng na pozostatych
etapach edukacyjnych - w wysokosci ustalonej
zgodnie z ust. 3i 4.

2. W przypadku, gdy nauczyciel w ramach ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizuje tylko zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
wysoko$é dodatkowego wynagrodzenia wynosi
10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. W przypadku, gdy nauczyciel w ramach tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizuje tylko zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3
wysoko$é dodatkowego wynagrodzenia wynosi
5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. W przypadku, gdy zajecia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3 nie stanowig catego tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, wyso-
kos¢ dodatkowego wynagrodzenia ustala sie pro-
porcjonalnie do ilosci godzin zaje¢, okreslonych
w ust. 1 pkt 2 i 3, w tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, stosujgc stawki okreslone
wust. 2i 3.

§ 40. 1. Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w § 38
ust. 11 8 39 ust. 1 pkt 1 wyptaca sie z dotu, po ich
faktycznym przepracowaniu.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 39 ust. 1
pkt 2 i 3 wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

8 41. Traci moc uchwata Nr XLIV/256/05 Rady
Gminy Zielona Goéra z dnia 29 listopada 2005r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wy-
sokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nau-
czycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz.
Wojewodztwa Lubuskiego z 2006r. Nr 9, poz. 214).

§ 42. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Zielona Géra.

8 43. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Walczak



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 18

- 674 -

poz. 269

259

UCHWALA NR IV/23/07
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 14 lutego 2007r.

o zmianie uchwaty w sprawie zwolnien przedsigebiorcow od podatku od nieruchomosci stanowigcych
pomoc de minimis

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
roku o podatkach i optatach lokalnych (tekst jedno-
lity z 2006 roku Dz. U. Nr 121, poz. 844 ze zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. W uchwale Rady Miejskiej w Stubicach
Nr 111/13/06 z dnia 21 grudnia 2006r. w sprawie
zwolnien przedsigbiorcow od podatku od nieru-
chomosci stanowigcych pomoc de minimis wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) wsg1:
a) ust. 1, ust. 2 i ust. 3 otrzymujg brzmienie:

»1. Zwolnienia, o ktérych mowa w niniej-
szej uchwale, stanowig pomoc de minimis,
ktorej udzielanie nastepuje zgodnie z prze-
pisami rozporzadzenia Komisji Europejskiej
Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis (Dz. U. WE L Nr 379
z 28 grudnia 2006r.)

2. Podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de mi-
nimis jest zobowigzany do przedstawienia
podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz
z wnioskiem o udzielenie pomocy, wszyst-
kich zaswiadczenh o pomocy de minimis,
jakie otrzymat w ciggu danego roku budze-
towego oraz dwodch poprzedzajgcych go
lat budzetowych.

3. Ogdblna kwota pomocy de minimis, przy-
znana przedsiebiorcy w ciggu danego roku
budzetowego oraz dwdch poprzedzajgcych

go lat budzetowych wraz z pomocg, o kté-
rg przedsigbiorca ubiega sie na podstawie
niniejszej uchwaty, nie moze przekroczyé¢
rownowartosci 200.000 euro.”,

b) po ust. 3 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

4. Ogoblna kwota pomocy de minimis, przy-
znana przedsiebiorcy dziatajgcemu w sekto-
rze transportu drogowego w ciggu danego
roku budzetowego oraz dwéch poprzedzajg-
cych go lat budzetowych wraz z pomoca,
o ktérg przedsiebiorca ubiega sie na pod-
stawie niniejszej uchwaty, nie moze przekro-
czyé rownowartosci 100.000 euro.”;

2) w § 4 uchyla sie ust. 4;
3) uchylasie § 9;

4) w 8 10 w lit. e kropke zastepuje sie $redni-
kiem i po lit. e dodaje sig lit. f w brzmieniu:

.f) pomocy udzielanej podmiotom gospodar-
czym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji.”;

5) § 12 otrzymuje brzmienie:

~Podatnik jest zobowigzany zatgczy¢ do wnio-
sku, o ktorym mowa w § 11 zaswiadczenia
0 pomocy de minimis uzyskane w ciggu dane-
go roku budzetowego oraz w dwéch poprze-
dzajacych go latach budzetowych.”

8 2 Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Piotr Kiedrowicz
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UCHWALA NR IV/24/07
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 14 lutego 2007r.

w sprawie okreslenia stawek optaty targowej, poboru optaty targowej w drodze inkasa i wyznaczenia
inkasenta na targowisku tymczasowym przy ulicy Sportowej w Stubicach

Na podstawie art. 15 i art. 19 pkt 1 ustawy z dnia
12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokalnych
(tekst jednolity Dz. U. Nr 121, poz. 844 z 2006r.)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie dzienne stawki optaty targowej
na targowisku tymczasowym przy ulicy Sportowej
w Stubicach:

a) za 1m? powierzchni wykorzystywanej do pro-
wadzenia dziatalnosci handlowej - 1,40zt dzien-
nie,

b) za sprzedaz z reki, stotu, placu w wyznaczonej
kwaterze - 30,00zt dziennie.

8 2. Zarzadza sie pobor optaty targowej w dro-
dze inkasa.

§ 3. Jako inkasenta poboru optaty targowej na

targowisku tymczasowym wyznacza sie Osrodek
Sportu i Rekreacji.

8 4. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso w wy-
sokosci 8% dochodoéw netto od zainkasowanych
optat.

8 5. Uchwata obowigzuje do czasu catkowitej
likwidacji bazaru tymczasowego przy ulicy Spor-
towej w Stubicach.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stubic.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Kiedrowicz

261

UCHWALA NR IV/25/07
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 14 lutego 2007r.

w sprawie zwolnienia od optat za wniosek o zmiang wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. z 2001r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze. zmianami) oraz art. 7a
ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1990r. - Prawo
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178
z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Zwalnia sie od optaty wnioski o dokonanie
zmiany wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej sktadane przez przedsigbiorcéw, jezeli dotych-
czasowy wpis wskazywat miejsce prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej , Targowisko przy ul. Sporto-

wej”.
8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stubic.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje do dnia 31 grud-
nia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Piotr Kiedrowicz
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UCHWALA NR IV/32/07
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 14 lutego 2007r.

w sprawie poboru optaty skarbowej w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasentow i okreslenia wyso-
kosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listo-
pada 2006r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225,
poz. 1635) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Zarzadza sie na terenie Gminy Stubice po-
bor optaty skarbowej w drodze inkasa.

§ 2. Wyznacza sig na inkasenta oplaty skarbowe;j
Komendanta Placowki Strazy Granicznej Swiecko.

§ 3. Okresla sie wynagrodzenie za inkaso opta-
ty skarbowej w wysokosci 3% pobranych optat.

8§ 4. Szczegotowe zasady pobierania i rozliczania

optaty skarbowej okresli umowa zawarta z inkasen-
tem optaty skarbowe;.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stubic.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Piotr Kiedrowicz
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UCHWALA NR IV/26/2007
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 15 lutego 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 11/8/2006 Rady Gminy Stare Kurowo z dnia 6 grudnia 2006 roku w spra-
wie okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci oraz zwolnien od tego podatku na tere-
nie gminy Stare Kurowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (t. j. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zmianami) oraz art. 5 ust. 1, ust. 2, ust. 3,
ust. 4, art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006r.
Nr 121, poz. 844) oraz Obwieszczenia Ministra Finan-
sow z dnia 25 pazdziernika 2006 roku w sprawie
wysokosci gérnych granic stawek kwotowych w po-
datkach i optatach lokalnych (M. P. Nr 75, poz. 758)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr 11/8/2006 Rady Gminy Stare
Kurowo z dnia 6 grudnia 2006 roku w sprawie okre-
Slenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci
oraz zwolnien od tego podatku na terenie gminy
Stare Kurowo 8 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»8 2. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci:

1) obiekty i grunty uzytecznosci publicznej stano-
wigce wlasnosé gminy z wytaczeniem gruntow
i obiektow wydzierzawionych na podstawie od-

rebnych umow;

2) budynki i grunty bedace we wtadaniu gmin-
nych jednostek budzetowych i spotek ze 100%
udziatem gminy - stuzace im do realizacji za-
dan statutowych;

3) pozostate budynki niemieszkalne potozone na
gruncie do 1ha fizycznego lub Tha przelicze-
niowego, stuzace wytgcznie dziatalnosci rol-
niczej, bedgce w posiadaniu podatnikdw ma-
jacych odrebne gospodarstwa rolne na innym
terenie;

4) budynki niemieszkalne, nie uzywane przez oso-
by inne, stanowigce wiasnos$é¢ oséb powyzej
70 roku zycia, samotnie zamieszkatych;

5) 38% powierzchni pozostatych budynkéw zaj-
mowanych przez emerytéw i rencistow;

6) 30% powierzchni gruntéw pozostatych zajmo-
wanych przez emerytow i rencistow;
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7) grunty potozone pod napowietrznymi liniami
energetycznymi, ktorymi zarzagdza Panstwowe
Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Stare Kurowo.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowiagzujacg od dnia
1 stycznia 2007 roku.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Gogler
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UCHWALA NR 1ll/17/07
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 16 lutego 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia wysokosci i zasad poboru optaty targowej na terenie miasta
i gminy Cybinka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
2 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 15
i 19 ust. 1 lit. a i ust. 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991r. o podatkach i optatach lokalnych (tekst jed-
nolity z 2002r. Dz. U. Nr 9, poz. 84 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXVI1/194/01 Rady Miejskiej
w Cybince z dnia 17 listopada 2001r. zapis w § 1
pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

~Inkaso optaty targowej bedzie realizowane przez
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Cybince — Pa-
nig Elzbiete Astukiewicz, Jolante taszczuk - Kry-
gier, Leokadie Szottun oraz pana Grzegorza Wie-

liczko w ramach obowigzkoéw stuzbowych.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Cybinki.

8 3. Traci moc uchwata Nr IV/31/03 Rady Miej-
skiej w Cybince z dnia 19 lutego 2003r. zmieniajg-
ca uchwate w sprawie ustalenia wysokosci i zasad
poboru optaty targowej na terenie miasta i gminy
Cybinka.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stawomir Kulczyriski
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UCHWALA NR V/30/2007
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 16 lutego 2007r.

w sprawie utraty mocy uchwaty Nr XX/135/2004 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 10 grudnia
2004r. dotyczacej ustalenia optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe

Na podstawie art. 13 i art. 17 ustawy z dnia 16 li-
stopada 2006r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225,
poz. 1635) Rada Miejska w Szlichtyngowej uchwala,
co nastepuje:

8 1. Traci moc uchwata Nr XX/135/2004 Rady
Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 10 grudnia 2004r.
w sprawie okreslenia stawek oraz zasad ustalania
i poboru optaty administracyjnej.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szlichtyngowej.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego z moca obowigzujgcg od
dnia 1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Adam Faftda
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UCHWALA NR IV/36/07
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

z dnia 22 lutego 2007r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia
inkasentow i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listo-
pada 2006r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225,
poz. 1635) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W &8 1 uchwaty Nr Il1l/30/06 Rady Miejskiej
w Miedzyrzeczu z dnia 28 grudnia 2006r. w spra-
wie zarzgdzenia poboru optaty skarbowej w dro-
dze inkasa, wyznaczenia inkasentow i okreslenia
wysokoséci wynagrodzenia za inkaso (Dz. Urz. Wo-
jewddztwa Lubuskiego z 4 stycznia 2007r. Nr 1,
poz. 4) wyrazy ,do 100zt” zastepuje sie wyrazami

»do 150zt".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Stanisfaw Ziemecki
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UCHWALA NR VII/41/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W STRZELCACH KRAJENSKICH

z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Strzelce Krajenskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 22 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, zm.: z 2002r.
Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
z 2003r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Dz. U. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 i z 2006r. Dz. U. Nr 17,
poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181, poz. 1337,
Nr 216, poz. 1584) uchwala sie Statut Gminy
Strzelce Krajenskie w nastepujgcym brzmieniu:

Statut Gminy Strzelce Krajenskie
Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

8 1. 1. Gmina Strzelce Krajenskie jest wspdélno-
tg samorzgdowg obejmujgca wszystkich jej miesz-
kancow.

2. Siedzibg Gminy i jej organéw jest miasto
Strzelce Krajenskie.

3. Herbem Gminy jest wizerunek fragmentow
murdéw obronnych z trzema wiezami i brama z lilijkg

w jej tle. Wzo6r herbu oraz jego kolorystyke okresla
zatacznik Nr 1 do Statutu.

4. Burmistrz wyraza zgode na wykorzystywanie
i rozpowszechnianie herbu w drodze zarzgdzenia.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumieé wspodlnote
samorzadowaq oraz terytorium Gminy Strzelce
Krajenskie;

2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miej-
skg w Strzelcach Krajenskich;

3) przewodniczacym rady - nalezy przez to rozu-
mie¢ Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Strzel-
cach Krajenskich;

4) burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmi-
strza Strzelec Krajenskich;

5) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miej-
ski w Strzelcach Krajenskich;

6) ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.).
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Rozdziat 2

Jednostki pomocnicze - zasady tworzenia, tacze-
nia, podziatu oraz znoszenia

8 3. 1. Jednostkami pomocniczymi gminy sg so-
tectwa.

2. O utworzeniu, potagczeniu i podziale jednost-
ki pomocniczej gminy, a takze zmianie jej granic
rozstrzyga rada w drodze uchwaty, z uwzglednie-
niem nastepujgcych zasad:

1) inicjatorem utworzenia, potaczenia, podziatu
lub zniesienia jednostki pomocniczej mogg
by¢ mieszkancy obszaru, ktory ta jednostka
obejmuje lub ma obejmowa¢, albo organy
gminy;

2) utworzenie, potaczenie, podziat lub zniesienie
jednostki pomocniczej musi zosta¢ poprzedzo-
ne konsultacjami, ktérych tryb okresla rada
odrebng uchwatg;

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporza-
dza burmistrz w uzgodnieniu z inicjatorami
utworzenia tej jednostki;

4) przebieg granic jednostek pomocniczych po-
winien - w miare mozliwosci - uwzgledniac
naturalne uwarunkowania przestrzenne, ko-
munikacyjne i wiezi spoteczne.

3. Do znoszenia jednostek pomocniczych sto-
suje sie odpowiednio ust. 2.

8 4. Uchwaly, o jakich mowa w § 3 ust. 2 po-
winny okresla¢ w szczegdlnosci:

1) obszar;

2) granice;

3) siedzibe wtadz;

4) nazwe jednostki pomocnicze;j.

8 5. 1. Rada odrebng uchwatg moze przekazac
sotectwu wyodrebniong cze$é mienia komunalne-
go.

2. Wydziela sie corocznie w budzecie gminy
nie mniej niz 2,0% wykonanych dochodéw wta-
snych za rok poprzedni z wytaczeniem subwencji
oswiatowych, dotacji celowych, dochodow, ktére

przeznaczone sg zgodnie z innymi ustawami na
zadania celowe.

3. Sotectwa otrzymuja $rodki, o ktérych mowa
w ust. 2 w wielko$ci proporcjonalnej do liczby
mieszkancéw sotectwa.

4. Sotectwa prowadzg samodzielnie gospodar-
ke finansowg na podstawie rocznego planu finan-
sowego, przeznaczajac $rodki w szczegdlnosci na:

1) dofinansowanie czynéw spotecznych;

2) remont i utrzymanie drog gminnych;

3) utrzymanie, konserwacje mienia komunalne-
go przekazywanego w zarzad sotectwa;

4) budowe, utrzymanie, konserwacje, remont wiej-
skich obiektow;

5) utrzymanie porzadku;
6) opieke zdrowotna, sport, wypoczynek;
7) sprawy socjalno-bytowe, kulturalne;

8) organizowanie samopomocy mieszkancow
i wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz miejsca
zamieszkania.

8 6. 1. Softysi uczestniczg w sesjach rady bez
prawa gtosowania.

2. Softysi otrzymujg zawiadomienie dotyczgce
obrad rady.

3. Sottysi majg prawo do zgtaszania interpela-
cji i wnioskoéw, zabierania gtosu w dyskusji zgod-
nie z regulaminem rady.

4. Za udziat w sesjach rady sottysowi przystu-
guje dieta w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnej uchwale rady.

§ 7. 1. Nadzor nad dziatalnoscig organow so-
tectw sprawuje rada.

2. Burmistrz prowadzi rejestr jednostek pomoc-
niczych gminy.

3. Biezgcg kontrole nad statutowa dziatalnoscig
sotectwa sprawuje burmistrz.

4. Rada rozpatruje odwotania od rozstrzygnieé
burmistrza dotyczacych procedury wyboru i odwo-
tania sottysa i rady soteckie;j.

§ 8. Rada moze tworzy¢ takze inne jednostki po-
mocnicze np. osiedla, dzielnice. W zakresie funk-
cjonowania tych jednostek przepisy § 3 - § 5 stosuje
sie odpowiednio.

Rozdziat 3
Zakres dziatania i zadania gminy

§ 9. Celem dziatania gminy jest zaspokojenie
zbiorowych potrzeb wspolnoty oraz umozliwienie
petnego uczestnictwa mieszkancow w jej zyciu.
Nastepuje to poprzez tworzenie i realizacje polityki
rozwoju Gminy oraz dbato$¢ o wtasciwe funkcjo-
nowanie gminy.

§ 10. Gmina wykonuje swoje zadania poprzez
dziatalnosé¢:

1) swoich organow;

2) jednostek pomocniczych;
3) jednostek organizacyjnych;
4) innych podmiotow.

8 11. 1. Rada uchwala statut gminnej jednostki
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organizacyjnej.

2. Statut jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 okre-
$la miedzy innymi nazwe jednostki, zakres dziatania,
siedzibe, organy, zakres wyposazenia w majgtek
trwaly oraz zakres uprawnien dotyczacych rozporza-
dzania tym majatkiem.

3. Rejestr gminnych jednostek organizacyjnych
prowadzi burmistrz.

8 12. 1. Realizacja zadan publicznych przekracza-
jacych mozliwosci gminy moze nastgpi¢ w drodze
wspoltdziatania miedzygminnego.

2. W celu wspédlnego wykonywania zadan pu-
blicznych rada moze podjaé¢ uchwate o przystagpie-
niu do zwigzku miedzygminnego.

Rozdziat 4
Organy gminy

§ 13. Gmina dziata poprzez swoje organy, kto-
rymi sa:

1) rada - jako organ stanowigcy i kontrolny gmi-
ny z wytgczeniem spraw rozstrzyganych przez
mieszkancow w drodze referendum;

2) burmistrz - jako organ wykonawczy.
Rozdziat 5
Organizacja wewnetrzna i tryb pracy rady
8 14. 1. Rada sktada sie z 15 radnych.

2. Rada na pierwszej w kadencji sesji wybiera ze
swego grona przewodniczacego rady i wiceprze-
wodhniczacego.

8 15. 1. Rada obraduje na sesjach zwotywanych
w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Sesje zwotuje przewodniczacy rady, a w przy-
padku jego nieobecnosci wiceprzewodniczgcy.

§ 16. 1. Sesja rady odbywa sie zwyczajowo pod-
czas jednego posiedzenia. Jezeli zachodzi koniecz-
no$¢ kontynuowania obrad, rozpatrywanie spraw
moze byé¢ przetozone na nastepne posiedzenie.

2. Posiedzenie nie powinno trwaé¢ dluzej niz
8 godzin. Po tym czasie kazdy radny moze zgtosi¢
whniosek o przerwanie posiedzenia i przeniesienie
dalszego ciggu na inny termin.

8 17. 1. Sesjami zwyczajnymi sg sesje umiesz-
czone w planach pracy rady oraz nie przewidziane
w planie pracy, a zwotane w zwykltym trybie przez
przewodniczgcego rady z zachowaniem zasad okre-
Slonych w § 20.

2. Plan pracy rady przygotowuje przewodni-
czacy rady przy wspoétudziale przewodniczacych
komisji oraz Burmistrza i przedstawia radzie, ktora
uchwala go na ostatniej sesji w roku poprzedzajg-
cym rok, ktérego plan dotyczy.

3. Rada moze w ciggu roku dokona¢ zmian
i uzupetnien w przyjetym planie pracy, w drodze
uchwaty.

§ 18. Rada moze odbywacé sesje nadzwyczajne
zwotywane bez wzgledu na plan pracy, w trybie
przewidzianym w ustawie.

8 19. 1. Projekt porzadku obrad, miejsce i termin
oraz godzing rozpoczgcia sesji ustala przewodni-
czgcy rady.

2. Przygotowanie materiatldw na sesje, jak réw-
niez obstuge techniczno - organizacyjng zapewnia
urzad.

§ 20. 1. O terminie sesji zwyczajnej zawiadamia
sie radnych pisemnie, co najmniej na 7 dni przed
ustalonym terminem sesji.

2. O terminie sesji poswieconej uchwaleniu
budzetu oraz sprawozdaniu z jego wykonania za-
wiadamia sie radnych co najmniej na 14 dni przed
terminem ses;ji.

3. W zawiadomieniu o sesji podaje sie: miej-
sce, dzien, godzine rozpoczecia obrad oraz propo-
nowany porzadek.

4. Wraz z zawiadomieniem radnym dostarcza
sie projekty uchwat oraz inne niezbedne materiaty
zwigzane z porzagdkiem obrad.

5. Zawiadomienie o miejscu, terminie oraz pro-
blematyce obrad podaje sie do wiadomosci miesz-
kancéw w sposéb zwyczajowo przyjety.

6. W razie niedotrzymania terminow, o ktérych
mowa w ust. 1i 2 lub niezrealizowania ustalen ust. 3
i 4, rada moze podjgé uchwate o odroczeniu sesji
i wyznaczyé nowy termin. Wniosek o odroczeniu
sesji moze by¢ zgtoszony przez radnego tylko na
poczatku obrad, przed przyjeciem porzadku.

8 21. Przed kazda sesja przewodniczacy rady
w uzgodnieniu z burmistrzem ustala liste os6b za-
proszonych na sesje.

§ 22. 1. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka prze-
wodniczgey rady, a w razie jego nieobecnosci lub
gdy zachodzi potrzeba zastgpienia go w trakcie ob-
rad - wiceprzewodniczacy.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczace-
go rady i wiceprzewodniczacego rady, sesje otwie-
ra, prowadzi i zamyka najstarszy wiekiem radny
obecny na sesji.

§ 23. 1. Otwarcie sesji nastepuje po wypowie-
dzeniu przez przewodniczacego rady formuty: ,Ot-
wieram sesje Rady Miejskiej w Strzelcach Krajen-
skich. Stwierdzam, ze w sesji uczestniczy... radnych,
w zwigzku z czym jej obrady sg prawomocne i rada
moze podejmowacé uchwaty”.

2. W przypadku braku kworum przewodniczacy
rady stwierdza niemozno$¢ obradowania i wyzna-
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cza nowy termin posiedzenia.

§ 24. Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad
przewodniczacy rady przedstawia porzadek obrad.

8 25. 1. W porzadku obrad kazdej sesji zwyczaj-
nej przewiduje sie miedzy innymi:

1) sprawozdanie burmistrza z jego dziatalnosci
miedzy sesjami;

2) zgtaszanie interpelacji i wnioskow przez rad-
nych;

3) odpowiedzi na interpelacje i wnioski;
4) przyjecie protokotu z poprzedniej sesji.

8 26. 1. Interpelacje i wnioski sktada sie w istot-
nych sprawach wspélnoty samorzadowej, przy czym
powinny one by¢ formutowane jasno i zwigzle.

2. Odpowiedzi na interpelacje i wnioski udziela
przewodniczagcy rady, przewodniczacy merytorycz-
nych komisji, burmistrz lub jego zastepca, badz
wyznaczony przez burmistrza pracownik urzedu
albo kierownik jednostki organizacyjnej gminy.

3. W przypadku niemoznosci udzielenia odpo-
wiedzi w trakcie sesji, winna byé ona udzielona na
najblizszej sesji.

4. Interpelacje lub wnioski mogg by¢ réwniez
sktadane na piSmie na rece przewodniczgcego
rady w czasie sesji lub miedzy sesjami. Odpowiedz
na pisemng interpelacje lub wniosek radnego
winna by¢ udzielona z zachowaniem zasad okre-
$lonych w kpa.

5. Przewodniczacy rady prowadzi ewidencje
zgtaszanych interpelacji i wnioskow oraz czuwa
nad ich terminowym zatatwieniem.

8 27. Przewodniczacy rady prowadzi obrady
wedlug uchwalonego porzadku, otwierajac i za-
mykajac dyskusje nad kazdym z punktow.

8 28. Przewodniczacy rady czuwa nad spraw-
nym przebiegiem i zachowaniem porzgdku obrad.

8 29. 1. Przewodniczacy rady udziela gtosu na
sesji wedtug kolejnosci zgtoszen.

2. Przewodniczgcy rady moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscig w sprawie zgtoszenia wnioskéw formal-
nych, ktérych przedmiotem moga by¢ w szczegdlno-
Sci sprawy:

1) stwierdzenia kworum;

2) zmiany porzadku obrad;

3) zakonczenia dyskus;ji i podjecia uchwaty;
4) zamknigcia listy méwcow;

5) ustalenia czasu wystgpien dyskutantow;
6) przeliczenia gtosow;

7) zamkniecia listy kandydatéw przy wyborach;

8) zgtoszenia autopoprawki do uchwaty lub wy-
cofania jej projektu;

9) przestrzegania regulaminu obrad;

10) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posie-
dzenia.

3. Whnioski formalne przewodniczacy rady pod-
daje pod gtosowanie.

4. Poza kolejnoscig zgtoszeh przewodniczacy
rady udziela gtosu:

1) burmistrzowi;

2) radcy prawnemu lub rzeczoznawcy w celu wy-
jasnienia watpliwosci w rozwazanej sprawie.

§ 30. 1. Przewodniczacy rady moze udzieli¢ gtosu
osobie nie bedacej radnym.

2. Przewodniczacy rady moze nakaza¢ opusz-
czenie sali obrad tym osobom sposréd publiczno-
Sci, ktére swoim zachowaniem lub wystgpieniem
zaktocajg porzadek obrad lub naruszajg ich powa-

ge.

8 31. 1. W przypadku stwierdzenia braku kwo-
rum w trakcie posiedzenia, przewodniczacy rady
przerywa obrady i jezeli nie moze zwota¢ kworum
wyznacza nowy termin posiedzenia tej samej sesji
z tym, ze uchwaty podjete do tego momentu za-
chowujg swojg moc.

2. Fakt przerwania obrad oraz nazwiska i imio-
na radnych, ktérzy bez usprawiedliwienia opuscili
obrady odnotowuje sie w protokole.

8 32.1. Po wyczerpaniu porzadku obrad prze-
wodniczacy rady konczy sesje stowami ,Zamykam
sesje Rady Miejskiej w Strzelcach Krajenskich”.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakohczenia
uznaje sig za czas jej trwania.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, kto-
ra objeta wiecej niz jedno posiedzenie.

4. Po ogtoszeniu zamkniecia sesji rada jest
zwigzana podjetymi na niej uchwatami.

8 33. 1. Z kazdej sesji pracownik urzedu spo-
rzadza protokdt, w ktérym musi by¢ odnotowany
przebieg obrad oraz podejmowane rozstrzygnie-
cia.

2. Protokét powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) numer, date i miejsce posiedzenia;

2) nazwisko przewodniczacego obrad oraz pro-
tokolanta;

3) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia;
4) zatwierdzony porzadek obrad;

5) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniej
sesji;
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6) przebieg obrad, streszczenie wystapien i dysku-
sji oraz tekst zgtoszonych i przyjetych wnio-
skow;

7) przebieg gtosowan z wyszczegolnieniem licz-
by gtosow ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgcych
Sie”;

8) czas trwania ses;ji;

9) podpis przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot.

3. Do protokotu zatgcza sie:

1) liste obecnosci radnych oraz os6b zaproszo-
nych;

2) teksty podjetych uchwat (lub ich wykaz);

3) inne dokumenty ztozone na rece przewodni-
czacego rady w czasie trwania obrad.

§ 34. 1. Protokot wyktada sie do wglagdu w urze-
dzie oraz na kazdej nastepnej sesji i zamieszcza
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. Radni mogg zgtasza¢ poprawki i uzupetnie-
nia do protokotu w formie pisemnej, ktére dota-
czane sg do protokotu, jednak nie pdzniej niz na
nastepnej sesji.

3. Protokoty numeruje sie cyframi rzymskimi
odpowiadajgcymi numerowi danej sesji w danej
kadencji i oznaczeniem roku kalendarzowego.

8§ 35. 1. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje:
1) przewodniczacemu rady;
2) burmistrzowi;
3) komisjom rady;
4) radnym.

2. W uchwatach podaje sie numer sesji (cyfra-
mi rzymskimi), kolejny numer uchwaty.

3. Projekty uchwat przygotowane przez burmi-
strza opiniujg komisje rady. Opinie komisji powin-
ny byé przedstawiane na sesji przez przewodni-
czacego danej komis;ji.

4. W przypadku podjecia inicjatywy uchwato-
dawczej przez przewodniczgcego rady, komisje lub
radnych, burmistrz wyraza swoje stanowisko do
projektu uchwaty.

Stanowisko burmistrza przedstawia na sesji bur-
mistrz lub osoba upowazniona przez burmistrza.

5. Projekt uchwaty powinien byé przedtozony
radnym wraz z uzasadnieniem i zaopiniowany co
do zgodnosci z prawem przez radce prawnego.

§ 36. 1. Oryginaty uchwat ewidencjonowane sg
w rejestrze uchwat i przechowywane sg w urze-
dzie.

2. Uchwaly przekazywane sg burmistrzowi i kie-

rownikom referatéw do realizac;ji.

§ 37. 1. Radni winni petni¢ dyzury, w terminie i
miejscu podanym do wiadomosci wyborcow.

2. Radni winni wspétdziata¢ z jednostkami po-
mocniczymi gminy, informowa¢ mieszkancéw o po-
czynaniach wtadz samorzadowych.

§ 38. 1. Radni mogga tworzy¢ kluby radnych.

2. Klub radnych nie moze liczy¢ mniej niz trzy
osoby.

3. Przewodniczacy klubu informuje pisemnie
rade o utworzeniu klubu, podajac zarazem sktad
osobowy, liczbe cztonkéw i nazwe klubu, a takze
informuje o kazdej zmianie na najblizszej sesji.

§ 39. 1. Radni potwierdzajg swojg obecnos¢ na
sesjach rady oraz na posiedzeniach komisji podpi-
sem na liscie obecnosci.

2. Radny powinien w razie niemozliwosci ucze-
stniczenia w sesji lub posiedzeniu komisji, powia-
domi¢ z wyprzedzeniem o swojej nieobecnosci prze-
wodniczgcego rady, ktéry powiadamia przewodni-
czacego komis;ji.

Rozdziat 6
Komisje rady
. § 40. 1. Rada powotuje nastepujgce state komi-
sje:
1) komisje rewizyjng;
2) komisje budzetowa;
3) komisje spraw spotecznych.

2. Rada w drodze odrebnej uchwaty powotuje
na okres swojej kadencji komisje dyscyplinarne
I i Il instancji do orzekania w sprawach dyscypli-
narnych pracownikow samorzgdowych mianowa-
nych.

§ 41. 1. Cztonkéw do komisji rada powotuje ze
swojego grona.

2. Liczbe cztonkow komis;ji, ich sktad osobowy,
okresla rada w odrebnej uchwale.

3. Cztonkowie komisji wybierajg ze swego gro-
na przewodniczgcego i zastepce przewodniczgce-
go komisji.

§ 42. Do zadan statych komisji, za wyjgtkiem
komisji rewizyjnej nalezy:

1) opiniowanie projektow uchwat rady oraz spra-
wowanie kontroli nad ich wykonaniem w zakre-
sie kompetencji komis;ji;

2) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg;

3) opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekaza-
nych komisji przez burmistrza i obywateli;

4) przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg i wnio-
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skow mieszkancéw gminy w sprawach dzia-
talnosci rady, burmistrza i stuzb komunalnych
w zakresie kompetencji komisji.

8 43. 1. Rada ze swojego grona moze powotywac
komisje dorazne do realizacji okreslonych zadan.

2. Zakres dziatania, kompetencje oraz sktad oso-
bowy komisji doraznych okre$la rada w uchwale
o powotaniu.

8 44. 1. Komisje rady prowadzg dziatalnosé na
podstawie okresowych planéw pracy, zaakcepto-
wanych przez rade. Na wniosek przewodniczacego
rady oraz burmistrza kazdorazowo wtasciwa mery-
torycznie komisja wyraza opinie lub stanowisko
w sprawie.

2. Komisje sktadajg radzie pisemne sprawoz-
dania ze swojej dziatalnosci, nie rzadziej niz raz
w roku.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy,
a w przypadku jego nieobecnosci zastepca, do
obowigzkdéw ktorego nalezy w szczegolnosci:
1) zwotywanie posiedzen komisji;
2) ustalanie tematyki posiedzen;

3) przygotowywanie materiatébw badz zlecenie ich
przygotowania pracownikom urzedu i jednost-
kom organizacyjnym gminy;

4) zapraszanie na posiedzenia komisji oséb, kt6-
rych obecnos¢ jest pozgdana ze wzgledu na
tematyke rozpatrywanych spraw.

4. Obstuge komisji i radnych zapewnia urzad.

8 45. 1. Posiedzenie jest prawomocne, gdy ucze-
stniczy w nim, co najmniej potowa ogdlnego sktadu
komisiji.

2. Rozstrzygnigcia komisji podejmowane przez
komisje zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obec-
nosci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkow
komisji.

3. Rozstrzygniecia maja forme opinii lub wnio-
skéw i sg przedktadane radzie.

Rozdziat 7
Komisja rewizyjna

8 46. Do zadan komisji rewizyjnej w szczegol-
nosci nalezy kontrola dziatalnosci burmistrza, jed-
nostek organizacyjnych oraz jednostek pomocni-
czych w zakresie:

1) gospodarki finansowej;
2) gospodarowania mieniem;
3) realizacji uchwat rady.

8 47. 1. Komisja prowadzi kontrole wedtug planu
kontroli, ktéry przedstawia radzie do akceptacji.

2. Rada moze zleci¢ komisji prowadzenie kon-
troli o charakterze doraznym.

8 48. Komisja przeprowadza kontrolg w opar-
ciu o nastepujgce zasady:

1) komisja opracowuje plan kontroli, w ktérym
okresla termin, zakres kontroli oraz cztonkéw
komisji wyznaczonych do przeprowadzenia
kontroli;

2) przewodniczacy komisji zawiadamia burmi-
strza lub kierownika jednostki kontrolowanej
0 zamiarze przeprowadzenia kontroli co naj-
mpniej na 3 dni przed terminem kontroli i przed-
ktada plan kontroli;

3) kontrole przeprowadza cata komisja lub wy-
znaczeni cztonkowie komis;ji;

4) dziatalno$¢ komisji nie moze narusza¢ obo-
wigzujgcego w jednostce kontrolowanej po-
rzgdku prac oraz kompetencji kierownika jed-
nostki;

5) protokot z przebiegu kontroli sporzadza czto-
nek komisji wyznaczony przez przewodniczg-
cego.

8 49. Komisja uprawniona jest do:

1) wstepu do pomieszczen oraz innych obiektéw
jednostki kontrolowanej;

2) wgladu do dokumentéw znajdujgcych sie
w kontrolowanej jednostce zwigzanych z jej
dziatalnoscig i bedgcych przedmiotem kontroli;

3) zadania od pracownikow kontrolowanej jed-
nostki wyjasnien w zakresie prowadzonej
kontroli.

8 50. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej jest
zobowigzany do zapewnienia kontrolujagcym od-
powiednich warunkéw do sprawnego przeprowa-
dzenia kontroli.

2. Podczas dokonywania czynnosci kontrolnych
komisja jest zobowigzana do przestrzegania przepi-
sOw zawierajgcych tajemnice panstwowg i stuzbo-
wa.

8 51. 1. Z przebiegu kontroli komisja sporzadza
protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie ko-
misji biorgcy udziat w kontroli oraz kierownik jed-
nostki kontrolowane;j.

2. W protokole ujmuje sie fakty stuzagce do oceny
jednostki kontrolowanej, uchybienia i nieprawidto-
wosci, ich przyczyny i skutki, a takze osiggniecia
i przyktady dobrej pracy.

3. Protokét powinien ponadto zawieraé:
1) nazwe jednostki kontrolowanej;
2) imiona i nazwiska os6b kontrolujacych;

3) okreslenie przedmiotu kontroli;
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4) czas trwania kontroli;

5) ewentualne zastrzezenia kierownika jednostki
kontrolowane;j.

4. Protokot sporzgdza sie w 2 jednobrzmigcych
egzemplarzach. Jeden egzemplarz otrzymuje kie-
rownik jednostki kontrolowanej, drugi pozostaje
w aktach komisji.

8 52. Na podstawie wynikdw przeprowadzonej
kontroli, komisja wystepuje do rady z wnioskami
zmierzajagcymi do usuniecia stwierdzonych nie-
prawidtowosci. O sposobie wykorzystania uwag
i wnioskéw decyduje rada.

Rozdziat 8
Burmistrz

8 53. 1. Burmistrz wykonuje zadania przy po-
mocy urzedu.

2. Organizacje i zasady funkcjonowania urzedu
okresla regulamin organizacyjny nadany przez bur-
mistrza w drodze zarzgdzenia.

3. Burmistrz jest kierownikiem urzedu.
8 54. 1. Burmistrz wydaje zarzadzenia.

2. Zarzadzenia burmistrza ewidencjonuje sie
w rejestrze prowadzonym przez wtasciwg komorke
organizacyjng urzedu.

§ b5, Dziatalno$¢ burmistrza w zakresie wyko-
nania budzetu gminy podlega corocznemu skwi-
towaniu przez rade poprzez przyjecie sprawozda-
nia z dziatalnosci finansowej gminy oraz podjecie
uchwaty w sprawie absolutorium dla burmistrza
z tego tytutu.

§ 56. Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy poza ustalaniem wynagrodzenia wobec bur-
mistrza wykonuje przewodniczacy rady.

Rozdziat 9
Zasady dostepu i korzystania z dokumentow

§ 57. 1. Kazdy obywatel ma prawo do uzyska-
nia informacji, wstepu na sesje, posiedzenia komi-
sji, a takze dostepu do dokumentéw wynikajacych
z wykonywania zadan publicznych, w tym protoko-
tow posiedzen organdéw gminy i komisji rady.

2. Uczestniczacy w sesji lub posiedzeniu komi-
sji majg prawo do rejestracji dzwieku lub obrazu.

3. Prawo do informacji publicznej podlega ogra-
niczeniu w zakresie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Udostepnianie informacji publicznej na wnio-
sek nastepuje w sposoéb i w formie zgodnych z wnio-
skiem, chyba ze srodki techniczne, ktérymi dysponu-
je urzad lub jednostka organizacyjna gminy, nie
umozliwiajg udostepnienia informacji w sposéb
i w formie okreslonych we wniosku.

5. Wglad do dokumentéw moze odbywaé sie
w godzinach pracy urzedu w obecnosci pracowni-
ka.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 58. Gmina wydaje gazete samorzagdowg na
zasadach okres$lonych w odrebnej uchwale.

§ 59. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Strzel-
cach Krajenskich Nr IX/52/95 z dnia 22 lutego 1995r.
w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Strzelce Kra-
jenskie (tekst jednolity Dz. Urz. Wojewddztwa Lubu-
skiego z 2003r. Nr 78, poz. 1161, Nr 89, poz. 1293
i z2005r. Nr 5, poz. 93).

§ 60. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
ElZbieta tabedz
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty VI1/41/07

Rady Miejskiej w Strzelcach Krajenskich
z dnia 22 lutego 2007r.

268

OGLOSZENIE
STAROSTY STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 21 lutego 2007r.

w sprawie Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
~Dobiestaw” w Dobiegniewie w 2007 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia gniewie w 2007 roku wynosi 1.947zt (stownie: je-
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. den tysigc dziewieéset czterdziesci siedem zt).

Nr 64, poz. 593 ze zmianami) ustalam i ogtaszam, Starost
ze $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca Edward T arosta
Domu Pomocy Spotecznej ,,Dobiestaw” w Dobie- wara lyranowicz
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SPRAWOZDANIE
STAROSTY SLUBICKIEGO

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2006 rok

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku dla powiatu
stubickiego zostata utworzona z mocy prawa w 2002
roku na podstawie art. 38a ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym w celu re-
alizacji zadan starosty w zakresie zwierzchnictwa
nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i straza-
mi oraz zadan okreslonych w ustawach w zakresie
porzadku publicznego i bezpieczehnstwa. Kadencja
komisji trwa trzy lata. Do zakresu dziatania komisji
nalezg zadania okreslone w art. 38a ust. 2 w/w
ustawy.

W | kadencji komisja dziatalta w nastepujagcym skta-
dzie:

- Starosta Stubicki jako przewodniczacy komisji
zZ mocy prawa,

- dwoch radnych delegowanych przez Rade Po-
wiatu Stubickiego: Tadeusz Wéjtowicz i Jozef
Kowalski,

- trzy osoby powotane przez Staroste sposrod
os6b wyrdzniajacych sie wiedzg o problemach
bedacych przedmiotem prac komisji: Kierow-
nik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stubicach - Teresa Rukawisznikow, Wicesta-
rosta Stubicki - Leopold Owsiak oraz Andrzej
Karzycki - funkcjonariusz Lubuskiego Oddziatu
Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim,

- dwoch przedstawicieli delegowanych przez Ko-
mendanta Powiatowego Policji w Stubicach:
kom. Krzysztof Kubiak - Olszewski oraz pod-
kom. Roman Janiec.

Ponadto w pracach Komisji uczestniczyt takze Pro-
kurator Rejonowy w Stubicach - Mariusz Nowak,
wskazany przez Prokuratora Okregowego w Go-
rzowie Wikp.

Od Il kadencji tj. od marca 2005 roku w sktadzie
Komisji nastgpity zmiany tj. Andrzeja Karzyckiego
zastgpit st. kpt. Jacek Konsewicz - Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Stubi-
cach, a Komendant Powiatowy Policji w Stubicach
delegowat nowych cztonkow w osobach mt. insp.
Jana Bielskiego oraz st. asp. Piotra Fabijanskiego.

W zwigzku z uptywem Il kadencji Rady Powiatu,
a tym samym ustaniem cztonkostwa w komis;ji
radnych Tadeusza Wojtowicza oraz Jozefa Kowal-
skiego w dniu 22 grudnia 2006 roku uchwatg
Nr 1V/22/06 Rada Powiatu Stubickiego delegowata
do prac w Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku rad-
ng Kazimiere Jakubowskg oraz radnego i jedno-

cze$nie cztonka Zarzadu Powiatu Ireneusza Woz-
niaka.

Komisja dziata na podstawie przyjetego Regula-
minu Pracy, ktory okresla zadania i zasady dziata-
nia Komisji oraz sprawy organizacyjne.

W zainteresowaniu Komisji Bezpieczehstwa i Po-
rzgdku w 2006 roku pozostawaty wszystkie istotne
sprawy dotyczace zakresu jej dziatania. W roku
2006 roku odbyto sie jedno posiedzenie Komisji
w dniu 12 maja br. w sali konferencyjnej Staro-
stwa Powiatowego. Na wstepie Komisja zatwierdzita
protokot z ostatniego posiedzenia odbytego w dniu
2 grudnia 2005 roku. W dalszej czesci obecni zapo-
znali sie z informacjg Komendanta Powiatowego
Policji w Stubicach o aktualnym stanie bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego w powiecie stubic-
kim. Komendant poinformowat, ze w stosunku do
roku ubiegtego nastgpit wyrazny spadek przestep-
czosci oraz wzrost skutecznosci i efektywnosci
w wykrywaniu przestepstw. Nastepnie omowit stan
bezpieczenstwa na drogach krajowych, wojewo6dz-
kich i powiatowych na terenie powiatu stubickiego
i poinformowat o zagrozeniach wystepujgcych
w ruchu drogowym, a zwtaszcza na drogach do-
jazdowych do przejscia granicznego w Swiecku,
gdzie blokowani tych drég przez samochody cieza-
rowe oczekujgce na przekroczenie granicy powo-
duje utrudnienia dla mieszkahncow, kierowcow oraz
podmiotéw gospodarczych prowadzacych dziatal-
no$¢ w tym regionie. Komendant poinformowat
o dziataniach podjetych m.in. z Generalng Dyrek-
cjg Drog Krajowych i Autostrad w celu opracowa-
nia i wprowadzenia koncepcji wtasciwego uregulo-
wania ruchu. Przypomniat rowniez obecnym tres¢
uchwaty Rady Powiatu Stubickiego Nr XXXVIII/
175/06 z dnia 19 kwietnia 2006 roku, w ktorej radni
wyrazili zaniepokojenie wobec narastajgcego zagro-
zenia dla bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz
utrudnien w komunikacji tranzytowej i lokalnej oraz
apelowali do kompetentnych organéw o podjecie
niezbednych dziatah organizacyjnych i technicznych
przywracajacych uzytkownikom ruchu drogowego
normalne korzystanie z uktadu komunikacyjnego
w obrebie Stubic i Swiecka oraz zapewnienie ptyn-
nosci pojazdow tranzytowych, z poszanowaniem
intereséw lokalnych przedsigbiorcow.

Podczas posiedzenia poruszono réwniez temat umie-
szczenia urzgdzen rejestrujgcych wykroczenia dro-
gowe w newralgicznych miejscach powiatu, a zwta-
szcza w miejscowosciach Osno Lubuskie, Cybinka,
Goédrzyca oraz na terenie miasta Stubice. Dyskuto-
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wano rowniez na temat mozliwosci zakupu tych
urzagdzen przez samorzady, ewentualnie wspolne-
go zakupu urzgdzenia przeno$nego i zawarcia sto-
sownego porozumienia pomiedzy gminami.

Ponadto w trakcie 2006 roku poszczego6lni czton-
kowie komisji brali udziat w spotkaniach i przed-
siewzieciach zwigzanych z tematyka bezpieczen-
stwa. W dniu 28 sierpnia uczestniczyli w uroczy-
stoSci podpisania porozumienia o przyjacielskiej
wspotpracy pomiedzy Zarzadem Oddziatu Woje-
wodzkiego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
RP Wojewodztwa Lubuskiego a Zwigzkiem Ochot-
niczych Strazy Pozarnych Kraju Zwigzkowego Bran-

denburgii, natomiast 30 sierpnia w uroczystosci
wmurowania aktu erekcyjnego pod budowe nowej
Komendy Powiatowej Policji w Stubicach. W dniu
9 wrzesnia byli rowniez obserwatorami polsko — nie-
mieckich ¢wiczen z zakresu ratownictwa medyczne-
go i drogowego pn. ,Polonia 2006” ukazujgcych
dziatania stuzb ratowniczych podczas katastrofy
budowlanej oraz wypadku w komunikacji drogo-
wej.

Starosta
Aleksander Koztowski
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