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ZARZADZENIE NR 30
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 20 lutego 2007r.

zmieniajace zarzadzenie Wojewody Lubuskiego w sprawie powotania Zarzagdu Grodowych Przej$é
Granicznych w Gorzowie WIkp.

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990r. o ochronie granicy pan-
stwowej (Dz. U. z 2005r. Nr 226, poz. 1944) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Nr 1/99 Wojewody Lubu-
skiego z dnia 27 stycznia 1999r. w sprawie powo-
tania Zarzadu Drogowych Przej$¢ Granicznych
w Gorzowie WIkp. (Dziennik Urzedowy Wojewo6dz-
twa Lubuskiego z dnia 4 lutego 1999r. Nr 3, poz. 19,
z dnia 18 marca 1999r. Nr 9a, poz. 51, z dnia 14 mar-
ca 2001r. Nr 6, poz. 56 i z dnia 23 stycznia 2006r.
Nr 4, poz. 69) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§1:

a) uzyte w 8 1 ust. 1 wyrazy ,i Oddziatami
w Olszynie i Swiecku” uchyla sig,

b) w 8§ 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarstwa pomoc-
niczego, o ktbrym mowa w ust. 1, jest realizacja za-
dan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 13 grudnia 2005r. w sprawie obowigzkéw
wojewody w zakresie finansowania i utrzymywa-
nia przejs¢é granicznych, przej$¢ turystycznych,
miejsc przekraczania granicy na szlakach tury-
stycznych oraz punktow nocnego postoju na rze-
kach granicznych, ich wyposazenia w sprzet, a takze
organow witasciwych do osadzania i utrzymywania
znakdébw granicznych na morskich wodach we-
wnetrznych (Dz. U. z 2005r. Nr 256, poz. 2145), a tak-
ze dzierzawienie terendéw i lokali na prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej w zakresie obstugi ruchu
granicznego i podrdéznych, niewykorzystanych na
potrzeby administracji przej$cia i organéw kontroli
granicznej, znajdujgcych sie w obszarze zarzgdza-

nych przej$¢ granicznych.”,

c) w & 1 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmie-
niu:

.2a. Zakres dziatalno$ci gospodarstwa pomocnicze-
go okresla Statut Zarzadu Drogowych Przejs¢ Gra-
nicznych w Gorzowie WIkp., stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.”;

2) 8 3 otrzymuje brzmienie:

.1. Nadzér nad Zarzadem Drogowych Przejs¢ Gra-
nicznych sprawuje Dyrektor Generalny Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp.

2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Zarzadu
Drogowych Przej$é Granicznych sprawuje w imie-
niu Wojewody Lubuskiego Dyrektor Wydziatu In-
frastruktury.”

§ 2. Statut Zarzagdu Drogowych Przejs¢ Granicz-
nych, stanowiagcy zatgcznik do zarzgdzenia Nr 1/99
Wojewody Lubuskiego z dnia 27 stycznia 1999r.
w sprawie powotania Zarzadu Drogowych Przejs¢
Granicznych w Gorzowie WIkp., otrzymuje nowe
brzmienie i stanowi zatacznik do niniejszego zarza-
dzenia.

8 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrek-
torowi Wydziatu Infrastruktury Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Wojewoda Lubuski
Wojciech Perczak
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UCHWALA NR 1V/15/07
RADY MIASTA GOZDNICA

z dnia 23 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych elementéw wynagra-
dzania nauczycieli szkoét dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Gozdnica

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz art. 54

ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-

uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pdzn.
zm.), zwanej dalej ,Kartag Nauczyciela”, uchwala
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Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkéow
i innych elementow wynagradzania nauczycieli
szkot dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Gozdnica

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Regulamin okresla wysoko$¢ dodatku: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy i mieszkaniowego oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania, szczegdétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz zasady
przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Gozdnica.

§ 2. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, dla ktorych organem pro-
wadzgcym jest Miasto Gozdnica;

2) burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmi-
strza Miasta Gozdnica.

2. Czynnosci w zakresie przyznawania dodat-
kéw nauczycielom dokonuje dyrektor, a w stosun-
ku do dyrektora burmistrz.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodat-

ku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.

3. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy, a warunkiem przyznania go nauczycielowi

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminoéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) doprowadzenie ucznia do sukceséw nauko-
wych, sportowych, artystycznych w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidow we wspodtpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniow potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym dodatkowym zadaniem lub za-
jeciem, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie i wdrozenie wtasnych progra-
moéw autorskich lub nowatorskich rozwigzan
metodycznych, wprowadzanie innowag;ji
w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) indywidualne podejmowanie dziatan zmie-
rzajgcych do wzbogacania majatku szkol-
nego;

3) posiadanej wyrdzniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) obejmowanie swojg dziatalnoscig Srodowi-
ska pozaszkolnego,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
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nego dyrektorowi szkoty jest spetnianie wymogéw
okreslonych w ust. 1, a takze:

1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw
finansowych szkoty;

2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

3) racjonalna polityka kadrowa;

4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

5) wptyw szkoty na miejscowe srodowisko;

6) pozyskiwanie srodkdéw spoza budzetu gminy;

7) wspoltpraca z instytucjami i placéwkami o$wia-
towo - kulturalnymi oraz organizacjami poza-
rzagdowymi.

3. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli danej szkoty nie mogga przekroczyé¢
2% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasad-
nicze tych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie jeden
raz w roku szkolnym na czas okreslony, nie krétszy
niz 2 miesigce i trwajagcy nie dtuzej niz do konca
tego roku szkolnego.

6. Szczegbdtowe kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego nauczycielom moze okresli¢ rada
pedagogiczna szkoty.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
ztym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 10% do 30%;
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do 25%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie uwzgledniajagc wiel-
kosé¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatéw, ztozonosé
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe w jakich szkota
funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci 50,00zt;
2) doradcy metodycznego - w wysokosci 55,00zt;

3) opiekuna stazu - w wysokosci 30,00zt za 1 na-
uczyciela stazyste powierzonego opiece.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obo-
wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust.
11 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodat-
ku, o ktbrym mowa w ust. 4.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych
dla zdrowia caty obowigzujagcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokoséci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wy-
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miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, uzalezniony od stanu rodzinnego
wynoszacego:

1) do 2 osbéb - w wysokosci 30,00zt;
2) dla 3 i wiecej os6b - w wysokosci 38,00zt.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodéw lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wy-
tagcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez
nie szkoty ponadpodstawowej albo ponad-
gimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonh-
czenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedgce studentami, do czasu ukonhczenia stu-
diow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia 24 roku zycia.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty Iub
organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszku-
jacemu z nim stale, bedagcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-
$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspélnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la lub na wspdélny wniosek nauczycieli bedgcych
wspotmatzonkami.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 7

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
jeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraz-
nego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego lub innych
przerw pracy szkoty, rozpoczynania lub konhczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub kohncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
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mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
byé¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
kierowniczg w szkole nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych doraznych
zastepstw oraz sprawowania w dniu wolnym od
pracy nadzoru nad przebiegiem zajeé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 8
Zasady przyznawania nagrod

§ 9. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen, planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez dyrektora szkoty;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez burmistrza.

2. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach,
nagrode mozna udzieli¢ w innym czasie za zgoda
burmistrza.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ma-
ja charakter uznaniowy.

4. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada co najmniej wyrozniajgcg ocene pra-
cy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujacych kryteridow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) bardzo dobre wyniki nauczania danego
przedmiotu,

b) zakwalifikowanie uczniow do grupy laure-
atow konkurséw przedmiotowych na szcze-
blu miasta,

c) wysokie lokaty uczniow (zespotow) w in-
nych konkursach, przegladach, zawodach,
festiwalach itp.,

d) zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej
o znaczacych walorach poznawczych i wy-
chowawczych, np. sesji popularnonauko-

wej, kilkuetapowego konkursu itp.,

e) udokumentowane osiggniecia w zakresie
pedagogiki specjalnej: z uczniami uzdol-
nionymi oraz uczniami, ktérzy majg trud-
nosci w nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie w ze-
spole klasowym (grupie wychowawczej, ko-
le zainteresowan) pod wptywem oddziaty-
wania wychowawecy (opiekuna) w zakresie
integrowania zespotu, aktywnosci spotecz-
nej, udziatu uczniow (wychowankoéw) w pra-
cach samorzadu uczniowskiego, organizacji
spotecznych, frekwencji na zajeciach szkol-
nych i pozalekcyjnych, wynikéw nauczania
i wychowania, uczestnictwa w pracy placé-
wek pozaszkolnych,

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w szkole, organizacjach mto-
dziezowych, w klasie (grupie) - np. wycieczki,
udziat uczniébw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystepach i spotkaniach z cie-
kawymi ludZmi, organizowanie prac spo-
tecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodo-
wiska, udziat mtodziezy w konkursach, prze-
gladach, festiwalach, wystawach i olimpia-
dach przedmiotowych, zorganizowanie im-
prez kulturalnych, sportowo - obronnych
i rekreacyjnych,

c) przygotowanie i wzorowe organizowanie
uroczystosci szkolnych Iub $rodowisko-
wych o wybitnych walorach wychowaw-
czych - wynikajgcych z instrukcji o organi-
zacji roku szkolnego, a takze innych uro-
czystosciach rocznicowych (dni patrona, na-
dania imienia itp.),

d) zdobycie wyréznienia przez organizacje, kto-
rej nauczyciel jest opiekunem;

3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom (wy-
chowankom) bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym
z rodzin zaniedbanych, udzielenie pomocy
uczniom (wychowankom) z zaburzeniami
W rozwoju oraz zagrozonym niedostoso-
waniem spotecznym, majgcym trudnosci
w nauce i przystosowaniu sie do zycia
w grupie,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganie przejawom patologii spotecz-
nej wsréd miodziezy, w tym: narkomanii,
alkoholizmu, chuliganstwa i innych,

c) zorganizowanie wspotpracy z placéwkami
kulturalno - o$wiatowymi, zaktadami pra-
cy, stuzbg zdrowia, sagdem dla nieletnich,
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d) organizowanie konsultacji, prelekcji, odczy-
tow i wyktadéw pedagogicznych dla rodzi-
cow;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez podnoszenie poziomu kwalifikacji za-
wodowych,

b) opracowanie przyktadowych rozktadow ma-
teriatu i konspektow lekcji w zakresie no-
wych lub zmodernizowanych programoéw
nauczania,

c) opracowanie autorskich programow naucza-
nia i wychowania,

d) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

e) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
prowadzenie lekcji kolezenskich i pokazo-
wych,

f) wspoblpraca z uczelniami i osrodkami me-
todycznymi.

5. Kryteria przyznawania nagréd dyrektorom
oraz wicedyrektorom szkot i placéwek:

1) za szczegdlne kryteria przyznawania nagrod
dyrektorom i wicedyrektorom uznaje sie:

a) osiagganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania,

b) osigganie przez uczniow wyrdzniajacych
wynikébw w konkursach, olimpiadach oraz
znaczgcy udziat w zawodach miedzyszkol-
nych, regionalnych i krajowych,

c) przygotowanie i realizowanie przez szkote
znaczacych w procesie wychowawczym im-
prez szkolnych,

d) prawidlowe przygotowanie i przeprowadze-
nie jednej z form letniego wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy,

e) wzorowa wspoltpraca ze srodowiskiem, in-
stytucjami wspomagajgcymi szkote,

f) organizowanie pomocy miodym nauczycie-
lom we wtasciwe]j adaptacji w zawodzie,

g) inspirowanie roznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej,

h) tworzenie warunkow dla postepu pedago-
gicznego,

i) wzorowa organizacja pracy,
i) wzbogacanie bazy szkolnej;

2) do oceny dyrektorow i wicedyrektoréw szkot,
bedacej podstawg przyznania nagrody, stosu-
je sie odpowiednio wszystkie kryteria z ust. 4.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 10. Traci moc uchwata Nr XXXII/158/05 Rady
Miasta Gozdnica z dnia 28 grudnia 2005r. w spra-
wie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw i innych elementéw wynagradzania
nauczycieli szkoét dla ktérych organem prowadza-
cym jest Miasto Gozdnica. (Dz. Urz. Wojewodztwa
Lubuskiego z 2006r. Nr 9, poz. 227).

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Gozdnica.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzu-
jacg od 1 stycznia 2007r.

Przewodniczaca Rady
Anna Kulczyriska
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UCHWALA NR 1V/29/2007
RADY POWIATU ZARSKIEGO

z dnia 23 stycznia 2007r.

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasnosé Powiatu Zarskiego

Na podstawie art. 12 ust. 8 lit. a ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 13, art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3i 4, art. 70
ust. 2, ust. 3. 4, art. 72, art. 73 ust. 3, art. 76 ust. 1,
art. 84 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (t. j. Dz. U. z 2004r.

Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.) uchwala sig, co na-
stepuje:

1. Zasady ogolne

§ 1. 1. Nieruchomosci stanowigce wtasnosc
0s6b prawnych lub fizycznych moga byé nabywa-
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ne na wlasnoé¢ Powiatu Zarskiego w przypadkach
uzasadnionych, zwigzanych z realizacjg zadan in-
westycyjnych lub wykonaniem budzetu, po zasie-
gnieciu opinii merytorycznej Komisji Rady Powiatu.

2. Nieruchomosci stanowigce wtasno$é Skarbu
Panstwa, przeznaczone pod realizacje celu publicz-
nego mogg by¢ nabywane przez Zarzad Powiatu
Zarskiego w formie przyjecia darowizny.

§ 2. 1. Nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ Po-
wiatu Zarskiego mogg by¢ zbywane w drodze sprze-
dazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste. Sprze-
daz nieruchomosci lub ich oddawanie w uzytkowa-
nie wieczyste, odbywac sie bedzie na zasadach okre-
Slonych w niniejszej uchwale, ustawie o gospodarce
nieruchomosciami i innych ustawach szczegéinych.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami
i interesem powiatu, nieruchomosci stanowigce
wtasnos¢ Powiatu Zarskiego, moga by¢ zamienia-
ne na nieruchomosci stanowigce wtasnos$é¢ oséb
fizycznych lub os6b prawnych. Przedmiotem za-
miany moze by¢ réwniez prawo wtasnosci na pra-
wo uzytkowania wieczystego lub prawo uzytkowa-
nia wieczystego na prawo wtasnosci.

3. Oddanie nieruchomosci w uzytkowanie, na-
jem lub dzierzawe na okres do (10) dziesieciu lat,
moze odbywa¢ sie bez przetargu.

4. Oddawanie nieruchomosci w uzytkowanie
moze nastepowaé na czas oznaczony, nie dtuzszy
niz (10 ) dziesie¢ lat.

5. Nieruchomosci powiatowe moga by¢ przed-
miotem uzyczenia na czas oznaczony, nie dluzszy niz
5 lat.

6. Nieruchomosci powiatowe moga by¢ obcia-
zane ograniczonymi prawami rzeczowymi wg prze-
piséw kodeksu cywilnego w szczegdlnosci zas stu-
zebnoscig, w celu zapewnienia dostepu do drogi
publicznej oraz prawidlowego korzystania z nieru-
chomosci, na rzecz ktorych stuzebnosc¢ zostata usta-
nowiona.

§ 3. 1. Nieruchomosci powiatowe, moga by¢ zby-
wane w trybie bezprzetargowym, w przypadkach
okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami.

2. Zarzad Powiatu Zarskiego moze zbywaé w dro-
dze bezprzetargowej, nieruchomosci gruntowe, prze-
znaczone w miejscowych planach zagospodarowa-
nia przestrzennego pod budownictwo mieszkanio-
we, na realizacje urzadzen infrastruktury technicznej
i innych celéw publicznych, jezeli beda one realizo-
wane przez podmioty, dla ktérych sg celami statu-
towymi, a dochody w cato$ci przeznaczane sg na
dziatalnos$é statutowa.

3. Zarzad Powiatu Zarskiego moze w drodze
bezprzetargowej, zbywaé nieruchomosci gruntowe,
na rzecz ich dzierzawcow, jezeli umowa dzierzawy

zostata zawarta na okres co najmniej (10) dziesieciu
lat, a grunt zostat zabudowany na podstawie po-
zwolenia na budowe.

8 4. 1. Ustala sie pierwsza optate z tytutu uzyt-
kowania wieczystego gruntu, dla nieruchomosci
oddawanych na cele budownictwa mieszkaniowe-
go, realizacje infrastruktury technicznej i innych
celéw publicznych oraz dziatalno$¢ charytatywna,
opiekunczg, kulturalng, leczniczg, oSwiatowg, na-
ukowa, badawczo - rozwojowg, wychowawczg,
sportowg lub turystyczng a takze organizacjom
pozytku publicznego na cel prowadzonej dziatal-
nosci pozytku publicznego w wysokosci 20% ceny
gruntu, dla pozostatych nieruchomosci w wysoko-
$ci 25% ceny gruntu.

2. Wysokos$¢ stawek optat rocznych z tytutu uzyt-
kowania wieczystego gruntu okresla ustawa o go-
spodarce nieruchomosciami z zastrzezeniem ust. 3.

3. Podwyzsza sie stawke optaty rocznej z tytutu
uzytkowania wieczystego gruntu:

- dla nieruchomosci przeznaczonych na cele dzia-
talnosci handlowej, ustugowej, produkcyjnej
i pod garaze do 3% ceny gruntu.

8 5. 1. W przypadku sprzedazy wolnych lokali
0 przeznaczeniu innym niz mieszkalne i wolnych
budynkéw wraz z gruntem w drodze rokowan,
odsetki od ceny sprzedazy roztozonej na raty dla
lokali o przeznaczeniu innym niz mieszkalne wraz
z gruntem oraz odsetki od ceny sprzedazy roztozo-
nej na raty dla budynkéow wraz z gruntem ustala
sie w wysokosci stopy procentowej réwnej stopie
redyskonta weksli stosowanej przez Narodowy
Bank Polski w stosunku rocznym od niesptaconej
sumy.

2. Odsetki okreslone w ust. 1, majg réwniez za-
stosowanie w przypadku sprzedazy wolnych lokali
0 przeznaczeniu innym niz mieszkalne i wolnych
budynkéw wraz z oddaniem gruntu w uzytkowanie
wieczyste.

2. Zasady sprzedazy lokali mieszkalnych

§ 6. 1. Przyznaje sie pierwszenstwo w nabywa-
niu lokali mieszkalnych ich najemcom, bez ograni-
czenia terminu, w jakim wstgpili w stosunek naj-
mu réwniez w przypadku, gdy najem zostat zawar-
ty na czas oznaczony.

2. Sprzedaz lokali mieszkalnych w drodze bez-
przetargowej na rzecz dotychczasowych najem-
céw lub dzierzawcoéw odbywacé sie bedzie w przy-
padku, gdy najemca nie zalega z zaptatg czynszu
i nie jest przeciwko niemu prowadzone postepo-
wanie egzekucyjne.

8 7. 1. Nabywca w drodze bezprzetargowej po-
nosi koszty przygotowania do sprzedazy lokalu, wraz
z przynaleznymi do niego prawami, ktére obejmuja
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wykonanie operatu szacunkowego i niezbednego
podziatu geodezyjnego.

2. Na poczet ceny sprzedazy lokalu, zalicza sie
ustalong przez wynajmujgcego, kwote zwaloryzo-
wanej kaucji mieszkaniowej wyliczonej wg zasad
powszechnie stosowanych.

3. Cena sprzedazy, moze by¢ roztozona na 10 rat
rocznych, ptatnych w terminach ustalonych przez
strony w umowie. Oprocentowanie od niesptaco-
nej czesci ceny ustala sie w wysokosci 2 stopy
procentowej, rownej stopie redyskonta weksli sto-
sowanej przez Narodowy Bank Polski w stosunku
rocznym.

4. Koszty notarialne i sgdowe ponoszg w petni
nabywcy.

§ 8. 1. Stawke procentowgq pierwszej optaty za
uzytkowanie wieczyste gruntu przynaleznego do
sprzedawanego lokalu mieszkalnego ustala sie
w wysokosci 20% jego ceny.

2. Stawke procentowg optat rocznych z tytutu
uzytkowania wieczystego gruntu przynaleznego
do sprzedawanego lokalu mieszkalnego ustala sie
w wysokosci 1% jego ceny.

8 9. 1. Wytacza sie ze sprzedazy lokale miesz-
kalne:

znajdujace sie w budynkach o charakterze uzytecz-
nosci publicznej pozostajgcych w trwatym za-
rzadzie jednostek organizacyjnych,

znajdujgce sie w innych obiektach o charakterze
uzytecznosci publicznej stanowigcych wia-
snos$¢é Powiatu Zarskiego.

3. Zasady sprzedazy lokali lub budynkéw o prze-
znaczeniu innym niz mieszkalne

8 10. W przypadku zbywania lokali lub budyn-
kéw o przeznaczeniu innym niz mieszkalne osobom
fizycznym lub prawnym, pierwszenstwo w ich na-
byciu przystuguje dotychczasowym najemcom lub
dzierzawcom, pod warunkiem trwania najmu lub
dzierzawy przez okres trzech lat i wiecej.

8 11. 1. Sprzedaz lokali lub budynkéw o prze-
znaczeniu innym niz mieszkalne w drodze bezprze-
targowej na rzecz dotychczasowych najemcéw lub
dzierzawcéw odbywac sie bedzie w przypadku gdy
najemca nie zalega z zaptatg czynszu i nie jest prze-
ciwko niemu prowadzone postgpowanie egzeku-
cyjne.

2. Cena sprzedazy lokalu lub budynkéw o prze-
znaczeniu innym niz mieszkalne, przy sprzedazy na
rzecz najemcy lub dzierzawcy, moze by¢ roztozona
na 10 rat rocznych. Pierwsza rata wynosi mini-
mum 10% ceny sprzedazy i winna by¢ wniesiona
najpézniej do dnia zawarcia umowy notarialnej
sprzedazy, pozostate raty wraz z odsetkami ptatne

sg do 31 marca kazdego roku z géry bez wezwa-
nia.

3. Wysoko$¢ oprocentowania roztozonej na ra-
ty reszty ceny z tytutu kupna lokalu lub budynku
0 przeznaczeniu innym niz mieszkalne ustala sie
w wysokosci réwnej stopy procentowe]j réwnej sto-
pie redyskonta weksli stosowanej przez Narodowy
Bank Polski w stosunku rocznym.

4. Koszty przygotowania do sprzedazy lokali lub
budynkdéw o przeznaczeniu innym niz mieszkalne
doliczane bedg do wartosci nieruchomosci okre-
Slonej przez rzeczoznawce majgtkowego.

5. Koszty notarialne i sgdowe ponoszg w petni
nabywcy.

8 12. 1. Stawke procentowg pierwszej optaty za
uzytkowanie wieczyste gruntu przynaleznego do
sprzedawanego lokalu o przeznaczeniu innym niz
mieszkalne, ustala sie w wysokosci 25% jego ceny.

2. Stawke procentowg optat rocznych z tytutu
uzytkowania wieczystego gruntu przynaleznego
do sprzedawanego lokalu ustala sie w wysokosci
3% jego ceny.

8 13. 1. Wylacza sie ze sprzedazy lokale o prze-
znaczeniu innym niz mieszkalne:

a) znajdujace sie w budynkach o charakterze uzy-
tecznosci publicznych pozostajacych w trwa-
tym zarzadzie jednostek organizacyjnych,

b) znajdujace sie w innych obiektach o charakte-
rze uzyteczno$ci publicznej stanowigcych wia-
snos$¢ Powiatu Zarskiego.

4. Przepisy przejsciowe i koncowe

8 14. Uchwata niniejsza ma zastosowanie do
wszelkich postgpowan w sprawie zbywania nieru-
chomosci Powiatu Zarskiego wyznaczonych do
sprzedazy przez Zarzad Powiatu Zarskiego po wej-
Sciu w zycie niniejszej uchwaty.

§ 15. Operaty szacunkowe okres$lajgce wartosé
rynkowg nieruchomosci powiatowych obowigzujg
przez okres dwoéch lat liczac od daty ich sporza-
dzenia.

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Zarskiego.

8§ 17. Traci moc uchwata Nr XXVI11/193/2005 Rady
Powiatu Zarskiego z dnia 31 marca 2005r. w sprawie
zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowig-
cymi wtasnos$¢ Powiatu Zarskiego.

8 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Brzeziriski
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UCHWALA NR V/1/2007
RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNKU

z dnia 25 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednost-
kach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Zbaszynek

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. Nr 118, z 2003r. poz. 1112
z pdzniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, z 2001r.
poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z po6Zniejszymi zmianami) Rada Miejska
w Zbagszynku uchwala regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine
Zbaszynek w brzmieniu:

Regulamin w sprawie ustalenia wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jed-

nostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Gmine Zbaszynek

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote albo placowke, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Zbaszynek;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub gru-
pe;

uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wycho-
wanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, okreslony Kartg
Nauczyciela w art. 42 ust. 3i 7, a dla pedago-
goéw okreslony uchwatg Rady Miejskiej;

godzinach doraznych zastepstw - nalezy przez to
rozumieé¢ godziny zaje¢ realizowane przez na-

uczyciela powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru, ktorych realizacja nastepu-
je w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 2. Organ prowadzacy ustala dla nauczycieli
w drodze regulaminu nastepujgce sktadniki wyna-
grodzenia:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw (za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne wa-
runki);

2) za godziny ponadwymiarowe oraz godziny do-
raznych zastepstw

oraz ustala wysokos$é dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w po-
rze nocnej;

3) nagréd jubileuszowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

5) zasitku na zagospodarowanie;

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonaw-
cze.

Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielom w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajac od 4 - go roku pra-
cy.

2. Dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli prawo do dodat-
ku nastgpito w ciggu miesiaca;
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2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby oraz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktoére otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spoteczne-
go.

3. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig uwierzytelnione kopie $wiadectw
pracy, ksigzeczki wojskowej, itp. znajdujace sie
w aktach osobowych pracownika.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8 6. Nauczycielowi wyrdzniajgcemu sie osig-
gnieciami w pracy zawodowej, jakoscig $wiadczo-
nej pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w reali-
zacji czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela moze by¢ przyznany doda-
tek motywacyijny.

8 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dyda-
ktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspoétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidow potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$c¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f)  rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie sie w realizacje zaje¢ i czyn-
nosci a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. W przypadku stanowisk kierowniczych na
przyznanie dodatku motywacyjnego majg wptyw:

1) celowe i oszczedne zarzadzanie $rodkami fi-
nansowymi szkoty;

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty;
3) racjonalna polityka personalna;

4) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych;
5) wplyw szkoty na srodowisko spoteczne.

§ 8. 1. Srodki na dodatek motywacyjny ustala
sie w wysokosci 2% od wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, uwzgledniajac poziom spetnienia warun-
kow, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrek-
tora burmistrz.

4. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedago-
gicznej informacje o przyznanych nauczycielom
dodatkach wraz z uzasadnieniem.

Dodatek funkcyjny

8 9. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
wyrazony procentowo od kwoty minimalnego wyna-
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grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z pet-

nymi kwalifikacjami, w wysokosci:

. Miesiecznie %

Lp. Stanowisko 0d Do
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 16 40
2 | Dyrektor szkoty:

a) do 10 oddziatéw 16 40
b) od 11 do 20 oddziatow 20 60
c) powyzej 20 oddziatéw 30 80
3 | Wicedyrektor szkoty 15 30
4 | Wychowawca klasy 4 5
5 | Opiekun stazu 2 3

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos$é zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole oraz warunki $ro-
dowiskowo - spoteczne, w jakich szkota funkcjonu-
je, ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz;

2) dla pozostatych stanowisk, o ktérych mowa
w ust. 1 - dyrektor szkoty.

8 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ciggu ktorego nastgpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowaw-
stwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprze-
stanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel w ramach petnionych funkgcji i po-
wierzonych mu zadan ma prawo do jednoczesnego
otrzymywania dodatkéw funkcyjnych wyszczegol-
nionych w § 9 ust. 1 (tabela).

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 11. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, zwany
dalej ,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za:

1) prace w warunkach trudnych w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela kontraktowego z pet-
nymi kwalifikacjami;

2) prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela kontraktowego z pet-
nymi kwalifikacjami.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
zrealizowane godziny pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za
prace w warunkach trudnych i uciagzliwych, doda-
tek tgcznie nie moze przekroczy¢ 20% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la kontraktowego z petnymi kwalifikacjami.

5. Dodatki za warunki pracy sg wyptacane z do-
tu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarows i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang na-
uczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
praca ta zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w § 2, ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke osobistego zasze-
regowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jezeli praca ta zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym
mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. W tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konhczg
w $rodku tygodnia - za podstawe do ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 dla nauczyciela o ustalonym czterodniowym
tygodniu pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w ta-
kim tygodniu nie moze by¢é wigksza od liczby godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielom, ktorzy realizujg zajecia dydak-
tyczne, opiekuncze lub wychowawcze w dniu wol-
nym od pracy, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodze-
nie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzi-
ne ponadwymiarowa.

8 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie
z dotu.

Dodatek mieszkaniowy

8 14. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, posiadajgcemu petne kwa-
lifikacje zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalez-
niona jest od stanu rodzinnego uprawnionego na-
uczyciela i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%;
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 2%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 4%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie z nim za-
mieszkujgcych: wspo6tmatzonka oraz dzieci i rodzi-
coéw pozostajacych na jego wylgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dgcemu réwniez nauczycielem i stale z nim za-
mieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o kt6-
rych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Na-
uczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi - burmistrz.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
mieszkania;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, jednak w przypadku za-
trudnienia na czas okreslony, dodatek mieszka-
niowy przystuguje nie diuzej niz do konca za-
wartej umowy o prace;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.

8 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Zbgszynka.

8 16. Tracg moc uchwata Nr XXXII1/2/2006 Rady
Miejskiej w Zbgszynku z dnia 26 stycznia 2006r.
i uchwata Nr XXXVI/16/2006 Rady Miejskiej w Zba-
szynku z dnia 27 kwietnia 2006r.

8 17. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Wioleta Muszyriska
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UCHWALA NR IV/6/07
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 25 stycznia 2007r.

w sprawie zmian w Statucie Gminy Zary o statusie miejskim

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz
art. 22 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Gminy Zary o statusie miejskim
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr V/25/03 Ra-
dy Miejskiej w Zarach z dnia 27 marca 2003r.
w sprawie Statutu Gminy Zary o statusie miejskim
(Dz. Urz. Wojewodztwa Lubuskiego Nr 22, poz. 430
ze zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 23 ust. 2 dodaje sie litere ,,e” o nastepu-
jacym brzmieniu:

~€) grupa co najmniej 120 obywateli majacych
prawo wybierania radnych do Rady Miej-

skiej w Zarach”;
2) w § 36 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
.6. Projekt uchwaty wnoszonej przez podmioty

wymienione w § 23 ust. 2 lit. a, ¢ i e wymaga opi-
nii komisji Rady oraz Burmistrza”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmi-
strzowi Miasta Zary.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Dariusz Grochla

241

UCHWALA NR 1V/12/07
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 25 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczy-
cieli uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow; za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy, oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkéw;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gmine Zary o statusie miejskim.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - rozumie sie przez to gimnazjum, szkote
podstawowg, przedszkole prowadzone przez
Gmine Zary o statusie miejskim;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie sie
przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w pkt 1;

3) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty liczony od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
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— nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
i ust. 7 Karty Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu — rozumie sig przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogolnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami);

8) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami).

Dodatek za wystuge lat

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli na-
bycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby badz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym czlionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego;

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

6. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadze-
nia.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodat-
ku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiaggniecia edukacyjne ucz-
niow;
2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkur-

sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatah zwigzanych z realizowanym

procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wycho-
waweczych uczniow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczego6lnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami
i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidéw oraz przeprowadzanie spraw-
dzianéw i egzaminow w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé lekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce cia-
gty rozwaj i doskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istot-
nie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym.

8. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi po przepracowaniu jednego roku
szkolnego w danej szkole a w przypadku nauczycie-
la, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szko-
ty z dniem objecia obowigzkdéw dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny.

10. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze
wynosi¢ do 1.000zt w stosunku miesiecznym.

11. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 7 ustala dla
nauczyciela dyrektor, a w stosunku do dyrektora
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Burmistrz Miasta w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

12. Roczng wysoko$¢ posiadanych srodkow fi-
nansowych o ktorych mowa w pkt 11 regulaminu
stanowi iloczyn planowanej przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnio-
nych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar) wg stanu na 1 stycz-
nia danego roku i 6% kwoty bazowej, okreslonej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na pod-
stawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255 ze zmia-
nami), ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;j.
W przypadku kiedy wyliczona kwota jest wartoscig
nizszg niz wysoko$¢ srodkéw finansowych ustalo-
nych na 2005r. nalezy stosowac¢ wartos¢ przyjeta

do realizacji w roku 2005.

13. Dodatek motywacyjny jest proporcjonalnie
zmniejszany za okres pobierania wynagrodzenia za
czas choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego
i macierzynskiego.

14. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

15. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funk-
cyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

16. Nauczycielom, ktorym powierzono stano-
wiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli w zaleznos$ci od rodzaju szkoty, ilosci oddzia-
téw oraz petnionej funkciji:

Wysokosé do-
Lp. Jednostka organizacyjna Stanowisko llo$¢ oddziatéw | datku funkcyjne-
go miesiecznie
1 2 3 4 5
1 Przedszkole czynne ponad 5 go- Dyrektor do 5 oddziatow 400zt - 600zt
dzin dziennie powyzej 5 oddz. 500zt - 700zt
Wicedyrektor

Przedszkole czynne ponad 5 go-
dzin dziennie

powotany zgodnie ze
statutem przedszkola

300zt

3 | Szkoty Podstawowe i Gimnazja Dyrektor

400zt - 600zt
500zt — 700zt
700zt — 900zt

do 11 oddziatéw
od 12 do 20 oddz.
powyzej 20 oddz.

4 | Szkoty Podstawowe i Gimnazja

Wicedyrektor
powotany zgodnie ze
statutem szkoty

400zt - 600zt

17. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom z tytutu sprawowania funkgcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci 50zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) wychowawstwa klasy w wysokosci 70zt mie-
siecznie;

3) wychowawstwa grupy (przedszkole) w wyso-
kosci 50zt miesiecznie.

18. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo gru-
py przystuguje dyrektorowi i wicedyrektorowi przed-
szkola proporcjonalnie do ilosci obowigzkowego
pensum.

19. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji uje-
tych w ust. 17 i 18, a jezeli powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowanie funkcji nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

20. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
lub sprawowanie funkcji ujetych w ust. 17 na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z konhcem miesigca, w ktérym uptynat ten okres.

21. Uregulowania zawarte w ust. 20 dotycza
rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska
kierowniczego lub funkgcji.

22. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

23. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje:

1) wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
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miesigca kalendarzowego nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szko-
ty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy;

2) innej osobie wyznaczonej przez organ prowa-
dzacy do petnienia zastepstwa od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczyn-
kowy.

24. Przyznanie dodatku o ktérym mowa w ust. 16
i 23 nie wyklucza prawa do dodatku, o ktorym
mowa w ust. 17.

25. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 16 i 17
ustala dla nauczyciela i wicedyrektora szkoty dy-
rektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty
i 0s6b wymienionych w ust. 23 Burmistrz Miasta.

26. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie
zmniejszany za okres pobierania wynagrodzenia za
czas choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego
i macierzynskiego.

27. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry w ter-
minie wyptat wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy

28. Nauczycielom przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
okreslonych w & 8 rozporzgdzenia, w wysokosci
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

29. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktdérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

30. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obo-
wigzujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze, realizuje w tych warunkach obowiagzuja-
cy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wyso-
kosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepet-
nym wymiarze zajec.

31. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty Burmistrz Miasta.

32. Dodatek za warunki pracy jest proporcjonal-
nie zmniejszany za okres pobierania wynagrodze-
nia za czas choroby, zasitku chorobowego, opie-
kunczego i macierzynskiego.

33. Dodatek za prace w trudnych warunkach
wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznego zastepstwa

34. Wynagrodzenia za jedng godzing ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie z zastrzezeniem ust. 35 dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trud-
nych), przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych lub doraznego zastepstwa na-
uczyciela.

35. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastgpstwa oblicza sie¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych), przez miesie-
czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

36. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktéorym
mowa w ust. 34 i 35 ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

37. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

38. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zreali-
zowac z nastepujgcych przyczyn:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

39. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
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muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

40. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

41. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Specjalny fundusz nagrod

42. W budzecie Gminy Zary o statusie miej-
skim corocznie przeznacza sie 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen na-
uczycieli na specjalny fundusz nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowaw-
cze.

43. Kwoty przeznaczone na nagrody, o ktorych
mowa w ust. 42 przekazuje si¢ do dyspozycji:

1) dyrektoréw szkot w wysokosci 60% rocznego
specjalnego funduszu nagrod danej szkoty;

2) Burmistrzowi Miasta Zary w wysokosci 40%
rocznego specjalnego funduszu nagrod na-
uczycieli wszystkich jednostek.

44. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod
ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana za
osiggniecia w roku szkolnym poprzedzajgcym przy-
znanie nagrody.

45. Nagroda moze byé przyznana nauczycielo-
wi, ktory przepracowat w danej szkole co najmniej
jeden rok oraz:

1) posiada dobrg ocene pracy z okresu ostatnich
5 lat;

2) posiada liczace sie wyniki w pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej, opiekunczej i organiza-
cyjnej lub wzorowo organizuje proces dydak-
tyczno - wychowawczy na terenie szkoty,
w szczegolnosci za:

a) osiaganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikdbw nauczania i wychowania,

b) wyroézniajace wyniki osiggane przez ucz-
niéow w konkursach, olimpiadach oraz ich
masowy udziat w zawodach miedzyszkol-
nych i regionalnych,

c) organizowanie znaczacych w procesie wy-
chowawczym imprez o zasiegu pozaszkol-

nym,
d) wzorowg wspobtprace ze srodowiskiem,

e) opracowywanie i wdrazanie do realizacji
koncepcji stuzagcych powstawaniu warun-
kow dla postepu pedagogicznego, uspraw-
niajgcych organizacje i jakos¢ pracy szkoty,

f)  efektywne i systematyczne dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy wykraczajace poza pod-
stawowe obowigzki nauczyciela i wycho-
wawcy.

46. Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dys-
pozycji dyrektorow przyznaje nauczycielom dyrek-
tor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicz-
nej i reprezentujgcej nauczyciela zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej.

47. Nagrody ze srodkéw pozostajagcych w dys-
pozycji Burmistrza Miasta na nagrody organu
prowadzacego przyznaje Burmistrz Miasta Zary:

1) w stosunku do nauczycieli - po rozpatrzeniu
umotywowanych wnioskéw dyrektorow szkot;

2) w stosunku do dyrektoréw szkét — po rozpa-
trzeniu umotywowanego wniosku Naczelnika
Wydziatu Oswiaty Kultury i Kultury Fizycznej
Urzedu Miejskiego w Zarach.

48. Wniosek powinien zawierac:

1) dane osobowe; imie i nazwisko, miejsce pracy,
stanowisko, staz pracy, wyksztatcenie, przed-
miot nauczania;

2) data ostatniej oceny;

3) wykaz nagrod otrzymanych w okresie ostat-
nich pieciu lat;

4) kroétkie merytoryczne uzasadnienie wniosku.

49. Do wniosku nalezy dotgczyé opinie Rady Pe-
dagogicznej (wyciag z protokétu posiedzenia rady
pedagogicznej opiniujgcej wniosek).

50. Termin sktadania wnioskow o nagrody: do
dnia 15 wrzesénia.

51. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,
sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zary i dyrektorom szkét.

§ 3. Przepisy regulaminu okreslonego w § 1
majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2007r.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXXIII/74/05 Rady
Miejskiej w Zarach z dnia 1 grudnia 2005r. w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$c¢
oraz szczegbdtowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,



Dziennik Urzedowy - 621 -
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 17

poz. 243

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoére inne od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

sktadniki wynagrodzenia. jewddztwa Lubuskiego.

8 b. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni Przewodniczacy Rady

Dariusz Grochla

242

UCHWALA NR 1V/19/2007
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

z dnia 30 stycznia 2007r.

w sprawie utworzenia jednostki pomocniczej - Osiedle Dobiegniew

Na podstawie art. 5 i 35 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z pbézniejszymi zmianami) oraz § 4 Statutu Gminy
Dobiegniew, uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Tworzy sie jednostke pomocniczg zwang

Osiedle Dobiegniew obejmujgce nastepujace ulice:

1)

Aleja Pastora Christiana Christiansena;

23) Nadbrzezng;

24) Norwida;

25) Nowg;

26) Nowomtynska;
27) Obronhcéw Pokoju;
28) Ogrodowsg;

29) Parkows;

2) Bohaterow Getta;
3) Bolestawa Chrobrego; 30) Partyzanckag;
4) Czeresniowa; 31) Pigkng;
5) Dabrowskiego; 32) 1 Maja;
6) Dembowskiego; 33) Plac Chorazego Starca;
7) Gdanskg; 34) Pogodng;
8) Gorzowska; 35) Polng;
9) Jednosci Robotniczej; 36) Poznanska;
37) Riedla;

10) Jencow Obozu Il C;
11) Kardynata Wyszynskiego;

12) Kolejowsg;

13) Konopnicka;

14) Kosciuszki;

15) Krasickiego;
16) Krotka;
17) Ksiedza Sciegiennego;

18) Kwiatowa;

19) Lesng;

20) Mickiewicza;

21) Mierzecinska;
22) Miynarska;

38) Rybackag;

39) Sienkiewicza,
40) Stoneczng;

41) Stowackiego;
42) Spaceroway,
43) Spébtdzielcza;
44) Starorynkows,
45) Staszica;

46) Stefana Batorego;
47) Szkolnag,

48) Szpitalng;

49) Teatralng;
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50) Tuwima;

51) Wilenska;

52) Wisniowag;

53) Wtadystawa tokietka;
54) Wodng;

55) Wojska Polskiego;
56) Zabytkowsa;

57) Zwyciestwa.

§ 2. Przyjmuje sie Statut Osiedla Dobiegniew,
ktory stanowi integralng czesé niniejszej uchwaty.

Statut Osiedla Dobiegniew
Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

8 3. 1. Ogot Mieszkancow Osiedla Dobiegniew
stanowi Samorzad Mieszkancow Dobiegniewa.

2. Nazwa samorzgdu mieszkancow brzmi: Osie-
dle Dobiegniew.

§ 4. 1. Osiedle Dobiegniew jest jednostkg po-
mocniczg, ktérego mieszkancy wspdlnie z innymi
mieszkancami Sotectw tworza wspdlnote samo-
rzgdowg Gminy Dobiegniew.

2. Samorzad mieszkancéw dziata na podstawie
przepisdw prawa.

8 5. Teren dziatania Osiedla obejmuje ulice: Ale-
ja Pastora Christiana Christiansena, Bohaterow
Getta, Bolestawa Chrobrego, Czeresniowa, Da-
browskiego, Dembowskiego, Gdanskg, Gorzowska,
Jednosci Robotniczej, Jencow Obozu Il C, Kardyna-
ta Wyszynskiego, Kolejowa, Konopnicka, Kosciusz-
ki, Krasickiego, Krotka, Ksiedza Sciegiennego, Kwia-
towg, Lesna, Mickiewicza, Mierzecinska, Miynarska,
Nadbrzezna, Norwida, Nowg, Nowomiynskg, Obron-
cow Pokoju, Ogrodowa, Parkowa, Partyzanckg, Piek-
na, 1 Maja, Plac Chorazego Starca, Pogodng, Polng,
Poznanska, Riedla, Rybackg, Sienkiewicza, Stone-
czna, Stowackiego, Spacerowg, Spotdzielczg, Staro-
rynkowa, Staszica, Stefana Batorego, Szkolna, Szpi-
talng, Teatralng, Tuwima, Wilehnska, Wisniowg, Wha-
dystawa tokietka, Wodng, Wojska Polskiego, Zabyt-
kowa, Zwyciestwa.

Rozdziat 2
Organizacja i zakres dziatania
8 6. 1. Organami osiedla s3:
1) Ogolne Zebranie Mieszkahcow;
2) Zarzad Osiedla.

2. Ogoblne zebranie mieszkancéw moze powo-
ta¢ state lub dorazne komisje okreslajac ich zakres
dziatania.

3. Kadencja zarzadu osiedla trwa 4 lata.

§ 7. 1. Ogoblne zebranie mieszkancow jest or-
ganem uchwatodawczym.

2. Zarzad osiedla jest organem wykonawczym.
3. Na czele zarzadu stoi przewodniczacy.
8 8. Do zakresu dziatania osiedla nalezy:

1) przedstawianie witadzom gminy spraw doty-
czacych osiedla i zabieganie o ich realizacje;

2) dbato$¢ o ochrone srodowiska i zachowanie
terenow zielonych;

3) podejmowanie przedsiewzie¢ majacych na celu
utrzymanie czystosci;

4) dbatos¢ o tad przestrzenny;

5) rozwijanie pomocy sasiedzkiej oraz ksztatto-
wanie dobrych stosunkdéw miedzyludzkich;

6) upowszechnianie kultury,
i sportu;

kultury fizycznej

7) podejmowanie wszelkich innych dziatan ma-
jacych na celu zaspokajanie potrzeb miesz-
kancoéw osiedla.

§ 9. Zadania okre$lone w niniejszym statucie
organy osiedla realizujg poprzez:

1) wystepowanie z wnioskami, postulatami do
wtadz gminy;

2) przedstawianie opinii lub stanowiska;

3) wspoétprace z Radg Miejska oraz jej komisja-
mi;

4) organizowanie wspoélnych prac na rzecz osie-
dla;

5) inicjowanie lub organizowanie imprez kultu-
ralnych i sportowych na terenie osiedla;

6) inicjowanie r6znych form wspoétzawodnictwa
mieszkahcow osiedla.

8 10. 1. Do kompetencji zebrania mieszkancow
nalezy:

1) opiniowanie spraw socjalno - bytowych, opieki
zdrowotnej, sportu, wypoczynku i innych
zwigzanych z miejscem zamieszkania;

2) organizowanie wspolnych prac na rzecz miej-
sca zamieszkania;

3) tworzenie pomocy sgsiedzkie;j;

4) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi
decydujacymi o warunkach zycia osiedla;

5) wybieranie i odwotywanie przewodniczagcego
zarzadu osiedla, cztonkow zarzadu osiedla;

6) podejmowanie uchwat w sprawach osiedla
w ramach przyznanych kompetenc;ji;
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7) opiniowanie spraw nalezgcych do zakresu
dziatania samorzadu mieszkancéw;

8) wystepowanie z wnioskami do Rady Miejskiej
o rozpatrzenie spraw, ktorych zatatwianie wy-
kracza poza mozliwosci mieszkahcow osiedla.

§ 11. 1. Uchwaly i opinie ogdlnego zebrania
mieszkancow zarzad osiedla przekazuje Burmistrzo-
wi Dobiegniewa.

2. Burmistrz Dobiegniewa w zaleznosci od cha-
rakteru sprawy, zatatwia ja we wtasnym zakresie
lub przekazuje do rozpatrzenia na sesji Rady Miej-
skiej.

3. O sposobie zatatwiania spraw informuje sie

ogolne zebranie poprzez przewodniczgcego zarzg-
du osiedla.

8 12. Dla realizacji wspoélnych przedsiewzie¢
samorzad mieszkahcédw osiedla nawigzuje wspot-
prace z samorzgdami mieszkancow sotectw, za-
wiera porozumienie okreslajgce zakres i sposéb
wykonywania wspolnych zadan, mozliwo$é po-
dejmowania wspoélnych uchwat.

Rozdziat 3
Gospodarka finansowa

8 13. 1. Gospodarka finansowa osiedla jest
prowadzona w ramach budzetu gminy.

2. Osiedle gospodaruje $rodkami wydzielony-
mi do ich dyspozycji z budzetu gminy oraz docho-
dami okreslonymi w § 14 przeznaczajac je na reali-
zacje zadan okreslonych w § 15.

3. Osiedle samodzielnie prowadzi wtasng go-
spodarke finansowg na podstawie rocznego planu
finansowo - rzeczowego.

4. Plan finansowo - rzeczowy zarzad osiedla
przekazuje burmistrzowi do dnia 15 pazdziernika
roku poprzedzajgcego rok budzetowy.

8 14. 1. Dochodami osiedla moga byc¢:
1) dobrowolne wptaty ludnosci;

2) srodki pochodzace z darowizn na rzecz osie-
dla;

3) inne.

2. Dochody okreslone w ust. 1 wptywajg do
budzetu gminy z przeznaczeniem dla Osiedla.

3. Obstuge gospodarki finansowe] osiedla za-
pewnia burmistrz w Urzedzie Miejskim w Dobie-
gniewie.

§ 15. 1. Srodki finansowe o ktérych jest mowa
W niniejszym statucie mogg byé wydatkowane
miedzy innymi na:

1) dziatalno$¢ o charakterze kulturalno - oswia-
towym, charytatywnym;

2) organizacje imprez kulturalnych oraz innych
przedsiewzie¢ istotnych do poprawy warun-
kow zycia mieszkancow.

2. Zarzad jest zobowigzany przestrzegac zasad
gospodarki finansowej gminy.

3. Zarzad jest uprawniony do samodzielnego
wystepowania z wnioskami o dofinansowanie lokal-
nych inicjatyw osiedla z zewnetrznych zrodet finan-
sowania, w porozumieniu z organami gminy.

Rozdziat 4
Zarzad osiedla oraz tryb wyboru

8 16. 1. Rada Miejska podejmuje uchwale
o przeprowadzeniu wyboréw zarzadu osiedla na
nowa kadencje.

2. Ogdlne zebranie mieszkancéw, na ktérym
ma byé dokonany wybor zarzagdu osiedla, zwotuje
burmistrz. W tym celu okresla miejsce, dzien, go-
dzine oraz porzadek zebrania.

3. Ogoblne zebranie mieszkancow otwiera prze-
wodniczgcy zarzadu, ktéry stwierdza, prawomoc-
nosé¢ zebrania. Zarzagdza wybor przewodniczacego
zebrania, ktory dalej prowadzi obrady.

4. Zarzgdzenie burmistrza o zwotaniu ogdlnego
zebrania mieszkancéw dla dokonania wyboru za-
rzgdu osiedla podaje sie do wiadomosci miesz-
kancow osiedla co najmniej 7 dni przed wyzna-
czong datg zebrania w formie ogdlnie przyjete;.

8 17. 1. Dla dokonania waznego wyboru zarza-
du osiedla na ogdélnym zebraniu mieszkanhcow
wymagana jest osobista obecnos$é co najmniej1/50
uprawnionych do gtosowania mieszkancow osie-
dla.

2. O ile w wyznaczonym terminie nie uzyskano
obecnosci wymaganej liczby mieszkancow wybory
moga by¢ przeprowadzone w tym samym termi-
nie po uptywie 30 minut bez wymogu okreslonego
w ust. 1.

3. Na zebraniu mieszkahcow, na ktéorym pro-
wadzone sg wybory, obowigzuje lista obecnosci
podpisana przez uczestnikdw zebrania uprawnio-
nych do gtosowania.

8 18. 1. Wybory przeprowadza komisja skruta-
cyjna w sktadzie co najmniej 3 oséb, wybranych
sposréd uprawnionych uczestnikébw zebrania.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba kandyduja-
ca na przewodniczacego lub do zarzgdu osiedla.

2. Do zadan komisji nalezy:
1) przyjecie zgtoszen kandydatow;
2) ustalenie sposobu gtosowania;
3) przeprowadzenie gtosowania;

4) ustalenie wynikow wyboroéw;
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5) ogtoszenie wynikéw wyborow;
6) sporzadzenie protokoétu o wynikach wyborow.

3. Protokét podpisujg cztonkowie komisji oraz
przewodniczacy zebrania.

4. Gtosowanie odbywa sie na kartach opatrzo-
nych pieczecig Rady Miejskie;j.

§ 19. 1. Wybory odbywajg sie sposrod miesz-
kancéw osiedla w gtosowaniu tajnym, bezposred-
nim, spos$rod nieograniczonej liczby kandydatéw
zgtoszonych na zebraniu mieszkancow.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢
zgtoszenie kandydatéw i gtosowanie dla dokona-
nia wyboru przewodniczgcego zarzadu osiedla.

3. W drugiej kolejnosci cztonkdéw zarzadu osie-
dla.

4. Zarzad osiedla sktada sie z przewodniczace-
go zarzadu osiedla oraz 6 cztonkéw zarzadu osie-
dla.

5. Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktérzy
uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw.

§ 20. Odwotania przewodniczacego zarzadu osie-
dla i cztonkoéw zarzagdu osiedla winno by¢ podjete po
wystuchaniu zainteresowanego i w tym samym try-
bie jak dokonanie wyboru.

8 21. 1. Petnienie funkcji cztonka zarzadu osie-
dla ma charakter spoteczny.

2. Przewodniczgcy zarzadu korzysta z ochrony
prawnej przystugujgcej funkcjonariuszom publicz-
nym.

§ 22. 1. Do obowigzkéw przewodniczgcego za-
rzagdu osiedla w szczegdlnosci nalezy:

1) zwotywanie ogolnych zebran mieszkancow;
2) zwotywanie posiedzen zarzadu;

3) korzystanie z aktywnosci mieszkancéw stuzg-
cej poprawie gospodarki i warunkéw zycia na
osiedlu;

4) reprezentowanie mieszkancow osiedla wobec
Rady Miejskiej, burmistrza oraz innych jedno-
stek organizacyjnych;

5) petnienie roli meza zaufania w miejscowym
srodowisku;

6) uczestniczenie w naradach zwotywanych okre-
SOWO przez burmistrza;

7) wykonywanie powierzonych mu przepisami
prawa zadan z zakresu administracji publicz-
nej;

8) przechowywanie dokumentacji z zebrania mie-
szkancow i posiedzen zarzadu.

2. Co najmniej raz w roku na zebraniach miesz-

kancéw przewodniczacy zarzadu przedktada infor-
macje o dziatalnosci zarzadu.

§ 23. 1. Przewodniczagcy moze uczestniczyé
w pracach Rady Miejskiej bez prawa udziatu w gto-
sowaniu.

2. Na sesjach Rady Miejskiej przewodniczgcemu
przystuguje prawo wystepowania z gtlosem dorad-
czym. Moze réwniez zgtasza¢ wnioski w imieniu
ogdblnego zebrania mieszkancow.

§ 24. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan prze-
wodniczacy trwale wspoétdziata z zarzagdem osie-
dla.

2. Posiedzenia zarzadu odbywajg sie co naj-
mniej raz w kwartale. Posiedzeniu przewodniczy
przewodniczgcy lub wyznaczony cztonek zarzadu.

3. Zarzad osiedla w szczegolnosci:

1) opracowuje i przedktada ogdélnemu zebraniu
mieszkancoéw projekty uchwat w sprawach
bedacych przedmiotem rozpatrywania przez
zebranie;

2) opracowuje i przedktada zebraniu mieszkan-
céw projekty programoéw pracy samorzadow;

3) wystepuje wobec ogdlnego zebrania miesz-
kancow z inicjatywami dotyczgcymi udziatu
mieszkancoOw w rozwigzywaniu problemow
osiedla i realizacji zadan samorzadu;

4) wykonuje uchwaty ogoélnego zebrania miesz-
kancow;

5) wspotdziata z organizacjami i instytucjami
w celu wspélnej realizacji zadan.

§ 25. 1. Przewodniczacy i cztonkowie zarzadu
osiedla sg bezposrednio odpowiedzialni przed ogol-
nym zebraniem mieszkancéw i moga byé przez
zebranie odwotani przed uptywem kadencji, jezeli:

a) nie wykonujg swoich obowigzkéw,

b) naruszajg postanowienia statutu osiedla i uch-
wat zebrania mieszkancow,

c) utracili zaufanie mieszkancow osiedla,
d) ztozyli rezygnacje.

2. Organy gminy moga pisemnie wnioskowa¢
do zebrania mieszkancéw o odwotanie przewodni-
czgcego zarzadu osiedla.

3. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno by¢
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

8 26. 1. W przypadku odwotania lub ustgpienia
przewodniczgcego, burmistrz zwotuje w okresie
3 miesiecy zebranie mieszkancéw dla dokonania
wyboru nowego przewodniczgcego.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu zarzadu osie-
dla lub wybrania nowego sktadu zarzadu, przepro-
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wadza samodzielnie ogoélne zebranie mieszkancow
zwotane przez przewodniczacego.

Rozdziat 5

Zasady i tryb zwolywania ogodlnego zebrania
mieszkancow

8§ 27. Prawo do udzialu w zebraniach majg
wszyscy mieszkancy osiedla posiadajgcy czynne
prawo wyborcze do Rady Miejskie;j.

§ 28. 1. Zebranie mieszkancéw zwotuje prze-
wodniczgcy:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na zadanie co najmniej 1/50 mieszkancéw
uprawnionych do udziatu w zebraniu;

3) na wniosek Rady Miejskiej lub burmistrza.

2. W przypadku trwatej nieobecnosci lub nie-
moznosci sprawowania przez przewodniczacego
zarzadu osiedla urzedu, zebranie zwotuje wskaza-
ny przez burmistrza cztonek zarzadu osiedla.

8 29. 1. Ogoblne zebranie mieszkancow odbywa
sie w miare istniejacych potrzeb, jednak nie rza-
dziej niz dwa razy w roku.

2. Termin i miejsce zebrania przewodniczacy
podaje do publicznej wiadomosci w sposdb ogél-
nie przyjety.

3. Ogodlne zebranie mieszkancéw zwotywane
na wniosek Rady Miejskiej, burmistrza winno od-
by¢ sie w terminie 14 dni, chyba, ze wnioskodaw-
ca proponuje termin p6zniejszy.

8 30. 1. Ogodlne zebranie jest wazne, gdy miesz-
kancy osiedla zostali o nim prawidlowo poinformo-
wani na co najmniej 7 dni przed jego odbyciem.

2. Zebranie otwiera przewodniczacy i przewod-
niczy jego obradom, a w razie jego nieobecnosci
lub gdy zachodzi potrzeba zastgpienia go w obra-
dach - zebranie mieszkancéw ustala inng osobe
sposéréod obecnych, wybrang w gtosowaniu jaw-
nym.

3. Porzadek obrad ustala zebranie na podsta-
wie projektu przedtozonego przez przewodniczg-
cego i przyjmuje je w gtosowaniu jawnym.

4. Obowigzkiem przewodniczacego jest zapew-
nienie referentow spraw rozpatrywanych na zebra-
niu. W przypadku powstania trudnosci przewodni-
czacy winien zwrdci¢ sie do burmistrza o pomoc,
ktéry wyznacza w tym celu pracownika Urzedu
Miejskiego.

8 31. W celu udzielenia przewodniczagcemu statej
pomocy w przygotowywaniu materiatow i w organi-
zowaniu zebran, burmistrz wyznacza pracownika
Urzedu Miejskiego.

§ 32. 1. Uchwaty og6lnego zebrania mieszkan-
coOw sg prawomocne, gdy zostaty podjete zgodnie
Z niniejszym statutem.

2. Uchwaty zebrania i wnioski zebrania zapada-
ja zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Glosowanie odbywa sie w sposéb jawny.
Zebranie moze postanowi¢ o przeprowadzeniu
tajnego gtosowania nad konkretng sprawa.

4. Obrady zebrania mieszkancow oraz posie-
dzen zarzadu sg protokotowane. Wyboru protoko-
lanta dokonuje zebranie oraz zarzad na posiedze-
niu.

5. Protokét i uchwaty podpisuje prowadzacy
zebranie i protokolant.

6. Zalgcznik do protokotu stanowi lista obec-
nosci z podpisami oséb uczestniczacych w zebra-
niu mieszkancow i posiedzeniu zarzadu osiedla.

7. Dokumenty z zebrania mieszkancéw i posie-
dzenia zarzadu osiedla dostarczane s do biura
Rady Miejskiej w terminie 14 dni od daty zebrania
i posiedzenia.

Rozdziat 6

Zakres i formy kontroli oraz nadzoru Rady nad
dziatalnoscia zarzadu osiedla

8 33. 1. Nadzér i kontrole nad dziatalnoscig za-
rzgdu sprawujg organy gminy.

2. Kontrola nad dziatalnoscig zarzagdu sprawo-
wana jest za pomoca Komisji Rewizyjnej Rady
Miejskiej i burmistrza.

3. Nadzér sprawowany jest na podstawie kry-
terium zgodnosci z prawem.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 34. Zmiany w statucie osiedla dokonuje sig
uchwatg Rady Miejskiej.

8§ 3b. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od gtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Karpiniski
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UCHWALA NR 1V/21/2007
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

z dnia 30 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne warunki pracy
i szczegotowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych za-
stepstw oraz wysokosci i warunkow wyptacania nagrod i innych sktadnikéw wynagrodzenia wynika-
jacych ze stosunku pracy, a takze przyznawanie dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3i 7 i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z p6Zniejszymi zmianami), a takze przepi-
sOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢
oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za trudne warunki pracy i szczegéto-
wy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych sktadni-
kow wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pra-
cy, a takze przyznawania dodatku mieszkaniowego.

Postanowienia wstepne

8 2. 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach oswiatowych terenu
dziatania Miasta i Gminy Dobiegniew.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegbétowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) warunki przyznawania i wyptacania nagrod;

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy;

5) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go.

3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajgcy wysoko$¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
trudne warunki pracy i szczegotowego sposo-
bu obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wy-
sokosci i warunkdw wyptacania nagréd i innych
sktadnikobw wynagrodzenia wynikajgcych ze
stosunku pracy, a takze przyznawania dodatku
mieszkaniowego;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pbzniejszymi zmianami);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkéw przyznawania dodatkdw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181);

4) szkole - rozumie sie przez to przedszkole,
szkoty podstawowe i gimnazjum prowadzone
przez Miasto i Gmine Dobiegniew;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 4;

6) pracodawcy — rozumie sie przez to szkote,
badz w zaleznosci od kontekstu — dyrektora
szkoty albo inng osobe wyznaczong do doko-
nywania czynnos$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — ro-
zumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mo-
wa w ust. 1;
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8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

9) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela.

4. Postanowienia regulaminu dotyczg wszyst-
kich nauczycieli bez wzgledu na rodzaj wykony-
wanej pracy.

Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku za wystuge lat okresla &8 7 roz-
porzadzenia.

3. Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwo pra-
cy, ksigzeczka wojskowa, itp.) albo uwierzytelnione
odpisy (kopie) tych dokumentéw.

4. Do okresow pracy uprawniajagcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy,
bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie
w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 6 i 7. Do okresu zatrudnienia uprawnia-
jacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pra-
cownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

6. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajagcym obowigzujgcego na-
uczyciela wymiaru zajeé¢, do okresow uprawniajg-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 4.

7. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplo-
mowanemu, ktéry przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzagdowej, kuratorium os$wiaty, cen-
tralnej komisji egzaminacyjnej oraz w organach
sprawujgcych nadzor nad zaktadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i o$rodkami diagno-
styczno - konsultacyjnymi na stanowisko wymaga-

jace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pra-
cy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wili-
cza sie okresy pracy zaliczane do dodatku za wy-
stuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat
urlop bezptatny na czas zajmowanego stanowiska.

8. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

9. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od 1 - go dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujagcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

10. Dodatek za staz pracy przystuguje nauczy-
cielowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
choroby lub sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny.

11. Dodatek za staz pracy nie podlega wlicze-
niu do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i opiekunczego.

12 .Dodatek za staz pracy podlega wliczeniu do
podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

13. Dodatek za wystuge lat ptatny jest z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunhczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy na-
uczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-

czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-

nie na rzecz uczniow potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
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dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajegé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) organizowanie i przeprowadzanie konkur-
sOw przedmiotowych i innych oraz przygo-
towanie uczniow do w/w konkursow,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Przyznanie i wysokos$¢ dodatku motywacyjne-
go dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw, o kto-
rych mowa w ust. 1 ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Burmistrz Dobiegniewa.

3. Nowo przyjetemu nauczycielowi kontrakto-
wemu, mianowanemu, dyplomowanemu dodatek
motywacyjny przystuguje po okresie umozliwiaja-
cym ocene stopnia spetniania wymogow okreslo-
nych w ust. 1 (minimum pot roku).

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w okre-
sach potrocznych (wrzesien — luty, marzec - sier-
pien).

5. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje
od 1 - go dnia miesigca nastgpujgcego po miesia-
cu, w ktérym dodatek motywacyjny zostat przy-
znany, a jezeli przyznanie dodatku motywacyjnego
nastgpito 1 - go dnia miesigca - od tego dnia.

6. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki
motywacyjne na 1 etat kalkulacyjny dla nauczycieli
ustala sie w kwocie 52zt miesiecznie. Srodki finan-
sowe na dodatek motywacyjny dla dyrektorow i wi-
cedyrektoréw ustala sie ogotem w kwocie 1.545zt
miesiecznie.

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ zmniejszo-
ny lub cofniety jezeli:

1) nastapito naruszenie dyscypliny budzetowej
lub ustalonego porzadku i dyscypliny pracy;

2) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) nieprzestrzeganie przepisow dotyczgcych ramo-
wego planu nauczania, zasad tworzenia oddzia-
tow i grup wychowawczych.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) nauczycielowi stazyscie, odbywajacemu staz
na stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego;

2) nauczycielowi przebywajgcemu na urlopie:
dla poratowania zdrowia, wychowawczym,
bezptatnym;

3) nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
mniej niz 0,5 etatu;

4) nauczycielowi, ktory otrzymat kare dyscypli-
narna.

9. Dodatek motywacyjny wlicza sie do podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego i opiekunczego.

10.Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

11. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w in-
nej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoty, w ktérej nauczyciel etat uzupetnia.

12. Nauczycielowi przechodzacemu do innej szko-
ty dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty do ktérej nauczyciel przechodzi.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole, przewidziane w statucie szko-
ty, wychowawstwo klasy i opiekun stazu.

2. Dodatek funkcyjny ustala dyrektor szkoty na
rok szkolny w wysokosci:

- 30zt miesiecznie za wychowawstwo klasy
w szkole,

- 38zt miesiecznie za wychowawstwo w przed-
szkolu,

- 27z miesiecznie dla opiekuna stazu.
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3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierow-

Tabela dodatkéw funkcyjnych

nicze w szkotach bierze sie pod uwage liczbe od-
dziatéw.

Lp. Stanowisko Miesigcznie w ztotych
1 Przedszkole:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 198 - 407
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 115 - 258
2 Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow, 199 - 464
b) dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatow, 232 -520
c) dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatow i wiecej, 346 - 814
d) wicedyrektor 199 — 464

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
lub opiekuna stazu nie przystuguje nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze. W szczegolnych wy-
padkach dopuszcza sie za zgodg organu prowadza-
cego przyznanie dodatku funkcyjnego za wycho-
wawstwo klasy lub opiekuna stazu dla nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze.

5. Obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ okreslo-
nych w art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela
wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1 Dyrektor Gimnazjum 3
2 Dyrektor Szkoty Podst. Dobiegniew 3
3 V-ce Dyrektor Szkoty Podst. Dobiegniew 7
4 V-ce Dyrektor Gimnazjum 14h od 1 wrzes$nia 2007r.
5 Dyrektor Szkoty Podst. Radecin 12 (9h od 1 wrzes$nia 2007r.)
6 Dyrektor Przedszkola 12 (9h od 1 wrzesnia 2007r).

6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze w szkotach nie moga by¢ przy-
dzielone godziny ponadwymiarowe w wymiarze
przekraczajgcym 4 godziny tygodniowo.

7. Dla dyrektorow szkot ustala sie kryteria do-
datkowe:

- celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw
finansowych szkoty,

- racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
- racjonalna polityka personalna,

- wptyw szkoty na miejscowe $srodowisko,
- dbatos¢ o estetyke obiektdow szkolnych.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
1 - go dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska na-
stapito 1 - go dnia miesigca — od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania, od 1 — go dnia miesigca

nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
odwotanie.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze oraz od 1 - go dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktébrym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do kto-
rych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprze-
stanie petnienia obowigzkéw nastgpito od 1 - go
dnia miesigca — od tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepnego po zaprzestaniu petnienia tych obo-
wigzkow.

12. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorom szkoty
od 1 - go dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po 3 - ch miesigcach zastepstwa.
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13. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przy-
znaje Burmistrz Dobiegniewa.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za trudne warunki pracy

8 6. 1. Dodatek za trudne warunki pracy dla
nauczyciela ustala sie w wysokosci:

1) za prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydak-
tycznych w klasach tgczonych w szkotach pod-
stawowych i gimnazjum w wysokosci do 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang
w tych klasach godzine nauczania, jezeli oddziat
liczy powyzej 20 uczniéw;

2) za prace z dzieckiem zakwalifikowanym do
nauczania specjalnego w wysokosci do 10%
stawki godzinowej na kazdag przepracowang
godzing nauczania jezeli nauczyciel posiada
odpowiednie kwalifikacje;

3) za prace z dzieckiem upos$ledzonym w stopniu
gtebokim zakwalifikowanym do prowadzenia
zajeé¢ rewalidacyjno - wychowawczych w wyso-
kosci do 20% za kazdg przepracowang godzine
nauczania jezeli nauczyciel posiada odpowied-
nie kwalifikacje.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacany
jest z dotu przy poborach za miesigc nastepny, za
godziny faktycznie zrealizowane.

3. Wysokosé dodatku za trudne warunki pracy
ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty Burmistrz Dobiegniewa.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhnczych, o ktoérych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 ustawy Karta Na-
uczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kto-
rej mowa w ust. 2 i 9 uzyskuje sig¢ mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé¢ do

0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym szkot
podstawowych i gimnazjum nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ w dniu
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego i w Dniu
Edukacji Narodowe;.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym szkot
podstawowych, gimnazjum, przedszkola nie przy-
stuguje za dni: nieusprawiedliwionej nieobecnosci
oraz z powodu: przerw przewidzianych w organi-
zacji roku szkolnego, odbywania spotkan typu: po-
siedzenie sesji Rady Miejskiej, wezwania do sadu,
np. jako tawnika, itp. oraz konferencje, narady,
szkolenia za zgoda pracodawcy bez skierowania
lub zgtoszenia pracodawcy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym szkoty
przystuguje nauczycielowi za zajecia, ktore nie
odbyty sie z powodu zdarzen losowych (np.: epi-
demia, niska temperatura) oraz za inne zajecia
zrealizowane przez nauczyciela i udokumentowane
przez dyrektora szkoty.

7. Nauczycielom oraz dyrektorom szkét nie
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe ponad godziny przydzielone w planie
organizacyjnym szkoty.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym placéwki oSwiatowe;j.

9. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 9,
w sposob okreslony w ust. 2, o ile w czasie reali-
zacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajagcego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia zajec.

10. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za 1 godzine do-
raznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
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o ktérych mowa w ust. 8, ustala sie, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

11. Wynagrodzenie za jedng godzine dorazne-
go zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do pro-
wadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych nie-
zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy, ustala dyrektor szkoty w wysokos$ci do 50%
wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiaro-
wa obliczonego na zasadach okreslonych w ust. 2.

12. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mo-
wa w ust. 8, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu przy poborach za miesigc nastepny.

Fundusz nagréd

§ 8. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
okresla art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Dyrektor planuje fundusz nagréd w wysoko-
$ci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli w rocznym planie finanso-
wym, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% $rodkéw funduszu nagrdd przeznacza sie
na nagrody organu prowadzgcego.

3. Nagroda organu prowadzacego, zwana dalej
,hagrodg burmistrza” moze byé przyznana dyrek-
torom i nauczycielom w wysokos$ci nie mniej niz
800zt.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty jest uza-
lezniona od wysokos$ci posiadanych srodkéw i nie
moze byé wyzsza od nagrody burmistrza.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom
po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
roku.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ma-
ja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od spet-
nienia nastepujacych kryteriow:

1) z zakresu pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osiggania dobrych wynikow w nauczaniu,
a w szczegolnosci potwierdzonych w spraw-
dzianach i egzaminach uczniéw,

b) posiadanie udokumentowanych osiggnieé
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,

c) osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu
potwierdzonych zakwalifikowaniem sie ucz-
nia lub uczniéw do grupy laureatow kon-
kurséw przedmiotowych co najmniej na
szczeblu rejonowym,

d) zajecia przez uczniow czotowych miejsc
w innych konkursach, zawodach, turnie-
jach, przegladach i festiwalach na szczeblu
co najmniej gminnym,

e) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

f)  przygotowanie i wzorowe realizowanie uro-
czystosci szkolnych i Srodowiskowych,

g) sprawowanie opieki nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajgcymi w szkole,

h) umiejetne dzielenie sie swojg wiedzg i do-
$wiadczeniami z pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej z innymi nauczycielami,

i) posiadanie osiggnie¢ w pracy pozalekcyjnej,

j) organizowanie imprez kulturalnych, spor-
towych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;

2) zzakresu pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) organizowanie udziatu rodzicow w Zzyciu
szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szko-
ty z rodzicami,

c) organizowanie wspotpracy szkoty z jedno-
stkami ochrony zdrowia, policjg, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania prze-
jawéw patologii spotecznej i niedostoso-
wania dzieci i mtodziezy;

3) zzakresu dziatalno$ci statutowej szkoty:

a) troszczenie sie o mienie szkoty i polepsza-
nie bazy dydaktycznej,

b) zdobywanie dodatkowych $rodkéw finan-
sowych dla szkoty,

c) angazowanie sie w remonty i inwestycje
realizowane w szkole,

d) pozyskiwanie sponsorow i sojusznikéw szko-
ty,

e) prawidiowe realizowanie planu finansowe-
go szkoty,
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f) dobrej wspotpracy z organem prowadzacym
oraz radg pedagogiczng i radg rodzicow,

g) wzorowe kierowanie szkotg,

h) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedago-
gicznego;

4) z zakresu dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-
cej na:

a) promowaniu szkoty poprzez udziat w pra-
cach réznych organizacji spotecznych i sto-
warzyszeniach oraz instytucjach,

b) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

c) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

7. Nagrody nauczycielom przyznajg wedtug usta-
lonych kryteriow:

1) dyrektor szkoty dla nauczyciela;

2) burmistrz dla dyrektora szkoty oraz dla nauczy-
ciela za szczegblne osiggnigecia w pracy na rzecz
spotecznosci lokalnej lub na wniosek dyrektora
szkoty.

8. Przyznanie nagrody nauczycielowi potwier-
dza sie pisemng informacjg o jej przyznaniu wraz
z uzasadnieniem, ktorej odpis zamieszcza sie w tecz-
ce akt osobowych.

9. Nagrody, o ktérych mowa wyzej przyznawa-
ne sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub zakon-
czenia roku szkolnego.

Dodatek mieszkaniowy

8 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w placow-
kach oswiatowych w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane od
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%;

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 2%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 4%

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem

pedagogicznym zgodnie z poz. 1 tabeli zaszerego-
wania w sprawie minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego w ztotych, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci uczace
sie nie diuzej niz do 25 roku zycia (rok kalendarzo-
wy) i rodzicow pozostajgcych na jego wytagcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Dobiegniewa.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkaniowego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do zgtoszenia
wszelkich zmian stanu osobowego rodzinny.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

§ 10. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz nauczycieli wymienionych w art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela zatrudnionych
w petnym wymiarze zaje¢ ustala sie wg tabeli:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
1 Pedagog 24
2 Logopeda 20
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8 11. Nauczycielowi, ktéremu w danym roku
szkolnym przydzielono etat lub jego czes$¢ o czgst-
kowej, roznej tygodniowo liczbie godzin obowigz-
kowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych wynagrodzenie jest obliczane
jako suma stosunku ilosci godzin przydzielonych do
tygodniowego wymiaru godzin.

Postanowienia koncowe

8 12. W sprawach nieuregulowanych w regu-
laminie majg zastosowanie przepisy ustawy i roz-
porzadzenia.

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Dobiegniewa.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Karpiriski

244

UCHWALA NR 1V/19/07
RADY GMINY BOBROWICE

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Bobrowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. W uchwale Nr XV/126/2001 Rady Gminy
w Bobrowicach z dnia 28 wrzes$nia 2001r. w spra-
wie Statutu Gminy Bobrowice wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) w 8§ 86 ust. 1 cyfre ,4" zastepuje sie cyfrg ,,3".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojto-
wi Gminy Bobrowice.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Waldemar Marciniak
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UCHWALA NR V1/67/2007
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 7 lutego 2007r.

w sprawie nadania nazwy parkowi na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 i art. 18 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

8 1. Nadaje sie nazwe ,Park 750 — lecia” parko-
wi zatozonemu przy ulicach Ksigcia Adama Czarto-
ryskiego i Jana Dekerta, zgodnie z planem zago-
spodarowania przestrzennego obejmujgcym obszar
potozony w Gorzowie WIkp. w rejonie ulic Dekerta,
Czartoryskiego a ,,Castoramg”.

8 2. Plan sytuacyjny potozenia ulicy stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Robert Surowiec
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UCHWALA NR VI1/68/2007
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 7 lutego 2007r.

w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie nazwe ,,Silwanowska” ulicy od-
chodzgcej w kierunku potudniowo - wschodnim od
ulicy Franciszka Walczaka.

8 2. Plan sytuacyjny potozenia ulicy stanowi

zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewo6dztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Robert Surowiec
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UCHWALA NR VI1/69/2007
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 7 lutego 2007r.

w sprawie nadania nazw ulicom na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie nazwy ulicom wytyczonym
zgodnie z miejscowymi planami zagospodarowa-
nia przestrzennego Miasta Gorzowa Wielkopol-
skiego obszaru potozonego pomiedzy ulicg Pod-
miejska a Bierzarina:

1) Filaretéw — odchodzgca od ulicy Podmiejskiej
w kierunku pétnocnym a nastepnie skrecaja-
cej w kierunku zachodnim;

2) Filomatéw - odchodzaca od ulicy Podmiej-
skiej w kierunku pétnocnym, tgczacej sie z uli-

cg Filaretow;
3) Czwartakow - taczaca ulice Waleriana tuka-
sinskiego z ulicg Filaretow.
8 2. Plan sytuacyjny potozenia ulic stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Robert Surowiec
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UCHWALA NR VI/70/2007
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 7 lutego 2007r.
w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia zatgcznik do niniejszej uchwaty.
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezyden-
towi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

8 1. Nadaje sie nazwe , Arkadego Fiedlera” uli-
cy odchodzacej od ulicy Melchiora Wankowicza
w kierunku wschodnim, a potem biegngcej w kie-
runku pétnocnym. Przewodniczacy Rady

8 2. Plan sytuacyjny potozenia ulicy stanowi Robert Surowiec
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UCHWALA NR VI/71/2007
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 7 lutego 2007r.

w sprawie nadania nazwy ulicy na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie nazwe ,Legionow Polskich” ulicy
odchodzacej w kierunku potudniowym od ulicy Nie-
podlegtosci.

8 2. Plan sytuacyjny potozenia ulicy stanowi za-
tgcznik do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezyden-
towi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Robert Surowiec
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UCHWALA NR VI/17/2007
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 8 lutego 2007r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézn zm.)
oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2006
roku o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225, poz. 1635)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadza sie pobér optaty skarbowej w dro-
dze inkasa oraz wyznacza sie inkasentow:

1) Bank Spoétdzielczy w Kro$nie Odrzanskim;

2) Starostwo Powiatowe w Krosnie Odrzanskim;
3) Bank Zachodni WBK O Krosno Odrzanskie;

4) Poczta Polska.

§ 2. Okresla sie wynagrodzenie za inkaso w wy-
sokosci 5% pobranej optaty skarbowej.

8 3. Szczeg6towe warunki poboru i rozliczenia
ustalone zostang w pisemnej umowie.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Janusz Kamerduta
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UCHWALA NR V/22/2007
RADY MIEJSKIEJ W tEKNICY

z dnia 15 lutego 2007r.

w sprawie zarzadzenia poboru optaty skarbowej w drodze inkasa oraz wyznaczenia inkasentow i okre-
slenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listo-
pada 2006r. o optacie skarbowej (Dz. U. Nr 225,
poz.1635) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej
w drodze inkasa.

2. Na inkasenta optaty skarbowej dla przejscia
granicznego w teknicy wyznacza sie Komendanta
Placéwki Strazy Granicznej Przewoz.

8 2. 1. Ustala sie wynagrodzenie za inkaso w wy-
sokosci 3% zainkasowanej sumy i terminowo prze-
kazanej do Urzedu Miejskiego w teknicy optaty
skarbowej.

2. Wynagrodzenie bedzie wyptacane inkasen-
towi 10 - ego kazdego miesigca za miesigc po-
przedni po dokonanym rozliczeniu.

§ 3. 1. Pobor inkasa odbywac sie bedzie na pod-
stawie ostemplowanego i ponumerowanego kwita-
riusza przychodowego wydanego dla inkasenta
przez Urzad Miejski w teknicy.

2. Inkasent jest zobowigzany do nalezytego prze-
chowywania kwitariusza, ponosi materialng odpo-
wiedzialnos¢ za wydane druki $cistego zarachowa-
nia oraz za zainkasowang optate skarbowg do cza-
su rozliczenia sie w Urzedzie Miejskim.

8 4. 1. Naleznosci pobrane za inkaso optaty skar-
bowej inkasent jest zobowigzany odprowadzi¢ do
kasy Urzedu Miejskiego w teknicy w terminie do
5 - ego kazdego miesigca za miesigc poprzedni i do-
kona¢ rozliczenia pobranych kwitariuszy.

2. Za zwtoke w odprowadzeniu optaty skarbo-
wej inkasentowi bedag naliczane odsetki jak od
zobowigzan podatkowych.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Marszalek
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