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ZARZADZENIE NR 124/07
PREZYDENTA MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 1 lutego 2007r.

w sprawie wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spo-
tecznej w Zielonej Gérze w roku 2007

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pézn. zm.") oraz art. 91 i 92 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie po-
wiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 - tekst
jednolity z pézn. zm.2), na wniosek dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze z dnia 10 sty-
cznia 2007r. zarzgdza sig, co nastepuje:

' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004r.
Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94,
poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1478
i Nr 180, poz. 1493 oraz z 2006r., Nr 144, poz. 1043, Nr 249, poz. 1831
i Nr 251, poz. 1844.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688
i Nr 214, poz. 1806, z 2003r., Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102,
poz. 1055.

§ 1. Ustala sie wysokos$é sredniego miesiecz-
nego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Po-
mocy Spotecznej przy al. Stowackiego 29 w Zielo-
nej Gérze w roku 2007 w kwocie 2.446zt.

8 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dy-
rektorowi Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania, z mocg od 1 stycznia 2007r. i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Prezydent Miasta
Janusz Kubicki
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ZARZADZENIE NR 125/07
PREZYDENTA MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 1 lutego 2007r.

w sprawie wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spo-
tecznej dla Kombatantéw im. Jana Lembasa w Zielonej Gorze w roku 2007

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 593 z pozn. zm.") oraz art. 91 i 92 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592
- tekst jednolity z p6zn. zm.?), na wniosek dyrekto-
ra Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantéw

' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004r.
Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94,
poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1487
i Nr 180, poz. 1493, z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 249, poz. 1831
i Nr 251, poz. 1844.

2, Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogto-
szone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,
z2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102 poz. 1055.

im. Jana Lembasa w Zielonej Gorze z dnia 19 stycz-
nia 2007 r. zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wysokos$é sredniego miesiecz-
nego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Po-
mocy Spotecznej dla Kombatantéw im. Jana Lem-
basa przy ul. Lubuskiej 11 w Zielonej Gérze w roku
2007 w kwocie 2.106zt.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dy-
rektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania, z mocg od 1 stycznia 2007r. i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-
twa Lubuskiego.

Prezydent Miasta
Janusz Kubicki
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ZARZADZENIE NR 126/07
PREZYDENTA MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 1 lutego 2007r.

w sprawie wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Pogotowiu Opiekunczym
w Zielonej Gorze w roku 2007

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593
z pézn. zm.") oraz art. 91 i 92 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 - tekst jednolity
z pézn. zm.?), na wniosek dyrektora Pogotowia Opie-
kunczego w Zielonej Gorze z dnia 11 stycznia 2007r.
zarzadza sig, co nastepuje:

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004r.
Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94,
poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1487
i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 249, poz. 1831
i Nr 251, poz. 1844.

2Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102 poz. 1055.

8 1. Ustala sie wysokosé sredniego miesiecz-
nego kosztu utrzymania dziecka w Pogotowiu
Opiekunczym przy ul. Aleja Wojska Polskiego 116
w Zielonej Gorze w roku 2007 w kwocie 3.642,70zt.

8 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie dy-
rektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zielonej Gorze.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania, z mocg od 1 stycznia 2007r. i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego.

Prezydent Miasta
Janusz Kubicki
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ZARZADZENIE NR 9/2007
STAROSTY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 5 lutego 2007r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci
we Wschowie w 2007 roku

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r.
Nr 64, poz. 539, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703
oraz z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164,
poz. 1366, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493
oraz z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380,
Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844) zarzgdza sie,
co nastepuje:

8 1. Ustalam s$redni miesieczny koszt utrzyma-
nia mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej dla

Dzieci we Wschowie prowadzonym przez Zgro-
madzenie Siostr Sw. Elzbiety na rok 2007 w kwo-
cie 1.810,00zt.

8 2. Zarzadzenie podlega publikacji w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

Starosta
Marek Kozaczek
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ZARZADZENIE NR 10/2007
STAROSTY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 5 lutego 2007r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w Domu Dziecka w Stawie w 2007 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64,
poz. 539, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164,
poz. 1366, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493
oraz z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380,
Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustalam $redni miesieczny koszt utrzyma-
nia wychowanka w Domu Dziecka w Stawie na rok

2007 w kwocie 2714,43zt.

8 2. Zarzadzenie podlega publikacji w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

Starosta
Marek Kozaczek
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ZARZADZENIE NR 11/2007
STAROSTY POWIATU WSCHOWSKIEGO

z dnia 5 lutego 2007r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania w Domu Dziecka we Wschowie w 2007 roku

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64,
poz. 539, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703 oraz
z 2005r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164,
poz. 1366, Nr 179, poz. 1487 i Nr 180, poz. 1493
oraz z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poz. 1380,
Nr 249, poz. 1831 i Nr 251, poz. 1844) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Ustalam s$redni miesieczny koszt utrzyma-

nia wychowanka w Domu Dziecka we Wschowie
na rok 2007 w kwocie 2085,94zt.

8 2. Zarzadzenie podlega publikacji w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

Starosta
Marek Kozaczek
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UCHWALA NR IV/15/2007
RADY MIEJSKIEJ W tEKNICY

z dnia 10 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego warunki przyznawania i wysokos$é niektorych sktadni-
kow wynagrodzenia oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum, prowadzonych przez Gmine teknica, obowiazujace-
go w 2007 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz
art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) uchwala sie:

Regulamin wynagradzania nauczycieli
Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolu i gimnazjum prowadzonym przez Gming
teknica.

2. Regulamin okre$la warunki przyznawania
oraz wysokos$¢:

1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;
7) nagrod dla nauczycieli.

3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy
regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ zob.
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005r. Nr 22,
poz. 181);

4) organie prowadzacym szkote - rozumie sie
przez to Gmine teknica;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowa, gimnazjum, dla ktoérych
organem prowadzgcym jest Gmina teknica;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina
teknica;

7) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkole prowadzonej
przez Gmine teknica;

8) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

9) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka;

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w teknicy.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 33
ust.1 Karty Nauczyciela, w & 7 rozporzadzenia, w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych
poczynajgc od czwartego roku pracy. Dodatek nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy
bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa pra-
cy), albo uwierzytelnione kopie tych dokumentéw.

4. Dodatek lub podwyzka dodatku za wystuge
lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito na-
bycie prawa do dodatku lub dodatku w wyzszej
stawce, a jezeli nabycie tych praw nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.
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5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis ogol-
ny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badZz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli planowane sg corocznie w budzecie gmi-
ny w wysokosci 10% planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row planowane sg corocznie w budzecie gminy
w wysokoséci do 40% wynagrodzen zasadniczych
dyrektorow.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
prowadzgcych dodatkowe zajecia edukacyjne, opie-
kuhncze i wychowawcze nie wymienione w ramo-
wych planach a realizowane zgodnie z zatwierdzo-
nym arkuszem organizacyjnym szkoty planowane sg
corocznie w budzecie gminy w wysokosci 1,3% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazdg prze-
prowadzong godzine.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorom - burmistrz;
2) wicedyrektorom i nauczycielom - dyrektor.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dy-
rektorom na czas okreslony, nie krotszy niz 6 mie-
siecy i nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na-
uczycielom na czas okreslony, nie krotszy niz 2 mie-
sigce i nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

7. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyé
40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8. Warunkiem przyznania nauczycielowi za-
trudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no - wychowawczych, potwierdzajgcych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach i olim-

piadach,

b) umiejet ne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznibw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

f) posiadanie co najmniej dobrej oceny przy
pracy lub pozytywnej oceny dorobku za-
wodowego;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela zwanej, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty, zwtaszcza prowadze-
nie dodatkowych (pozalekcyjnych) zajeé
edukacyjnych, opiekunczych i wychowaw-
czych.

9. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzo-
no funkcje dyrektora w szkole, przy ustalaniu wy-
sokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy obok wa-
runkéw wymienionych w ust. 7 uwzglednia¢ zaan-
gazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kie-
rowania szkota, a w szczegdlnosci:
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1) prawidiowo$¢ organizacji pracy szkoty;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspot-
pracy wszystkich organdéw i organizacji dzia-
tajacych w szkole oraz umiejetno$é inicjowa-
nia takiej wspétpracy;

4) dbatosé o mienie szkoty i zabieganie o polep-
szenie istniejgcej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi

szkole srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie $rodkéw finanso-
wych z innych zroédet i optymalne ich wyko-
rzystanie;

7) dbatosé o pozytywny wizerunek szkoty i pro-
mowanie jej osiggnie¢ w $rodowisku lokal-
nym;

8) sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska
w nawigzywaniu wspotpracy z réznymi $ro-
dowiskami lokalnymi;

9) poprawnos$é¢ pod wzgledem formalno - praw-
nym podejmowanych decyzji oraz ich zasad-

10) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow szkoty;

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z pro-
wadzeniem szkoty;

12) terminowos$¢ i rzetelnosé wykonywania po-
wierzonych zadan;

13) prawidtowos$¢ wspodtpracy z samorzagdem te-
rytorialnym, organem nadzoru pedagogicz-
nego, Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng
i Samorzgdem Uczniowskim.

10. Decyzje oprzyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemnej.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne

8 4. 1. Wykaz stanowisk i funkgji, ktérych zajmo-
wanie badz petnienie uprawnia do dodatku funk-
cyjnego okresla 8 5 rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

nos¢; 2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego
okresla ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

1. | Dyrektor Szkoty Podstawowej 15 - 50% wynagrodzenia zasadniczego
2. | Wicedyrektor Szkoty Podstawowej 5 - 50% wynagrodzenia zasadniczego
3. | Kierownik Swietlicy Szkolnej 5 - 50% wynagrodzenia zasadniczego
4. | Dyrektor Gimnazjum 10 - 50% wynagrodzenia zasadniczego
5. | Dyrektor Przedszkola Miejskiego 10 - 50% wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row ustala Burmistrz.

5. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla wice-
dyrektora, osdb zajmujgcych inne kierownicze sta-
nowiska ustala dyrektor szkoty.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 2% osobistego
zaszeregowania wynikajacego z tabeli za kaz-
dego nauczyciela stazyste powierzonego opie-
ce;

2) wychowawstwa klasy lub grupy przedszkol-
nej w wysokosci 8% osobistego zaszerego-
wania wynikajgcego z tabeli.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska

kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkow.

8. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono od-
powiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby,
jesli jej nieobecnos$c¢ przekracza 1 miesiac.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory, nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obo-
wigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 5. 1. Nauczycielom prowadzgcym indywidual-
ne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci
25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe za kazdg przepracowang godzine
nauczania.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i za godziny doraznych zastepstw wypta-
ca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowg nauczyciela ustala sie dzielagc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin
przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wy-
jatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Ko-
deksem Pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-
lom w celu ksztalcenia i doskonalenia;

4) wolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zOow, itp.;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub

na imprezy;

3) udziatem nauczyciela w kursach doksztatcaja-
cych;

4) chorobg dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczag w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy, tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Za zajecia opiekunczo - dydaktyczne lub wy-
chowawcze uzgodnione z dyrektorem szkoty, reali-
zowane w dzien ustawowo wolny od pracy na-
uczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie tak jak za cztery godziny ponadwymiarowe lub
dzien wolny.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

8 7. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego
przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu wyma-
gane kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wiej-
skim lub w miescie do 5000 mieszkancow w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajecé.

2. Dodatek zroznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela wynosi:

1) 8% miesiecznej stawki naj nizszego wynagro-
dzenia pracownikéw, ustalanego przez Mini-
stra Pracy i Polityki zwanego dalej ,najniz-
szym wynagrodzeniem” - dla 1 osoby;

2) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 oséb;
3) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 oséb;

4) 14% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wig-
cej osbb.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0.50zt
zaokragla sig¢ do petnego zlotego.
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4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cych:

1) matzonka;

2) rodzicéw pozostajgcych na petnym utrzyma-
niu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta dochodow.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;,
przeszkolenia wojskowego lub w okresach
stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczycie-
la.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny
nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty, dyrektor
otrzymujacy dodatek - Burmistrza teknicy.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z gory.

Zasady przyznawania nagrod

8 8. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych, z tym ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty;

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego, zwanego dalej
»~nagrodami Burmistrza teknicy”.

2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza teknicy usta-
la sie w wysokosci co najmniej 120% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢
nizsza niz 60% $redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty i nie moze byé¢ wyzsza od nagrody
Burmistrza teknicy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na-
uczycielom za szczegblne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowe;j.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

6. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej
~Nagroda Burmistrza” moze by¢ przyznana dyrek-
torom i nauczycielom, ktorzy spetniajg odpowied-
nio co najmniej 10 z kryteriow, ktérych mowa
w ust. 8, oraz co najmniej 5 z kryteriow o ktérych
mowa w ust. 9.

7. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana na-
uczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 8 z kryteridow, o ktérych mowa w ust. 8.

8. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osiggniecie dobrych wynikéw w nauczaniu,
a w szczegolnosci potwierdzone poprzez
badanie wynikéw nauczania w sprawozda-
niach i egzaminach uczniow oraz na pod-
stawie wskaznikéw promocji,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania au-
torskich programéw i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych zakwalifikowaniem sie ucz-
niow do udzialtu w zawodach co najmniej
| stopnia (rejonowych),

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucz-
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e)

f)

g)

h)

niami majgcymi trudnosci w nauce,

przygotowywanie i wzorowa realizacja uro-
czystosci szkolnych srodowiskowych,

prawidtowe organizowanie i prowadzenie
letniego lub zimowego wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy,

organizowanie imprez kulturalnych, spor-
towych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

posiadanie osiggnie¢ w pracy pozalekcyj-
nej,

sprawowanie opieki nad organizacjami
spotecznymi dziatajagcymi w szkole,

osigganie dobrych wynikow w pracy reso-
cjalizacyjnej z uczniami,

umiejetne dzielenie sie swojg wiedzg i do-
Swiadczeniami z pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej z innymi nauczycielami,

posiadanie publikacji z zakresu dziatalno-
$ci oSwiatowej, a w szczegolnosci z zakre-
su pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie patologii wsréod
mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i al-
koholizmu,

organizowanie wspotpracy szkoty z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, Os$-
rodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Po-
radnig Psychologiczno - Pedagogiczng, or-
ganizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzi-
cami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

organizowanie udziatu rodzicbw w zyciu
szkoty, rozwijanie formy wspoétdziatania
szkoty z rodzicami;

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowe] szko-

ty:
a)

b)

c)

d)

troszczenie sie o mienie szkoty, polepsza-
nie bazy dydaktycznej,

dobra wspétpraca z Radg Pedagogiczng
i Radg Rodzicow,

pozyskiwanie sponsorow i sojusznikow

szkoty,

prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla
innych nauczycieli;

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

a)

b)

c)

udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

promo wanie szkoty poprzez udziat w pra-
cach réznych organizacji spotecznych i sto-
warzyszeniach oraz instytucjach.

9. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
nagrody dyrektorom szkot:

1) w zakresie pracy opiekunczej i wychowawczej:

a)

b)

c)

organizowanie wspotpracy szkoty z jed-
nostkami system ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-
dzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawéw patologii spotecznej niedo-
stosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

organizowanie udziatu rodzicow w zyciu
szkoty, rozwijanie form wspbtdziatania
szkoty z rodzicami,

zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich i patologicznych;

2) w zakresie organizacji i zarzadzania:

a)

b)

c)
d)

e)

prawidtowa organizacja wspotpracy z orga-
nem nadzoru pedagogicznego i organem
prowadzgcym szkote,

wspoétdziatanie z instytucjami wspierajg-
cymi szkote i nauczycieli. w prawidtowej
realizacji zadan statutowych szkoty,

prawidtowa realizacja budzetu szkoty,

troszczenie sie o mienie szkoty, polepsza-
nie bazy dydaktycznej,

prawidtowe prowadzenie nadzoru peda-
gogicznego.

10. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa § 8, ust.1, pkt 1
- dyrektor szkoty;

2) ze srodkoéw, o ktorych mowa § 8 ust. 1 pkt 2
- Burmistrz teknicy.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmi-
strza wystepuje:

a) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnione-
go w szkole, ktorg kieruje, po uzyskaniu opinii
rady pedagogiczne;

b) Burmistrz teknicy dla dyrektora szkoty.

12. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 11 sktada
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sie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w teknicy
w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

13. Nagrody przyznaje sie w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Eduka-
cji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

14. Nauczycielowi, ktoremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

Przepisy koncowe

8 9. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarza-
dem ZNP w teknicy.

2. Zmiany w regulaminie nastepujg odrebng
uchwatg zmieniajaca.

3. W sprawach nieuregulowanych w regulami-
nie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

4. Traci moc uchwata Nr XXXI1/160/2005 Rady

Miejskiej w teknicy z dnia 14 grudnia 2005r. w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom niektorych dodatkéw oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw nauczycielom zatrudnionym w przed-
szkolu, szkole podstawowej i gimnazjum prowa-
dzonych przez Gmine teknica, obowigzujacego
w 2006 roku oraz uchwata Nr XXII/115/2004 Rady
Miejskiej w teknicy z dnia 29 grudnia 2004r. w spra-
wie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli.

5. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi teknicy.

6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia
2007 roku.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Marszatek
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UCHWALA NR V/22/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 18 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkow i innych sktadnikoéw wynagradzania oraz
szczego6towych warunkéw ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Nowogrod Bobrzanski na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst jednoli-
ty z po6zniejszymi zmianami) uchwala sie, co na-
stepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizsze-
go okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 - tekst jednolity
z pbézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181, Dz. U. z 2006r. Nr 43, poz. 293);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowa, gimnazjum, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Nowo-
grod Bobrzanski;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka przedszkola;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
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wa w 8 1 ust. 2 rozporzgdzenia.
Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Wysokos¢ i zasady wyptacania nauczy-
cielom dodatku za wystuge lat regulujg art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajagc od czwartego roku pra-
cy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé
20% wynagrodzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitlo w ciggu
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz-
szej jego stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okresu urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegotowy stanowi inaczej. Dodatek ten przystu-
guje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub za-
sitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora szkoty burmistrz.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.
Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli danej szkoty, wynoszg 30 ztotych na je-
den etat kalkulacyjny miesiecznie.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row szkét wynoszg 40zt na jeden etat dyrektorski
miesiecznie i sg wyodrebnione do dyspozycji
burmistrza.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
6 miesiecy tj. od 1 wrzesnia do 28 lutego i od
1 marca do 31 sierpnia danego roku szkolnego za
osiggniecia uzyskane w okresie sze$ciu miesiecy
poprzedzajgcych jego przyznanie.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-

rektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row i nauczycieli stanowig jeden fundusz.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci okreslonej
w § 3 i na warunkach okreslonych w § 5.

2. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny
przyznaje burmistrz w wysokos$ci okreslonej w § 3
i na warunkach okreslonych w § 5.

3. Burmistrz informuje dyrektoréw, a dyrektor
rade pedagogiczng o przyznanych dodatkach mo-
tywacyjnych wraz z podaniem uzasadnienia.

4. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem,
w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegol-
nych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji, efektami egzaminoéw i sprawdzia-
now oraz sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.;

2) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawcze-
go ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgle-
dnieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
wspoltpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucja-
mi i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-

giom i uzaleznieniom.

2. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegol-
nosci:
1) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow;

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz ré6znych
form doskonalenia zawodowego;
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3) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

4) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej;

5) racjonalng polityke kadrowg;

6) prawidtowe wydatkowanie i gospodarowanie
srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym placowki;

7) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw pozabu-
dzetowych;

8) dbatos¢ o estetyke placéwki i jej otoczenie;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan
okreslonych przez organ prowadzacy;

10) realizacje priorytetow polityki oSwiatowej;
11) tworzenie dobrej atmosfery pracy w szkole.

3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

2) udziat w komisjach przedmiotowych, olim-
piadach i innych;

3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli;

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stano-
wisko kierownicze w szkole potwierdzone w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ust. 6, tabela Nr 1.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie innej osoby, jesli jej nie-
obecnos$¢ w pracy przekracza 3 miesigce.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uzalezniona jest od wielkosci
szkoty, liczby uczniéw i oddziatow, liczby kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowni-
kow, zmianowosci, warunkéw lokalowych (stanu
technicznego budynkéw, liczby obiektéw, w kto-
rych funkcjonuje szkota) i srodowiskowych, ztozo-
nosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
wynikéw pracy szkoty.

4. Nauczycielowi, o ktobrym mowa w ust. 1 2,
przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutéw do dwodch lub wiecej dodatkow funk-
cyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwota-
nie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, dla dyrektora szkoty przyznaje
burmistrz, dla pozostatych nauczycieli sprawuja-
cych stanowiska kierownicze w szkole przyznaje
dyrektor szkoty w granicach okreslonych w tabeli
Nr 1.

Tabela Nr 1
Lp. Stanowisko Miesieczna wysokos$é¢ dodatku w ztotych
1. | Dyrektorzy placéwek oswiatowych:
- od 6 do 15 oddziatéw 500 - 1.000
- powyzej 15 oddziatéw 700 - 1.300
2. | Wicedyrektor 500
3. | Kierownik $wietlicy szkolnej 300

8 7. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
za:

1) wychowawstwo klasy, grupy w przedszkolu
i oddziale przedszkolnym — 60zt miesigcznie;

2) funkcje opiekuna stazu — 30zt miesiecznie.

8 8. 1. Prawo do dodatku, o ktbrym mowa w § 6
ust. 1i 2 oraz w 8 7, powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
stagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wy-
chowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jeze-
li powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1
nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystu-
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guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna
stazu z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6
ust. 1i 2, nie wytgcza prawa do otrzymania dodat-
ku, o ktobrym mowa w § 7.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obo-
wigzkdéw opiekuna stazu przystuguje za kazda oso-
be odbywajaca staz, powierzong danemu nauczy-
cielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycie-
lowi.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazli-
wych warunkach okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdag przepraco-
wang godzine w tych warunkach;

2) za prace w warunkach ucigzliwych w wysoko-
$ci 15% stawki godzinowej za kazdg przepra-
cowang godzine w tych warunkach.

3. W razie zbiegu do dodatkow okreslonych
w ust. 2 nauczycielom przystuguje prawo do jed-
nego dodatku.

4. Dodatki za warunki pracy przyznaje:
1) dla dyrektorow — burmistrz;
2) dla nauczycieli - dyrektor szkoty.
5. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenia za jedng godzing po-
nadwymiarowa nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca
w tych godzinach zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie na jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3 w spo-
séb okreslony w ust. 1, o ile realizacja tego
zastepstwa nastepuje zgodnie z planem i progra-
mem nauczania danej klasy przez nauczyciela po-
siadajgcego wymagane kwalifikacje do prowadze-
nia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
— Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzi-
ne doraznego zastepstwa realizowanego na zasa-
dach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 3, ustala sie mnozac odpowiedni ty-
godniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzing.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien us-
prawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo-
ze by¢ jednak wieksza niz liczba tych godzin przy-
dzielona w planie organizacyjnym na dany rok
szkolny.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i za godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie przepracowane.

7. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
w szkole mogg realizowaé¢ godziny ponadwymia-
rowe za zgodg burmistrza.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arku-
szu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za
godziny ponadwymiarowe.

9. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
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pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujag za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagro-
dzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami roz-
porzadzenia..

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu dla nauczycieli w wysokosci 1% plano-
wanych srodkéd4w na wynagrodzenia osobowe na-
uczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finan-
sowym szkoty z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza.

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalez-
nione jest w szczegdlnosci od:

1) szczegoblnych osiggnie¢ w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej - za okres od
otrzymania ostatniej nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod;

2) dziatalnosci na rzecz promowania swojej pla-
cowki w srodowisku lokalnym;

3) co najmniej rocznego stazu pracy w danej
szkole.

8 12. 1. Ustanawia sie nagrode burmistrza | i Il
stopnia.

2. Wysokos$¢ nagrody jest corocznie ustalana
przez burmistrza.

8 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody
burmistrza mogg wystepowac:

1) dyrektorzy szkot;
2) inspektor ds. oswiaty Urzedu Miejskiego;

3) Kurator Oswiaty lub upowazniona przez nie-
go osoba;

4) rady szkét lub rady rodzicow jednostek o$wia-
towych;

5) przedstawicielstwa zwigzkow zawodowych
i organizacji wspotpracujgcych ze szkotg badz
wspierajgcych ich dziatalnos$¢ statutowa.

2. Whnioski dyrektoréw szkét o przyznanie na-
uczycielom nagrod muszg uzyskaé pozytywng opi-
nie rady pedagogicznej, a w przypadku przynalez-
nosci kandydata do zwigzku zawodowego, wnio-
skodawca ma obowigzek przedstawienia wniosku
zwigzkom.

8 14. Whnioski o nagrody burmistrza powinny
by¢ wypetnione wedtug wzoru zawierajgcego na-
stepujace dane o kandydacie:

1) nazwisko i imig;
2) data urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu i stopniu awansu
zawodowego;

4) informacje o stazu pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoty lub placowki, w ktérej kandydat
pracuje;

6) informacje o petnionej funkcji, zajmowanym
stanowisku;

7) wyszczegéblnienie dotychczas otrzymanych
nagrod, rok ich otrzymania;

8) uzasadnienie ze szczegolnym opisem osig-
gnie¢ kandydata.

§ 15. Wnioski o przyznanie nagréd burmistrza
rozpatruje komisja w sktadzie:

1) burmistrz;

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawo-
dowych.

8 16. 1. Kryteria przyznawania nagrod nauczy-
cielom i dyrektorom:

1) osigganie przez nauczyciela (przez placowke)
bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania
i wychowania;

2) wyniki sprawdzianéw w szkotach podstawo-
wych i egzaminéw w gimnazjum;

3) wyrdzniajgce wyniki osiggane przez ucznidéw
w konkursach, olimpiadach oraz ich masowy
udziat w zawodach miedzyszkolnych i regio-
nalnych;

4) przygotowanie i realizowanie znaczacych
w procesie wychowawczym imprez o zasiegu
pozaszkolnym;

5) wzorowg wspotprace ze srodowiskiem;

6) opracowanie i wdrozenie koncepcji poprawia-
jacych jakos¢ pracy placowki;

7) efektywne i systematyczne dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy wykraczajgce poza podsta-
wowe obowigzki nauczyciela i wychowawcy;

8) autoryzowanie i wprowadzanie programoéw
autorskich i innowacyjnych.

2. Warunkiem przyznania nagrody | stopnia jest
spetnienie minimum czterech wymienionych w ust. 1
kryteriow. Nagrode Il stopnia moze otrzymaé¢ na-
uczyciel spetniajgcy dwa kryteria.

8 17. Nagrody burmistrza przyznaje sie z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;.
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8 18. 1. Nauczyciel moze otrzymaé jedng na-
grode ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Nagroda dyrektora szkoly nie moze byé
wyzsza od nagrody burmistrza.

8 19. Nauczyciele, ktorym zostata przyznana
nagroda otrzymujg dyplomy, ktérych odpisy wig-
cza sie do akt osobowych.

8 20. Whnioski o nagrody burmistrza nalezy skta-
dac¢ nie po6zniej niz do 20 wrzesnia kazdego roku
w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

8 21. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz
NSZZ ,Solidarnos¢” Sekcja Regionalna Os$wiaty
i Wychowania w Zielonej Gorze w dniu 12 stycznia

2007 roku.

§ 22. Z dniem wejscia niniejszej uchwaty traci
moc uchwata Nr XXXIX/272/06 Rady Miejskiej
w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 27 kwietnia
2006r. w sprawie regulaminu przyznawania dodat-
kow i innych elementéw wynagradzania nauczy-
cielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Nowogrod Bobrzanski
na rok 2006.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2007r. i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.

Przewodniczgcy Rady
Mirostaw Walencik
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UCHWALA NR V/23/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 18 stycznia 2007r.

w sprawie zmiany zapisu uchwaty Nr XXXIX/271/06 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 27 kwietnia 2006r. w sprawie ustalenia liczby punktéw oraz zasad usytuowania miejsc sprzeda-
2y i podawania napojow alkoholowych na terenie Gminy Nowogrod Bobrzanski

Na podstawie art. 12, ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i prze-ciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity
Dz. U. z2002r. Nr 147, poz. 1231 z p6zn. zmianami)
uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXIX/271/06 Rady Miejskiej
w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 27 kwietnia
2006r. 8 5 otrzymuje brzmienie , Ustala sie maksy-
malng liczbe punktdéw sprzedazy napojoéw zawierajg-
cych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa)
w ilosci 40, w tym zawierajacych powyzej 18% alko-

holu w ilosci 23 przeznaczonych do spozycia poza
miejscem sprzedazy na terenie gminy Nowogrod
Bobrzanski”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i podlega wywieszeniu na ta-
blicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie
Bobrzanskim.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Walencik
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UCHWALA NR V/24/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 18 stycznia 2007r.

w sprawie uznania za pomnik przyrody

Na podstawie art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
16 kwie-tnia 2004r. o ochronie przyrody (tekst

jednolity Dz. U. Nr 92, poz. 880 z pdzn. zm.)
uchwala sie co nastepuje:
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8 1. Uznaje sie za pomnik przyrody pojedyncze
drzewo gat. dgb szyputkowy pn. ,Przydroznik” ro-
sngce na obszarze stanowigcym dziatke nr 165/2
obrebu ewidencyjnego Kamionka gmina Nowogréd
Bobrzanski, oddz. 165 j obrebu lesnego Niwiska.

8 2. Lokalizacje pomnika przyrody, o ktérym
mowa w 8 1, okresla mapa stanowigca zatgcznik
Nr 1 do uchwaty.

§ 3. Celem ustanowienia pomnika przyrody jest
zachowanie coraz rzadziej wystepujgcych w naszym
regionie sedziwych drzew o szczeg6lnej wartosci
przyrodniczej.

8 4. Sprawujgcym nadzoér nad pomnikiem przy-
rody okreslonym w § 1 jest Nadle$nictwo Nowa Sol.

8 5. W stosunku do ustanowionego pomnika
przyrody wprowadza sie zakazy wymienione w art. 45
ust. 1 punkty od 1 do 11 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, poz. 880
z 2004r. z pézn. zm.).

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego i podlega wywieszeniu na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie
Bobrzanskim.

Przewodniczacy Rady
Mirostaw Walencik
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr V/24/07

Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 18 stycznia 2007r.
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UCHWALA NR V/29/07
RADY MIEJSKIEJ W SEAWIE

z dnia 25 stycznia 2007r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadow komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn.
zm.) Rada Miejska w Stawie uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie gérne stawki optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci, ktorzy nie udoku-
mentujg w formie umowy oraz nie przedstawig
dowodoéw optat korzystania z ustug wykonywa-
nych przez przedsiebiorce posiadajgcego zezwole-
nie na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odbie-
rania odpadéw komunalnych oraz oprdzniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych, w nastepujacych wysokosciach:

1) za odbior odpadow komunalnych — 90,00PLN
(brutto) za 1m?3;

2) za oproznienie i transport 1m? nieczystosci
ciektych ze zbiornikow bezodptywowych do
punktu zlewnego - 16,00PLN (brutto).

§ 2. Optaty za ustugi, o ktérych mowa w § 1
ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wiel-
kosci (pojemnosci) zbiornikow, w ktorych zbiera-
ne i transportowane sg odpady i nieczystosci cie-
kte.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stawy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Polariski
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UCHWALA NR V/32/07
RADY MIEJSKIEJ W StAWIE

z dnia 25 stycznia 2007r.

w sprawie zmiany w uchwale Nr IV/25/06 Rady Miejskiej w Stawie z dnia 29 grudnia 2006r. dotyczacej
ustalenia optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 13 ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o optacie
skarbowej (Dz. U. 2006 Nr 225, poz. 1635) Rada
Miejska w Stawie uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr IV/25/06 Rady Miejskiej
w Stawie z dnia 29 grudnia 2006r. w sprawie uchy-
lenia uchwaty nr XXXIII/219/01 Rady Gminy i Mia-
sta Stawa z 29 marca 2001r. dotyczacej ustalenia
optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. 8 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z moca obowigzujacg od
1 stycznia 2007r.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dziennik Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Aleksander Polariski
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UCHWALA NR IV/23/2007
RADY MIEJSKIEJ W GUBINIE

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorc6w na terenie gminy Gubin o sta-
tusie miejskim, stanowigcych pomoc de minimis

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), oraz art. 7
ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r o podatkach
i optatach lokalnych (j.t. Dz. U. z 2006r. Nr 121,
poz. 844 z pézn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Komisji Wspolnot Europejskich (WE) Nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28 grudnia 2006r.) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomosci
grunty, budynki lub ich czesci oraz budowle zwigza-
ne z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
w ramach ktérej, po dniu wejscia w zycie niniejszej
uchwaty, w wyniku dokonania naktadow inwesty-
cyjnych, na kwote nie mniejszg niz 50 tys. zt, zostang
utworzone nowe miejsca pracy.

2. Przedsiebiorcy, ktory utworzy nowe miejsca
pracy przystuguje zwolnienie w podatku od nieru-
chomosci wg nastepujgcych zasad:

a) za kazde jedno utworzone miejsce pracy, rozu-
miane jako zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy i utrzymane przez okres 12 miesie-
cy, przystuguje zwolnienie w kwocie 5.000zt na
okres jednego roku,

b) za drugie i kolejne utworzone nowe miejsca
pracy, w rozumieniu o ktérym mowa w pkt a)
i utrzymanie ich przez okres 12 miesiecy przy-
stuguje zwolnienie w wysokos$ci wielokrotno-
$ci kwoty, o ktéorej mowa w pkt a), wynikaja-
cej z przemozenia ilosci nowych miejsc pracy
i kwoty zwolnienia, na okres 12 miesiecy,

c) zwolnienie w podatku od nieruchomosci
w kwocie okreslonej w pkcie a) i b) przystugu-
je w kazdym nastepnym roku pod warunkiem
utrzymania utworzonych nowych miejsc pra-
cy przez kolejne 12 miesiecy, z zastrzezeniem
postanowien pkt d),

d) dla danego przedsiebiorcy taczny maksymal-
ny okres zwolnienia udzielonego w podatku
od nieruchomosci, o ktérym mowa w pkt a)
i b) wynosi 3 lata poczagwszy od pierwszego
roku, w ktérym nabyt prawo do zwolnienia.

3. Przy ustalaniu stanu nowo utworzonych
miejsc pracy uprawniajgcego do korzystania z po-

wyzszego zwolnienia uwzglednia sie pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w pel-
nym wymiarze czasu pracy i zameldowanych na
pobyt staty na terenie gminy Gubin o statusie miej-
skim.

4. Warunek utworzenia nowych miejsc pracy
uwaza sie za spetniony, jezeli inwestycja spowo-
dowata wzrost liczby zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy w stosunku do $redniego
poziomu zatrudnienia z okresu 12 miesiecy przed
dokonaniem naktadow inwestycyjnych.

5. Zwolnienie przystuguje, jezeli zwiekszony
poziom zatrudnienia zostanie utrzymany przez caty
okres zwolnienia.

6. Prawo do zwolnienia przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym utworzone zostalty nowe miejsca pracy
w zwigzku z poniesionymi naktadami inwestycyj-
nymi.

7. Do naktadéw inwestycyjnych kwalifikujg-
cych do objecia pomocg okreslong w 8§ 1 ust. 1 na-
lezy zaliczyé:

a) cene nabycia nieruchomosci,

b) naktady na budowe, rozbudowe, remont lub
modernizacje budynkéw i budowli,

¢) naktady na wyposazenie nieruchomosci w $rod-
ki trwate zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, w tym w szczegolnosci:

— maszyny i urzagdzenia,
— infrastrukture techniczna.

8. Do naktadéw inwestycyjnych nie zalicza sie
zakupu $rodkoéw transportowych.

8 2. Zwolnienie na podstawie & 1 udzielane jest
dla gruntow, budynkéw lub ich czeséci i budowli sta-
nowigcych wtasnosé przedsiebiorcy, zajetych na pro-
wadzenie produkcyjnej i ustugowej dziatalnosci go-
spodarczej, z wytgczeniem handlu i ustug polegaja-
cych na wynajmie lokali. Przez wtasnosé gruntu ro-
zumie sie rowniez uzytkowanie wieczyste.

8 3. Zwolnienie udzielane na podstawie 8 1 do-
tyczy wytacznie powierzchni obiektéw wraz z grun-
tami, na ktére poniesiono udokumentowane na-
ktady inwestycyjne.
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8 4. 1. O zwolnienie z podatku od nieruchomo-
Sci nie mogg wystepowaé przedsiebiorcy, ktorzy
sg dtuznikami gminy, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zwolnienie z podatku od nieruchomosci tra-
cq przedsiebiorcy, ktorzy sg dtuznikami gminy,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dtuznikiem gminy w rozumieniu niniejszej
uchwaty jest osoba posiadajgca zadtuzenie wobec
Gminy Gubin o statusie miejskim z jakiegokolwiek
tytutu (m.in. tytutem podatku i optat lokalnych,
optaty z tytutu uzytkowania wieczystego gruntu,
czynszu lub innych optat wynikajacych z umow
najmu lub dzierzawy nieruchomosci stanowigcych
wilasnos$¢ gminy) oraz osoba, ktéra dokona zaptaty
naleznosci przystugujgcej Gminie Gubin o statusie
miejskim ze zwtoka.

8 5. 1. Przedsiebiorca moze ubiega¢ sie tylko je-
den raz i tylko o jeden rodzaj zwolnienia z podatku
od nieruchomosci.

2. O zwolnienie z podatku od nieruchomosci
na podstawie niniejszej uchwaty nie mogg ubiega¢
sie przedsigbiorcy, ktdérzy nabyli prawo do zwol-
nienia z podatku od nieruchomosci na podstawie
nizej wymienionych uchwat Rady Miejskiej:

a) Nr XX/154/2000 z dnia 23 marca 2000r. w spra-
wie zwolnienia podmiotéw gospodarczych od
podatku od nieruchomosci,

b) Nr XI/90/2003 z dnia 27 pazdziernika 2003r.
w sprawie programu pomocy regionalnej dla
przedsiebiorcow,

c) Nr XXXIX/388/2006 z dnia 26 stycznia 2006r.
w sprawie zwolnien od podatku od nierucho-
mosci dla przedsigbiorcow na terenie gminy
Gubin o statusie miejskim, stanowigcych po-
moc de minimis,

d) Nr XLXI/451/2006 z dnia 26 pazdziernika 2006r.
w sprawie pomocy regionalnej na wspieranie
nowych inwestycji lub tworzenie nowych miejsc
pracy zwigzanych z nowg inwestycja.

8 6. 1. Zwolnienie, w trybie okreslonym niniejszg
uchwata, stanowi pomoc de minimis, ktérej udziela-
nie nastepuje zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
Komisji Wspolnot Europejskich Nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006r w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
379 z 28 grudnia 2006r).

2. Warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsigbiorcy na podstawie niniejszej uchwaty
wraz z wartos$cig pomocy de minimis udzielonej
w innych formach i z innych zrodet w okresie 3 ko-
lejnych lat poprzedzajgcych dzien jej udzielenia,
nie moze przekroczyé kwoty stanowigcej réwno-
wartos$¢ 200.000 euro brutto.

3. Do pomocy de minimis nie wlicza sie pomocy
publicznej udzielanej w ramach programu pomoco-

wego, pomocy indywidualnej na restrukturyzacje,
zatwierdzonych przez Komisje zgodnie z art. 88 Trak-
tatu WE, a takze pomocy udzielanej w ramach wyta-
czen grupowych.

8 7. 1. Zwolnienie od podatku od nieruchomo-
Sci jest przyznawane na udokumentowany wnio-
sek przedsigbiorcy.

2. Wniosek musi zawiera¢ doktadny opis
przedmiotu zwolnienia, z wyszczeg6lnieniem nu-
merow geodezyjnych dziatek, powierzchnie grun-
tow, powierzchnie uzytkowa budynkéw i wartosé
budowli.

3. Przedsiebiorcy, ktory mogt skorzystac ze zwol-
nienia po wejsciu w zycie niniejszej uchwaty, a nie
ztozyt w odpowiednim terminie stosownego wnio-
sku, przystuguje zwolnienie za okres pozostajgcy do
wykorzystania, poczawszy od pierwszego dnia na-
stepujgcego po miesigcu, w ktdorym podatnik ztozyt
whniosek do konca miesigca, w ktérym uptywa prawo
do zwolnienia, o ktérym mowa w § 1 ust. 2.

4. Wniosek przedsigbiorcy, ktéry zostat ztozony
po okresie za jaki zwolnienie mogto byé przyzna-
ne, nie podlega rozpatrzeniu.

8 8. 1. Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc
na podstawie niniejszej uchwaty winien przedio-
zyé, w szczegolnosci:

a) potwierdzenie wpisu do odpowiedniego reje-
stru dziatalnosci gospodarczej,

b) potwierdzenie zgtoszenia miejsca prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej w odpowied-
nim rejestrze dziatalno$ci gospodarczej,

c) tytut prawny do nieruchomosci objetej zwol-
nieniem,

d) pisemne os$wiadczenia o utrzymaniu nowo
utworzonych miejsc pracy przez okres, o kté-
rym mowa w 8 1 ust. 2,

e) uwierzytelniong kopie deklaracji rozliczenio-
wej ZUS,

f) imienng liste pracownikow z adresami ich
statego zameldowania,

g) decyzje o pozwoleniu na uzytkowanie obiektu
lub inny dokument potwierdzajacy przyjecie
obiektu do uzytkowania,

h) uwierzytelnione kserokopie dokumentéw po-
twierdzajgcych poniesione aktady,

i) inne dokumenty, o ktore wystgpi organ podat-
kowy majgce na celu uwiarygodnienie prawa
do zwolnienia w podatku od nieruchomosci.

8 9. 1. Przedsiebiorca jest zobowigzany zatg-
czy¢ do wniosku, o ktorym mowa w § 8 zaswiad-
czenia o pomocy de minimis uzyskanej w okresie
trzech kolejnych lat poprzedzajgcych dzien ztoze-
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nia wniosku. W przypadku, gdy trzyletni okres
obejmuje lata przed 31 maja 2004 roku woéwczas
przedsigbiorca jest zobowigzany przedstawi¢ in-
formacje o uzyskanej pomocy przed ww. datg,
ktorej wartosé tagcznie z wartosciag pomocy udzie-
lonej przedsigbiorcy w okresie kolejnych 3 lat po-
przedzajacych dzien jej udzielenia, nie przekraczata
rownowartosci 100.000 euro brutto i nie podlegata
opiniowaniu przez Prezesa Urzedu Ochrony Kon-
kurencji i Konsumentow.

2. Jezeli przedsiebiorca nie zatagczy do wniosku
zaswiadczenia lub informacji, o ktérej mowa
w ust. 1, nie nabywa prawa do zwolnienia.

3. W celu zapewnienia nie przekroczenia mak-
symalnej wielkosci pomocy de minimis przedsie-
biorca korzystajacy z pomocy jest zobowigzany,
w terminie 50 dni od zakonhczenia kwartatu, do
przedtozenia zaswiadczenh o wszelkiej otrzymanej
w danym kwartale pomocy de minimis lub ztoze-
nia oswiadczenia o nie korzystaniu z takiej pomo-
cy.

8 10. 1. Przedsiebiorca jest zobowigzany powia-
domi¢ pisemnie organ udzielajgcy pomocy o utracie
warunkéw uprawniajgcych do zwolnienia lub zmia-
nie majacej wptyw na wielko$¢ udzielanej pomocy
najp6zniej w terminie 14 dni od wystgpienia tych
okolicznosci.

2. Przedsigbiorca, o ktébrym mowa w ust. 1 tra-
ci prawo do zwolnienia od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym wy-
stgpity okolicznosci powodujgce utrate tego pra-
wa.

3. Przedsiebiorca, ktory nie dopetnit obowigzku
okreslonego w ust. 1 traci prawo do zwolnienia od
poczatku roku podatkowego, w ktorym wystgpity
okolicznosci powodujace utrate tego prawa.

4. Przedsiebiorca, ktory ztozyt nieprawdziwe in-
formacje, co do spetniania warunkéw okreslonych
niniejszg uchwata, traci prawo do zwolnienia za
caty okres przez jaki z niego korzystat.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 3 i ust. 4
kwota w wysokosci niezaptaconego podatku sta-
nowi zalegto$¢ podatkowg, do ktérej stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordyna-
cja podatkowa.

8 11. Przedsiebiorca, zobowigzany jest do skta-
dania w siedzibie organu podatkowego do 31 sty-
cznia kazdego roku:

a) pisemnego os$wiadczenia o utrzymywaniu

nowo utworzonych miejsc pracy,

b) uwierzytelnionych deklaracji ZUS - DRA za
poprzedni rok,

c) imiennej listy pracownikéw zatrudnionych na
nowo utworzonych miejscach pracy na ko-
niec danego roku, w przypadku zwolnienia
pracownika kopii $wiadectwa pracy i umowy
0 prace z nowo zatrudnionym pracownikiem,

d) innych niezbednych dokumentéw, o ktore wy-
stgpi organ podatkowy.

8 12. W sprawach nieuregulowanych uchwatg
majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia Komi-
sji Wspolnot Europejskich Nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379 z 28 grudnia2006r).

8 13. 1. Tracg moc:

a) uchwata Nr XX/154/2000 Rady Miejskiej
w Gubinie z dnia 23 marca 2000r. w sprawie
zwolnienia podmiotéw gospodarczych od po-
datku od nieruchomosci,

b) uchwata Nr X1/90/2003 Rady Miejskiej w Gu-
binie z dnia 27 pazdziernika 2003r. w sprawie
programu pomocy regionalnej dla przedsie-
biorcow,

c) uchwata Nr XXXIX/388/2006 Rady Miejskiej
w Gubinie z dnia 26 stycznia 2006r w sprawie
zwolnien od podatku od nieruchomosci dla
przedsiebiorcow na terenie gminy Gubin o sta-
tusie miejskim, stanowigcych pomoc de mini-
mis,

d) uchwata Nr XLXII/451/2006 Rady Miejskiej
w Gubinie z dnia 26 pazdziernika 2006r.
W sprawie pomocy regionalnej na wspieranie
nowych inwestycji lub tworzenie nowych
miejsc pracy zwigzanych z nowg inwestycja.

2. Zwolnienia udzielone na podstawie uchylo-
nych uchwat zachowujg moc przez okres i na wa-
runkach w nich okreslonych.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Gubina.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Ochotny
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, SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI KOMISJI BEZPIECZENSTWA | PORZADKU PUBLICZNEGO
W MIESCIE ZIELONA GORA ZA 2006 ROK

Realizujgc zadania starosty w zakresie zwierzchnic-
twa nad powiatowymi stuzbami, inspekcjami i stra-
zami oraz zadania okreslone w ustawach w zakresie
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,
w roku 2002 na podstawie art. 38a ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
utworzona zostata Komisja Bezpieczenstwa i Po-
rzagdku Publicznego. Sktad osobowy Komisji dru-
giej kadencji na lata 2005 - 2008 ustalony zostat
zarzadzeniem Nr 1284/05 Prezydenta Miasta Zielo-
na Goéra z dnia 19 listopada 2005r. Na przestrzeni
2006 roku trzykrotnie dokonano zmiany sktadu
Komisji. Podstawg zmian byto pisemne odwotanie
przez Komendanta Miejskiego Policji i Prokuratora
Rejonowego swoich przedstawicieli i wskazanie
nowych oséb do udziatlu w pracach Komisji. Po-
nadto w miesigcu sierpniu 2006r. uzupetniono
sktad Komisji o przedstawiciela powotanego przez
prezydenta miasta. Po dokonaniu wymienionych
zmian na koniec 2006 sktad Komisji przedstawiat
sie nastepujaco:

1) Prezydent Miasta Bozena Ronowicz - jako
przewodniczgca Komisji;

2) Pawet Wysocki - radny Rady Miasta;
3) Roman Filecki - radny Rady Miasta;

4) Prof. dr hab. Dorota Rybczynska — dyrektor
Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Nar-
komanii O/Zielona Goéra — przedstawiciel Pre-
zydenta Miasta;

5) Renata Teodorczyk - Glinka - petnomocnik
ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
- przedstawiciel Prezydenta Miasta;

6) Piotr Szmytkiewicz - dyrektor Zespotu Szkot
Ekologicznych - przedstawiciel Prezydenta
Miasta;

7) Rafat Szydzik - Zastepca Komendanta Miej-
skiego Policji — przedstawiciel Komendanta
Miejskiego Policji;

8) Jarostaw Tchorowski — Zastepca Naczelnika
Sekcji Ruchu Drogowego KMP - przedstawi-
ciel Komendanta Miejskiego Policji;

9) Liliana Gintowt — Panstwowy Powiatowy In-
spektorat Sanitarny - przedstawiciel Prezy-
denta Miasta z glosem doradczym;

10) Zbigniew Fabinski — Z - ca Komendanta Miej-
skiego Strazy Pozarnej - przedstawiciel Prezy-
denta Miasta - z gtlosem doradczym;

11) Magdalena Kopciuch - przedstawiciel Proku-

ratora Okregowego wyznaczony do wspét-
pracy z Komisjg.

W roku 2006 Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku
Publicznego w Miescie Zielona Géra odbyta tacz-
nie 4 posiedzenia, na ktérych omawiane byly za-
gadnienia zwigzane z realizacjg dziatan podejmo-
wanych na rzecz poprawy bezpieczenstwa miesz-
kancéw miasta i porzadku publicznego w Zielonej
Gorze.

1. Na posiedzeniu Komisji w miesigcu maju
2006r.:

a) przedstawiciel Komendanta Miejskiego Policji
przedstawit raport o stanie bezpieczenstwa
i porzadku w miescie za rok 2005. Omowit
strukture przestepczosci, dynamike i wykry-
walnosé przestepstw, zdarzenia drogowe z uw-
zglednieniem skutkéw, przyczyn i sprawcow
wypadkéw drogowych oraz dziatania profilak-
tyczne realizowane przez Komende Miejska Po-
licji na terenie miasta.

Z przedstawionych w raporcie statystyk pro-
wadzonych przez Komende Miejskg Policji
wynika, ze dziatania ukierunkowane na po-
prawe poczucia bezpieczenstwa mieszkancow
miasta realizowane sg prawidtowo, a efektem
tych dziatah jest odnotowany w roku 2005
spadek przestepczosci wsrdd nieletnich;

b) p. o. naczelnik Wydziatu Infrastruktury Spo-
tecznej przedstawita sprawozdanie z realizacji
w roku 2005 zadan ujetych w Programie Za-
pobiegania Przestepczosci oraz Porzadku Pu-
blicznego i Bezpieczehstwa Obywateli w Mie-
Scie Zielona Gora. Rok 2005 byt pierwszym
rokiem wdrazania Programu do realizacji.
Dziataniami prewencyjnymi, wychowawczo-
resocjalizacyjnymi objeto 77000 oséb, w tym
64000 dzieci i mtodziezy,

¢) p. o. naczelnik Wydziatu Infrastruktury Spo-
tecznej zapoznata cztonké4w Komisji z uchwa-
lonym przez Rade Miasta budzetem na rok
2006 w czesci dotyczacej bezpieczenstwa
i ochrony przeciwpozarowe;.

Komisja pozytywnie ocenita wspotprace Mia-
sta z Komendg Miejskg Policji i Komenda
Miejskg Panstwo-wej Strazy Pozarnej, polega-
jaca miedzy innymi na finansowym wspiera-
niu ich dziatan. W roku 2006 Komendzie Migj-
skiej Policji z budzetu miasta udzielono wspar-
cia finansowego z przeznaczeniem miedzy in-
nymi na: rekompensate pieniezng za po-
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d)

e)

nadnormatywny czas stuzby funkcjonariuszy
Komendy Miejskiej Policji - tj. dodatkowe patro-
le (470.000zt), zakup samochodéw dla KMP
(164.000zt), zakup paliwa (50.000zt), finansowa-
nie 15 etatow funkcjonariuszy (750.000zt).

W roku 2006 dofinansowanie Komendy Miej-
skiej Panstwowe] Strazy Pozarnej wyniosto
ok. 370.000zt. Ze srodkéw tych zakupiono sprzet
informatyczny i tagcznosci bezprzewodowej dla
Centrum Zarzadzania Kryzysowego, sprzet spe-
cjalistyczny, w tym samochod ratownictwa che-
micznego;

naczelnik Wydziatu Inwestycji i Zarzgdzania
Drogami omoéwit sprawy zwigzane z organi-
zacjg ruchu drogowego w miescie w zwigzku
z remontem obwodnicy srodmiejskiej;

Komisja poparta wniosek zgloszony przez
jednego z cztonkdw w sprawie skierowania
funkcjonariuszy Policji, w ramach patroli do-
datkowych finansowanych przez Miasto do
kontroli mtodziezy jezdzacej autobusami ko-
munikacji miejskiej linii ,,0” oraz na linii Zie-
lona Géra, Czerwiensk, Ptoty, Laski w zwigzku
z niestosownymi zachowaniami mitodziezy
oraz dewastacjg mienia.

Whniosek Komisji zostat uwzgledniony w har-
monogramie dodatkowych stuzb patrolo-
wych w miesigcu czerwcu 2006r. Zespot Ana-
liz i Organizacji Stuzby Sztabu Policji KMP
opracowat plan dziatah prewencyjnych pod
kryptonimem ,Autobus” ukierunkowanych
na ograniczenie zagrozenia wykroczeniami
i przestgpstwami. Kontrole przeprowadzono
w dniach 5, 7, 13 i 19 czerwca 2006r.
w godz. 7 - 15 12 - 20 na trasie linii ,0” i linii
.32". Akcja kontynuowana byta w miesigcu
wrzesniu i pazdzierniku ubr.

2. Na posiedzeniu Komisji w miesigcu lipcu

2006r. omawiano i opiniowano miedzy innymi:

a)

b)

raport z dziatah ratowniczo-gasniczych reali-
zowanych w 2005 roku oraz w | pétroczu 2006
roku przedstawiony przez przedstawiciela
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Zielonej Gorze,

pozytywnie zaopiniowano sprawozdanie z czyn-
nosci wykonywanych przez funkcjonariuszy po-
licji w ramach dodatkowych patroli finansowa-
nych z budzetu miasta w okresie od 6 lutego
do 30 czerwca 2006r. W ramach zawartego
porozumienia w | pétroczu 2006r. do stuzby
skierowano dodatkowo 1576 policjantow tj. 749
patroli, ktorych zadaniem byto zwalczanie
wystepujacych w miescie wykroczen narusza-
jacych bezpieczenstwo i porzadek. 1420 kon-
troli przeprowadzili funkcjonariusze policji
wspolnie z inspektorami Urzedu Miasta w za-
kresie utrzymania porzadku i czystosci w mie-

c)

d)

niu

a)

b)

c)

Scie. Ponadto stuzby patrolowe realizowaty
zadania w zakresie ochrony spokoju i porzad-
ku w miejscach publicznych oraz przestrzega-
nia zakazu spozywania alkoholu w miejscach
publicznych,

przygotowanie stuzb (policja, straz pozarna)
oraz podejmowane dziatania dla zapewnienia
bezpieczenstwa mieszkancom miasta oraz tu-
rystom odwiedzajgcym Zielong Goére podczas
Dni Zielonej Géry ,,Winobranie 2006",

kalendarz imprez organizowanych z cyklu
,Lato Muz Wszelakich” oraz ,Winobranie
2006” przedstawiony przez p. o. naczelnika
Wydziatu Infrastruktury Spoteczne;.

3. Przedmiotem trzeciego posiedzenia w sierp-
2006r. byto:

ocena stanu sanitarnego oraz wynikéw kon-
troli przeprowadzonych w roku 2005 przez
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sani-
tarnego w zakresie: stanu sanitarnego obiek-
tow uzytecznosci publicznej oraz warunkéw
zdrowotnych s$rodowiska bytowania miesz-
kancéw Zielonej Goéry, i jakosci powietrza at-
mosferycznego w Zielonej Gorze,

omowienie gtéwnych kierunkéw dziatania
przyjetych do realizacji w roku 2006 przez Po-
wiatowego Inspektora Sanitarnego w sek-
cjach: epidemiologicznej, higieny komunalnej
i zywnosci oraz planowanych przedsiewzigeé¢
na rzecz promocji zdrowia i o$wiaty zdrowot-
nej,

zapoznanie cztonkéw Komisji z harmonogra-
mem i zakresem kontroli przeprowadzanych
przez Miejski Zespo6t Reagowania Kryzysowe-
go w obiektach wielkogabarytowych na tere-
nie Zielonej Gory.

4. Czwarte posiedzenie Komisji odbylo sie

w miesigcu pazdzierniku 2006r. Tematy omawiane
na tym posiedzeniu to:

a)

b)

c)

d)

wyniki kontroli przeprowadzonej przez Miejski
Zespot Reagowania Kryzysowego oraz Pan-
stwowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
w obiektach wielkogabarytowych na terenie
Zielonej Gory,

sprawozdanie z czynno$ci wykonywanych
przez dodatkowe stuzby patrolowe w Il kwar-
tale 2006r. finansowane z budzetu miasta,

projekt budzetu miasta na rok 2007 w zakresie
bezpieczenstwa publicznego i ochrony przeciw-
pozarowej pozytywnie zaopiniowany przez
cztonkdéw Komisiji,

informacja o przedsiewzigciach podejmowa-
nych przez miasto w zakresie zimowego utrzy-
mania drég miejskich,
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e) zasady postepowania ze zwierzetami padtymi
i przedsiewziecia realizowane w tym zakresie
na terenie miasta.

W roku 2006 w posiedzeniach Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzadku Publicznego w Miescie Zielona
Goéra uczestniczyli: naczelnik Wydziatu Infrastruk-
tury Spotecznej, naczelnik Wydziatu Inwestycji
i Zarzgdzania Drogami, naczelnik i zastepca Wy-

dziatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
zastepca dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej, Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego oraz Powiatowy Lekarz Weterynarii.

Obstuge administracyjno - biurowg Komisji zapew-
nia Wydziat Infrastruktury Spoteczne;j.

Prezydent Miasta
Janusz Kubicki
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