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2

do 30 marca 2007r.

(do godz. 24%) nych

- zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Deszcznie list kandydatéw na rad-

do 8 kwietnia 2007r.

- powotanie przez Gminng Komisje Wyborczg Obwodowej Komisji Wyborczej
- podanie do publicznej wiadomosci, w formie obwieszczenia, informacji
o numerze i granicach obwodu gtosowania oraz wyznaczonej siedzibie Ob-
wodowej Komisji Wyborczej

do 14 kwietnia 2007r.

- rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisji Wyborczej w Deszcznie
o zarejestrowanych listach kandydatow na radnego zawierajgcych numery
list, dane o kandydatach umieszczone w zgtoszeniach list wraz z ewentual-
nym oznaczeniem kandydatow

do 15 kwietnia 2007r.

- sporzadzenie spisu wyborcow

27 kwietnia 2007r.
o godz. 24%

- zakonczenie kampanii wyborczej

28 kwietnia 2007r.
borcow

- przekazanie przewodniczagcemu Obwodowej Komisji Wyborczej spisu wy-

29 kwietnia 2007r.
o0 godz. 6% - 24%

- glosowanie

199

ZARZADZENIE NR 0152-2/2007

z dnia 15 stycznia 2007r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Sulechowie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Sulechowie nadanym przez Burmi-
strza Sulechowa zarzadzeniem Nr 97/2003 z dnia
24 marca 2003r. (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego, Nr 17,
poz. 310, zm. Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2004r., Nr 40,
poz. 700; Nr 103, poz. 1586, Dz. Urz. Woj. Lubu-
skiego z 2005r. Nr 37, poz. 828) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. W § 2 zmienia sie w stowniku znaczenie poje-
cia ,kierownik”, ktore otrzymuje brzmienie:
.Kierownik” - Kierownik Wydziatu jak réwniez:
Kierownik USC, Biura Rady Miejskiej, Petno-
mocnik do spraw ochrony informacji niejaw-
nych i administrator bezpieczenstwa informa-
cji".

2. W § 17 pkt 1 po wyrazach ,Biurem Rady Miej-
skiej” skresla sie wyrazy ,,i Promocji Gminy”.

3. W 818 pkt 2 po ppkt 4 dodaje sig kolejno pod-
punkty w brzmieniu:

,5) z Wpydzialem Pozyskiwania Srodkow
Unijnych i Promocji Gminy w zakresie pozy-
skiwania funduszy pomocowych, przygoto-

wania wnioskéw o dofinansowanie, prawi-
dtowego wydatkowania i rozliczania fundu-
szy pomocowych,”;

4. W§20

1) po wyrazach ,Biuro Rady Miejskiej” skre-
$la sie wyrazy ,,i Promocji Gminy”;

2) po nazwie, ,Wydziat Rolnictwa i Gospo-
darki Gruntami - RG", dodaje si¢ nazwe,

~Wydziat Pozyskiwania Srodkéw Unijnych
i Promocji Gminy - PR"”;

5. W§ 21

1) czesc | w pkt 20. skresla sie wyrazy ,aktéw
prawa miejscowego”;

2) czes$é X otrzymuje brzmienie:
»X. Biuro Rady Miejskiej (BR)"

1. Sprawowanie obstugi biurowej i sekretar-
skiej Rady i jej Komisji, w tym m.in.:
1) sporzadzanie protokotéw z sesji Rady i posie-
dzen komisji Rady;

2) zabezpieczanie terminowego doreczania rad-
nym zawiadomien i materiatdw na sesje i po-
siedzenia komisji Rady;
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3) prowadzenie ewidencji uczestnictwa radnych
w sesjach i posiedzeniach komisji Rady;

4) przekazywanie interpelacji i wnioskéw radnych
zgtoszonych na sesjach Rady oraz w okresie
miedzysesyjnym Burmistrzowi;

5) przekazywanie Burmistrzowi wnioskéw z po-
siedzen Komisji;

6) gromadzenie dokumentow w sprawie realiza-
cji uchwat Rady, interpelacji i zgtoszonych
whnioskow;

7) organizowanie, zgodnie z ustaleniami Prze-
wodniczgcego Rady, udziatu radnych w szko-
leniach, seminariach, konferencjach itp.;

8) zapewnienie wtasciwych warunkéw do prze-
prowadzania sesji, posiedzen, spotkan, dyzu-
row Przewodniczgcego, Wiceprzewodnicza-
cych i radnych.

2. Przyjmowanie, przesytanie wtasciwym insty-
tucjom, oraz przechowywanie o$wiadczen radnych:

1) oswiadczen majagtkowych;

2) oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej przez ich matzonkow;

3) oswiadczen o umowach cywilnoprawnych
zawartych przez ich matzonkéw, oraz

4) informacji o zatrudnieniu matzonka.

3. Prowadzenie ewidencji projektéow uchwat
kierowanych do Rady Miejskiej.

4. Prowadzenie rejestru i zbioru uchwat Rady,
a takze postanowien, deklaracji, oswiadczen i apeli.

5. Prowadzenie rejestru interpelacji radnych
i sprawowanie nadzoru terminowego udzielania
odpowiedzi.

6. Prowadzenie elektronicznej bazy rejestru ak-
téw prawa miejscowego i umieszczanie tresci tych
aktow w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

7. Prowadzenie rejestru i dokumentacji jedno-
stek pomocniczych gminy, w tym m.in.:

1) obstuga organizacji wyboréow;
2) tworzenie projektu statutéw sotectw.

8. Organizowanie i przeprowadzanie konsulta-
cji spotecznych, zgodnie z ustaleniami Rady i Bur-
mistrza.

9. Wspbtpraca z urzednikiem wyborczym w za-
kresie organizacji wyborow i referendow.

10. Udostegpnianie informacji publicznej w za-
kresie dostepu do dokumentdéw Rady i jej Komisiji.

11. Przekazywanie uchwat do nadzoru w celu
badania zgodnosci z prawem oraz przesytanie
uchwat stanowigcych akty prawa miejscowego do

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

12. Obstuga obchodéw uroczystosci i swiat or-
ganizowanych przez Rade.

13. Koordynacja realizacji zadan gminy zwig-
zanych z przeprowadzeniem wyborow tawnikow
do sadéw powszechnych.

14. Redagowanie Biuletynu Informacji Publicz-
nej w zakresie dziatania Biura;

3) po czesci XIV dodaje sie czes¢ XV w brzmie-
niu:

,Wydziat Pozyskiwania Srodkow Unijnych i Pro-
mocji Gminy"

1. Przygotowywanie wnioskédw o dofinanso-
wanie inwestycji gminnych ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej oraz innych dokumentow (np.: umowy,
harmonogramy, sprawozdania).

2. Prowadzenie ewidencji projektow gminnych
wspotfinansowanych ze srodkow UE.

3. Wspoétdziatanie z miastami partnerskimi
w zakresie realizacji wspolnych projektéw UE.

4. Monitoring wszystkich przedsiewzie¢ finan-
sowanych przez gmine przy udziale srodkéw po-
chodzgcych z UE.

5. Prowadzenie bazy informacyjnej, powszech-
nie dostepnej, o funduszach Unii Europejskiej.

8. Informowanie gminnych jednostek organi-
zacyjnych o mozliwosciach pozyskania $srodkow
na zadania realizowane w ramach ich dziatalnosci.

9. Informowanie mieszkancow Gminy, w tym
przedsiebiorcéw i rolnikéw, o mozliwosciach sko-
rzystania ze srodkéw unijnych.

10. Pozyskiwanie inwestorow.

11. Planowanie i wdrazanie do realizacji przed-
siewzie¢ zwigzanych Sulechow oraz wspoétdziata-
nie z innymi podmiotami w ich organizacji.

12. Inicjowanie i koordynowanie zadah w za-
kresie publikacji oraz wydawnictw promocyjnych,
w tym wydawanie Biuletynu Informacyjnego Mia-
sta i Gminy Sulechow.

13. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdo-
wymi w zakresie promocji Gminy Sulechow.

14. Koordynowanie dziatan dotyczacych przy-
gotowywania materiatobw promocyjnych.

15. Utrzymywanie biezgcych kontaktow z przed-
stawicielami srodkéw masowego przekazu.

16. Przekazywanie informacji do prasy, radia,
telewizji o dziatalnosci Gminy, w tym materiatéw
dotyczacych dziatalnosci organow Gminy Sule-
chéw.
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17. Sledzenie informacji dotyczacych Gminy,
ukazujacych sie w $srodkach masowego przekazu,
gromadzenie ich i udzielanie sprostowan, komen-
tarzy i informaciji.

18. Koordynowanie przygotowania materiatow
do informatorow przygotowywanych i opracowy-
wanych przez wydawnictwa zewnetrzne.

19. Prowadzenie oficjalnej wspétpracy i kore-
spondencji zagranicznej Gminy, a takze ttumacze-
nie tekstow urzedowych.

20. Prowadzenie dokumentacji oraz spraw do-
tyczgcych wspotpracy ze spotecznosciami lokal-
nymi i regionalnymi innych panstw.

21. Wspotdziatanie z dyrektorami instytucji kul-
tury, ktérych organizatorem jest Gmina, w zakresie
wspotpracy zagranicznej Gminy.

22. Prowadzenie dokumentacji oraz spraw
zwigzanych z przystepowaniem i uczestnictwem
Gminy Sulechéw w stowarzyszeniach, zwigzkach
gmin.

23. Prowadzenie Punktu Informacji Gospodar-
czej.

24. Realizacja oraz weryfikacja realizacji Pro-
gramow Rozwoju Wsi.

25. Koordynowanie prac nad opracowaniem
i realizacjg Programu Lokalnego Rozwoju Gminy
Sulechow.

26. Redagowanie Biuletynu Informacji Publicz-
nej w zakresie dziatania Wydziatu.

27. Planowanie i realizacja budzetu Gminy
w zakresie dotyczgcym zadan wydziatu.

28. Prowadzenie kroniki Gminy Sulechow.

8 2. Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Sulechowie otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku Nr 1 do niniej-
szego zarzadzenia.

8 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kie-
rownikom Wydziatéw, Referatéw, Biura oraz sa-
modzielnym stanowiskom pracy.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lu-
tego 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Ignacy Odwazny
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Burmistrza Sulechowa

z dnia 15 stycznia 2007r.



Urzedowy -
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14

523 -

poz. 205

200

UCHWALA NR 111/10/06
RADY GMINY MASZEWO

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoé-
re inne sktadniki wynagradzania, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptaca-

nia dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.,
o0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pbézn. zm.) oraz przepisami rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 wraz z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1. 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ oraz zasady przyznawania dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych;

3) zasady przyznawania i wyptacania nagrod dla
nauczycieli;

4) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkoét i przedszkoli.

3. Regulamin obowigzuje do dnia 31 grudnia
2006 roku.

Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela i 8 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych wa-
runkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 wraz z p6zn.
zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
za dni nieobecnosci z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby oraz koniecznos$ci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Podstawe do ustalania stazu pracy, od ktorego
uzalezniona jest wysokos$é dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa pra-
cy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzytelnione
odpisy (kopie) tych dokumentoéw.

4. Ustalenie stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysokos$é dodatku za wystuge lat dokonuje
dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora Wojt Gminy Maszewo w formie pisem-
ne;j.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

8 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie awansu zawodowego stopnia na-
uczyciela kontraktowego;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych opiekunczych;

3) jako$é swiadczonej pracy, w tym zwigzane
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z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci z zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenia lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia nauczy-
ciela,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;
5) posiadanie przynajmniej jednej dobrej oceny
pracy;
6) dyrektorzy moga otrzymaé dodatki motywa-
cyjne za znaczgce efekty pracy.
8 4. 1. Dodatek motywacyjny wynosi dla:

a) nauczycieli - do 5% wynagrodzenia za-
sadniczego brutto,

b) dyrektoréw i wicedyrektoréw — do 10%
wynagrodzenia zasadniczego brutto.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy, nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
- Woijt.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
w szkole stanowisko kierownicze przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ustepie 4.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala Woijt
w wysokosci:

1) do dwbch oddziatow — do 300,00zt;

2) od trzech do siedmiu oddziatéw — od 200,00zt
do 500,00zt;

3) od dziewieciu do czternastu oddziatow - od

220,00zt do 600,00zt.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala
dyrektor w wysokosci od 110,00zt do 300,00zt.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek za:

a) wychowawstwo klasy w przedszkolach, szko-
tach i gimnazjum - 50,00zt miesiecznie brutto,

b) opiekunom stazu — 25,00zt miesigcznie brutto.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym
mowa w ustepie 2 i 4 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany jest ze stanowi-
skiem przystuguje réwniez osobie, ktorej powie-
rzono obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli
jej nieobecnosé w pracy przekracza trzy miesigce.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 4 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dal-
szej czeSci zwany ,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
nie wiekszej niz 10% stawki godzinowej wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela kon-
traktowego z petnymi kwalifikacjami,

b) za prace w warunkach uciazliwych nie wigk-
szej niz 10% stawki godzinowej wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
z petnymi kwalifikacjami.

3. Dodatek za warunki racy przystuguje za zre-
alizowane godziny pracy, z ktérg dodatek jest zwia-
zany.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkoéw za
prace w warunkach trudnych i ucigzliwych doda-
tek tacznie nie moze przekroczy¢ 20% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrakto-
wego z petnymi kwalifikacjami.

5. Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora Wéjt.

6. Dodatki za warunki pracy wyptacane sg z do-
tu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat 6

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sig; dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzko-
wego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sig z zastrzezeniem ust. 3 w spo-
s6b okres$lony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa zrealizowane byty zajecia z pla-
nem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajgcego wymagane kwalifikacje
do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa zrealizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ustepie 2 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajacych do do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas za-
je¢ ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za pra-
ce.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Wéjta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od
osiggnie¢ w pracy:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucz-
niow, udziale uczniéw w zajeciach pozalek-
cyjnych, przygotowaniu i zrealizowaniu zna-
czacych w procesie wychowawczych imprez
szkolnych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach nauczania danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
s6w i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponad szkolnego,

c) udzielaniu pomocy uczniom majgcym

trudnosci w nauce;
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgcej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majgcej na celu
zwalczanie wsréod mtodziezy narkomanii, pa-

lenia tytoniu, spozywania alkoholu i chuli-
ganstwu,

c) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, zaktadami pracy w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieka nad zespotlem przedmiotowym,
prowadzenie lekcji kolezenskich, opraco-
wanie przyktadowych materiatbw meto-
dycznych,

d) autoryzowanie i wprowadzenie progra-
mow autorskich i innowacyjnych.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw o ktérych mowa w ust. 1 — dyrek-
tor;

2) ze srodkoéw o ktérych mowa w ust. 1.2. - Woijt
Gminy Maszewo.

8 9. Nagrody o ktérych mowa w § 8, sg przy-
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znawana z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda
Rady Pedagogicznej moze przyzna¢ nagrode na-
uczycielowi w innym czasie.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 10. 1. Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zr6znicowany stosownie do
stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw, ustalonego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej,
zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem
—dla jednej osoby;

2) 8% - najnizszego wynagrodzenia — dla dwéch
0s0b;

3) 10% - najnizszego wynagrodzenia — dla trzech
osobb;

4) 12% - najnizszego wynagrodzenia — dla czte-
rech i wiecej oséb.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w uste-
pie 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci po-
zostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu do
czasu zakonczenia nauki, nie dtuzej jednak jak do
ukonczenia 20 lat.

4. Nauczycielowi oraz jego wspoétmatzonkowi,
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Wjt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkaniowego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielowi dodatek przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la.

8 11. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
z Zarzgdem Oddziatu ZNP w Maszewie i NSZZ
.Solidarnosé” w trybie art. 30, ust. 6a Karty Na-
uczyciela.

8 12. Traci moc uchwata Nr XXVI/147/05 Rady
Gminy Maszewo z dnia 6 grudnia 2005r. w spra-
wie ustalania regulaminu okreslajagcego wysoko$é
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatku: za wystuge lat, dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania,
a takze wysokos$é oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Marzanna Zbierzak

201

UCHWALA NR IV/24/06
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIASTECZKU

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie utraty mocy uchwaty Nr XXXII/187 Rady Miejskiej w Nowym Miasteczku z dnia 5 grudnia
2005r. dotyczacej ustalenia optaty administracyjnej za czynnosci urzedowe

Na podstawie art. 13 pkt 2 i 3, art. 17 ustawy z dnia
16 listopada 2006r. o optacie skarbowej (Dz. U.
Nr 225, poz. 1635) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Traci moc uchwata Nr XXXI1/187/05 Rady

Miejskiej w Nowym Miasteczku z dnia 5 grudnia
2005r. w sprawie ustalenia optaty administracyjnej
za czynnosci urzedowe.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
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strzowi Gminy i Miasta Nowe Miasteczko.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-

twa Lubuskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2007r.

Przewodniczaca Rady
Joanna Zawislak — Mendaluk

202

UCHWALA NR 1ll/11/06
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Bledzew

Na podstawie art. 30 ust. 1i 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674, ze zmianami) oraz § 5 - 10 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 sty-
cznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, ze zmianami), Rada Gminy Bledzew
uchwala:

~Regulamin wynagradzania i przyznawania do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach, przedszkolach i placowkach
oswaitowych prowadzonych przez gmine"

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach, przedszkolach i placéwkach o0s-
wiatowych prowadzonych przez Gmine Bledzew
zwany dalej Regulaminem, okre$la:

1) wysokosé stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy, oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkow;

2) szczegbdtowy sposodb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponad wymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod;

4) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy;

5) wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego oraz gtébwne zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, przed-
szkole lub placéwke o$wiatowag prowadzong
przez Gmine Bledzew;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to, w odniesie-
niu do nauczycieli - szkote, natomiast w odnie-
sieniu do dyrektorow - organ prowadzacy;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach przez danego
pracodawce;

4) dyrektorach - rozumie sie przez to dyrektoréw
zatrudnionych w szkotach przez organ pro-
wadzacy;

5) wynagrodzeniu stazysty - rozumie sie przez to
Srednie wynagrodzenie stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

6) regulaminie - rozumie sie przez to regulamin
wynagradzania i przyznawania dodatku miesz-
kaniowego nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez gming Bledzew;

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.).

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczy-
cieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkoét nie bedacych nauczycielami.

3. Regulamin obejmuje wszystkich dyrektoréow
szkot.
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Rozdziat 2
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy
szczegolne stanowig inaczej. Dodatek ten przystu-
guje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub
zasitek z ubezpieczenie spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenie.

Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych a w szcze-
golnosci:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetno$é rozwigzywania problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidw potrzebujgcych szczegolnej
opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych,
lub innych urzgdzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym dokumentacji pedagogicz-
nej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych;

3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji pokazowych i szkole-
niowych, przejawianie innych form aktyw-
nosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) efektywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Okreslajgc wysoko$¢ dodatku motywacyjne-
go dla dyrektora bierze sie pod uwage:

1) terminowos$¢ i jako$¢ wykonywania zadan
wilasnych i zleconych przez organ prowadza-
cy;

2) prawidtowo$¢ opracowania planu finanso-
wego szkoty i racjonalne gospodarowanie
$rodkami przyznanymi szkole, pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie
nimi;

3) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty
oraz srodowiskiem lokalnym;
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4) dbato$¢ o zapewnienie odpowiednich warun-
kow pracy pracownikom zatrudnionych w szko-
le;

5) projektowanie i realizacja zmian w zakresie
dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji
i wyposazenia szkoty;

6) wyniki zewnetrznego pomiaru jakosci pracy
szkoty;

7) dziatalno$é promocyjna szkoty, wspbtprace ze
srodowiskiem lokalnym i rodzicami.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast dla dyrektora szkoty nie
wyzszy niz 60% jego wynagrodzenia zasadniczego,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 5 miesiecy - dla nauczy-
ciela i nie krotszy niz 5 miesigcy - dla dyrektora,
w formie pisemne;.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznawania, uwzgled-
niajagc poziom spetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora - Wojt Gminy, uwzgledniajagc poziom
spetnienia warunkéw wskazanych w ust. 2.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Wydziela sie osobno srodki gromadzone na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrekto-
row.

8 6. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wy-
dziela sie srodki finansowe w wysokosci 5% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztatceniem magisterskim, z przygo-
towaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporza-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie mi-
nimalnego wynagrodzenia zasadniczego - na 1 etat
kalkulacyjny nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zaj-
mowanie badz petnienie upowaznia do dodatku
funkcyjnego okres$la 8 3 rozporzadzenia o ktérym
mowa w 8§ 4 ust. 3 regulaminu.

2. Nauczycielowi, ktéremu przystuguje stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi przedszkola czynnego do 5 go-
dzin dziennie - do 20% wynagrodzenia stazy-
sty;

2) dyrektorowi przedszkola czynnego ponad
5 godzin dziennie - do 25% wynagrodzenia
stazysty;

3) dyrektorowi szkoty liczacej do 4 oddziatow
- do 25% wynagrodzenia stazysty;

4) dyrektorowi szkoty liczagcej od 5 do 7 oddzia-
tow - do 60% wynagrodzenia stazysty;

5) dyrektorowi szkoty liczacej 8 oddziatow i wie-
cej - do 80% wynagrodzenia stazysty;

6) kierownikowi szkolnego schroniska mtodzie-
zowego - do 20% wynagrodzenia stazysty.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:

1) wychowawca klasy - w wysokosci 5% wyna-
grodzenia stazysty;

2) opiekun stazu - w wysokosci od 3% do
5% wynagrodzenia stazysty.

4. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor a dyrektorowi Wéjt Gminy,

5. W razie zbiegu tytutu do dwoch i wiecej do-
datkéw przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska, funkcji upraw-
niajgcych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat
okres. Dotyczy to rowniez wcze$niejszego odwo-
tania ze stanowiska lub funkc;ji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowiagzkoéw, do ktérych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazli-
wych warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w rozporza-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w rozpo-
rzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej wydanym
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.
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4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy
wynosi:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego - za prace
w klasach tgczonych;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania:

— 10% wynagrodzenia zasadniczego - z dziec-
kiem uposledzonym w stopniu lekkim,

—  20% wynagrodzenia zasadniczego - z dziec-
kiem upos$ledzonym w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym;

3) 30% wynagrodzenia zasadniczego - za prowa-
dzenie zajeé rewalidacyjno - wychowawczych
z dzieémi i miodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim.

5. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony
w ust. 4, przystuguje za faktycznie przepracowane
w takich warunkach godziny zajeé, proporcjonal-
nie do liczby godzin zrealizowanych w takich wa-
runkach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

8 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sie dzielac sume stawki przy-
stugujagcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowych wymiaru
zaje¢ ustalonego dla i rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypada-
ja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-

Slony w art. 42 ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieo-
becnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednakze wyzsza niz liczba godzin przy-
dzielona w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Przez godzine doraznego zastepstwa
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

Rozdziat 3

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

§ 11. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac¢ nagrody
ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fun-
dusz nagréd w wysokosci co najmniej 1% plano-
wanego rocznych wynagrodzen osobowych, z prze-
znaczeniem na nagrody organu prowadzacego i na-
grody dyrektoréw z czego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody dyrektorow;

2) 20% s$rodkéw funduszu na nagrody Woijta
Gminy.
3. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzalez-
nione jest od:

1) posiadania oceny wyrdzniajgcej, uzyskanej
w ostatnich 5 latach;

2) dobrych wynikéw nauczania;

3) prowadzenia z miodziezg zaje¢ pomagajgcych
wyeliminowaé negatywne postawy spotecz-
ne;

4) osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi,
jak rowniez majgcymi trudnos$ci w nauce;

5) wyksztatcenia laureatéw i finalistow olimpiad
przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
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6) zaangazowania w prace szkoty, wprowadza-
nia innowacji, ktore przyczyniajg sie do po-
prawy jakos$ci nauczania;

7) osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej,

8) kreatywnosci i otwartosci na zmiany;

9) organizowania imprez integrujgcych s$rodo-
wisko szkolne z lokalnym;

10) doskonalenia swojego warsztatu pracy oraz
podnoszenia kwalifikacji;

11) wspoltpracy i zyczliwosci wobec nauczycieli
w adaptacji zawodowej;

12) upowszechniania swoich osiggnie¢ dydak-
tycznych w formie publikacji;

13) angazowania sie w prace na rzecz srodowiska
lokalnego.

4. Przyznanie nagrody dyrektorowi uzaleznione
jest od:

1) osiggania przez szkote lub placowke dobrych
i bardzo dobrych wynikéw nauczania;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty Iub
placowki;

3) udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
na szczeblu wojewddzkim, ogélnopolskim;

4) podejmowania inicjatyw na rzecz integracji
srodowiska szkolnego z lokalnym;

5) bardzo dobrej wspotpracy z samorzadem lo-
kalnym, radg rodzicéw, radg pedagogiczng;

6) innowacyjnosci, kreatywnosci w kierowaniu
szkotg lub placéwkag;

7) inspirowania nauczycieli do aktywnosci zawo-
dowej - pedagogicznej, wychowawczej;

8) osiggania dobrych wynikéw w pracy wycho-
wawczej z miodziezg trudng i nieprzystoso-
wang spotecznie;

9) wzorowego sprawowania nadzoru pedago-
gicznego, administracyjnego i finansowego;

10) pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finan-
sowych;

11) wzbogacania oferty dydaktycznej;

12) inicjowania miedzynarodowej wspotpracy
szkoty w ramach unijnych programéw mto-
dziezowych.

5. Nagrody ze srodkéw pozostajgcych w dys-
pozycji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrek-
tor szkoty.

6. Nagrody Wéjta Gminy przyznaje sie podczas
Dnia Edukacji Narodowej, na podstawie opinii
pracownika Gminy ds. oswiaty, sprawujgcego

bezposredni nadzér nad szkotami, Skarbnika Gmi-
ny oraz przedstawicieli kuratorium oswiaty.

7. Wysoko$¢ nagrod, o ktéorych mowa w ust. 2
pkt 1 okreslajg dyrektorzy.

8. Wysokosé nagrod, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 2 ustala Wojt Gminy.

8 12. Nauczycielowi przystuguje wynagrodze-
nie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
i miodziezg wyjezdzajacg na wycieczki, imprezy
klasowe w terenie, zawody sportowe itp. - w wy-
sokoséci do 4 godzin wymiarowych dziennie.

Rozdziat 4
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 13. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajeé.

2. Dodatek jest zr6znicowany stosownie do
stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 4% miesiecznej stawki wynagrodzenia stazy-
sty - dla jednej osoby;

2) 5% wynagrodzenia stazysty - dla dwoch oséb;
3) 6% wynagrodzenia stazysty - dla trzech oséb;

4) 7% wynagrodzenia stazysty dla czterech osob
i wigce;j.
3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote 0,49
pomija sie a kwote co najmniej 0,50 zaokragla sie
do petnego ztotego.

4. Do osbb, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz cztonkéw rodziny nauczyciela upra-
wnionego do dodatku wspdlnie z nim zamieszkuja-
cej, a w szczegoblnosci:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodéw lub ktoéry jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
tagcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dituzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiéw wyzszych, nie dituzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodow.
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5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek - organ administracji samorzadowej
prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomie-
nia dyrektora szkoty lub organu prowadzgcego
szkote o zmianie liczby cztonkdéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 14. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

przeszkolenia wojskowego lub okresach stuz-
by wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

8 15. Projekt regulaminu byt uzgadniany z wia-
$ciwymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Bledzew.

8 17. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Jerzy Dawidowicz
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UCHWALA NR 11l/22/06
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr LI1I/385/06 Rady Gminy Bledzew z dnia 28 wrze$nia 2006r. w sprawie
okreslenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych, uzytkowych, domow jednorodzinnych na rzecz na-
jemcow i dzierzawcow, gruntow niezbednych do racjonalnego korzystania z tych lokali i domow jed-
norodzinnych oraz wydzierzawiania i najmu nieruchomosci stanowiagcych wtasno$é Gminy Bledzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 ze
zmianami) w zwigzku z art. 34 ust.1i 6, art. 67 ust. 1a,
art. 68 ust. 1 pkt 7 i ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jed-
nolity z 2000r. Dz. U. Nr 261, poz. 2603 ze zmiana-
mi) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W 8§ 4 uchwaty Nr LII/385/06 Rady Gminy
Bledzew z dnia 28 wrze$nia 2006r. w sprawie okre-
Slenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych, uzytko-
wych, domow jednorodzinnych na rzecz najemcow
i dzierzawcow, gruntéw niezbednych do racjonalne-
go korzystania z tych lokali i domow jednorodzin-
nych oraz wydzierzawiania i najmu nieruchomosci
stanowigcych wtasno$¢ Gminy Bledzew zmienia sie:

1) w ust. 1 wyraz ,ulga” zastepuje sie wyrazem
,bonifikata”;

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Powyzsza bonifikata dotyczy réwniez po-
mieszczen przynaleznych do lokalu mieszkal-
nego i gruntu z wytgczeniem garazy”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Bledzew.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Dawidowicz
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RADY GMINY KOLSKO

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminéw okreslajagcych wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za wa-
runki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod dla
nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kolsko

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn.
zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181, zm. Dz. U.
z 2006 r. Nr 43, poz. 293) Rada Gminy w Kolsku
uchwala:

Regulamin zasad wynagradzania nauczycieli
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Kolsko

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

8 1. Wprowadza sie regulamin okres$lajgcy wy-
soko$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujacych dodatkéw ptacowych:

— dodatek za wystuge lat,
— motywacyjnego,

— funkcyjnych,

— za warunki prac,

— za nadgodziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

— przyznawania nagrod,
— dodatku mieszkaniowego.
Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
8 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-

datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby bagdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, na ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Tworzy sie fundusz dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli danej placowki w wysoko-
$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig
wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest
w ramach funduszu okreslonego w ust. 1 w zalez-
nosci od osigganych wynikéw w pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi placowki oswiatowej
prowadzonej przez Gmine Kolsko dodatek moty-
wacyjny przyznaje Wéjt Gminy w ramach srodkow
przyznanych uchwatg budzetowa.

5. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany doda-
tek motywacyjny, jezeli spetnia co najmniej trzy
z ponizszych warunkéw:

1) uzyskanie szczego6lnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

2) uzyskiwanie przez uczniow (danego nauczy-
ciela) z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osig-
gnie¢ dydaktyczno — wychowawczych;
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3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznia, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujagcych szczegdlnej
opieki;

4) umiejetne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z rodzica-
mi;

5) prace z dzieémi i mtodziezg szczegdlnie uzdol-
niong lub trudng;

6) podnoszenie umiejetnosci zawodowych po-
przez udziat w réznych formach doskonalenia;

7) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

9) opieke nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami dziatajgcymi na terenie
placowki;

10) aktywny udziat w realizowaniu zadan statu-
towych placowki.

6. Dyrektorowi moze zostaé¢ przyznany dodatek
motywacyjny, jesli spetnia co najmniej trzy z po-
nizszych warunkéw:

1) wprowadzanie innowacji dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych;

2) udziat placéwki w przedsiewzieciach wycho-
wawczych o zasiegu pozaszkolnym, udziat
w olimpiadach, konkursach i zawodach spor-
towych;

3) aktywnos$¢ placowki w srodowisku;

4) dbato$¢ o baze lokalowg placéwki, wyposa-
zenie w pomoce dydaktyczne, pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych;

5) umiejetne zarzadzanie zespotem pracowni-
czym, tworzenie dobrej atmosfery pracy;

6) stwarzanie warunkow do doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

7) wysoka jakos$¢ ksztatcenia.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie pla-
coéwki, przystuguje dodatek funkcyjny okreslony
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Wojt Gminy Kolsko w granicach stawek
okreslonych w tabeli, uwzgledniajgc m.in. wiel-
kos¢ placowki, jej warunki organizacyjne, ztozonosé
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, wyniki

pracy placéwki.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla oso6b
zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz oséb
wymienionych w ust. 4 ustala dyrektor placowki
w granicach okreslonych w zatgczniku Nr 1 do ni-
niejszego regulaminu.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:

1) wychowawca klasy;
2) opiekun stazu;
3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsult.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono w zastepstwie stanowisko
kierownicze, lub funkcje z pierwszym dniem naj-
blizszego miesigca kalendarzowego, jezeli nie na-
stapito od pierwszego dnia danego miesigca ka-
lendarzowego.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze, od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym zaprzestano
petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, od
tego dnia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystu-
guje dodatek za trudne warunki pracy w przypad-
ku prowadzenia nauczania indywidualnego dzieci
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
- w wysokoséci 10% stawki godzinowej nauczyciela
za kazdg przepracowang godzine zaje¢ indywidu-
alnych.

2. Dodatek wyptaca sie w gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
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zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w spo-
s6b okreslony w ust. 1. W przypadku doraznego
zastepstwa realizowanego przez nauczyciela nie po-
siadajgcego kwalifikacji do prowadzenia danych
zajeé, ustala sie stawke w wysokosci 75% stawki
okreslonej w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa ustala sig, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez wskaznik 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miarow godzin zaje¢ nalezy kazda jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zajeé¢ i ich wymiaru godzin.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo i dodatkowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagradzanie w takim tygo-
dniu nie moze by¢ wieksza niz liczba przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw nalicza sig¢ mie-
siecznie i wyptaca sie nie pdzniej niz w ostatnim
dniu miesiaca.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 7. 1. Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode dy-
rektora i Wojta Gminy przyznang z funduszu na-
grod.

2. Nagrody Wobéjta Gminy przyznawane s3g
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, mogg by¢ row-
niez przyznawane na zakonczenie roku szkolnego
i winnym terminie.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym pla-
nie finansowym placéwki z uwzglednieniem zasa-
dy podziatu:

— 80% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora,

— 20% na nagrody przyznawane przez Wodjta
Gminy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:

1) prowadzenia urozmaiconej dziatalnosci dy-
daktyczno — wychowawczej;

2) organizacja imprez kulturalnych i rekreacyj-
nych;

3) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;

4) zakwalifikowanie ucznia lub uczniéw do gru-
py laureatéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim lub centralnym;

5) zajecie przez uczniéw czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach na szczeblu rejonu, wojewddztwa,
regionu itp.;

6) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez ucznidéw na egzaminach;

7) zorganizowanie imprezy ogoélno szkolnej
o znaczacych walorach poznawczych i wy-
chowawczych;

8) innowacje pedagogiczne.

5. Kryteria przyznawania nagréd dla dyrekto-
row placowek:

1) inicjowanie roznych dziatan stuzgcych podno-
szeniu jakosci pracy szkoty;

2) zakwalifikowanie uczniéw do grup laureatéw
konkurséw przedmiotowych na szczeblu wo-
jewddzkim i centralnym;

3) zajecia przez ucznidéw czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
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stiwalach na szczeblu rejonu, wojewddztwa,
regiony itp.;

4) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez ucznidow na egzaminle;

5) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych pod
wzgledem wychowawczym, dydaktycznym
i opiekuhczym imprez, akcji itp.

6. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pi-
semng informacjg o jej przyznaniu wraz z uzasad-
nieniem, ktérej opis zamieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w placéwce i posia-
dajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowane-
go stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%;

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 8%;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%;
4) przy czterech osobach w rodzinie - 12%

minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679 z pézn. zm).

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie z nim za-
mieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
coéw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, kté-
ry bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycie-
li, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wnio-
sek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyre-
ktorowi Wojt Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach nie swiadczenia pra-
cy, za ktére przystuguje wynagrodzenie.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 9. Traci moc uchwata Nr XXXIV/204/2006
z dnia 17 lutego 2006 roku w sprawie zasad wyna-
gradzania nauczycieli, regulaminéw okreslajgcych
wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkeyjnych, za warunki pracy, za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrud-
nionych w placéwkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Kolsko.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Kolsko.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i moca obowigzujgcg od
1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku.

Z-ca Przewodniczgcego Rady
Stanistaw Szymariski

Zatacznik

do uchwaty Nr IV/15/06
Rady Gminy Kolsko

z dnia 29 grudnia 2006r.

Tabela dodatkéow funkcyjnych

Lp. Stanowisko - funkcja Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego miesiecznie w zt
1 2 3
1 | Dyrektor Zespotu Edukacyjnego, Gimnazjum od 400 do 800zt
2 | Kierownik swietlicy od 200 do 300zt
3 | Wychowawca klasy 60,00zt
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4 | Opiekun stazu 80,00zt
5 | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 100,00zt
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UCHWALA NR 111/26/2006
RADY MIEJSKIEJ W OSNIE LUBUSKIM

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine O$no Lubuskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 37 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr. 97,
poz. 674, z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sie
co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Regulamin przyznawania nauczycielom
dodatkéw i innych elementow wynagradzania
zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Osno Lubuskie
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysoko$¢é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) obliczanie wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw;

3) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote albo zespot, dla ktorych organem pro-
wadzgcym jest gmina O$no Lubuskie;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) w roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-

chowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 Kart Nauczyciela;

7) burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Bur-
mistrz O$na Lubuskiego;

8) Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. (tekst jedno-
lity: Dz. U z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zniej-
szymi zmianami);

9) rozporzadzenie MENIS bez blizszego okresle-
nia - rozumie sie przez to rozporzgdzenie mi-
nistra wiasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania wydane corocznie w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy oraz po
zasiegnieciu opinii Komisji Wspélnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego, zgodnie z art. 30
ust. 5 - Karta Nauczyciela;

10) wynagrodzenia nauczyciela stazysty - nalezy
przez to rozumieé¢ $rednie wynagrodzenie na-
uczyciela stazysty stanowigcego co najmniej
82% kwoty bazowej okreslonej dla pracowni-
kow panstwowej sfery budzetowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3 Karta Nauczyciela.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot.

4. Regulamin nie stosuje sie do pracownikéw
szkot nie bedgcych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatki
Dodatki dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslo-
nych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli naby-
cie nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenia, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego. sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunhczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidow potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ Sswiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

dg) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przezna-
czonych na wyptate dodatku motywacyjnego wy-
nosi:

1) od 2% do 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli (z wytagczeniem dyrektoréw szkét);

2) do 15% wynagrodzenia zasadniczego dyrek-
torow szkot.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy tj.:

1) od 1 wrzesénia do konca lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia;

3) wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktérym mowa
w 8§ 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrekto-
ra — burmistrz;

4) dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statu-
cie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
Sci:

1) dyrektorowi w wysokosci od 10% do 80%;

2) wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do
60%;

3) kierownikowi swietlicy w wysokosci od 5% do
25% pobieranego wynagrodzenia zasadni-
czego.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy- przystuguje:

cielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora — burmistrz;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowni-
czego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku funkcyjnego uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania - z kohcem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynne go i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczy-
ciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obo-
wigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastagpito
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8 5. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze nauczycielowi ktébremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci do 5%
miesiecznie;

2) funkcje opiekuna stazu, za kazdego nauczycie-
la stazyste powierzonego opiece - w wysoko-
Sci do 3% miesiecznie $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktbrym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego o ktérym
mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty burmistrz.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego o ktérym
mowa w ust. 1, wyptaca odpowiednio wedlug
zasad okreslonych w § 4 ust. 4 - 6.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalida-
cyjno — wychowawcze z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim w wysokosci do 30% stawki godzinowej
za kazdga przeprowadzong godzine zaje¢;

2) nauczycielom szkot podstawowych prowa-
dzgcym zajecia w klasach tagczonych w wyso-
kosci do 25% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzine na-
uczania;

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-
ne i wychowawcze w specjalnych przedszko-
lach (oddziatach), szkotach (klasach) specjal-
nych oraz prowadzacym indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wysokosci do 20% stawki
godzinowej za kazdg przeprowadzong godzine
nauczania.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych
i szkodliwych w wysokosci od 3% do 5% wyna-
grodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$é dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie mie-
siecznie z dotu.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem do-
datku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowyh nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
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nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowacé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie
trwajaca nie dtuzej niz tydzien

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach
w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie w $rodku tygo-
dnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zajeé okre$lony wart. 42 ust. 3 usta-
wy - Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci lub dzieh ustawowo wol-
ny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byé¢ jednakze wieksze niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

§ 8. 1. Do wynagrodzenia doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio § 6.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod i inne
Swiadczenia

§ 9. 1. Tworzy sie funduszu nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydakty-
czo- wychowaweczej, opiekunczo - wychowawczej,
realizacj i innych zadan statutowych szkoty oraz
w dziedzinie zarzadzania o$wiatg w wysokosci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w § 9 ust. 1
przeznacza sie na:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

majg charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi w szczegdlnosci gdy:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niow, przeprowadzanych przez okregowa
komisje egzammacyjng,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniow do udzia-
tu w zawodach |l stopni (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych ogdélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucz-niow (zespotow uczniow) | - lll miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i fe-
stiwalach,

d) posiada udokumentowane osiaggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucz-
niami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie, szkole przez organizo-
wanie wycieczek, udziat uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,
w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu; ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
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rozwija formy wspoétdziatania szkoty z ro-
dzicami;

3) w zakresie dziatalnosci poza szkolnej, pole-
gajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udziale aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowe nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.

4. Nagrody przyznawane sg z okazji obchodow
Dnia Edukacji Narodowej, w uzasadnionych przy-
padkach mozna przyzna¢ nauczycielowi w innym
terminie.

8 10. 1. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8 11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje, za-
trudniony na terenie wiejskim lub w miescie licza-
cym do 5000 mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego jest zroznicowana w zaleznosci od licz-
by os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela
i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6% miesiecz-
nej stawki najnizszego wynagrodzenia za pra-
ce pracownikéw, ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej mi-
nimalnym wynagrodzeniem;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8% mini-
malnego wynagrodzenia;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10% mini-
malnego wynagrodzenia;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 12% minimalnego wynagrodzenia.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokrggla
sie do peinych ztotych w ten sposob, ze kwote
0,49zt pomija sie, a kwote od conajmniej 0,50z
zaokragla si¢ do petnego ziotego.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie

nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych
na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
wskazujg pracodawce, ktéry bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowania przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym
zlozono wniosek o jego przyznanie.

8 12. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub
przeszkolenia wojskowego;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la.

8 13. 1. Traci moc uchwata Nr XXIII/165/2005
Rady Miejskiej w Osnie Lubuskim z dnia 30 grud-
nia 2005 roku w sprawie regulaminu wynagradza-
nia i przyznawania dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszko-
lach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine O$no Lubuskie

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy O$no Lub.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sty-
cznia 2007r. i podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Teresa Cieslak
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UCHWALA NR 1V/31/06
RADY MIEJSKIEJ W SZPROTAWIE

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr LIIl/316/06 Rady Miejskiej w Szprotawie z dnia
2 czerwca 2006r. w sprawie regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Szprotawa

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (tj. z 2004r. Dz. U. Nr 256
poz. 2572 z pézn. zm.) oraz w zwigzku z rozporzg-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2006r.
w sprawie zweryfikowania kryteriow dochodo-
wych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej (Dz. U. z dnia 27 lipca 2006r. Nr 135
poz. 950).

8 1. W uchwale Nr LIII/316/06 Rady Miejskiej
w Szprotawie z dnia 2 czerwca 2006r. w sprawie
regulaminu przyznawania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie Gminy Szprotawa, wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

W Rozdziale Il. Sposéb ustalania wysokosci i for-
my stypendium szkolnego, § 3 ust 3 otrzymuje
brzmienie:

~Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

1) dochdéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia
do kwoty 151zt netto (I grupa);

2) dochéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia
wyzszy niz 151zt i nieprzekraczajgcy 251zt net-
to (Il grupa);

3) dochdéd miesieczny na cztonka rodziny ucznia
wyzszy niz 251zt i nieprzekraczajgcy 351zt net-
to (lll grupa).”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Szprotawy

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Lubuskiego z mocg obowigzywania od 1 paz-
dziernika 2006r.

Przewodniczgcy Rady
Jan Chmielewski
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UCHWALA NR IV/59/06
RADY GMINY SWIDNICA

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie uchwalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Swidnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1i 2 i w na-
wigzaniu do art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach (t.j.: Dz. U. z 2005r. Nr 236, poz. 2008), po
zasiegnieciu opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Zielonej Gorze — Rada
Gminy Swidnica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig szczeg6towe zasady utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Swidnica,
zwane dalej regulaminem, w brzmieniu zatgcznika
do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1V/18/98 Rady Gmi-
ny Swidnica z dnia 16 czerwca 1998r. w sprawie
szczegbtowych zasad utrzymania czystosci i po-
rzgdku na terenie gminy Swidnica.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Witodzimierz Rebelski
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Zatacznik

do uchwaty Nr IV/59/06
Rady Gminy Swidnica

z dnia 29 grudnia 2006r.

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na

nia

terenie Gminy Swidnica
Rozdziat 1
Zasady ogolne i zakres obowigzywania

Art. 1. Ustala sig szczegdtowe zasady utrzyma-
czystosci i porzadku na terenie Gminy Swidni-

ca, zwane dalej regulaminem.

1)

2)

3)

Art. 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

wtascicielu nieruchomosci — nalezy przez to
rozumieé¢ takze wspotwtascicieli, uzytkowni-
kow wieczystych oraz jednostki organizacyj-
ne, osoby posiadajgce nieruchomosé w za-
rzgdzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmio-
ty witadajgce nieruchomoscig oraz wtascicieli
lokali w budynku wielorodzinnym, w ktérym
ustanowiono odrebng witasnosé lokali Iub
osoby sprawujgce zarzgad nieruchomoscia
wspoélng w rozumieniu przepisbw ustawy
z dnia 24 czerwca 1994r. o wtasnosci lokali
(t.j. Dz. U. z 2000r. Nr 80, poz. 903 z pdzn.
zm.);

przedsigbiorcy — rozumie sie przez to przed-
siebiorce posiadajgcego wydane przez woijta,
burmistrza lub prezydenta miasta zezwolenie
na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie od-
bierania odpadow od wtascicieli nieruchomo-
$ci lub oproézniania zbiornikéw bezodptywo-
wych i transportu nieczystosci ciektych, oraz
zaktad bedgcy gminng jednostka organizacyj-
ng, prowadzgcy takg dziatalnos¢;

odpadach:

a) bez blizszego okreslenia lub z okresleniem
,komunalne” - rozumie sie przez to odpady
powstajgce w gospodarstwach domowych,
a takze odpady nie zawierajgce odpadow
niebezpiecznych, pochodzgce od innych
wytwoércéw odpadow, ktére ze wzgledu na
swoj charakter lub sktad sg podobne do
odpaddéw powstajacych w gospodarstwach
domowych,

b) wielkogabarytowych — rozumie sie przez
to takie odpady, ktore ze wzgledu na swo-
je rozmiary lub mase nie moga byé
umieszczone w typowych pojemnikach,
np. zuzyte meble, urzadzenie domowe,

materace itp.,

c) roslinnych - rozumie sie przez to odpady
powstajgce na prywatnych lub publicz-
nych terenach zielonych wskutek ich pie-
legnacji oraz uprawiania, a takze odpady

4)

5)

6)

7)

8)

pochodzenia roslinnego z targowisk oraz
ktody drzew i gatezie zalegajace na tere-
nach publicznych,

d) biodegradowalnych - rozumie sie przez to
organiczne sktadniki odpadéw komunal-
nych, ktére ulegajg rozktadowi tlenowe-
mu lub beztlenowemu przy udziale mi-

kroorganizméw,

e) niebezpiecznych w odpadach komunal-
nych - rozumie sie przez to odpady po-
wstajagce w gospodarstwach domowych,
jak np. Swietléwki i inne lampy rteciowe,
baterie i akumulatory, przeterminowane
leki, przeterminowane $rodki ochrony ro-
$lin, farby, lakiery i opakowania po nich,
rozpuszczalniki i inne ropopochodne, zu-
zyte urzadzenia elektryczne i elektronicz-
ne, wyroby azbestowe i tym podobne od-
pady zawierajgce niebezpieczne dla sro-
dowiska i cztowieka sktadniki lub elemen-
ty;

nieczystosciach ciekltych — rozumie sie przez
to Scieki powstajagce w domowych urzadze-
niach sanitarnych, gromadzone przejsciowo
w bezodptywowych zbiornikach lub odpro-
wadzane do kanalizacji sanitarnej albo przy-
domowej oczyszczalni $ciekéw;

selektywnym zbieraniu odpadéw - rozumie
sie przez to zbieranie okreslonych rodzajow
odpadéw do przeznaczonych na nie pojemni-
kow;

zwierzetach domowych - rozumie sie przez to
zwierzeta tradycyjnie przebywajgce wraz
z cztowiekiem w jego domu lub innym odpo-
wiednim pomieszczeniu, np.: psy, koty itp.;

zwierzetach gospodarskich - rozumie sie
przez to koniowate, bydto, jeleniowate, dréb,
Swinie, owce, kozy, pszczoty, zwierzeta futer-
kowe i inne tradycyjnie utrzymywane przez
cztowieka dla zaspokajania jego potrzeb zy-
ciowych lub dla zysku;

terenach wytgczonych z produkcji rolniczej
— rozumie sie przez to tereny na ktorych roz-
poczeto inne niz rolnicze uzytkowanie grun-
toéw; nie uwaza sie za wytgczenie z produkc;ji
gruntow pod wchodzacymi w skiad gospo-
darstw rolnych budynkami mieszkalnymi oraz
innymi budynkami i urzgdzeniami stuzacymi
wytacznie produkcji rolniczej oraz przetworstwu
rolno-spozywczemu, jezeli przerwa w rolniczym
uzytkowaniu tych obiektéw jest spowodowana
zmiang kierunkéw produkcji rolniczej i trwa nie
dtuzej niz 5 lat (art. 4 pkt 11 ustawy z dnia 3 lu-
tego 1995r. — O ochronie gruntéw rolnych i le-
$nych).

Art. 3. Regulamin obowiazuje:
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1) wiascicieli nieruchomosci, w tym wiadajg-
cych nieruchomosciami:

a) kierownikow budow,

b) jednostki uzytkujgce tereny stuzace ko-
munikacji publicznej,

c) zarzadcoéw ogrodow dziatkowych,

d) organizatoréw imprez o charakterze pu-
blicznym;

2) osoby utrzymujace zwierzeta domowe i go-
spodarskie.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

Art. 4. 1. Witasciciele nieruchomosci sg obo-
wigzani do utrzymywania porzadku i czystosci
poprzez:

a) wyposazenie nieruchomosci w urzadzenia stu-
zace do zbierania odpadow komunalnych oraz
utrzymywanie tych urzadzen w odpowied-
nim stanie sanitarnym, porzadkowym i tech-
nicznym,

b) zbieranie powstatych na terenie nierucho-
mosci odpadéw komunalnych oraz groma-
dzenie w zbiornikach bezodptywowych nie-
czystosci ciektych w przypadku braku kanali-
zacji, lub odprowadzanie ich do kanalizacji
sanitarnej jesli sie¢ istnieje.

Przekazywanie tych odpadow do wywozu, odzysku
lub unieszkodliwiania, jak i pozbywanie sie nieczy-
stosci ciektych powinno przebiega¢ zgodnie z po-
wszechnie obowigzujgcymi przepisami i na zasa-
dach okreslonych w niniejszym regulaminie. Na
terenie nieruchomosci oddzielnie gromadzi sie:

1) $niegi lod;
2) popidt, zuzel, gruz;

3) meble, artykuty AGD i inne odpady gaba-
rytowe;

4) odpady biodegradowalne, przeznaczone
do kompostowania;

5) odpady niebezpieczne np. $Swietldwki,
baterie, lekarstwa, farby, lakiery, $rodki
ochrony roslin itp.; gromadzone powin-
ny byé one w sposbéb zabezpieczajacy
przed zanieczyszczeniem $rodowiska;

c) przytagczenie nieruchomosci do istniejgcej
sieci kanalizacyjnej, lub w przypadku braku
sieci kanalizacyjnej wyposazenie nierucho-
mosci w zbiornik bezodptywowy nieczystosci
ciektych (szambo) albo w przydomowa
oczyszczalnie sciekow bytowych, spetniajgce
wymagania okreslone w przepisach odreb-

nych. Przytgczenie do sieci kanalizacyjnej nie
jest obowigzkowe, jezeli nieruchomosé jest
wyposazona w przydomowg oczyszczalnie
$ciekdbw spetniajagca wymagania okreslone
w przepisach odrebnych,

d) uprzatniecie btota, $niegu, lodu i innych zanie-
czyszczen z chodnikéw lub poboczy drog poto-
zonych wzdtuz nieruchomosci, przy czym za
chodnik uznaje sie wydzielong czesé¢ drogi pu-
blicznej stuzacag dla ruchu pieszego, polozong
bezposrednio przy granicy nieruchomosci,

e) utrzymywanie w nalezytym stanie terendow
zielonych wchodzgcych w skiad nierucho-
mosci przez koszenie trawnikdw, usuwanie
chwastow, zeschtej i skoszonej trawy, opa-
diych lisci i ztamanych gatezi oraz usuwanie
Smieci i innych nieczystosci,

f) dbanie o czystosc¢ i estetyke budynkow i og-
rodzen oraz usuwanie z terenu nieruchomo-
Sci wszelkich odpadéw wielkogabarytowych
oraz wrakow pojazdéw,

g) realizacje innych obowigzkéw okreslonych
W niniejszym regulaminie.

2. Na terenie budowy, wykonywanie obowigz-
kow o ktorych mowa w ust. 1, nalezy do kierowni-
ka budowy.

3. Uprzatniecie i pozbycie sie btota, $niegu, lo-
du i innych zanieczyszczen z przystankéw komuni-
kacyjnych nalezy do obowigzkéw przedsiebiorcow
uzytkujgcych tereny stuzgce komunikacji publicz-
nej.

4. Utrzymanie czystosci i porzadku na drogach
publicznych nalezy do zarzadu drogi. Do jego obo-
wigzkow nalezy takze:

a) zbieranie i pozbywanie sie odpadow zgro-
madzonych w urzadzeniach do tego przezna-
czonych i utrzymywanie tych urzgdzen w od-
powiednim stanie sanitarnym, porzgdkowym
i technicznym,

b) pozbywanie sie uprzatnietych z chodnikow
btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczenh
przez wtascicieli nieruchomosci przylegtych
do drogi publiczne;.

Art. 5. 1. Btoto, $nieg i 16d z chodnikéw lub po-
boczy drég powinny by¢é gromadzone w miejscach
nie powodujgcych zaktécen w ruchu pieszych lub
pojazdéw, oraz tak by nie znajdowaty sie wokét
drzew.

2. Piasek uzyty celem zapobiegania sliskosci
chodnikéw nalezy usungé niezwtocznie po ustaniu
przyczyny jego zastosowania.

3. Dopuszcza sie usuwanie $niegu i lodu z nie-
ruchomosci stuzgcych do uzytku publicznego po-
przez uzycie srodkow chemicznych, tj. soli, solanki
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i innych.

Art. 6. Dopuszcza sie w okresie 1 pazdziernika
do 30 kwietnia — na terenach zabudowy jednoro-
dzinnej, ogrodéw dziatkowych i na terenach rolni-
czych — spalanie poza instalacjami i urzgdzeniami
powstatych na terenie nieruchomosci pozostatosci
roslinnych pochodzgcych z zabiegow pielegnacyj-
nych i upraw, pod warunkiem nie zadymiania
miejsc stuzgcych do wspdélnego uzytku i nieru-
chomosci sgsiednich.

Art. 7. 1. Selektywna zbiérka powinna byé
przeprowadzona wg nastepujacych kategorii:

1) szkto z zachowaniem podziatu na biate i ko-
lorowe;

2) papier i makulature;
3) opakowania z tworzyw sztucznych;
4) ztom zelaza i metali kolorowych.

Odpady te powinny byé gromadzone w pojemni-
kach, oddzielnie kazdy rodzaj odpadéw, lub prze-
kazywanie ich innym podmiotom gospodarczym
posiadajgcym stosowne zezwolenia na ich zago-
spodarowanie (skupy ztomu i metali kolorowych),

2. Powstajgce na terenie nieruchomosci odpa-
dy roslinne powinny by¢ kompostowane we wta-
snym zakresie lub przekazywane do kompostowni
odpadoéw.

Art. 8. 1. Mycie pojazdéw mechanicznych i in-
nych srodkéw transportowych powinno sie odby-
wacé w miejscach na to wyznaczonych — myjniach.
Zabrania sie mycia pojazdow mechanicznych
i innych srodkéw transportowych na terenie nie-
ruchomosci przeznaczonych do uzytku publiczne-
go, a w szczegolnosci na chodnikach, jezdniach,
poboczach drég, placach, skwerach i zielehncach,
terenach lesnych i parkowych oraz w poblizu
zbiornikbw wodnych oraz innych wéd powierzch-
niowych otwartych (ciekéw wodnych).

2. Dopuszcza sie mycie karoserii samochodow
osobowych lub ich czesci wodg nie zawierajacag
detergentéw lub woda zawierajacg substancje
biodegradowalne, o ile nie bedzie ono powodowa-
to zanieczyszczenia gleby lub wod powierzchnio-
wych substancjami chemicznymi, a zwtaszcza ro-
popochodnymi, pod nastepujgcymi warunkami:

— powyzsza czynnos¢ moze byé wykonywana
w odlegto$ci nie mniejszej niz 100m od
wszelkich wod powierzchniowych, takich jak
zbiorniki wodne i cieki powierzchniowe (rze-
ki, kanaty, rowy),

— powstajgce Scieki nie sg odprowadzane do
kanalizacji sanitarnej ani deszczowej (kana-
téw burzowych).

3. Dokonywanie doraznych napraw i regulacji

pojazdéw mechanicznych, maszyn i urzadzen rol-
niczych dopuszczalne jest w miejscach wytacznie
do tego celu zorganizowanych i o powierzchni ut-
wardzonej (np. garaze, parkingi z ,kanatami” do
przegladu), na ktére uzyskano pozwolenie na uzyt-
kowanie w tym zakresie od wtasciwego organu
budowlanego, pod nastgpujgcymi warunkami:

— powyzsze czynnosci nie bedg powodowaty
ucigzliwosci dla ludzi zamieszkatych w sa-
siednich nieruchomosciach i dla srodowiska,

— powstajgce odpady bedg gromadzone w po-
jemnikach do tego przeznaczonych.

4. Dopuszcza sie wykonywanie prostych na-
praw i regulacji pojazdow mechanicznych poza
warsztatami naprawczymi (np. wymiana zarowek,
wymiana $wiec zaptonowych, wymiana két, uzu-
petnienie ptynow itp.), pod warunkami:

— zapewnienia bezpieczenstwa os6b przeby-
wajacych w poblizu miejsca naprawy,

— zapewnienia porzadku i czystos$ci w miejscu
naprawy oraz nie powstawania $ciekow za-
wierajgcych oleje, smary i zanieczyszczenia
ropopochodne,

— nie powodowania ucigzliwosci dla $rodowi-
ska (hatasu, emisji spalin).

5. Naprawy, przeglady i konserwacje pojazdow
mechanicznych, w wyniku ktérych powstajg odpa-
dy niebezpieczne, muszg byé prowadzone w warsz-
tatach specjalistycznych posiadajgcych stosowne
zezwolenia. Dotyczy to w szczegolnos$ci: napraw
blacharsko - lakierniczych, konserwacji pojazdéw,
wymiany ptynéw i olejow eksploatacyjnych, na-
prawy i mycia silnika.

Art. 9. 1. Zobowigzuje sie wtascicieli nierucho-
mosci oraz zarzgdcoOw nieruchomosci o zabudowie
wielokondygnacyjnej i wielorodzinnej do wyzna-
czenia wydzielonych miejsc na terenie nierucho-
mosci na gromadzenie odpadéw komunalnych
wielkogabarytowych, w sposéb nie utrudniajgcy
korzystania z nieruchomosci i do okreslenia termi-
néw na ich usuwanie uzgodnionych z uprawnio-
nym przedsiebiorca.

2. Zobowigzuje sie wtascicieli pozbywajgcych
sie nie nadajgcych sie do uzytku chtodziarek, lo-
dowek, klimatyzatorow i innych urzadzen chtodni-
czych wyposazonych w agregaty chtodnicze (za-
wierajgce CFC i HCFC), baterii i akumulatoréw,
olejéw odpadowych i smarow, rteciowych zrodet
Swiatta, farb, lakierow i rozpuszczalnikdw, ropopo-
chodnych, srodkéw ochrony roslin, wyrobéw za-
wierajgcych azbest, odpadow weterynaryjnych
i medycznych itp., do przekazywania ich bezpo-
$rednio firmom uprawnionym do prowadzenia
odbioru tego typu odpadéw. taczenie tych odpa-
dow z odpadami komunalnymi jest zabronione.
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Art. 10. Zobowigzuje sie wtascicieli pojazdow
mechanicznych nie nadajgcych sie do eksploatacji,
do przekazywania ich bezposrednio przedsiebior-
com prowadzacym stacje demontazu lub przed-
siebiorcom prowadzacym punkt zbierania pojaz-
déw wycofanych z eksploatac;ji.

Art. 11. Zobowigzuje sie wtascicieli nierucho-
mosci oraz zarzadcéw nieruchomosci o zabudowie
jednorodzinnej, jak i wielokondygnacyjnej i wielo-
rodzinnej, przeprowadzajgcych prace budowlane
i remontowe, do wyznaczania kazdorazowo wy-
dzielonego miejsca na terenie nieruchomosci na
gromadzenie odpadéw budowlanych, w sposéb
nie utrudniajgcy korzystania z nieruchomosci i do
okreslenia terminu na ich usuniecie w uzgodnieniu
z uprawnionym przedsiebiorca.

Rozdziat 3

Urzadzenia przeznaczone do zbierania odpadow

komunalnych na terenie nieruchomosci oraz na

drogach publicznych - rodzaje, rozmieszczanie
i utrzymanie

Art. 12. 1. Odpady komunalne mogg by¢ zbie-
rane jedynie w zamknietych i szczelnych pojemni-
kach (kontenerach), wytgcznie do tego celu prze-
znaczonych i przystosowanych do mechanicznego
wytadunku.

2. Do gromadzenia zwigkszonej przejsciowo
ilosci odpadow lub do gromadzenia odpadéw
powstajgcych sezonowo, np. roslinnych przezna-
czonych do kompostowania lub spalarni, oprécz
pojemnikéw (konteneréw) mozna uzywaé¢ workow
plastikowych o wtasciwie dobranej pojemnosci
i wytrzymatosci, zapewniajacej bezpieczny z punk-
tu widzenia technicznego i sanitarnego transport
odpadoéw.

3. Wtasciciel nieruchomosci wyposaza jg w po-
jemniki (kontenery) o odpowiedniej liczbie i po-
jemnosci, gwarantujgcej ciggtos¢é gromadzenia
odpadéw powstajgcych na terenie nieruchomosci.

4. Whtasciciel nieruchomosci zapewnia jej wy-
posazenie w odpowiednie pojemniki poprzez za-
kup takich urzadzen, wydzierzawienie od przedsie-
biorstwa wywozowego lub w inny sposoéb ustalo-
ny w drodze umowy z firmg wywozowg lub innym
uprawnionym podmiotem.

5. Minimalng liczbe i wielko$é niezbednych po-
jemnikéw okresla sie w oparciu o obowigzujgcg w
regulaminie czestotliwo$¢ wywozu i liczbe osbéb
przebywajgcych w nieruchomosci, rozumiang jako
zamieszkatych, zatrudnionych lub obstugiwanych
w obiekcie:

a) dla gospodarstw domowych wynosi ona 1 po-
jemnik 110dm*nieruchomosé¢ w zabudowie
mieszkalnej jednorodzinnej lub gospodar-
stwach rolniczych,

b) dla gospodarstw domowych w budynkach
wielorodzinnych szeregowych i wielokondy-
gnacyjnych wynosi ona 1 pojemnik 110dm?®/
rodzine,

c) dla sklepoéw i punktéw ustugowych - na kaz-
de 10m? powierzchni catkowitej 0,2m®*mie-
sigc,

d) dla punktéw handlowych poza lokalem — na
kazdego zatrudnionego 0,2m*miesiac,

e) dla lokali gastronomicznych — na jedno miej-
sce konsumpcyjne 0,08m*/miesiac,

f) dla pomieszczen socjalnych i biurowych zakta-
déw rzemieslniczych, przemystowych i ustu-
gowych, klubdéw, wy;aoiyczalni - na kazdego
zatrudnionego 0,04m*/miesiac,

g) dla szkét, przedszkoli — na jedng osobe
(dziecko, uczen, personel) 0,012m*miesiac,

h) dla przychodni lekarskich i zaktadow opieki
zdrowotnej — na jednego pacjenta 0,012m?
miesiac,

i) dla hoteli — na jedno miejsce noclegowe
0,08m*miesiac.

6. Podane minimalne wielkosci pojemnikéw
lub wskazniki nagromadzenia odpadow wtasciciel
nieruchomosci przelicza, uwzgledniajgc czestotli-
wos$¢ obstugi na standardowe wielkosci pojemni-
kow (konteneréw) nadajgcych sie do oprdzniania
przy pomocy taboru asenizacyjnego jakim dyspo-
nuje przedsiebiorca, z ktérym podpisuje umowe
na wywo6z odpadéw komunalnych.

Art. 13. 1. Pojemniki stuzace do gromadzenia
odpadéw powinny mie¢ pojemnos$¢ od 0,02 do
5m?, a kontenery - od 3,5 do 40m?.

2. Liczba pojemnikéw (kontenerow) na odpady
na terenie nieruchomosci powinna byé wystarcza-
jaca do umieszczenia w nich wszystkich powstaja-
cych odpadoéw, usuwanych zgodnie z rgulaminem
oraz dla zachowania czystosci i porzadku w miej-
scu gromadzenia odpadéw, a ich rodzaj uzgod-
niony z przedsigbiorca.

3. Dla potrzeb selektywnej zbiérki odpadow za-
leca sie stosowanie pojemnikow odpowiadajgcych
ogo6lnym warunkom okreslonym w rgulaminie,
utrzymanych w nastepujacej kolorystyce:

1) niebieski — z przeznaczeniem na papier i ma-
kulature;

2) bialy — z przeznaczeniem na szkto biate;

3) zielony - z przeznaczeniem na szklo koloro-
we;

4) z6tty - z
sztuczne;

przeznaczen iem na tworzywa

5) brazowy - z przeznaczeniem na odpady or-
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ganiczne.

4. Pojemniki powinny byé oznaczone napisami
okreslajagcymi rodzaj odpadow, na jaki sg przezna-
czone. Na pojemniku winna by¢ umieszczona in-
formacja zawierajaca logo, adres i telefon przed-
siebiorcy obstugujgcego pojemnik.

5. Przeterminowane leki od ludnosci zbierane
sg w specjalistycznych pojemnikach ustawionych
w aptekach na terenie gminy z zachowaniem od-
rebnych przepiséw ich przyjmowania i unieszko-
dliwiania.

6. Dopuszcza sie stosowanie workéw plastiko-
wych do selektywnej zbiorki odpadéw przy za-
chowaniu wynikajgcej z ust. 3 kolorystyki i ozna-
czen.

Art. 14. 1. Zabrania sie zbierania w urzgdze-
niach na odpady komunalne $niegu, lodu, gorace-
go popiotu i zuzla, szlamu, substancji toksycznych,
zragcych i wybuchowych, odpadow niebezpiecz-
nych, odpadéw z dziatalnosci gospodarczej, gatezi,
gruzu, mebli i innych odpadéw wielkogabaryto-
wych.

2. Odpady medyczne lub weterynaryjne, po-
wstajgce w zwigzku z prowadzeniem na terenie
nieruchomosci dziatalnosci w zakresie ustug me-
dycznych lub weterynaryjnych, nie mogg by¢
gromadzone w pojemnikach stuzacych do zbiera-
nia odpadow komunalnych. Zasady postepowania
z tymi odpadami okre$lajg przepisy odrebne.

3. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakich-
kolwiek odpadéw komunalnych, a w tym roslin-
nych.

4. Obowiagzki okreslone w ust. 1 — 2 stosuje sie
odpowiednio do urzadzehn na odpady (koszy)
ustawionych na drogach publicznych, przystan-
kach komunikacyjnych oraz innych terenach uzyt-
ku publicznego.

5. Odpady wielkogabarytowe winny by¢ zbie-
rane w dostosowanych do tego kontenerach
0 pojemnosci nie mniejszej niz 5m* lub groma-
dzone w wyznaczonych miejscach na nierucho-
mosci w sposéb nie utrudniajgcy korzystanie z nie-
ruchomosci przez osoby trzecie, nie naruszajacy
estetyki otoczenia i umozliwiajgcy swobodny do-
step dla przedsiebiorcy upowaznionego do zbiera-
nia tych odpadow.

Art. 15. Odpady ulegajgce biodegradacji moga
by¢ kompostowane na terenie wiasciciela nieru-
chomosci we wtasnym zakresie jedynie w obsza-
rze osiedli doméw jednorodzinnych (dziatki przy-
domowe), gospodarstw rolniczych oraz ogrodow
dziatkowych, w sposdb nie powodujgcy ucigzliwo-
$ci dla nieruchomosci sasiednich, w kompostow-
niku lub specjalistycznych pojemnikach.

Art. 16. 1. Pojemniki (kontenery) musza mieé

konstrukcje zapewniajgcg mozliwos¢ utrzymania
ich we wtasciwym stanie sanitarnym oraz unie-
mozliwiajgcg zwierzetom dostep do odpadow.

2. Rodzaj pojemnikéw wtasciciel nieruchomo-
Sci uzgadnia z przedsiebiorcg, ktoremu zlecit od-
biér odpadoéw komunalnych, albo powierza temu
podmiotowi wyposazenie nieruchomosci w od-
powiednie pojemniki zgodnie z zawartg umowa.

3. Wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek
utrzymywac pojemniki (kontenery) na odpady oraz
miejsca ich ustawienia w takim stanie sanitarnym
i technicznym, aby korzystanie z nich mogto od-
bywac sie bez przeszkdd i powodowania zagrozen
dla zdrowia uzytkownikéw, a w szczeg6lnosci ma
obowigzek utrzymywania ich w czystosci i okre-
sowego dezynfekowania. Zabiegi mycia i dezyn-
fekcji powinny byé prowadzone przy uzyciu sprze-
tu specjalistycznego w spos6b wykluczajacy za-
nieczyszczenie srodowiska.

4. Pojemniki (kontenery) powinny by¢ usytu-
owane w wydzielonym miejscu nieruchomosci
badz na terenie przylegtym (nieruchomos¢ sasied-
nia lub teren zarzadcy drogi), do ktérego wtasciciel
nieruchomosci uzyskat, wraz z terenem niezbed-
nym do obstugi komunikacyjnej, tytut prawny.
Teren pod pojemniki powinien byé utwardzony,
o réwnej powierzchni, zabezpieczony przed zbie-
raniem sie wody, btota i innych zanieczyszczen,
tatwo dostepny tak dla uzytkownikoéw i pracowni-
kow firmy wywozowej - przy lokalizacji nalezy
uwzgledni¢ wymagania rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie
warunkoéw technicznych jakim powinny odpowiadacé
budynki i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690
z pézn. zm.).

5. Zaleca sie, aby pojemniki (kontenery) byly
usytuowane przed frontem budynku w ciggach
komunikacyjnych, takich jak jezdnie, zatoki parkin-
gowe oraz w obrebie trawnikdéw. Miejsce ustawie-
nia pojemnikéw, drogi dojscia i miejsce wystawie-
nia pojemnikdéw do wywozu oraz warunki technicz-
ne tych miejsc podlegajg uzgodnieniu z przedsig-
biorcg — firma wywozowa.

Art. 17. 1. Wtasciciel nieruchomosci zapewnia
przedsigbiorcy, w uzgodnionym terminie, swo-
bodny dostep do pojemnikéw, umozliwiajac op-
roznienie pojemnikéw (kontenerow) bez narazania
na szkode ludzi, budynkow badz pojazdéw.

2. Odstgpienie od wymagan okreslonych
w ust. 1 moze nastgpi¢ w drodze porozumienia
z przedsiebiorca.

Art. 18. 1. Gromadzenie odpadow powstatych
w wyniku prowadzenia prac budowlanych powin-
no odbywac sie wytgcznie w specjalnie przygoto-
wanych przez prowadzgcego prace, odrebnych
pojemnikach (kontenerach), ktorych ustawienie
nie moze powodowaé utrudnienia w korzystaniu



Urzedowy -
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14

548 -

poz. 205

z nieruchomosci przez innych uzytkownikéw.

2. Gruz budowlany nie zawierajacy substancji
niebezpiecznych (np. papa, azbest) moze byé¢ wy-
korzystywany do naprawy i utwardzenia drog po-
Inych (gruntowych) wtasnych Ilub wskazanych
przez sottysa, w uzgodnieniu z Urzedem Gminy.
Wykorzystany gruz musi by¢ rozkruszony i roz-
plantowany w spos6b umozliwiajagcy swobodne
korzystanie z drogi.

Art. 19. 1. Odpady nadajgce sie do odzysku,
ktérych zbieranie moze przyniesé zysk posiada-
czowi - takie jak odpady ztomu metali, pojazdy
mechaniczne wycofane z eksploatacji, zuzyty
sprzet elektryczny, elektroniczny i informatyczny,
makulatura, tworzywa sztuczne itp. — wilasciciele
mogg dostarcza¢ samodzielnie i na wtasny koszt
do punktéw skupu zorganizowanych przez pod-
mioty gospodarcze.

2. Przy przyjmowaniu odpadow metali od osob
fizycznych nie bedacych przedsiebiorcami, prowa-
dzacy punkt zbierania odpadéw obowigzany jest
sprawdzi¢ tozsamos$¢ osoby przekazujgcej odpady
i wypetnié formularz zawierajacy:

1) okreslenie rodzaju odpadéw, rodzaju pro-
duktu, z ktérego powstat odpad, oraz zrédto
pochodzenia;

2) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz
numer dowodu osobistego lub innego do-
kumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ osoby
przekazujgcej odpady.

Art. 20. Organizator imprezy lub zgromadzenia
o charakterze publicznym zobowigzany jest do:

1) wyposazenia terenu nieruchomosci, na kto-
rym sie ono odbywa, w odpowiednig liczbe
pojemnikdéw na odpady state oraz zapewnie-
nia odpowiedniej liczby toalet, jezeli zgroma-
dzenie trwa dluzej niz trzy godziny;

2) oczyszczenia terenu i usuniecia odpadow bez-
posrednio po zakonczeniu imprezy, jednak
nie pézniej niz w ciggu 8 godzin;

3) oczyszczenia terendw przylegtych, jezeli za-
nieczyszczenie terenu spowodowane zostato
impreza lub zgromadzeniem.

Rozdziat 4

Czestotliwosé i sposob pozbywania sie odpadéw
komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu nie-
ruchomosci oraz z terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego

Art. 21. 1. Odpady oraz nieczystosci ciekte od-
bierane sg z terenu nieruchomosci przez przedsie-
biorce na podstawie umowy zawartej z wtascicie-
lem nieruchomosci. Wtasciciel nieruchomosci ma
obowigzek udokumentowania korzystania z ustug
firm wywozowych poprzez okazanie na zadanie

osoby upowaznionej stosownych umow oraz do-
wodu zaptaty za wykonanie ww. ustug.

2. Dowody optat za ustugi zwigzane z odbio-
rem odpadow oraz nieczystosci ciekltych przez
przedsigebiorce nalezy przechowywaé przez okres
dwoch lat.

Art. 22. 1. Odpady komunalne, a takze nieczysto-
Sci ciekte z nieruchomosci wyposazonych w zbiorniki
bezodptywowe powinny by¢ usuwane z czestotliwo-
Scig:
1) odpady - nie rzadziej niz:

a) raz na cztery tygodnie z budynkow jedno-
rodzinnych,

b) raz na dwa tygodnie z budynkéw wielo-
rodzinnych;

2) nieczystosci ciekie — z takg czestotliwoscia,
by nie powodowacé przepetnienia zbiornikow
bezodptywowych (szamb).

2. Odpady z pojemnikéw do segregacji odpa-
déw powinny by¢ usuwane z czestotliwoscig do-
stosowang do pojemnosci pojemnikow na te od-
pady. Niedopuszczalne jest by pojemniki te ulega-
ty przepetnieniu.

3. Odpady biodegradowalne powinny by¢ usu-
wane z czestotliwoscig dostosowang do technologii
ich magazynowania w pojemnikach. W przypadku
zastosowania do ich zbierania prostych pojemni-
kéw bez hermetyzacji i oddzielania odcieku — nie
rzadziej niz raz na tydzien w okresie miedzy 1 kwiet-
nia i 30 wrze$nia, a w pozostatym okresie nie rza-
dziej, niz raz na dwa tygodnie.

4. Odpady wielkogabarytowe nalezy usuwac
z nieruchomosci w terminach uzgodnionych z przed-
siebiorcg lub ogtoszonym przez Urzad Gminy.

Art. 23. 1. Pojemniki ustawione na terenach
przeznaczonych do uzytku publicznego powinny
by¢ oprozniane z czestotliwoscig wynikajgca z ko-
niecznosci zachowania porzadku i czystosci na
tych terenach.

2. Oprodznianie pojemnikéw z terendw okreslo-
nych w ust. 1 powinno by¢ zorganizowane tak, by
czynnos$c¢ ta nie byta ucigzliwa dla korzystajgcych
z tych terenow (rano, wieczorem, noca).

Art. 24. Przenos$ne toalety uliczne powinny byé

oprézniane i dezynfekowane zgodnie z zalecenia-
mi producentéw tych kabin.

Rozdziat 5

Wymagania iloSciowe zwigzane ze zbieraniem
odpadow komunalnych ulegajacych biodegradaciji
i realizacja innych wymagan wynikajacych
z gminnego planu gospodarki odpadami

Art. 25. 1. Gmina realizujgc Plan gospodarki
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odpadami uchwalony przez Rade Gminy Swidnica
dazy¢ bedzie do zmniejszenia ilosci odpadéw ko-
munalnych kierowanych na sktadowiska odpadéw
przede wszystkim poprzez dziatania wspierajgce
segregacje odpadéw prowadzong w gospodar-
stwach domowych, obejmujaca selektywne zbie-
ranie odpadéw nadajacych sie do odzysku (su-
rowcow wtornych), organicznych odpadow biode-
gradowalnych oraz odpadéw niebezpiecznych,
ktére w perspektywie realizacji Planu (2011r.) po-
winny znacznie zmniejszy¢ swoj udziat w odpa-
dach komunalnych.

2. Ustala sig¢ na podstawie Planu gospodarki
odpadami dla Gminy Swidnica nastepujgce mini-
malne wymagania dotyczgce dopuszczalnego do
sktadowania poziomu odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji, odniesione do ilosci
bazowej odpadow ulegajacych biodegradacji (wy-
tworzonych w 1995r.) ustalonej jako 100%, dla lat:

1) 2004 - 2007 - nie wiecej niz 83%;
2) 2008 - 2011 - nie wiecej niz 75% (wagowo).
Rozdziat 6
Obowigzki osob utrzymujacych zwierzeta domowe

Art. 26. 1. Utrzymujacy zwierzeta domowe sg
zobowigzani do zachowania $rodkéw ostroznosci
zapewniajgcych ochrone zdrowia i zycia ludzi oraz
zwierzat, a takze dotozenia staran, by zwierzeta te
byty jak najmniej ucigzliwe dla otoczenia.

2. Utrzymujgcy psy i inne zwierzeta domowe
sg zobowigzani do sprawowania wtasciwej opieki
nad tymi zwierzetami, a w szczegoélnosci nie pozo-
stawiania ich bez dozoru, jezeli zwierze nie jest
nalezycie uwigzane lub nie znajduje sie w po-
mieszczeniu zamknietym, badZz na terenie ogro-
dzonym w sposéb uniemozliwiajgcy samodzielne
wydostanie sie z niego.

3. Utrzymujacy gady, ptazy, ptaki i owady w lo-
kalach mieszkalnych lub uzytkowych sg zobowia-
zani zabezpieczy¢ je przed wydostaniem sie z po-
mieszczenia.

4. Zwierzeta egzotyczne mogg by¢ wyprowa-
dzane poza lokal jedynie na uwiezi (lub w klatce).

Art. 27. 1. Na tereny uzytecznosci publicznej psy
muszg by¢ wyprowadzane na smyczy, a agresywne
ponadto w kagancach.

2. Zwolnienie psa ze smyczy dozwolone jest
tylko w miejscach mato uczeszczanych i pod wa-
runkiem, ze pies ma kaganiec, a witasciciel (opie-
kun) ma mozliwosé sprawowania bezposredniej
kontroli nad jego zachowaniem.

3. Zakazuje sie wprowadzania psow i innych
zwierzat domowych:

1) do placéwek handlowych, gastronomicznych

i innych obiektow wspdlnego lub publiczne-
go uzytku, jezeli wynika to z wyraznego
oznakowania;

2) natereny placow gier i zabaw dla dzieci.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do psow
— przewodnikéw oséb niewidomych.

5. Osoby utrzymujace psy i inne zwierzeta do-
mowe majg obowigzek nie dopuszcza¢ do zakté-
cania spokoju innym uzytkownikom nieruchomo-
Sci oraz nieruchomosci sgsiednich.

Art. 28. 1. Do obowigzkéw wtascicieli psow na-
lezy bez wezwania:

1) zarejestrowanie psa;

2) poddanie obowigzkowemu szczepieniu (po
ukonczeniu dwoch miesiecy zycia);

3) bezzwtoczne zgtoszenie do lekarza weteryna-
rii przypadkédw pogryzienia cztowieka przez
psa i zastosowanie sie do zalecen stuzb we-
terynaryjnych.

2. Utrzymujacy psy, koty i inne zwierzeta do-
mowe zobowigzani sg do posiadania dowodu
szczepien ochronnych wymaganych badz zarzg-
dzanych przez odpowiednie stuzby weterynaryjne.

Art. 29. Przewozenie zwierzat srodkami komu-
nikacji publicznej jest mozliwe tylko na zasadach
ustalonych przez przewoznika.

Art. 30. Przy przewozie i przenoszeniu zwierzat
domowych utrzymujacy je zobowigzani sg stoso-
wac srodki ochrony niezbedne dla bezpieczenstwa
innych osob i zwierzat oraz dla utrzymania czysto-
$ci w miejscach przeznaczonych do wspélnego lub
publicznego uzytku.

Art. 31. Do obowigzkéw utrzymujgcych zwie-
rzeta domowe nalezy sprzatanie i usuwanie od-
chodéw pozostawionych przez te zwierzeta:

1) na klatkach schodowych i innych pomiesz-
czeniach wspoélnego uzytku w obrebie budyn-
ku;

2) na chodnikach, alejkach spacerowych i in-
nych miejscach przeznaczonych do wspodlne-
go uzytku.

Art. 32. Zwierzgta pozostawione bez opieki
moga by¢ przewozone do schronisk dla bezdom-
nych zwierzat, a egzotyczne oddawane do ogro-
déw zoologicznych lub schronisk.

Art. 33. 1. Gotebi nie utrzymuje sie w rejonach,
w ktérych wystepuje zabudowa mieszkaniowa
wielokondygnacyjna i wielorodzinna.

2. Dopuszcza sie utrzymywanie gotebi w nieru-
chomosciach o zabudowie jednorodzinnej rozpro-
szonej, jezeli nie jest to ucigzliwe dla ludzi, a nadto
nie powoduje zanieczyszczenia terendw przezna-
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czonych do wspolnego uzytku oraz nieruchomosci
sgsiednich.

Art. 34. Zwierzeta padte powinny zosta¢ do-
starczone przez wiasciciela do zaktadu utylizacji,
lub zgtoszone do strazy gminnej jesli nie mozna
ustali¢ tozsamosci osoby utrzymujgcej padte zwie-
rze.

Rozdziat 7

Wymagania dotyczace utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach wytaczonych z pro-
dukcji rolniczej, w tym takze zakazu ich utrzymy-
wania na okreslonych obszarach lub w poszcze-
golnych nieruchomosciach

Art. 35. 1. Na terenach wytaczonych z produkcji
rolniczej moga by¢ chowane zwierzeta gospodar-
skie pod warunkiem przestrzegania zasad okreslo-
nych w niniejszym regulaminie oraz pod warun-
kiem, ze dziatalno$¢ ta nie bedzie powodowata
ucigzliwosci dla witascicieli sgsiednich nierucho-
mosci i bedzie prowadzona zgodnie z wymogami
zawartymi w przepisach prawa budowlanego,
ochrony $rodowiska, ochrony zwierzat oraz z za-
chowaniem warunkéw higieniczno - sanitarnych.

2. Zabrania sie utrzymywania i hodowli zwie-
rzgt gospodarskich:

1) wewnatrz mieszkan;

2) w pomieszczeniach nie zaprojektowanych
i nieprzeznaczonych do tego celu, jak: stry-
chy i piwnice domoéw mieszkalnych, garaze
wbudowane w domy mieszkalne, balkony,
werandy itp.;

3) na terenach uje¢ wodnych oraz w strefach
ochronnych wokét tych uje¢, okreslonych
odrebnymi przepisami prawa wodnego;

4) naterenach rekreacyjnych.

Art. 36. 1. Utrzymywanie i hodowla zwierzat
powinna byé usytuowana i prowadzona w taki spo-
s6b, aby nie pogarszata warunkéw zdrowotnych,
sanitarnych i porzadkowych otoczenia, nie powo-
dowata ucigzliwych zanieczyszczeh powietrza (odo-
row), gleby i wody oraz innych uciazliwosci dla
ludzi przebywajacych w obiektach przeznaczonych
na staty pobyt ludzi lub w ich bezposredniej blisko-
Sci.

2. Warunki techniczne, jakim powinny odpo-
wiada¢ obiekty inwentarskie przeznaczone do utrzy-
mywania i hodowli zwierzagt gospodarskich, okre-
$lajg odrebne przepisy budowlane.

3. Pomieszczenia dla zwierzagt gospodarskich,
teren ich utrzymania i hodowli oraz otoczenie obiek-
tow inwentarskich winny by¢ utrzymane w nalezytej
czystosci oraz odkazane zgodnie z wymaganiami
przewidzianymi w przepisach sanitarnych.

4. Odchody zwierzat, obornik, odpady i inne
nieczystosci pochodzace z utrzymania i hodowli,
gromadzone poza pomieszczeniami dla zwierzat,
winny byé magazynowane w miejscach o utwar-
dzonym i nieprzepuszczalnym podiozu, uniemoz-
liwiajgcym zanieczyszczenie wod podziemnych.

5. Pszczoty winny by¢ trzymane w pniach
(ulach) ustawionych w odlegtosci co najmniej bm
od granicy nieruchomosci, w taki sposéb, aby
wylatujgce i przylatujgce pszczoty nie zaktdcaty
korzystania z nieruchomosci sgsiadujacych z tere-
nem hodowli.

Rozdziat 8

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji
i terminy jej przeprowadzania

Art. 37. 1. W celu zapobiegania powstawaniu
choréb zakaznych przenoszonych na ludzi i zwie-
rzeta przez szczury i myszy w przypadku ich wy-
stepowania na posesjach zobowigzuje sie wtasci-
cieli nieruchomosci do przeprowadzania deratyza-
cji na terenie poses;ji.

2. Wiasciciele nieruchomosci przeprowadzajg
deratyzacje miejsc oraz pomieszczen nieruchomo-
Sci, w szczegdblnosci takich, jak wezlty cieptownicze
i przytacza, korytarze, pomieszczenia piwniczne,
wiaty $mietnikowe, pomieszczenia produkcyjne
i magazyny.

3. Do zwalczania szczuréw i myszy nalezy uzy-
waé preparatow (trutek) ogoélnodostepnych, za-
twierdzonych przez Ministerstwo Zdrowia, o wy-
sokiej skutecznosci i relatywnie matej toksycznosci
dla srodowiska naturalnego.

4. Trutke nalezy wyktada¢ dwukrotnie w ciggu
roku: w pierwszym terminie w miesigcach marzec-
kwiecien, w drugim terminie w miesigcach listo-
pad - grudzien, w ilosci i wedtug instrukcji stoso-
wania danego preparatu zatgczonej do opakowa-
nia.

5. Szczegbtowe terminy przeprowadzenia obo-
wigzkowej akcji deratyzacji obejmujacej zasiegiem
okreslone tereny gminy okresla wojt, w uzgodnie-
niu z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sa-
nitarnym w Zielonej Gorze i podaje do publicznej
wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety.
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UCHWALA NR 1V/17/06
RADY GMINY ZABOR

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu udzielania ulg w sptacaniu naleznosci pienieznych, do ktorych
nie stosuje si¢ przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa, przypadajacych Gminie Zaboér lub jej jed-
nostkom organizacyjnym

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Uchwata okresla szczegodtowe zasady i tryb
umarzania oraz odraczania i rozktadania na raty
naleznos$ci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy - Ordynacja podatkowa, przy-
padajgcych Gminie Zabor lub jej jednostkom or-
ganizacyjnym, zwanych dalej nalezno$ciami.

§ 2. Naleznosci moga byé umorzone w catosci
lub w czesci wytgcznie w przypadkach uzasadnio-
nych waznym interesem dtuznika lub interesem
publicznym, gdy:

1) dtuznik bedacy osobg fizyczng zmart nie po-
zostawiajac spadkobiercow odpowiadajgcych
za zobowigzania, a nie mozna $ciggna¢ nalez-
nosci z masy spadkowej;

2) dtuznik niebedgcy osoba fizyczng ulegt likwi-
dacji lub upadtosci, a nie ma nastepcéHw
prawnych lub oséb odpowiadajacych za jego
zobowigzania i nie mozna $ciggna¢ nalezno-
§ci z majatku likwidacyjnego lub masy upa-
dtosci;

3) nie mozna ustali¢ dtuznika lub miejsca jego
pobytu;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w to-
ku postepowania majgcego na celu dochodze-
nie naleznosci nie uzyska sie kwoty wyzszej od
kosztow dochodzenia i egzekucji tej naleznosci
lub postepowanie egzekucyjne okazato sie nie-
skuteczne;

5) jest uzasadnione szczegdlnie waznymi wzgle-
dami spotecznymi lub gospodarczymi;

6) $ciggniecie naleznosci zagraza istotnym inte-
resom dtuznika, zwtaszcza egzystencji jego
lub jego rodziny albo dalszemu funkcjonowa-
niu.

2. Umorzenie naleznosci z przyczyn wymienio-
nych w ustepie 1 pkt 1 - 5 moze nastgpi¢ z urzedu
lub na wniosek dtuznika, a z przyczyn wymienio-
nych w ustepie 1 pkt 6 wytgcznie na wniosek dtuz-
nika.

3. Wniosek o umorzenie naleznosci powinien

by¢ nalezycie umotywowany. Przed umorzeniem
naleznosci nalezy przeprowadzi¢ wszechstronne
postepowanie wyjasniajgce i podjgé préby Scia-
gniecia naleznosci.

4. Nalezno$¢ moze by¢ umorzona w catosci lub
w czesci, jesli zastosowanie innej ulgi przewidzia-
nej w niniejszej uchwale jest niemozliwe lub nie-
wystarczajgce.

§ 3. Naleznosci moga byé¢, na wniosek dtuznika,
odraczane lub rozktadane na raty, jezeli terminowe
sptacenie naleznos$ci mogtoby zagrazaé istotnym
interesom dtuznika, zwtaszcza egzystencji jego lub
jego rodziny albo dalszemu funkcjonowaniu, lub
gdy jest to uzasadnione szczegdlnie waznymi
wzgledami spotecznymi lub gospodarczymi. Posta-
nowienia 8§ 2 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

8 4. W przypadku braku mozliwosci zaspokojenia
naleznosci w formie pienieznej nalezno$¢ moze by¢,
na wniosek diuznika, zamieniona na S$wiadczenie
rzeczowe lub ustugi, odpowiadajgce wartosci nalez-
nosci. Postanowienia § 2 ust. 3 stosuje sie odpo-
wiednio. Ponadto nalezy bra¢ pod uwage realng
warto$¢ $wiadczen rzeczowych i ustug oraz ich przy-
datnos¢ dla Gminy.

8 5. 1. Do umarzania i stosowania innych ulg
upowazniony jest kierownik gminnej jednostki orga-
nizacyjnej, z ktorej dziatalnoscig wigze sie dana na-
leznosc.

2. Do umarzania i stosowania ulg wobec pozo-
statych naleznosci zwigzanych z dziatalnoscig Gmi-
ny upowazniony jest Wojt.

3. Przez warto$¢ naleznosci rozumie sie wyso-
kos¢ naleznosci gtéwnej wraz odsetkami, przyzna-
nymi kosztami postgpowania i innymi nalezno-
Sciami ubocznymi.

8 5. Umarzanie naleznosci i udzielenie innych
ulg nastepuje na podstawie przepiséw prawa cy-
wilnego.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8§ 7. Traci moc uchwata Nr XV/89/2000 Rady Gmi-
ny Zabér z dnia 7 wrze$nia 2000r. w sprawie szcze-
gotowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci
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gminy i jednostek organizacyjnych gminy z tytutu
naleznosci pienieznych do ktorych nie stosuje sie
przepisow ustawy — Ordynacja Podatkowa oraz
udzielania innych ulg w sptaceniu tych naleznosci,
a takze organéw do tego uprawnionych.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Lubuskiego i podlega rozplakatowaniu na
tablicy ogtoszen w urzedzie gminy i w poszczegol-
nych sotectwach.

Przewodniczgcy Rady
Bogdan Szafrariski
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UCHWALA NR IV/18/06
RADY GMINY ZABOR

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania

dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegéotowe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

oraz wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagrod nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Zabér na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Rada Gminy Zabér uchwala Regulamin
okreslajgcy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki wypta-
cania nagrdéd nauczycielom poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionym w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zabor na
rok 2007r. o tresci:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

8 1. 1. Regulamin okresla wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatkéw ptacowych:
a) zawysluge lat,
b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) dodatku socjalnego: dodatku mieszkaniowe-
go;
4) nagréd dla nauczycieli.

2. llekroé w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote,
przedszkole, oddziat przedszkolny, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zabor;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracowni-
kéw pedagogicznych, a takze dyrektoréw za-
trudnionych w jednostkach, o ktéorych mowa
w pkt 1;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec
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okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze go-
dzin nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
w § 5 uchwaty Nr XV/87/2000 Rady Gminy Za-
bor z dnia 7 wrzesnia 2000r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycie-
lom, ktorym powierzono stanowiska kierowni-
cze w jednostkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Zabor;

9) godzinach ponadwymiarowych i godzinach
doraznych zastepstw - nalezy przez to rozu-
mie¢ godziny przydzielone nauczycielowi, o kt6-
rych mowa w art. 35 ust. 2 i 2a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pbzn.
zm.).

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujagcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
na ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($Swiadec-

twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

5. Decyzje o przystugujagcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;j.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 1. 1. Ustala sie dodatek motywacyjny dla na-
uczycieli wszystkich typow szkét w wysokosci 31zt
na jeden etat kalkulacyjny miesiecznie.

2. Minimalna wysoko$¢ przyznanego dodatku
motywacyjnego wynosi 45zt miesiecznie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy
w roku szkolnym w oparciu o wyniki pracy w po-
przednich pétroczach:

1) na pierwsze po6trocze nowego roku szkolnego;
2) nadrugie poétrocze danego roku szkolnego.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym pro-
cesie dydaktycznym w zakresie:

a) uzyskiwania przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp.,

b) opracowywanie i wdrazanie z sukcesem
programow autorskich lub nowatorskich
rozwigzan metodycznych,

c) przygotowywanie uczniow do samodziel-
nego zdobywania informacji (edukacja me-
dialna);

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opie-
kuhnczych w zakresie:

a) umiejetnego rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniéw we wspbtpracy
z ich rodzicami,

b) rozpoznania $rodowiska wychowawczego
uczniow, aktywnego i efektywnego dziata-
nia na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki,

c) poswiecania uczniom (szkole) dodatkowe-
go czasu, organizowanie imprez, wycie-
czek;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
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a) opracowywanie autorskich programéw i pu-
blikacji,

b) tworzenie i wdrazanie programoéw eduka-
cyjnych,

c) wdrazanie przedsiewzieé¢ i programéw na
rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyz-
szania jakosci pracy szkoty,

d) prowadzenie diagnozy edukacyjnej i wy-
chowawczej w placowkach oswiatowych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajegé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

5) wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem poprzez:

a) systematyczne i efektywne wywigzywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw i ich re-
alizacja,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i stan powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw

istotnie zwiekszajgcych role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

wandalizmowi i uzaleznieniom wsrod

dzieci i mtodziezy.

5. Dodatek motywacyjny udzielany jest po udo-
kumentowaniu osiggnie¢ oraz zrealizowanych za-
dan, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Dyrektorzy szkét otrzymujg dodatki motywa-
cyjne za znaczace efekty pracy w zakresie:

1) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-

gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

2) wspotpracy ze srodowiskiem;

3) pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finan-
sowych na dziatalno$¢ placéwki;

4) inicjowania przedsiewzie¢ majacych wptyw
na aktywizacje srodowiska lokalnego.

7. Wysokos$é dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla nauczycieli - dyrektor placowki, uwzgled-
niajagc poziom spetnienia warunkéw, o kto-
rych mowa w ust. 4;

2) dla dyrektorow — Wojt Gminy na podstawie
kryteriow okreslonych w ust. 5 w kwocie nie
nizszej niz 200zt i nie wyzszej niz 1.000zt.

8. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany
nauczycielowi, ktorego usprawiedliwiona nieobce-
nos$¢ w poétroczu poprzedzajagcym jego przyznanie
przekroczyta 3 miesigce.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy lub oddziatu przed-
szkolnego,

b) opiekuna stazu.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wéjt Gminy Zabér w granicach stawek okre-
$lonych w ponizszej tabeli, uwzgledniajgc m.in. wiel-
kos¢ placoéwki, jej warunki organizacyjne, ztozonosé
zadan wynikajgcych z funkgcji kierowniczej, liczbe.
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Tabela dodatkow funkcyjnych:

Miesiecznie w zt
L.p. Dyrektor od do
1 |Przedszkola liczagcego do 3 oddziatow 150 250
2 | Szkoty liczacej do 8 oddziatéow 170 300
3 | Szkoty liczgcej od 9 do 16 oddziatow 200 400

3. Dodatek funkcyjny ustala sie dla:

1) opiekuna stazu w wysokosci 30zt miesiecznie za
kazdego nauczyciela odbywajgcego staz i po-
wierzonego opiece;

2) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkol-
nego w wysokosci 52zt miesiecznie.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
lub funkcji, o ktorych mowa w ust. 1, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki w za-
stepstwie innej osoby. Dodatek ten przystuguje od
pierwszego dnia miesigca zastgpowania osoby nie-
obecnej.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 oraz
w ust. 5, traci prawo do dodatku funkcyjnego z kon-
cem miesigca, w ktérym zaprzestat wykonywania
funkcji, za ktére przystuguje dodatek. Jesli zaprze-
stanie wykonywania funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca - nauczyciel traci prawo do dodatku
funkcyjnego od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska wychowawstwa lub fun-
kcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stgpito pierwszego dnia miesigca - dodatek
nie przystuguje od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje dodatek w dalszej czesci zwany
,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pacy przystuguje za pro-
wadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wy-
sokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepra-
cowang godzine.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za pro-
wadzenie zaje¢ z uczniami realizujagcymi program
nauczania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu co najmniej lekkim w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat 6

Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa i godzine doraznego zastepstwa na-
uczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w pkt 1, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miarow godzin zaje¢, nalezy kazda jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zajeé i ich wymiaru godzin.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne



Urzedowy -
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14

556 -

poz. 205

od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo i dodatko-
wo wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w tygodniu o ktorym
mowa w ust. 4, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw nalicza sie mie-
siecznie i wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 8. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu
nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy i przyznawane sa z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach nagrody moga by¢ rowniez przyzna-
wane w innym czasie.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe planuje dyrektor w rocznym planie finanso-
wym szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu pozostawia do swojej
dyspozycji;

2) 20% srodkow funduszu pozostawia do dyspo-
zycji Wojta Gminy Zabor.

4. Ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1
dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom.
Nagrody przyznawane sg z inicjatywy dyrektora po
zasiegnieciu pisemnej opinii rady pedagogicznej
i zwigzkdbw zawodowych, na wniosek rady peda-
gogicznej lub zwigzkow zawodowych w szczegol-
nosci za osiggniecia w zakresie:

1) pracy dydaktyczno-wychowawczej polegaja-
cej na:

a) integracji aktywnosci
uczniow,

klasy, spotecznej

b) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych i srodowiskowych,

c) stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

d) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkursu
i olimpiad przedmiotowych szczebla po-
wiatowego, wojewddzkiego, ogolnopol-
skiego,

e) udzielaniu pomocy uczniom majgcym

trudnosci w nauce,

f)  organizowaniu i prowadzeniu dodatkowych,
bezptatnych zajeé pozalekcyjnych;

2) pracy opiekunczo - wychowawczej polegaja-
cej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dgcym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej
wsérod mtodziezy przeciwdziatajgcej narko-
manii, alkoholizmowi, paleniu tytoniu i chu-
liganstwu,

c) nawigzywaniu wspbtpracy z placéwkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mto-
dziezy;
3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez:

a) uzyskanie wyzszego stopnia awansu za-
wodowego,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich, opracowanie
przyktadowych materiatéw metodycznych,

d) wprowadzanie programéw autorskich i in-
nowacyjnych;

4) realizacji innych zadan statutowych szkoty.

5. Ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2
Woéjt Gminy przyznaje nagrody dyrektorom szkoét.

6. Nagrody przyznawane sg: z inicjatywny Woj-
ta, na wniosek wizytatorow Lubuskiego Kurato-
rium Oswiaty bezposrednio nadzorujgcych prace
szkoty, na wniosek rady pedagogicznej lub zwigz-
kow zawodowych - za znaczace efekty w pracy
w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych regionalnych
i krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

4) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu

zawodowego we wtasciwej adaptacji zawo-
dowej;

5) dbania o baze szkolng — remonty, inwestycje;
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6) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.

7. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
i posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 10zt;

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 20zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 30zt;

4) przy czterech osobach w rodzinie — 40zt;

5) przy pieciu i wiecej osobach w rodzinie — 50zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamiesz-
kujacych: wspotmatzonka oraz dzieci do 25 roku zy-
cia pozostajagcych na jego utrzymaniu, niepracuja-
cych i uczgcych sie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mal-
zonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczy-
cieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdélny wnio-
sek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - Wojt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-

stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nau-
czycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciel otrzy-
mujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wobéjta
Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie pod-
lega zwrotowi.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
ptaca sie z dotu.

8 10. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujagcg od
1 stycznia 2007r. i podlega rozplakatowaniu na tabli-
cy ogtoszen w Urzedzie Gminy i w poszczegdlnych
sotectwach.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Szafrariski
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UCHWALA NR IV/17/2006
RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNKU

z dnia 29 grudnia 2006r.

w sprawie nadania nazw ulic w Zbgszynku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), uchwala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Nadaje sie nazwe ulicy osiedlowej
~SW. Apostotow Piotra i Pawta” potozonej na tere-
nie osiedla mieszkaniowego zabudowy jednoro-
dzinnej potozonej w potudniowo — zachodniej czg-
Sci miasta Zbgszynek, tgczacej istniejgce ulice
Ogrodowag z ulicg Koscielng o di. 230m oznaczong
nr geod. 870, zgodnie z zatgcznikiem graficznym
do niniejszej uchwaty.

8 1. 2. Nadaje sie nazwe ulicy osiedlowej , Ko-
$cielna” potozonej na terenie osiedla mieszkanio-

wego zabudowy jednorodzinnej, zaprojektowanej
na przedtuzeniu istniejgcej ulicy Koscielna w Zba-
szynku o dif. 390m oznaczong nr geod. Nr 833
i nr 892, zgodnie z zatacznikiem graficznym do
niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Zbgszynka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Wioleta Muszyriska
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Zatacznik Graficzny Nr 1

do uchwaty Nr IV/17/2006
Rady Miejskiej w Zbgszynku
z dnia 29 grudnia 2006r.
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UCHWALA NR V/16/07
RADY GMINY DABIE

z dnia 25 stycznia 2007r.
w sprawie nadania nazw ulicy w miejscowosci Potupin gmina Dabie
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia w ust. 1 okresla zatgcznik Nr 1 do uchwaty.
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), uchwala sie, co
nastepuje:

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego.

8 1. 1. Nadaje sie drodze krajowej w miejsco-
wosci Potupin oznaczonej numerem geodezyjnym
32, biegnacej od granicy obrebu wsi Dabie, w kie-
runku zachodnim do granicy obrebu wsi Nowy Przewodniczgca Rady
Zagor nazwe ulica Widok. Danuta Aniot

2. Graficzny przebieg ulicy, o ktérej mowa
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z dnia 25 stycznia 2007r.
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UCHWALA NR V/2/2007
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 25 stycznia 2007r.

w sprawie zarzadzenia poboru opiaty skarbowej w drodze inkasa, wyznaczenia inkasenta i okreslenia
wysokosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pézn.
zmianami) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopa-
da 2006 roku o optacie skarbowej (Dz. U. z 2006r.
Nr 225, poz. 1635) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Zarzadza sie pobor optaty skarbowej
w drodze inkasa.

2. Wyznacza sig na inkasenta opfaty skarbowej
Starostwo Powiatowe w Zaganiu z siedzibg przy
ul. Dworcowej 39.

3. Okresla sie wynagrodzenie prowizyjne za in-
kaso w wysokosci 0,56% kwoty zainkasowane;j.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego, z moca obowigzujgca od
dnia 1 lutego 2007 roku.

Przewodniczgcy Rady
Zdzistaw Mirski

213

UCHWALA NR V/6/2007
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 25 stycznia 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania oraz przyznawania niektorych dodatkéw i nagrod dla nauczy-
cieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Zagan
o statusie miejskim

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. Ustanawia sig regulamin przyznawania nie-
ktérych dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych prowadzonych przez Gming
Zagan o statusie miejskim.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za trudne warunki pracy, a takze
szczegotowe warunki przyznawania tych do-
datkow;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-

dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ oraz zasady przyznawania i wypta-
cania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sig¢ przez to o$wiatowg jed-
nostke organizacyjng prowadzong przez Gmi-
ne Zagan o statusie miejskim;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to oSwiatowg
jednostke organizacyjng, szkote, przedszkole;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli lub wychowawcéw zatrudnionych przez
danego pracodawce;

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.);

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
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i Sportu - rozumie sie przez to rozporzgdzenie
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatku do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.181
z pézn. zm.).

8 4. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczy-
cieli szkot i przedszkoli.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkoét i przedszkoli nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatki

§ 5. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego okresla rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym
mowa w § 3 pkt 5 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, o kto-
rych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, moze
by¢ przyznawany nauczycielowi w szczegdlnosci
za:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad so-
ba oraz wtasciwych postaw moralnych i spo-
tecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom,

c) osiggniecia uczniéw potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatah, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym,

d) opieke nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

g) adaptacje i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi,

h) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym,

i) opracowywanie i wdrazanie innowacji, ekspe-
rymentow pedagogicznych i programow au-
torskich zatwierdzonych przez MEN.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz rok.

4. Podstawe naliczenia dodatku motywacyjne-
go stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczycie-
la.

5. Fundusz dodatku motywacyjnego tworzy sie
w ramach przyznanych przez Rade Miasta $rod-
kow budzetowych, w wysokosci od 1% do 5% pla-
nowanego rocznego funduszu ptac nauczycieli.

6. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela nie moze przewyzsza¢ 20% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

7. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela nie moze by¢ nizsza niz 3% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

8. Nauczycielom dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor w ramach s$rodkow przyznanych
uchwatg budzetowg

9. Dodatek motywacyjny w wysokosci 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego moze
by¢ przyznany dyrektorowi, jesli realizuje mini-
mum trzy wybrane z ponizszych zadan:

a) uczniowie danej placowki osiggaja wysokie
wyniki w nauce mierzone wynikiem spraw-
dzianu szo6stoklasistéw i egzaminu gimnazjal-
nego (wyniki te muszg byé wyzsze od $red-
nich wynikéw okregowych),

b) uczniowie osiggajg wyniki w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych (laureaci szcze-
bla wojewo6dzkiego),

c) wychowankowie osiggajg wysokie wyniki
w konkursach organizowanych dla dzieci
w wieku przedszkolnym o zasiegu krajowym
lub wojewddzkim,

d) wprowadza innowacje, eksperymenty peda-
gogiczne oraz programy autorskie zatwier-
dzone przez MEN,

e) dba o baze lokalowg placowki oraz wyposa-
zenie w pomoce dydaktyczne,

f) organizuje udziat szkoty w przedsiewzieciach
wychowawczych o zasiggu pozaszkolnym,

g) realizuje dziatania promujgce placowke w $ro-
dowisku, regionie i za granica.

10. Dyrektorowi moze byé przyznany dodatek
w wysokosci 10% pozyskanych $srodkow zewne-
trznych (pozabudzetowych), wedlug nastepuja-
cych zasad:

a) rozpoczecie procedury pozyskiwania srodkow
moze nastgpi¢ wylacznie za zgoda organu
prowadzacego placowke,
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b) pozyskane $rodki, od ktorych liczony jest pro-
cent stanowigcy dodatek motywacyjny dla
dyrektora, przeznaczone beda na remonty
i modernizacje placowki w danym roku,

c) dodatek wyptacany bedzie co miesigc, w 12
rownych czesciach.

11. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przy-
znaje Burmistrz Miasta Zagan.

12. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory.

13. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
wypoczynkowego, w okresie przebywania na zwol-
nieniu lekarskim oraz w okresach, za ktére nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze (np. urlop bez-
ptatny, urlop wychowawczy).

8 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zaj-
mowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla rozporzgdzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w 8§ 3
pkt 5 niniejszego regulaminu.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono w przed-
szkolach, szkotach i placowkach stanowiska kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej w tabeli oraz w pkt 5 niniejszego
paragrafu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz Miasta Zagah w granicach
stawek okreslonych w tabeli.

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw, os6b zajmujgcych inne stanowiska

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

kierownicze oraz os6b wymienionych w pkt 5 ni-
niejszego paragrafu ustala dyrektor placéwki.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 30zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela, odbywajacego staz
w ramach awansu zawodowego, powierzone-
go opiece,

b) wychowawstwa klasy 100zt, grupy w przed-
szkolu 110zt miesiecznie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkéw.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowi-
skiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powie-
rzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej
osoby, jesli jej nieobecnosé w pracy przekracza
3 miesigce.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
(np. urlop bezptatny, urlop wychowawczy).

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w ter-
minie wyptat wynagrodzen.

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego (miesiecznie w ztotych)

dyrektor szkoty:
do 8 oddziatow
od 9 do 16 oddziatow
od 17 do 24 oddziatow
powyzej 24 oddziatéw
wicedyrektor szkoty:
od 12 do 16 oddziatow
17 i wiecej oddziatow

od 350 do 780
od 450 do 800
od 500 do 1100
od 550 do 1300

od 300 do 500
od 350 do 650

dyrektor przedszkola:
do 3 oddziatow
od 4 do 5 oddziatéw
6 i wiecej oddziatéw
wicedyrektor przedszkola:
6 i wiecej oddziatéw

od 200 do 300
od 250 do 550
od 300 do 700

od 200 do 300

kierownik swietlicy szkolnej:
do 30 wychowankow
od 31 do 80 wychowankow
od 81 do 120 wychowankow
powyzej 120 wychowankéw

od 110 do 150
od 180 do 270
od 210 do 400
od 240 do 530
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8 7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nau-
czycieli w trudnych warunkach okresla rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu, o ktorym
mowa w 8 3 pkt 5 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

a) nauczycielowi za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 20% zwiekszo-
nej stawki godzinowej, wynikajgcej z wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela,

b) nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ dydak-
tycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 20% zwiekszonej
stawki godzinowej, wynikajgcej z wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykony-
wania pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki za warunki pracy wyptacane sg z do-
tu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych Ilub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponad wymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystugu-
je za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowaé z przyczyn nie lezacych po jego stronie,

w szczego6lnosci w zwigzku z zawieszeniem zajec
z powodu epidemii lub mrozow, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczycie-
la, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak-
ze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w pla-
nie organlzacyjnym.

7. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa prowadzong zgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy ustala sie w wyso-
kosci 100% wynagrodzenia za jedng godzine po-
nadwymiarowg obliczong na zasadach okreslo-
nych w pkt 2.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu, w terminie wyptat wynagrodzen.

Rozdziat 4
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagro-
dy dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
- wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% pla-
nowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia
osobowe w budzecie.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd nauczycieli planuje dyrektor szkoty
w rocznym planie finansowym, z tym ze:

a) 80% kwoty pozostaje do dyspozycji dyrektora,

b) 20% kwoty pozostaje do dyspozycji Burmi-
strza Miasta Zagan.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy, otrzymuja je nauczy-
ciele za szczegblne osiggniecia w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej lub opiekunczej, a przede
wszystkim za:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne

uczniow,

b) osiagniecia ucznidow, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach,

c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

d) prowadzenie nadobowigzkowych zajeé poza-



Urzedowy -
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 14

566 -

poz. 205

lekcyjnych i pozaszkolnych,

e) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrze-
bujacych opieki, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i oso-
bami swiadczacymi pomoc socjalna,

f) realizacje zadan zwiekszajgcych udziat i role
szkoty w srodowisku lokalnym.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w danej szkole, co najmniej
roku.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pi-
semnie, a kopie pisma umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

6. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innych okazji uzasadniajgcych
przyznanie tej nagrody.

7. Dyrektor przyznaje nagrody po zasiggnigciu
opinii zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na te-
renie placowki.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
przez wtasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

2. Traci moc uchwata Nr XXXVI1I/136/2005 Ra-
dy Miasta Zagan z dnia 29 grudnia 2005r. w spra-
wie regulaminu wynagradzania oraz przyznawania
niektorych dodatkow i nagréd dla nauczycieli za-
trudnionych w oswiatowych jednostkach organiza-
cyjnych prowadzonych przez Gmine Zagan o statu-
sie miejskim.

§ 11. Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2007r. do dnia grudnia 2007r.
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