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Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. 1 Zgodnie z uchwatg Nr XXVI1/190/06 Rady
Miejskiej w Czerwiensku z dnia 31 stycznia 2006r.
w sprawie przystagpienia do sporzadzenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego
wsi Lesniow Wielki, po stwierdzeniu zgodnosci
z ustaleniami studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy Czer-
wiensk, uchwalonym uchwatg Nr XIlI/95/00 Rady
Gminy i Miasta w Czerwiensku w 24 lutego 2000r.,
uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego wsi Lesnidéw Wielki dla terenu, jak
na zatgczniku graficznym Nr 1.

2. Integralnymi cze$ciami niniejszej uchwaty sa:

1) rysunek planu w skali 1:1 000, stanowigcy za-
tacznik graficzny Nr 1;

2) rozstrzygniecie o sposobie realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nale-
zg do zadan wtasnych gminy oraz zasad ich fi-
nansowania, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych, stanowigce zatgcznik Nr 2;

3) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrywania uwag
wytozonego do publicznego wgladu projektu
miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego, stanowigce zatgcznik Nr 3.

§ 2. Przedmiotem planu jest przeznaczenie te-
renu pod ustugi zwigzane z agroturystyka, ustugi
zwigzane z obstugg komunikacji (stacja paliw, mo-
tel, hotel i gastronomia), komunikacje i infrastruk-
ture.

§ 3. 1. Ustalenia planu na terenach, o ktorych
mowa w 8§ 1 ust. 1, zostajg wyrazone w tresci ni-
niejszej uchwaty obejmujace;j:

Rozdziat 1: Przepisy ogodlne

Rozdziat 2: Przepisy obowigzujagce w catym obsza-
rze okreslajace:

- zasady ochrony i
strzennego,

ksztattowania tadu prze-

- zasady ochrony $rodowiska, przyrody i zabyt-
kow oraz dobr kultury wspotczesnej,

- szczegotowe zasady i warunki scalania i po-
dziatu nieruchomosci,

- zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systemoéw komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej,

- sposoby i terminy tymczasowego zagospoda-
rowania, urzgdzania i uzytkowania terenoéw,

- stawki procentowe, na podstawie ktérych usta-
la sie optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

Rozdziat 3: Warunki zagospodarowania dla poszcze-
go6lnych terenéw okreslajace:

- przeznaczenie terenow,

- parametry i wskazniki ksztattowania zabudo-
wy oraz zagospodarowania terenu.

Rozdziat 4: Przepisy przejsciowe i koncowe.

2. Odstepuje sie od ustalen dotyczgcych granic
i sposobdow zagospodarowania terenéw lub obiek-
tow podlegajacych ochronie, ustalonych na pod-
stawie przepiséw odrebnych (tereny gornicze, tere-
ny narazone na niebezpieczenstwo powodzi i tere-
ny zagrozone osuwaniem sie mas ziemnych) ze
wzgledu na brak ich wystgpowania na terenie obje-
tym planem.

3. W rysunku planu obowigzujg nastepujgce
oznaczenia:

1) linie rozgraniczajgce tereny o rdéznym prze-
znaczeniu lub o réznych zasadach zagospoda-
rowania (linie obowigzujgce);

2) oznaczenia terendw wydzielonych liniami roz-
graniczajacymi, sktadajace sie z symbolu lite-
rowego przeznaczenia terenu;

3) oznaczenia graficzne linii regulacyjnych zabu-
dowy, nieprzekraczalnych;

4) pozostate, niewymienione wyzej oznaczenia
majg charakter informacyjny.

8 4. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) uchwale - nalezy przez to rozumie¢ niniejsza
uchwate Rady Miejskiej w Czerwiensku, o ile
z tresci przepisu nie wynika inaczej;

2) planie — nalezy przez to rozumie¢ ustalenia
planu wymienionew 8 1, 2, 3;

3) przepisach szczegolnych — nalezy przez to ro-
zumieé obowigzujgce przepisy ustaw wraz
z aktami wykonawczymi;

4) rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢ ry-
sunek wymieniony w 8 1 ust. 3 pkt 1 niniej-
szej uchwaty;

5) terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar
o okreslonym rodzaju przeznaczenia wyzna-
czony na rysunku planu liniami rozgraniczaja-
cymi i oznaczony symbolem literowym;

6) liniach rozgraniczenia obowigzujgcych — nale-
zy przez to rozumie¢ linie oddzielajace tereny
i roznym przeznaczeniu lub o réznych sposo-
bie zagospodarowania;

7) przeznaczeniu podstawowym - nalezy przez
to rozumie¢ rodzaj przeznaczenia terenu, kto-
ry dominuje w obszarze wydzielonym liniami
rozgraniczajgcymi;

8) przeznaczeniu dopuszczalnym — nalezy przez
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to rozumie¢ rodzaj przeznaczenia terenu inny
niz podstawowy, ktory uzupetnia i wzbogaca
uzytkowanie podstawowe i nie zajmuje wie-
cej niz 50% programu przeznaczenia podsta-
wowego;

9) dostepnosci do drogi publicznej — nalezy przez
to rozumieé¢ dostepnos¢ zgodnie z ustawg o go-
spodarce nieruchomosciami, a takze dostep-
nos¢ przez uktad drég wewnetrznych dojaz-
dowych posiadajgcych zjazdy lub zjazd do
drogi publicznej;

10) drogach wewnetrznych — nalezy przez to ro-
zumieé¢ drogi niezaliczane do kategorii drog
publicznych stanowigce drogi w osiedlach
mieszkaniowych, dojazdy do dziatek, drogi
dojazdowe do obiektow uzytkowanych przez
podmioty prowadzgce dziatalno$é¢ gospodar-
czg, drogi dojazdowe do gruntow rolnych
i leSnych;

11) terenie zieleni urzadzonej — nalezy przez to
rozumieé zréznicowang gatunkowo zieleh wy-
soka i niskg o charakterze ozdobnym, pokry-
wajgca uksztattowane powierzchnie;

12) wysoko$¢ zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ maksymalny pionowy wymiar budynku,
liczny od poziomu terenu przy najnizej poto-
zonym wejéciu do budynku do najwyzej poto-
zonej krawedzi dachu lub punktu zbiegu pota-
ci dachowych;

13) powierzchni zabudowy — nalezy przez to ro-
zumie¢ powierzchnie poziomego rzutu jednej
kondygnacji naziemnej o najwiekszej obsza-
rowo powierzchni, liczonej po zewnetrznym
obrysie przegrod zewnetrznych (jesli ktéras
z kondygnacji ma wiekszg powierzchnie od
kondygnacji przyziemia to jg traktujemy jako
naziemng o najwiekszej obszarowo powierz-
chni), przy czym zabudowe dziatki obliczamy
jako sume powierzchni zabudowy wszystkich
obiektéw budowlanych wraz z budynkami go-
spodarczymi i garazami wystepujagcymi w ob-
rebie dziatki;

14) zagospodarowaniu tymczasowym - nalezy
przez to rozumie¢ okreslony niniejszym pla-
nem sposéb uzytkowania do czasu realizacji
przeznaczenia podstawowego i dopuszczal-
nego;

15
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stawce procentowej — nalezy przez to rozu-
mieé¢ wzrost wartosci nieruchomosci spowo-
dowany ustaleniami planu, upowazniajgcy do
pobrania od wtasciciela albo uzytkownika
wieczystego jednorazowej optaty w przypad-
ku jej zbycia, zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym;

16) nieprzekraczalnej linii zabudowy — nalezy przez

to rozumie¢ granice wzdtuz terenéw komunika-
cji publicznej wydzielonych paséw infrastruktu-
ry technicznej poza, ktérg nie moze by¢ wysu-
niete lico budynku. Dopuszcza sie jej nieznacz-
ne naruszenie dla zadaszen wejSciowych, rzutu
dachu, wykuszy, balkonéw i elementow wystro-
ju architektonicznego.

§ 5. Okreslone w § 3 ust. 1 zasady zagospoda-
rowania terenu wedtug rodzaju uzytkowania obej-
mujg:

1) podstawowy rodzaj przeznaczenia (przezna-
czenie podstawowe w rozumieniu § 4 pkt 7);

2) dopuszczalny rodzaj przeznaczenia (przezna-
czenie dopuszczalne w rozumieniu § 4 pkt 8);

3) obszar o ustalonym w planie przeznaczeniu
terenu jest okreslony na rysunku planu linia-
mi rozgraniczajagcymi obowigzujgcymi (ozna-
czony linig ciggty);

4) przebieg linii rozgraniczajgcych obowigzuja-
cych moze byé zmieniony tylko w trybie
zmian planu miejscowego;

5) grunt potozony w obszarze wydzielonym li-
niami rozgraniczajgcymi mozna przeznaczy¢
wytgcznie na cele mieszczace sie w uzytko-
waniu podstawowym, wzglednie przy do-
chowaniu warunkdéw przewidzianych uchwata
i przepisami szczegélnymi, na cele uzytkowa-
nia dopuszczalnego w ustalonych proporcjach;

6) nieprzedstawione na rysunku planu przebiegi
sieci infrastruktury technicznej oraz lokaliza-
cje zwigzanych z nimi urzadzen okreslajg za-
sade obstugi terenu w zakresie infrastruktury
technicznej;

7) narysunku planu tereny wydzielone liniami roz-
graniczajagcymi oznaczono symbolami zgodnie
z ich podstawowym przeznaczeniem;

8) wyznaczone na rysunku planu nieprzekraczalne
linie zabudowy sa liniami ustalajgcymi granice
lokalizacji obiektéw kubaturowych w danym te-
renie.

Rozdziat 2
Przepisy obowigzujgce w catym obszarze planu

8 6. Zasady ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego.

1. Forma i gabaryty budynkéw oraz ich usytu-
owanie w obrebie dziatki wraz z innymi elemen-
tami zagospodarowania - jak ogrodzenia, zielen
lub obiekty matej architektury, nalezy ksztattowac
w dostosowaniu do cech lokalnego krajobrazu
i wartosciowych elementéw wystepujacej w okoli-
cy architektury, dlatego tez ustala sie:

1) lokalizowanie zabudowy z zachowaniem okre-
Slonych przez ustalenia planu w rozdziale 3 pa-
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rametréw i wskaznikow oraz wyznaczonych na
rysunku planu linii regulacyjnych zabudowy,
przy czym pas terenu pomiedzy linig zabudowy
a linig rozgraniczajagca wykorzystywa¢ mozna
wytgcznie pod realizacje:

a) utwardzonego wijazdu na teren, dojscia do
obiektow, zadaszonego i ostonietego miej-
sca na pojemniki na odpady state,

b) miejsc do parkowania,
c) sieci i urzadzen infrastruktury techniczne;j,
d) zielen dekoracyjng, izolacyjng i uzytkowas;

2) dopuszcza sie sytuowanie budynkéw w odle-
gtosciach mniejszych niz wynikajgce z warun-
kow technicznych, w szczegolnosci w granicy
dziatki, w przypadku:

a) gdy lokalizacja taka nie stoi w sprzecznosci
z przepisami odrebnymi, w tym higienicz-
no — sanitarnymi, o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy, o ochronie przeciwpozarowej
oraz o drogach publicznych,

b) styku z terenami objetymi zakazem zabu-
dowy, w tym terenami otwartymi i uzyt-
kowanymi rolniczo, za zgodag wtasciciela
tych terendéw.

2. Rodzaj stosowanych materiatéw budowla-
nych oraz kolorystyka:

dopuszcza sie dowolnos¢ w zastosowaniu mate-
riatbw wykonczeniowych na elewacjach oraz pota-
ciach dachowych, jak réwniez w zastosowaniu
kolorystyki.

§ 7. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i kra-
jobrazu kulturowego.

1. Dla obszaru objetego planem ustala sie za-
sady ochrony $rodowiska, przyrody, krajobrazu
kulturowego zgodnie z ustanowionymi, odrebny-
mi przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie
oraz z ustaleniami okreslonymi w przepisach ni-
niejszej uchwaty.

2. W zakresie ochrony powietrza przed zanie-
czyszczeniem nakazuje sie:

1) na terenach stacji paliw instalowanie urzg-
dzen zabezpieczajgcych przed emisjg par pro-
duktéw naftowych do powietrza atmosfe-
rycznego w procesach napetniania zbiorni-
kow magazynowych stacji paliw oraz wyda-
wania tych produktéw do zbiornikéw pojaz-
déw samochodowych;

2) magazynowac gaz w specjalistycznych zbior-
nikach zabezpieczonych przed nadmiernym
wzrostem ci$nienia przez zawory bezpieczen-
stwa;

3) wyposazy¢ zbiorniki stacji paliw w niezbedna

armature odcinajgca, kontrolng i redukcyjng
zapewniajgcg bezpieczne napetnianie i oproz-
nianie na wypadek awarii;

4) zastosowaé zabezpieczenia uniemozliwiajace
uwolnieni gazu do atmosfery przez osoby po-
stronne;

5) wykorzystanie dla celow grzewczych paliw
gazowych ptynnych, energii elektrycznej, sto-
necznej lub geotermalnej;

6) zachowanie wymogéw okreslonych w przepi-
sach szczegdélnych dotyczacych dopuszczal-
nych emis;ji.

3. W zakresie ochrony wéd poziemnych przed
zanieczyszczeniami nalezy na terenach stacji pa-
liw:

1) wprowadzi¢ nawierzchnie wysepek, chodni-
kow, podjazdéw wykonane z materiatéw nie-
palnych, szczelnych i zmywalnych ze spad-
kiem do kratek sciekowych;

2) uszczelni¢ niecki punktu zatadunku surowcow
ptynnych i placow dystrybucji z odprowadze-
niem wod opadowych i rozlewdw szczelnymi
rurociggami do urzadzen oczyszczajacych i se-
paratora substancji ropopochodnych;

3) instalowaé¢ urzgdzenia zabezpieczajace przed
przenikaniem produktéw naftowych do grun-
tu i wéd gruntowych.

4. W zakresie ochrony powierzchni ziemi i $ro-
dowiska przed odpadami i zanieczyszczeniami na-
lezy:

1) uwzgledni¢ przepisy szczegdlne w sprawie wa-
runkéw technicznych, jakim powinny odpo-
wiadaé bazy i stacje paliw ptynnych, rurociaggi
przesytowe dalekosiezne stuzgce do transpor-
tu ropy naftowej i produktéw naftowych i ich
usytuowania;

2) odpady niebezpieczne sktadowa¢ na terenach
stacji w szczelnie zamknietym pojemnikach
ustawionym w ostonie $mietnikowej, a na-
stepnie przekazywa¢ do utylizacji koncesjono-
wanym przedsigbiorstwom posiadajgcym ze-
zwolenie na transport odpadow niebezpiecz-
nych;

3) odpady inne niz niebezpieczne sktadowaé¢ w po-
jemnikach w miejscu ostony $mietnikowej,
a nastepnie przekazywacé specjalistycznemu
przedsiebiorstwu, zgodnie z regulacjami obo-
wigzujgcymi w gminie;

4) odpady komunalne z uwzglednieniem ich se-
gregacji gromadzi¢ na terenie dziatek a na-
stepnie przekazywac¢ przedsiebiorstwu, zgod-
nie z regulacjami obowigzujgcymi w gminie;

5) masy ziemne stanowigce grunt rodzimy, usu-
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wanie lub przemieszczanie w zwigzku z realiza-
cja przedsiewziecia wykorzystywac dla potrzeb
niwelacji terenu (z zastrzezeniem przepiséw
0 ograniczeniu zmian naturalnego uksztattowa-
nia) lub realizacji elementow zagospodarowa-
nia terenu;

6) przy realizacji robdt ziemnych, w trakcie budo-
wy wyegzekwowac zdjecie wierzchniej warstwy
ziemi organicznej, jej odpowiednie zdepono-
wanie oraz ponowne wykorzystanie.

5. W zakresie ochrony terenéw zieleni i warto-
$ci krajobrazowych:

1) nakazuje sie ochrone lokalnych wartosci krajo-
brazu oraz zieleni poprzez zachowanie i utrzy-
manie, w szczegolnosci naturalnego uksztatto-
wania terenu;

2) ksztattowanie nowej zieleni w sposéb niekoli-
dujgcy z zabudowg, wprowadzenie nasadzen
zgodnie z siedliskiem przy uwzglednieniu do-
celowej wysokosci i roztozystosci oraz otwaré
widokowych.

6. Na terenie objetym planem i w jego najbliz-
szym otoczeniu z zasobow przyrodniczych brak
jest obiektéw objetych ochrong prawng, nie wy-
stepuja ztoza kopalin.

§ 8. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkdw oraz dobr kultury wspébtczesnej.

1. Zobowigzuje sie kazdego, kto w trakcie pro-
wadzenia robot budowlanych i ziemnych, odkryt
przedmiot, co do ktérego istnieje przypuszczenie,
iz jest on zabytkiem:

a) wstrzymac wszelkie roboty mogace uszkodzi¢
lub zniszczy¢ ukryty przedmiot,

b) zabezpieczy¢ przy uzyciu dostepnych $rod-
kow ten przedmiot i miejsce jego odkrycia,

c) niezwtocznie zawiadomi¢ o tym Lubuskiego Wo-
jewodzkiego Konserwatora Zabytkéw, a jesli
to nie jest mozliwe Burmistrza Czerwienska.

2. Na terenach objetych planem i w jego pobili-
zu brak jest obiektéw i terenéw wpisanych do re-
jestru zabytkéw i do ewidencji zabytkow oraz brak
jest stanowisk archeologicznych.

§ 9. Szczego6towe zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci.

1. Ustalenia planu odnoszace sie do przezna-
czenia poszczegolnych terend4w obowigzujg nieza-
leznie od istniejgcych i planowanych podziatow na
dziatki gruntowe.

2. Warunek obstugi wydzielonej dziatki budow-
lanej, uznaje sie za spetniony, jesli styka sie ona co
najmniej z niepubliczng drogg wewnetrzng o mi-
nimalnej szerokosci 3,5m.

8 10. Zasady modernizacji, rozbudowy i budo-
wy systeméw komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej.

1. W zakresie komunikacji ustala sie:

1) dla terendéw dziatek dojazd z drogi publicznej
lub poprzez, wydzielone w ramach terenu
drogi wewnetrzne;

2) zjazd na tereny KSU z drogi oznaczonej sym-
bolem KG poprzez droge gminna.

2. W zakresie infrastruktury technicznej ustala
sie:
1) odprowadzenie $ciekow:

odprowadzenie $ciekow sanitarnych do szczel-
nego zbiornika na $cieki;

2) odprowadzanie wod deszczowych:

a) wody opadowe z powierzchni stacji paliw
kierowaé¢ do separatorow ropopochodnych,
a nastepnie do zbiornika na $cieki;

b) dopuszcza sie z pozostatych powierzchni
gromadzenie wod opadowych na terenach
zainwestowanych z ich gospodarczym wy-
korzystaniem;

3) zaopatrzenie w wode przewidziano z sieci wiej-
skiej, tymczasowo dopuszcza sie z wtasnego
Zzrodta;

4) zaopatrzenie w energie elektryczng z istnieja-
cej trafostacji na terenie miejscowosci;

5) zaopatrzenie w ciepto z lokalnych zrédet cie-
pta z obowigzkowym stosowaniem czynnika
grzejnego w kottowniach w postaci paliwa
ekologicznego;

6) usuwanie nieczystosci poprzez gromadzenie
odpadow statych z uwzglednieniem ich se-
gregacji na terenie dziatek i odbiér odpadéw
w systemie zorganizowanym pod nadzorem
gminy poprzez odbiorce odpadow.

§ 11. Na terenach, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
ustala sie nastepujgce tymczasowe sposoby zago-
spodarowania terenu:

1) uzytkowanie dotychczasowe;

2) uporzadkowanie istniejgcej zieleni i wprowa-
dzenie nowych nasadzen zgodnie z projektem
zagospodarowania dziatki;

3) wygrodzenie terenu dziatki.

8 12. Ustala sie 1% stawke stuzacg naliczaniu
optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy
z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym dla terenéw potozonych
w granicach planu.
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Rozdziat 3

Warunki zagospodarowania dla poszczegéinych
terenow

8 13. Dla kazdego terenu przeznaczonego pod
aktywnos$¢ gospodarczg, niezaleznie od funkcji wio-
dacej i uzupetniajgcych, funkcjami mogacymi wy-
stepowac w granicach terenu , bez ich jednoznacz-
nego definiowania, moze byé dodatkowo zagospo-
darowanie zintegrowane i obstugujgce funkcje we-
wnetrzne:

1) komunikacja kotowa wewnetrzna przystoso-
wana do transportu ciezkiego;

2) komunikacja piesza;

3) parkingi wewnetrzne bilansujagce w 100% po-
trzeby parkingowe dla terenu;

4) zielen uzupetniajgca i izolacyjna;

5) drobne funkcje ustugowe i administracyjne
oraz urzadzenia infrastruktury technicznej i ko-
munalnej wraz z obiektami funkcji wiodgcej
i uzupetniajacych, o tagcznej powierzchni nie
przekraczajacej 10% sumy wszystkich powierz-
chni uzytkowych nie bedace samodzielnym
budynkiem;

6) urzgdzenia i elementy infrastruktury technicz-
ne, nie wymagajace wydzielenia dla nich nie-
zaleznej nieruchomosci:

a) urzadzenia telekomunikacyjne typu: abonen-
ckie wezly dostepu, standardowe szafy ka-
blowe oraz aparaty ogélnodostepne w kabi-
nach telekomunikacyjnych i na stupach,

b) stacje transformatorowe wraz z swobod-
nym dojazdem przystosowanym do sprze-
tu ciezkiego.

8 14. Ustalenia dotyczgce terenéw ustugowych
oznaczonych w planie symbolem U1 o przeznacze-
niu podstawowym - obstuga komunikacji, w tym
stacje paliw ptynnych, stacje gazu ptynnego, stacje
obstugi pojazdéw, myjnie samochodowe, ustugi
transportowe wraz z zagospodarowaniem terenu.

1. Przeznaczenie dopuszczalne:

realizacja funkcji ustugowych, handlowych, gastro-
nomicznych, motelowych.

2. Parametry i wskazniki zagospodarowania te-
renu i ksztattowania zabudowy:

1) nakazuje sie:

a) wielko$é powierzchni zabudowy w stosun-
ku do powierzchni dziatki — nie wieksza niz
60%,

b) utrzymanie powierzchni biologicznie czyn-
nej - nie mniejszej niz 10%,

c) wysokos$¢ zabudowy nie wyzsza niz 18,0m,

d) zapewnienie co najmniej 1 miejsca postojo-
wego, na kazde rozpoczete 50m? powierzch-
ni uzytkowej funkcji podstawowej i dopusz-
czalnej,

e) wprowadzenie urzadzen i technologii ogra-
niczajgcych ucigzliwosé przedsiewziecia dla
Srodowiska naturalnego i terenéw sasied-
nich;

2) dopuszcza sie:

a) realizacje funkcji towarzyszgcych administra-
cyjnych, biurowych dla obstugi przeznacze-
nia podstawowego i dopuszczalnego,

b) dowolno$é w zastosowaniu przykryé da-
chowych,

c) realizacje dodatkowych parkingéw,

d) grodzenie terenu réznych funkcji lokalizo-
wanych w ramach jednostki KSU,

e) realizacje drég wewnetrznych dla obstugi
funkcji podstawowej i dopuszczonej,

f) lokalizacje elementéw matej architektury,

g) realizacje sieci i urzgdzen infrastruktury
technicznej dla obstugi terenu wraz z za-
gwarantowaniem do nich dojazdu;

3) zakazuje sie:

lokalizowania obiektow bez wczesniejszego uzbro-
jenia terenu w zakresie gospodarki wodno — $cie-
kowej.

8 15. Ustalenia dotyczace terenow ustugowych
oznaczonych w planie symbolem U2 o przezna-
czeniu podstawowym - ustugi weterynaryjne,
w tym lecznica weterynaryjna, hotel dla zwierzat,
szpital dla koni, wybiegi dla zwierzat wraz z zago-
spodarowaniem terenu.

1. Przeznaczenie dopuszczalne:

szkolenie pséw (hotel , przedszkole i plac do szko-
lenia psow), ustugi np. fryzjerskie itp.

2. Parametry i wskazniki zagospodarowania te-
renu i ksztattowania zabudowy:

1) nakazuje sie:

a) wielko$¢é powierzchni zabudowy w stosun-
ku do powierzchni dziatki — nie wieksza niz
40%,

b) utrzymanie powierzchni biologicznie czyn-
nej - nie mniejszej niz 30%,

c) wysokos$¢ zabudowy nie wyzsza niz 12.0m,

d) zapewnienie co najmniej 1 miejsca postojo-
wego, na kazde rozpoczete 50m? powierzch-

ni uzytkowej funkcji podstawowej i dopusz-
czalnej,
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e) wprowadzenie urzadzen i technologii ogra-
niczajacych ucigzliwos$¢ przedsiewziecia dla
srodowiska naturalnego i terenéw sasied-
nich;

2) dopuszcza sie:

a) realizacje funkcji towarzyszacych admini-
stracyjnych, biurowych dla obstugi prze-
znaczenia podstawowego i dopuszczalne-
go,

b) stosowanie w architekturze budynkéw indy-
widualnych, oryginalnych rozwigzan, o do-
stosowanych proporcjach wraz z ksztattem
dachu, do otaczajacej zabudowy,

c) w przypadku stosowania dachéw spadzi-
stych nakazuje sie zachowanie symetrycz-
nych katow nachylenia potaci z kalenicg
rownolegta do dtuzszej osi budynku przy
zachowaniu kagtéw nachylenia mieszcza-
cych sie w przedziale od 30° do 45°,

d) realizacje dodatkowych parkingow i zieleni
urzadzone,

e) grodzenie terenu,

f) realizacje drog wewnetrznych dla obstugi
funkcji podstawowej i dopuszczonej,

g) lokalizacje elementow matej architektury,

h) realizacje sieci i urzgdzen infrastruktury tech-
nicznej dla obstugi terenu wraz z zagwaran-
towaniem do nich dojazdu;

3) zakazuje sie:

lokalizowania obiektow bez wczes$niejszego uzbro-
jenia terenu w zakresie gospodarki wodno - Scie-
kowej.

§ 16. Ustalenia dotyczgce terenéw rolniczych
oznaczonych w planie symbolem R, ktérych pod-
stawowym przeznaczeniem sg uzytki zielone, grun-
ty rolne.

1. Przeznaczenie dopuszczalne:
1) ogrodnicze i sadownicze;
2) tereny rekreacji.

2. Parametry i wskazniki zagospodarowania te-
renu:

1) powierzchnia trwatego zainwestowania zwia-
zanego z przeznaczeniem dopuszczalnym nie
moze przekroczy¢ 1% powierzchni terenu;

2) dopuszcza sie realizacje elementow matej ar-
chitektury takich jak krzyze, kapliczki, pomniki
itp.;

3) zakazuje sie: zabudowy obiektami kubaturo-

wymi.
3. Tymczasowe zagospodarowanie:
1) lokalizacja obiektéw handlowych typu: kioski,
namioty, budki w ramach zorganizowanej

dziatalnosci sezonowej, okresowej za zgodg
wtasciciela nieruchomosci;

2) lokalizacja parkingéw ogo6lnodostepnych na po-
trzeby zorganizowanej dziatalnosci sezonowej,
okresowej za zgodg wtasciciela nieruchomosci.

§ 17. Ustalenia dotyczace terenéw komunika-
cyjnych oznaczonych w planu symbolem KD: dro-
ga krajowa, dla ktérego:

1) nakazuje sie:

zachowanie szerokos$ci w liniach rozgraniczajgcych
30m chyba, ze z rysunku planu wynika inaczej;

2) dopuszcza sie:

a) realizacje sieci podziemnych obiektéw in-
frastruktury technicznej,

b) nasadzenia zieleni niskiej i wysokiej ozdob-
nej,

c) lokalizacje obiektow matej
w tym oswietlenie;

architektury

3) zakazuje sie:

lokalizacji zabudowy trwatej w obrebie linii roz-
graniczajacych drogi innej niz zwigzanej z funkcjg
drogi i obstuga ruchu.

§ 18. Ustalenia dotyczace terenéw komunika-
cyjnych oznaczonych w planu symbolem KDW:
droga dojazdowa, dla ktérego:

1) nakazuje sie:

zachowanie szerokosci w liniach rozgraniczajacych
8.0m;

2) dopuszcza sie:

a) realizacje sieci podziemnych obiektow in-
frastruktury technicznej,

b) lokalizacje oswietlenia.
Rozdziat 4
Przepisy koncowe

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Leszek Jedras
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXX/225/06
Rady Miejskiej w Czerwiensku
z dnia 26 pazdziernika 2006r.

Rozstrzygniecie
o sposobie realizacji inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, ktére nalezg do zadan wta-
snych gminy oraz zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, art. 7
ust. 1 pkt 2 i 3), ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z pdzn. zmianami) i art. 111 ust. 2 pkt 1
ustawy z 26 listopada 1998r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z pdézn. zmia-
nami) Rada Miejska w Czerwiensku rozstrzyga co
nastepuje:

Na terenie objetym miejscowym planem zago-
spodarowania przestrzennego w granicach okre-
$lonych w zataczniku Nr 1 na rysunkach planu nie
przewiduje sie infrastruktury technicznej i komuni-

kacji kotowej, ktorych realizacja nalezy do zadan
wtasnych gminy

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXX/225/06
Rady Miejskiej w Czerwiensku
z dnia 26 pazdziernika 2006r.

Rozstrzygniecie
w sprawie uwag whniesionych do projektu planu

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717 z pbzn.
zm.) Rada Miejska w Czerwiensku rozstrzyga co
nastepuje:

Do projektu miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego wsi Le$sniow Wielki obejmuja-
cego teren potozony w zachodniej czesci miejsco-
wosci, wytozonego do publicznego wglgdu wraz
z prognozg skutkdéw wptywu ustalen planu na $ro-
dowisko w Urzedzie Gminy i Miasta w Czerwien-
sku w dniach od 23 maja 2006 do 13 czerwca
2006r., nie wniesiono uwag zgodnie z wykazem
uwag stanowigcym integralng czesé dokumentacji
formalno - prawnej prac planistycznych.

171

UCHWALA NR IV/19/06
RADY POWIATU St UBICKIEGO

z dnia 22 grudnia 2006r.

o zmianie uchwaty Nr XXXIX/183/06 Rady Powiatu Stubickiego z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie

ustanowienia regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiéw na wyréwnywanie szans eduka-

cyjnych poprzez programy stypendialne dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych umozliwiajacych uzy-
skanie swiadectwa dojrzatosci/maturalnego na rok szkolny 2006/2007

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednoli-
ty: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pbézn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXIX/183/06 Rady Powiatu
Stubickiego z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie
ustanowienia regulaminu przyznawania i przekazy-
wania stypendidw na wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych poprzez programy stypendialne dla uczniow
szko6t ponadgimnazjalnych umozliwiajgcych uzyska-
nie $wiadectwa dojrzatosci/maturalnego na rok szkol-
ny 2006/2007 wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w tytule uchwaty po wyrazie ,ponadgimnazjal-
nych” skresla sie wyrazy ,umozliwiajgcych
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci/maturalnego
na rok szkolny” i dodaje sie wyrazy , konhcza-

cych sie maturg w Powiecie Stubickim w roku
szkolnym”;

2) w 8§ 1 uchwaty w zdaniu pierwszym po wyra-
zie ,ponadgimnazjalnych” skres$la sie wyrazy
~umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectwa doj-
rzatoSci/maturalnego” i dodaje sie wyrazy
~konczgcych sie maturg w Powiecie Stubic-
kim w roku szkolnym 2006/2007";

3) w tytule regulaminu po wyrazie ,ponadgim-
nazjalnych” skre$la sie wyrazy ,,umozliwiaja-
cych uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci/matu-
ralnego na rok szkolny” i dodaje sie wyrazy
~konczgcych sie maturg w Powiecie Stubic-
kim w roku szkolnym”;

4) w rozdziale 1 ,Postanowienia wstepne” w ust. 1
pkt 3 po wyrazach ,,uczgcych sie w” skresla sie



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Lubuskiego Nr 13

- 445 -

poz. 197

wyrazy ,szkole umozliwiajgcej uzyskanie $wia-
dectwa dojrzatosci/maturalnego, prowadzonej
przez Powiat Stubicki” i dodaje sie wyrazy
~Szkotach ponadgimnazjalnych konczacych sie
maturg w Powiecie Stubickim w roku szkol-
nym 2006/2007";

5) w rozdziale 3 ,Zasady i warunki przyznawania
stypendiéw” w ust. 6 po wyrazie ,ponadgim-
nazjalnych:” skresla sie wyrazy ,,umozliwiaja-
cych uzyskanie swiadectwa dojrzatosci” i do-
daje sie wyrazy , konczacych sie maturg w Po-
wiecie Stubickim w roku szkolnym 2006/2007";

6) w rozdziale 5 ,Wyptata stypendium” w ust. 2
po wyrazie ,wysokosci” skresla sie liczbe
»250,00” i dodaje sie wyrazy ,od minimum
50,00zt do maksimum 200,00”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Stubickiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jan Kazimierz Kedziora
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UCHWALA NR IV/20/06
RADY POWIATU StUBICKIEGO

z dnia 22 grudnia 2006r.

o zmianie uchwaty Nr XXXIX/184/06 Rady Powiatu Stubickiego z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie
ustanowienia regulaminu przyznawania i przekazywania stypendiéw na wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych poprzez programy stypendialne dla studentéw z obszaru Powiatu Stubickiego na rok akade-
micki 2006/2007

Na podstawie art. 12 pkt 10a ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednoli-
ty: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXIX/184/06 Rady Powiatu
Stubickiego z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie
ustanowienia regulaminu przyznawania i przeka-
zywania stypendiow na wyréwnywanie szans edu-
kacyjnych poprzez programy stypendialne dla stu-
dentéw z obszaru Powiatu Stubickiego na rok aka-
demicki 2006/2007 wprowadza sie nastepujace zmia-
ny:

1) w tytule uchwaty po wyrazie ,Stubickiego”
skresla sie wyrazy ,na rok akademicki” i do-
daje sie wyrazy ,w roku akademickim”;

2) w rozdziale 1 , Postanowienia wstepne” w ust. 1
pkt 1 uchwatly po wyrazie ,zmarginalizowa-
nych” skresla sie wyrazy ,przez ktére nalezy
rozumieé¢ obszary wiejskie (tereny potozone

poza granicami administracyjnymi miast), mia-
sta do 20 tysiecy mieszkancow”;

3) wrozdziale 3 ,Zasady i warunki przyznawania
stypendiow” w ust. 1 skres$la sie pkt 4 i w ust. 3
skresla sie pkt 1;

4) w rozdziale 5 ,Wyptata stypendium” w ust. 1
po wyrazie ,wysokosci” skresla sie liczbe
»350,00” i dodaje sie wyrazy ,,0d minimum
100,00zt do maksimum 250,00”.

8 2. Wykonanie uchwatly powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Stubickiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jan Kazimierz Kedziora
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UCHWALA NR IV/25/06
RADY POWIATU StUBICKIEGO

z dnia 22 grudnia 2006r.

o zmianie uchwaty Nr XXXVIIl/173/06 rady Powiatu Stubickiego z dnia 19 kwietnia 2006 roku w spra-
wie okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub wynaj-
mowania na okres dtuzszy niz trzy lata

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. a ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity - Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.) oraz art. 68 ust. 1 w zwigzku z art. 4 pkt 9
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity - Dz. U. z 2004r.
Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXVI11/173/06 Rady Powiatu
Stubickiego z dnia 19 kwietnia 2006 roku w sprawie
okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzania nie-
ruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub wynaj-
mowania na okres diuzszy niz trzy lata 8 6 otrzy-
muje brzmienie:

»8 6. 1. W przypadku przeznaczenia lokali miesz-
kalnych do zbycia w trybie bezprzetargowym na
rzecz ich najemcoéw, z ktérymi najem zostat nawia-
zany przed dniem 1 stycznia 1999r., Rada Powiatu
wyraza zgode na udzielenie przez Zarzad Powiatu
bonifikaty od ceny w wysokosci:

1) do 95% - przy jednoczesnej sprzedazy wszyst-
kich lokali mieszkalnych w budynku wielolo-
kalowym za gotéwke;

2) do 80% - przy sprzedazy lokalu mieszkalnego
pojedynczego w budynku wielolokalowym,
w budynku jednorodzinnym lub blizniaczym
za gotdéwke;

3) do 50% - przy sprzedazy lokalu na raty.

2. Bonifikata, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy row-
niez ceny gruntu.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Powiatu Stubickiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jan Kazimierz Kedziora
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UCHWALA NR 111/9/06
RADY GMINY W BOBROWICACH

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Bobrowice

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
i Nr 170, poz. 1218) uchwala sie co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Wprowadza sie regulamin okres$lajacy
wysokosci oraz szczegotowe warunki przyznajace
nauczycielom nastepujacych

1) dodatkéw ptacowych:

a) za wysluge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) nagréd dla nauczycieli;

4) dodatku mieszkaniowego.
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2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizsze-
go okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote (ze-
spot szkot), przedszkole, oddziat przedszkolny
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmi-
na Bobrowice;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli, wychowawcoéw i innych pracowni-
kow pedagogicznych, a takze dyrektoréw za-
trudnionych w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tekst jedn.
z 2006r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218) oraz
& 1 uchwaty Nr XllI/84/04 Rady Gminy w Bo-
browicach z dnia 8 pazdziernika 2004r. w spra-
wie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin nauczycieli i uchwaty Nr XXIII/148/06
Rady Gminy w Bobrowicach z dnia 21 lutego
2006r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin nauczycieli;

7) godzinach ponadwymiarowych i godzinach
doraznych zastepstw - nalezy przez to rozumieé
godziny przydzielone nauczycielowi, o ktérych
mowa w art. 35 ust. 2 i 2a ustawy Karta Na-
uczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat wlicza sie:

1) okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb
ustania stosunku pracy;

2) okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru

zajeé (czasu pracy);

3) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepi-
séw podlegajg one wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktorego zalezg uprawnienia pracowni-
cze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczes$nie
w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajace-
go do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracow-
nik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okre-
su dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tagcznie nie przekraczajgcym obowigzujgcego na-
uczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
na ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Podstawg do ustalenia stazu pracy od ktére-
go uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wystuge
lat stanowia oryginalne dokumenty ($wiadectwa
pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzytel-
nione odpisy (kopie) tych dokumentow.

7. Decyzje o przystugujagcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Lubuskiego Nr 13

- 448 -

poz. 197

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji oraz promocji, efektami
egzaminéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzgdzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Dyrektorzy szkét otrzymujg dodatki motywa-
cyjne za znaczace efekty pracy w zakresie:

1) prawidtiowej organizacji pracy szkoty;

2) inicjowania roznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

3) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych;

4) wspotpracy ze srodowiskiem;

5) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finanso-
wych na dziatalno$é placéwki.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielowi, ktory nie swiadczy pracy z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci przez okres dtuz-
szy niz 14 dni.

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wy-
nosi 6% dla szkoty liczac go od wynagrodzenia
zasadniczego zatrudnionych nauczycieli w danej
szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor placowki, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktéorych mowa
w § 3.

5. Kwota przyznanych dodatkow nie moze prze-
kroczy¢ wysokosci przyznanych $rodkow na ten cel
w planie finansowym szkoty na dany rok budzetowy.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przy-
znaje Wéjt Gminy w ramach $rodkéw okreslonych
w 8 4 ust. 1 z uwzglednieniem wydatkowanych
$srodkéw na przyznane dodatki motywacyjne dla
nauczycieli po spetnieniu warunkéw okreslonych
w § 3 uchwaty.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyj-
ny z tym, ze:

1) dyrektorowi w wysokosci:

a) Przedszkola Samorzadowego w Bobrowi-
cach i zastepcy dyrektora Zespotu Szkét Sa-
morzadowych w Bobrowicach - 250 - 300zt,

b) Zespotu Szkél Samorzadowych w Dycho-
wie - 600 - 700z,

c) Zespotu Szkoét Samorzadowych w Bobro-
wicach - 700 - 900zt.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktbrym mo-
wa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozonosé zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, warunki pracy szkoty oraz wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
funkcjonuje szkota, ustala Wéjt Gminy, a dodatek dla
zastepcy dyrektora - dyrektor szkoty.

8 6. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokos$ci do 3%;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci do 3%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, ustala dyrektor uwzgledniajac za-
kres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kt6-
rym mowa w 8 5 ust. 1i 2 oraz w 8 6 ust. 1, po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa Ilub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
dow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 5
ust. 1i 2, nie wylgcza prawa do otrzymania dodat-
ku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 8. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

§ 9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-

uczycieli w trudnych warunkach okresla 8 8 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w wysokosci 10% stawki go-
dzinowej wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z petnymi kwalifikacjami.

8 10. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych,
z zastrzezeniem ust. 2, uznaje sie realizowanie
zaje¢ wymienionych w § 9 i prowadzonych z dzie¢mi
i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu sta-
néw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepet-
nosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzie¢émi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mo-
wa w 8 32 ust. 1 rozporzagdzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328).

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach
okreslonych w ust. 1 przystuguje dodatek w wyso-
kosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii za trud-
ne warunki pracy, zwiekszony o 2% ich wynagro-
dzenia zasadniczego.

8 11. 1. Wysokos$é dodatku za prace wykony-
wana w warunkach szkodliwych dla zdrowia uza-
lezniona jest od:

a) stopnia szkodliwosci dla zdrowia realizowa-
nych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych
warunkach.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek o ktéry
mowa w 811 w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

8 12. 1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
za czas faktycznego wykonywania zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych z uczniem.

2. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla na-
uczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.
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3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w pkt 1, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,6 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miarow godzin zajeé, nalezy kazda jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/56
tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo i do-
datkowo wolne od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w tygodniu o ktérym
mowa w ust. 4, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub zakonczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Za zajecia opiekuncze, dydaktyczne lub wy-
chowawcze uzgodnione z dyrektorem placéwki,
realizowane w dzien ustawowo wolny od pracy
nauczycielowi przystuguje odrgebne wynagrodze-

nie za efektywnie przepracowane godziny ponad-
wymiarowe.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich reali-
zowaé z przyczyn nie lezacych po jego stronie,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien traktuje sie, jak
godziny faktycznie odbyte.

9. Za faktycznie przepracowane uznaje sie tak-
ze godziny zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogt zre-
alizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych przez pracodawce.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw nalicza sie
miesigcznie i wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na na-
grody dla nauczycieli, ktory stanowi 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych:

1) 20% s$rodkow tego funduszu przeznacza sie
na nagrody organu prowadzgcego;

2) 80% srodkow tego funduszu przeznacza sie
na nagrody dyrektora.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy i przy-
znawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢
rOwniez przyznawane w innym czasie.

3. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
- Wojt Gminy - za znaczace efekty w pracy
w zakresie:

a) osiggania przez szkole bardzo dobrych wy-
nikdw nauczania i wychowania oraz liczne-
go udziatu uczniow w konkursach, olimpia-
dach i zawodach miedzyszkolnych regio-
nalnych i krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty;

¢) inicjowania réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom roz-
poczynajacym prace w okresie odbywania
stazu zawodowego we wilasciwej adaptacji
zawodowej,

e) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
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nych,
f) dbania o baze szkolng - remonty;
g) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty,

h) przestrzeganie prawa pracy w realizacji
funkcji kierownika zaktadu pracy;

2) ze srodkdéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
- dyrektor szkoty - za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze,
a przede wszystkim:

a) w zakresie pracy wychowawczej polegaja-
cej na:

- integracji klasy,
- aktywnosci spotecznej uczniow,

- przygotowaniu i zrealizowaniu znacza-
cych w procesie wychowawczym imprez
szkolnych i sSrodowiskowych,

b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej
na:

- stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

- zakwalifikowaniu sie uczniéw do kon-
kursu i olimpiad przedmiotowych szcze-
bla powiatowego, wojewodzkiego, ogol-
nopolskiego,

- udzielaniu pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce,

- organizowaniu i prowadzeniu dodatko-
wych, bezptatnych zajeé pozalekcyjnych,

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej
na:

- zapewnieniu pomocy i opieki uczniom
bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej,

- prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej
wséréd mtodziezy przeciwdziatajgcej nar-
komanii, alkoholizmowi, paleniu tytoniu
i chuliganstwu,

- nawigzywaniu wspo6tpracy z placoOwkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pra-
cy w celu organizacji imprez dla dzieci
i mtodziezy,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych przez:

- uzyskanie wyzszego stopnia awansu za-
wodowego,

- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, opieke nad zespotem przedmio-

towym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
opracowanie przyktadowych materiatow
metodycznych,

- wprowadzanie programoéw autorskich
i innowacyjnych.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, posiadajagcemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%;
2) przy dwbéch i trzech osobach w rodzinie - 2%;

3) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 3%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) wspétmatzonka, ktory nie posiada wtasnego
zrédta dochodow lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego
wyltacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta utrzymania.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
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jacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przy-
padku nie powiadomienia dyrektora szkoty Ilub
organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkédw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w § 12 ust. 2. Mat-
zonkowie wspélnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowania przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego pracodawece.

8 16. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej: w przypadku gdy z nauczycielem powo-
tanym do stuzby wojskowej zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

§ 17. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspélny wnio-
sek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 18. W sprawach nieuregulowanych powyz-
szym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy Kar-
ta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 i z 2006r. Nr 43, poz. 293).

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Bobrowice.

8 20. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 stycz-
nia 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Waldemar Marciniak
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UCHWALA NR 111/9/2006
RADY GMINY W GUBINIE

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczeg6towe warunki wyptacania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd, a takze przyznawania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn. zm."), art. 30 ust. 6,
10 i 10a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674) oraz rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimal-

nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z dnia 9 lutego 2005r. i z 2006r. Nr 43
poz. 293) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy w Gu-
binie uchwala, co nastepuje:
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8 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli za-
trudnionych w jednostkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Gubin okreslajgcy wysokos$é
oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagroéd,
a takze przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego-
towe warunki ich przyznawania;

2) szczegbébtowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) zasady przyznawania i warunki wyptacania na-
grod ze specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wy-
chowawcze;

5) sposob naliczania, zasady przyznawania oraz
wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego.

Regulamin stosuje sie do wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, oddziatach przed-
szkolnych, szkotach podstawowych, gimnazjach
i zespotach szkoét prowadzonych przez Gmine Gu-
bin.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 iz 2006r. Nr 43, poz. 293);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole,
oddziaty przedszkolne, szkoty podstawowe,
gimnazja i zespoty szkot, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Gubin;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ réwniez
wychowawce, wychowawce $wietlicy szkolnej,

nauczyciela - bibliotekarza, pedagoga szkolnego
i innego pracownika pedagogicznego zatrud-
nionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumieé takze od-
dziat;

7) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe ucz-
nidw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy
na grupy na zajeciach okreslonych w przepi-
sach o ramowych planach nauczania oraz
zgodnie z tymi przepisami;

8) uczniu - nalezy przez to takze rozumieé wy-
chowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w 8§ 2 ust. 1 rozporzadzenia.

8 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepet-
nym wymiarze czasu pracy poszczegoélne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowie-
nia niniejszego regulaminu lub przepisy szczeg6l-
ne nie stanowig inacze;j.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) osoba upowazniona do dodatku za wystuge
lat jest zobowigzana udokumentowaé¢ okresy
uprawniajgce do tego dodatku.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
gélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
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zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy w wiecej niz jednej szkole i tgcznie zatrud-
nienie to nie przekracza wymiaru jednego etatu,
dodatek za wystuge lat wyptacany jest we wszyst-
kich szkotach. Natomiast, gdy tgczny wymiar jego
zatrudnienia wyniesie wiecej niz etat, dodatek ten
jest wyptacany tylko w jednej szkole, wskazanej
przez nauczyciela.

6. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz prze-
znaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysokosci nieprzekraczajacej 5% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczy-
cieli plus kwota dodatku motywacyjnego przezna-
czonego dla dyrektora szkoty.

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
w oswiacie przyznanie dodatku motywacyjnego na-
stepuje po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene
osigganych wynikow pracy.

3. Przy zmianie placéwki w ramach samorzadu
w warunkach ciggtosci pracy zachowuje sie cig-
gtos$¢ prawa do dodatku.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uzna-
niowy i winien byé zré6znicowany w zaleznosci od
spetnienia kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 5.

5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
sie:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
niow;

2) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych

obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wycho-
wawczych uczniow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad so-
ba oraz witasciwych postaw moralnych i spo-
tecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-

stosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach
publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego;

11) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspolipracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymie-
nionymi w ust. 5 i odnoszacymi sie rowniez do
stanowiska dyrektora dodatek réznicuje sie w za-
leznosci od spetnienia nizej wymienionych kryte-
riow, a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwg wspotprace z organem prowadza-
cym i nadzorujgcym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami
zawodowymi;

4) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw oso-
bowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

8 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wy-
sokosci:

a) dla nauczyciela do 20% jego wynagrodze-
nia zasadniczego w zaleznosci od osigga-
nych wynikéw,

b) dla dyrektora do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkéw, o ktorych mowa w 8§ 6 pkt 5, dla nauczy-
cieli wicedyrektora, nauczyciela na stanowisku kie-
rowniczym ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow,
o ktérych mowa w § 6 pkt 5i 6 - Wéjt Gminy Gubin.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wytgcznie w ramach $rodkéw wyodrebnionych na
ten cel w planie finansowym szkoty.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okre-
sach miesiecznych z gory, w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne
§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo stanowisko kierownicze przewidziane
w statusie szkoty,

b) wychowawstwo klasy,

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu,

d) sprawowanie funkcji kierowniczych w zastep-
stwie przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Uwzgledniajgc wielkosé szkoty, jej strukture
organizacyjng, ztozono$¢ zadan, liczby pozostatych
stanowisk kierowniczych, wynikéw pracy szkoty
oraz warunkéw demograficznych w jakich szkota
funkcjonuje:

1) ustala sie stawki kwotowe dodatku funkcyj-
nego:
a) dla dyrektora szkoty liczacej do 8 oddzia-
téw - od 330 do 540zt,

b) dla dyrektora szkoty liczacej
16 oddziatow - od 370 do 550zi,

c) dla dyrektora szkoty liczacej 17 oddziatéw
i wiecej - od 520 do 700z,

d) dla wicedyrektora lub kierownika filii - od
200 do 330zt.

Niniejszy dodatek jest przyznawany na okres 1 roku
kalendarzowego tj.: od 1 stycznia 2007 do 31 grudnia
2007r.

3. Dodatek, o ktbrym mowa w ust. 1 przyznaje:

od 9 do

1) dla dyrektora - Wojt Gminy Gubin;

2) dla pozostatych stanowisk tj.: wicedyrektora
szkoty i kierownika filii - dyrektor szkoty.

8 9. 1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono wy-
chowawstwo klasy przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci 60 ztotych.

8 10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funk-
cje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek
w wysokosci 50 ztotych za kazdego nauczyciela po-
wierzonego opiece.

8 11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funk-
cje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci
50 ztotych.

8 12. 1. Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa
w § 9 - 11, przyznaje dyrektor.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastagpito pierwszego dnia miesig-
ca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w, zastepstwie, przystuguje dodatek
funkcyjny od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesiecznym zastep-
stwie.

4. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska lub funkcji z innych powodow, a jezeli za-
przestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrek-
tora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrekto-
ra spowodowanej diugotrwatg chorobg trwajacg
dtuzej niz 35 dni, w szkotach, w ktérych nie utwo-
rzono stanowiska wicedyrektora, osobie petnigcej
czasowo obowigzki dyrektora wysoko$é dodatku
ustala Wéjt Gminy Gubin .

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

8 13. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trud-
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nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadza-
cych zajecia w klasach tagczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 256% stawki godzinowej,
obliczonej jak za godziny ponad wymiarowe,
za kazda przepracowang w tych klasach go-
dzine nauczania;

2) nauczycielom szkot, ktorzy prowadzg naucza-
nie indywidualne uczniéw zakwalifikowanych
do ksztatcenia specjalnego przystuguje doda-
tek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obli-
czanej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazda faktycznie przepracowang godzine w ra-
mach realizowanego programu nauczania in-
dywidualnego w stosunku do dzieci posiadaja-
cych orzeczenie o stopniu uposledzenia umiar-
kowanym i gtebokim, ktére posiada zalecenia
ksztatcenia indywidualnego;

3) wysokos$é dodatku uzalezniona jest od stop-
nia trudnosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zajeé¢ lub prac, jak rowniez od
wymiaru czasu pracy realizowanego w tych
warunkach.

8 14. 1. Dodatki za warunki pracy przyznaje dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt Gminy
Gubin.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiagz-
kowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych tub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizo-
wany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-

guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o or-
ganizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kon-
czenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy z wyjgtkiem:

- opieki nad zdrowym dzieckiem,

- urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem pracy,

- urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

- zwolnienia z pracy na czas niezbedny do wy-
konywania czynnosci wynikajacej z jego funk-
cji zwigzkowej.

4. Godziny ponad wymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac z powoddw lezgcych po stronie pracodaw-
cy, w szczegoblnosci w zwiagzku z:

- zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow,

- wyjazdu dzieci na wycieczki lub inne imprezy,

- zawieszenia zaje¢ z powodu awarii lub braku
zasilania w prad elektryczny lub wode,

- rekolekcjami
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte

5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pra-
cy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny o pracy.
W szczegéblnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wyna-
grodzenie, w wysokosci ustalonej w sposéb okre-
$lony w przepisach wydanych na podstawie art. 30
ust. 5.

§ 16. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
moga realizowaé godziny ponadwymiarowe za
zgoda Wajta Gminy.

§ 17. Nauczyciele o ktérych mowa w § 16 nie
moga realizowac¢ doraznych zastepstw.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 7

Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod

§ 19. 1. Zaplanowane zgodnie z art. 49 ust. 1
pkt 1 ustawy - Karty Nauczyciela $srodki na nagro-
dy w ramach specjalnego funduszu nagrod dyrek-
tor szkoty ujmuje w rocznym planie finansowym
z uwzglednieniem nastepujacego podziatu:

a) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,
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b) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Woéjta Gminy,

c) srodki moga by¢ zwiekszone z budzetu Gminy
Gubin.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod ma-
ja charakter uznaniowy.

a) przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznio-
ne jest w szczego6lnosci od:

- posiadanie wyro6zniajgcej oceny pracy,

- osigganie wysokich wynikow w pracy dy-
daktycznej, opiekunczej i wychowawczej,

- udziat w podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

- przygotowanie i realizacja projektéw o cha-
rakterze integrujgcym srodowisko,

- state doskonalenie warsztatu pracy i wta-
snych umiejetnosci,

- posiadanie stazu pracy w danej szkole po-
zwalajgcego dokonanie powyzszych osig-
gniec,

b) przyznawanie nagrody dla dyrektora szkoty
uzaleznia sie w szczego6lnosci od:

- wiasciwego gospodarowania mieniem szko-
ty i przydzielonymi $rodkami finansowymi,

- posiadanie wybitnych osiggnie¢ w pracy
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej,

- prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

- podejmowanie dziatan integrujacych s$ro-
dowisko lokalne i promocje Gminy,

- inicjowanie dziatah stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty.

Powyzsza nagroda nosi nazwe Nagrody Woijta
Gminy Gubin.

3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmujg od-
powiednio:

- ze $rodkéw, o ktérych mowa w 8§ 19 pkt 1
ppkt a - dyrektor szkoty po zaopiniowaniu
opinii rady pedagogicznej oraz zakladowej
organizacji zwigzkowej,

- ze srodkéw, o ktérych mowa w 8 19 pkt 1
ppkt b - Woéjt Gminy po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty.

4. Nagrody wyptacane sg w Dniu Edukacji Na-
rodowej. Nagrody mogg by¢ réwniez wyptacane
w czasie uroczystosci z okazji obchodow jubileuszu
lub $wieta szkoty lub w innych dniach - w szczegoél-
nie uzasadnionych przypadkach.

5. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta
Gminy Gubin moze wystgpié:

- rada pedagogiczna,

- rada rodzicow,
- dyrektor szkoty,
- kierownik referatu obstugi finansowej szkot,
- zwigzki zawodowe
do dnia 30 wrzesnia.
Rozdziat 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 20. 1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole
potozonej na terenie wiejskim Gminy Gubin, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uza-
lezniony od stanu rodzinnego nauczyciela upraw-
nionego do dodatku i jest wyptacany co miesigc
w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 3%;
2) dla 2 osob - 4%;

3) dla 3 0sob —5%;

4)

Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mo-
wa w art. 30 Karty Nauczyciela.

dla 4 i wiecej os6b - 6%

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor
- Woéjt Gminy Gubin.

W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby
cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, beda-
cego takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim
stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu praw-
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nego do zajmowanego przez niego lokalu miesz-
kalnego.

8 21. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

8 22. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub
na wspdlny wniosek nauczycieli bedgcymi wspot-
matzonkami.

2. Dodatek dla nauczycieli przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - Wéjt Gminy Gubin

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§ 23. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regu-
laminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzia-
nym dla ich ustalenia i wymagajg formy pisemnej,
jak réwniez podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami
zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Gubin.

§ 25. Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia
1 stycznia do 31 grudnia 2007r.

8 26. Traci moc uchwata Nr XXXIII/107/2005 Ra-
dy Gminy Gubin z dnia 30 grudnia 2005r. w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢
oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod, a takze
przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Gubin.

8 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z mocg od 1 stycznia
2007r.

Przewodniczgcy Rady
Stanistaw Fudyma

176

UCHWALA NR 1V/9/2006
RADY GMINY W JASIENIU

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze ich wysoko$¢, szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Jasien jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust. 6 , art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 ze
zmiang z 2004r. Dz. U. Nr 179 poz. 1845), zwanej
dalej ,Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami z 2002r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62,
poz. 558, Dz. U. Nr 113, poz. 984 i w 2003r. Dz. U.
Nr 214 poz. 1806 i Dz. U. Nr 80 poz. 717) oraz

przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181, ze
zmianami w Dz. U. Nr 43 z 2006 roku, poz. 293)
zwanego w dalszym ciggu rozporzgdzeniem, po
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konsultacji ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskie-
go uchwala sig, co nastepuje:

Postanowienia wstepne

§ 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, kto6-
remu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

§ 2. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w po-
rze nocnej;

3) nagréd jubileuszowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

5) zasitku na zagospodarowanie;

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente;

8) dodatku wiejskiego;

9) wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat

1. Wysokos$¢ i zasady wyptacania nauczycie-
lom dodatku za wystuge lat regulujg art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w § 2
pkt 1 regulaminu.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pra-
¢y, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczaw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, ktorym nauczyciel na-
byt prawdo do dodatku lub do wyzszej stawki do-
datku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz-
szej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, urlopu dla poratowa-

nia zdrowia lub sprawowania opieki nad dzieckiem
albo chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

§ 3. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkow specjali-
stycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000r. o zmianie ustawy Karta Nauczy-
ciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239).

8 4. Wprowadza sie regulamin okreslajacy wy-
soko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow:

- motywacyjnego,
- funkcyjnego,
- za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

- nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli,

- mieszkaniowego.

8 b. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zespot szkédt lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jasien;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego do
31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

8 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela,
w granicach posiadanych $rodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
- Burmistrz, ustalajgc jego wysokos$¢ oraz okres, na
jaki zostat przyznany.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora nalezy bra¢ pod uwage ja-
kosé prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegdlnosci:
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- organizowanie pracy szkoty zapewniajace bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy ucznidéw
oraz pracownikow szkoty,

- racjonalne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi w ramach zatwierdzonego planu fi-
nansowego,

- wspotprace z organem prowadzgcym,

- prowadzenie szkoty, w tym ksztattowanie po-
lityki kadrowej zgodnie z zatozeniami polityki
oswiatowej Gminy Jasien,

- integrowanie zespotu nauczycielskiego wokét
wspolnych zadan,

- dbatos¢ o infrastrukture szkoty,

- prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej,

- wspotprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu pracy
szkoty,

- tworzenie wewnetrznych regulaminow doty-
czacych pracy szkoty i ich przestrzeganie,

- organizowanie pracy szkoty zgodnie z wytycz-
nymi ustalonymi przez organ prowadzacy.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwage:

a) osiaggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym, a w szczegodlnosci wyniki uczniow
w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien
uczniéw oraz warunkéw organizacyjnych i spo-
tecznych,

b) osiggniecia wychowawczo -
a w szczegolnosci:

opiekuncze,

- rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zro-
zumienia znaczenia wtasnego panstwa,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspdlpracy z in-
nymi nauczycielami oraz rodzicami/opieku-
nami prawnymi,

c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania, a w szczegdélnosci:

- indywidualna praca z uczniami wybitnie
zdolnymi przygotowujgcymi sie¢ do olim-
piad i konkurséw przedmiotowych,

- dziatania zmierzajace do rozwijania przez

ucznidéw ukierunkowanych zainteresowanh
i uzdolnien,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktéorych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdblnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczy-

stosci szkolnych,

- udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych zespotéw,

- opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

e) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowi-
skiem, a w szczegdblnosci:

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych
i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
obowigzkéw oraz przestrzeganie dyscypli-
ny pracy,

- systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do zajeé,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

- dbato$¢ o estetyke pomieszczen oraz stan
techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéow w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

- aktywne dziatanie zmierzajgce do promowa-
nia poszerzonej oferty edukacyjnej w szko-
le,

- zachecanie uczniow do korzystania z po-
szerzonej oferty edukacyjnej.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli petnigcych rézne funkcje
kierownicze nalezy bra¢ pod uwage kryteria wy-
mienione w ust. 3 i dodatkowo jako$¢ pracy zwia-
zanej z petniong funkcja.

Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
rezerwuje sie w danym roku budzetowym w wy-
sokosci 3% ich ptac zasadniczych, a dla nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze w wysokosci 21%
- dyrektorzy i 11% ich zastepcy.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny, ztym, ze

1) dyrektorowi - w wysokosci od 342zt do 662zt;

2) wicedyrektorowi - w wysokosci od 321zt do
362zt.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym Mo-
wa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe
uczniow i oddziatow, ztozonos$é zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz wa-
runki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Burmistrz w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2, dyrektor.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole i wychowaw-
stwo grupy w przedszkolu w wysokosci od
57zt do 70zt;

2) funkcje nauczyciela konsultanta w wysokosci
od 42zt do 45zt;

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci od 42zt
do 45zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w 8§ 4 ust. 1 oraz w 8 5 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
dow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazli-
wych warunkach okreslonych w § 8 i &8 9 rozporza-
dzenia wymienionego w uchwale.

2. Prawo do dodatkow za warunki pracy, o kto-
rych mowa w ust. 1 uzaleznione jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy w przy-
padku, gdy w oddziale znajduje sie dziecko upo-
Sledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
sg prowadzone wedilug odrebnego programu na-
uczania obowigzujgcego w tego typu szkole spe-
cjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebne-
go programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje takze
nauczycielom prowadzacym zajecia indywidualne
z dzieckiem zakwalifikowanym do ksztatcenia spe-
cjalnego - w wysokosci 20% wartosci godziny po-
nadwymiarowej liczonej wg stawki osobistego
zaszeregowania do kazdej przepracowanej godzi-
ny tych zajeé.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie wedlug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru godzin, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,6 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Przydzielone godziny nauczania indywidual-
nego w przypadku nieobecnosci ucznia lub nauczy-
ciela do 2 tygodni ptatne sg pod warunkiem ich
odpracowania w terminie uzgodnionym z opieku-
nem dziecka i dyrekcjg szkoty. Nauczyciel dojezdza-
jacy do ucznia na nauczanie indywidualne poza
miejsce pracy otrzymuje polecenie wyjazdu stuz-
bowego ze zwrotem kosztéw transportu za PKS,
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a w przypadku niemoznosci dojechania do ucznia
PKS-em - zwrot za jazde wtasnym samochodem.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 - Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
byé jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
na w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

8. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio postanowienia
§9.

9. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

10. Za zajecia dydaktyczno wychowawcze lub
opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy
do wyboru przez nauczyciela w uzgodnieniu z dy-
rekcjg placowki. Jezeli nie ma mozliwosci udziele-
nia mu dnia wolnego woéwczas nauczyciel otrzy-
muje odrebne wynagrodzenie zgodnie z zasadg
okres$long w 8§ 10 rozporzgdzenia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagrdéd dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1% planowanych $rodkow na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 0,8 srodkéw funduszu przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektora;

2) 0,2 srodkdéw funduszu przeznacz sie do dys-
pozycji organu prowadzgcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy;

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-

kunczej;

3) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu uzupet-
niajgcej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw i $ro-
dowiska lokalnego;

4) zaangazowanie we wspbtprace z rodzicami
uczniow;

5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw
uczniow wymagajgcych szczegdlnej pomocy
ze strony szkoty;

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym dosko-
naleniu nauczycieli;

7) wktad pracy na rzecz rozwoju Gminy Jasien.

3. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod
uwage wybitne osiggniecia w pracy szkoty oraz:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawcze-
go w szkole poprzez stawianie wtasciwych wy-
magan nauczycielom i uczniom oraz pracowni-
kom administracji i obstugi;

2) dbatos$é o wysoki poziom nauczania;

3) odpowiednie sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego i wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym;

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydat-
kowanie srodkéw budzetowych;

5) prawidtowg wspotprace ze wszystkimi orga-
nami szkoty;

6) wktad pracy na rzecz rozwoju srodowiska lo-
kalnego.

Wysokos$é indywidualnej nagrody uzalezniona jest
od spetnienia w/w kryteriow i nie moze przekroczy¢:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym
- w przypadku dyrektora szkoty;

2) dwukrotnosci kwoty wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym - w przypadku nagréd przyzna-
wanych przez Burmistrza.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze s$rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
- dyrektor po zasiegnieciu opinii rady peda-
gogicznej i rady rodzicéw;

2) ze s$rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
- Burmistrz w porozumieniu ze zwigzkami za-
wodowymi.

Nagrode Burmistrza przyznaje sie dyrektorom i na-
uczycielom szkoét i placowek oswiatowo - wycho-
wawczych.
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Whnioski o nagrode Burmistrza mogg sktadaé:
- Komisja Oswiaty i Sportu RM w Jasieniu,
- nauczycielskie organizacje zwigzkowe,

- dyrektor szkoty,

- rada rodzicow.

Whnioski o nagrode Burmistrza opiniuje powotana
przez Burmistrza Komisja w sktadzie:

- dwbch przedstawicieli Komisji O$wiaty i Spor-
tu,

- po jednym przedstawicielu nauczycielskich
zwigzkow zawodowych,

- jeden przedstawiciel organizacji rodzicéw wita-
Sciwej placowki oswiatowe;.

Nagrode Dyrektora przyznaje sie nauczycielom za-
trudnionym w danej szkole.

Whnioski o nagrode Dyrektora szkoty moga skta-
daé:

- nauczyciele zajmujgcy stanowiska kierowni-
cze w szkole,

- nauczycielskie organizacje zwigzkowe,
- rada rodzicow.

Whioski o nagrode Dyrektora szkoty opiniuje po-
wotana przez Dyrektora szkoty komisja w sktadzie:

- dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;j,
- dwoch przedstawicieli rady rodzicow,

- po jednym przedstawicielu zaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych.

Nagrody, o ktérych mowa w 8 10, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnio-
nych przypadkach, dyrektor za zgodg Burmistrza
i Burmistrz moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

Dodatek mieszkaniowy

8 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w:

1) Szkole Podstawowej w Jasieniu;
2) Szkole Podstawowej w Wicinie;
3) Szkole Podstawowej w Golinie;
4) Gimnazjum w Jasieniu;

5) oraz Przedszkolu Samorzagdowym w Jasieniu

posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%;

N

przy dwéch osobach w rodzinie - 8%;

w

)
) przy trzech osobach w rodzinie - 10%;
4)

minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007r.

przy czterech osobach w rodzinie 12%

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspblnie z nim za-
mieszkujgcych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cdw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, Przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspodlnie okreslajg pracodawece, ktory bedzie
wyptacat ten dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa
ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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Postanowienia koncowe

§ 12. W planach finansowych szkét wyodreb-
nia sie $rodki na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej w wysokosci
0,3% planowanych na dany rok budzetowy wydat-
kéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

8 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Jasien.

8 14. Uchyla sie uchwate Nr XXX/232/2006 Ra-
dy Miejskiej w Jasieniu z dnia 8 czerwca 2006r.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Lubuskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia
2007r.

Przewodniczgcy Rady
Piotr Karalus

177

UCHWALA NR 111/12/2006
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie warunkow odptatnosci za pomoc w formie positku udzielanego w ramach programu wielo-
letniego ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 grudnia
2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego , Po-
moc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267,
poz. 2259) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Osobom i rodzinom, ktére nie spetniajg
warunku okreslonego w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wielo-
letniego ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
moze byé przyznana odptatna pomoc w formie
positku.

8 2. Wydatki poniesione na wskazane w § 1
Swiadczenie podlegajg zwrotowi w catosci.

§ 3. 1. Osoba lub rodzina zobowigzana do zwrotu
wydatkow za $wiadczenie, o ktbrym mowa w § 1,
w przypadkach szczegoélnych zwigzanych z trudnag
sytuacja finansowa, spowodowang w szczegolnosci:

- stanem zdrowia osoby lub cztonka rodziny,

- ponoszeniem kosztéw ustug opiekunczych,

- zdarzeniem losowym,

- samotnym wychowywaniem dzieci,

- utrzymywaniem 4 i wiecej dzieci,
moze by¢ czesciowo lub catkowicie zwolniona ze
zwrotu tych wydatkow.

2. Decyzje w tym zakresie podejmuje Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Od-
rg na podstawie wywiadu srodowiskowego prze-
prowadzonego przez pracownika socjalnego.

8 4. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marek Tatarewicz
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UCHWALA NR 111/13/2006
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie szczegotowych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, trybu ich pobierania oraz zasad czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat

Na podstawie art. 50 ust. 6 oraz art. 96 ust. 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.

z 2004r. Nr 64, poz. 593; zmiany: Dz. U. z 2004r. Nr 99
poz. 1001, Dz. U. z 2005r. Nr 273, poz. 2703; Nr 64,
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poz. 565; Nr 94, poz. 788; Nr 179, poz. 1487; Nr 164,
poz. 1366; Nr 180 poz. 1493, Dz. U. z 2006r. Nr 144,
poz. 1043) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych przystuguje

osobie:

1) samotnej, ktéra z powodu wieku, choroby, in-
walidztwa lub innych przyczyn wymaga pomo-
cy os6b drugich, a jest jej pozbawiona;

2) samotnie gospodarujacej, ktora wymaga po-
mocy innych oséb, a rodzina lub wspdélnie
niezamieszkujgcy matzonek, wstepni, zstepni
zwani dalej zobowigzanymi nie moga takiej
pomocy zapewnié¢ z powodu:

- niezamieszkiwania w miejscowos$ci zamiesz-
kania osoby uprawnionej do ustug,

- Swiadczenia pracy na podstawie stosunku
pracy, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
wykonywania innych czynnos$ci zarobko-
wych, choroby albo niepetnosprawnosci
osoby zobowigzanej;

3) w rodzinie, ktéra wymaga pomocy oséb dru-
gich a rodzina wspolnie zamieszkujaca z po-
wodu wieku, niepetnosprawnosci, dtugotrwa-
tej choroby, pracy zawodowej nie moze takiej

pomocy zapewnic.

§ 2. 1. Ustugi opiekuncze obejmuja:

1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb

zyciowych;

2) opieke higieniczng;

3) zalecang przez lekarza pielegnacije;

4) zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustu-
gi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikaja-
cych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,
Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przy-
gotowaniem zawodowym obejmuja:

1) usprawnienie do funkcjonowania w spote-
czenstwie;

2) pielegnacje specjalistyczng;
3) rehabilitacje fizyczna;
4) wspieranie psychologiczno - pedagogiczne.

& 3. 1. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
wydaje decyzje administracyjng okreslajgcg za-
kres, czas i miejsce swiadczenia ustug oraz wyso-
kos¢ i zasady wnoszenia optat, bagdz zwolnienie
z optat.

2. Odptatnosé za ustugi dokonuje sie poprzez
wptate na wskazane w decyzji konto rachunku
dochodow wtasnych Osrodka Pomocy Spotecznej
w terminie do dnia 15 kazdego miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym wykonano ustuge.

8 4. 1. Zwalnia sie catkowicie od optat za ustugi
opiekuncze osoby, o ktorych mowa w 8§ 1, jezeli
dochéd osoby samotnej lub samotnie gospodaru-
jacej albo osoby w rodzinie nie przekracza kryte-
rium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spoteczne;.

2. Osoby nie spetniajace warunkéw, o ktérych
mowa w ust. 1 zwracajg wydatki za ustugi opie-
kuncze na zasadach okreslonych w ponizszych
tabelach.

Tabela odptatnosci za $wiadczone ustugi dla os6b samotnych i samotnie gospodarujacych

Kryterium dochodowe Kwota odplatnosci
okreslone w ustawie Kwota dochodu netto Odptatnos¢ za ustugi P .
. . o w ztotych za 1 godzine
0 pomocy spotecznej w ztotych okreslona w % .
o ustugi
w %

do 100 do 477 0 0
powyzej 100 do 130 477,01 - 620,10 15 1,50
powyzej 130 do 150 620,11 - 715,50 20 2,00
powyzej 150 do 180 715,51 - 858,60 25 2,50
powyzej 180 do 210 858,61 — 1.001,70 30 3,00
powyzej 210 do 240 1.001,71 - 1.144,80 40 4,00
powyzej 240 do 280 1.144,81 - 1.335,60 50 5,00
powyzej 280 do 320 1.335,61 — 1.526,40 70 7,00
powyzej 320 do 350 1.526,41 - 1.669,50 80 8,00
powyzej 350 powyzej 1.669,51 100 10,00
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Tabela odptatnosci za s$wiadczone ustugi dla osob wspoélnie gospodarujacych w rodzinie

Kryterium dochodowe Kwota odplatnosci
okreslone w ustawie Kwota dochodu netto Odptatnos¢ za ustugi P .
. ) o w ztotych za 1 godzine
0 pomocy spotecznej w ziotych okreslona w % .
o ustugi
w %

do 100 do 351 0 0
powyzej 100 do 130 351,01 - 456,30 20 2,00
powyzej 130 do 150 456,31 - 526,50 30 3,00
powyzej 150 do 180 526,51 - 631,80 35 3,50
powyzej 180 do 210 631,81 - 737,10 40 4,00
powyzej 210 do 240 737,11 - 842,40 50 5,00
powyzej 240 do 280 842,41 - 982,80 60 6,00
powyzej 280 do 320 982,81 - 1.123,20 80 8,00
powyzej 320 do 350 1.123,21 - 1.228,50 90 9,00
powyzej 350 powyzej 1.228,51 100 10,00

8 5. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach,
zwtaszcza jezeli zadanie zwrotu wydatkéw na ustugi
opiekuncze w catosci lub w czesci stanowitoby dla
osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytoby skutki udzielonej pomocy, Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Od-
rg na wniosek pracownika socjalnego moze zwolnié¢
z odptatnosci catkowicie lub czesciowo zwtaszcza ze
wzgledu na:

1) udokumentowany fakt ponoszenia znacznych
miesiecznych wydatkéw na leki, srodki higie-
niczne lub optaty za leczenie;

2) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka
rodziny w domu pomocy spotecznej lub osrod-
ku wsparcia i wszelkiego rodzaju placéwkach
opiekunczo - wychowawczych i leczniczo - re-

habilitacyjnych;

3) wiecej niz jedng osobe w rodzinie wymagaja-
ca pomocy w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych;

4) zdarzenie losowe.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXXIX/343/06 Rady
Miasta Kostrzyn nad Odrg z dnia 23 marca 2006
roku.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marek Tatarewicz

179

UCHWALA NR I111/14/2006
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie okreslenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Kostrzynie nad Odrag

Na podstawie art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64,
poz. 593; zmiany: Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001,
Nr 273, poz. 2703; Dz. U. z 2005r. Nr 64, poz. 565,
Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1487,
Nr 180, poz. 1493, Nr 273, poz. 2703; Dz. U. z 2006r.
Nr 144, poz. 1043) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Osrodek wsparcia zwany Srodowiskowym
Domem Samopomocy dziata w ramach struktur

Osrodka Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Od-
ra.

§ 2. Ustala sie odptatnosé za pobyt w Srodowi-
skowym Domu Samopomocy w Kostrzynie nad
Odra:

1) 20zt miesiecznie, gdy dochdéd osoby samotnie
gospodarujacej tub dochdd na osobe w rodzi-
nie przekracza kryterium dochodowe, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 1i 2 ustawy z dnia 12 mar-
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ca 2004r. o pomocy spotecznej;

2) bezptatnie, gdy dochdod osoby samotnie go-
spodarujgcej lub doch6d na osobe w rodzinie
nie przebacza kryterium dochodowego, o kt6-
rym mowa w art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

§ 3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kostrzy-
nie nad Odrg na wniosek pracownika socjalnego,
osoby zainteresowanej lub jej ustawowego przed-
stawiciela moze zwolni¢ z odptatnosci okreslonej
w § 2 ust. 1 czesciowo lub catkowicie zwtaszcza ze
wzgledu na:

1) udokumentowany fakt ponoszenia znacznych
miesiecznych wydatkéw na leki, srodki higie-
niczne lub optaty za leczenie;

2) trudng sytuacje materialng rodziny;
3) zdarzenie losowe.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marek Tatarewicz
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UCHWALA NR 111/15/2006
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw w 2007 roku nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych Miasta Kostrzyn nad Odra

Na podstawie art. 91d pkt 1 w zwigzku z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkdédw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181) i rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2006r.
Nr 43, poz. 293) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania na-
uczycieli szkot i przedszkoli, okreslajacy niektére za-
sady wynagradzania oraz zasady przyznawania
dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w oswiato-
wych jednostkach organizacyjnych na terenie Mia-
sta Kostrzyn nad Odra, w brzmieniu nastepujgcym:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§8 2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela,
okreslone w art. 30 Karty Nauczyciela, jest ustala-
ne wg tabeli zaszeregowania oraz minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej na
dany rok.

8 3. Wysokos$¢ stawek dodatku za wystuge lat
oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Kar-
ty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r.

8 4. Regulamin okresla wysokos$¢ i zasady przy-
znawania:

a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne
warunki pracy, warunki ucigzliwe, warunki
szkodliwe,

d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

e) nagréd iinnych $swiadczen.
Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 5. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela.
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§ 6. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego
w szkole (przedszkolu) nie powinna przekraczaé
w 2007 roku 7% ogolnej wartosci srodkoéw prze-
znaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli zatrudnionych w danej szkole (przedszkolu)
oraz do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrek-
toréw i do 40% wynagrodzenia zasadniczego wi-
cedyrektorow.

§ 7. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za-
lezna jest od efektéw pracy nauczyciela (dyrektora)
i jakosci pracy szkoty (przedszkola) w okresie po-
przedzajacym przyznanie dodatku.

2. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczyé:

a) 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego - dy-
rektorzy placowek oswiatowych,

b) 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego - wi-
cedyrektorzy placowek oswiatowych,

c) 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego - na-
uczyciele zatrudnieni w placoéwkach oswiato-
wych.

3. Suma dodatké4w w danej jednostce nie moze
przekroczy¢ przyznanego limitu, okreslonego w § 6.

4. Dodatek ptatny jest z gory.

8§ 8. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bie-
rze sie w szczegodlnosci pod uwage:

1) osiaggniecia szkoty (przedszkola) w zakresie re-
alizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w tym m. in.:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowaweczych uczniéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy przez nauczyciela,
w tym zwigzanej z powierzonym stanowi-
skiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
tub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z powierzonych obowigzkow;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
zawodowej;

4) indywidualne osiggniecia w pracy dydaktycz-
no - wychowaweczej i opiekunczej;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢
wynikajagcych z art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem lub organizacjami
uczniowskim dziatajgcymi na terenie szko-

ty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

8 9. Dodatek motywacyjny przyznawany jest
na rok szkolny, nie krécej jednak niz na 6 miesiecy.

2. Terminy przyznawania dodatku to: 1 stycz-
niai 1 lipca.

8 10. Do otrzymania dodatku uprawnieni sg
wszyscy nhauczyciele kontraktowi, mianowani i dy-
plomowani, ktorzy spetniajg nastepujgce warunki:

1) przepracowali w szkole (przedszkolu) co naj-
mniej 12 miesiecy;

2) zatrudnieni sa w petnym wymiarze czasu pra-
cy i aktualnie pracujg;

3) nie opuscili pracy bez usprawiedliwienia;

4) nie przebywali w ostatnim pétroczu na urlopie
dla poratowania zdrowia, urlopie wychowaw-
czym, zwolnieniach lekarskich trwajacych tacz-
nie dtuzej niz 30 dni (z wylgczeniem zwolnien
z tytutu wypadkdéw przy pracy), urlopach bez-
ptatnych trwajgcych tacznie dtuzej niz 10 dni;

5) praca ich wyro6znia sie wedtug kryteriow okre-
Slonych w regulaminach, o ktérych mowa
w8 11 pkt1i2.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty (przedszkola) na podsta-
wie przygotowanego przez siebie regulaminu we-
whnetrznego, uzgodnionego z radg pedagogicznag
oraz zwigzkami zawodowymi, w granicach przy-
znanych szkole (przedszkolu) srodkéw na dodatki.
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2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty
(przedszkola) przyznaje Burmistrz Miasta na wnio-
sek Naczelnika Wydziatu Oswiaty, Kultury i Opieki,
zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem,
zaopiniowanym przez zwigzki zawodowe.

3. Postanowienia regulaminéw, o ktérych mo-
wa w pkt 1 2, nie moga by¢ sprzeczne z postano-
wieniami mniejszego regulaminu.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 12. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono:

1) stanowisko kierownicze;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego;
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

8 13. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrek-
tora szkoty (przedszkola) ustala Burmistrz Miasta,
a dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty (przed-
szkola) - dyrektor szkoty (przedszkola), uwzglednia-
jac wielkos¢ szkoty (przedszkola), jej strukture or-
ganizacyjng zlozono$¢ zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole (przedszkolu) oraz warunki demo-
graficzne i spoteczne, w jakich szkota (przedszkole)
funkcjonuje.

8 14. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko, sprawowanie funkgcji Mlg:lecznle w zioty::
1 Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 100 600
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100 300
c) wicedyrektor 50 300
d) nauczyciel posiadajgcy wychowawstwo 50 100
e) nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 20 100
2 Szkoty podstawowe
a) - dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 100 750
- dyrektor szkoty liczagcej od 13 do 24 oddziatéw 200 900
- dyrektor szkoty liczgcej 25 oddziatow i wiecej 300 1050
b) wicedyrektor 100 600
c) nauczyciel posiadajgcy wychowawstwo 50 100
d) doradca metodyczny 100 400
e) nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 20 100
f) za analize i ocene pisemnych prac i zajeé¢ uczniowskich
z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty pod-
stawowej 50 80
3 Gimnazja
a) - dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 100 750
- dyrektor szkoty liczagcej od 7 do 12 oddziatow 200 900
- dyrektor szkoty liczgcej 13 oddziatdéw i wiecej 300 1050
b) wicedyrektor 100 600
c) nauczyciel posiadajagcy wychowawstwo 50 100
d) doradca metodyczny 100 400
e) nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 20 100
f) za analize i ocene pisemnych prac i zajeé¢ uczniowskich
z jezyka polskiego w gimnazjach 50 100

§ 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktorym nastgpito powierzenie stanowi-
ska kierowniczego.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okre$lony traci prawo do dodat-
ku funkcyjnego z uptywem tego okresu a w razie

wczesniejszego odwotania - z kohcem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
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oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodoéw obowigzkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora placowki oswiatowej przystuguje wice-
dyrektorowi placéwki od pierwszego dnia miesia-
ca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesig-
cach zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

6. Terminy przyznawania dodatku to: 1 stycz-
niai 1 lipca.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

8 16. Nauczycielom pracujagcym w trudnych
i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

§ 17. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢, o ktérych
mowa w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181).

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymie-
nionych w 8 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 6 marca 2006r. zmieniajgce rozpo-
rzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
(Dz. U. z2006r. Nr 43, poz. 293).

8 18. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace
w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej za trudne warunki pracy, zwiekszony
0 10% wynagrodzenia zasadniczego.

8 19. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujagcy go wymiar zajeé, a w przypadku
nauczyciela sprawujacego funkcje kierowniczg - jeze-
li realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wy-
miar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w od-

powiedniej czesci, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 5

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§ 20. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowga i zastepstwa dorazne ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

8 21. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petnag godzine.

8 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zajeé z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Go-
dziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolno-
$ci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajagca nie dtuzej niz tydzien

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8 23. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohcza w $rodku tygodnia - za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
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w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6
Nagrody i inne swiadczenia

§ 25. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole
(przedszkolu) co najmniej 1 rok, za jego osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze moze by¢ przyznana
nagroda dyrektora szkoly (przedszkola), a po prze-
pracowaniu co najmniej 3 lat nagroda Burmistrza
Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 26. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu
nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ustawy
Karta Nauczyciela, bedgcego w dyspozycji organu
prowadzacego i dyrektora szkoty (przedszkola).

2. Fundusz nagréd stanowi do 3% planowanego
osobowego funduszu wynagrodzen szkét i przed-
szkoli prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad
Odrg, z ktérej to kwoty do dyspozycji organu pro-
wadzacego pozostaje 17%, a 83% pozostaje do dys-
pozycji dyrektora szkoty (przedszkola).

8 27. 1. Kryteria przyznawania i opiniowania
nagrod dyrektora szkoty (przedszkola) okreslaja
wewnatrzszkolne regulaminy nagréd uzgodnione
z zaktadowymi strukturami zwigzkéw zawodo-
wych, dziatajgcych w o$wiacie.

2. Regulaminy, o ktorych mowa w pkt 1 nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejsze-
go regulaminu.

§ 28. Nagrode Burmistrza Miasta Kostrzyn nad
Odra mogg otrzymac nauczyciele za szczegolne
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, a w szczegolnosci za:

a) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

b) osigganie wymiernych efektéw w pracy dy-
daktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpia-
dy, wysokie wyniki na sprawdzianach i egza-
minach zdawanych przez uczniow na zakon-
czenie szkoty danego typu),

c) wzorowg realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogiczne-
go,

d) wykazywanie sie pomystowoscig i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniow (wychowankow)
W procesie nauczania,

e) rozwijanie indywidualnych cech uczniow (wy-
chowankéw) i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoju,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwal-
czanie wsérod dzieci i mtodziezy przejawéw pa-
tologii spotecznej,

g) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifi-
kacji,

h) podejmowanie dziatan innowacyjnych i no-
watorskich,

i) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly

(przedszkola),
j)  prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji,

k) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowe] szkoty (przedszkola).

8 29. Nagrode Burmistrza Miasta Kostrzyn nad
Odrag mogg otrzymac nauczyciele, ktérym powie-
rzono stanowisko kierownicze w szkole (przed-
szkolu), uzyskujgcy wymierne efekty w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty (przed-
szkola),

b) zapewniania optymalnych warunkéw do re-
alizacji zadan statutowych szkoty (przedszko-
la),

¢) dbania o wysoki poziom pracy szkoty (przed-
szkola) poprzez odpowiedni dobér kadr,

d) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw
dydaktyczno - wychowawczych, liczny udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, wysokie wyniki na sprawdzianach
i egzaminach zdawanych przez uczniow na za-
konczenie szkoty danego typu itp.,

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pra-
cy szkoty (przedszkola),

f) tworzenia zdrowe] atmosfery w miejscu pra-
cy, zarzadzania kadrami w sposob sprzyjajgcy
integracji catego zespotu pracowniczego,

g) stymulowania cztonkéw zespotu do podno-
szenia jakosci wiasnego warsztatu pracy,
promowania twoérczych inicjatyw kadry peda-
gogicznej szkoty (przedszkola) oraz organizo-
wania pomocy nauczycielom w tym zakresie,

h) umiejetnego i efektywnego gospodarowania
Srodkami finansowymi,

i) dbanie o baze szkoty (przedszkola), w tym
wykonywanie prac na rzecz jej poprawy we
wiasnym zakresie,

i) wszechstronnej wspotpracy z instytucjami i or-
ganizacjami w celu petnej realizacji zadan statu-
towych szkoly (przedszkola).
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8 30. 1. Z wnioskiem o przyznanie nauczycie-
lowi nagrody Burmistrza Miasta wystepuje dyrek-
tor szkoty (przedszkola).

2. Z wnioskiem o przyznanie dyrektorowi na-
grody Burmistrza Miasta wystepuje Naczelnik Wy-
dziatu Oswiaty, Kultury i Opieki.

3. Whnioski o nagrody Burmistrza Miasta osoby,
o ktérych mowa w pkt 1 i 2, sktadajg do 30 wrze$nia
w Wydziale Oswiaty, Kultury i Opieki.

§ 31. 1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode
Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odrg nalezy po-
daé¢ wymierne efekty pracy osiggane przez na-
uczyciela, dyrektora.

2. Nauczyciele, dyrektorzy typowani do nagro-
dy Burmistrza Miasta powinni posiada¢ co naj-
mniej wyr6zniajgcg ocene pracy z ostatnich 3 lat.

§ 32. 1. Wnioski sg rozpatrywane i opiniowane
przez komisje w skiadzie:

a) Burmistrz Miasta Kostrzyn nad Odra,
b) Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Opieki,

c) przedstawiciele zwigzkow zawodowych, dzia-
tajacych w placéwkach oswiatowych w Ko-
strzynie nad Odra.

2. Burmistrz Miasta ustala liczbe nagréd przy-
znawanych przez siebie nauczycielom oraz ich wy-

soko$é, w ramach $rodkéw zaplanowanych w Bu-
dzecie na ten cel.

3. Nagrody przyznaje Burmistrz Miasta po po-
zytywnym zaopiniowaniu wnioskow przez komi-
sje, o ktérej mowa w pkt 1.

8 33. Nagroda dyrektora i nagroda Burmistrza
Miasta Kostrzyn nad Odra przyznawane sg z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j.

§ 34. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony
z dziatajgcymi w szkotach (przedszkolach) organi-
zacjami zwigzkowymi.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta.

§ 36. Traci moc uchwata Nr XXV/314/05 Rady
Miasta Kostrzyn nad Odrg z dnia 8 grudnia 2005r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego nie-
ktére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw w 2006 roku nauczycielom
zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach organi-
zacyjnych Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 37. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marek Tatarewicz

181

UCHWALA NR 111/16/2006
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXV/315/05 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra z dnia 8 grudnia 2005r.
w sprawie ustalenia optat za swiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Miasto Ko-
strzyn nad Odra

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 6 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami:
Dz. U. z 2003r. Nr 137 poz. 1304, Dz. U. z 2004r. Nr 69
poz. 624, Nr 109 poz. 1161, Nr 273 poz. 2703, Nr 281
poz. 2781, Dz. U. z 2005r. Nr 17 poz. 141, Nr 94
poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091, Nr 167
poz. 1400, Nr 249 poz. 2104, Dz. U. z 2006r. Nr 144
poz. 1043) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXV/315/05 Rady Miasta
Kostrzyn nad Odrg z dnia 8 grudnia 2005r. w spra-
wie ustalenia optat za $wiadczenia przedszkoli pu-
blicznych prowadzonych przez Miasto Kostrzyn nad
Odrg dokonuje sie nastepujacej zmiany:

W § 2 dodaje sie ustep 5 w brzmieniu: ,Rodzice
dzieci nie uczeszczajgcych do przedszkola w okre-
sie wakacji letnich nie wnoszg za ten okres optaty,
o ktérej mowa w ust. 1”.

§ 2. Pozostata tres¢ uchwaly pozostaje bez zmian.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marek Tatarewicz
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UCHWALA NR 111/24/2006
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 31
poz. 266 ze zm.: Dz. U. z 2004r. Nr 281 poz. 2783
i 2786, Dz. U. z 2006r. Nr 86 poz. 602, Nr 94 poz. 657,
Nr 167 poz. 1193) Rada Gminy w Lubrzy uchwala
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
§ 1. llekro¢ w uchwale niniejszej jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia
21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmia-
nie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz. U.
z 2005r. Nr 31, poz. 266 z pézn. zm.);

2) gminie - rozumie sie przez to Gmine Lubrza;

3) wynajmujgcym - rozumie sie przez to Zaktad
Budzetowy ,Eko - Fort” w Lubrzy;

4) dochdéd miesieczny - rozumie sie dochéd okre-
$lony w ustawie z dnia 21 czerwca 2001 roku
o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001r.
Nr 71, poz.734 z pozn. zm.).

§ 2. 1. Uchwata ma zastosowanie do lokali sta-
nowigcych wtasnosé gminy.

2. Gmina gospodarujgc gminnym zasobem mie-
szkaniowym zaspokaja potrzeby mieszkaniowe oséb
(rodzin) zamieszkujgcych na terenie gminy Lubrza,
ktére nie posiadajg tytutu prawnego do innego loka-
lu lub nieruchomosci.

3. Dysponentem lokali mieszkalnych wchodzg-
cych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy jest
Woijt.

§ 3. Lokale mieszkalne stanowigce mieszkanio-
wy zasbb gminy przeznaczone sana wynajem:

1) na czas nieoznaczony;

2) na czas oznaczony w przypadku lokali socjal-
nych.

Rozdziat 2

Zasady wynajmu lokali mieszkalnych na czas nie-
oznaczony

8 4. W pierwszej kolejnosci umowy najmu lo-
kali mieszkalnych na czas nieoznaczony zawierane
beda z osobami:

1) ktére nabyty prawo do takiego lokalu z mocy
ustawy;

2) ktorym wynajmujgcy zobowigzany jest dostar-
czyé¢ lokal zamienny z uwagi na rodzaj ko-
niecznej naprawy;

3) ktore przeprowadza remont badz adaptacje po-
mieszczen niemieszkalnych na koszt wiasny bez
zwrotu poniesionych naktadow;

4) ktére przekazag wiekszy dotychczas zajmowa-
ny lokal do dyspozycji gminy w celu otrzy-
mania lokalu o mniejszej powierzchni;

5) najemcom na zasadzie wymiany, ktorych trwate
kalectwo uzasadnia zawarcie umowy najmu na
lokal o lepszym standarcie lub potozeniu;

6) ktore znajdujg sie w ztych warunkach miesz-
kaniowych i trudnej sytuacji materialnej.

8 5. 1. Przez osoby znajdujace sie w ztych wa-
runkach mieszkaniowych rozumie sie zamieszki-
wanie w lokalach, w ktérych na cztonka gospodar-
stwa domowego przypada:

- dla osoby samotnej nie moze byé mniejsza
niz 10m? powierzchni pokoi,

- dla rodzin nie moze byé mniejsza niz 5m? po-
wierzchni pokoi.

Warunki mieszkaniowe oceniane sg na podstawie
statego miejsca zameldowania.

2. Przez osoby znajdujgce sie w trudnej sytu-
acji materialnej rozumie sie:

- osoby samotne, ktorych $redni dochod mie-
sieczny brutto w okresie 3 miesiecy poprze-
dzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie
lokalu mieszkalnego nie przekracza 100% naj-
nizszej emerytury,
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- rodziny ktorych sredni dochod miesieczny na
jednego cztonka gospodarstwa domowego
w okresie 3 miesiecy poprzedzajagcych date
ztozenia wniosku o przyznanie lokalu miesz-
kalnego nie przekracza 150% najnizszej eme-
rytury.

3. Whnioskodawca we wniosku o przyznanie lo-
kalu mieszkalnego podaje rodzaje i wysoko$é do-
chodu cztonkdé4w gospodarstwa domowego zgto-
szonych do wspdlnego zamieszkiwania.

4. Osoby pozostajgce w separacji orzeczonej
przez sad, w przypadku ubiegania sie¢ 0 wynajem
lokalu mieszkalnego traktowane sg na réwni z oso-
bami pozostajgcymi w zwigzku matzenskim.

§ 6. 1. Osoby o ktérych mowa w § 4 pkt 3 mu-
szg spetniac tacznie nastepujace warunki:

1) zamieszkiwac w lokalu w ktérym na czlonka go-
spodarstwa domowego przypada 10m? po-
wierzchni pokoi lub w lokalu nie spetniajgcym
wymogow pomieszczen przeznaczonych na sta-
ty pobyt ludzi;

2) sredni dochdéd miesieczny brutto w okresie
3 miesigcy poprzedzajacych date ztozenia wnio-
sku nie przekracza 300% najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym i 200%
w gospodarstwie wieloosobowym;

3) nie mogg zalega¢ z czynszem i optatami za
dotychczas zajmowane mieszkanie.

2. Osoby zakwalifikowane przez Spoteczng Ko-
misje Mieszkaniowg do wykonania remontu lub
adaptacji podpiszag umowe z wynajmujgcym, ktora
okresli m.in. zakres prac oraz termin ich zakonhcze-
nia.

3. Wydanie skierowania i zawarcie umowy naj-
mu mieszkania nastgpi po stwierdzeniu przez wy-
najmujgcego wykonania warunkow umowy.

Rozdziat 3
Zasady wynajmowania lokali socjalnych

§ 7. 1. Wynajmujacy wyznacza z mieszkaniowe-
go zasobu gminy lokale o obnizonej wartosci uzyt-
kowej, w szczegolnosci z gorszym wyposazeniem
technicznym, ktére po oproznieniu bedg oddawane
w najem jako lokale socjalne oraz zatozy ich ewi-
dencje.

2. Okres na jaki ma by¢ zawarta umowa najmu
okresla Wojt. Okres ten nie moze byé dituzszy niz
1 rok. Umowe te mozna przedtuzyé na nastepne
okresy, jezeli najemca nadal znajduje sie w sytu-
acji uzasadniajgcej zawarcie umowy i nie posiada
zalegtosci.

§ 8. Pierwszenstwo do otrzymania lokalu so-
cjalnego majg osoby:

1) uprawnione do jego otrzymania na podstawie

wyroku sgdowego;

2) znajdujace sie w niedostatku i ztych warun-
kach mieszkaniowych;

3) bezdomne;

4) ktére utracity mieszkanie wskutek kleski zy-
wiotowej, katastrofy lub pozaru;

5) opuscity dobrowolnie lokal o wyzszym stan-
darcie w zamian za umorzenie zadtuzenia za
dotychczas zajmowany lokal mieszkalny.

8 9. 1. Przez osoby znajdujace sie w niedostat-
ku rozumie sie:

- osoby samotne, ktérych sredni dochdéd mie-
sieczny brutto w okresie 3 miesiecy poprze-
dzajacych date ztozenia wniosku o przyznanie
lokalu socjalnego nie przekracza 70% najniz-
szej emerytury,

- rodziny, ktorych s$redni dochdéd miesieczny
brutto na cztonka gospodarstwa domowego
w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych date
ztozenia wniosku o przyznanie lokalu socjalne-
go nie przekracza 50% najnizszej emerytury.

2. Dochod miesieczny ustala sie wedtug stanu
w okresie kwalifikowania wnioskodawcy do przy-
znania lokalu i daty zawarcia umowy w odniesie-
niu do wysokosci najnizszej emerytury.

3. Wnioskodawca we wniosku o przyznanie lo-
kalu socjalnego podaje rodzaje i wysokos$¢ docho-
du cztonkéw gospodarstwa domowego zgtoszo-
nych do wspolnego zamieszkiwania.

4. Osoby pozostajgce w separacji orzeczonej
przez sad, w przypadku ubiegania sie¢ 0 wynajem
lokalu mieszkalnego traktowane sg na réwni z oso-
bami pozostajgcymi w zwigzku matzenskim.

Rozdziat 4
Zasady zamiany lokali

§ 10. 1. Mogg by¢ dokonywane zamiany lokali
nalezacych do mieszkaniowego zasobu gminy, na
lokale pozostajgce w innych zasobach - jezeli stro-
ny zainteresowane zamiang posiadajg tytut praw-
ny do zajmowanych lokali, a nadto udokumento-
wang zgode dysponentow tych lokali na zamiane.

2. Zgode na zamiane w odniesieniu do lokalu
wchodzgcego w sktad mieszkaniowego zasobu gmi-
ny wydaje Wajt.

3. Odmowa udzielenia zgody na dokonanie za-
miany moze nastgpi¢ jedynie z waznych wzgledow.
W szczegolnosci odmawia sie zezwolenia na doko-
nanie zamiany jezeli:

1) w nastepstwie dokonania zamiany przypada-
toby mniej niz 5m? powierzchni ogoélnej pokoi
na jedng osobeg;
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2) najemca lub jego matzonek posiada tytut praw-
ny do zajmowania wiecej niz jednego lokalu
mieszkalnego;

3) najemca lokalu wchodzacego w sktad miesz-
kaniowego zasobu gminy zalega z optatg na-
leznosci z tytutu czynszu i innych optat zwia-
zanych z zajmowanym lokalem;

4) najemcy zajmujagcemu lokal za zaptatg czyn-
szu wolnego.

Rozdziat b

Zasady postepowania w stosunku do oséb, ktére
pozostaty w lokalu opuszczonym przez najemce
lub po $mierci najemcy

§ 11. 1. Osobom, ktore pozostaty w lokalu opusz-
czonym przez najemce lub w lokalu, w ktérego na-
jem nie wstgpity po S$mierci najemcy, przystuguje
prawo ztozenia wniosku o zawarcie umowy najmu.

2. Tytut do takiego lokalu moze zostac¢ przyznany
w uzasadnionych przypadkach na rzecz osob spet-
niajacych tacznie nastepujgce warunki:

1) osoba pozostajgca w lokalu ani jej wspotmat-
zonek nie posiada tytutu prawnego do innego
lokalu;

2) osoba ta zamieszkiwata z najemcg i prowadzita
z nim wspolne gospodarstwo domowe przez
okres co najmniej 5 ostatnich lat;

3) osoba ta spetnia kryteria dochodowe okre-
Slone w 8§ 6 ust. 1 pkt 2.

Rozdziat 6

Inne zasady gospodarowania zasobem mieszka-
niowym

§ 12. Lokale mieszkalne o powierzchni uzytko-
wej przekraczajgcej 80m? moga byé oddawane
w najem rodzinom wielodzietnym lub za zaptatg
czynszu wolnego.

§ 13. Umowy najmu na ten sam lokal mogg by¢
zawierane z osobami, ktore po okresie wypowie-
dzenia do czasu wykonania wyroku eksmisji uregu-
lowaty zalegtos$ci czynszowe i pozostate optaty.

§ 14. 1. Osoba ubiegajgca sie o zawarcie umo-
wy najmu jest zobowigzana do zlozenia wniosku,
ktérego wzor okresla Woijt.

2. Nie podlegaja rozpatrzeniu wnioski oséb:

- ktore zbyty lub zdaty dobrowolnie lokal lub
budynek mieszkalny,

- ktére dokonaty dobrowolnej zamiany miesz-
kania na lokal o mniejszej strukturze.

3. Urzad Gminy w Lubrzy rejestruje ztozone
whnioski os6b wedtug kolejnosci wptywu, nadajac
whnioskowi numer i umieszczajgc dane niezbedne
w rejestrze.

&8 15. 1. Whnioski oséb o ktérych mowa w § 4
pkt 6 oraz w § 8 pkt 2 spetniajagcych wymogi okre-
Slone niniejszg uchwatg opiniuje 4 - osobowa Spo-
teczna Komisja Mieszkaniowa powotana przez Wéj-
ta Gminy Lubrza.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzenie w miejscu zamieszkania warun-
kéw mieszkaniowych i danych zawartych we
whniosku o przydziat mieszkania;

2) sporzadzanie projektu listy przydziatu miesz-
kan;

3) opiniowanie uwag i zastrzezen zgtoszonych
do projektu listy przydziatdw mieszkan.

3. Kolejno$¢ umieszczenia na liscie przydziatu
mieszkan Komisja ustala biorgc pod uwage wa-
runki mieszkaniowe, zdrowotne, rodzinne, okres
oczekiwania i inne.

8 16. Projekt listy przydziatu mieszkan zatwier-
dza Woijt i podaje do publicznej wiadomosci przez
wywieszenie na tablicy ogtoszeh przez okres
14 - stu dni. W okresie tym osoby zainteresowane
majg prawo wniesienia uwag i zastrzezen, ktore
rozpatruje Wojt po zasiegnieciu opinii Komisji. Po
rozpatrzeniu uwag i zastrzezen WOojt sporzadza
i podaje do publicznej wiadomosci liste przydziatu
mieszkan.

8 17. Projekt listy na kolejny okres moze by¢
sporzadzony po realizacji obowigzujacej listy.

§ 18. 1. Wskazania os6b z ktérymi ma by¢ za-
warta umowa najmu lokalu mieszkalnego dokonu-
je Woijt.

2. Osoba wskazana ma obowigzek jego przyje-
cia i zamieszkania w nim nie pdzniej niz w ciggu
jednego miesigca od dnia podpisania umowy.

3. Niedotrzymanie terminu wymienionego
w ust. 2 spowoduje wygasniecie umowy i przy-
znanie prawa do lokalu innej osobie.

4. W przypadku dwukrotnej odmowy przyjecia
proponowanego mieszkania osoba podlega skre-
Sleniu z listy.

5. Osoba umieszczona na liscie do wynajmu
lokalu socjalnego, w przypadku braku takiego lo-
kalu moze otrzymaé¢ wskazanie do lokalu za zapta-
ta czynszu obowigzujagcego w zasobie mieszka-
niowym gminy - z wytgczeniem lokali o petnym
standarcie.

6. Kolejnos¢é wskazania osoby bezdomnej opi-
niuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej.

8 19. W przypadkach szczegélnie uzasadnio-
nych Wéjt moze odstgpi¢ od uregulowan zawar-
tych w niniejszej uchwale i wskaza¢ osobe do za-
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warcia umowy najmu po uzyskaniu pozytywnej
opinii Spotecznej Komisji Mieszkaniowej.

§ 20. Traci moc uchwata Nr XXXIV/176/2001
Rady Gminy Lubrza z dnia 28 marca 2001 roku
w sprawie ustalenia zasad wynajmowania lokali
wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu gmi-

ny.

§ 21. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Lubrza.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Ryszard Skonieczek

183

UCHWALA NR I11/25/2006
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy Nr XXIV/149/2005 z dnia 31 marca 2005r. w sprawie regula-
minu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
gminy Lubrza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym, (t. j. Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art.
90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572,
Nr 273 poz. 2703 i Nr 281 poz. 2781) uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Gminy Lubrza z dnia
31 marca 2005r. Nr XXIV/149/2005, zmienia sie:

1) zapis 8§ 2 ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

~Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdu-
jacy sie w trudnej sytuacji materialnej, w ktérego
rodzinie dochéd na 1 domownika nie przekracza
kwoty 351,00zt miesiecznie. Do dochodu nie wlicza
sie stypendium szkolnego, zasitku szkolnego, sty-
pendium za wyniki w nauce, stypendium Prezesa
Rady Ministréw, stypendium ministra wtasciwego
d/s oswiaty i wychowania.”;

2) zapis § 2 ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:

LUczen, ktéry otrzymuje inne stypendium o charak-
terze socjalnym ze $rodkéw publicznych moze
otrzymac stypendium szkolne w wysokosci, ktora
tacznie z innym stypendium o charakterze socjal-
nym, w danym roku szkolnym nie przekracza kwoty
1.280,00zt, a w przypadku stuchaczy kolegiéw na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw ob-
cych i kolegiéw pracownikdéw stuzb spotecznych
- 1.152,00zt. Kwota stanowigca indywidualne uzu-
petnienie stypendium, wynika¢ bedzie z rdéznicy
pomiedzy stypendium w petnej wysokosci, a cze-
$cig stypendium wynikajacg z zakwalifikowania
ucznia do grupy dochodowej.”;

3) zapis § 2 ust. 5, ktéry otrzymuje brzmienie:

»Stypendium szkolne nie moze by¢ nizsze niz kwo-
ta 51,20zt i nie moze przekracza¢ miesiecznie kwo-
ty 128,00zt i wynika z zakwalifikowania ucznia do
grupy dochodowe;.

Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

| grupa - dochéd miesieczny na cztonka rodziny
ucznia do kwoty - 200,00z,

Il grupa - dochod miesieczny na cztonka rodziny
ucznia wyzszy niz 200,00zt i nieprzekra-
czajacy kwoty 300,00zt,

Il grupa - dochdéd miesieczny na cztonka rodziny
ucznia wyzszy niz 300,00zt i nieprzekra-
czajgcy kwoty 351,00zt.”;

4) zapis 8§ 2 ust. 6, ktory otrzymuje brzmienie:

~Kwota stypendium, wynikajaca z zakwalifikowa-
nia ucznia do grupy dochodowej wynosi:

- przy | grupie - 85,00z,
przy Il grupie - 65,00zt,

- przy lll grupie - 55,00zt

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie
dtuzszy niz od wrze$nia do czerwca w danym roku
szkolnym, a w przypadku stuchaczy kolegiéw na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykdéw ob-
cych i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych
na okres nie diuzszy niz od pazdziernika do czerw-
ca w danym roku szkolnym”.

§ 2. Pozostate zapisy uchwaty, o ktérej mowa
w 8§ 1 nie ulegajg zmianie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Lubrza.
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8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2007r. i podlega podaniu do publicznej wiadomosci

przez jej ogtoszenie na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy w Lubrzy.

Przewodniczgcy Rady
Ryszard Skonieczek

184

UCHWALA NR 111/27/2006
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XX/137/2004 Rady Gminy Lubrz z dnia 10 grudnia 2004r. w sprawie
wprowadzenia optaty administracyjnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zm.
Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
Dz. U. z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
Dz. U. z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337)
w zwigzku z art. 13 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 16 listo-
pada 2006r. o optacie skarbowej (Dz. U. z 2006r.
Nr 225 poz. 1635) uchwala sie co nastepuje:

8 1. W zwigzku ze zmiang dotychczas obowigzu-
jacych przepisow (nowe brzmienie ustawy o opfacie
skarbowej Dz. U. z 2006r. Nr 225, poz. 1635), uchyla

sie uchwate Nr XX/137/2004 Rady Gminy Lubrza
z dnia 10 grudnia 2004r. w sprawie wprowadzenie
optaty administracyjnej opublikowang w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego z 2004r.
Nr 107, poz. 1786.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego z moca obowigzujgcg od
1 stycznia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Skonieczek

185

UCHWALA NR 111/16/06
RADY GMINY tAGOW

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie statutu Gminy tagow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.:
Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203,
Dz. U. z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457,
Dz. U. z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337),
uchwala sig, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale Nr V1/44/2003 z 17 czerwca
2003r. w sprawie Statutu Gminy tagow w zatgcz-

niku do uchwaty - Statucie Gminy tagéw zmienia
sie zapis:

8 29 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.W sesjach Rady uczestnicza - z gtosem dorad-
czym - wéijt, z - ca woéjta, sekretarz i skarbnik oraz
przewodniczgcy jednostki pomocniczej”,

§ 84 ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

.Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczace-
go oraz dwédch cztonkow”.
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§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéojtowi
Gminy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Czestaw Kalbarczyk

186

UCHWALA NR 111/18/06
RADY GMINY tAGOW

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagradzania
nauczycieli w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina tagow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97
poz.674 ze zmianami Dz. U. z 2006r. Nr 170,
poz. 1218) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22
poz. 181 ze zmianami Dz. U. z 2006r. Nr 43 poz. 293)
uchwala sie regulamin przyznawania dodatkow
oraz innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli
w placowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lagow o brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$la:

1) wysokosé stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
mieszkaniowego;

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz doraz-
nych zastepstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole,
szkote, gimnazjum, dla ktérego organem pro-
wadzgcym jest Gmina tagow;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrekto-
ra jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5) wuczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 pkt 3 Kar-
ty Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674);

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 z pdzniejszymi zmianami);

9) wodjcie gminy - nalezy przez to rozumie¢ Woj-
ta Gminy Ltagow.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat wyptacany wedtug zasad okres$lonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
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lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
a takze za dni nieobecnosci w pracy, z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz ko-
nieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kt6-
rego uzalezniona jest wysokos$¢ dodatku za wystu-
ge lat, stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) oraz uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

8 7. Decyzje o przystugujagcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;j.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dy-
rektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczego6lnych osiggnieé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego uczniow, aktywne i efektywne, dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) wzorowe organizowanie pracy szkoty,

i) umiejetne zarzagdzanie zespotem pracowni-
czym,

i) wykonywanie dodatkowej pracy poza go-
dzinami pracy zwigzanej ze specyfikg na-
uczanego przedmiotu;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,

d) praca z mtodziezg szczegéblnie uzdolniong
lub trudng;

4) posiadanie stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego.

2. Ustala sie tgczng pule srodkow finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkbw motywacyj-
nych w poszczegolnych szkotach w wysokosci
3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadni-
cze ogo6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szko-
le.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektora wynosi od 1 do 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie diuzszy
niz jeden rok.

5. Dodatek motywacyjny jest ruchomym sktadni-
kiem wynagrodzenia za prace.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wy.
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8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za
miesigc, w ktérym nastgpita nieusprawiedliwiona
nieobecnos$¢ w pracy.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na-
uczycielom zgodnie z 8 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy - 70zt;
2) funkcje opiekuna stazu - 50zt.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego
lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje do-
datek. Powstaje ono od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub wyko-

nywania zadania, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony traci prawo do do-
datku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia,
a w razie wczesniejszego odwotania z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotani, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okre-
sach nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach za ktoére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

6. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

7. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Stanowisko

Miesiecznie w ztotych

Dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatéw

200,00 - 700,00

Dyrektor szkoty liczacej od 10 do 15 oddziatéw

400,00 - 800,00

Wl =g

Dyrektor szkoty liczacej 16 oddziatéw i wiecej

500,00 - 1000,00

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone w prze-
pisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokosé dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy wykonywanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach w wysokosci
15% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego danego nauczyciela;

2) za prace w ucigzliwych warunkach w wysoko-
Sci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia za-
sadniczego danego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
zrealizowane godziny pracy, z ktérymi dodatek jest
zwigzany.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkéw za prace
w warunkach trudnych i ucigzliwych dodatek tgcz-
nie nie moze przekroczy¢ 15% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 11. 1. Do celéw obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe ustala sie:

a) bazowy wymiar godzin, za ktéry przyjmuje sie
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w rozumie-
niu art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

b) dzienng norme godzin nauczyciela, dzielac je-
go bazowy wymiar godzin przez liczbe dni
w tygodniu, w ktérym ustalono dla niego zaje-
cia w rozktadzie zaje¢ placowki,

c) normatywng liczbe godzin nauczyciela w okre-
sie rozliczeniowym, mnozac dzienna norme go-
dzin nauczyciela przez liczbe dni tego okresu,
w ktérym nauczycielowi ustalono zajecia w roz-
ktadzie zaje¢ placowki, pomniejszona o dni
usprawiedliwionej nieobecnosci oraz dni usta-
wowo wolne od pracy i dni wolne od nauki
w szkole.

2. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczy-
ciela w petnym wymiarze, prowadzgcego zajecia
z przedmiotéw o ré6znym wymiarze godzin, ustala
sie wg przedmiotu, dla ktérego wymiar jest ko-
rzystniejszy, jezeli nauczyciel naucza tego przed-
miotu, co najmniej w potowie obowigzkowego
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wymiaru.

3. Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie
rozliczeniowym oblicza sie odejmujgc od liczby
faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin
normatywng liczbe godzin za ten okres. Przyjmuje
sie, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest row-
na 0, jesli tak obliczona wartos¢ jest ujemna.

4. Za faktycznie przepracowane uznaje sie tak-
ze godziny zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogt zre-
alizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych przez dyrektora.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg nauczyciela ustala sie dzielagc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesigeczna liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych, opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzienh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ jest
mniejszy niz 0,5 godziny omija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 9 w spo-
s6b jak dla godziny ponadwymiarowej o ile w cza-
sie realizacji tego zastepstwa realizowane byty
zajecia zgodne z programem nauczania danej kla-
sy przez nauczyciela posiadajgcego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

9. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine okreslonego zastepstwa ustala sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

10. Za zajecia w dniach wolnych od pracy (np.
wycieczki, konkursy, zielone szkoty) nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie nie wiecej jak za cztery
godziny ponadwymiarowe.

11. Wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

8 12. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu pozostawia sie do
dyspozycji dyrektora;

2) 20% s$rodkéw funduszu przekazuje sie do
dyspozycji Wéjta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy.

3. Nauczyciel moze otrzymacé nagrode dyrekto-
ra i Wéjta Gminy przyznawang z funduszu nagroéd.

4. Nagrody przyznaja:

1) dyrektor - nauczycielowi ze srodkow, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Zwigzkéw Zawo-
dowych istniejgcych w danej placéwce, we-
dtug kryteriow okreslonych w ust. 6;

2) Wéjt Gminy - nauczycielowi ze s$rodkow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, na wniosek
dyrektora szkoty, wedtug kryteriéow okreslo-
nych w ust. 6,

3) Wéjt Gminy - dyrektorowi ze srodkéw, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, wg kryteriéw usta-
lonych w ust. b.

5. Kryteria przyznawania nagréd dla dyrekto-
row szkoét:

1) inicjowanie réznorodnych dziatan stuzgcych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

2) zajmowanie przez uczniéw czotowych miejsc
w konkursach, zawodach, przegladach, festi-
walach, na szczeblu rejonu, wojewddztwa,
regionu itd.;

3) zakwalifikowanie uczniow do grup laureatéw
konkurséw przedmiotowych na szczeblu wo-
jewoddzkim i centralnym;

4) osigganie dobrych wynikébw w nauczaniu,
wykazane przez uczniéw na egzaminach;

5) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych
pod wzgledem wychowawczym, dydaktycz-
nym i opiekufnczym imprez, akcji itd.

6. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycie-
li:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu,
potwierdzone w sprawdzianach i egzami-
nach uczniéw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania au-
torskich programoéw i publikac;ji,

¢) osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu,
potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucz-
niow do udziatu w zawodach, co najmniej
| stopnia (rejonowych) ogolnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajeciem przez ucz-
niow (grupe uczniéw) | - lll miejsca w kon-
kursach, zawodach, turniejach, przegladach
i festiwalach na szczeblu, co najmniej gmin-
nym;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodza-
cym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pa-
tologii wséréd mitodziezy, w szczegolnosci
narkomanii i alkoholizmu.

7. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pi-
semng informacjg o jej przyznaniu wraz z uzasad-
nieniem, ktérej opis zamieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

8. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 4 przyznaje
sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasad-
nionych przypadkach dyrektor moze przyznaé¢ na-
uczycielowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkole wiejskiej i posia-
dajagcemu petne kwalifikacje do zajmowanego sta-
nowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%;
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 2%;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%;

4) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej
- 4%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodéw.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okres$lajg pracodawce, ktéry be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
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wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od dnia 1 stycznia
2007r. do dnia 31 grudnia 2007r.

Przewodniczgcy Rady
Czesfaw Kalbarczyk

187

UCHWALA NR 111/17/2006
RADY GMINY NIEGOStAWICE

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za prace oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzen, dodatkow socjalnych i nagrod nauczycie-
lom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Niegostawice na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.) oraz przepisdw rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zi. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajgcy zasady
wynagradzania za prace oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wysokosci stawek dodatkéw do
wynagrodzen, dodatkéw socjalnych i nagréd na-
uczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Niegostawice na
rok 2007.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla wysoko$é oraz szczegé-
towe warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatkdéw ptacowych:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw;
3) dodatku socjalnego: dodatku mieszkaniowego;
4) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6zA. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zA. zm.);

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela , wychowawce danej szkoty lub in-
nego pracownika pedagogicznego;

4) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote, przed-
szkole, oddziat przedszkolny, dla ktérych orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Niegostawice;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrekto-
ra jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;
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8) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka;

9) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze go-
dzin nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) oraz w § 1 uchwaty Nr XXX/143/2001 Ra-
dy Gminy Niegostawice z dnia 29 czerwca
2001r. w sprawie tygodniowego wymiaru go-
dzin zaje¢ lekcyjnych dla dyrektoréw i wicedy-
rektorow szkot;

10) godzinach ponadwymiarowych i godzinach
doraznych zastepstw - nalezy przez to rozu-
mie¢ godziny przydzielone nauczycielowi,
o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 i 2a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.);

11) organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie
szkoty - nalezy przez to rozumie¢ ognisko
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy
przez to rozumieé¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upraw-
niajgce do dodatku za wystuge lat okresla &8 7 roz-
porzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
na ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od kto6-
rego uzalezniona jest wysokos$¢ dodatku za wystu-

ge lat stanowia oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

5. Decyzje o przystugujagcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;j.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym pro-
cesie dydaktycznym

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych, potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opie-
kunczych

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-
kujacych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania

a) opracowywanie autorskich programéw i pu-
blikacji,

b) tworzenie i wdrazanie programéw eduka-
cji europejskiej,

c) wdrazanie przedsiewzie¢ i programow na
rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyz-
szanie jakosci pracy szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢ ,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 - Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

5) szczegblnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkéw
i ich realizacja,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i stan powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacych priorytetow w organizowanej lo-
kalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym

b) skuteczne przeciwdziatanie agresjom, pato-
logiom i uzaleznieniom wsréd dzieci i mto-
dziezy.

2. Dodatek motywacyjny udzielany jest po udo-
kumentowaniu osiggnie¢ oraz zrealizowanych za-
dan, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyrektorzy szkét otrzymujg dodatki motywa-
cyjne za znaczgce efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

4) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych;

5) wspotpracy ze srodowiskiem;

6) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-

cji kierownika zaktadu pracy.
4. Wysoko$é dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla nauczycieli - dyrektor placéwki, uwzgled-
niajagc poziom spetnienia warunkoéw, o kto6-
rych mowa w ust. 1;

2) dla dyrektoréw - Wojt Gminy na podstawie
kryteriow okreslonych w ust. 2.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dy-
rektoréw tworzy sie w wysokosci od 1,50% do 4%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli i dyrektoréw w zaleznosci od mozliwo-
Sci finansowych gminy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy .

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektora nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

8. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany
nauczycielowi, ktérego usprawiedliwiona nieobec-
nos¢ w poétroczu poprzedzajagcym jego przyznanie
przekroczyta 3 miesigce.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go, za ktéry dodatek zostat przyznany,

b) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby
badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny , na ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;
3) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkol-
nego,

b) opiekuna stazu.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row i wicedyrektorow ustala sie w zaleznosci za-
kresu (rozmiaru) powierzonych obowigzkow i wy-
nosi:

a) dla dyrektora Gimnazjum w Przectawiu - 450,00zt
miesiecznie,

b) dla dyrektora Szkoty Podstawowej w Goscie-
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szowicach - 750,00zt miesiecznie,

c) dla wicedyrektora ds. dydaktycznych Szkoty
Podstawowej w Goscieszowicach - 470,00zt
miesiecznie,

d) dla wicedyrektora do spraw wychowawczo
- opiekunczych Szkoty Podstawowej w Go-
Scieszowicach - 300,00zt miesiecznie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowaw-
céw klas i opiekuna stazu wynosi:

a) dla wychowawcy klas w wysokosci od 55,00zt
do 75,00zt miesiecznie w zaleznos$ci od liczby
wychowankow w oddziale,

b) dla opiekuna stazu - 70,00zt za kazdego na-
uczyciela odbywajgcego staz i powierzonego
opiece.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym
stanowiskiem przystuguje réwniez nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono odpowiednio obowigzki
w zastepstwie innej osoby. Dodatek ten przystu-
guje wowczas z dniem powierzenia obowigzkéw
zastepowania osoby nieobecnej.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 traci
prawo do dodatku funkcyjnego z kohcem miesia-
ca, w ktérym zaprzestat wykonywania funkcji, za
ktére przystuguje dodatek. Jesli zaprzestanie wy-
konywania funkcji nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca - nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyj-
nego od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie za czas efek-
tywnie przepracowany.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
3) za okres:
a) niezdolnosci do pracy z tytutu choroby,
b) zasitku chorobowego,
c) zasitku opiekunczego,
d) zasitku macierzynskiego.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyzna-
je Wéijt a dla wicedyrektoréw i nauczycieli dyrektor
szkoty.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje dodatek w dalszej czesci zwany
~dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pacy przystuguje za
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 200zt miesiecznie w petnym wymia-
rze czasu pracy. Przy niepetnym wymiarze czasu
pracy dodatek przystuguje proporcjonalnie do ilosci
zrealizowanych godzin.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2
uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizo-
wanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

5. Dodatek za trudne warunki wyptaca sie z do-
tu.

6. Za prace dydaktyczno-wychowawcze na dzieé-
mi biorgcymi udziat w zawodach sportowych, olim-
piadach, wycieczkach (w tym tzw. zielona szkota),
ktére nauczyciel wykonuje w dni wolne od pracy ma
zastosowanie art. 42c ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego plus do-
datek za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w pkt 1, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,6 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug roznych tygodniowych wy-
miarow godzin zajeé, nalezy kazdg jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
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nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/56 tego
wymiaru za kazdy dziehn usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo i dodatkowo
wolny od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w tygodniu o ktérym
mowa w ust. 4, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw nalicza wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu
nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy i przyznawane sg z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej lub innych okazji uza-
sadniajacych przyznanie nagrody.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-
we planuje dyrektor w rocznym planie finanso-
wym szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu pozostawia do swojej
dyspozycji;

2) 20% srodkéw funduszu pozostawia do dyspo-
zycji Wojta Gminy Niegostawice.

4. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé
wyzsza od nagrody Wojta przyznanej dla dyrektora
danej szkoty.

5. Ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1
dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom.
Nagrody przyznawane sg z inicjatywy dyrektora
badz na wniosek organizacji zwigzkowej dziataja-
cej na terenie danej szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej za szczego6lne osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawcze i opiekuncze, a przede
wszystkim:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucz-
niow,
b) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych

w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych i srodowiskowych.

c) stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

d) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
s6w i olimpiad oraz reprezentowaniu szko-
ty w zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej powiatowym;

2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej
polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dgcym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majgcej na celu
zwalczanie wéréd mtodziezy narkomanii, al-
koholizmu, palenia tytoniu i chuliganstwa,

c) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mto-
dziezy;
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) uzyskanie wyzszego stopnia awansu za-
wodowego,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym,
opieke nad zespotem przedmiotowym, pro-
wadzenie lekcji kolezenskich, opracowanie
przyktadowych materiatbw metodycznych,

d) wprowadzanie programow autorskich i in-
nowacyjnych;

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

6. Ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2
Wojt Gminy moze przyznaé nagrody dyrektorom,
wicedyrektorom i nauczycielom szkét. Nagrody
przyznawane sg z inicjatywny Wajta badz na wnio-
sek dyrektora danej szkoty, Kuratorium Oswiaty,
organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie
danej szkoty, rady pedagogicznej i rady rodzicow
- za znaczgce efekty w pracy, a w szczegolnosci
w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
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i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i kra-
jowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania roéznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzagcych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

4) organizowania pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we witasciwej adaptacji zawo-
dowej;

5) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych;

6) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy;

7) tworzenia warunkéw do aktywnego uczest-
nictwa w kulturze dzieci i mtodziezy.

7. Nagrody moga byé przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8. Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczacym do 5.000
mieszkancoOw w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30zt;

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 45zt;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 55zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 70zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamiesz-
kujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci do 25 roku zy-
cia pozostajacych na jego utrzymaniu, niepracuja-
cych i uczgcych sie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspoélnie okre$laja pracodawce, ktéry

bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzna-
je sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspolny
whniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktdorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o0 jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciel otrzy-
mujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek - Wéjta Gminy. W przypadku
nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Woijta
Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
ptaca sie w catosci niezaleznie od ilosci przepra-
cowanych dni w miesigcu

12. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypta-
ca sie z dotu.

&8 10. Niniejszy regulamin uzgodniony zostat
przez zaktadowa organizacje zwigzkowag w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

8 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Niegostawice.
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8 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007r., obowigzuje do dnia 31 grudnia 2007r.

i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Kocik

188

UCHWALA NR 111/22/2006
RADY GMINY W PRZEWOZIE

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za wa-
runki pracy, za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw do wynagrodzenia nauczycieli
na rok 2007

Na podstawie art. 30 ust. 6, ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.) uchwala sie regulamin przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli.

Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

&8 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokosci i na zasadach okres$lonych
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zaje¢ uprawniajagcych do do-
datku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych pod-
stawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegoblnych przypadkédw zaliczania okreséw za-
trudnienia i innych okresow uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat.

8 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Do-
datek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Nauczycielowi moze zostaé przyznany
dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikéw pracy w wysokosci nie wiekszej niz 50%
wynagrodzenia zasadniczego, w granicach posia-
danych srodkéw na wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany
nauczycielowi spetniajgcemu nastepujgce warunki:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowg komisje eg-
zaminacyjng;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

3) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe;

4) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty;

5) bierze udziat w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego.

3. Dodatek motywacyjny moze zostac przyzna-
ny dyrektorowi, jezeli spetni nastepujace warunki:

1) posiada osiggniecia w zarzadzaniu szkotg;

2) prowadzi gospodarke finansowg szkoty w spo-
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s6b zapewniajgcy pozyskiwanie srodkow finan-
sowych spoza budzetu szkoty;

3) nawiagzuje kontakty i wspotprace z placéwkami
oswiatowymi sasiednich gmin niemieckich.

8 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres 6 miesiecy. Podstawg oceny osiggnie¢ na-
uczyciela jest okres 6 miesiecy poprzedzajgcych
przyznanie dodatku motywacyjnego.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt
Gminy.

3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest razem
z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdziat 3
Dodatki funkcyjne

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowisko kierownicze lub inne stanowisko funkcyj-
ne w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesieczna zi
1 Przedszkola:
a) dyrektor 250
b) wicedyrektor 120
¢) wychowawca oddziatu 40
d) opiekun stazu 20
2 Szkoty podstawowe i gimnazjum:
a) dyrektor szkoty i gimnazjum:
- do 5 oddziatow wtacznie 380
- od 6 do 10 oddziatéw 800
- powyzej 10 oddziatéw 900
b) wicedyrektor 150
c) wychowawca klasy 40
d) opiekun stazu 20

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje
Wojt Gminy.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow, wy-
chowawcoéw oddziatow lub klas i opiekunéw stazu
przyznaje dyrektor szkoty. Jezeli funkcje wycho-
wawcy oddziatu (klasy) lub opiekuna stazu petni
dyrektor szkoty, to dodatek funkcyjny dyrektorowi
szkoty przyznaje Wéjt Gminy.

4. Do liczby oddziatéw, o ktérych mowa w ust. 1,
wlicza sie odziat przedszkolny (,zerowka”).

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powsta-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stano-
wiska kierowniczego lub innego stanowiska funk-
cyjnego, a jezeli powierzenie nastagpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze lub inne stanowisko funkcyjne na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z konhcem miesigca, w ktérym nastapi-
to odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktéore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia

z innych powodoéw obowigzkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnie-
nia tych obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo-
Sci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy, o ktérych
mowa w 8 1, przyznaje dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora - Wéjt Gminy.

2. Miesieczna wysoko$¢ dodatku za warunki pra-
Cy Wynosi:

1) 40,00zt w przypadku dodatku za trudne wa-
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runki pracy;

2) 60,00zt w przypadku dodatku za uciazliwe
i szkodliwe warunki pracy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

4. W przypadku realizacji zaje¢ w warunkach,
o ktorych mowa w § 7, w niepetnym wymiarze
godzin, wysokos$¢é dodatku oblicza sie proporcjo-
nalnie do liczby przepracowanych godzin w tych
warunkach.

Rozdziat b

Warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za
inne dni, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowac z innych przyczyn.

8 10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe usta-
lenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okre-
Slony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pra-
cy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystugu-
je wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

8 11. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkami za trud-
ne i ucigzliwe warunki pracy oraz za warunki szko-
dliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzko-
wego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

8 12. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 2,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposbéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

8 13. W razie zastepowania nieobecnych na-
uczycieli za faktycznie zrealizowane godziny za-
stepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

8 14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe

8 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy oraz dyrektorom placowek oswiatowych
Gminy Przewoz.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2007r.

Przewodniczgca Rady
Bronisfawa Graczyk
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UCHWALA NR 1V/14/06
RADY GMINY TUPLICE

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie wynagradzania oraz ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, na-
grod i dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organiza-
cyjnych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tuplice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.

z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 30,
ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
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1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 56, poz. 357
z 1997r. z pézn. zm.) w zwigzku z art. 77" i 772§ 4, 5
i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy
(Dz. U. Nr 21, poz. 94 z 1998r. z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢
oraz szczeg6towe warunki przyznawania niektérych
dodatkow do wynagradzania i nagréod nauczycie-
lom zatrudnionym w os$wiatowych jednostkach
organizacyjnych, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Tuplice, w brzmieniu okre$lonym
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Tuplice
Nr XXII/117/05 z dnia 30 grudnia 2005r. w sprawie:
wynagradzania oraz ustalania regulaminu przy-
znawania dodatkédw do wynagradzania, nagroéd
i dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w oswiatowych jednostkach organizacyj-
nych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmi-
na Tuplice.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
z mocg obowiazujgca od 1 stycznia 2007r. i podle-
ga publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marian Katka

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 1V/14/06
Rady Gminy Tuplice

z dnia 28 grudnia 2006r.

Regulamin
wynagradzania i przyznawania niektorych dodat-
kéw do wynagradzania nagréd oraz dodatku
mieszkaniowego

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum, dla ktérej organem pro-
wadzgcym jest Wojt Gminy w Tuplicach;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia M.E.N.;

6) pracodawcy - rozumie sie przez to o$Swiatowg
jednostke organizacyjng, badz w zaleznosci
od kontekstu - dyrektora lub inng osobe wy-
znaczong do dokonywania czynnosci z zakre-
su prawa pracy;

7) nauczycielach- rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych przez danego pracodaw-

ce;

8) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. Nr 56, poz. 357 z 1997r.)
oraz ustawe z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845);

9) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu - rozumie sie przez to rozporzadzenie
z dnia 11 maja 2000r. (Dz. U. Nr 39, poz. 455)
zwane dalej rozporzadzeniem.

Rozdziat 2

8 2. Tabele zaszeregowania oraz minimalne
stawki wynagradzania dla nauczycieli, a takze za-
sady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, w tym nauczyciela ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora okresla kazdorazowo
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczy-
cieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdéw
szkot nie bedgcych nauczycielami.

§8 4. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatkowego wynagradzania rocznego;
3) zasitku na zagospodarowanie;

4) nagréd jubileuszowych;

5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu.

Rozdziat 3
Dodatki

§ 5. 1. Ogolne warunki przyznania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego okresla & 4 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktérym mowa w 8 1, ust. 9 regulaminu. Warunki
te sg nastepujace:
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1) uzyskanie szczegdtowych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych i opiekunczych, a w szczegdélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci dobrych osiggnie¢ dy-
daktyczno - wychowawczych potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie Srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie
do zaje¢, samoksztatcenie i doskonalenie
zawodowe,

b) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,
wtasne programy autorskie,

c) dbalosé o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

3) posiadanie pozytywnej oceny pracy;

4) zaangazowanie , o ktérym mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szcze-
goblnosci:

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajgcymi na terenie szkoty;

5) dla dyrektorow ustala sie dodatkowo naste-
pujace kryteria:

a) celowe i oszczedne wydawanie $srodkow
finansowych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
c) racjonalna polityka personalna,
d) dbatosé o estetyke obiektéw szkolnych,

e) wyptyw szkoty na miejscowe $srodowisko.

2. Podstawg obliczenia dodatku stanowi wy-
nagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok kalendarzowy.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor
Szkoty, a Dyrektorowi - Wojt Gminy.

6. Srodki na dodatki motywacyjne planowane
sg corocznie w budzecie gminy w wysokosci nie
mniejszej niz 5% planowanych wynagrodzen za-
sadniczych.

8 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zaj-
mowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla 8 3 Rozporzadzenia, o ktérym
mowa w 8 1, ust. 9 regulaminu.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego okresla po-
nizsza tabela dodatkdéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1 |Dyrektor Zespotu Szkot 800
2 |Dyrektor Przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 500
3 |Z - ca Dyrektora Zespotu Szkot 500
4 |Wychowawca Klasy w Gimnazjum i w Szkole Podstawowej 40
5 |Wychowawca w Samorzgdowym Przedszkolu 45
6 |Opiekun Stazu 80
7 |Kierownik Swietlicy 80

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku pracodaw-
ca uwzglednia w szczegdlnosci wielko$¢ szkoty, jej
warunki organizacyjne, zlozono$¢é zadan wynikajg-
cych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej
funkgcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
i wyniki pracy szkoty.

4. Postanowienie 8 5, ust. 5 stosuje sie odpo-

wiednio.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajg-
cych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego
dnia.
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6. Nauczyciel, ktéremu powierzono to stanowi-
sko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z kohncem miesigca, w ktorym uptynat
okres. Dotyczy to réwniez wczes$niejszego odwo-
tania ze stanowiska lub funkc;ji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel za-
przestat petnienia z innych powodéw obowigzkow,
do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek ustalony w stawce dla dyrektora
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach zastepstwa.

§ 7. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach okresla 8 6 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktérych mowa w § 1, pkt 9 regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego - w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzine
nauczania.

8 8. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w warunkach ucigzliwych okres$la 8 7 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
o ktéorych mowa w 8 1 pkt 9 regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych
przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi
i miodziezag niepetnosprawng w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje nauczycielom, ktorzy
w danym miesigcu przepracowali co najmniej
40 godzin w miesiacu.

4. Dodatek za ucigzliwo$¢ w pracy nie przystu-
guje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przystu-

guje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego
dodatku.

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wg stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
koéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg ustala sie dzielgc sume stawki przystugu-
jacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,6 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w $rodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawecy ,
w szczegodlnosci w zwigzku z:

1) zawieszenia zajeé¢ z powodu epidemii lub mro-
zow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobe dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie ja-
ko godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia lub dni usta-
wowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kto-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42, ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela pomniejszony o 1/5



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Lubuskiego Nr 13

- 495 -

poz. 197

tego wymiaru (lub o 1/4 pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyplaca sie z dotu.

§ 10. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraz-
nych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio & 9
w przypadku zastepstwa na godzinach lekcyjnych
zgodnych z przygotowaniem pedagogicznym.

2. W innych przypadkach wynagrodzenie przy-
stuguje jak za godzine $wietlicowa.

Rozdziat b

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

§ 11. 1. Wysokos¢ specjalnego funduszu na-
grod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no - wychowawcze, z przeznaczeniem na wyptaty
nagréd Gminy Tuplice i dyrektorow szkét okresla
art. 49, ust, 1 pkt 1 - Karta Nauczyciela.

2. Nagroda moze byé przyznawana nauczycie-
lowi, ktory:

1) podejmuje dziatania innowacyjne i nowator-
skie;

2) wspotpracuje z Radg Rodzicéw w klasie;

3) organizuje wycieczki, imprezy klasowe, bierze
czynny udziat w zyciu szkoty;

4) wspbtpracuje z samorzagdem uczniowskim i in-
nymi organizacjami;

5) podejmuje dodatkowe czynnosci w szkole;
6) uzyskuje znaczace wyniki nauczania;

7) uczniowie osiggaja pozytywne wyniki w kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych;

8) uzyskuje efekty w pracy pozalekcyjnej i w za-
kresie podejmowania czynnosci dodatkowych;

9) ma wktad w osiggniecia wychowawcze i opie-
kunhcze szkoty;

10) wykazuje sie postepem w rozwijaniu warszta-
tu pracy (pracowni przedmiotowej);

11) upowszechnia wtasne doswiadczenia pedago-
giczne (publikacje, pomoc mtodym nauczycie-
lom).

3. Nagrody wyptaca sie z okazji obchodéw
Dnia Edukacji Narodowe;.

4. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi na-
grode z wilasnej inicjatywy, lub na niewigzgcy
whniosek szkoty.

5. Nagrody Woéjta Gminy przyznaje nauczycie-
lowi Wéjt Gminy, na wniosek dyrektora szkoty
zaopiniowany przez rade pedagogiczng (tryb moze
by¢ inny) ze srodkéw specjalnie na ten cel prze-
znaczonych w budzecie gminy.

6. Wojt Gminy przyznaje dyrektorowi nagrode
z wiasnej inicjatywy lub na niewigzacy wniosek
Rady lub wtasciwej Komisji Rady ze $rodkéw spe-
cjalnie na ten cel przeznaczonych w budzecie gminy.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

8 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szko-
tach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i odpowiednio udokumentowane zaje-
cia dydaktyczne i opiekunczo - wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzieh innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wie-
cej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dni wolne od pracy nad-
z6r nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego
tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy

8 13. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub miescie licza-
cym do 5000 mieszkancow, w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zr6znicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikow ustalonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej najnizszym wynagrodzeniem - dla
jednej osoby;

2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla dwéch
osob;

3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech
osob;

4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla czte-
rech os6b i wiecej osob.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokrggla sie
do petnych ztotych, w ten sposob, ze kwote od co
najmniej 0,560zt zaokragla sie do petnego ziotego.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspédlnie z nim zamieszkuja-
cych: matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
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dacego takze nauczycielem przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej a ust. 2.

6. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodaw-
ce, ktory wyptaca dodatek jednemu z nich.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 14. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania przeszkolenia wojskowego lub in-
nych okresach stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 15. Niniejszy regulamin zostat zaopiniowany
przez wtasciwe organizacje zwigzkowe.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie anek-
su, w trybie przewidywanym w ust. 1.

190

UCHWALA NR 111/19/06
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 28 grudnia 2006r.

uchylajgca uchwate w sprawie optaty administracyjnej za wydawanie wyrysow i wypisow z miejsco-
wych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospoda-
rowania przestrzennego Gminy Zielona Gora

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.,
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 17
ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o optacie skar-
bowej (Dz. U. Nr 225, poz.1635) uchwala sie co
nastepuje:

§ 1. Traci moc uchwata Nr LVI/326/06 Rady Gmi-
ny Zielona Gora z dnia 16 wrzes$nia 2006r. w sprawie
optaty administracyjnej za wydawanie wyryséw
i wypisdbw z miejscowych planéw zagospodaro-
wania przestrzennego oraz studium uwarunkowan

i kierunkow zagospodarowania przestrzennego Gmi-
ny Zielona Géra (Dz. Urz. Wojewddztwa Lubuskiego,
Nr 91, poz. 1695).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zielona Gora.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Henryk Walczak
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UCHWALA NR 111/20/06
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 28 grudnia 2006r.

uchylajgca uchwate w sprawie zwolnienia z optaty zgtoszenia o dokonanie wpisu oraz zmiane wpisu
w ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.,
Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) w zwigzku z art. 13

ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o optacie skar-
bowej (Dz. U. Nr 225, poz.1635) uchwala sie co
nastepuje:
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§ 1. Traci moc uchwata Nr XXI/103/04 Rady Gmi-
ny Zielona Géra z dnia 20 maja 2004r. w sprawie
zwolnienia z optaty zgtoszenia o dokonanie wpisu
oraz zmiane wpisu w ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej (Dz. Urz. Wojewodztwa Lubuskiego Nr 38,
poz. 676 ).

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Zielona Gora.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2007r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Walczak
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UCHWALA NR 111/21/06
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektoérych nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwiagzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
po uzyskaniu opinii Lubuskiego Kuratora Oswiaty
w Gorzowie Wlkp., uchwala sie co nastepuje:

8 1. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, prowadzonych bezposrednio z uczniami przez
nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
w placéwkach o$wiatowych, prowadzonych przez
Gmine Zielona Géra, ustala sie wedtug nastepuja-
cych norm:

1) nauczyciel pedagog, psycholog, logopeda

- 20 godazin;

2) nauczyciel wspomagajgcy w klasach integra-
cyjnych - 18 godzin;

3) nauczyciel prowadzacy gimnastyke korekcyj-
ng - 18 godzin;

4) nauczyciel prowadzacy nauczanie indywidu-
alne - 18 godzin;

5) nauczyciele prowadzacy zajecia terapeutycz-
ne, rewalidacyjne i wyréwnawcze - 18 godzin;

6) nauczyciel przedszkola prowadzacy zajecia
w grupach mieszanych, obejmujgcych dzieci
szes$cioletnie - 22 godziny.

2. Do celéw obliczania tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 4 i 6,
przez godzine nalezy rozumie¢ 60 minut.

3. Do celéw obliczania tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zajeé¢ prowadzonych przez
nauczycieli, o ktébrych mowa w ust. 1 pkt 2, 3i 5,
przez godzine nalezy rozumieé godzine lekcyjna
trwajgca 45 minut.

8 2. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ dla nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
0 ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, ustala sie wedtug nastepujacego wzoru:

S
E: i=1
2\ X
i=l Yi
gdzie:

E - tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin da-
nego nauczyciela,

X; - liczba godzin realizowanych przez nauczyciela
na danym stanowisku,

y; - tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na
danym stanowisku,

i-1,2, 3 .., n, gdzie n oznacza liczbe stanowisk
o réznym wymiarze godzin.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje sie z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze cze$é
godziny do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petng godzine.

3. Godziny realizowane powyzej wymiaru usta-
lonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
i 2 sg godzinami ponadwymiarowymi.

8 3. Traci moc uchwata Nr XXIX/173/04 Rady
Gminy Zielona Goéra z dnia 14 grudnia 2004r. w spra-
wie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ niektérych nauczycieli (Dz. Urz. Wojewodztwa
Lubuskiego z 2005r. Nr 1, poz. 15).
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§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéojtowi
Gminy Zielona Gora.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Henryk Walczak
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UCHWALA NR 111/23/06
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2007 okreslajacego wysokos¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
szczegolne warunki pracy, a takze sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1, art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z pbézn. zm.) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w placowkach oswiatowych Gminy Zagan uchwa-
la sig, co nastepuje:

Regulamin
wynagradzania nauczycieli na rok 2007 okreslaja-
cy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za szczeg6lne warunki pracy, a tak-
ze sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 1. Regulamin okres$la:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za szczeg6lne warunki pracy oraz wa-
runki przyznawania tych dodatkow;

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat;

3) warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Gmine Zagan;

4) warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z p6zn. zm.);

2) rozporzgdzeniu - rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181);

3) szkole - rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Zagan;

4) nauczycielach - rozumie sie przez to rowniez
wychowawcéw i innych pracownikow peda-
gogicznych zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie - rozumie sie przez to oddziat lub gru-
pe;

6) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka;

7) zwiagzkach zawodowych- rozumie sie przez to
Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego w Zaganiu.

§ 3. Do obliczenia $redniego wynagrodzenia
nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego na rok 2007 przyjmuje sie minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
okreslone w rozporzadzeniu oraz wysoko$¢ dodat-
kow ustalonych w niniejszym regulaminie.

Dodatek motywacyjny

§ 4. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spet-
niania ogodlnych oraz szczegotowych warunkow,
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o ktéorych mowa w rozporzadzeniu oraz w 8§ 5 ni-
niejszego regulaminu nauczycielowi, w tym réw-
niez nauczycielowi ktéremu powierzono stanowi-
sko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

8 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowaweczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$c¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c¢) dbatosé o powierzone mienie w klasopra-
cowniach,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajac,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

d) aktywny udziat w szkoleniach, naradach
i konferencjach,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywa-
cyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sie na-
stepujace kryteria:

a) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicz-
nego,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i reali-
zowania innowacji pedagogicznych,

d) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i wzbo-
gacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) umiejetne rozwigzywanie konfliktéw,

g) dbatos¢ o wiasciwy obieg i przeptyw infor-
macji,

h) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

i) prawidiowa wspotpraca z organem prowa-
dzgcym, sSrodowiskiem i rodzicami,

j)  promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

k) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania
$srodkami finansowymi szkoty,

[) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

m) dbato$é o mienie szkoty, estetyke i sprawne
funkcjonowanie powierzonego majatku,

n) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wzbo-
gacania majatku szkolnego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przy-
znaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, na-
uczyciel lub dyrektor szkoty, powiadamiany jest na
pi§mie. Cofniecie przyznanego dodatku motywa-
cyjnego nastepuje rowniez w formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w szko-
le przyznanie dodatku motywacyjnego po raz pierw-
szy moze nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy pracy.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sie wytgcznie w ramach $rodkéow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodo-
wego nauczycieli.
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8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
okres urlopu na poratowanie zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Nauczyciel traci prawo do przyznanego do-
datku motywacyjnego w razie:

a) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej,

b) w innych uzasadnionych przypadkach stwier-
dzajacych znaczne obnizenie poziomu $wiad-
czonej pracy.

10. Srodki na wyptate dodatkdéw motywacyj-
nych zabezpieczone zostaty w budzecie gminy,
w wysokosci 1% kwoty ptacy nauczyciela stazysty
ze stopniem mgr z przygotowaniem pedagogicz-
nym pomnozonego przez ilo§¢ etatbw pedago-
gicznych.

11. Fundusz dodatké4w motywacyjnych dla dy-
rektorow szkoét ustala sie jako iloczyn 20% ptacy
nauczyciela stazysty ze stopniem mgr z przygoto-
waniem pedagogicznym przez liczbe szkot.

12. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ nizszy niz 50zt i nie wyzszy niz 10%, a dla
dyrektora nie wyzszy niz 25% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty ze stopniem mgr
z przygotowaniem pedagogicznym.

13. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora Woijt
Gminy.

14. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela uzu-
petniajgcego etat w innej szkole przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem
drugiej szkoty zatrudniajagcym nauczyciela.

15. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptat wynagrodzen.

Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci:

1) dyrektor szkoty do 6 oddziatéw - od 25% do
30% wynagrodzenia zasadniczego;

2) dyrektor szkoty od 7 do 11 oddziatéw - od
30% do 40% wynagrodzenia zasadniczego;

3) dyrektor szkoty powyzej 12 oddziatow - od
35% do 45% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ustepie 1 i 2, uwzgledniajgc wielko$¢
szkoty, jej strukture organizacyjng liczbe uczniéw
i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowni-
czych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki

lokalowe, s$rodowiskowe i spoleczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy;
2) dla pozostatych stanowisk - dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono wy-
chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
dla:

1) wychowawcy klasy liczacej w szkole:

a) od 10 uczniow - 45zt miesiecznie,

b) od 15 uczniéw - 55zt miesiecznie,

c¢) od 20 uczniow - 65zt miesiecznie,

d) powyzej 20 uczniow - 70zt miesiecznie;
2) wychowawcy oddziatu przedszkolnego:

a) od 10 uczniow - 40zt miesiecznie,

b) od 15 ucznidéw - 45zt miesiecznie,

c¢) od 20 uczniow - 50zt miesiecznie;

3) opiekuna stazu - 55zi, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

2. Wysoko$é dodatku o ktorym mowa w ust. 1
pkt 1, 2, 3 dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7
ust. 1 nie przystuguja za okres nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia, oraz za inne okresy, za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Otrzymywanie dodatkéw, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku o ktorym mowa w 8§ 5 ust 1.

8 8. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze zaje¢ dodatki funkcyjne przystuguja
w wysokosci ustalonejw 8 6 7.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
szczegolne warunki pracy z tytutu pracy w trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je nauczycielom za realizacje nizej podanych zaje¢:

a) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego w wyso-
kosci 10% stawki godzinowej,

b) zajecia rewalidacyjno - wychowawecze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim w wysokosci 10% stawki godzinowej,

c) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci 20% stawki godzinowej
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obliczonej z wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela kontraktowego ze stopniem magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

3. Wysoko$é dodatku dla nauczyciela, biorgc
pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub
wykonywanych prac ustala dla nauczyciela - dy-
rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wéjt Gminy.

Dodatek za wystuge lat

§ 10. 1. Dodatek za wystuge lat, o ktorym mo-
wa w art. 33 Karty Nauczyciela, przystuguje za dni,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

2. Od dodatkéw wyptaconych za okresy nie-
obecnosci w pracy nie odprowadza sie skiadek
emerytalnych, rentowych i zdrowotnych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego /tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia/ przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposobb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela nie
posiadajagcego wymaganych kwalifikacji do pro-
wadzenia albo prowadzonych nie zgodnie z pla-
nem i programem nauczania danej klasy, ustala
sie, wynagrodzenie za jedna godzing ponadwy-
miarowg w wysokosci stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela liczonego z pensum nauczy-
ciela wychowawecy $wietlicy obliczona na zasadach
okreslonych w ust. 1.

5. Za prace opiekunczo - wychowawczg nad
dzieémi biorgcymi udziat w zawodach sportowych,
olimpiadach wycieczkach, ktérg nauczyciel wyko-
nuje w dni wolne od pracy nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe
Swietlicowe.

8 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sige tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny.

Dodatek mieszkaniowy

8 13. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek mie-
szkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela oraz niniejszego regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajgcym petne kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.
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4. W przypadku zatrudnienia w dwoch i wiecej
szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 45zt,

b) przy dwbch osobach w rodzinie - 55z,
c
d

) przy trzech osobach w rodzinie - 65z,

) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 75zt.
6. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka, oraz dzieci pozostajgce na jego wytgcz-
nym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki, (stu-
dia dzienne) nie diuzej jednak jak do ukonczenia
24 roku zycia.

7. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi stale
Zz nim zamieszkujgcym bedacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje jeden dodatek.

8. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

9. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 7, na ich wspolny wniosek.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy Zagan.

12. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
zlozono wniosek.

13. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia, z wytaczeniem okresu korzystania
z urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przy-
stuguje takze w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

2) korzystania z urlopu macierzynskiego.

14. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Specjalny fundusz nagrod

8 14. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1

pkt 1 Karty Nauczyciela, za osiggniecia dydaktycz-
no - wychowawcze nauczycieli.

2. Wysoko$¢ nagrody Woéjta nie moze by¢ niz-
sza niz 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty ze stopniem magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym i nie moze byé wyzsza od
nagrody Kuratora Oswiaty.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze byé
nizsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty ze stopniem magistra z przygo-
towanie pedagogicznym i nie moze by¢ wyzsza od
nagrody Wojta Gminy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 i 3
wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w przypadkach szczegélnie uzasadnionych w in-
nych terminach.

5. Szczegotowy tryb i kryteria przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod, o ktorych mowa w art. 49 ust. 2 Karty Na-
uczyciela sg uregulowane w odrebnym regulami-
nie.

Postanowienia koncowe

8 15. Regulamin obowigzuje w okresie od dnia
1 stycznia 2007r. do dnia 31 grudnia 2007r.

8 16. Postanowienia niniejszego regulaminu
moga byé zmienione w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.

§ 17. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigz-
kami zawodowymi.

8 18. Traci moc uchwata Nr XXXVI/177/06,
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli na rok 2006 okreslajgcego wysokos$¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
szczegolne warunki pracy, a takze sposéb oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Wajto-
wi Gminy Zagan.

§ 20. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady
Bolestaw Galent
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UCHWALA NR 111/24/06
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osia-
gniecia dydaktyczno - wychowawcze

§ 1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli, stanowigcego
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych:

1) 20% funduszu przeznaczonych jest na nagro-
dy wojta dla nauczycieli i dyrektorow placé-
wek oswiatowych dla ktérych organem pro-
wadzacym jest gmina Zagan o statucie wiej-
skim;

2) 80% fundusz przeznaczony jest na nagrody
dyrektorow placéwek oswiatowych dla na-
uczycieli i innych pracownikéw pedagogicz-
nych tych placowek.

§ 2. Nagrody, o ktérych mowa 8§ 1 pkt 1 przy-
znaje woéjt Gminy z witasnej inicjatywy lub na
whniosek podmiotéw wymienionych w § 3 ust. 2.

§ 3. 1. Nagrody, o ktérych mowa 8§ 1 pkt 2 przy-
znajg dyrektorzy placéwek z wtasnej inicjatywy.

2. Nagrody te moga byé rowniez przyznawane
na wniosek:

- co najmniej 30% sktadu rady pedagogicznej,
- zakladowej organizacji zwigzkowej,

- rady rodzicow,

- rady szkoty.

3. Wniosek, o ktbrym mowa w ust. 2 sktada sie
do dyrektora placéwki, w ktérej zatrudniony jest
dany nauczyciel w nastepujgcych terminach: do
20 wrzes$nia i 20 maja danego roku.

4. Dyrektor placowki dokonuje analizy wniosku
i podejmuje decyzje o jego zatwierdzeniu lub od-
rzuceniu.

5. Odrzucenie wniosku wymaga pisemnego uza-
sadnienia.

6. Wzé6r wniosku, o ktérym mowa w § 2 sta-
nowi zatacznik do niniejszej uchwaty

8 4. Przy przyznawaniu nagréd, o ktorych mo-
wa w 8 1 pkt 1 uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) osigganie przez placéwke os$wiatowg bardzo
dobrych i dobrych wynikéw w nauczania i wy-
chowania oraz liczny udziat uczniéw placéwki
w konkursach, olimpiadach, zawodach mie-
dzyszkolnych regionalnych i krajowych;

2) bardzo dobra organizacje pracy danej placowki;

3) racjonalne gospodarowanie $srodkami finanso-
wymi;

4) troske o baze szkolng, w tym zakres prowa-
dzonych remontéw i inwestycji;

5) inicjowanie réznych dziatan rady pedagogicznej
danej placowki o$wiatowej, stuzgcych podno-
szeniu jakosci pracy tej placowki;

6) aktywnos$¢ w zakresie pozyskiwania dodatko-
wych srodkow pozabudzetowych na rzecz da-
nej placoéwki oswiatowej;

7) jakos$é wspotpracy z rodzicami.

8 5. 1. Nagrodg, o ktérej mowa w § 1 pkt 2 mo-
ze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry osigga wy-
rézniajgce wyniki w pracy dydaktycznej, opiekun-
czej i dziatalnosci pozaszkolnej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry spetnia co najmniej 6 z podanych ponizej
kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach ucz-
niow przeprowadzanych przez okregowe ko-
misje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowania autor-
skich programow publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem ucznidéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
lll stopnia (centralnych) ogdélnopolskich
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olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow | - Il miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach powia-
towych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia
w pracy z uczniem uzdolnionym lub ucz-
niem majgcym problem w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
czg w klasie lub placéwce przez organizo-
wanie wycieczek, udziat uczniow w spekta-
klach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach,

g) organizuje z ramienia placowki imprezy
kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypo-
czynkowe,

h) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniem;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke wychowankom
bedgcym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubo-
gich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
go6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policja,

organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-
dzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawéw patologii spotecznej i nie-
dostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu placdw-
ki, rozwija formy wspotdziatania placowki
z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela.

§ 6. Nagrody, o ktérych mowa w &8 1 mogg by¢
przyznawane pracownikowi placéwki po przepra-
cowaniu w placéwce co najmniej roku.

8 7. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. Mogg by¢ rowniez przyznane
na zakonczenie roku szkolnego

§ 8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Zagan.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Bolestaw Galent

Zatacznik

do uchwaty Nr 111/22/06
Rady Gminy Zagan

z dnia 28 grudnia 2006r.

Whiosek .
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Zagan

Zgtasza wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Zagan za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

Panu / Pani

Krétkie uzasadnienie wniosku, odwotujace sie do zapisdw regulaminu przyznawania nagrod dla nauczy-

cieli za ich osiggnigci dydaktyczno — wychowawcze
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UCHWALA NR 111/13/06
RADY GMINY ZARY

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw a takze wy-
sokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania
i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7
i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006r. Nr 97, poz. 674)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zm. Dz. U. z 2006r. Nr 43,
poz. 293) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okres$lajagcy wyna-
grodzenie i wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegbtowe zasady jego
przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmineg
Zary o tresci:

Rozdziat 1
Postanowienie ogélne

1. Regulamin okres$la:

1)

warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz wa-
runki jego przyznawania;

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego oraz warunki
jego przyznawania;

wysokos$¢ dodatku za warunki pracy oraz wa-
runki ich przyznawania;

szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

kryteria i tryb przyznawania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod;

wysokosé dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gétowe zasady jego przyznawania oraz wypta-
cania.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez

blizszego okreslenia o:
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1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to szkote pod-
stawowg, szkote podstawowg z oddziatem
przedszkolnym, gimnazjum;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrekto-
ra jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia do 31 sierp-
nia roku nastepnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumieé¢ oddziat lub
grupe;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienionej usta-
wy;

6) ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
zm. Dz. U. z 2006r. Nr 43 poz. 293).

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli naby-
cie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inacze;j.

5. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnoséci do pra-
cy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokosé tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi- dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi- Woéjt Gminy.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku za wystuge lat
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemnej

8. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

9. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywa-
cyjny na warunkach ogolnych okreslonych w 8 6
rozporzadzenia oraz wysokos$ci, na warunkach i za-
sadach okreslonych w regulaminie.

10. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucz-
niow;

2) osiagniecia uczniow potwierdzone w konkur-
sach turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
waweczych ucznidow poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz witasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom
i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucz-
niéw potrzebujgcych opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegélnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami wtasciwymi instytucjami
i osobami swiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych oraz miedzyszkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole;

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajacymi;
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12) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce cia-
gty rozwoj i udoskonalenie jakosci jej pracy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istot-
nie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $ro-
dowisku lokalnym.

11. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze
przekraczac:

- 20% dla nauczycieli,
- 30% dla dyrektorow,

wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego z ich
osobistego zaszeregowania.

12. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy
niz jeden rok kalendarzowy.

13. Dodatek motywacyjny bedzie proporcjo-
nalnie zmniejszony za okres pobierania wynagro-
dzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
zasitku opiekunczego i macierzynskiego.

14. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 10, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektorow - Wéjt Gminy. Decyzje o przyznaniu
dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrek-
torowi szkoty przekazuje sie w formie pisemnej.

15. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

16. Wyrédznia sie nastepujgce rodzaje dodat-
kow funkcyjnych:

1) dodatek zwigzany z powierzeniem funkcji dy-
rektora szkoty lub petnienia obowigzkéw dy-
rektora szkoty;

2) dodatek za wychowawstwo klasy;

3) dodatek za petnienie obowigzkéw opiekuna
stazu.

17. Nauczycielom poszczegolnych stopni awan-
su zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub petnienie obowigzkéw dyrekto-
ra szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego
wysokos$é uzalezniona jest od ilosci oddziatow:

1) do 6 oddziatéw - dodatek w wysokosci 20%;

2) od 7 do 9 oddziatéw - dodatek w wysokosci

25%;

3) od 10 do 12 oddziatéw - dodatek w wysokosci
30%;

4) powyzej 12 oddziatéw - dodatek w wysokosci
35%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

18. Nauczycielowi, ktéorego Wojt Gminy Zary
wyznaczyt na czas nieobecnosci dyrektora szkoty
z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy do
jego zastepowania przystuguje dodatek funkcyjny
wg stawek okreslonych w ust. 17 liczonych od
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

19. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 17 i 18, ustala Wéjt Gminy.

20. Nauczycielom, ktérym powierzono wycho-
wawstwo klasy, opiekuna stazu przystugujg do-
datki funkcyjne po 3% od wynagrodzenia zasadni-
czego tego nauczyciela.

21. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 17, 18 i 20 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie lub zastepstwo stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

22. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 16
i 18 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia na-
stapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

23. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust 16
i 18 sg proporcjonalnie zmniejszane za okres po-
bierania wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego i macierzyn-
skiego.

24. Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa
w ust. 17 i 18, nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 20.

25. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczy-
cieli ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty
- Wojt Gminy. Decyzje o przyznaniu dodatku funk-
cyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty prze-
kazuje sie w formie pisemnej.

26. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

27. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awan-
su zawodowego przystuguje dodatek za trudne wa-
runki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tgczonych w szkotach podstawowych
przy ilosci dzieci:
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a) do 10 dzieci w wysokosci 5%,

b) od 10 do 20 dzieci w wysokosci 8%,

c) powyzej 20 dzieci w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela;

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w miejscu jego pobytu dodatek w wy-
sokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania
za kazdg przeprowadzong godzine zajec.

28. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy
w trudnych warunkach oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za czas urlopu wypoczynkowego.

29. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie za kazdag efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zajeé. Dodatek jest proporcjo-
nalnie zmniejszany za okres pobierania wynagro-
dzenia za czas choroby, zasitku chorobowego za-
sitku opiekunczego i macierzynskiego.

30. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora
szkoty - Wojt Gminy.

Decyzje o przyznaniu dodatku nauczycielowi lub
dyrektorowi przekazuje sie w formie pisemnej.

31. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

32. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg i godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie, z zastrzezeniem ust. 33 dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych), przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

33. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych), przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru za-
jec.

34. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 32 i 33 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
s6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

35. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

36. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

37. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fun-
dusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

a) 10% przeznacza sig na nagrody organu pro-
wadzgcego - Wojta Gminy Zary,

b) 20% przeznacza sie na nagrody Wéjta dla dy-
rektorow szkot,

c) 70% przeznacza sie na nagrody dla nauczycie-
li przydzielonych przez dyrektoréw szkot.

38. Nagrody o ktérych mowa w ust. 37 sg przy-
znawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazde-
go roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

39. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na-
uczycielom za szczegblne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno - wychowawecze i opiekunhcze w pracy
zawodowe;j.

40. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
jednego roku.

41. Nagroda organu prowadzacego, zwana dalej
nagrodg Wéjta Gminy, moze byé przyznana dyrekto-
rom i nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrdzniajacg
ocene pracy oraz spetniajg odpowiednio co najmniej
5 kryteridow, o ktérych mowa w ustepie 43.

42. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktoéry posiada co najmniej
dobrg ocene pracy oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 43.

43. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawa-
nia nauczycielom nagrody:

1) osigga bardzo dobre wyniki nauczania, a jego
uczniowie uzyskujg ponadstandardowe wyni-
ki dydaktyczne - ustalone wystandaryzowa-
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nymi narzedziami pomiaru lub na sprawdzia-
nie zewnetrznym;

2) potrafi doprowadzi¢ swoich uczniow do suk-
cesOw w dziedzinie wiedzy i umiejetnosci,
w sporcie, w sztuce itd. w skali wojewddzkiej,
krajowej;

3) opracowuje i realizuje z sukcesem pedagogi-
cznym wilasne programy nauczania, podrecz-
niki i programy szkolne, materiaty pomocnicze
dla uczniéw;

4) stale wzbogaca swdj warsztat pracy, przygo-
towuje pomoce dydaktyczne, dba o pracow-
nig;

5) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowania autorskich pro-
gramow i publikacji;

6) korzysta z nowych form i metod nauczania;

7) prowadzi tzw. lekcje otwarte (dla zespotu przed-
miotowego, cztonkéw rady pedagogicznej, in-
nych nauczycieli, rodzicow);

8) poswieca uczniom i szkole swoéj dodatkowy
czas np.: organizuje wycieczki, imprezy szkol-
ne i pozaszkolne, prowadzi lub opiekuje sie
organizacjami dziatajgcymi w szkole;

9) jest opiekunem szkolnych projektow i przed-
siewzieg;

10) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, nie-
zaleznie od predyspozycji dydaktyczno - wy-
chowawczych powierzonego mu zespotu;

11) jest opiekunem organizacji uczniowskich dzia-
tajacych w szkole;

12) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami, zwtaszcza z nauczy-
cielami stazystami i kontraktowymi.

44. Z wnioskiem o nagrode dla nauczyciela,
przyznawang przez Wojta, wystepuje dyrektor szko-
ty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Whniosek musi zawierac:

1) dane osobowe kandydata i posiadang ocene
pracy;

2) uzasadnienie, w ktérym nalezy opisa¢ osia-
gniecia kandydata w roku szkolnym poprze-
dzajacym ztozenie wniosku o nagrode, z za-
chowaniem kryteridw opisanych w ust. 43;

3) opinie Rady Pedagogicznej;
4) podpis wnioskodawcy.

45. Termin sktadania wnioskdéw uptywa z dniem
10 wrzesnia kazdego roku.

46. Wéjt dokonuje analizy zgtoszonych wnio-
skow i przyznaje nagrody.

47. Nagrode dla dyrektora szkoty przyznaje Woijt
z wtasnej inicjatywy.

48. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrek-
tor z witasnej inicjatywy. Przyznanie nagrody dy-
rektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez
rade pedagogiczna.

49. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

50. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na
terenie Gminy Zary w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu ro-
dzinnego w wysokosci:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia, ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministrow dla 1 osoby
uprawnionej;

2) 8% minimalnego wynagrodzenia, ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministrow dla 2 os6b
uprawnionych;

3) 10% minimalnego wynagrodzenia ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministrow dla 3 os6b
uprawnionych;

4) 12% minimalnego wynagrodzenia ustalonego
rozporzgdzeniem Rady Ministrow dla 4 i wie-
cej uprawnionych oséb.

51. Do cztonkdéw rodziny, o ktoérej mowa
w ust. 50 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych:

1) wspétmatzonka;

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela nie-
pracujace dzieci bedace studentami do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jed-
nak niz do ukohczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrédta dochodu;

5) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego
wyltgcznym utrzymaniu.

52. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem stale z nim zamieszku-
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jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 50. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

53. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 55 na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

b4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

55. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spo-
tecznego tj. zasitek macierzynski, opiekunczy,
chorobowy;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby zawarta byta umo-
wa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca
sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

56. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérej mowa w ust. 50 nauczyciel otrzymuja-
cy dodatek jest zobowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy do-
datek - Wéjta Gminy.

57. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez pracodawce, u ktérego nauczyciel ztozyt
os$wiadczenie o podstawowym miejscu pracy.

58. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z gory.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Zary i dyrektorom szkét gminnych.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXV/159/05 Rady
Gminy w Zarach z dnia 24 listopada 2005r. w spra-
wie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ i szczego-
lowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wypta-
cania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczegotowy sposédb obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we za godziny doraznych zastepstw a takze wyso-
ko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegbtowe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

8§ 4. Przepisy regulaminu okreslane w 8 1 maja
zastosowanie od dnia 1 stycznia 2007r.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marian Peszek

196

UCHWALA NR 111/14/06
RADY GMINY ZARY

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany Statutu Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szk6t w Gminie Zary

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdZniejszymi zmiana-
mi) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Zespotu Ekonomiczno - Admi-
nistracyjnego Szkét w Gminie Zary stanowigcym
zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XIll/77/95 Rady Gmi-
ny w Zarach z dnia 28 grudnia 1995r. w sprawie
Statutu Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego
Szkot w Gminie Zary § 14 otrzymuje brzmienie:

.8 14. Zespodt posiada strukture bezoddziatowg
z 7 etatami”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Zary.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Marian Peszek
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UCHWALA NR 111/16/06
RADY GMINY ZARY

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow na terenie Gminy Zary
przez Urzad Gminy Zary

Na podstawie art. 40 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z pdZniejszymi
zmianami) oraz art. 19 ustawy z dnia 7 czerwca
2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym odprowadzeniu $ciekéw (Dz. U. z 2006r.
Nr 123, poz. 858) Rada Gminy uchwala, co naste-
puje:

Uchwala sig¢ ,Regulamin dostarczania wody i od-
prowadzania $ciekdw na terenie Gminy Zary” o tre-
Sci:
Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

8 1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego
zapatrzenia w wode oraz zbiorowego odprowa-
dzania Sciekdw wykonywanych przez Urzad Gminy
Zary z siedzibg przy Al. Jana Pawta Il 6 w Zarach,
zwanym dalej ,, dostawcyg”.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) zbiorowe zaopatrzenie w wode - dziatalnos¢
dostawcy polegajacg na ujmowaniu, uzdatnia-
niu i dostarczaniu wody;

2) zbiorowe odprowadzanie $ciekéw - dziatalnosé
dostawcy polegajgca na odprowadzaniu i oczy-
szczaniu sciekow;

3) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001r. o zbio-
rowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym od-
prowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2006r. Nr 123
poz. 858 );

4) odbiorca ustug - kazdy, kto korzysta z ustug
wodociggowo - kanalizacyjnych w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowe-
go odprowadzania $ciekbw na podstawie za-
wartej pisemnej umowy;

5) osobe korzystajgca z lokalu - osobe posiada-
jaca tytut prawny do lokalu lub osobe korzy-
stajacg z lokalu o nieuregulowanym stanie
prawnym;

6) sie¢ - przewody wodociggowe lub kanaliza-
cyjne wraz z uzbrojeniem i urzadzeniami, kto-
rymi dostarczana jest woda lub ktorymi od-
prowadzane sg $cieki bedace w posiadaniu
dostawcy;

7) taryfa - zestawienie ogtoszonych publicznie
cen i stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekdw
oraz warunki ich stosowania.

8 3. Dostarczanie wody lub odprowadzanie Scie-
kow odbywa sie na podstawie pisemnej umowy
zawartej miedzy dostawcg a odbiorca ustug.

Rozdziat 2
Zawieranie umow

8 4. 1. Zawarcie umowy nastepuje na pisemny
whniosek osoby, ktérej nieruchomos$¢ zostata przy-
tagczona do sieci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktora po-
siada tytut prawny do korzystania z nieruchomosci,
do ktérej ma by¢ dostarczana woda lub z ktorej
majg by¢ odprowadzone scieki albo z osoba, ktéra
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym sta-
nie prawnym.

3. Jezeli nieruchomos$é zabudowana jest bu-
dynkami wielolokalowymi, umowa zawierana jest
z witascicielem budynku lub z zarzadca.

4. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budyn-
ku wielolokalowego o ktérym mowa w ust. 3 do-
stawca zawiera umowe takze z osobg korzystajaca
z lokalu wskazang we wniosku Jezeli sg spetnione
nastepujgce warunki:

1) instalacja wodociggowa w budynku jest wypo-
sazona w wodomierze, zainstalowane zgodnie
z obowigzujgcymi warunkami technicznymi,
przy wszystkich punktach czerpalnych;

2) jest mozliwy odczyt wskazan wodomierzy
w terminie uzgodnionym przez dostawce z wita-
Scicielem lub zarzadcg;

3) witasciciel lub zarzadca rozlicza, zgodnie z art. 26
ust. 3 ustawy, réznice wskazanh miedzy wodo-
mierzem gtobwnym a sumg wskazan wodomie-
rzy zainstalowanych przy punktach czerpalnych
wody;

4) witasciciel lub zarzgdca na podstawie pisem-
nej umowy z dostawca reguluje naleznosci
wynikajgce z réznic wskazan miedzy wodo-
mierzem gtébwnym a sumg wskazan wodo-
mierzy zainstalowanych przy punktach czer-
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palnych wody;

5) wiasciciel lub zarzadca okresla warunki utrzy-
mania wodomierzy zainstalowanych przy punk-
tach czerpalnych oraz warunki pobierania wody
z punktow czerpalnych znajdujacych sie poza
lokalami;

6) zostal uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
cg sposob przerwania dostarczania wody do
lokalu bez zaktécania dostawy wody do pozo-
statych lokali; w szczegdlnosci przez mozli-
wos¢ przerwania dostarczania wody do lokalu
rozumie sie zatozenie plomb na zamknietych
zaworach odcinajgcych dostarczanie wody do
lokalu;

7) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzadca
sposOb przerwania dostarczania wody z punk-
tow czerpalnych znajdujgcych sie poza lokala-
mi, bez zakidcania dostawy wody do lokali.

5. Dostawca moze wyrazi¢ zgode na zawarcie
umoéw z korzystajacymi z lokali osobami, o ktérych
mowa w ust. 3 i 4 rowniez w przypadku, gdy nie sg
spetnione warunki o ktérych mowa w ust. 4.

§ 5. 1. Umowa moze by¢ zawarta na czas nie-
okreslony lub okreslony.

2. Umowa winna okreslaé przyczyny, w kto-
rych moze zostaé rozwigzana.

3. Rozwiagzanie lub wygasniecie umowy skutkuje
prawem do zastosowania przez dostawce $rodkéw
technicznych uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie
z ustug.

Rozdziat 3

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
dostawce

8 6. Minimalng ilo$¢ dostarczanej wody oraz cel
jej poboru, okresla umowa zawierana przez dostaw-
ce z odbiorca.

8 7. Dostawca dostarcza wode i odprowadza
$cieki zapewniajac zdolnos$¢ posiadanych urzadzen,
a w szczegolnosci:

1) dostarcza wode do nieruchomosci, o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi w spo-
s6b ciagly i nie zawodny;

2) zapewnia w posiadanej sieci odpowiednie ci-
Snienie wody, o wielko$ci wynikajgcej z wa-
runkéw technicznych przytaczenia;

3) odbiera $cieki w sposob ciggty, o stanie i skia-
dzie zgodnym =z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami, w ilosci okres$lonej w dokumentaciji
projektowej i warunkach przytgczenia nierucho-
mosci;

4) okresla dopuszczalne wskazniki zanieczyszczen
odbieranych $ciekow, a takze kontroluje czy

jakosé przyjmowanych sciekow jest zgodna
z obowigzujgcymi przepisami;

5) dokonuje na wiasny koszt niezbednych na-
praw urzadzen wodociggowych i kanalizacyj-
nych bedacych w jego posiadaniu, za wyijat-
kiem usuwania uszkodzen powstatych z winy
odbiorcy;

6) dokonuje na wiasny koszt niezbednych na-
praw przytgczy bedacych w jego posiadaniu,
za wyjatkiem usuwania uszkodzen powstatych
z winy odbiorcy;

7) buduje urzgdzenia wodociggowe i urzadzenia
kanalizacyjne, w zakresie wynikajagcym z wie-
loletniego planu rozwoju i modernizacji;

8) instaluje na wtasny koszt wodomierz gtéwny
po odbiorze technicznym przytacza i zawarciu
umowy;

9) ponosi koszt zakupu i utrzymania wodomie-
rza gtbwnego;

10) informuje o jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi kwartalnie w formie zwy-
czajowo przyjete;j.

Rozdziat 4
Sposob rozliczen

8 8. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wo-
de i zbiorowe odprowadzanie sciekow sg prowadzo-
ne przez dostawce z odbiorcami ustug na podstawie
cen okreslonych w taryfach, o ktérych mowa w § 15
oraz ilosci dostarczonej wody i odprowadzanych
Sciekow.

§ 9. 1. llo$¢ dostarczonej wody ustala sie na
podstawie odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia umoéw z uzytkowni-
kami lokali w budynkach wielolokalowych ilosé
dostarczanej wody ustala sie na podstawie zain-
stalowanych tam wodomierzy, z uwzglednieniem
réznicy wynikajgcej pomiedzy odczytem na wo-
domierzu gtébwnym a suma odczytéw z wodomie-
rzy w lokalach.

§ 10. W przypadku braku wodomierza ilos¢ zu-
zytej wody okres$la sie na podstawie przecietnych
norm zuzycia okreslonych zgodnie z art. 27 ust. 3
ustawy.

§ 11. 1. W przypadku awarii wodomierza stosu-
je sie zasady okreslone w § 10.

2. W przypadku nie zgtoszonej awarii wodomie-
rza lub nielegalnego poboru wody ilo$é pobranej
wody ustala sie odpowiednio:

1) do ilosci, ktéra mogta przeptynaé petnym prze-
krojem rury przytagcza wodociggowego w okre-
sie od ostatniego odczytu wodomierza;
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2) na podstawie miesiecznych norm ryczattowych
od poczagtku okresu rozliczeniowego, w ktorym
stwierdzono zaistniatg sytuacje.

§ 12. 1. llos¢é odprowadzanych sciekéw ustala
sie na podstawie urzgdzeh pomiarowych.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilosé
odprowadzanych $ciekéw ustala sie jako rowng
ilosci dostarczonej wody.

§ 13. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych Scie-
kow ilosé bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia
sie wylgcznie w przypadkach, gdy wielkos$¢ jej zuzy-
cia na ten cel ustalona jest na podstawie dodatko-
wego wodomierza zainstalowanego na koszt do-
starczajgcego Scieki.

§ 14. 1. Ustala sie 3 miesieczny okres obrachun-
kowy.

2. Strony okreslajg w umowie okres obrachun-
kowy oraz skutki nie dotrzymania terminu zaptaty
jak réwniez sposo6b uiszczania optat.

3. Whiesienie przez odbiorce reklamacji co do
wysokosci rachunku okreslajgcego naleznosé za
wykonane ustugi nie wstrzymuje obowigzku ure-
gulowania naleznosci.

8 15. Przy rozliczeniach z odbiorcami, dostaw-
ca obowigzany jest stosowac taryfe zatwierdzong
uchwatg Rady Gminy, bgdZ wprowadzong w trybie
art. 24 ust. 5b i 8 ustawy.

8 16. Taryfa wymaga ogtoszenia w miejscowej
prasie, w terminie okreslonym w art. 24 ust. 7 lub
9 ustawy.

§ 17. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umo-
wy o dostarczanie wody i odprowadzanie $ciekdw.

§ 18. Za wode:

1) pobrang z publicznych studni i zdrojow ulicz-
nych;

2) zuzytg do zasilania publicznych fontann i na
cele przeciwpozarowe, zuzyta do zraszania
publicznych ulic i publicznych terenéw zielo-
nych;

dostawca obcigza Gmine na podstawie cen i sta-
wek ustalonych w taryfie.

Rozdziat 5

Warunki przytaczenia do sieci i sposob dokony-
wania odbioru wykonanego przytacza

§ 19. 1. Z wnioskiem o przytgczenie do sieci wo-
dociggowej i kanalizacyjnej moze wystepowaé oso-
ba, posiadajagca tytut prawny do korzystania z nieru-
chomosci lub dziatki, ktéra ma by¢ przytgczona do
sieci.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, skiada
w siedzibie dostawcy wniosek o okreslenie wa-
runkéw przytgczenia.

3. Wzér wniosku, o ktorym mowa w ust. 1i 2
ustala dostaweca.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 oso-
ba ubiegajaca sie o przytgczenie do sieci, powin-
na zatgczyé:

1) dokument potwierdzajacy tytut prawny do ko-
rzystania z nieruchomosci lub dziatki, ktérej do-
tyczy wniosek;

2) mape sytuacyjng, okreslajgcg usytuowanie nie-
ruchomosci lub dziatki, o ktorej mowa w ust. 1,
wzgledem istniejgcych sieci wodociggowej i ka-
nalizacyjnej oraz innych obiektéw i urzgdzen
uzbrojenia terenu.

5. Dostawca okresla warunki przytaczenia i prze-
kazuje wnioskodawcy w terminie nie dituzszym niz
14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1.

6. Warunki przytgczenia sg wazne 6 miesiecy
od dnia ich okreslenia.

7. Wydanie warunkow technicznych przytgcze-
nia do sieci wodociggowo - kanalizacyjnej jest
bezptatne.

8. Warunkiem przystgpienia do wykonania ro-
b6t przytaczeniowych jest wczesniejsze uzgodnie-
nie dokumentacji technicznej z dostawca.

9. Przed podpisaniem umowy na dostawe wo-
dy lub odprowadzanie $ciekéw dostawca dokonu-
je odbioru wykonanego przytgcza.

10. Odbioru przytaczy wodno - kanalizacyjnych
dokonuje dostawca po sprawdzeniu zgodnosci
stanu faktycznego z uzyskanymi warunkami tech-
nicznymi.

11. Odbioru dokonuje sie przed zasypaniem
przytacza lub przykanalika.

12. Po dokonaniu inwentaryzacji przytacza lub
przykanalika moze nastgpi¢ zawarcie umowy na
dostawe wody lub odbior Sciekdw.

8 20. 1. Jezeli umowa o dostarczanie wody lub
odprowadzanie $ciekdw nie stanowi inaczej od-
biorca odpowiada za zapewnienie niezawodnego
dziatania posiadanych instalacji i przytaczy wodo-
ciggowych lub instalacji i przytaczy kanalizacyj-
nych z urzadzeniem pomiarowym wtgcznie.

2. Wodomierze poza wodomierzem gtownym
sg czescig instalacji wewnetrznej i ich montaz,
utrzymanie oraz legalizacja obcigza eksploatatora
instalacji.
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Rozdziat 6

Techniczne warunki okreslajagce mozliwos$¢ do-
stepu do ustug wodociggowo - kanalizacyjnych

§ 21. 1. Dostawca ma prawo odmowi¢ przyta-
czenia do sieci w przypadku braku wystarczaja-
cych mocy produkcyjnych oraz niewystarczajacych
warunkow technicznych uniemozliwiajacych reali-
zacje ustugi.

2. Dostawca ma prawo odmoéwié przytgczenia
do sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwo-
$ci Swiadczenia ustug.

3. Dostawca ma prawo odmowi¢ przytaczenia
do sieci, jesli przytgcze zostalo wykonane bez uzy-
skania zgody dostawcy, badz zostalo wykonane
niezgodnie z wydanymi warunkami technicznymi
i projektem.

4. Poziom dostgpu do ustug wodociggowych
lub/i kanalizacyjnych w przysztosci wyznaczajg wielo-
letnie plany rozwoju i modernizacji urzadzen wodo-
ciaggowych i kanalizacyjnych.

Rozdziat 7

Standardy obstugi odbiorcow ustug i sposob po-

stepowania w przypadku niedotrzymania ciggto-

Sci ustug i odpowiednich parametréow dostarcza-
nej wody i odprowadzanych sciekow

§ 22. Dostawca winien zapewni¢ odbiorcom na-
lezyty poziom ustugi a szczegolnie winien wyod-
rebni¢ stanowisko pracy do spraw obstugi klienta.

§ 23. Dostawca zobowigzany jest do udzielania
na zyczenie klienta lub z wtasnej inicjatywy petnej
informacji dotyczacej realizacji ustugi a przede
wszystkim informacji taryfowych.

§ 24. 1 .Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczo-
nych ustug oraz wysokosci optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wno-
szone sana pi$mie przez zainteresowanego w sie-
dzibie dostawcy i rozpatrywane sg przez Wdjta
Gminy Zary.

3.Dostawca zobowigzany jest do powiadomie-
nia zainteresowanego o sposobie zatatwienia re-
klamacji w terminie 14 dni od daty wptywu.

8§ 25. 1. Dostawca zobowigzany jest do udzielania
odbiorcom ustug informacji dotyczacych wystepuja-
cych zaktécen zaopatrzenia w wode i odprowadzania
$ciekdow oraz awarii urzagdzen wodociggowych i ka-
nalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzanie $ciekdbw moze nastgpi¢ bez uprzedniego
zawiadomienia odbiorcoéw w przypadkach, gdy wy-
stepujg warunki stwarzajgce zagrozenie dla zycia,
zdrowia i srodowiska lub uniemozliwiajgce $wiad-
czenia ustug, w szczegdlnosci gdy:

1) z powodu awarii sieci nie ma mozliwosci pro-
wadzenia zaopatrzenia w wode lub odprowa-
dzania sciekoéw;

2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
Srednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub $ro-
dowiska.

§ 26. O przewidywanych zaktdceniach w reali-
zacji ustug zaopatrzenia w wode lub odprowadza-
nia sciekbw dostawca winien uprzedzi¢ odbiorcow
w sposoOb zwyczajowo przyjety.

8 27. W razie przerwy w dostawie wody przekra-
czajgcej 24 godziny, dostawca powinien zapewnié
zastepczy punkt poboru wody i poinformowaé od-
biorce o jego lokalizac;ji.

§ 28. O planowanych przerwach lub ogranicze-
niach w dostawie wody dostawca powinien poin-
formowacé odbiorcoéw w sposéb zwyczajowo przyjety
co najmniej na dwa dni przed planowanym termi-
nem. Nie dotyczy to jednak koniecznosci usuniecia
nagtej awarii sieci.

Rozdziat 8
Prawa dostawcy

§ 29. Dostawca ma prawo odmoéwié zawarcia
umowy na dostawe wody lub odprowadzanie $cie-
kow, gdy wnioskodawca nie spetni warunkéw okre-
Slonych w art. 6 ustawy.

§ 30. Dostawca moze odcigé dostawe wody lub
zamknag¢ przytacze kanalizacyjne w przypadkach
i na warunkach okreslonych w art. 8 ustawy.

8 31. Przedstawiciele dostawcy, po okazaniu legi-
tymacji stuzbowej i pisemnego upowaznienia, majg
prawo wstepu na teren nieruchomosci lub do po-
mieszczen kazdego, kto korzysta z ustug, w celu za-
instalowania lub demontazu wodomierza gtéwnego,
przeprowadzenia kontroli urzgdzenia pomiarowego,
wodomierza gtéwnego lub wodomierzy zainstalo-
wanych w lokalu i dokonania odczytu ich wskazan,
dokonania badan i pomiaréw, przeprowadzenia
przegladow i napraw urzadzen posiadanych przez
dostawce, a takze sprawdzenia ilosci i jakosci $cie-
kow wprowadzanych do sieci, odciecia przytgcza
wodociggowego lub przytacza kanalizacyjnego lub
zatozenie plomb na zamknigtych zaworach odcinaja-
cych dostarczanie wody do lokalu, usuniecia awarii
przytacza wodociggowego lub przytacza kanalizacyj-
nego, jezeli umowa z dostawca tak stanowi.

Rozdziat 9
Obowiazki odbiorcéw ustug

§ 32. Zamierzajacy korzysta¢ z ustug zaopatrze-
nia w wode lub odprowadzania $ciekdw winien
wystgpié¢ z pisemnym wnioskiem o zawarcie umo-
wy do dostawcy.
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§ 33. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne dzia-
tanie wodomierzy i urzagdzen pomiarowych poprzez
ich odpowiednie zabezpieczenie przed uszkodze-
niami mechanicznymi lub skutkami niskich tempe-
ratur, a takze prawidtowe utrzymanie studzienki czy
tez pomieszczenia w ktérym sg zamontowane oraz
dostepu osob nieuprawnionych do tych pomiesz-
czen.

§ 34. 1. Odbiorca ustug zobowigzany jest do na-
tychmiastowego powiadamiania dostawcy o wszy-
stkich stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
gtéwnego lub urzgdzenia pomiarowego.

2. W przypadku zainstalowania wodomierza lub
urzadzenia pomiarowego odbiorca ustug zobowia-
zany jest do natychmiastowego powiadomienia
o tym dostawcy.

3. W przypadku wymiany wodomierza lub urza-
dzenia pomiarowego odbiorca ustug zobowigzany
jest do powiadomienia dostawcy dwa dni wcze$nigj
przed planowang wymiang i zainstalowaniem no-
wego.

4. W przypadku posiadania i korzystania z dodat-
kowego ujecia wody odbiorca ustug zobowigzany
jest do jego opomiarowania oraz w celu zapobieze-
nia skazeniu wody do zainstalowania i utrzymania
zawordéw zwrotnych zgodnie z obowigzujgcymi Pol-
skimi Normami.

§ 35. Odbiorca zobowigzany jest do powiado-
mienia dostawcy o zmianach wtasnosciowych nie-
ruchomosci lub zmianach uzytkownika lokalu.

§ 36. Odbiorca winien powiadomi¢ dostawce
o wszelkich zmianach technicznych w instalacji
wewnetrznej, ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie
sieci.

§ 37. Odbiorca jest zobowigzany do termino-
wego regulowania naleznosci za dostawe wody
i odprowadzania $ciekow.

§ 38. Odbiorca wody powinien racjonalnie go-
spodarowa¢ wodg i uzywac jg zgodnie z przezna-
czeniem.

§ 39. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzy-
stania z zaopatrzenia w wode i odprowadzania
Sciekbw w spos6b zgodny z przepisami ustawy
i nie powodujgcy pogorszenia jakosci ustug swiad-
czonych przez dostawce oraz nie utrudniajacy do-
stawcy a w szczego6lnosci do:

1) uzytkowania instalacji wodociggowej w spo-
séb eliminujgcy mozliwosé wystapienia ska-
zenia chemicznego lub bakteriologicznego
wody w sieci wodociggowej na skutek cofnie-
cia sie wody z instalacji wodociggowej, po-
wrotu cieptej wody lub wody z instalacji cen-
tralnego ogrzewania;

2) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w spo-
séb nie powodujacy zaktécen funkcjonowania
sieci kanalizacyjnej;

3) poinformowania dostawcy wodociggowo - ka-
nalizacyjnego o wtasnych ujeciach wody, w ce-
lu prawidtowego ustalania optat za odprowa-
dzanie $ciekow;

4) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
i przytacza kanalizacyjnego wytacznie w ce-
lach okreslonych w warunkach przytgczenia

do sieci.
Rozdziat 10
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpoza-
rowe

8 40. 1. Przeciw pozarowe zaopatrzenie w wo-
de jest to system zapewnienia wody do zewnetrz-
nego gaszenia pozaréw oraz ostony obiektow za-
grozonych przerzutem ognia, ktéra moze by¢ czer-
pana przez pompy lub sprzet ochrony przeciwpo-
zarowej.

2. Woda do celéw przeciwpozarowych jest do-
stepna z wodociggu jesli sg wybudowane studnie
o wydajnosci minimum 15dm?/s.

3. llos$¢ wody do celow przeciwpozarowych do
zewnetrznego gaszenia pozaréw w Gminie powin-
na wynosic:

Liczba mieszkancow

Wydajno$é wodociagu w dm®/s

Zapas wody w m®

10 001 - 25 000

20 200

4. Wodociag przeznaczony do dostarczania wo-
dy dla ludnosci powinien mie¢ ogélng wydajnosé
co najmniej o 25% wyzszg od wydajnosci dla celow
przeciwpozarowych.

5. Sie¢ wodociggowa, z ktérej pobiera sie wode
do zewnetrznego gaszenia pozaréw powinna by¢
budowana jako sie¢ obwodowa.

6. Dopuszcza sie budowe sieci wodociggowej
rozgateznej wszedzie tam, gdzie ogdlne zapotrze-
bowanie wody do celéw przeciwpozarowych nie

przekracza 20dm?/s.

7. Jesli zapotrzebowanie wody przekracza
20dm?®/s, érednice rurociggéw nalezy tak ustali¢,
azeby wode mozna byto pobieraé¢ z dwoch sgsied-
nich hydrantow.

8. Na sieciach wodociggowych instaluje sie
nastepujgce hydranty:

- hydranty zewnetrzne podziemne - $rednica no-
minalna 80 - wydajnosé 10 dm?/s,
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- hydranty zewnetrzne nadziemne:
- $rednica nominalna 80 - wydajnosé¢ 10 dm?s,
- $rednica nominalna 100 - wydajnos¢ 15dm?/s.

9. Odlegto$¢ pomiedzy hydrantami nie powinna
przekracza¢ 100m, a na terenach wiejskich 150m.

10. Hydranty zewnetrzne powinny by¢ rozmiesz-
czone wzdtuz drég i ulic oraz przy ich skrzyzowa-
niach.

11. Odlegtosé hydrantu od krawedzi drogi lub
ulicy nie powinna wynosié wiecej niz 2m.

12. Cisnienie na hydrancie zewnetrznym powin-
no wynosi¢ co najmniej 0.1 MPA (1KG/m? - jezeli
woda pobierana jest za pomocg pomp pozarniczych.

13. Rozliczenie kosztéw zwigzanych z poborem
wody do celow przeciwpozarowych nastepuje na
podstawie danych otrzymanych od jednostki stra-
Zy pozarnej.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 41. W sprawach nie objetych niniejszym regu-
laminem obowigzujg przepisy prawa, a w szczegol-
nosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw (Dz. U. z 2006r. Nr 123, poz. 858) wraz
z przepisami wykonawczymi wydanymi na pod-
stawie ustawy.

§ 42. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

§ 43. Traci moc uchwata Nr XV1/89/04 Rady Gmi-
ny Zary z dnia 9 wrzesnia 2004r. w sprawie uchwa-
lenia regulaminu dostarczania wody na terenie Gmi-
ny Zary przez Urzad Gminy Zary.

§ 44. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.
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