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ZARZADZENIE NR 71/2007
BURMISTRZA tEKNICY

z dnia 4 pazdziernika 2007r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w teknicy

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) nadaje:

Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w teknicy

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miej-
skiego w teknicy, zwany dalej regulaminem okre-
$la:

1) zakres dziatania i zadania urzedu miejskiego,
zwanego dalej urzedem;

2) organizacje urzedu;
3) zasady funkcjonowania urzedu;

4) zakres dziatania kierownictwa urzedu i po-
szczegolnych referatow oraz samodzielnych
stanowisk pracy w urzedzie.

8 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine tek-
nica;

2) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miej-
ska w teknicy;

3) burmistrzu, sekretarzu, skarbniku, kierowniku
Urzedu Stanu Cywilnego - nalezy przez to ro-
zumie¢ odpowiednio: Burmistrza teknicy, Se-
kretarza Gminy teknica, Skarbnika Gminy
teknica, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
w teknicy.

8 3. 1. Urzad jest jednostkg budzetowg gminy.

2. Urzad jest pracodawcg dla zatrudnionych
w nim pracownikow.

3. Siedziba urzedu miesci sie w teknicy.

8 4. 1. Urzad jest czynny w dniach roboczych od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7% do 15%.

2. Urzad Stanu Cywilnego udziela $lubow takze
w niedziele i $wieta oraz w dni dodatkowo wolne
od pracy.

3. Interesanci sg przyjmowani i zatatwiani
w dniach i godzinach pracy urzedu bez ogranicze-
nia za wyjatkiem kasy, ktéra jest czynna od godzi-
ny 7% do 14% z przerwg od godz. 11%°- 12%.

Rozdziat 2
Zakres dziatania i zadania urzedu

8 5. 1. Urzad stanowi aparat pomocniczy bur-
mistrza i rady.

2. Do zakresu dziatania urzedu nalezy zapew-
nienie warunkéw nalezytego wykonywania spo-
czywajacych na gminie:

1) zadan wtasnych;
2) zadan zleconych;

3) zadan wykonywanych na podstawie porozu-
mienia z organami administracji rzagdowej;

4) zadan z zakresu powiatu i wojewddztwa na
podstawie porozumien z tymi jednostkami sa-
morzadu terytorialnego;

5) zadan publicznych w drodze wspétdziatania
miedzy jednostkami samorzadu terytorialne-

go.

8 6. 1. Do zadan urzedu nalezy zapewnienie
pomocy organom gminy w wykonywaniu ich za-
dan i kompetencji.

2. W szczegéblnosci do zadan urzedu nalezy:

1) przygotowywanie materiatébw niezbednych do
podejmowania uchwat, wydawania decyzji, po-
stanowien i innych aktow z zakresu administra-
cji publicznej oraz podejmowania innych czyn-
nos$ci prawnych przez organy gminy;

2) wykonywanie na podstawie udzielonych upo-
waznien czynnosci faktycznych wchodzgcych
w zakres zadan gminy;

3) zapewnienie organom gminy mozliwosci przyj-
mowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg
i wnioskow;

4) przygotowywanie budzetu do uchwalenia przez
rade i wykonywanie budzetu gminy oraz in-
nych aktow organéw gminy;

5) realizacja innych obowigzkéw i uprawnien
wynikajacych z przepiséw prawa oraz uchwat
organéw gminy;

6) zapewnienie warunkow organizacyjnych do
odbywania sesji rady, posiedzen jej komisji
oraz innych organéw gminy;
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7) prowadzenie zbioru przepisbw prawa miejsco-
wego, dostepnego do powszechnego wgladu
w siedzibie urzedu;

8) wykonywanie prac kancelaryjnych zgodnie
z obowigzujagca w tym zakresie instrukcjg
kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wyka-
zem akt, a w szczego6lnosci:

a) przyjmowanie, rozdziat, przekazywanie i wy-
sytanie korespondencji,

b) prowadzenie wewnetrznego obiegu akt,
c) przechowywanie akt,
d) przekazywanie akt do archiwow;

9) realizacja obowigzkoéw i uprawnien stuzgcych
urzedowi jako pracodawcy - zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami pra-
wa pracy.

Rozdziat 3
Organizacja urzedu
8 7. 1. Strukture organizacyjng stanowi:

1) Kierownictwo urzedu w sktad, ktérego wcho-
dzi:

- burmistrz,
- sekretarz gminy,
- skarbnik gminy;
2) komorki organizacyjne urzedu:
- Referat Finansowy — RFn,
- Referat ds. Targowiska i Parkingdéw — RT,

- Stanowisko ds. Obywatelskich i USC - USC,
SO,

- Stanowisko ds. Ogélno - Organizacyjnych
-OR,

- Stanowisko ds. Obrony Cywilnej, Wspot-
pracy Zagranicznej - OC,WZ,

- Stanowisko ds. Gospodarki Nieruchomo-
Ssciami, Rolnictwa - GN,R,

- Stanowisko ds. Infrastruktury Technicznej
-IT,

- Stanowisko ds. Spotecznych i Rozwoju Lo-
kalnego - Ss,Dz.G.,

- Stanowisko ds. Obstugi Rady i jej Orga-
now — RM,

- Stanowisko ds. Inwestycji, Remontow i Za-
mowien Publicznych - IR,ZP,

- Stanowisko ds. Integracji Spotecznej - IS,
- Stanowisko ds. Promocji i Informatyki — PR.

8 8. 1. W strukturze organizacyjnej urzedu wy-

dziela sie pion ochrony informacji niejawnych
w sktad ktérego wchodza:

1) Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych
(10);

2) Kierownik Kancelarii Tajne;j.

2. Petnomocnik ochrony informacji niejawnych
kieruje pionem ochrony informacji niejawnych
oraz realizuje zadania okreslone w ustawie o och-
ronie informacji niejawnych.

3. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z och-
rong informacji niejawnych pracownicy pionu
ochrony informacji podlegajg bezposrednio bur-
mistrzowi.

§ 9. Strukture organizacyjng urzedu okresla
schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik Nr 1
do regulaminu.

Rozdziat 4
Zasady funkcjonowania urzedu

8 10. Urzad dziata w oparciu o nastepujgce za-
sady:

1) praworzadnosci;
2) stuzebnosci wobec spotecznosci lokalnej;

3) racjonalnego gospodarowania mieniem pu-
blicznym;

4) jednoosobowego kierownictwa;

5) podziat zadan pomiedzy kierownictwo urze-
du, referaty i poszczegdlne stanowiska pracy;

6) wzajemnego wspotdziatania.

8 11. Pracownicy urzedu w wykonywaniu swo-
ich obowigzkéw i zadan urzedu dziatajg na pod-
stawie i w granicach prawa i obowigzani sg do
Scistego jego przestrzegania.

§ 12. 1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi
odbywa sie w sposoéb racjonalny, celowy i osz-
czedny z uwzglednieniem zasady szczegdlnej sta-
rannosci w zarzgdzaniu mieniem komunalnym.

2. Zakupy i inwestycje dokonywane sg po wy-
borze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepi-
sami dotyczgcymi zamowien publicznych.

8 13. 1. Jednoosobowe kierownictwo opiera sie
na jednolitosci poleceniodawstwa i stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci na poszcze-
golnych pracownikéow oraz ich indywidualnej od-
powiedzialnosci za wykonanie powierzonych za-
dan.

2. Urzedem kieruje Burmistrz (BM) przy pomo-
cy Sekretarza Gminy (SG) i Skarbnika Gminy (Fn),
ktérzy ponosza odpowiedzialno$¢ przed burmi-
strzem za realizacje swoich zadan.

3. Kierownicy poszczegolnych referatow kieru-
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ja i zarzgdzajg nimi w sposob zapewniajgcy opty-
malng realizacje zadan referatéw i ponoszg za to
odpowiedzialno$é przed burmistrzem.

4. Kierownicy referatow urzedu sg bezposred-
nimi przetozonymi podlegtych im pracownikéw
referatow, ustalajg im zakresy czynnosci i sprawu-
ja nadzér nad pracownikami.

8 14. 1. W urzedzie dziata kontrola wewnetrzna,
ktérej celem jest zapewnienie prawidtowosci wy-
konywania zadan urzedu przez referaty i na samo-
dzielnych stanowiskach pracy oraz wykonywania
obowigzkdéw przez pracownikéw urzedu.

2. Zasady podpisywania pism oraz kontroli
wewnetrznej w urzedzie okresla zatagcznik Nr 2 do
regulaminu.

3. Regulamin kontroli wewnetrznej okresli

burmistrz w drodze odrebnego zarzadzenia.

8 15. 1. Pracownicy referatdw oraz na samo-
dzielnych stanowiskach realizujg zadania wynika-
jace z przepiséw prawa i regulaminu w zakresie
ich wtasciwosci rzeczowej.

2. Pracownicy sg zobowigzani do wspotdziata-
nia z pozostatymi stanowiskami organizacyjnymi
urzedu w szczegdblnosci w zakresie wymiany in-
formac;ji i wzajemnych konsultacji.

Rozdziat 5

Zakres zadan burmistrza, sekretarza gminy
i skarbnika gminy

§ 16. Do zakresu zadan burmistrza nalezy:

1) kierowanie urzedem i reprezentowanie gminy
i urzedu na zewnatrz;

2) podejmowanie czynnos$ci w sprawach z za-
kresu prawa pracy i wyznaczanie innych oséb
do podejmowania tych czynnosci;

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuz-
bowego wobec wszystkich pracownikow urze-
du oraz kierownikow gminnych jednostek or-
ganizacyjnych;

4) okreslenie polityki kadrowej i ptacowej w urze-
dzie;

5) kierowanie biezgcymi sprawami gminy;

6) nadzér nad realizacjg budzetu gminy oraz ogta-

szanie budzetu gminy i sprawozdania z jego
wykonania;

7) wydawanie decyzji w sprawach indywidual-
nych z zakresu administracji publicznej;

8) udzielanie petnomocnictw pracownikom urze-
du do wydawania w jego imieniu decyzji ad-
ministracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej;

9) przyjmowanie i badanie o$wiadczen majatko-

wych od pracownikéw;

10) wykonywanie zadan szefa obrony cywilnej
w gminie;

11) organizowanie akcji ratowniczych w przypad-
ku klesk zywiotowych i katastrof;

12) udzielanie odpowiedzi na zapytania i interpe-
lacje radnych, o ile statut gminy nie stanowi
inaczej;

13) wydawanie zarzadzehn wewnetrznych doty-
czacych dziatalnosci urzedu;

14) zapewnienie przestrzegania prawa pracy przez
wszystkich pracownikéw urzedu;

15) koordynowanie dziatalnosci referatow i posz-
czegolnych stanowisk pracy oraz organizowa-
nie ich wspotpracy;

16) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla
burmistrza przez przepisy prawa, w tym row-
niez przez statut, regulamin oraz uchwaty ra-
dy.

§ 17. Do zadan sekretarza gminy nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania urze-
du i nadz6r nad organizacja pracy w urzedzie;

2) opracowywanie projektu regulaminu organi-
zacyjnego urzedu oraz uaktualnianie go w mia-
re potrzeb;

3) opracowywanie w porozumieniu z burmis-
trzem i skarbnikiem zakreséw czynnosci dla
kierownikdéw referatow i poszczegdlnych sa-
modzielnych stanowisk pracy;

4) nadzorowanie czasu pracy pracownikéw i czu-
wanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy;

5) prezentacja nowoprzyjetych pracownikow
i przygotowanie ich do podjecia pracy;

6) dbatos$¢ o wyglad budynku urzedu i jego oto-
czenia;

7) nadzér nad wydawaniem s$rodkow finanso-
wych na materiaty biurowe i na utrzymanie
urzedu;

8) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych mie-
dzy pracownikami;

9) wspoldziatanie z radg miejska w zakresie przy-
gotowania materiatow pod obrady rady;

10) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem do-
kumentacji rady miejskiej;

11) organizowanie biblioteki urzedu i dbanie
o state uzupetnianie zbioréw, w tym przede
wszystkim aktéw normatywnych;

12) sporzgdzanie wyciggdéw podziatu rzeczowego
akt dla stanowisk pracy i referatow;
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13) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw;

14) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem
kontroli wewnetrznej w urzedzie;

15) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone
sktadniki majgtkowe znajdujace sie w urze-
dzie miejskim;

16) przyjmowanie ustnych oswiadczen woli spad-
kodawecy;

17) kierowanie praktykami uczniowskimi w urze-
dzie;

18) sprawowanie nadzoru w zakresie przestrze-
gania zasad instrukcji kancelaryjnej i jednoli-
tego rzeczowego wykazu akt;

19) zgtaszanie zbiorow danych i ich zmian do re-
jestracji Generalnemu Inspektorowi Danych
Osobowych;

20) nadzéor nad prowadzeniem Biuletynu Infor-
macji Publicznej;

21) wykonywanie zadan petnomocnika burmi-
strza do spraw wyboréw i referendow;

22) wykonywanie innych zadan przewidzianych
przepisami prawa oraz wynikajgcych z pole-
cen burmistrza.

8 18. Do zadan skarbnika gminy nalezy:

1) wykonywanie obowigzkéw gtéwnego ksiego-
wego wynikajgcych z ustawy o finansach pu-
blicznych;

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa
obowigzkéw w zakresie rachunkowosci;

3) kierowanie pracg Referatu Finansowego i nad-
zor nad funkcjonowaniem referatu;

4) nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu gmi-
ny;

5) ustalanie zakresow czynnosci dla pracowni-
kow Referatu Finansowego;

6) sygnalizowanie burmistrzowi o zdarzeniach,
ktore mogg by¢ powodem braku réwnowagi
budzetowej;

7) wystepowanie do burmistrza z wnioskami
w sprawie zmian w budzecie;

8) sktadanie kontrasygnaty na dokumentach
stwierdzajacych dokonanie czynnosci praw-
nych mogacych spowodowaé zobowigzania
pieniezne gminy i udzielanie upowaznien in-
nym osobom do dokonania kontrasygnaty;

9) opracowywanie zasad sporzadzania, przyj-
mowania, obiegu i przechowywania dokumen-
tow finansowych;

10) dokonywanie kontroli finansowej w urzedzie

i jednostkach organizacyjnych gminy;

11) wspébltdziatanie z burmistrzem przy sporza-
dzaniu projektu budzetu oraz przediozenie go
do uchwalenia w obowigzujgcym trybie i zgod-
nie z ustalong procedurg;

12) opracowywanie sprawozdan i zbiorczych spra-
wozdan z wykonania budzetu gminy i ich anali-
za;

13) wykonywanie innych zadan przewidzianych
przepisami prawa oraz zadan wynikajgcych
z polecen lub upowaznien burmistrza.

8 19. Szczegotowy podziat zadan pomiedzy se-
kretarza i skarbnika gminy ustala burmistrz w dro-
dze zarzadzenia.

Rozdziat 6

Podziat zadan pomiedzy referaty i samodzielne
stanowiska pracy

8 20. Do zadan wspoélnych referatéw i stano-
wisk pracy urzedu nalezy:

1) prowadzenie postepowania administracyjne-
go zgodnie z KPA i przygotowywanie materia-
tbw oraz projektow decyzji administracyj-
nych, a takze wykonywanie zadan wynikaja-
cych z przepisbw o postepowaniu admini-
stracyjnym w administracji;

2) przygotowywanie materiatébw pod obrady ra-
dy, komisji rady, w tym takze projektow uchwat
rady;

3) realizacja zadan wynikajacych z postanowien
i uchwat rady oraz zarzgdzen burmistrza;

4) opracowywanie spraw wynikajgcych z zapy-
tan i interpelacji radnych oraz wnioskéw ko-
misji rady;

5) wspotdziatanie ze skarbnikiem przy opraco-
wywaniu materiatébw niezbednych do przygo-
towania projektu budzetu gminy;

6) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, in-
formacji i sprawozdan;

7) prowadzenie akt zgodnie z instrukcjg kancela-
ryjng i podziatem rzeczowym akt;

8) stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego
obiegu akt;

9) organizowanie i podejmowanie przedsiewzie¢
niezbednych w celu ochrony informacji nie-
jawnych oraz ochrony danych osobowych;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe;

11) usprawnianie wtasnej organizacji, metod i form
pracy oraz profesjonalnej obstugi interesan-
tow;

12) udostepnianie w BIP wszelkich informacji wy-
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maganych przez ustawe o dostepie do infor-
macji publicznej oraz inne obowigzujgce us-
tawy w zakresie prowadzonych spraw;

13) wykonywanie innych zadan przekazanych do
realizacji przez burmistrza.

Rozdziat 7

Zakresy dziatania referatéw oraz samodzielnych
stanowisk pracy

§ 21. Do zadan Referatu Finansowego nalezy:

1) przygotowywanie materiatbw niezbednych do
uchwalenia budzetu gminy oraz podjecia uch-
walty w sprawie absolutorium dla burmistrza;

2) prowadzenie spraw podatkow, optat (z wyta-
czeniem optaty targowej) i innych wptywoéw
gminy (wymiar, ewidencja, stosowanie ulg
i umorzen, egzekucja, zwrot podatkéw i optat);

3) opracowywanie prognoz finansowych dla gmi-
ny;

4) czuwanie nad zachowaniem réwnowagi bu-
dzetowej;

5) prowadzenie gospodarki funduszami bedacy-
mi w dyspozycji gminy w porozumieniu z wia-
snymi stanowiskami i jednostkami gminy;

6) prowadzenie obstugi kasowej i ksiegowej;

7) sporzadzanie okresowych sprawozdan i analiz
finansowych i podatkowych;

8) windykacja naleznosci budzetowych;

9) uruchamianie $rodkéw finansowych dla po-
szczeg6lnych dysponentéw budzetu gminy;

10) wspotdziatanie z organami finansowymi, skar-
bowymi i bankami;

11) wydawanie zaswiadczen o stanie majatko-
wym;

12) prowadzenie ksigg rachunkowych, dokonywa-
nie wyceny aktywow i pasywoéw, ustalanie wy-
niku finansowego, dokonywanie umorzen
srodkow trwatych oraz wartosci niematerial-
nych i prawnych;

13) ewidencja i gospodarka drukami $Scistego za-
rachowania;

14) ewidencja s$rodkéw trwatych, przedmiotow
nietrwatych, nadawanie numeréw ewiden-
cyjnych wyposazeniu urzedu oraz rozliczanie
inwentaryzacji;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z ptacami
pracownikédw oraz wynagrodzen wynikaja-
cych z umoéw cywilnoprawnych (listy ptac, za-
sitki ZUS, sktadki ZUS, deklaracje, naliczanie
podatku dochodowego, informacje, sprawoz-
dania i rozliczenia);

16) ewidencja i rozliczenia podatku VAT;

17) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy
o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu
pomocy publicznej dla przedsiebiorcow;

18) prowadzenie postepowania dotyczgcego wy-
dawania bonéw paliwowych dla podatnikéw
podatku rolnego;

19) rozliczanie inkasentow optaty targowej;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem
i rozliczaniem dotacji dla podmiotéw niezali-
czanych do sektora finanséw publicznych na
wykonanie zadan publicznych;

21) wykonywanie zadahn wynikajgcych z ustawy
0 przeciwdziataniu wprowadzaniu do obrotu
finansowego wartosci majgtkowych pocho-
dzacych z nielegalnych lub nieujawnionych
zrodet oraz o przeciwdziataniu finansowaniu
terroryzmu;

22) prowadzenie spraw prywatyzacji i przeksztat-
cen jednostek gminnych.

§ 22. Do zadan Referatu ds.Targowiska i Par-
kingbw nalezy:

1) nadzér nad utrzymaniem czystosci, porzgdku
i bezpieczenstwa na targowisku miejskim, nad-
z6r nad przestrzeganiem regulaminu targowi-
ska oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z pod-
miotem utrzymujgcym czysto$¢, z dzierzaw-
cami, Policjg i innymi organami;

2) organizowanie, koordynowanie i przeprowa-
dzanie prac modernizacyjnych, remontowych
i porzgdkowych na targowisku;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg
gruntu pod pawilony handlowe i pod parkin-
gi, najmu pawilonéw handlowych na targo-
wisku miejskim oraz egzekwowanie obowigz-
kéw wynikajgcych z umoéw;

4) windykacja naleznosci finansowych wynika-
jacych z uméw dzierzawy i uméw najmu;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z poborem
optaty targowej (wymiar, pobor, egzekucja);

6) zlecanie i nadzér prac geodezyjnych na tar-
gowisku;

7) prowadzenie odpowiedniej informacji na tar-
gowisku, w tym réwniez dotyczacej obowia-
Zujgcego prawa miejscowego.

§ 23. Do zadan Stanowiska ds. Obywatelskich
i Urzedu Stanu Cywilnego nalezy:

w zakresie Urzedu Stanu Cywilnego:

1) wykonywanie czynnos$ci z zakresu rejestracji
stanu cywilnego (rejestracja urodzin, mat-
zenstw, zgonéw i innych zdarzen majacych
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wplyw na stan cywilny oséb);

2) prowadzenie ksigg stanu cywilnego, sporza-
dzanie aktéw, dokonywanie wzmianek i przy-
piskow, wydawanie zaswiadczen;

3) prowadzenie archiwum akt stanu cywilnego
(przechowywanie i konserwacja ksigg stanu
cywilnego oraz akt zbiorczych);

4) przyjmowanie os$wiadczen o wstgpieniu
w zwigzek matzenski oraz innych o$wiadczen
zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego;

b) stwierdzenie legitymacji procesowej do wy-
stgpienia do sagdu w sprawach moznosci lub
niemoznosci zawierania matzenstw;

6) wskazywanie kandydata na opiekuna praw-
nego;

7) wykonywanie zadan wynikajgcych z Konkor-
datu;

8) wspolpraca z innymi organami i Urzedami Sta-
nu Cywilnego w sprawie prowadzenia ksiag,
w zakresie spraw obywatelskich;

9) prowadzenie ewidencji ludnosci z wytgcze-
niem cudzoziemcow;

10) wydawanie dokumentow

tozsamosg;

stwierdzajgcych

11) przyjmowanie pism sadowych i wywieszanie
ogtoszen o ustanowieniu kuratora;

12) udziat w przygotowywaniu i przeprowadzeniu
poboru i rejestracji przedpoborowych;

13) orzekanie o koniecznosci sprawowania przez
zotnierzy oraz osoby spetniajgce zastepczo
obowigzek stuzby wojskowej bezposredniej
opieki nad cztonkami rodziny, prowadzenie
gospodarstwa rolnego oraz o uznaniu ich za
jedynych zywicieli rodziny oraz przystuguja-
cych zotnierzom i cztonkom ich rodzin zasit-
kow na utrzymanie rodziny oraz pokrywania
naleznos$ci mieszkaniowych i optat eksploata-
cyjnych;

14) prowadzenie, aktualizowanie i udostepnianie
statego rejestru wyborcéw w gminie;

15) sporzadzanie spisow osdb uprawnionych do
gtosowania;

16) wydawanie zezwolen na organizacje zbiorek
publicznych na terenie gminy;

17) przyjmowanie zawiadomien o planowanym
organizowaniu zgromadzenia i prowadzenie
postepowania decyzyjnego w przypadku za-
kazu organizowania lub rozwigzanie zgroma-
dzenia;

18) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang

imienia i nazwiska.

§ 24. Do zadan Stanowiska ds. Ogélno - Orga-
nizacyjnych nalezy:

1) prowadzenie sekretariatu burmistrza, obstuga
srodkéw tgcznosci i poligrafii;

2) przyjmowanie, wysytanie korespondencji na
zewnatrz i wewnatrz urzedu;

3) prowadzenie ewidencji korespondenciji;

4) organizowanie zatatwiania skarg i wnioskow
interesantow (prowadzenie rejestru, przesy-
tanie do zatatwienia zgodnie z wtasciwoscia,
kontrola terminowego zatatwiania skarg i wnio-
skow oraz opracowywanie w tym zakresie
zbiorowych analiz i sprawozdan);

5) prowadzenie rejestru jednostek organizacyj-
nych i budzetowych gminy oraz jednostek
pomocniczych gminy;

6) prowadzenie spraw osobowych, socjalnych,
szkoleniowych pracownikéw;

7) prowadzenie teczek osobowych kierownikéw
jednostek organizacyjnych i budzetowych gmi-

ny;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem
i oceng pracownikow;

9) zapewnienie prawidtowych warunkow pracy,
bhp w urzedzie;

10) zaopatrywanie urzedu w niezbedny sprzet i wy-
posazenie, w tym rowniez opat, materiaty biu-
rowe i kancelaryjne oraz $rodki higieniczno
— sanitarne;

11) prenumerata czasopism, dziennikéw urzedo-
wych itp. wydawnictw;

12) prowadzenie archiwum zaktadowego;

13) prowadzenie zbioru aktow prawnych kierow-
nictwa wewnetrznego urzedu miejskiego;

14) udzielanie informacji interesantom o zasa-
dach i trybie dziatania urzedu;

15) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspoétdzia-
taniem gminy z organami wtadzy panstwowe;j
oraz jednostkami samorzadu terytorialnego
i innymi instytucjami;

16) aktualizacja systemu oznakowania wewnetrz-
nego urzedu miejskiego wraz z tablicami og-
toszen oraz prowadzenie rejestru zamieszcza-
nych na tablicy ogtoszen komunikatéw;

17) prowadzenie kart rejestrujgcych udziat w szko-
leniach poszczegélinych pracownikéw urzedu.

§ 25. Do zadan Stanowiska ds. Obrony Cywil-
nej, Wspotpracy Zagranicznej nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie spraw z zakresu
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przygotowania ludnosci i mienia komunalne-
go na wypadek wojny;

2) wspoétdziatanie z organami wojskowymi w ra-
mach powszechnego obowigzku obrony cy-
wilnej, akcji kurierskiej;

3) tworzenie formacji obrony cywilnej, $wiad-
czeh na rzecz obrony;

4) naktadanie obowigzkéw w ramach powszech-
nej samoobrony ludnosci;

5) realizacja zadan wynikajacych z zagrozen nad-
zwyczajnych (klesk zywiotowych, katastrof)
i przeciwdziatanie ich skutkom oraz prowa-
dzenie spraw ochrony przeciwpowodziowej;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong
przeciwpozarowg miasta, w tym takze ochro-
ng przeciwpozarowg budynku urzedu;

7) prowadzenie rejestru ochotniczych strazy po-
zarnych oraz wspétdziatanie z jednostkami
OSP w celu zapewnienia im warunkéw nie-
zbednych do ich dziatalnosci;

8) wspolipraca i obstuga kontaktéw zagranicz-
nych oraz kontaktow w ramach euroregio-
now;

9) prowadzenie Kancelarii Tajnej w urzedzie;

10) wykonywanie zadan z zakresu bezpieczen-
stwa i porzadku publicznego oraz wspotpraca
z organami policji, wymiaru sprawiedliwosci
i zorganami $cigania;

11) wydawanie zezwolen na imprezy masowe;

12) prowadzenie ewidencji innych obiektow hote-
larskich wynikajacych z ustawy o turystyce;

13) wykonywanie obowigzkéw zastepcy kierow-
nika USC.

§ 26. Do zadan Stanowiska ds. Gospodarki Nie-
ruchomosciami i Rolnictwa nalezy:

1) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego;

2) gospodarowanie komunalnymi nieruchomo-
$éciami zabudowanymi i niezabudowanymi,
w tym ich zbywanie, oddawanie w uzytkowa-
nie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem,
uzyczenie i zarzad oraz ich przekazywanie na
cele szczegolne;

3) ustalanie wartosci nieruchomosci - zlecanie
wyceny, ustalanie cen i optat za korzystanie
z nieruchomosci;

4) organizowanie przetargdbw na sprzedaz, dzier-
zawe, najem i wieczyste uzytkowanie nieru-
chomosci komunalnych;

5) nabywanie nieruchomosci niezbednych dla
realizacji zadan gminy;

6) scigganie optfat i naleznosci wynikajgcych
z umow i decyzji zwigzanych z obrotem i go-
spodarkg nieruchomosciami;

7) wspotpraca w zakresie wymiany informacji
do wymiaru podatkéw i optat;

8) wspoétpraca z MZK przy sprzedazy mieszkan
i innych nieruchomosci administrowanych
przez MZK;

9) przygotowywanie decyzji o optatach adia-
cenckich oraz rencie planistycznej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wywiasz-
czeniem gruntow;

11) wystepowanie z wnioskiem o obcigzenie i wy-
kreslenie z ksigg wieczystych dtugoéw i cieza-
row na gruncie oddanym w wieczyste uzyt-
kowanie lub sprzedanym;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong
gruntow rolnych i lesnych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztatce-
niem prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wilasnosci;

14) podziaty nieruchomosci - przygotowywanie
opinii w formie postanowienia w sprawie
zgodnos$ci proponowanego podziatu nieru-
chomosci z ustaleniami miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego, przygo-
towanie decyzji zatwierdzajacej projekt po-
dziatu nieruchomosci;

15) przygotowywanie zlecen, nadzorowanie i od-
biér rob6t geodezyjno - kartograficznych;

16) prowadzenie spraw w zakresie rolnictwa, to-
wiectwa, gospodarki lesnej i zadrzewien oraz
ustawy o ochronie zwierzat;

17) wspétdziatanie z weterynarig w zakresie zwal-
czania zarazliwych choréb zwierzecych, zna-
kowanie obszaréw dotknietych lub zagrozo-
nych chorobg zakazng zwierzat;

18) wspétdziatanie z Urzedem Statystycznym
w zakresie przeprowadzenia spisow rolnych;

19) ustalanie i nadawanie numeréw porzadkowych
nieruchomosciom zabudowanym oraz przezna-
czonych pod zabudoweg, zgodnie z miejsco-
wym planem zagospodarowania przestrzen-
nego, prowadzenie i aktualizowanie ewidencji
numeracji porzadkowej;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnic-
twem ulic, placoéw, osiedli oraz nadz6r nad
utrzymaniem w nalezytym stanie tabliczek z ich
nazwami;

21) wydawanie zezwoleh i prowadzenie rejestru
wydanych zezwolen na uprawe maku lub ko-
nopi witdknistych, nadzor nad uprawami ma-
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ku i konopi wtoknistych;

22) wydawanie zezwolen na prowadzenie przez

przedsiebiorcéw dziatalnosci w zakresie och-
rony przed bezdomnymi zwierzetami, prowa-
dzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat,
a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierze-
cych.

§ 27. Do zadan Stanowiska ds. Infrastruktury

Technicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowywanie materiatbw do dokumen-
téw planistycznych gminy w zakresie zago-
spodarowania przestrzennego;

koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych
z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentow
planistycznych;

koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych
z wprowadzaniem zadah gminy i zadah rza-
dowych do miejscowych planow zagospoda-
rowania przestrzennego;

przechowywanie planu zagospodarowania
przestrzennego i studium uwarunkowan i kie-
runkdw zagospodarowania przestrzennego
oraz wydawanie odpisow i wyryséw z planu
i studium;

prowadzenie i aktualizacja rejestru miejsco-
wych planéw zagospodarowania przestrzen-
nego;

ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzen-
nym gminy i przygotowanie wynikow tej oce-
ny oraz analiza wnioskbw w sprawach spo-
rzgdzania lub zmiany planu zagospodarowa-
nia przestrzennego;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem
warunkoéw zabudowy i zagospodarowania te-
renu;

prowadzenie rejestru decyzji o warunkach za-
budowy i zagospodarowania terenu;

prowadzenie spraw dotyczacych ochrony za-
bytkow;

10) prowadzenie spraw wynikajgcych z przepiséw

o cmentarzach i chowaniu zmartych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z gospoda-

rowaniem mieszkaniowym zasobem gminy
i zwigzanych z dodatkami mieszkaniowymi;

12) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przy-

- prowadzenia i

rody, ochrony i ksztattowania s$rodowiska,
w tym miedzy innymi:

- ochrony powietrza atmosferycznego,
- zezwolen na usuwanie drzew i krzewow ,

- ochrony $rodowiska przed odpadami,

udostepniania informacji

o srodowisku,

- utrzymanie porzadku i czystosci w miescie

- wspotdziatanie z MZK w tym zakresie;

13) wydawanie zezwolen dla przedsiebiorcéw

w zakresie odbierania odpadéw komunal-
nych, oprézniania zbiornikbw bezodptywo-
wych i transportu nieczystosci ciektych;

14) wykonywanie zadan wynikajacych z prawa

geologicznego i prawa wodnego;

15) prowadzenie ewidencji drog gminnych;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja

ruchu drogowego i funkcjonowania komuni-
kacji;

17) wspétdziatanie z MZK w zakresie utrzymania

biezgcego drog, mostéw, placéw, zielencow;

18) wydawanie zezwoleh na zajmowanie pasa

drogowego drogi miejskiej;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrze-

niem miasta w energie elektryczng, ciepto,
wode, gaz;

20) wydawanie zezwolen na utworzenie wielko-

powierzchniowego obiektu handlowego.

§ 28. Do zadan Stanowiska ds. Spotecznych

i Rozwoju Lokalnego nalezy:

1) promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci

gospodarczej na terenie gminy;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i o$-

wiatowej w zakresie rozwoju przedsiebiorczo-
Sci;

3) wspobtdziatanie z samorzadem gospodarczym,

organizacjami pracodawcow oraz innymi or-
ganizacjami przedsiebiorcow;

4) prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospo-

darczej oraz wykonywanie czynnosci pomoc-
niczych zwigzanych z prowadzeniem Krajo-
wego Rejestru Sgdowego;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza

alkoholu:

- prowadzenie rejestru wydanych zezwolen,

- kontrola wykorzystania ustalonego limitu

punktéow sprzedazy alkoholu,

- ustalanie i nadzorowanie optat za zezwo-

lenie na sprzedaz alkoholu,

- przyjmowanie o$wiadczen o obrotach na-

pojami alkoholowymi w placéwkach;

6) ustalanie czasu pracy placowek handlowych,

ustugowych i gastronomicznych;

7) wydawanie zezwoleh na ustugi przewozowe

taksdowkami osobowymi;
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8) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem,
taczeniem, przeksztatcaniem i znoszeniem bi-

bliotek, placéwek kultury, sportu i rekreacji;

9) prowadzenie rejestru gminnych placéwek kul-
tury;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem,
funkcjonowaniem i likwidacjg szkét podstawo-
wych, gimnazjéw, przedszkoli;

11) kontrola spetniania obowigzku szkolnego
przez mtodziez od 16 - go do 18 - go roku zy-
cia;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli;

13) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej
z powierzeniem stanowisk kierowniczych
w oswiacie gminnej, w tym rowniez zwigza-
nej z przeprowadzaniem konkurséw;

14) wspotdziatanie, koordynacja i nadzér nad dzia-
talnoscig placowek o$wiatowych, kultury, spor-
tu i rekreaciji;

15) nadz6r nad ochrong zdrowia ludnosci oraz
wspbtdziatanie w tym zakresie z placowkami
stuzby zdrowia i Panstwowg Inspekcjg Sani-
tarng;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ustawag
o cudzoziemcach, w tym réwniez prowadze-
nie spraw meldunkowych cudzoziemcow;

17) wykonywanie zadan z ustawy o repatriacji;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca
materialng dla uczniéw o charakterze socjal-
nym i motywacyjnym.

8 29. Do zadan Stanowiska ds. Obstugi Rady
jej organéw nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugag
administracyjng i techniczno - kancelaryjng
rady miejskiej, komisji statych i niestatych ra-
dy, kluboéw radnych;

2) prowadzenie zbioru przepiséw gminnych
i udostepnianie ich zainteresowanym;

3) przygotowywanie materiatow na potrzeby ra-
dy miejskiej, jej organéw i radnych;

4) obstuga techniczno - kancelaryjna dyzuréw

radnych oraz spotkan z wyborcami;

5) obstuga administracyjna i techniczno - kance-
laryjna jednostek pomocniczych rady;

6) udziat w przygotowywaniu projektoéw uchwat
rady, stanowisk, wnioskéw i opinii w spra-
wach merytorycznych i organizacyjnych rady
i komisji rady;

7) prowadzenie zbiorow i rejestrow uchwat ra-

dy, zarzadzen burmistrza, zapytan i interpela-

cji radnych oraz wnioskéw komisji rady;

8) przekazywanie uchwat rady i zarzadzen bur-
mistrza wykonawcom celem ich realizacji
oraz przesytanie uchwat i zarzadzen do orga-
noéw nadzoru i do opublikowania;

9) sporzadzanie w porozumieniu z burmistrzem
zbiorczych informacji z dziatalno$ci burmi-
strza jako organu wykonawczego gminy;

10) przekazywanie zapytan i interpelacji radnych
oraz wnioskéw komisji do wtasciwych orga-
néw i nadzér nad terminem udzielania odpo-
wiedzi;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami
do organéw przedstawicielskich (wybory Pre-
zydenta RP, do parlamentu, rady miejskiej,
samorzadu powiatowego i wojewddzkiego,
tawnikow do sadu i innych organéw);

12) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja
referendow;

13) organizowanie konsultacji spotecznych w spra-
wach i w zakresie wskazanym przez rade;

14) wykonywanie zadan wynikajgcych z ochrony
praw radnego oraz realizacja Swiadczen fi-
nansowych przystugujgcych radnym;

15) organizowanie szkolen radnych;

16) zatatwianie spraw i prowadzenie dokumenta-
cji zwigzanej z przynaleznoscig gminy do zwigz-
kow i porozumien miedzygminnych i krajowych
oraz do stowarzyszen i fundacji;

17) organizacja i obstuga spotkan burmistrza i rad-
nych z mieszkancami.

§ 30. Do zadan Stanowiska ds. Inwestycji, Re-
montdéw i Zamoéwien Publicznych nalezy:

1) planowanie zadan inwestycyjno - remonto-
wych na terenie gminy;

2) przygotowanie dokumentacyjne zadan inwe-
stycyjno - remontowych podejmowanych przez
gmineg, realizacja rocznego planu inwestycyj-
nego w tym zakresie;

3) przygotowywanie i prowadzenie procedury
zamoéwien publicznych dla dostaw, robot bu-
dowlanych i ustug, ktérych zamawiajgcym jest
Gmina teknica w porozumieniu z wtasciwymi
stanowiskami pracy;

4) przygotowywanie umow na zakup towaréw
i ustug w sprawie zamoéwienia publicznego we
wspoltdziataniu z wtasciwymi stanowiskami pra-
cy;

5) prowadzenie inwestycji i remontow na etapie
wykonastwa, realizacja zatwierdzonego rocz-
nego planu inwestycyjnego w tym zakresie,
rozliczanie prowadzonych inwestycji i remon-
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tow;
6) zapewnienie prawidtowego stanu technicz-

nego budynku urzedu miejskiego - prowa-
dzenie dokumentacji budynku;

7) pozyskiwanie srodkéw na inwestycje i remon-
ty - sporzadzanie wnioskéw kredytowych
i wnioskow o dofinansowanie z dostepnych
funduszy.

8 31. Do zadan Stanowiska ds. Promocji i In-
formatyki nalezy:

1) gromadzenie informacji o gminie i przygoto-
wywanie materiatdbw promujgcych gmine;

2) prowadzenie i aktualizacja strony interneto-
wej o gminie;

3) prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informa-
cji Publicznej;

4) przygotowywanie informacji o gminie dla
prasy;

5) gromadzenie informacji prasowych o gminie;

6) przygotowywanie i wydawanie Informatora
Miejskiego;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwa-
niem $rodkdbw pomocowych w ramach
tzw. matych projektow na dziatalnos¢ promo-
cyjna gminy;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z komputery-
zacjg urzedu, rozwojem i modernizacjg sieci
informatycznej oraz nadzor nad prawidtowym
funkcjonowaniem sprzetu komputerowego
i oprogramowania, montaz i demontaz konfi-
guracji sprzetowych oraz okresowe przeglady
i konserwacja sprzetu komputerowego oraz
sieci;

9) szkolenie oraz pomoc pracownikom w obstu-
dze mikrokomputeréw oraz oprogramowania;

10) administrowanie siecig komputerowa urzedu,
w tym zarzadzanie systemem dostepu do
zbioru danych i zapewnienie prawidtowej re-
alizacji ustaw i przepisow szczegdlnych w tym
zakresie;

11) prowadzenie szczegbétowe] ewidencji sprzetu
komputerowego i oprogramowania;

12) prowadzenie zbioru umow na ustugi informa-
tyczne i obstuge programow komputerowych,
nadzér nad realizacjg tych umow;

13) kontrola oprogramowania funkcjonujgcego
na stanowiskach pracy w zakresie jego legal-
nosci;

14) wykonywanie zadan administratora bezpie-
czenstwa informacji;

15) opracowywanie i aktualizacja instrukcji po-

stepowania w sytuacji naruszenia ochrony
danych osobowych oraz instrukcji okreslaja-
cej sposOb zarzadzania systemem informa-
tycznym stuzagcym do przetwarzania danych
osobowych.

8 32. Do zadanh Stanowiska ds. Integracji Spo-
tecznej nalezy:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z porozu-
mienia zawartego z Powiatowym Urzedem Pra-
cy na prowadzenie Klubu Pracy i obstugi
0soOb bezrobotnych z terenu teknicy bez pra-
wa do zasitku;

2) sporzadzanie rocznego planu potrzeb z zakre-
su wykonywania prac spotecznie uzytecznych
dla bezrobotnych bez prawa do zasitku;

3) organizowanie i nadzér nad wykonywaniem
prac spotecznie uzytecznych oraz wspotpraca
w tym zakresie z Powiatowym Urzedem Pracy
i Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

4) prowadzenie ewidencji prac wykonywanych
przez bezrobotnych bez prawa do zasitku oraz
ustalenie wysokosci przystugujacych im $wiad-
czen;

5) sporzadzanie wnioskow o refundacje prac
spotecznie uzytecznych ze srodkow Funduszu
Pracy;

6) koordynowanie wspébtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

7) koordynowanie zadan z zakresu profilaktyki
i patologii spotecznej ze szczegdlnym uwzgle-
dnieniem zadan z zakresu profilaktyki i prze-
ciwdziatania alkoholizmmowi oraz narkomanii;

8) obstuga administracyjno - techniczna komisji
do spraw rozwigzywania problemoéw alkoho-
lowych.

8 33. Do zadan Petnomocnika Ochrony Infor-
macji Niejawnych nalezy:

1) kierowanie pionem ochrony informacji nie-
jawnych;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
w tym ich ochrony fizycznej;

3) zapewnienie ochrony systemoéw i sieci telein-
formatycznych, w ktorych sg wytwarzane, prze-
twarzane, przechowywane lub przekazywane
informacje niejawne;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepisOw o ochronie tych in-

formac;ji;

5) okresowa kontrola ewidencji, materiatow
i obiegu dokumentow;

6) opracowywanie planu ochrony informacji

niejawnych i nadzorowanie jego realizacji;
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7) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony
informacji niejawnych i wydawanie zaswiad-
czen stwierdzajgcych odbycie szkolenia;

8) opracowywanie szczegétowych wymagan
w zakresie ochrony informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”, ,pouf-
ne”;

9) przeprowadzanie zwykiego postepowania
sprawdzajgcego na pisemne polecenie bur-
mistrza wobec kandydatow na stanowiska
z dostgpem do informacji niejawnych ozna-
czonych klauzulg ,poufne”, ,zastrzezone”
i wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa;

10) przechowywanie akt zakohnczonych postepo-
wan sprawdzajgcych prowadzonych w odnie-
sieniu do osob ubiegajgcych sie o stanowiska
lub zlecenie pracy, z ktorymi tgczy sie dostep
do informacji niejawnych stanowigcych tajem-
nice stuzbowa;

11) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleco-
nych oraz oso6b dopuszczonych do pracy lub
stuzby na stanowiskach, z ktérymi wigze sie
dostep do informacji niejawnych;

12) prowadzenie ewidencji osob, ktére uzyskaty
poswiadczenie bezpieczenstwa, a takze osob,
ktére zajmujg stanowiska lub wykonujg prace,
z ktérymi wigze sie dostep do informacji nie-
jawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” i ,za-
strzezone”;

13) przygotowywanie i aktualizowanie we wspoét-
pracy z pracownikami urzedu wykazu informa-
cji stanowigcych w urzedzie tajemnice stuzbo-

wa.
Rozdziat 8
Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg
i wnioskow

8 34. 1. Burmistrz przyjmuje obywateli w spra-
wach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek ty-
godnia w godz. 10%-13% i 15%- 16%,

2. W przypadku gdy poniedziatek jest dniem
wolnym od pracy, przyjmowanie obywateli odby-
wa sie w najblizszy dzieh powszedni na zasadach
okreslonych w ust. 1.

3. Sekretarz i skarbnik gminy przyjmujg oby-
wateli w sprawach skarg i wnioskdédw codziennie
w godzinach pracy urzedu.

§ 35. 1. Wszystkie skargi i wnioski wptywajace
do urzedu, a takze zgtoszone ustnie do protokotu
sg ewidencjonowane w rejestrze skarg i wnioskow
prowadzonym na stanowisku ds. ogélno - organi-
zacyjnych.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku
ds. ogolno - organizacyjnych przekazuje niezwtocz-
nie sprawe do zatatwienia merytorycznie wtasci-
wemu stanowisku pracy albo innej wtasciwej do
rozpatrzenia skarg i wnioskow jednostce, jezeli
burmistrz nie postanowi inaczej.

3. W przypadku, gdy skarga lub wniosek doty-
czg réznych stanowisk pracy lub jednostek, odpo-
wiedz przygotowuje pracownik na stanowisku
ds. ogolno - organizacyjnych po uzyskaniu wyja-
$nien od poszczegdlnych stanowisk pracy i jedno-
stek.

4. Odpowiedzi na skargi i wnioski wymagaja
aprobaty i podpisu burmistrza.

5. Nadzo6r biezacy nad rozpatrywaniem skarg
i wnioskéow kierowanych do urzedu sprawuje se-
kretarz gminy.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 36. Zatacznik Nr 1 do regulaminu, okreslajacy
schemat organizacyjny urzedu i zatgcznik Nr 2
zawierajacy zasady podpisywania pism oraz kon-
troli wewnetrznej stanowia integralng czes¢ regu-
laminu.

8 37. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie
wymaganym dla jego wprowadzenia.

§ 38. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Z dniem wejsScia w zycie niniejszego regulaminu
traci moc Regulamin Organizacyjny Urzedu Miej-
skiego w teknicy nadany zarzadzeniem Nr 116/2003
Burmistrza teknicy z dnia 29 grudnia 2003r. wraz
z jego zmianami wprowadzonymi zarzgdzeniem
Nr 294/2005 Burmistrza teknicy z dnia 2 czerwca
2005r., zarzadzeniem Nr 360/2006r. Burmistrza
teknicy z dnia 9 stycznia 2006r. oraz zarzgdzeniem
Nr 33/2007 Burmistrza teknicy z dnia 10 kwietnia
2007r.

Burmistrz
Jan Bieniasz
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BM
Burmistrz
SG Fn RT OC/PR/Wz GN/R IT IR/ ZP
SEKRETARZ SKARBNIK Referat Stanowisko Stanowisko ds. Stanowisko Stanowisko
ds. targowiska ds. Obrony Cywil- Gospodarki Nieru- ds. Infrastruktury ds. Inwestycji, Re-
i parkingow nej, Wspétpracy chomosciami Technicznej montéw i Zamoé-
Zagranicznej i Rolnictwa wien Publicznych
usc/so Rfn
URZAD STANU REFERAT FINAN- RT 1 s
CYWILNEGO sowy Kierownik referatu Stanowisko
ds. integracii
spotecznej
OR Rfn 1 RT 2
Stanowisko Podatki i optaty Stanowisko
ds. ogolno- organi- lokalne ds. targowiska
zacyjnych i parkingow
Ss Rfn 2 RT3
Stanowisko Ksiggowos¢ Budze- Stanowisko
ds. Spotecznych towa ds. targowiska
i Rozwoju Lokalne- i Pozabudzetowa i parkingow
go
RM Rfn 3
Obstuga Rady i jej Ptace, sktadki ZUS,
organéw podatek VAT
PR Rfn 4
Stanowisko Kasjer
ds. Promocji

i Informatyki

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w teknicy

10
Pion Ochrony
Informacji Niejaw-
nych

Petnomocnik
Ochrony Informacji
Niejawnych

Kierownik
Kancelarii Tajnej
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w teknicy

Zasady podpisywania pism oraz kontroli we-
whnetrznej

Rozdziat 1
Zasady podpisywania pism
8 1. Burmistrz podpisuje:

1) zarzadzenia, regulaminy wewnetrzne i okolni-
ki;

2) pisma zwigzane z reprezentowaniem gminy
na zewnatrz;

3) pisma zawierajgce o$wiadczenia woli w za-
kresie dziatalnosci gminy;

4) decyzje z zakresu administracji publicznej, do
ktérych wydawania w jego imieniu nie upo-
waznit pracownikoéw urzedu;

5) petnomocnictwo i upowaznienia do dziatania
w jego imieniu, w tym pisma wyznaczajgce
osoby uprawnione do podejmowania czyn-
nos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracow-
nikow urzedu;

6) pisma zawierajgce o$wiadczenia woli Urzedu
jako pracodawcy;

7) petnomocnictwa do reprezentowania gminy
przed sgdami i organami administracji;

8) odpowiedzi na interpelacje i zapytania rad-
nych;

9) inne pisma, jesli ich podpisywanie burmistrz
zastrzegt dla siebie.

§ 2. Sekretarz i skarbnik podpisujg pisma po-
zostajgce w zakresie ich zadan, niezastrzezone do
podpisu burmistrza oraz pisma i decyzje wynikaja-
ce z udzielonego petnomocnictwa do podpisu.

8 3. Burmistrz okres$la rodzaj pism, do podpi-
sywania ktérych sg upowaznieni pracownicy.

8 4. Zakres upowaznien udzielonych przez
burmistrza poszczeg6lnym kierownikom, bagdz pra-
cownikom do zatatwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej winien byé usz-
czegb6towiony stosownym dokumentem, ktory wi-
nien zawierac:

- imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
osoby upowaznionej,

- zakres przedmiotowy upowaznienia,

- zakres czasowy obowigzywania upowaz-
nienia.

8 5. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego i jego
Zastepca podpisujg pisma pozostajgce w zakresie
ich zadan.

§ 6. Pracownicy przygotowujgcy projekty pism
oraz decyzji administracyjnych do podpisu burmi-
strza obowigzani sg parafowac je swoimi inicjata-
mi zamieszczonymi na koncu kopii pisma z lewej
strony. W referatach pisma i decyzje do podpisu
burmistrza parafujg kierownicy referatéw.

Rozdziat 2
Kontrola wewnetrzna

§ 7. Kontrola pracownikdéw i poszczegdlnych
komorek organizacyjnych urzedu dokonywana jest
pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, rzetel-
nosci, celowosci, terminowosci, skutecznosci.

§ 8. Kontrola wewnetrzna obejmuje czynnosci
polegajace na:

1) ustaleniu stanu faktycznego;

2) badaniu zgodnosci podejmowanych rozstrzy-
gnie¢ z aktami normatywnymi;

3) ustaleniu przyczyn i skutkow stwierdzonych
nieprawidtowosci, jak rowniez oséb za nie od-
powiedzialnych;

4) wskazaniu sposobu i srodkéw umozliwiajacych
usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci
i uchybien w zaleceniach pokontrolnych;

5) wskazaniu przyktadow sumiennej i dobrej pra-
cy.

§ 9. Kontroli dokonuja:
1) burmistrz;
2) sekretarz gminy;
3) skarbnik gminy;

4) kierownicy referatobw w odniesieniu do pod-
porzagdkowanych im pracownikow;

5) inne osoby dziatajgce na podstawie petno-
mochnictwa udzielonego przez burmistrza.

8 10. Pracownicy obowigzani sg samodzielnie
kontrolowa¢ terminowo$¢ prowadzonych przez
siebie spraw, analizowaé ich strone merytorycznag
i dgzy¢ do udoskonalania swojej pracy.

8 11. Kontrola wewnetrzna w urzedzie moze
mie¢ charakter:

1) kontroli wstepnej, ktéra ma na celu zapobie-
zenie niepozadanym lub nielegalnym dziata-
niom, obejmuje w szczego6lnosci badanie za-
mierzonych dyspozycji i czynnosci przed ich
dokonaniem (badanie projektow uchwat, po-
rozumien i innych dokumentéw powoduja-
cych powstanie zobowigzan);

2) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czyn-
nosci i wszelkich operacji gospodarczych i fi-
nansowych w toku ich wykonywania w celu
stwierdzenia czy przebiegajg one prawidtowo
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i zgodnie z ustalonymi wzorcami (normami,
przepisami). W czasie kontroli biezgcej bada
sie rowniez stan rzeczowych i pienieznych
sktadnikéw majatkowych oraz prawidtowosci
ich zabezpieczenia przed kradzieza, zniszcze-
niem i innymi szkodami;

3) kontroli nastepnej obejmujacej badanie stanu
faktycznego i dokumentéw odzwierciedlaja-
cych czynnosci juz dokonane.

8 12. Na dowdd dokonania kontroli wewnetrz-
nej dokumentu, kontrolujgcy opatruje go podpi-
sem i datg.

8 13. 1. Kontrole przeprowadzane sg w oparciu
o plany kontroli ustalone przez burmistrza, bagdz
na jego zlecenie.

2. Kontrola wewnetrzna dokonywana przez
skarbnika odbywa sie w oparciu o przepisy ustawy
o finansach publicznych oraz w oparciu o obowia-
zujacy instrukcje obiegu i kontroli dokumentow fi-
nansowo - ksiegowych.

3. Regulamin kontroli wewnetrznej okresla bur-

mistrz w drodze odrebnego zarzadzenia.

8 14. 1. Kontrolujacy jest zobowigzany sporza-
dzié¢ protokét z przeprowadzonej kontroli wskazu-
jac w nim prawidtowosci i nieprawidtowosci. Pro-
tokot winien by¢ zakohczony wnioskami.

2. Protokot sporzgdza sie w 3 jednobrzmigcych
egzemplarzach. Jeden egzemplarz za pokwitowa-
niem otrzymuje osoba kontrolowana, drugi eg-
zemplarz otrzymuje burmistrz, a trzeci pozostaje
w aktach kontrolujgcego.

8 15. Pracownik kontrolowany jest zobowigza-
ny do ztozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania
protokotu kontroli pisemnych wyjasnien w sto-
sunku do zawartych w protokole ustalen, a w przy-
padku wydania zalecen pokontrolnych przez bur-
mistrza jest zobowigzany w ustalonym przez niego
terminie do udzielenia odpowiedzi o wykonaniu
zalecen.

8 16. Dokumentacja z przeprowadzonych kon-
troli wewnetrznych jest rejestrowana i przecho-
wywana przez sekretarza gminy.

1455

UCHWALA NR XV/58/07
RADY GMINY NOWA SOL

z dnia 30 sierpnia 2007r.

w sprawie zmian do uchwaty Nr XIV/56/07 Rady Gminy Nowa Sdl z dnia 27 czerwca 2007r. dotyczacej
utworzenia i nadania Statutu Zespotowi Szkét w Lubigcinie

Na podstawie art. 5c pkt 1 oraz art. 58, art. 62 ust. 1,
3 i bb ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Skres$la sie tres¢ 8 6 ww. uchwaty i nadaje
sie nowe brzmienie.

Nadaje sie Statut Zespotowi Szkét w Lubiecinie
w nastepujgcym brzmieniu:

Statut Zespotu Szké6t w Lubiecinie
Postanowienia ogodlne

8 1. 1. Zespot Szkét w Lubiecinie, zwany dalej
~zespotem”, jest placéwka publiczng dla dzieci
i mtodziezy.

2. Siedzibe zespotu stanowi obiekt oswiatowy
w Lubiecinie 82.

3. W sktad zespotu wchodza:

- Publiczna Szkota Podstawowa w Lubieci-
nie,

- Publiczne Gimnazjum w Lubiecinie.
4. Zesp6t postuguje sie wtasng pieczecia.

§ 2. 1.
Nowa Sol.

Organem prowadzacym jest Gmina

2. Nadzér pedagogiczny nad placéwkami wcho-
dzgcymi w skiad zespotu sprawuje Lubuski Kurator
Oswiaty.

8 3. Umozliwiajgc dzieciom i mtodziezy realiza-
cje obowigzku szkolnego zespo6t zapewnia: bez-
ptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania w szes$cioletnim cyklu ksztalcenia pod-
stawowego oraz trzyletnim cyklu ksztatcenia gim-
nazjalnego, zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Cele i zadania zespotu

8 4. 1. Zespot realizuje obowigzki okreslone
w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.), a w szczegdblnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozwija w jak najpetniejszym zakresie osobo-
wos¢, talenty oraz sprawnosé fizyczng uczniow;

wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci
oraz zapewnia przygotowanie do dalszego
zdobywania kwalifikacji w szkotach ponad-
gimnazjalnych;

ksztattuje u dzieci i mtodziezy nawyki dbania
o witasny rozwoj intelektualny i fizyczny;

rozwija w uczniach szacunek dla cztowieka,
praw i obowigzkéw, wartosci narodowych wia-
snego kraju i innych narodow;

ksztattuje u uczniow wrazliwo$é spoteczng
i postawy prospoteczne;

stymuluje zachowania i nawyki prozdrowot-
ne;

przygotowuje uczniow do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie;

zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i zdro-
wotng oraz petne bezpieczenstwo w szkole
i w czasie zaje¢ realizowanych przez szkote.

§ 5. 1. Dla osiggniecia celéw statutowych ze-

spot:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizuje program nauczania oraz ramowy
program nauczania w zakresie nie wezszym
niz ustalony przez MENiS;

przestrzega ustalone przez MENIS jednolite
zasady klasyfikowania, oceniania i promowa-
nia uczniow;

udziela pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej;

wspbtdziata z rodzicami uczniow w celu stwo-
rzenia jednolitego $rodowiska wychowaw-
czego;

dostosowuje tresci i metody nauczania do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow
poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i kotek zainteresowan;

zapewnia uczniom bardzo zdolnym realizo-
wanie indywidualnego programu nauczania
lub indywidualnego toku nauki w celu umoz-
liwienia ukonczenia szkoty w skréoconym cza-
sie;

sprawuje opieke nad uczniami podczas wszel-
kich zajeé organizowanych na terenie zespotu,
przestrzegajgc zasad i przepisow BHP;

rozwija zainteresowania uczniéw organizujac
r6znorodne formy zajeé¢ pozalekcyjnych, w tym
wycieczki o charakterze poznawczym, krajo-
znawczym i rekreacyjnym.

Organy zespotu
§ 6. 1. Organami zespotu sg:
1) Dyrektor Zespotu;
2)
3)
4)

Wicedyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna Gimnazjum w Lubiecinie;

Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Pod-
stawowej w Lubiecinie;

5) Rada Rodzicow Gimnazjum w Lubiegcinie;

6) Rada Rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawo-

wej w Lubiecinie;

7) Samorzad uczniowski Gimnazjum w Lubigci-
nie;
8) Samorzad uczniowski Publicznej Szkoty Pod-

stawowej w Lubigcinie.

2. Dyrektorem szkét wehodzacych w sktad ze-
spotu jest dyrektor zespotu.

3. Przewodniczacym rad pedagogicznych jest
dyrektor zespotu.

4. Statutowe organy szkoty majg mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg i statu-
tem kazdej szkoty odrebnie

5. Statuty szkét wymienionych w § 1 ust. 3,
okreslajg szczegotowe kompetencje i zasady wspot-
dziatania organ6w w tych szkotach.

6. Rady pedagogiczne, rady rodzicOw oraz sa-
morzady uczniowskie wchodzgce w sktad zespotu
wspotpracujg ze sobg przy realizacji wspdlnych
celow.

7. Konflikty i spory powstate miedzy organami
zespotu rozwigzuje dyrektor zespotu, ktérego de-
cyzja jest ostateczna.

Dyrektor jest zobowigzany do szczegotowego za-
poznania sie z przedmiotem sporu, wystuchania
obu stron i podjecia decyzji majgcej na celu dobro
szkoty.

8. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora
zespotu, jego kwalifikacje oraz zadania, uprawnie-
nie i odpowiedzialno$é, regulujg odrebne przepisy.

9. 1. Dyrektor zespotu w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig zespotu oraz reprezentu-
je go na zewnatrz;

2)
3)

przewodniczy radzie pedagogicznej;

sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzeze-
niem art. 36 ust. 2 ustawy o systemie o$wia-
ty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez dziatania prozdrowotne;

4)
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5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete
w ramach ich kompetenc;ji;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie fi-
nansowym zespotu, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie oraz dba
0 powierzone mienie;

7) opracowuje arkusz organizacyjny i dokonuje
oceny nauczycieli;

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrud-
nionych w zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami i jako kierownik
decyduje o sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow zespotu,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania
kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

9) administruje Zaktadowym Funduszem Swiad-
czen Socjalnych, zgodnie z ustalonym regula-
minem;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy
o systemie oswiaty, ustawy ,Karta Nauczy-
ciela” oraz przepiséw wykonawczych wyda-
nych na ich podstawie.

10. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora
okresla dyrektor zespotu uwzgledniajgc zapisy
statutowe szkot, za dziatalnosé ktérej wicedyrektor
odpowiada, w zakresie przewidzianym dla dyrek-
tora danej szkoty.

11. 1. Rady pedagogiczne szk6t wchodzacych
w sktad zespotu zachowujg swojg odrebnosé:

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym orga-
nem, realizujgcym statutowe zadania doty-
czgce ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) w skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrek-
tor zespotu jako przewodniczacy oraz wszyscy
zatrudnieni nauczyciele;

3) do kompetencji stanowigcych rady pedago-
gicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wyni-
kow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skre-
$lenia z listy uczniéw;

4) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy, w tym zwlaszcza tygo-

dniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozosta-
tych,

b) projekt planu finansowego,

¢) wnioski dyrektora zespotu o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora zespotu w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i za-
je¢ w ramach wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych i opiekunczych;

5) w zebraniach rady pedagogicznej moga uczest-
niczy¢ osoby zaproszone przez jej przewodni-
czacego;

6) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej
dziatalnosci;

7) rada pedagogiczna wykonuje inne zadania
okreslone w ustawie o systemie o$wiaty.

12. 1. Rady rodzicoéw szkét, wehodzacych w sktad
zespotu zachowujg swojg odrebnos¢:

1) rada rodzicow jest reprezentacjg rodzicow ucz-
niow;

2) celem rady rodzicow jest reprezentowanie
ogo6tu rodzicow oraz podejmowanie dziatah
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzia-
talnosci, a w szczegélnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktyw-
nosci rodzicOow na rzecz wspomagania re-
alizacji celow i zadan zespotu,

b) gromadzenie funduszy niezbednych dla
wspierania dziatalnosci zespotu, a takze
ustalenie zasad uzytkowania tych fundu-
szy,

c) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu
z innymi organami zespotu rzeczywistego
wptywu na dziatalnosé zespotu, a w szcze-
golnosci:

- znajomo$ci zadan i zamierzen dydak-
tyczno - wychowawczych w zespole
i klasie,

- uzyskiwania w kazdym czasie aktualnej
informacji na temat swojego dziecka
i jego postepow lub trudnosci w nauce,

- znajomosci regulaminu oceniania, kla-
syfikowania i promowania ucznidéw,

- uzyskiwania porad w sprawie wychowa-
nia i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

- wyrazania i przekazywania opinii na te-
mat pracy zespotu;

3) rada rodzicbw moze wystepowaé¢ do organu
prowadzacego zesp6t, organu sprawujgcego
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nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady peda-
gogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacy-
mi wszystkich spraw zespotu;

4) rada rodzicow ustala regulamin swojej dzia-
talnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze sta-
tutem zespotu.

13. 1. Samorzady uczniowskie szkét, wchodza-
cych w skiad zespotu zachowujg swojg odrebnos¢:

1) samorzad uczniowski tworzg wszyscy ucznio-
wie szkoty;

2) samorzad uczniowski moze przedstawiac ra-
dzie pedagogicznej, dyrektorowi wnioski i opi-
nie we wszystkich sprawach zespotu w szcze-
golnosci dotyczacych realizacji podstawo-
wych praw uczniowskich takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem
nauczania,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny
postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umoz-
liwiajgcego zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo-
Scig rozwijania i zaspokajania wtasnych za-
interesowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety
szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kultu-
ralnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej w porozumieniu z dyrektorem;

3) zasady wybierania i dziatania organéw samo-
rzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze sta-
tutem zespotu.

Organizacja zespotu

§ 7. 1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiagtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepi-
sy W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania w da-
nym roku szkolnym okres$lajg arkusze organizacyj-
ne szkoty i gimnazjum opracowane przez dyrekto-
ra zespotu najp6zniej do 30 kwietnia na podstawie
ramowego planu nauczania gimnazjum, szkoty
podstawowej oraz planu finansowego zespotu.

3. Projekty arkuszy organizacyjnych szkot za-
twierdza organ prowadzacy po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Kuratorium O$wiaty.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty
i gimnazjum jest oddziat ztozony z czniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkol-
nego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigz-
kowych, okreslonych planem i programem nau-

czania wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Liczba uczniow w oddziale nie powinna
przekraczac 26.

6. Organizacje statych, obowigzkowych i nad-
obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-
waweczych okresla tygodniowy rozktad zajeé usta-
lony przez dyrektora zespotu.

7. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia
dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w sys-
temie klasowo - lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna w klasach IV - VI szkoty
i klasach I - lll gimnazjum trwa 45 minut.

9. W klasach | - lll szkoty prowadzone sa zajecia
zintegrowane, a czas trwania poszczegolnych zajeé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowu-
jac ogolny tygodniowy czas zajec.

10. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze, nauka jezykéw ob-
cych, elementéw informatyki i inne zajecia nad-
obowigzkowe mogg byé prowadzone poza syste-
mem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziato-
wych a takze za zgoda dyrektora poza obiektem
placéwki.

11. Dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przeby-
waé w szkole i gimnazjum ze wzgledu na czas pra-
cy ich rodzicéw, opiekundéw prawnych, organizacje
dojazdu do zespotu lub inne okolicznosci wymaga-
jace zapewnienia dzieciom opieki, zesp6t organizu-
je Swietlice.

12. Swietlica jest pozalekcyjng formg wycho-
wawczo — opiekunczej dziatalnosci zespotu.

13. Zasady funkcjonowania Swietlicy okresla
regulamin.

14. Zespo6t prowadzi biblioteke, ktora jest pra-
cownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych
zespotu, doskonaleniu warsztatow pracy nauczy-
ciela.

15. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, na-
uczyciele, rodzice oraz inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

16. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nale-
2y w szczegoblnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioru;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zain-
teresowan ucznidow oraz wyrabianie i pogte-
bianie u uczniow nawyku czytania i uczenia
sig;

3) opracowanie regulaminu korzystania z biblio-
teki;

4) organizowanie konkurséw czytelniczych;
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b) przedstawianie radom pedagogicznym in-
formacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas.

17. 1. Do realizacji zadan statutowych zespét
zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) porpieszczeh do nauki z niezbednym wyposa-
zeniem;

2) pomieszczen biblioteki;

3) sSwietlicy szkolnej;

4) pracowni komputerowych;

5) sali gimnastycznej oraz urzadzen sportowych
i rehabilitacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno — gospodar-
czych;

7) gimbusa w ramach organizowanego dowozu
uczniéw z terenu Gminy Nowa Sél do Zespo-
tu Szkot w Lubiecinie.

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 8. 1. Do realizacji zadan statutowych w ze-
spole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow
obstugi, dla ktérych pracodawcy jest dyrektor ze-
spotu.

2. Stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje
zespo6t na podstawie umowy o prace lub miano-
wania, przy czym akt mianowania i umowa o pra-
ce okresla takze rodzaj szkoty w zespole, w ktorej
pracuje nauczyciel.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wy-
chowawcza, opiekunczag i jest odpowiedzialny za
jakosé i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo po-
wierzonych jego opiece dzieci.

4. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy
w szczegolnosci:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania
i opieki w powierzonych przedmiotach kla-
sach i zespotach;

2) wzbogacanie wtasnego warsztatu
przedmiotowej i wychowaweczej;

pracy

3) wspieranie swojg postawg i dziataniami pe-
dagogicznymi  rozwoju  psychofizycznego
ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe
ocenianie i traktowanie wszystkich dzieci;

5) informowanie rodzicow uczniéw, wycho-
wawcy klasy, dyrektora o wynikach dydak-
tyczno — wychowawczych;

6) prawidtowe i terminowe prowadzenie doku-
mentacji pedagogicznej;

7) nadzér nad bezpieczenstwem dzieci na zaje-
ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) dbanie o mienie zespotu.

5. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wycho-
wawca.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szcze-
golnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj

dziecka, proces jego uczenia sie oraz przygoto-
wanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) podejmowanie dziatah umozliwiajacych roz-
wigzywanie ewentualnych konfliktéw w ze-
spole;

3) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi
w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynu-
jac ich dziatania wychowawcze wobec zespo-
tu uczniowskiego;

4) wspotpracowanie z rodzicami dzieci w celu po-
znania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wy-
chowawczych oraz wigczenia rodzicow w spra-
wy zycia zespotu;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji od-
dziatu.

Uczniowie zespotu

8 9. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna
sig z poczgtkiem roku szkolnego, w tym roku ka-
lendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz
trwa do ukonczenia gimnazjum, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Zapisow dzieci do szkoty dokonuje sie
z rocznym wyprzedzeniem. Do wypetnienia for-
malnosci zapisu dziecka zobowigzani sg rodzice
w terminie ustalonym przez dyrektora zespotu.

3. Do szescioletniej szkoty podstawowej i gim-
nazjum przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zameldowane w obwodzie
danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza
obwodem danej szkoty, jezeli w danej klasie
sg wolne miejsca.

8 10. 1. Uczeh ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wiasciwie zagospodarowanego procesu ksztat-
cenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu
w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrone po-
szanowania jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan
w szczegoblnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli
nie narusza tym dobra innych oséb;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talen-
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tow;
5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepédw w nauce;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblio-
teki;

7) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatal-
no$¢ samorzadu oraz zrzeszania sie w organi-
zacjach dziatajgcych w szkole;

8) uzyskania pomocy nauczyciela w nauce
z przedmiotu przez niego nauczanedo;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno
— pedagogicznego.
8 11. 1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien, zawartych w sta-
tucie zespotu;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w za-
jeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzegaé¢ zasad kultury wspétzycia w od-
niesieniu do kolegoéw, nauczycieli i innych
pracownikow zespotu;

4) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swo-
ich kolegow;

5) dbaé o wspodlne dobro, tad i porzadek w szko-
le, szanowa¢ sprzet oraz wyposazenie klas
i szkoty;

6) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos$é w szkole.

8 12. 1. Za rzetelng nauke, wzorowg postawe,
wybitne osiggniecia oraz za reprezentowanie ze-
spotu na zewnatrz uczen moze otrzymaé nastepu-
jace wyrodznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora zespotu wobec uczniéw
i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagrode rzeczowsg;

6) sSwiadectwo z wyrdznieniem przyznawane ucz-
niom klas IV - VI i gimnazjum, ktérzy w wyni-
ku klasyfikacji kohcowo - rocznej uzyskali
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocene zgodng z rozporzadzeniem w sprawie
klasyfikowania i promowania.

8 13. 1. Za nieprzestrzeganie statutu zespotu,
regulaminu uczniowskiego uczeh moze byé ukara-
ny nastepujgcymi karami:

1) upomnieniem wychowawecy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora zespotu;

3) przeniesieniem do innej klasy lub innej szko-
ty.

2. Dyrektor zespotu moze wystgpi¢ do Lubu-
skiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przenie-
sienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy
zmiana S$rodowiska wychowawczego moze ko-
rzystnie wptyngé na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrek-
tor wnioskuje, gdy uczen:

1) natarczywie tamie przepisy statutu, regulami-
nu szkolnego, otrzymat przewidziane kary,
a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg
pozadanych efektow;

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz
agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu in-
nych uczniéw;

3) dopuszcza sie innych czynéw razgco tamia-
cych prawo.

4. Od natozonej przez wychowawce kary uczen
moze w formie pisemnej odwota¢ sie do dyrektora
zespotu w terminie 2 dni od ukarania.

5. Dyrektor w porozumieniu z przewodnicza-
cym samorzadu szkolnego, a w szczegolnych przy-
padkach z powotanym przez siebie przedstawicie-
lem rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie w cig-
gu 5 dni i moze:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasad-
nienie;

2) uchylié¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. Od decyzji podjetej przez dyrektora zespotu
nie przystuguje odwotanie.

8§ 14. Zasady wspotdziatania rodzicéw i nauczy-
cieli w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
okreslajg statuty szkot wymienionych w § 3.

Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Zespo6t uzywa tablic i pieczeci urzedo-
wych:

1) Zespot Szkot

w Lubiecinie

67 - 108 Lubiecin 82;
2) Zespot Szkot

w Lubiecinie

Szkota Podstawowa

im. Marii Konopnickiej

67 - 108 Lubiecin 82A;
3) Zespot Szkot
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w Lubiecinie
Publiczne Gimnazjum
67 - 108 Lubiecin 82,

oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez zesp6t gospodar-
ki finansowej i materialnej okreslajg odrebne prze-

pisy.
3. Dziatalnosé zespotu finansowana jest z bu-
dzetu gminy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniej-
szym statucie, obowigzujg postanowienia statutow
szkét wehodzgeych w sktad zespotu.

5. Zmiany statutu zespotu szkot wprowadza sie
na wspolnym posiedzeniu rad pedagogicznych
szkot wehodzgeych w sktad zespotu szkot w trybie
okreslonym w art. 43 ust. 1 ustawy o systemie
o$wiaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
1 wrzesnia 2007r.

Przewodniczacy Rady
Marek Matusewicz

1456

UCHWALA NR XIV/73/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 30 sierpnia 2007r.

w sprawie zmiany statutu instytucji kultury Miejsko - Gminnemu Osrodkowi Kultury, Sportu i Rekre-
acji w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami), art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdzier-
nika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
Nr 13, poz. 123 ze zmianami) uchwala sig, co na-
stepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXVI1/251/06 Rady Miej-
skiej w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 26 stycz-
nia 2006r. w sprawie nadania statutu instytucji
kultury Miejsko - Gminnemu Os$rodkowi Kultury,
Sportu i Rekreacji w Nowogrodzie Bobrzanskim
§ 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.8 b5. 1. Zatrudnienie dyrektora nastepuje we-
diug zasad:

1) wytonienie kandydata na stanowisko dyrek-
tora nastepuje w drodze konkursu ogtoszo-
nego przez burmistrza;

2) dyrektora osrodka powotuje i odwotuje Bur-
mistrz Nowogrodu Bobrzanskiego;

3) kadencja dyrektora trwa 5 lat”.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego i podlega wywieszeniu na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Nowo-
grodzie Bobrzanskim.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Walencik
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UCHWALA NR XIV/74/07

RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 30 sierpnia 2007r.

w sprawie zmiany statutu Miejsko - Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XLII/293/06 Rady Miejskiej
w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 28 sierpnia
2006r. w sprawie nadania statutu Miejsko - Gmin-
nemu Zaktadowi Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej w Nowogrodzie Bobrzanskim § 7 ust. 1
otrzymuje brzmienie:

.8 7. 1. Zatrudnienie dyrektora nastepuje we-
dtug zasad:

1) wytonienie kandydata na stanowisko dyrek-
tora nastgpuje w drodze konkursu ogtoszo-

nego przez burmistrza;

2) dyrektora zaktadu zatrudnia i zwalnia Bur-
mistrz Nowogrodu Bobrzanskiego;

3) kadencja dyrektora trwa 5 lat”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego i podlega wywieszeniu na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Nowo-
grodzie Bobrzanskim.

Przewodniczgcy Rady
Mirostaw Walencik

1458

UCHWALA NR XIV/75/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 30 sierpnia 2007r.

w sprawie zmiany statutu Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowogrodzie Bobrzanskim

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami), art. 8 ust. 1, ust. 2 pkt 2, art. 11 ust. 1, 2, 3
ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zmianami) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXVI/250/06 Rady Miej-
skiej w Nowogrodzie Bobrzanskim z dnia 26 stycz-
nia 2006r. w sprawie nadania statutu Miejsko
- Gminnej Bibliotece Publicznej w Nowogrodzie
Bobrzanskim § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.8 8. 2. Zatrudnienie dyrektora nastepuje we-
dtug zasad:

1) wytonienie kandydata na stanowisko dyrek-
tora nastgpuje w drodze konkursu ogtoszo-
nego przez burmistrza;

2) dyrektora biblioteki powotuje i odwotuje Bur-
mistrz Nowogrodu Bobrzanskiego;

3) kadencja dyrektora trwa 5 lat”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego i podlega wywieszeniu na
tablicy ogltoszen w Urzedzie Miejskim w Nowo-
grodzie Bobrzanskim.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Walencik
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UCHWALA NR XIV/85/07 ]
RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZIE BOBRZANSKIM

z dnia 30 sierpnia 2007r.

w sprawie zmiany zapisu w uchwale Nr XXXVIII/264/06 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 30 marca 2006r. w sprawie rozmiaru znizek godzin i tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dla nauczycieli Gminy Nowogrod Bobrzanski

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 - tekst jednolity z p6Zniejszymi zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Dokonuje sie zmiany zapisu 8§ 2 w uchwale
Nr XXXVIII/264/06 Rady Miejskiej w Nowogrodzie
Bobrzanskim z dnia 30 marca 2006r., ktory otrzy-
muje brzmienie: ,Tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze zaje¢ wynosi dla: pedagogow

20 godzin, logopedoéw i psychologéw 26 godzin”.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujgcg od
1 wrzes$nia 2007r. i podlega wywieszeniu na tabli-
cy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie
Bobrzanskim.

Przewodniczacy Rady
Mirosfaw Walencik

1460

UCHWALA NR XI11/61/07
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 10 wrzes$nia 2007r.

w sprawie zaliczenia ul. Kosciuszki, ul. Jana Pawta I, ul. Chrobrego i ul. Pruszkowskiej do kategorii
drég gminnych

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 marca
1985r. o drogach publicznych (tj. Dz. U. z 2007r.
Nr 19, poz. 115), po zasiggnieciu opinii Zarzadu
Powiatu Zaganskiego uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Rada Miejska postanawia zaliczyé do
kategorii drég gminnych, drogi powiatowe
potozone na terenie Matomic na odcinku:

- ul. Chrobrego o dtugosci - km 0+000 do 1+540,

- ul. Kosciuszki o diugosci - km 3+280 do
km 4+651,

- ul. Jana Pawta Il o dtugosci - km 2+655 do
km 3+280,

- ul. Pruszkowska o dtugosci - km 1+855 do
km 2+655 do kategorii drég gminnych.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Matomic.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia roku nastepnego po roku, w ktérym ulice wy-
mienione w § 1 zostang pozbawione przez Rade
Powiatu Zaganskiego kategorii drogi powiatowe;j.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Polak
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UCHWALA NR XIlIl/62/2007
RADY MIEJSKIEJ W MALOMICACH

z dnia 10 wrzes$nia 2007r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wiasnos$é
Gminy Matomice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm) oraz
art. 13, art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomoscia-
mi (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVII/163/2005 Rady Miej-
skiej w Matomicach z dnia 18 marca 2005r.
w sprawie zasad gospodarowania nieruchomo-
$ciami stanowigcymi wtasno$¢ Gminy Matomice
dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1. 8 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,W przy-
padku zbywania lokali o przeznaczeniu innym
niz mieszkalne osobom fizycznym lub praw-
nym pierwszenstwo w ich nabyciu przystuguje
dotychczasowym najemcom, dzierzawcom lub
osobom dysponujagcym innym tytutem praw-
nym do lokalu.”

2. 8 11 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,Sprzedaz
lokali o przeznaczeniu innym niz mieszkalne

w drodze bezprzetargowej na rzecz dotychcza-
sowych najemcow, dzierzawcéw lub osobie
dysponujacej innym tytutem prawnym do lo-
kalu odbywac¢ sie bedzie w przypadku, gdy na-
jemca nie zalega z zaptata czynszu i nie jest
przeciwko niemu prowadzone postepowanie
egzekucyjne.”

3. 8 11 pkt 2 otrzymuje brzmienie: , Cena sprze-
dazy lokali o przeznaczeniu innym niz miesz-
kalne przy sprzedazy na rzecz najemcy, dzier-
zawcy lub osoby dysponujacej innym tytutem
prawnym do lokalu na ich wniosek moze by¢
roztozona na cztery raty roczne.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Matomic.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Jacek Polak

1462

UCHWALA NR IX/31/2007
RADY GMINY GUBIN

z dnia 13 wrzesnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Gubin

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2004r. Nr 256,
poz. 2 tekst jednolity z pézn. zm. w Dz. U z 2004r.
Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 17, poz. 141 i Nr 94,
poz. 788, 22, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 oraz Nr 249, poz. 2104) uchwala sig, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

8 1. Regulamin przyznawania pomocy mate-

rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw za-
mieszkatych na terenie Gminy Gubin, zwany dalej
~regulaminem?”, okresla:

1) sposéb ustalania
szkolnego;

wysokosci  stypendium

2) formy stypendium szkolnego;

3) tryb i sposbéb udzielania stypendium szkolne-
go;
4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego.
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§ 2. Swiadczeniami pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Rozdziat 2

Formy stypendium szkolnego oraz sposob ustala-
nia jego wysokosci

8 3. 1. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane
w formie:

1) czesciowego lub catkowitego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, reali-
zowanych poza szkotg;

2) wobec uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
i stuchaczy kolegiéw, pokrycia kosztéw zwia-
zanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, w szczegolnosci:

a) pokrycia kosztéw dojazdow do szkoty
(transport srodkami komunikacji zbiorowej
do i ze szkoty),

b) pokrycia kosztow zakwaterowania (kwate-
ry prywatne, internat, bursa),

c) pokrycia kosztow czesnego za nauke

w szkole;

3) pomocy rzeczowej zaleznej od zainteresowa-
nia ucznia i jego uzdolnieh, w tym w szcze-
goélnosci zakup podrecznikéw szkolnych, wy-
dawnictw encyklopedycznych, stownikow, przy-
boréw szkolnych, stroju sportowego oraz za-
kup komputera, oprogramowan edukacyjnych;

4) pokrycia kosztéw uczestnictwa ucznia w wy-
cieczkach i obozach edukacyjnych;

5) Swiadczenia pienieznego, jezeli wojt gminy
uzna, ze przyznanie stypendium w formach,
o ktérych mowa w pkt od 1 do 4 nie jest moz-
liwe lub niecelowe.

2. Forme $wiadczenia proponuje wnioskodaw-
ca.

§ 4. 1. Wysokos$¢ miesiecznego stypendium szkol-
nego na rok szkolny 2007/2008 wynosi 52zt.

2. Wysokos¢ stypendium realizowanego w okre-
sach innych niz miesieczne ustala sie jako iloczyn
liczby miesiecznej i kwoty stypendium okreslonej
wedlug § 4.

Rozdziat 3
Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego

§ 5. 1. Stypendium szkolne przyznawane jest
na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw
niepetnoletniego ucznia oraz petnoletniego ucznia
ztozony na druku, ktérego wzoér okreslony jest
w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

8 6. 1. Wnioski o przyznanie stypendium skta-
dane sg w szkole, do ktorej uczeszcza uczen lub
w sekretariacie Urzedu Gminy w Gubinie.

2. Wnioski moga by¢ ztozone po terminie okre-
Slonym w ustawie o systemie o$wiaty w szczegol-
nych przypadkach, tj.:

1) nagtego pogorszenia sig¢ sytuacji finansowej
rodziny;

2) powstania zdarzenia losowego uniemozliwia-
jacego ztozenia wniosku w regulaminowym
terminie;

3) choroby wnioskodawcy uniemozliwiajacej zto-
zenia wniosku w regulaminowym terminie;

4) przebywania wnioskodawcy poza miejscem
stalego zamieszkania w okresie sktadania
whnioskow.

3. W pozostatych przypadkach wnioski ztozone
po terminie nie bedg rozpatrywane.

8 7. 1. Do wniosku o przyznanie stypendium
szkolnego nalezy dotgczyé: udokumentowane za-
Swiadczenia o dochodach rodziny z miesigca po-
przedzajgcego ztozenie wniosku.

2. Whnioski niekompletne nie bedg rozpatrywa-
ne.

§ 8. 1. Stypendium wyptacane jest w terminie
okreslonym w decyzji, na rachunek bankowy wska-
zany przez wnioskodawce lub w kasie Urzedu
Gminy Gubin.

2. Stypendium przyznane w formie rzeczowej
wydawane jest w Urzedzie Gminy w Gubinie
w terminie wskazanym w decyzji.

Rozdziat 4
Tryb i sposo6b udzielania zasitku szkolnego

§ 8. Zasitek szkolny moze byé przyznany ucz-
niowi mieszkajgcemu na terenie Gminy Gubin
znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

8 9. Zdarzeniami losowymi uzasadniajgcymi
przyznanie zasitku sg w szczegdélnosci:

1) $mier¢ jednego lub obojga rodzicow;

2) ciezki wypadek powodujacy trwaty uszczer-
bek na zdrowiu;

3) nieuleczalna lub ciezka, dtugotrwata choroba
rodzicow lub innych cztonkdéw rodziny;

4) kleska zywiotowa;
5) pozar, zalanie mieszkania;
6) kradziez mienia rodziny;

7) utrata pracy przez rodzicoOw, pogorszenie sy-
tuacji finansowej rodziny.
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8 10. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie
odpowiednio rozdziat 3 niniejszego regulaminu.

8 11. Na zasitki losowe dla uczniow przeznacza
sie nie wiecej niz 2% dotacji celowej otrzymanej
przez Gmine Gubin zgodnie z art. 90r ustawy
o systemie oswiaty.

§ 12. Wysoko$¢ zasitku szkolnego okresla wojt
gminy uwzgledniajac wysoko$é dotacji celowej
oraz rodzaj i rozmiar zdarzenia opisanego w § 9.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
8 13. Traci moc uchwata Nr XXVI/86/2005 Rady

Gminy Gubin z dnia 30 marca 2005r. w sprawie
regulaminu udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Gubin.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Gubin.

8 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Fudyma

1463

UCHWALA NR IX/49/2007
RADY GMINY TUPLICE

z dnia 14 wrzes$nia 2007r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek za zajecie pasa drogowego na drogach gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. ze zm.)
oraz art. 40 ust. 8 9 z dnia 21 marca 1985r. o dro-
gach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 204,
poz. 2086 z 2004r. ze zm) uchwala sig, co nastepu-
je:

8 1. Uchwata okresla stawki optat za zajecie
pasa drogowego drég gminnych, ktérych zarzgdca
jest Gmina Tuplice, na cele niezwigzane z budowa,
przebudowg, remontem, utrzymaniem i ochrong
drdg, a dotyczgce:

1) prowadzenia robét w pasie drogowym;

2) umieszczenia w pasie drogowym urzadzen
infrastruktury technicznej niezwigzanych z po-
trzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego;

3) umieszczenia w pasie drogowym obiektéw
budowlanych niezwigzanych z potrzebami za-
rzgdzania drogami lub potrzebami ruchu dro-
gowego oraz reklam;

4) zajecia pasa drogowego na prawach wytaczno-
Sci w celach innych niz wymienione w pkt 1 - 3.

§ 2. 1. Za zajecie 1m? powierzchni elementu
pasa drogowego drég gminnych, o ktéorych mowa
w 8§ 1 pkt 1i 4 ustala sie nastepujgce stawki optat
za kazdy dzien zajecia:

1) przy zajeciu jezdni drogi utwardzonej lub
gruntowej do 20% szerokosci - 0,60zt/m?;

2) przy zajeciu jezdni drogi utwardzonej lub
towej od 20% do 50% szerokosci - 3,00zt/m*;

3) przy zajeciu jezdni drogi utwardzonej lub
gruntowej powyzej 50% do catkowitego zaje-
cia szerokosci jezdni - 6,00zt/m?;

run-

4) za zajecie 1m? powierzchni chodnikéw, pla-
cow, zatok postojowych i autobusowych, Scie-
zek rowerowych, poboczy i ciggéw pieszych lub
innych elementow pasa drogowego - 0,40zt/m?

2. Zajecie pasa drogowego na czas krotszy niz
24 godziny jest traktowany jak zajecie pasa dro-
gowego przez 1 dzien.

§ 3. 1. Za zajecie pasa drogowego, o ktorym
mowa w 8 1 pkt 2 ustala sie nastepujgce roczne
stawki optat za 1m? powierzchni pasa drogowego
drogi gminnej zajetego przez rzut poziomy
umieszczonego urzadzenia:

1) poza obszarem zabudowanym - 8zt/m?;
2) na obszarze zabudowanym - 16zt/m?;
3) na drogowych obiektach inzynierskich - 160zi/m?

2. Optata roczna za umieszczenie w pasie dro-
gowym urzadzenia o powierzchni rzutu poziome-
go mniejszej niz 1m? wynosi jak za Tm?.

§ 4. Za zajecie pasa drogowego, o ktérym mo-
wa w § 1 pkt 3 ustala sie nastepujace stawki optat
1m? powierzchni za 1 dzien:
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1. Pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
stoiska i obiektu handlowego lub ustugowe-

go:
1) poza terenem zabudowanym - 0,10zt/m?
2) w terenie zabudowanym - 0,20zt/m?.

2. Pasa drogowego zajetego Przez rzut poziomy
innych obiektéw - 0,20zt/m*.

3. Reklamy za 1m? powierzchni - 0,60zt/m?.

4. Reklamy o powierzchni mniejszej niz 1m?

- 0,60z/m>.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Tuplice.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Marian Katka

1464

UCHWALA NR 1X/52/07
RADY GMINY ZABOR

z dnia 14 wrzes$nia 2007r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 1V/27/03 Rady Gminy Zabér z dnia 10 marca 2003r. w sprawie uchwale-
nia Statutu Gminy Zaboér

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Gminy Zabor, stanowigcym za-
tacznik do uchwaty Nr 1V/27/03 Rady Gminy Zabér
z dnia 10 marca 2003r. w sprawie uchwalenia Sta-
tutu Gminy Zabdér wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w 8 56 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Inicjatywe uchwatodawczg posiadajg rad-
ni, komisje rady, wojt oraz 5% mieszkahcow

gminy uprawnionych do gtosowania, chyba
Ze przepisy prawa stanowig inaczej".

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego i podlega rozplakatowa-
niu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy i w po-
szczegolnych sotectwach.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Szafrariski

1465

UCHWALA Nr X/4/2007
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 14 wrzesnia 2007r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Zaganski

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 694, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542), po uzy-
skaniu opinii zwigzkéw zawodowych uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. W budzecie Powiatu Zaganskiego co-
rocznie przeznacza sie 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli na
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przeznacza
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sie na:

1) nagrody dyrektora w wysokosci 80% srodkow
funduszu;

2) nagrody Zarzadu Powiatu Zaganskiego w wy-
sokosci 20% srodkéw funduszu.

8 2. Nagrody majag charakter uznaniowy i przy-
znawane sg na wniosek, ktorego wzor stanowi
zatgcznik do uchwaty.

§ 3. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
pkt 1 przyznaje dyrektor z wtasnej inicjatywy po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej lub na wnio-
sek:

1) wicedyrektora;

2) kierownika odpowiednio nadzorujgcego i oce-
niajgcego prace podlegtych mu nauczycieli;

3) Rady Pedagogicznej;

4) Rady Szkoty/placowki;

5) Rady Rodzicow;

6) Zarzgdu Powiatu Zagar”nskiego;

7) komisji Rady Powiatu Zaganskiego wiasciwej
ds. oSwiaty;

8) zwigzkoéw zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli w danej szkole/placéwce.

2. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przy-
znana nauczycielom, w tym tez nauczycielom zaj-
mujgcym inne stanowiska kierownicze, posiadajg-
cym co najmniej roczny staz pracy w danej szko-
le/placdéwce, w szczegdlnosci za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki osiggane przez
ucznidbw na egzaminach maturalnych i zawo-
dowych;

2) bardzo dobre i dobre wyniki uzyskiwane przez
uczniow w konkursach, olimpiadach, zawo-
dach, itp.;

3) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spo-
tecznej i efektywne rozwigzywanie proble-
mow wychowawczych;

4) promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym
i ponadlokalnym;

5) dobre przygotowanie imprez klasowych, tu-
rystycznych, uroczystosci patriotycznych i in.;

6) bardzo dobrag wspébiprace z rodzicami i $ro-
dowiskiem pozaszkolnym;

7) usprawnienie organizacji pracy wtasnej, do-
posazenie lub rozbudowe wtasnej bazy dy-
daktycznej;

8) efektywne i systematyczne dziatanie na rzecz
uczniébw wykraczajagce poza podstawowe
obowigzki nauczyciela;

9) rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej oraz
edukacji obywatelskiej w szkole i w srodowi-
sku;

10) sukcesy uczniéw w dziedzinie sportowej, kul-
turalnej i artystycznej;

11) opracowanie i
pedagogicznych.

upowszechnianie innowacji

3. W przypadku wicedyrektorow i kierownikow,
poza kryteriami wymienionymi w ust. 2 uwzgled-
nia sie sposéb wykonywania zadan wynikajacych
z powierzonego im stanowiska kierowniczego.

4. Wysokos$¢ nagrody w danym roku ustala dy-
rektor. O wysokos$ci przyznanych nagréd informu-
je rade pedagogiczna.

5. Nagroda jest przyznawana za osiggniecia
uzyskane od czasu otrzymania ostatniej nagrody,
rowniez Zarzadu Powiatu, Kuratora Oswiaty, Mini-
stra.

6. Nauczyciel nie otrzymuje nagrody, jesli otrzy-
mat kare porzadkowa lub dyscyplinarna.

7. Na pisemne zadanie wnioskodawcy dyrektor
przedstawia pisemne wyjasnienie przyczyn nie-
uwzglednienia wniosku.

8. O ilosci i wysokosci przyznanych nagrod dy-
rektor informuje zarzad powiatu do dnia 5 paz-
dziernika.

§ 4. 1. Ustala sie nagrody Zarzagdu Powiatu Za-
ganskiego | i Il stopnia.

2. Nagrody przyznaje sie za efektywne i syste-
matyczne dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy wy-
kraczajgce poza podstawowe obowigzki nauczycie-
la, wychowawcy i dyrektora, a w szczegélnosci:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:

a) wyrozniajagce osiggniecia podopiecznych
w przegladach, konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych co najmniej szcze-
bla powiatowego,

b) stosowanie efektywnych form indywidu-
alizacji procesu dydaktyczno — wychowaw-
czego,

c) wprowadzanie innowacji pedagogicznych
(programy autorskie, nowe metody, $rod-
ki, formy dziatalnosci dydaktycznejiin.),

d) osigganie bardzo dobrych i dobrych wyni-
kéw w pracy dydaktycznej;
2) w zakresie pracy opiekunczo — wychowawczej
za:

a) osigganie bardzo dobrych i dobrych wyni-
kow w pracy opiekunczo — wychowawczej,

b) prowadzenie systematycznej dziatalnosci
zmierzajgcej do eliminowania patologii
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wsrod mtodziezy,

c) organizowanie skutecznej pomocy i opieki
wychowankom bedacym w trudnej sytu-
acji materialnej i zyciowej,

d) wspotprace z placowkami kultury, sportu,
nauki i rekreacji w celu tworzenia warun-
kow do prawidlowego rozwoju intelektu-
alnego i fizycznego mtodziezy Powiatu Za-
ganskiego,

e) urozmaicanie form wspoétpracy z rodzicami
i Srodowiskiem,

f) przygotowanie i przeprowadzanie uroczy-
stosci i imprez o charakterze miedzyszkol-
nym i Srodowiskowym,

g) ksztattowanie tworczej postawy w zakresie
podnoszenia poziomu uczestnictwa ucz-
niéw w roznych formach samorzadnosci;

3) w zakresie zarzadzania szkotami i placowkami
oswiatowo - wychowawczymi za:

a) osiagganie przez szkote/placéwke wyrdznia-
jacych wynikdéw nauczania i wychowania,

b) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa
w zakresie kierowania szkotg/placéwka,

c) pozyskiwanie na dziatalnosé¢ szkoty/pla-
coéwki pozabudzetowych s$rodkéw finan-
sowych,

d) wzorowe organizowanie procesu opiekun-
czo - wychowawczego i dydaktycznego
oraz kierowanie nim zgodnie z potrzebami
spotecznymi,

e) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
poprawy warunkow pracy i nauki,

f)  wzorowe prowadzenie nadzoru pedago-
gicznego,

g) promocje szkoty (placéwki) w powiecie i re-
gionie, m.in. poprzez aktywny udziat szko-
ty/placéwki w organizowaniu uroczystos$ci
i imprez srodowiskowych,

h) tworzenie warunkéw do rozwoju dziatal-
nosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej z wyko-
rzystaniem $rodkow pozabudzetowych,

i) umiejetno$¢é budowania stosunkéw inter-
personalnych,

j)  wtasciwe i racjonalne zarzadzanie, gospo-
darowanie $srodkami oraz mieniem szko-
ty/placéwki zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami, przestrzeganie dyscypliny finan-
sO6w publicznych,

k) tworzenie warunkow do wprowadzania
innowacji i eksperymentéw stuzacych pod-
noszeniu poziomu nauczania w szkole,

I) integrowanie $rodowiska, przede wszyst-
kim rodzicow, ze szkota/placéwka i wzo-
rowg wspotprace ze sSrodowiskiem,

m) inspirowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego i samoksztatcenia oraz orga-
nizowanie samoksztatcenia nauczycieli,

n) stworzenie i realizowanie systemu wycho-
wawczego rozbudzajgcego patriotyzm oraz
przywigzanie do tradycji i kultury lokalnej,

o) terminowe i dokltadne wykonywanie zale-
cen i polecen organu prowadzacego i nad-
zoru pedagogicznego,

p) state podnoszenie poziomu kierowanej
przez siebie szkoty/placowki.

3. Nagroda przyznawana jest za osiggniecia od
czasu otrzymania przez kandydata ostatniej na-
grody Zarzadu Powiatu, Kuratora Oswiaty, Mini-
stra.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Za-
rzagdu Powiatu Zaganskiego moga wystepowac:

1) cztonkowie zarzadu powiatu;
2) komisja rady powiatu wtasciwa ds. oswiaty;

3) naczelnik wydzialu starostwa powiatowego
wiasciwego ds. oswiaty;

4) dyrektorzy w odniesieniu do podlegtych na-
uczycieli po uzyskaniu opinii rady pedago-
gicznej;

5) organizacje zwigzkowe dziatajgce w danej
szkole/placéwce;

6) organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz
oswiaty, kultury, sportu i turystyki;

7) Rada Pedagogiczna;
8) Rada Szkoty/placowki;
9) Rada Rodzicéw.

2. Whnioski, spetniajgce wymogi formalne, sg
rejestrowane w wydziale Starostwa Powiatowego
w Zaganiu wtasciwym ds. oswiaty pod kolejnym
numerem.

3. Wysokos$¢ nagréd i 1l stopnia ustala kazdo-
razowo zarzad powiatu.

8 6. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 ust. 2
pkt 1 i 2, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W sytuacjach szczegélnych moga byé
przyznane takze w innym czasie.

2. Whnioski o przyznanie nagréd z okazji Dnia
Edukacji Narodowej sktada sie do 20 wrze$nia,
a w pozostatych przypadkach z miesiecznym wy-
przedzeniem, odpowiednio do dyrektora szko-
ty/placéwki i zarzagdu powiatu.

8 7. Nagrodzony nagroda dyrektora lub zarzg-
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odpis umieszcza sig w jego aktach osobowych. 8 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

§ 8. Do wnioskéw o przyznanie nagrod sktada- od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
nych w 2007r. przepisbw 8§ 6 ust. 2 niniejszej jewddztwa Lubuskiego.
uchwaty w czesci dotyczacej terminu sktadania

whnioskow, nie stosuje sie. Przewodniczacy Rady

Bronistaw Martynowicz
8 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-

Zatacznik

do uchwaty Nr X/4/2007
Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 14 wrzesnia 2007r.

Nr wniosku
Data wptywu:

Whiosek .
o przyznanie Nagrody Dyrektora/Zarzadu Powiatu Zaganskiego
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Dotychczas otrzymane nagrody (wyszczegdlnienie obejmuje réwniez rok ich otrzymania):

Podpis/piecze¢
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UCHWALA Nr X/6/2007
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 14 wrzesnia 2007r.
w sprawie pozbawienia ul. Krasinskiego w Szprotawie kategorii drogi powiatowej

Na podstawie art. 6a ust. 2 w zwigzku z art. 10 ust. 1, § 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarza-
2 i 3 ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach pu- dowi Powiatu Zaganskiego.
blicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz.115, Nr 23,

poz. 136) uchwala sie, co nastepuje: 8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

nia 2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
8 1. Droge powiatowa ul. Krasinskiego w Szpro- dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

tawie, stanowigcg czes$¢ drogi powiatowej Nr 1062F,

od ul. Niepodlegtosci do ul. 3 - go Maja, tj. na od-

cinku 314mb pozbawia sie kategorii drogi powia-

towe;.

Przewodniczacy Rady
Bronistaw Martynowicz

1467

UCHWALA Nr X/7/2007
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 14 wrzes$nia 2007r.

w sprawie pozbawienia ul. Pruszkowskiej, Jana Pawta ll, Kosciuszki i Chrobrego w Matomicach kate-
gorii drég powiatowych

Na podstawie art. 6a ust. 2 w zwigzku z art. 10 ust. 1, 1.371mb;
2 i 3 ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach pu-
blicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 19, poz.115, Nr 23,
poz. 136) uchwala sie, co nastepuje:

4) ul. B. Chrobrego w Matomicach, stanowigcg
czesé drogi powiatowej Nr 1086F, od ul. Ko-
Sciuszki do granic miasta, tj. na odcinku

8 1. Drogi powiatowe: 1.540mb

1) ul. Pruszkowskg w Matomicach, stanowigcg pozbawia sie kategorii drog powiatowych.
cze$¢ drogi powiatowej Nr 1042F, od granic
miasta do ul. Jana Pawta Il, tj. na odcinku
800mb;

2) ul. Jana Pawta Il w Matomicach, stanowigcag
czes¢ drogi powiatowej Nr 1042F, od ul. Prusz-
kowskiej do ul. Kosciuszki, tj. na odcinku
625mb; Przewodniczacy Rady

Bronistaw Martynowicz

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzga-
dowi Powiatu Zaganskiego.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2008r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewo6dztwa Lubuskiego.

3) ul. Kosciuszki w Matomicach, stanowiacg
cze$¢ drogi powiatowej Nr 1042F, od ul. Jana
Pawta Il do granic miasta, tj. na odcinku
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UCHWALA NR X/51/07
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 17 wrzes$nia 2007r.

zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia wieloletniego planu gospodarowania zasobem mieszkanio-
wym Gminy Babimost na lata 2007 - 2011

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (jednolity tekst Dz. U. z 2005r.
Nr 31, poz. 266 z pézniejszymi zmianami) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. W wieloletnim programie gospodarowania
zasobem mieszkaniowym Gminy Babimost na lata
2007 - 2011 stanowigcym zatgcznik do uchwaty
Nr IX/47/07 Rady Miejskiej w Babimoscie z dnia
4 lipca 2007r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w rozdziale 1 po zdaniu: ,Jednoczes$nie czy-
nione sg starania o pozyskanie lokali socjal-
nych” dodaje sie zdanie w brzmieniu:

.Na wniosek zainteresowanych mieszkancow
gmina bedzie wydawata zezwolenia na adap-
tacje strychow — poddaszy na cele mieszkalne
w przypadku, jezeli istniejagce poddasza
- strychy beda spetnialty wymogi obowiazujg-
cych przepisow prawa budowlanego. Kazda
adaptacja strychu na cele mieszkalne wyma-
ga opracowania dokumentacji budowlanej,
ktorej koszt bedzie pokrywat administrator
budynku.”;

2) w rozdziale 2 przed zdaniem: ,Plan remontéw
i modernizacji budynkéw i lokali” dodaje sie
zdanie w brzmieniu:

.Z dokonanej analizy stanu technicznego bu-
dynkow i lokali wynika, ze potrzeby remon-
towe obejmujg konieczno$¢ wykonania prac
dekarskich, murarskich elewacyjnych, insta-
lacyjnych i innych niezbednych dla zahamo-
wania pogarszania sig¢ stanu substancji miesz-
kaniowej.”;

3) w rozdziale 4 po zdaniu: ,Dotychczas obowia-
zuje stawka czynszu w wysokosci 1,85zt/m?”

dodaje sie zdanie w brzmieniu:

»Czynnikami obnizajgcymi warto$¢ uzytkowa
lokali sa:

- mieszkanie z kuchnig bez naturalnego 0s-
wietlenia - 10%,

- brak wec w mieszkaniu - 10%,
- brak tazienki w mieszkaniu - 10%,
- brak instalacji c.o w mieszkaniu - 10%,

- brak mozliwosci podigczenia do kanalizacji
sanitarnej - 20%";

4) w rozdziale 7 po tabeli dodaje sie zdanie
w brzmieniu:

~Wydatki inwestycyjne na mieszkaniowy za-
s6b gminy beda realizowane sukcesywnie
w miare posiadanych $rodkéw w budzecie
w poszczegdlnych latach obowigzywania pro-
gramu.”;

5) w rozdziale 8 po tiret trzecie dodaje sie tiret
czwarte w brzmieniu:

.- zamiane lokali pomiedzy najemcami duzych
lokali na mniejsze, lokali o wysokich kosztach
utrzymania na lokale o nizszych kosztach
utrzymania oraz zamiane lokali zwigzanych
zich remontem.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Paciejewski
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UCHWALA NR X/52/07
RADY MIEJSKIEJ W BABIMOSCIE

z dnia 17 wrzes$nia 2007r.

w sprawie ustalenia planu sieci oraz granic obwodoéw publicznych szkét podstawowych i gimnazjum
prowadzonych przez Gmine Babimost

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie os$wiaty (jednolity tekst
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie plan oraz granice obwodow pu-
blicznych szkot podstawowych i gimnazjum:

1) Szkota Podstawowa im. Bojownikéw o Wolnos¢
Ziemi Babimojskiej w Babimoscie ul. Zwirki
i Wigury 3, wchodzaca w sktad Zespotu Szkot
w Babimoscie.

Obwod szkoty obejmuje miasto Babimost
oraz miejscowosci Kuligowo, Lesniki i Zdzi-
staw;

2) Szkota Podstawowa im. Bojownikow o Pol-
skos¢ Ziemi Kramskiej w Nowym Kramsku
ul. Szkolna 15, wchodzaca w sktad Zespotu
Edukacyjnego w Nowym Kramsku.

Obwod szkoty obejmuje sotectwa: Kolesin,
Nowe Kramsko i Stare Kramsko;

3) Szkota Podstawowa im. Franciszka Sarnow-
skiego w Podmoklach Matych 30 wchodzaca
w sktad Zespotu Edukacyjnego w Podmo-
klach Matych.

Obwoéd szkoty obejmuje sotectwa: Laski,
Podmokle Mate oraz wies Podmokle Wielkie;

4) Publiczne Gimnazjum im. Krzysztofa Zegoc-

kiego w Babimoscie ul. Zwirki i Wigury 3,
wchodzace w sktad Zespotu Szkét w Babimo-
Scie.
Obwod gimnazjum obejmuje miasto Babi-
most, miejscowosci Kuligowo i Le$niki oraz
sotectwa: Kolesin, Laski, Nowe Kramsko, Sta-
re Kramsko, Podmokle Mate, Podmokle Wiel-
kie.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Babimostu.

8 3. Traci moc uchwata Nr V/30/99 Rady Miejskiej
w Babimoscie z dnia 15 marca 1999r. w sprawie
planu sieci publicznych szkét podstawowych i gim-
nazjum w Gminie Babimost.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Henryk Paciejewski

1470

UCHWALA NR X1/129/2007
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 18 wrzesnia 2007r.

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Sulechéw na lata 2007 - 2012

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz. 266
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Celem realizacji zadan wtasnych gminy
w zakresie tworzenia warunkéw do zaspokajania
potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty samorzado-
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wej uchwala sie wieloletni program gospodaro-
wania mieszkaniowym zasobem Gminy Sulechow
na lata 2007 - 2012.

8 2. W ramach realizacji wieloletniego progra-
mu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gmina w wypadkach przewidzianych w ustawie,
zapewnia lokale mieszkalne, socjalne i zamienne
dla gospodarstw domowych o niskich dochodach,
wykorzystujgc witasny zasdb mieszkaniowy lub
w inny spos6b zalezny od mozliwosci pozyskania
mieszkan z innych Zzrédet. Tworzenie warunkéw
w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych
wspblnoty jest uwzgledniane w miejscowych pla-
nach zagospodarowania przestrzennego oraz w de-
cyzjach o warunkach zabudowy na obszarze gminy.

Rozdziat 2

Prognoza wielkosci i stanu technicznego zasobu
mieszkaniowego gminy

§ 3. 1. Gmina Sulechéw wg stanu na dzien

31 grudnia 2006r. dysponuje 80 budynkami miesz-
kalnymi stanowigcymi wytgczng wtasnosé gminy,
w ktorych znajduje sie 259 lokali mieszkalnych
i 33 lokale uzytkowe. Natomiast w 176 budynkach
wspolnot mieszkaniowych gmina posiada 775 lo-
kali mieszkalnych i 27 lokali uzytkowych.

Ogotem mieszkaniowy zaséb gminy stanowig
1.034 lokale mieszkalne, sposrod ktorych wyod-
rebniono:

- 146 lokali socjalnych wynajmowanych na
czas okreslony,

- 888 lokali mieszkalnych wynajmowanych na
czas nieoznaczony.

Ogolna powierzchnia uzytkowa zasobu mieszka-
niowego wynosi 55.516,71m?>.

Stan ilosciowy zasobdéw mieszkaniowych gminy
wraz z udziatem w budynkach wspolnot mieszka-
niowych przedstawia sie nastepujgco:

Lp. Wyszczegolnienie Stan na_ dzien
31 grudnia 2006r.
1 2 3
1. Liczba komunalnych budynkéw mieszkalnych (szt.), w tym: 80
- miasto 58
- wie$ 22
2. Liczba lokali mieszkalnych w budynkach komunalnych (szt.), w tym: 259
- miasto 218
- wie$ a1
3. Powierzchnia lokali mieszkalnych w budynkach komunalnych (m?), 13.107,83
w tym:
- miasto 9.786,07
- wie$ 3.321,76
4. Liczba lokali uzytkowych w budynkach komunalnych (szt.) 33
w tym:
- miasto 31
- wie$ 2
5. Powierzchnia lokali uzytkowych w budynkach komunalnych (m?), 3.737,35
w tym:
- miasto 3.550,00
- wie$ 187,35
6. Liczba wspodlnot mieszkaniowych z udziatem gminy (szt.), w tym: 176
- miasto 153
- wie$ 23
7. Liczba gminnych lokali mieszkalnych w budynkach wspélnot
mieszkaniowych (szt.), w tym: 775
- miasto 712
- wie$ 63
8. Powierzchnia gminnych lokali mieszkalnych w budynkach wspélnot
mieszkaniowych (m2), w tym: 42.408,88
- miasto 38.303,42
- wie$ 4.105,46
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9. Liczba gminnych lokali uzytkowych w budynkach wspdlnot miesz-
kaniowych (szt.), w tym: 27
- miasto 25
- wie$ 2
10. | Powierzchnia gminnych lokali uzytkowych w budynkach wspélnot
mieszkaniowych (m2), w tym: 1.386,34
- miasto 1.237,69
- wie$ 148,65

2. Stan ilosciowy zasobu ulega systematycz-
nemu zmniejszaniu z uwagi na trwajaca sprzedaz
mieszkan. W minionych latach w efekcie wprowa-
dzenia dogodnych warunkéw wykupu lokali
mieszkalnych przez ich najemcow mieszkaniowy
zas6b gminy ulegat systematycznym zmianom.

llo$¢ lokali komunalnych pozostajacych w dyspo-
zycji gminy znacznie sie zmniejszyta. W oparciu
o statystyczne zmiany ilosci lokali mieszkalnych,
uwzgledniajgc przewidywang budowe lokali so-
cjalnych prognozuje sie stan ilosciowy zasobu
podany ponizej.

Prognozowana ilos¢ lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad zasobu Gminy Sulechéw
w latach 2007 - 2012

llo$¢é mieszkan w zasobie mieszkaniowym gminy
Rok wg stanu na 31 grudnia
ogotem w tym socjalnych

2006 1034 146
2007 980 152
2008 942 164
2009 892 170
2010 852 176
2011 812 182
2012 772 188

Zestawienie uwzglednia wzrost zasobu gminy po
wybudowaniu 18 lokali socjalnych w latach
2007 - 2008 w Sulechowie przy ul. Piaskowej.

3. Potrzeby mieszkaniowe wynikajg z zapotrze-
bowania na lokale mieszkalne oséb i rodzin, ktore
nie posiadajg tytutu prawnego do innego lokalu
i z powodu niskich dochodéw ubiegaja sie o najem
lokalu komunalnego badz posiadajg prawomocne
orzeczenie sgdu o eksmisji z prawem do lokalu
socjalnego.

Obecnie na przydziat lokalu oczekuje 216 rodzin,
w tym:

183 rodzin - do lokalu socjalnego,
33 rodziny - do lokalu mieszkalnego.

Dla zobrazowania mozliwosci zaspakajania przez
gmine potrzeb mieszkaniowych zestawiono w ta-
beli wskazania do najmu lokali mieszkalnych i so-
cjalnych w latach 2004 - 2006.

Lp. Wskazania do najmu 2004 2005 2006 Razem
1 Liczba wskazan 19 20 25 64
a) lokale mieszkalne 7 10 16 33
b) lokale socjalne 12 10 9 31
2 Eksmisje 5 13 13 31
3 Zamiany 9 13 31 53
Razem: 33 46 69 148

4. Stan techniczny budynkéw, w ktérych usy-
tuowane sag lokale stanowigce mieszkaniowy za-
s6b gminy jest niezadowalajacy, gdyz w wiekszo-
$ci sg to budynki wybudowane przed rokiem 1945.
Budynki, ktére wybudowano w okresie pbézniej-
szym nie spetniajg obowigzujgcych obecnie norm

budowlanych, szczegolnie termicznych, a jako$¢
stolarki i pokry¢ dachowych jest zdecydowanie zta.
W tej sytuacji utrzymanie zasobu w odpowiednim
stanie technicznym wymaga znacznych naktadéw
finansowych na naprawy i remonty. W budynkach
wspolnot mieszkaniowych zakres remontéw uza-
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lezniony jest od mozliwosci finansowych wspot-
wtascicieli i wielkosci srodkdéw zgromadzonych na
funduszu remontowym wspodlnoty.

Przewidziane w programie dziatania ukierunkowa-
ne sa na utrzymanie zasobu mieszkaniowego
w stanie niepogorszonym. Zaktada sige, ze w ra-
mach naktadoéw na remonty i modernizacje naste-
powaé bedzie sukcesywna poprawa wyposazenia
lokali, co spowoduje podniesienie standardu wy-
najmowanych mieszkan. W ramach realizacji obo-
wigzku gminy wynikajgcego z art. 4 ustawy o och-
ronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, przewiduje
sie budowe nowych lokali socjalnych.

Rozdziat 3

Analiza potrzeb oraz plan remontow i moderniza-
cji wynikajacy ze stanu technicznego budynkow
i lokali, z podziatem na kolejne lata

§ 4. 1. Podstawe do okreslenia i sporzadzenia
rocznych planéw remontéw i modernizacji zasobu
mieszkaniowego stanowig przeglady techniczne
budynkéw. Dotyczy to budynkéw bedacych wy-
taczng wtasnoscig komunalng jak réwniez lokali
w budynkach wspdélnot mieszkaniowych. Cechg
istniejgcego zasobu mieszkaniowego gminy jest
zaawansowany wiek znacznej cze$ci budynkow,
nieodpowiadajgcy wspodiczesnym normom stan

konstrukcji i termoizolacji Scian oraz niepetne wy-
posazenie mieszkan w instalacje i urzadzenia. Jako
priorytetowe uznaje sie remonty wynikajgce
z wymogdéw bezpieczenstwa i zagrozenia zycia.
W pierwszej kolejnosci realizowane bedg remonty
konstrukcyjnych elementéw budynkoéw tj.: dachy,
stropy, schody. Sukcesywnie prowadzona bedzie
réwniez wymiana lub remont piecow weglowych
(kaflowych). Corocznie bedzie ustalany szczegoto-
wy plan koniecznych remontéw uwzgledniajacy
realne mozliwosci finansowe gminy.

W przypadku lokali komunalnych wchodzgcych
w sktad matych i duzych wspolnot mieszkanio-
wych, remonty i modernizacje uzaleznione sg od
decyzji wspodlnot mieszkaniowych. W budynkach
wspolnot plany remontowe opracowywane sg na
okreslony rok kalendarzowy w formie uchwat.
Zasadg dziatania gminy we wspdlnotach bedzie
racjonalne wspomaganie realizacji ich planow
remontowych stosownie do udziatu we wspotwia-
snosci. Gmina zapewni dofinansowanie prac re-
montowych w budynkach ujetych w rejestrze za-
bytkéw lub potozonych w strefie ochrony konser-
watorskiej zgodnie z Lokalnym Programem Rewi-
talizacji Sulechowa przyjetym przez rade miejska.

2. Zestawienie potrzeb remontowych przed-
stawiano w tabeli.
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Zestawienie potrzeb remontowych i modernizacyjnych budynkéw komunalnych oraz lokali mieszkalnych

Zakres remon- 2007 2008 2009 2010 2011 2012
tow Wartosé % Wartosé % Wartosé % Wartosé % Wartos¢ % Wartosé %

Balkony 16.500 2,2% 18.000 1,6% 9.000 0,8% 9.000 0,8% 9.000 0,8% - X
Instalacje elek-
tryczne 20.000 2,7% 50.000 4,5% 50.000 4,4% 50.000 4,4% 50.000 4,4% | 50.000 5,1%
Instalacje wod-
no — kana- - X
lizacyjne 20.000 1,8% 10.000 0,9% 10.000 0,9% 10.000 0,9% | 10.000 1,0%
Elewacje - x| 240.000| 21,4%| 200.000f 17,5%| 300.000| 26,6%| 320.000( 28,1% | 190.000| 19,2%
Okna 50.000 6,7% 50.000 4,4% 50.000 4,4% 50.000 4,4% 50.000 4,4%| 50.000 5,1%
Pozostate:

- piece 45.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000

- dachy 105.000 135.000 220.000 120.000 120.000 120.000

- konserwacje | 107.500 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000

- drzwi 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

- wentylacje 2.500 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000

- malowanie

klatek 0 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000

- remonty po

przegladach 50.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000

- schody re-

mont lokalu 12.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000

- instalacje ) x

gazowe 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Razem pozosta-
te 327.000| 43,6%| 425.000( 37,8%| 510.000| 44,8%| 410.000| 36,3%| 410.000( 36,0%| 410.000( 41,4%
Fundusz re-
montowy 336.000| 44,8%| 320.000( 285%| 310.000| 27,2%| 300.000| 26,6%| 290.000| 25,4%| 280.000( 28,2%
Ogotem: 749.500| 100,0% | 1.123.000 | 100,0% | 1.139.000| 100,0% | 1.129.000| 100,0% | 1.139.000 | 100,0% | 990.000| 100,0%
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Planowany koszt remontéw, napraw i modernizacji
Zakres roboét 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Remonty ogdélnobu-
dowlane 306.000 683.000 709.000 709.000 729.000 590.000
Naprawy i konser-
wacje 107.500 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000
Fundusz remontowy | 336.000 320.000 310.000 300.000 290.000 280.000
Razem: 749.500 | 1.123.000 | 1.139.000 | 1.129.000 | 1.139.000 | 990.000

Wykonanie planowanych remontéw pozwoli na
utrzymanie zasobu w stanie nie pogarszajgcym
sig, a przy ich systematycznej realizacji doprowa-
dzi do poprawy stanu technicznego zasobu.

Powyzsze kwoty zostaty wyliczone, na podstawie
aktualnych potrzeb remontowych przy uwzgled-
nieniu poziomu cen i kosztéw robét wg stanu na
31 sierpnia 2007r.

Planowane koszty moga ulega¢ zmianie, co zosta-
nie uwzglednione w corocznych szczego6towych
planach remontéw opracowywanych przez Zaktad
Gospodarowania Mieniem Komunalnym w Sule-
chowie.

Rozdziat 4
Planowana sprzedaz lokali w kolejnych latach

§ 5. Sprzedaz mieszkan w gminie prowadzona
jest gtownie na rzecz najemcé4w w oparciu o usta-
we z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieru-

chomosciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603
z pbézn. zm.). Lokale wolne zbywane sg w drodze
przetargu nieograniczonego.

W przypadku sprzedazy lokali mieszkalnych na
rzecz najemcoéw stosowane bedga bonifikaty umoz-
liwiajgce nabycie lokalu za obnizong cene w sto-
sunku do wartosci rynkowej lokalu w oparciu
o odrebng uchwate rady miejskiej. Wynikiem sto-
sowania przy sprzedazy lokali mieszkalnych boni-
fikat jest sukcesywna sprzedaz corocznie okoto
60 lokali mieszkalnych.

Szacuje sig, ze w 2012r. gmina posiadaé bedzie
772 lokale mieszkalne, w tym 180 lokali socjal-
nych, co stanowié¢ bedzie 74,66% obecnego zaso-
bu mie-szkaniowego gminy.

Uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci gminy prze-
widuje sie, ze w kolejnych latach sprzedaz lokali
mieszkalnych bedzie ksztattowa¢ sie w sposob
nastepujacy:

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Planowana sprzedaz lo-
kali mieszkalnych 60 50 50 40 40 40
Ustalajac warunki sprzedazy lokali mieszkalnych gospodarczej oraz ksztattowania sie kosztow

dotychczasowym najemcom, gmina bedzie sto-
sowac zasady preferencyjne, zachecajgce do wy-
kupu jak najwigkszej ilosci mieszkan.

Rozdziat 5

Zasady polityki czynszowej oraz warunki obniza-
nia czynszu

§ 6. 1. Czynsz za najem lokali mieszkalnych
i socjalnych bedzie wyliczany na podstawie zasad
okreslonych w uchwale Nr XX/169/2004 Rady
Miejskiej w Sulechowie z dnia 7 wrze$nia 2004r.
w sprawie ustalenia zasad polityki czynszowej za
najem lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowe-
go zasobu Gminy Sulechéw oraz zmiany uchwaty
Nr XXX/275/2001 Rady Miejskiej w Sulechowie
z dnia 13 listopada 2001r. w sprawie uchwalenia
wieloletniego programu gospodarowania mieszka-
niowym zasobem Gminy Sulechéw (Dziennik Urze-
dowy Wojewo6dztwa Lubuskiego Nr 75, poz. 1169).

2. Wysokos$¢ stawek czynszu w latach objetych
niniejszym programem bedzie zalezna od sytuacji

utrzymania lokali.

3. Stosujac sie do wymogow ustawy o ochro-
nie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gmi-
ny i o zmianie Kodeksu cywilnego, wysokosé
czynszu jest ustalana z uwzglednieniem czynnikoéw
podwyzszajacych i obnizajgcych warto$¢ uzytkowa
lokalu:

1) czynniki podwyzszajace:

- korzystanie przez najemce z co najmnigj
2 pomieszczenh gospodarczych;

2) czynniki obnizajgce:
- potozenie budynku,
- potozenie lokalu w budynku,

- wyposazenie budynku i lokalu w urzadze-
nia techniczne,

- 0gblny stan techniczny budynku.

Podane powyzej czynniki powodujg obnizenie lub
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podwyzszenie stawki bazowej czynszu ustalanej
kazdorazowo zarzadzeniem Burmistrza Sulecho-
wa.

4. W latach 2003 - 2006 bazowa stawka czyn-
szu za najem 1m? lokalu mieszkalnego i socjalne-
go ksztattowata sie nastepujaco:

Rok , Stawka czynszu za najem 2Stawka czynszu za najem
Tm* pow. uzytk. lokalu mieszkalnego| 1m®pow. uzytk.lokalu socjalnego
2003 2,78 z 1,39 zt
2004 2,97 zt 1,48 zt
2005 3,20 zt 1,60 zt
2006 3,20 zt 1,60 zt

Rozdziat 6

Sposob i zasady zarzadzania lokalami i budynka-
mi wchodzacymi w sktad mieszkaniowego zaso-
bu gminy oraz przewidywane zmiany w zakresie
zarzadzania mieszkaniowym zasobem gminy
w kolejnych latach

8 7. 1. Zasobem mieszkaniowym Gminy Sule-
chéw zarzadza gminna jednostka organizacyjna
pn. Zaktad Gospodarowania Mieniem Komunal-
nym w Sulechowie. Zakres wykonywanych zadan
przez ten zaktad okre$la statut jednostki oraz
uchwata Nr X/84/2003 Rady Miejskiej w Sulecho-
wie z dnia 9 wrze$nia 2003r. w sprawie zasad wy-
najmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszka-
niowego zasobu Gminy Sulechow (Dziennik Urze-
dowy Wojewddztwa Lubuskiego Nr 75, poz. 1229
z pozn. zm.). Jednostka ta zarzadza budynkami
komunalnymi oraz wykonuje obowigzki gminy
jako wtasciciela niewyodrebnionych lokali w bu-
dynkach wspolnot mieszkaniowych oraz jednego
lokalu w spétdzielni mieszkaniowej.

Do obowigzkéw Zaktadu nalezy:

zawieranie umow najmu na lokale mieszkalne
oraz lokale uzytkowe zgodnie z uchwatami
Rady Miejskiej w tym w zakresie lub zarza-
dzeniami Burmistrza Sulechowa,

naliczanie i pobieranie czynszu za lokale

mieszkalne i uzytkowe,

naliczanie i pobieranie innych optat zwigza-
nych z wynajmem lokali,

przekazywanie pobranych naleznosci na kon-
to gminy,

dochodzenie od najemcéw wykonywania ich
obowigzkdéw wynikajgcych z uméw najmu,

wykonywanie obowigzkéw witasciciela nieru-
chomosci wynikajacych z ustawy o wtasnosci
lokali w ramach wspaolnot mieszkaniowych,

utrzymanie w nalezytym stanie porzadku
i czystosci zarzadzanych nieruchomosci,

dokonywanie remontéow i konserwacji bu-
dynkéw gminnych oraz lokali i pomieszczen,

naprawy i wymiana instalacji wodociggowych,
grzewczych, kanalizacyjnych i elektrycznych
w zakresie nalezagcym do obowigzkéw gminy,

zapewnienie dostaw energii cieplnej oraz
wody i odbioru sciekow do lokali komunal-
nych stosownie do zawartych uméw najmu,

prowadzenie czynnos$ci egzekucyjnych wzgle-
dem najemcéw lokali pozostajgcych w zwtoce
z regulowaniem optat.

2. Zarzgdzanie w zakresie czesci wspolnych
w budynkach wspolnot mieszkaniowych wykony-
wane jest przez zarzadce wybieranego przez
wspolnote mieszkaniowag w drodze uchwaty.

3. W latach nastepnych nie przewiduje sie
zmian w sposobie zarzadzania zasobem mieszka-
niowym gminy.

Rozdziat 7

Zrodta finansowania gospodarki mieszkaniowej
w kolejnych latach

§ 8. 1. W latach 2007 - 2012 zrédtem finanso-
wania gospodarki mieszkaniowej beda:
wplywy z wynajmu komunalnych lokali miesz-
kalnych, uzytkowych, garazy i komérek,

Srodki z budzetu gminy ustalane w rocznych
planach budzetowych,

srodki pochodzace z ustug na rzecz najem-
cow,

inne mozliwe do pozyskania $rodki w ramach
wsparcia budowy i remontéw mieszkan ko-
munalnych,

na lata 2007 - 2008 $rodki wsparcia budowy
lokali socjalnych z Banku Gospodarstwa Kra-
jowego,

pozostate dochody.

2. Zestawienie dochodow z tytutu najmu lokali
w roku 2006:
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Rodzaj dochodu 2006
Dochody z najmu 2.000.587,80
Whptywy z ustug 1.174.948,39
Whptywy z r6znych dochodow 5.399,29
Pozostate odsetki 34.563,16
Razem: 3.215.498,64

3. W latach nastepnych dochody z tytutu optat
czynszu za najem lokali ustala sie przy nastepujg-

cych zatozeniach:

Przewidywane dochody w latach 2007 - 2012

- sprzedaz mieszkan w latach wg. rozdz. 4,

przewidywane podwyzki czynszu do 10% w ko-

lejnych latach.

Tresé 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Dochody z najmu 1.894.600 1.900.000 | 1.880.000| 1.850.000| 1.820.000| 1.800.000
Wplywy z ustug 1.026.400 1.010.000 | 1.020.000| 1.000.000 990.000 980.000
Whptywy z réznych

dochodoéw (rozlicze-

nia z lat ubiegtych

wspolnoty) 325.000 300.000 280.000 260.000 240.000 220.000
Pozostate odsetki 32.000 30.000 30.000 30.000 29.000 28.000
Razem: 3.278.000 3.240.000 | 3.210.000 | 3.140.000| 3.079.000| 3.028.000

Rozdziat 8 finansowania kosztéw utrzymania zasobu miesz-

Wysokos¢ wydatkow w kolejnych latach z podzia-

tem na koszty

8 9. 1. Zaktada sie, ze podstawowym zréditem

kaniowego gminy beda dochody pochodzgce z op-

tat wnoszonych przez najemcow lokali.

2. W kolejnych latach przewiduje sie nastepu-

jacg wysokosé wydatkow:

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Koszty biezacej
eksploatacji
(ZGMK - 100%
Gminy)

2.100.000

2.100.000

2.150.000

2.200.000

2.250.000

2.300.000

budowlane

Remonty ogélno-

306.000

683.000

709.000

709.000

729.000

590.000

wacje

Naprawy i konser-

107.500

120.000

120.000

120.000

120.000

120.000

wy

Fundusz remonto-

336.000

320.000

310.000

300.000

290.000

280.000

Koszty zarzgdu

nieruchomos$ciami
wspolnymi (wyna-
grodzenie, utrzy-
manie czesci
wspolnych)

600.000 580.000

600.000

630.000 630.000

650.000

Razem:

3.449.500 | 3.803.000

3.889.000

3.959.000 | 4.019.000

3.940.000




Dziennik Urzedowy - bb43- poz. 1470
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 111
3. Zestawienie dochodow i wydatkow:
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Przewidywane

wydatki na utrzy-

manie zasobu

mieszkaniowego

gminy 3.449.500| 3.803.000| 3.889.000| 3.959.000| 4.019.000| 3.940.000

Przewidywane

dochody z najmu

lokali 3.278.000| 3.240.000| 3.210.000| 3.140.000| 3.079.000| 3.028.000

Srodki z budzetu

gminy ustalane

w rocznych pla-

nach budzetowych 171.500 563.000 679.000 819.000 940.000 912.000

4. Przewidywane wydatki inwestycyjne - Bu-
dowa budynkéw z lokalami socjalnymi:
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Srodki z budzetu

gminy 700.000 800.000 600.000 600.000 600.000 600.000

Srodki z Banku

Gospodarstwa

Krajowego 0 300.000 0 0 0 0

Razem: 700.000| 1.100.000 600.000 600.000 600.000 600.000
Szacunkowe kwoty wydatkéw inwestycyjnych lokalami mieszkalnymi w celu pomocy

w latach 2009 - 2012 sg wydatkami prognozowa-
nymi. Wysoko$¢ wydatkbw w poszczegolnych
latach okresli kazdorazowo uchwata budzetowa.

Rozdziat 9

Opis dziatan majacych na celu poprawe wykorzy-
stania i racjonalizacje gospodarowania mieszka-
niowym zasobem gminy

§ 10. 1. Gmina, majac na uwadze zapotrzebo-
wanie na lokale mieszkalne popiera wszelkie dzia-
tania zmierzajgce do zwiekszenia oferty w zakresie
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, a w szcze-
golnosci:

podejmuje budowe mieszkan i lokali socjal-
nych,

wspiera budowe lokali mieszkalnych w ra-
mach Towarzystw Budownictwa Spoteczne-

go,

podejmuje adaptacje obiektow o innym prze-
znaczeniu celem uzyskania pomieszczen do-
stosowanych do zamieszkania w formie lokali
socjalnych,

wspotdziata ze spoétdzielniami mieszkanio-
wymi i innymi podmiotami gospodarujgcymi

w rozwigzywaniu problemow mieszkanio-
wych rodzin ubogich.

Nie przewiduje sig¢ zamian lokali zwigzanych z re-
montami budynkow i lokali.

2. Kontynuujac dziatania rozpoczete w ramach
realizacji Wieloletniego Programu Gospodarowa-
nia Zasobem Mieszkaniowym w latach 2002 - 2006,
gmina corocznie przeznaczy w planie wydatkow
na kazdy kolejny rok objety niniejszym progra-
mem $rodki pozwalajagce na wybudowanie co
najmniej 6 lokali socjalnych.

3. Dla sfinansowania wysokich kosztéw budo-
wy lokali socjalnych gmina korzysta z wsparcia
finansowego mozliwego do pozyskania z innych
zrodet.

4. Planuje sie sprzedaz lokali w ilosci okreslo-
nej w rozdz. 4. Gmina bedzie kontynuowac sprze-
daz mieszkan na rzecz najemcow, szczegolnie
w budynkach wspolnot mieszkaniowych, gdzie
udziat gminy ogranicza sie do wtasnosci 1 lub 2
lokali a dziatania takie pozwolg na petng prywaty-
zacje budynku.

5. Wykaz ilosciowy wspodlnot z 1 lub 2 lokalami
stanowigcymi wtasnos¢ gminy:



Dziennik Urzedowy - 5544 - poz. 1470
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 111
Lokale gminne we wspol- Liczba Powierzchnia uzytkowa
nocie mieszkaniowej wspolnot lokali gminnych
1 lokal 23 1.431,87
2 lokale 30 3.445,75

Lokalizacja budynkow wspélnot, w ktorych gmina posiada 1 lub 2 lokale:

- ) Liczba Powierzchnia uzyt-
Lp. | Miejscowosé ulica/nr . kowa lokali gmin-
lokali
nych

1 2 3 4 5

1. | Sulechow Armii Krajowej 2 1 28,36

2. | Sulechow Armii Krajowej 20 1 52,83

3. | Sulechow Armii Krajowej 56 1 37,60

4. | Sulechow Armii Krajowej 62 2 51,32

5. | Sulechow Brama Piastowska 1 2 108,57

6. | Sulechow Brama Piastowska 12 2 107,92

7.| Sulechow Chopina 1 2 100,23

8. | Sulechow Handlowa 5 2 145,83

9. | Sulechow Kolejowa 2 2 114,05
10. | Sulechéw Kolejowa 3 2 112,64
11. | Sulechéw Kolejowa 5 2 91,562
12.| Sulechow Prosta 3 1 32,90
13. | Sulechow Przemystowa 19a 1 48,43
14. | Sulechow Nowy Rynek 6 2 98,56
15. | Sulechow Sikorskiego 2/3 2 87,56
16. | Sulechow Sikorskiego 7 2 124,65
17. | Obtotne 15W 1 63,20
18. | Sulechéw Armii Krajowej 78a 2 114,81
19. | Sulechow Piaskowa 33 1 50,01
20. | Sulechow Al. Wielkopolska 13 1 60,92
21. | Sulechow Al. Niepodlegtosci 11 2 164,20
22.| Sulechow Al. Niepodlegtosci 38 2 162,96
23. | Sulechéw Kopernika 15 2 123,26
24. | Sulechéw tukasiewicza 1 1 88,92
25. | Sulechéw tukasiewicza 6 2 84,04
26. | Sulechéw Pl. Ratuszowy 28 1 60,25
27.| Sulechow Pl. Ratuszowy 29 2 142,73
28. | Sulechow Pl. Ratuszowy 30/30a 2 89,41
29. | Sulechéw Poznanska 17a 1 55,22
30. | Sulechow 31 Stycznia 22a 1 80,10
31.| Sulechéw Jana Pawta Il 6 1 60,80
32.| Sulechéw Jana Pawta Il 15 2 95,50
33. | Sulechow Walki Mtodych 14a 2 99,70
34. | Sulechow Zwyciestwa 25 1 59,02
35. | Cigacice Portowa 1 2 119,77
36. | Cigacice Pl. Szkolny 17 1 35,48
37. | Sulechow Brzozowa 10 1 66,41
38. | Sulechéw Lipowa 3 1 42,18
39. | Sulechow Lipowa 2, Brzozowa 5, 6 2 113,18
40. | Sulechow Al. Niepodlegtosci 6 1 62,40
41.| Pomorsko Szkolna 50 2 108,82
42.| Pomorsko Sulechowska 16 2 121,40
43. | Kije 140 1 84,50
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1 2 3 4 5
44.| Sulechéw 31 Stycznia 38 2 118,40
45. | Mozow 58 2 117,56
46. | Pomorsko Cicha 32 1 166,33
47. | Bukow 26A 2 80,80
48. | Bukow 46A 2 80,40
49. | Bukow 50 1 53,70
50. | Klepsk 46 1 74,72
51. | Okunin 31 1 67,59
52. | Okunin 32 2 143,16
53. | Kalsk 81A 2 222,80

Razem: 83 4.877,62

6. Przeznacza si¢ pod budownictwo mieszka-
niowe nastepujace gminne nieruchomosci:

1) budownictwo wielorodzinne, osiedle Piastow
- 3ha;

2) budownictwo wielorodzinne, obreb Klepsk
—4ha;

3) budownictwo jednorodzinne:

- Sulechéw, ul. Syzyfowa — 3 dziatki do zby-
cia w 2007r.,

- Sulechéw, ul. Krosnienska — 2 dziatki do
zbycia w 2007r.,

- Sulechow, ul. Kolejowa - 2 dziatki do zby-
cia w 2007r.,

- Sulechéw, ul. Warszawska — 1 dziatka do
zbycia w 2007r.,

- obreb Kije — 6 dziatek do zbycia w latach
2007 - 2008,

- obreb Kije — 8 dziatek do zbycia w latach
2009 - 2010.

W zaleznos$ci od zapotrzebowania i zainteresowa-
nia budowg mieszkan na terenie wsi, Gmina Sule-
chow sukcesywnie wyznaczaé bedzie do sprzedazy
dziatki budowlane stanowiace jej witasno$¢. Tere-
ny stanowigce wtasnos$¢ Agencji Nieruchomosci
Rolnych przeznaczone pod budownictwo mieszka-
niowe znajduja sie w obrebie Brzezie k. Sulechowa
(ok. 5ha). W Brzeziu k. Sulechowa osoby fizyczne

posiadajg do zbycia ok. 80 dziatek pod budownic-
two jednorodzinne. W obrebie geodezyjnym Ob-
totne, Gmina Sulechéw opracowuje miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego gruntéw
o powierzchni ok. 65 ha z przeznaczeniem pod
budownictwo mieszkaniowe na gruntach stano-
wigcych wtasno$¢ Agencji Nieruchomosci Rolnych
i 0s6b fizycznych. Na terenie obrebu geodezyjne-
go Krezoty, Gmina Sulechéw opracowuje plan pod
budownictwo mieszkaniowe z mozliwoscig wy-
dzielenia ok. 50 dziatek stanowigcych wtasnos¢
0s6b fizycznych. Gmina Sulechéw i Sulechowskie
Przedsigbiorstwo Komunalne ,SuPeKom” sukce-
sywnie, w zaleznosci od postepujgcej zabudowy,
rozbudowuje infrastrukture techniczng, w tym:
wodociagi, kanalizacje, utwardzanie drég; podob-
nie jest z energig elektryczng i gazem, ktérych sieci
rozbudowywane sa przez wilascicieli spotek na
whniosek inwestorow.

7. Z uwagi na ograniczone mozliwosci finan-
sowe gminy w stosunku do kosztéw realizacji bu-
downictwa mieszkaniowego oraz rozmiar przewi-
dywanych przedsiewzie¢ w tym zakresie, program
jest otwarty na dalsze propozycje wspomagajace
jego realizacje czy rozbudowe.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Pajgk
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