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Urzedu Miejskiego w Sulecinie wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1.W § 6:
1) skresla sie w pkt 1 litere ,,i”;

2) w pkt 2 po stowach ,i Ochrony Srodowiska”
dodaje sie: ,,oraz Referat Oswiaty i Kultury”.

2. W § 8w pkt 1i pkt 2 lit. a, b oraz w pkt 3 po
stowach ,wydziatu” dodaje sie: ,i referatu”.

3. W 8§ 26 w pkt 3 po stowie ,wydziale” dodaje
sie ,i referacie”.

4. Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyj-
nego Urzedu Miejskiego w Sulecinie otrzymuje
brzmienie zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Se-
kretarzowi Gminy.

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Burmistrz
Michat Deptuch
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UCHWALA NR 11/16/06
RADY MIEJSKIEJ W OSNIE LUBUSKIM

z dnia 6 grudnia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXIII/163/05 z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie zasad sprzedazy
lokali mieszkalnych i udzielania zgody na stosowanie bonifikat od ceny tych lokali

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 34 ust. 6 i art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomo-
$ciami (jedn. tekst z 2000r. Dz. U. Nr 46 poz. 543)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXIII/163/05 z dnia 30 grud-
nia 2005 roku skresla sie § 10.

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 11/16/2006

Rady Miejskiej w Os$nie Lubuskim
z dnia 6 grudnia 2006r.

Budynek Nr 2 O$no Lub. ul. Dolina Lesna
Budynek Nr 6 Osno Lub. ul. Gronowska
Budynek Nr 7 O$no Lub. ul. Koscielna

8 2. Zmienia sie zatacznik Nr 1 do uchwaty
Nr XXI1/163/05, ktory otrzymuje brzmienie jak w za-
taczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Pozostate postanowienia uchwaty nie ule-
gajg zmianie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Teresa Cieslak

Budynek Nr 1 O$no Lub. ul. 1 Maja
Budynek Nr 6 O$no Lub. ul. 3 Maja
Budynek Nr 6 Osno Lub. ul. Sulecinska
Budynek Nr 60, 61, 62 Smogory
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UCHWALA NR 111/21/06
RADY MIEJSKIEJ W SULECINIE

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie szczegotowych warunkéow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistycz-
ne ustugi opiekuncze oraz szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
optat, jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64,
poz. 593) Rada Miejska w Sulecinie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Pomoc spoteczna w formie ustug opie-
kunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
przystuguje osobom samotnym, ktére z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych oséb, a s3 jej pozbawione.

2. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekurcze moga byé przyznane réwniez osobom,
ktore wymagajg pomocy innych oséb, a rodzina
nie moze im takiej pomocy zapewnic.

3. Decyzje w sprawie ustug opiekuhczych sa
podejmowane po przeprowadzeniu wywiadu $ro-
dowiskowego.

§ 2. 1. Zakres przyznanych ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekuhczych zalezny jest
od:

1) stwierdzonych wywiadem $rodowiskowym
potrzeb;

2) szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia;

3) mozliwosci organizacyjno - finansowych.
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2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiad-
czone sg przez osoby ze specjalistycznym przygo-
towaniem zawodowym.

8 3. 1. Odptatnosé za ustugi opiekuncze i spe-
cjalistyczne ustugi opiekuncze ustala sie jako ilo-
czyn liczby godzin $wiadczonych ustug i godzino-
we] stawki roboczogodziny os6b wykonujgcych

ustugi, ustalony na dany rok budzetowy, z uwzgled-
nieniem procentowych stawek odptatnosci wymie-
nionych w ust. 2.

2. Wysokos¢ procentowych stawek odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze okresla ponizsza tabela.

Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze w OPS w Sulecinie.

[ : : -
% dochodu na osobe’samotnle gospodarujaca _Iub 0s0 Wysokosé odptatnosci w %
be w rodzinie okreslony w art. 8 ust. 1 pkt 1i pkt 2 .

. . ustalona od ceny ustugi
ustawy o pomocy spotecznej (kryterium dochodowe)
do 100% Nieodptatnie
powyzej 100% - 150% 10%
powyzej 150% - 175% 15%
powyzej 175% - 200% 20%
powyzej 200% - 250% 30%
powyzej 250% - 300% 60%
powyzej 200% - 350% 80%
powyzej 350% 100%

Kryterium dochodowe podlega weryfikacji co 3 lata
w trybie okreslonym w art. 9 ustawy o pomocy spo-
tecznej.

3. Dla celow ustalenia odptatnosci za ustugi
okreslone uchwatg ustala sie, ze koszt jednej robo-
czogodziny osoby wykonujacej ustugi w roku bu-
dzetowym stanowi iloraz kwoty réwnej planowa-
nym rocznym wydatkom na realizacje tych ustug,
przez liczbe réwng sumie planowanych w danym
roku godzin pracy os6b wykonujgcych te ustugi.

8 4. Podmiot realizujgcy ustugi dokonuje pobo-
ru optat od zobowigzanych w okresach miesigcz-
nych w terminie do 15 dnia nastepnego miesigca,
po wykonaniu ustugi z tym, ze za miesigc grudzien
zaliczkowo w terminie ptatnosci za ustugi wykona-
ne w listopadzie. Pobrane optaty przekazywane sg
na rachunek gminy.

§ 5. Czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu
od optat za ustugi podlegajg osoby, ktore nie sag
w stanie ich ponie$¢ w szczegolnosci z powodu:

1) dtugotrwatej (trwajgcej co najmniej 3 miesia-
ce) ciezkiej choroby potwierdzonej stosow-
nym zaswiadczeniem;

2) stanu niepetnosprawnosci potwierdzonym sto-
sownym zaswiadczeniem;

3) udokumentowanego zdarzenia losowego, kto-
rego konsekwencjg jest utrata mienia znacznej
wartosci.

8 6. Traci moc uchwata Nr XIX/150/04 Rady
Miejskiej w Sulecinie z dnia 23 czerwca 2004r.
w sprawie warunkéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuhcze, oraz o szczegétowych warunkach czescio-
wego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak
réwniez trybu ich pobierania.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Sulecina.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Furtak
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UCHWALA NR 111/26/06
RADY MIEJSKIEJ W SULECINIE

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych sktadniké6w wynagrodzenia oraz innych swiadczen

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 10a, art. 54 ust. 7
i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity -Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zmianami) oraz § 5i 8 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ) i po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwa-
la sie:

Regulamin
okreslajacy sposob podwyzszenia niektorych mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania tych dodatkow, szczegétowy
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy
Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
8 1. Regulamin, okre$la:

1) sposéb podwyzszenia niektérych minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego;

2) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego-
towe warunki przyznawania tych dodatkéw;

3) szczego6towy sposbéb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod;

5) wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczeg6towe zasady jego przy-
znawania i wyptacana dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gming Sulecin.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to przedszkole,

szkote podstawowg i gimnazjum prowadzone
przez Gmine Sulecin;

2) pracodawcy — rozumie sie przez to przedszko-
le, szkote podstawowg i gimnazjum;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach;

4) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty;

5) biezgcej ocenie pracy nauczyciela — rozumie
sie przez to ocene pracy, ktéra nie jest zwig-
zana z oceng dokonywang przez dyrektora
w trybie art. 6a Karty Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.);

7) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko-
Sci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181);

8) minimalnej stawce wynagrodzenia — nalezy
przez to rozumie¢ minimalng stawke wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym mgr z przygotowa-
niem pedagogicznym, okreslong w rozporza-
dzeniu.

Rozdziat 2

Sposoéb podwyzszenia niektorych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego

8 3. Podwyzsza sie minimalng stawke wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego legitymujgcych
sie dyplomem ukonczenia studium nauczyciel-
skiego, pedagogicznego studium technicznego,
studium wychowania przedszkolnego albo stu-
dium nauczania poczatkowego kwalifikowanych
do 4 kategorii w tabeli dotyczacej wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych, stanowigcej zatgcznik do rozporzadzenia
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Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 sty-
cznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),
do minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli odpowiadajgcego im stopnia awansu
zawodowego kwalifikowanych do 3 kategorii w po-
wyzszej tabeli.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny, funkcyjny i za warunki pracy
8 4. Dodatek motywacyjny.

1. W szkotach tworzy sie dla wszystkich na-
uczycieli zaktadowy odpis na dodatki motywacyj-
ne, stanowigcy 6% sumy planowanego rocznego
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz je-
go wysokos$é uzaleznione jest od biezacej oceny
pracy nauczyciela przez dyrektora, a pracy dyrek-
tora przez Burmistrza Sulecina, przy uwzglednie-
niu nastepujacych kryteriow:

1) uzyskania szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskania przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetnego rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniéw we wspbtpracy
z ich rodzicami,

c) rozpoznawania $rodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz potrzebujacych szczegdlnej
opieki;

2) sSwiadczenie pracy dobrej jakosci, a szczeg6l-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbanie o estetyke powierzonych pomiesz-
czen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowania w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy
niz, dla nauczyciela:

1) stazysty - 10%);

2) kontraktowego - 20%;
3) mianowanego - 35%;
4) dyplomowanego - 40%

jego wynagrodzenia zasadniczego za okres, za ktory
jest przyznawany z tym, ze dla dyrektora moze byé
wyzszy o0 20%, a dla wicedyrektora o 10%.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, przy-
znaje sie w ramach przyznanych $rodkéw za okres
nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 3 miesia-
ce, a dla dyrektora — nie kréotszy niz 3 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy. Okresy przyznania
dodatku, pokrywajg sie z miesigcami kalendarzo-
wymi.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres, za ktory jest przyznawany,
ustala dyrektor.

6. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora oraz okres, za ktory jest przyznawany, usta-
la Burmistrz Sulecina.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 5. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli.

% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
Lp. Stanowisko kierownicze czego stazysty z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym
1 2 3
1. | dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatow 20% - 50%
2. | dyr. szkoty liczacej od 11 do 20 oddziatéw 40% - 70%
3. | dyr. szkoty od 21 i wiecej oddziatéw 60% - 100%
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1 2 3

4. | wicedyrektorzy szkot 20% - 70%

5. | dyr. przedszkola czynnego ponad 5 godzin 20% - 50%
dziennie

6. | dyr. przedszkola czynnego do 5 godzin 10% - 40%
dziennie

7. | kierownik $wietlicy szkolnej

10% - 20%

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz w granicach stawek okreslo-
nych tabelg, na okresy pétroczne, uwzgledniajac:
wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
no$¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wice-
dyrektora i innych stanowisk kierowniczych prze-
widzianych w statucie szkoty, na okresy potroczne,
ustala dyrektor wedtug kryteriow okreslonych
w ust. 2, w granicach stawek przewidzianych w tabe-
li, wymienionych w ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych
zadan:

1) opiekuna stazu — w wysokosci 4% minimalnej
stawki wynagrodzenia, bez wzgledu na ilosé
os6b odbywajgcych staz pod jego opieka;

2) wychowawcy klasy — w wysokosci:
a) 5% w przedszkolu,
b) 7% w szkole podstawowej,
¢c) 8% w gimnazjum

minimalnej stawki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ilo$¢ klas w ktérych jest wychowawca.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia. Prawo do dodatku funk-
cyjnego dyrektor nabywa z dniem powierzenia mu
tego stanowiska przez Burmistrza Sulecina.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktérym uptynat ten
okres. Dotyczy to réwniez wcze$niejszego odwo-
tania ze stanowiska lub funkgji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za, ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow

nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dyrektorowi i wicedyrektorowi nie przystu-
guje prawo do dodatku o ktorym mowa w ust. 4.

9. Funkcje okreslone w ust. 4 powierza dyrek-
tor na czas okreslony.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzen.

8 6. Dodatek za trudne warunki pracy.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycie-
li w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzgdze-
nia.

2. Dodatek przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawecze indywidualne i grupowe
z dzieémi upos$ledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — w wysokosci 25% stawki godzino-
wej minimalnej stawki wynagrodzenia, za kazda
przepracowang godzine;

2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywi-
dualne poza szkotg - w wysokosci 20% stawki
godzinowej minimalnej stawki wynagrodzenia
za kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek wyptaca sie z dotu.

§ 7. Dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycie-
li w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowia-
cych podstawe do przyznania dodatku za te wa-
runki okresla wtasciwy minister.

2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia dodatek przystuguje w wysoko-
Sci:

1) przy | stopniu szkodliwosci - 1,5%;

2) przy Il stopniu szkodliwosci - 2,5%;

3) przy lll stopniu szkodliwosci- 3,5%
minimalnej stawki wynagrodzenia.

3. Nauczycielom wykonujacym prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia dodatek wyptaca
sie jezeli, stezenia lub natezenia czynnikdéw szko-
dliwych dla zdrowia przekraczajg najnizsze do-
puszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie
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innych higienicznych norm pracy.

4. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie wyni-
kow badan $rodowiska pracy, przeprowadzonych
przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan, stwierdzajgcych, ze praca jest wykonywana
w warunkach, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy
do czasu poprawy warunkédw pracy przez wyeli-
minowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasad-
niajacych przyznanie dodatku.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za
prace w trudnych warunkach, przystuguje prawo
do obu tych dodatkow.

Rozdziat 4

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§ 8. Godziny ponadwymiarowe.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego (wraz z dodatkami za warunki pracy jezeli
praca jest wykonywana tylko w tych warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych w organizacji
roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw i innych uzasadnionych przyczyn;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobag dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien

- traktuje sie jako faktycznie zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

8 9. Godziny zastepstw doraznych.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw powierzonych nauczycielowi zatrudnio-
nemu w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, stosuje sie odpowiednio § 7.

Rozdziat 5
Nagrody
8 10. Specjalny fundusz nagréd.

1. Specjalny fundusz nagrod, tworzony na
podst. art. 49 ust. 1 pkt 1 - Karty Nauczyciela,
przeznaczony jest na wyptaty nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowaw-
cze.

2. Specjalny fundusz nagréd wynosi 3%, pla-
nowanego osobowego funduszu wynagrodzen.

3. Specjalny fundusz nagréd dzieli sie:
1) 10% - na nagrody dla dyrektorow szkot;
2) 90% - dla pozostatych nauczycieli.
4. Nagrody, o ktérych mowa:
1) wust. 3 pkt 1 - przyznaje Burmistrz;
2) w ust. 3 pkt 2 - przyznaje dyrektor szkoty.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego
roku, za wyjatkiem przeniesienia stuzbowego.

8 11. Nagroda przyznawana jest za bardzo do-
bre osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze na-
uczyciela.

2. Ocenie podlega:

1) sprawne kierowanie procesem nauczania
i wychowania wsréd podporzagdkowanych mu
uczniow lub wychowankéw;
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2) bezposredni wpltyw na osiggane sukcesy przez
podlegtych mu lub wspoétpracujacych nim ucz-
niow lub wychowankow;

3) organizowanie i prowadzenie w $rodowisku
szkoty dziatalnosci pozalekcyjnej majacej istot-
ne znaczenie dla procesu dydaktyczno - wy-
chowawczego;

4) efektywne wspieranie samorzadnosci uczniow-
skiej;

5) osiggane przez jego uczniow co najmniej do-
brych wynikow w nauce potwierdzonych kla-
syfikacjg i promocja.

8 12. 1. Nagrody przyznaje sie 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

Rozdziat 6
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach
w miejscowosciach liczacych do 5000 mieszkan-
coéw, posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska, przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 0,5%;
2) przy dwéch osobach w rodzinie 1,0%;
3) przy trzech osobach w rodzinie 1,5%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
2,0%

minimalnej stawki wynagrodzenia.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzna-
je sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspélny
whniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor, a dyrektorowi Burmistrz Sulecina.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wnio-
sek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 14. Regulamin obowigzuje do 31 grudnia
2007 roku.

8 15. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Sulecina

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Bogdan Furtak

Zatacznik

do uchwaty Nr 111/26/06
Rady Miejskiej w Sulecinie
z dnia 28 grudnia 2006 roku

Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiggnie-
cia dydaktyczno - wychowawcze ze specjalnego
funduszu nagrod

§ 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jed-
nego roku, za wyjatkiem przeniesienia stuzbowe-

go.
8 2. 1. Nagroda przyznawana jest za bardzo do-

bre osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze na-
uczyciela.

2. Ocenie podlega:

1) sprawne kierowanie procesem nauczania
i wychowania wsrod podporzagdkowanych mu
uczniow lub wychowankéw;

2) bezposredni wplyw na osiggane sukcesy
przez podlegtych mu lub wspétpracujacych
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z nim uczniow lub wychowankow;

3) organizowanie i prowadzenie w $rodowisku
szkoty dziatalnosci pozalekcyjnej majacej istot-
ne znaczenie dla procesu dydaktyczno — wycho-
wawczego;

4) efektywne wspieranie samorzadnosci uczniow-
skiej;
b) osiggane przez jego uczniéw, co najmniej do-

brych wynikow w nauce potwierdzonych kla-
syfikacja i promocja.

8 3. 1. Burmistrz przyznaje nagrody podlegtym
dyrektorom, kierujgc sie miedzy innymi kryteriami
okreslonymi w § 2, w terminach przewidzianych
w § 4.

2. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody podle-
gtym nauczycielom, kierujgc sie kryteriami okre-
Slonymi w § 2, w terminach przewidzianych w § 4.

8 4. 1. Nagrody przyznaje sie 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach
nagrody mogg by¢ przyznane w innym terminie.
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UCHWALA NR 111/27/06
RADY MIEJSKIEJ W SULECINIE

z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie optat za pobyt dzieci w przedszkolu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz.1591 z pdzn. zm.) oraz art. 14 ust. 5 ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity — Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z pbzn.
zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie optaty za pobyt dziecka
w przedszkolach Gminy Sulecin w wysokosci:

1) po 50,00zt miesiecznie w okresie od 1 stycznia
2007r. do 30 czerwca 2007r.;

2) po 51,00zt miesiecznie w okresie od 1 lipca
2007r. do 31 grudnia 2007r.

2. Optate powyzszg na drugie i dalsze dziecko
w rodzinie obniza sie o 50%.

8 2. Koszty surowcow zywnosciowych ponoszg
rodzice, w wysokosci ustalonej odrebnie przez
dyrektora przedszkola wspdlnie z radg rodzicow.

8 3. Optata okreslona w § 1 nie obowigzuje
w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
przez wszystkie dni miesigca kalendarzowego.

§ 4. 1. Optaty wnoszone sg z gory do 15 dnia
miesigca kalendarzowego do kasy przedszkola.
W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola moze przesungé termin ptat-

nosci, nie dalej jak do konca miesigca kalendarzo-
wego, za ktoéry jest wnoszona optata.

2. W przypadku zwtoki w uiszczeniu optaty
obowiagzujg odsetki ustawowe.

8 5. W przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, zwrot kosztéw za surowce zywno-
Sciowe wymienione w § 2 przystuguje:

1) od pierwszego dnia nieobecnosci dziecka, je-
zeli nieobecnosé dziecka zostata zgtoszona
przed jej rozpoczeciem;

2) od nastepnego dnia nieobecnosci dziecka, jezeli
zgtoszenie nieobecnosci nastgpito w trakcie jej
trwania.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Sulecina.

8 7. Traci moc uchwata Nr XXXII1/275/05 z dnia
2 grudnia 2005r. w sprawie optat za pobyt dzieci
w przedszkolu.

8§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego z moca od dnia 1 stycznia
2007r.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Furtak
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UCHWALA NR 111/18/06
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Swiebodzinskiego

Na podstawie art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powia-
towym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806 i z 2003r. Nr 162, poz. 1568, oraz z 2004r.
Nr 102, poz. 1055) oraz art. 4 ust.1 i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw praw-
nych (Dz. U. z 2005r. Nr 190, poz. 1606, Nr 64,
poz. 565, Nr 267, poz. 2253, z 2006r. Nr 73,
poz. 501, Nr 104, poz. 708, Nr 145, poz. 1050, Nr 220,
poz. 1600) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Powiatu Swiebodzinskiego
stanowigcym zatgcznik do Obwieszczenia Rady
Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 20 lutego 2003r.
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 1V/27/03
Rady Powiatu Swiebodzinskiego w sprawie ogto-
szenia jednolitego tekstu Statutu Powiatu Swiebo-
dzinskiego wprowadza sige nastepujgce zmiany:

1) w 8 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Sesje nadzwyczajne zwotuje przewodni-
czacy rady na pisemny wniosek zarzadu lub,
co najmniej1/4 ustawowego sktadu rady. Se-
sja nadzwyczajna winna sie odby¢ w terminie
nieprzekraczajgcym 7 dni od daty ztozenia
whniosku, jezeli wniosek spetnia wymagania
ust. 2.”;

2) w § 23 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Przewodniczacy rady moze udzielié¢ gtosu
osobom obecnym na sesji rady.”;

3) w § 38 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W sktad komisji rewizyjnej wchodzg radni
w liczbie 5 w tym przedstawiciele wszystkich
klubow, z wyjatkiem radnych petnigcych fun-
kcje przewodniczacego i wiceprzewodnicza-
cego rady oraz radnych bedacych cztonkami
zarzgdu.”;

4) w § 46 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Radny moze by¢ przewodniczagcym tylko
1 komis;ji.”;
5) § 56 otrzymuje brzmienie:

.8 b6. Z cztonkami Zarzadu — Starostg, Wice-
starostg nawigzuje sie stosunek pracy na
podstawie wyboru.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/12/06 Rady Powia-
tu Swiebodzinskiego z dnia 22 grudnia 2006r.
w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu Statutu Powiatu Swiebodzin-
skiego (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2007r. Nr 3,
poz. 48).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Bogustaw Motowidetko
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UCHWALA NR 111/22/06
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli w 2007r.

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,

poz. 1218 i Nr 220 poz. 1600) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. Nauczycielom zatrudnionym w miejsco-
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wosci do 5000 mieszkahcow przystuguje dodatek
mieszkaniowy .

8 2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajagcym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placowce.

8 3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

8 4. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w wy-
sokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztatlceniem magisterskim z przy-
gotowaniem pedagogicznym, dla 1 osoby,

b) 2% wynagrodzenia okreslonego pkt a dla
2 osbb,

c) 3% wynagrodzenia okreslonego pkt a dla
3 osobb,

d) 4% wynagrodzenia okreslonego pkt a dla
4 i wiecej 0oso6b.

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cych wspotmatzonka oraz dzieci do ukonczenia
przez nich szkoty ponadgimnazjalne;j.

8 5. 1. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi
bedacemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek.

2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

8 6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-

ciela lub na wspodlny wniosek nauczycieli beda-
cych wspotmatzonkami.

8 7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 8. 1 Dodatek przystuguje za okres wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) w okresie urlopu wychowawczego;

4) w okresie odbywania zasadniczej, okresowej

stuzby wojskowej oraz przeszkolenia wojsko-
wego.

8 9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty lub placéwki, a dyrektorowi Zarzad Powiatu.

8 10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z do-
tu.

8 11. Przepisy majg zastosowanie do wyna-
grodzen naleznych od 1 stycznia 2007r.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Swiebodzinskiego.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogustaw Motowidetko
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INFORMACJA
STAROSTY ZARSKIEGO

o zatozeniu ewidencji budynkow i lokali dla miasta Lubsko obreby Nr 5, 6, 7, 8,9, 10

Na podstawie art. 24a, pkt 8 ustawy z dnia 17 maja
1989r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne
(Dz. U. z 2005r. Nr 240, poz. 2027 tekst jednolity)
informuje, iz projekt operatu opisowo - kartogra-
ficznego zatozenia ewidencji budynkéw i lokali
miasta Lubsko obreby 5, 6, 7, 8, 9, 10 byty wylozo-
ne do wgladu oséb fizycznych, prawnych oraz
jednostek organizacyjnych posiadajgcych na tere-
nie miasta swoje nieruchomosci lokalowe i bu-
dynkowe od 27 wrzes$nia do 18 pazdziernika 2006r.
w Osrodku Zamiejscowym w Lubsku, ul. Pokoju
1C.

Po uptywie terminu wylozenia, projekt opisowo
— kartograficzny staje sie operatem ewidencji
gruntow i budynkéw. Kazdy, czyjego interesu
prawnego dotyczg dane zawarte w ewidencji grun-
téw i budynkéw w zakresie budynkéw i lokali,
ujawnione w operacie opisowo — kartograficznym
miasta Lubsko obreby Nr 5, 6, 7, 8, 9, 10, moze
w terminie 30 dni od dnia ogltoszenia zgtaszac
zarzuty do danych. O uwzglednieniu zarzutow
Starosta Zarski rozstrzygnie w drodze decyzji. Za-
rzuty zgtoszone po terminie 30 dni od ogtoszenia
bedg traktowane jak wnioski o zmiane danych
objetych ewidencjg gruntéw i budynkéw.
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OGLOSZENIE
STAROSTY GORZOWSKIEGO

z dnia 22 stycznia 2007r.

w sprawie wprowadzenia ewidencji budynkow i lokali dla obiektu; gmina Ktodawa

Zgodnie z art. 24a, ust. 8 ustawy z dnia 17 maja
1989r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst
jedn. Dz. U. z 2005r. Nr 240, poz. 2027) informuje,
ze wytozony wczesniej do wgladu projekt opisowo
— kartograficzny ewidencji budynkéw i lokali dla
obiektu; gmina Ktodawa obreb ewidencyjny; Nr 1
— Santocko, Nr 2 — Ktodawa, Nr 3 — tosno, Nr 4
— Rybakowo, Nr 5 - Santoczno, Nr 6 — Mironice,
Nr 7 — Chwalecice, Nr 8 — Wojcieszyce, Nr 9 — R6-
zanki, Nr 10 - Zdroisko, staje sie czescig operatu
ewidencji gruntow i budynkow Miasta Kostrzyn
nad Odrg obreb ewidencyjny; Nr 1 — Santocko,
Nr 2 - Ktodawa, Nr 3 - Losno, Nr 4 — Rybakowo,
Nr 5 — Santoczno, Nr 6 — Mironice, Nr 7 — Chwale-

cice, Nr 8 — Wojcieszyce, Nr 9 — Rozanki, Nr 10
— Zdroisko.

Kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane
zawarte w ewidencji gruntéw i budynkéw ujaw-
nione w operacie opisowo - kartograficznym, mo-
ze w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego, zgta-
sza¢ zarzuty do danych do Starosty Gorzowskiego
na adres: Starostwo Powiatowe w Gorzowie Wikp.
66-400 Gorzow Wikp. Ul. J6zefa Pankiewicza 5 - 7.

Starosta Gorzowskie
Jozef Kruczkowski
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OGLOSZENIE
STAROSTY MIEDZYRZECKIEGO

z dnia 1 lutego 2007r.

w sprawie Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domu pomocy spotecznej
w 2007r.

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 60 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j

szam $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkan-
ca w 2007r. w nizej wymienionych domach pomocy

(Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.) ustalam i ogta- spotecznej:
Sredni miesieczny
Lp. Dom Pomocy Spotecznej Adres Liczba miejsc koszt utrzymania
w 2007r. w zt
1 2 3 4 5
w Jasiencu dla os6b dorostych Jasieniec 69
1 niepetnosprawnych intelektualnie 66-320 Trzciel 70
i psychicznie chorych obojga ptci 095 7431275 1.910,55
w Miedzyrzeczu dla oséb doro- ul. Podbielskiego 2
2 | stych niepetnosprawnych intelek- | 66-300 Miedzyrzecz 34
tualnie ptci meskiej 095 7411792 2.002,83
w Rokitnie Nr 38 dla dzieci i mto- Rokitno 38
3 | dziezy niepetnosprawnych intelek- | 66-340 Przytoczna 99
tualnie plci meskiej 095 7493059 2.040,37
w Rokitnie Nr 58 dla os6b doro- Rokitno 58
4 | stych niepetnosprawnych intelek- 66-340 Przytoczna 105
tualnie i psychicznie ptci meskiej 095 7493024 1.845,42
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1 2 3 4 5
w Skwierzynie dla oséb dorostych | ul. Przemystowa 42
5 | niepetnosprawnych intelektualnie | 66-440 Skwierzyna 47
obojga pici 095 7170431 1.677,95
w Szraczu dla dzieci i mtodziezy Szarcz 30
6 | niepetnosprawnych intelektualnie 66-330 Pszczew 52
plci zenskiej 095 7491009 2.061,88
Starosta
Grzegorz Gabryelski

STAROSTY MIEDZYRZECKIEGO
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OGLOSZENIE

z dnia 1 lutego 2007r.

w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w placéwce opiekunczo - wycho-

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

wawczej w 2007r.

(Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pdézn. zm.) ustalam i ogta-
szam $redni miesieczny koszt utrzymania dziecka

w Domu Dziecka w Skwierzynie w 2007r. w wyso-
kosci 2.049,08zt.

Starosta
Grzegorz Gabryelski
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