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ZARZADZENIE NR 360/2006
BURMISTRZA tEKNICY

z dnia 9 stycznia 2006r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w teknicy

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadnie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co na-
stepuje:

8 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w teknicy nadanym przez Burmistrza
teknicy Zarzadzeniem Nr 116/2003 z dnia 29 grud-
nia 2003r. (Dz. Urz. Wojewdédztwa Lubuskiego
z 2004r. Nr 2 poz. 47 z p6zn. zm.) wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1. W 8 7 ust. 2 do komédrek organizacyjnych
Urzedu dodaje sie: ,- Stanowisko ds. Integracji
Spotecznej”.

2. W 8§ 21 pkt 18 otrzymuje brzmienie:

»18) prowadzenie spraw zwigzanych z udziela-
niem i rozliczaniem dotacji dla podmiotéw nie
zaliczanych do sektora finanséw publicznych na
wykonywanie zadan publicznych”.

3. W § 23 skresla sie pkt 16, a dotychczasowe
punkty 17, 18 otrzymujg numeracje 16, 17.

4. W 8 26 dodaje sig pkt 20 o brzmieniu:

.20. Wydawanie zezwolen i prowadzenie reje-
stru wydanych zezwolen na uprawe maku lub ko-
nopi witdknistych, nadzér nad uprawami maku
i konopi wtdknistych”.

5. Dodaje sie § 30a o tresci:

.8 30a. Do zadan Stanowiska ds. Integracji
Spotecznej nalezy:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z porozu-
mienia zawartego z Powiatowym Urzedem
Pracy na prowadzenie Klubu Pracy i obstugi
0s06b bezrobotnych bez prawa do zasitku z te-
renu teknicy;

2) sporzgdzanie rocznego planu potrzeb w za-

kresie wykonywania prac spotecznie uzytecz-
nych dla bezrobotnych bez prawa do zasitku;

3) organizowanie i nadzér nad wykonywaniem
prac spotecznie uzytecznych oraz wspotpraca
w tym zakresie z Powiatowym Urzedem Pracy
i Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

4) prowadzenie ewidencji prac wykonywanych
przez bezrobotnych bez prawa do zasitku oraz
ustalenie wysokos$ci przystugujgcych im
Swiadczen;

5) sporzadzanie wnioskéw o refundacje prac
spotecznie uzytecznych ze srodkéw Funduszu
Pracy;

6) koordynowanie wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

7) koordynowanie zadah z zakresu profilaktyki
i patologii spotecznej ze szczegblnym uwegle-
dnieniem zadan z zakresu profilaktyki i prze-
ciwdziatania alkoholizmowi oraz narkomanii;

8) obstuga administracyjno - techniczna komis;ji
do spraw rozwigzywania problemow alkoho-
lowych”.

§ 2. Ustala sie schemat organizacyjny Urzedu
Miejskiego stanowigcy zatgcznik Nr 1 do Regula-
minu uwzgledniajacy powyzsze zmiany organiza-
cyjne, ktory stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Se-
kretarzowi Gminy.

8 4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Burmistrz teknicy
Jan Bieniasz
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UCHWALA NR XXXI11/204/2005
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 26 pazdziernika 2005r.

w sprawie odstapienia od sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla
terenu gorniczego ustanowionego w celu wydobywanie torfu ze ztoza ,,CZARNOWO"”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j.
z2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 14
ust. 7 - ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
Nr 80 poz. 717 z p6zn. zm.), art. 53 ust. 6 ustawy
z dn. 4 lutego 1994r. Prawo geologiczne i gdérnicze
(Dz. U. Nr 27, poz. 96 z p6zn. zm.), uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. Z uwagi na nieznaczne przewidywane
szkodliwe wptywy na srodowisko odstepuje sie od
sporzadzenia miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego dla terenu gorniczego

o powierzchni 31.488,8m?, dla wydobywania torfu
ze ztoza "CZARNOWO" na dziatkach Nr 541/6,
542/2, 543/2 w obrebie Czarnowo Gmina Krosno
Odrz. woj. lubuskie .

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Zygmunt Orzeszko
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UCHWALA NR XXXI11/206/2005
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 26 pazdziernika 2005r.

w sprawie ustalenia liczby punktow oraz zasad usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych na terenie Gminy Krosno Odrzanskie

Na podstawie art. 12 i art. 14 ust. 6 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002r.
Nr 147 poz. 1231 z pdézn zm.) po zasiegnieciu opinii
wtasciwych dowodcow garnizonow uchwala, co
nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie liczbe punktéw sprzedazy na-
pojoéw alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do
spozycia poza miejscem sprzedazy na terenie
Gminy Krosno Odrzanskie w wysokosci 80 punk-
tow.

2. Ustala sie liczbe punktéw sprzedazy napo-
jow alkoholowych powyzej 4,5% alkoholu (z wy-
jatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia w miej-
scu sprzedazy na terenie Gminy Krosno Odrzan-
skie w wysokosci 50 punktow.

8 2. 1. Miejsca sprzedazy i podawania napojéw
alkoholowych moga by¢ lokalizowane odlegtosci

nie mniejszej niz 50 metrow od szkét oraz innych

zaktadéw i placowek oswiatowo - wychowaw-
czych, opiekunczych i domow studenckich, zakta-
déw pracy oraz miejsc zbiorowego zywienia pra-
cownikow, miejsc i czasie masowych zgromadzen,
srodkach i obiektach komunikacji publicznej,
obiektow zajmowanych przez organy wojskowe
i spraw wewnetrznych, obiektéw koszarowych
i zakwaterowania przejSciowego jednostek woj-
skowych.

2. Punkt sprzedazy i podawania napojow alko-
holowych do 4,5% zawartosci alkoholu oraz piwa,
w oparciu o jednorazowe zezwolenie, moze by¢
zlokalizowany w odlegtosci mniejszej od okreslo-
nej w ust. 1.

3. Zasady wyrazone w ust. 1 nie dotyczg lokali
gastronomicznych usytuowanych w budynkach
hotelowych.
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8 3. 1. Wprowadza sie zakaz sprzedazy, poda-
wania i spozywania napojow alkoholowych na
terenie targowisk i bazaréw.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Krosna Odrzanskiego.

8 5. Traci moc uchwata Nr XXI/117/97 Rady
Miejskiej w Kros$nie Odrzanskim z dnia 12 lutego
1997r. w sprawie ustalenia liczby punktow, zasad
usytuowania oraz warunkdéw sprzedazy napojow

alkoholowych na terenie Gminy Krosno Od-
rzanskie.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zygmunt Orzeszko
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UCHWALA NR XXXII1/207/2005
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 26 pazdziernika 2005r.

w sprawie okreslenia liczby licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka do wydania
w 2006r.

Na podstawie oraz art. 6 ust. 6 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym
(Dz. U. z 2004r. Nr 204 poz. 2088) uchwala, co
nastepuje:

8 1. W roku 2006 limit wydania nowych licencji
na wykonywanie transportu drogowego takséwkg
okresla sie liczbg 10 /stownie: dziesied/.

8§ 2. Wykonanie uchwaly powierza
Burmistrzowi Krosna Odrzanskiego.

sie

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzed-
owym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zygmunt Orzeszko
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UCHWALA NR XXXIX/294/05
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 28 pazdziernika 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XIX/159/04 Rady Gminy Bledzew z dnia 26 lutego 2004r. w sprawie
okreslenia zasad sprzedazy lokali mieszkalnych, uzytkowych, doméw jednorodzinnych na rzecz
najemcow i dzierzawcow, gruntow niezbednych do racjonalnego korzystania z tych lokali i domow
jednorodzinnych oraz wydzierzawiania i najmu nieruchomosci stanowiacych wlasnosé Gminy Bledzew

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. z2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
w zwigzku z art. 34 ust. 1i 6, art. 67 ust. 1a, art. 68
ust. 1 pkt. 7, ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (t. j. z 2004r.
Dz. U. Nr 261, poz. 2603 ze zmianami) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Dotychczasowy § 4 wust. 3 uchwaly
Nr XI1X/159/04 Rady Gminy Bledzew z dnia 26 lutego
2004r. w sprawie okre$lenia zasad sprzedazy lokali
mieszkalnych, uzytkowych, doméw jednorodzinnych
na rzecz najemcoOw i dzierzawcoéw, gruntdw

niezbednych do racjonalnego korzystania z tych
lokali i domow jednorodzinnych oraz wydzierzawia-
nia i najmu nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Gminy Bledzew otrzymuje brzmienie:

»3. Pierwsza wplata nie moze by¢ nizsza niz 10%
ceny nabycia i ptatha do dnia zawarcia umowy
notarialnej, pozostata niesptacona czes¢ ceny moze
by¢ sptacona w ratach ustalonych w umowie”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Bledzew
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8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

Przewodniczgcy Rady

14 dni od dnia jej publikacji w Dzienniku Ewa Pluta
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.
203
UCHWALA NR XXXIX/295/05

RADY GMINY BLEDZEW
z dnia 28 pazdziernika 2005r.

w sprawie zaliczenia drogi do kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami) oraz art. 7
ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach
publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 204 poz. 2086, ze
zmianami) po zasiegnieciu opinii Zarzgdu Powiatu
Miedzyrzeckiego Rada Gminy Bledzew uchwala co
nastepuje:

8 1. Zalicza sie droge usytuowang w miej-
scowosci Bledzew, na dzialce geodezyjnej Nr 730
(Gmina Bledzew, Obreb Bledzew) do kategorii

drég gminnych. Potozenie wyzej wymienionej
drogi okresla Zatacznik Graficzny Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy Bledzew.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Ewa Pluta
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXIX/295/05
Rady Gminy Bledzew

z dnia 28 pazdziernika 2005r.

UCHWALA NR 82
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 26 wrzes$nia 2005r.

w sprawie wydania opinii o zaliczeniu dréog do
kategorii drog gminnych

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) i art. 7 ust. 2

ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicz-
nych (Dz. U. z 2004r. Nr 204, poz. 2806 z p6zn. zm.)
Zarzad Powiatu w Miedzyrzeczu w sktadzie:

1. Kazimierz Puchan - Starosta,

2. Grzegorz Gabryelski — Wicestarosta,
3. Halin Pilipczuk — cztonek,

4. Zbigniew Swigtek — cztonek,

5. Leszek Zimny - cztonek

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Opiniuje sie pozytywnie zaliczenie do ka-
tegorii drég gminnych drogi gruntowej potozonej
w obrebie Bledzew oznaczonej w ewidencji grun-
téw i budynkéw Nr 730.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje-
cia.

204

UCHWALA NR XXXIX/297/05
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 28 pazdziernika 2005r.

w sprawie uznania stanowiska bluszczu pospolitego za pomnik przyrody

Na podstawie art. 44 ust. 1 i ust. 2, art. 45 ust. 1
pkt 1, 3 i 7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r.
o ochronie przyrody (tekst jednolity Dz. U. Nr 92,
poz. 880) Rada Gminy Bledzew uchwala co naste-
puje:

8 1. 1. Uznaje sie za pomnik przyrody ze wzgle-
doéw na objecie ochrong gatunkowg - stanowisko
bluszczu pospolitego (Hedera Helix) na po-
wierzchni 0,03ha, rosngcego na rubinii akacjowej,
na terenie Nadle$nictwa Skwierzyna obr. ewid.
Pniewo, Les$nictwo Pniewo, dziatka Nr 2272, od-
dziat 614. Lokalizacje okresla zatgcznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. W stosunku do pomnika przyrody opisanego
w 8§ 1 ust. 1 uchwaty wprowadza sie nastepujace
zakazy:

1) niszczenia, uszkadzania
obiektu lub obszaru;

lub przeksztatcania

2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;
3) zmiany sposobu uzytkowania ziemi.

8 2. Nadzér nad wyzej opisanym pomnikiem
przyrody sprawuje Nadle$nictwo Skwierzyna.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Bledzew

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Ewa Pluta
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UCHWALA NR XXXIX/298/05
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 28 pazdziernika 2005r.

w sprawie zasad utrzymywania zwierzat domowych i gospodarskich, obowigzkéw os6b utrzymuja-
cych zwierzeta domowe, wytapywania bezdomnych zwierzat i dalszego z nimi postepowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 1996r. Nr 13 poz. 74 z p6zn.
zm.), art. 4 pkt 6 i 7 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
1996r. o u trzymaniu czystosci i porzgdku w gmi-
nach (Dz. U. Nr 132 poz. 622 z p6zn. zm.), art. 11
ust. 1i 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o ochro-
nie zwierzat (Dz. U. Nr 111 poz. 724 z pdzn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998r.
w sprawie zasad i warunkéw wytapywania bez-
domnych zwierzat (Dz. U. Nr 116 poz. 753), po
konsultacji z Powiatowym Lekarzem Weterynarii
w Miedzyrzeczu oraz Towarzystwem Opieki nad
Zwierzetami w Gorzowie WIlkp. uchwala, co naste-
puje:

8 1. Uchwala sie szczegotowe zasady dotycza-
ce:

1) obowigzkéw o0sob utrzymujgcych zwierzeta
domowe;

2) utrzymywania zwierzat gospodarskich na te-
renach wytaczonych z produkc;ji;

3) wytapywania bezdomnych zwierzat i dalszego
Z nimi postepowania;

4) postepowania ze zwierzetami bezdomnymi
i wolno zyjacymi.

§ 2. Zasady, o ktérych mowa w 8§ 1 zostaly za-
warte w ponizszym regulaminie.

Regulamin dotyczacy szczegotowych zasad
utrzymywania zwierzat domowych
i gospodarskich oraz wytapywania zwierzat na
terenie Gminy Bledzew

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne
llekro¢ w szczego6towych zasadach jest mowa o:

1) zwierzetach domowych - rozumie sie przez to
zwierzeta tradycyjnie przebywajgce wraz
z cztowiekiem w jego domu lub w innych od-
powiednich pomieszczeniach, utrzymywa-
nych przez cztowieka;

2) zwierzetach gospodarskich - rozumie sie
przez to zwierzeta utrzymywane przez czlto-
wieka w celach hodowlanych i produkcyj-
nych;

3) zwierzetach bezdomnych - rozumie sie przez
to zwierzeta domowe i gospodarskie, ktére
uciekty, zabtgkaty sie lub zostaty porzucone
przez cztowieka, a nie ma mozliwosci ustale-
nia ich witasciciela lub innej osoby, pod ktérej
opieka trwale dotad przebywaty.

Rozdziat Il.

Obowigzki os6b utrzymujacych zwierzeta
domowe

Osoby utrzymujace zwierzeta domowe na ob-
szarze Gminy Bledzew zobowigzane sg do:

1) sprawowania nad nimi statej opieki;

2) zachowania srodkéw ostroznosci i zasad bez-
pieczenstwa, a mianowicie:

a) nie pozostawiania zwierzat bez nadzoru
os6b dorostych jezeli nie sg to zwierzeta
nalezycie zabezpieczone,

b) wyprowadzanie pséw wytacznie na smy-
czy, a jezeli uzasadnia to rasa, wielkos$¢ lub
agresja psa takze w kagancu.

Nie dotyczy to miejsc ogrodzonych i ozna-
kowanych przeznaczonych do swobodnego
puszczania psow, jezeli takie miejsca zo-
stang wyznaczone;

3) terminowego przeprowadzania
przeciwko wsciekliznie;

szczepien

4) usuwania zanieczyszczeh spowodowanych
przez zwierzeta domowe na klatkach schodo-
wych i terenach stuzacych do wspélnego
uzytku (ogolnodostepnych);

5) przestrzegania zakazu wprowadzania zwierzat
na tereny stuzace do zabaw dla dzieci, na te-
reny szkot, przedszkoli, sklepéw spozywczych,
lokali gastronomicznych, aptek, pomieszczen
biurowych, plaz i kapielisk, targowisk oraz in-
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nych obiektéw, w ktoérych administracja
wprowadzi taki zakaz;

6) utrzymywania zwierzat domowych w ilosci
i sposéb nie powodujgcy ucigzliwosci dla
Srodowiska.

Rozdziat Ill.

Utrzymywanie zwierzat gospodarskich na tere-
nach zabudowanych w obrebie granic poszcze-
golnych miejscowosci Gminy Bledzew

1. Utrzymywanie zwierzat nie powinno powo-
dowac zanieczyszczania powietrza, gleby, wody
oraz nie powinno stanowi¢ ucigzliwosci dla ludzi
przebywajgcych w ich otoczeniu.

2. Zabrania sie zanieczyszczania podworzy
doméw mieszkalnych, ulic i innych miejsc pu-
blicznych odchodami zwierzat, przeznaczong dla
nich karmg lub $ciotkg, odpadami badz innymi
nieczystosciami.

3. Teren utrzymania zwierzat, bezposrednie je-
go otoczenie oraz pomieszczenia dla zwierzat na-
lezy utrzymywac w czystosci.

4. Z pomieszczen, w ktérych przebywajg zwie-
rzeta nieczystosci ptynne muszg byé odprowadza-
ne za pomoca szczelnych urzgdzen kanalizacyj-
nych do zbiornikéw. Ze zbiornikbw nieczystosci
nalezy usuwac¢ w sposéb mechaniczny za pomoca
urzadzen asenizacyjnych,

5. Nieczystosci pochodzace od zwierzat po-
winny by¢ skiadowane w miejscach o nieprze-
puszczalnym podtozu.

6. Wybiegi dla zwierzgt powinny byé ogrodzo-
ne w sposbéb uniemozliwiajagcy wydostanie sie
zwierzgt na zewnatrz.

7. Zabrania sie utrzymywania, hodowli zwie-
rzgt futerkowych roslinozernych i gotebi:

1) wewnatrz mieszkan;

2) w pomieszczeniach nie przeznaczonych do
tego celu (strychy, piwnice, garaze);

3) na terenach uje¢ wodnych oraz stref ochron-
nych tych ujec.

8. llos¢ utrzymywanych zwierzat gospodar-
skich oraz sposob ich utrzymywania nie moze
powodowac ucigzliwosci dla srodowiska.

Rozdziat IV.

Wytapywanie bezdomnych zwierzat i dalsze
z nimi postepowanie

1. W celu zapewnienia porzgdku publicznego
na terenie gminy, ochrony zycia i zdrowia miesz-
kancéw gminy oraz zagwarantowanie nalezytej
opieki nad zwierzetami zarzgdza si¢ wytapywanie

bezdomnych zwierzagt domowych Ilub gospodar-
skich.

2. Wytapywaniu podlegajg zwierzeta, ktére
uciekty, zabtakaty sie lub zostaty porzucone przez
cztowieka, a nie istnieje mozliwosé ustalenia ich
wiasciciela lub osoby, pod ktérej opiekg zwierze
pozostawato.

3. Wytapywanie odbywa sie nie czesciej niz raz
na po6t roku, na zasadach i w trybie okreslonym
w powotanym rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia
1998r. w sprawie zasad wytapywania bezdomnych
zwierzgt (Dz. U. Nr 116, poz. 753).

4. Wytapywania bezdomnych zwierzagt domo-
wych dokona podmiot prowadzacy schronisko dla
zwierzat lub przedsiebiorca prowadzgcy dziatal-
no$é w tym zakresie, z ktébrym zostanie zawarta
stosowna umowa.

5. Na co najmniej 21 dni przed planowanym
terminem wylapywania bezdomnych zwierzat na
terenie wskazanych miejscowosci beda wywie-
szone informacje o planowanej akcji wytapywania
zwierzgt z podaniem orientacyjnej daty.

6. Akcje dorazne uzasadnione ochrong zdrowia
i zycia ludzi oraz niesieniem pomocy zwierzetom
bedg prowadzone w kazdym czasie i miejscu bez
koniecznosci zachowania terminu i trybu okreslo-
nego w punkcie 5.

7. Schwytane zwierzeta beda przewozone do
Schroniska dla Zwierzat.

8. Zwierzeta wytapane, ktére pokgsaty cztowie-
ka lub sg podejrzane o chorobe zakazng podlega-
jace obowigzkowi zgtaszania bedg dostarczane do
miejsc wskazanych przez Inspekcje Weterynaryjng
w celu przeprowadzenia badan i ustalenia dalsze-
go z nimi postepowania.

9. Zwierzetom wymagajacym opieki lekarsko
- weterynaryjnej udzielana bedzie pierwsza pomoc
medyczna. Koszty takiej pomocy pokryje Urzad
Gminy Bledzew, a w razie ustalenia wtasciciela
— wtasciciel zwierzecia.

10. Witasciciele zabtgkanych lub zaginionych
zwierzat beda je mogli odebraé¢ ze schroniska po
optaceniu kosztow zwigzanych z prowadzong akcjg
oraz kosztow leczenia i pobytu w schronisku.

11. Zwierzeta nie odebrane ze schroniska
w terminie 14 dni od daty przyjecia przechodzg na
jego wtasnos$c¢ i po zaszczepieniu przeciwko wscie-
kliznie moga by¢ przekazane nowym opiekunom
na podstawie umowy adopcyjnej.

12. Kazdy przyszty wtasciciel musi wypetni¢
formularz poswiadczony wtasnorecznym podpi-
sem, zaswiadczajgc, ze podejmuje sie opieki nad
zwierzetami i zapewni mu odpowiednie warunki.
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13. Wykaz pséw wytapanych w akcjach plano-
wanych bedzie umieszczany w ciggu 7 dni od
przeprowadzenia akcji na tablicach ogtoszehn po-
szczegolnych sotectw. Wykaz bedzie zawierat na-
zwe schroniska, do ktérego przewieziono psy oraz
termin odebrania psow.

Rozdziat V.

Postepowanie ze zwierzegtami bezdomnymi
i wolno zyjacymi

1. Zgtoszenia o zwierzetach bezdomnych
i wolno zyjacych na terenie gminy przyjmuje
Urzad Gminy Bledzew.

2. Zwtoki zwierzat bezdomnych i wolno zyja-
cych beda niezwiocznie usuwane i poddane utyli-
zacji w zaktadach wyznaczonych do unieszkodli-
wiana zwtok zwierzat.

3. Schronisko dla Zwierzat zapewnia opieke
bezdomnym zwierzgetom przez okres umozliwiaja-
cy odnalezienie wtascicieli lub znalezienie nowych
opiekunéw.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Bledzew.

8 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Z dniem wejscie w zycie uchwaty tracg moc
uchwaty Rady Gminy Bledzew Nr 1X/80/2003
z dnia 30 maja 2003r oraz Nr XI/95/2003 z dnia
31 lipca 2003r. w sprawie wytapywania bezdom-
nych zwierzat domowych.

Przewodniczacy Rady
Ewa Pluta
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UCHWALA NR XXXIX/301/05
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 28 pazdziernika 2005r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji z budzetu gminy na prace konserwatorskie, restaurator-
skie i roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 77
i art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003r.
o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
(Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Bledzew uchwala co nastepuje:

8 1. 1. Osoba fizyczna lub jednostka organiza-
cyjna, bedagca wtascicielem badz posiadaczem
zabytku wpisanego do rejestru, albo posiadajaca
taki zabytek w trwatym zarzadzie, moze ubiegaé
sig¢ o udzielenie dotacji celowej z budzetu gminy
na dofinansowanie prac konserwatorskich, restau-
ratorskich lub robét budowlanych przy tym zabyt-
ku.

2. Celem dotacji jest wspieranie i uzupetnianie
dziatan wtascicieli, posiadaczy i zarzagdcow zabytku
dla zapewnienia ochrony i konserwacji wartoscio-
wych elementdéw substancji zabytkowej.

8 2. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci
do 50% naktadéw koniecznych na wykonanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robét bu-
dowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkow.

8 3. 1. Udzielenie dotacji nastepuje w oparciu
o kompletny i prawidtowo ztozony wniosek we-
dtug wzoru stanowigcego zatgcznik do uchwaty.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace do-
kumenty:

1) dokument potwierdzajagcy posiadanie przez
whnioskodawece tytutu prawnego do zabytku;

2) decyzja o wpisie obiektu do rejestru zabyt-
kow;
3) pozwolenie Wojewoddzkiego Konserwatora

Zabytkéw na prowadzenie prac, ktore maja
by¢ przedmiotem dotacji;

4) pozwolenie na budowe, jezeli prace wymaga-
ja uzyskania takiego pozwolenia;

5) kosztorys ofertowy prac z uwzglednieniem
cen zakupu materiatow niezbednych do ich
przeprowadzenia.

3. Jezeli prowadzenie prac wymaga wytonienia
ich wykonawcy na podstawie przepisow — Prawo
zamowien publicznych, do wniosku dotacza sie
nastepujace dokumenty:
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1) zalecenia konserwatorskie, okreslajace zakres
i sposob przeprowadzenia planowanych przy
zabytku prac;

2) kopie najkorzystniejszej oferty w rozumieniu
przepisow Prawo zamoéwien publicznych wy-
branej w postepowaniu o udzielenie zamo-
wienia publicznego, zawierajgcej wyodreb-
nione ceny zakupéw materiatu niezbednych
do wykonania prac.

4. Whnioski niekompletne, nieprawidiowo wy-
petnione nie beda rozpatrywane, o czym zawia-
damia sie wnioskodawce.

§ 4. O przyznaniu dotacji oraz jej wysokosci
decyduje Rada Gminy Bledzew w drodze uchwaty
na wniosek Wojta Gminy Bledzew.

8 5. 1. Warunkiem udzielenia dotacji przez
gmine jest zawarcie pisemnej umowy, ktéra po-
winna zawierac:

1) zakres planowanych prac i termin ich realiza-
cji;

2) wysokosé udzielonegj oraz termin

i tryb jej ptatnosci;

dotacji

3) tryb kontroli wykonania umowy;
4) sposéb rozliczenia dotacji;

5) warunki i sposodb zwrotu niewykorzystanej
dotacji albo dotacji wykorzystanej niezgodnie
Z przeznaczeniem.

8 6. 1. Przekazanie catej dotacji nastepuje
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia wszystkich
prac, na wykonanie ktorych przyznano dotacje
oraz po przyjeciu i akceptaciji rozliczenia.

2. Warunkiem przekazania dotacji przez gmine
jest przedtozenie nastepujacych dokumentow:

1) oryginatéw rachunkéw i faktur;

2) wykazu rachunkéw lub faktur, o ktérych mo-
wa w pkt 1 ze wskazaniem wystawcy, daty
wystawienia i numeru rachunku lub faktury
wraz z wyszczegdblnieniem przedmiotu i wy-
sokosci wydatkow;

3) protokotu odbioru robot.

3. Gmina zwraca niezwtocznie dokumenty
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 3 po opatrzeniu
klauzulg ,Sfinansowano ze $rodkédw budzetu
Gminy Bledzew”.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Bledzew.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Ewa Pluta
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXXIX/301/2005
Rady Gminy Bledzew

z dnia 28 pazdziernika 2005r.

WZOR WNIOSKU
do Rady Gminy Bledzew
za posrednictwem Wojta Gminy Bledzew

o udzielenie w ............... roku dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty
budowlane, zwane dalej ,,pracami” przy zabytku StanowiaCym ............ccceevveevveenerennen. ,

potozonym na terenie Gminy Bledzew

Whnioskodawca:

Dane o zabytku:
IMIIEJSCOWOSC: ..ttt ettt ettt et ettt et e s ab e et e e e st e eab e e e aeeeabeeeabeaabeesateeabeaanbeeabeesnteenbeasntesnseesnneans
GIMIINAL .ttt ettt e b e s bt b e et e a et ettt e bbbt bt st et ettt b ae st eae e

Koszty:
KOSZE PTOJEKLUL <.ttt e e e et e e st e e abee e st eeeabeeeraaeeennneeenseeennnes
N (0107 1) USRS

ZANIA oot ZIAK e



Dziennik Urzedowy - 605- poz. 198
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 9

Nr rachunku bankowego wnioskodawcy:

Wykaz prac przeprowadzonych przy zabytku w okresie ostatnich S lat:

Rok Zakres przeprowadzonych prac | Poniesione wydatki | Wysokos¢ dotacji

i wskazanie prac na

jakie zostaly przeka-
zane

Whioskodawca ubiega si¢ o dotacj¢ na prace objete wnioskiem u innych podmiotow:

Podmiot u ktorego wnioskodawca Tak/Nie* Wysoko$¢ wnioskowanej
ubiega si¢ o dotacje dotacji

Wilasciwy minister

Wojewo6dzki Konserwator Zabytkow

Rada powiatu

Inny:

Zalaczniki*:

1. Dokument potwierdzajacy posiadanie przez wnioskodawce tytutu prawnego do
zabytku.

2. Decyzja o wpisie obiektu do rejestru zabytkow.

3. Pozwolenie Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw na prowadzenie prac,

ktére maja by¢ przedmiotem dotacji.

4. Pozwolenie na budowg, jezeli prace wymagaja uzyskania takiego pozwolenia.

5. Kosztorys ofertowy prac z uwzglednieniem cen zakupu materiatow niezbgdnych do ich
przeprowadzenia.

* Niepotrzebne skresli¢
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UCHWALA NR XXXIV/305/2005
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 15 listopada 2005r.

w sprawie nadania nazwy ulicy potoZzonej na terenie miasta Sulechéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. 1. Nadaje sie nazwe gminnej drodze poto-
zonej w Sulechowie pomiedzy ul. Jana Pawta lI
a ul. Gdanska z odgatezieniem do ul. tgkowej
obejmujgcej dziatki Nr 577/5, 577/9 i 582/1
- ul. Powstancow Wielkopolskich.

2. Przebieg ulicy i jej granice okresla zatacznik
graficzny do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmis-
trzowi Sulechowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego i podlega
podaniu do publicznej wiadomosci przez rozpla-
katowanie.

Przewodniczacy Rady
Eadwin tazicki
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Zatacznik

do uchwata Nr XXXIV/305/2005
Rady Miejskiej w Sulechowie

z dnia 15 listopada 2005r.
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UCHWALA NR XXXIV/308/2005
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 15 listopada 2005r.

w sprawie udzielenia bonifikaty od optaty z tytutu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego
przystugujacego osobom fizycznym w prawo wtasnosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzagdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 4 ust. 2
i ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
0 przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo witasnosci nieruchomosci (Dz. U. z 2005r.
Nr 175, poz. 1459) uchwala sie co nastepuje:

81. 1. Wyraza sie zgode na udzielenie 95% bo-
nifikaty od optaty z tytutu przeksztalcenia prawa
uzytkowania wieczystego przystugujacego oso-
bom fizycznym w prawo wtasnosci:

1) nieruchomosci zabudowanych na cele mieszka-
niowe;

2) nieruchomosci przeznaczonych pod zabudowe
mieszkaniowa;

3) nieruchomosci rolnych;

4) wiascicielom lokali bedacych osobami fizy-
cznymi, ktérych wudziat w nieruchomosci
wspolnej obejmuje prawo uzytkowania wie-
czystego;

5) nieruchomosci zabudowanych garazami lub
przeznaczonych pod zabudowe garazowa.

2. Bonifikate, o ktérej mowa w ust. 1 stosuje
sie przy jednorazowej zaptacie optaty.

3. Optata zostanie ustalona na podstawie war-
tosci okreslonej przez rzeczoznawce majatkowego.

4. Koszty przygotowania dokumentacji szacun-
kowej ponosi wnioskodawca.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VI/44/2003 Rady
Miejskiej w Sulechowie z dnia 1 kwietnia 2003r.
w sprawie udzielenia bonifikaty przy przeksztatce-
niu prawa uzytkowania wieczystego przystuguja-
cego osobom fizycznym w prawo witasnosci
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 17 kwietnia 2003r. Nr 23, poz. 461).

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Sulechowa.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego i podlega podaniu
do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie na
tablicach ogtoszen na terenie Gminy.

Przewodniczacy Rady
Edwin tazicki
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UCHWALA NR XXXIV/328/2005
RADY MIEJSKIEJ W SULECHOWIE

z dnia 15 listopada 2005r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej

Na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sie:

8 1. W uchwale Nr XXVI11/248/2005 Rady Miej-
skiej w Sulechowie z dnia 31 marca 2005r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy mate-
rialnej (Dz. Urz. Wojewoédztwa Lubuskiego Nr 32

poz. 733) w czesci VI Postanowienia koncowe do-
daje sie & 11" o brzmieniu:

~Wysoko$¢ stypendium szkolnego w okresie
od 1 wrze$nia do 31 grudnia 2005r. wynosi 95%,
a dla ucznidbw z orzeczong niepetnosprawnoscia
110% kwoty o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy
z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach
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rodzinnych (Dz. U. z 2003r. Nr 228, poz. 2255
z pézn. zm.)."”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Sulechowa.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Eadwin tazicki
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UCHWALA NR XL/311/05
RADY GMINY BLEDZEW

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Bledzew

Na podstawie art. 30 ust. 1 6, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz 8 5- 10
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), Rada Gminy Ble-
dzew uchwala:

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodat-
ku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, przedszkolach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez gmine

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne

8 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrud-
nionym w szkotach, przedszkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Bledzew
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponad wymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd;

4) wysoko$¢ i warunki wypfacania innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

5) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz gtébwne zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkote, przed-
szkole lub placowke o$wiatowag prowadzong
przez Gmine Bledzew;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to, w odnie-

sieniu do nauczycieli - szkote, natomiast
w odniesieniu do dyrektoréw — organ prowa-
dzacy;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach przez danego
pracodawce;

4) dyrektorach — rozumie sie przez to dyrekto-
row zatrudnionych w szkotach przez organ
prowadzacy;

5) wynagrodzeniu stazysty — rozumie sie przez
to $rednie wynagrodzenie stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

6) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin
wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, przedszkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez gmine
Bledzew;

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

8 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich na-
uczycieli Szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow
Szkét nie bedacych nauczycielami.

3. Regulamin obejmuje wszystkich dyrektorow
Szkot.

Rozdziat Il.
Dodatki
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat,
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2. Wysokosé dodatku okresla art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy
uprawniajgce do dodatku okres$la § 7 rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181).

4. Dodatek przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy
szczegolne stanowig inaczej. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powo-
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenie spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenie.

Dodatek motywacyjny

8 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych
a w szczegdblnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no — wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

b) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub  zajeciem
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych,
lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym dokumentacji pedagogicz-
nej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych;

3) posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) efektywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast dla dyrektora szkoty nie
wyzszy niz 100% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 5 miesiecy.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznawania, uwzgled-
niajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Wéjt Gminy,

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Wydziela sie osobno srodki gromadzone na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrekto-
row.

8 6. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wydziela sie srodki finansowe w wysokosci 5%
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wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim,
z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie minimalnego wynagrodzenia zasadni-
czego — na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela.

Dodatek funkcyjny

8 7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zaj-
mowanie badz petnienie upowaznia do dodatku
funkcyjnego okresla 8 3 rozporzadzenia o ktérym
mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu

2. nauczycielowi, ktoremu przystuguje stano-
wisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi przedszkola czynnego do 5 go-
dzin dziennie — do 20% wynagrodzenia stazy-
sty;

2) dyrektorowi przedszkola czynnego ponad
5 godzin dziennie — do 25% wynagrodzenia
stazysty;

3) dyrektorowi szkoty liczacej do 4 oddziatéw
—do 25% wynagrodzenia stazysty;

4) dyrektorowi szkoty liczacej od 5 do 7 oddzia-
tow — do 60% wynagrodzenia stazysty;

5) dyrektorowi szkoty liczacej 8 oddziatow i wie-
cej — do 80% wynagrodzenia stazysty;

6) kierownikowi szkolnego schroniska mtodzie-
zowego - do 20% wynagrodzenia stazysty.

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny:

1) wychowawca klasy — w wysokosci od 3% do
5% wynagrodzenia stazysty;

2) opiekun stazu — w wysokosci od 3% do 5%
wynagrodzenia stazysty

4. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor a dyrektorowi Wéjt Gminy.

5. W razie zbiegu tytutu do dwoch i wiecej do-
datkéw przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

6. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska, funkcji upraw-
niajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z konhcem miesigca, w ktérym uptynat
okres. Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwo-
tania ze stanowiska lub funkcji.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w rozporza-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wydanym
na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy
Wynosi:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego — za prace
w klasach tgczonych;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego — z dziec-
kiem uposledzonym w stopniu lekkim,

b) 20% wynagrodzenia zasadniczego - z dziec-
kiem uposledzonym w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym,

c) 30% wynagrodzenia zasadniczego - za
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wy-
chowawczych z dzieémi i miodziezg upo-
$ledzong umystowo w stopniu gtebokim.

5. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony
w ust. 4, przystuguje za faktycznie przepracowane
w takich warunkach godziny zajeé, proporcjonal-
nie do liczby godzin zrealizowanych w takich wa-
runkach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

8 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowych wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
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w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ od 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zajeé w s$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust 4 ustawy — Karta Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
o Y gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wyzsza niz liczba go-
dzin przydzielona w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Przez godzine doraznego zastepstwa
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

Rozdziat Ill.

Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

8 11. 1. Nauczyciele mogg otrzymywac nagro-
dy ze specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fun-
dusz nagrod w wysokosci co najmniej 1% plano-

z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzg-
cego i nagrody dyrektorow z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow;

2) 20% s$rodkow funduszu na nagrody Wodjta
Gminy.

3. Organy prowadzgce szkoty ustalajg kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrek-
toréw ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Wysokosé nagrod, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1 okreslajg dyrektorzy.

5. Wysoko$¢ nagrod, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2 ustala Wéjt Gminy.

8 12. Nauczycielowi przystuguje wynagrodze-
nie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
i mtodziezg wyjezdzajgcg na wycieczki, imprezy
klasowe w terenie, zawody sportowe itp. — w wy-
sokosci do 4 godzin wymiarowych dziennie.

Rozdziat IV.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do
stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 4% miesiecznej stawki wynagrodzenia stazy-
sty — dla jednej osoby;

2) 5% wynagrodzenia stazysty — dla dwodch
osob;

3) 6% wynagrodzenia stazysty — dla trzech oséb;

4) 7% wynagrodzenia stazysty dla czterech oséb
i wiecej.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote
0,49 pomija sie a kwote co najmniej 0,50 zaokragla
sie do petnego ztotego.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych:
matzonka i dzieci, pozostajgcych na jego utrzyma-
niu i prowadzacych z nim wspolne gospodarstwo
domowe.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.
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6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
zlozono wniosek o jego przyznanie.

8 14. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

przeszkolenia wojskowego lub okresach stuz-
by wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego;

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la.

Rozdziat V.
Postanowienia koncowe
8 15. Tracg moc:

uchwata Nr XXX/225/04 Rady Gminy Bledzew
z dnia 31 grudnia 2004r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszka-
niowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Bledzew.

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojto-
wi Gminy Bledzew.

8 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Ewa Pluta

211

UCHWALA NR XXXVIII/3219/05
RADY GMINY W OTYNIU

z dnia 25 listopada 2005r.

w sprawie zaliczenia drog do kategorii dr6g gminnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r., o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 7
ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985r. o drogach
publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 204, poz. 2086 ze
zmianami) uchwala sie co nastepuje:

8 1. Zaliczy¢ do kategorii drég gminnych
w gminie Otyn drogi wymienione w zatgczniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Otyn.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Molenda
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXVII1/219/05
Rady Gminy w Otyniu
z dnia 25 listopada 2005r.

Wykaz drég zaliczonych do kategorii drég gminnych

Lp. Nazwa drogi — miejscowosé, ulica — numer drogi Numery dziatek Dlugosé¢ drogi
1 2 3 4
Droga NI ... ulica Moniuszki w m. Otyn dz. Nr ew. 366, 0,995 (od km
1. 530/1, 87/1, 87/2 0+000 do km
0+995)
Droga NI ...ooeeeieiiiieeeeeeeeeee ulica S. Gawta w m. Otyn dz. Nr ew. 351, 525/2 | di. 0,492km
2. (od km 0+000
do km 0+492
Droga N ...oeeeeiiiiieeeeeeeeee ulica Zeromskiego dz. Nr ew. 322/5 dt. 0,382km (od
3. | wm. Otyn km 0+000 do
km 0+382)
Droga NI ..o ulica Rejtana w m. Otyn dz. Nr ew. 309/2 dt. 0,541km
4. (od km 0+000
do km 0+541)
Droga Nr ..o ulica Mickiewicza dz. Nr ew. 530/2 dt. 0,152km
5. | wm. Otyn - (od km 0+000
do km 0+152)
Droga N ...ooeeeiiiiieieeeeeeee ulica E. Plater w m. Mod- dz. Nr ew. 200/3, dt. 0,889km
6. | rzyca 200/2 (od km 0+000
do km 0+869)
Droga N ..ccovviviiiiieeeeeee e ulica Konopnickiej dz. Nr ew. 209/5, dt. 1+138km
7. | wm. Modrzyca 209/4, 209/3 (od km 0+000
do km 1+138)
Droga N ...eeeeeviiiiecieeeeeee e ulica Makowa w m. Mod- dz. Nr ew. 201/6, 992 | dt. 0,576km
8. | rzyca (od km 0+000
do km 0+576)
Droga N ..oceeeeiiiiiieeeeeeeeeee ulica Natkowskiej dz. Nr ew. 211/4, dt. 0,707km
9. | wm. Modrzyca 211/3 (od km 0+000
do km 0+707)
Droga N ...ooeeeiiiiieeeeeeeeeee ulica Orzeszkowej dz. Nr ew. 115/ 1 dt. 0,350km
10. | w m. Modrzyca (od km 0+000
do km 0+350
Droga NI ..., ulica Szatwiowa w m. Mod- | dz. Nr ew. 1071 dt. 0,403km
11. | rzyca (od km 0+ 000
do km 0+ 403)
Droga Nr ..coooceieeiieeeeceeeeeeee ulica Kowalskiej w m. Mod- | dz. Nr ew. cz. 200/2 dt. 0,1750km
12. | rzyca (od km 0+000
do km 0+ 150)
Droga N ...ceeeeiiieeieeeeeee e, ulica Szkolna w m. Modrzy- | dz. Nr ew. 67/2 dt. 0,147km
13. | ca (od km 0+000
do km 0+218)
Droga NI ..., ulica Swierkowa w m. Mod- | dz. Nr ew. 786/2 dt.0,218km
14. | rzyca (od km 0+000
do km 0+218)
15. | Droga Nr....cccccvvveeeeiiiieeeee, ulica Sosnowa w m. Mod- dz. Nr ew. 786/1 dt. 0,265km
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Droga Nr ....ooecveeeiiieeeee ulica Bukowa w m. Mod- dz. Nr ew. 213/1 dt. 0,420km
16. | rzyca (od km 0+000
do km 0+420)
Droga Nr ..coooviiiiiieeeeeen. ulica Reja w m. Niedoradz dz. Nr ew. 315/5 dt. 0,502km
17. (od km 0+000
do km 0+502)
Droga Nr ...cooveviiiiiiieeeeen. ulica Dlugosza w m. Niedo- | dz. Nr ew. 324 dt. 0,1720km
18. | radz (od km 0+000
do km 0+120)
Droga Nr ..cccevvvivcciiieeeeenn, ulica Wisniowa w m. Nie- dz. Nr ew. 899 dt. 0,185km
19. | doradz (od 0+000 do
km 0+185
(DI goTo - 1 \\ G ulica Prusa w m. Niedoradz | dz. Nr ew. 433/8 dt. 0,265km
20. (od km 0+000
do km0+265)
Droga Nr ...coovevieiiiiieeeeen. ulica Lipowa w m. Bobrow- | dz. Nr ew. 512/8 dt. 0,616km
21. | niki (od km 0+000
do km 0+616)
Droga Nr ..ceeveviviicciiveeeeenn, ulica Owocowa w m. Bo- dz. Nr ew. 596 dt. 0,255km
22. | browniki (od km 0+000
do km 0+255)
Droga Nr ..ccovvevviieiciiireeenn, ulica Klonowa w m. Bo- dz. Nr ew. 602, dt. 0,482km
23. | browniki 595/1, 595/2, 262/3 (od km 0+000
do km 0+482)
Droga N ...cooviiiiiiiieeeeen. ulica Piaskowa, cz. Owoco- | dz. Nr ew. 598 dt. 0,968km
24. | wej w m. Bobrowniki (od km 0+000
do km 0+968)
Droga Nr ...cooveviiiiiiiieeeee. ulica Szkolna w m. Bo- dz. Nr ew. 594/3, dt. 0,508km
25. | browniki 594/2 (od km 0+000
do km 0+ 508)
Droga Nr ..ceeveviviicciiieeeenn, w m. Zakecie dz. Nr ew. 265/2, dt. 1,469km
26. 265/1, 264 (od km 0+000

do km 1+469)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera ,a” ustawy
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UCHWALA NR XXXVII1/220/05
RADY GMINY OTYN

z dnia 25 listopada 2005r.

w sprawie zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasno$é Gminy Otyn

z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym co nastepuje:

(Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 ze zmianami),
oraz art. 34 ust. 6, art. 37 ust. 3, art. 43 ust. 6,
art. 68 ust. 1, art. 70 ust. 4, art. 73 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomo-
§ciami (Dz. U. z 2004 roku Nr 261, poz. 2603 ze
zm.) oraz w ROZpOFZdeeniem Rady Ministrow 1) nabywania nieruchomosci;

Rozdziat I.

w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania prze-

targow oraz rokowan na zbycie nieruchomosci

2) zbywania nieruchomosci:

Przepisy ogolne

8 1. Uchwata okresla zasady:

(Dz. U. z 2004 roku Nr 207, poz. 2108), uchwala sie
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- zabudowanych,
- niezabudowanych;
3) wydzierzawiania nieruchomosci.

§ 2. 1. Gminny zas6b nieruchomosci stanowig
nieruchomosci bedgce wtasnoscig Gminy Otyn.

2. Woéjt Gminy Otyn sporzgdza wykaz nieru-
chomosci przeznaczonych do zbycia biorgc pod
uwage co nastepuje:

a) wytacza sie ze sprzedazy nieruchomosci zlo-
kalizowane na terenach, dla ktérych miejsco-
wy plan zagospodarowania przestrzennego
zastrzega inne przeznaczenie,

b) wytgcza sie ze sprzedazy lokale potozone
w budynkach w ktérych prowadzona jest
dziatalno$¢ oswiatowa, kulturalna lub spor-
towa,

c) wylacza sie ze sprzedazy lokale potozone
w budynkach przeznaczonych do rozbiérki,

d) wylagcza sie ze sprzedazy lokale potozone
w budynkach wykorzystywanych do prowa-
dzenia niepublicznych zaktadéw opieki zdro-
wotnej.

§8 3. W przypadkach incydentalnych o zbyciu
nieruchomosci nie objetej wykazem Rada Gminy
wyraza swojg wole.

§ 4. 1. Wéjt Gminy moze ustali¢ cene wywo-
tawczg nieruchomosci w pierwszym przetargu
wiekszg niz warto$¢ nieruchomosci ustalong przez
rzeczoznawce majatkowego.

2. Jezeli zbycie nieruchomosci w pierwszym
przetargu nie doszto do skutku przeprowadza sie
drugi przetarg. Cene wywotawczg w drugim prze-
targu mozna ustali¢ w wysokosci nizszej niz war-
tos¢ jej ustalong w pierwszym przetargu nie nizej
jednak niz 50% tej wartosci.

3. Decyzje o wysokosci tej obnizki podejmuje
kazdorazowo Wojt Gminy.

4. Jezeli przetargi nie wytonity nabywcy, nieru-
chomosé moze byé¢ zbyta w drodze negocjacji za
ceng uzgodniong z jej nabyweca.

5. Forme przeprowadzania przetargu oraz ro-
kowan ustala Woijt.

Rozdziat Il
Nabywanie nieruchomosci

8 5 1. Upowaznia sie Wéjta Gminy do naby-
wania nieruchomosci niezbednych do realizacji
zadan gminy, a w szczego6lnosci:

a) na cele budowy urzadzen i infrastruktury
technicznej,

b) stuzgcych dziatalnosci socjalnej, kulturalnej
i oSwiatowej,

c) w celu regulacji posiadania,
d) wykonania prawa pierwokupu,
e) na cele publiczne inne niz wyzej wymienione.

2. Cena nieruchomosci nabywanej nie moze
by¢ wyzsza od aktualnie ksztattujacych sie cen
rynkowych w obrocie nieruchomosciami.

Rozdziat Ill.
Sprzedaz lokali mieszkalnych

8 6. 1. Lokale mieszkalne przeznaczone do zby-
cia sprzedaje sie po zastosowaniu jednej z proce-
dur ujetych w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 14 wrzes$nia 2004 roku w sprawie sposobu
i trybu przeprowadzenia przetargdw oraz rokowan
na zbycie nieruchomosci.

2. Lokale, co do ktérych osobom wymienio-
nym w art. 34 ust. 1 ustawy o gospodarce nieru-
chomos$ciami przystuguje prawo pierwszenstwa,
zbywane sg w drodze bez przetargowej zgodnie
z zasadami niniejszej uchwaty.

§ 7. Osoby wymienione w § 6 ust. 2 sktadajg
pisemny wniosek o sprzedaz lokalu mieszkalnego,
oswiadczajac jednoczesnie, ze wyrazajg zgode na
cene ustalong na warunkach niniejszej uchwaty.

§ 8. 1. Cene sprzedazy lokalu mieszkalnego
ustala sie na podstawie wartosci okreslanej przez
rzeczoznawce majatkowego.

2. Upowaznia sie Wojta Gminy do pobierania
przedptaty na poczet kosztow wynikajgcych
z przygotowania lokali mieszkalnych do sprzedazy
na rzecz lokatoréw w wysokosci 500zt.

3. Rezygnacja najemcy lub dzierzawcy z kupna
nieruchomosci po wycenie rzeczoznawcy majat-
kowego jest roéwnoznaczna z utratg wptaconej
przedptaty.

4. W przypadku zawarcia umowy kupna
- sprzedazy przedptate zalicza si¢ w poczet ustalo-
nej ceny lokalu.

8 9. Przy sprzedazy nieruchomosci majg zasto-
sowanie nastepujgce bonifikaty:

1) w przypadku sprzedazy lokali mieszkalnych
wraz z powierzchnig przynalezng w drodze
bez przetargowej przystuguje bonifikata
w wys. 97% ceny lokalu;

2) cene nieruchomosci wpisanych do rejestru
zabytkéw obniza sie o 50% - zgodnie art. 68,
ust. 3 ceny ustalonej w trybie art. 67 ustawy
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
z 2004 roku, Nr 261, poz. 2603);
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3) bonifikaty majg zastosowanie tylko i wytgcz-
nie wobec lokatorow, ktorzy w dniu zakupu
lokalu nie posiadajg zadnych zobowigzan fi-
nansowych wobec gminy;

4) cena lokalu mieszkalnego sprzedawanego bez
przetargowo (wraz z udziatem w nieruchomo-
$ci wspolnej) moze byé¢ roztlozona na raty nie
dtuzej niz na 10 lat. Roztozona cze$é ceny na-
bycia podlega oprocentowaniu przy zastoso-
waniu stopy procentowej rownej stopie re-
dyskonta weksli stosowanej przez Narodowy
Bank Polski. Zawarcie umowy poprzedzajg
rokowania dotyczace warunkéw sprzedazy;

5) nabywca ponosi koszty przygotowania do-
kumentacji geodezyjnej do sprzedazy, ktére
zostang wliczone do ceny sprzedazy i ktore
moga by¢ roztozone na 3 miesieczne raty
ptatne najp6zniej do dnia podpisania aktu no-
tarialnego.

Rozdziat IV.
Sprzedaz lokali uzytkowych

8 10. 1. Wolne lokale sprzedawane sg w drodze
przetargu.

2. Pozostate lokale moga by¢ sprzedawane ich
najemcom w trybie bez przetargowym po uprzed-
nim zlozeniu przez najemce wniosku o kupno loka-
lu.

3. Wojt Gminy moze odmowi¢ sprzedazy loka-
lu po przeanalizowaniu skutkow jego sprzedazy.

4. Lokal uzytkowy moze by¢ sprzedany na
rzecz najemcy, jezeli zajmuje on lokal na podsta-
wie umowy najmu przez co najmniej 10 lat, wy-
wigzuje sie rzetelnie ze swych, obowigzkow wyni-
kajacych z umowy i nie ma zadnych zobowigzan
finansowych wobec gminy.

Rozdziat V.
Wydzierzawianie nieruchomosci

8§ 11. 1. Upowaznia sie Wojta Gminy do wy-
dzierzawiania komunalnych nieruchomosci
w przypadku:

a) udostepniania nieruchomosci osobom two-
rzgcym nowe miejsca pracy,

b) wydzierzawiania nieruchomosci na cele rolni-
cze,

¢) wydzierzawiania gruntow pod kioski handlo-
we.

2. Z tytutu dzierzawy nieruchomosci dzierzaw-
ca zobowigzany jest optacaé czynsz dzierzawy.

3. Upowaznia sie Wojta Gminy do ustalenia
wysokosci stawek czynszu dzierzawnego.

4. Dzierzawa nieruchomosci na okres dtuzszy
niz 3 lata wymaga akceptacji Rady Gminy.

8 12. Traci moc uchwata Nr XXXIV/183/01 Rady
Gminy w Otyniu z dnia 3 grudnia 2001r. w sprawie
okreslenia zasad obrotu nieruchomosciami sta-
nowigcymi mienie komunalne Gminy Otyn.

8.13. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Otyn.

8.14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego i podlega podaniu
do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo
przyjety.

Przewodniczgcy Rady
Bogdan Molenda
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UCHWALA NR XXXI1/301/05
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty ustalajgcej stawki optat za zajecie pasa drogowego drog gminnych

Na podstawie art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21 marca
1985r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2004r.
Nr 204, poz. 2086, z pbzniejszymi zmianami),
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Zmienia sie uchwate Nr XVIII/167/04 Rady

Miejskiej w Miedzyrzeczu z dnia 29 czerwca 2004r.
w sprawie ustalenia stawek optaty za zajecie pasa
drogowego drég gminnych (Dz. Urz. Woj. Lub.
z dnia 9 lipca 2004r. Nr 47, poz. 858) w ten sposob,
ze w 8 2 wykresla sie ust. 3. W pozostatej czesci
uchwata zostaje bez zmian.
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8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miedzyrzecza.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Grzegorz Rydzanicz
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UCHWALA NR XLIV/265/05
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
rych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz
art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz
w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181) uchwala sie co nastepuje:

l. Postanowienia ogolne

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢
oraz szczegbdtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom, zatrudnionym w jednostkach os$wiato-
wych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Zielona Goéra, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodze-
nia, a takze wysoko$¢ oraz szczegbétowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole
i szkote, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Zielona Goéra;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt. 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela lub na podstawie art. 42
ust. 7 tej ustawy.

Il. Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielom w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajac od 4-go roku pracy.

2. Dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

8 4. 1. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzed-
niego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy
oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy od-
rebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

2. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie
w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 3. Do okresu zatrudnienia uprawniajgce-
go do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest
lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu do-
datkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajagcym obowigzujgcego na-
uczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniaja-
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cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa
w ust. 1.

8 5. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty albo uwie-
rzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

8 6. 1. Ustalenia stazu pracy dokonuje dyrektor
szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, a dla dyrektora
szkoty Wojt Gminy.

2. Decyzje o przystugujagcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemnej.

8 7. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej,
a takze za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek za wystuge
lat przystuguje rowniez w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia.

8 8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek motywacyjny

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw finan-
sowych gminy, okreslonych w uchwale budzeto-
wej, przyznawane sg nauczycielom dodatki moty-
wacyjne.

2. Podstawe obliczenia dodatku, o ktorym
mowa w ust. 1, stanowi wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela.

3. Dodatki motywacyjne przyznawane sg na
okres 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany
w zaleznosci od wynikdw pracy nauczyciela
w wysokosci od 4 do 20 % wynagrodzenia zasad-
niczego naleznego nauczycielowi.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi, ktory przepracowat co najmniej p6t
roku w danej szkole i posiada stopien awansu

zawodowego nauczyciela kontraktowego, miano-
wanego lub dyplomowanego.

§ 10. Dodatki motywacyjne otrzymujg nauczy-
ciele za wyrdznianie sie:

1) w realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych, w szczegolnosci:

a) w zakresie pracy dydaktycznej, polegajace
na:

- uzyskiwaniu przez uczniow, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
dydaktyczno - wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
noéw albo sukcesami i szerokim udziatem
w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,

- udzielaniu pomocy uczniom majgcym
problemy w nauce,

b) w zakresie pracy wychowaweczej, polegaja-
ce na:

- integracji klasy, podnoszeniu aktywnosci
spotecznej uczniow,

- umiejetnym rozwigzywaniu problemow
wychowawczych uczniow we wspotpra-
¢y z rodzicami,

- udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyj-
nych,

- przygotowaniu i realizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez
szkolnych,

- wspieraniu rozwoju ucznia, rozbudzaniu
w uczniach patriotyzmu i $wiadomosci
wtasnej tozsamosci,

- pracy nad pozytywnym wizerunkiem
szkoty w $rodowisku lokalnym,

- zaangazowaniu rodzicéw do wspodtpracy
ze szkotg oraz witaczenie ich w zycie szko-

ty,
c) w zakresie pracy opiekunczej, polegajgce
na:
-  pelnym rozpoznaniu srodowiska wy-

chowawczego uczniow,

- aktywnym i efektywnym dziataniu na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegol-
nej opieki, w tym zapewnieniu pomocy
uczniom bedgcym w trudnej sytuacji ma-
terialnej i zyciowej,

- prowadzeniu dziatalnosci majacej na ce-
lu zwalczanie ws$réd miodziezy narko-
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manii, alkoholizmu, palenia tytoniu 5) podnoszenia kwalifikacji kadry, tworzenia

i chuliganstwa,

- nawigzywaniu wspotpracy z placowkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami
pracy w celu organizacji imprez dla dzie-
ci i mtodziezy;

2) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych i jakosci Swiadczonej pracy poprzez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowe;j
mtodych nauczycieli,

c) przejawianie réznych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

d) autoryzowanie i wprowadzanie programoéw
autorskich i innowacyjnych,

e) efektywne sprawowanie funkcji lidera We-
whnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

f) uzyskanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

g) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

h) rzetelne opiekowanie sie samorzagdem
uczniowskim lub organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

i) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

j) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

k) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow;

3) w realizowaniu w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowe;j.

§ 11. Dyrektorzy szkét otrzymujg dodatki mo-
tywacyjne za znaczgce efekty pracy w zakresie:

1) zarzgdzania strategicznego szkoty, tworzenia
i modyfikowania programu rozwoju szkoty
przy wspotpracy z organami szkoty, nauczy-
cielami, uczniami i rodzicami;

2) podnoszenia jakosci pracy szkoty, przez
sprawng organizacje wewnetrznego systemu
mierzenia jakosci;

3) promocji szkoty, ksztattowania pozytywnego
wizerunku szkoty w srodowisku;

4) pozyskiwania sojusznikdw, sponsoréw wspie-
rajgcych dziatalno$¢ szkoty,

rownych szans rozwoju zawodowego nauczy-
cieli, zgodnie z potrzebami szkoty;

6) dbania o baze szkolng, remonty, inwestycje;

7) wiasciwego wykonywanie zadan oraz realiza-
cji funkcji kierownika zaktadu pracy;

8) wzorowej organizacji pracy szkoty;

9) organizacji procesu ksztatcenia w szkole, za-
pewniajgcego kazdemu uczniowi szanse roz-
woju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;

10) tworzenia szczegdlnych form pracy z ucznia-
mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz udzielania pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce;

11) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, turniejach
i olimpiadach;

12) realizacji programu wychowawczego i pro-
gramu profilaktyki, zmierzajgcych do respek-
towania przez uczniéw uniwersalnych warto-
§ci oraz przeciwdziatania powstawaniu pato-
logii i uzaleznien;

13) pozyskiwania $srodkéw pomocowych Unii Eu-
ropejskiej;

14) realizowania programow skierowanych do
dzieci i mtodziezy, a finansowanych lub dofi-
nansowywanych ze $rodkéw zewnetrznych:
Unii Europejskiej, fundacji, stowarzyszen;

15) realizowania w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowe;j.

8 12. 1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor w ramach s$rodkéw przyzna-
nych uchwatg budzetowa.

2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyzna-
je Wojt Gminy na warunkach okreslonych w § 9.

8 13. Dodatek motywacyjny wyptaca sige z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 14. Nauczycielom, ktorym powierzono
w szkotach stanowiska kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w § 22
regulaminu.

8 15. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora ustala Woéjt Gminy, a dla nauczyciela zaj-
mujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty, w granicach stawek okreslonych w tabeli,
o ktérej mowa w 8§ 22 uwzgledniajgc: wielkos$¢
placéwki, jej strukture organizacyjng, liczbe sta-
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nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy, zto-
zonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska oraz warunki demograficzne i geograficz-
ne w jakich szkota funkcjonuje.

8 16. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt od jednego
stazysty bedacego pod opiekg nauczyciela;

2) wychowawstwa klasy w wysokosci:

- 60zt miesiecznie w przedszkolach i w od-
dziatach szkolnych liczagcych do 24 uczn-
iow,

- 70zt miesiecznie w oddziatach szkolnych li-
czgcych 25 i wiecej uczniow.

8 17. W razie zbiegu tytutobw do dwodch lub
wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przy-
stugujg wszystkie dodatki.

8 18. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie zadanh okreslonych w § 16 lub stano-
wiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpi-
to od pierwszego dnia miesigca — od tego miesia-
ca.

&8 19. Nauczyciel, ktbremu powierzono stano-
wisko uprawniajgce do otrzymania dodatku funk-
cyjnego na czas okreslony, traci prawo do dodatku

funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego zaprzestania wykonywania zadan
zwigzanych z dodatkiem funkcyjnym — z kohcem
miesigca, w ktérym to nastagpito, a jesli nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8 20. Wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielo-
wi wyznaczonemu do zastepowania dyrektora
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
dwdch miesigcach petnienia zastepstwa za nie-
obecnego dyrektora.

§ 21. 1. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa
w 8 14, nie przystuguje w okresie nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat z innych
powodow petnienia obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 16,
nie przystuguje w okresach, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz w okresie letniej przerwy wakacyjnej.

§ 22. Ustala sie tabele stawek dodatkéw funk-
cyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono
w szkotach stanowiska kierownicze:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do
Przedszkole:

1 |a) dyrektor 400 500
b) wicedyrektor 200 300
Szkoty:

a) dyrektor szkoty: 400 500
- od 6 do 8 oddziatow 500 600
- od 9 do 12 oddziatéw 600 700
- od 13 do 16 oddziatéw 700 800

2 |- 17 i wiecej oddziatow
b) wicedyrektor
- od 6 do 8 oddziatow 200 300
- od 9 do 12 oddziatéw 250 350
-od 13 do 16 oddziatéw 300 400
- 17 i wiecej oddziatéw 350 450

8 23. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek za warunki pracy

8 24. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
trudne warunki pracy.

8 25. 1. Wysokos¢ dodatku, o ktébrym mowa
w 8 24 wynosi:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la za prowadzenie zajeé rewalidacyjnych oraz
innych zaje¢ z dzieckiem posiadajagcym orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinie o wigczeniu dziecka do zespotu korek-
cyjno - kompensacyjnego;

2) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la za prowadzenie zaje¢ z dzieckiem posiada-
jacym orzeczenie o potrzebie nauczania in-
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dywidualnego w miejscowosci bedacej sie-
dzibg szkoty;

3) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la za prowadzenie zaje¢ z dzieckiem posiada-
jacym orzeczenie o potrzebie nauczania in-
dywidualnego w innej miejscowosci, niz
znajduje sie siedziba szkoty, za kazda przepra-
cowang godzine ponadwymiarowa.

2. W przypadku gdy nauczyciel w ramach ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych realizuje tylko zajecia, o ktérych mowa
w ust. 1 wysoko$¢ dodatku, o ktébrym mowa
w § 24 wynosi:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ okreslonych w ust. 1 pkt 1i 2;

2) 20 % wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ okreslonych w ust. 1 pkt 3.

3. W przypadku gdy zajecia, o ktérych mowa
w ust. 1 nie stanowig catego tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wysokosé dodat-
ku, o ktorym mowa w 8 24. ustala sie proporcjo-
nalnie do ilosci godzin zajeé, okreslonych w ust. 1
w tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, stosujac stawki okreslone w ust. 2.

§ 26. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

§ 27. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 28. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa nauczyciela ustala sie, dzielagc prze-
znaczong nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla okreslo-
nego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin nauczyciela, o ktdérej mowa
w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za godzine.

3. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-

miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych w ust. 1.

8 29. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych
mowa w § 28, przystuguje za godziny zrealizowa-
ne.

8 30. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej
dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odby-
wania stazu nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez ich zgody.

8 31. Dla nauczycieli majacych godziny po-
nadwymiarowe i prowadzacych zajecia z przed-
miotéw o réznym wymiarze godzin ustala sie wy-
miar wedtug przedmiotu, dla ktérego jest on dla
nauczyciela korzystniejszy, jezeli nauczyciel naucza
tego przedmiotu co najmniej w potowie obowigzu-
jacego wymiaru godzin.

8 32. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu po ich faktycznym przepracowaniu do
10 kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

VII. Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy

§ 33. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysoko-
Sci 1,2 % planowanych srodkéw na wynagrodze-
nia osobowe przeznacza sig:

1) 70 % tego funduszu na nagrody dyrektora;

2) 30 % tego funduszu na nagrody organu pro-
wadzgcego.

2. Organ prowadzacy moze dokonaé zwieksze-
nia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagro-
dy, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2.

8 34. Wysokos$¢ nagrody przyznanej z fundu-
szu, o ktorym mowa w 8 33 nie moze przekroczyé
Sredniego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

§ 35. Nagroda moze byé przyznana nauczycie-
lowi za szczegblne osiggniecia:

1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajgce na:

a) uzyskiwaniu przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi i szerokim udziatem w konkursach, za-
wodach, olimpiadach itp.,

b) udzielaniu pomocy uczniom majgcym pro-
blemy w nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej polegajace
na:
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a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej
uczniow,

b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych,

c) przygotowaniu i realizowaniu znaczgcych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajgce na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsréod mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa,

¢) nawigzywaniu wspotpracy z placowkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mto-
dziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-

wych i jakosci $wiadczonej pracy, w tym:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) inicjowania réznorodnych dziatahn rady pe-
dagogicznej, stuzacych podnoszeniu jako-
$ci pracy jednostki,

d) organizowania pomocy nauczycielom roz-
poczynajgcym prace w okresie odbywania
stazu zawodowego we wtasciwej adaptacji
zawodowej,

e) dbania o baze szkolng, remonty, inwesty-
cje,

f) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskania sponsorow Sswiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placowki, ktorg kie-
ruje,

g) witasciwego wykonania zadan i realizacji
funkcji kierownika zaktadu pracy,

h) podejmowania wspélnych przedsiewzigé
z instytucjami i organizacjami lokalnego
$rodowiska,

i) pozyskiwania $rodkéw pomocowych Unii
Europejskie;j,

j) realizowania programoéow skierowanych do
dzieci i mtodziezy, a finansowanych lub do-
finansowywanych ze $rodkow zewnetrz-
nych: Unii Europejskiej, fundacji, stowarzy-
szen.

c) przejawianie roéznych form aktywnosci § 37. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycie-
w ramach wewnatrzszkolnego doskonale- lowi, ktéry przepracowat co najmniej 1 rok w danej
nia zawodowego nauczycieli, szkole.

§ 38. 1. Nagrode dyrektora przyznaje nauczy-
cielowi dyrektor szkoty:

d) autoryzowanie i wprowadzanie programoéw
autorskich i innowacyjnych,

e) efektywne sprawowanie funkcji lidera We- 1) z wtasnej inicjatywy;

whnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, 2) na umotywowany pisemny wniosek:
f) uzyskanie wyrdzniajgcej oceny pracy, a) rady szkoly
g) dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzo- b) rady rodzicow

nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych Y !

lub innych urzadzen szkolnych, c) organu prowadzgcego szkote,
h) rzetelne opiekowanie sie samorzadem d) organu nadzorujgcego szkote,

uczniowskim lub organizacjami uczniow-

skimi dziatajacymi na terenie szkofy, e) zwigzku zawodowego, dziatajgcego na te-

renie szkoty.
i) aktywng prace na rzecz wspoétpracy szkoly

z placowkami oswiatowymi z innych krajow, 2. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o na-

uczycielach nagrodzonych.
j) aktywny udziat w realizowaniu innych za-

dan statutowych szkoly. 3. Nagrode organu prowadzgcego przyznaje

dyrektorowi lub nauczycielowi Wojt Gminy:
§ 36. Dyrektorzy szkét otrzymujg nagrody za S .
znaczace efekty w zakresie: 1)z wiasnej inicjatywy;

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wy- 2) naumotywowany pisemny wniosek:

nikbw nauczania i wychowania oraz liczne-
go udziatu uczniéw w konkursach, olim-
piadach i zawodach miedzyszkolnych, re-
gionalnych, krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

a) organu nadzorujacego szkote,

b) dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna,
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c) zwigzku zawodowego, dziatajgcego na te-
renie szkoty.

§ 39. Whioski o przyznanie nagrody sktada sie
w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku. W przy-
padku nagrod na zakonczenie roku szkolnego — do
15 maja.

§ 40. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub zakonhczenia roku szkolnego.

8 41. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przy-
znanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagro-
dy dyrektora, moze otrzymaé nagrode organu
prowadzacego, Kuratora Oswiaty lub Ministra
Edukacji Narodowe;.

8 42. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 43. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym
od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane
jak za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8 44. 1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie:

1) za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdza-
jacymi do innych miejscowosci w ramach zie-
lonych szkot — jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych za kazdy, petny tydzien pracy;

2) za prowadzenie klasy integracyjnej w naucza-
niu zintegrowanym (klas | - ll):

- 10% wynagrodzenia zasadniczego;

4) za prowadzenie klasy integracyjnej na pozo-
statych etapach edukacyjnych:

- 5% wynagrodzenia zasadniczego;

4) za realizowanie obowigzkobw nauczyciela
wspomagajgcego w klasie integracyjnej

- 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nauczy-
cielowi przystugujg wszystkie dodatkowe wyna-
grodzenia.

§ 45. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa
w 8 43 ust. 1i 8 44 pkt 1 wyptaca sie z dotu, po ich
faktycznym przepracowaniu.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 44
pkt 2, 3 i 4 wyptaca sie z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

VIIl. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 46. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielom posiadajagcym wymaga-
ne kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela w danej szkole.

8 47. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
przystuguje nauczycielom zatrudnionym w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

§ 48. 1. Nauczycielom, o ktérych mowa w 8§ 46
i 8 47 przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 10zt dla 1 osoby,

b) 20zt dla 2 os6b,

c) 30zt dla 3 osdb,

d) 40zt dla 4 osdb,

e) 50zt dla 5 i wiecej osob.

2. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspoélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci uczace
sie do ukonczenia przez nich 26 roku zycia.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek — Wéjta Gminy. W przypadku niepo-
wiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadcze-
nie podlega zwrotowi.

§ 49. 1. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonko-
wi, bedgcemu takze nauczycielem przystuguje
jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 48
ust. 1. Matzonkowie wspdlnie wskazujg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

8 50. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela.

8 51. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 52. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:
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1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

2) odbywaniu stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego;

4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

8 53. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt Gminy.

8 54. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
ptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

8 55. Traci moc uchwata Nr XXIX/175/04 Rady
Gminy Zielona Goéra z dnia 14 grudnia 2004r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego

wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw : za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nie-
ktorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegbdtowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2005r. Nr 1, poz. 17).

§ 56. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy Zielona Géra.

8§ 57. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego z mocag obowigzu-
jaca od 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Zenon Rabeda

215

UCHWALA NR XLIV/268/05
RADY GMINY ZIELONA GORA

z dnia 29 listopada 2005r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad nabywania, zbywania i obciagzania nieruchomosci oraz ich wy-
dzierzawiania lub wynajmowania na okres dtuzszy niz 3 lata

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 9 lit. a ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.)
w zwigzku z art. 4 ust 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wie-
czystego w prawo witasnosci nieruchomosci
(Dz. U. Nr 175, poz. 1459) i art. 68 ust. 1, pkt 1
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261,
poz. 2603 z p6zn. zm.) uchwala sig, o nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXI/58/2000 Rady Gminy
z dnia 14 grudnia 2000 roku w sprawie: zasad na-
bywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci
oraz ich wydzierzawiania lub wynajmowania na
okres dtuzszy niz 3 lata, zmienionej uchwalg
Nr XL/18/02 z dnia 28 maja 2002r. (Dz. Urz. Woj.
Lub. Nr 62, poz. 785), uchwatg Nr XLIV/45/02
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. ( Dz. Urz. Woj. Lub.
Nr 101, poz. 1255), uchwatg Nr XII/50/03 z dnia 11
wrzesnia 2003r. (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 70,
poz. 1068) i uchwata Nr XV/62/03 z dnia 27 listo-
pada 2003r. (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 100 poz. 1425)
wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) w podstawie prawnej uchwaty:

a) wyrazy ,(Dz. U. z 1996r. Nr 13, poz. 74
z po6zn. zm.)” =zastepuje sie wyrazami

.(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.)",

b) po wyrazie ,nieruchomosciami” skresla sie
wyrazy ,(Dz. U. z 2000r. Nr 46, poz. 543)"
i dodaje sie wyrazy ,(Dz. U. z 2004r.
Nr 261, poz. 2603 z pozn. zm.)” w zwigzku
z art. 4 ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeksztatceniu prawa uzytkowania wie-
czystego w prawo wtasnosci nieruchomo-
$ci (Dz. U. Nr 175, poz. 1459)";

2) po 8§ 16a dodaje sie § 16 b w brzmieniu:,8 16
b. Wyraza sie zgode na udzielenie 30 % boni-
fikaty od optaty za przeksztatcenie prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci
nieruchomosci, jesli przedmiotem przeksztat-
cenia jest prawo uzytkowania wieczystego do
nieruchomosci wykorzystywanej lub przezna-
czonej na cele mieszkaniowe.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi
Gminy Zielona Gora.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Zenon Rabeda
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UCHWALA NR XXXV/314/05

RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 8 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkow w 2006 roku nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych Miasta Kostrzyn nad Odra

Na podstawie art. 91d pkt 1 w zwigzku z art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112, zmiany:
Dz. U. z 2003r. Nr 90 poz. 844, Nr 137 poz. 1304,
Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081, Dz. U z 2004r.
Nr 96 poz. 959 i Nr 179 poz. 1845, Dz. U. z 2005r.
Nr 10 poz. 71, Nr 167 poz. 1397, Nr 179 poz. 1487,
Nr 181 poz. 1526) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22
poz. 181) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin wynagradzania na-
uczycieli szkot i i przedszkoli, okreslajgcy niektore
zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania
dodatkow nauczycielom zatrudnionym w os$wia-
towych jednostkach organizacyjnych na terenie
Miasta Kostrzyn nad Odrg, w brzmieniu nastepu-
jacym:

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne

8 2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela,
okreslone w art. 30 Karty Nauczyciela, jest ustala-
ne wg tabeli zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej
zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.

§ 3. Wysokos$¢ stawek dodatku za wystuge lat
oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Kar-
ty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r.

§ 4. Regulamin okresla wysoko$¢ i zasady
przyznawania:

a) kostrzynskiego dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatkéw za warunki pracy, w tym : za trudne
warunki pracy, warunki ucigzliwe, warunki
szkodliwe,

d) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw,
e) nagréd iinnych swiadczen.
Rozdziat Il.
Kostrzynski dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego, okre-
Slonego rozporzadzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.

§ 6. Srednia warto$é dodatku motywacyjnego
w szkole (przedszkolu) nie powinna przekraczaé
w 2006 roku 7 % ogoélnej wartosci srodkéw prze-
znaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli zatrudnionych w danej szkole (przedszkolu)
oraz do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrek-
toréw.

8 7. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za-
lezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora)
i jakosci pracy szkoty (przedszkola) w okresie po-
przedzajgcym przyznanie dodatku.

2. Wysokos$é dodatku nie moze przekroczyé:

a) 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego
— dyrektorzy placéwek oswiatowych,

b) 40% stawki wynagrodzenia zasadniczego
— wicedyrektorzy placowek oswiatowych,

c) 20% stawki
— nauczyciele
os$wiatowych.

wynagrodzenia
zatrudnieni

zasadniczego
w placowkach

3. Suma dodatkéw w danej jednostce nie moze
przekroczy¢ przyznanego limitu, okreslonego
w § 6.

4. Dodatek ptatny jest z gory.

8 8. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego
bierze sie w szczegblnosci pod uwage:

1) osiggniecia szkoty (przedszkola) w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowa-
weczych i opiekunczych, w tym m. in.:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
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nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) peitne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegOlnej opieki;

2) jakos$é swiadczonej pracy przez nauczyciela,
w tym zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, dodatkowym zada-
niem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z powierzonych obowigzkéw;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
zawodowej;

4) indywidualne osiggniecia w pracy dyda-
ktyczno - wychowawczej i opiekunczej;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem lub organizacjami
uczniowskim dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach wewna-
trzszkolnego  doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

§ 9. 1. Kostrzynski dodatek motywacyjny przy-
znawany jest na rok szkolny, nie krécej jednak niz
na 6 miesiecy.

2. Terminy przyznawania dodatku to: 1 sty-
cznia i 1 lipca.

8 10. Do otrzymania dodatku uprawnieni sg
wszyscy hauczyciele kontraktowi, mianowani

i dyplomowani, ktérzy spetniajg nastepujgce wa-
runki:

1) przepracowali w szkole (przedszkolu) co

najmniej 12 miesiecy;

2) zatrudnieni sg w pelnym wymiarze czasu
pracy i aktualnie pracujg;

3) nie opuscili pracy bez usprawiedliwienia;

4) nie przebywali w ostatnim poétroczu na
urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
wychowawczym, zwolnieniach lekarskich
trwajgcych tacznie diuzej niz 30 dni (z wy-
taczeniem zwolnien z tytutu wypadkéw przy
pracy), urlopach bezptatnych trwajacych
tagcznie dtuzej niz 10 dni;

5) praca ich wyréznia sie wedtug kryteriow
okreslonych w regulaminach, o ktorych
mowa w 8 11 pkt 1i 2.

8 11. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoty (przedszkola) na pod-
stawie przygotowanego przez siebie regulaminu
wewnetrznego, uzgodnionego z radg pedago-
giczng oraz zwigzkami zawodowymi, w granicach
przyznanych szkole (przedszkolu) $rodkéw na do-
datki.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty
(przedszkola) przyznaje Burmistrz Miasta na
whniosek Naczelnika Wydziatu Oswiaty, Kultury

i Opieki, zgodnie z ustalonym przez siebie
regulaminem, zaopiniowanym przez zwigzki
zawodowe.

3. Postanowienia regulamindéw, o ktérych
mowa w pkt 1 i 2, nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego regulaminu.

Rozdziat Ill.
Dodatek funkcyjny

8 12. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono:

1) stanowisko kierownicze;

N

wychowawstwo klasy;

w

)
) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego;
)

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 13. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora szkoty (przedszkola) ustala Burmistrz Mia-
sta, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
(przedszkola) - dyrektor szkoty (przedszkola),
uwzgledniajac wielko$¢ szkoty (przedszkola), jej
strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-
wisk kierowniczych w szkole (przedszkolu) oraz
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warunki demograficzne i spoteczne, w jakich szko- 8 14. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego:
ta (przedszkole) funkcjonuje.
Lp. Stanowisko, sprawowanie funkcji Miesiecznie w ztotych
od do
Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 100 600
b. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100 300
c. wicedyrektor 50 300
d. nauczyciel posiadajgcy wychowawstwo 35 100
e. nauczyciel sprawujgcy funkcje opiekuna stazu 50 100
Szkoty podstawowe
a.-dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 100 750
-dyrektor szkoty liczacej od 13 do 24 oddziatow 200 900
-dyrektor szkoty liczacej 25 oddziatow i wiecej 300 1050
b. wicedyrektor 100 600
c. nauczyciel posiadajgcy wychowawstwo 35 100
d. doradca metodyczny 100 400
e. nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna stazu 50 100
f. za analize i ocene pisemnych prac i zajeé¢ uczniowskich
z jezyka polskiego poczawszy od czwartej klasy szkoty podsta-
wowej 20 80
Gimnazja
a.-dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 100 750
-dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 200 900
-dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatow i wiecej 300 1050
b. wicedyrektor 100 600
c. nauczyciel posiadajgcy wychowawstwo 35 100
d. doradca metodyczny 100 400
e. nauczyciel sprawujgcy funkcje opiekuna stazu 50 100
g.. za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich
z jezyka polskiego w gimnazjach 22 100

§ 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu w ktdérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu
a w razie wczes$niejszego odwotania - z kohcem
miesigca , w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w  okresach, za ktéore nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkéw, do ktérych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia

miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora placowki o$wiatowej przystuguje wice-
dyrektorowi placowki od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesig-
cach zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Terminy przyznawania dodatku to: 1 sty-
czniai 1 lipca.

Rozdziat IV.
Dodatki za warunki pracy

8 16. Nauczycielom pracujgcym w trudnych
i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

8 17. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje

sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢, o ktorych
mowa w 8 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
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rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli ... (Dz. U. Nr 22
poz. 181).

2. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje
sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymie-
nionych w 8 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli (Dz. U. Nr 22
poz. 181).

8 18. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace
w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej za trudne warunki pracy, zwiekszony
0 10% wynagrodzenia zasadniczego.

8 19. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec,
a w przypadku nauczyciela sprawujgcego funkcje
kierowniczg — jezeli realizuje w tych warunkach
obowigzujgcy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

4. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

&8 20. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa i zastepstwa dorazne ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych od-
bywa sie w takich warunkach) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

8 21. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w § 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny
liczy sie za petng godzine.

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Go-
dziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie moégt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajacg nie dtuzej niz tydzien:

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8 23. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dziehn ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i zastepstw doraznych wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI.
Nagrody i inne $wiadczenia

§ 25. Nauczycielowi, ktéry przepracowat
w szkole (przedszkolu) co najmniej 1 rok, za jego
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢
przyznana nagroda dyrektora szkoty (przedszkola),
a po przepracowaniu co najmniej 3 lat nagroda
Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 26. 1. Nagrody przyznawane sg z funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ustawy
Karta Nauczyciela, bedacego w dyspozycji organu
prowadzacego i dyrektora szkoty (przedszkola).

2. Fundusz nagrod stanowi do 3% plano-
wanego osobowego funduszu wynagrodzen szkét
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Kostrzyn
nad Odrg, z ktérej to kwoty do dyspozycji organu
prowadzacego pozostaje 17%, a 83% pozostaje do
dyspozycji dyrektora szkoty (przedszkola).
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8 27. 1. Kryteria przyznawania i opiniowania
nagréd dyrektora szkoty (przedszkola) okreslaja
wewnatrzszkolne regulaminy nagrod uzgodnione
z zaktadowymi strukturami zwigzkéw zawodo-
wych, dziatajacych w oswiacie.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w pkt 1 nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniej-
szego regulaminu.

§ 28. Nagrode Burmistrza Miasta Kostrzyn nad
Odra moga otrzymac¢ nauczyciele za szczeg6lne
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, a w szczegolnosci za:

a) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycz-
nych poprzez state podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i metodycznej;

b) osigganie wymiernych efektow w pracy
dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,
olimpiady, wysokie wyniki na sprawdzia-
nach i egzaminach zdawanych przez
ucznidéw na zakonczenie szkoty danego ty-
pu);

c) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych
potwierdzong wynikami nadzoru peda-
gogicznego;

d) wykazywanie sie pomystowoscig i inicja-
tywa w stosowaniu réznych form, metod
i srodkdbw celem aktywizowania uczniow
(wychowankow) w procesie nauczania;

e) rozwijanie indywidualnych cech uczniow
(wychowankow) i wspomaganie ich wsze-
chstronnego rozwoju;

f) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu
zwalczanie ws$réd dzieci i miodziezy prze-
jawow patologii spotecznej;

g) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy
poprzez ustawiczne podnoszenie swoich
kwalifikacji;

h) podejmowanie dziatan

i nowatorskich;

innowacyjnych

i) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty
(przedszkola);

j) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji;

k) podejmowanie wspotpracy z instytucjami
i organizacjami celem wspomagania dzia-
talnosci statutowej szkoty (przedszkola).

§ 29. Nagrode Burmistrza Miasta Kostrzyn nad
Odra mogga otrzymac nauczyciele, ktorym powie-

rzono stanowisko kierownicze w  szkole
(przedszkolu), uzyskujgcy wymierne efekty w
zakresie :

a ardzo dobrej
(przedszkola),

organizacji pracy szkoty

b) zapewniania optymalnych warunkéow do re-
alizacji zadan statutowych szkoty (przedszko-

la),

c) dbania o wysoki poziom pracy szkoty
(przedszkola) poprzez odpowiedni dobér
kadr,

d) osiggania przez szkote bardzo dobrych
wynikéw dydaktyczno - wychowawczych,
liczny udziat ucznibw w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych, wysokie
wyniki na sprawdzianach i egzaminach
zdawanych przez uczniow na zakonczenie
szkoty danego typu itp.,

e) inicjowania réznorodnych dziatah rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy szkoty (przedszkola),

f) tworzenia zdrowej atmosfery w miejscu pra-
cy, zarzadzania kadrami w sposéb sprzyjajacy
integracji catego zespotu pracowniczego,

g) stymulowania cztonkéw zespotu do podno-
szenia jakosci wtasnego warsztatu pracy,
promowania twoérczych inicjatyw kadry peda-
gogicznej szkoty (przedszkola) oraz organizo-
wania pomocy nauczycielom w tym zakresie,

h) umiejetnego i efektywnego gospodarowania
$Srodkami finansowymi,

i) dbanie o baze szkoty (przedszkola), w tym
wykonywanie prac na rzecz jej poprawy we
wtasnym zakresie,

j)  wszechstronnej wspébtpracy z instytucjami
i organizacjami w celu petnej realizacji zadan
statutowych szkoty (przedszkola).

§ 30. 1. Z wnioskiem o przyznanie nauczycie-
lowi nagrody Burmistrza Miasta wystepuje dyrek-
tor szkoty (przedszkola).

2. Z wnioskiem o przyznanie dyrektorowi
nagrody Burmistrza Miasta wystepuje Naczelnik
Wydziatu Oswiaty, Kultury i Opieki.

3. Whnioski o nagrody Burmistrza Miasta
osoby, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, sktadajg do
30 wrzes$nia w Wydziale Oswiaty, Kultury i Opieki.

8 31. 1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode
Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odrg nalezy po-
daé wymierne efekty pracy osiggane przez na-
uczyciela, dyrektora.

2. Nauczyciele, dyrektorzy typowani do
nagrody Burmistrza Miasta powinni posiadac¢ co
najmniej dobrg ocene pracy z ostatnich 3 lat.

8 32. 1. Wnioski sg rozpatrywane i opiniowane
przez komisje w sktadzie:

- Burmistrz Miasta Kostrzyn nad Odra,

- Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Opieki,
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- przedstawiciele = zwigzkow  zawodowych,
dziatajagcych w placowkach os$wiatowych
w Kostrzynie nad Odra.

2. Burmistrz Miasta ustala liczbe nagrod
przyznawanych przez siebie nauczycielom oraz ich
wysoko$é, w ramach s$rodkéw zaplanowanych
w Budzecie na ten cel.

3. Nagrody przyznaje Burmistrz Miasta po
pozytywnym zaopiniowaniu wnioskow przez
komisje, o ktérej mowa w pkt 1.

8 33. Nagroda dyrektora i nagroda Burmistrza
Miasta Kostrzyn nad Odrg przyznawane sg z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;j.

&8 34. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony
z dziatajgcymi w szkotach (przedszkolach) organi-
zacjami zwigzkowymi.

8 35. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta.

§ 36. Traci moc uchwata Nr XXV1/230/04 Rady
Miasta Kostrzyn nad Odrg z dnia 14 grudnia 2004r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
niektére zasady wynagradzania za prace oraz za-
sady przyznawania dodatkow nauczycielom za-
trudnionym w o$wiatowych jednostkach organiza-
cyjnych Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 37. Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem
1 stycznia 2006r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Maria Jasinska
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UCHWALA NR XXXV/315/05
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 8 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Miasto Ko-
strzyn nad Odra.

Na podstawie art. 14 ust. 5 w zwigzku z art. 6 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572) oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,
z p6zn. zm.: z 2002r. Dz. U. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, z 2003r. Dz. U. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004r. Dz. U. Nr 116 poz. 1203,
z 2005r. Dz. U. Nr 172 poz. 1441) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. Ustugi swiadczone przez publiczne przed-
szkola prowadzone przez Miasto Kostrzyn nad
Odrg w zakresie podstawy programowe] okreslo-
nej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych ty-
pach szkét (Dz. U. Nr 51, poz. 458, ze zm.: z 2003r.
Dz. U. Nr 210 poz. 2041 i z 2005r. Dz. U. Nr 19
poz. 165) sg realizowane bezptatnie w wymiarze
5 godzin dziennie.

8 2. 1. Za $wiadczenia publicznych przedszkoli
samorzadowych, wykraczajgce poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, ustala
sie stalg optate miesieczng, ktorej wysokosé,
w zaleznosci od liczby dzieci z danej rodziny
uczeszczajgcych do przedszkola, wynosi:

a) za pierwsze dziecko - 80zt,
b) za drugie dziecko — 70zt,
c) zatrzecie i nastepne dziecko — 60zt.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach,
na umotywowany wniosek rodzicéw, dyrektor
przedszkola moze okresowo — w czesci lub catko-
wicie — zwolnié rodzicoéw z opfaty, o ktérej mowa
w ust. 1, na zasadach okreslonych w uchwale Ra-
dy Miasta o umarzaniu wierzytelnosci jednostek
organizacyjnych gminy.

3. Z optaty, o ktorej mowa w ust. 1, zwalnia sie
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do oddziatu rewa-
lidacyjno - wychowawczego w Przedszkolu Miej-
skim Nr 3.

4. Optata, o ktérej mowa w ust. 1, w okresie
przerwy urlopowej lub petnienia dyzuru przez
przedszkole, pobierana jest w kwocie proporcjo-
nalnej do liczby dni funkcjonowania przedszkola
lub petnienia dyzuru w danym miesigcu. W pozo-
statych przypadkach optate pobiera sie w catosci.

§ 3. Optata, o ktorej mowa w § 2, pobierana
jest na czesciowe pokrycie kosztéw przyrzadzania
positkbw i nie obejmuje kosztow surowca zuzyte-
go do ich przyrzadzania oraz kosztow zaje¢ dodat-
kowych.
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§ 4. W przypadku nieobecnosci dziecka 8 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-

w przedszkolu przez okres co najmniej trzech dni
rownowarto$¢ kosztow wyzywienia za kazdy dzien
nieobecnosci zalicza¢ sie bedzie na poczet ptatno-
$ci w kolejnym miesiacu.

§ 5. Zakres $wiadczen oraz wysokos¢ optat
udzielanych przez publiczne przedszkole okresla
umowa cywilnoprawna zawierana pomiedzy dy-
rektorem przedszkola a rodzicami (opiekunami)
dziecka.

8 6. Optaty wnosi sie miesiecznie do dnia
15 danego miesigca.

strzowi Miasta Kostrzyn nad Odra oraz Dyrekto-
rom kostrzynskich przedszkoli publicznych.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XII/119/99 Rady
Miejskiej w Kostrzynie n. O z dnia 21 grudnia 1999
roku w sprawie odptatnosci rodzicow za wyzywie-
nie dziecka w przedszkolach miejskich.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Maria Jasiriska
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UCHWALA NR XXII/177/05
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKIM

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany regulaminu przyznawania stypendiow uczniom Liceum Ogoélnoksztatcacego w By-
tomiu Odrzanskim w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. Zmienia sie tre$¢ 813 uchwaty Rady Miej-
skiej w Bytomiu Odrzanskim Nr XVI/127/05 z dnia
11 lutego 2005 roku w sprawie regulaminu przy-
znawania stypendiéw uczniom Liceum Ogédlno-
ksztatcagcego w Bytomiu Odrzanskim w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwo-
ju Regionalnego, ktory otrzymuje brzmienie:

.Komisja corocznie ustala wysokos$é stypen-
dium, biorgc pod uwage wysokos$é srodkow

finansowych otrzymanych na realizacje Progra-
mu Stypendialnego oraz liczbe ztozonych przez
uczniow  wnioskow. Miesieczna wysokosé
stypendium wynosi od 50 do 200zt.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Chmielewski
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UCHWALA NR XXII/177/05
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKIM

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie utworzenia Biblioteki Publicznej w Bytomiu Odrzanskim.

Na postawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 18 ust. 2 pkt 9
lit. h, art. 40 ust.1 i art.42 ustawy z 8 marca 1990r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591ze zm.), art. 8 ust. 2 pkt 2,art. 11 ust. 1
i 3,art.19 ust.2 ustawy z 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach (Dz. U. Nr 85 poz. 539 ze zm.)
i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika

1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13 poz. 123 ze zm.)
uchwala sig, co nastepuje

8 1. Tworzy sie jednostke organizacyjng kultury
pod nazwg Biblioteka Publiczna w Bytomiu
Odrzanskim.
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8 2. Biblioteka Publiczna jest nastepcg pra- 1) gromadzenie, opracowywanie i przecho-

wnym Biblioteki Publiczno-Szkolnej w Bytomiu
Odrzanskim.

§ 3. Srodki niezbednie do funkcjonowania no-
wo utworzonej jednostki zapewni Burmistrz Mia-
sta i Gminy w ramach budzetu gminy.

§ 4. Biblioteka Publiczna w Bytomiu Odrza-
nskim prowadzi dziatalno§¢ w oparciu o statut
w nastepujacym brzmieniu:

l. Przepisy ogodlne
8 1. 1. Biblioteka Publiczna w Bytomiu Odrza-
nskim dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibli-
otekach (Dz.U.Nr.85 poz.539 ze zm);

2) ustawy 25 pazdziernika 1991r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultura-
Inej (Dz. U. z2001r. Nr 114 poz.493 ze zm);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142 poz.1591 ze
zm);

4) niniejszego statutu;
5) innych przepisow prawnych.

2. Biblioteka jest gminng instytucjg kultury,
dziatajaca w obrebie krajowej sieci biblioteczne;.

3. Biblioteka Publiczna posiada osobowos$é
prawng i jest wpisana do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Gmine.

4. Nadz6r administracyjny i finansowy nad
Biblioteka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy.

5. Nadz6r merytoryczny petni Wojewddzka
Biblioteka Publiczna w Zielonej Gorze.

6. 1. Bibloteka prowadzi dziatalno$é na terenie
Gminy Bytom Odrzanski.

2. Biblioteka ma siedzibe w Bytomiu Odrzan-
skim przy ul. Kozuchowskiej 15.

7. Biblioteka uzywa nastepujacych pieczeci:

1) podiuznej z nazwg w petnym brzmieniu
i adresem siedziby;

2) okragtej z napisem w otoku ,Gmina Bytom
Odrzanski” a po $rodku ,Biblioteka Publicz-
na” do oznaczania ksiegozbioru.

Il. Cele i zadania biblioteki

8 2. 1. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspaka-
janiu potrzeb os$wiatowych, kulturalnych i info-
rmacyjnych  spoteczenstwa oraz uczestniczy
w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

2. Do szczegotowego zakresu dziatania biblio-
teki nalezy:

wywanie materiatdw  bibliotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem materiatéw
dotyczacych witasnego regionu;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych na
miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecz-
nych z uwzglednieniem szczego6lnych potrzeb

dzieci i miodziezy oraz ludzi niepetno-
sprawnych;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno

— bibliograficznej;
4) prowadzenie czytelni;
5) popularyzacja ksigzki i czytelnictwa;

6) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci,
instytucjami upowszechniania kultury, organ-
izacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zasp-
akajaniu potrzeb oswiatowych i kulturalnych
spoteczenstwa;

7) doskonalenie form i
tecznej;

metod pracy biblio-

8) udostepnianie zasobow internetowych.

3. 1. Realizacja celéw okreslonych w ust. 1 jest
ogolnie dostepna i bezptatna.

2. Biblioteka moze pobiera¢ optaty za ustugi
okreslone ustawg o bibliotekach na zasadach
i warunkach okreslonych przez Dyrektora
w regulaminie korzystania z biblioteki.

3. Wysokos¢ optat nie moze przekraczac
kosztéw wykonania ustugi.

4. Dochod z tej dziatalnosci przeznaczony jest
na cele statutowe Biblioteki.

lll. Organy biblioteki i jej organizacja

§ 3. 1. Biblioteka kieruje dyrektor jako organ
zarzadzajacy, reprezentuje jg na zewnagtrz w ra-
mach udzielonego petnomocnictwa, ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci biblioteki.

2. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje
Burmistrz Bytomia Odrzanskiego ktory jest jego
bezposrednim zwierzchnikiem.

3. Szczegblowg organizacje wewnetrzng
biblioteki oraz zakres dziatania poszczegdélnych
komérek organizacyjnych ustala dyrektor biblio-
teki w regulaminie organizacyjnym, ktéry zatwie-
rdza Burmistrz Miasta i Gminy.

4. Biblioteka moze prowadzi¢ oddziaty dla
dzieci, filie i punkty biblioteczne oraz inne formy
udostepniania zbioréw bibliotecznych.
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IV. Gospodarka finansowa biblioteki

8 4. 1. Bibioteka prowadzi samodzielng
gospodarke finansowag w ramach posiadanych
srodkéw, kierujac sie zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki
jest coroczny plan dziatalnosci zatwierdzony przez
dyrektora uwzgledniajgcy wysokos$¢ rocznej
dotacji organizatora.

3. Zrodta finansowania dziatalnosci Biblioteki:
1) dotacje organizatora;

2) wptywy z prowadzonej dziatalnosci w tym
m.in. z optat za ustugi i innych dozwolonych
prawem zrodet.

4. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach obowigzujacych instytucje kultury.

V. Postanowienia koncowe

§ 5. Zmiany w statucie mogg byé dokonywane
w trybie okreslonym dla jego nadania.

8 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy.

8 6. Traci moc uchwata Nr [X/65/99 Rady
Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim z 3 wrzes$nia
1999r. w sprawie: utworzenia Biblioteki Publiczno-
Szkolnej w Bytomiu Odrzanskim.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Chmielewski

220

UCHWALA NR XXXI1/160/2005
RADY MIEJSKIEJ W tEKNICY

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania

nauczycielom niektorych dodatkéw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny

doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum
prowadzonych przez Gmine teknica, obowigzujacego w 2006 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3
i 7 ustawy a dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.) uchwala sie:

Regulamin wynagradzania nauczycieli
Rozdziat I.
Postanowienia wstepne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach podstawo-
wych, przedszkolu i gimnazjum prowadzonym
przez Gmine teknica.

ust. 2, 3, 4 — uchylone rozstrzygnieciem nad-
zorczym Wojewody Lubuskiego z Nr PN.II.D.Wit.-
0911-6/06 z dnia 20 stycznia 2006r.

5. Regulamin okresla warunki przyznawania
i wysokosci:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za prace w warunkach trudnych

i ucigzliwych;

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;

6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

6. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy
regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkdbw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy;

4) organie pro wadzgcym szkote - rozumie sie
przez to Gmine Lteknica;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 9

- 636-

poz. 198

szkote podstawowsq, gimnazjum, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina teknica;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina
teknica;

7) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkole prowadzonej
przez Gmine teknica;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

9) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka;

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w teknicy.

Rozdziat Il.
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, w 8 7 rozporzg-
dzenia, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pra-
cy. Dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy
bez wzgledu na sposo6b ustania stosunku pracy.

3. Podstawe naliczenia dodatku za wystuge lat
stanowig oryginalne dokument ($wiadectwa pra-
cy), albo uwierzytelnione kopie tych dokumentéw.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca, natomiast
jezeli nauczyciel nabyt prawo do dodatku w wyz-
szej stawce w ciggu miesigca podwyzka przystugu-
je od pierwszego dnia miesigca nastepnego.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis ogol-
ny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
lub zasitek z ubezpieczenia ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla na-

uczycieli planowane sg corocznie w budzecie gmi-
ny w wysokosci 10% planowanych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrekto-
row ustala sie w wysokosci do 40% wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorom — burmistrz;
2) wicedyrektorom i nauczycielom - dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dy-
rektorom na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 mie-
siecy i nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na-
uczycielom na czas okre$lony, nie krétszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzo-
wy.

6. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyé¢
40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi za-
trudnionemu w szkole i placéwce o$wiatowej do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych, potwierdzajgcych
wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoOlnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygoto-
wywanie sie do przydzielonych obowigz-
kow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
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szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkéw;

3) posiadanie ¢ o najmniej dobrej oceny przy
pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawo-
dowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt.2 i 3 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczy-
ciela zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji i innych zadan
statutowych szkoty.

8. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzo-
no funkcje kierownicze w placéwkach, przy ustala-
niu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy
obok warunkéw wymienionych w ust. 1 uwzgled-
nia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci wyni-
kajgce z kierowania placowka, a w szczegolnosci:

1) prawidlowos$é organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektyw-
nej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspot-
pracy wszystkich organdéw i organizacji
dziatajagcych w placoéwce oraz umiejetnosé
inicjowania takiej wspotpracy;

4) dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o po-

lepszenie istniejgcej bazy;

5) prawidtowe dysponowanie przyznanymi pla-
coéwce srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie s$rodkow finanso-
wych z innych zrédet i optymalne ich wyko-
rzystanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki
i promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lo-
kalnym;

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska
w nawigzywaniu wspbtpracy z réznymi sro-
dowiskami lokalnymi;

9) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-
prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnos¢;

10) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa higieny pracy pra-
cownikow placowki;

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z pro-
wadzeniem placowki;

12) terminowos$¢ i rzetelno$é wykonywania po-
wierzonych zadan;

13) prawidtowos$¢ wspotpracy z samorzgdem te-
rytorialnym, organem nadzoru pedagogicz-
nego, Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng
i Samorzagdem Uczniowskim.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyj-
nego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przeka-
zuje sie w formie pisemne;.

10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne

8 4. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zaj-
mowanie badZ petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla 8 5 rozporzagdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Wysokos$é stawek dodatku funkcyjnego
okresla ponizsza tabela dodatkoéw funkcyjnych:

Stanowisko lub funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego

Dyrektor Szkoty Podstawowej

15 — 50% wynagrodzenia zasadniczego

Wicedyrektor Szkoty Podstawowej

5 —50% wynagrodzenia zasadniczego

Kierownik Swietlicy Szkolnej

5 - 50% wynagrodzenia zasadniczego

dyrektor Gimnazjum

10 — 50% wynagrodzenia zasadniczego

eSS ISP )

Dyrektor Przedszkola Miejskiego

10 — 50% wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
row ustala Burmistrz.

5. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wice-
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dyrektora, oséb zajmujacych inne kierownicze
stanowiska ustala dyrektor placowki.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 2% osobistego
zaszeregowania wynikajgcego z tabeli za kaz-
dego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy lub grupy przedszkol-
nej w wysokosci 8% osobistego zaszerego-
wania wynikajgcego z tabeli.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujgcy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkéw.

8. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowi-
skiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powie-
rzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej
osoby, jesli jej nieobecnos$¢ przekracza 1 miesiac.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresie, za ktory, nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych po-
wodow obowigzkéw, do ktoérych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obo-
wigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 5. 1. Nauczycielom prowadzacym: indywidu-
alne nauczanie dziecka zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego, zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek
w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej
jak za godziny ponadwymiarowe za kazda prze-
pracowang godzing nauczania.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw na-
uczycielowi przystuguje prawo do tgczenia tych
dodatkow.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i za godziny doraznych zastepstw wypta-
ca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowa nauczyciela ustala sie dzielagc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala
sie mnozgc tygodniowy, obowigzkowy wymiar
godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petnag godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Ko-
deksem Pracy;

3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej;

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zreali-
zowac w zwigzku z:

1) zawieszenie m zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zow, itp.;

2) wyjazdu dzieci i miodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) udziatem nauczyciela w kursach doksztatcajg-
cych;

4) choroby dziecka nauczania indywidualnego,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy, tygodniowy. wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
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pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub o ~ gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy, tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze byé¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Za zajecia opiekunczo- dydaktyczne lub wy-
chowawcze uzgodnione z dyrektorem szkoty, reali-
zowane w dzien ustawowo wolny od pracy na-
uczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie tak jak za cztery godziny ponadwymiarowe lub
dzien wolny.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

ust. 9 =12 uchylony rozstrzygnieciem nadzor-
czym Wojewody Lubuskiego z Nr PN.II.D.Wit.-
0911-6/06 z dnia 20 stycznia 2006r.

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

8§ 7. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego
przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu wyma-
gane kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wiej-
skim lub w miescie do 5000 mieszkancéw w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zajec.

2. Dodatek zr6znicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela obejmuje:

1) 8% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw, ustalanego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwa-
nego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”
- dla 1 osoby;

2) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 osob;
3) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 oséb;

4) 14% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 i wie-
cej osob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposdb, ze kwote do
0,49zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0.50zt
zaokragla sie do petnego ziotego.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych: matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu:

1) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace

dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiéw wyzszych, nie dituzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

3) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wta-
snego zrodta dochodéw.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach;

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego Ilub w okresach
stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowia-
zany niezwltocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujgcy dodatek - Burmistrza Miasta.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
miesiecznie z gory.

Przepisy koncowe

8 8. 1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarza-
dem ZNP w teknicy.

ust. 2 uchylony rozstrzygnigciem nadzorczym
Wojewody Lubuskiego z Nr PN.II.D.Wit.-0911-6/06
z dnia 20 stycznia 2006r.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regula-
minie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczy-
ciela oraz przepisy prawa pracy.

4. Traci moc Uchwata Nr XXIV/123/200S Rady
Miejskiej w teknicy z dnia 14 marca 2005r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wy-
soko$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom niektérych dodatkéw oraz wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
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doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum
prowadzonych przez Gmine teknica, obowigzuja-
cego w 2005 roku.

5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Lubuskiego i obowigzuje od 1 stycznia
2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Jan Andrzejewski
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UCHWALA NR XXI1/141/05
RADY GMINY W BOBROWICACH

z dnia 16 grudnia 2005r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci Gminy i jednostek organizacyjnych
Gminy z tytutu naleznosci pienieznych, a takze organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 34a ustawy z dnia 26 listopada
1998r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148 ze zm.) uchwala sie
co nastepuje:

8 1. Uchwata okresSla szczegétowo zasady
umarzania, odraczania terminu zaptaty oraz roz-
ktadania na raty wierzytelnosci Gminy i jednostek
organizacyjnych Gminy z tytutu naleznosci pie-
nieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. — Ordynacja Po-
datkowa (tekst jedn. Dz. U. z 2005r. Nr 8, poz. 60 ze
zm.) zwanych dalej ,wierzytelnosciami’” wobec
0s0b fizycznych, oséb prawnych, a takze jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci
prawnej, zwanych dalej , dtuznikami”.

8 2. Wierzytelnosciami, o ktorych mowa w § 1
sg w szczegoblnosci:

a) czynsze wynikajgce z zawartych umoéw,

b) optaty z tytutu uzytkowania wieczystego
gruntu,

c) naleznosci pieniezne z tytutu nabycia lokalu
mieszkalnego, uzytkowego badz z tytutu na-
bycia innej nieruchomosci,

d) optaty za wode i Scieki,

e) inne, z wylgczeniem optat: za wydanie zezwo-
lenia na sprzedaz napojow alkoholowych,
centralne ogrzewanie - dostawy ciepta i pod-
grzewania wody.

8 3. 1. Wierzytelnos¢ moze by¢é umorzona
w catosci lub w czesci, jezeli:

1) wierzytelnosci nie $ciggnieto w toku zakon-
czenia postepowania likwidacyjnego lub upa-
dtosciowego;

2) nie mozna ustali¢ osoby dtuznika, jego miej-
sca pobytu lub majatku;

3) gdy dtuznik zmart nie pozostawiajgc spadko-
biercow i spadku;

4) Sciggniecie wierzytelnosci zagraza waznym
interesom dtuznika, a w szczegdblnosci jego
egzystencji lub interesom publicznym;

5) po przeprowadzeniu postgepowania egzeku-
cyjnego stwierdzona zostata jego bezskutecz-
nosé;

6) zachodzi uzasadnione przepuszczenie, ze
w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty wyzszej od kosztow dochodzenia
i egzekucji tej wierzytelnosci.

2. Umorzenie, w przypadkach okreslonych
w ust. 1 pkt 4 moze nastgpi¢ tylko na umotywo-
wany whniosek dtuznika, a w przypadkach okreslo-
nych w ust. 1 pkt 1, 2, 3i 5,6 rbwniez z urzedu.

8 4. W przypadkach uzasadnionych wzgledami
spotecznymi lub gospodarczymi, na wniosek dtuz-
nika, mozna odroczy¢ termin zaptaty w catosci lub
czesci wierzytelnosci lub roztozenia ptatnosci cato-
$ci lub czesci wierzytelnosci na raty, bioragc pod
uwage mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz uzasad-
niony interes gminy lub uzasadniony interes jed-
nostki organizacyjnej gminy.

§ 5. Warunkiem uzyskania umorzenia, o kto-
rym mowa w 8 1 jest:

1) przediozenie dokumentéw okreslajacych sy-
tuacje materialng i dochodowg wg wzorow
stanowigcych zatgcznik Nr 1 do uchwaty;

2) podpisanie stosownej umowy - ugody,
wg wzordéw stanowigcych zatgcznik Nr 2 do
uchwaty.
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§ 6. Od wierzytelnosci, ktérych termin zaptaty
odroczono lub roziozono na raty nie pobiera sig
odsetek za zwtoke za okres od wydania decyzji lub
podpisania umowy do uptywu terminéw zaptaty
okreslonych w decyzji lub umowie.

8 7. Jezeli dtuznik nie zaptaci w terminie albo
w petnej wysokosci rat ustalonych w decyzji lub
umowie, pozostata do zaptaty wierzytelno$é staje
sie natychmiast wymagalna wraz z naleznymi od-
setkami  ustawowymi za zwtoke liczonymi od
pierwotnej daty wymagalnosci wierzytelnosci
w tym rowniez z odsetkami, o ktérych mowa
w § 6.

8 8. 1. Do umorzenia i stosowania innych ulg
w zaptacie wierzytelnosci stanowigcych dochéd
budzetu gminy, o ktérym mowa w 8 1i 8 2 uchwa-
ty uprawnieni sa:

1) kierownicy gminnych jednostek organizacyj-
nych - jezeli warto$¢ wierzytelnosci nie prze-
kracza 500zt dla jednego dtuznika w ciggu ro-
ku;

2) Wojt Gminy - jezeli warto$é wierzytelnosci nie
przekracza 1.000zt dla jednego dtuznika
w ciggu roku.

2. Przez warto$¢ wierzytelnosci, o ktérych mo-
wa w ust. 1 rozumie sie naleznos$é gtéwna.

§ 9. Organ uprawniony do umarzania wierzy-
telnosci jest rowniez uprawniony do umarzania
odsetek oraz innych naleznosci ubocznych.

8 10. Decyzje organow, o ktérych mowa w § 8
uchwaty, maja charakter ostateczny, co oznacza, iz
osobom zainteresowanym nie przystuguje od ta-
kich decyzji zaden tryb odwotawczy.

8 11. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa
o decyzji, nalezy przez nig rozumie¢ wyrazone na
piSmie oswiadczenie woli przez organ, o ktorym
mowa w 8§ 8.

§ 12. 1. Organy wymienione w 8§ 8 przedsta-
wiajg Radzie Gminy sprawozdanie dotyczace za-
kresu umorzonych wierzytelno$ci oraz ulg udziel-
nych w trybie okreslonym w § 4 wg stanu na dzien
31 grudnia kazdego roku kalendarzowego wraz
z rocznym sprawozdaniem z wykonania budzetu
gminy.

2. Wzér sprawozdania okresla zatgcznik Nr 3
do niniejszej uchwaty.

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Bobrowice.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Wojciech Skiba
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI1/141/05
Rady Gminy Bobrowice

z dnia 16 grudnia 2005r.

Formularz informacyjny dla osob ubiegajacych si¢ o0 umorzenie wierzytelnosci

Dluznik

Sl A S o

IMIC 1 NAZWISKO. ...\ttt e e e e e

Data 1 MICJSCE UIOAZENMIA. ...\ttt et ettt et ettt et et e e e e e e e et et eeaeeneeaeans

Nrewidencyjny ( PESEL). .. ..o e
Adres ZamieSZKaNIA. .. .....ouuit e
Powierzchnia uzytkowanego lokalu mieszkalnego.................coooiiiiiiiiiiiiia,
Tytut prawny do zajmowanego lokalu. ...
A TS o o) T

Wynagrodzenie, renta/emerytura * netto*** za okres( 3 m-ce kalendarzowe poprzedzajace date

ztozenia formularza):

S INIESIAC. .ottt KWO A, o
S INIESIAC. .ot i KWOta. ..
o 111 () 1 S KWoOta. ..,

Razem..... ..o
9. INNE dOChOAY . ... ..o

Stan rodziny

1.Wspotmalzonek imig NazwisKO.........oouiiiiitiii i
2. Nrewidencyjny (PESEL). ... e
R I\ ] T ST o) 1o 2
4. Wynagrodzenie, renta/emerytura* wspotmatzonka netto” (tak jak gtowny najemca)
S INHESIAC. .o e vttt e KWOtA. .t
S IIESIAC. ottt KWOta. ..
o 11 () 1 SN KWOta. ..
Razem...........oooii

5. INNE dOChOAY . ... .t e e
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6. Dzieci:

B 110} [ nazwa szkoty lub zaktadu pracy............... wynagrodzenie*
1111 (O nazwa szkoty lub zaktadu pracy............... wynagrodzenie™®
1111 S nazwa szkoty lub zaktadu pracy............... wynagrodzenie™®

- imi¢ 1 nazwisko.................... MIEJSCE PraACY .. .eveenreneenraneannannannns wynagrodzenie**. ...
- imi¢ i nazwisko................... MICJSCE PraACY ... vveerrenreaneenreaneannannns wynagrodzenie®*. . ..
Dochody

1. Laczny dochdd wszystkich cztonkdéw gospodarstwa domowego.............oeveeiiniinen...

2. Sredni dochéd na 1 cztonka gospodarstwa domowego miesigcznie...........................

Zalaczniki:

- prosz¢ o dotaczenie dokumentow potwierdzajacych wysoko§¢ wynagrodzenia ujetego w formula-
rZu.

Niniejsze dane potwierdzam wlasnorecznym podpisem, uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej
zart. 233 § 1 K.K.

*niepotrzebne skresli¢

** podac tak jak wnioskodawca

" dochod brutto pomniejszony o sktadke emerytalno-rentowa i sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne
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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XX 11/141/05
Rady Gminy Bobrowice

z dnia 16 grudnia 2005r.

Umowa - ugoda
w sprawie splaty zadluzenia

Wdniu..................... POMIGAZY ...t Woeteeieeiieeennens
ktérego reprezentuje:
L e
e
zwanym dalej ,,Wierzycielem”
P

zwanym dalej ,,Dluznikiem” zawarto porozumienie o nastepujacej tresci:

§1. Porozumienie dotyczy zaleglo$ci.................oooiiiiiiiiiiiii.. powstalych do dnia zawarcia
niniejszego porozumienia.

§2. Dluznik o$wiadcza, ze uznaje w catosci wierzytelnosci z tytutu zaleglosci za............... wyno-
szace wg stanuna dzien...................ooeeenniild

1) kwota...........oooeeieinnn. tytulem naleznos$ci glownej.............oooiiiii i,
2)kwota........ccooeviininnnn. tytutem odsetek ustawowych za zwtoke w nieterminowym regulowaniu

TEALEZIIOSCL . - e e e e e

§3. Dhuznik zobowiazuje si¢ do sptaty okre§lonego w § 2 zadluzenia na rzecz Wierzyciela wg nastg-
PUJACYCH ZASAA (TAL). ..ottt e e et et e et e e e e e ee e

§4. Po sptacie naleznos$ci gldwnej wg ustalen zawartych w § 3, Wierzyciel zobowiazuje si¢ do umo-
rzenia odsetek Dtuznikowi. Warunkiem ubiegania si¢ o umorzenie odsetek jest przedlozenie formu-
larza informujacego o sytuacji materialnej i dochodowej wszystkich os6b zamieszkujacych wspdlnie.

§5. Terminem zaptaty jest uznanie dla kazdej raty rachunek Wierzyciela w..................ccovviiinnnne.
............................ TUb W KaSTE. ..,

§6. Niedotrzymanie ktoregokolwiek terminu, o ktorym mowa w § 3 skutkuje natychmiastowa wyma-
galnos$¢ pozostatego dlugu wraz z odsetkami i skierowanie sprawy na droge postgpowania sadowego
lub komornika.

§7. Zmiana tre$ci porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8. W sprawach nieuregulowanych porozumienia stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

§9. Porozumienie sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Wierzyciel Dhuznik
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXI1/141/05

Rady Gminy w Bobrowicach

z dnia 16 grudnia 2005r.

Sprawozdanie z dokonanych umorzen wierzytelnosci Gminy i jednostek organizacyjnych Gminy oraz
ulg udzielonych w trybie uchwaty nr XXII/ 141 /05 Rady Gminy w Bobrowicach z dnia 16 grudnia
2005r. w sprawie szczegolowych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci Gminy i jednostek organi-

zacyjnych Gminy z tytutu naleznosci pienieznych, a takze organow do tego uprawnionych za

Rada Gminy
w Bobrowicach

Nazwa wierzyciela

Nazwa umarzajacego

Lp. | Wyszczegolnienie | Nazwa Liczba Kwota Kwota Uwagi
dltuinika | dtuinikow | wierzytelnosci | umorzenia,

odroczenia,
rozloZenia
na raty

1 2 3 4 5 6 7

1. Umorzenia

2. Odroczenia

3. Roztozenia na

raty
Skarbnik dzien miesiac rok kierownik jednostki

Gl. ksiggowy
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UCHWALA NR XXXVI1/263/2005
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2005r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom oswiatowych jednostek organizacyjnych Samorzadu Wojewédztwa Lubuskiego dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadni-

koéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U
z 2001r. Nr 142 poz. 1590 z pdézn. zm.), art. 30
ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181), uchwala sie, co nastepuje

8 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wyso-
kosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania na-
uczycielom zatrudnionym w jednostkach os$wia-
towych dla ktérych organem prowadzgacym jest
Wojewodztwo Lubuskie, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikbw wynagrodze-
nia.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkdw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22, poz. 181);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub
placowke albo zesp6t szkédt lub placowek, dla
ktorej organem prowadzacym jest Wojewodz-
two Lubuskie;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki o ktérej mowa w pkt 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢
okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego, a w przypad-
ku nauczycielskiego kolegium jezykow ob-
cych od 1 pazdziernika danego roku do
30 wrzes$nia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa wart. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.) oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Do-
datek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
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choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty mo-
ze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w kwocie
ustalonej odpowiednio przez dyrektora szkoty lub
Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dy-
rektorowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, i innymi placowkami oswiato-
wymi,

c) petne rozpoznawanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki;

2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢é powierzo-
nych pomieszczen, Pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) podnoszenie jakosci wspétpracy ze srodo-
wiskiem oswiatowym wojewddztwa,

i) kreatywne realizowanie powierzonych za-
dan;
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje roznorodnych
czynnosci i zajeé, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) wspoétpraca z innymi instytucjami o$wia-
towymi w realizacji polityki oswiatowej wo-
jewddztwa,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan szkoty.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego dyrektorowi szkoty, poza warunkami wymie-
nionymi w ust. 2, jest wyrdzniajagca sie realizacja
nastepujacych zadan:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci admini-
stracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.;

2) realizacja planu finansowego szkoty w tym
rowniez pozyskiwanie $rodkow pozabudze-
towych dla szkoty;

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos$é i estetyka szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: za-
trudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowa-
dzenie akt osobowych pracownikow, dyspo-
nowanie funduszem s$wiadczen socjalnych,
dyscyplina pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego
w tym: realizacja programdw nauczania, oce-
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na pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, za-
checanie do innowacji i eksperymentéw, mo-
tywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskéw organéw nad-
zoru pedagogicznego;

6) tworcza realizacja misji szkoty;

7) tworzenie warunkéw do rozwoju osobowosci
uczniow oraz rozwoju zawodowego podle-
gtych pracownikéw;

8) wspobtdziatanie z organem prowadzacym
w zakresie realizacji zadahn edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen
i wnioskéw organu prowadzacego;

9) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw;

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielom:

1) stazystom przez pierwsze 6 m-cy pracy;

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez
okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary;

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;
4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

8 5. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na do-
datki motywacyjne wynosi nie mniej niz 2% pla-
nowanych wynagrodzen zasadniczych dla nauczy-
cieli.

2. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego moze
zwiekszy¢ wysokosé srodkow finansowych, o kté-
rych mowa w ust. 1, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla dyrektora szkoty.

3. Stawka dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela nie moze byé nizsza niz 50zt i wyzsza niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego. Stawka
dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze
by¢ nizsza niz 100zt i wyzsza niz 30% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz
okres jego przyznania, ustala:

1) dla nauczyciela - uwzgledniajgc poziom spet-
niania warunkéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 2 - dyrektor szkoty;

2) dla dyrektora - uwzgledniajgc poziom spet-
niania warunkéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 2 i 3 Marszatek Wojewo6dztwa.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

8 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoty:

a) do 8 oddziatbw - w wysokosci od 15%
+40%,

b) 9-16 oddziatow-
+45%,

c) 17 i wiecej oddziatow - w wysokosci od
25% =+ 60%;

2) wicedyrektor szkoty - w wysokosci od 15%
+35%

3) dyrektor wojewodzkiej placéwki doskonalenia
nauczycieli - w wysokosci od 20% + 55%;

w wysokosci od 18%

4) dyrektor nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych - w wysokosci od 20% + 50%;

5) dyrektor wojewaodzkiej biblioteki pedagogicz-
nej - w wysokosci od 18% + 45%;

6) dyrektor innej placowki oswiatowej - w wyso-
kosci od 10% + 30%

7) inne stanowiska kierownicze okreslone w sta-
tucie szkoty - w wysokosci od 10% + 25%

Ssredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkosé szkoty,
liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé zadahn wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Marszatek Wojewodztwa Lu-
buskiego;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 7 - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielowi, ktébremu powierzono stano-
wisko kierownicze, o ktébrym mowa w ust. 1 przy-
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stuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytutow do dwodch lub wiecej dodatkow
funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci od 5%
do 10%;

2) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysoko-
$ci od 20% do 35%;

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 5%.

$sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

6. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 5, uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

8 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym
mowa w 8§ 6 ust. 1, 2 i b powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego oraz dodatkowego zadania (zajecia), a jezeli
powierzenie stanowiska lub dodatkowego zadania
(zajecia) nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wcze$niejszego odwotania - z kohcem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po dwoch miesigcach pet-
nienia zastepstwa za nieobecnego dyrektora.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
dow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastagpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa
w 8 6 ust. 1i 2, nie wylagcza prawa do otrzymywa-
nia dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 5.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
prace w trudnych warunkach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela oraz w § 8 rozporza-
dzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktébrym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci realizowanych prac lub za-
jec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za prace wykonywang w trudnych
warunkach przystuguje w wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego - dla na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu szkét me-
dycznych za zajecia w pomieszczeniach za-
ktadow opieki zdrowotnej i jednostek organi-
zacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mo-
wa w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593,
Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2703) przezna-
czonych dla: noworodkéw, dzieci do lat
trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo
oraz dla oso6b (dzieci i dorostych) uposledzo-
nych umystowo, psychicznie chorych, prze-
wlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego
i obwodowego uktadu nerwowego, w oddzia-
tach intensywnej opieki medycznej oraz
w ztobkach;

2) 10% - 50% wynagrodzenia zasadniczego - dla
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktycz-
ne w jezyku obcym w nauczycielskim kole-
gium jezykéw obcych, z wyjatkiem lektoréw
jezyka obcego;

3) 10% - 20% wynagrodzenia zasadniczego - dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢
w szkotach specjalnych oraz w szkotach w za-
ktadach poprawczych i schroniskach dla nie-
letnich oraz dla nauczycieli prowadzacych za-
jecia dydaktyczne w szkotach w zaktadach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich
i placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

4) 15% - 35% wynagrodzenia zasadniczego - dla
nauczycieli prowadzacych zajecia wycho-
wawcze prowadzone bezposrednio z wycho-
wankami lub na ich rzecz w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii.
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8 9. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkoéw, o ktérych mowa
w 8 8, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrek-
tora Marszatek Wojewo6dztwa Lubuskiego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi ina-
czej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie w catosci jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujagcy go wymiar zajeé
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powie-
rzono stanowisko kierownicze. realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Doda-
tek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jeze-
li nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajec¢.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace

w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich reali-
zowac z takich przyczyn jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdu uczniow na wycieczki lub imprezy;

3) choroby ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacej dtuzej niz 7 dni;

4) rekolekcji;
5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycz-
nej;
6) Dnia Edukacji Narodowej
traktuje sie za godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktéorych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg lub koncza
sie w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim ty-
godniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, wedtug zasad okreslonych
w ust. 1.

7. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustala sig, dzielgc przyznanag nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

8. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo
do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin
zastepstw doraznych.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.
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Nagrody ze specjalnego funduszu narod

8 11. 1. W budzecie Wojewo6dztwa tworzy sie
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego.

2. Organ prowadzacy szkoty moze dokonaé
zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na
nagrody Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

3. Wojewodztwo Lubuskie jako organ prowa-
dzacy dysponuje 20 % funduszu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2, przy czym wielko$¢ srodkéw do
podziatu okreslana jest corocznie w oparciu o bu-
dzet wojewodztwa w dz. 801 ,,Oswiata i Wycho-
wanie”.

8 12. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu na-
grod majg charakter uznaniowy przyznawane sg
nauczycielom za szczego6lne oraz wybitne osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

2. W ramach funduszu nagréd przyznawane sa
nagrody | i Il stopnia.

3. Wysoko$¢ nagrody | stopnia ustalana jest
corocznie przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

4. Wysokos¢ nagrody | stopnia dyrektora szko-
ty, placowki ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Nagroda Il stopnia stanowi 50% wartosci
nagrody | stopnia.

8 13. 1. Nagrody dla nauczycieli przyznaje sie
za szczegOlne osiaggniecia dydaktyczno - wycho-
wawcze, a w szczegolnosci:

1) w zakresie pracy dydaktycznej uwzgledniajac:

a) opracowywanie innowacyjnych progra-
mow dydaktycznych i wychowaweczych,

b) stwierdzone, co najmniej dobre wyniki na-
uczania danego przedmiotu,

c) prace z uczniem zdolnym oraz majacym
trudnosci w nauce,

d) osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania i wychowania,

e) liczny udziat uczniéw w olimpiadach, kon-

kursach i zawodach miedzyszkolnych, re-
gionalnych i krajowych, oraz osiggniecia
uczniow na szczeblu pozaszkolnym.

2) w zakresie pracy wychowawczej uwzglednia-
jac:

a) zaangazowanie nauczyciela w budowanie
i realizacje szkolnego programu wycho-
wawczegdo,

b) zaangazowanie nauczyciela w dziatalnosé
pozalekcyjng szkoty,

c) zainteresowanie uczniem i jego Srodowi-
skiem, wspotprace z rodzicami i instytu-
cjami wspierajgcymi szkote (placowke),

d) przygotowanie i zrealizowanie znaczgcych
zadan w procesie wychowawczy na po-
trzeby srodowiska lokalnego i regionu;

3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompe-
tencji zawodowych uwzgledniajac:

a) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

b) inicjowanie r6znorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej, stuzacych podnoszeniu jako-
Sci pracy jednostki,

c) kreatywna wspotprace z innymi instytu-
cjami, w tym placéwkami oswiatowymi,

d) rdéznorodnosé ofert adresowanych do na-
uczycieli, a wynikajgcych z potrzeb i ocze-
kiwan srodowiska oswiatowego.

2. W przypadku nagréd dla dyrektorow mozna
rowniez uwzglednic:

1) bardzo dobrg organizacje pracy szkoty, pla-
cowki;

2) umiejetno$¢ gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi, pozyskiwanie $rodkéw pozabu-
dzetowych;

3) dbanie o baze szkolng;

4) witasciwe wykonywanie zadan wynikajgcych
z funkcji kierownika zaktadu pracy oraz wzo-
rowa realizacja misji szkoty.

3. Nauczyciele szkot (placéwek) typowani do
nagrody Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego po-
winni posiada¢ co najmniej dobrg ocene pracy.

8 14. 1. Whnioski o przyznanie nagrod Zarzgdu
Wojewddztwa Lubuskiego dla nauczycieli nalezy
sktada¢ w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku,
a w przypadku nagroéd na zakonczenie roku szkol-
nego do 15 maja.
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2. Z wnioskami o przyznanie nagrody Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego dla nauczycieli jedno-
stek o$swiatowych prowadzonych przez Wojewéddz-
two Lubuskie wystepuja:

1) dyrektorzy tych jednostek;

2) Kurator Oswiaty w Gorzowie WIlkp. bezpo-
Srednio nadzorujacy prace szkoty, placéwki;

3) dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych;

4) instancje wojewoddzkie nauczycielskich zwigz-
kéw zawodowych.

3. Whnioski podlegajg zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng oraz zwigzki zawodowe dziatajgce
na terenie jednostki. Do opinii rady pedagogicznej
winien by¢ dotgczony jako zatgcznik wyciag z pro-
tokotu posiedzenia tego organu.

8 15. 1. Whnioski, o ktérych mowa w § 14, pod-
legajg rozpatrzeniu i zaopiniowaniu przez Zespoét
ds. Nagrod, w skitad ktérego wchodzi:

1) dwéch przedstawicieli Samorzgdu Wojewodz-
twa;

2) dwaoch przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
(w tym jeden przedstawiciel Zarzadu Okregu
ZNP, jeden przedstawiciel SROiIW NSZZ ,So-
lidarnosé”);

3) przedstawiciel Kuratora Oswiaty.

2. Postanowienia Komisji ds. Nagréd zapadajg
zwykig wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

3. Zarzad Wojewodztwa przyjmuje w catosci
lub w czesci liste przedstawiong przez Komisje
ds. Nagroéd,

4. Nagrody moga by¢ rowniez przyznane przez
Zarzgd Wojewoddztwa Lubuskiego z wtasnej inicja-

tywy bez porozumienia z Zespotem ds. Nagrod do
wysokosci 20% funduszu nagrod o ktorym mowa
w § 11 ust. 1 pkt 2.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na-
uczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
w uzasadnionych przypadkach moga by¢ rowniez
przyznawane na zakonczenie roku szkolnego, lub
w innym terminie.

6. Nauczyciel szkoty (placéwki) moze otrzymacé
nagrode Zarzagdu Wojewodztwa Lubuskiego nieza-
leznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolhego
nagrody innego organu ze specjalnego funduszu
nagrod. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis za-
mieszcza sie w jego aktach osobowych.

8 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Wojewodztwa Lubuskiego.

8 17. Traci moc chwata Nr XXV/193/2005 Sej-
miku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 7 lutego
2005 roku w sprawie przyjecia regulaminu okresla-
jacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom os$wiatowych jednostek
organizacyjnych Samorzagdu Wojewddztwa Lubu-
skiego dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj.
Lub. Nr 9, poz. 185).

8 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Kazimierz Paritak
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UCHWALA NR XXXVI11/264/2005
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2005r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom oswiatowych jednostek organizacyjnych Samorzadu Woje-
wodztwa Lubuskiego

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U
z2001r. Nr 142 poz. 1590 z p6zn. zm.), art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

uchwala sig, co nastepuje

§ 1. Uchwala sie regulamin okres$lajgcy wyso-
kosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania do-
datku mieszkaniowego nauczycielom, zatrudnio-
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nym w jednostkach oswiatowych dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest Wojewoddztwo Lubuskie.

&8 2. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5000 miesz-
kancow w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin i po-
siadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowa-
nego stanowiska przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy, zwany dalej ,, dodatkiem”.

§ 3. 1. Wysokosé dodatku uzalezniona jest od
stanu rodzinnego uprawnionego nauczyciela
i wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3,5%;
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 3,5%;
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 5,0%,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa wart. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49zt pomija sie; a kwote od co najmniej 0,50zt
zaokragla sie do petnego ziotego.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza
sie wspoélnie z nim zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedgcy studentami, do czasu ukoncze-
nia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wia-
snego zrodta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdw rodziny
o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiado-
mi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymuja-
cy dodatek - organ prowadzgcy. W przypadku nie-

powiadomienia o zmianie liczby cztonkdw rodziny,
nienaleznie pobrane $wiadczenie podlega zwro-
towi.

8 4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokosci okreslonej 8 3, ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

8 5. Dodatek przystuguje nauczycielowi nieza-
leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

8 6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie"

8 7. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby. wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego;
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

8 8. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w 8 4, na ich wspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — Marszatek Wojewo6dztwa
Lubuskiego.

8 9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Wojewddztwa Lubuskiego.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie. po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Kazimierz Partak
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UCHWALA NR XXXVI1/270/2005
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 19 grudnia 2005r.

w sprawie okreslenia zasad wnoszenia wktadow, a takze obejmowania, nabywania i zbywania udzia-
tow i akcji w spotkach prawa handlowego przez Wojewodztwo Lubuskie

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. e ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z pdézn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okres$la szczegotowe zasady
wnoszenia wktadoéw, a takze obejmowania, naby-
wania i zbywania udziatéw i akcji w spotkach pra-
wa handlowego przez Wojewodztwo Lubuskie.

8 2. Upowaznia sie Zarzad Wojewoddztwa Lu-
buskiego do wnoszenia do spotek, w zamian za
obejmowane udziaty lub akcje:

1) wkitadéw pienieznych w ramach kwot przewi-
dzianych na ten cel w budzecie wojewddztwa
na dany rok budzetowy;

2) wktadow niepienieznych (aportow), w tym
w szczegoOlnosci: prawa wtasnosci nierucho-
mosci lub ich czesci, rzeczy ruchomych badz
innych zbywalnych praw majagtkowych.

8 3. Przedmiotem aportu nie moze by¢ maja-
tek, ktérego wniesienie uniemozliwi realizacje
zadan wtasnych Wojewo6dztwa Lubuskiego.

8 4. Whniesienie wkiadu niepienieznego, o kt6-
rych mowa w § 2 pkt 2, w celu pokrycia udziatéw
lub akcji w spoétkach musi byé poprzedzone wyce-
ng dokonang przez biegtego rzeczoznawce posia-
dajagcego wymagane uprawnienia do wyceny ma-
jatku.

8 5. Wojewddztwo Lubuskie moze obejmowac
i nabywa¢é udziaty lub akcje w spotkach juz istnie-
jacych, do ktérych przystepuje lub w spoétkach
tworzonych przez Wojewddztwo.

8 6. 1. Upowaznia sie Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego do zbywania udziatéw lub akgcji
w spotkach, po zasiegnieciu opinii Komisji Budze-
tu i Finanséw Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego.

2. Zbycie udziatow i akcji moze nastgpic¢ w trybie:
1) oferty ogtoszonej publicznie;
2) przetargu publicznego;

3) rokowan na podstawie publicznego zapro-
szenia do rokowan.

3. Tryb, o ktérym mowa w ust. 2, znajduje za-
stosowanie o ile nie stoi w sprzecznosci z przepi-
sami ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000r. Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z pézn.
zm.) oraz umowy lub statutu spofki.

§ 7. Przed zaoferowaniem do zbycia catosci lub
czes$ci udziatow lub akcji w spétkach dokonuje sie
analizy majgcej na celu ustalenie sytuacji prawnej
i ekonomicznej majatku spotki oraz stanu i per-
spektyw jej rozwoju.

§ 8. O wnoszeniu wktadow, a takze obejmowa-
niu, nabywaniu i zbywaniu udziatéw lub akcji de-
cyduje Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w formie
uchwaty.

§ 9. Zarzad Wojewodztwa obowigzany jest do
sktadania rocznego sprawozdania Sejmikowi Wo-
jewddztwa Lubuskiego, dotyczacego wniesionych,
objetych, nabytych lub zbytych udziatéw i akcji
oraz powstatych z tego tytutu obowigzkdéw, korzy-
$ci lub uprawnien dla Wojewddztwa, w terminie
przewidzianym dla ztozenia sprawozdania z wyko-
nania budzetu wojewodztwa.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarza-
dowi Wojewodztwa Lubuskiego.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Kazimierz Paritak
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UCHWALA NR LXIV/740/2005
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr LXI1/696/2005 Rady Miasta z dnia 24 listopada 2005r. w sprawie
udzielania dotacji z budzetu miasta Gorzowa Wielkopolskiego na prace konserwatorskie,
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw Wojewodztwa
Lubuskiego, potozonych w granicach administracyjnych Miasta Gorzowa WIlkp. oraz okreslenia form
i zasad ich udzielania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 77,
art. 81 ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o ochronie
zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003r.
Nr 162, poz. 1568), art. 118 ustawy z dnia
26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003r. Nr 15, poz. 148 ze zmianami) uchwala sig
co nastepuje:

8 1. Wykresla sie pkt 3 w paragrafie 8 o brzm-
ieniu:

.decyzje o wysokosci dotacji podejmuje
Prezydent Miasta w zaleznosci od wysokosci
Srodkdéw przeznaczonych w budzecie miasta na
dofinansowanie robo6t i prac przy zabytkach”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Gorzowa Wlkp.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Kedzierski
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UCHWALA NR LXIV/741/2005
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr LXI11/698/2005 Rady Miasta Gorzowa WIkp. z dnia 24 listopada 2005r.
w sprawie wprowadzenia optat administracyjnych za czynnosci urzedowe Urzedu Miasta Gorzowa
WIkp. oraz wysokosci tych optat

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 12, pkt 7
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze
zm.) oraz art. 18 i 19 pkt 1, lit. e, ustawy z dnia
12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokal-
nych (Dz. U. z 2002r., Nr 9, poz. 84 ze zm.) oraz art.
30 ust. 2, ustawy z dnia 27 marca 2003r. o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003r., Nr 80, poz. 717) oraz art. 951 ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 roku kodeks cywilny
(Dz. U. z 1964r. Nr 16, poz. 93 ze zm.) uchwala sie
co nastepuje:

§ 1 Wykresla sie pkt 3 w paragrafie 2 o brzmie-
niu:

»Za sporzadzenie testamentu ustnego — 100,00zt”.

82 Wykonanie uchwaty powierza sie Prezyden-
towi Miasta Gorzowa Wikp.

8 3 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Kedzierski
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UCHWALA NR XXXI1/158/05
RADY MIASTA GOZDNICA

z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow i innych elementéw wynagra-
dzania nauczycieli szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Gozdnica

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112, z pézn. zm.) uchwala sie:

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkow
i innych elementéw wynagradzania nauczycieli
szkot dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Gozdnica

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

8 1. Regulamin okres$la wysoko$¢ dodatku: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy i mieszkaniowego oraz szczegbtowe
warunki ich przyznawania, szczeg6towy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz za-
sady przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Miasto Gozdnica.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczycie-
la”, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Gozdnica;

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Miasta Gozdnica.

Rozdziat Il.
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku

lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill.
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoOlnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,
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f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanej wyrdzniajgcej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

dodatki

pracy,

2. Dyrektorzy moga otrzymywac
motywacyjne za  znaczgce efekty
a w szczegdblnosci za:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
koéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatahn rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwej adaptacji zawo-
dowej;

5) dbania o baze szkolng, remonty, inwestycje;
6) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty w celu

pozyskiwania sponsorow $wiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placéwki, ktorg kieruje;

7) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zakiadu pracy, w tym wspot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi;

8) umiejetnosci w zakresie stosunkow interper-
sonalnych i kreowanie twodrczej atmosfery

pracy;
9) dbanie o czystosc i estetyke szkoty;

10) przestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przeciwpozarowych.

3. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli danej szkoty nie mogg przekroczy¢
2% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasad-
nicze tych nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie jeden
raz w roku szkolnym na czas okreslony, nie krotszy
niz 2 miesigce i trwajacy nie dtuzej niz do konca
tego roku szkolnego.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrek-
tor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV.
Dodatek funkcyjny

8§ 5. 1.
stanowisko kierownicze przystuguje
funkcyjny, z tym ze:

Nauczycielowi, ktéremu powierzono
dodatek

1) dyrektorowi - w wysokosci od 10% do 30%;

2) wicedyrektorowi w wysokosci od 10% do
25%, pobieranego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty,
liczbe ucznidéw i oddziatow, ztozonos¢ zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkc;ji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci do 40,00zt;

2) doradcy metodycznego - w wysokosci do
55,00zt;

3) opiekuna stazu - w wysokos$ci do 30,00zt za
1 nauczyciela stazyste powierzonego opiece.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.
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6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust.
11 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodat-
ku, o ktébrym mowa w ust. 4.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach,
okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokosci
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI.
Dodatek mieszkaniowy

8 7. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, uzalezniony od stanu rodzinnego
wynoszgcego:

1) do 2 oséb - w wysokosci 30,00zt;
2) dla 3 i wiecej osob - w wysokosci 38,00zt.

2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspolnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodow lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicdbw nauczyciela pozostajgcych na wy-
tgcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studidéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 24 roku zycia.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przy-
padku niepowiadomienia dyrektora szkoty Ilub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby
cztonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszku-
jacemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie wska-
zujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat doda-
tek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedacych wspotmatzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi szkoty Burmistrz.
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10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztlozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat VII.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru za-
jeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 2, ustala sie mnozgc ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zajeé z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego lub innych
przerw pracy szkoty, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje
kierowniczag w szkole nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych doraznych
zastepstw oraz sprawowania w dniu wolnym od
pracy nadzoru nad przebiegiem zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VIII.
Zasady przyznawania nagrod

§ 9. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokos$ci
1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen, planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
— dyrektor szkoty;

2) ze $rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
— Burmistrz.

3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach,
nagrode mozna udzieli¢ w innym czasie za zgodg
Burmistrza.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada co najmniej wyrdzniajagcg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) bardzo dobre wyniki
przedmiotu.

nauczania danego

b) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laure-
atow  konkursow przedmiotowych na
szczeblu miasta,

c) wysokie lokaty uczniéw (zespotéw) w in-
nych konkursach, przeglagdach, zawodach,
festiwalach itp.
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d)

2) w

a)

c)

3) w

a)

zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej
0 znaczacych walorach poznawczych i wy-
chowawczych, np. sesji popularnonauko-
wej, kilkuetapowego konkursu itp.

udokumentowane osiggniecia w zakresie
pedagogiki specjalnej: z uczniami uzdol-
nionymi oraz uczniami, ktérzy majg trud-
nosci w nauce;

zakresie pracy wychowawczej:

pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie
w zespole klasowym (grupie wychowaw-
czej, kole zainteresowan) pod wptywem
oddziatywania wychowawcy (opiekuna)
w zakresie integrowania zespotu, aktywno-
$ci spotecznej, udziatu uczniow (wycho-
wankow) w pracach samorzadu uczniow-
skiego, organizacji spotecznych, frekwenc;ji
na zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych,
wynikéw nauczania i wychowania, uczest-
nictwa w pracy placéwek pozaszkolnych,

prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej w szkole, organizacjach
mtodziezowych, w klasie (grupie) - np. wy-
cieczki, udziat uczniow w spektaklach te-
atralnych, koncertach, wystepach i spotka-
niach z ciekawymi ludzmi, organizowanie
prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoty
i Srodowiska, udziat mtodziezy w konkur-
sach, przegladach, festiwalach, wystawach
i olimpiadach przedmiotowych, zorganizo-
wanie imprez kulturalnych, sportowo
- obronnych i rekreacyjnych,

przygotowanie i wzorowe organizowanie
uroczystosci szkolnych Ilub $rodowisko-
wych o wybitnych walorach wychowaw-
czych - wynikajgcych z instrukcji o organi-
zacji roku szkolnego, a takze innych uro-
czystosciach rocznicowych (dni patrona,
nadania imienia itp.),

zdobycie wyro6znienia przez organizacje,
ktorej nauczyciel jest opiekunem;

zakresie pracy opiekuncze;j:

zapewnienie pomocy i opieki uczniom
(wychowankom) bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodzgcym
z rodzin zaniedbanych, udzielenie pomocy
uczniom (wychowankom) z zaburzeniami
W rozwoju oraz zagrozonym niedostoso-
waniem spotecznym, majacym trudnosci
w nauce i przystosowaniu sie do zycia
w grupie,

prowadzenie dziatalnosSci majacej na celu
zapobieganie przejawom patologii spo-
tecznej wsrod mtodziezy, w tym: narkoma-
nii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych,

c)

d)

zorganizowanie wspotpracy z placéwkami
kulturalno - o$wiatowymi, zaktadami pracy,
stuzbg zdrowia, sgdem dla nieletnich,

organizowanie konsultacji, prelekcji, odczy-
tow i wyktadéw pedagogicznych dla rodzi-
cow.

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych:

a)

b)

f)

6.

doskonalenie wtasnego warsztatu pracy
poprzez podnoszenie poziomu kwalifikacji
zawodowych,

opracowanie przyktadowych rozktadow
materiatu i konspektéw lekcji w zakresie
nowych lub zmodernizowanych progra-
moOw nauczania,

opracowanie autorskich programoéow na-
uczania i wychowania,

aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich i po-
kazowych,

wspotpraca z uczelniami i osrodkami me-
todycznymi.

Kryteria przyznawania nagréd dyrektorom

oraz wicedyrektorom szkot i placowek:

1) za szczegolne kryteria przyznawania nagréd
dyrektorom i wicedyrektorom uznaje sie:

a)

b)

osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania,

osigganie przez uczniow wyrodzniajgcych
wynikéw w konkursach, olimpiadach oraz
znaczacy udziat w zawodach miedzyszkol-
nych, regionalnych i krajowych,

przygotowanie i realizowanie przez szkote
znaczacych w procesie wychowawczym
imprez szkolnych.

prawidiowe przygotowanie i przeprowa-
dzenie jednej z form letniego wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy.

wzorowa wspoétpraca ze srodowiskiem, in-
stytucjami wspomagajacymi szkote,

organizowanie pomocy mtodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji w zawodzie,

inspirowanie roéznorodnych dziatan
pedagogicznej,

rady

tworzenie warunkow dla postepu pedago-
gicznego.

wzorowa organizacja pracy,

wzbogacanie bazy szkolne;.
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2) do oceny dyrektorow i wicedyrektorow szkot,
bedacej podstawg przyznania nagrody, stosu-
je sie odpowiednio wszystkie kryteria z ust. 5.

Rozdziat IX.
Postanowienia koncowe

8 10. Traci moc uchwata Nr XXI/110/04 Rady
Miasta Gozdnica z dnia 30 grudnia 2004r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania
nauczycielom dodatkow i innych elementow wy-
nagradzania nauczycieli szkot dla ktorych organem

prowadzacym jest Miasto Gozdnica (Dz. Urz. Woj.
Lubuskiego z 2005r. Nr 9, poz. 180).

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta Gozdnica.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzu-
jaca od 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Anna Kulczyriska

228

UCHWALA NR XXIX/229/05
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2006r.

Na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003r.
Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055)
oraz na podstawie art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3,
art. b4 ust. 317, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004r. Nr 96, poz.
959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005r. Nr 10, poz. 71)
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

§ 1.
okresla:

Regulamin wynagradzania nauczycieli

1) wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego;

2) wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy;

3) szczego6towy sposdb obliczania wynagrodze-

nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-

uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112
z p6zno zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, ze-
spot szkédt, placowke opiekunczo - wycho-
wawczg dla ktorych organem prowadzgcym
jest Rada Powiatu Swiebodzinskiego;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty/placéwki, o ktérej mowa w pkt 2;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ na-
uczyciela danej szkoty/placéwki, wychowaw-
ce lub innego pracownika pedagogicznego;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie(okres
pracy szkoty) placowki od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze grupe,
oddziat, zespét;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa wart. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il.
Wynagrodzenie zasadnicze

8 3. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze na poziomie okreslonym przez ministra
wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania
w rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 30
ust. b ustawy Karta Nauczyciela.
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Rozdziat Ill.
Dodatek za wystuge lat

8 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

8 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni nieobecnosci w pracy, z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

8 6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kt6-
rego uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystu-
ge lat, stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

8 8. Decyzje o przystugujgcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemnej.

Rozdziat IV.
Dodatek motywacyjny

8 9. 1. Nauczycielom i dyrektorom mogg by¢
przyznawane dodatki motywacyjne.

2. Dodatki motywacyjne przyznawane sg na
okres 6 miesiecy tj. wrzesien — luty oraz marzec
- sierpien.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢é przyznany
w zaleznosci od wynikéw pracy dyrektora i na-
uczyciela w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego naleznego dyrektorowi i nauczycie-
lowi.

4. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne bedace do dyspozycji dyrektora szkoty (pla-
cowki) na dany rok budzetowy wynosza 4,5% wy-
nagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty
(placowki).

5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyj-
ne dla dyrektoréw wynoszg 10% ich wynagrodzen
zasadniczych. Srodki te sg wyodrebnione i pozo-
stajg do dyspozycji Zarzadu Powiatu.

§ 10. Srodki przeznaczone na dodatki motywa-
cyjne, nie moga byé przeznaczone na inne cele.

8 11. Dodatki motywacyjne majg charakter
uznaniowy, otrzymujg je nauczyciele za osiggnie-
cia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze,
w szczegolnosci za:

1) doskonalenie umiejetnosci diagnozowania
i rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych, wprowadzanie zmian w dziataniach
edukacyjnych;

2) zapobieganie agresji i patologiom spotecz-
nym wsrod uczniow;

3) wspieranie rozwoju uczniéw i wychowankow
ze specjalnymi potrzebami;

4) wykorzystywanie nowoczesnych technologii
informacyjnych w procesie dydaktyczno - wy-
chowawczym;

5) doskonalenie jakosci wspotpracy z rodzicami;
6) rozwijanie samorzgadnosci szkolnej;

7) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty
w §rodowisku;

8) ksztattowanie postaw spotecznych, obywatel-
skich i patriotycznych;

9) rozwijanie dziatalnosci pozalekcyjnej;

10) innowacyjnosé, nowatorstwo pedagogiczne,
publikacje;

11) podejmowanie innych dziatan poprawiaja-
cych dziatalno$¢ statutowg i organizacyjnag
szkoty w tym aktywno$¢ w pozyskiwaniu
srodkéw pozabudzetowych.

§ 12. Dyrektorzy szkot (placéwek) otrzymujg
dodatki motywacyjne za znaczace efekty pracy
z uwzglednieniem 8 11 oraz za:

1) osiagania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowywania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty (placowki);

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-

gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;
4) przestrzegania przepiséw art. 138 ustawy

z dnia 26 listopada 1998r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15 poz. 148
z pozn. zm.);

5) wspotpracy ze srodowiskiem;

6) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspét-
dziatanie z organami szkoty;
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7) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw poza
budzetowych na dziatalnosé szkoty.

§ 13. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty (placowki) - Zarzad Powia-
tu;

2) nauczycielom - dyrektor szkoty (placowki).

2. W przypadku razgcego naruszenia przez dy-
rektora przepisu prawa okreslonego w § 12 pkt 4,
Zarzad Powiatu. wstrzymuje dodatek motywacyjny
ze skutkiem natychmiastowym.

§ 14. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przy-
znany nauczycielowi, ktory przepracowat co naj-
mniej pot roku w szkole (placéwce).

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory.

8 15.1. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pe-
dagogicznej informacje o przyznanych dodatkach
nauczycielom z uwzglednieniem wysokosci i uza-
sadnienia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podanie przez dyrektora wysokosci dodatku
wymaga zgody nauczyciela.

3. Zarzad Powiatu informuje o dodatkach przy-
znanych dyrektorom na spotkaniu z dyrektorami,
podajac dane jak w ust. 1.

Rozdziat V.
Dodatek funkcyjny

& 16. Nauczycielom, ktorym powierzono
w szkotach i placéwkach stanowiska kierownicze,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre-
Slonej w regulaminie.

8 17. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty
(placowki) przyznaje Zarzagd Powiatu w wysokosci
okreslonej w § 24,

§ 18. Dodatki funkcyjne okreslone w tabeli § 24
dla wicedyrektorow i oséb zajmujacych inne sta-
nowiska kierownicze oraz oséb wymienionych
w 8§ 19 przyznaje dyrektor szkoty (placéwki).

§ 19. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu - miesiecznie w wysokosci
2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la stazysty z wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslo-
nego w rozporzadzeniu;

2) wychowawcy klasy - miesiecznie w wysoko-
$ci 6,0% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty z wyksztalceniem magi-
sterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
okreslonego w rozporzadzeniu.

8 20. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesia-
ca - od tego dnia.

8 21. Nauczyciel, ktébremu powierzono stano-
wisko kierownicze na okreslony czas, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania - z kohcem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jesli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

8 22. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedy-
rektorowi szkoty (placéwki) w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po trzech miesia-
cach petnienia zastepstwa za nieobecnego dyrek-
tora.

8 23. Dodatek funkcyjny nie przystuguje
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat z innych powodéw petnienia
obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten doda-
tek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

§ 24. Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko

Kwota dodatku podstawowego

1 2

3

1. | Dyrektor szkoty (zespotu kazdego typu) SOSW

Dodatkowo za kazdy oddziata 1,5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysty z wyksztatceniem magisterskim
z przyg. pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu

800zt

2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu) SOSW

Dodatkowo za kazdy oddziat 0,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z wyksztalceniem magisterskim

z przyg. pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu,

wg proporcjonalnej liczby oddziatow przypadajacej na 1 zastepce
(z zaokragleniem do petnej wartosci wg ogolnych zasad)

300zt
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1 2 3
3. | Kierownik warsztatu szkolnego 350zt
4. | Kierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkét 250zt
5. | Zastepca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich ty-

pach szkot 250zt
6. | Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (terenowej,

w tym Specjalistycznej) 300zt
7. | Dyrektor Domu Dziecka 600zt
8. | Wicedyrektor Domu Dziecka 330zt
9. | Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno - wycho-

wawczym 350zt
10. | Kierownik internatu 230zt

§ 25. Dodatek funkcyjny wynagrodzenia.
Rozdziat VI.
Dodatek za warunki pracy

8 26. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach, przystuguje dodatek za warunki pracy zgod-

nie

1)

2)

3)

z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela.
§ 27. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

miesiecznie w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego stazysty z wyksztatcenie magi-
sterskim z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu, nauczycielom
praktycznej nauki zawodu szkét lesnych za
prowadzenie zaje¢ w lesie;

miesiecznie w wysokosci 6% wynagrodzenia
zasadniczego stazysty z wyksztalceniem ma-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu, nauczycielom
poradni psychologiczno-pedagogicznej pro-
wadzgcym zajecia grupowe i indywidualne
wynikajgce z realizacji zadan diagnostycz-
nych, terapeutycznych, doradczych i profilak-
tycznych z mtodziezg i dzieémi niepetno-
sprawnymi, uposledzonymi umystowo w sto-
pniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania,
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opie-
kunami;

miesiecznie w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego, stazysty z wyksztatceniem ma-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzgdzeniu:

nauczycielom praktycznej nauki zawodu

w szkotach specjalnych,

a)

b) nauczycielom zaje¢ rewalidacyjno - wy-
chowawczych z dzieémi i mtodziezg upo-

Sledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

nauczycielom zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w szkotach specjalnych oraz
prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia

c)

4)

specjalnego;

miesiecznie w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego stazysty z wyksztatceniem ma-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu:

nauczycielom zaje¢ wychowawczych pro-
wadzonych bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno - wychowawczych (w tym w inter-
natach),

a)

b) nauczycielom zaje¢ wychowawczych pro-
wadzonych bezposrednio z wychowankami

lub na ich rzecz w domach dziecka.

8 28. Za prace w warunkach ucigzliwych przy-

stuguje miesiecznie dodatek w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego stazysty z wyksztat-
ceniem magisterskim z przygotowaniem pedago-
gicznym okreslonego w rozporzadzeniu:

1)

2)

nauczycielom wymienionym w 8 27 pkt, 3,
prowadzacym zajecia z dzieémi i miodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw cho-
robowych, o ktérych mowa w 8 2 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uza-
sadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy oraz nauczycielom
prowadzacym zajecia z dzieémi i miodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzeka-
nia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

nauczycielom prowadzgcym zajecia w szko-
tach specjalnych w klasie lub grupie wycho-
waweczej z uposledzonymi umystowo w stop-
niu lekkim, w ktorej znajduje sie co najmniej
jedno dziecko, ze stanem chorobowym, o kt6-
rym mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w ta-
kiej klasie lub w grupie wychowawczej znaj-
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duje sie dziecko upos$ledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sa wediug odrebnego programu na-
uczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze wedtug
odrebnego programu wychowawczego opra-
cowanego przez wychowawce.

§ 29. W razie zbiegu prawa do dodatkow wy-
mienionych w 8 27 i 8 28, przystuguje nauczycie-
lowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

8 30. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze$¢
obowigzkowego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze.

8 31. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VII.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§ 32. Nauczycielom przystuguje wynagrodze-
nie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela.

8 33. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowg lub godzine doraznych zastepstw
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego okreslong w rozporzadzeniu przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych. Wynagrodzenie za godzi-
ne ponadwymiarowg i godzineg doraznych =za-
stepstw przepracowang w warunkach, za ktore
nalezy sie dodatek za warunki pracy powieksza sie
o ten dodatek.

8 34.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolhego, rozpo-
czecia lub zakonczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zreali-
zowacé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8§ 35.1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
¢y nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych

przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

8 36. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej
dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odby-
wania stazu bedgcego warunkiem uzyskania stop-
nia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez ich zgody.

8 37. Nalezne wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 38. 1. Nagrody przyznawane sg ze specjalne-
go funduszu nagrod utworzonego na podstawie
art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej, a w szczegdlnych przypadkach
takze w innym terminie.

§ 39. Nagrody, o ktorych mowa w & 38 ust. 1
otrzymujg nauczyciele za szczego6lne osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze,
a przede wszystkim:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej
uczniow, motywowaniu do zaje¢ pozalek-
cyjnych,

b) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych i pozaszkolnych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) osigganiu znaczgcych postepow w naucza-
niu danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
séw i olimpiad przedmiotowych szczebla
ponad szkolnego,

c) udzielaniu pomocy
trudnosci w nauce;

uczniom majgcym

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,
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b) prowadzeniu dziatalnosci zmierzajgcej do
zapobiegania wsrod mtodziezy narkomanii,
alkoholizmowi, paleniu tytoniu i chuligan-
stwu,

c) nawigzywaniu wspoétpracy z placéwkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy
w celu wspoétorganizowania imprez dla
dzieci i mtodziezy;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawo-
dowego,

b) aktywnga pomoc w adaptacji zawodowej
mtodym nauczycielom,

c) kierowanie samoksztatcenio-

wym,

zespotem

d) opieke nad zespotem przedmiotowym,
e) prowadzenie lekcji kolezenskich,

f) opracowanie przykiadowych materiatow
metodycznych,

g) wprowadzanie programow autorskich i in-
nowacyjnych.

8 40. Dyrektorzy szkoét i placdéwek otrzymujg
nagrody za osiggniecia uwzgledniajgce kryteria
ujete w 8 39 oraz za znaczace efekty pracy w za-
kresie:

1) osiagania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty (placowki),
3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-

gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego i adaptacji do zawodu;

5) wspoétpracy ze srodowiskiem szkoty (placow-
ki);
6) wspotdziatanie z organami szkoty;

7) aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw poza
budzetowych na dziatalno$¢ szkoty.

&8 41. 1. Z wnioskami o przyznanie nagrody
Starosty wystepujg doktorzy szkot (placéwek),
zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, rady
pedagogiczne, rady rodzicow i rady szkot.

2. Ponadto z wnioskami o nagrody dla dyrekto-
row wystepuja:

1) wizytatorzy Kuratorium Oswiaty w Gorzowie

WIkp., bezposrednio nadzorujgcy prace szkoty
(placowki);

2) naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu;

3) dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Ro-
dzinie dla dyrektoréw zatrudnionych zgodnie
z Kartg Nauczyciela w Domach Dziecka.

3. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycie-
lom nagréd Starosty, powinny uzyskaé opinie rady
pedagogicznej, a w przypadku przynaleznosci
kandydata do zwigzku zawodowego, wniosek na-
lezy przedtozy¢ do wglgdu wtasciwemu zwigzkowi.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje
Starosta we wspotpracy z Komisjg w sktadzie:

1) Zarzad Powiatu;

2) po jednym przedstawicielu organizacji zwigz-
kowych dziatajgcych na terenie Powiatu
Swiebodzinskiego.

§ 42. 1. Dyrektor szkoty (placowki) przyznaje
nagrody nauczycielom:

1) z wilasnej inicjatywy;

2) na wniosek pozostatych organow szkoty (pla-
cowki);

3) na wniosek zwigzkéw zawodowych dziataja-
cych w szkole (placéwce).

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, podlegaja
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty
(placowki) oraz wtasciwe zwigzki zawodowe
dziatajgce na terenie szkoty (placowki) - w
przypadku oséb reprezentowanych przez dany
zwigzek zawodowy.

3. Wysokos$¢ nagrody uzgadnia dyrektor szkoty
(placowki) w ramach srodkéw, o ktérych mowa
w § 44 ust.1 pkt. 2), ze zwigzkami zawodowymi.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje
dyrektor szkoty (placowki).

§ 43. Whnioski o przyznanie nagrody o ktoérej
mowa w § 41 i 42 powinny zawieraé nastepujace
dane o kandydacie:

1) nazwisko o imig;
2) data urodzenia;

3) informacja o wyksztatceniu oraz o stopniu
awansu zawodowego;

4) informacja o stazu pracy pedagogicznej,

5) nazwa szkoty lub placowki w ktérej kandydat
pracuje;

6) informacje o petnionej funkcji, zajmowanym
stanowisku, wyszczegoblnienie dotychczas
otrzymanych nagréd, rok ich otrzymania;

7) uzasadnienie, w ktérym nalezy szczego6towo
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opisa¢ osiggniecia kandydata w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod.

8 44. 1. Przeznacza sig, z kwoty okreslonej
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela,

1) 0,3% planowanego rocznego osobowego
funduszu ptac na nagrody Starosty;

2) 0,7% planowanego osobowego funduszu ptac
na nagrody dyrektorow szkét (placowek).

2. Wysokos$¢ nagrod, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 jest ustalana corocznie przez Zarzagd Powiatu.

§ 45. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

8 46. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty

z okazji Dnia Edukacji Narodowej skiada sie
w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.

Rozdziat IX.
Postanowienia koncowe

8 47. Przepisy majg zastosowanie do wyna-
grodzen naleznych od 1 stycznia 2006r.

§ 48. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Swiebodzinskiego.

8 49. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Spychata

229

UCHWALA NR XXIX/230/05
RADY POWIATU $WIEBODZINSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli w 2006r.

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 w zwigzku z art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112, Nr 90,
poz.844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005r.
Nr 10, poz.71) uchwala sig, co nastepuje:

&8 1. Nauczycielom zatrudnionym w miejsco-
wosci do 5000 mieszkancéw przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

8 2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielom posiadajgcym kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela W danej szkole lub
placéwece.

8 3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje na-
uczycielom zatrudnionym. w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

8 4. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje
w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw ro-
dziny, wyptacany co miesigc w wysokosci:

a) 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, dla 1
osoby;

b) 2% wynagrodzenia okreslonego pkt a) dla
2 0sob;

c) 3% wynagrodzenia okreslonego pkt a) dla
3 0s6b;

d) 4% wynagrodzenia okreslonego pkt a) dla
4 i wiecej osob.

2. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych wspoétmatzonka oraz dzieci do ukonhczenia
przez nich szkoty ponadgimnazjalnej.

8 5.1. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi
bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek.

2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodaw-
ce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

8 6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedga-
cych wspoétmatzonkami.

8 7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 8.1 Dodatek przystuguje za okres wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
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3) w okresie urlopu wychowawczego;

4) w okresie odbywania zasadniczej, okresowej
stuzby wojskowej oraz przeszkolenia wojsko-
wego.

8 9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty lub placéwki, a dyrektorowi Zarzgd Powia-
tu.

&8 10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z do-
tu.

8 11. Przepisy majg zastosowanie do wyna-
grodzen naleznych od 1 stycznia 2006r.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzg-
dowi Powiatu Swiebodzinskiego.

8 13. Uchwata wchodzi z zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Spychata

230

UCHWALA NR XXIX/138/2005
RADY GMINY BOGDANIEC

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2006 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1
i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 118
poz. 1112 ze zm.) oraz art. 40 ust 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

8§ 1.
okresla:

Regulamin wynagradzania nauczycieli

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki

pracy;

3) szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny pomidwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to
rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespot szkot lub pla-
cowek, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Bogdaniec;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od | wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 2;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat
lub grupe;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka, stuchacza;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumieé obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 i 7 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. Wysokosé stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli przyjmuje sie na poziomie usta-
lonym przez ministra wtasciwego do spraw os$wia-
ty i wychowania w rozporzgdzeniu wydanym na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Ill.
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
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chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia: poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel udokumentowat prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli udo-
kumentowat to prawo w ciggu miesigca; za dany
miesiac, jezeli udokumentowat prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku pierwszego dnia mie-
sigca.

§5. Szczegoblne przypadki zaliczania okreséw
zatrudnienia oraz innych okresdw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla minister wta-
Sciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat IV.
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia
awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku
pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwu-
krotnie w ciggu roku na czas okreslony nie krotszy
niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy z mozli-
woscig zmiany jego wysokosci w uzasadnionych
przypadkach.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku mo-
tywacyjnego jest przepracowanie w danej placow-
ce minimum 12 miesiecy.

8 7. W okresie od | stycznia do 31 grudnia 2006
roku tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli danej placowki w wysokosci 60zt
na' jeden etat nauczyciela i 100zt na etat dyrektora
szkoty.

§ 8. 1. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego za-
lezna jest od efektéw pracy nauczyciela (dyrektora
szkoty) i jakosci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bie-
rze sie w szczegoélnosci pod uwage:

a) dla nauczycieli:

- uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycz-

nych i wychowawczych,

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

uczniéw,

- sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne
uczniéw,

- wlasne programy autorskie,

- zaangazowanie w realizacje czynnosci
i zajeé o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy,

b) dla dyrektorow:

- celowe i oszczedne wydatkowanie $srodkéw
finansowych szkoty,

- racjonalne wykorzystanie majgtku szkolne-
go,

- racjonalng polityke kadrowa,
- dbatos$¢ o estetyke obiektow szkolnych,
- wptyw szkoty na miejscowe srodowisko,

- zaangazowanie w pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych, podnoszenie poziomu
i oferty edukacyjnej szkoty.

8 9. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela oraz decyzje o jego przyznaniu po-
dejmuje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrekto-
ra wojt, uwzgledniajgc poziom spetniania warun-
kow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2.

8 10. Prawo do dodatku motywacyjnego nie
przystuguje nauczycielowi przebywajgcemu
w stanie nieczynnym, na urlopie dla poratowania
zdrowia oraz nauczycielowi, dla ktérego placéwka
nie jest podstawowym miejscem zatrudnienia.

§ 11. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V.
Dodatek funkcyjny

8 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego
okresla ponizsza tabela:
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Lp. Stanowisko lub funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
1. |Dyrektor szkoty do szesciu oddziatow 350 - 42021
2. Dyrektor Zespotu Szkot 450 - 550z
3. |Wicedyrektor 300 - 360zt
4. |Wychowawca klasy
a) do 19 uczniéw w oddziale 25z
b) 20 ucznidéw i wiecej w oddziale 4574
5. |Opiekun stazu 30zt

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie sta-
nowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okres$lony, traci prawo do do-
datku z konhcem miesigca, w ktérym uptynat okres.
Dotyczy to réwniez wczes$niejszego odwotania ze
stanowiska lub funkcji.

5. Dodatek nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktory nie obowigzkoéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw.

7. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

8. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu w wyso-
kosci 30zt przystuguje za kazdego stazyste.

Rozdziat VI.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 13.1. Przez godzine ponadwymiarowg rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wyréwnawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢, ktorej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wg stawki osobistego zaszeregowania nauczycie-
la, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych
mowa w 8§ 13, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. W budzetach organéw prowadzacych
szkoty tworzy sie specjalny fundusz na nagrody
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
- wychowawecze (art. 49 Karty Nauczyciela) w wy-
sokosci 1% planowych rocznych wynagrodzen
osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organow prowadzgcych szkoty i dyrektorow szkot.

2. Cato$¢ funduszu nagréd ulega podziatowi
wedtug procentowego przelicznika:

1) 40% s$rodkow funduszu przeznaczona sie na
nagrody Wéjta;

2) 60% srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody Dyrektora.

3. Nagrody przyznaja:
1) Wojt Gminy;
2) Dyrektor placowki.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

5. Nagrody Woéjta otrzymuja: dyrektorzy, na-
uczyciele i osoby petnigce funkcje kierownicze.

6. Wysokos$¢ nagrody Wojta ustalona jest co-
rocznie zarzagdzeniem do dnia 30 maja.

7. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze
przekraczaé wysokosci Nagrody Wéjta.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta
wystepuje: dyrektor placowki.

9. Wnioski o nagrode Wojta sktada sie w ter-
minie do 30 wrzesnia kazdego roku.
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10. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 7
okresla zatgcznik .do niniejszego regulaminu.

§ 17. Nagrody, o ktérych mowa w 8 16 sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przy-
znane w innym terminie.

8 18. Zasady i kryteria regulujgce przyznawanie
nagréd, o ktérych mowa w 816 ust. 1 pkt 2 ppkt 2
ustala dyrektor placowki w porozumieniu z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi.

8 19. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce
akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat VIII.
Zasady przyznawania nagréd

§ 20. 1. Nagrode Wéijta otrzymujg nauczyciele
i dyrektorzy oraz osoby petnigce funkcje kierowni-
cze w szkotach i placowkach z terenu Gminy.

1. Nagrody sg przyznawane za osiggniecia dy-
daktyczno - wychowawecze.

2. Nagrode dla Dyrektora Szkoty oraz nauczy-
ciela przyznaje Wojt za wyrdzniajacg postawe na
terenie Gminy, wktad pracy na rzecz spotecznosci
lokalnej, inicjowanie réznorodnych dziatan szcze-
golnie w zakresie szerzenia o$wiaty kultury i spor-
tu, a takze pozyskiwania $rodkéw budzetowych
zewnetrznych.

3. Dyrektorzy szkot, nauczyciele typowani do
nagrody Wdjta powinni posiadaé wyrdzniajacg
oferte pracy.

4. Nagroda Wéjta moze byé przyznana dyrek-
torowi, nauczycielowi szkoty nie wczesniej niz po
przepracowaniu jednego roku.

§ 21. Nagrode Wojta moga otrzymac dyrekto-
rzy szkot uzyskujgcy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy w szkole;

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty;

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
odpowiedni dobor kadry;

4) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow dydaktyczno - wychowawczych, duzej
liczby ucznidéw uczestniczacych w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych;

5) inicjowania roznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

6) organizowania pomocy nauczycielom w zakre-
sie organizowania warsztatu pracy i doskona-
lenia zawodowego;

7) umiejetnego gospodarowania srodkami finan-

sowymi;

8) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty;

9) dbania o baze szkoty - remonty, prace wyko-
nywane we wtasnym zakresie;

10) wszechstronnej wspbdtpracy ze $rodowiskiem
szkoty i organem nadzorujgcym;

11) tworzenia wtasciwej atmosfery w miejscu pra-
cy.

§ 22. Nagrody Woijta otrzymujg nauczyciele za
szczegolnie osiggniecia w pracy dydaktyczno
- wychowaweczej i opiekunczej, a w szczegoélnosci:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

- integracji klasy, aktywnosci samorzadowej
uczniéw,

- udziale uczniow w zajeciach pozalekcyj-
nych,

- prowadzeniu dziatalnosci

wychowawczej,

urozmaicone;j

- wspotpracy ze srodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na
stwierdzonych, bardzo dobrych wynikach
w nauczaniu danego przedmiotu, zakwalifi-
kowaniu uczniow do konkursoéw, olimpiad
przedmiotowych, przegladéw, festiwali, itp.;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

- zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

- prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie zjawisk patologicznych wsréd
mtodziezy,

- organizowanie wspotpracy szkoty z pla-
céwkami kulturalnymi, z zaktadami pracy,

- inicjowaniu roéznorodnych dziatan w zakre-
sie organizowania wypoczynku, zaje¢ poza-
lekcyjnych, spedzania wolnego czasu;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych poprzez:

- doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
ustawiczne podnoszenie swoich kwalifika-
cji,

- opracowanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych,

- aktywng pomoc w adaptacji zawodowe;j
mtodych nauczycieli.

8 23. Nagrode Dyrektora otrzymujg nauczyciele
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za szczegdblne osiggniecia dydaktyczno - wycho-
wawecze, a w szczegoblnosci:

1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

- stwierdzonych dobrych wynikach w na-
uczaniu danego przedmiotu (wyniki badan
OKE, wyniki szkolnego mierzenia jakosci
pracy),

- zakwalifikowaniu uczniéw do grupy laure-
atow konkursow przedmiotowych na
szczeblu rejonowym, (powiatowym),

- zajeciu przez uczniow (zespotow ucznidéw)
3 miejsca w konkursach, zawodach, prze-
gladach, festiwalach itp. na szczeblu gmin-
nym, powiatowym,

- prowadzeniu wtasnych innowacji i ekspe-
rymentow pedagogicznych,

- sporzgdzaniu Ilub wykorzystywaniu do-
stepnych narzedzi pomiaru dydaktycznego;

2) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej

na:

- integracji klasy, aktywnosci spotecznej
ucznioéw,

- prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci

wychowawczej w szkole poprzez opieke
nad organizacjag mtodziezy (np. Samorzad
Uczniowski, Spoétdzielnia Uczniowska i in-
ne),

- prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej w klasie (grupie), np. po-
przez organizacje wycieczek, biwakow,

udziatu uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wyjazdéw do muzeum, kina,
spotkania z ciekawymi ludzmi, przygoto-
waniu i wzorowym zorganizowaniu uro-
czystosci szkolnej lub srodowiskowej wyni-
kajacej z planu pracy szkoty, a takze innych
uroczystosci okazjonalnych.

Rozdziat IX.
Dodatek za warunki pracy
§ 24. Nauczycielowi przystuguje dodatek:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, jezeli jest ono prowadzone
w domu ucznia;

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim - w wy-
sokosci 10% stawki godzinowej. Dodatek
przystuguje za faktycznie przepracowane go-
dziny.

§ 25. Traci moc uchwata Nr XXII/102/2005 Rady
Gminy z dnia 28 lutego 2005r. w sprawie regula-
minu wynagradzania nauczycieli w 2005r.

§ 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Bogdaniec.

8 27.Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1
stycznia 2006r. i podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Barbara Strugata

231

UCHWALA NR XXXI1/265/05
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli szk6t Gminy Lubiszyn

Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 w zwigzku z art. 30
ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2003r. Nr 118., poz. 1112 ze zmianami) art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001r., Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) uchwala
sie co nastepuje:

8 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkotach na terenie

gminy i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

8§ 2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach na terenie Gminy Lubiszyn i posiadaja-
cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, przystuguje jeden dodatek mieszkanio-
wy, wyptacany w szkole, w ktdrej nauczyciel po-
siada wyzszy wymiar zatrudnienia.

8§ 3. Wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w zaleznosci od liczby oséb
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w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 49zf;
) przy dwdch osobach w rodzinie - 65zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 82zt;
)

przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 98zt

§ 4. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa
w 8 3 zalicza - sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodéw lub ktory jest nauczycielem za-
trudnionym w szkotach na terenie Gminy Lu-
biszyn;

2) dzieci pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela
do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka niepracujgce dzieci bedgce studen-
tami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia;

4) rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

&8 5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedgcemu takze nauczycielem zatrudnionym
w szkotach na terenie Gminy Lubiszyn - stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 3. Mat-
zonkowie wspblnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

8 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy.

8 7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca _ nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

§ 8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw ro-
dziny, o ktérych mowa w § 3, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek obowigzany jest niezwtocznie powia-
domié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek - Wéjta Gminy. W przypadku niepo-
wiadomienia dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy
o zmianie-liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

8 9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku chorobowego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
§10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Lubiszyn.

811. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego mocg obowigzu-
jaca od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Karwasz
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UCHWALA NR XXXI1/266/05
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Na-

uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r., Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
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ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym

(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r.

Nr 142. poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala sig:

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodat-
koéw do wynagrodzenia zasadniczego, nagréd
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we i godziny doraznych zastepstw
Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

8 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do na-

uczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Lubi-
szyn.

2. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszcze-

goélnych stopni awansu zawodowego:

a)

warunki przyznawania dodatkow:
- motywacyjnego,
- funkcyjnego,

- za warunki pracy,

b) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny

c)

ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

zasady przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd,

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa

bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub
placéwke albo zespo6t szkot lub placéwek, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Lubiszyn;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 1;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec
okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierp-
nia roku nastepnego;

klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il.
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku mo-

tywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Lubiszyn jednego catego poprzed-
niego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-

datku motywacyjnego jest:

1)

5)

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiggnieé¢ dy-
daktyczno - wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olim-

piadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich

rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

posiadanie wyro6zniajgcej oceny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

a)

b) przygotowanie uczniow do konkursow

przedmiotowych i innych,

opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

c)

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-

dowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

e)

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ pro-
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wadzacy priorytetdéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowe;.

8 4. Tworzy sie fundusz motywacyjny dla na-
uczycieli w wys. 1,5% wynagrodzenia zasadnicze-

go.

8 5. Jednorazowa wyptata dodatku motywacyj-
nego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 50zt.

§ 6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela za okres 3 miesiecy, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Wojt Gminy.

8 7. Dodatek motywacyjny wyptacany jest na
koniec miesigca, w ktorym zostat przyznany.

§ 8. Przyznang kwote dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela lub dyrektora szkoty odpowiedni
organ przekazuje w formie pisemnej do ksiegowo-
$ci do dnia 20 danego miesigca.

8 9. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje
nauczycielom:

a) stazystom,

b) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez
okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

c) w trakcie urlopu dla poratowania zdrowia,
d) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
Rozdziat Ill.
Dodatek funkcyjny

8 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

a) nauczycielowi, ktoremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,

b) opiekunowi stazu,

c) nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie
funkcji dyrektora w zastepstwie.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi prowadzacemu szkote podsta-
wowg - w wysokosci od 65% - 75% najnizsze-
go wynagrodzenia ustalanego przez Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej;

2) dyrektorowi prowadzacemu zespo6t szkoét
- w wysokosci 85% - 95% najnizszego wyna-
grodzenia ustalanego przez Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej;

3) wicedyrektorowi - w wysokosci 30% najniz-
szego wynagrodzenia ustalanego przez mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, O ktorych mowa w & 10 ust. 2 ustala
sie za:

a) wychowawstwo klasy - w wysokosci 3%,
b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3%,

najnizszego wynagrodzenia ustalanego przez Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej.

§ 13. 1.Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia
obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacg staz i powierzong danemu na-
uczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczycie-
lowi.

8 14. 1 Prawo do dodatku funkcyjnego, o kto-
rym mowa w 8 10, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10,
nie przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
déw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 15. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mo-
wa w 8 10 ust. 1, nie wytacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktorym mowa w 8§ 10 ust. 2.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

8 16. Wyptata dodatku funkcyjnego dla na-
uczyciela moze zosta¢ wstrzymana lub zawieszo-
na, jezeli nauczyciel z witasnej winy zaprzestat re-
alizacji zadan, za ktore dodatek zostat przyznany.

Rozdziat IV.
Dodatek za warunki pracy

8 17. Nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia za kazdg godzi-
ne:

1) prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, jezeli jest ono prowadzone
w domu ucznia;

2) prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno - wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtebokim;
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3) prowadzenia indywidualnego nauczania 1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-

z uczniem z dysfunkcjg narzadu wzroku i stu-
chu.

8 18. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
w terminie wyptaty wynagrodzenia za te godziny.

Rozdziat V.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw ustala sie jak wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w pkt 1 uzyskuje sie mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

4. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miaréw zajec¢ nalezy kazdg jego godzine przelicza¢
proporcjonalnie do rodzaju prowadzonych zajeé
i ich wymiaru godzin.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢' z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8 20. Wynagrodzenie za godziny, o ktoérych
mowa w 8 19, przystuguje wytgcznie za godziny
faktycznie zrealizowane.

&8 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie

Rozdziat VI.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 22. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym ze:

grody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub
w roku szkolnym poprzedzajagcym rok przy-
znania nagrody dodatku motywacyjnego
przez co najmniej sze$¢ miesiecy;

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;j.

3. Nagrody nauczycielom przyznajg, na wnio-
sek lub z wtasnej inicjatywy:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
- dyrektor;

2) ze $rodkdéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2
- Wéjt Gminy.

6. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycie-
lowi po przepracowaniu w szkole co najmniej ro-
ku.

§ 23. 1. Wnioski o nagrody, o ktorych mowa
w 8§ 22 ust. 1 pkt 1 i 2 nalezy zgtasza¢ do odpo-
wiedniego organu do dnia 14 wrzesnia kazdego
roku szkolnego.

2. Wnioski moga sktada¢ odpowiednio:

a) do dyrektora szkoly - organizacje zwigzkowe
rada rodzicéw, organ prowadzacy,

b) do Wojta Gminy - dyrektor szkoty, organizacje
zwigzkowe, rada rodzicéw.

3. Nagrody, o ktéorych mowa w 8 21 sg przy-
znawane z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodo-
wej.

Rozdziat VIII.
Postanowienia koncowe

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Lubiszyn.

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzu-
jaca od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Karwasz
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UCHWALA NR XXXI11/306/05
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYRZECZU

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie wysokosci i szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow
wynagrodzenia oraz innych swiadczen

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art.54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2, pkt15 ustawy
z dnia 8 wrzes$nia 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pO6zniejszymi
zmianami) oraz § 5 i 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr22,
poz.181) uchwala sig¢ na rok 2006

Regulamin okreslajgcy wysokos$é dodatku moty-
wacyjnego i funkcyjnego oraz szczegoétowe wa-
runki przyznawania tych dodatkow, sposéb obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wy-
sokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go oraz zasady jego przyznawania i wyptacania,
dodatki za warunki pracy oraz inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy.

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$é stawek dodatku motywacyjnego
i funkcyjnego oraz szczegbétowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz
gtébwne zasady jego przyznawania i wyptaca-
nia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Miedzyrzecz;

4) dodatki za warunki pracy i inne $wiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy nauczyciela.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, przed-
szkole prowadzone przez Gmine Miedzyrzecz;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote,;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach;

4) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora
szkoty.

Rozdziat Il.
Dodatek motywacyjny i funkcyjny.
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. W szkotach tworzy sie dla wszystkich
dodatki motywacyjne, stanowigcy 5% zasadnicze-
go nauczycieli.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem
ich mozliwoséci oraz warunkéw pracy na-
uczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich
rodzicami,

c) rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) dobra jako$¢ $wiadczonej pracy, a w szcze-
golnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkoéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, spraw-
nos¢ pomocy dydaktycznych i innych urza-
dzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
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z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyrézniajgcej lub dobrej oceny
pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa wart. 42, ust.2 pkt 2i3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach konkursowych i innych,

c) opiekowanie sie organizacjami uczniow-

skimi dziatajacymi w szkole,

d) nauczycieli zaktadowy odpis na sumy rocz-
nego wynagrodzenia,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy
niz jeden rok szkolny.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oraz okres mi jaki zostat przyznany ustala
dyrektor.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dy-
rektora oraz okres na jaki zastat przyznany ustala
Burmistrz Miedzyrzecza.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

a) w szkotach do 3 oddziatow od 20% do 50%,
b) w szkotach od 4 do 6 oddziatach od 30% do

60%,

c) w szkotach od 7 do 10 oddziatow od 40% do
70%,

d) w szkotach od 11 do 20 oddziatow od 50% do
90%,

e) w szkotach o 21 i wiecej oddziatéw od 60% do
100%

stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz Miedzyrzecza w granicach sta-
wek okreslonych w pkt 1, uwzgledniajagc m.in.
wielko$é szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nosé¢ zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektoréw ustala dyrektor w wysokosci nie wyzszej
niz 60% dodatku funkcyjnego dyrektora w danej
szkole.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu - w wysokosci 4% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty z tytutem magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym za kazda osobe od-
bywajacg staz pod jego opiekg, maksymalnie
jednak za 3 osoby;

2) wychowawecy klasy - w wysokosci:

a) nauczyciel przedszkola i szkoty podstawo-
wej - 4%.

b) nauczyciel gimnazjum - 4,5%
stawki jak w punkcie 1).

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca, w ktorym nastgpito objecie stano-
wiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku,
a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastagpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. Dyrektor
nabywa prawo do dodatku funkcyjnego z dniem
powierzenia mu tego stanowiska przez Burmistrza
Miedzyrzecza.

6. Nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktorym uptynat ten
czas. Dotyczy to réwniez wcze$niejszego odwota-
nia z tej funkgcji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

)

2) stanu nieczynnego;
) urlopu dla poratowania zdrowia;
)

za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze;

5) od pierwszego dnia miesigca- w ktorym na-
uczyciel zaprzestat petnienia z innych powo-
déw obowigzkow, do ktérych przypisany jest
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.
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8. Wicedyrektorowi szkoty za zastepstwo dy-
rektora szkoty przystuguje dodatek w stawce usta-
lonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dwodch miesacach zastepstwa.

9. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obo-
wigzki dyrektora dodatek funkcyjny przystuguje od
dnia powierzenia obowigzkéw.

10. dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 5. Godziny ponadwymiarowe.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ od 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohnczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny przypadajace w dniach, w ktorych nie
mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow i innych uzasadnionych przyczyn;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na inne
imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien;

4) udziatu nauczyciela w konferencjach przed-
miotowo - metodycznych;

5) odbywajacymi sie w szkole rekolekcjami;

6) prowadzeniem egzaminow i sprawdzianow
wewnetrznych i zewnetrznych;

7) zwolnieniem od pracy na czas niezbedny do
wykonywania doraznych czynnos$ci wynikaja-
cych z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem
pracy, jezeli ta czynno$¢ nie moze by¢ wyko-
nywana w czasie wolnym od pracy, nalezy
traktowacé jako faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzeni za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy -Karta Nauczyciela, po-
mniejszony 01/5 tego wymiaru (lub 01/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze byé wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

§ 6. Godziny doraznych zastepstw.

1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw powierzonych nauczycielowi zgodnie
z jego kwalifikacjami stosuje sie odpowiednio § 5.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wg zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat IV.

Dodatki za warunki pracy i inne $wiadczenia wy-
nikajace ze stosunku pracy

8 7. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu doda-
tek za warunki pracy.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, za kaz-
dg efektywnie przepracowang godzine, wynosi:

1) za prace w warunkach trudnych: 20%;

2) za prace w warunkach uciazliwych i szkodli-
wych - 5%

stawki godzinowej nauczyciela, obliczonej jak za
godziny ponadwymiarowe.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow za
warunki pracy, nauczycielowi przystuguje jeden,
korzystniejszy dodatek.

4. Dodatek dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miedzyrzecza.
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5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu, w terminie wyptaty innych wynagrodzen.

8 8. Ustala sie dodatek w wysokosci 2,5% wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli jezyka
polskiego i nauczycieli jezykoéw obcych.

Rozdziat V.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 9. Nauczycielowi zatrudnionemu, w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, w szkotach w migj-
scowosciach do 5000 mieszkancow, posiadajace-
mu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

1. Wysoko$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby
0sO6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wy-
nosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4,5%;
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 5.5%;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 7,0%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 8,5%,

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa
w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie za-
mieszkujgcych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzi-
coéw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

3. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem przystuguje tylko je-
den dodatek, w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie wyptacat ten dodatek.

4. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la, a w przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa

w ust.3, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Bur-
mistrz Miedzyrzecza.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nia przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta.

Rozdziat VI.
Postanowienia koncowe

8 10. Projekt regulaminu zastat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
Gminy Miedzyrzecz.

8 11. Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie
dla jego ustalania.

8 12. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzu-
jaca od 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Bogustfaw Czop

234

UCHWALA NR XXX/217/05
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Trzciel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,

Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 214, poz. 2806) oraz art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
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ciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,
Nr 90, poz. 844 i z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845) uchwala sie:

8 1 Regulamin wynagradzania nauczycieli

okreslajacy:

wysokos$é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34 KN;

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzeze-
niem art. 35 ust. 3 KN;

wysoko$é i warunki wyptacania nagréd i in-
nych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy.
§ 2 llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole — rozumie sie przez to szkole lub przed-
szkole prowadzone przez Gmine Trzciel,

nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych na podstawie art. 10 Karty
Nauczyciela w szkotach i przedszkolach pro-
wadzonych przez Gmine Trzciel,

pracodawcy — rozumie sie przez to dyrektora
szkoty lub przedszkola oraz Burmistrza.

§ 3 Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-

stuge lat, w wysokosci okreslonej w, art. 33 usta-
wy — Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-

datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢

2)

dydaktycznych uczniow, w szczegdélnosci:

a) osiagnieé edukacyjnych ocenianych
z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiaggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho-
wawczo - opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za witasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw

3)

4)

5)

6)

7)

8)

moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw wymagajacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w staltej wspotpracy z rodzicami, witasci-
wymi instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc socjalng;

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce ad-
aptacjg oraz praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspébtpracy z organem
sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie oraz organizowanie
i uroczystosci szkolnych,

imprez

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innej organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ szkolnych badZz pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie ucznia szczegdlnie
uzdolnionego;

jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem;

dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wy i przyznawany jest dla nauczyciela przez
dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty przez
Burmistrza;

przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sie wylagcznie w ramach $rodkéw wyodreb-
nionych na ten cel w planie finansowym szko-
ty, z uwzglednieniem stopni awansu zawo-
dowego nauczycieli, z zastrzezeniem art. 5
ust. 8 pkt 3;

ustala sie na rok 2006 odpis na dodatki mo-
tywacyjne w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego na jeden etat kalkulacyjny.

a) dodatek motywacyjny dla dyrektora przy-
znaje sie w wysokosci nie wyzszej niz 20%
wyptacanego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

b) w przypadku przyznania przez Burmistrza
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dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow
przekraczajgcych 5% odpisy wynagrodze-
nia zasadniczego, budzet szkoty musi zo-
sta¢ zwiekszony o ten skutek finansowy;

9) dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok;

10) nauczycielom i dyrektorom rozpoczynajgcym
prace w szkole, dla ktoérej organem prowa-
dzacym jest Gmina Trzciel dodatek motywa-
cyjny moze by¢ przyznany po uptywie 1 roku
pracy;

11) dodatek motywacyjny jest wyptacany z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia;

12) o przyznaniu dodatku motywacyjnego i jego
wysokosci nauczyciel lub dyrektor jest po-
wiadamiany na pismie.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w tabeli dodatkéw funkcyjnych.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz w granicach stawek okreslo-
nych tabelg, uwzgledniajgc m. in. wielkos¢ szkoty,
strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynika-
jacych z funkciji kierowniczej, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla wice-
dyrektora i innych stanowisk kierowniczych prze-
widzianych w statucie szkoty okresla dyrektor we-
dtug ustalonych przez siebie kryteriow w grani-
cach stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania nastepujgcych
funkcji i w okreslonej wysokosci:

1) opiekuna stazu:

a) obejmuje 5% stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela stazysty z wyksztat-
ceniem wyzszym magisterskim z przygoto-
waniem pedagogicznym za kazdg osobe od-
bywajaca staz pod jego opieka;

2) wychowawcy klasy:

a) obejmuje odpowiedni procent stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty z wyzszym wyksztatceniem magister-

skim z przygotowaniem pedagogicznym
- 3% za klase liczagcg do 15 ucznidéw,
- 4% za klase liczgca do 25 ucznidéw,
- 5% za klase liczacg powyzej 26 ucznidw,
- 6% w przedszkolach.

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji
uprawniajgcej do dodatku, a jezeli objecie stano-
wiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

Prawo do dodatku funkcyjnego dyrektor na-
bywa z dniem powierzenia mu tego stanowiska
przez Burmistrza.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do do-
datku z kohcem miesigca, w ktérym uptynat okres.
Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwotania ze
stanowiska lub funkgji.

7. Dodatek nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia obowigzkow, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkdéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po dwoéch miesigcach zastepstwa. Na-
tomiast nauczycielowi, ktoremu powierzono obo-
wigzki dyrektora dodatek funkcyjny przystuguje od
dnia powierzenia obowigzkéw.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

o H --
L.p. Stanowiska kierownicze Yo wynagr(::::;r:)la zasadni
1 Dyrektor Przedszkola czynnego ponad 5 godz. 15 - 30
2 Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 15 - 30
3 Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 20 -40
4 Dyrektor szkoty liczgcej 17 oddziatoéw i wiecej 25 -40
5 Wicedyrektor 15-30
6 Inne stanowiska kierownicze 10 - 30
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Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy

8 7. Nauczycielom  wykonujgcym prace
w warunkach trudnych i uciagzliwych przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych uciazliwych warunkéw
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek w przy-
padku:

1) przeprowadzenie zaje¢ indywidualnych z ucz-
niem zakwalifikowanym do nauczania spe-
cjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowang z tym uczniem go-
dzine;

2) za zajecia rewalidacyjno - wychowawcze 20%
stawki godzinowej;

(ust. 3 uchylony rozstrzygnieciem nadzorczym
Nr PN.ILLIWIit.0911-37/06 Wojewody Lubuskiego
dnia 9 lutego 2006r.)

4. Dodatki za warunki trudne i ucigzliwe wypta-
ca sie z dotu.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
o ktérych mowa w ust. 3 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

§ 8. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu
dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje z tego tytutu dodatek za prace
w warunkach szkodliwych.

2. Wykaz warunkow szkodliwych dla zdrowia
okreslajg odrebne przepisy.

3. Dodatek przyznaje sie na okres przejsciowy
do czasu poprawy warunkéw pracy przez wyeli-
minowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasad-
niajgcych przyznanie dodatku

4. Dodatek wyptaca sie miesigcznie z dotu na
czas faktycznego wykonywania pracy, z ktorg do-
datek ten jest zwigzany, oraz za okresy:

1) urlopu macierzynskiego;

N

urlopu wypoczynkowego;

w

)
) choroby trwajacej nie dtuzej niz 3 miesiace;
)

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okresy przystuguje wynagrodzenie

jak za urlop wypoczynkowy.

5. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, dodatku za
prace w trudnych warunkach ucigzliwych przystu-
guje prawo do obu tych dodatkéw.

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe

8 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustata sie dzielagc sume stawki przy-
stugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, za czas
zajec¢ do 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
w organizacji roku szkolnego, dzieh rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego oraz dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw i innych uzasadnionych przyczyn;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgcg nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jak
godziny faktycznie odbyte;

4) udziatu nauczyciela w konferencjach przed-
miotowo — metodycznych;

5) odbywajacymi sie w szkole rekolekcjami;
6) udziat w komisjach egzaminacyjnych.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygo-
dniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony
w art. 42 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Licz-



Dziennik Urzedowy - 684- poz. 198
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 9
ba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu- chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje

guje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

8 10. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw ustala sie tak jak wynagrodzenie za go-
dziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw wyptaca sie z dotu.

8 11. Uchylony rozstrzygnieciem nadzorczym
Nr DN.ILIWIit.0911-37/06 Wojewody Lubuskiego
z dnia 9 lutego 2006r.

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

8 12. 1 Uchylony rozstrzygnieciem nadzorczym
Nr DN.I.IWit.0911-37/06 Wojewody Lubuskiego
z dnia 9 lutego 2006r.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wy-

z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie za ferie i wakacje regulujg
przepisy zawarte w ustawie — Karta Nauczyciela.

8 13. Zasady okres$lone w regulaminie maja za-
stosowanie od 1 stycznia 2006r.

8 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Trzciela.

8 15. Traci moc uchwata Nr XXII/170/05 Rady
Miejskiej w Trzcielu z dnia 11 luty 2005r. w spra-
wie: uchwalenia regulaminu wynagradzania okre-
$lajagcego wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia na rok 2005.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Pigtkowski
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UCHWALA NR XXX/218/05
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu dotyczacego wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Trzciel

Na podstawie art.18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r.Nr142, poz. 1591, z 2002r. Nr23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 514, poz. 2806)
oraz art. b4 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz. 2081,
Nr 90, poz. 844, z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,
poz. 1845) uchwala sie:

8 1. Regulamin dotyczacy wysokosci oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine Trzciel.

8 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach;

2) szkotach - rozumie sie przez to przedszkola
i szkoty.

8 3. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
prowadzonej przez Gmine Trzciel, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajeé, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

1. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace
przy jednej osobie w rodzinie;
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2) 8% minimalnego wynagrodzenia za prace
przy dwdch osobach w rodzinie;

3) 10% minimalnego wynagrodzenia za prace
przy trzech osobach w rodzinie;

4) 12% minimalnego wynagrodzenia za prace
przy czterech i wiecej osobach w rodzinie.

2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnio-
nego do dodatku zalicza sie wspodlnie z nim za-
mieszkujgcych:

1) maizonka;

2) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpod-
stawowej lub ponadgimnazjalnej, nie diuzej
jednak niz do ukonhczenia 21 roku zycia;

3) dzieci studiujgce, do czasu ukonczenia szkot
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do 26 roku zy-
cia;

4) dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek
nie posiadajgce wlasnego zrédta dochodu;

5) rodzicédw nauczyciela pozostajgcych na wy-
tagcznym jego utrzymaniu.

3. W przypadku zmiany liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany powiadomié nie-
zwtocznie dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — Gmine. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub odpowiednio
gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzon-
kowie wspoblnie wskazujg pracodawce, ktory be-
dzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

8 4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku
szkotach na terenie gminy Trzciel przystuguje tylko
jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez
niego pracodawce.

8 5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia;

4) korzystanie z urlopu wychowawczego;

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby byta zawarta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dluzej niz do kohca okresu na ktory
umowa byta zawarta.

8 6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspdétmat-
zonkami, z uwzglednieniem & 3 ust. 4.

1. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przy-
znaje - dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
- Burmistrz Trzciela.

2. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z dotu.

8 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Trzciela.

8§ 8. Przepisy uchwaly stosuje sie od 1 stycznia
2006r.

8 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Pigtkowski
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UCHWALA NR XXX/220/05
RADY MIEJSKIEJ W TRZCIELU

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia organizacji oraz szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w osrodku wsparcia -w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Trzcielu

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, z 2004r. Nr 116 poz. 1203, z 2005r.
Nr 172 poz. 1441) oraz art. 97 ust. 5 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 99 poz. 1001, Nr 273
poz. 2703, z 2005r. Nr 64 poz. 565, Nr 94 poz. 788,
Nr 179 poz. 1487, Nr 164 poz. 1366, Nr 180
poz. 1493 ) rada miejska uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie organizacje oraz zasady odptat-
nosci za pobyt w osrodku wsparcia.

I. Organizacja osrodka wsparcia

1. Organizacje osrodka wsparcia okresla statut
tego osrodka (uchwata Rady Miejskiej w Trzcielu
Nr XV/96/95 z dnia 28 wrzesnia 1995 roku)
z p6zniejszymi zmianami.

2. Osoby nie ponoszg optat za pobyt
w os$rodku wsparcia, jezeli dochdéd osoby samot-
nie gospodarujacej lub dochéd na osobe w rodzi-
nie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego,
o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o pomo-
cy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 ze zm.).

3. Odptatnosé za pobyt w osrodku wsparcia
uzalezniona jest od wysokosci przekroczenia kryte-
rium dochodowego, o ktérym wyzej mowa.

Il. Zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt
w osrodku wsparcia

1. Obowigzek ponoszenia optat za pobyt
w osrodku wsparcia ustala sie w zaleznosci od
posiadanego dochodu na osobe w rodzinie
wg tabeli Nr 1i Nr 2

Tabela Nr 1 - odptatnos¢ dla oséb samotnie gospodarujacych

Dochéd osoby samotnie gospodarujacej
Ustalony zgodnie z art. 8 ust. 3 - 13 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

- w % w stosunku do kryterium dochodo-
wego okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 1 tej
ustawy

Wysokos$é odptatnosci za pobyt w osrodku
wsparcia wyrazona w %

Do 100 % kryterium dochodowego

nieodptatnie

Powyzej 100% do 250% 3%
Powyzej 250% do 350% 5%
Powyzej 350% 7%

Tabela Nr 2 — odptatnos¢ dla oséb w rodzinie w gospodarstwach wieloosobowych

Dochod rodziny ustalony zgodnie z art. 8
ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o po-
mocy spotecznej — w % w stosunku do kryte-

rium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1
pkt 3 tej ustawy

Wysokos$é odptatnosci za godzine ustugi dla
osoby w rodzinie

Do 100% kryterium dochodowego

nieodptatnie

Powyzej 100% do 250% 5%
Powyzej 250% do 350% 7%
Powyzej 350% 10%




Dziennik Urzedowy - 687- poz. 198
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 9
2. Osoby ponoszg odptatno$¢ za pobyt 3) konieczno$¢ korzystania z innej odptatnej

w os$rodku wsparcia w czesci lub w catosci, jezeli
dochdéd na osobe w rodzinie lub dochéd osoby
samotnie gospodarujgcej przekracza kryterium
dochodowe ustalone zgodnie z art. 8 ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 2004 roku z p6zniejszymi
zmianami.

3. Podstawg udzielenia pomocy w formie po-
bytu w o$rodku wsparcia jest wywiad $rodowi-
skowy oraz decyzja administracyjna.

lll. Warunki czesciowego lub catkowitego zwol-
nienia z ponoszenia odptatnosci za pobyt
w osrodku wsparcia

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na
whniosek osoby zobowigzanej do ponoszenia od-
ptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia moze ona
zostac¢ czesciowo lub catkowicie zwolniona z po-
noszenia odptatnosci na czas okreslony lub nie-
okreslony, jezeli:

1) ponoszg optate za pobyt innych cztonkéw ro-
dziny w os$rodku wsparcia lub zaktadzie opie-
kuhczym;

2) wystepujg uzasadnione okolicznosci, a zwta-
szcza diugotrwata choroba, zwiekszone wy-
datki na leczenie, rehabilitacje, straty mate-
rialne w wyniku kleski zywiotowej lub zdarzen
losowych;

ustugi Swiadczonej przez pomoc spoteczng;

4) jezeli odptatnosé za pobyt w osrodku wspar-
cia spowodowataby obnizenie dochodu poni-
zej kryterium dochodowego lub niweczytaby
skutki udzielanej pomocy.

IV. Tryb ustalania i pobierania odptatnosci za po-
byt w osrodku wsparcia

1. Koszt pobytu w osrodku wsparcia ustala sie
na podstawie wydatkow za rok ubieglty /budzet
pierwotny/ w przeliczeniu na ilo§¢ miejsc. Dodat-
kowe s$rodki budzetowe z przeznaczeniem na re-
monty, czy adaptacje pomieszczeh nie maja
wplywu na wysoko$¢ kosztéw pobytu.

2. Odptatnosé za pobyt w osrodku wsparcia
w rozliczeniach miesigcznych nalezy wptacaé
w kasie Gospodarczego Banku Spobtdzielczego
w Trzcielu na konto OPS Trzciel Nr: 70 8367 0000
0063 3833 6000 0001 do 15-go kazdego miesigca.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Trzciela.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od momentu opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Adam Pigtkowski
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UCHWALA NR LX/531/05
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1591 - tekst jednolity z pozn.
zm.") oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.,
Nr 142, poz. 1592 - tekst jednolity z pézn. zm.?)
i art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112
- tekst jednolity z pézn. zm.%) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. Tworzy sie specjalny fundusz w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno - wychowawcze.

8 2. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli:

1) 20% s$rodkow tego funduszu przeznacza sie
na nagrody Prezydenta Miasta;
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2) 80% srodkow tego funduszu przeznacza sie
na nagrody dyrektorow szkot.

8 3. 1. Regulamin przyznawania oraz wysokos¢
nagrody dyrektora dla nauczycieli ustala dyrektor
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziata-
jacymi na terenie szkoty.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyzna-
wane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Pre-
zydenta Miasta moze przyzna¢ nauczycielowi na-
grode w innym czasie.

8 4. 1. Ustanawia sie nagrode Prezydenta Mia-
sta li Il stopnia.

2. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta | i |l
stopnia corocznie ustala Prezydent Miasta.

8 5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezy-
denta Miasta dla nauczycieli i dyrektorow moga
wystepowac:

1) dyrektorzy - dla nauczycieli;

2) naczelnik Wydziatu Infrastruktury Spotecznej
- dla dyrektoréw;

3) Kurator Oswiaty lub upowazniona przez nie-
go osoba;

4) rady szkoét lub rady rodzicow tych jednostek;

5) statutowe przedstawicielstwa zwigzkéow za-
wodowych i organizacji pozarzgdowych
wspotpracujacych ze szkotami badz wspiera-
jacych ich statutowg dziatalnosé.

8 6. 1. Nagroda - z uwzglednieniem specyfiki
ksztatcenia dorostych — moze by¢ przyznana na-
uczycielowi lub dyrektorowi, ktéry przepracowat
w szkole co najmniej 1 rok, osiggajgcemu wyrdz-
niajagce wyniki w pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej, opiekunczej i organizacyjnej, w szczegolnosci
za osigganie przez nauczyciela bardzo dobrych
i dobrych wynikéw nauczania i wychowania;

1) wyrdzniajgce wyniki osiggane przez uczniow
w konkursach, olimpiadach oraz ich masowy
udziat w zawodach miedzyszkolnych i regio-
nalnych;

2) przygotowywanie i realizowanie znaczgcych
w procesie wychowawczym imprez o zasiegu
pozaszkolnym;

3) wzorowa wspotprace ze sSrodowiskiem;

4) opracowywanie i wdrazanie koncepcji po-
prawiajgcych jakos¢ pracy szkoty lub placow-
ki;

5) efektywne i systematyczne dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy wykraczajgce poza podsta-
wowe obowigzki nauczyciela i wychowawcy.

2. Warunkiem przyznania Nagrody | stopnia
jest spetnienie minimum czterech z wymienionych
w ust. 1 kryteridw.

3. Nagrode Il stopnia moze otrzymaé nauczy-
ciel spetniajgcy dwa kryteria wymienione ust. 1.

4. Wniosek powinien zawieraé¢ w szczegdlnosci
informacje o osiggnigciach nauczyciela z 3 lat po-
przedzajgcych ztozenie wniosku.

§ 7. Wnioski dyrektorow o przyznanie nauczy-
cielom nagrod powinny uzyska¢ pozytywna opinie
rady pedagogicznej, a w przypadku przynaleznosci
kandydata do zwigzku zawodowego wniosek nale-
zy przedtozy¢ do wglagdu wtasciwemu zwigzkowi
zawodowemu.

§ 8. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktorej
mowa w 8 4 ust. 1, powinny zawiera¢ nastepujace
dane o kandydacie:

1) nazwisko i imig;
2) date urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu oraz o stopniu
awansu zawodowego;

4) informacje o stazu pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoty lub placowki w ktérej kandydat
pracuje;

6) informacje o petnionej funkcji, zajmowanym
stanowisku, wyszczegolnienie dotychczas
otrzymanych nagréd, rok ich otrzymania;

7) uzasadnienie, w ktorym nalezy szczegotowo
opisac osiggniecia kandydata.

§ 9. Nagroda moze byé rowniez przyznana
przez Prezydenta Miasta nauczycielowi badz dy-
rektorowi spetniajgcemu kryteria okreslone w § 6
niniejszego rozdziatu bez porozumienia z Komisjg
do spraw przyznawania nagrod w wysokosci 15%
limitu srodkdédw na nagrody Prezydenta Miasta.

§ 10. Nauczyciele, ktorym zostata przyznana
nagroda otrzymujg dyplomy, ktérych odpisy
wigcza sie do akt osobowych.

§ 11. 1. Wnioski o przyznanie nagrod Prezyden-
ta Miasta rozpatruje komisja w sktadzie:

1) 3 przedstawicieli Miasta Zielona Goéra, w tym
jeden radny cztonek Komisji Edukacji i Wy-
chowania Rady Miasta;

2) 2 przedstawicieli Niezaleznego Samorzadne-
go Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”;

3) 2 przedstawicieli
Polskiego.

Zwigzku Nauczycielstwa

2. Komisji przewodniczy Prezydent Miasta lub
upowazniona przez niego osoba.
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3. Decyzje Komisji w sprawie nagroéd podej-
mowane sg na zasadzie uzgodnienia.

8 12. 1. Wnioski o nagrode Prezydenta Miasta
mozna sktadaé nie pdzniej niz do 20 wrzes$nia kaz-
dego roku w Urzedzie Miasta Zielona Goéra
w Wydziale Infrastruktury Spotecznej.

2. Wnioski sktadane przez podmioty, o ktérych
mowa w 8§ 5 pkt 3, pkt 4, pkt 5 powinny by¢ przed-
ktadane do wiadomosci dyrektorowi szkoty.

8 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Zielona Gora.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-

Przewodniczacy Rady
Stanisftaw Domaszewicz

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759 oraz z 2005r. Nr 172, poz. 1441.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty

wym Wojew()dztwa Lubuskiegol Z moca od ogtoszone w Dz. U. z 2003r. Nr 90, poz. 844, Nr 137,
1 stycznia 2006 roku. poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z 2004r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005r. Nr 10,
poz. 1071.
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UCHWALA NR LX/532/05
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2006r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1591 - tekst jednolity z pozn.
zm.") oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001r.,
Nr 142, poz. 1592 - tekst jednolity z pézn. zm.?)
i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r., Nr 118,
poz. 1112 - tekst jednolity z pézn. zm.?) uchwala
sie, co nastepuje:

Rozdziat I.
Postanowienia ogdélne

§ 1.
okresla:

Regulamin wynagradzania nauczycieli

1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego;

2) wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki

pracy;
3) szczego6towy sposdb obliczania wynagrodze-

nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to
rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 - tekst jednolity z p6zn. zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespo6t szkoét lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest miasto Zielona Gora;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt 2;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka, stuchacza;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 i 7 ustawy Karta Nauczyciela.
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Rozdziat Il.
Wynagrodzenie zasadnicze

8 3. Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli przyjmuje sie na poziomie usta-
lonym przez ministra wtasciwego do spraw os$wia-
ty i wychowania w rozporzgdzeniu wydanym na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat IlI.
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat wyptacany wedtug zasad okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel udokumentowat prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli udokumento-
wat to prawo w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli udokumentowat prawo
do dodatku Ilub wyzszej stawki dodatku
pierwszego dnia miesigca.

§ 5. Szczegoblne przypadki zaliczania okreséw
zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla minister wta-
$ciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 33
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jako$¢ Sswiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych, w tym praca w panstwowej komisji
egzaminacyjnej powotanej w szkole po-
nadpodstawowej w celu przeprowadzenia
egzaminu dojrzatosci oraz w szkotach po-
nadgimnazjalnych w celu przeprowadzenia
egzaminu maturalnego (w czesci zewnetrz-
nej) lub egzaminu potwierdzajagcego zdo-
bycie kwalifikacji zawodowych; w szkotach
podstawowych w celu przeprowadzenia
sprawdzianu kompetencji po klasie VI oraz
w gimnazjach w celu przeprowadzenia eg-
zaminu gimnazjalnego po klasie lll,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.
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2. Podstawe przyznania dodatku stanowiag
wyniki pracy nauczycieli osiggane w okresie
poprzedzajgcym jego przyznanie.

8 7. 1. Szczego6towe kryteria przyznawania do-
datku motywacyjnego okresla Rada Pedagogiczna.

2. O przyznaniu dodatku nauczyciel i dyrektor
powiadamiany jest na pismie.

3. Dyrektor przedkiada Radzie Pedagogicznej,
a Prezydent Miasta dyrektorom, informacje o przy-
znanych dodatkach motywacyjnych uwzgle-
dniajaca nazwiska oso6b, ktérym przyznano doda-
tek, oraz uzasadnienie bedace podstawg przyzna-
nia dodatku.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony — 6 miesiecy, tj. wrzesien — luty oraz
marzec-sierpien.

5. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, uwzgledniajgc poziom spetniania wa-
runkow, o ktérych mowa w § 6, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Prezydent Miasta.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. W roku 2006 sredni dodatek motywacyjny
na jeden etat dla nauczycieli wynosi 50zt, na jeden
etat dla dyrektoréw 100zt Wyodrebnione $rodki na
dodatki dla dyrektoréw pozostajg do dyspozycji
Prezydenta Miasta.

Rozdziat V.
Dodatek funkcyjny

8 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielowi, ktbremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;

3) inne stanowisko kierownicze okreslone w sta-
tucie szkoty;

4) wychowawstwo klasy;
5) funkcje opiekuna stazu;
6) funkcje doradcy metodycznego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektor przedszkola lub szkoty - 25% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego plus
0,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
oddziat;

2) dyrektor innej placowki — od 20% do 50%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadnicze-

go.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko, o ktorym mowa w & 8 ust. 1 pkt 2 - 3, przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wicedyrektor - 15% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego plus 0,5% wynagro-
dzenia zasadniczego za kazdy oddziat, tgcznie
nie wigcej jednak niz 30% wynagrodzenia za-
sadniczego;

2) inne stanowisko kierownicze okreslone w sta-
tucie szkoty — 15% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje,
o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt od 4 do 6 przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy - 7% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty z wyksztatceniem magisterskim i przy-
gotowaniem pedagogicznym;

2) opiekun stazu - 4% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyksztatceniem magisterskim i przygoto-
waniem pedagogicznym;

3) doradca metodyczny - 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty z wyksztatceniem magisterskim i przy-
gotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 - 3 ustala:

1) dla dyrektora - Prezydent Miasta;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa
w ust. 2 i 3 - dyrektor szkoty.

8 9. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku dla
dyrektora zespotu szkot (placowek) bierze sie pod
uwage tgczng liczbe oddziatéw w szkole oraz liczbe
grup w internacie.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa
w 8 8 ust. 1 pkt 1, 2, 3 nie wylgcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 8
ust. 1 pkt4,5i 6.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

8 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczes$niejszego odwotania — z kohcem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
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odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI.
Dodatki za warunki pracy

8 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazli-
wych warunkach okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci i ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zajeé;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

8 12. 1. Nauczycielom spetniajgcym warunki
okreslone w 8 11 przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci:

1) za prace w warunkach trudnych - w wysoko-
Sci 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prace w warunkach uciazliwych - w wyso-
kosci 5% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, przy-
stuguje w okresie faktycznego wykonywania pra-
cy, z ktérag dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazli-
wych caly obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wy-
ptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesé
obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub, jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

4. Dodatek za warunki
z dotu.

pracy wyptaca sie

Rozdziat VILI.

Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraz-
nych zastepstw

8 13. Wynagrodzenie za jedng godzing ponad-
wymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

8 14. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w 8§ 13,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposbb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petnag godzine.

8 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub, o 1/4,
gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze byé jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktorych nie maégt ich zrealizowaé

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;
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3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie
trwajacg nie dtuzej niz tydzien;

4) dniami ustawowo wolnymi od pracy;

5) awariami
zajec;

uniemozliwiajgcymi prowadzenie

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw przystuguje,
jezeli tygodniowa liczba faktycznie przepracowa-
nych godzin przekracza liczbe godzin wynikajaca
z obowigzkowego wymiaru zajec.

8 16. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4 a usta-
wy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
liczbe godzin realizowanego wymiaru.

8 17. Wynagrodzenie za 1 godzing doraznego
zastepstwa wynosi 100% stawki wynikajacej
z 1 godziny ponadwymiarowej nauczyciela.

8 18. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw ustala sie
na podstawie wykonanej pracy i wyptaca sie mie-
siecznie z dotu, w ostatnim dniu miesigca.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizowali zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za
godzine ponadwymiarowa.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach po-
nadgimnazjalnych przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe wynikajgce z udziatu
w pracach komisji powotanych w celu przeprowa-
dzenia czesci wewnetrznej egzaminu maturalnego.

8 19. Traci moc uchwata Nr XXXVI11/345/05 Ra-
dy Miasta Zielona Géra z dnia 25 stycznia 2005r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
w 2005r.

8 20. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Zielona Gora.

8 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego, z moca od
1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Stanisfaw Domaszewicz

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568,
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759 oraz z 2005r. Nr 172, poz. 1441.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003r. Nr 90, poz. 844, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z 2004r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005r. Nr 10,
poz. 1071.
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UCHWALA NR XXXIV/87/05
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXI/66/05 z dnia 3 listopada 2005r. w sprawie upowaznienia Kierow-
nika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z art. 7 ust. 2
i art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 ze
zm.) uchwala sie co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXI/66/05 Rady Miejskiej
w Zarach z dnia 3 listopada 2005r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zarach do zatatwiania in-
dywidualnych spraw z zakresu administracji pu-
blicznej § 4 otrzymuje brzmienie:
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8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Lubuskiego”.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Wegier
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UCHWALA NR XXXIV/91/05
RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia przepisow porzadkowych dotyczacych prowadzenia sprzedazy na targowiskach
i poza targowiskami na terenie Miasta Zary

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11 oraz art. 40 ust. 3
i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142
poz. 1591 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

8 1. W celu zapewnienia porzadku i bezpie-
czenstwa publicznego ustala sie, ze na terenie
miasta Zary, dziatalno$¢ handlowag i gastrono-
miczng poza placowkami i zaktadami na state
zwigzanymi z gruntem, mozna wykonywaé na
targowiskach i miejscach do tego celu wyznaczo-
nych.

8 2. 1. Dziatalnosé o ktérej mowa w 8 1 mozna
wykonywac¢ na wyznaczonych terenach na targo-
wiska miejskie w Zarach tj. przy:

- ul. Kgpielowej dz. Nr 338/1 i 356/1 obreb 2,
- ul. Lotnikoéw dz. Nr 26/1 i 26/3 obreb 2,
- ul. Wapiennej dz. Nr 32/1 obreb 1.

2. Dziatalnosé, o ktorej mowa w § 1 mozna wy-
konywac takze w innych miejscach na terenie mia-
sta, po uzgodnieniu lokalizacji, wielkosci i wystroju
stoiska z Burmistrzem Miasta Zary, uiszczeniu
optaty za zajecie pasa drogowego i uiszczeniu
optaty targowe;.

3. Wystawianie stolikow, krzesetek i ogrédkow
letnich moze mieé miejsce wytacznie przed zakia-
dami gastronomicznymi, po uprzednim uzgodnie-
niu lokalizacji, wielkosci i wystroju ogrédka z Bur-
mistrzem Miasta Zary, uiszczeniu optaty za zajecie
pasa drogowego.

4. Wystawianie straganow przed sklepami, za-
ktadami gastronomicznymi i nieruchomosciami
prywatnymi lub bedacymi vi uzytkowaniu wieczy-
stym przez ich wtascicieli badz najemcoéw, odbywa
sie¢ po uzgodnieniu lokalizacji, wielko$ci i wystroju
stoiska z Burmistrzem Miasta Zary oraz po uisz-
czeniu optaty za zajecie pasa drogowego.

8 3. Na targowiskach zabrania sie:

sprzedazy broni, amunicji, materiatdbw oraz
artykutow pirotechnicznych i wybuchowych,

- biwakowania i noclegowania,
- palenia ognisk,
- sprzedazy i spozywania alkoholu,

- prowadzenia dziatalnosci handlowej w stanie
nietrzezwym,

- uprawiania gier hazardowych,

- ustawiania pojazdéw transportowych na
przejsciach, chodnikach i placach targowych,

- rezerwowania stoisk i czerpania z tego korzy-
Sci finansowych.

§ 4. Osoby naruszajgce przepis okreslony
w niniejszej Uchwale bedg ponosity odpowie-
dzialnosé¢ w formie przewidzianej przepisami ko-
deksu wykroczen (ustawa z dnia 20 maja 1971r.
Dz. U. Nr 12 poz. 114 z pdzniejszymi zmianami) to
jest grzywny w wysokosci od 20zt. do 500zt.

§ 5. Tres¢ uchwaly powinna by¢ podana do
publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie jej na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Zarach.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni, od dnia ogtoszenia jej w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 7. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Zary.

§ 8. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty
tracg moc nastepujgce uchwaty: uchwata
Nr XXV/12/01 Rady Miejskiej w Zarach z dnia
29 marca 2001 roku, uchwata Nr VI/35/03 Rady
Miejskiej w Zarach z dnia 24 kwietnia 2003 roku,
W sprawie j. w.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Wegier
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UCHWALA NR XXXIV/92/05

RADY MIEJSKIEJ W ZARACH

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia zasad, poboru, terminéw ptatnosci i wysokos¢ stawek optaty targowej na terenie
Miasta Zary oraz wyznaczenia inkasentow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 roku, Nr 142, poz.1591 ze zmianami oraz
art. 15, 16 i art. 19 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
roku o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U.
z 2002r. Nr 9 poz. 84 ze zmianami) uchwala sie co
nastepuje:

§ 1. Optate targowa pobiera sie dziennie od
o0sob fizycznych, oséb prawnych, jednostek orga-
nizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci praw-
nej i przedsiebiorcow dokonujgcych sprzedazy na
targowisku przy ul. Kagpielowej w Zarach dz.
Nr 338/1 i 356/1 obreb 2, targowisku przy ul. Lotni-
kow dz. Nr 26/1 i 26/3 obreb 2, targowisku przy
ul. Wapiennej dz. Nr 32/1 obreb 1 oraz innych
miejscach na terenie miasta Zary wyznaczonych
przez Burmistrza Miasta Zary.

§ 2. Optaty targowe pobierane sg imiennie.

§ 3. Optate targowg pobiera sie niezaleznie od
naleznosci przewidzianych za korzystanie z urza-
dzen targowych oraz za inne ustugi $wiadczone
przez prowadzgcego targowisko.

8 4. Nie pobiera sie optaty targowej od oso6b
i jednostek wymienionych w § 1, ktore sg podatni-
kami podatku od nieruchomosci, w zwigzku
z przedmiotami opodatkowania potozonymi na
targowisku.

8 5. 1. Zarzadzajgcym i inkasentem na targowi-
sku miejskim przy ul. Wapiennej jest Pan Zdzistaw
Chomont zam. Zary ul. Podchorgzych 30/3, pro-
wadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa
Przedsigbiorstwo Handlowo - Ustugowe. Sposéb

poboru optaty, rozliczenia z Gming Miejskg Zary
oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za inkaso jest okre-
Slona w umowie cywilnej z dzierzawcg targowiska.

2. Zarzadzajacym i inkasentem na targowisku
miejskim przy ul. Kgpielowej i ul. Lotnikow jest
Przedsiebiorstwo Komunalne PEKOM S.A. Zary
ul. Bohaterow Getta 9-11. Spos6b poboru optaty,
rozliczenia z Gming Miejskg Zary oraz wysoko$¢
wynagrodzenia za inkaso jest nastepujaca:

1) inkasent obowigzany jest naliczy¢ i pobraé od
handlujgcych dzienng optate targowsg;

2) potwierdzeniem zaptaty jest imienny dowod
wptaty wystawiony przez inkasenta;

3) pobrane kwoty optaty targowej inkasent
wptaca w catoéci na rachunek Urzedu Miasta
w Zarach w terminie 7 dni, po zakonhczeniu
kazdego miesiaca;

4) inkasent otrzymuje wynagrodzenie w wyso-
kosci 35% pobranej optaty targowej;

5) rozliczenie przystugujacego im wynagrodze-
nia za czynnosci okreslone w pkt 1 nastepuje
w terminie 7 dni od daty przedtozenia rozli-
czenia miesiecznego dla skarbnika miasta.

3. Podmioty prowadzgce sprzedaz na terenie
miasta Zary, poza targowiskami, optaty targowe
wptacajg bezposrednio do kasy albo na rachunek
bankowy Urzedu Miejskiego lub optaty targowe sg
pobierane przez Straz Miejska.

8 6. Ustala sie nastepujgce stawki dziennej
optaty targowe;j:
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1. Dzienne stawki optaty targowej na targowisku przy ul. Lotnikow

Lp. Wyszczegoélnienie Wysokos¢ dziennych stawek
optaty targowej w zi
1. Przy sprzedazy z samochodu osobowego 14zt
2. Przy sprzedazy z pojazdu o fadownosci do 2,5 t 18zt
3. Przy sprzedazy z pojazdu o tadownosci powyzej 2,5 t. (bez
przyczepy) 25zt
4. Przy sprzedazy z pojazdu o tadownosci powyzej 2,5 t. z przy-
czepga lub naczepg 37zt
5. Przy sprzedazy z jednego przesta tawy zajmujgc powierzchnie
od 1m” - do 3m? 8zt
6. Przy sprzedazy poza stoiskiem, tawg zajmujac powierzchnie od
1m? - do 3m? 7zt
7. Przy sprzedazy artykutéw zywnosciowych wtasnej produkcji
przez indywidualnych producentow (np. sery, jaja) lub matej
ilosci warzyw, owocéw i kwiatébw zajmujac powierzchnie od
1m? - do 3m? 3zt
8. Przy sprzedazy rzeczy uzywanych (np. odziez, obuwie, sprzet)
zajmujac powierzchnie od Tm? — do 3m? 5zt
9. Przy sprzedazy okularow przeciwstonecznych ze stojakow eks-
pozycyjnych zajmujac powierzchnie od Tm? - do 3m? 16zt
10. |Za kazdy dodatkowy 1m?, powierzchni, na ktérym odbywa sie
powyzsza sprzedaz, a takze za kazdy zajety dodatkowo 1Tm?
tzw. magazynowy dzienna stawka optaty targowej wzrasta o 5zt
2. Dzienne stawki optaty targowej na targowisku przy ul. Kgpielowej
Lp. Wyszczegodlnienie Wysokos$¢ dziennych stawek
optaty targowej w zi
1. Przy sprzedazy ze straganu, szczeki, zajmujgc powierzchnie:
a) do 4m? dzienna optata targowa wynosi 9zt
b) do 5m? dzienna optata targowa wynosi 10zt
c) do 6m? dzienna optata targowa wynosi 11zt
2. Przy sprzedazy ze stoiska, tawy zajmujac powierzchnie od 1m?
- do 3m? 8zt
3. Przy sprzedazy poza stoiskiem, tawg zajmujac powierzchnie od
1m? - do 3m? 7zt
4, Przy sprzedazy artykutéw zywnosciowych wtasnej produkgji
przez indywidualnych producentow (np. sery, jaja) lub matej
ilosci warzyw, owocéw i kwiatébw zajmujac powierzchnie od
1m? - do 3m? 3zt
5. Przy sprzedazy rzeczy uzywanych (np. odziez, obuwie, sprzet)
zajmujac powierzchnie od Tm? — do 3m? 5zt
6. Przy sprzedazy okularow przeciwstonecznych ze stojakow eks-
pozycyjnych zajmujac powierzchnie od Tm? - do 3m? 16zt
7. Dzienna stawka optaty targowej, za stoiska od nr 44 do 52
o powierzchni do 4m? (z wytaczeniem sprzedazy), wynosi 4z1
8. Za kazdy dodatkowy 1m?, powierzchni, na ktérym odbywa sie
powyzsza sprzedaz, a takze za kazdy zajety dodatkowo 1m?
tzw. magazynowy dzienna stawka optaty targowej wzrasta o bzt
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3. Optata targowa na targowisku przy ul. Wapiennej

Lp. Wyszczegolnienie Wysokosé dziennych stawek
optaty targowej w zt

1. Dla samochodéw osobowych i ciezarowych o tadownosci do

2,5 ton 9zt
2. Dla samochodéw ciezarowych powyzej 2,5 ton 11zt
3. Dla autobusow 12zt
4. Dzienna stawka optaty targowej dla wagonow,

kontenerdéw, innych obiektéw zamknietych i terenow

zajetych pod dziatalno$é handlowa wynosi za Tm? 0,52zt

4. Pozostate optaty targowe
Lp. Wyszczegolnienie Wysokosé dziennych stawek
optaty targowej w zt

1. za wykonywanie dziatalnosci handlowej badZ gastronomicznej

na powierzchni od 1m? - do 3m? poza targowiskami, wynosi 18zt
2. Za kazdy dodatkowy m? na ktérym odbywa sie sprzedaz okre-

$lona w pkt.1, optata targowa wzrasta o kwote 8zt
3. Dzienna stawka oplaty targowej za kazdy m?, na ktérym

odbywa sie sprzedaz okularéw przeciwstonecznych ze stojakéw

ekspozycyjnych poza targowiskami wynosi 16zt
4. Optata dzienna za kazde stoisko do 10m?, na ktérym bedzie sie

odbywaé sprzedaz staroci i rzemiosta artystycznego podczas

targéw, imprez, jarmarkéw itp. organizowanych przez Urzad

Miasta lub instytucje i firmy z nim wspébtpracujace

- na ul. Cichej w Zarach wynosi 1zt
- w pozostatych czesciach miasta wynosi 10zt
Za kazdy dodatkowy 1m?, na ktérym bedzie odbywata sie
powyzsza sprzedaz, optata wzrasta o 2zt

§ 7. Tres¢ uchwaty powinna by¢ podana do
publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie jej na
tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Zarach.

8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni, od dnia ogtoszenia jej w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego, z mocg obo-
wigzujacg od dnia 1 kwietnia 2006r.

8 9. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Zary.

§ 10. Z dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty tracg moc nastepujgce uchwaty: uchwata

Nr XXV/11/01 Rady Miejskiej w Zarach z dnia
29 marca 2001 roku, uchwata Nr XXVI1/24/01 Rady
Miejskiej w Zarach z dnia 7 czerwca 2001 roku,
uchwata Nr XXXI1/48/01 Rady Miejskiej w Zarach
z dnia 4 pazdziernika 2001 roku, uchwata
Nr IV/14/03 Rady Miejskiej w Zarach z dnia 20 lu-
tego 2003 roku, uchwata Nr XX/77/04 Rady Miej-
skiej w Zarach z dnia 18 listopada 2004 roku,
w sprawie j. w.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Wegier
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UCHWALA NR XXVI1/168/05

RADY GMINY ZARY

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw na terenie Gminy Zary
przez Urzad Gminy w Zarach

Na podstawie art. 40,ust. 1, ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r z pOzniejszymi
zmianami) oraz art.19 ustawy z dnia 7 czerwca
2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym odprowadzeniu $ciekow (Dz. U. Nr 72,
poz. 747 z 2001r z pdzniejszymi zmianami) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

uchwala sie ,,Regulamin Dostarczania Wody i
Odprowadzania Sciekow na terenie Gminy Zary”
o tresci:

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

8 1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego
zapatrzenia w wode oraz zbiorowego odprowa-
dzania $ciekow wykonywanych przez Urzad Gminy
Zary z siedzibg przy al. Jana Pawta Il 6 w Zarach,
zwanym dalej ,,Dostawcg”.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) zbiorowe zaopatrzenie w wode — dziatalnosé
Dostawcy polegajgcg na ujmowaniu, uzdat-
nianiu i dostarczaniu wody;

2) zbiorowe odprowadzanie s$ciekow - dziatal-
nos¢ Dostawcy polegajgca na odprowadzaniu
i oczyszczaniu Sciekow;

3) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001r
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbioro-
wym odprowadzaniu sciekow (Dz. U. Nr 72,
poz. 747 z p6zn. zm.);

4) odbiorca ustug - kazdy , kto korzysta z ustug
wodociggowo - kanalizacyjnych w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowe-
go odprowadzania $ciekbw na podstawie za-
wartej pisemnej umowy;

5) osobe korzystajgca z lokalu — osobe posiada-
jaca tytut prawny do lokalu lub osobe korzy-
stajacg z lokalu o nieuregulowanym stanie
prawnym;

6) sie¢ — przewody wodociggowe lub kanaliza-
cyjne wraz z uzbrojeniem i urzgdzeniami, kto-
rymi dostarczana jest woda lub ktérymi od-
prowadzane sg Scieki bedace w posiadaniu
Dostawcy;

7) taryfa — zestawienie ogtoszonych cen i stawek
optat za zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbio-
rowe odprowadzanie $ciekdw oraz warunki
ich stosowania.

8 3. Dostarczanie wody lub odprowadzanie
Sciekow odbywa sie na podstawie pisemnej umo-
wy zawartej miedzy Dostawcg a Odbiorca.

Rozdziat Il.
Zawieranie umow

8 4. 1. Zawarcie umowy nastepuje na pisemny
whniosek osoby , ktérej nieruchomosé zostata przy-
tgczona do sieci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktora
posiada tytut prawny do korzystania z nierucho-
mosci, do ktorej ma byé dostarczana woda lub
z ktorej majg by¢é odprowadzone $cieki albo z oso-
ba, ktéra korzysta z nieruchomosci o nieuregulo-
wanym stanie prawnym.

3. Jezeli nieruchomos$¢ zabudowana jest bu-
dynkami wielolokalowymi, umowa zawierana jest
z witascicielem budynku lub z zarzadcg .

4. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budyn-
ku wielolokalowego o ktérym mowa w ust. 3 Do-
stawca moze zawrze¢ umowe takze z osobg korzy-
stajacg z lokalu wskazang we wniosku, jezeli sg
spetnione nastepujgce warunki:

1) instalacja wodociggowa w budynku jest wy-
posazona w wodomierze, zainstalowane
zgodnie z obowigzujgcymi warunkami tech-
nicznymi, przy wszystkich punktach czerpal-
nych;

2) jest mozliwy odczyt wskazan wodomierzy
w terminie uzgodnionym przez Dostawce
z wiascicielem lub zarzadcg;

3) witasciciel lub zarzadca rozlicza, zgodnie
z art. 26 ust. 3 ustawy, réznice wskazah mie-
dzy wodomierzem gtownym a suma wskazan
wodomierzy zainstalowanych przy punktach
czerpalnych wody;

4) witasciciel lub zarzadca na podstawie pisem-
nej umowy z Dostawcag reguluje naleznosci
wynikajgce z roznic wskazah miedzy wodo-
mierzem gtownym a suma wskazan wodo-
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mierzy zainstalowanych przy punktach czer-
palnych wody;

5) witasciciel lub zarzadca okresla warunki
utrzymania wodomierzy zainstalowanych
przy punktach czerpalnych oraz warunki po-
bierania wody z punktéw czerpalnych znajdu-
jacych sie poza lokalami;

6) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
cg sposoOb przerwania dostarczania wody do
lokalu bez zaktécania dostawy wody do pozo-
statych lokali ; w szczegdlnosci przez mozli-
wos¢ przerwania dostarczania wody do lokalu
rozumie sie zatozenie plomb na zamknietych
zaworach odcinajgcych dostarczanie wody do
lokalu;

7) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzad-
cg sposOb przerwania dostarczania wody
z punktéw czerpalnych znajdujacych sie poza
lokalami, bez zakt6cania dostawy wody do lo-
kali.

5. Dostawca moze wyrazié zgode na zawarcie
umow z korzystajagcymi z lokali osobami, o ktérych
mowa w ust. 3 i 4 rowniez w przypadku, gdy nie sg
spetnione warunki o ktérych mowa w ust. 4.

§ 5. 1. Umowa moze by¢ zawarta na czas nie-
okreslony lub okreslony.

2. Umowa winna okresla¢ przyczyny, w kto-
rych moze zostac rozwigzana.

3. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy skut-
kuje prawem do zastosowania przez Dostawce
Ssrodkéw technicznych uniemozliwiajgcych dalsze
korzystanie z ustug.

Rozdziat Ill.
Obowigzki Dostawcy

8 6. 1. Dostawca ma obowigzek zapewni¢ zdol-
nos¢ posiadanych urzgdzen wodociggowo-
kanalizacyjnych do realizacji dostaw wody w wy-
maganej ilosci i pod odpowiednim ciSnieniem
oraz dostaw wody i odprowadzania $ciekdw
w sposob ciaggly i niezawodny, a takze zapewnié
nalezytg jakos¢ dostarczanej wody i odprowadza-
nych sciekow.

2. Minimalng ilo$¢ dostarczanej wody strony
winny okresli¢ w umowie.

3. Wymagane cisnienie wody okreslajg wta-
Sciwe , powszechnie obowigzujgce przepisy.

4. Woda do spozycia przez ludzi winna odpo-
wiada¢ jakosciowo wymaganiom okreslonym
przez Ministra Zdrowia.

8 7. 1. Dostawca obowigzany jest do zapew-
nienia prawidlowe] eksploatacji posiadanej sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej.

2. Dostawca jest obowigzany do informowania
o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi.

8 8. W razie przerwy w dostawie wody prze-
kraczajgcej 24 godziny, Dostawca powinien za-
pewnié zastepczy punkt poboru wody i poinfor-
mowa¢é Odbiorce o jego lokalizacji.

§ 9. O planowanych przerwach lub ogranicze-
niach w dostawie wody Dostawca powinien poin-
formowac¢ Odbiorcéw w spos6b zwyczajowo przy-
jety co najmniej na dwa dni przed planowanym
terminem. Nie dotyczy to jednak koniecznosci
usuniecia nagtej awarii sieci.

8 10. 1. Dostawca ma obowigzek eksploatacji
i konserwacji sieci wodociggowej do zaworu
gtéwnego u Odbiorcy wody.

2. W przypadku sieci kanalizacyjnej eksploata-
cja zaczyna sie od pierwszej studzienki , liczac od
strony budynku, a w przypadku jej braku - od gra-
nicy nieruchomosci gruntowej.

Rozdziat IV.
Sposéb rozliczen

8 11. Rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow sg
prowadzone przez Dostawce z odbiorcami ustug
na podstawie cen okreslonych w taryfach , o kt6-
rych mowa w 8 18 oraz ilosci dostarczonej wody
i odprowadzanych $ciekéw.

8 12. 1. llo$¢ dostarczonej wody ustala sie na
podstawie odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku zawarcia umoéw z uzytkowni-
kami lokali w budynkach wielolokalowych ilo$¢
dostarczanej wody ustala si¢ na podstawie zain-
stalowanych tam wodomierzy , z uwzglednieniem
roznicy wynikajgcej pomiedzy odczytem na wo-
domierzu gtéwnym a sumg odczytéw z wodomie-
rzy w lokalach.

§ 13. W przypadku braku wodomierza ilo$é zu-
zytej wody okres$la sie na podstawie przecietnych
norm zuzycia okreslonych zgodnie z art. 27 ust. 3
ustawy.

8 14. 1. W przypadku awarii wodomierza stosu-
je sie zasady okreslone w § 13.

2. W przypadku nie zgtoszonej awarii wodo-
mierza lub nielegalnego poboru wody ilo$¢ po-
branej wody ustala si¢ odpowiednio:

1) do ilosci, ktéra mogta przeptyngé¢ petnym
przekrojem rury przytgcza wodociggowego
w okresie od ostatniego odczytu wodomierza;

2) na podstawie miesiecznych norm ryczatto-
wych od poczatku okresu rozliczeniowego,
w ktorym stwierdzono zaistniatg sytuacje.
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§ 15. 1. llo§¢ odprowadzanych $ciekdéw ustala
sie na podstawie urzadzehn pomiarowych.

2. W razie braku urzadzen pomiarowych ilos¢
odprowadzanych $ciekdw ustala sie jako réwnag
ilosci dostarczonej wody.

§ 16. W rozliczeniach ilo$ci odprowadzanych
sciekow ilos¢ bezpowrotnie zuzytej wody
uwzglednia sie wylgcznie w przypadkach, gdy
wielkosé jej zuzycia na ten cel ustalona jest na
podstawie dodatkowego wodomierza zainstalo-
wanego na koszt dostarczajgcego Scieki.

817. Ustala sie 3 miesieczny okres obrachun-
kowy.

2. Strony okres$lajg w umowie okres obrachun-
kowy oraz skutki nie dotrzymania terminu zaptaty
jak réwniez sposob uiszczania optat.

3. Whniesienie przez Odbiorce reklamacji co do
wysokosci rachunku okre$lajgcego naleznos¢ za
wykonane ustugi nie wstrzymuje obowiagzku ure-
gulowania naleznosci.

8 18. Przy rozliczeniach z odbiorcami , Dostaw-
ca obowigzany jest stosowac taryfe zatwierdzong
uchwatg Rady Gminy, bgdZ wprowadzong w trybie
art. 24 ust. 5b i 8 ustawy.

819. Taryfa wymaga ogtoszenia w miejscowej
prasie, w terminie okreslonym w art. 24 ust. 7 lub
9 ustawy.

8 20. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umo-
wy o dostarczanie wody i odprowadzanie $ciekow.

8 21. Za wode:

1) pobrang z publicznych studni i zdrojow ulicz-
nych;

2) zuzytg do zasilania publicznych fontann i na
cele przeciwpozarowe, zuzyta do zraszania
publicznych ulic i publicznych terenow zielo-
nych Dostawca obcigza Gmine na podstawie
cen i stawek ustalonych w taryfie.

Rozdziat V.

Warunki przytaczenia do sieci i sposéb dokony-
wania odbioru wykonanego przytacza

8 22. 1. Z wnioskiem o przytaczenie do sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej moze wystepowac
osoba, posiadajgcatytut prawny do korzystania
z nieruchomosci lub dziatki, ktéra ma by¢ przyta-
czona do sieci.

2. Osoba , o ktorej mowa w ust. 1, sktada
w siedzibie Dostawcy wniosek o okreslenie wa-
runkow przytgczenia.

3. Wz6r wniosku, o ktébrym mowa w ust. 1i 2
ustala dostaweca.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 osoba

ubiegajgca sie o przytaczenie do sieci, powinna
zatgczy¢:

1) dokument potwierdzajacy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci lub dziatki, ktorej
dotyczy wniosek;

2) mape sytuacyjng, okreslajgcg usytuowanie
nieruchomosci lub dziatki, o ktérej mowa
w ust. 1, wzgledem istniejagcych sieci wodo-
ciggowej i kanalizacyjnej oraz innych obiek-
toéw i urzgdzen uzbrojenia terenu.

5. Dostawca okresla warunki przytgczenia
i przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dtuz-
szym niz 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o kto-
rym mowa w ust. 1.

6. Warunki przytaczenia sg wazne 6 m-cy od
dnia ich okreslenia.

7. Wydanie warunkéw przytaczenia do sieci
wodociggowo — kanalizacyjnej jest bezptatne.

8. Warunkiem przystgpienia do wykonania ro-
b6t przytaczeniowych jest wczesniejsze uzgodnie-
nie dokumentacji technicznej z Dostawca.

9. Przed podpisaniem umowy na dostawe wo-
dy lub odprowadzanie $ciekow Dostawca dokonu-
je odbioru wykonanego przytacza.

10. Odbioru przytagczy wodno - kanalizacyjnych
dokonuje Dostawca po sprawdzeniu zgodnosci
stanu faktycznego z uzyskanymi warunkami tech-
nicznymi.

11. Odbioru dokonuje sie przed zasypaniem
przytgcza lub przykanalika.

12. Po dokonaniu inwentaryzacji przytacza lub
przykanalika moze nastgpi¢ zawarcie umowy na
dostawe wody lub odbidr sciekow.

§ 23. 1. Jezeli umowa o dostarczanie wody lub
odprowadzanie Sciekdw nie stanowi inaczej Od-
biorca odpowiada za zapewnienie niezawodnego
dziatania posiadanych instalacji i przytagczy wodo-
ciggowych lub instalacji i przytgczy kanalizacyj-
nych z urzgdzeniem pomiarowym wiacznie.

2. Wodomierze poza wodomierzem gtownym
sg czescig instalacji wewnetrznej i ich montaz,
utrzymanie oraz legalizacja obcigza eksploatatora
instalacji.

Rozdziat VI.
Obstuga i prawa odbiorcy ustug

§ 24. Dostawca winien zapewni¢ odbiorcom
nalezyty poziom ustugi a szczegdlnie winien wy-
odrebnié¢ stanowisko pracy do spraw obstugi klien-
ta.

8 25. Dostawca zobowigzany jest do udzielania
na zyczenie klienta lub z wtasnej incjatywy petnej
informacji dotyczacej realizacji ustugi a przede
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wszystkim informacji taryfowych.

§ 26. 1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczacych ilosci i jakosci swiadczo-
nych ustug oraz wysokosci optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, wno-
szone sg na piSmie przez zainteresowanego
w siedzibie Dostawcy, i rozpatrywane sg przez
Wojta Gminy Zary.

3. Dostawca zobowigzany jest do powiado-
mienia zainteresowanego o0 sposobie zatatwienia
reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu.

§ 27. 1. Dostawca zobowigzany jest do udzielania
odbiorcom ustug informacji dotyczacych wystepuja-
cych zaktécen zaopatrzenia w wode i odprowadzania
Sciekbw oraz awarii urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzanie Sciekdw moze nastgpié¢ bez uprzedniego
zawiadomienia odbiorcow w przypadkach, gdy
wystepujg warunki stwarzajgce zagrozenie dla
zycia, zdrowia i srodowiska lub uniemozliwiajace
Swiadczenia ustug, w szczegdlnosci gdy:

1) z powodu awarii sieci nie ma mozliwosci
prowadzenia zaopatrzenia w wode lub od-
prowadzania Sciekow;

2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub $ro-
dowiska.

§ 28. O przewidywanych zaktoceniach w reali-
zacji ustug zaopatrzenia w wode lub odprowadza-
nia sciekow Dostawca winien uprzedzi¢ odbiorcow
w spos6b zwyczajowo przyjety.

Rozdziat VII.
Prawa Dostawcy

§ 29. Dostawca ma prawo odmoéwié przytacze-
nia do sieci jesli przytgcze zostato wykonane bez
uzyskania zgody Dostawcy badz zostato wykonane
niezgodnie z wydanymi warunkami technicznymi.

§ 30. Dostawca ma prawo odmowié zawarcia
umowyna dostawe wody lub odprowadzanie $cie-
kow, gdy wnioskodawca nie spetni warunkow
okreslonych w art. 6 ustawy.

§ 31. Dostawca moze odcig¢ dostawe wody lub
zamkna¢ przytacze kanalizacyjne w przypadkach
i na warunkach okreslonych w art. 8 ustawy.

§ 33. Przedstawiciele Dostawcy, po okazaniu
legitymacji stuzbowej i pisemnego upowaznienia,
majg prawo wstepu na teren nieruchomosci lub
do pomieszczen kazdego, kto korzysta z ustug,
w celu przeprowadzenia kontroli urzgdzenia po-
miarowego, wodomierza gtéwnego lub wodomie-
rzy zainstalowanych w lokalu i dokonania odczytu
ich wskazan, dokonania badan i pomiaréw, prze-

prowadzenia przegladéow i napraw urzadzenh po-
siadanych przez Dostawce, a takze sprawdzenia
ilosci i jakosci sciekow wprowadzanych do sieci,
zainstalowania lub demontazu wodomierza gtow-
nego, odciecia przytgcza wodociggowego lub przy-
lagcza kanalizacyjnego lub zatozenie plomb na za-
mknietych zaworach odcinajgcych dostarczanie
wody do lokalu, usuniecia awarii przytagcza wodo-
ciggowego lub przytgcza kanalizacyjnego, jezeli
umowa z Dostawcg tak stanowi.

Rozdziat VIII.
Obowiazki odbiorcow ustug

§ 34. Zamierzajacy korzysta¢ z ustug zaopa-
trzenia w wode lub odprowadzania $ciekow wi-
nien wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o zawarcie
umowy do Dostawcy.

8 35. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne
dziatanie wodomierzy i urzadzen pomiarowych
poprzez ich odpowiednie zabezpieczenie przed
uszkodzeniami mechanicznymi lub skutkami ni-
skich temperatur, a takze prawidtowe utrzymanie
studzienki czy tez pomieszczenia w ktorym sg za-
montowane oraz dostepu os6b nieuprawnionych
do tych pomieszczen.

2. W przypadku zainstalowania wodomierza
lub urzadzenia pomiarowego Odbiorca ustug zo-
bowigzany jest do natychmiastowego powiado-
mienia o tym Dostawcy.

3. W przypadku wymiany wodomierza lub
urzadzenia pomiarowego Odbiorca ustug zobo-
wigzany jest do powiadomienia Dostawcy dwa dni
wczesniej przed planowang wymiang i zainstalo-
waniem nowego.

4. W przypadku posiadania i korzystania z do-
datkowego ujecia wody Odbiorca ustug zobowia-
zany jest do jego opomiarowania oraz do zainsta-
lowania i utrzymania antyskazeniowych zaworéw
zwrotnych zgodnie z obowigzujagcymi Polskimi
Normami.

§ 37. Odbiorca zobowigzany jest do powiado-
mienia Dostawcy o zmianach wtasnosciowych
nieruchomosci lub zmianach uzytkownika lokalu.

§ 38. Odbiorca winien powiadomi¢ Dostawce
o wszelkich zmianach technicznych w instalacji
wewnetrznej, ktore moga mie¢ wptyw na dziatanie
sieci.

8 39. Odbiorca jest zobowigzany do termino-
wego regulowania naleznosci za dostawe wody
i odprowadzania Sciekow.

§ 40. Odbiorca wody powinien racjonalnie go-
spodarowac¢ wodg i uzywacé jg zgodnie z przezna-
czeniem.

8 41. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzy-
stania z zaopatrzenia w wode i odprowadzania
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$ciekdbw w sposbéb zgodny z przepisami ustawy
i nie powodujacy pogorszenia jakosci ustug
$wiadczonych przez Dostawce oraz nie utrudniaja-
cy Dostawcy a w szczego6lnosci do:

1) uzytkowania instalacji wodociggowej w spo-
s6b eliminujagcy mozliwos¢ wystgpienia ska-
zenia chemicznego Ilub bakteriologicznego
wody w sieci wodociggowej na skutek cofnie-
cia si¢ wody z instalacji wodociggowej, po-
wrotu cieptej wody lub wody z instalacji cen-
tralnego ogrzewania;

2) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w spo-
s6b nie powodujgcy zakiocen funkcjonowania
sieci kanalizacyjnej;

3) poinformowania Dostawcy wodociggowo-
kanalizacyjnego o wtasnych ujeciach wody,
w celu prawidtowego ustalania optat za od-
prowadzanie Sciekow;

4) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej

i przytgcza kanalizacyjnego wylacznie w ce-
lach okreslonych w warunkach przytaczenia

do sieci.
Rozdziat IX.
Warunki dostarczania wody na cele przeciwpoza-
rowe

8 42. 1. Przeciw pozarowe zaopatrzenie w wo-
de jest to system zapewnienia wody do zewnetrz-
nego gaszenia pozaréw oraz ostony obiektow za-
grozonych przerzutem ognia, ktéra moze by¢ czer-
pana przez pompy lub sprzet ochrony przeciwpo-
zarowej.

2. Woda do celow przeciwpozarowych jest do-
stepna z wodociggu jesli sg wybudowane studnie
o wydajnosci minimum 15dm?/s.

3. llo$¢ wody do celow przeciwpozarowych do
zewnetrznego gaszenia pozarow w Gminie powin-
na wynosic:

Liczba mieszkancow

Wydajnosé wodociggu w dm3/s

Zapas wody w m3

10 001 - 25 000 20

200

4. Wodociag przeznaczony do dostarczania
wody dla ludnosci powinien mie¢ ogolng wydaj-
no$¢ co najmniej o 25% wyzszg od wydajnosci dla
celow przeciwpozarowych.

5. Sie¢ wodociggowa, z ktérej pobiera sie wo-
de do zewnetrznego gaszenia pozarow powinna
by¢ budowana jako sie¢ obwodowa.

6. Dopuszcza sie budowe sieci wodociggowej
rozgateznej wszedzie tam, gdzie ogdlne zapotrze-
bowanie wody do celéw przeciwpozarowych nie
przekracza 20 dm?/s.

7. Jesli zapotrzebowanie wody przekracza
20 dm3/s, srednice rurociggéw nalezy tak ustalié,
azeby wode mozna byto pobiera¢ z dwéch sgsied-
nich hydrantow.

8. Na sieciach wodociggowych instaluje sig
nastepujace hydranty:

1) hydranty zewnetrzne podziemne - $rednica
nominalna 80 — wydajnos¢ 10 dm?s;

2) hydranty zewnetrzne nadziemne:

- S$rednica nominalna 80 - wydajnosé
10 dm?s,

- srednica nominalna 100 - wydajnosé
15 dm?/s.

9. Odlegto$¢ pomiedzy hydrantami nie powin-
na przekracza¢ 100m, a na terenach wiejskich
150m.

10. Hydranty zewnetrzne powinny by¢ roz-
mieszczone wzdtuz drég i ulic oraz przy ich skrzy-
zowaniach.

11. Odlegto$¢ hydrantu od krawedzi drogi lub
ulicy nie powinna wynosié wiecej niz 2 m.

12. Cisnienie na hydrancie zewnetrznym po-
winno wynosi¢ co najmniej 0.1 MPA (1 KG/ m2)
— jezeli woda pobierana jest za pomoca pomp po-
zarniczych.

13. Rozliczenie kosztow zwigzanych z poborem
wody do celow przeciwpozarowych nastepuje na
podstawie danych otrzymanych od jednostki stra-
Zy pozarnej.

Rozdziat X.
Postanowienia koncowe

§ 43. W sprawach nie objetych niniejszym re-
gulaminem obowigzujg przepisy prawa,
a w szczegdblnosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747
z p6zn. zmianami) wraz z przepisami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

§ 44. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjto-
wi Gminy.

§ 45. Traci moc uchwata Nr XVI/89/04 Rady
Gminy Zary z dnia 9 wrze$nia 2004r w sprawie
uchwalenia regulaminu dostarczania wody na
terenie Gminy Zary przez Urzad Gminy Zary.
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8 46. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Ostrowski

243

UCHWALA NR XXV1/169/05
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych powyzej 4,5% zawartosci alko-

holu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprze-

dazy oraz ustalenia zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow alko-
holowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) oraz na podstawie art. 12 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wycho-
waniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi (tekst jednolity z 2002 roku Dz. U. Nr 147
poz. 1231; ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie na terenie Gminy Zary liczbe
50 punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem
piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy.

2. Ustala sie na terenie Gminy Zary liczbe
30 punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem
piwa) przeznaczonych do spozycia w miejscu
sprzedazy.

§ 2. Sprzedaz napojow alkoholowych przezna-
czonych do spozycia w miejscu sprzedazy moze
by¢ prowadzona w:

1) zaktadach gastronomicznych oraz bufetach
o wyodrebnionej powierzchni gastronomicz-
nej w placéwkach handlowo - ustugowych;

2) miejscach okreslonych w zezwoleniach jed-
norazowych;

3) innych sezonowych miejscach podawania
napojow alkoholowych przy zakitadach ga-
stronomicznych (np. ogrodki letnie).

§ 3. 1. Odmawia sie wydania zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych sklepom, ktore sa
usytuowane w odlegtosci blizszej niz 50m od gra-
nicy nieruchomosci na ktérej potozone sa:

1) szkoty;

2) placéwki oswiatowo — wychowawcze;

3) obiekty sakralne;
4) obiekty sportowe.

2. Odmawia sie wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych w placéwkach
gastronomicznych, ktore sg usytuowane w odle-
gtosci blizszej niz 100m od granicy nieruchomosci
na ktérych sa potozone:

1) szkoty;

2) placéwki oswiatowo — wychowawcze;
3) obiekty sakralne;

4) obiekty sportowe.

3. Zasady okreslone powyzej nie dotyczg przy-
padku, kiedy uzyskano zgode na lokalizacje od za-
rzagdzajacego obiektem wymienionym w ust. 1, 2.

8 4. Odlegtos¢, o ktorej mowa w 8 3 ust. 1, 2
winna by¢ mierzona w linii prostej od drzwi wej-
Sciowych do drzwi wejsciowych wskazanych
obiektow.

8 5. Zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoho-
lowych, ktore zostaly wydane na podstawie do-
tychczasowych Uchwat Rady Gminy w Zarach,
wymienionych w § 7 zachowujg waznos$¢ do czasu
ich wygasniecia.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Zary.

8 7. Tracg moc :

1) uchwata Nr XXII/183/01 Rady Gminy z dnia
29 listopada 2001r. w sprawie: ustalenia licz-
by punktow sprzedazy napojow alkoholo-
wych na terenie Gminy Zary;

2) uchwata Nr XXII/184/01 Rady Gminy z dnia
29 listopada 2001r. w sprawie: zasad usytu-
owania miejsc sprzedazy tych napojoéw alko-
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holowych i warunkéw sprzedazy tych napo-
jow na terenie Gminy Zary;

3) uchwata Nr XXII/185/01 Rady Gminy z dnia
29 listopada 2001r. w sprawie: ustalenia za-
sad wydawania i cofania zezwolen na prowa-
dzenie sprzedazy napojéw alkoholowych
przeznaczonych do spozycia na miejscu lub
poza miejscem sprzedazy oraz kontroli prze-

strzegania obrotu tymi napojami na terenie
Gminy Zary.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Kazimierz Ostrowski

244

UCHWALA NR XXVI1/171/05
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie Statutu Sotectwa Siodto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) uchwala sie:

Statut Sotectwa Siodto
Rozdziat I.
Nazwa i teren dziatania

8 1. 1.0go6t mieszkancoéw sotectwa stanowi
samorzad mieszkancow wsi.

2. Nazwa Samorzgdu Mieszkancéw brzmi: So-
tectwo Siodto

3. Sotectwo Siodio potozone jest w Gminie Za-
ry, w Powiecie Zarskim, w Wojewoddztwie Lubu-
skim i obejmuje obszar 15,3 km?.

8 2. 1.Sotectwo Siodto jest jednostka pomocni-
czg Gminy Zary.

2. Samorzad mieszkancow sotectwa Siodto
dziata na podstawie przepiséw prawa, a w szcze-
gélnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.
8 3. llekro¢ w statucie Sotectwa jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumieé Gmine Za-
ry;

2) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Ra-
de Gminy w Zarach;

3) Statucie Gminy — nalezy przez to rozumiec
Statut Gminy Zary;

4) Przewodniczagcym Rady Gminy — nalezy przez
to rozumie¢ Przewodniczgcego Rady Gminy
w Zarach.

Rozdziat Il.
Zakres dziatania i zadania Sotectwa

8 4. 1.Do zakresu dziatania Sotectwa nalezg
wszystkie sprawy publiczne sotectwa nie zastrze-
zone ustawami i statutem Gminy na rzecz orga-
noéw Gminy, organow rzgdowej administracji
ogodlnej i innych podmiotéw, a w szczegolnosci:

1) zarzadzanie i korzystanie z mienia komunal-
nego przekazanego przez Rade Gminy, rozpo-
rzgdzanie dochodami z tego zrodta oraz roz-
porzadzanie srodkami wydzielonymi z budze-
tu gminy na zasadach okreslonych w niniej-
szym Statucie;

2) opiniowanie projektow uchwat Rady Gminy
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla
mieszkancow Sotectwa;

3) wystepowanie do Rady Gminy o rozpatrzenie
spraw publicznych Sotectwa i podjecie od-
powiednich uchwat;

4) wspbtpraca z radnymi, ktérzy kandydowali
z terenu Sotectwa;

5) organizowanie przez mieszkancow Sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszka-
nia;

6) tworzenie pomocy sgsiedzkiej;

7) sprawowanie kontroli spotecznej, wypowia-
danie sie w sprawach dziatalnosci jednostek
organizacyjnych dziatajgcych w Sotectwie;
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8) podejmowanie uchwat w sprawach Sotectwa
w ramach przyznanych kompetencji.

Rozdziat Ill.
Organy Sotectwa
§ 5. 1. Organami Sotectwa sa:
1) Zebranie Wiejskie;
2) Sottys
2. Dziatanie Softysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej wybra-
nych przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili
wyboréw.

8 6. Zebranie wiejskie jest organem uchwato-
dawczym Sotectwa.

Prawo udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy
mieszkancy Sotectwa posiadajacy czynne prawo
wyborcze do Rady Gminy.

§8 7. Do wytagcznej wtasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybor i odwotanie Sottysa, Rady Soteckiej
lub poszczegolnych jej cztonkow;

2) zajmowanie stanowiska w sprawach istot-
nych dla Sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspobtuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Rade Gminy konsultacji
spotecznych;

4) opiniowanie organizacji komunikacji lokalnej,
sprzedazy mienia komunalnego potozonego
na terenie Sotectwa stanowigcego obiekty
uzytecznosci publicznej;

5) ustalanie i przedktadanie Wojtowi Gminy za-
tozen do budzetu Gminy w zakresie dotyczg-
cym Sotectwa;

6) wspdipraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan
z wyborcami oraz kierowanie do nich wnio-
skow dotyczgcych Sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
Sotectwa w ramach przepiso6w ustawowych;

8) rozporzadzanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu Gminy na zasadach okres$lonych w ni-
niejszym Statucie, na podstawie rocznego
planu rzeczowo - finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez
Softtysa;

10) opiniowanie projektu statutu Sotectwa.

§ 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwykiag wiekszosciag

gtosow, przy spetnieniu wymogdéw waznosci ze-
brania.

8 9. 1. Uchwaly i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie Wéjtowi Gminy

2. Woéjt Gminy w zaleznosci od charakteru
sprawy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub prze-
kazuje do rozpatrzenia Radzie Gminy

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem Sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem § 23
prowadzi Sottys.

8 11. 1. W glosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy Sotectwa, majgcy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacjg wyborczg do rad
gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewddzkich
(Dz. U.z 2003 r. Nr 159 poz. 1547 ze zmianami).

2. Wyniki gtosowania ogtasza prowadzacy ze-
branie bezzwtocznie.

§ 12. W Zebraniu Wiejskim moga braé¢ udziat
Przewodniczacy Rady Gminy, radni Gminy, Wojt
dla referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym
w zebraniu mogg bra¢ udziat przedstawiciele in-
stytucji i urzedow oraz inne osoby zainteresowa-
ne, ktorych dotyczg sprawy stanowigce przedmiot
obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzadza sie protokot, ktéry powinien zawierac:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktorym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancoéw biorgcych udziat w ze-
braniu stwierdzajgce jego prawomocnosé (li-
sta obecnosci);

3) nazwiska oséb zaproszonych, uczestniczacych
w zebraniu i ich funkcje:

4) zatwierdzony porzadek obrad, wybor protoko-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie Soitysa z realizacji
uchwat i wnioskdw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemowien
i dyskusji, oraz sformutowanie zgtoszonych
i uchwalonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzgcego zebranie i protokdlan-
ta.

8 14. Zebranie Wiejskie zwotuje Sottys:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Soteckiej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu;
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4) na wniosek Wéjta Gminy lub Rady Gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwotywania zebran
wiejskich wyborczych okresla rozdziat IV Sta-
tutu.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejagcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa
razy do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia ( rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajac
l'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, Rady Gminy lub Wojta Gminy po-
winno byé zwotywane najpozniej w terminie
14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy
mieszkancy Sotectwa zostali o nim prawidtowo
zawiadomieni zgodnie z wymogami Statutu,
a w | terminie okreslonym w zawiadomieniu
obecnych jest co najmniej 1/5 mieszkancéw
uprawnionych do uczestnictwa w zebraniu.
W przypadku braku quorum okreslonego jak wy-
zej, Zebranie Wiejskie jest wazne bez wzgledu na
liczbe uczestnikéw w Il terminie ustalonym w za-
wiadomieniu, a podjete uchwaty majg moc praw-
na.

8 17. 1. Uchwaly zebrania zapadajg zwykta
wiekszoscig gtosow tzn. liczba ,za” musi byé
wigksza od gtoséw ,przeciw”.

2. Gltosowanie odbywa sie w sposéb jawny
z wytgczeniem spraw okreslonych w Rozdziale IV
niniejszego statutu.

3. Uchwaty podpisuje Softys.

8 18. 1. Do obowigzkéw i kompetencji Sottysa
nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie zebran wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej
przewodzenie;

3) reprezentowanie Sofectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzieé spotecznych majgcych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej,

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organéw gminy i zebrania wiejskiego w od-
niesieniu do Sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach Sottysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancéw wymagaja
przepisy prawa;

8) dysponowanie $srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie;

9) wspoétpraca z radnymi, ktérzy kandydowali
z terenu obwodu do ktérego nalezy sotectwo
gtébwnie poprzez utatwianie im kontaktow
z wyborcami;

10) organizowanie przez mieszkancéw Sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszka-
nia;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy sg-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci So-
tectwa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajgcej mie-
dzy innymi statut Sotectwa, protokoty z Ze-
bran Wiejskich.

2. Uchwaly i opinie Zebrania Wiejskiego Sottys
przekazuje Wojtowi.

3. Wéjt moze wstrzymaé wykonanie uchwaty
Zebrania Wiejskiego jezeli jest ona sprzeczna
z prawem, statutem Gminy bgdz z statutem Sotec-
twa.

4. Wojt obowigzany jest przedtozy¢ taka
uchwate Radzie Gminy na najblizszej sesji.

5. Rada Gminy w przypadku stwierdzenia na-
ruszenia przepiséw prawa, statutu Gminy lub so-
tectwa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty
Zebrania Wiejskiego.

§ 19. 1. Softys jest organem wykonawczym So-
tectwa i reprezentuje Sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja Sottysa jako organu wykonawczego
Sotectwa petniona jest spotecznie.

Postanowienie niniejsze nie narusza uprawnien
Sottysa do pobierania wynagrodzenia wynikajgce-
go z przepisdw szczegdlnych.

§ 20. Sottys nie bedacy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach Rady Gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspotuczestniczyé w inicjatywach uchwatodaw-
czych.

§ 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan Sot-
tys wspotdziata z Radg Sotecka, ktora sktada sie
z7 (- miu ) oséb.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo-
doradczym Soltysa w zakresie sprawowania Jego
funkcji.

§ 22. 1. Rada Sotecka w szczego6lnosci wspo-
maga Softysa w:

1) przygotowaniu zebran wiejskich i sporzadza-
niu projektow uchwat tych zebran;
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2) zebraniu wnioskow i innych wystgpien
mieszkancow w sprawach Sotectwa;

3) dysponowaniu $rodkami finansowymi bedg-
cymi w dyspozycji Sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajgcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspéidziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspolnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych
dla Sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie
— dwa razy do roku. Posiedzeniom przewodniczy
Sottys.

3. Radny z Sotectwa bagdz obwodu gtosowania
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

4. Rada Sotecka petni role statego Komitetu
Inicjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze
ustali¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat IV.

Tryb wyboru sottysa i rady soteckiej oraz ich od-
wotywanie i wybory uzupetniajgce

§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybér Sottysa i cztonké4w Rady Sotec-
kiej zarzadza Rada Gminy. W tym celu okresla
miejsce, dzien i godzine zebrania wiejskiego oraz
wyznacza przewodniczgcego zebrania.

2. Postanowienia Rady Gminy o zwotaniu ze-
brania wiejskiego dla wyboru Sottysa i cztonkéw
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
kancéw sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory Sottysa i cztonkédw Rady So-
teckiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja
w sktadzie co najmniej 3 oséb wybranych sposréd
uprawnionych uczestnikow zebrania. Czynnosci
wyborcze lub odwotanie przeprowadza sie na
kartkach do gtosowania, opatrzonych pieczecia
urzedu gminy. Wyboru lub odwotania Sottysa
i cztonkéw Rady Soteckiej dokonuje sie w gtoso-
waniu tajnym. W skiad Komisji nie moga wchodzi¢
osoby kandydujgce Iub odwotywane z funkciji
Sottysa bgdz cztonka Rady Soteckie;.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) przyjecie zgtoszen kandydatow;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) ustalenie wynikow wyborow;

4) ogtoszenie wynikdw wyborow;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyboréw.

3. Protokot podpisujg cztonkowie komisji.

§ 25. 1. Wybory odbywajg sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatow zgtoszonych bezpo-
Srednio przez uprawnionych uczestnikdw zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié
zgtoszenia kandydatow dla dokonania wyboru
Sottysa. W drugiej kolejnosci wybory cztonkéw
Rady Soteckiej.

8§ 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe waznie oddanych
gtosow.

§ 27. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem
Wiejskim i moga byé przez Zebranie Wiejskie
przed uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wy-
konujg swoich obowigzkéw, naruszajg postano-
wienia statutu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie
czynu dyskwalifikujgcego w opinii srodowiska.

Z uzasadnionym wnioskiem do Rady Gminy
o zwotanie zebrania na ktorym ma by¢ rozpatrzony
whniosek o odwotanie moze wystgpié:

1) 1/5 mieszkancow uprawnionych do gtosowa-
nia;
2) Wéjt Gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno
by¢ podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 28. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
Sottysa, Rada Gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego Sottysa w trybie okreslonym
w § 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajgcego potowy Jej skitadu oso-
bowego okreslonego w 8 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez
Sottysa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajagcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat V.
Gospodarka finansowa Sotectwa

8 29. 1. Gospodarka finansowa Sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet Gminy na pod-
stawie wnioskéw przedstawionych w uchwale
Zebrania Wiejskiego w sprawie finansowania
okreslonych prac, przedsiewzie¢ lub zakupow.

2. Rada Gminy moze odrebna uchwatg przeka-
za¢ Sotectwu wyodrebniong czes¢ mienia komu-
nalnego, ktérg Sotectwo zarzgdza, korzysta z niego
i rozporzgdza pochodzacymi z tego tytutu docho-
dami.
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3. W stosunku do przekazanego mienia Sotec-
two wykonuje czynnosci zwyktego zarzadu, pole-
gajacego na:

1) zatatwianiu biezgcych zwigzanych
z eksploatacjg mienia;

spraw

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym
w ramach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego do-
chodéw.

4.Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego
zarzadu okreslonego w ust.3 Sotectwo moze wy-
konywa¢ po uzyskaniu zgody Wojta Gminy lub
Rady Gminy gdy sprawa majagtkowa nalezy do jej
wytgcznej kompetenciji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komu-
nalnego dochody przekazywane sg do budzetu
Gminy.

§ 30. 1. Wydatkami Sotectwa jest udziat w bu-
dzecie Gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajgcej na 1 mieszkanca Sotectwa.

2. Softys z Radg Soteckg sporzadza projekt
planu finansowo-rzeczowego po uchwaleniu bu-
dzetu gminy na dany rok budzetowy na podstawie
informacji w sprawie $rodkéw finansowych Sotec-
twa, ktéry po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie
jest przedktadany Wéjtowi wraz z protokotem Ze-
brania Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego
w tej sprawie stanowi podstawe uruchomienia
srodkow finansowych. Kazda zmiana planu finan-
SOWO - rzeczowego wymaga zgody Zebrania Wiej-
skiego.

&8 31. Organy Sotectwa posiadane srodki finan-
sowe w ramach budzetu Gminy moga wydatko-
wacé na nastepujgce cele i zadania:

1) dziatalno$¢ w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalno$¢ w zakresie oswiaty i kultury.

§ 32. 1. Niewykorzystane srodki finansowe be-
dace w dyspozycji Sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z koncem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek Sotectwa moga
by¢ w Jego dyspozycji w roku nastepnym.

§ 33. Biezaca kontrolg gospodarki finansowej
Sotectwa sprawuje Skarbnik Gminy i przedktada
informacje w tym zakresie Wojtowi.

Rozdziat VI.
Nadzor nad dziatalnoscia Sotectwa

§ 34. 1. Nadzér na dziatalnoscig organéw So-
tectwa sprawowany jest na podstawie kryterium
zgodnosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organéw Sotectwa
sprawowana jest ponadto na podstawie kryterium
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalno-
§cig organow Sotectwa jest Rada Gminy,
a w szczegolnosci jej organ wewnetrzny jakim jest
Komisja Rewizyjna.

4. Rada Gminy ma prawo zadania informacji,
danych dotyczacych organizacji, funkcjonowania
Sotectwa, niezbednych do wykonywania przystu-
gujacych jej uprawnien.

Rozdziat VII.
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Zatwierdzenie i zmiany w Statucie do-
konuje Rada Gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia
Statutu wigzaco interpretuje Woijt.

§ 36. Traci moc uchwata nr 1X/99/2000 Rady
Gminy Zary z dnia 24 luty 2000r. w sprawie statutu
Sotectwa Siodto.

§ 37.uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewbddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Ostrowski
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UCHWALA NR XXXVIII/377/05
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 30grudnia 2005r.

w sprawie zasad obrotu nieruchomosciami stanowigcymi wtasno$é Gminy Stubice, sprzedawanymi
jako lokale oraz w sprawie ustalenia wysokosci bonifikat przy zbywaniu lokali mieszkalnych

"

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. ,,a” ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 142 z 2001r. poz. 1591 ze
zmianami), art. 32, 34, ust. 6, art. 68, ust.1, pkt 7
i art. 70 ust.4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity:
Dz. U .Nr 261 z 2004r. poz. 2603 ze zmianami), oraz
ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o wtasnosci lokali
(tekst jednolity: Dz. U. Nr 80 z 2000r. poz. 903 ze
zmianami), uchwala sie, co nastepuje:

8 1. W budynkach, w ktérych stosownie do
ustawy o wtasnosci lokali wyodrebniono samo-
dzielne lokale, najemcom i dzierzawcom przystu-
guje pierwszenstwo w nabyciu lokali mieszkalnych
i pozostatych lokali, w przypadku przeznaczenia
tych lokali do zbycia. Zasada pierwszehnstwa naby-
cia lokali nie dotyczy lokali najmowanych przez
organizacje spoteczno polityczne.

8 2. 1. W przypadku jednorazowej sptaty ceny,
ptatnej nie pdzniej niz do dnia zawarcia umowy
przenoszacej wtasnosé, wyraza sie zgode na sto-
sowanie nizej wymienionych bonifikat od czesci
ceny sprzedazy lokali mieszkalnych, tj. od ceny
lokali wraz z pomieszczeniami przynaleznymi
- z wylagczeniem ceny sprzedazy utamkowej czesci
gruntu, do ktérej majg zastosowanie bonifikaty
okreslone w § 2 pkt 2 niniejszej uchwaty:

a) 96% ceny, w przypadku sprzedazy ostatniego
lokalu w  budynkach  wielolokalowych
(co najmniej trzylokalowych) nalezgcych do
okreslonej nieruchomosci gruntowej, ktéra w
wyniku sprzedazy przestaje by¢ witasnoscig
Gminy,

b) 99,2% ceny, w przypadku jednoczesnej sprze-
dazy wszystkich nie sprzedanych lokali poto-
zonych w budynkach wielolokalowych
(co najmniej trzylokalowych) nalezgcych do
okreslonej nieruchomosci gruntowej, ktéra w
wyniku sprzedazy przestaje by¢ witasnoscig
Gminy,

c) 90% ceny w pozostatych przypadkach. Zasada
ta dotyczy réwniez budynku jednorodzinne-
go, w ktérym znajduje sie 1 lokal mieszkalny
oraz budynku dwurodzinnego, w ktorym
znajdujg sie dwa lokale mieszkalne.

2. Wyraza sie zgode na stosowanie bonifikaty
od ceny sprzedazy utamkowej czesci gruntu przy-
naleznego do zbywanego lokalu mieszkalnego,
w przypadku jednorazowej sptaty ceny, ptatnej nie
po6zniej niz do dnia zawarcia umowy przenoszacej
wtasnos¢, w wysokosci 20%.

Bonifikat nie stosuje sie od | optaty i optat rocz-
nych w przypadku oddania przynaleznego do loka-
lu gruntu w uzytkowanie wieczyste.

3. Bonifikaty okreslone w 8 2 pkt 1i pkt 2 doty-
czg réwniez lokali adaptowanych na cele miesz-
kalne z cze$ci poddasza, takze tych, ktorych gmina
nie jest w 100% witascicielem. W przypadku gdy
Gmina nie jest wiascicielem w 100% bonifikata
przystuguje proporcjonalnie do wysokos$ci udziatu
posiadanego przez Gmine w czesciach wspolnych
nieruchomosci. Zasada ta dotyczy rowniez zalicze-
nia na poczet ceny nabycia lokalu nakiadéw po-
niesionych na adaptacje poddasza - zgodnie z art.
218 ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

4. Bonifikaty okreslone w 8§ 2 pkt 1 i pkt 2 nie
majg zastosowania w przypadku sprzedazy na
rzecz najemcow lokali mieszkalnych mieszczgcych
sie w budynkach komunalnych oddanych do uzyt-
ku w wyniku budowy po 1998r. Zasada ta dotyczy
rowniez lokali mieszkalnych, potozonych w w/w
budynkach, powstatych w wyniku adaptacji pod-
dasza.

5. Cena sprzedazy lokali mieszkalnych, o kto-
rych mowa w 8§ 2 pkt 4, moze zosta¢ roztozona na
raty roczne, nie dtuzej niz na 3 lata. Pierwsza rata,
nie mniej niz 30% ceny zbycia, podlega zaptacie,
nie pozniej niz do dnia zawarcia umowy przeno-
szgcej witasnosé nieruchomosci lokalowej. Na-
stepne raty wraz z oprocentowaniem podlegajg
zaptacie w terminach ustalonych przez strony
w umowie zawartej w formie aktu notarialnego.
Roztozona na raty nie sptacona czesé ceny podle-
ga oprocentowaniu w wysokosci 3% rocznie.

6. Zasady okreslone w § 2 pkt 4 i pkt 5 przesta-
ja obowigzywac¢ po uptywie 10 lat od dnia oddania
do uzytku budynkow, o ktérych mowa w 8 2 pkt 4.

7. Upowaznia sie Burmistrza Stubic, w przy-
padku koniecznosci zmiany wysokosci udziatéw
do nabywania i zbywania bezprzetargowo udzia-
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tow w czesciach wspolnych nieruchomosci, beda-
cych przedmiotem niniejszej uchwaty.

8. Cena sprzedazy na wtasno$¢ prawa uzytko-
wania wieczystego utamkowej czesci gruntu zwig-
zanego z lokalem moze zosta¢ roztozona na raty
roczne nie dtuzej niz na 10 lat.

Pierwsza rata podlega zaptacie, nie p6zniej niz do
dnia zawarcia umowy przenoszgcej wtasnosé.
Nastepne raty wraz z oprocentowaniem podlegajg
zaptacie w terminach ustalonych przez strony
w umowie. Roztozona na raty nie sptacona czesé
ceny podlega oprocentowaniu w wysokosci 3%
rocznie.

9. Nabyweca lokalu pokrywa koszty wyceny lo-
kalu przed jego wyceng. W przypadku rezygnacji
z zakupu lokalu ww. koszty nie podlegajg zwroto-
wi.

8 3. 1. Traci moc uchwata Nr 1V/43/03 Rady
Miejskiej w Stubicach z dnia 7 lutego 2003r.
w sprawie zasad obrotu nieruchomos$ciami sta-
nowigcymi wtasno$¢ gminy Stubice, sprzedawa-
nymi jako lokale oraz w sprawie ustalenia wyso-
kosci bonifikat przy zbywaniu lokali mieszkalnych.

2. Traci moc uchwata Nr XllI/134/03 Rady Miej-
skiej w Stubicach z dnia 22 grudnia 2003r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/43/03 Rady Miej-
skiej w Stubicach z dnia 7 lutego 2003r. w sprawie
zasad obrotu nieruchomosciami stanowigcymi
witasnos¢ gminy Stubice, sprzedawanymi jako
lokale oraz w sprawie ustalenia wysokosci bonifi-
kat przy zbywaniu lokali mieszkalnych.

3. Traci moc uchwata Nr XXI/222/04 Rady
Miejskiej w Stubicach z dnia 29 wrzesnia 2004r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/43/03 Rady Miej-
skiej w Stubicach z dnia 7 lutego 2003r. w sprawie
zasad obrotu nieruchomosciami stanowigcymi
wiasno$¢ gminy Stubice, sprzedawanymi jako
lokale oraz w sprawie ustalenia wysokosci bonifi-
kat przy zbywaniu lokali mieszkalnych, zmienionej
uchwatg nr XII/134/03 z 22 grudnia 2003r.

4. Traci moc uchwata Nr XXII/237/04 Rady
Miejskiej w Stubicach z dnia 24 listopada 2004r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr IV/43/03 Rady Miej-
skiej w Stubicach z dnia 7 lutego 2003r. w sprawie
zasad obrotu nieruchomos$ciami stanowigcymi
wiasno$¢ gminy Stubice, sprzedawanymi jako
lokale oraz w sprawie ustalenia wysokosci bonifi-
kat przy zbywaniu lokali mieszkalnych, zmienionej
uchwatg nr XllI/134/03 z 22 grudnia 2003r. i uchwa-
tg Nr XX1/222/04 z dnia 29 wrze$nia 2004r.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Stubic.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i obo-
wigzuje do 31 grudnia 2006r. Uchwata obejmuje
rowniez te lokale, dla ktérych sporzadzono wykazy
i podano je do publicznej wiadomosci.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Ciszewicz

246

UCHWALA NR XXXVIII/378/05
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 30grudnia 2005r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w Stubicach

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z pdzniej-
szymi zmianami) uchwala sie co nastepuje:

8 1 Rada Miejska w Stubicach nadaje ulicy po-
tozonej w Stubicach taczacej ul. 1 Maja (od potu-
dnia) z ul. Sportowa (od pétnocy) nazwe , Kupiec-
ka”. Potozenie ulicy okresla mapa sytuacyjna, sta-
nowigca zatgcznik do uchwaty.

8 2 Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Stubic.

8 3 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Ciszewicz
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Zatacznik graficzny

do uchwaty Nr XXXVIII/378/05
Rady Miejskiej w Stubicach

z dnia 30 grudnia 2005r.
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UCHWALA NR XXXVIII/379/05
RADY MIEJSKIEJ W StUBICACH

z dnia 30grudnia 2005r.

w sprawie nadania nazwy osiedlu mieszkaniowemu w Stubicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z pdzniej-
szymi zmianami) uchwala sig co nastepuje:

81 Rada Miejska w Stubicach nadaje nazwe
»Osiedle Krélow Polskich” dla terenu zabudowa-
nego oraz przeznaczonego pod zabudowe miesz-
kaniowa, potozonego w Stubicach, przy ulicach:

Bolestawa Krzywoustego, Kazimierza Wielkiego,
Stefana Batorego, Jana lll Sobieskiego, Stanista-
wa Augusta Poniatowskiego, Zygmunta | Starego,

Krolowej Jadwigi i czesé ulicy Wthadystawa tokiet-
ka oraz czes¢ ulicy Krotkiej.

Potozenie osiedla okresla mapa sytuacyjna, sta-
nowigca zatgcznik do uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Stubic.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tomasz Ciszewicz
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Zatacznik graficzny

do uchwaty Nr XXXVII1/379/05
Rady Miejskiej w Stubicach

z dnia 30 grudnia 2005r.
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UCHWALA NR 191/XXVI1/06
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 31 stycznia 2006r.

w sprawie zwolnien z optat zgtoszen o dokonanie wpiséw i zmian do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listo-
pada 1999r. prawo dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. Nr 101, poz. 1178 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. Zwalnia sie o 50% z optat zgtoszenia o do-
konanie wpisu do ewidencji gospodarczej lub jego
zmiany.

8 2. wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dnia od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras

249

ANEKS NR 8

z dnia 22 listopada 2005r.

do porozumienia Nr 1/99 z dnia 25 marca 1999r.,
zawartego pomiedzy: Powiatem Swiebodzinskim,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Swiebo-
dzinskiego, zwanym dalej ,Przekazujagcym”,
w imieniu ktorego dziataja:

1. Starosta Swiebodzinski - Ryszard Szafinski
2. Wicestarosta - Franciszek Karczynski

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu - Doroty
Karbowiak

a

Gming Swiebodzin, zwana dalej ,Przejmujacym”,
w imieniu ktorej dziata: Burmistrz Miasta - Dariusz
Bekisz

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy - Eugenii
Szpilman o nastepujacej tresci:

8 1. W § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Na prowadzenie zadan wymienionych
w 8 2 Przekazujacy przeznaczy w 2006r. kwote
193.500zt (stownie: sto dziewieédziesigt trzy ty-
sigce piecset zt 00/100) na rzecz Przejmujace-
go.”

8 2. Aneks wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2006r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

8 3. Aneks sporzadzono w 6 jednobrzmigcych
egzemplarzach, po 3 dla kazdej ze stron.
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DECYZJA NR 0SZ-4210-62(16)/2005/2006/620/V/RN
PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

z dnia 9 lutego 2006r.

Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 ust. 2
pkt 2 i art. 45 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997r. - Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2003r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203,
poz. 1966, z 2004r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz. 293,
Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz. 1808
oraz z 2005r. Nr 62, poz. 552, Nr 163, poz. 1362
i Nr 175, poz. 1462) oraz na podstawie art. 104
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks poste-
powania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98,
poz. 1071, z 2001r. Nr 49, poz. 509, z 2002r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,
z 2003r., Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660,
z 2004r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005r. Nr 64,
poz. 565 i Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz.1524)

po rozpatrzeniu wniosku z dnia 31 pazdziernika
2005 r. Zaktadu Energetyki Cieplnej Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibag
w Skwierzynie

posiadajgcego:

1) numer w rejestrze przedsiebiorcow (KRS):
0000012103;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP): 596-10-
03-108

zwanego w dalszej czesci decyzji ,Przedsiebior-
stwem energetycznym”

postanawiam

1) zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez
Przedsigbiorstwo energetyczne, stanowigcg
zatacznik do niniejszej decyzji;

2) ustali¢ okres zobowigzania taryfy dla ciepta
na okres do 30 kwietnia 2007r.

Uzasadnienie

Na podstawie art. 61 8 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego, na wniosek Zaktadu Energetyki
Cieplnej Spotka z o. o. z siedzibg w Skwierzynie,
posiadajgcego koncesje na wytwarzanie ciepta
z dnia z dnia 1 pazdziernika 1998r., Nr WCC/154-
/620/U/1/98/JK, zmieniong decyzjami z dnia
16 listopada 1999r., Nr WCC/154A/620/W/3/99/BP,
z dnia 4 maja 2000r., Nr WCC/154B/620/W/3/-
2000/BP, z dnia 22 stycznia 2002r., Nr WCC/154C/-
620/W/3/2002/BP, z dnia 16 pazdziernika 2002r.,
Nr WCC/154D/620/W/2002/RN, z dnia 30 pazdzier-
nika 2002r., Nr WCC/154E/620/W/2002/JC, z dnia
8 wrzesnia 2003r. Nr WCC/154F/620/0SZ/W-
/2003/RN i z dnia 9 lutego 2004r. Nr WCC/154G-

/620/0SZ/W/2004/BSt, oraz z dnia 1 pazdziernika
1998r. Nr PCC/63/6201U/1/98/JK na przesytanie
i dystrybucje ciepta, zmieniong decyzjami z dnia
26 kwietnia 1999r. Nr PCC/163A/620/U/1/99, z dnia
16 listopada 1999r. Nr PCC/163B/620/W/3/99/BP,
z dnia 22 lutego 2000r. Nr PCC/163C/620/W-
/3/2000/BP, z dnia 22 stycznia 2002r. Nr PCC/163D-
/620/W/3/2002/BP, z dnia 16 pazdziernika 2002r.
Nr PCC/163E/620/0SZ/W/2002/RN, z dnia 8 wrze-
S$nia 2003r. Nr PCC/163 F/620/0SZ/W/2003/RN
z dnia w dniu 7 listopada 2005 r. zostato wszczete
postepowanie administracyjne w sprawie zatwier-
dzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przedsie-
biorstwo energetyczne.

W trakcie postepowania administracyjnego Przed-
siebiorstwo energetyczne byto wzywane przez
Prezesa URE do uzupetnienia wniosku, ztozenia
wyjasnien oraz dokonania poprawek pismami
z dnia 8 i 18 listopada 2005r., 22 grudnia 2005r.
oraz 17 stycznia 2006r. Odpowiedzi Przedsiebior-
stwa energetycznego wptynety do Oddziatu Tere-
nowego URE w dniach 17 listopada 2005r.,
9 grudnia 2005r., 6, 23 i 24 stycznia 2006r. oraz
6 lutego 2006r.

Dodatkowo Przedsiebiorstwo pismem z dnia
30 listopada 2005 r., wystapito z prosba o przedtu-
zenie terminu zlozenia wyjasnien w przedmioto-
wej sprawie. Prezes URE wyrazit zgode na prze-
dtuzenie terminu pismem z dnia 5 grudnia 2005r.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy - Prawo energe-
tyczne przedsiebiorstwa energetyczne posiadajgce
koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej w zakresie wytwarzania, przesytania i dystry-
bucji ciepta oraz obrotu cieptem ustalajg taryfy dla
ciepta, ktore podlegajg zatwierdzeniu przez Preze-
sa Urzedu Regulacji Energetyki.

W toku postepowania administracyjnego, na pod-
stawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze
Przedsigbiorstwo energetyczne opracowato taryfe
zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 45 ust. 1 -5
ustawy - Prawo energetyczne oraz z przepisami
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
30 lipca 2004r. w sprawie szczegdtowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen
w obrocie cieptem (Dz. U. Nr 184, poz. 1902), zwa-
nego w dalszej czesci decyzji ,rozporzadzeniem
taryfowym”.

Stawki optat skalkulowane zostaty przez Przedsie-
biorstwo energetyczne na podstawie uzasadnio-
nych kosztéw prowadzenia dziatalnosci, zaplano-
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wanych dla pierwszego roku stosowania taryfy. Zatacznik
Ocena tych kosztow zostata dokonana zgodnie do decyzji

z 8 12 ust 2 rozporzadzenia taryfowego, na pod-
stawie poréwnania uzasadnionych jednostkowych
kosztéw planowanych dla pierwszego roku stoso-
wania taryfy z uzasadnionymi jednostkowymi
kosztami wynikajgcymi z kosztow poniesionych w
roku kalendarzowym poprzedzajagcym pierwszy
rok stosowania taryfy.

Okres obowigzywania taryfy zostat ustalony do
dnia 30 kwietnia 2007r. zgodnie z wnioskiem
Przedsigbiorstwa energetycznego, co umozliwi
weryfikacje kosztow stanowigcych podstawe usta-
lenia stawek optat po uptywie terminu ich stoso-
wania.

W tym stanie postanowitem orzec, jak w sentenc;ji.
Pouczenie

1. Od niniejszej decyzji Przedsiebiorcy przystu-
guje odwotanie do Sadu Okregowego w Warsza-
wie - Sadu Ochrony Konkurencji i Konsumentow -
za moim posrednictwem, w terminie dwutygo-
dniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 3
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. - Prawo energe-
tyczne, oraz art. 479 46 pkt 1 i art. 47947 §8 1 Ko-
deksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czynié¢ za-
dos$¢ wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodéw, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo zmiane decyzji - w catosci lub czesci
(art. 479*° Kodeksu postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Poétnocno-
Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regu-
lacji Energetyki z siedzibg w Szczecinie - ul. Zu-
brow 3, 71-617 Szczecin.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku
z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy - Prawo energe-
tyczne, taryfa zostanie skierowana do ogtoszenia
na koszt Przedsiebiorstwa energetycznego
w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Lubuskie-
go.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy - Prawo
energetyczne, Przedsigbiorstwo energetyczne
wprowadza taryfe do stosowania nie wczes$niej niz
po uptywie 14 dni i nie pdzniej iz do 45 dnia od
dnia jej opublikowania jej w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa

Z upowaznienia

Prezesa Regulacji Energetyki

Dyrektor Pétnocno — Zachodniego

Oddziatu Terenowego z siedzibg w Szczecinie
Witold Kepa

Nr 0SZ-4210-62(16)/2005/2006/620/V/RN
Prezesa Regulacji Energetyki
z dnia 9 lutego 2006r.

Taryfa dla ciepta

l. Informacje ogéline

1. Taryfa zostata ustalona przy uwzglednieniu
w szczegolnosci postanowien:

1) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003r. Nr 153 poz. 1504
-z pOzniejszymi zmianami);

2) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 30 lipca 2004r., w sprawie szczego6to-
wych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczeh w obrocie cieptem (Dz. U.
Nr 184, poz. 1902), zwanego w dalszej czesci
taryfy ,rozporzadzeniem taryfowym?”;

3) Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 30 czerwca 2004r., w sprawie szczego6-
towych warunkéw przytgczenia podmiotow
do sieci cieptowniczych, oraz eksploatacji
tych sieci (Dz. U. Nr 167, poz. 1751), zwanego
w dalszej czesci taryfy ,rozporzadzeniem
przytagczeniowym”.

2. Okreslone w taryfie stawki optat stosuje sie
dla poszczegdblinych grup odbiorcow, odpowiednio
do zakresu $wiadczonych ustug.

Il. Objasnienia poje¢ uzywanych w taryfie
Uzyte w taryfie okreslenia oznaczaja:

1) odbiorca - kazdego, kto otrzymuje lub pobie-
ra energie cieplng na podstawie umowy ze
sprzedawcg;

2) sprzedawca - Zaktad Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. w Skwierzynie — przedsiebiorstwo
energetyczne zajmujgce sie wytwarzaniem
ciepta, dostarczajgce odbiorcy ciepto na pod-
stawie umowy sprzedazy ciepta, zawartej
z tym odbiorcg;

3) zrédto ciepta - potaczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta;

4) lokalne zrédio ciepta - zlokalizowane
w obiekcie zrodto ciepta bezposrednio zasila-
jace instalacje odbiorcze w tym obiekcie;

5) instalacja odbiorcza - potaczone ze sobg
urzgdzenia lub instalacje stuzgce do transpor-
towania ciepta lub cieptej wody z weztow
cieplnych lub Zrédet ciepta do odbiornikéw
ciepta lub punktow poboru cieptej wody
w obiekcie;
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6) zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki in-
stalacji odbiorczych tgczace grupowy wezet
cieplny lub zrédio ciepta z instalacjami od-
biorczymi w obiektach;

7) grupa taryfowa - grupe odbiorcéw korzysta-
jacych z ustug zwigzanych zzaopatrzeniem
w ciepto, z ktérymi rozliczenia sg prowadzone
na podstawie tych samych cen i stawek optat
oraz warunkéw ich stosowania;

8) obiekt - budowle lub budynek wraz z instala-
cjami odbiorczymi;

9) uktad pomiarowo - rozliczeniowy - dopusz-
czony do stosowania zespét urzgdzen stuzg-
cych do pomiaru ilosci i parametrow nosnika
ciepta, ktorych wskazania stanowig podstawe
do obliczenia naleznosci z tytutu dostarczania
ciepta;

10) moc cieplna - ilosé ciepta wytworzonego lub
dostarczonego do podgrzania okreslonego
nos$nika ciepta albo ilo$¢ ciepta odebranego
z tego nosnika w ciggu godziny;

11) zamowiona moc cieplna — ustalong przez od-
biorce najwiekszg moc cieplng, jaka w ciggu
roku wystepuje w danym obiekcie dla warun-
kéw obliczeniowych, ktéra zgodnie z warun-
kami technicznymi dla tego obiektu jest nie-
zbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania
normatywnej temperatury i wymiany po-
wietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury cie-
ptej wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub in-
stalacji;

12) sezon grzewczy - okres, w ktérym warunki
atmosferyczne powodujg koniecznos$¢ ciggte-
go dostarczania ciepta w celu ogrzewania
obiektow.

lll. Zakres dziatalnosci gospodarczej

Taryfa zawiera stawki optat za ciepto dostarczane
odbiorcom przez Zaktad Energetyki Cieplnej
Spoétka z o0.0. w Skwierzynie dziatajgcy na
podstawie koncesji udzielonych decyzjami Prezesa
URE:

1) na wytwarzanie — Nr WCC/154/620/U/1/98/JK
z dnia 1 pazdziernika 1998r.:

- ze zmianami z dnia 16 listopada 1999r.
Nr WCC/154A/620/W/3/99/BP,

-z dnia 4 kwietnia 2000r. Nr WCC/154B/-
620/W/3/2000/BP,

-z dnia 22 stycznia 2002r. Nr WCC/154C-
/620/W/3/2002/BP,

-z dnia 16 pazdziernika 2002r. Nr WCC/154D-

/620/0SZ/W/2002/RN,

-z dnia 30 pazdziernika 2002r. Nr WCC/154E-
/620/0SZ/W/2002/JC,

-z dnia 8 wrzesnia 2003r. Nr WCC/154F-
/620/0SZ/W/2003/RN,

- z dnia 9 Ilutego 2004r. Nr WCC/154G-

/620/0SZ/W/2004/BSt,

- oraz z dnia 26 stycznia 2006r. Nr WCC/-
154H/620/0SZ/W/2006/RN;

2) na przesylanie i dystrybucje ciepta
- Nr PCC/163/620/U/1/98/JK z dnia 1 pazdzie-
rnika 1998r.:

- ze zmianami z dnia 26 kwietnia 1999r.
Nr PCC/163A/620/U/1/99,

- z dnia 27 sierpnia 1999r. Nr PCC/-
163/S/620/U/3/99,

-z dnia 16 listopada 1999r. Nr PCC/163A-
/620/W/3/99/BP,

-z dnia 22 lutego 2000r. Nr PCC/163C/620-
/W/3/2000/BP,

-z dnia 22 stycznia 2002r. Nr PCC/163D-
/620/W/3/2002/BP,

-z dnia 16 pazdziernika 2002r. Nr PCC/163E-
/620/0SZ/W/2002/RN,

- oraz z dnia 8 wrzesnia 2003r. Nr PCC/163F-
/620/0SZ/W/2003/RN.

IV. Podziat odbiorcow na grupy taryfowe
Podziat odbiorcéw na grupy taryfowe uwzglednia:
- zrodta ciepta,
- miejsce dostarczania ciepta.
Zrodta ciepta z oznaczeniem symboli:

K 1 - kottownia lokalna ul. Jagietty 35 w Skwierzy-
nie,

K 2 - kottownia lokalna ul. Mickiewicza 1 w Skwie-
rzynie,

K 3 - kottownia lokalna w Swiniarach 24,

K 4 - kottownia lokalna ul. Mostowa 1 w Skwierzy-
nie,

K 5 - kottownia osiedlowa ul.
w Skwierzynie,

Waszkiewicza

K 6 - kottownia lokalna ul. Gimnazjalna 3 w Skwie-
rzynie,

K 7 - kotlownia lokalna ul. Zeromskiego 1
w Skwierzynie,

K 8 - kottownia lokalna Zemsko 49,
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K 9 - kottownia
w Skwierzynie,

K 10 - kottownia
w Skwierzynie,

lokalna ul.

lokalna ul.

Konopnickiej 18

Sobieskiego 12

K 13 - kottownia lokalna ul. Arciszewskiego 5

w Skwierzynie,

K 15 - kottownia
w Skwierzynie,

lokalna ul.

Sobieskiego 1

K 17 - kottownia lokalna ul. Poznanska 4 w Skwie-
rzynie,

K 11 - kottownia lokalna ul. Miedzychodzka 16
w Skwierzynie,

Grupy odbiorcow

Grupa

taryfowa Charakterystyka odbiorcow

Lp.

Odbiorcy zasilani z kottowni opalanej biomasg K5 za posrednictwem ze-
whnetrznych instalacji odbiorczych, miejscem dostarczania ciepta sa roz-
dzielacze w obiektach odbiorcow - rozliczani wg stawek optat, o ktérych
mowa w 8§ 7 ust.7 rozporzadzenia taryfowego.

Odbiorcy zasilani z kottowni lokalnych opalanych gazem K1, K6, K9, K10,
K17- rozliczani wg stawek optat, o ktorych mowa w § 7 ust.7 rozporza-
dzenia taryfowego.

Odbiorcy zasilani z kottowni lokalnej opalanej weglem kamiennym i bry-
kietami z trocin K4 - rozliczani wg stawek optat, o ktorych mowa w § 7
ust.7 rozporzadzenia taryfowego.

Odbiorcy zasilani z kottowni lokalnych opalanych weglem kamiennym
K2, K7, K13, K15 - rozliczani wg stawek optat, o ktérych mowa w § 7 ust.
7 rozporzgdzenia taryfowego.

Odbiorcy zasilani z kottowni lokalnej opalanej weglem kamiennym K8

- rozliczani wg stawek optat, o ktérych mowa w § 7 ust.7 rozporzgdzenia
taryfowego.

Odbiorcy zasilani z kottowni lokalnej opalanej brykietami z trocin K11

- rozliczani wg stawek optat, o ktérych mowa w § 7 ust.7 rozporzgdzenia
taryfowego.

Odbiorcy zasilani z kottowni lokalnej opalanej weglem kamiennym K3

- rozliczani wg stawek optat, o ktérych mowa w § 7 ust.6 rozporzgdzenia
taryfowego.

1. A

V. Rodzaje oraz wysokosci stawek optat

Stawki optat.
5.1. Grupa taryfowa A

Stawki optat

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary netto brutto*
Stawka optaty miesiecznej za zamo-
wiong moc cieplng zt/MW/m-c 9 406,78 11 476,27
2. Stawka optaty za ciepto zt/GJ 31,23 38,10

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
5.2 Grupa taryfowa B

Stawki optat

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary netto brutto*
Stawka optaty miesiecznej za zamé-
wiong moc cieplng zt/MW/m-c 8 073,34 9 849,47
2. Stawka optaty za ciepto zt/GJ 37,25 45,45

*stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
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5.3 Grupa taryfowa C

Stawki optat

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary netto brutto*
Stawka optaty miesiecznej za zamoé-
wiong moc cieplng zt/MW/m-c 8011,44 9773,96
2. Stawka optaty za ciepto zt/GJ 32,87 40,10

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %
5.4. Grupa taryfowa D

Stawki optat

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary netto brutto*
Stawka optaty miesiecznej za zamoé-
wiong moc cieplng zt/MW/m-c 9 269,89 11 309,27
2. Stawka optaty za ciepto zt/GJ 33,26 40,58

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %
5.5 Grupa taryfowa E

Stawki optat

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary netto brutto*
Stawka optaty miesiecznej za zamoé-
wiong moc cieplng zt/MW/m-c 12 022,06 14 666,91
2. Stawka optaty za ciepto zt/GJ 33,56 40,94

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %
5.6. Grupa taryfowa F

Stawki optat

Lp. Wyszczegoélnienie Jedn. miary netto brutto*
Stawka optaty miesiecznej za zamoé-
wiong moc cieplng zt/MW/m-c 7 530,02 9 186,62
2. Stawka optaty za ciepto zt/GJ 28,56 34,84

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %
5.7. Grupa taryfowa G

Lp. Wyszczegoélnienie Jedn. miary Stawki optat

netto brutto*
1. Stawka optaty miesiecznej zt/m2 0,90 1,10
2. Stawka optaty sezonowej zt/m2 3,60 4,39
* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22 %
VI. Zasady rozliczen z odbiorcami ciepta 7.2. W przypadkach:
Rodzaje pobieranych optat oraz sposoby ich rozli- - uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidto-
czania przez przedsigbiorstwo energetyczne sa wych wskazan uktadu pomiarowo - rozlicze-
okreslone w rozdziale 4 rozporzadzenia taryfowe- niowego,
go- - niedotrzymania przez strony warunkéw
VII. Warunki stosowania stawek optat. umowy sprzedazy ciepta,
7.1. Standardy jakosciowe obstugi odbiorcow. - udzielania bonifikat i naliczania upustéw
Ustalone w niniejszej taryfie stawki optat, sg sto- przystugujacych odbiorcy,

sowane przy zachowaniu standardéw jakoscio-
wych obstugi odbiorcow, ktore zostaty okreslone
w rozdziale VI rozporzadzenia przytgczeniowego.

- nielegalnego poboru ciepta,
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stosuje sie odpowiednio postanowienia okreslone
w rozdziale 4 rozporzadzenia taryfowego.

VIIl. Zasady wprowadzania zmian stawek optat.

8. Sposbb i terminy zawiadamiania odbiorcow
o wprowadzeniu zmiany stawek optat.

81. O zmianie stawek optat sprzedawca powia-
domi odbiorce pisemnie, co najmniej na 14 dni
przed wprowadzeniem nowych stawek optat.

82. Sprzedawca wprowadza taryfe do stoso-
wania nie wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie
po6zniej niz do 45 dnia, od dnia jej opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskie-
go.

251

SPRAWOZDANIE
STAROSTY STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 18 stycznia 2006r.

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego w 2005 roku

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego
utworzona w celu realizacji zadan starosty w za-
kresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami i strazami oraz realizacji zadahn okre-
$lonych w ustawach w zakresie porzadku publicz-
nego i bezpieczenstwa obywateli zajmowata sie
w 2005 roku nastepujgcymi tematami:

a) przestepczoscig pospolita,

b) przestepczoscig kryminalng na drogach kra-
jowych i wojewodzkich,

c) przemoca w rodzinie i szkole,
d) bezpieczenstwem na wodach,

e) przestepczo$cia zwigzang z sezonem tury-
stycznym,

f) patologig spoteczng a zwiaszcza problemem
uzaleznien od alkoholu i narkotykéw,

g) kontrolg przestrzegania przepisow przeciwpo-
zarowych,

h) organizacja akcji ratowniczych,

i) szkolnictwem podstawowym, gimnazjalnym
i ponadgimnazjalnym,

j) zagospodarowaniem wolnego czasu dzieci
i mtodziezy,

k) zagrozeniem srodkami chemicznymi, ktére sg
uzywane w procesach technologicznych przez
zaktady produkcyjne,

[) zrédtami srodowiskowego zagrozenia zdro-
wia mieszkahcow powiatu,

m) wyrobami budowlanymi zawierajgcymi azbe-
st,

n) obiektami budowlanymi, ktore nie sg uzytko-
wane,

o) utylizacjg padtych zwierzat gospodarskich,
p) problem bezpanskich psow,

dq) chorobami odzwierzecymi (wtosnica, ptasia
grypa),

r) zimowym i letnim utrzymaniem drog powia-
towych.

Powyzsze zadania realizowane byty przez:
1) Komende Powiatowg Policji;

2) Komende Powiatowg Panstwowej Strazy Po-
zarnej;

3) Panstwowg Powiatowg Stacje Sanitarno Epi-
demiologiczng;

4) Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowla-
nego;

5) Powiatowg Inspekcje Weterynaryjnag;
6) Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng;
7) Zarzad Drég Powiatowych.

W wyniku przedstawionych informacji dokonano
analizy bezpieczenstwa w zakresie wielkosci
i rodzaju wystepowania zjawisk patologii spotecz-
nej, w tym zagrozen zwigzanych z zazywaniem
srodkéw uzalezniajgcych. Ponadto, stwierdzono
zbyt uboga oferte zaje¢ pozalekcyjnych w szkotach
wszystkich szczebli a szczegdlnie w $rodowisku
wiejskim, gdzie w swietlicach wiejskich juz funk-
cjonujacych do pracy z dzieémi i mtodziezg brak
jest oséb z przygotowaniem pedagogicznym. Pro-
gramy profilaktyczne nie zawsze sg dostosowane
do rzeczywistych potrzeb ucznioéw i ich zaangazo-
wania w patologie. Brak jest przepisow prawnych,
ktore by pozwalaty w sposdéb zdecydowany re-
agowac na widoczng patologie wsrod mtodziezy..
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Zwigkszajgcy sie ruch kotowy (lokalny i tranzyto-
wy) na drogach powiatu prowadzi do wzrostu
zagrozenia wypadkami i kolizjami. Jednak aktywne
dziatania polegajgce na ustaleniu przyczyn wypad-
kow, doprowadzity do poprawy bezpieczenstwa
w ruchu drogowym. W celu przeciwdziatania chu-
liganskim zachowaniom i drobnym kradziezg za-
planowane jest umieszczenie na terenie miasta
Strzelce Krajenskie czterech kamer wizyjnych.

Prowadzona w szerokim zakresie profilaktyka
przeciwpozarowa przyczynita sie do zmniejszenia
ilosci pozaréw w stosunku do innych zdarzen.

Funkcjonujgce Powiatowe Centrum Powiadamia-
nia Ratunkowego jest gwarantem fachowo przyje-
tych zgtoszen i ich odnotowania. Stwarza to moz-
liwosci identyfikacji zgtoszen, co eliminuje fatszy-
we alarmy podtozenia tadunkéw wybuchowych.
Przekazany w petni numer ratowniczy ,112” (state
tacza jak i sie¢ telefonii komoérkowej), stwarza moz-
liwosci szybszego dotarcia stuzb ratowniczych na
miejsce zdarzenia a tym samym zwieksza efek-
tywnos$¢ udzielanej pomocy osobom potrzebujg-
cym.

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w 2005 roku wykazata sie duzym zaangazowaniem
w dziataniach profilaktycznych, w ramach ktérych
przeprowadzone zostaty:

1) ewakuacje mitodziezy szkolnej w szkotach
podstawowych, gimnazjach i w szkotach po-
nadgimnazjalnych;

2) szkolenia kadry pedagogicznej z zakresu tre-
ningu ewakuacji w szkotach;

3) ¢éwiczenia zespalajgce sity i srodki z terenu
trzech powiatow w trakcie gaszenia pozaru
przestrzennego Drawienskiego Parku Naro-
dowego;

4) szkolenia z praktycznym pokazem dziatania
sprzetu ratowniczego podczas pozaru zakla-
déw produkcyjnych (Przedsiebiorstwo Pro-
dukcyjno Handlowe ,POM”, Z-d produkgciji
drzewnej w Drawinach).

Efektemm w/w szkolen i éwiczen jest zwiekszone
zainteresowanie pracodawcow wiekszych zakta-
dow pracy (tartaki, zaktady przemystowe, fermy
zwierzat futerkowych i drobiu) kontrolag warunkow

ppoz.

W celu zwigkszenia zdolnosci gasniczej w 2005
roku KP PSP przy wsparciu finansowym zakupita
~Ciezki samochod gasniczy”.

Planowane oraz biezgce kontrole sanitarne, pro-
wadzone przez Panstwowag Powiatowg Stacje Sa-
nitarno Epidemiologiczng w placowkach zbioro-
wego zywienia ( stotéwkach szkolnych, koloniach
letnich, super marketach, targowiskach) staty sie
gwarantem zdrowego zywienia.

Biezgca kontrola uje¢ wodnych na terenie powiatu
pozwolita wyeliminowa¢ z eksploatacji ujecia
wodne w ktorych sg przekroczone normy zawarto-
Sci azotanow (Stawno, Lipie Gory i Zabicko).

Realizacja ustawy ,Prawo budowlane” przez Po-
wiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego ma
na celu nadz6r administracyjny nad prowadzony-
mi budowami i budowlami. Przepisy prawa bu-
dowlanego, ktére wchodzg do realizacji sg coraz
bardziej restrykcyjne i wymagajag coraz wiekszej
kontroli. Nie wszyscy mieszkancy chcg badz potra-
fig dostosowac¢ sie do tych wymagan, co jest przy-
czyng wydawania coraz wigkszej liczby decyzji
administracyjnych o ukaranie.

Stan bezpieczenstwa weterynaryjnego wedtug
Powiatowego Lekarza Weterynarii na terenie po-
wiatu jest nie zadawalajgcy. Mate zainteresowanie
badaniem poubojowym miesa (w ciggu roku zba-
dano okoto 300 probek) stwarza zagrozenie wy-
stagpienia choroby odzwierzecej ,wlosnica”, co
miato miejsce na terenie miasta Drezdenko. Od-
biér padliny z terenu powiatu tez nie jest w petni
uregulowany. Tylko gmina Drezdenko ma podpi-
sang umowe z firmg utylizacyjng "PROMAROL
PLUS" z Ciepieléwka na odbiér padtych wszystkich
gatunkébw zwierzat gospodarskich natomiast
w pozostatych samorzadach jest dowolnos$¢ i do-
bra wola hodowcéw czego efektem sg spotykane
padte sztuki zwierzat w lasach. W drugiej potowie
roku 2005 wystapito realne zagrozenie ptasig gry-
pa. Na terenie catego powiatu zostato rozpropa-
gowane Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Roz-
woju Wsi z dnia 15 pazdziernika w sprawie zarza-
dzenia srodkéw zwigzanych z zagrozeniem wysta-
pienia wysoce zjadliwej grypy ptakow.

Ostatnie posiedzenie Komisji poswiecone byto
gtébwnie przygotowaniu do zimowego utrzymania
drég przez Zarzad Drog Powiatowych i omowieniu
wysokosci budzetu na 2006 rok.
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W posiedzeniach Komisji uczestniczyli na zapro-
szenie Starosty nastepujacy goscie:

Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych,
Naczelnik Wydziatu Komunikacji i Drog,

Naczelnik Wydziatu Srodowiska, Budownic-
twa i Gospodarki Nieruchomosciami.

Przewodniczacy Komisji
Tadeusz Feder
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