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UCHWALA NR XXXV1/301/06
RADY MIEJSKIEJ W SKWIERZYNIE

z dnia 7 kwietnia 2006r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego w obrebie Trzebiszewo - tereny
obstugi motoryzacji (dz. nr: 98/1, 98/2, 97 - czes¢)

przyjetego uchwatg Nr Xl1/130/1999 z dnia
29 grudnia 1999r.

2. Integralng czescig niniejszej uchwaly jest za-

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z pbzniejszymi

zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. 1. Uchwala sie miejscowy plan zagospoda-
rowania przestrzennego w obrebie Trzebiszewo
- tereny obstugi motoryzacji (dz. nr: 98/1, 98/2, 97
(czesc)), zwany dalej planem:

1) w obszarze wyznaczonym uchwatg Nr XXIX/
257/05 Rady Miejskiej w Skwierzynie z dnia
23 wrzesnia 2005r. w sprawie przystgpienia
do sporzadzania planu, wedtug granic okre-
Slonych na zatgczniku Nr 1;

2) w zakresie ustalen tekstu planu zawartych
w tresci uchwaty oraz na zatgcznikach stwier-
dzajgc jednoczesnie jego zgodnos¢ ze Stu-
dium uwarunkowan i kierunkéw zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Skwierzyna

tacznik Nr 1 w skali 1:1000.

§ 2. 1. Wyznacza sie teren o symbolu UC prze-
znaczony dla ustug komercyjnych: obstugi moto-
ryzacji w zakresie obstugi pojazdéw i podréznych
w tym: parkingi, myjnie, stacja paliw zaopatrzenia
w gaz (LPG), ustug gastronomicznych i handlo-
wych oraz zbiorowego zakwaterowaniu z towarzy-
szgcg zabudowg, urzgdzeniami i zagospodarowa-
niem terenu:

1) oznaczony symbolem na zatgczniku Nr 1
i w tresci niniejszej uchwaty;

2) wyznaczony liniami rozgraniczenia na zatgcz-
niku Nr 1;
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3) parametry i wskazniki ksztattowania zabudo-
wy i zagospodarowania przestrzennego tere-
nu wg § 2 ust. b.

2. Ustala sie zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego w zakresie okreslonym na
zatgczniku Nr 1:

1) zakazu zabudowy w odlegtosci 7,0m od stacji
transformatorowej stupowej 15 kV/04 kV oraz
napowietrznej linii elektroenergetycznej 15 kV
oznaczonej w treSci mapy zatgcznika Nr 1
w wypadku jej utrzymania;

2) obowigzek zapewnienia powigzan sieci elek-
troenergetycznej 15 kV;

3) obowigzek zapewnienia warunkow funkcjono-
wania sieci $wiattowodowej i teletechnicznej;

4) oddzielenie zielenig zimozielong zespotow
funkcjonalnych obstugi pojazdow (szczegol-
nie w zakresie LPG, parkingow samochodow
ciezarowych i autokaréw oraz myjni) od ob-
stugi podréznych (w zakresie zbiorowego za-
kwaterowania i miejsc zamieszkania);

5) lokalizacja:

a) miejsc zbiorowego zakwaterowania i miejsc
zamieszkania w sasiedztwie terenéw le-
$nych przy potudniowo - zachodniej grani-
cy dziatki,

b) parkingdbw, myjni i ewentualnie LPG w sa-
siedztwie drogi krajowej nr 3 (przy poét-
nocno — wschodniej granicy dziatki),

c) zieleni zimozielonej $rednio - wysokiej od
strony gruntow rolnych przy poétnocnej
granicy dziatki.

3. Ustala sie zasady ochrony $srodowiska, przy-
rody i krajobrazu kulturowego, wynikajgce z po-
trzeb ochrony $rodowiska i w zakresie ochrony
wod podziemnych:

1) zakaz odprowadzenia wod deszczowych z po-
wierzchni utwardzonych drég i parkingéw do
gruntu bez ich neutralizacji;

2) w wypadku lokalizacji stacji paliw gazowych
(LPG) obowigzujg przepisy dotyczace:

a) warunkéw technicznych jakim powinny
odpowiada¢ stacje paliw i bazy paliw
ptynnych;

b) inwestycji,
Srodowisko,

ktébra moze oddziatywa¢ na

c) powigzania z drogg krajowg nr 3 wedtug
§ 3 ust. 7 pkt 1 lit c.

4. Obowigzujg przepisy ustawy z dnia 23 lipca
2003r. o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytka-
mi (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 z p6zn. zm.), dotyczg-
ce ochrony znalezionych w trakcie robét ziemnych

przedmiotéw i warstw kulturowych o wartosciach
historycznych w obszarze objetym planem.

5. Ustala sie nastepujgce parametry i wskazniki
w ksztattowaniu zabudowy i zagospodarowania:

1) powierzchnia biologicznie czynna minimum
25% powierzchni terenu;

2) tgczna powierzchnia zabudowy do 35% po-
wierzchni terenu;

3) nieprzekraczalne linie zabudowy wg zataczni-
ka Nr 1;

4) zabudowa do 3 kondygnacji w tym poddasze
uzytkowe;

5) dachy o nachyleniu potaci od 25 do 45° i po-
kryciu z blachy dachéwko - podobnej w kolo-
rze ceglastym;

6) graniczna ilo$¢é miejsc:
a) noclegowych do 100,
b) konsumpcyjnych do 250;

7) w ustugach handlu powierzchnia sprzedazo-
wa do 1000mz;

8) miejsca parkingowe dla:
a) samochodow do 3,5t do 120 stanowisk,

b) tirow i autobuséw do 20 stanowisk w tym
5 stanowisk dla autokarow;

9) zbiorniki paliw gazowych - LPG do 10m? tacz-
nie;

10) stanowiska do automatycznego i recznego
mycia pojazdéw:

11) zielen urzgdzona wysoka i niska z niewielkimi
zbiornikami wodnymi, urzadzeniami sporto-
wo - rekreacyjnymi i obiektami matej archi-
tektury, z mozliwoscig lokalizacji zwierzynca;

12) ogrodzenie azurowe z zielenig towarzyszaca
i zakazem stosowania ptytowych elementow
betonowych;

13) stacja transformatorowa stupowa 15/0,4 kV
z zasadg lokalizacji wg zatacznika Nr 1;

14) miejsce na pojemniki dla selektywnej zbidrki
odpadéw z zielenig przestaniajaca;

15) dopuszcza sie lokalizacje towarzyszacego bu-
dynku mieszkalnego jednorodzinnego:

a) w zabudowie wolnostojacej lub zblokowa-
nej z budynkiem ustugowym,

b) do dwoéch kondygnacji w tym  wysoki
dach,

¢) geometria dachu i pokrycie dachowe jak
na budynkach ustugowych.
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6. Obowigzuje ochrona Gitownego Zbiornika
Wéd Podziemnych (GZWP - 137) stanowigcego
Obszar Najwiekszej Ochrony (ONO), w ktorym
znajduje sie teren objety planem w zakresie usta-
lonym w 8 2, ust. 3, pkt 1, ust. 7, pkt 2, lit. b, lit. c,
lit. d, lit. e, lit. h.

7. Ustala sie w zakresie komunikacji i infra-
struktury techniczne;j:

1) powigzanie z droga krajowa nr 3:
a) wjazdem publicznym wg zatgcznika Nr 1,

b) bez lokalizacji stacji paliw (LPG) dwu-
stronna obstuga terenu dodatkowym pa-
sem ruchu dla pojazdéw skrecajgcych
w lewo lub w przypadku budowy stacji pa-
liw (LPG) jednostronna obstuga bez lewo-
skretéw;

2) obstuge infrastrukture techniczng w zakresie:

a) zaopatrzenie w wode z wodociggu wiej-
skiego istniejacym przytgczem,

b) odprowadzenie $ciekdw sanitarnych do
osadnika bezodptywowego o pojemnosci
do 10m? a docelowo do kanalizacji wiej-
skiej,

c) odprowadzenie wéd opadowych z po-
wierzchni jezdni, placéw manewrowych
i parkingdbw do gruntu, po separacji sub-
stancji ropopochodnych,

d) oddzielone w separatorach zanieczyszcze-
nia substancjami ropopochodnymi i che-
micznymi gromadzone w osadnikach bez-
odptywowych o pojemnosci do 10m® i wy-
wozone do wyspecjalizowanych zaktadéw,

e) odprowadzenie wod gruntowych z pozo-
statej powierzchni na witasny teren nie-
utwardzony Ilub do matych zbiornikéw
wodnych,

f) zaopatrzenie w energie elektryczng z ist-
niejacej stupowej stacji transformatorowej
15/04 kV istniejgcymi przytagczami 0,4 kV
z prawem do remontu, modernizacji i prze-
budowy istniejgcej linii napowietrznej 15 kV

na kablowg doziemng oraz z dopuszcze-
niem zmiany usytuowania stacji transfor-
matorowej wg zasady okresSlonej na za-
taczniku, w ramach realizacji inwestyc;ji,

g) zaopatrzenie w ciepto do celow bytowych
i ogrzewania budynkéw z wilasnych urza-
dzen grzewczych,

h) state odpady bytowe gromadzone w po-
jemnikach selektywnej zbiérki i wywozone
do odzysku i utylizacji w wyspecjalizowa-
nym zaktadzie;

3) obowigzuje utrzymanie powigzan siecig 15 kV
z prawem do przebudowy na kablowag do-
ziemng i zmiany przebiegu istniejgcej linii na-
powietrznej oraz utrzymanie sieci Swiattowo-
dowej i teletechnicznej wg zatacznika Nr 1;

4) utrzymuje sie pozostate urzgdzenia infrastruk-
tury technicznej z prawem do remontu, mo-
dernizacji i zmiany przebiegu w dostosowa-
niu do obstugi uzytkownikéow terenu zgodnie
z ustalonym przeznaczeniem.

§ 3. Zgodnie z art. 10 ust. 3, art. 36 ust. 4 usta-
wy ustala sie jednorazowg optate od wzrostu war-
tosci nieruchomosci w obszarze zmiany planu 0%,
natomiast dla terenu dziatki nr 97 w granicach
planu ustala sie jednorazowg optate w wysokosci
30%.

8 4. Traci moc w granicach objetych niniej-
szym planem miejscowym, zmiana miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego gminy
Skwierzyna - obreb Trzebiszewo zatwierdzona
uchwatg Nr XXII/229/2001 Rady Miejskiej w Skwie-
rzynie z dnia 16 marca 2001r.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Skwierzyna.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej ogto-
szenia z mocg obowigzujacg po uptywie 30 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Kasperski
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UCHWALA NR XXIV/190/06
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKIMVI

z dnia 25 kwietnia 2006r.

w sprawie rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budzetu Gminy za 2005 rok
i udzielenia absolutorium

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) i w zwigzku
z art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15
poz. 148 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Po rozpatrzeniu sprawozdania z wykonania
budzetu za 2005 rok oraz po zapoznaniu sie
z wnioskiem Komisji Rewizyjnej, opiniami po-
szczegolnych komisji Rady Miejskiej i opinig Re-

gionalnej Izby Obrachunkowej w Zielonej Gorze
udziela sie absolutorium Burmistrzowi Miasta
i Gminy z tego tytutu.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Chmielewski

1023

UCHWALA NR XXIV/192/06
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKIM

z dnia 25 kwietnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez gmine Bytom Odrzanski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2003r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.) oraz rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181), po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi, uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie regulamin okres$lajacy zasady
wynagradzania, przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzen oraz nagréd nauczycielom zatrudnio-
nym w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Bytom Odrzanski, o brzmieniu:

Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

8 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wy-
stuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasad-
niczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy

z tym, ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy,
w ktoérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub
wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku
pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

8 4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze-
Snie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzeze-
niem 8 5i 8 6. Do okresu zatrudnienia uprawniaja-
cego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega-
ja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

8 5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tagcznie nie przekraczajgcym obowigzujgcego na-
uczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 45

- 3456 -

poz. 1023

zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa
w § 3.

8 6. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplo-
mowanemu, ktory przeszedt do pracy w urzedzie
administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowej komisji
egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nad-
zoru oraz w organach sprawujacych nadzoér nad
zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nie
letnich i osrodkami diagnostyczno - konsultacyj-
nymi na stanowisko wymagajgce kwalifikacji pe-
dagogicznych, do okresow pracy uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole,
w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na
czas zajmowania tego stanowiska.

8 7. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

8 8. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

§ 9. Dodatek za wystuge lat przystuguje row-
niez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, na ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

8 10. Dodatek za wystuge lat przystuguje na-
uczycielowi w petnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

8 11. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z g6-
ry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 12. Gmina tworzy fundusz przeznaczony na
wyptate dodatku motywacyjnego.

8 13. Wysokos$¢ funduszu wynosi 5% srodkow
przeznaczonych w budzecie placowki, na wyptate
wynagrodzen zasadniczych.

8 14. Dodatek motywacyjny stanowi odrebng
cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego.

8 15. Podstawe obliczania dodatku stanowi
wynagrodzenie zasadnicze danego nauczyciela.

8 16. 1. Nauczycielowi dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor w ramach srodkdéw okreslonych
w § 12,

2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyzna-
je Burmistrz Miasta i Gminy na podstawie kryte-
riow przyjetych w niniejszym regulaminie w ra-
mach srodkéw, o ktérych mowa w § 12.

8 17. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
6 miesiecy w terminach wrzesien - marzec.

2. Nauczycielowi, ktéremu nie przyznano do-
datku motywacyjnego przystuguje prawo do od-
wotania sie od tej decyzji na piSmie do dyrektora
placoéwki i otrzymanie pisemnego uzasadnienia
decyzji o nie otrzymaniu dodatku.

§ 18. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest systematyczne i efek-
tywne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych,
wypetnianie przydzielonych obowigzkéw oraz:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ w dziatal-
nosci dydaktycznej:

a) stale przygotowywanie uczniow do kon-
kurséw przedmiotowych, sportowych, ar-
tystycznych i innych oraz zdobywanie czo-
towych lokat na szczeblu miasta, rejonu,
wojewodztwa, centralnym,

b) rozwijanie zainteresowan poprzez udziat
w konkursach oraz indywidualizacje pracy
z dzie¢mi,

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (praca
w zespotach samoksztatceniowych, uczest-
niczenie w warsztatach i kursach szkolenio-
wych),

d) systematyczna praca z uczniem zdolnym
jak rbwniez pomoc uczniom posiadajgcym
trudnosci w nauce,

e) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycz-
nego, w tym wykorzystanie srodkéw dy-
daktycznych, stosowanie metod aktywizu-
jacych, systematyczna ocena ucznia, do-
skonalenie warsztatu pracy,

f) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych, kole-
zenskich oraz uczestnictwa w innych ro-
dzajach dziatah w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

g) opracowanie i wdrazanie programu doty-
czagcego dziatan edukacyjnych, wycho-
waweczych i opiekunczych;

2) uzyskanie szczegdlnych osiggnieé w dziatal-
nosci wychowawczej:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych i dydaktycznych dzieci,
uczniow we wspbtpracy z rodzicami,
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b) stosowanie r6znorodnych form pracy wy- c) opieka nad Samorzgdem Szkolnym Ilub
chowawczej z grupa, klasa - petne rozpozna- organizacjami dziatajgcymi na terenie
nie Srodowiska wychowawczego uczniéw, szkoty,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz . .
uczniow potrzebujacych szczegéinej po- d) redagowanie i systematyczne wydawanie
mocy, gazetek szkolnych,
c) efekty indywidualnej pracy z uczniem e) prowadzenie akcji charytatywpych i innych
! o charakterze spotecznikowskim,
d) \I?v(;?hocfw:\(/:vz:zlgm sprawiajacym  trudnosci f) przygotowywanie materiatbw szkolenio-
! wych na potrzeby nauczyciela,
e) wychowawstwo w klasie o niskim pozio- L . , .
mie intelektualnym i kulturalnym, g) przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
f) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zro- nia zawodowego nauczycieli,
zumienia znaczenia wtasnego panstwa . . .
h) prowadzenie zespotéw samoksztatcenio-

oraz ksztaltowanie postawy etycznej zako-
rzenionej w polskim etosie narodowym,

wspotpraca z instytucjami wspomagaja-
cymi proces wychowania dziecka, ucznia;

g)

3) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ w dziatal-

nosci opiekuncze;j:

a) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
uczniow,
b) podejmowanie $rodkéw zaradczych i za-

pobiegawczych wobec dzieci, uczniow ze
$srodowisk zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej;

4) wykonywanie prac na rzecz placowki poza

godzinami pracy (prace spoteczne):

a) organizowanie i udziat w imprezach i uro-
czystosciach miedzygrupowych, miedzy-
klasowych, miedzyprzedszkolnych i mie-
dzyszkolnych, odbywajacych sie na terenie
miasta,

b) organizowanie wycieczek szkolnych, raj-
dow, biwakow,

c) pozyskiwanie srodkow finansowych i spon-
soréw,

d) wspobtdziatanie w organizowaniu oraz
w wzbogacaniu z $rodki dydaktyczne sal
zajec i pracowni przedmiotowych,

e) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci

uczniéw na zajeciach dodatkowych pro-
wadzonych przez nauczycieli nieodptatnie;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-

nych zespotach,

6)

wych, pisanie protokotéw z Rad Pedago-
gicznych;

podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy,

w tym zwigzanej z powierzonym stanowi-

skiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem

lub zajeciem:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

c) prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-

uczycielom:

1)
2)

3)

przebywajacym na urlopach zdrowotnych;

powracajacych z urlopéw zdrowotnych, wy-
chowawczych, bezptatnych (nabywaja
uprawnienie po przepracowaniu pét roku);

ktorzy nie przepracowali co najmniej 3 lata
w zawodzie, w tym 1 rok w placéwce.

§ 19. Dyrektorzy placowek oswiatowych otrzy-

mujg dodatki motywacyjne za szczegdlne osia-
gniecia w organizacji pracy placéwek, a przede
wszystkim za:

1)

2)

3)

osigganie bardzo dobrych wynikéw naucza-
nia i wychowania oraz znaczacych miejsc
uczniéw biorgcych wudziat w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych i sportowych;

inicjowanie réznorodnych dziatan Rady Pe-
dagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

organizowanie opieki nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w zakresie odbywania sta-
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zu zawodowego i wtasciwej adaptacji zawo-
dowej;

4) celowe i oszczedne wydatkowanie $srodkéw
finansowych placéwki zgodnie z ustawg o fi-
nansach publicznych;

5) udziat w opracowaniu innowacyjnych tresci
programowych i dydaktycznych;

6) promowanie placowki w srodowisku;

7) wzorowa wspotprace z rodzicami i srodowi-
skiem w celu pozyskania sponsoréw $wiad-
czacych ustugi materialne na rzecz placéwki;

8) dbanie o baze placowki, zachowanie tadu
i estetyki obiektow placowki;

9) prowadzenie remontow i inwestycji;
10) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
11) realizacje zadan wizji i misji placowki.

8 20. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

8 21. Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie pla-
cowki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
procentowej od wynagrodzenia zasadniczego da-
nego nauczyciela:

1) dyrektor placéwki:
a) liczacej do 10 oddziatow do 110%,
b) powyzej 10 oddziatéw do 130%;
2) wicedyrektor (powyzej 10 oddziatéw) do 80%.

§ 22. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy w grani-
cach stawek okreslonych w &8 21 uwzgledniajac
m.in. wielko$¢ placéwki, jej warunki organizacyj-
ne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych z funkcji kie-
rowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych, wyniki
pracy placowki.

§ 23. Wysokos$é dodatkéw funkeyjnych dla wi-
cedyrektoréw, oso6b zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placowki.

8 24. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez
nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci do 3% miesiecz-
nie za kazdego nauczyciela stazyste powie-
rzonego opiece;

2) wychowawcy klasy w wysokosci do 5% mie-
siecznie;

3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wy-
sokosci do 5% miesiecznie.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt
1, 2 i 3 wyptaca sie od przecietnego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
Karty Nauczyciela.

3. Opiekun stazu otrzymuje dodatek od pierw-
szego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska opie-
kuna stazu, a jezeli powierzenie stanowiska nasta-
pito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Opiekun stazu otrzymuje dodatek przez
okres trwania stazu.

§ 25. Prawo do dodatku funkcyjnego przystu-
guje w okresie zajmowania odpowiedniego sta-
nowiska kierowniczego lub wykonywania zadan,
za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi, na okres nie obejmujacy petnych
miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wyso-
kosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigza-
nych z nimi obowigzkow.

§ 26. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowa-
nym stanowiskiem przystuguje réwniez osobie,
ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w za-
stepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos$é w pra-
cy przekracza trzy miesigce.

§ 27. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla podratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

§ 28. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecz-
nie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§ 29. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek za wa-
runku pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje na-
uczycielom, ktorzy:

1) prowadza zajecia dydaktyczne i wychowaw-
cze w klasach i oddziatach specjalnych w wy-
sokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela,

2) prowadza nauczanie indywidualne dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
- w wysokosci do 4% stawki godzinowej na-
uczyciela za kazdg przepracowang godzine za-
jec.
8 30. Nauczycielowi dodatek za warunki pracy
przyznaje dyrektor w ramach s$rodkoéw przyzna-
nych uchwatg budzetows.
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8 31. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 32. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowag nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin, okresSlony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jednag
godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustala sie dzielgc przyznang nauczy-

Liczba godzin
ponadwymiarowych =
do wyptaty

Liczba godzin
przepracowanych
przez nauczyciela

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie nie moze byé wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

3. Jezeli dzien ustawowo wolny od pracy przy-
pada nauczycielowi z 4-dniowym tygodniem pracy
w dniu wolnym od pracy, to nie dokonuje sie po-
tracen.

4. Jezeli liczba godzin ponadwymiarowych do
wyptaty jest ujemna, to nastepuje ptatnosé w ca-
tosci za obowigzkowy wymiar godzin tzw. pen-
sum.

5. Niecatkowite liczby godzin zaokraglane sa
do catkowitych zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

- koncoéwka jest mniejsza od 0,5 godz. - zaokra-
glenie w dot,

- koncoéwka jest wieksza lub réwna 0,5 godz.
- zaokraglenie w gére.

8 34. Za faktycznie przepracowane uznaje sie
takze godziny zajeé¢, ktérych nauczyciel nie méogt
zrealizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych
prac zleconych mu przez pracodawece.

§ 35. Wynagrodzenie za nadgodziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw nalicza

cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajagcych do dodatku) przez miesigeczng ilos¢ go-
dzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 2, w spo-
sOb okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastepstwa realizowane byty zajecia zgodnie
z planem i programem nauczania danej klasy.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§ 33. 1. Sposéb obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kto-
rych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy wyraza ponizsza formuta (obowigzuje
rozliczenie tygodniowe):

llos¢ dni 1/5 etatu obowigzkowego ty-

przepracowanych x godniowego wymiaru zajeé
(w przypadku 4-dniowego
tygodnia pracy: 4 etatu)

sie miesiecznie i wyptaca sie nie pozniej niz do
10 dnia nastepnego miesigca.

Rozdziat 6
Nagrody

8 36. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i in-
nych nauczycieli planuje w rocznym planie finan-
sowym dyrektor placoéwki.

§ 37. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla dyrektora i innych nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wyna-
grodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
placéwki w rocznym planie finansowym, z czego:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji;

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmi-
strza Miasta i Gminy.

§ 38. Nagrody ze $rodkow okreslonych w § 37,
pkt 1 przyznaje i wyptaca dyrektor placowki.

8 39. 1. Nagrody ze srodkéw okreslonych w § 37,
pkt 2 przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy, a wy-
ptaca dyrektor placowki.

2. Zwigzki zawodowe majg prawo wnioskowa-
nia o przyznanie nagrody Burmistrza dla swoich
cztonkow.
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8 40. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
pisemng informacjg o jej przyznaniu wraz z uza-
sadnieniem, ktorej odpis zamieszcza sie w teczce
akt osobowych nauczyciela.

8 41. Nagrody, o ktérych mowa w § 37 przy-
znaje sig z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uza-
sadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg Bur-
mistrza Miasta i Gminy moze przyznaé nauczycie-
lowi nagrode w innym czasie.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 42. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w placéwkach
oswiatowych i posiadajgcemu petne kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%;

2) przy dwodch osobach w rodzinie - 8%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 12%,

miesiecznej stawki najnizszego wynagradzania za
prace pracownikow, ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalne;j.

3. Kwote przypadajacego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do
0,49zt pomija sig, a kwotg co najmniej 0,50zt za-
okragla sie do petnego ztotego.

4. Do osbb, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajgce na jego
wytgcznym utrzymaniu do czasu zakonczenia na-
uki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim mieszka-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory be-
dzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje:
1) nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o je-
go przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w dwéch i wie-
cej placowkach oswiatowych przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy.

8 43. Dodatek mieszkaniowy przystuguje za
okres pobierania wynagrodzenia, z wytgczeniem
okresu korzystania z urlopu dla poratowania
zdrowia, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 44. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whniosek nauczyciela (dyrektora placowki) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspdtmat-
zonkami, z uwzglednieniem § 42,

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
placowki, a dyrektorowi placéwki - Burmistrz Mia-
sta i Gminy.

8 45. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 8
Dodatek wiejski

8 46. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez gmine Bytom Odrzanski, przystugu-
je odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego.

8 47. Dodatek wiejski wyptaca sie z gory w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 48. Traci moc uchwata Nr XVI1/128/05 Rady
Miejskiej w Bytomiu Odrzanskim z dnia 11 lutego
2005r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajg-
cego zasady wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w placéwkach os$wiatowych prowadzo-
nych przez gmine Bytom Odrzanski.

8 49. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy.

8 50. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Chmielewski
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UCHWALA NR XXIV/195/06
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU ODRZANSKIM

z dnia 25 kwietnia 2006r.

w sprawie zmiany regulaminu przyznawania stypendiéw uczniom Liceum Ogoélnoksztatcacego
w Bytomiu Odrzanskim w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. Zmienia sie tres¢ § 14 uchwaty Rady Miej-
skiej w Bytomiu Odrzanskim Nr XVI/127/05 z dnia
11 lutego 2005 roku w sprawie regulaminu przy-
znawania stypendiow uczniom Liceum Ogélno-
ksztalcagcego w Bytomiu Odrzanskim w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwo-
ju Regionalnego, ktory otrzymuje brzmienie:

~Stypendium przekazywane jest w formie:

1) finansowej - po przedstawieniu zaswiadcze-
nia o0 uczeszczaniu na zajecia szkolne;

lub

2) refundacji wydatkow poniesionych wczesniej
przez ucznia po ich udokumentowaniu. Udo-
kumentowanie poniesionych kosztéw polega
na przedstawieniu dokumentéw finansowych
(faktur, rachunkéw, dowodow wptaty, umow
kupna - sprzedazy) potwierdzajacych fakt po-
niesienia wydatkow wymienionych w § 6.”.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta i Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Chmielewski

1025

UCHWALA NR XXVI1/265/2006
RADY GMINY SIEDLISKO

z dnia 25 kwietnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektdre zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Siedlisko.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003r.
Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz Rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) uchwala sie:

§ 1. Regulamin okreslajacy niektore zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd nauczycie-
lom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Rada
Gminy Siedlisko

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizej okreslenia o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ szkote, zespét szkot,
placéwke opiekunczo - wychowawczg, pla-
cOwke oswiatowg prowadzacym jest Rada
Gminy Siedlisko;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora pla-
céwki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé na-
uczyciela danej placowki, wychowawce lub
innego pracownika pedagogicznego;
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4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy placoéwek oswiatowych od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumieé¢ grupe, od-
dziat, zespot;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

7) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to usta-
we z dnie 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczy-
ciela (tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami);

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego... (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181
ze zmianami).

8 3. 1. Wynagrodzenia nauczycieli sktada sie z:
a) wynagrodzenia zasadniczego;
b) dodatkéw do wynagrodzenia;
¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe;

d) wynagrodzenia za godziny zastepstw doraz-
nych;

e) nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych okreslonych w art. 53 Karty Nauczyciela.

2. Regulamin okre$la:

a) zasady przyznawania dodatkow za wystuge
lat;

b) zasady przyznawania dodatku motywacyjne-
go;

c¢) zasady przyznawania dodatku funkcyjnego;

d) zasady przyznawania dodatkéw za warunki
pracy;

e) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go;

f) szczeg6towy sposédb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz godzi-
ny zastepstw doraznych;

g) zasady przyznawania nagrod dla nauczycieli.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli,
wychowawcow i pracownikow pedagogicznych
szkot.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw
szkot nie bedgcych nauczycielami.

Rozdziat 2
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 33
Karty Nauczyciela i Rozporzadzeniu Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) w wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pra-
cy, wyptacany w okresach miesiecznych poczyna-
jac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy
bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

3. Podstawag naliczenia dodatku za wystuge lat
stanowiag oryginalne dokumenty albo uwierzytel-
nione odpisy (kopie) tych dokumentow.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczaw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do jego wyzszej
stawki, jezeli nabycie nastgpito w trakcie miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 3
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 5. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla na-
uczycieli danej szkoty nie moga przekroczyé¢ kwoty
wyliczonej na 1 etat kalkulacyjny wg zasady: 3%
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli i 20%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora danej pla-
cowki.

8 6. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) dyrektorowi — Wéjt Gminy;

b) wicedyrektorowi, nauczycielowi na stanowi-
sku kierowniczym, nauczycielowi — dyrektor
szkoty.

§ 7. Dodatek motywacyjny moze otrzymacé dy-
rektor i nauczyciel posiadajgcy co najmniej dobrg
ocene pracy.

8 8. Dodatek motywacyjny przyznawany jest

jednorazowo lub na czas okres$lony nie diuzszy niz
1 rok.
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8 9. 1. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyj-
ny przyznaje Wéjt Gminy uwzgledniajac § 5 regu-
laminu.

2. Warunki przyznawania dodatku motywacyj-
nego:

1) podejmowanie dziatan dydaktyczno - wycho-
wawczych wykraczajgcych poza przydziat

obowigzkéw;

wprowadzanie innowacji dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych;

przygotowanie do konkurséw, olimpiad i za-
wodoéw sportowych;

uaktywnianie szkoty w $srodowisku lokalnym;

organizowanie udziatu szkoly w przedsie-
wzigciach wychowawczych o zasiggu pozasz-
kolnym;

dbanie o baze lokalowg szkoty, wyposazenie
w pomoce dydaktyczne jak rowniez podej-
mowanie dziatan o pozyskanie srodkéw po-
zabudzetowych na ten cel;

7) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, au-

toryzowanie i wprowadzanie programow au-
Tab. Nr 1

torskich i innowacyjnych;

8) konsekwencja w realizacji celéw gtownych
i szczegotowych szkoty, wspdtodpowiedzial-

nos¢ za wizerunek szkoty na zewnatrz.
Rozdziat 4
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

8 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktérym powierzono w szkotach stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoty do
wysokosci okreslonej w ust. 2, a nauczycielom
realizujgcym dodatkowe zadania przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ust. 3.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego okreslonego
w tabeli Nr 1, przyznaje sie na okres 3 miesiecy:

1) dla dyrektora Wéjt Gminy;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych dy-
rektor — uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
ucznidéw i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych, wyniki pracy oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich funkcjonuje.

Lp. Stanowisko miesiecznie w ztotych
od do
1 Przedszkola
- dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczagcego:
2 oddziaty 100 170
3 oddziaty 150 190
4 do 5 oddziatéw 180 275
6 i wiecej oddziatow 260 305
- wicedyrektor 100 170
2 Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoty szkét
dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 200 230
dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatow 220 315
dyrektor szkoty liczagcej od 12 do 17 oddziatow 300 400
dyrektor szkoty liczgcej powyzej 17 oddziatéw 380 525
wicedyrektor 200 230
kierownik $wietlicy szkolnej 80 110
3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za- 4) opiekuna stazu w wysokosci 35z1 miesiecznie
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za kazdego nauczyciela stazyste powierzone-

w wysokosci:
1) wychowawstwo klasy 35zt miesiecznie;

2) wychowawstwo oddziatu przedszkolnego 35zt
miesiecznie;

3) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego wynikaja-
cego ze stawki osobistego zaszeregowania;

go opiece.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkéw.
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5. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym
stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktérej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie
innej osoby, jesli jej nieobecnosé w pracy przekra-
cza trzy miesigce.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 3
nie przystuguje nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-
sie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okre-
sach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze.

8. Wynagrodzenie okreslone w pkt 1 i pkt 3
wypltaca sie miesiecznie z gory.

Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 11. Nauczycielom i wychowawcom przystugu-
je dodatek za trudne i ucigzliwe warunki w przypad-
ku gdy:

1) prowadza zajecia dydaktyczne i wychowaw-
cze w klasach i oddziatach specjalnych w wy-
sokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wynikajgcego ze stawki osobiste-
go zaszeregowania;

2) prowadzg indywidualne nauczanie dzieci za-
kwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczy-
ciela wynikajacej ze stawki osobistego zasze-
regowania;

3) dodatek za warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy z ktorg
dodatek jest zwigzany i wyptacany jest w od-
powiedniej czesci jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujgce-
go wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zajec.

8 12. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z go-
ry.
Rozdziat 6
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

8 13. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego przystuguje nauczycielowi posia-
dajagcemu petne wymagane kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela i zatrudnionemu
na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do
5 tys. mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

—_

dla 1 osoby w rodzinie - 1%;

N

dla 2 os6b w rodzinie - 2%;

w

)
)
) dla 3 0séb w rodzinie — 3%;
4)

miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace ustalonego przez MPiPS zwanego ,najniz-
szym wynagrodzeniem”.

dla 4 i wigcej os6b w rodzinie — 4%

3. Do osbb, zamieszkujgcych wspdlnie z na-
uczycielem zalicza sie matzonka i dzieci do ukon-
czenia przez nich szkoty ponadgimnazjalnej.

4. Nauczycielowi oraz jego wspoétmatzonkowi
bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la lub wspdlny wniosek nauczycieli bedacych na-
uczycielami niezaleznie od tytutu prawnego zaj-
mowanegdo przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wy-
chowawczego.

Rozdziat 7

Zasady przyznawania i wyptacania nagréd dla
nauczycieli

§ 14. 1. Srodki na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysoko-
$ci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym placowki z uwzglednieniem
zasad podziatu:

1) 80% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora placéwki;

2) 20% na nagrody przyznawane przez Wdjta
Gminy.
2. Nagrody ze specjalnego fundusz nagréd ma-
ja charakter uznaniowy.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej, mogg by¢ réwniez przyznawane
na koniec roku szkolnego lub w innym terminie.

4. Wojt Gminy ze srodkdéw pozostajgcych w je-
go dyspozycji przyznaje nagrody wg kryteridw:
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- inicjowanie roznorodnych dziatan stuzgcych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

- zakwalifikowanie uczniow do grupy laure-
atéw konkurséw przedmiotowych lub innych
konkurséw, zawodow, przegladdéw na szcze-
blu rejonu, wojewddztwa, regionu,

- stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez ucznidw na egzaminach do szkot
ponadgimnazjalnych,

- przygotowanie i zrealizowanie znaczgcych
pod wzgledem wychowawczym, dydaktycz-
nym i opiekunczym imprez, akcji na terenie
srodowiska lokalnego,

- bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

- umiejetne gospodarowanie srodkami wynika-
jacymi z planow finansowych szkoty.

Rozdziat 8

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych

8 15. Nauczycielom przystuguje wynagrodze-
nie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z po-
stanowieniami art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze
zmianami).

§ 16. Dla celow obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe ustala sie:

- bazowy wymiar godzin, za ktéry przyjmuje sie
tygodniowy wymiar godzin zajeé, wedtug kt6-
rego nauczyciel realizuje najwiece] zaje¢ w od-
niesieniu do ich obowigzkowego tygodnio-
wego wymiaru, w rozumieniu art. 42 ust. 3
— ustawy Karta Nauczyciela,

- dzienng norme godzin nauczyciela, dzielgc
jego bazowy wymiar godzin przez liczbe dni
w tygodniu, w ktérym ustalono dla niego za-
jecia w rozktadzie zaje¢ placowki,

- normatywng liczbe godzin nauczyciela w okre-
sie rozliczeniowym, mnozgc dzienng liczbe
godzin nauczyciela przez liczbe dni tego okre-
su, w ktérych nauczycielowi ustalono zajecia
w rozktadzie zaje¢ placéwki, pomniejszong
o dni usprawiedliwionej nieobecnosci oraz
dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od
nauki w szkole.

8 17. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono za-
jecia realizowane wedtug réznych tygodniowych
wymiaréw godzin zaje¢, nalezy kazda godzine
przelicza¢ na godziny bazowego wymiaru godzin,
przez odpowiedni obowigzkowy wymiar godzin
realizowanych zajec.

8 18. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg oraz za jedng godzine doraznego za-
stepstwa ustala sie tak, jak w wypadku stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeli-
czeniowg dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 4a ustawy — Karta Nauczyciela.

8 19. Liczbe godzin ponadwymiarowych w okre-
sie rozliczeniowym oblicza si¢ odejmujac od liczby
faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin
normatywng liczbe godzin za ten okres, przy czym
przyjmuje sie, ze liczba godzin ponadwymiaro-
wych jest réwna 0, jesli tak obliczona wartos$¢ jest
ujemna.

§ 20. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére nalezy sie wynagrodzenie, nie moze by¢
wieksza niz roznica pomiedzy sumg godzin na-
uczyciela i liczby dni, w ktérych nauczycielowi
ustalono zajecia w rozkiadzie zajeé.

§ 21. Za faktycznie przepracowane uznaje sie
takze godziny zajeé¢, ktérych nauczyciel nie moégt
zrealizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych
prac zleconych mu przez pracodawce.

8 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie przepracowane i wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 23. Dyrektorowi nie przystuguje wiecej niz
5 godzin statych ponadwymiarowych a godziny
doraznych zastepstw s bezptatne.

§ 24. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojto-
wi Gminy Siedlisko.

§ 25. Traci moc uchwata Rady Gminy Siedlisko
Nr XVIIl/205/2005 z dnia 28 stycznia 2005r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego niektére zasa-
dy wynagradzania za prace oraz zasady przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia i nagrod na-
uczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Siedlisko, uchwa-
ta Rady Gminy Siedlisko Nr XX/217/2005 z dnia
26 kwietnia 2005r. w sprawie wprowadzenia zmian
do uchwaty Rady Gminy Siedlisko Nr XVI11/205/2005
z dnia 28 stycznia 2005r. w sprawie ustalenia regu-
laminu okreslajgcego niektére zasady wynagra-
dzania za prace oraz zasady przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia i nagréd nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Siedlisko.

8 26. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Ryszard Kieczur
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UCHWALA NR XLI1/280/2006
RADY POWIATU ZARSKIEGO

z dnia 25 kwietnia 2006r.

w sprawie regulaminu przyznawania niektorych dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatku
mieszkaniowego nauczycielom i wychowawcom zatrudnionym w szkotach, placowkach opiekunczo
- wychowaweczych oraz oswiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Zarski
w roku 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 7, w zwiazku z art. 91d ust. 1 z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
8 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegbétowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod;

4) wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz gtébwne zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§ 2. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczy-
cieli, wychowawcow i pracownikéw pedagogicz-
nych szkoét, placowek opiekunczo — wychowaw-
czych, os$wiatowych jednostek organizacyjnych
prowadzonych przez Powiat Zarski, nauczycieli
ktérym powierzono funkcje dyrektora lub wicedy-
rektora zwanymi w dalszej tresci regulaminu na-
uczycielami.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikdéw
szkot nie bedgcych nauczycielami.

Rozdziat 2
Dodatki do wynagrodzenia
Dodatek za wystuge lat

& 3. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku za wy-
stuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczgw-
szy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki do-
datku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany
miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyz-
szej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby, urlopu dla poratowa-
nia zdrowia lub sprawowania opieki nad dzieckiem
albo chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Nauczyciel ma prawo do dodatku mo-
tywacyjnego na warunkach okreslonych w niniej-
szym regulaminie.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wy-
nagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczy-
cieli danej szkoty lub placowki zabezpiecza dyrek-
tor szkoty lub placéwki i tworzy sie wg zasady: etat
kalkulacyjny razy 0,5% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli w danym roku kalendarzowym.

4. Srodki, o ktorych mowa w ust. 3 zostaja
przez Zarzagd Powiatu powiekszone o srodki na
dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty Iub
placéwki.

5. Dodatek motywacyjny nie stanowi zwigk-
szenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a szcze-
goélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacyjnymi lub promocji, efek-
tami egzamindéw i sprawdzianéw albo suk-
cesami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach,
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b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

¢) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jako$¢é Sswiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych,
¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, prze-
prowadzanie egzaminéw i sprawdzianow,
ocena prac konkursowych;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé
edukacyjnych, opiekunczo - wychowawczych
a w szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

7. Dodatek motywacyjny nauczyciela tacznie za
warunki wymienione 8 4 ust. 6 nie moze przekro-
czy¢ 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi procen-
towo na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

9. Dyrektorowi szkoty i placéwki dodatek mo-
tywacyjny przyznaje Zarzad Powiatu.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest dy-
rektorom, wicedyrektorom oraz osobom zajmuja-
cym stanowisko kierownicze w oswiatowych jed-
nostkach organizacyjnych oraz w placéwkach opie-
kunczo - wychowawczych prowadzonych przez
powiat zarski.

2. Przy przyznawaniu dodatkéw funkcyjnych
dla dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych pod
uwage brane sg nastepujace kryteria:

1) liczba oddziatow;

2) wieloprofilowos$¢ szkoty;

3) dwuzmianowosé;

4) baza lokalowa szkoty;

5) czy przy szkole dziata internat;

6) czy przy szkole dziatajg warsztaty szkolne;

7) prowadzenie innej dziatalnosci (pracownie

zaje¢ praktycznych, stacje diagnostyczne, la-
boratoria);

8) prowadzenie klas dla dorostych;

9) zlozonos$c¢ zadan szkoty.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych:

Stawka dodatku funkcyjnego
Lp. | (% stawki wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora) do

Kryteria do spetnienia

1. |65% Szkota liczy powyzej 20 oddziatéw i spetnia jednocze-
$nie minimum 4 pozostate kryteria

2. |50% Szkota liczy minimum 18 oddziatow i spetnia jedno-
cze$nie 2 pozostate kryteria.

3. |35% Szkota liczy minimum 14 oddziatow i spetnia jedno-

czes$nie jedno z pozostatych kryteriow.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow pozostatych szkot i placéwek opiekunczo - wychowaw-

czych powiatu zarskiego:
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Stawka dodatku funkcyjnego (%
Lp. Nazwa jednostki stawki wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora) do
1. | Zespot Szkoét Specjalnych 50%
2. | Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy 50%
3. | Specjalny Osrodek dla Dzieci z Wadami Stuchu i Mowy 50%
4. |Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna 30%
5. | Mtodziezowy Dom Kultury 30%

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Zarzagd Powiatu.

4. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wice-
dyrektoréw i oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placowki.

5. Podstawe ustalenia kwoty dodatku funkcyj-
nego dla wicedyrektora stanowi kwota dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty lub placowki. Kwota
dodatku funkcyjnego wicedyrektora powinna za-
wiera¢ sie w granicach 50% - 85% kwoty dodatku
funkcyjnego dyrektora tej szkoty lub placowki.

6. Kwota dodatku funkcyjnego przyznana oso-
bie, ktérej powierzono inne stanowiska kierowni-
cze w szkole powinna zawiera¢ sie w granicach
25% - 55% kwoty dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty lub placowki.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez na-
uczycielowi z tytutu wykonania zadan:

a) opiekuna stazu - w wysokosci 40zt, za kazde-
go nauczyciela stazyste powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy - w wysokosci 60z,

c) doradcy metodycznego, zawodowego lub
nauczyciela konsultanta - w wysokosci 60zt.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia w danym miesig-
cu zwigzanej z nimi funkgji lub zadan.

9. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowi-
skiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powie-
rzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej
osoby, jesli czas petnienia funkcji przekracza jeden
miesigc. W takim przypadku dodatek funkcyjny
przystuguje od drugiego miesigca sprawowania
funkcji.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

11. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na
okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie dituzszy niz
jeden rok szkolny.

12. Wicedyrektorowi przystuguje dodatek funk-
cyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujg-
cego po 3 miesigcach zastepstwa, na czas dalszej
nieobecnosci dyrektora.

13. W przypadku, gdyby po wprowadzeniu ure-
gulowan dotyczacych przyznawania dodatku funk-
cyjnego dyrektorom szkét i placowek kwoty do-
datku miatyby ulec zmniejszeniu nalezy utrzymacé
kwoty na tym samym poziomie.

Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wa-
runki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach.

2. Wysokos$é dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci realizowanych zadan lub
wykonywanych prac;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za prace wykonywang w trudnych
warunkach przystuguje:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych - w wysokosci 1 - 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalida-
cyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebo-
kim - w wysokosci 1 - 10% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela;

3) nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w szkotach specjal-
nych oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go - w wysokosci 1 - 5% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela;

4) nauczycielom prowadzgcym zajecia wycho-
wawcze w specjalnych osrodkach szkolno
- wychowawczych (w tym w internatach tych
osrodkéw) - w wysokosci 1 - 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 45

- 3470 -

poz. 1026

5) nauczycielom prowadzacym zajecia grupowe
lub indywidualne, wynikajgce z realizacji za-
dan diagnostycznych, terapeutycznych, dorad-
czych i profilaktycznych z miodziezg i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzica-
mi lub opiekunami w poradniach psycholo-
giczno - pedagogicznych - w wysokosci 1 - 2,5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

6) nauczycielom szkét podstawowych prowa-
dzacym zajecia w klasach tgczonych - w wy-
sokosci 1 - 5% stawki godzinowe] wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela, za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzine na-
uczania.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystugu-
je w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie-
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warun-
kach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze za-
jec.

6. Za prace w warunkach ucigzliwych przystu-
guje dodatek w wysokosci 1 — 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

7. Dodatek za warunki pracy nauczycielom
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Starosta.

8. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia na zasa-
dach okreslonych w rozporzadzeniu wydanym
przez ministra wilasciwvego do spraw zdrowia,
zgodnie z art. 34 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz go-
dziny doraznych zastepstw

&8 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedtug stawki wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku za warunki pracy przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
godzin nauczyciela uzyskuje sie mnozgc tygo-
dniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sige, a powyzej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koncze-
nia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zreali-
zowacé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub
na imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) zawieszeniem zaje¢ z powodu awarii lub bra-
ku zasilania w prad elektryczny lub wode.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byc¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

§ 8. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw stosuje sie odpowiednio 8 7 niniejszego
regulaminu.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

8 9. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na wsi lub w miescie liczacym do
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5000 mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiary zajec.

2. Dodatek zr6znicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela obejmuje:

1) do dwoch osdb w rodzinie — do 1%;
2) powyzej dwoch osdb w rodzinie — do 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla
sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
0,49zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50zt
zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspélnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat do-
datek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

8 10. 1. Dodatek przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub okresach stuz-
by wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
Rozdziat 3

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

§ 11. 1. W budzecie Powiatu Zarskiego corocz-
nie przeznacza sie 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli na
specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej,
pracy opiekunczo - wychowawczej oraz pracy przy
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobo-
we nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym
planie finansowym, z tym, ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

b) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Zarzadu
Powiatu Zarskiego.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole po
przepracowaniu, co najmniej roku przystuguje
nagroda dyrektora szkoty za osiggniecia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej, pracy opiekunczo
- wychowawczej oraz pracy przy realizacji innych
zadan statutowych szkoty, ma ona charakter uzna-
niowy i przystuguje w szczegdlnosci przy spetnie-
niu przynajmniej trzech z nastepujacych kryteriéw:

a) osiggniecia w pracy z uczniem zdolnym,
w szczegolnosci z laureatami  konkursow
i olimpiad przedmiotowych, konkurséw arty-
stycznych, zawodow sportowych,

b) wyroézniajagce osiggniecia w prowadzeniu za-
je¢ pozalekcyjnych, ktére stwarzajg mozliwo-
§ci poszerzenia zainteresowan i rozwoju
uzdolnieh wychowankow,

c) organizowanie wspotdziatania instytucji, or-
ganizacji i os6b na rzecz rozwoju szkoty w za-
kresie zadan dydaktyczno — wychowawczych,

d) wypetnianie zadan w zakresie planowania
i kierowania praca stuzaca rozwojowi szkoty
w zakresie realizacji zadan dydaktyczno — wy-
chowawczych,

e) nowatorstwo pedagogiczne, to jest: progra-
my autorskie, innowacje pedagogiczne, pu-
blikacje, lekcje kolezenskie, zajecia pokazowe,
zadania w zakresie zmian strukturalnych
i programowych zwigzanych z reforma o$wia-
ty, aktywnos$¢ na rzecz srodowiska lokalnego
w zakresie zadan dydaktyczno — wychowaw-
czych,

f) szczegolne osiggniecia we wspotpracy i na
rzecz $rodowiska (konkursy s$rodowiskowe,
wspotpraca miedzynarodowa, organizacja
imprez srodowiskowych),

g) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwoj
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz roz-
wijanie réznych form wypoczynku i organiza-
cji czasu wolnego na obszarach wiejskich
powiatu,

h) prace z uczniami (wychowankami) posiadaja-
cymi szczego6lne potrzeby edukacyjne, to jest:
majgcymi problemy wychowawcze, z rodzin
patologicznych, w klasach integracyjnych lub
specjalnych, z trudnosciami adaptacyjnymi,

i) dziatania na rzecz umieszczania dzieci w ro-
dzinach adopcyjnych, zastepczych i w rodzin-
nych domach dziecka,
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r)

s)

t)

v)

nie

je:
a)
b)

c)

-

dziatania na rzecz przygotowania dziecka do
zycia w rodzinie,

organizowanie form wypoczynku letniego i zi-
mowego ucznidéw, obozow rehabilitacyjnych,

ponad standardowe dziatanie na rzecz dziecka
niepetnosprawnego,

szczegOlne osiggniecia w pracy wychowaw-
czej z miodziezg, to jest: organizowanie im-
prez klasowych, wspotzawodnictwo klas, kla-
sa roku, organizowanie imprez szkolnych, po-
zaszkolnych, aktywny kontakt z rodzicami, osig-
ganie przez klase wysokich wynikéw w nauce
i frekwencji, organizowanie wycieczek,

wyrozniajgce osiggniecia w udzielaniu pomo-
cy psychologiczno — pedagogicznej, logope-
dycznej i doradczej dla dzieci i mtodziezy
szkolnej,

zapewnienia korzystnych warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wy-
chowawczych szkoty,

tworzenie systemu doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

tworzenie wewnetrznego systemu badania
jakosci pracy szkoty,

poswiecanie szkole dodatkowego czasu po-
przez podejmowanie prac organizacyjnych
w radzie pedagogicznej lub zespotach na-
uczycielskich,

sprawowanie opieki nad réznymi projektami
i zespotami uczniowskimi,

wkiad w podnoszenie estetyki klasy, po-
mieszczen szkolnych i terenow rekreacyjnych,

inicjowanie réznorodnych dziatan do podno-
szenia jakosci ksztatcenia i wychowania,

pozyskiwanie srodkéw finansowych i pomocy
rzeczowej dla macierzystej placowki i na rzecz
ucznia.

5. Prawo wystagpienia z wnioskiem o przyzna-
nagrody Dyrektora dla nauczyciela przystugu-

Staroscie Powiatu lub Wicestaroscie,

Przewodniczacemu lub Wiceprzewodnicza-
cemu Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Re-
kreacji, Promocji, Rozwoju Powiatu, wspo6t-
dziatania miedzy Gminami i Integracji Euro-
pejskie,

Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej lub
Radzie Szkoty,

Przewodniczagcym Zwigzkow Zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli w szkotach prowa-
dzonych przez Powiat Zarski.

6. Nagrody dla nauczycieli sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegol-
nych przypadkach mogag by¢ przyznane w innym
terminie na przyktad: jubileusz szkoty, nadanie
imienia itp.

7. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorac
pod uwage opinie rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty moze przyznaé nauczycielo-
wi nagrode z wiasnej inicjatywy, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej.

9. Nagrody dla dyrektorow szkét przyznaje Za-
rzgd Powiatu Zarskiego za znaczace efekty pracy
w zakresie:

a)

c)

osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych,

bardzo dobrej organizacji szkoty,

zapewnienia wszystkim wychowankom i pra-
cownikom warunkéw petnego bezpieczen-
stwa i higieny pracy zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami oraz udzielania wszech-
stronnej pomocy, instruktazu wszystkim pra-
cownikom szkoty,

inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

organizowaniu pomocy mitodym nauczycie-
lom we wtasciwej adaptacji zawodowej,

inspirowania nauczycieli do doskonalenia
zawodowego i samoksztalcenia oraz organi-
zuje samoksztatcenie nauczycieli,

umiejetnego gospodarowania $srodkami finan-
sowymi, mieniem szkoty, przestrzega dyscy-
pliny finansowej,

dbania o baze szkolng,

wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty, ktérymi kieruja,

integrowania $rodowiska, przede wszystkim
rodzicéw z szkoty,

inspirowania udziatu placéwki w organizo-
waniu uroczystosci i imprez srodowiskowych,

skutecznosci nauczania majacej odzwiercie-
dlenie w ilosci rejestrowanych absolwentow
szkoét ponadgimnazjalnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy,

wykonuje zalecenia i polecenia organu pro-
wadzacego,
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n) podejmowania dziatan majgcych na celu
promocje Powiatu Zarskiego w dziedzinie
oswiaty, kultury i sportu,

o) stwarzania warunkéw do wprowadzania in-
nowacji i eksperymentow stuzgcych podno-
szeniu poziomu nauczania w szkole,

p) prowadzenia polityki kadrowej zgodnie z po-
trzebami szkoty w oparciu o Karte Nauczycie-
la i Kodeks Pracy.

10. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pi-
semnie, a kopie pisma umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Zarzadu
Powiatu Zarskiego dla dyrektora szkoty mogg wy-
stepowac:

a) Starosta lub Wicestarosta,

b) Przewodniczacy Iub Wiceprzewodniczgcy
Komisji Kultury, Sportu i Rekreacji, Promocji,
Rozwoju Powiatu, wspotdziatania miedzy
Gminami i Integracji Europejskiej,

c) Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego zrze-
szajgcego nauczycieli w szkotach prowadzo-
nych przez Powiat Zarski,

d) Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna lub Rada
Szkoty.

12. Wniosek o przyznanie nagrody powinien
zawierac:

a) dane osobowe: imie i nazwisko, miejsce pra-
cy, stanowisko, staz pracy, wyksztatcenie,
przedmiot nauczany,

b) ostatnig oceny pracy i date jej otrzymania,

c) wykaz nagréd otrzymanych w okresie ostat-
nich 3 lat,

d) krétkie merytoryczne uzasadnienie wniosku.
13. Do wniosku nalezy dotaczy¢ opinie rady
pedagogicznej.
14. Termin skiadania wnioskéw o nagrody do
15 wrzes$nia danego roku.

15. Nagrody ze specjalnego funduszu sag przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

8 12. W sprawach nie uregulowanych w niniej-
szym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.).

8 13. Postanowienia powyzszego regulaminu
maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2006r. i zostaly uzgodnione ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkotach,
placéwek opiekunhczo - wychowawczych, os$wia-
towych jednostek organizacyjnych prowadzonych
przez Powiat Zarski na podstawie art. 30 ust. 6a
ustawy Karta Nauczyciela.

8 14. Traci moc uchwata Nr XXVII/188/2005
Rady Powiatu z dnia 1 marca 2005r. w sprawie
regulaminu przyznawania niektérych dodatkéw do
wynagrodzenia, nagrod i dodatku mieszkaniowe-
go nauczycielom i wychowawcom zatrudnionym
w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych oraz
placowkach opiekunczo - wychowawczych prowa-
dzonych przez Powiat Zarski oraz uchwata
Nr XXXI/214/2005 Rady Powiatu z dnia 28 czerweca
2005r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVII/188/2005
Rady Powiatu z dnia 1 marca 2005r. w sprawie
regulaminu przyznawania niektorych dodatkéw do
wynagrodzenia, nagréd i dodatku mieszkaniowe-
go nauczycielom i wychowawcom zatrudnionym
w os$wiatowych jednostkach organizacyjnych oraz
placéwkach opiekunczo - wychowawczych prowa-
dzonych przez Powiat Zarski.

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzg-
dowi Powiatu Zarskiemu i dyrektorom szkét.

8 16. Uchwata wchodzi w zycie z moca obo-
wigzujgcg od 1 stycznia 2006r. po uptywie 14 dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Irena Marciniak
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UCHWALA NR 203/XXXIV/06
RADY MIEJSKIEJ W CYBINCE

z dnia 26 kwietnia 2006r.

w sprawie zwolnien od podatku od nieruchomosci dla podmiotéw prowadzacych dziatalnosé gospo-
darczg na terenie miasta i gminy Cybinka, stanowigcych pomoc de minimis

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991
roku o podatkach i optatach lokalnych (tekst jedno-
lity z 2002 roku Dz. U. Nr 9, poz. 84 ze zm.) uchwa-
la sie, co nastepuje:

8 1. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomo-
Sci grunty, budynki lub ich czesci oraz budowle
zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodar-
czej zajete przez podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, ktéry po dniu wejscia w zycie niniej-
szej uchwaly, po raz pierwszy rozpocznie dziatal-
nosé gospodarczg na terenie miasta i gminy Cy-
binka.

2. Prawo do zwolnienia przystuguje na okres
jednego roku, liczac od pierwszego dnia miesigca
po miesigcu, w ktorym nastgpito rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej, jednakze nie wczesniej, niz
od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w kto-
rym podatnik ztozyt wniosek o zwolnienie.

3. Zwolnienie nie przystuguje podmiotom po-
wstatym w wyniku przeksztatcenia, podziatu,
zmiany nazwy lub zmiany wtasciciela.

8 2. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomo-
Sci grunty, budynki lub ich czesci oraz budowle
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej, w ramach ktérej po dniu wejscia w zycie ni-
niejszej uchwaty, w wyniku dokonania naktadow
inwestycyjnych powstang nowe miejsca pracy na
terenie Gminy Cybinka.

2. Zwolnienie przystuguje na okres:

1) 1 roku, jesli w wyniku inwestycji utworzono,
co najmniej 5 miejsc pracy;

2) 2 lat, jesli w wyniku inwestycji utworzono, co
najmniej 15 miejsc pracy;

3) 3 lat, jesli w wyniku inwestycji utworzono, co
najmniej 20 miejsc pracy.

3. Warunek utworzenia nowych miejsc pracy
uwaza sie za spetniony, jezeli inwestycja spowo-
dowata wzrost liczby zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy w stosunku do $redniego
poziomu zatrudnienia z okresu 12 miesiecy przed
oddaniem inwestycji.

4. Zwolnienie przystuguje, jezeli zwigkszony
poziom zatrudnienia zostanie utrzymany przez caty
okres zwolnienia oraz przez 1 rok po uptywie okre-
su zwolnienia.

5. Prawo do zwolnienia przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu,
w ktérym utworzone zostaty nowe miejsca pracy
jednakze, nie wczesniej, niz od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktérym podatnik ztozyt
whniosek o zwolnienie.

8 3. 1. Zwalnia sie od podatku od nieruchomo-
Sci budynki lub ich czesci oraz budowle zwigzane
z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej, na
ktore poniesiono naktady inwestycyjne.

2. Prawo do zwolnienia przystuguje poczynajac
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym rozpoczeto uzytkowanie bu-
dynku jednakze, nie wczes$niej, niz od pierwszego
dnia miesigca po miesigcu, w ktérym podatnik
ztozyt wniosek o zwolnienie.

§ 4. 1. Do naktadéw inwestycyjnych kwalifikuja-
cych sie do objecia pomocg, o ktérej mowa w § 2
i 3 nalezy zaliczy¢:

1) cene nabycia nieruchomosci;

2) nakiady na budowe, rozbudowe, remont lub
modernizacje budynkoéw i budowli;

3) nakiady na wyposazenie obiektow w $rodki
trwate zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, w tym w szczegdlnosci:

- maszyny i urzadzenia,

- infrastrukture techniczng,
- patenty,

- licencje itp.,

jesli taczna kwota poniesionych wydatkow na in-
westycje przekracza: 20.000 euro dla podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zatrudnia-
jacego do 10 oso6b, 100.000 euro dla podmiotu
prowadzacego dziatalno$é gospodarcza zatrudnia-
jacego powyzej 10 osob.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w 8 3 obejmuje
okres dwoch lat i wynosi odpowiednio:
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1) w 1 roku istnienia obowigzku podatkowego
- 80% wymiaru podatku od nieruchomosci;

2) w 2 roku istnienia obowigzku podatkowego
—50% wymiaru podatku od nieruchomosci.

3. Réwnowarto$é naktadéw w euro ustala sie
wedtug kursu $redniego walut obcych, ogtaszane-
go przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego
w dniu ztozenia wniosku.

8 5. 1. Zwolnienia na podstawie 8§ 2 i 3 udziela-
ne sg dla gruntoéw, budynkéw lub ich czesci i bu-
dowli zajetych na prowadzenie produkcyjnej i ustu-
gowej dziatalnosci gospodarczej na terenie gminy
Cybinka, stanowigcych wiasnos$¢ podatnika.

2. Zwolnienia na podstawie 8 2 i 3 dotyczg wy-
tacznie powierzchni obiektow wraz z gruntami, na
ktére poniesiono udokumentowane naktady inwe-
stycyjne.

§ 6. Podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarczg przystuguje tylko jeden rodzaj zwol-
nienia.

8 7. 1. Zwolnienia, w trybie okreslonym niniej-
szg uchwalg, stanowig pomoc de minimis, ktérej
udzielanie nastepuje zgodnie z przepisami rozpo-
rzgdzenia Komisji Europejskiej Nr 69/2001 z dnia
12 stycznia 2001r. W sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ra-
mach zasady de minimis (Dz. Urz. WEL Nr 10
z 13 stycznia 2001r.).

2. Warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospo-
darczg na podstawie niniejszej uchwaly wraz
z wartoscig pomocy de minimis udzielong w réz-
nych formach i z réznych zrédet w okresie 3 kolej-
nych lat poprzedzajacych dzien jej udzielenia, nie
moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej rownowar-
tos¢ 100 000 euro.

8 8. Pomocy przewidzianej niniejszg uchwatg
nie stosuje sie do:

a) pomocy operacyjnej, eksportowej, na dziatal-
nos¢ zwigzang z produkcjg, przetwarzaniem
lub obrotu produktéw wymienionych w Za-
taczniku 1 do Traktatu ustanawiajgcego
Wspolnote Europejska w rybotoéwstwie oraz
w sektorach: motoryzacyjnym, zeglugi mor-
skiej, budownictwa okretowego, hutnictwa
zelaza i stali, gornictwa wegla kamiennego
i witokien syntetycznych;

b) pomocy udzielanej dla dziatalnosci zwigzanej
Z wywozem, mianowicie pomocy zwigzanej
bezposrednio z ilosciag wywozonych produk-
tow, ustanowieniem i funkcjonowaniem sieci
dystrybucyjnej lub wydatkami biezgcymi do-
tyczacymi prowadzenia dziatalnosci wywo-
zowej;

pierwszenstwem

¢) pomocy uwarunkowanej

uzycia towarow produkcji krajowej wzgledem
towarow importowanych.

§ 9. 1. Zwolnienia od podatku od nieruchomo-
$ci sg przyznawane na udokumentowany wniosek
podatnika, wskazujacy na rodzaj zwolnienia, z kto-
rego chce skorzystac.

2. Whniosek musi zawiera¢ doktadny opis przed-
miotu zwolnienia, z wyszczego6lnieniem numeréw
dziatek geodezyjnych, na ktérych usytuowano
inwestycje, powierzchnie gruntow, powierzchnie
uzytkowg budynkéw oraz wartosé budowli.

3. Warunkiem skorzystania ze zwolnien, o kto-
rych mowa w § 2 i 3 jest przedtozenie przez pod-
miot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg doku-
mentow potwierdzajgcych spetnienie warunkéw
uprawniajgcych do objecia zwolnieniem, okreslo-
nych w zatgczniku Nr 1 do uchwaty.

§ 10. 1. Podatnik jest zobowigzany zatgczyé¢ do
whniosku, o ktorym mowa w 8§ 9 zaswiadczenia
0 pomocy de minimis uzyskanej w okresie trzech
kolejnych lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wnio-
sku, a jezeli trzyletni okres obejmuje lata przed
1 maja 2004 roku - informacje o pomocy publicz-
nej nieprzekraczajacej 100 000 euro w ciggu kolej-
nych 3 lat.

2. W celu zapewnienia nieprzekroczenia mak-
symalnej wielkosci pomocy de minimis podmiot
prowadzacy dziatalnosé gospodarcza korzystajacy
z pomocy jest zobowigzany, w terminie 20 dni od
daty zakonczenia kwartatu, do przedkiadania za-
$wiadczen o wszelkiej otrzymanej w danym kwar-
tale pomocy de minimis lub ztozenia o$wiadczenia
o niekorzystaniu z takiej pomocy.

8 11. 1. Podatnik jest zobowigzany powiadomi¢
pisemnie organ udzielajacy pomocy o utracie wa-
runkdéw uprawniajgcych do zwolnienia lub zmianie
majacej wptyw na wielko$¢ udzielanej pomocy
najpdzniej w terminie 14 dni od wystapienia takich
okolicznosci.

2. Podatnik, o ktérym mowa w ust. 1 traci pra-
wo do zwolnienia od pierwszego dnia miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym wystgpity
okolicznosci powodujace utrate tego prawa.

3. Zwrot pomocy nastepuje wraz z odsetkami,
w wysokosci ustalonej jak dla zalegtosci podatko-
wej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez
podatnika decyzji okreslajacej wysokos¢ zwrotu
udzielonej pomocy.

4. Podatnik, ktory ztozyt nieprawdziwe infor-
macje, co do spetnienia warunkow okreslonych
niniejszg uchwatg, traci prawo do zwolnienia za
caly okres, przez jaki z niego korzystat.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4 kwo-
ta w wysokosci niezaptaconego podatku stanowi
zalegto$¢ podatkows, do ktorej stosuje sie przepi-
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sy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja po-
datkowa.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Cybinki.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stawomir Kulczyriski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr 203/XXXIV/06
Rady Miejskiej w Cybince

z dnia 26 kwietnia 2006r.

Wymagane dane oraz dokumenty, ktére winien
przedtozyé podmiot prowadzacy dziatalno$¢ go-
spodarczg przy sktadaniu wniosku o zwolnienie
oraz potwierdzajgce dalsze uprawnienia do korzy-
stania ze zwolnienia.

1. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o zwolnienie
winien przedtozy¢ wniosek zawierajgcy nastepuja-
ce informacje:

a) rodzaj wnioskowanego zwolnienia oraz dane
wskazujgce na spetnienie warunkéw upraw-
niajgcych do jego otrzymania,

b) kategorie podmiotu prowadzgcego dziatal-
no$¢ gospodarczg w rozumieniu rozdziatu 7
ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173,
poz. 1807 ze zm.): forme prawno - organiza-
cyjna podmiotu prowadzacego dziatalnosé
gospodarczg,

c) NIP podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ go-
spodarczg,

d) klase rodzaju dziatalnosci zgodnie z Rozpo-
rzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 20 stycznia
2004r.,

e) w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289 ze zm.). Zamiast
PKD mozna poda¢ EKD,

f) stan prawny nieruchomosci,

g) liczbe zatrudnionych pracownikéw,

h) os$wiadczenie podatnika o podleganiu lub
niepodleganiu podatkowi od nieruchomosci,
podatkowi od $rodkéw transportowych zwig-
zanych z dziatalnoscig gospodarczg w innych
gminach,

i) informacje o poniesionych naktadach inwesty-
cyjnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 uchwaly.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujgce do-
kumenty:

a) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
dotyczgce osob, o ktéorych mowa w 8 2 niniej-
szej uchwaly oraz potwierdzong przez ZUS
deklaracje rozliczeniowg DRA z ostatnich
12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku o zwolnienie, jak rowniez zgtoszenie
do ubezpieczenia spotecznego nowo zatrud-
nionych pracownikéw (ZUS ZFA lub ZPA)
z potwierdzeniem jego ztozenia w ZUS-ie,

b) aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcow ze
szczegolnym uwzglednieniem zapisow dziatu
4 rejestru lub wypis z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej,

c) zaswiadczenie o nie zaleganiu ze sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

d) zaswiadczenie od organdéw podatkowych
0 nie zaleganiu z podatkami: dochodowym,
od towarow i ustug i akcyzowym,

e) sprawozdania finansowe z ostatnich 12 mie-
siecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
o zwolnienie, takie jak: bilans, rachunek zy-
skow i strat, sprawozdanie F-01, a w przypad-
ku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ go-
spodarcza, ktéry rozpoczat dziatalno$¢ w da-
nym roku podatkowym w/w dokumenty
z okresu prowadzenia powyzszej dziatalnosci,

f) informacje o pomocy de minimis otrzymanej
w ciggu ostatnich trzech lat, w tym zaswiad-
czenia o pomocy de minimis, o ktérej mowa
w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postgpowaniu w sprawach dotycza-
cych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123,
poz. 1291).
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UCHWALA NR 200/XXVI1/06
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIENSKU

z dnia 26 kwietnia 2006r.

w sprawie nadania imienia Gimnazjum w Czerwiensku

Na podstawie uchwaty Nr 35/VI/99 Rady Gminy
i Miasta w Czerwiensku z dnia 23 lutego 1999r.
w sprawie utworzenia Gimnazjum w Czerwiensku,
oraz § 2 statutu Gimnazjum w Czerwiensku sta-
nowigcego zatacznik do uchwaty Nr 60/1X/99 Rady
Gminy i Miasta w Czerwiensku z dnia 29 czerwca
1999r. w sprawie nadania statutu Gimnazjum
w Czerwiensku, w zwigzku z § 1 ust. 3 zatgcznika
Nr 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statu-
tow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.), wypel-
niajagc wole mieszkanhcow gminy pragngcych
w szczego6lny sposob uczci¢ i zachowaé w pamieci
posta¢ Ojca Swietego Jana Pawta Il, oraz przeka-
za¢ kolejnym pokoleniom pamieé¢ o Nim i Jego
duchowym dziedzictwie, na wniosek rady peda-

gogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniow-
skiego Gimnazjum w Czerwiensku o nadanie Gim-
nazjum w Czerwiensku imienia Jana Pawta Il oraz
wiasnej inicjatywy, Rada Miejska w Czerwiensku
uchwala, co nastepuje:

8 1. Nadaje sie Gimnazjum w Czerwiensku
imie Jana Pawta Il.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Czerwienska.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Leszek Jedras

1029

UCHWALA NR XXXI1/226/06
RADY GMINY SLONSK

z dnia 26 kwietnia 2006r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr XXVII1/201/05 z dnia 29 grudnia 2005 roku

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
- Dz. U. 2 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Uchyla sie uchwale Nr XXVIII/201/05 z dnia
29 grudnia 2005r. w sprawie Regulaminu utrzy-
mania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Stonsk.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Stonsk.

8 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia
i podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Lilla Burkiewicz
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UCHWALA NR XL/237/06 )
RADY MIEJSKIEJ W STRZELCACH KRAJENSKICH

z dnia 26 kwietnia 2006r.

zmieniajaca uchwate Nr XXVI1/180/2005 Rady Miejskiej w Strzelcach Krajenskich z dnia 30 marca
2005r. w sprawie szczegotowych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjali-
styczne ustugi opiekuncze

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 11 i art. 50 ust. 6
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spo-
tecznej (tekst jednolity Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 2004r.,
Nr 99, poz. 1001 z 2004r., Nr 273, poz. 2703 z 2004r.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W 8§ 2 po ust. 5 uchwaty Nr XXVII/180/2005

dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,6. Swiadczeniobiorcy ustug specjalistycznych,
ktorych dochod na osobe jest wyzszy niz kryterium
dochodowe okres$lone w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej po-
noszg odptatno$¢ zgodnie z ponizszg tabela:

Dochod osoby samotnie gospoda- Wskazniki odptatnosci w procentach ustalone od
rujacej lub przypadajacy na osobe ceny specjalistycznej ustugi za 1 godzine dla:

w rodzinie: osoby samotnie gospodarujacej osoby w rodzinie
do 461zt = 100% nieodptatnie nieodptatnie
powyzej 100% do 132,5% 1,5% 3,5%
powyzej 132,5% do 165% 3% 7%
powyzej 165% do 187,5% 5% 11%
powyzej 187,5% do 220% 7% 15%
powyzej 220% do 237,5% 1% 20%
powyzej 237,5% do 255% 15% 25%
powyzej 255% do 265% 22,5% 32,5%
powyzej 265% do 275% 30% 40%
powyzej 275% do 282,5% 45% 55%
powyzej 282,5% do 290% 60% 70%
powyzej 290% do 310% 75% 85%
powyzej 290% do 330% 90% 100%
powyzej 330% 100% 100%

dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Strzelec Krajenskich.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 Przewodniczacy Rady

Danuta tawnik

1031

UCHWALA NR XXV/152/06
RADY GMINY tAGOW

z dnia 27 kwietnia 2006r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy tagow

U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U. z 2002r.
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
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Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003r.
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 p0z.1203, Dz. U. z 2005r.
Nr 172 poz. 1441, Dz. U. z 2006r. Nr 17 poz. 128)
oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996r.
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
(tekst jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 236 poz. 2008),
po zasiegnieciu opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, uchwala sie:

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy tagow

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin ustala szczegbétowe zasady
utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie gminy
w zakresie:

1) prowadzenia selektywnej zbiorki odpadow
komunalnych, uprzgtania zanieczyszczen
z czesci nieruchomosci stuzgcej do uzytku
publicznego, mycia i napraw pojazdéw sa-
mochodowych poza myjniami i warsztatami
naprawczymi;

2) rodzaju pojemnikéw i innych urzadzen prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunal-
nych na terenie nieruchomosci i drogach pu-
blicznych, ich rozmieszczania i utrzymywania
w odpowiednim stanie sanitarnym, porzad-
kowym i technicznym;

3) czestotliwosci i sposobu pozbywania sie od-
padéw komunalnych i nieczystosci ciektych
z nieruchomosci oraz terendw przeznaczo-
nych do uzytku publicznego;

4) maksymalnego poziomu odpadow komunal-
nych ulegajgcych biodegradacji dopuszczo-
nych do sktadowania na sktadowiskach od-
padow;

5) innych wymagan wynikajacych ze Wspdlnego
Miedzygminnego Planu Gospodarki Odpa-
dami dla Celowego Zwigzku Gmin CZG -12
zwigzkowego planu gospodarki odpadami;

6) obowigzkéw wiascicieli i innych oséb utrzy-
mujacych zwierzeta domowe, majgcych na
celu ochrone przed zagrozeniem lub ucigzli-
woscig dla ludzi oraz przed zanieczyszcza-
niem terenow uzytku wspolnego;

7) wymagan utrzymywania zwierzgt gospodar-
skich na terenach wytgczonych z produkcji
rolniczej;

8) wyznaczania obszarow podlegajacych obo-
wigzkowej deratyzacji i terminéw jej prze-
prowadzania.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) odpadach komunalnych - nalezy przez to ro-
zumie¢ odpady komunalne w rozumieniu
ustawy o odpadach, ktore ze wzgledu na swo-
je rozmiary i mase mogga by¢ zbierane w po-
jemnikach stanowigcych wyposazenie nieru-
chomosci;

2) odpadach komunalnych wielkogabarytowych
- nalezy przez to rozumie¢ odpady komunalne
w rozumieniu przepiséw ustawy o odpadach,
ktére ze wzgledu na swoje rozmiary i mase
nie mogg by¢ zbierane w pojemnikach sta-
nowigcych wyposazenie nieruchomosci;

3) odpadach ulegajacych biodegradacji (biood-
padach) - nalezy przez to rozumieé odpady
komunalne w rozumieniu przepiséw ustawy
o odpadach, w tym przede wszystkim odpady
roslinne i odpady organiczne powstajgce przy
przygotowywaniu positkébw oraz resztki po-
karmow (tzw. odpady kuchenne);

4) odpadach majgcych warto$¢ materiatlowg
- nalezy przez to rozumie¢ odpady papieru,
szkta, tworzyw sztucznych i metali, w tym od-
padow opakowaniowych;

5) zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicz-
nym - nalezy przez to rozumie¢ sprzet zgodnie
z definicjg zawarta w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elek-
tronicznym (Dz. U. z 2005r. Nr 180 poz. 1495),
taki jak np. odbiorniki RTV, lodowki itp.;

6) nieczystosciach ciektych - rozumie sig przez to
$cieki gromadzone przejsciowo w zbiornikach
bezodptywowych;

7) sciekach bytowych - rozumie sie przez to
$cieki z budynkéw przeznaczonych na pobyt
ludzi, osiedli mieszkaniowych i terenéw ustu-
gowych, powstajace w szczegolnosci w wyni-
ku ludzkiego metabolizmu oraz funkcjonowa-
nia gospodarstw domowych;

8) sciekach komunalnych - rozumie sie przez to
Scieki bytowe lub mieszanine $ciekdw byto-
wych ze sciekami przemystowymi albo wo-
dami odpadowymi lub mieszanine Sciekdow
bytowych ze $ciekami przemystowymi i wo-
dami opadowymi;

9) stacjach zlewnych - rozumie sie przez to insta-
lacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolekto-
rach sieci kanalizacyjnej lub przy oczyszczal-
niach $ciekéw stuzace do przyjmowania nie-
czystosci ciektych dowozonych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc ich gromadzenia;

10) zbiorniku bezodptywowym - nalezy przez to
rozumie¢ instalacje i urzgdzenia przeznaczone
do gromadzenia nieczystosci ciektych w miej-
scu ich powstania;
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11) ZUOK - nalezy przez to rozumie¢ Zaktad
Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych
w Dtugoszynie prowadzacy dziatalno$¢ w za-
kresie zbierania, transportu, odzysku i uniesz-
kodliwiania odpadéw komunalnych;

12) przedsiebiorstwie wywozowym - nalezy przez
to rozumie¢ gminng jednostke organizacyjna
lub przedsigbiorstwo upowaznione, w rozu-
mieniu przepiséw ustawy z 13 wrzesnia 1996r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tekst jednolity Dz. U. z 2005r. Nr 236 poz. 2008)
oraz ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. o odpa-
dach (Dz. U. z 2001r. Nr 62 poz. 628 z pozn.
zm.), do $wiadczenia ustug w zakresie zbiorki
i transportu odpadow komunalnych Ilub
oprézniania i transportu nieczystosci ciektych;

13) witascicielu nieruchomosci - nalezy przez to
rozumieé takze wspoétwtiasciciela, uzytkownika
wieczystego, jednostke organizacyjng oraz
osobe posiadajgcg nieruchomosci w zarza-
dzie lub uzytkowaniu, a takze inny podmiot
wtadajacy nieruchomoscia;

14) chodnikach - rozumie sie rowniez cze$¢ drogi
publicznej stuzgcg do ruchu pieszego, poto-
zong przy granicy nieruchomosci.

8 3. Regulamin obowigzuje w szczegdlnosci:
1) witascicieli nieruchomosci;
2) kierownikéw budow;

3) przedsiebiorcow uzytkujgcych tereny stuzace
komunikacji publicznej;

4) wszystkich posiadaczy terenéw, do ktorych
tytut prawny ma gmina.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania porzadku
i czystosci na nieruchomosciach oraz terenach
uzytku publicznego

§ 4. 1. Podmioty, o ktorych mowa w § 3 majg
obowigzek utrzymania na terenie nieruchomosci
czystosci, porzadku oraz nalezytego stanu sanitar-
no - higienicznego.

2. Podmioty, o ktéorych mowa w 8§ 3, maja
obowigzek niezwtocznego uprzgtniecia $niegu,
lodu, btota oraz innych zanieczyszczen z chodnika
potozonego wzdtuz nieruchomosci, bezposrednio
przylegtego do nieruchomosci.

3. Obowiagzek okreslony w ust. 2 dotyczy takze
innych czesci nieruchomosci stuzacych do uzytku
publicznego.

4. Nadzor nad realizacjg obowigzkow, okreslo-
nych w ust. 1 - 3, sprawuje Woijt.

5. Wykonanie tych obowigzkéw podlega egze-
kucji administracyjne;j.

§ 5. 1. Obowigzek uprzatniecia chodnika z bto-
ta, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen powinien
by¢ realizowany poprzez:

1) odgarniecie btota, $niegu, lodu i innych za-
nieczyszczen w miejsce nie powodujgce za-
ktocen w ruchu pieszych lub pojazdéw;

2) podjecie dziatan likwidujgcych lub co naj-
mniej ograniczajacych $liskosé chodnika, przy
czym materiaty uzyte do tych celow nalezy
uprzatnaé z chodnika niezwtocznie po ustaniu
przyczyn jego zastosowania.

2. Zakazuje sie wrzucania $niegu, lodu, btota
lub innych zanieczyszczen z chodnika do pojemni-
kéw przeznaczonych na odpady komunalne.

§ 6. 1. Podmioty, o ktorych mowa w § 3, majg
obowigzek ustawienia na terenach lub obiektach
stuzgcych do uzytku publicznego pojemnikéw na
odpady odpowiednio do charakteru zabudowy,
oraz ich oprozniania z czestotliwoscig zapobiega-
jaca przepetnianiu i gniciu odpadow.

2. Obowiagzek okreslony w ust. 1 dotyczy takze
zarzgdzajgcego droga publiczng, znajdujgca sie na
obszarze zabudowanym w rozumieniu przepisow
ustawy z 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogo-
wym (tekst jednolity: Dz. U. z 2005r. Nr 108, poz. 908
z p6zn. zm.) oraz w odniesieniu do przystankow
komunikacji publicznej, przedsiebiorcow uzytkuja-
cych takie przystanki.

3. Obowigzek pozbycia sie btota, sniegu, lodu
i innych zanieczyszczen uprzgtnietych z chodnikéw
przylegtych do drogi publicznej przez podmioty
okreslone w & 3 nalezy do zarzadcy drogi.

§ 7. Na nieruchomosciach lub ich czesciach ta-
kich jak chodniki, podwaorka itp.:

1) mycie samochodéw moze sie odbywacé jedy-
nie pod warunkiem, ze powstajgce Scieki od-
prowadzane sg do kanalizacji gminnej lub
gromadzone w sposdb umozliwiajgcy ich
usuniecie zgodnie z wymaganiami niniejsze-
go Regulaminu; w szczegdlnosci Scieki takie
nie moga byé bezposrednio odprowadzane
do zbiornikéw wodnych lub do ziemi;

2) poza warsztatami naprawczymi zakazuje sie
prowadzenia wszelkich prac blacharsko - la-
kierniczych.

Rozdziat 3

Sposob realizacji Wspolnego Miedzygminnego
Planu Gospodarki Odpadami dla Celowego
Zwiazku Gmin CZG -12

§ 8. 1. Podmioty, o ktorych mowa w § 3 majg
obowigzek:

a) wyposazy¢ nieruchomos$¢ w pojemniki, o kto6-
rych mowa w § 8, poprzez zakup, wydzierza-
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wienie od przedsiebiorstwa wywozowego,
gminy lub w inny sposéb ustalony w drodze
umowy z przedsigbiorstwem wywozowym
lub innym uprawnionym podmiotem;

b) utrzymywac¢ pojemniki w stanie porzadko-
wym, sanitarnym i technicznym, umozliwia-
jacym korzystanie z nich bez przeszkod i nie
powodujgcym zagrozen dla uzytkownikow
i jednostki wywozowej;

c) zawrze¢ pisemng umowe 2z uprawnionym
przedsigebiorstwem wywozowym na odbiera-
nie odpadéw komunalnych;

d) udziela¢ informacji o wytwarzanych odpa-
dach komunalnych i okazywaé stosowne do-
kumenty upowaznionym organom;

e) przedstawi¢ do wglgdu aktualng umowe
z przedsiebiorstwem wywozowym oraz ra-
chunki poswiadczajgce korzystanie z ustug
jednostki, oraz przechowywa¢ ww. dokumen-
ty przez okres nie krotszy niz dwa lata od daty
ich wystawienia;

f) usuwaé sople dachowe powstate w rejonie
chodnika potozonego wzdtuz nieruchomosci.

2. W przypadku, gdy wtasciciele nieruchomo-
$ci nie udokumentujg korzystania z ustug, o kto-
rych mowa w 8 9 ust. 1, obowigzki te przejmuje
w trybie wykonania zastepczego gmina i obcigzy
kosztami za wykonanie ustug wtasciciela, zarzadce
lub uzytkownika nieruchomosci.

3. Podmiotom, o ktérych mowa w § 3, zabrania
sie:

1) spalania odpaddéw, powodujacych wprowa-
dzanie do atmosfery szkodliwych substancji,
w szczegoOlnosci opon, opakowan z tworzyw
sztucznych itp. Zabronione jest réwniez wy-
palanie roslinnosci na tgkach, pastwiskach,
nieuzytkach, rowach, pasach przydroznych,
szlakach kolejowych lub w strefie oczeretéw

i trzcin;

2) umieszczania zuzytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego we wspoélnych z innymi od-
padami pojemnikach;

3) umieszczania odpadéw niebezpiecznych we
wspolnych z innymi odpadami pojemnikach;

4) stosowania srodkow chemicznych szkodli-
wych dla srodowiska podczas usuwania $nie-
gu i lodu.

4. Organizator imprez publicznych ma obowia-
zek utrzymania porzadku i czystosci w miejscu
organizowanej imprezy poprzez zapewnienie od-
powiedniej liczby pojemnikow na odpady zmie-
szane i majgce wartos¢ materiatowa i szaletow.

5. Liczbe oraz rodzaje niezbednych pojemni-
kéw na posesji okresla sie w oparciu o:

a) sredni roczny wskaznik objetosciowy nagro-
madzenia odpadoéw z roku poprzedniego;

b) liczbe statych mieszkancow nieruchomosci;

c) czestotliwo$¢ oprdzniania wymagang w § 14
Regulaminu.

8 9. 1. Pojemniki nalezy ustawia¢ przy uwzgled-
nieniu wymagan, okreslonych przepisami odreb-
nymi, w szczegolnosci:

1) w granicach nieruchomosci w miejscu:
a) trwale wyznaczonym,

b) posiadajgcym réwng i utwardzong na-
wierzchnie, zabezpieczong przed zbiera-
niem sie wody i btota,

c) tatwo dostepnym dla ich uzytkownikéw
i dla pracownikdéw przedsiebiorstwa wy-
wozowego;

2) w spos6b nie powodujagcy nadmiernych
ucigzliwosci i utrudnien dla mieszkancow nie-
ruchomosci lub oséb trzecich.

2. Podmioty, o ktorych mowa w § 3, maja
obowigzek utrzymywaé miejsce ustawienia po-
jemnikow w czystosci i porzadku.

3. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca
ustawienia pojemnikdéw ponoszg podmioty, o kté-
rych mowa w 8§ 3.

8 10. 1. Oznakowanie pojemnikéw, o ktorych
mowa w 8 9, powinno by¢ zgodne z okreslong
kolorystyka oraz zawiera¢ nastepujace informacje
umieszczone w sposob trwaty:

1) nazwe odpaddéw dopuszczonych do zbierania
w pojemniku (szkto biate/zielone, papier, pla-
stik/puszki, bioodpady);

2) wykaz odpadéw zabronionych do umieszcza-
nia w pojemniku na bioodpady;

3) nazwe, adres i numer telefonu przedsiebior-
stwa wywozowego.

2. Z obowiagzku zbierania odpadow ulegajacych
biodegradacji w pojemnikach, o ktérych mowa
w 8 9 zwolnieni sg wtasciciele nieruchomosci do-
konujgcy kompostowania we wtasnym zakresie,
w sposbb nie powodujgcy uciazliwosci lub zagro-
zen dla mieszkancow sgsiednich nieruchomosci.

§ 11. 1. Podmioty, o ktorych mowa w 8 3, majg
obowigzek zapewni¢ pracownikom przedsiebior-
stwa wywozowego dostep do pojemnikdéw w cza-
sie ustalonym w umowie o odbieranie odpadow,
w sposbéb umozliwiajgcy opréznienie pojemnikow
bez narazenia na szkode ludzi, budynkéw bgdz
pojazdow.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Lubuskiego Nr 45

- 3484 -

poz. 1031

2. Obowigzki okreslone w ust. 1 dotyczg takze
dostepu do urzadzen stuzgcych do gromadzenia
nieczystosci ciektych.

8 12. 1. Odpady zbierane w pojemnikach po-
winny byé usuwane z terenu nieruchomosci okre-
sowo, w terminach uzgodnionych z przedsiebior-
stwem wywozowym ale z czestotliwoscig co naj-
mniej:

1) bioodpady zbierane selektywnie w pojemni-
kach brazowych:

a) raz na dwa tygodnie - w okresie od paz-
dziernika do marca,

b) raz na 10 dni - w okresie od kwietnia do
wrzesnia;

2) odpady surowcowe zbierane selektywnie
w zabudowie wielorodzinnej odbierane sa:

a) raz na dwa tygodnie - w okresie od kwiet-
nia do wrzesnia,

b) raz na trzy tygodnie - w okresie od paz-
dziernika do marca;

3) odpady surowcowe zbierane selektywnie w za-
budowie jednorodzinnej - odbierane sg raz na
cztery tygodnie;

4) odpady wielkogabarytowe (w tym zuzyty
sprzet elektryczny i elektroniczny), gruz bu-
dowlany i odpady niebezpieczne ze strumie-
nia odpadéw komunalnych odbierane sg
w terminach ustalonych z przedsiebiorstwem
wywozowym lub ZUOK w Dtugoszynie;

5) pozostate odpady komunalne zmieszane - od-
bierane sg raz na dwa tygodnie w zabudowie
jednorodzinnej i jeden raz w tygodniu w za-
budowie wielorodzinnej.

2. Odpady komunalne wielkogabarytowe po-
winny by¢ gromadzone w wydzielonym miejscu
na terenie nieruchomosci, w sposob nie utrudnia-
jacy korzystania z nieruchomosci przez osoby do
tego uprawnione.

3. W przypadku wytwarzania duzej ilosci od-
padéw wielkogabarytowych, uzytkownik posiadto-
§ci zobowigzany jest gromadzi¢ je w kontenerze
wiasnym lub jednostki wywozowe;j.

4. Nieczystosci ciekle powinny by¢ usuwane
z nieruchomosci z czestotliwoscia uzgodniong
z zarzgdcg stacji zlewnej oraz zapobiegajgca prze-
petnieniu zbiornika bezodptywowego i wyptywowi
tych nieczystosci do ziemi i woéd gruntowych.

8 13. 1. Zabrania sie gromadzenia w pojemni-
kach na odpady komunalne $niegu, lodu, zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego, odpadéw
niebezpiecznych (baterii, akumulatoréw, s$wiet-
lowek, przeterminowanych lekéw) goracego po-
piotu i zuzla, gruzu budowlanego, szlamoéw, sub-

stancji toksycznych, zragcych i wybuchowych, a tak-
ze odpadow z dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakich-
kolwiek odpadéw komunalnych.

3. Obowigzki okreslone w ust. 1 - 2 stosuje sie
odpowiednio do koszy na odpady, ustawianych na
drogach publicznych, przystankach komunikacyj-
nych oraz innych terenach uzytku publicznego.

Rozdziat 4

Zasady zbierania i transportu odpadéw, miejsca
ich odzysku i unieszkodliwiania oraz minimainy
poziom odzysku i unieszkodliwiania odpadow

§ 14. 1. Podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ w za-
kresie odbierania odpadéw komunalnych jest
obowigzany do realizowania Wspolnego Mie-
dzygminnego Planu Gospodarki Odpadami dla
Celowego Zwigzku Gmin CZG - 12 (WMPGO), a w
szczegolnosci:

1) selektywnego odbierania odpadéw oraz
ograniczania ilosci odpadéw ulegajacych
biodegradacji kierowanych do sktadowania;

2) zapewnienie zbierania wszystkich rodzajow
odpadow;

3) stworzenia mieszkancom oraz podmiotom
gospodarczym warunkow do prowadzenia se-
lektywnej zbiérki odpadow;

4) dostarczenia jednego zestawu pojemnikow
igloo do segregacji na maksimum 500 miesz-
kancow;

5) okreslenia kolorystycznego pojemnikéw jak
w niniejszym regulaminie;

6) ustalenia czestotliwosci odbioréw pojemni-
kéw nie mniejsze jak w niniejszym regulami-
nie;

7) wyraznego oznaczenia pojemnikow okresla-
jacego ich przeznaczenie oraz nazwe, adres
i telefon wtasciciela pojemnika;

8) posiadac¢ odpowiednie zaplecze transportowe
i potencjat techniczny spetniajacy normy sani-
tarne oraz technologiczne, umozliwiajace
prowadzenie dziatalnosci okreslonej w zezwo-
leniu umozliwiajagcym peitng realizacje Mie-
dzygminnego Planu Gospodarki Odpadami.

Rozdziat 5

Odpady niebezpieczne (w tym: przemystowe,
medyczne i weterynaryjne)

§ 15. 1. Odpady niebezpieczne (w tym przemy-
stowe, medyczne i weterynaryjne) powinny by¢
oddzielone od odpadéw komunalnych przed
umieszczeniem ich w pojemnikach.

2. Odpady przemystowe i medyczne podlegaja
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obowigzkowemu oddzielnemu gromadzeniu, od-
biorowi i unieszkodliwianiu wg zasad i wymogow
okreslonych oddzielnymi przepisami.

3. Odpady medyczne lub weterynaryjne, po-
wstajgce w zwigzku z prowadzong na terenie danej
nieruchomosci dziatalnoscig w zakresie ustug me-
dycznych lub weterynaryjnych, nie moga by¢ gro-
madzone w pojemnikach stuzagcych do gromadze-
nia odpadow i komunalnych.

4. Szczegbtowe zasady postepowania z odpa-
dami przemystowymi, medycznymi i weterynaryj-
nymi okres$lajg przepisy odrebne.

Rozdziat 6

Obowiagzki wtascicieli (posiadaczy) zwierzat do-
mowych

§ 16. 1. Wtasciciele i opiekunowie psow i pozo-
statych zwierzat domowych zobowigzani sg do
zachowania wszelkich srodkéw, ktore zapewniajg
ochrone przed zagrozeniem i ucigzliwosciami dla
ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terendw prze-
znaczonych do wspolnego uzytkowania.

2. Jezeli zwierze nie jest nalezycie uwigzane
lub nie znajduje sie w pomieszczeniu zamknietym,
badz na terenie ogrodzonym w sposéb uniemoz-
liwiajacy samodzielne wydostanie sie, osoby be-
dace wiascicielami (posiadaczami) pséw i innych
zwierzgt sg zobowigzane do nie pozostawiania ich
bez dozoru. Zabrania sie pozostawiania psow i in-
nych zwierzat bez dozoru w miejscach publicznych.

3. Zakazuje sie draznienia zwierzat lub dopro-
wadzania ich do stanu, w ktorym zwierze moze
sta¢ sie niebezpieczne dla czlowieka lub innego
zwierzecia.

§ 17. 1. Psy i inne zwierzeta moga byé wypro-
wadzane w miejsca publiczne tylko pod opieka
wtasciciela lub opiekuna, na smyczy. Natomiast
psy i inne zwierzeta uznane za agresywne lub nie-
bezpieczne zgodnie z ustawg o ochronie zwierzat
moga by¢ wyprowadzane w miejsca publiczne
tylko pod opieka wtasciciela lub opiekuna obowigz-
kowo na smyczy i muszg mie¢ zatozony kaganiec.

2. Przewozenie zwierzat srodkami komunikacji
publicznej jest mozliwe tylko na zasadach ustalo-
nych przez przewoznika.

3. Zakazuje sie wprowadzania zwierzat do
obiektéw uzytecznosci publicznej, placéwek han-
dlowych i gastronomicznych (na zgdanie zarzad-
cy), na tereny targowisk i cmentarzy, placow za-
baw dla dzieci oraz do piaskownic.

4. Powyzsze zakazy i nakazy nie dotyczg psow ra-
townikow, pséw przewodnikow i psdw tropigcych.

§ 18. 1. Wtasciciele (posiadacze) zwierzat sg zo-
bowigzani do usuniecia spowodowanych przez nie
zanieczyszczen.

2. Za szkody wyrzadzone przez zwierze odpo-
wiada wtasciciel (posiadacz).

3. Wiasciciele (posiadacze) pséw zobowigzani
sg do:

1) zgtaszania ich do ewidencji
przez gmineg;

prowadzonej

2) regularnego szczepienia pséw przeciw wscie-
kliznie;
3) okazania dowodoéw szczepien i optat z tytutu

podatku na kazde zadanie osoby upowaznio-
nej do kontroli.

Rozdziat 7

Warunki i wymagania dla utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach gminy wytaczonych
z produkcji rolniczej

8 19. Catkowity zakaz utrzymywania zwierzat
gospodarskich, w tym gotebi, a takze pszczot na
obszarach lub w poszczegolnych nieruchomo-
Sciach gminy wytgczonych z produkcji rolniczej,
objetych planem zagospodarowania przestrzen-
nego lub studium uwarunkowan i kierunkéw za-
gospodarowania przestrzennego.

8 20. 1. Na terenach wytgczonych z produkcji
rolniczej, na ktorych nie wprowadzono catkowite-
go zakazu utrzymania zwierzgt gospodarskich
zwierzeta gospodarskie moga byé utrzymywane
pod warunkiem, ze nie bedg stanowity ucigzliwo-
Sci dla otoczenia z zachowaniem zasad okreslo-
nych w niniejszym regulaminie, warunkéw higie-
niczno - sanitarnych oraz warunkéw hodowli
i warunkéw przetrzymywania okreslonych w ustawie
o ochronie zwierzat.

2. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodar-
skich jest zobowigzany zapewnic¢:

1) gromadzenie i usuwanie powstajgcych w zwigz-
ku z hodowlg odpadow i nieczystosci w spo-
s6b zgodny z prawem, w tym zwtaszcza z wy-
maganiami niniejszego Regulaminu i niepo-
wodowanie zanieczyszczenia terenu nieru-
chomosci oraz woéd powierzchniowych i pod-
ziemnych;

2) niepowodowanie ucigzliwosci (takich jak ha-
tas i odory) przez prowadzong hodowle, wo-
bec innych os6b zamieszkujgcych na nieru-
chomosci lub nieruchomosciach sasiednich.

3. Hodowla gotgbi dopuszczalna jest w este-
tycznych, nie stanowigcych zagrozenia gotebni-
kach, za zgodg witascicieli terenéw, pod warun-
kiem ze nie zostat wprowadzony zakaz chowu tych
zwierzgt na danym terenie zgodnie z § 26, a ho-
dowla nie bedzie stanowita zagrozenia lub uciazli-
wosci dla ludzi i bedzie prowadzona z zachowa-
niem warunkdéw higieniczno - sanitarnych.
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Rozdziat 8
Postepowanie ze zwtokami zwierzecymi

8 21. 1. Zwtoki padtych zwierzat, o ile nie zacho-
dzi podejrzenie o chorobe zakazng, nalezy nie-
zwtocznie zgtosié i przekaza¢é podmiotom zajmujg-
cym ich zbieraniem i przetwarzaniem.

2. W przypadku podejrzenia o chorobe zakazna
nalezy niezwtocznie powiadomié powiatowego
lekarza weterynarii lub Urzedzie Gminy.

3. Obowiagzek dokonania zgtoszenia i przekaza-
nia zwtok padtych zwierzat cigzy na posiadaczu,
a jezeli posiadacza nie mozna ustali¢ - zarzadcy
terenu, na ktérym sie one znajduja.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 22. Wykonanie uchwaty oraz kontrole prze-
strzegania postanowien zawartych w Regulaminie
powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 23. Traci moc uchwata Rady Gminy tagéw
Nr XXIV/142/06 z dnia 28 lutego 2006 roku w spra-
wie szczegotowych wymagan i warunkéw utrzyma-
nia czystosci i porzadku na terenie Gminy tagow.

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Drob

1032

UCHWALA NR XXV/154/06
RADY GMINY tAGOW

z dnia 27 kwietnia 2006r.

w sprawie zasad i trybu postepowania o udzielenie, rozliczenie i kontroli wykorzystania dotacji na
prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkéw, nie stanowigcych wiasnosci gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 81 ust. 1
ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o ochronie zabytkéw
i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2003r. Nr 162,
poz. 1568 z pézn. zm.) oraz art. 131 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 20 grudnia 2005r. Nr 249, poz. 2104
z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Uchwata okresla:

1) szczego6towe warunki i tryb udzielania dotacji
celowej na prace konserwatorskie, restaura-
torskie i roboty budowlane, zwane dalej ,pra-
cami”, przy zabytku wpisanym do rejestru
zabytkdéw, nie stanowigcych wtasnosci gminy;

2) tryb postepowania z wnioskiem o udzielenie
dotacji celowej;

3) sposob rozliczania tej dotacji;

4) rodzaj dokumentéw niezbednych do rozpa-
trzenia wniosku i rozliczenia dotacji;

5) postanowienia, jakie powinna zawiera¢ umowa
o udzielenie dotacji.

8 2. 1. Z budzetu moze by¢ udzielona dotacja
celowa na wykonanie prac okreslonych w § 2 pkt 3
uchwaty po ztozeniu przez wtasciciela lub posiada-

cza zabytku wpisanego do rejestru zabytkow, zwa-
nego dalej ,wnioskodawca”, wniosku w tej spra-
wie Wojtowi Gminy tagow.

2. taczng kwote dotacji w danym roku budze-
towym okres$la uchwata budzetowa.

3. Dotacja moze obejmowac naktady konieczne
na:

1) odnowienie lub uzupetnienie tynkéw i okta-
dzin architektonicznych albo ich catkowite od-
tworzenie, z uwzglednieniem charakterystycz-
nej dla tego zabytku kolorystyki;

2) odnowienie lub catkowite odtworzenie wiez-
by dachowej i pokrycia dachowego dla obiek-
tow sakralnych i koscielnych;

3) odnowienie lub catkowite odtworzenie rynien
i rur spustowych;

4) zakup materiatow konserwatorskich i budow-
lanych, niezbednych do wykonania prac i ro-
bot przy zabytku wpisanym do rejestru, o kto-
rych mowa w pkt 1 - 3.

4. Dotacja nie moze zostaé udzielona:

1) jezeli naktady konieczne na prace konserwa-
torskie, restauratorskie lub roboty budowlane
w 100% sa finansowane z dotacji pochodzacej
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z innych zrédet;

2) jezeli tagczna kwota dotacji udzielonych przez
gmine i inne uprawnione podmioty przekro-
czytaby wysoko$¢ 100% naktadéw koniecz-
nych na prace konserwatorskie, restaurator-
skie lub roboty budowlane.

5. Whnioski o udzielenie dotacji na dofinanso-
wanie prac, ktére zostang przeprowadzone, sktada
sie w nastepujacych terminach:

1) na rok 2006 - w terminie 15 dni od dnia ogto-
szenia niniejszej uchwaty w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego z tym, ze
w przypadku przekroczenia we wnioskach
kwoty dotacji ujetej w uchwale budzetowej na
2006r. przyznanie dalszych dotacji bedzie uza-
leznione od ich ujecia w uchwale budzetowej
podjetej po uptywie tego terminu;

2) w latach nastepnych - do dnia 15 pazdziernika
roku poprzedzajgcego przeprowadzenie za-
planowanych prac.

§ 3. 1. Wniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres
whnioskodawcy lub nazwe, siedzibe i adres
jednostki organizacyjnej, bedacej wniosko-
dawcg;

2) okreslenie organu, u ktorego wnioskodawca
ubiega sie o udzielenie dotacji;

3) wskazanie zabytku, z uwzglednieniem miejsca
jego potozenia;

4) wskazanie tytutu prawnego wnioskodawcy do
zabytku;

5) okreslenie prac, na ktére ma by¢ udzielona
dotacja i termin ich wykonania;

6) okreslenie wysokosci dotacji, o ktérg ubiega
sie wnioskodawca;

7) wykaz prac wykonanych przy tym zabytku
w okresie ostatnich 5 lat, z podaniem wyso-
kosci wydatkow poniesionych na ich prze-
prowadzenie;

8) informacje wnioskodawcy o dotychczas uzy-
skanych srodkach publicznych, przeznaczo-
nych na przeprowadzenie przy tym zabytku
prac;

9) informacje o tym, czy wnioskodawca ubiega
sie o dotacje na prace objete wnioskiem u in-
nego organu mogacego udzieli¢ dotacji.

2. Do wniosku o udzielenie dotacji dotacza sie:

1) dokument potwierdzajagcy posiadanie przez
whnioskodawece tytutu prawnego do zabytku;

2) decyzje o wpisie zabytku do rejestru zabyt-
kow;

3) pozwolenie wojewddzkiego konserwatora za-
bytkow na prowadzenie prac, ktére majg by¢
przedmiotem dotacji;

4) pozwolenie na budowe, jezeli prace wymaga-
ja uzyskania takiego pozwolenia;

5) kosztorys ofertowy prac, z uwzglednieniem
cen zakupu materiatéw niezbednych do ich
przeprowadzenia.

3. Jezeli przeprowadzenie prac, o ktérych mo-
wa w ust. 2, wymaga wytonienia ich wykonawcy
na podstawie przepisow ustawy Prawo zamowien
publicznych, do wniosku dotgcza sie:

1) dokumenty okreslone w ust. 2 pkt 1 - 4;

2) kosztorys inwestorski, z uwzglednieniem cen
zakupu materiatow niezbednych do ich prze-
prowadzenia, zgodny z zaakceptowanym przez
wojewddzkiego konserwatora zabytkdw pro-
gramem prac.

§ 4. Wojt Gminy tagow do rozpatrzenia wnio-
skow o dotacje powotuje zarzgdzeniem komisje,
ktéra:

1) dokonuje sprawdzenia wniosku pod wzgle-
dem formalnym;

2) dokonuje, na podstawie dokumentéw okre-
$lonych w § 3 wstepnej kwalifikacji naktadow
koniecznych na wykonanie prac, ktére moga
by¢ przedmiotem dotacji;

3) sporzadza opinie dotyczgcg zasadnosci udzie-
lenia dotacji;

4) przedktada Wojtowi Gminy tagéw wniosek
0 udzielenie dotacji wraz z dokumentami,
o ktérych mowa w & 3 i opinig, o ktérej mowa
w 8 4 pkt 3 w celu przyznania dotacji.

8 5. 1. W przypadku przyznania dotacji na prze-
prowadzenie prac, ktérych wykonawca powinien
by¢ wytoniony na podstawie przepisow o zamo-
wieniach publicznych, organ udzielajgcy dotacji
przekazuje wnioskodawcy pisemng informacje
o wysokosci dotacji i zakresie prac objetych dotacja.

2. Po wytonieniu wykonawcy, o ktérym mowa
w ust. 1, wnioskodawca jest obowigzany przekaza¢
organowi udzielajgcemu dotacje:

1) kopie najkorzystniejszej oferty w rozumieniu
przepiséw ustawy prawo zamoéwien publicz-
nych, wybranej w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego, zawierajacej wyod-
rebnione ceny zakupéw materiatow niezbed-
nych do wykonania prac;

2) kopie protokotu postepowania o udzielenie
zamowienia z zatgcznikami;

3) kopie ogtoszenia o zaméwieniu i udzieleniu
zamoéwienia.
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8 6. 1. Zakres prac objetych dotacjg oraz jej
wysoko$¢ sg ustalane odrebnie dla kazdego wnio-
sku.

2. Wysokos¢ dotacji nie moze przekracza¢ 20%
wartosci prac przewidzianych do wykonania
w zaleznosci od wysokosci srodkéw finansowych
przewidzianych w budzecie Gminy w danym roku
o kwote nie wiekszg niz 40.000zt.

8 7. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie
dotacji uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) dostepnosé dla ogétu spotecznosci lokalnej
i turystow;

2) promowanie kultury oraz historii gminy - pre-
ferowane sg obiekty wzbogacajace oferte tu-
rystyczng i kulturalng Gminy tagow;

3) stan zachowania obiektu;
4) fakt kontynuowania prac;
5) wysokosé zaangazowania wiasnych srodkéw.

§ 8. Zatwierdzony przez Wojta Gminy tagow
whniosek o dotacje stanowi podstawe ujecia kwoty
dotacji w projekcie budzetu na dany rok budzeto-
wy.

8 9. Dotacje przyznaje Rada Gminy na wniosek
Wojta Gminy Lagéw w uchwale budzetowe;j.

8 10. 1. Umowa o udzielenie dotacji na prze-
prowadzenie prac zawiera:

1) zakres planowanych prac i termin ich realiza-
cji;

2) wysokos$é udzielonej dotacji oraz termin i tryb
jej ptatnosci;

3) tryb kontroli wykonania umowy;

4) sposbb rozliczenia dotacji;

5) warunki i sposdb zwrotu niewykorzystanej
dotacji albo dotacji wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem.

8 11. 1. Przekazanie dotacji na wykonanie prac
moze nastgpié:

1) w catosci - po zakonczeniu wszystkich prac,
na wykonanie ktérych zostata przyznana do-
tacja, i przyjeciu rozliczenia;

2) po zakonczeniu wszystkich prac, na wykona-
nie ktorych zostata przyznana dotacja, i przy-
jeciu rozliczenia.

2. Po przeprowadzeniu prac objetych umowsg,

whnioskodawca przekazuje Woéjtowi dokumenty,

stanowigce podstawe rozliczenia udzielonej dota-

cji:

1) kosztorys powykonawczy przeprowadzonych
prac, z uwzglednieniem kosztéw zakupu ma-

teriatéw;
2) protokoét odbioru prac;
3) obmiar przeprowadzonych prac;
4) oryginaty rachunkéw lub faktur;
5) wykaz rachunkow lub faktur, o ktorych mowa

w pkt 4, ze wskazaniem wystawcy, daty wy-
stawienia i numeru rachunku lub faktury wraz
z wyszczegblnieniem przedmiotu i wysokosci
wydatkow.

§ 12. Woijt, po udzieleniu lub rozliczeniu dota-
cji, zwraca wnioskodawcy dokumenty, o ktorych
mowa w 8§ 11 ust. 2, po opatrzeniu pieczecig
o tresci ,sfinansowano ze $srodkéw budzetu Gmi-
ny”, ze wskazaniem organu udzielajgcego dotacji,
jej wysokosci, okreslonej procentowo, oraz roku
udzielenia dotacji.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy tagow.

8 14. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Drob

1033

UCHWALA NR XXV/155/06
RADY GMINY tAGOW

z dnia 27 kwietnia 2006r.

w sprawie uchwalenia Statutu Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gronowie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, ze zm.
Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,

Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Dz. U.
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z 2006 Nr 17 poz. 128) uchwala sig, co nastepuje:

Statut Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej w Gronowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
8 1. Zaktad dziata na podstawie:

- uchwaty Rady Gminy Nr X/76/95 z dnia
27 czerwca 1995r. w sprawie utworzenia i przy-
jecia Statutu Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Gronowie,

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142
poz. 1591 z pé6zn. zm.),

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104
z pozn. zm.),

- ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997r. Nr 9 poz. 43 z pdzn.
zm.),

- ustawy z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu $ciekow (Dz. U. z 2001r. Nr 72 poz. 747
z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996r. o utrzyma-
niu czystosci i porzadku w gminach (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 1996r. Nr 132 poz. 622 z pdzn.
zm.),

- ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce
komunalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 1997r.
Nr 9 poz. 43 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodar-
ce nieruchomosciami (tekst jednolity: Dz. U.
z 2004r. Nr 261 poz. 2603 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 24 wrze$nia 1994r. o wtasnosci
lokali (tekst jednolity: Dz. U. z 2000r. Nr 80
poz. 903 z pé6zn. zm.),

- ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie
praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U.
z2001r. Nr 71 poz. 733 z p6zn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Finansow 2z dnia
29 grudnia 2000r. w sprawie szczegdétowych
zasad gospodarki finansowej jednostek bu-
dzetowych, zaktadow budzetowych, gospo-
darstw pomocniczych jednostek budzetowych
oraz szczegdtowych zasad i terminéw rocz-
nych rozliczen i wptat do budzetu przez zakta-
dy budzetowe i gospodarstwa pomocnicze jed-
nostek budzetowych (Dz. U. z 2000r. Nr 122
poz. 1333),

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lip-
ca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wy-

magan kwalifikacyjnych pracownikow samo-
rzgdowych zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych jednostek samorzadu teryto-
rialnego (Dz. U. z 2000r. Nr 61, poz. 708 z p6zn.
zm.).

8 2. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszka-
niowej zwany dalej Zaktadem jest zakladem bu-
dzetowym i prowadzi dziatalno$¢ o charakterze
uzytecznosci publiczne;j.

§ 3. Zaktad posiada nadany nr statystyczny
REGON 970492472, symbol wg Polskiej Klasyfika-
cji Podatkowej - PKD 4100B oraz nr identyfikacji
podatkowej NIP 927-10-62-070.

§ 4. Siedziba Zaktadu miesci sie w Gronowie.

8 5. Zaktad moze wykonywac¢ zlecenia na tere-
nie Gminy tagéw i gmin o$ciennych.

8 6. Zaktad podlega organowi zatozycielskie-
mu, ktérym jest Gmina Lagéw.

Rozdziat 2
Cel i przedmiot dziatania zaktadu
8 7. Do podstawowych zadan Zaktadu naleza:

1) zapewnienie ciggtosci dostaw wody i odbioru
Sciekow, naliczanie i pobieranie optat;

2) eksploatacja i konserwacja urzadzen wodo-
ciggowych i kanalizacyjnych;

3) eksploatacja Stacji Uzdatniania Wody na te-
renie Gminy Lagow;

4) eksploatacja i utrzymanie oczyszczalni Scie-
kébw w Gronowie i w Toporowie oraz prze-
pompowni $ciekéw i stacji pomp podcisnie-
niowych;

5) przeprowadzanie kontroli jako$ci wody i $cie-
kow;

6) sSwiadczenie ustug w zakresie podtgczania do
sieci wodociggowych i kanalizacyjnych;

7) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej i lo-
kali uzytkowych, remonty i pobor czynszow;

8) wywoz nieczystosci ptynnych, utylizacja nie-
czystosci ptynnych z terenu gminy tagéw;

9) wykonywanie ustug cmentarnych i pogrze-
bowych;

10) utrzymanie czystosci wyznaczonych terenow
gminy w tym terenéw zielonych oraz zimowe
utrzymanie drég gminnych;

11) inne ustugi zlecone przez Gmine tagow.
Rozdziat 3
Organizacja zaktadu

§ 8. Zaktadem kieruje Kierownik, ktérego za-
trudnia i zwalnia Woijt.
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8 9. Kierownik dziata jednoosobowo w ramach
petnomocnictwa udzielonego przez Waijta.

8 10. Do czynnosci przekraczajgcych zakres pet-
nomochictwa wymagana jest zgoda Woijta.

8 11. Kierownik zarzadza Zaktadem i reprezen-
tuje go na zewnatrz.

§ 12. Organizacyjng strukture Zakiadu okresla
zatgcznik Nr 1 do Statutu.

8 13. Pracownikow Zaktadu zatrudnia, awansu-
je i zwalnia Kierownik.

8 14. Zasady ksiegowosci i dziatalnosci finan-
sowej Zaktadu okreslajg odrebne przepisy.

8 15. Pracownicy Zaktadu sg zatrudnieni i otrzy-
mujg wynagrodzenie na warunkach przewidzia-
nych w regulaminie wynagradzania zaktadu, opra-
cowanym na podstawie przepisbw Rozporzgdze-
nia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w spra-
wie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyj-
nych pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samo-
rzadu terytorialnego (Dz. U. z 2000r. Nr 61, poz. 708
z po6zn. zm.), uchwaty Rady Gminy dotyczacej
ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartos$ci
jednego punktu.

Rozdziat 4
Zasady gospodarki finansowej

8 16. Podstawg gospodarki finansowej Zaktadu
jest roczny plan finansowy, obejmujacy przychody
i wydatki stanowigce koszty dziatalno$ci oraz stan
srodkow obrotowych i rozliczenie z budzetem.

8 17. Przychodami Zaktadu sg przychody z ty-
tutu:

1) sprzedazy wody i odprowadzania Sciekéw;

2) sprzedazy ustug;

3) dotacji z budzetu gminy;

4) optat za utylizacje $ciekéw dowozonych;

5) czynszéw za lokale uzytkowe i mieszkaniowe;

6) ustug cmentarnych i pogrzebowych.

8 18. Wydatkami Zaktadu sg jego koszty i inne
wydatki nie bedgce kosztami, w tym zakupy sprze-
tu i wyposazenia niezbednego do prawidtowego
wykonywania zadan okreslonych w § 7 Statutu.

§ 19. Budzet Zaktadu wchodzi w sktad budzetu
Gminy.

8 20. Zakiad posiada wtasny rachunek banko-
wy, z ktérego moze dokonywac¢ wyptat do wyso-
kosci zgromadzonych na nim $rodkéw pieniez-
nych.

§ 21. Zaktad moze otrzymacé z budzetu dotacje
przedmiotowsg.

§ 22. W zakresie okreslonym w odrebnych prze-
pisach Zaktad moze otrzymywacé dotacje przedmio-
towg lub dotacje celowg na dofinansowanie kosz-
tow realizacji inwestycji.

Rozdziat b
Majatek Zaktadu

8 23. Majatek bedacy w uzytkowaniu Zaktadu
jest witasnoscig Gminy tagow.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 24. Likwidacja i reorganizacja Zaktadu naste-
puje na mocy uchwaty Rady Gminy.

§ 25. Traci moc Statut Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Gronowie przyjety
uchwatg Rady Gminy Nr X/76/95 z dnia 27 czerwca
1995r. w sprawie utworzenia i przyjecia Statutu
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Gronowie.

§ 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Drob
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXV/155/06

Rady Gminy tagow

z dnia 27 kwietnia 2006r.

Schemat Organizacyjny Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Gronowie
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1034

UCHWALA NR XXXVI1/22/2006
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 27 kwietnia 2006r.

w sprawie zmiany w uchwale Nr XXXIV/112/2005 Rady Miejskiej w Rzepinie z dnia 30 grudnia 2005r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 a ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzagdzie gminnym (tekst jedno-

lity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
uchwala sig, co nastepuje:
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8 1. W uchwale Nr XXXIV/112/2005 Rady Miej-
skiej w Rzepinie z dnia 30 grudnia 2005r. w 8 6
ust. 1 lit. ¢ kropke zastepuje sie przecinkiem i do-

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Rzepina.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie

daje: d wyplaty gotowkowej. 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
8 2. Pozostate brzmienie uchwaty pozostaje wym Wojewddztwa Lubuskiego.

bez zmiany. Przewodniczacy Rady

Wiestaw Kofosza

1035

UCHWALA NR XXXVII /27/2006
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 27 kwietnia 2006r.
w sprawie szczegolnych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci gminy i jednostek organizacyjnych

gminy z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw ustawy - Ordynacja po-
datkowa oraz udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001r., z pézn. zm.) i art. 43 usta-
wy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z pb6zn. zm.) oraz
art. 4 pkt 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r.
o ogtaszaniu aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718
z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Ustala sie szczegotowo zasady umarzania,
odraczania terminu sptaty i rozktadania na raty
wierzytelnosci gminy i jednostek organizacyjnych
gminy z tytutu naleznosci pienieznych, do ktorych
nie stosuje sie przepisdw ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137,
poz. 926 z p6zn. zm.), zwanych dalej , wierzytelno-
$ciami” wobec o0s6b fizycznych, osoéb prawnych, a
takze jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej, zwanych dalej ,dtuznikami”.

8 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) wierzytelnosci — rozumie sie przez to nalez-
nos¢ pieniezng przypadajaca od jednego
dtuznika lub dtuznikéw solidarnych wraz z na-
leznymi odsetkami i kosztami ubocznymi we-
diug stanu w chwili podejmowania decyzji,
a jezeli nalezno$¢ gtowna zostata zaptacona
— rozumie sie odsetki za zwtoke i naleznosci
uboczne;

2) decyzji - rozumie sie przez to wyrazone na pi-
Smie os$wiadczenie woli kierownika jednostki
organizacyjnej gminy bedgcej wierzycielem;

3) umowie - rozumie sie przez to wyrazone na
piSmie o$wiadczenie woli ztozone przez dtuz-
nika i wierzyciela;

4) zarzadzeniu - rozumie sie o$wiadczenie woli

zlozone przez wierzyciela.

§ 3. 1. Wierzytelno$é moze byé umorzona w ca-
tosci lub w czesci, jezeli:

1) nie mozna ustali¢ diuznika lub diuznik zmart
nie pozostawiajgc spadkobiercéw lub zostat
majgtek o wartosci nizszej niz wartos¢ zadtu-
zenia;

2) po przeprowadzeniu postepowania egzeku-
cyjnego stwierdzono jego bezskutecznosé
i dalsze prowadzenie egzekucji nie rokuje
Sciggniecia wierzytelnosci;

3) na podstawie czynnosci wyjasniajgcych za-
chodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztéw dochodzenia i egzekuciji
tej wierzytelnosci;

4) wierzytelnosci nie $ciggnieto w toku zakon-
czonego postgpowania likwidacyjnego lub
upadtosciowego;

5) $ciggniecie wierzytelnosci zagraza waznym
interesom dtuznika, a w szczegdlnosci jego
egzystencji lub interesom publicznym;

6) zachodzg inne wazne okolicznosci.

2. Umorzenie wierzytelnosci okreslonej w ust.
1 pkt 3 i 5 moze nastgpi¢ wytagcznie na wniosek
dtuznika, a w przypadku wierzytelnosci okreslo-
nych w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 rdwniez z urzedu.

8 4. 1. W przypadkach uzasadnionych wzgle-
dami spotecznymi lub waznym interesem dtuzni-
ka, na jego wniosek mozna odroczy¢ termin zapta-
ty w catosci lub czesci wierzytelnosci albo wierzy-
telno$¢ roztozy¢ na raty, biorgc pod uwage mozli-



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 45

- 3493 -

poz. 1035, 1036

wosci ptatnicze dtuznika oraz uzasadniony interes
gminy lub jednostki organizacyjnej gminy.

2. Naleznos$¢ z tytutu zagarniecia mienia nie
moze by¢ umorzona.

3. Umorzenie naleznosci, za ktore dtuznicy od-
powiadajg solidarnie moze nastgpi¢, gdy okolicz-
nosci umorzenia zachodzg co do wszystkich zo-
bowigzanych.

8 5. Od wierzytelnosci, ktorych termin zaptaty
odroczono lub roziozono na raty nie pobiera sig
odsetek za zwtoke za okres od odroczenia terminu
ptatnosci lub roziozenia wierzytelnosci na raty do
uptywu termindéw zaptaty okreslonych w decyzji
lub w umowie.

8 6. Jezeli dtuznik nie zaptacit czesciowo umo-
rzonej naleznosci pienieznej w okreslonym termi-
nie wierzytelnosé staje sie natychmiast wymagal-
na wraz z odsetkami za zwioke, w tym réwniez
z odsetkami, o ktérych mowa w § 5.

8 7. Jezeli dtuznik nie sptacit w terminie w pet-
nej wysokosci chociazby jednej raty ustalonej
w decyzji lub umowie albo nie dotrzymat terminu
odroczenia, pozostata do zaptaty wierzytelnosé
staje sie natychmiast wymagalna wraz z nalezny-
mi odsetkami za zwloke, w tym rowniez z odset-
kami o ktérych mowa w § 5.

§ 8. 1. Do umorzenia wierzytelnosci, odracza-
nia terminu zaptaty lub rozktadania ptatnosci na
raty upowaznieni sa:

a) Kierownik jednostki organizacyjnej gminy
- jezeli wartos¢ wierzytelnosci jednorazowo
nie przekracza kwoty przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w gospodarce narodo-

wej w roku poprzedzajagcym podjecie decyzji
0 umorzeniu, ogtoszonego w Monitorze Pol-
skim przez Prezesa GUS dla celow naliczania
odpisow na ZFSS (Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych);

b) Burmistrz - w pozostatych przypadkach.

§ 9. 1. Umorzenie wierzytelnosci oraz udziela-
nie ulg nastepuje:

a) w odniesieniu do wierzytelnosci o charakterze
administracyjno prawnym - w drodze decyzji;

b) w odniesieniu do wierzytelnosci wynikajgcej
ze stosunkow cywilnoprawnych:

- wdrodze umowy, przy stosowaniu ulg,
- zarzadzenia, w zakresie umorzenia.

8 10. Traci moc uchwata Nr XXV/28/2001 Rady
Miejskiej w Rzepinie z dnia 27 kwietnia 2001r.
w sprawie szczegdtowych zasad i trybu umarzania
wierzytelnosci gminy i jednostek organizacyjnych
gminy z tytutu naleznosci pienieznych, do ktorych
nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja po-
datkowa oraz udzielania innych ulg w sptacaniu
tych naleznosci, a takze organdéw do tego upraw-
nionych.

8 11. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Rzepina.

8 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Koflosza

1036

UCHWALA NR XXXVII/30/2006
RADY MIEJSKIEJ W RZEPINIE

z dnia 27 kwietnia 2006r.

w sprawie przyjecia wzoru herbu Miasta i Gminy Rzepin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Rada Miejska przyjmuje wzér herbu Miasta
i Gminy Rzepin wg zatacznika Nr 1, stanowigcego
integralng cze$¢ uchwaty.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Rzepina.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Koflosza
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Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXVI1/30/2006
Rady Miejskiej w Rzepinie

z dnia 27 kwietnia 2006r.

1037

UCHWALA NR XLII/22/2006
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 27 kwietnia 2006r.

w sprawie okreslenia zasad wnoszenia udziatow do spéotek gminnych i spétek z udziatem gminy przez
Burmistrza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,g” ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Zezwala sie Burmistrzowi na podwyzsze-
nie kapitatu zakiadowego spétek z ograniczong
odpowiedzialnoscig, w ktérych udzialowcem jest
Gmina Zagan o statusie miejskim, jezeli jest to
uzasadnione waznym celem gospodarczym spotki
i miasta.

8 2. W podwyzszonym kapitale zaktadowym
spotki moga by¢ tworzone nowe udziaty lub pod-

wyzszona warto$¢ nominalna dotychczasowych
udziatow.

§ 3. 1. Nowe udziaty objete przez Gmine Zagan
o statusie miejskim lub podwyzszenie wartosci
nominalnej dotychczasowego udziatu pokrywane
bedzie wktadem pienieznym lub wktadem niepie-
nieznym.

2. Burmistrz Miasta decyduje o sposobie po-
krycia udziatbw obejmowanych przez Gmine.

§8 4. 1. Wniesienie wktadu pienieznego na po-
krycie udziatbw moze nastapi¢ po uprzednim za-
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gwarantowaniu srodkow finansowych w budzecie
Gminy na ten cel.

2. Whniesienie wkiadu niepienieznego winno
nastgpi¢ wedtug wartosci rynkowe;.

8 5. 1. Wysoko$¢ wniesionych wktadéw pie-
nieznych lub niepienieznych winna odpowiadac¢
ilosci nowych udziatéw obejmowanych przez Gmine
lub warto$ci podwyzszajgcej warto§¢ nominalnag
dotychczasowych udziatow.

2. Liczba obejmowanych nowych udziatow
przez Gmine wynikata bedzie z ilorazu: wartosci

whniesionego wktadu pienieznego bagdz wktadu
niepienieznego oraz wartos$ci nominalnej jednego
udziatu okreslonego w umowie spotki.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzujaca
od 10 maja 2006r.

Przewodniczacy Rady
Marian tecki

1038

UCHWALA NR XLII/23/2006
RADY MIASTA ZAGAN

z dnia 27 kwietnia 2006r.

w sprawie szczegotowych zasad utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy miejskiej Zagan

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 z p6ézn. zm.), art. 4 ust. 1i 2 usta-
wy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czysto-
§ci i porzadku w gminach (tekst jednolity Dz. U.
z 2005r. Nr 236, poz. 2008) Rada Miasta Zagan po
zasiegnigciu opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Zaganiu uchwala, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Uchwala sie¢ Regulamin porzadku i czy-
stosci na terenie Gminy Miejskiej Zagan.

2. Regulamin ustala szczegétowe zasady utrzy-
mania czystosci i porzgdku na nieruchomosciach
znajdujgcych sie na terenie Gminy Zaganh o statu-
sie miejskim.

§ 2. llekro¢ w Uchwale jest mowa o:

- ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia
13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (tekst jednolity Dz. U.
z 2005r. Nr 236, poz. 2008);

- gminie - rozumie si¢ przez to Gmine Miejskg
Zagan;

- nieruchomosci - rozumie sie przez to cze$¢ po-
wierzchni ziemi stanowigcg odrebny przedmiot
wtasnosci oraz budynki trwale zwigzane z grun-
tem (art. 46 8 kc);

- witascicielach nieruchomosci - rozumie sie
przez to takze wspotwtascicieli, uzytkownikow

wieczystych oraz jednostki organizacyjne i oso-
by posiadajgce nieruchomosci w zarzadzie
lub uzytkowaniu, a takze inne podmioty wia-
dajgce nieruchomoscig;

- Gminnym Planie Gospodarki Odpadami (da-
lej GPGO) rozumie sie przez to Plan Gospo-
darki Odpadami dla tuzyckiego Zwigzku
Gmin - przyjety uchwatg Nr X/1/2004 Zgro-
madzenia tuzyckiego Zwigzku Gmin z dnia
30 czerwca 2004r. w sprawie uchwalenia Pro-
gramu Ochrony Srodowiska z Planem Go-
spodarki Odpadami dla tuzyckiego Zwigzku
Gmin, zmienionymi uchwatg Nr XVI/2/2005
Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2005 roku;

- nieczystosciach ciektych - rozumie sie przez to
$cieki gromadzone przejsciowo w zbiornikach
bezodptywowych;

- odpadach komunalnych - rozumie sie przez to
odpady powstajagce w gospodarstwach do-
mowych, a takze odpady niezawierajgce od-
padow niebezpiecznych pochodzace od in-
nych wytworcéw odpadédw, ktore ze wzgledu
na swoj charakter lub sktad sg podobne do
odpadéw powstajgcych w gospodarstwach
domowych;

- odpadach balastowych - rozumie sie przez to
wyselekcjonowane (pozbawione innych ro-
dzajéw odpadéw komunalnych nadajacych
sie do wykorzystania lub przeznaczonych do
unieszkodliwiania w sposéb inny niz sktado-
wanie) odpady komunalne drobne zbierane
do typowych pojemnikéw;
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- odpadach budowlanych - rozumie sie przez to
frakcje odpaddéw pochodzgcych z remontéw
i budow;

- odpadach ulegajacych biodegradacji - rozu-
mie sie przez to odpady, ktore ulegajg rozkta-
dowi tlenowemu Ilub beztlenowemu przy
udziale mikroorganizmoéw, a w szczegdlnosci
odpady zielone powstajgce w wyniku piele-
gnacji terenéw zielonych, odpady pochodze-
nia roslinnego z targowisk, a takze resztki spo-
zywcze powstajgce w gospodarstwach domo-
wych;

- odpadach wielkogabarytowych - rozumie sie
przez to odpady komunalne, ktére nie moga
by¢ umieszczone, ze wzgledu na swoje roz-
miary lub mase, w typowych pojemnikach na
odpady;

- odpadach obojetnych - rozumie sie przez to
odpady, ktore nie ulegajg istotnym przemia-
nom fizycznym, chemicznym Ilub biologicz-
nym, a w szczego6lnosci popiét i zuzel powsta-
jace w gospodarstwach domowych;

- odpadach niebezpiecznych - rozumie sie przez
to frakcje odpadow niebezpiecznych w rozu-
mieniu ustawy z 27 kwietnia 2001r. o odpa-
dach (Dz. U. Nr 62, poz. 628 ze zm.);

- zbiornikach bezodptywowych - rozumie sie
przez to instalacje i urzadzenia przeznaczone
do gromadzenia nieczystosci ciektych w miej-
scu ich powstawania;

- zabudowie jednorodzinnej - rozumie sie przez
to budynki wolnostojgce z jednym lub dwo-
ma wej$ciami mieszczace najwyzej kilkana-
Scie lokali mieszkalnych, liczace do trzech
kondygnacji;

- zabudowie wielorodzinnej - rozumie sie przez to
zabudowe budynkami wielorodzinnymi i wie-
lolokalowymi, o wielu wejsciach, liczgce po-
nad 3 kondygnacje mieszkalne;

- chowie zwierzat - rozumie sie przez to wszel-
kie formy posiadania zwierzat gospodarskich;

- zwierzetach bezdomnych - rozumie sie przez
to zwierzeta domowe lub gospodarskie, ktére
uciekty, zabtgkaty sie lub zostaty porzucone
przez cztowieka, a nie ma mozliwosci ustale-
nia ich wtasciciela lub innej osoby, pod ktérej
opiekg trwale pozostawaty;

- zwierzetach domowych - rozumie sie przez to
zwierzeta tradycyjnie przebywajgce z cztowie-
kiem, utrzymywane przez cztowieka dla towa-
rzystwa (psy, koty, ptaki egzotyczne, chomiki,
Swinki morskie, ryby, zétwie i inne trzymane
w celach niehodowlanych);

- zwierzetach gospodarskich - rozumie sie przez
to zwierzeta utrzymywane w celach hodowla-

nych i produkcyjnych w rozumieniu przepi-
sOw o0 organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat
gospodarskich.

§ 3. Regulamin obowiazuje:

1) wiascicieli, zarzgdcow oraz inne osoby posia-
dajgce tytut prawny do nieruchomosci, miesz-
kancow oraz osoby przebywajgce czasowo na
terenie Gminy;

2) wykonawcow robot budowlanych;

3) jednostki uzytkujgce tereny stuzace komuni-
kacji publiczne;j.

§ 4. Gmina Zagan, jako cztonek tuzyckiego
Zwigzku Gmin realizuje zadania zgodnie z ,Progra-
mem Ochrony Srodowiska dla tuzyckiego Zwigzku
Gmin” i zatgcznikiem pt. ,Plan Gospodarki Odpa-
dami dla tuzyckiego Zwigzku Gmin” — przyjetymi
uchwatg Nr X/1/2004 Zgromadzenia z dnia 30 czerw-
ca 2004r., zmienionymi uchwatg Nr XVI/2/2005
Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2005 roku.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

8 5. 1. Wtasciciele nieruchomosci sg obowig-
zani do utrzymywania czystosci i porzadku, nalezy-
tego stanu sanitarno - higienicznego nieruchomo-
Sci oraz estetyki, poprzez:

1) wyposazenie nieruchomosci w dostateczng
ilo§¢ urzadzen stuzacg do zbierania odpadow
komunalnych oraz utrzymywania tych urza-
dzen we wiasciwym stanie sanitarnym jak
rowniez pomieszczen mieszczacych urzgdze-
nia na odpady;

2) zbieranie powstatych na terenie nieruchomo-
$ci odpadow komunalnych oraz pozbywania
sie tych odpadow;

3) uprzatniecie btota, $niegu, lodu i innych za-
nieczyszczeh z chodnikow potozonych wzdtuz
nieruchomosci oraz innych czesci nierucho-
mosci stuzagcych do uzytku publicznego, przy
czym za taki chodnik uznaje sie wydzielong
cze$¢ drogi publicznej stuzaca dla ruchu pie-
szego, potozong bezposrednio przy granicy
nieruchomosci; wtasciciel nieruchomosci nie
jest obowigzany do uprzatnigcia chodnika, na
ktérym jest dopuszczony ptatny postdj lub
parkowanie pojazdéw samochodowych;

4) usuwanie nawisow (sopli) z okapéw, rynien
i innych czesci nieruchomosci;

5) usuwanie ze $cian budynkéw, ogrodzen i in-
nych obiektéw, ogtoszen, plakatéw, napisow,
rysunkéw itp. Umieszczonych tam bez zacho-
wania trybu przewidzianego przepisami prawa;

6) niezwiloczne usuwanie z terenu nieruchomo-
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$ci materiatu rozbiérkowego i resztek mate-
riatbw budowlanych, powstatych w wyniku
remontu i modernizacji lokali i budynkow;

7) przytaczenie nieruchomosci do istniejacej sie-
ci kanalizacyjnej w terminie 6 miesiecy od
momentu zawiadomienia o oddaniu do uzyt-
kowania sieci lub, w przypadku, gdy budowa
sieci kanalizacyjnej jest technicznie lub eko-
nomicznie nieuzasadniona, wyposazenia nie-
ruchomosci w zbiornik bezodptywowy nie-
czystosci ciektych lub w przydomowa oczysz-
czalnie $ciekéw bytowych, spetniajace wy-
magania okreslone w przepisach odrebnych;
przytagczenie nieruchomosci do sieci kanaliza-
cyjnej nie jest obowigzkowe, jezeli nierucho-
mos$¢ jest wyposazona w przydomowa
oczyszczalnie $ciekow, spetniajagcg wymaga-
nia okreslone w przepisach odrebnych;

8) pielegnacje zieleni, tj. trawnikéw, rabatek, krze-
wow itp.;

9) realizacje innych obowigzkéw okreslonych
w niniejszym regulaminie;

2. Wykonywanie obowigzkow, o ktorych mowa
w ust. 1 na terenie budowy nalezy takze do wyko-
nawcy budowy.

§ 6. Na terenie Gminy zabrania sie:

1) spalania odpadéw na powierzchni ziemi, w in-
stalacjach grzewczych budynkéw i paleni-
skach kuchennych. Dopuszcza sie spalanie
odpadéw drewnianych nie zawierajgcych
substancji niebezpiecznych;

2) spalania w pojemnikach i koszach na odpady
jakichkolwiek odpadow;

3) stosowania szkodliwych s$rodkéw chemicz-
nych do usuwania $niegu i lodu;

4) niszczenia i uszkadzania obiektdéw matej archi-
tektury, urzgdzen i wyposazenia placoéw za-
baw i skwerow;

5) niszczenia i uszkadzania obiektow infrastruk-
tury komunalnej, urzadzen do zbierania od-
padow, obiektébw do umieszczania reklam
i ogtoszen;

6) niszczenia i uszkadzania roslinnosci;

7) umieszczania ogtoszen i reklam na pniach
drzew;

8) malowania, tzw. grafitti, poza miejscami do te-
go wyznaczonymi;

9) zakopywania wszelkich odpadow;

10) indywidualnego wywozenia i wysypywania
odpadéw statych;

11) wylewania nieczystosci ciektych poza stacja-
mi zlewnymi;

12) wykorzystania nieczynnych studni kopanych
do gromadzenia jakichkolwiek odpaddw i Scie-
kow.

8 7. 1. Wtasciciel nieruchomosci obowigzany
jest do zawarcia umowy na odbiér odpadéw
z podmiotem posiadajagcym stosowne zezwolenie
na prowadzenie tego typu dziatalnosci.

2. Witasciciele nieruchomosci sg zobowigzani,
w celu umozliwienia przygotowania treSci umowy,
do podania upowaznionemu przedstawicielowi
podmiotu uprawnionego zgodnej ze stanem ewi-
dencji ludnosci liczby os6b zamieszkujgcych na
terenie nieruchomosci, lub gdy stan faktyczny
rozni sie od niej, o$wiadczenia na piSmie o od-
stepstwach i ich przyczynach.

3. Wtasciciele nieruchomosci prowadzacy dzia-
talno$¢ gospodarczg sq zobowigzani, w celu przy-
gotowania umowy, do podania upowaznionemu
przedstawicielowi podmiotu uprawnionego infor-
macji umozliwiajgcej obliczenie zapotrzebowania
na pojemniki.

4. Wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest
do pobierania, przechowywania i okazywania do-
wodow ptacenia za ustugi usuwania odpadow
komunalnych i nieczystosci ciektych.

5. Witasciciel nieruchomosci jest zobowigzany
do udzielania firmie wywozowej informacji nie-
zbednych dla ustalenia tresci umowy o usuwanie
odpadow w sposbdb zgodny z wymaganiami okre-
$lonymi w niniejszym Regulaminie.

6. Wiasciciele nieruchomosci, nieposiadajacy
waznych umow na wywoz odpaddéw komunalnych
zobowigzani sg w ciggu 1 miesigca od wejscia
w zycie uchwaty do zawarcia uméw z podmiotami
posiadajgcymi zezwolenie na usuwanie odpadow
komunalnych. Obowigzek obejmuje zarowno usu-
wanie odpadow statych, jaki i Sciekow sanitarnych.

§ 8. 1. Wiasciciele nieruchomosci, na ktorych
znajdujg sie tereny lub obiekty stuzace do uzytku
publicznego, majg obowigzek ustawienia na tych
terenach lub obiektach koszy na $mieci i systema-
tycznego ich oprézniania, w sposob nie dopusz-
czajacy do ich przepetnienia.

2. Obowiagzek okreslony w ust. 1 dotyczy takze
zarzadzajacego drogg publiczng, znajdujgca sie na
obszarze zabudowanym oraz w odniesieniu do
przystankéw komunikacji publicznej, przedsigbior-
coéw uzytkujacych tereny stuzace komunikacji pu-
bliczne;j.

§ 9. 1. Mycie i naprawa pojazdéw samochodo-
wych na terenach publicznych, poza myjniami
i warsztatami naprawczymi, jest dozwolone wy-
tacznie w miejscach do tego wyznaczonych.

2. Zezwala sie na mycie pojazdéw samocho-
dowych na terenie nieruchomosci nie stuzacych
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do uzytku publicznego, pod warunkiem odprowa-
dzania powstatych $ciekdéw do kanalizacji lub
zbiornikow bezodptywowych, po uprzednim ich
przejsciu przez tapacz oleju lub odstojnik. Odpro-
wadzanie $ciekow bezposrednio do gleby lub wéd
powierzchniowych jest zabronione.

3. Naprawa pojazdow samochodowych zwig-
zana z ich biezaca eksploatacjg jest dozwolona na
terenie nieruchomosci, pod warunkiem, ze nie
spowoduje to zanieczyszczenia wod lub gleby oraz
ucigzliwosci dla sgsiadow. Powstate odpady po-
winny byé gromadzone i usuwane zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami.

8 10. 1. Wiasciciele nieruchomosci obowigzani
sg do segregowania i odrgbnego gromadzenia
rodzajow odpadow w szczegdlnosci:

1) szkto i sttuczka szklana kolorowe i bezbarwne;
2) makulatura;

3) tworzywa sztuczne;

4) odpady wielkogabarytowe;

5) odpady niebezpieczne;

6) odpady balastowe.

2. Z chwilg uruchomienia Zaktadu Zagospoda-
rowania Odpadow w Marszowie wiasciciele nieru-
chomosci zobowigzani sg do segregowania i od-
rebnego gromadzenia nastepujgcych rodzajéw
odpaddéw w szczegblnosci:

1) szkto i sttuczka szklana kolorowe;
2) szkto i sttuczka szklana bezbarwne;
3) makulatura;
4) puszkiidrobny ztom;
5) tworzywa sztuczne;
6) odpady wielkogabarytowe;
7) odpady niebezpieczne;
8) odpady organiczne;
9) odpady balastowe.
Rozdziat 3

Urzadzenia przeznaczone do zbierania odpadéw
komunalnych na terenie nieruchomosci oraz na
drogach publicznych, ich rozmieszczenie i utrzy-
mywania w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzagdkowym i technicznym

§ 11. 1. Wiasciciel nieruchomosci zapewnia wy-
posazenie jej w urzgdzenia stuzgce do gromadze-
nia odpadéw komunalnych poprzez zakup takich
urzadzen, wydzierzawienie od firmy wywozowej
lub gminy lub w inny sposéb ustalony w drodze
umowy z firmg wywozowa.

2. Witasciciel nieruchomosci zobowigzany jest
gromadzi¢ powstajgce odpady komunalne i nie-
czystosci ciekte na terenie wtasnej nieruchomosci,
a w przypadku braku takiej mozliwosci na terenach
nie bedacych jego wtasnoscig po uzyskaniu zgody
i na warunkach okreslonych przez wtasciciela da-
nej nieruchomosci.

§ 12. 1. Odpady komunalne powstajace na tere-
nie nieruchomosci musza by¢ gromadzone w urza-
dzeniach odpowiadajgcych wymaganiom okreslo-
nym w niniejszym Regulaminie, natomiast nieczy-
stosci ciekle, nie odprowadzane do sieci kanaliza-
cyjnej badz przydomowej oczyszczalni Sciekow,
w zbiornikach bezodptywowych odpowiadajgcych
wymaganiom wynikajagcym z innych przepisow,
w szczegolnosci z ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo
budowlane (tekst jedn. Dz. U. z 2003r. Nr 207
poz. 2016 z pé6zn. zm.).

2. Jezeli na terenie nieruchomosci powstajg
takze odpady inne niz komunalne, to muszg by¢
one gromadzone w sposdb wyodrebniony od od-
padéw komunalnych. Zasady gospodarowania
takimi odpadami okres$lajg przepisy odrebne.

§ 13. Odpady komunalne wielkogabarytowe,
szkodliwe i z remontéw powinny by¢ gromadzone
w wydzielonym miejscu na terenie nieruchomosci,
w sposéb nieutrudniajacy korzystania z nierucho-
mosci przez osoby do tego uprawnione i usuwane
mozliwie jak najszybciej, w terminach uzgodnio-
nych z firmg wywozowg lub podmiotem prowa-
dzacym zaktad utylizaciji.

§ 14. 1. Dla potrzeb selektywnej zbiorki odpa-
déw stosuje sie pojemniki odpowiadajgce ogol-
nym warunkom okreslonym w niniejszym Regu-
laminie i wytgcznie do tego celu przeznaczone
worki z tworzywa. Pojemniki i worki swojg kolory-
stykg powinny odpowiada¢ nastepujacemu prze-
znaczeniu:

1) zielony - z przeznaczeniem na szkio i sttuczke
szklang kolorowe;

2) biaty - z przeznaczeniem na szkio i sttuczke
szklang bezbarwne;

3) niebieski — z przeznaczeniem na makulature;

4) czerwony — z przeznaczeniem na puszki i drob-
ny ztom;

5) zotty — z przeznaczeniem na tworzywa sztucz-
ne;

6) brazowy - z przeznaczeniem na odpady orga-
niczne;

7) czarny lub srebrny — z przeznaczeniem na od-
pady balastowe.

2. Selektywna zbiérka odpadow powinna byé
prowadzona z zachowaniem ogdlnych warunkéw
usuwania odpadéw okreslonych w niniejszym
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Regulaminie. Szczegotowe zasady selektywnej
zbiorki odpadéw ustalone zostang z firmg wywo-
zowg, z uwzglednieniem warunkéw lokalnych.

8 15. 1. Powstajace na terenie nieruchomosci
odpady organiczne powinny by¢ w miare mozli-
wosci kompostowane we wlasnym zakresie przez
wtascicieli nieruchomosci.

2. Z obowigzku okreslonego w ust. 1 zwolnieni
sg wiasciciele nieruchomosci, ktérzy nie bedg mie-
li mozliwosci lokalizacyjnych do zorganizowania
kompostownika (szczegdlnym przypadkiem braku
takich mozliwosci sg nieruchomosci z budynkami
wielolokalowymi). W przypadku takim postepowa-
nie z tymi odpadami powinno odbywac¢ sie zgodnie
z postanowieniami okreslonymi w ust. 3,4 i 5.

3. Powstajgce na terenie nieruchomosci odpa-
dy organiczne, ktore nie moga by¢ kompostowane
na terenie nieruchomosci powinny byé groma-
dzone oddzielnie i przekazywane do kompostowni
odpadéw, jesli firmie wywozowej takg kompostow-
nie wskazano.

4. W okresie przejsciowym, (tj. do czasu za-
pewnienia mozliwosci odbioru wyselekcjonowa-
nych odpadéw organicznych przez firme wywo-
zowg), mogq one byé gromadzone i usuwane ra-
zem z odpadami balastowymi.

5. Odpady organiczne w postaci drewna i cze-
$ci roslin nadajacych sie do spalania powinny by¢
wykorzystywane do celow energetycznych.

6. Kto w brew zakazowi termicznie przeksztatca
odpady poza spalarniami odpadéw lub wspoétspa-
larniami podlega karze aresztu albo grzywny.

§ 16. 1. Odpady komunalne balastowe moga
by¢ gromadzone jedynie w zamknietych i szczel-
nych pojemnikach lub kontenerach, wytgcznie do
tego celu przeznaczonych.

2. Pojemniki stuzgce do gromadzenia odpadow
komunalnych balastowych mogg mie¢ pojemnos$é
od 0,05 do 5m?, a kontenery od 5 do 36m>.

3. W sytuacjach wyjatkowego, krotkotrwatego
zwigkszenia ilosci odpadéw komunalnych dozwo-
lone jest gromadzenie odpadéw komunalnych bala-
stowych w przeznaczonych do tego celu szczelnych
workach z tworzywa, koniecznie czarnego koloru.

4. Pojemniki i worki na odpady komunalne ba-
lastowe stuzg wylagcznie do gromadzenia tego
rodzaju odpadow.

8 17. Kosze na odpady, ustawiane przy dro-
gach publicznych, przystankach komunikacyjnych
oraz innych terenach uzytku publicznego, powinny
odpowiada¢ nastepujgcym wymaganiom:

1) powinny byé rozmieszczone w sposéb umoz-
liwiajgcy bezpieczne i wygodne korzystanie

z nich dla wszystkich uzytkownikéw ww. te-
renow;

2) powinny by¢ ustawione w miejscach nie po-
wodujacych zagrozenia dla ruchu pojazdéw
i pieszych oraz umozliwiajgcych ich opréznia-
nie przez firme wywozowsg;

3) powinny by¢ rozmieszczone w odpowiedniej
ilosci, szczego6lnie w miejscach o duzym nate-
zeniu ruchu pieszych i przebywania znacznej
ilosci osob;

4) powinny by¢ estetyczne i zabezpieczone przed
wysypywaniem sie zgromadzonych w nich
odpadow.

§ 18. 1. Wtasciciel nieruchomosci ma obowigzek
utrzymywac pojemniki i worki na odpady i kosze
na odpady w takim stanie sanitarnym i technicz-
nym, aby korzystanie z nich mogto odbywac¢ sie
bez przeszkoéd i powodowania zagrozen dla zdro-
wia uzytkownikéw, a w szczegolnosci ma obowig-
zek utrzymywania ich w czystos$ci oraz co najmniej
raz na kwartat dezynfekowania pojemnikoéw i ko-
szy na odpady.

2. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na
odpady komunalne i koszach na odpady $niegu,
lodu, goracego popiotu i zuzla, gruzu budowlanego,
szlaméw, substancji toksycznych, zracych i wybu-
chowych a takze odpaddéw z dziatalnosci gospo-
darczej.

3. Zabrania sie spalania w pojemnikach i ko-
szach na odpady jakichkolwiek odpadéw komu-
nalnych (takze suchych odpadow roslinnych).

§ 19. 1. Miejsca gromadzenia odpadéw komu-
nalnych powinny by¢ przygotowane zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Infrastruktu-
ry z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow
technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki
i ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 z pozn.
zm.).

2. Na terenie nieruchomosci pojemniki na od-
pady oraz worki z wyselekcjonowanymi odpadami
nalezy ustawia¢ w miejscu wyodrebnionym do-
stepnym dla pracownikéw podmiotu uprawnione-
go bez koniecznosci otwierania wejscia na teren
nieruchomosci lub gdy takiej mozliwosci nie ma,
nalezy wystawia¢ je w dniu odbioru, zgodnie
z harmonogramem, na chodnik lub ulice przed
wejsciem na teren nieruchomosci. Dopuszcza sie
takze wijazd na teren nieruchomosci pojazdow
podmiotu uprawnionego w celu odbioru odpadéw
zgromadzonych w pojemnikach.

3. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca
ustawienia pojemnikoéw ponosi wtasciciel nieru-
chomosci.

4. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio
do ustawiania koszy na odpady ustawianych przy
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drogach publicznych i przystankach komunikac;ji
zbiorowej.

5. Szczelny zbiornik bezodptywowy nieczysto-
$ci ciektych lub oczyszczalnia przydomowa muszg
by¢ zlokalizowane w spos6b umozliwiajacy dojazd
do nich pojazdu asenizacyjnego podmiotu upraw-
nionego w celu ich oproéznienia.

Rozdziat 4

Czestotliwosé, minimalna pojemnosé pojemni-
kow i sposéb pozbywania sie odpadéw komunal-
nych lub nieczystosci ciektych z terenu nierucho-
mosci oraz z terenéw przeznaczonych do uzytku

publicznego

8 20. 1. State odpady komunalne muszg by¢
usuwane z nieruchomosci systematycznie, w ter-
minach uzgodnionych z firmg wywozowa, z cze-
stotliwoscia, co najmniej:

- cztery razy w miesigcu - odpady balastowe i

- dwa razy w miesigcu inne niz balastowe, wy-
selekcjonowane odpady komunalne,

- jesli wtasciciel nieruchomosci nie selekcjonu-
je odpadoéw, usuwanie komunalnych odpa-
dow zmieszanych powinno odbywac sie przy-
najmniej jeden raz w tygodniu, lub czesciej
w zaleznosci od ilosci i stopnia wypetnienia
pojemnika.

2. Odpady wielkogabarytowe powinny byé
usuwane z nieruchomosci, w cyklu kwartalnym.

3. Odpady niebezpieczne powinny by¢ usuwa-
ne z nieruchomosci, co najmniej jeden raz na mie-
sigc, w zabudowie wielorodzinnej na biezgco
w lokalnych /mobilnych punktach odbioru selek-
tywnego lub jak w zabudowie wielorodzinnej.

4. Whtasciciele nieruchomosci wyposazonych
w zbiorniki bezodptywowe sg zobowigzani opréz-
nia¢ je z czestotliwoscig ustalona ze stacjg zlewng,
a w przypadku wczes$niejszego zapetnienia zbior-
nika, zgtoszenia tego faktu przedsiebiorcy upraw-
nionemu, z ktérym posiada umowe na opréznianie
zbiornikéw, przyjmuje sie, ze pojemno$¢ zbiorni-
kow powinna wystarczy¢ na oprdznianie ich nie
czesciej niz raz w tygodniu.

5. W przypadku stwierdzenia nieszczelnosci
zbiornika bezodptywowego, wiasciciel nieruchomo-
$ci jest zobowigzany do niezwlocznego usunigcia
nieszczelnosci oraz powiadomienia o tym gminy.

6. Wiasciciele punktow handlowych i ustugo-
wych zlokalizowanych poza budynkami sg zobo-
wigzani usuwac odpady codziennie.

7. Organizatorzy imprez masowych zobowig-
zani sg usuwac¢ odpady i opro6zniaé przenosne
toalety oraz usuwac je niezwtocznie po zakoncze-
niu imprezy.

8. W przypadku wyposazenia nieruchomosci
w przydomowg oczyszczalnie $ciekdw usuwanie
osadow Sciekowych zbiornikdw oczyszczalni wyni-
ka z instrukcji eksploatacyjnej oczyszczalni, ktora
winna byé opracowana przez uprawniony podmiot
i udokumentowana.

8 21. 1. Ustala sie nastepujgce minimalne po-
jemnosci pojemnikow na odpady komunalne ba-
lastowe, w jakie powinna by¢ wyposazona nieru-
chomos$é przyjmujagc czestotliwosé wywozu 1 x
tydzien:

1) 25l — dla kazdej z os6b zamieszkatych na nie-
ruchomosci;

2) 10l - na kazdg osobe w domach opieki spo-
tecznej, hotelach oraz biurach, urzedach i za-
ktadach pracy, niezaleznie od odpadoéw opa-
kowaniowych i innych niz odpady komunal-
ne;

3) 25| - na kazde miejsce dla konsumenta i za-
trudniong osobe, nie mniej jednak niz 220l na
punkt, dla restauracji, baru, punktu matej ga-
stronomii, niezaleznie od odpadéw opakowa-
niowych i odpadéw innych niz komunalne;

4) 30I - na osobe zatrudniong, nie mniej jednak
niz — 220l na punkt, dla sklepéw, punktow
ustugowych, przychodni i praktyk lekarskich,
niezaleznie od odpadéw opakowaniowych
i odpadow innych niz odpady komunalne.

2. Ustala sie nastepujace minimalne pojemno-
$ci pojemnikéw na odpady komunalne zmieszane,
w jakie powinna byé wyposazona nieruchomosé
przyjmujac czestotliwos$¢é wywozu 1 x tydzien:

1) 40l - dla kazdej z os6b zamieszkatych na nie-
ruchomosci;

2) 20l - na kazdg osobe w domach opieki spo-
tecznej, hotelach oraz biurach, urzedach i za-
ktadach pracy, niezaleznie od odpadow opa-
kowaniowych i innych niz odpady komunal-
ne;

3) 40l - na kazde miejsce dla konsumenta i za-
trudniong osobe, nie mniej jednak niz 220l na
punkt, dla restauracji, baru, punktu matej ga-
stronomii, niezaleznie od odpadéw opakowa-
niowych i odpadéw innych niz komunalne;

4) 30l - na osobe zatrudniong, nie mniej jednak
niz — 220l na punkt, dla sklepéw, punktéw
ustugowych, przychodni i praktyk lekarskich,
niezaleznie od odpadow opakowaniowych
i odpadow innych niz odpady komunalne.

3. Pojemnos¢ ustalona w pkt 1 i 2, nie dotyczy
0sO6b zamieszkatych w budynkach wielolokalo-
wych. W przypadku tym pojemnos$¢ kontenerow
i pojemnikdbw na odpady komunalne wynika
z faktycznych potrzeb i powinna by¢ uregulowana
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odpowiednia umowg
z firma wywozowa.

zarzadcy nieruchomosci

4. W przypadku, gdy nieruchomosé¢ jest za-
mieszkiwana przez osoby fizyczne i dodatkowo
prowadzona jest na niej dziatalno$¢ gospodarcza
badZz ustugowa pojemnosci okreslone w ust. 1
sumuja sie i powinny by¢ zawarte odrebne umo-
wy dotyczgca usuwania odpadow.

5. llo$¢ nieczystosci ptynnych usuwanych ze
zbiornikdw bezodptywowych wylicza sie wedtug
zasad okreslonych w ustawie z dnia 7 czerwca
2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym oprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72 poz.
747 z p6zn. zm.)

§ 22. Ustala sie nastepujgce zasady rozmiesz-
czania pojemnikow na odpady nie selekcjonowane
oraz pojemnikéw i workdw na odpady balastowe
na nieruchomosciach:

1) na kazdej nieruchomosci zamieszkatej powi-
nien sie znajdowaé pojemnik (pojemniki) lub
worek (worki) o pojemnosci bedacej co naj-
mniej potowa iloczynu liczby os6b rzeczywi-
Scie zamieszkatych na terenie nieruchomosci
i obowigzujgcej dla danej nieruchomosci
normatywnej ilosci odpadéw, ustalonej we-
dtug zasad okreslonych w § 21 niniejszego
regulaminu. Dozwolone jest korzystanie przez
wtascicieli nieruchomosci sgsiednich z jedne-
go lub kilku pojemnikéw ustawionych razem,
za zgoda wiasciciela pojemnika i z zachowa-
niem zasady wyliczenia ich pojemnosci jak
wyzej dla wszystkich os6b na nieruchomo-
$ciach wyposazonych we wspolny pojemnik;

2) dozwolone jest odstepstwo od tej zasady,
w przypadku, gdy wtasciciel nieruchomosci
zawart umowe na usuwanie odpadéw komu-
nalnych i usuwa te odpady z czestotliwoscia
wiekszg niz dwa razy w miesigcu. W przypad-
ku takim pojemniki powinny zapewnia¢ moz-
liwos¢ gromadzenia odpadéw, nie powoduja-
cg ich przepetnienia. Przypadek taki dotyczy
w szczegolnosci nieruchomosci obejmujgce
budynki wielolokalowe, szkoty i przedszkola,
biura i inne stuzgce przebywaniu wigkszej ilo-
$ci osob.

§ 23. 1. Oproznianie zbiornikéw bezodptywo-
wych i oczyszczalni przydomowych odbywa sie na
podstawie zamowienia witasciciela nieruchomosci,
zlozonego do podmiotu uprawnionego, z ktéorym
podpisat umowe. Zamoéwienie musi byé realizo-
wane w okresie 36 godzin od ztozenia.

2. Podmiot uprawniony jest zobowigzany do
natychmiastowego usunigcia zanieczyszczen po-
wstatych w wyniku zatadunku i transportu odpa-
doéw oraz nieczystosci ptynnych.

3. Podmiot uprawniony ma obowigzek tak zor-

ganizowa¢ odbiér i transport odpadow oraz
oproznianie zbiornikow bezodptywowych, aby nie
zagrazaty one bezpieczenstwu ruchu drogowego
i odbywaty sie wedtug tras i w terminach wyzna-
czonych harmonogramem.

8 24. Naktada sie na jednostki wywozowe obo-
wigzek wywozenia odpadéw komunalnych, z wy-
taczeniem wyselekcjonowanych surowcéw wtor-
nych, wytacznie na sktadowisko odpadéw w miej-
scowosci Chrobréw oraz do punktu zlewnego na
oczyszczalni sciekdbw w Zaganiu. Od momentu
uruchomienia Zaktadu Zagospodarowania Odpa-
déw w Marszowie wprowadzony zostanie obowig-
zek dostarczania przez jednostki wywozowe,
wszelkich odpadéw komunalnych, do ZZO Mar-
szOw oraz odpadow balastowych na sktadowiska
odpadow komunalnych w Chrobrowie — do czasu
zamknigcia - zgodnie z zasadg ,, bliskosci”.

Rozdziat 5
Obowiazki wtascicieli zwierzat domowych

§ 25. 1. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe,
zobowigzane sg do zachowania $rodkdéw ostroz-
nosci zapewniajgcych ochrone zdrowia i 2zycia
ludzi oraz zwierzat, a takze dotozenia staran, aby
zwierzeta nie byty ucigzliwe dla otoczenia.

2. Utrzymujgcy zwierzeta domowe zobowigza-
ni sg do sprawowania nad nimi wtasciwej opieki,
a w szczegolnosci nie pozostawiania ich bez dozo-
ru i nie porzucania zwierzat.

3. Utrzymujacy psy sa zobowigzani do:
- prowadzenia psa na uwiezi i w kagancu,

- prowadzenia psa bez smyczy tylko w miej-
scach mato uczeszczanych, pod warunkiem,
ze pies ma kaganiec, a wiasciciel (opiekun)
sprawuje kontrole nad jego zachowaniem,

- nie wprowadzania pséw na teren placow za-
baw i piaskownic dla dzieci,

- usuwania zanieczyszczen pozostawionych przez
psy, postanowienie nie dotyczy osob niewido-
mych, korzystajacych z pséw przewodnikow,

- oznakowania psa w sposOb przyjety przez
gmine,

- systematyczne szczepienie psa przeciwko
wéciekliznie zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 roku o ochronie zdrowia zwierzgt oraz
zwalczaniu choréb zakaznych (Dz. U. Nr 69,
poz. 625, z p6zn. zm.),

- uzyskanie zezwolenia burmistrza na utrzyma-
nie psa rasy uznanej za agresywng zgodnie
z trescig Rozporzgdzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 28 kwietnia
2003 roku w sprawie wykazu ras pséw uzna-
wanych za agresywne (Dz. U. Nr 77 poz. 687),
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- nie dopuszczania do zakiocania ciszy i spoko-
ju przez psy (np. uporczywe szczekanie),

- psy uzywane do pilnowania powinny by¢ za-
bezpieczone przed wydostaniem sig poza te-
ren pilnowanego obiektu, a teren powinien
by¢ oznaczony dodatkowo tabliczkami o tre-
$ci ,uwaga pies”.

4. Utrzymujacy gady, ptazy, ptaki i owady w lo-
kalach mieszkalnych lub uzytkowych zobowigzani
sg zabezpieczy¢ je przed wydostaniem sie z po-
mieszczenia.

5. Gmina zapewnia ochrone przed bezdomny-
mi zwierzetami lub pozostawionymi czasowo bez
opieki poprzez interwencyjne wytapywanie zwie-
rzgt bezdomnych oraz zapewnienie opieki i schro-
nienia wytapanym zwierzetom.

Rozdziat 6

Zasady utrzymywania zwierzat gospodarskich na
terenach wylaczonych z produkcji rolniczej

8 26. 1. Wprowadza sie catkowity zakaz chowu
i utrzymywania zwierzat gospodarskich na naste-
pujacych obszarach:

a) wyznaczonej w studium uwarunkowan i kie-
runkow zagospodarowania przestrzennego
Srodmiejskiej Strefy Prestizowej obejmujacej
obszar ograniczony ulicg Nowogrodzkg, Armii
Krajowej, Pitsudskiego, rzeka Bébr, Zelazng
do skrzyzowania z ulicg Kolejowg i dalej ulicg
Kolejowa, Przyjaciot Zotnierza, Piastowskg do
granicy parku przy ulicy Zarskiej, ulica Slaska,
Zamkowa oraz tereny w rejonie ulicy Adama
Asnyka do rzeki Bébr;

b) osiedla zabudowy wielorodzinnej osiedla
XXX-lecia i Bolestawieckiej oraz osiedla Ge-
nerata Jozefa Bema.

2. Na pozostatych terenach miasta dopuszcza
sie utrzymanie zwierzat gospodarskich pod naste-
pujacymi warunkami:

- wytwarzane podczas prowadzenia hodowli
odpady i nieczystosci beda gromadzone
i usuwane zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami i nie bedg powodowac zanieczyszczenia
terenu nieruchomosci, jak rowniez wod po-
wierzchniowych i podziemnych;

- przetrzymanie i prowadzenie hodowli nie be-
dzie powodowato ucigzliwosci, w szczegdlno-
Sci zapachowych, hatasu dla wspétuzytkow-
nikéw oraz uzytkownikéw nieruchomosci sa-
siednich;

- zwierzeta gospodarskie mogg by¢ utrzymy-
wane na nieruchomosciach potozonych
w promieniu nie mniejszym niz 50m od bu-
dynkéw szkét, przedszkoli, placowek kultural-
nych, zaktadow opieki zdrowotnej i urzedéw

organow administracji pod warunkiem prze-
strzegania zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie;

- prowadzacy hodowle zwierzat gospodarskich
jest obowigzany zapewni¢ przestrzeganie obo-
wigzujgcych przepisow sanitarno - epidemio-
logicznych;

- posiadania odpowiednich obiektéw zgodnie
z wymogami Prawa Budowlanego.

Rozdziat 7

Obowiazki w zakresie przeprowadzania deratyza-
cji, wyznaczanie obszarow podlegajacych obo-
wigzkowej deratyzacji i terminow jej przeprowa-
dzania

§ 27. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani
sg do przeprowadzania, w miare potrzeb, deraty-
zacji na terenie nieruchomosci.

§ 28. 1. W przypadku wystgpienia populacji
gryzoni, stwarzajacej zagrozenie sanitarne, Bur-
mistrz w uzgodnieniu z Panstwowym Powiatowym
Inspektorem Sanitarnym okresli obszary podlega-
jace obowigzkowej deratyzacji oraz okresli, po-
przez zarzadzenie, termin jej przeprowadzenia.

2. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigza-
ja wtascicieli nieruchomosci.

3. Stosowanie $rodkow trujgcych przeciwko
gryzoniom powinno byé zgodne z instrukcjg znaj-
dujgca sie na opakowaniach. Trucizna powinna
by¢ wytozona w piwnicach oraz miejscach skia-
dowania odpadow komunalnych. Miejsca wytoze-
nia trutki winny by¢ oznakowane napisem ,,Uwaga
trucizna”. Przez caly okres deratyzacji obowigzuje
zachowanie szczego6lnej ostroznosci w rejonie
wyltozenia srodkdw zwalczajgcych gryzonie.

4. Whiasciciele nieruchomosci majg obowigzek
umozliwi¢ kontrole w zakresie sposobu i skutecz-
nosci dziatan deratyzacyjnych.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 29. Kto nie przestrzega postanowien niniej-
szego Regulaminu podlega karze na podstawie
przepiséw kodeksu wykroczen oraz art. 10 tej
ustawy.

§ 30. Wykonanie uchwatly powierza sig¢ Burmi-
strzowi Miasta Zagan.

§ 31. Traci moc uchwata Nr XXXI11/45/97 z dnia
26 czerwca 1997r. Rady Miejskiej Zagania w spra-
wie szczegdtowych zasad utrzymania czystosci
i porzagdku na terenie gminy.”

8 32. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.
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§ 33. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie wym Wojewddztwa Lubuskiego.

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-

Przewodniczacy Rady
Marian tecki

1039

UCHWALA NR XXVII1/185/06
RADY GMINY ZARY

z dnia 27 kwietnia 2006r.

w sprawie planu sieci gimnazjow oraz granice ich obwodéw na terenie Gminy Zary

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.
U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami) po uzy-
skaniu pozytywnej opinii Lubuskiego Kuratora O$-
wiaty w Gorzowie WIlkp. uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie plan sieci gimnazjow oraz grani-
ce ich obwodow na terenie Gminy Zary jak nize;j:

1) Publiczne Gimnazjum Nr 1 w miejscowosci
Bieniéw ul. Dolna 5a, ktére w swoim obwo-
dzie obejmuje miejscowosci: Bieniéw, Dabro-
wiec, Biedrzychowice, Lubomysl, Wiostow,
Ztotnik;

2) Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Grabiku nr 102,
ktore w swoim obwodzie obejmuje miejsco-
wosci: Drozkéw, Grabik, Lubanice, tukawy,
Kadtubia, Marszéw, Olszyniec, Surowg, Sie-
niawe Zarskg;

3) Publiczne Gimnazjum Nr 3 Mirostowice Dolne
Plac Koscielny 25, ktora w swoim obwodzie
obejmuje miejscowosci: Bogumitow, Droz-
dow, Janikow, taz, Mitowice, Mirostowice
Dolne, Mirostowice Gorne, Olbrachtow, Ru-
socice, Roscice, Stawnik, Siodto.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi
Gminy Zary.

8 3. Traci moc uchwata Nr V/43/99 z dnia
11 marca 1999r. w sprawie planu sieci gimnazjow
oraz granice ich obwodéw na terenie Gminy Zary.

8 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Ostrowski

1040

UCHWALA NR XXVI111/187/06
RADY GMINY ZARY

z dnia 27 kwietnia 2006r.

w sprawie Statutu Sotectwa Lubomysl

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmiana-
mi) uchwala sie:

Statut Sotectwa Lubomysi
Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

§ 1. 1. Ogot mieszkancow sotectwa stanowi
samorzgd mieszkancoéw wsi.

2. Nazwa Samorzgdu Mieszkancow brzmi: So-
tectwo Lubomysl.

3. Sotectwo Lubomysl potozone jest w Gminie
Zary, w Powiecie Zarskim, w Wojewoddztwie Lubu-
skim i obejmuje obszar 5,8km?.

§ 2. 1. Sotectwo Lubomysl jest jednostka pomoc-
niczg Gminy Zary.

2. Samorzad mieszkancow sotectwa Lubomysl
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dziata na podstawie przepisow prawa, a w szcze-
golnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591
z pézniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.
8 3. llekro¢ w statucie Sotectwa jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zary;

2) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Ra-
de Gminy w Zarach;

3) Statucie Gminy - nalezy przez to rozumiec
Statut Gminy Zary;

4) Przewodniczacym Rady Gminy — nalezy przez
to rozumie¢ Przewodniczgcego Rady Gminy
w Zarach.

Rozdziat 2
Zakres dziatania i zadania Sotectwa

8 4. 1. Do zakresu dziatania Sotectwa nalezg
wszystkie sprawy publiczne sotectwa nie zastrze-
zone ustawami i statutem Gminy na rzecz orga-
néw Gminy, organéw rzadowej administracji
ogolnej i innych podmiotéw, a w szczegblnosci:

1) zarzadzanie i korzystanie z mienia komunal-
nego przekazanego przez Rade Gminy, rozpo-
rzadzanie dochodami z tego zrédta oraz roz-
porzgdzanie srodkami wydzielonymi z budze-
tu gminy na zasadach okreslonych w niniej-
szym Statucie;

2) opiniowanie projektow uchwat Rady Gminy
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla
mieszkancow Sotectwa;

3) wystepowanie do Rady Gminy o rozpatrzenie
spraw publicznych Sotectwa i podjecie od-
powiednich uchwat;

4) wspbtpraca z radnymi, ktorzy kandydowali
z terenu Sotectwa;

5) organizowanie przez mieszkancow Sofectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszkania;

6) tworzenie pomocy sasiedzkiej;

7) sprawowanie kontroli spotecznej, wypowia-
danie sie w sprawach dziatalnosci jednostek
organizacyjnych dziatajagcych w Sotectwie;

8) podejmowanie uchwat w sprawach Sotfectwa
w ramach przyznanych kompetencji.

Rozdziat 3
Organy Sotectwa
§ 5. 1. Organami Sotectwa sg:
1) Zebranie Wiejskie;
2) Sottys.
2. Dziatanie Sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej wybra-
nych przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili
wyborow.

8 6. Zebranie wiejskie jest organem uchwato-
dawczym Sotectwa. Prawo udzialu w Zebraniu
Wiejskim majg wszyscy mieszkancy Sotectwa po-
siadajacy czynne prawo wyborcze do Rady Gminy.

§ 7. Do wylacznej witasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybor i odwotanie Sottysa, Rady Soteckiej
lub poszczegolnych jej cztonkow;

2) zajmowanie stanowiska w sprawach istot-
nych dla Sotectwa i jego mieszkancéw;

3) wspodtuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Rade Gminy konsultacji
spotecznych;

4) opiniowanie organizacji komunikacji lokalnej,
sprzedazy mienia komunalnego potozonego
na terenie Sotectwa stanowigcego obiekty
uzytecznosci publicznej;

5) ustalanie i przedktadanie Wéjtowi Gminy za-
tozen do budzetu Gminy w zakresie dotycza-
cym Sotectwa;

6) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan
z wyborcami oraz kierowanie do nich wnio-
skow dotyczacych Sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
Sotectwa w ramach przepiséw ustawowych;

8) rozporzadzanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu Gminy na zasadach okres$lonych w ni-
niejszym Statucie, na podstawie rocznego
planu rzeczowo - finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez
Soltysa;

10) opiniowanie projektu statutu Sotectwa.

§ 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwykta wiekszosciag
gtosow, przy spetnieniu wymogdéw waznosci ze-
brania.

8 9. 1. Uchwaly i opinie Zebrania Wiejskiego prze-
kazuje sie Wojtowi Gminy.
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2. Wojt Gminy w zaleznosci od charakteru
sprawy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub prze-
kazuje do rozpatrzenia Radzie Gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem Solttysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem § 23
prowadzi Sottys.

8 11. 1. W glosowaniu biorg udziat jedynie miesz-
kancy Sotectwa, majacy czynne prawo wyborcze
zgodnie z Ordynacjag wyborczg do rad gmin, rad
powiatow i sejmikow wojewddzkich (Dz. U. z 2003r.
Nr 159 poz. 1547 ze zmianami).

2. Wyniki glosowania ogtasza prowadzacy ze-
branie bezzwtocznie.

8 12. W Zebraniu Wiejskim mogg braé¢ udziat
Przewodniczgcy Rady Gminy, radni Gminy, Woijt
dla referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym
w zebraniu moga braé udziat przedstawiciele in-
stytucji i urzedow oraz inne osoby zainteresowa-
ne, ktérych dotyczg sprawy stanowigce przedmiot
obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzgdza sie protokot, ktéry powinien zawierac:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktérym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancéw biorgcych udziat w ze-
braniu stwierdzajace jego prawomocnosé (li-
sta obecnosci);

3) nazwiska os6b zaproszonych, uczestniczgcych
w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzgdek obrad, wybor protoko-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie Sotitysa z realizacji
uchwat i wnioskéw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemoéwien i dys-
kusiji, oraz sformutowanie zgtoszonych i uchwa-
lonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzacego zebranie i protokolanta.
8 14. Zebranie Wiejskie zwotuje Sottys:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) zinicjatywy Rady Soteckiej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 miesz-
kancéw uprawnionych do udziatu w zebraniu;

4) na wniosek Waéjta Gminy lub Rady Gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwolywania zebran
wiejskich wyborczych okresla rozdziat 4 Sta-
tutu.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare

istniejacych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa
razy do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w sposdb zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajac
l'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, Rady Gminy lub Woéjta Gminy po-
winno by¢ zwotywane najpdzniej w terminie 14
dni od daty zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy Sotectwa zostali o nim prawidtowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami Statutu, a w | ter-
minie okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest
co najmniej 1/5 mieszkancow uprawnionych do
uczestnictwa w zebraniu. W przypadku braku qu-
orum okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie
jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestnikow w I
terminie ustalonym w zawiadomieniu, a podjete
uchwaty majg moc prawna.

8 17. 1. Uchwaly zebrania zapadajg zwykta wiek-
szoscig gltosow tzn. liczba ,za” musi by¢ wigksza
od gtosow ,przeciw”.

2. Glosowanie odbywa sie w sposbéb jawny
z wytaczeniem spraw okreslonych w Rozdziale 4
niniejszego statutu.

3. Uchwaty podpisuje Sottys.

8 18. 1. Do obowigzkéw i kompetencji Sottysa
nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie Zebran Wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej
przewodzenie;

3) reprezentowanie Sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organéw gminy i Zebrania Wiejskiego w od-
niesieniu do Sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach Sottysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancéw wymagaja
przepisy prawa;

8) dysponowanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie;

9) wspoétpraca z radnymi, ktérzy kandydowali
z terenu obwodu do ktérego nalezy sotectwo
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gtéwnie poprzez utatwianie im kontaktow
z wyborcami;

10) organizowanie przez mieszkancéw Sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszka-
nia;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy sg-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci So-
tectwa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajgcej mig-
dzy innymi statut Sotectwa, protokoty z Ze-
brah Wiejskich.

2. Uchwaly i opinie Zebrania Wiejskiego Sottys
przekazuje Wéojtowi.

3. Wojt moze wstrzymaé wykonanie uchwaty
Zebrania Wiejskiego jezeli jest ona sprzeczna z pra-
wem, statutem Gminy badz z statutem Sotectwa.

4. Wojt obowigzany jest przediozy¢ taka
uchwalg Radzie Gminy na najblizszej sesji.

5. Rada Gminy w przypadku stwierdzenia na-
ruszenia przepiséw prawa, statutu Gminy lub So-
tectwa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty
Zebrania Wiejskiego.

§ 19. 1. Sottys jest organem wykonawczym So-
tectwa i reprezentuje Sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja Sottysa jako organu wykonawczego
Sotectwa petniona jest spotecznie. Postanowienie
niniejsze nie narusza uprawnien Sottysa do pobie-
rania wynagrodzenia wynikajgcego z przepisow
szczegolnych.

§ 20. Softys nie bedacy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach Rady Gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspotuczestniczyé w inicjatywach uchwatodaw-
czych.

&8 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan Sot-
tys wspotdziata z Radg Sotecka, ktora sktada sie
z 7 (-miu) osob.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo
- doradczym Sottysa w zakresie sprawowania jego
funkc;ji.

8 22. 1. Rada Sotecka w szczegdlnosci wspo-
maga Sottysa w:

1) przygotowaniu Zebran Wiejskich i sporzadza-
niu projektéw uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskow i innych wystgpien
mieszkancow w sprawach Sotectwa;

3) dysponowaniu $rodkami finansowymi bedga-
cymi w dyspozycji Sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajgcego z uchwatly Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspétdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspodlnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych
dla Sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie
6 — 8 razy w ciggu roku. Posiedzeniom przewodni-
czy Sottys.

3. Radny z Sotectwa badz obwodu gtosowania
moze uczestniczyé w posiedzeniach Rady.

4. Rada Sotecka petni role statego Komitetu Ini-
cjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze usta-
li¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat 4

Tryb wyboru sottysa i rady soteckiej oraz ich od-
wolywanie i wybory uzupetniajace

§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybér Sottysa i cztonkédw Rady Sotec-
kiej zarzadza Rada Gminy. W tym celu okresla
miejsce, dzien i godzine zebrania wiejskiego oraz
wyznacza przewodniczacego zebrania.

2. Postanowienia Rady Gminy o zwotaniu ze-
brania wiejskiego dla wyboru Sottysa i cztonkéw
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
kancéw sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory Sottysa i cztonkd4w Rady So-
teckiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja
w sktadzie co najmniej 3 oséb wybranych sposréd
uprawnionych uczestnikow zebrania. Czynnosci
wyborcze lub odwotanie przeprowadza sie na
kartkach do gtosowania, opatrzonych pieczecig
urzedu gminy. Wyboru lub odwotania Sottysa
i cztonkow Rady Soteckiej dokonuje sie w gtoso-
waniu tajnym. W skiad Komisji nie mogg wchodzi¢
osoby kandydujace lub odwotywane z funkcji Sot-
tysa badz cztonka Rady Soteckie;j.

2. Do zadan komisji nalezy:

—_

przyjecie zgtoszen kandydatéw;

)
2) przeprowadzenie glosowania;
3) ustalenie wynikdw wyborow;
4) ogtoszenie wynikdéw wyborow;
5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow.

3. Protokot podpisujag cztonkowie komisiji.

§ 25. 1. Wybory odbywaja sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatow zgtoszonych bezpo-
$rednio przez uprawnionych uczestnikow zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié
zgtoszenia kandydatow dla dokonania wyboru
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Sottysa. W drugiej kolejnosci wybory cztonkéw
Rady Soteckiej.

§ 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktérzy uzyskali najwieksza liczbe waznie oddanych
gtoséw.

§ 27. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem
Wiejskim i moga byé przez Zebranie Wiejskie
przed uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wy-
konujg swoich obowigzkéw, naruszajg postano-
wienia statutu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie
czynu dyskwalifikujgcego w opinii $rodowiska.
Z uzasadnionym wnioskiem do Rady Gminy o zwo-
tanie zebrania na ktorym ma byé rozpatrzony
whniosek o odwotanie moze wystapic:

1) 1/5 mieszkancoéw uprawnionych do gtosowa-
nia;
2) Wéjt Gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno
by¢ podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 28. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
Sottysa, Rada Gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego Softysa w trybie okreslonym
w § 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajagcego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w 8 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez
Sottysa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajgcego potowe Jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat 5
Gospodarka finansowa Sotectwa

§ 29. 1. Gospodarka finansowa Sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet Gminy na pod-
stawie wnioskdéw przedstawionych w uchwale
Zebrania Wiejskiego w sprawie finansowania
okreslonych prac, przedsiewzie¢ lub zakupow.

2. Rada Gminy moze odrebna uchwatg przeka-
za¢ Sotectwu wyodrebniong cze$¢ mienia komu-
nalnego, ktérg Sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzgdza pochodzacymi z tego tytutu docho-
dami.

3. W stosunku do przekazanego mienia Sotec-
two wykonuje czynnos$ci zwyktego zarzadu, pole-
gajgcego na:

1) zatatwianiu biezacych spraw zwigzanych z eks-
ploatacjg mienia;

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym
w ramach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego do-
chodow.

4. Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego
zarzadu okreslonego w ust. 3 Sotectwo moze wy-
konywaé¢ po uzyskaniu zgody Wéjta Gminy lub
Rady Gminy gdy sprawa majgtkowa nalezy do jej
wytgcznej kompetenc;ji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komu-
nalnego dochody przekazywane sg do budzetu
Gminy.

8 30. 1. Wydatkami Sotectwa jest udziat w bu-
dzecie Gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajacej na 1 mieszkanca Sotectwa.

2. Sottys z Radag Sotecka sporzadza projekt
planu finansowo - rzeczowego po uchwaleniu
budzetu gminy na dany rok budzetowy na pod-
stawie informacji w sprawie srodkow finansowych
Sotectwa, ktory po uchwaleniu przez Zebranie
Wiejskie jest przedktadany Wéjtowi wraz z proto-
kotem Zebrania Wiejskiego. Uchwata Zebrania
Wiejskiego w tej sprawie stanowi podstawe uru-
chomienia $rodkéw finansowych. Kazda zmiana
planu finansowo - rzeczowego wymaga zgody
Zebrania Wiejskiego.

§ 31. Organy Sotectwa posiadane srodki finan-
sowe w ramach budzetu Gminy moga wydatko-
wa¢é na nastepujace cele i zadania:

1) dziatalno$¢ w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalno$é w zakresie oswiaty i kultury.

§ 32. 1. Niewykorzystane srodki finansowe be-
dace w dyspozycji Sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z koncem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek Sotectwa moga
by¢ w jego dyspozycji w roku nastepnym.

8 33. Biezacg kontrolg gospodarki finansowej
Sotectwa sprawuje Skarbnik Gminy i przedktada
informacje w tym zakresie Wojtowi.

Rozdziat 6
Nadzor nad dziatalnos$ciag Sotectwa

8 34. 1. Nadzo6r na dziatalnoscig organéw So-
tectwa sprawowany jest na podstawie kryterium
zgodnosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organéw Sotectwa
sprawowana jest ponadto na podstawie kryterium
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalnoscia
organéw Sotectwa jest Rada Gminy, a w szczegol-
nosci jej organ wewnetrzny jakim jest Komisja
Rewizyjna.

4. Rada Gminy ma prawo zadania informacji,
danych dotyczacych organizacji, funkcjonowania
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Sotectwa, niezbednych do wykonywania przy-
stugujacych jej uprawnien.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 3b. 1. Zatwierdzenie i zmiany w Statucie do-
konuje Rada Gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia
Statutu wigzgco interpretuje Woijt.

§ 36. Traci moc uchwata Nr XI/107/2000 Rady
Gminy Zary z dnia 24 lutego 2000r. w sprawie
statutu Sotectwa Lubomysl.

§ 37. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Ostrowski

1041

UCHWALA NR XXVI11/188/06
RADY GMINY ZARY

z dnia 27 kwietnia 2006r.

w sprawie Statutu Sotectwa Roscice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmiana-
mi) uchwala sie:

Statut Sotectwa Roscice
Rozdziat 1
Nazwa i teren dziatania

&8 1. 1. Ogo6t mieszkancow sotectwa stanowi
samorzgd mieszkahcéw wsi.

2. Nazwa Samorzgdu Mieszkahcéw brzmi: So-
tectwo Roscice.

3. Sotectwo Roscice potozone jest w Gminie
Zary, w Powiecie Zarskim, w Wojewodztwie Lubu-
skim i obejmuje obszar 18,2km?.

§ 2. 1. Sotectwo Roécice jest jednostka pomocni-
czg Gminy Zary.

2. Samorzad mieszkancoéw sotectwa Roscice
dziata na podstawie przepisow prawa, a w szcze-
goélnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.
8 3. llekro¢ w statucie Sotectwa jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zary;

2) Radzie Gminy - nalezy przez to rozumiec Ra-
de Gminy w Zarach;

3) Statucie Gminy — nalezy przez to rozumie¢
Statut Gminy Zary;

4) Przewodniczagcym Rady Gminy — nalezy przez-
to rozumie¢ Przewodniczgcego Rady Gminy
w Zarach.

Rozdziat 2
Zakres dziatania i zadania Sotectwa

§ 4. 1. Do zakresu dziatania Sotectwa nalezg
wszystkie sprawy publiczne sotectwa nie zastrze-
zone ustawami i statutem Gminy na rzecz orga-
néw Gminy, organow rzgdowej administracji
ogodlnej i innych podmiotéw, a w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie i korzystanie z mienia komunal-
nego przekazanego przez Rade Gminy, rozpo-
rzgdzanie dochodami z tego zrodta oraz roz-
porzadzanie srodkami wydzielonymi z budze-
tu gminy na zasadach okreslonych w niniej-
szym Statucie;

2) opiniowanie projektow uchwat Rady Gminy
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla
mieszkancow Sotectwa;

3) wystepowanie do Rady Gminy o rozpatrzenie
spraw publicznych Sotectwa i podjecie od-
powiednich uchwat;

4) wspbtpraca z radnymi, ktérzy kandydowali
z terenu Sotectwa;

organizowanie przez mieszkancéw Sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszka-
nia;
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6) tworzenie pomocy sgsiedzkiej;

7) sprawowanie kontroli spotecznej, wypowia-
danie sie w sprawach dziatalnosci jednostek
organizacyjnych dziatajgcych w Sotectwie;

8) podejmowanie uchwat w sprawach Sotectwa
w ramach przyznanych kompetencji.

Rozdziat 3
Organy Sotectwa
§ 5. 1. Organami Sotectwa sa:
1) Zebranie Wiejskie;
2) Sottys.
2. Dziatanie Sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej wybra-
nych przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili
wyboréw.

8 6. Zebranie wiejskie jest organem uchwato-
dawczym Sotectwa. Prawo udziatlu w Zebraniu
Wiejskim maja wszyscy mieszkancy Sotectwa po-
siadajgcy czynne prawo wyborcze do Rady Gminy.

§ 7. Do wyltacznej witasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybér i odwotanie Soitysa, Rady Soteckigj
lub poszczegdlnych jej cztonkow;

2) zajmowanie stanowiska w sprawach istot-
nych dla Sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspbtuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Rade Gminy konsultacji
spotecznych;

4) opiniowanie organizacji komunikacji lokalnej,
sprzedazy mienia komunalnego potozonego
na terenie Sotectwa stanowigcego obiekty
uzytecznosci publicznej;

5) ustalanie i przedktadanie Woéjtowi Gminy za-
tozen do budzetu Gminy w zakresie dotyczg-
cym Sotectwa;

6) wspoétpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan
z wyborcami oraz kierowanie do nich wnio-
skow dotyczgcych Sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
Sotectwa w ramach przepiséw ustawowych;

8) rozporzadzanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu Gminy na zasadach okreslonych w ni-
niejszym Statucie, na podstawie rocznego
planu rzeczowo - finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez
Softtysa;

10) opiniowanie projektu statutu Sotectwa.

8 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwykig wiekszoscig gto-
sOw, przy spetnieniu wymogdéw waznosci zebrania.

8 9. 1. Uchwaly i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie Wojtowi Gminy.

2. Woéjt Gminy w zaleznosci od charakteru
sprawy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub prze-
kazuje do rozpatrzenia Radzie Gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sig
Zebranie Wiejskie za posrednictwem Softysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem § 23
prowadzi Sottys.

8 11. 1. W glosowaniu biorg udziat jedynie miesz-
kancy Sotectwa, majacy czynne prawo wyborcze
zgodnie z Ordynacjg wyborczg do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikéw wojewddzkich (Dz. U. z 2003r.
Nr 159 poz. 1547 ze zmianami).

2. Wyniki glosowania ogtasza prowadzacy ze-
branie bezzwtocznie.

§ 12. W Zebraniu Wiejskim mogg braé udziat
Przewodniczacy Rady Gminy, radni Gminy, Woijt
dla referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym
w zebraniu moga bra¢ udziat przedstawiciele in-
stytucji i urzedéw oraz inne osoby zainteresowa-
ne, ktorych dotyczg sprawy stanowigce przedmiot
obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego sporza-
dza sie protokét, ktéry powinien zawieraé:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktoérym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancéw biorgcych udziat w ze-
braniu stwierdzajgce jego prawomocnos$é (li-
sta obecnosci);

3) nazwiska 0séb zaproszonych, uczestniczacych
w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzgdek obrad, wybor protoko-
lanta;

5) pisemne sprawozdanie Sottysa z realizacji
uchwat i wnioskdéw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przeméwien
i dyskusji, oraz sformutowanie zgtoszonych
i uchwalonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzgcego zebranie i protokolanta.
8 14. Zebranie Wiejskie zwotuje Sottys:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) zinicjatywy Rady Soteckiej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu;
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4) na wniosek Waéjta Gminy lub Rady Gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwotywania zebran
wiejskich wyborczych okresla rozdziat 4 Sta-
tutu.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejagcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa
razy do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajgc
l'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwolywane na wniosek
mieszkancow, Rady Gminy lub Wojta Gminy po-
winno by¢ zwotywane najpdzniej w terminie 14
dni od daty zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy Sotectwa zostali o nim prawidiowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami Statutu, a w | ter-
minie okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest
co najmniej 1/5 mieszkancow uprawnionych do
uczestnictwa w zebraniu. W przypadku braku qu-
orum okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie
jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestnikow
w Il terminie ustalonym w zawiadomieniu, a pod-
jete uchwaty majag moc prawna.

8 17. 1. Uchwaly zebrania zapadajg zwykta wiek-
szoscig gtoséw tzn. liczba ,,za” musi byé wigksza
od gltosow ,przeciw”.

2. Glosowanie odbywa sie w sposéb jawny
z wytaczeniem spraw okreslonych w Rozdziale 4
niniejszego statutu.

3. Uchwaty podpisuje Sottys.

8 18. 1. Do obowigzkow i kompetencji Sottysa
nalezy w szczegolnosci:

1) zwotywanie zebran wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwotywanie posiedzen Rady Sofeckiej i jej
przewodzenie;

3) reprezentowanie Sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organéw gminy i Zebrania Wiejskiego w od-
niesieniu do Sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach Soitysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktorych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancéw wymagajg
przepisy prawa;

8) dysponowanie $rodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie;

9) wspoétpraca z radnymi, ktérzy kandydowali
z terenu obwodu do ktérego nalezy sotectwo
gtébwnie poprzez utatwianie im kontaktow
z wyborcami;

10) organizowanie przez mieszkancéw Sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszka-
nia;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy sg-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci So-
tectwa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajgcej mie-
dzy innymi statut Sotectwa, protokoty z Ze-
bran Wiejskich.

2. Uchwaly i opinie Zebrania Wiejskiego Sottys
przekazuje Wojtowi.

3. Wojt moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty
Zebrania Wiejskiego jezeli jest ona sprzeczna
z prawem, statutem Gminy bgdz z statutem Sotec-
twa.

4. Wéjt obowigzany jest przediozy¢ taka uchwate
Radzie Gminy na najblizszej sesji.

5. Rada Gminy w przypadku stwierdzenia na-
ruszenia przepiséw prawa, statutu Gminy lub so-
tectwa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty
Zebrania Wiejskiego.

§ 19. 1. Sottys jest organem wykonawczym So-
tectwa i reprezentuje Sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja Sottysa jako organu wykonawczego
Sotectwa petniona jest spotecznie.

Postanowienie niniejsze nie narusza uprawnien
Sottysa do pobierania wynagrodzenia wynikajgce-
go z przepisdw szczegoblnych.

§ 20. Sottys nie bedacy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach Rady Gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspotuczestniczy¢ w inicjatywach uchwatodaw-
czych.

§ 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan Sottys
wspotdziata z Radg Sotecka, ktora sktada sie z 8
(-miu) osob.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo
- doradczym Sottysa w zakresie sprawowania jego
funkcji.

§ 22. 1. Rada Sotecka w szczegoélnosci wspo-
maga Softysa w:

1) przygotowaniu zebran wiejskich i sporzadza-
niu projektéw uchwat tych zebran;
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2) zebraniu wnioskdw i innych wystgpien
mieszkancow w sprawach Sotectwa;

3) dysponowaniu $srodkami finansowymi bedg-
cymi w dyspozycji Sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajgcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspéidziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspolnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych
dla Sotectwa i jego mieszkancow.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie
w miare potrzeb. Posiedzeniom przewodniczy Sottys.

3. Radny z Sotectwa badz obwodu gtosowania
moze uczestniczyé w posiedzeniach Rady.

4. Rada Sotecka petni role statego Komitetu
Inicjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze
ustali¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat 4

Tryb wyboru Sottysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajace

§ 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybér Sottysa i cztonké4w Rady Sotec-
kiej zarzadza Rada Gminy. W tym celu okres$la
miejsce, dzien i godzine Zebrania Wiejskiego oraz
wyznacza przewodniczgcego zebrania.

2. Postanowienia Rady Gminy o zwotaniu Ze-
brania Wiejskiego dla wyboru Sottysa i cztonkéw
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
kancéw sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory Sottysa i cztonké4w Rady So-
teckiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja
w sktadzie co najmniej 3 oséb wybranych sposréd
uprawnionych uczestnikow zebrania. Czynnosci
wyborcze lub odwotanie przeprowadza sie na
kartkach do gtosowania, opatrzonych pieczecig
urzedu gminy. Wyboru lub odwotania Sottysa
i cztonkéw Rady Soteckiej dokonuje sie w gtoso-
waniu tajnym. W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢
osoby kandydujace lub odwotywane z funkcji Sot-
tysa badz cztonka Rady Soteckie;j.

2. Do zadan komisji nalezy:

—_

przyjecie zgtoszen kandydatéw;

)
2) przeprowadzenie gtosowania;
3) ustalenie wynikéw wyborow;
4) ogtoszenie wynikdw wyborow;
5) sporzadzenie protokotu o wynikach wyborow.

3. Protokét podpisujg cztonkowie komisiji.

8 25. 1. Wybory odbywajg sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatéw zgtoszonych bezpo-
Srednio przez uprawnionych uczestnikéw zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié
zgtoszenia kandydatéw dla dokonania wyboru
Sottysa. W drugiej kolejnosci wybory cztonkéw
Rady Soteckie;j.

§ 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow, kto6-
rzy uzyskali najwieksza liczbe waznie oddanych gto-
sOw.

§ 27. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem
Wiejskim i moga by¢ przez Zebranie Wiejskie
przed uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wy-
konujg swoich obowigzkéw, naruszajg postano-
wienia statutu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie
czynu dyskwalifikujgcego w opinii $rodowiska.
Z uzasadnionym wnioskiem do Rady Gminy o zwo-
tanie zebrania na ktérym ma byé rozpatrzony
whniosek o odwotanie moze wystapic:

1) 1/5 mieszkancow uprawnionych do gtosowania;
2) Woéjt Gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno
by¢ podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 28. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
Sottysa, Rada Gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego Sottysa w trybie okreslonym
w § 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajacego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w § 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez
Sottysa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajgcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat 5
Gospodarka finansowa Sotectwa

8 29. 1. Gospodarka finansowa Sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet Gminy na pod-
stawie wnioskéw przedstawionych w uchwale
Zebrania Wiejskiego w sprawie finansowania
okreslonych prac, przedsiewzigé lub zakupow.

2. Rada Gminy moze odrebna uchwatg przeka-
za¢ Sotectwu wyodrebniong cze$¢ mienia komu-
nalnego, ktérg Sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzgdza pochodzacymi z tego tytutu docho-
dami.

3. W stosunku do przekazanego mienia Sotec-
two wykonuje czynnos$ci zwyktego zarzgdu, pole-
gajacego na:

1) zatatwianiu biezgcych spraw zwigzanych z ek-
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2) sploatacjg mienia;

3) utrzymaniu go w stanie niepogorszonym
w ramach jego aktualnego przeznaczenia;

4) zachowaniu mienia i osigganie z niego do-
chodow.

4. Czynnosci przekraczajace zakres zwyktego
zarzgdu okreslonego w ust. 3 Sotectwo moze wy-
konywaé po uzyskaniu zgody Woéjta Gminy lub
Rady Gminy gdy sprawa majatkowa nalezy do jej
wylacznej kompetencji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komu-
nalnego dochody przekazywane sg do budzetu
Gminy.

§ 30. 1. Wydatkami Sotectwa jest udziat w bu-
dzecie Gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajgcej na 1 mieszkanca Sotectwa.

2. Sottys z Radg Soteckg sporzadza projekt
planu finansowo - rzeczowego po uchwaleniu
budzetu gminy na dany rok budzetowy na pod-
stawie informacji w sprawie $rodkéw finansowych
Sotectwa, ktéry po uchwaleniu przez Zebranie
Wiejskie jest przedktadany Woéjtowi wraz z proto-
kotem Zebrania Wiejskiego. Uchwata Zebrania
Wiejskiego w tej sprawie stanowi podstawe uru-
chomienia $rodkéw finansowych. Kazda zmiana
planu finansowo - rzeczowego wymaga zgody
Zebrania Wiejskiego.

§ 31. Organy Sotectwa posiadane $rodki finan-
sowe w ramach budzetu Gminy mogg wydatko-
wac na nastepujace cele i zadania:

1) dziatalno$é w zakresie sportu i rekreac;ji;
2) dziatalno$¢ w zakresie oswiaty i kultury.

§ 32. 1. Niewykorzystane srodki finansowe be-
dace w dyspozycji Sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z koncem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek Sotectwa mogg by¢

w jego dyspozycji w roku nastepnym.

§ 33. Biezacg kontrolg gospodarki finansowej
Sotectwa sprawuje Skarbnik Gminy i przedktada
informacje w tym zakresie Wojtowi.

Rozdziat 6
Nadzor nad dziatalnoscig Sotectwa

§ 34. 1. Nadzér na dziatalnoscig organow So-
tectwa sprawowany jest na podstawie kryterium
zgodnosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organéw Sotectwa
sprawowana jest ponadto na podstawie kryterium
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalnoscig
organow Sotectwa jest Rada Gminy, a w szczegol-
nosci jej organ wewnetrzny jakim jest Komisja
Rewizyjna.

4. Rada Gminy ma prawo zadania informacji,
danych dotyczacych organizacji, funkcjonowania
Sotectwa, niezbednych do wykonywania przystu-
gujgcych jej uprawnien.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 3b. 1. Zatwierdzenie i zmiany w Statucie do-
konuje Rada Gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia
Statutu wigzgco interpretuje Woijt.

§ 36. Traci moc uchwata Nr X1/100/2000 Rady
Gminy Zary z dnia 24 lutego 2000r. w sprawie
statutu Sotectwa Roscice.

8 37. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Ostrowski

1042

UCHWALA NR XXXV1/210/2006
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 28 kwietnia 2006r.

w sprawie rozpatrzenia sprawozdania Wojta Gminy Kolsko z wykonania budzetu gminy za rok 2005
i udzielenia absolutorium Wéjtowi Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami) oraz
art. 199 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.

o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249,
poz. 2104) Rada Gminy Kolsko uchwala, co naste-
puje:
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8 1. Po rozpatrzeniu sprawozdania Woéjta Gmi-
ny z wykonania budzetu za 2005 rok oraz wniosku
Komisji Rewizyjnej i zapoznaniu si¢ z opinig Re-
gionalnej Izby Obrachunkowej w Zielonej Gorze
z dnia 11 kwietnia 2006r. udziela sie absolutorium
Wojtowi Gminy Kolsko z wykonania budzetu gmi-

ny za 2005r.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje-
cia.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Werner

1043

UCHWALA NR XXXV1/211/06
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 28 kwietnia 2006r.

w sprawie ustalenia zasad polityki czynszowej w latach 2006 - 2013

Na podstawie art. 21 ust. 2 pkt 4 i art. 23 ust. 4
ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmia-
nie Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71 poz. 733 ze
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r.
Nr 142 poz. 1591 ze zm.), uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Ustala sie zasady polityki czynszowej w la-
tach 2006 - 2013, ktére stanowi¢ beda jeden z roz-
dziatéw wieloletniego programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy.

8 2. 1. W lokalach wchodzgcych w sktad Miesz-
kaniowego Zasoby Gminy bazowe stawki czynszu
za 1m? powierzchni uzytkowej lokalu ustala Waéjt
Gminy Kolsko w oparciu o ustalone zasady polity-
ki czynszowe;.

2. Dotychczasowa stawka czynszu za najem lo-
kalu mieszkalnego w mieszkaniowym zasobie
gminy wynosi 1,50z/m? czyli 18,00zt rocznie za
1m?, co stanowi 0,7627% wartosci odtworzeniowej
powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego
ustalonej w kwocie 2.360zt przez Wojewode Lubu-
skiego na | kw. 2006r. dla Powiatu Nowosolskiego.

3. W celu poprawienia efektywnosci gospoda-
rowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz
zahamowania degradacji tego zasobu ustala sie
nastepujgce zasady polityki czynszowe;.

4. W latach 2006 - 2013 stawka bazowa czynszu
ulegaé bedzie zmianie nie czesciej niz raz w roku
z zachowaniem warunkoéw okreslonych w art. 9
ustawy.

5. Nalezy dazy¢ do ustalania czynszow na po-
ziomie co najmniej 2% wartosci odtworzeniowej,
co umozliwi pokrycie kosztow zwigzanych z utrzy-
maniem zasobdéw mieszkaniowych.

§ 3. Stawke bazowa czynszu za 1m? powierzchni
uzytkowej lokalu ustala sie z uwzglednieniem na-

stepujacych czynnikdw obnizajgcych wartos¢ uzyt-
kowa lokalu:

1) wyposazenie budynku (lokalu) w urzadzenia
techniczne i instalacje:

a) za brak centralnego ogrzewania — obnizka
0 15%,

b) za brak tazienki i ubikacji — obnizka o 15%,
c) za brak wody i kanalizacji — obnizka 0 15%;

2) potozenie budynku poza obrebem miejsco-
wosci Kolsko, Konotop - obnizka o 15%;

3) za ogolny stan techniczny budynku (lokalu)
- obnizka o0 15%.

§8 4. Czynnikdw obnizajgcych stawke bazowg
czynszu za lokale mieszkalne nie stosuje sie do
stawki czynszu za lokale socjalne.

§ 5. Stawka czynszu za lokale socjalne nie moze
przekracza¢ potowy stawki najnizszego czynszu obo-
wigzujgcego w gminnym zasobie mieszkaniowym.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Kolsko.

§ 7. Traci moc rozdziat IV Zasady polityki czyn-
szowej uchwaty Nr XXVII/156/2001 Rady Gminy
Kolsko z dnia 24 pazdziernika 2001r. w sprawie
uchwalenia wieloletniego programu gospodaro-
wania mieszkaniowym zasobem gminy Kolsko na
lata 2001 - 2006 (Dz. Urz. z 2001r. Nr 120, poz. 857)
oraz uchwata Nr 111/11/1998 Rady Gminy Kolsko
z dnia 8 grudnia 1998r. w sprawie okreslenia sta-
wek czynszu regulowanego za lokale mieszkalne
na terenie gminy Kolsko.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mieczysfaw Werner
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UCHWALA NR XXXVI1/212/06
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 28 kwietnia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr X1/73/2003 z dnia 29 pazdziernika 2003 roku w sprawie zarzadzenia
poboru w drodze inkasa podatkéw i optat lokalnych, wyznaczenia inkasentow oraz okreslenia wyso-
kosci wynagrodzenia za inkaso

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.) i art. 6b
ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rol-
nym (Dz. U. z 1993r. Nr 94, poz. 431 z pdzn. zm.)
art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r.
o podatku lesnym (Dz. U. z 2002r. Nr 200,
poz. 1682) oraz art. 6 ust. 12, art. 14 pkt 2 i 3 usta-
wy z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i opta-
tach lokalnych (Dz. U. z 2002r. Nr 9, poz. 84 z p6zn.
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Gminy Kolsko Nr XI/73/2003
z dnia 29 pazdziernika 2003r. w sprawie zarzgdze-
nia poboru w drodze inkasa podatkéw i optat lo-
kalnych, wyznaczenia inkasentéw oraz okreslenia
wysokos$ci wynagrodzenia za inkaso, ogtoszonej
w Dz. Urz. Wojewodztwa Lubuskiego Nr 105,

poz. 1752 zmienionej uchwatg Rady Gminy Kolsko
Nr XI1/80/2003 z dnia 10 grudnia 2003r. w sprawie
sprostowania btedu pisarskiego ogtoszonej w Dz.
Urz. Wojewddztwa Lubuskiego Nr 105, poz. 1768
w § 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

.8 2 pkt 8 Uscie - Torz Janina”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego z mocag od 1 maja
2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Werner
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UCHWALA NR XXXVI1/217/2006
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 25 maja 2006r.

w sprawie ustalenia stawki oraz zasad poboru optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 19
pkt 1 lit ,a” i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991r.
o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002r.
Nr 9, poz. 84 z pdzn. zm.) uchwala sieg, co nastepuje:

8 1. Ustala sie dzienng stawke optaty targowej
na terenie gminy w wysokosci 10,00zt.

§ 2. 1. Zarzadza sie pobor optaty targowej w dro-
dze inkasa.

2. Wyznacza sie Komunalny Zaktad Gospodarki
w Kolsku jako inkasenta optaty targowe;j.

§ 3. Ustala sie inkaso w wysokosci 50% wpty-
wow z optaty targowe;.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Kolsko.

8 5. Traci moc uchwata Nr XlI/79/2003 Rady
Gminy w Kolsku z dnia 10 grudnia 2003r. w spra-
wie ustalenia stawek oraz zasad poboru optaty tar-
gowej (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 105, poz. 1767).

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Werner
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INFORMACJA O DECYZJI
PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
WCC/557B/374/0S2/W/2006/RN

z dnia 13 czerwca 2006r.

W dniu 13 czerwca 2006r. na wniosek Zaktadu
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Stubi-
cach, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki posta-
nowit zmieni¢ zakres dziatalnosci Koncesjonariu-
sza okreslony w koncesji na wytwarzanie ciepta.

Uzasadnienie

Decyzja z dnia b listopada 1998r., Nr WCC/557/374/
U/1/98/MJ, udzielono Zaktadowi Energetyki Ciepl-
nej Sp. z 0.0. z siedzibg w Stubicach, koncesji na
wytwarzanie ciepta na okres do 15 listopada
2008r., okreslajac jednoczesnie na stronie 2 ww.
decyzji przedmiot i zakres dziatalnosci.

Koncesjonariusz wystgpit o zmiane koncesji na
wytwarzanie ciepta w zwigzku z rozszerzeniem
zakresu prowadzonej dziatalnosci o zrodto zlokali-

zowane w Stubicach przy ul. Sportowej 1 o mocy
zainstalowanej 0,35 MW.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006r. Nr 89,
poz. 625 - tekst jednolity) oraz na podstawie art. 155
w zwigzku z art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pdézn. zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 1. ustawy — Prawo energe-
tyczne, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki posta-
nowit zmieni¢ decyzje z dnia 5 listopada 1998r.,
Nr WCC/557/374/U/1/98/MJ.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Gtéwny Specjalista

Jerzy Catewicz
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DECYZJA
PREZESA URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
0SZ-4210-33(8)/2006/334/V/ZD

z dnia 20 czerwca 2006r.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071, z 2001r. Nr 49,

poz. 509, z 2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003r., Nr 130,
poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004r. Nr 162,

poz. 1692 oraz z 2005r. Nr 64, poz. 565 i Nr 78,
poz. 682 i Nr 181, poz. 1524), w zwigzku z art. 30
ust. 1, art. 45 i 47 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006r. Nr 89,
poz. 625 - tekst jednolity) po rozpatrzeniu wniosku
Zaktadu Energetyki Cieplnej Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Miedzyrzeczu,
zwanego w dalszej czesci decyzji ,Przedsigbior-
stwem energetycznym”, zawartego w pisSmie
z dnia 12 maja 2006r. w sprawie zmiany taryfy dla
ciepta zatwierdzonej decyzjg Prezesa Urzedu Regu-
lacji Energetyki z dnia 9 czerwca 2005r. Nr OSZ-
4210-16(10)/2005/334/V/ZD

postanawiam

zatwierdzi¢ dokonang przez Przedsigbiorstwo
energetyczne zmiane taryfy dla ciepfa, ktéra to
zmiana stanowi zatgcznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia z dnia 9 czerwca 2005r. Nr OSZ-
4210-16(10)/2005/334/V/ZD Prezes Urzedu Regula-
cji Energetyki (zwany w dalszej czesci decyzji ,Pre-
zesem URE") zatwierdzit taryfe dla ciepta ustalong
przez Przedsiebiorstwo energetyczne, ktére posia-
da koncesje z dnia 1 pazdziernika 1998r. Nr WCC/145
/334/U/1/98/MS (zmieniong decyzjami Prezesa URE
z dnia 14 pazdziernika 1999r. Nr WCC/145A/334/
W/3/AD, z dnia 25 lipca 2000r. Nr WCC145B/334/\W/
3/2000/EG, z dnia 7 lutego 2001r. Nr WCC/145C/
334/W/3/2001/EG, z dnia 6 maja 2002r. Nr WCC/
145D/334/W/5/2002/ZD, z dnia 6 czerwca 2003r.
Nr WCC 145E/334/W/OSZ/2003/EZ oraz z dnia
29 grudnia 2004r. Nr WCC/145F/334/0SZ/W/2004/JC)
na wytwarzanie ciepta i Nr PCC/156/334/U/1/98/MS
(zmieniong decyzjami Prezesa URE z dnia 14 paz-
dziernika 1999r. Nr PCC/156A/334/W/3/99/AD,
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2000/EG, z dnia 6 maja 2002r. Nr PCC/156C/334/W/
3/2002/ZD oraz z dnia 6 czerwca 2003r. Nr PCC/
156D/334/W/0SZ/2003/EZ) na przesytanie i dystry-
bucje ciepta.

Pismem z dnia 12 maja 2006r. znak: ZEC/2047/2006
(data wptywu do OT URE w Szczecinie 15 maja
2006r.), uzupetnionym pismem z dnia 26 maja
2006r. (data wptywu do OT URE w Szczecinie
29 maja 2006r.) oraz w dniu 19 czerwca 2006r.
Przedsiebiorstwo energetyczne wystgpito z wnio-
skiem o zmiane cen i stawek optat za ciepto
w zwigzku z podwyzka cen gazu, bedgcego podsta-
wowym paliwem do produkcji ciepta w grupach
odbiorcow B1,B2,C, D, Fi H.

Przedsigbiorstwo energetyczne podwyzki cen
i stawek optat za ciepto uzasadnito wyzszymi kosz-
tami pozyskania gazu ziemnego od dostawcy, tj.
od Media Odra Warta Sp. z 0. 0. z siedzibg w Mie-
dzyrzeczu, w stosunku do kosztéw ich pozyskania
uwzglednionych w kosztach stanowigcych pod-
stawe kalkulacji cen i stawek optat w obecnie
obowigzujgcej taryfie dla ciepta. Wzrost kosztow
pozyskania paliwa zuzywanego do produkcji cie-
pta, stanowi okoliczno$¢ przewidziang w § 27
ust. 1 Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 lipca
2004r. w sprawie szczegdtowych zasad ksztatto-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczeh w obrocie
cieptem (Dz. U. z 2004r., Nr 184 poz. 1902).

W mysl tego przepisu, w przypadku nieprzewi-
dzianej, istotnej zmiany warunkéw prowadzenia
przez Przedsigbiorstwo energetyczne dziatalnosci
gospodarczej jest mozliwa zmiana taryfy po doko-
naniu analizy i oceny skutkéw ekonomicznych tych
zmian. Dokonana przez dostawce Media Odra
Warta Sp. z 0.0. podwyzka cen gazu niewatpliwie
stanowi przestanke uzasadniajgcg zmiane taryfy
dla ciepta Przedsigbiorstwa energetycznego.

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postepowania admini-
stracyjnego, decyzja ostateczna na mocy ktorej
strona nabyta prawo, moze by¢é w kazdym czasie
za zgoda strony uchylona lub zmieniona przez
organ administracji publicznej, ktory jg wydat lub
przez organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy
szczegotowe nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub
zmianie takiej decyzji i przemawia za tym interes
spoteczny lub stuszny interes strony.

W analizowanej sprawie uznatem, ze zostaty spet-
nione wszystkie przestanki umozliwiajgce zmiane
decyzji.

Majac na uwadze przedstawione argumenty po-
stanowitem orzec jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje Przedsie-
biorstwu energetycznemu odwotanie do Sa-
du Okregowego w Warszawie — Sadu Ochro-

posrednictwem, w terminie dwutygodnio-
wym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2i 3
ustawy - Prawo energetyczne, w  zwigzku
z art. 479% pkt 1 i art. 479% § 1 Kodeksu po-
stepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados$é
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przyto-
czenie zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie,
wskazanie dowodéw, a takze zawiera¢ wnio-
sek o uchylenie albo zmiane decyzji — w cato-
ci lub czesci (art. 479%° Kodeksu postepowa-
nia cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres P6tnocno
- Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu
Regulacji Energetyki z siedzibg w Szczecinie
- ul. Zubrow 3, 71-617 Szczecin.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku
z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, zmiana taryfy zostanie skiero-
wana do ogltoszenia na koszt Przedsiebior-
stwa energetycznego w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, zmiana taryfy moze zaczgé
obowigzywaé¢ nie wczesniej niz po uptywie
14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia od dnia jej
publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Lubuskiego.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Dyrektor

Pétnocno - Zachodniego Oddziatu Terenowego
z siedzibg w Szczecinie

Witold Kepa

Zatacznik

do decyzji Prezesa URE

Nr 0SZ-4210-33(8)/2006/334/V/ZD
z dnia 20 czerwca 2006r.

Zmiana taryfy dla ciepta

Na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r.
- Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006r. Nr 89
poz. 625 — tekst jednolity) w zwigzku z rozporza-
dzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
30 lipca 2004r. w sprawie szczegotowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz w obrocie cie-
ptem (Dz. U. Nr 184, poz. 1902) w taryfie dla ciepta
zatwierdzonej decyzjg Prezesa URE Nr OSZ- 4210-
16(10)/2005/334/V/ZD z dnia 9 czerwca 2005r.
wprowadza sie nastgpujace zmiany:
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Czes¢ 4. Rodzaje oraz wysokos$¢ cen i stawek optat

4. 1. Ceny i stawki optat dla poszczegdlnych grup

ulega zmianie i otrzymuje brzmienie: odbiorcow
4. Rodzaje oraz wysokosci cen i stawek optat.
Grupa taryfowa B1 Tabela 4.1d
e . Ceny i stawki optat
Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary netto brutto*
1. |Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW/rok 127303,88 155310,73
rata - zZt/MW/m-c 10608,66 12942,56
2. | Cena ciepta zt/GJ 29,28 35,72
3. | Cena nos$nika ciepta zt/ m® 12,83 15,65
4. | Stata stawka optaty za ustugi przesytowe zt/MW/rok 15002,26 18302,76
rata - zZt/MW/m-c 1250,19 1525,23
5. |Zmienna stawka optaty za ustugi przesytowe zt/GJ 4,22 5,15
*ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokos$ci 22%
Grupa taryfowa B2 Tabela 4.1e

Lp. Wyszczegodlnienie

Jedn. miary

Ceny i stawki optat

netto brutto*
1. | Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW/rok 127303,88 155310,73
rata - zt/MW/m-c 10608,66 12942,56
2. |Cena ciepta zt/GJ 29,28 35,72
3. | Cena nosnika ciepta zt/ m? 12,83 15,65
4. | Stata stawka optaty za ustugi przesytowe zt/MW/rok 21046,19 25676,35
rata - zZt/MW/m-c 1753,85 2139,70
5. |Zmienna stawka optaty za ustugi przesytowe zt/GJ 3,58 4,37
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Grupa taryfowa C Tabela 4.1f

Ceny i stawki optat

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary Netto brutto*
1. |Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW/rok 112882,76 137716,97
rata - zZt/MW/m-c 9406,90 11476,42
2. |Cena ciepta zt/GJ 29,46 35,93
3. | Cena nosnika ciepta zt/ m® 14,70 17,93
4. | Stata stawka optaty za ustugi przesytowe zt/MW/rok 15251,64 18607,00
rata - zZt/MW/m-c 1270,97 1550,58
5. |Zmienna stawka optaty za ustugi przesytowe zt/GJ 4,10 5,00
* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Grupa taryfowa D Tabela 4.1g
rs . Stawki optat
Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary netto brutto®
1. | Stawka optaty miesiecznej za zamowiong moc cieplng zt/ MW 8502,07| 10372,52
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 37,54 45,80
* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
Grupa taryfowa F Tabela 4.1i
r s . Stawki optat
Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary —otto brutto®
1. | Stawka optaty miesiecznej za zamodwiong moc cieplng zt/MW 6423,24| 7836,35
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 40,50 49,41

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.




Dziennik Urzedowy - 3519 - poz. 1047
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 45

Grupa taryfowa H Tabela 4.1k
s . Stawki optat
Lp. Wyszczegodlnienie Jedn. miary netto Brutto®
1. | Stawka optaty miesiecznej za zamdwiong moc cieplng zt/MW 9224,01 | 11253,29
2. | Stawka optaty za ciepto zt/GJ 35,47 43,27

* stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.

Pozostata czes¢ taryfy pozostaje bez zmian.
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