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ROZPORZADZENIE NR 20
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 20 kwietnia 2006r.
w sprawie uznania ze rezerwat przyrody

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U.

131,40ha, potozony w gminie Lubsko, powiat Zary.

Nr 92 poz. 880, Nr 113 poz. 954, Nr 130 poz. 1087)
oraz 8 1 rozporzadzenia Ministra Srodowiska
z dnia 30 marca 2005r. w sprawie rodzajow, typow
i podtypow rezerwatow przyrody (Dz. U. Nr 60
poz. 533), zarzadza sie, co nastepuje:

8. 1. Uznaje sie za rezerwat przyrody obszar
mato zmienionych ekosystemoéw lesnych pod na-
zwa "Mierkowskie Suche Bory" o powierzchni

8. 2. W skitad rezerwatu przyrody wchodzg
dziatki o numerach ewidencyjnych: 259 - 7,86ha,
248 - 22,94ha, 260 - 16,03ha potozone w granicach
obrebu ewidencyjnego Osiek oraz 321 - 16,49ha,
335 - 20,16ha, 338 - 18,93ha, 322 - 13,82ha, 334
- 15,17ha lezace w granicach obrebu ewidencyj-
nego Mierkow.



8 3. Celem ochrony jest zachowanie szerokiego
spektrum ekosystemow borowych, od ubogich
muraw napiaskowych i suchych boréw porastaja-
cych kompleks wydm $rédlagdowych, po bory
Swieze i wilgotne, wraz ze specyficzng chroniong
fauna i flora.

§ 4. Rodzaj rezerwatu przyrody lesny - L, typ
rezerwatu przyrody, biocenotyczny - PBf, pod-typ
rezerwatu przyrody biocenoz naturalnych i p6tna-

turalnych - bp.

8 5. Nadzor nad rezerwatem przyrody, o kt6-
rym mowa w 8 1, sprawuje Nadle$nictwo Lubsko.

8. 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od daty jego ogtoszenia.

Wojewoda Lubuski
Marek Ast
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ROZPORZADZENIE NR 21
WOJEWODY LUBUSKIEGO

z dnia 20 kwietnia 2006r.

W sprawie uznania za rezerwat przyrody

Na podstawie art. 13 wust. 3 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz. U.
Nr 92 poz. 880, Nr 113 poz. 954, Nr 130 poz. 1087)
oraz 8 1 rozporzadzenia Ministra Srodowiska
z dnia 30 marca 2005r. w sprawie rodzajow, typow
i podtypéw rezerwatow przyrody (Dz. U. Nr 60
poz. 533), zarzadza sie, co nastepuje:

8. 1. Uznaje sie za rezerwat przyrody obszar
mato zmienionych siedlisk roslin cieptolubnych
pod nazwg "Gorzowskie Murawy" o powierzchni
79.3937 ha, potozony w granicach administracyj-
nych miasta Gorzowa Wlkp.

8. 2. W skitad rezerwatu przyrody wchodzg
dziatki o numerach ewidencyjnych miasta Gorzo-
wa Wilkp.: 187/21 - 18.8419 ha, 187/23 - 0,5279 ha,
189 - 2.3206,360/9 - 8.5894 ha, 360/11 - 19.4307 ha,
360/14 - 29.1659 ha, 360/15 - 0.5173 ha.

8. 3. Celem ochrony jest zachowanie zbioro-

wisk roslinnosci kserotermicznej, szczegblnie mu-
raw ostnicowych, ktosownicowych i szczotlicho-
wych oraz stanowisk gatunkoéw roslin i zwierzat,
miedzy innymi ostnicy witosowatej, pajecznicy
liliowatej, dzwonka syberyjskiego, ostrotédki ko-
smatej, Swiergotka polnego i slimaka zeberkowe-
go.

8. 4. Rodzaj rezerwatu przyrody, stepowy - St,
typ rezerwatu przyrody, murawowy - Et, podtyp
rezerwatu przyrody, muraw kserotermicznych
- mk.

§. 5 Nadzor nad rezerwatem przyrody, o kt6-
rym mowa w 8. 1, sprawuje Wojewoda Lubuski.

8. 6 Rozporzadzenie wchodzi w zycie po upty-
wie 14 dni od daty jego ogtoszenia.

Wojewoda Lubuski
Marek Ast
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UCHWALA NR XXXI11/1/2006
RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNKU

z dnia 26 stycznia 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX/30/2001 Rady Miejskiej w Zbaszynku z dnia 22 listopada 2001r.
w sprawie uchwalenia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz.

1591 z 2001r. z podzn. zm.), art. 21 ust. 1 i ust. 2
ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmia-



nie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz. U.
Nr 31 poz. 266 z 2005r. z pézn. zm.) oraz art. 4 ust.
1 i art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych in-
nych aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U. Nr
190 poz. 1606 z 2005r.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie tres¢ pkt 4 zatgcznika nr 1 do
uchwaty Nr XXX/30/2001 Rady Miejskiej w Zba-
szynku z dnia 22 listopada 2001r. w sprawie
uchwalenia wieloletniego programu gospodaro-
wania mieszkaniowym zasobem gminy, ktory
otrzymuje brzmienie:

Pkt 4 Zasady polityki czynszowej oraz warunki
obnizania czynszu

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje czynszow:
- zalokale mieszkalne,
- za lokale socjalne,

2. Czynsz za wynajem lokali ustalony jest na
poziomie umozliwiajgcym prowadzenie prawidto-
wej gospodarki zasobem mieszkaniowym Gminy.

3. Burmistrz Zbaszynka w drodze zarzgdzenia
ustala obowigzujace stawki czynszu za 1m? po-
wierzchni uzytkowej lokalu, w ten sposéb, ze okre-
Sla stawke bazowa dla lokali uwzgledniajgc czyn-
niki obnizajgce ich warto$¢ uzytkowa.

4. Ustala sie czynniki wptywajace na obnizenie
stawki czynszu za Tm* powierzchni uzytkowej mie-
siecznie:

1) uwzgledniajace potozenie budynku oraz loka-
lu

a) za mieszkanie w suterenie - 10%,

Wykaz lokali socjalnych i ich tan techniczny.

b) za mieszkanie wspolne - 10%,
c) za mieszkanie z kuchnig bez okna - 10%,

d) za mieszkanie w budynku substandardo-
wym - 50%;

2) uwzgledniajgce wyposazenie budynku i loka-
lu w urzadzenia techniczne i instalacje:

a) za brak w.c. w mieszkaniu - 30%,
b) za brak tazienki 10%,
c) za brak centralnego ogrzewania - 10%,

d) za mieszkanie bez urzadzen wod. - kan.
- 10%;

3) uwzgledniajace potozenie budynku:
a) za mieszkanie na terenie wsi - 10%.

5. tgcznie moze by¢ zastosowana obnizka
czynszu nie wyzsza jak 50% stawki czynszu.

6. Stawka czynszu za lokal socjalny nie moze
przekraczaé potowy stawki najnizszego czynszu
obowigzujgcego w gminnym zasobie mieszkanio-
wym.

7. Przyjmuje sig, ze stawka czynszu nie bedzie
podwyzszana czesciej niz jeden raz w roku.

8. Czynsz najmu winien by¢ ptacony z géry do
10 dnia kazdego miesigca na wskazany rachunek
bankowy lub w kasie administratora.

§ 2. Zmienia sie tresé zatacznika nr 2 do pkt 1
do zatgcznika nr 1 wieloletniego programu gospo-
darowania mieszkaniowym zasobem Gminy Zbga-
szynek na lata 2002-2006, ktory otrzymuje brzmie-
nie:

Rok Adres llos¢ lokali Stan techniczny
1 2 3 4
2006
Zbaszynek
4 Budynki substandartowe, instalacje: etazowe co.
ul. Czarna Droga w lokalu nr 2 w pozostatych piecowe, instalacja elek-
nr2,3,4,5 tryczna i wodno - kanalizacyjna.
ul. Wojska Polskiego 1 Budynek murowany, wyposazony w instalacje elek-
5/4 tryczna, wodno - kanalizacyjng i wc poza lokalem.
Kosieczyn
2 Budynek murowany, wyposazony w instalacje elek-
ul. Gtéwna 29 tryczng i wodno - kanalizacyjna.
ul. Gtéwna 58 2 Budynek murowany, wyposazony w instalacje elek-
tryczng i wodna.
ul. Gtowna 67 2 Budynek murowany, wyposazony w instalacje elek-
tryczng i wodno - kanalizacyjna.




2 3 4
ul. Podgérna 6 1 Budynek murowany, wyposazony w instalacje elek-
tryczng i wodna.
Stradzewo 3 Budynek murowany, wyposazony w instalacje elek-
nr3 tryczng i wodnga. Bez kanalizacji i wc poza lokalem.
Nowy Gosciniec 2 Budynek murowany, wyposazony w instalacje elek-
nrb tryczng i wodna.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Zbgszynka.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Lubuskiego oraz podlega
podaniu do publicznej wiadomosci poprzez roz-
plakatowanie na urzedowych tablicach ogtoszen.

Przewodniczacy Rady
Jan Mazurek

652

UCHWALA NR XXXI1/211/2006
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 3 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Szlichtyngowa

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami) oraz art. 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach (tekst jednolity z 2005r. Dz. U. Nr 236 poz.
2008 ), po zasiegnieciu opinii Panstwowego In-
spektora Sanitarnego Rada Miejska w Szlichtin-
gowej uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala wymagania i warunki utrzymania
czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci
znajdujgcych sie w Gminie Szlichtyngowa w po-
staci regulaminu.

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na
terenie Gminy Szlichtyngowa

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie u.c.p. — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czy-
stosci i porzgdku w gminach (Dz. U. nr 132,
poz. 622 z po6zniejszymi zmianami);

2) ustawie o odpadach - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach
(Dz. U. Nr 62 poz. 628);

3)

4)

5)

6)

7)

odpadach komunalnych drobnych - rozumie
sie przez to odpady komunalne w rozumieniu
ustawy o odpadach, ktore ze wzgledu na swo-
je rozmiary i mase moga by¢ zbierane w po-
jemnikach stanowigcych wyposazenie nieru-
chomosci;

odpadach komunalnych wielkogabarytowych
— rozumie sie przez to odpady komunalne
w rozumieniu przepiséw ustawy o odpadach,
ktére ze wzgledu na swoje rozmiary i mase
nie mogg by¢ zbierane w pojemnikach sta-
nowigcych wyposazenie nieruchomosci;

odpadach roslinnych — rozumie sie przez to
odpady powstajace w wyniku pielegnac;ji
uprawiania publicznych i prywatnych tere-
now zieleni oraz gromadzone selektywnie
odpady pochodzenia roslinnego z targowisk
i cmentarzy;

przedsigbiorstwie wywozowym - rozumie sie
przez to przedsigbiorstwo upowaznione,
W rozumieniu przepiséw ustawy u.c.p. do
Swiadczenia ustug w zakresie zbiorki i trans-
portu odpadéw komunalnych lub oprézniania
i transportu nieczystosci ciektych;

wiascicielu nieruchomosci — rozumie sig przez
to takze wspédtwtascicieli, uzytkownikéw wie-
czystych oraz jednostki organizacyjnej i osoby



posiadajgce nieruchomosci w zarzadzie lub
uzytkowaniu, a takze inne podmioty witadaja-
ce nieruchomoscia;

8) okresie letnim — rozumie sie przez to miesigce
od czerwca do wrze$nia danego roku.

8 3. Regulamin obowigzuje:
1) wiascicieli nieruchomosci;
2) kierownikow budéw;

3) jednostki uzytkujgce tereny stuzace komuni-
kacji publicznej;

4) wszystkich korzystajgcych z terenéw, do kt6-
rych tytut prawny ma gmina;

5) przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
od witascicieli nieruchomosci oraz opréznia-
nia zbiornikbw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku i czystosci na terenie nieruchomosci

8 4. 1. Wiasciciele nieruchomosci sg obowia-
zani do utrzymania na jej terenie czystosci, po-
rzgdku oraz nalezytego stanu sanitarno - higie-
nicznego.

2. Wiasciciele lub zarzadcy nieruchomosci zo-
bowigzani sg do oznakowania posesji poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu numeru po-
rzgdkowego domu i jego nalezyte o$wietlenie.

3. Wiasciciele nieruchomosci niezabudowa-
nych zobowigzani sg do ciagtej likwidacji chwa-
stow celem zapobiezenia rozprzestrzenianiu sie ich
i zachowania czystosci terenu.

4. Zezwala sie na spalanie suszu ogrodowego
i gatezi w okresach od 1 marca - 15 kwietnia oraz
od 15 pazdziernika — 30 listopada przy zachowaniu
nalezytej ostroznosci.

5. Wiasciciele nieruchomosci lub inne pod-
mioty wskazane ustawg u.c.p. majg obowigzek
niezwlocznego uprzatniecia ze $niegu, lodu, btota
oraz innych zanieczyszczeh chodnika bezposrednio
przylegtego do nieruchomosci.

6. Obowigzek uprzgtniecia chodnika ze $niegu
i lodu powinien by¢ realizowany przez:

1) odgarniecie $niegu i lodu w miejsce nie po-
wodujgce zaktdécen ruchu pieszych lub pojaz-
dow;

2) podjecie dziatan likwidujgcych lub co naj-
mniej ograniczajacych $lisko$¢ chodnika, przy

czym piasek, popiot lub inne materiaty uzyte
do tych celow nalezy uprzatngé z chodnika po
ustaniu przyczyn ich uzycia.

§ 5. 1. Gmina stwarza warunki do selektywne-
go gromadzenia odpadéw komunalnych, z po-
dziatem na:

1) szkio biate;

N

szkto kolorowe;

w

tworzywo sztuczne typu PET;

N

)
)
) odpady niebezpieczne;
)

o1

pozostate odpady komunalne.

2. W rejonach zabudowy wielorodzinnej gro-
madzenie szkta, plastiku powinno sie odbywac
w pojemnikach segregacyjnych.

3. Do zaopatrywania wiascicieli nieruchomosci
w pojemniki segregacyjne do segregacji oraz od-
bioru posegregowanych odpadéw zobowigzani sg
przedsigbiorcy posiadajgcy zezwolenia na odbie-
ranie odpadow komunalnych od wtascicieli nieru-
chomosci.

4. Posiadacze odpadéw obowigzani sg do ko-
rzystania z pojemnikow segregacyjnych zgodnie
z ich przeznaczeniem.

§ 6. 1. Mycie samochodoéw osobowych na te-
renie nieruchomosci jest dopuszczalne pod wa-
runkiem stosowania $rodkow ulegajgcych biode-
gradacji, przy czym nie moze ono powodowaé
ucigzliwosci dla innych os6b korzystajacych z da-
nej nieruchomosci lub nieruchomosci sasiednie;j.

2. Zabrania sie mycia samochodéw osobo-
wych w odlegtosci mniejszej niz 10m od ciekéw
wodnych.

3. Mycie samochodéw ciezarowych moze sie
odbywa¢é jedynie pod warunkiem, ze powstajace
Scieki odprowadzane sg do kanalizacji miejskiej
lub gromadzone w szczelnych zbiornikach bezod-
ptywowych w sposéb umozliwiajgcych ich usunie-
cie; w szczegolnosci Scieki takie nie mogg byé
bezposrednio odprowadzane do zbiornikéw wod-
nych lub do ziemi.

8 7. Naprawy i regulacje samochodéw poza
warsztatami naprawczymi mogg odbywaé sie tyl-
ko w miejscach do tego wyznaczonych, na utwar-
dzonym terenie, z zapewnieniem sptywu wody
i nieczystosci do kanalizacji miejskiej lub zbiorni-
kow bezodptywowych lub w obiektach, na ktére
uzyskano pozwolenie na uzytkowanie w tym za-
kresie z wtasciwego organu budowlanego.



Rozdziat 3

Rodzaje urzadzen przeznaczonych do zbierania
odpadow komunalnych na terenie nieruchomosci
oraz na drogach publicznych, a takze wymagania
dotyczace ich rozmieszczania oraz utrzymywania

w odpowiednim stanie sanitarnym, porzadko-

wym i technicznym

§ 8. Na podstawie Gminnego Planu Gospo-
darki Odpadami wskaznik charakterystyki ilosci
odpadéw powstajagcych w gospodarstwie domo-
wym wynosi:

Miasto - 224 kg/ osobe;
Wies - 116 kg/ osobe.

1. Niesegregowane odpady komunalne winny
by¢ gromadzone w specjalnie przystosowanych
do tego celu przykrywanych pojemnikach lub kon-
tenerach o pojemnosci nie mniejszej niz 80I.

2. Dopuszcza sie stosowanie workdéw z two-
rzyw sztucznych w przypadku okresowego zwigk-
szenia ilosci gromadzonych niesegregowanych
odpadéw komunalnych.

3. Odpady segregowane (szkto, plastik) winny
by¢ gromadzone w pojemnikach o pojemnosci nie
mniejszej niz 1,1m>.

4. Ustala sie kolory dla pojemnikow do segre-
gacji odpadow:

1) szkto biate — biaty;

N

szkto kolorowe - zielony;

w

)
) plastik — kosze lub pojemniki 11001 - z6tty;
4) czerwony — odpady niebezpieczne.

5. Dla potrzeb dobrowolnej nieodptatnej zbior-
ki selektywnej odpaddéw organizuje sie centralne
punkty zbiorki odpadéw w nastepujacych miej-
scach;

a) na terenie miasta Szlichtyngowa:
- ul. Glogowska,
- ul. Putawskiego,
- ul. Gagarina,
- ul. Ogrodowa,
b) naterenie gminy:
- Goéreczyna 2 punkty,
- Gola,
- Dryzyna,
- Nowe Drzewce,
- Stare Drzewce,

- Jedrzychowice 2 punkty,

- Kowalewo,
- Wyszanoéw,
- Zamystow.

6. Kosze uliczne winny by¢ trwate (betonowe,
metalowe, z tworzyw sztucznych), o pojemnosci
nie mniejszej niz 301.

§ 9. Nieczystosci ciekte winny by¢ gromadzone
w zbiornikach bezodptywowych odpowiadajgcych
wymaganiom wynikajacym z przepisow odreb-
nych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 7 lipca 1994r.
Prawo budowlane (tekst jednolity Dz. U. z 2000r.
Nr 106 poz. 1126 z pézniejszymi zmianami).

§ 10. Odpady medyczne lub weterynaryjne,
powstajgce w zwigzku z prowadzong na terenie
danej nieruchomosci dziatalnoscia w zakresie
ustug medycznych lub weterynaryjnych, nie moga
by¢ gromadzone w pojemnikach stuzacych do
gromadzenia odpadéw komunalnych.

§ 11. Wtasciciel nieruchomosci jest obowigza-
ny utrzymywac pojemniki w dobrym stanie sani-
tarnym i technicznym.

8 12. 1. Zabrania sie wrzucania do pojemnikéw
na odpady komunalne: $niegu, lodu, goracego
popiotu i zuzla, gruzu budowlanego, substancji
toksycznych, zracych lub wybuchowych.

2. Gruz i odpady niebezpieczne, o ktorych mo-
wa w pkt. 1, winny by¢ wywozone na podstawie
odrebnych umoéw z przedsiebiorstwami wywozo-
wymi.

3. Wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek
okresowo dezynfekowaé¢ swédj pojemnik na odpa-
dy lub zleci¢ wykonanie tej czynnosci firmie wy-
wozgcej odpady.

§ 13. Zabrania sie spalania odpadéw w pojem-
nikach i kontenerach.

§ 14. Ustawienie pojemnikéw na odpady ko-
munalne na nieruchomosciach winno by¢ zgodne
z przepisami dotyczacymi warunkdéw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytu-
owanie oraz nie powinno powodowac ucigzliwosci
w korzystaniu z sgsiednich nieruchomosci.

§ 15. Wtasciciel nieruchomosci winien zapew-
ni¢ przedsiebiorstwu wywozowemu dostep do
pojemnikéw w uzgodnionym dniu usuwania od-
padow.

8 16. 1. Wskazane jest gromadzenie odpadéw
roslinnych w kompostownikach na terenie nieru-
chomosci.

2. W przypadku kompostownikéw otwartych,
ich usytuowanie na nieruchomos$ci winno zapew-
nia¢ odlegto$¢ minimum 5m od granicy nieru-
chomosci od strony ulicy i Tm od pozostatych
granic.



3. Tworzenie kompostownikéw nie moze sta-
nowié ucigzliwosci dla uzytkownikow sgsiednich
nieruchomosci.

Rozdziat 4

Czestotliwosé i sposob pozbywania sie odpadow
komunalnych lub nieczystosci ciektych z terenu
nieruchomosci oraz z terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego

8 17. 1. Na kazdej nieruchomosci zamieszkatej
winien znajdowac sie co najmniej:

a) jeden pojemnik na odpady komunalne
o pojemnosci 80l — w przypadku gospodar-
stwa domowego do 1 osoby,

b) jeden pojemnik na odpady komunalne
o pojemnosci 110l — w przypadku gospodar-
stwa domowego do 4 oso6b,

c) 2 pojemniki o pojemnosci 110l — w przypadku
gospodarstwa domowego od 5 do 8 oséb,

d) 3 pojemniki o pojemnosci 110l — w przypadku
gospodarstwa domowego od 9 do 12 oséb,

e) 1 pojemnik o pojemnosci 1,1m® — w przypadku
gospodarstwa domowego o 13 do 20 osob.

2. W budynkach, w ktérych zamieszkuje wiecej
niz 20 osob oraz dla nieruchomosci, na ktérej pro-
wadzona jest dziatalnosé¢ gospodarcza, lub inna
dziatalno$¢, w wyniku ktérej powstajg odpady
komunalne, ilos¢ i wielko$¢ pojemnikdédw winna
by¢ dostosowana do potrzeb, nie moze byé jednak
mniejsza niz jeden pojemnik.

3. Dopuszcza sie ustawienie pojemnikdéw o in-
nej pojemnosci, przy zachowaniu minimalnej
tacznej pojemnosci zgodnej z zasadami okreslo-
nymi w ust. 1i 2.

4. Czestotliwo$¢ usuwania niesegregowanych
odpadéw komunalnych z nieruchomosci winna
by¢ dostosowana do ilosci odpadédw, nie moze
jednak wynosi¢ mniej niz raz na dwa tygodnie.
W przypadku, gdy nieruchomosé¢ jest zamieszkata
przez osobe samotng, dopuszcza sie wywo6z raz na
dwa tygodnie w okresie letnim i raz w miesigcu
w pozostatym okresie roku.

5. Oproéznianie pojemnikdéw segregacyjnych
winno odbywacé sie nie rzadziej niz raz na miesigc.

6. Wiasciciel posesji prowadzacy prace budow-
lane obowigzany jest do przetrzymywania odpa-
déw budowlanych w odpowiednich pojemnikach
lub kontenerach i usuwania ich z czestotliwoscig
dostosowang do ich zapetniania.

§ 18. 1. Wtasciciele nieruchomosci, na ktérych
znajdujg sie tereny lub obiekty stuzgce do uzytku
publicznego, majg obowigzek ustawienia na tych
terenach lub przy obiektach koszy na $mieci i ich

oprozniania z czestotliwos$cig zapobiegajaca prze-
petnieniu.

2. Obowiagzek okreslony w ust. 1 dotyczy takze
zarzadzajacego droga publiczng oraz w odniesie-
niu do przystankdéw komunikacji publicznej, przed-
siebiorcow uzytkujgcych te przystanki.

§ 19. 1. Wtasciciele sklepow, punktéw gastro-
nomicznych lub ustugowych obowigzani sg do
ustawienia koszy ulicznych na $mieci przed uzyt-
kowanymi lokalami i zapewnienia ich oprézniania
z czestotliwosciag zapobiegajgca ich przepetnieniu,
nie rzadziej jednak niz jeden raz w tygodniu.

2. Dopuszcza sie wspélne ustawienie jednego
kosza przez nie wiecej niz trzech sasiadujgcych
przedsiebiorcow.

§ 20. 1. Zabrania sie wrzucania odpadéw ko-
munalnych pochodzacych z gospodarstw domo-
wych, sklepow, punktéw gastronomicznych i ustu-
gowych i innych nieruchomosci, na ktérych po-
wstajg odpady, do koszy ulicznych oraz do pojem-
nikow innych wtascicieli.

2. W przypadku stwierdzenia faktu okreslonego
w ust. 1, wtasciciel nieruchomosci, winny nieprze-
strzegania zakazu, zobowigzany jest do ustawienia
dodatkowego pojemnika na odpady komunalne na
swojej nieruchomosci.

§ 21 Czestotliwo$¢ wywozu nieczystosci cie-
ktych ze zbiornikéw bezodptywowych winna by¢
dostosowana do potrzeb wynikajacych z zuzycia
wody i pojemnosci zbiornika. Wtasciciel nie moze
dopuszcza¢ do przepetniania zbiornikow i wyle-
wania sie $ciekdw na powierzchnie terenu.

§ 22. Wtasciciele nieruchomosci przy wykony-
waniu obowigzku pozbywania sie zebranych na
terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych
oraz nieczystosci ciektych obowigzani sg do udo-
kumentowania, w formie umowy korzystania z ustug
wykonywanych przez zaktad bedgcy gminng jed-
nostka organizacyjng lub przedsiebiorce posiada-
jacego zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci lub w zakresie oproéz-
niania zbiornikbw bezodptywowych i transportu
nieczystosci cieklych, poprzez okazanie takiej
umowy i dowodow ptacenia za takie ustugi.

§ 23. Czestotliwo$¢ usuwania odpadow wiel-
kogabarytowych i rozmieszczenie konteneréw na
te odpady ustala gmina i podaje do publicznej
wiadomosci.

Rozdziat 5
Obowigzki os6b utrzymujacych zwierzeta domowe

§ 24. Zwierzeta domowe winny by¢ trzymane
w pomieszczeniach zamknietych lub na ogrodzo-
nych nieruchomosciach, zabezpieczonych przed
ich samodzielnym wydostaniem sie na zewnatrz.



§ 25. Wiasciciele pséw obowigzani sg do wy-
prowadzania pséw na smyczy, wtasciciele pséw
zaliczonych do rasy pséw agresywnych obowigza-
ni sg do wyprowadzania ich na smyczy i w kagan-
cu. Dopuszcza sie puszczanie psow luzem w miej-
scach, gdzie nie powoduje to ucigzliwosci dla in-
nych oséb, pod warunkiem, ze psy sg w kagancu
i pod nadzorem wtasciciela. Obowigzek wyprowa-
dzania psow w kagancu nie dotyczy pséow o wyso-
kosci do 30cm w ktebie.

§ 26. Zobowigzuje sie wiascicieli do wszcze-
pienia swoim psom identyfikatorow — transponde-
row i umozliwienie kontroli numeru wszczepione-
go identyfikatora pracownikom samorzadu gminy
oraz funkcjonariuszom Policji.

§ 27. Zobowigzuje sie wtascicieli pséw do
sprzatania psich odchodow z klatek schodowych
i innych pomieszczen stuzgcych do wspédlnego
uzytku, z chodnikow, ulic i trawnikow.

§ 28. 1. Zabrania sie wyprowadzania psO6w na
teren placow zabaw dla dzieci.

2. Zabrania sie wprowadzania pséw lub innych
zwierzat do obiektéw uzytecznosci publicznej, pla-
cowek handlowych lub gastronomicznych, jezeli
taki zakaz wynika z oznakowania dokonanego
przez wtasciciela placéwki.

Rozdziat 6

Wymagania utrzymywania zwierzat gospodar-
skich na terenach wytaczonych z produkgcji rolni-
czej

§ 29. Zabrania sie chowu zwierzat gospodar-
skich w miescie na terenie zabudowy wielorodzin-
nej. Na pozostatych terenach miasta moze by¢
prowadzony chow zwierzat pod warunkiem, ze
zwierzeta nie bedg powodowaé ucigzliwosci dla
ludzi i otoczenia, a powstajagce odpady bedg sys-
tematycznie usuwane i nie bedg powodowaty za-
nieczyszczenia nieruchomosci, wod gruntowych
i powierzchniowych, oraz bedg przestrzegane
przepisy sanitarno — epidemiologiczne.

§ 30. Trzymanie ptactwa (kury, gesi, kaczki, in-
dyki, perliczki, gotebie itp.) i krélikow dopuszczalne
jest na nieruchomosciach z zapewnieniem odle-
gtosci nie mniej niz 10m od granicy posesji od
strony ulicy; odlegto$¢ od pozostatych granic mo-
ze by¢ mniejsza, o ile wyrazg na to pisemng zgode
wtasciciele sgsiednich nieruchomosci.

Rozdziat 7

Obszary podlegajace obowigzkowej deratyzacji
i terminy jej przeprowadzania

§ 31. Zarzadcy budynkéw wielorodzinnych zo-
bowigzani sg do przeprowadzania okresowej dera-
tyzacji w pomieszczeniach piwnicznych i innych

miejscach zagrozonych bytowaniem gryzoni nie
rzadziej niz 2 razy w roku.

§ 32. Obszary podlegajgce obowigzkowej dera-
tyzacji, inne niz wymienione w § 31 regulaminu
i terminy jej przeprowadzania, okresla kazdorazo-
wo Burmistrz po zasiegnieciu opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego lub Powia-
towego Lekarza Weterynarii.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 33. 1. Miasto i gmina Szlichtyngowa tworzy
odpowiednie warunki do utrzymania czystosci
i porzadku poprzez;

1) propagowanie dziatan mieszkancéw gminy
na rzecz ekologii;

2) wydawanie podmiotom gospodarczym ze-
zwolen na dziatalno$¢ ustugowg w zakresie
odbierania od witascicieli nieruchomosci od-
padéw komunalnych statych i oprdzniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ptynnych;

3) biezaca kontrole realizacji przepisow ustawy
oraz niniejszej uchwaty.

2. Za naruszenie przepisOw zawartych w ni-
niejszej uchwale przewiduje sie kary grzywny wy-
mierzane w trybie i na zasadach okreslonych
w kodeksie wykroczen ustawie z dnia 13 wrzes$nia
1996r. o trzymaniu czystosci i porzadku w gminach
z pézn. zm.

3. Nadzér nad realizacjg przez wtascicieli nie-
ruchomosci, obowigzkéw wymienionych w Regu-
laminie, w szczegolnosci § 4, sprawuje Burmistrz
poprzez uprawnionych pracownikow.

4 Wykonanie obowigzkow, o ktéorych mowa
w Rozdziale 8 pkt 3, poprzez wtascicieli nierucho-
mosci podlega egzekucji administracyjnej.

8 34. Traci moc uchwata Nr XXXII/251/99
w sprawie szczegbétowych zasad utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie gminy i miasta Szlich-
tyngowa z dnia 15 maja 1998r. oraz uchwala
Nr XXXI11/260/98 z dnia 18 czerwca 1998r. w spra-
wie zmiany uchwaty Nr XXXIlI Rady Gminy i Mia-
sta w Szlichtyngowej z dnia 15 maja 1998r.
w sprawie szczegbétowych zasad utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie gminy i miasta Szlich-
tyngowa.

§ 35. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

8 36. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubuskiego .

Przewodniczacy Rady
Teodor Marciniak
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UCHWALA NR XXXI1/213/2006
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 3 lutego 2006r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminéw okreslajacych wysokos¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrdod dla nauczycieli za-

trudnionych w szkotach i w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Szlichtyngowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.)
i art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.) oraz
przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181) Rada
Miejska w Szlichtyngowej w uzgodnieniu z zakia-
dowymi organizacjami zwigzkowymi uchwala, co
nastepuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli
w szkotach i w placéwkach oswiatowych prowa-

dzonych przez Gmine Szlichtyngowa

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. Wprowadza sie regulamin okreslajacy wy-
soko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujacych dodatkéw ptaco-
wych:

- motywacyjnego,
- funkcyjnych,
- za warunki pracy,

- za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw,

- przyznawania nagrod.
Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 2. 1. Tworzy sie fundusz z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej pla-
cowki w wysokosci do 6% wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomag czescia
wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest

w ramach funduszu okreslonego w ust. 1 w zalez-
nosci od osigganych wynikéw w pracy:

1) nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu do
10% wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielowi mianowanemu i dyplomowa-
nemu do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa ra-
zy w roku szkolnym:

1) do 31 sierpnia — na pierwsze poétrocze nowe-
go roku szkolnego w oparciu o wyniki pracy
w poprzednim pétroczu na podstawowe kry-
teriow przyznawania dodatku motywacyjne-
go;

2) do 28 lutego — na drugie pdtrocze danego ro-
ku szkolnego w oparciu o wyniki pracy w po-
przednim pétroczu na podstawie kryteriéw
przyznawania dodatku motywacyjnego.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi, a dyrektorowi placowki oswiatowej
prowadzonej przez Gmine Szlichtyngowa dodatek
motywacyjny przyznaje Burmistrz w ramach $rod-
kéw okreslonych w ust. 1.

5. Nauczyciele oraz dyrektorzy szkot (placowek)
otrzymujg dodatki motywacyjne za znaczgce efekty
pracy w zakresie:

1) dla dyrektorow placowek dodatek motywa-
cyjny przyznawany jest za dziatania okreslone
w standardach nadzoru pedagogicznego
obowigzujacych od 1 wrzesnia 2004r. (Dz. U.
2004r. Nr 89 poz. 845);

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych
wynikédw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach,
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych, krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty (pla-
cowki),

c) inicjowania roznorodnych dziatan rady
pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu ja-
kosci pracy jednostki,



d) przestrzegania dyscypliny finansow pu-
blicznych,

e) wspotpracy ze srodowiskiem,

f) przestrzegania prawa pracy w realizacji
funkcji kierownika zaktadu pracy, w tym
wspotdziatanie z organami szkoty (placéw-
ki);

2) dla nauczycieli dodatek motywacyjny przy-
znawany jest za dziatania okreslone w Rozpo-
rzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005r.
oraz art. 42, ust. 2, pkt 1, 2 i 3 KN. Do ogél-
nych warunkdéw przyznania nauczycielom do-
datku motywacyjnego naleza:

a) osiggniecia dydaktyczne,
i opiekuncze,

wychowawcze

b) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem,

c) ocena pracy nauczyciela,

d) zaangazowanie w realizacje zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz,

e) podejmowanie innych czynnosci i zajeé
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
ze szczegblnym uwzglednieniem zaje¢
opiekunczych i wychowawczych wynikaja-
cych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,

f) podejmowanie zaje¢ i czynnosci zwigza-
nych z przygotowaniem sie do zaje¢, sa-
moksztatceniem i doskonaleniem zawo-
dowym,

g) zaangazowanie w prace w szkolnej lub
okregowej komisji egzaminacyjnej powo-
tanej w szkole podstawowej lub gimna-
zjum w celu przeprowadzenia sprawdzia-
noéw i egzamindéw.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. . Nauczycielom, ktérym powierzono sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ust. 10 do niniejszego regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Burmistrz Miasta i Gminy Szlichtyngowa
w granicach stawek okreslonych w tabeli,

uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placowki, jej warunki
organizacyjne, ztozono$é zadan wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowni-
czych w placéwce, wyniki pracy placowki.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wice-
dyrektoréw, osob zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze oraz oséb wymienionych w ust. 4
ustala dyrektor placéwki w granicach okreslonych
w tabeli stawek. w ust. 10.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 20zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela odbywajgcego staz
i powierzonego opiece;

2) wychowawcy klasy w wysokosci 32zt mie-
siecznie;

3) wychowawcy oddziatu
w wysokosci 32zt miesiecznie;

przedszkolnego

4) doradcy metodycznego w wysokosci 100zt
miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
nauczycielowi w okresie zajmowania odpowied-
niego stanowiska kierowniczego lub wykonywania
zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpo-
wiednie stanowisko kierownicze lub funkcje po-
wierzono nauczycielowi na okres nie obejmujgcy
petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia
zwigzanych z nimi obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany z wykonywa-
niem zadan przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktoremu powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie innego nauczyciela, z momentem
powierzenia nauczycielowi obowigzkow wymie-
nionych w ust. 4ai b.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedy-
rektorowi lub innemu nauczycielowi, ktoremu
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie
dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu nie-
obecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

9. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 i ust. 4
wyptaca sie miesiecznie z gory.

10. Tabela dodatkéw funkcyjnych:



Lp. Stanowisko Mwswczn::ii w ziotych Mleswczncl’eo w ziotych

1 gy\ll\r,ektor szkoty podstawowej do 10 oddzia- 400 800

2. Dy_rell<tor szkoty podstawowej powyzej 10 od- 600 1.000
dziatow
che.dyfektor szkoty podstawowej powyzej 10 350 650
oddziatéw

4. | Dyrektor gimnazjum 600 1.000

5. | Wicedyrektor gimnazjum 350 650

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

8 4. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystu-
guje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
w przypadku gdy prowadza nauczanie indywidu-
alne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci do 20% stawki godzinowej
nauczyciela za kazdg przepracowang godzine zaje¢
indywidualnych z dzieémi zakwalifikowanymi do
ksztatcenia specjalnego.

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki wypta-
ca sie z gory.

Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 5. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowag nauczyciela ustala sie dzielagc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuhczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuiczych realizo-
wanych w ramach godzin doraznego zastepstwa
nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w pkt 1 i 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniegj
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miarow godzin zaje¢ nalezy kazda jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo i do-
datkowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organiza-
cji. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien inne-
go dnia wolnego, przystuguje odrgebne wynagro-
dzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za
godzing ponadwymiarowa.

8. Za faktycznie przepracowane uznaje sie tak-
ze godziny obowigzkowego wymiary zaje¢ oraz
godziny ponadwymiarowe, ktérych nauczyciel nie
mogt zrealizowaé ze wzgledu na wykonywanie
innych prac zleconych przez pracodawce oraz kto-
rych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szcze-




golnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z roznych
przyczyn.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw nalicza sie mie-
siecznie i wyptaca w okresie od 25 do ostatniego
dnia kazdego miesigca.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 6. 1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora
i innych nauczycieli planuje w rocznym planie
finansowym dyrektor placéwki, zgodnie z art. 47,
ust. 112 KN.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkdéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor placowki
w rocznym planie finansowym, z czego:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozyc;ji;

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

3. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole lub placéwce co naj-
mniej roku.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 przyzna-
wane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moga
by¢ przyznane w innym terminie.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy, ich wysokos¢ okreslajg
odpowiednio dyrektorzy szkét Ilub placoéwek
i Burmistrz.

6. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli:

nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 5 kryterii, a nagroda dyrektora nauczycie-
lowi, ktéry spetnia co najmniej 4 z nastepujgcych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw przeprowadzonych przez okrego-
we komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania au-
torskich programow i publikac;ji,

c) posiada udokumentowane osiggniecia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub $rodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalnosé wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczego6lno-
§ci przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawoéw pato-
logii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkolty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policjg,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-
dzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawow patologii spotecznej i nie-
dostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty

lub placéwki, rozwija formy wspoétdziata-
nia szkoty lub placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polega-
jacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela;

4) w zakresie zarzadzania szkotg (dot. dyrektora
szkoty lub placowki):

a) tworzy warunki do prowadzenia prawidto-
wej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej placowki,

b) dba o wysoki poziom pracy placowki po-
przez realizacje wtasciwej polityki kadro-
wej, organizacje pracy, kreowanie tworczej
atmosfery pracy,

c) tworzy ciekawg oferte szkoty,

d) podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje na-
uczycieli do samoksztatcenia,



e) wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,
f) dba o infrastrukture,

g) racjonalnie wykorzystuje srodki budzetowe
i pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe.

7. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor
szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade
pedagogicznag.

8. Nagrody dla dyrektorow szkot lub placowek
przyznaje Burmistrz.

9. Wnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody
Burmistrza sktadajg dyrektorzy szkét lub placowek
po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczng
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

10. Wniosek o przyznanie nagrody powinien za-
wiera¢ dane kandydata do nagrody:

1) imie i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) wyksztalcenia;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoty;

6) zajmowane stanowisko;

7) otrzymane dotychczas nagrody;
8) krotkie uzasadnienie wniosku;
9) opinie rady pedagogicznej.

11. Nagrody okreslone w ust. 8 i 9 wyptacane
sg ze srodkow bedacych w dyspozycji Burmistrza.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

8 9. W sprawach nieuregulowanych powyz-
szym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXII/150/05 Rady
Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 18 marca 2005
roku (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Lubuskie-
go Nr 26 poz. 580 ze zmianami) w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, regulaminéw okresla-
jacych wysokos$é oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnych, za warunki pracy, za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i w placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Slichtyngowa.

§ 9. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regu-
laminu mogg by¢ wykonywane w trybie pisemnej.
przewidzianym dla ich ustalenia i wymagajg formy
pisemne;j.

8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego i ma zastosowa-
nie od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Teodor Marciniak
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UCHWALA NR XXXI1/214/2006
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 3 lutego 2006r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenach wiejskich prowadzonych przez
Gmine Szlichtyngowa

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r.
Nr 118 poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami) i art. 18
ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.

Nr 142 poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) Rada
Miejska w Szlichtyngowej w uzgodnieniu z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi uchwala, co
nastepuje:



8 1. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w szkole wiejskiej
i przedszkolu oraz posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie
do:

przy jednej osobie w rodzinie — 3%;

)

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4%;
) przy trzech osobach w rodzinie — 5%;
)

przy czterech i wigcej osobach w rodzinie
- 7%,

najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej, zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”
dla jednej osoby.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujagcych: wspotmatzonka oraz dzieci
uczgce sie do 25 roku zycia i rodzicow pozostaja-
cych na jego wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzon-
kowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry be-
dzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta
i Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okre$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodzi-
ny, sytuacji rodzinnej nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora
szkoty, a dyrektor szkoty Burmistrza Miasta i Gmi-
ny Szlichtyngowa. W przypadku nie powiadomie-
nia wiasciwych organdéw o zmianie, nienaleznie
pobranie przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

§ 2. Traci moc uchwata XXI1/151/05 Rady Miej-
skiej w Szlichtyngowej z dnia 18 marca 2005r.
w sprawie wysokosci oraz szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach na terenach wiejskich prowadzo-
nych przez Gmine Szlichtyngowa.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego i ma zastosowa-
nie od dnia 1 stycznia 2006r.

Przewodniczacy Rady
Teodor Marciniak
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UCHWALA NR XXXI1/215/2006
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 3 lutego 2006r.

w sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty Nr XXI11/153/2005 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej
z dnia 18 marca 2005r. w sprawie zasad udzielania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym
dla uczniow z terenu gminy Szlichtyngowa, uczeszczajacych do szkét poza terenem gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14 a ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z po6zniejszymi zmianami) i art. 90 b ust. 3 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity z 2004r. Dz.U. Nr 256 poz.
2572 z pozniejszymi zmianami) Rada Miejska
w Szlichtyngowej uchwala, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXII/153/2005 Rady Miej-
skiej w Szlichtyngowej z dnia 18 marca 2005r.
w sprawie zasad udzielania pomocy materialnej
o charakterze motywacyjnym dla ucznidéw z terenu
gminy Szlichtyngowa, uczeszczajacych do szkét
poza terenem gminy wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) po wyrazach ,Rada Miejska w Szlichtyngowej
uchwala” wprowadza sie¢ zapis o nowym
brzmieniu:

~Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze motywacyjnym dla uczniow z tere-
nu Gminy Szlichtyngowa uczeszczajacych do
szkot na terenie Gminy Szlichtyngowa oraz poza
terenem gminy”

2) w § 2 pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie:

~Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przy-
znane uczniowi, ktory uzyskat lub przekroczyt wy-
magang $rednig ocen w okresie (semestrze) po-
przedzajgcym okres (semestr), w ktébrym przyznaje
sie stypendium, wynoszgcg dla uczniow:

a) szkét podstawowych - 5.6,

b) gimnazjéw - 5.4,

c) szkot zawodowych - 5.2,

d) innych szkét ponadgimnazjalnych - 5.2.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-
strzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Teodor Marciniak
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UCHWALA NR XXXI1/216/2006
RADY MIEJSKIEJ W SZLICHTYNGOWEJ

z dnia 3 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia prowadzonego przez Gmine Przedszkola w Szlichtyngowej

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmiana-
mi), art. 6 ust. 1 i art. 14 ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jedno-
lity z 2004r. Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z p6zniejszymi
zmianami) Rada Miejska w Szlichtyngowej uchwa-
la, co nastepuje:

8 1. Ustala sie optate miesieczng za Swiadcze-
nia prowadzonego przez Gmine Przedszkola
w Szlichtyngowej w zakresie wykraczajagcym poza
podstawy programowe wychowania przedszkol-
nego w nastepujacej wysokosci:



Lp Wyszczegélnienie Wysokos¢ optaty miesiecznej w
bl zt
Dla dzieci 6 letnich korzystajgcych z ustug $wiadczonych 70
1. przez Przedszkole przez 9 godzin dziennie
Dla dzieci 6 letnich korzystajagcych z ustug $wiadczonych
2. | przez Przedszkole korzystajgcych z jednego positku dziennie 15
($niadanie)
Dla dzieci 3-5 letnich korzystajacych z ustug swiadczonych
3. | przez Przedszkole przez 9 godzin dziennie i korzystajacych 100
z dwoch positkow dziennie
Dla rodzenstwa dzieci 3-5 letnich korzystajacych z ustug
4. |Swiadczonych przez Przedszkole przez 9 godzin dziennie 70
i korzystajacych z dwoch positkow dziennie
Dla dzieci 3-5 letnich korzystajgcych z ustug $wiadczonych
5. |przez Przedszkole przez 5 godzin dziennie korzystajgcych 70
z jednego positku dziennie
Dla rodzenstwa 3-5 letnich korzystajgcych z ustug Przed-
6. |szkola przez 5 godzin dziennie i korzystajgcych z jednego 55
positku dziennie

§ 2. Tracg moc: uchwata Nr XX/271/2002 Rady
Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 20 wrzes$nia
2002r. w sprawie ustalenia optat za Swiadczenia
prowadzonego przez Gmine Przedszkola w Szlich-
tyngowej ze zmiana.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-

strzowi Miasta i Gminy w Szlichtyngowej.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Teodor Marciniak
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UHWALA NR XXXI111/268/06
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 10 lutego 2006r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Lubiszyn

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach (t.j. Dz. U. z 2005r. Nr 236 poz. 2008.) oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6z. zm.) uchwala sie:

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Lubiszyn

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla szczegotowe zasady
utrzymania czystosci i porzgdku na terenie Gminy
Lubiszyn, a w szczegolnosci;

1) wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci:

a) prowadzenie we wskazanym zakresie se-
lektywnego zbierania i odbierania odpa-
dow komunalnych, w tym powstajgcych
w gospodarstwach domowych odpadéw
niebezpiecznych, wielkogabarytowych
i odpadow z remontow,



2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

c)

uprzatanie btota, $niegu, lodu i innych za-
nieczyszczen z czesci nieruchomosci stuza-
cych do uzytku publicznego,

mycia i naprawy pojazdéw samochodo-
wych poza myjniami i warsztatami na-
prawczymi;

rodzaje i minimalng pojemno$¢ urzgdzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw ko-
munalnych;

czestotliwosci i sposobu pozbywania sie od-
padow komunalnych i nieczystosci ciektych
z terenu nieruchomosci oraz terenow prze-
znaczonych do uzytku publicznego;

obowiagzki os6b utrzymujacych zwierzeta go-
spodarskie i domowe;

wyznaczenia obszaréw podlegajacych obo-
wigzkowej deratyzacji i termindéw jej prze-
prowadzenia.

§ 2. Regulamin obowigzuje w szczegolnosci:
wiascicieli nieruchomosci;
zarzadcow nieruchomosci;
wspolnoty mieszkaniowe;
kierownikéw budowy;

przedsigbiorcow uzytkujgcych tereny stuzace
komunikacji publicznej;

innych posiadaczy terenéw;

przedsigbiorcow $wiadczacych ustugi w za-
kresie usuwania nieczystosci statych i cie-
ktych;

zarzgdcow drég.
Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci

renie
wspotwiascicielach,

i porzadku na terenie nieruchomosci

8 3. 1. Obowigzek utrzymania czystosci na te-
nieruchomos$ci cigzy na witascicielach,
uzytkownikach wieczystych,

jednostkach organizacyjnych, osobach posiadaja-
cych nieruchomosci w zarzadzie lub uzytkowaniu
w tym zarzadcach droég oraz najemcach i wtasci-
cielach lokali zwanych dalej ,wtascicielami”- po-
przez:

1)

2)

wyznaczenie miejsc do gromadzenia odpa-
dow oraz wyposazenie nieruchomosci w po-
jemniki do gromadzenia odpaddéw komunal-
nych;

zawarcie pisemnej umowy w zakresie odbio-
ru odpadéw komunalnych oraz nieczystosci
ciektych z podmiotem posiadajgcym zezwo-
lenia na prowadzenie dziatalnosci w takich
zakresach;

3)

4)

utrzymanie pojemnikow do gromadzenia od-
padéw komunalnych w nalezytym stanie sa-
nitarnym i technicznym oraz porzadku
w miejscu ich ustawienia;

korzystanie przy usuwaniu odpadéw komu-
nalnych i opréznianiu zbiornikow bezodpty-
wowych z terenu nieruchomosci wytgcznie
z ustug podmiotu posiadajgcego zezwolenie
na prowadzenie dziatalnosci w tym zakresie.

2. Whasciciele nieruchomosci zapewniajg utrzy-

manie czystosci i porzadku na terenie nierucho-
mosci stuzacych do uzytku publicznego, poprzez:

1)

uprzatanie btota, lodu, $niegu oraz innych za-
nieczyszczeh z powierzchni nieruchomosci
(np. z chodnikow, podworzy, przejsé, bram
itp.);

utrzymywanie nieruchomosci niezabudowa-
nych w stanie wolnym od zachwaszczenia;

utrzymywanie odiogowanych nieruchomosci
rolnych w stanie tzw. czarnego ugoru;

utrzymywanie laséw w stanie zgodnym z ich
planami urzadzania;

utrzymywanie rowéw melioracyjnych w sta-
nie droznosci;

utrzymywanie rowéw odwadniajgcych przy
drogach i torach w stanie droznosci i wyko-
szenia;

utrzymywanie w stanie wolnym od zasmie-
cenia wéd powierzchniowych i ich najblizsze-
go otoczenia;

uprzatanie (w szczegdblnosci zamiatanie, zbie-
ranie zmywanie itp.) zanieczyszczen z po-
mieszczen i urzadzehn budynkéw wielolokalo-
wych przeznaczonych do wspdlnego uzytku
(w szczegodlnosci sieni, klatek schodowych,
korytarzy, itp.), studzienek (tzw. $wietlikow)
piwnicznych przyokiennych i rur spustowych,
rynnowych z kratkami czyszczakowymi;

gromadzenia na skraju chodnika od stron
jezdni btota, lodu, $niegu uprzatnietego
z chodnikéw potozonych wzdtuz nieruchomo-
$ci, z zachowaniem mozliwosci odptywu wo-
dy w spos6b niezagrazajgcy istniejgcej ziele-
ni;

10) gromadzenie btota, $niegu i lodu uprzgtniete-

go z przystankdéw komunikacyjnych oraz drég
publicznych przy krawedzi jezdni poza tere-
nem przystanku komunikacyjnego w sposob
nieutrudniajgcy zatrzymywanie sie pojazdow,
wysiadanie i wsiadanie pasazeréw;

11) usuniecie uprzatnietego btota, $niegu i lodu

z miejsc zagrazajacych bezpieczenstwu po-
jazdow i pieszych z chodnikoéw potozonych



wzdtuz nieruchomosci, z drég publicznych,
z przystankéw komunikacji publicznej;

12) usuniecie sopli lodowych i nawisow $niegu
z dachéw i gzymsow budynkoéw niezwtocznie
po ich pojawieniu sie oraz usuwanie $niegu
z dachoéw ptaskich;

13) oznaczenie nieruchomosci przez umieszcze-
nie w widocznym z ulicy miejscu tablic infor-
macyjnych z numerem porzadkowym nieru-
chomosci, nazwa ulicy oraz zadbanie o ich es-
tetyczny i czytelny wyglad;

14) gromadzenie obornika i ptynnych odchodéw
zwierzecych na terenie gospodarstwa rolnego
w miejscach spetniajagcych wymogi przepi-
sOw ustawy z dnia 26 lipca 2000r. o nawozach
i nawozeniu ( Dz. U. z 2000r. Nr 81 poz. 991),
czyli na podtozu utwardzonym, uszczelnio-
nym odpowiednimi ptytami i w zbiornikach
na odchody o pojemnosci umozliwiajacej
przechowywanie ich przez wymagany przepi-
sami okres;

15) stosowanie obornika i ptynnych odchodéw
zwierzecych zgodnie z przepisami wymienio-
nymi w pkt 14.

16) umieszczanie plakatow, reklam, ogtoszen, ne-
krologow na urzadzeniach do tego celu prze-
znaczonych;

17) niezwtoczne usuwanie odpadéw powstatych
w wyniku remontu i modernizacji lokali (np.
gruzu itp.);

18) utrzymanie ogrodzen w nalezytym stanie
technicznym.

3. Uprzatniecie btota, $niegu, lodu oraz innych
zanieczyszczeh z przystankdw komunikacyjnych
nalezy do obowigzkow przedsigbiorcéw uzytkuja-
cych tereny stuzgce komunikacji publiczne;j.

4. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani sg
do odprowadzania nieczystosci ciektych do kanali-
zacji sanitarnej lub, jezeli brak sieci kanalizacji
sanitarnej, do zbiornika bezodptywowego lub do
przydomowej oczyszczalni $ciekow bytowych.

5. W przypadku stwierdzenia nieszczelnosci
zbiornika bezodptywowego kosztami ekspertyzy,
wywozu nieczystosci ciektych i czyszczenia obcig-
zony zostanie wtasciciel nieruchomosci.

6. Witasciciele nieruchomosci zabudowanych,
wyposazonych w szczelne zbiorniki bezodptywowe
do gromadzenia nieczystosci ciektych, zobowigza-
ni sg na wiasny koszt do przytgczenia nierucho-
mosci do istniejgcej sieci kanalizacyjnej:

1) w odniesieniu do sieci juz istniejacej w tym
rejonie — w terminie nie dtuzszym niz w ciggu
jednego roku od dnia wejscia w zycie niniej-
szej uchwaty;

2) w odniesieniu do sieci w trakcie realizacji lub
wybudowanych w przysztosci — w terminie
nie dtuzszym niz jeden rok, liczac od dnia jej
wybudowania i przekazania do eksploatacji;

3) warunki techniczne wykonania i odbioru przy-
tacza wymagaja uzgodnien z eksploatatorem
sieci kanalizacji sanitarnej.

7. Inwestorzy z chwilg rozpoczecia budowy zo-
bowigzani sg do wywozu odpadéw z placu budo-
wy do zaktadu utylizacji odpadoéw i udokumento-
wania potwierdzen wywozu.

§ 4. 1. Mycie pojazdéw samochodowych poza
myjniami i warsztatami naprawczymi, na terenie
nieruchomosci moze sie odbywaé jedynie pod
warunkiem, ze powstajace $cieki odprowadzane sa
do kanalizacji lub gromadzone w spos6b umozli-
wiajacy ich usuniecie zgodnie z przepisami ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach;
w szczego6lnosci Scieki takie nie moga byé bezpo-
Ssrednio odprowadzane do zbiornikobw wodnych
lub do ziemi.

2. Naprawy pojazdow samochodowych poza
warsztatami samochodowymi mogg odbywac¢ sie
na terenie nieruchomosci pod warunkiem, ze nie
sg ucigzliwe dla sgsiednich nieruchomosci, a po-
wstajgce odpady bedg gromadzone w szczelnych
pojemnikach, w sposob umozliwiajacy ich usunie-
cie zgodnie z przepisami o utrzymaniu czystosci
i porzgdku w gminach.

§ 5. Na terenie nieruchomosci, majac na uwa-
dze zasady utrzymania czystosci i porzadku zabra-
nia sie:

1) spalania odpadéw na powierzchni ziemi oraz
w instalacjach grzewczych budynkéw;

2) stosowania s$rodkéw chemicznych szkodli-
wych dla $srodowiska przy usuwaniu $niegu
i lodu;

3) niszczenia lub uszkadzania obiektéw matej
architektury, urzadzeh wyposazenia placow
zabaw, urzadzeh do zbierania odpadoéw,
obiektow przeznaczonych do umieszczania
reklam i ogtoszen, urzadzen stanowigcych
elementy infrastruktury komunalnej np. hy-
drantow, wiat przystankowych;

4) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam,
nekrologow, ogtoszen itp.;

5) zakopywania odpadéw oraz padtych zwierzat,
ktére nalezy przekazaé do utylizacji przez
podmioty uprawnione;

6) indywidualnego wywozenia i wysypywania
odpadéw statych;

7) wylewania nieczystosci ciektych poza wyzna-
czonymi do tego celu stacjami zlewnymi;



8) indywidualnego oprozniania zbiornikéw bez-
odptywowych przez wiascicieli nieruchomo-
Sci;

9) wykorzystywania nieczynnych studni kopal-
nych do gromadzenia odpaddw, nieczystosci
ciektych i wod opadowych sptywajgcych
z powierzchni dachéw, pojazdéw itp.;

10) odprowadzania nieczystosci ciektych do ro-
wow otwartych, zbiornikow wodnych, kanali-
zacji deszczowej oraz pompowania ich na po-
la, taki itp.

Rozdziat 3

Rodzaje urzadzen przeznaczonych do zbierania
odpadéw komunalnych na terenie nieruchomosci
oraz na drogach publicznych

8 6. 1. Wtasciciel nieruchomosci zapewnia
utrzymanie czystosci i porzadku przez wyposaze-
nie nieruchomos$ci w pojemniki i kontenery
o odpowiedniej pojemnosci, uwzgledniajgcej cze-
stotliwo$é i sposdb pozbywania sie odpadéw
z nieruchomosci, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Odpady komunalne nalezy gromadzi¢ je-
dynie w zamknietych i szczelnych pojemnikach lub
kontenerach, wytacznie do tego celu przeznaczo-
nych, o minimalnej pojemnosci, uwzgledniajgcej
nastepujgce normy:

1) dla budynkéw mieszkalnych 151 na mieszkan-
ca, jednak co najmniej jeden pojemnik 110l
na kazdg nieruchomos¢ (dla os6b samotnych
dopuszcza sie mozliwo$é ustawienia pojem-
nika o pojemnosci 60l);

2) dla szkét wszelkiego typu - 3l na kazdego
ucznia i pracownika;

3) dla lokali handlowych — 50l na kazde 10m?
powierzchni catkowitej, jednak co najmniej
jeden pojemnik 110l na lokal;

4) dla punktow handlowych poza lokalem - 50I
na kazdego zatrudnionego, jednak co naj-
mniej jeden pojemnik 110l na kazdy punkt;

5) dla lokali gastronomicznych — 20l na jedno
miejsce konsumpcyjne;

6) dla zaktadoéw rzemiesIniczych, ustugowych
i produkcyjnych w odniesieniu do pomiesz-
czen biurowych i socjalnych — pojemnik 110l
na kazdych 10 pracownikow.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 4, 5
i 6 jesli jest prowadzona dziatalno$¢ handlowo
- spozywcza lub gastronomiczna nalezy dodatko-
wo, na zewnatrz poza lokalem, ustawi¢ dosta-
teczng liczbe koszy na odpady.

4. Do zbierania okresowo zwigkszonych ilosci
odpadéw komunalnych, oprécz typowych pojem-
nikobw lub konteneréw, mogg by¢ uzywane odpo-

wiednio oznaczone worki udostepniane przez
przedsiebiorce, z ktérym wtasciciel nieruchomosci
zawart umowe o odbieranie odpadéw komunal-
nych.

5. Odpady powstate w wyniku remontu
i modernizacji lokalu, np. gruz, nalezy gromadzi¢
w specjalnych kontenerach, uniemozliwiajgcych
pylenie.

6. Pojemniki i inne urzadzenia do zbierania od-
paddéw powinny by¢ ustawione w miejscach tatwo
dostepnych, zaréwno dla ich uzytkownikéw, jak
i dla pracownikow przedsiebiorcy prowadzacego
dziatalno$¢ w zakresie odbierania odpadow,
w sposob niepowodujgcy nadmiernych ucigzliwo-
§ci i utrudnien dla mieszkancéw nieruchomosci
lub osob trzecich.

7. Zabrania sie umieszczania w pojemnikach
i kontenerach na odpady komunalne odpadéw
niebezpiecznych i medycznych okreslonych
w ustawie o odpadach.

8. W miejscach publicznych (np. chodniki, pla-
ce, parki, zielehce, przystanki autobusowe itp.)
odpady komunalne nalezy gromadzi¢ w koszach
ulicznych, ktére zapewnia gmina.

9. Wiasciciele terendw, na ktorych organizo-
wane sg imprezy masowe, majg obowigzek za-
pewnienia dostatecznej liczby pojemnikéw badz
konteneréw do gromadzenia odpaddéw, oraz od-
powiedniej ilosci szaletow przenosnych.

Rozdziat 4
Selektywna zbiorka odpadow

§ 7. 1. Odpady komunalne, zbierane w sposéb
selektywny, nalezy gromadzi¢ w nastepujacy spo-
s6b:

1) odpady kuchenne ulegajace biodegradacji
nalezy sktada¢ w przydomowym kompo-
stowniku na terenie nieruchomosci, przy
czym ich usytuowanie winno zapewniaé¢ od-
legto$¢ od strony ulicy minimum 5m od gra-
nicy nieruchomosci i 2m od pozostatych;

2) odpady opakowaniowe (papier tektura, tek-
stylia) — nalezy sktada¢ w oznakowanych i do-
starczonych nieodptatnie przez uprawniony
podmiot pojemnikach lub workach. Odpady
te beda odbierane w wyznaczony przez pod-
miot dzien w cyklu miesiecznym;

3) odpady wielkogabarytowe - nalezy wystawié
na chodniku przed posesja w wyznaczony
przez uprawniony podmiot dzien, w cyklu pot-
rocznym;

4) odpady budowlane bedg odbierane na indy-
widualne zgtoszenie podmiotowi uprawnio-
nemu.



2. Selektywng zbiérke odpadow na terenach
publicznych prowadzi Gmina, a mieszkancy gminy
korzystajg z urzadzen nieodptatnie.

3. Do selektywnego gromadzenia odpadow
stosuje sie pojemniki lub worki o nastepujgcych
ujednoliconych kolorach i pojemnosciach:

1) niebieskim, z przeznaczeniem na makulature
o pojemnosci 0,1 — 2,5m?;

2) zo6ttym, z przeznaczeniem na

tworzywa
sztuczne o pojemnosci 0,1-2,56m?;

3) zielonym, z przeznaczeniem na szkio koloro-
we o pojemnosci 0,1-2,56m?;

4) biatym, z przeznaczeniem na szklo biate
o pojemnosci 0,1-2,5m?.

4. Pojemniki winny posiada¢ logo lub nazwe
przedsigbiorcy prowadzacego dziatalno$¢ w za-
kresie odbierania odpadéw i dostarczajgcego po-
jemniki (na zasadach okreslonych w umowie
— kupno, dzierzawa, nieodptatnie) lub worki (nie-
odptatnie) oraz oznaczenia okreslajace rodzaj
gromadzonych odpadow.

5. Zabrania sie wrzucania innych odpadoéw do
pojemnikéw i workow przeznaczonych do selek-
tywnej zbiérki odpadow.

Rozdziat 5

Czestotliwosé i sposob pozbywania sie odpadow
komunalnych lub nieczystosci ciektych z nieru-
chomosci oraz z terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego

§ 8. 1. Odpady z terenu nieruchomosci nalezy
usuwaé okresowo, w terminach uzgodnionych
z przedsigbiorstwem wywozowym z czestotliwo-
$cig co najmniej:

1) raz na miesigc — w okresie od pazdziernika do
marca;

2) raz na dwa tygodnie — w okresie od kwietnia
do wrzes$nia z zastrzezeniem ust. 2 i 3;

3) usuwanie odpadéw komunalnych z cmenta-
rzy odbywa sig co dwa tygodnie.

2. W przypadku placéwek handlowo — ustugo-
wych zlokalizowanych poza budynkami wprowa-
dza sie obowigzek codziennego usuwania odpa-
dow.

3. W przypadku nieruchomosci, na ktérych or-
ganizowane sg imprezy masowe, wprowadza sig
obowigzek niezwtocznego usuwania odpadéw po
zakonczeniu imprezy, oraz z terendw przylegtych,
jezeli wystepuje taka potrzeba (zanieczyszczenie
spowodowane imprezg).

4. Odbieranie odpadéw komunalnych wielko-
gabarytowych powinno odbywaé w sposob

uzgodniony z jednostkg wywozowg w cyklu poét-
rocznym.

5. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg
do oprozniania pojemnikéw i niedopuszczenia do
ich przepetnienia. Odpady zbierane selektywnie
w workach winny by¢ odbierane raz w miesigcu
zgodnie z harmonogramem ich wywozu, uzgod-
nionym pomiedzy wiascicielem nieruchomosci
a jednostka wywozowa.

6. Odbieranie odpadéw komunalnych i opréz-
nianie zbiornikbw bezodptywowych oraz transport
odpadow i nieczystosci ciektych z terenoéw nieru-
chomosci dopuszczalny jest wytacznie w dni po-
wszednie w godz. od 6% do 20%.

7. Wiasciciele nieruchomosci sg zobowiagzani
do przechowywania za okres 3 lat dowodow pta-
cenia za ustugi w zakresie odbierania odpadow
komunalnych i oprézniania zbiornikéw bezodpty-
wowych, w celu okazania wymienionych doku-
mentéw instytucjom kontrolnym, posiadajgcym
uprawnienia do przeprowadzenia kontroli.

8. W przypadku stwierdzenia niewywigzywania
sie przez wiascicieli nieruchomosci z obowigzkow
wynikajagcych z niniejszej uchwaty Rady Gminy,
a w szczegolnosci w zakresie odbierania odpadow
komunalnych, oproézniania zbiornikéw bezodpty-
wowych oraz uporzgdkowania terenéw nierucho-
mosci i miejsc publicznych, Gmina moze przejac te
obowigzki w trybie wykonania zastepczego, obcia-
zajac wtasciciela kosztami wykonania tej ustugi.

9. W przypadku znalezienia substancji w po-
staci niewybuchéw, niewypatow i materiatow wy-
buchowych nalezy powiadomié Policje , a w zakre-
sie pozostatych rodzajow substancji niebezpiecz-
nych dla zdrowia i zycia ludnosci oraz srodowiska,
Panstwowag Straz Pozarna.

10. Zabrania sie sptawiania do wod $niegu
i btota posniegowego wywozonego z terendw
zanieczyszczonych, a w szczego6lnosci z miejsc
publicznych, drég, parkingdéw, terendéw przemy-
stowych, itp. Dopuszcza sie ich sktadowanie wy-
tacznie na terenach do tego wyznaczonych, spet-
niajgcych wymogi obowigzujgcych przepiséw
prawnych.

8 9. Wtasciciel nieruchomosci nieskanalizowa-
nej jest zobowigzany do oprdézniania zbiornikdéw
bezodptywowych (szamb) z czestotliwoscig za-
pewniajgcg niedopuszczenie do ich przepetnienia
i przedostania sie nieczystosci do gruntow, nie
rzadziej jednak niz raz w kwartale.

8 10. 1. Do odbierania odpadéw komunalnych
nalezy uzywa¢ samochodoéw specjalistycznych,
a do oprdzniania zbiornikow bez-odptywowych
i transportu nieczystosci ciektych — samochodow
asenizacyjnych.



2. Pojazdy, o ktéorych mowa w ust. 1, winny
by¢ poddawane codziennie zabiegom mycia.

Rozdziat 6

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych ule-
gajacych biodegradacji dopuszczonych do skia-
dowania na sktadowiskach odpadow i ilosci od-

padow wyselekcjonowanych, do ktorych osia-
gniecia zobowigzane sg podmioty uprawnione

8 11. System gospodarowania odpadami komu-
nalnymi zapewnia ograniczenie masy odpadéw
komunalnych ulegajgcych biodegradacji kierowa-
nych do sktadowania na terenach wiejskich:

1) do 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz
75% wagowo catkowitej masy odpadow ule-
gajacych biodegradaciji;

2) do 31 grudnia 2013 roku do nie wiecej niz
50%;

3) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz
35%, w stosunku do masy tych odpadéw wy-
tworzonych w roku 1995, beda to nastepujgce
ilosci:

a) 38 kg /osobe/ rok w roku 2010,
b) 25 kg /osobe/ rok w roku 2013,
c) 18 kg /osobe/ rok w roku 2020.

Obowigzek ten zrealizujg przedsiebiorcy, ktorzy
uzyskajg zezwolenia na odbior odpadéw od
mieszkahcoOw nieruchomos$ci na terenie gminy
Lubiszyn.

8 12. 1 Masa odpadéw komunalnych, zbiera-
nych w sposob selektywny przez wtascicieli nieru-
chomosci lub najemcow / wtascicieli lokali, jest
rejestrowana przez podmiot uprawniony, z ktérym
maja oni podpisane umowy.

2. Gorne stawki optat sg skalkulowane dla sy-
tuacji, w ktorej wtasciciele nieruchomosci nie do-
konuja selekcji odpadéw, za$ obowigzek uzyska-
nia obowigzujgcych poziomoéw odzysku ma wy-
tacznie podmiot uprawniony, ktéry ma obowigzek
selekcjonowaé odpady zmieszane. Gmina, po-
dejmujac uchwate w sprawie goérnych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomo-
$ci, dokonuje wstepnego ich oszacowania na
podstawie wskaznikow zawartych w Krajowym
Programie Gospodarki Odpadami, skorygowa-
nych
o wzrost cen towardw i ustug w okresie od jego
przyjecia lub na podstawie wtasnych kalkulacji
stawek optat.

3. Stawki optat zawarte w umowach ulegaja
obnizce, ktorej wysokosé jest uzalezniona od uzy-
skanych przez witasciciela nieruchomosci w roku
poprzednim wynikéw w zakresie zbiorki selek-
tywnej. Witasciciel nieruchomosci lub najemca/

wiasciciel lokalu uzyskuje znizke w wysokosci
optat w zamian za uzyskanie czesci lub catosci
przewidzianego na dany rok $redniego poziomu
selekcji. Znizka ta jest uwzgledniana w rachun-
kach wystawianych wtascicielowi nieruchomosci
lub najemcy /wiascicielowi lokalu w roku nastep-
nym.

4. Gmina zapewnia objecie wszystkich miesz-
kancéw zorganizowanym systemem odbierania
wszystkich rodzajow odpadéw komunalnych.

5. Poprzez podmioty prowadzgce dziatalnos¢
w zakresie odbierania odpadow komunalnych,
ktore sa obowigzane do selektywnego ich odbie-
rania oraz do ograniczenia ilosci odpadow ulega-
jacych biodegradaciji, kierowanych do sktadowa-
nia, gmina zapewnia warunki funkcjonowania
systemu selektywnego zbierania i odbierania od-
padéw komunalnych, aby byto mozliwe ograni-
czenie sktadowania odpadow komunalnych ule-
gajacych biodegradac;ji.

6. Gmina podaje do publicznej wiadomosci
wymagania, jakie muszg spetniaé¢ przedsiebiorcy
ubiegajacy sie o uzyskanie zezwoleh na odbior
odpadéw komunalnych od witascicieli nierucho-
mosci.

7. Wydajagc zezwolenie na odbiér odpadow od
wiascicieli nieruchomosci, poprzez okreslenie
szczegOotowych zasad odbioru i postepowania,
gmina zobowigzuje przedsiebiorcow do odebra-
nia wszystkich odpadéw zebranych selektywnie,
w tym powstajgcych w gospodarstwach domo-
wych, odpadéw wielkogabarytowych, zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego, odpadéw
budowlanych z remontéw i odpadoéw niebez-
piecznych.

8. Wydzielanie odpadow niebezpiecznych z od-
padow komunalnych oraz osiggnigcie pozioméw
odzysku i recyklingu odpadéw opakowaniowych,
realizowane jest poprzez selektywne zbieranie ich
przez wiascicieli nieruchomosci i selektywny ich
odbior przez przedsiebiorcow, a w dalszej kolej-
nosci przez wtasciwe postepowanie z nimi.

Rozdziat 7

Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domo-
we, majace na celu ochrone przed zagrozeniem
lub uciazliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczysz-
czeniem terenéw przeznaczonych do wspdlnego
uzytku

§ 13. Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe sg
zobowigzane do zachowania bezpieczenstwa
i srodkow ostroznosci, zapewniajgcych ochrone
przed zagrozeniem lub uciagzliwoscia dla ludzi oraz
przed zanieczyszczeniem terendw przeznaczonych
do uzytku publicznego.

§ 14. 1. Do obowigzku os6b utrzymujacych
zwierzeta domowe, a w szczegdlnosci psy, nalezy:



1) wyposazenie psa w obroze i prowadzenie na
uwiezi;

2) pies rasy uznawanej za agresywnag lub
w inny sposOb zagrazajgcy otoczeniu powi-
nien mieé¢ natozony kaganiec;

3) staly skuteczny dozér nad psami i innymi
zwierzetami domowymi, z zastrzezeniem ust. 2;

4) niewprowadzanie pséw i innych zwierzgt
domowych bez zgody wtasciciela, do obiek-
tow uzytecznos$ci publicznej, z wytgczeniem
obiektow przeznaczonych dla zwierzat, jak
schroniska, lecznice, wystawy itp., postano-
wienie to nie dotyczy os6b niewidomych, ko-
rzystajgcych z pomocy pséw — przewodnikow;

5) niewprowadzanie psow i innych zwierzat
domowych na teren placow gier i zabaw, pia-
skownic dla dzieci, plaz, kapielisk, boisk
szkolnych oraz na tereny objete zakazem na
podstawie odrebnych uchwat Rady Gminy
Lubiszyn;

6) usuwanie niezwtocznie odchodow pozosta-
wionych przez psy i inne zwierzeta w obiek-
tach i na innych terenach przeznaczonych do
uzytku publicznego, a w szczegolnosci na
chodnikach, jezdniach, placach, parkingach,
terenach zielonych, postanowienie to nie do-
tyczy oso6b niewidomych, korzystajacych
z psow — przewodnikéw. Dopuszcza sie skia-
dowanie psich odchodow do koszy ulicznych
pod warunkiem, ze sg one wytozone workiem
foliowym;

7) niedopuszczanie do zaktdcania ciszy i spokoju
przez zwierzgta domowe.

2. Zwolnienie psa ze smyczy, ale z natozonym
kagancem, jest dozwolone jedynie w miejscach
mato uczeszczanych przez ludzi i tylko w sytuacji,
gdy posiadacz ma mozliwo$¢ sprawowania kon-
troli nad jego zachowaniem.

3. Zwolnienie ze smyczy pséw bez kaganca jest
dozwolone wytacznie na terenie nieruchomosci
nalezycie ogrodzonej, w sposéb uniemozliwiajgcy
jej opuszczenie przez psa i wykluczajgcy dostep
0s6b trzecich, odpowiednio oznakowanej tabliczka
ze stosownym ostrzezeniem.

§ 15. 1. Osoby utrzymujgce psa zobowigzane
sg do optacania podatku od posiadania psow,
ktorego wysokos¢ okresla corocznie Rada Gminy.

Rozdziat 8

Warunki i wymagania dla utrzymania zwierzat
gospodarskich na terenach gminy wytaczonych
z produkciji rolniczej

§ 16. 1. Utrzymywanie zwierzat gospodarskich
jest zabronione na terenach wytaczonych z pro-
dukcji rolniczej, oznaczonych w miejscowych pla-

nach zagospodarowania przestrzennego jako ta-
kie.

2. Zakaz utrzymywania zwierzat gospodarskich
dotyczy takze zwartych terenéw zajetych przez
budownictwo mieszkaniowe wielorodzinne i jed-
norodzinne.

8 17. 1. Na innych terenach wytagczonych
z produkgcji rolniczej zwierzeta gospodarskie mogg
by¢ utrzymywane pod warunkiem, ze nie beda
stanowity ucigzliwosci dla otoczenia z zachowa-
niem zasad okreslonych w niniejszym regulami-
nie, warunkoéw higieniczno — sanitarnych oraz wa-
runkow hodowli i warunkow przetrzymywania
okreslonych w ustawie o ochronie zwierzat.

2. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodar-
skich jest zobowigzany zapewni¢:

1) gromadzenie i wusuwanie powstajgcych
w zwigzku z hodowlg odpaddéw i nieczystosci
w sposbb zgodny z prawem, w tym zwlaszcza
z wymogami niniejszego regulaminu i nie
powodowanie zanieczyszczenia terenu nieru-
chomosci oraz wéd powierzchniowych i pod-
ziemnych;

2) niepowodowanie ucigzliwosci (takich jak ha-
tas i odory) przez prowadzong hodowle, wo-
bec innych os6b zamieszkujgcych na nieru-
chomosci lub nieruchomosciach sasiednich.

3. Hodowla gotebi dopuszczana jest w este-
tycznych, nie stanowigcych zagrozenia gotebni-
kach, za zgodg witascicieli terenéw, pod warun-
kiem ze nie zostat wprowadzony zakaz chowu tych
zwierzgt na danym terenie zgodnie z § 16, a ho-
dowla nie bedzie stanowita zagrozenia lub uciazli-
wosci dla ludzi i bedzie prowadzona z zachowa-
niem warunkéw higieniczno — sanitarnych.

§ 18. Pasieki winny by¢ ustawione w odlegto-
Sci co najmniej 5m od granicy nieruchomosci
i w taki sposob, aby wylatujgce i przylatujgce
pszczoty nie zaktdcaty korzystania z nieruchomosci
sgsiednich.

Rozdziat 9
Wyznaczanie obszarow obowigzkowej deratyzaciji

§ 19. 1. Zobowiazuje sie wtascicieli nierucho-
mosci do przeprowadzenia obowigzkowej deraty-
zacji przynajmniej raz w roku.

2. Obowigzkowej deratyzacji podlegajg wszyst-
kie obiekty na terenie gminy, w szczego6lnosci bu-
dynki mieszkalne, obiekty uzytecznosci publicznej,
zabudowania gospodarcze, sklepy, warsztaty, obiek-
ty przemystowe, altany, pojemniki na odpady, piw-
nice, wezly cieplne, przytacza kanalizacyjne, kolek-
tory sanitarne.

3. Koszty przeprowadzenia deratyzacji obcigza-
ja wtasciciela nieruchomosci.



Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

8 20. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Lubiszyn.

8 21. Traci moc uchwata Nr XXV1/201/97 z dnia
19 grudnia 1997r. Rady Gminy Lubiszyn w sprawie

ustalenia szczeg6towych zasad utrzymania czysto-
$ci i porzadku na terenie Gminy Lubiszyn.

§ 22. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Karwasz
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UCHWALA NR XXXIV/274/06
RADY GMINY LUBISZYN

z dnia 1 marca 2006 roku

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow

Na podstawie art. 19 ust.1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbio-
rowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. z 2001r.
Nr 72 poz. 747 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Regulamin okresSla prawa i obowigzki
przedsigbiorstwa wodociggowo - kanalizacyjnego
oraz odbiorcéw ustug, a takze warunki
prowadzenia i korzystania z ustug w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wode przeznaczong do
spozycia przez ludzi za pomocg urzgdzen
wodociggowych oraz zbiorowego odprowadzania
$ciekbw za pomoca urzadzeh kanalizacyjnych
i beczkowozoéw na terenie gminy Lubiszyn.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbioro-
wym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr 72
poz. 747 ze zm.);

2) odbiorca - odbiorca ustug, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy;

3) przedsiebiorstwo — nalezy przez to rozumieé
przedsigbiorce w rozumieniu ustawy z dnia
2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej (Dz. U. z 2004r. Nr 173 poz. 1807
z p6zn. zm.), ktéry prowadzi dziatalnos$¢ go-
spodarczg w zakresie zbiorowego zaopatrze-
nia w wode lub zbiorowego odprowadzania
Sciekdéw, a takze gminne jednostki organiza-
cyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
prowadzace tego rodzaju dziatalno$¢;

4) umowa — umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie $ciekdw, o ktorej mowa w art. 6
ustawy, zawarta w formie pisemnej;

5) wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalo-
wany na wewnetrznej instalacji wodociggo-
wej obiektu budowlanego przy punkcie czer-
palnym wody;

6) wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy;

7) wodomierz dodatkowy — przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym
stuzacy ustaleniu ilo$ci wody bezpowrotnie
zuzytej, zainstalowany i utrzymywany na
koszt odbiorcy;

8) wodomierz wlasny - przyrzad pomiarowy
mierzacy ilos¢ wody pobranej z wlasnych
uje¢ wody, zainstalowany i utrzymywany na
koszt odbiorcy;

9) okres obrachunkowy - okres rozliczen za
ustugi dostawy wody i odprowadzania $cie-
kéw okreslony w umowie.

8 2. 1. Przedsigbiorstwo wykonuje swojg dzia-
talnos¢ w oparciu o zezwolenie na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekdéw udzielone decyzjg woijta.

2. Przedsigbiorstwo s$wiadczy ustugi zaopa-
trzenia w wode lub odprowadzania sciekéw wy-
tacznie na podstawie pisemnej Umowy zawartej
z Odbiorca.

§ 3. Odbiorca wody powinien racjonalnie go-
spodarowa¢ wodg i uzywac jg zgodnie z przezna-
czeniem oraz warunkami wynikajagcymi z zawartej
Umowy.



Rozdziat 2

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
przedsiebiorstwo wodociggowo
- kanalizacyjne w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania $ciekéw oraz obowiazki odbior-
cow warunkujace jego utrzymanie

8 4. 1. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do
realizacji dostaw wody w wymagane;j ilosci i pod
odpowiednim ci$nieniem oraz dostaw wody i od-
prowadzania $ciekdw w sposo6b ciaggty i niezawod-
ny, a takze zapewnienia nalezytej jakosci dostar-
czanej wody i odprowadzania Sciekow.

2. Przedsiebiorstwo moze ustali¢ w umowie
dopuszczalny poziom zanieczyszczen Sciekdw
wprowadzanych do kanalizacji sanitarnej przez
Odbiorcéw wynikajacy z technologicznych mozli-
wosci ich oczyszczania.

3. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug,
inne niz te, ktore sg okreslane w przepisach usta-
wy oraz w pozwoleniu wodno prawnym, okre$la
zezwolenie na prowadzenie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode i zbiorowego odprowadzania Scie-
kow.

4. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do regu-
larnego informowania Wéjta o jakosci wody prze-
znaczonej do spozycia przez ludzi nie rzadziej niz
jeden raz w kwartale, kierujac sie normami jako-
Sciowymi ustalonymi w rozporzadzeniu wtasciwe-
go Ministra.

8 5. 1. Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami
ustawy, ma obowigzek zapewnic:

1) zdolnosci dostawcze posiadanych urzadzen
wodociggowych, zapewniajgc dostawe wody

do Odbiorcy, w ustalonej ilosci i pod
odpowiednim ci$nieniem;
2) przepustowosé posiadanych urzadzen

kanalizacyjnych, zapewniajgcych odprowa-
dzanie Sciekdw, w okreslonej ilosci;

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do
spozycia przez ludzi;

4) budowe urzgdzeh wodociggowych i urzg-
dzen kanalizacyjnych, w zakresie wynika-
jacym z wieloletniego planu rozwoju

i modernizacji;

5) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na witasny
koszt wodomierza gtéwnego, po odbiorze
technicznym przytacza i zawarciu umowy.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do przeprowa-
dzenia biezace] kontroli ilosci i jakosci odprowa-
dzanych $ciekow bytowych i $ciekdéw przemysto-
wych oraz kontroli przestrzegania umownych usta-
len dotyczacych technicznych warunkoéw przyta-
czenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjne;.

§ 6. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania
z zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekow
w sposbb nie powodujacy pogorszenia jakosci

ustug $Swiadczonych przez Przedsigbiorstwo,
a w szczegolnosci do:
1) przytaczenia sie do istniejgcej sieci

kanalizacyjnej;

2) utrzymania instalacji wodociggowych w sta-
nie technicznym uniemozliwiajgcym wtdrne
zanieczyszczenie wody w wyniku wystgpienia
skazenia chemicznego lub bakteriologiczne-
go;

3) zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sig
wody z instalacji wodociggowej, powrotu
cieptej wody lub wody z instalacji centralnego
ogrzewania;

4) natychmiastowego powiadamiania Przedsie-
biorstwa o awaryjnych zmianach ilosci i jako-
Sci odprowadzanych sciekow;

5) niezmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebior-
stwem, uzyskanych warunkédw technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanali-
zacyjnej;

6) utrzymywania pomieszczen, w ktérych zain-
stalowany jest wodomierz lub urzadzenie
pomiarowe, w stanie uniemozliwiajgcym jego
uszkodzenie i oddziatywania zaktécajgce jego
prawidtowego dziatania oraz zabezpieczenie
pomieszczenia przed dostepem o0sob nie-
uprawnionych;

7) utrzymywania przylgcza w stanie niepowodu-
jacym pogorszenia warunkdéw eksploatacji
sieci w przypadku, gdy przytacze wodo-
ciggowe lub kanalizacyjne nie znajduje sig
w posiadaniu Przedsigbiorstwa;

8) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w spo-
s6b nie powodujacy zaktécen funkcjonowania
sieci kanalizacyjnej;

9) udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do
dokumentacji technicznej, danych z eksplo-
atacji dotyczacych wtasnych uje¢ wody i in-
stalacji zasilanych z tych uje¢, w zakresie
umozliwiajgcym ustalenie czy moga one od-
dzialywaé¢ na instalacje zasilane z sieci eks-
ploatowanej przez Przedsigbiorstwo oraz
ustalania ilosci $ciekdédw, odprowadzanych do
kanalizacji;

10) udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do
wtasnych instalacji, jezeli zachodzg uzasa-
dnione przestanki, ze instalacje Odbiorcy mo-
ga negatywnie oddziatywa¢ na poziom ustug
$wiadczonych przez Przedsiebiorstwo;

11) wykorzystania wody z sieci wodociggowej
i przylacza kanalizacyjnego wylgcznie w ce-
lach i na warunkach okreslonych w umowie;



12) podjecia dziatah ograniczajacych skutki awarii
oraz udostepniania Przedsiebiorstwu terenu
w celu usuniecia awarii lub kontroli dziatania
urzadzen pomiarowych, wodociggowych,
kanalizacyjnych i przytgczy.

8 7. 1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytgcza
wodociggowego lub kanalizacyjnego, bedacego
w posiadaniu Odbiorcy, powstanie zagrozenie
istotnego obnizenia poziomu ustug swiadczonych
przez Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowigza-
ny do niezwtocznego usuniecia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie za-
grozenia pomimo wezwania ze strony Przedsie-
biorstwa, ma ono prawo podja¢ wszelkie dziatania
zmierzajace do usunigcia zagrozenia. Dziatania
Przedsigbiorstwa nie moga narusza¢ prawa wia-
snosci przytacza przystugujacego Odbiorcy.

Rozdziat 3

Szczegotowe warunki i tryb zawierania oraz roz-
wigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogoline

8 8. Postanowienia umow zawieranych przez
Przedsiebiorstwo z Odbiorcami, nie mogg ograni-
czaé praw obowigzkéw stron wynikajacych z prze-
pisow ustawy, przepisow wykonawczych wyda-
nych na podstawie ustawy oraz postanowien ni-
niejszego regulaminu.

8 9. 1. Umowa zawarta w formie pisemne;j
okresla szczegbtowe obowigzki stron, w tym zasa-
dy utrzymywania przytgczy oraz warunki usuwania
ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytgcza nie sg w po-
siadaniu  Przedsiebiorstwa, odpowiedzialno$¢
Przedsigbiorstwa za zapewnienie ciggtosci i jakosci
$wiadczonych ustug jest ograniczona do posiada-
nych przez Przedsiebiorstwo urzgdzen wodocia-
gowych i kanalizacyjnych.

3. W przypadku wystgpienia awarii przytacza
wodociggowego lub kanalizacyjnego posiadanego
przez Odbiorce jest on zobowigzany do jej nie-
zwlocznego usuniecia.

4. Umowa okresla miejsce wykonywania
ustugi dostawy wody i odbioru $ciekow.

8 10. 1. Umowy sg zawierane na czas nieokre-
$lony, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsigbiorstwo zawiera umowy na czas
okreslony:

1) gdy tytut prawny osoby, ktérej nieruchomosé
zostata przytaczona do sieci zostat ustano-
wiony na czas okreslony;

2) na wniosek osoby, ktérej nieruchomos¢ zo-
stata przytaczona do sieci;

3) na zasilanie placu budowy.

§ 11. 1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje
w drodze aneksu do umowy sporzadzonego
w formie pisemnej.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej,
zmiana taryfy w czasie obowigzywania umowy.

8 12. W przypadku zmiany stanu prawnego
nieruchomosci przytgczonej do sieci Przedsiebior-
stwa, skutkujgcej zmiang Odbiorcy, Przedsiebior-
stwo zawiera umowe z nowym QOdbiorca, po usta-
leniu nowych warunkéw technicznych swiadczenia
ustug.

B. Zasady zawierania umow

8 13. 1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest
zawrzeé umowe o zaopatrzenie w wode lub od-
prowadzanie $ciekéw z Odbiorcg, ktérego nieru-
chomos$¢ zostanie przytgczona do sieci, jezeli wy-
stgpi on z pisemnym wnioskiem o zawarcie
Umowy.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust 1,
osoba ubiegajgca sie o przytgczenie jest zobowia-
zana przedstawi¢ Przedsiebiorstwu dokument,
okre$lajagcy aktualny stan prawny przytagczonej
nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika
tytut prawny osoby sktadajacej wniosek do wta-
dania nieruchomoscig, jest ona zobowigzana
przedtozyé dokument potwierdzajgcy ten tytut,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Umowa moze zostac¢ zawarta z osobg, ktora
korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu przez
nig faktu korzystania z przytaczonej nieruchomo-
Sci.

5. Przedsiebiorstwo moze okreslié wzér wnio-
sku o zawarcie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowia-
zany niezwtocznie do pisemnego poinformowania
Przedsigbiorstwa o utracie przezeh prawa do ko-
rzystania z nieruchomosci. Do czasu poinformo-
wania Przedsigbiorstwa, Odbiorca pomimo wyga-
$niecia umowy, ponosi odpowiedzialno$¢ za na-
leznosci powstate w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug przez Przedsiebiorstwo.

§ 14. 1. Umowa moze byé zawarta z osobami
korzystajagcymi z lokali znajdujacych sie w budyn-
ku wielolokalowym na pisemny wniosek wtascicie-
la lub zarzadcy budynku wielolokalowego lub bu-
dynkow wielolokalowych.

2. Wniosek, o ktbrym mowa w ust. 1 zawiera
w szczegolnosci:

1) okreslenie osob korzystajagcych z lokali,
w tym okreslenie rodzaju tytutu prawnego do



zajmowanego lokalu wraz ze zgodg takiej
osoby na zawarcie takiej umowy, potwier-
dzong wtasnorecznym podpisem;

2) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformo-
waniu oso6b korzystajgcych z lokali o zasadach
rozliczania roznic oraz o obowigzku ponosze-
nia na rzecz Przedsiebiorstwa dodatkowych
optat;

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggo-
wej w budynku wielolokalowym za wodomie-
rzem gtbwnym, wraz z okresleniem lokalizacji
wszystkich punktow czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wnio-
sku, o ktérym mowa w ust. 1.

4. W terminie 30 dni od dnia ztozenia komplet-
nego whniosku, Przedsiebiorstwo jest zobowigzane
wydaé informacje techniczng okreslajgca wyma-
gania techniczne.

8 15. Przedsiebiorstwo sporzadza projekt
umowy, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wnio-
sku i wydania informacji technicznych o zawarcie
umowy.

C. Zasady rozwigzywania umow

§ 16. 1. Umowa moze byé rozwigzana przez
strone umowy, z zachowaniem okresu wypowie-
dzenia okreslonego w umowie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wy-
powiedzeniem, nastepuje poprzez ztozenie pisem-
nego oswiadczenia woli w siedzibie Przedsigbior-
stwa lub przestania takiego o$wiadczenia za po-
twierdzeniem.

§ 17. 1. Umowa moze byé rozwigzana w dro-
dze porozumienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okre$lony ulega
rozwigzaniu z chwilg uptywu czasu na jaki zostata
zawarta.

8 18. 1. Umowa wygasa w przypadku:
a) Smierci Odbiorcy bedacego osobg fizyczng,

b) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania
z nieruchomosci,

c) zakonczenia postepowania upadiosciowego
w celu likwidacji lub likwidacyjnego strony
bedacej przedsigbiorcy,

d) utraty przez Przedsigbiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

2. Umowa zawarta z osobg korzystajgca
z lokalu w budynku wielolokalowym, wygasa poza
przyczynami wskazanymi w ust. 1 rbwniez w razie
wygasniecia umowy zawartej przez Przedsigbior-
stwo z wiascicielem lub zarzadcg nieruchomosci,
w ktorej znajduje sie lokal.

§ 19. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy,
Przedsiebiorstwo zaprzestaje Swiadczenia ustug
w szczegolnosci poprzez: dokonanie zamkniecia
przytacza wodociggowego i/lub kanalizacyjnego
oraz demontaz wodomierza gtéwnego.

8 20. 1. Przedsiebiorstwo moze poprzez odcie-
cie dostawy wody lub zamkniecie przytacza kanali-
zacyjnego wstrzymaé $wiadczenie okreslonych
umowa ustug, jezeli:

1) przytacze wodociggowe lub przytagcze kanali-
zacyjne wykonano niezgodnie z przepisami
prawa;

2) odbiorca nie uiscit naleznosci za petne dwa
okresy obrachunkowe, nastgpujgce po dniu
otrzymania upomnienia w sprawie uregulo-
wania zalegtej optaty;

3) jako$¢ wprowadzanych $ciekow nie spetnia
wymogoéw okreslonych w przepisach prawa
lub stwierdzono celowe uszkodzenie albo
pominiecie urzgdzenia pomiarowego;

4) zostat stwierdzony nielegalny pobor wody lub
nielegalne odprowadzanie Sciekdw, to jest
bez zawarcia umowy, jak rowniez przy celowo
uszkodzonych albo pominietych wodomier-
zach lub urzadzeniach pomiarowych.

Ponowne podjecie $wiadczenia ustug moze nasta-
pi¢ po ustaniu przyczyn bedacych podstawg ich
wstrzymania.

2. W przypadku odciecia przez Przedsiebior-
stwo dostawy wody, Przedsiebiorstwo poinformu-
je odbiorce o mozliwosci i sposobie korzystania
z zastepczego punktu poboru wody przeznaczonej
do spozycia przez ludzi.

Rozdziat 4

Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8 21. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wo-
de i odprowadzania $ciekow sg prowadzone przez
Przedsiebiorstwo z Odbiorcami, wytacznie w opar-
ciu o ceny i stawki optat okreslone w ogtoszonych
taryfach.

§ 22. Dtugos$¢ okresu obrachunkowego okresla
umowa, przy czym jest to okres nie krétszy niz
jeden miesigc i nie diuzszy niz sze$é miesiecy.

§ 23. 1. Wejscie w zycie nowych taryf nie sta-
nowi zmiany umowy.

2. Stosowanie przez Przedsiebiorstwo cen
i stawek optat wynikajgcych z nowych, prawidto-
wo podanych do wiadomosci publicznej taryf, nie
wymaga odrebnego informowania Odbiorcow
o ich wysokosci.

8 24. 1. Wzajemne rozliczenia za $wiadczone
ustugi z odbiorcami indywidualnymi beda doko-



nywane na podstawie ksigzeczek optat za wode
i Scieki w terminach najpdzniej do 15-go dnia na-
stgpnego miesigca za miniony miesigc.

2. Podstawg obcigzenia przedsiebiorstw i po-
zostatych instytucji jest faktura.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie poézniej niz
14 dni od daty dokonania odczytu lub w sytuacji,
kiedy ilos¢ $wiadczonych ustug jest ustalana na
innej podstawie niz wskazania wodomierza lub
urzadzenia pomiarowego, konca okresu obra-
chunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong
wode i odprowadzone scieki w terminie wskaza-
nym w fakturze, ktéry nie moze by¢ krétszy niz
14 dni od daty jej doreczenia. Opdznienia w za-
ptacie uprawniajg Przedsiebiorstwo do naliczania
odsetek, w wysokosci ustawowej.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co
do wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza
sie jga na poczet przysztych naleznosci lub na pi-
semne zgdanie Odbiorcy zwraca sie ja w terminie
14 dni od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie
w formie przelewu na rachunek lub wyptaty go-
towkowej.

7. W przypadku opdznienia w zaptacie nalez-
nosci Przedsiebiorstwo uprawnione bedzie do
naliczania odsetek ustawowych, jak tez obcigze-
nia Odbiorcy kosztami sporzgdzenia wezwania
do zaptaty w wysokosci okreslonej Rozporzgdze-
niem Ministra Finansow w sprawie wysokosci
kosztéw upomnienia skierowanego przez wierzy-
ciela do zobowigzanego przed wszczgciem egze-
kucji administracyjne;j.

8 25. W przypadku niesprawnosci wodomierza
gtébwnego lub urzgdzenia pomiarowego oraz braku
mozliwosci ustalenia na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa i umowy ilosci
Swiadczonych ustug, ilos¢ pobranej wody i/lub
odprowadzonych $ciekéw ustala sie na podstawie
sredniego zuzycia wody i/lub odprowadzonych
Sciekow w catym okresie swiadczenia ustug przed
stwierdzeniem niesprawnosci wodomierza i/lub
urzgdzenia pomiarowego.

8 26. 1. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢
wilasnych i wprowadza $cieki do urzadzen Przed-
siebiorstwa, w razie braku urzadzen pomiarowych,
ilo§¢ odprowadzonych s$ciekow jest ustalana jako
rowna ilosci pobranej wody, ustalonej na podsta-
wie wskazan wodomierza wiasnego.

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wta-
snych oraz urzadzen Przedsiebiorstwa i wprowa-
dza $cieki do urzadzeh Przedsiebiorstwa, w razie
braku urzgdzen pomiarowych, ilo§¢ odprowadzo-
nych $ciekéw jest ustalana jako suma wskazan
wodomierza wiasnego i wodomierza gtéwnego.

3. W przypadkach okreslonych w ust 1i 2 Od-
biorca jest zobowigzany do zakupu, zainstalowania
na wtasny koszt wodomierza wlasnego, jego
utrzymania i legalizacji.

Rozdziat 5
Warunki przytaczania do sieci

§ 27. Osoba ubiegajgca sie o przytaczenie jej
nieruchomosci do sieci skiada Przedsiebiorstwu
whniosek, ktéry powinien zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy;
2) adres podtaczanej nieruchomosci;

3) w przypadku oséb prawnych odpis z witasci-
wego rejestru wskazujgcy na sposob repre-
zentacji podmiotu;

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuza-
cych do odbioru ustug;

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru
wody, jej przeznaczenia oraz charakterystyki
zuzycia wody;

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadza-
nych sciekoéw i ich rodzaju (w przypadku do-
stawcow $Sciekow przemystowych, réwniez
jakosci odprowadzanych sciekow przemysto-
wych oraz zastosowanych lub planowanych
do zastosowania urzadzen podczyszczaja-
cych);

7) opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostar-
czana woda i/lub, z ktorej bedg odprowadza-
ne Scieki, w szczegdlnosci okreslenie jej po-
wierzchni, sposobu zagospodarowania i prze-
znaczenia;

8) wskazanie planowego terminu rozpoczecia
poboru wody i dostarczania $ciekdw.

§ 28. 1. Do wniosku, o ktérym mowa w § 27,
osoba ubiegajgca sie o przytagczenia do sieci po-
winna zatgczy¢:

1) dokument okreslajgcy stan prawny nieru-
chomosci, ktorej dotyczy wniosek, a w przy-
padku nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, opis jego statusu prawnego
w stosunku do nieruchomosci;

2) mape sytuacyjng, okreslajgcg usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1,
wzgledem istniejgcych sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej oraz innych obiektow i urza-
dzen uzbrojenia terenu.

2. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane przy-
gotowac i bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzor
whniosku.

8 29. 1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne,
umozliwiajgce podtaczenie nieruchomosci do sie-
ci, Przedsiebiorstwo w terminie 30 dni od otrzy-



mania prawidtowo wypetnionego wniosku, o kté-
rym mowa w § 27 wraz z kompletem zatgcznikéw,
wydaje osobie ubiegajacej si¢ o poditgczenie nie-
ruchomosci, dokument pod nazwg ,,Warunki przy-
taczenia do sieci wodociggowej i/lub kanalizacyj-
nej”. W razie braku mozliwosci podtgczenia nieru-
chomosci do sieci, Przedsiebiorstwo w terminie
21 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa
w § 27, informuje o tym osobe ubiegajaca sie
o podtaczenie, wskazujgc na powody, ktore unie-
mozliwiajg podtaczenie.

2. Dokument, o ktéorym mowa w ust. 1
powinien, co najmniej:

1) wskazywaé miejsce i sposdb przytaczenia nie-
ruchomosci do sieci wodociggowe;j i/lub ka-
nalizacyjnej, w tym miejsce zainstalowania
wodomierza gtébwnego i/lub urzgdzenia po-
miarowego;

2) potwierdza¢ lub ustali¢ dostawe wnioskowa-
nej ilosci wody dostarczanej do nieruchomo-
$ci;

3) potwierdzac lub ustali¢ odbior wnioskowanej
ilosci sciekbw odprowadzanych z nierucho-
mosci ich jakos$c;

4) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci

dokumentow, jakie powinna przedtozyé oso-
ba ubiegajaca sie o przytgczenie do sieci;

5) wskazywac okres waznosci wydanych warun-
koéw przytaczenia, nie krotszy niz 1 rok.

3. Dokument, o ktérym mowa w ust 1 moze
okresla¢:

1) parametry techniczne przytacza;

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwne-
go, a w przypadku, gdy wnioskodawca pro-
ponuje pomiar ilosci odprowadzanych Scie-
kow inaczej niz na podstawie odczytéw ilosci
pobieranej wody, urzadzenia pomiarowego
do mierzenia ilosci odprowadzanych sciekow,
lub tez wodomierzy do mierzenia ilosci wody,
z ktorej nie odprowadza sie Sciekdéw do kana-
lizacji.

4. Wynagrodzenie Przedsigbiorstwa za wy-
danie ,Warunkow przytgczenia do sieci wodocig-
gowej i/lub kanalizacyjnej”, winno odpowiadaé
rzeczywiscie poniesionym przez Przedsigbiorstwo
kosztom przygotowania tego dokumentu.

§ 30. 1. ,Warunki przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej i/lub kanalizacyjnej” wydawane osobie
ubiegajgcej sie przytgczenie do sieci moga za zgo-
dg tej osoby, obejmowaé nie tylko warunki na
wybudowanie przytgcza wodociggowego i/lub
kanalizacyjnego, ale réwniez warunki wybudowa-
nia przez przysztego Odbiorce ze $rodkéw wia-
snych, urzadzen wodociggowych i/lub kanalizacyj-
nych.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, osoba
ubiegajgca sie¢ o przylgczenie, przed wybudowa-
niem urzadzen wodociggowych i/lub kanalizacyj-
nych moze zawrze¢ umowe regulujgcg tryb i zasa-
dy odptatnego przejecia przez Gmine lub Przed-
siebiorstwo urzgdzen wybudowanych przez przy-
sztego Odbiorce ze srodkow witasnych.

3. W sytuacji wspébtfinansowania przez osobe
ubiegajacg sie o przylaczenie budowy urzadzen
wodociggowych lub kanalizacyjnych, umowa
zawierana miedzy Gming lub Przedsiebiorstwem
a ta osoba reguluje tryb i zasady odptatnego
przejecia przez Gmine lub Przedsiebiorstwo czesci
inwestycji sfinansowanej przez osobe ubiegajgcg
sie o przylgczenie.

4. Odptatne przejecie polegaé moze na prze-
niesieniu na Gmine lub Przedsigbiorstwo prawa
wlasnosci urzadzenia, jak rowniez na zawarciu
umowy obligacyjnej, w szczegolnosci umowy
dzierzawy, a takze prawno rzeczowej, w szczegol-
nosci ustanowieniu uzytkowania, w sposéb umoz-
liwiajgcy Przedsiebiorstwu korzystanie z urzadze-
nia.

5. Wybor konkretnej formy odptatnego prze-
jecia wymaga akceptacji Gminy lub Przedsigbior-
stwa i osoby ubiegajacej sie o przytgczenie.

6. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 pod
rygorem niewaznosci winna by¢ zawarta w formie
pisemne;j.

7. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 winna
by¢ okresla¢, co najmnie;j:

1) termin wybudowania urzgdzenia;

2) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi
spetniag;

3) zasady kontroli
Przedsiebiorstwo;

realizacji inwestycji przez

4) koszty realizacji inwestycji;

5) forme prawng przejecia urzadzenia przez
Gmine lub Przedsiebiorstwo;

6) termin przejecia urzadzenia;

7) termin i zasady wypliaty wynagrodzenia za
przeniesienie wtasnosci urzadzenia lub termin
i zasady uiszczania wynagrodzenia za korzy-
stanie przez Gmine lub Przedsiebiorstwo
z urzgdzenia na podstawie umowy nie prze-
noszacej prawa wiasnosci;

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

8. Urzadzenia wodociggowe i kanalizacyjne wybu-
dowane przez Odbiorcéw do czasu wejscia w zycie
uchwaty zatwierdzajgcej niniejszy Regulamin do-
starczania wody i odprowadzania $ciekbw moga
by¢ przekazywane Gminie na warunkach ustalo-
nych miedzy tymi stronami. Kazdorazowo warun-



kiem przejecia jest doprowadzenie sieci przez
przekazujgcego do nalezytego stanu technicznego
potwierdzonego odbiorem kohcowym.

8 31. 1. Przed zawarciem umowy, Przedsie-
biorstwo dokonuje odbioru wykonanego przytgcza
pod katem spetnienia warunkow technicznych.

2. Protokot odbioru technicznego przytacza
powinien zawiera¢ co najmniej:

1) date odbioru;

2) przedmiot odbioru z wyszczegdlnieniem prze-
znaczenia przylacza (rodzaju: wodociggowe,
kanalizacyjne), srednicy, materiatéw i diugo-
Sci;

3) rodzaj odprowadzanych $ciekow dla przy-
tacza kanalizacyjnego;

4) sktad komisji, w tym wykonawce i uzytkowni-
ka;

5) adres nieruchomosci do ktérej wykonano
podtgczenie;

6) podpisy cztonkow komisiji.

3. Protokét kohcowy stanowi potwierdzenie
prawidtowosci wykonania podtgczenia i jego
podpisanie przez strony upowaznia Odbiorce do
zlozenia pisemnego wniosku o zawarcie Umowy.

Rozdziat 6

Techniczne warunki okreslajagce mozliwosé do-
stepu do ustug wodociggowo — kanalizacyjnych

§ 32. 1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié
przytaczenia potencjalnego Odbiorcy do istniejgcej
sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej, w przypad-
ku braku wystarczajgcych mocy produkcyjnych
oraz niewystarczajgcych warunkéw technicznych
uniemozliwiajgcych realizacje ustugi.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwic przy-
taczenia do sieci, jesli przytagcze zostato wykonane
bez uzyskania warunkéw technicznych badz zosta-
lo wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami
technicznymi.

Rozdziat 7

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposob
postepowania w przypadku niedotrzymania
ciagtosci lub odpowiednich parametrow swiad-
czonych ustug

8 33. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do
udzielania wszelkich istotnych informacji dotycza-
cych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez
Odbiorce umowy o zaopatrzenie w wode
i odprowadzanie $ciekow;

2) warunkéw przytaczenia sie do sieci wodocig-
gowej i kanalizacyjnej przez nowych Odbior-
cow;

3) wystepujacych zaktécen w dostawach wody
lub w odprowadzaniu sciekow;

4) wystepujgcych awarii urzadzen wodociggo-
wych i urzadzen kanalizacyjnych;

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsigbiorstwo udziela informacji za
posrednictwem telefonu, faksu lub elektronicznych
srodkow przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni roboczych.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata
przedtozona na pisSmie, Przedsiebiorstwo udziela
odpowiedzi w tej samej formie w terminie 14 dni
od otrzymania prosby chyba, ze osoba zwracajaca
sie o informacje wyraznie zaznaczyta, iz informacja
ma byé udzielona w jednej z form wskazanych
w ust. 2.

4. Jezeli udzielnie informacji wymaga ustalen
wymagajacych okreséw dtuzszych niz terminy
wskazane w ust. 2 i 3, Przedsigbiorstwo przed
uptywem terminéw wskazanych w ust. 2 i 3, in-
formuje o tym fakcie osobe, ktéra ztozyta prosbe
o informacje i wskazuje jej ostateczny termin
udzielenia odpowiedzi. Termin ten w zadnym wy-
padku nie moze by¢ diuzszy niz 30 dni od dnia
ztozenia prosby.

5. W przypadku wprowadzania przez Odbiorce
$ciekdbw do urzadzen kanalizacyjnych o parame-
trach wyzszych niz zostalo to okreslone w umowie,
Przedsiebiorstwo naliczy optate dodatkowag do
kazdego m® $ciekow. Sposob naliczenia okresla
umowa.

§ 34. 1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczacych sposobu wykonywania
przez Przedsigbiorstwo umowy, w szczegolnosci
ilosci i jakosci $wiadczonych ustug oraz wysokosci
optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest niezwtocznie zgtaszana
w formie pisemnej, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od zdarzenia jg uzasadniajgcego.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpa-
trzy¢ reklamacje w terminie 3 dni od dnia ztozenia
w siedzibie Przedsiebiorstwa lub doreczenia re-
klamacji.

§ 3b. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do
wyznaczenia osoby lub oséb odpowiedzialnych za
kontakty z Odbiorcami oraz osobami ubiegajacymi
sie o przylgczenie do sieci, w tym za przyjmowanie
i rozpatrywanie reklamac;ji.

2. Stosowna informacja, zawierajgca co naj-
mniej: imienne wskazanie pracownikéw upowaz-
nionych do kontaktéw z Odbiorcami i osobami



ubiegajgcymi sie o przytgczenie oraz do przyjmo-
wania i rozpatrywania reklamacji, numery kontak-
towe tych os6b oraz godziny ich pracy winna byé
wywieszona w siedzibie Przedsiebiorstwa.

§ 36. 1. W siedzibie Przedsiebiorstwa winny
by¢ udostepnione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy ta-
ryfy cen i stawek optat;

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania $ciekdbw”, obowigzu-
jacego na terenie gminy;

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz ja-
kosci wody;

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekdw wraz z wszystkimi aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udo-
stepnienia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1
poza swojg siedziba.

§ 37. 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poin-
formowania Odbiorcéw o planowanych przerwach
lub ograniczeniach w dostawie wody, w sposéb
zwyczajowo przyjety z wyprzedzeniem co najmniej
48 godzinnym.

2. Przedsiebiorstwo ma réwniez obowigzek
niezwtocznie poinformowa¢ Odbiorcow, w sposbdb
zwyczajowo przyjety, o zaistniatych nieplanowa-
nych przerwach lub ograniczeniach w dostawie
wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych,
Przedsiebiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych
w ust. 2 poinformowaé wyltacznie wilasciciela lub
zarzadce nieruchomosci, o ile planowany czas
trwania przerwy w dostawie wody nie przekracza
12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy
w dostawie wody przekraczajgcej 12 godzin Przed-
siebiorstwo ma obowigzek zapewnié zastepczy
punkt poboru wody i poinformowa¢ o tym fakcie
Odbiorcéw, wskazujgc lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

§ 38. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢
lub wstrzymac¢ $wiadczenie ustug wytgcznie
z waznych powodow, w szczegolnosci, jezeli jest
to uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego, $rodowiska naturalnego, potrze-
bami przeciwpozarowymi, a takze przy-czynami
technicznymi.

2. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialno$é
za szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub
ograniczeniem $wiadczenia ustug, chyba ze nie
ponosi winy. Przedsiebiorstwo wolne jest od

odpowiedzialnosci w szczegdblnosci woéwczas, gdy
przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug,
wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej,

2) dziatania lub zaniechania os6b lub podmio-
tow, za ktére Przedsiebiorstwo nie ponosi
odpowiedzialnosci, w tym samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat 8
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

§ 39. Woda do celow przeciw pozarowych jest
dostepna z urzagdzen wodociggowych posiadanych
przez Przedsiebiorstwo, a w szczego6lnosci z hy-
drantow przeciwpozarowych zainstalowanych na
sieci wodociggowe;j.

8 40. W kalkulacji ceny za wode pobierang na
cele przeciwpozarowe poprzez urzgdzenia usytu-
owane na terenie publicznym, Przedsiebiorstwo
uwzglednia koszty utrzymania urzadzen niezbed-
nych dla zapewnienia wymaganych zdolnosci do-
stawczych hydrantéw, powiekszone o marze zy-
sku.

§ 41. llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpo-
zarowe wraz z okresleniem punktéw poboru jest
ustalana na podstawie pisemnych informacji skia-
danych przez jednostke strazy pozarnej w umow-
nie ustalonych okresach.

8 42. W przypadku poboru wody na cele prze-
ciwpozarowe z urzagdzen wodociggowych, ktorymi
woda jest dostarczana dla innych Odbiorcow, jed-
nostka niezwtocznie przekazuje Przedsigbiorstwu
informacje o ilosci wody pobrane;j.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 43. Z dniem wejscia w 2zycie niniejszej
uchwaty, traci moc uchwata Nr IlI/15/02 Rady
Gminy Lubiszyn z dnia 13 grudnia 2002r. w spra-
wie regulaminu dostarczania wody i odprowadza-
nia Sciekow.

8 44. Uchyla sie uchwate Nr XVIII/149/00 Rady
Gminy Lubiszyn z dnia 29 grudnia 2000r. w spra-
wie ustalenia oplaty za wyrazenie zgody na przyta-
czenie budynku lub lokalu do kanalizacji sanitarne;j
lub sieci wodociggowej.

8 45. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Karwasz
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UCHWALA NR XXVI1/213/2006
RADY GMINY STARE KUROWO

z dnia 14 lutego 2006roku

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Stare Kurowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pbézn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie ,Regulamin wynagradzania
i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu pro-
wadzonych przez Gmine Stare Kurowo”.

Dziat |
Postanowienia wstepne
8§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkoty i przed-
szkole prowadzone przez Gmine Stare Kuro-
wo;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolu
Gminy Stare Kurowo;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty - rozu-
mie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora
placéwki oswiatowej, o ktérej mowa w pkt 1;

4) woijcie - rozumie sie przez to Wojta Gminy
Stare Kurowo;

5) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradza-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkébw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.);

6) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z22003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.);

7) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sig
przez to stawke wynagrodzenia zasadni-czego
dla poszczegdblnych stopni awansu zawodo-
wego nauczycieli okreslonego w rozporzg-
dzeniu.

§ 3. 1. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyp-
tacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

2) nagréd jubileuszowych;

3) zasitku na zagospodarowanie;

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub

rente.
okreslajg odpowiednie przepisy ustawy.
Dziat Il
Dodatki
Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

8 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajgc od czwarte-
go roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia upraw-
niajgcego do dodatku za wystuge lat stosuje sie
zasady i normy wymienione w 8§ 7 rozporzadzenia

8 5. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzed-
niego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy,
w ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub
wygast, bez wzgledu na sposdb ustania stosunku
pracy (zakohczone okresy zatrudnienia).

2. Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie
w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wy-
stuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym za-
ktadzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt
jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowe-
go zatrudnienia nie wlicza sie okresow podstawo-
wego zatrudnienia.

3. Do okreséw wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ (czasu pracy).

4. Do okresow pracy uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sig¢ takze inne okresy,



jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

5. Nauczycielom mianowanemu lub dyplomo-
wanemu, ktoéry przeszedt do pracy w urzedzie ad-
ministracji rzgdowej, Kuratorium Os$wiaty, Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komi-
sji Egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce
nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor
nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla
nieletnich i osrodkami diagnostyczno - konsulata-
cyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych do okreséw pracy uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
pracy zaliczone do dodatku za wystuge lat w szko-
le, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na
czas zajmowania tego stanowiska.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, na ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielom w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 6. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz do-
datku motywacyjnego w wysokosci 2% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczy-
cieli mianowanych i dyplomowanych - (wytacza-
jac z tego wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw
szkot).

2. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescia
wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest
w ramach funduszu okre$lonego w ust. 1 w zalez-
nosci od osiggnietych wynikdw w pracy.

3. Nauczycielowi mianowanemu i dyplomo-
wanemu przyznaje sie dodatek w wysokosci do
5% wynagrodzenia zasadniczego w ramach fun-
duszu ustalonego w ust. 1.

4. Dyrektorowi placéwki przystuguje dodatek
w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Prawa do dodatku motywacyjnego nie majg
nauczyciele :

1) stazysci, kontraktowi;
2) ktorzy otrzymali kare dyscyplinarna;

3) przebywaja na urlopach bezptatnych, wy-
chowawczych, zdrowotnych;

4) ktorzy nie posiadajg kwalifikacji
z art. 9 ust. 1 KN.

zgodnie

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa ra-
zy w roku szkolnym:

1) do 31 sierpnia — na pierwsze poirocze nowe-
go roku szkolnego w oparciu o wyniki pracy
w poprzednim pétroczu na podstawie kryte-
ribw przyznawania dodatku motywacyjnego;

2) do 28 lutego — na drugie poétrocze danego ro-
ku szkolnego w oparciu o wyniki, pracy w po-
przednim poétroczu na podstawie kryteriow
przyznawania dodatku motywacyjnego .

7. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi placowki oswiatowej
prowadzonej przez Gmine Woijt.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Wysokosé dodatku motywacyjnego za-
lezna jest od efektéw pracy nauczyciela (dyrektora
szkoty) i jakosci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bie-
rze sie w szczegolnosci pod uwage:

1) dla nauczycieli:

a) uzyskanie wysokich wynikow dydaktycz-
nych i wychowawczych,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow,

c) sukcesy naukowe, sportowe, artystyczne
uczniow,

d) wiasne programy autorskie,

e) zaangazowanie w realizacji czynnosci i za-
je¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 ustawy;

2) dla dyrektoréw:



a) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkolne-
go,

c) racjonalng polityke kadrowg,
d) dbatosc o estetyke obiektow szkolnych,
e) wpltyw szkoty na miejscowe srodowisko,

f) zaangazowanie w pozyskiwaniu $rodkéw
specjalnych i podnoszenie poziomu oferty
edukacyjnej szkoty.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielom, ktébrym powierzono sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie szko-
ty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ust. 9 do niniejszego regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Wéjt Gminy w granicach stawek okreslo-
nych w tabeli, uwzgledniajagc m.in. wielko$¢ pla-
cowki, jej warunki organizacyjne, ztozonos$é zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stano-
wisk kierowniczych w placéwce, wyniki pracy pla-
cowki.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektorow, os6b zajmujacych inne stanowiska kie-
rownicze oraz os6b wymienionych w ust. 4 ustala
dyrektor placowki w granicach okreslonych w ta-
beli stawek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez na-
uczycielowi z tytutu wykonywania zadan, za ktore
przystugujg dodatki dla:

1) opiekuna stazu w wysokosci 2% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslo-
nego w art. 30 ust. 3 ustawy;

2) wychowawcy klasy w wysokosci 2,56% $red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy;

3) wychowawcy oddziatu przedszkolnego w wy-
sokosci 3% s$redniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3
ustawy.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowi-
sko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkéw.

6. Dodatek funkcyjny zwigzany z zajmowanym
stanowiskiem przystuguje réowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie
innej osoby, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy prze-
kracza trzy miesigce.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

8. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 i ust. 4
wyptaca sie miesiecznie z gory.

9. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Stanowisko

Stawka dodatku w % s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty
okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy

Dyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum do 10 oddziatow do 25
Dyrektor szkoty podstawowej od 11 do 15 oddziatéw do 30
Wicedyrektor szkoty podstawowej do 20
Inne stanowiska kierownicze do 10

Rozdziat 4
Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigz-
liwych
8 9. 1. Dodatki za warunki pracy ustala sie
w wysokosci:

1) za prace w warunkach ucigzliwych (po prze-
pracowaniu 40 godzin miesiecznie przy ob-
studze monitorow ekranowych) — 20zt do 35zt;

2) za prace w klasach taczonych jezeli tgczna
liczba uczniow przekracza 22 osoby - 20%
stawki godzinowej nauczyciela;

3) za nauczanie indywidualne ucznia zakwalifi-
kowanego do ksztalcenia specjalnego na te-
renie szkoty i w domu - 20% zwiekszonej
stawki godzinowej;



4) za nauczanie rewalidacyjno-wychowawcze
ucznia — stawka godzinowa nauczyciela zosta-
je zwiekszona jezeli nauczyciel posiada w tym
zakresie kwalifikacje o 25%, a jezeli nie posia-
da w tym zakresie kwalifikacji o 20%;

5) za dojazd do ucznia poza miejscowoscia sie-
dziby szkoty na indywidualne nauczanie
- 10% stawki godzinowej nauczyciela za
1 wyjazd.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wojt
Gminy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

§ 10. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywa-
nia pracy.

8 11. W razie zbiegu tytutow do dodatkéw za
trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje  nauczycielowi prawo do obu
dodatkow.

8 12. Za prace w warunkach trudnych uznaje
sie prowadzenie zaje¢ o ktorych jest mowa w § 8
rozporzadzenia.

§ 13. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje
sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia.

8 14. Za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia uznaje sie prace okreslong w odrebnych
przepisach.

8 15. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pra-

cy wyptaca sie z dotu wraz z wynagrodzeniem.
Rozdziat 5
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
8§ 16. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego
przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu wyma-
gane kwalifikacje, zatrudnionemu na terenie wiej-
skim lub miescie liczagcym do 5tys. mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujg-
cego wymiaru zajec.
2. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci

uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 6%;
2) dla 2 oséb - 8%;
3) dla3 o0s6b-10%;

4) dla 4i wiecej oséb — 12%;
minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Do os6b, zamieszkujacych wspoélnie z na-
uczycielem zalicza sie¢ matzonka i dzieci, a takze
rodzicow pozostajgcych na jego petnym utrzyma-
niu, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z 16 maja
2001r. w sprawie wysokosci oraz szczego6towych
zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkalnego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach prowadzonych przez organy ad-
ministracji rzagdowej (Dz. U z 2001r. Nr 56 poz. 585
z p6zn. zm).

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej jak w ust. 2, matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie wy-
ptacat dodatek jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego lub w okresach
stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
Rozdziat 6

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 17. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

8 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine
ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez ~miesieczng liczbe godzin
tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.



2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie reali-
zacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miaréw godzin zaje¢ nalezy kazdg jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zaje¢ i ich wymiaru godzin, zgodnie z § 25.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo i do-
datkowo wolny od pracy. Liczba godzin ponad-
wymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organiza-
cyjnym. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za:

1) dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego;

2) dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wycho-
wawczych, w zwigzku z przeprowadzaniem

sprawdzianéw i egzamindw zewnetrznych,
z zastrzezeniem § 8 pkt 3;

3) dni zwolnien lekarskich;

4) nieobecnosci z powodu wezwan administra-
cyjnych,

5) nieobecnosci z powodu udzialu w szkole-
niach, naradach, konferencjach za zgoda, ale
bez skierowania pracodawcy;

6) w dniu rozpoczecia roku szkolnego, zakon-
czenia roku szkolnego.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w planie organizacyjnym,
ktére nie zostaly zrealizowane przystuguje
nauczycielowi:

1) oddelegowanemu stuzbowo, skierowanemu
przez pracodawce na szkolenia, konferencje,
narady;

2) sprawujacemu, za zgodg pracodawcy, opieke
nad dzieémi w czasie wycieczek szkolnych,
uroczystosci, zawodow;

3) skierowanemu przez pracodawce do prac
zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzia-
néw i egzaminow zewnetrznych;

4) jezeli zajecia zostaly zawieszone z powodu
epidemii lub mrozow;

5) jezeli choroba dziecka nauczanego indywdu-
alnie trwata nie dtuzej niz tydzien.

9. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w Dniu Edukacji Narodowej traktuje sie jako go-
dziny faktycznie przepracowane.

10. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, wykonane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za-
miast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposob
okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

11. Za prace w Swieto, przypadajgce poza
dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za-
miast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie ze 100% dodatkiem.

12. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kie-
rownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wy-
chowawczych i opiekunczych nie przystuguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

13. Za opieke nad dzieckiem podczas wycie-
czek szkolnych w dni wolne od pracy nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za 4 godziny dziennie



wedtug wymiaru zaje¢ nauczyciela swietlicy, we-
dtug stawki osobistego zaszeregowania.

&8 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i dorazne wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze sto-
sunku pracy

8 20. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagréd, w wysokosci co najmniej
1% planowanego rocznego osobowego funduszu
ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzgcego i nagrody dyrektorow,
z czego:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektoréw;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Wéjta Gminy.

§ 21. 1. Nagrode Wéjta Gminy przyznaje Woijt.

2. Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje dyrek-
tor szkoty.

§ 22. 1. Tryb i zasady przyznawania nagrod,
o ktorych mowa w 8 21 ust. 1 okresla regulamin
stanowiagcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, przyj-
mowany przez Rade Gminy, w porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

2. Tryb i zasady przyznawania nagrdd, o kto-
rych mowa w § 21 ust. 2 okre$la wewnetrzny regu-
lamin szkoty uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.

Rozdziat 8
Dodatek wiejski

§ 23. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifi-
kacje zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela zatrudnionemu na terenie wsi lub
w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow przy-
stuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego, jezeli nauczyciel jest za-
trudniony minimum na "2 etatu i uczy zgodnie
z kwalifikacjami w wymiarze co najmniej 2 etatu.

2. Dodatek wiejski wliczany jest do podstawy
naliczania zasitku chorobowego, opiekuhczego
i macierzynskiego.

3. Dodatek wiejski wyptacany jest miesiecznie
z gbry wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

4. Dodatek wiejski nie przystuguje:

1) nauczycielom, ktérzy nie posiadajg kwalifika-
cji pedagogicznych do zajmowanego stano-
wiska,

2) nauczycielom zatrudnionym na podstawie
umow cywilno - prawnych.

Rozdziat 9

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla
nauczycieli zatrudnionych na etacie tgczonym

8 24. Tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin dla nauczycieli zatrudnionych na etacie tgczo-
nym ustala sie w nastepujgcy sposob:

X y z
—— - + - Forerrenens = E (wspodtczynnik)
a b c

gdzie

X, Y, Z - oznacza liczbe godzin realizowanych w
ramach danego pensum,

a, b, ¢ - oznacza tygodniowg liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ w ramach danego
pensum.

Wz6r na obliczenie obowigzkowego pensum:
X+Y+Z...
(w przypadku 0,5 zaokragli¢ w dot, a 0,51
E w gore)
Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepet-
nym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu, z wyjgtkiem wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepestw i dodatku funkcyj-
nego za wychowawstwo klasy.

§ 26. 1. Nauczycielom nie przystuguje wyna-
grodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobe-
cnos$ci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na
podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pra-
cy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wypta-
cane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos$é utraconego wynagrodzenia za
okresy, o ktérych jest mowa w ust. 1, oblicza sie
mnozgc liczbe dni niewykonywania pracy przez
stawke okreslong w ust. 2.

§ 27. Srednie wynagrodzenia nauczycieli
ustalone zgodnie z postanowieniami regulaminu,
nie mogg by¢ nizsze od okre$lonych w art. 30
ust. 3 i 4 ustawy.



8 28. W sprawach nieuregulowanych powyz-
szym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym do pracy.

8 29. Regulamin zostat uzgodniony z wtasci-
wymi strukturami zwigzkéw zawodowych dziatajg-
cych na terenie gminy Stare Kurowo.

&8 30. Traci moc uchwata Nr XV/139/2004 Rady
Gminy Stare Kurowo z dnia 14 grudnia 2004r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regu-
laminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy, dodatku z tytutu zatrudnienia na wsi
do btys. mieszkancow, za prace w porze nocnej, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagréd dla nauczycieli,
dodatku mieszkaniowego i innych $wiadczen wy-
nikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Stare Kurowo.

8 31. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Stare Kurowo.

8 32. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego z mocg obowigzu-
jaca od 1 stycznia 2006r.

Przewodniczgca Rady
Anna Dera

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Regulamin przyznawania nagrody Wéjta Gminy
Stare Kurowo dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Stare Kurowo

l. Zasady ogoélne

§ 1. 1. Nagrode Wéjta Gminy Stare Kurowo
zwang dalej nagroda woijta, przyznaje sie nauczy-
cielom szkot z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznane z okazji innych waznych wy-
darzen dotyczgcych nauczyciela lub placéwki
oswiatowej.

§ 2. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu przez niego czterech lat
w zawodzie nauczycielskim i nie pdzniej niz do
konca roku kalendarzowego, w ktorym nauczyciel
odszedt na emeryture.

2. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode wodijta
niezaleznie od otrzymanej w ciggu roku nagrody
dyrektora.

8 3. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostata
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 4. Wysoko$¢ Nagrody Wajta ustala corocznie
Woijt.
Il. Tryb przyznawania nagrody

8 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody
Wojta moze wystgpic:

1) dla dyrektora szkoty — Rada Pedagogiczna
Szkoty, Rada Rodzicow;

2) dla nauczyciela, w tym zajmujgcego inne niz
dyrektor stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel,
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej oraz
Rada Pedagogiczna Szkoty lub Rada Rodzi-
cow.

2. Ponadto z wnioskiem o nagrode Woijta dla
nauczyciela lub dyrektora moze wystapic:

1) organizacja zwigzkowa;

2) stowarzyszenie lub instytucja, ktorej statuto-
wa dziatalnos$¢ stuzy oswiacie wychowaniu na
terenie gminy;

3) organy wewnetrzne szkoty po zasiegnieciu
opinii dyrektora;

4) zinicjatywy Wojta Gminy.

8 6. 1. Wniosek o przyznanie Nagrody Wéjta
winien zawierac:

1) nazwisko i imie kandydata;

N

date i miejsce urodzenia;

w

)
)
) staz pracy pedagogicznej;
)

4) stopien awansu zawodowego i kierunek wy-

ksztatcenia;
5) zajmowane stanowisko;
6) ostatnig ocene pracy i date jej wydania;

7) date otrzymania ostatniej nagrody Dyrektora,
Woijta, Kuratora, Ministra;

8) opis osiggnie¢ kandydata w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody;

9) opinie, zgodnie z wymogami § 5 ust. 1.
2. Wzér formularza wniosku o nagrode ustala
wojt.
3. Whnioski podlegaja wstepnej opinii Zespotu,
w sktad ktérego wchodza:



1) Woijt lub Zastepca Wéjta - jako Przewodnicza-
cy Zespotu;

2) po jednym przedstawicielu dziatajacych

w rozpatrywanych jednostkach nauczyciel-
skich zwigzkéw zawodowych;

3) dyrektor placéwki, jezeli wniosek dotyczy na-
uczyciela;

4) przedstawiciel wnioskodawcy, jezeli wniosek
dotyczy dyrektora.

4. Whnioski o przyznanie Nagrod Wojta nalezy
sktada¢ Wojtowi Gminy Stare Kurowo w terminie
do 15 wrzes$nia danego roku.

§ 7. 1. Zawiadomieniu o posiedzeniu Zespotu
podlegajg wszystkie osoby wchodzace w jego
sktad.

2. Ustalenia Zespotu sa wazne, jezeli w jego
pracach udziat bierze co najmniej trzech cztonkéw,
w tym Przewodniczacy.

§ 8. 1. Zespot typuje do nagrody na zasadzie
porozumienia, a w przypadkach spornych roz-
strzyga przez gtosowanie.

2. Jezeli w wyniku gtosowania liczba gtosow
jest robwna, decyduje Przewodniczacy Zespotu.

lll. Kryteria przyznawania nagrody

8 9. Nagrode otrzymujg nauczyciele i dyrekto-
rzy za szczegdblne osiggniecia w zakresie:

1) dydaktyki;

) wychowania i opieki;

3) zarzadzania szkotg lub przedszkolem;
)

dziatanh na rzecz os$wiaty i
w Gminie Stare Kurowo.

wychowania

§ 10. Za szczegolne osiggniecia uwaza sie dzia-
tania w zakresie:

1. Dydaktyki:

1) uzyskanie wysokich wynikow dydaktyktycz-
nych ustalonych na podstawie badan stan-
dardowymi narzedziami pomiaru dydaktycz-
nego, z rbwnoczesnym stosowaniem klarow-
nych, znanych uczniom i rodzicom kryteriow
systematycznego oceniania ucznia;

2) doprowadzenia ucznia (uczniow) do sukce-
sow naukowych, sportowych i artystycznych
w skali gminnej, powiatowej, regionalnej, wo-
jewodzkiej, krajowej lub miedzynarodowej;

3) opracowanie i wdrozenie z sukcesem peda-
gogicznym wtasnych programéw autorskich
lub nowatorskich rozwigzan metodycznych,
samodzielne opracowanie i przygotowanie
pomocy dydaktycznych.

2. Wychowania i profilaktyki:

1) uzyskiwanie wysokich efektéw wychowaw-
czych niezaleznie od predyspozycji wycho-
wankéw z powierzonego nauczycielowi ze-
spotu, skuteczno$¢ pracy z trudnym zespo-
tem, efektywne wptywanie na ksztattowanie
wtasciwego $rodowiska wychowawczego
dziecka;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucz-
niow, wspomaganie tworczosci wtasnej
ucznidw,

3) spetnianie, z wyboru uczniéw, opieki nad or-
ganizacjami i zespotami uczniowskimi oraz
mtodziezowymi, efektywnosé dziatan, wy-
chodzenie z dziatalnoscig poza $rodowisko
szkolne;

4) organizacja wychowawczych imprez $rodo-
wiskowych.

3. Zarzadzania szkotg lub przedszkolem:
1) tworzenie warunkéw do:

a) rozwoju procedur demokratycznych sprzy-
jajacych samorzadnosci i przedsiebiorczo-
$ci uczniow,

b) uzyskiwania sukceséw przez uczniow zdol-
nych w dziedzinie nauki, sztuki i sportu,

c) efektywnego wspierania pomoca psycho-
logiczno - pedagogiczng oraz materialng
ucznidéw, ktorzy takiej pomocy potrzebuja,

d) realizacji przez nauczycieli réznego rodzaju
innowacji, eksperymentéw pedagogicz-
nych lub programoéw autorskich;

2) przynoszaca bardzo dobre rezultaty wspot-
praca ze srodowiskiem i innymi organizacja-
mi, stowarzyszeniami lub instytucjami;

3) efektywne dziatania zmierzajace do wzboga-
cenia bazy szkoty i jej oferty edukacyjnej;

4) skuteczne wykonywanie zwigkszonych w sto-
sunku do ustawowych obowigzkéw dyrektora
zadan wynikajgcych z realizacji znaczacych
przedsiewzie¢ remontowych i inwestycyj-
nych;

5) gospodarowanie srodkami finansowymi;
6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

4. Znaczacy udziat w przedsiewzieciach stuza-
cych rozwojowi o$wiaty i wychowania na terenie
Gminy:

1) efektywna praca z dzieémi i mtodziezg w za-
kresie dydaktyki oraz wychowania i opieki
w instytucjach, stowarzyszeniach i organiza-
cjach funkcjonujgcych poza systemem oswia-
ty, statutowo jednak z nig zwigzanych,



2) efektywna praca na rzecz srodowiska nauczy-
cielskiego w Gminie Stare Kurowo.

8 11. Nagrode otrzymujag nauczyciele i dyrekto-
rzy, ktorzy posiadajg wyrdzniajagcg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetniajg co najmniej cztery
kryteria okreslone w §10.

2. Nagrode otrzymuje nauczyciel, ktory prze-
pracowat w danej placowce co najmniej jeden rok
szkolny.

IV. Ustalenia koncowe

8 12. Dyrektor Gminnego Zespotu Oswiaty
w Starym Kurowie odpowiedzialny jest za spraw-
ng organizacje czynnosci zwigzanych z przyzna-
niem i wreczeniem Nagrody Woéjta, a w szczegol-
nosci:

1) ustalenie harmonogramu dziatan;

2) przekazanie niniejszego regulaminu gminnym
szkotom oraz innym zainteresowanym insty-
tucjom, organizacjom i stowarzyszeniom;

3) organizacje posiedzen zespotu rozpatrujgcego
whnioski;
4) organizowanie uroczystych wreczen nagréd.
8 13. 1. Regulamin zostat uzgodniony z wtia-

Sciwymi strukturami zwigzkdéw zawodowych dzia-
tajgcymi na terenie gminy Stare Kurowo.

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wiasci-
wym dla jego uchwalenia, z zastrzezeniem ust 1.

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Wéjta za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Woéjta

= e 10T o T o T R TP
UrodzZONEmMU/EJ....ueiuiiiie e e
(data)
Y {8 o [T Lo T g L= o'a LU T =
.................................... (nazwa szkoty/placéwki w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
(stanowisko)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie zgtaszajgcego:

Organ sporzadzajgcy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec)

(podpis)



Organ przedstawiajgcy wniosek

(miejscowosc i data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA NR XXXI1/239/2006
RADY MIEJSKIEJ W LUBNIEWICACH

z dnia 15 lutego 2006r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 8 1. Okresla si¢ obowigzkowy wymiar godzin
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
( tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska

z p6zn. zm. ) uchwala sig, co nastepuje : kierownicze:
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin
1 Dyrektor Zespotu Szkot Samorzgdowych w Lubniewi- 4
' cach
2 Zastepca Dyrektora Zespotu Szkét Samorzadowych 9
' do spraw Szkoty Podstawowej
3 Zastepca Dyrektora Zespotu Szkoét Samorzadowych 12
' do spraw Gimnazjum
4, Dyrektor Przedszkola w Lubniewicach 16
8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi- 8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
strzowi Lubniewic. 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Rydzanicz
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UCHWALA NR XXXI1/240/2006
RADY MIEJSKIEJ W LUBNIEWICACH

z dnia 15 lutego 2006r.

w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokosci oraz szczegotowe warunki przyznawania i wyptaca-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Gmine Lubniewice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art.91 d pkt1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 ) uchwala sie
co nastepuje :

8 1. Przyjmuje sie Regulamin okreslajacy wy-
sokosci oraz szczegbtowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego, nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy oraz szczegotowy sposob obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczy-
cieli wszystkich stopni awansu zawodowego za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmi-
ne Lubniewice, zwany dalej Regulaminem naste-
pujacej tresci :

§ 1. ,Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegbétowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat;

3) szczegotowy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) zasady przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli;

5) zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Lubniewice”.

8§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm. );

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkébw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22 poz. 181 );

3) szkole - nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1, pkt
1 Karty Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lubniewice;

4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to
rowniez wychowawcow i innych pracowni-
koéw pedagogicznych zatrudnionych w jed-
nostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 3, 4a oraz ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela.

. Wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania dodatku motywacyjnego

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spet-
niania ogodlnych warunkéw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz 8 4 niniejszego Regulami-
nu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny.

8 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢
w procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:



1) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uw-
zglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz wa-
runkéw pracy nauczyciela;

2) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz w innych obszarach dziatan, zwia-
zanych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym.

2. Uzyskiwanie osiggniec
opiekunczych, a w szczegolnosci:

wychowawczo-

1) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania witasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujacych opieki z uwegle-
dnieniem ich potrzeb, w szczegolnosci
w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalnag.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 — Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci :

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

2) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminoéw
w szkotach publicznych;

3) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub  innych  organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole;

4) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i poza-szkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow;

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia.

b. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stano-
wiskiem.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wyhnikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w realizowanej lokalnej polityce
osSwiatowej.

8 5. 1 Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz.

2.Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
sie wytgcznie w ramach $rodkéow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.

8 6. W szkotach tworzy sig¢ dla wszystkich na-
uczycieli zaktadowy odpis na dodatki motywacyjne
stanowigcy 5% sumy planowanego rocznego wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

8 7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, lecz nie
krotszy niz 2 miesiace.

8§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
w granicach srodkéw zgodnych z 8§ 6, lecz nie wie-
cej niz:
1) 10% wynagrodzenia zasadniczego dla na-
uczyciela — ustala dyrektor szkoty;

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego dla wice-
dyrektora szkoty — ustala dyrektor szkoty;

3) 50% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrek-
tora szkoty — ustala Burmistrz.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§ 10. O przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczyciel powiadomiony jest na pismie.

ll. Wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku funkcyjnego

8 11. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lowi, ktoremu:

1) powierzono stanowisko :

a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) powierzono sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klas, oddziatow przedszkol-
nych.

§ 12. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora szkoty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela
zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko uprawniajgce do tego dodatku, dyrek-
tor szkoty w ramach posiadanych srodkéw finan-
sowych.

8 13. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funk-
cyjnego dyrektorow szkot bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatéw, uwzgledniajgc ztozonosé
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczych w pla-
cowce oraz wyniki pracy szkoty.

8 14. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze



w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkdéw.

8 15. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje
za kazda osobe odbywajacg staz.

8 16. Za wychowawstwo klasy dodatek przy-
stuguje za kazdg klase, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy. Za wychowawstwo oddziatow przed-
szkolnych przystuguje jeden dodatek niezaleznie
od liczby przydzielonych oddziatéw .

8 17. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub innego stanowiska
uprawniajgcego do dodatku, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze lub inne stanowisko uprawniajgce do
dodatku na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczes$niejszego odwotania - z kohcem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie

nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepuje po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprze-
stat petnienia obowigzkéw z innych powodoéw, do
ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkédw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca- to od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach zastgpstwa za dy-
rektora.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

§ 18. Organ prowadzgcy oraz odpowiednio dy-
rektor placéwki os$wiatowe] ustalajg wysokos$é
dodatku funkcyjnego w ramach wysokos$ci okre-
Slonej w ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zt
1. Przedszkola
a/ dyrektor 160 - 400
2. Szkoty wszystkich typow
a/ dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatéw 160 - 700
b/ dyrektor szkoty liczacej od 7 do 15 oddziatow 190 - 1000
¢/ wicedyrektor 160 - 450
Opiekun stazu 4% *
Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego 4% *

*wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego zaokraglane do petnych ztotych

lll. Wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania dodatku za warunki pracy

8 19. 1. Nauczycielowi wykonujgcemu prace
w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy — okreslo-
ne w § 8 rozporzadzenia, przystuguje w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy — okre-
Slone w § 9 rozporzadzenia, przystuguje w wyso-
kosci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la.

§ 20. 1. Dodatek za warunki pracy, przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w ca-
tosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia caly obowigzujgcy go wymiar
zajec.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trud-



nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze go-
dzin.

§ 21. W razie zbiegu prawa do dodatkéw z tytu-
tu trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych warun-
kow pracy, przystuguje prawo do jednego dodatku
z tego tytutu.

§ 22. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie
z dotu.

IV. Wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania dodatku za wystuge lat

8§ 23. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa nastgpi-
o od pierwszego dnia miesiaca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia, za
dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby, koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego;

4) wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

8 24. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Bur-
mistrz.

§ 25. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z go6-
ry w terminie wyptat wynagrodzenia.

V. Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw

§ 26. 1. Przez godzing ponadwymiarowg, za
ktorg przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢
kazdg godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych przydzielong nauczycielo-
wi na planie organizacyjnym szkoty powyzej tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozu-
mie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w za-
stgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania na-
uczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec¢.

§ 27. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w § 26 ust. 3 i 4, ustala sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

8 28. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie
przy-stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie real-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, w szczegol-
nosci w okresie ferii szkolnych, dniu rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego oraz Dniu Nauczycie-
la, rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w s$rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy.

§ 29. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w s$rodku tygodnia, za podstawe
ustalenia Iiczby godzin ponadwymiarowych
przyjmu1e S|e tygodnlowy obOW|qzkowy wymiar
zaje¢ , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 30. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych
mowa w 8 26 ust. 3, przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane, z tym ze godziny ponadwy-
miarowe przypadajace w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn leza-
cych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci
w zwigzku z:



1) uczestnictwem w rekolekcjach;

2) uczestnictwem uczniéow w wycieczkach lub
imprezach;

3) zawieszeniem zaje¢ z powodu awarii, mro-
z6w, epidemii lub innych klesk;

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

5) wykorzystywaniem innych czynnosci powie-
rzonych przez pracodawce;

6) wykonywaniem czynnosci zwigzkowych;

7) udziatem w formach doskonalenia zawodo-
wego, w ktorych nauczyciel powinien uczest-
niczyé po uzgodnieniu z dyrektorem uznaje
sie za faktycznie zrealizowane .

8 31. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od
pracy realizujg planowane i udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo
- wychowawecze, a nie otrzymujg za ten dzien in-
nego dnia wolnego, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie, za efektywne przepracowane godziny
ponadwymiarowe, nie wigcej niz za 4 godziny.

8 32. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

VI. Zasady przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli

8 33. Planuje sie srodki na nagrody w ramach
specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% srodkow na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli, z tym ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Burmistrza Gminy.

8 34. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
w szczegolnosci od legitymowania sie osiggnie-
ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.

8 3b. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w § 33 pkt 1
- Dyrektor;

2) ze s$rodkéw, o ktébrych mowa w 8§ 33 pkt 2
- Burmistrz Gminy.

2. Wyptaty nagréd wymienionych w ust. 1 wy-
ptaca sie po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej
nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowej.

§ 36. Nagrody o ktérych mowa w & 33 sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor lub Bur-
mistrz Gminy moze przyzna¢ nauczycielowi na-
grode w innym czasie.

§ 37. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie
pismem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

VII. Zasady przyznawania dodatku
mieszkaniowego

§ 38. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego
przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu kwalifi-
kacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu na terenie Gminy Lubniewice
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

1) dla 1 osoby —49zt;

) dla 2 os6b - 65zt;

) dla 3 os6b - 82zi;

) dla 4 osob i wiecej — 98zt.
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3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokrggla
sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote
0,49zt pomija sig, a kwotg co najmniej 0,50zt za-
okragla sie do petnego ztotego.

4. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 2 , zalicza
sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkuja-
cych: matzonka i dzieci, a takze rodzicow pozosta-
jacych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej ust. 2. Matzonkowie wskazuja
pracodawce, ktéry bedzie wyptacat dodatek jed-
nemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca, w ktérym ztozono wniosek o jego przy-
znanie.

8. Nauczycielowi przystuguje dodatek miesz-
kaniowy na wniosek.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz.

§ 39. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;



2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego lub okresach stuz-
by wojskowej;

4) urlopu macierzynskiego i wychowawczego.

8 40. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

8 41. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

8 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego i obowigzuje do
31 grudnia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Jan Rydzanicz
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UCHWALA NR XXXI1/241/2006
RADY MIEJSKIEJ W LUBNIEWICACH

z dnia 15 lutego 2006r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzagdku na terenie Gminy Lubniewice

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.) oraz art.
4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996r.
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
(tekst jednolity Dz. U. Nr 236 poz. 2008 z 2005r.),
w zwigzku z art. 10 ust.1 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o zmianie ustawy o odpadach oraz o zmia-
nie niektorych innych Ustaw (Dz. U. Nr 175, poz.
1458), po zasiegnieciu opinii Panstwowego Powia-
towego Inspektora Sanitarnego w Sulecinie,
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. Przyjmuje sie regulamin utrzymania czy-
stosci i porzadku na terenie Gminy Lubniewice,
w nastepujgcym brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin ustala szczeg6towe wymagania
i warunki utrzymania czystosci i porzadku na tere-
nie gminy, w zakresie:

1) prowadzenia selektywnej zbiérki odpadow
komunalnych, uprzatania zanieczyszczen
z czesci nieruchomosci stuzgcej do uzytku
publicznego, mycia i napraw pojazdow sa-
mochodowych poza myjniami i warsztatami
naprawczymi;

2) rodzaju pojemnikow i innych urzadzen prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunal-
nych na terenie nieruchomosci i drogach pu-
blicznych, ich rozmieszczania i utrzymywania
w odpowiednim stanie sanitarnym, porzad-
kowym i technicznym;

3) czestotliwosci i sposobu pozbywania sie od-
padéw komunalnych i nieczystosci ciektych
z nieruchomosci oraz terendw przeznaczo-
nych do uzytku publicznego;

4) minimalnych poziomoéw odzysku odpadow
majacych warto$é surowcowa (w tym opa-
kowaniowych) w poszczegoélnych latach;

5) maksymalnego poziomu odpadoéw komunal-
nych ulegajacych biodegradacji dopuszczo-
nych do skiadowania na sktadowiskach od-
padow;

6) innych wymagan wynikajacych ze Wspdlnego
Miedzygminnego Planu Gospodarki Odpa-
dami dla Celowego Zwigzku Gmin CZG -12
zwigzkowego planu gospodarki odpadami;

7) obowigzkow wtascicieli i innych oséb utrzy-
mujgcych zwierzeta domowe, majacych na
celu ochrone przed zagrozeniem lub ucigzli-
woscig dla ludzi oraz przed zanieczyszcza-
niem terenow uzytku wspolnego;

8) wymagan utrzymywania zwierzat gospodar-
skich na terenach wytgczonych z produkcji
rolniczej;

9) wyznaczania obszaréw podlegajgcych obo-
wigzkowej deratyzacji i terminow jej prze-
prowadzania.

8§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) odpadach komunalnych - nalezy przez to ro-
zumie¢ odpady komunalne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. (Dz. U. Nr 62
poz. 628 z pdzn. zm.) o odpadach, ktore ze
wzgledu na swoje rozmiary i mase moga by¢



zbierane w pojemnikach stanowigcych wypo-
sazenie nieruchomosci;

2) odpadach komunalnych wielkogabarytowych
— nalezy przez to rozumieé¢ odpady komunal-
ne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 kwietnia 2001r. (Dz. U. Nr 62, poz. 628
z p6ézn. zm. ), ktoére ze wzgledu na swoje roz-
miary i mase nie mogg byé zbierane w po-
jemnikach stanowigcych wyposazenie nieru-
chomosci;

3) odpadach ulegajgcych biodegradacji (bio od-
padach) - nalezy przez to rozumieé¢ odpady
komunalne w rozumieniu przepisow ustawy
o odpadach z dnia 27 kwietnia 2001r. (Dz. U.
Nr 62 poz. 628 z p6zn. zm.), w tym przede
wszystkim odpady roslinne i odpady orga-
niczne powstajace przy przygotowywaniu po-
sitkow oraz resztki pokarmow (tzw. odpady
kuchenne);

4) odpadach majgcych warto$¢ materiatlowg
- nalezy przez to rozumie¢ odpady papieru,
szkta, tworzyw sztucznych i metali, w tym od-
paddéw opakowaniowych;

5) zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicz-
nym - nalezy przez to rozumie¢ sprzet zgod-
nie z definicja zawarta w ustawie z dnia
29 lipca 2005r. o zuzytym sprzecie elektrycz-
nym i elektronicznym, taki jak np. odbiorniki
RTVi TV, lodowki itp.;

6) nieczystosciach ciektych — rozumie sie przez
to Scieki gromadzone przejsciowo w zbiorni-
kach bezodptywowych;

7) Sciekach bytowych — rozumie sie przez to
Scieki z budynkédw przeznaczonych na pobyt
ludzi, osiedli mieszkaniowych i terenéw ustu-
gowych, powstajgce w szczegolnosci w wyni-
ku ludzkiego metabolizmu oraz funkcjonowa-
nia gospodarstw domowych;

8) sciekach komunalnych — rozumie sie przez to
Scieki bytowe lub mieszanine $ciekdw byto-
wych ze sciekami przemystowymi albo wo-
dami odpadowymi lub mieszanine S$ciekow
bytowych ze $ciekami przemystowymi i wo-
dami odpadowymi;

9) stacjach zlewnych - rozumie sie przez to in-
stalacje i urzadzenia zlokalizowane przy kolek-
torach sieci kanalizacyjnej lub przy oczysz-
czalniach $ciekéw stuzgce do przyjmowania
nieczystosci ciekltych dowozonych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc ich gromadzenia;

10) zbiorniku bezodptywowym - nalezy przez to
rozumieé instalacje i urzgdzenia przeznaczone
do gromadzenia nieczystosci ciektych w miej-
scu ich powstania;

11) ZUOK - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktad
Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych
w Dtugoszynie prowadzacy dziatalno$¢ w za-
kresie zbierania, transportu, odzysku i uniesz-
kodliwiania odpadéw komunalnych;

12) przedsiebiorstwie wywozowym — nalezy przez
to rozumie¢ gminng jednostke organizacyjng
lub przedsigbiorstwo upowaznione, w rozu-
mieniu przepiséw ustawy z 13 wrze$nia1996r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
oraz ustawy o odpadach z dnia 27 kwietnia
2001r. (Dz. U. Nr 62, poz. 628 z p6zn. zm.), do
Swiadczenia ustug w zakresie zbiorki i trans-
portu odpadow komunalnych lub oprézniania
i transportu nieczystosci ciektych;

13) wtascicielu nieruchomosci — nalezy przez to
rozumieé takze wspodtwiasciciela, uzytkownika
wieczystego, jednostke organizacyjng oraz
osobe posiadajgcg nieruchomosci w zarza-
dzie lub uzytkowaniu, a takze inny podmiot
wtadajacy nieruchomoscia;

14) chodnikach - rozumie sie rowniez cze$é drogi
publicznej stuzgca do ruchu pieszego, poto-
Zzong przy granicy nieruchomosci.

§ 3. Regulamin obowigzuje w szczegolnosci:
1) wiascicieli nieruchomosci;
2) kierownikdéw budow;

3) przedsiebiorcow uzytkujacych tereny stuzace
komunikacji publicznej;

4) wszystkich posiadaczy terenow, do ktorych
tytut prawny ma gmina.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania porzadku
i czystosci na nieruchomosciach oraz terenach
uzytku publicznego

§ 4. 1. Podmioty, o ktorych mowa w § 3, majg
obowigzek utrzymania na terenie nieruchomosci
czystosci, porzadku oraz nalezytego stanu sanitar-
no - higienicznego.

2. Podmioty, o ktérych mowa w 8§ 3, maja
obowigzek niezwtocznego uprzatniecia $niegu,
lodu, btota oraz innych zanieczyszczen z chodnika
potozonego wzdtuz nieruchomosci.

3. Obowigzek okreslony w ust. 2 dotyczy takze
innych czesci nieruchomosci stuzacych do uzytku
publicznego.

4. Podmioty, o ktorych mowa w § 3, maja
obowigzek usuwania zalegajgcego na dachach
$niegu i lodu oraz usuwania sopli i nawiséw $nie-
gu z dachu, stwarzajgcych zagrozenie dla prze-
chodniow.



5. Nadzér nad realizacjg obowigzkdéw, okreslo-
nych w ust. 1-3, sprawuje burmistrz, w ust. 4, Poli-
cja, Straz Pozarna, Nadzér Budowlany.

6. Wykonanie tych obowigzkéw podlega egze-
kucji administracyjne;j.

§ 5. 1. Obowigzek uprzatniecia chodnika ze
$niegu i lodu powinien by¢ realizowany poprzez:

1) odgarniecie w miejsce nie powodujgce zakit6-
cen w ruchu pieszych lub pojazdow;

2) podjecie dziatan likwidujacych lub co naj-
mniej ograniczajacych $liskos¢ chodnika, przy
czym materiaty uzyte do tych celéw nalezy
uprzatngé¢ z chodnika niezwtocznie po ustaniu
przyczyn jego zastosowania.

2. Zakazuje sie wrzucania $niegu, lodu, btota
lub innych zanieczyszczeh z chodnika do pojemni-
kéw przeznaczonych na odpady komunalne.

§ 6. 1. Podmioty, o ktorych mowa w § 3, majg
obowigzek ustawienia na terenach lub obiektach
stuzacych do uzytku publicznego pojemnikéw na
odpady odpowiednio do charakteru zabudowy,
oraz ich oprozniania z czestotliwoscig zapobiega-
jaca przepetnianiu i gniciu odpadow.

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 dotyczy takze
zarzadzajgcego drogg publiczng, znajdujacy sie na
obszarze zabudowanym w rozumieniu przepisow
ustawy z 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogo-
wym (Dz. U. Nr 98 poz. 602 z pbézn. zm.) oraz
w odniesieniu od przystankédw komunikacji pu-
blicznej, przedsiebiorcéw uzytkujgcych takie przy-
stanki.

3. Obowigzek pozbycia sie btota, $niegu, lodu
i innych zanieczyszczenh uprzatnietych z chodnikéw
przylegtych do drogi publicznej przez podmioty
okreslone w 8§ 3 nalezy do zarzadcy drogi.

§ 7. Na nieruchomosciach lub ich czesciach ta-
kich jak chodniki, podworka itp. mycie samocho-
doéw moze sie odbywaé jedynie pod warunkiem,
ze powstajace Scieki odprowadzane sg do kanali-
zacji miejskiej lub gromadzone w sposéb umozli-
wiajgcy ich usuniecie zgodnie z wymaganiami
niniejszego Regulaminu; w szczego6lnosci Scieki
takie nie mogg by¢ bezposrednio odprowadzane
do zbiornikéw wodnych lub do ziemi.

Sposab realizacji Wspodlnego Miedzygminnego
Planu Gospodarki Odpadami dla Celowego Zwigz-
ku Gmin CZG - 12

8 8. 1. Na terenie 15 gmin zrzeszonych w Ce-
lowym Zwigzku Gmin CZG-12 (Bledzewie, Cybin-
ce, Debnie, Gérzycy, Krzeszycach, Kostrzynie nad
Odra, Lubniewicach, tagowie, Miedzyrzeczu,
Osnie Lubuskim, Rzepinie, Stonsku, Sulecinie,
Torzymiu i Witnicy) — realizowany jest Wspdlny
Miedzygminny Plan Gospodarki Odpadami dla

Celowego Zwigzku Gmin CZG -12 (WMPGO).

2. Wspolny Miedzygminny Plan Gospodarki
Odpadami dla Celowego Zwigzku Gmin CZG -12
reguluje gospodarke odpadami na terenie gmin
cztonkowskich.

Celem WMPGO jest:

1) minimalizacja odpadéw (aktywna edukacja
ekologiczna, rozpowszechnienie zasad czystej
produkg;ji);

2) objecie odbiorem odpadéw komunalnych
wszystkich mieszkancow z terenu CZG-12;

3) odzysk odpadéw majgcych warto$é materia-
towag (w tym w szczegdlnosci odpaddéw opa-
kowaniowych);

a) w zabudowie jednorodzinnej,
b) w zabudowie wielorodzinnej,
c) wsrod podmiotow gospodarczych,

d) w ,miejscach szczegolnych” (takich jak:
cmentarze, parki, plaze, place miejskie);

4) ograniczenie skiadowania odpadéw komu-
nalnych ulegajacych biodegradacji poprzez:

a) zbiorke odpadéw ulegajacych biodegrada-
cji w zabudowie miejskiej i poddawanie ich
procesowi kompostowania,

b) kompostowanie przydomowe na terenach
wiejskich;

5) wspélny dla wszystkich gmin ,Regulamin
utrzymania czystosci i porzadku na terenie
gminy”;

6) promowanie selektywnej zbiorki odpadow;

7) odbiér odpadéw wielkogabarytowych (w tym
zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicz-
nego) i niebezpiecznych;

8) eksploatacja Zaktadu Unieszkodliwiania Od-
padow Komunalnych w Dtugoszynie i baz
przetadunkowych w Bukowcu, Debnie i Krze-
$niczce;

9) kontrola posiadania umow na wywodz odpa-
dow;
10) rekultywacja starych sktadowisk gminnych.

8 9. 1. Odpady komunalne powstajgce na tere-
nie nieruchomosci powinny by¢ gromadzone
w pojemnikach i innych urzgdzeniach odpowiada-
jacych wymaganiom okreslonym w niniejszym
Regulaminie, natomiast nieczystosci ciekte
w zbiornikach bezodptywowych odpowiadajacych
wymaganiom wynikajagcym z przepiséw odreb-
nych, w szczegdlnosci ustawy z dnia 7 lipca 1994r.
Prawo budowlane (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 207 poz. 2016 z pézniejszymi zmianami).



2. Szczegb6towe wymagania i zasady groma-

dzenia odpadéw komunalnych w zabudowie jed-
norodzinnej polegajg na selektywnym zbieraniu
odpaddéw, wg ponizszych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

odpady ulegajace biodegradacji:

a) kuchenne i ogrodowe - gromadzone sg
pojemnikach w kolorze brgzowym o po-
jemnosci 60, 80, 120 i 240 litrow;

odpady majace warto$¢ materiatowa:

a) odpady opakowaniowe szklane — groma-
dzone sg w workach zielonych o pojemno-
$ci 110 litrow,

b) odpady papierowe - gromadzone s3a
w workach niebieskich o pojemnosci 110 li-
trow,

¢) odpady z tworzyw sztucznych oraz opako-
wan metalowych — gromadzone sg w wor-
kach zottych o pojemnosci 110 litrow;

odpady wielkogabarytowe np. meble itp.,
meble itp. — zbierane sg okresowo (raz na
dwa miesigce wg ustalonego harmonogra-
mu), lub po indywidualnym uzgodnieniu
z przedsiebiorstwem wywozowym;

zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny prze-
znaczony dla gospodarstw domowych — nie
moze byé umieszczany w pojemnikach tgcz-
nie z innymi odpadami. Nalezy go odda¢
zbierajagcemu zuzyty sprzet, ktorym moze by¢
przedsiebiorstwo wywozowe oraz sprzedaw-
ca detaliczny i sprzedawca hurtowy sprzetu.
Informacje o podmiotach zajmujgcych sie na
terenie gminy zbieraniem zuzytego sprzetu
podawane sg w sposOb zwyczajowy przez
Urzad Gminy;

niektore odpady niebezpieczne ze strumienia
odpadéw komunalnych, np. baterie, akumula-
tory, Swietléwki, przeterminowane leki, — od-
bierane sg wedtug ustalonego harmonogra-
mu odbioru lub oddawane sg do wyznaczo-
nych punktéw odbioru mieszczacych sie wg
wykazu w sklepach, aptekach, itp.;

gruz budowlany - zbierany jest do specjal-
nych pojemnikéw kontenerowych i odbierany
w uzgodnieniu z przedsigbiorstwem wywo-
zowym lub Zaktadem Unieszkodliwiania Od-
padéw Komunalnych w Dtugoszynie;

pozostate zmieszane odpady komunalne
— gromadzone sg w pojemnikach w kolorze
szarym, czarnym lub zielonym .

3. Szczegdtowe wymagania i zasady groma-

dzenia odpadow w zabudowie wielorodzinnej po-
legajg na selektywnym zbieraniu odpadéw surow-
cowych, wg ponizszych kryteriow:

1)

2)

3)

7)

1)

odpady ulegajgce biodegradaciji:

a) kuchenne i ogrodowe - gromadzone sg
w pojemnikach w kolorze brgzowym;

odpady majgce warto$¢ materiatowa:

a) opakowania szklane dzielone kolory-
stycznie: biate/kolorowe — gromadzone sa
w pojemnikach dwukomorowych bia-
to/zielonych typu igloo Iub pojemnikach
zielonych 1100l - na szkto biate/ kolorowe,

b) odpady papierowe - gromadzone sa
w pojemnikach niebieskich typu igloo lub
pojemnikach niebieskich 1100I,

c) odpady z tworzyw sztucznych oraz opako-
wan metalowych — gromadzone sg w po-
jemnikach zé6ttych typu igloo lub pojemni-
kach zo6ttych 11001;

odpady wielkogabarytowe np. sprzet gospo-
darstwa domowego, meble itp. — zbierane sa
okresowo (raz na dwa miesigce wg ustalone-
go harmonogramu) lub po indywidualnym
uzgodnieniu z przedsigbiorstwem wywozo-
wym;

zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny prze-
znaczony dla gospodarstw domowych - nie
moze by¢é umieszczany w pojemnikach tgcz-
nie z innymi odpadami. Nalezy go odda¢
zbierajgcemu zuzyty sprzet, ktorym moze by¢
przedsigbiorstwo wywozowe oraz sprzedaw-
ca detaliczny i sprzedawca hurtowy sprzetu.
Informacje o podmiotach zajmujacych sie na
terenie gminy zbieraniem zuzytego sprzetu
podawane sg w sposbb zwyczajowy przez
Urzad Gminy;

niektére odpady niebezpieczne ze strumienia
odpadow komunalnych, np. baterie, akumula-
tory, swietlowki, przeterminowane leki, itd.
— odbierane sg wedtug ustalonego harmo-
nogramu odbioru lub oddawane sg do wy-
znaczonych punktow odbioru mieszczacych
sie wg wykazu w sklepach, aptekach, itp.;

gruz budowlany - zbierany jest do specjal-
nych pojemnikéw kontenerowych i odbierany
w uzgodnieniu z przedsiebiorstwem wywo-
zowym lub Zaktadem Unieszkodliwiania Od-
padéw Komunalnych w Diugoszynie;

pozostate zmieszane odpady komunalne
— gromadzone sa w pojemnikach 1100l
w kolorze szarym, czarnym lub zielonym oraz
w pojemnikach KP 7.

4. Szczegdtowe wymagania i zasady groma-

dzenia nieczystosci ptynnych:

zbiorniki bezodptywowe w zakresie czestotli-
wosci ich oprézniania oraz planu rozwoju sie-



ci kanalizacyjnej podlegaja kontroli i ewiden-
cji gminnej;

przydomowe oczyszczalnie $ciekdw w zakre-
sie czestotliwosci i sposobu pozbywania sie
komunalnych osadéw s$ciekowych jak i plan
rozwoju sieci kanalizacyjnej podlegajg kontro-
li i ewidencji gminnej;

w przypadku gdy technicznie lub ekonomicz-
nie uzasadnione jest przytgczenie nierucho-
mosci do istniejacej sieci kanalizacyjnej, jest
ono obowigzkowe. w przypadku gdy budowa
sieci kanalizacyjnej jest technicznie lub eko-
nomicznie nieuzasadniona obowigzkowe jest
wyposazenie nieruchomosci w zbiornik bez-
odptywowy nieczystosci ciektych lub przy-
domowg oczyszczalnie $ciekdw spetniajgca
wymagania okreslone w odrebnych przepi-
sach;

wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest do
regularnego oprozniania zbiornikow bezod-
ptywowych przez przedsigbiorcow posiadaja-
cych zezwolenie wojta w zakresie oprozniania
zbiornikow bezodptywowych i transportu nie-
czystosci ciektych z czestotliwoscig zapobie-
gajacag przedostawaniu sie nieczystosci do
gruntéow, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku;

w przypadku nieterminowego wykonania
ustugi przez przedsiebiorce posiadajgcego ze-
zwolenie burmistrza szkody wyrzadzone przez
wylane szambo usuwa przedsiebiorca;

w przypadku stwierdzenia nieszczelnosci
zbiornika bezodptywowego (braki w dnie,
peknigcia w $cianach bocznych itp.) przez
gmine, wtasciciel nieruchomosci zobowigza-
ny jest niezwtocznie do uszczelnienia tego
zbiornika. Dotyczy to réwniez sanitariatéw
przenosnych i szaletow;

zabrania sie odprowadzania odsigkow
z obornika i $ciekdw ptynnych powstatych
w wyniku produkcji hodowlanej bydta, trzody
chlewnej i innych zwierzat do zbiornikéw
bezodptywowych w ktérych gromadzone sg
Scieki bytowe.

§ 10. 1. Podmioty, o ktérych mowa w & 3 majg

obowigzek:

1)

wyposazy¢ nieruchomosé w pojemniki,
o ktérych mowa w 8§ 9, poprzez zakup, wy-
dzierzawienie od przedsigebiorstwa wywozo-
wego, gminy lub w inny sposob ustalony
w drodze umowy z przedsigbiorstwem wy-
wozowym lub innym uprawnionym podmio-
tem;

utrzymywac¢ pojemniki w stanie porzadko-
wym, sanitarnym i technicznym, umozliwia-
jacym korzystanie z nich bez przeszkdd i nie

3)

4)

5)

6)

powodujgcym zagrozen dla uzytkownikow
i jednostki wywozowej;

zawrze¢ pisemng umowe z uprawnionym
przedsigbiorstwem wywozowym na wywoéz
odpadéw komunalnych;

udziela¢ informacji o wytwarzanych odpa-
dach komunalnych i okazywaé stosowne do-
kumenty upowaznionym organom;

przedstawi¢ do wgladu aktualng umowe
z przedsiebiorstwem wywozowym oraz ra-
chunki poswiadczajgce korzystanie z ustug
jednostki, oraz przechowywa¢ ww. dokumen-
ty przez okres nie krotszy niz dwa lata od daty
ich wystawienia;

usuwac¢ sople dachowe powstate w rejonie
chodnika potozonego wzdtuz nieruchomosci.

2. W przypadku, gdy wtasciciele nieruchomo-

Sci nie udokumentujg korzystania z ustug, o kto-
rych mowa w 8 10 ust. 1, gmina jest zobowigzana
zorganizowa¢ odbieranie odpadow komunalnych,
oraz oproznienie zbiornikbw bezodptywowych, na
koszt wtasciciela.

1)

2)

3)

4)

3. Podmiotom, o ktérych mowa w § 3, zabrania
sie:

spalania odpaddéw, powodujacych wprowa-
dzanie do atmosfery szkodliwych substanciji,
w szczegdblnosci opon, opakowan z tworzyw
sztucznych itp. Zabronione jest réwniez wypa-
lanie roslinnosci na takach, pastwiskach, nie-
uzytkach, rowach, pasach przydroznych, szla-
kach kolejowych lub w strefie oczeretow
i trzcin;

umieszczania zuzytego sprzetu elektrycznego i
elektronicznego we wspolnych z innymi od-
padami pojemnikach;

umieszczania odpadoéw niebezpiecznych we
wspolnych z innymi odpadami pojemnikach;

stosowania $rodkéw chemicznych szkodli-
wych dla srodowiska podczas usuwania $nie-
gu i lodu;

1. Organizator imprez publicznych ma obowia-

zek utrzymania porzadku i czystosci w miejscu
organizowanej imprezy poprzez zapewnienie od-
powiedniej liczby pojemnikéw na odpady zmie-
szane i majgce wartos¢ materiatowa i szaletow.

2. Liczbe oraz rodzaje niezbednych pojemni-

kéw na posesji okresla sie w oparciu o:

1)

2)
3)

$redni roczny wskaznik objetosciowy nagro-
madzenia odpadéw z roku poprzedniego;

liczbe statych mieszkancow nieruchomosci;

czestotliwos$¢ oprozniania wymagang w 8 14
Regulaminu.



&8 11. 1. Pojemniki nalezy ustawiaé przy
uwzglednieniu wymagan, okreslonych przepisami
odrebnymi, w szczego6lnosci:

1) w granicach nieruchomosci w miejscu:
a) trwale wyznaczonym,

b) posiadajgcym réwng i utwardzong na-
wierzchnie, zabezpieczong przed =zbiera-
niem sie wody i btota,

c) fatwo dostepnym dla ich uzytkownikéw
i dla pracownikéw przedsiebiorstwa wywo-
zowego;

2) w spos6b nie powodujagcy nadmiernych
ucigzliwosci i utrudnien dla mieszkancow nie-
ruchomosci lub oséb trzecich.

2. Podmioty, o ktérych mowa w 8§ 3, maja
obowigzek utrzymywaé¢ miejsce ustawienia po-
jemnikéw w czystosci i porzadku.

3. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca
ustawienia pojemnikdéw ponoszg podmioty, o kto-
rych mowa w § 3.

8 12. 1. Oznakowanie pojemnikéw, o ktorych
mowa w 8 9, powinno by¢ zgodne z okreslong
kolorystyka oraz zawiera¢ nastepujgce informacje
umieszczone w sposob trwaty:

1) nazwe odpaddéw dopuszczonych do zbierania
w pojemniku (szkto biate/zielone, papier, pla-
stik/puszki, bio odpady);

2) wykaz odpadow zabronionych do umieszcza-
nia w pojemniku na bio odpady;

3) nazwe, adres i numer telefonu przedsiebior-
stwa wywozowego.

2. Z obowigzku zbierania odpadow ulegajacych
biodegradacji w pojemnikach, o ktérych mowa
w 8§ 9 zwolnieni sg wtasciciele nieruchomosci do-
konujgcy kompostowania we wtasnym zakresie,
w sposob nie powodujacy ucigzliwosci lub zagro-
zen dla mieszkancow sgsiednich nieruchomosci.

&8 13. 1. Podmioty, o ktérych mowa w § 3, majg
obowigzek zapewni¢ pracownikom przedsiebior-
stwa wywozowego dostep do pojemnikéw w cza-
sie ustalonym w umowie o odbiér odpadow,
w spos6b umozliwiajgcy opréznienie pojemnikow
bez narazenia na szkode ludzi, budynkow badz
pojazdow.

2. Obowigzki okreslone w ust. 1 dotyczg takze
dostepu do urzadzen stuzacych do gromadzenia
nieczystosci ciektych.

§ 14. 1. Odpady zbierane w pojemnikach po-
winny byé usuwane z terenu nieruchomosci okre-
sowo, w terminach uzgodnionych z przedsigbior-
stwem wywozowym ale z czestotliwoscig co naj-
mniej:

1) bioodpady zbierane selektywnie w pojemni-
kach brazowych:

a) raz na dwa tygodnie — w okresie od paz-
dziernika do marca,

b) raz na 10 dni — w okresie od kwietnia do
wrzesnia;

2) odpady surowcowe zbierane selektywnie
w zabudowie wielorodzinnej odbierane sa:

a) raz na dwa tygodnie — w okresie od kwiet-
nia do wrzesnia,

b) raz na trzy tygodnie — w okresie od paz-
dziernika do marca;

3) odpady surowcowe zbierane selektywnie
w zabudowie jednorodzinnej — odbierane sg
raz na cztery tygodnie;

4) odpady wielkogabarytowe (w tym zuzyty
sprzet elektryczny i elektroniczny), gruz bu-
dowlany i odpady niebezpieczne ze strumie-
nia odpadéw komunalnych odbierane sg jak
najszybciej w terminach ustalonych z przed-
siebiorstwem wywozowym lub ZUOK w Dtu-
goszynie;

5) pozostate odpady komunalne zmieszane
— odbierane sg raz na dwa tygodnie w zabu-
dowie jednorodzinnej i jeden raz w tygodniu
w zabudowie wielorodzinnej.

2. Odpady komunalne wielkogabarytowe po-
winny by¢ gromadzone w wydzielonym miejscu
na terenie nieruchomosci, w sposoéb nie utrudnia-
jacy korzystania z nieruchomosci przez osoby do
tego uprawnione.

3. W przypadku wytwarzania duzej ilosci od-
padéw wielkogabarytowych, uzytkownik posiadto-
§ci zobowigzany jest gromadzi¢ je w kontenerze
wtasnym lub jednostki wywozowej.

4. Nieczystosci ciekle powinny by¢ usuwane
z nieruchomosci z czestotliwoscia uzgodniong
z zarzadcg stacji zlewnej oraz zapobiegajacy prze-
petnieniu zbiornika bezodptywowego i wptywowi
tych nieczystosci do ziemi i wéd gruntowych.

§ 15. 1. Zabrania sie gromadzenia w pojemni-
kach na odpady komunalne $niegu, lodu, zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego, odpadéw
niebezpiecznych (baterii, akumulatoréw, swietl6-
wek, przeterminowanych lekow) gorgcego popiotu
i zuzla, gruzu budowlanego, szlamoéw, substancji
toksycznych, zracych i wybuchowych, a takze od-
padow z dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Zabrania sie spalania w pojemnikach jakich-
kolwiek odpadéw komunalnych.

3. Obowigzki okreslone w ust. 1-2 stosuje sie
odpowiednio do koszy na odpady, ustawianych na



drogach publicznych, przystankach komunikacyj-
nych oraz innych terenach uzytku publicznego.

Zasady odbioru i transportu odpadow, miejsca ich
unieszkodliwiania, minimalny poziom odzysku
odpadéw oraz maksymaliny poziom odpadéw

komunalnych ulegajacych biodegradacji i dopusz-

czonych i dopuszczonych do sktadowania na skta-
dowiska odpadow

8 16. 1. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w za-
kresie odbierania odpadéw komunalnych jest
obowigzany do selektywnego odbierania odpa-
doéw oraz ograniczania ilosci odpadéw ulegajacych
biodegradacji kierowanych do sktadowania, a tak-
ze zapewnienie zbierania wszystkich rodzajow
odpadoéw.

2. Naktada sie na podmioty prowadzace dzia-
talno$¢ w zakresie odbierania odpadow komunal-
nych nastepujgce obowigzki:

1) w przypadku odpadow majgcych wartosc su-
rowcowq (w tym opakowaniowych) poddanie
odzyskowi w poszczegodlnych latach nie mniej
niz podane nizej ilosci (w % w stosunku do
masy odpadow danego typu znajdujacej sie
w odpadach zmieszanych), zgodnie z poniz-
szym sktadem (morfologig) odpadow:

- papieritektura 15,0%
- szkio 12,0%
- tworzywa sztuczne 9,0%
- metale 4,0%
- bioodpady 29,9%
- frakcja drobna 14,0%

- odpady spoz. zwierzece 2,9%
- pozostate nieorganiczne 10,3%
- materiaty tekstylne 2,9%
Razem 100,0%

2) papier i tektura:
- rok 2006: 10%
- rok 2007: 11%
- rok 2008: 12%
- rok 2009: 13%
- rok 2010: 14%
3) szkio:
- rok 2006: 25,0%
- rok 2007: 27,5%
- rok 2008: 30,0%
- rok 2009: 32,5%

- rok 2010: 35,0%
4) tworzywa sztuczne:
- rok 2006: 28%

- rok 2007: 29%
- rok 2008: 30%
- rok 2009: 31%
- rok 2010: 32%
5) metale:
- rok 2006:
- rok 2007:
- rok 2008:
- rok 2009: 20%
- rok2010: 21%

poziomy odzysku odpadéw opakowaniowych
w latach nastgpnych podane zostang w nowelizo-
wanym Regulaminie utrzymania czystosci i po-
rzgdku na terenie Gminy Lubniewice w roku 2008;

17%
18%
19%

6) ograniczenie masy odpadéw komunalnych
ulegajgcych biodegradacji kierowanych do
sktadowania (nie mniej niz):

- rok 2006: 95%
- rok 2007: 90%
- rok 2008: 85%
- rok 2009: 80%
- rok 2010: 75%

wagowo catkowitej masy odpadow komunalnych
ulegajacych biodegradacji w stosunku do masy
tych odpadéw wytworzonych w 1995r.

3. Na jednostki wywozowe odpadéw komu-
nalnych i pochodzacych z tych odpadow surow-
coéw wtornych, nakiada sie obowigzek wywozu
tych odpadéw i surowcéw do wyznaczonych
w zezwoleniu obiektéw unieszkodliwiania:

1) odpady komunalne — do Zaktadu Unieszko-
dliwiania Odpadéw Komunalnych w Dtugo-
szynie, bezposrednio lub poprzez stacje prze-
tadunkowe w Bukowcu, Debnie i Krzesniczce;

2) odpady majgce warto$¢ materiatowa, biood-
pady, gruz budowlany, odpady wielkogabary-
towe — bezposrednio do Zaktadu Unieszko-
dliwiania Odpadéw Komunalnych w Dtugo-
szynie;

3) nieczystosci ciekie — do punktu zlewnego
w Lubniewicach.

4. Zabrania sie wywozenia odpadéw statych
poza ZUOK Dtugoszyn.



5. Odpady wielkogabarytowe (w tym zuzyty
sprzet elektryczny i elektroniczny) uzytkownicy
moga osobiscie dostarczyé do punktow odbioru
tych odpadéw.

6. W przypadku dostarczenia do wywozu lub
do obiektéw unieszkodliwiania odpaddéw, obok
odpadow dozwolonych, rowniez odpadow niedo-
zwolonych, prowadzgcy wywo6z lub odbiér ma
obowigzek nieprzyjecia catosci dostarczonych od-
padéw. Odpady takie muszg by¢ natychmiast za-
bezpieczone i usuniete przez witasciciela nieru-
chomosci w sposob zabezpieczajgcy $rodowisko
przed skazeniem.

7. Transport odpadow powinien by¢ prowa-
dzony w sposéb nie powodujacy zanieczyszczen
i zasmiecania terenu.

8. Zanieczyszczenia powstajgce w wyniku tran-
sportu odpadow winny by¢ niezwlocznie usuniete
przez wywozacego.

9. Do wywozu odpadéw komunalnych jed-
nostki wywozowe zobowigzane sg uzywaé pojaz-
déw specjalistycznych lub innych pojazdéw od-
powiednio zabezpieczonych przed rozrzucaniem
lub wylewaniem nieczystosci.

10. Jednostki wywozowe sg zobowigzane
utrzymaé pojazdy do transportu odpadéw
w nalezytej czystosci, prowadzi¢ ich dezynfekcje
oraz umieszcza¢ na nich w sposo6b trwaty swoje
znaki identyfikacyjne w tym: nazwe jednostki, ad-
res i numer telefonu.

§17.1. Odpady niebezpieczne (w tym przemy-
stowe, medyczne i weterynaryjne) powinny by¢
oddzielone od odpadéw komunalnych przed
umieszczeniem ich w pojemnikach.

2. Odpady przemystowe i medyczne podlegaja
obowigzkowemu oddzielnemu gromadzeniu, od-
biorowi i unieszkodliwianiu wg zasad i wymogéw
okreslonych oddzielnymi przepisami.

3. Odpady medyczne lub weterynaryjne, po-
wstajgce w zwigzku z prowadzong na terenie danej
nieruchomosci dziatalnoscig w zakresie ustug me-
dycznych lub weterynaryjnych nie moga by¢ gro-
madzone w pojemnikach stuzacych do gromadze-
nia odpadéw komunalnych.

4. Szczegobtowe zasady postepowania z odpa-
dami przemystowymi, medycznymi i weterynaryj-
nymi okres$lajg przepisy odrebne.

Rozdziat 4

Obowiazki wtascicieli (posiadaczy) zwierzat do-
mowych

8 18. 1. Osoby utrzymujace psy i pozostate
zwierzeta domowe zobowigzane sg do zachowania
wszelkich srodkow wszelkich srodkéw, ktére za-
pewniajg ochrone przed zagrozeniem i ucigzliwo-

$ciami dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem te-
rendw przeznaczonych do wspdlnego uzytkowa-
nia.

2. Jezeli zwierze nie jest nalezycie uwigzane
lub nie znajduje sie w pomieszczeniu zamknigtym,
badz na terenie ogrodzonym w sposéb uniemoz-
liwiajgcy samodzielne wydostanie sie, osoby be-
dace wiascicielami (posiadaczami) pséw i innych
zwierzgt sg zobowigzane do nie pozostawiania ich
bez dozoru. Zabrania sie pozostawiania pséw
i innych zwierzagt bez dozoru w miejscach publicz-
nych.

3. Zakazuje sie draznienia zwierzat lub dopro-
wadzania ich do stanu, w ktorym zwierze moze
sta¢ sie niebezpieczne dla cztowieka lub innego
zwierzecia.

8 19.1. Osoby utrzymujgce psy i pozostate
zwierzeta domowe zobowigzane sg do zachowania
wszelkich srodkow, ktére zapewniajg ochrone
przed zagrozeniem i ucigzliwosciami dla ludzi oraz
przed zanieczyszczeniem terendw przeznaczonych
do wspolnego uzytkowania.

2. Na terenach uzytecznosci publicznej psy
moga by¢ wyprowadzane tylko na smyczy, zas psy
agresywne takze w kagancu. Zwolnienie psa ze
smyczy jest dozwolone tylko w miejscach mato
uczeszczanych i pod warunkiem, ze pies ma kaga-
niec, a wiasciciel (opiekun) ma mozliwos¢ spra-
wowania bezposredniej kontroli nad jego zacho-
waniem. Psy uznane za agresywne zgodnie
z ustawg o ochronie zwierzat moga by¢ wyprowa-
dzane w miejsca publiczne tylko pod opiekg petno-
letniego wtasciciela lub opiekuna obowigzkowo na
smyczy i musi mie¢ zatozony kaganiec.

3. Przewozenie zwierzat srodkami komunikacji
publicznej jest mozliwe tylko na zasadach ustalo-
nych przez przewoznika.

4. Zakazuje sie wprowadzania zwierzat do
obiektow uzytecznosci publicznej, placéwek han-
dlowych i gastronomicznych, na tereny targowisk
i cmentarzy, placéw zabaw dla dzieci oraz do pia-
skownic.

§ 20. 1. Wiasciciele (posiadacze) zwierzat sg
zobowigzani do usunigcia spowodowanych przez
nie zanieczyszczen.

2. Za szkody wyrzgdzone przez zwierze odpo-
wiada wtasciciel (posiadacz) zwierzecia.

3. Witasciciele (posiadacze) psow zobowigzani
sg do:

1) zgtaszania ich do ewidengcji
przez gmine;

prowadzonej

2) regularnego szczepienia pséw przeciw wscie-
kliznie;



3) ptacenia podatku od posiadania psow zgod-
nie z odrebng uchwata rady gminy;

4) okazania dowodéw szczepien i optat z tytutu
podatku na kazde zadanie osoby upowaznio-
nej do kontroli.

4. W przypadku, gdy gmina wprowadzi obo-
wigzek ewidencji pséw, kazdy wtasciciel (posia-
dacz) na swoj koszt oznakuje psa w sposo6b przyje-
ty przez gmine.

§ 21. Psy bez opieki bedg uznane za bezpanskie
i podlegajg wytapaniu oraz przewiezieniu do
schroniska, skgd moga byé wykupione. Za psa
bezpanskiego bedzie takze uznany kazdy pies,
ktory znajduje sie poza terenem posesji jego wia-
Sciciela (posiadacza), a w poblizu nie ma wtascicie-
la (posiadacza) albo osoby, mogacej zaswiadczyé
o wiascicielu (posiadaczu) psa. Koszty wytapania,
dowozu oraz koszty leczenia i utrzymania psa
uznanego za bezpanskiego ponosi jego wtasciciel
(posiadacz). Rada Miejska, zgodnie z ustawg
z 21 sierpnia 1997r. o ochronie zwierzat, moze
zarzadzi¢ wytapanie bezpanskich pséw, okres$lajgc
termin akcji i miejsce przechowywania pséw. Tryb
postepowania reguluje odrebna uchwata Rady
Miejskiej.

§ 22. W przypadku, gdy wiasciciel (posiadacz)
psa lub innych zwierzat narusza przepisy ustawy
o ochronie zwierzat w zakresie nieprawidtowego
przetrzymywania zwierzat, zneca sie nad nimi,
pozostawia je bez opieki i pokarmu burmistrz mo-
ze odebra¢ zwierze i umiesci¢ je w schronisku dla
bezpanskich zwierzgt lub u zastepczego wtascicie-
la, a kosztami transportu, utrzymania i ewentual-
nego leczenia obarczy¢ wiasciciela (posiadacza)
zwierzecia.

Rozdziat 5

Warunki i wymagania dla utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach gminy wytaczonych
z produkciji rolniczej

8§ 23. 1. Na innych terenach wytgczonych
z produkcji rolniczej zwierzeta gospodarskie moga
by¢ utrzymywane pod warunkiem, ze nie bedg
stanowily ucigzliwosci dla otoczenia z zachowa-
niem zasad okreslonych w niniejszym regulami-
nie, warunkéw higieniczno - sanitarnych oraz wa-
runkbw hodowli i warunkdéw przetrzymywania
okreslonych w ustawie o ochronie zwierzat.

2. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodar-
skich jest zobowigzany zapewni¢:

1) gromadzenie i usuwanie powstajagcych
w zwigzku z hodowlg odpadow i nieczystosci

w sposoOb zgodny z prawem, w tym zwtaszcza

z wymaganiami niniejszego Regulaminu
i niepowodowanie zanieczyszczenia terenu
nieruchomosci oraz wod powierzchniowych
i podziemnych;

2) niepowodowanie ucigzliwosci (takich jak ha-
tas i odory) przez prowadzong hodowle, wo-
bec innych os6b zamieszkujgcych na nieru-
chomosci lub nieruchomosciach sasiednich.

3. Hodowla gotegbi dopuszczalna jest w este-
tycznych, nie stanowigcych zagrozenia gotebni-
kach, za zgodg witascicieli terenéw, pod warun-
kiem, ze nie zostat wprowadzony zakaz chowu
tych zwierzat na danym terenie, a hodowla nie
bedzie stanowita zagrozenia lub ucigzliwos$ci dla
ludzi i bedzie prowadzona z zachowaniem warun-
kéw higieniczno-sanitarnych.

Wyznaczenie obszarow obowigzkowej deratyzacji

§ 21. 1. Wtasciciele nieruchomosci zobowigza-
ni sg do przeprowadzania w miare potrzeb deraty-
zacji.

2. Termin i obszar przeprowadzania obowigz-
kowej deratyzacji wyznacza burmistrz w uzgod-
nieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym
i podaje do publicznej wiadomosci w sposdb zwy-
czajowo przyjety na terenie gminy.

Rozdziat 6
Postepowanie ze zwtokami zwierzecymi

1. Zwtoki padtych zwierzat, o ile nie zachodzi
podejrzenie o chorobe zakazna, nalezy niezwtocz-
nie zgtosi¢ i przekaza¢ podmiotom zajmujgcym ich
zbieraniem i przetwarzaniem.

2. W przypadku podejrzenia o chorobe zakazna
nalezy niezwtocznie powiadomié powiatowego
lekarza weterynarii.

3. Obowigzek dokonania zgtoszenia i przekaza-
nia zwtok padtych zwierzat cigzy na posiadaczu, a
jezeli posiadacza nie mozna ustali¢ — zarzgdcy te-
renu, na ktéorym sie one znajduja.

§ 2. Traci moc uchwata Nr IV/25/2003 z 28 lute-
go 2003r. Rady Miejskiej w Lubniewicach w spra-
wie szczegdtowych zasad utrzymania czystosci i
porzgdku na terenie gminy Lubniewice.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmi-
strzowi Lubniewic.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Rydzanicz
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UCHWALA NR XXXIV/202/06
RADY GMINY KOLSKO

z dnia 17 lutego 2006r.

w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Kolsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 4
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. z 2005r. Nr 236 poz. 2008) po zasiegnieciu
opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Nowej Soli, Rada Gminy Kolsko
uchwala co nastepuje:

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie Gminy Kolsko

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

8 1. Okresla sie szczegotowe zasady utrzyma-
nia czystosci i porzadku na terenie Gminy Kolsko,
a w szczegolnosci:

1) wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci;

2) rodzaje i minimalng pojemno$é urzadzen prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunal-
nych;

3) czestotliwosé i sposdb pozbywania sie odpa-
déw komunalnych i nieczystosci ciektych z te-
renu nieruchomos$ci oraz terendéw przezna-
czonych do uzytku publicznego;

4) maksymalny poziom odpadow komunalnych
ulegajgcych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadow;

5) inne wymagania wynikajgce z gminnego pla-
nu gospodarki odpadami;

6) obowiagzki osdb utrzymujacych zwierzeta do-
mowe;

7) wymagania odno$nie utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach wytgczonych
z produkcji rolniczej;

8) wyznaczenie obszarow podlegajgcych obo-
wigzkowej deratyzacji i terminy jej przepro-
wadzania.

8 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 13 wrzesnia 1996 roku o utrzymaniu

2)

czystosci i porzadku w gminach (Dz. U.

z 1996r. Nr 132 poz. 622 z p6zn. zm.);

nieruchomosci — nalezy przez to rozumie¢,
zgodnie z art. 46 § 1 kodeksu cywilnego, czesé
powierzchni ziemi stanowigcg odrgbny przedmiot
wtasnosci, jak rowniez budynki trwale z grun-
tem zwigzane lub czes$é takich budynkow;

wtascicielach nieruchomosci — nalezy przez to
rozumieé takze wspébtwiascicieli, uzytkowni-
kow wieczystych, oraz jednostki organizacyj-
ne i osoby posiadajgce nieruchomosci w za-
rzgdzie lub uzytkowaniu, a takze inne podmio-
ty witadajgce nieruchomosciami majace obo-
wigzek realizowaé obowigzki w zakresie
utrzymania czystosci i porzagdku, przy czym:

na terenie budowy wykonywanie obo-
wigzkéw wiasciciela nieruchomosci nalezy
do wykonawcy robét budowlanych,

na terenie przystankéw komunikacyjnych
obowigzki uprzatniecia i pozbycia sie bto-
ta, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen,
naleza do przedsiebiorcow uzytkujgcych
tereny stuzace komunikacji publicznej,

na drogach publicznych obowigzki utrzy-
mania czystosci i porzadku, a takze zbiera-
nie i pozbywanie sie odpadow zgroma-
dzonych w urzadzeniach do tego przezna-
czonych oraz utrzymanie tych urzadzen
w odpowiednim stanie sanitarnym, po-
rzgdkowym i technicznym, pozbywanie sie
btota, $niegu, lodu i innych zanieczyszczen
uprzgtnietych z chodnikdéw przez wtascicie-
li nieruchomosci przylegtych do drogi pu-
blicznej, uprzatniecie i pozbycie sie btota,
Sniegu, lodu i innych zanieczyszczen
z chodnikéw, jezeli zarzad drogi pobiera
optaty z tytutu postoju lub parkowania po-
jazdow na takim chodniku, nalezg do za-
rzgdu drogi,

na terenach pozostatych obowiagzki trzy-
mania czystosci i porzadku nalezg do
gminy, do obowigzkéw gminy nalezy tak-
ze uprzatniecie i pozbycie sie btota, $nieg,
lodu i innych zanieczyszczen z chodni-
kéw, jezeli gmina pobiera optaty z tytutu
postoju lub parkowania pojazdow samo-



chodowych na takim chodniku oraz zbie-
ranie i pozbycie sie odpadow zgroma-
dzonych w urzadzeniach do tego prze-
znaczonych umieszczonych na tym chod-
niku i utrzymanie tych urzadzen w odpo-
wiednim stanie sanitarnym, porzadko-
wym i technicznym,

najemcach/wtascicielach lokalu - nalezy przez
to rozumie¢ najemcéw lub wiascicieli lokali
mieszkalnych i uzytkowych, ktoérzy, w celu
posiadania mozliwosci uzyskania indywidu-
alnych znizek w optatach za selektywny od-
biér odpadéw, podpisali z podmiotem
uprawnionym indywidualne umowy na od-
biér odpadow;

umowach — nalezy przez to rozumie¢ umowy,
rozumiane zgodnie z trescig art. 6. ust. 1
ustawy, podpisane z podmiotem uprawnio-
nym przez wtascicieli nieruchomosci oraz na-
jemcow/wtascicieli lokali;

indywidualnych kontach — nalezy przez to ro-
zumie¢ prowadzony przez podmiot upraw-
niony rejestr uméw z witascicielami nieru-
chomosci lub najemcami/wtascicielami lokali,
w ktérym na biezgco odnotowywana jest ma-
sa wyselekcjonowanych i przekazanych pod-
miotowi uprawnionemu przez wtascicieli nie-
ruchomosci lub najemcow/wtascicieli lokali,
odpadow; indywidualne konta nie sg prowa-
dzone dla wtascicieli nieruchomosci prowa-
dzacych na nich dziatalno$é gospodarczg; je-
zeli na terenie nieruchomosci wiasciciel za-
mieszkuje i prowadzi dziatalno$¢ gospodar-
cza, jest zobowigzany podpisa¢ z podmiotem
uprawnionym dwie odrebne umowy i do od-
rebnych urzadzen skiada¢ odpady komunal-
ne;

gérnych stawkach optat — nalezy przez to ro-
zumie¢ zgodne z trescig art. 6 ust. 2. ustawy
goérne stawki optat ponoszonych przez wia-
Scicieli nieruchomosci lub najemcow / witasci-
cieli lokali za ustugi, podmiotow uprawnio-
nych, w zakresie pozbywania sie zebranych
na terenie nieruchomosci odpadéw komu-
nalnych oraz nieczystosci ciektych;

Krajowym Planie Gospodarki Odpadami (da-
lej: KPGO ) - nalezy rozumiec¢ przez to doku-
ment przyjety przez Rade Ministréw zgodnie
z trescig art. 14 ust. 4 ustawy z dnia 27 kwiet-
nia 2001r. o odpadach (Dz. U. z 2001r. Nr 62,
poz. 628) i ogtoszony w Monitorze Polskim
z 2003r. Nr 11, poz. 159 z dnia 28 lutego
2003r.;

stawkach optat - nalezy rozumie¢ przez to
wysokos$¢ optat uiszczanych przez witasciciela
nieruchomosci lub najemce/wtasciciela loka-
lu, podmiotowi uprawnionemu za odbiér od-

padéw komunalnych, przeliczonych na jedna
zamieszkatg osobe w skali roku i miesigca,
ktorych wysokos¢ skalkulowana jest
z uwzglednieniem: ilo$ci wytwarzanych przez
jedng osobe odpadéw, kosztow ich odbioru,
trans-portu, selekcji, odzysku, recyklingu,
kompostowania, sktadowania, spalania i in-
nych form unieszkodliwiania odpadow, nie
wylgczajac kosztow budowy instalacji, urza-
dzen i obiektow, kosztow ich eksploataciji,
zamkniecia, likwidacji, rekultywacji, monito-
ringu, dozorowania oraz ewentualnych od-
szkodowan wyniktych faktu realizacji obiektu
lub kosztoéw zabezpieczenia roszczen; pod-
miot uprawniony zobowigzany jest do po-
mniejszania stawek optat o wptywy uzyski-
wane z optat produktowych z wojewo6dzkiego
funduszu ochrony $rodowiska i gospodarki
wodnej, wptywy uzyskane na mocy umow
podpisanych z organizacjami odzysku, wpty-
wy uzyskane ze sprzedazy niektérych surow-
coéw wtérnych oraz wptywy uzyskane od sa-
morzadu z tytutu doptat do selektywnej zbiér-
ki i odbioru; ilo§¢ odpadébw wytwarzanych
w przeciggu roku przez jedng osobe, oszaco-
wana jest osobno dla obszaréw wsi i miast,
przy czym pierwsze oszacowanie dokonane
zostato w oparciu o dane zawarte w KPGO;

a) stawka optaty jest naliczana na kazda
z os6b faktycznie zamieszkujgcych nieru-
chomosé; ustalenie faktu zamieszkania do-
konywane jest w oparciu o ewidencje lud-
nosci, a gdy stan faktyczny lub deklarowa-
ny odbiega od jej zapiséw, w oparciu o
oswiadczenia witascicieli weryfikowane
wywiadem s$rodowiskowym; nieruchomo-
Sci o charakterze letniskowym, stuzace po-
bytowi czasowemu, sg traktowane jako
zamieszkate sezonowo, a ich wtasciciele
majg obowigzek uiszczaé optate za caly
czas trwania sezonu jaki w danym regionie
obowiagzuje, odniesiong do ilosci oséb, dla
ktérej pobytu nieruchomos$é jest przysto-
sowana,

b) w stawce optaty wkalkulowane sg koszty
odbioru i kompostowania odpadow zielo-
nych pochodzgcych z nieruchomosci po-
siadajacych ogréd nie wigkszy niz najnizsza
przecietna wielko$¢ ogrodu w ktorejs
z miejscowosci gminy; wtasciciele ogro-
dow wiekszych sg obowigzani uiscié¢ optate
proporcjonalnie wyzsza; w stawce optaty
wkalkulowane sg réwniez koszty odbioru
odpadéw budowlanych z remontéw, na
ktére nie jest wymagane pozwolenie na
budowe; odbior odpadéw budowlanych
z pozostatych remontéw podlega odrebnej
oplacie;



10) stawkach optat za m® - nalezy przez to rozu-
mie¢ stawki optat odniesione do jednostki ob-
jetosci odpadow; w oparciu o nie oraz o obje-
tos¢ koniecznych do ich zebrania urzadzen,
a wiec pojemnikoéw i kubtéw na odpady, nali-
czane bedg optaty za odbiér odpadow komu-
nalnych z nieruchomosci nie bedacych
mieszkalnymi, ktérych wtascicielami sg pod-
mioty prowadzace dziatalno$é¢ gospodarcza
oraz inne podmioty nie prowadzgce dziatal-
nosci gospodarczej, instytucje, niebedace
mieszkancami;

11) znizkach w optatach — nalezy przez to rozu-
mie¢, zgodne z trescig art. 6 ust. 4 ustawy,
znizki, w stosunku do gornych stawek optat,
udzielane w roku nastepnym, witascicielom
nieruchomosci oraz najemcom/wtascicielom
lokali, w zamian za zarejestrowang na indy-
widualnych kontach, mase odpadow zebra-
nych i odebranych w sposéb selektywny
w roku poprzednim:

a) wysokos¢ znizek uzalezniona jest od osia-
gnietego, w sposéb indywidualny, pozio-
mu selekcji,

b) maksymalna wysokos$é¢ znizek udzielana
jest witascicielom nieruchomosci oraz na-
jemcom/wtascicielom lokali, w zamian za
uzyskanie maksymalnego, przewidzianego
w danym okresie w gminnym planie go-
spodarki odpadami, poziomu selektywnej
zbiérki i odbioru;

c) znizki w optatach sg udzielane za uzyska-
nie nastepujacych Srednich poziomow se-
lekcji:

- od 50% do 75% maksymalnego, przewi-
dzianego w danym okresie w gminnym
planie gospodarki odpadami, poziomu
selektywnej zbiorki i odbioru - znizka
w wysokosci 20% od petnej optaty za
odbior odpadoéw nieselekcjonowanych,

- od 76% do 99% poziomu jw. - znizka
w wysokosci 30%,

- od 100% poziomu jw. - znizka w wyso-
kosci 40%;

znizki nie przystuguja podmiotom gospodarczym
przekazujagcym podmiotowi uprawnionemu do
odbioru odpady komunalne;

12) poziomach selekgcji - nalezy przez to rozumieg,
zgodnie z docelowymi zapisami KPGO, ze
w kolejnych latach gminy powinny od jednej
osoby odbiera¢ selektywnie nastepujace ilo-
$ci odpadow:

a) kuchennych ulegajacych biodegradacji:

- w roku 2006 - 2kg, w 2007 - 4kg,
w 2008 - 7kg, w 2009 - 10 kg, w 2010
- 13kg,

a) opakowan z papierem, tekturg, tekstyliami
i metalami:

- wroku 2006 - 23kg, w roku 2007 - 36kg,
b) odpadéw wielkogabarytowych:

- w roku 2006 - 4kg, w roku 2007 - 5kg,
w roku 2008 - 6kg, w roku 2009 - 8kg,
w roku 2010 — 10kg, w roku 2011 - 11kg,
w roku 2012 — 12kg, w roku 2013 - 13kg,
w roku 2014 - 14kg,

c¢) odpadow budowlanych:

- w roku 2006 - 9kg, w roku 2007 - 14kg,
w roku 2008 - 20kg, w roku 2009 - 26kg,
w roku 2010 - 32kg, w roku 2011 - 39kg,
w roku 2012 — 46kg, w roku 2013 — b4kg,
w roku 2014 - 62kg,

d) odpadow niebezpiecznych:

- wroku 2006 - 0,3kg, w roku 2007 - 0,8kg,
w roku 2008 - 1,3kg, w roku 2009 -1,8kg,
w roku 2010 - 2,4kg;

13) ésrednim poziomie selekcji — nalezy przez to
rozumieé¢ $rednig arytmetyczng uzyskanych
przez wtasciciela nieruchomosci lub najem-
ce/wtasciciela lokalu pozioméw selekcji dla
wymienionych w ust. 12 poszczegodlnych
strumieni odpadoéw podlegajacych selekcji;
obliczana jest ona jako suma procentowych
wartosci uzyskanych w poszczegélnych stru-
mieniach wynikow selekcji zaplanowanych na
dany rok, podzielona przez ilo$¢ strumieni
czyli pie¢ i podzielona przez ilo§¢ zamieszka-
tych na terenie nieruchomosci oso6b, a wiec:

(A+B+C+D+E)*100
5*F

A - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow ku-
chennych dzielona przez zaplanowany do
osiggniecia w danym roku poziom odbioru
selektywnego,

B - ilo$¢ kg wyselekcjonowanych odpadoéw opa-
kowaniowych dzielona przez zaplanowany do
osiggniecia w danym roku poziom odbioru
selektywnego,

C- ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow wiel-
kogabarytowych dzielona przez zaplanowany
do osiggniecia w danym roku poziom odbioru
selektywnego,

D - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadéw bu-
dowlanych dzielona przez zaplanowany do
osiggniecia w danym roku poziom odbioru
selektywnego,



E - ilos¢ kg wyselekcjonowanych odpadow nie-
bezpiecznych dzielona przez zaplanowany do
osiggniecia w danym roku poziom odbioru
selektywnego,

F - ilos¢ oso6b zamieszkatych na terenie nieru-
chomosci;

14) odpadach komunalnych - nalezy przez to ro-
zumieé¢ odpady powstajgce w gospodar-
stwach domowych, a takze odpady nie zawie-
rajgce odpaddédw niebezpiecznych pochodzace
od innych wytworcow odpadow, ktore ze
wzgledu na swoj charakter lub sktad sg po-
dobne do odpadéw powstajgcych w gospo-
darstwach domowych;

15) odpadach wielkogabarytowych - nalezy przez
to rozumieé jeden ze strumieni odpadéw ko-
munalnych wymienionych w KPGO, charakte-
ryzujacy sie tym, ze jego sktadniki, ze wzgledu
na swoje rozmiary i mase, nie mogg by¢
umieszczone w typowych pojemnikach prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunal-
nych;

16) odpadach ulegajacych biodegradacji — nalezy
przez to rozumieé¢ odpady kuchenne, odpady
zielone, papier i makulature nieopakowanio-
we, opakowania z papieru i tektury, tekstylia,
oraz czes$¢, z drewna, odpadéw wielkogabary-
towych i budowlanych, wymienione w KPGO
posréd 18 strumieni sktadajgcych sie na od-
pady komunalne;

17) odpadach zielonych - nalezy przez to rozu-
miec¢ frakcje odpadéw ulegajgcych biodegra-
dacji, powstajacych w wyniku pielegnacji
i uprawy ogrodow i terenéw zielonych;

18) odpadach opakowaniowych - nalezy przez to
rozumie¢ opakowania z papieru i tektury,
opakowania wielomateriatowe, opakowania
z tworzyw sztucznych, opakowania ze szkia,
opakowania z blachy stalowej i opakowania
z aluminium, wymienione w KPGO posrod 18
strumieni sktadajgcych sie na odpady komu-
nalne;

19) odpadach budowlanych — rozumie sie przez
to frakcje odpadow pochodzacych z remon-
tow i budéw wymieniong w KPGO posrod 18
strumieni sktadajacych sie na odpady komu-
nalne;

20) odpadach niebezpiecznych - rozumie sig
przez to frakcje odpaddédw niebezpiecznych
w rozumieniu ustawy o odpadach, wymie-
niong w KPGO posréd 18 strumieni sktadaja-
cych sie na odpady komunalne, a wiec np.:
baterie, akumulatory, swietlowki, resztki farb,
lakierow, rozpuszczalnikow, srodkéw do im-
pregnacji drewna, olejow mineralnych i syn-
tetycznych, benzyn, lekéw, opakowania po

$rodkach ochrony roslin i nawozach, opako-
wania po aerozolach, zuzyte opatrunki. Zgod-
nie z zapisami KPGO, jednostkami wdrazaja-
cymi system gospodarki przeterminowanymi
srodkami farmaceutycznymi sg gminy;

21) nieczystosciach ciektych - nalezy przez to ro-
zumie¢ Scieki gromadzone przejsciowo
w zbiornikach bezodptywowych;

22) zbiornikach bezodptywowych — nalezy przez
to rozumie¢ instalacje i urzadzenia przezna-
czone do gromadzenia nieczystosci ciektych
w miejscu ich powstania;

23) stacjach zlewnych — nalezy przez to rozumieé
instalacje i urzadzenia zlokalizowane przy ko-
lektorach sieci kanalizacyjnej lub przy oczysz-
czalniach $ciekéw stuzace do przyjmowania
nieczystosci ciektych dowozonych pojazdami
asenizacyjnymi z miejsc gromadzenia;

24) lokalnych/mobilnych punktach odbioru selek-
tywnego (LPOS) - nalezy przez to rozumieg,
zlokalizowane na osiedlach o zabudowie wie-
lorodzinnej, specjalnie w tym celu przygoto-
wane i wyposazone pomieszczenia lub wolno
stojgce obiekty, czynne codziennie lub co kil-
ka dni, w okreslonych godzinach, w ktérych
mieszkancy tych osiedli mogg przekazywac
podmiotowi uprawnionemu, wyselekcjono-
wane odpady kuchenne i zielone oraz, osob-
no, tagcznie opakowania z papieru i tektury,
opakowania wielomateriatowe, opakowania
z tworzyw sztucznych, opakowania ze szkia,
opakowania z blachy stalowej i opakowania
z aluminium, a takze odpady niebezpieczne
i w ustalonych harmonogramem terminach,
wielkogabarytowe, w ktoérych zatrudniony
pracownik rejestruje na indywidualnych kon-
tach mieszkancoéw/wiascicieli nieruchomosci
ilos¢ odebranych, wyselekcjonowanych od-
padow;

25) harmonogramie - nalezy przez to rozumieé
harmonogram odbioru odpadéw komunal-
nych.

26) podmiotach uprawnionych - nalezy przez to
rozumieé przedsiebiorstwa bedgce gminnymi
jednostkami organizacyjnymi lub podmiotami
posiadajgcymi wydane przez Wdjta, organ
wykonawczy jednostki pomocniczej lub organ
jednostki albo podmiotu, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym, wazne zezwolenie
na prowadzenie dziatalnosci w zakresie:

a) odbierania odpadéw komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci,

b) oprézniania zbiornikow bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych,

c) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,



d) prowadzenia schronisk dla bezdomnych
zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni
zwtok zwierzecych i ich czesci;

27) zabudowie wielorodzinnej — nalezy przez to
rozumieé¢ zabudowe budynkami wielomiesz-
kaniowymi i wielolokalowymi, o wielu wej-
$ciach, liczagcymi wiecej niz trzy kondygnacje
mieszkalne (parter, pierwsze i drugie pietro),
ktére mogg by¢ potaczone ze sobg i w ten
sposbéb tworzy¢é zabudowe z wieloma wej-
Sciami;

28) zabudowie jednorodzinnej — nalezy przez to
rozumie¢ budynki wolnostojagce z jednym
wejsciem, mieszczgce co najwyzej kilka lokali
mieszkalnych, budynki w zabudowie szere-
gowej, budynki wolnostojace z dwoma wej-
Sciami, mieszczace co najwyzej kilkanascie
lokali mieszkalnych, liczagce do trzech kondy-
gnacji mieszkalnych (parter, pierwsze i drugie
pietro) plus poddasze uzytkowe;

29) chowie zwierzat — rozumie sie przez to wszel-
kie formy posiadania zwierzat gospodarskich
bez wzgledu na tytut prawny oraz sposoéb ich
utrzymywania i uzytkowania;

30) zwierzetach domowych - nalezy przez to ro-
zumieé zwierzeta tradycyjnie przebywajace
wraz z cztowiekiem w jego domu lub innym
odpowiednim pomieszczeniu, utrzymywane
przez cztowieka w charakterze jego towarzy-
sza, a w szczegolnosci: psy, koty, ptaki egzo-
tyczne, chomiki, $winki morskie, ryby i zétwie
hodowane w akwarium oraz inne zwierzeta
uznane za nadajgce sie do trzymania
w mieszkaniach w celach niehodowlanych;

31) zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to
rozumieé¢ zwierzeta utrzymywane w celach
hodowlanych i produkcyjnych, a w szczegol-
nosci: konie, bydto, $winie, owce, kozy, kury,
kaczki, gesi, gotebie, indyki, perliczki, strusie,
kroliki, nutrie, norki, lisy, tchorzofretki, ryby
hodowlane, pszczoty oraz inne zwierzeta
W rozumieniu przepisbw o organizacji ho-
dowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich;

32) zwierzetach bezdomnych - nalezy przez to ro-
zumie¢ zwierzeta domowe lub gospodarskie,
ktére uciekly, zabtgkaty sie lub zostaty porzu-
cone przez cztowieka, a nie ma mozliwosci
ustalenia ich wtasciciela lub innej osoby, pod
ktérej opieka trwale pozostawaty.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzadku na terenie nieruchomosci

8 3. Witasciciele nieruchomosci oraz najem-
cy/wtasciciele lokali zapewniajg utrzymanie czy-
stosci i porzadku na terenie nieruchomosci po-
przez:

1)

wyposazenie nieruchomosci w opisane
w Rozdziale 3 urzgdzenia, stuzace do zbiera-
nia odpadéw komunalnych oraz utrzymywa-
nie tych urzadzen w odpowiednim stanie sa-
nitarnym, porzadkowym i technicznym;

przytagczenie nieruchomosci do istniejacej sie-
ci kanalizacyjnej lub, w przypadku gdy budo-
wa sieci jest technicznie lub ekonomicznie
nieuzasadniona, a fakt ten ma swoje odzwier-
ciedlenie w studium uwarunkowan i kierun-
kéw zagospodarowania przestrzennego gmi-
ny oraz w miejscowym planie zagospodaro-
wania przestrzennego, o ile taki zostat opra-
cowany, wyposazenie nieruchomosci w zbior-
nik bezodptywowy nieczystosci ciektych lub
przydomowg oczyszczalnie Sciekow byto-
wych, spetniajgce wymagania okreslone w
przepisach odrebnych;

przytagczenie nieruchomosci do nowej sieci
kanalizacyjnej w terminie 9 miesigcy od dnia
przekazania jej do eksploataciji;

gromadzenie nieczystosci ciektych w zbiorni-
kach bezodptywowych;

oddzielne gromadzenie $ciekow bytowych
i gnojowki oraz gnojowicy;

prowadzenie w opisanym nizej zakresie selek-
tywnego zbierania i przekazywania do odbio-
ru nastepujgcych strumieni odpadéw komu-
nalnych:

a) odpady kuchenne:

- na obszarach wiejskich mogg by¢, po
zgtoszeniu tego lub zarzgdzajagcemu sys-
temem, kompostowane w przydomo-
wych kompostownikach, w pozostatych
przypadkach sg odbierane od mieszkan-
coéw przez podmiot uprawniony w cyklu
tygodniowym; w zabudowie wieloro-
dzinnej odbierane sg na biezgco w lokal-
nych/mobilnych punktach odbioru selek-
tywnego lub jak w zabudowie jednoro-
dzinnej;

b) odpady opakowaniowe (tgcznie) wraz z pa-
pierem, tektura, tekstyliami i metalami od-
bierane sa:

- na obszarach wiejskich w cyklu dwumie-
siecznym, wilasciciele nieruchomosci
majg obowigzek, przed umieszczeniem
opakowan w worku, pojemniku, umy¢ je
tak by nie pozostaty na nich resztki za-
wartosci;

c) odpady niebezpieczne odbierane s3 od
mieszkancow w cyklu dwumiesiecznym,

d) odpady wielkogabarytowe odbierane sg od
mieszkancow w cyklu poétrocznym,



e) odpady budowlane i zielone z pielegnacji
ogrodéw bedag odbierane na indywidualne
zgtoszenie;

f) odpady nieselekcjonowane odbierane sg
w cyklu dwutygodniowym;

7) zbieranie w pojemnikach o wielkosci uzalez-
nionej od liczby mieszkancow nieruchomosci
odpadoéw nie podlegajgcych selekcji, a wiec:

a) tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,
b) szkta nieopakowaniowego,

c) odpadéw mineralnych,

d) drobnej frakcji popiotowej,

oraz innych strumieni odpadow zmieszanych;

8) przekazywanie odpadow zebranych selek-
tywnie i pozostatych zmieszanych podmioto-
wi uprawnionemu do odbioru, w terminach
wyznaczonych harmonogramem;

9) uprzatanie z powierzchni nieruchomosci
i z wnetrza budynkéw kazdej substancji lub
przedmiotu nalezagcych do jednej z kategorii
okreslonych w zatgczniku nr 1 do ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach (Dz. U.
z 2001r. Nr 62, poz. 628 z p6zn. zm.), ktérych
posiadacz pozbywa sie, zamierza sie pozby¢
lub do ich pozbycia sie jest obowigzany
i przekazywanie ich podmiotowi uprawnio-
nemu;

10) usuwanie z terenu nieruchomosci wrakow
pojazdow mechanicznych;

11) usuwanie, poprzez zamiatanie, zbieranie,
grabienie, zmywanie, itp., zanieczyszczen
z powierzchni nieruchomosci i utrzymanie ich
nalezytego stanu sanitarno - higienicznego;

12) usuwanie poprzez: zamiatanie, zbieranie,
zmywanie, malowanie, itp., zanieczyszczen
z powierzchni posadzek, podidg, $cian i stro-
poéw przeznaczonych do wspolnego uzytko-
wania pomieszczen budynkéw wielolokalo-
wych, np. sieni, korytarzy, piwnic, klatek
schodowych, wind, studzienek okien piwnicz-
nych, zsypdéw na odpady, rur spustowych ry-
nien z kratkami do czyszczenia, a tym samym
utrzymywanie ich nalezytego stanu sanitarno-
higienicznego;

13) pielegnacje i utrzymywanie estetycznego wy-
gladu ogrodow jordanowskich, terenow zie-
lonych, ogrodow, kwietnikow, klomboéw, za-
rowno komunalnych jak bedgcych wtasnoscig
0sob fizycznych i prawnych;

14) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarnym
altan oraz innych pomieszczen, mieszczgcych
urzgdzenia na odpady;

15) uprzgtanie przez wilascicieli nieruchomosci
potozonych wzdtuz ulicy niezwtocznie po
opadach btota, $niegu, lodu z powierzchni
nieruchomosci, w tym z podworzy, przejsé,
bram, itp. (przy czym nalezy to realizowaé
w sposoOb niezaktdcajacy ruchu pieszych i po-
jazdéw), oraz posypanie piaskiem chodnika;
uprzatniete btoto, snieg, 16d nalezy ztozy¢ na
skraju chodnika, tak by mogty je sprzatnaé
stuzby utrzymujgce w stanie czystosci jezdnig;

15) uprzatanie piasku z chodnika w sposoéb jak
wyzej;

16) usuwanie nawiséw (sopli) z okapow, rynien
innych czesci nieruchomosci;

17) likwidowanie sliskosci na drogach publicz-
nych, ulicach, placach w okresie mrozéw
i opaddéw $nieznych przy uzyciu piasku zmie-
szanego ze $rodkami chemicznymi nie dziata-
jacymi szkodliwie na tereny zieleni oraz drze-
wa;

18) usuwanie ze $cian budynkéw, ogrodzen
i innych obiektéw, ogtoszen, plakatéw, napi-
soéw, rysunkéw itp., umieszczonych tam bez
zachowania trybu przewidzianego przepisami
prawa;

19) oznaczenie nieruchomosci przez umieszczenie
w widocznym z ulicy miejscu tablic informa-
cyjnych z numerem porzadkowym nierucho-
mosci oraz nazwg ulicy, oraz zadbanie o ich
estetyczny i czytelny wyglad;

20) umieszczenie w budynkach wielolokalowych,
w poblizu wejscia, tablic zawierajgcych naste-
pujace informacje:

a) imie i nazwisko lub nazwe i siedzibe wia-
Sciciela lub zarzadcy nieruchomosci;

b) imie i nazwisko i adres osoby badz adres
podmiotu wykonujgcego czynnosci w za-
kresie utrzymania czystosci i porzadku na
terenie nieruchomosci;

c) regulamin porzadkowy;

d) spis adreséw i telefonow alarmowych,
w szczegolnosci: strazy pozarnej, pogoto-
wia ratunkowego, policji;

22) utrzymywanie nieruchomosci niezabudowa-
nych w stanie wolnym od zachwaszczenia;

23) utrzymywanie odtogowanych nieruchomosci
rolnych w stanie tzw. czarnego ugoru;

24) utrzymywanie lasow w stanie zgodnym z ich
planami urzadzania;

25) utrzymywanie rowéw odwadniajacych przy
drogach i torach w stanie droznosci i wyko-
szenia;



26) utrzymywanie nasypéw i wykopow, popro-
wadzonych wzdtuz ciggow komunikacyjnych
w stanie wykoszonym;

27) utrzymywanie rowéw melioracyjnych w sta-
nie droznosci;
28) utrzymywanie czystosci na przystankach, to-

rowiskach, w przepustach, przejsciach, pod
mostami i wiaduktami, itp.;

29) utrzymywanie w stanie wolnym od zasmie-
cenia woéd powierzchniowych i ich najblizsze-
go otoczenia;

30) niezwtoczne usuwanie z terenu nieruchomo-
$ci materiatu rozbiérkowego i resztek mate-
riatbw budowlanych, powstatych w wyniku
remontu i modernizacji lokali i budynkow;

31) mycie pojazdow samochodowych poza myj-
niami wyltacznie w miejscach dozwolonych,
a wiec:

a) na terenie nieruchomosci nie stuzacej do
uzytku publicznego tylko pod warunkiem,
ze powstajace Scieki odprowadzane sg do
kanalizacji sanitarnej Ilub gromadzone
w sposO6b umozliwiajgcy ich usuniecie
zgodnie z przepisami o utrzymaniu czysto-
$ci i porzadku w gminach, w szczegolnosci
Scieki takie nie moga byé¢ odprowadzane
bezposrednio do zbiornikéw wodnych lub
do ziemi,

b) na terenach stuzacych do uzytku publicz-
nego tylko w miejscach do tego przygoto-
wanych i specjalnie oznaczonych;

32) naprawy, drobne, a wiec wymiana két, Swiec
zaptonowych, zarowek, uzupetnianie ptyndéw,
regulacje, pojazdow samochodowych poza
warsztatami samochodowymi, na terenie nie-
ruchomosci tylko za zgodag wtasciciela nieru-
chomosci i tylko wtedy, gdy nie sg one ucigz-
liwe dla sgsiednich nieruchomosci, a powsta-
jace odpady sg gromadzone w sposo6b umoz-
liwiajgcy ich usunigcie zgodnie z przepisami
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

33) gromadzenie obornika i ptynnych odchodow
zwierzecych na terenie gospodarstwa rolnego
w miejscach spetniajgcych wymogi przepi-
s6w ustawy z dnia 26 lipca 2000r. o nawozach
i nawozeniu (Dz. U. z 2000 r. Nr 81, poz. 991),
czyli na podtozu utwardzonym i uszczelnio-
nym odpowiednimi ptytami i w zbiornikach
na odchody o pojemnosci umozliwiajacej
przechowywanie ich przez wymagany przepi-
sami okres;

34) stosowanie obornika i ptynnych odchodoéow
zwierzecych zgodnie z przepisami wymienio-
nymi w punkcie 33;

35) coroczng wymiane piasku w piaskownicach
zlokalizowanych na terenach publicznie do-
stepnych;

36) umieszczanie plakatow, reklam, ogtoszen,
nekrologbw na urzadzeniach do tego celu
przeznaczonych;

37) umieszczanie na terenach publicznie dostep-
nych, a wigc w parkach, na targowiskach, pla-
cach zabaw, itp., regulaminéw korzystania
z nich;

38) selektywne zbieranie odpadow innych niz
komunalne, powstajgcych na terenie nieru-
chomosci w wyniku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, np. medycznych, weterynaryj-
nych i postgpowanie z nimi zgodnie z zasa-
dami przewidzianymi w ustawie z dnia
27 kwietnia 2001r. o odpadach (Dz. U. z 2001r.
Nr 62 poz. 628 z p6zn. zm.);

39) stosowanie sie wiascicieli zwierzat domo-
wych i gospodarskich do przepiséw rozdzia-
téw 7 i 8 niniejszego Regulaminu;

40) zgtaszanie do urzedu gminy faktu zauwazenia
bezdomnego psa lub zwierzecia podejrzane-
go o wscieklizne;

41) spalenie, w przypadku podejrzenia wystgpie-
nia organizmow kwarantannowych, roslin,
produktow roslinnych lub przedmiotow,
w wyniku decyzji podjetej przez wojewddz-
kiego inspektora ochrony roslin na podstawie
art. 8 ust. 1 pkt b, ustawy z dnia 18 grudnia
2003 roku o ochronie roslin (Dz. U. z 2004r. Nr
11, poz. 94).

§ 4. Na terenie gminy, majac na uwadze zasa-
dy utrzymania czystosci i porzadku, zabrania sie:

1) postoju pojazdow mechanicznych na drogach
publicznych i placach, poza miejscami dozwolo-
nymi;

2) spalania odpadéw na powierzchni ziemi oraz
w instalacjach grzewczych budynkéw; do-
puszcza sie spalanie odpadéw z drewna nie
zawierajgcego substancji niebezpiecznych;

3) stosowania $rodkéw chemicznych szkodli-
wych dla srodowiska dla usunigcia $niegu
i lodu;

4) niszczenia lub uszkadzania obiektéw matej
architektury, urzadzeh wyposazenia placow
zabaw, urzadzen do zbierania odpadéw,
obiektéow przeznaczonych do umieszczania
reklam i ogtoszen, urzgdzehn stanowigcych
elementy infrastruktury komunalnej, np. hy-
drantow, transformatoréw, rozdzielni, linii
energetycznych, telekomunikacyjnych, wiat
przystankow, roslinnosci, deptania trawnikow
oraz zielencow;



5) umieszczania na pniach drzew afiszy, reklam,
nekrologdéw, ogtoszen itp.;

6) malowania, np. grafitti poza wyznaczonymi
do tego celu $cianami;

7) wyprowadzania pséw na tereny przeznaczone
dla zabaw dzieci i uprawiania sportu;

8) zakopywania odpadoéw oraz padtych zwierzat;

9) indywidualnego wywozenia i wysypywania
odpadoéw statych;

10) wylewania nieczystosci ciektych poza wyzna-
czonymi do tego celu stacjami zlewnymi;

11) indywidualnego oprézniania zbiornikow bez-
odptywowych przez wiascicieli nieruchomo-
$ci;

12) wykorzystywania nieczynnych studni kopa-
nych do gromadzenia odpadéw, nieczystosci
ciektych i wod opadowych sptywajgcych
z powierzchni dachow, podjazdéw, itp.;

13) zajmowania pasa drogowego (chodniki, po-
bocza, jezdnie, rowy przydrozne) celem skia-
dowania odpadéw lub materiatbw budowla-
nych; na zajecie pasa drogowego wymagana
jest zgoda zarzadcy drogi i pobierana jest za
to optata zgodnie z przepisami ustawy z dnia
21 marca 1985r. o drogach publicznych
(Dz. U. z 1985r. Nr 14, poz. 60);

14) dokonywania zmian naturalnego uksztatto-
wania terenu w sposob niezgodny z przepi-
sami ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo
ochrony s$rodowiska (Dz. U. z 2001r. Nr 62
poz. 627 z p6zn. zm.).

Rozdziat 3

Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urzadzen prze-
znaczonych do zbierania odpadéw komunal-
nych i gromadzenia nieczystosci ciektych na te-
renie nieruchomosci oraz na drogach publicz-
nych

§ 5. Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komunal-
nych i gromadzenia nieczystosci ciektych na tere-
nie nieruchomosci:

1) wiasciciel nieruchomosci zapewnia utrzyma-
nie czystosci i porzadku na jej terenie przez
wyposazenie nieruchomosci w pojemniki,
kontenery i worki o pojemnosci uwzglednia-
jacej czestotliwosé i sposdb pozbywania sie
odpadoéw z nieruchomosci, z uwzglednieniem
wymienionych ponizej zasad. Pojemniki na
odpady niesegregowane oraz na odpady ku-
chenne ulegajgce biodegradacji dostarczane
sg wilascicielowi nieruchomosci odptatnie
przez podmiot uprawniony. Worki na odpady
opakowaniowe (tgcznie) wraz z papierem, tek-

turg, tekstyliami i metalami oraz odpady nie-
bezpieczne sg wiascicielom nieruchomosci
oraz najemcom/wtascicielom lokali dostar-
czane przez podmiot uprawniony, nieodptat-
nie. Worki/wiaderka na odpady kuchenne
ulegajgce biodegradacji sg najemcom / wia-
Scicielom lokali dostarczane nieodptatnie
przez podmiot uprawniony;

2) witasciciel nieruchomosci zapewnia utrzyma-
nie czystosci i porzadku na jej terenie przez
dostosowanie wielkosci zbiornika bezodpty-
wowego do ilosci oso6b stale lub czasowo
przebywajacych na jej terenie, w taki sposoéb
by oproznianie byto konieczne nie czesciej niz
raz w tygodniu bez dopuszczenia do przepet-
nienia; podobnie przepustowos$¢ przydomo-
wej oczyszczalni sciekdw musi zosta¢ dosto-
sowana do ilosci mieszkancow w sposob za-
pewniajgcy uzyskanie stopnia ich oczyszcza-
nia okreslonego w przepisach odrebnych;
okreslajac wielkosé i przepustowos$é tych
urzadzenh nalezy przyja¢ nastepujace wskazni-
ki wytwarzania sciekow:

a) mieszkancy - 3,0m®osobe/miesiac,

b) bary, restauracje, jadtodajnie — 3m®miejsce
/ miesigc,

c) sklepy spozywcze - 2,0m?*zatrudnione-

go/miesiac,

d) przychodnie lekarskie — 0,5m3/zatrudnio-
nego/miesiac,

e) zaktady fryzjerskie i kosmetyczne - 4,5m%/za-
trudnionego/miesiac,

f) pozostate zaktady ustugowe - 0,4m%/za-
trudnionego/miesiac,

g) zaktady produkcyjne:

- bez natryskébw - 0,45mi/zatrudnione-

go/miesiac,

-z natryskami - 1,5ml/zatrudnionego/mie-
sigc;

3) urzadzenia przewidziane do zbierania odpa-
dow na terenie gminy to:

a) kosze uliczne o pojemnosci od 10 do 501,

b) pojemniki na odpady o pojemnosci 120I,

2401, 1100l,
c) worki,
d) pojemniki przeznaczone do selektywnej

zbiorki opakowan ze szkia, tworzyw sztucz-
nych, metali, papieru i tektury; wielomate-
riatowych o pojemnosci od 8001 do 1500I,

e) kontenery przeznaczone na odpady budow-
lane;



4) odpady komunalne, ktore nie sg zbierane

w sposbéb selektywny,

nalezy gromadzié

w pojemnikach lub kontenerach o minimalnej

pojemnosci, uwzgledniajacej nastepujace
normy:
a) mieszkaniec rocznie zbiera do kubtfa odpa-

c)

f)

dy o masie okoto 171kg i objetosci okoto
1,14m3, przy dwutygodniowym cyklu wy-
wozu, potrzebuje on 44l pojemnosci kubta
na odpady,

jedno- i dwuosobowa rodzina zobowigzana
jest wyposazy¢ nieruchomos$é w jeden ku-
bet o pojemnosci 120I,

trzy-, cztero- i piecioosobowa rodzina zo-
bowigzana jest wyposazy¢ nieruchomosé
w dwa kubty o pojemnosci 120l kazdy lub
jeden o pojemnosci 240I,

szescio- siedmio- i oSmioosobowa rodzina
zobowigzana jest wyposazy¢ nieruchomosé
w trzy kubty o pojemnosci 1201 kazdy,

zarzadcy nieruchomosci wielolokalowych
zobowigzani sg dostosowac¢ pojemnosé po-
jemnikéw do liczby mieszkancéw i cyklu
wywozu, biorgc pod uwage normatywy za-
pisane w punktach ai b,

prowadzacy dziatalno$é gospodarczg, kie-
rujgcy instytucjami os$wiaty, zdrowia, zo-
bowigzani sg dostosowaé¢ pojemno$é po-
jemnikéw do swych indywidualnych po-
trzeb uwzgledniajagc nastepujgce normaty-
wy dostosowane do dwutygodniowego cy-
klu odbioru:

dla szkét wszelkiego typu - 3l na kazdego
ucznia i pracownika,

dla przedszkoli - 3l na kazde dziecko
i pracownika,

dla lokali handlowych - 501 na kazde
10m? pow. catkowitej, jednak co najmniej
jeden pojemnik o pojemnosci 120l na lo-
kal,

dla punktéw handlowych poza lokalem
- 50l na kazdego zatrudnionego, jednak
co najmniej jeden pojemnik o pojemno-
$ci 1201l na kazdy punkt,

dla lokali gastronomicznych - 20l na jed-
no miejsce konsumpcyjne, dotyczy to
takze miejsc w tzw. ogrodkach zlokalizo-
wanych na zewnatrz lokalu,

dla zaktadow rzemieslniczych, ustugo-
wych i produkcyjnych w odniesieniu do
pomieszczen biurowych i socjalnych
- pojemnik o pojemnosci 120l na kazdych
10 pracownikéw,

g)

w przypadku lokali handlowych i gastro-
nomicznych, dla zapewnienia czystosci
wymagane jest réwniez ustawienie na
zewnatrz, poza lokalem, co najmniej jed-
nego pojemnika 120 | na odpady,

do zbierania wyjatkowo zwiekszonych ilo-
Sci odpadow komunalnych, oproécz typo-
wych pojemnikéw, mogg w uzasadnionych
przypadkach byé uzywane odpowiednio
oznaczone worki, nieodptatnie udostepnio-
ne przez podmiot uprawniony, z ktorym
wiasciciel nieruchomosci zawart umowe na
odbioér odpadow

5) odpady komunalne, zbierane w sposob selek-
tywny komunalnych nalezy gromadzi¢ w na-
stepujacy sposob:

a)

b)

odpady kuchenne ulegajace biodegradac;ji:

po zgtoszeniu podmiotowi uprawnione-
mu i zapisaniu tego faktu w umowie,
witasciciel nieruchomosci moze sktadaé
je w przydomowym kompostowniku;
w sytuacji gdy wtasciciel nie zadeklaro-
wat sktadania tych odpadéw w przydo-
mowym kompostowniku, zobowigzany
jest wyposazyé nieruchomos$é w odreb-
ny, przeznaczony do tego celu, kubet ko-
loru brgzowego i tam sktadag;

w zabudowie wielorodzinnej najem-
ca/wtasciciel lokalu, ktory podpisat
z podmiotem uprawnionym indywidual-
ng umowe przekazuje je w wor-
ku/wiaderku koloru brazowego do lokal-
nego/mobilnego punktu odbioru selek-
tywnego lub, jesli takiej umowy nie pod-
pisat, jak w zabudowie jednorodzinnej,
sktada do odrebnego pojemnika koloru
brazowego, w ktéry zarzadca nierucho-
mosci jg wyposazyt,

odpady opakowaniowe (tgcznie) wraz z pa-
pierem, tektura, tekstyliami i metalami oraz
odpady niebezpieczne:

sktadane sg do workow, odrebnych na
opakowania (koloru czarnego) i odreb-
nych na odpady niebezpieczne (koloru
czerwonego), dostarczonych przez pod-
miot uprawniony i przekazywane mu
zgodnie z harmonogramem, odpady
niebezpieczne muszg by¢ zbierane do
workow w oryginalnych opakowaniach
transportowych zabezpieczajgcych $ro-
dowisko i ludzi przed ich oddziatywa-
niem,

mieszkancy posiadajgcy przeterminowa-
ne leki, moga takze zwrécié je bezptatnie
do aptek, a zuzyte baterie do sklepow,



ktére dysponujg odpowiednimi pojemni-
kami,

c) odpady wielkogabarytowe nie wymagaja
specjalnych urzadzen do zbierania, nalezy
wystawiaé¢ je na chodnik przed wejsciem
do nieruchomosci lub na miejsce wyzna-
czone do tego celu przez zarzgdce nieru-
chomosci, z ktorego odbierane sg przez
podmiot uprawniony; moga takze by¢ od-
dane w wyznaczonych harmonogramem
terminach do LPOS,

odpady budowlane i zielone sg skiadane
do kontenera dostarczonego przez podmiot
uprawniony i w nim odbierane.

d)

8 6. Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urzadzen

przeznaczonych do zbierania odpadéw komunal-
nych w miejscach i na drogach publicznych:

1)

2)

gmina i prowadzacy handlowa dziatalnosé
gospodarczg, sq zobowigzani ustawi¢ w miej-
scach publicznych, przed sklepami itp., po-
jemniki przeznaczone na selektywng zbiorke,
ktére niezaleznie od indywidualnego, selek-
tywnego zbierania odpadéw opakowanio-
wych, papieru, tektury, tekstyliow i metali,
uzupetniajg gminny system selektywnej
zbiérki odpadéw; pojemniki do selektywnej
zbiérki odpadéw, zlokalizowane w miejscach
publicznych, majg pojemnos$¢ od 0,8 do 1,5mt
i kolory przypisane do rodzaju odpadow, na
jakie sg przeznaczone, a wiec:

zielony: przeznaczony
szklane kolorowe,

a) na opakowania

b) biaty: przeznaczony na opakowania szklane

bezbarwne,

c) niebieski: przeznaczony na papier i tekture

opakowaniowe i nieopakowaniowe,

d) zé6tty: przeznaczony na opakowania z two-

rzyw sztucznych;

e) czerwony: przeznaczony na opakowania
z blachy stalowej i aluminiowej oraz meta-

le,

f) czarny: przeznaczony na opakowania wie-
lomateriatowe;

miejsca publiczne takie jak: drogi publiczne,
ciagi handlowo - ustugowe, przystanki ko-
munikacji, parki sa przez witascicieli nieru-
chomosci lub przedsiebiorcow uzytkujgcych
tereny komunikacji publicznej obowigzkowo
wyposazone w zamocowane na state kosze
uliczne, zgodnie z nastgpujagcymi zasadami:

a) odlegtos¢ pomiedzy koszami rozstawiony-
mi na drogach publicznych i w parkach nie
moze przekraczaé¢ 150m,

3)

b) na przystankach komunikacji kosze nalezy
lokalizowa¢ pod wiatg, a jesli jej nie ma - to
w sgsiedztwie oznaczenia przystanku,

c) wielkos¢ koszy ulicznych zostata okreslona

w § 5 pkt 3,

organizatorzy imprezy masowej sg zobowig-
zani do wyposazenia miejsca, na ktorym ona
sie odbywa, w jeden pojemnik o pojemnosci
120l na 20 os6b uczestniczacych w imprezie
oraz w szalety przenos$ne w liczbie jeden sza-
let na 100 osbéb uczestniczacych w imprezie,
jezeli czas jej trwania nie przekracza 4 godzin;
jesli jest on diuzszy - liczby te nalezy zwigk-
szy¢ o 50% w stosunku do podanych wyzej,
na kazde nastepne 4 godziny trwania impre-
zy; organizatorzy imprezy sg zobowigzani za-
wrze¢ umowy z podmiotami uprawnionymi
na dostarczenie pojemnikéw i szaletow oraz
ich opréznienie i uprzatniecie.

§ 7. Zasady rozmieszczania urzadzen przezna-

czonych do zbierania odpadéw i gromadzenia
nieczystosci ptynnych:

1)

2)

3)

4)

5)

podczas lokalizowania miejsc gromadzenia
odpaddédw komunalnych nalezy uwzgledniaé
przepisy 8 22 i 8 23 Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytu-
owanie (Dz. U. z 2002r. Nr 75, poz. 690);

na terenie nieruchomosci pojemniki na odpa-
dy oraz worki z wyselekcjonowanymi odpa-
dami nalezy ustawiaé w miejscu wyodreb-
nionym, dostepnym dla pracownikéw pod-
miotu uprawnionego bez koniecznosci otwie-
rania wejscia na teren nieruchomosci lub,
gdy takiej mozliwosci nie ma, nalezy wysta-
wia¢ je w dniu odbioru, zgodnie z harmono-
gramem, na chodnik lub ulice przed wejsciem
na teren nieruchomosci; dopuszcza sie takze
wjazd na teren nieruchomos$ci pojazdow
podmiotu uprawnionego w celu odbioru od-
paddéw zgromadzonych w pojemnikach;

szczelny zbiornik bezodptywowy nieczystosci
ciektych lub oczyszczalnia przydomowa mu-
szg by¢ zlokalizowane w spos6b umozliwiaja-
cy dojazd do nich pojazdu asenizacyjnego
podmiotu uprawnionego w celu ich oproz-
nienia;

pojemniki na odpady powinny by¢ ustawio-
ne, na terenie nieruchomosci, w miejscu wi-
docznym, trwale oznaczonym, na wyréwna-
nej, w miare potrzeb utwardzonej powierzch-
ni, zabezpieczonej przed zbieraniem sie na
niej wody i blota;

wiasciciel nieruchomosci ma obowigzek
utrzymywania pojemnikéw na odpady w sta-



6)

7)

8)

zachowania zasad bezpieczenstwa i

nie czystosci, dobrym stanie technicznym
oraz ich okresowego dezynfekowania; ustugi
w tej mierze moze wykonywaé¢ podmiot
uprawniony;

wyselekcjonowane odpady wielkogabaryto-
we i niebezpieczne muszg by¢ wystawione
w terminie przewidzianym harmonogramem
na chodnik lub ulice przed wejsciem na teren
nieruchomosci w zabudowie jednorodzinnej
lub na miejsce wyznaczone przez zarzadce do
tego celu w zabudowie wielorodzinnej; w za-
budowie wielorodzinnej moga takze byé od-
dane w terminach przewidzianych harmono-
gramem do LPOS;

wyselekcjonowane odpady budowlane i zie-
lone muszag by¢ ztozone w udostepnionych
przez podmiot uprawniony kontenerach,
w miejscu umozliwiajagcym dojazd pojazdu
podmiotu uprawnionego, na miejscu nie
utrudniajgcym korzystania z nieruchomosci
lub wyznaczonym do tego celu przez zarzadce
w zabudowie wielorodzinnej;

zasady rozmieszczania koszy ulicznych okre-
$la 8 6 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

§ 8. Ograniczenia wynikajagce z koniecznosci
wtasciwej

eksploatacji urzadzen do gromadzenia odpadéw
komunalnych i zbiornikow bezodptywowych:

1)

2)

3)

4)

zabrania sie gromadzenia w pojemnikach na
odpady komunalne $niegu, lodu, gruzu, gorg-
cego popiotu, zuzla, szlamow, substancji tok-
sycznych, zragcych, wybuchowych, przetermi-
nowanych lekéw, zuzytych olejow, resztek
farb, rozpuszczalnikow, lakieréw i innych od-
padow niebezpiecznych oraz odpadow z dzia-
talnosci gospodarczej;

zabrania sie spalania w pojemnikach i ko-
szach na odpady, jakichkolwiek odpadow;

do pojemnikéw na papier, tekture opakowa-
niowg i nieopakowaniowg zabrania sie wrzu-
caé:
a) opakowania z zawartoscia, np. zywnoscia,
wapnem, cementem,

b)

c)

kalke techniczng,

prospekty, foliowane i lakierowane katalo-
gi;

do pojemnikébw na opakowania szklane za-
brania sie wrzucac:

a) ceramike (porcelana, naczynia typu arco,

talerze, doniczki),
b)

c)

lustra,

szklane opakowania farmaceutyczne i
chemiczne z pozostatosciami zawartosci,

5)

d) szklo budowlane (szyby okienne, szkio
zbrojone),

e) szyby samochodowe;

do pojemnikédw na opakowania z tworzyw

sztucznych zabrania sie wrzucaé:

a) tworzywa sztuczne pochodzenia medycz-

nego, mokre folie,

b) opakowania i butelki po olejach i smarach,

puszki i pojemniki po farbach i lakierach,

c) opakowania po $rodkach chwasto- i owa-

dobdjczych;

zabrania sie odprowadzania ptynnych odchodow
zwierzecych oraz odsigkéw z obornika do zbiorni-
kéw bezodptywowych, w ktérych gromadzone sg
Scieki bytowe.

Rozdziat 4

Czestotliwosé i spos6b pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu nie-
ruchomosci oraz terenéw przeznaczonych do

1)

2)

3)

4)

5)

uzytku publicznego
8 9. Obowiagzki w zakresie podpisania umow:

wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do
zawarcia umow z podmiotem uprawnionym
na odbiér odpadéw komunalnych;

wiasciciele/najemcy lokali mogg, w celu
uzyskania indywidualnej znizki w optatach,
podpisa¢ umowe z podmiotem uprawnio-
nym; w razie podpisania takiej umowy nie
moga by¢é oni uwzgledniani w umowach
podpisanych z tym samym podmiotem
uprawnionym przez reprezentujgcego wia-
Sciciela, zarzgdce nieruchomosci;

wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani,
w celu umozliwienia przygotowania tresci
umowy, do podania upowaznionemu przed-
stawicielowi podmiotu uprawnionego zgodnej
ze stanem ewidencji ludnosci liczby oséb za-
mieszkujgcych na terenie nieruchomosci lub,
gdy stan faktyczny rdzni sie od niej, oswiad-
czenia na piSmie o odstepstwach i ich przyczy-
nie;

wtasciciele nieruchomosci prowadzgcy dzia-
talno$¢ gospodarczg lub instytucje zobowia-
zani sg do podania upowaznionemu przed-
stawicielowi podmiotu uprawnionego infor-
macji umozliwiajgcych, zgodne z zasadami
podanymi w 8 5 ust 4 niniejszego Regulami-
nu, obliczenie zapotrzebowania na pojemniki
i przygotowanie tresci umowy;

wtasciciele nieruchomosci, ktore nie sg pod-
taczone do sieci kanalizacyjnej, sg zobowig-
zani do podpisania w terminie dwéch tygodni
od dnia wejscia w zycie niniejszego regula-



6)

7)

8)

minu, z podmiotem uprawnionym, umowy na
oproznianie zbiornika bezodptywowego lub
oproznianie osadnika oczyszczalni przydo-
mowej;

wymieniona wyzej umowa moze by¢ réwniez
podpisana z Kierownikiem Zaktadu Gospo-
darczego w Kolsku, funkcjonujgcym w opar-
ciu o ustawe z dnia 7 czerwca 2001r. o zbio-
rowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu sciekow (Dz. U. z 2001r. Nr 72
poz. 747 z pbézn. zm.), jezeli posiada ono sto-
sowne zezwolenie;

oproznianie zbiornikobw  bezodptywowych
rozliczane jest w oparciu o wskazania licznika
poboru wody lub, gdy brak licznika, w oparciu
o zapisane w 8 5 pkt 2 normy, ktére wynikaja
z tresci Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 14 stycznia 2002r. w sprawie okreslenia
norm zuzycia wody (Dz. U. z 2002r. Nr 8, poz.
70);

rolnicy, zuzywajgcy wode na potrzeby gospo-
darstwa rolnego i w zwigzku z tym nieodpro-
wadzajgcy jej do zbiornikow bezodptywo-
wych, powinni zainstalowa¢ odrebne liczniki
do pomiaru zuzycia wody na potrzeby byto-
we, w przeciwnym razie beda rozliczani
W oparciu 0 wyzej wymienione normy;

dokumentem upowazniajagcym do podpisania
umowy z witascicielem nowowybudowanych
nieruchomosci przez podmiot upowazniony
jest pozwolenie na uzytkowanie obiektu lub
zawiadomienie o zakonczeniu budowy spet-
niajgce wymogi ustawy z dnia 7 lipca 1994r.
Prawo budowlane (Dz. U. z 1994r. Nr 89 poz.
414 z pébzn. zm.);

10) organizator imprezy masowej, nie pdzniej niz

30 dni przed planowanym terminem jej roz-
poczecia, jest zobowigzany wystgpi¢ z wnio-
skiem o opinie do Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 22 sierpnia 1997r. o bezpieczenstwie
imprez masowych (Dz. U. z 1997r. Nr 106
poz. 680 z pé6zn. zm.).

8 10. Konsekwencje nie realizowania obowigz-

kéw:

1)

wykonywanie przez wtascicieli nieruchomosci
obowigzkéw w zakresie wyposazenia nieru-
chomosci w urzadzenia stuzgce do zbierania
odpadéw komunalnych oraz utrzymywania
ich we wtasciwym stanie, przytgczenia do sie-
ci kanalizacyjnej lub wyposazenia nierucho-
mosci w zbiornik bezodptywowy lub wyposa-
zenia nieruchomosci w przydomowa oczysz-
czalnie $ciekdéw, uprzatanie btota, $niegu, lo-
du i innych zanieczyszczen z chodnikéw pod-
lega kontroli wykonywanej przez upowaznio-
ne stuzby; w przypadku stwierdzenia niewy-

2)

3)

4)

5)

6)

konywania tych obowigzkow Woéjt, wydaje
decyzje nakazujgcg ich wykonanie; jej wyko-
nanie podlega egzekucji w trybie przepiséw
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 o postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2002r. Nr 110, poz. 968),

wojt dokonuje kontroli wykonywania obo-
wigzku zawarcia przez witascicieli nierucho-
mosci umow na ustugi odbioru odpadéw
i opro6zniania zbiornikbw bezodptywowych,
oraz wykonywania przez nich obowigzku
uiszczania z tego tytutu optat;

w przypadku stwierdzenia niewykonywania
obowigzkéw opisanych w pkt 2, wéjt, wydaje
z urzedu decyzje, w ktérej ustala obowigzek
uiszczania optat, ich wysokos$¢, terminy uisz-
czania oraz sposOb udostepniania urzadzen
w celu ich oprdéznienia; w takich przypadkach
gmina organizuje wtascicielom nieruchomo-
$ci odbieranie odpadéw komunalnych oraz
oproznianie zbiornikbw bezodptywowych;
decyzji tej nadaje sie rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci; decyzja obowigzuje przez rok
i ulega przedtuzeniu na rok nastepny, jezeli
witasciciel nieruchomosci na co najmniej trzy
miesigce przed uptywem daty jej obowigzy-
wania nie przedstawi umowy, w ktérej termin
rozpoczecia wykonywania ustugi nie jest p6z-
niejszy niz data utraty mocy obowigzujacej
decyzji; do optat wymierzonych wyzej wy-
mieniong decyzjg stosuje sie przepisy dziatu
Il ustawy z dnia 29 sierpnia 1999r. Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2005r. Nr 8, poz. 60
z poézn. zm.);

dowody uiszczania optat za odbiér odpadéw
i oproznianie zbiornikow bezodptywowych,
wiasciciel nieruchomosci jest obowigzany
przechowywaé przez okres dwoch lat;

w przypadku stwierdzenia nieszczelnosci
zbiornika bezodptywowego, wtasciciel nieru-
chomosci jest zobowigzany do usuniecia ich
w terminie dwu tygodni od momentu stwier-
dzenia tego faktu i powiadomienia o tym
gminy;

w sytuacji gdy wtasciciel nieruchomosci nie
wykona uszczelnienia w terminie dwu tygo-
dni, wykona to za niego gmina i obcigzy kosz-
tami.

§ 11. Czestotliwo$¢ pozbywania sie odpadow

i oprdézniania zbiornikéw bezodptywowych:

1)

2)

ustala sie czestotliwo$é usuwania odpadoéw
komunalnych z terenu nieruchomosci, zgod-
nie z 8 3 pkt 6 niniejszego Regulaminu;

ustala sie czestotliwo$¢ usuwania odpadow
komunalnych z terenow przeznaczonych do
uzytku publicznego:



a) raz na dwa tygodnie;

b) niezaleznie od czestotliwosci oprdzniania
koszy ulicznych okreslonej wyzej, zarza-
dzajacy obszarem majg obowigzek nie do-
pusci¢ do przepetnienia koszy ulicznych
i wysypywania odpadoéw na ziemie,

¢) usuwanie odpadéw komunalnych z cmen-
tarzy odbywa sie co dwa tygodnie,

d) wiasciciele nieruchomosci wyposazonych
w zbiorniki bezodptywowe sg zobowigzani
oprézniac je z czestotliwoscig zapewniaja-
cg niedopuszczenie do ich przepetnienia
badz wylewania na powierzchnie terenu;
przyjmuje sie, ze pojemnos$¢ zbiornikow
powinna wystarczy¢ na oproznianie ich nie
czesciej niz raz w tygodniu,

e) witasciciele punktéw handlowych i ustu-
gowych zlokalizowanych poza budynkami
sg zobowigzani usuwa¢ odpady codzien-
nie,

f) organizatorzy imprez masowych zobowia-
zani sg usuwac¢ odpady i oproznia¢ prze-
nosne toalety oraz usuwac je niezwtocznie
po zakohczeniu imprezy.

&8 12. Sposbéb pozbywania sie odpadow

i oprézniania zbiornikéw bezodptywowych:

1)

2)

3)

4)

odpady komunalne, selekcjonowane i niese-
lekcjonowane, sa odbierane od witascicieli
nieruchomosci przez uprawnione podmioty;

wiasciciel nieruchomosci jest zobowigzany
umiesci¢ urzadzenia wypetnione odpadami
w miejscu wyodrebnionym, dostepnym dla
pracownikéw podmiotu uprawnionego bez
koniecznos$ci otwierania wejscia na teren nie-
ruchomosci lub, gdy takiej mozliwosci nie
ma, nalezy wystawia¢ je w dniu odbioru,
zgodnie z harmonogramem, na chodnik lub
ulice przed wejsciem na teren nieruchomosci;
dopuszcza sie takze wjazd na teren nieru-
chomosci pojazdoéw podmiotu uprawnionego
w celu odbioru odpadéw zgromadzonych
w pojemnikach;

odpady wielkogabarytowe i niebezpieczne
muszg by¢ wystawione w terminie przewi-
dzianym harmonogramem na chodnik lub uli-
ce przed wejsciem na teren nieruchomosci
lub na miejsce wyznaczone przez zarzadce do
tego celu w zabudowie wielorodzinnej;

odpady budowlane i zielone muszg by¢ zto-
zone w udostepnionych przez podmiot
uprawniony kontenerach, w miejscu umozli-
wiajgcym dojazd pojazdu podmiotu upraw-
nionego oraz nie utrudniajgcym korzystania
z nieruchomosci, lub wyznaczonym do tego

celu przez zarzadce w zabudowie wieloro-
dzinnej;

5) oprdéznianie zbiornikow bezodptywowych
i oczyszczalni przydomowych odbywa sie na
podstawie zamowienia wtasciciela nierucho-
mosci, ztozonego do podmiotu uprawnione-
go, z ktorym podpisal umowe; zamowienie
musi byé zrealizowane w okresie 36 godzin
od ztozenia;

6) czestotliwosé oproézniania z osadéw Scieko-
wych zbiornikdw oczyszczalni przydomowych
wynika z ich instrukcji eksploatacji;

7) do odbierania odpadow komunalnych niese-
gregowanych i ulegajgcych biodegradacji na-
lezy uzywa¢ samochodéw specjalistycznych,
a do oprdzniania zbiornikbw bezodptywo-
wych i transportu nieczystosci ciektych — sa-
mochodéw asenizacyjnych; pojazdy, o kto-
rych mowa wyzej, winny byé myte codzien-
nie;

8) do odbierania odpadéw budowlanych i zielo-
nych mozna uzywa¢ samochodéw przysto-
sowanych do przewozu konteneréw Ilub
skrzyniowych; powinny one by¢ przykryte,
aby nie powodowaty podczas transportu za-
nieczyszczenia i zaS§miecenia terenu;

9) do odbierania odpadéw opakowaniowych
(tacznie) wraz z papierem, tekturg, tekstyliami
i metalami, wielkogabarytowych oraz niebez-
piecznych nalezy uzywaé samochodow spe-
cjalnie w tym celu przystosowanych i wypo-
sazonych, tak aby ich transport nie powodo-
wat zanieczyszczenia i zasmiecenia terenu;

10) zanieczyszczenia powstajagce w wyniku zata-
dunku i transportu odpaddw oraz nieczystosci
ptynnych pracownicy podmiotu uprawnione-
go majg obowigzek natychmiast usunac;

11) podmiot uprawniony ma obowigzek tak zor-
ganizowac¢ odbiér i transport odpaddéw oraz
oproznianie zbiornikbw bezodptywowych,
aby nie zagrazaty one bezpieczehnstwu ruchu

drogowego i odbywaty sie wedlug tras
i w terminach wyznaczonych harmonogra-
mem;

12) podmiot uprawniony ma obowigzek umiescié
na pojazdach znaki identyfikacyjne.

Rozdziat b

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych ule-
gajacych biodegradacji dopuszczonych do skia-
dowania na sktadowiskach odpadow oraz ilosci

odpadow wyselekcjonowanych, do ktérych osia-
gniecia zobowigzane sg podmioty uprawnione

8 13. System gospodarowania odpadami ko-
munalnymi zapewnia ograniczenie masy odpadow



komunalnych ulegajgcych biodegradacji kierowa-
nych do sktadowania:

1) do 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz
75% wagowo catkowite] masy odpadow ule-
gajacych biodegradac;ji;

2) do 31 grudnia 2013 roku do nie wiecej niz
50%;

3) do 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz
35%, w stosunku do masy tych odpadow wy-
tworzonych w roku 1995, bedg to nastepujace
ilosci:

a) 38 kg/osobe/rok w roku 2010,
b) 25 kg/osobe/rok w roku 2013,
c) 18 kg/osobe/rok w roku 2020.

Obowigzek ten zrealizujg przedsigbiorcy, ktorzy
uzyskajg zezwolenie na odbior odpadéw od miesz-
kancoéw nieruchomosci.

§ 14. Zgodnie z zapisami KPGO i trescig niniej-
szego Regulaminu, podmioty uprawnione sg zo-
bowigzane w kolejnych latach wyselekcjonowaé
spos$réd odpadow komunalnych przekazywanych
przez jedng osobe i podda¢ odzyskowi oraz recy-
klingowi ilosci odpadéw podane w § 2 ust. 11.

Rozdziat 6

Inne wymagania wynikajace z gminnego planu
gospodarki odpadami

8 15. Odpady komunalne odbierane od wtasci-
cieli nieruchomosci przez podmioty uprawnione
podlegajg unieszkodliwianiu w nastepujacych
instalacjach lub sg przekazywane nastepujgcym
podmiotom do odzysku lub recyklingu:

1) odpady nie selekcjonowane: TEW Gospoda-
rowanie Odpadami Oddziat Stawa;

2) odpady kuchenne: TEW Gospodarowanie
Odpadami Oddziat Stawa;

3) odpady opakowaniowe (fgcznie) wraz z papie-
rem, tekturg, tekstyliami i metalami: TEW Go-
spodarowanie Odpadami Oddziat Stawa;

4) odpady niebezpieczne: TEW Gospodarowanie
Odpadami Oddziat Stawa;

5) odpady wielkogabarytowe: TEW Gospodaro-
wanie Odpadami Oddziat Stawa;

6) odpady budowlane: TEW Gospodarowanie
Odpadami Oddziat Stawa;

7) odpady zielone z utrzymania ogrodéw: TEW
Gospodarowanie Odpadami Oddziat Stawa.

§ 16. 1. Masa odpadow komunalnych, zbiera-
nych w sposéb selektywny przez witascicieli nieru-
chomosci lub najemcow/wiascicieli lokali, jest
rejestrowana przez podmiot uprawniony, z ktérym

majg oni podpisane umowy, na ich indywidual-
nych kontach.

1) gorne stawki optat sg skalkulowane dla sytu-
acji, w ktoérej wilasciciele nieruchomosci nie
dokonuja selekcji odpaddéw, zas obowigzek
uzyskania obowigzujgcych poziomoéow odzy-
sku ma wytgcznie podmiot uprawniony, ktory
ma obowigzek selekcjonowaé odpady zmie-
szane. Gmina, podejmujac uchwate w spra-
wie gornych stawek optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci, dokonuje wstep-
nego ich oszacowania na podstawie wskazni-
kow zawartych w KPGO, skorygowanych
o wzrost cen towardéw i ustug w okresie od
jego przyjecia lub na podstawie wtasnych
kalkulacji stawek optat rozumianych jak w 8§ 2
pkt 9 i 10, albo na podstawie wynikéw prze-
targow;

2) stawki optat sg zréznicowane w zaleznosci
od miejsca zamieszkania;

3) stawki optat zawarte w umowach podpisa-
nych z wiascicielami nieruchomosci przez
podmiot uprawniony nie moga byé wyzsze
niz goérne stawki optat;

4) stawki optat zawarte w umowach ulegajg ob-
nizce, ktorej wysokos$é jest uzalezniona od
uzyskanych przez wtasciciela nieruchomosci
w roku poprzednim wynikbw w zakresie
zbiorki selektywnej okreslonej przez S$redni
poziom selekcji, ktory obliczany jest w opar-
ciu o srednig arytmetyczng uzyskanych w ska-
li roku wskaznikbw pozioméw selekcji po-
szczegolnych strumieni odpadow. Wtasciciel
nieruchomosci lub najemca/wtasciciel lokalu
uzyskujg znizke w wysokosci optat w zamian
za uzyskanie czesci lub catosci przewidziane-
go na dany rok sredniego poziomu selekcji.
Znizka ta jest uwzgledniana w rachunkach
wystawianych witascicielowi nieruchomosci
lub najemcy/wtascicielowi lokalu w roku na-
stepnym;

5) gmina zapewnia objecie wszystkich miesz-
kancéw zorganizowanym systemem odbiera-
nia wszystkich rodzajow odpadéw komunal-
nych, a wiec:

a) kuchennych ulegajacych biodegradacji,

b) zielonych, np. z pielegnacji ogrodéw, ziele-
ni komunalnej,

c) papieru i tektury nieopakowaniowych,

d) opakowan z papieru i tektury,

e) opakowan wielomateriatowych,

f) tworzyw sztucznych nieopakowaniowych,

g) opakowan z tworzyw sztucznych,



6)

7)

8)

9)

h) tekstyliow,

i) szkta nieopakowaniowego,

i) opakowan ze szkta,

k) metali,

I) opakowan z blachy stalowej,

opakowan z aluminium,

) odpaddéw mineralnych,

o) drobnej frakcji popiotowej,
)

wielkogabarytowych, np. mebli,
elektrycznego i elektronicznego,

sprzetu

g) budowlanych z remontéw mieszkan i bu-
dynkow,

r) niebezpiecznych, np. baterii, akumulato-
row, resztek farb i lakieréw, opakowan po
Ssrodkach ochrony roslin i nawozach;

gmina, poprzez podmioty prowadzace dzia-
talno$¢ w zakresie odbierania odpadéw ko-
munalnych, ktére sg obowigzane do selek-
tywnego ich odbierania oraz do ograniczania
ilosci odpadéw ulegajacych biodegradaciji,
kierowanych do sktadowania, zapewnia wa-
runki funkcjonowania systemu selektywnego
zbierania i odbierania odpadow komunal-
nych, aby byto mozliwe ograniczanie sktado-
wania odpadéw komunalnych ulegajacych
biodegradacji;

gmina podaje do publicznej wiadomosci wy-
magania, jakie muszg spetnia¢ przedsigbiorcy
ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolen na od-
bior odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomosci; w wymaganiach tych szcze-
gotowo okresla, w oparciu o niniejszy Regu-
lamin, zasady selekcji odpadoéw przez wtasci-
cieli, zasady ich odbioru oraz dalszego poste-
powania z nimi przez przedsigbiorcéw;

gmina, wydajac zezwolenie na odbiér odpa-
dow od wiascicieli nieruchomosci, poprzez
okreslenie szczegotowych zasad odbioru i po-
stepowania, zobowiagzuje przedsiebiorcéw do
odbierania wszystkich odpadoéw zebranych
selektywnie, w tym powstajacych w gospo-
darstwach domowych, odpadéw wielkogaba-
rytowych, zuzytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego, odpadéw budowlanych
remontéw i odpaddéw niebezpiecznych;

wydzielanie odpadoéw niebezpiecznych z od-
padow komunalnych oraz osiggniecie pozio-
moéw odzysku i recyklingu odpadéw opako-
waniowych, realizowane jest poprzez selek-
tywne zbieranie ich przez wtascicieli nieru-
chomosci i selektywny ich odbiér przez
przedsigbiorcow, a w dalszej kolejnosci przez
wtasciwe postepowanie z nimi.

Rozdziat 7

Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domo-
we, majacych na celu ochrone przed zagrozeniem
lub uciazliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczysz-

czeniem terenéw przeznaczonych
do wspolnego uzytku

§ 17. Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe sg

zobowigzane

do zachowania bezpieczenstwa

i Srodkow ostroznosci, zapewniajgcych ochrone
przed zagrozeniem lub uciagzliwoscia dla ludzi oraz
przed zanieczyszczeniem terendw przeznaczonych
do uzytku publicznego, ponoszg tez petng odpo-
wiedzialnos$¢ za zachowanie tych zwierzat.

§ 18. Do obowigzkéw wtascicieli utrzymuja-
cych zwierzeta domowe nalezy:

1) w odniesieniu do psow:

a)

b)

zarejestrowanie w Urzedzie Gminy w Refe-
racie Planowania i Finansow w terminie
14 dni od wejscia w posiadanie psa; wpis
w rejestrze obejmuje nastepujgce dane:

imie i nazwisko wtasciciela,

adres wtasciciela,

numer identyfikacyjny nadany psu,
imie psa,

wyposazenie psa w obroze, a w przypadku
ras uznawanych za agresywne - w kaga-
niec,

prowadzenie psa na uwiezi, a psa rasy
uznawanej za agresywng lub w inny spo-
sbb zagrazajgcego otoczeniu - w natozo-
nym kagancu,

optacanie podatku od posiadania pséw,
ktébrego wysoko$¢ ustala corocznie rada
gminy,

systematyczne  szczepienie  przeciwko
wéciekliznie zgodnie z art. 56 ust. 2 ustawy
z dnia 11 marca 2004r. o ochronie zdrowia
zwierzgt oraz zwalczaniu choréb zakaznych
zwierzat (Dz. U. z 2004r. Nr 69 poz. 625),
ktéra naktada obowigzek szczepienia psow
w wieku powyzej trzech miesiecy i okazy-
wanie na zgdanie wtadz sanitarnych, wete-
rynaryjnych, policyjnych, zaswiadczenia
0 przeprowadzonym szczepieniu,

uzyskanie zezwolenia wédjta na utrzymy-
wanie psa rasy uznawanej za agresywna
zgodnie z trescig Rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 28 kwietnia 2003 roku w sprawie
wykazu ras psOw uznawanych za agre-
sywne (Dz. U. Nr 77 poz. 687);



2)

3)

w odniesieniu do wszystkich zwierzat domo-
wych:

a)
b)

staty i skuteczny dozér,

niewprowadzanie zwierzat do obiektow
uzytecznosci publicznej, z wylgczeniem
obiektow przeznaczonych dla zwierzat, ta-
kich jak lecznice, wystawy itp., postano-
wienie to nie dotyczy oséb niewidomych,
korzystajacych z pomocy pséw — przewod-
nikow,

niewprowadzanie zwierzat domowych na
tereny placow gier i zabaw, piaskownic dla
dzieci, plaz, kapielisk oraz tereny objete za-
kazem na podstawie odrebnych uchwat ra-
dy gminy,

zwolnienie zwierzat domowych z uwiezi
dopuszczalne jest wytgcznie na terenach
zielonych do tego przeznaczonych i spe-
cjalnie oznakowanych, w sytuacji, gdy wta-
$ciciel ma mozliwos$¢ sprawowania kontroli
nad ich zachowaniem, nie dotyczy ono
pséw ras uznanych za agresywne,

d)

e) zwolnienie przez wtasciciela nieruchomosci
psOw ze smyczy na terenie nieruchomosci
moze mie¢ miejsce w sytuacji, gdy nieru-
chomos$é jest ogrodzona w sposéb unie-
mozliwiajgcy jej opuszczenie przez psa
i wykluczajgcy dostep osbéb trzecich, od-
powiednio oznakowanej tabliczkg ze sto-
sownym ostrzezeniem;

f) natychmiastowe usuwanie, przez witascicie-
li, zanieczyszczeh pozostawionych przez
zwierzeta domowe w obiektach i na innych
terenach przeznaczonych do uzytku pu-
blicznego, a w szczegdlnosci na chodni-
kach, jezdniach, placach, parkingach, tere-
nach zielonych, itp.; nieczystosci te,
umieszczone w szczelnych, nie ulegajgcych
szybkiemu rozktadowi torbach, moga by¢
deponowane w komunalnych urzadzeniach
do zbierania odpaddéw; postanowienie to
nie dotyczy oséb niewidomych , korzysta-
jacych z psow przewodnikow,

niedopuszczanie do zaktécania ciszy i spo-
koju przez zwierzeta domowe;

g)

hodowcy zwierzat domowych zobowigzani sg
spetnia¢ wymogi ustanowione dla hoduja-
cych zwierzeta gospodarskie na obszarach
wytaczonych spod zabudowy;

postanowienia ust. 2 dotyczg takze zwierzat
nieudomowionych, utrzymywanych w cha-
rakterze zwierzat domowych.

8 19. Zasady postepowania z bezdomnymi

zwierzetami na terenie gminy reguluje odrebna

uchwata Rady Gminy w sprawie wytapywania
bezdomnych zwierzat.

Rozdziat 8

Wymagania odnos$nie utrzymywania zwierzat
gospodarskich na terenach wytaczonych z pro-

dukciji rolniczej

8 20. 1. Na terenach wytgczonych z produkgji

rolnej, dopuszcza sige utrzymywanie zwierzat go-
spodarskich pod nastepujacymi warunkami:

1)

2)

posiadania budynkéw gospodarskich prze-
znaczonych do hodowli zwierzat spetniajg-
cych wymogi ustawy z dnia 7 lipca 1994r.
Prawo budowlane (Dz. U. z 2003r. Nr 207
poz. 2016 z pézn. zm.);

wszelka ucigzliwo$¢ hodowli dla srodowiska
w tym emisje bedace jej skutkiem zostang
ograniczone do obszaru nieruchomosci, na
ktorej jest prowadzona.

2. Prowadzgcy chéw zwierzgt gospodarskich

na terenach wytgczonych z produkcji rolnej, zobo-
wigzani sg przestrzegaé zapisow 8 3 niniejszego
Regulaminu, a ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzega¢ przepisdOw sanitarno - epide-
miologicznych;

gromadzi¢ i usuwaé nieczystosci, ktére nie
sg obornikiem i gnojéwka, w sposob prze-
widziany dla sciekow;

sktadowaé obornik w odlegtosci co najmniej
10 m od linii rozgraniczajacej drogi publicz-
nej, na terenie ptaskim, tak by odcieki nie
mogty przedostawac sie na teren sgsiednich
nieruchomosci;

przeprowadza¢ deratyzacje pomieszczen,
w ktérych prowadzona jest hodowla zwie-
rzat, dwa razy do roku wiosng i jesienia, re-
alizowang przez podmiot uprawniony;

pszczoty trzymac w ulach, ustawionych w od-
legtosci, co najmniej 10 m od granicy nieru-
chomosci w taki sposéb, aby wylatujace
i przylatujgce pszczoty nie stanowity uciazli-
wosci dla wiascicieli nieruchomosci sagsied-
nich.

Rozdziat 9

Obszary podlegajgce obowigzkowej deratyzacji

oraz terminy jej przeprowadzania

8 21. Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani

sg do przeprowadzania, co najmniej raz w roku,
deratyzacji na terenie nieruchomosci. Obowigzek
ten, w odniesieniu do wtascicieli budynkéw jedno-
rodzinnych, moze by¢ realizowany tylko w miare
potrzeby.



8 22. Termin przeprowadzenia obowigzkowej
deratyzacji podaje wéjt w uzgodnieniu z Pan-
stwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym,
do publicznej wiadomosci poprzez zarzadzenie.

8 23. W przypadku wystgpienia populacji gry-
zoni, stwarzajacej zagrozenie sanitarne, Woojt
w uzgodnieniu z Panstwowym Powiatowym In-
spektorem Sanitarnym, okresli obszary podlegaja-
ce obowigzkowej deratyzacji oraz okresli, poprzez
zarzadzenie, termin jej przeprowadzenia.

8 24. Koszty przeprowadzenia deratyzacji ob-
cigzajg wiascicieli nieruchomosci.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

8 25. 1. Nadzor nad realizacjg obowigzkéw wy-
nikajgcych z niniejszego Regulaminu, sprawuje
Woijt.

2. Kto nie wykonuje obowigzkéw okreslonych
w niniejszym Regulaminie, podlega karze grzyw-
ny.

3. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, toczy sie wedtug przepisow kodeksu po-
stepowania w sprawach o wykroczenia.

§ 26. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy.

§ 27. Uchwata w wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 28. Z dniem wejscia w 2zycie niniejszej
uchwaty traci moc obowigzujagca uchwata
Nr IV/26/2003 z dnia 26 lutego 2003r. Rady Gminy
Kolsko (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 18, poz. 348).

Przewodniczacy Rady
Mieczysfaw Werner
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UCHWALA NR XXXIV/204/20056
RADY GMINY W KOLSKU

z dnia 17 lutego 2006r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminéw okreslajacych wysokos$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych, za wa-
runki pracy, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd dla
nauczycieli oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmine Kolsko

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 118,
p0z.1112 z p6zZn. zm.) oraz przepisOw rozporzg-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz.U. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy w Kolsku
uchwala regulamin zasad wynagradzania na-
uczycieli w placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Kolsko.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. Wprowadza sie regulamin okreslajgcy wy-
soko$¢é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom nastepujacych dodatkéw ptaco-
wych:

1) dodatek za wystuge lat;

N

motywacyjnego;

A W

)
)
) funkcyjnych;
) za warunki prac;
)

o1

za nadgodziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

6) przyznawania nagroéd;
7) dodatku mieszkaniowego.
Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigc
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;



2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, na ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Tworzy sie fundusz dodatku motywa-
cyjnego dla nauczycieli danej placowki w wysoko-
$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescia
wynagrodzenia nauczycieli przyznawany jest
w ramach funduszu okreslonego w ust. 1 w zalez-
nosci od osigganych wynikéw w pracy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 m-cy i nie dtuzszy niz
jeden rok.

4. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi placowki oswiatowej
prowadzonej przez Gmine Kolsko dodatek moty-
wacyjny przyznaje Wojt Gminy w ramach srodkow
przyznanych uchwatg budzetows.

5. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany doda-
tek motywacyjny, jezeli spetnia co najmniej trzy
z ponizszych warunkow:

1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

2) uzyskiwanie przez uczniéw (danego nauczy-
ciela) z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno - wychowawczych;

3) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznia, aktywne i efektywne dzia-
tanie na rzecz uczniow potrzebujacych szcze-
géblnej opieki;

4) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspbitpracy z ro-
dzicami;

5) prace z dzieémi i
uzdolniong lub trudng;

miodziezg szczegdlnie

6) podnoszenie umiejetnosci zawodowych po-
przez udziat w ré6znych formach doskonalenia;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

9) opieke nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami dziatajagcymi na terenie
placowki;

10) aktywny udziat w realizowaniu zadan statu-
towych placowki.

6. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznany dodatek
motywacyjny, jesli spetnia co najmniej trzy z po-
nizszych warunkow:

1) wprowadzanie innowacji dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych;

2) udziat placowki w przedsiewzieciach wycho-
wawczych o zasiegu pozaszkolnym, udziat
w olimpiadach, konkursach i zawodach spor-
towych;

3) aktywnos$¢ placowki w srodowisku;

4) dbatos¢ o baze lokalowg placowki, wyposa-
zenie w pomoce dydaktyczne, pozyskiwanie
Ssrodkéw pozabudzetowych;

5) umiejetne zarzadzanie zespotem pracowni-
czym, tworzenie dobrej atmosfery pracy;

6) stwarzanie warunkoéw do doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

7) wysoka jakosé ksztatcenia.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktébrym powierzono sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie pla-
coéwki, przystuguje dodatek funkcyjny okreslony
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Wojt Gminy Kolsko w granicach stawek
okreslonych w tabeli, uwzgledniajagc m.in. wiel-
kos¢ placéwki, jej warunki organizacyjne, ztozo-
nos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
wyniki pracy placowki.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla osoéb
zajmujgcych stanowiska kierownicze zawiera oraz
os6b wymienionych w ust. 4 ustala dyrektor pla-
cowki w granicach okreslonych w zatgczniku Nr 1
do niniejszego regulaminu.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania przystuguje dodatek funkcyjny:

1) wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego;

2) opiekun stazu;



3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsul-
tant.

5. W razie zbiegu tytutdéw do dwéch lub wiecej
dodatkoéw przystuguje jeden dodatek najwyzszy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore
przystuguje dodatek.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielo-
wi, ktbremu powierzono w zastepstwie stanowisko
kierownicze, lub funkcje z pierwszym dniem naj-
blizszego miesigca kalendarzowego, jezeli nie na-
stapito od pierwszego dnia danego miesigca ka-
lendarzowego.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze, od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktébrym zaprzestano
petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca, od
tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w ust. 4
nie przystuguje nauczycielom petnigcym  funkcje
kierownicze.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 5. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystu-
guje dodatek za trudne warunki pracy w przypad-
ku prowadzenia nauczania indywidualnego dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego
— w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczycie-
la za kazdg przepracowang godzine zaje¢ indywi-
dualnych.

2. Dodatek wyptaca sie w goéry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuhczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem wust. 3
w sposob okreslony w ust. 1. W przypadku doraz-
nego zastepstwa realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajgcego kwalifikacji do prowadzenia
danych zaje¢, ustala sie stawke w wysokosci 75%
stawki okreslonej w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jednag
godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciel
o ktorej mowa w ust.1 i 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez wskaznik
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miaréw godzin zaje¢ nalezy kazdg jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
daja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
wymiar zajeé, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo i dodatkowo wolny od
pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowyc za ktore przystu-
guje wynagradzanie w takim tygodniu nie moze
byé¢ wieksza niz liczba przydzielonych w planie.
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw nalicza sie mie-
siecznie i wyptaca sie nie pozniej niz w ostatnim
dniu miesiaca.



Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

& 7. 1. Nauczyciel moze otrzymaé nagrode dy-
rektora i Woéjta Gminy przyznang z funduszu na-
grod.

2. Nagrody Wobéjta Gminy przyznawane s3a
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, moga by¢ réw-
niez przyznawane na zakonczenie roku szkolnego
i winnym terminie.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobo-
we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym placowki z uwzglednieniem zasady
podziatu:

1) 80% na nagrody dla nauczycieli przyznawane
przez dyrektora;

2) 20% na nagrody przyznawane przez Wdjta
Gminy.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
maja charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
w szczegolnosci od:

1) prowadzenia urozmaiconej dziatalnosci dy-
daktyczno — wychowawczej;

2) organizacja imprez kulturalnych i rekreacyj-
nych;

3) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;

4) zakwalifikowanie ucznia lub uczniéw do gru-
py laureatéw konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewddzkim lub centralnym;

5) zajecie przez uczniow czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach na szczeblu rejonu, wojewodztwa,
regionu itp.;

6) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez ucznidéw na egzaminach;

7) zorganizowanie imprezy  ogolnoszkolnej
0 znaczgcych walorach poznawczych i wy-
chowawczych;

8) innowacje pedagogiczne.

7. Kryteria przyznawania nagréd dla dyrekto-
row placowek:
1) inicjowanie réznych dziatan stuzacych podno-
szeniu jakosci pracy szkoty;

2) zakwalifikowanie uczniow do grup laureatow
konkursow;

3) przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim
i centralnym;

4) zajecia przez ucznidéw czotowych miejsc w in-
nych konkursach, zawodach, przegladach, fe-
stiwalach na szczeblu rejonu, wojewddztwa,
regiony itp.;

5) stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wyka-
zane przez uczniow na egzaminie,

6) przygotowanie i zrealizowanie znaczacych
pod wzgledem wychowawczym, dydaktycz-
nym i opiekunczym imprez, akcji itp.

8. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pi-
semng informacjg o jej przyznaniu wraz z uzasad-
nieniem, ktérej opis zamieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8§ 8. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w placéwce
i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%;

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 8%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%;
4) przy czterech osobach w rodzinie - 12%,

minimalnego wynagrodzenia za prace okre$lone-
go ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. (Dz. U.
Nr 200 poz. 1679 z pézn. zm).

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim za-
mieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzi-
cOw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, be-
dacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycie-
li, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wnio-
sek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Woéjt Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego;



2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach nie swiadczenia pra-
cy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 9. Traci moc uchwata Nr XXXW195/2005
z dnia 15 grudnia 2005 roku w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, regulaminéw okreslaja-
cych wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,

Tabela dodatkow funkcyjnych

motywacyjnego, funkcyjnych, za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagrod dla nauczycieli
oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach os$wiatowych prowa-
dzonych przez Gmine Kolsko.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Kolsko.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego i mocg obowigzu-
jaca od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Werner

Zatacznik
do uchwaty Nr XXXIV/204/2006
z dnia 17 lutego 2006 roku

. . Wysokos¢ dodatku
Lp. Stanowisko - funkcja funkcyjnego miesiecznie
w zi
1 |Dyrektor Zespotu Edukacyjnego, Gimnazjum od 400 do 800zt
2 |Kierownik swietlicy od 200 do 300zt
3 |Wychowawca klasy, oddziatu przedszkolnego 60,00zt
4 |Opiekun stazu 80,00 zt
5 |Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 100,00zt
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UCHWALA NR XXXI1/194/2006
RADY GMINY W LUBRZY

z dnia 17 lutego 2006r.

w sprawie uchwalenia regulaminu dostarczania wody odprowadzania sciekow na terenie Gminy Lu-
brza

Na podstawie art.19 ust.1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbio-
rowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. z 2001r.
Nr 72 poz. 747 ze. zm., Dz. U. z 2002r. Nr 113
poz. 984, Dz. U. z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 173,
poz. 1808, Dz. U. z 2005r. Nr 85, poz. 729 Nr 130
poz. 1087) uchwala sie

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
sciekow na terenie Gminy Lubrza

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. 1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowe-



go zaopatrzenia w wode oraz zbiorowego odpro-
wadzania $ciekdw na terenie gminy Lubrza.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozu-
mie sie dziatalno$é, polegajaca na ujmowaniu,
uzdatnianiu i dostarczaniu wody prowadzong
przez przedsiebiorstwo wodociggowo - kanaliza-
cyjne.

3. Przez zbiorowe odprowadzanie $ciekdéw ro-
zumie sie dziatalnosé, polegajacg na odprowadza-
niu i oczyszczaniu $ciekbw prowadzong przez
przedsiebiorstwo wodociggowo- kanalizacyjne.

4. Przez przedsiebiorstwo wodociggowo - ka-
nalizacyjne (zwane w dalszej czesci regulaminu
przedsiebiorstwem) rozumie sie przedsiebiorce
w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, jezeli prowadzi dziatalnosé gospo-
darczg w zakresie zbiorowego zapatrzenia w wode
lub zbiorowego odprowadzania $ciekéw, oraz
gminne jednostki organizacyjne nie posiadajgce
osobowosci prawnej, prowadzace tego rodzaju
dziatalnosé.

5. llekro¢ w regulaminie niniejszym uzywa sig
okreslenia ,,ustawa” nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 7 czerwca 2001r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. z 2001r. Nr 72
poz. 747 z pdzniejszymi zmianami).

§ 2. Odbiorca ustug w znaczeniu niniejszego
regulaminu jest kazdy, kto korzysta z ustug wodo-
ciggowo-kanalizacyjnych w zakresie zbiorowego

zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
Sciekdbw na podstawie pisemnej umowy z przed-
siebiorstwem.

8 1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg :

1) przytacze kanalizacyjne - odcinek przewodu
taczacego wewnetrzng instalacje kanalizacyjna
w nieruchomosci odbiorcy ustug z siecig
kanalizacyjng, za pierwszg studzienkg, liczac od
strony budynku, a w przypadku jej braku do
granicy nieruchomosci gruntowej;

2) przytagcze wodociggowe — odcinek przewodu
taczgcego sie¢ wodociggowa z wewnetrzng
instalacja wodociggowa w nieruchomosci
odbiorcy ustug wraz z zaworem za wodomie-
rzem gtéwnym;

3) sie¢ - przewody wodociggowe lub kanaliza-
cyjne wraz z uzbrojeniem i urzagdzeniami , kto-
rymi dostarczana jest woda lub ktérymi od-
prowadzane sg Scieki, bedace w posiadaniu
przedsiebiorstwa;

4) taryfa — zestawienie ogtoszonych publicznie
cen i stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow
oraz warunki ich stosowania.

Rozdziat 2

Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
przedsigbiorstwo w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania sciekow

8 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek zapewnic¢:

1) zdolno$¢ posiadanych urzadzen wodociggo-
wych i kanalizacyjnych do realizacji dostaw
wody w wymaganych ilosciach oraz dostawy
wody i odprowadzania $ciekbw w sposob
ciagly i niezawodny, a takze zapewni¢ nalezy-
ta jakos$¢ dostarczanej wody i odprowadza-
nych sciekow;

2) spetnienie wymagan w zakresie jakosci ustug
wodociggowo - kanalizacyjnych, okreslonych
w pozwoleniu na prowadzenie zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowe odprowadza-
nie Sciekow;

3) spetnienie warunkéw wprowadzania ograni-
czen dostarczania wody w przypadku wysta-
pienia jej niedoboru.

8 5. Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzy-
stania z zaopatrzenia w wode i odprowadzanie
Sciekdbw w sposbéb zgodny z przepisami ustawy
i nie powodujacy pogorszenia jakosci ustug $wiad-
czonych przez przedsiebiorstwo oraz nie utrudnia-
jacy dziatalnosci przedsiebiorstwa w szczegolnosci
do:

1) uzytkowania instalacji wodociggowej w spo-
s6b eliminujgcy mozliwosé wystgpienia ska-
zenia chemicznego lub bakteriologicznego
wody w sieci wodociggowej na skutek cofnie-
cia sie wody z instalacji wodociggowej, po-
wrotu cieptej wody lub wody z instalacji cen-
tralnego ogrzewania;

2) zabezpieczenia przed dostepem o0sbéb nie
uprawnionych do pomieszczenia, w ktorym
zainstalowany jest wodomierz;

3) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w spo-
s6b nie powodujagcy zaktécen funkcjonowania
sieci kanalizacyjnej;

4) umozliwienia upowaznionym przedstawicie-
lom przedsiebiorstwa wstepu na teren nieru-
chomosci i do pomieszczen w celach okreslo-
nych przepisami ustawy oraz niniejszego re-
gulaminu;

5) poinformowania przedsigbiorstwa o wita-
snych ujeciach wody, w celu prawidtowego
ustalenia optaty za odprowadzanie Sciekow;

6) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
i przylacza kanalizacyjnego wylgcznie w ce-
lach okreslonych w warunkach przytaczenia
do sieci.



Rozdziat 3

Warunki i tryb zawierania umow
z Odbiorcami ustug

8 6. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest za-
wrze¢ umowe o zaopatrzenie w wode lub odpro-
wadzanie $ciekéw z Odbiorca, ktérego nierucho-
mos$¢ zostanie przytgczona do sieci, jezeli wystgpi
on z pisemnym whnioskiem o zawarcie umowy.

8 7. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ za-
warcia umowy na zaopatrzenie w wode lub od-
prowadzenie Sciekdw z wtascicielem lub zarzadcag
budynku wielolokalowego i osobami korzystajacy-
mi z lokali w tym budynku, gdy nie sg spetnione
rownocze$nie  wszystkie  warunki  okreslone
w art. 6 ust. 6 ustawy.

8 8. Przedsigbiorstwo ma prawo wypowiedzie¢
umowe witascicielowi lub zarzadcy budynku wielo-
lokalowego jezeli w trakcie jej obowigzywania
wystgpig warunki uniemozliwiajgce ustalenie na-
leznosci za dostarczang wode i odprowadzone
$cieki dla poszczegdlnych Odbiorcéw ustug w tym
budynku, w terminie okreslonym w umowie.

8 9. Umowa winna w szczegdlnosci zawierac
postanowienia okreslone w art. 6 ust. 3 ustawy
oraz wskazywaé miejsce publikacji Regulaminu
dostarczania wody i odprowadzania Sciekow.

8 10. W umowach dotyczacych odprowadzania
$ciekdbw przedsiebiorstwo uwzglednia postano-
wienia wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra In-
frastruktury z dnia 20 lipca 2002r.w sprawie spo-
sobu realizacji obowigzkéw dostawcow Sciekow
przemystowych oraz warunkéw wprowadzania
sciekow do urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U.
z2002r. Nr 129 poz. 1108 z p6zn. zm.).

8 11. Z odbiorcami korzystajgcymi zaréwno
z ustug zaopatrzenia w wode, jak i z ustug odpro-
wadzania $ciekow, przedsiebiorstwo moze za-
wrze¢ jedng umowe o zaopatrzenie w wode i od-
prowadzanie $ciekow.

8 12. 1. Umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzanie $ciekbw moze by¢ zawarta na czas
nieokreslony lub okreslony.

2. Umowa winna okresla¢ mozliwos¢ jej
rozwigzania.

3. Rozwigzanie umowy moze nastapi¢ za
porozumieniem stron, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia przewidzianego w umowie i na
skutek odstgpienia przedsiebiorstwa od umowy.

4. Przedsiebiorstwo moze odstgpi¢ od umowy
w przypadkach przewidzianych w art. 8 ust. 1
ustawy.

Odstgpienie od umowy nastepuje poprzez
o$wiadczenie Zaktadu doreczone odbiorcy na
20 dni przed terminem odciecia dostawy wody lub

zamkniecia przytgcza kanalizacyjnego. Wznowienie
ustug na podstawie dotychczasowej umowy na-
stapi w wyniku sptaty zadtuzenia.

5. Rozwigzanie umowy skutkuje zastosowa-
niem przez przedsigbiorstwo s$rodkéw technicz-
nych uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie
z ustug.

§ 13. 1. Odbiorca ustug skitada do przedsiebior-
stwa pisemny wniosek o zawarcie umowy
w terminie okreslonym w warunkach technicznych
przytaczenia lub umowie o przytaczenie do sieci,
a w przypadku zmiany Odbiorcy ustugi bez ko-
niecznosci zmiany pozostatych warunkéw $wiad-
czenia ustug, niezwtocznie po jej wystgpieniu .

2. Przedsigbiorstwo w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku, przedktada Odbiorcy do podpisu
projekt umowy.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 majg odpowiednie
zastosowanie réwniez w przypadku skiadania
przez witasciciela, zarzagd lub zarzadce budynku
wielolokalowego wniosku o zawarcie umow
z osobami korzystajgcymi z lokali.

8 14. 1. Przedsiebiorstwo okresla w umowie
cykl rozliczenh obowigzujagcy Odbiorcow ustug
w zaleznosci od lokalnych warunkoéw technicznych
i ekonomicznych $wiadczenia ustug a takze
postanowien okreslonych w odrebnych przepisach
prawnych oraz skutki niedotrzymywania terminu
zaptaty.

2. Mogg obowigzywaé rozne cykle (okresy)
rozliczen dla poszczego6lnych taryfowych grup
Odbiorcéw ustug lub obszaru.

3. Date, forme i sposdb zaptaty przedsigbior-
stwo wskazuje w fakturze.

Rozdziat 4

Sposob rozliczen w oparciu
o ceny i stawki optat

§ 15. Rozliczenia z Odbiorcami ustug za zbio-
rowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowa-
dzanie sciekow prowadzone sg przez przedsiebior-
stwo na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Infra-
struktury z dnia 12 marca 2002r. w sprawie okre-
$lania taryf, wzoru wniosku o zatwierdzenie taryf
oraz warunkow rozliczen za zbiorowe zaopatrzenie
w wode i zbiorowe odprowadzanie $Sciekow
(Dz. U. z 2002r. Nr 26 poz. 257).

8 16. 1. Taryfa obowigzujgca w dniu zawarcia
umowy stanowi zatgcznik do umowy zaopatrzenia
w wode lub odprowadzania sciekow.

2. W rozliczeniach , strony umowy obowigzane
sg stosowac aktualnie obowigzujacg taryfe za-
twierdzong uchwatg rady gminy, badz wprowa-
dzong w trybie art. 24 ust. 8 ustawy, bez koniecz-
nosci zmiany umowy.



3. Przedsiebiorstwo ogtasza taryfe na ta tabli-
cach ogtoszeniowych i prasie lokalnej na terenie
gminy Lubrza w terminie okreslonym w art. 24 ust.
7 lub 9 ustawy.

4. llo$¢ wody dostarczonej do nieruchomosci
ustala sie na podstawie wskazania wodomierza
gtébwnego, a w przypadku jego braku w oparciu
0 przecietne normy zuzycia ustalone na pod-
stawie rozporzadzenia, o ktébrym mowa w art. 27
ustawy.

5. llos¢ odprowadzonych $ciekdw ustala sie na
podstawie wskazan urzgdzeh pomiarowych,
a w razie ich braku ilos¢ odprowadzanych
$ciekdw ustala sie na podstawie umowy, jako
rowng ilosci pobranej wody Ilub okreslonej
w umowie.

6. Jezeli scieki odprowadzane sg z nieru-
chomosci, ktéra sama produkuje wode to ilosé
odprowadzanych $ciekéw ustala sie na podstawie
dodatkowego wodomierza zamontowanego na
koszt przedsiebiorstwa i w uzgodnieniu z przed-
siebiorstwem, lub w przypadku braku wodo-
mierza w oparciu o przeciethe normy zuzycia
wody ustalone na podstawie rozporzadzenia,
o ktérym mowa w art. 27 ustawy.

7. W rozliczeniach ilosci odprowadzanych
Sciekow ilos¢ zuzytej wody bezpowrotnie
uwzglednia sie wytgcznie w przypadkach gdy
wielko$¢ jej zuzycia na ten cel ustalona jest na
podstawie dodatkowego wodomierza zainsta-
lowanego na koszt przedsigbiorstwa (zgodnie
z art. 27 ust. 6 ustawy istnieje mozliwosé
obcigzenia odbiorcy kosztem tego wodomierza).

8. W przypadku niesprawnosci wodomierza
gtdbwnego, jezeli umowa nie stanowi inaczej, ilosé
pobranej wody ustala sie na podstawie $redniego
zuzycia wody w okresie 6 miesiecy przed
stwierdzeniem nieprawidtowos$ci wodomierza,
a gdy nie jest to mozliwe na podstawie sredniego
zuzycia wody w analogicznym okresie roku
ubiegtego lub iloczynu $redniomiesiecznego
zuzycia wody w roku ubiegtym i liczby miesiecy
niesprawnosci wodomierza.

9. Przedsigbiorstwo na wniosek odbiorcy ustug
dokonuje sprawdzenia prawidtowosci dziatania
wodomierza. W przypadku, gdy sprawdzenie
prawidtowosci dziatania nie potwierdza zgtoszonej
przez odbiorce ustug niesprawnosci wodomierza,
pokrywa on koszty sprawdzenia.

10. Przedstawiciel przedsiebiorstwa dokonuje
odczytu wodomierzy kazdorazowo na koniec
miesigca.

11. Odbiorca ustug dokonuje zaptaty za dostar-
czong wode i odprowadzone $cieki w terminie
okreslonym w fakturze w kasie przedsiebiorstwa
lub bezposrednio u inkasenta.

12. Zgtoszenie przez odbiorce ustug zastrzezen
do wysokosci rachunku nie wstrzymuje jego zapta-

ty.

13. W przypadku stwierdzenia nadptaty, zosta-
nie ona zaliczona na poczet przysztych naleznosci,
a na zadanie odbiorcy ustug jej zwrot nastepuje
w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku w tej
sprawie.

Rozdziat 5
Warunki przytaczenia do sieci

8 17. 1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci
wodociggowej lub kanalizacyjnej odbywa sie na
pisemny wniosek o przytaczenie i okreslenie wa-
runkow przytaczenia, zwanych dalej ,,warunkami
przytaczenia” ztozony przez osobe ubiegajaca sie
o przytaczenie.

2. Z wnioskiem o przytagczenie do sieci wodo-
ciggowej lub kanalizacyjnej moze wystepowacé
osoba posiadajgca tytut prawny do korzystania
z nieruchomosci, ktéra ma byé przytgczona do
sieci.

3. Wniosek, o ktbrym mowa w ust. 1 powinien
w szczegolnosci zawierac:

1) dane dotyczace identyfikacji wnioskodawcy;

2) adres podtgczanej nieruchomosci, rodzaj pod-
taczenia (wodociggowe, kanalizacyjne);

3) dane wykonawcy;

4) proponowany termin rozpoczecia poboru
wody lub odprowadzania sciekéw;

5) date i podpis wnioskodawcy.

4. W uzasadnionych przypadkach przedsie-
biorstwo moze wyrazi¢ zgode na przytgczenie
osobie, ktéra korzysta z nieruchomosci o nieure-
gulowanym stanie prawnym.

5. Do wniosku Odbiorca
o przytgczenie do sieci zatacza:

ubiegajacy sie

1) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktorej dotyczy
wniosek, a w przypadku nieruchomosci
0 nieuregulowanym stanie prawnym, opis
jego statusu prawnego w stosunku do
nieruchomosci;

2) aktualng mape sytuacyjng, okreslajgca usytu-
owanie nieruchomosci wzgledem istniejgcych
sieci wodociggowe] lub kanalizacyjnej oraz
innych obiektow i urzgdzen uzbrojenia terenu.

8 18. 1. Przedsiebiorstwo okresla warunki
przytagczenia i przekazuje je wnioskodawcy
w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku,
o ktérym mowa w 8§ 17 i sg wazne przez rok od
daty ich wydania.



2. Warunki przytaczenia okreslaja:

1) miejsce i sposdb przytgczenia sieci wodocig-
gowej lub kanalizacyjnej z instalacjami Od-
biorcy,

2) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na
pobdér wody;

3) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwne-
go oraz w razie potrzeby miejsca zainstalo-
wania urzadzenia pomiarowego liczacego
ilo§¢ odprowadzanych $ciekow;

4) dopuszczalng ilos¢ i jakosé odprowadzanych
Sciekow ;
5) termin waznos$ci warunkéw przytgczenia.

8 19. 1. Realizacje budowy przytaczy do sieci
oraz studni wodomierzowej, pomieszczenia prze-
widzianego do lokalizacji wodomierza gtéwnego
i urzgdzenia pomiarowego zapewnia na wiasny
koszt osoba ubiegajgca sie o przytgczenie nieru-
chomosci do sieci.

2. Koszty nabycia, zainstalowania i utrzymania
wodomierza gtdbwnego ponosi przedsiebiorstwo
a urzadzenia pomiarowego odbiorca ustug.

8 20. 1. Odbiér przytagcza dokonywany jest na
podstawie koncowego protokotu odbioru tech-
nicznego wedtug zasad okreslonych w warunkach
przytgczenia wzglednie umowie o przytgczenie.

2. Protokoét odbioru technicznego przytacza
powinien zawiera¢ co najmniej:

1) date odbioru;

2) przedmiot odbioru z wyszczegolnieniem prze-
znaczenia przytgcza (wodociggowe, kanaliza-
cyjne), srednicy, materiatéw i dtugosci;

3) rodzaj odprowadzanych sciekéw dla przytgcza
kanalizacyjnego;

4) sktad komisji, w tym: wykonawce i uzytkow-
nika;

5) adres nieruchomosci do ktérej wykonano
podtaczenie;

6) podpisy cztonkow komis;ji.

3. Protokét kohcowy stanowi potwierdzenie
prawidtowosci wykonania podigczenia i jego
podpisanie przez strony upowaznia Odbiorce do
ztlozenia pisemnego wniosku o zawarcie umowy.

Rozdziat 6

Techniczne warunki okreslajace mozliwosci do-
stepu do ustug wodociaggowo - kanalizacyjnych

8 21. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic
przytgczenia do sieci w przypadku braku wystar-
czajagcych mocy produkcyjnych oraz niewystarcza-

jacych warunkéw technicznych uniemozliwiaja-
cych realizacje ustugi.

§ 22. Potencjalny odbiorca ustug wodociggo-
wo - kanalizacyjnych moze uzyskaé informacje
dotyczgce dostepnosci tych ustug w Urzedzie
Gminy w Lubrzy, ktére udostepniajg nieodptatnie
wglad do:

1) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego gminy;

2) miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego;

3) regulaminu dostarczania wody i odprowa-
dzania sciekow;

4) wieloletniego planu rozwoju i modernizacji
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

§ 23. 1. W zakresie dostawy wody, miejscem
wydania rzeczy jest zawor za wodomierzem Gtow-
nym, a w przypadku braku zaworu, miejsce wylotu
wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku przytgcza kanalizacyjnego sta-
nowigcego wtasnos¢ Odbiorcy ustugi dostarczaja-
cego S$cieki miejscem rozdziatu sieci i odpowie-
dzialnosci jest miejsce potgczenia sieci kanaliza-
cyjnej z przytaczem.

Rozdziat 7

Sposadb postepowania w przypadku niedotrzy-

mania ciagtosci ustug i odpowiednich parame-

trow dostarczonej wody i wprowadzonych do
sieci kanalizacyjnej sciekow

§ 24. O przewidywanych zaktoceniach w reali-
zacji ustug zaopatrzenia w wode lub odprowadza-
nia Sciekdbw przedsiebiorstwo winno uprzedzic¢
Odbiorcéw poprzez rozplakatowanie ogtoszen
w miejscach publicznych na terenie objetym za-
ktéceniem oraz poprzez powiadomienie wiascicie-
la, zarzad lub zarzadce budynku wielolokalowego.

§ 25. O planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody oraz przewidywanym
obnizeniu jej jakosci przedsiebiorstwo informuje
Odbiorcéw w sposob zwyczajowo przyjety co
najmniej na 3 dni przed planowanym terminem.

§ 26. 1. W razie przerwy w dostawie wody
przekraczajgcej 12 godzin przedsiebiorstwo po-
winno zapewnié zastepczy punkt poboru wody
i poinformowa¢ Odbiorce o jego lokalizacji i wa-
runkach korzystania Przedsiebiorstwo wykaze
szczegolng dbato$¢ w zminimalizowaniu skutkdw
przerw w dostawie wody.

2. Za wode pobrang z zastepczych punktow
poboru wody pobierane sg optaty na podstawie
cen i stawek optat okreslonych w obowigzujacej
taryfie.



§ 27. Przedsiebiorstwo moze odcig¢ dostawe
wody lub zamkngé przytacze kanalizacyjne w przy-
padkach i na warunkach okreslonych w art. 8 usta-
wy.

Rozdziat 8

Obowigzki Odbiorcow ustug zaopatrzenia w wo-
de i odprowadzania sciekow

§ 28. 1. Odbiorca winien zapewni¢ niezawodne
dziatanie wodomierzy i urzadzen pomiarowych
poprzez ich odpowiednie zabezpieczenie przed
uszkodzeniami mechanicznymi lub  skutkami
niskich temperatur, a takze prawidtowe utrzyma-
nie studzienki czy tez pomieszczenia, w ktérym sa
zamontowane oraz przed dostepem o0séb
nieuprawnionych.

2. Odbiorca zobowigzany jest do natych-
miastowego usuniecia awarii na przytagczu beda-
cym w jego posiadaniu. Jesli tego nie uczyni
w ciggu 5 godzin od jej wystgpienia, przedsiebior-
stwo moze usungé awarie we witasnym zakresie,
a kosztami obcigzy¢ Odbiorce.

§ 29. Odbiorca ustug zobowigzany jest do na-
tychmiastowego powiadomienia przedsiebiorstwa
uszkodzeniach wszelkich:

1) stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
gtbwnego lub urzgdzenia pomiarowego
w tym o zerwaniu plomby;

2) zmianach technicznych w instalacji wew-
netrznej, ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie
sieci.

§ 30. Odbiorca jest zobowigzany do termino-
wego regulowania naleznosci za dostawe wody
i odprowadzanie $ciekdw.

&8 31. Odbiorca jest zobowigzany do pisem-
nego powiadomienia przedsiebiorstwa o zmia-
nach wtasnosciowych nieruchomosci lub zmia-
nach uzytkownika lokalu, z ktorym zawarta byta
umowa.

Rozdziat 9

Standardy obstugi Odbiorcow ustug
Sposob zatatwiania reklamacji oraz wymiana
informacji w zakresie zaktécen w dostawie wody
i odprowadzania sciekow

§ 32. Przedsiebiorstwo zapewnia Odbiorcom
nalezyty poziom ustugi a szczegdlnie winien
wyodrebni¢ stanowisko do spraw obstugi klienta.

§ 33. Przedsigbiorstwo zobowigzany jest do
udzielania na Zzyczenie Odbiorcy lub z wtasnej
inicjatywy petnej informacji dotyczacej realizacji
ustugi a przede wszystkim informacji objetych
regulaminem oraz zawartych w taryfie.

§ 34. 1. W przypadku dostaw wody o jakosci
niezgodnej z regulaminem lub przerw w dosta-

wach wody, Odbiorca ustug moze ztozyé pisemnag
reklamacje w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
zakonczyta sie przerwa w $wiadczeniu ustugi, albo
od dnia w ktorym ustuga zostata wykonana, lub
miata by¢ wykonana.

2. Reklamacja moze zosta¢ wniesiona w innych
niz wymienione w ust. 1 przypadkach, jezeli ustu-
ga zostata wykonana nienalezycie.

3. Reklamacja powinna zawierac :

1) imie i nazwisko albo nazwe lub firme oraz
adres Odbiorcy;

2) przedmiot reklamac;ji;

3) przedstawienie okolicznosci uzasadniajgcych
reklamacje;

4) zgtoszenie roszczenia o odszkodowanie;
5) numer i date umowy;
6) podpis Odbiorcy.

4. Zgtoszona reklamacja wymaga pisemnego
potwierdzenia jej przyjecia oraz ewidencji w reje-
strze reklamacji przedsiebiorstwa.

5. Przedsigbiorstwo rozpatruje reklamacje
niezwtocznie, nie diuzej jednak, niz w terminie
14 dni od dnia jej wniesienia.

6. Przedsigbiorstwo udziela odpowiedzi na
reklamacje w formie pisemne;.

Odpowiedz winna zawierac:
1) nazwe przedsiebiorstwa;
2) powotanie podstawy prawnej;

3) rozstrzygniecie o uwzglednieniu lub odmowie
uwzglednienia reklamacji;

4) pouczenie w sprawie mozliwosci dochodze-
nia roszczen w innym trybie;

5) podpis upowaznionego pracownika reprezen-
tujgcego przedsigbiorstwo z podaniem zaj-
mowanego przez niego stanowiska.

7. W przypadku odmowy uwzglednienia
reklamacji w catosci lub w czesci, odpowiedz na
reklamacje winna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne
i prawne.

Rozdziat 10

Warunki dostarczania wody na cele przeciwpoza-
rowe

§ 35. Uprawnionymi do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedgcej w posiadaniu
przedsiebiorstwa sa:

1) Panstwowa Straz Pozarna;

2) Ochotnicza Straz Pozarna;



3) inne podmioty prowadzace akcje gasnicza.

8 36. Pobor wody na cele przeciwpozarowe
z sieci bedacej w posiadaniu przedsiebiorstwa
dokonywana jest w miejscach uzgodnionych
z przedsiebiorstwem, a przede wszystkim z hy-
drantow przeciwpozarowych.

8 37. Uprawnieni do poboru wody na cele
przeciwpozarowe z sieci bedacej w posiadaniu
przedsiebiorstwa zobowigzani sg do:

1) powiadomienia przedsiebiorstwa o miejscu
pozaru niezwtocznie po otrzymaniu ogtosze-
nia lub po zakonczeniu akcji gasniczej, nie
po6zniej jednak niz 7 dni od zaistnienia zdarze-
nia;

2) powiadomienia Gminy na nastepny dzien po
zakonhczeniu akcji gasniczej, nie pozniej
jednak niz 7 dni od zaistnienia zdarzenia;

3) powiadomienie przedsiebiorstwa i Gminy
o ilosci pobranej wody do celéw przeciw-

pozarowych, na podstawie o0szacowanej
ilosci, najpozniej 7 dni od zaistnienia
zdarzenia.

8 38. 1. Przedsiebiorstwo obcigza Gmine za
wode pobrang na cele przeciwpozarowe stosujgc
ceny ustalone w taryfie na podstawie umowy za-
wartej z Gming, w ktorej okreslone zostang zasady
rozliczen za pobrang wode na cele przeciwpoza-
rowe jak i inne cele wymienione w art.22 ustawy.

2. Rozliczenia za wode pobrang na cele prze-
ciwpozarowe dokonywane sg za okresy miesiecz-
ne.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

8 39. W sprawach nie objetych niniejszym
regulaminem obowigzujg przepisy prawa,
a w szczegoblnosci ustawy z dnia 7 czerwca 2001r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. z 2001r. Nr 72
poz. 747 z poéZn. zm.) wraz z przepisami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawi.

8 40. Przedsigbiorstwo wodociggowo - kanali-
zacyjne zobowigzane jest do udostepnienia na
zadanie Odbiorcy niniejszego regulaminu.

8 41. Traci moc uchwata Nr XV1/105/2004 Rady
Gminy w Lubrzy z dnia 11 czerwca 2004r.
w sprawie regulaminu dostarczania wody i od-
prowadzania $ciekbw na obszarze Gminy
Lubrza (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 43 z dn.
29 czerwca 2004r. poz. 781).

§ 42. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Lubrza.

§ 43. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanisfaw Kluczkiewicz
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UCHWALA NR XXXI1/195/2006
RADY GMINY LUBRZA

z dnia 17 lutego 2006r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia Statutu Zaktadu Budzetowego w Lubrzy

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.,
Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220 Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz.
1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.
1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Dz. U.
z 2006r.Nr 17 poz. 128) i 8 5 Uchwaty Nr V1/43/2003
Rady Gminy w Lubrzy z dnia 28 kwietnia 2003r.
w sprawie Statutu Gminy Lubrza (Dz. U. Woj. Lu-
bus. z 2003r. Nr 30 poz. 646) uchwala sie, co na-
stepuje:

8 1. W uchwale Nr XXX/182/2005 z dnia
29 grudnia 2005r. zmienia sig organizacyjna
strukture Zaktadu, okreslong w zatgczniku nr 1 do
Statutu, ktory otrzymuje brzmienie jak w zata-
czniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Lubrza.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Kluczkiewicz



Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI1/195/2006
z dnia 17 lutego 2006r.
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UCHWALA NR XXXV1/177/06
RADY GMINY ZAGAN

z dnia 20 lutego 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznania nauczycielom dodatkow i innych eI_ement()w wynagradza-
nia w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zagan

Na podstawie art. 3 pkt 29 ustawy z dnia 23 sierp-
nia 2001r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty,
ustawy przepisy wprowadzajgce reforme ustroju
szkolnego, ustawy - Karta Nauczyciela oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 111 poz. 1194)
i art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2003r. Nr 118 poz. 1112 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

8 1. Uchwala sie Regulamin przyznawania na-
uczycielom dodatkéw i innych elementow wyna-
gradzania w placoéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Zagan, o brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa
bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112
ze zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wyso-
kosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stano-
wisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ upraw-
niajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkdw pracy stanowigcych podstawe przy-
znania dodatku za warunki pracy oraz szcze-
golnych przypadkéw zaliczania okresow za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajgcych
do dodatkéw za wystuge lat (Dz. U. Nr 39
poz. 455 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢: przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespot szkot lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Zagan.

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w ust. 3;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w 8§ 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdziat 2
Wynagrodzenia nauczycieli
8 3. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrdéd i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. 54 Karty Nauczyciela.

8 4. Tabele zaszeregowania oraz stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczyciela, a takze
zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela ktore-
mu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

§ 5. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptaca-
nia nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych;

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

3) zasitku na zagospodarowanie;

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub

rente;



6) dodatku "wiejskiego", okreslonego w art. 54
Karty Nauczyciela, okreslaja odpowiednie
przepisy, Karty Nauczyciela oraz wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

8 6. Nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 5 rozporzadzenia, a po-
nadto:

1) Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesia-
cu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, je-
zeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca,

b) za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do
dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Podstawe do ustalenia stazu pracy, od kt6-
rego uzalezniona jest wysokos$é¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy tych dokumentow.

4. Ustalenia stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, dokonu-
je dyrektor szkoty zatrudniajgcy nauczyciela, a dla
dyrektora - Wéjt Gminy Zagan w formie pisemne;j.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
i dyrektoréw nalicza sie w wysokosci 1% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych
nauczycieli i dyrektoréow.

2. W ramach posiadanych s$rodkow finanso-
wych, o ktérych mowa w ust. 1 mozna przyznaé
nauczycielom i dyrektorom dodatki motywacyjne.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ nizszy niz 4% i wyzszy niz 10% wyna-
grodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i na-

uczycieli petnigcych funkcje kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty a dla dyrektorow - Wojt Gminy

Zagan, uwzgledniajac warunki regulaminu. Dyrek-
torzy szkot opracowujg i wprowadzajg w zycie
kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
w terminie nie dtuzszym niz do 31 grudnia 2006r.
w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkéw
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz trzy miesiecy i nie dtuz-
szy niz rok szkolny.

6. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przy-
znany w okresie korzystania przez nauczyciela
z ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia. Jed-
nak jezeli dodatek zostat przyznany w trakcie pet-
nienia obowigzkéw nauczyciela dodatek powinien
by¢ wyptacany przez okres, na ktéry zostat przy-
znany, nawet jesli nauczyciel w trakcie zaczat ko-
rzystac¢ z urlopu dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Warunki przyznawania dodatké4w motywa-
cyjnych:

1) uzyskanie awansu zawodowego stopnia na-
uczyciela kontraktowego;

2) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegoblnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no - wychowawczych potwierdzanych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

3) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajeciem,
a w szczegolnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzagdzen szkolnych,



e) prawidlowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegolnosci za:

a) udziat w organizowaniu uroczystosci i in-
nych imprez szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

8 9. Dyrektorzy moga otrzymywaé dodatki mo-
tywacyjne za znaczace efekty pracy, a w szczegél-
nosci za:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) organizowaniu pomocy nauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wiasciwe] adaptacji zawo-
dowej;

5) dbania o baze szkolna, remonty, inwestycje;
6) wspbtpraca ze srodowiskiem szkoty w celu

pozyskiwania sponsoréw swiadczacych ustu-
gi materialne na rzecz placéwki, ktora kieruje;

7) przestrzeganie prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy, w tym wspéot-
dziatanie z ogniwami spotecznymi;

8) umiejetnosci w zakresie stosunkow interper-
sonalnych i kreowanie twodrczej atmosfery

pracy;
9) dbanie o czystosé i estetyke szkoty.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokos$ci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela z petnymi kwali-
fikacjami:

1) dyrektor szkoty:
a) -do 10 oddziatow od 25% do 30%,
b) -od 11 do 19 oddziatéw od 30% do 40% ,
c) -20iwiecej oddziatow od 40% do 60%;
2) wicedyrektor szkoty od 20 do 30%.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkosé szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonosé zadan wyni-
kajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko-
ty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spo-
teczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektoréw - Wéjt Gminy Zagan;
2) dla stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym ze nauczycielowi, ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkotach - do 10
uczniow w wysokosci - 35zt;

2) wychowawstwo klasy w szkotach - do 15
uczniow w wysokosci - 40zt;

3) wychowawstwo klasy w szkotach - do 20
ucznidw w wysokosci - 45zt;

4) wychowawstwo klasy w szkotach - powyzej
20 uczniow w wysokosci -50zt;

5) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym
dzieci szescioletnie realizujgce obowigzek
szkolny ;

- do 10 dzieci w wysokosci - 35zt,
- do 15 dzieci w wysokosci - 40zt,
- do 20 dzieci w wysokosci - 45zt,
- powyzej 20 dzieci w wysokosci - 50zt,

6) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 3% za
kazdego nauczyciela odbywajgcego staz, nad
ktérym sprawuje opieke, zasadniczego wyna-
grodzenia danego nauczyciela z petnymi kwa-
lifikacjami, kwalifikacjami ktérych mowa
w rozporzadzeniu.



5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ustepie 1, 2 i 4, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1,
2 i 4 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatki funkcyjne wyptacane sg z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

& 11. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 3 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dal-
szej czesSci zwany ,,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach ta-
czonych w wysokosci 20% stawki godzinowej wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrakto-
wego z petnymi kwalifikacjami.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za
zrealizowane godziny pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy Zagan.

5. Dodatki za warunki pracy wyptacane sg
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 12. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowa nauczyciela ustala sie dzielagc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli pra-
ca w tych godzinach zostata zrealizowana w wa-
runkach uprawniajgcych do dodatku, przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuinczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczycie-
la.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1, o ile realizacja tego
zastepstwa nastepuje zgodnie z planem i progra-
mem nauczania danej klasy przez nauczyciela po-
siadajacego wymagane kwalifikacje do prowadze-
nia tych zajeé.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a - Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jednag
godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ust. 2, ustala sig,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajgcych do dodatku,
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 3, ustala sie mnozac odpowiedni
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine dorazne-
go zastepstwa, realizowanego przez nauczyciela
nie posiadajgcego wymaganych kwalifikacji do
prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych
niezgodnie z planem i programem nauczania da-
nej klasy, ustala sie wynagrodzenia za jedng go-
dzine ponadwymiarowg $wietlicowg obliczanego
na zasadach okreslonych w ust. 1.

5. Za prace opiekunczo - wychowawcza nad
dzieémi biorgcymi udziat w zawodach sporto-
wych, olimpiadach, wycieczkach, ktérg nauczy-
ciel wykonuje w dni wolne od pracy nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie takie jak za godziny
ponadwymiarowe $wietlicowe.

8 13. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowo przydzielone w planie organizacyjnym
szkoty nie przystugujg za dni, w ktorych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczecie lub zakonhczenia zajeé¢ w $rodku tygo-
dnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
pracy.

2. Godziny ponadwymiarowo przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zreali-
zowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

b) wyjazdu dzieci i mtodziezy na wycieczki
lub inne imprezy,



c) zawieszenie zaje¢ z powodoéw awarii lub
braku zasilania w pra elektryczny lub wode
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

8 14. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek
mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54
ust. 3 Karty Nauczyciela oraz niniejszego regula-
minu.

2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom posiadajgcym petne kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danej szkole.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.

4. W przypadku zatrudnienia w dwoch i wiecej
szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek.

5. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30zt;
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 40zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 50zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 60zt.

6. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sie
nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych:
matzonka, oraz dzieci pozostajgce na jego wytgcz-
nym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki (stu-
dia dzienne) nie diuzej jednak jak do ukonczenia
24 roku zycia.

7. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi stale
z nim zamieszkujgcym bedgacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje jeden dodatek.

8. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

9. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 7, na ich wspolny wniosek.

11. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy Zagan.

12. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym
zlozono wniosek.

13. Dodatek przystuguje za okres pobierania
wynagrodzenia, z wytgczeniem okresu korzystania
z urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek przy-
stuguje takze w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;
2) korzystania z urlopu macierzystego.

14. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

8 15. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
przez wtasciwe organizacje zwigzkowe w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

§ 16. Traci moc Uchwata Nr XXV/122/05 Rady
Gminy Zagan z dnia 3 lutego 2005 roku.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Zagan.

8 18. Uchwata obowigzuje w 2006 roku i ma
zastosowanie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubuskie-
go oraz podaniu do wiadomosci publicznej przez
ogtoszenie na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy
Zagan i w placéwkach o$wiatowych.

Przewodniczacy Rady
Bolestaw Galent
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UCHWALA NR XXII1/148/06
RADY GMINY BOBROWICE

z dnia 21 lutego 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy w Bobrowicach Nr XIl1/84/2004 z dnia 8 pazdziernika 2004r.
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z pb6Zn. zm.)
uchwala sie co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XIlII/84/2004 Rady Gminy
w Bobrowicach z dnia 8 pazdziernika 2004r. wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1 ust. 1. Ustala sie obowigzkowy wy-
miar godzin dydaktycznych, wychowaw-
czych opiekunczych dla nauczycieli, kto-
rym powierzono stanowisko kierownicze:

a)

Lp. Stanowisko kierownicze

Tygodniowy wymiar godzin

1. Dyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
- od 6 do 9 oddziatow

- powyzej 9 oddziatéw

Dyrektor przedszkola 12
Zastepca dyrektora szkoty (zespotu) liczgcej:
- powyzej 9 oddziatow 14

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Bobrowice.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 stycz-
nia 2006r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Wojciech Skiba
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UCHWALA NR XXII1/149/06
RADY GMINY W BOBROWICACH

z dnia 21 lutego 2006r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Bobrowice

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2 i art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta-
Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) uchwala sie co nastepuje

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

81.1. Wprowadza sie regulamin okres$lajgcy
wysokos$ci oraz szczegotowe warunki przyznajace
nauczycielom nastepujacych

1) dodatkow ptacowych:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) nagrdéd dla nauczycieli;
4) dodatku mieszkaniowego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote (ze-
spot szkot), przedszkole, oddziat przedszkolny
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmi-
na Bobrowice;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracowni-
kow pedagogicznych, a takze dyrektoréw za-
trudnionych w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka;

6) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze go-
dzin nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tekst
jedn. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)
oraz 8 1 uchwaty nr Xlll/84/04 Rady Gminy
Bobrowicach z dnia 8 pazdziernika 2004r.
w sprawie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin nauczycieli i uchwaty
nr XXI1/148/06 Rady Gminy w Bobrowicach
z dnia 21 lutego 2006r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin nauczycieli;

7) godzinach ponadwymiarowych i godzinach
doraznych zastepstw — nalezy przez to rozu-
mie¢ godziny przydzielone nauczycielowi,
o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 i 2a ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie:

1) okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposo6b
ustania stosunku pracy;

2) okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajec¢ (czasu pracy);

3) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepi-
sOw podlegajg one wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktérego zalezg uprawnienia pracowni-
cze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie
w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 4 Do okresu zatrudnienia uprawniajace-
go do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu
pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracow-



nik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okre-
su dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednocze$nie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajagcym obowigzujgcego na-
uczyciela wymiaru zajeé¢, do okresow uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktéorych mowa
w ust. 2 pkt 1.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
na ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Podstawa do ustalenia stazu pracy od ktoére-
go uzalezniona jest wysoko$¢ dodatku za wystuge
lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadectwa
pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzytel-
nione odpisy (kopie) tych dokumentow.

7. Decyzje o przystugujgcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no — wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji oraz promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesa-
mi w konkurach, zawodach, olimpiadach

itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jako$¢ Sswiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem Iub zajeciem,
a w szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

2. Dyrektorzy szkét otrzymujg dodatki motywa-
cyjne za znaczgce efekty pracy w zakresie:

1) prawidtowej organizacji pracy szkoty;

2) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;

3) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych;



4) wspotpracy ze srodowiskiem;

5) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finan-
sowych na dziatalno$¢ placowki.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje na-
uczycielowi, ktéry nie swiadczy pracy z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci przez okres dtuz-
szy niz 14 dni.

8 4. 1. Wysokos$é dodatku motywacyjnego wy-
nosi 6% dla szkoty liczac go od wynagrodzenia
zasadniczego zatrudnionych nauczycieli w danej
szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela ustala dyrektor placowki, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa
w § 3.

5. Kwota przyznanych dodatkéw nie moze
przekroczy¢ wysokosci przyznanych s$rodkow na
ten cel w planie finansowym szkoty na dany rok
budzetowy.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przy-
znaje Wojt Gminy w ramach srodkow okreslonych
w 8 4 ust. 1 z uwzglednieniem wydatkowanych
$§rodkdw na przyznane dodatki motywacyjne dla
nauczycieli po spetnieniu warunkow okreslonych
w § 3 uchwaty.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funk-
cyjny z tym, ze:

1) dyrektorowi w wysokosci:

a) Przedszkola Samorzadowego w Bobrowi-
cach i zastepcy dyrektora Zespotu Szkét
Samorzgdowych w Bobrowicach - 250
- 300z,

b) Zespotu Szkét Samorzadowych w Dycho-
wie — 600 — 700z,

c) Zespotu Szkot Samorzadowych w Bobro-
wicach — 700 - 900zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na-
uczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wyni-
kajagcych z zajmowanego stanowiska, liczbe sta-

nowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe
i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota, ustala
Wojt Gminy, a dodatek dla zastepcy dyrektora
— dyrektor szkoty.

8 6. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe
zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyj-
ny, z tym Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 2%;
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci do 3%,

Ssredniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1, ustala dyrektor uwzgledniajac za-
kres i ztozonos$é zadan oraz warunki ich realizac;ji.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o kté-
rym mowa w 8 5 ust. 1i 2 oraz w 8 6 ust. 1, po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1,
nie przystugujag w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystu-
guje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowi-
ska, wychowawstwa lub funkcji z innych powo-
doéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 5
ust. 1i 2, nie wytgcza prawa do otrzymania dodat-
ku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§8 8.1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach
przystuguje za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej



za kazdg przepracowang godzine indywidualnego
nauczania.

8 9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez na-
uczycieli w warunkach uciazliwych okresla 8 9
rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w warunkach uciagzliwych
przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi
i mtodzieza niepetnosprawng w wysokosci
2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) nauczycielom, ktorzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w wa-
runkach uciagzliwych.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z do-
tu.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, re-
alizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w pkt 1, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,6 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktébremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miaréw godzin zaje¢, nalezy kazda jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zajeé i ich wymiaru godzin.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo i do-
datkowo wolne od pracy.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w tygodniu o ktérym
mowa w ust. 4, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub zakonczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Za zajecia opiekuncze, dydaktyczne lub wy-
chowawcze uzgodnione z dyrektorem placowki,
realizowane w dzien ustawowo wolny od pracy
nauczycielowi przystuguje odrebne wynagrodze-
nie za efektywnie przepracowane godziny ponad-
wymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4 godziny.

8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich reali-
zowaé z przyczyn nie lezgcych po jego stronie,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgcg nie dtuzej niz tydzien traktuje sie, jak
godziny faktycznie odbyte.

9. Za faktycznie przepracowane uznaje sie tak-
ze godziny zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogt zre-
alizowac¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych przez pracodawce.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw nalicza sie
miesigcznie i wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 11. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na na-
grody dla nauczycieli, ktoéry stanowi 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzeh osobowych:

1) 20% s$rodkéw tego funduszu przeznacza sie
na nagrody organu prowadzacego;

2) 80% srodkow tego funduszu przeznacza sie
na nagrody dyrektora.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy i przy-
znawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach nagrody moga byé¢
rOwniez przyznawane w innym czasie.

3. Nagrody przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
— Wojt Gminy - za znaczace efekty w pracy
w zakresie:



a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wy-
nikébw nauczania i wychowania oraz liczne-
go udziatu uczniéw w konkursach, olim-
piadach i zawodach miedzyszkolnych re-
gionalnych i krajowych,

b) wzorowej organizacji pracy szkoty,

c¢) inicjowania réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej, stuzacych podnoszeniu jako-
$ci pracy jednostki,

d) organizowaniu pomocy nauczycielom roz-
poczynajacym prace w okresie odbywania
stazu zawodowego we wiasciwej adaptacji
zawodowej,

e) przestrzegania dyscypliny finanséw pu-
blicznych,

f) dbania o baze szkolng — remonty,
g) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty,

h) przestrzeganie prawa pracy w realizacji
funkcji kierownika zaktadu pracy.

2) ze $rodkdéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2
— dyrektor szkoty- za szczegdlne osiggniecia
dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze,
a przede wszystkim:

a) w zakresie pracy wychowawczej polegaja-
cej na:

- integracji klasy,
- aktywnosci spotecznej uczniéw,

- przygotowaniu i zrealizowaniu znacza-
cych w procesie wychowawczym imprez
szkolnych i sSrodowiskowych,

b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajgcej
na:

- stwierdzonych przynajmniej dobrych
wynikach w nauczaniu danego przed-
miotu,

- zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkur-
su i olimpiad przedmiotowych szczebla
powiatowego, wojewodzkiego, ogdlno-
polskiego,

- udzielaniu pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce,

- organizowaniu i prowadzeniu dodatko-
wych, bezptatnych zaje¢ pozalekcyjnych,

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej
na:

- zapewnieniu pomocy i opieki uczniom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej,

- prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej
wsrdéd miodziezy przeciwdziatajgcej nar-

komanii, alkoholizmowi, paleniu tytoniu
i chuliganstwu,

- nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami
pracy w celu organizacji imprez dla dzie-
ci i mtodziezy,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych przez:

- uzyskanie wyzszego stopnia awansu za-
wodowego,

- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, opieke nad zespotem przedmioto-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
opracowanie przyktadowych materiatéw
metodycznych,

- wprowadzanie programéw autorskich
i innowacyjnych.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

5. Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowi-
ska przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 1%;
2) przy dwéch i trzech osobach w rodzinie — 2%;

3) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 3%,;

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa
w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wtasnego
zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu;



3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studidéw wyzszych, nie dituzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wia-
snego zrodta utrzymania.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymu-
jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymu-
jacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przy-
padku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzgcego szkote o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w § 12 ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowania przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego pracodawce.

§ 13. Dodatek przystuguje w okresie wykony-
wania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

8 14. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wnio-
sek nauczycieli bedgcych wspoétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyre-
ktorowi szkoty — organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 15. W sprawach nieuregulowanych powyz-
szym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojto-
wi Gminy Bobrowice .

8 17. Uchwata wchodzi w zycie od dnia
1 stycznia 2006r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Wojciech Skiba
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UCHWALA NR XXIil/150/06
RADY GMINY W BOBROWICACH

z dnia 21 lutego 2006 roku

w sprawie zmiany uchwaty Rady Gminy w Bobrowicach Nr VII/44/2003 z dnia 12 grudnia 2003r.
w sprawie wysokosci stawek podatku i optat lokalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst

jedn. Dz .U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn zm.)
art. 5 ust. 1, art. 6 ust. 12, art. 7 ust. 3, art. 10



ust. 1-3, art. 12 ust. 4, art. 14 ustawy z dnia
12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach lokal-
nych (tekst jedn. Dz.U. z 2002r. Nr 9 poz. 84 z p6zn
zm.), art.6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o
podatku rolnym (tekst jedn. Dz. U. z 1993r. Nr 94
poz. 431 z pdzn zm.), art.6 ust.8 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 roku o podatku lesnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2002r. Nr 200 poz. 1682 z p6zn zm.)
uchwala sig co nastegpuje:

&8 1. W uchwale Nr VII/44/2003 Rady Gminy

w Bobrowicach z dnia 12 grudnia 2003 roku
w sprawie wysokos$ci stawek podatku i optat lo-
kalnych wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zatgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

~Stawki podatku od $rodkoéw transportowych od
ciggnika siodtowego siodtowego balastowego
przystosowanych do uzywania tgcznie z naczepg
lub przyczepg o dopuszczalnej masie catkowitej
zespotu pojazdéw réwnej lub wyzszej niz 12 ton

Liczba osi i dopuszczalna masa catkowita zespotu
pojazdow: ciagnik siodtowy + naczepa, Stawka podatku
ciagnik balastowy + przyczepa ( w ztotych)
(w tonach)
Os jezdna (osie jezdnie)
. L C Z zawleszeniem pneu- Inne systemy zawie-
nie mniej niz mniej niz matycznym lub zawie- systemy
szeniem uznanym za szenia osi jezdnych
rownowazne
Dwie osie
12 18 50,00 100,00
18 25 900,00 950,00
25 31 900,00 950,00
31 1.420,00 1.936,29
Trzy osie
12 40 1.250,00 1.730,00
1.730,00 2.505,15

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi
Gminy Bobrowice.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie
14 dni od jej ogtoszenia Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Lubuskiego z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Wojciech Skiba
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UCHWALA NR XXXIV/6/2006
RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNKU

z dnia 23 lutego 2006r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr 11/11/2002 Rady Miejskiej w Zbgszynku z dnia z 12 grudnia 2002r.w
sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku od srodkéw transportowych

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) oraz na podstawie art.8 pkt. 1, 2,
4, 6 i art.10 ust.1, pkt. 1, 2, 4, 6 i ust. 2 ustawy
z dnia 12 stycznia 1991r. o podatkach i optatach
lokalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2002r. Nr 9 poz. 84
z p6zniejszymi zmianami) oraz art.13 pkt.2 ustawy

z dnia 22 wrzes$nia 2005r. o ogtaszaniu aktéw nor-
matywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(tekst jedn. Dz. U. z 2005r. Nr 190 poz. 1606) oraz
Obwieszczenia Ministra Finansow z dnia 13 paz-
dziernika 2005r. w sprawie stawek podatku od
srodkow transportowych obowigzujgcych w 2006r.
(M. P. z 2005r. Nr 62, poz. 859) i Obwieszczenia
Ministra Finansow z dnia 27 pazdziernika 2005r.




w sprawie wysokos$ci gérnych granic stawek kwo-
towych w podatkach i optatach lokalnych (M.P.
z 2005r. Nr 68, poz. 956) uchwala sie co nastepuje:

8§ 1. W & 1 ust. 2 uchwaty Nr 11/11/2002 Rady
Miejskiej w Zbgszynku z dnia 12 grudnia 2002r.
w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku
od s$rodkéw transportowych otrzymuje nastepuja-
ce brzmienie:

2. Od samochodu ciezarowego o dopuszczal-
nej masie catkowitej powyzej 5,5 tony do 9,0 ton
wigcznie:

8 2. Zmienia sie zalacznik do uchwaty
Nr 11/11/2002 Rady Miejskiej w Zbgszynku z dnia
12 grudnia 2002r. w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od $rodkoéw transportowych okre-
Slone w:

1) & 1 ust. 4 -zatgcznik nr 1

2) 81 ust. 6 —zatgcznik nr 2
3) § 1 ust. 8 —zatgcznik nr 3

tej uchwaty nadajac im nowe brzmienie okres$lone
w zatgcznikach 1, 2 i 3 do niniejszej uchwaty.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Zbgszyna.

8 4. Traci moc uchwata Nr XXXIl/ 55/ 2005 Ra-
dy Miejskiej w Zbgszynku z dnia 29 grudnia 2005r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr [I/11/ 2002 Rady
Miejskiej w Zbgszynku z dnia 12 grudnia 2002r.
w sprawie okreslenia wysokosci stawek podatku
od srodkow transportowych.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Mazurek

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIV/6/2006
Rady Miejskiej w Zbaszynku
z dnia 23 lutego 2006r.

Stawki podatku dla pojazdow okreslonych w 8 1 ust. 4 uchwaty:

Liczba osi i dopuszczalna masa Stawka podatku (w ztotych)
catkowita (w tonach)
Os$ jezdna (osie jezdne) z zawieszeniem pneuma- Inne systemy
nie mniej niz mniej niz tycznym lub zawieszeniem uznanym za rowno- | zawieszenia osi
wazne jezdnych
1 2 3 4
Dwie osie
12 13 1000 1050
13 14 1050 1100
14 15 1100 1150
15 1150 1200
Trzy osie
12 17 1150 1200
17 19 1200 1250
19 21 1250 1300
21 23 1300 1350
23 25 1350 1420
25 1350 1420
Cztery osie i wiecej

12 25 1500 1550
25 27 1550 1600
27 29 1600 1650
29 31 1650 2210
31 1650 2210




Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXIV/6/ 2006
Rady Miejskiej w Zbaszynku
z dnia 23 lutego 2006r.

Stawki podatku dla pojazdow okreslonych w § 1 ust. 6 uchwaty:

Liczba osi i dopuszczalna masa
Catkowita zespotu pojazdow:
Ciagnik siodtowy + naczepa,

Ciagnik balastowy + przyczepa

(w tonach )

Stawka podatku (w ztotych)

Os jezdna ( osie jezdne z zawieszeniem

Inne systemy
zawieszenia osi

nie mniej niz mniej niz pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za
rownowazne jezdnych

1 2 3 4
Dwie osie

12 18 1100 1200

18 25 1200 1300

25 31 1300 1400

31 1400 1750
Trzy osie

12 40 1400 1550

40 1600 2290

Zatacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXIV/6 /2006
Rady Miejskiej w Zbaszynku
z dnia 23 lutego 2006r.

Stawki podatku dla pojazdow okreslonych w § 1 ust. 8 uchwaty :

Liczba osi i dopuszczalna masa
Catkowita zespotu pojazdow:
Ciagnik siodtowy + naczepa,

Ciagnik balastowy + przyczepa

(w tonach )

Stawka podatku (w ztotych)

Nie mniej niz

mniej niz

Os jezdna ( osie jezdne z zawieszeniem
pneumatycznym lub zawieszeniem uznanym za

Inne systemy
zawieszenia osi

rownowazne jezdnych
1 2 3 4
Jedna o$
12 18 500 550
18 25 550 600
25 650 700
Dwie osie
12 28 1000 1050
28 33 1050 1100
33 38 1100 1160
38 1150 1530
Trzy osie
12 38 1100 1150
38 1150 1200
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UCHWALA NR XXVI1/175/06
RADY GMINY ZARY

z dnia 23 lutego 2006r.

w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Zary

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. Tustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 4
ust. 1-2. ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U.
z 2005r Nr 236 poz. 2008), po zasiegnieciu opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitar-
nego w Zarach uchwala sig, co nastepuje:

Uchwala sie regulamin utrzymania czystosci i po-
rzagdku na terenie Gminy Zary.

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin ustala szczegdétowe zasady
utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy
Zary.

§ 2. llekro¢ w Uchwale jest mowa o:

1) ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 13 wrze$nia 1996r o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U.
z 2005r Nr 236, poz. 2008);

2) ustawie o odpadach - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 27 kwietnia 2001r. o odpadach
(Dz.U. Nr 62 poz. 628 z p6zn. zm.);

3) firmie wywozowej - nalezy przez to rozumieé
zaktad bedacy gminng jednostka organiza-
cyjna lub przedsigbiorcow posiadajgcych
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
od wiascicieli nieruchomosci lub w zakresie
oprozniania zbiornikobw bezodptywowych
i transportu nieczystosci ciektych;

4) odpadach komunalnych - nalezy przez to
rozumie¢ odpady komunalne okreslone
przepisami ustawy o odpadach;

5) odpadach komunalnych wielkogabarytowych
- nalezy przez to rozumieé¢ odpady komuna-
Ine, ktore nie mogg byé umieszczone, ze
wzgledu na swoje rozmiary Ilub mase,
w typowych pojemnikach na odpady;

6) odpadach balastowych -
rozumie¢ wyselekcjonowane (pozbawione
innych rodzajéw odpadéw komunalnych
nadajgcych sie do wykorzystania lub
przeznaczonych do unieszkodliwiania w spo-

nalezy przez to

s6b inny niz sktadowanie) odpady komunalne
drobne zbierane do typowych pojemnikow;

7) odpadach obojetnych - nalezy przez to rozu-
mie¢ odpady obojetne okreslone przepisami
ustawy o odpadach;

8) odpadach niebezpiecznych - nalezy przez to
rozumie¢ odpady niebezpieczne okreslone
przepisami ustawy o odpadach;

9) odpadach ulegajgcych biodegradacji - nalezy

przez to rozumie¢ odpady ulegajgce
biodegradacji okreslone przepisami ustawy
o odpadach;

10) umowach - nalezy przez to rozumieé umowy
podpisane przez witascicieli nieruchomosci
z firma wywozowa;

11) witascicielach nieruchomosci — nalezy przez to
rozumieé¢ wtascicieli nieruchomosci w rozu-
mieniu przepisbw ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach;

12) zbiornikach bezodptywowych - nalezy przez
to rozumieé instalacje i urzgdzenia okreslone
przepisami ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach;

13) zwierzetach domowych - nalezy przez to
rozumieé zwierzeta domowe w mys|l ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997r o ochronie zwierzat
(Dz. U. Nr 106 p0z.1002 z p6zn. zm.);

14) zwierzetach gospodarskich — nalezy przez to
rozumie¢ zwierzeta gospodarskie w mysl
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997r. o organizacji
i rozrodzie zwierzat gospodarskich (Dz. U.
z 2002r nr 207 poz. 1762 z pozn. zm.);

15) chowie zwierzat — nalezy przez to rozumiec
wszelkie formy posiadania zwierzagt gospo-
darskich.

Rozdziat 2

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

8 3. Wtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani
do zbierania powstatych na terenie nieruchomosci
odpadéw komunalnych oraz pozbywania sie tych
odpadéw w sposob zgodny z przepisami ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach oraz
niniejszym regulaminem.



§ 4. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg
do prowadzenia selektywnej zbiérki odpadow
ukierunkowanej na segregacje :

1) szkta i sttuczki szklanej kolorowej;
2) szkiai sttuczki szklanej bezbarwne;
3) makulatury;

4) puszek i drobnego ztomu;

5) tworzyw sztucznych;

6) odpadoéw wielkogabarytowych;

7) odpadoéw niebezpiecznych;

8) odpadéw biodegradalnych;

9) odpadéw balastowych;

10) odpadoéw z remontow.

8 5. 1. Obowigzek oczyszczania ze $niegu i lodu
z chodnikéw i innych czesci nieruchomosci
stuzacych do uzytku publicznego winien by¢
realizowany przez odgarniecie w miejsce nie
powodujgce zakibcen w ruchu pieszych Ilub
pojazdéw i podjecie dziatan usuwajacych lub co
najmniej ograniczajacych $liskos¢. Piasek uzyty do
tych celow powinien zostaé usuniety niezwlocznie
po ustaniu przyczyn jego zastosowania.

2. Zakazuje sie przerzucania sniegu, lodu, btota
lub innych zanieczyszczen z chodnika na jezdnie
i jezdni na chodnik. Dopuszcza sie mozliwos¢
odgarniania $niegu na pas chodnika graniczacy
z jezdnig w taki sposéb, aby nadmiar $niegu nie
spowodowat zawezenia chodnika do szerokosci
mniejszej niz 1m.

3. Zakazuje sie stosowania szkodliwych
$rodkow chemicznych do usuwania $niegu i lodu.

4. Obowigzki okreslone w ust. 1-3 dotyczg
wiascicieli nieruchomosci oraz innych podmiotéw
obcigzonych obowigzkiem oczyszczania
chodnikéw lub innych czesci nieruchomosci
stuzgcych do uzytku publicznego wskazanych
w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach.

5. Obowigzkiem wtascicieli nieruchomosci jest
usuwanie sopli lodu i nawiséw $niegu z dachow
i gzymséw budynkéw nad chodnikami, ciggami
komunikacyjnymi i terenami przeznaczonymi do
uzytku publicznego.

8 6. 1. Zabrania sie mycia samochodow poza
myjniami, w miejscach przeznaczonych do uzytku
publicznego, a w szczegdlnosci :

1) na chodnikach, ulicach zielencach;
2) naterenach lesnych;

3) w poblizu zbiornikdbw wodnych, rzek i stru-
mieni.

2. Mycie nadwozi samochodéw, poza myjnia-
mi (z wyjatkiem samochodoéw cigzarowych), moze
sie odbywac¢ na terenach prywatnych pod warun-
kiem odprowadzania powstatych $ciekow do kana-
lizacji lub zbiornikbw bezodptywowych, po
uprzednim ich przejsciu przez tapacz oleju i od-
stojnik.

3. Dorazne naprawy i regulacje samochodow,
z zastrzezeniem ust. 4, mogg odbywaé sie na
terenie nieruchomosci pod warunkiem, ze nie
spowoduje to =zanieczyszczenia wod i gleby
a powstajgce odpady bedg gromadzone
w pojemnikach do tego przeznaczonych.

4. Zabrania sie prowadzenia prac i napraw
blacharsko - lakierniczych samochodéw poza
warsztatami naprawczymi.

Rozdziat 3

Urzadzenia przeznaczone do zbierania odpadow
komunalnych na terenie nieruchomosci oraz na
drogach publicznych, ich minimalna pojemnosé
oraz warunki ich rozmieszczenia i utrzymywania
w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym

§ 7. 1. Witasciciel nieruchomosci zapewnia
wyposazenie jej w urzadzenia stuzagce do groma-
dzenia odpadow komunalnych poprzez zakup
takich urzadzen, wydzierzawienie od firmy
wywozowej lub w inny sposob ustalony w drodze
umowy z firmg wywozowa.

2. Wiasciciele nieruchomosci, na ktorych
znajduja sie tereny lub obiekty stuzace do uzytku
publicznego, majg obowigzek ustawienia na tych
terenach lub obiektach koszy na $mieci
i systematycznego ich oproézniania, w sposob
niedopuszczajacy do ich przepetnienia.

§ 8. 1. Odpady komunalne powstajagce na
terenie nieruchomosci musza by¢ gromadzone
w urzadzeniach odpowiadajgcych wymaganiom
okreslonym w niniejszym Regulaminie.

2. Jezeli na terenie nieruchomosci powstajg
takze odpady inne niz komunalne, to musza by¢
one gromadzone w sposéb wyodrebniony od
odpadéw komunalnych. Zasady gospodarowania
takimi odpadami okreslajg przepisy odrebne.

8 9. 1. Odpady komunalne wielkogabarytowe
oraz z remontéw powinny byé gromadzone
w wydzielonym miejscu na terenie nieruchomo-
Sci, w sposob nieutrudniajgcy korzystania z nieru-
chomosci przez osoby do tego uprawnione i usu-
wane w terminach ustalonych przez firme wywo-
zowa.

2. Odpady niebezpieczne powinny by¢é groma-
dzone w wydzielonym i niedostepnym dla oso6b
postronnych miejscu na terenie nieruchomosci,
w sposOb nie stwarzajagcy zagrozenia skazenia



Srodowiska przyrodniczego i usuwane w termi-
nach ustalonych przez firme wywozowa.

§ 10. 1. Dla potrzeb selektywnej zbiorki odpa-
déw stosuje sie pojemniki odpowiadajgce ogol-
nym warunkom okreslonym w niniejszym regula-
minie lub wytgcznie do tego celu przeznaczone
worki z tworzywa. Pojemniki i worki swoja kolory-
styka powinny odpowiada¢ nastepujacemu prze-
znaczeniu:

1) zielony - z przeznaczeniem na szkio i sttuczke
szklang kolorowe;

2) bialy — z przeznaczeniem na szkto i sttuczke
szklang bezbarwne;

3) niebieski — z przeznaczeniem na makulature;

4) czerwony -
i drobny ztom;

z przeznaczeniem na puszki

5) z6tty - 2z przeznaczeniem na tworzywa
sztuczne;
6) brazowy - z przeznaczeniem na odpady

biodegradalne;

7) czarny lub srebrny - z przeznaczeniem na
odpady balastowe.

2. Selektywna zbiérka odpadow powinna by¢
prowadzona z zachowaniem ogélnych warunkow
usuwania odpadow okreslonych w niniejszym
Regulaminie. Szczegotowy sposdb selektywnej
zbiorki odpadéw (pojemniki lub worki) podany
zostanie przez firme wywozowg posiadajaca
wazne zezwolenie na prowadzenie ww. dziatal-
nosci na terenie Gminy Zary.

§ 11. 1. Powstajgce na terenie nieruchomosci
odpady biodegradalne powinny byé komposto-
wane we wlasnym zakresie przez wiascicieli
nieruchomosci.

2. Z obowigzku okreslonego w ust. 1 zwolnieni
sg wilasciciele nieruchomosci, ktorzy nie bedg mie-
li mozliwosci lokalizacyjnych do zorganizowania
kompostownika (szczegdlnym przypadkiem braku
takich mozliwosci sg nieruchomosci z budynkami
wielolokalowymi). W przypadku takim postepo-
wanie z tymi odpadami powinno odbywaé sie
zgodnie z postanowieniami okreslonymi w ust. 3
id.

3. Powstajgce na terenie nieruchomosci odpa-
dy biodegradalne, ktére nie moga byé komposto-
wane na terenie nieruchomosci powinny by¢
gromadzone oddzielnie i przekazywane do kom-
postowni odpadow.

4. W okresie przejsciowym, to jest do czasu
zapewnienia mozliwosci odbioru wyselekcjo-
nowanych odpadéw biodegradalnych przez firme
wywozowg, moga one by¢ gromadzone i usuwane
razem z odpadami balastowymi.

§ 12. 1. Odpady komunalne balastowe mogg
by¢ gromadzone jedynie w zamknietych i szczel-
nych pojemnikach lub kontenerach, wytacznie do
tego celu przeznaczonych.

2. Pojemniki stuzgce do gromadzenia odpadow
komunalnych balastowych mogg mie¢ pojemnos$c¢
od 0,05 do 5m?, a kontenery od 5 do 36m°.

3. W sytuacjach wyjatkowego, krétkotrwatego
zwiekszenia ilosci odpadow  komunalnych
dozwolone jest gromadzenie odpadéw komunal-
nych balastowych w przeznaczonych do tego celu
szczelnych workach z tworzywa, koniecznie
czarnego koloru.

4. Pojemniki i worki na odpady komunalne
balastowe stuzg wytgcznie do gromadzenia tego
rodzaju odpadow.

8 13. 1. Ustala sie nastepujgce minimalne
pojemnosci pojemnikdéw na odpady komunalne
balastowe ,w jakie powinna by¢ wyposazona
nieruchomosé:

1) 251 - dla kazdej z oséb zamieszkatych na
nieruchomosci;

2) 10l - na kazdg osobe w domach opieki
spotecznej, hotelach oraz biurach, urzedach
i zaktadach pracy, niezaleznie od odpadow
opakowaniowych i innych niz odpady komu-
nalne;

3) 251 - na kazde miejsce dla konsumenta
i zatrudniong osobe, nie mniej jednak niz 220l
na punkt, dla restauracji, baru, punktu matej
gastronomii, niezaleznie od odpadéw opako-
waniowych i odpadéw innych niz komunalne;

4) 30l - na osobe zatrudniong, nie mniej jednak
niz — 220l na punkt, dla sklepéw, punktéw
ustugowych, przychodni i praktyk lekarskich,
niezaleznie od odpadow opakowaniowych
i odpadow innych niz odpady komunalne;

2. Ustala sie nastepujgce minimalne pojemno-
$ci pojemnikéw na odpady komunalne nie podda-
ne selekcji, w jakie powinna by¢ wyposazona nie-
ruchomos¢:

1) 401 - dla kazdej z os6b zamieszkatych na
nieruchomosci;
2) 20l - na kazdg osobe w domach opieki

spotecznej, hotelach oraz biurach, urzedach
i zaktadach pracy, niezaleznie od odpadow
opakowaniowych i innych niz odpady komu-
nalne;

3) 40l - na kazde miejsce dla konsumenta
i zatrudniong osobe, nie mniej jednak niz 220l
na punkt, dla restauracji, baru, punktu matej
gastronomii, niezaleznie od odpadéw opako-
waniowych i odpaddéw innych niz komunalne;



4) 30l - na osobe zatrudniong, nie mniej jednak
niz — 220l na punkt, dla sklepéw, punktéw
ustugowych, przychodni i praktyk lekarskich,
niezaleznie od odpadéw opakowaniowych
i odpadow innych niz odpady komunalne.

3. Wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest
do niezwlocznego zgtoszenia firmie wywozowej
koniecznos$ci wywozu nieczystosci ciekltych ze
zbiornika bezodptywowego tak aby nie pozwoli¢
do jego przelania sig.

8 14. Kosze na odpady, ustawiane przy dro-
gach publicznych, przystankach komunikacyjnych
oraz innych terenach uzytku publicznego, powinny
odpowiada¢ nastepujagcym wymaganiom:

1) powinny byé rozmieszczone w sposodb
umozliwiajacy bezpieczne i wygodne korzyst-
anie z nich dla wszystkich uzytkownikéw
w/wym. terenéw;

2) powinny by¢ ustawione w miejscach nie
powodujacych zagrozenia dla ruchu pojaz-
doéw i pieszych oraz umozliwiajgcych ich
oproznianie przez firme wywozowa;

3) powinny byé rozmieszczone w odpowiedniej
ilosci, szczegdélnie w miejscach o duzym
natezeniu ruchu pieszych i przebywania
znacznej ilosci osob;

4) powinny by¢é estetyczne i zabezpieczone
przed wysypywaniem sie zgromadzonych
w nich odpadéw.

§ 15. 1. Wiasciciel nieruchomosci ma obowig-
zek utrzymywac¢ pojemniki i worki na odpady
i kosze na odpady w takim stanie sanitarnym
i technicznym, aby korzystanie z nich mogto odby-
wac sie bez przeszkdd i powodowania zagrozen
dla zdrowia uzytkownikow, a w szczegdlnosci ma
obowigzek utrzymywania ich w czystosci oraz co
najmniej raz na kwartat dezynfekowania pojem-
nikdw i koszy na odpady.

2. Zabrania sie gromadzenia w pojemnikach
na odpady komunalne i koszach na odpady $nie-
gu, lodu, goracego popiotu i zuzla, gruzu budow-
lanego, szlamow, substancji toksycznych, zragcych
i wybuchowych a takze odpadow z dziatalnosci
gospodarczej.

3. Zabrania sie spalania w pojemnikach
i koszach na odpady jakichkolwiek odpadéw ko-
munalnych (takze suchych odpadéw roslinnych).

8 16. 1. Pojemniki i worki na odpady komu-
nalne drobne nalezy ustawia¢ w miejscach tatwo
dostepnych zaréwno dla ich uzytkownikéw jak
i pracownikow firmy wywozowej w taki sposob,
aby nie powodowaty nadmiernych ucigzliwosci.

2. Pojemniki i worki powinny by¢ ustawiane
w poblizu granicy nieruchomosci, na rownej po-
wierzchni, w miare mozliwosci utwardzonej, za-

bezpieczonej przed zbieraniem sie wody i btota.
Miejsce ustawienia pojemnikoéw wtasciciel nieru-
chomosci jest obowigzany utrzymywaé w czysto-
$ci. W wyjagtkowych sytuacjach, np. osoby w po-
desztym wieku, niepetnosprawne, zabudowa zlo-
kalizowana w duzej odlegtosci od granicy nieru-
chomosci, ustawienie pojemnikéw i workéw po-
winno byé uzgadniane odrebnie z firmg wywozo-
wa.

3. Koszty przygotowania i utrzymania miejsca
ustawienia pojemnikéw ponosi wtasciciel nieru-
chomosci.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do
ustawiania koszy na odpady ustawianych przy
drogach publicznych i przystankach komunikac;ji
zbiorowe;.

Rozdziat 4

Czestotliwosé i sposob pozbywania sie odpadow
komunalnych lub nieczystosci ciektych z terenu
nieruchomosci oraz z terenéw przeznaczonych

do uzytku publicznego

§ 17. 1. State odpady komunalne muszg by¢
usuwane z nieruchomosci systematycznie, w ter-
minach uzgodnionych z firmag wywozowa, z cze-
stotliwoscia, co najmniej dwa razy w miesigcu.

2. Odpady wielkogabarytowe i niebezpieczne
powinny by¢ usuwane z nieruchomosci, co
najmniej dwa razy w roku, wiosng i jesienia.

3. Nieczystosci ciekte muszg byé usuwane
z nieruchomosci z czestotliwoscia i w sposob
gwarantujgcy, ze nie nastgpi ich wyptyw ze
zbiornika, zwtaszcza wynikajacy z jego przepet-
nienia, ktory spowodowatby zanieczyszczenie
powierzchni ziemi i woéd podziemnych.

4. W przypadku wyposazenia nieruchomosci
w przydomowg oczyszczalnie $ciekdw usuwanie
osadow $ciekowych winno odbywaé sie zgodnie
z instrukcjg eksploatacyjng oczyszczalni, winno
by¢ dokonane przez uprawniony podmiot
i udokumentowane.

§ 18. 1. Wiasciciel nieruchomosci jest obowia-
zany zapewni¢ pracownikom firmy wywozowej
dostep do pojemnikow i workow w czasie
ustalonym w umowie na odbior odpadow,
w sposOb umozliwiajgcy opréznienie pojemnikow
i zabranie workéw bez narazania na szkode ludzi,
budynkoéw badz pojazdow.

2. Obowigzki okreslone w ust. 1 dotyczg takze
dostepu do urzadzen stuzacych do gromadzenia
nieczystosci ciektych.

3. Usuwanie odpadoéw komunalnych i nieczy-
stosci ciektych z terenu nieruchomosci winno od-
bywac sie w taki sposéb, aby nie powodowaé roz-
sypywania oraz wylewania ich podczas zatadunku
lub transportu. W przypadku rozproszenia sie od-



padéw jednostka wywozowa usuwajgca odpady
winna niezwlocznie uprzatngé¢ zanieczyszczony
teren.

Rozdziat 5

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych do
sktadowania na sktadowiskach odpadéw

§ 19. Ustala sie maksymalny poziom odpadéw
komunalnych ulegajgcych biodegradacji dopusz-
czonych do sktadowania na sktadowiskach odpa-
dow, w stosunku do tych odpadéw wytworzonych
w 1995r, w nastepujacych ilosciach:

1) do 32,8 kg/osobe/rok do 31 grudnia 2010;

2) do 21,9 kg/osobe/rok do 31 grudnia 2013;

3) do 15,12 kg/osobe/rok do 31 grudnia 2020.
Rozdziat 6

Inne uregulowania wynikajgce z gminnego planu
gospodarki odpadami

§ 20. 1. Gmina Zary, jako cztonek tuzyckiego
Zwigzku Gmin realizuje zadania zgodnie z ,Pro-
gramem Ochrony Srodowiska dla tuzyckiego
Zwigzku Gmin” i zatacznikiem pt. “Plan Gospo-
darki Odpadami dla tuzyckiego Zwigzku Gmin”
— przyjetymi uchwatg Nr X/1/2004 Zgromadzenia
z dnia 30 czerwca 2004r., zmienionymi uchwatg Nr
XVI1/2/2005 Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2005
roku.

2. Naktada sie na jednostki wywozowe obo-
wigzek wywozenia odpadow komunalnych, z wy-
taczeniem wyselekcjonowanych surowcow wtor-
nych, wytacznie na sktadowisko odpadéw w Za-
rach, Osiecznicy i Kozuchowie oraz do punktu
zlewnego na oczyszczalni sciekbw w Zarach, Bie-
niowie i Grabiku. Od momentu uruchomienia Za-
ktadu Zagospodarowani Odpadow w Marszowie
wprowadzony zostanie obowigzek dostarczania
przez jednostki wywozowe, wszelkich odpadéw
komunalnych, do ZZO Marszéw oraz odpadéw
balastowych na sktadowiska odpadéw komunal-
nych w Gozdnicy, Buczynach gm. Trzebiel, Czyz6-
wek gm. ltowa, teknicy,(Lubsku, Chrobrowie, Za-
rach - do czasu zamkniecia) — zgodnie z zasada
,bliskosci”.

Rozdziat 7
Obowigzki wtascicieli zwierzat domowych

§ 21. 1. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe
sg zobowigzane do zachowania bezpieczenstwa
i srodkdw ostroznosci, zapewniajgcych ochrone
zdrowia i zycia ludzi oraz zwierzat, a takze dotoze-
nia staran, aby zwierzeta te nie byty ucigzliwe dla
otoczenia.

2. Utrzymujgcy zwierzeta domowe zobowigza-

ni sg do sprawowania nad nimi wtasciwej opieki,
a w szczegolnosci nie pozostawiania ich bez nad-
zoru.

§ 22. 1. Do obowigzkéw wtascicieli utrzymuja-
cych zwierzeta domowe nalezy:

1) trzymanie
spacerow;

psOw na smyczy podczas

2) psy agresywne powinny podczas wyprowa-
dzen posiada¢ natozony kaganiec;

3) nie wprowadzanie zwierzat do obiektow
uzytecznosci  publicznej, z wylgczeniem
obiektéw przeznaczonych dla zwierzat takich
jak lecznice, wystawy itp., postanowienie nie
dotyczy osob niewidomych, korzystajgcych
z pomocy pséw-przewodnikow;

4) nie wprowadzanie zwierzgt domowych na
tereny placéw gier, zabaw, sportu i rekreac;ji.

2. Psy na terenie nieruchomos$ci moga
porusza¢ sie bez uwiezi wtedy, gdy jest ona
szczelnie ogrodzona w sposob uniemozliwiajacy
jej opuszczenie przez psa i wykluczajacy dostep
0os6b trzecich oraz odpowiednio oznakowana
tabliczkg ze stosownym ostrzezeniem.

§ 23. Wiasciciel lub opiekun zwierzat domo-
wych zobowigzany jest do niezwlocznego usuwa-
nia spowodowanych przez nie zanieczyszczen
z pomieszczen i terendw uzytku publicznego, w
tym z klatek schodowych, chodnikéw, ulic, skwe-
row, zielencéw, parkow, itd.

Rozdziat 8

Zasady utrzymywania zwierzat gospodarskich na
terenach wytaczonych z produkciji rolniczej

8 24. Na terenach wytgczonych z produkcji
rolnej dopuszcza si¢ hodowle zwierzat gospo-
darskich na prywatnych posesjach na wtasne
potrzeby.

8 2b. Prowadzacy hodowle zwierzat gospodar-
skich jest obowigzany zapewni¢:

1) gromadzenie i usuwanie powstajacych
w zwigzku z hodowlg odpaddw i nieczystosci
w taki spos6b aby nie powodowaty
zanieczyszczenia terenu nieruchomosci oraz
wod powierzchniowych i podziemnych;

2) nie dopuszcza¢ do powstawania, wskutek
prowadzonej hodowli, dla innych o0so6b
zamieszkujgcych na  nieruchomosci lub
nieruchomosciach sgsiednich, ucigzliwosci
takich jak hatas, odory czy podobne;

3) przestrzeganie obowigzujacych przepisow
sanitarno-epidemiologicznych.
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Rozdziat 9

Obowiazki w zakresie przeprowadzania
deratyzacji, wyznaczanie obszaréw podlegajacych
obowiazkowej deratyzacji i terminow jej
przeprowadzania

8 26. Przeprowadzeniu obowigzkowej deraty-
zacji podlega obszar catej Gminy Zary.

8 27. 1. Deratyzacje przeprowadza sie jeden raz
w roku w pazdzierniku.

2. W przypadkach uzasadnionych stanem
zagrozenia sanitarnego, dodatkowe terminy
przeprowadzenia deratyzacji podane zostang do
publicznej wiadomosci w drodze obwieszczenia.

& 28. Do przeprowadzenia deratyzacji zobowia-
zani sg wtasciciele nieruchomosci.

Rozdziat 10
Przepisy koincowe

§ 29. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubuskiego oraz przez
rozplakatowanie obwieszczen na terenie Gminy
Zary

§ 30. Traci moc uchwata nr XXIIl/145/97 Rady
Gminy w Zarach z dnia 11 wrzes$nia 1997r w spra-
wie “Szczeg6towych zasad utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Zary”.

8 31. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Ostrowski

673

UCHWALA NR XLVIII/326/2006
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SOLI

z dnia 24 lutego 2006r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow na terenie gminy Nowa Sal - Mia-
sto

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerw-
ca 2001r o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbio-
rowym odprowadzaniu s$ciekéw (Dz. U. Nr 72,
poz. 747 ze zmianami) uchwala sie:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow na terenie gminy Nowa Sél - Miasto

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

8 1. Regulamin dostarczania wody i odprowa-
dzania sciekdw zwany dalej regulaminem okresla
zasady zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbioro-
wego odprowadzania $ciekdbw realizowanego na
terenie gminy Nowa Sol - Miasto w tym prawa
i obowigzki przedsiebiorstwa wodociggowo - ka-
nalizacyjnego oraz odbiorcow.

§ 2. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 7 czerwca 2001r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodeg i zbioro-
wym odprowadzaniu sciekéw (Dz. U. Nr 72,
poz. 747 ze zm.);

2) odbiorca - odbiorca ustug, o ktérym mowa
wart. 2 pkt 3 ustawy;

3) przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo wodo-
ciggowo - kanalizacyjne, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 4 ustawy;

4) umowa - umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie $ciekéw, o ktérej mowa w art.
6 ustawy;

5) wodomierz - przyrzad pomiarowy zainstalo-
wany na wewnetrznej instalacji wodociggo-
wej obiektu budowlanego przy punkcie czer-
palnym wody;

6) wodomierz gtéwny - przyrzad pomiarowy,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy;

7) wodomierz dodatkowy - przyrzad pomiarowy
zainstalowany za wodomierzem gtéwnym
stuzacy ustaleniu ilosci wody bezpowrotnie
zuzytej, zainstalowany i utrzymywany na
koszt odbiorcy;

8) wodomierz wtasny - przyrzad pomiarowy
mierzacy ilos¢ wody pobranej z witasnych
uje¢ wody, zainstalowany i utrzymywany na
koszt odbiorcy;

9) okres obrachunkowy - okres rozliczen za
ustugi dostawy wody i odprowadzenia $cie-



kéw okreslony w umowie;
10) miasto - Gmina Nowa Sol - Miasto.
Rozdziat 2

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
przedsiebiorstwo w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania $ciekéw oraz obowiazki odbior-
cow

§ 3. 1. llo$¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz
ilo§¢ odprowadzonych $ciekdéw, minimalne ci$nie-
nie utrzymywane w miejscu przytaczenia do sieci
wodociggowe] okresla umowa. Umowa moze
rowniez ustala¢ dopuszczalny poziom zanieczysz-
czen sciekow wprowadzanych przez Odbiorcow.
W umowie Przedsiebiorstwo moze zaniecha¢ usta-
len dotyczacych minimalnego cisnienia, jezeli
w wydanych warunkach przytaczenia do sieci zale-
cono Odbiorcy wyposazenie instalacji w urzadze-
nie do lokalnego podnoszenia cisnienia.

2. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug,
inne niz te, ktore sg okreslane w przepisach usta-
wy oraz w pozwoleniu wodnoprawnym, okresla
zezwolenie na prowadzenie zbiorowego zaopa-
trzenia w wode i zbiorowego odprowadzania Scie-
kow udzielane decyzjg prezydenta miasta.

8 4. 1. Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami
ustawy, ma obowigzek zapewnié:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytacza
wodociggowego, zapewniajgc dostawe wody
do odbiorcy, w ilosci ustalonej w umowie;

2) przepustowos$é posiadanego przytacza kanali-
zacyjnego, zapewniajacg odprowadzenie
Sciekéw, w ilosci okreslonej w umowie;

3) dostawe wody, o jakosci przeznaczonej do
spozycia przez ludzi;

4) ciagtosé i niezawodnos$é dostaw wody z po-
siadanych przez Przedsiebiorstwo urzadzen
wodociggowych;

5) ciggtosé i niezawodnos$é odprowadzania Scie-
kow do posiadanych przez Przedsiebiorstwo
urzadzen kanalizacyjnych;

6) budowe urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych, w zakresie wynikajgcym
z wieloletniego planu rozwoju i modernizacji;

7) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na witasny
koszt wodomierza gtébwnego, po zawarciu
umowy.

§ 5. Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania
zaopatrzenia w wode i odprowadzania Sciekow
w sposob nie powodujgcy pogorszenia jakosci
ustug $wiadczonych przez Przedsiebiorstwo,
a w szczegoblnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w sta-
nie technicznym uniemozliwiajgcym wtoérne
zanieczyszczenie wody w wyniku wystgpienia
skazenia chemicznego lub bakteriologiczne-
go;

2) zabezpieczenie instalacji przed cofnieciem sig
wody z instalacji wodociggowej, powrotu
cieptej wody lub wody z instalacji centralnego
ogrzewania poprzez zamontowanie zaworu
antyskazeniowego za zestawem wodomierza
gtébwnego od strony instalacji;

3) natychmiastowego powiadamiania Przedsie-
biorstwa o awaryjnych zmianach ilosci i jako-
$ci odprowadzanych Sciekow;

4) nie zmieniania, bez uzgodnien z Przedsiebior-
stwem, uzyskanych warunkéw technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej i kanali-
zacyjnej;

5) utrzymywania pomieszczen, w ktérych zain-
stalowany jest wodomierz lub urzadzenie
pomiarowe, w stanie uniemozliwiajgcym jego
uszkodzenie i oddziatywania zakt6cajacego
jego prawidtowe dziatanie oraz zabezpiecze-
nie pomieszczenia przed dostepem osbb nie-
uprawnionych;

6) utrzymywania przytagcza w stanie nie powo-
dujgcym pogorszenia warunkédw eksploatacji
sieci, w przypadku, gdy przytacze wodocig-
gowe lub kanalizacyjne nie znajduje sie w po-
siadaniu Przedsiebiorstwa;

7) uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w spo-
s6b nie powodujgcy zaktocen funkcjonowania
sieci kanalizacyjnej;

8) udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do
dokumentacji technicznej, danych z eksplo-
atacji dotyczacych wtasnych uje¢ wody i in-
stalacji zasilanych z tych uje¢, w zakresie
umozliwiajgcym ustalenie czy moga one
oddziatywaé na instalacje zasilane z sieci
eksploatowanej przez Przedsigbiorstwo oraz
ustalania ilosci $ciekoéw, odprowadzanych
do kanalizacji;

9) udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do
wiasnych ujeé¢ wody i instalacji zasilanych
z tych ujeé, a takze potaczonych z siecig wia-
snych instalacji, jezeli zachodzg uzasadnione
przestanki, ze instalacje Odbiorcy moga nega-
tywnie oddziatywac¢ na poziom ustug $wiad-
czonych przez Przedsiebiorstwo;

10) wykorzystywania przytagcza wodociggowego
i przytacza kanalizacyjnego wytacznie w ce-
lach i na warunkach okreslonych w umowie.

8 6. 1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytagcza



wodociggowego lub kanalizacyjnego, bedacego w
posiadaniu Odbiorcy, powstanie zagrozenie istot-
nego obnizenia poziomu ustug $wiadczonych
przez Przedsiebiorstwo, Odbiorca jest zobowigza-
ny do niezwtocznego usuniecia przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie za-
grozenia pomimo wezwania ze strony Przedsie-
biorstwa ma ono prawo podja¢ wszelkie dziatania
zmierzajace do usunigcia zagrozenia. Dziatania
Przedsigbiorstwa nie mogg narusza¢ prawa wia-
snosci przytacza przystugujacego Odbiorcy.

Rozdziat 3

Szczegotowe warunki i tryb zawierania oraz roz-
wigzywania umow z odbiorcami

Postanowienia ogdlne

8 7. Postanowienia umow zawieranych przez
Przedsiebiorstwo z Odbiorcami, nie mogg ograni-
czaé praw i obowigzkow stron wynikajgcych
z przepisdbw ustawy, przepisdéw wykonawczych
wydanych na podstawie ustawy oraz postano-
wien niniejszego regulaminu.

8 8. 1. Umowa okresla szczegétowe obowigzki
stron, w tym zasady utrzymania przytaczy i warun-
ki usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytgcza nie sg w posia-
daniu Przedsiebiorstwa, odpowiedzialnosé Przed-
sigbiorstwa za zapewnienie ciggtosci i jakosci
$wiadczonych ustug jest ograniczona do posiada-
nych przez Przedsiebiorstwo urzadzen wodocia-
gowych i kanalizacyjnych.

3. Umowa okresla miejsce wykonywania ustu-
gi dostawy wody i odbioru Sciekdw.

8 9. 1. Umowy sa zawierane na czas nieokre-
$lony, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas
okreslony:

1) gdy tytut prawny osoby, ktérej nieruchomosé
zostata przytagczona do sieci zostat ustano-
wiony na czas okres$lony;

2) na wniosek osoby, ktérej nieruchomos¢ zo-
stata przytaczona do sieci.

§ 10. 1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje
w drodze aneksu do umowy sporzadzonego
w formie pisemne;j.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej,
zmiana taryfy w czasie obowigzywania umowy
oraz zmiana adresu do korespondenc;ji.

8 11. W przypadku zmiany stanu prawnego
nieruchomosci przytgczonej do sieci Przedsiebior-
stwa, skutkujgcej zmiang Odbiorcy, przedsiebior-
stwo zawiera umowe z nowym Odbiorcg, z za-

chowaniem dotychczasowych warunkéw tech-
nicznych swiadczenia ustug.

Zasady zawierania umow

§ 12. 1. U mowa jest zawierana na pisemny
whniosek osoby, posiadajacej tytut prawny do nie-
ruchomosci, ktora jest przytaczona do sieci znajdu-
jacej sie w posiadaniu Przedsiebiorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1,
osoba ubiegajgca sie o przytgczenie jest zobowia-
zana przedstawi¢ Przedsiebiorstwu dokument,
okreslajacy aktualny stan prawny przytgczonej
nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika ty-
tut prawny osoby sktadajgcej wniosek do wtadania
nieruchomoscia, jest ona zobowigzana przedtozy¢
dokument potwierdzajacy ten tytut, z zastrzeze-
niem ust. 4.

4. Umowa moze zostac¢ zawarta réwniez z oso-
ba, ktéra korzysta z nieruchomosci o nieuregulo-
wanym stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu
przez nig faktu korzystania z nieruchomosci przy-
taczonej do sieci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wnio-
sku o zawarcie umowy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowig-
zany do pisemnego poinformowania Przedsiebior-
stwa o utracie przezen prawa do korzystania
z nieruchomosci. Do czasu poinformowania
Przedsiebiorstwa, Odbiorca pomimo wygasniecia
umowy, ponosi odpowiedzialno$é za naleznosci
powstate w zwigzku ze $wiadczeniem ustug przez
Przedsiebiorstwo.

§ 13. 1. Umowa moze byé zawarta z osobami
korzystajagcymi z lokali znajdujacych sie w budyn-
ku wielolokalowym na pisemny wniosek wtascicie-
la lub zarzadcy budynku wielolokalowego lub bu-
dynkow wielolokalowych.

2. Wniosek, o ktbrym mowa w ust. 1 zawiera
w szczegolnosci:

1) okreslenie oséb korzystajacych z lokali, w tym
okre$lenie rodzaju tytutu prawnego do zaj-
mowanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby
na zawarcie umowy, potwierdzong wtasno-
recznym podpisem;

2) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformo-
waniu os6b korzystajacych z lokali o zasadach
rozliczania roznic;

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggo-
wej w budynku wielolokalowym za wodomie-
rzem gtéwnym, wraz z okresleniem lokalizacji
wszystkich punktow czerpalnych.

3. Przedsigbiorstwo moze okresli¢ wzér wnio-
sku, o ktbrym mowa w ust. 1.



4. W terminie 30 dni od dnia ztozenia komplet-
nego wniosku, Przedsigbiorstwo jest zobowigzane
wydac informacje techniczng okreslajacg wyma-
gania techniczne.

8 14. Przedsiebiorstwo sporzgdza projekt umo-
wy, w terminie 14 dni od dnia wydania wymagan
technicznych, o ktérych mowa 8§ 13 ust. 4 .

Zasady rozwigzywania umow

&8 15. 1. Umowa moze by¢é rozwigzana przez
strone umowy, z zachowaniem okresu wypowie-
dzenia okreslonego w umowie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wy-
powiedzeniem, nastepuje poprzez ztozenie pisem-
nego oswiadczenia woli w siedzibie Przedsiebior-
stwa lub przestania takiego o$wiadczenia Przed-
siebiorstwa listem poleconym.

§ 16. 1. Umowa moze byé rozwigzana w dro-
dze porozumienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega
rozwigzaniu z chwilg uptywu czasu na jaki zostata
zawarta.

§ 17. 1. Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci Odbiorcy ustug bedacego osobg fi-
zyczng;

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania
z nieruchomosci;

3) zakonczenia postepowania upadtosciowego
w celu likwidacji lub likwidacyjnego strony
bedacej przedsigbiorcgy;

4) utraty przez Przedsiebiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

2. Umowa zawarta z osobg korzystajaca z loka-
lu w budynku wielolokalowym, wygasa poza przy-
czynami wskazanymi w ust 1, robwniez w razie wy-
gasniecia umowy zawartej przez Przedsiebiorstwo
z witascicielem lub zarzadcg budynku wielolokalo-
wego, w ktorej znajduje sie lokal.

§ 18. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy,
Przedsigbiorstwo dokonuje zamkniecia przytgcza
wodociggowego lub kanalizacyjnego oraz demon-
tuje wodomierz gtéwny albo dokonuje zamknigcia
i zaplombowania zaworu odcinajagcego wode do
lokalu.

Rozdziat 4

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8 19. Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wo-
de i odprowadzania $ciekdw sg prowadzone przez
Przedsiebiorstwo z Odbiorcami, wytacznie w opar-
ciu o ceny i stawki optat okreslone w ogtoszonych
taryfach.

§ 20. Dtugos¢ okresu obrachunkowego okresla
umowa, przy czym jest to okres nie krétszy niz
jeden miesigc i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

8 21. 1. Wejscie w zycie nowych taryf nie jest
podstawg do zmiany umowy.

2. Stosowanie przez Przedsigbiorstwo cen
i stawek optat wynikajgcych z nowych taryf ogto-
szonych w miejscowej prasie, nie wymaga odreb-
nego informowania Odbiorcow o ich wysokosci.

3. Przedsiebiorstwo dotgcza do zawieranych
umoéw aktualnie obowigzujacg taryfe lub jej wy-
ciag, zawierajgcy ceny i stawki optat wiasciwe dla
Odbiorcy, bedacego strong umowy.

§ 22. 1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy nalez-
nosciami za ustugi $wiadczone przez Przedsigbior-
stwo jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego,
w ktérym Odbiorcami sg rowniez osoby korzysta-
jace z poszczegdlnych lokali, Przedsigbiorstwo
wystawia odrebng fakture wspolnocie lub wtasci-
cielowi takiego budynku oraz odrebne faktury
osobom korzystajagcym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie po6zniej niz
14 dni:

1) od daty dokonania odczytu;

2) od ostatniego dnia okresu obrachunkowego,
w sytuacji, gdy ilosé swiadczonych ustug jest
ustalana na innej podstawie niz wskazania
wodomierza lub urzgdzenia pomiarowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki w terminie wskaza-
nym w fakturze, ktéry nie moze by¢ krétszy niz
14 dni od daty jej doreczenia. Opdznienia w zapta-
cie uprawniajg Przedsiebiorstwo do naliczania
odsetek, w wysokosci ustawowej.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do
wysokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza
sie ja na poczet przysztych naleznosci lub na zada-
nie Odbiorcy zwraca sie ja w terminie 14 dni od
dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

§ 23. W przypadku niesprawnosci wodomierza
gtébwnego, wodomierza witasnego, wodomierza
dodatkowego lub urzadzenia pomiarowego oraz
braku mozliwosci ustalenia na podstawie po-
wszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
i umowy ilosci $wiadczonych ustug, ilo$¢ pobranej
wody lub odprowadzonych $ciekéw ustala sie na
podstawie $redniego zuzycia wody lub odprowa-
dzonych s$ciekébw w catym okresie $wiadczenia
ustug przed stwierdzeniem niesprawnosci wodo-
mierza gtbwnego, wodomierza wtasnego, wodo-
mierza dodatkowego lub urzadzenia pomiarowe-

go.



§ 24. 1. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z ujeé
wtasnych i wprowadza $cieki do urzgdzehn Przed-
siebiorstwa, w razie braku urzadzeh pomiarowych,
ilo§¢ odprowadzonych $ciekéw jest ustalana jako
rowna ilosci wody pobranej, ustalonej na podsta-
wie wskazah wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca, pobiera wode z uje¢ wia-
snych oraz urzadzen Przedsiebiorstwa i wprowa-
dza Scieki do urzadzen Przedsiebiorstwa, w razie
braku urzadzeh pomiarowych, ilo§¢ odprowadzo-
nych Sciekdw jest ustalana jako suma wskazan
wodomierza wtasnego i wodomierza gtownego.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1i 2 Od-
biorca jest zobowigzany do zakupu, zainstalowania
na wtasny koszt wodomierza wtasnego, jego utrzy-
mania i legalizacji.

4. Odbiorca na wniosek Przedsiebiorstwa do-
konuje sprawdzenia prawidtowosci dziatania wo-
domierza wtasnego. Sprawdzenie musi by¢ prze-
prowadzone przez podmiot posiadajgcy odpo-
wiednie uprawnienia. W przypadku, gdy spraw-
dzenie prawidtowosci dziatania nie potwierdza
zgtoszonej przez Przedsiebiorstwo niesprawnosci
wodomierza pokrywa ono koszty jego sprawdze-
nia.

5. Odrebne rozliczenie ilosci wody bezpowrot-
nie zuzytej na cele ogrodow przydomowych na-
stepuje na podstawie wskazan wodomierza dodat-
kowego, zainstalowanego i utrzymywanego na
koszt Odbiorcy. Instalacja wodomierza dodatko-
wego wymaga uprzedniego wydania przez Przed-
siebiorstwo warunkédw technicznych. Rozliczanie
wymaga zmiany umowy po dokonaniu odbioru
technicznego i oplombowaniu wodomierza dodat-
kowego. Rozliczanie wody bezpowrotnie zuzytej
dotyczy okresu od 15 kwietnia do 15 wrzes$nia. Za
odczytanie i rozliczenie wodomierza dodatkowego
Przedsiebiorstwo pobiera optate dodatkowa.

Rozdziat 5
Warunki przytaczania do sieci

8 25. Osoba ubiegajgca sie o przytgczenie nie-
ruchomosci do sieci sklada Przedsiebiorstwu
whniosek o przytgczenie, ktory powinien zawierac
€O najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy;
2) adres do korespondencji;

3) w przypadku oséb prawnych odpis z wtasci-
wego rejestru wskazujgcy na sposoéb repre-
zentacji podmiotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzgdzen stuza-
cych do odbioru ustug;

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru
wody i jej przeznaczenie oraz charakterystyki
zuzycia wody;

6) wskazanie przewidywanej ilosci odprowadza-
nych $ciekéw i ich rodzaju (w przypadku do-
stawcow $Sciekow przemystowych, réwniez
jakosci odprowadzanych $ciekébw oraz zasto-
sowanych lub planowanych do zastosowania
urzgdzen podczyszczajgcych);

7) opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostar-
czana woda lub z ktérej bedg odprowadzane
Scieki, w szczegolnosci okreslenie jej powie-
rzchni, sposobu zagospodarowania, i prze-
znaczenia;

8) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia
poboru wody i dostarczania Sciekow.

§ 26. 1. Do wniosku, o ktorym mowa w § 25,
osoba ubiegajgca sie o przytgczenie do sieci po-
winna zatgczyé:

1) dokument okreslajgcy stan prawny nieru-
chomosci, ktoérej dotyczy wniosek;

2) mape sytuacyjng, okreslajgcg usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1,
wzgledem istniejgcej sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej oraz innych obiektow i urza-
dzen uzbrojenia terenu.

2. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane przygo-
towacé i bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzor
whniosku.

§ 27. 1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne,
umozliwiajgce podtaczenie nieruchomosci do sie-
ci, Przedsiebiorstwo w terminie do 30 dni od
otrzymania prawidtowo wypetnionego wniosku,
o ktérym mowa w § 25 wraz z kompletem zatgcz-
nikdbw, wydaje osobie ubiegajgcej sie o podigcze-
nie nieruchomosci, dokument pod nazwa "warunki
przytagczenia do sieci wodociggowej lub kanaliza-
cyjnej".

2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powi-
nien co najmniej:

1) wskazywaé miejsce i sposodb przytgczenia nie-
ruchomosci do sieci wodociggowej lub kana-
lizacyjnej, w tym miejsce zainstalowania wo-
domierza gtbwnego lub urzgdzenia pomiaro-
wego;

2) okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarcza-
nej do nieruchomos$ci z podziatem na po-
szczegolne cele;

3) okresla¢ maksymalng ilos¢ $ciekow odpro-
wadzanych z nieruchomosci i ich jakos$¢;

4) zawieraé¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozy¢ oso-
ba ubiegajgca sie o przytaczenie do sieci oraz
podmiotach z jakimi nalezy uzgodnié, lub do
jakich nalezy zgtosi¢ projekt przytacza oraz
fakt przytaczenia;



5) wskazywaé okres waznosci wydanych warun-
kow przytgczenia, nie krétszy niz 1 rok.

3. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 moze
okreslaé:

1) parametry techniczne przylacza;

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtowne-
go, a w przypadku, gdy wnioskodawca pro-
ponuje pomiar ilosci odprowadzanych $cie-
kéw inaczej niz na podstawie odczytoéw ilosci
pobieranej wody, urzgadzenia pomiarowego
do mierzenia ilosci odprowadzanych sciekéw
lub tez wodomierzy do mierzenia ilosci wody,
z ktorej nie odprowadza sie sciekéw do kana-
lizacji.

4. W przypadku, gdy Odbiorca ma zamiar do-
kona¢ rozbudowy, przebudowy, modernizacji ist-
niejacych obiektéw lub zmiane zagospodarowania
dziatki i zachodzi konieczno$¢ przebudowy, mo-
dernizacji urzadzen lub przytagczy wodociggowych
lub kanalizacyjnych bedacych w posiadaniu Przed-
siebiorstwa lub zmiany ilosci dostarczanej wody
(zmniejszenie/zwiekszenie) lub odprowadzanych
Sciekdow (zmniejszenie/ zwiekszenie) Odbiorca
uprzednio zobowigzany jest do wystgpienia
z wnioskiem o zmiane ,Warunkow przytgczenia do
sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej".

5. Wszelkie prace oraz koszty wynikajace
z ust. 4 poniesie Odbiorca.

6. Wynagrodzenie Przedsiebiorstwa za wyda-
nie "Warunkow przytgczenia do sieci wodociggo-
wej lub kanalizacyjnej" lub ich zmiang, winno od-
powiada¢ rzeczywiscie poniesionym przez Przed-
siebiorstwo kosztom przygotowania tego doku-
mentu.

7. W razie braku mozliwosci podigczenia nieru-
chomosci do sieci, Przedsiebiorstwo w terminie do
21 dni od otrzymania wniosku, o ktéorym mowa
w § 25, informuje o tym osobe ubiegajacy sie
o podtaczenie, wskazujgc wyrazne powody, ktore
uniemozliwiajg podtaczenie.

§ 28. 1. ,Warunki przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej lub kanalizacyjnej" lub ich zmiana wy-
dawane osobie ubiegajacej sie o przytaczenie do
sieci moga za zgodg tej osoby, obejmowac nie
tylko zgode na wybudowanie przytgcza wodocig-
gowego lub kanalizacyjnego, ale rowniez obowig-
zek wybudowania lub przebudowania przez przy-
sztego Odbiorce ze srodkow wtasnych, urzadzen
wodociggowych lub kanalizacyjnych.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, Przedsie-
biorstwo i osoba ubiegajgca si¢ o przytgczenie,
przed wydaniem "Warunkéw przytaczenia do sieci
wodociggowe] lub kanalizacyjnej" lub ich zmiany
sg zobowigzane do zawarcia umowy regulujacej
tryb i zasady odptatnego przejecia przez Przedsie-
biorstwo urzgdzen wybudowanych lub przebudo-

wywanych przez przysziego Odbiorce ze srodkow
wtasnych.

3. W sytuacji wspétfinansowania przez osobe
ubiegajaca sie o przytaczenie budowy lub przebu-
dowy urzadzen wodociggowych lub kanalizacyj-
nych umowa zawierana miedzy Przedsigbior-
stwem a tg osobg reguluje tryb i zasady odptatne-
go przejecia przez Przedsiebiorstwo czesci inwe-
stycji sfinansowanej przez osobe ubiegajacy sie
o przytaczenie.

4. Odptatne przejecie polega¢ moze na prze-
niesieniu na Przedsiebiorstwo prawa wtasnosci
urzagdzenia, jak réwniez na zawarciu umowy,
w szczegdlnosci umowy dzierzawy lub ustanowie-
niu uzytkowania, w sposéb umozliwiajacy Przed-
siebiorstwu korzystanie z urzagdzenia.

5. Wybor konkretnej formy odptatnego przeje-
cia wymaga akceptacji Przedsiebiorstwa i osoby
ubiegajacej sieo przytaczenie.

6. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 pod ry-
gorem niewaznosci winna by¢ zawarta w formie
pisemne;.

7. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 winna
okreslaé, co najmniej:

1) termin wybudowania urzgdzenia;

2) warunki techniczne, jakie urzadzenie musi
spetniag;

3) zasady kontroli
Przedsiebiorstwo;

realizacji inwestycji przez

4) zasady wyceny inwestycji;

5) forme prawng przejecia urzadzenia przez
Przedsiebiorstwo;

6) termin przejecia urzadzenia;

7) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za
przeniesienie wtasnosci urzadzenia lub termin
i zasady uiszczania wynagrodzenia za korzy-
stanie przez Przedsiebiorstwo z urzgdzenia na
podstawie umowy nie przenoszacej prawa
wilasnosci;

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan.

8 29. 1. Warunkiem przystagpienia do prac
zmierzajgcych do przytgczenia nieruchomosci do
sieci jest pisemne uzgodnienie z Przedsiebior-
stwem dokumentacji technicznej (w tym projektu)
i sposobu prowadzenia tych prac oraz warunkéw
i sposobéw dokonywania przez Przedsigbiorstwo
kontroli robot.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie
jest wymagane, jezeli przytgczenia do sieci doko-
nuje Przedsiebiorstwo, ktore wydato ,Warunki
przytaczenia do sieci wodociggowej lub kanaliza-
cyjnej" dla danej nieruchomosci. Przedsiebiorstwo



wykonuje te ustuge odptatnie. Przed przystgpie-
niem do wykonywania ustugi Przedsiebiorstwo
sporzgdza na wtasny koszt i przedktada osobie
ubiegajacej sie o podtaczenie szczegdétowy wykaz
planowanych kosztow. Rachunek wystawiony
przez Przedsiebiorstwo po zakonczeniu prac nie
moze by¢ wyzszy o wiecej niz 10% w stosunku do
sumy kosztéw przedtozonych osobie ubiegajacej
sie o przytaczenie przed przystgpieniem do tych
prac.

3. Osoba ubiegajgca sie o przytaczenie nieru-
chomosci do sieci w celu uzyskania pisemnego
uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 1 przedktada
Przedsigbiorstwu odpowiednie dokumenty i in-
formacje. Wykaz niezbednych dokumentow i in-
formacji Przedsiebiorstwo dorecza nieodptatnie
kazdej osobie ubiegajgcej sie o podtgczenie nieru-
chomosci wraz z wydanymi ,Warunkami przyta-
czenia do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej" .

4. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgod-
nienie, o ktbrym mowa w ust. 1 w terminie do 30
dni od daty  ztozenia kompletu dokumentéw i
informacji wskazanych w wykazie, o ktérym mowa
w ust. 3.

8 30. Przed zawarciem umowy, Przedsiebior-
stwo dokonuje odbioru wykonanego przytacza
pod katem spetnienia warunkéw technicznych.

Rozdziat 6

Techniczne warunki okreslajagce mozliwos¢ do-
stepu do ustug wodociggowo - kanalizacyjnych

8 31. 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek przy-
tagczenia nowego Odbiorcy do istniejgcej sieci wo-
dociggowej lub kanalizacyjnej, jezeli posiada wa-
runki techniczne zapewnienia minimalnego po-
ziomu $wiadczonych ustug, a w szczegoélnosci
zdolnosci produkcyjnych ujeé, stacji uzdatniania
i oczyszczalni $ciekdw oraz zdolnosci dostawczych
istniejacych uktadow dystrybucji wody i odprowa-
dzania $ciekow.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo odmowi¢ przy-
taczenia do sieci, jezeli nie posiada technicznych
mozliwosci $wiadczenia ustug.

3. Poziom dostepu do ustug wodociggowych
w przysztosci wyznaczajg wieloletnie plany rozwo-
ju i modernizacji urzadzeh wodociggowych i kana-
lizacyjnych.

Rozdziat 7
Zasady odbioru wykonanego przytacza

8 32.1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem
przytacza, Przedsigbiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
Przedsigbiorstwo ,Warunkami przytagczenia do
sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej", oraz pro-
jektem przytacza.

2. Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodo-
ciggowej lub kanalizacyjnej" obejmowaty réwniez
obowigzek wybudowania przez przysziego Od-
biorce ze $rodkow wtasnych, urzadzeh wodocia-
gowych lub kanalizacyjnych, to warunkiem przy-
stgpienia do odbioru przytgcza jest wczesniejszy
odbiér tych urzadzen.

3. Okreslone w warunkach przytaczenia proby
i odbiory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowa-
dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

4. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem
przytgcza. Wszelkie odcinki przytgcza ulegajace
czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajagce) na-
lezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykonaé operat
geodezyjny, w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwéch egzemplarzach, z ktérych
jeden dostarcza sie do Przedsiebiorstwa a drugi do
wiasciwego organu zajmujgcego sie aktualizacja
dokumentacji geodezyjne;j.

§ 33. 1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru
przez przedstawiciela Odbiorcy, Przedsiebiorstwo
uzgadnia termin odbioru, na nie dtuzej niz trzy dni
robocze po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbioréw, o ktorych mowa
w 8 32 ust. 3 sg potwierdzane przez strony w spo-
rzadzanych protokotach.

8 34. Wzory drukéw zgtoszenia odbioru oraz
protokotu odbioru okresla Przedsiebiorstwo.

§ 35. 1. Zgtoszenie odbioru technicznego przy-
tacza powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane identyfikujgce inwestora i adres przyta-
cza;

2) termin odbioru proponowany przez Wyko-
nawce;

3) inne warunki odbioru, np. zamknigecie sieci
eksploatowane;.

3. Protokot odbioru technicznego przytacza
powinien zawiera¢ co najmniej:
1) dane identyfikujace inwestora i adres przyla-
cza;
2) termin odbioru;

3) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru ($rednica, materiat, dtugos¢, elemen-
ty uzbrojenia);

4) rodzaj odprowadzanych sciekow, dla przyta-
cza kanalizacyjnego,

5) skiad i podpisy cztonkdéw komisji dokonujace;j
odbioru;



6) uwagi dotyczgce réznic pomiedzy projektem
a realizacja przytacza.

Rozdziat 8

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposéb

postepowania w przypadku niedotrzymania cia-

glosci lub odpowiednich parametrow swiadczo-
nych ustug

8 36. 1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do
udzielania wszelkich informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez
Odbiorce umowy o zaopatrzeniu w wode
i odprowadzanie sciekow;

2) warunkoéw przytagczenia sie do sieci wodocig-
gowej i kanalizacyjnej przez nowych Odbior-
cow;

3) wystepujacych zaktécen w dostawach wody
lub w odprowadzaniu sciekéw;

4) wystepujgcych awarii urzadzen wodociggo-
wych i urzadzen kanalizacyjnych;

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

2. Przedsiebiorstwo udziela informacji za po-
Srednictwem telefonu, faksu lub elektronicznych
srodkow przekazu, bez zbednej zwtoki, w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni.

3. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata
przedtozona na pismie, Przedsiebiorstwo udziela
odpowiedzi w tej samej formie w terminie do
14 dni od otrzymania prosby chyba, Zze osoba
zwracajgca sie o informacje wyraznie zaznaczyta,
iz informacja ma by¢ udzielona w jednej z form
wskazanych w ust. 2.

4. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
wymagajgcych okreséw dtuzszych niz terminy
wskazane w ust. 2 i 3, Przedsigbiorstwo przed
uptywem terminéw wskazanych w ust. 2 i 3, in-
formuje o tym fakcie osobe, ktéra zlozyta prosbe
o informacje i wskazuje jej ostateczny termin
udzielenia odpowiedzi. Termin ten w zadnym wy-
padku nie moze by¢ diuzszy niz 30 dni od dnia
ztozenia prosby.

§ 37. 1. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania
reklamacji dotyczgcych sposobu wykonywania
przez Przedsiebiorstwo umowy, w szczegolnosci
ilosci i jakosci $wiadczonych ustug oraz wysokosci
optat za te ustugi.

2. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisem-
nej.

3. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane rozpa-
trzy¢ reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie
nie dtuzszym jednak niz 30 dni od dnia zlozenia
w siedzibie Przedsiebiorstwa lub doreczenia re-
klamacji. Ustep 4 paragrafu poprzedzajgcego sto-
suje sie odpowiednio.

8 38. 1. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do
wyznaczenia osoby lub os6b odpowiedzialnych za
kontakty z Odbiorcami oraz osobami ubiegajgcymi
sie o przytgczenie do sieci, w tym za przyjmowanie
i rozpatrywanie reklamacji.

2. Stosowna informacja, zawierajgca co naj-
mniej: imienne wskazanie pracownikéw upowaz-
nionych do kontaktéw z Odbiorcami i osobami
ubiegajgcymi sie o przytgczenie oraz do przyjmo-
wania i rozpatrywania reklamacji, numery kontak-
towe tych oséb oraz godziny ich pracy, winna by¢
wywieszona w siedzibie Przedsiebiorstwa i za-
mieszczana na stronie internetowej Przedsigbior-
stwa wraz z ogtoszeniem nowych taryf.

8 39. 1. W siedzibie Przedsigbiorstwa winny
by¢ udostepnione wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce na terenie miasta ta-
ryfy cen i stawek optat;

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania
wody i odprowadzania $ciekow", obowigzuja-
cedgo na terenie miasta;

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz ja-
kosci wody;

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu
$ciekdw wraz z wszystkimi aktami wykonaw-
czymi wydanymi na podstawie ustawy.

2. Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udo-
stepnienia dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1
poza swojg siedzibg, z zastrzezeniem obowigzku
dotgczenia do umowy w chwili jej zawierania
obowigzujacej taryfy lub jej wyciggu zawierajace-
go ceny i stawki optat.

8 40. 1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poin-
formowania Odbiorcéw o planowanych przerwach
lub ograniczeniach w dostawie wody, w sposéb
uzgodniony w umowie z wyprzedzeniem co naj-
mniej 72 godzinnym.

2. Przedsiebiorstwo ma réwniez obowigzek
niezwtocznie poinformowa¢ Odbiorcéw, w sposob
uzgodniony w umowie, o zaistniatych nieplano-
wanych przerwach lub ograniczeniach w dostawie
wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych,
Przedsigbiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych
w ust. 2 poinformowaé wytacznie witasciciela lub
zarzadce nieruchomosci, o ile planowany czas
trwania przerwy w dostawie wody nie przekracza
12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy
w dostawie przekraczajacej 12 godzin Przedsie-
biorstwo ma obowigzek zapewni¢ zastepczy punkt
poboru wody i poinformowaé o tym fakcie Od-
biorcow, wskazujgc lokalizacje zastepczego punktu
poboru wody.



§ 41. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢
lub wstrzymaé¢ $wiadczenie ustug wylacznie z
waznych powoddéw, w szczegolnosci, jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami tech-
nicznymi.

2. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialno$é
za szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub
ograniczeniem $wiadczenia ustug, chyba, ze nie
ponosi winy. Przedsigebiorstwo wolne jest od od-
powiedzialnosci w szczegdlnosci wowczas, gdy
przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug, wy-
nikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit
przyrody;

2) dziatania lub zaniechania osob lub podmio-
tow za ktore Przedsiebiorstwo nie ponosi od-
powiedzialnosci, w tym samego Odbiorcy;

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych;

4) niezawinionym przez Przedsiebiorstwo bra-
kiem wody na ujeciu;

5) przerwami w zasilaniu energetycznym urza-
dzen wodociggowych i kanalizacyjnych
z przyczyn niezaleznych od Przedsiebiorstwa.

3. Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowa-
dzania biezacej kontroli ilosci i jakosci odprowa-
dzanych sciekdw bytowych i sciekow przemysto-
wych oraz kontroli przestrzegania umownych usta-
len dotyczacych technicznych warunkow przyta-
czenia do sieci wodociggowe;j i kanalizacyjne;j.

Rozdziat 9
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

§ 42. Woda do celéw przeciwpozarowych jest
dostepna z urzgdzen wodociggowych posiadanych
przez Przedsiebiorstwo, a w szczegoélnosci z hy-

drantéw przeciwpozarowych zainstalowanych na
sieci wodociggowe;.

§ 43. Zapewnienie dostawy wody na cele prze-
ciwpozarowe nastgpuje na podstawie umowy
zawieranej pomiedzy miastem, Przedsiebiorstwem
i jednostka strazy pozarne;.

§8 44. W kalkulacji ceny za wode pobierang na
cele przeciwpozarowe poprzez urzgdzenia usytu-
owane na terenie publicznym, Przedsiebiorstwo
uwzglednia koszty utrzymania urzadzen niezbed-
nych dla zapewnienia wymaganych zdolnosci do-
stawczych hydrantéw, powiekszone o marze zy-
sku.

§ 45. llos¢ wody pobieranej na cele przeciwpo-
zarowe wraz z okresleniem punktéw poboru jest
ustalana na podstawie pisemnych informacji skta-
danych przez jednostke strazy pozarnej w umow-
nie ustalonych okresach.

8 46. W przypadku poboru wody na cele prze-
ciwpozarowe z urzadzen wodociggowych, ktérymi
woda jest dostarczana dla innych Odbiorcow, jed-
nostka strazy pozarnej niezwtocznie przekazuje
Przedsiebiorstwu informacje o ilosci wody pobra-
ne;j.

§ 47. Naleznosciami za wode pobrang na cele
przeciwpozarowe Przedsiebiorstwo obcigza mia-
sto.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 48. Z dniem wejscia w zycie niniejszej
uchwaty, traci moc obowigzujagca uchwata Nr
XLIX/317/2002 Rady Miejskiej w Nowej Soli z dnia
23 sierpnia 2002r.

§ 49. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta.

8 50. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Zych
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UCHWALA NR XLVI1I/330/2006
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SOLI

z dnia 24 lutego 2006r.

w sprawie zasad i trybu udzielania stypendiow Prezydenta Miasta za szczegé6lne osiagniecia
w zakresie edukacji, sportu i kultury

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 14a ustawy z dnia
8 marca 1990r. - o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady i wysoko$¢ przyznawania
stypendiéw Prezydenta Miasta za szczegolne osig-
gniecia w dziedzinie:

1) edukacji;
2) sportu;
3) kultury.

§ 2. 1. Stypendia przyznaje Prezydent Miasta
w oparciu o udokumentowany wniosek, po zasie-
gnieciu  opinii  Komisji Spraw  Socjalnych
i Obywatelskich Rady Miejskiej.

2. Stypendium moze by¢ przyznane:

1) w zakresie edukacji: za szczego6lne osiggniecia
zwigzane z procesem nauczania, a w szcze-
goélnosci laureatom olimpiad przedmioto-
wych i turniejéw na szczeblu ogoélnopolskim;

2) w zakresie sportu: za wybitne wyniki sporto-
we we wspotzawodnictwie na szczeblu co
najmniej krajowym w dyscyplinach indywi-
dualnych oraz grach zespotowych - minimum
I liga;

3) w zakresie kultury: za wybitne osiggniecia
w réznych dziedzinach kultury uzyskane na
imprezach rangi ogoélnopolskiej.

3. Miesieczne stypendium stanowi¢ bedzie do
60% minimalnego wynagrodzenia za prace, usta-
lonego Rozporzgdzeniem Rady Ministrow na dany
rok kalendarzowy.

4. Rada Miejska ustala corocznie wysokos$é
srodkéw na stypendia Prezydenta Miasta w uch-
wale budzetowej Gminy Nowa Sél - Miasto.

5. Stypendium wyptaca sie ze srodkéw budze-
tu Gminy Nowa Sol - Miasto, w okresach mie-
siecznych przez okres 12 m-cy, poczawszy od mie-
sigca nastepujacego po dniu, w ktérym podjeto
decyzje o przyznaniu $wiadczenia.

6. Stypendium przyznane osobom, ktére nie
ukonczyly 18 roku zycia wyptacane jest prawnym
opiekunom.

8 3. 1. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przy-
znanie stypendium przystuguje:

1) dyrektorowi szkoty lub placowki;
2) zarzadom klubow sportowych;
3) dyrektorom instytucji kultury.

2. Wniosek o przyznanie stypendium powinien
zawierac:

1) dane osobowe kandydata (imie, nazwisko,
adres zamieszkania);

2) krotka informacje dotyczacg najwiekszych
osiggnie¢ wraz z ich udokumentowaniem,
- informacje czy pobiera juz inne stypendium
(poda¢ wysokos$¢ i okres pobierania);

3) w przypadku stypendiéw sportowych infor-
macje o nadaniu klasy sportowej w sportach
indywidualnych lub klasie rozgrywkowej
w przypadku gier zespotowych.

3. Whnioski o stypendia powinny by¢ sktadane
w Urzedzie Miejskim.

8§ 4. Stypendium Prezydenta Miasta, zwane da-
lej "stypendium" moze by¢ przyznane uczniowi lub
studentowi reprezentujgcemu Gmine Nowa Sol
- Miasto na imprezach o charakterze otwartym,
o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

8 5. Pozbawienie wcze$niej przyznanego sty-
pendium moze nastgpié:

1) na umotywowany wniosek podmiotu wnio-
skujgcego o przyznanie stypendium;

2) w wyniku zaprzestania reprezentowania Gmi-
ny Nowa Sél - Miasto;

3) dyskwalifikacji zawodnika z powodu stoso-
wania niedozwolonego wspomagania;

4) wejscia w konflikt z prawem, zakonczonego
prawomocnym wyrokiem;

5) $Smierci zainteresowanego.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta.

8 7. Traci moc Uchwata Nr XXXI1/221/2005 Ra-
dy Miejskiej w Nowej Soli z dnia 25 lutego 2005
roku w sprawie zasad i trybu przyznawania sty-



pendiow Prezydenta Miasta za szczegolne osia- 8 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
gniecia w zakresie edukacji, sportu i kultury. 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jacek Zych
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