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ZARZADZENIE NR 140/2005
WOJTA GMINY PSZCZEW

z dnia 31 pazdziernika 2005r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczewie do prowadzenia po-
stepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych, zaliczek alimentacyjnych oraz do wydawania decyzji
administracyjnych w tych sprawach

Na podstawie art. 9 a ustawy z dnia 22 kwietnia
2005 roku o postepowaniu wobec diuznikéw ali-
mentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U.
Nr 86, poz. 732 ze zmianami) zarzadzam, co naste-
puje:

8 1. Upowazniam Panig Ewe tazarskg - Kie-
rownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszczewie
do:

1) prowadzenia postepowania wobec dtuznikéw
alimentacyjnych;

2) postepowania w sprawach zaliczek alimenta-
cyjnych;

3) wydawania decyzji administracyjnych w tych
sprawach.

§ 2. Przy zatatwianiu spraw wynikajacych z po-
wyzszej delegacji, upowazniam Kierownika Osrod-

ka Pomocy Spotecznej w Pszczewie do postugiwa-
nia sie pieczatka o tresci:

~Z upowaznienia Wéjta Gminy
Ewa tazarska
Kierownik OPS w Pszczewie”

8 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 136/2005 Woijta
Gminy Pszczew z dnia 16 wrze$nia 2005r. w spra-
wie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pszczewie do prowadzenia postepo-
wania wobec diuznikow alimentacyjnych, zaliczek
alimentacyjnych oraz do wydawania decyzji admi-
nistracyjnych w tych sprawach.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Wojt Gminy

Waldemar Gorczyriski
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ZARZADZENIE NR 46/2005
WOJTA GMINY NOWA SOL

z dnia 25 listopada 2005r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Nowa Sél do prowadzenia
postepowan alimentacyjnych i zaliczek alimentacyjnych

14

Na podstawie art. 9 litera ,a” ustawy z dnia
22 kwietnia 2005 roku o postepowaniu wobec
dtuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimenta-
cyjnej (Dz. U. Nr 86 poz. 732 ze zmianami) zarza-
dzam, co nastepuje:

8 1. Upowazniam Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej Panig Ewe Jackiewicz do prowadzenia
postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych,
zaliczek alimentacyjnych i wydawania decyzji
w tych sprawach.

§ 2. Upowaznienia udziela sie na czas nieokre-
Slony.

8 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 38/2005 Wdjta
Gminy Nowa Sé6l z dnia 16 wrzesnia 2005 roku
dotyczgce upowaznienia Kierownika Osrodka Po-
mocy Spotecznej Gminy Nowa Sol do prowadze-
nia postgpowania alimentacyjnego i zaliczek ali-
mentacyjnych.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Wojt Gminy

Krzysztof Frackowiak
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ZARZADZENIE NR 48/2005
WOJTA GMINY NOWA SOL

z dnia 14 grudnia 2005r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Nowa Sél

Na podstawie art.33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
- Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591z pdzniejszymi
zmianami) zarzagdzam, co nastepuje:

8 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Gminy Nowa So6l nadanym przez Wéjta Gminy
Nowa Sol Zarzgdzeniem Nr 3/2004 z dnia 12 sty-
cznia 2004r. (Dz. Urz. Wojewoddztwa Lubuskiego,
Nr 6, poz. 104) oraz Zarzadzeniem Nr 16/2005 Wéj-
ta Gminy z dnia 23 maja 2005 roku w sprawie
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Gminy Nowa Sél (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 34,
poz.761) a takze Zarzadzeniem Nr 31/2005 Woijta
Gminy z dnia 22 lipca 2005r. w sprawie zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy
Nowa Sol (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego Nr 57,
poz. 1164) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§3:

a) czesé Il w ust. 2 pkt 2. 4 wyrazy ,, liczba
pracownikow — 7, liczba etatow — 6” zaste-
puje sie wyrazami ,liczba pracownikéw 8,
liczba etatéow — 7",

b) czes¢ Il w ust. 2 pkt 2. 4 dodaje sie ppkt 6
w brzmieniu ,,6. Straznik Gminny (SG) - 1.
Podlegte Wojtowi Gminy.”

c) czesé Il ust.2 po wyrazach ,, Razem pra-
cownikéw:” zmienia sie cyfre ,29” na cy-

fre ,30” , liczba etatéw” zmienia sie cyfre
» 28" na cyfre ,29”.
2) wsg§s

a) czesé IV dodaje sie ust. 8 w brzmieniu: ,,Do
Straznika Gminnego nalezg w szczegolno-
$ci sprawy:”,

b) czes¢ IV ust 8 dodaje sie pkt 8. 1 w brzmie-
niu: ,8.1. Prowadzenie spraw wynikaja-
cych z ustawy o strazach gminnych oraz
z Regulaminu Strazy Gminnej Gminy No-
wa Sol ”.

8 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Se-

kretarzowi Gminy.

8 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Woéjt Gminy

Krzysztof Fragckowiak
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UCHWALA NR XXI1/136/05
RADY GMINY W BOBROWICACH

z dnia 9 listopada 2005r.

w sprawie nadania Statutu Biblioteki Publicznej w Bobrowicach

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 2 i art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85 poz. 539, z 1998r. Nr 106 poz. 668,
z 2001r. Nr 129 poz. 1440, z 2002r. Nr 113
poz. 984), uchwala sie co nastepuje:

8 1. Uchwala sie Statut Biblioteki Publicznej
w Bobrowicach w nastepujgcym brzmieniu:

l. Postanowienia ogélne

8 2. Gminna Biblioteka Publicznha w Bo-
browicach zwana dalej ,Bibliotekg”, jest gminng
instytucjg kultury, dziatajacg na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o biblio-
tekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z pd6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg”;
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2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 13,
poz. 123 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o zmianie nie-
ktérych ustaw okreslajacych kompetencje or-
ganow administracji publicznej w zwigzku
z reformg ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106,
poz. 668);

5) niniejszego Statutu.

§ 3. Siedzibg Biblioteki jest Bobrowice 36, a te-
renem jej dziatania Gmina Bobrowice.

8 4. 1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina
Bobrowice zwana dalej ,, Organizatorem”.

2. Bezposredni nadzér nad Bibliotekg sprawuje
Wojt Gminy Bobrowice.

3. Nadzo6r merytoryczny nad dziatalnoscig Bi-
blioteki sprawuje i pomocy fachowej udziela Wo-
jewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna w Zielonej
Gorze.

§ 5. 1. Biblioteka posiada osobowos$é prawng
i wpisana jest do rejestru instytucji kultury prowa-
dzonego przez organizatora.

2. Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej z nazwa
w petnym brzmieniu.

3. Biblioteka uzywa do znakowania ksiego-
zbioru pieczeci okragtej z napisem w otoku
»Gminna Biblioteka Publiczna” posrodku ,w Bo-
browicach”.

Il. Cele i zadania biblioteki

8 6. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu
potrzeb kulturalnych, edukacyjnych i informacyj-
nych mieszkancéw oraz upowszechnianiu wiedzy
i kultury.

§ 7. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowy-
wanie i udostepnianie materiatow bibliotecz-
nych stuzacych obstudze potrzeb informacyj-
nych, edukacyjnych i samoksztatceniowych,
zwtaszcza dotyczacych wiedzy o witasnym re-
gionie oraz dokumentujacych jego dorobek
kulturalny, edukacyjny i informacyjny;

2) petnienie funkcji osrodka informacji biblio-
teczno - bibliograficznej, organizowanie obie-
gu wypozyczeh miedzybibliotecznych oraz
opracowywanie i publikowanie bibliografii
regionalnej, a takze innych materiatow infor-
macyjnych;

3) badanie stanu i stopnia zaspokojenia potrzeb
uzytkownikoéw, analizowanie stanu, organiza-
cji i rozmieszczenia bibliotek oraz formutowa-
nie i przedstawianie organizatorom propozy-
cji zmian w tym zakresie;

4) organizowanie dziatalnosci kulturalno — o$wia-
towej;

5) udzielanie bibliotekom samorzadowym po-
mocy instrukcyjno-metodycznej w zakresie
realizacji przez nie zadan statutowych;

6) wspoétdziatanie z bibliotekami innych sieci,
instytucjami upowszechniania kultury, orga-
nizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i za-
spokajaniu potrzeb o$wiatowych i kultural-
nych spoteczenstwa;

7) prowadzenie wymiany materiatéw bibliote-
cznych;

8) wspdtdziatanie z instytucjami i organizacjami
spotecznymi w zakresie lepszego zaspoka-
jania potrzeb kulturalnych mieszkancéw;

9) prowadzenie dziatalnosci promujgcej Biblio-
teke i czytelnictwo.

lll. Organizacja biblioteki i jej organy

8 8. 1. Bibliotekg zarzadza, reprezentuje na ze-
wnatrz i jest za nig odpowiedzialny kierownik.

2. Kierownika Biblioteki powotuje i odwotuje
Wojt na zasadach okreslonych w ustawie o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

3. Kierownik Biblioteki zatrudnia i zwalnia pra-
cownikow Biblioteki i wykonuje wobec nich
uprawnienia zwierzchnika stuzbowego.

8 9. Organizacje wewnetrzng Biblioteki, w tym
zakres dziatania dziatow, oddziatow, filii oraz in-
nych komoérek organizacyjny i samodzielnych sta-
nowisk pracy w Bibliotece okresla regulamin or-
ganizacyjny nadany przez kierownika Biblioteki, po
zasiegnieciu opinii Wéjta Gminy Bobrowice.

§ 10. 1. Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczal-
nie, czytelnie, oddziaty dla dzieci, filie biblioteczne
i punkty biblioteczne oraz inne formy udostepnia-
nia zbiorow bibliotecznych.

2. Biblioteka sktada sie z 2 placéwek biblio-
tecznych na terenie Gminy Bobrowice:

1) gtéwna siedziba - Bobrowice 36 Wypozy-
czalnia i czytelnia;

2) filia Biblioteczna — Dychéw 39 Wypozyczalnia
i czytelnia.

3. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okres$la
regulamin nadany przez kierownika.

& 11. 1. Pracownicy zatrudnieni na sta-
nowiskach bibliotekarskich powinni posiada¢ od-
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powiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania
okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu
stwierdzania ich kwalifikacji (Dz. U. Nr 41,
poz. 419).

2. W Bibliotece mogg by¢ zatrudnieni, w razie
potrzeby, specjalisci innych zawodoéw zwigzanych
z dziatalnoscig biblioteczna.

3. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki
ustalane sg na podstawie zaktadowego regulami-
nu wynagradzania lub rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowsze-
chniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446
z pézn. zm.).

IV. Gospodarka finansowa biblioteki

8 12. 1. Biblioteka jest instytucjg kultury pro-
wadzgcg gospodarke finansowa na zasadach okre-
$§lanych w ustawie o organizowaniu i prowa-
dzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przy-
dzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych
srodkéw, kierujac sie zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

3. Biblioteka jest finansowana z budzetu Gmi-
ny, z dochodéw wtasnych oraz innych Zrodet.

4. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki
jest jej roczny plan finansowy zatwierdzany przez
Rade Gminy Bobrowice.

§ 13. Do sktadania oswiadczen w zakresie praw
i obowigzkoéw majatkowych Biblioteki upowaznio-
ny jest jej kierownik.

8 14. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczag wedtug ogodlnych zasad okreslonych
odrebnymi przepisami, a uzyskane w ten sposob
srodki ma obowigzek przeznaczyé¢ na cele statuto-
we.

V. Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany w statucie nastepujg w trybie
okreslonym dla jego nadania.

8 16. Traci moc:

a) zatgcznik do uchwaty Nr XV/80/92 Rady Gmi-
ny w Bobrowicach z dnia 13 marca 1992r.,

b) uchwata Nr XVII/113/05 Rady Gminy w Bo-
browicach z dnia 18 lutego 2005r. w sprawie
zmiany statutu Gminnej Biblioteki Publicznej.

8 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Wojciech Skiba
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UCHWALA NR XXXI1/145/2005
RADY GMINY NIEGOStAWICE

z dnia 23 listopada 2005r.

w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Niegostawice

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.
Nr 256 z 2004r. poz. 2572 z pdézn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

&8 1. 1. W uchwale Nr XXVII/130/2005 Rady
Gminy Niegostawice z dnia 29 kwietnia 2005r.
w sprawie regulaminu udzielania pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw za-
mieszkatych na terenie Gminy Niegostawice
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 6 ust. 1, 2i 3 otrzymujg brzmienie:

. 1) catkowite lub czes$ciowe pokrycie kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rownawczym, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu na-
uczania, a takze udziatu w zajeciach eduka-
cyjnych realizowanych poza szkotg, w szcze-
golnosci: organizowane przez szkote lub reali-
zowane poza szkotg zajecia korekcyjno
— kompensacyjne, zajecia dydaktyczno — wy-
rownawcze, zajecia gimnastyki korekcyjnej,
zajecia terapeutyczne, zajecia terapii logope-
dycznej oraz dodatkowe zajecia edukacyjne
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w tym jezykéw obcych, zajecia muzyczne,
plastyczne i informatyczne;

2) pomoc rzeczowa o charakterze eduka-
cyjnym, w tym w szczegolnosci zakup podre-
cznikdéw i ¢wiczen do nauki w szkole, lektur,
encyklopedii i innych ksigzek pomocniczych
w procesie edukacyjnym, zeszytow, strojow
gimnastycznych, obuwia sportowego wyma-
ganego do zaje¢ wychowania fizycznego
a takze przyboréw szkolnych lub inne wypo-
sazenie ucznia wymagane obligatoryjnie
przez szkote, a takze okularéw korekcyjnych;

3) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejs-
cem zamieszkania uczniow szkét ponadgim-
nazjalnych oraz stuchaczy kolegiéow nauczy-
cielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw
obcych i kolegiéw pracownikow stuzb spote-
cznych, w szczegdlnosci na: zakwaterowanie
w bursie, internacie lub na stancji; positki
w stotéwece szkoty, internatu lub prowadzonej
przez inny podmiot, dojazdy do i ze szkoty
srodkami publicznego transportu zbiorowego
oraz czesne za nauke w szkole niepublicznej
posiadajgcej uprawnienia szkoty publicznej
badz inne - wymagane obligatoryjnie przez
szkote na podstawie statutu lub innych prze-
pisow wewnatrzszkolnych.”;

§ 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

~Wysoko$¢ miesiecznego stypendium w da-
nym roku szkolnym uzalezniona jest:

a) od zakwalifikowania ucznia do okreslo-
nej grupy dochodowej,

b) od potrzeb udziatu ucznia w edukacyj-
nych zajeciach wyrownawczych (w tym
w szczegoblnosci zajeciach korekcyjno
— kompensacyjnych, logopedycznych, dy-
daktyczno — wyréwnawczych, terapeutycz-
nych, gimnastyki korekcyjnej) realizowa-
nych w szkole poza planem nauczania.”;

do 8§ 7 dodaje sie ust. ba o brzmieniu:

~Miesieczng wysokos$¢ stypendium wynikaja-
cq z potrzeb udziatu ucznia w edukacyjnych
zajeciach wyréwnawczych ustala sie nieza-
leznie od zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowej i wynosi - do 200% kwoty, o kto-
rej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003r. oswiadczeniach ro-
dzinnych. Ustalajgc wysoko$¢ stypendium
uwzglednia sie informacje o potrzebach
i kosztach udziatu ucznia w zajeciach eduka-
cyjnych”;

§ 9 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»1) stypendium przyznane w formie, o ktorej
mowa w 8 6 ust. 1 pkt 1 przekazywane jest ja-

ko czesciowe lub catkowite dofinansowanie
kosztoéw do poniesienia przez ucznia:

a) bezposrednio na rachunek szkoty reali-
zujgcej zajecia edukacyjne - w przypadku,
gdy stypendium przyznane zostato na
whniosek odpowiednio dyrektora szkoty,
kolegium nauczycielskiego, nauczyciel-
skiego kolegium jezykdéw obcych, kole-
gium pracownikéw stuzb spotecznych lub
osrodka, o ktérym mowa w art. 90 b ust. 3
ustawy o systemie oswiaty,

b) na podstawie zaswiadczen lub innych
dokumentoéw z instytucji prowadzacej za-
jecia edukacyjne a realizowane przelewem
na rachunek bankowy podmiotu prowa-
dzacego zajecia edukacyjne;

2) stypendium przyznane w formie, o ktorej

mowa w 8 6 ust. 1 pkt 2 i 3 przekazywane jest jako
czesciowa lub catkowita refundacja kosztéw ponie-
sionych przez ucznia na podstawie przedtozonych
oryginatow faktur lub rachunkéw, zaswiadczen,
dowodoéw wptaty, biletbw a realizowane poprzez
wyptate gotéwkowg badz przelewem na rachunek
oszczednios$ciowo - rozliczeniowy rodzicoOw ucznia
(opiekunow prawnych) lub petnoletniego ucznia.”

5)

6)

8 10 otrzymuje brzmienie:

~Rozliczenie z przyznanego stypendium win-
no odbywaé sie w okresach kwartalnych
w terminie do 15-go dnia ostatniego miesigca
danego kwartatu roku kalendarzowego badz
w okresach miesiecznych w terminie do
15-go dnia danego miesigca roku kalenda-
rzowego. Realizacja ptatnosci nastepuje naj-
po6zniej do 28 dnia danego miesigca roku ka-
lendarzowego. Jezeli termin wyptaty stypen-
dium przypada na dzieh ustawowo wolny od
pracy, stypendium ptatne bedzie w najbliz-
szym dniu powszednim. Niewykorzystane
stypendium szkolne przyznane w roku biezg-
cym w formie pomocy rzeczowej nie moze
by¢ zrealizowane w nastepnym roku kalenda-
rzowym.”

8 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

~Whniosek o przyznanie stypendium moze by¢
ztozony po uptywie terminéw okreslonych
w ust. 1 w nastepujgcych przypadkach:

a) podyktowanych w szczegolnosci poby-
tem w szpitalu, nagla utratg zrédta docho-
du badz wystgpieniem zdarzenia losowego
zdefiniowanego w § 12 ust. 1,

b) gdy dyrektor szkoty, kolegium nauczy-
cielskiego, nauczycielskiego kolegium je-
zykdw obcych, kolegium pracownikow
stuzb spotecznych lub osrodka, o ktérym
mowa w art. 90 b ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty uzna w trakcie roku szkolnego, ze
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uczeh posiada trudnosci edukacyjne i wy-
maga pomocy w celu zmniejszenia réznic
w dostepie do edukacji poprzez udziat
w zajeciach wyréwnawczych, o ktorych
mowa w 8 7 ust. 3 pkt b.”.

8 2. Pozostate postanowienia regulaminu nie
ulegajg zmianie.

& 3. Traci moc uchwata Nr XXX/141/2005 Rady
Gminy Niegostawice z dnia 31 sierpnia 2005r.

w sprawie zmiany regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Niegostawice.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Czesfaw Towpik

46

UCHWALA Nr XXX1/146/2005
RADY GMINY NIEGOStAWICE

z dnia 23 listopada 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr VI/31/99 Rady Gminy w Niegostawicach z dnia 5 marca 1999r. w spra-
wie przeksztatcen publicznych szkoét podstawowych i ich sieci

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (tj. Dz. U.
z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) uchwala sie
co nastepuje:

8 1. 1. W uchwale Nr VI/31/99 Rady Gminy
w Niegostawicach z dnia 5 marca 1999r. w sprawie
przeksztatcen publicznych szkét podstawowych
i ich sieci wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 1 dodaje sie ust. 2 o brzmieniu:

»,Publiczng Szkote Podstawowg w Goscieszo-
wicach tworzg:

a) Szkota Podstawowa w Goscieszo-
wicach o strukturze organizacyjnej I-lll
obwodu ktérej naleza miejscowosci:
Goscieszowice, Miedzylesie, Mycielin,
Krzywczyce, Niegostawice, Sucha
Dolna.

b) Szkota Podstawowa w Goscieszowi-
cach z klasami zamiejscowymi
w Przectawiu o strukturze organiza-
cyjnej I-lll, do obwodu ktérej naleza
miejscowosci: Bukowica, Bukowiczka,
Nowa Bukowica, Przectaw, Stara Ja-
btona, Zimna Brzeznica, Wilczyce,
Rudziny, Zagéra, Nowa Jabtona, No-
wy Dwor.

c) Szkota Podstawowa w Goscieszowi-
cach z klasami zamiejscowymi w Su-
chej Dolnej o strukturze organizacyj-
nej IV-VI, do obwodu ktorej naleza
miejscowosci: Bukowica, Bukowiczka,
Stara Jabtona, Nowy Dwoér, Sucha
Dolna,Goscieszowice, Krzywczyce,
Miedzylesie, Mycielin, Niegostawice,
Nowa Bukowica, Wilczyce, Zagora,
Zimna Brzeznica, Nowa Jabtona, Ru-
dziny.”

§ 2. Pozostate postanowienia uchwaty nie ule-
gajg zmianie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIV/162/2001 Ra-
dy Gminy w Niegostawicach z dnia 7 grudnia
2001r. w sprawie przeksztatcenia szkoty podsta-
wowej.

8 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Czesfaw Towpik
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47

UCHWALA NR XXVI1/102/05
RADY GMINY W BOJADtACH

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli sposobu oblicza-
nia wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli za jedng godzine przeliczeniowa, wy-
kazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdinych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy

stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczego6lnych przypadkow zalicza-

nia okreséw zatrudniania i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
i 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2003r. Nr 118, poz.1112, z pdzn. zm.) oraz przepi-
sOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31stycznia 2005r (Dz. U. Nr 22
poz. 181) w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy uchwala sig, co
nastepuje:

Ustala sie wynagradzanie i przyznawanie dodatku
mieszkaniowego nauczycielom  zatrudnionym
w szkotach, przedszkolach i placowkach os$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Bojadta

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne

8 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania
dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnio-
nym w szkotach, przedszkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Bojadta,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkow;

2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd;

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

5) wysokos$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz gtéwne zasady jego wypta-
cania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, przed-
szkole lub placowke o$wiatowag prowadzonag
przez Gmine Bojadta, albo zespdt szkot,
przedszkoli i placowek;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to szkote
badz dyrektora szkoty, przedszkola albo inng
osobe wyznaczong do dokonywania czyn-
nosci w sprawach zakresu prawa pracy;.

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczy-
cieli zatrudnionych przez danego pracodawce

&8 3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczy-
cieli szkét, przedszkoli. Regulamin nie stosuje sie
do pracownikow szkét, przedszkoli nie bedacych
nauczycielami.

Rozdziat Il.
Dodatki

8 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat.

2. Wysokosé dodatku okresla art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela:

1) nauczycielom przystuguje dodatek za wy-
stuge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany
w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia za-
sadniczego;

2) do okresu pracy, od ktérego zalezy wysokosé
dodatku za wystuge lat wlicza sie zakohczone
okresy zatrudnienia w charakterze nauczy-
ciela oraz inne okresy wliczane do stosunku
pracy na podstawie przepisow kodeksu pracy
i innych przepiséw szczegolnych;

3) dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Lubuskiego Nr 3

- 186 -

4)

5)

6)

7)

b)

za dany miesiagc, jezeli nabycie prawa do
dodatku wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi w petnej wysokosci takze za okres
urlopu dla poratowania zdrowia;

dodatek za wystuge lat otrzymuje nauczyciel
zatrudniony co najmniej na 1/2 etatu obowig-
zujgcego wymiaru zajeé;

podstawe do ustalenia stazu pracy, od ktore-
go uzalezniona jest wysokos¢ dodatku za wy-
stuge lat stanowig oryginalne dokumenty
(Swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.
albo uwierzytelnione odpisy / kopie) tych do-
kumentow;

dodatek wyptaca sie z gory.

8 5. 1. Ogolne warunki przyznania nauczycie-

lom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia. 2005r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181
z 2005r.):

1)

2)

3)

4)

a)

b)

do ogdélnych warunkéw przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze,
jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zaje-
ciem;

dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz je-
den rok szkolny;

ustala sie wysokos$¢é dodatku motywacyjnego
dla wszystkich szkot i przedszkoli w wyso-
kosci 1,25% kwoty planowanej na wynagro-
dzenie zasadnicze nauczycieli;

wysokosé przyznanego dodatku motywacyj-
nego wynosi od 2% do 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela;

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli ustala dyrektor szkoty (przedszkola)
na podstawie regulaminu wewnetrznego
szkoty po uzgodnieniu z organizacjami zwigz-
kowymi (ZNP, Solidarnosé);

dodatek motywacyjny nauczyciel
otrzymuje po roku pracy;

stazysta

dyrektorzy nie otrzymujg dodatku motywacyj-
nego;

dodatek motywacyjny stanowi odrebng czesé
wynagrodzenia;

dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory.
8 6. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na-

uczycielom zgodnie z § 5 w/w rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu.

1)

nauczycielom ktérym powierzono w szkotach,
przedszkolach stanowisko kierownicze przy-
stuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

(miesiecznie w zt)

stawowej)

Dyrektor Gimnazjum (Szkoty Pod-

do 6 oddziatow

od 160 do 372

od 7 do 16 oddziatow

od 200 do 600

Kierownik swietlicy szkolnej

od 47 do 200

Dyrektor Zespotu
(Szkota Podstawowa + Przedszkole)

Edukacyjnego

od 160 do 700

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy w granicach stawek okre-
Slonych w tabeli, uwzgledniajgc miedzy in-
nymi wielko$é placowki jej warunki organiza-
cyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych
w placowce;

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektoréw, osob zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placéwki;

prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego sta-
nowiska kierowniczego lub wykonania zadan,
za ktoére przystuguje dodatek. Jezeli odpowie-

nie

dnie stanowisko kierownicze lub funkcyjne
powierzono nauczycielowi na okres nie obej-
mujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia zwigzanych z nimi obo-
wigzkéw;

dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzo-
no odpowiednie obowigzki w zastepstwie in-
nej osoby, jesli jej obecno$é w pracy przekra-
cza 3 miesigce.

8 7. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodze-
dodatkowe:
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1) za wychowawstwo klasy we wszystkich pla-
cowkach 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego obejmujgcego wy-
chowawstwo;

2) opiekunowie stazu 2% od wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela opiekuna.

8 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za
trudne i uciazliwe warunki pracy zgodnie z§ 8i 8 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu przystuguje dodatek za kazdg godzine
przepracowang w trudnych lub ucigzliwych wa-
runkach, a w szczego6lnosci:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 10% zwiekszonej
stawki godzinowej nauczyciela.

Rozdziat Ill.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela /tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zosta-
ta zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku:

1) wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg ustala sie dzielagc sume stawki przy-
stugujacego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku za warunki pracy
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela;

2) miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, ustala sie mnozgc tygo-
dniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne;

3) dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalonych na podstawie art. 42
ust. ba Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego / tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli w tej godzi-
nie zostatla zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku przez miesigczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin;

4) obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli
realizujagcych wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
prowadzacych zaje¢ z przedmiotéw o réoznym

wymiarze godzin, ustala sie wedtug przed-
miotu, dla ktérego wymiar jest korzystniejszy
jezeli nauczyciel naucza tego przedmiotu co
najmniej w potowie obowigzkowego wymia-
ru;

5) godziny zastepstw doraznych realizuje sie
w uzasadnionych wypadkach spowodowa-
nych nieobecnoscig nauczyciela;

6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane;

7) przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢
wylgcznie za jego zgodg jednak w wymiarze
nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajeé;

8) w szczegdblnych wypadkach, podyktowanych
wytacznie z koniecznosci realizacji programu
nauczania, za zgodg organu prowadzgcego
mozna nauczycielowi przydzieli¢ wiecej niz
11 1/2 etatu;

9) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat IV.
Nagrody

8 10. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody art.
47 ust.1 oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
a w szczegoblnosci:

a) nagrody jubileuszowe dla dyrektora i nauczy-
cieli planuje sie w rocznym planie finanso-
wym szkoty i przedszkola.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli i planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym z tym ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swej dyspozycji,

b) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Wajta
Gminy.

3. Nagrody ze $srodkow pozostajgcych w dys-
pozycji dyrektora szkoty przyznaje dyrektor na
podstawie opracowanego regulaminu wewnetrz-
nego.

4. Nagrody Wojta Gminy przyznaje na podsta-
wie opracowanych przez Wojta Gminy kryteriow
i wyptaca Wojt Gminy.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dy-
plomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

6. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej.
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Rozdziat V.
Dodatek mieszkaniowy

8 11. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie
liczacym do 5000 mieszkancow, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zajec.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi w wyso-
kosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny do
ktorych zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych w tym dzieci pozostajgcych na
jego utrzymaniu i uczacych sie nie dtuzej niz do
25 roku zycia.

3. Dodatek wyptacany jest co miesigc w wyso-
kosci:
a) dla 1 osoby - 10zt,
b) dla 2 os6b - 20z,
c) dla 3 o0s6b - 30z,
d) dla 4 oséb - 40zt,
e) biwiecej- 50zt

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcemu przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w pkt 3. Matzonkowie wspélnie
okreslajag pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalez-
nie od tytutu prawnego do zajmowania przez nie-
go lokalu mieszkaniowego.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pi-
semny whniosek nauczyciela

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu na ktory
umowa zostata zawarta;

4) korzystanie z urlopu wychowawczego.

8. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z do-
tu.

Rozdziat VI.
Postanowienia koncowe

8 12. Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 13. Traci moc uchwata Nr XIX/65/04 Rady
Gminy w Bojadtach z dnia 29 grudnia 2004r.

8 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego oraz po podaniu
do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na
tablicy ogtoszen i placowkach oswiatowych.

Przewodniczacy Rady
Stefan tabiak

48

UCHWALA NR XXVIII/191/05
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie zmiany w uchwale Nr XXVII/184/05 z dnia 29 wrzes$nia 2005r. w sprawie utworzenia Strazy
Miejskiej

Na podstawie art. 2, art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 779 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15)
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Rady Miejskiej w Jasieniu
Nr XXVII/184/05 z dnia 29 wrzes$nia 2005r. zmienia
sie tres¢ & 3 na nastepujaca:

.8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego."
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8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmi-

strzowi Jasienia.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Ewa Ryzinska
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UCHWALA NR XXVI11/196/2005
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie obnizenia wskaznikow procentowych majacych wptyw na wysokos$é dodatku mieszkanio-
wego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku
z art. 6 ust 11 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r.
o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001r.
Nr 71, poz. 734), uchwala sie, co nastepuje:

8 1. Obniza sie o 20 punktow procentowych
wysokosci wskaznikow wydatkdéw przypadajgcych
na normatywng powierzchnie zajmowanego lo-
kalu mieszkalnego lub faktycznych wydatkéw po-
noszonych za lokal mieszkalny, jezeli powierzchnia

tego lokalu jest mniejsza lub réwna normatywnej
powierzchni.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Jasien.

&8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Ewa Ryziriska
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UCHWALA NR XXVII1/197/2005
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie sprawienia pogrzebu przez Gmine Jasien i zasad zwrotu wydatkéw

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 15, art. 44, art. 96
ust. 3 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o Pomocy
Spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.),
art. 10 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 31 stycznia 1959r.
o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U.
z 2000r. Nr 23, p6z. 295 z pozn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Sprawienie pogrzebu przez Gmine Jasien
przystuguje osobom zmartym, ktére zamieszkiwaty
lub przebywaty na terenie Gminy Jasien, jesli nie
posiadaty oséb zobowigzanych do alimentacji,
wzglednie osoby zobowigzane nie maja mozliwo-
$ci ich pochowania.

§ 2. Sprawienie pogrzebu nalezy dokona¢
zgodnie z wyznaniem zmartego, po otrzymaniu
aktu zgonu wtasciwego Urzedu Stanu Cywilnego.

8 3. Ustala sig, ze sprawienie pogrzebu powin-
no obejmowacé niezbedne czynnosci z tym zwigza-
ne, a w szczegolnosci:

1) przygotowanie zwtok do pochowku;

2) zapewnienie stosownego ubrania i obuwia;
3) zakup trumny, krzyza, tabliczki;

4) transport zwtok do miejsca pochowku;

5) dokonanie pochéwku (ofiara za pogrzeb);

6) optata za miejsce na cmentarzu;
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7) ztozenie zwtok w grobie ziemnym.

8 4. 1. Ustuge pogrzebowg wykonuje sie na
cmentarzu w miejscu zamieszkiwania zmartego na
terenie gminy z zastrzezeniem ust. 2

2. Sprawienie pogrzebu dla osoby bezdomnej
bez wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkiwania
oraz osoby nikomu nie znanej (N.N.) nastepuje na
cmentarzu wskazanym przez Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jasieniu.

8 5. 1. Wydatki poniesione przez gmine na po-
krycie kosztow pogrzebu podlegajg zwrotowi:

1) z zasitku pogrzebowego, o ile taki zasitek
przystuguje z ubezpieczenia spotecznego;

2) w calosci z masy spadkowej, a jezeli masa
spadkowa nie zabezpiecza zwrotu catosci wy-

datkow to w czesci, do petnej wysokosci ma-
sy spadkowe;.

2. W przypadku sprawienia pogrzebu dla oso-
by bezdomnej, bez uprawnieh do zasitku pogrze-
bowego oraz osoby N.N. koszty pogrzebu pokrywa
w catosci gmina.

8 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Jasienia.

8 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego.

Przewodniczagca Rady
Ewa Ryziniska
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UCHWALA Nr XXVI1I1/199/05
RADY MIEJSKIEJ W JASIENIU

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie wysokosci bonifikat stosowanych przy przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wtasnosci nieruchomosci

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci
(Dz. U. z 2005r. Nr 175, poz. 1459) oraz art. 68
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2004r. Nr 261
poz. 2603 ze zmianami), uchwala sie co nastepuje:

8 1. 1. Przy przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci
jezeli przedmiotem decyzji jest nieruchomos¢ za-
budowana na cele mieszkaniowe oraz nierucho-
mosci rolne, w przypadku jednorazowej optaty za
przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego
w prawo witasnosci nieruchomosci stosuje sie
bonifikate w wysokosci 90% od ceny nieruchomo-
$ci ustalonej na podstawie jej wartosci.

2. Wyraza sie zgode na udzielenie bonifikaty
o ktérej mowa w pkt 1 rowniez:

a) osobom fizycznym i prawnym bedacym wta-
Scicielami lokali mieszkalnych, ktérych udziat
w nieruchomosci wspoélnej obejmuje prawo
uzytkowania wieczystego,

b) spotdzielniom mieszkaniowym bedgcym wia-
$cicielami budynkéw mieszkalnych.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmi-
strzowi Miasta Jasien.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
wojewodztwa lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Ewa Ryziniska
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UCHWALA NR XXXI1/238/05
RADY GMINY PSZCZEW

z dnia 24 listopada 2005r.
w sprawie nadanie nazwy nowo powstatej ulicy

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 13 ustawy z dnia § 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst Gminy Pszczew.

jednolity- Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami), Rada Gminy Pszczew uchwala co na-
stepuje:

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

8 1. Nowo powstatej ulicy potozonej na dziatce p dni Rad
Nr 1118 w obrebie ewidencyjnym Pszczew nadaje rzewodniczacy hady
sie nazwe , Ulica Wierzbowa". Jarosiaw Szalata

8 2. Potozenie ulicy przedstawiono na mapie
stanowiacej zatgcznik graficzny Nr 1 do uchwaty.
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Rady Gminy Pszczew

z dnia 24 listopada 2005r.
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UCHWALA NR XXV/159/05
RADY GMINY ZARY

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za godziny doraznych zastepstw a takze wy-
sokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 3 i 7
i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U z 2003r. Nr 118 poz. 1112
ze zmianami) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych wa-
runkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
uchwala sie:

8 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wyna-
grodzenie i wysoko$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gmineg
Zary o tresci:

Rozdziat I.
Postanowienie ogélne
1. Regulamin okresla:

1) warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat;

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz wa-
runki jego przyznawania;

3) wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oraz warunki
jego przyznawania;

4) wysoko$¢é dodatku za warunki pracy oraz wa-
runki ich przyznawania;

5) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

6) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagréd;

7) wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania oraz
wyptacania.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumieé¢ przez to szkote pod-
stawowg, szkote podstawowg z oddziatem
przedszkolnym, gimnazjum;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrek-
tora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierp-
nia roku nastepnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub
grupe;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mo-
wa w art. 42 ust. 2a, 3 i 4a wymienionej usta-
wy;

6) ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiecé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli ogélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22 poz.181).

Rozdziat Il.
Dodatek za wystuge lat
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli naby-
cie nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla po-
ratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
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otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szcze-
golny stanowi inacze;j.

5. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pra-
cy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi- dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku za wystuge lat
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemnej.

8. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill.
Dodatek motywacyjny

9. Nauczycielowi przystuguje dodatek moty-
wacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych
w 8 6 rozporzadzenia oraz wysokos$ci, na warun-
kach i zasadach okreslonych w Regulaminie.

10. Warunkiem przyznania nauczycielowi do-
datku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane
uczniéw;

osiggniecia edukacyjne

2) osiggniecia uczniow potwierdzone w konkur-
sach turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki z uwzglednie-
niem ich potrzeb, w szczegélnosci w statej
wspotpracy z rodzicami witasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
na;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych oraz miedzyszkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-

rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow
w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) skuteczne kierowanie ucznia

szczegOlnie uzdolnionego;

rozwojem

11

~

adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi;

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciaggly rozwoj i udoskonalenie jakosci jej pra-
cy;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym.

11. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie
moze przekraczaé:

— 20% dla nauczycieli,
— 30% dla dyrektorow,

— wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego
z ich osobistego zaszeregowania.

12. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz jeden rok kalendarzowy.

13. Dodatek motywacyjny bedzie proporcjo-
nalnie zmniejszony za okres pobierania wynagro-
dzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
zasitku opiekunczego i macierzynskiego.

14. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 10, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektoréw - Wéjt Gminy. Decyzje o przyznaniu
dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrek-
torowi szkoty przekazuje sie w formie pisemne;.

15. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV.
Dodatki funkcyjne

16. Wyro6znia sie nastepujgce rodzaje dodat-
kow funkcyjnych:

1) dodatek zwigzany z powierzeniem funkcji dy-
rektora szkoty lub petnienia obowigzkéw dy-
rektora szkoty;
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2) dodatek za wychowawstwo klasy;

3) dodatek za petnienie obowigzkow opiekuna
stazu.

17. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awan-
su zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora szkoty lub petnienie obowigzkéw dyrek-
tora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego
wysoko$¢ uzalezniona jest od ilosci oddziatéw:

1) do 6 oddziatéw- dodatek w wysokosci 20%;
2) od 7 do 9 oddziatow- dodatek w wysokosci

25%;

3) od 10 do 12 oddziatéw- dodatek w wysokosci
30%;

4) powyzej 12 oddziatow- dodatek w wysokosci
35%,

- pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

18. Nauczycielowi, ktéorego Wojt Gminy Zary
wyznaczyt na czas nieobecnosci dyrektora szkoty
z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy do
jego zastepowania przystuguje dodatek funkcyjny
wg. stawek okreslonych w ust.17 liczonych od
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

19. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 17 i 18, ustala Wéjt Gminy.

20. Nauczycielom, ktéorym powierzono wycho-
wawstwo klasy, opiekuna stazu przystugujg do-
datki funkcyjne po 3% od wynagrodzenia zasadni-
czego tego nauczyciela.

21. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 17,18 i 20 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie lub zastepstwo stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgciji,
a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca- od tego dnia.

22. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 16
i 18 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wy-
chowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

23. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 16
i 18 sg proporcjonalnie zmniejszane za okres po-
bierania wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego i macierzyn-
skiego.

24. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa
w ust. 17 i 18, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w ust. 20.

25. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora
szkoty — Wéjt Gminy. Decyzje o przyznaniu dodat-
ku funkcyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty przekazuje sie w formie pisemne;.

26. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy

27. Nauczycielom poszczegolnych stopni
awansu zawodowego przystuguje dodatek za
trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach taczonych w szkotach podstawowych
przy ilosci dzieci:

a) do 10 dzieci - w wysokosci 5%,
b) od 10 do 20 dzieci - w wysokosci 8%,
c) powyzej 20 dzieci - w wysokosci 10%

- wynagrodzenia zasadniczego tego nauczy-
ciela;

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w miejscu jego pobytu dodatek
w wysokosci 20% stawki osobistego zaszere-
gowania za kazdg przeprowadzong godzine
zajecé.

28. Dodatek za trudne warunki pracy przystu-
guje w okresie faktycznego wykonywania pracy
w trudnych warunkach oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za czas urlopu wypoczynkowego.

29. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie za kazdg efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢. Dodatek jest proporcjo-
nalnie zmniejszany za okres pobierania wynagro-
dzenia za czas choroby, zasitku chorobowego za-
sitku opiekunczego i macierzynskiego.

30. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoty a dla dyrektora
szkoty — Wéjt Gminy. Decyzje o przyznaniu dodat-
ku nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sie
w formie pisemne;.

31. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat VI.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

32. Wynagrodzenie za jedng godzine ponad-
wymiarowg i godzinge doraznego zastepstwa obli-
cza sie, z zastrzezeniem ust. 33 dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
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go (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych), przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalo-
nego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

33. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych), przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru za-
jec.

34. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 32 i 33 ustala sie mnozgc
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

35. Wynagrodzenie za godziny doraznych za-
stepstw przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

36. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

37. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce
w Dniu Edukacji Narodowej oraz dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé¢ z nastepuja-
cych przyczyn:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, kle-
ski zywiotowej lub mrozéw;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;
3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej;

5) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

38. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,

oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Licz-
ba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

39. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

40. W budzecie gminy tworzy sie specjalny
fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzeh osobowych,
z tego:

a) 20% przeznacza sie na nagrody organu pro-
wadzgcego — Wojta Gminy Zary,

b) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektorow
szkot.

41. Nagrody o ktérych mowa w ust. 40 sg przy-
znawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kaz-
dego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

42. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na-
uczycielom za szczegdblne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy
zawodowej.

43. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
jednego roku.

44. Nagroda organu prowadzacego, zwana da-
lej nagrodg Wéjta Gminy, moze byé przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktdrzy posiadaja wy-
rdzniajgcg ocene pracy oraz spetniajg odpowied-
nio co najmniej 5 kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 46.

45. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobrg ocene pracy oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z kryteriow, o ktéorych mowa w ust. 46.

46. Ustala sie nastepujgce kryteria przyzna-
wania nauczycielom nagrody:
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1) osigga bardzo dobre wyniki nauczania, a jego
uczniowie uzyskujg ponadstandardowe wyni-
ki dydaktyczne-ustalone wystandaryzowany-
mi narzedziami pomiaru lub na sprawdzianie
zewnetrznym;

2) potrafi doprowadzi¢ swoich uczniéw do suk-
cesbw w dziedzinie wiedzy i umiejetnosci,
w sporcie, w sztuce itd. w skali wojewddzkiej,
krajowej;

3) opracowuje i realizuje z sukcesem pedago-
gicznym wtasne programy nauczania, pod-
reczniki i programy szkolne, materiaty po-
mocnicze dla uczniow;

4) stale wzbogaca swdj warsztat pracy, przygo-
towuje pomoce dydaktyczne, dba o pracow-
nig;

5) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich pro-
gramoéw i publikaciji;

6) korzysta z nowych form i metod nauczania;

7) prowadzi tzw. lekcje otwarte (dla zespotu
przedmiotowego, cztonkdéw rady pedagogicz-
nej, innych nauczycieli, rodzicow);

8) poswieca uczniom i szkole swoj dodatkowy
czas np.: organizuje wycieczki, imprezy szkol-
ne i pozaszkolne, prowadzi lub opiekuje sig
organizacjami dziatajgcymi w szkole;

9) jest opiekunem szkolnych projektéw i przed-
siewziec;

10) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, nie-
zaleznie od predyspozycji dydaktyczno - wy-
chowawczych powierzonego mu zespotu;

11) jest opiekunem organizacji
dziatajacych w szkole;

uczniowskich

12) umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i do$wiad-
czeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami, zwtaszcza z nauczy-
cielami stazystami i kontraktowymi.

47. Z wnioskiem o nagrode dla nauczyciela,
przyznawang przez Woéjta, wystepuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Whniosek musi zawierac¢:

1) dane osobowe kandydata i posiadang ocene
pracy;

2) uzasadnienie, w ktorym nalezy opisac¢ osia-
gniecia kandydata w roku szkolnym poprze-
dzajgcym ztozenie wniosku o nagrode, z za-
chowaniem kryteridw opisanych w ust. 46;

3) opinie Rady Pedagogiczne;j;
4) podpis wnioskodawcy.

48. Termin sktadania wnioskéw uptywa z dniem
10 wrzeénia kazdego roku.

49. Wojt dokonuje analizy zgtoszonych wnio-
skow i przyznaje nagrody.

50. Nagrode dla dyrektora szkoty przyznaje
Wojt z wiasnej inicjatywy.

51. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrek-
tor z wtasnej inicjatywy. Przyznanie nagrody dy-
rektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez
rade pedagogiczna.

52. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana na-
groda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
cza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII.
Dodatek mieszkaniowy

53. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na
terenie Gminy Zary w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczyciel-
ski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego w wysokosci:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia, ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministrow dla 1 osoby
uprawnionej;

2) 8% minimalnego wynagrodzenia, ustalonego
rozporzadzeniem rady Ministrow dla 2 oso6b
uprawnionych;

3) 10% minimalnego wynagrodzenia ustalone-
go rozporzadzeniem Rady Ministrow dla 3
0s6b uprawnionych;

4) 12% minimalnego wynagrodzenia ustalone-
go rozporzadzeniem Rady Ministrow dla 4
i wiecej uprawnionych osob.

54. Do cztonkdéw rodziny, o ktoérej mowa
w ust. 53 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych:

1) wspdétmatzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela nie-
pracujace dzieci bedace studentami do czasu
ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonhczenia 26 roku zycia;

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wia-
snego zrodta dochodu;

5) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.
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55. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi,
bedacego takze nauczycielem stale z nim zamiesz-
kujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 53. Mat-
zonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

56. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 55 na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyzna-
je dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

57. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

58. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spo-
tecznego tj. zasitek macierzynski, opiekunczy,
chorobowy;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

59. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodzi-
ny, o ktérej mowa w ust. 53 nauczyciel otrzymuja-
cy dodatek jest zobowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy do-
datek — Wéjta Gminy.

60. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez pracodawce, u ktérego nauczyciel ztozyt
oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy.

61. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest
miesiecznie z gory.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi
Gminy Zary i dyrektorom szk6t gminnych.

§ 3.Traci moc uchwata Nr XIX/119/05 Rady
Gminy w Zarach z dnia 24 lutego 2005r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysokosc¢ i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za
godziny doraznych zastgpstw a takze wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptaca-
nia.

8§ 4. Przepisy Regulaminu okreslane w 8 1 maja
zastosowanie od dnia 1 stycznia 2006r.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Ostrowski

54

UCHWALA NR XXV/161/05
RADY GMINY ZARY

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie Statutu Sotectwa Bieniow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) uchwala sie:

Statut Sotectwa Bieniow
Rozdziat I.

Nazwa i teren dziatania

§ 1. 1.0got mieszkancéw sotectwa stanowi
samorzad mieszkancow wsi.

2. Nazwa Samorzgdu Mieszkancow brzmi: So-
tectwo Bieniow.

_ 3. Sotectwo Bieniow potozone jest w Gminie
Zary, w Powiecie Zarskim, w Wojewodztwie Lubu-
skim i obejmuje obszar 29,1 km?.
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§ 2. 1.Sotectwo Bieniow jest jednostka pomoc-
niczg Gminy Zary.

2. Samorzgd mieszkancéw sotectwa Bieniow
dziata na podstawie przepiséw prawa, a w szcze-
golnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591
z pdzniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.
§ 3. llekro¢ w statucie Sotectwa jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Za-
ry;

2) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Ra-
de Gminy w Zarach;

3) Statucie Gminy - nalezy przez to rozumiec
Statut Gminy Zary;

4) Przewodniczacym Rady Gminy — nalezy przez
to rozumie¢ Przewodniczgcego Rady Gminy
w Zarach.

Rozdziat Il.
Zakres dziatania i zadania Sotectwa

§ 4. 1. Do zakresu dziatania Sotectwa naleza
wszystkie sprawy publiczne sotectwa nie zastrze-
zone ustawami i statutem Gminy na rzecz orga-
noéw Gminy, organow rzgdowej administracji
ogodlnej i innych podmiotéw, a w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie i korzystanie z mienia komunal-
nego przekazanego przez Rade Gminy, rozpo-
rzgdzanie dochodami z tego zrédta oraz roz-
porzadzanie srodkami wydzielonymi z budze-
tu gminy na zasadach okreslonych w niniej-
szym Statucie;

2) opiniowanie projektéw uchwat Rady Gminy
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla
mieszkancow Sotectwa;

3) wystepowanie do Rady Gminy o rozpatrzenie
spraw publicznych Sotectwa i podjecie od-
powiednich uchwat;

4) wspoétpraca z radnymi, ktorzy kandydowali
z terenu Sotectwa;

5) organizowanie przez mieszkancow Sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszka-
nia;

6) tworzenie pomocy sasiedzkiej;

7) sprawowanie kontroli spotecznej, wypowia-
danie sie w sprawach dziatalnosci jednostek
organizacyjnych dziatajgcych w Sotectwie;

8) podejmowanie uchwat w sprawach Sotectwa
w ramach przyznanych kompetencji.

Rozdziat Ill.
Organy Sotectwa
8 5. 1. Organami Sotectwa sa:
1) Zebranie Wiejskie;
2) Sottys.
2. Dziatanie Sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej wybra-
nych przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili
wyboroéw.

8 6. Zebranie wiejskie jest organem uchwato-
dawczym Sotectwa. Prawo udzialu w Zebraniu
Wiejskim majg wszyscy mieszkancy Sotectwa po-
siadajacy czynne prawo wyborcze do Rady Gminy.

8 7. Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybor i odwotanie Softysa, Rady Soteckiej
lub poszczegolnych jej cztonkow;

2) zajmowanie stanowiska w sprawach istot-
nych dla Sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspbtuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Rade Gminy konsultacji
spotecznych;

4) opiniowanie organizacji komunikacji lokalnej,
sprzedazy mienia komunalnego potozonego
na terenie Sotectwa stanowigcego obiekty
uzytecznosci publicznej;

5) ustalanie i przedkiadanie Wojtowi Gminy za-
tozen do budzetu Gminy w zakresie dotycza-
cym Sotectwa;

6) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan
z wyborcami oraz kierowanie do Nich wnio-
skéw dotyczacych Sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
Sotectwa w ramach przepisow ustawowych;

8) rozporzadzanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu Gminy na zasadach okreslonych w ni-
niejszym Statucie, na podstawie rocznego
planu rzeczowo-finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez
Soltysa;

10) opiniowanie projektu statutu Sotectwa.

8 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwykig wiekszoscig
gtosow, przy spetnieniu wymogdédw waznosci ze-
brania.
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8 9. 1.Uchwaly i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie Wojtowi Gminy

2. Wéjt Gminy w zaleznosci od charakteru
sprawy zatatwia jg we wiasnym zakresie lub prze-
kazuje do rozpatrzenia Radzie Gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem Sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem 8 23
prowadzi Sottys.

8 11. 1. W glosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy Sotectwa, majgcy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacja wyborczag do rad
gmin, rad powiatow i sejmikoéw wojewddzkich
(Dz. U. z2003r. Nr 159 poz. 1547 ze zmianami).

2. Wyniki gtosowania ogtasza prowadzacy ze-
branie bezzwtocznie.

8 12. W Zebraniu Wiejskim mogga bra¢ udziat
Przewodniczacy Rady Gminy, radni Gminy, Woijt
dla referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym
w zebraniu mogg bra¢ udziat przedstawiciele in-
stytucji i urzedow oraz inne osoby zainteresowa-
ne, ktérych dotyczg sprawy stanowigce przedmiot
obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzgdza sie protokot, ktory powinien zawierac:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktérym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancow bioracych udziat w ze-
braniu stwierdzajgce jego prawomocnosé (li-
sta obecnosci);

3) nazwiska os6b zaproszonych,
cych w zebraniu i ich funkcje;

uczestnicza-

4) zatwierdzony porzgdek obrad, wybor proto-
koélanta;

5) pisemne sprawozdanie Sottysa z realizacji
uchwat i wnioskdw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemowien
i dyskusji, oraz sformutowanie zgtoszonych
i uchwalonych wnioskow;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzacego zebranie i protokolan-
ta.

§ 14. Zebranie Wiejskie zwotuje Sottys:
1) z wtasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Soteckiej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/56 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu;

4) na wniosek Wéjta Gminy lub Rady Gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwotywania zebran
wiejskich wyborczych okres$la rozdziat IV Sta-
tutu.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejacych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa
razy do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w sposbdb zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajac
l'i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, Rady Gminy lub Woéjta Gminy po-
winno byé zwotywane najpdzniej w terminie
14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy mie-
szkancy Sotectwa zostali o nim prawidtowo zawia-
domieni zgodnie z wymogami Statutu, a w | terminie
okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest co
najmniej 1/5 mieszkancow uprawnionych do uczest-
nictwa w zebraniu. W przypadku braku quorum
okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie jest wazne
bez wzgledu na liczbe uczestnikébw w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawna.

8 17. 1. Uchwaly zebrania zapadajg zwykta
wigkszoscig gtosow tzn. liczba “za” musi byé
wiegksza od gtosow “przeciw”

2. Gltosowanie odbywa sie w sposéb jawny
z wylagczeniem spraw okreslonych w Rozdziale IV
niniejszego statutu.

3. Uchwaty podpisuje Sottys.

§ 18. 1. Do obowigzkow i kompetencji Sottysa
nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie zebran wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwolywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej
przewodzenie;

3) reprezentowanie Sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organéw gminy i zebrania wiejskiego w od-
niesieniu do Sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach Softysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktérych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkancéw wymagajg
przepisy prawa;

8) dysponowanie $rodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
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skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie;

9) wspdtpraca z radnymi, ktérzy kandydowali
z terenu obwodu do ktérego nalezy sotectwo
gtébwnie poprzez utatwianie im kontaktéw
z wyborcami;

10) organizowanie przez mieszkancow Sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszka-
nia;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy sa-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci So-
tectwa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajgcej mie-
dzy innymi statut Sotectwa, protokoéty z Ze-
bran Wiejskich.

2. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego Sottys
przekazuje Wojtowi.

3. Wéjt moze wstrzymacé wykonanie uchwaty
Zebrania Wiejskiego jezeli jest ona sprzeczna
z prawem, statutem Gminy bgdz z statutem Sotec-
twa.

4. Wéjt obowigzany jest przedtozy¢é taka
uchwate Radzie Gminy na najblizszej sesji.

5. Rada Gminy w przypadku stwierdzenia na-
ruszenia przepisdOw prawa, statutu Gminy lub so-
tectwa podejmuje uchwate o uchyleniu uchwaty
Zebrania Wiejskiego.

§ 19. 1. Sottys jest organem wykonawczym So-
tectwa i reprezentuje Sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja Sottysa jako organu wykonawczego
Sofectwa petniona jest spotecznie. Postanowienie
niniejsze nie narusza uprawnien Sottysa do pobie-
rania wynagrodzenia wynikajgcego z przepisow
szczegolnych.

§ 20. Sottys nie bedgcy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach Rady Gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspotuczestniczyé w inicjatywach uchwatodaw-
czych.

§ 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan Sot-
tys wspoétdziata z Radg Sotecka, ktora sktada sie
z 9 (- ciu) oso6b.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo-
doradczym Sottysa w zakresie sprawowania jego
funkcji.

§ 22. 1. Rada Sotecka w szczegodlnosci wspo-
maga Sottysa w:

1) przygotowaniu zebran wiejskich i sporzadza-
niu projektéw uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskéw i innych wystgpien
mieszkancow w sprawach Sotectwa;

3) dysponowaniu $rodkami finansowymi bedga-
cymi w dyspozycji Sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajagcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspotdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspblnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych
dla Sotectwa i jego mieszkancéw.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajg sie
- raz na kwartat. Posiedzeniom przewodniczy Sot-
tys.

3. Radny z Sotectwa badz obwodu gtosowania
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

4. Rada Sotecka petni role statego Komitetu
Inicjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze
ustali¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat IV.

Tryb wyboru Sofltysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajace

8 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybor Sofltysa i cztonkéw Rady Sotec-
kiej zarzadza Rada Gminy. W tym celu okresla
miejsce, dzien i godzine zebrania wiejskiego oraz
wyznacza przewodniczgcego zebrania.

2. Postanowienia Rady Gminy o zwotaniu ze-
brania wiejskiego dla wyboru Sottysa i cztonkéw
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
kancéw sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

§ 24. 1. Wybory Sottysa i cztonkéw Rady So-
teckiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja
w sktadzie co najmniej 3 oséb wybranych sposréod
uprawnionych uczestnikbw zebrania. Czynnosci
wyborcze lub odwotanie przeprowadza sie na
kartkach do gtosowania, opatrzonych pieczeciag
urzedu gminy. Wyboru lub odwotania Sottysa
i cztonkow Rady Soteckiej dokonuje sie w gtoso-
waniu tajnym. W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢
osoby kandydujace lub odwotywane z funkcji Sot-
tysa badz cztonka Rady Sofeckiej.

2. Do zadan komisji nalezy:
1) przyjecie zgtoszen kandydatow;
2) przeprowadzenie gtosowania;
3) ustalenie wynikéw wyboréw;
4) ogtoszenie wynikow wyborow;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wybo-
row.

3. Protokoét podpisujg cztonkowie komisiji.
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8 25. 1. Wybory odbywajg sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatéw zgtoszonych bezpo-
$rednio przez uprawnionych uczestnikow zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié
zgtoszenia kandydatéw dla dokonania wyboru
Sottysa. W drugiej kolejnosci wybory cztonkéw
Rady Soteckie;.

8§ 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe waznie oddanych
gtosow.

8 27. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem
Wiejskim i moga by¢ przez Zebranie Wiejskie
przed uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wy-
konujg swoich obowigzkéw, naruszajg postano-
wienia statutu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie
czynu dyskwalifikujgcego w opinii Ssrodowiska.
Z uzasadnionym wnioskiem do Rady Gminy
o zwotanie zebrania na ktérym ma by¢ rozpatrzony
whniosek o odwotanie moze wystgpié:

1) 1/5 mieszkancow uprawnionych do gtosowa-
nia;
2) Wéjt Gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno
by¢ podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 28. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
Sottysa, Rada Gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego Sottysa w trybie okreslonym
w § 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajgcego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w § 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez
Sottysa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajacego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat V.
Gospodarka finansowa Sotectwa

8 29. 1. Gospodarka finansowa Sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet Gminy na pod-
stawie wnioskdéw przedstawionych w uchwale
Zebrania Wiejskiego w sprawie finansowania
okreslonych prac, przedsiewzie¢ lub zakupow.

2. Rada Gminy moze odrebna uchwatg przeka-
za¢ Sotectwu wyodrebniong cze$¢ mienia komu-
nalnego, ktorg Sotectwo zarzadza, korzysta z niego
i rozporzgdza pochodzacymi z tego tytutu docho-
dami.

3. W stosunku do przekazanego mienia Sotec-
two wykonuje czynnosci zwyktego zarzadu, pole-
gajacego na:

1) zatatwianiu biezacych
z eksploatacjg mienia;

spraw zwigzanych

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym
w ramach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego do-
chodéw.

4. Czynnosci przekraczajace zakres zwyktego
zarzadu okreslonego w ust. 3 Sotectwo moze wy-
konywaé¢ po uzyskaniu zgody Wéjta Gminy lub
Rady Gminy gdy sprawa majatkowa nalezy do jej
wytgcznej kompetenciji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komu-
nalnego dochody przekazywane sg do budzetu
Gminy.

§ 30. 1. Wydatkami Sotectwa jest udziat w bu-
dzecie Gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajgcej na 1 mieszkanca Sotectwa.

2. Sottys z Rada Sotecka sporzadza projekt
planu finansowo-rzeczowego po uchwaleniu bu-
dzetu gminy na dany rok budzetowy na podstawie
informacji w sprawie srodkéw finansowych Sotec-
twa, ktory po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie
jest przedktadany Wojtowi wraz z protokotem Ze-
brania Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego
w tej sprawie stanowi podstawe uruchomienia
Srodkéw finansowych. Kazda zmiana planu finan-
sowo-rzeczowego wymaga zgody Zebrania Wiej-
skiego.

8 31. Organy Sotectwa posiadane srodki finan-
sowe w ramach budzetu Gminy mogg wydatko-
wac na nastepujace cele i zadania:

1) dziatalno$¢ w zakresie sportu i rekreacji;
2) dziatalno$é w zakresie oswiaty i kultury.

§ 32. 1. Niewykorzystane srodki finansowe be-
dace w dyspozycji Sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z kohcem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek Sotectwa moga
by¢ w jego dyspozycji w roku nastepnym.

8 33. Biezaca kontrolg gospodarki finansowej
Sotectwa sprawuje Skarbnik Gminy i przedktada
informacje w tym zakresie Wojtowi.

Rozdziat VI.
Nadzor nad dziatalnoscig Sotectwa

§ 34. 1. Nadzér na dziatalnoscig organéw So-
tectwa sprawowany jest na podstawie kryterium
zgodnosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organdéw Sotectwa
sprawowana jest ponadto na podstawie kryterium
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalnoscig
organéw Sotectwa jest Rada Gminy, a w szczegdl-
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nosci jej organ wewnetrzny jakim jest Komisja Re-
wizyjna.

4. Rada Gminy ma prawo zadania informacji,
danych dotyczacych organizacji, funkcjonowania
Sotectwa, niezbednych do wykonywania przystu-
gujacych jej uprawnien.

Rozdziat VII.
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Zatwierdzenie i zmiany w Statucie do-
konuje Rada Gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia
Statutu wigzaco interpretuje Woijt.

§ 36. Traci moc uchwata Nr IX/68/99 Rady
Gminy Zary z dnia 25 listopada 1999r.w sprawie
statutu Sotectwa Bieniow.

8 37. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Ostrowski

55

UCHWALA NR XXV/162/05
RADY GMINY ZARY

z dnia 24 listopada 2005r.

w sprawie Statutu Sotectwa Bogumitow - Janikow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 7, art. 35 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) uchwala sie:

Statut Sotectwa Bogumitow - Janikow
Rozdziat I.
Nazwa i teren dziatania

§ 1. 1.0got mieszkancéw sotectwa stanowi
samorzad mieszkancow wsi.

2. Nazwa Samorzgdu Mieszkancow brzmi: So-
tectwo Bogumitow — Janikéw

3. Sotectwo Bogumitéw — Janikow potozone
jest w Gminie Zary, w Powiecie Zarskim, w Woje-
wédztwie Lubuskim i obejmuje obszar 16,7 km?.

§ 2. 1. Solectwo Bogumitéow - Janikéw jest
jednostka pomocniczag Gminy Zary.

2. Samorzad mieszkancéw sotectwa Bogumi-
tow - Janikdw dziata na podstawie przepisow
prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorza-

dzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami);

2) uchwaty Nr VI/26/03 Rady Gminy w Zarach
z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie uchwale-
nia statutu Gminy Zary;

3) niniejszego statutu.

§ 3. llekro¢ w statucie Sotectwa jest mowa o:

1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Za-
ry;

2) Radzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Ra-
de Gminy w Zarach;

3) Statucie Gminy — nalezy przez to rozumie¢
Statut Gminy Zary;

4) Przewodniczgcym Rady Gminy — nalezy przez
to rozumie¢ Przewodniczgcego Rady Gminy
w Zarach.

Rozdziat Il
Zakres dziatania i zadania Sotectwa

8 4. 1. Do zakresu dziatania Sotectwa nalezg
wszystkie sprawy publiczne sotectwa nie zastrze-
zone ustawami i statutem Gminy na rzecz orga-
néw Gminy, organéw rzgdowej administracji
ogolnej i innych podmiotéw, a w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie i korzystanie z mienia komunal-
nego przekazanego przez Rade Gminy, rozpo-
rzgdzanie dochodami z tego zrodta oraz roz-
porzadzanie srodkami wydzielonymi z budze-
tu gminy na zasadach okreslonych w niniej-
szym Statucie;

2) opiniowanie projektow uchwat Rady Gminy
w sprawach o podstawowym znaczeniu dla
mieszkancow Sotectwa;

3) wystepowanie do Rady Gminy o rozpatrzenie
spraw publicznych Sotectwa i podjecie od-
powiednich uchwat;

4) wspotpraca z radnymi, ktorzy kandydowali
z terenu Sotectwa;
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5) organizowanie przez mieszkancéw Sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszka-
nia;

6) tworzenie pomocy sgsiedzkiej;

7) sprawowanie kontroli spotecznej, wypowia-
danie sie w sprawach dziatalnosci jednostek
organizacyjnych dziatajagcych w Sotectwie;

8) podejmowanie uchwat w sprawach Sotectwa
w ramach przyznanych kompetenc;ji.

Rozdziat IlI.
Organy Sotectwa
§ 5. 1. Organami Sotectwa sa:
1) Zebranie Wiejskie;
2) Sottys.
2. Dziatanie Sottysa wspomaga Rada Sotecka.

3. Kadencja Sottysa i Rady Soteckiej wybra-
nych przez Zebranie Wiejskie trwa 4 lata od chwili
wyborow.

8 6. Zebranie wiejskie jest organem uchwato-
dawczym Sotectwa.

Prawo udziatu w Zebraniu Wiejskim majg wszyscy
mieszkancy Sotectwa posiadajgcy czynne prawo
wyborcze do Rady Gminy.

§ 7. Do wytacznej wtasciwosci Zebrania Wiej-
skiego nalezy:

1) wybor i odwotanie Sottysa, Rady Soteckiej
lub poszczegélnych jej cztonkéw;

2) zajmowanie stanowiska w sprawach istot-
nych dla Sotectwa i jego mieszkancow;

3) wspdtuczestniczenie w organizowaniu i prze-
prowadzaniu przez Rade Gminy konsultacji
spotecznych;

4) opiniowanie organizacji komunikacji lokalnej,
sprzedazy mienia komunalnego potozonego
na terenie Sotectwa stanowigcego obiekty
uzytecznosci publicznej;

5) ustalanie i przedktadanie Wéjtowi Gminy za-
tozen do budzetu Gminy w zakresie dotycza-
cym Sotectwa;

6) wspotpraca z radnymi z terenu okregu wy-
borczego w zakresie organizacji spotkan
z wyborcami oraz kierowanie do nich wnio-
skow dotyczacych Sotectwa;

7) stanowienie w innych sprawach dotyczacych
Sotectwa w ramach przepisow ustawowych;

8) rozporzadzanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu Gminy na zasadach okreslonych w ni-
niejszym Statucie, na podstawie rocznego
planu rzeczowo-finansowego;

9) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci me-
rytorycznej i finansowej prowadzonej przez
Softtysa;

10) opiniowanie projektu statutu Sotectwa.

§ 8. Zadania swoje Zebranie Wiejskie realizuje
w formie uchwat podjetych zwykitag wiekszoscig
gtosow, przy spetnieniu wymogdéw waznosci ze-
brania.

8 9. 1. Uchwaly i opinie Zebrania Wiejskiego
przekazuje sie Wéjtowi Gminy.

2. Woéjt Gminy w zaleznosci od charakteru
sprawy zatatwia jg we wtasnym zakresie lub prze-
kazuje do rozpatrzenia Radzie Gminy.

3. O sposobie zatatwienia spraw informuje sie
Zebranie Wiejskie za posrednictwem Sottysa.

8 10. Zebranie Wiejskie z zastrzezeniem § 23
prowadzi Sottys.

8 11. 1. W gtosowaniu biorg udziat jedynie
mieszkancy Sotectwa, majgcy czynne prawo wy-
borcze zgodnie z Ordynacja wyborczg do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewddzkich
(Dz. U. z2003r. Nr 159 poz. 1547 ze zmianami).

2. Wyniki gtosowania ogtasza prowadzacy ze-
branie bezzwtocznie.

§ 12. W Zebraniu Wiejskim moga braé¢ udziat
Przewodniczacy Rady Gminy, radni Gminy, Woijt
dla referowania i udzielania wyjasnien. Poza tym
w zebraniu moga braé udziat przedstawiciele in-
stytucji i urzedow oraz inne osoby zainteresowa-
ne, ktorych dotyczg sprawy stanowigce przedmiot
obrad.

8 13. 1. Z kazdego Zebrania Wiejskiego spo-
rzadza sie protokot, ktéry powinien zawieraé:

1) date, miejsce, godzine zebrania i oznaczenie,
w ktérym terminie zebranie sie odbyto;

2) liczbe mieszkancow biorgcych udziat w ze-
braniu stwierdzajgce jego prawomocnos$é (li-
sta obecnosci);

3) nazwiska o0sbéb zaproszonych, uczestniczg-

cych w zebraniu i ich funkcje;

4) zatwierdzony porzadek obrad, wybor proto-
koélanta;

5) pisemne sprawozdanie Sottysa z realizacji
uchwat i wnioskdéw z poprzedniego zebrania;

6) przebieg obrad, streszczenie przemoéwien
i dyskusji, oraz sformutowanie zgtoszonych
i uchwalonych wnioskoéw;

7) uchwalone na zebraniu uchwaty;

8) podpis prowadzgcego zebranie i protokolan-
ta.
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8§ 14. Zebranie Wiejskie zwotuje Softys:

[y

)z wlasnej inicjatywy;
2) zinicjatywy Rady Soteckiej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 miesz-
kancow uprawnionych do udziatu w zebraniu;

4) na wniosek Waéjta Gminy lub Rady Gminy;

5) odrebne zasady i tryb zwotywania zebran
wiejskich wyborczych okres$la rozdziat IV Sta-
tutu.

8 15. 1. Zebranie Wiejskie odbywa sie w miare
istniejagcych potrzeb jednak nie rzadziej niz dwa
razy do roku.

2. Termin i miejsce Zebrania Wiejskiego poda-
je do wiadomosci publicznej w sposbdb zwyczajo-
wo przyjety tj. poprzez ogtoszenia (rozplakatowa-
nie) na 7 dni przed terminem zebrania okreslajac
['i Il termin zebrania.

3. Zebranie Wiejskie zwotywane na wniosek
mieszkancow, Rady Gminy lub Woéjta Gminy po-
winno byé zwotywane najpdiniej w terminie
14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

8 16. 1. Zebranie Wiejskie jest wazne, gdy miesz-
kancy Sotectwa zostali o nim prawidtowo zawiado-
mieni zgodnie z wymogami Statutu, a w | terminie
okreslonym w zawiadomieniu obecnych jest co
najmniej 1/5 mieszkancow uprawnionych do uczest-
nictwa w zebraniu. W przypadku braku quorum
okreslonego jak wyzej, Zebranie Wiejskie jest wazne
bez wzgledu na liczbe uczestnikébw w Il terminie
ustalonym w zawiadomieniu, a podjete uchwaty
majg moc prawna.

8 17. 1.Uchwaly zebrania zapadajg zwykta
wiekszoscig gtosow tzn. liczba “za” musi byé
wiegksza od gtosow “przeciw”

2. Gtosowanie odbywa sie w sposéb jawny
z wylagczeniem spraw okreslonych w Rozdziale IV
niniejszego statutu.

3. Uchwaty podpisuje Sottys.

§ 18. 1. Do obowigzkoéw i kompetencji Sottysa
nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie zebran wiejskich i przewodzenie
im;

2) zwotywanie posiedzen Rady Soteckiej i jej
przewodzenie;

3) reprezentowanie Sotectwa na zewnatrz;

4) organizowanie i koordynowanie inicjatyw
i przedsiewzie¢ spotecznych majacych na celu
poprawe zycia spotecznosci soteckiej;

5) wykonywanie i kierowanie realizacjg uchwat
organéw gminy i zebrania wiejskiego w od-
niesieniu do Sotectwa;

6) uczestniczenie w naradach Sottysow;

7) potwierdzenie okolicznosci, ktorych przy zata-
twieniu spraw przez mieszkahcoéw wymagajg
przepisy prawa;

8) dysponowanie srodkami wydzielonymi z bu-
dzetu gminy zgodnie z wolg Zebrania Wiej-
skiego na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie;

9) wspétpraca z radnymi, ktérzy kandydowali
z terenu obwodu do ktérego nalezy sotectwo
gtobwnie poprzez utatwianie im kontaktéw
z wyborcami;

10) organizowanie przez mieszkancow Sotectwa
wspolnych prac na rzecz miejsca zamieszka-
nia;

11) organizowanie w razie potrzeby pomocy sa-
siedzkiej;

12) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci So-
tectwa;

13) prowadzenie dokumentacji zawierajacej mie-
dzy innymi statut Sotectwa, protokoty z Ze-
bran Wiejskich.

2. Uchwaty i opinie Zebrania Wiejskiego Sottys
przekazuje Wojtowi.

3. Wojt moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty
Zebrania Wiejskiego jezeli jest ona sprzeczna
z prawem, statutem Gminy bgdz z statutem Sotec-
twa.

4. Woéjt obowigzany jest przediozyé taka
uchwatg Radzie Gminy na najblizszej ses;ji.

5. Rada Gminy w przypadku stwierdzenia na-
ruszenia przepisOw prawa, statutu Gminy lub so-
tectwa podejmuje uchwale o uchyleniu uchwaty
Zebrania Wiejskiego.

8 19. 1. Sottys jest organem wykonawczym So-
tectwa i reprezentuje Sotectwo na zewnatrz.

2. Funkcja Sottysa jako organu wykonawczego
Sotectwa petniona jest spotecznie.

Postanowienie niniejsze nie narusza upraw-
nien Sottysa do pobierania wynagrodzenia wyni-
kajacego z przepisow szczegolnych.

§ 20. Soltys nie bedgcy radnym moze uczestni-
czy¢ w sesjach Rady Gminy, zgtasza¢ wnioski oraz
wspotuczestniczy¢é w inicjatywach uchwatodaw-
czych.

8 21. 1. Przy wykonywaniu swoich zadan Sot-
tys wspébtdziata z Radg Sotecka, ktéra sktada sie
z 3 (- ech) osob.

2. Rada Sotecka jest kolegium opiniodawczo-
doradczym Sottysa w zakresie sprawowania jego
funkc;ji.
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§ 22. 1. Rada Sotecka w szczegdlnosci wspo-
maga Sottysa w:

1) przygotowaniu zebran wiejskich i sporzadza-
niu projektéw uchwat tych zebran;

2) zebraniu wnioskow i innych wystgpien
mieszkancow w sprawach Sotectwa;

3) dysponowaniu $rodkami finansowymi bedga-
cymi w dyspozycji Sotectwa w ramach upo-
waznienia wynikajagcego z uchwaty Zebrania
Wiejskiego;

4) organizowaniu wykonania uchwat Zebrania
Wiejskiego oraz kontroli ich realizacji;

5) wspotdziataniu z organizacjami spotecznymi
w celu wspblnej realizacji zadan;

6) inicjowaniu dziatan spotecznie uzytecznych
dla Sotectwa i jego mieszkancéw.

2. Posiedzenia Rady Soteckiej odbywajag sie
— 2 razy na kwartat. Posiedzeniom przewodniczy
Sottys.

3. Radny z Sotectwa badz obwodu gtosowania
moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady.

4. Rada Sotecka petni role statego Komitetu
Inicjatyw Spotecznych. Zebranie Wiejskie moze
ustali¢ inny sktad tego Komitetu.

Rozdziat IV.

Tryb wyboru Sotltysa i Rady Soteckiej oraz ich
odwotywanie i wybory uzupetniajace

8 23. 1. Zebranie Wiejskie, na ktorym ma by¢
dokonany wybor Sofltysa i cztonkéw Rady Sotec-
kiej zarzadza Rada Gminy. W tym celu okresla
miejsce, dzien i godzine zebrania wiejskiego oraz
wyznacza przewodniczgcego zebrania.

2. Postanowienia Rady Gminy o zwotaniu ze-
brania wiejskiego dla wyboru Sottysa i cztonkéw
Rady Soteckiej podaje sie do wiadomosci miesz-
kancéw sotectwa co najmniej na 7 dni przed wy-
znaczong datg zebrania.

8 24. 1. Wybory Sottysa i cztonkéw Rady So-
teckiej lub ich odwotanie przeprowadza komisja
w sktadzie co najmniej 3 oséb wybranych sposréod
uprawnionych uczestnikbw zebrania. Czynnosci
wyborcze lub odwotanie przeprowadza sie na
kartkach do gtosowania, opatrzonych pieczeciag
urzedu gminy. Wyboru lub odwotania Sottysa
i cztonkow Rady Soteckiej dokonuje sie w gtoso-
waniu tajnym. W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢
osoby kandydujace lub odwotywane z funkcji Sot-
tysa badz cztonka Rady Sofeckiej.

2. Do zadan komisji nalezy:
1) przyjecie zgtoszen kandydatow;

2) przeprowadzenie gtosowania;

3) ustalenie wynikow wyborow;
4) ogtoszenie wynikdw wyborow;

5) sporzadzenie protokotu o wynikach wybo-
row.

3. Protokét podpisujg cztonkowie komisiji.

§8 25. 1. Wybory odbywaja sie przy nieograni-
czonej liczbie kandydatéw zgtoszonych bezpo-
$rednio przez uprawnionych uczestnikdéw zebrania.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzié
zgtoszenia kandydatéw dla dokonania wyboru
Softysa. W drugiej kolejnosci wybory cztonkéw
Rady Soteckie;j.

§ 26. Za wybranych uwaza sie kandydatow,
ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe waznie oddanych
gtosow.

§ 27. 1. Sottys i cztonkowie Rady Soteckiej sg
bezposrednio odpowiedzialni przed Zebraniem
Wiejskim i moga byé przez Zebranie Wiejskie
przed uptywem kadencji odwotani, jezeli nie wy-
konujg swoich obowigzkéw, naruszajg postano-
wienia statutu i uchwaty zebrania lub dopuscili sie
czynu dyskwalifikujgcego w opinii $rodowiska.
Z uzasadnionym wnioskiem do Rady Gminy
o zwotanie zebrania na ktérym ma byé rozpatrzony
whniosek o odwotanie moze wystgpic:

1) 1/5 mieszkancoéw uprawnionych do gtosowa-
nia;
2) Woéjt Gminy.

2. Odwotanie z zajmowanych funkcji winno
by¢ podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 28. 1. W przypadku odwotania lub rezygnacji
Sottysa, Rada Gminy zwotuje Zebranie Wiejskie
dla wyboru nowego Sottysa w trybie okreslonym
w 8§ 23.

2. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej nie przekraczajacego potowy jej sktadu oso-
bowego okreslonego w § 21 ust. 1 przeprowadza
samodzielnie Zebranie Wiejskie zwotane przez
Sottysa.

3. Wybory dla uzupetnienia sktadu Rady Sotec-
kiej przekraczajgcego potowe jej sktadu osobowe-
go przeprowadza sie w trybie okreslonym w § 23.

Rozdziat V.
Gospodarka finansowa Sotectwa

§ 29. 1. Gospodarka finansowa Sotectwa pro-
wadzona jest w oparciu o budzet Gminy na pod-
stawie wnioskéw przedstawionych w uchwale
Zebrania Wiejskiego w sprawie finansowania
okreslonych prac, przedsiewzie¢ lub zakupéw.

2. Rada Gminy moze odrebna uchwatg przeka-
za¢ Sotectwu wyodrebniong cze$¢ mienia komu-
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nalnego, ktérg Sotectwo zarzgdza, korzysta z niego
i rozporzgdza pochodzacymi z tego tytutu docho-
dami.

3. W stosunku do przekazanego mienia Sotec-
two wykonuje czynnosci zwyktego zarzadu, pole-
gajgcego na:

1) zatatwianiu biezacych zwigzanych

z eksploatacjg mienia;

spraw

2) utrzymaniu go w stanie nie pogorszonym
w ramach jego aktualnego przeznaczenia;

3) zachowaniu mienia i osigganie z niego do-
chodéw.

4. Czynnosci przekraczajace zakres zwyktego
zarzadu okreslonego w ust. 3 Sotectwo moze wy-
konywaé¢ po uzyskaniu zgody Wojta Gminy lub
Rady Gminy gdy sprawa majatkowa nalezy do jej
wytgcznej kompetenciji.

5. Osiggane z przekazywanego mienia komu-
nalnego dochody przekazywane sa do budzetu
Gminy.

§ 30. 1. Wydatkami Sotectwa jest udziat w bu-
dzecie Gminy ustalonej kazdorazowo kwoty przy-
padajgcej na 1 mieszkanca Sotectwa.

2. Sottys z Rada Sotecka sporzadza projekt
planu finansowo-rzeczowego po uchwaleniu bu-
dzetu gminy na dany rok budzetowy na podstawie
informacji w sprawie srodkéw finansowych Sotec-
twa, ktory po uchwaleniu przez Zebranie Wiejskie
jest przedktadany Wojtowi wraz z protokotem Ze-
brania Wiejskiego. Uchwata Zebrania Wiejskiego
w tej sprawie stanowi podstawe uruchomienia
Srodkéw finansowych. Kazda zmiana planu finan-
sowo-rzeczowego wymaga zgody Zebrania Wiej-
skiego.

8 31. Organy Sotectwa posiadane srodki finan-
sowe w ramach budzetu Gminy mogg wydatko-
wac na nastepujace cele i zadania:

1) dziatalno$¢ w zakresie sportu i rekreacji;

2) dziatalnosé w zakresie oswiaty i kultury.

§ 32. 1. Niewykorzystane srodki finansowe be-
dace w dyspozycji Sotectwa w danym roku, wyga-
sajg z koncem roku budzetowego.

2. Na uzasadniony wniosek Sotectwa moga
by¢ w jego dyspozycji w roku nastepnym.

8 33. Biezacg kontrolg gospodarki finansowej
Sotectwa sprawuje Skarbnik Gminy i przedktada
informacje w tym zakresie Wojtowi.

Rozdziat VI.
Nadzor nad dziatalno$cig Sotectwa

8 34. 1. Nadzér na dziatalnoscig organéw So-
tectwa sprawowany jest na podstawie kryterium
zgodnosci z prawem.

2. Kontrola dziatalnosci organéw Sotectwa
sprawowana jest ponadto na podstawie kryterium
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

3. Organem kontroli i nadzoru nad dziatalnoscig
organow Sotectwa jest Rada Gminy, a w szczegél-
nosci jej organ wewnetrzny jakim jest Komisja Rewi-
zyjna.

4. Rada Gminy ma prawo zgdania informacji,
danych dotyczacych organizacji, funkcjonowania
Sotectwa, niezbednych do wykonywania przystu-
gujgcych jej uprawnien.

Rozdziat VII.
Postanowienia koncowe

8 35. 1. Zatwierdzenie i zmiany w Statucie do-
konuje Rada Gminy.

2. W przypadkach spornych, postanowienia
Statutu wigzgco interpretuje Woijt.

§ 36. Traci moc uchwata Nr IX/69/99 Rady
Gminy Zary z dnia 25 listopada 1999r. w sprawie
statutu Sotectwa Bogumitow - Janikéw.

8 37. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Kazimierz Ostrowski
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UCHWALA NR XXXIV/151/05

RADY POWIATU StUBICKIEGO

z dnia 29 listopada 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXI1/141/05 Rady Powiatu Stubickiego z dnia 21 wrzesnia 2005 roku

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu umarzania wierzytelnosci powiatu i jego jednostek organiza-

cyjnych z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy - Ordynacja po-

datkowa, udzielania innych ulg w sptacaniu tych naleznosci oraz wskazania organéw do tego upraw-
nionych

Na podstawie art. 34a ustawy z dnia 26 listopada
1998 roku o finansach publicznych (tekst jednolity
- Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z pdzn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr XXXI/141/05 Rady Powiatu
Stubickiego z dnia 21 wrzesnia 2005 roku w spra-
wie szczegotowych zasad i trybu umarzania wie-
rzytelnosci powiatu i jego jednostek organizacyj-
nych z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych
nie stosuje sie przepisoéw ustawy - Ordynacja po-
datkowa, udzielania innych ulg w sptacaniu tych
naleznos$ci oraz wskazania organéw do tego
uprawnionych wprowadza sie nastepujace zmia-
ny:

1) 8§ 5 otrzymuje brzmienie:

.8 b. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Lubuskiego.”

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarza-
dowi Powiatu.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgca Rady
Maria Palichleb

57

UCHWALA NR XXVI1/194/2005
RADY GMINY GORZYCA

z dnia 2 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Gérzycy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 9 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591r.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) Dz. U.
z 2005r. Nr 172, poz. 1441 w zwigzku z art. 13 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U z 2001r. Nr 13, poz. 123, z 2002r. Nr 41,
poz. 364, z 2003r. Nr 96 poz. 874, Nr 162 poz. 1568,
Nr 213 poz. 2081, z 2004r. Nr 11 poz. 96, Nr 261
poz. 2598, z 2005r. Nr 131 poz. 1091, Nr 132
poz. 1111) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

8 1. W Statucie Gminnego Osrodka Kultury
w Gorzycy stanowigcym zatgcznik do uchwaty

Nr XXI1/263/2002 Rady Gminy w Goérzycy z dnia
19 lutego 2002r. w sprawie nadania Statutu Gmin-
nemu Osrodkowi Kultury w Gérzycy wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 4 Statutu skresla sie pkt 2 o brzmieniu:
,,2) $wietlica wiejska w Zabicach”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi
Gminy Gorzyca.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Bogdan Nerke



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 3

- 209 -

58

UCHWALA NR XXV1/147/05
RADY GMINY MASZEWO

z dnia 6 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niekto-
re inne sktadniki wynagradzania, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, i art. 54 ust. 3 i 7 usta-
wa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,
(tj. Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1117 z pdzn. zm.),
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.,
0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 15691 z pbézn. zm.) oraz przepisami Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 poz. 181 wraz z p6zn. zm.): uchwala
sie, co nastepuje:

Rozdziat I.
Postanowienia wstepne
8 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ oraz zasady przyznawania dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny zastepstw doraznych;

3) zasady przyznawania i wyptacania nagréd dla
nauczycieli;

4) zasady przyznawania dodatku mieszkanio-
wego.

2. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli
szkot i przedszkoli.

3. Regulamin obowigzuje do dnia 31 grudnia
2006 roku.

Rozdziat Il.
Zasady przyznawania dodatku za wystuge lat

8 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela i 8 7 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181
wraz z pézn. zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dni miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczy-
cielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
za dni nieobecnosci z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby oraz koniecznosci osobi-
stego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym cztonkiem rodziny, na ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Podstawe do ustalania stazu pracy,
od ktérego uzalezniona jest wysokos$é dodatku za
wystuge lat stanowig oryginalne dokumenty
(swiadectwa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo
uwierzytelnione odpisy ( kopie ) tych dokumen-
tow.

4. Ustalenie stazu pracy, od ktérego uzaleznio-
na jest wysokos$é dodatku za wystuge lat dokonuje
dyrektor szkoty zatrudniajacy nauczyciela, a dla
dyrektora Wojt Gminy Maszewo w formie pisem-
nej.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill.
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

8 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie awansu zawodowego stopnia na-
uczyciela kontraktowego;

2) uzyskiwanie osiggnieé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych;
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3) jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzane
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci z zaje¢,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenia lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia nauczy-
ciela,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

5) posiadanie przynajmniej jednej dobrej oceny
pracy;

6) dyrektorzy moga otrzymaé¢ dodatki motywa-
cyjne za znaczace efekty pracy.

8 4. 1 Dodatek motywacyjny wynosi dla:

a) dla nauczycieli - 5% wynagrodzenia zasadni-
czego brutto,

b) dla dyrektoréw — 10% wynagrodzenia zasad-
niczego brutto.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy, nie dluzszy
niz jeden rok szkolny.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oraz okres jego przyznania, uwzglednia-
jac poziom spetniania warunkéw, warunkow kto-
rych mowa w 8§ 3, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Wojt.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV.
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono
w szkole stanowisko kierownicze przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ustepie
4.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
ra ustala Wéjt w wysokosci:

1) do dwoch oddziatow — do 200,00zt;

2) od trzech do siedmiu oddziatow — od 200,00zt
do 400,00zt;

3) od dziewieciu do czternastu oddziatow - od
220,00zt do 500,00zt

3. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe za-
dania oraz zajecia przystuguje dodatek za:

a) wychowawstwo klasy w przedszkolach, szko-
tach i gimnazjum - 40,00zt miesigcznie brutto,

b) opiekunom stazu - 25,00zt miesiecznie brutto.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym
mowa w ustepie 2 i 4 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowni-
czego.

5. Dodatek funkcyjny zwigzany jest ze stanowi-
skiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powie-
rzono obowigzki w zastepstwie innej osoby, jesli
jej nieobecnos$¢ nie obecnos$¢ w pracy przekracza
trzy miesigce.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.

Rozdziat V.
Zasady przyznawania dodatku za warunki pracy

8 6.1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
i 4 Karty Nauczyciela przystuguje dodatek, w dal-
szej czeSci zwany ,,dodatkiem za warunki pracy”.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

a) za prace w warunkach trudnych w wysokosci
nie wiekszej niz 10% stawki godzinowej wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela kon-
traktowego z petnymi kwalifikacjami,

b) za prace w warunkach ucigzliwych nie wigk-
szej niz 10% stawki godzinowej wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
z petnymi kwalifikacjami.

3. Dodatek za warunki racy przystuguje za zre-
alizowane godziny pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow za
prace w warunkach trudnych i ucigzliwych doda-
tek tacznie nie moze przekroczy¢ 20% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontrakto-
wego z petnymi kwalifikacjami.

5. Dodatki za warunki pracy ustala dla nauczy-
cieli dyrektor, a dla dyrektora Woijt.

6. Dodatki za warunki pracy wyptacane sg z do-
tu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat VI.

Dodatek za godziny ponad wymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

&8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing po-
nadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowo obowigzko-
wego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponad
wymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3
w sposob okreslony w ust. 1, o ile w czasie reali-
zacji tego zastepstwa zrealizowane byly zajecia
z planem i programem nauczania danej klasy
przez nauczyciela posiadajgcego wymagane kwali-
fikacje do prowadzenia tych zajec¢.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzine doraznego zastepstwa zrealizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w ustepie 2 ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zre-
alizowana w warunkach uprawniajgcych do do-
datku) przez miesieczng liczbe godzin realizowa-
nego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktoérej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje sie mnozagc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ ponizej 0,5 h pomija sie, a co najmniegj
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
wo ponad wymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace.

6. Wynagrodzenie za godziny ponad wymia-
rowe ponadwymiarowo godziny doraznych za-
stepstw przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

Rozdziat VII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalne-
go funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym pla-
nie finansowym szkoty z tymze:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Woijta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycie-
lowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od
osiggnie¢ w pracy:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej
uczniow, udziale uczniéw w zajeciach po-
zalekcyjnych, przygotowaniu i zrealizowa-
niu znaczacych w procesie wychowaw-
czych imprez szkolnych;

2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach nauczania danego przedmiotu,

b) zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkur-
séw i olimpiad przedmiotowych,

c) szczebla ponad szkolnego udzielaniu po-
mocy uczniom majacym trudnosci w na-
uce;

3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalnosci majgcej na celu
zwalczanie ws$réd mtodziezy narkomanii, pa-
lenia tytoniu, spozywania alkoholu i chuli-
ganstwu,

c) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, zaktadami pracy w celu or-
ganizacji imprez dla dzieci i mtodziezy;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, opieka nad zespotem przedmioto-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
opracowanie przyktadowych materiatow
metodycznych,

d) autoryzowanie i wprowadzenie progra-
moéw autorskich i innowacyjnych.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw o ktérych mowa w ust. 1 — dyrek-
tor;
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2) ze $rodkéw o ktérych mowa w ust. 1.2- Wojt
Gminy Maszewo.

8 9. Nagrody o ktérych mowa w § 8, sg przy-
znawana z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg
Rady Pedagogicznej moze przyznaé nagrode na-
uczycielowi w innym czasie.

Rozdziat VIII.
Dodatek mieszkaniowy

8 10. 1. Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do
stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagro-
dzenia za prace pracownikéw, ustalonego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej,
zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem
—dla jednej osoby;

2) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla dwéch
0sob;

3) 10% najnizszego wynagrodzenia — dla trzech
0s6b;

4) 12% najnizszego wynagrodzenia — dla czte-
rech i wiecej osoéb.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w uste-
pie 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci po-
zostajacych na jego wytagcznym utrzymaniu do
czasu zakonczenia nauki, nie dtuzej jednak jak do
ukonczenia 20 lat.

4. Nauczycielowi oraz jego wspotmatzonkowi,
bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2.

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi Wéjt.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkaniowego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielowi dodatek przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego;

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego;

3) korzystania z urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la.

8 11. Projekt regulaminu zostat uzgodniony
z Zarzagdem Oddziatu ZNP w Maszewie i NSZZ
~Solidarnos¢” w trybie art. 30, ust. 6a Karty Na-
uczyciela.

8 12. Traci moc uchwata Nr XXI/120/05 Rady
Gminy Maszewo z dnia 28 lutego 2005r. w sprawie
ustalania regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku: za wystuge lat, dodatkbw motywacyjne-
go, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz niekto-
rych innych skiadnikbw wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Lubuskiego

Przewodniczacy Rady
Jan tyson
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UCHWALA Nr XXXI1/149/2005
RADY GMINY NIEGOStAWICE

z dnia 7 grudnia 2005r.

w sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania za prace oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzen, dodatkéw socjalnych i nagréd nauczycie-
lom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Niegostawice
na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz przepiséw rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22 p6z. 181) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy zasady
wynagradzania za prace oraz szczegb6towe zasady
przyznawania i wysokosci stawek dodatkéw do
wynagrodzen, dodatkéw socjalnych i nagréd na-
uczycielom zatrudnionym w placoéwkach os$wiato-
wych prowadzonych przez Gmine Niegostawice na
rok 2006.

Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

8§ 2. 1. Regulamin okresla wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatkéw ptacowych:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) dodatku socjalnego: dodatku mieszkaniowe-
go;

4) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pdzn. zm.);

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczyciela, wychowawce danej szkoty lub in-
nego pracownika pedagogicznego;

3) szkole- nalezy przez to rozumieé szkote,
przedszkole, oddziat przedszkolny, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Niego-
stawice;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrek-
tora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec
okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka;

8) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze go-
dzin nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.) oraz w § 1 uchwaty Nr XXX/143
/2001 Rady Gminy Niegostawice z dnia
29 czerwca 2001r. w sprawie tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ lekcyjnych dla dyrekto-
row i wicedyrektorow szkot;

9) godzinach ponadwymiarowych i godzinach
doraznych zastepstw - nalezy przez to rozu-
mie¢ godziny przydzielone nauczycielowi,
o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 i 2a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 z pézn. zm.);

10) organizacji zwigzkowej dziatajgcej na terenie
szkoty - nalezy przez to rozumie¢ ognisko
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
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11) zaktadowej organizacji zwigzkowej - nalezy
przez to rozumieé Zarzad Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego.

Rozdziat Il.
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia za-
sadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okre-
sach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do do-
datku za wystuge lat wlicza sie:

1) okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu za
sposbb ustania stosunku pracy;

2) okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajet (czasu pracy);

3) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepi-
soéw podlegajg one wliczeniu do okresu pra-
cy, od ktérego zalezg uprawnienia pracowni-
cze.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczes$nie
w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzeze-
niem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawnia-
jacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zakiadzie pracy, w ktérym
pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podle-
gajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnie-
nia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku
pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajagcym obowigzujgcego na-
uczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét
zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
na ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

4) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Podstawg do ustalenia stazu pracy, od kto-
rego uzalezniona jest wysokos$¢ dodatku za wystu-
ge lat stanowig oryginalne dokumenty ($wiadec-
twa pracy, ksigzeczka wojskowa itp.) albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

7. Decyzje o przystugujagcym dodatku za wy-
stuge lat przekazuje sie nauczycielowi w formie
pisemne;j.

8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill.
Dodatek motywacyjny

§8 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym pro-
cesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo - opie-
kunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniébw we wspotpracy
z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) opracowywanie
i publikacji,

autorskich programoéw

b) tworzenie i wdrazanie programow eduka-
cji europejskiej,

c) wdrazanie przedsiewzie¢ i programow na
rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyz-
szanie jakosci pracy szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r.
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Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm.), a w szczegol-
nosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizagami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow
i ich realizacja,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i stan powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacych priorytetbw w organizowane;j lo-
kalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w §rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresjom, pa-
tologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci
i mtodziezy.

2. Dyrektorzy szkét otrzymujg dodatki motywa-
cyjne za znaczgce efekty pracy w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kow nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy jednostki;

4) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych;

5) wspotpracy ze srodowiskiem;

6) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu pracy.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego ustala:

1) dla nauczycieli - dyrektor placowki, uwzgled-
niajagc poziom spetnienia warunkéw, o kté-
rych mowa w ust. 1;

2) dla dyrektoréw - Wéjt Gminy na podstawie
kryteriow okreslonych w ust. 2.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dy-
rektorow tworzy sie w wysokosci od 1% do 3%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli i dyrektorow w zaleznosci od mozliwo-
$ci finansowych gminy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy
niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dy-
rektora nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany
nauczycielowi, ktérego usprawiedliwiona nie-
obecnos¢ w pétroczu poprzedzajagcym jego przy-
znanie przekroczyta 3 miesiagce.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV.
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczy-
cielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;
3) sprawowanie funkgji:

a) wychowawcy klasy lub oddziatu przed-
szkolnego,

b) opiekuna stazu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie
dla:

a) dyrektorow szkot do 8 oddziatow - 450,00zt
miesiecznie,

b) wicedyrektora szkoty do 5 oddziatéw powie-
rzonych opiece - 300,00zt miesiecznie,
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c) wicedyrektora szkoty od 6 do 8 oddziatow
powierzonych opiece - 370,00zt miesiecznie,

d) dyrektora szkoty od 9 do 16 oddziatow
- 550,00zt miesiecznie,

e) wicedyrektora szkoty od 9 do 16 oddziatow
powierzonych jego opiece - 450,00zt mie-
siecznie,

f) dyrektora powyzej 16 oddziatébw - 600,00zt
miesiecznie,

g) wicedyrektora szkoty powyzej 16 oddziatow
powierzonych jego opiece- 500,00zt miesiecz-
nie,

h) wychowawcéw klas wynosi od 50,00zt do
70,00zt miesiecznie w zaleznosci od:

— liczby wychowankéw w oddziale,

i) opiekuna stazu - 70,00zt za kazdego nauczy-
ciela odbywajgcego staz i powierzonego
opiece.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
lub funkcji, o ktéorych mowa w ust. 1, a jezeli po-
wierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, o ktbrym mowa w ust. 1 traci
prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesia-
ca, w ktérym zaprzestat wykonywania funkcji, za
ktére przystuguje dodatek. Jesli zaprzestanie wy-
konywania funkcji nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca- nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyj-
nego od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno-
Sci w pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie
z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje
sie Wojt a dla wicedyrektorow i nauczycieli dyrek-
tor szkoty.

Rozdziat V.
Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje dodatek w dalszej czesci zwany
,dodatkiem za warunki pracy".

2. Dodatek za warunki pacy przystuguje za
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 200zt miesiecznie w petnym wymia-
rze czasu pracy. Przy niepetnym wymiarze czasu
pracy dodatek przystuguje proporcjonalnie do
ilosci zrealizowanych godzin.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2
uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy realizo-
wanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany.

5. Dodatek za trudne warunki wyptaca sie z do-
tu.

6. Za prace dydaktyczno-wychowawcze nad
dzie¢mi biorgcymi udziat w zawodach sportowych,
olimpiadach, wycieczkach (w tym tzw. zielona
szkota), ktore nauczyciel wykonuje w dni wolne od
pracy ma zastosowanie art. 42c ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat VI.

Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine po-
nadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego plus
dodatek za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w pkt 1, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zao-
kragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia
realizowane wedtug réznych tygodniowych wy-
miaréw godzin zaje¢, nalezy kazda jego godzine
przelicza¢ proporcjonalnie do rodzaju prowadzo-
nych zaje¢ i ich wymiaru godzin.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypa-
dajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo i dodatkowo wolne
od pracy za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru za kazdy dziehn usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo i do-
datkowo wolny od pracy.
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5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w tygodniu o ktorym
mowa w ust. 4, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw nalicza wyptaca
sie z dotu.

Rozdziat VII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 8. 1. Nagrody przyznawane sa z funduszu
nagréd utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112
z p6zn. zm.).

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
majg charakter uznaniowy i przyznawane sg z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej lub innych okazji uza-
sadniajgcych przyznanie nagrody.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe planuje dyrektor w rocznym planie finanso-
wym szkoty, z czego:

1) 75% srodkow funduszu pozostawia do swojej
dyspozyciji;

2) 25% srodkow funduszu pozostawia do dys-
pozycji Wéjta Gminy Niegostawice.

4. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza od nagrody Wéjta przyznanej dla dyrektora
danej szkoty.

5. Ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1
dyrektor szkoty przyznaje nagrody nauczycielom.
Nagrody przyznawane sg z inicjatywy dyrektora
badz na wniosek organizacji zwigzkowej dziataja-
cej na terenie danej szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej za szczego6lne osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze i opiekuhcze, a przede
wszystkim:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej
polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej

uczniow,

b) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczacych
w procesie wychowawczym imprez szkol-
nych i srodowiskowych,

c) stwierdzonych przynajmniej dobrych wy-
nikach w nauczaniu danego przedmiotu,

d) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkur-
sOw i olimpiad oraz reprezentowaniu szko-
ty w zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej powiatowym;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowaweczej
polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom be-
dacym w trudnej sytuacji materialnej i zy-
ciowej,

b) prowadzeniu dziatalno$ci majgcej na celu
zwalczanie wsrod miodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligan-
stwa,

c) nawigzywaniu wspotpracy z placéwkami
kulturalnymi, naukowymi, zaktadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mto-
dziezy;
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przez:

a) uzyskanie wyzszego stopnia awansu za-
wodowego,

b) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej
mtodych nauczycieli,

c) kierowanie zespotem samoksztatcenio-
wym, opieke nad zespotem przedmioto-
wym, prowadzenie lekcji kolezenskich,
opracowanie przyktadowych materiatow
metodycznych,

d) wprowadzanie programoéw autorskich i in-
nowacyjnych;

4) w zakresie realizacji innych zadan statuto-
wych szkoty.

6. Ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2
Wojt Gminy moze przyznaé nagrody dyrektorom,
wicedyrektorom i nauczycielom szkot. Nagrody
przyznawane sg z inicjatywy Wojta badz na wnio-
sek dyrektora danej szkoty, Kuratorium Oswiaty,
organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie
danej szkoty, rady pedagogicznej i rady rodzicéw
- za znaczace efekty w pracy, a w szczegdlnosci
w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu ucznidéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych
i krajowych;

2) wzorowej organizacji pracy szkoty;

3) inicjowania r6znorodnych dziatan rady peda-
gogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pra-
cy jednostki;
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4) organizowania pomocy nhauczycielom rozpo-
czynajgcym prace w okresie odbywania stazu
zawodowego we wtasciwe] adaptacji zawo-
dowej;

5) przestrzegania dyscypliny finanséw publicz-
nych;

6) przestrzegania prawa pracy w realizacji funk-
cji kierownika zaktadu prac;

7) tworzenia warunkéw do aktywnego uczest-
nictwa w kulturze dzieci i mtodziezy.

7. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycie-
lom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana na-
groda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII.
Dodatek mieszkaniowy

8 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na tere-
nie wiejskim lub w miescie liczagcym do 5.000
mieszkancOw w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 30zi;
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 45zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 55zt;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 70zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim zamiesz-
kujacych: wspotmatzonka oraz dzieci do 25 roku
zycia pozostajgcych na jego utrzymaniu, niepracuja-
cych i uczacych sie.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szko-
tach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez, wskazanego przez niego pracodawce.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
znaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust 5, na ich
wspolny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi - Wojt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przy-
stuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta by-
ta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w ust 2 i 3, nauczyciel otrzy-
mujagcy dodatek jest obowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek - Woéjta Gminy. W przypadku
nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Woijta
Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny, niena-
leznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie pod-
lega zwrotowi.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wy-
ptaca sie z dotu.

8 10. Niniejszy regulamin uzgodniony zostat
przez zakladowa organizacje zwigzkowg w trybie
art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

&8 11. W sprawach nieuregulowanych niniej-
szym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Karty Nauczyciela.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojto-
wi Gminy Niegostawice.

8 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2006r., obowigzuje do dnia 31 grudnia
2006r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Czestfaw Towpik
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UCHWALA NR 106/05
ZARZADU POWIATU W MIEDZYRZECZU

z dnia 19 grudnia 2005r.

w sprawie rozktadu godzin pracy aptek ogoélnodostepnych

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.: Dz. U.
z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688
i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz
z 2004r. Nr 102, poz. 1055.) oraz art. 94 ust. 2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2002r. — Prawo farma-
ceutyczne (Dz. U. z 2004r. Nr 53, poz. 533 z pdzn.
zm.: Dz. U. z 2004r. Nr 69, poz. 625, Nr 91,
poz. 877, Nr 92, poz. 82, Nr 93, poz. 896, Nr 173,
poz. 1808, Nr 210, poz. 2135 i Nr 273, poz. 2703
oraz z 2005r. Nr 94, poz. 787, Nr 163, poz. 1362,
Nr 179, poz. 1485 i Nr 184, poz. 1539), Zarzad Po-
wiatu w sktadzie:

1. Kazimierz Puchan

2. Grzegorz Gabryelski
3. Halina Pilipczuk

4. Zbigniew Swiatek

5. Leszek Zimny
uchwala, co nastepuje:

8 1. Ustala sie rozktad godzin pracy aptek
ogoélnodostepnych na terenie Powiatu Miedzy-
rzeckiego w miejscowosciach:

1) Bledzew:
a) od poniedziatku do pigtku - 9'° - 17%,
b) soboty — 10% - 13%;

2) Pszczew:
a) od poniedziatku do pigtku — 9% - 17%,
b) soboty — 9% - 12%,

3) Przytoczna:
a) od poniedziatku do pigtku — 8*° - 18%,
b) soboty - 11% -13%;

4) Trzciel:
a) od poniedziatku do piagtku — 8%° - 18%,
b) soboty - 8% - 13%;

5) Migdzyrzecz - od poniedziatku do piagtku — 8%
-187,

6) Sk(}/s/ierzyna - od poniedziatku do pigtku — 9%
- 8%,

8§ 2. Ustala sie, ze dostepnosé swiadczen w po-
rze nocnej, niedziele, $wieta i inne dni wolne od
pracy bedzie realizowana przez apteki dyzurujgce
czynne:

1) w Miedzyrzeczu w dni powszednie w godzi-
nach od 20%° do 22%, a w niedziele, swieta
i inne dni wolne od pracy w godzinach od
10% do 22%;

2) w Skwierzynie w soboty w godzinach od 9%
do 16%, a w niedziele, $wieta i inne dni wolne
od pracy od godziny 10% do 16,

3) w pozostatych godzinach, dla pacjentéw po-
siadajgcych recepty wystawione w nagtych
przypadkach, po uprzednim telefonicznym
poinformowaniu aptekarza; w tym celu
w kazdej aptece zostanie umieszczona infor-
macja o telefonie aptekarza, na ktory zainte-
resowany pacjent ma prawo zadzwoni¢, a ap-
tekarz w ciggu godziny dokona realizacji re-
cepty.

8 3. Apteki moga pracowa¢ we wszystkie dni
tygodnia dtuzej niz w rozktadzie godzin pracy
okreslonym w 8 1i 2.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Zarzad Powiatu
Kazimierz Puchan
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UCHWALA NR LXIV/728/2005
RADY MIASTA GORZOWA WLKP.

z dnia 28 grudnia 2005r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr LXI1/691/2005 Rady Miasta z dnia 24 listopada 2005r. w sprawie optat
za swiadczenia prowadzonych przez gmine przedszkoli publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z pobzniejszymi zmianami)
i art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pbzniejszymi zmianami) uchwala sie,
co nastepuje:

8 1. W uchwale Nr LXII/691/2005 Rady Miasta
z dnia 24 listopada 2005r. w sprawie optat za
$wiadczenia prowadzonych przez gmine przed-
szkoli publicznych wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) zmienia sie 8 2 uchwaly, ktéry otrzymuje no-
we brzmienie:

»3 2. Wysokosé optaty za wyzywienie, o ktorej
mowa w 8 1 wynosi od 4zt do 6zt za cato-
dzienne wyzywienie i uzalezniona jest od ak-
tualnych cen surowca, z uwzglednieniem
norm zywienia okreslonych przez Instytut
Zywnosci i Zywienia.”;

2) zmienia sie w § 4 uchwaty pkt 7, ktory otrzy-
muje nowe brzmienie:

.7) rodziny wielodzietne (co najmniej troje
dzieci w wieku przedszkolnym tj. od 3 roku

zycia lub szkolnym tj. do ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej dla miodziezy), za kazde
z uczeszczajacych dzieci odptatno$é wynosi
50% optaty okreslonej w punktach 1, 2, 3, 4.”;

3) zmienia sie 8§ 7 uchwaly, ktoéry otrzymuje no-
we brzmienie:

.8 7. Optata za przedszkole winna by¢ wnie-
siona do 20 kazdego miesigca, ktérego nalez-
nos$¢ dotyczy. W przypadku, gdy ten dzien jest
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien
ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien powsze-
dni. Nieterminowe uiszczenie optaty spowo-
duje naliczenie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami.”;

4) po & 7 uchwaty zmienia sie kolejne numery
paragrafbw na § 8,8 9, § 10.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2006r. w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Mieczystaw Kedzierski
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UCHWALA NR LX/526/05
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 29 grudnia 2005r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholo-
wych oraz ustalenia liczby punktéow sprzedazy napojoéw alkoholowych na terenie Miasta Zielona Gora

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r., Nr 142, poz. 1591- tekst jednolity z pozn.
zm.: Dz. U. z 2002r. Nr.23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113. poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568. z 2004r.Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005r.
Nr 172, poz. 1441) oraz art. 12 ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2002r., Nr 147, poz. 1231 - tekst jednolity
z p6ézn. zm.: Dz. U. z 2001r. Nr 128, poz.1401,
z 2002r. Nr 167, poz.1372. z 2003r. Nr 80, poz. 719
i Nr 122. poz. 1143, z 2004r. Nr 29, poz. 257, Nr 99,
poz. 1001, Nr 152, poz. 1597 i Nr 273, poz. 2703,
z 2005r. Nr 23, poz. 186) uchwala sig, co nastepuje:
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8 1. W uchwale Nr XXVI/246/04 Rady Miasta Zie-
lona Gora z dnia 25 maja 2004r. w sprawie zasad
usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych oraz ustalenia liczby punktow sprze-
dazy napojéw alkoholowych na terenie miasta Zie-
lona Gora (tekst wymienionej uchwaly zostat zmie-
niony uchwatami Rady Miasta Nr XXXIX/359/05
z 28 lutego 2005r. i Nr XLVI/434/05 z 30 czerwca
2005r.) w § 2 ust. 1 skresla sig punkt 5.

8 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Zielona Gora.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanisfaw Domaszewicz
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INFORMACJA
STAROSTY STRZELECKO - DREZDENECKIEGO

z dnia 28 listopada 2005r.

w sprawie wprowadzenia ewidencji budynkow i lokali w obrebie miasta Strzelce Krajenskie

Zgodnie z art. 24a ust.8 ustawy z dnia 17 maja
1989r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U.
Nr 100 z 2000r. poz. 1086 ze zmianami) informuje,
ze wyltozony wczesniej do wglgdu projekt operatu
opisowo kartograficznego ewidencji budynkéw
i lokali dla obrebu Miasta Strzelce Krajenskie, staje
sie czescig operatu ewidencji gruntéw i budynkow
miasta Strzelce Krajenskie.

Kazdy czyjego interesu prawnego dotyczg dane
zawarte w ewidencji budynkoéw i lokali miasta

Strzelce Krajenskie ujawnione w operacie opisowo
- kartograficznym, moze w terminie 30 dni od daty
ukazania sie ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego, zgtasza¢ zarzuty do
tych danych do Starosty Strzelecko — Drezdenec-
kiego.

Z up. Starosty
Wicestarosta
Andrzej Libera

64

INFORMACJA
STAROSTY ZARSKIEGO

o zatozeniu ewidencji budynkoéw i lokali dla obrebéw 1, 2 i 4 Miasta Lubsko

Na podstawie art. 24a, pkt.8 ustawy z dnia 17 maja
1989r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U.
z 2000r. Nr 100, poz.1 086 ze zmianami) informuje,
iz projekt operatu opisowo kartograficznego zato-
zenia ewidencji budynkow i lokali miasta Lubsko,
obreboéw 1, 2 i 4, byt wytozony do wgladu oso6b
fizycznych, prawnych oraz jednostek organizacyj-
nych posiadajgcych swoje nieruchomosci lokalo-
we i budynkowe od 10 wrzesnia do 22 wrze$nia
w Starostwie Powiatowym w Zarach, osrodku
zamiejscowym w Lubsku.

Po uptywie terminu wylozenia, projekt operatu
opisowo kartograficznego staje sie operatem ewi-
dencji gruntéw i budynkoéw.

Kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane
zawarte w ewidencji gruntéw i budynkéw w zakre-
sie budynkoéw i lokali, ujawnione w operacie opi-
sowo-kartograficznym obrebdéw 1, 2 i 4 miasta
Lubsko, moze w terminie 30 dni od dnia ogtosze-
nia zgtaszac¢ zarzuty do tych danych.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu zarzutéw Starosta
Zarski rozstrzygnie w drodze decyzji. Zarzuty zgto-
szone po terminie 30 dni od ogtoszenia beda trak-
towane jak wnioski o zmiane danych objetych
ewidencjg gruntéw i budynkow.

Starosta Zarski
Edward Skobelski
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INFORMACJA
STAROSTY ZARSKIEGO

o zatozeniu ewidencji budynkéw i lokali dla Miast Jasien i teknica

Na podstawie art. 24a, pkt 8, ustawy z dnia 17 ma-
ja 1989r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne
(Dz. U. z 2005r. Nr 240, poz. 2027 tekst jednolity)
informuje, iz projekty operatéw opisowo - karto-
graficznych zatozenia ewidencji budynkéw i lokali
miast Jasien i teknica byty wytozone do wgladu
0s6b fizycznych, prawnych oraz jednostek organi-
zacyjnych posiadajacych na terenie miast swoje
nieruchomosci lokalowe i budynkowe od 2 do
23 listopada 2005r.w Urzedzie Miejskim w Jasie-
niu, ul. XX-lecia 20 i Urzedzie Miejskim w teknicy
ul. Zurawska 1. Po uptywie terminu wytozenia,
projekty opisowo- kartograficzne stajg sie opera-
tami ewidencji gruntéw i budynkéw. Kazdy, czyje-

go interesu prawnego dotycza dane zawarte
w ewidencji gruntéw i budynkéw w zakresie bu-
dynkow i lokali, ujawnione w operacie opisowo-
kartograficznym miast Jasien i teknica, moze
w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia zgtaszac
zarzuty do tych danych. O uwzglednieniu lub od-
rzuceniu zarzutéw Starosta Zarski rozstrzygnie
w drodze decyzji. Zarzuty zgtoszone po terminie
30 dni od ogtoszenia beda traktowane jak wnioski
o zmiane danych objetych ewidencjg gruntow
i budynkow.

Starosta Zarski
Edward Skobelski
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OBWIESZCZENIE )
KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia 30 grudnia 2005r.

o zmianie w sktadzie Rady Miejskiej w Sulechowie

Na podstawie art. 183 w zwigzku z art. 194 ustawy
z dnia 16 lipca 1998r. Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewddztw
(Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 15647 z pdzno zm.),
Komisarz Wyborczy w Zielonej Goérze podaje na-
stepujace informacije:

8 1. Uchwatg Nr XXXIV/326/2005 z dnia 15 li-
stopada 2005r. Rada Miejska w Sulechowie
stwierdzita wygasniecie mandatu radnego Dariu-
sza Dagbka, w okregu wyborczym nr 2 z listy Nr 12
Komitet Wyborczy "Stowarzyszenie Samorzado-
we" wskutek pisemnego zrzeczenia sie mandatu.

§ 2. Rada Miejska w Sulechowie w dniu 20 grud-
nia 2005r. podjeta uchwate Nr XXXV/330/2005
o0 wstgpieniu na jego miejsce Marii Rekusz, kandy-
datki z tej samej listy Nr 12 Komitet Wyborczy "Sto-
warzyszenie Samorzagdowe" w okregu wyborczym
nr 2, ktéra w wyborach uzyskata kolejno najwiekszg
liczbe gtosow, nie utracita prawa wybieralnosci
i wyrazita zgode na przyjecie mandatu.

8 3. Obwieszczenie podaje sie do publicznej
wiadomosci i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla — SerZysko
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OBWIESZCZENIE ]
KOMISARZA WYBORCZEGO W ZIELONEJ GORZE

z dnia 9 stycznia 2006r.

o zmianie w sktadzie Rady Miasta Zary

Na podstawie art. 183 w zwigzku z art. 194 ustawy
z dnia 16 lipca 1998r. Ordynacja wyborcza do rad
gmin, rad powiatow i sejmikow wojewodztw
(Dz. U. z 2003r. Nr 159, poz. 1547 oraz Dz. U.
z 2004, Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,
poz. 1760 oraz Dz. U. z 2005r. Nr 175, poz. 1457),
Komisarz Wyborczy w Zielonej Gérze podaje na-
stepujgce informacje:

8 1. Wojewoda Lubuski zarzgdzeniem zastep-
czym z dnia 26 pazdziernika 2005r. PN.L.T.Woj.
0915-1/05 stwierdzit wygasnigcie mandatu radne-
go Rady Miejskiej w Zarach Pana Dariusza Grocha-
li, w okregu wyborczym nr 4 z listy Nr 8 Komitet
Wyborczy Wyborcéw ,, Tobie i Miastu”.

§ 2. Rada Miejska w Zarach w dniu 29 grudnia
2005r. podjeta uchwate Nr XXXIV/86/05 o wstapie-
niu na jego miejsce Jozefa Tadeusza Szczotki,
kandydata z tej samej listy Nr 8 Komitet Wyborczy
Wyborcow , Tobie i Miastu" w okregu wyborczym
nr 4, ktory w wyborach uzyskat kolejno najwieksza
liczbe gtoséw, nie utracit prawa wybieralnosci
i wyrazit zgode na przyjecie mandatu.

8 3. Obwieszczenie podaje sie do publicznej
wiadomosci i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

Komisarz Wyborczy
Stefania Ciesla — SerZysko
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